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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRzI¢

Zborovanje ob X. kongresu ZKJ

V sredo, 29. maja se je nas kolektiv zbral na zborovanju
pred upravnim poslopjem, kjer je o pomenu X. kongresa ZKJ
govoril sekretar 00 ZKS BPT Viktor Svab. Z zborovanja je
bilo X. kongresu poslano tudi pozdravno pismo. Viktor Svab

jo v svojem govoru dejal:

Tovarisice in tovarisi!

Danasnje zborovanje nase-
ga delovnega kolektiva je sa-
mo Se en dokaz ved, kako ve-
likega pomena za nas vse je
zasedanje X. kongresa ZKlJ,
ki se te dni vrii v Beogradu.
Obc¢ani mesta Trzi¢a smo ta
pomemben dogodek proslavi-
li z otvoritvijo razstave, ki
nosi naslov »Trzi¢ med kon-
gresoma ZKJ«. Proslavljanju
s0 se pridruzili delovni ljudje
Sirom na$e domovine z cno
samo zeljo, da delo kongresa
poteka ¢&im uspeSnej$e in
nam vsem jugoslovanskim
narodom in narodnostim na-
kaze novih smeri in poti pri
izgradnji nase samoupravne
socialisti¢éne skupnosti.

Za nami je VII. kongres
ZK Slovenije, ki nas vse de-
lavce — $e posebno pa komu-
niste zavezuje, da se dosled-
no zavzemamo za izvedbo
sprejetih stalis¢ in sklepov.
X. kongres ZK Jugoslavije bo
samo Se potrdil nakazano pot
— da se moramo dosledno
zavzemati za uveljavljanje
nasih socialisticnih samo-
upravnih odnosov in za raz-
voj vseh proizvajalnih sil, ki
so nelodljivo povezane z
marksisti¢éno idejnostjo. Po
21. sej predsedstva ZKJ, pis-
mu tovari$a TITA in Izvrine-
ga biroja in 29. seji CK ZK
Slovenije; smo smelo in sloZ-
no stopili v boj proti vsem
negativnim pojavom, ki so
hromili na§ nadaljnji razvoj
in napredek. Zavedamo se,
da bitka $e ni dokonéno izvo-
jevana in, da se bomo pri
naSem vsakodnevnem delu
morali zavzemati za uresnici-
tev sprejetih stalis¢ in par-
tijskih dokumentov v vsak-
danjo prakso.

Dobili smo »Novo Ustavo«
— § tem pa smo nase prevze-
li veliko odgovornost, da de-
lavce in delegate usposobimo,

da bodo kos vsem nalogam
pri nasem nadaljnjem razvo-
ju v OZD, krajevni skupno-
sti in skupsc¢ini. Se bolj pa
se moramo prbliZzati nasemu
delavcu in videti v kak3nih
pogojih in tezavah dela in zi-
vi. Nasa stalna skrb mora
ostati vpra$anje nagrajeva-
nja, stanovanjska probiemati-
ka, izobraZevanje in objekti
za oddih delavcev. Izboljsati
moramo odnos do dela sa-
moupravnih organov v pod-
jetju in jim nuditi vsestran-
sko pomo¢ in oporo pri nji-
hovem uveljavljanju v delov-
nih enotah. To je naloga nas
vseh, ¢e ho¢emo, da bomo na
tem podro¢ju naredili korak
naprej. Vse ve¢ se bomo mo-

rali dogovarjati z delavei vseh
enot o problemih na proiz-
vodnih sestankih in naj nam
ne bo zato Zal izgubljenega
¢asa. Zavedajmo se, da le do-
bro in vsestransko informi-
ran delavec lahko sodeluje
pri delu v samoupravnih or-
ganih. Zelimo, da pride do
ge aktivnejSega vkljucevanja
delavcev in strokovnjakov v
samoupravne organe in druz-
beno politi¢ne organizacije.

Skrbeti moramo za na$ ju-
tri s tem, da vlagamo sred-
stva za modernizacijo proiz-
vodnje in povecanje kapaci-

tet. Smo pred pomembnimi
odlo¢itvami, ki jih moramo
vsestransko temeljito prouciti
— tako, da bi bila sredstva
¢im rentabilnejse naloZena.
Organizacijo dela in proiz-
vodnjo moramo stalno izbolj-
Sevati in skrbeti za dvig pro-
duktivnosti dela ne samo v
osnovnih obratih, temvec tu-
di v vzdrievalno energetskih
in skupnih sluzbah.

Ne moremo nemo mimo
dogodkov in zahtev italijan-
ske vlade z noto z dne 11.
marca tega leta, v kateri ka-
7ejo apetite za bivso cono B
— Koprsko in Bujscino ter
jih vkljuéujejo kot del itali-
janskega ozemlja. S tem zeli-
jo reakcionarni krogi Se za-
ostriti trzasko vpraSanje, za
katerega smatramo, da je bi-
lo obojestransko zadovoljvo
reseno.

Stevilna protestna zborova-
nja Sirom Jugoslavije so zno-
va potrdila nade bratstvo in
enotnost, sloznost in odloc-
nost, da nikomur ne odstopi-
mo niti pedi nase zemlje. Tu-
jega noemo — svojega ne
damo! Vsa nasa podpora ve-
lja tudi slovenskim narod-
nostnim skupnostim, ki Zivi-
jo v Avstriji in Italiji. Ustav-
na dolodila nas po drugi stra-
ni zavezujejo o enakoprav-
nem polozZaju italijanske na-
rodnostne skupnosti pri nas.

Upamo, da bosta zmagala
razum in razsodnost ter, da
se ne bodo ponovili dogodki
iz leta 1933, kot je dejal tova-
ri§ TITO — »ki so nas pri-
vedli skoraj na rob spopa-
da«.

Jugoslovanska politika ne-
uvricenosti je samo Se en do-
kaz, da hofemo Ziveti v slogi
in miru ter nadaljevati z iz-
gradnjo nasega politi¢nega in
gospodarskega sistema za
lep&i jutri$nji dan nase mla-
de generacije, ki bo znala
ceniti pridobitve mnarodno-
osvobodilnega boja in sociali-
stiéne revolucije. Odloéno bo-
mo stali po robu vsem priti-
skom, ki se pojavljajo od zu-
naj in skuSajo zmanjsati
ugled Jugoslavije v svetu, ka-

kor tudi vsem negativnim po-
javom, ki se porajajo znotraj
nase domovine in skusajo za-
virati nas nadaljnji razvoj, na-
predek in stabilizacijo. Smo
na pravi poti, da si izgradi-
mo trdne in ¢vrste temelje za
na3 nadaljnji razvoj, za kar
so nam garant novosprejeta
USTAVA in kongresni doku-
menti ter ponovna izvolitev
JOSIPA BROZA-TITA za
predsednika SFRJ brez ome-
jitve mandata. To dokazujejo
Stevilne cCestitke ob izvolitvi
in njegovemnu 82. rojstnemu
dnevu.

Dovolite mi, da predlagam,
da s tega zborovanja poslje-

mo X. KONGRESU ZK Jugo--

slavije pozdravno brzojavko
naslednje vsebine:

»Delavei organizacije zdru-
zenegadela BOMBAZNE PRE-
DILNICE IN TKALNICE V
TRZICU, posiljamo X. KON-
GRESU ZK Jugoslavije tova-
ritke pozdrave z Zeljo, da bo-
mo tudi v bodofe enotni in
strnjeni pod vodstvom ZK
Jugoslavije in tovarisa TITA
dosegli Se velje uspehe pri
izgradnji, graditvi nafe samo-
upravne socialisti¢ne druZbe-
ne skupnosti.«

Delovni kolektiv
OZD BPT Trzic

ﬁ Lahvala

Centralni komite ZK Slo-
venije se vam v imenu VII.
kongresa ZK Slovenije in no-
vo izvoljenih organov iskre-
no zahvaljuje za pozdrav ozi-
roma &estitko, ki ste jo po-
slali kongresu v dneh njego-
vega zasedanja.

Vase besede so bile moéna
spodbuda kongresu in zave-
zujejo mnovo vodstvo Zveze
komunistov Slovenije. Pre-
pri¢ani smo, da se bomo sku-
paj bojevali za uresniditev
stalis¢ in sklepov kongresa.
Novo izvoljeni organi si bo-
do posebej prizadevali, da bi
opraviéili zaupanje, ki ste ga
izrazili z vasim pozdravom
VII. kongresu Zveze komu-
nistov Slovenije.

Tovariski pozdrav!
Ljubljana, 18. aprila 1974

Predsednik
centralnega komiteja ZKS

France Popit

Dan borca
Dan vstaje

Noé bila je teZka in brez sna.
Tezka pot omahujocega.
Dan! Zablisnilo se je od vrh

neba,

v kotih je izginila tema.
Crna misel le je v dnu srca,
ena misel: Nocem biti hlapec!

Odloden vstal sem in

VZravnan

Zarja se razlila je ¢ez plan,
rdee zagorele so planine;
In z zarjo v borbo Sel je —

partizan.

Ob 4. in 22. juliju iskreno
cestitajo samoupravni organi,
druzbeno - politicne
organizacifje in urednistvo
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Visoko priznanje

nasi sindikalni organizaciji

Zveza sindikatov Slovenije je letos prvié podelila zlati znak
kot priznanje za veéletno in uéinkovito delovanje osnovaih
sindikalnih organizacij pri uresni¢evanju interesov Clanstva.
Po sklepu 4. konference Zveze sindikatov ter na podiagi do-
loé&il pravilnika republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije
o podeljevanju zlatega znaka sindikatov je odbor za podelitev
zlatega znaka sklenil, da se v letoSnjem letu znak podeii petim
sindikalnim organizacijam in $tiridesetim sindikalnim delav-
cem. Zlati znak sindikatov Slovenije so prejele naslednje sin-

dikalne organizacije:

— sindikaina organizacija Zelezarns Jesenice
— sindikalna organizacija TZ Litostroj

— sindikalna organizacija
Iskra iz Nove Gorice

tovarne avtoelektri¢nih

izdelkov

— osnovna organizacija sindikata JZ podjetja za popravljanje

voz Ptuj

— sindikalna organizacija Bombaine predilnice in tkalnice

Trzi¢.

Podelitev zlatih znakov je
bila 3. junija v klubu poslan-
cev v Ljubljani. V uvodni be-
sedi je predsednik republiske-
ga sveta ZSS inZ. Janez Bar-
bori¢ pozdravil navzoée na-
grajence in goste ter sprego-
voril o merilih, po katerih je
bilo to priznanje razdeljeno
ter prebral sklep o podelitvi.
Temu je slediia svecana po-
delitev znac¢k in pismenih
priznanj. Odli¢je za naso sin-
dikalno organizacijo je pre-
vzel dolgoletni sindikalni de-
lavec in predsednik sindikata
BPT tov. Danilo Roblek.

Ob priliki podelitve pri-
znanj je bila izdana tudi po-
sebna brosura, v kateri je v
uvodu zapisano, kakS$en druz-
beni pomen ima podeljevanje
zlatega znaka, ki se bo odslej
podeljeval vsako leto ob de-
lavskem prazniku — ‘prvem
maju.

V brusuri je objavljen tudi
celotni sklep o podelitvi zna-
ka ter seveda utemeljitve za
organizacije in posameznike,
ki so v leto$njem letu to viso-
ko priznanje prejeli.

V obrazloZitvi za nasSo sin-
dikalno organizacijo je nave-

200:

V sindikalno organizacijo
Bombazne predilnice in tkal-
nice TrZi¢ je vélanjenih 1332
¢lanov, organizirana je v Se-
stih osnovnih organizacijah
sindikata, ki se povezuje v
konferenco osnovnih organi-
zacij na nivoju podjetja.

Sindikalna organizacija ima
velike zasluge za razvejano in

organizirano samoupravno
strukturo v podjetju ter za
uveljavljanje samoupravnih
odnosov. V organe samo-

upravljanja je vklju¢enih 398
¢lanov sindikata. V kolektivu
z veliko skrbjo zagotavljajo
pravocasno in ¢impopolnej$o
informiranost delavcev, izda-
jajo svoje glasilo, 35 é&lanov
prejema tudi Delavsko enot-
nost, organizirano naroéajo
knjige PreSernove druZbe in
omogocajo svojim ¢élanom iz-
redno ceneno nabavo vstop-
nic za gledaliske predstave.
Sindikalna organizacija je do-
segla pomembne uspehe za
ukinitev no¢nega dela Zena in
mladine, vzpodbuja uvajanje
nove tehnologije in bolj$o or-
ganizacijo proizvodnje. Na
pobudo sindikata so sprejeli
normative o podeljevanju na-
grad, pohval in priznanj ra-
cionalizatorjem in novator-
jem, ustvarjalne napotke in

predloge pa so oblikovali tu-
di ob uveljavijanju meril za
delitev dohoaka in OD.

Sindikalna organizacija ima
vedke zasluge za urejeno in
ceneno prenrano  daelavcev
med delom, med vsemi trii-
skimi podjetji pa so tudi naj-
belje uredil stanovanjska
vprasanja delavcev. Imajo
svo) pocitniski dom, po spre-
jetin merilin pa omogod¢ajo
potrebmim c¢lanom sindikata
tudi brezplacno letovanje. Je-
seni leta 1973 so organizirali
in materialno omogocili svo-
jim ¢lanom nabavo ozimnice
s posojili, 89 ¢lanom pa brez-
pla¢no. Sindikalna organizaci-
Ja trziSke bombaine predilni-
ce in tkalnice je pobudnik
letnih in zimskih Sportnih
iger — TEKSTILIADE, ki po-
teka Ze dvajset let. Clani te
organizacije so si priborili v
trajno last Ze¢ dva prehodna
pokala.

Sindikalna organizacija ima
lasten socialni sklad, s po-
moc¢jo katerega podeljuje po
potrebi brezobrestna posojila
¢lanom sindikata, dodeljujejo
podpore itd. Redno obiskuje-
jo tudi svoje bolne ¢lane. Vr-
sto let ze obiskujejo tudi svo-
je upokojence, zlasti tiste, ki
so starejsi od 80 let. Upoko-
jenci imajo tudi svojo poseb-
no rubriko v tovarni$kem
glasilu Trziski tekstilec.

Sindikalna organizacija ima
letno tudi 220—230 krvodajal-
cev, nekateri so darovali kri
ze nad petindvajsetkrat. Sin-
dikalna organizacija je dose-
gla vidne uspehe tudi v pri-
pravah na splosni ljudski od-
por. Njihove gasilske deseti-
ne in enote prve pomoci do-
segajo Ze nekaj let prva me-
sta na podroénih ali republi-
$kih tekmovanjih. Na pobudo
sindikalne organizacije so vsi
zaposleni prejeli brezplacno
»komplet za osebno za$Citox.
Vseh organiziranih akcij ali
seminarjev se udelezujejo v

olnem Stevilu.

To je kratek opis dejavno-
sti v grobem, vemo pa, da je
odigraval na$§ sindikat po-
membno vlogo tudi na raznih
drugih podroéjih. Vse pa se-
veda kazZe, da so na$i sindi-
kalni delavci res storili vse
kar je bilo v njihovi moci pri
uresniCevanju interesov svo-
jega clanstva.

Visoko priznaje, ki ga je
na$a sindikalna organizacija
prejela je v prvi vrsti dokaz
o veliki aktivnosti v pretklih
obdobjih, po drugi strani pa

vzpodbuda za delo v naprej.
Prepri¢an sem, da so vsi ¢la-
ni koiektiva, ki so v zadnjih
letih delali v sindikalnih vod-
stvih dobili s tem priznanjem,
¢eprav ni bilo dodeljeno po-
sameznikom, temve¢ celotni
organizaciji, tudi osebno pri-
znanje.

Ne bi bilo prav, ¢e ob tej
prileZnosti ne bi izrekli e na-
Sega priznanja dolgoletnemu
druzbeno-politi¢cnemu delavcu
— predsedniku nase sindikal-
ne organizacije Danilu Roble-
ku, ki je s svojim poZrtvoval-
nim, vestnim in odgovornim
delom skupaj z najozjimi so-
delavei v sindikatu najbolj
zasluzen za to visoko odli¢je,
kajti zavedati se je treba, da
brez dobrega vodstva ne bi
bilo toliko aktivnosti brez
aktivnosti pa tudi zlatega zna-
ka sindikatov ne bi mogli
dobiti.

Predsednik republiSkega sveta ZSS inZz. Janez Barbari¢ preda-
ja zlati znak sindikatov Danilu Robleku.

Veliko zborovanje
delavcev v Trbovljah

Ze dalj ¢asa smo v vseh
nasih delovnih enotah zbirali
prijave ¢lanov sindikatov za
veliko proslavo, ki je bila v
soboto 1. junija v Trbovljah
ob 50-etnici zgodovinskega
spopada slovenskega delav-
stva s faSisticno ORJUNO.
Tedaj je slovenski proleta-
riat na celu s trboveljskimi
rudarji, pod vodstvom Komu-
nisti¢ne partije, skupno z de-
lavskimi obrambnimi ¢etami
iz revirjev in Ljubljane, v si-
lovitem spopadu z Organiza-
cijo jugoslovanskih naciona-
listov pred rudarskim domom
v Trbovljah zadal tej orga-
nizaciji odloc¢ilni udarec in
pomeni zgodovinsko 2zmago
delavstva.

Spopad z ORJUNASI pred
delavskim domom v rdecih
Trbovljah je Siroko odjeknil
v vsej Jugoslaviji. Ob vse-
stranski podpori delavskega
razreda je pripomogel k lik-
vidaciji fadisti¢nih organizacij
strankarske stare Jugoslavi-
je. Ta dogodek zavzema eno

najvidnejsih mest v zgodovi-

ni nase partije in delavskega
gibanja v obdobju med obe-
ma vojnama. V revolucionar-
nem vrenju, ki je Ze takoj po
oktobrski socialisti¢ni revolu-
ciji zajelo delavske mnozice
pod geslom: »ZA SOCIALI-
STICNO JUGOSLAVIJO IN
ENAKOPRAVNOST NARO-
DOV« — so slovenski delavei
v vseh nastopih proti oboro-
7enim enotam nastopali orga-
nizirano. V spopadih z ORJU-
NASI 1. junija 1924. leta, je
tekla kri sredi Trbovelj. Za-
savski revirji so med prvimi
dokazali svojo mo¢ in prispe-
vali velik delez k reSevanju
vprasanj tedanje dobe. Zgo-
dovinski dogodek ima v za-
vesti vsega slovenskega delav-
stva izredno velik odmev.

V spomin na zgodovinska
dejstva praznujejo v mestu

Trbovlje vsako leto na dan
1. junija svoj obé&inski praz-
nik. Letosnji jubilej 50. ob-
letnice pa je pomenil velik
praznik vseh delovnih ljudi
Slovenije in Sir$e druzbene
skupnosti Jugoslavije in Ev-
rope, Se posebno pa za borce
Spanije, ki so tega dne dobili
v Trbovljah svoje domovanje.
Vsem udeleZzencem bodo osta-
le v trajnem spominu revo-
lucionarne besede vodje dele-
gacije Komunisti¢ne partije
Spanije, ki jih je izrekel na
velic¢astni trboveljski proslavi
in so odjeknile v $irni svet.
Sekretar izvrinega komiteja
ZKJ tovaris Stane Dolanc je
v svojem govoru orisal zgo-
dovinske dogodke prve velike
zmage proletariata in naloge
delovnih ljudi v sedanjem
¢asu, da bi ve¢ in bolje de-
lali v izgradnji samoupravnih
socialistiénih odnosov. Vsi
udelezenci bomo ohranili ne-
pozabne vtise pri odkritju
spominskega obelezja, ko je
tov. Popit, predsednik CK
ZKS ob taktih Stevilnih god-
benikov odkril spomenik spo-
pada delavcev z ORJUNO. To
veliko delo je opravil aka-
demski kipar Stojan Batic,
rojak borbenih revirjev.

Ceprav nam je izredno sla-
bo vreme v marsi¢em prekri-
7alo nacrte velike proslave,
smo vztrajali na svojem me-
stu v blizini slavnostne tribu-
ne tudi pri izvajanju edin-
stvenega kulturnega progra-
ma, kjer je sodelovalo okrog
700 amaterjev in nekateri zna-
ni slovenski umetniki. Sindi-
kalni prapori so napolnili
prostor pred Delavskim do-
mom do zadnjega koticka,
skupno s praporiéaki Zdru-
7enja borcev.

Jutranje deZevje je nekate-
rim prijavljencem naSega
podjetja vzelo pogum, tako

smo od 48 prijavljenih, sode-
lovali v Trbovljah v nekoliko
manjiem Stevilu, to je 34 ¢la-
nov sindikata, med 215 trzi-
¢ani. S ponosom in zavestjo
smo izpolnili delavsko doli-
nost.

Zasavski revirji so nudili
vsem udeleZencem nadvse to-
pel sprejem in so imeli na
vseh podroéjih polne roke de-
la. Trgovski in gostinski lo-
kali niso mogli po koncani
proslavi sprejeti velike
mnozice, pa tudi parkirni
prostori so bili oddaljeni. Ze
nekaj minut po 13. uri smo
se zbrali ob naSem tovarni-
skem avtobusu za odhod pro-
ti Trzi¢u. Dobre volje ni pri-
manjkovalo. Sele pri Marin-
iku v Naklem smo se ustavili
in pogasili Zejo, nekateri pa
sudili mokra oblacila in &ev-
lje.

Nas$ vrli Sofer JoZe pa je se-
veda imel nekaj vec dela s ¢i-
i¢enjem avtobusa. Vrnili smo
se ¢ili in zdravi, vsakdo pa je
vedel veliko povedati o osred-
nji slovenski proslavi in pri-
sréni dobrodoslici, ki so
nam jo izrekli rudarji s svo-
jim pozdravom: »SRECNO:«!

Valjavec Heda

Dopisujte
v nase
glasilo!



Problematika
proizvodnje obrata
konfekcije

Dobava osnovnega materia-
la je bila v prvih petih me-
secih do neke mere zadovo-
ljiva, pojavljali pa so ve&ji
in manjsi problemi, tako da
Je bila potrebna ve&kratna
urgenca. Najveckrat so pro-
blemi nastajali pri artiklih za
rjuhe jogi in artiklu, ki je na-
menjen za izdelavo kapen,
kar se je odrazalo z veckrat-
nimi menjavami v $ivalnici
Hrib. Da bi se vsi ti proble-
mi vsaj delno zmanjsali, bi
morali planiranje razsiriti na
enak cas kot se delajo pro-
dajni plani. Dogovorijo se za
tromese¢no prodajo, ker pa
se vsi artikli ne delajo me-
sefno, jih planer po zalogi
na skladiséu razbije na me-
sene plane. Zgodi pa se,
da gre dolocen artikel hitro
v prodajo, po predvidevanjih
pa naj bi se planiral (izdelo-
val) Sele ¢ez dva meseca, za-
to prodaja zahteva naj to
¢imprej izgotovimo, mi pa ni-
mamo niti osnovnega mate-
riala, niti potrebne embalaze.

Se velje tezave so v zad-
njih mesecih pri dobavah po-
mozZznega materiala in emba-
laze. V vedjih primerih to
nastopa predvsem pri emba-
lazi iz Gorenjskega tiska in
PE vrec¢k iz Poligalanta. Iz-
govori za slabo dobavljanje
se vrstijo kar po tekodem
traku, da niso dobili pravo-
&asno materiala, da so se ro-
ki dobav povecali, ker imajo
veliko naroéila, da so bili
stroji v okvari in podobno.

Vse to pa zahteva tudi vec-
je zamenjave na delovnih me-
stih v na8i konfekciji kot tu-
di v Sivalnici Hrib, saj na ta
na¢in vsaj delno skusamo
omiliti izpad proizvodnje.

Ker prihaja do veCjega oz-
kega grla predvsem pri veze-
nju otro$kih artiklov in pri
izdelavi blazin z gumbi smo
pristopili k pripravi rezervne-
ga stroja za priivanje gum-
bov in k preureditvi novih
miz za izdelovanje otroskih
vezenih artiklov. Ravno tako
se je doma izdelala posebpa
priprava za obrafanje blazin,
ki nam je skrajSala ¢as pri
obracdanju.

IzvrSitev planskih obvezno-
sti smo v zadnjih petih mese-
cih realizirali v okviru moz-
nosti ,Ceravno bi po zagoto-
vilih prodajne sluzbe lahko
prodajali $e vefje koli¢ine
nadih izdelkov. Izkoriscanje
samo se giblje med 80 in 90
_odst., kar vsekakor ni slabo,
medtem ko se sama produk-
tivnost giblje v mejah od 90
do 95 ur/100 enot.

Izostanki delovne silc_: s_.e_iz
meseca Vv mesec spreminjajo,
tako da se v petih mesecih
giblje 9,9 %, pojavlja pa se
pomanjkanje delovne sile in
to predvsem pri konénih fa-
zah (zlaganje in pakiranje),
to pa nam povzrofa kopice-
nje nedovrsiene zaloge. Da bi
pospesili pakiranje in zlaga-

nje in s tem nadoknadili po-
manjkanje delovne sile smo
sedaj priceli posiljati v Sival-
nico Hrib artikle, katere nam
lahko izgotovijo, to pa pov-
zrofa veckratno menjavanje
delavk na razliéna dela, obe-
nem pa zmanjSujemo pro-
blem malih zalog za delo v &i-
valnici Hrib. V mesecu maju
so nam k zlaganju priskodile
na pomo¢ tudi adjustirke iz
oplemenitilnice.

V zadnjih mesecih prihaja
do vedje fluktuacije delavk in
to predvsem na delovnem
mestu ziagamje, pregledova-
nje in na delovnem mestu &i.
stilka — (kunirka. Problem
&G3Cenja v obratu je bil Ze
tako pere¢, da je bil skrajni
Cas zasedbe delovnega mesta.

Obrat jma trenutno skupno
s Sivalnico Hrib 228 zaposle-
nih, od tega je povpretno me-
se¢no na mormiranih delov-
nih mestih v Trzi¢u 135, v $i.
valnici Hrib pa 48 zaposlenih.
Povpreéni odstotek doseganja
norme v obratu se giblje med
117 in 119 %. Poleg normira-
nih pa je mesedno od 10 do
15 ljudi na priucevanju za
razne stroje in za razna dela
v samem obratu.

Na koncu problematike za
preteCenih pet mesecev pa si
na kratko ogleimo $e prob-
lem s strojnim parkom. Ome-
nil sem, da se pripravljata
stroj za pridivanje gumbov,

ker so stalno raznj zastoji.
Problemi okrog vezenih arti-
klov so se reéilj tako, da smo
dve novi garnituri wvezilnih

avtomatov pripravili na$im
potrebam, da se ma preko-
mermem uni¢evanju posebnih
klinastih jermenih dela v smi-
slu preureditve samega pogo-
na. Najved zastojev pa je bi-
lo na likalnem stroju in na
posameznih strojih za se-
stavljanje, katere bo treba
poCasi zamenjati z novimi.
Stroji za sestavljanje v Sival.
nici Hrib so $e starejSega
tipa in jih bo treba zamenjati
Ze v bliznji prihodnosti. Ker
se potreba po konfekcionira.
nih plenicah in obrobljenih
prtih kaZe iz dneva v dan ak-
tualnejsa bo nujna nabava
tovrstnih strojev.
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Proizvodnja april: maj:
A izvriitev plana: m? % m? %
v m’ 642599 — 904 720.173,8 110.9
enot enot

v enotah 37.936.9 944 414179 112.9
B izkori$¢anje: 88,5 88.1
C produktivnost:

ur/100 enot 974 844
Delovna sila:

% izostankov: 10.5 13.2
porodniski dopust it 38
bolezenski izostanek 38 34
letni dopust 36 59
izredni dopust ‘ 02 —
opravifeni izostanek 04 0.4

Ustanovljena je samoupravna
stanovanjska skupnost v obé&ini Trzi¢

V skladu z novo ustavo je
bil v zafetku tega leta sprejet
republi$ki zakon o samoupra-
vnih stanovanjskih skupno-
stih (st. 8/74), ki obvezuje
delavce v organizacijah
zdruZenega dela in obca-
ne v krajevnih skupno-
stih, da ustanovijo v okviru
obcine samoupravno stano-
vanjsko skupnost. Namen
ustanovitve je organizirano
uresni¢evanje osebnih in
skupnih potreb in interesov
obéanov pri graditvi, uporabi
in gospodarjenju s stanova-
nji po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti. Ustanovitelji
skupnosti naj bi v ta namen
zagotavljali in zdruZevali
sredstva za graditev stano-
vanj, zagotavljali druZbeno
pomo¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu, skupno naértova-
li razvoj stanovanjskega go-
spodarstva, odlo¢ali o uresni-
¢evanju programa tega raz-
voja ter upravljali s skladom
stanovanjskih hi§ ter zago-
tavljali smotrno vzdrZevanje,
obnavljanje in graditev sta-
novanj in poslovnih prostorov
in uresnievali druge skupne
interese na podrodju stano-
vanjskega gospodarstva.

V Trzi¢u je bil v ta namen
formiran poseben iniciativni
odbor z nalogo, da opravi vsa
potrebna dejanja za ustanovi-
tev, zlasti pa, da sestavi
osnutek samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi SSS v
ob¢€ini TrZi¢. Osnutek spora-
zuma je bil dan v javno raz
pravo dne 9. 5. 1974, Z osnut.
kom je bil seznanjen tudi
Odbor za druZbenj standard
in kasneje Odbor za gospo-
darske zadeve, ki je tudi iz-
volil delegate v SSS. Spora-
zum je bil sprejet brez bi-
stvenih pripomb. Podpisan je
bél 29, 5. 1974,

Samoupravna stanovanjska
skupnost bo imela v svojem
sestavu dve samoupravni
enoti:

a) samoupravno enoto za
graditev stanovanj in za go-
spodarjenje s stanovanjskim
skladom

b) samoupravno enoto za
druzbeno pomo& v stanovanj.
skem gospodarstvu (doseda-
nji solidarnostni sklad).

V prvi samoupravnj enoti
ima nafa delovna organizaci-
ja 7 svojih delegatov, v dru-
2 pa Stiri,

Najvigji

organ SSS je

delegatov, od tega 15 iz prve
samoupravne enote din 15 jz
druge, $tiri delegate pa ima-
jo druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in obé¢inska skupi&na.
Poleg skupi€ine se formira
Se izvriilni odbor skupiéine,
ki Steje sedem &lanov, porav-
nalni svet in eventuelni dru-
gi organi, ki jih bo doloéil
statut SSS.

Stanovanjsko podjetje Tr-
Zi¢ dobi z ustanovitvijo SSS
status strokovne sluzbe te sa-
moupravne skupnosti in se
njegova dejavnost financira
na enak nadin odn. iz istih
virov kot doslej.

ZdruZena denarna sredstva
za stanovanjsko graditev se
bodo vlagala pri Ljubljanski
banki — PE TrZi&, z njimi pa
bo upravljala SSS preko svo.
je skup$éine, Ta sredstva bo.
do sluZila za posojila delov-
nim organizacijam in ostalim
vlagateljem ter posamezni.
kom za stanovanjsko gradi-
tev (za indvidualno gradnjo
in za makup stanovanj).

Odpladilni pogoji za poso-
jila se bodo dolo&ali s poseb-
nimi pogodbami med posa-
meznim ustanoviteljem in sa-
moupravno enoto v okvirih,

skups¢ina, ki jo sestavlja 34 ki jih doloda sporazum.

Tudi medsebojne pravice
in obveznosti vlagateljev sta_
novanj v skupni sklad stano.
vanjskih hi§ in samoupravnj
stanovanjski skupnosti se bo-
do natanéneje uredile s po-
sebno pogodbo. Tu je zlasti
treba poudaniti, da kljub vio-
Zitvi stanovanj v skupen sa-
moupravni stanovanjski sklad
stanovanjskih hi§ % vedno
ostane razpolagalna pravica
na stanovanjih organizacij
zdruZenega dela (vlagatelju).
Sprememba je le v tem, da
bo dodeljevanje druzbenih
stanovanj moralo temeljitj v
bodo¢e na enotnih kriterijih
(enoten pravilnik o dodelje-
vanju stanovanj, ki ga bo
sprejela skupi¢ina SSS!).

Od ustanovljene samio-
upravne stanovanjske skup-
nosti se upravi¢eno pricaku.
je hitrej§i razvoj ter smotr-
nejSe in enotnej$e gospodar.
jenje na podrodju stanovani.
skega gospodarstva v magi ob-
¢ini. Nasa delowna organiza-
cija pa ima seveda interes in
Zeljo, da bi k temu prispeva-
li pomemben deleZ nasi &la-
ni kolektiva, ki so delegiranij
v samoupravne organe skup-
nosti.
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Vecer 2z
nasSimi upokojenci

Vsako leto se upokoji pre-
cejinje Stevilo na3ih delav-
cev in za vse te je obiajno
v drugi polovicd maja organi-

ce Seidl JoZe, Klemenc Anto-
nija, Brenci¢ Marija, Bac¢nik
Cilka; iz oplemenitilnice Per-
ko Marija, Avsenek Stefka,

Seidel JoZe je bil zaposlen v BPT 28 let.

zirano tovari§ko srecanje. Le.
tos je bilo tako sredanje v
soboto, 1. junija v gostilni
pri »Damulneku«, vabljenih
pa je bilo 30 upokojencev
(upokojeni od 1. 5. 1973 do
15. 5. 1974). Poleg njih so bi-
li prisotni 8e predstavniki
druzbeno politi¢nih organiza.
cij, samoupravnih organov in
uprave podjetja ter obrato-
vodje osnovnih obratov, Po
uvodnih besedah Hazima
Omerovi¢a so vsem navzodim
spregovorili e glavni direk-
tor tov. Loncar, predsednik
SDS tov. Erfen in sekretar
00 ZK BPT tov. Svab. Sle-
dila je izrolitev spominskih
daril v obliki knjig. Te so
prejeli: iz predilnice Sogko
Alojzija, Sre¢nik Marija,
Skrjanc Francka, Megli¢ Jer-
nej, Kralj Marija, Stamcar
Milka, Kous Milka, Bozi¢
Adolf, Smolej Ana; iz tkalni-

Perko Maﬂja — 26 let sluzbovanja v BPT.

e

o

Cvek BoZo, Nasi¢ Darinka;
iz konfekcije Perkman Kiri-
stina, Kuhar Stefka, Ribié¢
Rozalija; iz V. DE Kopriv-
nik Marija, Bevc JoZefa, Ka-
var BlaZ, Novak Joze, Hrova-
ti¢ Rudi, PrimoZi¢ Matevz,
Spehar Stefka; iz VI. DE
GasSper Francka, Ali¢ Peter,
Stamcar Pavla.

Po podelitvi knjig je bila
veferja, nato pa res prijeten
druzabni vefer. Stari znanci
so obujali spomine mna dolga
leta sluzbovanja v BPT in
prav zanimivo in prijetno je
bilo poslusati pripovedova-
nje posameznikov o razliénih
dogodkih v podjetju pred
mnogimj leti,

Veder z nasimi upokojenci
je izredno hitro minil, ven-
dar bo vsem, ki so bili pri-
sotni ostal Se dolgo v pri-
jetnem spominu, Zahvalam
za dolgoletno delo v podjet-
juin Zeljam za ¢imveé zdrav-
ja in zadovoljstvo se pridru
Zuje tudi uredni$tvo Tekstil-

ca.

Tudi Ba¢nik Cilka je bila darila zelo vesela.

oA

Iz Zivljenja

PRISPEVEK
UDELEZENCA BRIGADE
BORISA SINIGOJA

Po prihodu v naselje smo
imeli zbor. Razdelili so nam
obleke, nakar je bilo kosile.
Po kosilu smo morali pospra-
viti kulturni dom, v katerem
smo spali. Za spanje smo do-
bili blazine, rjuhe in odeje.
Lezis¢a pa smo si uredili kar
po tleh.

Naslednji dan smo imeli
prvo konferenco naselja in
sestanek ZK. Na sestanku
ZK smo izvolili sekretariat v
katerega sem bil tudi jaz iz-
voljen. Skupno z predsed-
stvom naselja smo izdelali
program za naso izmeno.

Prvi delovni dan se nismo
posebno trudili, kajti treba
se je bilo delu privaditi.

Koprivnik Marija, dolgoletna delavka v tkalnici, prejema

darilo.

Novak Joze je dolga leta delal v hidro centrali v Podljubelju.

,

Ribi¢ Rozalija sprejema spominsko darilo.

brigadirjev

Nafa brigada je delala na
dveh delovi¢ih. Prva in dru-
ga Ceta sta delali pri izgrad-
nji ceste, tretja ¢eta pa pri iz-
gradnji vodovoda.

Na sam Titov rojstni dan
smo imeli udarniski dan. Po-
magali pa so nam mladinci
in mladinke iz obéin v kate-
rih smo delali. V popoldan-
skem é¢asu smo imeli razna

predavanja, kulturne prire-
ditve in S$port. Vsako po-
poldne je bilo na progra-
mu nekaj drugega. Pri
delu ni bilo nikakrine
norme, zato je vsak de-
lal po svojih zmoZnostih

Delali smo predvsem pri oko-
liskih kmetih. Hrana je bila
dobra pa tudi dovolj jo je bi-
lo. Kot ¢lan sekretariata ZK
sem pri delu spodbujal sobri-

gadirje k delu, v kolikor le-ti
niso delali.

Obiskali smo tudi Trbovlje,
ki je slavilo 50 letnico zloma
ORJUNE. V tej akciji so so-
delovali tudi mladinci in mla-
dinke iz pobratenih mest.

Naj zapi$em 3%e nekoliko o
organizaciji, ki se je imeno-
vala JAGODE.

To je bila najbolj delovna
organizacija. Najve je pri-
spevala k izgradnji KOZJAN-
SKEGA pa tudi najve¢ udar-
niskih ur je imela. V to or-
ganizacijo sem se vkljucil tu-
di jaz.

Vse mladinke in mladince,
ki so zaposleni v.nasem pod-
jetju vabim, da se 3e v veé-
jem $tevilu odzovejo na po-
dobne akcije. Moji vtisi iz
brigade so tako dobri, da se
bom take akcije $e udelezil,
kajti v brigadi se krepi brat-
stvo in enotnost med narodi.



Eno vprasanje - pet odgovorov

AT

Z novim naf.‘mom upra\l_lan]a je prislo do pre"ején_uh spre-
memb, ena med njimi je tudi delegatski sistem pri skupnem
delavskem svetu. Vsak obrat oz. delovna enota ima v SDS
svoje delegate, ki iznaSajo na sejah SDS staliS¢a sredine, v
kateri delajo. Ker nas je zanimalo, kako delegati informirajo
ostale delavce, kako z njimi predelajo materiale ter spreje-
majo dolocena stali$¢a smo zaprosili za razgovor nekatere
¢lane SDS ter jim postavili nekaj vprasanj, ki dajejo odgovor

o tem kako ta stvar tece.

V obratu predilnice smo
vpra$ali Slabe Marjana, ki
nam je povedal: »Material za
SDS preberem, ¢e imam cas
se 0 njem pogovorim z delav-
kami, ¢e pa material pride
prepozno pa Zal ni nicesar.
Zelel bi, da bi bil ves mate-

rial razobesen na oglasnih de-.

skah. O stalii¢ih se z delav-
kami pred sejo ne pomenim,
ker ni ¢asa, dam pa jim za-
pisnike ter jim odgovorim na
njihove pripombe oz. vprasa-
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nja. Material je veCkrat nera-
zumljiv, posebno sedaj, ko
smo obravnavali nakup stro-
jev, potem so tu $e razni iz-
racuni. Mislim, da bi bilo to
treba napisati bolj razumlji-
vo in preprosto, da bi bilo
mogode razbrati dolofen ma-
terial ne da bi moral ¢lovek
obvladati vse mogoce tujke.
Za boljse obravnavanje ima-
terialov predlagam, da bi ¢la-
ni dobili ve¢ izvodov, da bi
jih lahko dali ‘tudi ostahrn
delavcem.

Ce mi kdaj katera stvar v
materialih ni bila jasna, sem
poiskal obrazloZzitev pri tistih,
katerim je to znano. Sicer pa
se ¢lani — delegati za SDS
iz nade enote sestanemo in
pumenimo ¢e pa nam $Se kaj
ni jasno pa vprasamo obrato-
vodjo. Dolocene tezave pri
nasem delu so, vendar je tre-
ba vedeti, da smo na zacetku,
s¢asoma bo seveda precej bo-
lje.

Na$ drugi sogovornik je bil
Polajnar Boris iz navijalnice.
»Material predelam takoj, ko
ga dobim in sicer ga najprej

preberem, prestudiram pro-
blematiko, nakar vprasam so-
delavce za mnenje in na pod-

lagi teh zavzamem najbolj
primerno stalis¢e. Moram pri-
pomniti, ‘da je en izvod ma-
teriala premalo, morall o1 do-
biti ve¢ izvodov, da bi jih
dobili v roke tudi ostali zain-
teresirani delavei. Material je
sicer vedno pravocasno pri-

_pravljen, vendar je sodelova-
nje delavcev pri obravnava-

nju tega sorazmerno slabo,
ker mnogi niso zainteresirani
za to. Kar zadeva razumlji-
vost gradiva za obravnavo je
treba poudariti, da je le-to
véasih nekoliko prevec nejas-
no, posebno e gre za inve-
sticije ali financna porocila.
V teh primerih moramo iska-
ti tolmadenje pri tistih, ki so
bolj »doma« v tem, kajti v
nasprotnem primeru je vsako
obravnavanje gradiva nemo-
goce. Na3 delegatski sistem
je 3ele na zadetku, marsikaj
$e manjka, da bo tak kot si
ga Zelimo, v prvi vrsti pa bo
treba zainteresirati vse ¢lane
kolektiva ter jim vzbuditi ¢ut
odgovornosti ter Zeljo po so-
delovanju.«

Krystufek Marija iz kon-
fekcije pa je povedala nasled-
nje: »Material preberem in ¢e
se mi zdi kaj zanimivega ga
s sodelavkami pregledamo in
se posvetujemo. Treba je
omeniti dejstvo, da se delav-
ke za ta nacin predelave ma-
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teriala precej zanimajo, ker
je material dovolj zgodaj pri-
pravljen, ga lahko dobro pre-
gledamo in izoblikujemo nasa
stalis¢a. Zal je v¢asih gradivo
za SDS nerazumljivo in v ta-
kih primerih ga ni mogoce
dobro predelati, ker zmanjka
¢asa, saj bi bilo potrebno
najprej dobiti obrazloZitev
nejasnosti in Sele nato raz-
pravljati o problemu. Nas sa-
moupravni sistem na delegat-
ski osnovi bi bil lahko pre-
cej bolj uspesen, ¢e bi bili za-
interesirani za samoupravlja-
nje vsi ¢lani kolektiva. Ce me
katera od sodelavk vprasa, ji
vedno odgovorim, rada pa bi
doZivela to, da bi ostali sami
dajali svoje predloge in mne-
nja in ne, da je treba za vsa-
ko stvar spraSevati ter mne-
nja dobesedno »vledi« iz lju-
di.«

Branko Veselinovi¢ — skup-
ne sluzbe: »Gradivo za SDS

je najvecCkrat zelo obsirno in
zahtevno, kar otezkoca 100 %
obveifenost sodelavcev, ki so
me izvolili v SDS. S priprav-
ljenim materialom skusam
seznaniti ostale sodelavce,
vendar mi je do sedaj to
uspelo le pri treh cetrtinah
sodelavcev. Material jim dam

na vpogled, potem pa ga Vv
prosti debati predelamo in
oblikujemo dolo¢ena mnenja.
Problem je tudi v tem, da je

zelo. tezko. dobiti naenkrat

e - ljudi, kar bi omogo-
¢ilo bolj kvalitetno prede-
I%vo gradlvo za SDS. Ne-
jasnosti v dosedanjih ma-
terialih ni bilo dosti, ¢e pa
je do nejasnosti prislo, smo
se delegati VI. delovne enote
na svoji seji posvetovali med
seboj. Sistem samoupravlja-
nja je na pravi poti za dose-
go cilja, toda potrebno bo
storiti $e marsikaj za boljse
kontaktiranje, sodelovanje in
informiranje mnajozjih sode-
lavcev, kakor tudi celotne de-
lovne skupnosti.

Bukovnik Vanja — opleme-
nitilnica: »Material, ki ga
prejmem, najprej sama pre-
delam, potem pa ga obesim
na tablo ter obvestim sode-
lavce na moZnost predelave
gradiva in seveda na to, da
povedo svoja mnenja. Mate-
rial je dober, o kakih nera-
zumljivih stvareh pa se in-
formiran pri vodjih izmene
ali obratovodju.

Smatram, da je delegatski
sistem v nafem samouprav-
ljanju uspesen, vendar mo-
ram pripomniti, da bi bil lah-
ko 3e bolj, ¢e bi bil interes
ostalih ¢lanov kolektiva za sa-
moupravljanje veéji, pa tudi
tisti, ki ta interes imajo na-
vadno nimajo toliko ¢asa, da
bi lahko obsirno gradivo tudi
predelali.

Iz odgovorov mnasih so-

govornikov je razvidno, da
se delegatski sistem v nasem
samoupravnem mehanizmu Ze
kar dobro uveljavlja.. Clani

SDS, ki prejmejo materiale,
predelajo- gradivo v okviru
svojih moZnosti skupaj s so-
delavci,
mnenja, vendar je $e veliko
stvari, ki jih bo treba urediti,
da bo uspeh Se veéji. Vsi ¢la-
ni kolektiva se bodo morali
zavedati, da bo delegat —
¢lan SDS lahko uspesno
opravljal svojo cdgovorno na-
logo le pod pogojem, da bo
sodelovanje tako kot mora
biti; sodelovanje pa bo, ¢e bo
zainteresiranost delavcev na
zadovoljivi viSini. Kar zadeva
ncjasnosti, ki povzrocajo véa-
sih tezave, je treba vedeti, da
se dolocene zadeve ne dajo
napisati bolj enostavno kot
so Ze, posebno kadar gre za
kake financ¢ne zadeve, investi-
cije in podobno. Delegati
imajo moZnost dobiti dodat-
ne informacije pri vodilnih in
vodstvenih dezlaveih, kar jim

ter .oblikujejo svoja. -
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najbrZ.ne bi.vzelo prevec ¢a-
sa, te informacije pa potem
lahko_ posreduje]o naprej tu-
di-ostalim €lanom kolektiva.
Verjetno bi. bilo dobro, ¢e bi
se gradivo za SDS res izdela-
lo v ve¢ izvodih ali pa raz-
delilo ¢lanom SDS, da ga da-
jo ostalim delavcem. Zaveda-
ti se je treba dejstva, da bo-
mo uspesno upravljali, ¢e bo-
mo o vsem pravofasno, pra-
vilno in toé¢no informirani.

Vsekakor je treba ob koncu
poudariti, da so delegati iz-
redno resno in z odgovornost-
jo sprejeli svojo nalogo, ter
da se vsi trudijo, da bi svojo
delegatsko nalogo ¢&im. bolj
uspesno opravili, ¢eprav mar-
sikdo od njih nima takih so-
delavcev, ki bi bili priprav-
ljeni sodelovati ter prispevati
delez k nadaljnjemu razvoju
nasega samoupravnega siste-
ma.

Obisk DITT v Dekorativni

Ta obisk je bil eden najzanimivejsih, ker smo si ogledali eno
izmed tovarn, ki je ozko specializirana; njihov proizvodni pro-
gram sestavljajo dekorativne (tehni¢ne) tkanine in plisi ter
kot posebna dejavnost tudi tapiserije.

Zelo zanimiv je bil ogled
ro¢ne tkalnice, kjer imajo
ro¢ne statve, na katerih izde-
lujejo za zahtevnejse kupce
posebne vzorce. To pride v
poitev predvsem pri izdelavi
dekorativnih tkanin za nove
hotele, poslovne hiSe itd. Pri
tem so aktualne tudi tapiseri-
je, ki jih izdelujejo prav tako
totno po osnutku, katerega
narede ‘predhodno.

Stroji v pripravljalnici se
ne razlikujejo dosti od nasih
in so specifi¢éni za izdelavo
njihovih artiklov.

Generalni direktor Dekorativne

njihovem podjetju.

Previjalni stroji za osnovo
so Schlafhorstovi — BKN.
Votkovni previjalni stroji
imajo vsi 24 vreten in to fir-
me Comat. Vsa snovala so
saska in to 3 stroji Giisken,
en Comat in en Textima.

Zelo velik napredek je opa-
zen v tkalnici, saj imajo ze
precej brezéolnicnih statev in
to 2 stroja firme Giinne za
izdelavo plia ter precejsnje
itevilo brezéolni¢nih statev
SMIT za izdelavo dekorativ-
nih tkanin. Ime SMIT je
okraj$ava imena italijanske
tovarne Societa Macchine per
I'Industria Tessile S. p. A.
Scio v Milanu, ki spada v in-
dustrijsko skupino NUOVO
PIGNIONE.

Brezéolni¢ne statve Giinne
so v poizkusnem obratovanju
in so do sedaj pokazale do-
bre rezultate.

Njihova cena je priblizno
800.000 din. Teoreti¢no tevilo
obratov je okrog 200/min,

vendar so zaradi prevelikega
$tevila pretrgov osnove ozi-
roma votka in zaradi preve-
likega stevila strojelomov,
stevilo obratov zmanjsali na
cca. 150 (prakti¢ni obrati).

Ce te statve primerjamo s
konvencionalnimi statvami
(Colni¢nimi) za izdelavo pliSa
firme Giisken in: upostevamo,
da imajo te statve 105 obra-
tov/min, vidimo veliko razli-
ko v produkciji.

V  slufaju, da -vzamemo
100 %-ni izkoristek stroja, je
Stevilo votkov, pri brez¢olnié-

tov. Rﬁde nam je govoril o

nih statvah 9000 votkov/uro/
stroj, medtem ko je pri ena-
kih pogojih na konvencional-
nih statvah produkcija 6300
votkov/uro/stroj. Produkcija
brezc¢olni¢nih statev je torej
za 43 % vedja. To je le groba
primerjava, vendar nam da
dovolj nazorno sliko v pred-
nostih brezéolni¢nih statev.

Prednosti brez€olni¢nih sta-
tev v primerjavi s konvencio-
nalnimi statvami, pa so Vv
grobem naslednje: :

— so bolj produktivne in
ekonomicéne,

— s0 v splo$nem bolj uni-
verzalne in prilagodljive,

— dajejo v glavnem boljSo
kvaliteto tkanine,

— so varnejde
manj hrupa,

— pri njih ima cloveski
faktor manjsi vpliv.

Poman_]kljlvostl sta v glav-
nem dve in to:

(Nadaljevanje na 8. strani)

in delajo
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Drustvo inzenirjev
in tehnikov v Pazinu

Nafe drultvo je za svoje
¢lane organiziralo strokovno
ekskurzijo v tekstilno tovar-
no »Pazinka« v Pazinu. Ude-
lezba na ekskurziji je bila
taka kot je obi¢ajna, zopet
je bila velika vedina tistih, ki
se redno udelezujejo vseh ak-
cij, ki jih organizira DITT. V
»Pazinki« so nas prisréno
sprejeli in %e pred ogledom
tovarne, (to je proizvodnih
obratov) smo imeli razgovor
z njihovimi vodilnimi delavci.
Opisali so nam razvoj podjet-
ja ter naérte v prihodnosti.
Podjetje je bilo ustanovljeno
leta 1958 in je imelo le tkal-

Pred vhodom v podjetje.

nico z ATR tkalskimi stroji
Leta 1965 so 8li v prvo mo-
dernizacijo saj so nabavili 194
Picanol — President tkalskih
strojev. Tri leta kasneje so za-
¢eli s plastificiranjem zidnih
tapet in sicer enobarvnih na
platnu &irine 140 cm, ker pa
za trg to ni bil posebno in-
teresanten izdelek so presli
na izdelavo papirnatih plasti-
ficiranih tapet v &irini 70 cm.

Seveda pa niso ostali samo
pri tem, saj je bila v letu
1972 dograjena hala in nabav-
ljeni stroji za teksturiranje in
barvanje sintetike ter stroji
za izdelavo efektnih sukan-
cev. V leto$njem letu imajo
v naértu investicijo in sicer
popolno modernizacijo pri-
prave tkalnice za kar predvi-
devajo sredstva v visini 13
mil. din, nabavili pa bodo tu-
di ra¢unalnik za obdelavo po-
datkov.

Podjetje je imelo v letu
1973 22 milijard bruto pro-
dukta ter 848 zaposlenih, za
letosnje leto pa predvidevajo
bruto produkt v visini 47 mi-
lijard s 1000 zaposlenimi.

Dodelave tkanin in konfek-
cioniranja nimajo in po nji-
hovih besedah v to tudi ne
bodo $li. Pri vlaganju v inve-
sticije sodelujejo tudi z itali-
janskimi firmami. Delajo v
$tirih izmenah (torej tudi ob
sobotah in nedeljah) in sicer
346 delovnih dni v letu.
Ukvarjajo se tudi s proble-
mom no¢nega dela Zena, fluk-
tuacija pa ni velika (5—7 %).
Med zaposlenimi je 53—54 %
nekvalificirane delovne sile in
takih z niZjo strokovno izo-
brazbo. Poprefna starost ¢la-
nov kolektiva je 27 let od
vseh zaposlenih pa je 65%
zensk, Med zaposlenimi je
7—8 % ¢lanov ZK, vendar je v
tem odstotku malo ¢&lanov
ZK iz neposredne proizvod-
nje in mladih. Tem dvem ka-

tegorijam bodo pri sprejema-
nju v ¢lanstvo v bodoée po-
svetili ve¢ pozornosti. Glede
pridobivanja in usposablja-
nja kadrov so nam povedali,
da imajo kar v okviru pod-
jetja srednjedolski center za
kvalificirane delavce, imajo
pa tudi 11 slusateljev Visje
tehni¢ne tekstilne S3ole. Pre-
davanja in izpiti tako za sred-
nji kot za visji strokovni ka-
der so v podjetju, vendar kot
nekak oddelek zagrebike
srednje oz. vije tekstilne So-
le. Zato so tudi vsi predava-
telji iz teh ustanov. Organizi-
rajo tudi razne intenzivne te-

¢aje za zaposlene z namenom
nsposabljanja za razna dela.
Na raznih srednjih Solah pa
imajo trenutno 30 Stipendi-
stov. Veliko pozornosti posve-
¢ajo kadrom — $olanim, orga-
nizaciji dela, ter sistemu
upravljanja, saj menijo, da je
to troje izredne vaZnosti za
uspesno poslovanje podjetja.
Zanimiv podatek je tudi
delitev OD. V leto$njem letu
planirajo popreéni osebni do-
hodek v viSini 2360 din, s
tem, da je minimalni OD 1700
din razpon pa 1:34 (brez ge-
neralnega direktorja).
Dodatek za no¢no delo
zna$a 30% in je dolofen s
samoupravnim Sporazumom.

Za prevoze na delo z av-
tobusom pla¢a 100 din vsak
posameznik, ostalo pa podjet-
je. (Pri nas pla¢ujemo znatno
nizji prispevek — do sedaj 20
din, ker so tudi relacije na
katerih se wvozijo delavci,
precej krajse kakor pri njih.
— op. pisca). Zelja vseh s ka-
terimi smo se pogovarjali je
bila, da bi se sodelovanje med
nasima podjetjema okrepilo
in razvilo na vseh ravneh, ta-
ko v okviru DITT-a, kot tudi
v okviru sindikata. (S podjet-
jem Svilana iz Osjeka imajo
Ze precej Casa tesno sodelo-
vanje, velikokrat se sreujejo,
izmenjavajo izkuinje itd.

Podjetje ima v svoji sesta-
vi §tiri temeljne organizacije
zdruZzenega dela in sicer
TOZD Tekstil, TOZD Sinteti-
ka (teksturiranje z barvarno)
TOZD efektni sukanci in
TOZD tapete. Strojni park
razen tkalnice je v glavnem
italijanski in francoski. Poleg
Ze omenjenih Picanol tkal-
skih strojev in starih strojev
v pripravi tkalnice imajo za
teksturiranje stroje firme
Aret, za barvanje stroje fir-
me Barryquant, za efekine
sukance pa stroje firme Cog-

natex. Videli smo tudi najmo-
dernejsi pletilni stroj $vedske
izdelave, ki je avtomatiziran,
elektronsko opremljen in vi-
soko produktiven.

Delovni pogoji v priprav-
ljalnici in tkalnici so slabsi
kot pri nas, vsaj kar zadeva
same klimatske pogoje. Lah-
ko pa reiemo, da je del pod-
jetja eno samo delovisce,
kjer se gradijo nove zgradbe
in montirajo novi stroji.

Po res temeljitem ogledu z
izérpno razlago vodilnih smo
si lahko ustvarili pravo sliko
o tem podjetju, ki se izredno
hitro razvija in uspe3no po-
sluje.

Spoznali smo, da lahko tu-
di mlad kolektiv zelo uspe3no
gospodari s sredstvi, ki so
mu zaupana v upravljanje
ter z elastiénimi poslovnimi
odlo¢itvami iz leta v leto
ustvarja vetji dohodek, ki je
pogoj za investiranje v nov
strojni park in tehnolgijo,
kar pa je zopet pogoj za bolj-
§i poslovni uspeh.

Seminar o
samoupravni
delav. kontroli

V okviru Delavske univerze
Tomo Brejc iz Kranja je bil
24. in 25. maja v Preddvoru
seminar o samoupravni de-
lavski kontroli. Z ozirom na
pomembnost te teme so se
seminarja udeleZili tudi ¢élani
nasega odbora za samouprav-
no delavsko kontrolo.

Seminar je potekal tako, da
so bila na programu najprej
predavanja, tem pa je sledila
razprava. Prvi dan seminarja
so bile obdelane sledece te-
me:

1. samoupravna  delavska
kontrola kot pogoj uéinkovi-
tosti samoupravljanja,

2. druzbeno ekonomski si-
stem in gospodarjenje z druz-
benimi sredstvi,

3. sodelovanje med samo-
upravno delavsko kontrolo in
sluzbo druzbenega knjigovod-
stva.

Naslednji dan je bilo naj-
prej predavanje o urejanju
medsebojnih razmerij delav-
cev, sledilo je predavanje o
organizaciji samoupravljanja,
na koncu pa $e obrazlozitev

poslovnika za delo odborov -

samoupravne delavske kon-
trole. Po posameznih preda-
vanjih so sledile Zivahne raz-
prave, kar je pokazalo da je
interes udelezencev pridobiti
&im ved znanja, zelo velik.
Razumljivo je, da je bilo za
velino udeleZencev skoraj vse
kar so na seminarju slisali
ve¢ ali manj novo, zato ni ni¢
¢udnega, e so imeli predava-
telji poleg res kvalitetnih pre-
davanj Se zelo veliko dodat-
nih informacij in odgovorov
na vpradanja seminaristov.

Prepri¢ani smo, da so tudi
udelezenci iz naSega pod-
jetjia na tem seminarju
marsikaj pridobili, spoznali
kje je mesto samoupravni de-
lavski kontroli in kak3na je
njena vloga ter da bo na pod-
lagi spoznaj iz seminarja
kmalu tudi delo nasega odbo-
ra bolj zazivelo.

Strokovna ekskurzija v MTT

Dne 15. junija 1974 je bila po planu izobraZevanja za obrat
oplemenitilnice organizirana strokovna ekskurzija v MTT. Te
se je udeleZilo 32 naSih ¢lanov. Vzrok, da udelezba ni bila
vecja (zaposlenih je 88 ljudi) je v tem, da je ena izmena delala
dopolane in pa veliko Stevilo izostankov (bolezen, dopust).

Odhod je bil ob 6. uri zju-
traj, nekaj ¢ez sedmo uro pa
nas je Ze pozdravilo sonce na
Trojanah, kjer pa ni bilo kro-
fov (na mizah). Vsak izmed
nas je raje spil kavico in Se
nekaj zraven in kmalu za tem
nas je Sofer JoZa Ze potegnil
proti Celju in dalje proti Ma-
riboru, cilju nade ekskurzije.

Znajdemo se pri glavnem
vhodu v tovarno. Prijazen po-
¢tdrav in Zze smo bili v pre-

dilnici. Ogled je trajal
okoli 20. minut — teh-
ni¢ni postopek je precej
podoben nasemu, priprava

bombaine mes$anice za ba-
terje, nadaljnja obdelava na
mikalnikih, videli smo vr-
sto flajerjev, raztezalk in pr-
stan¢énih strojev, ki pa po
tehnoloski plati precej zaosta-
jajo za nasimi. Stavba, kjer
je tkalnica, je starejSega da-
tuma, tudi strojni park je
star pa vendar naredijo pre-
cej veliko. Predvsem tkejo
tkanine Sirine 80—90 cm. Upo-
rabljajo pa bombazne, sinte-
ti¢ne in svilene preje. Tkalni-
ca je pa¢ tkalnica, ropot,
prah in pa malo ljudi, ti pa
vestni in pridni. Ogledali smo
si tudi $krobilnico, snovanje,
in previjalnico. V snovalnici
imajo dva naéina snovanja,
angle$kega in sadkega. Tudi
$krobilnica sama je starejse
izvedbe, delo v oddelku je
teko in naporno e pred-
vsem zaradi velike vrocine.

Ker pa nas, kot apreterce,
ne zanima predilnica, tkalni-
ca, se bom podrobneje usta-
vil bolj v oplemenitilnici.

Celoten obrat je zelo raz8ir-
jen na posamezne faze tehno-
loskega procesa. Naj jih na-
$tejem: priprava, vlaganje,
béljenje, izpiranje, suSenje,
merceriziranje, na koncu pa
barvanje, tiskanje in adjusti-
ranje.

Tu smo videli marsikaj no-
vega. Smojenje je plinsko —
obojestransko, stroj pa je
iste firme kot na$, samo, da
je opremljen s kadjo za raz-
Skrobljenje in napravo za od-
stranjevanje prahu, tako, da
je okolica veliko bolj cista
kot pri nas. Od tu dalje gre
tkanina v belilnico. Belilni
stroj ni tako velik kot
nas, temve¢ veliko manj-
3i. Tkanina se beli v pra-
menu in se tudi taka iz-
pira. Sledi sufenje na raz-
penjalnem sufilniku, ki ima
6—8 polj. Razen enega so vsi
opremljeni z napravami za
egaliziranje votka - ORTOMA-
TI. Brzina je obéutno manjsa
kot pri nas. Vsi razpenjalno
sudilni stroji so znamke Ar-
tos. Zatem sledi mercerizaci-
ja. To je kemi¢ni postopek
obdelave bombaznih tkanin z
lugom, da dosezemo pred-
vsem finejsi lesk in otip. Sle-
di izpiranje, sufenje in barva-
nje ali tiskanje. Na vsakem
stroju delajo po trije delavci:
1 vodja ter prvi in drugi po-
mocnik. Ko pomoc¢nik odide
v pokoj je prvi pomocnik
vodja, drugi pa postane prvi.

Sama barvarna se sestoji iz
barvalnih strojev za barvanje
navitkov in barvanje tkanin.
Tudi tu je strojni park za-
starel. Barvajo v osnovnih
spektralnih barvah. Po ogle-
du barvarne smo $li v tiskar-
no, ki pa je za nas Cisto ne-
kaj novega, ker pri nas tega
ne poznamo, smo si vse z ve-
likim zanimanjem ogledovali.
Tu so stroji v razli¢nih izved-
bah. Tiskajo z navadnim film-
skim tiskom s Sablonami, na
rolo filmskem tisku, kjer je
sablona v obliki cevi. Tu smo
se tudi najbolj zadrzevali, ker
je bilo vse tako zelo zanimi-
vo. Samo delo ni naporno, je
pa natanéno in precizno. Tu
je predvsem vaino, kako je
pripravljena barva (sestavina
— barvni odtenki), nanasanje
posameznih vzorcev (raport)
in kontrola posameznih $ab-
lon oz. valjev (odstranjevanje
necisto¢ z njih).

Na koncu so nas popeljali
%e v oddelek kontrole in od-
delek adjustirnice. Tudi tu ni
novejsih pridobitev na tem
podro¢ju. Adjustirni oddelek
je vedji kot v nasem podjet-
ju, v bistvu pa se delo razli-
kuje od naSega po tem, da
komadov ne zlagajo tako kot
pri nas, ampak jih navijajo
na kartonske cevi ali na po-
sebne okvirje. Pri teZjih ko-
madih so zaposleni moski.

Ko nas pred vratarjem zo-
pet pozdravi $tajersko sonce,
se mi vsiljuje samo eno vpra- .
$anje. Kako z njihovo razpo-
reditvijo, ki ni najboljsa in
zahteva veliko transporta, do-
seejo take delovne rezultate?
Primerjava med njihovo in
nafo delovno organizacijo kot
celoto je kaj preprosta. Ve-
deti moramo, da je njihova
razporeditev obratov in orga-
nizacije dela zelo razdroblje-
na pa vendar ljudje delajo in
so zadovoljni.

Mislim, da po tem, kar smo
doziveli in videli v tovarni,
vsak izmed nas lahko s po-
nosom refe, o na$i tovarni
veliko lepega in pohvalnega
in tako je bilo tudi vzdusje,
ki nas je $e dolgo spremljalo,
ko smo se vracali proti domu
v objem na$ih gora in planin.
Ni zaman nastala pesem
»Storzi¢ je nase kraljestvos,
se tem hocéem reci, da je pov-
sod lepo — doma pa najlep-
%e. Vsekakor pa je treba po-
udariti, da smo udelezenci
ekskurzije videli marsikaj za-
nimivega in koristnega, lahko
smo primerjali, kako so ure-
jene doloéene stvari pri njih
in pri nas ter dobili realno
sliko urejenosti in organizaci-
je dela v na%em obratu. Mi-
slim, da ne bi bilo slabo, ¢e
bi se %e kdaj ogledali tudi
kaka druga podjetja s podob-
no proizvodnjo kot je na3a,
saj pri ogledih obratov lahko
vidimo bolj$e reSitve posa-
meznih problemov ter dobi-
mo nove ideje ter predloge,
katere lahko uspeino upora-
bimo pri svojem delu.

Bostjanéi¢ Florjan
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Novosti na policah
trziSke maticne knjiznice

Eric Malpass: ZJUTRAJ OB
SEDMIH

PrizoriS¢e romana je neka
angleska podeZelska hiSa, v
kateri Zivijo tile »junakie:
upokojeni sodnik Pancecost
s svojo naglu3no sestro, dve
njegovi Se neomoZeni héerki
ter sin z #eno in sinkom
Gaylordom. In prav ta osem-
letni decek je v hisi maloda-
ne glavna osebnost.

Svetlooki fanti¢ ima pov-
sod ofi in ufesa in svojcem
zmeraj kak3no zagode. Po-
zorno opazuje svet odraslih,
a ker ga %e ne razume, nanj
zanesljivo reagira napacno,
kar pomeni — zelo komiéno.

Malpassov Gaylord je ena
izmed najbolj prikupnih
otroskih figur v sodobni li-
teraturi. Zapleti, katerim bo-
truje Zivahni porednez, lahko
spravijo v smeh tudi najbolj
mrkega bralca.

Ladko Korosec: NA TISTA
LEPA POTA

V knjigi se na$ ugledni
operni pevec Ladko Korosec
vraca »Na tista lepa potas,
ki so ga vodila od otrostva
do prvih in pozneje najved-
jih umetni$kih uspehov tako
na domacih kot na tujih
opernih odrih. Pevec namreé
popelje bralca po strmo se
vzpenjajodéi poti, ki ga je vo-
dila od sprva skromnih pri-
loZnostnih vlog, do likov, ki
so mu v zrelej¥ih letih pri-
nesli izjemni sloves v doma-
¢ih in tujih opernih hiSah.

Resda Ladko KoroSec ni
pisatelj, vendar nenavadno
razgibana, Zivahna in Segava
zgodba to odtehta. Dragoce-
no dopolnilo knjigi predstav-

lja tudi bogato slikovno gra-
divo.

Daphne du Maurier: LAC-
NA GORA

Priljubljena pisateljica
Daphne du Maurier je v ro-
manu »Ladna gora« poveza-
la v zgodbo usodo petih ge-
neracij druZine irskih wvele-
posestnikov in industrijalcev,
ki jih vseskozi spremlja ne-
srefa. S svojim pripoved-

nim mojstrstvom nas vodi
pisateljica skozi pisane pre-
obrate usode, skozi velne
menjave cloveske radosti in
trpljenja, skozi nesre¢ne lju-
bezni, neizpolnjena upanja,
nepoteiena hrepenenja in za-
tajevana custva.

Delo sodi med zvrst tako-
imenovanega druzinskega ro-
mana, zvrst, ki ima med bral-
ci mnogo privriencev.

Pojasnilo
clanom kolektiva

Ker so se v nasem kolekti-
vu zaradi nezakonitega po-
stopka delavca postaje mili-
ce JoZeta Veldina pojavile
razlitne govorice in ker je
Zzelja vodstva nasega podjet-
ja, da se o tem kolektiv se-
znani, nam je v zvezi s tem
komandir PM Trzi¢ tov. An-
ton Kovali¢ dal naslednje
pojasnilo:

Dne 30. 5. 1974 ob 17. uri
sem poslal do zgornjega vra-
tarja vaSe tovarne delavca
nade postaje JoZeta VELDI-
NA, z namenom, da tam vza-
me osebne podatke od An-
drija CABRAJA in mu naro-
¢i, naj se naslednjega dne ob
13. uri zglasi na sluZbeni raz-
govor pri meni na postaji mi-
lice. Veldin pa seveda ni rav-
nal tofno po mojem nalogu,
temved je Cabraja povabil v
prostore vasega gasilskega
doma, ga tam izpraseval in
z njim fiziéno obracunaval,
kot to trdi v svoji prijavi
sam Cabraja, delno pa to

Obramba in zascita

V dneh od 27. maja do 1. junija 1974 je bil v Kranju ze II.
sejem sredstev za obrambo in za3éito, katerega ogled je bil
v ¢asu, ko e vedno izpopolnjujemo nag sistem splosnega
ljudskega odpora, zanimiv za vse obdane, zlasti pa za tiste,
ki smo dolini skrbeti, da smo skupno in ob vsakem ¢&asu
pripravljeni pomagati ob morebitnih veéjih nesreéah oziroma
braniti vse dosezke nase revolucije.

Obiskovalec sejma je imel
priliko videti doseZke pri raz-
voju opreme in sredstev pro-
tipoZzarne za$cite, opreme in
sredstev za reSevanje iz ruSe-
vin, sanitetne za$ite, radio-
kemi¢no-biclogke zasdite, ka-
kor tudi doseZke pri razvoju
gasilske tehnike.

Za vse, ki se poklicno
ukvarjajo s temi vpra$anji,
je bil v okviru sejma za ce-
lotno jugoslovansko podrodje
organiziran seminar, na kate-
rem so nam posredovali na-
slednjo problematiko:

— nekatera aktualna vpra-
$anja iz organizacije civilne
zascCite,

— civilna za&¢ita v sistemu
ljudske obrambe Jugoslavije,

— naértno urejanje izgrad-
nje zaklonis¢ v delovni orga-
nizaciji in krajevni skupnosti
ter

— prakti¢na uporaba neka-
terih sredstev za razkuZeva-

nje v slucaju atomsko-kemic-
ne in bioloske nevarnosti.

Odgovorni (sodelavci) funk-
cionarji in strokovni delavci
Zveznega sekretariata, ki so
nam navedeno snov posredo-
vali, so zagotovili, da bo to
podroéje druzbene dejavnosti
v najkrajéem c¢asu z zakoni
enotno in sistemsko urejeno
za podrodéje vse Jugoslavije.

Ob ogledu razstavljenih
predmetov na sejmu je bilo
delovni organizaciji dokaj
moc ugotoviti, da smo v na$i
dobro opremljeni s sredstvi,
ki so potrebna za vzgojo in
delo na tem podrocju, kar pa
nam seveda nalaga dolZnost,
da jih koristimo ter skrbimo
za nadaljnje usposobljenje
naSega prostovoljnega indu-
strijskega gasilskega drustva,
kakor tudi vseh enot civilne
zascite, da bomo v slucaju
potrebe pripravljeni posredo-
vati, kar je nasa osnovna na-
loga na tem podrodja.

priznava tudi sam Veldin. Z
Veldinom je bil tudi njegov
brat Milan Jelen, ki sedaj
obiskuje drugi letnik milié-
niske kadeiske Sole v Tacnu
pri Ljubljani, ki je bil tega
dne pri njem v TrZiu na
obisku. Za Jelena nisem ve-
del, da je Sel z Veldinom v
tovarno, saj ¢e bi to vedel.
teza ne bi dovolil.

Zaradi tak3nega nezakoni-
tega ravnanja in prekoradit-
ve svojih zakonitih poobla-
stil, bo nas%a postaja zoper
Veldina in njegovega brata
sprozila disciplinski posto-
pek ter dostavila pristojne-
mu organu pregona prijavo.
Veldinovo nezakonito deja-
nje s Cabrajem, je obravna-
val na svojem sestanku tu-
di kolektiv nale postaje, ki
je to obsodil. Prav tako je to
obzaloval tudi sam Veldin.

To nezakonito dejanje to-
rej ni storila nasa postaja oz.
celotni kolektiv naSe posta-
je, temved je to storil ¢lan
nasega kolektiva Joze Veldin
in njegov brat. Zato prosim,
da v tem smislu podjetje to
tako tudi razume in $e na-
prej, tako kot doslej, sode-
luje in pomaga pri odkriva-
nju kaznivih dejanj ter pri
zavarovanju mnalega sa-
moupravnega socialisti¢nega
druzbenega reda.

Komandir PM Trzi¢
Anton Kovacic
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Usposabljanje zenske
gasilske desetine

Nase gasilke pri spajanju sesalnega voda.

Za letodnje leto si je ga-
silsko drustvo nase delovne
organizacije, na pobudo Ob
GZ orziroma GZS, ponovno
zadalo nalogo, da bo usposo-
bilo Z2nsko gasilsko desetino,
s katero bo nastopilo na re-
publidkem tekmovanju v Ve-
lenju in na obd¢inskem tek-
movanju v Trziéu,

Toda zataknilo se je Ze na
zaletku, Desetina, ki je bila
ustanovljena lani je razpadla,
Ostala je le ena gasilka, ra-
bili pa bi jih najmanj 11, O
tem je razpravijal tudi UO
drustva. Sprejel je sklep, da
je treba ponovno poiskati
&lanice kolektiva, ki bi bile
pripravljene stopiti v gasil-
ske vrste. Ker sami mismo
imeli uspeha, smo za pomod
prosili obratovodje. Ti so iz
svojih delovnih enot predla-
gali po nekaj deklet, ki bi
prisle v poétev. 20, maja je
bil skupni sestanek obrato-
vodij, predlaganih deklet in
vodstva drustva. Na tem se-
stanku smo se dogovorili z
22 dekleti, ki so bile priprav-
ljene postati ¢lanice gasilske-
2a drustva, Dolocili smo tu-
di dneve in ¢as, ko naj bi
se vaje vridile. To so pone-
deljek, sreda in petek, ob
12.30 uri. Obratovodje so tudi

Moska gasilska desetina na eni izmed vaj.

tokrat pokazali polno mero
razumevanja in dovolili, da
bodo dekleta lahko hodila na
vaje med delovnim d¢asom.
Zato se ob tej priliki obra-
tovodjem zahvaljujemo za
njthovo uvidevnost in naklo-
njenost drudtvu, saj nam
brez njihove pomo¢i ne bi
uspelo ustanoviti Zenske ga-
silske desetine.

Prva vaja je bila 22. maja,
en mesec pred republiskim
tekmovanjem v Velenju. Na
Zalost se je polovica deklet
premislila in tako sedaj obi-
skuje vaje le Se 13 &lanic.

Program tekmovanja za
Zzenske desetine v Velenju je
sestavijen iz praktiéne vaje
trodelnega napada z motorno
brizgalno in prve pomodci, v
Trzi¢u pa bodo dekleta tek-
movala samo v trodelnem na-
padu. V trzigki obdini ima
#ensko desetino le se GD Pod-
ljubelj.

Prakti¢ne vaje z motorno
brizgalno vodijo: Bojan Ba-
lanti¢, Stane Oman in Vili
Perko, prvo pomo¢ pa Jelka
Zagorc.

Vaje potekajo po madrtu,
brez posebnih zapletov.

Dekleta pridno wvadijo in
upamo, da nas bodo solidno
zastopala na tekmovanju v
Trzi¢u in Velenju. Seveda pa
na republiskem gasilskem
tekmovanju v Velenju od na-
%e zenske desetine ne smemo
pri¢akovati uvrstitve pri vr-
hu, kajti za to imajo 3e pre.
malo izkufenj in treninga.

Pcleg Zenske desetine prid-
no vadijo tudi mo$ki. Ti bo-
do v Velenju tekmovali v
trodelnem mapadu z motorno
brizgalno in v takti¢ni vaji,
v Tr&du pa poleg trodelne-
ga napada $e v vaji s hidran-
tom.

Tekmovanja v Velenju se
bo udelezilo tako veliko Ste-
vilo ekip iz cele Slovenije,
kot Ze nikoli doslej. Zelimo,
da bi se gasilci v tovariSkem
in $portnem duhu pomerili
med seboj in da bi se vrnili
domov polni takih vtisov, ki
jim bodo dajali novih modéi
in volje do dela.
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Sejem AQUA THERM na Dunaju

Od 25. do 28. aprila letos
je bil na Dunaju sejem Aqua
therm, na katerem so razstav-
ljalci razlicnih firm pokazali
najnovejse izdelke tehnike na
naslednjih podroéjih: gretje,
zracenje, ohlajevanje, klimati-
zacija, sanitarna tehnika, pri-
prava vode, tehnika savne in
bazenov, razporeditev in ure-
ditev za zasCito okolice, Cr-
palke, regulacije, izolacije,
notranja ureditev in pribor
za delavce.

V danasnjem casu je prob-
lem onesnaZenosti rek z in-
dustrijskimi odpadnimi voda-
mi in komunalnimi odpadni-
mi vodami vedno bolj proble-
mati¢en. Nemalokrat se nam-
re¢ zgodi, da odpadne vode
tako zastrupijo reko, da se v
njej ne more vec vrsiti samo-
dejno biolosko c¢iscenje, kar
ima za posledico unicenja flo-
re in favne v reki. Biolosko
¢is¢enje nekaterih ind. odpad-
nih voda pa lahko doseiemo
v bioloskih ¢istilnih napra-
vah. To ¢is¢enje pa se tudi
pri nas vedno bolj uveljavlja
zaradi ekonomskega vidika
zato, ker so potrebne le bak-
terije in dovolj velika kolici-
na kisika v odpadni vodi, ki
jo c¢istimo in ne razlicna ke-
mijska sredstva, ki so za

marsikatero tovarno predra-
ga.

Ena izmed bioloskih ¢istil-
nih naprav je bila razstavlje-
na tudi na tem sejmu. Raz-
stavila jo je firma Georg
Hamburger iz Dunaja. Za to
biolosko ¢istilno napravo ime-
novano HANCO je znacilno,
da ima nizke obratovalne
stroske in visok efekt cisce-
nja. Slaba stran je, da je iz-
gradnja tak$ne naprave pre-
cej draga.

Z zanimanjem sem si ogle-
dala tudi takoimenovan FLO-
KLEAN filter. To je valjasta
posoda, ki ima v notranjosti
filtrirni vloZek, ki odstrani iz
vode trdne necistoce razli¢nih
oblik in velikosti. FLO-KLEAN
filter se uporablja v najraz-
licnej§e namene kot je
priprava  hladilnih  voda,
¢iS¢enje razliénih olj, kon-
denzator itd.

Veliko pozornost so raz-
stavljalci posvetili tudi &istil-
nim napravam, ki se uporab-
ljajo za pripravo vode v me-
dicinske namene.

Vodo, ki jo uporabljajo v
te namene morajo dezinfeci-
rati, kar obifajno dosezejo z
mocnimi oksidacijskimi sred-
stvi npr. ozonom. Naprava, ki

DITT v Dekorativni ...

(Nadaljevanje s 5. strani)

— znatno draZji kakor kon-
vencionalne statve in

— na tkanini delajo v glav-
nem rezane robove.

Smitove ozke statve imajo
220 obratov/min in Siroke
statve 180 obratov/min.

Vse omenjene brezcolni¢ne
statve spadajo v skupino, ki
vnasajo votek s pomocjo vna-
Salcev (igel), ki so togi ali
upogljivi. Z vnasalci se votek
lahko vnasa na naslednje tri
glavne nacine:

a) sistem Ancet-Fayolle,

b) sistem Gabler,

c) sistem Dewas.

Vse brezéolni¢ne statve, ki
smo jih videli v tej tovarni,
delujejo po sistemu Dewas,

ki vnaSajo votek potom upog-
ljivih vnasalcev. Statve siste-
ma Dewas imajo na vsaki
strani po en vnasalec polovid-
ne dolZine, ki se sinhrono gi-
bljeta proti sredini statev
skozi zev in ven. En vnasalec
zgrabi votek na zagetku in ga
vlete do sredine. Tu votek
preda drugemu vnaSalcu, ki
votek tudi prime na zacetku
in ga nese do drugega roba
tkanine ter tako vloZi v zev.

Ta sistem statev je med
vsemi brezc¢olni¢nimi statva-
mi najbolj razdirjen in jih iz-
deluje zelo veliko Stevilo to-
varn, ker je njihova velika
prednost v univerzalnosti in
prilagodljivosti.

' Marjan Kogoj

V okviru obiska pevskega zbora Choral iz pobratenega me-
sta Ste Marie Aux Mines so ¢lani med bivanjem v Trzi¢u
obiskali tudi naSo tovarno, si ogledali tehnolo$ki postopek
in se zadrZali na kosilu ter na krajsem razgovoru. Upamo,
da smo se razumeli in da so odnesli s seboj vsaj nekaj dobrih
vtisov.

je bila razstavljena in se upo-
rablja za doziranje ozona se
imenuje BONOZON.

Zelo pa sem bila presenece-
na, ko sem ugotovila, da je
na sejmu razstavljenih precej
¢istilnih naprav, ki so za in-
dividualno uporabo npr. za
CiS¢enje odplak in sanitarij iz
enostanovanjskih his, blokov,
hotelov, planinskih postojank
itd.

Ko sem po ogledu sejma
razmis$ljala o vseh razstavlje-
nih napravah sem ugotovila,
kako veliko pozornost posve-
¢ajo predvsem zahodnoevrop-
ske dr#ave zdravemu okolju,
ki ga lahko doseZejo z pre-
precevanjem onesnazenosti
rek in ozradja.

Dipl. ing. Jereb Bernarda

wr
sport
Dvoboj s Tekstilindusom

V okviru tradicionalnega
sodelovanja sindikatov Tek-
stilindusa in BPT je bilo v
Zetrtek, 30. maja srefanje v
petih $portnih panogah in to
v nogometu, kegljanju, na-
miznem tenisu, streljanju in
sahu.

V prejénjih letih je bil re-
zultat dvoboja vedno tesen,
letos pa o tem ne bi mogli
govoriti, saj so nas gostitelji
gladko premagali v wseh dis-
ciplinah in zmagali z rezulta-
tom 5:0.

Nogometadi so izgubili z
rezultatom 2:1, namizni tenis
je bil 5:0, $ah 4:0, streljanje
698:745, kegljanje pa 806:739.
Kot zanimivost naj povem Se
to, da so nogometasdi Tekstil-
indusa slavili zmago nad na-
%o ekipo prvié po 12 letih.
Prehodni pokal bo tako ostal
to leto v Kranju, naslednje
leto pa upamo, da bo rezul-
tat tradicionalnega dvoboja
za nas ugoden in da bo pre-
hodni pokal zopet v Trzicu,
¢eprav vemo, da to ne bo
ravno lahko, a z malo Sport-
ne srede je tudi to mogoce.

Popravki

V zadnji &tevilki Tekstilca
so se v ¢lanku o movostih v
medsebojnih razmerjih de-
lavcev vrinile nekatere tiskov-
ne napake in sicer:

porodni$ki dopust traja
najmanj 105 dni (ne: 104 dni!)

eden od ukrepov, ki se iz-
reka za teZje krditve delov-
nih dolZznosti je »pogojna iz-
kljuiteve (ne: pogojena iz-
kljuéitev!)

pogodba o delu se lahko
sklene za nedolofen €as tudi
Za opravljanje nalog pedago-
$kega oz. andragoSkega zna-
¢aja (ne: podaljsanega oz.
andragoskega znacaja!)

samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih de.
lavcev v zdruZenem delu bo.
mo Zele sprejeli ( v &lanku je
pomotoma navedeno, da smo
ga Ze sprejelil)

Bralcem se za meljube na-
pake opravitujemo ter jih
prosimo za razumevanje.

Urednistvo

Na pocitnicah

Naj bomo v sluzbi ali go-
spodinje, z otroki ali brez
njih, same ali z veliko dru-
Zino: poditnice so za vse ena-
ko mikavne. Cesa vsega mne
Zrtvujemo, da bi bilo v po-
¢itnicah vse lepo in dobro.

Kaj torej storiti, da prine-
sete kot spomin na pocitnice
domov lepo rjavo koZo, ne da
bi jo morali placati z opekli-
nami ali $e s &im huj$im? Ka-
ko se sploh na poéitnicah
pravilno negujete? Kaj pred-
vsem morate vzeti s seboj,
da boste na vse dobro pri-
pravljeni?

Sondenja se je treba uditi!
Najvaznej$e je tole: na zadet-
ku pocitnic koZzo podasi na-
Vajajte na sonce, ¢e miste s
tem zaceli Ze doma.

Vase prvo sondenje ne sme
trajati dlje kot 5 minut, dru-
gi dan 10 minut, tretji dan
15 minut. Tako se koZa in te-
lo pocasi mavadita ultravijo-
licnih Zarkov, potem pa si
lahko upate Ze vef,

Zdravju in lepoti na ljubo
si prepovejte enkrat za vse-
lej, da bi ure ¢n ure polega-
le na soncu! Ce pa Ze morate
bité na soncu, se gibajte!

Naj bo #e na soncu ali v
senci: koZo ije treba posebno
skrbno negovati! Predvsem
je potrebno dobro zascitno
sredstvo proti soncu, toda to
$e ni- nikaka nega koze. Ta
sredstva so za to, da s snov-
mi, ki S¢itijo pred svetlobo,
varujejo koZzo moénih ultra
vijoli¢énih Zarkov, ki povzro-
¢ajo opekline. Za nego potre-
bujemo najprej iste stvarj
kot doma: ¢istilno mleko ali
kremo, vodo za obraz in pri.
merno no¢no kremo, kar pa
je treba izbrati glede ma vr-
sto kozZe,

Ce imate mastno koZo vam
svetujemo, da se kdaj pa
kdaj izpostavite soncu brez
kakih za$&itnih sredstev. Ko
se nehate sonciti, morate
brezpogojno odstraniti z ob-
raza za$litno sredstvo proti
soncu. Odstranite ga s &i-
stilnim mlekom alj kremo in
st spet vtrite vlazno kremo
za za§lito.

Posebno zai¢ito pred son-
cem pa potrebujejo ofi in
ustnice. Dobra sonéna ocala
morajo biti v vsakem prime-
ru med vaso prtljago. Za
sonfenje pa so bolj$i kosmi-
¢i vate, da ne dobite po ob-
razu belih lis od okvirja ocal.
Ustnice pa negujte s hidra-
tantnim <rtalom za ustnice in
jih vedkrat namaZite z vlazno
kremo,

Ne pozabite, da se morska
sol ne sme posuditi ma koZi!
To lahko povzrodi temne ma-
deze. Po kopanju v morski
vodi se je treba oprhati s
sladko vodo. Temne madeze
lahko dobite tudi, ¢e med
son¢enje uporabljate ko-
lonjsko vodo ali parfum ali
&e se briSete s parfumirani-
mi osveZilnimi rob&ki,

Sicer pa naj se vaSa koia
t‘.:;i,:x?:jj‘c cd :‘,m'i‘ike in pudra,
kajti oboje ovira porjavitev.

Posebno nego potrebujejo
tudi va¥ lasje od sonca, ve-
tra in morske vode, saj so iz-
suSeni in krhki. Kadar jih
umivate jim privos¢ite oblogo
za lase. Ce hocete zveler ven,
si od vetra razmriene lase
navlazZite s specialnim razpr.
Silcem, ne da bé jih umivali
in jih navijte.

Se nekaj: vasi dnevni obro.
ki hrane naj ne bodo preo-
bilni in nikar ne jejte tezkih
jedi. Na pocitnicah hoéejo tu-
di zelodec, {revesje, srce in
krvni obtok malo dopusta.
KLaj ko bi jedli ve¢ sveZih
stvari, solat, sadja, zelenjave,
jogurta in skute in se izogi-
bali tezkih in mastnih mesnih
jedi.

Tudi ledeno mrzle pijade
ne prijajo vasemu telesu in
niti malo tako ne odZejajo,
kakor se splosno misli.

Varujmo
se nezgod

V mesecu maju so se pri-
petile naslednje obratne ne-
zgode:

Lovi¢ Refika zaposlena v
obratu tkalnice, si je pri Ci-
$¢enju tkalskega stroja po-
fkodovala prste desne roke.
Vzrok: Cii¢enje strojev med
obratovanjem je strogo pre-

povedano — nevaren nacin
dela!
Stefe Pavel — zaposlen v

mehaniéni delavnici kot stroj-
ni kljuéavniar, si je pri
montazi tkalskega stroja na
sekiriéni gredi zaradi vklopit-
ve stroja poskodoval zapestje
desne roke.

Vzrok: nevaren nacin dela v
skupini!

Klemenc Lojzka, zaposlena
v obratu tkalnice kot tkalka,
si je pri zategovanju valja
poskodovala glavo.

Vzrok: naglica pri delu.

Vidmar Stane, zaposlen pri
transportni grupi, si je po-
S$kodoval palec desne noge,
kamor mu je padla traktor-
jeva priklopna ojnica.

Vzrok: naglica pri delu.




Radovednez

Veler je prijetno hladen,
od morja piha rahla sapica
in se izgublja med ko3atimi
borovci. V poéitniskih hificah
ugasajo luci, ljudje se po-
slavljajo od prekratkega do-
pustniskega dne. Po ozkih
poteh, posutih z igliCevjem, se
sprehaja radovednei; sprem-
lia ga glasno petje neutrud-
nih Skriatov.

V mali hisici, skriti v go-
zdicku kjer e sveti lué, rado-
vedne: opazi dve osebi, ki se
pripravljata na poéitek; ona
v prozorni kratki spalni sraj-
¢ki in on v samih gatah, lepo
rejen in zagorel. Splazi se
blize, podepne pod okno in
pri¢akujole napne usesa.

Moski glas zazeha in rele:
»No Minka, kakSen poloZaj
bova pa nocoj zasedla?«

»Enakega kot véeraj in
predvéerajinjim; ti bo¥ zgo-
raj in jaz bom spodaj« od-
govori Zenski glas odloéno.

sAmpak ljubica, kaj si nebi
privosdila malo spremembex
priliznjeno reée moski, »naj
bom nocoj jaz spodaj in ti
zgorajl«

»Kaj te je prijelo, saj ve$
da raje leZim spodaj, &e bi
bilo drugade bi to Ze prvi dan
povedalax.

»Minka, pomisli ,da sva na
dopustu, stalno ne morem
biti zgoraj; to me tako utru-
ja, da potem Se celo uro ne
pridem do sape.«

»Kak3en dedec pa si, nobe-
ne kondicije nima$. Malo te-
lovadbe pred spanjem ti ne
bo Skodilo.«

»0d tega 3Sporta me bo
enkrat kap, bo$ videlal«

»Pomirt se, Janez, in zlezt
Ze enkrat gor, ne bom te céa-
kala celo noé. Saj zjutraj
lahko malo poleZis; zajtrk ti
bom prinesla kar v posteljo,
drii moiicek?< se dobrika
Minka.

»Pa naj obvelja tvoja, kot
vedno,« zagode Janez. »To ti
je dopust, e pomislim da bo
takole Se ves teden, bi se naj-
raje utopill«

Pogovor utihne in Janez
(slisi se njegovo sopihanje in
stokanje) zacne lesti na . . .

Radovedneiu udari kri v
usesa, prisludkovanje mu ne
zadostuje, zdaj bi hotel 3e
videti kaj se dogaja v hiici.

»To sta ticka, kar pri luci
se gresta . . .« si misli in po-
kuka skozi okno v sobo.

Ob prizoru, ki ga zagleda,
mu oéi izstopijo kot pol¥u
rogadu.

Nadaljujmo!

Janez leze na ... na zgornjo
posteljo in zraven preklinja:
»Hudiéa, kdo neki si je izmi-
slil te nadstropne postelje!
Ves, Minka, drugo leto bova
vzela vedjo hisico, tole ple-
zanje ni ve¢ za moja letal«

»Ja, ja, Janez...« zagode
Minka zaspano.

RadovedneZ se potuhnjeno
odplazi v nodé, Skriati pa ga
spremljajo s posmehljivim
vreséanjem.
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Nagradna krizanka
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VODORAVNO: hodnji, pretekli, letni, zimski, NAVPICNO: njava, 37. skoro, 38. drzava v

1. glavno mesto Gréije, 6.
slavni italijanski tenorist, 12.
delavka v tekstilni industriji,
14, gorstvo v Albaniji, 16. ru-
da iz katere pridobivajo alu-
minj, 17. reka v Srbiji — te-
7a embalaZe, 19. tuje Zensko
ime, 21. breg, obreZje (mnoZi-
na), 22. angle$ka votla mera
za tekodino in sipke stvari,
24. en krog tekmovanja, del
tekme (mnozina), 25. snov, ki
jo uporabljajo v sodavicar-
stvu, 26. gosca, brozga, use-
dek v sodu, 27. Nande Teran,
29. poljski delavec v JuZni
Ameriki, 30. glas trobente, 31.
ostanek kart po razdelitvi,
32. mesto na MadZarskem —
severovzhodno od Budimpe-
&te. kratica za Krajevni Ijud-
ski odbor, 35. osebni zaimek,
36. rod, pleme, vrsta, v slov-
nici spol, 37. pokrivalo, 39.
Oton Novak, 40. strup v ciga-
retah, 42. rastlina zajedavka
(mnozina), 43. okrajSava za al-
gebro, 45. vrsta ptice, 46. zme-
Zane sanje, 47: Slovenski na-

rodni odpor, 48. sedanji, pri-

49, $¢urek, muren (mnoZina),
50. Griki otok — domovina
Odiseja, 52. zmaga pri $ahu,
53. kitajska denarna enota —
zadnja ¢rka n, 54. plot, ogra-
ja, grajske razvaline, 56. vez-
nik, 57. naprava, priprava,
stroj, 59. tatvina, 60. aluminij,
61. naplacilo — tudi papiga,
63. Ekatljica za spravljanje
nakita, ofal — zadnja name-
sto i je e, 64. uZitna morska
riba, 65. ograjen prostor oko-
1i hise, 66. o¢is¢ena in obelje-
na vlakna bombaZa, 68. pri-
povedna pesem, 69. prepir, 70.
mosko ime, 71, plin brez bar-
ve in vonja (dvojina), 73.
predpeéej, 75. mesto na Ce-
Skoslovaskem blizu Prage,
76. reka v Afriki, ki se izliva
v Kongo, 78. mosko ime, 79.
drzava v vzhodni Aziji — se-
verna in juzna, 80. francoski
cesar — umrl v pregnanstvu
na otoku Sv. Helene, 82. pri-
padnik carju (dvojina), 84.
priroda, 85. ¢rta, poteza,
smer.

1. Obokano stebridce, 2. ve-
lik jugoslovanski znanstve-
nik, ki je delal v Ameriki, 3.
tuje mosko ime, 4. vdeti —
njegovo Zivljenje visi na...,
5. Edo Car, 6. brezbarven,
vnetljiv plin, strupena spoji-
nana ogljika in dus$ika, 7.
ploskovna mera, 8. glavno
mesto Italije, 9. drZavni pre-
vrat, 10. s sladkorjem vku-
han ali pripravljen sadni sok,
11. slabo sadje, ki odpade
preden dozori, 12. zagovornik,
branilec, 13. poganski kralj,
14. plavutonoZec — sorodnik
tjuljenja, kdo se ukvarja z
indologijo, 16. mesto v ZDA
— severovzhodno od New
Yorka, 18. tuje moiko ime,
20. rimska naselbina na tleh
danadnjega NINA — brez
zadnje ¢rke, 22. dvojna sol
#veplene kisline, 23. Portugal-
ska kolonija v Afriki, 26. vrh
v zahodnih Julijskih Alpah, 28.
mesto v Gréiji severozahodno
od Aten, 31. v starogr$ki mi-
tologiji morska boginja —
mati Ahila, 32. tropska smola,
33, Rado Ukmar, 36. gola pla-

Severni Ameriki, 41. Zival pla-
zilka, 42. mesto v Gréiji jui-
no od Soluna, 44. preprosto
orozje (mnoZina), 46. okrog-
la vas juZnoafrifkih domaci-
nov, 47. za goveda ali konje
v hlevu, 49. reka v severo-
vzhodnem delu Brazilije, 50.
sultanov uvodni razglas, 51.
brezvladje, 52. najdaljsi tek
na olimpijskih igrah, 53. sku-
pine ptic — letal, 54. ukori,
opomini, 55. mostovZ, pomol,
56. mosko ime, 58. avtomobil-
ska oznaka za PEC, 59. prvi
in zadnji del lune, 62. kozaski
poglavar, 64. domaca zival, 65.
tuje Zensko ime, 67. ¢rnogor-
sko klimatsko zdravilis¢e ob
vznozju Kavkaza, 69. mesto
na polotoku PeljeSac — se-
verno od Dubrovnika, 70.
ustanovitelj Morsejeve abece-
de, 72. okrajsava za anorma-
len, 74. stoi¢na filozofska So-
la, 75. okraj$ava za koinciden-
ca, 77. jezik ¢érncev Bantu v
severni Rodeziji, 79. zivljenj-
ska tekoc¢ina, 81. Edo Vraz,
83. Albert Lajovic.
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Prisli — odsli

V mesecu maju 1974 so pri-
§li v podjetje naslednji novi
sodelavci:

v predilnico: Dolenc Lilija-
na, Peharc Stanislava, Kova-
Cevié Josip, CiZmié¢ Fadila,
Tiganj Ifeta, BlaZevi¢ Mirja-
na,

v tkalnico: Sabi¢ Meho,

v oplemenitilnico: Kaved-
Zi¢ Marko,

v konfekcijo: Gros Danica,
Lasnik Anica, Filipovic Ma-
rica

Izstopili pa so naslednji:

samovoljni izstop: Hrkalo-
vi¢ Puro, Laibacher Mara,
Ravnik Gabrijel,

v poizkusni dobi: Brki¢ Ta-
dija,

v pokoj: Smolej Ana.

MODA —
pomlad poletje 74

V prejénji Stevilki ste lahko prebrali o modi za oblacila kot
so obleke, hlace, kostimi, krila in bluze, danes pa vam posre-
dujemo $e nekaj drugih zanimivosti. ..

PLASCI: v liniji so obdrza-
li ve¢ smeri.

Dobro znan cardigan je
vedno enovrstno zapet in se
dokaj tesno prilega telesu.

Stil srajénega kroja s se-
delcem, mangetami in z meh-
ko prevezanim pasom $e ve-
lja, prav tako kot Ilinija
trench plaséa.

Zelo S&iroki in zvoncasto
krojeni plaséi so izginili. Pri
vseh modelih so rokavi spet
ozki (vefinoma vSiti) v pasu
je vedno pas (vefinoma iz
istega blaga in mehko preve-
zan, ovratniki so bolj Siroki
kot pa ozki, gumbi ne igrajo
nobene pomembne vloge, Ze-
pi so 3e vedno pogosto nasiti.

PLETENINE: te 3¢ vedno
igrajo pomembno vlogo. Best-
seller vseh kolekcij so plete-
nine (tudi jopice), ki dajejo
vtis ro¢nih pletenin ali celo
kvackastih modelov z luknji-
dastimi vzorci. Luknjicasti
vzorec se pojavlja kot bordu-
ra (vloZek), ali pa so na »mre-
Zastix osnovi zgoscene plo-
skve, v katerih je motiv po-
rabljen iz liberty obdobja.

MODNI DODATKI: Popol-

noma so izginili éevlji z de-
belimi podplati. Popoldanski
in vederni Cevlji ter sandali
so obdrzali visoko peto 8—9
centimetrov) zpet pa so se
pojavili mokasini in udobni
¢evlji ne pretirano Siroke niti
odiljene linije z razli¢no viso-
ko peto.

TORBICE: imajo vodorav-
no obliko in precej moZnosti,
da se iz torbice, ki jo nosimo
pod komolcem, spremeni v
torbico, ki jo driimo za jer-
men.

Kopalke so obdrzale svoje
priljubljene dvodelne modele
(predvsem bikini), pri ¢emer
je nedréek pogosto spreme-
njen v raven trak ali pa je
seksapilno izrezan, tako da
odkriva precej prsi. Pri eno-
delnih oblekah pa so modeli
spredaj dokaj zaprti, medtem
ko so hrbtni izrezi tako glo-
boki, kolikor si to lahko pri-
voséijo.

Moda, ki jo modni ustvar-
jalci napovedujejo za pomlad
in poletje 1974 se s svojimi
idejami naslanja na leto 1930
in 1950 pri ¢emer imajo tri-
deseta leta pomembnejso vlo-
go.

Nasi gasilci so na republiSkem tekmovanju v Velenju zasedli
8. mesto (moski) in 11. mesto (Zenske). Ve¢ o tekmovanju bo-
mo pisali v naslednji Stevilki Tekstilca.

Nase
mamice

Kersi¢ Marija je 13. maja
rodila deklico, Megli¢ Dragi-
ca 17. 5., Sterle Frandifka
18. 5., Pocovalnik Anica 26. 5.
deklice, Senica Franciska 29.
5. decka, Zabkar Ana 1. 6.
deklico, Dolian Franciska 6.
6. in Megli¢ Danica 8. 6. de-
cke.

Vsem iskrene dcestitke!

Izirebani redevalci

Tokrat je pri Zrebanju so-
delovala ¢lanica odbora za
informiranje tovariSica Mar-
jeta Mrak in izZrebala na-
slednje dobitnike:

1. nagrado 50,00 din prejme
Anica Zupanéi¢ — tkalnica

2. nagrado 40,00 din prejme
Marta Janc¢ié — KDS - skup-
ne sluzbe

3. nagrado 30,00 din prejme
Franci Gaberc — predilnica

4. nagrado 20,00 din prejme
Zupanéi¢ Marjan — tkalnica

5. nagrado 10,00 din prejme
Solar JoZze — tkalnica

Vojaki
nam pisSejo

Tokrat se je oglasil Muja-

gi¢ Hasan, ki sluz vojadki

rok v Bitolk. Pozdravlja vse
¢lane kolektiva BPT posebno
nekdanje majblizje sodelavce.
Sporofa nam, da je prejel
nase glasilo in da se zanj
toplo zahvaljuje, Za wvse, ki
bi mu Zelelj pisatj pa prila-
ga tudi naslov: Mujagi¢ Ha-
san, V. P. 4519/5 97000 BITO-
LA,

Hvala ti za pismo in po-
zdrave. Upamo, da se ima$
dobro in da ti dnevi v JLA
hitro minevajo, Tekstilca ti
bomo posiljali tudi v bodoce,
da bos$ lahko na tekocem kaj
je novega v podjetju. Misli-
mo, da se bo$§ e kaj oglasil
ter napisal kaj ved o Zivlje-
nju v Bitoli.

Urednistvo

Zastrupitve s hrano
pri delavcih
tovarne BPT Trzic

Zastrupitve s hrano in cre-
vesne nalezljive bolezni so
najpogostejée v letnih mese-
cih. Povzroc¢ajo jih bakterije
iz rodu Salmonellae, redkeje
druge. Povzrocitelje bolezni
ali zastrupitve izlo¢ajo bolni-
ki, kliconosci in bolne Zivali
z blatom in urinom. Sirijo se
s prenosom preko okuzenih
rok, zivil, vode, predmetov, z
muhami in glodalci.

Cas od okuzbe (vnosa) do
pojavov prvih znakov obole-
nja je razliéno dolg. Pri obo-
lenju, ki je posledica zastru-
pitve z okuzeno hrano je ta
¢as kratek, obicajno le nekaj
ur.

Najpogostejsi bolezenski
znaki so: bruhanje, driske,
poviSana telesna temperatura,
boleé¢ine v trebuhu in splo$no
slabo pocutje.

S podobnimi bolezenskimi
znaki je zbolelo od 31. maja
do 2. junija 1974 priblizno 150
delavcev Tovarne BPT, Trzic.

Higiensko  epidemioloska
sluzba Zavoda za zdravstveno
varstvo za Gorenjsko je na
podlagi higiensko sanitarnih
pregledov, laboratorijskih
analiz in epidemioloskih an-
ket ugotovila naslednje:

— povzrocitelj obolenja so
bile salmonele, katere smo
izolirali iz blata 115 obolelih.
Vsi anketirani so mnavajali
kot verjetni vzrok obolenja
malico 31. maja in 1. junija
(fizolova salata s trdo kuha-
nim jajcem). Bakterioloske
analize obroka nismo izvrsili,
ker smo bili obve&ceni o obo-
lenjih $ele 3. junija.

— obratna menza dnevno
pripravlja 650 malic in 120
kosil. Zaposleni v menzi so
bili maja 1974 zdravni$ko pre-
gledani. Iz zdravstvenih izkaz-
nic za delavce v zivilski stro-
ki je razvidno, da so bili v
¢asu pregleda zdravi.

Pri rednem mese¢nem hi-
gienskem pregledu menze 23.
maja 1974 nismo ugotovili, da
bi bila delovna mesta, orod-
32, pribor ali roke zaposlenih
v kuhinji okuZeni s povzroci-
telji nalezljivih ¢érevesnih bo-
lezni ali z zastrupljevalci hra-
ne.

Pri izrednem pregledu, to
je v ¢asu masovnega obole-
nja 3. junija 1974 smo odvzeli
za bakterioloSko analizo se-
lektivne brise iz razlicnih de-
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lovnih mest v kuhinji in vzor-
ce hrane. Iz brisa noZa za re-
zanje termalno obdelanega
mesa smo izolirali enako vr-
sto salmnele kot iz blata obo-
lelih. Ostali brisi in vzorci
hrane so bili negativni oziro-
ma bakteriolosko neoporecni.

Na skupnem sestanku za-
stopnikov tovarne, obratne
ambulante in Zavoda za
zdravstveno varstvo smo se
poleg higiensko epidemiolo-
skih ukrepov dogovorili tudi
naslednje:

Ker obratna menza funkcio-
nalno ni povsem v skladu s
sodobnimi higiensko sanitar-
nimi in tehnoloskimi koncep-
ti in ker je predvidena grad-
nja novih prostorov za na-
men druZbene prehrane Sele
v letu 1979 je potrebno izvr-
§iti v sedanji menzi manjse
rekonstrukcije tako, da ne bo
krizanja Cistega in nelistega
dela. Zaradi kriZanja Cistih in
nec¢istih opravil v kuhinji, to
je od sprejema Zivil, pripra-
ve, obdelave in serviranja
lahko pride do usodnih
okuzb Zivila s povzrocitelji
nalezljivih bolezni, ki lahko
masovno ogroZajo zdravje po-
tro$nikov. Ker pomivanje je-
dilnega pribora, posode in ku-
halne posode $e vedno pred-
stavlja higienski problem (ni
dveh loenih pomivalnic) bo
podjetje nabavilo pomivalni
stroj sodobne izvedbe. Menzi
primanjkuje hladnih prosto-
rov, tudi to pomanjkljivost
bo podjetje v danih mozno-
stih odpravilo. Pri razpore-
ditvi delovne sile v kuhinji
se bodo v celoti upostevala
higienska nacela, da ne bi
priélo do morebitnih okuZb
#ivil z bakteriolodko oporeé-
nimi rokami, predmeti in de-
lovno obleko.

Ponovno opozarjamo vse
delavce tovarne, da skrbe za
svojo osebno higieno, pred-
vsem higieno rok, ter da upo-
étevajo tudi ostala navodila o
preprefevanju Sirjenja nalez-
ljivih érevesnih bolezni.

HIGIENSKO
EPIDEMILOSKA SLUZBA
ZAVODA ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO
ZA GORENJSKO

KRANIJT

Dr. Alma Vadnjal, L. r.
Dipl. vet.: Peter Belhar, 1. r.
Kranj, 26/6-1974

»Trziski tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice Trzi¢ — ureja uredni$ki odbor:
Lonéar Janez, Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko, Svab
Anica, ErZen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Peternelj Stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez — Naslov uredniftva: BPT Tr#i¢ 64290. Te-
lefon 50-340 int. 90 — Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1450
izvodih — Glasilo izhaja enkrat mese¢no — List dobijo
¢lani kolektiva brezplatno. — Glasilo je po 7. toCki
I. odstavka 36. ¢lena Zakona o obdavcenju proizvodov
in storitev v prometu, Uradni list SFRT §t. 33/72, prosto
platila prometnega davka.




