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BoZidar Jakac: JAJCE
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Za 29. november -
DAN REPUBLIKE,
prisrcne cestitke vsem
delovnim ljudem!

ST.15 -leto VIII. -NOVEMBER 1980

29. november 1943 -
rojstni dan
nove Jugoslavije

V mestecu Jajcu v Srcu Bosne Sso pred
sedemintridesetimi leti razglasili rojstvo nove,
demo kraticne Jugoslavije.

29 november 1943 je tisti najsvetlejsi datum v
zgodovini jugoslovanskih narodov, ko so na majhni
oazi svobode sredi zasuZnjene Evrope izvolili izmed
najboljsih sinov domovine svojo prvo narodno
viado.

29. november 1943 je datum, zapisan pocd
petimi  zdruZenimi plameni v grbu narodov
Jugoslavije. To je zgodovinski dan, ko So vsi ti
narodi Sprejeli trdno odloCitev o korenitih
politiénih, druZbenoekonomskih in moralnih spre-
membah iz burZuoazne monarhije v demokrati¢no
republiko. To drugo zasedanje antifasisti¢nega
sveta narodne osvoboditve Jugosiavije (AVNOJ) pa
je gradilo ne le na dejstvih, kot sta kapitulacija
Italije in okrepitev partizanske wojske v pravo
armado, ampak tudi na Sklepih prvega zaSedanja
AVNOJ 26. novembra 1942 v Bihadu. Ze prvo
zasedanje si je namre¢ postavilo za cilj narodno
osvoboditev in hkrati z njo Socialno preobrazbo
drZave na novih Socialisti¢nih temeljih. Takrat je
obseg osvobojenega ozemlja in razmah narodno-
osvobodilnih odborov Ze zahteval enotno politicno
predstavniStvo za vso drZavo.

To je postal AVNOJ Medtem ko se prvega
Zasedanja zaradi sovraZnikove ofenzive riso mogli
udeleZiti poslanci iz Slovenije in Makedonije, pa so
bili na drugem zasedanju AVNOJ, naSega prvega.
socialisti¢nega parlamenta, zastopani vsi jugoSlo-
vanski narodi.

Takrat so tudi na predlog slovenske delegacije
podelili vrhownemu komandantu tovari$u Titu
naslov marSala. 29. november je pomemben tudi
po tem, da je 29. novembra 1945 leta, torej
natanko dve leti po zgodovinskem prvem zaSedanju
AvNOJ, ustavodajna skupsS&ina s posebno deklara-
cijo proglasila Federativno ljudsko republiko
Jugoslavijo. Oba datuma, 29. november 1943 in
1945, sta za nadaljnji razvoj jugosiovanske druZbe
odloc&ilnega pomena Zahteve po odpravi goSpodar-
ske, politicne in kulturne zaostalosti in nenakosti
so bile pravzaprav zahteve po odlocni spremembi
druZbenih odnosow Neposredno v zvezi s tem je
nastajanje, razvoj in uveljavitev druZbenega samo-
upravljanja kot temeljne oblike naSe socialisti¢ne
demokracije.

Prav v tem smislu je 29. november praznik nove
webine v naSem Zivljenju in vsako leto nov mejnik
westranskega razvoja nase Socialistiéne deZele.



Uspehi leto$njega 9-mesecnega poslovanja

TOZD TKANINA
Novo mesto

V nadi najvecji temeljni orga-
nizaciji je bilo v tem obdobju
popre¢no zaposlenih 884 dela-
vcev, kar pomeni, da je bilo
zaposlenih 7 delavcev ve& kot
lani v enakem obdobju, da pa
plan delovne sile ni bil izpol-
njen, saj je dejansko Stevilo
zaposlenih za 48 delavcev ma-
njSe od plana '

Proizvodnja je v prvih mese-
cih letosnjega leta dajala pla
nske koli¢ine manjSe, tako da je
bilo potrebno v septembru
sklicati izredno sejo delavskega
sveta, kjer so bili sprejeti
konkretni sklepi za povecanie
proizvodnje, predvsem za kon-
éno fazo proizvodnje — Sival-
nico. Proizvodni plani so bili
dosezeni z naslednjimi indeksi:

predilnica Novo mesto 103 %
priprava 103 %
tkalnica 100 %
pletilnica 100 %
apretura 96 %

Produktivnost je bila v pri-
merjavi z enakim obdobjem
lanskega leta viSja le v predil-
nici, medtem ko je v ostalih

delowmih enotah padla. Zaradi
bolnidkih izostankov je bilo v
tozd  Tkanina  izgubljenih
182.452 delovnih ur ali 12,2 %
glede na celotni fond delovnega
Casa. Res pa je, da so se
bolniSki izostanki zmanj$ali za
8 %. 2

V tem obdobju je TO Tka
nina prodala 2.633 976,70
metrov tkanin in pletenin, kar
jev p:ime‘?a\ri z lanskim letom
za 47.074 metrov manj, v
primerjavi s planom pa za
15.453 metrov ve& kot je bilo
planirano.

Od skupnih metrov je bilo na
domagi trg prodano 2,173.509
metroy in 460467 metrov v
izvoz. V primerjavi z lanskem
enakim obdobjem se je izvoz
moéno povecal, kar pa je tudi
nujno v sedanji bitki za devize,
saj brez ustvarjenih deviz ne bi
mogli uvazati surovin, ki so
nujno potrebne za nemoteno
proizvodnjo.

Fiksni stroSki, ki so bili
planirani v viSini 154,617.774
din, so bili izvrieni v viSini
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147,389.104 din ali z 953 %.
Ugotavljamo lahko, da so za
sedaj Se v okviru plana, da pa
we zadnje podrazitve Se niSo
priSle do izraza in se bodo
pokazale v zadnjem kvartalu
poslovanja.

Osebni dohodki, ki so po
nasih merilih odvisni tako od
proizvodnje, kvalitete in uspe-
snosti prodaje, so bili v popre-
&ju sledeéi:

¢ I-1X 79
predilnica 5137
priprava 4 496
tkalnica 5121
apretura 4579
pletilnica 5252
VS 6 538
SS Tkanina 7 495
skupaj Tkanina 5003 din

Na koncu pa dodajmo 3e
nekaj vizuelnih podatkov iz
periodi¢nega obracuna za ob-

dobje I-IX 1980 v primerjavi z
enakim obdobiem ianskega leta.

V primerjavi z lanskim ena-
kim obdobjem se je celotni
prihodek TO Tkanina povedal
za 19 %, dohodek za 26 % in
¢isti dohodek za 27 %. To so
pokazatelji, ki ratunsko prika-
zejo ugodne rezultate poslova-
nja v letoSnjem devetmesedju,
ki pa skrivajo v sebi tudi velike
teZave v proizvodniji, v nabavi

I-IX 80 INDEKS 80/79
6 538 127
5876 131
6539 128
5974 130
6 856 131
8290 127
8064 108
6437 din 129

surovin, v izpolnjevanju rokov
in kvalitete z njimi se bo treba
Se spopasti.

TOZD KONFEKCIJA

Novo mesto

Popre¢no Stevilo zaposlenih
je bilo v novomeski konfekciji
239, kar je za 6 ljudi manj, kot
je bilo planirano. V primerjavi z
lanskim enakim obdobjem pa je
Stevilo delavcev neSpremenjeno.

Proizvodnja je svoj plan,
izraZen v minutah, izpolnila z
indeksom 102. Proizvodnja, iz-
razena v komadih, pa plana ni
dosegla, saj je manjSa za 8795
komadov. Vzrok za neizpolnje-
vanje komadnega plana je prav
gotovo v raznovrstnem in teZ
kem proizvodnem programu,

saj v novomed$ki konfekciji v
prvi visti izdelujejo razne jopi-
¢e, bunde, komplete in otroske
programe. V tesni zvezi s takim
proizvodnim programom je za-
to tudi produktivnost, izrazena
z izdelanimi komadi v eni
efektivni uri, ki je v primerjavi z
enakim obdobjem lanskega leta
padla za 11 %. Da bi izpolnje-
vali dobavne roke in pravoca
sno izdelali nove kolekcije, so

vecali tudi Stevilo nadur.
Q‘Oako je bilo v tem devet-
mese¢ju opravljenih 2343 na

(Nadaljevanje na 3. str.)
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(Nadaljevanje z 2. str.)

dur ve¢ kot lani v enakem
obdobju.

Novomeska konfekcija je v
tem obdobju prodala 344321
kom. konfekcijskih izdelkov,
kar je za 13% ve¢ kot lani v
enakem obdobju. Od skupne
koli¢ine je bi{u na domace
tziS¢e prodanih 294.990 ko-
mandov ali 85 % celotne proi-
zvodnje in v izvoz 49.331
komadov ali 15 % celotne proi-
zvodnje. Izvoz se je v primerjayi
z lanskim letom povecal za
dvakrat.

Popreéni neto osebni doho-
dek na zaposlenega je znaSal za

devetmesecje 5720 dinarjev in
s¢e je glede na lansko leto
povecal za 32 %; kljub temu so
popre¢ni neto osebni dohodki
med najniZjimi v novomeski
ob¢ini.

Fiksni stro8ki so bili dosezeni
v viSini 31,243.266 din, kar
pomeni 96,6 % planirane visine.

Gl ede na uspesno prodajo in
gibanje stroSkov v planirani
viSini je tudi finanéni rezultat
za TO konfekcijo Novo mesto
ugoden v primerjavi z lanskim
letom, kakor tudi v primerjavi s
planom.

Grobo primerjavo osnovnih
kazalcev poslovanja prikazuje Se
skica.

TOZD KONFEKCIJA

Vinica

Tudi v tej temeljni organi-
zaciji plan deloyne sile ni bil
izpolnjen. Popreéno 3tevilo za-
poslenih je bilo 235 in je za 5
delavcev manjde od planiranega,

vendar za & delavcev veCje od
lanskega poprecja.
Devetmeseéni proizvodni
plani je bil presezen s 4 % in to
izrazen v minutah in komadih.
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V tem obdobju so izdelali
250.046 komadov konfekcij-
skih izdelkov, kar je za 10.716
komadov ve¢ od plana in
17.989 komadov ve& glede na

lansko enako obdobje. Ob sko-
raj enakem Stevilu nadur kot v
lanskem obdobju je tudi prod-
uktivnost v tej temeljni organi-

(Na daljevanje na 4. str.)

Nepretrganost Titovega dela
in nasa revolucija

N

Stirideset let po peti drzavni konferenci Komu-

nisticne partije Jugoslavije:

neprekinjen ¢as

kljuénih bojev revolucionarnih sil za nastajanje
novega, bolj ¢loveSkega in svobodnega sveta

Oktobra 1940 je bila v
Dubravi, predmestju Zagreba, v
popolni tajnosti peta drzavna
konferenca KPJ; glede na obse-
Znost priprav, Stevilo in sestav
delegatov iz vseh pokrajin Jugo-
slavije je imela pomen partijske-
ga kongresa. Vodil jo je tovarid
Tito, ki je konferenco sklenil s
preroskimi besedami: da bo
prihodnja konferenca Ze v dria-
vi, prosti socialnega in nacional-
nega pritiska. Tako se je tudi
zgodilo.

Peta drzavna konferenca KPJ
je pokazala organizacijsko moé,
idejnopoliticno  zrelost  in
trdnost partije. Na njej so
doloéili in sprejeli pot, ki je
pomagala jugosiovanskim ko-
munistom, da so spoznali svojo
zgodovinsko odgovornost v
usodnih dogodkih, ki so takrat
trkali na nasa vrata. To je bilo
Titovo delo — brez njega in
brez uresnienih sklepov
drzavne konference KPJ bi
danes ne bilo nase nove skupno-
sti. Takrat in pozneje, ko je
ilegalno predvojno delo partije
postalo oéitno vsem naSim

ljudem ter celotnemu svobodo-

ljubnemu naprednemu svetu, se
je potrdilo, da je bila komu-
nistitna partija Jugoslavije edi-
na organizirana politiéna sila, ki
je dojela usodni pomen zgodo-
vinskega trenutka in vso jalo-
vost protiljudske politike nek-
danje drzave. Imela je toliko
poguma in moéi, da je ljudstvu
jasno in odkrito povedala vso
resnico o globoki druzbeni
krizi. Pokazala je na nevarnosti,
ki so grozile drzavi in pogumno
predstavila svoj program, ki je
odpiral poti k reSitvam v skladu
z resniénimi koristmi ljudstva
in drzave.

Sklepi konference so zato
pomenili hkrati tudi dolgoroéni
akcijski program KPJ. V partiji
se je z delom 5. konference
razvil nov duh: samostojnost,
pogumnost in samokritiénost
pri presoji polozaja in sprejema-
nja ciljev ter metod politicne
akcije. Zdaj, ko gledamo na te
usodne dogodke z rahle Stiri-
desetletne ¢asovne odmaknje-
nosti, lahko v celoti dojamemo,
kaj je to ilegalno sreéanje

vodstva revolucionarne delavske
partije leta 1940 pomenilo.
Konferenca je pokazala, da je
KPJ premagala svoje notranje
slabosti in zagotovila trdno
idejnopoliticno enotnost. Kot
pomembna politicna sila je
edina mogla, hotela in znala
popeljati delavski razred ter
nase narode v boj za socialno in
narodnostno svobodo. Njenih
12.000 ¢lanov je v zacetku
julija 1941 juridalo v nebo”.
Oni in vsi, ki so po njihovem
svetlem zgledu 3li v revolucio-
narni boj, so redili ast domovi-
ne, priborili svobodo ljudstvu in
ustvarili temelje za celotno
vizijo socializma kot svetovnega
procesa.

Danes ima ZKJ pribl.
1,900.000 é&lanov. Nikoli v
zgodovini nade partije njene
zmogljivosti niso bile veéje kot
so zdaj. Za uresni¢itev odgovor-
nih stabilizacijskih nalog se
mora ZKJ predvsem usmeriti
tudi sama k sebi. Ko poziva vse
socialistiéne sile v drzavi k
ureditvi 3tevilnih odprtih vpra-
Sanj naSe stvarnosti, ZKJ hkrati
dosledno nadaljuje revolucio-
narni boj delavskega razreda za
spremembe njegovega gospodar-
skega in druzbenega poloZaja.

Titova misel in delo sta bila
dosledno razredno opredeljena.
Kot komunist—revolucionar je

navdihoval in vodil ves nas
druzbeni razvoj. Njegovo delo
Zivi in mora Ziveti, da bi, kot je
dejal o pomenu 5. drzavne
konference KPJ Stevan Doronj-
ski, lahko na svoj lastni, revo-
lucionarni naéin Zivela nasa
druzba in nasa zveza komu-
nistov.

Tretji kongres samouprav-
ljalcev bo junija 1981 v
Beogradu

Predsednik odbora za pripra-
vo tretjega kongresa jugoslovan-
skih  samoupravljavcev Miha
Spiljak je na prvi ustanovni seji
koordinacijskega odbora po-
jasnil okvirne smernice za pri-
pravo tretjega kongresa samo-
upravljavcev nade drZave. Dejal
je:

.Priprave in potek tretjega
kongresa samoupravljavcev ter
iskanje odgovorov na Stevilna
odprta vpradanja iz tekoce in
razvojne politike so hkrati tudi
najboljdi prispevek delavskega
razreda in delavnih ljudi k
bodo¢im kongresom zveze ko-
munistov in zveze sindikatov".

DOPISUJTE
V GLASILU
NOVOTEKS

novoteks $t. 15 — november 1980



(Nadaljevanje s 3. str.)

zaciji porastla za 3 %. Glede na
dejstvo, da je produktivnost v
vseh ostalih TO v Novoteksu
padia, je to lep uspeh.

Zaradi bolezenskih izosta-
nkov je bilo izgubljenih 34,308
delovnih ur, kar znasa 88 %
glede na celotni fond delovnega
¢asa. Bolezenski izostanki so se
glede na lansko leto zmanj$a li
za 9 %.

Konfekcija Vinica je v tem
obdobju prodala 253.012 ko
madov svojih izdelkov, kar je za
1% veé¢ kot lani v enakem
obdobju. Od skupne kolicine
prodanih izdelkov je bilo pro-
dano na domate trZiiCe
205478 komadov in v izvoz
47.534 komadov. Deijanski iz-

voz v tej TO je precej pod
planom. :

Po pre&ni neto osebni doho-
dek na zaposlenega je bil v tem
devetmesec¢ju 5433 din in je za
30% veé&ji kot v lanskem
enakem obdobju. Vendar tudi
za to TO velja, da so osebni
dohodki med najniZjimi v do-
lenjski regiji.

Fiksni stro8ki so bili dosezeni
v viSini 29,267.843 din, kar je
94,7 % plana za to obdobje.

Ker so bili vsi osnowni
faktorji poslovanja, to je proi-
zvodnja, prodaja in strodki,
bolj§i od planiranih, _ie tudi
finanéni rezultat tako glede na
lansko leto, kot tudi v primer
javi s planom, ugoden. Tabela
nam bo prikazala Se osnovne
kazalce poslovanja v primerjavi
z enakim obdobjem leta 1979.

TOZD KONFEKCIJA

Trebinje

V Konfekciji Trebinje je bilo
popreé¢no Stevilo zaposlenih v
letosnjem  devetmese&ju 347
delavcev. Glede na lansko po
precje je letos 59 delavcev veé;
v primerjavi s planom je deja-
nsko Stevilo veéje za 11 delay-
cev.

Proizvodnja v tej TO ni
izpolnila svojih obveznosti do
plana. Tako /Je plan minut
dosezen z 91 % in plan koma-
dov z 86 %. Podatki kaZejo, da
imajo v proizvodnji tezave, ki
]iih v lanskem letu ni bilo, saj so

ani svoje proizvodne obvez-
nosti dobro izpolnjevali. S pa-
dcem  proizvodnje  se  je
zmanjdala tudi produktivnost,
in sicer za 14%. Delno je
vplival na padec produktivnosti
tudi povedan odstotek bolni-
3kih izostankov — zaradi njih je
bilo izgublienih 8§9.695 delov-
nih ur ali 155% glede na
celotni fond delovnega ¢asa. To
je tudi najvi$ji odstotek bolni-

ih izostankov v DO Novoteks.

Nadur v letoSnjem devet-
mese&ju ni bilo, medtem ko je

bilo v lanskem enakem obdobju
opravljenih 6617 nadur.

Ko nfekcija Trebinje je v tem
obdobju prodala 343.de18 ko
madov konfekeijskih izdelkov,
vie na tuje trZzis¢e. V primerjavi
z enakim obdobjem lanskega
leta je letoSnja prodaja manjsa
za 7 %, glede na plan pa celo za
15 %.

Glede na slab8i rezultat
proizvodnje in prodaje so tudi
osebni dohodki rastli pocasneje
kot v drugih temeljnih organi-
zacijah. Poprecje za devet me-
secev znaSa 5112 din je le za
11% vedje od popregja
lanskega enakega obdobja.

Piksni strodki so bili dosezeni
v visini 21,484.064 din, kar je
za 2% v e¢ kot je bilo planirano
za devet mesecev.

Cepray so fiziéni pokazatelji
slab§i  od planiranth, pa so
finanéni kazalci ugodnejsi. Ta-
ko se je glede na lani povegal
celotni prihodek za 34 %, do-
hodek za 38 % in ¢isti dohodek
22 44 %. Za laije predstavljanje
vam osnovne kazalce prikazuje
tabela iz konfekcije 3.
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TOZD PREDILNICA

Metlika

V tej temeljni organizaciji iie
bilo v povpreé&ju zaposlenih 324
delavcev,viar je 4% vec kot v
enakem obdobju lani in za 7 %
izpod planiranega Stevila delav-
cev.

Proizvodnja v tem obdobju
ni izpolnila obveznosti do pla-
na Na klasi¢nih strojih je bila
dosezena z 98%, v repco
predilnici z 93 % in na novih
kruSikovih strojih s 104 %. V'
skupnem so proizvedene kolici-
ne preje za 3% manjSe od
plana V Sorazmerju $ proizvod-
njo je padla tudi produktivnost
na osnovi baznih kilogramov za
4%. Tudi ob trikrat veCjem
Stevilu nadur kot jih je bilo v
enukem obdobju lani. proizvod-
nja ni dosegla planiranih koli-
&in. Zato bi bilo potrebno, da
naredijo podrobno analizo pro-
blematike proizvodnje v te]
temeljni organizaciji. O prodajl
preje nimamo kaj posebnega za
napisati, saj gre vsa proizvodnija.
v TO Tkanina. Zaradi koli¢in-
skih izostankov je bilo v tem
devetmesecju izgubljenih
40.910 delovnih urali 7,6 % od
celotnega fonta delovnega casa.
V primerjavi z enakim obdob-

jem lani so se bolniski izostanki
zmanjsali za 12 %, tako da je
odstotek bolniskih izostankov
med najmanjSimi v delovni
organizaciji.

Fiksni stro8ki so bili doseZeni
v viSini 45,449.640 din ali s
101,5% glede na plan. Prese-
ganja so bila predvsem pri
porabljenih surovinah in mate-
rialu,  transportnih storitvah,
odpisu drobnega inventarja in
osebnih dohodkih reZije.

Povpreéni neto osebni do-
hodek na zaposlenega je znaSal
v tem obdobju 5118 din in je za
25 % vigji od poprecnega OD v
lanskem enakem obdobju.

Po periodiénem obraunu za
devet mesecev je TO Predilnica
Metlika povecala glede na leto
1979 celotni prihodek za 27 %,
dohodek za 34% in cisti
dohodek za 36 %. V primerjavi
s Planom za to obdobje pa je
celotni prihodek manjsi za 6 %,
dohodek za 2% in ¢isti doho-
dek za 1 %.

Verjetno bi bil finan&ni plan
izpolnjen, e bi bila dosezena
proizvodnja in ¢e ne bi bili
prekoraéeni fiksni stroski.
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TOZD TRGOVINA
Novo mesto

V tej temeljni organizaciji, ki.
je s svojmi prodajalnami rastre-
sena povsej Jugoslaviji, je bilo v
poprecju zaposlenih 77 delav-
cev, kar je za 9 delavcev manj
kot je bilo planirano.

TO Trgovina je v tem obdob-
jem ustvarila 70,814.017 bruto
realizacije, kar je za 24 % ve¢
kot lani v enakem obdobju in

za 8% vet kot je predvideval
plan. Plan bruto realizacije je
1izmed 15 prodajaln doseglo in
preseglo 12 prodajalen, medtem
ko so pod planom le tri
prodajalne. Da je bilo poslova-
nje v tem obdobju uspesno,
pove tudi podatek, da je samo
ena prodajalna to obdobje za-

(Nadaljevanje na 5. str.)
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Novo v naSem nagrajevanju

Gradivo za javno razpravo o pravilnikih o osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega dohodka in za delitev

sredstev za osebne dohodke

Novi pravilniki so priprav-
lieni skladno s stalid¢i sindikal-
ne organizacije in upoStevajo
vsa dosedanja Spoznanja S tega
podroéja. V letodnjem letu so
republiski sindikati, izvrSni svet
in gospodarska zbornica pripra-
vili druzbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za oSebne dohodke
in skupno porabo ter druzbeni
dogovor o skupnih osnovah za
povraéilo stroSkov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju
dolo¢enih del in nalog. Do lo-
¢ila teh dveh dokumentov pra-
vilniki ne upostevajo popol-
nosti, vsebina bo vgrajena po
konéani javni razpravi oziroma
po sprejetju, ki bo sledilo v
novembru.

NOVOSTI
VNOVIH PRAVILNIKIH

1. Dolocevanje planirane vred.
nosti tocke

V predlogu pravilnikov je
predvideno, da se planirajo
sredstva za osebne dohodke
(vrednost tocke) temeljne orga-
nizacije v skladu z porastom
dohodka delovne organizacije
kot celote glede na planirani
dohodek, korigirano za faktor
pocasnejSe rasti osebnih dohod-

kov od rasti dohodka, kot ga
opredeljujejo resolucije in druz
beni plani.

Npr.: ¢e je bil v letu 1980
preseZen planirani dohodek de-
lovne organizacije kot celote za
5%, se v planu za leto 1981
poweca vrednost tocke za isti
procent oziroma za toliko
manj, kot bo to predvidevala
resolucija ali druzbeni dogovor.

2. Ko rekcija vrednosti tocke po
trimese&énih obra¢unih

Planirana vrednost tocke se
bo po trimese¢nih obracunih
korigirala glede na dosezeni
dohodek v primerjavi s Elanira-
nim dohodkom za to obdobje.

Npr.: ¢e bo temeljna organi-
zacija presegla planirani doho-
dek za 7%, se bo vrednost
tocke povecala za 5 % ter Se za
1/2 razlike nad 5%, to je 1/2
od 2% = 1 %, skupaj 6 %. Tako
dolo¢ena vrednost tocke bo
osnova za izraéun mese¢nih
tock za naslednje obracunsko
obdobje.

3. Meseéna vrednost tocke

V predlogih je predvideno,
da ostanejo merila za izraCun
meseénih vrednosti toCke ne-
spremenjena naprej se bo
upostevalo doseganje meseénih

(Na daljevanije s 4. str.)

klju¢ila z minimalnim negativ-
nim ostankom, medtem ko so
bile v lanskem obdobju negativ
ne 4 prodajalne.

Zaradi bolniskih izostankov
je bilo v letosnjem devetmesec-
ju izgubljenih 6920 delownih ur,
kar je 5,4 % celotnega fonda
delovnega ¢asa. Ta odstotek je
najvi§ji v celotni delovni organi-

zaciji.

‘} 1 etofnjem letu je bilo
opravljenih 1856 nadur pred-
viem za inventure, kar je za
15% manj kot v lanskem

enakem ebdobju.

Popre¢ni neto osebni doho-
dek je bil za devetmesecje 7252
din, kar je za 26 % vec kot v
lanskem deve tmese¢ju.

Fiksni stro$ki so bili dosezeni
v visini 13.102.597 din, kar je
88,1 % plana za devetmesecje.

Ze porast bruto realizacije in
nizji fiksni stroski povedo, da je
bil tudi finanéni rezultat TO
Trgovina zelo uspesen. Celotni
prihodek se je glede na lansko
enako obdobje povecal za 27 %
dohodek za 48 %, ¢isti doho-
dek za 59 % in akumulacija za
ve¢ kot trikrat.

TOZD TRGOVINA

proizvodnih planov, doseZena
kvaliteta izdelkov in doseZena
prodaja (pokritje)
4. Vrednotenje zahtevnosti del
oz. nalog

Na podrogju vrednotenja
zahtevnosti posameznih delo-
krogov pravilniki ne predvide-
vajo sprememb. Predvidena no-
vost je ta, da lahko delavski svet
temeljne organizacije korigira
oceno znotraj ocenitvene skupi-
ne (VZD toéke) brez usklajeval-
nega postopka med temeljnimi
organizacijami.
5. Delovna uspeSnost

Najve&ja sprememba se pred-
videva pri nafinu ugotavljanja
delovne uspesnosti. Dosedanji
natin je temeljil na subjektivni
oceni delovne uspesn osti, ki jo
je podal vodja. Z novim predlo-
gom pa so predvidena za vsak
delokrog doloena objektivna
merila, na osnovi katerth se bo
ugotovila delovna uspesnost za
wsakega delavca oz skupino
delavcev.

Ka ko od¢itamo doseZeno de-

lovno uspednost?

Razpon delovne uspednosti je
ostal nespremenjen in znafa *
15% od osnove, to je tock/
uro. Za vsak delokrog Sso
nateloma doloéena tri merila:
za koli¢ino, kvaliteto in gospo-
darnost dela. Za vsako merilo je
dolo¢en procent vplivnosti gle-
de na povezanost delokroga z
merilom. Za neposredne proiz-
vodnje delokroge ostane sistem
ugotavlja nja delovne uspesnosti
nespremenjen; to pomeni, da Se
doseganje norme obra¢una v
dosezeni visini, upoSteva pa se
Se kvaliteta dela (to¢kovanie) in
gospodamost dela, kar lahko
vpliva na osebni dohodek v
v$ini ¥ 9% Za takozvane
wrezijske” delokroge pa so
dolo¢ena merila, ki lahko vpli-
vajo na viSino osebnega dohod-
ka najve¢ £ 15 %.

Prakti¢ni primer:

delokrog: vodenje in organi-
ziranje vzdizevanja v DE Tkal-
nica.

Merila: — doseganje meseé-
nega normativa ur strojnih
zastojev DE z vplivnostjo 50
(0oznaka merila 6.),

— kvartalno doseganje plana
porabe materiala zavzdrZzevanje,

dosezen s 103 %,

— kvaliteta dela
doseZena za oceno 3.

V tabeli za izratun osebnega
dohodka po merilih poiS¢emo
najprej v koloni .oznaka meri-
la" zaporedno Stevilko merila
(za DE tkalnica). Merilo 2
oznako 6 je bilo dosezeno s
93 %, kar pomeni, da se uvrsti v
razred nad 90% do 94 %.
Merilo z oznako 7 je bilo
doseZeno s 103 %, kar pomeni,
da se uvrsti v razred nad 102 %
do 106 %; Merilo z oznako 20
je bilo doseZeno z oceno 3.

Za prvo merilo. ki ima
vplivnost 50, znaSa korekcija
osebnega dohodka + 5 %. Dru-
go merilo ima vplivnost 30 in
znaSa korekcija OD — 15 %.
Tretje merilo pa je doseZeno z
¢ ceno 3, kar pomeni, da korek-
cije OD ni.

DoseZeni procenti korekcije
OD se med sabo seStevajo.
Skupaj zna‘a delovna uspesnost
éa_tﬁ:ga delavca v tem mesecu +
6. Minulo delo

Pridobivanje OD iz naslova
minulega dela je v pravilnikih
obdelano v skiadu s doseda-
njimi spoznanji, vendar sistema
ne bomo mogli uporabljati
toliko ¢asa. dokler za to ne
bodo izdelane ustrezne zakon-
ske ;;odloge.

naprej bomo uporabljali
dodatek v tockah, ki upoSteva
leta sluzbe in delo v stroki.
Tabele obeh dodatkov so z
novim predlogom zdruZene.
7. Ustvarjaln ost

Predlog upoSteva doseganje
refitve, ki so bile opredeljene v
Pravilniku o inovacijah, tehnié-
nih izboljSavah in koristnih
predlogih. Novo je samo to, da
se izraunana viSina osebnega
dohodka iz tega naslova deli na
dvanajstine in se izplacujejo
meseéno.

8. Sccialna in materialna var-
nost

Delavci, ki zaradi zmanjSane
delovne sposobnosti ne dosega-
jo predvidenih delovnih rezulta-
toy, so lahko razporejeni na
druga dela s tem, da obdwzijo
enak osebni dohodek kot pred
premestitvijo.

To dcleéilo ne vsebuje veé
omejitve, da SJE to maZno

let pred upo

narediti samo
kojitvijo.

9. Cetrto poglavje pravil-
nikov, to je dolocevanje ogo-

je bila

.10 o . : jev, osnov in meril za nekatera
maziva, goriva, storitve vzdmZze- ! ;
g 1.- 9. 1980 vanja delovnih sredstev: z vpliv. ~ ZPlacila iz sredstev za osebne
1-9 1979 54 69 nostjo 30 (ozna ka merila Yp’? dohodke, ki se delaveem izpla-
= - doseganje meseCnega nor-  Cuj¢io Za zadovoljevanje neka-
- - 18 mativa kvalitete po tabeli (toc- s‘f“:{:ﬁng)mp‘;"glbgogg? % Sklidzt'
i * ke): % io 20 roma (4]
20 o7 ! D oA R bl i Tz materialnih,
C———— CELOTNI PRIHODEL — mesecni normativ strojnih ii?ﬁi“’"aoi‘é D0, Apeictn druz-
DOHODEK zastojev je bil dosezen s 93 %, bk i s i
= : blike z njimi usklajeno.
I plan porabe materiala za '¢PY ) je
eessmmesm (ST DOHODEW 5 SR e i MARTIN DOLINAR
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Kako izrabljamo delovni ¢as v Novoteksu?

Analize, ugotovitve in predlogi sindikata DO Novoteks
pri uveljavljanju naértnega zaposlovanja in smotrne

izrabe delovnega Casa

— DO Novoteks je pristopil k
sporazumu ¢ minimalnih stan-
dardih pri zaposlovanju, vendar
ugotavljamo, da je potrebno v
¢im krajSem ¢asu SirSe obravna-
vati ta sporazum na DS, Novo-
teks v glavnem uresnicuje
obveznosti iz tega sam.ouprav-
nega sporazuma, razen kar se
nanasa na stanovanjst.o proble-
matiko, to pa predvs.m zaradi
pomanijkanja lastnih stanovanj.
Novoteks je mo&no cainteresi-
ran za izgradnjo samskega doma
in so se Ze vodili razgovori pri
ustreznih institucijah, vendar z
izgradnjo ni mogoce priceti —
problem je lokacija.

— Za delavce, ki prihajajo na
novo iz drugih republik, zahte-
vamo potrdilo o stalnem biva-
liscu,

— DO nima v srednjero¢nih
naértih planiranih novih zapo-
slitev, ampak zaposluje delavce
predvsem zaradi moc¢no pri-
sotne fluktuacije. Pri tem se
posluzuje zgoraj navedenega na-
¢ina sprejemanja novih delav-
cev.

— Politika zaposlovanja je
zadovoljiva in vklju€ena v plan-
skih aktih kot sestavni del
celotnega  planiranja  proiz-
vodnje.

— Struktura zaposlenih v
primerjavi z doseZeno stopnjo
modernizacije in tehnologije ne
ustreza popolnoma. Kadrovsko
strukturo poskuSamo izboljsati
z ustrezno Stipendijsko politiko
in izobraZzevanjem ob delu, kar
pa nam ne uspeva v celoti
zaradi specificne problematike
in situacije tekstilne panoge
(nezainteresiranost mladine za
Studij v tekstilni panogi).

— V srednjero¢nih planih so
zajete tudi dokvalifikacije in
prekvalifikacije  delavcev, pri
¢emer se nam odpira velika
moznost ravno v novih progra-
mih usmerjenega izobraZevanja
(skrajSani programi).

Zaposlovanje invalidov in
Romov je zadovoljivo urejeno.

- Ugotavljamo, da je pro-
blem odsotnosti z dela zaradi
boleznin, neupravicenih in osta-
lih izostankov mo¢no prisoten,
to pa zlasti zaradi zdravstvenega
stanja in starosti delavcev, del-
no tudi zaradi alkoholizma.
Problemi so prisotni tudi v
dolocenih obdobjih, ko je vec
domacih opravil (trgatev, Zetev,
zidava itd.), ko delavci v veli-
kem Stevilu zahtevajo letni
dopust, vendar ga vsi ne morejo
dobiti. Odsotnost je tudi ob
vetjih  praznikih, predvsem
tistih~ delavcev, ki so iz drugih

republik, ko se ne vracajo
pravo&asno na delo.

— Glede bolezenskih izostan-
kov, si bomo v sindikatu
skupno z ustreznimi strokovni-
mi sluzbami v bodoce prizade-
vali izbolj3ati pogoje dela (var-
stvo pri delu, zas€itna sredstva,
pravilno prehrano med delom
itd.) ter s tem wvplivali na
zmanjsanje teh izostankov. Na-
dalie  bomo  preanalizirali
moznost uvedbe kolektivnega
letnega dopusta zlasti v obdo-
bjih, ko je najve¢ zahtev za
koris¢enje LD.

— QOcenjujemo, da izraba
delovnega ¢asa ni najboljsa Ze iz
navedenih razlogov, Se posebej
pa tudi zaradi velikega Stevila
izhodov med delovnim casom.
Vendar smatramo, da je izko-
riS¢enje delovnega €asa v proiz-
vodnji sorazmerno dobro v
sedanjih pogojih gospodarjenja.

— Natanc¢no izrabo delovne-
ga ¢asa bomo lahko izdelali sele
takrat, ko bo izdelana metodo-
logija enotno za vse TOZD in
delovno skupnost, ki mora biti
pripravljena v ¢im krajSem
Casu.

— DO Novoteks je v leto-
Snjem letu, tocneje s prvim
oktobrom presla na premakljiv
delovni ¢as po predhodni tri-
meseéni poizkusni dobi, v kate-

rn so se pokazale doloéene
pomanjkljivosti, ki smo jih
odpravili v tem casu. S tem je
nasa DO reSila vsaj delno
sledece probleme:

delavci novomeskih TOZD in
DSSS laZje reSujejo osebna
opravila ter obveznosti, ki jih
imajo na obcinski upravi in
drugod, Se posebno po reorgani-
zaciji in spremembi uradnega
¢asa in dela obCinske uprave,
druzbenih in drzavnih organov.

Delavei tudi delno lazje redu-
jejo probleme nakupa doloce-
nih materialnih dobrin (gradbe-
ni material, stavhno pohiStvo,
itd.) saj vemo, da so doloCene
trgovine s tem materialom
odprte samo do 14,30 ure.

Zaradi slabe organiziranosti
lokalnega, mestnega in pri-
mestnega prometa je pri nas
mocno prisoten tudi problem
zamud na delo, zato smo s tem
premakljivim delovnim Casom
delno redili tudi ta problem.

— Vpradanje prevoza delav-
cev na delo in z dela je Se precej
nereSeno in bi ga bilo potrebno
resiti skupno z dogovorom med
uporabniki in izvajalci storitev
ter izvrinim svetom skupicine
ob¢ine Novo mesto.

Analiza prilagojenosti de-
lovnega ¢asa glede na potrebe
delavcev v Novoteksu ni zado-
voljiva. DO Novoteks ima tudi
lastne trgovine, zato smo se na
podlagi veckratnih Zelja zapo-
slenih dogovorili, da prilagodi-

mo delovni ¢as poslovanja pro-
dajalne v Brljinu v popoldan-
skem ¢asu. Nadalje nasi delavci
izrazajo potrebo po deZurni
samopostrezni prodajalni, ki bi
bila odprta tudi ob nedeljah (v
Novem mestu), kakor imajo to
urejeno tudi v vecjih mestih.

— Predsedstvo konference
00 ZS DO Novoteks je na 8.
seji 14. 10. 1980 sprejelo sklep
oz. predlagalo DS po TOZD
posecbne komisije, ki bodo
skrbele za varstvo pri delu,
razporejanje delovnih invalidov
ter druga vpraSanja s tega
podroéja. DS TOZD bodo pre-
dlog obravnavali na svojih prvih
sejah ter sprejeli tudi poimen-
sko ¢lanstvo komisij.

— V DO Novoteks smo se
dogovorili tudi, da so vsi
sestanki DPO izven delovnega
¢asa, sestanki samoupravnih or-
ganov pa proti koncu delovnega
¢asa. To pri nas izvajamo Ze
dolgo ¢asa.

Gradivo pripravil
BOJAN PUREBER

— Se konec 1961 ni bilo na
obmocju Sirfe Dolenjske nobe-
ne avtomatske telefonske cen-
trale (ATC), temve¢ le rocne z
915 naroéniki. Danes je v 37
ATC vkljucenih ze nekaj nad
10.500 naroc¢nikov. Dela pa Se
vedno tudi 10 roc¢nih central s
polavtomatskim medkrajevnim
prometom in z 81 narocniki.

Modni kreatorji in komercialisti so pred kratkim pregledali tekstilno kolekcijo za jesen—zimo 1981.

Nova kolekcija obsega pribl. sto artikov v raznih desenih, $tevilo vzorcey za vsak artiel pa ie med 4 do
7. Na ravni Gospodarske zbomice smo se letos prvic dogovorili o modnih desenih, s tem pa ima tudi

tekstilna industrija usklajen proizvodni program. (Fo to Ivan Krasko).
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Nadurno delo v &ivalnici |
In njegovo nagrajevanje §

delavk!

Oéitki-o‘_lenih, «poZreSnih babah’’ v Sivalnici so
groba Zaljivka delovnih in pozrtvovalnih mater in

Blago se kopici — ,,0zko
grlo je Sivalnica”. Vsi tako
pravijo in kaZejo na nas
Sivalke. Zakaj pa se zatakne
ravno pri nas, se pa nihce nes
vprasa. Pravijo, da smo Sival-
ke lene, da delamo samo
takrat, ko nam obljubijo
denar. Menim, da ni tako!
T'a denar, ki ga prejmemo za
vec storjenega dela, je samo
kamen spotike med nami,
Sivalkami in sodelavkami iz
drugih oddelkov. Go vorijo
nam namrec¢: ,poZresne
babe”.

Krivec za kopi&enje blaga
v Sivalnici je predvsem izred-
no slaba kvaliteta preje in
stkanega blaga. Ce hodemo,
da bo blago v kondni fazi v
redu, moramo precej veé
delati na vsakem komadu in
ko v rednem delovnem
casu S3c¢istimo manj koma-
dov. Ce bi bila preja in blago
boljSa, bi ne bilo potrebnih
toliko nadur, pa tudi ,po-
Zresnih bab™ ne. Lahko mi
verjamete, da za nas, poro-
cene Zene in matere, ni
lahko sedeti v Sivalnici ne-
mesto 8 ur kar 12 ali celo 16
ur. Me pa imamo poleg dela
v tovamni tudi neodloZliivo
delo doma. Al i menite, da
smo Sposobne poleg tovarne
Se doma kaj postoriti, kaj
Sele, da bi bile aktivne v
okviru krajevne skupnosti ali
pa druZbeno angaZirane!
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Ali se kdo vprasa, ali smo
sposobne opravijati to delo,
za katero trdim, da je
izredno naporno? Al kdo
ve, koliko nas Sivalk ima
pokvarjen vid in hrbtenico?
Da to naSe delo ni ravno
lahko, se vidi tudi po temu:
kolikor novih miajsih delavk
pride v Sivalnico, toliko jih
po kratkem casu tudi gre na
mianj naporna in boljSe pla-
Cana dela. V Sivalnici pa
oStajamo Starejse delavke in
zopet novinke, ki prihajajo
in odhajajo.

Se nekaj bi hotela pove-
dati o tistth ubogih 40
dinarjih po komadu, ki nam
jih izplacujejo za vec storje-
no delo. Ta nagrada je prejf
oSnova za prepir in razdor
med ljudmi kot pa placilo za
vec vioZenega dela. Zakaj
tako? Morda nevoséljivost?

Ne vem! Prav gotovo pa je,
da to stanje, ki je trenutno
sedaj v Sivalnici, ni dobro. V
bodoce bi bilo smotrnejse,
da se prej ko se odloci za
wmksne ali podobne nagrade,
Povprasa tudi nas Sivalke in
da se tudi naSe mnenje
uposteva. Konéno gre za nas
in nase delo ter za boljSe
odnose med delavci.

‘29%
LIUBA AUGUSTIM
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In kaj pravijo

odgovorni

Proizvodnja tkanin je odvisna
od dela vseh, v delovni proces
vkljuéenih delavcev oz osnow
nega materiala in od sredstev
dela. Kvaliteta naSih tkanin se
spreminja v odvisnosti od kva-
litete vhodnih surovin, asorti-
mana proizvodnje in ne nazad
nje od kvalitete dela (pravilnega
poteka tehnologije. vzdrzevanja
Strojev. Cistoce, reda, pravilne-
ga posluzevanja strojev itd.).
Posledice slabega dela, pa tudi

vTO?

manj kvalitetnih Surovin se
odrazajo na razliéne naCine,
predvsem pa v slabi kvaliteti
gotovih izdelkov in v zmanjsa ni
Koli¢ini proizvodnje, ker je
potrebno za enoto proizvoda
viozti ve¢ dela, da bi odstranili
napake, narejene na predhodnih
fazah.

V nasem primeru je Sivalnica
oddelek, kjer se odstranjujejo in
popravljajo napake na surovih
tkaninah. Vsakokrat, ko se

poveéa koliina zahtevnejsih
tkanin, poslabsa kvaliteta vhod-
nih surovin aii poslabSa kvalite
a polproizvodov (preje), posta-
ne oddelek Sivalnice ozko grlo.

Za resitey takSnega problema
sta le dve poti:

1. ve¢ delati v Sivalnici, kar
reSujemo z nadurnim delom in
povecanjem Stevila delavk, in

2. izboljsati kvaliteto polpro-
izvodov (preje).

Z vet vlozenega dela posku-
Samo reSiti zastoj v proizvo dnji
(izSivanje) Ze odtkanega blaga iz
manj kvalitetne preje. V ta
namen smo se posluii]]i dodatne
nagrade (spodbude) za vsak
komad izSite tkanine preko
normalnega planskega u¢inka

Z izbolj%a njem kvalitete preje
pa odstranjujermo vzroke za
taksSno stanje.

Cemu je bilo upeljano ,iz-
redno stanje’’?

V nadi TO se posluzujemo
obeh poti, vendar se je kvaliteta
preje Sele zacela popravljati.
zaradi Cesar Se ni viden rezultat
na kvaliteti surovin tkanin.
Kljub temu pa moramo naroée-
no in odtkano blago oz. spreje-
te obveznosti do nasi h kupcev v
Jugoslaviji in tujini (izvoz)
izpolnjevati, sicer bo nastala
neprecenljiva Skoda, za nas in
za kupca. Zaradi takSnega sta-
nja, ki je delno vzrok v slabi
kvaliteti osnovnega materiala,
pretezno pa v slabi kvaliteti
dela predilnic, je delavski svet
TO uvedel izredno stanje, da bi
odstranili omenjene pomanjklji-
vosti (izboljSanje kvalitete, po-
vecanje proizvodnje) in dvignila
proizvodnja na normalno pri-
¢akovano raven.

Sklep delavskega sveta je
vedina zaposlenih podprla, prav
tako pa je veCina delavk iz
Sivalnice z razumevanjem Spre-
jela in veliko pripomogla s
svojim delom, da se stanje ni
poslabsalo ter da smo kljub

vsemu pretezni del kupcev
zadovoliili. ¢eprav ne v celoti.

Moram pa pritrditi delavkam
v Sivalnici, da je na njihovih
ramenih veliko breme, fu gas
svojim delom nosijo tudi na
racun drugh. Zaradi tega priha-
ja do nervoze, nerazpoloZenja,
nerazumevanja in prigovor ter v
nekaterih primerih do obreko
vanj in obkladanj z nezeljenimi
imeni, kot so ., poZresne babe"
in podobno. Ta ksna in podobna
imena prihajajo samo od tistih,
ki nikdar niso bili pripravljeni s
svojim delom in prizadevnostjo
pomagati, da bi se stanje
izboljsa lo in da bi na ta nacin
odstranili obstojece probleme.

Delavke v Sivalnici se upravi-
¢eno spraSujejo, do kdaj bodo
tako delale. Povedati moram,
da vse dotlej, dokler bo toliksna
zaloga neizSitih tkanin in dokler
predilci ne bodo dokonéno
naredili kvalitetno prejo. Svoj
delez k temu mora doprinesti
tudi nov na¢in nagrajevanja po
kvaliteti, ki je bil do danes za
predilce preve¢ odmaknjen in
se je njihova kvaliteta ocenjeva-
la po tem, koliko je njihovih
napak ostalo v gotovem blagu,
kar vsekakor ni bilo primemo.

Zavedati se moramo, da je
zaradi vse bolj zahtevnih kup-
cev doma in v svetu (izvoz) tudi
asortiman naSih tkanin bolj
zahteven in je zalo potrebno
veliko ve¢ truda, da bi bili z
nasimi tkaninami lahko uspe3ni
in konkuren¢ni.

ZVONE BAVCAP®
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Delavci iz drugih republik v TOZD
Konfekcija | in njihovo Zivljenje

Delovni  kolektiv  TOZD
KONFEKCIJE I je razmeroma
milad kolektiv — je kolektiy, v.
katerem previadujejo po Stevilu
delavke, saj je 85 % vseh zapo-
slenih Zensk. V tem kolektiw
dela in #vi tudi 17 % delavcey
iz drugih republik.

Tem ljudem pa ni bilo vedno.
najlepSe pri nas. Ra zen zacetni-
Skih  teZay jih pesti Stalna
stanovanjska stiska

V. naso republiko jih je
pripeljala potreba po delu —
zaposlitvi, da si ustvarijo pogoje
za Zvljenje, kajti v njihovih
domacih krajih ni dovolj delov
nih mest za vse.

Kot sem % na zacetku
omenila, je najvelji problem
najti primerno stanovanje, Veli-
ko jih stanuje pri sorodnikih in
znancih, Se veliko ve¢ pa jih
podnajemnikoy, nekaj teh ljudi
pa Ze Zivi v dnébenih stano
winjih. Za dnji ¢as je, da se
zacnejo uresni¢evati razmislje
nja o samskem demu Ljudem,
ki dvijo kot podnajemniki, res.
ni lepo. V marsikateri pod-
najemniSki sobi si ne Smejo niti
Caja skuhati, kaj Sele kosilo.
Taki ljudje so prisilieni prosti
cas preZivljati po lokalih, kar ni
niti zdravo niti pocent.

Ker so mnenja in vtisi Se
najbolj resnicni, ¢e jih dobimo

iz prve roke, sem nekaj teh
delavk povprasala, kako se
podutijo pri nas in kaj jih je k
nam pripeljalo:

Ena izmed njih je odgovorila,
da je v Novo mesto prisla za
moZem, ker on ni dobil v.
domacem kraju zaposlitve. Za-
dovoljna je s pogoji dela in
Avijenja pri nas; vesela je, ker
njen otrok obiskuje vrtec, le
stanovanja si Zeli, ker Se sedaj
prebiva v podnajemnisk em.

Delavka, ki je prisla iz BiH,
pravi, da imajo doma majhno

kmetijo, na kateri so Ziveli trije
otroci in mama Kmetija vSeh
Stirih ni mogla prefivijati, zato
je prisla v Si)vem}o. Za poslitev
je dobila takoj, Stanovanja pa
ne. Nekaj casa je Zvea kot
podnajemnica, potem, ko Se je
porocila, pa se je preselila k
madu, ki je Zvel v sobi, ki jo je
dobil od podjetia Sedaj so
dobili stanovanje v vrstni hisi;
otroka hodita v vrtec in sedaj
njena druzina ne misli ve¢ na
vrnitev v domac'i kaj.

Tretja delay ka je prisla v naSo
republiko, ker po koncani

trgowski Soli ni dobila zapo
slitve. Tukaj se je poroCila, z
moZem Sta hranila denar in
kupile doma hifo. Tukaj ji je
zelo vSed, vendar Se namerava
vrniti domov.

Za mnenje sem vpraSala tudi
vodjo proizvodnje tov. Mocni-
ka, kaj misli o delavcih iz
drugih republik. Pravi, da so to
pridni ljudje, da se hitro viivijo
v novo okolje, pri delu pa ni
razlik med domacimi delavei in
njimi QOpazil pa je tudi, da
mladi ljudje, ki pridejo k nam,
imajo delavne navade, medtem
ko imajo starejsi delomih navad
veliko manj. Pricakovati pa bi
bilo ravno obrmatna

P
JELKA HABJAN

Udarniska sobota, kakrsnih si delavci
v NOVOTEKSU zelimo sSe veckrat!

Omembe wredna in za po
zdraviti je Ze sama ideja o
udamiikih sobotah, neglede na
katerem podro¢ju se to dogaja.
e posebej pa je treba pohvaliti,
¢e se na udarniski dan urejuje
okolje. za katerega ne moremo
re¢i, da je ¢isto in zdravo.
Hkrati predlagam, da se s
takimi akcijami nadaljuje vsaj
dvakrat na leto, in sicer spomla-
di in v jeseni. To predlagam
zaradi tega, ker je okolje
ponekod zelo onesnaeno in
neurejeno. Velik del é&lanov
kolektiva DO je to dokazal s

svojo pripravljenostjo in delom,
da se Zzelimo odre¢i proste
sobote v prid lepSega okolja
Skupina, ki so jo sestavljali:
Kostreve Peter, Kostreve Silvo,
Konda Marija, Kreva Anton, AS
Ma rtin, Pirc Franc, Prijatelj
Janez, Sepetavc Hilda, Nemec
Stefka, Peri¢ Stanko, Jedlove-
nik Branka, Dragan Martin,
GerkSi¢c Tine, Kurpes Mijo in
Ma rtin¢i¢ Milena, je delala v
soboto, 25. oktobra. |
Skupina je dobila nalogo, da
uredi okolje od skladiS¢a
konfekcije pa ves vzhodni del,

Pogled v tkalnico

T V B

mimo apreture — priprave tja

do Krke. To je bila najdalj
in najtezja parcela, ki jo je

bilo treba urediti. 4

Svoje delo je skupina opravi-
la uspesno, s primernim trudom
vse skupine. Zaradi tega zaslu-
ﬁj(lu’avno pohvalo.

oram omeniti $e to, dajev
skupini v prvi vrsti vladala
delavnost in maksimalna priza-
devnost, da nalogo delno opra-
vi. Na nafe splodno zadovoljstvo
smo v tem uspeli.

Ob koncu dela smo bili vsi
zadovoljni, da smo uspeli, ker
tisto, kar smo pospravljali,
dejansko ni bilo v ¢ast nale mu
klektiva, ki je imel in S¢ ima
smisel za lepo urejeno okolje, v
katerem se vsak delavec in
ob&an pocuti lepse in boljse.

Na svidenje na novi delowni
akciji pri urejanju okolja in.
narave, $aj oboje premalo spo-

§tujemo!
MIJO KURPES

BOJ PROTI
LAKOTI SE NI
DOBLJEN

Na drugem svetovnem kon-
gresu o prehrani so leta 1970 v
Haagu menili, da je boj proti
lakoti v svetovnem merilu
dobljen. Zal se to ni uresnigilo
in vedno bolj smo lahko za-
skrbljeni. Zitni primanjkljaj de-
zel v razvoju se je od 16
milijonov ton v letu 1970
povzpel ze na 71 milijonov ton,
kot so to ugotovili za leto
1978. Tja do leta 1985 se
utegne povecati celo na 90
milijonoy ton Zit,
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Vseh moznosti e zdale¢ nismo izkoristili!

(" Lzdajateliski svet glasila)
Novoteks je na osnovi po-
treb po ucinkovitejem ob-
veS¢anju delavcev dal pobu-
do za kriti¢no oceno analize
0 obvescanju v delovni orga-
nizaciji.

Tako je 13. oktobra oce-
no o informiranju posredo-
val kolegiu DO NOVO-
TEKS glavni urednik nasega
glasila. Zaradi pomembnosti
kriti¢ne ocene to informaci-
(II:) v celoti objavljamo.

Prepricani smo, da bo na
osnovi pobud in zadolzitev na
kolegiju v b odoée veé informa-
cij za uéinkovitejfe informira-
nje za samoupravno odlocanije.

Sklep, da se bomo bolj kot
doslej posluzevali dnevnih No-
vic, za kar je potrebno izdelati
tiskano glavo v treh barvah, in
sicer:

rdeco za informacije, ki jih
posredujejo samoupravni organi
in druzbenopoliti¢ne organiza-
cije Novoteksa,

plavo za informaciie, ki jih
posredujejo strokovne sluzbe na
ravni delovne organizacije, in

sivo za informacije, ki jih
posredujejo posamezne TOZD,
je Ze uresnicen, vendar samo,
kar zadeva novo, lepSe obliko-
vano glavo Novic. Koliko pa se
bomo posluzevali te oblike
informiranja, pa je odvisno od
nas vseh. Prav bi bilo, da bi se
teil oblik posluzevali v taki
meri, da bi naSi delavci bili
sproti obvesceni o vseh dogod-
kih v delovni organizaciji oziro-
ma TOZD. Prepri¢ani smo, da
bo na osnovi spodbudne razpra-
ve na kolegiju nase glasilo bolj
kot doslej informativno.

Odkar nimamo v Novoteksu
poklicno usposobljenega delav-
ca za nformiranje, glasilo
Novoteks izhaja_ redno in v
ve¢jem obsegu. Ce primerjamo
letosnje leto do konca septemh-
ra z enakim obdobjem v letu
1979, potem dobimo takole
podobo:

— 1979 — 6 Stevilk, povprec-
no Stevilo strani — 12, skupno
72 strani;

— 1980 — 13 Stevilk, po-
vpreéno Stevilo strani — 13,
skupno 169 strani.

Ta podatek je dovolj zgovo-
ren in lahko bi bili zadovoljni,
saj smo za ve¢ kot 116%
povecali Stevilo izdaj, pa tudi
Stevilo strani je bilo za 135 %
veC. Tisti, ki prebirajo naSe
glasilo pravijo, da je vsebina
glasila neprimerno pestrejsa, da

glasilo sedaj prinasa ve& izvirnih
informacij kar prej ni bil sluéaj,
skratka ljudje so zadovoljni.

Brez delne, sprotne informacije
ni samoupravljanja!

Izdajateljski svet, ki se trudi,
da popravi polozaj na podroéju
informiranja, je pridobil Sirsi
krog sodelavcev, pa ni uspel Se
na  vsebinsko  kvalitetnem
podroéju; o tem bo govor Se
pozneje. UspeSno smo se vklju-
¢ili v akcijo sindikata Slovenije
1000 delavcev — sodelavcev”
in pridobili od maja do danes
43 novih dopisnikov, ki sedaj
dopisujejo v glasilu. V letosnjih
13 3Stevilkah je bilo objavljenih
239 prispevkov, od tega iz
Metlike

TOZD predilnica 4

TOZD tkanina 33

TOZD konf. I. 19

TOZD konf. 1. 7

TOZD KONF. 1. 1

TOZD trgovina 4

DSSS 148

in drugih 23.

Iz gornjega pregleda sledi, da
se v nekaterih TOZD delavci, na
Zalost tudi tisti, ki bi morali biti
Se kako =zaintereirani, da so
delavci obveSceni sploh ne
zavedajo, da je informiranje
pravica in dolznost vsakega
delavca. Ce zanemarimo infor-
miranje delavcev, kriimo ustav-
ne pravice delavcev! Da ne
govorimo o tem, da ni samo-
upravljanja v nasem delegat-
skem sistemu brez dobre, pra-
vocasne, kakovostne in vsako-
mu razumljive informacije.

Oblike informiranja pri nas
so ustne, preko sindikalnih ali
delovnih  skupin, objave na
oglasnih  deskah, novice, ki

izhajajo po potrebi in glasilo
delovne organizacije.

V izdajateljskem svetu meni-
mo, da je potrebno vec narediti
na podrocju informiranja. Tako
bi bilo prav, da bi vsak
zaposleni prejel pravocasno
kratko informaciio o vseh do-
gajanjih v delovni organizaciji
ali TOZD, posebno pa Se
predloge posameznih vpraSanj,
ki bodo obravnavani na organih
upravljanja z nakazano alferna-
tivno moznostjo reSitve in seve-
da tudi posledice, ki izhajajo iz
tega. Tako informirani delavci
bi imeli vse moznosti, da se
pred sestankom, na katerem se
odlo¢a, dodobro seznanijo s
problemom, zavzamejo doloce-
na staliS¢a in oblikujejo mnenje
v sind. skupinah, oddelku, iz-
meni in Na koncu v TOZD.
Tako bi delegat priSel temeljito
pripravljen na sejo, prenesel bi
staliSée baze, glasoval za ali
proti. Tako bi tudi seje bile
krajse. Taksne informacije bi
posredovali delavcem preko No-
vic, obSirnejse pa v glasilu. Tako
bi informacije bila popolna in
glasilo bi opravilo veliko delo
na podrocju obved¢anja za
polno samoupravno Zivljenje.

Ni¢ nimamo proti splo$nim
informacijam; te le popestrijo
glasilo, samo neprimerno veé
mora biti v glasilu takih infor-
macij, ki sluzijo neposredno
samoupravnemu odloganju.
Kdo naj posreduje informacije?

Sedaj pa se vpradajmo, kdo
naj bi takdne informacije posre-
doval? Odgovor je zelo enosta-
ven: vsi delavci, ki imajo
informacije delegati vseh po-
dro¢ij in na vseh ravneh,
poslovodni organi, delavci, ki

(r

\

— Pa kaj hotes, vsakdo nosi svoj del teze stabilizacije!

1
PAVLIHA

kot posamezniki ali v delovnih
skupinah pripravijajo dolo&ene
predloge, o katerih bodo morali
delavci odlocati. Delavci naj bi
ne bili obve3éeni, ko je 7e vse
gotovo, pa je potrebno samo Se
reci da ali ne. Delavci bi morali
vedeti, kaj se pripravlja in bi
zato morali biti obve$¢ani Ze
med samim nastajanjem predlo-
ga, po sprejetju dolocenega
predloga pa tudi o uresnicitvi
dologenih dogovorov, skiepov,
delovnih planov in podobno.
Skratka, z usmerjeno vsakomur
razumljivo in dobro informacijo

bi morali dose&i objektivno
presojo lastnega gospodarskega
polozaja, primerjavo znotraj

branze in cbmoéja bi veliko
pripomogli splosni naravnanosti
vsakega celavca.

Enkrat na mesec je za &asopis
premalo,  koristnejlfe je
14-dnevno izhajanje

Ce bomo tako ravnali, potem
glasilo ne bo le ugleden &asnik
delovne organizacije, pa¢ pa
sredstvo obve3¢anja za samo-
upravno odloc¢anje. S takim
nacinom bi bilo dovolj informa-
cij in kmalu bi ugotovili, da je
izdajanje ¢asopisa enkrat na
mesec predolg razmak med
posameznimi Stevilkami, da je
enkrat mese¢na informacija v
casopisu Ze preve¢ odmaknijena
od dogodka in bi &asopis
Novoteksa kmalu lahko izhajal
14-dnevno,

Na novomeskem podroéju je
ze nekaj delovnih organizacij,
kjer izhaja casopis delovne
organizaci;. 14-dnevno. Te so:
Novoles, IMV, Krka in Pionir, v
Labodu izhaja ¢asopis vsake tri
tedne, ostale delovre organiza-
Cije izdajajo &asopis enkrat na
mesec. Res je, da imajo tam,
kjer izhaja &asopis 14-dnevno,
cel aparat, ki dela na podroé&ju
informiranja; menim, da je to
dobro nalozen denar, saj so
delavci sproti obveSéeni o vseh
dogodkih.

Prav bi bilo, da bi se v
Novoteksu bolj posluzevali NO-
VIC za dnevno informiranje
delavcev. Novice bi morale
imeti lepo oblikovano zaglavje.
Za razmisliti bi bilo, da bi
zaglavje Novic tiskali v raznih
barvah. Tako bi lahko bile
Novice z zaglavjem v

— modri barvi — strokovne
sluzbe delovne organizaciie,

— sive — TOZD, in '

— rdece — samoupravni orga-
ni in druzbenopoiiti¢ne crgani-
zacije.

Tako bi vsak delavec ze po
zaglavju Novic takoj vedel, kdo
posreduje informacije.
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NOVOTEKSU na beograjskem sejmu: srebrna kosuta

Vsakoletni mednarodni se-
jem oblacenja ,Moda v svemu™
v Beogradu je poleg ljubljanske-
ga sejma mode najvecja gospo-
darska manifestacija proizvajal-
cev blaga in oblacil v Jugoslavi-
ji.

Udelezba vseh jugoslovanskik
razstavljalcev daje poseben pe-
¢at tem prireditvam in jih
uvrica med pomembne gospo-
darske manifestacije.

Priloznosti za stike gospo-
darstvenikov je bilo tudi letos
dovolj, zahvaljujo¢ dobri orga-
nizaciji prireditelja, ki je organi-
ziral v c¢asu sejma Stevilna
sreCanja razstavljalcev.

Novoteks si je pridobil pred -

leti ugled na trzis¢u po svojih
tkaninah, pozneje tudi oblaci-
lih, zaradi modnih novosti in
kvalitetnih izdelkov. Ta ugled
pa tudi zahteva, da smo v
nenehnem stiku s kupci; oboje
terja prisotnost na vseh vecjih
sejmih.

Tako smo letos sodelovali
na ljubljanskem sejmu ,MODA
1980*, na zagrebSkem ,.spomla-
danskem in jesenskem vele-
sejmu”, beograjskem sejmu
~MODA U SVETU", sarajev-
skem sejmu ,.Cvetje — moda —
lepota™ in skopskem sejmu
,30.  medjunarodni  sajam
1980%.

Na vseh sejmih smo se
sre¢ali s poslovnimi partnerji,
prislubnili njihovim zeljam in
potrebam. Pregledali smo pri-
pravljene kolekcije za blifnjo

sezono. Sprejemali smo pr-
pombe in predloge ter sklepali
pogodbe.

Na letosnjih sejmih smo
prejeli  poleg ,Jljubljanskega
zmaja“ na sejmu mode na
Gospodarskem razstaviSéu v
Ljubljani za baby program Se
plaketo art. CIRIL. art. CIRIL’

Letosnja bera priznanj je
l'laj\'lS]a dDSle_} in srel? 13 kosura
je prva, ki krasi prostore Novo-
teksa med stevilnimi plaketami,
ljubljanskimi zm=ji in statuami
Modefesta.

Veseli smo, da smo prejeli
visoko priznanje, ki jih pnde{iu-
je ,kosuto™, sestavljajo profe-
sorji akademije za uporabno
umetnost, kreatorji ter ,kosu-
to”, sestavljajo profesorji aka-
demue za uporabno umetnost,
kreatorji ter potrodniki.

Zato nedvomno lahko rece-
mo, da gre zahvala konstruktor-
jem tkanine, kreatorjem in
vsem delavcem TOZD TKANI-
NA za to visoko priznanje!

RATOMIR PESIC

Novo pomembno_priznanje za kvaliteto, trud in sposobnost nasih

delawcev: KOSUTA

Krasko).

z beograjskega sejma (foto Ivan

Sejem zenske mode v Parizu

Sejem Zenske mode DU
PRET — A — PORTER je
zelo znan in kvaliteten, zato
se ga skoraj vsako leto
udelezi tudi kreator ali desi-
nater iz nase tovame.

Letos sva na ta sejem
oddla dva iz sluzbe razvoja
izdelkov, Peter Kumer in
jaz. Sejem je bil v ¢asu od
18. — 22. oktobra. Na pot
sva odsla 19. oktobra z

letalis¢a na Brniku in prispe-
la v Pariz Ze v vedernem
¢asu. Uredila sva formalno-
sti v hotelu in odsla na
pocitek.

-

BEOGRAD: pogled na del nasega razstanega paviliona z vitko koSuto sredi izdelkov rok nasih

delavcey.

‘?9‘]}1!’ zzszu?? AL
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Naslednji dan zjutraj sva
odsla na sejem. Ta sejern je zelo
obseZzen. Nahaja se v treh
velikih razstavnih dvoranah. V
prvi so prikazani konfekcijski
izdelki za pomlad-poletje 1981.
Tu razstavljajo vse znane firme
iz vsega sveta. Konfekcijski
izdelki prikazujejo modele, na
katerih vidi§ smernice za na-
slednjo pomlad-poletje. Zacela
bom kar od barvnih kombina-
cij, katerih je zelo veliko. Ker je
pomlad-poletje. prevladuje bela
in bez barva. Bela barva nastopa
posamezno ali desinirano z
odtenkom druge barve, katera
pa ne sme biti premo¢na;prevla-
dujejo predvsem pastelne barve.
To so: odtenki lila barve od
pastelne do zivahnejSe lila,
violet barva, odtenki rumene od
pastelne do oker rumene, barve
marelice, breskve, odtenki plave
od pastelne do indigo plave,
tirkiz, golobje sive in zelene.
Veliko je bilo tudi safari barve,
ki ravno tako prehaja iz svetle

do vojasko zelene barve.
(Na daljevanje na 11. str.)



(Na daljevanje z 10. str.)

Poleg pastelnih barv, katere so
zares zelo mo¢no zastopane, pa
so ze standardne barve kot so
odtenki rjave do temno rjave,
temno modra, ¢ma in malo
tudi rdece barve.

Tkanine so po vecini zelo
lahke, mehke in voljne. So iz
razliénih materialov; veliko je
bombaza, poliestra, lana, visko-
ze, svile, indijskega platna,
raznega krepa in Zorzeta. Nekaj
tkanin je bilo tudi naSega Zanra!
Najve¢ je bilo 100% volne,
nekaj meSanice poliestra in
volne z dodatkom lana, viskoze,
buret svile, moherja in nekaj
tudi bukleja. Vzorci so po
vecini drobno desinirani, pepi-
ta, drobne C¢rtice, karo vzor-
el
Sedaj pa $e cisto malo o
modelih. Za pomlad-poletje
1981 se predvideva dolzina kril
do podkolena ali do sredine
kolena. Modeli kril so zelo
razli¢ni, od klasi¢nih ravnih z
raznimi razporki, pliseji, razne
gube. Sportni modeli z Zepi ali
brez njih ali okrasnimi Sivi in
razni volani.

Veliko je tudi kombinezo-
nov, hlace, ki imajo v pasu Se
vedno gubice ali pa so kar
nabrane in spodaj ozke. Jakne
in bluzoni so $e vedno Sportni z
raznimi Zepi in okrasnimi Sivi.
Dovolj je tudi klasi¢nih mode-
lov, ki so primemi za vse

riloznosti. Nazaj prihaja zopet

la¢no krilo. Se vedno se vidi
veliko izdelkov iz presitih mate-
rialov, raznega usnja, krzna in
bombaza, prevlecenega z gumi-
jasto prevleko.

''ruga dvorana je manjsa in v
njej razstavljajo predvsem znani
kreatorji Pariza (Piere Cardine,
Dior). Razstavljene imajo svoje
ekskluzivne modele, ki so zelo
lepi in modni, vendar je temu
primerna tudi cena. Poleg krea-
torjev razstavljajo tukaj Se
razstavljalci z raznim' dodatki,
kot so torbice, pasovi, razni
nakiti in pod.

Topla, umirjena in Zivahna
kolekcija za jesen — zimo
1981/82

Tretja dvorana, ki je bila za
naju najbolj zanimiva, je raz-
stavni prostor s tkaninami. V to
se zelo tezko pride, ker je
zaprtega tipa in ¢e nima$
posebnega dovoljenja, te zelo
neradi spustijo. S Petrom sva se
nekako zna$la in uspelo nama je
priti tudi v to dvorano. Tukaj
razstavljajo razlicne firme, od
katerih je najve¢c Nemcey,
Avstrijeev, Italijanov in seveda
Parizanov. MetraZerji so prika-
zovali kolekcijo za jesen—zimo
1981/82. Vsak metraZer ima svoj
paviljon in prikazuje svojo ko-
lekcijo, barve in vzorce. V tej
dvorani je bil za nas obiskovalce
zelo zanimiv pano, ki se je

nahajal v sredini razstavnega
prostora. Ta pano je sestavljen
iz §tirih manjsih. Vsak tak pano
predstavlja eno skupino barv.
Tako sva videla, da prevladujejo
Stiri osnovne barve, To so:

siva in njeni odtenki — od
svetle do ¢me,

od kovinsko plave do temno
plave,

rumeno rjave do ¢okoladno
rjave

in olivno zelena,

Vse te barve izhajajo iz
narave. To so barve gozda,
jezer, morja, listja, dreves, tra-
ve, kamna itd. To pomeni, da
morajo biti tople in prijetne Ze
na pogled. Dopolnjujejo se z
efektnimi barvami, ki izhajajo
iz narodnih motivov: rdeca,
rumena, plava,

Za desiniranje tkanin se upo-
rablja rjasta barva, ki se zelo
lepo vklju¢uje k rjavim tonom
in jim daje pestrost. Za desinira-
nje sivih tkanin uporabljajo
odtenke bordo barve. V glav-
nem so desinirane tkanine umir-
jene, ton v tonu, barvno uskla-
jene in vseeno dovolj Zivahne in
prijetne. Ko vse to gledas, dobis
dokaj jasno sliko, katere barve
morajo biti zastopane in kaksni
vzorci so predvideni za jesen—
zimo 1981/82. Poleg tega pa-
noja sta Se dva informativna
centra, Kjer so ravno tako po
skupinah razstavljeni vzorci in
barvne karte.

Sedaj pa $e malo o vzorcih in
kvalitetah tkanin. Tkanine so

po vecini iz 100 procentne
volne, meSanice poliestra in
volne, nekaj moherja, kk$mirja,
angore, bukleja, buret svile in
mikane volne. Od desiniranih
tkanin je videti veliko drcbnih
vzorcev, razliéne variante pepi-
ta, ki so lahko dvo ali vee-
barvne, veliko ribje kosti
razliénih Sirin in dovolj kam
vzorcev, ki se delijo v dve
skupirs: skupina karo vzorcev
za moske suknjice in obleke, ki
so bolj umirjeni, desinirani ton
v tonu, razliénih vezov (pana-
ma, circas) in obogateni z eno
ali dvema efektivnima barvama
(rjasta pri rjavih in zelenih
tonih, nekaj tudi rjavo-rumene,
oker barve in bordo pri sivo-
¢rnih in plavih desetih),

Zivahni karo vzorci, veliko

pletenin . . .

Druga skupina so karo vzorci
za zenska krila, kostime in
hlage. Ti karo vzorci so zelo
razli¢ni. Nekateri so zelo Z-
vahni, kot primer $kotski karo v
razli¢nih variantah, prince-dega-
le in ostale variante. So pa tudi
umirjeni, desinirani ton v tonu,
a vseeno prijetni in lepi.

Poleg tkanin se vidi tudi
dovolj pletenin, bombaza in
zameta. Znacilno za pletenine
in  bombaz je zelo veliko
kombinacij tiska. Prevladujejo

tropski vzorci, razni geometrij-
ski liki, érte, fantazijski vzorci
in zelo malo roz. Za vedemne
prireditve pa so tkanine, plete-
nine, svila in druge finejse
tkanine obogatene z lame prejo.
To je Svctlika[j()(:u se preja,
najpogosteje v zlati barvi.

Iz vsega tega lahko povzame-
mo, da je kolekcija tkanin za
jesen-zimo 1981/82 zelo topla
in umirjena. Zivahnost ji dajejo
posamezne efektne barve, ki se
lepo usklajujejo z osnovnimi
barvami tkanin.

Ker sva imela Se mnogo ¢asa,
sva si ogledala Se nekaj trgovin.
Zelo znana modna hisa je
JGaleria la Fajet.” To je vedji
trgovski center, sestavljen iz
dveh velikih modnih his, v
katerih najdeS prav wse, kar
Zzeli8: od kuzmetike usnja, me-
traznega blaga do  gotovih
konfekcijskih izielkov. Najvecji
poudarek v 1zlozbah trgovin je
bil na koimnbinaciji bordo in Zive
barve.

Na novo sezono smo dobro
pripravijeni

Ko sva pregledala ves sejem
in obiskala tudi nekaj trgovin,
sva ugotovila, da smo tudi mi
naso kolekcijo za sezono jesen-
zima 1981/82 barvno in desen-
sko pravilno uskladili in §li po
poti modnih tendenc, ki jih
prinada ta sejem in njegovi
razstavljalci. To je za nas zelo
vazno, Kajti vsak na$ kupec Zeli
modne in kvalitetne tkknine.

Prvi kupci so ze prisli in dali

ozitivno mnenje o nasi ko-
ekciji. Narogila kuponov kon-
fekcije so zelo obseina in zelo
nas skrbi, ¢e bomo lahko toliko
naredili kot Zelijo. Zato se
potrudimo vsi, v razvoju izdel-
Kov in v proizvodnji, da bomo
kupone pravoc¢asno in kvali-
tetno naredili, ¢imve¢ blaga
izdobavili in ustregli nasim
kupcem! Le na ta naéin se bo
naSe blago plasiralo na trzisée
in ve¢ ko bo narejenega in
izdobavljenega, vegji bo nas
prihodek. To pa je tudi Zelja
vseh nas, zaposlenih v tovarni
Novoteks.
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V MESTIH ZIVI
42,7 ODST.
PREBIVALCEV

Od 1,903.460 prebivalcev
Slovenije nas je avgusta letos
zivelo v enem izmed slovenskih
mest 812.775 ali 42,7%, od
tega 47,9 % moSkega in 52,1 %
zenskega spola. Od vseh prebi-
valcev v Sloveniji nas je bilo
letos avgusta 924.048 modkih
0z. 48,5 % in 979.412 Zensk oz.
51,56 %.




Beres danes morda prvic o nas?

Poroéilo o delovanju osnovne organizacije ZSMS TOZD TKAMIMA v preiSniem

mandatnem obdobiu

NaSe mandatno obdobije se je
izteko; lepo in prav je, da
poro¢amo o uspehih oz. ne-
uspehih, ki so spremljali nase
delo. Sprasujemo se, v koliki
meri smo uspeli prebroditi
razne tezave in se vzporedno
vkljuéevati v tekoco problema-
tiko TO z ostalimi DPO.

Volilno konferenco smo ime-
li 21. 1. 1980, na Kkateri smo
izvolili novo predsedstvo ter
delovne komisije: komisijo za
MDA, komisijo za kulturo,
komisijo za Sport in rekreacijo,
komisijo za idejno—politiéno
izobrazevanje, komisijo za in-
formiranje in kkdrovsko komisi-
jo.V TOZD TKANINA smo
imeli evidentiranih okoli 130
140 mladincev, aktivnih od tega
dokaj velikega Stevila pa je bilo
najve¢ 25 — 30. Zakaj tako
malo? Kot vsi veste, spremljajo
tekstilno industrijo neurejeni
odnosi:

— nizek osebni dohodek in

— vecizmensko delo.

Na prvo mesto pa postavlja-
mo nezainteresiranost m'adih
ljudi za dogajanja v TO.

Za delo v obratih ni potrebna
strokovna specializacija, dovolj
je le priucitev, zato opazam
velik odstotek mladih z ne-
dokonéano osnovno Solo. Veli-
ko mladih je tudi iz sosednjih
republik, s tem vzporedno pa
nastopajo novi pereci problemi,
npr. stanovanjski problem, pro-
blem prehrane, vse to pa se
zopet navezuje na nizek OD.
Mladi v Novoteksu nimamo
veliko moznosti za reSitev
kljuénega zivljenjskega proble-
ma — stanovanj, saj so sredstva
v ta namen e vedno mnogo
premajhna.

Tudi v tem mandatnem ob-
dobju smo sprejeli operativni
program, ki pa ga v celoti nismo
izpeljali. V nasi OO je otezko-
&eno koordiniranje, saj imamo
3 in 3,5 izmensko delo. Mladi
se porazdelijo, zato pa smo se
dogovorili za 15 ¢&lansko pred-
sedstvo.

Sestavili smo polletni pro-
gram dela, v katerem je bilo
zajetih nekaj stalnih spremljajo-
¢ih nalog:
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— evidentiranje za MDA,

— evidentiranje ¢imvec novih
mladincev,

— evidentiranje novih ¢lanov
za sprejem v ZK,

— povezovanje z ostalimi OO
ZSMgv DO,

— evidentiranje mladincev za
razne oblike izobrazevanja.

Na MDA smo poslali tri
mladince, ki so svoje delo zelo
uspesno opravili. Na razne naéi-
ne smo naSe mladince tudi
usposabljali; tako smo poslali
osem mladincev na tecaj za
bodoc¢e funkcioniranje v mla-
dinski organizaciji, dve mladin-
ki pa na dvainpol mese¢ni
politiéni tecaj, ki ga organizira
RK ZSS.

Uspesno sta delovali komisiji
za Sport in kulturo, saj sta
delovali v skupni povezavi s

tema dvema komisijama na
ravni DO.

Zelo plodna je bila tudi
povezava z 00 ZSMS Konfekci-
ja, saj smo skupno izvedli
¢istilno akcijo okoli naSega
vrtca. Ta akcija pomeni tudi
uspeino vklju¢itev mladih v
stalibizacijski program. Poveza-
va z 00 ZSMS DSSS ni bila
uspesna zaradi njihove neaktiv-
nosti.

Se vedno velik problem je
bolniski stalez mladih, o kate-
rem smo se veliko pogovarjali
tudi na nasih sestankih. Pogo-
varjali smo se s temi problema-
tiénimi mladinci; rezultat tega
je, da vcéasih tudi lepa beseda
mnogo zaleze.

Na splosno je bilo naSe
delovanje v primerjavi s sprejs-
njim letom zadovoljivo, ceprav

s tem Se zdale¢ ne smemo biti
zadovoljni, saj Se vedno ni
takSno kot bi bilo zaZeljeno. Se
vedno v nasih vrstah ni novega
odziva, mi pa S¢ nismo nadli
kljuéa za uspelnejse spodbuja-
nje mladih. Veliko smo naredili
ze s tem, da ima OO ZSMS kot
enakovredna  organizacija z
ostalimi DPO svoje predstavni-
ke v 00 ZK, v sindikatu in v
delavskem svetu.

Morda bo danes kakSen mla-
dinec v tovarniSkem glasilu
sploh prvi¢ prebral nekaj vrstic
o nadi osnovni organizaciji,
morda ga bo to spodbudilo, da
se nam bo pridruzl, ko bo
slifal, da le nekje Zivimo, da
smo prisotni. Ce bo tako, bomo
tega zelo veseli! Torej mladinci,
ki ste pripravljeni resno delati,
na plan! S tem, ko izvemo kaj
in kako delamo, se bomo 3ele
zavedali svoje odgovornosti in
Sele tako bomo uspesni.
<’ 1
K

VESNA SITAR

Nova mreza Sol - razporeditev
vzgojno - izobrazevalnih programov

Pravkar mineva ¢&as, ko po
vsej Sloveniji vznemirljivo raz-
pravljamo o novi mrezi Sol in s
tem v =ezi o razporeditvi
vzgojno-izobrazevalnih pro-
gramov (VIP) usmerjenega izo
brazevanja v srednjih Solah. V
SR Sloveniji imamo Ze nekaj let
znacilen pojav: -

zelimo izobrazevati ve¢ mla
dih, kot jih sploh imamc. Ta
razlika znasa 5000—6000 sred-
njesolcev. Pred nami je novo
srednjeroéno obdobje. ki nam
nalaga, da vpis uskladimo z
maoZn ostmi.

Razen tega se je potrebno
spoznati z naslednjim:

proizvodno
druzboslowno | in naravnoslovno
wzobralevan wobrazevanje
solski sistem
dosedanji 47 % 53
usmerjeno izobry 0% 0%
&vanje 1

Ce bi upostevali vse Zelje po
druzboslovnem izobrazevanju,
bi lahko celo ogrozili druzbeno-
ekonomski sistem. Zato se
nevzdino razmerje (47:53 %)
mora izboljsati v korist tistih
vzgojno-izobrazevalnih pro-
gramov, ki vodijo v proizvodne
poklice. posebej Se v pred-
nostno opredeljene: agrozivil-
stvo, metalurgija, kovinsko-pre-
delovalna in elektro industrja.

Zavedati se moramo, da usklaje-
vanje med potrebami predno-
stnimi potrebami, ob&inskimi
zljami. regiskimi  zeljami in

dejanskimi moZnostmi ne bo
enostaven proces. Vendar bo do
dogovora, v katerem kraju bo
stala kaksna Sola in kaj se bo v
njej poucevalo, moralo priti.

Ugotovljeno je, da predlag
na razmestitev VIP ne odraza
dejanskih potreb dolenjske regi-

skupnosti in komisija za razvoj
usmerjenega izobrazevanja izo-
blikovati spreminjevalne pred-
loge. Spreminjevalne programe
so podprli in zahtevali uporab-
niki; programi so znani ze dobri
dve leti.

Program razvoja usmerjenega
izobrazevanja v Novem mestu je

je. Zato sta morala IzviSni  bil sprejet v skupsc¢ini OIS in
odbor obcinske izobrazevalne skups¢ine obCine v jeseni 1978.
Novo mesto in VIP srednjega STEV. ODDELKOV
usmerjenega izobratevanja MTM;‘;
gimnazija Novo mesto pedagotka VIP pedagoska
y usmeriie\r{.éR} 3
ekonomsko administra. druzboslovna
Solski center No vo mesto upravno adm. dej.
(SR) 3 !
ekonomska poslovna in fin.
dejavnost (SR) 3
; . . zdravstven: zdraystveno
S " a0 -*
kmetijski Solski center kmetijska kmet. predeloval.

Grm Novo mesto

Solski cenler za gost. gost. in turiz.

Novo mesto

izobra? . center za kmetijska
tehnicke stroke
Novo mesto

gadnja

kov. pred. ind.

(SKR) 2 3
kmetijec (SR) 3

kuhar (SR) 3 2
strezba (SR) 3

opravljalec kemij.
str. in naprav (SKR)

pripravljalec kem.
(SKR

kemik (SR)

wh

gradbinec | (SKR)
gradbinec ? (SR)

oblik. kov. in upr.

str. (SKR) 8 4
kovinar strojnik
elek toteh. elektronika (SR} 3 1
legenda: SKR — skrajsani pro- tﬂ‘
am ¥
SR — srednja Sola po HINKO SINTLER
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Pri izvajanju nacrtovanih
akcij z razliénimi predpo-
stavkami akcije NNNP 1979
smo ugotovili, da je v DO
NOVOTEKS odliéno uspela
in dala pomembne rezultate
pri krepitvi in podruzbljanju
ljudske obrambe in druibe-
ne samozascite, zlasti je bil
doseZen viden napredek pri
usposabljanju izvajalcev in
obéanov za naloge s podroé-
ja ljudske obrambe in druz-

\lfene samozaScite. )

Rezultati akcije NNNP v letu
1979 so pokazali, da je potreb-
no to vrsto aktivnosti dograje-
vati in nadaljevati tudi v bodo-
Ce kot stalno obliko preverja-
nja, saj bistveno prispeva k
uresnievanju obrambnih pri-
prav in spodbuja h konkretni
aktivnosti v vseh sredinah.

Tako se bomo v zimskem in
spomladanskem ¢asu ponovno
vkljuéili v naértno usposablja-
nje in preverjanje usposoblje-
nosti vseh delavcev pri razli¢nih
predpostavkah. Prav tako je
nacrtovano usposabljanje vseh
delovnih ljudi in ob&anov za
naloge splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaicite na
8urnem seminarju v Soslem
letu 1980/81. Ta 8-urni semi-
nar bo obvezen za vse ob&ane.
Kdaj in kje bo kdo vkljuéen v
seminar, bo pravo¢asno obve-
s¢en.

No, pa se povrnimo k akciji
NNNP. Akcija NNNP—-80 ima
zlasti politicno mobilizacijski
pomen. Poleg krepitve moralno
politicnih vrednot in zavesti
delovnih ljudi in obéanov bo
akcija prispevala k nadaljnemu
poglabljanju zasnove SLO, varo-
vanju Zzivljenjskih in delovnih
razmer ter neposrednemu orga-
niziranju delovnih ljudi in ob-
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¢anov v druZbeni samozadéiti,
kot najbolj mnoZi¢nemu teme-
lju obrambne pripravljenosti.

Tako bomo v tem casu v
naSem glasilu objavili strokovne
prispevke, s katerimi bomo
seznanjali delovne ljudi NOVO-
TEKSA s sestavki s podrocja
LO in DS.

Splosne zakonske doloébe
o civilni za3éiti in

civilna zadgitav

DO Novoteks

Zakon o ljudski obrambi
pravi, da imajo vsi delovni
ljudje in obcani Jugoslavije
pravico in dolZnost sodelovati
pri graditvi sistema sploSne
ljudske obrambe in pri pripra-
vah drzave na obrambo, se
usposabljati in uciti za obram-
bo ter za svoje naloge v vojni.

Delovni ljudje in obcani
Jugoslavije imajo glede ljudske
obrambe naslednje obveznosti:

1. vojasko obveznost,

2. obveznost sluziti v civilni
zaSéiti,

3. obveznost usposabljanja in
ucenja za obrambo in zaséito,

4. delovno obveznost,

5. materialno obveznost,

Razen tega so 3e nekatere
druge obveznosti, ki jih predpi-
suje zakon o ljudski obrambi.
Obveznost sluZiti v civilni za8¢i-
ti velja za vse obcane od
dopolnjenega 16. do dopolnje-
nega 60, leta starosti (moski)
oziroma do dopolnjenega 55.
leta starosti (Zenske).

Obveznosti sluziti v civilni
zad¢iti pa niso zavezani:

1. osebe v sluzbi v stalnem
sestavu oborozenih sil,
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2. vojaski obvezniki, ki imajo
vojni razpored v oboroZenih
silah,

3. pripadniki milice,

4. nosecnice in Zenske z
otroki, ki Se niso stari sedem
let,

5. osebe, ki iz zdravstvenih
razlogov niso sposobne sluzitiv
civilni zas¢iti.

Civilna zad¢ita je kot del
sistema ljudske obrambe najsir-
§a oblika pripravljanja in ude-
lezbe delovnih ljudi in ob&anov,
organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij ter druZbeno-
politiénih skupnosti pri zas¢iti
in reSevanju prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojnimi
akcijami in elementarnimi ne-
sreCami.

Civilna za$¢ita se organizira v
naseljenem kraju, krajevni skup-
nosti, organizaciji zdruZenega
dela in drugi organizaciji in
drzavnem organu ter v stano-
vanjski hisi in drugih objektih.

tabi civilne zas¢ite vodijo
enote in organizacijo ukrepov
civilne zas¢ite na svojem ob-
mociju.

Ukrepi civilne zas¢ite so:

1. zaklanjanje prebivalstva in
materijalnih dobrin,

2. evakuacija,

3. preskrba ogroZenega in
prizadetega prebivalstva,

4. zatemnitev,

5. maskiranje,

6. radiacijska, bioloska in
kemicna zascita,

7. zas¢ita pred ruseniji, popla-
vami, pozari in eksplozijami,

8. prva medicinska pomaé,

9. prva veterinarska pomog,

10. asanacija terena,

11. ukrepi za red.

Kakor predvideva zakon o
ljudski obrambi, da morajo
organizacije zdruZenega dela

organizirati enote civilne zaici-
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Maléki iz naSega vrtca po evakuaciii — E:izoréek z ene zadnjih vaj

NNNP v delowni organizaciji NOVOTEK

te, tako smo tudi v DO
NOVOTEKS organizirali enote
civilne za3éite.

V enotah civilne zas¢ite DO
v Novem mestu imamo sedaj
vkljucenih pribl. 200 ljudi, ki
S0 organizirani v Sestih enotah
in jih vodi 6-¢lanski §tab CZ.

Enote civilne zai¢ite DO
NOVOTEKS v Novem mestu
so:

1. enota radiaciske, bioloske
in kemic¢ne zas¢ite — RBK,

2. tehni¢no reSevalna enota,

< f obvescevalno—alarmna
enota,

4. gasilska enota,

5. enota prve medicinske
pomoéi,

6. enota za vzdrZevanje reda
in varmosti.

Stab civilne zaséite:

1. Mikli¢ Joze — poveljnik
874

2. Spehar Ivan — namestnik
poveljnika CZ

3. Ivkovi¢ Ivo — nacelnik
Staba CZ

4. Kovaci¢ Danilo — namest-
nik nacelnika staba CZ

5. Marc¢i¢ Vlado — élan staba

6. Jedlovénik Branka — éla-
nica Staba.

Razen tega ima DO enote
civilne zasc¢ite wdi v dislocira-
nih TOZD.

TOZD KONFEKCIJA 1I.
Vinica ima splosno enoto civil-
ne zascite, ki Steje 30 ljudi in je
razdeljena na 4 ekipe:

l. gasilska ekipa,

2. reSevalna ekipa,

3. RBK ekipa,

4. ekipa prve pomodi.

V TOZD Predilnica Metlika
Stejejo enote civilne za$cite 60
ljudi, ki so razporejeni v:

1. enoto prve medicinske
pomaéi,

2. gasilsko enoto,

3. resevalno enoto.

Stab CZ v TOZD Predilnica
Metlika:

1. Kukman Ivan — poveljnik
CzZ

2. Sustar Joze — necalnik
Staba CZ

3. Gregor¢i¢ Tone — ¢lan
Staba

4, Siro¢i¢ lija
poveljnika CZ

namestnik

5. Stipanovié Zorica — ¢lan
Staba

To je na kratko opisana
sestava civilne zaS¢ite DO
Novoteks.

Razen enot CZ pa imamo v
DO se enote NZ in TO, o
katerih pa bomo spregovorili v
prihodnji $tevilki.

N
DARKO KASTELIC
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Jakéev dom v Novem mestu

28. oktobra je bil za Novo-
mescane zgodovinsko pomem-
ben dan. Ta dan so podpisali
dogovor Ze dolgo prisotne za-
misli o ureditvi kulturne hiSe, v
kateri bi hranili, proucevali in
razstavijali umetnikova dela, ki
jih bo le-ta podaril Novemu
mestu. Temu slovesnemu deja-
nju so prisostvovali predstavniki
novomeSkega gospodarstva, kul-
tumega in druzbenopoliticnega
Zivijenja.

Po predstavitvi akademika,
profesorja, castnega obcana in
ustvarjalca opusa umetniskih
stvaritev, Novomes¢ana BoZi-
darja Jakca in idejne zamisli o
namembnosti Jakcevega doma,
so podpisali sporazum med
umetnikom in predstavniki ob-
¢ine o medsebojnih obvezno-
stih pri ureditvi doma.

Stavba, ki jo je gradil oce
Bozidarja Jakca na DruStvenem
treu St. 1, v kateri je sedaj
Solski center za gostinstvo, naj
bi ponovno postal Jakcev dom.

Solski center za gostinstvo se
bo po izpraznitvi sedanje po-
klicne Sole v Solskem letu
1981 /82 preselil v njene izpraz-
njene prostore. Takoj po iz-
praznitvi stavbe se bodo pricela
potrebna obnovitvena dela in
leta 1983 bo po predvidenem
programi: Jakcev dom adprt.

V' praogramu namembnosti
Jakcevega doma so uvrscene
dejavnosti, ki bodo celovito
predstavijale Zivljenje in umet-
nisko ustvarjanje BoZidarja Jak-
ca. Z delom in programom, ki

bo dom razvijal, Zelimo
dopolniti kulturno Zivljenje v
Novem mestu, dom bo pa rudi
sredisée za proucevanje Jakce-
vega obseinega dela. Tako bo
Studijska naravnanost ustanove

povezala  uStvarjanje  novo-
meskega rojaka z delom mladih
generaclj.

In kaj bo vse v Jakéevem
domu?

— Studijsko sredisce za pro-
ucevanje likovne ustvarjalnosti
BoZidarja Jakca, njegove vioge v
slovenski,  jugoslovanski  in
evropski umernosti;

spominski muzej novo-
meskega rojaka;

— razstavljena bodo dela iz
bogatega opusa umetnika in
Cloveka;

— zaokroZeno podobo BoZi-
darja Jakca bo dopolnjevala
zbirka domacih in tujih avior-
jev, ki jih je v Zivljenju zbral
umetnik sam;

— v domu bo urejena grafic-
na delavnica, v njej bo ustvarjal
avtor svoje nove grafike;

— v poglobljen. Studij bodo
vodile bogate zbirke umetniko-
ve knjiznice, zbirke glasbenih
posnetkov in drugith tonskih

zapisov, filmoteka s prvenci
slovenskega filma;

— Jogastve rokopisov umet-
nikov in literatov bo razstavije-
no v posebni zbirki, ki bo
dragoceno Studijsko gradivo
umetnikom, literatom in zgodo-
vinarjem.

Za program, ki je sestavijen,
bo urejena vrsta prostorov.
Foleg razstavnih dvoran, knjiz-
nice in posebnih arhivov bodo
urejeni Studijski prostori, deloy-
ni atelje z zbirko plos$¢ in
lesorezov, sodobni depoji in
restavratorska delavnica. Dom
bo dopolnjeval vedji prostor za

predvajanje audiovizulanih pro-
gramov in Kk lubski prostori za
kulturne delavce z druzabnim
prostorom za obiskovalce.

Tako je ob 80-letnici rojstva
umetnika, naSega rojaka, po-
novno ozivela zamisel o ureditvi
kulturne hise, v kateri bodo
hranili, proucevali in razstavljali
umetnikova dela.

Prepricani smo, da se je §
podpisom dogovora zacel izva-
jati projekt, s katerim se bomo
Novomescani oddolzili rojaku,
umetniku in mojstru BoZidarju
Jakeu.

DANILO KOVACIC

#.

Mojster Bozidar Jakac, zasluzni
umetnik in velik humanist, se s
svojimi deli in dragocenimi
zakladi vrada v oCetovo hiso.

Razstava slik 10. dolenjske slikarske
kolonije NOVOTEKS v Sentjerneju

V  podastitev  obéCinskega
praznika obc¢ine Novo mesto
smo razstavljali la 10. Dolenjske
slikarske kolonije v avli nove,
izredno lepe Sole v Sentjerneju.

Letos v prvih dneh avgusta je
praznovala desetletnico obstoja
Dolenjska slikarska kolonija
NOVOTEKS, za katero je zna-
¢ilno, da je za razliko od
podobnih  slikarskih  kolonij
imela skoraj vedno predpisano
temo. Pred desetimi leti so
slikarji ustvarjali na temo pro-
padajoc¢ih mlinov na Krki, nato
so se lotili upodablianja izredno
zanimive dolenjske kmecke
arhitekture in mehke dolenjske
pokrajine; peta in Sesta Novo-
teksova slikarska kolonija sta
bili posveéeni Novemu mestu,
medtem ko je tema v sedmi in

osmi zelo §iroko zajeta: vse od
dolenjske metropole do c¢love-
ka, ki preliva in dela na tem
koS¢ku zemlje.

Leta 1979 smo se na pobudo
Franca Leskovika—Luke in od-
bora za varstvo spomenikov
NOV na Rogu odlo¢ili za temo
Partizanski Rog in Baza 20, ker
so ti kraji povezani z nepretrga-
no verigo pomembnih zgodo-
vinskih dogodkov in navadno si
Zelimo vse tisto, kar nam je
najdraZe, tudi ohraniti. Eden
izmed nacinov ohranjevanja je
tudi slikanje. Slike, ki jih
naslikajo umetniki, imajo razen
likovne vrednosti Se dokumen-
tarno, kajti skozi likc na sporo-
¢ila preseva tako realnost da-
naSnjega casa kakor tudi pre-
teklost.

Jubilejna dolenjska slikarska
kolonija NOVOTEKS 1980 je
bila posvecena GORJANCEM,
Gorjanskemn bataljonu in kra-
jem, ki so povezani z zgodovino
Gorjanskega bataljona.

V letosnji NOVOTEKSOVI
slikarski koloniji so sodelovali
pod vodstvom Andreja Pavlov-
ca, ki je kakor dosedaniih devet
tudi to deseto uspeSno vodil,

slikarji Anton Dolenc, Eva
Hlimer, JoZze Kotar, Kamilo
Legat, Ignac Meden, Mima

Pavlovec, Marija Prelog, Evgen
Sajovec in Tone Tomazin.

Slike desete Dolenjske slikar-
ske kolonije Novoteks si bomo
lahko ogledali tudi v Dolenjski
galeriji v Novem mestu januarja
1981.

Kamilo Legat: Prezek (a

|el z 10. Doleniske slikarske koloniie)
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Ob 25. obletnici potovanja v sluzbi
miru in sozitja med narodi sveta

Pise: lvan IvkoviC

1Z AD"NA PROTI DOMOVINI

Kratek &as, kolikor smo se
zadrzali v Adenu, je tovari§ Tito
izkoristil in vrnil obisk guver-
nerju mesta. Bilo je izredno
vroge. Zeleli smo si nase reske
pitne vode; ta, ki smo jo tu
ukrcali, je bila neprijetnega
okusa, pa se je bilo z njo v tej
vro¢ini tezko odZejati.

31. januarja ob 9. ud zveder
smo izpluli iz Adena, prisréno
pozdravljeni od med¢anov in
posadk ladij, ki so bile usidrane
v luki. Izpluli smo po mirnem
arabskem morju proti Suezu.
Rdece morje ni bilo tako
mimo; zibalo in premetavalo
nas je vse do priveza v Suezu,
kjer nas je ¢akala velika mnozi-
ca ljudi. Vsi so Zzeleli videti in
pozdraviti visoke goste iz Jugo-
slavije. Na ladjo je prisel pred-
sednik ZAP Naser: to je bilo
prvo sradanje Tita z Naserjem.

Ljudje na obaii in mornarji na
ladjah so burno pozdravljali to
snidenje. Tovari$ Tito in Naser
sta se na ladji pogovarjala o
svetovni Situaciji, razvoju in
gospodarstvu ter moZnosti za
izvenblokovsko politiko. V ¢a-
su drzavniSskih razgovorov na
Galebu smo v spremstvu Stevil-
nih ladij pluli do Ismajlije. Tu
se je premijer Naser po konca-
nih razgovorih pozdravil s tova-
risem Titom in 2z drugimi
osebnostmi. Topovske salve na
Galebu kakor tudi obale Egipta
so pozdravljale to srecanje. Mi
pa smo nadaljevali pot proti
Port Saidu po lepem in toplem
dnevu. Sedaj smo si lahko
bolife  ogledovali  okolico
Sueskega prekopa; ko smo pluli
na zacetku te nale poti skozi
prekop, je bila noc.

Prekrasno je pluti po preko-
pu, lepo se je videla peicena
pustinja in poln prekop ladij.

Pripluli smo v Port Said, veliko
egiptovsko luko. Tu smo ostali
dva dni. Ogledali smo si mesto
in zadnji¢ na tem naSem poto-
vanju smo se oskrbeli z juznim
sadjem.

7. februarja ob 7. uri zjutraj
smo izpluli iz Port Saida. Luka
je bila polna ljudi, pozdravljali
so nas s kopnega in s Stevilnih
ladij v luki. Galeb je zarezal
brazdo proti domovini, proti
Reki. kjer bomo zaustavili mo-
torje in koncali to nase veliko
potovanje.

Sredozemsko morje je bilo
mirno. Blize kot smo domovini,
hladneje je. Za nami je Kreta;
tu nas nekoliko mocneje ziblje,
vendar ni bilo hudo. Pred nami
se Ze vidi rt Matapan; moramo
S$¢ mimo Krfa, pa bomo v
Jadranskem morju. Tako smo
okoli polnoé¢i 9. februarja vpluli
v nae teritorialne vode. Sre¢ni
opazujemo naSo obalo. Dolgo

nas ni bilo doma. V 74 dneh in
noc¢eh smo prepluli pot, dolgo
1400 milj. Plujemo okoli otoka
Visa, vsi smo na palubi. Letna
obla¢ila smo zamenjali z zim-
skimi; ni¢ ve¢ ni sonCenja,
vendar ni¢ za to, saj smo doma.
V nasi domovini je najlep3e, pa
tudi zimo dobro poznamo.
Tovari$ Tito z dalinogledom s
palube Galeba opazuje otok
Vis. Spominja se slavnih dni
osvobodilnih bojev in ¢asa, ki
ga je prebil na tem otoku.

Okoli 11. ure smo se srecali z
nalo floto, ki je priplula, da bi
nas spremljala do Reke. Z
robnim pozdravom so nas po-
zdravljali, mi jim veseli odzdrav-
liamo. Pozdravljali smo se z
vsako naSo ladjo, ki smo jo
sre¢ali na tem delu nase poti.

Popoldan smo se fotografirali
s tovariSem Titom, admiralom
Cemim, komandantom morna-
rice  Matom Jerkovicem in
komandantom ,.Galeba”
Abrom Stanislavom. Bili smo
nadvse srecni in ponosni. da
smo bili s Titom na tem
zgodovinskem potovaniu miru,
da smo se sre¢no vrnili v
domovino. Se en dan plovbe in
pristali bomo v Reki, nasi
najvecji luki.

\

Pise PETER KUMER
vy

SPOMINSKI POHOD

NOVO MESTO-PRIJEDOR
. ad5 — a0
T

mfanu

FARTITAN
MIVE MiZ1D

PRIJEDOR — KOTLOVACA

V Prijedoru so nas sprejeli
Rifet, Ismet, Junus, Sakib,
Muho in drugi prijatelji; spre-
jem je bil tako prisrcen, da ga je
tezko opisati.

Najprej smo se ustavili pri
hisi tovarisa Ismeta, enega iz-
med prijateljev gostiteljev. Nie-
gova Zena Nura nam je takoj
postregla z Zeanjem in kavo. Po
kratkem klepetu nas je tovaris
Rifet odpeljal v osnovno Solo
»16. maj” pod prho, Tu smo
sprali umazaniio in pot s teles,
ki sta se nas drzala Ze nekai dni.
Ko smo se okopali in preoblek-
li, smo se pocutili kot preroje-

ni. Zbrali smo se v hidi tovarisa
Rifeta; prisli so mnogi priiatelji
tovaria Danila iz Prijedora. Tu
so nam prpravili vecerio s
samimi bosenskimi specialiteta-
mi.
Predno nadaliujem je prav da
povem, da je hiSa tov. Rifeta v
starem muslimanskem delu Pri-
jedora z vso svojo znacilno
arhitekturo. Pa 3e nekaj: stano-
vania so tako Cista in tako
prijetna zaradi pridnih rok
Zena, kamor pogledas, so pre-
proge, vezenine, okrasne blazi-
ne in podobno. Bil sem presene-
¢en, konéno, stopil sem prvic v
muslimansko hiso.

Ob dobrotah, ki jih je gosto-
ljubno pripravila Rifetova zena

ika in ob kozar¢ku hruskove-
ea Zganja, ki je posebnost teh
krajev, je stekel sproSc¢en pogo-
VOT 0 vSem mogocem in nemo-
gotem, najve¢ pa seveda o
dozivljajith na nasi poti, ki jih
tudi ni bilo tako malo. Ugotovi-
li smo, da smo zopet med
ljudmi, ki so izredno dobri in ki
znajo biti izredno veliki prijate-
lii. Ta obcutek, ki nas je
spremljal na vsej nasi poti, nas
tudi tu ni izneveril.

Hoteli smo si ocistiti cevlje,
pa so nam rekli, da je za to Se
¢as in naj raje Se pripovedujemo
o prehojeni poti. Zanimalo jih
je prav vse, kar smo med potjo
doziveli in jim povedali, tako da
smo kar z veseljem govorili.
Pogovor se je zavfekel pozno v
no¢ in se nam ni ve¢ mudilo,

saj smo bili veseli, da smo Ze
skoraj na cilju; do Kozare nas je
locilo le se nekaj cez 20
kilometrov.

Konc¢no smo se le odpra:ili
spat v Ciste postelje in takoi
smo zaspali, ker nas je premaga-
la utrujenost.

Zijutraj, ko smo vstali je bilo
sonce Ze visoko na nebu, toda
to nas ni motilo, saj nismo bili
ve¢ dale¢. Takoj po umivanju
in zajtrku smo §li po cevlje, da
si_jih ocistimo, toda na naSe
veliko presenecenje smo nasli
¢evlie zunaj na soncu lepo
ociSc¢ene in posuSene. Kdo jih
je o.istil, smo lahko le ugibali
ir si mislili. Presenec¢eni nad
tem smo se s tov. Rifetom
odpravili na kratek sprehod po
okolici. Tu je veliko dzamij z
vitkimi minareti, na katerih so
visele zelene muslimanske zasta-
ve na pol droga, Se vedno v
spomin in ¢ast umrlemu tovari-
su TITU. Hodili smo ob reki
Sani. Sana je prece{ velika reka
in poleti baje zelo topla in
primerna za kopanie, kar pa se
nam ni zdelo, ker je bila od
stalnega dezja zelo narasla in
umazana.

Po kratkem sprehodu smo se
odpravili proti Kozari, tocneie
proti planinskemu domu Kotlo-
vaca. Skozi Kozarac smo hiteli
cilju nasproti, toliko, da smo se
utegnili ustaviti na pokopaliscu,
kjer sem zasledil zanimiv musli-
manski nagrobnik na katerem
pife takole:

~POPOTNIK,

v tem grobu leZzim za vedno

danes mrtev jaz,

ki sem bil véeraj to kar si

danes 1i.

Ti pa bos jutri to kar sem

danes jaz "

Ta napis se mi je zdel dovalj
simboli¢en in jasen, zato sem s1
ga tudi prepisal in ga objavljam.

Kozarac je zelo velika vas v
Podkozarju, ki je med vojno
zelo veliko trpela zaradi okupa-
torskega terorja, podobno kot
tudi druga naselia v teh kraiih.

Nas cili se je blizal in zato
smo hiteli naprej. Z glavne ceste
smo zavili na gozdno pot, ki se
je vila po kanjonu potocka, ki
Smo ga Cez nekaj ¢asa prebredli
In na koncu soteske zagledali
ob izviru potocka kot v nekak-

(Nadaljevanje na 16. str.)

OTARAC
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(Nadaljevanje s 15. str.)

Snem kotlu planinski dom pla-
ninskega druStva Prijedor. Pla-
ninski dom je zelo lep in lez ob
potockk in lepi travnati jasi
sredi  mogo¢nih  Kozarskih
gozdov.

Prisréno prijateljstvo in iskreno
tovaristvo

Ze od dale¢ se nam je
dozdevalo, da se tu nekaj
dogaja in res, ko smo prisl
blize, smo Ze videli, da se nasi
prijatelji prioravljajo na slavje
nam v cast. Prijedoréani so
pripravljali jagnje za raZenj;
sprejeli so nas veselo in z
obveznim Silcem. Takoj nam je
bilo jasno, da danes ne bomo
videli Mrakovice, ko je na$
konéni cilj. Hoces noces, mora-
li smo se prilagoditi. Namestili
so nas v sobo. Komaj smo
uspeli napisati nekaj kartic in
kupiti znacke, Ze so nas pokli-
cali, naj se jim pridruzimo in
pomagamo. Najprej nas je tova-
ri$ Ismet, ki je direktor frizer-
sko brivske zadruge Prijedor,
vse po vrsti obril na teresi pred
domom, tovarida Danila, ki je
imel dolge lase, da so mu silili v
o¢i, pa 3e ostrigel. Drugi so ta

Predaja zastave Planinske zveze
Slovenije planinskemu drustvu
v Prijedoru.

Cas f‘agnjc postavili na raZenj in
vrteli. Tudi mi smo ga pomagali
vrteti in Ceprav tega dela vsaj
jaz nisem vajen, mi je Se Kar
dobro slo od rok.

Ko je bilo jagnje peceno, se
je zacela slovesnost. Menjavali
so se govomiki in zdravice. V
spomin na ta na$ obisk smo
gostiteliem predali spominska
darila, planinskemu drustvu pa
zastavo Planinske zveze Sloveni-
je. Oni so nas obdarili 2z
domaéim iganiem in velikim
paketom najboljsih svezih na-
politank iz KraSove tovarne
keksov v Prijedoru. Da so bile
res najbolj sveze, je bilo razbrati
iz ziga datuma izdelave, saj smo
preéitali leto 1981. Dobrota z
raznja nam je prijala, pa tudi
kozarci so se kar nekam hitro
praznili. Zato ni ni¢ cudnega,

Pred planinskim domom Prijedoréanov.

da smo kaj kmalu zaceli prepe-
vati; res da nismo peli kot
slavéki ubrano, prepevali pa

smo le. Za mizo se nas je zbralo
kar dosti; bili so prisotni tudi
predstavniki druZbenopoliticne-

ga zivljenja Prijedora, ¢lani
planinskega drustva, predvsem
pa dobri tovarisi. Se posebej naj
omenim ¢ika Branka, sedem-
desetletnega moza, prvoborca,
ki je sodeloval v bojih na
Kozari. Ko nam je pripovedoval
o tistih tezkih ¢asih, je govoril
tako bistro in zavzeto, da mu
teh le t ne bi nikoli prisodil.

Nase slavje je za kratek cas
zmotil dez, vendar smo lahko
kmalu nadaljevali pogovore do
vecera, ko se je bilo treba
posloviti od prijateljev, ki so
morali nazaj v Prijedor. Mi smo
seveda morali iti spat, ker smo
planirali zjutraj pot naprej na
Mrakovico. Hitro smo zaspali in
kar prehitro je napoéil dan, ki
je bil podoben prejinjim. Ce-
meren hladen dan in oblaki so
pretili z deziem. Kljub temu pa
smo se takoj po zajtrku napotili
proti Mrakovici.

Pojasnilo o uvedbi in vodenju
disciplinskega postopka

Ker se zadnje case pojavlja
ve¢ nasih delavcev, ki ne vedo
pravilnega postopka za uvedbo
in vodenje disciplinskega po-
stopka, dajem sledece pojasni-
lo.

Delavec je lahko odgovoren
samo na podlagi samoupravnih
sploénih aktov ter zakonov.

Medsebojne obveznosti in
odgovomosti v delovnem raz-
merju so delavci TO dogovorili
Vv samoupravnem Sporazumu o
zdruzevanju dela delavcev v TO;
v pravilniku o obveznostih in
odgovornostih  delaveev  TO
zdruzenega dela in DSSS so te
obveznosti in  odgovornosti
opredeljene  podrobneje. V
njem so dolocene oblike, posto-
pek in organi, ki ugotavljajo
delavéevo odgovornost, kaksna
sankcija zadeve delavca, ki ne
spostuje delovne discipline, po-
goje za odstranitev iz TO ter
pogoje delavéeve materialne
odgovornosti za $kodo, ki jo
povzroc¢i na delu ali v zvezi z
delom.

Vsak celavec je odgovoren za
uresnicevanje  skupnih ciliev
organizacije zdruZenega dela ter
za storitve in opustitve, ki so v
nasprotju z obveznostmi, spre-
jetimi v samoupravnih spora-
zumih in drugih samoupravnih
splosnih aktih.

Delavec je disciplinsko odgo-
voren samo &e je kriv.

Ce je delavec krSil delovne
obveznosti, mu je mogoce
izre¢i le ukrep, doloCen v
pravilniku o obveznostih in
odgovornostih  delavcev  TO

zdruzenega dela in DSSS in po
postopku, ki ga dolo¢a ta
pravilnik.

Vsi delavei v nasi DO so v
disciplinskem postopku enako-
pravni.

Disciplinsko odgovornost pri
nas ugotavlja skupna disciplin-
ska Kkmisija na sedezu DO
Novoteks kot organ prve
stopnje. Ona odloca o delave evi
disciplinski odgovornosti in .nu
izree tudi disciplinski ukrep.

e je s krsivijo delovne obvez-
nosti ali z drugimi krditvami
delovne discipline nastala $ko-
da, lahko disciplinska komisija
odlo¢i tudi o povmitvi skode
ali pa da pobudo za odskodnin-
ski postopek.

Postopek za ugotavljanje od-
govornosti delavcey se zacne na
zahtevo delavskega sveta, indivi-
dualnega poslovodnega organa
ali predsednika kolegijskega po-
slovodnega organa, organa sa-
moupravne delavske kontrole,
zbora delovne enote, druzbene-
ga pravobranilca samoupravija-
nja ali sindikata kakor tudi
pristojnega organa druzbeno-
politiéne skupnosti.

Navedeni organi torej lahko
zahtevajo uvedbo disciplinskega
postopka, medtem ko vsak
delavec lahko da pobudo za
uvedbo disciplinskega postop-
ka,

Razlika med pobudo in za'-
tevo je ocitna. ge bo disciplin-
ska komisija dobila pobudo za

uvedbo  disciplinske po-
stopka, bo Sele tehtala in
presojala, ali bo sploh uvedla
disciplinski postopek. Ce bo
dobila od pristojnega organa
,zahtevo™ za uvedbo disciplin-
skega postopka, bo morala
zaceti oziroma nadaljevati disci-
plinski postopek, ne da bi
presojala umetnost oziroma
ustreznost uvedbe disciplinske-
ga postopka.

Glede na statusni poloZaj
vsakega delavca v zdruZenem
delu Ze iz njegovega statusa
izhaja pravica, da lahko vedno
da pobudo za uvedbo disciplin-
skega postopka. Tak$no pobu-
do delavcev poda pri organu, ki
je sicer upravicen zahtevati
uvedbo disciplinskega postopka
ali pa neposredno pri disciplin-
ski komisiji. Ce je pismena
pobuda za uvedbo disciplinske-
ga postopka bila oddana pri
disciplinski komisiji, jo ona
oceni in ¢e ugotovi, da je
utemeljena, zacne z disciplin-
skim postopkom.

Uvedbo disciplinskega po-
stopka ne zahtevajo samo orga-
ni temeljne organizacije, pa¢ pa
tudi tako imenovani ,zunanji
organi“, to je druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja, sindi-
kat ter pristojni organ druzbe-
nopolitiéne  skupnosti  (npr.
ob¢ine). To je gotovo odraz
zaostrene odgovomosti v zdru-
zenem delu.

(Nadaljevanie sledi!)
MAPIJAHODZIC, iur.
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Zgodnja in kasna
renesansa
(1400 - 1600)

Izmz renesansa (italij. ,rena
scere*’) pomeni preporod V tej
dobi je to preporod anticne
umetoSti in nacina ZAvljenja
nasploh. Zacel se je v Italiji,
kamor so se po padcu Carigrada
zatekli bizantinski znanstveniki.
Slikarji in kiparji so se zgledo-
vali po starih Grkih in Rimlja-
nih, stavbe so bile zidane v.
svobodnih in uravn ovesenih raz-
merjih okroglih oblik. Palace
niso bile ve¢ grajene v viSing,
ampak ostajajo trdno na tleh.
Clovek postaja merilo vsemu
Mesta se mocno uveljavijo,
utrdijo si sodne in upravne
pracive. Veliko mo¢ mesi spo-
znwva tudi plemswvo, ki si
sposoja od velikih banénikoy
denar. Mo¢ denarja zrahlja
trdni red. Tej dobi bi lahko
rekli tudi plemisko mescanska
doba, ki pa je bila za kmete
prav ZaloStna

Renesansa ' v oblacenju se je
zacela Ze v pozni gotiki. Tedaj
zacnejo miadeni¢i nosifi dolge
lase, Zene si izrezujejo vse vedje
izreze na oblekah. S tem jasno
pokdaiejo, da ne cenijo veé.
skromnosti in onostranstva, ka-
mor jih je usmerjala vera in
cerkey, .temvec cenijo tudi
lastno lepoto in tudi to, da
drugt Zivajo njihovo prikup-
nost.

Za renesanso je znadilen
gizdavi individualizem; v svoji
nosi kaZejo ponos: ponoS na
osebnost, mogocnost, lepoto,
predvsem pa na bogastvo, zlasti
v Mo ki renesansi.

Obleke meSéanov so bile v
tem Ccasu precej Siroke in
udobne, podioZene z drugim
blagom, najveckrat s svilo, z
vecjimi ali manjSimi mzporki,
Skozi katere se je videlo spodnje
blaga

Znacilnost mosSke mode je
bil vedno krajsi Zivot pri jopicui
in podaljsani spodnji del Roka
vi so bili od komolca navzgor

mocno Siroki in nagubano vSiti
v rokavni izrez

Jopici so bili razliéne dol#-
ne, nekateri so komaj pokrivali.
kolke, drugi so segali do polovi-
ce Stegen. Prevezovali so jih s
pasom. Vecina jopicev je bila
brez ovratnika, nekateri pa so
imeli nizke stojece ali poloZene.
Pod jopicem so nosili srajce,
gosto nagubane na prsih. Hlac-
ne nogavice, ki so se prej tesno
prilegale telesu, se Sedaj razdeli-
Jo v Siroke hlace do kolen in
nogavice.

Pri meséanih je bil posebno v
veljavi kozuhovinast plas¢ z
velikim ovratnikom. Moski so
nosili dostojanstveno brado, ki
je bila vecdinoma vodoravno
pristrizena. Ce vlji so bili spredaj
pretirano  Siroki, imenovani
kravji gobec. S to obliko c¢evjev
Je hotel bogat meScéan pokazati
trdnost in stabilnost svojega
Stanuw.

Zenske se v tem éasu oblaci-
jo v boli ohlapna oblacila
Pretirano stisnjen Zvot, dolge
viecke, konicasti éevlji in viso-

Moda renesanse
italijanskih slikarjev.

ka pokrivala izginjajo. Zivot je
v renesansi spet v naravni visini.
Nagubani rokavi, ki so sluzili
Cesto pri oblekah za okms, so
se lahko menjali, kajti bili so le
pripeti in ne v§iti. Za pokrivanje
globokih izrezov so uporabljale
tancico in bogato okmSen velik
ovratnik, ki se je kasneje ruzvil
v brezrokavno jopico.

V tem casu se pojavi kot
modna novost rob¢ek in dolge,
nadiSavijene rokavice. Pri naki-
tu so bile najbolj priljubliene
tezke zlate veriZice.

Pokrivala so bila enostavn ejsa
od gowtskih. Zenske so nosile
neke wste avbe, okraSene s
trakovi in z biSeri, tancice in
dale, ki so jih ovijale kot turban.
Nosile so Ze klobuke, ki so bilii
podobni baretkam. MoSka ba-
retka je bila srednje velika in
okrogla, Zenska nekoliko SirSa.

Dekleta so imela v kito
spletene lase, okraSene s trakovi
in z nakitom Pri Zenskah je bila
tmoda visoko delo. Sredi 14,
stol se pojavijo bogate tkanine:
brokat, Zamet, atlas in naravna
Svila. Mocno razvita industrija
svile je bila v Benetkah, Firen-
cah in Milany. Italijanska svila s

MOHMAN PARKINGCN

Utrinek renesanse v dvajsetem stol

etju . . .

je ohmanjena na welikih umetniskih delih

kovinskimi vtkanimi nitmi je
kmalu preplavila evropski trg.

V drugi polovici 16. stol
vodi v modi Spanski dwor
Ra zkoSje z vsemi modnim.
novostmi se je Sedaj Sirilo po
kraljewskih, kneZjih in grofor.
skih gradowih in bogatih mes-
canskih palacah.

NEKOC: 6 LITROV
NAFTE ZA 1 kg
PSENICE

LetoSnje napovedi kaZejo, da
svetovni pridelek Zita ne bo
dosegel koli¢in iz leta 1979, ko
smo doziveli drugo izmed re-
kordnih letin v zadnjih desetlet-
jih. lzvoz Zita na svetu bo zato
manjsi od uvoznih potreb, kar
bo hkrati povecalo cene zitu.
Slednje bodo prisle v korak s
skoki cen nafte, ki ne korakajo
ve¢, temvec ,divjajo” navzgor
proti vsem pri¢akovanjem. Ce-
ne pSenice in nafte so skoraj ze
izenacene, nekdaj pa je normal-
no razmerje znaSalo: 1 budel
(27,2 kg) pSenice = 1 barel
(sodéek 159 litrov) nafte, kar
bi pomenilo 6 litrov nafte za
kilogram p3enice.

Neodvisnost od uvoza krus-
nih in krmnih Zit pomeni tudi
za nado drzavo osnovni pogoj,
da bomo imeli pozitivho zuna-
njetrgovinsko bilanco v kmetij-
stvu, Na$ ,,zeleni naért’’ zato ne
poudarja zaman, kako izredne-
ga pomena je 0samosvojitev
Jugoslavije v pridelovanju krus-
nih Zzit. Pri Zitih se moramo
¢imprej uvrstiti med izvoznike.
Celo Gréija izvaza zadnja leta
pribl. éetrt milijona ton Zita.

NA MESEC LANI
1548 UMRLIH
LJUDI

V letu 1979 je umrio v
Sloveniji 18.574 ljudi ali 1548
popreéno meseéno. V &asu od
septembra 1979 do avgusta
1980 se v primerjavi z obdob-
jem leto dni prej koeficient na
1000 prebivalcev ni spremenil
(9,8). Vresnost tega koeficienta
za avgust 1980 je Ze nizja —
8,9.
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Novo mesto v davnini in pred sto leti

Leta 1469. so Turki Metliko in
samostan pozgali. Redovnike so
sprejeli NovomeS$éani, da jim
opravljajo sluzbo boZjo. Neka
gospa iz Crmomlja, Elizabeta
oplanova, sezidala jim je sa-
mostan poleg kapelice sv. Leo-
narda, katero jim je prepustil
Kostanjeviski opat Egidij ter
izrotil v dan 7. januvarja 1470,
leta.

Leta 1494. je ustanovil papez
Aleksander V{ na zeljo cesa rja
Friderika kapitel; cesar Maksi-
milijan mu je pa 1509. leta
svoja posestva v dohodke izro-
¢il, zato slovi tudi ta vladar
sploh kot ustanoviteli Novo-
meskega kapitelna.

V cerkvenem oziru je bilo
mesto  podlozno  Oglejskim
patrijarhom. Ti so imeli svoje
namestnike v duhovnih stvareh
za Kranjsko, Stirsko in Koro-
$ko. To Castno sluzbo so oprav-
ljali Novomeski prosti Polidor
Montagnana 1587. leta, Marko
Khun 1599. leta; prosje Nikolaj

Mrav 1599. leta, Mihael pl.
Kumberg 1650. leta, Janez
Andrej pl. Stemberg 1653.

—1666. leta in Jurij de Marotti
1716. leta pa kot titularni ali
pravi $kofje so toliko laze zasto-
pali patrijarhe. Ko se je 1787.
leta dovrSila nova uravnava do
tega Casa jako neugodnih mej
skofijskih pripadale so Ljubljan-
skej skofiji vse duhovnije, ki so
bile doslej pod Oglejskimi patri-
jarhi, torej tudi Novomesto.
Avstrijski nadvojvoda Karol
je izpremenil 158. leta Karlovec
v mejno trdnjavo proti Turkom.
Vojaki z uradi so se preselili v
Karlovec. To je bil hud udarec
za mesto. Turki so se polastili
mesta Kanize na dolenjem Ogr-
skem; s tem je bila kupcija
ustavljena. Da je nesreca priki-
pela do vrhunca, vpepelil je
pozar 1664, leta mesto malo ne
popolnoma. To je pripravilo
mesto v neizre¢eno nesreco.
Kdor je Se kaj imel, uZival je

dobicek svojega truda brez
upanja, da si pridobi novega.
Tako je izginilo iz mesta prej-
S$no blagostanje. Da bi se mesto
vsaj nekoliko opomoglo, usta-
novila je blaga cesarica Marija
Terezija 1746, leta gimnazijo, a
1778. leta tako zvano 3 razred-
no normalno $lo ter poduk izro-
cila redovnikom sv. Franciska.
Poduk na gimnaziji so oskrbo-
vali fran¢iskani do 1870. leta.
Tudi je postalo Novomesto
»0krozno mesto,” ko so bili
vicedomi 1748, leta nadomest-
eni z okroZnimi glavarji.

Pred mestnimi vrati poleg ce-
ste proti Ljubljani je stal 1672.
leta sezidani samostan kapu-
cinski, ki pa je bil zaprt 1786.
leta. Tu je pisal slovenski pisa-

mracilo, ter napadejo hiso nece-
ga uboznega mes¢ana. Me§éani,
misle¢, da so roparji, zaZeno
glas: ,Roparji, roparji so v
mestu!* Po cerkvah pri¢ne plat
zvona biti, a bobnar z bobnom
mescane k oroZji klicati. Me$¢a-
ni se hitro oboroze in hite nad
razbojnike. Francozi, slisavsi
ropot in zvonenje po mestu,
mislijo, da je to znamenje po
okolici razpostavljenim voja-
kom, naj mestu na pomoé pri-
lete, hitro zapuste mesto in se
e po noCi umaknejo do Treb-
njega. Bila je namre¢ raznesena
govorica, da nad 60.000 cesar-
skih tu preZi na Francoze, da
jim zabrani odhod. Ta srénost
je za sedaj reSila mesto druge
nadleZnosti:, kajti kmalu potem

Nekdarg

arhiva

telj P. Hipolit. V mestnem ob-
zidji, ki je bilo deloma 1786.
leta poruseno, osem stolpov ob
mestnem obzidji pa na ocitni
drazbi prodanih, bilo je pet
cerkva z Zupno vred.

Za &asa prvega prihoda Fran-
cozov na Kranjsko je baje gene-
ral Bemadotte, povelinik fran-
coskej armadi na Kranjskem,
Foslal oddelek vojakov iz Ljub-
jane proti Novomestu, Ces, naj
zasede mesto. Bilo je meseca
aprila 1797. leta. Francozi pri-
dejo v mesto, ko se je ravno

ja ,bolnidnica cesarice Elizabete” (pred letom 1900 = iz
K Mirana Jarca).

je bilo sklenjeno primire v
Ljubnem (Leoben) ter mejna
¢&rta zaznamovana od Trebnjega
do Litije in Celja, v 19. dan
meseca oktobra 1797. leta pa
mir v Kampoformiji.

Leta 1809. so Francozi dru-
gi¢ zasedli mesto. Okolo mesta
je bila zbrana ¢ma vojska, ki je
mnogo kvare naredila okolici
ter mnogim Zivljenje vzela. Iz
Zuzenperske, Hinjske in Visnje-
gorske okolice so se zbrali kme-
tje, zapeljani od neprevidne
svetne in duhovske gosposke,

oborozZeni s kosami, vilami in
jednacim orodjem okolo mesta
¢akajo¢ Franczov. V tem so pa
plenili po mestu in okolici,
dokler jih niso francoski vojaki
razkropili in pomirili.

Vsak kmet, ki so ga zasaé&iliv
mestu, bil je umorjen brez mi-
losti, 1« me$Canom je bilo pre-
povedano pod smrtno Kaznijo
sprejeti kakega cloveka pod
streho. Za kazen so poZgali
Bxiljin in druge vasi po okolici.

Naj pogine z letopisa
Krvotocnih dni spomin!
Mesto svetega Feliksa
Zaril palen si Bersljin!

Rjoveli so kanoni

V kmetice razljutene:
D’nayjov lakomni Frankoni
Spuntali Ko cevarje.

Dr. J. Zupan.

Vsled Dunajskega miru v 14.
dan oktobra '809. leta je prislo
mesto pod francosko vlado in
ostalo do 1813, leta. V 15. dan
avgusta tega leta se je Se slove-
sno obhajal god cesarja Napo-
leona L, malo dni potem so
francoski vojaki zapustili mesto
ter ga cesarski zasedli.

Od leta 1814, do 1817. je
trla ljudi najhujsa lakota, ki se
pomni. Mnogo ljudi je od lako-
te pomrlo. Memik tursice je stal
nad 7 gld. Mnogi so si ohranili
zivl[ienje z juho, katero je izn-
aSel Rumfort, (roj. 1752. . v
Ameriki, umrl 1814. 1. pri Pari-
).

V letih 1836. 1850 in 1855
je kolera mnogo ljudi pomorila.

Sedanje mesto ima 2066 pre-
bivalcev, ki se najve¢ Zve z
obrtnijo in trgovstvom, a tudi z
poljedeljstvom. MesS€ani imajo
uniformiran mes$¢anski kor z
dobro izurjeno godbo, ki po-
treb8¢inam popolnoma zado-
stuje. Cesar Franjo Josip I. mu
ie daroval krasno zastavo, ki se

(Nadaljevanje na 19, strani)

Pogedna Novo mesto okolileta 1902 (iz arhiva Studiiske knii/mice Mirana Tarca).
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(Nadaljevanje z 18. strani)

je slovesno blagodovila v 26.
dan junija 1875. leta. V mestu
je c. kr. okr. glavarstvo, deZelna
in mestno delegirala sodnija. Za
naobraZenost skrbi c. kr. vi§ja
gimnazija, Eeterorazredna deska
in dvorazredna dekliska ljudska
Sola,

Duhovno pastirstvo oskrblju-
je infulirani prost se Stirimi
kanoniki in vikarjem. Sedanji
prost, v. ¢. g, Peter Urhje 29. v
vrsti novomeskih proStov.

Nad mestom na prijaznem
holmci stoji farna kapitelska
cerkev z lepim starinskim prez-
biterijem. V cerkvi je sedem
oltarjev; veliki v gotiskem zlogu
izdelani oltar kinCa prelepa
podoba sv. Nikolaja, ki je delo
slavnega umetnika J. R. Tinto-
retta, Pod oltarjem so ostanki
sv. Feliksa, katere je prinesel iz
Rima pro3t Grmanik 1775. leta

—

Novomeski predor kopliejo — razdmca J. Kosa iz pole 1914
(Arhiv SK Mirana Ja rca, Novo mesto)

TYoTomens T

€. br. gymnazils 3 cholico T

.

oliko prostora

ie bilo tamle okoli leta 1912 pri poslopiu

gimnazije . . . (iz arhiva SK Mirana Jarca).

L Irtrrrty

Na levo: grad Kamen, desno: ,bolnidnica usmilienih bratov pri
Novem mestu” pred letom 1900 (iz arhiva SK Mirana Jarca).

o svetem letu. Tudi je v cerkvi
mnogo starih grobnih in drugih
napisov. Od zunaj pa lep$a cer-
kev krasen zvonik z iepo ubra-
nim zvonenjem. Zlasti si je
mnogo prizadeval v dan 4. no-
vembra 1881. leta umrli prost
Simon vitez pl. Wilfan za olep-
Savo cerkve. Tudi je skrbel, da
se je uredil razmetani kapitelski

arhiv, v katerem je mnogo za
zgodovino jako vaZnih listin,
med druzimi tudi dva lista slo-
venskega pistelja Matije Kastel-
ca,

Razen farne je v mestu se
franciSkanska cerkev z jako
oskusno izdelanim licem.” Tu
podivaju med drugimi tudi

osstanki slov. pisatelja Matije
Kastelca, biviega kanonika. Nje-

gov brat je bil namre¢ franci
Skan v Novomestu; ker sta se v

zivljenji ljubila, nista hotela tu-
di po smrti locena biti. Tudi
spomenik Janeza pl. Lenkovica,
predstavljajo¢ ga v pravi veli-
kosti, je % ohranjen. Pokopan
je mej kapelicama sv. Antona in
sv. Franéiska.

Iz mej poslopij naj se omeni
S ,Prvi narodni dom*, katere-
ga so lansko leto &isto dodelali.

_Ti pa, Novomesto, bodi sre-
diS¢® narodnega Zivlienja na
Dolenjskem, razcvetaj se k nek-
danjemu  blagostanju, ostani
zvesto po izgledu svojih prade-
dov, cesarju in domovini; po-
kazi, da zasluzd imeti »prvi
narodni dom®, in da v tebi
grebivajo zvesti in verni sinovi
lovenije.

Poceni, drago, predrago -
v zadnjih desetih letih...

Razmerje med popreénimi
cenami in popreénim osebnim
osebnim dohodkom delavcev v
zdruZenem delu nam ponazarja
kupno mo¢ za nekatera Zivljenj-
ske potreb3¢ine in storitve, O
njej povzemamo iz podatkov
Zavoda SRS za statistiko nekaj
zanimivih navedb.

Podrotja cen nas vsekakor
vedno zanima, éeprav najveé-
krat govorimo o nenehni rasti
cen, pozabljamo pa, da hkrati
rastejo tudi osebni dohodki. V
zadnjih 10 letih so se popreéni
OD delavcev povecali za veé
kot petkrat. Toda, kaj lahko
kupimo s popreé¢nim meseénim
osebnim dohodkom — urnim,
dnevnim ali mese&nim? Stati-
stika zajema podatke o popreé-
nih cenah, ki so radunane iz
cen, ki jih opazujejo meseéno v
14 vecjih mestih v Sloveniji.

Medtem ko smo za poprecni
urni osebni dohodek leta 1970
lahko kupili 1,11 kg riza, 4,97
kg ¢émega kruha ali 1,29 kg
testenin z jajci, smo dobili lani
za poprecni urni osebni doho-
dek 1,45 kg riza, 6,44 kg
¢rnega kruha ali 1,94 kg teste-
nin z jajci.

Dosegljive koli¢ine mesnin so
se od leta 1970 do 1979 iz leta
v leto vecale. Tudi mleka,
surovega masla in sira je bilo
mogoce lani kupiti za popreé¢ni
urni zasluzek ve¢ kot pred 10
leti. Medtem ko se je kupna
mo¢ za olje manj povedala, pa
smo svinjske masti lahko lani
kupili s popreénim urnim OD
dvakrat ve¢ kot leta 1970. Pred
10 leti smo za poprecni urni
zasluzek lahko kupili 20 dkg
prave kave, lani pa le 3e 15 dkg.

Sladkorja: leta 1970 2,68 kg,
lani 2,90 kg.

Za en popreéni dnevni OD
smo leta 1970 v Sloveniji lahko
kupili 0,73 moske srajce iz
poplina, 3,76 brisa¢ iz frotirja
in 0,58 nizkih Zenskih ¢éevljev,
lani pa: 0,97 srajce, 5,11 brisag
in le 3¢ 0,51 Zenskih Eevljev.
Torej so se Zenski Cevlji dejan-
sko  podrazili. Podplatenje
moskih &evlje in strizenje sta $la
v korak z viSanjem popre&nih
OD, pocenilo pa se je kemi&no
¢iS¢enje modke obleke. Za
popreéni OD smo lani lahko
kupili dva kavéa, pred 10 leti
pa le enega.

Tudi za osebni avtomobil
Zastava 750 se je kupna mo¢
povecala: v letu 1970 smo
morali za nakup tega avtomobi-
la oditeti 12,6 popreéne mesec-
ne place, lani pa le e 7,2 — a

na sploSno mislimo, da so
avtomobili zelo dragi. Bencina
pa smo za popreéni urni zaslu-
zek Eobili lani manj kot pred
10 leti. Tu bodo izraduni letos
seveda postavljeni na glavo. Ob
splodnih vsestranskih podraZit-
vah in padcu realnih osebnih
dohodkov bodo tudi sicer po-
datki za 1980 precej drugaéni
kot jih pove desetletno popreé-
je za &as od 1970 do 1979.

N. S.

O SMRTNOSTI
DOJENCKOV V
AVGUSTU 1980

Znacilen pokazatelj zdrav-
stvenega stanja otrok in splos-
nega socialno—ekonomskega ter
kultummega razvoja druzbe je
podatek o smrtnosti dojen¢kov.
V zadnjih 12 mesecih je koefi-
cient umrlih dojenékov na
1000 Zzivorojenih otrok 14,9,
leto prej je bil vi§ji (15,3),
avgusta letos pa je presegel oba
(17,1). Na 1000 Zivorojenih
otrok je v avgustu letos umrlo
17 otrok, starih do enega leta.

novoteks 5t. 15 — november 1980
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Naredimo nekaj tudi zase!

Cas hitro tede — danes si

mlad in okreten, jutri star,
utrujen in bolehen. Ali lahko
naredimo kaj, da ne oziraje se
na leta starosti, tudi v od-
maknjenih  letih  zadrZimo
gib&nost, ¢ilost, vedrino in
zadovoljstvo?

Lahko! Ali lahko naredimo
kaj za odpornost telesa in duha
proti malodudnosti in starost-
nim obolenjem? Lahko! Samo
hoteti je treba.

Danes Zivimo v &asu napred-
ka, mehanizacije in avtomatiza-
cije. Obrnite se samo okoli
sebe, poglejte v kuhinjo doma,
koliko raznih strojékov in apa-
ratov, ki jih do nedavna Se
nismo poznali, danes lajsa delo
gospodinjam. ée veé pa je takih
strojev, aparatov in drugih pri-
pomoékov v tovarnah na delov-
nih mestih. Stroji so zamenjali
naporno delo éloveka.

Pa poglejmo 3e naprej. Skoro
vsak ob¢an ima avtomobil in

Vreteno

1. POLMER

2. GRSKA CRKA

3. MOSKO IME

4. OKONCINA

5. ZABA

6. PREVIJALEC VOTKA

7. STANOVANIJSKA
CETRT

8. OZEK PAS TKANINE

9. UMETNOST (LATIN-
SKO)

10. KONEC POLOTOKA

11. MERSKA ENOTA -
TEZA

malo dali3a pot, ki bi jo moral
prehoditi, mu je Ze napor, pa se
zato raje vozi. Vse te dobrine so
koristne, saj nam pomagajo pri
delu in z manj napora hitreje in
ve¢ naredimo. Nekoé smo za
enako delo potrebovali veé
Casa, mocéi in spretnosti za
enako delo. Danes namesto
midic oporabljamo aparate —
telo nam slabi. Razen tega pa
vse te novine delno tudi zaradi
naSe malomarnosti oesnazujejo
okolje. Zelenice niso veé tako
zelene kot nekoé, tudi potoki,
reke in jezera so onesnaZena. O
zraku da ne govorimo! In v
takem okolju Zivis ti, &lovek.

Udobje in tehnika nas delata
lene

Standard nas je polenil. Zrak,
ki ga vdihavamo, nas zastruplja;
hitro podlezemo zaradi manjse
odpornosti telesa raznim bolez-
nim.

Vse te nevse¢nosti pa lahko
delno odpravimo z nekaj veé
discipline, reda in truda. In 3e
nekaj: v mladosti je treba
narediti nekaj za starost! Sport-
no rekreacijsko udejstvovanje,
sistemati€na vadba nam pri tem
zelo dosti koristi, samo hoteti
moramo. Cas, ki ga boste za to
uporabili, je &as, naloZen v
banki zdravja, moéi in veselja
za starost.

V danadnjem ¢&asu lahko
pridobivamo znanje v raznih
veéernih Solah s Studijem ob
delu in nikakrsna nesreca ni, ¢e
se v casu Solanja iz ne vem
kaksnega razloga posameznik ni

naucil racunanja, zemljepisa.
To kar je zamudil v letih
mladosti, lahko nadoknadi tudi
v starosti. Ce pa v mladosti
zanemarimo svoje telo, se v
starosti izgubljeno ne da na-
doknaditi.

Zato moramo skrbeti za
prijetno starost ze v mladosti.
Skrbeti moramo za telesno
kondicijo in zdravje. Oblik za
to je veé. Naj jih naStejem le
nekaj: izleti v zdravo okolje,
hitrejSa hoja navkreber, lahek
tek, plavanje, smucanje, kole-
sarjenje itd. Vrsta je drustev
tudi v Novem mestu, ki nudi
ob&anom Sportno rekreativne
aktivnosti pod strokovnim vod-
stvom.

Tako ima tudi nasa DO na
voljo veliko Sportnih objektov,
ki pa niso izkoriséeni. Vsako
sredo je na voljo telovadnica v
0S Briljin od 19. do 21, ure. V
telovadnici so moZne razne
oblike rekreacije od iger z Zogo
pa do Sportne gimnastike. Tudi
letos je slaba udeleZba, kajti v
telovadnico prihaja le pet do
sedem ljudi, kar je obéutno
premalo za nalo D0. 1z leta v

leto se zmanjSuje 3tevilo ljudi,
ki se ukvarjajo z rekreacijo in
tem zanemarjajo svojo telesno
vzdriljivost.

Sprasuiem se, ali smo pozabi-
li na sprostitev in druZabnost,
ki je zelo potrebna v danadnjem
tempu Zivljenja. Mislim, da bi
lahko vsak imel vsaj dve uri v
tednu ¢asa za rekreacijo v
telovadnici. Veliko ljudi se
posmehuje tej obliki sprostitve
in pravijo: delaj, pa se bo3
ravno tako razgibal in sprostil!
Res, tudi fizicno delo je ena
izmed oblik razgibavanja, ven-
dar je rekreacija tista, ki pripo-
more k boljdi razgibanosti in
pocéutju posameznika, medtem
ko je fizicno delo veckrat
utrujajoc¢e. Na primer delo v
tkalnici ali kateremkoli drugem
obratu, kjer je veliko prepogiba-
nja in stanja na mestu, prihaja
do podkodb hrbtenice ali drugih

delov telesa zaradi vsakodnev-
nega enoli¢nega gibanja.

Za 7 ljudi: po 200 din naurov
telovadnici. ...

Ni prijetno videti mlade
ljudi, ki ze obéutijo bole&ine v
krizu in se tezko prepogibajo.
Vsako leto pride v naso DO
veliko mladih, pri katerih pa
opazam, da jim rekreacija ni
najbolj priviaéna. Ko sestavlja-
mo ekipe za delavske Sportne
igre ob&ine Novo mesto, se Ze
vrsto let pojavljajo ista imena,
saj mlade zelo teZko pripravimo
za sodelovanje. Za konec bi 3e
poudaril, da sindikalna organi-
zacija DO Novoteks pladuje za
uporabo telovadnice v 0S$
Briljin po 200 din za eno uro
samo za borih — sedem lju-
[ [ opigiyes

Razmislite in pri§li boste do
sklepa, da je res potrebna
sprostitev in druZabnost, Ki
vpliva na vase boljSe podutje.
Pridite ob sredah v telovadnico
— ne bo vam Zzal!

MIHA LEGAN

Hvala za vaso kri!

Od 1. julija do 30. septembra
so darovali kri naslednji krvoda-
falei:

TO TKANINA: Kaps Marta
(S-krat), Gali¢ Milena (2), No-
vak Marija (8), Dujmovié Damir
(9), Stanisa Ivan (6), Kulovec
Stefka (14), Kuplenk Franc
(10), Sadikovi¢ Asim (1), Pintar
Franc (23), Bukovec Peter (11),
Medle Marjeta (19), Kobe JoZi-
ca (7), Pavli¢ Marija (12), Rajak
Mile (22), Matoh Vera (3),
Kotnik Zdenka (12), Kocjancic
Joze (18), Smole Anica (12),
Moze Martin (21), Kovsca
Franc (11), Mitag JoZe (14),
Mesojedec Ljudmila (15), Ra-
dovanovic Milan (14), Fidersek
Majda (9), TomsSi¢ Cvetka (15),
Hocevar Alojz (9), Avbar Brane
(33), Mirti¢ Edita (4), Klemen-
Ci¢ Marjeta (14), Cesar Anica
(22), Smalc Ivanka (17),
Zadkovic Milivoj (19), Gerzeti¢
Milan (17), Standekar Anica
(18), Mlakar JoZica (12), Kajta-
zovi¢ Draga (39), Kranje Marija
(7)., PreSeren Marija (9), Boltez
JoZe, Kocjan Anica (15), Pate
Anton (19), Pangre Pavia (12),
Sustar  Gabrijela (13), Marn
Joze (20), Novak Ludva (11);

Kosir Tilka (5), Vidrih Majda
(12), Udovi¢ Cirila (7). Pate
Jozefa (25), Rados Ivan (43),

Zupancic Magda (20), Turk |

Mihaela (9), Gril Mihael (15),
Kupljenik Pavle (33), Stani¢
Stanko (12), Sluga Franc (15),
Boltez JoZe (3), Resnik Rihard
(19), Nadu Franc (20), Rukse
Antonija (28), Hostar JoZe
(19), Klemenci¢ Matjai (3),
Gegi§ Stanko (7), Kristan Alojz
(29), Senica Vida (22), Erlah
Joze (14), Avsec Viktor (29),

Zupeve Anica (40), Barbic¢
Karolina (19), Kocjanci¢ Ivan
(31), Sitar Vesna (9), ASic
FranéiSka (8), Malesi¢ Branko
(14), Mitag Brane (23), Udovcé
Marija (13) in Miklavéic¢ Darin-
ka(2).

TO KONFEKCIIA: Vovko
Duska, Glinsek JoZica (6),
Gazvoda Rudi (7), Skedelj
Marija  (13), Skrbec Fani,
Vidrih Majda (12), RadeZ Beti
(19), Vrséaj Joze (34), Levstik
(I-/?a!emm (19) in Smrekar JoZe

S5)

DSSS: Golob Cvetka (15),
Terzin Miroslava (1), Kincic¢
Joze (21), Bele Ivan (3), Hrovat
Stane (1), Anzlovar Stane (17)
in Ceh Bojan (40).

GUASILO TEXSTILME TCVARNE NOVO MESTO
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