Smisel
kulturnega
praznika

Z mnogimi- proslavami po
delovnih organizacijah, Solah in
krajevnih skupnostih, predvsem
pa na osrednji republiski prosla-
vi in z razdelitvijo leto3njih Pre-
Sernovih nagrad, se bomo spom-
nili PreSernovega dne, bomo po-
¢astili slovenski kulturni praz-
nik. To praznovanje nam je po-
stalo Ze tradicija in navada.
Toda kot je prav, da smo se
tega Ze navadili, tako ne bi bilo
prav, e bi nam to preslo samo
v navado, navado, ki bi jo iz-
krivijali in zbirokratizirali, ki bi
postala morda celo razvada.

Pesnik France PreSeren, Ci-
gar -smrti 8. februarja 1849 se
vsako leto spominjamo, je res
Ze davno od3el od nas; Casi so
se ‘menjali, toda njegovo delo

nam je ostalo sveze prisotno in -

zavestno vzpodbudno, kot da
vmes ni preteklo poldrugo sto-
letie. Umetniski, narodnostni,

socialni in' éloveski program, ki °

ga je PreSeren izpovedal v svojih

pesmih, je veljaven tudi 3e da-

nes in marsikateri umetnik, na-
rodnostni in politiéni vodnik,
sleherni med nami, bi e in 3e
lahko iskal odgovore na Zgoca
vprasanja danasnjega dne v Pre-
Sernovih poezijah. Zato mora-
mo Prederna in njegov praznik
dozZivljati ne kot nekaj. kar je ze
davno umrlo in zamrlo, nekaj.
kar je samo 3e literarna zgodovi-
na, ampak kot Ziv, nenehno
kipe¢ vrelec, v katerem si lahko
umijemo svoj vsakdanji obraz.

Smisel kulturnega praznika
torej ni samo pocastitev PreSer-
na, ampak vzpodbuda, da v lugi
Presernove misli zajamemo &im
SirSe in &im globlje v sedanjo
kulturno in druzbeno proble-
matiko, da se vsaj ta dan z is-
krenostjo Preserna, ki je celo v
trpljenju resnico ‘izpovedal, po-
gumno lotimo redevanja vseh
spon, ki nas teZijo, vseh lice-
Merstev, sovraStev, zaplanka-
nosti, ozkosti in manjvrednosti,
ki nas v nadi samoupravnosti $e
zadrzujejo. Prav tako pa je, se-
veda, smisel kulturnega prazni-
ka v tem, da se razveselimo
vsega, kar je lepo in kulturno,

da izostrimo in ublazimo svoj

posluh za umetnosti vseh vrst,
da delo spojimo z umetnostjo,
da nam v Zivljenju' umetnost
Postane Zlahtni sestavni del.

Kulturno in  umetnisko
Ustvarjanje v preteklosti ni bilo
vselej tako, da bi ga delovni
liudje razumeli, da bi jim bilo
dosegljivo. Zal, tudi danes to 3e
Nk saj je ni¢ koliko umetnikov,
ki menijo, da so s svojimi for-
malistiénimi preizkusi sami sebi
namen, da so neka duhovna eli-
ta, ki bi jo delavci v tovarnah,
Proizvajalci v zdruzenem delu,
Morali samo gmotno podpirdti.
Ne trudijo se pa, da bi se tudi
Sami delavcem priblizali, da bi
€utili podobna veselja in po-
dobne boletine kot neposredni
Proizvajalci, da bi se res smatra-
li podobno za — delavce.

V isti sapi, ko se zavzemamo
Za ve¢jo povezavo med umet-
NOstjo in delavskim razredom,
ko poudarjamo, da bi morala
biti umetnost delavcem dostop-
na in razumljiva, pa, seveda, ne
Mislimo na to, da bi nekdo
administrativno dolo&al, kaj naj
umetniki delajo in mislijo. Spre-
Meniti in poglobiti je treba

(Nadaljevanije na 2. strani)
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ZASEDANIJE 10 KOOO SINDIKATA ZP ISKRA:

Sindikat Iskre odloc¢no

za Pineto

Izvrini odbor Koordinacijskega odbora osnovnih organizacij sindikata
zdruZenega podjetja je na minuli seji — bila je v petek, 28. januarja 1977 v
Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani — obravnaval Stevilna vprasanja. Med
njimi je najve¢ pozorosti namenil problematiki v zvezi z graditvijo pre-

. potrebnega rekreacijskega centra v Pineti pri Novigradu, ugotovitvam
komisije o nagrajevanju v Iskri, nadalje se je dogovoril o sklicu letne
konference Iskrinega sindikata in podobno.

Direktor  Pocitniske - skupnosti
Janez Silc je seznanil clane izvrSnega
odbora in predsednike sindikalnih
organizacij delovnih organizacij z na-
¢rtovano akcijo graditve Iskrinega
rekreacijskega centra v Pineti pri Novi-
gradu. Opozoril jih je na prednosti
tega objekta ter na dosedanje delo in
vloZzena sredstva. V. upanju, da bomo
na$ lasten pocitniski center v kratkem
zaceli graditi, naj zapiSemo, da bo
zemljisée v kratkem prepisano na
Iskro, osnovna naloga pred temeljni-
mi, oz. delovnimi organizacijami pa je
zdaj ta, da se mora vsak zase odlo¢iti,
kaj Zeli imeti za svoje delavce v Pineti.

V obsirni razpravi so se sindikalni
aktivisti zavzeli za to, da v Iskri ze
sprejmemo koncno odlocitev o re-
kreacijskem centru, saj; kot so pouda-
rili, nas je lahko sram, da organizacija
kot je Iskra, s 30.000 delavci, razpo-
laga le s 160 lezid¢i v pocitniskih
domovih na morju. ,,Vprasajmo se, ce
smo 1es toliko enotni in sposobni, da
zagotovimo naSim delavcem cenen
pocitek na morju, kar je osnovna na-
loga sindikalne organizacije,” so po-
udarili élani izvi$nega odbora. (Bralce
opozarjamo, da objavljamo v tej Stevil-
ki glasila ,,Iskra* ve¢ podrobnosti o
nacrtovani graditvi RC Iskra v Pineti).

V nadaljevanju se je IO KOOOS ZP
Iskra seznanil s porocilom komisije o
nagrajevanju v zdruZenem podjetju.
Komisija pri izvrSsnem odboru — se-
stavljali so jo predstavniki vseh Iskri-
nih delovnih organizacij - je na osno-
vi analize gibanja osebnih dohodkov v
nadih temeljnih organizacijah ugoto-
vila, da je izplacevanje osebnih dohod-
kov v razkoraku z rezultati dela. Na-
grajevanje ni odvis d produktiv-
nosti dela, dogaja se celo to, da te-
meljne organizacije, ki poslujejo z

izgubo, povecujejo osebne dohodke, v
temeljnih organizacijah, v katerih pa
dobro gospodarijo, imajo nizje osebne
dohodke.

Nadalje obstajajo velikanske razlike
med oscbnimi dohodki delaveev z isto
izobrazbo in poklicem med posamez-
nimi TOZD in podobno. Komisija je

‘tudi ugotovila, da je v lanskem pol-

letju 30 Iskrinih temeljnih organizacij
krsilo samoupravni sporazum o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov sindikata clektrokovinske
industrije Slovenije ter izplacevalo
vis§je osebne dohodke od dogovorje-
nih.

Izvisni odbor je zato na predlog
komisije sprejel sklep, da so vsi pod-
pisniki omenjenega samoupravnega
sporazuma dolZni ta sporazum sposto-
vati, ter sklep, da mora vodstvo Zdru-

zenega podjetja Iskra izdelati enoten-

sistem nagrajevanja v zdruZenem
podjetju. Do izdelave samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v ZP Iskra pa je 10
KOOOS predlagal nove faktorje za iz-
racun osebnilt dohodkov vodilnih de-
laveev ZP ter predlagal znizanje obra-
cunske osnove poprecnega osebnega
dohodka v Iskri.

Te sklepe bo izviSni odbor pred-
lozil v sprejem. na prvem zasedanju
Skupscine ZP Iskra.

V okviru 3. tocke dnevnega reda.
ko bi morali predsedniki sindikata po
delovnih organizacijah porocati o raz-
pravah 0 samoupravnem Sporazumu
posebnih izobraZzevalnih skupnostil.
so udelezenci soglasno ugotovili. da bi
morali v posameznih TOZD izdelati
dolgorocne nacrte izobrazevanja ter
se na osnovi le-teh opredeliti, h kateri

(Nadaljevanje na 2. strani)

&Jugoslo vansko ljudsko armado.

V sredo, 26. januarja so Iskro obiskali general major Novak D. Vudi-
nic, nacelnik uprave zvez in njegovi sodelavci. Dopoldne so se pogovarjali
§ predstavniki zdruzenega podjetja, nato so obiskali Institut za prenosno
tehniko in Tovarno elektronskih naprav v Ljubljani. Obe TOZD sta ¢la-
nici Zdruzenja proizvajalcev vojne opreme. Po ogledu proizvodnje in raz-
govorih so si gostje ogledali Se Tovarno avtomatskih telefonskih central
na Laborah v Kranju. Pri tem velja omeniti, da je bil to predvsem delovni
obisk. Gostje so se seznanili z realizacijo v lanskem letu in z nacrtom za

<leto 1977. Pogovarjali so se tudi o nadaljnjem sodelovanju ZP Iskra z

i,

Vsaka sluzba mora imeti jasno

zacrtane naloge

Ta seja pa je bila res dolga. Se bolje
pa bi rekli, da sta bili kar dve seji.
Dopoldne so se namrec¢ sestali sekre-
tariat sveta ZK ZP Iskra in sekretarji
00 ZK iz DO IEZE, popoldne pa
sekretariat sveta ZK in OO ZK TOZD
Zuzemberk. Oba sestanka je vodil
Stane Preskar, sekretar sveta ZK ZP
Iskra. Dopoldne so poslusali porocila
in obravnavali gospodarski polozaj DO
IEZE in delovanje organizacij ZK v
IEZE. Po ogledu tovarne in po kosilu
v. delavski menzi pa so obravnavali
gospodarsko  problematiko TOZD
Zuzemberk. .

Gojmir Blenkus, glavni direktor
IEZE, je v svojem porocilu poudaril,
da imajo TOZD v IEZE pestro 30-let-
no zgodovino. Dozvele so tudi vec
reorganizacij, ki pa so prinesle in
nekaj prednosti in nekaj pomanjklji-
vosti. Trenutno so v tezkem gospodar-
skem polozaju (ceprav se zadnje me-
sece nekoliko izboljsuje). Kaznovani
so za nesolidnost poslovanja v obdob-
ju konjunkture.

Tov. Blenkus je analiziral predvsem
stiri zadeve, glede katerih bo treba v
prihodnje premisljeno ukrepati. Prvi¢
- preved je zivega, roénega dela. Zato
je storilnost nizka (s takim Stevilom
delaveev v tovarnah na zahodu naredi-
jo- stirikrat vec izdelkov). Drugic —
premalo izdelkov prodajo na jugoslo-
vanskem trgu. Tretji¢ — premalo inve-
stirajo in premalo skrbijo za boljSo
tehnologijo (izjema TOZD Upori).
Cetrti¢ — slabo je izpeljana organiza-
cija proizvodnje. in poslovanja. Prav

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE, ELEKTRONIKO

IN ELEKTROMEHANIXKO

Sodelovati moramo vsi!

O delu ZK v DO smo se pogovarjali s
sekretarjem sveta ZK Janezom Kernom

Janez Kem je star 36 let in je v
kranjski Iskri zaposlen od L 1958. Je
vodja konstrukcije tehni¢nega razvoja
ATC. V ZK aktivno sodeluje od L
1971, sekretar sveta pa je od L 1976.

,Kako lahko v glavnih obrisih oce-
nite aktivnost ZK v Industriji za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko v I. 19767

,»V preteklem letu smo .posvetili

_svojo pozornost trem bistvenim nalo-

gam: realizaciji dolocil zakona o zdru-
zenem delu v naSo samoupravno prak-
so, kot drugi izvajanju sklepov in v
wvezi s tem nalog obeh kongresov
(ZKJ in ZKS) kot tudi sklepov 5. seje
CK ZKS; tretja pomembnejsa naloga
pa je bilo usmerjanje in nacrtovanje
politike nasih notranjih gospodarskih
tokov.*

,.Katere prioritetne naloge je vnesel
svet ZK v DO v svoj akcijski program
in kako so izvajane?

»Predvsem je Slo za izvajanje tock
iz. akcijskega programa, ki smo ga za
izboljSanje gospodarjenja v Elektro-
mehaniki sprejeli v 1. 1975. Vsi se Se
dobro spominjamo, s kakSnimi teza-
vami se je sreCevala nada DO v casu
recesije in hkrati inflacije na zahodnih

~ trzis¢ih, na katero ni bila pravocasno

pozorna. Vse te aktivnosti so bile

Janez Kern.

predvsem usmerjene v stabilizacijo go-
spodarjenja s tem namenom, da dose-
zemo boljSe ekonomske ucinke tako
za DO kot tudi za slehernega posa-
meznega ¢lana njenega kolektiva.

No, pa poglejmo Se, kaksni so bili
konkretni rezultati: uspelo nam je
odpraviti ZariS¢a nastajajo¢ih izgub,
zagotoviti normalen potek proizvod-
nih procesov s tem, da smo zagotovili
za to potrebna finanéna sredstva ter v
ta namen pridobili k razreSevanju pro-
blemov vse sodelujoce faktorje.™

»Kaksne uspehe ste imeli pri tem
in s katerimi problemi ste se sreceva-
li? “

,,Uspehi so bili pri tem zadovoljivi,
saj smo poslovno leto zakljucili pozi-
tivno, seveda pa pri tem ni $lo brez
tezav. Uspelo nam je prepricati tako
posameznike kot tudi TOZD, skupne
sluzbe v DO in na ravni ZP Iskra, da
moramo vsi skupaj napeti vse svoje
sile, da se izkopljemo iz nastalih tezav.
Kajti premalo je dosegati uspehe samo
na posameznih podroéjih, ¢e pri tem
druga zaostajajo. in zavirajo sicerSnji
napredek.*

»Kaksno je stanje na podrocju
uresnicevanja dohodkovnih odnosov,
tako v DO kot tudi v celotnem ZP
Iskra? *

»Zavedamo se, da je uspes$no vzpo-
stavljanje dohodkovnih odnosov pogo-
jeno z ustrezno samoupravno organizi-
ranostjo tako znotraj DO in ZPI kot
tudi v $irdih lokalnih in druzbenopoli-
tiénih skupnostih. Ne smemo namrec
prezreti pomembnega dejstva, da smo
mi sami ravno tako njihov sestavni del
kot smo sestavni del svoje DO. Po-
zorni moramo biti na to, da dobre
samoupravne odlo¢itve SirSega druzbe-
nega pomena hkrati omogocajo nas
lastni hitrej§i razvoj — tako DO kot
nas posameznikov v njej in izven. Kot
kolektiv se moramo zavedati, da smo
delavci ustyarjalci dohodkovnih odno-
sov in da bo uspeh zagotovljen le, ¢e
se bomo vsi aktivno in konstruktivno
vkljuéili v njihovo vzpostavljanje in
oblikovanje. Treba je te procese razu-
mevati kot dinami¢na, ne pa staticna

(Nadaljevanje na 3. strani)

12. SEJA SEKRETARIATA ZK ZP
ISKRA JE BILA V ZUZEMBERKU

gotovo pa bo treba razmere okrog iz-
voza v celotni Iskri urejati bolje, da
bodo TOZD zares dozivele vzpodbudo
za izvozno proizvodnjo. V bodoce bo
treba proizvajati ve¢ elementov za pro-
fesionalno elektrotehniko in zaceti s
proizvodnjo podsestavov.

V 1IEZE se sedaj pripravljajo na
sprejem novih dokumentov. Na ravni
DO IEZE bodo imeli predvsem 3 sluz-
be (za program, prodajo in finance),
ostalo pa bo v TOZD. Zainteresirani
so za povezavo s Siroko potrodnjo in
za vzpostavitev dohodkownih od-
nosov.

Otmar Zorn, sekretar sveta ZK v

IEZE, je porocal. da se ZK zc 2 leti
ukvarja s konsolidacijo DO, da pa 3e
vedno niso uspeli uveljaviti nacel
zakona o zdruzenem delu v praksi.
_ Sicer pa se viste ZK precej ukvarja-
jo tudi s pereco gospodarsko proble-
matiko. Od poslovodnih organov so Ze -
zahtevali, naj predlagajo, kako reiti
TOZD z izgubami. Kriti€no je ocenil
tudi obnasanje vodilnih v celotni Iskri,
ki ne spoStujejo dogovorov in spora-
ZUmov fna primer sporazuma o mikro-
elektroniki — TOZD ne dajo svojih
delezev).

Tov. Sunta (sekretar 00 ZK iz
Elektrolitov) je imel najbolje priprav-
ljeno poroéilo. Navedel je ve¢ ocen in
predlogov. Po oceni OOZK iz Elektro-
litov razvoj branz Elementi in Siroka
potro$nja ni potekal sinhronizirano. V
bodoce moramo temu posvetiti vecjo
pozornost.

Tudi ostali sekretarji OO ZK so
porocali. Aktivnost OO je razli¢na,
nekoliko .odvisna tudi od Stevila ¢la-
nov in od prizadevnosti sekretarja.
Najve¢ se ukvarjajo z gospodarsko
problematiko lastne TOZD in z odno-
si v TOZD.

V razpravi je Margan Heningman
ocenil, da so mnoge tezave v IEZE na-
stopile zato, ker smo v preteklosti
delali precej za jugoslovanski trg (po
visjih cenah{, a potem pa nismo mogli
rentabilno izvazati. Treba pa je 3e po-
udariti, da bo poraba elementov (kot
se EEyrcoizvajajo v 1EZE) rasla vsaj 3e
78 let, vzporedno pa se bo razvijala
mikroelektronika. Danes je res TOZD
Zuzemberk v tezavah, grozi pa nevar--

_nost, da se bo v takem poloZaju znala

tudi TOZD Elektroliti v Mokronogu.

Tov. LepSa je poudaril, da smo v
preteklosti naredili nekaj napak pri
organizaciji dela razvijalcev. To bo
treba popraviti. Tov. Kocmur pa je
dokazoval (s Stevilénimi podatki), da
je bilo v preteklosii premalo sodelo-
vanja med organizatorji proizvodnje in
komercialisti.

Stane Preskar je ob zaklju¢ku do-
poldanskega sestanka poudaril Se en-
krat najpomembne;jie misli razpravljal-
cev in jih oblikoval v sklepe. V bo-
doce morajo 00 ZK delovati bolj
na¢rtno in skladno (na osnovi svojega
akcijskega programa in v povezavi s
svetom ZK ZP Iskra).

V tem letu bo treba razresiti vrsto
zastavljenih nalog%(boljSe gospodarje-
nje v TOZD in v Iskri, izvajanje nacel
zakona o zdruZenem delu v praksi).
Zato bo potrebno ve¢ idejnopolitic-
nega dela s komunisti in s tistimi de-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Sindikat Iskre odloéno Iskra na vseh kontinentih

za Pineto

(Nadaljevanje s 1. strani)

izobrazevalni skupnosti bodo pristo-
ili. :
: Zahtevali so tudi podaljSanje obrav-
nave, ker niso prejeli vseh sporazumov
posebnih  izobrazevalnih skupnosti
ostalih panog. Menili so, da bi morali
vse sporazume nato usklajeno obrav-
navati in dati skupen odgovor v skladu
z zakonskimi dolocili, ko temeljne
organizacije izkljuéno razpolagajo s
svojimi sredstvi in samostojno odlo-
¢ajo; te odlocitve pa bi bilo treba v
konéni fazi uskladiti na ravni SOZD,
ter sprejeti skupno odlo¢itev. :
Na seji izvrSnega odbora so se do-
govorili tudi o sklicu letne konference
koordinacijskega odbora osnovnih
organizacij Iskrinega sindikata. Konfe-
renca bo sredi tega meseca, in to naj-
verjetneje v Iskrini poslovni stavbi v
Ljubljani. Na njej bodo preucili delo
sindikata v minulem letu ter zacrtali
naloge za letos, pregledali uresnice-
vanje sprejetih sklepov, prouéili samo-
upravno organiziranost v skladu z za-
konom o zdruZzenem delu, vso pozor-
nost bodo namenili gospodarjenju
Iskre in njenih temeljnih organizacij,
akcijam v zvezi s sprejemanjem nacrta
druzbeno-gospodarskega razvoja Iskre
v tem letu, nagrajevanju in podobno.
* Letne konference se bodo udelezili
poleg delegatov KOOOS Se predsed-
niki osnovnih organizacij sindikata po
temeljnih in delovnih organizacijah.
Na sestanku je beseda nanesfa tudi
na akcije sindikata ob 8. marcu -
dnevu Zensk. Akcije za leto$njo osred-
njo proslavo v okviru ZP so se 7e za-

cele, zato lahko z gotovostjo trdimo,
da bo letosnja prireditev, podobno
kot lanska, dobro uspela. Sindikalni de-
lavei izraZajo upanje, da se bo tudi
letosnje osrednje proslave udelezil
sekretar IK CK ZKS, Franc Setinc.

Zasedanje se je nadaljevalo z obrav-
navo Stevilnih informacij ter spreje-
manjem sklepov. Tako je med drugim
izviSni odbor sprejel predlog, da bo
leto$nja proslava ob 4. juliju — dnevu
Borca in dnevu Iskre na Lokvah pri
Novi Gorici, v soboto, 2. julija, orga-
nizirala pa jo bo delovna organizacija
Avtoelektrika.

Ker je v Iskri Ze ve¢ let kadrovska
problematika eno izmed najbolj pere-
¢ih podrocij, se je izvr$ni odbor zavzel
za dokonéno resitev tega problema, ki
smo se ga doslej otepali precej stihij-
sko. Predlagal je, da se za vodjo ka-
drovskega podroéja imenuje sekretar
sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar.

IzvrSni odbor je glede na vlogo in
naloge druzbeno-politi¢nih organizacij
na ravni zdruzenega podjetja in Se po-
sebej sindikata, sklenil, naj se na Ze
sistematizirano in nezasedeno delovno
mesto  organizacijskega  sekretarja
druzbeno-politicnih organizacij ime-
nuje Milo§ Pavlica. Le-ta naj bi tudi v
prihodnje, poleg nove zadolZitve,
opravljal funkcijo predsednika mladin-
ske organizacije ZP.

Na zasedanju je bilo govora tudi o
problematiki v zvezi z delom na te-
kocih trakovih, navzocnosti na razlic-
nih sindikalnih sestankih, eden izmed
sklepov. I0 KOOOS pa je bil, da je
zaradi neaktivnosti sindikata v DO
Avtomatika cimprej treba sklicati

" letno konferenco sindikata te organi-

zacije.
Lado Drobez

Druzbenopoliticne organizacije,
nosilec interesov delavcev

Skopsko filialo je pred dnevi obi-
skal predsednik Iskrine mladinske
- organizacije Milo§ Pavlica. V filiali je
trenutno skupno zaposlenih 44 delavk
in delavcev — na sedezu filiale osem, v
servisu devetnajst, v dveh trgovinah
trinajst in v veleprodajnem skladisc¢u
§tiri. Osnovni namen obiska tov. Pavli-
ce v Skopju je bil ta, da se seznani z
delom tamkajsnjih druzbeno-politic-
-nih organizacij. Treba je namrec ve-
deti, da filiale nimajo svojih lastnih
samoupravnih organov in so disloci-
rane od sedeza njihove temeljne orga-
nizacije — Domaci trg na Iskra Com-
merce. Prav zato je potrebno posebno
pozornost posvetiti druzbeno-politic-
nemu delovanju v filialah. druzbeno-
politicne organizacije pa morajo kot
nosilke interesov delavcev skrbeti za

Smisel
kulturnega
praznika

(Nadaljevanje s 1. strani)

smisel za umetnost tudi v delov-
nih kolektivih.

Se posebej pa bi bilo prav,
¢e na kulturni praznik odkrito
pred samim seboj razgrnemo ra-
cune in povemo, kaj in koliko
za kaj dajemo, kaj z denarjem, s
prostim ¢asom in sredstvi mno-
2iénih obcil predvsem podpi-
ramo.

Kultura je bila prav v nasih,
slovenskih pogojih vselej tisti
zivljenjsko vaZen okvir, v kate-
rem se je najbolj razvijala vse-
stransko dejavna, celovita podo-
ba nadega ¢loveka in nadega na-
roda. Kultura je za Slovence
bila in je pomemben dejavnik v
oblikovanju é&loveske in delav-
ske zavesti, narodnostne uvelja-
vitve, drzavnosti in socialisticne
samoupravnosti. Zato tudi kot
socialistiéni samoupravljalci
tega pozabiti ne smemo.

Mara Ovysenik
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ucinkovit pretok informacij, torej
zato, da delavcem upravljanje ne bi
bilo odtujeno.

Predsednik Iskrine mladinske orga-
nizacije se je s tamkaj$njimi predstav-
niki in direktorjem pogovarjal tudi o
poslovanju filiale ter problemih, s ka-
terimi se srecujejo Iskrasi v Skopju.
Ena osnovnih ugotovitev teh pogovo-
rov je bila ta, da bi morali zaradi vrste
specifiénih problemov, ki so se zaceli
porajati po reorganizaciji Iskra Com-
merce Cimprej sklicati predstavnike
druzbeno-politiénih organizacij vseh
Iskrinih filial ter zaceti enotno rede-
vati nastalo problematiko.

V posameznih druzbeno-politi¢nih
organizacijah v filiali v Skopju pa je
polozaj na kratko takle:
sindikat Se ni naSel prave oblike sode-
lovanja s sindikatom temeljne organi-
zacije domaci trg na Iskra Commerce,

nasel pa 3e ni niti prave vsebine dela.

Delovanje osnovne
zveze komunistov v filiali je agilno.
Osnovna organizacija ima glede na Ste-
vilo zaposlenih veliko ¢lanov. Doslej
osnovne mladinske organizacije v fi-
liali niso imeli, med obiskom Milosa
Pavlice pa so se dogovorili za vse akci-
je pri formiranju te organizacije ter
zadolzili zvezo komunistov za nosilca
tega postopka.

organizacije -

Zageti mozaik pomenkov z Iskrinimi zunanje trgovinskimi zastopniki v
tujini, ki so se nedavno zbrali na konferenci v Postojni, bomo tokrat

nadaljevali z zapisom Stirih nadaljnjih udeleZencev, predstavnikov Iskre v °

Stirih razlicnih dezelah Evrope in Azije. Tudi iz teh razgovorov prihaja do
izraza vnema naSih zastopnikov v svetu, ki pa, seveda, v svojih prizade-
vanjih lahko uspevajo bolje, ali slabSe, ker so paé pogoji plasmana in
kupnih moznosti v teh razlicnih dezelah razliéni. Prav iz teh pogovorov
pa lahko izlus¢imo spoznanje, da se moramo za nastop v svetu Se truditi
in se zavzemati tudi za ¢im Sirso izbiro trziS¢. Se posebej velja to za neko
ravnovesje med nasimi gospodarskimi stiki z Zahodom, Vzhodom in ne-
uvri¢enimi deZelami. Doslej smo se, predvsem zaradi konvertibilnosti
tamkajsnjih valut, usmerjali kar preve¢ zgolj na Zahod, v dezele Zahodno-
evropske gospodarske skupnosti, medtem ko smo Vzhodnogospodarsko

skupnost

EV nekoliko zanemarjali. Pobuda za nastopanje v takoimeno-

vanih dezelah Tretjega sveta je sicer v Iskri sorazmerno Ze precej stara,
starejSa kot na splosno v jugoslovanskih podijetjih, vendar bi kazalo, da
pokazemo tudi tu poslej vec resni¢ne volje. Ni pa vselej to lahko, tudi
rentabilno ni vselej na prvi pogled. Najti pa moramo poti, da bo to
sodelovanje vse bolj prispevalo k nasi skupni Koristi in s tem k vzajemni
gospodarski in politicni neodvisnosti. Da pa bi do kupcev v teh, éesto
daljnih dezelah Azije, Afrike ali Latinske Amerike, prisli, jim moramo v
njihovem domacem jeziku znati reci vsaj — NDober dan!

~

CESKOSLOVASKA: KAM
S 30.000 TV MINIRAM?

J

Iskrin predstavnik v Pragi, Edi
Sonnenwald je bil glede izvoza v

CSSR sicer zadovoljen. menil pa je,da

menjava vendar ne gre tako, kot bi
lahko. ,.Ocena za preteklo leto je za-
dovoljiva. Ceprav nismo dosegli plani-
ranega, smo z rezultati lahko zadovolj-
ni, saj smo realizirali skoraj 3,5 mili-
jona dolarjev, in to v tistem asorti-
manu, ki je bil v planiranem obdobju
dologden.

Do izpada v visini 1,5 milijona do-
larjev pa’je priSlo zaradi pomanjkanja
v jugoslovanskem kliringu. CSSR ima
namre¢ ogromne potrebe po gradbe-
nih uslugah, jugoslovanska gradbena
podjetja so v preteklem letu opravila
za okrog 50 milijonov dolarjev teh
uslug. Ker pa je prislo do izpada pro-
izvodnje, kupec tudi z nami priprav-
lienih naro¢il ni uspel realizirati.*

Edi Sonnenwald.

Iz Cesa torej izvirajo glavni problemi v
nasi menjavi s Ceskoslovasko?
»Predvsem iz kooperacijskih po-
godb. Menim, da bi morali vse te ko-
operacijske  pogodbe, ¢e niso ¢isto
kooperacijskega znacaja, ¢e nimajo
blagovnega znacaja, korigirati. Pri

reSevanju z dodatnimi nakazili za ju- _

goslovanski trg, kar se trenutno do-
gaja, zaradi Cesar se vsebina in asorti-
man iz leta v leto menjata, ne moremo
ostati. :

Znacilno za nas je Se to, da obicaj-

no dajemo pogoje, ki odgovarjajo
kupcu, ne pa tudi Iskri. Ceski partner
potem’ razumljivo vztraja na-izvajanju
take pogodbe in ves posel moramo v
takem obsegu izpeljati. Glede kvali-
tete ne morem reci, da bi Iskra imela
v CSSR kaj vecjih reklamacij.*

Kaj pa v novem letu, smo posegli v
tekoce zadeveve?

»Za letos planiramo izvoz v viSini
2.7 milijona dolarjev. Realizacija tega
plana pa je, seveda, odvisna od uspes-
nega zakljucka kooperacijske pogodbe
za televizijske sprejemnike minirama.
Cehi imajo Se potrebo po 30 —
40.000 kosov teh TV aparatov, Iskra
pa lahko izvozi iz Ceskoslovaske v
obliki drugih nakupov le za vrednost
10.000 kosov teh TV aparatov. To bo
vsekakor sprozilo problem pri ¢eSkem
kupcu, saj je planiranih 3e ostalih
30.000 komadov TV miniram. Zato
bodo iskali drugega kupca, ki jim bo v
njihovih zahtevah lahko ustregel. Vsa
ostala prodaja pa bo, kot pric¢aku-
jemo, potekala planirano in ne bo
predstavljala problemov. Ce bodo
tovarne . izpolnile svoje obveznosti,
racunamo celo na planirano vsoto 4,5
milijona dolarjev.**

Kako v CSSR ocenjujejo Iskro kot
firmo?

,»Iskra je v CSSR pojem in sodi
med velike firme. Imajo nas za solidno
tvrdko in z dosedanjim nastopom na
ugledu Se pridobivamo. S tem pa, se-
veda, tudi pridobivamo ne samo krog
interesentov za stalen Iskrin program,
ampak tudi v kontaktih z drugimi
podjetji.”

FIRAN:

PRVO PREDNAROCILO
ZA ISKRA NEWS

/

Ceprav Se ni dolgo v Teheranu,
se je Janez Vidmar pokazal Ze kar
samozavestnega: ,,Glede na Kratko
prehojeno pot lahko ugotovimo le, da
smo z zastavljenimi cilji za iransko
trziS¢e skoraj v celoti uspeli, razen
tistih izpadov v realizaciji, do katerih
je priSlo zaradi prakti¢nih tezav in iz-
pada proizvodnje. Plan za naslednje
leto je bistveno visji, saj racunamo, da
bomo prodrli na trg tudi s proizvod-
njo, ki tod 3e ni zastopana. Pri tem
mislim na izdelke Siroke potro$nje, na
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Janez Vidmar.

energetiko, kjer gredo posli prek ten-
derjev. Prva faza je, da dobimo stik s |
konzultanti firm, ki delajo programe, |
ki razpisujejo licitacije in ki jih je tre- |
ba opremiti s podatki o nasih napra- |
vah.’

Pripovedoval je, da se je sicer Sele
nastanil in tako resil prve stanovanjske
probleme, vkljuéno to, da si je zago-
tovil delovno mizo in vizum za bivanje
v Iranu. Do treh mesecev si namre¢
lahko v Iranu kot turist, kasneje pa si
mora$ pridobiti poseben vizum za bi-
vanje.

»Pa tudi drugaée se mora$ navaditi|

- na marsikaj novega. Mentaliteta v

Iranu je povsem drugaéna, kot menta-|
liteta ljudi pri nas, ali, recimo, na Za-|
hodu. V razgovorih so Iranci precej
netoc¢ni, glede sestankov neprecizni in
pri odlo¢itvah ne dovolj odloéni. Ce-|
prav perzijskega jezika Se ne znam,
glede sporazumevanja vecjih tezav,
nimam, saj se pogbvarjam angleSko,
vendar pa pri razgovorih, npr,, v mi-|
nistrstvih, le bolje uspevas, ée govoris |
njihov jezik. Zato se mora§ nemudo-|
ma nauciti vsaj pozdrava v-njihovem
jeziku. E
.Glede nadih cen pa mislim, da so
za Iran visoke, predvsem s podro&ij, ki |
jih 3e ne obdelujem. Upam na uspeh|
na osnovi kompromisnih resitev in ra-|
zumevanja s strani tovarn. ‘
Izdelki, ki jih ze prodajamo, imajo
tendenco prevelikega letnega porasta
cen. Pri nekaterih se sre¢ujemo Ze S
konkurenco, glede kvalitete pa moram |
dodati, da so tu, na terenu, Se vedno
naprave, ki smo jih Ze dobavili, Ze
pred letom dni in Se prej, ki pa Se ved- ’
no niso prodane, predvsem zaradi
pomanjkljivosti in sistemskih napak,
ki smo jih sicer v zadnjih dveh letih v
domaci proizvodnji ze odpravili.
Veéina teh central, ki smo jih do-|
bavili pred dvema letoma, je e vedno|
v skladis¢ih. Pojavlja se tudi kritikal
spiralnih vrvic pri telefonskih apara-|
tih. Nasi partnerji in kupci potrjujejos |
da so ti aparati sami v redu, da pa po
dveh mesecih delovanja zagne zataje-
vati vrvica, ki smo jo doslej dobivali iz
Svetozareva, slaba lu¢ pa seveda pade|
na Iskro, kot dobaviteljico aparata. |
Vsekakor si zelimo tesnejSega sode-
lovanja z naSo propagando, od katere
pricakujemo tudi, da bo ¢im hitreje
dostavljala nove kataloge. Pozdravlja-
mo sklep o ustanovitvi glasila Iskra|
News. Upam, da bo res zaZivelo in z€|
zdaj se prijavljam kot prednaroé¢nik-
Sploh bi bilo dobro, e bi bile vse|
naSe mati¢ne informacije pisane V'
angle§¢ini. Veckrat so obiski, ki smo
jim lahko postregli z informacijami ¥
razumljivem jeziku, pripomogli, da
smo iz raznih panog ve¢ izvazali. Z|
veseliem se pridruZzujem odloéitvi
Iskre, da bo v bodoce pofiljala ljudi iz|
proizvodnih organizacij na prakso tudi|
v predstavnistva v tujino.* i
Ali smo za Iran Ze velika firma? !

»Ime Iskra je v Iranu Ze znano, saj!
smo pred leti izvozili sem precej kino |
projektorjev. Ko je ta izvoz prenehals
je res zacasno nastal kratek odmor |
toda presli smo na izvoz drugih izdel|
kov, ki jih danes v Iranu uspeSno pro-
dajamo in, ki nam iz dneva v dan nasé
ime na trZiS¢u potrjujejo. Sevedd
pride to v&asih tudi v nasprotje, kadaf |
ugotovimo slabo kakovost nadih izdel*
kov na trgu. T

* Vsekakor napori za dvig Iskrinegd
imena na e vijo raven ne bodo majh*
ni, saj bodo morale nase delovne org?:
nizacije poleg izdelkov pripraviti tu
zadostno propagandno akcijo in ude®
lezbo na raznih sejmih, tembolj ker 5€
tu sre€ujemo s starimi, Ze upeljanin® |
firmami, ki so tu Ze desetletja prisot®
ne, kot je na primer Siemens. ZdruZe®
ni pa bomo uspeli, zlasti, ker v deZé
lah v razvoju gledajo v nas ne sal_'{lﬂ |
poslovne partnerje, ampak tudi priid” |
telje.* (Nadaljevanie na 3. strani) |

|



Iskra na vseh kontinentith

(Nadaljevanje z 2. strani)

POLJSKA: SPREMENITI
POGLED NA DEZELE SEV

. 57

Tovari§ Vukota SamardZié, nekoé
kot Sef Iskrine poslovalnice v Beogra-
du je zdaj zastopnik Iskre na Polj-
skem.

,»Ceprav je minilo Ze leto, odkar
Sem na Poljskem, seveda lahko govo-
fm le $e o prvih smereh naSega udej-
Styovanja. V poslovanju je vendar Ze
bil gas za akcijo na podro¢ju avtoma-
tike in plasman ro¢nega orodja. V
teku pa so bili razgovor o plasmanu
SirSega programa.

V drzavah SEV, med katere sodi
tudi Poljska, tece delo sicer brez po-
sebnih sprememb v sistemu dela, &e-
prav bodo neizbezni pogovori glede

ooperacije in specializacije. Nasto-
Pati zgolj s ¢isto prodajo je v teh deZe-
Bh tezko.

Vukota Samardszic.

_ Mislim, da bi bilo treba Poljsko ra-
zskati s stali§¢a univerzalnega place-
Vanja in najti ustrezno mesto zase,
Upostevajo¢ to, da je Poljska velika
IZaya, sorazmerno dobro razvita in,
bi se Iskrin izvoz na to podrocje
ahko povecal, seveda, ¢e bi se menja-
O mnenje o kvaliteti proizvodov . ..
oljska veliko dela po zahodnih licen-
cah. Morda bi Iskra morala menjati
politiko proti Poljski in dezelam SEV
nasploh ‘ter poiskati dologene poti za
Povezovanje na liniji kooperacije, spe-
Cializacije in drugega nacina dela.”

Mi je Iskra za Poljsko velika firma ali
ne?

»Iskra je verjetno Ze velika firma
Na nekaterih trzi§¢ih, toda v dezelah
EV 3e ne. Nekatere celo manjse fir-
Me na tovrstnem trZiS¢u pomenijo
VeC, kot Iskra. Vendar bi tudi Iskra z
Malo prizadevanja to na Poljskem trgu
hko postala. Seveda pa bi morala v
m smislu tudi sama spremeniti gle-
anje na probleme: na primer na raz-
Polozenje za gisto trgovino, za koope-
Mcije, za- specializacije. Vse to bi se
Wudi ha tukajsnjem trzis¢u hitro od-
Tazilo, '
Seveda ostajajo pereci tudi Se ne-
Kateri drugi problemi. Tu lahko pri¢-

Bem pri normalnem poznavanju zacet- *

_tezay in sezem prek sprostitve re-
dkclje pri nas in pri poljskih partner-
Jth, glede $irSega interesnega podrocja,

2 do vprasanj cene in kvalitete.”

le _Povezava z mati¢no firmo zado-
Voljiva, oz. kaj bi bilo s skupnimi
Mo¢mi treba e storiti?

»Osebno &utim, da je povezava z
Matiéno firmo slaba, Eeravno tu véa-
Sth celo laze delam kot prej v Beogra-
du. Razlika je kve¢jemu v oddalje-
N0sti in v tem, da je tu &lovek pre-

$&en samemu sebi in, da zato nujno
st'Van reuje hitro.

Glede drugega dela vprasanja pa bi

asil: Ce ne bomo menjali gledanja
"3 te drzave in na dosedanje sodelo-
ﬁilije’ potem seveda ne bomo uresni-
M tega sodelovanja na’visji ravni.
2 slim, da bi morali spremeniti pogled

A drzave v razvoju, kot na drzave
DVR saj je Ze sedaj razmerje 57 %

R proti 43 % SEV.-Ce bi menjali

Ob;rtlﬂlk,g’ bi se polozaj hitro lahko

—

SVICA: PERLES,
OZDRAVITEV PRODAJNE

\MREZE 2,

Pomenek z Rokom Zibertom, ki ni
d:,“(ﬁ zastopnik Iskre v Svici, ampak
Jansko vodia Iskrine tovarne v Svici,

ok Zibert.

je po drugi strani pokazal, da so delov-
ni pogoji na zahodu drugacni, da pa se
je v€asih v teh pogojih prebijati Se
teZe, zaradi Cesar je vsak uspeh — dva-
kraten uspeh.

Ocena_poslovanja podijetja Perles,
kot se v Svici nasa tovarna imenuje, v

reteklem letu, je vsekakor pozitivna:
e pravim pozitivna, velja to pred-
vsem za celotno delo Perlesa, za nje-
gov napredek in ozdravitev njegove
prodajne mreze ter firme same, bolj
kot pa v finanénem smislu. S financ-
nim poslovanjem v letu 1976 $e nismo
in ne moremo biti popolnoma zado-
voljni.

V 1. 1976 je bil polozaj najtezi.
Perles je po prejSnjem obdobju ko-
njunkture lahko prezivel le, ker je
imel svoje prodajno podroéje po vsej
Evropi. S tem se je tudi resil glede
plasmana svojih izdelkov, saj nikoli ni
na celotnem podrocju polozaj enak.

Prodajali smo pa¢ predvsem na
Bliznji Vzhod in v Skandinavijo ter
tako nadoknadili izpad standardnih
evropskih kupcev. Kljub tezavam smo
tako plasirali za 20 % vec¢ izdelkov kot
1. 1975. Pri tem pa smo morali v pro-
izvodnji uvesti skrajSani delovni ¢as in
smo izdelali le 52 odstotkov proizvod-
nje iz 1. 1975. Toda to nam je zmanj-
Salo zaloge in omogocilo, da sprosce-
na denarna sredstva preusmerimo v
prodajno mreZo ter tako dosezemo
¢im vi§ji plasma proizvodov.”

Seveda pa nismo mogli mimo Se vedno
prisotne coklje — zadrege s finanénim
polozajem?

»Finanéni poloZaj firme v pretek-
lem letu je bil zelo tezak, zlasti glede
na pogoje in miselnost Svicarjev ter
njihovih bank. Po Svicarskih pojmih
firma ne more in ne sme biti nelikvid-
na, se pravi, da mora$ biti v vsakem
trenutku sposoben poravnati Svoje
obveznosti. Kljub temu smo, delno s
pomocjo Iskre, uspeli polozaj izboljsa-
ti ter se otresati pritiska hisnih bank.**

Pogovor smo razdirili na splosne
probleme in znaCilnosti Svicarskega
gospodarstva. Rok Zibert je nato na-
vezal firmo Perles in menil, da so pro-
blemi firme predvsem njene zaloge
nedovriene proizvodnje. Zato je bil
problem, kako zagotoviti plasman iz-
delkov kljub izredno mocni konku-
renci na trzi¢u. Druga konkurenZna
podjetja so namre¢ zaradi velikih ka-
pitalov, ki so jih imela na razpolago,
lahko dovoljevala koncesijsko trgovi-
no, kar pomeni placilne pogoje cez
vse leto, od 240 do 360 dni. Véasih
pa celo prepustijo trgovcem blago v
konsignacijah.

Posebno tezak polozaj nam je pri-

pravil s svojim vzponom tudi §vicarski
frank, saj je to pomenilo v bistvu
zmanj$ano konkurenénost nae firme

v Svici. Ceprav smo torej izboljsali -

kvaliteto naSim izdelkom, kar je pri-
pomoglo k povecanemu plasmanu
nasih izdelkov, je tezak finanéni polo-
zaj firme posredno negativno vplival
tudi na naSe dobavitelje in kupce, saj
so bili prepri¢ani, da so dobave firme
sorazmerno negotove in tvegane. To
pa je spet pomenilo za delavce, ki so
zaposleni v Perlesu, in teh je 220, so-
razmerno negotovost, oz. strah za ob-
stoj, zlasti e, ker je_recesija, predvsem
v bliznjih predelih Svice, udarila z vso
brezobzirnostjo. V urarski industriji,
ki je je v naSem okoliSu najvec, na pri-
mer mehanska industrija propada,
elektronska je na pohodu in posledice
so hude: odpovedi, obupi, tragedije.

Firmo Perles, ki sicer ohranja svoje
Svicarsko ime, so prej gledali ljudje s
kan¢kom nezaupanja, ces, da je to fir-
ma v lasti jugoslovanske druzbe; danes
pa je polozaj obrnjen: ljudje vidijo, da

.ima prav zaradi tega ta firma objektiv-

ne pogoje za svoj nadaljnji obstoj.
Seveda pa smo morali pri drugih s

propagando in pojasnjevanjem razbiti

natolcevanja konkurence, ce$ da je

Perles jugoslovanska tvrdka in, da naj
njenih izdelkov kupci v Svici ne kupu-
jejo, ker so to jugoslovanski izdelki.”

-Kaj pa pri vsem tem prognoze za na-
prej?
,,Prognoza je optimisti¢na, Ce se
“seveda na trZiS¢u ne bo zgodilo kaj
posebnega. Nekateri pokazatelji na-
povedujejo, da lahko pride prav na
zahodnoevropskih trzis¢ih do nadalj-
nje zategnitve recesije. Izgledi so ven-
dar sorazmerno optimisti¢ni, ker smo
imeli v firmi v 1. 1976 za 20 % veciji
promet in ker imamo za letos predvi-
deno kar za 25% veéjo produktiv-
nost, kar je glede na rezerve povsem
realno. Zaloge so razen tega minimal-
ne. Nemalo tudi pomeni to, da je nasa
lastna prodajna mreza iz 1. 1976 po-
vecala svoj promet za 31 %. Razsiritev
prodaje predvidevamo na podrocju
Stevcev, geografsko pa zlasti v sami
Svici in v Maroku. Obogatitev pro-
grama firme bo gotovo tudi prodaja
izdelkov s podroéja gradbene opre-
me."

Ste torej del Iskre, ali ste samostojni?

,sMi propagiramo dejstvo, da smo
Iskrina organizacija in, da je del izdel-
kov, ki jih prodajamo pod imenom
Perles, dejansko Iskrin izvoz. Nas$ do-
kaj mocno razsirjeni artikel elektric-
nih naprav za vecino kupcev, ki vedo
pri ¢em so, dejansko pomeni poveza-
vo Perles—Iskra.

Firma Perles je nastala v Svici kot
Svicarska, toda mi in ljudje v Svici zla-
sti pa vsi zaposleni v Perl]esu, se zave-
dajo, da bi bili ze davno ob kruh, ¢e
ne bi bili — Iskrini.”

Mara Ovsenik

Sestanek
poverjenikov
» Komunista«

Poverjenik ,,Komunista® mora
biti tudi dopisnik ,,Komunista®, in,
seveda dopisnik glasila ,,Iskra®, je na
ponedeljkovem seminarju poudaril
urednik glasila zveze komunistov Vlaj-
ko Krivokapi¢. Srecanje poverjenikov
Komunista je sklical svet ZK ZP Iskra
na osnovi sklepa tretje seje tega telesa.
Na tej seji, katere se je prav tako ude-
lezil tov. Krivokapi¢, so se dogovorili
o tem, da mora imeti vsaka osnovna
organizacija zveze komunistov v Iskri
poverjenika za ,,Komunista®, ta po-
verjenik pa mora biti pridruzen ¢lan
sekretariata OOZK.

Na ponedeljkovern seminarju v
Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani, je
urednik .,Komunista® seznanil udele-
zence z idejno-politiénim delovanjem
poverjenikov, obsirno pa je spregovo-
rl tudi o samem obveScanju. Najvec
pozornosti je namenil oblikam infor-

Sodélovati moramo vsi! 1

(Nadaljevanje s 1. strani)
druzbena dogajanja. Pri tem ne gre za
nekaksno  kampanjsko aktivnost,
ampak za zavestno, dolgoro¢no in si-
stematsko delo. Druzba se razvija in
mi z njo, zato se je temu ustrezno
treba prilagajati, dograjevati, izpopol-
njevati pa tudi spreminjati doloCene
resitve. Dohodkovni odnosi niso samo
medsebojni cenovni odnosi, pac pa
pomenijo tudi neposredno odlocanije
delavca o rezultatih njegovega dela. V
§irffem smislu to pomeni, da skupno
ustvarjena  sredstva usmerjamo na
osnovi skupnih, dogovorjenih odlo-
citev tja, kjer bodo najbolj druzbeno
koristna. To pa so za nas tudi novi
razvojni programi.*

..Kako je ZK v DO pripomogla k
uveljavljanju  delegatskega sistema?
Kje se pojavljajo pri tem Sibke toc-
ke? ¢

»Pomanjkljivo organizirana infor-
mativnost o pomembnih, bistvenih
vpradanjih je verjetno pri tem uveljav-
ljanju glavna hiba. Gre za pravilno in-

‘terpretacijo tako SirSih kot internih

dogajanj, ki ji ¢esto ne znamo dati
pravilnega poudarka. Ce bi delegati
imeli- pred seboj celotno sliko proble-
ma, o katerem razpravljajo, bi se tudi
drugace zavedali odgovornosti spreje-
tih odlo¢itev za celotno skupnost. Tu
imamo $e marsikatero nalogo.”

,-Kaj nam lahko poveste o pridobi-
vanju novih ¢lanov — iz katerih druz-
benih sredin prihajajo in kako je po-
skrbljeno za njihovo druzbenopolitic-
no izobrazevanje?

».Ena od naSih primarnih, stalnih
nalog je vsekakor tudi krepitev ¢lan-
stva ZK v nasi DO. V svoje vrste si
prizadevamo vkljuciti ¢imve¢ druzbe-
no aktivnih ¢lanov kolektiva, pred-
vsem mladih neposrednih proizvajal-
cev. Ta stalna aktivnost je usklajena
tako s strani ZSMS v DO kot tudi ZK.
Letno vklju¢imo v svoje vrste 70—80
novih mladih ¢lanov. To pomeni, da
se ¢lanstvo, z njim pa tudi prodornost
in akcijska sila ZK, krepi. Kot je spre-
jeta in ustaljena praksa, vsi novospre-
jeti ¢lani obiskujejo uvajalne in nada-
lievalne seminarje, ki jih organizira
svet ZK v DO. K izobrazevanju nada-
lie uvrSéamo Studijske sestanke OO
ZK, kjer s pomocjo marksisticne lite-
rature novejSega datuma skuSamo
opredeliti in obrazloziti procese in
pojave sodobnega sveta, s posebnim
poudarkom na vlogi in mestu Jugosla-
vije v njih. V tem pogledu je treba Se
posebej poudariti pomen samoizobra-
zevanja. Spremljanje informacij preko
sredstev javnega obveScanja in Se po-
sebej glasila ZKJ ,,Komunista® ter
Studij partijske literature (ki si jo
lahko vsak ¢lan izposodi v partijski

miranja, organizaciji, aktualnosti,
ciligm in virom informiranja, medse-
bojnemu komuniciranju in pretoku
informacij ter med drugim vlogi infor-
miranja pri idejno-politi¢nem izobra-
Zevanju.

L.D.

Odbor za medsebojna razmerja
ISKRA — IEZE

Ljubljana, Trzaska 2

objavlja prosta delovna mesta:

1. VODJA MERILNICE
Pogoji:

2. KNJIGOVODJA — ANALITIK
- Pogoji: :

— viSja izobrazba elektro stroke
— pet let delovnih izku3enj na ustreznem delovnem mestu
— znanje enega svetovnega jezika
— smisel za vodenje in organiziranje dela
Osebni dohodki od 5.600 din dalje

TOZD — TOVARNA SPECIALNIH ELEMENTOV IN MATERIALOV (SEM)

— koné&ana ekonomska srednja 3ola
— tri leta delovnih izku3enj na ustreznem delovnem.mestu
Osebni dohodki od 4.150 din dalje. -
Vabimo interesente, da po§ljejo pismene ponudbe v roku 15 dni na naslov:
Kadrovska sluZzba ISKRA — TOZD Tovarna SEM Ljubljana, Trzaska 2.

Kranj
razpisuje  prosto delovno mesto:

SEKRETARIJA TOZD

kadrovsko- splodne dejavnosti

cija Ljubljana, Medvedova 28.

Iskra — industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko

MontaZno servisna organizacija Ljubljana, Medvedova 28

Kandidat mora poleg splosnih pogojev izpolnjevati Se naslednje pogoje:
1. daima visoko ali vi§jo izobrazbo ustrezne smeri
2. da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega 3 leta na podro¢ju

3. da ima moralne in politi¢ne vrline in aktivni odnos do samoupravljanja
4. da ima organizacijske in poslovne sposobnosti

Osebni dohodek je po pravilniku in se giblie do 7.500 din, odvisno od
izpolnjevanja pogojev in ocene uspesnosti.

Pismene ponudbe s priloZzenimi dokazili naj kandidati posljejo v roku 15
dni na naslov: Iskra Elektromehanika Kranj, Montazno servisna organiza-

Prijavljene kandidate bomo o izidu razpisa pismeno obvestili v roku 30
dni po izteku roka za sprejemanje prijav.

knjiznici DO v Kranju) pomeni hkrati
boljfe ter pogloblieno razumevanje
druzbenih dogajanj sodobnosti, omo-
goca pa tudi kreativen pristop k
dnevnim nalogam.*

»,Prosim, ¢e nam poveste Se kaj o
uresni¢evanju nacel kadrovske politi-
ke v DO kot jo je v sklepih s svoje II. .
seje opredelil svet ZK ZP Iskra? Kako
je s tem v zvezi z osebno odgovor-
nostjo za izvajanje politike ZK? ™ :

»ZK v DO si zelo prizadeva pri iz-
vajanju sprejetih nacel kadrovske po-
litike. Jasno je, da stvari v zvezi z od-
govornimi vodstvenimi poloZaji niso
¢mo-bele. Tako kot na kljuénih po-
lozajih potrebujemo dobre strokov-
njake, pa se morajo ti tudi zavedati
svoje odgovornosti do druzbe. Ni vse-
eno, ali gospodarimo dobro ali slabo.
Praviloma naj bi imel vsak komunist
izostren ¢ut za ukrepanje v primerils,

i ko stvari ne potekajo v skladu s preci-
videvanji. (Pri tem ne mislim samo
druzbenopoliti¢nih, pa¢ pa tudi ¢isto
konkretne, organizacijsko-tehni¢no-
ekonomske resitve). Brez dvoma mu
njegova druzbenopolitiéna razgleda-
nost — seveda poleg ustrezne strokov-
ne usposobljenosti — pri tem vel'ko
pripomore.

Vendar pa se to ne sme spremenii
v karierizem med samimj komunisti.
Komunist mora biti v vsem svojem po-
naSanju pozitiven vzgled svojim sode-
lavcem, ne pa da se poskusa na osnovi
¢lanstva v ZK s tem kakorkoli okori-
stiti! Take poskuse obsojamo, &eprav
7al so. Menimo pa, da je dober delavec
oz. strokovnjak z obcutkom za splos-
no druzbeno dobro in napredek tisto,
kar i§¢emo. In tu je treba v miselnosti
nasih ljudi Se marsikaj izpopolniti.”

»»In kako bo v Industriji za teleko-
munikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko  potekalo uresniCevanje

sprejetega zakona o zdruzenem de-

u? ™

,»Izvajanje dolo¢il novega ZZD bo

tako kot v jugoslovanski druzbi tudi v

nasi DO pomenilo bistven korak na-
prej v izgradnji samoupravnih odnosov
znotraj nje kot tudi navzven. Uresni-
cevanje dolocil ZZD je treba razumeti
kot trajen proces, ki ga je treba do-

grajevati in izpopolnjevati v skladu s
cilji razvoja nase DO. Seveda pa gre za
pravilno razumevanje teh ciljev. Opre-
delili smo tri prvenstvene, osnovne
faze uresnicevanja doloéil zakona .
Kot prvo smo opravili analizo obstoje-
cega stanja DO tako po ekonomski
kot organizacijski in samoupravni
plati. Na osnovi ugotovitev te analize
smo potem pripravili osnu’ek tez o
bodocih oblikah dohodkovnih odno-
sov in samoupravne organiziranosti.
Te teze naj bi pomagale in vzpodbu-
dile kolektiv k aktivni razpravio tem,
kaksne naj bi bile bodoce oblike DO.
Ta razprava l‘;e e v teku in veseli nas,
da je prispelo iz TOZD veliko kon-
struktivnih pripomb ter predlogov. Ko
bo vse to strokovno pregledano, obde-
lano in usklajeno, se bomo lotili izva-

janja sprejetih resitev, ki pa bodo mo-
rale biti usklajene tako z ostalimi DO

v ZP Iskra kot tudi ob&inami, KS, SIS
ter ostalimi druzbenopolitiénimi skup-
nostmi povsod tam, kjer Zivimo in de-
lamo. Rezultate in uspeh bomo lahko
dosegli le tedaj, ¢e se bomo za to za-
vzeli vsi. Pri tem poudarjam, vzpod-
bujevalno vlogo sindikata. Ta je danes
bolj kot kadarkoli tista pogonska sila
delavskega razreda, ki ni¢ ve¢ samo
prakti¢no-operativno ne zadovoljuje
njegove vsakdanje potrebe, pa¢ pa v
vedno vecji meri v skladu s politiko in
smernicami ZKJ usmerja in mobilizira
tudi njegovo politiéno aktivnost.*

»,Kako vam pri vseh teh Stevilnih
nalogah uspeva delo na delovnem
mestu? “ ;

»Dejstvo je, da se je v tokove na-
Sega druzbenega razvoja nujno aktivno
vkljucevati in to velja za vse posamez-
nike. Zato je vsak ¢as, ki ga pri tem
druzbenopoliti¢nem delu porabim, v
bistvu moj doprinos ali neke vrste in-
vesticija v premik naprej tako velike
DO kot je nasa, saj §teje preko 10.000
zaposlenih. Svoje obveznosti posku-
Sam opredeliti kot koordinacijske, saj

" za izvajanje operativnih nalog obsta-

jajo ustrezne komisije. Delo v proiz-
vodnji pa mi nedvomno omogoca za-
mavanje in ovrednotenje vseh tokov v
DO. Seveda pomenijo vse moje obvez-
nosti tudi potrebo po nenehnem izo-
braZzevanju. Veseli me pa, da pri vsem
tem delu nisem sam. Ob sebi imam
sodelavce, s katerimi najdem uspesne
oblike izvajanja zastavljenih nalog.*

Viktorija Budkovi¢-Rayyes :
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN ELEKTRQMEHAN!KO, KRANJ

Letna skupitina sindikalne

organizacije

V cetrtek, 27. januarja je bila v
Kranju redna letna skup3éina sindikal-
ne organizacije DO Industrije za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko Kranj.

Letno skups¢ino je otvoril predsed-

- nik sindikalne konference DO Anton
Bozovi¢ar. Dosedanji sekretar sindi-
kalne konference DO Milan Senk je
seznanil prisotne s poslovnikom o
delu letne skupséine. Po izvolitvi orga-
nov in sprejetju dnevnega reda je pred-
sednik sindikalne konference podal
porocilo sindikalne organizacije DO
Iskre—Elektromehanike o delovanju v
preteklem letu. 3

V poroéilu je poudaril, da se sindi-
kati vse bolj uveljavljajo kot temeljna,
organizirana in vse aktivnej$a organi-

‘zacija delavcev. Podroéje njihovega

elovanja niso samo ozki interesi
znotraj TOZD, temve¢ aktivno vklju-
Cevanje v sleherno dejavnost na najsir-
Sem podro¢ju nafega samoupravnega
socialisticnega sistema.

V nadaljevanju omenjenega poro-
cila je povedal, da je delo sindikalne
konference potekalo v skladu z za-
kljucki lanske letne skupsécine. Posku-
Sali so se drzati nacela, da nobena
akcija, tako v TOZD kot tudi v delov-
ni organizaciji, ne bi smela potekati
brez sodelovanja sindikatov.

Seveda pa je treba priznati, da sin-
dikati povsod Se niso dosegli takega
nac¢ina dela, ki bi prineslo vse tiste
rezultate, od katerih delavec resni¢no
lahko pric¢akuje izboljSanje svojega
materialnega in moralnega stanja.

Zato bo treba v prihodnje poskusati
zdramiti tudi ostale delavce, da bodo
bolj aktivno sodelovali pri izpolnje-
vanju zadanih nalog. Samo konkretne

cila o delu.

s i
Predstavniki komisij sindikalne konference so na letni skupséini prebrali poro-

in konstruktivne pripombe in pred-
logi, ki bodo izreéene na umesten
na¢in in na pravem mestu, bodo pri-
pomogle pri uresni¢evanju nasih skup-
nih ciliev in interesov. V nekaterih
OO0S nas caka temeljita preobrazba
dosedanjega dela in ponekod celo mi-
selnosti.

Zaradi teritorialne razdrobljenosti
nase delovne organizacije, in s tem
tudi QOS, so bili stiki med nekaterimi
dislociranimi TOZD in vodstvom sin-
dikalne konference véasih nezado-
voljivi in presibki. 3

Take stvari bo treba v prihodnje
ustrezno resevati ze med letom.

Veé pozornosti bomo morali po-
svetiti pravo¢asnemu izpolnjevanju za-
danih nalog, saj nas rezultati na hitro
reSenih ali izpeljanih akcij ne vodijo k
izboljanju poslovanja. Mnogokrat pa
je tudi vprasljivo, ali res izrazajo voljo
nas vseh, ali pa je bila s tem le forma-
listicno zadovoljeng naloga visjega fo-
ruma.

Pri sodelovanju s sindikalno konfe-
renco na nivoju ob¢ine in regije ter ZP
Iskra prav tako nismo opravili vsega.
V prihodnje bi moralo biti ve¢ Zivega
sodelovanja in kritiéne ocene naSega
kakor tudi njihovega dela. Le konkret-
ni stiki.z bazo so tisti, ki izrazajo voljo
in interese nas vsch.

Anton Bozovicar je v nadaljevanju

.Svojega porocila spregovoril $e o delu

sindikatov v preteklem letu. Poudaril
je eno najpomembuejsih tem, pri ka-
terih je sodeloval sindikat, to je bilo
razpravljanje o osnutku zakona o
zdruzenem dleu.

Zakon o zdtuzenem delu postavlja
pred delovno organizacijo pomembno
nalogo za spremembo samoupravne

i im0 T P R D e S b U b PR A5 G o,

Vsaka sluzba mora imeti jasno

zacrtane naloge

(Nadaljevanje s 1. strani)
lavci, ki jih bomo kmalu vkljuéili v
vrste ZK. Izrednega pomena pa je tudi
izboljsanje delovanja delegatskega si-
stema.

V popoldanskem delu sestanka je
Alojz Mencin, direktor TOZD Kera-
micni kondenzatorji porocal o gospo-
darjenju TOZD. Najve¢ tezav je nasta-
lo, ker so se premalo pripravljeni
usmerili v proizvodnjo za izvoz, pa
zaradi organizacijskih pomankljivosti
in neurejenih notranjih odnosov (ne-
soglasja v vodstvu TOZD, nedisciplina
med vodilnimi).

Se vedno je prisotno prepri¢anje,
da bo tezave reseval nekdo od zunaj.
Zato ni dovolj lastne pobude in zato
tudi tako neu¢inkovito in nedosledno
izvajajo lastne sklepe. TOZD ze nekaj
let posluje z izgubo (tudi v letu 1976).
Preveckrat osebni interes posamezni-
ka ali skupine prevlada nad interesom
celotne TOZD. Tezave so tudi v tem,
da nimajo dovolj strokovnega kadra
(nekateri pa so odsli — zakaj?) Ker
sami ne morejo razreSiti problemov,
so -zaprosili ZP Iskra za ustanovitev
komisije. _
 Tov. Zeleznik (predsednik komi-
sije, ki naj prou¢i razvojne moznosti
- TOZD) je poro¢al, da TOZD nima bi-
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stvenih reklamacij zaradi kvalitete
proizvodov, vendar pa delajo v sami
TOZD pribliztio 30 % izmeta (). Pre-
malo upostevajo tehnoloske postopke.
Evidenca nad potekom proizvodnje ni
zanesljiva (toliko in toliko kondenza-
torjev se izgubi). V bodoée se bo dalo
prodati takih kondenatorjev vsaj dva-
krat ve¢, kot jih sedaj naredijo. Bistve-
no je, da znamo te kondenzatorje
dobro in poceni proizvajati. Ne
smemo se prevec.zanaSati na ,,drugi
program®, ki bo resilni.

Gojmir Blenkus je pripomnil, da bo
treba tudi sortirati proizvodni pro-
gram (danes je preveé razliénih kon-
denzatorjev). Tov. Lavric pa je bil
mnenja, da bo moralo priti do reorga-
nizacije TOZD in do nekaj kadrovskih
sprememb. Tov. Levstik je zatrjeval,

da je OO ZK Zuzemberk veckrat raz-

pravljala o odnosih v TOZD in sprejela
sklepe, samo da so te sklepe premalo
upodtevali. Tov. Lepsa (iz enote
TOZD Zuzemberk v Stegnah) pa je
trdil, da enota v Stegnah nima ureje-
nega statusa in da med delavci te eno-
te in delavci v Zuzemberku ni vzpo-
stavljena enakopravnost pri upravlja-
nju in gospodarjenju.

V razpravi, ki je bila ponekod tudi
razburljiva, je sodelovalo ve¢ komu-
nistov iz TOZD in ¢lanov sekretariata
ter gostov (med njimi tudi Milo§
Kobe, direktor za inovacije ZP Iskra).

Stane Preskar je strnil razpravo in

oblikoval 9 predlogov sklepov. O teh-

predlogih se bo morala Q0 ZK TOZD
Kerami¢ni kondenzatorji Se posebej
odlogiti. P S.p

organiziranosti, - izvrSevanje
upravnih pravic, dopolnitev in spre-
memb samoupravnih splosnih aktov
ter v zvezi s tem tudi veliko Stevilo
nalog, ki jih bo morala resevati sindi-
kalna organizacija.

Sindikat ima pri bodo¢i organizira-
nosti v skladu z zakonom veliko vlogo
in naloge, saj mora posebej obravna-
vati vse predloge samoupravnih splos-
nih aktov, preden bodo le-ti dani v
raZpravo.

Vsa problematika, ki je bila zajeta
v omenjenem porocilu je res preobsez-
na, da bi lahko o vsem pisali, zato
bomo dolocena podroéja o delu v pre-
teklem letu in nacrtih ter nalogah za
naprej obdelali v lo¢enih sestavkih v
naslednjih $tevilkah. Isto velja tudi za
raZpravo.

Svoja porocila so podali tudi pred-
stavniki vseh komisij, ki delujejo pri
nadi sindikalni konferenci. Nato so
obravnavali Se zaklju¢ni racun konfe-
rence in predlog predra¢una za leto
1977. Potrdili so tudi dolocene spre-
membe pravil o organiziranosti in de-

“lovanju sindikalne konference nase

DO in novi izvr$ni odbor konference.
Alojz Boc

samo-

-

TEDEN SLOVENSKE DRAME

uprizorjene naslednje predstave:
4. febr.

5. febr.

BACH
6. febr.

7. febr.
8. febr.

NOLGCAS
9. febr.

10. febr.
- 11. febr.
- ob 10.;
NE
12. febr.

PROIZVAJALCEV.
Pricetek predstay je ob 19.30.

N

Ob tednu slovenske drame bodo v Presernovem gledali§éu v Kranju

— Prosvetno druStvo Horjul, Cankar — Belina: KURENT
— Stalno slovensko gledalis¢e Trst, I. Tavéar: IGORJIT TIGAJA

~ Gledalis¢e Pekarna Ljubljana, D. Poniz: IGRA 0 SMRTI : l
— Slovensko ljudsko gled. Celje, P.
Primorsko dramsko gled. Nova Gorica, F. Rudolf: LENEGA CAKA

Presernovo gledalis¢e Kranj, I. Potré: KREFLI
- SNG Drama Ljubljana, G. Strnisa: DRIADA _
»PMRAMATIKA V SODOBNEM GLEDALISCU*, okroglo

mizo Tedna slovenske drame bo vodil Bojan Stih §
Slovensko narodno gledali§ce Maribor, T. Partlji¢: O, NE, SCUKE PA

— Mestno gledalisce ljubljansko. P. Luzan: SRECA NEPOSRENNIH

V stebris¢ni dvorani Gorenjskega muzeja v Kranju pa bo 5. februarja
ob 13. otvoritev razstave .,Cankar in gledalisce®.

ﬁ

Luzan: ZLATI CASI LEPI KRASI

)

—

Nasi delavci o rekreaciji

Pogovor z udelezencema aktivnega oddiha v Porecu

Bliskoviti razvoj znanosti in tehni-
ke nas opozarja, da moramo proizvod-
ni - proces, delovne priprave, okolje,
organizacijo dela in delovni cas ¢im
bolj prilagoditi delaveem. Pri vsem
tem je zelo pomembno tudi vprasanje
odmorov in zdravstveno-preventivne
rekreacije delovnih ljudi.

Sredi decembra je nasa delovna
organizacija prilpravila desetdnevni
oddih za naSe delavce v Porecu. Zakaj
so se odlo¢ili za Pore¢? V Porecu je
mano hotelsko-turistiéno  podjetje
»Plava laguna®. V tem podjetju so sto-
rili-vse potrebno, da bi delovnim lju-
dem na podrocju Sportne in rekreativ-
ne dejavnosti nudili kar nayeé. V
zadnjih letih so zgradili na desetine
Sportnih objektov. trim kabinetov,
ambulant in drugih spremljajo¢ih ob-
jektov, ki so potrebni za ucinkovito
izvajanje rekreacije.

Danes je Sportni center .,Plava la-
guna® najvecji in najbolj popoln cen-
ter, tako po velikosti, kot po dejav-
nostih, saj omogoca gostom veé kot
50 razlicnih Sportnih in rekreacijskih
dejavnosti na kopnem, na morju in v
dvoranah za izvedbo posebnih pro-
gramov.

[skra-Elektromehanika se je tokrat
prvic odlocila, da poslje skupino de-
lavcev na aktivni oddih v Pore¢. Sta-
novali so v hotelu ,,Delfin* v Zeleni
laguni pri Pore¢u. Dva udelezenca
smo povabili na razgovor. Na naSa

Polde Hocevar.

vprasanja sta odgovarjala: Marija Ba-
bi¢, usmerjevalka na liniji ED 25/4 v
TOZD Stikala in Polde Hocevar, pro-
gramer v biroju kontrole TOZD ATC.

_Prosim, povejta, kako so vas v Po-
recu sprejeli?

Hocevar: ,,V nasi skupini je bilo 18
Iskrasev. Ko smo prisli v Poreé, so nas
najprej testirali. Nato je sledil komple-
ten zdravniSki pregled. Na podlagi
ugotovitev in analiz so nas uvrstili v
skupino, ki ima v programu najmanj
aktivnosti.*

Zakaj so vas uvrstili v to skupino?
Kaksen je bil predvideni program?

Hoéevar: ,,V skupino, ki je imela v
programu najmanj zahtevne aktiv-

nosti, so nas uvrstili .zato; ker je bilo -

b

Marija Babic.

nafe zdravstveno stanje na najnizji
ravni dotlej. V programu so bile pred-
videne Stiri ure rekreativnih dejavnosti
(dve uri dopoldne, dve popoldne). Iz-
ven tega programa se je lahko vsak
sam vkljuceval v razne Sportne aktiv-
nosti: namizni tenis, pikado, strelja-
nje, biljard itd. Na prostem smo igrali
kosarko, mali nogomet, perjanico in
mini golf. Lahko smo tudi kegljali in
se vozili s kolesi.*

Babi¢: ,,Ena od moznih aktivnosti
je bilo tudi plavanje. V nasi skupini je
bilo nekaj neplavalk. Voda v bazenu je
bila ogrevana in zelo ¢ista. Na razpola-
go smo imeli tudi sauno in trim ka-
binet. Pri vseh aktivnostih pa smo
imeli strokovno vodstvo, ki je skrbelo,
da je vse potekalo po programu.*

Ali je okolje v ,,Plavi laguni™ pri-
merno za tak naéin rekreiranja delav-
cev? :

Hocevar: ,,Kraj sam je zelo prime-
ren za take oblike aktivne rekreacije.

Z vsem smo bili zelo zadovoljni, I
vreme nam je malo ponagajalo. Tudi$|
hotelskim osebjem smo bili zadovolf|
ni. Pri aktivnostih v dvorani smo bill
malo razocarani zaradi necistoce, ven’,
dar so nam obljubili, da bodo v pﬂ“T
hodnje tudi to izboljsali.* ‘

-Babic: ,,Okolica je zelo lepa, kot
nalas¢ za sprehode. Veliko smo se vo"
dli s kolesi. Pe§ smo ob obali odsli ¥
Pore¢, kjer smo si ogledali baziliko:
To je bilo res lepo dozivetje. Spodnjé
prostore hotela ,,Delfin™, v katerem
smo stanovali, bodo kmalu preuredill
v avtc‘)‘matsko kegljisce, ki ga zdaj n¥
majo.

Ali ste zadovoljni z aktivnim od"
dihom? : -

Babi¢: ,,Mislim, da je taka oblik?
aktivne rekreacije za delavce zelo pf*
merna. Vsi smo se dobro spo¢ili in$®
vsestransko zabavali. Navdusili smo 5¢
za mnoge Sportne aktivnosti. Aktivil
‘oddih je pomenil za vse udelezenct
neverjetno sprostitev. Starejsi delave!
si zelimo miren oddih. V Porec¢u sm¢
ugotovili, da smo vendarle $e sposobn!
za vkljuCevanje v razne §portne aktiV’
nosti. ‘

Tistim, ki so se najbolj aktivn?
vkljuéevali v vse Sportne aktivnosti, 5
podelili diplome. Najboljsi v posameZ
nih disciplinah pa so prejeli $e posel’
ne diplome. i

Zelim, da bi se te vrste oddiha ud®
lezilo ¢im ve& sodelavcev, saj je zel®
koristna."** :

Hocevar: ,.Cutim, da sem s tef!
oddihom veliko pridobil. Na pregled
ob koncu oddiha so ugotovili, da so ¥
mi podvojili refleksi. Tudi pljucn
kapaciteta se mi je skoraj za polovic?
povecala. Z aktivno rekreacijo nas
delavcev bi vsekakor morali nadaljev®
.

Vsi udeleZenci se najlepse zahvali*
jejo organizatorjem. .

Alojz BOE

ISKRA

1. VODJA TEHNICNEGA RAZVOJA

pod-tocko 1

— visoka izobrazba tehni¢ne smeri,
tehnike,

— zZnanje enega svetovnega jezika.

pod tocko 2

— znanje enega svetovnega jezika.

cesa.

zaprti ovojnici na nasloy:

ku razpisa.

Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko Kranj, 0- 8§
Tovarna merilnih instrumentov Otoce, o. sol. o.

Odbor za-medsebojna razmerja delavcev v zdruZzenem delu ISKRA
Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko Kranj, o. sol. 0.
Tovarna merilnih instrumentov Otoée, o- sol. o. :

razpisuje
na osnovi dolo¢il statuta temeljne organizacije prosti delovni mesti:

2. VODJA GOSPODARSKE PRIPRAVE PROIZVODNIE
Kandidati morajo poleg splosnih izpolnjevati Se naslednje pogoje:

— 5 let deloynih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta v dejavnosti merilno regulacijske

— 'visoka ali visja izobrazba ekonomske, tehni¢ne ali organizacijske smeri,

Kandidati morajo biti druzbenopoliti¢no aktivni in morajo imeti aktiven odnos do
samoupravljanja, sposobnost vodenja, organiziranja in vsklajevanja delovnega pro-

Izpolnjevanje teh pogojev se bo ocenjevalo v skladu z druZbenim dogovorom ©
nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

Vse informacije o delu daje direktor tovarne. : :
Pismene ponudbe s priloZenimi dokazili naj kandidati posljejo v 15 dneh po objavi®

ISKRA — Elektromehanika Kranj, o. sol. 0., Tovarna merilnih instrumentov Oto&és
o- sol. 0., Otoce 5 a, 64244 Podnart, z oznako ,,na razpis*". A
Prijavljene kandidate bomo o izidu razpisa pismeno obvestili v 30 dneh po zakljué |

%.

)



INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Avtomatika in program
usklajevanja samoupravnih
-odnosov z zakonom

0 zdruzenem delu

Zakon o zdruZenem delu je rezul-
tat skupne in enakopravne udelezbe
druzbenih in politicnih dejavnikov
vseh naSih republik, pokrajin in vseh
struktur naSe druzbe pri njegovem
oblikovanju. V njem. je za{'et okvir
veCletnega programa nadaljne pre-

obrazbe socialistiénih samoupravnih -

odnosov. Za njegovo uresnievanje pa
je nujna angaZiranost vsega delegatske-
ga sistema, ZK, Socialisticne zveze,
Zveze sindikatov ter drugih organizi-
ranih socialisti¢nih sil.

Ce zacnemo s temeljno organiza-
cijo zdruZenega dela in poskuSamo
ugotoviti obveze, ki jih ji zakon nala-
ga, se moramo najprej ustaviti pri
usklajevanju samoupravnega Spora-
zuma o zdruZevanju, drugih samo-
upravnih sporazumov, statuta in osta-
lih samoupravnih splosnih aktov s tem
zakonom. Pri tem je potrebno uposte-
vati roke, ki jih dolocajo programi za
izvajanje njegovih dologb. Hkrati
mora vsaka temeljna kot tudi vsaka
druga organizacija zdruZenega dela
prilagoditi novim dolo¢bam tudi svojo
organiziranost.

Program usklajevanja bo potrebno
razdeliti zaradi obseznosti in teZine
izvedbe na veé faz. V ta namen bo
izel poseben zvezni oziroma republi-

Ski program z okvirno vsebino ter ¢a-

sovno dolodeno obvezo za realizacijo
dolocene faze. Do takrat pa ne sme-
mo stati krizem rok. Ker so naloge v

Letna skupscina

V sredo, 26. januarja ob 13. ur je
osnovna organizacija sindikata delov-
ne skupnosti skupnih sluzb sklicala
svojo letno skupsScino. Ker je dnevni
red za vse osnovne organizacije sindi-
kata s strani ob¢éinskega sveta ze dolo-
Cen, se posamezna zasedanja letnih
Skupscin loéijo le po vsebinski zasno-
vi. Pa e ti ne v vegji meri, saj morajo
vsi vsebovati naloge, ki so dolocene z
Zakonom o zdruzenem delu in upo-
Stevati sklepe 8. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije. Na osnovi le-teh mora
sindikat v skladu z ustavo aktivno so-
delovati pri vseh odlocitvah, ki so
pomembne za delavca in za uresnice-
vanje njegovih interesov.

In kaj bi lahko rekli za poroé¢ila o
delu in naértih osnovne organizacije
sindikata delovne skupnosti skupnih
sluzb? Medtem ko je bilo poroéilo o
delovanju v preteklem letu sprejeto
brez pripomb, se je potem, ko je pred-
Sednik 10 Borut Grzini¢ prisotne se-
" znanil z letnim delovnim naértom za
letosnje leto, oglasil Stefan Temlin,
Sekretar obcinske konference sindi-
katov.

V svojem govoru je poudaril novo
vlogo sindikata kot samoupravnega
organa. Hkrati je izrazil prepric¢anje,
da bo ta oblika delovanja in vloga
Sindikata pripomogla pri odlo¢anju in
sklepanju o odlogilnih vprasanjih.

Dosti dela ¢aka ¢lane sindikata
fudi na podrogju ljudske obrambe in
Samoza3¢ite. Zato se bodo morali
predhodno temeljito seznaniti z do-
}Oébami novega zakona s tega podroc-
Ja. Svoj delez bo moral sindikat pri-
Spevati tudi k proslavam izredno po-
membnih dogodkov iz naSe zgodo-
vine, katerih obletnico bomo prazno-
vali letos in to 40-letnico ustanovitve
ZKS, 40 let odkar vodi naso partijo
tov. Tito in njegov 85. rojstni dan.

P—

okviru prve faze programa Ze znane in

¢asovno dolocene, delovni ljudje v

temeljnih organizacijah Ze pristopajo

k njegovi realizaciji skozi svoje vsak-

danje delo.

V temeljnih organizacijah, ki so
zdruzene v delovno organizacijo Is-
kra—Avtomatika so poslovodni organi
nosilci izvedbe prve faze programa, ki
obsega: }

— cilje povezovanja temeljnih organi-
zacij v delovno in sestavljeno orga-
nizacijo

— dohodkovne odnose

— organizacijo

— in samoupravljanje
Vendar pa te naloge, ki obsegajo

izredno vazno in obsezno podrocie iz
razvoja nase socialisti¢ne skupnosti ne
bo mogoce opraviti brez najsirse pod-
pore in sodelovanja vseh druzbeno--
politicnih organizacij tako na ravni
delovne kot temeljnih organizacij.

To je le kratek orientacijski pregled
posameznih aktivnosti z vidika delov-
ne organizacije Iskra—Avtomatika v
programu vsklajevanja samoupravnih
odnosov z Zakonom o zdruZenem
delu. Zato ne smemo pozabiti, da je
delavec in njegovo poznavanije zakona,

predvsem tistih dolo¢b, ki podrobneje -
dolocajo vsebinsko osnovo tem, ki jih-

bo potrebno nekje do sredine meseca
marca obdelati, Se vedno najpomemb-

- nejsi faktor v tem procesu.

Spela Dittrich

sindikata DSSS

Kriti¢no se je dotaknil dela dele-
gatov in ga ocenil za nezadovoljivo.

Nenehna povezava preko delegatov
med’ ob¢inskimi organizacijami sindi-

katov in osnovnimi organizacijami v

delovnih organizacijah je nujno po-
trebna, tembolj ce se zavedamo, da se
nekatere naloge lahko poverijo le
preko obéinskih organizacij. V zago-
vor lahko recemo le to, da je prislo v
sredini preteklega leta do veéje zame-
njave ¢lanov v 10 osnovne organiza-
cije v skupnih sluzbah.

Kritika je bila namenjena tudi delu
konference sindikata na ravni delovne
organizacije Iskra—Avtomatika, in nje-
nemu vodstvu. Za to bo potrebno Se
wveliko truda in morda tudi kadrovskih
sprememb, da bo delo steklo tako kot
mora. Za njim je Ivo Klesnik, glavni
direktor Avtomatike spregovoril o
vlogi sindikata, ki jo bo le-ta moral
prevzeti glede na sedanjo fazo razvoja.
Vkljuciti ga bo potrebno v intenzivno
razmisljanje in dejavnost v iskanju naj-
bolje mozne variante, kako organizi-
rati delovno organizacijo. Pri tem
bodo morale TOZD ponovno pregle-
dati in premisliti, kako bodo uvedle
samoupravno organiziranost, dohod-
kovne odnose itd.

V danem roku, to je do konca le-
toSnjega- leta bo potrebno vskladiti
samoupravne akte z Zakonom o zdru-
zenem delu in Se veliko pomembnih
nalog je, ki neposredno vplivajo tudi
na uresnicitev proizvodnega progra-
ma. Tega pa bomo lahko le z urejeno
organiziranostjo delovne organizacije
pripeljali do zazelene in zastavljene
stopnje.

Po glasovanju o porocilu in planu
so prisotni obravnavali $e pregled po-
slovanja, poro¢ilo nadzornega odbora
o porabi sredstev in financni nacrt za
leto 1977. Spela Dittrich

v tujini:

objava)

v AW [

denje podjetij v tujini,
[azvojno usmerjenost.

LJANA, Trg revolucije 3.

——

Iskra Commerce — organizacija skupnega pomena v ZP Iskra, Ljublja-
na, objavlja po dolo¢ilih pravilnika zunanjetrgovinske mreZze ZP Iskra
prosta delovna mesta vodilnih delavcev v zunanjetrgovinskih enotah Iskre

- direktorja Iskra Limited, V. Britanija (ponovna objava)
- direktorja Iskra Elettronica Italiana S. r. 1. Milano, Italija (ponovna

- direktorja predstavniStva v Sao Paulu, Brazilija
- predstavnika v podjetju Eurocommerce SA, Caracas, Venezuela
- predstavnika v podjetju Iskra Elektronik GmBH, Stuttgart, BRD.

- Poleg osnovnih pogojev, dolocenih z zakonom, z druzbenim dogovo-
rom o pogojih dela v zunanji trgovini in pravilnikom zunanjetrgovinske
. mreze Iskre, morajo kandidati imeti organizacijske sposobnosti za vo-
poznati Iskrin proizvodni program ter Iskrino

Pismene prijave naj kandidati posliejo v 10 dneh po objavi na naslov:
- ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, Vodstvo TOZD Zunanji trg, LJUB-

Gibanje Stevila
zaposienih
v 1976

Lani je bilo v Industriji za avtoma-
tiko zaposlenih povpreéno 2728 de-
lavcev, od tega 40 % v TOZD TELA
(povpreéno 1095 delavcev). . Stevilo
zaposlenih se je v letu 1976 najvec
povecalo v TOZD Inzeniringi — za
36,8 % in v TOZD SVN za 17 %, v
ostalih temeljnih organizacijah pa
manj in sicer: v TOZD Orodja —
12,4 %, TOZD PCT — 9,4 % TOZD
Napajanja — 5,4 %, TOZD TELA -
4,8 %, in TOZD ELA — 1,3 %. V de-
lovni skupnosti skupnih sluzb se je
stevilo zaposlenih v lanskem letu
zmanjialo za 13,7 %; kar pa je pred-
vsem posledica prenosa nekaterih
dejavnosti iz delovne skupnosti skup-
nih sluzb v temeljne organizacije
(organizacijska, splosna, kadrovska,
finan¢na dejav110s8. ;

Iz podatkov je razvidno, da v giba-
nju Stevila zaposlenih ni izrazitih ni-
hanj navzgor_ ali navzdol. V mesecu
oktobru je v nasi industriji opazen
padec Stevila zaposlenih zaradi izlo€it-
ve TOZD TIO. Pri delovni skupnosti
skupnih sluzb, TOZD TELA in TOZD
SVN pa lahko v juliju, oz. v novembru
opazimo ze prej omenjene organizacij-
ske spremembe (prenos dejavnosti iz
skupnih sluzb v TOZD).

Zanimiva je tudi primerjava med
nacrtovanim S$tevilom delavcev in
dejansko zaposlenimi.

Podatki v tabeli se nanaSajo na
stanje zaposlenih z 31. 12. 1976. 1z
tabele je razvidno, da so planirano
$tevilo prekoracili le v TOZD
InZeniringi; v vseh ostalih temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti
skupnih sluzb pa planiranega Stevila
delavcev niso dosegli.

Mira Turk-Skraba

S sestanka mladih.

S sestanka mladih v DS

strokovnih sluzb

Tako kot ostale druzbenopoliticne organizacije so se tudi mladi v
delovni skupnosti skupnih sluzb sestali, da se pogovorijo o svojem delu v
preteklem in tekocem letu, evidentirajo Elanstvo in novim élanom pode-

lijo ¢lanske izkaznice.

Sestanek osnovne organizacije je
bil v cetrtek, 27. t.m. ob 14,30 v sejni
sobi TOZD TELA na Savski ¢. 3.

V uvodu je predsednik osnovne
organizacije Janez Sinkovec podal
predlog, naj se v bodocCe scstaja vse
clanstvo osnovne organizacije, ne pa
samo predsedstvo kot je bilo to v na-
vadi doslej. Na ta nacin bi dosegli
boljso obvescenost clanstva, organi-
zacijo in rezultate dela. Predlog je bil
enoglasno sprejet.

»Ker je v preteklem letu mnogo
dosedanjih ¢lanov odslo, nekaj pa jih
je dopolnilo zgornjo starostno mejo,
je potrebna pomladitev nasih vrst™, je
nadaljeval Janez Sinkovec. Z odho-
dom ¢lanov pa je v tej osnovni organi-
zaciji prislo tudi do izpraznitve mest
kot so: referent za sploSni ljudski
odpor, referent za Sport, za kulturo,
za idejnopoliti¢no izobrazevanje in
njihovih namestnikov. Da bi delo
organizacije teklo Se vnaprej nemote-
no in morda bolj aktivno, so mladi

Organizacijska enota planirano dejansko indeks
Skupne sluzbe 287 239 83
TOZD TELA 1226 1124 92
TOZD ELA 344 304 88
TOZD Napajanja 382 331 R8T
TOZD SVN 301 289 96
TOZD Orodja 128 127 09
LOZDPCT 73 70 96
TOZD Inzeniringi 220 230 105
Skupaj industrija 2961 2714 91

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

V velikih zaganjalnikih uspesno

Zaostreni pogoji gospodarjenja v
lanskem letu so mocno vplivali na
proizvodnjo avtomobilske industrije
in s tem na proizvodnjo avtoelektric-
nih delov. Ta tezka gospodarska kriza
je pestila tudi TOZD — Tovarno ve-
likih zaganjalnikov, ki deluje v sestavu
Industrije  avtoelektricnih  izdelkov
Nova Gorica. Ni¢ ,,dobrega® ni bilo
pricakovati, saj je kolektiv-te TOZD
belezil Se lanskega septembra izgubo.

Vendar je zmagala zavest in poZrtvo-
valnost celotnega kolektiva, da je leto
1976 uspesno zakljucila.

V Tovarni velikih zaganjalnikov je
lani ustvarilo 780 delavcev 260 mili-
jonov realizacije. Njihova glavna tei-
nja prodaje izdelkov je bila usmerjena
v izvoz. Zato je njihovo veselje razum-
liivo, saj so veliko bolj zadovoljni z
izvozom, kot s prodajo na domacem
trzi§cu. Ze v tretjem trimesecju lan-
skega leta so presegli izvoz za nekaj

odstotkov, ob zakljucku leta pa so

presegli vsa pricakovanja, saj je bila
bilanca izvoza za tretjino veéja od
nacCrtovane, ali, izrazeno v denarju,
ve¢ kot 50 milijonov. Najve¢ njihovih
izdelkov sta odkupili Italija in Franci-
ja.
Kolektiv tovarne velikih zaganjalni-
kov je v leto3nje leto stopil Se s po-
- membnej§imi proizodnimi nalogami
in veCjim optimizmom. Pravkar razvi-

jajo novo tehnologijo druzine zaga-

njalnikov z mocjo 2 do 5 KS, ki jih
bodo montirali na tovornjake, traktor-
je in avtobuse. S temi zaganjalniki
uspesno sledijo novostim v avtomobil-
ski industriji.

Te novosti pa terjajo novo strojno
opremo in nove prostore. Prav v tej
TOZD je namre¢ tehnologija najbolj

Nov tip zaganjainika AZJ na lakiranju
v hovogoriski tovarni

zastarela. Vzrokov za to je veé, kot
prvega pa moramo vsekakor omeniti
vlaganje sredstev v nove TOZD za pro-
izvodnjo malih zaganjalnikov in gene-
ratorjev, saj sta se ti dve TOZD v ve-
liki meri razvili iz obstojecega obrata
velikih zaganjalnikov.

Kliub tem pomanjkljivostim je ko-
lektiv slavil v lanskem novembru po-
memben delovni uspeh. Osvojili so
namre¢ nov tip zaganjalnika za trak-.
torje. Kot prvega, ki je prisel s tekoce-

_ga traku, so poslali glavnemu direktor-

ju JoZetu Erzenu s prilozeno osebno
izkaznico, ki je vsebovala:

»Direktno iz porodniSnice vam
posiljamo novorojencka. Ime mu je
zaganjalnik AZJ 0101-12 V 1,8 KM.
TeZak je 13,5 kg. Rojen je bil 23. 11.
1976 ob 9. uri. Njegov boter: direktor
velikih zaganjalnikov. Njegova babica:
vodja tehnoloSke priprave dela. Zelje
oall) rojstvu:-Da bi te vsaj dobro proda-
Jail. :

Prvo serijo 1000 kosov so izdelali
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izvolili iz svojih wist referente za
omenjene dejavnosti in njihove na-
mestnike.

Iz poroéila o delu osnovne organi-
zacije v preteklem letu, ki ga je podal
predsednik, -je bilo razvidno, da so se
mladi udelezili vseh Sportnih priredi-
tev, raznih druzbenopoliti¢nih sre¢anj
in manifestacij ter brigadnih akecij,
tako na ravni ZP Iskra, kot delovne
organizacije in ob¢inske konference.
V sodelovanju z 00 ZSMS TOZD
TELA so organizirali izobrazevalni
seminar, sodelovali v razpravah in
sprejemanju samoupravnih aktov, v
razpravi o osnutku Zakona o zdruze-
nem delu in na protestnem zborova-
nju proti avstrijskemu ravnanju z
manjSinami idr.

Zaradi maloStevilnega ¢lanstva so
svojo aktivnost usmerili bolj v druz-
beno dogajanje v sami delovni skup-
nosti in sicer na ta nacin, da je bila
skoraj tretjina ¢&lanov vkljucenih v
delo samoupravnih organov v delovni
skupnosti.

Poro¢ilo o delu je bilo skupno s
predlogom predraduna za letosnje leto
sprejeto.

Med akcijami, ki jih namcravajo
izpeljati v letoSnjem letu, je predsed-
nik omenil organizirano spremljanje
vseh faz izvajanja programa, poveza-
nega z realizacijo dolo¢b Zakona o
zdruzenem delu, o organizaciji in iz-
vedbi seminarja o informiranju, mark-
sisticnega krozka in kluba inovatorjev.

V skladu z nalogami, ki jih ¢akajo
v letoSnjem letu, je predsednik sprego-
voril §e o vaZnejsih sklepih iz seminar-
ja o Zakonu o zdruZenem delu, ki je
bil v mesecu decembru v Porecu za
politicne delavce iz delovnih in te-
meljnih organizacij.

Ker pa bodo v kratkem na ravni
delovne organizacije volitve, so pred
razdelitvijo &lanskih izkaznic evidenti-
rali Se deset ¢lanov za delavski svet
skupnih sluzb in druge samoupravne

organe. Spela Dittrich
TR R T PR R TE R Y

Ze decembra, letos pa jih bodo nare-
dili 3¢ 36 tiso¢ in jih bodo prodali -
polovico italijanski firmi LOMBORDI-
NI, drugo polovico 21. maju v Rakovi-
co pri Beogradu.

V preteklem letu so vlozili v novo
strojno opremo 24,7 milijonov dinar-
jev. Teh strojev sicer $e niso dobili,
vendar jih v kratkem pricakujejo iz
raznih domacih tovarn.

TOZD lovarna velikih zaganjalni-
kov nac¢rtuje tudi gradnjo novih pro-
storov s sodobno tehnologijo. Prav te
dni ze bmijo buldoZerji pri planiranju
zemlje za nov obrat navijanja rotorjev
v odro¢nem kraju Lig v Brdih itd.
Vendar o tem kdaj drugig, saj ti veliki
naérti ne smejo ostati na ,,dvoriS¢éu*
Avtoelektrike. :

: M. Rakuicex

OPISUTE
VISHRD |
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V Elektromotorjih izkoristili
razvojne moznosti

InZenirja Sturma Jozeta— vodjo razvoja v Elektromotorjih smo prosili
za razgovor, da bi nam kaj povedal o njihovi razvejani dejavnosti na
razvojnem podroéju zlasti pri mednarodnih kooperacijah. Tu so v Zelez-
nikih dosegli precej in uZivajo ugled na svetovnem trZis¢u.

Joze Sturm nam je povedal, da ob
10-letnici sodelovanja z Braunom ugo-
tavljajo na eni in drugi strani bogat
razvoj razvojnih, tehnicnih in poslov-
nih stikov. To sodelovanje je bilo v
obojestransko korist, pa ne le pri
Braunu ampak tudi drugih svetovnih
firmah. TeZav s plasmajem na svetoy-
no trziS¢e sploh nimajo, ravno na-
sprotno mnogo narocil odklanjajo,
ker jim manjka kapacitet. Predvsem so
se specializirali na svoj glavni proizvod
— male elektromotorje. Tu so zasledo-
vali tudi najviSjo stopnjo rentabilnosti
— velike serije, kar se je bogato obre-
stovalo.

V-letu 1976 so zaceli proizvajati
po kooperantski pogodbi sesalne eno-
te najve¢jih moéi 700—-1000 W. Ze v
razvoju so zagotovili.najviSjo kvalite-
to, kar se je pozneje v proizvodnji
pokazalo kot zelo pozitivno, e bolj

. pa se je to obrestovalo pri kupcih.
Tako so zelo pohvalili sesalne enote
pri AEG in Elektro Praga — Hlinsko.
Sesalne enote so oboji testirali ,na
domacem terenu“ in ugotovili, da
odgovarjajo VDE in CSN predpisom.
Pri nas so jim enote testirali v Iskri-
nem InStitutu za metrologijo in pro-
duktivnost dela in ugotovili, da zado-
$¢ajo vsem JUS standardom.

Ureditev formalnosti okrog vzorcev
je bila zelena lué za proizvodnjo in
tako so zaceli s produkcijo sesalnikov
750 W in 500 W. Oba izdelka sta bila
v letu 1976 popolnoma nova. Ob
vsem tem pa so pazili-tudi na to, da je
cena koncnega izdelka — sesalnika
dosegljiva za vsak Zep.

Prav tako :o lani razsirili koopera-
cije z Girmijem, predvsem so povedali
asortimerit izdelkov —— malih gospo-
dinjskih aparatov oziroma motorjev
zanje. Tako so zaceli s proizvodnjo G
1, G 3, G 5; mesoreznico Z 051 ; sesal-
nikom CE 11; in meSalnikom — so-
kovnikom V 6. Novo je pri teh apara-
tih predvsem to, da so najsodobnejse
in estetsko oblikovani in izdelani v
pastelno modnih barvah. Predvsem pa
so pazili na kvaliteto, saj vsi ti gospo-
dinjski strojcki predstavljajo kvalitet-
no stopnico visje, tega jih je naudcila
recesija in ostra konkurenéna borba
na trgu. Motorje za vse te aparate so
prilagodili ali razvili sami doma in tudi
te ,.miSice predstavljajo kakovostno
viSjo stopnjo od prejsnje.

V preteklem letu so z intenzivnim
delom in sodelovanjem z razli¢nimi
institucijami razvili mali motor s per-
manentnim magnetom. Ta motor je
predstavljal zelo zahtevno strokovno
delo, saj je pri nas popolnoma nov
proizvod, tako po tehnologiji izdelave
in funkcioniranja. Motor s perma-
nentnim magnetom je izdelan po me-
todi izdelave keramike — kerami¢nem
postopku. Proizveden je iz zapedene
mase s feritnim prahom = stroncijev
oksid. Ti materiali predstavljajo danes
najbolj$i magnetni material z najveé&jo
magnetno energijo. Imajo pa tudi last-
nost, da so Se magnetno radialno
orientirani. Naprave za proizvodnjo so
v Zeleznikih izdelali sami.

Proizvodnja motorékov s perma-
nentnim magnetom bo omogo¢ilaTOZD
Elektromotorji, da bodo lahko dali na
trg leta 1977 v kooperaciji z Braunom
najsodobne;jsi garnituri za friziranje in-
negovanje frizure — HLD 5 in HLD
50. Ti dve garnituri predstavljata na
svetovnem trzi§¢u visek tehnologije na
podro&ju - aparatov za osebno nego,
tako po prakti¢nosti, uporabnosti in
majhnem formatu, zaradi &esar so
zelo primerni za potovanja, letovanja
in celo za sluzbo:~

V letu 1977 bodo razvili nadaljnjo
serijo sesalnih enot od 200—500 W za
manjse roéne sesalnike, ki bodo upo-
rabni za CiSenje avtomobilov in sta-
novanj. S tem se bodo odprle nadalj-
nje moZnosti kooperacij s firmo AEG,
ker se bodo tako v Zeleznikih vkljuéi-
li v izdelavo celotne proizvodne dru-
‘zine AEG-jevih sesalnikov.

Za firmo Braun bodo letos razvili
nov motor za mlevni kavni mlincek.
Ker pa Braun pripravlja nov kuhinjski
stroj in nov namizni mesalnik, Iskra v

S ISKRA
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Zeleznikih razvija motorja za oba
nova aparata. S tem bodo kooperacij-
sko pogodbo in sodelovanje povecali
ve¢ kakor sto procentno. Ker pa je to
kooperacija, bo tako Iskra dala pri nas
na trg novi kavni mlinéek, leta 1978
pa nova kuhinjska aparata.

Za leto 1978 razvijajo v razvoju
Elektromotorjev motor za aparata za
izdelovanje sladoleda in stroj za izde-
lovanje jogurta. Dogovarjajo se tudi za
proizvodnjo motorja za aparat za se-
kljanje biftekovs &e bo 3lo vse gladko,
bo zadnji strojéek Ze letos v proizvod-
nji. Pripravljajo tudi nova elektro-
motorja za firmo AEG in sicer za od-
piralnik konzerv in aparatov za pri-
ro¢ni ozemalnik limon. Oba motorja
bosta popolnoma na novo razvita —
asinhronska — z zasencenimi polji.

Raziskovalci trziS¢a so ugotovili,
da je pri nas precejSnje povprasevanje

po aparatu za masazo dlesni in ¢iSce-
nju zob z vodnim curkom. Iskra je v
Svici nafla firmo Havelco, ki te apara-
te Ze proizvaja, iskala pa je primernega
dobavitelja elektromotorjev. V Zelez-
nikih se s Havelcom Ze dogovarjajo o
kooperaciji. Izdelali bodo poseben
mali motor, prav tako asinhronski z
zasenCenimi polji.

Elektromotor je le vgradni ele-
ment, kar v Elektromotorjih cutijo pri
poslovnem efektu. Zato se bodo lotili
tudi nekaterih koncnih izdelkov.
Tako bodo proizvajali nekatere agre-
gate kot so: univerzalna érpalka Sora.
Ta ¢rpalka je na trgu zelo iskana, saj
je vsestransko uporabna. Tako odlig-
no sluZi za pranje avtomobilov, praz-
nenje Colnov, pretakanje vina, zaliva-
nje vrtov in tufiranje v naravi. Drugi
agregat je elektricna Fontana Bled —
ta sluzi za vrtne vodomete, lahko jo
postavi§ enostavno v ribnik in celo re-
gulira¥ razpriilni curek. Sluzi lahko
tudi za dekorativni vodomet.v ve&jih
sobah.

Nacrtov imajo Se mnogo. Tako se z
Elektro Praga dogovarjajo o poveda-
nju sodelovanja in sicer za sesalnike
Iskra 413 z elektronsko regulacijo in
Se nekatere artikle.

F. Kotar

Razvoj v TGA v korak s Easc\nm-

»Imamo doloceno raven, pod katero ne gremo pri nobenem novem
artiklu®, nam je na zacetku povedal vodja razvoja Peter Ceferin iz Iskre v
Skofji Loki. Pri ponudbi na naem in tujih trgih, uspeva le sodoben
kvaliteten gospodinjski aparat, vse drugo oblezi v skladiséih.

Vsi proizvajalci gospodinjskih apa-
ratov in strojev ugotavljajo, da so zad-
nja leta zahteve v razvoju vse vecje in
viSje. Predvsem vsaka drZava zahteva
nacionalni atest, prilagoditev zahte-
vam tako razli¢nih okolij in pogojev,
pa nikakor ni enostavna. Pa vendar se
je treba drzati vseh teh norm, sicer se
zatakne Ze pri administraciji, Se bolj
pa pri kupcih.

Zato zadnja leta v Tovarni gospo-
dinjskih aparatov v Skofji Loki zelo
pozorno spremljajo najnoveje dosez-
ke ‘na svetovnem trgu. Saj je trini
uspeh njihove proizvodnje odvisen ne
le od tehni¢nih kvalitet, ampak tudi
od oblike aparatov, da, celo od mod-
nih barv in njihovih nians. Mnogo ¢asa
in sredstev vlozijo zato v design svojih
izdelkov. Ta naloga pa je tezka pred-
vsem zato, ker imajo zelo §irok proiz-
vodni program in je treba razvojne sile

cepiti na vse strani, ob vsem pa jim de .

manjka strokovnega kadra. Potrebna
bo dolgorocnejsa prodajna politika,
ker bi samo tako lahko zoZili program
in se intenzivneje ukvarjali z manj pro-
izvodi. To pa bi hkrati zagotovilo tudi
vecje in rentabilnejse serije.

Zal pa so komercialne teZnje na-
sprotne. Ozek proizvodni program je
vecna nevarnost, da izdelek oblezi v
domacem skladiS¢u. Zato razvojna
sluzba skuSa ustreéi vsem: komerciali,
ki Zeli ¢im pestrejsi in proizvodnji, i
hoce ¢im oZji proizvodni program.

V veliko pomoeé ob novih izdelkih
je Centralni zavod za napredek go-
spodinjstva. Z njim sodelujejo ze v
razvojni fazi in pozneje pri oceni upo-
rabnosti novega artikla. Predvsem sku-
Sajo vgraditi v vsak izdelek ¢imveé
»pameti®, se pravi osvojiti proizvod
tudi 'v globino, da ne bi bili v proiz-
vodnji le ,Sraufenciger industrija®,
ampak dejanski proizvajalec.

Poudarek razvojne dejavnosti letos
in v srednjeroénem planu je na vgrad-

nih elementih in Stedilnikih. V krat-

kem bodo zaceli s proizvodnjo novega

 stedilnika Corona, ki prinasa nekaj no-

vih kvalitet na tem podroéju. Tako bo
imel delovno plos¢o iz nerjaveée plo-
¢evine, bo termostatiran in imel bo
predal za pogrevanje jedi v spodnjem
delu. Poleg tega bo Stedilnik dobro
izkoris¢al elektri¢no energijo in zu-
nanje stranice se bodo zelo malo se-
grevale. Pripravljajo tudi celo vrsto
novih variant vgradnih elementov in
novo modulno peé. Letos bodo dali
na trg tudi nov nizek elektri¢ni kuhal-
nik z brezstopenjsko regulacijo.

Razvoj pa se intenzivno ukvarja z
razvojem Se nekaterih malih gospo-
dinjskih aparatov, ki bodo §li v proiz-
vodnjo in na trg koncem letosnjega
leta in leta 1978, o teh pa mi tovaris
Ceferin ni hotel povedati ni¢, so Se
poslovna tajnost.

TOZD TGA ima zanimiv forum za
sprejemanje novih izdelkov. Vsak pro-
totip pride najprej v roke Komisiji za
nove proizvode. Komisija pa ima ¢&la-
ne — odgovorne ljudi iz TOZD, branz-

ne prodaje, branznega razvoja in iz
sluzbe za oblikovanje. Sele odobritev
te komisije je zelena lu¢ za nadaljnji
razvoj novega artikla. Tako si Ze na
samem zacetku proizvodnje zagoto-
vijo zelo verjeten uspeh, za kar jim
jam¢i strokovno mnenje vseh strokov-
njakov. :
Predvsem pa jih moti pri delu raz-
voja in pozneje proizvodnje neresnost
nekaterih kooperantov in sluzb v
Iskri. Dogovorjeni roki in - kvaliteta
polizdelkov so vcasih vse prej, kakor
tisto, kar so se dogovorili. Zelijo pa si
tudi uresni¢itve dohodkovnih odno-
sov. Zlasti s tovarno v Zeleznikih, ki
jim dobavlja motorje, bi se radi pogo-
vorili in razé&istili marsikaj — seveda na
enakopravni osnovi. EY

V TOZD Antene
imajo novega
direktorja

TOZD Antene na Vrhniki je
z novim letom dobila novega
direktorja Viktorja Mramorja.
47-letni diplomirani inZenir ke-
mije je prisel iz kranjske Save.
Sicer pa je tovari§ Viktor star
Iskras. Delal je v Institutu za
elektrozveze, pozneje na Przanu
in v Mokronogu. ,,Kaj bo teZi-
$Ce vasega dela”™, smo ga vpra$a-
I '
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Poslovanje v ldriji

V idrijski MontaZi so zakljuéili poslovno leto 1976 z manjSo izgubo.
Kljub temu so z uspehom zadovoljni, ker so bili obeti v prvem polletju Se
mnogo bolj ¢mi in zaradi recesije ni bilo videti izhoda. Direktor Ciril
Moénik nam je povedal, da se je polozaj bistveno izboljsal in stanje nor-

maliziralo.

V prvem polletju lanskega leta je
idrjski Montazi predvsem manjkalo
naro¢il in zato je stalo nad tretjino
tovarne. Petindvajset delavk so celo
zaposlili v drugih podjetjih in tako
zmanjSali proizvodne stroske. Kljub
temu je bilo prvo polletje zelo émo.
Stanje pa se je v drugi polovici leta
kljub kolektivnemu dopustu bistveno
zboljSalo. Vse proizvodne kapacitete
so imeli polno zasedene, plan so &esto
presegali in delali v podaljSanem de-
lovnem ¢asu. Tako jim je uspelo pro-
izvodni nac¢rt izpolniti cca 85 % —
tako po fiziénem obsegu in vrednost-

no. Zadnja dva kvartala so proizvod-.

njo presegali, kljub temu pa jim ni
uspelo nadoknaditi vsega, kar so za-
mudili prvo polovico leta.

Tovari§ Moénik pravi, da vseh za-
stojev niso krivi ,,v domadi hisi‘.
Predvsem je bila slaba prodaja. Za ilu-
stracijo novembra so prodali osemkrat
ve¢ od aprila. Spomladi so imeli tudi
zelo visoke zaloge, koncem leta pa jim
je ostalo v skladiS¢ih le nekaj malega
polizdelkov. Zelo so si prizadevali za
plasma svojih proizvodov, uspeh ni za-
ostal in nasli so vrsto dobrih odjemal-
cev. Zadnji ¢as, predvsem v januarju je
konjunktura zelo porastla in ni bojazni
za pomanjkanje narocil in zastojev v
proizvodniji.

Tezave imajo tudi s strokovnim
kadrom, zato si pomagajo predvsem s
Stipendiranjem in dodatnim Solanjem
domacih ljudi. Popreéno so imeli za-
poslenih lani 290 ljudi — v zagetku
leta preko 300. Zdaj pa zaposlujejo

.Predvsem si bom prizadeval
poiskati strokovni kader, ki ga v
tovarni-zelo manjka. Drugo vo-
dilo- pa bo modernizacija pro-
izvodnje obstojecega programa
z uvajanjem polavtomatizacije
in avtomatizacije, kjer bo to
moZno. N

Treba pa bo misliti tudi na
raziritev proizvodnje na dopol-
nilni program, ki bi ob trZnih
zastojih glavnega proizvoda —
anten, nudil in zagotovil ma-
nevrski prostor.”

_F. Kotar

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANIJ, o.solo.

razpisuje

objavlja

POGOJI
Pod té. 1.:

Podt¢i:

Pod t&. 3.: :

podatkov.

- prosto vodilno delovno mesto v TOZD ELEKTRICNA ROCNA ORODIJA:

1. VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE DELA

prosta delovna mesta v TOZD AVTOMATSKE TELEFONSKE CENTRALE:

2. PROGRAMER ZA TEHNICNE APLIKACIJE
3. 20 PROGRAMERIEYV za elektronske rac¢unalniske sisteme

Visoka ali viSja Solska izobrazba strojne ali elektro smeri z 8-letno ustrezno
prakso ter znanje angleS¢ine ali nem3¢ine; kandidati morajo imeti aktiven odnos
do samoupravljanja ter biti moralnopolitiéno neoporeéni.

Diplomirani matematik ali fizik (smer tehniéna matematika), znanje angle3&ine,
zaZelena pa je tudi praksa s podroéja racunalnistva.

Dokon€ana <timnazija ali druga 4-letna srednja Sola ekonomske ali tehnine
smeri, znanje enega svetovnega jezika - po moZnosti anglei&ine, uspesno opray-
ljen psiholoki test, zaZclene pa so tudi delovne izkusnje s podrodja obdelave

Pismene prijave posljite v roku 10 dni na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA
KRANIJ, 64000 Kranj, Savska loka 4, kadrovsko podrodje.

tudi nove delavce, ker Sirjo proizvod-
njo.

Precej teZav je bilo lani zaradi ni-
hanj proizvodnje od minimuma zmog-
liivosti do maximuma. Zato je bilo

-teZko sinhronizirati skladno delo ko-

lektiva. Zato je prihajalo do napak in
trenj in so si morali veckrat pomagati
z improvizacijami, ker ni bilo ¢asa za
analizo poloZaja in izvedbo radikalnih
resitev. :

Srecali so se z dvema navideznima
poradoksoma:

ko je bila proizvodnja najmanisa so
delali najslabSe motorje. Zdaj ko tece
proizvodnja s polnim tempom pa ne
dosegajo zaZeljene produktivnosti,
paé pa se je kvaliteta zelo popravila.

Za leto 1977 nacrtujejo za 25 %
vecji prodajni plan, s &imer bodo
polno zaposlili vse razpolozljive kapa-
citete. Zal imajo trZne cene, ki so ena-
ke ali le za spoznanje vecje od lanskih,
Ceprav so se strofki med tem &asom
povecali. Zato se bodo morali skon-
centrirati na iskanje notranjih rezerv:
bolj3a kvaliteta in dvig produktivnosti.

Tiho planirajo tudi pomo¢ pri sa-
naciji rudnika Zivega srebra. Po pre-
kvalifikaciji bodo zaposlili nekaj ru-
darjev in tako pomagali rudniku in
obcinskemu gospodarstvu.

Direktor Moénik pravi, da so zlasti
lani v kritiénih mesecih skusali vse te-
zave reSevati kolektivno. O vsem so
tekoce informirali ves kolektiv prek
oglasne deske in glasila Iskra.

Uvedli so tudi novost na podroéju
informacij — okroznice. Sporoéila
preberejo mojstri in skupine problem
kratko podebatirajo. Tako lahko vsi
zaposleni samoupravno sodelujejo pri
iskanju reSitve ali pa wsaj tekoce

spremljajo  proizvodne in poslovne |

probleme tovarn. KE

PR-EJE LI SMO
PISMO BRALCA

\. &,

Tov. urednik!

Ponovno &itam v vaSem glasilu, da
proizvajamo in montiramo polelek-
tronske javne avtomatske telefonske
centrale vrste Iskra—Metaconta 100 C.

Vest mi ne da miru, da se ne bi
spet oglasil, éeprav me je ob podobni
priliki lektor casopisa Iskra Com-
merce negiral na vsej Crti, ne da bi se
prej zanimal za tezave, ki jih imajo
¢lani Elektrotehniske zveze, ki sestav-
ljajo slovar elektrotehnitkega sloven-
skega jezika. Tega lektorju ne mislim
nikdar odpustiti!

Tokrat gre za polelektronske tele-
fonske centrale, ¢e hocete — s tujko
— semielektronske.

To so taksne centrale, ki imajo v
sebi precej (klasicnih) elektro-

_mehanskih elementov tj. releje in

stikalnike, za krmiljenje pa uporablja-
jo elektronsko tehniko. Avtomatske
telefonske centrale vrste Iskra—
Metaconta 10 C, pa so quasielektron-

ske, torej ,takorekoé elektronske*,

ker na veznem mestu uporabljajo sicer
elektromehanski element, hermetiéni
kontaktnik (,,reedov kontaktnik*), ki
pa se v praksi obnasa kot kakina elek-
tronka. Na tak$ni osnovi je svetovna
literatura torej centrale Metaconta 10

C uvrstila v quasielektronske, ne pa v

semielektornske.

To bi bilo dobro, da bi si zapo-
mnili, posebno fe, de vemo, da nam
konkurenca hote podtika naziv
»polelektronska centrala®, ker samz
nima izvedb vi§je tehnologije. Mimo
tega pa nas tudi kupec kara, ker je v
okviru sekcije §t. 1 pri komisiji za ra-
dijsko in elektronsko proizvodnjo v
SEV izraz quasielektronika uradno
vpeljan, zaradi Cesar izraz ,,polelek-
tronska* kaze, kot da kupcu nismo
prodali tistega, kar smo ponujali, da
hoéemo kupca (iz lastne malomar-
nosti) goljufati!

Ce se torej muéimo s teZavami,
vpelati v naSo proizvodnjo novo
tehniko, vnesimo v naSo miselnost
tudi zahtevo, da izboljfamo, zmo-
derniziramo tudi nase strokovno izra-
zoslovje!

Lep pozdrav!
Inju



Isk icenja ak PINETA
Ze vrsto let so poditniske zmogljivosti Iskre na morju enake, ¢eprav se i
Stevilo zaposlenih iz leta v leto veca. ;
Zahteve nasih delavcev po letovanju na morju so mnogo veéje kot so
razpolozljive kapacitete Poéitniske skupnosti.

To so glavni vzroki, da pricnemo z gradnjo rekreacijskega centra in
omogocimo vetjemu Stevilu nasih delavcev — predvsem onim z nizkimi

dohodki — letovanje na morju-

Dolgotrajni razgovori in velika preudarnost pri izbiri lokacije so kon¢-

no prinesli najugodnej$o reSitev. V Istri, na polotoku Pineta, blizu Novi-

sy s

Na osnovi odlocitve skupsc¢ine ZP Iskra, sindikalne konference in osta-
lih druZzbenopoliticnih organizacij ZP Iskra ter skupigine Poéitniske
skupnosti, je pripravljena Informacija za vse TOZD ZP Iskra o izgradnji

rekreacijskega centra Pineta.

Informacijo so strokovno pripravili gradbeni strokovnjaki na osnovi
razgovorov in preliminarne pogodbe med Iskro in ob&ino Buje, ter na
osnovi odlogitev zgoraj navedenih organov ZP Iskra.

Tiskana informacija obveSéa na 14 straneh z ilustracijami TOZD o

vseh glavnih podatkih, da bi se mogli lazje odlogiti za pristop k tej akciji.

Informacija vsebuje opis lokacije, urbanistiéno resitev, program izgrad-
nje, grobo finanéno konstrukcijo, potrebne ukrepe za zaéetek izgradnje

in odgovarja na vsa vprasanja.

I. KAJ IN KJE JE PINETA?

s

Eden najlepsih predelov na zahodni
istrski obali, kjer so si Ze Rimljani, ne-
dale¢ od Novigrada gradili naselje in
luko, je polotok Pineta. Ime je dobil
Po lepem borovem gozdu z izrednimi
Wstami dreves. Enkratnost vegetacije,
ki raste v Sirini do 200 m od obale,
daje poseben &ar temu obmorskemu
kraju.

Od Ljubljane do Novigrada je samo
dve uri voZnje, od tu pa Se km po lepi
cesti ob morju, mimo Karpinjana in ze
Smo v Pineti.

Lepoto tega dela morske obale so
Spoznala tudi Stevilna slovenska pod-
Ietja in pocitniSke skupnosti, ki so si
tu zgradila svoja poéitniska naselja z
ve¢ kot 1600 lezis&i, tako, da je mno-
gim njihovim delaveem z druzinami
Omogocen letni dopust na morju.

. PocitniSke objekte v Pineti Ze ima-
1o naslednja podjetja:

PODJETJE

Tekstilna industrija Kranj
Predilnica Litija

apirnica Vevée -
Splos. grad. podj. Hrastnik
Jugotekstil Ljubljana

Pogit. skup. ,,Pohorje’ Maribor
Letovika zv. D. P. M. Jesenice
Poéitniska sk. ,,Soéa"’ Nova Gorica
Zavod za otros. zdravlj. obé. Kranj

Skupaj v Pineti

ZP Iskra ima po podpisanem
Sporazumu SIS—poéitniske skupnosti
24.327 delavcev, za katere ima na
Morju naslednje zmogljivosti: v poéit-
Niskem domu v Poredu 48 lezi3E in v
“lesenih bungalovih s platneno streho
Na Dugem otoku 118 lezié.
___Skupaj ima Iskra na morju 166 le-
2S¢, ali z drugimi besedami 146 delav-
2V na eno lezisée.

Bivsa ob¢&ina Novigrad (sedanja v
Bujah) je namenila ZP Iskra ze . 1973
$ preliminarno pogodbo Se nezazidano
2emljis¢e tik ob morju in gozdu v ve-
likosti 50.000 m2. V Pineti je to zem-
jif&e namenjeno za izgradnjo Iskri-
Nega rekreacijskega centra.

Parcele na jugu mejijo na gozd pred
Zemljis¢em zdravstvenega zavoda —
Otroskega poéitniskega doma obcine
Kranj, ~ na severu od ceste
Pineta—Novigrad pa na Sirok pas vino-
Sradov, travnikov in njiv. Proti zahodu
e zemlji¢e lahno in enakomerno
Spus&a proti obali.

Vsa kamnita in pei¢ena obala, ki je
Neéposredno del podrodja bododega
rekreacijskega centra v dolzini 120 m,
I€ Ze po naravi izredno primerna za
k‘5’Danje ker se zlozno spusta proti
Morju.
Il. KAJ NACRTUJEJO URBANISTI
VPINETI? - :

Zavod za urbanizem, gradbenistvo |

N komunalne zadeve v Umagu, ki je

Pooblaséen za vse ureditve v obéini |

Uje, kamor sodi tudi Pineta, je naro-
Cil urbanistiénemu institutu SR Hrva-
ke izdelavo urbanisti€nega nadrta
Pocrogja Pinete. :

. Zadnji koncept izvedbenega nacrta

"2gradnje celotnega naselja v Pineti, ki

& bil predlozen skup3éini obéine Buje

V pregled in odobritev v oktobru
76, dolo&a vrsto in nacin izgradnje

ter funkcionalne odnose v tem prosto-

"U, ki meri v celoti 39,7 ha in v kate-

'em je vkijuéeno zemljiice Iskre v ve-

fikosti 5 ha, - '

V naértu so zajete naslednje_cone:

Stanovanjski objekti

avtokamp

Centralni objekti

Otroska igrisca

Sportni tereni

L

"

— obalno rekreativni pas
— obstojec¢i borov gozd — prosta re-
kreacija :

— kopalice, objekti na plazi in luka

— park
— urejene zelene povriine
— centralni parkirni prostori.

Dosedanja, urbanisticno neurejena
gradnja pocCitniskih objektov, postav-
lienih po veéini v gozdu, je zahtevala
od obéine Novigrad—Buje organiziran
sistem bodoée gradnje, kar je tadi
glavni cilj nacrta tako, da bi dosegli v
bodoge najvecje moznosti izkorisca-
nja naravne vrednosti tega obalnega
pasu in hkrati z nacrtovano izgradnjo
omogocili na eni strani potreben mir,
na drugi pa moZnosti za celodnevne
aktivnosti, ki jih zahteva turisticna
dejavnost. ;

Koncept plana postavlja naslednje
glavne zahteve:

DELAVCEV ST. LEZISC
2500 202
1170 185
1100 96 °
b20=5% 100
502 48 -
' 144
136
360
396
1667
1. ohranitev zelenega obalnega

pasu z urejeno plazo in prostori za
soncenje

2. obstoje¢e provizorije in hiSice v
borovem gozdu neposredno za plazo
se prestavijo- Gozdne povrSine s tem
zopet dobijo funkcijo rekreativnega
znacaja in s tem pravo vredr ost, Ki jo
imajo na tem kraju.

3. motorni promet ‘s entralnimi
parkiriS¢i postaviti na skrajnem robu
naselja, peSpoti pa smotrno vkljuditi v
naselje, kot povezavo objektov, plaze
in parkiris¢

4. avtokamp, v neposredni blizini
morja mora biti v tesni povezavi S
celotnim naseljem, z moznostjo samo-
stojnega  funkcioniranja.  PovrSine
kampa je potrebno pogozditi tako, da
se bo pas gozda raz3iril tudi proti se-
vernem delu polotoka

5. oblikovanje vseh objektov je
treba podrediti istrskemu arhitektur-
nemu: izrocilu tako, da se bo ves

kompleks harmoni¢no vklopil v ob-
stojece okolje.

gl.vhod bivaini prostor terasa
kopainica kuhinja

e

lll. KAKO Bl GRADILI REKREA-
CIJSKI CENTER ISKRE?

Kakor celotno turistiéno naselje v
Pineti, bi RC Iskre kot samostojna
lokacija dobil tudi-podobno urejene
cone.

Zaradi obseznega prostora in veli-
kih investicij, bi gradnja potekala po
etapah.

Prva etapa:

~ — pripravljalna in terenska dela za

stanovanjske objekte, s prikljucki na
obstojeée vodovodno in elektriéno
omrezje ter gradnja kanalizacije

— gradnja prvih objektov

— enonadstropnih hi$ po Stevilu in
vrsti, ki odgovarja Zeljam in moZno-
stim posameznih interesentov —
TOZD, ki postanejo bodoce lastnice
hide, nadstropja, ali samo stanovanj-,
skega prostora.

V naslednjih etapah bi sledila do-
graditev stanovanjskega predela tudi z
vecnadstropnimi  hiSami, gradnja
osrednjega objekta z. restavracijo in
pripadajo¢imi prostori, avtokampa s
parkirnimi prostori (v sodelovanju z
vsemi interesenti v Pineti), Sportnih
prostorov, izgradnja luke ter graditev
infrastrukture, elektricnega omrezja,
vodovodne mreZe in sodobne kanali-
zacije.

Tudi izgradnja v naslednjih etapah
bi potekala samo po Zeljah in moZno-
stih TOZD, oz. po obsegu pridoblje-
nih in zbranih finanénih sredstev.

Stanovanjski predel bo imel iz
opeke zidane objekte, od pritli¢nih do
trinadstropnih his, kar bo v posebni
prostorski zasnovi in razporeditvi dalo
kvalitetno celoto. Stevilo lezis¢ je
moZno povecati do 588. Naselje je
nacrtovano v B kategoriji, z 12 m2
bivalne povrSine na uporabnika.

OPIS OBJEKTOV V PRVI ETAPI

Urbanistiéni institut SR Hrvatske
kot projektant predlaga osvojitev
osnovnih tlorisnih tipov bivalnih enot,
kjer so posamezne samostojne bivaine
enote povezane med seboj v vrste.

Tako je Tip I. pritliGen z dvema
apartmajema in vhodoma na razliénih
straneh, medtem ko se pri Tipu lll. v
nadstropne apartmaje pride po skup-
nem stopniséu (2 apartmana).

V nacelu so vse tlorisne zasnove
sorodne. Bivalna celica se zaéne s ku-
hinjskim delom, na katerega se nave-
zuje kopalnica in ve¢namenski prostor
za bivanje, spanje, prehrano. 1z pritli¢-
ne enote je iz dnevnega dela predviden
izhod na teraso, ki je s pergolo zadéi-
tena pred soncem, v nadstropju pa v
loggio- ¢
Oblikovanje objektov je usklajeno
z istrskim tipom hise. Ozelenitev, atri-
ji ter notranje ulice bodo naselje 3e
bolj priblizale primorskemu znaéaju.

V prvi etapi ni predvidena gradnja -

restavracije, ker bo vsako stanovanje
opremljeno s kuhinjo za lastno pripra-
vo jedi. V neposredni blizini je tudi

ssNsassany

KO 00S

razpravljal o predlogu za

citi-

izrazene.

Staliste lzvrinega odbora

Izvrini odbor KO QOS je na svoji seji dne 28. januarja t. I. med drugim

IZGRADNJO REKREACIJSKEGA CENTRA PINETA

Glede na to; da so druzbenopoliticne organizacije ZP Iskra o nujnosti
razsiritve pocitniskih kapacitet v Iskri Ze ve&krat razpravljale in se politi&-
no opredelile do potrebnosti izgradnije lastnih pogitniskih kapacitet nasih
delavcev, je izvrini odbor sklenil, da je potrebno akcijo o izgradnji Re-
kreacijskega centra Pineta z vso politicno odgovornostjo &imprej zaklju-

Zelimo posebej poudariti, da je akcija v-skladu z druzbenopoliti€nimi
tendencami, zveze sindikatov SRS in SFRJ, s temelji plana srednjeroéne-
ga razvoja Iskre, ter teznjami delavcev Iskre, katere so bile Ze veckrat

lzvr3ni odbor je obravnaval pripravljeno gradivo (Informacijo za TOZD
o izgradnji Rekreacijskega centra Pineta, dodatne informacije in rokov-
nik) ter menil, da so gradiva dovolj strokovno pripravljena, kot osnova za
odlocanje o pristopu k izgradnji Rekreacijskega centra Pineta.

lzvrini odbor zadolZuje vse predsednike OOS in konferenc DO, da
formirajo pozitivno politiéno stalisce, ter vodijo razpravo v sleherni sindi-
kalni skupini. V razpravo je potrebno aktivno vkljuéiti tudi ostale politic-
ne organizacije, samoupravne in poslovodne organe.

obstojeta restavracija z zadovoljivo
zmogljivostjo, kjer se hranijo razni le-
tovis¢arji iz Pinete.

Prikljucek elektrike je predviden iz
obstoje¢ega bliznjega transformatorija
z zadostno instalirano moéjo. Za na-
slednje etape bo treba zgraditi samo-
stojni transformator vecje zmogliji-

_ vosti.

Tudi vodovodni prikljucek je v prvi
etapi predviden iz Ze obstojedega
vodovodnega omreZja, imel bo provi-
zorno zgrajeno kanalizacijo, dokler
ne bo projektirana in zgrajena nova,
sodobna kanalizacija celotnega naselja
Pinete.

IV. KOLIKO STROSKOV ZAHTE-
VA 1ZGRADNJA?

StroSke izgradnje ni moZno po-
drobno izracunati brez projektov,
zato so prikazani informativno in ana-
logne stroskom npr. Ze zgrajenih
podobnih enonadstropnih poéitniskih
hi§, ki bi pridle tudi v poStev pri iz-
gradnji rekreacijskega centra Iskre v
Pineti, v 3 km oddaljenem naselju
Dajla v letu 1975/76.

Projektant: Urbanisticki institut
SR Hrvatske \

lzvajalec: GAP Zagreb

Doba gradnje: 4 hiSe v letu 1975 in
5 hi$ v letu 1976, obakrat samo 75
delovnih dni. ;

Opis in stroski:

Vsaka hiSa ima 4 stanovanja —
apartmaje po 4 lezis¢a. V 9 hifah je
skupaj 144 lezis¢. Po obra¢unu grad-
benih in obrtnidkih del ob tehnicnem
prevzemu,so znasali strodki:
za 1 hiSo s 16 lezi3¢i din 840.000
ali za 1 leziscée din 52.500

Viteta so vsa gradbeno obrtniska
dela s priklju¢ki vodovoda, elektrike
in gradnja zacasne kanalizacije — grez-
nice, vgradnja bojlerjev v kuhinji in
kopalnici, pomivalno korito ter celot-
na oprema kopalnice. '

Vradunani pa niso ostala drobna
oprema bivalnega prostora, kuhinje in
vsi stroSki za odkup zemljis¢a, komu-
nalnega prispevka in zunanje ureditve.

Ce bi gradili po naértu predvidene
pritliéne in enonadstropne hise za RC
Iskra, bi potrebovali oz. morali zbrati
od interesentov naslednja financna
sredstva.

A. Skupna sredstva zbrana s samo-
upravnim sporazumom interesentov —
TOZD ZP Iskra za vse etape izgradnje
— 580 lezise.

1. Nakup zemlji$¢a 50.000 m?:

in komunalni prispevek 7,000.000 din -

2. Dokumentacija
od investicijskega programa
do izvedbenih naértov
ter nadzor gradnje 1,250.000 din
3. Strodki infrastrukture
oriprava zemljiséa
vodovod, kanalizacija
s cistilno napravo,
prometne poti,
parkirisce, elektrika in
javna razsvetljava,
PTT in hortikulturna
ureditev

N

9,000.000 din
17,250.000 din

V infrastrukturi niso predvideni
strodki skupnih objektov, ki bodo
eventualno potrebni v poznejSih eta-
pah (skupna restavracija s pripadajo-
¢imi prostori, kegljisce, bazen in

Skupaj:

‘skupna vlaganja v objekte z drugimi

podjetji v Pineti, npr. za javni avto-
kamp, kopaliSce, plazni objekti in
luka, park itd.), za katere se bodo

interesenti posebej sporazumeli.

B. Skupna sredstva, zbrana s samo-
upravnim sporazumom interesentov —
TOZD ZP Iskra za prvo etapo izgrad-

i et WY | g T

nje — 320 lezis¢.

1. Nakup zemlji¢a 50.000 m?

in komunalni prispevek 7,000.000 din
2. Dokumentacija — investicijska,
izvedbena in nadzor gradnje750.000 din
3. ‘Stroski infrastrukture —

priprava zemljis¢a, prikljucek

na obstoje¢i vodovod

zadasna gradnja kanalizacije,

del cest in poti, prikljucek

na elektri¢no omreZje

PTT in delna ureditev

okolice 2,000.000 din

Skupaj za 1. etapo 9,750.000 din

V letu 1973 placano

ObS Novigrad 2,000.000 din

$e potrebno za 1. etapo 7,750.000 din
" na 1 leziée odpade 22.140 din

C. Stro3ki gradbeno-obrtniskih del
v 1. etapi izgradnje 320 lezi3¢ (po ce-
nah iz leta 1976 + 15 %) za eno lezi-
S¢e.
1. 10 pritliénih hi§ — 80 lezis¢
(2 stanovaniji
po 4 lezisca)1 leziS¢e ca. 65.000 din
2. 15 enonadstropnih his —
240 lezis¢ (4 stanovanja po 4 leziséa)
1 lezisce ca. - 60.000 din

Za zacetek
potrebna
sredstva

Za izvedbo projekta rekreacijskega
centra je potrebno pripraviti samo-
upravni sporazum o zdruZevanju sred-
stev za izgradnjo rekreacijskega cen-
tra. .

Ker .je konkretna finanéna kon-
strukcija financiranja izgradnje odvis-
na od Stevila pristopnic k izgradniji
rckreacijskega centra, je pripravljen
izradun na osnovi sedanjega Stevila
podpisnic samoupravnega sporazuma
samoupravne interesne skupnosti Po-
¢itniSke skupnosti ZP Iskra.

Za zacetek izgradnje I. faze rekrea-
cijskega centra (nakup zemljiS¢a in
komunalni prispevek, priprava do-
kumentacije ter ureditev infrastruktu-
re) je potrebno zdruziti sredstva v vi-
sini 9,750.000 din. Z odprodajo po-
citniSkega doma Bled, je bilo Ze na-
kazano ob¢ini Novigrad 2,000.000
din, zato je dejansko potrebno zdru-
ziti samo sredstva v viSini 7,750.000
din. '

Ce upostevamo samo podpisnice
samoupravnega  Sporazuma  samo-
upravne interesne skupnosti Pog¢itni-
Ske skupnosti Iskra, so stroski financi-
ranja naslednji:

— enoten prispevek TOZD 30.000 din
- ter na zaposlenega 325,46 din

V kolikor k samoupravnemu spora-
<2umu o izgradnji rekreacijskega centra
Pineta pristopijo tudi ostale TOZD,

. bodo prispevki na zaposlenega temu

ustrezno nizji.

Po zdruzitvi sredstev za pridobitev
cemljiséa in komunalnega prispevka,
idr. se posamezne TOZD odlocijo za
.obseg izgradnje kapacitet po enotnem
projektu. TOZD postanejo tako lastni-
ki in uporabniki izgrajenih lastnih
kapacitet v upravljanju - Pocitniske
skupnosti.

~

Rokovnik akcij za sprejem
samoupraynega Sporazuma o iz-
gradnji rekreacijskega centra v
Pineti objavljamo na 8. strani-
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Dobra udelezba na XI. _
hitropoteznem turnirju Iskre

Dobra udelezba na XI. hitropo-
teznem Sahovskem turnirju, ki je po-
tekel v soboto, 29. januarja v menzi
Iskrine poslovne stavbe v Ljubljani, je
znova dokazala priljubljenost te igre
med delavei Iskre.

Tekmovalcem iz velikega Stevila
temeljnih organizacij zdruzenega dela
— prdli so zastopniki ne le ljubljan-
skih, temve¢ tudi temeljnih organi-
zacij izven Ljubljane iz Kranja, Celja,
Trbovelj in celo iz Semica ter Sezane
— so se tokrat prvi¢ pridruzili tudi
¢lani §ahovskega kluba Iskre.

Prireditelj in organizator zelo uspe-
lega turnirja je bil Institut za prenosno
tehniko, ki je prispeval tudi wvrsto
praktiénih nagrad za' zmagovalce —
kniiige, priro¢ne garniture orodja, pe-
pelnike itd. Na turnirju sta tekmovali
tudi dve tovariSici, kar sicer je nekaj,
vendar bi bilo prav, ¢e bi bila njihova
udelezba stevilnejsa. ;

Zmagovalci prve finalne skupine so
bili: 1. Janez Kumse, 2. Joze Kerec, 3.
Stane Hrovat, najbolje uvricena ¢lana

Janez KumsSe prejema Cdestitke za.
zmago.

- NAC,

Sahovskega kluba Iskra pa sta bila: 1.
Darko Stajner in 3. Marjan Ober¢.
Vrstni red:

1. Janez KUMSE, 2. Joze KEREC,
3.-4. Stane HROVAT, Stane PERTI-
A 5.—6. Anton RIBIC, Miha
SMID, 7. Marjan BUTALA, 8. Brane
DEZELAK, 9. Milenko GAVRIC, 10.
Lojze DEZELAK, 11. Zivorad
ANDREIJIC, 12. Dane CERNE, 13.
Ivo GRACNER, 14. Drago COPIC,
15." Boris SAUKOVIC, 16. Vito
SOUKAL, 17.—18. Martin BRCE ml.,
Bogdan BREZIGAR, 19. Albin OB-

.LESCAK, 20¢ Peter TAVCAR, 21.

Djordje  LAZAREVIC, 22. Rihard
PISKAR, 23. Joze MACALE, 24. Joze
POGACAR, 25, Franc KLOPCIC, 26.
Sandi CERNAC, 27. Karel KMETIC,
28. Vinko ZORMAN, 29. Ilija VAR-
DIC, 30.-31. Pavel JEREB, Jemej
DERCAR, 32. Marjan JERSE, 33.
Dusan JEREB, 34. Franc CERAR, 35.
Janez TABORNE, 36. Tase RISTOV,
37. Jurica ZADRAVEC, 38. Metod
BOLTE, 39. Lado ANZUR, 40. Boris
FRELIH, 41. Marta OBLAK, 42. Spa-
soje KOSORIC, 43. Alojz BLAZNIK,
44.-45. Martin BRCE St., Stojan
JUVAN, 46. Peter JERMAN, 47.
Boris FISTER, 48. Vera JAZBINSEK,
49.—51.. Edvard IPAVEC. Vasilije
ALETIC, Tomislav TOMIC.

OSTALI CLANI KLUBA ISKRE

1. Darko STEINER. 2. Stane
RAPE, 3.—4. Aljosa VUKADIN, Mar-
jan OBERC, 5. Joze PAPLER, 6. Ivan
BANIC, 7. Janez MARKO, 8. Bogo-
mir MAJER, 9. Joze DEZELAK.

Stane Fleischman
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ZAHVALA
ob bridki izgubi
ljubljenega sina
EMILA NOVAKA

se iskreno zahvaljujem za izraZeno
sozalje in darovane vence, njegovim
soSolcem in razredniku, ravnatelju in
ucencem ter uciteljem Poklicne $ole
ISKRA, sodelavcem TOZD TEA in
ostalim sodelavcem DO ELEKTRO-
MEHANIKA, ki so sina spremili na
njegovi zadnji poti. Predvsem se za-
hvaljujem za denarno pomo¢ Solske-
mu centru ISKRA, sindikalni organi-
zaciji TOZD TEA in sindikalni organi-
zacii DO ELEKTROMEHANIKA
Kranj.

Iskrena hvala vsem reSevalcem in
¢lanom civilne zaicite ISKRA za
poztvovalno in vztrajno delo pri re-
Sevanju ponesrecenih uéencev in uéi-
teljev izpod sneznih zametov

mama MINKA NOVAK
T Y P R I T TR
ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
ANE KOSTRUN

se najlepSe zahvaljujeva sodelavcem

TOZD TEA in TOZD Stevci za izraze

sozalja, podarjena venca in spremstvo
na njeni zadnji poti

sin Janko in

hcerka Breda

ISKRA - TOVARNA BATERILJ
ZMAIJ p. 0.

Ljubljana, Smartinska ¢. 28

po sklepu delavskega sveta §t. 297
razpisuje

JAVNO LICITACLIO

za prodajo osnovnega sredstva drugi
druzbeno pravii osebi

VF generator VGK-1

— izhodna mo¢ | kW - frekven-
ca 27 MH3
— prikljuéek trofazni 3 x 380
V/220V

Zacetna izklicna cena: 40.000 din
Licitacija bo 8. februarja 1977 ob
11. uri v prostorih tovarne Zmaj v
Ljubljani, Smartinska c. 28.

Ogled osnovnega sredstva je moZen
ob ponedeljkih in sredah od 6. do
14. ure.

UdeleZenci licitacije morajo pred
zacetkom licitacije vplacati z barira-
nim ¢ekom var3¢ino v visini 10 %
od izklicne cene osnovnega sredstva.
Kupec mora placati celotno kupni-
no pred prevzemom osnovnega sred-
stva in sicer v 15 dneh od dneva po
prodaji.

ZAHVALA

ob boleci izgubi
mojega dragega moza

ANTONA VESELA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem na traku enofaznega Stevca za iz-
raze sozalja, podarjeni venec in spre-
mstvo na njegovi zadnji poti

Zena Marija
P e A T A ST T

ZAHVALA

V cvetu mladosti je pod sneZnim pla-
zom nenadoma prenehalo biti srce
nasega ljubljenega in nepozabnega sina
in brata :

ROMANA KOSCA

Vsem, ki ste nam v teh tezkih dnch
nudili vsestransko pomo¢, nam izrazili
soZalje ter ga v tako velikem stevilu
spremljali na poslednji poti, se iskreno
zahvaljujem. Posebna zahvala velja
vsem sodelavcem v TOZD Vzdrieva-
nje in ¢lanom kolektiva Elektrome-
hanike ter sindikalne organizacije, nje-
govim soSolcem in uciteljem iz Solske-
ga centra Iskra za darovano cvetje in
poslovilne besede. Vsem 3e enkrat
iskrena hvala.

V globoki zalosti
oce Milan z druzino
P T T T R T R RO
ZAHVALA
ob nenadni izgubi najine mame
MARIJE ROPRET

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem iz TOZD Merilne naprave in
TOZD TEA za izreceno sozalje, ven-
ca, denarno pomoc¢ ter spremstvo na
njeni zadnji poti. Vsem skupaj Se en-
krat prisréna hvala

héerki Marija Kosirnik in
Pavla Dolzan

Za prvenstvo industrije v teku

in veleslalomu

Za letosnje sindikalno prvensivo v
veleslalomu in smucarskih tekih, ki je
bilo 29. januarja v Mojstrani, se je pri-
javilo rekordno Stevilo 393 tekmoval-

- cev. Kljub slabemu vremeénu je nasto-

pilo 256 smucarjev nase delovne orga-
nizacije. To kaze kako veliko je za-
nimanje za smucanje med nasimi de-
lavei.

Tekmovanja v veleslalomu so se
pricela ob 10., v smucarskih tekih pa

REZULTATI

VELESLALOM - Zenske C: 1.) Tabar
1:10.1. 2.) Sparovec (obe TEA) 1:10.3, 3.)
FinZgar (Mchanizmi) 1:14,3, 4.) Dezelak
(TEA) 1:18.0; -

zenske B: 1.) Krampl, 1:01,2, 2.) Kese
(obe Sk. sl.) 1:03.7, 3.) Bohinc (Mehaniz-

" mi) 1:05,5, 4.) Pflaum (Sk. sl) 1:23,0; -

7zenske A: 1.) Barbo (TEL) 0:57.6, 2.)
Mozina (ERO) 1:00,9, 3.) Milatovi¢ (ATC)
1:01.5. 4.) Sparovec (TEA) 1:03,9, 5.) N.
Dezman (Otoce) 1:05,2, 6.) Udove (Sk.
sl.), 7.) Pacnik (Elektrooptika), 8.) Turndek
(Mehanizmi), 9.) Gros, 10.) Hafnar (SP),
I'1.) Golob (Elektrooptika), 12.) Radovajen

Podelitev odlikovanj najboljsim tekmcvalcem.

ob 14. Kljub slabemu vremenu je vse
potekalo v najlepSem redu, tekmovalci
so bili z organizacijo tekmovanj za-
dovoljni.

Pri tehnic¢ni organizaciji prvenstva
so sodelovali SK Mojstrana, casomeril-
ci SK Triglav in c¢lani komisije za
Sport in rekreacijo pri sindikalni orga-
nizaciji Iskre - Elektromehanike.

Razglasitev rezultatov je bila v ho-
telu Triglav, kjer so najbolje uvriceni
tekmovalci prejeli kolajne, pokale in
diplome. Omenjeno prvenstvo je bilo
hkrati tudi izbirno srecanje su zim-
sko-Sportne igre ZP Iskia, ki bodo 25.
in 26. februarja v Kranjski gori.

Tekmovalei so v veleslalomu tek-
movali na dveh progah- Pii zenskah je
najboljsi ¢as na kraj§i progi doscgla
Nevenka. Barbo (TEL, s ¢asom
0:57,6). Med moskimi je bil najboljsi
na krajsi progi Brane Jakli¢ (Stikala. s
casom 0:49.4). Na dalj$i progi je zma-
gal Zdenko Pavec (SP, s casom
0:44,1).

Moski so tekli na 6 km dolgi progi,
7en ke pa na 3 km. Najboljsi pri mo-
skih je bil JoZe Solar (Orodjarna), pri
zenskah pa Helena Bester.

AEEREEANESANSSARRRES

31. 1. do 14. 2.

14. 2. do 18. 2.

212 do 7 3.

12.3.1977
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‘Rokovnik

AKCIJ ZA SPREJEM SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O 1Z-
GRADNJI REKREACIJSKEGA CENTRA ISKRE V PINETI

Predhodne odlo¢itve DS TOZD o pristopu k samoupravnemu
sporazumu za izgradnjo rekreacijskega centra v Pineti
Pred odlo¢anjem DS morajo DPO po OZD in TOZD obravnavati
Informacijo o izgradnji rekreacijskega centra v Pineti in sprejeti
politiéne odloc¢itve, ki bodo osnova za odlo¢anje DS.

Strokovne sluzbe PSI pripravijo na osnovi predhodnih odlogitev
TOZD predlog samoupravnega sporazuma o izgradnji Rekreacij-
skega centra v Pineti, s finanéno konstrukcijo.

Sprejemanje samoupravnega sporazuma o izgradnji Rekreacij-
skega centra Pineta na zborih delavcev TOZD (ali na DS, ée
interni akti TOZD tako doloéajo)

Podpis samoupravnega sporazuma o izgradnji Rekreacijskega
centra Pineta po pooblas¢enih delegatih TOZD.

(LRO), 13) Bree (Sk. sl.)- \

Moski I: 1.) Sarabon (ATC) 0:54,1, 2.)
Pintar (ERO) 0:54.6. 3.) Beve (VzdrZzeva-
nje} 0:55.8. 4.) Grohar (ERO) 0:56.3, 5.)
Smole (ATC) 0:58.7, 6.) Kapelj (MSO), 7.)

Zasluzni za uspeh tekem: Janez Kern,-
Niko Drinovec in Anton Bizovicar.

Bazelj (ATC), 8.) Bobnar (TEN), 9.) Gol
majer (Mer. n.); mo3ki E: 1.) Jakli¢ (Stika-
la) 0:49,4, 2.) Rozman (ATC) 0:50,1, 3.)
Juvan¢i¢ (Elektrooptika) 0:50,8, 4.) Be-
nedik (Sk. sk.) 0:51,1, §.) Skerjanc (MSQ)
0:51,5, 6-—-7.) Faganel (Otoce) in Hafner
Otoce), 13.) Tomse, 14.) Bergant, (oba
ATC), 15.) R. Rozman, 16.) Pogaénik,
(oba Mehanizmi), 17.) Marusi¢c (SP), 18.)
Kodri¢ (Vega), 19.) Bradesko (SPD);
moski B: 1.) Zaplotnik (TEA) 0:46.9, 2.)
Ribic (MSO) 0:47.2, 3.) Jurjevié (VzdrZe-
vanje) 0:48.0, 4.) Nadizar (ATC) 0:48.5. |
5.) Arh (Otoée) 0:49.7, 6.) Dezelak (TEA), |
7.) Pu$ (MSO), 8.) Meglic (VzdrZevanje), |
9.) . Sparovec (Orodjarna), 10.) Ribnikar
(Vzdrzevanje), 11.) Rupar (Vega), 12.) Ber-
ce (Mehanizmi}l, 13. Gros (ERO), 14.

15.) Ipavec (VzdrZevanje) in Berdavs
(Orodjarna), 16.) Suhadolnik (Kom. pod.).
17.) Primc (Otoce), 18. Pirc (Orodjarna).
19.) Frelih (TEA), 20. Tomac (Vega). 21.)
Piculin (Sk. sl.). 22.) Bertoncelj (Mehaniz-
mi), 23.) Debeve (EQ), 24.) Primozic (Sk.
sl), 25.) S. Udové (ERO), 26.) Juhart

nestsnaReREEN Y
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VABIMO NA OBCNI ZBOR
PLANINSKEGA DRUSTVA
ISKRA, KI BO 17. FEBRUAR-
JA 1977 OB 17. V POSLOV-
NEM CENTRU NA TRGU
REVOLUCUE 3 V LJUB-
LJANI!

(Mehanizmi), 8.) Omahen (TEA), 9.) Spa-
rovec, 10.) Govekar, 11.) Rakar, 12.) Ro-
pret {vsi Orodjarna), 13. Pernan (SP), 14.)
Avbelj (TEA), 15.) Golob (RTO), 16.) Ba-
Selj (ERO), 17.) Brezar (SP), 18.) Krizaj
(TEA), 19.) Frantar (Orodjarna); - moski
D: 1.) Zakelj (Elektrooptika), 0:49,5, 2.)
Celik (Sk. sI.) 0:51.6, 3.) Krampl (Vzdrie-
vanje) 0:52,4, 4.) Zavr$nik (MSQ) 0:52.5,
5.) Bernard (Otoce) 0:52,6, 6.) KriZnar
(ERO., 7.) Oman,.8.) Sekne (oba Orodjar-
na), 9.) Leban (TEA), 10.) P. Ravnikar
(Vega), 11.) Petri¢, 12.) Pavlin (oba Elck-
trooptika), 13.) Hudej (Sk. sl.). 14. M.
Pavlin (TEA); - modki C: 1.) Dagarin (SP)
0:52,0,
Grm (Stevei) 0:53,0, 4.) Ivanuda (ERO)
0:53.9. 5.} Ankcle (Orodjarna) 0:55,3, 6.)
Gabron (T. p.), 7.) Nunar. 8.) Stare (oba
ATC). 9.) Zgajnar (TEA), 10.) J. Zupan
(Sk-:sl). 11.) L. Zupan. 12.) Taler (oba

2.} Peternel (DSSS) 0:52.1, 3.) -

POgled na progo za veléslalom v Mojstrani.

(EQ), 27.) Dremelj (Vega), 28.) Jez (SPD),
29.) Joit (Sk. sk), 30.) Bogataj (EO), 31.)
Kozar {sk. s), 32) M. Kriznar (TEA): —
moski A: 1.) Pave (Stevei), 0:44,1, 2.) Ter-
likar (Mehanizmi) 0:44,9, 3.) Gasperin
(Otoce) 0:46.1, 4.) S. Rozman (Orodjar-
na), 0:48,7, 5.) Kavéi¢ -(Elektrooptika)
0:49,9, 6.) Zahrajsek (MSQ), T.) L. BeSter
{Mehanizmi), 8. Mravlje {TEA), 9.) V. Spa-
rovec (Orodjarna). 10.) Kristan. (ATC),
11.-12.) Licer (Vega) in Jalovec (TEA),
13.-14.) Lo¢niskar (TEL), in B. Bajzelj
(Orodjarna), 15.) Burnik (Sk. sl.), 16.) Sorn
(TEL), 17.) Tisler (ATC), 18.) Hajnrihar
(Mehanizmi), 19.) Beve (SPD), 20.) Benci¢
(ERO), 21.) Martinjak (Orodjarna), 22.)
Jocif (Sk. sL.), 23.) Slibar (Mehanizmi), 24.)
Pogaénik (Otoée), 25.) Sturm (ERO), 26.)
Vidic (Mehanizmi), 27.) Kokanja (KOP),
28.) M. Joit (Orodjarna), 29.) Kert (Mer-
n.), 30. Jenko (ERO), 31. Kopa¢ (VzdrZe-
vanje), 32. Ban (ATC), 33.) Ancimer
(SPD), 34.) Toman (Mehanizmi). !
TEKI: Zenske: 1.) H. Beiter (ERO):
20:12,7. 2.) Fister (Mehanizmi) 25:02,0; |
moski: 1.) Solar, 42:57,8, 2.) F. Sparove¢
(oba Orodjarna) 45:11,0, 3.) Gartner
(TEA) 45:44,2, 4.) Z. Pogaénik (Otoce) ;
46:15,8, 5.) Zupanc (Sk. sl.) 46:30,9, 6.} |
Kemperle (Orodjarna), 7.) Nunar (ATC)
8) Kozar (Sk. sL), 9.) Kert (TEA), 10.)
Hvala, 11.) Likozar (Sk. sl), 12.) Toma¢
(Vega), 13.) Cebadek (Orodjarna). TA- BiiHl

[ Y
ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha
niko, avtomatiko in elemente, Kranj -
— Urejuje uredniiki odbar — Glavni
urednik: Bogo Mohor. ' odgovorni
urednik: Dudan Zeljeznov =~ — lzha
ja tedensko — Rokopisov ne vrata
‘mo — Naslov: Ljubljana, Preiernc-
va 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju 'sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno placila
temeljnega davka od prometa proiz-

vodov.
4
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