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Izvajanje reforme

Kmalu po sprejetju gospodar-
ske reforme je sklical nad sindi-
kalni odbor $irsi sestanek, na
katerem so poleg druzbeno poli-
ticnih  delaveev  sodelovali  tudi
predstavniki strokovnih sluzb v
kombinatu.

Na tem sestanku smo se obSir-
no seznanili s cilji reforme in
nasimi nalogami, ki nam jih re-
forma narckuje. Sprejet je bil
tudi program, po katerem naj bi
urejali nase delo v pll(l boljsim
pmlmmm uspehom n perspekti-
vam podjetja.

Ko je sindikalni odbor po
enem letu pregledal izvajanje te-
ga programa, je ugotovil, da
samoupravni organi in nekatere
sluzbe niso storili dovolj za ure-
snicitev spejetih stalis¢, ceprav
so se¢ takrat z njimi \II!I‘l]dlI in
ith prevzeli.

Poglecimo, kaj vse
formi predvidevali:

Preusmeritev  proizvodnie in
opustitev nerentabilnih artiklov.
Postopno bomo opustili tisto pro-
izvodnjo, pri kateri ni izgledov
za zadostni porast produktivno-
sti in ckonomicnosti ter renta-
bilnosti, na¢rtno pa bomo iskali
in uvajali novo perspektivnejso
proizvodnjo. Pocnostaviti, moder-
nizirati in utrditi notranjo orga-
nizacijo. Zaostriti delovno disci-
plino, zavestno odgovornost na
vsch delovnih mestih.

Izboljsati odnos do kvalitete
nabavljenih surovin in izdelkov
ter zmanjsati Skart v proizvodnji.

ReZijske stroske zmanjsati na
najinujnejsi minimum. Da bi pa
lahko izvedli te glavne naloge,
bomo za vsako podroc¢ije zadolzili
posamezne skupine ali posamez-
nike, ki bodo pripravili program
do 1. januarja 1966, Na tej osnovi
bomo do 1. junija 1966 pripravili
S-letni perspektivni plan. Postav-
ljieni roki ne izkljuCujejo moz-
nosti, da se takoj in na vseh
podro¢jih za¢ne ukrepati, ¢e je
to mozno. Pri posameznih osnov-
nih nalogah moramo predvideti
predvsem naslednje:

Iz proizvodnje je treba izlociti
predelavo dragih surovin, zlasti

smo ob re-

tunine in se preusmeriti na ce-
nejse vrste, pri tem pa uposteva-
ti nabave iz Sovjetske zveze in
drugih dezel. Skupino strokov-
njakov bomo zadolzili, da do
30. junija 1966 ugotovijo perspek-
tivo obratov hranil v prahu in
oljarne. Obseg bodocega poslova-
nja je treba uskladiti na osnovi
optimalnih, finanénih, komerci-
alnih in proizvodnih kapacitet.
Na tej osnovi, ki mora hiti §tu-
dijsko podana, naj temelji plan
za leto 1966. V asortiment zele-
njave naj sc \H;uum take vrste,
k1 zahtevajo ¢im manj roénega

Razni zelenjavni rezanci

dela. ;
naj se uporabljajo samo pri luk-

suznih antipastah, ki pa morajo

imeti zaradi tega tudi ustrezno
visjo ceno.
Na Siroko je treba poiskati

mo#nost za proizvodnjo polkon-
zerv, pod pogojem, da jih bomo
lahko nudili  potroinikom po
ugodnejsih cenah, kot so cene
konzervam. V postev pridejo
polkonzerve, ki so tipicne za na-

S0 dejavnost, torej.iz rib in zele
njave. Preveriti moramo, koliko
je umestno susenje zelenjave na
nasih obstoje¢ih napravah, da te
zelenjave ne bi Se naprej nabav-
ljali po visokih cenah.

Prouciti moramo mo#nost med-
narodne kooperacije za vse vrste
nase proizvodnje. Pripravili bo-
mo plan mehanizacije s sodobno
proizvodno koncepcijo, kot jo
imajo sorodne velike tovarne v
svetu. Na osnovi teh ugotovitev
bamo preverili, ali je umestno,
da imamo dva obrata ali bi se
lahko vsa proizvodnja skoncen-

trirala v enem obratu, drugega
pa bi uporabili v druge namenc.
Aktivno moramo poseci v orga-
niziranje kmetijskega trga z na-
menom, da si zagotovimo dovolj
surovin po zmernih cenah. Za
nas bodo te cene ugodne lahko
le, ¢e¢ bo dovolj trznih viskov,
zato bomo tudi organizirali ko-
operacijo s posameznimi kmeto-
valci. Tskati moramo moZnosti,
(Nadaljevanje na 2. strani)
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da pridemo do lastnega kmetij-
skega obrata, kjer bi lahko zapo-
slili odveéno delovno silo. S
kmetijskimi zadrugami mora-
mo navezati tesnejSe poslovne
odnose, vse pa na osnovi kon-
kretnih in sankcioniranih oboje-
stranskih obveznosti. Taki po-
slovni odnosi z zadrugami imajo
lahko $irSe osnove od navadnih
kupoprodajnih pogodb, e obsta-
- jajo moZnosti, da se interesi pod-
jetja uresnicujejo po tej poti.
Reorganizirali bomo notranjo
organizacijo z namenom, da se
poenostavi in utrdi delovni pro-
ces ter poveca efekt dela. Odpa-
sti morajo vsa delovna mesta,
ki predstavljajo tehni¢no, admi-
nistrativno in delovno birokra-
cijo ali pa zaostalo metodo ter
ne izkazujejo zadostnega haska
v primerjavi s troski za njihovo
vzdrZzevanje. Odve¢na delovna
mesta in odve¢no Stevilo ljudi
je treba kolektivu prikazati. Ta-
ka mesta je treba takoj ukiniti,
ljudi pa zacasno zaposliti drug-
je. Za preusmeritev te delovne
sile v druge dejavnosti izven
nasega podjetja bomo pripravili
oseben plan z ozirom na to,
ak$na bo ta delovna sila po svo-
jem sestavu. Ce pa obstajajo
dejanske moZnosti, naj se ta de-
lovna sila zaposli v kombinatu,
stabilizacija zaposlenih pa naj se
izvaja postopoma.

Vsa delovna mesta, zlasti kjer
se zahteva veCja strokovnost, je
treba kvalitetno izboljsati.

Ustanoviti je treba novo slu¥-
bo za organizacijo in izpopolnje-
vanje delovnega procesa, posa-
meznih faz in osebnega dela.
Brez te organizacije ne moremo
pricakovati bistvenega izboljsa-
nja v kvaliteti dela posamezni-
kov. Pri tej nalogi bi morale
nuditi svojo pomo¢ tudi druzbe-
ne organizacije.

Ves strokovni kader mora na
svojem podrocju uvesti operativ-
no evidenco kvalitete in dosega-
nja $karta. Za disciplino morajo
le-ti odgovarijati v ve&ji meri. Ta
vprasanja je treba obravnavati
redno na proizvodnih sestankih.

Skladis¢a je treba striktno lo-
¢iti od proizvodnih oddelkov in
Jim dati svtojstvo kontrolnih
organov izdelkov, prejetih od
proizvodnje.

Za vse vrste dejavnosti naj
ustrezni  strokovnjaki izdelajo
ka racionalizacije tako za pri-

ranek na materialu in delu,

Ko po ve¢ kot enem letu po
uveljavitvi gospodarske reforme
Ereblrar_no okvirni proigram za iz-

oljSanje nafega poslovanja, ki
smo si ga teda) zastavili, se nam
samo od sebe ponuja vrraéanjc.
kaj smo Ze od tedaj realizirali in
ali smo se v nasem razvoju kaj
premaknili naprej.

Vsakdanje skrbi in vsakdanja
opravila nam nekoliko zakrivajo
tofen pregled nad opravljenim
delom. Zato je dobro, da oprav-

ljeno delo sedaj prcigledamo in
ugotovimo, kaj smo Ze storili in
kaj nam je treba S$e storiti.
To opravilo je v sedanjem po-
lozaju se toliko bolj koristno, ker
smo na zacetku sestavljanja per-
spektivnega plana razvoja na-
Sega podjetja do leta 1970. Ta
plan bo za nas odloc¢ilnega pome-
na. Prikazati nam mora ¢imbolj
tocno podobo nadega podjetja do
leta ]9?0. Bomo do tega roka lah-
ko dosegli zeleni tehni¢ni nivo
proizvodnje in poslovanja, bomo
do tedaj dosegli potrebno pre-
usmeritev, ki nam bo zagotavlja-
la trajno osnovo za prihodnost in
zadostno konkurenc¢nost ne le na
domacem, temvec tudi na svetov-
nem trzis¢u? Bomo do tedaj lah-
ko dosegli Zeleni in harmonicni
razvoj na vseh podrocjih naéeFa
delovanja: produktivnosti dela,
glede Stevila, strukture in stro-

Nova peé¢ za smetl v obratu Argo

kovne usposobljenosti nadih ka-
drov, obscga proizvodnje, druzbe-
nega standarda, poslovnih sred-
stev itd.

Sestavljanje perspektivnega

ana ni naloga le nekaterih stro-

ovnih delaveev, ampak celotne
delovne skupnosti, saj zivo zade-
va prihodnost nas vsch.

V programu, sestavljenem pred
letom dni, je navedeno, da mora
podjetje sestaviti  perspektivni
plan razvoja do letodnjega pollet-
ja.

Ta zakasnitev izvira iz tega, ker
se sestavlja perspektivni plan go-
spodarskega razvoja za celotno
gospodarstvo v drzavi. 1zsel je ze
zvezni perspektivni plan, republi-
ski, ubt.‘:ins}:i in plani gospodar-
skih organizacij pa so sedaj v iz-
delavi.

Kaj smo torch zadnjem letu
napravili za izboljSanje naSega
poslovanja:

— Razéiritev hladilnice za ribo,
ki je sedaj v izgradnji, ima na-
men ustvariti zadostni skladi-
§¢ni prostor, ki bo prispeval k
temu, da bo postala predelava
ribe bolj konstantna in umir-
jena, Ribolovnemu obratu bo
omogocala nemoten ribolov.

— Ceprav finansiranje hladilnice
onemogoca vecjo nabavo pro-
izvodne mehanizacije, bomo
v tem letu rekonstruirali lito-
grafijo, nabavili opremo za in-
terni transport pri predelavi
ribe ter nekatere stroje za de-
lovne enote hranil v prahu in
juhe. Narocena sta dva nova
molorja za ribiske ladje.

— Iz proizvodnega programa je
bila ¢rtana proizvodnja mar-
melade, konzerv iz same tune
in nekaterih drugih izdelkov,
ki niso ustrezali spremenje-
nim pogojem bodisi s stalica
proizvodnje bodisi staliS¢a tr-
Zisc¢a.

— Izvréenih je bilo ve¢ poskusov
za izboljsanje in razsiritev
proizvodnje. Nekateri poskusi
niso uspeli, nekateri zahtevajo
nadaljnji Studij in izpopolni-
tev, nekateri pa so bili uspesni
in jih bomo realizirali v redni
proizvodnji.

— Lotili smo s¢ pomembne akci-
je za izboljsanje oskrbe s
kmetijskimi pridelki. Zal pri-
pravljena zdruZitev s KZ Izola
zaradi nerazumevanja pri ve-
¢ini ¢lanov nadega kolektiva ni
uspela.

— Mnogo je bilo storjenega, da
bi si zagotovili druge vire za
oskrbo z ribo v nadomestilo za
tuno. Na tem podro¢ju Se ni-
smo dosegli za(rm'olji\fih rezul-
tatov in bodo potrebni $e na-
daljnji napori.

— Sprejeli smo nov sistem na-
grajevanja po enoti proizvoda
N nagrajevanje  strokovnih
sluzb na podlagi posebnih kri-
terijev., Osebni dohodki so se
v tem letu poveéali povprecno
za 45 odstotkov.

— Na drugih podroéjih smo do-
segli manj vidne rezultate. Po-
trebnega bo Se dosti drobnega
dela in skupne volje, da bomo
dosegli tudi tu potrebne uspe-
he. Doba enega leta tudi ni ta-
ko dolga, da bi se dalo v njej
vse zazeleno uresniciti. Potru-
dimo se, da nam bo to uspelo
v r:bdobju perspektivnega pla-
na!

Iz navedenega vidimo, da smo
v precejinjem zaostanku pri iz
vajanju predvidenih  ukrepov.
Res je, da moramo te ukrepe
izvajati preudarno in smotrno,
kar pa ne pomeni, da jih lahko
odlasamo v nedogled,

Sindikat bo tudi v bodoéte
spremljal uresnic¢evanje sprejetih
obvez, sklepov in stalis¢ ‘in ‘opo-
zarjal na pomanjkljivosti, ki za-
virajo hitrej$i razvoj podjetja in
s tem dvig standarda kolektiva.
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Delavski svet:

— Na predlog komisije za
druzbeni standard je odobreno
iz sklada skupne porabe 130.000
novih dinarjev za popravilo sta-
novalg delavcev kombinata.

— Berti ANTONCIC iz oddelka
proizvodnje juh je dodeljeno po-
sojilo v znesku 5.000 novih dinar-
jev za dograditev stanovanjske
hiSe. Imenovana mora dokazati,
da je nosilec stanovanjske pravi-
ce. Posojilo je dano pod istimi

POROCAJO

pogoji, kot so ga prejeli ostali
zadruzniki.

— 0d 1. 8. 1966 bo na podlagi
posebnega priloZzenega obrazca
vsakemu delaveu ob  prejemu
osehnega dohodka prikazan pre-
gled nad postavkami placilnega
listka v kuverti,

— Od 1. 8. 1966 dalje velja na-
slednja regresna lestvica za po-
mo¢ materam, ki imajo otroke v

vzgojno-varstveni ustanovi (v vrt- .

cu):

do 24.000 Sdin dohodka na druzinskega ¢lana
do 27.000 Sdin dohodka na druzinskega ¢lana
do 32,000 Sdin dohodka na druzinskega ¢lana

regres
859
55 %
309/

— Na predlog inventurne ko-
misije so bila odpisana osnovna
sredstva v vrednosti  81.639,44
Ndin.

— Glavni direktor je poobla-
i¢en, da v primeru velikega ulova
in¢unov omeji oziroma zacasno
prekine ulov na in¢une. O zadevi
mora glavni direktor porocati de-

lavskemu svelu na prvi sejl po”

odrejenem ukrepu.

Delavski svel je na 34. seji
dne 16. septembra letos sprejel
naslednje sklepe:

Iz sredstev sklada skupne po-
rabe bomo kupili 5 stanovan]
ri gradbenem podjetju  »Stav-
enik« Izola. Velikost vsakega
stanovanja bo 38 m®, proracun-
ska cena za stanovanje pa znasa
56.000 Ndin. Stanovanja bodo
vseljiva v mesecu novembru.

Na skladu skupne g)orabc SMo
imeli na dan seje 489945 Ndin.
Komisija za druzbeni standard
je predlagala, da se vsa razpo-
lozljiva sredstva skupne porabe
namenijo za nakup stanovanj.
Delavski svet tega predloga ni

sprejel in  upodteval trenutne
tezave z obratnimi sredstvi,
vendar bo preostala sredstva

Se pred zaklju¢kom leta vlozil
v banko kot namenska sredstva
za nakup ali gradnjo stanovanj
v letu 1967.

Zaradi odhoda pravnika tov.
Ivana Ramskarja iz podjetja,
manjka en ¢&lan v komisiji za
tehni¢ne izboljiave. Na to mesto
je delavski svet imenoval prav-
nika tov. Gregorja KIRNA.

V  komisijo za gospodarsko
finan¢na vpradanja je bil name-
sto Ivana Radmana imenovan
Marjan PRELAZ.

Kot kandidata za sodnike porot-
nike OkroZnega gospodarskega
sodis¢a Koper je delavski svet

imenoval Drago BOZIC in Rajka
MAKOVCA.

Ker je prevozni park v celoti
amortiziran, je komisija za inve-
sticije in  perspektivni  razvoj
predlagala, da se prevozni park
obnovi z nabavo novih kamionov
in osebnih avtomobilov.

Delavski svet je samokriticno
obravnaval, zakaj se prevozni
park ni sproti obnavljal. Odlo&-
no je adklonil takojsnjo nabavo
osebnih avtomobilov, sprejel pa
je sklep, da se nabavi 8-tonski
kamion MERCEDES s prikolico
in 6 2-tonskih kamionov TAM po
predracunski  vrednosti  450.000
novih dinarjev. O ostalih naba-
vah prevoznih sredstev bo delav-
ski svet sklepal po zaklju¢nem
racunu za leto 1966.

ObSirneje je delavski svet ob-
ravnaval predlog komisije za
kontrolo surovin, polizdelkov in
izdelkov, ter =za ugotavljanje
Skod v podjetju. Komisija je
namre¢ predlagala odpis raznih
proizvodov, ki so se pokvarili,
ali pa jim je potekel rok traja-
nja. Ugotovljeno je bilo, da se je
od 1. 1. 1966 do 31. 8. 1966 na-
bralo raznih proizvodov za od-
pis v vrednosti 272.801,73 Ndin
in da ta vrednost predstavlja le
04 % celotne prodajne vrednosti
nasih proizvodoy v tem dasu.
Zaradi nizkega odstotka kvara
ni podan razlog za iskanje oseb-
ne odgovornosti.

Clani delavskega sveta so kljub
temu, da je takSen odpis v naédi
industriji normalen, opozorili
strokovne sluZbe, da v bodoce
bolj pazijo posebno pri proiz
vodnji  novih artiklov in da
se mora doslej doloden riziko
zmanjsati na minimum. Ker pri-
de do odpisov svezih rib tudi
zaradi slabe koordinacije med
komercialo in proizvodnjo, je

delavski svet opozoril strokovne
sluzbe, da se drzijo dogovorov
s proizvodnih sestankov.

Na 35. seji, ki je bila 23-in 24.
septembra, so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

Komisija za kontrolo surovin,
polizdelkov in izdelkov ter ugo-
tavljanje $kod v podjetju je ob-
Sirno porocala, zakaj je prislo
do predloga za odpis antipaste
in govejega golaza v vrednosti
175.333,98 Ndin. Ker komisija ni
ugotovila vzrokov bombazZe 1n ne
morebitnih kriveev, je delavski
svet po daljsi razpravi predlog
za odpis zavrnil in naloZil komi-
siji, da v roku 1 meseca pripravi
dokonéno porotilo in ugotovi
povzrocitelje Skode, kolikor so
znani, kakor tudi stopnjo njiho-
ve odgovornosti. Pravna sluzba
mora v lej zadevi zasliSati Se
nekatere ¢lane delovne skupnosti.
Komisija domneva, da je do
bombiranja prislo zaradi upora-
be neprimerne bele gume, ven-
dan niso izkljuceni tudi drugi
vzroki, ki jih pa moramo 3e ugo-
toviti.

Sprejet je bil sklep, da bomo
gradbena in obrtniska dela pri
gradnji hladilnice oddali gradbe-
nemu  podjetju »Stavbenik« v
Izoli. Predrac¢unska vrednost teh
del znasa 894.841 Ndin. Storitve,
ki so v predra¢unu pavsalizirane,
naj »Stavbenike« dolo¢i v fiksnih
zneskih in pogojih. Izolacijska de-
la s poljuretansko maso bo prev-
zelo IMGRAD, podjetje iz Ljuto-
mera. Pogodbo z obema izvajal-
cema bo sklenil glavni direktor.
Do te odlocitve je delavski svet
prisel po razpravi ob predlo
komisije za izbiro najugodnej e-
ga ponudnika, ki je zadevo ute-
meljila. Glede podjetja »Stavbe-
nik« je bilo sicer nekaj pomisle-
kov zaradi slabe kvalitete del
(nasi bloki), vendar je bil sogla-
sno sprejet sklep, da gradbena
dela opravi »Stavbenike«.

Strokovnim sluzbam je naloZe-
no, naj za delavski svet pripra-
vijo predlog, kako naj bi se
izboljsali dcfovni pogoji delavcev
v nasi tovarni, da ne bi prislo do
tolikih obolenj in nesre¢ pri delu.
Temu vprasanju bomo namenili
posebno sejo delavskega sveta,
Da je to potrebno, je delavski
svet ugotovil, ko je razpravljal
in sprejel sklep za nadomestilo
osebnega dohodka za prve tri dni
odsotnosti z dela zaradi bolezni.
To nadomestilo gre namre¢ v
breme sklada osebnih dohodkov.

Obravnavan in sprejet je bil
pravilnik o delovnih normah.

Potnikom je bila od 1. 9. 1966
do 31. 12. 1966 odobrena dodatna
orovizija v visini 0,50 Sdin od
komada prodanega novega pro-
izvoda »ZACINKA«,

Vsem ¢lanom delovne skupno-
sti_kombinata bomo dali brez-
platno en komad novega proiz-
voda »Zadinkae,

Potniku Sre¢ku Moéniku je
bila odobrena enkratna nagrada
v znesku 107,510 Sdin za uspesno

(Nadaljevanje na 4. strani)
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akcijsko prodajo 4.000 zabojev
in¢unov- v olju, zabojev
Argo picnica, 1.500 zabojev turi-
sticne pastete in 500 zabojev
predjedr Izola-brand. Ta nagrada
predstavlja 1% od neto prodaj-
ne vrednosti blaga.

1z delovne skupnosti je bil iz
klju¢en Nevio DELLISE, zapo-
slen v proizvodnji embalaZe, ker
je krdil delovno disciplino s tem,
da se od 17. 8. 1966 pa do dancs
ni javil na delo.

Odobrena je bila od$kodnina,
Ki so jo zaprosili nekateri ¢lani
kolektiva za $kodo, ki so jo imeli
ob gaSenju pozara 26. 6. 1966.

Za predsednika komisije za
proucevanje nagrajevanja je bil
imenovan Joze JAMSEK, obratni
inzenir o obratu Iris, s tem pa
je bil razresen funkcije predsed-
nika komisije za-finan¢no gospo-
darska vprasanja. V komisijo za
ospodarsko finanéna vprasanja
je bil imenovan za predsednika
tov. Italo DELLORE iz delovne
enote proizvodnje ploCevinaste
embalaZe.

Obravnavana je bila prito?ba
tov. Marjana BUDALA iz avto-
parka, ki se je pritozil zaradi do-
delitve stanovanja ing. Ivanu BA-
RICICU, ki je dobil to stanova-
nja po sklepu upravnega odbora
z dne 10. 8. 1966. Delavski svet je
kot drugostopni organ potrdil
sklep upravnega odbora, ker je
le-ta v skladu s pravilnikom o
razdeljevanju stanovanj. Tovaris
Bari¢i¢ je namred du!lail stano-
vanje kot nujno potreben stro-
kovni delavec v podjetju po skle-

u upravnega odbora in na pred-
og glavnega direktorja, kot to
dolo¢a pravilnik. Nepravilnost
pri tej delitvi je bila v tem, ker
se je ing. Barici¢ vselil, prej kot
je bila odlocba o dodelitvi sta-
novanja pravnomoc¢na, kar pa je
delavski svet dopustil.

Clanom delovne skupnosti, ki
so se udelezili enodnevnega ogle-
da zagrebSkega velesejma, je
priznan plac¢an delovni dan.

Delavski svet je sklenil, da se
organizira enodnevna strokovna
ckskurzija za ¢lane samoupravnih
organov v podjetji  »Skoljka«
Pore¢ in sMirna« Rovinj. Strogki
ekskurzije gredo v breme sklada
za izobraZevanije,

Na 8. seji upravnega odbora
so bili sprejeti naslednji sklepi:

Upravni odbor je obravnaval
porodilo o sluzbenem potovanju
Marka Rudmana in Stirih delav-
cev, ki so bili v Vzhodni Nemdiji
od 3. do 25. septembra 1966, za-
radi reklamacije slanih sardel
pri podjetju DIA NAHRUNG.

Ugotovljeno je, da od 2215 so-
dov slanih sardel, ki smo jih od-
premili, je $e¢ v dobrem stanju
1274 sodov. Iz ostalih sodov je
slanica iztekla in se je riba po-
kvarila. Predlog je bil, da se sla-
na riba takoj proda v Avstrijo
ali celo transportira na Kozino,
Delo sortiranja je bilo zelo na-
porno pri temperaturi od 3 do
5¢C,

Upravni odbor je sklenil, da
mora ob koncu opravka z rekla-
mirano slano ribo komerciala
porocati in obrazloziti upravne-
mu odboru [inan¢ni obracun ter
pojasniti vzroke reklamacije in
eventualno skodo.

Ker bo v zvezi s to ribo po-
trebno Se nekaj potovanj, je
upravni odbor pooblastil pred-
sednika upravnega odbora, da
vnaprej podpise sklepe za ta po-
tovanja.

V Padovi bo od 13. do 18. ok-
tobra 1966 mednarodna razstava
internega  industrijskega trans-
porta v zadnjih tehni¢nih izbolj-
savah. Ker je naSe podjetje zain-
teresirano, da tudi pri nas posto-
poma preidemo k modernejsemu
in rentabilnejéemu internemu
transportu, je bil sprejet sklep,
da bo obiskal to razstavo Teodor
C¢OK. Odobrene so mu bile tri
dnevnice za Italijo.

Zze ved let smo vélanjeni v Po-
slovho zdruZenje prehrambene
industrije  Jugoslavije »Cobex«
Beograd. V upravnem odboru
tega zdruzenja je bil do sedaj
Franc KRANJIC. Ker je upravne-
mu odboru »Cobexa« potekel
mandat, je bil tov. Kranjc ponov-
no imenovan v upravni odbor
tega zdruZenja, za njegovega na-
mesinika pa Drago KLEPAC.

Ivan GRBIN, ribi¢ na ladji
»S¢uka« iz DE ribolov, bo v me-
secu oktobru opravljal izpite za
ladjevodjo. Stroske izpita bomo
poravnali v breme izobraZzevanja.

Drago FRANCESKIN je vlozil
prosnjo za sprejem v delovno
razmerje. Upravni odbor je vlo-
go zavrnil in jo odstopil svetu
delovne  enote  vzdrZzevanja in
energetike v dokonéno resitev,
kot to doloc¢a statut podietia.

Prodnji Romilda PUSTETTA =z
dne 1. 10. 1966 za sprejem na
delo ni bilo ugodeno, ker pod-
jetje nima za to primernega de-
lovnega mesta. Ce izpolnijuje
pogoje za ribitko Zolo, se lahko
vpise v to Solo.

Upravni odbor je obravnaval
e druge vloge in prosnje za fi-
nanéno in materialno pomo¢, ki
pa jih je vse neugodno resil zato,
ker so  sredstva za  druzbeni
standard Ze 1'azp0rc_icnab

S SEJE DELAVSKEGA SVETA
DNE 17. 10. 1966

Na seji dne 17, 10, je delavski
svet sprejel naslednje sklepe:

— Za kritje zalog reprodukcij-
skega materiala, predvsem pa
jajcnega melanza, se Pud'ctju
zadolzi pri Kreditni banki v
Kopru in najame kratkorotno
posojilo 900.000 Ndin za dobo
do 31. 12. 1966 po 7 % obrest-
ni meri.

— Kot soudelezbo pri koriscenju
kredita pri Splosni gospodar
ski banki SRS Ljubljana za
razSiritev hladilnice se iz sred-
stev poslovnega sklada deponi-
ra pri Kreditni banki Koper

takoj 1,126.000 Ndin in v prvih
dneh januarja 1967 Se 477.000
Ndin, kar znada skupaj 1 mili-
jon 603.000 Ndin, Vse skupaj
za dobo 13 mesecev po 6%
obrestni meri.
Dela za izdelavo, dobavo in
montazo hladilniske opreme,
izolacije cevovodov z vkljude-
nim transportom v hladilnici
1zola se oddajo podjetju »KLI-
MA« iz Celja. Ponudba znaSa
796.574 Ndin.
Elektroinstalacijska dela za
moc¢ hladilnice, razsvetljavo in
strelovodne naprave se od-
dajo podjetju  »Elektrovod«
Ljubljana. Ponudba znasa
223.768,91 Ndin.
Dela pri instalaciji mrzle in
tople vode v hladilnici se od-
dajo podjetju »KLIMA« Celje.
Ponudba znasa 9425 Ndin.
Natecajni komisiji so dosta-
vili ponudbe Se IMP Ljublja-
na, »GRADISCE« Ljubljana in
Elektro-Gorica, enota Koper,
ki pa jih komisija za oddajo
del ni osvojila.
Delavski svet je potrdil prvo-
stopno odlocbo za delavea Mit-
ka DIMOVSKEGA iz nasega
skladis¢a v Kumanovem s
tem, da je razrefen dela v
kombinatu z 31. 10, 1966. Od-
loc¢ba je bila izdana po sklepu
DE komerciale zaradi odprave
delovnega mesta.
Delovno mesto je bilo odprav-
ljieno zato, ker se je promet
zmanjsal od 488 ton leta 1964
na 264 ton leta 1966.
Imenovani pa je viozil pritoz-
bo, ker je menil, da je odlocba
v nasprotju s statutom in z
drugimi splosnimi akti pod-
jetja. Clen 42. statuta, tocka 6
pa doloc¢a, da o prenchanju de-
la delaveem delovne enote od-
loca svet DE in to v naslednjih
primerih:

¢e se odpravi delovno mesto,

¢e se trajneje zmanjsa delo

oziroma poslovanje in

¢e se ugotovi, da delavéeva

sposobnost ne  zadovoljuje

zahtevam delovnega mesta.
Zato je delavski svet odlodil,
da je prvostopna adlocba ute-
meljena.
Pritozba kapitana m/] Sergia
RADMANA, ki je bila vlozena
zoper odlocbo, s katero mu je
bilo dodeljeno stanovanje na
bivsi kokosji farmi v Jagodju,
je bila zavrnjena, kKer podjet-
je nima na razpolago boljsih
oziroma vecjih stanovanj, Od-
lo¢ba o dodelitvi stanovanja v
Jagodju, ki je bila izdana po
skh:pu komisije za druzbe-
ni standard, ostane v-veljavi.
Zaradi hujse krsitve delovne
dolZnosti in samovoljne zapu-
stitve dela, ki traja nad 7 dni,
sta bila iz delovne skupnosti
Delamaris izkljucena:
Ivan Velc¢i¢, ribi¢ na m/1 »RI-
BA«, ki je odsoten z dela od
19. 9. 1966, in Evelino Petek,
ribic na my/l »PISANICA«, ki
je odsoten z dela od 14. 7. 1966.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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PRAVILNIK

O DELOVNIH NORMAH

l. ¢len
Ta pravilnik je sestavni del pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov.
2. ¢len
Delovna norma odreja dolocen cas, v katerem
povprecni delavec pod normalnimi pogoji izdela
doloceno koli¢ino proizvodov predpisane kakovosti.

3. ¢len
Delovne norme so lahko ¢asovne ali kolicinske,
Casovne norme dolo¢ajo ¢as za enoto proizvoda,
koli¢inske pa koli¢ino proizvodov v ¢asovni enoti.

4. ¢len
. Po nacinu ugotavljanja so norme tehni¢ne ali
1izkustvene,
5. ¢len
Za tista dela, za katera se prvi¢c uvede delo
po normi in kjer ucinek $e ni dokoné¢no izmerjen,
se uvede poskusna norma. Delo po poskusnih nor-
mah traja lahko najmanj en mesec in najved Sest
mesecev,
Norma se lahko snema, ¢e se doloceno delo
opravija nepretrgoma najmanj 6 dni.

6. ¢len

Tehni¢ne norme se dolodijo na osnovi tehnié-
nega predracuna, optimalne zmogljivosti stroja,
analize tehnoloSkega procesa, sodobne organiza-
cije dela, upostevajo¢ pri tem higicnsko-tehni¢ne
okolis¢ine delovnega mesta, oddelka ali obrata ter
tudi ¢as za pocitek in ostale potrebe, t. J. 45 minut
do najvec¢ 47 minut za 8 ur dela. Pred snemanjem
normirec dolo¢i organizacijo dela in delovne po-
goje delovnega mesta.

7. ¢len

Tehnicne norme se morajo uvesti na tistih de-
lovnih mestih, Kjer so dani ustrezni POgojI.

8. ¢len
Kjer so postavljene tehni¢ne norme, se te ne
smejo zamenjati z izkustvenimi,

9. ¢len
Izkustvene norme se dolo¢ijo na podlagi sta-
tisticnih podatkov posameznih operacij, faz dela
in tehnoloskega procesa za izdelavo dolocenega
proizvoda v doloc¢eni delovni enoti.

10. ¢len
Delovne norme so lahko posamezne ali skupin-
ske. Posamezne norme se odrejajo za opravljanje
delovnih operacij, ki jih opravlja samo en delavec,
skupinske pa za tiste operacije, pri katerih sodelu-
je ved delavcev.
I1. ¢len
Norme veljajo samo za dolo¢ene pogoje dela,
Kolikor se ti pogoji dela zacasno ali stalno me-
njajo, se morajo tudi norme spremeniti. 'V tem
primeru se morajo norme spremeniti najkasneje
v roku 15 dni od dneva, ko so se pogoji dela me-
njali.
V roku iz prvega odstavka pripada delaveu
osebni dohodek, obracunan po kategoriji oziroma
po urni postavki.

12. ¢len
Za zacasne pogoje dela se Stejejo:

1. zatasna zamenjava stroja, :
2. zacasno povecanje ali zmanj$anje hitrosti stro-
14, e

o e el

3. zacasno nujno odstopanje od doloc¢ene organiza-
cije dela,
4. zaCasna sprememba tehnoloskega procesa..
. '.‘.
13. ¢len
Normirana dela, ki trajajo manj kot 30 minut,
se¢ ne obra¢unavajo po normi.

14. ¢len ey
... Norme dolo¢a tehni¢na sluzba, potrjujejo pa
jih komisije za norme prizadetih delovnih enot,
kot to doloca 29. ¢len pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov.

15. ¢len .

Ko je norma sprejeta, jo normirec formulira

na ustrezni obrazec, ki mora vsebovati naslednje
podatke: {

a) naziv delovnega mesta,

b) naziv izdelka — faze dela,

¢) urno obracunsko osnovo, .

d) opis delovne operacije, faze dela in delovne po-
goje delovnega mesta, :

¢) norma ure za Stevilo enot,

) Stevilo tock za stevilo enot, .

2) dopustno viSino $karta, kvara ali loma,

h) cas, ki je potreben za priuditev,

i) datum veljavnosti.

Normativ podpiseta predsednik  komisije in
normirec, ki ga je pripravil,

Popis norm je sestavni del tega pravilnika.
Stevilo tock za posamezno delovno enotp mora biti
v skladu s Stevilom tock za posamezno delovno
mesto, kot je predvideno v tabeli kategorizacije
delovnih mest pravilnika o delitvi osebnih . do-
hodkov. y

16. ¢len g

Za dela postrezbe, donosa, odnosa, dovoza, od-
voza, tehtanja, raznih nakladanj in razkladanj se
uporabljajo izkustvene norme. Kjer to ni mogoce,
se delaveem, ki s svojim delom direktno vplivajo
na izvrsitev normiranega dela, obracunava zaslu-
7zek na podlagi povpreénega . doseZzenega ucinka
skupine, kateri so bili dodeljeni. Taka delovna me-
sta morajo biti prilozena popisu_norm, posamez-
nih faz ali operacij dela, h katerim spadajo.

17. ¢len :
Izkustvene norme (akordi), ki se uporabljajo
v vec¢ delovnih enotah, so prikazane na _posebnem
obrazcu skupaj za vse délovne enote in' morajo
vsebovati naslednje podatke: 7

/
a) zaporedno Stevilko ob¢asne norme

b) tocen opis dela .
¢) enoto mere (tone, m*, komadi, itd.)

d) obracunsko osnovo za enoto

¢) podpise normirca in predsednika komisijes ™
) datum veljavnosti, -

Izkustvene norme odobri komisija za norme.

Za nepredvidena nujna dela se lahko zacasno

uvedejo zacasne norme, Ki se pa morajo naknad-

no predloziti komisiji v potrditev. e

18. ¢len i

Tehni¢na dokumentacija, na temelju katere je

bilo dolo¢ena norma, se mora hraniti 2 leti. X

Normirei odgovarjajo tehni¢nemu din.‘k_torju

za Kvaliteto in pravilen postopek pri postavljanju
norm. .

: 19. ¢len : s,
Norme se ne morejo menjati pred potekom
6-mesecnega roka od dneva, ko so stopile v veljave,
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Izjemoma se norme lahko menjajo tudi pred
potekom roka iz prejinjega odstavka:

1. &e se menja tehnolodki postorck dela,

2. e se i 1 reorganizacija dela,

3. ¢e sc ugotovi, da je bila storjena ratunska na-
paka, ki je bistveno vplivala na postavitev nor-
me,

4, e so posamezne norme tako dololene, da se ne
morejo dosegati z normalno prizadevnostjo,

5. &e se brez povefanja delovne storilnosti posa-
mezne norme presegajo nad povpreljem dosega-
nja norm v podjetju.

20. ¢len
Spremembe norm lahko zahtevajo:

a) oddelkovodja za oddelek,

b) obratni inZenirji v proizvodnih enotah, za kate-
re so odgovorni, tehni¢ni direktor za vse proiz-
vodne enote, ki so mu podrejene,

d) glavni direktor za celotno podjetje,

e) komisija za prouevanje nagrajevanja,

f) prizadeti delavci, delovne enote ali sindikalna
organizacija.

21. &len

Strokovno vodstvo sektorja za vzdrZevanje in
energetiko pripravi in sklene pogodbo na podlagi
norme ur z vodjem posamezne vzdrZevalne delav-
nice za dela po planu investicijskega vzdrievanja
in investicij.

Za izredna in ob&asna dela izven plana inve-
sticijskega vzdrZevanja, kot so na pr. doloceni re-
monti, nepredvidena popravila strojev in naprav,
se dolodi akord za vsak Eonkretcn primer. Ce dela
iz predhodnega odstavka kakovostno ali koli¢insko
ne ustrezajo, so izvajalci dolini opraviti potrebna
popravila ali dodelave brez pravice do nadome-
stila za ta dela.

Pogodba za ta dela se sklene z delovno enoto,
ki delo naroéi.

22. ¢&len

Pogodba iz prei'ﬁnjega &lena mora biti sestav-
ljena na obrazcu, ki vsebuje naslednje:

a) zaporedno 3tevilko

b) naslov naro¢nika

¢) naziv dela

d) opis dela

e) itevilo norma ur v rednem delovnem casu

f) itevilo norma ur v nadurah .

g) pogodbeni znesek na podlagi norma ur in vred-
nost bruto reZijske ure

h) rok za izvriitev dela

i) komisijski prevzem

) podpis naro¢nika in izvajalca del.

Kakovost opravljenih del ugotovi komisija, ki
jo sestavljajo:

— predstavnik izvajalca del,
— predstavnika naro¢nika in
— vodja delavnice, ki je delo opravila.

Ce se pogodba iz objektivnih razlogov ne morg
skleniti vnaprej, mora v tem primeru naro¢nik
prllstatl na obracun C¢asa, uporabljenega za izvedbo
del.

23, ¢len

Delo, izvrieno po normi, mora ustrezati zah-
tevani kvaliteti. Skart, kvar ali lom ne sme prese-
gati dolo¢enega odstotka. Ce delavec ali skupina
delavcev zaradi preseganja norme povzrodi pre-
komeren odstotek 3karta, kvara ali loma, oziroma
¢e izdelki odstopajo od zahtevane kakovosti, se de-
lavcu ali skupini odvzame celoten presezek norme.
Ce pa je delavec povzrocil Skodo namenoma ali iz
velike nepaziljivosti, je odgovoren za nastalo Sko-
do v smislu veljavnih predpisov. Kvaliteto izdel-
kov ugotavlja kontrolni laboratorij.

24, ¢&len

Oddelki obra¢unavajo norme na posebnih ob-
racunskih listih, ki morajo vsebovati naslednje:
a) naziv delovne enote
b) naziv oddelka
¢) izdelano koli¢ino
d) obrac¢unsko osnovo za enoto
e) skupni znesek !

f) razdelitev zasluzka na posameznika

g) Stevilo delovnih ur (posebej morajo biti prika-
zane redne ure, norma ure, nadure in no¢ne ure
in ure ob nedeljah in drZavnih praznikih)

h) datum

i) podpis tistega, ki je delo obracunaval

j) odtegljaje zaradi prekomernega Skarta, kvara,
loma ali slabe kvalitete izdelka.

Delavee prejme duplikat ali odrezek obracuna.
Ce se delavec ne strinja z obratunom, lahko v roku
treh dni po prejemu zahteva od normirske sluZbe,
da ugotovi pravilnost obracuna.

25. ¢&len

Na osnovi obratunskih listov mora delovna
enota vsakodnevno vnasati v zbirnik za posamezne
operacije — faze dela, izdelane koli¢ine, skupni za-
sluek ter skupno 3tevilo delovnih ur (to¢ka g)
21. ¢&lena). Zbirnike posreduje delovna enota tcﬁ-
ni¢ni sluzbi vsak mesec za pretekli mesec. Zbirni-
ke kontrolira normirska sluzba, ki sestavi o tem
porocilo za pristojne organe in sluZbe.

V Izoli, dne 24. septembra 1966

(Nadaljevanje s 4. strani)

Upravnl odbor:

— Na lagi porodila o poslo-
vanju vrfdpo letju ter razprave
o porodilu so bili sprejeti na-
s Ji sklepi: ‘ ]

1. Slutba prodaje sveie ribe
naj vodi prodajo sveiih rib iz
lastnega ulova lofeno od uvoZe-
nih in drugih rib.

2. Nabavna sluiba skupno s
komisijo, ki jo sestavljajo Anton
Stani¢, Stanko Adami¢ in JoZe
Furlan, mora napraviti v roku
14 dni od prejema sklepa popis
drobnega materiala in rezervnih
delov v obratu ribolov ter na
eni od prihodnjih sej porocati
upravnemu odboru.

3. Nabavna sluzba naj ne pre-
vzema ve¢ v predelavo paradiz-
nikovega koncentrata, ker je
lastnega precej na zalogi. y

Postopoma bomo opuscali
roizvodnjo artiklov, ki prina-
ajo izgubo, n. pr. marmelada in
mesne konzerve, ter se bolj an-
gazirali pri proizvodnji juh. V
zvezi s prodajo juh je potrebno
poiskati moZnosti boljSega pla-
smana in se povezati tudi z de-
taglistiéno trgovino.

. V zvezi z izdajanjem potnih
nalogov in izpla¢ilom dnevnic v
drzavi naj vodje sektorjev po-
ostrijo kentrolo nad potovanji.

— Ribi¢em se zaradi zaasne
prekinitve ulova na infune v
mraku, ki je trajal do 26. 7. 1966,

za ¢as 7 dni upodteva za izpladilo
osebnega dohodka doloéilo 90.
¢lena ?(ravilnika o delitvi osebnih
dohodkov s tem, da se za obra-
¢un uposteva povprecje osebne-
ga dohodka enega leta.

— Ponovno se sprejmeta na
delo v kombinat Delamaris Ivan
Pisak in Lucijan Suran na delov-
ni mesti ribica.

— V letu 1966 bo Sel v visjo
$olo za varstvo pri delu v Ljub-
ljani Anton Lampe, v vi$jo ka-
drovsko 3olo v Kranj pa Marjan
Mlekuz.

Upravno-kadrovski sektor bo
opravil interni razpis za dve de-
lovni mesti za vi§jo Solo za orga-
nizacijo dela za leto 1966.

R. D.
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Osnutek tez o reorganizaciji Zveze komunistov
na podrocju Kopra, Izole in Pirana

Obalni komite ZKS Koper je na svojl prvi seji 26. septembga imenoval komisijo, kil bo na osnovl pripo:
roéil IV. plenuma CK ZKJ in V. plenuma CK ZKS koordinirala in zbirala predloge glede bodole or-
ganiziranosti Zveze komunistov na obmod¢ju nade obale.
V komisiji so: TomaZ Bizajl, JoZe Bolje, Olivio Djurdjevié¢, Ivo Jeladin, Marjan Mikloki&, Germano Pe-
¢arié, dr. Svetozar Poli¢, Stojan RaZem, Marjan Vidmar,

V zvezi z razpravo pri¢akujemo v kratkem objavo zveznih tez, kar pa ne moti, da zalnemo Ze sedaj raz-
misljati, kak$na naj bo v prihodnje nasa organizacija glede na Ze doseZeno stopnjo drufheno-polititnega

razvoja.

Potrebe po ustreznejsi organi-

ziranosti narekuje predvsem Ze
doseZena stopnja samoupravnih
in druZbenih odnosov na na$em
podrodju. Ze dlje ¢asa namred
ugotavljamo, da so idejno-politi¢-
na vpradanja na obmodju obéin
Izole, Kopra in Pirana enotna ter
da je potrebna enotna politina
akcija za njihovo reSevanje.

V poslednjih letih je rast mate-
rialne osnove komun odprla nuj-
nost pogledov tako na nadaljnji
ekonomski kot druzbeni razvoj.
Vsi ¢utimo, da obdinske meje
postajajo pretesen okvir za 1z-
polnjevanje iz druZbene reforme
1zhajajoc¢ih nalog. Zivljenje samo
je Ze doslej odpiralo dolo¢ene in-
tegracijske procese na vseh ob-
mocjih, kar rusdi komunalne in
druge ovire. Ti procesi, ki izhaja-
Jo 1z samouprave, iz interesa
proizvajalcev samih kot osnov-
nih nosilcev razdirjene reproduk-
cije, pa bodo &li mnogo hitreje,
¢e bodo subjektivne si?c spodbu-
jale k nadaljnjim korakom na
tej poti. Gre za utiranje poti na
podrogju gospodarstva, druzbe-
nih sluzb in ostalih dejavnosti.

Zveza komunistov je Ze doslej
delovala v tej smeri. Imela je tu-
di nekaj skupnih posvetov akti-
vov treh obalnih ob¢in. Potrebno
pa je, da gremo dalje. Prvi ko-
rak na poti k reorganizaciji Zve-
ze komunistov predstavlja for-
miranje obalnega komiteja ZKS
Koper, ki_so ga na skupni raz-
irjeni seji izvolili vsi trije ob-
¢inski komiteji ZKS Koper, Izola
in Piran. Ta je Eosvclil svVojo pr-
vo sejo temu, kako se metodo-
losko lotiti obravnave o reorga-
nizaciji Zveze komunistov.

Osnovno vpraSanje v tej zvezi
je, kako naj se obalni komite
uveljavi kot idejno-politicno telo
obalnega obmo¢ja, da bo ob ak-
tivnem sodelovanju ¢lanstva da-
jal resni¢en impulz pospeSeva-
nju druzbeno-ckonomskih inte-
gracijskih procesov ob obali.

Uveljavljanje obalnega komite-
ja ZK'S bi moralo omogociti
flkrati ustvarjalnej$e delo komu-
nistov tudi v bazi, da bi predvi-
dene smotre hitreje uresnicevali.

Meje — loénice komun so vpli-
vale doslej hote$ noled tudi na

oZenje miselnosti, ki se je ome-
jevala zgolj na obéinski okvir in
postajala nemalokrat povod za
razne lokalistiéne in podobne
teznje. Ker je torej interes de-
lovnih ljudi, da se skladno z raz-
vojem rudi komunalna zaprtost,
je nastala potreba, da komunisti
na obali idejno-politi¢éno enotno

- delujemo.

Glede na navedeno se odpirajo
v neposredni prihodnosti pred
¢lanstvom naslednja pomembna
vprasanja:

1. kako naj se obalni komite
organizira, da bo postal v polni
meri politi¢no vodstvo, Zariice,
kjer se bo ustvarjalno pregnetla
politika, sprejeta v Zvezi komu-
nistov, ne pa forum, ki daje le
direktive;

2. kako naj obalni komite de-
luje, da bo spodbujal enotnej$i
politi¢ni in druZbeno-ekonomski
razvoj obale na osnovi ustvarjal-
nosti delovnih ljudi in kvalitet-
nejsih samoupravnih odnosov;

3. kako bi se morali organizi-
rati, da bodo sprejeta stalii¢a
ZK dejansko odraz neposredne-
ga, tvornega sodelovanja ¢lanstva
oziroma rezultat predhodnih
konzultacij s komunisti in kvali-
ficiranimi_institucijami ter orga-
nizacijami o stvarnem stanju;

4. ali naj delujejo tudi v okvi-
ru obalnega komiteja ZKS, po-
dobno kot pri centralnem komi-
teju ZKS komisije, ki bi s sode-
lovanjem S$irfega kroga kvalifi-
ciranih komunistov na demokra-
ticni nacin evidentirale proble-
me, zbirale gradiva, jih analizi-
rale in primerjale ob borbi
mnenj; to bi bila verjetno naj-
boljsa pot k odpravljanju sleher-
nega ostanka politicnega subjek-
tivizma;

5. kakdno nadalgnjo organiza-
cijsko obliko naj ima obalni ko-
mite ZKS Koper: ali naj ima se-
kretariat, ki bi bil sestavljen iz
¢lanov komiteja; ¢e bi formirali
sekretariat, bi moral imeti ta sa-
mo izvrino funkcijo, izvajal bi
sklepe obalnega komiteja in mu
dajal predloge za ukrepanje in
sklepanje; prav tako bi v prime-
ru uvedbe sekretariata njegovi
¢lani oditno ne smeli imeti dru-
gih funkcij; odpasti bi morala

tudi sleherna odlofujota vloga
téga foruma, ker bi s tem samo

Easi\flzi_rali ostale ¢lane obalnega
omiteja;

6. kolik3en profesionalni oziro-
ma neprofesionalni kader naj
ima obalni komite ZKS: ali na
bo politi¢ni sekretar profesiona-
lec ali ne; obseg nalog terja v pr-
vem razdobju najbrz polnega
vsestransko politi¢no razgledane-
ga ¢loveka, o ¢emer pa naj se iz-
Jasnijo komunisti sami. Glede na
potrebo po kvalificiranem poli-
ticnem delu, ki se kaZe v zbira-
nju in pripravi gradiva za seje
komiteja iIn njegovih organov,
nastaja dodatno vpra3anje: ime-
novanje profesionalnega politié-
nega delavca — analitika, ki bi
deloval ob Sirokem sodelovanju
ustreznih skupin kvalificiranih
komunistov ter Ze obstojetih in-
stitucij in crganizacij, Brez so-
dobnih analiz bi bilo politiéno
delo premalo uinkovito.

7. kakina naj bo bodoéa struk-
tura obalnega komiteja ZKS Ko-
per; ali naj odseva izkljutno se-
danjo strukturo v Zvezi komuni-
stov (delavci, kmetje, inteligenca,
moski, Zenske, mladina, gospo-
darske panoge in obno),

a naj bo izhodii¢e predvsem

valiteta, ki je edino jamstvo
u¢inkovitosti, pa &eprav gre via.
sih na ra¢un strukture; tu pa se
seveda ne bi smeli oddaljiti od
izhodidta, da mora predstavljati
hrbtenico v strukturl neposredni
kvalificirani proizvajalec.

8. kako naj se oblikuje vez
med komitejemm in ¢&lanstvom;
kakine naj bodo posredne in ne-
posredne oblike povezave oziro-
ma udinkovanja; ali bi kazalo
morda uvesti notranji bilten gle-
de izkuSenj komunistov in orga-
nizacij na posameznih podrodjih.

Z uveljavljanjem obalnega ko-
miteja Zveze komunistov kot
idejno-polititnega telesa obalne-
ga obmodja se odpira vpradanje
mod¢nejiega ucinkovanja samih
komunistov v bazi, V tej zvezl
gre tudi za vpraanje, kaj s seda-
njimi ob¢inskimi komiteji ZK
oziroma kako or rati delo
komunistov v t obalnih sre-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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dis¢ih,, da bodo uspeineje delo-
valit takb v bazi kot tudi v Sir-
Sem smislu.

Glede na to, da_Ze sam pojem
»ob¢inski«  pogojuje ' dolofeno
utesnjenost v komunalni okvir in
tudi etatisti¢ne poglede na ob-
¢inski rayni, se odpira vpraSanje,
ali ne bi kazalo uvesti za posa-
mézna podrocja treh obéin na-
mesto obc¢inskih komitejev obli-
ko_krajevnih konferenc z nepro-
fesionalnimi- sekretarji. Te bi
analizirale od casa do casa celot-
no idejno-politi¢no problematiko
posameznega obmodja, vmes pa
dajale pobudo za sklicanje akti-
vov komunistov po interesnih
sferah. Celotna u:bmumul.l ZK
bi se v tem primeru pokrivala
nekako s podrociji mestnih skup-
nosti, imela bi s tem samouprav-
no osnovo, bila bi samostojnejsa
in uc¢inkovitejsa, ko bi se poslu-
zevala oblik aktivov po interes-
nil- podrocjih.

Terenske organizacije bi bile v
primeru_organiziranega dela po
aktivih bol} ali manj le navez,
kjer bi s¢ po potrebi obravnava-
la dolo¢ena organizacijska vpra-
supja (sprejemanje, kaznovanje,
¢lanarina, evidenca in podobno).

Oblika aktivov in posvetov ko-
munistov naj bi prisla moc¢neje
kot doslej do izraza tudi v delov-
nih organizacijah, zlasti tam,
kjeér imajo ve¢ osnovnih organi-
zacij. Tako bi zagotovili bolj
ustvarjalno delovanje komuni-
stov.

Ce bi razvili navedeno obliko,
bi_bilo najbrz potrebno pnpn"
whup(llmll proizvodni  princip
organiziranosti komunistov. Do-

Sanjc ‘izkusnje kazejo, da bi
morale osnovne  organizacije
bolj usklajevati svojo dejavnost
v “okviru Sirdih proizvajalnih
enot. Sedanja razdrobljenost
osnovnih organizacij — v ncka-
lcuh kolektivih jih je nad se

dem — preprecuje njihovo bolj-
S0  medsebojno  povezavo, pro-
gramirano delo in zlasti Se ucin-
kuwtu]w zavzemanje stalis¢. Ver-
jetno bi manjse Stevilo organiza-
cij laZzje obravnavalo dolo¢ena
vpraganja v svojem delokrogu in
bi bilo nato bolj pripravljeno za
primerjanje mnenj v aktivih.

Ali niso sedanji tovarniski ko-
miteji ponekod forum nad ¢lan-
stvom, kar vpliva na dolo¢eno
pasivizacijo osnovnih organiza-
cij; ali niso marsikdaj ti komite-
ii bolj organ vrha kot pa faktor,
ki spodbuja aktivnost komuni-
stov na UH]TL\\'i SitI'ITULl]]I'El\'l'IL‘i__‘.ll
interesa delovnih ljudi; ali ne bi
kazalo zato vpeljati namesto to-
varniSkega komiteja obliko se-
kretariata, ki se je marsikje ze
doslej dobro obnesla?

Kako doscci, da bodo vodstva
osnovnih  organizacij in  visjih
organov  ucinkoviteje delovala
med c¢lanstvom; kaks$ne [forme
sodelovanja naj bi vpeljali, da bi
zagotovili izdatnejso pomoc vis-
jih organov neposredno c¢lan-
stvu; kaj je pricakovati od vis-
jih forumov, da bi zagotovili vse-
stransko  medsebojno ucinkova-
nje in kreiranje politike.

Povsem logi¢éno je, da ne gre
fetisizirati oblik. Oblike same ne
bodo mnogo prispevale, ¢e ne bo-
do izhajale iz vsebine. Bistvo vse-
bine pa je prav v idejni funkciji
Zveze komunistov, ki gradi svo
ja izhodis¢a na znanstveno-mar-
ksisticnih  spoznanjih in samo-
upravni praksi obenem. Organi-
zirati pa se moramo tako, da bo-
mo ¢im uspedneje delovali v pro-
cesu odlocanja delovnega ¢love-
ka, to je v sumoupravi. Le tu je
mo¢  z neprestano  aktivnostjo
graditi socialisti¢ne druzbene od-
nose in s tem druzbeno zavest
ljudi,

OBALNI KOMITE ZKS
KOPER

Tudi embalaza je denar

Komisija za varstvo delovnega
reda Kombinata konzervne indu-

strije »Delamaris« Izola dne
3. 10. 1966 v sestavi: Franc PAN-
GERSIC, predsednik, Ivan HR-

VATIC in Jozica KROPIC, ¢lana,
v zadevi Ivana LEBANA, zaradi
krsitve delovne dolznosti na ob-
tozni predlog pravnega referenta
Gregorja KIRNA po opravljeni
javni obravnavi

odloc¢ila:

LEBAN Ivan, rojen 16. 6. 1929,
stanujo¢ v lzoli, Ob starem zi-
dovju 5, zaposlen kot delavec v
delovni enoti predelave ribe, je
kriv, ker je dne 30. 7. 1966 med
delovnim ¢asom brez propustnice
in kljub opozorilom vratarske
sluzbe ob 18, uri zapustil prosto-
re obrata, s cimer je prekrsil
delovno dolznost po tocki ¢/
zacasnih ukrepov o odgovornosti
delaveev  delovne  skupnosti in
mu zato komisija izreka ukrep

javni opomin

ObrazloZitev: Po prijavi vodje
oddelka predelave rib je obdol-
zenec dne 30. 7. 1966 v popoldan-
ski izmeni ob 18. uri zapustil
svoje delovno mesto in sel pit.
Dne 28. 9. 1966 je bil zaslisan
in je povedal, da mu je njegov
vodja Bernard BlaZzevi¢ obljubil,
da bo smel prej z dela, potem
pa mu je odklonil propustnico,
ko jo je zahteval. Zato je samo-
voljno odsel iz tovarne, ker je
pricakoval obisk prijatelja.

Na obravnavi je bil kot prica
zasliSan  Bernard Blazevi¢, Po
njegovi izjavi je Lebanu obljubil,
da ga bo pustil z dela, ko bo
glavno delo opravljeno. Okoli pol
gestih je Leban zahteval propust-
nico, ki mu je ni mogel dati, ker
j¢ bilo S¢ mnogo dela in malo
delaveev. Leban je nato samo-
voljno zapustil delo in kljub pre-
povedi vratarja odsel. V svoj za-
govor je Leban na obravnavi
navajal, da sc¢ je slabo pocutil
in da mu BlaZevi¢ ne bi
odkloniti obljubljene propustni
ce. Komisija je mnenja, da po-
stopek  obdolzenca  predstavlja
samovoljo, ki rudi red v podjet-
ju. Izreceni ukrep naj bo obdol-
zencu resen opomin, da mora
zavestneje opravljati svoje delov-
ne dolznosti.

smel
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Nekaj sprememb v nagrajevanju

Delavski svet je na predlog
komisije za proucevanje nagra-
jevanja sprejel ve¢ sprememb
pravilnika o nagrajevanju.

Z veljavnostjo od 1. aprila 1966
50 spremenjena merila za visino
oscbnih dohodkov v primerih, ¢e
delavec nima strokovne izobraz-
be, ki je predpisana za njegovo
delovno mesto.

Vsa delovna mesta so glede na
polrebno strokovnost in tezino
dela razvrséena v 29 kategorij.
Kot osnova za obracun osebnih
dohodkov sluzijo postavke, dolo-
cene za posamezne kategorije.

Delaveem, ki nimajo strokovne
izobrazbe, ki se za dolo¢eno me-
sto zahteva, se osebni dohodki
za vsako manjkajoco stopnjo
izobrazbe znizajo za 5 % od osno-
ve, ki je za delovno mesto dolo-
¢ena.

Poleg visoke, vidje, srednje in
nizjc izobrazbe se za stopnjo
i'f.uérazbc Steje tudi nizja stro-
kovna izobrazba s te¢aji (admini-
strativnim, racunovodskim, tr-
govskim, laborantskim itd.). To
stopnjo  bomo imenovali NSI
»A«, medtem ko nosi nizja stro-
kovna izobrazba brez tecajev
(kon¢ana osemletka) naziv NSI
}XB“_

Delavec lahko pridobi pravico
do polnega oscbnega dohodka,
Ki je predviden za njegovo de-
lovno mesto, Cetudi nima zahte-
vane izobrazbe, ¢e je na delov-
nem mestu delal doloceno stevilo
let.

Ce zaseda delovno mesto, za
katero se zahteva visoka stro-
kovna izobrazba, delavec 7z vis jo
strokovno izobrazbo — 5 let,

Ce delovno mesto, za katerega
se zahteva visoka strokovna izo-
brazba, zaseda delavec s srednjo
strokovno izobrazbo, se mu po
osmih letih dela na takem delov-
nem _mestu zniza odbitek za 5 %,
po 15 letih pa se odbitek odpravi.

Ce zaseda delovno mesto, za
katerega se zahteva visoka stro-
kovna izobrazba, delavec s stro-
kovno izobrazbo NSI »A«, se po
desetih letih dela v stroki odbi-
tek zmanjsa na 10 %, po 18 letih
s¢ odbitek zmanjsa na 5% od
osnove. V. nobenem primeru pa
ta delavec ne pridobi pravice do
polnega  oscbnega dohodka po
kategoriji, v katero je njegovo
delovno mesto uvrscéeno.

Ce delovno mesto, za kalerega
s¢ zahteva visja strokovna izo-
brazba, zaseda delavec s srednjo,
se mu 5% odbitek odpravi po
petih letih. Ce pa delovno mesto,
za katerega se zahteva visja stro-
kovna izobrazba, zaseda delavee
s strokovno izobrazbo NSI »A«,
s¢ mu po preteka 13 let dela
v stroki zniza odbitek na 5 % od
osnove, v nobenem primeru pa
ne  more prejemali celotnega
osebnega dohodka po kategoriji,

v katero spada njegovo delovno
mesto.

Ako pa zaseda delovno mesto,
za kalero se zahteva srednja
strokovna izobrazba, delavee z
NSI »A«, mu odbitek prencha po
7 letih dela na takem mestu.

Ce pa je na delovnem mestu,
za katerega se zahteva srednja
strokovna izobrazba, delavec z
NSI »Be«, se mu po sedmih letih
sluzbovanja v stroki odbitek
zniza na 5% od osnove po kate-
goriji, v kateri je njegovo delov-
no mesto.

Ako zaseda delovno mesto, za
katero se zahteva strokovna izo-
brazba NSI »A«, delavec z NSI
»Be, pridobi po petih letih pra-
vico do polnega osebnega dohod-
ka, dolo¢enega po kategoriji.

Ako zaseda delovno mesto, za
katero se zahteva visoka kvali-
fikacija, delavec, ki ima samo
kvalifikacijo, mu prencha odbi-
tek po sedmih letih. ¢e pa je
na tem delovnem mestu polkva-
lificiran delavec, se mu po 7 le-
tih dela v stroki odbitek zniza
na 5% od osnove, dolo¢ene po
kategoriji, po 12 letih pa mu pri-
pada celotni osebni dohodek.

Delovno mesto

STRAN 9

Ce je na delovnem mestu, za

katerega se zahteva kvalilikacija,
nekvalificiran delavec, se mu po
treh letih sluZbovanja v stroki
odbitek zniza na 5 %, v nobenem
primeru pa se mu odbitek ne
odpravi.
. Nekvalificiran delavec, ki za-
seda delovno mesto polkvalifici-
rancga delavea, pridobi pravico
do polnega oscbnega dohodka po
kategoriji po treh letih dela na
tem mestu,

Delaveem v neposredni proiz-
vodnji, za katere se zahteva kva-
lifikacija ali polkvalifikacija, so
pa nekvalificirani, s¢ odbitck do-
lo¢i na polovico razlike med ka-
tegorijo, v Kateri je njegovo de-
lovno mesto in sosednjo nizjo
kategorijo. To dolo¢ilo ne velja
za preddelavee, izmenovodje in
skupinovodje.

Kot delo v stroki se smalra
delo v komerciali, racunovod-
stvu, tehni¢nem sektorju, pravni
sluzbi in podobno, v isti profe-
siji pa se Steje delo v kjucavni-
¢arski, mizarski, elektricarski itd.
delavnici. Za delo v neposredni
proizvodnji se smatra zaposlitev
v enem od proizvodnih oddelkov.

V zvezi z navedenimi spremem-
bami je DS sprejel tudi zahte-
vano strokovno izobrazbo za ne-
katera delovna mesta.

Nova
zahtevana
izobrazba

Doslej
zahtevana
izobrazba

Glavni direktor

Obratni inZzenir

Vodja priprave dela
Relerent v 1zvozu

Vodja referata v izvozu
Vodja $pedicije

Podrocni referent dom. trga
Vodja kadr. soc. sektorja

Operativni vodja vzdrz. in energ.

Vodja ribolovnega obrata
Tehni¢ni vodja ribolova

Vodja predelave rib in predjedi

Vodja embalaznega oddelka
Oddelkovodja oljarne
Vodja skladisca zelenjave
Vodja proizvodnje juh

Vodja oddelka hranil v prahu

Vodja litografije

Vodja oddelka pred. sadja in parad.

VSI VSI-ViSI
VS| ViSI
VSI Visl
VSI-ViS1 Visl
VSI ViSI
VSI ViSl
VSI ViS]
VSI ViSI
VSI Visl
VSI SSI
VSI 551
VSI Visl
VSi Visl
VSI SSI
VSI SSI
VSI SS1
VSI SS1
VSI SS1
VSI SS1

Sprejeta je bila tudi nova razvrstitev nekaterih delovnih mest

po kategorijah.

Delovno mesto

Nova
kategorija

Dosedanja
kategorija

FaKturist 12 14
Sofer poltovornega avtomobila 12 13
Kontrolorka proizvodnje v obratu KOZINA 13 15
Laborant — skladis¢énik disav 12 13
Kapitan prevozne ladje 16 17
Referent v pripravi dela 19 20
Vodja skladis¢a gotovih izdelkov 20 21
Vodja skladis¢a surovin in pom. maieriala 20 21
Soferji osebnih in tovornih avtomobilov, !

ki imajo KV ali VK 15 16
Vodja hladilnice v IRISU 16 17
Socialni delavec 17 18

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Na3 obisk v »Skoljkic in »Mirnic

Na$ delavski svel je na seji
dne 23. scﬂtcmbm odloédil, naj si
¢lani nasih samoupravnih orga-
nov in nekaterih sluzb ogledajo
sorodni podjetji: »SKO Oe v
Pore¢u in »MIRNO« v Rovinju.
Po tem sklepu se nas je zbralo
skupaj 65 d¢lanov kolektiva, ki
smo v dezevnem jesenskem jutru
v dveh avtobusih krenili na pot.
Slabo vreme pa ni pokvarilo pri-
jetnega razpoloZenja in dobre

VU{;E'

Pore¢u smo si ogledali teh-
noloski proces v »S8koljki« ter
se razgovarjali s posameznimi
delavei, ¢lani samoupravnih or-
ganov, vodilnimi ter strokovnimi
delavci. Pri zajtrku nas je po-
zdravil direktor podjetja, ki je
med drugim povedal, da mu je
v posebno veselje to, da ima pri-
liko pogovoriti se s samouprav-
ljavel nadega kombinata. Izrazil
je Zeljo, da bi se dosedanje tesno
sodelovanje teh dveh podjetij
Se bolj poglobilo, ker so to tudi
interesi in koristi obeh koope-
rantov. Poudaril je tudi potrebo,
da bi samoupravni organi obeh
podjetij vodili enotno politiko,
glede ribolova in nagrajevanja
ribicev. Izrazil je tudi misljenje,
da bi lahko organizacija dela $e
izboljSala in da ne bi prihajalo
do nepotrebnih stroskov na eni
in drugi strani, ter da nas raz-
dalja v lokacijah podjetij pri na-
$em sodelovanju ne more motiti.
To sodelovanje se lahko izpo-
polni do stopnje, kot da bi bilo
to eno podjetje, je zakljudil
svoj nagovor direktor »Skoljke«
v Porecu.

Za dobrodos$lico se je v naSem
imenu zahvalil vodja GRS tov.
Zvonko Grahek, ki je poudaril,
da je tudi nasa Zelja, sodelovati

SPREMEMBE
V NAGRAJEVANJU

(Nadaljevanje z 9. strani)

Ta razdelitev se prizna in ob-
racuna od 1. aprila 1966.

S 1. julijem 1966 je bilo od-
pravljeno delovno mesto »vodja
priprave ribe, ki je bilo v 19, ka-
tegoriji, ter dve delovni mesti
»skupinovodje priprave rib«, ki
sta bili v 16. kategoriji. Ustanov-
ljeni sta bili dve delovni mesti
»izmenovodje priprave ribe, ki
bosta v 18. kategoriji.

Od oktobra 1966 je v veljavi
nova pripravniska doba, in sicer
za delavee z visoko in vi§jo stro-
kovno izobrazbo traja ta doba
12 mesecev, za delavce s srednjo
strokovno izobrazbo ali kvalifi-
kacijo pa 6 mesecev. Po koncani
pripravni$ki dobi prejema dela-
vec eno leto osebmi dohodek, ki
je za eno kategorijo nizji od
tistega, ki je dolo¢en za njegovo
delovno mesto.

%e naprej in to sodelovanje iz-
popolnjevati. Predsednik nasSega
delavskega sveta Tomaz Pavleti¢
je ob zakljucku izrocil nade dari-
lo, to je bila umetniska slika, in
povabil samoupravne organe iz
»Skoljke«, da nas obisfejo in si
ogledajo na$ kombinat, nade na-
prave in na$ tehnolo§ki proces
dela. Izrazil je tudi Zeljo, da bi
se i zacetnl stiki med samo-
upravnimi organi nadaljevali in
prisli v tradicijo, sa{ bi to samo
koristilo naSemu delu.

Iz Poreca smo nadaljevali pot
v Rovinj. V »Mirni« so nas Ze ob
vhodu v tovarno pricakali na-
mestnik direktorja, predsednik
delavskega sveta in predsednik
sindikalne podruZnice. Razdelje-
ni v skupine smo si ogledali od-
delke te tovarne, ki zaposluje
nad 1.600 delavcev, ukvarja se
pa samo z ribolovom in predela-
vo rib. Razmere in pogoji dela
v njihovem podjetju so v mar-
sicem drugacni kot pri nas, ver-
jetno jim tako najbolj ustreza.
{/ zafetku letodnjega leta so do-
gradili hladilnico, ki lahko sprej-
me 350 vagonov rib in je stala
milijardo starih dinarjev.

Z njihovimi samoupravnimi or-
gani smo imeli razgovor v re-
stavraciji »Skoljka«, kjer smo
drug drugega obsipali z vprasa-
nji. Na nasa vprasanja je pred-
vsem odgovarjal in nam pojas-
njeval delo namestnik direktorja.

Ob zaklju¢ku je imel pozdravne
besede predsednik  delayskega
sveta »Mirne«, Tudi tu je na$

predsednik delavskega sveta po-
daril umetnisko sliko in se zah-
valil za gostoljubje in prijazni
razgovor ter povabil samouprav-
ne organe tega podjetja, da nas
obis¢ejo. Obisk bo verjetno Ze
konec oktobra, s tem nam bo
dana prilika, da se oddolzimo za
gostoljubje, ki smo ga bili na
tem obisku deleZni.

V popoldanskem c¢asu smo si
skupno s predstavniki »Mirne«
ogledali otok Katarina in Crveni
otok. V prijetnem razpoloienlju
je beseda Se bolj prosto tekla,
tako da smo res povezali korist-
no s prijetnim, kar nam bo osta-
lo v najlepSem spominu. Skupina
balincarjev, ki jo je vodil Zarko
Visnjic, je odigra[]a prijateljsko
srecanje z njihovo ekipo. Zmaga-
li so balincarji iz Rovinja, kako
tudi ne, saj njihova ekipa igra
v republiski ligi. Rovinjcani so
izrazili tudi Zeljo, da bi se ob nji-
hovem obisku v Izoli pomerili
s ¢lani naSega kolektiva v raznih
sportnih disciplinah, zato naj na-
sa sindikalna podruZnica tudi v
tem pogledu skusa ustre¢i nasim
gostom in pripraviti primerne
ekipe.

Ker je bilo treba naslednjega
dne na delo, smo morali zapusti-

ti Rovinj ze kmalu po 21. uri,
Ceprav je bila zabava s plesom
na visku,

Ekskurzija je dosegla svoj
cilj, to je zbliZevanje samouprav-
ljavcev podjetij s sorodno dejav-
nostjo in spoznavanje proble-
mov, kakor tudi njihovo rede-
vanje.

DR

Organizacija
civilne zastite

(Naloge sluZbe reda in varnosti)

Ko smo zaceli v »Nasem gla-
su« objavljati ¢lanke o organiza-
ciji civilne zascite, smo v prvem
¢lanku nasteli vse sluzbe, ki jih
zajema industrijska civilna za-
§¢ita. Pisali smo Ze o nalogah
obvescevalno alarmne sluZbe,
sanitetne sluZbe, sluzbe RBK in
inZzenirsko tehni¢ne sluzbe. Da-
nes pa bomo opisali naloge sluz-
be reda in varnosti.

V primeru e¢lementarne nez-
gode, ki lahko zadene obmocje
nase komune, ali pa vecjega po-
Zzara v podjetju, ko je potrebno
aktivirati vse sluZzbe civilne za-
i¢ite, stopi v akcijo tudi sluZzba
reda in varnosti, ki ima pred-
vsem naslednje naloge:

— fizino zavaruje podjetje,
njegove objekte in obrate, pro-
izvode ter vse drugo pred sabo-
tazami, diverzijami in drugimi
sovraznimi dejavnostmi;

— preprecuje paniko in dezor-
anizacijo v proizvodnji in akci-
Jah civilne zas¢ite, kontrolira in
1zvaja naloge civilne zadcite,
vzdrzuje red med alarmom, pre-
pretuje kraje in druge vrste kri-
minalitete;

— vzdrzuje red na krajih, kjer
odstranjujejo rusevine in druge
akcije enot industrijske civilne
zascite.

Sodeluje s teritorialnimi sluz-
bami reda in varnosti in Ljudsko
milico. Organizira in vodi vzgojo
enot reda in varnosti in jih
usposablja za izvrievanje nallog
pod pogojem RBK kontamina-
cije (okuZenje).

Poleg navedenih nalog sluzba
reda in varnosti opravlja $e dru-
ge naloge, ki se ti¢ejo ¢uvanja
druzbenega imetja, in vse tiste
naloge, ki se pojavijo pri oprav-
lja\f}]u navedenih nalog.

organizacijskem pogledu je
sluzba urejena tako, Ic:’iaginm i&
vnaprej dolocene straZarje, ki
imajo nalogo, da v primeru po-
trebe zavarujejo nase premoze-
nje, zato so ti straZarji dolodeni
1z vrst &lanov nadega kolektiva.

vz
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Poslovanje blagajne
vzajemne pomoci

Pri nasi sindikalni podruZnici
je bila meseca junija 1962 usta-
novljena blagajna vzajemne po-
mo¢l, ker smo ¢utili potrebo, da
bi ljudem pomagali. Od ustano-
vitve pa do danes so se pokazali
lepi uspehi te blagajne, saj se je
v¢lanilo 333 ¢lanov kolektiva. Od

vpisanih ¢lanov je 170 aktivnih,
to so tisti. ki redno placujejo
svoje mesecne vloge. Povpredje
'mesecénih vlog se giblje okrog
200.000 Sdin. Tudi dvig vlog se
ujema z vloZenimi vlogami, tako
da je glavnica v enakem soraz
merju.

Kako se stekajo sredstva v BVP

od vpisanih 333 ¢lanov je
dotacija sindikata blagajni

od obresti na hranilni knjiZici
od vlog ¢lanov

Skupaj:

din 33.300
din 534790
din 86.977

din 5,631.110
din 6,286.177

Od skupnega zneska 6,286.177 je bilo izplac¢ano:

¢lanov

dvig vlo
% VP

izpisi iz

socialna gomoé ¢lanom kolektiva iz dotacije

nagrade blagajniku iz dotacije
za vrnitev posojila iz dotacije
za vrnitev posbojila iz obresti

nagrade blagajniku za odtegljaje iz obresti

Skupaj:

Od septembra 1962 do konca sep-
tembra 1966 so bila izplatana po-

V letu 1962 je dobilo posojilo 50 ¢lanov

V letu 1963 je dobilo posojilo 135 ¢lanov

V letu 1964 je dobilo posojilo 178 ¢lanov z
V letu 1965 je dobilo posojilo 158 ¢lanov

Do 30. 9. 1966 so dobili posojilo 103 ¢lani

Skupaj:

din  3,546.420
din  487.300
din 32,000
din 40.000
din 25.000
din 5.800
din 30.000

din 4,166.520

sojila 624 ¢lanom BVP, in sicer:

din
din
din
din
din

1,156.000
3,124.000
4,825.000
4,569.000
2,990.000

din 16,664.000

Blagajna vzajemne pomo¢i raz-

Sfrligrinﬁ'ffféﬁ]ﬂvf naslednjimi
od vlog ¢lanov  din 1,597.390
od dotacije din  437.790
od vpisnin in obr. din 84.477
Skupaj: din  2,119.657

Ta razpoloZljiva denarna sred-
stva se nahajajo:

na hranilni knjiZici pri Kreditni

banki din  808.977
denar v obtoku — posojilu
din 1,304.000
denar v blagajni
din 6,680

Saldo dne 30. 9, 1966
din 2,119.637

Blagajna vzajemne pomoci po-
sluje ze dobra 4 leta, vendar je
$e mnogo ¢lanov kolektiva, ki za-
njo ne vedo, ¢e pa Zc vedo, se za-
njo premalo zanimajo, Ker sin.
dikalni odbori v neckaterih od-
delkih za to zelo malo ali pa ni¢
ne storijo. Potrebno bi bilo, da bi
sindikalni odbori to vprasanje
obravnavali in ga prikazali ko-
lektivu v tak3ni ludi, kot zasluzi.
Prav gotovo bi se v oddelkih,
kjer je bilo vélanjevanje v BVP
zanemarjeno, naslo $e¢ mnogo

ljudi, ki bi jim bila ta pomotc
obrodosla in bi bili s tem zado-
voljni, kot so mnogi, ki so ¢lani
te blagajne Ze 4 leta. )

Gradnja zbirnega kanala

VOLITVE V SKUPSCINO
KOMUNALNE SKUPNOSTI
SOC. ZAVAROVANJA KOPER

Nade podjetje tvori samostoj-
no volilno enoto za volitve cla-
nov v Skupifino komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja
Koper. Skupitina bo Stela 55
¢lanov in se voli povprefno na
837 zavarovancev en ¢lan skup-
§¢ine. Na nase podjetje odpadeta
dva ¢lana. V podjetju je volilno
telo najvisji samoupravni organ,
to_je delavski svet, ki je izvolil
Milana NARDINA, vodja mizar-
ske delavnice, ter Romano PAL-
CIC, preddelavko v enoti prede-
lave rib.

Tov. Milan Nardin je bil zZe
v pretekli mandatni dobi ¢lan te
skupscine.

Po istem postopku kot v Skup-
SCino socialnega zavarovanja je
delavski svet na isti seji, to je
17. 10. 1966, izvolil dva ¢lana v
svet zavarovancev Komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja
za obmodje [zola, Izvoljena sta
bila Gregor KIRN, pravnik, in
Anton LAMPE, varnostni tehnik,
oba iz delovne enote upravnih
sluzb.,

Svet zavarovancev je pristojen,
da obravnava problematiko s
podro¢ja zdravstvenega zavaro-
vanja in zdravstvenega varstva
ter daje predloge Skupicini ko-
munalne skupnosti, spremlja po-
slovanje skladov zdravstvenega
zavarovanja, ugotavlja uspehe
in pomanjkljivosti tega poslova-
nja v ob¢ini. Svet sodeluje tudi
pri realizaciji sklepov Skupséine
skupnosti.

. DR

MALI OGLAS

Prodam kuhinjsko kredenco,
mizo in §tiri stole, vse v dobrem
stanju in po ugodni ceni. Infor-
macije v urednistvu »NASEGA
GLASA«,



STRAN 12

»sNAS GLAS«

St. 7 — novembra 1966

NOVICE IZ TUJINE

Celoten svetovni ulov rib zna-
$a danes 52 milijonov ton, racu-
najo pa, da se bo do leta 2000
povecal na 150 milijonov ton.
Sovjetska zveza bo k temu rezul-
tatu prav gotovo precej pripo-
mogla, saj iz leta v leto pove-
cuje ulov rib:

1950 1,7 milijona ton
1955 2,7 milijona ton
1960 3,5 milijona ton
1964 5,1 milijona ton

Tudi proizvodnja ribjih kon-
zerv iz leta v leto narasca, med-
tem ko je Stevilo zaposlenih sko-
ro nespremenjeno. Proizvodnja
ribjih konzerv znasa ca. | mili-
jardo doz letno, izvoz pa je na-
slednji:
riba 115.000 ton
ribje konzerve 53,7 milijona doz
raki 17,2 milijona doz
kaviar 5234 ton

PIOIZ.\.’UdIH..I. globoko zmrznje-
ne ribe znasa ca. 1,2 milijona ton.

PROIZVODNIJA RIBJE MOKE
V SVETU

Svetovna proizvodnja ribje mo-
ke je znasala leta 1963 2,500.000
ton. Moderna tovarna za ribjo
moko prmncdc iz ene tone sve-
ze ribe povpre¢no 200 do 220 kg
ribje moke 1n pri tem porabi o
do 800 kg pare in 25 do 35 kWh.

Najve¢ obratov za predelavo
ribe v ribjo moko ima danes ka-
paciteto pod 5 ton sveze ribe na
uro, vendar Kapaciteta najvecjih
obratov ne presega 20 ton sveze
ribe na uro.

Najve¢ tovarn za ribjo moko
z na]uém kapaciteto je v Peru-
ju, Kjer imajo specializirane lad-
je, ki lovijo ribo samo za pre-
delavo v ribjo moko. Nekatere
ladje so opremljene tudi z na-
pravami za izdelovanje ribje mo-
ke. Take ladje producirajo da-
nes 7e 129% celotne svetovne
proizvodnje ribje moke.

Od celotnega svetovnega ulova
rib predelajo danes ca. 3094 v
ribjo moko. Te Stevilke povedo,
da bodo z izgradnjo s¢ kaksnih
100 do 200 velikih obratov za rib-
jo moko morali majhni obrati
zaradi nerentabilnosti prenchati
ohratovati, saj bo cena moki te-
mu primerno Se bolj padla.

KONZERVIRANJE RIB
NA LADIJI

Francozi so zgradili za Sovjet-
sko zvezo tri ribiske ladje, na ka-
terih so tudi vse naprave za kon-
zerviranje rib, za  proizvodnjo
ribje moke in olja in za globoko
zmrzovanje rib. Obrat za prede-
lavo ribe ima 1200 m* in napravi
vsak dna 100,000 doz konzervira-
ne ribe. V tej tovarni je zapo-
slenih 166 ljudi, Seveda je pre-

delava ribe zelo mehanizirana.
Ko predelujejo sardelo, je le-ta
mechani¢no oprana in uhgl.t\ ljena,
vendar jo rocno zlagajo v doze.
Pranje doz, susenje in ctiketira-
nje je tudi mehanizirano, medtem
ko je pakiranje doz v kartone se
rocno.

SPORTNI RIBOLOV V ZDA

V ZDA je registriranih 6 mili-
jonov 198.000 sportnih ribicev, ki
so leta 1960 ujeli 700.000 ton rib.
To pomeni, da je vsak Sportni
ribi¢ ujel v lanskem letu povpred-
no 100 kg rib. (Enoletni nesportni
ulov v Jugoslaviji znasa pribliz-
no 25.000 ton).

UVOZ IN PORABA RIBJIH

KONZERV

Uvoz in poraba ribjih konzerv
v nekaterith  drzavah  zahodne
Evrope, izrazena v 1000 tonah,
sta bila v letu 1964:

Uvoz Poraba
Avstrija 94 9.4
Belgija 19,7 21,6
Danska 1,5 4.8
Finska 23 52
Francija 30,1 88,9
Zahodna Nemdcija 428 86,6
Nizozemska 6,2 74
[talija 215 87,8
Norveska 0,1 43
Spanija 0,3 25,7
Svedska 5,0 23,1
Svica 10,5 10,6
Anglija 80,7 77.1
ZDA 64,2 5438

PORTUGALSKI IZVOZ
KONZERVIRANE SARDELE

Portugalska je izvozila v letu
1965 61.382 ton konzervirane sar
dele s u|_|u V primeri z letom 1964

pomeni ta stev. 11% povecanje.
V istem letu je Portugalska izvo-
zila samo v Zahodno Nemdijo
18.189 ton. V izvozu Portugalske
v Zahodno Nemcijo predstavlja
ta artikel 309 celotnega izvoza.

ZAHODNA NEMCIJA SUBVEN-
CIONIRA SVOJE RIBISTVO

Za napredek ribistva je Zahod-
na Nemdija v svojem proracunu
predvidela kot subvencijo 345
milijona DM, ali preracunano v
dinarje 10.871,250.000 Sdin. Sub-
vencija oziroma pomod se nanasa
na regres za gorivo, na zmanjsa-
nje obrestne mere za kredite, ki
jth koristi ribistvo, za raziskave
lovnih podrocij itd.

PRODAJA SVEZE RIBE

IN REKLAMA
V Zahodni Nemdciji 1ma|o tudi
oglasi v mmpmh precejsen po-

men  za  pospesevanje  prodaje
sveze ribe. Pravijo, da je tovrst-
na reklama poscbno koristna v
mesecih brez »Re.

(»AFZ« Allgemeine Fischwirt-
schaftzeitung 1, 12, 13, 15, 16/1966)

ZAHVALA

Tovarisi Joze LICAN, Bruno
ZARQO, Joze CEBOHIN, Peter
POCEKO in Marija HORVAT

se zahvaljujemo nasemu sindikal-
nemu odboru za denarno pod-
poro, ki smo jo dobili v casu
bolezni.

S svojim delom bomo tudi v
bodo¢e upravicili razumevanje,
ki ga je pokazal sindikalni od-
bor v nasi stiski.

TovariSa Bozi¢ in Frank pri prazenju kave
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31 let pri ribah

_V naSem kombinatu imamo ve-
liko dobrih starih delavk, ki so0
vso svojo delovno dobo prebile
v eni od tovarn, ki tvorijo da-
nasnji kombinat. Ena izmed teh
je tudi Marija KLOBAS, ki bo ob
letu praznovala 50-letnico roj-
stva. Ker se pa pripravlja za po-
koj, se ob tej priloZznosti spom-
nimo delavke, ki je pridla v »AR.
RIGONI« pred 31 leti.

Marija Klobas je bila rojena
30. julija 1917 v vasi Lanisce pri
Buzetu, V druzini, kjer je* bilo
10 otrok, je bilo kmalu premalo
prostora za vse in tudi Marija
je morala kmalu po svetu, zlasti
Se, ker je kmalu izgubila starse.
Mati ji je umrla, ko je bila Ma-
rija stara 3 leta.

2e v zgodnji mladosti je mno-
o trpela, zlasti zaradi rahitisa,
ki ji je za vedno pustil okvare
na desni nogi, kar so ji popra-
vili Scle kasneje z operacijo. Se-
daj je invalid II. stopnje.

Zaradi tezkih Zivljenjskih raz-
mer doma se je preselila k svoji
sestri v Izolo. Ko je bila stara
17 let, se je zaposlila v biviem
»Arrigoniju« 28, 9. 1935,

Spominja se, da je bila zelo
majhna in slabotna, ko so jo
sprejeli na delo, in kadar jo je
videl takratni dircktor, ji je v
italijans¢ini rekel:

»Ti si majhna, v tovarni je pa
treba delati in tekati«

V 31 letih svojega dela v to-
varni ni nikoli zamudila sluzbe
niti za pet minut. V tistih ¢asih
je redno delo trajalo po 14 do
16 ur na dan. Spominja se, da je
ncko¢ prisel k njej dircktor in
jo vprasal:

»Ti mala, kako je?«

Odgovorila mu je, da ribe smr-
dijo, direktor jo je odredil na
drugo delo in tako je eno leto
¢istila zelve. To delo je bilo za-
njo lazje, ker ga je opravljala
sede. Tudi zasluzek je bil takrat
dober. Kot pridna delavka je
imela vedno boljso placo od dru-
gih. Ker so v podjetju vedeli, da
je revna, in da s svojo placo
vzdrzuje Se svoje mlajse brate
in sestre, so ji vsestransko po-
magali. Spominja se, koliko vecja
disciplina je bila neko¢. Ko so
prisle delavke-novinke, tri mese-
ce niso niti spregovorile, kaj Sele
da bi ugovarjale, kakor delajo
danes. Sedaj je vse drugace, ta-
krat tudi norm ni bilo, zato pa
je disciplina nadoknadila vse in
so veliko bolj delali. Kdor ni bil
discipliniran, je bil kmalu kaz-
novan s tem, da je po tri ali tudi
ve¢ dni ostal doma brez zasluz-
ka.

»Takrat je Lilo res tezko dobiti
sluzbo in ni bilo kaj izbirati, ker
dela ni bilo drugje kot v Arrigo-
niju, zato smo morali biti res
pridni, ¢e smo si hoteli obdrzati
zasluzek. Vendar smo bili vsi za-
dovoljni in Ziveli kot ena druzina.
Nobeno delo ni bilo pretezko in
delali smo z veseljem, ¢eprav po
14 do 16 ur na dan. Bili smo bolj
veseli kot sedaj, ko delamo manj
kot 8 ur.« Tako pravi Marija.

Med drugo svetovno vojno so
jim doma v Buzetu Nemci po-
7zgali Se tisti domek, tako da so
ostali brez vsega

»0d desetih otrok nas zivi e
sedem in vsi smo raztreseni po
svetu, ker smo morali za kruhom.
Povedati moram, da sem bila vse
zivljenje revna in sem sSe danes.
Bolna sem in Zalostna, ker ni-
mam stanovanja, obnemogla in
utrujena in zelo tezko delam. Ra-
da bi §la v pokoj. Rada bi dobila
tudi stanovanje, vsaj kuhinjo in
sobico, da bi mirno uzivala po-
koj. Upam in Zelim, da se mi bo
po 31 letih dela ta zelja izpol-
nila.«

V tovarni imamo Sc¢ veliko
taksnih in podobnih delavk, ki
so mlajsim ‘ahko za vzgled, Ma-
riji pa Zelimo, da bi se uresni-
Cile njene skromne Zelje.

Enakovredno ribje meso!

Nage prodajalne mesa so v
zadnjem c¢asu slabo zaloZene. Go-
vedino lahko dobimo vsak dan,
za druge vrstie mesa pa je pre-
cejsSnja stiska. Pravo srefo ima-
mo, ¢¢ dobimo koscek svinine
ali teletine, ker tudi pidcancev
ni na pretek. Prav zato kaze
mnogo pogosteje se¢i po ribah.
Nekatert menijo, da so ribe manj
hranilne kakor meso. Povpre¢no
vsebuje 100 gr cistega mesa 18
do 20 gr proteinov. (Zenska po-
trebuje na dan 35 gr proteinov,
scveda ¢e opravlja delo, ki ne
1zCrpava pretirano.)

Po hranilni vrednosti so ribe
enake mesu in zato brez pred-
sodkov kupujmo zmrznjene ribe.

Meso re¢nih in morskih 1ib
vsebuje tudi zelo veliko vitami-
na A in B, medtem ko je v mesu
zelo malo vitamina A, vitamina
D pa sploh ni v njem. Vitamin
B pa dobimo tako v mesu kakor
tudi v ribah.

Od mineralnih sestavin je v ri-
bi priblizno toliko fosfora, mag-
nezija in kalija kakor v mesu.
V ribjem mesu pa je ve¢ kalcija,
zato pa manj zeleza kakor v me-
su. Glede na mineralne sestavine
lahko recemo, da je vrednost
ribjega mesa enaka drugemu Zi-
valskemu mesu.

Razmerje v kalori¢ni vrednosti
med posameznimi  vrstami rib
in mesa je zelo razlicno. Tako na
primer daje 100gr lososovega
mesa 210 kalorij, t. j. priblizno
toliko, kolikor 100 gr mesnate
Sunke, 100 gr $¢uke pa da 78 ka-
lorij 1td.

Torej bomo glede na razmero-
ma visoko hranilno vrednost rib
in glede na njihovo ceno pogosto
segali po njih. Naj vas ne moti,
¢e so ribe zmrznjene, saj so prav
tako okusne in morda celo manj
nevarne kakor sveZe. Saj vemo,
da zmecejo ulovljene ribe Ze na
ladjah v komore za globoko hla-
jenje. Seveda pa ne smemo zmrz-
njenih rib kupovati na zalogo,
ker nam v tem primeru tudi hla-
dilnik ne pomaga. Ko se riba
odtaja, jo moramo porabiti. Ni-
kakor je ne smemo pustiti, da
Se enkrat zmrzne. Ce pripravlja-
mo zmrznjene ribe, jih lahko na-
rezemo na zrezke, ne da bi ca-
kali, da se¢ odtalijo, jih osolimo
in povaljamo v ajdovi moki, da
ostanejo pri pe¢enju lepo skupaj!

IMENOVANIJA

Delavski svet Kombinata »De-
lamaris« je na seji dne 17. ok-
tobra 1966 imenoval ¢lane Vv
Skupsicino komunalne skupnosti
socialnega  zavarovanja, ki ji
delegira v ta organ nasa gospo-
darska organizacija.

Po obravnavanju predlogov sta
bila v Skupi¢ino komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja
imenovana:

Milan NARDIN, vodja mizar-
ske delavnice, in

Romana PALCIC, preddelavka
v oddelku predelave rib,

V svet zavarovancev pa je de-
lavski svet imenoval:

Gregorja KIRNA, pravnika v
kombinatu, in

Antona LAMPETA, varnostnega
tehnika.
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Epigram o problemih

Moto: Malo za 3alo,
malo zares,
¢e bo pomagalo
ozdravit' to zmes

Nesredna lokacija nasa je kriva
za hude probleme in skrb kolektiva,
se smola drii nas tako krcevito,
kar danes zravanamo, je juiri Ze zvito.

Vso naso dejavnost diktira nam morje,
popravljamo ladje in stare moltorje,
ko rabimo tuno, lovimo incune,
sardela ne prime tud'kadar ni lune.

Ko stiska za ribo vrhunec doseZe,
ko niti in¢uni ve¢ nocejo v mreie,
ko ni¢ veé Japonci ne dajo nam tune,
problem se reluje v okviru »Stacunec,

Od Rusov kupili smo raznih sort ribe,
transporti po morju in prek Kotoribe
hladilnice so napolnili pri prici

s Skombri, sardino, sledmi in oslici.

Ko nase so ribe odkrile zaroto,

hotele oprati so tako sramolo,

zagnale se v mreZe so s takim elanom,
da flota se znasla je krepko nad planom.

Iz stiske za ribo — obilje nastane,

rodi nam probleme in zmesa nam plane,

in vsak, ki planira, le s tem naj raduna,

da plan je nesmisel v kraljestvu Neptuna.

O skrajsanem urniku tece beseda,
zato komisija neumorno zaseda,
ko drugi uZivajo proste sobote,
za nas so nadure edine dobrote.

Problem komerciale je tema hvaleina,
saj ta je ocetovske brige delena,
izdatno marendo, moralno podporo
ne ifce v menzi, ker blize je Doro.

S problemom mizernega voznega parka
ne pridemo onstran globokega jarka,
¢e v kratkem ne redimo te teike krize,
bo treba kupiti karjole in cize.

Problem embalaie nas kroniéno tare,
masine imamo vse bolne in stare,
kako naj bo doza brezhibno zaprta,

¢e norma in placa med sabo sta sprta.

Smo stroje po celi Evropi iskali,
da strojno bi ribe ob glavo dajali,
smo sila humani se tu pokazali,

in dnevnice raje kot stroj placevali.

Se vrsta problemov teiave nam dela:
pokvarjena guma in slana sardela,
razprave o tem so zdaj prava naslada,

pri tem pa nam delovna vnema spet pada.

Smo boj napovedali vsem primitivcem
in trdo na prste stopili vsem krivcem
cezmernega Skarta ter vsem zabuSantom,
ki glavna opora so tud’ intrigantom.

Strokovnost naraiéa z veliko brzino

in Studij pri nas gre v stra$no $irino,
se velji je skok pri procentu bombaie,
zakaj nam je ireba Se take blamaZe?!

V' brezkonénih razpravah si idcemo krivee,
z uiitkom drug drugemu mucimo Zivee,
precizno zamahni — po reveZu udri,

le to nam je vaino, kdo koga »nadmudri«.

Ko zmanjka problemov, jih brZ naredimo,
da le na sestankih lahko spet sedimo,
so v ostanju po ure in ure cvekati,

¢e treba nekomu nagrado je dati,

Le v slogi je moc, so Ze véasih dejali,
morda bi Se mi si to geslo izbrali,

in manj samovolje, pa vec discipline
lahko bi vnesli med nase vrline.

Za vsak nov problem se rodi komisija,

ki cas dragoceni neutrudno zabija,

ker kaZe, da sodit bo treba tud' to poezijo,
napravimo vseh komisij komisijo.
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ObEni zbor balinarjev

| -

Pred ob&énim zborom so Se eno vrgli

V nedeljo, dne 23. oktobra, so
se na povabilo pripravljalnega
odbora zbrali v Izoli prijatelji
balinanja in ustanovili svoj klub,
ki je na tem ustanovnem obénem
zboru dobil ime $portno balinar-
sko drustvo »JADRAN« Izola.

Predsednink pripravljalnega
odbora, znani balinarski veteran
tov. Drago KAVCIC, je uvodoma
povedal nekaj iz zgodovine balin-
carstva pri nas ter o nastanku
zamisli, kako bi balinanje v Izoli
spravili na strokovnejgo raven in
mu dali Sportni okvir.

Prvi iniciativni odbor je na-
stal #e leta 1962, vendar zaradi
premajhnega razumevanja neka-
terih, ki naj bi ta $port podprli,
odbor ni mogel naprej in se je
tudi razsel.

V letu 1964 se je na pobudo
kegljaskega kluba v Izoli ponov-
no formiral pripravljalni odbor
in od kegljacev tudi dobil 40.000
din kot zacetni delez pri zbira-
nju sredstev za ureditev balinar-
skih stez. Te akcije pa niso pod-
prle ne gospodarske organizacije
niti sindikati, zato je propadla.

Aprila letos se je zopet seSlo
sedem najbolj vnetih balinarjev,
ki so svojo zamisel obrazlozili
predsedniku Sportne zveze v Izoh
tov. Borisu Debeljaku, ki je po-
kazal razumevanje in tudi nudil
pomod, zato je odbor iz lega na-

DOPISUJTE
IN SIRITE
SVOJE GLASILO

NAS GLAS

slova dobil 200.000 Sdinarjev. Pri
zbiranju sredstev so nudili po-
mo¢ tudi ob¢inski sindikalni svet
ter vedina sindikalnih podruznic
v nadi komuni. Najve¢ pomoci
pri gradnji dvosteznega igrisca
je  nudilo gradbeno podjetje
»Stavbenik«, ki je nameravalo
uporabiti igris¢e za tckmovanje
ob $portnih igrah gradbincev. Do
tega tekmovanja balinarjev sicer
ni prislo zaradi slabega vreme-
na, vendar so ravno te $portne
igre pospesile gradnjo, ki je bila
opravljena v rekordnem casu 21
dni, ¢eprav je bilo predvideno,
da bo balinis¢e koncano v pri-
hodnjem letu.

Tov. Drago Kavéié se je v ime-
nu pripravljalnega odbora zahva-
lil vsem dosedanjim sodelavcem
in darovalcem, obenem pa apeli-
ral na vse ostale, ki so svojo po-
mo¢ obljubili, da jo ¢imprej ure-

sni¢ijo, kajti sredstva so S¢ po-

trebna.

Na kraju so bili izvoljeni orga-
ni tega kluba, in sicer v upravni
odbor: predsednik Ludvik VI-
TEZ, podpredsednik Bojan REH-
BERGER, tajnik Joze POCKAIJ,
blagajnik Ivan FABIJANCIC, go-
spodar Dino GORELA. V tehnic-
no vodstvo, to so sodniki, trener-
ji in drugi, so bili izvoljeni: Dra-
go KAVCIC, Slavko DEMSAR,
Kuzma MOHOROVICIC, Danilo
KARSIC, Mirko MRSNIK in Lan-
de BUCINEL.

V nadzorni odbor pa so bili iz
voljeni: Jozko SAIN, Franc BA-
SA in Joze BUH.

Novoizvoljenemu odboru Zeli-
mo ¢im ve¢ uspeha, vsem prija-
teljem tega lepega Sporta pa ¢im
ved »puntovs.

DOTACHJE

Sindikalni odbor je odobril iz
svojih sredstev dotacije nekate-
rim klubom, ki ne dobijo dovolj
sredstev iz skupnega sklada pri
Obcinski Sportni zvezi.

Sportnemu klubu balinarjev je
odobril 50.000 Sdin kot prispevek
za ureditev dveh stez za balina-
nje v Parku Arrigoni.

Nogometnemu klubu Izola je

odobril 44.000 Sdin za nabavo
razne opreme.
Kegljaski sekciji »Delamaris«

ie odobril 30.000 Sdin za pladilo
treningov in tekmovanj.

Mladinskemu aktivu v kombi-
natu 54.100 Sdin za kritje rafu-
nov ob obisku mladine iz »Ko-
linske«,

Ob¢inskemu odboru ZB NOV je
bilo odobreno 20.000 Sdin kot
prispevek za kritje stro$kov ob
praznovanju dneva borcev.

DOBILI SMO RIBISKO SOLO

V »Nasem glasu« smo Ze mese-
ca maja letos obvestili nase bral-
ce o ustanovitvi ribiske sole. V
zacetku oktobra je $ola ze zacela
s svojim delom, zato so nam
prve ugotovitve Ze znane.

Sola bi namre¢ lahko sprejela
$e nekaj ufencev, ¢e bi se le-ti
takoj vpisali. Za vpis v Solo so
naslednji pogoji:

1. popolna osemletka,

2. starost od najmanj 15 do
najvec 20 let,

3. zdravstvena sposobnost za
sluzbo na morju,

4, zagotovljena Stipendija.

Uéenje bo trajalo 3 leta. Po
konc¢ani $oli pridobi uéenec kva-
lifikacijo ribi¢a oziroma ribiCa-
motorista, s tem pa tudi pogoj,
da pozneje postane vodja (kapi-
tan) ribiske ladje.

V prvem letu je pouk enoten
za vse ucence. V drueem in tret-
jem letu pa je pouk locen, za
motoriste posebej in za ribice
posebei.

Kombinat je pripravljen pode-
liti %e nekaj Stipendij udencem
te &%ole, zato opozarjamo tiste
mladince oziroma starse, ki so
razpis zamudili, da pohite.

Vse informacije lahko dobite
na $oli ali v upravno-kadrovskem
sektorju kombinata »Delamarise,

JAVNA ZAHVALA

V julijski Stevilki »Nasega gla-
sa« smo obiavili zahvalo vsem,
ki so ob pozaru v skladisfu pa-
radiznika in embalaZe pomagali
pri gasenju. Ob objavi te zahva-
le nismo imeli na razpolago imen
vseh refevalcev in smo objavili
samo tista, za katera smo vede-
li. Prosimo vse, ki smo jih tak-
rat nehote izpustili, da nam to
oproste, kajti tudi njim gre vsa
zahvala za uspesno in poZrivo-
valno reSevanje,

Vse prizadete prosimo, da vza-
mejo to zahvalo, ki jo je izrekel
ponovno delavski svet na
redni seji, na znanje.

Predsednik delavskega sveta
TOMAZ PAVLETIC
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Vodoravno: 1. slovenska pokra
iina v Ttaliji, 7. Vrhnika v rimski
dobi, 15, gora v Gréiji, 16. voja-
ski organ, 17. igralna karta, 19.
hude, zlovesce, 20, severni jele-
ni, 21. pregovor, 22. kratica za
odpornisko  gibanje med NOB,
"3, Kkratica za afrisko drzavo,
75, kraj pri Ljubljani, 27. zensko
ime, 28. drzava na BliZznjem
vzhodu, 30. venec, 32. gorovje v
57, 33, industrijska rastlina, 34.
gardbeni material, 36. gola, 37.
orientalska  merska enota, 38,
sosedni ¢rki v abecedi, 39, naj-
laZzia kovina, 40. agregatno stanje
vode, 42, znak za odstavek, pog-
lavie, 43, sibirski veletok, 45. ka
zalni zaimek, 46. poljska cvetlica,
48. Obri, 49. izbranci, 52. kraj na
Krasu, 54. ¢lovekov prednik, 55.
trske, 57. kamenina, 60. pristani-
sCe v Siriji (fon.), 62. povrsin-
ska mera, 63. francoski romano-
pisec (1844—1921), 65. sosednii
¢rki v abecedi, 67. enota elektric-
ne energije, 69. okras, 70. kratica
7za zdravstveni dom, 71. riba, 73,
del krave, 75. nas otok, 76. tuje
mosko ime, 77. griki pisec basni,
nrvotno  suzenj, 78. izumitelj
ladijskega vijaka, 81. slog, 82.
japonska denarna enota,, 84, ne-
prijazen, 86. otok v Jonskem
morju, 87. razlitna soglasnika,
88. pripadnik nemskega plemena,
90. pripovedni pesnik, 91. zensko
ime, 93. enaka samoglasnika, 94.

pristanis¢e v Angliji, 96. zacetck,
98. razvojnost, 99. posteno.
Navpi¢no: 1. drzava v Juzni
Ameriki, 2. medmet, 3.7 pritok
Rena, 4. drzava v Juzni Ameriki,
5. del naslova, 6. razli¢na soglas-
nika, 7. alriski drzavnik, 8. dr-
zava v ZDA, 9. mrces, 10. dvojica,
I1. ruski knez, ki je zdruzil vse
riske Slovane, 12,0 vodna Zival,
[3. slovenski tednik, 14. mesni
izdelek, 16. pogorje v Dalmaciiji,
18. mesto v Jugoslaviji, 20, pri-
mitivno orozje, 22, jed, 24. zgo-
den, 26. mesto v Finski, 27. na-
slovna oseba iz Gotovéeve opere,
29. vojaske enote, 31. turski voja-
ski povelinik, gospodar, 34. gozd-
na zival, 35. blesci, sveti, 39. vrsta
pesnistva, 40, mosko 1me, 41.
tkanina, 44. nadstresje, 45. kraj
v Dalmaciji, 46. hrib pri Ljublja-
ni, znan iz NOB, 47. pokrivala,
50. vprasalnica, 51. simbol za
argon, 53. mesto v Braziliji, 56.
tako ali tako, vseeno, 58. prvotno
ime za Novo mesto (po ustano-
vitelju), 59. partizanski pesnik,
61. ljubimec 1z Verone, 64, ribja
iajceca, 66. kraj v Istri, 67. izvoz,
68, graditelj Sueskega prekopa,
72. tuja nikalnica, 74. ugotavljal
koli¢ino, 76. Ljudska tehnika
Koper, 79, obmorsko letovisce
na Poljskem, 80, domaca tovarna
zdravil, 83, danes zjutraj, 85. ka-
Ca, 88, Kkratica za zvezni organ
(srbohrvatsko), 89, izraz pri teni-

su, 91, del umetniskega imena
prve slovenske filmske igralke
(Kravanja), 92. merske enote,

94, Ljubljanski zvon, 95. grika
¢rka, 96. simbol za stroncij, 97.
zacCetnici slovenskega pesnika re-
volucionarja, ki je padel 1941,

Nove dnevnice

Od 1. dalje so
v veljavi Delav-
cem, ki so na delovnih mestih,
za Katere se zahteva visoka ali
vidja strokovna izobrazba, pripa-
da dnevnica v vidini 40 Ndin,
vsem ostalim delaveem in vajen-
cem pa 35 Ndin. Na potovanju
pripada delaveem tudi noc¢nina
v viSini 30 Ndin, v republikih
centrih pa 35 Ndin.

Upravni odbor podjetja lahko
v posameznih  primerih  prizna
vodilnim delaveem podjetja stro-
Ske za no¢nine do celotne visine,
¢e je ta visja od prej navedene,
¢e prizadeti predlozi racun, da
je prenocil v ohotelu visje kate
gorije.

Ce potujeta predsednik delav-
skega sveta ali predsednik uprav-
nega adbora po tej funkeiji, ima-
ta pravico do dnevnice, ki je do-
locena za delavee 7z visoko in
visjo strokovno izobrazbo.

1966
dnevnice,

oktobra
nove

ALI SI ZE CLAN VZAJEMNE
POMOCI?

NAS GLAS' jzdaja kolektiv |

konservne industrije »DELA.
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.



