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VLADIMIR KLAVS, dipl. ing.

Ob 25-letnici ptiznanie in Eestitke!

Osvoboditev leta 1945 je za-
tekla v kranjski Iskri okoli

700 zaposlenih, dotedanji voj-,

ni proizvodni program pa ni
bil ve¢ potreben. OpusteSena
domovina je rabila za svojo
obnovo vsemogoce nove izdel-
ke,

‘V Iskro so zaleli prihajati
novi sodelavei in postopno se

je izpopolnjeval proizvodni
program elektrotehniéne in
finomehani¢ne stroke. S po-

#rtvovalnim in uspes$nim de-
lom si je kolektiv Iskre kaj
hitro pridobil najuglednejse
mesto med jugoslovanskimi
proizvodnimi podjetji. Iskrin
znak, simbol kvalitete, pa ni

poznan samo doma, temveg je:

dobro poznan tudi po wvseh
kontinentih.

Iskra ni dala svoj deleZ
Jugoslaviji sam> s svojimi iz-
delki. Njena bistvena vloga je
bila v tem, da je mnogim de-
lovnim kolektivom bila in je
Se vedno vzor in primer, ka-
ko je treba.organizirati to-
varno in proizvodnjo. V tem
je najvecji pomen Iskre za
razvoj jugoslovanske industri-
je in gospodarstva. Izredno
Stevilo najodli¢nejsih = oseb-
nosti iz vsega sveta, ki so v
teh preteklih letih obiskale
Iskro, to Iskrino poslanstvo
nazorno potrjujejo.

Dolga je doba 25 let, vendar
je v nenehni delovni vnemi,
pri refevanju problemov in v
tezavah, pri veselju in zado-
%¢enju pri dosezenih uspehih
vsem prehitro minila.

Konferenca SZDLJ
o ustavnih spremembah

Beograd, 16. marca. — Danasnja zvezna konferenca

. Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva Jugoslavije je
. obravnavala “predlog  ustavnih sprememb. Porotilo
0 ustavnih spremembah je na seji podal Milo§ Minic,
na seji pa je govoril tudi predsednik republike Josip
Broz-Tito. Predsednik Tito je v svojih izvajanjih med

Vsi, ki so kdajkoli bili ali
so Se Iskrasi, se z zadovolj-
stvom . spominjajo vseh pre-
teklih let in so ponosni na
svoje sodelovanje v Iskri.

Dobrih deset let je minilo
kar so se kranjski Iskri pri-
druzili novi kolektivi in pod
okriljem iskrine zvezde se je
razvila sodobna velika Iskra,
mogoc¢en kolektiv s Stevilnimi
tovarnami - Sirom Slovenije.
Vsem, ki so v teh 25 letih k
temu veli¢astnemu uspehu
dodali svoj delez, gre najvis-
je priznanje in cestitke ob ta-
ko visokem in ¢astnem jubi-
leju.

Kot je bila Iskra ob vseh
zgodovinskih in gospodarskih
mejnikih ‘med najnaprednej-
Simi kolektivi, tako bo zago-
tovo tudi po vstopu v drugo
25 letje.

Dasi je Iskra v mednarod-
nem merilu e dosegla izred-
ne uspehe, bo v naslednjih le-
tih = potrebno 3e bistveno
stopnjevati - ekspanzijo .na

mednarodpo triisce. Kot je-

Iskra Ze doslej novim nalo-
gam in pogojem ustrezno.pri-
lagajala svojo organizacijsko
strukturo, bo verjetno pred-
vsem s staliS¢a Se intenzivnej-
fega vkljufevanja v medna-
rodni trg in nadaljnje ekspan-
zije doma, iskala reSitve v

tem velikem, nalogam adek-
vatnem branZnem koncéptu
organizacije.

Ob tej viziji novih, Se veé-
jih vzponov Iskre;, pricakuje-
mo pomembnejSe nove Se ve-
licastnejSe jubileje.

drugim dejal, da ustavnih sprememb ne uvajamo zara-
di odpravljanja nekaterih $kodljivih pojavov, pa¢ pa
- predvsem zato, da se bo- delavski razred Jugoslavije
. nadalje e uspefneje razvijal. Tito je dejal tudi, da se
. bo morala nasa -skupnost edre¢i marsikaterim nacrtom
_in prevelikim- korakom v nadaljnji izgradnji, da bi
omogocili stimulativnej$e nagrajevanje nasih delavcev,
kar bi nedvomno zajezilo odhajanje nasih ljudi na delo
V tujino. Pl
4 Podrobnosti o danasnji in jutridnji seji SZDL] bomo
objavili prihodnjié.

iﬂnndenzatoﬁiu Senﬁé

Lani ugodni peslovni rezultati |

Tovarna kondenzatorjev v Semidu je lani kljub vsem
~ tezavam, ki jih je med letom imela, zelo ugodno poslo-
vala. V to nas prepri¢ajo nekateri pokazatelji, ki smo
jih povzeli iz poroéila o lanskem poslovanju. Zaradi
obseZnosti tega porocila se omejujemo le na komentar
najbisivenejsih pokazateljev. e&,

Gospodarski naért tovarne
..Ondt{nzalorjcv v- Semic¢u je
Dredvideval za 1. 1970 dokaj-

porast - proizvodnje na- -

. Sbroti realizaciji- v 1 1969.
anska izpolnitev proizvodnje

Ie bila zelq ugodna. Z drugi-

mi besedami — lani je semi-
$ka tovarna dosegla vrednost
proizvodnje 64.446.017 dinar-
jev, kar pomeni za 3979, vet

kot v 1. 1969, pri povprecno -

672 zaposlenih.
(Dalje na 2. strani})

Tovarna kondenzatorjev v Semitu bo 1. aprila stara dvajset. Zato priloinost je direktor
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Predlog novega statuta
pred dokoncnim sprejemom

V zdruZenem podjetju ISKRA smo pred dokonénim
sprejemom novega statuta zdruZenega podjetja. O
predlogu, ki je bil v razpravi v organizacijah zdruze-
nega podjetja, so razpravljali dalj ¢asa. O njem so
razpravljale tudi politi¢ne organizacije. Pred razpravo
o predlogu statuta so tudi politi¢ne organizacije pod-
jetja sprejele posebno resolucijo o nadaljnji smeri in
razvoju zdruzenega podjetja, kakor tudi dolo¢ena izho-
dis¢a za sam statut. ;

Sam predlog se od dosedanjega veljavnega statuta
razlikuje zlasti v kvaliteti-smeri, da bi zagotovili &im-
bolj skladen razvoj zdruZenega podjetja. Z novim
statutom naj bi se zagotovila programska usmerjenost
ob trdnej$i osnovi znanstveno-raziskovalne dejavnosti
in dolo¢ene kadrovske politike. Poseben poudarek se
daje trznemu konceptu usmeritve podjetja prek spe-
cializirane trgovske organizacije Iskra-Commerce in
marketinga, ki ga ta izvaja za celo podjetje.

Z novim statutom naj bi zagotovili ve¢jo celovitost
zdruzenega podjetja. Pri tem je seveda osnovni pouda-
rek, da imajo njegove organizacije Siroke samouprav-
ne pristojnosti z ugotavljanjem in delitvijo dohodka,
lastnimi skladi itd. Skratka, koncept je zgrajen tako,
da ima zdruZeno podjetje in njegovi organi tiste pra-
vice, ki mu pripadajo po zakonitih predpisih, in tiste,
za katere so se organizacije dogovorile in jih dale
zdruzenemu podjetju. To so pa le tiste, ki jih take
podjetje mora imeti kot celota, da lahko uéinkovite
posluje in stopa v konkurenéno borbo z drugimi to-
vrstnimi podjetji, tako doma kot v zunanjem svetu.
V predlogu statuta se predvideva tudi usmeritev pri
delitvi osebnega dohodka na upoitevanje minulega
dela. To bi nesporno navezalo delovne ljudi na pod-
jetje in dalo tudi starejSim doloéeno priznanje za nji-
hov v mlajsih letih vloZen trud za delo in poslovanje
podjetja. :

V novem statutu prav tako nismo uzakonili sub-
sidiarne odgovornosti, to je medsebojne odgovomnosti
za obveznosti in izgube posameznih organizacij v ses
stavu zdruZenega podjetja. Vedno pa je mogota med-
sebojna solidarna pomodc.

Tudi samoupravljanju na nivoju podjetja je dam
poseben poudarek. Delavski svet zdruZenega podjetja
naj bi imel dolo¢ene pristojnosti vsklajevanja poslovne

- politike zdruZenega podjetja. Tudi dva kolegijska iz

vriilna organa naj bi s svojimi pristojnostmi zagotave
ljala ¢imvedjo utinkovitost poslovanja celega zdruzene--
ga podjetja. Posebna novost pa je poglavje o odgovor-
nosti tako ¢lanov organov upravljanja, izvriilnih orga-
nov kot tudi vodilnih oseb.

To je le nekaj misli o predlogu novega statuta zdru-
zenega podjetja. Razumljivo pa je, da sam statut
ne bo reseval cele vrste problemov, ki se pojavljajo
v poslovanju takega podjetja. To je odvisno od vseh
¢lanov kolektiva, zlasti pa od odgovornih ljudi v pod-
jetju, da se bodo trudili za njegovo izpolnjevanje.

O statutu bo v skladu z obstoje¢imi zakonitimi
predpisi najprej razpravljal odbor za poslovno politika
ZP, nato pa bo o njem razpravljal %e delavski svet ZP,
ki naj bi statut dokonéno sprejel. P.G.

Franc Kosir pred dnevi na tiskovni konferenci seznanil novinarje o tem, kako bo -delovni
kolektiv ta jubilej proslavil. Za osrednjo praslavo na Smuki pri Semifu so dolo&ili 11. julij.
Ob 20-letnici bodo izdali tudi spominsko publikacijo, v kateri bo opisana vsa pot tovarne
kondenzatorjev od njene ustanovitve do danes in vse, kar je dala za razvoj semifke doline
v teh letih. Na sliki: detajl iz proizvodnje kondenzatorjev :



nElementic Ljubljana

Poslovanje v letu 1970

Konjunktura, ki je vladala na tr#iséu elektromskih elementov do leta 1970, je v
tem letu padla in povzrodila tovarni precejSnje prebleme

PROIZVODNJA

Plan proizvodnje za leto
1970 je bil postavljen v viSini
235203 tiso¢ N din, s cimer
je tovarna namerava]a pre-
sedi realizacijo leta 1969 za
64 %, Proizvednja je bila do-
seFena le 77%,, kar predstav-
lja 181.238 tiso¢ N din bruto
vrednosti. Posamezni obrati
so dosegali postavijene plane
zelo razli¢no, saj so tudi po-
goji za proizvednjo povsem
razliéni.

»Magnetic sg presegli SVOj
letni plan za 219, in tako
ustvarili proizvadnjo v bruto
vrednosti 8453 tisoé N dim.
Glavna reprodukcijska mate-
riala — kobalt in nikelj sta
uvozna in predstavljata sta-
len problem pri nabavi. Za-
stojev v proizvodnji sicer za-
radi teh materialov ni bilo,
ker si jih je obrat redno iz
posojal.

»Zarnice« so letni plan pre-
segle za 7% in s tem ustva-
rile brutoe proizvodnjo 13.489
tiso¢ N din. Dotrajane kapa-
citete in tezave pri preskrbi
uvoznega maleriala so po-
vzrotale, da proizvodnja ni
bila vedja, kajti narodil za te
izdelke je dovolj.

sKeramiéni kondenzatorjic
postavljenega plana nise do-
segli, njihova proizvodna re-
alizacija je predsiavljala
38.036 tiso¢ N din ali 95%
od plana. Vzrok za nedose-
ganje plana je menjanje
asortimana izdelkov med le-
tom. Leta se je povecal za
radi povecanja deleia izvoza,
ki ima zelo razlicen asorti-
man v manjsih serijah. To
je vplivalo tudi na proizvod-
njo keramike za keramiéne
kondenzatorje, ki se proiz
vaja v obrata Feriti.

»Feriti« so proizvodni plan
dosegli s 83 %, skupno s pro-
izvodnjo VF keramike pa
76%,. TehnoloSke tezave v
proizvednji so povzrocale vec-
ji izmet, kot je bil predviden
oziroma celo prekinitve pro-
izvodnje v posameznih fazah.
Tudi obdasno pomanjkamje
surovin iz uvoza je PpOvVZro-
calo zastoje v proizvodnji
feritov. Celotna proizvodnja
obrata je bila realizirana v
vrednosti 15387 tiso¢ N din.

»Uporix so v teku poslow
nega leta doZivljali dve, po

svoji problematiki powsenr
razlitni obdobji. V prvem
polletju so dosegli 389, od
letnega plana, v drugem pol-
letju pa 289, letnega plana.
Za prvo polletje je znacilno,
da proizvodnja ni dosegala
naro¢il zaradi naslednjih
vzrokov: nova oprema ni bila
prototipno preizkusena, njene
pomanjkljivosti so se od-
pravijale med obratovanjem;
celotna rekonstrukcija je bila
zasnovana na temeljiti spre-
membi tehnologije, ki $e ni

(Dalje na 4. strani)

nElektromehanika« Kranj

Visoka proizvodnja
v februarju

Plansko zadolZitev za fe-
bruar je tovarna presegla za
18,6 9. V kumulativi je sko-
raj za 169, presezena plan-
ska zadolZitev za prva dva
meseca.

Povprecna dnevna proizvod-
nja v februarju je bila za
skoraj 300 starih milijomov
vidja kot v januarju. Poprecé-
na dnevna proizvodnja v pr-
vih dveh mesecih letoinjega
leta je za 429, visja kot v
istem obdobju lani.

Glede na tako visoko reali-
zacijo so tudi posamezni

Lani ugodni peslovni rezultati

(nadalj. s 1. strani)

Proizvodnjo so spremljale
precejinje teZave. Vse leto so
namrec bili problemi z likvid-
nimi sredstvi za nabavo re-
produkcijskega materiala, 3e
teZje pa je bilo ob uvedbi de-
pozita pri uvozu materiala in
ob povecanih carinskih stop-
njah. No, kljub vsemu je bil
proizvodni rezultat tovarne v
redu, to pa se je ugodno od-
razalo v njenem celotnem
poslovanju.

Tudi prodaja se je lani
dvignila za 409% nasproti le-
tej v 1. 1969, iz tovarne kon-
denzatorjev pa so lani izvo-
zili za 38 % ved kot prejinje
leto. Razveseljivo pri izvozu
je pa zlasti to, da so od iz
vozenega 67 % plasirali na za-
hodna in 339 mna vzhodna
triiééa, kar je 3e posebej po-
membno, e vema, da ta nasa
tovarna za svojo proizvodnjo
uvaZa dobrien del reproduk-
cijskega materiala prav z za-
hoda.

Med letom je tovarno zapu-
stilo 59 zaposlenih, na novo
pa so jih zapeslili do konca
leta 107, kar pomeni, da se
je v celoti Stevilo zaposlenih
lani povecalo za 209,

Kolikine so bile proizvodne
naloge tovarne nam povedo
tudi naslednji podatki: od
razpolozljivega delovnega &a-
sa je bilo 82 %, produktivnega,
18 %, delowvnega ¢asa pa je od-
padlo na letne dopuste, pro-
ste sobote in driavne prazni-
ke in drugo. Zmadilno za to
tovarno je, da ima kljub pre-

tefno Zenski delovni sili jz-.

redno nizek odstotek izgube
delovnega ¢asa zaradi bolni-
skih izostankov in sicer za-
radi bolmitke do 30 dmi 3,8 %,
nad 30 dni pa le 1,89%. Na
sproti L 1969 pa se je pri tem
Stevilo izvrienih ur v podalj—
fanem delovnem ¢asu poveca-
lo za 359, medtem ko so se
masproti 1. 1969 povpretni
osebni dohodki zaposlenih
lani dvignili za 189% in so ta-
ko znafali 1.150 dinarjev.

Dohodek so v semiski to-
varni lani razdelili takole: za
osebne dohodke zaposlenih
63 %y, za sklade pa 37 %, med-
tem ko so ostanek dohodka
namenili: 4% v rezervmi
sklad, 21% v sklad skupne
porabe in 75% v poslovni
sklad tovarne. V Ietosnjem
letu predvidevajo, oz. so vred-
nost proizvodnje plamirali v
visini 78,918.500 dinarjev, kar
je dejansko za 239, vef od
lanske realizacije. Tak$no
proizvodne vredmost naj bi
dosegli s skupno 728 zaposle-
nimi, katerih povpreéni oseb-
ni dohodek naj bi se letos
(po sprostitvi) dvignil na
1.284 dinarjev.

S tem zapisom smo zares
le beino pregledali lansko
poslovanje tovarne kondenza-
torjev v Semicu, ki letosnje
ga 1. aprila praznuje dvajset-
letnico svojega obstoja, kakor
tudi glavna predvidevanja za
poslovanje v 1. 1971.

(A

obrati obfutno presegli me
setni plan. Izpolnitve po
obratih so naslednje:

PROIZVODNIA V FEBRU.
ARYU

DE Tzvrs. %
Rotacijski stroji 102,8
Kinoakustika 149,0
Produkcija 2245
EMI 1203
Stevei 1079
Stikala 1423
Telefonija 1125
Mehanizmi 1035
Merilne naprave 1232
Skupaj 118,6
DE »sRetacijski stroji« je

plan zpolnila, ¢eprav je ime
Ia velike teZave pri uvors,
deloma pa tudi zaradi pe-
manjkanja nekaterili delow
iz domade proizvodnje. DE
»Kinoakusiikae je obculng
presegla plan, ker komple
tira zaostanke od lani, kar
ni zajeto v letoSnjem plang,
Zastoj glede 'tel'ﬁ:ﬂa@n‘a-w gre
predvsem na rovas prepozng
dobave uveoznega materiala
in zakasnitve izdelave neka
terih delov v »produkcijie,
DE »Stevci« je plan presegla
za 7%; s tem je bil nado-
knaden zaostanck iz jzmua):b"

ja. Pla.m Stevcev - je Dbil L;u%’ ‘

presmn asortiman pa je

spremcnjen na Zeljo kupca.
Isto J,e bilo tudi z uwrami,
kjer je bil plan koli¢insko
doseZen, asortiman pa spre-
menjen na zahtevo prodajne’
organizacije. DE »Stikala« je
wrednostno plan modno pre-
segla zaradi zadostnih zalog
materiala iz uvoza; po asor-
timamu je rezultat manj ugo-
den. DE »Telefonijax je me-

(Dalje na 4. strani)
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Govorijo jubilanti 25- letnega dela

Marjan Lavrenci€, dipl. ing.

0 prvih graditeljih Iskre

Pionirsko delo prvih gradi-
tebevISKREsegat]avpnﬂo

vali s silnimi teZavami.

Za nami je Cetrt stoletja n
ker je sama zgodovina suho-
parna, naj ne bo zamere, &e

je obrmemo na
Segavo plat.

Mati¢na tovarna je bila tik
po vojni brez tehmi¢nega im
vodilnega kadra in brez proiz-
vodnega pograma. V delavni-
cah so postajali delavci brez

2

na troih in ni€ ni bil poseb-
no navdusen za TazZgovor.
Ves &as je nekam telefonaril
insma&emlhejeomdje.
Ko ga je po ved

njih spravil do vratarja, sva

na hitro konéala. Pustiti sem
mu moral le naslov in ob-
ljubiti, da bomr poslal pros-
njo za sprejem v sluzbo. Po-
vabil me je v KDW, kamor

Marjan Lavrengi¢, dipl. ing.

so mu naloZili tolikanj po-
membno orodje, da ga je mo-
ral sam odpeljati. Potegnil me
je v mesto, med potjo pa mi je
razlagal, da so imeli velike
teZave z n]egom izdelavo, da

ko bo to »moro« oddal v to-
varno gumijastih izdelkov. S
tem orodjem je stara tovar-
na »SAVA« izdelala volilne
kroglice, s katerimi smo 11.
novembra volili novo Jugosla-
vijo in zavrgli menarhijo.
Bivii mojster ro¢ne orodjar-
ne tov. Janez Hrovat bi znal
o izdelavi tega zgodovinskega
orodja marsikaj povedati.
Ko se je okupator odprav-
1jal iz tovarne, so se élani ko-
lektiva znasli: zbrali so zaas-
no vodstvo in prepredili $ko-
do na strojih in mapravah.
Tako so tudi konzervirali vso
opremo merl].mce m jo skrb-
loga je bala menhnco 0Spo-
sobiti za redno delo in jo

vklju&iti v proces orodjarne,

ki je Ze delala za tankovsko
divizijo. O tem, kako smo
vzpostavili mo¢ merilnice, bi
bilo mo¢ napisati marsikate-
ro zgodbo.

Kdo bi zameril delaveem v
tovarni reakeijo, ki je nastala
po odhodu okupatorja, saj se

je revolucija dotaknila tadi
njih. Oseovrazeno nemsko do-
kumentacijo so unic¢evali in
progladali, da take navlake v
novi Jugoslaviji ne potrebuje-
mo. To je bil tudi razlog, da
je bila dokumentacija V
orodjarni pomanjkljiva in da
so zelo veliko delali po do-
govoru. To je bil tudi eden
izmed razlogov, zakaj me j&
v zaletku oktobra peldical
tehniéni direktor ing. Ivan
Gruden v svojo pisarno. Pre:
senetil me je z.vestjo, da bom
¢ez 14 dmi postal vodja
jarne, da naj trenutno o tcnl
moléim, paé pa da naj pric
pravim predlog za orﬁan121C1
jo dela. Medtem, ko mi jé
pojasnjeval kake naj nalogd
izpeljem, naju je zmotil tele:
fonski poziv. Zatopljen V
svoje misli sem publuhml
Zele, ko je zafel naStevatikaj
vse bomo izdelovali in kdaj

bes izl dobavljeni. OB
misli, da bomo v najkrajsem
¢asu morali izdelati vsa orod:
ja za te neznane izdelke, me



ISKRA COMMERCE LIUBLJANA, Kotnikova 6, v Zdru-
jenem podjetju Iskra Kranj i¢e mekaj novih sodelav-
cev ZA ZUNANJETRGOVINSKO DEJAVNOST pred
ysem za maslednja delovna mesta:

KOMERCIALIST

— I. stopnja ekonomsko-komercialne smeri

PRODAINI INFENIR

= VS IL ali I stopnja ekonomske ali tehniéne smeri

.- el

VODIA IZVOZNEGA ODDELKA
— VS II. ali 1. stopnja ekonomske ali tehnitne smeri—

el.

STROKOVNI SODELAVEC
= VS IL ali I. stopnja ekonomske ali tehnitne smeri.

— el.

Delo ma teh delovnih mestih zahteva znanje vsaj enega
tujega jezika in smisel za komercialno dejavnost — po

moZnosti z nekaj izku$njami.

Nudimo izredne osebne razvojne moZmnosti v centrali
ISKRA COMMERCE w Ljubljani ali Kranju ter obsto-
jetih in movih imozemskih firmah in predstavnistvih
ISKRE po vsem svetu. Osebni dohodki so primerni zna-
nju, izkuinjam in wspeSnosti pri delu.

Interesente prosimo, da svoje vloge posljejo v Kadrov-
sko sluzbo ISKRA COMMERCE, Ljubljana, Masarykova
15, za vse informacije oz. pojasnila pa se poveiejo z
vodstvom Izvoza, Ljubljana, Kotnikova 6.

V zasluzeni pokoj je odsel to

v. Mihael H

afner, mojster v strojni orodjarni
tovarni, ITmenovani spada med pionirje nafe Iskre, saj je bil med prvimi, ki so po okupaciji
Z najvetjim zanosom delali skoraj brez pofitka za imprejsnjo ureditev tovarne. Bil je izredno
vesten in prizadeven, spostovan je bil njegov odnos do dela in do sodelavcev, ki so mu ob
slovesu poklonili lepa darila in mu zaZeleli dimvet zdravih in zadovoljnih let. Tov. Hafner se

IZ LANSKOLETNEGA POSLOVANJA RRC

Obdelave na racunalniku v stalnem porastu

Za 340 delovnih ur preseZen leini plan

Kot vemo v Kkletnih prostorih Tovarne elektronskih
naprav deluje republiZki radunski center, €igar ustano-
vitelji so bili ¥zvrSni svet SRS, Univerza in ZP Iskra.
Poglejmo si, kako je, ob kopici objektivmih tezav in
problemov, ta center deloval in posloval v preteklem

letu.

Za leto 1970 je nalrt pred-
videval, da bodo vsi trije ko-
ristniki elektronskega radu-
nalnika v RRC, s svojimi
obdelavam: porabili 2.000 de-
lovnih wur. V 263 delovnih
dneh, ko je mimo rednega
vzdrievanja rafunalnika in
naprav, po 13 ur dnevno tek-
la obdelava, so skupno za 340
delovnih ur presegli planira-
no &tevilo delovnih wr. Pri
tolikih delovnih urah zaradi
raznih okvar ratunalnik nide-
loval le 63 ur, kar pomeni

R

za éudovito pozornost iskreno zahvaljuje in Zeli vsem Cimveé delovnih uspehov
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je prijemala panika. Takrat
sem prvi¢ videl proizvodni
program za leto 1945, ker ga
Je med telefonskim razgovo-
Tom razgrnil na mizi. Vsebo-
val je 28 izdelkov. Proces pri-
brave industrijske proizvod-
nje od priprave vzorca do
Proizvodnje je bil podan v
Petih barvah. Bil je narejen
4 zadnje 4 mesece po kole-
darskih tednih od 36. do 52.
tedna. To je zanesljiv poda-
tek, da sta tehni¢ni direktor
0% Ivan Gruden in ofe na-
5€fa razvoja in konstrukcije
InZ. Mirjan Gruden Ze takoj
V zatetku dobro poznala vse
Elavne faze nastajanja indu-
Sirijskega izdelka in jih tudi
Vnesla v na¢rtovanje. Vendar,
4] moremo, &e so bile ro-
0vne ocene posameznih faz
Preoptimistiéne in so mas za-
neizpolnjevanja plana
udarile kot bumerang. Tu ne
Ere za otitke, ampak za do-
Sdzovanje smelosti in ustvar-
Ialnega poleta, ki smo ga ime-
PO osvoboditvi. Pijani od

svobode, preZeti z voljo do
dela smo hoteli vse marediti
takorekot prek nodi. V nav-
dufenju pa smo se tudi od-
lotali za maloge, ki jim nmismo
bili povsem kos, saj je bila
sramota priznati, da tega ali
onega nme bomo zmogli.

Ko sem po vojni iskal sluzbo
po Sloveniji, mi je prvo infor-
macijo o tej tovarni dal towv.
Stane Abe, ma% znani grafik
in oblikovalec. On je kriv, da
sem svojo dufo zapisal elek-
troindustriji in postal Iskra3.
To pa je tudi razlog, da s
¢utom gledam na prve Iskri-
ne dokumente. Zato tudi za-
stavljam umestno vprasanje:
Ali so v Iskrinih sluZbah
ofuvani primerki teh prvih
programowv? Zelo dvomim, da
bom dobil ustrezen odgovor.
Menjale so se -osebe v wod-
stvu in pogosto se je spremi-
njala tudi organizacija. Samo
spomnimo se, kako macehov-
sko smo ravmali s starim
arhivom.

Sedaj, ko obujamo <etrt-
stoletne spomine, je Cas, da
dam sam odgovor ma postav-
ljeno vpraSanje. Usoda mi je
namenila malogo, za katero
sem po mekaj letih delovanja
v Iskri zbral nekaj - starih
dokumentov. Tako vse do da-
nes skrbno ¢uvam po en pri-
merek z naslovom:

— Fabrikacijski program 1945
in
— Fabrikacijski program 1946
Oba dekumenta imata toli-
ko vefjo weljavo, ker sta iz
roke naSega prvega, sedaj Ze
pokojnega tehni¢nega direk-
torja. Ce je v podjetju orga-
nizirana shafba, ki zbira zgo-
dovinske dokumenie, sem ju
pripravijen odstopiti. Nare-
jena sta slabem ozalidnem
papirju in ju ne kafe izpo-
stavljati dnevni swvetlobi, ker
bi ozadje 3e bolj potemnelo,
¢érte pa bi pocasi izginile.
Ker lastnih planov termin-
sko nmismo izpolnjevali, so po-
stali za wodilni kader silno

obrat I v kranjski

pidlih 1,84%, vsega ¢asa ob-
delave. Razveseljivo pri tem
je, da so bili lani dejanski
finan¢ni stroski v RRC manj-
85i od planiranih, kar daje
upanje, da bodo tudi letos
ostali v okviru nacrta, seve-
da, €e tega ne bo prepretila
kaka hujsa okvara racunalni-
ka, za kar pa bo jasno vedno
ved mo#Znosti, ker se racunal-
nik obrablja.

Delovanje RRC v preteklem
poslovnem letu je spremlja-
la dolga vrsta najrazliénejsih
tefav, zacfen$i pri tistih, da
soustanovitelji centra miso
izpolnili vseh swojih investi-
cijskih obveznosti, Seprav le-
te znasajo le po nekaj tisol
dolarjev in dinarjev, kar je
prava malenkost sprice celot-
ne imvesticije v racunalnik.
Skoraj neresljivi so bili pro-
blemi s pravocasno dobavo
nademestnih delov za ratu-
nalnik. DoloCene teZave pa so
tudi w preskrbi kwvalitetmo
ustreznega papirja, kartic itd.

Razen obstojetih prostorov
v tovarni elektronskih naprav
je RRC pridobil $e dodatno
sobo za programerje, s di-
mer zdaj razpolaga s skupno
534 m® delovnih prostorov. To
za delo trenutno ' zadoSCa,
vendar pa se bo kaj kmalu
pojavila potreba po _vac':jem
prostoru za arhiviranje mag-
netnih trakowv. Ze sedaj jih v
arhivu hranijo 2.100, prostora
pa je le fe za 1.000, kar pa ob
stalnem porastu obdelovalnih
nalog ne bo za dolgo. Razen
prostora za shramjevanje
magnetnih trakov bo kmalu
treba zaposliti S¢ enega arhi-

breme. Administrativho dr-
#avno vodstvo nam je zaradi
tega delalo mmoge of€itke.

Spominjam se, da je tehni¢-,

ni direktor inZ. Ivan Gruden
(zaposlen na tem mestu od
1. 9. 1945 do 28. 9. 1946) v je-
seni 1946 izjavil: »Ce bi wvedel
kako silno tezak je hiter za-
gon tako velike tovarne, ne
bi tega mesta nikoli preveel.
Raje bi ostal pri prvotnem
naériu in v Ljubljani postop-
no gradil elektronsko - indu-
strijo=.

Neizpolnjevanje plana je
privedlo tudi do notranjih
nesoglasij, ki so bila bolj ovi-
Ta kot pa pomol. Partizan
Iztok, tedaj delavski zaupnik,
je v jeseni 1946 zbiral v ko-
Iektiva podatke o teZzawah v
procesu pripravljanja indu-
strijske proizvodnje. Nekate-
1i so dajali -konstruktivne pri-
pombe, drugi pa so uprizar-
jali lov na Carovmice. Ker je
sindikat priSel do zakljucka,
da so majvedje Zlo v tovamni
spremembe ma mnacrtih, sta

varja, prav tako pa bo obseg
dela zahteval tudi %e enega
dispederja.

V RRC posvecajo veliko na-
porov tudi razporeditvi obde-
lav tako, da bi bilo progra-
merjem treba ¢im manj éasa
porabiti za takanje. Pri tem
uspevajo, toda obseg dela ra-
ste in tako so morali uvesti
delo ob vseh sobotah, vse po-
gosteje pa se posluFujejo tu-
di noénega dela.

PrecejSnje preglavice pa
jim povzro&a uvajanje novih
verzij operacijskega sistema,
ker je tu treba spremeniti
marsikateri program, razum-
ljivo pa je, da se pri tem po-
javljajo pogostejse mnapake,
katerih odpravljanje je dolgo-
trajnejsi in zamotan proces.

Na sploino je bilo lani de-
lovanje racunalnika zadovo-
ljiivo, a kljub temu so bili
dnevi, ko so vzdrZzevalci mo-
rali pokazati vso svojo spret-
nost, znanje in iznajdljivost,
da sp mapake hitro odkrili in
odpravili. Posebno to zadnje
pa je teZavno zlasti zaradi po-
manjkanja nekaterih delow,
ki so se izrabili, v dr¥avi pa
%e mi obljubljenega konsigna-
cijskega skladis¢a s prepo-
trébnimi rezervmimi deli. V
ta mamen so morali nekatere
mehanske dele izdelati v me-
hanski delavnici IJS ali na
strojni fakulteti, sicer pa bi
ratunalnik moral pocivati tu-
di do 30 dni. Prav tako pa so
nezanesljivi tudi diagmoesti¢ni
programi, ki jih fiorma CDC
daje uporabnikom racunalni-
ka za hitrejfe odkrivanje na-
pak ratunalnika.

Delaveem RRC gre za lan-
ske delovne uspehe vse pri-
znanje, Zeleti pa bi bilo, da
bi v bodote imeli kar &im
manj tezav z okvarami, saj
bodo ob pridobljenth delov-
nih izkuSnjah le tako kos tus
di obseZnejsim mnalogam, ki
jih bodo morali opraviti le-
tos in v naslednjih letih.
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se predsednik sindikata in
Iztok mapotila k Sefu razvoeja
inZ. Mirjanu Grudnu, na mno-
go obetajodi razgovor. O tem
razgovoru je &e dolga leta
krozila naslednja vest: Ko sta
mu zastopnika pojasnila mna-
men obiska, je Gruden raz-
pravo zelo skrajgal z mekaj
avtoritativno izretenimi bese-
dami: =Imam same pridne,
fejst fante in ne dovolim ne-
strokovne wocene. Spremems-
be so bile, so in bodo! Zdra-
vola

Zastopnika sta menda za-
tela premitljevati o uspehu
svojega poslanstva Sele, ko
sta na hodniku premagala
presenetenje.

Zaradi tefav pri izpolnjeva-
nju plana je uprava pod vod-
stvom direktorja inf. Eveena
Cernigoja zahtevala, da naj se
spriprava delax mnaglo pre-

usmeri ma bolj serijski izde-

lek. Takratmi vodja inZ. Le-
skovec je dal odzovor, kinas
je e dolgo spravijal v dobro

3



Visoka proizvodnja v februarju Proizvodnja v letu 1970

(Nadaljevanje z 2. strani)

seéni plan presegla za 125
odstotka, kar kaze na zeclo
uspeSen zacetek leta. Proble-
mov zaradi manjkajocega
materiala ni bilo, vendar je
bil material dobavljen vedno
z zamudo, kar so morali na-
doknaditi z manevriranjem
oziroma z nadurnim delom.
DE »Mehanizmi« je plan iz-
polnila. Tudi po posameznih
pozicijah so izpolnili zadol-
Zitve, razen pri elektri¢aih
urah in pri UMT. DE sMe-
rilne naprave« so plan ob-
¢utno presegle, predvsem za-
radi zaostale proizvodnje, ka-
tero so zaradi dospelih leza-
jev lahko dokonéno uredili.

V kumulativi za prva dva
meseca so vsi obrati nad pla-
‘nom,

DVOMESECNA
PROIZVODNJA
DE Izvrs. %
Rotacijski stroji 112,7
' Kinoakustika 1721
Produkcija 2108
EMI 131,4
Stevei 102,1
' Stikala 1394
Telefonija 109,3
" Mehanizmi 111,1
Merilne naprave 104,4
_ Skupaj 1159

Dopisujte
Iskro

Naslov uredni$tva: Kranj,

. napravah«,

Izpolnitev plana za febru-
ar po asortimanu je za 2%
slabsi kot je bil v januarju.
Po obratih pa je izpolnitev
naslednja:

IZPOLNITEV FEBRUAR-
SKEGA PLANA PO

ASORTIMANU
DE Izvrs. %
Rotacijski stroji 80,1
Kinoakustika 69,9
Produkcija 100,0
EMI 79,1
Stevei 89,6
Stikala 85,1
Telefonija 94,7
Mehanizmi 93,7
Merilne naprave 26,0
‘Skupaj 88,7

Ker se odstotki skoraj ne
razlikujejo, bo rezultat pri-
kazan le na skupno proizvod-
njo po planskih prodajnih
cenah.

DE Izvrs. Y%
Rotacljski stroji 170,0
Kinoakustika 895
Produlcija 729
EMI 1245
Stevci 131,0
Stikala 153,4
Telefonija 136,9
Mehanizmi 176,0
Merilne naprave 80,9
Orodjarna 1238
Vzdrzevanje 1215
" Druge storitve 139,0
Skupaj 1347

Primerjava proizvodnje po
obratih z istim obdobjem la-
ni kaze na weliko povecanje
proizvodnje, razen pri obra-
tih kot so »kinoakustikas«,
kjer se proizvodnja ukinja
ter »produkciji« in »merilnih
kjer se morajo
bolj angaZirati. Prikazovanje

(Nadaljevanje z 2. strani)

bila industrijsko preverjena;
zaradi boljsega izkoriscanja
kapacitet je bilo uvedeno de-
lo v 4 izmenah, kar je zahte-
valo priufevanje delavcev,
mojstrov in vodij izmen.

Drugo polletje pa se je si-
tuacija z narocili zelo poslab-
Sala. Tako je zaCel obrat de-
lati upore na zalogo. Zaradi
vpliva upadanja konjunkture
na svetovnem trgu, so kupci
postavili ostrejse kriterije za
kvaliteto, zato so v obratu
na nekaterih . delovnih me-
stih, ki so tehnoloiko pre-
malo opremljena, morali uve-
sti 1009, kontrolo.

KADRI IN OD

Za plan proizvodnje je to-
varna planirala popreéno
2107 zaposlenih, dejansko pa
je bilo popreéno le 1930 ljudi
zaposlenih, kar pa je glede
na doseganje rezultatov pro-
izvodnje e vedno prevet. V
primerjanju $tevila zaposle-
nih po sistemizaciji in de-
janski kvalifikaciji, lahko
ugotavljamo, da ima le 26 %
zaposlenih na delovnih me-
stih VS in VS ustrezno izo-
brazbo, medtem ko je na VK
delovnih mestih le 749, z
ustrezno kvalifikacijo.

Osebni dohodki so bili v
letu 1970 poviSani najmanj
za 109, v primerjavi s pre-
teklim letom, pri tem je zna-
$al poprec¢ni OD za 8 ur efek-
tivnega dela 'za PK delavca
809 N din, za VSU 2427 N din,
popreéni pa 1077 N din. S ta-
kimi osebnimi dohodki smo
med zadnjimi mesti v okviru
ZP in se lahko primerjamo
le z »Avtomatiko«, »Sprejem-
niki« in »Elektromotorji«.
Strokovni kader v nadi to-

poveanja ni povsem realno varni je slabo placan, zato

Savska Loka 4. Telefon: | oziroma ne kaZe Cisto pove- je tudi konkurgnca drugih
¢anje proizvodnje, temve je podjetij zelo nevarna. Urav-

22.221 int. 333 zdruzeno skupaj s povefa- nilovski sistem, ki je bil dol-
njem cen, ki je bilo izvedeno ga leta v veljavi, ne more

ob koncu lanskega leta. ved zagotoviti uspefno poslo-

LR TR T T L R A T T T

voljo: »Priprava dela je udin-
kovita kot slon, zato pa ne
. more skakati kakor gazelical«

Morebiti se bo kdo od sta-
rih orodjarjev spomnil, da
smo v orodjarni prehiteli po-

_jav samoupravljanja. Delavski
svet, kot organ upravljanja,
smo izvolili 6. septembra
1950, mi pa smo pokazali nag-
njenje za samoupravljanje Ze
v letu 1945. Naj navedem oko-
li%¢ine? ki so nas k temu pri-
peljale.

Konstrukcija orodja in pri-
prava dela v orodjarni tedaj
%e niso imele svojega 3efa,
pat pa rofna in strojna de-
lavnica s kalilnico. Vodstvo
orodjarne sta torej poleg me-
ne predstavljala mojster roé-
ne delavnice tov. Janez Hro-

_ vat in mojster strojne delav-
nice ter kalilnice tov. Adolf
Primozi¢. Izmed treh kandi-

_ datov smo izbrali PrimoZi¢a.

~ V komisiji sta bila tehniéni

_ direktor in vodja razvoja, jaz

~ pa sem bil izpraSevalec. S

. svojo strokovnostjo, resnost-

%

jo in preudarnostjo mnas je
tov. PrimoZi¢ osvojil, problem
je bil le v tem, ker ni poznal
ljudi. Sre¢no nakljuéje je
bilo, da smo imeli mojstra
Hrovata, ki je ljudi dobro
poznal in bil sicer tudi pri-
znan strokovnjak. Do tedaj
smo_ dobivali le simboli¢ne
place, da smo se za silo pre-
zivljali, nenadoma pa je teh-
ni¢ni direktor zahteval pred-
log za plate orodjarjev po
njihovi strokovnosti. Edini,
ki bi to lahko naredil, je bil
Hrovat. Vendar, ali sem ga
smel izpostavljati jezi orod-
jarjev zaradi morebitnih na-
pak? Sklenil sem, da tega ne
bom zahteval in dal predlog,
o katerem bi lahko govonh
da je prvi samoupravni poseg
v Iskri, ker smo ga izvedli

v novembru 1945. Sklical sem

zbor, ki bi ga danes imeno-
vali »zbor delovnih ljudic. V
predsedstvu smo bili vsi trije
imenovani. Na tablo sem na-
pisal kategorije dela, ki smo
jih sami predlagali in poja-

snil, da ra¢unamo. z zrelostjo
kolektiva, da bo znal vse ¢la-
ne razporediti v ustrezne sku-
pine. Od prvega zacudenja
smo jih pripeljali do resnega
dela in uspeli! Smatram, da
bi veljalo to zrelost oZjega
kolektiva mati¢ne tovarne v
zgodovini Iskre debelo pod-
drtati.

To je bilo tedaj, ko je to-
varna $e nosila naziv Strojne
tovarne, Kranj. Iskrino zvez-
do sem prvi¢ videl na mizi
inZ. Ivana Grudna v obliki
ve¢ narisanih osnutkov. Mo-
droval je o tem, & ne bi ka-
zalo oba spodnja kraka raz-
makniti in napis vstaviti v
krog. Kljub temu, da je bil
originalni akt o ustanovitvi
ISKRE izdan 8.3. 1946, smo
prvi ISKRASIT Ze 5 do 10 me-
secev prej zaceli orati ledino.

mu pa smo po ohranjenem
fabrikacijskem programu za-
celi Ze v septembru..

nudba - velika,
| To ne velja za vse izdelke.

vanje tovarne. Zato je ko-
rektura pravilnika o delitvi
OD potrebna.

OBRATNA SREDSTVA

Zastoji v proizvodnji so
vplivali tudi na vezavo obrat-
nih sredstev. NedoseZena' pro-
izvodnja oziroma spreme-
njen asortiman proizvodnje
je vezal tiste materiale, ki
jih pri dobavitelju ni bilo
mogoce vel stornirati ali pa
so bili Ze na zalogi. Stagna-
cija narocil je povzrocila pre-
tirane zaloge gotovih izdel-
kov. Terjatve do kupcev so
poprecno znafale 32.204 tisod
N din, ob koncu leta pa so
Ze zniZane. Vezana obratna

sredstva so se obracala tako:
i &y 5%
']
88 5?'3
MO e
Porabljen material
in surovine 590 62
Skupaj porabljen
material in drobni
inventar 369 99
Nedovriena proiz-
vodnja in
polizdelki 1281 28
Gotovi izdelki 26,71 14
Terjatve do
kupcev 296 123

V strukturi virov obratnih
Sredstev zavzemajo lastni vi-
ri 68 %, pri tem ima najvedji
delez poslovni sklad za
obratna sredstva. Zaradi pri-
manjkljaja zadostnih wvirov
tudi nastopa nelikvidnost in
teZave pri izpla¢ilu OD in
nabavi repromateriala. Ni pa
to edini wvzrok za nelikvid-
nost. Zmanj$ana vezava tako
materiala kot ostalih obrat-
nih sredstev bi lahko bistve-
no pripomogla k izboljSanju
likvidnosti. .

POSLOVNI REZULTAT
TOVARNE KOT ODRAZ
REALIZACIJE IZDELKOV
IN NJIHOVE LASTNE
CENE

Delez izvoza v skupni pro-
daji se iz leta v leto pove-
cuje. Tako -je od skupne §
vrednosti v letu 1966, ki je
zna$Sala 391.090 § izvoz nara-
stel na 2,540.532 §, v katerem
je bilo izvoZeno na konverti-
bilno podrodje 67 %, od vsega
izvoza. Pri tem sta najvet
udeleZzeni Anglija in Italija.
V skupni neto prodaji za-
vzema izvoz 34 %, plan pa je
bil dose’en le s 749, Na
slabo doseganje prodajnzga
plana so wplivali naslednji
vzroki:

Konjunktura, ki je vladala
na trzis¢u elektronskih ele-
mentov do leta 1970, je v tem

‘letu upadla. Proces se je za-

¢el v ZDA v zacdetku leta in
je do srede leta zajel tudi
Evropo in sicer Anglijo in
Italijo v avgustu, Nemdéijo pa
v oktobru. Zaradi pomanjka-
nja elementov v dobi ko-

, njunkture, so si podjetja na-

Z delom na Iskrinem progra- kopicila velike varnostne za-

loge, ki jih sedaj, ko je po-
zmanjsujejo.

Naro¢il za Zarnice je bilp
dovolj, prav tako jih je bilp
dovolj tudi za magnete.

S prodajo je tovarna ustvi
rila za 229, ve¢ CD kot y
preteklem letu, ostanek do-
hodka pa se je zniZal iy
predstavlja v letu 1970 le &
939, delez v. CD. Na viing
CD je wvplivala struktura pro.
daje, ki se spreminja v ko
rist izvoza. Da smo na tak
prehod malo pripravljeni,
kaZe dejstvo, da prevzemamg
tudi naro¢ila z nizko akumu.
lacijo, kajti lastna cena je
vedno previsoka. Cene uslug
kot tudi ostale obveznosti do
druzbe se nenehno visajo,
tako smo dosegli kljub nedo
seganju proizvodnega plana
95 %
sredstev in osebnih dohod
kov, pogodbenih obveznosu
pa kar 108 o/;.

‘Tako .je ostanek dohodka
dosegel le 569, od postavlje
nega plana, delitveno razmer-

planirani-h porabljenih |

je pa je bilo doseZeno v ko |

do skladov z 78/22,
Poslovni rezultat tovarns

je rezultat krize, ki se je po

javila v potrodnji elementov

v letu 1970. Narekuje nam jz |

lotitev tistih izdelkov, ki z-

htevajo ob majhni akumula
tivnosti veliko vloZzenega dela
in denarja mna radun drugih
aku.mulatwne,}éih izdelkov,
Pri tem je treba paziti ma
nastajanje strofkov in ne za
poslovati nove delovne sile
za refevanje trenutne trine
situacije. Dolgo vrsto let ve
ljavno miselnost —  &imved
proizvajati zamenjajmag za =
proizvajati optimalno. |

P, Mll

V tovarni

Aparati so Zene |

lepo praznovale
svoj dan

Sindikalna organizacija v

tovarni elektri¢nih aparatov

v Ljubljani je za Zene prire
dila proslavo 8. marca, med:

narodnega praznika Zena
v petek, pred praznikom. V
dokaj lepem Stevilu so se de
lavke te tovarne zbrale v pro-
storih restavracije »Triglave
in z zanimanjem spremlijale
bogat spored. O poment nji
hovega praznika jim ]c spres
govoril ¢lan kolektiva in ]]'-‘d
ski pesnik Rudi Miskot, 28
njih pa je Zeleznicarski pev
ski zbor »Tine Rozanc« izvd
jal bogat repertoar delavskil
partizanskih in narodnih p&
smi.

Po proslavi so #ene pog®
stili, ob zvokih plesnega am
sambla pa so se lepo razir
vele in celo zaplesale, To ¢
bila spet lepa priloznost, 43
50 se nafe delavke med sebol

bolj spoznale in se v veselem

vzdusju pogovorile o vsel
kar delavke v tovarni zanim?
in jih ¢aka %e doma, ko je P?

_ vrnitvi iz tovarne treba opr¥

viti e vrsto zahtevnih doif

- nosti. —L—-




Delo IEC na podrocju
zanesljivosti in ele-
‘mentov za elektroniko

Svetovalni komite za elekironiko in telekomunika-
cije (ACET) v Mednarodni elektrotehni$ki komisiji
(IEC) je objavil delovni program Tehniskega odbora
56 — »Zanesljivost elektronskih elementov in napravs
in Tehniskega odbora 40 — »Kondenzatorji in upori za
elektronske naprave« za obdobje od generalnega zase-
danja IEC v Washingtonu do septembra 1971. V njem
napoveduje poleg nekaterih publikacij, ki naj bi v
kratkem iz$le kot Priporocila IEC, studijsko obdelavo
vedjega Stevila pomembnih dokumentov, ki zadevajo
aktualno problematiko vsakega proizvajalca in uporab-
nika elektronskih sestavnih delov. Za bralce ISKRE
.smo povzeli najvaZnejSe:

1Z DELOVNEGA PROGRAMA TC 56:

1, Kot Priporocila IEC bodo tlskall nasledmc ‘publika-
16 cijes
— Navodila, kako ﬁkijuécvati zanesljivost v specifi-
kacije elementov za elektroniko
" = Navodila za zbiranje podatkov o zanesljivosti,
uporabnosti in vzdrzevalnosti izdelkov elektronike
iz njihove uporabe.
., Dokumenti za prudlokitev po. pravilu Sestih mesecev:
— Nadaljnji izrazi- m definicije s podroé¢ja zaneslji-
vosti
Izrazje, ki se nanasa na upombnost in vzdrZeval-
" nost
= Matemati¢ne definicije pojmov iz ZZ(I‘IES]_]IVO“:[I
— Predocenje podatkov o zanesljivosti
— Casovni razpored meritev v teku preskusa zanes-
ljivosti in pri zbiranju podatkov iz uporabe
" — Vzor¢enje in tabele za atributno inspekcijo.
. Dokument za predloZitev po dvomeseénem postopku:
— Navodila za uvedbo prevzemnih+ preskusov in
periodi¢nih preskusov za zagotavljanje kvalitete
; v specifikacije elementov za elektromko
.4 Dokumenti sekretariata
. Med dokumenti sekretariataije wved pred}ogov za
. .amandmaje k publikacijam o zanesljivosti, revizija
predlaganih dokumentov o preskuéamu zancsl_]wosti,
o postopkih pri napovedovanju zanesl}lvosu ntd
. Dokumenti ACET
Acet predvideva revizijo in aZzuriranje dokumenta, ki
ureja delo TC 56 in njegcwo razmer]e do drugih
Tehni¢nih komltqev
Akcijski komite je odobril predlog TC ‘56, da bi se
pripravilo Priporotilo o atestiranju elektronskih
elementov, ki bi ga lahko uporabljale vse driave
tlanice in ki bi se pozneje usoglasilo v mednarodni
sistem. Za ta namen .je bila osnovana posebna de-
lovna skupina (WG 7). Na pobudo  nacionalnega
- komiteja ZDA je TC 56 zahteval pri- Akcijskem komi-
teju odobritev, da bi lahko pripravil mednarodni
sistem za 'mcdscbojno priznavanje preskusov in ate-
stov.: Ta naj bi bil prlpravljen do nablednJega zase-
danja 1971 v Bruslju.

B

o

o

. 1Z DELOVNEGA PROGRAMA TC 40 IN TSC40A .

1 Publikacije v pripravi:
— Pojmi in metode preskusama stalnih uporov
— Izbira preskusnih metod in sploine zahteve za
stalne Ziéne upore tipa 1
— Detajlna specifikacija za stalne Zi¢ne upore tipa 1
— Dodatek k publikaciji za stalne Zi¢ne upore tipa 2
— Izbira preskusnih metod in splosne zahteve za
termistorje z negativnim - temperaturnim koefici-
entom
= Tantalovi kondenzatorji
: elektrolitom
— Specifikacija za zratne vrtljive kondenzatorje
~— Navodilo za presku$anje spremenljivih konden-
zatorjev
— Veé¢ dodatkov k razmim publikacijam - ki se nana-
Sajo na dimenzije, ohisja in prikljut¢ke kondenza-
torjev in uporov
2. Dokumenti za plCC“O?ltE\' po pravilu Zestih mesecev:
— Stalni upori za majhne moé&i. Izbira preskusnih
metod mm splogne zahteve
— Izbira prcskusmh metod in sploSne. zahtevc za
vijacno nastavijive potenciometre
— Naviti vija¢no nastavljivi.potenciometri,. detaﬁna
specifikacija
' — Kondenzatorji s polietilentereftalatno folijo kot
dielektrikom. Izbira preskusnih metoa in sploEne
zahleve

s teko¢im ali trdnim

(Dalje na 7. strani)

_imajo - nekateri

» Polprevodniki« Trbovije

Sindikalna organizacija
skrbi za rekreacijo svojih clanov

V danaSnjem casu tehnike
in avtomobilov je skrb za re-
kreacijo Se posebno pomemb-
na. Zato bomo tej dejavnosti
nafe sindikalne organizacije
posvetili nekaj vel pozorno-
sti.

Izvrini odbor osnovne sin-
dikalne organizacije v tovar-
ni »Polprevodniki« je sesta-
vil komisijo za $Sport in re-
kreacijo; le-ta se je nadrtno
lotila dela, ki smo ji ga za-
upali.

Teie kot poleti- je skrbeti
za rekreacijo pozimi, ko le

“smucanje daje vedje mozno-
-sti za fizitno sprostitev, V
' Tovarni polprevodnikov so tu-
- di navduSeni keglja¢i in zim-
-.ski kopalci. Na sreto je tudi

tem ustrezeno Zimski bazen
v Trbovljah je izredno ra-
cionalno izkorii¢en. Odprt je
vsak dan od 8 do 20. ure.
Vsak petek od 18. do 19. ure
je rezerviran za nas Iskrage,
To je nasa ura veselja, krica-
nja, sméha pa tudi strahu.
Neplavalci se zelo boje tre-
nutka, ko s1 kopanja zazeli
tovaris Pavle. Ko on stopi v
bazen, namre¢ voda nevarno
naraste. Da je kopanje res
temeljito, se nekateri kopalci
odpravijo $e na notranje =ko-
panje«. Seveda pride zdaj v
— postev le pivo. O tem, da
tudi tukaj

7li “mladinci in
-mladi pocastili svoje vzornike
“z viskijem, oni
" vrnili

normo, in kakina je ta nor-
ma, bi za enkrat raje moléali.

Zelo priljubljenp je tudi
kegljanje. V Trbovljah je bilo
lani dograjeno novo 3tiristez-
no avtomatsko  kegljisce.
Iskra ima vsak torek od 19.
do 21. ure rezervirani dve ste-
zi za svoje ¢lane. Tu se odvi-
jajo vefna tekmovanja in
dvoboji, tako da ¢lovek nikoli
ne ve kdo je bolj$i. Sicer pa
kegljaci sami pravijo, da je
vaznejse kdo je najslabsi, ker
mora ta priskrbeti pijato. Ko
so se pred nedavnim pomeri-
starejsi, sa

pa so jim
pozornost z malinov-
cem, ki se zanje baje bolj
spodobi. 5

Za rekreacijo se da lepo po-
rabiti dnevni odmor. Poleti
so se po tovarniSkem dvori-
S¢u podili za Zogo.nogome-
tasi. Navdusenje jih je kma-

lu minilo, ker bi bili nekateri

skoraj. ob stimulacijo (pla-
¢ilo za rednost). Vzrok je bila
idealna priloznost pred na-
sprotnikovim golom, ko je si-
rena_Z#e oznanila konec od-

‘mora. Napadalci so hkrati iz-

koristili- Sanso do kraja in
problem je bil tu. Letos na-
meravajo na dvorisfu urediti
igridte za odbojko, ki je men-
da manj razburljiva.

S SﬂE KOMISIJE ZA SPORT IN REKREACIJO

Tudi z avtorallyjem
5. junija bomo pocastili

nas srebrni

Komisija za Sport in rekre-
acijo pri sindikalnem odboru
ZP Iskra je 11. t. m. razprav-
ljala o wvrsti aktualnih vpra-

- 8anj. Prisofni so zlasti kriti¢-
~no ocenili

letosnje zimsko-
Sportne igre v Kranjski gori
in s tem v zvezi je komisija
‘za razpravo po organizacijah
pripravila tudi osnutek novih
propozicij. O tem obSirneje

_govori sestavek na 8. strani.

Nadalje je komisija osvo-
jila predlog, da bi 5. junija,
v pocastitev 25-letnice Iskre

‘priredila avtorally, ki naj bi

imel start v Kranju, cilj pa
v Martuljku s tem, da bi tek-
movalci prevozili okrog 500
kilometrov dolgo progo, pri-
blizno po tej trasi: Kranj —
Skofja Loka — Zelezniki —
Petrovo brdo — Most na Soci
— Idrijca — Goedovic — Col

— Ajdovstina — Vipava —
Stanjel — SeZana — Stanjel
— Branik — Nova Gorica

(kosilo) — Anhovo — Koba-
rid — Bovec — Vr&i¢ — Mar-
tuljek. V Martuljku naj bi
bil ob- zaklju¢ku rallyja pik-
nik.

Tekmovalci v avtorallyju bi
-bili razdeljeni v &tiri katego-
rije in sicer: 1. kat.: z vozili
do 785 ccm domade proizvod-
nje (po najve¢ 3 iz vsake or-

jubilej

ganizacije), II. kat.: do 1000
kub. cent. domace in tuje
proizvodnje (po najved 2 tek-

movalca iz vsake organizaci-
je) in IIL. kat.: najve¢ po’l

“tekmovalec iz vsake organiza-
_cije z vozilom od 1000 do 1300
* kub. cent. in IV. kat.:

Z vozi-
lom nad 1300 ccm (najvec 1

- tekmovalec iz vsake organiza-

cije ZP Iskra).

Za pripravo in izvedbo tega
prvega avtorallyja Iskre je
bil na seji Zze tudi izvoljen
pripravljalni odbor: predsed-
nik Janko Kosnik (Elektro-

mehanika) in ¢lani Vili Te-
kavec (Avitomatika), Pavle
Casar (Iskra.- Commerce),

Ivan Jelenc (Elektromotorji)
in Lucijan Medeot (Avtoelek-
trika). Ta odbor bo pripravil
dokonéni pravilnik o rallyju.

Nadalje so na seji govorili
tudi o letoinjih letnih Sport-
nih igrah in se zedinili, da v
glavnem tudi letos ostanejo
taksne kot doslej, le da bi jih
razSirili % za eno $portno
disciplino. in sicer za ma]l
nogomet.

Podrobnosti o predvidenih

- letoinjih obSirnih akcijah ko-

misije za Svort in rekreacijo
-pri sindikalnem odboru ZP
Iskra, bomo 3e sproti poro-
cali.

Kakor smo po eni strani
lahko veseli razgibane rekre-
acijske dejavnosti nagih de-
lavcev, ne moremo mimo dej-
stva, da na kegljis¢u in v ko-
palis¢éu sreéujemo ved ali
manj vedno iste obraze. Po-
iskati bo treba vse moZnosti
in pritegniti $e druge. To na-
logo si je zadala komisija za
Sport in rekreacijo pri nasem
sindikalnem odboru.

i nj .

lIvan Jalovec

Nenadoma je umrl Ivan

Jalovec; rojen leta 1913,
Oktobra 1969. leta je od-
Sel v pokoj. Takrat je
bila v glasilu objavijena
fotografija z naslednjim
podpisom: slvan Jalovec,
mojster v delavnici za
struiene dele v obratu
ATN je odsel v zaslueni
pokoj. Slovo od sodelav-
cev in clanov Zveze bor-
cev je bilo zelo prisréno.
Lepa darila bodo upoko-
jenca prav gotove 'spo-
minjala na sodelavee, ki
ga bodo zaradi priljublje-
nosti teiko pogresali.. .«

Zdaj ga ni vec. .. Sréna
kap mu je nenadoma pre-
trgala nit Zivljenja. Do-
lenjska, kjer se je rodil,
mu ni mogla nuditi bolj-
Sega kosa kruha, zato je
bilo njegovo Zivijenje pot
cloveka, ki s trdno voljo
hode nekaj dosedi. S I5. le-
tom je odSel za kruhom.
Pot ga je vodila od Za-
greba, Jesenic, Triida in
do Kranja. Med vojno
je aktivno sodeloval v
partizanih pod imenom
»Blisk«.

V Iskri je bil zaposlen
20 1let. Vzgojil je wvrsto
mladih kadrov, do kate-
rih je imel topel in iskren
odnos, prav tako tudi do
sodelavcev, zato je nenad-
na smrt wzalostila vse, ki
50 ga poznali.

Bivsi sodelavei iz
obrata ATN Kranj




K problematiki naSe Poéitniske skupnosii
Zakaj predlog o ustanovitvi
» agencije « Iskra - Turist

® KAJ IMAMO DANES?

Iskra ima danes 4 »domo-
ve« in sicer: dom v Porefu,
dom v Trenti, dom na Bledu
in Kamp na Dugem otokn.
Ce ratunamo, da sta od 4 dva
domova na predelu Alp in od
tega Bled v nasi neposredni
bliZini, in le dva na morju
in $e ta z neprimerno malimi
kapacitetami v primerjavi z
nasim $tevilnim kolektivom
(posebno dom v Porecu), po-
‘tem lahko brez posebnega
pretiravanja re¢em, da smo s
pocitniskimi domovi in pose-
bej kapacitetami za letova-
nje na morju v slabem polo-
Faju.

Trenutno je za letovanje na
morju za nas najbolj aktiven
Poret, ki ni tako zelo daled,
ima lepo lego in ugodno kli-
mo in tudi cene niso previso-
ke — in kdor je zabave #e-
ljan, to lahko majde v tem
mestu ali pa na bliznjih oto-
kih ali okolici veé¢ kot do-
volj. Toda kapacitet ni niti
toliko, da bi v njem v eni se-
zoni = lahko letovalo 109,
IskraSev, kaj Sele, da bi na
morje peljali Se svoje dru-
Zine.

Dugi otok in kamp »Mire si
bosta Sele Cez ¢as pridobila
svoje stalne obiskovalce, ki
bodo potrebni miru, ki bodo
mir tudi res znali uZivati na
tem ¢udovitem predelu kor-
natskega otodja. Pristop je
tezavnej$i in dolgotrajnejsi,
pa tudi drazji, zato pa se za
Dugi otok odlo¢a vecinoma
le tisti, ki je miru in lepe na-
rave Zeljan. Teh pa, na Za-
lost v Iskri %e ni toliko, da
bi zapolnili proste kapacite-
te in jih mora Pocitniska
skupnost ponujati drugim in-
teresentom. Od potrosniSke
mrzlice bolan danasnji evrop-
ski ¢lovek iS¢e mirne in pri-
mitivne, pa celo divie kotic-
ke, samo da bi ubezal vsakda-
njemu hrupu in tempu vele-
mest — in — mi — tak biser
imamo, 2 ga e ne znamo niti
ceniti niti koristiti. Vendar
bo &as Se prinesel svoje. Vai-
no je, da si ga obdrzimo in
tu pa tam kaj popravimo in
izboljSamo.

Izratunal sem, da v wseh
nagih domovih na leto letuje
samo okoli 500 Iskrasev samih
ali s svojimi druZinami, pa
tudi tuji gostje.

Zakljudek: Kar imamo last-
nih poéitni$kih kapacitet je v
celoti nezadovoljivo, saj v na-
%ih domovih lahko letuje sa-
mo okoli 3—59), zaposlenih v
Iskri. Izhod je izkljuéno samo
v povetanju kapacitet!

@ KAKSNA JE DEJAV-
NOST POCITNISKE SKUP-
NOSTI ISKRA?

S katero dejavnostjo se na-
%o PotitniSka skupnost danes
%e ukvarja? Z organizacijo iz-
letow v CSSR. Letos je orga-
piziraia zclo uspel smudarski
i~'a), » morda Se kaj. O tem

6

naj spregovori PocitniSka
skupnost sama.

@ KAJ NAJ BI IMELA NA
SKRBI POCITNISKA SKUP-
NOST ISKRE?

Poditniska skupnost oziro-
ma Iskra—Turist bi morala
v prvi vrsti gojiti naslednje
dejavnosti:

— organizacija letovanja
Iskrinih delavcev v lastnih
in tujih domovih in to v let-
ni in zimski sezoni,

— organizacija izletov v
vseh letnih ¢&asih (v lastni
reziji ali v sodelovanju z dru-
gimi turisti¢nimi in potoval-
nimi agencijami),

— organizacija
(poucnih izletov),

— posredovanje turisti¢nih
informacij interesentom iz
Iskre,

— organizacija smuéarskih
in plavalnih tetajev za od-
rasle,

— nudenje uslug in stori-
tev v svojih domovih izven
sezone za razna praznovanja,
posvete in konference.

Naj obrazloZzimo vsako de-
javnost PS posebej:

Organizacija letovanja

Prav v primeru organizacije
letovanja naj bi prisla do
izraza prava pomembnost in
koristnost PS oz. IT (Iskra
Turist) za ¢lane delovnih ko-
lektivov Iskre. Ker Pore¢ ni-
ma kapacitet, na Dugi otok
nekdo ne bi Sel rad, v hribe
bo %el kdaj drugié¢ (torej tu-
di Trenta ne bi prisla v po-
Stev) Zeli si pa kam blizje na
morje — v tem primeru bi
mu IT (oz. PS) ponudila
usluge preskrbeti takemu in-
teresentu po Zelji in teZi Zepa
primerno letovanje ma mor-
ju. Ali: Tovarna avtoelektric-
ne opreme v Novi Gorici bo
imela kolektivni dopust, to-
varniski sindikat zeli organi-
zirati oz. preskrbeti za okoli
300 druzin letovanje na mor-
ju prav od 1. do 15. 8. 1971.
IT bi morala biti sposobna
za vse te druZine preskrbeti
kapacitete za letovanje — se-
veda ob sodelovanju (in pro-
viziji) agencij, kot Kompas,
Alpe-Adria, Putnik, Transtu-
rist itd. paé po Zeljah — tudi
na Ohridu! To je seveda sa-
mo primer!

Seveda bi tako dejavnost
morala PS (IT) opravljati
prek celega leta (tudi v zim-
ski sezoni!) saj nasi ljudje
zelo razliéno koristijo svoje
dopuste in kje vse nimamo
svojih ljudi! V IC nam bodo
rade volje povedali, da se v
nasih filialah zanimajo tako
za morje kot za sneg.

ekskurzij

Organizacija izletov
Menimo, da nikakor nismo
pri organizaciji izletov napra-
vili miti prvi korak, kaj Sele,
da bi izrabili nekaj moZno-
sti delovanja na tem pod-
rocju.

Izlete je moZno prirejati v
vseh letnih ¢asih, enodnevne
in dvodnevne, v bliZnjo in
daljno okolico, v lastni reziji
ali v sodelovanju z drugimi
turistiénimi = organizacijami,
na svojo iniciativo ali po na-
rotilu te ali one sindikalne or-
ganizacije {mladinske in ZB),
pri tem upostevati geslo »dru-
#Ziti koristno s prijetnim in
spoznavati domovino, da jo
bomo $e bol ljubilix.

Organiracija ekskurzij

Tu menim oglede nasih to-
varn za <¢lane nasih kolekti-
vov, $tipendiste, utence nasih
strokovnih Sol, pa tudi oglede
tujih podjetij za naSe intere-
sente: orodjarn za orodjarje,
elektronskih rafunskih cen-
trov, za organizatorje, obiske
specializiranih razstav in wve-
lesejmov . ..

Posredovanje turistiénih
informacij
O tem sem govoril Ze pod
t&, a) vendar bi Zelel nagla-
siti, da bi IT (oz. PS) lahko

§mela pri sebi zbrane vse mo-
gocte dosegljive prospekte
v zvezi z letovanjem doma
in v inozemstvu, kjer bi jih
ysak na$ sodelavec lahko do-
bil na vpogled.

Organizacija raznih tefajev

S smucarskim tecajem smo
letos priceli, s tem moramo
nadaljevati ter program do-

polniti $e z drugo dejavnost-

jo: ufenjem plavanja za od-
rasle {najmanj 1/3 Slovencev
je neplavalcev)!

Nudenje uslug
Nudenje uslug izven sezone
v domovih PSI za razne po-
svete, konference, obéne zbo-
Te, praznovanja, seminarje in
tedaje. Menda Ze naslov pove
celotni pomen in namen te

namembne dejavnosti.

® KAJ BI MORALA PS
(IT) NAPRAVITI, DA BI BI-
LA LAHKO TAKA ZAMISEL
URESNICLIIVA?

Brez povetanja kapacitet
bo PS na podroéju letovanja
samo Zivotarila, mi wvsi pa
bomo negodovali, kajti nika-
kor se nam ne bodo mogle
izpolniti Zelje, da bi letovali
v nafem »domues za primeren
denar.

Brez spremenjene kadrow-
ske strukture PS in nowih
sposobnih delavcev, vajenih

Osnutek propozicij .
za zimsko - Sporine igre ISKRE

Komisija za 3port in rekre-
acijo pri sindikalnem odboru
ZP Iskra je na svoji seji
11. marca izdelala osnutek
novih propozicij. O tem
osnutku naj bi razpravljali v
organizacijah, mato pa do
20. aprila 1971 dostavili pisme-
ne pripombe ali dopolnilne
predloge na naslov: Sindikalni
odbor ZP Iskra, Trg preko-
morsih brigad 1, 61000 Ljub-
ljana.

Po tem datumu se bo ko-
misija ponovno sestala in na
osnovi pismenih predlogov in
pripomb sestavila nove pro-
pozicije, ki bodo veljale za
tekmovanja v veleslalomu le-
ta 1972

OSNUTEK PROPOZICLY

1. Program zimsko-$portnih
iger obsega tekmovalno di-
sciplino — weleslalom.

2. UdeleZzenci tekmovanja
se lahko prijavijo v nasled-
nje tekmovalne razrede:

a) tekmovalni razred I: v
tem razredu se lahko prija-
vijo tekmovalci, ki imajo vsaj
enega izmed desetih razredov
po biltenu kategorizacije tek-
movalcev Smucarske zveze
Jugoslavije. Ta razred se ne
iteje v ekipni plasman;

b) tekmovalni razred I1: za-
jema tekmovalce, ki do 1. 1.
1972 niso dopolnili 35 let;

c) tekmovalni razred III:
zajema tekmovalce, ki so do
1. 1. 1972 dopolnili 35 let;

d) tekimovalni razred IV:
zajema tekmovalce, ki so do
1. 1. 1972 dopolnili 45 let.

Zenski razred I: v tem raz-
redu tekmujejo tekmovalke,
ki do 1. 1. 1972 3e niso dopol-
nile 30 let. :

€) Zenski razred IT: v tem
razredu tekmujejo tekmoval-
ke, ki so do 1. 1. 1972 dopol-
nile 30 let.

f) Razred Stipendistov in
dijakov TS in PS: rezultati
tekmovalcev iz tega razreda
se ne 3tejejo v ekipni pla-
smarn.

3. Rezultati tekmovanja se
pcenjujejo posamezno v okwvi-
ru tekmovalnega razreda ter
ekipno. Za ekipno uvrstitev
se Steje ¢as dveh tekmovalcev
drugega razreda, enega tek-
movalca III. razreda, enega
tekmovalca IV. razreda in
¢as ene tekmovalke neglede
na razred.

4., Vsak tekmovalec mora
tekmovati v svojem razredu
glede na letnico rojstva; ne
more tekmovati v niZjem raz-
redu. 3

5. Ekipni vrstni red se do-
lo¢i po seitevku c&asov naj-
bolje uvricenih tekmovalcev.

6. Pritozbe in ugovore bo
reSevala S-Clanska komisija,
imenovana od komisije za
$port in rekreacijo pri SO
ZP Iskra.

7. Najvisji organ, ki ima
pravico sprejemati in spre-
minjati propozicije je komi-
sija za Sport, ki jo sestavlja-
jo predstavniki vseh sodelu-
jotih ekip.

8. Tekmovanja se lahko
udele#ijo samo &lani ZP Iskra,
3tipendisti Iskre in dijaki TS
in PS, ki bodo svojo udeleZzbo
prijavili pismeno na naslov:

Komisija za Sport in rekrea-

cijo pri sindikalnem odboru

ZP Iskra, Ljubljana, Trg pre-
komorskih brigad L

»turistitnega delac (1—2 da
lavca za zacetek), delo na po.
droéju »turizmac ne bo steklg
in so0 vse besede zaman.

Brez zainteresiranosti de
lovnih kolektivov Iskre, sin.
dikalnih organizacij in brez
aktivne pomoéi delovnih or-
ganizacij ter pripravljenosti
PS (IT) na predlagane spre-
membe vsebine dela, ne bo ne
enega ne drugega.

Zakljudek:

Nujno je, da Potitnitka
skupnost sama in Svet Potit-
nifke skupnosti skupaj s
predsedstvom sindikalne or-
ganizacije Iskre proutijo se
danje stanje organizacije in
poslovanja PS, ter napravijo
ustrezne zakljucke, na osnovi
katerih naj bazira perspektiv-
ni program razvoja dejavno
sti PS. Pospesijo naj se akei
je za razfiritev kapacitet in
celotne dejavnosti PS, pri
Gemer morajo prav druzbeng
politicne organizacije Iskre
odigrati pomembno vlogo pri
prepric¢evanju delovnih kolek-
tivov Iskre za vlaganje sred-
stev v PS (nabava zemljisfa
in izgradnja osrednjih objek-
tov v bodotem kampu).

Upam, da moji »pogledic
ne bodo napaéno tolmadeni,
saj so napisani v iskreni fe
1ji izboljsati v Iskri rekrea-
tivno dejavnost za delovnega
cloveka.

Igor Slavec

Za prijavo se smatra sg
znam tekmovalcev, ki ga por
trdi personalna sluZba prijav
ljene ekipe. Formular obsega:
priimek in ime, rojstne po
datke, razred v katerem bo
tekmoval, datum zaletka z¥
poslitve v delovni organiza
ciji in Stevilko osebne izkaz
nice. ;

V primeru spora glcde_p}}-
padnosti ekipi, ima komisija
za pritozbe pravico indentifi
cirati tekmovalca s pomocjo
osebne izkaznice.

9, Kolikor vodstvo tekmo-
vanja ugotovi, da tekmovalec
ne tekmuje v ustreznem rak
redu glede na propozicije tc‘-k
movanja, ga lahko diskvalifi
cira. T

10. V primeru, da komisija
za pritozbe ugotovi, da tek
movalec ni ¢lan organizaci)®
v sestavu Zdruzenega podjct
ja, za katero tekmuje, ekipo
diskvalificira. ;

11. Vodja ekipe je dolzan
60 minut pred zadetkom tek:
movanja javiti vodstvu  tek:
movanja morebitno odsotnost
tekmovalca, e

12. Tekmovalci tekmujelo
na lastno odgovornost. Prire
ditelj ne prevzema ncl?erlﬂ
odgovornosti za morebitn®
poikodbe. ;

13. Organizator tekmovanja
si pridrfuje pravico spreme
niti ¢as in kraj tekmovanjd
& bodo to zahtevale okol
&¢ine. O tem pa bo vodst?
zimsko-$portnih iger ZP Iskra
pravotasno obvestilo vse PI*
zadete. ol

Predsednik komisije
za Sport in rekreaci)
Pavle Casar




Delo IEC na podrocju...

(Nadaljevanje s 3. strani}

— Kondenzatorji z metalizirano polietilentereftalatno
ali polikarbonatno folijo. Detajlna specifikacija
~ Dodatki publikacijam za aluminijske elekirolitske

kondenzatorje, ki zadevajo dimenzije in namesti-
tev prikljuckov ter naéin pritrditve kondenzatorja.
— Amandmaja k publikaciji za keramitne konden-
zatorje tipa 1 in k publikaciji za sljudne konden-
zatorje
— Barvne kode za oznafevanje kondenzatorjev in

uperov

= Maksimalne dimenzije kondenzatorjev in uporov
= Metoda za napetostni preskus in merjenje izola-

cijske upornesti izoliranih kondenzatorjev in

X mm - . - o

= Dopolnilo k navodilu za izdelave detajlnih specifi-
kacij za upore in kondenzatorje

= Pojmi in metode preskuSamja spremenljivih kon-

denzatorjev

= Amandma k specifikaciji za vrtljive zracne
kondenzatorje

- Cevasti nastavljivi kondenzatorji s trdnim d‘telek-
trikom.

3. Dokumenti za predloZitev po dvomesednem pestopkus:

‘= Ve¢ amandmajev k dokumentom Centralnega bi-
roja o metodah merjenja nelinearnosti uporov,
pojmih in metodah preskuSanja potenciometrov
ter o #inih potenciometrih tipa 2

= Amandmaji, ki zadevajo dimenzije tantalovih
elektronskih kondenzatorjev ter pojme in metode
preskusanja kondenzatorjev

= Amandma k specifikaciji za vrtljive uglaSevalne
kondenzatorje s plastiénim filmom kot dielek-
trikom.

-

., Dokumenti sekretariata in nacionalni predlogi:

— Preskuganje edpornosti kondenzatorjev na impulz-
no obremenitev

= Metode merjenja dinami¢nega Suma potenciome-
trov

= Izbira preskusnih metod im splodne
Ziéne upore velike moéi

= Izbira preskusnih metod in sploSne
nenavite upore velike moéi

= Izbira preskusnih metod in sploSne
precizijske nenavite upore

~ lIzbira preskusnilk metod in splosne
spremenljive nenavite upore

— Izbira preskusnih metod in splosne
sprementjive Zi¢ne upore male moci

= Izbira preskusnih metod in sploSne
spremenljive upore velike moci

=~ Izbira preskusnih metod in splosne
spremenljive precizijske upore

= Izbira preskusnih metod in splofne zahteve za
aluminijske elektrolitske kondenzatorje

= Izbira preskusnih metod in splo$ne zahteve za
aluminijske elektrolitske kondenzatorje, s trdnim
elektrolitom

~ Izbira preskusnih metod in splo$ne zahteve za
kondenzatorje s polikarbonatnim dielektrikom

=~ Detajlna specifikacija za aluminijske elektrolitske
kondenzatorje s trdnim dielektrikom in aksialnimi
prikljudki

= Dimenzije, priporofene vrednosti, nazivne napeto-
sti in posebne metode merjenja monolitnih kera-
mi¢nih chip kondenzatorjev

‘= Metode merjenja temperaturnega koeficienta in
ciklitne spremembe kondenzatorjew

~— Sljudni chip kendenzatoriji

= Tantalovi chip kondenzatorji

~ Monelitni kerami¢ni chip keondenzatorji

— Definicije pojmov kot tip, stil, razred in vrsta

— Kode za oznadevanje vrednosti in toleranc pri
kondenzatorjih in uporih ter za oznacevanje datu-
ma proizvodnje

- = Priporoceni primeri priklju¢nih #ic kendenzatorjev

 in uperov

~ Vprasalnik glede obmoé&ja vrednoesti debeline in
Sirine plo$&atik #iénih priklju¢kov kondenzatorjev
in UPOrov

— Meritve dimenzij cilindri¢nih elementov z radial-
nimi in tangencialnimi prikljucki

~ Ploi¢ati nastavljivi kerami¢ni kondenzatorji

= Specifikacije za spremenljive kondenzatorje

zahteve za
zahteve za
.za.htme za
zahteve za
za.i‘xteve za
zahteve za

zahteve za

=~ Trimer kondenzatorji s filmskim diclektrikom in

Pritisno elektrodo
= Cevni trimerji s trdnim dielektrikom.

PISMA BRALCEVY

Zakaj »Cajevecn

“izstopa iz EI NiS?

Tov. urednik!

V prejinji Stevilki glasila
»Iskra« je bila na 2. strani
objavljena kratka vest, povze-
ta po Casopisu »Borba«, da
tovarna »Rudi Cajavec« izsto-
pa iz EI Nii. €e imate kaj
vec zadevmnih informacij, bi
zelel, da jih objavite v nafem

glasila.
E. B., Kranj

Odgovor:

Po objavi kratke vesti v
beograjski »Borbis, ki smo jo
povzeli tudi mi, je bil kasne-
je oz. 22. februarja letos ob-
javljen v »Borbi«, ki izhaja
v Zagrebu, naslednji ¢lanek:

ZAKAF CAJAVEC IZISTOPA
IZ EX

Dezintegracija je posledica
razhajanja koncepta bedoée-
ga razvoja — trdijo v banja-
Iuskem kolektivu

(Banjaluka, 21. februarija)
— Vest, da se centralni DS
Elektronske industrije nacel
no strinja z izloitvijo tovar-
ne »Rudi Cajavec« iz podjet-
ja EI, ni iznenadila poznaval-
ce dogodkov v Nifu in Banja-
Iuki. Tiha »borba« zaradi
koncepta razvoja in statusa
tovarne v banjaluski regiji,
traja Ze nekaj Casa.

Pristop tovarne »Rudi Ca-
javece pred 2 leti k EI Nis
je ocenjen kot eden izmed
zelo pomembnih dogodkov v
procesu integracije pri nas.

Izvriene so bile solidne pri-
prave, toda Ze takrat se je
slifalo, da »Rudi Cajavecx ne

bo enotna tovarna, pa¢ pa bo-

razdeljena na ve€ tovarn brez
statusa pravne osebe. Prevla-
dovalo je namred misljenje,
da v veliki delovni organiza-
ciji, kakrsna je Elektronska
industrija, najbolj odgovarja
povezovanje tovarn po bran-
Zah (vejah) odneosno grupa-
cijah, in da se samo z enot-
no politiko lahko vodi ves
razvej, omogoda uvajanje so-
dobne tehnologije in ustvarja
moderno podjetje.

Do prvih nesporazumov je
prislo, ko so bili Banjaluka
ter Bosna in Hercegovina pri-
pravljene, da investirajo no-
va sredstva v banjalufke to-
varne, ker so jih smatrali
kot najmocnejSe nosilce raz-
voja v Bosanski krajini. Pred-
stavniki EI so se odlodili, da
ne morejo sprejeti parcial-
nih resitev dokler ne izdelajo
programa kompletnega razvo-
ja. Delavci v banjaluskih to-
varnah so nekajkrat negodo-
vali, ker so se delitve in sa-
moupravne pravice ostvarjale
na nivoju grupacij. Dane so
bile pripombe, da banjalufka
tovarna ne more nabaviti niti
pisarniSki material brez odo-
brenja iz Nifa. Da tiha »bor-
ba« ni tako nenevarna, je bilo
moé opaziti ob koncu pretek-
lega leta, ko so delavci v ne-
kem obratu ustavili delo za-
radi tega, ker predlogi o
povetanjw osebnega dohodka
niso bili dani v javno raz-
prave.

Optimisti v Banjaluki so
bili mnenja, da program raz-

voja, ki je bil narejen ob
koncu preteklega leta, ne bo
odvrnil nesporazume, ker je
bil pripravljen tudi direkten
razvoj tovarne v banjaluski
regiji. V januarju se je o tem
razpravljalo na seji obéinske
skupséine v Banjaluki, kjer
so bili prisotni najodgovor-
nejsi vodilni delavei EI.
Predvideno je bilo, da se v
banjaluskih tovarnah do leta
1975 poveda proizvodnja za
itiri in polkrat ter zaposli
%e 5200 delavcev. Banjaluéani
so se s tem strinjali in bili
pripravljeni, da del sredstev
zagotovijo iz fonda za obno-
vo od potresa, hkrati pa je
nastalo vprasanje, kako rea-
lizirati tako velike investicije,
ko pa banjalu$ke tovarne ni-
majo svojstva pravne osebe.
Seja na obdinski skupscini
je pokazala, da stari nespo-
razumi niso razéiSfeni. Pred-
stavniki EI Ni$ so Se naprej
zastopali tezo, da je razvoj
moZen le prek enotnega kon-
cepta, hkrati pa je druga

Prisréno slavje

LetoSnje praznovanje dne-
va Zena bo ¢lanom kolektiva
tovarne kondenzatorjev Se-
mié¢ ostalo 3e dolgo v spo-
minu. Vsi, ki so prisostvovali
proslavi, ki je bila v menzi
tovarne v soboto zveder, so
bili navduseni nad pestrim
programom, ki ga je pripra-
vila sindikalna organizacija.
Zadovoljstvo je bilo gledati
malcke iz otroSkega vrtca,
kako so z zanosom recitirali
pesmice sSvojim mamicam.
Tudi Zenski pevski zbor iz
Crnomlja je s svojim nasto-
pom pokazal mlajsim dekle-
tom, da bi lahko tudi one so-
delovale na tem podrodju.
Prijetne presenetenje je pri-
pravil kvintet mladih fantov
iz tovarne, ki so po dvome-
secnem obiskovanju glasbene
Sole v Crnomlju 2Ze prvi¢
javno zaigrali nekaj demacih
napevov. Zenski duet, skupi-
na dijakinj gimnazije in mla-
di harmonikar, so s svojim

R S R L
ZAHVALA

Ob smrti dragega ofeta

ALOJZA BASLIA
se iskreno zahvaljujem sode-
Iavcem in sodelavkam v wrtal-
nici obrata EMI za izreceno
sozalje in denmarno pomoé&
Enako se zahvaljujem sindi-
kalmemu odboru obrata EMI.

Héerka Marija Kastrat

A I e I
ZAHVALA
Ob smrti nafe drage mame
PAVLE KEPIC
se vsem, predvsem pa sode-

laveem v kontroli EMI in fi-
nanéni sh.tibl na;lepse zahva-

Héerh Marta in Zofka
ter sin Joze

stran odprto izrazila strah
zaradi »prelivanjac sredstev
namenjenih tovarnam v Ba-
njaluki. »Rudi Cajavee« je za
Bosansko krajino eden od
najvaznejsih nosilcev razvo-
ja, v njega upira ofi desetina
komun in vecje Stevilo sorod-
nih towvarn, zato je teZko
zdruZiti in angaZirati 400 mi-
lijonov, ki so predvideni za
viaganje deo leta 1975, ko pa
nosilec razvoja nima svejega
Ziro raduna.

Pripemba urednistva:

Iz povzetka ¢lanka, ki je
bil objavljen v »Delu« (12. 3.
1971) pod naslovom »Zakaj
Cajavec izstopa iz El« pa
vam Ssporocamo, da je cen-
tralni delavski svet EI Nis
25. februarja letos pristal na
izloCitev tovarme »Rudi Caja-
vec« iz Elektronske industrije
Ni§, potem ko je odklonil,
da bi banjaluska tovarna do-
bila status pravne osebe z
lastnim Zire rac¢unom. S skle-
pom centralnega DS EI 25
februarja 1971 je banjaluska
tovarna »Rudi Cajavece po
dveh letih integracije z EI
znova postala samostojno
podjetje.

ob dnevu Zena

nastopom pozeli velik aplavz.
Za zakljucek kulturnega pro-
grama je Toncka Kap§, eko-
nomski tehnik v tovarni, za-
pela ob lastni spremljavi na
kitari, dve pesmi o mami, Pa
aplavzu, ki ga je bila delez-
na, se je videlo, da njem
trud, ki ga je Zrivovala za
petje, ni bil zaman.

Ob prijetni glasbi »Semi-
Skih fantove, domaci kapljici
in belokranjski postrezbi se
je praznovanje v veselem
vzdu$ju zavleklo pozno v
noc¢. Ob koncu so vsi prisotni
zeleli, da bi se tudi v prihod-
nje na enak nadin spommili
nasih Zenma in deklet,

M. A.
R AR A W S
ZAHVALA

Ob prerani izgubi nadega dra-
gega oceta, moZa in brata

ANTONA ROPRETA

se iskreno zahvaljujemo dr.
Vidmarju, sodelavcem mon-
taze Stevcev, driavne kontro-
le, EMI in ATN za poklonje-
ne vence, denarno pomoé, iz-
raze soialja ter spremstvo
na njegov poslednji dom. Za-
hvala velja tudi tov. Komul-
cu za ganljive poslovilne be-
sede ter sindikatu EE in
kranjske tovarne za denarnc
pomod,

Zena Toncka, sin Pavel,

sestra Marija in brat

France

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kramj,
mdustrije za elektromehanika,
telekomunikacije, elektroniko

in avtomatiko - Urejuje
urednifki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-

sov ne vraéamo —
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliSejiz
»CP Gorenjski tiske Kranj
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» Elektromehanikau Kranj

Sonce je sijalo na Golteh

Nepozabni izlet ¢lanov kolektiva »Tehnicne sluzbe« zdruzen

s tekmovanjem

Rdeca krogla se je podasi
dvignila iz jutranje sivine in
se ogledovala v vrhovih Ka-
ravank in Kamniskih Alp. Za-
man je poskusala z Zarki
predreti mrzlo kopreno, ki je
lezala nad Kranjem in so se
zaradi nje ljudje na ulicah

stiskali v =zimska obladila.
Clani  kolektiva  »tehniéne
sluzbe« iz Elektromehanike

50 se preteklo nedeljo odpe-
ljali izpred kina Center na
sindikalni izlet. Izbrali so
Golte nad Mozirjem. Avtobus
podjetja Slavnik je bil kar
pretesen za vse prijavljence.
Nekateri so se zato odpeljali
proti Stajerski kar s svojimi
vozili. Taka udelezba je spod-
budila vodnico JoZico, da je
predlagala v bliZznji prihod-
nosti podobne izlete tudi na
druga smucis¢a v Sloveniji in
celo pocitnice na morju je
omenila. Hvala ji za tako po-
zornost.

Tudi »trpeZni« Franc Sparo-
vec je tekmoval

- bokaléke.

tembra:

OBVESTILO

LETOVANJE V NOVIGRADU

Kranjski zavod za letovanje je Iskri v Kra-
nju ponudil moZnost letovanja ¢lanom imeno-
vane tovarne v gorenjskem rekreacijskem cen-
tru v Novigradu — Pineta v Istri.

Na razpolago so 3 in 4-posteljne sobe v &asu
od 3. 7. do 20. 9. 1971. Izmene so 10-dnevne.

Cene penziona so v glavni sezoni od 3. juli-
ja do 1. septembra naslednje:

za otroke od 1 do 3 let (samo leZisce)
za otroke od 3 do 10 let
za oiroke po 10.letu in odrasle

Cene penziona po sezoni oz. od 1. do 20. sep-

za otroke od 1 do 3 let (samo lezisce)
za otroke od 3 do 10 let
za oiroke po 10.letu in odrasle

Ob prijavi .je treba vpla¢ati akontacijo po
100,— N din, oz. za otroke do 10.leta 50,— N din.

Prijave sprejema Zavod za letovanje v Kra-

N din
13,—
29,—
40,—

N din
9,—
25,—
34—

nju (Ob&inska skup$éina, novi trakt), soba Ste-
vilka 206, II. nadstropje in sicer vsak dan razen
sobot od 7. do 15. ure, ob sredah do 16. ure,
in to od 22. marca do 22. aprila 1971.

Izkoristite prijetno letovanje ob morju!

Pogled na gorenjski rekveacijskl center v Nowigrada

Konjak, ki ga je potnikom
tocil kot izurjena stevardesa
nas Tone, $¢ ni mogel po-
vsem ogreti udov, pa se je
avtobus Ze ustavil pred spod-
njo postajo Zzi¢nice. Sprejela
nas je mogoéna gondola in
nas varno potegnila na 1402 m
viSino. Kaks$ni razgledi 'in
smucisca! Smuci so kar same
lezle na noge. Od navdufenja
bi kmalu pozabili na tekmo-
vanje. Kljub temu se je na
smuciscu blizu Mozirske koce
ob enajsti uri zacel zagrizen
boj za - pokalcke, litréke in
Nas Ruda lanske
trofeje ni dal iz rok. Skupaj

z litrom vinjaka jo je kot

nagrado odnesel domov, da
bi se lahko postavil pred Ze-
no. Tudi Pavla je bila vesela
ponovnega uspeha, ¢eprav se
je vracala domov z zlomlje-
nimi smué¢mi. Reli ni Slo vse
po naértu; dvakrat je nare-
dila jamico v snegu, ¢eprav
je bila v odli¢ni formi. To-
ma# pa je bil kar preve¢ pri-
zadeven. Po padcu je spet
pripel smudi, postavil palice
in se z . desetkrat daljsim

¢asom od Rudija sre¢no pri-
smucal mimo strogega ¢aso-
merilca inZz, Dolgana in nje-
govih pomoénic Jolande in
Nade.

Rela Kavéi¢ to pot ni imela
srete

Ing. Dolgan pa Nada in Jolanda so bili strogi pri ocenjevanju

dosezenih ¢asov

Rezultati tekmovanja:
Tekmovalke:

1. Pavla Stefe 61,5, 2. Maj-
da Remskar 62,5, 3. Rela Kav-
¢i¢ 62,6, 4. Mojca Rant 82,7.

Tekmovalci:

1. Rudi Benedik 393, 2.
Franc Peternel 40,9, 3. Janez
Gabron 45,5, 4. Janko Noe
46,8.

Po kosilu je ostalo $e do-
volj ¢asa za smuko in son-
¢enje. Pogled z vrha planine
je bil nepozaben. Kot mo-
go¢na kulisa se je tam na

Posnetek s smudanja Stipendistov na Krvavecu

zahodu risala skupina skak
nih vrhov s Koéno, Grintay
cem in Skuto, na vzhodu pa |
se je v meglici izgubljala va. |
lovita Stajerska pokrajina; |
Tezko se je. bilo posloviti,
Potolazili so nas Sele krofi
na trojanskem klancu, kate
rim smo s svojimi zagorelimi
obrazi delali resno konku.
Tenco. |
Spet smo doma. Hvaleini |
smo Soferju in vodnici za
prijetno voZnjo in srecni, da
so nam Golte naklonile nepo
zaben dan. B. Malovrh

Stipendisti na Krvavcu

Le redko kaj zapifemo o
delu nafega Kluba $tipendi-
stov. Tudi to pot, iz objek-
tivnih vzrokov s precejsnjo
zamudo in v moc¢no okrnjeni
obliki poro¢amo, kako so se
nas$i $tipendisti imeli na eno-
tedenskem smuéanju na Kr-
vavcu., Okrnili smo zapis
zgolj zato, ker je bil zares
preobseZen in smo zato v teh
vrsticah na kratke skusali
povedati vse najbolj bistveno.

Nasi Stipendisti — smuéariji
so bivali od 5. do 12. febm-

arja v Metodovem domu (last

SGP Projekt Kranj) na Kr-
vavcu. Kljub' razlikam v dol-
zini Studijskega staza so se
med seboj:lepo razumeli in
ziveli te vesele dni kot prava
pravcata druZina. No, za spo-
znanje te¥e je bilo seveda bru-
com, ker so po veljavnih pred-
pisih imeli na skrbidrva in pec.
Kuhali so si.sami, pri emer
je nedvomno imela. prvo be-
sedo na$a mesno-predeloval-
na industrija.

Kakor je razbrati iz ghSir-

nega sestavka o tej smudariji,
so mnogi izmed $tipendistov
bivanje na Krvavcu v poll
meri izkoristili za smucanje
in za sondenje, saj je bilo
vreme mladim smudarjem na
klonjeno. Seveda pri tem ni
so pozabili tudi na tarok i
druge obvezne igre v smucar
ski druséini, ki lajéajo zlasti
dolge vedere v toplo zakur
jeni planinski koci. Gresill
bi, & ne bi omenili veselil
gal, pa zbadljivk in kdo ve3¢
esa, s Cimer so si krajsall

Skratka — prav ni¢ hudegd
jim ni bilo, le to morda,-d8
so dnevi tako hitro mi‘m]I-.
saj so se komaj privadili-sd-
Zivljenje na Krvavcu, pa
Ze morali nazaj domov.

»Krive za to veliko smuéea
rijo je bil Klub $tipendisto¥f
vendar leviji delez za do
organizacijo = vsekakor not

_Stane SeraZin, ki si je 1%

prizadeval, da bi bili dnev
na Krvavcu vsem kar najboll
prijetni. Tone Vidmar



