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ta publikacija med proizvode iz 7. tocke prvega odstavka 36. ¢lena zakona o obdavcéenju proizvodov in storitev v prometu, za katere se ne placuje te

Nic¢ kaj spodbuden rezultat
zahteva temeljito analizo
vzrokov in izvajanje ukrepov
za dvig dohodka

NaSe poslovanje v prvem tri-
mesetju 1984 je hilo pravzaprav
takSno, kakrSnega smo pric¢ako-
vali. To velja predvsem za teza-
ve, s katerimi smo se srecevali, v
pogledu dosezenega rezultata pa
je bilo celo precej slabSe od na-
¢értovanega in tudi pricakovane-
ga. Realno dosezen financ¢ni re-
zultat je slab in prav ni¢ spod-
buden, 35e posebej Ce vemo, da
so potrebe po dodatnem inve-
stiranju ter vzdrzevanju obstoje-
¢e opreme velike oziroma mnogo
vedje od tistih, ki nam jih po-
kriva doseZeni rezultat.

S 13,93%s v lanskoletnem
prvem trimesecju se je doho-
dek v primerjavi s povpreéno
uporabljenimi sredstvi zniZal
v letodnjem obdobju na 5,18
odstotka. Za SOZD Slovenija
papir znasa ta odstotek v lan-
skem letu 22,29 %o,

Gospodariti smo morali v ob-
¢utnem pomanjkanju deviz, ob
tem, ko je tekocéa likvidnost celo
hitreje padala od akumulativno-
sti in to 5e posebej zato, ker nas
Gospodarska banka Ljubljana ne-
kajkrat ni mogla spremljati z
dodatnimi obratnimi sredstvi in
zac¢asno nadome$c¢éati z dzvozom
izgubljene akmulacije. Tecaj di-
narja je Se nadalje padal, kar
nas je glede na mo¢no odvisnost
od uvoza in visoke devizne ob-
veznosti do inozemstva bolj obre-
menjevalo kakor pa razbremenje-
valo, kljub mofnemu izvozu na
zahodno trzis¢e v tem obdobju.
Pri vsem tem je bil dvig cen su-
rovin neprimerno veé¢ji od dviga
prodajnih cen papirjev; porast
cene Se posebej velja za celulozo,
nabavljeno na domaéem trgu. Po-
veéanje izvoza nad 50°%o celotne
proizvodnje je sicer na eni strani
povec¢alo moznosti uvoza, na dru-

gi strani pa ogrozilo likvidnost in
rentabilnost delovne organizacije.
Ena od znaéilnosti poslovanja v
prvem obdobju letoSnjega leta je
tudi prehod na poslovanje na o0s-
novi skupnega prihodka z doba-
viteljem celuloze »Puro Salaj«
Kriko in »Matroz« Sremska Mi-
trovica.

Vse to so tudi osnovni razlogi
za slabo poslovanje v I. trime-
se¢ju 1984, ¢eprav je na slab fi-
nancéni rezultat vplivalo Se vrsta
manjsih vzrokov.

Celotni prihodek, ugotovljen po
plac¢ani realizaciji, je znasal
1.983,830.000 din. V primerjavi z
enakim obdobjem lani se je po-
vecal za 23 %, v primerjavi s pla-
nom pa je manjs$i za 8°%. Na
laksno dinamiko celotnega pri-
hodka je imel najpomembnejsi
vpliv prehod na poslovanje na
osnovah skupnega prihodka, pri
¢emer se vrednost kupljene celu-
loze na domacem trgu ne vklju-
¢uje v stroske, kakor tudi ne v
celotni prihodek. Zato ta dva ele-
menta — celotni prihodek in po-
rabljena sredstva — nista primer-
ljiva z enakim obdobjem lani.

MED PORABLJENA SREDSTVA
SODIJO TUDI STROSKI
INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA

Porabljena materialna sredstva
v prvih treh letosnjih mesecih pa
znasajo kar 1.521.172.000 din in so
za 81°% wvisja od primerjalnega
obdobja in 4% nizja od planira-
nih. Kot pa je Ze omenjeno, je
primerljivost z enakim obdobjem
lani onemogoc¢ena zaradi prehoda

Velik je padec Ccistega do-
‘hodka na delavca, ki znasa v
{lanskoletnem prvem trime-
seé¢ju 436.880,90 din, v letos-
njem pa le 161,730.75 din.

Kot Ze veste, Zelimo v Papir-
nici Vevée urediti v prostorih
ateljeja muzejsko sobo z zbir-
ko, ki naj bi s svojimi ekspo-
nati simbolizirala bogato vev-
Sko papirniS$ko tradicijo. Pre-
pri¢cani smo, da je v domovih
in na podstresjih, v raznih po-
zabljenih predalih in omarah
pri masih upokojencih prav go-
tovo se idosti predmetov, ki nas
spominjajo na leta generacij,
ki so bila pred nami v vevski
papirniei. Razni vzorci papirja
s starimi vodnimi znaki, diplo-
me, pohvale, odlikovanja, fo-
tografije in predmeti, ki so

Pobrskajmo po
orumenelih papirjih

pred ¢asom sodili k izdelavi
papirja, bi muzejsko zbirko
vevskega papirnistva, lepo obo-
gatili. Vanjo lahko najveé pri-
spevajo nasi upokojenci. Stva-
ri, ki imajo Ze muzejsko vred-
nost in ste jih pripravljeni pri-
spevati v maso skupno muzej-
sko zbirko v tovarni, prinesite
na vodstvo tozda Veta, ki je za
opremo muzejske sobe zadol-
zeno. Glede na starost in vred-
nost prinesenih predmetov bo-
ste prejeli tudi primerno prak-
tiéno nagrado. Pri¢akujemo,
da se boste odzvali nasemu po-
vabilu in prosnji.

na poslovanje na osnovah skup-
nega prihodka. Kljub temu ugo-
tavljamo izreden porast porablje-
nih sredstev, kar je tudi pogla-
viten razlog doseZenega slabega
dohodka.

Pogled c¢ez Ljubljanico proti ateljeju

prijetno ‘odpoéijejo

Praktiéno do letos je bilo treba

Amortizacija po predpisani
stopnji je wkalkulirana v stroskih
v visini 106.171.000 din, kar pred-
stavlja 5,5°% v celotnem prihod-
lku; 30% je vetja kot v primer-
jalnem obdobju in 43 %y vetia od
planirane. V primerjavi z realno
jzrabljenimi osnovnimi sredstvi
pa je to vrednost, ki ne zagotav-
lja redne nadomestitve osnovnih
sredstev.

SILNO ZOZANE MOZNOSTI
GOSPODARJENJA

Dohodek je v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani padel za 48 %b;
od planiranega je nizji za 29 %,
v struktuni celotnega prihodka pa
predstavlja bonih 18 %0 v primer-
javi s 439%0 v primerjalnem ob-
dobju. Ta podatek jasno pove,
da so se naSe moznosti gospodar-

tozda Veta dobiva wvedno

lepilo za tapete pakirati roéno.

Ideja za mabavo stroja za pakiranje lepila je sicer stara Ze sedem
let, a je Sele letos bila realizirana, Zal kar prepozno. Zamisel je nasa,
izdelava stroja pa tudi domdéa, brez pomodi iz uvoza. Maksimalna
zmogljivost stroja je 20 Skatel lepila ma minuto. Ivanka je postala
ob stroju za pakiranje lepila pravi mojster, vendar sama me more
v celoti streci stroju. Tako prisko¢i ma pomoé¢ vodja priprave lepil
in barv v tozdu Veta tov. Franc Kocjancéié. Dolgo ¢asa pa se tako
in tako ne da neprenehoma delati ob stroju, ker je stopnja pradenja
kar precejsnja. Ko bo tudi ta nadloga z dodatnimi tehniénimi reditva-
mi odpravljena, bo delo pri pakiranju lepila bolj prijetno

eljni davek od prometa proizvodov.

jenja =zozale ali celo izniéile.
Taksno stanje pa samo po sebi
zahteva analizo vzrokov in izva-
janje ukrepov, ki bodo takoj po-
zitivno uéinkovali na gibanje do-
hodka.

Obcédutnejsi premik v kategoriji
obveznosti iz dohodka je nastal na
podroc¢ju obresti od kreditov.
Le-te znaSajo kar 70.805.000 ain
in so 99 % veéje kakor v primer-
jalnem obdobju in 10 % veéje od
planiranih. Obresti Se nadalje na-
rasfajo in bodo tudi v bodoce
predstavljale pomembno obreme-
nitev dohodka, e posebej, ¢e nam
ne bo uspelo izbolj$ati dolgorpcéne
likvidnosti.

Tudi ¢isti - dohodek  je moéno
nizji od doseZzenega Vv primer-
jalnem obdobju in znasa 216 mili-
jonov 73.000 din, kar je 63%

e E L .

o

podobo, tako, da se oc¢i prav

Z akumulacijo, ki jo pri-
merjamo 2z dohodkom, smo
pristali na 10,96 %0 (lani mna
69,12%0), akumulacija v pri-
merjavi § ¢istim dohodkom pa
je iz 81,32% prvega trime-
seéja lani padla na 27,98 %
letosnjega obdobja. Nasa aku-
mulativna sposobnost je pri-
Sla do kriti¢ne tocke.

manj od lanskega zadéetnega tri-
mesedja in 41 % pod planiranim.
V celotnem prihodku predstavlja
njegov delez le 11 %, v primerjal-
nem obdobju lani pa je znaSal
36 .

Razporeditev ¢istega dohodka se
giblje v skladu s planom le na
podroc¢ju bruto osebnih dohodkov.
Preseganje smo predvideli na po-
dro¢ju oblikovanja rezervnega
sklada, ¢emur je osnova spreme-
njen predpis. V preostalih elemen-
tih ¢istega dohodka bistveno od-
stopamo od planskih predvide-
vanj. To Se posebno velja za po-
slovni sklad, ki smo ga oblikovali
kar za 81 %o niZje od planiranega
in 92 % nizje od doseZenega v pri-
merjalnem obdobju.

Izidor Furlan
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Ta mnesreéni stroj za izdelavo malih formatov ni obratoval, ko sem ga prisla fotografirat. Vzdrzevalci
so se trudili, da bi okvaro odpravili. In tako zopet ne morem napisati kako v polnem teku je in spet
bom kregana, ker je v poroéilu o poslovanju v trimesec¢ju zopet kriticno okarakterizirana organiziranost
pri izdelavi papirja v malem formatu

Delez nizkopremazanih
papirjev in papirjev v malem
formatu prenizek

Tako fiziéna kot vrednostna
realizacija prodaje papirja na do-
macem trgu sta bili v prvem ce-
trtletju uspeSni. Prodali smo
1640 ton ali 23 %o ved, dztrzili pa
505 milij. din ali 53 9% veé kot je
bilo nadértovano. Ker niso bili
opravljeni planirani remonti, je
bila proizvodnja in tako seveda
tudi prodaja vedja. IztrZzena vre-
dnost je bila visoko presezena
zaradi vecje Kkoli¢inske prodaje
in vi$jih poprec¢nih cen.

IZPAD TRZNEGA DOHODKA
ZARADI SLABSE STRUKTURE
NI NEPOMEMBEN

Struktura domacega plasmana
papirjev ni bila taksna, kot smo
jo nacrtovali. Zaradi moénega
vpliva izvoznega programa in
spacificnih zahtev proizvodnje
prodaja skoraj nima vpliva na
izboljsanje vrstnosti prodaje. Se
vedno zaostajamo pri delezu pre-
mazanih papirjev za ca. 4,22 % od
plana, predvsem pa pri koli¢inah
papirjev v malem formatu, ki so
bili zastopani le z 1,359 delezem
oz. s 119 tonami, nadértovali pa
smo jih skupno 548 ton ali 7,65 %
na domac¢em trgu. Razlika v trZzni
vrednosti bi nam prinesla Se ca.
43 milij. din pri papirjih v malem
formatu in ca. 155 milij. pri pre-
mazanih papirjih.

Ker so stroski izdelave in do-
delave ter prodaje teh papirjev
napram velikemu formatu oz.
klasiénim papirjem le do 15%
visji, bi za razliko okoli 168
milij. din direktno povecali do-
hodek in s tem obogatili sklad za
priblizno 31—32 milij. din, kar pa
bi nam lahko zaradi majskih re-
montov in s tem izpada proiz-
vodnje v drugem kvartalu omo-
godilo lazje prezivetje. Ob tem se
kaze na$a slabost, saj se prnilaga-
jamo ne le objektivnim, temvet
tudi vsem subjektivnim Zeljam,
trpi pa dohodek in tudi zato nasa
porabljena sredstva napram pri-
hodku nenormalno narascajo.

Prvi¢ po letu 1972 je dosezena
popre¢na prodajna cena skoraj
ve¢ja od nacrtovane, nekoliko za-

radi nominalnega povefanja cen
16. 12. 1983 in tudi zaradi boljse
strukture prodaje v primerjavi z
leti 1981—1983.

PLACILNA SPOSOBNOST JE
NA NEKATERIH TRZNIH
PODROCJIH ZELO SLABA

Glede prodaje po podroéjih do-
macega trga sicer ni radikalne
spremembe, vendar pa je precej
vidno padanje prodaje izven Slo-
venije in Hrvatske. Vzrok je v
zmanj$anju celokupne prodaje na
domad¢em trgu in v bistveno slab.
51 placilni sposobnosti teh trznih
podrocij. Analogno temu je bila
tudi realizacija pogodbenih ob-
veznosti do posameznih trgov ali
partnerjev zelo razliéna. V celoti
je bilo kreditnim partnerjem pro-

Drobne
poslovne
zanimivosti

Ob wobeh inspekcijskih pregle-
dih, ki smo jih imeli v prodaji
tapet sta inSpektorja ugotiovila,
da smo cene spremenili v skla-
du z zakonom, jih v skladu z
odredbami tudi wvrnili na prvot-
no stanje, kar je pnipomoglo k
neugodnemu rezultatu tozda VE-
TA in jih po 'odmrznitvi zopet
uveljavili takSne, kot so nam bi-
le po vseh »regelcih« pred za-
mrznitvijo priznane.

Pri nabawvi materialov na do-
macem trziséu smo prvi kvartal
prebrodili le z manjs$imi sredstvi
devizne participacije, prav goto-
vo pa se vetjim deviznim parti-
cipacijam v naslednjem obdobju
ne bomo izognili. Se posebej bo
to obcutno pri nabavah krske ce-
luloze, saj zanjo Djuro Salaj zah-
teva tudi devizno participacijo.

dano 10 %o ve¢ kot znaSajo Ze bi-
stveno zmanjsane pogodbene ob-
veznosti, znotraj teh razmerij pa
na podro¢ju Srbije, Kosova in
BIH. le ca. 50%o

Razmerje med direktno in po-
sredno prodajo ostaja v bistvu ne-
spremenjeno, kar pogojuje tudi
odloc¢ujote vprasanje placilne
sposobnosti in kvalitete placeva-
nja. Ker je delez trgovini doloc¢en
v relativnem odnosu, je bilo za-
radi 53 % vi$je skupne trzne vre-
dnosti 51 % plasmana preko trgo-
vine tudi toliko wisje vrednosti in
s tem stroski tega prometa 31,2
milij. din ali 17 %6 veéji od plana.
Ta stroSek pomeni 2,13 %o celotne
viednosti, naértovali pa smo gav
viSini 2,77 %. Gledano tako smo
torej tudi pri tej obliki prodaje
plasirali papirje uspeSno in pri-
varcéevali ca. 8 milij. din, kljub
temu, da nam posredno prodajo
narekujejo poleg pogodbenih ob-
vez iz leta 1974—1980 tudi novi
kreditni aranzmani iz tekocega
obdobja in Ze omejena plaéilna
sposobnost ter kvaliteta place-
vanja.

ZALOGE PAPIRJEV ZA
DOMACI TRG MINIMALNE —
SKLADISCA ZATRPANA Z
IZVOZNIMI PAPIRJI

Zaloge papirjev za domaci trg
so neznatne in se Se nadalje gi-
bljejo med 10—16%s poprecne
meseéne prodaje, kar je daled
ugodneje od teoreti¢nih in trznih
na¢el o visini zalog. Rekordne
zaloge pa so v prvem kvartalu
zabelezene za izvozne papirje,
kar pa obremenjuje racionalno
izrabo obratnih sredstev.

Prodaja roéno izdelanih papir-
jev je bila sicer v prvem Kkvar-
talu 49/ pod koli¢inskim planom,
vendar vrednostno 77 %o nad na-
¢rtovano. Kot smo Ze vedkrat
omenili, je specifi¢nost in sezon-
ski znac¢aj te prodaje bistveno
drugacen od prodaje industrijsko
izdelanih papirjev, zato je fizi¢ni
plasma ro¢no izdelanih papirjev
tezje ustrezno nacrtovati.

Silvo Razdevsek

AKTUALNA TEMA:

Podpreti vse, kar je v zvezi
Z MNOozicno inventivno

dejavnostjo

24, aprila je bila v Papirnici
Vevée organizirana tematska raz-
prava na temo »problematika
mnozi¢ne inventivne dejavnosti v
zdruzenem delu« s poudarkom na
vrednotenju in nagrajevanju
mnozi¢ne inventivne dejavnosti
v zdruzenem delu.

Razprave so se udelezili sekre-
tar mestnega sveta ZSS Ljublja-
ria, sekretar v obéinskem svetu
ZSS Ljubljana Moste-Polje, pred-
sednik komisije za inventivno
dejavnost pni obéinskem svetu
ZSS, namestnik predsednika kon-
ference OOZS v KTM-Protektor,
¢lana komisije za inventivno de-
javnost ObSZS iz TEOLA in
SCT-TOZD Mehaniéni obrati,
predsednik sindikalne konference
v DO TOTRA, predsednik IO
sindikata Tiskarne Joze Moskric,
predstavnica Srednje Sole tiska in
papirja, namestnik predsednika
konference OOZS iz Saturnusa,
raziskovalca iz Gradisa, ¢lan kon-
ference OOZS iz Gradisa ter
predstavniki Papinice Vevcée in

sicer: predsednik konference
O0ZS, predsednik I0 OOZS iz
TOZD GP, TP, VETA, sekretar
O0ZK TOZD Grafitni papir,

vodja DSSS, vodja TOZD Gra-
fiéni papir, vodja razvojno-inve-
sticijske sluzbe, direktor DO,
predsednik komisije za inovacije
in analitik planer.

Namen razprave je bil izmenjati
izkuSnje v odpravljanju proble-
matike mnoziéne inventivne de-
javnosti v zdruzenem delu.

Na osnovi Siroke razprave so bi-
la izoblikovana staliSéa, ki smo
iih posredovali kot sporoéilo za
problemsko konferenco ZK Slo-
venije:

Ugotovljeni dohodek iz inovacij
se mora opredeliti in prikazati v
zakljuénih raéunih; dohodek ino-
vatorjev iz naslova inovacij naj
bo neobdavéen, Steje pa naj se
kot osnova za izrac¢un pokojnine.
Ravno tako naj bo neobdavéen
dchodek

delovne organizacije iz

naslova inovacij. V pravilnike o
inovacijah naj se vnesejo doloche,
da so vsi tisti, ki sodelujejo pni
realizaciji inovacije, soudelezeni
tudi pri nagradi. Bolj naj se sti-
mulirajo inovacije iz delovnega
podroc¢ja inovatorja, korekturni
faktorji pa naj se ukinejo.

Inventivna dejavnost naj bi se
pc dolo¢eni metodologiji obrav-
navala v vseh delovnih organiza-
cijah enotno. Delovne organizaci-
je bi se morale na podro¢ju in-
ventivne dejavnosti bolj novezo-
vati z zunanjimi institueijami.
Omogociti bi bilo treba lazji na-
kup opreme za inventivno dejav-
nost — merilni f(nstrumenti in
drugo iz uvoza. V druzbenem do-
govoru o kadrovski politiki naj se
opredeli ve¢ja odgovornost po-
slovodnih organov pri spodbujan-
ju inventivne dejavnosti v DO.
Eno izmed stalis¢ tematske raz-
prave je bilo, da se podpira delo-
vanje tehniéne knjiznice v Ljub-
ljani.

M. R.

Male modrosti
velikih mojstrov

Tistemu, ki vam pove resnico,
dajte konja, da bi mogel pobegniti
in se reSiti, ker vam jo je pove-
dal.

Kdor hoée posekati hosto z
enim samim zamahom, ne bo po-
sekal niti drevesa.

Dober pes ne laja veliko.

Kakr3en je panj, tako gredo ce-
bele vanj.

Clovek mi mogel prekositi nara-
ve celo v svojih najlep§ih sanjah.

Ob stavbi premaza je na zelenici moc¢ videti vse mogoce, razen trave
in roz. Morda pa mora biti tako, kdo ve?

Ce se sprehodi§ mimo premaza do vododistilne naprave, ima§ obdutek,
da je tod odpad. Napisa PREPOVEDANO ODLAGANJE ODPADKOV
sicer ni, skrb za urejeno okolje pa tole tudi ni
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Gibanje proizvodnje
v mesecu aprilu 1984

TOZD TEHNICNI PAPIR

Indeks dosega

DoseZeno Plan 1884 plana
IV.8¢ ¢ I-IV. 84 ¢ mes. IV.81 ¢ L-TV. 84

1. Proizvodnja:
Papir skupaj ton: 2.916 2.922 2.651 110,0 110,2
— od tega
klasi¢ni pap. 1.605 1.556 1.548 108 7E N1 00,5
— od tega
premazani pap. 1.311 1.366 1.103 1189 123,8
Lesovina ton 240 331 333 72,1 99,4
El energija Mwh 3.664 3.971 3.750 97,7 105,9
2. Izvoz: ton 1.598 / 1.538 1.417 112,8 108,5

8 977.048 982.343  845.888 15D RLT6
3. Izkoriic¢anje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja:

IV. 84 ¢ I.-IV. 84 ¢ 1.1983 Plan 1984
II. PS 81,9 90,3 93,0 90,3
III. PS 95,4 941 94,5 90,3
IV PS 94,2 93,5 91,4 91,3
PS skupaj: 90,5 92,6 92,2 90,6
PRS 13,2 72,8 65,5 67,3
4. Izmet v %o: klasiéni pap. 11,8 11,9 13,0 11,0
premaz. pap. 2133 18,6 17,6

Kljub 5-dnevnemu remontu na
II. PS se je proizvodnja papirja v
tozdu Tehniéni papir aprila gibala
v visini dosezene v preteklih me-
secih ter 10 % nad planirano ko-
li¢ino ob mespremenjenih zalogah
nedokon¢ane proizvodnje. Na wvi-
Sino proizvodnje so wvplivali pred-
vsem minimalni zastoji ma osta-
lih strojih ter isestava proizvod-
nega programa, ki je v primer-
javi s preteklimi meseci vseboval

TOZD GRAFICNI PAPIR

znatno tezje papirje. Tako smo od
klasi¢nih wvnst izdelali dale¢ naj-
veé ofset papirjev, od premazanih
pa smo sicer izdelali majve¢ obo-
jestransko premazanih papirjev,
vendar pa je delez papirjev
enostranskim premazom porastel.

Lesovine smo glede na remont
II. PS in s tem ma miZjo proiz-
vodnjo srednjefinih papirjev iz-
delali malo.

Indeks dosega

DoseZeno Plan 1984 plana
IV. 84 ¢ L-IV. 84 ¢ mes. IV.84 ¢ L-IV. 84
1. Proizvodnja:
Papir ton 3.045 3.380 2.990 101,8 113,0
2. Izvoz: ton 1.477 1.530 1.5883 93,3 96,6
T61.677 200.817 897.000 84,9 89,3
IV. 84 ¢ L-IV.84 ¢ I.1983 Plan 1984
3. Izkorisc¢anje zmogljivosti V. PS:
Stopnja v %: 89,5 89,1 85,0 79,7
4. Izmet:
/o 9,4 9,8 12,4 15,2
Zaradi izredno povecane zaloge preteklimi meseci. Sestava pro-

nedovrSene proizvodnje konec
meseca aprila (za ca. 900 ton), je
proizvodnja papirja v tozdu GP
precej zaostajala v primerjawvi s

izvodnega programa je ostala v
glavnem mespremenjena; $e vedno
dale¢ prevladujejo ofset ter eno-
stransko premazani papirji.

TOZD VETA
Dosezeno Plan 1984 Inde};s;artllgsega
IV. 84 ¢ L-1V. 84 ¢ mes. IV.8¢ @ L-IV. 84
1. Proizvodnja:
Tapete rolic 257.718 255.310 291.667 88,4 87,5
Lepilo zavitkov 18.400 10.093 8.333 220,8 121,1
2. Izvoz tapet:
rolic 14.304 16.789 96.667 14,8 17,4
$ konver. 1.951 17.291 134.583 8,9 12,8
$ kliring — — 145.833 — —

Kot pretekle mesece je tudi v
mesecu aprilu proizvodnja tapet
zaostajala za naértovano. Vzrok
Za to je predvsem razdrobljena

in zahtevnejsa proizvodnja za
konvertibilni izvoz ter veéji delez
duplex tapet, za katere je potrey
ben daljsi izdelavni ¢as.

Program aktivnosti za sanacijo
akumulativnosti mora postati
osnovno vodilo nasega dela

Pogoji gospodarjenja so se Vv
zadnjem kvartalu leta 1983 moé¢no
zaostrili in poslabsali. Dispariteta
med nabavnimi in prodajnimi ce-
nami se je povecala zaradi pada-
nja izvozne cene in porasta stros-
kov.

V prvem kvartalu tega leta so se
pogoji Se poslabsali in tako je bil
ostanek dohodka za sklade bistve-
no mizji kot v enakem obdobju
lanskega leta.

Cene za domace trziSée so se v
decembru sicer povecale, ne mo-
rejo pa kompenzirati izredno niz-
kega doseganja prodajnih cen na
tujih trgih.

Zaradi spremembe tecéaja, niz-
kih prodajnih cen na tujih trzi-
§¢ih, povecanja cene surovin in
repromaterialov se je poslabsala
likvidnost in postaja kriticna. Po-
slabsala se je tudi akumulativnost
ter postaja kritiéna, zaradi ¢esar
moramo tako] ukrepati, da se se-
danji trend preusmeri v pozitivno
smer.

Sprejete ukrepe iz avgusta 1983
smo delno spostovali, sprejetih uk-
repov ma strokovnem svetu janu-
arja o prestnukturiranju izviozne-
ga programa in povecanju proda-
je malega formata ma domacem
trgu pa mismo spostovali. Zato
predlagam, da zaénemo poostreno
izvajati sanacijski rezim, ki bo
kratkoro¢no =zagotovil bolj$i re-
zultat in dolgoroéne wukrepe, ki
bodo zagotavljali trajnej$o wvar-
nost poslovanja. Kratkoroéni uk-
repi se nanaSajo ma boljsi izko-
ristek mnotranjih rezerv in spre-
membo poslovne politike, dolgo-
roéni pa na odpravljanje ozkih grl
in realizacijo predvidenih investi-
cij za weéjo surovinsko osamosvo-
jitev in modernizacijo proizvod-
nje.

KRATKOROCNI —
TAKOJSNJI UKREPI

V DO mora vladati
stopnja discipline in to:

— idelovne,

— tehnoloske in tehnié¢ne,

— poslovne.

najvisja

1. Pri tem je potrebno tekom
meseca maja urediti:

— delovni ¢as,

— izvajanje malog in oprawil,

— nadzor nad evidenco dela po
normativih,

— madzor nad wvsemi disciplin-
skimi prekrski in takojSnjem uk-
repanju,

— poenostavitev
janj,

— skrajno racionalno gospodar-
jenje s sredstvi in zmanjSevanje
vise oblike porabe,

— skrbeti za maksimalno ¢isto-
¢o, red in redno pospravljanje,

— varcevanje z energijo

— kratko, jedrnato in uspe$no
sestankowvanje.

prerazpore-

2. Podrocje tehni¢ne in tehnoloske
discipline:

— zmanjSevanje nepredvidenih
zastojev,

— optimiranje hitrosti papirnih
in dodelavnih strojev,

— zmanjSevanje izmeta in me-
namenske! proizvodnje,

— izvajanje toéne izmenske pri-
mopredaje in to mna delovnem
mestu,

— CimprejSnja usposobitev raz-
puScevalca za lugoodporni izmet,
proizvodnje kalcijevega karbona-
ta, optimalizacija izkoriS¢anja ka-
pacitet za proizvodnjo elektri¢ne
energije, usposobiti rezalne stroje
za ve¢jo proizvodnjo malih for-
matov, toénost rezanja, povecanje
produktivnosti,

— zagotavljanje vecjega wvnosa
surovin cenejSega izvora (lesovi-
na, listavei, repromateriali),

— cisstoca, ¢istoca, éisto¢a! RED:
proizvodnih obratov, strojev in ma-
prav, skladisé, transportnih poti
in zelenic, transportnih sredstev,

— wedja proizvodnja rezervnih
delov in proizvodnih naprav,

— red pri internih in eksternih
prevozih,

— mgotavljanje krivde za vse
posSkodbe in okvare proizvodnih
sredstev in materialov,

— stalno proucéevanje substitu-
cije uvoza z moznostjo zamenjave
z domacimi materiali.

3. Podroéje poslovne discipline

Programiranje proizvodnje, do-
mace prodaje in izvoza postaviti
na realne osnove po cenah, rokih
in potrebnih prilivih. Ob progra-
miranem obsegu proizvodnje mo-
rajo biti vnaprej znani:

— popreé¢na cena,

— predvideni prihodek in de-
vizni priliv,

— devizno pokrivanje,

— oblika izvoza,

— pregledna evidenca potrjenih
naro¢il s terminskim in mreZnim
programom izvajanja,

— marejena bilanca potreb in
oskrbe s surovinami in reproma-
teriali,

— mnarejena bilanca potrebnih
finanénih sredstev in usklajeni vi-
ri,
— neprestano iskanje novih ob-
lik in metod zbiranja koristnih
predlogov, izboljSav in inovacij,

— hitro spreminjanje mikroor-
ganizacije in prilagajanje teko¢im
potrebam in zahtevam,

— rebalans osnovnih kazalcev
letnega plana,

— tekoda kontrola in nadzor
izvajanja investicijskega wzdrze-
vanja, malih investicij in takoj-
$nje ukrepanje pri meizpolnjeva-
nju dogovorjenih rokov in kvali-
tete,

— zmanj$evanje stroskov izvo-
Za in uvoza,

Intenzivirati napore za manjsi
uvoz in vecji izvozni iztrzek

Nasa velika odvisnost od sko-
raj edinega nepresahljivega vira
uvozne celuloze — Kkooperacija
OBIR, se je pokazala ze takoj v
zacetku leta. Zaradi stalnega ne-
gativnega salda v blagovni me-
Njavi s tovarno OBIR (celuloza
Smo namre¢ neprestano uvazali
2 zamudo in v premajhnem ob-
Segu), je Narodna banka Slove-
Nije pozvala vse pogodbene part-
Nerje v kooperaciji, da izravna-
Jo saldo do konca februarja. Za
redno oskrbo smo zato morali
Zagotoviti celulozo s sredstvi no-
Vega blagovnega kredita, ki ga je
ugoslaviji odobrila Avstrija. Na

—

novo smo se tako zadolzili za na-
daljnjih 900.000 dolarjev woz. 2250
ton celuloze.

Od prispelih prilivov smo ve-
¢ino uporabili za pladilo obresti
od prelozenih deviznih kreditov,
nekaj malega smo placéali Zelez-
nici za prevoze, preostale devize
pa smo vendarle namenili za
uvoz nadomestnih delov, ki smo
jih v devizni susi zadnjih 18 me-
secev prece] zanemarili. Seveda
s¢ uvoz teh delov Se ne odra’a v
tem cetrtletju, ker imajo skoraj
vsi nadomestni deli daljSe dobav-
ne roke in prodajalci terjajo pla-
¢ila vnaprej z akreditivom.

K sre¢i smo si za ostale materi-
ale, predvsem kemikalije, ustva:
rili konec leta 1983 nekaj zalog,
oziroma smo si jih zagotovili na
ta nacéin, da so nam jih preskrbe-
li partnerji iz grafiénih hiS. Tak-
Snega uvoza je bilo v prvem le-
tosnjem kvartalu za 160.000 do-
larjev. Grafi¢arji so nam prav ta-
ko preskrbeli okoli 1000 ton ru-
ske celuloze. Seveda je ta »tuji«
uvoz precej manjsi od lanskega v
enakem obdobju, kar kaZe, da —
kljub nadaljnjemu iinteresu za
nas$ papir — tudi nasi ,partnerji
tezko prihajajo do konvertibilnih
deviz,

Ostali naéini oskrbe z uvoznimi
materiali (maloobmejni promet z
Italijo in kompenzacije) so se gi-
bale v pri¢akovanem obsegu.

V ¢éetrtletju znasa tako celotni
konvertibilni uvoz, vkljuéno s
»tujim« uvozom, okrog 3.300.000
dolarjev. Ob tak$nem obsegu nam

bi ob koncu leta manjkalo pri-
blizno 20, naértovanega uvoza.
Zato bo seveda potrebno nadalje-
vati napore za zagotovitev ¢imveéd
domace celuloze povecati izvoz
preko kanalov, ki nam na uvozni
plati pninaSajo kar najveé, sicer
ne bomo mogli pokriti vseh uvoz-
nih potreb.

Na klirinskem podroéju smo
prvo ¢éetrtletje, v katerem se je
najbolj odrazal ¢asovni zamik pri
dobavah, ki nastaja vsled zapoz-
nelega dogovora o razdelitvah
koli¢in med jugoslovanskimi po-
trosniki, §e sorazmerno prebrodili.
Pri delitvi celuloze iz Sovjetske
zveze smo ostali na lanskih koli-
¢inah, pri kaolinu iz CSSR pa bo
potrebno naknadno dobiti §e do-
datne kolidine, medtem ko smo
znizali koli¢ino ruskega polnilne-
ga kaolina.

Marjan Kopecky

— kontrola kvalitete mora ta-
koj poostriti reXim dela in te-
densko porocati direktorju o sta-
nju,

— tekoée uravnavanje razmerija
med izvozom in prodajo za doma-
¢ trg,

— iskanje domadih virov za os-
krbo s surovinami, repromateriali,
rezervnimi deli in proizvajalni-
mi sredstwi,

— vec¢ja strokovina spremljava
rejSe prilagajanje spremembam,

— dopolnitev plac¢ilnih pogojev.

Za izvajanje sprejetih ukrepov
so odgovorni vodje TOZD in
DSSS. Vsak wodja v svojem de-
lokrogu organizira izvajanje uk-
repov in kontrolira izvajanje ter
enkrat tedensko poro¢a direktor-
ju DO, najmanj enkrat v wvsakem
kvantalu pa delavskemu svetu
tozda 0z. DSSS, direktor DO pa
kvartalno delavskemu svetu de-
lovne organizacije.

Izvajanje sanacijskih ukrepov
se je zacelo takoj, ko jih je 15.
maja sprejel delavski svet DO.
O izvajanju se wvsak petek do
konca leta porot¢a ma kolegiju, na
delavskih svetih pa ob sklicu sej.

DOLGOROCNI PROGRAM
SANACIJE KOT TRAJNA
NALOGA

1. Intenzivno izpopolnjevanje
makro in mikro organizacije.

2. Ureditev mnagrajevanja po
delu in sicer tako, da se pri na-
grajevanju uposteva koli¢ina, ka-
kovost in odgovornost.

3. Izdelava in izvajanje plana
optimalne likvidnosti.

4. Uvedba ra¢unalniske obdela-
ve podatkov in procesne regula-
Cles

5. Veéje timsko in koordinirano
delo na relaciji program — pro-
izvodnja — blagovni promet.

6. Neprestano izboljSevanje
vrstnosti asortimenta glede na po-
pre¢no prodajno ceno in donos-
nost.

7. Neprestana skrb za trzni po-
lozaj s kwaliteto, roki in optimalno
reklamo.

8. Na podro¢ju logistike pove-
¢ati delovne in finanéne efekte z
boljSo organizacijo izrabe Zzivega
dela in mehanizacije.

9. Odpravljanje ozkih grl, za
kar proizvodni tozdi pripravijo
program za II. polletje in za na-
slednje leto do konca junija.

10. Nadaljevanje s programom
dolgoro¢nega razvoja DO v smi-
slu koli¢inskega in kakovostnega
povetanja proizvodnje in vedje
samooskrbe s surovinami.

To podro¢je zajema:

— prostorsko ureditev,

— energetiko,

— wilaganje v surovine,

— izgradnjo obrata za beljeno
lesovino,

— rekonstrukeijo papirnih stro-
jev in dodelave.

11. Okrepiti wvlogo SOZD pri
skupnih mabavah 1in powvezavah v
uspesnejse reprocelote.

12. Zagotoviti ve¢jo pomod dru-
#be pri reSevanju objektivnih mo-
tenj ~ gospodarjenju (Splo$na
zdruzenja, Zbornica, banke itd.).

13. Uvesti finalizacijo izmeta
oz. ¢imboljdi izkoristek le-tega.

Za pripravo programa izvajanja
ukrepov dolgoroé¢ne sanacije so
odgovorni vodje TOZD za proble-
matiko v okwiru temeljnih orga-
nizacij, za skupne naloge pa stro-
kovne sluzbe DSSS.

Tezave bomo lahko prebrodili le,
¢e bomo to vsi skupaj slozno ho-
teli in ustvarili red in disciplino
tako, da bo od majmanj$ih resi-
tev do optimalne poslovne narav-
nanosti wvodila k cilju dobrega
gospodarjenja.

Direktor DO
Stane Ermenc




4 NASE DELO

St. 5-6 — maj-junij 1984

Organizacija dela —
bistven dejavnik
intenzivnejSega razvoja

To je tema seminarske naloge,
ki sem jo izdelal po koné¢ani poli-
tiéni Soli, ki jo je organiziral re-
publiski odbor sindikata. Naloge
na to temo sem se lotil, ker mi-
slim, da pri nas vse preve¢ dela-
mo po intuiciji in sposobnostih
posameznikov, kar pa je verjetno
premalo za kontinuirano uspesno
poslovanje tako velike OZD, kot
je naSa papirnica.

Zaradi dokaj hitrega razvoja in
velike razvejanosti se Ze dalj
¢asa kazejo slabosti v notranji or-
ganizaciji tozdov, ki je nesmotrna
in neracionalna. Verjetno je k te_
mu veliko prnipomogla povrino
vodena (da ne refem slaba) ka-
drovska politika. Skoraj 800 ljudi
je nekvalificiranih in velika ve-
vedina tudi zelo slabo stro-
kovno podkovanih. Mnogi od
nas z neustrezno strokovno izo-
brazbo opravljajo dela in naloge,
za katera nliso usposobljeni. To
velja posebno za proizvodnjo, ¢e-
prav je bilo do nedavnega tako
stanje tudi v delovni skupnosti
skupnih sluzb. Rezultati vsega te-
ga so najveckrat vidni v kvaliteti
opravljenih del, manj pa v kvan-
titeti.

Ceprav za izobraZevanje v de-
lovni organizaciji namenjamo ze-
lo veliko sredstev, pa zanj ni po-
sebnega zanimanja, ker velika
vetina doseze svoj cilj (bolje pla-
¢ana dela in naloge!) tudi brez
ustrezne izobrazbe. Morda res lah-
ko opravlja tista dela in naloge,
gotovo pa rezultati niso taki, kot
bi morali biti. Vemo pa, da je v
nasem samoupravnem sistemu
najve¢ problemov in tezav zaradi
prenizke splosne, kot tudi stro-
kovne izobrazbe. Tako prihaja do
situacije, da veéina Zivi in dela
lagodno in se pravzaprav nahaja
v nekakinem mezdnem odnosu.

Tesko je narediti kakSne bi-
stvene premike na kateremkoii
podrocju, €e za to niso zaintere-
siran vsi.

Zaradi velike navezanosti na
svetovni trg verjetno vse naSe
slabosti $e bolj ob&utimo. Veliko-
krat pni dobavnih rokih zamuja-
mo, nikoli pa ni narejena kakSna
temeljita analiza, kaj je vzrok
temu. Ze samo povrs$no razmi-
§ljanje pa nam takoj pokaZe ne-
kaj stvar. Naro¢ila, ki jh dobi-
mo, so koli¢insko zelo majhna, to
pa pomeni veliko menjav na
strojih in  veliko izgubljenih
strojnih ur. Na$i kupci v naroéilu
zahtevajo veé vrst papirjev, tako
éda jih moramo delati na razlié-
nih strojih. Cas kompletiranja ta-
kih naroéil je ponavadi zelo dolg
in zato imamo eno vrsto papirja
po dva meseca v skladi$¢u, med-
tem, ko druga Se niti ni priSla na
stroj.

Skoraj vsa narodila pa se po-
navljajo in tu bi se dalo marsikaj
narediti. Naroéila, ki pridejo v to-
tarno, programski center zbira in
potem posreduje v proizvodnjo.
Ko proizvodnja dobi nalog za iz-
delavo papirja, ponavadi zaéne-
mo ugotavljati, kaj nam manjka
od surovin in repromaterialov.
Tedaj pride do povratne informa-
cije in nabava za¢ne iskati stvari,
ki jih nimamo; med tem c¢asom
pa se morajo stroji vrteti neplan-
sko. Rezultat tega je, da se vsa
naslednja naroé¢la zamaknejo; Ce
pa potem Se v proizvodnji ne iz-
delamo zadovoljive kvalitete, se
icti nalog zopet ponovi. Zaradi
pomanjkanja surovin ali dodat-
kov poskuSamo dostikrat naroci-
la izvesti z drugimi surovinami
ali kakovostno slabSimi, kar
uspe ali ne. Za neuspeh pa veli-
kokrat izvemo Sele iz reklamaci],
ki Ze tako siromasno bero deviz
e bolj zmanjsajo.

Stroji, s katerimi delamo, so v
glavnem Ze amortizirani in iztro-
Seni. Rezervnih delov vedno pri-
manjkuje, zato se precej impro-

vizira, zaradi cesar pa se potem
cez Cas gotovo pokaZejo slabcsti.

Kljub vsem tezavam, ki sem jih
nastel in tistim, ki jih nisem, pa
je moje mnenje, da smo v mnaj-
vedji merni za teZave krivi sami.
Cloveski faktor je stalno prisoten,
pa naj bo to v katerikoli fazi, od
proizvodnje pa do skupnih sluzb.
Za neizpolnjevanje del in nalog
se vedno najdejo opraviéila in
razlogi, ki jih nikakor ne moremo
odpraviti.

Morda se motim, ko mislim, da
je za tako situacijo predvsem
kriv vodstveni kader, saj se ni-
koli ne razéisti, kateri ¢len v ve-
rigi se je razdrl in bi ga bilo po-
trebno popraviti. Premalo smo
dosledni pri izpolnjevanju svojih
obveznosti in morda bi se moral
marsikdo vprasati, ali opravlja
svoja dela in naloge tako, kot bi
jih moral, oziroma kakor se to
zahteva.

Za delo pa smo stimulirani —
dobivamo osebni dohodek, ¢e svo-
ja dela in naloge opravljamo do-
bro ali slabo, pa tudi, ¢e kdo dela
ne opravi, dobi ob mesecu ne-
zmanjSan osebni dohodek.

Ta trditev je lahko najbolj
podkrepljena s tem, da sedaj pri-
pravljamo novo analitiéno oceno
del in nalog, prav tako pa tudi
nove normative. Od leta 1974, ko
je bila narejena analiti¢na ocena,
je bilo veliko del in nalog po-
novno ocenjenih, kar je popolno-
ma razsulo sistem. Ni¢ drugace ni
bilo z normativi, saj so jih neka-
teni dosegali do 230 % Verjetno
se to ne bi dogajalo, ¢e bi pred-
postavljeni pravofasno ukrepali.
Tako pa je na tem podrodju pre-
cejSnja anarhija in treba bo ve-

liko narediti, da bi kaj dosegli.

Tu so se v bistvu pokazale »spo-
sobnosti« vodij oddelkov oz. enot,
namesto da bi le te — sposobno-
sti namre¢ — usmerili v proizvo-
dnjo in pa v povetanje delovne
discipline. Mislim, da sedaj dela-
mo v tako imenovani prostovaljni
disciplini, ki pa nikakor ni po-
kazala dobrih rezultatov, pa naj
bo to v zvezi s prihodi in odhodi
na delo in z dela, z izkoriséanjem
delovnega ¢asa in tudi s kvaliteto
opravljenega dela. Zdi se mi, da
bi potrebovali »ukazano« disci-
plino vsaj za nekaj ¢asa, da bi se
delovne navade tistega dela za-
poslenih, ki vse navedeno izkori-
$¢ajo, popravile. Za nepravilnosti
vemo vsi in namesto, da bi jih
poskusSali odpravljati in tiste, ki
delajo slabo, izlod¢ili, se raje
zgledujemo po njih in $e sami po-
skusamo tako delati.

Ugotovitve, ki iz tega izhajajo,
so: bistveno izboljSati delovno
disciplino, zaostriti medsebojno
odgovornost (zahtevati dosledno
izpolnjevanje del in nalog), poiz-
kusiti izboljSati kadrovsko stru-
kturo (Ze zaposlene izobrazevati
ob delu) v doglednem ¢asu, izpol-
njevati plane in programe (ne sa-
mo jih napisati), po mozZnosti za
obdelavo podatkov pridobiti ra-
¢unalnik, preveriti in odpraviti
pomanjkljivosti obstojece organi-
ziranosti in dose¢i sistem nagra-
jevanja po delu, ne pa po prika-
zovanju na papirju.

Naloga sindikata pri tem bi
morala biti predvsem v borbi za
zdrave medsebojne odnose. Akti-
virati vse ¢lane sindikata, ki do-
bro delajo, proti tistim, ki se malo
trudijo in Se vedno rac¢unajo, da
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Odpadni papir (pa Se marsikaj drugega je vmes) na ploicadi za in ob
petem papirnem stroju ¢aka na lugoodporni razpuséevalec. Morda pa
bo obilno pomladno dezZevje le pripomoglo k mnjegovi razpustitvi?

se bodo stvari reSevale same, ali
pa bodo ostale tako, kot so. Do-
kler bo sindikat deloval samo fo-
rumsko, drugi pa bodo spali, ni
pri¢cakovati bistvenih sprememb.
Predvsem mlajsa generacija bo
morala krepko pljuniti v roke in
prenehati ziveti od sadov starSev.

Kako doseéi boljSo angaZiranost
pri delu in pri razvoju samo-
upravljanja, to je problem, ki je
teoreti¢éno zelo dobro razdelan, v
praksi pa se Zal premikamo po
mikronih ali celo capljamo na
mestu.

Ciril Jarc

Izvozni efekt bo ved;ji,
ce bomo naredili malo manj,

a tisto boljse

V letoSnjem prvem c¢etrtletju
smo Kkoli¢insko dosegli najvedji
izvoz doslej, saj znafa povpreéna
mesecna izvozena koli¢ina preko
3000 ton, poleg tega pa so se kon-
nec prvega kvartala povedale za-
mude pri dobavah na skoraj
2000 ton, kar je posledica akecij-
skega programa iz avgusta 1983,
ko je bila postavljena zahteva, da
je treba poveéati izvoz papirja
na 4000 ton meseindy. Ob dose-
danji angaziranosti in pogonski

V prvem trimeseéju letos-
njega jeta smo izvozili 9199
ton papirja in 53.660 rolic ta-
pet, kar je kolicinsko za 37 %o
vecé kot v lanskem enakem ob-
dobju, za to pa smo iztrFili
5,451.00 dolarjev, to je 32%,
veé kot lani.

Koli¢inski plan izvoza smo
izpolnili 26 odstotno, vredno-
stnega pa le z 22 odstotki.

pripravljenosti ter preskrbljenosti
s surovinami je jasno, da tega
koliéinsko nismo sposobni doseéi,
da pa o kakovosti niti ne govori-
mo. Dejstvo je, da je izvoznih na-
roc¢il dovolj oziroma celo preved.
Takoj pa se moramo odloéiti, ali
hoc¢emo_velik koli¢inski izvoz in
neugodne cene (ki so delno tudi
posledica zamud pri dobavah, saj
imamo na primer potrjene za
drugi kvartal vii§je cene, dobay-
ljali pa bomo Se po starih cenah
iz aprila in maja), ali pa ho¢emo
nizji koli¢inski izvoz in s tem wvis-
je izvozne cene. Manj$i koli¢in-
ski izvoz nam namreé¢ omogoca
izbiro pri sprejemanju narocil in

s tem visje cene. Pri tem pravza-
prav po zdravi pameti ni kaj pre-
misljati. Odloditi se moramo za
manjsi povpreéni mese¢ni izvoz, to
je za okoli 2700 ton, kar nam bo
omogocilo viSje cene [in seveda
tudi to¢nost pri dobavah; toénost
pa je nujen pogoj, ¢e hotemo, da
se bomo lahko hitro prilagajali
spremembam cen na svetovnem
trgu.

Na$§ izvoz vse bolj preusmerja-
mo v zahodno Evropo, predvsem
v Italijo in ZRN, hkrati pa
zmanjsSujemo izvoz v drzave V
razvoju, pri ¢emer prevladuje iz-
vozna kooperacija. Glede na to,
da se zmanjsuje devizna udelezba
na ustvarjenih devizah pni dire-
ktnem izvozu, smo namre¢ pri-
siljeni, da se v vse vedji meri po-
sluzujemo kooperacije.

DeleZ offsetnih papirjev je v
nasemu izvozu odlo¢no prevelik,
saj nam to moc¢no zniZuje popre-
¢no izvozno ceno. Ta trend je tre-
ba takoj zaustaviti in sicer tako,
da povefamo izvoz draZjih vrst
papirjev kot so etiketni papirji,
bankpost, obojestransko strojno
premazani papir itd. Skratka,
udelezbo offsetnih papirjev mo-
ramo zniZati in jo nadomestiti s
koli¢insko manj papirja, ki pa bo
imel 10-20 %o vi$je cene.

V izvozu tapet bodo letos re-
zultati precej boljsi kot lansko le-
to, saj bomo izvozili v drugi po-
lovici leta okoli milijon rolic v
ZSSR, poleg tega pa bodo pove-
¢ani prodajni napori obrodili sa-
dove pri izvozu tapet na konver-
tibilno podroc¢je, kar velja pred-
vsem za ZRN, Nizozemsko in del-
no tudi za ZDA.

Edo Tavcéar

V PREMISLEK

Kolektivno

nezgodno

zavarovanje

Zavarovalstvo je posebna de-
javnost, katere namen je organi-
zacija preprefevanja mnastanka
Skodljivih dogodkov z ene strani
in z druge strani organizirano
varstvo odprave Skodljivih posle-
dic. V okviru taks$ne dejavnosti
je mastala potreba po posebni
panogi zavarovanja, katere pred-
met je clovek in njegove osebne
dobrine kot je Zivljenje, telesna
integniteta in zdravje.

Nezgodno zavarovamje je tes-
no povezano s potrebo delavcev,
da si zagotovijo doloteno nado-
mestilo v primeru mnezgode pri
delu ali izven dela. Povetuje se
Stevilo nevarnosti, ki obkrozajo
¢loveka kljub stalnemu napredku
tehni¢nih pripomoé¢kov pri delu.
Osnovni namen nezgodnega za-
varovanja je nadomestilo premo-
Zenjske Skode, ki mastane zava-
rovancu v primeru poskodbe ali
okvare zdravja oziroma njego-
vim svojcem v primeru mnjegove
smrti. [Nezgodno zavarovanje je
odgovor ma izziv nevarnosti, ki
obkroza ¢loveka, pri éemer se
zavarovancu nudi varstvo zoper
poklicni mizik, izguba delovne
sposobnosti in zoper nevarnosti
vsakodnevnega zivljenja.

Prni izvajanju nezgodnih zava-
rovanj moramo omeniti njegovo
preventivno in vzgojno vlogo. Iz
sredstev, ki se oblikujejo v okvi-
ru mnezgodnega zavarovanja, se
izloéajo dolofena sredstva, ki so
namenjena za preventivo na po-
droéju preprecevanja nezgod.
Vzgojni vidik in pomen nezgod-
nega zavarovanja je zlasti priso-

ten pri zavarovanju mladih. Skozi
nezgodno zavarovanje mladih se
prenaSa potreba po zavarovanju
in prepri¢anje o koristnosti zava-
rovanja na bodo¢e zavarovance,
ki bodo morali misliti o ekonom-
skem varstvu svoje druzine, pa
tudi druzbenih sredstev in pre-
mozenjskih interesov, kar v druz-
bi z dinamiénim tempom Zivlje-
nja: kot je pri mas, e vedno po-
gresamo.

Kolektivno nezgodno zvarova-
nje je ena izmed oblik zavaro-
valne zaSéite, kjer delavei zdru-
Zujejo svoja sredstva za pomoC
sebi ali sodelavcu takrat, ko je
te najbolj potreben — iob nezgo-
di. Ve¢ sto tiso¢ oseb v, Sloveniji
Ze koristi to vrsto zavarovanja
in malo je kolektivov, ki bi za-
nemarili, oziroma postavili de-
lavea v neenak polozaj, vsaj gle-
de na zavarovanje s svojimi os-
novnimi sredstvi. Pravilno je, da
poskrbimo za zavarovanje stro-
jev, avtomobilov, tovarne, ne
smemo pa pozabiti na delavea —
¢loveka.

Kot smo Ze omenili, je namen
kolektivnega nezgodnega zavaro-
vanja pomod delavcu ob nezgodi,
ki jo predstavljajo zavarovalne
vsote oziroma zneski — zavaro-
valnine, ki jih izplaéa zavaroval-
na skupnost upravi¢encem.

Zavarovalno vsoto za pnimer
nezgodne smrti izplata zavaro-
valna skupnost svojcem zavaro-
vanca v primeru, ko so posledi-
ce mezgode majbolj tragiéne —
ob smrti.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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DELEGATI POROCAJO:

Naloge stanovanjskega

gospodarstva v glavhem izpolnjene

O delu skupséine samoupravne
stanovanjske skupnosti in njenih
organov porota JOZICA RAZ-
DEVSEK.

V mesecu aprilu je bilo na skup-
$¢ini SSS obéine Moste-Polje ob-
ravnavano med drugim tudi po-
rocilo 0 delu skups$¢ine in njenih

A A

Problematika, ki je spremljala
gradnjo, se je nanaSala predvsem
na cene in prodajo wvecéjih sta-
novanj, kajti povprasevanje je bi-
lo mnogo wec¢je po stanovanjih
z manj$o kvadraturo.

Se vedno pa ostaja odprto vpra-
sanje dokoncanja celotne soseske

na na podro¢ju delnega nadome-
S$¢anja stanarin mosilcev stano-
vanjske pravice za druzbena sta-
novanja, ki zaradi mizkih OD ne
zmorejo placevati stanarin. Prav
tako je bila naloga odbora za so-
lidarnost dodelitev solidarnostnih
stanovanj iz IV. natefaja. Prosta

Soseska MS 4, 5 FuZine je po zazidalnem naértu grajena iz treh stanovanjskih naselij. Predvidevajo, da
bo v stanovanjski soseski do leta 1986 dograjenih preko 2700 stanovanj.

Vzporedno z gradnjo stanovanj so bili dograjeni osnovna $ola, vzgojno-varstveni zavod, trgovina, dom
obéanov, gostinski objekt, predvideva pa se 3e gradnja zdravstvenega doma, trgovskega objekta in manj-
$ih lokalov za druge storitvene dejavnosti.
V Ze zgrajeno stolpnico poleg Doma oblanov se je konec meseca februarja wvselilo kar 19 na$ih delav-
cev; od tega je 13 delavcev prejelo stanovanjsko pravico za druZbeno stanovanje, kar 6 delavcev pa
se je odlodilo za nakup stanovanja v etaini lasti

pprganov za preteklo dveletnq
mandatno obdobje. Glede ma to,
da je omenjeno poro¢ilo zelo po-
membno za stanovanjsko gospo-
darstvo v masi obéini, navajam iz
navedenih poroé¢il nekaj misli in
ugotovitev.

Program dela SSS obc¢ine Mo-
ste-Polje je bil v celoti prilago-
jen dolo¢ilom Zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu. Pri tem
velja omeniti vrsto aktivnosti na
podroé¢ju gospodarjenja, hiSne sa-
mouprave, graditve, izvajanja si-
stema soinvestiranja v druzbeno
usmerjeni stanovanjski gradnji,
prenove, solidarnosti kot tudi na
podroéju subvencioniranja stana-
rin.

Ob vsem tem so delegati skup-
S¢ine obravnavali tudi vrsto pro-
blematike, med [drugim spremlja-
jo¢o problematiko gradnje sose-
ske MS4, 5 Fuzine, tako o do-
konéanju I. faze, kot pridetku
gradnje objektov v II. fazi.

Za posamezne odbore bi veljalo
omeniti naslednje znacilnosti:

ODBOR ZA GRADITEV

Najpomembnej$a naloga odbora
za graditev je bila gradnja sose-
ske Fuzine. Medtem, ko je bila
izgradnja I. faze zaupana grad-
benemu podjetju IMOS, pa je IIL
fazo gradnje prevzelo GIP Gra-
dis. V dograjeni soseski MS 4, 5
Fuzine je bilo v prvi fazi zgra-
Jenih tudi nekaj nujno potrebnih
Spremljajoc¢ih objektov kot so:
Vzgojno warstveni zavod, osnovna
Sola, trgovina in brv éez Ljub-
ljanico. Gradbeni odbor je mgo-
tovil, da so dela v I. fazi kljub
tezavam potekala po zastavljenem
Programu, saj sta bili zakljuéeni
gradnji v Novih JarS$ah in I. faza
Soseske Fuzine. Tako je bil ma-
értovani program gradnje stano-
Vanj v letu 1983 v celoti reali-
Ziran,

o —

MS 4, 5 FuzZine in mjenih soin-
vestitorjev.

ODBOR ZA PRENOVO

Delo tega odbora lahko ocenimo
kot mspeSno, saj je bila v tem
¢asu v masi obCini prenovljena
vrsta stanovanjskih objektov. Od-
pravljeno je bilo 21 stanovanj VI.
kategorije. V sklop prenove sodi
tudi stanovanjski objekt ma Pa-
pirniskem trgu 20, kjer so bile
v treh stanovanjih izdelane sani-
tarije in prikljuéene na kanaliza-
cijo oziroma greznico.

ODBOR ZA SOLIDARNOST

Najpomembnej$a maloga odbo-
ra za solidarnost je bila opravlje-

stanovanja so dobile druzine =z
nizjimi osebnimi dohodki, upoko-
jenci in mlade druzine. Odbor za
solidarnost je pripravil tudi pred-
nostno listo za dodelitev druzbe-
nih stanovanj, nad katerimi ima
razpolagalno pravico SSS obéine
Moste-Polje.

ODBOR ZA GOSPODARJENJE

Iz porocila odbora za gospo-
darjenje je razvidno, da si je od-
bor v najveé¢ji meri prizadeval pri
ustanavljanju skupnosti stanoval-
cev. Kljub prizadevanju pa je v
skupnost stanovalcev wkljuceno
komaj 80% wseh stanovanjskih
objektov, kar seveda me ustrezay
zastavljenemu cilju.

Plan vzdrZevanja ni bil v celoti
realiziran, saj so iz znanih raz-

V Domu obéanov na Fuzinah je tudi prijeten lokal — BIFE FUZINAR,
v katerem sre¢amo »vcéasih na$o« Cvetko, ki ljubeznivo ustrefe vsem
Zeljam obiskovalcev. Prijeten lokal je v upravi Gostinskega podjetja
Zadobrova in je za vse stanovalce movega fuZinskega mnaselja zelo
priro¢en. Zato, e Zelite poteSiti Zejo ali popiti kavo v prijetni druzbi,

stopite k FUZINARJU!

logov — zamzrnitve cen stanarin
— izpadla znatna finanéna sred-
stva, to pa je Se kako wvplivalo
na realizacijo naértovanih wvzdr-
zevalnih del.

V letu 1983 je bila s strani od-
bora za gospodarjenje sproZena
akcija izterjave neplac¢anih stana-
rin ter izvajanje akcijskega pro-
grama za reSevanje odnosov z
etaznimi lastniki. Odbor za go-
spodarjenje je v letu 1983 po-
oblastil strokovno sluzbo Stanin-

vesta, da opravi to¢kovanje sta-
novanjskega fonda. Rok za do-
konc¢anje to¢kovanja pa je bil 31.
3. 1984,

Kot delegat skupiéine SSS ob-
¢ine Moste-Polje menim, da je
bilo delo skup$¢ine v dveletnem
mandatnem obdobju izredno pe-
stro in zahtevno in da je bilo prav
na podro¢ju stanovanjskega go-
spodarstva kljub nekaterim teza-
vam dosezeno veliko rezultatov.

Republiski odbor sindikata
delavcev papirne, grafiéne, za-
lozniSke in ¢asopisno informa-
tivne dejavnosti Slovenije je
na zadnji seji obravnaval tudi
tiste organizacije zdruzenega
dela maSe panoge, ki najema-
jo kratkoroéne kredite za iz-
pladila osebnih dohodkov pri
temeljnih bankah v SR Slo-
veniji. Le-te strokovna sluZba
pri RS ZSS zaradi zaostrenih
likvidnostnih razmer stalno
spremlja.

V januarju letos je v SR
Sloveniji namre¢ najelo kre-
dite pri temeljnih bankah za
izplac¢ila osebnih dohodkov 183
organizacij zdruzenega dela, od
tega iz nase panoge S&tiri in
sicer Sladkogorska, Tovarna
dokumentnega in kartnega pa-
pirja Radece, Papirnica Koli-
éevo — TOZD Bistrakarton
in Gorenjski tisk Kranj. Fe-
bruarja so najele kredite za iz-

AKTUALNO IN ZASKRBLJUJOCE:

Osebni dohodki na kredit

pla¢ila OD Sladkogorska, Pa-
pirnica Kolicevo — TOZD Bi-
strakarton in Mladinska knji-
ga — TOZD Zalozba.

Marca meseca se je 3tewilo
orgamizacij druZenega dela, ki
so najele kredite za izplaéila
OD (in eskontirale menice) pri
temeljnih bankah, dvignilo na
255 v Sloveniji, od tega s pod-
ro¢ja jpapirne, grafiéne, zaloZ-
niSke in ¢asopisno informativ-
ne dejavnosti Sladkogorska,
Papirnica Koli¢evio, Gorenjski
tisk Kranj, Miladinska knjiga
— TOZD Zalozba, Ljudska pra-
vica — TOZD Tiskarna in Fo-
tolik.

4.670,435.000 din zna$ajo v
marcu najeti krediti slovenskih
OZD za izplac¢ila osebnih do-
hodkov, od tega odpade na ma-
S0 panogo 76,187.000 din.

Likvidnostna situacija se za-
ostouje,

Vida B.

SINDIKAT VODI JAVNO RAZPRAVO:

Prediog osnutka
pravilnika o delovnih normah

in normiranju

Potreba po sistemskem pristo-
pu ureditve podro¢ja delovnih
norm v vevSki papirnici se je
pokazala Ze pred ¢asom. SluZba
za Studij dela in ¢asa v DO je
izdelala osnutek pravilnika o de-
lovnih mormah in normiranju. S
tem pravilnikom bo zagotovljen
enovit pristop k ugotavljanju,
postavljanju, spremljanju in spre-
minjanju delovnih norm v celo-
tni delovni organizaciji.

Osnutek pravilnika je bil ob-
ravnavan in dopolnjen v sodelo-
vanju s stnokovnimi sluZzbami de-
lovne worganizacije. Pregledal in
potrdil ga je tudi centralni tim
za uvajanje Studija dela in ¢asa
v DO, 14. maja pa je o njem
razpravljal izvrini odbor konfe-
rence OOZS in ga dal v javno
razpravo po sindikalnih skupi-
nah,

Osnutek prawvilnika je izvedbe-
ni akt pravilnika o razporejanju
dohodka in ¢&istega dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo v temeljni
organizaciji zdruzenega dela.

Pravilnik o delovnih normah

in mormiranju je sestavljen iz
naslednjih poglavij: splo$ne do-
lo¢be, delovne norme — osnove
za dolo¢anje delovnih morm, spre-
membe delovnih morm, popis de-
lovnih norm in prehodne in koné-
ne doloc¢be.

V teh petih poglavjih so ob-
ravnavani: pogoji in' naédini za
normiranje, delovne operacije, ki
se normirajo; osnove za doloca-
nje delovnih norm, vrste delov-
nih norm, rezijski ¢as; spremems-
be ¢asovnih norm, elementi, ki
vplivajo ma spremembe; kaksne
so realno postavlijene delovne
norme (in strokovna sluzba, ki
delovno normo ugotavlja, postav-
lja, spremlja in spreminja.

Ostale so prehodne in konéne
dolocbe.

V casu, ko smo zakljucevali
redakcijo te Stevilke glasila, se
je javna razprava hlizala zaklju-
¢ku. S pripombami iz javne raz-
prave dopolnjen predlog tega ak-
ta bodo sprejemali delavski sve-
ti tozdov.

VAR

Nujno obvezna RBK zaséita

Konec leta 1983 je ZIS sprejel
odlok o obvezni mabavi zai&itnih
sredstev proti RBK vojni. Zakon
vsakega drzavljana obvezuje, da
mora ta za$¢itna sredstva, ki jih
sestavljajo: zasS¢itna maska, za-
§¢itno ogrinjalo in prvi povoj, na-
baviti. Zavedati se namre¢ mo-
ramo, da je v primeru sodobne
vojne le primerna zaiéita pogoj
za prezivetje.

Jeseni, 12. septembra bo v Ze-
leni jami ljubljanska vaja NNNP
na temo — RBK za$¢ita in zakla-
njanje. Vajo bomo spremiljali tudi
tisti, ki v njej ne bomo neposredno
udeleZeni, da se bomo bolje se-

znanili s potrebo, nujnostjo in
uporabo RBK za$¢itnih sredstev.
Cene kompletov RBK zaséite so
ta cas okoli 2300 dinarjev. Gle-
de na to, da imajo vojaski ob-
vezniki ta komplet Ze v opremi,
delovnim obveznikom — pripad-
nikom CZ in NZ pa preskrbi op-
remo delovna organizacija ali kra-
jevna skupnost, v katero so vklju-
¢eni, druzinski prora¢uni ne bodo
toliko ogrozeni, saj mam potem-
takem =za nakup ostanejo le Ze
otroci in ogrozeni obéani, pa Se
za te bomo RBK zaS¢itno opremo
lahko odpla¢ali v veé¢ obrokih.
V. B.
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Volisée v tozdu Tehniéni papir je bilo silno lepo urejeno, a kljub temu so bile volitve obsojene na neuspeh

Temelj vseh svoboscin in pravic
delovnih ljudi je v nasi socialisticni
druzbi pravica do samoupraviljanja

To je neposredna demokrati¢na
pravica, ki je mozna edino v raz-
merah druzbene lastnine nad pro-
izvodnimi sredstvi in vladajocega
polozaja delavskega razreda Vv
druzbi. Ta pravica je nedotaklji-
va in neodtujljiva in kot taksna
pripada wvsem delovnim ljudem.

(Edvard Kardelj, 1977)

10. maja smo volili polovico de-
legatov delavskih svetov tozdov,
DSSS in DO ter predsednike in
dlane disciplinskih komisij, de-
lavei skupnih sluzb pa smo se tu-
di z referendumom odloc¢ali za
sprejem sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela delaveev v DSSS
in statuta DSSS.

Evidentirani kandidati so bili
izvoljeni po wseh tozdih in W
DSSS, razen v tozdu Tehniéni pa-
pir, kjer bo potrebno wvolitve po-
noviti. Zakaj volitve v tem tozdy
niso uspele? Violilcev je prislo na
voligée dovolj, v normalnem Ste-
vilu — 66 %o; torej ti¢i zajec nekje
drugje. Nekateri od predlaganih
kandidatov niso dobili zadostnega
$tevila glasov in niso bili izvo-
ljeni. Najbrze sindikat postopka
evidentiranja ni izvedel majbolje,
toda zakaj tega ni pokazala raz-
prava na kandidacijskih konfe-
rencah oziroma zborih delavcev,
kjer so bile liste kandidatov za
samoupravne organe obravnava-
ne? Ob tem se je treba zamisliti
in premisliti, nato ukrepati.

V posamezne delavske svete in
disciplinske komisije so bili iz-
voljeni naslednji movi delegati,
ki bodo zamenjali tiste, ki jim je
potekel mandat:

TOZD TEHNICNI PAPIR

V delavski svet so bile izvolje-
ne samo tri kandidatke in sicer:

1. Ali¢ Marija

2. Jerebi¢ Toncka

3. Magister Anica

Ravno tako tudi v disciplinsko
komisijo:

1. Gal Joze — predsednik

2. Grigi¢ Sime — ¢lan

3. Jozelj Marija — zunanja ¢la-
nica
TOZD GRAFICNI PAPIR

Delavski svet:

1. Bogidevié Zivko

2. Haluzan Hilda

3. Hauzer Franc

. Mujkié Dzevad
. Odlazek Martin
. Pavli¢ Anton

. Strajnar Zlatko
. Stamcar Viktor
. (Zakovsek Bojan

OO0 -1 WU i

Disciplinska komisija:

1. Habi¢ Janez — predsednik

2. Devedzié Safija

3. Kleénik Franc

4. MaleS§i¢ Milan

5. Metelko Angelca — zunanji
¢lan

TOZD VETA:
Delavski svet:

. Babnik Ivanka
. Miklavéié Tone
. Novak Marta

. Ursi¢ Mohor
Potokar Franc
. Valié [Franc

DO Wb

Disciplinska komisija:

1. Jeriha Miro — predsednik

2. Hrovatin Vesna

3. Novak Marta

4. Stegel Lado

5. Vojewi¢ Slavko — zunanji
¢lan

TOZD BLAGOVNI PROMET:
Delavski svet:

1. Babnik Stane

. Cerar Milan

. Huskié [Salih

. Kurent Leon

Nowvak Andrej
Osmanagié¢ Sulejman
Penca Marjan

Selan Peter

. Smigoc Marija

. Vujasin Simo

COHam Uk W

—

Disciplinska, komisija:

1. Bogomolec Stefan — pred-
sednik

2. Mlinari¢ Ivan

3. Rapus Joze

4. Vidmar Joze

5. Cemas Mira — zunanji ¢lan

TOZD DRUZBENI STANDARD
Delavski svet:
1. Buli¢ Marija
2. Brank Amica
3. Cuden Franc
Disciplinska komisija:
1. Cuéulovié Boris — predsednik
2. Cuden Franc
3. Buli¢ Marija
4. Marter Blazena
5. Karlin Marjana — zunanji
¢lan

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Delavski svet:

1. Anzié Vida

. Ilovar Sonja

. Kamsek Jolanda
. Koncar Betka

. Kure Anton

. Marolt Ivica

U

Disciplinska komisija:

1. Babnik Adi — predsednik

2. Galié¢ Trena

3. GradiSar Marjeta

4. Nad Tinka

5. Horvat Rezka — zunanji ¢lan

V DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE PA SO BILI
IZVOLJENI:

— iz TOZD Tehni¢ni papir
1. Krasovec Albert

2. Levec Anton

3. Ravnik Miha

4. Trinik Janez

5. Znidarsié¢ Slavko

— iz TOZD Grafi¢ni papir
1. Brinsek Franc

2. Moc¢nik Stane

— iz TOZD VETA:

1. Meznar Marija

— iz TOZD Blagovni promet

1. Kopecky Marjan

2. Vrac¢ko Lado

— iz TOZD Druzbeni standard
1. JalSovec Marija

— iz DSSS

1. Sesek Magda

Nekateri delawvski sveti so Ze
imeli konstitutivne seje in imamo
#ze nekaj movih predsednikov, ki
so jih delegati delavskih svetov
izviolili na predlog sindikata z jav-
nim glasovanjem na prvi seji.

Letos potece tudi dveletna man-
datna doba wseh ¢lanov izvrSilnih
organov (komisij) delavskih sve-
tov DO, TOZD in DSSS. Kandi-
date za ¢lane komisij evidentira
in predlaga OOZS izmed delavcev,
izvolijo pa jih delegati v delav-
skem svetu z javnim glasovanjem
na prvi seji po konstituiranju de-
lavskega sveta. O tem bomo po-
ro¢ali v naslednji Stevilki glasila.

Letos izvoljeni ¢lani komisij
bodo imeli izjemoma samo eno-
letno mandatno 'dobo, ker bomo
prihodnje leto po prehodnih do-
loébah sprememb in dopolnitev
statutov izvolili na novo vse de-
lavske svete v celotni sestavi za
dobo dveh let, kar pomeni, da bo
treba ponovno voliti tudi ¢lane
komisij.

Drobne poslovne zanimivosti

Zelo nizke zaloge v prvem le-
toSnjem kvartalu smo imeli s ce-
lulozo listavecev in Ze majmanjsi
zastoj pri dobaviteljih bi ustavil
naSe stroje. Krski dobavitelj je
sicer izpolnil plan dobave listav-
cev in ga celo rahlo presegel,
vendar Sele proti koncu kvarta-
la. Dobava krskih diglaveev je bi-
la mo¢no nad dinamiko.

Glavni vzrok za manjSe koli-
¢ine iod dogovorjenih s strani to-
varne Matroz iz Sremske Mitro-
vice je bila nepravicdasna pre-
skrba belila. Zato so proizvajali
v glavnem nebeljeno celulozo, to
pa mi lahko uporabljamo le izje-
moma in v manj8§ih koli¢inah.

Zaradi »devizne suSe« je Ke-
min proizvajal klejivo le obcas-
no, proizvajalca Terpentin in
Mokra gora pa sta klejivo do-
bavljala zelo meredno in z veli-
kim ¢asovnim razmahom. Poleg
tega pa je letos terpentinovo kle-
jivo zelo nekvalitetno, povzroca
ogromno penjenja, efekt klejenja
pa je zelo majhen. Za reklama-
cijo so nam priznali okoli 70 sta-
rih milijonov. Dogovorili smo se
in skupaj z njihovimi tehnologi
poskusali najti kak$no boljSo re-
Sitev.

Izdelali so nam tudi posebno
klejivo brez dodatka smole iz
panjev, ki je pokazalo zadovolji-
ve rezultate. Vprasanje pa je, ce
jim bo uspelo to kvaliteto obdr-
Zati. |4

Najtezje je nabaviti droben
vzdrZevalni material, ker ga eno-
stavno mi v trgovinah, oziroma
ga je moZno dobiti le preko vez
»izpod« polic.

Vse kaZe, da se bomo taksnega
na¢ina trgovanja morali poslu-
Fevati tudi v bodole, zato pa bo
v nabavo drobnega, a nujno po-
trebnega materiala treba vklju-
Giti Sirsi krog delavcev, ki imajo
znance po trgowinah.

Delaviski isvet tozda Veta je
sklenil, da se mabavi ofset dvo-
barvni tiskarski stroj Dominant
725 pri ¢eski firmi Adast. Za stroj
te vrste se je odloéila komisija,
ki so jo sestavljali Mirko Jeriha,
Marjan Urs$ié in Franc Vali¢; med
tremi ponudniki je bila ponudba
firme ADAST najbolj ugodna in
to tako po ceni kot po tipizaciji
strojne opreme v tiskarni.

V. B.

Sredi maja se je na Vevéah sestal poslovni odbor grupacije proiz-
vodnje in predelave grafiénih papirjev. Razprava je tekla predvsem
o informaciji glede cen papirja v posameznih tovarnah in o movih
predpisih v politiki cen za leto 1984 ter o operativnosti kanadskega
blagovnega kredita. (foto Marjan Penca)

/L

8. maja se je na Vevéah sestal odbor za gospodarjenje in dohodkovne
odnose skupaj z vodilnimi delavci za samoupravne, pravne, kadrovske
in sploine zadeve posameznih ¢lanic SOZD Slovenija papir

Clani druitva infenirjev in tehnikov iz majbolj urejene jugoslovanslke
tovarne papirja — BELISCE — so bili na svoji turneji 19. maja tudi
nasi gostje
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Z obiskov pri tujih firmah

S firmo Ekman v Avstriji ima-
mo Vevéani ze dolgoletne poslov-
ne stike; v lanskem letu smo
preko nje izvozili vetje kolitne
papirja v Gréijo, zainteresirani
pa so precej za tursko trziste, ki
bi bilo tudi za nas zanimivo in
sicer za izvoz bankpost papirja
in obojestransko strojno prema-
zanega papirja gramature 80 in
90, vendar pa bi moral biti Ley-
kam kvalitete; te pa mna$ papir
zal nima.

Tudi  firmo Van Recurn, ki
ima centralo v Amsterdamu, so-
delujemo ze virsto let, ye.ndar la-
ni ni prislo do zakljuditve posla,
ker smo vedino reeksportnih po-
slov usmerili preko firme VPL
Za letos je Ze zakljuen posel za
20 ton kulerja za AlZzir -hr} ’?0 ton
bankposta za Sinijo, tecejo pa
pogovori o moZnostih pmda;e na-
Sega papirja v JuZno Ameriko in
Pakilstan. :

1zvoz preko firme VPI smo pri-
¢eli v mesecu marcu 1983 in lah-
ko re¢emo, da je sodelovanje s
to firmo lahko zgled dobrega po-
slovanja. Zaenkrat tecejo nor-
malno dobave offseta v Gréijo,
dva naro¢ila sta tudi za Tunizi-
jo, ostaja pa Se odprto vprasa-
nje obojestransko 'strojno prema-
zanega papirja. Zanimajo se tu-
di za izvoz etiketnega papirja Vv
Kenijo in sicer za konzerve "n
steklenice.

Prelko firme WIPCO ponujamo
predvsem  nase wobojestyansko
premazane papirje V_Kuvvva:_t, kaT
mor bi bilo moZno 1_zva;:ats tu_c}}
ciklostil in fotokopirni papir;
morda pa bi se preko te firme
udelezili tudi tenderja Vv _Etlopm
z enostransko premazanim 100
gramskim papirjem.

Tiskarma Krugmann v Nemé&iji
je vetji kupec naSega etiketnega
papirja. Ker imajo izredno dob-
ro organizirano vhodno koniro&'o,
protestirajo takoj za v§ako naso
posiljko. Pripombe imajo na slab
premaz, neenakomerno in Zeleno
relativno vlago, toénust'rc_ezama.
Ce Zelimo biti konkurentni z 0s-
talimi ponudniki, moramo t_q
lastnosti papirja ¢im prej izbolj-
Sati.

Tudi druga nemska tiskarna
Kunstanstalt, ki je wreklamiralaj
zadnjo izdobavo BIERET papir-
ja zaradi premo¢nega vihanja,
nam da vedeti, da moramo iz-
bolj§ati premaz, rezanje in lego
papirja, ¢e Zelimo z njimi Se na-
dalje sodelovati.

Tiskarna Schilling v Heilbro-
nu Ze leta kupuje mas papir '.'Sla-
vija extra za tiskanje in kasira-
nje na karton za embalaZo pra_l-
nih praskov. V lanskem letu in
Se posebej letos je koli¢ina pa-
pirja, ki ga ta tiskarna kupuje
od nas, mo¢no padla. Vzrok za
to je nmov madin ka$iranja, Ppri
katerem pa se na$ papir ni naj-
bolje obnesel; zato so se preus-
merili ma francoske papirje. Za
ponujen na$ papir s petega pa-
pirnega sroja kupec ni pokazal
dovolj zanimanja, ker mora kva-
liteta odgovarjati njegovim zah-
tevam. Dogovorili smo se, da iz-
delamo konkurenéni papir na V
PS v gramaturi 65, 70 in 75 g/m?2,
Ce bo kvaliteta primerna — pred-
vsem, ¢e bo dowolj visoko opa-
citeten — bi imeli moZnost, da
ponovno pridobimo marotilo te-
ga kupca, ker francoski paa:t'q.er
ni pripravljen izdelovati nizjih
gramatur od 80 g/m?

Sejem HEIMTEKSTIL 84 Vv
Frankfurtu je bil v celoti na-
menjen opremi stanovanja in to
od stenskih in talnih oblog, sob-
nega tekstila do drugih drobnih
elementov, ki sodijo k opremi
stanovanja. Dajal je obcutek iz
rednega vzpona te industnijske
dejavnosti.

Zaradi stagnacije gradbenistva
Se %e opaza padec prodaje, kar
Pa je Se bolj izboljsalo ponudbo
In povec¢alo izbaor.

Tovarisica Menart, strokovna so-
delavka Instituta za ekonomiko
investicij pri LB — ZdruZeni ban-
ki Ljubljana ob priliki obiska na
Vevcéah

Na sejmu je veliko oblikoval-
skih hi§ raztavljalo vzoréne ris-
be; zanimivi mniso samo vzorci,
pa¢ pa tudi trend in nadin izbo-
ra vzorcev posameznih proizva-
lalcev tapet. Izrazite usmeritve
pri tapetnih vzorcih ni; Se vedno
s0 zastopani majhni cvetliéni
vzorel, ki se rahlo vecajo. Pojav-
ljajo se tudi ze samostojni gra-
fitni motivi, v majhnem delu pa
so zastopani zelo popularni vzor-
ci z motivi ptic, oblakov in ele-
menti Sporta.

Ker je bil to tekstilni sejem,
so papirnate tapete predstavlja-
la samo trgovska podjetja in ne
proizvajalei.

smo se skupaj s
predstavniki Mladinske knjige
dogovarjali o pridobitvi tiskar-
skega posla za poljsko SploSno
enciklopedijo; pri tem bi Papir-
nica Vevée sodelovala v skupnem
izvozu papirja. Ker bi bil to
kompenzacijski posel, bi bili v
nasprotni smeri udelezeni s sul-
fatno celulozo in sicer v wviSini
309/p vrednosti izvioza enciklope-
dije, kar predstavlja 3500 do 4000
ton celuloze,

V Varsavi

Direktor nase delovne organi-
zacije mgr. Stane Ermenc se je
marca udelezil seminarja v ZR
Nemgéiji na temo: manegement in
proizvodnja. Skupino udelezen-
cev iz Jugoslavije je na tem med-
narodnem seminarju v Kolnu se-
stavljalo deset slusateljev, od te-
ga trije iz Slovenije. Obravnava-
ne so bile obdirne teme: planira-
nje strofkov in kontrola uspeha,
manegement in proizvodnja, mo-
derno rac¢unovodstvo, marketing,
materialno gospodarstvo in logi-
stika, strateski manegement, ma-
negement in organizacija v nem-
skih podjetjih. Udelezenci semi-
narja so si ogledali koncern
Rheinwerks der Vereinigte Alu-
minium — Werke AG in Alumi-
nium Norf ter imeli razgovor na
temo upravljanje, vodenje in or-
ganizacija koncerna. Obiskali so
tudi Volkswagen — Werks Vv
Wolsburgu, Institut BIAFO (Be-
triebsuirtschaftliches Institut fir
Organisation und Automation an
der Universitit zu Koln) ter si
ogledali velesejem v Hannovru,
Bonn z njegovimi znamenitostmi
ter mesto Goslar, kjer so imeli
sprejem pri zZupanu.

Organizacijo seminarja je vo-
dila CDG — Carl Duisbearg Ge-
sellschafte 1.v., ki bi ji po naSe
rekli lahko kar »Izkus$nje v ino-
zemstvu — investicije v prihod-
nost«. To je organizacija 0z. ser-
vis, ki planira in lorganizira na-
daljevalno strokovno izpopolnje-
vanje za Nemce v tujini in za
inozemce v Nemdéiji. Veé tisoé
vodilnih kadrov iz indutrijskih
deZel in dezel v razvoju je bilo
delezno servisa CDG in sicer pre-
ko mednarodnih, medpodjetni-
S$kih aranZmajev, ali po lastni
iniciativi. CDG ima sedez v Kal-
nu, zastopa 11 deZelnih sredis¢
in 90 zunanjih punktov v wvseh
zveznih pokrajinah, vkljuéno =z
Berlinom.

Ta institucija je bila ustano-

viljena na pobudip generalnega
direktorja firme Bayer, ki je o-
mogodil, da je Slo 500 miladih
nemskih strokovnjakicv na dvo-
letno prakso v ZDA; po vrnitvi
so ustanowvili CDG, ki zajema
stroke vseh vmst.

Program, ki so ga izdelali za
omenfjeni seminar, je bilo zelo
zahteven, s kakimi petimi kilo-
grami pisnega gradiva.

Kot rde¢a nit seminarja se je
viekla ugotiovitev, da je memske-
ga gospodarskega cudeza konec,
da sta naftni Sok in kriza pov-
zrodila globoke strukturne spre-
membe, ki zahtevajo nov pristop
v vodenju in wupravljanju gos-
podarstva s sistematiéno pnouce-
vanim krmiljenjem proizvodnega
in poslovnega procesa, ob maksi-
malni aplikaciji informatike za
planiranje ter s tekoc¢o vedtirno
kontrolo izvajanja manegementa.
V povojnem razvoju se je kon-
ceptno prevladujo¢im funkecijam
proizvodnje in nato marketinga
v zadnjem ¢&asu prikljuéila nova,
tako imenovana funkcija mate-
rialnega poslovanja in lagostike.
Pri proucevanju gospodarjenja se
ugotavlja, da znaSajo v strukturi
skupnega prihodka materialni
stroski preko 50 odstotkov celot-
nih stroskov in da racionalno go-
spodarjenje s sredstvi (logistika)
omogoca uspeSnejse poslovanje.

V svojem poslovnem poroc¢ilu

K‘AJ S

Dr. inZ. Friedrich Luhde s soprogo iz Finance Corporation — Vading-
ton ma obisku v Papirnici Vevée (na fotografiji v razgovoru z di-

rektorjem DO Stanetom Ermencem)

o0 seminarju direktor Stane Er-
menc ugotavlja, da je bil seminar
pripravljen tako, da je wvsakemu
udelezencu dal veliko novih spo-
znanj, ki jim bodo pri delu v
veliko pomo¢ in korist. To so
predvsem novi pogledi in spozna-
nja iz manegementa, marketinga,
planiranja, kalkulacij in krmi-
ljenja, informatike in obdelave
podatkov. Mnoga spoznanja bo-
do koristno uporabna prav v se-
danjem gospodarskem trenutku,
ko delamo in upravljamo v ote-
zenih gospodarskih pogojih. Ne-
posredno za na$o delovnio lorga-
nizacijo pa je posebnega pomena
novost, ki smo jo ta ¢as Ze uved-

li v prakso, in (sicer natanéna
opredelitev dohodkovnega cilja
pri sestavi meseénega operativ-
nega plana proizvodnje (poprec-
na neto prodajna cena. — dinar-
ska, dewvizna, planiranje materi-
alnih in finanénih sredstev in
drugo).

V svojem poroc¢ilu se tov. Er-
mec zahvaljuje wvsem, ki so mu
omogoc¢ili udelezbo ma tem se-
minarju (Papirnica Vevee, Splos-
no zdruzenje industrije celuloze,
papirja in papirne predelave ter
Zavod SR Slovenije za medna-
rodno znanstveno, tehmi¢no, pro-
svetno in kulturno sodelovanje).

Iz poro¢il zbrala Vida B.

DELEGATI POROCAJO:

Tudi sklad skupnih rezerv
resuje pereco likvidnostno
situacijo gospodarstva

Prva letoSnja seja skupSéine
sklada skupnih rezerv gospodar-
stva obéine Ljubljana Moste-Po-
lje, na kateri je bilo med ostalim
obravnavano poroc¢ilo o delovanju
sklada ter finanéni macért za leto
1984, je bila 16. aprila. Porocilo
je pripravil FRANCI FRAS, nas
delegat v novem mandatnem ob-
dobju.

Na osnovi samoupravnega Spo-
razuma o zdruzevanju sredstev v
sklad skupnih rezerv gospodar-
stva v obc¢ini iz leta 1978 je op-
redeljeno, da je temeljna maloga
sklada muditi finanéno pomod
OZD v primeru, da so le-te zasle
Vv izjemne gospodarske teZave, ozi-
roma, c¢e bi poslovale z izgubo.
Pravico do sredstev sklada imajo
le organizacije, ki zdruzujejo svo-
ja sredstva v sklad. Sredstva se
dodeljujejo v obliki kreditov. Upo-
raba teh sredstev pa je z zako-
nom omejena, saj organizacije la-
hko dobijo kredite le za dolocene
namene.

Pogoje za odobravanje in ko-
ris¢enje kreditov dolo¢i skupécina
sklada vsako leto posebej.

V zadnjih mnekaj letih se ob-
¢inski sklad skupnih rezerwv sre-
duje s cedalje wvedjimi zahtevki
po sredstvih in sicer od organi-
zacij, ki imajo sede# zunaj ob-
¢ine. Vendar pa po pravilih skla-
da te miso upravic¢ene do sredstev
sklada. Tako je sklad v lanskem
letu nekajkrat razpravljal o de-
litvi kreditov za RTC Krvavec,
REK Velenje in Trbovlje ter za
mleéne farme.

Vendar je bil IzvrSni odbor
sklada mmnenja, da je ta vprasa-
nja potrebno sistemsko razresiti,
ne pa iz leta v leto odobravati
podaljSanje odplac¢il kreditov ali
celo odpise kreditov.

Sredstva sklada se zdruzujejo
na osnovi zveznega in republi-
Skega zakona ter ma osnovi spre-
jetega samoupravnega sporazuma.
Za leto 1983 so organizacije zdru-

Elektricarja Boris in Mare nista imela prav ni¢ udobnih delovnih
pogojev pri delu ob remontu, med katerim smo ju zmotili

zevale v obé¢inski sklad 2% in v
republidki sklad 5 %,. Sredstva so
zdruzena v skladu na osnovi spo-
razuma za dobo $tirih let. Skraj-
Sano dobo zdruzevanja smo v nasi
obéini (drugje je to Sestletna do-
ba) sprejeli zato, ker po kondéani
obvezni dobi zdruZzevanja v skla-
du ta sredstva organizacije zdru-
Zenega udela Se tri leta zdruzu-
jejo ma Razvojnogospodarski
skupnosti. Zato Razvojnogospo-
darska skupnost s temi sredstvi
lahko sodeluje pri kreditiranju oz.
resevanju najbolj perec¢ih proble-
mov v obéini, to je pri razvoju
maloprodajne trgovske mreZe in
razvoju drobnega gospodarstva v
obéini.

Tudi v letu 1984 je predvidena
2% stopnja za zdruZevanje v
sklad.

Glede ma ¢edalje slabso likvid-
nostno situacijo v OZD in ker so
kreditni pogoji v bankah ~ pri-
merjavi s pogoji pri obé¢inskem
skladu slab$i, je zlasti v zadnjem
letu opaziti ¢edalje veéje zani-
manje delovnih organizacij za
sredstva sklada. Glede na likwid-
nostne tezave pa ise tudi predvi-
deva, da bodo zdruZena sredstva
sklada v letu 1984 wuporabljena
predvsem za reSevanje oz. izpla-
¢ila akontacij osebnih dohodkov.
Z ozirom na to, da se predvi-
lleva sprejem mezviSane (2 %)
stopnje za zdruZevanje sredstev
v sklad, je izvréni odbor mmnenja,
da se je tudi sklad wkljuéil v
razreSevanje perec¢ih likvidnostnih
tezav gospodarstva, isto¢asno pa
si je s tako wviSino zdruZevanja
sredstev zagotovil sredstva za po~
krivanje morebitnih izkazanih iz-
gub v gospodarstvu obéine.

Skupni prihodki naj bi tako zna-
Sali 456,990.000 din, od tega 11,6 %4
zdruzenih sredstev organizacij,
ostalo pa predstavljajo odpladila
danih kreditov (87,5%) in prene-
sena sredstva iz leta 1983 (0,9 %o).

Finanéni naért je izdelan ma
osnovi 2% stopnje zdruZevanja
sredstev v sklad, ki jo je skup-
S¢ina sklada skupnih rezerv go-
spodarstva sprejela ma svoji 4.
seji dne 28. 2. 1983,

OZD maj bi po sporazumu do-
lo¢ena sredstva zdruzevale v treh
fazah in sicer:

— prvo tretjino obveznosti v 15.
dneh po izteku roka za predlo-
zitev zakljuénega raduna za leto
1983,

— drugo tretjino v Sestdesetih
dneh po izteku moka za predloZi-
tev zaklju¢nega raduna za leto
1983 in

(Nadaljevanje ma 9. strani)
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Uceca se druzba je nasa
prihodnost, ki nastaja danes

Glede na nagel razvoj druzbe-
nih, ekonomskih, tehniénih in
znanstvenih sprememb ‘sz mora
prav vsak ¢lovek uditi vse Ziv-
ljenje, bodisi delavec, kmet, uéi-
telj, usluzbenec, umetnik, politik
in znanstvenik. Izobrazevanje
ima pri nas mocan vzgojni po-
men.

Da bi izobrazba izpoclnjevala
dve funkciji, to je, dajala Siro-
lko znanje, wosvescala ljudi in
spreminjala njihovo zavest ter
razvijala kritiénega in samiostoj-
nega delavca, bi morala imetl
podporo v bolj razvitem gospo-
darstvu in v vetji dejamski an-
gaziranosti ljudi.

Clovek je produkt druzbe (Ber-
ger), toda kljub temu fse v dolo-
¢eni druzbi lahko pocuti pov-
sem odtujenega. Tam, kjer druz-
ba preve¢ upoSteva samo razvito
proizvodnjo, premalo pa ¢loveka
in njegove potrebe, bi bila funk-
cija izobrazevanja izpopolnitev
vrzeli med druzbo in posamezni-
kom. Seveda pa mera tako izo-
brazevanje upodtevayi obe stra-
ni: na eni strani modernc proiz-
viodnjo in mjene tendence, na dru-
gi strani pa psihosocialne potre-
be ¢loveka in ne le materialnih.
Od ¢asa do ¢asa se je Vv druzbi
pojavila tehnokratska teinja
(viodilni kadri) po omejevanju
izobrazevanja in vzgoje zgolj na
neposredno znanje, ki je potreb-
no za delo. Tako bi bil ¢lovek
podrejen &isto proizvodnii, druz-
beni odnosi in psihosocialne po-
trebe (po ustvarjalnosti, samo-
stojnosti, uveljavljanju) pa bi bi-
le zanemarjene.

Da bo izobraZevanje kos svo-
jim nalogam, je treba razresiti
nekatere probleme: spremeniti bi
se meorala splo$na stopnja izo-
praZevanja, ki jo imajo ljudje —
predvsem naj bi se znatno zvi-
sala; delno bi se morali spreme-
niti posamezni vzgojni smotri;
izobrazevanje bi moralo delno
spremeniti svoje metode in tudi
vsebino.

Stalno razvijajota se druzba
prinaga s seboj tudi poviSanje
izobrazbene strukture. V taksno
druzbo pa sodi tudi nova, moder-
na tehnologija, ta pa zahteva wi-
&jo izobrazbo ljudi, predvsem
splosno, zaradi sposobnosti  hit-
rega prilagajanja novim potre-
bam dela.

Gotovo je, da produktivnost
dela dologajo razni dejavniki in
prav tako gotovo je tudi, da je
izobrazevanje eden izmed po-
membnejsih dejavnikov.

Danes bi teZzko presodili, kaj
nam je bolj potrebno: proizvod-
nja idej in zamisli, ali proizvod-
nja predmetov. Verjetno potre-
bujemo ohoje in izobrazevanje
odraslih ima svoj delez pri obo-
jem. Premalo se zavedamo odvis-
nosti od znanja, ki nam jo na-
lagata danagnji Cas in doseZena
stopnja razvoja. Zlasti postajamo
vse bolj odvisni od izobrazevanja
odraslih, ker nam hiter razvoj ne
omogota dolgoroénega planiranja
izobrazevanja.

Sprido hitrega kopi¢enja zna-
nja ni vseeno, kaksno znanje do-
bijo ljudje; pomembno je, da
dobijo tak$no, ki bo omogotalo
in izboljsalo njihovo akcijo ter
povedalo udinkovitost ma raznih
podroéjih udejstvovanja. Korela-
cija med stopnjo formalne izo-
brazbe delavcev in njihovo pro-
duktivnostjo je bila vetkrat do-
kazana, vendar se vpliv posamez-
ne izobrazevalne stopnje spremi-
nja glede ma razmere VvV posa-
mezni druzbi.

Izkoristek srednjeSolske in vi-
sokosolske izobrazbe je pni manj
razviti proizvodnji manjsi in se
s tehnologkim razvojem veca.

Za Papirnico Vevee je znacilna
izrazito slaba izobrazbena struk-
tura zaposlenih.

Znan je podatek o ljudeh z ne-
dokontano osnovno Solo; teh je
nekaj ve¢ kot 3090 vseh zapo-

Slulatelji dislociranega oddelka drugega letnika papirniske Sole §tu-
dija ob delu na ekskurziji v Papirnici Vevce

Za naravoslovni dan so si otroei Osnovne Sole Leopolda Macka-Boruta
iz Zadobrove v kulturnem domu Vevée ogledali film OD VLAKNIN
DO PAPIRJA

slenih. Glede na =znana nacela
naSe druZzbe, ki vidi v izobraZe-
vanju podlago za kulturno izro-
¢ilo in novo kulturno ustvarjal-
nost ter temelj za élovekov oseb-
nostni razvoj in za njegov vse-
stranski razvoj, si oddelek za izo-
brazevanje v Papirnici Vevce
stalno prizadeva izboljSati izo-
brazbeno strukturo zaposlenih.
Pri tem toénih podatkov o uspe-
hih mi, vendar pa je opazno iz-
boljSanje poklicnega usposablja-
nja.

Prav pri josnovnoSolskem izo-
brazevanju je uspeh majhen. V
zvezi s tem se seveda postavlja
vprasanje, kje so vzroki za to?
Pri delavcih pddelka za izobraze-
vanje ali pri delaveih z nedokon-
¢ano osnovno $olo?

Glede na rezultate intervjujev,
ki smo jih opravili med delavci,
smo opazili, da je bilo gornje
vpraSanje »ali-ali« postavljeno
enostransko. Vzroke za neuspeh
je treba iskati na obeh straneh
in problem obravnavati celovite-
Je. :

V intervjujih so ljudje odgo-
varjali ma vprasSanja, kako so
zadovoljni z delom, ¢e bi se Ze-
leli vkljuéiti v brezplatno izo-
brazevanje za dokoncanje osnov-
ne Sole, zakaj ne, zakaj da, koli-
ko poznajo ugodnosti za izobra-
Yevanje in ¢e se s sodelavcei po-
gosto pogovarjajo o izobraZeva-
nju.

Rezultati so pokazali pravza-
prav Ze znane stvani. Vsi so bolj
ali manj zadovoljni s sviojim de-
lovnim mestom, kar kaZe na iz-
redno nizko motiviranost za izo-
brazevanje in s tem za madaljnje
napredovanje. Na vpraSanje, e bi
se vkljuédili v izobraZevanje, so
nekateri odgovorili pritrdilno, ne-
kateri z me, le redki pa so bili
konkretni in iodlo¢ni. Tisti, ki so
odgovorili z ne, so navajali raz-
ne razloge za tak$no odlocitev, v
glavnem pa so ti razlogi v veciz-
menskem delu in druzinskih raz-
merah. Tisti z da pa so pnitrdil-
no odgovorili predvsem zaradi
napredovanja v sluzbi, ki bi naj
jim prineslo tudi ve¢ denarja.

Razgovori so pokazali slabo
poznavanje ugodnosti izobraze-
vanja in to, da se o izobrazeva-
nju mne govori veliko. Pogostol
mojstri informacije o izobraZe-
vanju zadrzZijo zase in tako de-
lavei, ki so jim te informacije
namenjene, do njih sploh ne pri-
dejo.

In kaj storiti
viranost za osnovnoSolsko
brazevanje?

Motivacija je del celotne ioseb-
nosti in je me moremo izlo€iti
kot poseben drobec, ki ga skuSa-
mo spoznati posebej in potem
spreminjati. Spreminjati motiva-
cijo pomeni vplivati tudi na dru-
ge osebnostne znacilnosti in psi-
hi¢ne procese. Motivacija je vple-

za veCjo moti-
izo-

7 ovaRIS TERO!
i, DA FODASTE  Foro0a)LO
O ZAPOSIOUNIU  MLADIH.

NA- VRETI

tena v ¢&lovekovo komuniciranje,
v odnose, v katere osebe vstopa-
jo in jih razvijajo. Ob vseh teh
procesih se motivacija napaja in
v njih se tudi izraza.

Ce se v praksi ugotovi nizka
stopnja motiviranosti, se s tem
ne smemo zadovoljiti: &m vet
ljudi je treba vkljuditi v vlogo
animatorja.

Predlog Delavske  univerze
»BORIS KIDRIC«, da bi se 2z
vsakim moznim kandidatom po-
govorili osebno, se je Ze V ¢asu
nagih intervjujev pokazal kot
dober. To je mogoce ena od mo-
3nih reditev za izboljsanje polo-
7aja, poleg vecje animacije, za-
vzetega dela strokovnih delav-
cev z vsakim posameznikom, pri
temer pa je treba paziti na ob-
jektivniost propagandnih infor-
macij, predvsem glede dokonta-
nja izobrazevanja.

Zaradi visoke korelacije moti-
viranosti za izobrazevanje je na-
mre¢ moZno napovedati potenci-
alno csipanje pri osebah s skraj-
no nizko motiviranostjo. Skromen

zadeten zagon za izobraZevanje,
nerazviti interesi, pomanjkljivo
poznavanje smisla in namena

programa, . pomanjkanje entuzi-
azma in splofen indiferenten od-
nos do uéne snovi so pomembna
opozorila, da bo oseba hitro za-
padla v osipanje, ¢e andragog ne
bo posvetil posebne pozornosti
vzbujanju interesov in motivov.
Racionalni faktor (razni nagovo-
ri z dokazovanjem podatkov) si-
cer pospeSuje dvig motivacije, v
veliki meri pa je njegov ucinek
odvisen od odnosa, ki ga imajo
udelezenci do predavateljev, od
tega, kolikio mu zaupajo, koliko jg
prepriéljiv, ali jim lahko sluii
kot vzgled, je kot &lovek sposto-
van in priljubljen.

Bolj kot samo racionalno vpli-
vanje in prepricevanje ucinkuje
na motiviranost ljudi kompleten
vtis, ki ga naredi tisti, ki jih za
izobrazevanje navdusuje.

Kakrinckoli prisilno izobraZe-
vanje pni ‘odraslih ne more biti
uspesno. To viodi v odpor in po-
trebo po samodokazovanju na ne-
kem drugem podnocju, kjer bo
delavec lahko odlo¢al samosto]-
no. Vzrok osipanja miso le vse-
bina in pogoji, v katerih se od-
rasli izobraZujejo, temve¢ celoten
pristop.

Na nezainteresiranost za oOS-
novnosolsko izobraZevanje vpliva
brez dvoma tudi mneustrezna in-
formiranost, ki se kaze v tem,
da delavei ne poznajo svojih mo-
#nosti in wvirov ucenja, da imajo
napaéne predstave o izobrazeva-
nju odraslih in ne poznajo mno-
gih postopkov in podatkov za
vkljuéitev v razli¢ne oblike izo-
brazevanja.

_Najuc“inkovitej§e so informacije,
ki jih sporoéamo osebno, seve-
da ob ustreznih pisnih informa-
cijah.

Ker gre za izobraZevanje 1judi
z nedokon¢ano osnovno $olo, v
dploéen'ih situacijah celo za ,ne—
pismene, e (je treba fe posebej
zavedati, da majbolj izrabljajo in-
formgcije tisti, ki so Ze dobro in-
ﬂor_mxra-ni, to so tisti, ki Ze uzi-
vajo dolo¢ene druzbene ugodno-
sti, pat¢ zaradi svoje boljse izo-
brazenosti, materialnih moznsti,
statusa? boljSega pridobivanja in-
formacij itd. Nuditi vsem enako
ne pomeni dajati vsem enake
moznosti, 1z tega lahko sklepampo,
fia nismo dovolj uéinkoviti, ¢te
imamo samo informacijsko slu-
Zbo. Mnogim ljudem, posebno e
tistim skupinam Ijudi, ki so v
druzbi zapostavljene, je nujno
potreben nek intenziven pristop
c_nh_ postopek, bodisi, kadar jih
Zelimo lle splosno informirati, bo-
dls_i, kadar jim Zelimo intenziv-
neje pomagati pri izbiranju moz-
nosti in mnacinov mjihovega izo-
brazevanja. Potrebno jim je sve-
to_vanje, ki pa je najholj ué¢inko-
vito, Ce je osebnio.

Da bi ¢lovek lahko razvil svo-
je pravice in izpolnil dolZnosti,
ki mu jih nalaga druZba, se mo-
ra v nasi druzbi in v nasih or-
ganizacijah zdruzZenega dela raz-
viti kultura permanentnega izo-
braZevanja. To pa pomeni, da je
treba z ustrezno in stalno pobu-
do v ljudeh spodbuditi potrebo
po stalnem izpopolnjevanju in
izobrazevanju njih samih in dru-
gih, vzpostaviti in vzdrzevati
stalno motiviranost za izobraze-
vanje, izobrazevanje vgraditi v
vse pomembne samoupravne or-
ganizacijske akte organizacij
zg:lruienega dela, smotrno uporab-
Ijati sredstva za izobrazevanje in
take oblike idzobraZevanja, ki
spodbujajo ljudi, da stalno sode-
lujejo v priocesu izobrazevanja.

Uceca se druzba je nasa pri-
hodnost,, ki pa vendarle nastaja
danes. Danes je tisti trenutek, ko
se moramo ¢imboljSe pripraviti
na jutri din to wsii Trditve, da
OZD dobro posluje tudi s kadri,
kakrsne ima, je trditev, ki teme-
lji ma trenutnih dejstvih, ki Ze
jutri lahko postanejo pravo na-
sprotje dobrega, zato je treba ne-
nehno izobrazevati sebe in dru-
ge, izboljSevati tehnologijo dela
in z izpbbraZevanjem dvigovati
tehnologijo dela in z izobraZeva-
njem dvigovati celotno druZzbeno
zavest.

Vse to pa bomo dosegli le z
razvejanim in izdelanim sistemom
izobrazevanja in to od predsol-
skega, Solskega do izvenSolskega.

Milena Grudnik

Kolektivho nezgodno

zavarovanje

(Nadaljevanje s 4. strani)

— Zavarovalna vsota za pri-
mer invalidnosti se izplaca, ko
postane zavarovanec zaradi nez-
gode 1009%o invalid, oziroma del
zavarovalne vsote — glede na
odstotek invalidnosti, ki jo dolo-
¢ijo zdravniki po tabeli invalid-
nosti, ki je sestavni del Splosnih
pogojev za nezgodno zavarova-
nje.

— Dnevna odskodnina pred-
stavlja denarno nadomestilo za
éas, ko je zavarovanec zaradi ne-
zgode v bolniskem stalezu.

— Zavarovalna wvsota za pri-
mer smrti zaradi bolezni je zne-
sek, ki ga izpla¢a zavarovalna
skupnost svojcem zavarovanca,
ki je umrl zaradi bolezni.

— Zavarovalna wvsota za krit-
je stroskov zdravljenja pomeni
znesek, do katerega zavarovalna
skupnost povrne vse lizdatke, ki
jih je imel zavarovanec v zvezi
z nezgodo.

Ze iz nevedenih zavarovalnih
vsot, za katere vam zavarovalna
skupnost mudi jamstvo, je zado-
sten razlog za sklenitev kolek-
tivnega nezgodnega zavarovanja.
Poleg tega, da jje v zavarovanje
vkljutena vrsta rizikov, je po-

membna tudi Sirina jamstva, saj
pokriva wvse nezgode, ki se zava-
rovancem pripetijo v sluzbi ali
izven sluzbe.

Glede na to, da je kolektivno
nezgodnp zavarovanih veliko Ste-
vilo oseb je tudi premija nizka
in zatp ne predstavlja posebnega
izdatka za delavce, €e jo placu-
jejo od osebnega dohodka. Vedci-
na kolektivov placuje premijo
deljeno tako, da del premije pla-
c¢ajo delavei sami, del pa je po-
krit iz sklada skupne porabe.
Pri takSnem deljenem placeva-
nju premije Se lazje dosezemo
visje zavarovalne wvsote, kar je
tudi mamen, da je zavarovalna
zaSéita popolnejsa.

Mnogo je Se stvari, ki bi jih
bilo potrebno obravnavati, ven-
dar je bil namen ¢lanka vsaj ma-
lo pribliZati in vas v osnovah se-
znaniti z nezgodnim zavarova-
njem. Morda bi v prihodnje ka-
zalo podrobneje mazdéleniti posa-
mezna vpraSanja, zlasti vprasa-
nja, ki so za vas zanimiva. Seve-
da bi bili veseli, da mam proble-
me v zvezi z zavarovanjem spo-
potite in rade volje vam jih bo-
mo pomagali reSiti.

Zavarovalna skupnost Triglav
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Tudi sklad skupnih rezerv resuje
pereco likvidnostno situacijo
gospodarstva

(Nadaljevanje s 7. strani)

— tretjo tretjino do 15. avgu-
sta 1984.

Med odhodki sklada predstav-
ljajo majvecéji delez krediti orga-
nizacijam in prenos sredstev
ma ractun Razvojno-gospodarske
skupnosti. Po sprejetem Samo-
upravnem sporazumu o zdruZeva-
nju sredstev za realizacijo progra-
ma Razvojno-gospodarske skup-
nosti se vloge organizacij prena-
$ajo povratno, oz. se po dobi zdru-
?evanja v Razvojno-gospodarski
skupnosti wvraéajo organizacijam
zdruzenega dela, do¢im se udelez-
ba na dohodku zdruzuje v Raz-
vojno-gospodarski skupnosti ne-
povratno. Ostali odhodki pred-
stavljajo vraéilo wvlog in udelezbe
na dohodku organizacijam, ki niso
podpisale samoupravnega spora-
zuma, provizije SDK ter druge
odhodke oz. nastale nepredvidene
stroske v zvezi s -posl‘ovanjerr}
sklada (v leto$njem letu so v tej
postavki wkljuteni tudi stroSki
fotokopiranja, poste, najemnin).

Se kratek izvilecek iz zakljucne-
ga raduna sklada za leto 1983.

Sklad je w letu 1983 dosegel
prihodke v wvidini 422,933.425,15
din, od tega so prenesena sred-
stva iz leta 1982 7,174.652,55 din.

Odpla¢ilo danih kreditov pred-
stavlja v letu 1983 354,074.251,40
din. ZdruZena sredstva =znasSajo
44 533.174 din, 17,151.346,45 din pa
prredstavljajo obresti od odplacil
danih kreditov. Prihodki so se
povedali v primerjavi z letom 1982
za 81 %, kar se nanaSa predvsem
na povecanje odplatila danih kre-
ditov, ki se je povetalo za 94 %o,

Odhodki so bili v letu 1983 op-
ravljeni v wiSini 418,942.960,20
din. Ca. 95 % wvseh izvrienih od-
hodkov predstavljajo dani krediti,
3,6 %0 =zdruZena sredstva, prene-
sena na Razvojno-gospodarsko
skupnost ob¢ine Ljubljana Moste-
Polje, 1,4% =zdruZena sredstva,
vrnjena OZD ter 0,3 %o provizije
LB, SDK, magrade ter drugi od-
hodki. Odhodki so se povecali v
primerjavi z letom 1982 za 85 %o,
kar se manasa predvsem ma dane
kredite, ki so se povedali za 86 %b.

Ustvarjeni dohodek sklada je
16,162.769,10 din. Del dohodka se
bo po koncéani dobi zdruzevanja
razdelil sorazmerno 2z vloZenimi
sredstvi organizacijam, ki niso
podpisale Samoupravnega spora-
Zuma o zdruzevanju sredstev za
realizacijo programa Razvojno-
gospodarske  skupnosti obéine
Ljubljana Moste-Polje. Preostali
del pa se bo skladno s sporazu-
mom prenesel na racun Razvojno-
gospodarske skupnosti, in sicer
nepovratno.

Po sklepu IO sklada skupnih
rezerv gospodarstva obdéine Ljub-
ljana Moste-Polje z dne 17. 2. 1983
S0 bila zdruzena sredstva OZD,
ki so podpisale samoupravni spo-
razum, prenesena na Razvojno-
gospodarsko  skupnost obéine
Ljubljana Moste-Polje in sicer so
Po programu RGS obéine ta sred-
stva namenjena za sofinanciranje
— razvoja gospodarstva ma novih
in %e obstoje¢ih povrsinah, izvo-
Zno usmerjenih investicij, infra-
strukturnih objektov kot osnova
za madaljnji razvoj gospodarstva,
1zgradnjo trgovin ma izvenmest-
nNem obmoéju, pospeSevanje kme-
tijstva razvoj deficitarne storif-
Vene obrti.

V letu 1983 so bila zdruZena;
Sredstva sklada, prenesena na ra-
tun Razvojno-gospodarske skup-
hosti, porabljena za kreditiranje
Izgradnje dodatnih proizvodnih
Povrsin in opreme za razSinitev
ter modernizacijo proizvodnje
Pohistvenega mizarstva — POMIZ
V wviSini 8,000.000 din (za tri leta
ob 159, obrestni meri), rekon-
Strukcije strehe med proizvodni-
mi prostori w Mizarstvu in te-
Sarstvu  Zadobrova 1,500.000 din
(za 6 mesecev ob 15% obrestni
Mmeri), adaptacije trgovine Merca-

tor Roznik TOZD Golovec na Pro-
letarski v znesku 2,000.000 din (za
12 mesecev ob 15 %o obrestni meri),
adaptacije trgovin Mercator Roz-
nik TOZD Golovec na Proletarski
cesti, PovSetovi in Zadobrovski
cesti v znesku 3,000.000 din (za 2,5
meseca ob 15 %o obrestni meri),
adaptacije lokala v ulici Jana Hu-
sa — GP Figovec 1,300.000 din (za
dobo treh let ob 15°% obrestni
meri), iAzgradnje trgovine in
okrepcevalnice v trznici Moste —
Zito TOZD Maloprodaja v znesku
1,000.000 din, rekonstrukcije pral-
nice Zime w znesku 2,000.000 din
(za tri leta po 15 %o obrestni meri),
rekonstrukcije klavnice Emona
MIZ w znesku 6,000.000din (za
14 mesecev po 18 % obrestni me-
ri), za wvzdrZevalna dela v Pla-
ninskem domu II. grupe odre-
dov Jance v znesku 355.000 din (za
pet let po 15°%o obrestni meri),
Emoni BC TOZD Centromerkur
za premoscanje likvidnostnih te-
zav zaradi vezave lastnih sred+
stev pri nakupu poslovnih prosto-
rov Integralovih skladis¢ v vred-
nosti 140 mio din (za tri mese-
ce po 15 %o obrestni meri).

Ce pogledamo Se stanje zdru-
zZenih sredstev v skladu skupnih
rezerv nase delovne organizacije
na dan 31. 12. 1983, je takole:

TOZD TP 6,897.608 din, TOZD
DS 97.868 din, TOZD VETA
1,447.272din, TOZD GP 6,411.398
din in TOZD BP 887.647 din.

In kdaj lahko OZD dobijo kre-
dit?

Pravico do kreditov iz sredstev
sklada imajo organizacije zdru-
Zzenega dela, ki zdruzujejo svoja
sredstva v sklad. Iz sredstev skla-
da lahko organizacije zdruZenega
dela dobijo kredite za izpladila z
zakonom zajamdc¢enih osebnih do-
hodkov, za nadome$¢anje nekritih
izgub po zakljuénih raéunih vla-
gateljev iz gospodarstva, za sofi-
nanciranje sanacijskih wlaganj v
osnovna sredstva, ¢e se s taks$ni-
mi wvlaganji odpravljajo v skladu
s sanacijskim programom vzroki
izgub za sofinanciranje novih de-
lovnih mest za zaposlitev delav-
cev, ki so zaradi uvedbe stecajne-
ga postopka izgubili delo, za del-
no kritje izdatkov prekvalifika-
cije delavcev, ¢e v skladu s sa-
nacijskim programom preneha po-
treba po delu doloenega Stevila
delavcewv, oz. ¢e je potrebna pre-
razporeditev ma delo v drugo
TOZD, za izplacilo akontacij oseb-
nih dohodkov in za predc¢asen
umik iz sklada zdruZenih sredstev.

ZdruZzena sredstva tega sklada
se lahko izjemoma dovoljujejo tu-
di za dnvesticije v csnovna sred-
stva, ¢e se s takimi wvlaganji od-
pravljajo vzroki dizgub v skladu
s sprejetim sanacijskim progra-
mom.

Sanacijski krediti se dovoljus
jejo pod maslednjimi pogoji:

— da so izvr$ni svet skupScéi-
ne obéine, Razvojno-gospodarska
skupnost, obmoéna gospodarska
zbornica in temeljna banka pre-
verili realnost ukrepov v sanacij-
skih programih, ki zagotavljajo
uspesnost poslovanja po izvedeni
sanaciji in da so o tem obvestili
izvrsni odbor sklada,

— da so prevzemniki samacije
in upravljalei v temeljnih ban-
kah =zdruzenih sredstev zdruzili
del sredstev za izvedbo investicij-
ske idzgradnje, predlagane s sa-
nacijskim programom,

— da temeljne banke, katerih
¢lanica so temeljne organizacije
— prevzemniki sanacije, dizdajo
garancijo za zavarovanje placil
sanacijskega kredita, najetega pri
skladu.

V primeru, da podpisnik sklada
sanacijskega kredita v celoti ali
deloma me more odplacati, se ne-
izterljive terjatve sklada odpiSejo
v breme sredstev sklada.

Za zneske odpisanih terjatev se
zmanjsajo obveznosti iz sklada za

vracilo zdruzenih sredstev v so-
razmerju z visino zdruzenih sred-
stev.

Temeljna organizacija lahko
umakne sredstva, ki jih zdruzuje
v sklad, pred konéanim potekom
stirih let po 18. ¢lenu sporazuma,
¢e zakljuéi poslovno leto z izgubo,
za katero Kkritje ne zado$cajo
lastna sredstva rezerv temeljne
organizacije zdruZenega dela. V
ta mamen je potrebno predloziti
skladu predlog za vrnitev zdruze-
nih sredstev rezerv z vsemi po-
trebnimi dokazili in certifikatom.

V primeru, da OZD zaprosa
sklad za dolgoro¢ni samacijski
kredit, je potrebno upostevati, da
mora DO ali OZD predloziti kom-
pletno dokumentacijo.

Sklad si namre¢ ne more za-
misljati, da v enem letu mi bilo
mozno najti mobenih sanacijskih
ukrepov, sicer pa je itak treba
predloziti analizo izvajanja sana-
cijskega programa. S tem je tudi
odstranjena morebitna namerno
visoko izkazana izguba v ¢asu sa-
niranja zaradi rezerve in =zato,
da ne bi bilo treba delati movega,

oziroma aktualiziranega sanacij-
skega programa.

Izdelava sanacijskega programa
po teh navodilih zaradi enotnosti
metodologije zagotawvlja oziroma
omogoca hitrejso obdelavo sana-
cijskih programov ter hitrej$o iz-
delavo predlogov za organe skla-
da.

V povzetku sanacijskega pro-
grama je treba mnavesti podrobno
obdelano analizo kar omogoca
vsakomur, da se hitro znajde v
programu in da hitro najde po-
drobnejSo obdelavo.

Nakazati je potrebno mere za
odstranitev wvzrokov izgub oziro-
ma slabe poslovne mspesnosti in
ukrepe za zagotovitev uspeSnega
poslovanja.

Navesti je treba vse avtorje in
sodelavece sanacijskega programa
in njihove delovne maloge ter tudi
to, katero poglavje so izdelali ozi-
roma pri katerem o delovali. To
je med drugim potrebno tudi za-
radi verifikacije sanacijskega
programa oziroma ukrepov.

Medtem, ko gre pri investicij-
skem programu predvsem za
predstavitev investitorja, je treba
v sanacijskem programu kriti¢no
obdelati vsa poglavja zaradi ¢im
popolnejse ugotovitve wvzrokov za
izgubo.

Analiza vzrokov za izgubo je
med bistvenimi sestavnimi deli

sanacijskega programa. Diagnoza
vzrokov za izgubo in kvantifika-
cija vpliva oziroma deleza posa-
meznih vzrokov v izgubi organi-
zacije mora biti ¢im bolj anali-
zirana, da je moZno za wsak vzrok

Med desetdnevnim remontom je bilo treba narediti tudi novo osnovo
za vzdolini rezalni stroj v dodelavi petega papirnega stroja

stroja

Kljub temu, da je bilo treba ob razdrtem stroju delovno prebiti vse
dni delavskega praznika, so vzdrZevalci opravljali svoje naloge z dobro

voljo

oblikovati tudi sanacijski ukrep,
s katerim se odstrani vzrok za
izgubo in s tem prispeva k bolj-
Semu poslovnemu rezultatu.

Organizacije, ki so izkazale iz-
gubo, morajo pri vsakem wvzroku
za izgubo povedati ali je bil to
vzrok tudi za izgubo v prej¥njih
letih, kak$ni ukrepi so bili dolo-
¢eni v prej¥njih sanacijskih pro-
gramih, ali so bili ti sanacijski
ukrepi uresniéeni ali ne, v koliks-
ni meri so bili uresniceni, zakaj
vzrok za izgubo kljub sanacijske-
mu ukrepu ni bil odstranjen, ka-
teri objektivni in kateri subjek-
tivni momenti so vplivali oziroma
povzroc¢ili, da sanacijski ukrep ni
bil uresni¢en, kdo je bil zadolZzen
za uresnic¢itev sanacijskega ukve-
Ppa in zakaj ga mni uresnic¢il.

Pri vsakem wvzroku za izgubo je
treba iopredeliti, dzradunati ali
vsaj oceniti mjegovo absolutno
velikost in kolik$en je mjegov pri-
spevek v celotni izgubi,

Analizirati in doloditi je treba
wse sanacijske mkrepe v sferi
marketinga, ki zajemajo na pri-
mer: spremembe v trZni usmerit-
vi, osvajanje novih trzi§¢, nove
spremenjene, dopolnjene, poprav-
ljene izdelke z wustreznim desig-
nom itd. Posebej se morajo dolo-
Citi mkrepi za izboljSanje polozaja
na trziSéu, organizacija prodaje,
povezava s trgovino in obratno,
opredeliti konkretne wkrepe za
osvojitev novih trzisé, razdirvitev
prodajne mreZe, izboljanje dose-
danje ali celo mova organizacija
prodaje. Za wukrepe je treba do-
lo¢iti odgovorne mosilce in ter-
mine za mjihovo uresniéitev, do-
lo¢iti komu porocati in kdaj ter
kdo bo tekode preverjal izvajanje
ukrepov.

Na podlagi wugotovitev dtrzne
analize mora biti mavedena in
analizirana sprememba proizvod-
nega programa, kaj pomeni spre-
memba kapacitete, uvedba veé¢jih
proizvodnih serij, veé¢ja proizvod-

nja ditd. w okviru sanacijskih
ukrepov.
Izdelan mora biti program

sprememb v tehnoloSkem proce-
su, ki imajo znadaj sanacijskih
ukrepov. Ne gre le za spremembe,
ki rezultirajo iz novih strojev in
naprav, pa¢ pa tudi za spremem-
be v organizaciji proizvodnega
procesa, vodenja procesa, kontro-
le itd. Konkretizirati je treba
ukrepe ma podroé¢ju tehnologije
dela od zadetka faze, to. je od
prevzema in skladiS¢enja surovin,
preko vseh faz tehnolo$kega pro-
cesa do skladis¢enja izdelkov in
ekspedita. Prav tako wsi ukrepi
na podroc¢ju organizacije dela, ki
zajema tako proizvodno, kot ne-
proizvodno sfero, bolj§o evidenco,
hitro reagiranje na neugodne po-
datke racionalnost izrabe delov-
nega c¢asa od prihoda ma delo pa
do odhoda z dela itd. Doloc¢eni,
morajo biti nosilei za posamezne
ukrepe in termine za uresniditev
ukrepov, opredeljeno, komu poro-
¢ati in kdaj in kdo bo tekode
preverjal izvajanje ukrepov.

Ce so in kaks$ni so programi-
rani sanacijski ukrepi ma kadrov-
skem podroéju, zamenjava ka-
drov, usposabljanje, iskanje no-
vih kadrov, kateri so predvideni
kratkoroéni mkrepi in kaj pri-
pravlja temeljna organizacija dol-
goroénega, na primer stipendira-
nje itd., tudi to je treba mavesti.
Prav tako wukrepe na podroé¢ju
osebnih dohodkov, stimulativnega
nagrajevanja itd., posebno pozor-
nost pa posvetiti opredelitvi od-
govornosti.

Podana mora biti utemeljitev
predvidenih investicijskih vlaganj
v osnovna in obratna sredstva kot
sanacijski ukrep za odpravo wvzro-
kov izgub in zagotovitev uspes-
nega poslovanja.

V zvezi z investicijskimi vlaga-
nji mora biti izdelan grobi plan
s prikazom casovnega poteka od
zacetka sanacijske izgradnje do
zatetka rednega obratovanija.

Izdelan mora biti terminski
plan priprav in izvajanja neinve-
sticijskih samacijskih ukrepov ter
postavljen plan organizacije in
spremljanja mvajanja in izvaja-
nja sanacijskih ukrepov.

Ker je tudi nasSa delovna ‘orga-
nizacija v izjemno tezki likvid-
nostni situaciji, morda ni odvec,
¢e razmislimo mekoliko tudi o tej
— sicer neprijetni situaciji.
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Poslovili so se

PREBIRANJE PAPIRJA
JI JE BILO V UZITEK

Takrat, ko je tekla gradn 1 up-
ravne stavbe Papirnice Vevce, je
MARIJA ROJSEK prisla prvi¢ v
tovarno. Ko se je njena druZina
povecala za male navihance, naj-
prej Silvota, potem Marijo in na-
to Jano, je Mari prekinila delo
v papirnici in se deset let posve-
¢ala le domu.

Leta 1963 se je wvrnila v tovar-
no; otroeci so zrasli in tako je
lahko Mari pri¢ela opravljati v
papirnici delo, ki ga je imela
silno rada — prebiranje papirja.
Enaindvajset let ji je to uspeva-
lo; potem pa so jo posledice po-
klicnega obolenja ma rokah pri-
silile, da se je od prebiranja po-
slovila. Od leta 1976 dalje je op-
ravljala maloge internega kurirja
do upokojitve.

OBA ALOJZA VRSTO LET
NA ISTI IZMENI

Po Sestindvajsetih letih dela v
vevski papirnici je ALOJZ OMA-
HEN odSel v invalidsko penzijo.

Njegov prvi delokrog je bil prvi
papirni stroj, ki je danes Ze mu-
zejski. Na holandcih sta vrsto let
na isti izmeni delala oba Alojza,
Omahen in Zamida in nakljuéje
je tako maneslo, da sta se od dela
v papirnici tudi oba naenkrat po-
slovila.

Od leta 1975 je Alojz Omahen
delal v oddelku roéne izdelave

papirja. Kot srénega bolnika sta
ga sopara in wvro¢ina vedno bolj
zdelovala. Zdravstveno stanje se
mu je zadnja leta toliko poslab-
Salo, da mu mi veé dovoljevalo
opravljanja delovnih malog v to-
varni.

MED DELOM SMO VCASIH
TUDI ZAPELI

Povedali smo Ze, da je tudj
ALOJZ ZAMIDA pricel svojo de-
lovno kariero pri prvih holandcih.
1956. leta je priSel v mpapirnico
in ji ostal zvest toliko ¢asa, dok-
ler mu Zivljenjski motor — srce
ni prekinilo delovne poti. Tudi
Alojz Zamida odhaja v invalidski
pokoj.

Ob slovesu nam je pripovedo-
val, kako je wc¢asih izgledala ma-
lica vevSkega delavca: aktovka, v
njej kanglica — mavadno s fizo-
lom in ¢ebulo pa steklenica ¢rmega
kofeta, ne tapravega seveda. Pa
o tem, kako so véasih bile orga-
nizirane izmene, ko so delali 12—
24, pozneje pa teden «dni do-
poldne, teden dni popoldne, teden
dni ponodi in Sele potem presli
na detrto izmeno. Po Alojzovem
mnenju je ta, sedanji na¢in me-
njave izmen, gotovo majboljsi.

Kot dober mlinar je Alojz na-
predoval do vodje priprave snovi,
najprej torej ma prvem papirnem
stroju, potem pri drugem in tre-
tjem, nazadnje pa Se ma cCefrtem
papirnem stroju. »V¢éasih smo mo-
rali bolj trdo delati, kot sedaj,

pa je bilo vseeno takrat bolj lust-
no,« meni Alojz. »Bilo je ve¢ dru-
zabnosti med sodelavei. Ni¢koliko-
krat smo se od srca nasmejali, veé-
krat ob delu tudi zapeli, pa je
lazje 'Slo.«

Dvakrat je tov. Alojz Ze pre-
bolel sréni infarkt. »Pred dva-
najstimi leti me je pokojni dok-
tor MoSkon s hitro intervencijo
reSil smrti«, se hvalezno spomi-
nja.

V OTROSTVU JE MISLIL,
DA PAPIR RASTE NA DREVJU

JOZE STEMBAL odhaja v po-
koj leto «dni prej, predno bo iz-
polnil oba pogoja — starostnega
in sluzbena leta. Ker mu zakon
o pokojninsko-invalidskem wvar-
stvu to omogoc¢a in ker mu zdrav-
je ne dovoljuje veé¢ »telovadbe«
med paletami v skladi$éu, se je
pa¢ tako odlocil.

Tov. Stembal je leta 1948 pni-
el v wvevsko papirnico. Najprej
je pri gladilnem stroju zamenjal
pokojnega Albina Trtnika, ki je
takrat Sel v vojsko. Potem je de-
lovno spoznal e mmnogo drugih!
mest v tovarni, od lesnega pro-
stora do opreme, edino pri papir-
nih strojih mni delal. »Vsepovsod
je bilo delo zanimivo, majbolj od-
govorno pa je bilo vodenje skla-
dis¢éa. Prav mnifesar se ne sme
zame$ati v tem procesu, zato mo-
ra§ biti zbran, pa tudi gibéen
seveda«, pravi JoZe, ki je kot
majhen fanti¢ mislil (kot veliko

Marija Rojsek

Alojz Zamida

Prokopije Bogicevié

Gabrijela Trinik

Maksa Dimnik

Janez Moskrié

Kar 3est ma$ih dolgoletnih sodelavcev se je maja poslovilo od dela
v papirnici. V imenu delovne organizacije se jim je direktor DO
Stane Ermenc ob slovesu zahvalil za mnjihov prispevek k razvoju
tovarne, saj je vsakdo ma svojem delovnem mestu doprinesel svoj del
k razvoju. Prav tako, kot vsem drugim, tudi njim velja iskreno pova-
bilo, da bi obdriali »Zive« kontakte z wvevdkimi papirnicarji

drugih), da raste papir na drevju.
Sestindvajset let je opravljal na-
loge skladiS¢énika v skladiséu go-
tovih izdelkov; sedaj to delo pre-
puséa mlajsim, ki naj zglede
iS¢ejo pri starejsih delavcih.

MINKINO »PAPIRNISTVO«
BO NADALJEVALA
MLAJSA GENERACIJA

MARIJA SMREKAR je prisla
na delo v tovarno med vojno —
leta 1944. In kot marsikatera dru-
ga je tudi Minka potem, ko so
se rodili otroci, ostala doma ce-
lih deset let, saj tedaj ni bilo vrt-
cev, kjer bi matere med sluzbo
brezskrbno pustile svoje otroke.

Ko se je 1960. leta wvrnila zo-
pet na delo v papirnico, je nada-
ljevala z istim delom, ki ga je ob
prekinitvi zapustila — v labora-
toriju. Z leti se je veviki la-
boratorij selil iz ene lokacije na
drugo in z njim je potovala tudi
Minka. Najprej je bil pod pa-
pirno dvorano ob glavnem vra-
tarju, potem v stavbi, kjer je se-
daj RIP, mato v Kkletni etaZi up-
ravne stavbe in sedaj nad petim
papirnim strojem, kjer pa je za-
radi tresljajev najmanj primerno
mesto. Ce Minka ne bi zaradi
okvare ma ofeh §la v invalidsko
penzijo, bi docakala Se peto seli-
tev laboratorija ma lokacijo nad
stanimi papirnimi stroji.

»Na sedanji lokaciji so sicer
prostori lepi, vendar je natanéno
delo nemogocée, saj je zelo mo-
teno zaradi tresljajev. Mislim, da
so bili za laboratorij najprimer-
nejsi prostori v mupravni stavbi,
le v laboratoriju OTK nismo ime-
li dnevne svetlobe,« razmislja
Minka, ki je Sestnajst let delovno
prezivela v umetni svetlobi, kar
je tudi morda wvplivalo ma zdravje
njenih oéi.

Sicer pa ima Minka v papirni-
ci Se krepko druzinsko zastopstvo
— sina, héerko in zeta, pa tudi
ona je nadaljevala oéetovo tra-
dicijo v Papirnici Vevée.

STIRIINDVAJSET LET
MED VZDRZEV ALCI

GABRIJELA TRTNIK je v nasi
tovarni nadaljevala tradicijo svo-
jih star§ev; njena mama, ki je Ze
37 let v pokoju, je bila tudi élan
vevskega kolektiva.

Tov. Gabrijela je pred Stiri-
indvajsetimi leti priS§la v vzdrze-
vanje kot daktilograf in kot ad-
ministrator v wvzdrZevanju tudi
zapu$éa ta kolektiv. »Ceprav ¢lo-
vek kar tezko ¢aka, da bi izpregel
vajeti, je, ko ta trenutek pride,
slovo kiljub temu tezko,« je de-
jala ob slovesu.

LETA 1964 VOZIL PRVEGA
VILICARJA V TOVARNI

Leta 1962 se je PROKOPIJE
BOGICEVIC zaposlil v Papirnici
Vevée. Devet let je bil zavijaé bal,
potem pa ves éas voznik wvili-
¢arja.

K nam je priSel iz Srbije in
v wseh teh letih je postal Ze d&i-
sto nas. Na Vevéah je kupil sta-
novanje, si ustanovil dom in dru-
zino. V tovarni sta zaposlena tudi
njegova Zena in sin. Na Zalost
pa tov. Bogi¢evi¢ zapuS¢a nas

kolektiv zaradi okvare srca in Se
zelo mlad odhaja v invalidsko
penzijo. »Mnogo raje bi Se ak-
tivno delal, toda srce in zdravni-
ki mi ne dovolijo veé¢. Rad imam

veviko tovarno, ki meverjetno
skrbi za svoje delavee v wseh
pogledih, od stanovanja, hrane,
dopusta, rekreacije, do dobrih

osebnih dohodkov. Velika je skrb
tudi za mehanizacijo dela. Véa-
sih je bilo treba wves papir roc¢no
prelagati. Leta 1964 sem vozil pr-
vega wili¢arja v papirnici. Danes
jih imamo ogromno. Velik korak
je bil storjen v razvoju.«

V SLOGI JE MOC

MAKSA DIMNIK je leta 1950,
v satinazi pri¢ela delovno kari-
ero med vev8kimi mpapirniéarji.
Najprej je bilo treba pospraviljati
izmet, na njeno wveliko veselje
pa je wvozila tudi AEG wvozidek.
Vmes je za dve leti skodila k na-
§im sosedom v Saturnus, kjer je
primanjkovalo delovne sile, lefa
1958 pa se je wrxnila v papirnico
in prevzela maloge blagajni¢arke
menze 0z. restavracije; potem, ka
je bil ustanovljen TOZD, je bila
blagajni¢arka tozda Druzbeni
standard, od leta 1980 dalje pa je
Maksa opravljala dela v knjigo-
vodstvu kot knjigovodja terjatev
in obveznosti. »Zelo hitro so mi
minila delovna leta, v katerih je
vpleteno marsikaj, od udarniSke-
ga dela dalje. Mlaj$im generaci-
jam polagam mna srce, naj bodo
delovni, sloZzni in naj pomagajo
drug drugemu, saj le tako je mo+
zno dose¢i dobre rezultate,« meni
Maksa, mi pa se pridruzujemo
njenim mislim.

PONUJALI SO MU TUDI
DRUGO DELO, A JE RAJE
OSTAL PRI RAZPUSCANJU
VLAKNIN

Dvajset let znasa delovna doba
v Papirnici Vevée za JANEZA
MOSKRICA iz Zadvora, ki se je
izu¢il za avtokleparja, odsluzil
vojsko in potem kmetoval na do-
maciji. Leta 1964 je priSel na delo
v tovarno, najprej h kolodrobom.
Ko teh mi bilo veé, se je preselil
v janezijo in potem na vse ho-
landce. Tudi izmetni razpusceva-
lec je vtkan v njegov delovni mo-
zalk. Naredil je prav vse, kar je
bilo treba, zato majbrz tudi mi
sliSal mikoli zal besede od so-
delavecev in predpostavljenih. Ko
odhaja v penzijo, ugotavlja, da
ima edinole sluh malo bolj pri-
zadet zaradi ropota papirnih stro-
jev in maprav. Zato pa bo sedaj
imel mnogo ve¢ miru in tiSine
na poljih in travnikih, saj se bo
lahko v veé¢ji meri posvetil kme-
tovanju. Njegovo tradicijo v to-
varni pa nadaljuje sin Tomaz.

Vsem nasim novim upokojen-
cem telimo, da bi v domacdem|
krogu kar se da lepo preziveli
nove zivljenjsko obdobje, da bi
jim bilo zdravje naklonjeno, obe-
nem pa se jim zahvaljujemo za
dolgoletni delovni prispevek, s ka-
terim je vsak po svoje doprinesel
k razvoju vevske papirnice. In Ze-
limo, da bi se Se wvracali k nam
in ostali z nami v prijateljskih
stikih.

Vida B.
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Priznanje za inventivno
in napredno razmisljanje

Na podlagi ob prazniku nase obéine so bila 26. aprila v kulturnem
domu Spanski borci podeljena priznanja obéinske raziskovalne skup-
nosti; priznanje »INOVATOR« je prejel tudi na§ sodelavec DUSAN

POLJANEC.

Tovari§ Poljanec je wvrsto let
delal v razvojnem laboratoriju,
sedaj pa drugo leto opravlja na-
loge vodje priprave polnil. Iz tega
podroéja je v lanskem letu pri-
javil tehni¢no izboljavo, katere
gospodarska korist je znasala za
1983. leto 714.090 din. Zaprosili
sSmo ga, naj nam pove nekaj o
tem.

»Omenjena tehni¢na izboljSava
— Sodobnejsi nac¢in priprave kar-
bonatne suspenzije za polnjenje
Oziroma premazovanje papirja —
je bila moja prva prijavljena ino-
vacija. Nastala je iz potreb pro-
izvodnega programa petega papir-
hega stroja. Pri delu élovek paé
naleti ma ovire in te ga kar same
silijo v razmisljanje, kako bi jih
¢im hitreje premostil. Ze prej
sem ob delu razmisljal o izbolj-
Savah, tudi uvedel sem jih, ven-
dar jih nikoli misem prijavljal.
Bil sem pravzaprav razocaran
nad administrativnim inovacij-
skim postopkom in wvedno sem
pricakoval prej =zavracanje, kot
Sprejem in potrditev. Tehni¢no iz-
boljsavo, za katero pa sem se le
odloc¢il, da jo prijavim, sem rea-
liziral s pomoc¢jo HidromontaZe.

Na petem papirnem stroju smo
na zacetku lanskega leta za pro-
izvodnjo ofseta, ki je bil name-
njen predvsem za izvoz v Italijo,

Dusan Poljanec

priceli wuporabljati kot polnilo
mleti karbonat, da bi dosegli veé-
jo belino papirja. Karbonat smo
dobivali v tovarno v papirnatih
vrecah, kar je precej otezkocalo
normalen transport pri delu, saj
je bila manipulacija z vreéami,
ki so se trgale, zamudna in me-
primerna za trajnej$i nacin dela.
Za boljSe delo bi rabili odprase-
valnike in dozirne polZze, za ka-
tere pa mismo predvideli sredstev

Slovesnost v Kulturnem
domu Vevée ob podelitvi
srebrnih znakov

in priznanj ZSS

Slovesne podelitve srebrnih
znakov ZSS in priznanj obé&in-
skega sveta ZS Ljubljana Moste-
Polje se je v kulturnem domu na
Vevéah 18. maja udelezila poleg
prejemnikov Se vrsta predstavni-
kov idelovnih organizacij, druzbe-
nopolitiénih organizacij, obé¢in-
skega sveta ZS ljubljanskih ob-
¢in, predstavnikov ZSS mesta
Ljubljane in gostje iz obéinskega
sveta sindikata Kraljevo.

Kulturnemu programu je sle-
dila podelitev priznanj sindikal-
nim delavcem mnaSe obéine, ki so
5 svojim aktivnim delom pripo-
mogli k vidnejs$im rezultatom sin-
dikalnega delovanja.

Srebrne znake ZSS je v letu
1984 v nasi obc¢ini prejelo 20 de-
laveev, desetim delaveem in trem
osnovnim organizacijam ZSS pa
80 bila podeljena priznanja ob-
Cinskega sveta ZSS.

V Papirnici Vevée pripisujemo
sindikalnemu delu velik pomen.
Virsta priznanj, ki so jih prejeli
Posamezniki v preteklih letih, do-
kazuje, da je sindikalno delo pri-
Sotno ma wvseh podrodjih zivljenja
in dela vevskih papirni¢arjev.

Se posebej smo veseli, da sta
med leto$njimi dobitniki priznanj
in srebrnih znakov tudi nasa so-
delavca tov. Manija Jozelj in tov.
Polde Trtnik, ki sta s svojim do-
sedanjim delom veliko prispevala
k sindikalnemu delu tako v Pa-
Pirnici Vevée, kot v obé¢inskem
Svetu ZS Ljubljana Moste-Polje.

Tov. Marija Jozelj, zaposlena v
tozdu »Blagovni promet« kot po-
mocénica vodje izvoza, je za dol-

gotrajno sindikalno delo ter delo”

ha podro¢ju samoupravnih orga-
nov v DO Papirnica Vevée pre-
lela priznanje obéinskega sveta
ZSS ob¢ine Ljubljana Moste-Po-
lje. Stevilni uspehi, doseZeni na
ravni DO tako na podro¢ju druz-
enega standarda, kot pri izvaja-
Nju socialne politike zaposlenih,
80 med drugim tudi zasluga tov.
Jozljeve, Zato se ji ob tej pri-

——

Polde Trtnik

loznosti za aktivno delo zahvalju-
jemo in istofasno dcestitamo za
prejeto priznanje.

Tov. Polde Trtnik, zaposlen v
tozdu »Tehni¢ni papir«, kjer op-
ravlja dela in maloge samostoj-
nega referenta za strojnidtvo, jg
prejemnik srebrnega znaka Zveze
sindikatov Slovenije. V ¢asu, ko
je bil v Papirnici Vevée predsed-
nik konference sindikata, je mno-
go pnipomogel k temu, da so se
delavei pric¢eli zanimati za gospo-
darjenje in s tem v zvezi za iz-
vajanje mnacrtovane gospodarske
politike, kar dokazuje to, da so
se delavei ma zborih delavecev ak-
tivno vkljudéevali v razprave o
problematiki gospodarjenja tako
v posameznih tozdih kot tudi na
ravni delovne organizacije.

Pomembno delo je tov. Trtnik
kot predsednik konference sindi-
kata opravil tudi na podroé¢ju ko-
ordinacije dela komisij pri kon-
ferenci sindikata Papirnice Vev-
¢e. Zaradi svoje aktivnosti je
postal tudi ¢lan predsedstva ob-
¢inskega sveta ZSS Ljubljana
Moste-Polje.

Tov. Poldetu hvala za oprav-
ljeno delo, kot dobitniku srebrne-
ga znaka pa iskrene éesbivt.ke}!{

JoE

v malih investicijah, pa tudi c¢e
bi jih, bi nabava in postavitev
teh naprav ne bila moZna kar ¢ez
noc,

NasSel sem resitev tako, da sem
v obstoje¢i sistem za pripravo
kaolinske suspenzije v obratu za
pripravo polnil in pigmentov
vgradil injektor za direktno wpi-
sovanje mletega karbonata v
vodo. S to re$itvijo je poleg ma-
nipulativnih stroskov z vre¢ami
odpadla tudi nabava poliestrske-
ga silosa, katerega postavitev bi
uporabo karbonata precej ¢asovno
odmalknila.

Najprej smo to zamisel upora-
bili na stari kaolinski liniji, sedaj
pa se uporablja ze tudi na novi.«

Kako to, da ste zapustili raz-
vojni laboratorij?

»Delo v razvioju sem imel ved-
no rad. Vendar pa sem v wsem
c¢asu cutil odpor, ki so ga imeli
ljudje do wsega novega. Nikoli mi
ni bilo jasno, zakaj je treba vse
novo in sveze zavracati ter viseti
na ovenelih lovorikah. V razvoj
je treba wloziti ogromno dela,
tega pa se me da izmeriti in
zato tovrstno «delo pri ljudeh ni
prav ni¢ vredno. Ce mne delas
mnozice poskusov, tudi ne mores
priti do novih, boljsih rezultatov.
Vsak poskus na nasih ipapirnih
strojih pa je bil okarakteriziran
kot mepotreben in celo Skodljiv.
Ce pa delad probe samo v »piy
skeré¢ku« brez Sir§ih aplikativnih
moznosti, garancije za uspeh ne
more biti.

Celo od vodilnih in vodstvenih
struktur smo v razvoju marsika-
tero grenko morali pozreti, pa $e
danes ni tako, kot bi moralo biti.
V razvoj je treba vlagati, saj je
vendar osnova za nadaljnjo pro-
speriteto — poleg wvzgoje kadrov
za bolj mehanizirano proizvodnjo,
vsega tega pa na Vevéah Se nismo
dojeli. Tim, ki se ukvarja z raz-
vojem, mora biti uigran in se ne
more smatrati kot nujen prive-
sek iproizvodnje; temu gledanju
primerni so tudi osebni dohodki
delavcev v razvoju. Ce bomo spo-
sobni Se v zadnjem moZnem ¢asu
spregledati, bo morda Se Slo, sicer
pa se bojim, da ne.«

Omenili ste, da postopek za uve-
ljavljanje inovacij in priznanj za
nagrade ni najboljsi?

»Smisel inovacije je, da jo iz-
vede$ v tistem trenutku, ko jo
rabis. Pri mas je inovator pre-
puicen pri izvedbi sam sebi, pri
priznanju pa mnozici zavistnih
ljudi. V tovarni nimamo sluZbe
oziroma <¢loveka, ki bi bil profe-
sionalno zadolZen za podrodje
inovativne dejavnosti in to ni
prav. Stevilo inovacij bi morali
povedati, saj iz obSirne kvantitete
lahko dobimo tudi nekaj kvali-
tete. Seveda se ob tem postavlja
viprasanje, kako motivirati ljudi
za vkljuc¢evanje o inventivno de-
javnost? Tudi to naj bi bilo delo
sluzbe, ki je mimamo. In to ni
majhna naloga, kajti pri wveéini
delavcev ni interesa za boljse
delo, ker vsak dobi svojo placo.
Odnos do dela bo treba spreme-
niti; Se vedno je denar prelahko
zasluzen in to ni motivacija za
boljSe delo.«

Slisali smo, da ste pred kratkim
prijavili novo inovacijo. Bi pojas-
nili nadim bralcem, za kakino
stvar gre.

»Seveda; gre za wibracijska sita
za sejanje suspenzij karbonata in
drugih polnil. Na kaolinski liniji
jih trenutno wobratuje Ze Sest, na
petem papirnem stroju pa dva.
To so samocistilna vibraecijska
sita. Ideja se mi je porodila, ko
sem lani na sejmu ACHEMA v
Frankfurtu wvidel tak$ne naprave.
Lahko reéem, da so obiski na
takSnih zunanjih razstavah do-
sezkov tehmike koristni, ¢e zna$
stvari opazovati in jih aplicirati
v sviojem delokrogu.

Konstrukeijsko izvedbo sit je
naredil tov. Avsec. V tem dosei-
ku je wloZzeno veliko truda in iz-
kuSenj. Kot vodja obrata priprave
polnil sem bil seveda Se toliko
bolj zainteresiran, da stvar ¢im
prej stece in tudi je. Naj povem,
da smo eno teh wibracijskih sit
celo oddali Aeru — Medvode.«

Kaj vam priznanje INOVATOR
pomeni?

»Priznati moram da ga nisem
pricakoval in sem bil resni¢no
presenec¢en. To druzbeno prizna-
nje mi pomeni veé¢ kot kakrina-
koli materialna magrada in mi-
slim, da se tovrstne oblike popu-
lariziranja inventivne dejavnosti
pravzaprav v praksi premalo po-
sluzujemo. Druzbeno priznanje je
moralna spodbuda za prejemni-
ka in tudi za druge udeleZence
zdruzZenega dela. Prav to prizna-
nje me je spodbudilo, da sem
prijavil novo inovacijo. Koliko jo
bomo muporabili pa je stvar wvseh
vevskih papirnicarjewv.«

Z zeljo, da bi vevski papirni-
¢arji Se bolj mnoZiéno in v wedéji
meri prispevali k hitrejSemu uve-
ljavljanju raziskovalne in inven-
tivne dejavnosti, izrekamo tova-
riSu Poljancu iskrene é&estitke za
prejeto priznanje INOVATOR.

Obenem mu <&istitamo tudi za
uspeSno opravljeno diplomo na
prvi stopnji kemijske tehnologije.

Tudi diplomsko delo z naslovom
KARBONATNA POLNILA PRI
IZDELAVI PAPIRJA je iz njego-
vega delovnega podroéja.

Vida B.

Dosedanjih Sest obéinskih
komunalnih skupnosti
bo nadomestila ena skupna

Razprave o novi organizirano-
sti Komunalne skupnosti so tako
v krajevnih skupnostih kot v de-
lovnih organizacijah — tudi v
Papirnici Vevée — podprle samo-
upravni sporazum, po katerem
naj bi se tako pomembno po-
dro¢je kot je komunalno gospo-
darstvo, izvajalo na ravni mesta.
Novo ustanovljena komunalna
skupnost bo opravljala delo do-
sedanjih Sestih komunalnih skup-
mosti, ki so delovale na podro¢ju
posameznih ljubljanskih obéin.

V novoustanovljeni komunalni
skupnosti se bodo naloge re§evale
tako organizacijsko kot tehnolo-
$ko enotno, kar je seveda za po-
dro¢je komunalnega gospodarstva
Se kako pomembno in gospodar-
no. Lahko pri¢akujemo, da se
bodo wsi problemi komunalnih

dejavnosti resevali enovito in to
tako v centru kot v primestnih
ljubljanskih ob¢inah.

Vrsta delovnih organizacij, ki
sodelujejo v komunalni skupno-
sti: Vodovod-kanalizacija, Ljub-
ljanski potniski promet, Javna hi-
giena, Dimnikarstvo, Javna raz-
svetljava, Rast, Zale, Zivilski trgi,
Parkiri§¢a in druge s podroéja
komunalne dejavnosti, bo za svo-
je strokovno delo odgovorna upo-
rabnikom mestne komunalne
skupnosti, medtem ko se je do
sedaj o problematiki posamezne
razpravljalo ma vseh Sestih ljub-
ljanskih komunalnih skupnostih,
nato pa se je problematika uskla-
jevala na mestnem nivoju.

Od movo wustanovljene Komu-
nalne skupnosti ljubljanskih ob-
¢in pridakujemo wmporabniki ob
nespremenjenih finan¢énih obvez-
nostih in mozZnostih wvpliva dele-
gatov na zadeve s podro¢ja ko-
munalnega gospodarstva, koordi-
nirano, azurno in uspesno delo.

R

Vevski most Ze dolgo ¢asa ne ustreza ved sodobnemu prometu, saj bi

Ze skoraj sodil v muzejsko zbirko.

Da je popravilo nujno potrebno, je veé kot oéitno, saj je potencialnih
nevarnosti zaradi ozke lesene vozne poti vedno wveé. Naloga movo
ustanovljene Komunalne skupnosti ljubljanskih obéin, katere pod-
pisnik je tudi Papirnica Vewvée, bo wvsekakor med drugim tudi pre-
novitev mostu, ki Ze dolgo ni samo veviki, pa¢ pa se preko njega

odvija velik del javnega prometa

Vodoéistilna naprava v Papirnici Veuvde

Skrb za varstvo okolja

V okwviru ljubljanskih ekoloskih dni je bil ¥ ¢asu od 15.—18. maja
letos v Ljubljani 8. mednarodni sejem z razstavo »Tehnika za okolje«.
Na sejmu je sodeloval tudi SOZD Slovenija papir s svojimi ¢lanicami,
med katerimi' je Papirnica Vevée dala prispevek o tem, kako skrbi

za varstvo voda pred onesnazenjem.

A,
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Nasi sodelavci prejeli visoka
drzavna odlikovanja

V okviru praznovanja dneva
osvoboditve Ljubljane 9. maja je
predsednik skupséine obéine
Ljubljana Moste-Polje Niko Lu-
kez izro¢il odlikovanja, ki jih je
predsedstvo SFRJ podelilo tistim
nasim obéanom, ki so prispevali
poseben delez v javnem delova-
nju, pomembnem za napredek
drzave, pri ustvarjanju in Sirje-
nju bratstva in enotnosti med na-
5imi marodi in narodnostmi ter z
uspehi pri svojem delu. Med odli-
kovanci so bili tudi §tirje wevski
papirnic¢arji, kar je za Papirnico
Vevée pomembno in razveseljivo
ter v ponos vsem ¢lanom kolek-
tiva.

ANTON ZUPANCIC, vodja pri-
prave snovi na petem papirnem
stroju, je prejel RED ZASLUG
ZA NAROD S SREBRNO ZVEZ-
DO.

Tov. Zupanc¢i¢ je bil aktiven Ze
kot mladinec, pozneje pa je vse-
skozi deloval kot sindikalni akti-
vist in funkcionar v samouprav-
nih organih. Med wojno je bil
mobiliziran v RAD, od leta 1944
dalje pa je bil v borbenih enotah
v Franciji. Po vrnitvi v domovino
leta 1945 je v rojstnem kraju
Prezganje takoj pricel z aktivnim
delom. Bil je sekretar terenske
mladinske organizacije in pozneje
tajnik terenskega odbora OF in
odbora RK.

Na terenu Dobrunje je bil veé
let v vodstvu SZDL. Clan ZZB je
bil od leta 1946 dalje. V masi
tovarni je opravljal razne delovne
naloge — od razkladalca, pomo¢-
nika mlinarja ma holandcih do
vodje priprave snovi na ¢etrtem
in potem na petem papirnem
stroju. Zaradi svojega marljivega
dela, prefinjenega odnosa do de-
lovnih sredstev, pravilnega odno-
sa do sodelaveev in zaupanih na-
log, ki so mu bile poverjene pri
strokovnem in druzbenopoliti¢-
nem delu tako v tovarni kot v
krajevni skupnosti, nedvomno za-
sluzi posebno pozornost.

Pomemben je njegov prispevek
v komisiji za delitev dohodka in
osebnega dohodka, v ekipi civilne
zascite, v sindikalnem delovanju
in kulturnem soustvarjanju, v ga-
silskih wvrstah, saj je dolgoleten
¢lan nasega industrijskega gasil-
skega dru$tva, v delu DPO kra-
jevne skupnosti Vevée-Zg, Kasel].
Kiljub dolgoletnemu izmenskemu
delu je bil vedno pripravljen so-
delovati pri raznih akeijah.

Visoko drzavno odlikovanje je
prejel za vsestransko delovanje
na ipoliticnem, gospodarskem in
kulturnem podro¢ju v delovni or-
ganizaciji dn krajevni skupnosti.
Mnogim cestitkam, ki jih je tov.
Zupancéi¢ ob tej priloznosti prejel,
se pridruzujejo tudi iskrene de-
stitke vevskih papirni¢arjev!

IVAN MRHAR, na$ od leta 1981
upokojeni delavec, je bil odliko-
van z REDOM REPUBLIKE Z
BRONASTIM VENCEM.

Tov. Mrhar se je Ze kot mlad
fant vkljuceval v delo OF; ker
je bil okupatorjem sumljiv, so ga
aretirali in leta 1942 odpeljali v
italijansko internacijo v Treviso.
Po vrnitvi se je wkljuéil v parti-
zanske vrste, kjer je opravljal
tudi odgovornejSe naloge od de-
setarja do komandirja cete. Svo-
bodo je docakal v Lackovem od-
redu.

Po demobilizaciji je opravljal
kadrovska dela v takratni direk-
ciji v Ljubljani, leta 1951 pa se
je zaposlil v Papirnici Vevée naj-
prej kot kadrovnik in personalni
referent, potem pa je wse do upo-
kojitve opravljal naloge vodje
nabave. Zaupane so mu bile tudi
odgovorne naloge na podro&ju sa-
moupravnega in politiénega delo-
vanja; bil je sekretar OO0 ZK,
predsednik upravnega odbora, po-
zneje predsednik delavskega sve-
ta in wseskozi ¢lan raznih komisij
samoupravnih organov in sindi-
kata.

Anton Zupandié

Rudi Smrekar

Ze prej je sodeloval v ZRVS in
v SZDL maSe krajevne skupnosti,
po upokojitvi pa se je v terensko
delo wkljué¢il Se aktivneje. Na
zadnji letni skup$éini je bil iz-
voljen za tajnika ZZB NOV. Kot
rezervni kapetan I. razreda je po-
stavljen za komandanta TO, obe-
nem pa je tudi ¢lan komiteja za
SLO in DS krajevne skupnosti
Vevée-Zg. Kaselj.

Za izredno uspes$no delo ma sa-
moupravnem in druzbenopoliti¢-
nem podroc¢ju je prejel poleg Sti-
rih odlikovanj tudi srebrni znak
ZSS, srebrno plaketo OF in sre-
brno plaketo ZRVS.

Za pozrtvovalno in mesebi¢no
delo na politiénem in samouprav-
nem podro¢ju v tovarni in kraju
Je zasluZeno prejel visoko odliko-
vanje, za kar mu tudi mjegovi
bivsi sodelavei iskreno &estitamo.

RUDI SMREKAR, referent za
varnost DO Papirnice Vevde, je
dobitnik odlikovanja RED DELA
S SREBRNIM VENCEM.

Tov. Smrekar je Ze v zgodnji
mladosti trdo obdéutil boj za pre-
Zzivljanje in obstanek. Okusil je
tudi prisilno delo na Koroskem,
kamor je bil leta 1941 poslan po
aretaciji. Ko se je po treh letih
vrnil, se je wkljuéil v NOV. Po
demobilizaciji se je =zaposlil v
vevski papirnici in je Se vedno
¢lan mnaSega kolektiva. Od leta
1949 dalje je ¢lan ZKJ. Vsa leta
je opravljal Stevilne odgovorne
druzbenopolitiéne in samouprav-
ne naloge v delovni orgamizaciji
od sekretarja OOZK, predsednika
sindikata, predsednika upravnega
odbora in delavskega sveta ter
¢lana raznih komisij. Na terenu
je ves ¢&as sodeloval v DPO, bil
predsednik ZZB NOV, je ¢lan
odbora ZVVI, predsednik VVO
Vevée, stalen ¢élan in predsednik
volilne komisije, v prej$nji man-
datni dobi ¢lan komisije za odli-
kovanja pri svetu KS Veviée-Zg.
Kaselj, aktiven v okviru SZDL in
v obc¢inskem merilu. Prezreti ne
gre tudi njegovega wvecletnega de-
lovanja v organizaciji RK in v
Industrijskem gasilskem drustvu
Papirnice Vevdée,

Za svoje dolgoletno aktivno

Ivan Mrhar

Lado Kocjanéié

delovanje je tov. Smrekar prejel
red dela s srebrnim vencem. Ce-
stitamo!

LADO KOCJANCIC, tehnolog v
centru za program in analize,
prejemnik odlikovanja RED DE-
LA S SREBRNIM VENCEM.

Mladinska organizacija Papir-
nice Vevée je v &asu, ko je bil
tov. Kocjanéi¢ njen predsednik,
dosegla vidne uspehe v aktivno-
stih mladih. V Papirnici Vevée se
je tov. Kocjanéi¢ namre¢ zaposlil
po konéani srednjetehniéni Soli in
se takoj vkljuéil v delo mladinske
organizacije. Ob delu je dokonéal
viSjo stopnjo Studija, ob tem pa
je bil vseskozi aktiven ¢lan v raz-
nih druzbenopolitiénih organiza-
cijah in samoupravnih organih.
Zelo pomembno je bilo njegovo
delovanje v kadrovski komisiji
SOZD Slovenija papir. Aktivno
se je vkljucil tudi v delo na te-
renu in bil v mandatni dobi 1978
do 1982 izvoljen za predsednika
krajevne skupnosti Vevée-Zg. Ka-
Selj. Njegova aktivnost pri oprav-
ljanju te funkcije je widna na
vsakem koraku. Z meverjetnimi
organizacijskimi sposobnostmi mu
je uspelo, da je delo ma terenu
napredovalo na wseh podroéjih.
Njegova zasluga je tudi, da so
bila marejena velika dela na po-
dro¢ju infrastrukture wv krajevni
skupnosti, saj je urejena telefo-
nija urejene in asfaltirane ceste,
sezidan vrtec, pripravljena doku-
mentacija za Solo in vrnsta drugih
stvari. Se vedno aktivno sodeluje
v krajevni samoupravi, poleg tega
pa je ¢lan IzvrSnega sveta skup-
S¢ine Ljubljana Moste-Polje. Tu-
di pri tem delu dosega lepe uspe-
he, ki so vidni v boljsi, obSirnejsi
in pestrejsi gostinsko-turistiéni
ponudbi obi¢ne.

Izjemen pa je njegov prispevek
pri povezavi Papirnice Vevée s
krajevno skupnostjo Vevée-Zg.
KasSelj. Za pozrtvovalno in nese-
bi¢no delo, ki je zahtevalo veliko
odrekanja in odgovornosti, je
predsedstvo SFRJ tovariSu Koc-
janc¢iéu podelilo visoko odlikova-
nje. Njegovi sodelavei mu ob tem
izrekamo prisréne cestitke.

Vida Bartol

Nagrade za delovne jubileje sta podeljevala direktor delovne organi-
zacije Stane Ermenc in predsednik delavskega sveta DO Anton
Peternel; za desetletno delo prejema Cestitke Stanislav Canadi —
(foto Marjan Penca)

Iskrene Cestitke za 30 let v zdrufenem delu, tovari§ Miljenko Aran-
dus! — (foto Marjan Penca)

Tudi na tem posnetku slavljenci-prejemniki priznanj Papirnice Veuvde,
ki jih je podeljeval predsednik konference OOZS Ciril Jarc — niso
bili kompletni — (foto Marjan Penca)

Kulturni program slavnostne seje delavskega sveta Papirnice Veuvde,
na kateri so bila podeljena priznanja in magrade za dolgoletno delo,
so oblikovali pevci MeSanega pevskega zbora Vevée. — (foto Marjan
Penca)
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Delovni dosezki

In jubileji

Pred prvomajskimi prazniki, v
prazniénem wvzdusju, so bile 20.
aprila ma slavnostni seji delav-
skega sveta delovne organizacije
v kulturnem domu Vevée pode-
ljene jubilejne nagrade delavcem,
ki 10, 20 in 30 let zdruzujejo delo.
Podeljena pa so bila tudi PRI-
ZNANJA Papirnice Vevce petnaj-
stim nasim sodelavcem, ki so s
svojim ‘delom prispevali h gospo-
darskemu in samoupravnemu raz-
voju delovne organizacije. Pre-
jemnikom priznanj in jubilejnih
nagrad izraZzamo iskrene ¢estitke!

Priznanja za izjemen prispevek
pri delu in razvoju samoupravlja-
nja so prejeli:

Ciril XKaliSek, Polde Vidmar,
Vera Plut, Frane Grabner, JoZe
Anzur, Milan Jager, Fikret Mu-
hi¢, Janez Habi&, JoZze Zgajnar,
Jelka Dimnik, Sulejman Osmana-
gié, Matija Lampelj, Ana Svalj,
Joza Ali¢ in Magda Lovec.

Desetletni jubilantje dela:

Petar Beli¢, Karel Cajhen, Ed-
vard Cvetko, Stanislav Canadi,
Ismet Causevié, Budimir Cetoje-
vié, Besim Cordié, Bojan Deéman,

Cestitke, nageljéek in nagrada za
dvajset let dela v zdrufenem delu

— Vilibald Kopecky —

(foto
Marjan Penca)

Fatima Ibrahimovié, Ciril Jare,
Zlatko Keber, Nedeljko Kosoje-
vié, Xhafer Krasniqi, Aleksander
Krizman, BoZidar Lazié, Resid
Ljubijanki¢, Andrija Majié, Bra-
na Pandza, Rafko Poto¢nik, Franc
Sesek, Viojislav Simonovié, Stani-
slav Smerajec, Bruno Smrekar,
Zuhdija Suljemanagié, Ferid To-
palovié, Hasib Topcagi¢, Sladan
Veli¢kovié, Jozef Visinski, Zvon-
ko Vrbanié, Anton Zupandi¢, An-
drej Zupané¢i¢, Viladimir Zidan,
Vencdeslav Zinko, Alaga Ajkié,
Dragan Franjkovié, Franc Hauzer,
Safet JaSaragi¢, Milovan Kara-
dzi¢, Ivan Kranjc, Milka Krizma-
nié¢, Fikret Muhié, Pevad Mujkic,
Mihajlo Savié, Anton Loz, Darko
Uléar, Marija Jandéar, Sretko Ba-
bié, Fadil Ba$ié, Vlasta Bojko,
Cvetka Cerne, Barica Dimnik,
Tatjana Inhof, Franc Kranje, Bo-
zo Mladenovié¢, Radun Sedlarevié,
Franc Svetek, Dragica Vreéar,
Vida Zaberl, Jeka Keser, Zagorka
Tlié.

Nagrade za dvajset let dela v
zdruzenem delu so dobili:

Stana Bogi¢evié, Slobodan Bu-
gari¢, Janez Godec, Boris Goljar,

Marija Lovse — Ccestitke =za
dvajsetletno delo — (foto Marjan
Penca)

Ladislav GorSe, Vladimir Horvat,
Anton Jerman, Vilibald Kopecky,
Janez Lampelj, JoZe Lampié¢, An-
ton Levec, Tatjana Lokar, Janez
Moskri¢, Anton Mulh, Anton Per-
ko, Anton Peterca, Zmago Schei-
cher, Husein Silahié¢, Marinka
Stamecar, Albin Zabukovec, Fra-
njo Belovié, Vinka Bogicevié¢, Jer-
nej Jancar, Anica LovSe, Alojz
Omahen, Amgelca AmZelj, Ladi-
slav Stibrié, Stanislav Trentelj,
Franc Koné¢ar, Pavel Kon¢ar, Ma-
rija LovSe, Milojka Ursi¢, Marija
JalSovec, Izidor-Marko Furlan,
Alenka Keber,

Za tridesetletno zdruZeno delo
so bili nagrajeni:

Milenko Arandus, Stane Dajé-
man, Franc Jagodi¢, Lado Kom-
pare, Franc Lenart, Dragotin No-
vak, Ivan Okoren, Marija Silahié,
Jernej Snoj, Ivan Sotlar, Franc
Obreza, Marija Plesko, Joza Sa-
kelSek, Marija Smrekar Ana Stra-
zar, JoZzica RazdevSek, Milena
Avbelj, Jolanda Kamsek, Ana
Oman, Franc Strubelj.

Kako minejo leta ob delu! Tri-
deset jih je Ze odbil tudi Franc
Jagodi¢ — (foto Marjan Penca)

16. maja so se letoinji dobitniki raznih druZbenih priznanj in odliko-
vanj zbrali na mali slovesnosti v prostorih ateljeja tozda Veta. Zal
niso bili popolni, ker je manjkalo precej tistih nasih delavcev, ki so
prejeli priznanja Papirnice Vevce za izjemen prispevek pri delu in
razvoju samoupravljanja.

Prav je, da ljudem, ki so poleg svojega dela prispevali za nafo druzbo
in njen razvoj nekaj veé, izkaZemo posebno pozornost z Zeljo, da bi
delali z enakim poletom tudi v bodoce in v svoj delovni krog vkljuéili
Se veé ljudi

Magda Lovec Janez Habid |

Fikret Muhié Franc Grabner

Ciril Kalisek

Matija Lampelj

R | *
\
5\
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Tridesetletni delovni jubilej, s ka-
terim se lahko ponasa Jernej
Snoj, je lepa obletnica — (foto
Marjan Penca)

A

Joza Alié
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Sodelavcem v slovo

Fehim Suljanovié

Sklonile glavé so roZce mojé,
potem pa zvenele so Zalostne vse
(narodna)

Tistega =zgodrjega pomladan-
skega jutra je zamrlo vsakodnev-
no petje pti¢ev, cvetovi so pove-
sili glave, v naSo notranjost se
je priplazila mrzla hladnost raz-
rusenih kod¢kov d¢loveske biti,
ustavila korak, utisala zvok pa-
pirnih strojev. Zastalo je brstenje
v polnem pomladnem razcvetu,
umrla je mladost, ki je komaj
zacela ziveti.

Zakaj?

Kako tezko je ¢éloveku brati z
obraza njegovo duSevno stanje,
njegove stiske in misli. Ali e
res premalo ¢asa za prijateljski
pogovor ali so nam v tem hitenju
drug mimo drugega celo najblizji
tuji, ali v tej naglici prezremo
obraze, ki so spremenjeni in me-
mo prosijo razumevanja? Grozno
je ledeno dejstvo usode, ki ne-
razumljivo ugasne komaj prizga-
no lué¢ mlade pesnikove duse, ki
naenkrat upihne triindvajset svec
in mas bolede pusti v megotovem
razmisljanju o poteh ¢&lovekove
usode, ko z obrazi, obrnjenimi v
tla, hodimo drug mimo drugega.

Otozne so njegove pesmi, otoz-
ne in meZne, kot mjegove plave
odi, ki so te znale skoraj prepri-
éati, da ni sin Muhameda in Fa-
time iz Sanskega mosta v repub-
liki Bosni in Hercegovini. Na nje-
govih svetlih laseh je lebdel od-
sev peska hercegovskega krasa ob
son¢nem vzhodu. Nekaj posebne-
ga je bilo v njem in na mjem.
Milina in ljubezen, taks$na, kot so
je polne mjegove pesmi.

Poznali smo ga osem let, wvse
od tedaj, ko je prisel v papirni-
sko Solo, jo uspesno kondéal, postal
obratni laborant, odsluzil vojsko
in pricel zopet obdelovati papir.
Bil je na$, del nas, deléek maSih
sre, ki jih je osvojil s stihi na
straneh nasega glasila. Le kdo bi
vedel za probleme, ki so ga mor-,
da spodjedali in kot Zivi pesek
srkali ma dno, kjer je konec brez
vrnitve.

Ostal bo v mafem spominu kot
vesten sodelavec, dober mladinec
in tovaris, s svojimi pesmimi pa
bo Se maprej Zivel v masih srcih.

Vida Bartol

Anton Kocjancic

Usoda je neizprosna, smrt ne
prizana$a. Predrzno se vtihotapi
tudi v vrste aktivnih delavecev v
nasi tovarni in ne izbira Zrtev.

Kar prepogosto stojimo sode-
lavci ob odprtem grobu in se po-
slavljamo od tovariSa, ki je Se
véeraj prezivljal z mami tegobe
in radosti nasega «dela.

Tudi od dragega sodelavca To-
neta smo se za wvedno poslovili.
Dolga leta je prebil v tovarni. V
triindvajsetih letih delovne dobe
pri nas je zajet mjegov dragocen
prispevek k razvoju in uspehu na-

Se tovarne, zajeta so njegova naj-
lepSa leta zivljenja, ki jih je pre-
bil med nami.

Leta 1961 je prisel v veviko pa-
pirnico in zacel delati na dode-
lavnem stroju. Po svojih moceh
in sposobnostih je delo pridno op-
ravljal, vendar je delovne napore
tedalje tezje premagoval. Zacele
so se tezave s hrbtenico, tem so
se pridruzile Se tezave z zelodcem
in konéno mu je bila priznana
invalidnost tretje stopnje. Delo

pri strojih je postalo pretezko,
zato je bil razporejen v papirna
dvorano kot dovazalec. Tu je ostal
vse do svoje prezgodnje smrti.
Bolezen je vztrajno glodala v
njegovo telo in dokonéno zmagala.

Toneta ni ve¢, mi pa nemo pre-
misljujemo o smislu Zivljenja. V
letih, ko bi Se lahko veliko pri-
speval k uspehu mase druzbe, ko
bi Se lahko pomagal svoji dru-
zini in konéno, ko maj bi zadel
uzivati sadove svojega dela, je
odsel.

Hvalezni smo mu za wvsa leta
trdega dela; ne bomo ga pozabili.
Globoko soéustvujemo z vsemi
njegovimi.

Sodelavci

Joze Gal

Kaj znancev je zasula Ze lopata!
Odprta noé in dan so groba vrata,
al’ dneva ne pove nobena prat’ka.

(F. Preseren)

Dragi sodelavec JoZe; ne mo-
remo verjeti in doumeti krute re-
snice o tvoji smrti. Ostal boS =z
nami tak kot si bil na svoj po-
slednji cetrtek, ko si bil zadnji-
krat med nami, Se vedrega vide-
za in mnasmejanih lic — kljub
slabemu pocutju. Nih¢ée od mnas
ni utegnil niti pomisliti, da bi ti
moglo prav to pocdutje zakljuciti
kratko Zivljenjsko pot.

Ko smo v petek zjutraj na svo-
jih delovnih mestih zvedeli, da
ostaja tvoje mesto prazno, smo
onemeli; vsak zase smo razmi-
§ljali in zagrnila mas je koprena
zalosti. Ne moremo z besedami
izraziti, kaj ¢utimo ob tvojem ti-
hem odhodu.

Dragi tovaris Joze; ne more-
mo si veé podati rok, ne v po-
zdrav in ne v slovo. Pa vendar
nam dovoli, da se ti iskreno, toplo
in brez laskanja zahvalimo za tvo-
ja lepa, dobra in ¢lovekoljubna
dela, za mesebi¢en odnos do tvo-
jega poklicnega dela in «do nas,
tvojih sodelavcev.

Polovico sviojega zivljenja si
prezivel z nami, starejSimi sode-
lavei. Med nas si prisel takoj po
opravljenem izobrazevanju v Pa-
pirniski Soli in od tedaj si 17 let
opravljal delo obratnega laboran-
ta. Opravljal si ga vestno, na-
tan¢éno in odgovorno, s ¢imer si
tudi prispeval k razvoju in na-
predovanju celotnega kolektiva
Papirnice Vevce.

Svojih sposobnosti misi razda-
jal le kot papirni¢ar, ampak tudi
kot dober ¢lovek in iskren tovaris.
Sprejemal si Stevilne razliéne za-
dolzitve w okviru delovanja sa-
moupravnih organov. In prav zdaj,

pred kratkim, smo ti zaradi tvoje
postenosti zaupali $e nalogo pred-
sednika disciplinske komisije v
tozdu.

Tudi izven nasSega kolektiva si
spremljal delo druzbenih organov,
saj si bil sodnik-porotnik. Pa to
ni vse. Ne samo humano, ampak
najbolj plemenito dejanje je bila
tvoja nenehna pripravljenost re-
Sevati Zivljenja 1judi, ¢eprav jih
nisi poznal, pa vendar si jih spre-
jel za svoje, saj si jim veé kot 30-
krat daroval svojo kri.

Dragi Joze, teZko in hudo mam
je, ker se zavedamo, da mimamo
primernih besed, ki bi mogle do-
volj zgovorno prikazati naso glo-
boko hvaleznost za vse, kar si sto-

ril za ma$ delovni kolektiv, za
druzbeno humaniteto in za vsake-
ga od nas, tvojih sodelavcev.
Tezko in hudo nam je tudi zato,
ker vemo, da ti za vsa ta tvoja
dejanja Zivljenje mi maklonilo ni-
ti srece, niti osebnega zadovolj-
stva.

Dragi sodelavec; globoko ginje-
ni ti Zelimo miren poéitek v do-
maci slovenski zemlji. Iskreno so-
éustvujemo s tvojimi domacimi in
jim izrekamo globoko sozalje.

Sodelavci

Slobodan Lazié

V enainpetdesetem letu starosti
se je mjegovo srce ustavilo. Vede-
li smo, da je oslabljeno, saj je
7e enkrat prenehalo biti, a ga je
hitra zdravniSka pomo¢ resila in
ga ponovno pognala v tek. To-
krat je utihnilo za vedno.

Vsaka west o smrti je boleca,
toda, ¢e umre eden izmed mas,
aktivnih ¢lanov vevske papirniske
druzine, je ta boleéina Se toliko
bolj ostra in presunljiva.

Slobodan se je rodil v Negotin-
ski krajini v Srbiji. V Slovenijo
si je zase in za svojo druzino pri-
Sel iskat boljsi kos kruha. Pred
desetimi leti se je zaposlil v nasi
tovarni kot razkladalec surovin;
kmalu je postal vnasalec in po-
zneje pomod¢nik mlinarja. Napre-
dek pri opravljanju del in nalog
je bil rezultat njegovega vestnega
odnosa do dela in mjegove prid-

nosti. Bil je dober delavec; nikoli
ni odrekel mobene dcdeljene ma-
loge in je vrsto let opravljal tezka
fizi¢na dela, kljub temu, da je bil
to zamj, ki je bil sréni bolnik, pre-
velik napor.

Pogresali ga bomo pri delu, po-
gresali kot tovariSa in sodelavca.
Njegova smnt je menadomestljiva
izguba za mjegovo druzino, ki ji
izrekamo globoko sozalje.

Sodelavci

Franc Cerk

Tiho, s sklonjeno glavdé smo v
torek, 22. maja zjutraj sprejeli
zalostno vest, da se me bo wved
vrnil na svoje delovno mesto, da
se ne bo ve¢ vrnil med mas, sode-
lavce. Kako razumeti neusmiljen
udarec smrti, ki se ne ozira na
voljo do zivljenja, ki daje éloveku
moc¢ in upanje. Zmagala je moc¢-
nejsa sila zahrbtne bolezni.

Ze v rani mladosti je Francelj
moral od doma. Zivel je v dru-
zini, ki ga je sprejela za svojega
in je napredne ideje vcepljala tu-
di njemu. Ceprav se je moral z
delom v otroskih letih tezko pre-
bijati do kos¢éka kruha, je bil vse-
skozi wdan masi stvarnosti, se kot
tak vkljuéil v izgradnjo domovine
in nase socialisti¢ne druzbe.

Pred 35. leti je kot mlad fant
stopil med nas, wvzdrzevalce Pa-
pirnice Vevée. Pridobil si je zna-
nje in kvalifikacijo klju¢avnic¢arja
in kasneje mapredoval v wvodjo
skupine. Pridnost, postenost in to-
varistvo ga je oblikovalo v moza,
vrednega globokega spodtovanja
in posnemanja, za kar Je dobil
priznanje delovne organizacije za
dolgoletno delo.

Pomembno je tudi njegovo delo
v raznih organih krajevne skup-
nosti Vevée-Zg. KasSelj, ki je ob-
rodilo bogate sadove. Za svoja
druzbenopoliti¢na prizadevanja je
bil odlikovan z redom zaslug za
narod s srebrno zvezdo, z bro-
nasto in srebrno plaketo ZRVS
Jugoslavije in s priznanjem OK
ZRVS Moste-Polje.

Zgradil je hiSo in uzival s svo-
jo druzino v toplem druZin-
skem krogu. Se pred nekaj me-
seci nam (je z neizérpnim opti-
mizmom razkrival svoje naérte in
zastavljene cilje. Usoda je zal pre-
kinila mjegova zivljenjska snova-
nja in mnogo prezgodaj je za-
pustil dom, v katerem se e ni
zacelila rana ob izgubi Zene Ide.
Ni jima bilo dano, da bi skupaj
uzivala sadove svojega minulega
dela, uZivala ¢as, ki bi bil samo

njun, se posvetila svojim naj-
blizjim in pestovala wvnucke.

Ko smo se na dan mladosti po-
slednji¢ poslavljali od sodelavca
Franca, smo se mu tiho zahwvalili
za wvse njegovo delo, ki ga je vlo-
zil v razvoj tovarne in kraja.

V nasih vrstah je nastala bo-
le¢a, nenadomestljiva praznina.
Presunjeni ©ob mnjegovi prerani
smrti izrekamo globoko sozalje
njegovim domadim; dragega Fran-
ca bomo ohranili v trajnem, lepem
spominu. Njegovi sodelavci

Andrej Kiesnik

(1952—1984)

Crne te zemlje pokriva odeja
v grobu preranem, prijatelj
Andrej.

(F. Preieren)

Se vedno se sprasujemo, ali se
je res zgodilo? Se je moralo zgo-
diti? Molée strmimo in misli so
nam skoraj zastale. Ne moremo
drugade. Se tisti zadnji majski to-
rek zjutraj smo ga delovno raz-
poloZeni ¢éakali, da pride med nas
in da skupno ob delu prezivimo
vsak svoj delavnik.

Toda bolee sporoc¢ilo nam je v
svoji zalosti povedalo, da ga ca-
kamo zaman; cesta je izterjala
nov davek in kruta usoda je skle-
nila njegovo zivljenje.

Molce, z bole¢ino v srcu smo
stali ob Andrejevem preranem
grobu; o niemer se ne moremad
z njim wveé pogovoriti.

Toda ostal bo z nami neskaljen,
tak, kot je bil: vesten in zanesljiv
delavec, ki wéasih tudi bolan ni
ostal doma, ki je zavestno hotel
soustvarjati in prispevati k uspe-
hu delovnega kolektiva Papirnice
Vevée. Nobeno delo in naloga mu
nista bila pretezka. Vedno je vse
s postenostjo in zadovoljstvom op-
ravljal. Bil je dober in resnico-
ljuben sodelavec, pripravljen nu-
diti pomo¢ tudi v svojem prostem
casu.

Dragi Andrej! Ker si mnogo
prezgodaj odsel, $e nisi mogel biti
deleZen sadov svojega dela. Z ve-
likim trudom in napori si si rav-
nokar zgradil dom, v katerem pa
ne bo§ mogel uzivati zivljenja. Ce-
prav deloven, dober in posten, nisi
bil deleZen osebne sre¢e in zado-
voljstva, kar si si zelel in nemirno
iskal.

Za vse tvoje delo in tovariStvo
se ti najprisréneje zahvaljujemo
in ti Zelimo miren poéitek v rodni

zemlji; tvojim domacéim izreka-
mo nase iskreno sozalje.
Sodelavci

Vevski papirnicarji Po poteh
spominov in tovaristva

Tradicionalnega — 28. pohoda
Po poteh spominov in tovaristva
se je 12. maja kljub slabemu vre-
menu udelezilo preko 100 vevskih
papirni¢arjev in njihovih druzin-
skih ¢lanov, kar dokazuje, da iz
leta v leto ohranjamo tradicijo
pohoda po poteh partizanske Ljub-
Ijane.

Pohodnikom vseh starosti se je
v leto§njem letu pridruzila tudi
Stafeta mladosti, ki so jo mladin-
ci ponesli po delu Poti spominov
in tovaristva in socdelovali no os-
rednji slovesnosti 28. pohoda na
Trgu revolucije.

Na dan pohoda se je odvijala v
Ljubljani Se vrsta prireditev: par-

tizanski mars, tek prijateljstva,
dirka kolesarjev in druge.
Tradicionalno sre¢anje masih
pohodnikov v dolini Konjscice
pod Urhom je zaradi slabega vre-
mena sicer odpadlo, vendar pa so
se udeleZenci pohoda zbrali v pa-
pirniski restavraciji, kjer jih je
¢akalo skromno okrepéilo.
Prihodnje leto bo minilo 40 let
od osvoboditve naSega mesta. Z
dokonéanjem izgradnje Poti spo-
minov in tovaristva v letu 1985
bomo Ljubljanc¢ani pridobili tra-
jen kulturni spomenik, ki bo isto-
¢asno vecen opomin ma c¢as, ko je
bila Ljubljana obkroZena z bo-
de¢o Zico in Stevilnimi bunkerji.
TR
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zamijavka«

V zadnji §tevilki nalega gla-
sila je bilo v ¢lanku CE JAZ
NIMAM KOZE, NAJ SE SO-
SEDU CRKNE napisano, da se
v sindikatu razpravlja o tem,
da bi morali priti na delo oz.
oditi z dela vsi ob isti uri. Na-
vedeno je bilo tudi, da so stro-
kovnjaki z analizo dognali, da
je efekt dela veéji v prema-
kljivem c¢asu, kot v »zabetoni-
ranem«, Mislim, da v papirni-
ci brez posebne znanstvene ek-
spertize lahko wugotovimo, da
je izkoris¢enost delovnega d¢a-
sa slaba, pa naj bo to v pro-
izvodnji ali pa v »upravi«, Po-
sameznikov, kot navaja pisec
¢lanka, ki to humanizirano ob-
liko dela pri nas izkoriéajo,
pa je toliko, da stanje, kakr-
$no je, odgovarja veliki vedini.

V sindikatu smo razpravljali
o tem, kako bi delovni ¢as ¢im-
bolje izkoristili. Verjetno je za
dolocen proces tezko dokazo-
vati pozitivne strani premak-
ljiivega delovnega ¢asa, e vza-
memo samo za primer, da reci-
mo pride delavec v proizvodnji
na delo ob 6.15, v programu ob
7. uri, v nabavi ob 7.15 in v
izvozu ob 7.30. Vemo pa, da so
vsi Stirje nujno potrebni v pro-
cesu, ki poteka; ¢e enega od
teh v wverigi ni, se proces Ssi-
gurno me odvija povsem mnor-
malno in odstopa od optimalne
linije. Takih kombinacij bi la-
hko nasteli veliko (ena je na-
vedena le primerjalno). Drzi
tudi trditev, da je lahko nekdo

»Ce macki stopi§ na rep

res na delovnem mestu Ze ob
6. uri, pa do sedmih nié ne
naredi, $e teZje pa kaj naredi,
¢e ga sploh ni.

Omenjeni ¢lanek tudi propa-
gira, da se raje pogovarjajmo
o delu in dejanskih rezultatih.
Saj ravno to delamo; samo go-
vorimo, kako bi naredili, name-
sto da bi pometli vsak pred
svojim pragom. Dokler se bomo
samo pogovarjali o delu, bo
stanje tako, kot je.

Morda je premakljiv ¢as pri-
meren za ljudi, ki so dovolj
zreli, da vedo, kaj morajo na-
rediti, kdaj, kako in koliko.
To pa pri nas sigurno ni, dru-
gate me bi bili v taksni situ-
aciji, v kakrini smo. Lahko
se izgovarjamo na krizo okoli
nas, vendar pa tiste, ki dobro
delajo in isCejo refitve v delu,
kriza prizadene bistveno manj.

Ce bo ta odgovor objavljen
(z veseljem smo ga objavili, saj
je kriticen in nas sili v raz-
misljanje — opomba uredn.),
upam, da ne bo sprozil prevec¢
ogoréenja zaradi vsebine, kajti,
veé¢ ko bo prizadetih, slabie
je stanje.

Vse to sem mnapisal zato, ker
imam rad tovarno, v kateri de-
lam in takih je wverjetno Se
dosti. Prav s pripadnostjo ¢la-
nov kolektiva tovarni pa je pa-
pirnica dosegla svojih 140 let
obstoja in si ustvarila ime, ki
ga danes Zal vse prepoceni za-
pravljamo.

Ciril Jare

Trajna lepota
v Koporcevih

V modrem ateljeju smo 17. ma-
ja imeli ¢ast prisostvovati otvo-
ritvi nove likovne razstave, raz-
stave akademskega slikarja LEO-
NA KOPORCA.

Kopor¢ev svet je dokazovanje
trajne lepote, lepote, ki je izven
¢asa in prostora, lepote, ki je
veéna, ki bo trajala, dokler bo
trajal ¢lovekov smisel za umet-
nost. V Koporc¢evih slikah se po-
raja meka mnova realnost, nova

logika, ki kaZe umetnikovo veliko
notranjo obcéutljivost, njegovo iz-
sposobnost za dojemanje

redno

slikah

dinamike danasnjega ¢asa, Zivlje-
nja, ki bazira na sintetiziranju
in povezovanju preteklosti in se-
danjosti. V njegovih delih nasto-
pajo hkrati osebe in predmeti iz
najrazlicnej$ih obdobij ¢loveske
civilizacije, zliti v obdudujoéo fi-
guraliko.

Slovenski akademski slikar Leon
Kopore se uvrséa med avtorje, ki
sodijo v sam vrh masega sodobne-
ga slikarstva in ponosni smo, da
se je nam, vevskim papirni¢arjem,
predstavil osebno in v svojih de-
lih. V=B

4kademski slikar Leon Kopore je wvevikim papirni¢arjem na otvo-
Titvi razstave spregovoril o svojem delu in o delu svobodnega umet-

nika — slikarja nasploh

et R o e I L i Sl

Z razstave obéudovanja vrednih umetniikih del akademskega slikarja

€ona Koporca v modrem ateljeju

Tam, kjer je bilo v Maredi lani 3e zakoli¢eno, Ze raste objekt, v katerem bo 16 nasih garsonjer; pred-
vidoma bodo wseljive proti koncu leto¥nje turistiéne sezome. V poditniskem objektu, ki je ma fotografiji
Ze zgrajen, bodo Ze letos letovali delavei »Varnosti« iz Ljubljane, kar je morda garancija, da bo varnost
dopustnikov zagotovljena v najvecéji meri. Kupci ostalih objektov pocditniskega naselja Mareda pri Novi-
gradu, ki so Sele v gradnji, so predvsem delovne organizacije:iz Slovenije

V Pineti bo letos bolj prijetno
letovati, v Maredi pa drugo leto

Se lepse

Ze vrsto let ugotavljamo, da
razpolozljive poéitniske kapacite-
te Papirnice Vevde ne zadoiéajo
potrebam organiziranega letova-
nja, saj tako lahko letuje komaj
30 °/o zaposlenih.

Tudi leto$nji vpis za letovanje
je pokazal, da delavci Zelijo le-
tovati predvsem v garsonjerah in
prikolicah, manj pa wv poéitni-
Skem domu Pineta. Da bi zado-
voljili Zeljam po organiziranem
letovanju, smo Ze nekaj ¢asa na-
¢értovali nakup novih garsonjer.
Nakup novih Sestnajstih garsonijer,
velikosti od 25—36 m?, mam je
omogocil Euroturist iz Pore¢a, ki
je prifel z gradnjo velikega tu-
risti¢nega maselja v Maredi, v
neposredni blizini nafega pod¢itni-
8kega doma. Po izjavi prodajalca
bo naselje Mareda nudilo gostom
poleg organiziranega letovanja Se
vrsto moZnosti za rekreacijo v
Sportnih, objektih, kar bo seveda
letovanje §e dodatno popestrilo.

NaSe nove pocitni§ke kapacitete
bodo zados¢ale za letovanje naj-
manj 140 dopustnikov in to tako
zaposlenim delavcem kot masim
upokojencem.

Ceprav nam prodajalec obljub-
lja izro¢itev garsonjer ob koncu
turisticne sezone, realno mi mo-
goce pricakovati, da bi omenjene
garsonjere sluzile svojemu name-
nu ze v letodnji poletni sezoni.
Potrudili se bomo, da bodo garso-
njere dane v uporabo &éim prej;
do tedaj pa jih bo potrebno opre-
miti z vsem potrebnim, kar sodi
k dobremu poéutju dopustnikov,
od pohi$tva do drobnega inven-
tarja.

O poteku gradnje, roku predaje
in opreme garsonjer vam bomo
napisali nekaj veé w eni izmed
naslednjih $tevilk naSega glasila.

Prav v ¢asu, ko to poro¢amo,
imamo seveda polne roke dela.
Pocitniske prikolice postavljamo
Vv campe, za katere smo se z do-
pustniki dogovorili. Kot vemo, bo-
do lokacije prikolic v Medulinu,
Lanterni in na Loparju.

Prijetho presenetenje d&aka v
letoSnji sezoni nase goste, ki bodo
letovali v po¢itniSkem domu Pi-
neta. Notranjost hisic bo v celoti
spremenjena in ma novo oprem-
ljena, kar bo medvomno prispe-
valo k prijetnemu podutju letu-

joc¢ih gostov. Redna wzdrzevalna
dela so opravili nasi vzdrzevalci,
prenovo hisic pa zunanji sode-
lavci.

Gotovo bodo gostje ocenili pre-
novo hiSic za potrebno in korist-
no, saj smo se o mjeni nujnosti
ze davno pogovarjali.

Morda Se to, da bomo delavci
Papirnice Vevée kljub wsem na-
povedanim podraZitvam tudi v le-
todnjem letu letovali ceneno, kar
je vsekakor razveseljivo.

Ker je v poc¢itniSkem domu Se
nekaj prostih mest, vabimo &lane
kolektiva in naSe upokojence, da
se odlo¢ijo za letovanje v Pineti
in tako del svojega dopusta pre-
Zivijo v prijetnem hladu borovega
gozdicka, se nauzijejo sonca in
morja ma urejeni plazi, uzivajo
ob tem, ko bodo dobro postrezeni
in se brezskrbno odpoéijejo od
vsakdanjega dela in skrbi.

J. R.

Hura, Ze znam plavati! Obala v Pineti je za otroke zelo primerna
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Vecer opernih arij

Kulturna komisija pri konfe-
renci OOZS Papirnice Vevée je 18.
maja organizirala v kulturnem do-
mu Vevée operni koncert. Mladi
solisti Ljubljanske opere — so-
pranistka Zdenka Gorenc, sopra-
nistka Milena Moraca, tenorist Jo-
ze Kores in baritonist Nace Jun-
kar, so ob klavirski spremljavi
pianistke Visnje Kajgana zapeli
svetovno znane, vedno znova z
veseljem poslusane arije iz oper
Tosca, Seviljski brivec, Figarova
svatba, Rigoletto, Prodana meve-
sta, L.a Boheme, Traviata, Faust
in Rusalka.

Kljub temu, da je operna zvrst
v kulturnem mozaiku ena tistih,
ki ljudem mi tako zelo domaca
in blizu, organizatorji nismo pri-
¢akovali le petdeset obiskovalcev
operne prireditve na Vevcéah. Nad
obiskom so bili lahko razoc¢arani
tudi izvajalei, ki pa so kljub ma-
lostevilnemu obéinstvu peli z vsem
zarom, za kar se jim moramo
posebej zahwaliti. Res pa je, da
so bili tudi obiskovalci, ki so po-
sluSali koncert, izbrana publika,
ki tudi zasluzi pohvalo. Znala je
uzivati ob spoznanju, da je tudi
ta zvrst glasbe zelo prijetna, lepa

Vevski kulturni dnevi

Postali so Ze tradicionalni in
nepogresljivi v okviru dvojnega
praznovanja — praznika krajev-
ne skupnosti Vevce-Zg. Kaselj in
obletnice ustanovitve wvevske pa-
pirnice. Odvijajo se v tednu pred
krajevnim praznikom.

16. junija se bodo letos priceli,
in sicer z otvoritvijo likovne raz-
stave v avli kulturnega doma.
Nasi likovniki bodo svoja dela
razstavljali ves teden do samega
krajevnega praznika, tako da si
jih bodo obiskovalei prireditev,
ki se bodo wodvijale vsak wvecer
v kulturnem domu, lahko ogle-
dali.

V ponedeljek, 18. junija, bo
FOLKLORNI VECER; mnastopila
bo Akademska folklorna skupina
France Marolt.

Torek, 19. junija — DRAMSKI
VECER, in sicer se bomo lahko
razvedrili ob prijetni komediji, ki
jo bodo izvedli ¢lani znane dram-
ske skupine iz Horjula.

Sreda, 20. junija — ZABAVNO
GLASBENI VECER; ob ansamblu,
ki bo igral moderne in veéno mla-
de melodije, torej za mlada in za
starejSa uSesa, se nam bodo pred-

stavili pevei zabavne glasbe, med
njimi seveda tudi na3 krajan Na-
ce Junkar.

V éZetrtek, 21. junija, bo KON-
CERT PIHALNE GODBE, naSe
seveda — PapirniSkega pihalnega
orkestra Vevée pod dirigentskim
vodstvom Jozeta Hriberska.

V petek, 22. junija — bo za za-
kljuéek »Vevskih kulturnih dne-
vov« SLAVNOSTNI KONCERT
MeSanega pevskega zbora Vevce
ob 5-letnici delovanja. Pokrovitelj
slovesnosti, na kateri bodo vev-
$ki pevcem podeljena tudi Gallu-
sova priznanja, je delavski svet
Papirnice Vevce.

Program »Vevskih kulturnih
dnevov« je raznolik; vsak wecer
lahko vsakdo majde v njem tudi
nekaj zase. In ker so to masi dne-
vi, bomo prireditvam, mamenje-
nim nam vsem, posvetili toliko
pozornosti, da bomo dvorano na-
Sega kulturnega doma wvsak vecer
napolnili do zadnjega koticka. Ne
bo nam Zal, saj bomo doziveli zo-
pet nekaj novega; postali bomo
bogateji za mova prijetna dozi-
vetja.

Prisréno dobrodosli!

V. B.

nje pri njihovih prizadevanjih.

ritvami veckrat predstavili.

Od ¢rno-bele fotografije
preko barvnih diapozitivov
do kratkih filmov

Clani Foto-kino kluba DLT Papirnice Vevée so 13. aprila v
kulturnem domu Vewie pripravili prijetno projekcijo diapozi-
tivov in kratkih filmov. V avli KD se je zbralo preko petdeset
gledalcev, kar je mova spodbuda za ¢lane kluba, saj kaZe na
pripravljenost ljudi za spremljanje dela kluba in za sodelova-

Clani FKK $irijo svoja iskanja od é&rno-bele fotografije,
preko barvnih diapozitivov do kratkih filmov, kar je bila no-
vost te projekcije, na kateri so se predstavili: P, Lampié, T.
Zalaznik, J. Regovec, A. Vidrgar, D. Gerlica, D. Bole, T. Kolenc
in Z. AZman. Dosedanji dvig kvalitete je zagotovilo za Se boljse
delo ¢lanov kluba, ki postajajo vedno vecji umetniki ob neka-
terih vidno izstopajo¢ih wvzorih, zanimanje pri obiskovalcih pa

je garancija za to, da se nam bodo élani kluba s svojimi stva-

Danilo Zupanéié

in mas prevzame z VSO SV0jo im+4
pozantno glasbeno veli¢ino; izva-
jalece je nagradila z aplavzom,
takSnim, kot bi bila dvorana na-
bito polna.

Doziveli smo nekaj novega, po-
stali bogatejsi za poseben kulturni
dogodek, opazili pa smo tudi, da
se mu niso odzvali nekateri tisti,
ki ne bi smeli manjkati na tovrst-
nih prireditvah; vsaj kdo izmed
¢lanov komisije za kulturo pri
krajevni skupnosti Vevce-Zg. Ka-
Selj bi bil lahko v wrstah poslu-
salcev. Pa ni bilo nikogar. Zal.

Vida Bartol

Nas osva-

krajan, Ze weckratni
jalec vevskega odra, Nace Junkar,
je bil na opernem koncertu dele-
Zen posebnega aplavza

Se se bomo
srecali na Pecarju

Tradicionalno prvomajsko sre-
¢anje na Pecéarju je uspelo tako,
kot si ga lahko zamiSlja sama
dober organizator. Sre¢anje je or-
ganizirala konferenca sindikata
Papirnice Vevce skupaj z obéin-
skim svetom ZSS in movo wusta-
novljenim Turisticnim drustvom
Moste. Vsi, ki so to sre¢anje pri-
pravljali, zasluzijo priznanje in
to za izredno dobro izvedbo in
Se posebej zato, ker je bil pa-
pirniski in @ mo$éanski sindikat
eden redkih, ki je poskrbel za to,
da so delavei svoj praznik prezi-
veli prijetno, ob spominu na pra-
znovanja nekdaj in ob danasnjem
veselem, tovariSkem utripu ziv-
ljenja, v krogu svojih druzin,
znancev in prijateljev. Celo vre-
me nam je bilo ve¢ kot maklo-
njeno.

Sre¢anja na Pecéarju se je ude-
lezilo ve¢ kot 1500 obéanov SirSe
in ozje okolice. Kulturnemu pro-
gramu, katerega izvajalci so bili
¢lani PapirniSkega pihalnega or-
kestra Vevée, je sledil pozdravni
govor predsednika obéinskega
sveta ZSS obé¢ine Ljubljana Mo-
ste-Polje tov. Martina Pograjca.
Po kulturnem programu pa so
¢lani Drustva LT Papirnice Vevée
poskrbeli za mekaj ve¢ kot 8-urni
plesni program.

K dobremu razpolozenju je pri-
spevala tudi ponudba tozda Druz-
beni standard Papirnice Vevie
z vrsto kvalitetnih jedi od golaza,
¢evapéicéev, kotletov, do dobre
kapljice po zmerno nizkih cenah.

Ni dvoma, da si wsi, najmlajsi,
pa tisti vmes in najstarej$i tak-
$nih sre¢anj Zelimo tudi v bodo-
ca.

o

Sopranistka Zdenka Gorenc nam je ostala posebno v
»srebrning meseékom« iz DvorZakove Rusalke

spominu s

Tenorist JoZe Kores; pri klavirju Viinja Kajgana

Temperamentna sopranistka
pozornost obéinstva

Milena Moraca zna posebej pritegniti

V sklepni tocki opernega koncerta so JoZe, Milena in Nace v Rossinije-
vem tercetu Rosine, Almavive in Figara iz Seviljskega brivea skodili
»kar ¢ez balkon«
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Preds

1. mesto

=

belj in Joza Brdar

Naja dekleta
Strubelj, Darja Buéar in Irena Galic

DEtaJ‘l s strelis¢a »Bine Grajzer«

D o N Y |
ednik konference OOZS Saturnus tov. Jenko pozdravlja zbrane
Sportnike Saturnusa in Papirnice Vevce

so mnastopila v wvecih

Najboljsi strelec — Igor Spunt prejema priznanje za uvrstitev na

Zenska kegljaska ekipa Papirnice Vevée: Milena Boje, Marjana Stru-

Sportno srecanje
saturnuzanov
in papirnicarjev

Ze pred nekaj meseci se je pri
sindikalistih porodila obojestran-
ska ideja o akciji, ki naj bi de-
lavce dveh najveéjih delovnih or-
ganizacij v nasi obc¢ini bolje po-
vezala med seboj. Da bi se bolje
spoznali, smo pripravili srec¢anje,
ki maj bi popestrilo rekreativno-
Sportno dejavnost v dveh kolek-
tivih. Tekmovanja med samimi
tozdi smo organizirali Ze prej med
tednom, skupni dvoboji pa so se
odvijali v petek in soboto — 18.
in 19. maja 1984 na Sportnih tere-
nih SD Slavije na Vevéah.

Dosezeni rezultati v posameznih
disciplinah so bili naslednji:

Papirnica Vevce
STRELJANJE — moski

1. Igor Spunt — 177

2. Franc Skrubej — 171

3. Tone Jerman — 161
Zenske

1. Joza Brdar — 148

2. Marjana Strubelj — 132

3. Nada Zlender — 110
Ekipno

1. Papirnica Vevée — 810
2. Saturnus — 770

Skupno s Saturnusom

1. Igor Spunt

2. Franc Skrubej

3. Radovan Walland — 166
(Sat.)

1. Marjana Lindi¢ — 153 (Sat.)

2. Joza Brdar

3. Marjana Strubelj

KEGLJANJE

Moski
1. Drago Lepen — 408
2. \Ciril Cemazar — 396
3. Vaso Vokié — 375
Zenske

1. Milena Bojc — 131
2, JoZza Brdar — 119
3. Marjana Strubelj — 110

Skupno s Saturnusom

Moski
1. Drago Lepen
2. Ciril Cemazar
3. Trsan — 385 (Sat.)
Zenske
1. Mojca Trsan — 170 (Sat.)
2. Marija Horvat — 132 (Sat.)
3. Milena Bojc — 131 (Pap.)
Ekipno
Moski
1. Papirnica Vevie — 2281
2. Saturnus — 2139
Zenske
1. Saturnus — 508
2. Papirnica Vevée — 442

PIKADO

Moski
1. Miro Jeriha — 364
2. Milan Vujevié¢ — 350
3. Simo Kovadevi¢ — 342
Zenske
1. Irena Gali¢ — 237
2. Vesna Hrovatin ~— 206
3. Sonja Garbajs — 176

Skupno s Saturnusom
Moski
1. Boja HirSman — 399 (Sat.)

2. Franc Knus§i¢ — 370 (Sat.)
3. Miro Jeriha — 364 (Pap.)

Zenske

1. Irena Gali¢

2. Vesna Hrovatin

3. Etelka Ceceli¢ — 202 (Sat.)
Ekipno

Moski
1. /Saturnus — 1765
2. Papirnica Vevte — 1694

(Nadaljevanje na 18. strani)

£ R >

Nas Sportni rekreator Joze je bil ¢isto iz sebe, ko se mu je posrecilo
zmetati vseh pet metov pikada v sredino tarce

il

Start tekacev na 2400 metrov; Vida Miklavec (levo) zaslu?i za ta
nastop posebno pozornost kot edina zenska predstavnica v tej kon-
kurenci

Bilo nas je precej, toda prihodnji¢ nas bo e veé, so zatrdili saturnuski
in vevski Sportniki
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Ker papirniéarji nismo imeli kompletne moske ekipe, je Stane Rangus
tekel za ekipo Sportnega drustva Zadvor, ki je bilo 5. maja organizator
uspele tekaske prireditve Po poteh molniske cete. To je bila zadnja
vzdrzljivostna preizkusnja pred veliko in zahtevno tekasko prireditvijo
Ob Zici okupirane Ljubljane, 20-kilometrska proga je potekala preko
Urha, ¢ez Molnik na Repce, v Podlipoglav skozi Sadinjo vas do Osnov-
ne Sole TTT — Sostro, kjer je bil $tart in cilj

it e 0 Ty T Ciged pie

‘ a
- ¥ 1

Teka PO POTEH MOLNISKE CETE, ki je postal tradicionalen v
spomin na prvo partizansko ceto na Slovenskem — Molnisko Cceto,
se je udeleZila tudi nasa Zenska trojka ma progi, dolgi 10 kilometrov.
Prireditvi so prisostvovali tudi prezZiveli boreci Molniske cCete

Sportno srec¢anje
saturnuzanov
in papirnicarjev

(Nadaljevanje s 17. strani) TEK — 2400 m

Zenske Moski

1. Papirnica Vevée — 619 Kat. od 35—45 let

2. Saturnus — 202 1. Andrej ZapuSek — 9,11

2. Stane Rangus — 10,00

T e Kat. od 25—35 let
Moski 1. Deéman — 8,06

1. Matjaz Urbanc — 10,50 2. Hozdié¢ — 9,01

2. Anton Grigié — 10,50 3. Miklavz — 9,09

3. Simo Kovadevié — 10,50

Zenske

Zenske

1. Sonja Garbajs — 5,30
2. Andreja Strubelj — 4,20

1. Vida Miklaveec — 10,10

Izven konkurence
Ivan Bartol — 8,05

Ekipno
1. Papirnica Vevée — skupaj MALI NOGOMET — med OOZS
41,30 m 1. 5. PS
2. Saturnus — skupaj 35,70 m 9. Satinaza
3. Blagovni promet
ATLETIKA 4. Vzdrzevanje
Tek 100 m — moski 5. Premaz

1. Zapusek — 13,5
2. Valant — 13,5
3. Hodi¢ — 13,8
Zenske
1. Marijgy Kocjan¢i¢ — 17,0
2. Darja Buéar — 17,3
3. Irena Galic — 17,4

Pap. Vevée : Saturnus 2 : 3

NOGOMET wveliki
Pap. Vevée : Saturnug 2 : 3

NAMIZNI TENIS
Pap. Vevée : Saturnus 5 : 3

TEK — 800 m
Moski
Kat. od 35—45 let
1. Andrej ZapuSek — 2,26
2. Tine Bozja — 2,38
3. Stane Rangus — 2,57
Kat. od 25—35 let
1. Bojan Deéman — 2,27
2, Safet Kadili§ — 3,01
3. Milan Vuujovi¢ — 3,03
Zenske
1. Marija Kocjanc¢i¢ — 3,03
2. Marjana Juvan — 3,09

BALINANJE

1. Saturnus
2. Papirnica Vevce

TENIS
Pap. Vevce : Saturnus 3 : 0

Po zakljuéenih tekmovanjih smo
imeli v letnem kopaliséu Vevce
tovarisko srecanje s proglasitvijo
rezultatov. Bilo je veselo, prijetno
in vsi smo bili enakih misli:
TOVRSTNA SRECANJA MORA-
JO POSTATI TRADICIONALNA!

JoZe Valant

Clani SK Veta so sezono tekmovalno in
druzabno zakljucili na Krvavcu

Smudarski klub Veta je za za-
kljuéek letoSnje uspeSne zimske
sezone organiziral tekmovanje v
veleslalomu, ki je bilo 19. aprila

nega Krvavca.

Na zadnjem obraéunu se je
zbralo kar lepo §tevilo tekmoval-
cev, ki so se pomerili na izredno
tezki progi.

Najvec¢ sreCe, pa tudi znanja, so
pokazali pri Zenskah Vida Mi-
klave, Eda Bokal, Irena Gali¢ in
pri moskih Boris Vrs$éaj, Marjan
Snoj in Joze Valant.

Na zakljuéku, ki smo ga pri-
pravili pri Zagarju v Skaruéni,
se je ob prijetni glasbi in raz-
igrani druzbi razvila debata o
moznostih delovanja kluba v na-

Turnir tovarniskih
in krajevnih
Sahistov

V pocastitev delavskega prazni-
ka 1. maja sta komisija za Sportno
rekreacijo Papirnice Vevée in kra-
jevna skupnost Vevée-Zg. KaSelj
pripravil turnir v Sahu, ki je bil
5. maja v prostorih papirniske
restavracije.

Ceprav imamo v nasi DO ve-
liko dobnrih S$ahistov, se jih je
turnirja udelezila le pescica. Spra-
Sujemo se, kaj je temu vzrok, saj
so pogoji, ki so nam ponujeni, do-
bri, pa tudi nagrade, ki so bile
pripravljene, so bile lepe.

Rezultati: 1. Valant, 2.
3. Savié, 4. Furlan.

Zelja tistih Sahistov, ki so se
turnirja udelezili, je, da bi se na
tak nacin srecali vsak mesec, se-
veda v veéjem Stevilu. Izostrilo
bi se Sahovsko znanje in na tak
nacin bi se tovarniski in krajev-
ni Sahisti bolj zblizali.

Boje,

J: Ve

Resitev
prvomajske
krizanke

Vodoravno:

Pomlad, Raoul, ipd, Njasa, Zre-
¢e, m, Lala, sli, nezanimivo, tn,
Kropar, pi, Air, g nk, ragada, Vv,
k, Noyon, ibis, ne, Maan, mnep,
aerometer, JZ, Pad, LT.

Navpicéno:

N, izlet-prvi-maj, praznik, Baez,
dela, Kiar, p, ¢ankar, snop, Orne,
Irian, ma, maj, Smorgon, Ed, Loa,
Lip, Ayent, AUS, Iva, Do, Eel,
dlan, organ, prt.

Pri Zrebu so imeli sreco:

Stane Rangus, ki prejme prvo
nagrado 500din, Anica Oman in
Franc Habi¢ po 300 din ter Vinko
Zupané¢i¢, Mitja Kogej in Lojze
Leviénik, po 200 din.

Cestitamo!

Mladi ljudje, ki se Zelijo vzeti,
so podobni ribicam, ki se igrajo
pred ribisko mrezZo; mestrpne so,
ker bi rade ¢im prej prisle va-
njo, medtem ko se mesrecnice, ki
so Ze v mrezi, zaman trudijo, da

bi se je reSile in pobegnile.

slednji sezoni. SploSna ugotovitev
je bila, da se ¢lani kluba, razen
nekaterih izjem, premalo anga-
zirajo pri delu kluba in da je za
vsako akecijo, ki jo klub naértuje,
potrebno vloziti mnogo preveé tru-
da v prepricevanje ljudi za so-
delovanje. Zavedati se moramo,
da smo v situaciji, ko nas pestijo
gospodarske tezave, Se vedji padec
standarda, velika inflacija in dru-
go. Ob vsem tem bo samo orga-
nizirana aktivnost pripomogla k
temu, da se bo lahko wsakdo
vklju¢il v razne interne dejavno-
sti, ki so Ze sedaj postale tako

drage, da so marsikateremu one-
mogocile sodelovanje.

V nasi delovni organizaciji je
ze preko sto ¢lanov wvkljucenih
v smucarski klub, veliko pa je
Se taksnih, ki bi Zeleli priti v
nase vrste. Seveda vabimo vse,
da 'se nam prikljuéijo in s svojo
aktivnostjo pomagajo klubu mpri
nadaljnjem razvoju. Za novo se-
zono smo za vse ¢lane pripravili
tockovno listo aktivnosti, ki bo
pokazala, koliko bo kdo delaven.
Najbolj pridni bodo tudi nagra-
jeni.

Zahvaliti se moram tudi wvod-
stvu nase delovne organizacije, ki
omogoc¢a lazje delovanje kluba.

Joze Valant

Mitja Predali¢ na strmini med vratci

AR ST o SR A

G A O A e

e etk s il S T i

K odliéni izvedbi veleslalomskega tekmovanja na Krvavcu sta pri-
pomogla tudi Igor in Dule iz SK SnezZinka

kadrovske novice

ZA MESEC APRIL
Prisli:

Roman Ljubi¢ — vnasalec vlak-
nin

Igor Kamnar — vnasalec vlak-
nin

Matjaz Habi¢ — prnipravnik

Dragoljub Bogicevi¢ — voznik
lesa

Slobodanka Simonovi¢ — sna-
zilka

Odsli:

Bojan Pavli¢ — suSilec — Vv
JLA

Branislav Beli¢ — II. pom. do-
del. stroja — v JLA

Mladen Kovaéi¢ — pripravlja-

lec tehnoloske vode — v JLA

Marko Kurent — wvodja pakir-
nega stroja — v JLA

JoZe Mihel¢i¢ — previjalec pa-
pirja— v JLA

Darko Zajdela — previjalec pa-
pirja— v JLA

Joze Groznik — previjalec pa-
pirja — v JLA

Vojko Babnik — elektrikar III
—v JLA

Rajko Vehar — kljud¢avnidar III
—wv JLA

Mirko Selan — kljuéavnicar I
— v JLA

Safet Huski¢ — II. pom. dodel.
stroja — v JLA

Zdravko Gale — pomoZni del.
— v JLA

Matjaz Skulj — I. pom. dodel.
stroja— v JLA

Aleksander Metlika — priprav-
nik — v JLA

Muradif Seki¢é — pom. vodje
zavijalnega stroja zvitkov — Vv
JLA

Slobodan Paunovié —
preé. rezal. str.

Dragica Paunovi¢ — snazilka

Niko Bernat — vodja pre¢no re-
zal. stroja

Marija RojSek — interni kurir
— upokojena

Alojz Omahen — mlinar v RIP
— inv. upokojen

Alojz Zamida — wvodja pripra-
ve snovi — inv. upokojen

Bozidar Lazi¢ — pomoé¢nik mli-
narja — umrl

Anton Kocjan¢i¢ — dovazalec
— umrl

vodja




