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ftaša

koncu  in  k m a lu  b o  z n a n a  
ia p o s lo v n a  u s p e š n o s t  v  8 

^ esecih  le t a  '85, h k r a t i  p a  b o -
ttio

1Jn e l i  še  e n  m e se c  do  k o n c a
■ k v a r ta la  in  z n j im  p r i lo ž n o s t 

ohl izbo li š a n i e r e z u l ta to v .  Z a  
« n ic o  la n s k ih  s e p te m b rs k ih  

, u d  in  d e ja v n o s t i  b o m o  iz -  
i 6 te m e l j i te  a n a liz e  o tem , 
^ 0 sm o  j i h  iz v a ja li ,  k je  sm o  

l  b ° lj ,  k je  m a n j  u s p e š n i in  

Zn ^  te b  S k u š e n j  in  sp o - 
sljani b o d o  n a s ta le  n o v e  z a m i-  
. m e r e  z a  iz b o l jš a n je  p o ­
l n i h  r e z u l ta to v .

^ L a n i  so  b i l i  u k r e p i  n u jn i  z a -  
j ' k e r  z r e z u l t a t i  p rv e g a  p o l-  
jj. -13 n ism o  b il i  z a d o v o ljn i, k e r  

sitio d o se g li n a č r to v a n ih  c i-  
^ v> k e r  so  n a m  o se b n i d o h o d -  
i , ra s li  p re p o č a s i  in  sm o  im e li 
. ?'ave z l ik v id n o s t jo .  L e to š n je  

i e  je  b ilo  s ic e r  b o ljše , 
t j j ^ a r  z r e z u l ta t i  še  d a le č  n e  
, ° r erno b i t i  z a d o v o ljn i , sa j 
j j ai °  v  n j ih  p r e v e l ik o  v lo g o  
cii ,aC,ija  in  c en e . P r a v  to  p a  tu -  

z ah te v a , d a  z n o v a  n a p n e m o  
z a d e v a n ja  in  s e  p re š te je m o  

teh iz p o ln je v a n ja  d e lo v n e  in  
Var^ ° l° š k e  d is c ip l in e , g le d e  
lit ?n ° s t i, g o s p o d a rn o s t i  in  k v a -  

*ln ega  d e la .

t0j. ž e le z a r n i  R a v n e  sm o  že 
tjj0 k r a t  d o k a z a li,  k a k o  z n a -  
W  ^ ° b ro  in  z a v z e to  d e la t i ,  če  
^  eiPo, d a  ta  s p o s o b n o s t sp lo h  
je v P ra š l j iv a .  L e  te ž k o  n a s  
broV̂ a s ih  p r e p r ič a t i ,  d a  je  d o - 
W ln  z a v z e to  d e lo  n u jn o  p o - 

Po n e  le  z a d n jo  d e k a d o  v
V  f 6 c U ,  n e  sa m o  z a d n j i  m e se c  

*Var 
> t u 
:ako

v . ;a r t a lu  a l i  z a d n j i  k v a r t a l  
^ek a m P a k  n e p re k in je n o .
% * n a m  n e  g r e  v  g lav o ,

'Zbop^a s i s a m i se b e  n e  k o d o  
lSali, če  se  n e  iz b o ljš a m o

D o b a , k o  so  se  n a š i  iz d e lk i 
k a r  sa m i p ro d a ja l i ,  j e  n e p r e ­
k lic n o  m im o , sa j s e  sk la d iš č a  
k u p c e v  in  t r g o v in  že p o ln ijo . 
K o n k u re n c a  j e  p o v so d  h u d a , 
n a  Z a h o d u  n a jh u j š a .  Č e n o č e m o  
p r o d a j a t i  p o d  ceno , m o ra m o  
o r g a n iz i r a t i  d e lo  ta k o , d a  b o ­
m o  c e n e  n a š im  iz d e lk o m  u s p e l i  
s a m i z n iž e v a ti  v s e  d o  k o n k u ­
re n č n o s ti .  S e v e d a  j e  to  h u d a  
n a lo g a , a je  h k r a t i  tu d i  izz iv  
n a š ih  sp o so b n o s ti.

N a  e n i  s t r a n i  s ic e r  n i  s im ­
p a tič n o , d a  v e n o m e r  p o n a v l j a ­
m o  is te  r e s n ic e  o d is c ip l in i  in  
z a v e s ti,  o k a k o v o s t i  in  v a rč n o ­
s ti, p o  d r u g i  s t r a n i  p a  se  v s a ­
k o m u r  zd i č is to  n a ra v n o ,  d a

m o ra jo  n p r .  v s i  v r h u n s k i  š p o r t ­
n ik i  iz  m e s e c a  v  m e se c  t r e n i r a t i  
v s a k  d a n  p o  v e č  u r ,  če  h o č e jo  
u s p e t i  v  h u d i  m e d n a r o d n i  k o n ­
k u re n c i  in  v  n je j  d o s e g a t i  tu d i  
d o b re  r e z u l ta te .

P r i h a j a  č a s  —  ce lo  t u  j e  ž e  —  
k o  b o  t a  su ro v i, a  v  b is tv u  p r e ­
p r o s t i  r e c e p t  z a  u s p e h  v  v r h u n ­
s k e m  š p o r tu  v e l j a l  tu d i  z a  d e ­

la v c e  t i s t in  d e lo v n ih  o rg a n iz a ­
c ij, k i  b o d o  re s n o  h o te le  u s p e ­
v a t i  v  z m e ra j b o lj t r d e m  b o ju  
z a  o b s to j.

T o  re s n ic o  n a m  k a ž e jo  v s a ­
k e  d e ja v n o s t i ,  n a r a v n a n e  k  d o ­
s e g a n ju  b o ljš ih  r e z u l ta to v .  U s­
p o s o b iti  n a s  h o č e jo  za  u s p e h e  
v  t r d i  k o n k u re n c i ,  s  te m  p a  za 
p r e ž iv e t je  v  te ž k ih  č a s ih .

Naše delo v juniju
V juniju  sm o dosegli predvideni 

plan skupne proizvodnje 99,0 
odst., v  kum ulativi 102,5 odst. Kot 
že nekaj m esecev poprej je bila  
v juniju  visoko presežena odpre­
ma 112,0 odst., v  kum ulativi 116,8 
odst., prav tako tudi fakturirana  
realizacija 135,8 odst., v  kum ula­
tiv i 117,0 odst. Izvoz sm o v dolar­
ski vrednosti dosegli 82,5 odst., v 
kum ulativi 94,9 odst., vrednostno

91,3 odst., v kum ulativi 92,3 odst. 
Vrednostni plan sm o na dom ačem  
trgu dosegli 146,7 odst., v  kum u­
lativ i 123,0 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V ju n iju  je  b il p red v id en i p lan  
v Jeklarni dosežen 105,8 odst., v

Do neba
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k u m u la tiv i 103,4 odst. T ak šn a  p ro ­
izv o d n ja  je  b ila  dosežena z a n g a ­
ž ira n je m  vseh  zaposlen ih , sa j je  
25 t el. peč b e lež ila  4 d n i zasto jev  
za rad i g ra d b e n ih  del v  pečn i j a ­
mi. Je k le n i o d p ad ek  je  še vedno 
nekakovosten , delo  je  m očno o te ­
ženo za rad i p o m a n jk a n ja  argona. 
To v p liv a  n a  en i s t ra n i n a  ne iz - 
v rše v a n je  p ro g ram a , n a  d ru g i pa  
n a  m an jšo  u p o rabo  p red p isan e  
tehno log ije , s tem  p a  p r ih a ja  tu d i 
do v eč je  n eu sp e le  p ro izvodn je . 
N a n e izp o ln jev an je  p red v id en eg a  
p ro g ra m a  v p liv a  p ra v  tak o  občas­
no p o m a n jk a n je  F eC r. T ud i k a ­
kovost e lek tro d  je  iz red n o  slaba , 
sa j je  p o ra b a  n a ra s la  že da leč  nad  
no rm alo . K o t vsako  le to  ob tem  
času  tu d i le tos zelo p r im a n jk u je  
ljud i.

V  Jek lolivarn i so d e la li v  iz jem ­
no  te ž k ih  pogo jih , sa j so že 10 m e ­
secev  v  re k o n s tru k c iji . Z a rad i iz­
p a d a  p ro izv o d n je  s tro jn e  k a lu p a r -  
n ice u p o ra b lja jo  d o d a tn e  izm ene 
in  delno  k o o p erac ijo  z d ru g im i 
jek lo liv a rn am i, to  p a  v  celo ti ne 
nadom ešča  izpad le  p ro izv o d n je  
n it i  k v a lite tn o  n it i  količ insko . 
D odatn i p ro b lem  je  tu d i h ite r  p re ­
hod  n a  v isoko zah tev en  a so r ti­
m en t izdelkov, k i p o vzroča  v  za ­
če tn ih  fazah  p rek o m eren  izm eček 
in  p rev eč  d e fek tn e  litin e . Te te ž a ­
ve  so tu d i v zrok  za slabo  dosega­
n je  fiz ičnega  obsega p ro izv o d n je  
v  ju n iju , doseženo le 86,0 odst., v 
k u m u la tiv i 90,1 odst. G lav n i vzrok  
težav  je  z a m u ja n je  dogovo rjen ih  
rokov  n a  re k o n s tru k c iji s tro jn e  
k a lu p arn ice .

V V aljarni so n a  težk i p rog i do ­
segli 104,2 odst., v  k u m u la tiv i 106,1 
odst. p red v id en eg a  p lan a . T ežave 
so n a s ta ja le  z a ra d i s lab eg a  s ta n ja  
k leščnega ž e rja v a  te r  g rab ilc a  v 
g red ičn i h a li in  izp ad a  tr a n s p o r t­
n ih  v a ljčn ic , z a ra d i česar je  b il 
povečan  delež izm ečka. N a s re d ­
n ji in  la h k i p rog i m esečn i p lan  ni 
b il dosežen za rad i le tn eg a  re m o n ­
ta . P ro g i s ta  o b ra to v a li v  o kv iru  
d a n ih  m ožnosti oz irom a p ro g ra ­
m a v a lja n ja , ki je  b il s p re je t na 
ko o rd in ac iji. N a s re d n ji p rog i je  
b ilo  doseženo 83,1 odst., v  k u m u ­
la tiv i 104,1 odst., n a  la h k i p a  72,0

odst., v  k u m u la tiv i 73,8 odst. p re d ­
v id en eg a  p lan a .

Delo v  K ovačnici je  g lede na  
v roče  p o le tn e  d n i p o tek a lo  dokaj 
uspešno, sa j je  b il p la n  p resežen  
za 1,3 odst., v  k u m u la tiv i 2,9 odst. 
D ostava  in go tov  iz J e k la rn e  je  
p o te k a la  n o rm aln o , v e n d a r  se in ­
go ti n e  č is tijo , n it i  se jim  ne  r e ­
žejo  ko ren in e . K lju b  n en eh n em u  
o p o za rjan ju , d a  je  tr e b a  s labe  in ­
go te  iz ločiti že v  J e k la rn i, se to  
n e  dela . Izm eček  je  v iš ji  k o t v 
p re jš n jih  m esecih , a  v e n d a r  še v 
n o rm a ln ih  m e jah . V elike težave  
povzročajo  n ep ravočasne , p re j 
p la n ira n e  dobave v lo žk a  iz J e k la r ­
ne, k i z am u ja  tu d i po več  d n i. 
S lab a  p a  je  tu d i d o b av a  g red ic  iz 
V a lja rn e .

P ro izv o d n ja  v  Jek lovleku  je  b i­
la  tu d i v  ju n i ju  zn a tn o  po d  p re d ­
v ideno , sa j je  b ila  dosežena le
79,0 odst., v  k u m u la tiv i 82,9 odst. 
V p ro izv o d n ji je  b ilo  v e lik o  p re ­
več  m o ten j, v ložn i m a te r ia l n i 
p r ih a ja l  v  p re d p isa n ih  ro k ih  in  
n it i  n i n a jb o lj u s tre z a l k v a li te t­
n im  p redp isom . G en e ra ln i rem o n t 
v lečno  ra v n a ln e g a  s tro ja  je  p o te ­
k a l s p re c e jšn jo  zam udo. Z a rad i 
teg a  so  p r i  v lečen em u  je k lu  tu d i 
n en o rm a ln i z ao s tan k i za  p re d v i­
den im  p lanom , k i je  b il  dosežen 
le  60,5 odst.

O d m eh an sk o  p red e lo v a ln ih  to ­
zdov so p re d v id e n i p la n  p reseg li 
Orodjarna 16,6 odst., TRO 18,0 
odst., in  K ovinarstvo 9,1 odst. Vsi 
o sta li tozdi so za p red v id en im  
p lan o m  zaosta li. P r i  Strojih  in  d e­
lih  je  o v ira la  p ro izv o d n jo  s lab a  
litin a , n e k a j p ro izv o d n je  p a  je  
ostalo  tu d i n eo d p rem ljen e  v  ob ­
ra tu , v Pnevm atičn ih  strojih  je  
p rim an jk o v a lo  v o tlo sv ed rn eg a  je ­
k la , Industrijske nože p esti d ro ­
ben  a so rtim en t, do k a j neugoden  
a so r tim e n t im a  tu d i Vzm etarna.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Tudi v juniju  je potekala pro­

daja na dom ačem  trgu dokaj us­
pešno, saj je bil količinski plan  
presežen za 19,3 odst., v kum ula­

tiv i 22,4 odst., vrednostno pa 46,7 
odst., v kum ulativi 23,0 odst. Za 
količinskim  planom  so zaostali 
tozdi: Jeklolivarna, Jeklovlek,
Stroji in deli, V zm etarna in  B rat­
stvo, za vrednostnim  pa le K ovi­
narstvo. Zasedenost z naročili je 
zadovoljiva, naročil prim anjkuje 
le pri stiskalnicah.

UVOZ
P o m a n jk a n je  n ik l ja  se je  n a d a ­

ljev a lo  tu d i v  ju n iju , k e r  S love­
n ija le s  še v edno  n i d obav il 60 ton  
tega  m a te r ia la  iz ZSSR. P r im a n j­
k lja j sm o p o k rili z n ab av o  N i- 
s in tra  s k o n v e rtib iln e g a  pod roč ja . 
S ta n je  p r i F e -k ro m ih  in  p r i g ra ­
f i tn ih  e le k tro d a h  se je  izboljšalo , 
p r i o s ta lih  fe ro le g u ra h  p a  so za­
loge n a d  k ritičn im i.

V ju n i ju  je  začelo p rim a n jk o ­
v a ti p lin a  a rgona , in  s ice r z a rad i 
v eč je  p o rab e  v  J e k la rn i in  s la b ­
ših  d o b av  d om ačih  d o b av ite ljev . 
P oveza li sm o se z a v s trijsk o  firm o  
A G A  in  upam o, d a  bodo p rv e  do ­
b ave  s tek le  konec avgusta . P r i 
o sta lih  m a te r ia lih  p ro b lem o v  ni 
in  so b ili o sk rb ljen i v  zadostn ih  
ko lič inah .

IZVOZ
V juniju  je bil izvoz predvsem  

na konvertibilno področje dokaj 
uspešen, saj sm o predvideni do­
larski plan dosegli 97,7 odst. Iz­
vozni načrt so presegli tozdi Je­
klolivarna, Valjarna, Vzmetarna, 
zelo pa so se mu približali tudi 
Stroji in deli ter TRO.

A m eriški kupci om ejujejo od­
poklice za izdelano blago, ker 
im ajo prekom erne zaloge, zato je 
del izdelanega blaga tozdov Indu­
strijsk ih  nožev, Orodjarne, Stro­
jev  in delov in Pnevm atičnih  
strojev ostal na zalogi pri nas. Iz 
istega razloga opažam o upad na­
ročil tudi za 4. kvartal 1985.

NABAVA
K lju b  u s ta v itv i d o b av  s ta reg a  

železa z ju g o s lovanskega  trg a  se

zaloge niso zm an jša le  zarad i dj 
b av  iz ZSSR. P re je li  sm o tu“' 
večje  k o lič in e  belega  surovega #  
leza. D obave fe ro  leg u r so se 2a' 
ra d i reg u lac ije  cen izboljšale. P*1' 
čak u jem o  p a  težave  p ri M n l e f  
r a h  za rad i re d u k c ije  e lek tro  en3*' 
g ije  v  D alm ac iji. K lju b  napove) 
d an i red u k c iji dobav  zem eljski" 
p lina , b u ta n -p ro p a n a  in  k u r i ln i  
o lja  je  b ila  do b av a  zadovoljil 
M otena je  b ila  le  o sk rb a  z arff 
nom  za rad i izp ad a  proizvodu" 
p ri p ro izv a ja lc ih .

P r i  o sta lih  m a te ria lih , potre*1 
n ih  za rep ro d u k c ijo  in  vzdržeV) 
n je , je  p red v sem  opazno poro311' 
k a n je  b a rv n ih  kovin , a  najbolj 
pod ro č ju  b a k re n ih  izdelkov. “ 
vedno  sm o slabo  založen i pri P° 
sam ezn ih  v rs ta h  o b d e lo v a ln i 
o rod ja , p red v sem  tam , k je r  gre * 
naše  specifične  zah teve . Trgov*1)1 
so iz redno  slabo  založene z 1 ei&  
in  j ih  m oram o  pogosto nabavlj3 
iz uvoza. P r im a n jk u je  tu d i nek) 
te r ih  v rs t p ločev ine  za ind. n°lt 
in  k ro žn e  žage. M a te ria l je  si# 
naročen , v e n d a r  p ro izv a ja lc i n*5® 
p o trd ili že len ih  rokov , ki so P 
n as ob iča jno  k ra tk i. P rob lem  23 
skočn ikov  za p n ev m atičn e  stre)1

ei'bo v k ra tk e m  rešen , k e r  so m1 
tem  že p risp e le  nove votlice.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V juniju  je znašal izkoristek &  
lovnega časa 81,84 odst., odsoti* 
sti pa 18,16 odst. Odsotnosti so ” 
le razdeljene takole:
— letni dopust 7,81
— izredno plačani dopust 1»J0(
— službena potovanja 0,31
— bolezni 7,1®
— druge plačane odsotnosti 1.®® .
— neplačane odsotnosti 0,6
— ure v podaljšanem  

del. času

OSKRBA Z ENERGIJ0
V juniju  je bila dobava prin1̂  

ne energije redna, prav tako 1* 
proizvodnja sekundarne cnerS**- 
Tako so bili redno oskrbovani ' 
porabniki, nekoliko slabša jo ** 
le oskrba z argonom.

ji
Poraba energetskih medijov 

junij tako znaša:
— elektro energija 21,402.053 k'',
— zem eljski plin 3,736.664 S"1
— butan propan 36.931 k*
— kurilno olje 726.230 M,
— acetilen  3.964 n1®
— hlad ilna voda 1,465.410 ^
— higienska topla .j

voda 7.750
— para 4,970.000 k**
— kisik 445.054 k*
— kom prim iran J

zrak 5.550.000
— čisti dušik 21.582  A1 .
— tehnični dušik 36 .8 6 0 1,1
— argon 2.328 01

VO znake
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Delo delavskega sveta 
Železarne Ravne

. k la v s k i  sv e t Ž e lezarne  R avne 
^  na svoji 8 . se ji 28. 6 . 1985 
fPnejel n a s led n je  v ažne jše  sklepe
m stališča:

Zadolžil je  odbor za dohodkov- 
a vprašanja, naj preuči zahtevo 
 ̂ avskega sveta tozda Jek larna, 

. se učenci in študenti na po- 
^  niškem delu, ki polno nado- 

esčajo odsotne delavce, plačajo 
0 dejansko opravljenem  delu.

1 ^ re ie l je  poročilo  o delu  ko- 
nvnih  izv rš iln ih  organov. 

Sprejei je  u sm eritv e  in  ak tiv - 
sti za svo je  n a d a ljn je  de lova- 

J e’ s tem  d a  je  tre b a  u sm eritv e  
u . m etode in  nač inov  dela  
pVe'ja v lja ti  tak o j, osta le  zadeve 
'. v sk ladu  s p rog ram om . U sm e- 

Ve> za k a te re  so p o treb n e  sp re- 
,ernt>e sam o u p rav n ih  sp lo šn ih  

°v, se bodo izved le  v  o kv iru  
Pfememb s ta tu ta  in  d ru g ih  sa- 
°uP ravn ih  sp lo šn ih  aktov. 

p^P re je l je  in fo rm ac ijo  o delu 
f , Pvojektu R azvoj p o s lo v an ja  in  
/^ n iz i r a n o s t i  Ž e lezarne  R avne
intSe Pr* tem  zavze* za čimbolj 

enzivno nadaljevanje dela na 
le*d projektu.
 ̂Sprejel je  poročilo  o d e lovan ju  
°zkov k v a lite te  in  se seznan il 

^ P r iro čn ikom  za delo krožkov  
alite te  (nan j n im a  p ripom b) in  

Jročil0 o p r i ja v l ja n ju  in  izv a ja - 
11 k o ris tn ih  predlogov.

Ukr Je poročilo  o izv a jan ju
nja eP°v  za izb o ljšan je  poslova­
ti^ 111 Poročilo  o s ta n ju  v  tozdu 
Ceš6 v°  in  se  s t r in ja l  z nač inom  

V;'n .ia p ro b lem o v  v  tem  to- 
bi ' tem  je  pozval poslovod­
j e  o r te r  vse o rg an e  in  de- 

e- da si m ak s im a ln o  p r iz a d e ­

vam o, da  bi tu d i v  p o le tn ih  m e­
secih  dosegli z as tav ljen e  poslov­
ne cilje.

S p re je l je  p la n  dohodka  Ž ele­
za rn e  R avne za obdob je  ja n u a r— 
sep tem b er 1985, ki je  7,135.000 
d in . Poslovodn i odbor že lezarne 
m esečno določa p o treb n o  fa k tu ­
rira n o  rea lizac ijo  in  k o n v e rtib il­
n i izvoz g lede n a  g ib an je  cen.

K ot n o rm a tiv  za m esečno in  
dohodkovno  s tim u lac ijo  je  d e la v ­
ski sv e t določil 95 °/o p la n a  do­
hodka, k a r  p re d s ta v lja  6,78 m io 
din.

Z a rad i ve likega  p o ra s ta  cen n a  
trg u  m o ra ta  tozd  K om erc ia la  in  
tozd  R PT  p ri ob lik o v an ju  in  
sk le p a n ju  pogodb sp ro ti a n a liz i­
ra t i  u č in k e  in  z ag o ta v lja ti aku - 
m u la tiv n o st p roda je .

D elavsk i sv e t je  o b rav n av a l 
po litiko  cen v le tu  1985. U goto­
v il je, d a  Ž e leza rn a  R av n e  ne 
odstopa  od d ru žb en ih  u sm eritev  
in  d ružbeno  p riz n a n ih  cen. V se­
skozi p a  si p rizad ev a  za dosega­
n je  b o ljš ih  poslovn ih  rezu lta to v  
skozi uk rep e  za večjo  p ro d u k tiv ­
nost, š tedn jo , izk o riščan je  k a p a ­
c ite t ipd.

S p re je l je  ana lizo  u re sn ičev a ­
n ja  sred n je ro čn eg a  p la n a  v  o b ­
d ob ju  1981—1985. U gotovitve iz 
an a lize  m o ra jo  b iti osnova usm e­
r itv a m  n a d a ljn je g a  razvo ja . V

V  p rip ra v lja ln em  
času

nasled n jem  obdob ju  se m oram o 
zavzeti za p re s tru k tu r ir a n je  iz­
voza v k o ris t f in a ln ih  izdelkov  
te r  p reu č iti razn o lik o st a so rti­
m en ta  izdelkov, o d p rav iti ozka 
g rla  v  n e k a te r ih  tozd ih , k i so 
vzrok  za nezadovo ljivo  dobavo  
m ate ria lov , vsi tozdi pa  se m o ra ­

jo  z en ak o  m ero  zavzem ati za 
rea lizac ijo  izvoza ne glede n a  to, 
če niso d irek tn o  izvozniki.

D elavsk i svet ni sp re je l p re d ­
loga o sp rem em b i la s tn e  udelež­
be delavcev  p ri m alici. Zadolžil 
je  poslovodni odbor, da  sk u p a j s 
tozdom  D ružben i s tan d a"d  p re d ­
log ponovno  p reu č i in  ponovn i 
p red log , če se tak o  odloči, p red  
de lav sk im  svetom  p o sred u je  v  
o b rav n av o  v  tozde in  delovne 
skupnosti.

S p re je l je  p ra v iln ik  o k n jig o ­
vodstvu, upo štev a jo č  sp rem em be 
in  dopo ln itve  k  osnu tku , ob liko ­
v ane  n a  d e lavsk ih  sv e tih  tozdov, 
z dopo ln itv ijo , d a  je  tre b a  v p ra ­
v iln ik  v n es ti no v  člen, s k a te r im  
se op redeli, d a  ga u p o ra b lja jo  
tu d i v  d is lo c iran ih  tozd ih , za rad i 
specifičnosti o rg an izac ije  k n jig o ­
v odstva  p a  se z an je  izdela jo  po­
sebna  navod ila .

S 1. 7. 1985 je  za m an d a tn o  do ­
bo š t ir ih  le t im enoval M itja  S ip ­
ka  za ra v n a te lja  to zd a  K o n tro la  
kakovosti, D ušana  V odeba za 
ra v n a te lja  tozda  P ro jek tiv n o  iz ­
v a ja ln i in žen irin g  in  Jo že ta  Ša- 
te r ja  za ra v n a te lja  to zd a  D ru ž­
beni s tan d a rd .

D al je  sog lasje  k  im en o v an ju  
ra v n a te lje v  tozdov  sp rem lja jo č ih  
d e jav n o s ti: za  R om ana  H ab ra , 
ra v n a te lja  to zd a  SGV, Jan eza  
B ra tin a , ra v n a te lja  tozda  ETS, in  
P e tra  Vogla, ra v n a te lja  tozda  
T ra n sp o r t s 1. 7. 1985 za m a n d a t­
no dobo š t ir ih  let.

V ponedeljek , 8 . ju lija , je  b ila  
v  se jn i sobi DPO ak c ijsk a  k o n ­
fe ren ca  osnovn ih  o rgan izacij s in ­
d ik a ta  Ž elezarne  R avne. D elegati 
osnovnih organ izacij, b ilo  jih  je  
20, so posluša li poročilo  p red sed ­
n ik a  kon ference  o d osedan ji ra z ­
p rav i o o snu tku  SaS o skupnih  
osnovah in m erilih za razporeja­
nje in delitev  dohodka v sozdu 
Slovenske železarne te r  sp re je li 
n a s led n ja  sta lišča  do določil tega 
ak ta , k i n a j bi ga v d e lovn ih  o r­
g an iza c ijah  sozda sp re je li še le ­
tos:

1. K lju b  p rip o m b am  in  za h te ­
vam , d a  je  tre b a  sistem  d e litv e  
za rad i razu m ljiv o sti in  laž jega  
d o jem an ja  k a r  n a jb o lj poenosta ­
v iti, je  o snu tek  SaS strokovno  
zah tev en  in  težko  razu m ljiv .

2. Za laž je  ra zu m ev an je  in  
u g o ta v lja n je  p red n o s ti novega si­
s tem a v  p rim e rja v i z do sed an jim  
je  n u jn o  izd e la ti p r im e rja ln e  iz ­
raču n e  z o b raz lož itv ijo  in  ko ­
m en ta rjem , ta k o  za delovno  o r­
g an izacijo  k o t za posam ezn ika .

3. Ni sp re je m ljiv a  u k in ite v  d e ­
leža OD za s ta ln o st in  delovno  
dobo. V ečina m eni, n a j ta  k r i te ­
r i j  p ri p risp ev k u  za m in u lo  delo 
še n a p re j ostane.

4. E n k ra tn a  n a g ra d a  za iz jem ­
ne de lovne u spehe  je  po svo ji 
v seb in i v p ra š ljiv a , ko lik o r p a  bi 
se zan jo  odločili, je  tre b a  v  a k tu  
o p red e liti m erila , po k a te r ih  b o ­
m o te  n a g ra d e  p rizn av a li.

P ušeljc  s halde

U gotovil je , d a  so vsi tozdi in  
delovne sk u p n o sti sp re je li n a č rt 
na ložb  v  osnovna sred s tv a  za le to  
1985 in  zah tev a l, n a j se n a č r t  n a ­
ložb v le tu  1986 p r ip ra v i n a jp o ­
zne je  v  ap rilu .

Tozd D ružben i s ta n d a rd  m ora  
v  p o le tn ih  m esecih  o jača ti n a d ­
zor n a  re k re a c ijsk ih  o b jek tih .

(V ir: sk lep i in  s ta lišča  8 . seje 
de lavskega  sv e ta  Ž elezarne  R av ­
ne)

5. P re c iz ira ti je  tr e b a  določbo 
o o b raču n u  am o rtizac ije , p re d ­
vsem  o tis tem  delu , k i se  lahko  
v š te je  v  ak u m u lac ijo . P osebno  
pozornost je  tre b a  n a m e n iti ko ­
ličn iku  »t«, ki o p red e lju je  ra z li­
ko v pop rečn ih  OD m ed  de lo v n i­
mi o rgan izac ijam i sozda in  go­
spo d arstv o m  SRS.

6. V spo razum u  je  tre b a  n a ­
tan čn e je  določiti odgovornost za 
n jegovo  u re sn ičev an je  ozirom a 
san k c ije  a li posled ice za tis te , ki 
n jegov ih  določil ne  bodo u re sn i­
čevali.

7. N u jno  je, d a  v  sozdu S lo v en ­
ske že lezarne  sp re jm em o  ak t, ki 
bo v  DO sozda zag o ta v lja l e n o t­
ne jšo  p o litiko  glede d e litv e  s re d ­
s tev  za OD v sk ladu  z re z u lta ti 
dela, m ed tem  ko n a j bo sistem  
d e litv e  zn o tra j DO v sk lad u  z 
razm eram i in  posebnostm i posa­
m ezn ih  d e lo vn ih  o rgan izacij.

8 . K e r o sn u tk a  SaS  n iso  o b ­
ra v n a v a li v  vseh  tozd ih  in  delov ­
n ih  sk u p n o s tih  in  k e r  ra z p ra v a  
ni b ila  pog lob ljena , je  tr e b a  o 
p red logu  SaS o rg an iz ira ti široko  
ja v n o  ob ravnavo , d a  se bo  v e ­
č in a  d e lav cev  z vseb ino  d e ja n ­
sko sezn an ila  in  se bo o p red logu  
lah k o  tu d i odločila. P re d  tem  je  
tre b a  o rg an iz ira ti dob ro  in  do­
volj obsežno in š tru k ta ž o  za no ­
silce razp rav .

(V ir: zap isn ik  ak c ijsk e  k o n fe ­
rence)

Stališča sindikata do 
sozdovskega SaS
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DELAVCI IM AJO BESEDO
»ČE BO ZDRAVJE, 

SE KMEČKEGA DELA 
NE BOJIM«

Z an im iv o , d a  im a jo  p re d  d e ­
lavci, k i j ih  p re d s ta v lja m o  v  te j 
ru b r ik i ,  v  z a d n je m  času  v e lik o ­
k r a t  b e sed o  n jih o v i so d e lav c i. 
T ak o  tu d i  v  te m  p r im e ru :  e d en  
je  v  im e n u  še  v eč  d ru g ih  p r e d ­
lagal, d a  b i D ragico O srajnik, 
strugarko iz  lah k e strugarne to ­
zda Stroji in  deli, p re d s ta v il i  v 
iF u ž in a rju ; d a  je  p r id n a , d o b ra  
so d e la v k a  in  d a  si, p re d e n  zap u -

D ragica O sra jn ik

s t i  ž e le za rn o , to  zasluž i. P r i  sv o ­
j ih  29 le t ih  o d h a ja  n a m re č  n a  
k m e te .

»Teče m i 13. le to  d e la  v  ž e le ­
z a rn i, zd a j p a  sem  s e  od ločila , 
d a  ga  p re k in e m . Že 7 le t  si z m o ­
žem  u re ja v a  k m e tijo  v  H u d e m  
k o tu  n a  P o h o r ju  in  t j a  zd a j oba  
o d h a ja v a . M orava , k e r  je  h o d it i 
n a  š ih t, v z g a ja ti  t r i  o tro k e  in  
o p ra v it i  še  v sa  de la  n a  k m e tij i  
p re n a p o rn o . P o leg  te g a  je  n a ša  
k m e t ija  zelo  daleč . Če bo  z d ra v ­
je , se  k m ečk e g a  d e la  n e  b o jim ,

sa j ga  r a d a  o p ra v lja m . Bo p a  
v sa j z a e n k ra t  z am e  to  v e lik a  
sp re m e m b a . N a v a je n a  sem  n a  
fa b r ik o , s so d e lav c i se m  se d o b ro  
ra z u m e la , za  n ik o g a r  n e  b i m o g ­
la  re č i k a j  s lab eg a , za  n jim i m i 
bo  žal. Ž al m i bo  s e v e d a  tu d i  za 
p lačo , re d n im  d o h o d k o m , v e n d a r  
p re d v s e m  za k o le k tiv o m , d ru žb o , 
ž e  zelo  m la d a  sem  se  zaposlila , 
sa j n a s  je  b ilo  d o m a  v e lik o  o t­
ro k , in  ta k o  sem  se  n a  fa b r ik o  
naveza la , č ep rav  sem  n a jp re j že ­
le la  p o s ta ti  trg o v k a .

Č e se  n a p o rn o  delo  d o m a  p o ­
zn a  n a  d e lu  n a  š ih tu ?  S e zgodi, 
d a  v č a s ih  z a ra d i g a ra n ja  dom a 
n a  š ih tu  n e  m o re š  d a t i  v seg a  od 
sebe, a  ja z  n is e m  im e la  p o seb n ih  
te ža v . Z d a j, k o  v id im , da  d v o jn o  
d e lo  n e  g re  več, o d h a ja m . D a 
se  u m a k n e m , je  g o tovo  p ra v  tu d i 
z a ra d i m la jš ih , k i č a k a jo  n a  za ­
poslitev .«

»V PORTOROŽU 
BI LAHKO BILO 

ŠE BOLJŠE«
E n k ra t  p o le ti v  ž e le z a rn i n i 

m oč d o b iti en eg a , d ru g ič  d ru g e ­
ga. »Na d o p ustu ,«  re č e jo  so d e la v ­
ci. V eč in a  se  p re se li v  to p le jš e  
m o rsk e  k ra je .  N e k a j čez 2000 jih  
s sv o jc i p r id e  z n a jle p š im i ž e lja ­
m i v  P o rto ro ž , v  fa b r iš k i  dom . 
K ak o  je , se  p o g o v a r ja jo  m e d  se ­
bo j. N e k a j j ih  je  o č itn o  d o b re  
v o lje , n e k a j o č itn o  s la b e . N ič n e ­
n a v a d n e g a : k o lik o r  lju d i, to lik o  
ra z lič n ih  ocen .

O cen a  A dolfa  K am nika, p u lti- 
sta  na lah k i in  srednji progi v 
tozdu Valjarna, je  ta k šn a :

» P rib ližn o  d e se tič  sem  že v 
P o rto ro ž u , in  rečem , da  b i b ilo  
č is to  k a j d ru g e g a , če  b i b il dom  
z a p rte g a  tip a . P re v e č  je  » tu jih«  
gostov , k i n im a jo  z ž e le za rn o  n o ­
b e n e  zveze. V se je  zasedeno , ko 
p r id e  do m ač  č lovek , n e  m o re

d o b iti  je s ti . T ak o  se  je  zd a j e n ­
k r a t  zgodilo . H ra n a  je  v  re d u . 
Če n e  b i b ilo  d ru g ih , m is lim  
da  b i la h k o  tu d i  p ija čo  im e li ce ­
nejšo .

J a z  sem  s k o ra j  v ed n o  p r iv a t, 
je  v  re d u , le  h o ja  m e m o ti, sa j je  
d lje  od  p laže . P la ž a  je  p ro b le m  
zase, tu d i  p o t do n je . K ak o  do lgo  
že g o v o rim o  o p o d h o d u  a li n a d ­
h o d u ?

A d o lf  K a m n ik

M islim , d a  je  p ra v , d a  fa b r ik a  
to lik o  v la g a  v  P o rto ro ž , v e n d a r  
se m i zdi, d a  b i za ta k  d e n a r , 
k o t sm o  ga  v ložili, la h k o  im eli 
še  v e č ji in  še  b o lj u re je n  k o m ­
p lek s . T ak o  p a  še  n i vse, k o t b i 
m o ra lo  b iti, č e p ra v  je  res , d a  
za ta k  d e n a r  n e  b i n ik je r  b o ljše  
le to v a l.

V  te h  le tih , ko hod im  v  P o r to ­
rož, sem  opaz il, d a  je  b il  v ča s ih  
bo lj za ti s te  z n iž jim  so c ia ln im  
p o lo ža jem , zd a j p a  h o d ijo  sem  
tu d i  »gospodje«  s šo lam i in  le ­
p im  d o h o d k o m . V si sm o tu k a j .  
Z a k a j, je  v p ra š a n je : a li je  v  do ­
m u  to lik o  b o ljše  a li p a  so se  tu d i  
o n i zače li b a ti  za d enar.«

S  p ro s tim  očesom

»Ce  h o Ce š  u s p e t i ,
MORAŠ BITI TRMAST 
KOT MRTEV KONJ«
V  sm e rn ic e  za sredn jero®  

p la n  1986— 1990 sm o v  Železar*11 
R a v n e  zap isa li tu d i, d a  bom o P? 
s to p o m a  p o v eča li de lež  prodaj* 
do m ačeg a  zn a n ja . B o lj g a  bon10 
n eg o v a li in  ra z v ija li , p re j  bo 
m ožno. N alo g a  je  p re d v se m  Pfe 
n a š im i m la d im i strokovnjak i- 

Im a jo  do v o lj m o žn o s ti za str?' 
k o v n o  in  ra z isk o v a ln o  delo, F  
ž e le z a rn a  k  te m u  vzpodbuja?

O tem  dipl. inž. Henrik Kaker’ 
razisk ovaln i delavec  za metal«' 
grafijo v  tozdu RPT:

»N ačelno  t i  ž e le z a rn a  d a je  ©°' 
žnost za ra z v o jn o  delo, p r a k t ik  
p a  p r ih a ja  do  m n o g ih  proble' 
m ov. č e  hočeš u sp e ti, m oraš bi* 
v z tr a je n  in  t r m a s t  k o t m r!c' 
k o n j. S p r i ja z n i ti  se  m o ra š  z ne" 
k a te r im i s tv a rm i, k o t n p r.: omc" 
je n a  l i te r a tu r a ,  o m e je n a  sredstv  
za n a b a v o  o p rem e , d a  n e  govor? 
m o o s t im u la c iji  itd . N abava  1*' 
te r a tu r e  —  to  je  p ra v z a p ra v  n*3' 
le n k o s t, a  te  la h k o  p r i  d e lu  on«'

H en rik  K a k e r

m ogoči. J a z  sem  p r i  sv o jem  J 3' 
z isk o v a n ju  v ezan  n a  am erisk 
li te r a tu ro , č e  je  n e  d o b im  v 
le z a rn i, jo  m o ra m  is k a ti  po Pf*' 
v a tn ih  k a n a lih , v ča s ih  jo  kup1™ 
tu d i  sam . M o raš se  z n a jt i, dr*1' 
gače je  težk o . L e  ta k o  la h k o  str«' 
k o v n o  n a p re d u je š . P o g re ša m  t? . 
n e p o s re d n e  p o h v a le  a h  k rit1*? 
za sv o je  ra z isk o v a ln o  delo . S«™ 
č is to  sam o sto jen , in  to  za ml« 
d eg a  s t ro k o v n ja k a  n i v ed n o  d°' 
b ro .

K o lik o  te  d e lo v n a  o rg an izac ij 
k  ra z v o jn e m u  d e lu  vzpodbuja, '> 
ra z ličn o  o d  e n e  do  d ru g e . P r i ^  
je  tak o , k o t sem  poveda l. 
m alo  se  še  zav ed am o , d a  b oS 
v  p o s t in d u s tr i js k i  dob i naj«3' 
žn e jš a  z n a n je  in  in fo rm a tik a . K 
h očem o  v  k o ra k  s »h igh  teacj* 
in d u s try « , m o ram o  s tim u li*'3 
ra zv o j z n a n ja , tu d i  z d e n a r je ^  
T ega v ž e le z a rn i n i. N a p o v ^ j 
sili te o r ija  e n a k ih  želodcev, , 
v o d i v  d ru žb o , v  k a te r i  bom o '  
re v n i. T a k a  d ru ž b a  p a  je  sla« 
v sa j po  m o jih  k r ite r i jih .«

»VSE NADURE 
OB REMONTIH 

BI MORALE BITI 
ZAKONSKE«

V sako  p o le t je  so v  železa*^ 
a k tu a ln i  tu d i re m o n ti. Mor% 
b it i  v  te m  času , d a  l a h k o  ^  
» red n a  p ro izv o d n ja«  n a  dop11̂  
P o n ek o d , n p r . v  V a lja rn i, 0

k
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ganejo celi kom pleksi, d ru g je  
posamezni s t ro ji  in  n a p ra v e . Z a ­čne se in te n z iv n o  d e lo  v z d rž e -
Jjkev . P o  ce le  d n e v e  m o ra jo  n a  
Mak ^'c| en  me£J n jim i je  tu d i 
za Hirtl, strojn i k ljučavničar  
jQ^vzdrževanje Valjarne, tozd

»P ravzaprav  se v si v zd ržev a lc i 
k o n to v  b o jim o . D elo je  n a -  

p°Fn°. h k r a t i  p a  zelo  o dgovo rno , 
f n ^ ^ j n  *as- i e za re m o n t to -  
D ° določen, m n o g e  o v ire  (n p r.

m an jk an je  r e z e rv n ih  de lov ) 
šlo y,e ž k ra t p re p re č u je jo , d a  b i 

delo n a p re j . V seeno  n a m  s 
0 V d e v a n je m  n a v a d n o  u sp e  
praviti re m o n t do ro k a .

lPf artl n p ra v l ja m  re m o n te  že 16 
itn' ° ^ k a r  sem  v fa b r ik i. Z daj 
j arn m lado  sk u p in o  in  p r ič a k u -  
lijv’ bo čez k a k šn o  le to  o d - 

na- P o te m  bo  laže.
turi' re tn o n ti so n u jn o  po v ezan e  
lik nac*u re - T n  p a  se  o d p re  v e -  
izn ^F°blem . č e p ra v  ga še n ism o  
$ku • . d ru g je  k o t n a  d e lovn i 
Iji Pmi, n a s  zelo  žu li. N ad u re , 

Jih o p ra v lja m o  ob re m o n tih ,

V

B ila  p a  sem  že p rv i d a n  ra z o ­
ča ran a . P rič a k o v a la  sem  n am reč , 
da  n a m  bodo  to v a rn o  razk aza li. 
T ako  p a  im a m  n a sp ro ti halo , in  
n im a m  p o jm a, k a j v  n je j  de la jo . 
M islim , da  b i n a m  n a  p o č itn iš ­
k e m  d e lu  la h k o  en  d a n  n a m e ­
n ili za og led  že leza rn e . S ic e r je

jf*. ■

M aks H irtl

J e r a l e  b it i  b re z  v eč je g a  d a v -  
t i  b i s e  m o ra le  k o t tis te  

t0 . u r . D e la ti j ih  n i n a ša  že lja , 
pr ..Je P o tre b a  fa b r ik e . Ž e v n a -  

n a č r tu je m o  re m o n t, s te m  že 
če? u a d u re  in  j ih  m o ram o  d e la ti, 

udi n e  v e d n o  z vese ljem .«

»Na  p o č it n iš k e m  
d e l u  s e  Ču t im  

KORISTNA«
jp^k r°S  360 d e la ž e ljn ih  m la d ih  
t)fo?el°  srečo, d a  je  n ašlo  svo j 
škj or v  f a b r ik i  že p rv i p o č itn i-  
^ t e riles6c, si ta k o  zasluž ilo  in  
ijat T) šlo s po ln im i žepi zap rav - 

. j  m - D ru g ih  320 je  m o ra lo  
a s nočeš n a  š ih t še le  a v g u -  

aa  p o č itn ice  b re z  sv o jeg a  
ve r Ja . p a  p o tem  v ra č a t i do lgo-

HiK0t^ P rv im i je  b ila  tu d i  V e ro - 
H h  i u n̂ *k> študentk a  tek stiln e
k u ^ o s i j e .  V zeli so jo  v  ča jn o  

v  to z d a  D ru ž b e n i s ta n -  
MkA vdkd j se  je  od loč ila  za f a -  

*° m  k a k o  je?
d a  si b o m  zas lu ž ila  za 

kakC' S ice r b i si la h k o  p o isk a la  
0 de lo  p re k  š tu d e n tsk e g a  

Ve6dSa’ ^  je  zd a j n a  R av n ah , 
vjj ar ta m  p rev eč  časa  z a p ra ­
v i . -  č a k a n je m  n a  zaposlitev , 

P ^ e m  zaslu ž iš  več. V  že- 
63 s„ 1 n i t r e b a  č a k a ti n a  delo, 

^ da lj j a s a  je .
je tr . ° s im a m  p rv ič  p o č itn ice  c e - 
jiem .Mesece, za to  e n e g a  z v e se -  
0tn ?  a m - P o te m  z v e č jim  u ž it -  

aP ra v lja m  svo j d en a r.

to lik o , k o t b i lah k o . V  k o v ačn ic i 
s ta  dva , e d e n  je  t a  n a š  v  p r ip r a ­
v i d e la . Z a  ra z lik o  o d  d ru g ih  to ­
zdov ga  n ism o  u s ta n o v ili  po  p o ­
tre b i, za re š e v a n je  k o n k re tn e g a  
p ro b lem a , k i se  je  p o ja v il, a m ­
p a k  zato , d a  b i b il o b lik o v an , če 
b i do p ro b le m a  v  p ro iz v o d n ji 
p riš lo . T ako  je  u s ta n o v lje n  za 
d a ljš i čas in  tu d i  sk u p in a  je  s ta l­
na.

S to  m e to d o  de la  sm o  že re š ili  
o k ro g  6 p ro b lem o v . N i d e la l s a ­
m o k ro ž e k  k v a li te te , a m p a k  sm o 
k  so d e lo v a n ju  p o v a b ili tu d i  d r u ­
ge o d g o v o rn e . O re z u l ta t ih  je  še 
p re h i tro  g o v o riti sa j so k ro ž k i 
še le  n e k a j časa.

K ro žk i k v a li te te  so po  m o jem  
m n e n ju  k o r is tn a  m e to d a  dela . 
L ju d je , d o lo čen i v a n je , s i za  r e ­
š i te v  n e k e g a  p ro b le m a  b o lj p r i ­
z ad ev a jo  k o t sice r, in  h k r a t i  iš ­
č e jo  p ro b le m e , č e p ra v  n i  rečen o , 
d a  j ih  d ru g a č e  n e  b i. B it i  č lan  
k ro ž k a  je  z a h te v n o  in  o d g o v o r­
no.

M enim , d a  b i b ilo  t r e b a  to  m e ­
todo  d e la  d e lo v n ih  s k u p in  v  že ­
le z a rn i še b o lj u v e lja v it i .  M ogo­
če b i b ilo  t r e b a  tu d i  d o lo č iti č lo ­
veka , k i b i im e l n a d  n jo  p re g le d , 
k i b i k o o rd in ira l  d e lo  itd . T ako  
p a  sm o v  to z d ih  v  g la v n e m  p r e ­
p u ščen i sam i sebi.«

H e le n a  M erk ač

UREJANJE DELOVNIH NORM
V ero n ika  S u šn ik

res, d a  je  m e d  n a m i v e lik o  ta k ih , 
k i jo  n a jb rž  že  pozna jo , a v se ­
eno.

D ru g ače  m i je  tu k a j  všeč. Č u ­
t im  se k o r is tn a , sa j s  so de lavko , 
k i je  tu d i  n a  p ra k s i, n a d o m e šč a ­
v a  žensko , k i je  tu  re d n o  z ap o ­
slena . T ako  v sa  de la  o p ra v lja v a  
sam i, če je  tr e b a  p o m ag av a  tu d i 
v  k u h in j i .

Z a n im iv o  je , k e r  im a m  s t ik  z 
de lavc i. V  g lav n em  so p rija z n i, 
le  v č a s ih  kdo , p a  n a v a d n o  za rad i 
m a len k o sti, te č n a ri.

P o  d e lu  sem  zelo u tru jena.^  J e  
p a  po  sv o je  b o ljše  h o d it i  n a  š ih t 
k o t š tu d ira t i ,  sa j si po p o ld n e  
p ro s t, b re z  sk rb i.«

»KROŽKE KVALITETE 
BI BILO TREBA BOLJ 

UVELJAVITI«
P o  p o d a tk ih  iz  ju n i ja  je  b ilo  v  

ž e le za rn i u s ta n o v lje n ih  39 k ro ž ­
kov  k v a lite te  (kot posebne m etode 
d e la  d e lovn ih  skupin). N ajveč  
j ih  je  zaž ive lo  v  V a lja rn i  —  17, 
po t r i j e  v  R P T  in  D ru žb en em  
s ta n d a rd u , po  d v a  v  K ovačn ic i, 
TRO , K o v in a rs tv u , A rm a tu ra h  
in  v  K SZ , po  ed en  v  J e k la rn i , 
O ro d ja rn i, E T S , P II, G o sp o d a r­
je n ju  in  TSD .

Jože Vošner, tehnolog v K o­
vačnici, je  č lan  enega od k ro ž ­
k o v  v  te m  to zd u :

1. V  ž iv lje n ju  n i n o b e n a  s tv a r  
d o k ončno  re š ljiv a , a m p a k  jo  m o ­
ra m o  posto p n o  d o p o ln je v a ti. 
T ak šn o  je  tu d i  zelo  o b č u tljiv o  
p o d ro č je  š tu d ija  d e la  in  časa. 
S ta ln o  je  p o d v ržen o  iz b o ljš e v a ­
n ju . E d e n  o d  o b č u tljiv ih  e le m e n ­
to v  d e lo v a n ja  službe , k i se o d ­
raža  v  d e lav č ev em  žepu , je  tu d i 
u g o ta v l ja n je  r e a ln ih  d e lo v n ih  
n o rm a tiv o v , k i d a je  p r id n im  več, 
o s ta lim  m a n j. V e n d a r  n o rm a ­
tiv i v  o sn o v i s lu ž ijo  za re a ln o  
p la n ira n je  p ro izv o d n je .

2. A rgum enti za potrebe po 
izboljševanju

O d le ta  1976 do d an es  se  je  
s is tem  z a ra d i n iza  fa k to r je v  o d ­
k lo n il od  n o rm a ln e g a  s ta n ja . 
N a jb o lj v id im o  to  n a  p rv e m  d ia ­
g ram u , k je r  so n a v e d e n a  n o r ­
m a ln a  in  se d a n ja  s ta n ja  ra s ti  do ­
se g a n ja  o seb n eg a  d o h o d k a  n a  
o snov i n o rm a tiv o v  in  o s ta lih  k o ­
r e k tu r  v  z a d n jih  d e v e tih  le tih .

V id im o , d a  je  o d k lo n  s is tem a  
122,4 »/o re z u l ta t  s t r e m lje n ja  k  
v e č je m u  o seb n em u  d o h o d k u . F i­
z ična  p ro d u k tiv n o s t d e la  se v  
is te m  času  n i b is tv e n o  povečala .

N o rm a  n a j n e  b i b ila  o snova  
za d e li te v  o se b n ih  d o h o d k o v , 
a m p a k  re a ln a  m o žn o s t iz k o r išč a ­
n ja  p ro iz v o d n ih  k a p a c ite t.

3. P ogodba

Z a n o rm a liz a c ijo  s ta n ja  se  je  
d e lo v n a  o rg a n iz a c ija  od ločila , da 
p r i te g n e  k  so d e lo v a n ju  Z avod  
SR S za p ro d u k tiv n o s t d e la  iz 
L ju b lja n e . V  m a ju  je  b ila  p o d ­
p isa n a  pogodba , v  ju n i ju  pa  sm o 
zače li s p ro je k to m  za izb o ljš a n je  
s ta n ja  v  n a š i d e lo v n i o rg a n iz a ­
c iji.

4. N ačrt dela

N ačin  d e la  je  v  p ro je k tn e m  iz ­
v a ja n ju , k i t r a ja  en o  le to . N a 
o snovi a rg u m e n to v  sm o sk u p n o  
izd e la li n a č r t  d e la  in  ga razd e lili 
n a  d v e  časo v n i o b d o b ji.

5. O bdobje priprave
V  p rv i  faz i bo  iz v ed e n a  a n a li­

za sn e m a n ja  d e ja n sk e g a  s ta n ja . 
N a osnov i a n a liz e  bodo  iz v rše n e  
s tro k o v n e  k o re k c i je  p ra v iln ik a , 
p o s ta v lje n a  u s tre z n a  o rg a n iz a c ija  
s lu žb e  in  iz d e la n a  n a v o d ila  za

v ad&ptkih w  DO

m
no

iti

D ru g i d ia g ra m  k a ž e  š tev ilo  
doseganj n o rm ativ o v  v  p o p reč­
n e m  id e a ln e m  s ta n ju  za sed an je , 
p re te k lo  in  n o rm a ln o  s ta n je .

Z a  c ilj sm o si p o s ta v ili re a ln e  
n o rm a tiv e , k i bodo  p o s ta v lje n i 
n a  o snov i d e ja n sk e g a  s ta n ja . Iz  
te g a  sled i, da  n a j b i b ila  n o rm a , 
k o lik o  se  la h k o  n a re d i.

o p e ra tiv n o  iz v a ja n je  s is te m a  d e­
lo v n ih  n o rm .

6. O bdobje urejanja
P o  s p re je m u  d o p o ln jen eg a  

p ra v i ln ik a  o d e lo v n ih  n o rm a h  
b om o  zače li u v a ja t i  p r ip ra v lje n e  
izb o ljšav e . P r e v e r ja n je  d e lo v n ih  

(N a d a ljeva n je  n a  6. s tran i)

Jo že  V ošner

»Na sp lo šno  so k ro ž k i k v a li te te  
zaž iveli, č ep rav  še  m ogoče n e

k
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ig l l f '  5-

f g g s g m

D o  s e la n  %  n o r m «

brati kable in druge nerabne elemen­
te, nato postavimo na določena me­
sta novo opremo, izdelamo police in 
kanale za kable (kolikor jih zaradi 
proizvodnje ni bilo mogoče pripra­
viti že prej), m ontiram o vse porab­
nike, indikatorje, zaščitne ter pozi­
cijske elemente. Skrbimo, da so kabli 
in oprema na varnih mestih ali pa jih 
še posebej zaščitimo. N a vrsti je iz­
delava kabelskih špic; po preizkusu 
kabelskih žic pa končno priključimo 
kable.

Sledi preizkušanje. Najprej preiz­
kusimo krm ilni del, nato pa celotne 
naprave — v živo.

Tak način dela ima velike predno­
sti, saj:

— s sodobnimi načrti in pregled­
nim načinom m ontaže si olajšamo 
vzdrževanje

— elektrikarji dobro spoznajo na­
prave, ker jih sami m ontirajo; s tem 
tudi strokovno napredujejo

•tC<
djem, levi in desni linčal, nastavi 
valjev ter žago).

Med letošnjim rem ontom  smo:
— rekonstruirali mazanje ogf°  ̂

na srednji progi
— obnovili del stikalne oprefll 

(krmilni del za valjčnice)
— pregledali vse motorje (60) 

vse pomožne pogone srednje Pr°* 
predvsem drsne obroče ter up°rC

— pregledali krm ilne omarice 
omarice za moč, ki so pod prog0

vJjt«
— preizkusili smo tudi vse za> 

na srednji in lahki progi.
* RDa je peč lahko obratovala jj 

den dni v času rem onta, smo *af 
varnosti vzdrževalcev naredili P05̂  
no instalacijo za pečne valjČnicc 
transporter. b

Letošnji program rem onta n* 
progi je zelo obsežen in ga bo 
dokončati v dogovorjenem roku-

(N a d a ljeva n je  s 5. stran i)  
n o rm a tiv o v  in  izd e la v e  ra c io n a ­
lizac ij iz  š tu d i ja  d e la  in  časa  bo  
p o s ta la  v  k o r ig ira n e m  s is te m u  
s ta ln a  in  n e p re k in je n a  n a lo g a .

7. Z aključek
C ilji, k i se jim  b o m o  zav estn o  

p r ib liž e v a li, so:

— iz d e la v a  re a ln ih  n o rm a tiv o v  
za n a č r to v a n je  p ro iz v o d n je

—  izd e lav a  ra c io n a liz a c ijsk ih  
p red lo g o v  n a  p o d ro č ju  š tu d ija  
d e la  in  časa

— p re v e r ja n je  d e lo v n ih  no rm .

V o d ja  p ro je k tn e g a  tim a  
A le k sa n d e r  R is tič

V cen tra ln i d e la v ­
n ic i S G V  iz d e lu je ­
jo  n a d o m estn e  d e ­

le  v s e h  v r s t

BESEDA TOZDOV

REMONTI
— vgrajujemo sodobne in zanesli' 

ve elemente, na najbolj zahteva' 
mestih tudi uvožene, za kar ima v* 
razumevanje tudi vodstvo n a š e ?1 
tozda

— kolikor je v naših razmerah n'0 
goče, unificiramo električno opre®0, 
s čimer se prav tako povečuje 
tovalna zanesljivost in lajša vzdrže­
vanje proizvodnih naprav.

Zadnja leta smo v Valjarni n" 
rem onti rekonstruirali:

— vse pomožne pogone lahke pr° 
ge (škarje za konce, gonilna vali 
zanke za valjanje ploščatih profil0' 1 
navijalna bobna, transportni tra 
podajno napravo, križ ter škarje z' 
rezanje profilov)

— glavni pogon lahke proge
— pulte za pomožne pogone sre 

nje proge
— enosmerne pogone na težki Pr° 

gi (delovne valjčnice pred in za ogr°

Beseda rem ont ima v železarni ve­
liko pomenov: po slovarju tujk po­
meni »popravilo, obnovo«, po fabri- 
škem žargonu pa še tozd, ki se ukvar­
ja z rem onti, to  je SGV. N ajvečkrat 
pa pojem uporabljamo, kadar imamo 
v mislih večja popravila in preglede, 
ko gre za tako imenovane »general­
ne« ali »letne« rem onte. Ti so najbolj 
potrebni v obratih, kjer je proizvod­
nja neprekinjena, predvsem v Valjar­
ni, Jeklarni in deloma v Kovačnici, 
občasno pa tudi na posameznih stro­

jih in napravah v vseh drugih proiz­
vodnih tozdih. R em ont imata na skr­
bi tozda ETS in SGV. Naprosili smo 
nekaj vodstvenih delavcev iz obeh 
tozdov, da so spregovorili o letošnjih 
letnih rem ontih. Prvi je bil na sred­
nji in lahki progi Valjarne od 24. ju­
nija do 8. julija, drugi naj bi bil na 
težki progi Valjarne in v jeklarni II 
od 5. do 18. avgusta, medtem ko re­
m ont 1200-tonske stiskalnice v Ko­
vačnici načrtujejo za 2. polovico av-

SKRBNE PRIPRAVE VSE LETO
Jože Potočnik, vodja elektrovzdr- 

ževanja v Kovačnici in Valjarni, je 
najprej razložil, kako elektrikarji poj­
mujejo in opravljajo rem ont, nato pa 
povedal, kaj obsegajo letošnja re­
montna dela v  Valjarni in Kovačnici.

»Letnega rem onta ne razumemo 
tako, da bi mesec ali dva pred začet­
kom del ugotavljali, katere naprave 
so tako dotrajane, da brez popravil 
ne bi mogle več obratovati, in bi se 
potem lotili teh. N ačrt za rem ont na­
redimo že leto prej, saj so priprave 
nanj mnogostranske in obsežne:

•  S proizvodnim tozdom  se mo­
ramo sporazumeti o času letnega re­
m onta in o tem, kaj bo glavno težišče 
dela; skladati se m ora namreč s pred­
videnimi novim i gradnjami.

•  Sprejeti moramo idejne rešitve 
in način dela. Navadno se odločimo, 
da določeno napravo v celoti ali del­
no rekonstruiram o. N ajti moramo 
prostor za novo stikalno in kom an­
dno opremo, določiti, kako bosta na­
meščeni, kje bomo napeljali kable in 
podobno.

•  Izdelamo načrte, ki morajo biti 
kar najbolj pregledani in omogočati 
enostavnost in funkcionalnost na­
prav.

•  Opremo m ontiram o na takih 
mestih, da je lahko kar največ vgra­
dimo pred uradnim  začetkom re­
monta.

Stikalno oprem o vgrajujemo na so­
doben način, v zaprte prostore in na 
odprta ogrodja, ker jo je tako najla­

že vzdrževati. Nameščamo jo na 
enem mestu, da imamo nad njo bolj­
ši pregled.

Komandno oprem o vgrajujemo v 
pulte, ki stojijo, če je le mogoče, v 
zaprtih  prostorih, komandni elemen­
ti pa m orajo biti razvrščeni pregled­
no in tako, da je z njimi kar najlaže 
rokovati.

Ko nastopi uradni 14-dnevni re­
m ont, je treba seveda vse pripravlje­
ne dele vgraditi in naprave usposobi­
ti tako, da omogočajo nemoteno pro­
izvodnjo.

N ajprej je treba odstraniti staro 
komandno in stikalno opremo, po-

1
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in štru ira li bomo namreč glavni po- 
Son.

. Naredili bomo nov pogon Ilgner- 
)evega pretvornika, za kar moramo
H3 n  •novo prevezati 4 visokonapetost- 

Jelice in narediti relejno ploščo. 
3rni srno izdelali in m ontirali novo 

Ornaro zaščitnih stikal za enosmerni 
^jotor ter dve komandni plošči v ka- 
1111 dežurnih elekrikarjev, pa še pr- 
0 Polje nizkonapetostne plošče.

N a glavnem pogonu težke proge 
bomo naredili novo vzbujanje valjč­
nega motorja in dinam Ilgnerjevega 
pretvornika, ki dajeta tok  za valjčni 
m otor. Pri rekonstrukciji je sodelo­
val tudi Rade Končar, ki je izdelal 
regulacijske omare.

V Kovačnici je letos na vrsti re­
konstrukcija 1200-tonske stiskalnice; 
zanjo bomo naredili novo stikalno in 
komandno opremo.«

k;

v e l ik o  s p r o t n ih  p o p r a v il  n a m  o v ir a
PRIPRAVE NA REMONT

Iva"  Jezernik, delovodja elektri- 
arjev v jeklarni II, je imel na skrbi

. r*prave za rem ont v  tem obratu.
0vedal je:
‘Medtem k o  bodo imeli jek larji v  
Vl topiln ici ko lek tiv n i dopust, bo-
0 'tneli vzdrževalci v  tej hali veli­

jo dela. Popravili in obnovili bomo
Se> kar se bo v tem sorazmerno krat- 

Keitl času dalo.
Priprave na rem ont potekajo pri 

^as Podobno ko t v  Valjarni. Letos 
.°m° imeli največ dela z rekonstruk- 
)° 70-tonskega livnega žerjava. Zanj 
0 izdelali novo celotno elektro 

 ̂Premo, instalacije, kabino, naredili 
o nove krm ilne naprave in žerjav 

d e l a l i  z drsnih vodov na kabelsko 
oh l  ie boli zanesljiva; ker ni 

’ ko veliko manj zastojev za- 
y 1 rednega vzdrževanja, kar je bilo 
st te.rn, obratu prav kritično. Rekon- 

ije )’e potreben tudi drugi žer- 
> vendar je v  tako kratkem  času 

CrPogoče obdelati oba, dela in pri- 
rav je veliko že za enega. 

i.,^edeti je treba, da je v jeklarni ve- 
0 sprotnih popravil, zato se elek- 
karji ne morejo mirno posvetiti 

Popravam na rem ont. Prav zaradi te- 
l !  Priprave na letošnji rem ont niso
1 e take, ko t bi si želeli, čeprav smo 
Uredili veliko. Omare s stikalno in 
°mandno opremo smo izdelali sami,

dovala je m ontažna skupina elek- 
r arjev iz Strojev in delov. Težko 

dobili novi material, čeprav smo 
5 ze zdavnaj naročili. N a jugoslo- 
amkem tržišču še vedno ni dobiti

elektromateriala. Opremo za žerjav 
smo uvozili, nekatere dele, npr. ča­
sovne releje, pa bomo uporabili sta­
re. Sami smo izdelali kabelske vo­
zičke.

V novi topilnici bomo letos obno­
vili tudi razsvetljavo, ki pa smo jo 
prepustili Inštalaterju, saj naša sku­
pina (vsega 10 ljudi) ne bi zmogla še 
tega dela. Precej dela bomo namreč 
imeli tudi pri obeh 40-tonskih pečeh, 
kjer bomo sodelovali z delavci SGV 
in obnovili električno zaščito. Pregle­
dali bomo še regulacijska stikala na 
transform atorju in v  njih zamenjali 
kontakte za olje.

Naša naloga je, da med rem ontom 
spravimo naprave v tako stanje, da 
bo proizvodnja kar najdlje nemote­
na. Obnovljeni žerjav bo za novo 
topilnico velika pridobitev, še poseb­
no, ker smo letos rekonstruirali že 
tudi krajni žerjav na pripravi vložka. 
Ob dveh obnavljcnih nam bo tudi 
laže sproti vzdrževati ostale žerjave.

Naši ljudje se zavedajo, da je letni 
rem ont zelo pomemben, zato tedaj ne 
odhajajo na dopust, težko pa jih je 
držati na delu tudi v času pred njim, 
kar pa bi bilo skoraj nujno, saj le ce­
lotna skupina lahko omogoči inten­
zivne priprave.

Uspešnost rem onta je seveda moč­
no odvisna tudi od sodelovanja z 
ostalimi vzdrževalci, predvsem s 
SGV, in od stanja naprav, kakršnega 
ugotovimo ob pregledih. Če je veliko 
nepredvidenih napak, se lahko re­
m ont tudi zavleče.«

Lazo Savič, vodja strojnega vzdržc- 
va” 'a v SGV, je o letošnjih rem ontih 

aljarni in Jeklarni dejal:
Si '•y etos smo na sredni> in lahki pro- 
y .Valjarne pregledali valjčnice, pre­
je h? 6 in  zamenjali vse, kar
ž no že tako obrabljeno, da ni več 
nja ° CaVl jal° zanesljivega obratova- 
Ro '.J^d v sem  tudi jermenice na po- 

'h. Delavci iz delavnice valjev in 
atur pa so pregledali in popravili 

"r°dja.
t>  letni rem ont se tudi mi vse le- 
Ža ^riPravijamo, vendar smo le s te- 
8cl° UsPeli pripraviti vse potrebne 

Pravočasno. Strojne zmogljivosti 
t0 so namreč daleč premajhne, za- 

strio v veliki meri odvisni od zu- 
doy izvajalcev in proizvodnih toz- 
v ^  železarne. Največ uslug iščemo 
j,r \r°jih in delih, Kalilnici in O rod­
i j ,  Mjim naša naročila motijo pro- 

SL .°’ zato jih ne sprejemajo radi. 
sre(j Ppina, ki je skrbela za rem ont 
ie in lahke proge v valjarni, se 
del 0 izkazala; vodja N abernik ter 

v°dja Melanšek in Cehner so jo

S tik a ln o  oprem o  
za  že r ja v  v  j e k ­
larn i 2 so m o n ti­

rali tu d i ponoči

vu. Nameravamo ga rekonstruirati in 
povečati njegovo nosilnost od 70 na 
75 ton.

Med rem ontom  poteka delo zelo 
intenzivno, navadno delamo vsak 
drugi dan po 12 ur. Delavci so priza­
deti, saj je zakonsko dovoljenih sa­
mo 30 nadur v mesecu. Pri rem ontu 
srednje in lahke proge je bila stvar

olajšana, saj smo ga začeli že junija, 
končali pa julija, avgusta pa bo d ru ­
gače, saj bo rem ont sredi meseca. Me­
nim, da bi morali za take primere, 
kot so letni rem onti, odobriti več na­
dur z norm alno obdavčitvijo. Re­
m ont pomembnih agregatov je nujno 
opraviti v kratkem  času, za to  pa 
osemurni delavnik ni dovolj.«

TEŽAVE STROJNE OBDELAVE

^M ONT JE NUJNO OPRAVITI V KRATKEM CASU
dobro vodili. Sodelovali so tudi zu­
nanji izvajalci, delavci H idrom onta- 
že, Inštalaterja, Kograda, naši varilci. 
Z medsebojno pomočjo in razumeva­
njem so dela uspešno opravili celo 
dan pred rokom.

Ker je peč obratovala še v  času re­
monta, smo imeli tudi nekaj težav, 
vendar smo delo organizirali tako, 
da je šlo. Delavci so se zavedali, da 
je potrebna večja pazljivost, zato po­
škodb ni bilo.

Tudi za rem ont težke proge smo 
se intenzivno pripravljali. Upam, da 
med pregledom naprav ne bomo na­
šli preveč nepredvidenih pomanjklji­
vosti in bomo vsa dela opravili us­
pešno in v  določenem roku. Pri re­
m ontu težke proge bomo pregledali 
še kleščni žerjav in popravili tudi na 
njem, kar bo treba.

Ko bo stala težka proga v Valjar­
ni, tudi jeklarna II ne bo obratovala. 
Opravili bomo rem ont obeh 40-ton­
skih elektroobločnih peči, glavno de­
lo pa nas čaka na 70-tonskem žerja-

Adolf Žnidaršič, vodja centralne 
delavnice SGV, se je v  pogovoru po­
globil v prostorsko problematiko de­
lavnice in v težave vzdrževanja, ki 
nastaja ob stanju na tržišču — tudi 
zaradi prem ajhnih strojnih zmoglji­
vosti SGV.

»Pri vsakem rem ontu imamo teža­
ve s strojno obdelavo. N ič ni mogo­
če popraviti brez nadomestnih delov, 
ker pa jih nimamo na zalogi in jih 
tudi na tržišču ni, jih moramo nare­
diti sami oziroma s pomočjo drugih 
tozdov.

Problem je v  tem, da so naše zmog­
ljivosti veliko premajhne, nimamo pa 
prostora, kam or bi mogli postaviti 
dodatne stroje. Velike težave imamo 
npr. z ozobljenjem. Včasih je bila to ­
vrstna obdelava delo Pnevmatičnih 
strojev. Ko je ta  tozd te stroje izlo­
čil iz proizvodnje, smo predlagali, da 
bi v železarni ustanovili oddelek za 
ozobljenje, vendar nas niso poslušali, 
ampak so te stroje dali O rodjarni. Mi 
jih nismo mogli vzeti, ker nismo ime­
li prostora zanje. Tako danes ozob- 
ljujejo v treh  tozdih, kar zaradi sla­
be organizacije dela in dragega orod­
ja povzroča velike težave. Ko bi ime­
li vse stroje v enem oddelku, bi v 
njem rasla strokovnost, povečal bi se 
tudi interes za to  delo.

Po izselitvi Pnevmatičnih strojev 
iz stare hale bomo morda le tudi za 
naš tozd pridobili nekaj prostora, s 
čimer bomo lahko povečali naše

zmogljivosti in si olajšali delo. Ker 
pa se tovarna nenehno širi, so tudi 
potrebe po popravilih vedno večje, 
zato bomo vedno potrebovali tudi 
pomoč proizvodnih tozdov. Strojev 
za vse vrste obdelave pri nas pač ne 
moremo imeti. Zavedati pa bi se mo­
rali povsod, da če stroj stoji, je to 
slabo za proizvodnjo, zato usluge za 
nas niso nekaj nepotrebnega, ampak 
bi jih morali šteti ko t prednostna 
opravila.

Še vedno je v železarni na strojih 
in napravah veliko nepotrebnih ok­
var, ki nastanejo zaradi slabega od­
nosa delavcev do njih ali zaradi nepo­
znavanja. V našem tozdu dokaj do­
bro skrbimo za usposabljanje kadrov, 
vendar še premalo. Ko dobimo nov 
stroj, ga šele začnemo spoznavati, na­
mesto da bi ga spoznali že pri doba­
vitelju, ko pa pride v železarno, bi 
ga lahko takoj vključili v  proizvod­
njo. S tem  bi pridobili več denarja, 
kot pa ga privarčujemo s tem, ko na­
ših ljudi ne pošljemo na usposablja­
nje k  proizvajalcu.

Vzdrževanje strojnih naprav bi 
nam močno olajšala uvedba preven­
tivnega vzdrževanja, saj zdaj komaj 
gasimo okvare, ki se sproti pojavlja­
jo. Vse, kar dobimo v roke, je nujno, 
vsega pa ni mogoče narediti naenkrat, 
že zato ne, ker je za vsako delo pač 
potreben določen čas, če pa še na v r-

(N a d a ljeva n je  n a  8. stran i)
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PLAČE NA PREPIHU

— »Razponi v OD so preveliki in 
se še povečujejo«. To je uravnilovska 
težnja, ki pa je manj prisotna. Gre za 
egalitarni sindrom, enotno značilnost 
jugoslovanske družbe, ki ob padanju 
kupne moči prebivalstva postane 
močnejši, vrednota socialne enakosti 
pa najpomembnejša. S prispodobo 
povedano: dokler lahko imamo vsi 
avtomobile, ni hudo, če jih ima kdo 
več, ko pa primerjava posega v eksi­
stenčne potrebe, postane stvar boleča 
in tu ni več prostora za znanstveno 
logiko.

—• »Višina OD je prenizka«. Ta tež­
nja je v najtesnejši povezavi z nara­
ščanjem cen in OD v drugih DO s 
predstavo o lastni poslovni uspešno­
sti. Izraža občutek odtujenosti od od­
ločanja v delitvi.

— »Potrebujemo enostavnejši si­
stem nagrajevanja«. Ta pobuda izha­
ja iz nenehnih sprememb ne le na po­
dročju delitve, ampak tudi v tehno­
logiji itd., iz dejanske zahtevnosti 
obračunavanja OD in iz pogostih 
sprememb v širši družbi, ki onemo­
gočajo razumevanje dogajanja (npr. 
inflacija povzroča verižno reakcijo 
tudi na področju boleznin, pokoj­
nin . . . ) .  Te spremembe povzročajo, 
da ljudje niso pripravljeni imeti tako 
sestavljenega OD, sploh pa njihovih 
variabilnih delov, in se počutijo var­
ne s fiksnimi OD.

IZ ROK V USTA

N a vprašanje o življenju izven de­
lovne organizacije smo dobili prav­
zaprav pričakovane odgovore. Kar 
87 %  anketirancev se pritožuje nad 
svojim socialnim položajem, bodisi 
nad nenehnim poviševanjem cen, ki 
jim osebni dohodki ne sledijo več 
(80,1 % ), slabimi stanovanjskimi raz­
merami in obeti (12,4% ) ali pa nad 
nezaposlenostjo te r ogroženostjo do­
ločenih kategorij prebivalstva — 
upokojencev in mladih družin 
(7,5% ).

D obra tretjina (34% ) vprašanih ni 
zadovoljna z uslugami servisov oz. 
družbenih dejavnosti. Največ nezado­
voljstva povzroča slaba založenost t r ­
govin (41,6% ) drago in neurejeno 
otroško varstvo (11,2 % ), prevozi na 
delo in z dela (16,9% ), nekvalitetne 
zdravstvene (7,8% ) in komunalne

(9% ) storitve ter šolski sist£ir' 
(7,8% ).

Skoraj petina (18% ) zaposlen"1 
navaja negativne ocene funkciojUt* 
nja družbenoekonomskega in polit/’ 
nega sistema ter opozarja na napa* 
(denar zbran s sam oprispevkom ,/ 
prepočasi uporablja, hiperinstituci0 
nalizacija, gospodarstvo v krizi, v's, 
ki OD pri zgubarjih, samoupravi)1 
nje prihaja premalo do izraza itd.)-

14,2%  respondentov ugotavlja- 
da so medsebojni odnosi zelo slab1- 
Večina od njih opaža odtujene/ 
(37,8 % ), nedelo in neodgovorno/ 
drugih (27% ), neprijaznost v  urad/ 
(16,2% ) in se čutijo ogrožen) 
(10,8 % ). 8,1 %  opozarja na neprav' 
len odnos do naših delavcev iz dr° 
gih republik (zaostreni mednaciona 
ni odnosi).

Ljudje so opozarjali še na neurel/ 
no in onesnaženo okolje (9,2 %)• c) 
trtino  od njih moti neurejena 0*°l 
ca, ostale pa v enakem deležu sla 
ceste in onesnaženo okolje.

Majhen odstotek (3 % ) delavcev il 
omenil, da pogreša kulturne in **. 
bavne prireditve. To lahko Ponie/  
vsaj dvoje: da so vse njihove potrsj 
po takšnem izkoriščanju prostega c/  
sa zadovoljene ali pa jih sploh n' 
majo.

V odgovorih je prišla do izraza >z 
redna kritičnost, občutek ogrožen/ 
sti in nemoči pri spreminjanju rj7 
mer.

KOMU TO PRIPOVEDUJEMO?

N a vprašanje: Kje in kako bi 
ko varčevali v naši delovni organ/ 3 
ciji, je kar 71 %  delavcev odgovoru0' 
da bi lahko veliko privarčevali, če 
smotrneje ravnali s proizvodni0) 
sredstvi. V tej skupini pripada °al 
večji delež odgovorov (33,5% ) Pre . 
logu, da bi lahko varčevali s Pre 
meti dela (rečeno najbolj splošno 
kamor sodi vse, od surovin, poliZ“°j 
kov, papirja . . . ) ,  sledi ugotovitev, a 
še vedno prepotratno trošimo ene/ 
gijo (26 % ) in proizvajamo pr0/. _ 
izmečka (21,6% ). Delavci ugotavl)/ 
jo, da bi morali izboljšati ravnanj0 
stroji in napravam i (12,4% ) in te 
nološko disciplino (6,5% ). 8 ,4%  Jljj 
ketiranih misli, da bi lahko varčeva 
tudi na področju planiranja, 7,3 l'

Glede nagrajevanja je v teoriji do­
gnano, da sta dva pogoja zadovolj­
stva: razum na višina in pravično raz­
deljen denar. Tudi v naši anketi so 
prišle do izraza podobne težnje.

a) Največ odgovorov opozarja na 
neurejenost na področju vrednotenja 
dela (62,6% ). Tako po mnenju anke­
tirancev ne razlikujemo dobrega in 
slabega dela, AOD (grupe) in delov­
na okolja so neustrezno določena, 
razlike v OD so prevelike, OD so v 
neposredni proizvodnji prenizki, ne 
nagrajujemo ustrezno odgovornosti, 
kreativnosti, kvalitete, strokovnosti, 
vodenja, vzdrževalcev, štiriizmenske- 
ga dela, OD se deli po obrazih, ni 
kontrole dela režijskih delavcev.

b) Gibanje OD (17,6% ). A nketi­
ranci so menili, da je OD prenizek, 
da procentualno obračunavanje še ve­
ča razlike med ljudmi, da način nagra­
jevanja vodi v uravnilovko, da imajo 
v delovnih organizacijah z izgubo 
višje OD, da se da pri nas višji OD 
izsiliti, da ga oblikujemo po vzoru 
na druge, da nenehno spreminjamo 
plane realizacije, da je rast OD pre- P reg lavice

(N a d a ljeva n je  s  7. stran i)  
sto ne pjide takoj, traja popravilo 
še toliko dlje.

Laže bi nam bilo, ko bi vsaj stan­
dardne dele mogli dobiti v trgovini. 
Velikokrat zmanjka ležajev, tesnil, 
jermenov itd., katerih  izdelava pri 
nas v tozdu stane več ko t izdelki v 
trgovini, ker delamo unikatno, vse­
eno pa se nam splača, ker le tako 
lahko stroj hitreje usposobimo. Izde­
lava standardnih delov pa nam  odje­
da prostor in zmogljivosti za stvari, 
ki jih je nujno posebej izdelati. Tako

se zgodi, da traja generalno popravi­
lo kakega stroja namesto sprejemlji­
vih 3 do 4 mesecev tudi po dvakrat 
dalj časa.

Da vsaj najnujnejša popravila na­
redimo hitro , se imamo zahvaliti vi­
soki delovni zavesti naših delavcev, 
ki pa že dokaj dobro znajo ločiti, 
kdaj gre za res nujno stvar, kdaj pa 
za tehnološko napako ali krivdo po­
sameznika. V takem prim eru jih je 
ponoči, na praznik ali v nedeljo tež­
ko dobiti na delo.«

Mojca Potočnik

Denar je sveta vladar
(Seznanitev z rezultati ankete)

Ob izplačilu aprilskih OD je v 
dveh tozdih Železarne Ravne prišlo 
do manifestacije nezadovoljstva, ki 
pa se ni nanašala zgolj na osebne do­
hodke. Zato smo se odločili za k ra t­
ko anketo, ki naj bi pojasnila širše 
vzroke. Vprašalnik je vseboval na­
slednja področja:

— kaj m oti pri nagrajevanju v že­
lezarni

— predlogi za varčevanje
— navajanje ovir za boljše delo po 

oddelkih in kdo naj jih odpravlja
— najbolj občutni problemi izven 

delovne organizacije.
Vprašalnik je v celoti odprtega ti­

pa (ni ponujenih odgovorov!), kar 
daje odgovorom določeno težo, a je 
glede na izobrazbeni nivo anketiran­
cev manj primeren. To se je tudi po­
kazalo pri vračanju izpolnjenih vpra­
šalnikov: od 1200 je bilo vrnjenih 261 
(izpad 78,3% ). Vračali so torej le 
določeni ljudje in ne moremo vedeti, 
ali gre za bolj zadovoljne ali ne. Lah­
ko da so vprašalnike vrnili tisti, ki 
so pripravljeni sodelovati, kar pa med 
drugim pomeni, da ne vemo, kaj ve­
čina misli in čuti.

Kljub tem u gre za dokaj veliko 
število ljudi (261), ki imajo njihova 
mnenja določeno težo.

K ot rečeno, smo zajeli pet področij 
in dobili pahljačo odgovorov, ki jih 
povezane predstavljamo.

počasna in da gre za samovoljen odliv 
naših sredstev.

c) Sestavljenost osebnih dohodkov 
(17,4% ). Po mnenju anketirancev je 
sistem nagrajevanja nerazumljiv, »os­
nova« pa da je prenizka, ima preveč 
dodatkov, posebej so to  izpostavili 
metalurgi.

Precej pripomb so anketiranci dali 
na osebni prispevek (je prenizek, se 
oblikuje po »obrazih«, če ga enemu 
zvišamo, ga moramo drugemu zni­
žati, ni obvladljiv, potrebno bi ga 
bilo javno določiti, naj imajo vodje 
pri določanju OP večje pristojnosti). 
Glede mesečne stimulacije pa: z njo 
dosegamo le norm alni OD, odstotek 
mesečne stimulacije je prenizek, naj 
preide v »osnovo«. Bolniška nado­
mestila in pokojnine m orajo narašča­
ti v  skladu z inflacijo.

Iz navedenih odgovorov na gornje 
vprašanje lahko izluščimo nekatere 
težnje:

— »Delo naj bo osnova višine 
OD«. Ta težnja je po vsebini proti- 
uravnilovska, a na horizontalnem  ni­
voju: anketiranci zahtevajo razliko­
vanje v nagrajevanju glede na nara­
vo dela, vloženo delo in učinek (de­
lovno okolje, AOD — grupe — OP, 
gradacije). Gre za horizontalno na­
predovanje.

J
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Paj da bi morali izboljšati pripravo

> Približno 13%  anketiranih meni, 
a bi lahko varčevali tudi z boljšo 

®rganizacijo dela, 12,3 %  pa, da je 
°vni čas premalo izrabljen, k njim 

Pa bi lahko prišteli še 9 %  tistih, ki 
°Pazajo, da »šepata« disciplina in od­
p o rn o s t .

23 %  respondentov vidi pomembne 
eZerve še v zmanjševanju števila ne­

potrebnih sestankov, telefoniranja, 
itd>rC2entanCC, s ûž-benih potovanj

Anketirance je »zbodla« tudi ka- 
rovska problematika (20,7 % ). Med 
emi odgovori jih je največ (68,5 % ) 

namenjenih predlogom o zmanjševa- 
Pl® režijskih oz. administrativnih de-
ljivcev.

Zaposleni v železarni tud i niso na- 
onjeni o d tekan ju  sredstev iz svoje 
°vne organizacije (4% ).

^ Posredno lahko iz odgovorov raz- 
y £rf® 0  tudi, kakšen je odnos vpra- 
?anih do varčevanja. Glede na to, da 
• e velika večina navajala vsaj enega 

nied možnih načinov varčevanja, 
a ko rečemo, da ljudje razmišljajo 

varčevanju, vprašanje pa je, koliko
f . v  Praksi izvajajo. Odgovori odkri­

l o  se velike rezerve. 7 %  anketira- 
, 'je izjavilo, da bi bil za varčno de- 
iih P° tr ! ben zglccl vodilnih, 4 %  pa 
Ju meni, naj se varčen odnos odraža 
U(h v osebnih dohodkih.

k ^  vprašanje: Kaj v  vašem oddel­
č n a  j bol j ovira boljše delo? je skoraj 

Polovica (47,5% ) anketiranih odgo- 
onla, da je to organizacija dela. Med 

čPrni so bili tudi taki, ki so bolj kon- 
Ojetno napisali, kaj jih ovira. 1 2 %  
8 of°VOrov “krivi« pozne dobave, po 

/o slabo pripravo dela, proizvodni 
btogram in slabe povezave z drugi- 
6*4 *n delovnimi skupnostmi, po 

’ /n pa toži nad pogostimi spre- 
embami predpisov in »napetimi« 

erminskimi roki.
f  1 %  anketiranih je napisalo, da so 

, ‘re za boljše delo v njihovem od- 
ejku proizvodna sredstva in pogoji 

.*.• yAnaliza te skupine odgovorov 
Pokaže, da jih kar 53 %  obsega pro- 

ematiko iztrošenih, zastarelih in 
Pokvarjenih strojev in naprav, na- 

Jnjih 7 ,2 %  pa opozarja na slabo 
adrževanje le-teh, 2 6 %  pa meni, 
1 " Iz jo  v neprim ernih pogojih (pre- 
ajhen prostor, hrup itd.) Anketi- 

pa niso zadovoljni niti s pred- 
^ et‘ dela (14% ), saj se pritožujejo, 

a sp slabe kvalitete ali pa jih pri- 
anjkuje. Skoraj četrtina anketiranih 

j  % ) meni, da jih ovira tudi ka- 
t r.°vska problematika. Kar 4 9 %  v 

J skupini odgovorov odpade na 
^ 'Pe.čja o slabem delu vodstvenih in 

pdilnih kadrov, 41 %  pa na ugoto- 
i ltVe, da primanjkuje znanja in stro-
*°vnosti.
jj. ^  %  vprašanih trdi, da nizki oseb- 

dohodki ne spodbujajo delavcev, 
{.a bi se bolj potrudili. 15,7%  anke- 
]Qranih delavcev opaža, da boljše de- 

. onemogočajo tudi slabo delo, nedi- 
14 o /na ’n nc°dgovornost. Približno 
1 /o zaposlenih pa opozarja na sla- 
rc| P r e b o j n e  odnose (predvsem na 
v aciji nadrejeni—podrejeni). Odgo- 
t r‘ hkrati nakazujejo že smeri reši- 
: , '.Te se naj bi odvijale tako na ob- 
. tivnem kot subjektivnem področ­
ij ' Ob izboljšanju opremljenosti dela 
la SC rnora  ̂ spremeniti tudi odnos de- 
ž cev do dela, kar pa je zopet pove- 
sj ?? z nestimulativnimi prejemki in 

‘mi medsebojnimi odnosi.
Po0 (V ° n  na vprašanje: Kdo naj bi 
i 0].^ašem mnenju odpravil ovire za 
si )Se delo? se grupirajo v dve veliki 

uPini. Na eni strani kar 32,6 %

vprašanih meni, da moramo ovire 
odstranjevati vsi zaposleni — vsak na 
svojem področju (5 ,4%  se jih je od­
ločilo za vdrževalce, pripravljalce del 
ali tehnologije). N a drugi strani pa 
36,4 %  vprašanih nalaga to obveznost 
vodilnim in vodstvenim delavcem 
(13%  vprašanih se je odločalo za 
različen nivo hierarhije nadrejenosti 
44,1 %  jih je menilo, da morajo to 
nalogo izpeljati ravnatelji, 35,3 %  jo 
je prisodilo delovodjem in 20,6 %  po­
slovodnemu odboruV Strokovne služ­
be ko t odstranjevalca ovir je izbralo 
9,2 %  anketirancev (največ se jih je 
odločilo za službo za sistem OD). Sa­
moupravni organi in družbenopoli­
tične organizacije so bili izbrani le v 
majhnem obsegu (1 ,1%  in 2,7% ). 
Pojavljali so se tudi resignirani od­
govori, da ni nikogar, ki bi zmogel 
odpraviti ovire (2 % ), vendar le v 
majhnem številu. Začuda veliko je bi­
lo neveljavnih odgovorov (brez od­
govora, odgovor mimo vprašanja — 
21 % ), ko so respondenti navajali bolj 
ukrepe (ki so se delno pokrivali z od­
govori na vprašanje 2 /a  in 2/b ), ne 
pa subjektov.

Umestna se zdi pripomba, da 
je ob interpretaciji teh odgovorov 
potrebno pomisliti tudi na različnost 
težav, s katerim i se zaposleni ubada­
jo, in s tem  na različnost subjektov, 
ki ovire odpravljajo.

Lahko rečemo, da se ljudje zaveda­
jo odvisnosti osebnih dohodkov od 
ustvarjenega in so pripravljeni sode­
lovati. Opozarjajo na pomanjkljivo­
sti, in če se bodo pripombe upošte-

Do m alo k a te reg a  d e lav ca  v  že­
le za rn i sem  h o d ila  tak o  dolgo ko t 
do tega. V edela  sem , koga iščem , 
v  k a te rem  tozdu  n a j ga  iščem  in  
zak a j ga iščem .

N a jp re j ub e rem  n av ad n o  pot, a  
ponesrečeno . T a jn ica  tozda  je  n a  
dopustu , dek le  n a  p o č itn iškem  de­
lu  se n e  zna jde . T ud i n a  s in d ik a tu  
ne  vejo . P o tem  poskusim  n a  sle­
po. P ok ličem  v  s ta ro  m ehan ično , 
če je  tam . G a n i, to re j je  v  novi, 
to d a  v k a te rem  delu . S p e t k ličem  
n a  slepo : ga p o zn a te?  »Zdi se m i,« 
p r id ite  p r i d ru g ih  v ra t ih  od spo­
da j p ro ti u p rav i.

A n to n  R ep o to čn ik

V zam em  p o t pod  noge. Skozi 
v ra ta  p rv e  ha le  g rem  v d rugo , ga 
iščejo, a  ga ne  poznajo . K ončno 
n ekdo  reče, d a  je  desno  p r i v ra ­
tih  p rv e  hale. G rem , a  tam  ga 
sp e t ni. J e  popo ldan  n a  š ih tu .

vale, bo sodelovanje vseh večje in tu ­
di učinek. Drugače povedano: raz­
pravljamo pretežno o delitvi, pre­
malo pa o ustvarjanju dohodka oz. o 
delu na osnovnih nivojih. Predlog: 
uspešnost tozda bi lahko merili tudi 
po tem, koliko pobud iz »baze« je 
bilo upoštevanih.

POVZETEK

Vzroki nezadovoljstva so torej 
kompleksni:

1. zunanji, ki kažejo občutek ogro­
ženosti in odtujenosti glede vpliva na 
družbeno dogajanje; vedno bolj je 
prisotna tudi pasivnost.

2 . notranji, ki so spodbujeni pred­
vsem s strani zunanjih in se izražajo 
v težnjah nagrajevanja po delu (raz­
likovanje med posamezniki v skupini 
in tudi med skupinami: vzdrževalci, 
mehanska obdelava, vodje, strokovni 
delavci, administrativni delavci), v 
težnjah po uravnilovki in v težnjah 
po fiksnem OD, ki predstavlja večjo 
socialno varnost in razumljivejšo ver­
zijo (gre tudi za nostalgijo za »stari­
mi časi«) ter težnjah po odpravljanju 
ovir za večji dohodek delovne orga­
nizacije.

Osebni dohodek je brez dvoma naj­
pomembnejši faktor zadovoljstva z 
delom. Kako ohraniti materialni ni­
vo oz. ga izboljšati, pa je najpogostej­
ša miselna obremenitev našega delav­
ca. Drugače povedano: gre za ohra­
njanje socialnega statusa, ki je s cena­
mi neprestano napadan.

Andreja Čibron-Samo Šavc

P rid em  n a s le d n ji teden . T a k ra t 
je , a  ne desno, tem več levo  p ri 
v ra tih . P o tem  g rev a  n a  desno  in  
se pom eniva.

A nton Repotočnik, m onter iz 
tozda Stroji in deli, se je  odlično 
od rezal n a  rep u b lišk em  delovnem  
s re č a n ju  k o v in a rjev  v spom in  n a  
F ran ca  L eskoška-L uko  konec ju ­
n ija  v  T itovem  V elen ju . M ed p la -  
m ensk im i v a rilc i je  osvo jil p rv o  
m esto.

»Že lanski republiški delovni 
prvak iz železarne je bil prvi pri 
plam enskih varilcih , letos tudi v  
tej kategoriji. Čemu gre to pripi­
sati: m anjši konkurenci, kakšni 
posebni šoli, naključju?«

»Da je  m a n jša  ko n k u ren ca , ne 
b i m ogel reči. B ilo  n as  je  23 p la ­
m en sk ih  v a rilcev , tu d i pok licn ih , 
a  n iso  uspeli. T u n i p ra v ila , saj 
ti lah k o  že m alen k o st p o k v ari do ­
b ro  u v rs titev .

T ud i k ak šn i posebn i šoli n e  bi 
m ogel p r ip isa ti  obeh uspehov. 
V sako le to  o p rav ljam o  A -teste , to  
je  vse. G lav n a  je  p rak sa . S am  si­
cer zdaj m an j varim , ve liko  pa  
sem  včasih , ko sem  b il še zaposlen  
p r i g rad b en em  p o d je tju  v  S lovenj 
G radcu .

P o  m ojem  s ta  dve zap o red n i 
rep u b lišk i p rv i m esti m ed  p la -  
m ensk im i v a rilc i že lezarne  čisto  
s luča jn i.«

»Železarna ne slovi kot delovna  
organizacija, ki bi tekm ovalcem  
pogodu organizirala srečanje. Je 
na republiškem  občutna razlika?«

» N ajv eč ja  ra z lik a  je  p r i  teo riji. 
T am  dobiš te s tn e  pole. M ožni od ­
govori n a  v p ra š a n ja  te  p o m agajo  
sp o m n iti n a  p rav eg a , in  je  ve liko  
laže.

P ra k sa  je  p rak sa , v  re d u  so jo  
o rg an iz ira li. Z an im ive  so b ile  tu ­
d i sp rem lja jo če  p rire d itv e , k o t je  
b ila  n p r. ra z s ta v a  inovacij.

P rece j p a  sem  b il ra z o č a ra n  n a d  
nag rado . D obiš sam o p lake to , k a r  
n i n a jb o lj vzpodbudno. To im am o 
b o ljše  u re jen o  v  že lezarn i.

V zvezi z o rg an izac ijo  m o ram  
p o v ed a ti še n ek a j, v e n d a r  v  zvezi 
z našo . N e zdi se m i p rav , d a  sm o 
udeleženci dob ili dnevn ice . T ako  
sm o se v  V e len ju  čisto  razgub ili. 
B oljše b i bilo , če b i im eli n p r. 
skupno  kosilo.«

»Čas današnjih delovnih srečanj 
sm o v železarni ocenili kot kriti­
čen. N i pravega vzdušja. Lahko za 
republiško srečanje rečete, da je 
na njem  bilo?«

»P ri n as res n i p rav eg a  vzdušja . 
S tr in ja l bi se z v sem  tis tim , k a r  
je  zad n jič  p isa lo  v  F u ž in a r ju  o 
o rg an izac iji n a š ih  tek m o v an j, m e­
n im  le, d a  je  v p ra šan je , če si z a ­
to, k e r  si d ober de lavec  — te k ­
m ovalec z u sp eh i —, zaslužiš v iš ­
jo  grupo . Po  m ojem  b i m ora le  b iti 
ko t vzp o d b u d a  sam o p riv lg čn e  
e n k ra tn e  nag rad e .

Z daj p a  za vzdušje . T ud i n i bilo  
n ič  posebnega. T eo re tičn i d e l sm o 
im eli vsi sk u p a j, p o tem  p a  sm o se 
za p rak so  razd e lili po poklic ih . 
P ri d e lu  je  bilo  tekm ovalno  
vzdušje , p o tem  p a  sm o se čisto 
razgub ili. J a z  sem  odšel tak o j do ­
m ov, sp loh  n isem  čaka l n a  ra z ­
glasitev . Šele  v  ponedeljek , te k ­
m oval p a  sem  v  č e tr te k  in  petek , 
sem  izvedel, d a  sem  b il p rv i.«

»Vas je novica presenetila?«
»Me je, sa j p rv eg a  m esta  sp loh 

n isem  pričakova l. S icer m i je  šlo 
vse g ladko, v a ril sem , ko t znam , 
čep rav  sem  im el m alo  trem e. Bil 
sem  h itro  gotov, a  zdelo se m i je, 
d a  d e lam  zelo dolgo. T oda d ober 
čas n i g lavno  m erilo , v ažn a  je  k a ­
kovost.«

»Je prvo mesto med plam enski- 
mi varilci v  republiki toliko  
vzpodbudno, da boste kljub vsem  
nepravilnostim , ki jih opažate, še 
naprej tekm ovali?«

»Če bi se oz ira l n a  n e p ra v iln o ­
sti in  u v rs titv e , že zd av n a j ne  bi 
več tekm oval. L an i sem  b il re c i­
mo n a  m edobčinskem  tek m o v an ju  
zadn ji, p a  sem  se le tos vseeno  
p rijav il. Z am e to n i važno . E n ­
k ra t  m e je  kolega sp ra v il z raven . 
Z daj p a  te k m u je m  iz n avade .

M enim  p a , d a  v sa k  n i za  te k ­
m ovan je . V fa b r ik i so še m nogi 
dobri delavci, a  ne  tek m u je jo , k e r 
pač n iso  za to. P ovem  p a , da  n i 
k a j groznega, am p a k  je  č is to  en o ­
stavno .«

»Oktobra vas v P ulju čaka dr­
žavno srečanje. Se boste nanj po­
sebej pripravljali?«

»Če bo  p riš lo  g rad ivo , ga bom  
seveda p re j p red e la l, d ru g ače  se 
n im am  k a j p r ip ra v lja ti .  M ogoče 
bi lah k o  tr e n ira l  postopek , sa j je  
za dobro  u v rs tite v  p o m em bna  
p red v sem  izb ira  p rav eg a  posto p ­
ka. D rugače  bom  v aril, k o lik o r bo 
treba .«

»Tov. Repotočnik hvala  in  sreč­
no pri m erjenju v delu na držav­
nem  prvenstvu!«

H elen a  M erkač
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DELO IN DELOVNE VREDNOTE
Vrednote so v vsej zgodovini re­

gulirale določene pomembne aspek­
te družbenega življenja ko t tudi živ­
ljenje vsakega posameznika. Čeprav 
so moderni sistemi zaradi bolj navi­
dezne dominacije tehnologije izred­
no kompleksni in jih je zelo težko 
kontro lirati in usmerjati, vrednote 
ko t regulativni mehanizmi ne izgub­
ljajo pomena.

Posameznik vedno teži k  tem u, da 
svoje obnašanje uskladi s svojimi 
vrednotam i in stališči. Ko ugotovi, da 
se njegova dejanja vedno bolj razhaja­
jo z njegovimi vrednotam i, bo skušal 
spremeniti svoje vrednote ali svoja 
dejanja. Poleg individualnih vrednot 
obstajajo tudi globalne družbene 
vrednote, ki so del kulture, tradicije 
ali ideologije in so institucionalizira­
ne v institucijah in organizacijah. Po­
sameznik je tako razpet med družbe­
ne, institucionalne vrednote, ki zah­
tevajo od njega, kako se m ora v po­
sameznih situacijah obnašati in  rav­
nati, ter med individualne.

Če iščemo zvezo med delovnimi 
vrednotam i in delom, to  pomeni, da 
iščemo zvezo med delovnimi vredno­
tam i in ekonomsko uspešnostjo. Ugo­
tavljamo, da so družbe v času inten­
zivnega ekonomskega razvoja močno 
poudarjale in gojile določen sistem 
vrednot. Obstajajo študije, ki po tr­
jujejo zvezo med vrednoto doseganja 
— tj. prizadevanjem, da se v življe­
nju nekaj naredi in doseže — in in ­
tenzivnostjo ekonomskega razvoja. 
Družbe, ki so dosegle, da se je ta 
vrednota inkarnirala v vedenju vseh 
njenih članov, so dosegle intenziven 
ekonomski razvoj.*

Vrednote predstavljajo sredstvo za 
regulacijo določenih oblik družbene­
ga življenja. Zagotovo obstajajo po­
dročja človekove in družbene dejav­
nosti, ki jih ni možno form alizirati. 
Človekove izvirnosti, ustvarjalnosti 
in inovativnosti ni možno formalizi­
rati. U stvarjalnosti ni možno predpi­
sati.

Kakšno organizacijsko struk turo  
naj ima delovna organizacija, je ved­
no manj predpisano s tehnologijo in 
vedno bolj z vrednostnim  sistemom. 
Podjetja v Evropi imajo npr. visoko 
odsotnost z dela, visoko fluktuacijo, 
močno uveljavljeno nagrajevanje po 
učinku, relativno velike razlike v pla­
čah, Japonska pa ima minimalno od­
sotnost z dela, nobene fluktuacije, 
plače po izobrabzi in letih službe, 
majhne razlike v plačah. Vse te razli­
ke med Evropo in Japonsko niso teh­
nološko determinirane, temveč so de­
term inirane s sistemom različnih 
vrednot.**

Če si pri analizi vrednot zastavlja­
mo vprašanje, od kod vrednote in 
zakaj se spreminjajo, potem moramo 
izhajati iz marksizma, ki vidi v ma­
terialnem svetu in proizvodnih odno­
sih tisti temelj, iz katerega sicer na 
samosvoj in avtonom en način raste 
tudi delovna sfera. Sistem vrednot je 
determ iniran z ekonomiko življenja, 
s proizvodnim i odnosi, vendar ta de­
term iniranost ni absolutna in eno­
smerna. To pa pomeni, da ima sistem 
vrednot tudi določeno lastno življe­
nje in avtonom nost in da obratno 
lahko vpliva na proizvodne odnose, 
na to, kako se delo opravlja in s tem 
pospešuje ali zavira ekonomski raz­
voj.

* Glej David McLelland, The Achieving 
Society, Free Press, N. Y. 1967.

** Več o tem — V. Rus: Naše vrednote, 
Obzorja 1971 in J . Jerovšek: Učinkovita de­
lovna organizacija, Obzorja 1979.

Zato se vedno izraziteje zastavlja 
vprašanje, kako organizirati delo,, da 
bodo prišle do veljave tiste vrednote, 
znotraj katerih je možno doseči po­
membne ekonomske rezultate in v 
okviru katerih bo delo doživeto kot 
motivacija, radost in osebni razvoj.

Naša organizacija dela je prilago­
jena nezahtevnim proizvodnjam in je 
v bistvu glede delitve dela in poudar­
ka na individualnem nagrajevanju 
vedno bolj v neskladju z zahtevami 
tehnološko razvite proizvodnje. O b­
stoječa organizacija dela je forsirala 
sistem vrednot, ki je vzdrževal de­
lovno intenzivno proizvodnjo, neiz- 
koriščenost znanja, nizek status teh­
ničnih kadrov in seveda tudi kadrov­
sko politiko, ki je v  neskladju s pro- 
klam iranim i strateškimi cilji razvoja.

Delovne vrednote so pogojene z 
določenimi globalnimi vrednotami, 
ki so del norm ativnega sistema, ali 
pa so tudi izven njega. Sem spadajo 
globalne vrednote egalitarizma, sem 
spada pojav potrošništva, ki ga ne 
moremo individualno psihološko raz­
lagati, posebno težo pa ima sistem 
napredovanj. Ko razglasimo delo in 
rezultate dela ko t bistven kriterij za 
položaj človeka, smo v določenem 
smislu institucionalizirali etiko dela, 
zato odmiki od tega načela sistema­
tično rušijo tisti sistem delovnih 
vrednot, ki so pri tehnološko zahtev­
nih proizvodnjah nujno potrebne. 
Prav tako je pomembno vprašanje, 
kako naj se form irajo ustrezne delov­
ne vrednote v  okviru, globalne vred­
note potrošništva. Kako se naj fo r­
mirajo delovne vrednote, če v d ru ­
gih vidimo egoizem, zastopanje zgolj 
iastnih interesov, pehanje za m ateri­
alnimi dobrinami, tekmovanje na 
področju imetja, ne pa dela, odsot­
nost žrtvovanja in podobno. Ali je 
možno med potrošništvom  kot obna­
šanjem in delovnimi vrednotam i 
vzpostaviti funkcionalno zvezo? To 
bi pomenilo, da ob ustrezni in stim u­
lativni organizaciji dela m ora potroš­
ništvo vzpostavljati ustrezen sistem

delovnih vrednot, kajti p riti do ma­
terialnih dobrin je možno samo s t r ­
dim delom. Cilj socializma je v  tem, 
da odpravlja ali onemogoča nedelov­
ne vire dohodka. To pomeni ustvari­
ti takšno organizacijo, v  kateri bo 
prišla do izraza etika dela in v  kateri 
bo druge in zlasti potrošniške cilje 
možno doseči prek dela, ne pa nedela 
(kako pri tem uspevamo, glej prispe­
vek A. Cetinski: Okoriščanje z nede­
lovnim dohodkom, Delo, Sobotna 
priloga 25. 5. 1985).

Ena temeljnih vrednot, ki je v tes­
ni zvezi z oblikovanjem delovnih 
vrednot, je vrednota enakosti. Ena­
kost ima številne dimenzije: gre za 
čim večjo m aterialno enakost, ena­
kost v  osebnih dohodkih, enakost 
možnosti izobraževanja in pridobiva­
nja položajev, enakost v izvajanju 
vpliva in moči ipd.

O bčutljivost za materialne razlike 
in še posebej za razlike v osebnih do­
hodkih je pri nas zelo velika. Glede 
tega imamo opravka z vrednoto, ki 
je dokaj koherentna. Zaposleni in ve­
čina Slovencev ima glede razlik v 
osebnih dohodkih zelo izoblikovano 
mnenje, ki se ne spreminja. Večina 
ljudi sprejema vrednoto čim večje 
enakosti, ko gre za razlike v oseb­
nih dohodkih.

Jasno je, da imamo opravka s te­
meljno vrednoto enakosti, ki jo ljud­
je sprejemajo ko t usmerjevalec obna­
šanja in razlaganja. Proklam irano na­
čelo nagrajevanj po delu pomeni pri­
znavati razlike v osebnih dohodkih. 
N ikoli pa ni natančno povedano, 
kakšne so lahko razlike v osebnih 
dohodkih vertikalno (tj. med najniž­
jim in najvišjim) in horizontalno (tj. 
med istimi poklici ali kvalifikacija­
mi), ki so rezultat dela. Praktične te ­
žave nastajajo, ker živimo še vedno 
v iluzijah, da je to  s tehniko merje­
nja možno ugotoviti. Dejansko so 
skoraj v vseh družbah razlike v oseb­
nih dohodkih po vertikalni lestvici 
stvar konvencije, dogovora in tržišča 
kapitala in delovne sile, merjenje de­
lovnih prispevkov pa se pojavlja šele 
potem ko t a posteriorni pristop.

Bistveno vprašanje je, ali vrednota 
enakosti v obliki, kot je pri večini 
zaposlenih sprejeta in osvojena, ovira

form iranje tistih delovnih vrednot 
ki so za uspešno gospodarstvo p°' 
trebne.

Ocena nekaterih slovenskih psiho­
logov je, da je egalitarni sindrom ({1" 
ko ga imenuje Josip Zupanov) izpe­
ljan. iz tjste vrednote socializma, k1 
izraža zahtevo po ukinitvi nedelov­
nih virov dohodkov in ga zato tudj 
ni možno odpraviti niti zmanjša11 
njegove intenzitete. Sama na sebi ta 
vrednota ne more delovati negativno 
na ekonomski razvoj in na aktualiza" 
cijo vseh intelektualnih potencialov; 
če bomo imeli nagrajevalni sistem, k* 
bo v svojih tehnikah upošteval to 
vrednoto in vzpostavil tista delitve­
na razmerja, ki jih bodo višje in niž­
je izobrazbene strukture sprejele kot 
relativno pravične.

To, kar ovira formiranje zdravih 
delovnih vrednot, niso toliko razpo­
ni temveč razlike v osebnih dohod­
kih, ki so sicer dohodkovno (ali P* 
tudi celo ne), ne pa delovno pokrita 
Gre za razlike, ki so rezultat neprin" 
cipielnosti, nekontroliranosti, nepra­
vilne uporabe moči in spretnosti v 
prikazovanju nedela ko t dela. če  se 
bo nagrajevanje po delu močno iz" 
rodilo v to  smer, bomo priča okrcPj 
ljenemu egalitarnemu sindromu, k| 
bo neugodno deloval na ekonomski 
razvoj in stopnjo uspešnosti vsake 
delovne organizacije.

Eno od osnovnih načel je, da mo­
ra biti povezava med plačo in rezul­
tati dela taka, da ne ruši kooperacij0 
med posamezniki in skupinami in d* 
ne ruši socialne integracije; z drug1' 
mi besedami, zveza med plačo in de- 
lovnimi rezultati ne sme povzroča« 
v sistemu neproduktivnih konfliktov^

Ker delovne vrednote lahko krat­
koročno le pokvarimo in samo dol", 
goročno popravimo, menim, da °l 
morali zaostriti profesionalne krite­
rije (za dela in naloge) in bolj uresru" 
čevati ustavno načelo, da so edin0 
delo in rezultati dela kriterij za P°' 
ložaj posameznika, s tem pa bi b«a 
vrsta problemov — od nagrajevan)*’ 
do načela pravega človeka na prav0 
delovno mesto — enostavna in sam* 
po sebi rešena.

Brane Žerdoner

P rom etno  tih o ž itje



glasilo mladih d e la v cev  že leza rn e  ravne
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I
P r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
^eto XII R avne na Koroškem , 15. avgusta 1985 Št. 8

» M la d i f u ž i n a r «  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a t i v ­
n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  S a š a  M e š k o , I r m a  
F a j m u t ,  B a r b a r a  S u š n ik .  
M a r j a n a  K j o r p e n č e v  i n  S i l ­
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  za  
v s e b in o  » M la d e g a  f u ž i n a r ja «

• p e č in a  de l p o te k a  n a  iz g ra d n ji je s e n išk e  
r ^ l a r n e  2 , k o p a n je  k a n a lo v , u r e ja n je  n a -  
r ezin  in  ge b i la h k o  n a š te v a li š te v iln a  ze - 

UGjska dela . T u d i p o d ro č je  in te re s n ih  d e ja v ­
n i  j e p es tro , za  v eč in o  b r ig a d ir je v  pa  so 

,® P°zabni b r ig a d irs k i  v e č e ri ob  p o s lu ša n ju  
^ •g a d irsk e  poez ije , ob  p re d s ta v itv a h  b r ig a d  
"  š p o r tn ih  s re č a n jih . S k ra tk a , z an im iv o  je . 
o sebnost je  tu d i  p o z d ra v  b r ig a d ir je v  M DB 

g L E Z A R «
IVmS Ž E L E Z A R  Svečano  in  pono-
^O B  Ž E L E Z A R

Ž E L E Z A R
hru žen e  s lo v e n sk e  ž e le za rn e

j e k l o  
e k l o

SKlo
S  K A J ŠE?
?  K a j  š e ?
£a  K o g a ?
^  K o g a ?
^  k o g a ? 

a  n a r o d

sno

n e  n a  a k c ij i  so d e lu je  k a r  12 b r ig a d ir je v ; 
v e č in a  je  de lavcev , n e k a j p a  je  d ija k o v  o z i­
ro m a  š tip e n d is to v  že le za rn e . P o se b n a  z a ­
h v a la  p a  g re  ta k šn im , k i so  za to  d e lo v n o  
a k c ijo  d a li tu d i  d e l sv o jeg a  d o p u sta .

R u d i F a jm u t iz  Ž e leza rn e  R a v n e  je  b il  
že s e d e m k ra t n a  a k c ija h , p e tk r a t  je  b il 
u d a rn ik , o  sam i a k c ij i  p a  ta k o le  m en i: »Ko 
sem  p riše l n a  Je sen ice , se m  b il p re se n e č e n  
za ra d i iz jem nega  sp re jem a  o rg a n iz a to r je v  a k ­
cije , p ra v  ta k o  p a  sem  z a d o v o lje n  z b iv a ­
n je m  v  n a se lju . T u d i p ro s ti  čas je  d o b ro  o r ­
g a n iz ira n , ta k o  d a  v se  k a r  p re h i tro  m ine.«

D v a jse tle tn a  I r e n a  B uček , p ra v  ta k o  iz 
že lezarne , je  to k ra t  p rv ič  n a  a k c iji in  tu d i 
n je n i  v tis i  so dob ri. V  z a č e tk u  je  im e la  ob ­
č u te k  b o jazn i, neg o to v o sti, k a j t i  še  n ik o li 
n i d o ž iv lja la  česa po d o b n eg a . »S ploh  p a  so 
n a m e  n a re d i li  n e p o z a b e n  v tis  iz le ti po G o­
re n js k i  in  oko lic i. K e r  sem  p rv ič  n a  ak c iji, 
sem  p r iš la  tu d i v  s t ik  z m la d im i iz  r a z ­
lič n ih  k ra je v  S lo v e n ije  in  Ju g o s la v ije , z b ra ­
n im i n a  e n e m  m e s tu  in  ž iv im o  sk u p n o  ž iv ­
lje n je . Iz re d n o  sem  z ad o v o ljn a  z odnosi, to ­
v a r iš tv o m  in  ra z u m e v a n je m  v  b rig a d i. Če 
b i im e la  p rilo žn o st, b i se ta k e  a k c ije  še 
u d e lež ila , z la s ti p a  b i so d e lo v a la  v  ta k š n i 
b rig ad i, k o t je  naša.«

S ilv o  J a š

Mladinska delovna akcija
Jesenice

1 »M ladinska d e lo v n a  a k c i ja  n a j b i v se b o v a ­
la nove  n a č in e  in  o b lik e  dela , im e la  n a j bi 
udi n e k a j sv ež in e , s k r a tk a  v seg a  tis te g a , k i 

J"1 m lad eg a  č lo v ek a  p r ite g n ilo  za m lad in sk o  
P ro s tovo ljno  delo,« so d e ja l i  v  la n s k e m  le tu  
Uuadi n a  p ro b le m sk i k o n fe re n c i o m la d in ­
c ih  d e lo v n ih  a k c ija h . K a j p r id a  se  le to s  n i 
P rem en ilo , ra z e n  n e k a j iz jem , in  m e d  t a k -  

a^e sod i le to šn ja  d e lo v n a  a k c ija  Je sen ice  
?i a k c ija , k i  v  m a rs ič e m  p re k a š a  tu d i  tis te , 

C1 im a jo  že d a ljšo  tr a d ic i jo . Č ep rav  bo  le to s  
Prvič (d ru g o  le to  se  b o  se lila  v  k a k šn o  d ru -  
§? d e lo v n o  o rg a n iz a c ijo  v  o k v iru  SO ZD  
s lo v en sk e  ž e le z a rn e ) , je  n a le te la  n a  sila  
Ugoden o d m ev  n e  sam o  m e d  b r ig a d ir j i ,  tem - 

tu d i  š irše . N a  a k c ij i  so d e lu je ta  d v e  b r i ­
gadi, p rv o , Ž E L E Z A R , se s ta v lja jo  m la d i iz 
g m v en sk ih  že le za rn , Č e lik a  iz  B eo g rad a  in  
L osanske  G ra d išk e , v  d ru g i, b r ig a d i J e s e n i-  
“k o -B o h in jsk eg a  o d re d a  p a  so m la d i iz  J e -  

n ic in  p o b ra te n ih  občin .

Z A  JE S E N IC E
V LIV A M O
V A L JA M O
K U JE M O
B R A T ST V O
E N O T N O ST
Z A  N A R O D
Z A  JE S E N IC E
Z A  JE K L A R N O
V SE
V SE
ZA  JE K L A R N O
T IT O  P A R T IJA , M L A D IN A  A K C IJA  
M I SM O T ITO V I, T IT O  JE  NAS 
M I SM O T IT O V I, T IT O  JE  NAS.

K o sm o  p o sk u ša li z ab e lež iti tu d i  u tr ip  
a k c ije  m e d  b r ig a d ir j i ,  sm o  b il i  n e m a lo  p r e ­
sen ečen i, k o  so  n a m  d e ja li, k a j b i p isa li in  
p o s ta v lja li ko p ico  v p ra š a n j, ak c ijo  m o ra š  
d o ž ive ti, o b č u ti ti  v se  tis to , k a r  se do g a ja  
n a  n je j .  In  n iso  se  zm o tili. Iz  ž e le z a rn e  R a v ­



Pot od Raven do Probišiipa po/
(N adaljevanje in  konec)

P oved a l sem  že, kako so nas pričak ali naši 
prijatelji v  B eočinu oz. v  KS Rakovec,^ kjer 
sm o prenočili pri gosto lju b n ih  dom ačinih. 
Č eprav sm o im eli za seb oj v e lik  d el poti, 
nobeden  n i p o m islil na to , da b i zapustil 
zabavo, k i so  nam  jo  p rip rav ili g o stite lji v  
dom u k u lture, pa tu d i potem , ko sm o se  
razšli po h išah  tam k ajšn jih  m eščanov, je  
bilo  prav tako zabavno, v e se lo  in  zanim ivo. 
V sak  od nas je  h o te l od  svojega  gostite lja  
zved eti č im več o ku lturi, ob ičajih  in  načinu  
ž iv ljen ja  v  tem  kraju. M nogo sm o  zved eli, 
n ajvažn ejše  pa je, da sm o o b n ov ili stara in  
sk len ili nova  prijateljstva .

V petek , 7. jun ija , zjutraj sp et zbor na  
dogovorjenem  kraju , ker je  treba  na pot 
proti P robištipu . P a ne m islite , da je  šlo  h i­
tro. N asprotno. V sak  b i rad še  kaj povedal, 
v s i s e  h očejo  fo tografirati za spom in. N ek i 
starec m i je  rekel: »Slikaj m e z m ojim  D ra­
gom !« —  Sam o eno  noč sta p reživela  skupaj, 
pa ga je, ta  dobri starec iz R akovca, sprejel 
za svojega , kakor da je  n jegov  sin. In  sem  ju  
slika l, da se  bo ved elo , k je , kako in  kdaj se  
je  ta starec (n e  vem , kako m u je  im e) spo­
p rijateljil s  svojim  D ragom  z R aven. T oplih  
stisk ov  rok in  p o ljub ov  je  b ilo  povsod. V si 
R akovčani so  nas posprem ili. V si so nam  
zaželeli srečno pot. O b ivanju  v  B eočinu bi 
se  dalo še  v e lik o  napisati, pa n i prostora, 
zato tovariši B eočinci — brez zamere!

N a pot proti P rob ištip u  so k ren ili tudi 
p red stavn ik i občine B eočin . P otovan je  po  
m oderni av tocesti skozi Šum adijo  je  bilo  
pravi užitek . V  avtob u su  celo  praznovanje. 
T on dobrem u razpoloženju  je  dajal Ivan  
M očnik, s  pesm ijo  in  šalo so  pom agali v si 
drugi. T udi šoferja  M artin in  M ilan sta pri­
sp evala  svo je  dom islice. M ed p otjo  spet kak  
postanek  za o svežitev , kosilo  in  spet poto­
van je . In  tak o  naprej, ved n o  b liže  M akedo­
n iji, ved n o  b liže  P robištipu .

»N oben kraj v  M akedoniji n i od 1. 1941 
do danes d osegel takšnega uspeha kot P robi- 
štip«, je  deja l tovariš Cesar. »Od n ič  v  le tu  
1941 im ajo  danes vse , kar je  potrebno za 
dobro in  udobno živ ljenje .«

D a je  to  res, sm o v id eli, ko  sm o p riš li v  
m estece, polno srečn ih  in  nasm ejan ih  ljud i. 
Če b i č lovek  ob k ak šn i drugačni priložnosti 
prepotoval 1300 km , b i b il na sm rt utrujen. 
Tokrat pa nobene u tru jenosti. K o sm o se 
zn ašli na u licah  P robištipa, je  pritek la  neka  
n ova  svežina , n ek a  nova m oč v  naša srca. 
N a v seh  k on cih  je  vre lo  k ot v  panju , obenem  
pa je  v se  delovalo  k ot najbolj natančna  
ura. V se  to  se  je  dogajalo ok oli p etih  popol­
dne.

P r išli sm o pred dom  kulture. D obrodošli­
ca ob polk i, nato  glasba iz ravnega Srem a, 
kajti pravkar so p risp eli B eočinci, potem  
nenadom a črnogorsko kolo, kar pom eni, da 
so p rišli tu d i Črnogorci. In tako po vrsti, 
kakor so  prihaja li predstavn ik i iz  drugih  
občin. D obrodošlica  v sem  ob glasb i v seh  na­
rodov in  narodnosti n aše  države s poudar­
jen im  »naj ž iv i bratstvo  in  enotnost.« S to ­
tine dek let in  fan tov  v  narodnih  nošah, 
ponujajo  nam  dom ače sp ecia litete , a ne sam o  
to, tu  so  razne p ijače in  jed ila . Na vsak em  
koraku je  b ilo  slišati: izvo lite , o svež ite  se  
m alo, dobrodošli, dragi p rija te lji, p rijetno  
b ivan je v  n ašem  m estu  . . .

Ko sm o se  zbrali p red stavn ik i občin , sm o  
skupaj z d om ačin i k ren ili proti rokom et­
n em u  igrišču , k jer  so prired ili pester k u l-  
tu rn o-zab avn i spored z uradno o tvoritv ijo
11. srečanja m lad ine in  borcev Jugoslavije. 
M ed drugim i je n avzoče pozdravila  tud i 
predsednica SO P robištip , tov. A leksandra  
A lek sovsk a . Še enkrat, še  m nogokrat so b ile  
izgovorjen e b esed e dobrodošlice, b esede  
skupnosti, bratstva, enotnosti.

Š eststo  nas je  b ilo  iz 12 občin . V seh  šest­
sto so nas sp reje li P rob ištipčan i, naj bom o  
z n jim i, naj nam  bo kot n jih ov im  sorodn i­
kom . Če bi nas b ilo  še  petkrat toliko, sm o  
im e li v tis, da ne bi b ilo  težav  s prenočišči. 
K ot da je  v lad a l tek m ovaln i duh m ed  P rob i­
štipčan i, kdo bo prej dobil gosta, da m u bo

čim prej p on ud il p rijateljsko  roko, roko top ­
lin e . Takoj so  nam  rek li, naj se  obnašam o  
kot dom a. T ežka naloga, ker n e  vem , kako  
naj b i se  v ed e l drugače pri tistem , k i te  pri­
čaka kakor rodna m ati, oče, sestra  a li brat. 
A li v este , k akšn a je  najbolj b ogato  obložena  
miza? M islil sem , da vem , dokler nisem  v i­
del, kaj v se  so m i p ripravili m oj gostite lj 
T rajče P anensk i, n jegova  m ati, žena in  d vo­
je  lju b k ih  otrok, D arko in  K atarina. P ijače  
in  jedače je  b ilo  d ovolj za m esec dni. To 
je  b il prim er m ojega gostitelja . D rugi so 
im e li enake, bogate z dušo in  srcem . Toda, 
ali je  večje  bogastvo, kakor kadar se to dvoje  
združi?

Ob d ev etih  zvečer je  b il prirejen  za vse  
u d eležen ce k u ltu rn o u m etn išk i program  z 
lju d sk im  s lav jem  pozno v  noč ozirom a do 
zgod njih  ju tran jih  ur se  je  pelo, p lesalo, 
zabavalo. Ju goslav ija  v  m alem  na rokom et­
n em  igrišču . V es P rob ištip  je  odm eval od  
pesm i, n ih če  n i spal, v si so h ote li b iti čim  
več  skupaj, d ož iveti č im  v eč  lepega.

T ega n i m anjkalo  tu d i n aslednjega  dne, 
v  soboto, 8. junija , ko sm o b ili na o tvoritv i 
razstave lju d sk ih  ročn ih  izd elk ov , pri od­
kritju  sp om insk ega  obeležja  NO B, ki bo p ri­
čalo o b ogati revo lucionarn i p retek losti te ­
ga dela  M akedonije, potem  pa sm o, spet v s i 
skupaj, od šli v  L esnovo in  si og led a li tam ­
k ajšn ji sam ostan. Tu sm o se  prepričali, da 
je tu d i k u lturna  pretek lost tega  kraja zelo  
bogata.

O tem , kar je  sled ilo  ogledu , bi lahk o go ­
vo r ili ure in  d n eve  in  še  bi kaj pozabili. 
Zato rečem  le, da je  b ilo  tako, da si lep še  
ne b i m ogli želeti. Skupno kosilo , jed li sm o  
»tavče na grafče« (fižo l) v  gozdičku, v  h ladu  
kot ena družina. Z abavali so  nas n ajb o ljši 
p ev c i m akedonsk ih  lju d sk ih  pesm i. Spet so 
se og la s ile  p esm i v seh  narodov Ju goslav ije . 
Sk ozi v so  to »gnečo« je  hod il sn em alec  TV, 
da bi na film u  ohranil spom ine na te  lep e  
trenutke. N enadom a po zvočn iku  besede: 
»Vsi gostje  naj vzam ejo  k eram ičn e skodele, 
iz  katerih  so jed li, za spom in.« Na n jih  je  p i­
salo »B ratstvo —  jed in stvo  P robištip  ’85«. 
Lepa pozornost prired iteljev .

V  P rob ištip  sm o se  v rn ili o k o li 16. ure. 
P o k rajšem  odm oru  je  sled il karneval po 
m estn ih  ulicah. V si u d eležen ci so se ga u d e ­
lež ili v  narodnih  nošah  s p esm ijo  in  plesom . 
S led il je  skupn i ku ltu rn o-u m etn išk i pro­
gram  pred stavn ik ov  12 občin. Mi z R aven

S strahom  in  n egotovostjo  sm o se  tistega  
ju n ijsk ega  dne ozira li v  pusto in  č isto  nič  
prijazno nebo, k i je  n ap ovedovalo  v se  kaj 
drugega k ot sonce. T akšna puščoba pa je  
neprijetna, č lovek a  n avda z občutkom  n e ­
m ira, n egotovosti, še  posebno takrat, ko  
stojiš ob vzn ožju  m ogočne gore. O dločitev  
pa je  b ila  v se  p reveč trdna in  odločna: 
»Ostali bom o in  tu d i program  tabora ob 
vzn ožju  U ršlje  gore bo potekal po načrtu!«  
B ili sm o en i t is tih  m lad ih , k i se  n e  dajo kar 
tako, še  najm anj pa da bi k lon ili slab em u  
vrem en u . P ostav ljan je  šotorov je  potekalo  
m ed ša lam i in  sm ehom , prešernosti n i m ogla  
pregnati s iv in a  dneva. B ila  je  pisana m no­
žica m lad ih , nekaj u d eležen cev  je  b ilo  iz 
železarne, prisotn i pa so  b ili tud i m lad inci 
iz G orenja T itovo V elenje in  Tovarne av­
tom ob ilov  M aribor.

P rogram  tabora je  b il prilagojen  b ivanju  
v  naravi, pa tu d i š tev iln e  tem e, k i so jih  
u d eležen ci poslušali, so  im ele  tak šen  p ou ­
darek. Izredno zan im iv  in  ž ivah en  je  b il po­
govor z M ilanom  B lagojev ičem , k om andan­
tom  teritoria ln e  obram be ravenske občine, 
ko je  razčlen jeva l oboroževalno  tek m o m ed  
v e les ila m i ter v logo  Ju goslav ije  v  njej. M la­
di b i v  svo ji rad oved nosti radi izv ed e li č im  
več, ven d ar pa je  b ilo  časa prem alo. Sploh  
pa se  bo tovrstna  tem a nadaljevala  še  na 
kakšn em  taboru. D arko Rapnik, m ladi stro­
kovnjak , k i dela na  področju  k em ije  in  ra­
ziskav v  železarn i, je  zelo  nazorno ter  na

sm o se  p re d s ta v il i  z re c ita c ijo  in  folkloro. 
N aš g las k a k o r  tu d i  v s i d ru g i, s e  je  s liša l tu­
d i p o  R a d iu  P ro b iš tip . L ju d sk a  zabava  
je  n a d a lje v a la  pozno  v  noč, ko  so odjeknil1 
s tre li  in  so  se  d v ig n ile  ra z n o b a rv n e  rakete, 
k a r  je  izp o ln ilo  lep o to  te g a  v e č e ra  in  sim ' 
b o ličn o  p re d s ta v ilo  m oč in  sk u p n o s t vseD 
nas, v se h  n a ro d o v  in  n a ro d n o s ti Ju g o s lav ija

N ap o čila  je  n e d e lja , 9. ju n i ja .  P robištip  
se  k o p a  v  soncu , p r ip ra v lja m o  se za  pov- 
r a te k  dom ov . M ed tem  je  b ilo  dogovorjeno, 
da  bo  n a s le d n je  s r e č a n je  p r ih o d n je  le to  v 
U lc in ju , n a to  p a  z a k lju č n a  s lovesnost.

B liža l se  je  n a j te ž j i  tr e n u te k ,  trenu tek  
slovesa , če je  o s lo v esu  sp lo h  m ogoče govo­
r i ti :

slovo, k i b o li . . .  slovo  s s o lz a m i. . .  To­
v a riš i, s lo v o  o d  v a s  . . .  slovo, k i  se p o m n i ,  je 
slovo  b re z  s lo v e s a . . .  To je , to v a r iš i, slovo od 
v a s . . .

P r iš l i  so vsi, s ta r i, m lad i, ženske , o trod , 
v es P ro b iš tip  je  n a  no g ah . P r iš l i  so vsi, da 
bo  slovo  č im  lepše . S p e t n a  v seh  straneh  
g lasba , ko lo , fo to a p a ra t i  se p ro ž ijo . P r iš la  je 
tu d i p re d se d n ic a  o b č in e , d a  n a m  zaželi sreč­
no  p o t.

M oj g o sp o d a r je  is k a l sv o je g a  s in k a  D ar­
k a , d a  b i se po slo v il o d  m ene , p a  ga  n i  mo­
gel n a jt i .  In  m i re č e  T ra jč e : »Moj Darko 
je  n a re d i l  v e lik  p re k rše k , k e r  se  n i priše* 
poslov it.«  P o m is lite  — p re k rš e k , o tro k  pa je 
o b tič a l k je  v  m nožic i, sa j m u  je  še le  sedem 
le t. T ik  p re d  o d h o d o m  je  m o j g o sp o d ar, p ri­
ja te lj  in  to v a r iš  T ra jč e  so lz n ih  oči dejan

»E, m o j D jo le , ža l m i je , d a  o dha jaš .«
P r i te k le  so  solze, to lik o  solz, d a  b i potok 

t e k e l . . .
P o to k , k i  n a s  bo  d r u ž i l . .  .in  n o b e n a  p re ­

p re k a  ga  n e  b o  u s ta v ila  . . .  P o to k  o d  K oroške 
do P ro b iš tip a  . . .

T ak o  slovo  o d  d o m ač in o v  je  b ilo  tu d i Z 
v se m i d ru g im i.

V rn ili  sm o  se  n a  R a v n e  po  d o lg i po ti, ven­
d a r  b re z  u tru je n o s t i .  N am esto  n je  nosim® 
n e š te to  le p ih  sp o m in o v , n o sim o  p rija te ljs tv a , 
p o zn an s tv a , to v a r iš tv a . N o v a  b om o  p rid o b il1 
že n a s le d n je  le to , s ta ra  b o m o  o b n o v ili na 
12. s r e č a n ju  v  U lc in ju , zn o v a  p a  bo  vse 
p re tk a n o  z n a jd ra g o c e n e jš o  p r id o b itv ijo  na­
še  re v o lu c ije  —  z b ra ts tv o m  in  eno tnostjo .

T o v a riše m  v  P ro b iš tip u  še  e n k ra t  h v a la  z® 
v se  le p e  tr e n u tk e , k i  so  n a m  j ih  podaril)' 
S re č e n  je  č lovek , k i sp o zn a  ta k š n e  ljudi-

D jo rd je  R adovič

zan im iv  način  prikazal p ojave k is lega  dež)3 
ter  v  k ak šn ih  ob likah  se  pojavlja . Predsta­
v il pa je  tu d i prizadevanja železarne za kaf 
se  da čisto  okcdje na področju  odpraševanja-

S ilv o  Jaš je  p redstav il ak tualne naloge 
m lad ih  s poudarkom  na pripravah za bliža­
joči se  m lad insk i kongres. Pa tu d i pogovor, 
k i se  je  ob k on cu  sp revrge l v  nekakšno  
okroglo  m izo, je  pokazal kopico odprt1/ 1 
vprašanj, d ilem  in  tudi prob lem ov mladim  
pa naj bo ta  č lovek  v  železarn i, v  G orenj11 
ali v  TAM  M aribor. R avno zaradi tega n® 
tudi v  takšn i ob lik i je  treba n ad aljevati usta­
ljen o  ob liko m ed seb ojn ega  in form iranja, iz'  
m enjave izkušenj, h k rati pa tu d i s skupni)11 
im enovalcem  najti najbolj optim alno reš i­
tev  za vsaj nekaj najbolj ak tualn ih  podro­
čij, k i pa so v sem  m ladim  skupna.

Ob koncu tega  zapisa naj om enim o sam® 
še  m isel, k i se  je  ob likovala  na taboru, na) 
se kaj podobnega še  organizira . To vseka­
kor km alu  bo, m orda že ob k oncu  a v g u s ta ,  
seved a pa še  v  širši ob lik i. Spet bo nosi­
lec  tabora koord inacijsk i svet OO ZSM S ter 
kom isija  za SLO  in  D S v  železarni, v  tabor­
jen je  pa se  bo vk lju č ila  še  OK ZSM S Ravne- 
N avd ušenje u d eležen cev  nad taborom  je  bik? 
izredno, in  ko sm o odhajali, sm o s i obljub1*, 
zares km alu  na sv id en je  na tovrstn i oblik 
u d ejstvovanja , k i im a v se  tis te  značilnost/ 
pa tu d i prednosti, za katere se  m lad člove*1 
v  svo jem  vsakdanu n avdušuje.

S ilvo  Ja3

Tabor mladih železarjev
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Mladi o družbeno-ekonomskem položaju
svoje generacije

M ladi sm o  v  sk lo p u  p r ip r a v  n a  svo j 12. 
*°ngres im e li  v rs to  ra z p ra v  o sv o jem  d ru ž ­
benoekonom skem  p o lo ža ju , R K  Z SM S p a  je  
^ 1Pra v ila  25. ju n i ja  v  L ju b l ja n i o sred n jo  
Problem sko k o n fe ren co , n a  k a te r i  sm o m la -  
M °P ozo rili n a  n e k a te re , za ta  t r e n u te k  žgo- 
e » P rob lem e n a še  g e n e rac ije , 
č e p ra v  je  d e lo v n i n a s lo v  k o n fe re n c e  o d -  

Pr* m nogo v p ra š a n j in  z a h te v a l še  v eč  o d - 
sovorov, sm o  se  m o ra li z av es tn o  o m e jit i  n a  

ekaj p o d ro č ij, k je r  so po n a še m  m n e n ju  
d r° n ? n a  P ro tis lo v ja  ak tu a ln eg a  obdobja  

ruzbenega ra z v o ja : s ta n o v a n ja , zap o slo v a­
n j ’ silP e n d ir a n je , o tro šk o  v a rs tv o . G re  za 
Področja d ru ž b e n e  d e li tv e  dela , k i p re d s ta v ­
n o  P o m em b en  d e l d ru ž b e n e  re p ro d u k c ije  
ro S°  M ak ro ek o n o m sk eg a  p o m en a . K o n fe - 
cj.nca je  tu d i  p o m en ila  p o n o v n o  a k tu a l iz a ­
c i j  f^ le p o v  p ro b le m sk ih  k o n fe re n c  o b re z -  
[j Sem o sti in  d ru ž b e n ih  d e ja v n o s tih  te r  s ta b i-  
li^aciji. v  n e k e m  sm is lu  je  b ila  to  tu d i  a n a -  

Vn u re s n ič e v a n ja  d o g o v o rjen eg a .
M lada g e n e ra c ija  je  k l ju b  sv o ji h e te ro g e -  

in° c Pr^zatle ta  (v  s e d a n ji k r iz i)  k o t ce lo ta  
a  h k ra t i ra z lič n o  z n o tra j te  celo te . O sebn i 

v°t .°dek n e  zadošča  več  za n o rm a ln o  p re ž i-  
ok • ’ P °m °č  s i m la d i ( in  d ru g i)  iščem o  v 
. k v iru  s iv e  ek o n o m ije , p ro s ti  čas d e lav c ev  
dr j } a<̂ ‘ne  ta k o  p o s ta ja  o b lik a  n ep lač an eg a  
slaKs er!° P o tre b n e g a  d e la . G lo b a ln o  p o ­
lo ,a n Je p o lo ža ja  d e la v sk e g a  ra z re d a  in  d e ­
set?11*1 i io d i  h k r a t i  p o m e n i d o d a tn o  in  p o - 
Vs K° zaost r i t e v  so c ia ln ih  ra z m e r  z n o tra j 

P o d roč ij, v  k a te r ih  m la d i ž iv im o  in  d e -

A bsolutno poslabšanje položaja m ladih, ko 
skatere dobrine (stanovanje, izobrazba, za­

poslitev) postajajo  težje  in  bolj kom plicira- 
0 dostopne, re la tivn o  poslabšanje g led e na  

PMge delavce, saj so  ž iv ljen jsk o  n u jn e d ob- 
zaradi n ižjih  prejem kov (predvsem  za- 

ibi - krajše d e lovn e  dobe) in  re lativno  v e č -  
izdatkov, nem ogočih  k red itn ih  pogojev, 

Oedoglednem  času  nedostopne.
Ker n e  b i želel b iti ab s trak tn o  k ritičen  

M zanem arja ti uspehov p rve faze izvajan ja  
, 0Jgoročnega p rogram a stab ilizac ije  in  dose- 
atuh rezu lta to v  v bo ju  za socialistično sa ­

m oupravljanje, k i p red stav lja jo  posledico 
kv ne®a  tn  več dela  delavcev, m anj pa uspeh 
, valitetnejšega gospodarjen ja  z d ružbenim  
•)aPitalom , bom  trd itv e  ilu s trira l in  a rg u ­
mentiral.

Naša op rem a je  8 0 %  odpisana, tehnološk i 
aPredek je prepočasen, zm anjšu jejo  se in - 
esticije, p redvsem  se slabša n jihova s tru k -  
ma, saj so surovinsko, energetsko, k ap ita l­

no zah tevne (kap ita lno  na jbo lj zah tevne 
majo v investic iji že v n ap re j p redv idene iz- 
br * to re ) sanac ije ), h k ra ti  pa ne m orejo  

oz ad m in is tra tiv n e  zaščite, k i om eju je m i- 
Uialne tržn e  zakonitosti, izrazito  je  pod­
ojena delovna sila  te r  vedno m anjši delež 

b v°  u s tv a rjen e  v rednosti, n am en jene  d ruž- 
Oemu sta n d a rd u  in  znanju . V ta k šn ih  raz - 

difua-  se sam ouprav ljan je  k o t osnovni p ro- 
jo^rnjski odnos vedno bolj enači z golim  de- 
Sm. čeprav  analize opozarjajo , da je  najbo lj 

Jučno v p rašan je  gospodarjen je  (odločanje) 
n>. ap ita liz iranem  in  tekočem  delu. Če je 
; °duktivnost delavcev v m nogih  panogah 
y..Oa n ivo ju  razv itih  in d u strijsk ih  dežel, pa 
v m kovitost zarad i slabega o rg an iz iran ja  te r  
Jk len ja  p rodukcije  pada z v išan jem  nivoja 
. fiftniziranja, gledano funkcionalno in  te n -  
„ :rialno. K ot k ljučno  pa se postavi vp raša -IVU L Iv iJ  ULI1U p e l a t :  p u o u i v «  r; V

J e> k d o  u p ra v l ja  z m a te r ia ln im i pogo ji de la  
d, . d °  ra z p o la g a  in  u p ra v l ja  z d ru ž b e n im

hodkom .

« edno  p o g o s te je  slišim o , da  je  re še v a n je  
L ^ u v an jsk eg a  v p ra š a n ja  n a jte ž je  b re m e  de- 
tu ,*hega ra z re d a  in  d e lo v n ih  l ju d i  te r  s tem  
(jjm .m lade  g e n e ra c ije  in  še p o seb e j m lad ih  
Vhvi11, Z a to  n i ču d n o , d a  sm o p ra v  tem u  
v ja s a n ju  n a m e n ili  m lad i n a  k o n fe re n c i n a j ­
s i ^ ,  P ozo rnosti. O p o z a rja li sm o n a  v isoke  

e v z d rž e v a n ja  s ta n o v a n j, n a  n u jn o s t 
6ube e k o n o m sk ih  s ta n a r in , n a jb o lj p a  nas

Stanovanjska problematika

p e s tijo  d a n e s  s k o ra jd a  nem o g o či p o g o ji za 
p r id o b ite v  s ta n o v a n ja . N a jv eč  žo lča sm o zlili 
n a  sk le p  sv e ta  g u v e rn e r je v  n a ro d n ih  b an k , 
s k a te r im  so  z a o s tr il i k r e d i t i r a n je  n a k u p a  
s ta n o v a n j. S p re je li  sm o  sk lep , k i sm o  ga 
po sla li m e d  d ru g im  tu d i  Z IS -u , češ d a  so 
zd a j z m a n jša n e  m o žn o s ti za  n a k u p  s ta n o ­
v a n ja  v  n a sp ro tju  s p lan sk im i dokum enti, 
z le to šn jo  re so lu c ijo  in  ek o n o m sk o  p o litik o  
v  s tan o v an jsk em  in  k o m u n a ln em  gospodar­
stvu .

P ra v  ta k o  p a  je  o m e n je n i sk le p  v  n a sp ro ­
t j u  z d o lg o ro čn im  p ro g ra m o m  ek o n o m sk e  
s tab iliz ac ije , p o seb e j s se p a ra to m  o s ta n o ­
v a n js k e m  in  k o m u n a ln e m  g o sp o d ars tv u , 
o b en em  p a  se p o s ta v lja  tu d i  v p ra ša n je , a li 
n e  p o m e n i ta k a  o d lo č itev  tu d i  o m e je v a n je  
u s ta v n ih  p ra v ic  d e lavcev . Z a to  sm o p re d la ­
ga li m a n j re s tr ik tiv n o  o m e jite v  deleža , k i 
ga k re d i t i r a jo  b a n k e  v  s ta n o v a n jsk e  in  k o ­
m u n a ln e  n am en e , in  s ic e r  do v iš in e  ra z p o lo ­
ž lj iv ih  s red s tev , a li p a  m ožnost, da  b i sm ele  
te m e ljn e  b a n k e  d v ig n iti  o m e jen i d e lež  do 
sp lo šn e  ra s t i  p re d v id e n ih  d in a r s k ih  p la s m a ­
je v  b a n k  (30,5 % ). D v ig  o m e je n ih  p la sm a ­
je v  p a  n e  b i sm e l b it i  o d v isen  od  m esečne 
ra s ti  z a ra d i sezonske  n a ra v e  g ib a n ja  s re d ­
stev . S k lep  g u v e rn e r je v  n a jb o lj p r iz a d e n e  
n a s  m lad e , k o t n a s  p r iz a d e n e  tu d i  de js tv o , 
d a  v sak o  le to  zg rad im o  o k o li 1000 s ta n o v a n j 
m a n j. Z a ra d i iz red n o  d ra g ih  s ta n o v a n j p a  je  
zelo n e en ak o p rav en  odnos m ed  kupcem  in  iz­
va ja lcem , za to  sm o se odločno  zavzeli za  d ru ž ­
ben i nad zo r n ad  g rad n jo .

S ta n o v a n je  je  n e d o se g ljiv a  d o b rin a  za 
m lad e . V  n o v e jše m  času , z la s ti z a ra d i n e g a ­
t iv n ih  u č in k o v  e k o n o m sk e  s ta b il iz a c ije  ( s ta ­
n o v a n je  se  p o d o b n o  k o t z n a n je  u v ršč a  m ed  
p o tro šn jo ) , sp ričo  d rag e , n e ra c io n a ln e  g ra d ­
n je , ek o n o m sk ih  s tro šk o v  o g re v a n ja  in  o p re ­
m e  s ta n o v a n ja , so c ia ln o  n e se le k tiv n e  k r e ­
d itn e  p o litik e , m la d i n im a m o  m o žn o s ti n a  
p o d lag i la s tn e g a  d e la  p r i t i  do  s ta n o v a n ja .

Z a ra d i iz re d n o  z m a n jša n e  g ra d n je  d ru ž ­
b en o  n a je m n ih  s ta n o v a n j sm o m lad i v ed n o  
bo lj o d v isn i od  s ta r e jš ih  g e n e ra c ij in  p o d - 
n a je m n iš tv a . N e re šen o  s ta n o v a n jsk o  v p ra š a ­
n je  p a  p re d s ta v lja  eno  iz m e d  n a jv e č jih  o v ir 
za  n a s ta n e k  m la d e  d ru ž in e . V  te m  sm islu  
n e  g re  za  p ro b le m  n e k e  so c ia ln e  sk u p in e , pač  
p a  g re  za p ro b le m  b io so c ia ln e  re p ro d u k c ije  
n a še  d ru ž b e  v  ce lo ti, tu d i  tis te , k i  si je  v  
času , k o  sm o v eč  tro š il i  k o t p ro izv ed li, že 
re š ila  svo j s ta n o v a n jsk i p ro b lem . P ono v n o  
b o  tr e b a  v k lju č it i  m la d e  d ru ž in e  v  zak o n  o 
s ta n o v a n jsk e m  g o sp o d a rs tv u  k o t posebno  
k a te g o r ijo  u p ra v ič e n k  do so lid a rn o s tn ih  
s ta n o v a n j. Z a ra d i ra c io n a ln e jše  iz ra b e  s ta ­
n o v a n jsk e g a  fo n d a  p a  bo  tr e b a  u v e lja v it i  
d ife re n c ira n e  s ta n a r in e , ta k o  d a  bodo

tis t i, k i  ž iv e  v  n a d p o v p re č n o  v e lik ih  
d ru žb en ih  s tan o v an jih , p lačev a li za  p ov rš ino  
n a d  določenim  s tan d a rd o m  ekonom sko  s ta n a ­
rino . P ro žn e je  in  ra c io n a ln e je  bo tre b a  
u p o ra b lja t i  n a m e n s k a  s re d s tv a  za s ta n o v a n j­
sk o  z idavo , še  z la s ti za  s re d s tv a  so lid a rn o s ti.

S o c ia ln e  u č in k e  s ta n o v a n js k e  p o li tik e  in  
n je n ih  p o sam ičn ih  m eh an izm o v  p a  je  tr e b a  
n e n e h n o  s p re m lja ti  in  a n a liz ir a ti  t e r  j ih  
sp ro ti p r i la g a ja ti  k o n k re tn im  m o žn o s tim  
ra z lič n ih  k a te g o r ij  p re b iv a ls tv a . S p ro ž iti in  
ra z č is titi  p a  b i m o ra li tu d i  v p ra š a n je  n e iz ­
k o rišč e n ih  z b ra n ih  s re d s te v  za s ta n o v a n jsk o  
g rad n jo .

Zaposlovanje
D an es je  v  S lo v e n iji 15.400 n ezap o slen ih , 

b re z  z ap o slitv e  je  n a jv e č  m la d ih  in  s tro k o v ­
n o  u sp o so b lje n ih  lju d i, g lav n o  b re m e  ta k o  n o ­
si m la d a  g e n e ra c ija . P r i  n ezap o s len ih  n a ra š č a  
d e lež  m la d ih  do  26 le t , p re d v se m  žensk , 
n e u s tre z n o  je  tu d i  p o v p ra š e v a n je  po  k a d rih , 
sa j se  le  p r i  2 0 %  z a h te v a  v sa j s r e d n ja  izo ­
b razb a . P o  d ru g i s t r a n i p a  je  po  ocen i s t r o ­
k o v n ja k o v  v  S lo v e n iji o k o li 150000 zap o sle ­
n ih  te h n o lo šk i v išek  oz iro m a  v sa k  6. z ap o ­
slen i.

O b d a n a š n jih  ra z v o jn ih  o d lo č itv a h  se  po ­
s ta v lja  g lav n o  v p ra š a n je : a li e k s te n z iv n i a li 
in te n z iv n i ra z v o j, to r e j  »tone« a li »znanje« . 
A li z o d p ira n je m  in  o h ra n ja n je m  d ra g ih  
d e lo v n ih  m es t, k i so eko loško , en e rg e tsk o  
in  su ro v in sk o  z a h te v n a , a li p a  zašč ito  d rž a v e  
in  d o v o lj n e k v a lif ic ira n e  d e lo v n e  sile, n a ­
d a lje v a ti  z ra z v o jn im  m odelom , k i n a s  je  v  
o k v iru  te h n o lo šk e  re v o lu c ije  p r ip e lja l  v  go ­
sp o d a rsk o  k r iz o  z lo g ičn im i d ru ž b e n im i p o ­
sled icam i, a li p a  p o d p re t i  k o n c e p t ra z v o ja  
in  d ru ž b e n e  sile , k i  z a h te v a jo  te h n o lo šk o  
p ren o v o  v  p rv e m  d e lu  p re d v s e m  tis te  go­
sp o d a rsk e  s t ru k tu r e ,  za  k a te ro  je  zn ač iln o  
h it ro  o b ra č a n je  k a p ita la , v iso k a  ra č u n a ln i­
ško  p o d p r ta  teh n o lo g ija , s tro k o v n o  u sp o so b ­
lje n i k a d r i  in  k o o p e ra c ija  z m n o g im i m a jh ­
n im i p ro iz v o d n im i en o tam i. G re  za v p ra š a ­
n je , a li bom o n a  ra č u n  a d m in is tra t iv n e g a  
p re l iv a n ja  in  v z d rž e v a n ja  n e re n ta b iln ih  p ro ­
izv o d en j in  in v e s tic ij še  n a p re j  zn iže v a li 
ž iv lje n jsk i s ta n d a rd  in  ra z v o jn e  p e rs p e k tiv e
900.000 zap o slen ih .

P o litičn o  m o ram o  p o d p re t i  in  se s  k o n ­
k re tn im i a k c ija m i p r ik l ju č i t i  s in d ik a to m  v 
a k c iji za s k ra jš a n je  d e lo v n eg a  in  p o d a lj­
ša n je  o b ra to v a ln e g a  časa, in  to  n e  le  tam , 
k je r  to  z a h te v a jo  te ž k i po g o ji d e la , am p a k  
tu d i  v  p ro iz v o d n ja h , k je r  ek o n o m sk i, t e h ­
n o lo šk i in  o rg a n iz a c ijsk i p o g o ji to  o m ogoča­
jo. S k ra jš a n je  d e lo v n eg a  ča sa  in  p o d a ljš a n je  
o b ra to v a ln eg a  časa  lah k o  postopno  o d p ira  no ­
v a  de lovna  m esta , na  k a te r ih  se bodo zaposlili 
o b sto ječ i te h n o lo šk i p re sežk i d e lav cev  p r i n as 
(150.000), k o t tu d i  tek o č i d e l p resežk o v , k i 
bo  n a s ta l sp r ičo  m o d e rn iz a c ije  p ro izv o d n je . 
K onec  k o n cev  g re  za h u m a n iz a c ijo  dela .

(N ad a ljev an je  n a  14. stran i)
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UTRINEK
N asv e ti! D ob iš j ih  in  j i h  d a je š . N asv e te , 

ta k š n e  in  d ru g a č n e . S liš iš  jih , se  u s ta v iš , j im  
p r is lu h n e š , j ih  p re te h ta š , ra z m iš l ja š  ô  n j ih  
a li  p a  j ih  sa m  ta k o j  z a v rn e š , č e  n e  veš, k a j 
b i z n jim i.

L ju d je  r a je  d a je m o  n a s v e te  k o t j ih  s p re ­
jem am o , s a j v  n j ih  m n o g o k ra t  č u tim o  k r i ­
t ik o , k i  se  n a m  n e  zd i r a v n o  d o b ro n a m e rn a .

N a  n a sv e te  k a j r a d i  o d g o v a rja m o  s t i s t im  
o g u ljen im  izgovorom  češ, sem  pač  ta k , k a k r ­
še n  sem . I n  k  te m u  ra d i  d o dam o: »Če m e 
n e  m o re te  s p re je ti  tak šn eg a , k a k rš e n  sem , 
m e  p u s t i te  p r i  m iru .«

V te m  p a  je  se v e d a  k a n č e k  laž i, k a n č e k  
sa m o p re v a re . N ik d a r  n ism o  p o v sem  zad o ­
v o ljn i s sa m im  sebo j. N iti  s sv o jo  z u n a n jo s t­
jo  n i t i  z n o tra n jo s t jo .

Z a to  je  č lo v e k u  v sa k  d a n  b o lj p o tre b n o  
zrca lo , če  h o če  v id e ti, k a k š e n  je  v  re sn ic i.

P a  n a j p re id e m  k  s tv a rn o s ti!  V p ra ša m  
vas, k d o  n a  te j  p re l ju b i  z e m e ljsk i o b li d o b i 
n a jv e č  n asv e to v ?

M lad i, m la d i in  še  s to k ra t  m lad i.
Ž e ko  sem  zače la  o b isk o v a ti m alo  šolo, je  

m a m a  v sak o  ju t ro  iz s tre l ila  ce l r a f a l  d o b r ih  
m is li. I n  p o tem , v  o sn o v n i šo li, k o  so  m i vsi: 
a ta , m a m a  in  celo n a š a  »tarnala«  g o v o rih , 
d a  se  u č im  zase, k l ju b  te m u  p a  n i  m in il dan , 
d a  m i n e  b i  k d o  k a j » b rih tn eg a«  p o v ed a l.

N asv e t n a d  n a sv e t i p a  je  b il  ta , n a j se 
v p iš e m  v  S Š T N P U . T o d a  je  p r im a  š o l a . . .

R es sem  se v p is a la  v  p ed ag o šk o  sm e r . To 
je  b ila  m o ja  že lja , d a  n e  b o ste  m islili, d a  
n a se d e m  v sem  n a sv e to m . In  p o te m  se je  z a ­
čelo . Z godov ina , fiz ik a , p a  m a te m a tik a  in  
s p e t an g le šč in a . V časih  sem  se  u č ila  bo lj, 
d ru g ič  m a n j. E n k r a t  sem  im e la  srečo , d r u ­
g ič  sm olo.

V e lik o  le p ih  in  ž a lo s tn ih  d o g o d k o v  sem  
d oživela . M nogo sem  j ih  pozab ila , e d e n  p a  
m i je  d o b ro  o s ta l v  sp o m in u .

(N ad a ljev an je  s 13. stran i)
N a d a lje v a ti  b om o  m o ra li s p o litič n o  in  

p ra k t ič n o  a k tiv n o s t jo  za  u s ta n a v lja n je  m a j­
h n ih  p ro iz v o d n ih  en o t, to  je  o b ra to v  m a le  
in d u s tr i je .  P o m a n jk a n je  oz. n eo b s to j ta k š n ih  
e n o t, k i  b i b ile  n o tr a n je  sa m o u p ra v n o  o rg a ­
n iz ira n e , n a v z v e n  p a  d o h o d k o v n o  po v ezan e  
z v e lik im i p ro iz v o d n im i s is tem i, je  v e lik a  
o v ira , če n e  b lo k a d a  ra z v o ja  c e lo tn eg a  z d ru ­
žen eg a  d e la . T o je  u g o to v ila  tu d i  K ra ig h e r ­
je v a  k o m is ija . Z n o tra j t e h  e n o t b i  la h k o  v 
J u g o s la v ij i  zap o slili k a k ih  500 tiso č  n o v ih  
v iso k o  u sp o so b lje n ih  d e lav cev . Z a  u re s n ič i­
te v  te  zam is li p a  je  p o tre b n o  d v o je : d e l a k u ­
m u la c ije , k i se  d an es  p re l iv a  v  v e lik e  o b je k ­
te , in f r a s t ru k tu r o  in  san a c ije , je  t r e b a  u s ­
m e r it i  v  ra z v o j m a le  in d u s tr i je .  U s ta n a v lja ­
n je  m a le  in d u s tr i je  p a  je  p o tre b n o  o rg a n iz a ­
c ijsk o  in  poslo v n o  p o e n o s ta v it i.

Vzgoja in izobraževanje
D an es m la d  č lo v ek  v  se v e ro v z h o d n e m  d e ­

lu  S lo v e n ije  ve, d a  bo  la ž je  d o b il delo , če bo  
b re z  izo b razb e . Z a to  n i ču d n o , če de lež  g e ­
n e rac ije , k i n e  n a d a lju je  šo la n ja  po osnovn i 
šo li, p o n e k o d  d osega  celo  3 0 % . M ed  n jim i so 
tu d i  o d lič n ja k i. T a  p ro ces  je  n a jb o lj z a z n a ­
v e n  v  n iž je  u rb a n iz ir a n ih  in  n e in d u s tr ia l i -  
z ir a n ih  d e lih  S lo v en ije . V la g a n je  v  z n a n je  
je  ek o n o m sk o  b o lj u č in k o v ito  k o t v la g a n je  
v  k a p ita l  a li n e k v a lif ic ira n o  d e lo v n o  silo. 
Iz o b ra ž e v a n je  je  tu d i  e d e n  n a jp o m e m b n e j­
š ih  d e ja v n ik o v  in te g r i r a n ja  m la d e  g e n e ra ­
c ije  v  d ru ž b e n o  ž iv lje n je . S re d s tv a  za iz o b ra ­
ž e v a n je  v  z a d n jih  le t ih  n e n e h n o  p a d a jo , k a r  
v p liv a  n a  k v a li te to  in  o b seg  iz o b ra ž e v a n ja . 
D o lgo ročno  to  p e lje  k  p r i la g a ja n ju  o b sto ječ i 
s t r u k tu r i  d e lo v n ih  m e s t in  š i r š ih  d ru ž b e n ih  
odnosov . To se  k aže  v  m a n j š tip e n d ija h , 
n jih o v i s la b š i s t ru k tu r i ,  p o g o ji za n a d a l je ­
v a n je  šo la n ja  so te ž je  d o sto p n i. D e k la ra tiv n o  
s k rb  za iz o b ra ž e v a n je  in  p o lo ža j z ap o slen ih  
(d e la v c e v  in  šo la jo č ih ) v  iz o b ra ž e v a n ju  r a ­
ste , d e ja n sk o  p a  se  z a o s tru je  so c ia ln i po loža j 
š tu d e n to v , d ija k o v  in  p ro fe so rje v , še  b o lj pa

V  d ru g e m  le tn ik u  m i je  m a te m a tik a  d e la ­
la  h u d e  p reg lav ice . U č ila  sem  se  in  u č ila , a  
re z u l ta t  je  b il  v e d n o  n ezad o s ten . Z de lo  se  
m i je , d a  m e  u č ite lj ic a  n e  m a ra , da  m e 
n a m e n o m a  m u č i. S p ra še v a la  sem  se, z ak a j 
je  m a te m a t ik a  sp lo h  p o tre b n a , k o  p a  ho čem  
v e n d a r  p o s ta ti  n o v in a rk a .

R e z u lta t v  p rv e m  p o lle tju  je  b il  slab . Še 
s lab ši p a  n a  k oncu  le ta , ko sem  im ela  v  r e ­
d o v a ln ic i k a r  d v a n a js t  n e g a tiv n ih  ocen . S le ­
d il je  —  p o p ra v n i izp it.

P rv i  r o k  za  o p ra v l ja n je  p o p ra v n e g a  iz p ita  
je  b il  že  te d e n  d n i po  z a k lju č k u  šo lskega  
le ta . K lju b  te m u  sem  se  p r i ja v i la .

S ta r š i  so  b il i  k l ju b  ra z o č a ra n ju  zelo  r a ­
zu m ev a jo č i. I n  ta k o  se  je  zače l t is t i  te d e n , k i 
g a  n e  b o m  p o zab ila . V s ta ja la  sem  ob  7. u ri, 
se  u č ila  do  12. u re , p o p o ld n e  p a  n a p re j . 
N ih če  m e  n i s i li l k  u č e n ju . V ed e la  sem , da  
se  m o ra m  n a u č it i.

I n  izp lača lo  s e  je .
Ž e p rv i  d an , ko  je  b il  n a  v r s t i  p ism en i 

del, se m  d o b ro  zn a la . O d  30 m o ž n ih  to č k  
m i je  m a n jk a la  le  ena . T u d i n a  u s tn e m  d e lu  
iz p ita  m i je  d o b ro  šlo.

K o m i je  r a z r e d n ič a rk a  p o v ed a la , d a  sem  
o p ra v ila  izp it, sem  b ila  n a js re č n e jš i  č lovek  
n a  sv e tu . P a  še  to  v a m  po v em . K o m i je  to ­
v a r iš ic a  v p is a la  p o p ra v lje n o  ocen o  v  in d ek s , 
s e m  d o b ila  n a sv e t, k i  se  m i sp lo h  n i  zd e l p o ­
d o b e n  o s ta lim .

»D rugo  le to  p a  se  b o lj uči!«  m i je  re k la . 
T a  n a sv e t sem  z o d p r t im  s rc e m  sp re je la .

In  še  d a n e s  p re m iš l ja m  o te m . Če b i  v se  
n asv e te , k i sem  jih  k d a j dobila , zložila  na  
kup , b i z n jim i n a jb rž  lah k o  n ap o ln ila  n a jv i­
š j i  n e w y o ršk i n eb o tičn ik .

O h, k o  b i  s i le  v se  zap o m n ila !
N in a  D ežm an

p o g o ji za k v a li te tn o  ra z v o jn o  d e lo  n a  šo lah  
in  u n iv e rz i. Z n a č ile n  p r im e r  so  ra z m e re  v  
š tu d e n ts k ih  d o m o v ih  k o t o rg a n iz a c ija h  p o ­
se b n e g a  d ru ž b e n e g a  p o m e n a  in  n e u re je n  
s ta tu s  š tu d e n ts k ih  oz. m la d in s k ih  se rv iso v . 
G led e  n a  to , d a  je  p r isp e v e k  iz o b ra ž e v a n ja  
k  ra s t i  d ru ž b e n e g a  p ro iz v o d a  v e č ji o d  s t ro ­
škov , k i  j ih  p o v zro ča  iz o b ra ž e v a n je  —  v e lik  
d e l z a p o s le n ih  n a  z a h te v n ih  d e lo v n ih  m e ­
s t ih  n im a  u s tre z n e  izo b razb e , im am o  p a  k v a ­
l i f ic ira n e  b re z p o se ln e  in  m o žn o s ti za  izo ­
b ra ž e v a n je  — sm o p re d la g a li ,  d a  se  po d o b n o  
k o t v  p r im e ru  v a ru š k  v  v r tc u  oz. u č ite lje v  
in  p ro fe so r je v  v  u s m e r je n e m  izo b ra ž e v a n ju , 
a n a liz ir a  in  zak o n sk o  onem ogoči z a se d a n je  
n e u s t re z n ih  d e lo v n ih  m e s t n a  p o d lag i z d e ­
lo m  p r id o b lje n ih  sp o so b n o sti. P re d la g a li 
sm o, d a  se  to  p o časi o d p ra v i, a b so lu tn o  p a  
n a j to  v e lja  za  v iso k o  z a h te v n a  d e lo v n a  m e ­
sta . V sem , k i n iso  u s tre z n o  u sp o so b ljen i, n a j 
se  v  p r im e rn e m  ča su  in  v  o k v iru  O ZD  om o­
goči š tu d ij  iz  d e la  oz. o b  de lu . T a  o b lik a  izo ­
b ra ž e v a n ja  d a n e s  p o sto p n o  iz g in ja , za to  je  
t r e b a  s p re m e n it i  d ru ž b e n i d o g o v o r o  k a d ­
ro v sk i p o li tik i oz. z a k o n  o d e lo v n ih  ra z m e r ­
jih .

Š tip e n d ijsk a  in  iz o b ra ž e v a ln a  p o litik a , k i 
je  e d in a  o sn o v a  d o lg o ro čn eg a  ra z v o ja , n a j 
bo, ta k o  g le d e  s t r u k tu r e  š t ip e n d ij k o t m r e ­
že šol, p o v e z a n a  s k o n k re tn im i ra z v o jn im i 
u sm e ritv a m i, sp re je tim i v  p la n s k ih  d o k u ­
m e n tih  o b č in  in  re p u b lik e . T i p a  m o ra jo  
b i t i  re z u l ta t  k v a n ti ta t iv n e  s in teze  p la n ira n ja  
o d  O Z D -a  do re p u b lik e . T ak o  b om o  p re se g li 
d ru ž b e n o  p ra k so , ko  p la n ira m o  ra z v o j v iso ­
k ih  te h n o lo g ij , m ik ro e le k tro n ik e , a v to m a -  
t iz ir a n ja  o b sto ječe  p ro iz v o d n je  in  ro b o t i­
zacije , ra z p isu je m o  p a  š t ip e n d ije  in  p ro s ta  
d e lo v n a  m e s ta  za p r iu č e n e  delavce .

Otroško varstvo
D an es  je  v  v r to ih  m a n j k o t p o lo v ica  p re d ­

šo lsk ih  o tro k  (4 3 % ), z a n e m a rje n  je  po ložaj 
d ru ž in  z o tro k i v  p r im e r ja v i  z d ru ž in a m i 
b re z  o tro k  (a li z m a jh n im  š te v ilo m ). D elež

N a jm la jš i brigad ir na a kc iji A n d re j <?er>n

s tro šk o v  za v z d rž e v a n je  d v e h  o tro k  v P?' 
p re č n ih  iz d a tk ih  4 -č la n sk e  d ru ž in e  znasa 
3 5 % . N a ra z p ra v i sm o p o seb e j opozorili, na 
je  t r e b a  p re d v id e ti  m a te r ia ln i  prispevek 
d ru ž b e , k i b i p ra v n o fo rm a ln o  g le d e  n a  so­
c ia ln o ek o n o m sk i p o loža j d ru ž in e  v  e n a k i m6'  
r i  z a g o ta v lja l so u d e ležb o  d ru ž b e  p r i  stro­
š k ih  b io lo šk e  re p ro d u k c ije  za  v se  o trok6, 
tu d i  za  tis te , k i  n iso  v  v r tc ih .

P re d la g a li  sm o, n a j se  p r i  u g o ta v l ja n j  
u p ra v ič e n o s ti do  ra z n ih  so c ia ln o -v a rs tv en j 
p ra v ic  in  p om oči (n p r . c en i s to r ite v  v  VVZJ 
u p o š te v a jo  tu d i  o b re m e n itv e  d ru ž in e  z dol­
g o ro čn im i s ta n o v a n jsk im i k re d i ti .  T o v e j  
še  z la s ti za m lad o  d ru ž in o , k i se  p o ja v lja  *6 
izv e n z a k o n sk a  sk u p n o s t, sa j se  ta  o b lik a  dru­
ž in sk eg a  ž iv l je n ja  še  v e d n o  n e  p rizn a '' 
d ovo lj.

V  ja v n i ra z p ra v i, p a  tu d i  že p re d  n jo , sm6 
m la d i ja sn o  zavze li s ta lišče , da  sm o  za P6j 
d a ljš a n je  p o ro d n išk e g a  d o p u s ta  n a  le to  du 
t e r  za r a z š ir i te v  te  p ra v ic e  n a  b rezposeln6: 
d i ja k in je  in  š tu d e n tk e , č e p ra v  se je  v  anke^ 
s lo v en sk o  ja v n o  m n e n je  7 2 %  a n k e tira n e 6  ̂
o p re d e lilo  za to , in  vem o, k o lik o  so dolg6' 
ro čn o  p o m en ila  ta  v p ra š a n ja , k a k o  bi
to  k o r is tn o  za z d ra v  ra z v o j o tro k , se dan6’ 
ponovno  o d p ira jo  n ek a te ra , v  ja v n i razp ra'  
že  ra z č išč e n a  v p ra š a n ja . M lad i b om o  in  
ra m o  v z tr a ja t i ,  d a  o p o ro d n išk e m  dopU' 
s tu  in  p o d o b n ih  z a d e v a h  od lo ča jo  delavc i 1 
d e lo v n i l ju d je  v  d e le g a tsk ih  sk u p šč in ah  
d e lav c i v  z d ru ž e n e m  d e lu , n e  da  b i kd o  P® 
m es to  n j ih  že v n a p re j  se le k c io n ira l varian* 
za raz p ra v o . V  te m  sm is lu  se  v p ra š a n je  P°' 
d a ljš a n ja  p o ro d n išk e g a  d o p u sta , še  bolj 
n a č in  u v e lja v itv e  oz. n a sp ro to v a n je  tem  16 
te re so m  p o ja v l ja jo  k o t p o litič n o  vprašan). 
O b te m  p a  sam o  še  a la r m a n te n  p o d a te k , da 1. 
v  z a d n jih  p e tih  le t ih  v  S lo v e n iji n a rav 6 
p r i ra s te k  u p a d e l z 12000 n a  6000 ljud i.

V  Z SM S se  zav ed am o , d a  ta  v p ra š a n j 
n iso  in  n e  m o re jo  b it i  zgo lj s k rb  m lad in e  
m la d in sk e  o rg a n iz a c ije . S v o je  in te re se  v 
n a p o re  m o ram o  u sk la je n o  u re sn ič e v a ti 
sk u p n i a k c ij i  s u b je k t iv n ih  sil, p o seb e j Pa 
m o ram o  v k lju č it i  v  a k tiv n o s ti, k i j ih  s 
d o b n im i c ilji v o d i SZ D L , k a r  p a  seveda  \  
l ja  tu d i  o b ra tn o . K lju b  p o tre b i po usk laJ^  
v a n ju  p a  n e  m o rem o  m im o  n u jn o s ti , da ^  
u v e lja v lja jo  a v te n t ič n i in te re s i  m la d e  
ra c ije , k i iz h a ja jo  iz d ru žb en o e k o n o m sk e ^  
in  p o litičn eg a  p o lo ža ja  m la d e  g en e rac ije , k 
je  h k r a t i  tu d i  m e r ilo  za n a šo  ak tiv n o st.

B ožo še tin a
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Pomen tipizacije jekel 
za Železarno Ravne

Težka industrija se je po vojni h itro  
;**$*!* zahvaljujoč prioriteti, ki je 
i “da deležna ob izgradnji naše nove 
jugoslavije. Najvažnejše takrat je bi-
0 graditi, povečevati obseg proiz- 
°dnje in delati, d e la ti. . .

loda časi so se spremenili. Stroji 
Postali zastareli, tehnologija ne- 

-?tfezna, metode dela neprimerne. 
. e moremo več samo »garati«, treba 
)e spremeniti način mišljenja.

, fazvitem svetu usmerjajo proiz- 
°dnjo v specifične proizvodne pro- 

S ame, ki zahtevajo izredno speciali- 
inac')0 delovnih mest in racionalizaci- 
| delovnih postopkov. To je merilo 
, Zagotovitev hitrejšega gospodar­
j a  napredka. Tega smo se začeli 

j^vedati tudi v Železarni Ravne. Do- 
1 *? Za to  novo miselnost, ki ne teži 
I k Povečevanju obsega fizičnega de- 

• ampak k uveljavljanju znanja, je 
drugim organiziranje službe za

v.andardizacijo. Njena vloga je v pr-
1 vrsti vzpodbujati ljudi k racionali- 
aciji dela, uvajanju reda na vseh po- 
r°čjih in brez večjih vlaganj pripo­

n e 1 k večji realizaciji. Med najpo-
embnejše naloge v tem smislu spa- 

,a  tipizacija jekel, to pomeni, zmanj- 
p,e “tevila različnih vrst jekel.

roizvodni program železarne Rav- 
e j e  že dolgo usmerjen v izdelavo 
ajkakovostnejših vrst jekel. K te- 
u nas sili dejstvo, da naša železar- 

j a ne stoji ob velikih nahajališčih že- 
cZove rude in drugih surovin, po­
l n i h  za proizvodnjo jekla, niti v 

J-^rgetsko bogatem ali tranzitno po- 
tmbnem območju. Čeprav se vsi za- 

amo, da moramo težiti k  izdelo- 
i a/Mu plemenitih in specialnih vrst 
n ’ je naš proizvodni asortiment 
_esPrejemljivo pester, pokriva večino 
r l - *  1 u Porabe ter se prilagaja naj­
elitnejšim  specifičnim zahtevam 

Potabnikov.
lako stanje prav gotovo ne orno- 

Soča ekonomičnosti proizvodnje. 
^ sako jeklo ima značilne lastnosti in 
ahteva lastno tehnologijo od izde- 
Ve v jeklarni, do ogrevanja na tem- 

vefaturo vroče plastične predelave 
kovačnici in valjarni, ustrezne to- 

iztTn6 obdelave in izdelave končnih 
i e.lkov. Poglavje zase pa so seveda 

htine.
i^ a k š n a  obremenitev je to  za pro- 
del° ' n Z1 vsakega posameznega
;skavpa, koliko časa izgubimo zaradi 
..anja ;n prelistavanja dokumenta- 

je 'k i je večkrat nepopolna ali pa 
pr sP‘°h  ni), preden je izdelek pri- 
lu za kupca, če vemo, da izde-
n ;tm°  v železarni okrog 450 različ- 
" ?  vrst jekel!

e.°dar stanje ni tako brezupno, 
a t j e videti na prvi pogled. Že pred 
v p e tim i leti so uvideli ta problem 
^Jugoslovanskem merilu in po ob- 
v ?* analizi, ki je zajela tako proiz- 
»•p*. ® kot porabnike, izdali knjigo 
p - l^ ir a n i čelici«. V njej je izbor ti- 
v lranih jekel, ki resnično pridejo 
sDP° *ev na tržišču. Pri tem se niso 
tj  e»m‘niali obstoječi JUS standardi 
ok °  metalurgijo, le v njihovem 
■n rl,rU se >e izdelal ožji izbor jekel 

mmenzij. Jekla so razdelili na:
2' Pnoritetna tipizirana 
j ' Posebna tipizirana 
• netipizirana 

iik 0t  ̂ Prvo točko spadajo jekla, ki 
pp Po analizi v Sloveniji in H rvatski 
kop v. Ija veliko podjetij v velikih 
U p.nah. Posebno tipizirana so jek- 
Pq,. . jih uporablja manjše število 

!etij ali so namenjena za specifič­

ne potrebe. K ot netipizirana pa so 
označena jekla, ki so sicer zajeta v 
JUS standardih, vendar se je v praksi 
pokazalo, da so podvajanje drugih 
vrst jekel in jih zato lahko z le-temi 
nadomestimo, ali pa se izdelujejo v 
tako majhnih količinah, da je njiho­
va izdelava nerentabilna. To ne po­
meni, da jih železarne ne bodo izde­
lovale, vendar le, če bodo naročila 
tako velika, da bo proizvodnja eko­
nomična.

Leta 1965 se je s to  analizo izbor 
jekel zmanjšal od prek 200  različnih 
vrst jekel na 62 konstrukcijskih in 22 
orodnih prioritetno tipiziranih jekel 
ter 45 konstrukcijskih in 31 orodnih 
posebno tipiziranih jekel. Skupaj to ­
rej 160 vrst jekel.

Vendar, to  je bilo leta 1965. Z raz­
vojem pa so se pojavljale vedno nove 
specifične potrebe, osvajala kvalitet­
nejša jekla in litine. N ekatera so pri­
šla v  proizvodni program ko t nado­
mestilo uvoza ali ko t manjše varia­
cije, povezane z raznimi licenčnimi 
omejitvami. Kakorkoli že, v letu 1985 
ima železarna v  svojem proizvod­
nem programu, ko t že rečeno, okrog 
450 vrst jekel. N ad vso to  množico 
nimajo pregleda n iti ljudje, ki imajo 
vsak dan opravka z njimi, kaj šele 
kdo drug. Koliko jekel je že zdavnaj 
zastarelih in ne ustrezajo več vedno 
ostrejšim zahtevam, nam pove poda­
tek, da smo v zadnjih petih letih iz­
delali le »280« različnih vrst jekel, od 
tega 60 manj ko t 10 šarž. Ti statistič­
ni podatki jasno kažejo, koliko jekel 
neugodno in neupravičeno obreme­
njuje tehnologijo, kakovost proizvod­
nje, predvsem pa ekonomiko. Sicer 
pa tega ni treba dokazovati, saj prav 
gotovo problem pozna ali pa vsaj ob­
čuti večina zaposlenih v takšni ali 
drugačni obliki.

In  kako naprej, da se bo stanje iz­
boljšalo? Poglejmo situacijo po po­
sameznih skupinah jekel, ki jih ima­
mo v proizvodnem programu. Med­
narodna standardizacija je na področ­
ju konstrukcijskih jekel v zadnjih le­
tih zelo dobro sledila razvoju tehno­
logije in lahko rečemo, da ISO in 
D IN  zadovoljivo pokrivata vsa po­
dročja asortim enta in uporabe teh je- 
kel.

Jekla za nitriranje so predolgo 
predstavljala dokaj revno področje v 
našem proizvodnem programu, ven­
dar je bil razvoj zasnovan na potre­
bah potrošnikov, ki so ta jekla izklju­
čno uvažali, danes pa jih uspešno na­
domešča domača proizvodnja s po­
vsem enakovredno kakovostjo. _

Jekla za poboljšanje. Situacija je 
podobna. Gre predvsem za napredek 
kakovosti in zanesljivosti doseganja 
garantiranih lastnosti.

Jekla za vzmeti. V svetu je izraže­
na težnja k zoževanju tega asortimen­
ta, saj novi D IN  zožuje izbor jekel 
od 12 na 6 in z njimi pokriva vse po­
trebe.

Pri jeklih za kroglične ležaje je iz
široke palete jekel proizvodnja us­
merjena le še na OCR 4 ES (varianta 
z višjim Mn).

Pri jeklih, odpornih proti obrabi, 
nam v asortim entu še marsikaj manj­
ka, jeklolitine pa so specialiteta naŠe 
železarne in bi jih bilo treba še nada­
lje razvijati.

Nerjavna in proti kislinam odpor­
na jekla predstavljajo eno najpo­
membnejših področij nadaljnjega 
tehnološkega razvoja. Z vakuumsko 
oksidacijo v  ponovČni metalurgiji so

nam dane vse možnosti za proizvod­
njo najkvalitetnejših nerjavnih jekel.

Asortiment ognjevzdržnih jekel 
smo v zadnjem času nekoliko razši­
rili z novimi jekli, ki se uspešneie iz­
delujejo od prejšnjih predstavnikov. 
Z najnovejšim razvojem tehnologije 
so dane bistveno boljše možnosti tu ­
di v  proizvodnji C r-N i in Cr-Al 
elektrouporovne žice.

Jekla za ventile predstavljajo eno 
najpomembnejših skupin v razvoju 
na področju konstrukcijskih jekel za 
posebne namene v železarni. Jekla, ki 
smo jih uporabljali v te namene pred 
10 leti, ne ustrezajo več in glede na 
zahteve je bila zelo uspešno osvojena 
celotna paleta novih jekel. Tudi v 
mednarodnem merilu je nov asorti­
m ent kompleten in omogoča tako iz­
voz jekla ko t tudi izvoz znanja.

2e leta 1960 je bila v železarni iz­
vedena raziskava orodnih jekel, s ka­
tero so ugotovili, da imamo za neka­
tera področja uporabe nepotrebno 
veliko vrst jekel s podobnimi lastno­
stmi, da pa so istočasno druga po­
dročja uporabe orodnih jekel povsem 
nepokrita. Stanje v  asortim entu je 
torej v bližnjem razvoju treba kore­
nito  spremeniti.

Iz ameriškega sistema vezanih orod­
nih jekel, kjer so primerjave orodnih 
jekel po njihovih osnovnih karakte­
ristikah (trdota, žilavost, popuščna 
obstojnost, kaljivost), izhaja, da bi v 
splošni uporabi vse potrebe pokrili 
z 12 vrstami tipičnih in po lastnostih 
vezanih orodnih jekel.

Leta 1975 je bilo pod pritiskom 
vplivnih uporabnikov v jugoslovan­
ski tipizaciji 26 prioritetno in 11 po­
sebno tipiziranih jekel, vsa druga pa 
so ostala netipizirana. Z uveljavlja­
njem tipizacije v  praksi pa ni šlo ta­
ko preprosto in prav v kratkem  je 
število vrst orodnih jekel preseglo 80. 
Mi imamo trenutno v svojem pro­
izvodnem programu 73 orodnih je­
kel.

Tako velika izbira orodnih jekel je 
nesmiselna. Izkoristiti moramo nove 
proizvodne tehnološke možnosti —

ponovčno metalurgijo, vodenje jek­
larskih procesov s procesnimi raču­
nalniki — in izbrati za prioritetna 
orodna jekla tista, s katerim i smo 
lahko najbolj konkurenčni doma in 
v tujini.

Vse to  je v bistvu prikazovanje de­
janskega stanja. Kaj pa je sploh tip i­
zacija in kako jo začeti izvrševati? 
Osnovni cilj tipizacije jekel je poeno­
stavljanje, pocenitev in izboljšanje 
kakovosti proizvodnje z izločanjem 
neopravičljivega števila vrst jekel.

Najprej moramo analizirati dejan­
sko stanje jekel našega proizvodnega 
programa, da lahko utemeljimo tip i­
zacijo in ugotovimo, kaj lahko dose­
žemo z njo. Naslednji korak je izde­
lava analize, ki naj upošteva osnovne 
kriterije in prednostne smernice pri 
razvrščanju jekel:

— proizvodna usmeritev železarne 
(izdelava plemenitih jekel, polizdel­
kov in izdelkov)

— razvojne smeri kovinsko-prede- 
lovalne industrije v  Sloveniji in Ju ­
goslaviji

— upoštevanje smeri razvoja in 
proizvodnih programov drugih žele­
zarn v SOZD SŽ

— perspektiva posameznega jekla 
v nadaljnjem razvoju

— ekonomika proizvodnje (nizka 
lastna cena glede na ceno jekla)

— standardni in domači materiali 
ter surovine za izdelavo jekla

— poprečna letna proizvodnja je­
kla

— obveznost izdelave (nekatera 
jekla moramo sprejeti v proizvodni 
program ne glede na količino, ceno 
in druge kriterije).

In še bi lahko naštevali. Toda več 
ko t je kriterijev za razvrščanje, teže 
je s tipizacijo izločati jekla.

Z nobeno razvrstitvijo, pa naj bo 
še tako pazljivo in strokovno sestav­
ljena, ne bodo zadovoljni vsi. P ri­
pombe bodo imeli raziskovalci, eko­
nomisti, kontrolorji, pa tudi delavci 
v neposredni proizvodnji. To našo 
obširno nalogo je podprl tudi poslo­
vodni odbor in mislim, da bomo s

J e k le n i balon



16 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A  R St. 8/1985

skupnimi močmi lahko dosegli, kar 
smo si zastavili. Do našega cilja bo­
mo prišli le postopoma.

Jekla bomo razvrstili v  nekakšen 
prednostni program, ki ga bodo po­
tem najbolj upoštevali in porabljali 
v komerciali in pri izdelavi ponudb. 
N ekateri kupci se ne bodo strinjali z 
zamenjavo jekla, ki so ga že leta upo­
rabljali in kupovali pri nas, s podob­
nim jeklom iz proizvodnega progra­
ma. Ali smo tako dobri trgovci, da 
jih bomo znali obdržati in jih kljub 
tem u preusmeriti v našo korist?

Ali ni bolje pet kupcev, katerih 
vsak zahteva svoje specifično, a le za 
malenkost razlikujoče se jeklo, pre­
pričati, da naročijo najboljše jeklo, ki 
ga v železarni lahko izdelamo? Tako 
zadovoljimo kupca, sami pa si zago­
tovim o petkrat večje naročilo iste v r­
ste jekla. Kakšen ekonomski učinek

P re d  le ti so u rb a n o  m isleč i o b ­
čan i veselo  g ledali v  v e lik o  s ta ­
n o v an jsk o  g rad b išče  n a  b iv šem  
k m e tijsk em  p o ses tv u  J a v o rn ik  in  
tu d i n a  m a n jše  ob S uh i. R azd a lja  
m ed  R av n am i in  P re v a l ja m i se 
j im  je  n a  ra č u n  g rad en j v  D obji 
v as i in  n a  B ra n č u m ik o v e m  p o lju  
m očno sk rč ila , n a  P re v a l ja h  p a  so 
že v id e li z b lok i poziidano Polje . 
P o  do b rem  d e se tle tju  s ta  se  r a ­
v en sk i g rad b išč i zapo ln ili, v  g ra d ­
b en e  n a č r te  n a  p o ljih  p a  je  o stro  
posegel zakon  o v a ro v a n ju  k m e ­
ti js k ih  zem ljišč.

T ako  se  je  p ro s to r  za g rad n jo  
n a  R av n ah , P re v a l ja h  in  v  oko li­
ci m očno sk rč il. U rb a n is ti so b ili 
p r is il je n i isk a ti p ro s to r  za zidavo 
n a  m an j k v a lite tn ih , k m e tijsk o  
n ezan im iv ih  zem ljišč ih . T u  so 
m ožnosti še  p rece jšn je , v e n d a r  je  
g ra d n ja  n a  ra z d ro b lje n ih  te re n ih , 
k i z a ra d i lege  in  ses tav e  zem lje  
n iso  p rim e rn i za o b d e lovan je , ze­
lo  d rag a , k a r  p a  v  d a n a šn je m  ča ­
su  n i n it i n a jm a n j dobrodošlo , saj 
želim o v a rč e v a ti n a  v sak em  k o ra ­
ku , še  posebno  p r i v sem , k a r  
o b re m e n ju je  ž iv lje n jsk o  rav en  
ljud i.

NAJBLIŽJI —  JAVORNIK II
V p rih o d n jih  le tih  to re j v e lik ih  

s ta n o v a n jsk ih  g radb išč , k ak ršn o  
j e  b ilo  jav o m išk o , n a  R a v n a h  in  
v  okolici n e  bom o v ideli, bodo  pa  
m an jša . P ro s to r  za  do k a j ve liko  
je  že o d k rit, č ep rav  za zdaj n i še 
p ra v  n ič  podoben  g rad b išču  — na 
n je m  ra s te  gozd in  m ed  d re v je m  
vod i tr im sk a  steza. N i še  tu d i ja s ­
no, k ak šn o  bo  novo  n a se lje  n a  
n jem . Č ep rav  je  zan j n a re je n ih  
več  zaz id a ln ih  n a č rto v  ozirom a 
v a r ia n t, p ra v i še  n i  dokončno  iz ­
b ra n .

G re  seveda  za bodoče g rad b išče  
in  n a to  n a se lje  Javornik II, k i se 
bo razp ro s tira lo  (ali stiskalo ) n a  
p ro s to ru  m ed  sed an jim  Ja v o rn i­
kom , Š an cam i in  H otu ljšč ico . T u 
n a j b i zg rad ili n e k a j več k o t 300 
a li b lizu  400 s tan o v an j, odv isno  od 
tega , k a te r i n a č r t  b o  izb ran .

P o  n a ro č ilu  u rb a n is tič n e g a  b i­
ro ja  K om u n a ln eg a  p o d je tja  P re ­
v a lje  —  ta  je  v  ravenska  obč in i

dosežemo s tem, koliko administra­
tivnih del si prihranim o, seveda ni 
treba posebej poudarjati.

Ker bo vsako jeklo temeljito anali­
zirano, bo tipizacija osnova za kal­
kulacije, za raziskave notranjih  re­
zerv in zmanjševanje lastne cene iz­
delkov te r za boljšo organizacijo 
dela.

Tipizacija je torej raziskovalna na­
loga, ki ne zahteva velikih sredstev, 
pač pa veliko angažiranost nas vseh 
pri pripravi predloga in v javni raz­
pravi ko t tudi pozneje pri samem de­
lu in izvajanju te naše usmeritve.

Vsi se zavedamo, da so še notranje 
rezerve. Zakaj jih ne bi izkoristili v 
tem boju za obstanek, ko je vsaka re­
šitev (posebno, če zanjo ni treba ve­
liko investirati) še kako dobrodošla.

Služba za standardizacijo 
Inž. Anita Čebulj

poob laščen  za izdelavo  zaz id a ln ih  
n a č rto v  —  je  v a r ia n to  n a č r ta  za 
J a v o rn ik  II , k i so jo  p o trd ili o b ­
čin sk i izv ršn i sv e t in  vse  p r is to j­
n e  kom isije , izde la l P ro je k tiv n i 
b iro  P tu j. K a k o r je  p o v ed a l vo d ­
ja  rav en sk eg a  u rb a n is tič n e g a  b i­
ro ja  inž. P e te r  G orjanc , so to  v a ­
r ia n to  zaz ida lnega  n a č r ta  izbrali, 
k e r  »upošteva  ce lo tn e  razm ere  n a  
obm očju  in  z a ra d i k v a li te tn e  r e ­
š itv e  z ekonom skega v id ik a  g ra d ­
n je  objektov.«

P o  tem  n a č rtu , k i je  ra z g rn je n  
v  p ro s to rih  občine, b i b ilo  v  n o ­
vem  n a se lju  š e s t 70 m  do lg ih  se ­
d e m n a d s tro p n ih  b lokov , s to ječ ih  
sk o ra j v zpo redno  v  sm eri sev e r— 
jug .

S k u p in a  dom ačih  a rh ite k to v , k i 
n a  n a te č a ju  za zaz ida ln i n a č r t  n i­
so m ogli sodelovati, k e r  so zapo­
s len i v  g rad b en em  p o d je tju , je  na  
se s tan k u  sv e ta  K S J a v o rn ik -Š a n -  
ce, k je r  'so o b ra v n a v a li u ra d n o  
p red loženo  v a r ia n to  n a č rta , iz rek ­
la  n a n jo  v rs to  k r i tič n ih  p ripom b , 
p red v sem  j i  j e oč ita la  n eu p o š tev a ­
n je  v id ik a  h u m a n o s ti in  n e u sk la ­
je n o s t z izv irn o  p o k ra jin sk o  a r ­
h ite k tu ro . P r ip ra v ila  j e  svoj p ro ­
je k t, k i oba v id ik a  u p o štev a  v  
ob iln i m eri, zago v o rn ik i u ra d n e  
v a r ia n te  p a  m u  o č ita jo  d ru g e  po­
m an jk ljiv o s ti.

J a v n a  ra z p ra v a  o bodoči sose­
sk i bo go tovo  iz raz ila  še  nova  
m iš lje n ja  in  p ripom be, s tv a r  s tro ­
k o v n jak o v  p a  je , d a  h itro , v e n d a r  
tem e ljito  p resod ijo , k ak o  poz ida­
t i  p ro s to r  ob ja v o m išk e m  n a se ­
lju . Z g ra d n jo  se  m ud i, k a j t i  zad ­
n ja  le ta  je  s ta n o v a n jsk a  g ra d n ja  
n eko liko  zasta la , za to  je  č a k a jo ­
č ih  n a  s tan o v an je , tu d i de lavcev  
že lezarne , že veliko . U rb a n is ti in  
n a č rto v a lc i g rad en j v  občin i so 
ve liko  zam u d ili s tem , k e r  so ta ­
ko  dolgo v z tra ja l i  p r i  zaz idav i 
p re v a ljsk e g a  P o lja , n a z a d n je  pa  
so  se  le  m o ra li u k lo n iti zakonu . 
K lju b  te m u  p a  n e  b i b ilo  p rav , 
d a  b i se  p r i izb iri zaz idalnega  n a ­
č r ta  p re n a g lili a li odločili eno­
s tran sk o . P rv ič  zato, k e r  je  p ro ­
s to r  za  z idavo  n ad v se  dragocen , 
in  n i vseeno , k a j b o  n a  n je m  v  
p rih o d n jih  d e se tle tjih  (sto letju?), 
d ru g ič  pa, in  to  je  še  p o m em b n e j­

še, k e r  bodo v  tem  n a se lju  živeli 
ljudje, in  n jih o v o  zadovo ljstvo  
a li nezadovo ljstvo  bo  m očno  o d ­
v isno  tu d i od teg a , k ak šn o  bo  n j i ­
hovo ožje  in  š irše  b iv a ln o  okolje. 
Iz k u šn je  s tan o v a lcev  v se s tran sk o  
n e p rilju d n e g a  so sedn jega  J a v o r­
n ik a  (I) so dovolj p rep rič ljiv o  
svarilo .

DRUGE RAVENSKE GRADNJE
V en d ar p a  J a v o rn ik  I I  n i ed ino  

m ožno g rad b išče  n a  R avnah . 
G rad b en i n a č r t  j e  n a re je n  še za 
vzhodno in  zahodno  pobočje  P ig - 
la . S k u p n o  z b lo k i n a  te j ja v o r -  
n išk i v zp e tin i b i b liž n ja  soseščina 
Ja v o rn ik a  v  p rih o d n jih  le t ih  p r i ­
dob ila  okoli 700 s tan o v an j.

N a R av n ah  b i b ilo  m ogoče z 
b lo k i dopo ln iti še  Č ečovje, in  to  
zah o d n i ro b  do ceste, k i vod i v  
to  n ase lje . Z a  to  dozidavo  o b s ta ja  
več  zam isli, u rb a n is ti  p a  so n a re ­
d ili n a č r t  tu d i za p re u re d ite v  s ta ­
reg a  m es tn eg a  je d ra . G ra d n je  in  
ru š e n je  so razp o red ili po  fazah  do 
le ta  2000.

P o  tem  n a č r tu  (m aketo  nove 
u re d itv e  je  m oč v id e ti n a  r a v e n ­
skem  u rb a n is tič n e m  b iro ju ), n a j 
b i n a jp re j re k o n s tru ira li  cesto  od 
k in o d v o ran e  do ce rk v e  sv. A n to ­
na, p o zn e je  p a  b i sp e lja li cesto  
od sv. A n to n a  k  zd rav s tv en em u  
dom u in  še  p o zn e je  od n a se lja  
Ob S u h i do k in o d v o ran e . Novo 
m estn o  je d ro  na j b i b ilo  v  okolici 
N am e in  b an k e , k je r  b i zg rad ili 
še  nove poslovne p ro s to re , a v to ­
bu sn o  p o sta jo  bodo  p re m a k n ili k  
železniški, z g rad b a  občinske  s k u p ­
ščine n a j b i z ra s la  n a  m es tu  s ta re  
osnovne šole, m ed  n jo  in  D itin - 
g e rjev o  u lico  n a j b i n a s ta l nov i 
ra v e n sk i k u l tu rn i  cen te r. N ova 
p o šta  bo v  b liž in i sed an je , n a  T r ­
g u  svobode.

N ove poslovne in  s ta n o v a n jsk e  
po v rš in e  v  tem  p re d e lu  bodo p r i ­
dob ili p red v sem  z ru š itv i jo  s ta r ih  
ob jek tov . P re d v se m  n a j b i se 
m očno  sp rem en ila  D itin g e rjev a  
u lica . Z a ra d i p re d v id e n ih  sp re ­

Z  ba lkona

Prostor za gradnjo je 
vedno bolj dragocen

Malo zem ljišč za gradnjo na R avnah in  Prevaljah

m em b in  ru š ite v  je  b ilo  v  prvl 
fazi p re d s ta v itv e  n a č r ta  m ed sta' 
novalc i ve liko  negodovan j, P° 
m n e n ju  inž. G o rjan ca  p a  so z do­
lo č itv ijo  fazn o sti g ra d n je  in  rU' 
šen j n a č r t  p re u re d itv e  mestnež3 
je d ra  p rece j h u m an iz ira li, zato b° 
do le ta  2000 gotovo tu d i izvedljiv

N A  PREVALJAH —  NAJPR®J 
UGASLE PECI

N a P re v a l ja h  je. sicer še  velik0 
nepozidanega rav n in sk eg a  prosto' 
ra , v e n d a r  zakon  o varovanj3 
k m e tijsk ih  zem ljišč  o stro  prep°" 
v e d u je  g rad b en ik o m  posega® 
v an j. T ako  jim  zdaj n e  preostan® 
drugega, k o t d a  dokončajo  gra®' 
n jo  b lokov  v  tršk e m  sred išču , na' 
to  p a  se lo tijo  g ra d n je  nove sta' 
n o v an jsk e  soseske, k i so jo  urt>a' 
n is ti p red v id e li n a  U gaslih  pečeft 
to  je  n a  p ro s to ru  zahodno  od sta' 
d iona  in  m ed  železnico. Svet 
T rg -P re v a lje  se je  odločil za za­
z id a ln i n a č rt, po  k a te re m  bodo tu 
zg rad ili o k o li 160 s tanovan j 
p red v id ev a  m an j ru šen j od tiste­
ga, k i je  n a č rto v a l 200 stanovanj 
v  nov ih  b lokih .

D ru g ih  izv ed ljiv ih  n ačrto v  za 
b lokovno  g ra d n jo  n a  P rev a ljah  
zdaj še  ni, j e  pa  p r ip ra v lje n  zazi­
d a ln i n a č r t za  s tan o v an j s k o - o b r 1'  
no cono n a  F la jm iževem .

MOŽNOSTI
INDIVIDUALNE GRADNJE
T ud i n a j več je  g rad b išče  indivi­

d u a ln ih  h iš  v  občini, v  Kotljaj® 
je  zapo ln jeno . P r ip ra v lje n  je  
še  zazidaln i n a č r t  za nadaljeva­
n je  te  g ra d n je  n a  b ližn jem  polj®’ 
v e n d a r  so ga m o ra li za rad i z 
o m en jenega  zak o n a  o kmetijski® 
zem ljišč ih  u m ak n iti . U rb an is ti s 
p r ip ra v il i n o v  n a č r t  za gradnJ^ 
ob novem  n ase lju , tam , k je r   ̂
zdaj gozd. Z g rad ili n a j b i še oko­
li 60 s ta n o v a n jsk ih  hiš.

Z g rad b iščem a  n a  Magričevei® 
in  H udop iskovem  bo m ogoče do­
p o ln iti še  n a se lje  individualni® 
h iš  v  S tro j n sk i R eki, v  prede*
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Z ah v a lju jem o  se za p rizad ev n o st in  nepog reš ljivo  pom oč sode lav ­
cem , k i so n a  p ro s lav i sk rb e li za  v arn o st, prevoz, e lek tričn o  om režje , 
PT T, p resk rb o  in  p ro toko l. H k ra ti se  zah v a lju jem o  JL A , vsem  d e ­
lovn im  o rgan izac ijam , sam o u p rav n im  skupnostim , d ru š tv o m  in  d ru ž ­
ben im  o rgan izac ijam , k i so p risp ev a le  svoj delež k  sk u p n im  n ap o ­
rom  za izvedbo  p roslave.

K om ite  ugo tav lja , d a  je  b ila  o rg an izac ija  p r ire d itv e  n a  P o ljan i 
uspešna . To v e lja  tak o  za š iroko  zasnovane p rip rav e , p o tek  in izv ed ­
bo p ro s lav e  ko t tu d i za o rg an izac ijo  lju d sk eg a  s la v ja  v  p o po ldansk ih  
in  veče rn ih  u rah .

V sem  sodelavcem  in  udeležencem  slovesnosti n a  p a r tiz a n sk i P o ­
lja n i še e n k ra t h v a la . V sem  g re  zasluga za uspešno  izvedbo  p roslave, 
ki je  b rez  dvom a doseg la  dosto jn e  razsežnosti zveznega pom ena.

O rgan izac ijsk i kom ite  
za u re d ite v  Spom inskega p a rk a  

svobode in  m iru  P o lja n a
RTV  L ju b lja n a , tozd  R adio, je  p rev ze la  odgovornost za č e tr tu rn i 

izpad  to n a  m ed  d ire k tn im  p renosom  p ro slav e  n a  P o ljan i.
(V ir: dopis R TV  L ju b ljan a )

DVOJNA VLOGA ARTILJERCEV
Z elen  ko tič ek  v  
že lezarn i K oroška  en o ta  TO — b a te r ija  

PL A  je  to k ra tn o  u sp o sab ljan je  
izp e lja la  n a  dom ačem  te ren u . V 
p rv em  delu  so p r ip a d n ik i b a te ­
r i je  p rev e rili v eščine ra v n a n ja  s 
topov i n a  »žive« z račn e  cilje. P ri 
tem  je  b ilo  n a jv eč  pozornosti n a -

doseči, k e r  je  bilo  to  v  sk u p n em  
in te resu  v seh  udeležencev : tak o  
v odstva  ko t izvaja lcev .

V d ru g em  d e lu  u sp o sa b lja n ja  
so se p r ip a d n ik i om en jene  eno te  
v k lju č ili v  zak lju čn e  o p erac ije  
en o t TO K oroške. V p rem ičn ih

? ed tem  n ase ljem  in  K o tljam i pa 
0 m ogoče n a jt i  še posam ezne 

®radbene p arce le , tak o  im enova- 
e Plom be. V eliko d ru g ače  tu d i 
e bo n a  sam ih  R av n ah , k je r  so 

Predvidene še  t r i  h iše  n a  ro b u  
avorn ika , p e t n a  S ancah  in  še 

kpj ob  Suhi.
i Več p ro s to ra  za zasebne  h iše 

se n a  P re v a lja h , v e n d a r  b i b ila  
ga m ožnem  g rad b išču  S traž išče - 
j r®znica n a d  železn iško  progo  ze- 
, u ra  ga k o m u n a ln a  u red itev . Z a- 
JP dokončne od ločitve  o g ra d n ji 
.a tem  obm očju  še  ni, č ep rav  so 

Posam ezniki tam  že k u p ili zem ­

ljišča, sliša ti p a  je  tu d i o č rn ih  
g rad n jah .

K ako rko li že g ledam o n a  p ro ­
s to r  za g ra d n jo  v n a š i okolici — 
z v id ik a  p o treb  a li  m ožnosti — 
resn ica  je  en a : m alo  ga je  in je  
n ad v se  d ragocen . N e glede na  to, 
za k a k  n am en  ga  uporab im o, v  
vsakem  p rim e ru  m oram o ra v n a ti  
z n jim  k o t z resn ičn o  d ragoce­
nostjo . Z g ra d n jo  ga m oram o 
op lem en ititi, ne  pa  osirom ašiti, 
u s tv a r it i  m oram o  novo k v a lite to  
(b ivan ja), ki bo v  ponos nam  in 
p rih o d n jim  rodovom .

M ojca P o to čn ik

N aši topn ičarji

SPOROČILO JAVNOSTI

O rgan izacijsk i k om ite  za  u red itev  Spom inskega p a rk a  svobode in  
*rb P o lja n a  se z ah v a lju je  vsem  udeležencem  pros lave  — lju d sk eg a  

“borovanja  18. m a ja  n a  P o lja n i p ri P re v a lja h , ki so s svo jo  p riso t- 
Pstjo u s tv a ril i v e ličastno  vzdušje , v red n o  slovesnosti v  počastitev  
■ ob le tn ice  n a j večjega dogodka v naši zgodovini: o svoboditve Ju -  

Pslavije in  zm age nad  fašizm om .
Zvezne proslave na Poljani se je udeležilo nad 30.000 borcev, m la- 

•hcev, gostov in občanov iz vseh krajev  naše domovine. Udeleženci 
? orovanja ste s svojim  discip lin iranim  in častnim  pristopom  zago­
d l i  uspeh p rired itve  in  olajšali delo vsem  službam , ki so na pro- 

? sodelovale.  Za uspeh prired itve se organizacijski kom ite za- 
Valju je celotni slovenski javnosti.

Posebno p riz n a n je  iz rek a  vsem  sodelu jočim  v  k u ltu rn em  pro - 
°l’ah>u:

U m etn iškem u  an sam b lu  JL A  iz B eograda 
zd ru žen im  pevsk im  zborom  K oroške 
učencem  s re d n je  šole T N PU  R avne na  K oroškem  
zd ru žen im  fo lk lo rn im  sk u p in am  občine R avne in  p o b ra ten ih  
Č ačak , P ro b iš tip , V a rv a rin  

~~ V IS S am o ras tn ik i KUD P rež ih o v  V oranc R avne n a  K oroškem  
P ih a ln em u  o rk es tru  rav en sk ih  že lezarjev  

K u ltu rn i p ro g ram  je  s svo jim  v seb in sk im  sporočilom  in kak o v o st­
jo izvedbo e n k ra tn o  zd ruž il tem e ljn o  m isel in  h o ten je  ob našem  
raZniku: SV OBOD I IN  M IRU.

m en jen o  h itro s ti izv ršev an ja  n a ­
vod il in  ob tem  u ig ra v a n je  po­
sadk . L e -te  so znova o k rep ljen e  
z »novim i« fan ti. M ladost p a  je  
eden  izm ed pogojev  uspešne jšega  
iz p o ln jev an ja  nalog  p ri u n ičev a ­
n ju  z račn ih  c iljev . E na  izm ed 
znač ilnosti v a je  p a  je  b il dober 
izk o ris tek  časa, k a r  se je  dalo

v a jah , k i so se o d v ija le  v  no čn ih  
pogojih , so u trd il i  še ta k tič n e  po ­
stopke v  nep o sred n ih  bo jih . P o ­
seb n a  pozornost je  b ila  znova 
d a n a  čim  v eč ji v a rn o s ti vseh 
udeležencev . V a ja  se  je  k o nča la  
b rez  poškodb, k a r  je  osnovn i e le ­
m en t p r i u g o ta v lja n ju  uspešnosti.

S am o Šavc

IZ OBČINE IN REGIJE

PREDNOSTNI PROIZVODNO TEHNIČNI POKLICI
V šolskem  letu  1985/86 bodo po predlogu Občinske skupnosti za 

zaposlovanje R avne im eli pri podelitvi štipendij iz združenih sredstev  
prednost kandidati, ki sc bodo izobraževali v  proizvodno tehničnih  
usm eritvah. L ista prednosti poklicev pa bo tudi osnova za podeljeva­
nje točk za deficitarnost pri kadrovskih štipendijah.

OMENJENA DELA PO POGODBI
V p rv ih  tre h  m esecih  le to šn jeg a  le ta  so v  ko rošk i reg iji o b ra v n a ­

v a li 62 vlog DO za sog lasje  k  pogodbenem u delu , k i so ga n a m e ra v a li 
sk len iti za 98 raz ličn ih  del. P r i  o b ra v n a v a n ju  pogodben ih  d e l so se 
ra v n a li po sk lepu , d a  lah k o  za delo  po pogodbi sp re jm e jo  DO neza -

(N a d a ljeva n je  na 18. stran i)
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Z D R A V J E k je r  se č lo v ek  s re č a  »z v sem  h u ­
dim « — p ra v im o , d a  ta k š n i  l j u ­
d je  o to p ijo ) . Č e p a  je  s tre s  p r e ­
m očan , p re id e  te lo  v  fazo  iz č r­
p a n ja  in  s tre s u  pod leže .

P o g le jm o  še p r im e r  u sp ešn eg a  
m oža, p re d s ta v lja jm o  s i  n e k a j 
s tre so r je v , k i  n a m  ga  bodo  n a ­
z a d n je  p o g u b ili. D en im o , d a  n a š  
m o ž a k a r  d e la  n a  o d g o v o rn em  
d e lo v n em  m e s tu , d o b i n o v o  n a lo ­
go, še  te ž jo  od  p re jš n je  (s tre s  
št. 1), d o m a p o sp ešen o  g ra d i h išo  
(s tre s  št. 2 ), k a d i, k e r  d ru g a č e  
n e  g re  (3 ) , n im a  ča sa  za  r e k r e ­
ac ijo  (4 ) , je  ob ilno , k e r  m u  s ta l ­
no  n e k a j m a n jk a  (s tre s  št. 5), 
ob v se m  te m  p a  se  še  s ta ln o  se ­
k ir a  (6 ) . To je  tip ič e n  p r im e r  
m o d e rn e g a  h o m o  sed en sa , k i si

N a jb o lj n e v a re n  je  stres, 1° 
n e  n a jd e  p o ti  n a v z v e n  — P®" 
isk a l s i b o  ž r te v  z n o tra j organi' 
z rna  n p r . že lodec  (č ir)  ali p" 
da lj časa  p o v iša n  k rv n i  prit® 5 
itd . T u d i s  sv o jim  sed eč im  na­
č in o m  ž iv l je n ja  pripomore® ® ’ 
d a  še  d o d a tn o  z v išu je m o  verjet' 
n o s t, d a  b om o  d o b ili eno  sodob- 
n e jš ih  b o le z n i (s lad k o rn o , arte­
rio sk le ro zo , n e k a te r i  celo  pove­
z u je jo  s t re s  in  r a k  . . . )

V ed n o  v eč  l ju d i  sp o zn av a  ne­
p re c e n ljiv o  v re d n o s t g ib an ja , 
n as  p r i  s t r e s u  n a jh i t r e je  sprosti 
N e k a te re  š tu d ije  v  A m e rik i 8 
k aže jo  n a  z m a n jša n je  sm rtnost 
in  o b o lev n o s ti z a ra d i b o lezn i sr­
ca in  o ž ilja . To je  v e r je tn o  po­
sled ica sp rem en jen eg a  n ač ina  živ-

V pasji vroč in i

zasluž i n a jm a n j in f a rk t .  In  k o li­
ko n as  je  tak šn ih !

K ako se ubranim o pred s tre ­
som?

Če p re p o z n a m o  s itu ac ijo , k i je  
v  d a n e m  t r e n u tk u  za n a s  s t r e s ­
na , je  n a jb o lje , d a  p r ip ra v lje n i 
e n e rg i ji  d am o  p o t n a  p ro s to . P o ­
sk u s im o  se  s p ro s ti ti .  N a jb o ljš i b i 
b il  la h e k  te k  v  n a ra v i, la h k o  tu d i 
n e k a j p o čep o v  n a  d e lo v n em  m e ­
s tu  a li k a j  p o d o b n e g a  (p re j sm o 
sp o zn a li, d a  je  p r i  s t re s u  m o b i­
l iz ir a n a  p re d v s e m  m o to rič n a  
sp o so b n o st o rg a n iz m a ) .

l je n ja  (v e d n o  v eč  se  j ih  u k v ar­
ja  z jogg in g o m , p ro d ira  p a  tud 
zav est o p ra v iln e jš i,  predvse®  
m a n j o b iln i p r e h r a n i) .

Z a  z a k lju č e k  še  to!
V  v sa k e m  p o sa m e z n ik u  se  ® ° ' 

r a  p re b u d i t i  sp o zn an je , da 1 
z d ra v je  la h k o  n a jv e č  n a red i®  
sam i. Z a p re p re č e v a n je  m arsik a ­
te r e g a  o b o le n ja  p a  je  zelo  d °b t 
m ise l že s ta re g a  pregovor®  
»N ajb o ljša  p o t k  z d ra v ju  je  PeS'  
pot.«

E v g en  Jan ®
zdrav n ik

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV
R ibiči-upokojenci so tekm ovali

Z veza d ru š te v  upoko jencev  S lo ­
v en ije  je  za rib iče -u p o k o jen ce  
29. ju n i ja  1985 p r ire d ila  n a  S m ar- 
tin sk e m  jeze ru  12 k m  od C e lja  že
7. ek ip n o  tek m o v an je . V sako e k i­
po  so se s ta v lja li t r i je  rib ič i. P r a ­
v ila  so b ila : tek m o v a lec  je  m oral 
im e ti m režo  za u lo v ljen o  ribo , lo ­
v it i p a  so sm eli le  be le  r ib e  n a  
več ji t rn e k  z zam aškom  a li ob te- 
ž iln ikom , in  s ice r sam o n a  k ru h . 
U poštevali so u lov  sam o ene  n a j ­
tež je  rib e . T o k ra t so b ili n a ju sp eš­
n e jš i r ib ič i iz  DU T itovo  V elenje ,

ki so u je li ribo , težko  1,57 kg- 
tem  p a  so tu d i za  eno  le to  osV 
jili p re lep  p re h o d n i pokal, k® 
reg a  so do sed a j im eli v  la s ti r®  
či iz DU R avne. D rugo  m esto 
zased li r ib ič i iz  DU R im ske T 
p lice  — 0.37 kg, t r e t je  DU Hr®. 
n ik  — 0,29 kg, č e tr to  DU P °st°L 
n a  — 0,28, n a  p e to  m esto  pa  
se u v rs tili D U  R av n e  in  DU CeU 
-  0,27 kg. l.

Za n as so n a s to p ili: Jože  ov  
n ik  — 0.27, Ig n ac  S k itek  in  Ma„  
K lem enčič. E k ipo  je  vodil o* 
u p rav n eg a  o d b o ra  Jože  Sotoše® 

E rv in  W lodyga

PREMAGAJMO STRES
S tre s , c iv ilizac ija , ž iv l je n jsk i 

slog, čas . . .  P o v so d  v  c iv i l iz ir a ­
n ih  d e ž e la h  se  s re č u je m o  s p o ­
do b n im  p o jav o m  —  n am reč , še 
ta k o  ra z v ita  z d ra v s tv e n a  s lu2ba  
n e  m o re  z n iž a ti  g lo b a ln eg a  š te ­
v ila  o b o len j. V z ro k  za  to  la h k o  
iščem o  tu d i  v  s tre su .

P o g o sto  s liš im o  b e sed o  stre s . 
S rečam o  jo  v  v s a k d a n je m  ž iv ­
lje n ju , p o m e n i p a  o b iča jn o  n ek o  
n e p r i je tn o  d o ž iv e tje . S itu a c ij ,  k i 
izzove jo  v  n a še m  te le su  s tre sn o  
reak c ijo , je  v e lik o . S rečam o  jo  
n a  de lu , če  z n jim  n ism o  z ad o ­
v o ljn i, če n a s  le - to  p re o b re m e ­
n ju je , s re č a m o  jo  n a  cesti, ko  
tv eg am o  sv o jo  g lavo , d a  b i  č im  
p re j  p r iš l i  n a  c ilj, s re čam o  pa  
jo tu d i  dom a, k je r  n a s  zope t 
čaka delo . S k ra tk a , s i tu a c ij je  
n e š te to , v e n d a r  sm o  v eč in o m a  
z a n je  k r iv i  sam i s sv o jim  p r e ­
n a p e tim  n a č in o m  ž iv lje n ja .

O g le jm o  si n p r .  re s  b u rno stre ­
sno reakcijo . D en im o , d a  n a  cesti 
zap e ljem o  v  š k a r je . Z av ed am o  
se b liž a jo č e  se  n e v a rn o s ti,  o d lo ­
č it i  se  m o ram o  v  tr e n u tk u .  Če 
b i se  ta k r a t  o p azova li, b i v id e li, 
d a  so se  n a m  n a p e le  m išice , srce  
je  začelo  h i t r e je  b iti, d ih a n je  je  
g lo b lje , p o z o rn o s t se  n a m  zoži le  
n a  m o teč  d ra ž lja j ,  o b li je  nas 
zno j, zen ice  se  n a m  ra z š ir i jo . 
S k u p e k  v se h  te h  z n ak o v  o p is u ­
je m o  k o t alarm na faza  stresa .

Z a k a j ta k o  b u rn a  re a k c i ja ?  
O dgo v o r m o ra m o  is k a ti  v  času  
ro je v a n ja  c iv iliz ac ije . T a k ra t  je  
m o ra l č lo v ek  v  b o ju  za  p re ž i­
v e tje  s ta ln o  d o k a z o v a ti sv o je  
sp o so b n o sti p r i la g a ja n ja  s u ro v e ­
m u  o k o lju . S tre s  je  t a k r a t  p o m e ­
n il sp lo šn o  m o b iliz ac ijo  o b ra m b ­
n ih  sil v  o rg a n iz m u  oz. p r ip r a v ­
l je n o s t b o r i t i  se  a li  zb eža ti. N e ­
k d o  b i re k e l, d a  d a n e s  ta k š n e g a  
b o ja  za o b s ta n e k  n e  p o zn am o , da  
sm o  c iv iliz ira n a  d ru ž b a , v  k a te r i  
so p ra v i la  m e d s e b o jn ih  odnosov  
zelo  s tro g a . R es d a  n i v e d n o  p o ­
t r e b e n  b o j za  ž iv l je n je  in  sm rt, 
to d a  b o j za n a p re d e k  je  v sa k o ­

d n e v e n  ( tu  s e  n e  b i  p o g o v a rja li 
o u sp e šn o s ti te g a  b o ja ) ,  k a j t i  
v e d n o  zn o v a  m o ram o  d o k azo v a ti 
sv o je  sp o so b n o sti. T e m u  la h k o  
rečem o  » p o z itiv en  stres« , k i je  
p ra v z a p ra v  gon ilo  ra z v o ja  č lo ­
v e šk e  d ru ž b e . D okaz  za to  t r d i ­
te v  so p o izk u s i n a  l ju d e h , k i so 
j ih  o b v a ro v a li v s a k rš n e g a  s tre sa . 
K m a lu  so s p o izk u s i p re n e h a li, 
k e r  so  u g o to v ili, d a  je  ž iv lje n je  
b re z  s tre sa  d e lo v a lo  s tre sn o .

«  4 S
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O m en ili sm o a la rm n o  fazo 
s tre sa , k a te r i  s led i faza prilaga­
janja, k i  n a m  pove, d a  se  je  te lo  
s tre s u  p rilag o d ilo . Z n a k i a la rm a  
so z a b r is a n i (p r im e r  so  pok lic i,

(N a d a lje va n je  s  17. s tran i)
poslene  a li de lno  zaposlene  osebe, d ru g e  p a  le, če n i nezaposlen ih , k i 
b i izp o ln jev a li izob razbene  pogoje.

VEČJA IN D U STR IJSK A  PROIZVODNJA, VEČJE ZALOGE  
Industrijska proizvodnja občine R avne je  b ila  m aja letos za 11®/« 

višja  od poprečja preteklega leta  in  za 17,1 ®/o večja  kot lani m aja. 
V prvih petih  m esecih letos je  b ila  za 13,8®/» večja  kot lani v  istem  
obdobju. Zaloge gotovih izdelkov so  se  m aja povečale za 4,2®/« glede 
na lanskoletno poprečje oz. za 90®/« glede na stanje lan i konec m aja. 
Petm esečno povečanje je  91,8 ®/o.

VEČ M LADINSKIH PRESTOPNIKOV IN NARKOM ANOV
T em eljn o  ja v n o  tož ils tvo  M aribo r, en o ta  S loven j G radec , je  v  le tu  

1984 p re je lo  kazen sk e  ovadbe  p ro ti 634 p o ln o le tn im  sto rilcem  kazn iv ih  
d e ja n j. V idno  se je  v  občin i R av n e  povečalo  m lad in sk o  p re s to p n iš tv o  
(23 več k o t le ta  1983) in  š tev ilo  na rk o m an o v . Z a ra d i g o sp o d arsk ih  p re ­
stopkov  je  b ilo  p r i ja v l je n ih  28 p ra v n ih  oseb s sedežem  n a  R avnah .

M ANJ SPORNIH ZADEV N A  SODIŠČU ZDRUŽENEGA DELA
Lani se je  štev ilo  spornih zadev (1032), prijavljenih  na sodišču  

združenega dela v  M ariboru, zm anjšalo za 18,36 ®/o. Iz le ta  1983 so 
rešili 416 zadev, pravno pom oč so nudili v  1200 prim erih, na novo so 
rešili 1090 spornih zadev, za občino R avne 52.

(V ir: R e fe ra ln e  in fo rm ac ije  IN D O K  ce n tra , št. 6/85)
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KUL TURA
NEKAJ DROBCEV IZ ARHIVA ZKO RAVNE

. Včasih brskam po arhivih. V njih 
i^OCeno gradivo za spoznavanje 

Preteklosti in posredno seveda tudi 
j ,nj°sti. Le v primerjavi s pretek­
l o  lahko ugotavljamo določene 
. emembe: napredovanje, nazadova- 
)e’ stagniranje.
Tudi pri ugotavljanju kulturnega 

kaz,y ,°ia  ni drugače. Sedemnajst let, 
olikor je star arhiv Zveze kulturnih 

l | anizacij, res ni veliko za razvoj 
a*e dejavnosti, nekatera spoznanja

pa so vendarle presenetljiva. V tem 
zapisu želim predstaviti delček arhiv­
skih zapisov, ki sem jih namenoma 
odbral in po svoje pokomentiral.

Iz zapisnika seje PD Kotlje z dne 
23. 11. 1968

»Knjižničarka je povedala, da je 
knjižnica končno po 20 letih le dobi­
la spodoben prostor, kar je tudi vse. 
V prostoru manjka že pohištvo in 
peč. Vse težave je večkrat povedala 
funkcionarjem na vasi, pa se do da-

PESMI NAŠIH DELAVCEV
SRAMEŽLJIVOST

Kadar m e gledaš, 
postanem  trava, 
ki jo um iva rosa, 
postanem  gola skala 
v jutranji svetlobi, 
nem irni kalček  
planinskega vetra.
Noč je.
Rosa pada na travo, 
na osem najst belih cvetov. 
Že je  jutro stopilo k reki. 
Tista, ki sem  jo ljubil, 
bo odnesla lepoto.

METULJČICA

Plešeš
v obleki d ivje trte.
Sm eješ se
s sm ehom  m lade breskve 
v noči,
ki žubori v  času m ladosti 
in  vonja
po v lažn i d ivji jagodi.
P oljubljam  te
s poljubi rose, mokre od dežja. 
Poljubljam  te z valovi, 
s sanjavim i listi brez, 
z zam išljen im i vodam i potoka. 
Plam en boš 
v m ojih željah,
jaz v tvojem  žaru strast — propad.
Pokošena lat trave
boš,
odtrgan cvet m ladosti, 
žena jutra boš, 
jaz — človek  
brez duše.

ROJSTVO IN SMRT 

Moški
in m lado dekle 
sta sta la  pri izviru.
On je  gledal 
sončni vzhod, 
izginotje rose.
G ledal je  sončni zahod 
in črne lase, 
ki so plapolali 
v  vetru.
Ona se je  vzpenjala  
na prste,
da bi prijela košček neba.
Listje topola je trepetalo  
kot šepet njenih besed, 
v katerem  je  postala  
stvarnost — ženska.
Duši se jim a bosta srečali
v  raju. .

Ratomir Ilic

nes ta  zadeva ni uredila. Mnenja je, 
da bi Prežihove Kotlje morale imeti 
tako urejeno knjižnico, da bi bila v 
ponos naši vasi in zgled drugim 
knjižnicam.«

Tudi po sedemnajstih letih Kotlje 
nimajo primernega prostora za knjiž­
nico (predvsem je premajhna), kaj 
šele, da bi imeli knjižnico, vredno 
Prežihovega imena, knjižnico, da bi 
bila za zgled drugim. Čeprav so se 
Kotlje v tem času nekajkrat pove­
čale, čeprav so se napolnile z izobra­
ženci, je knjižnica ostala na ravni ti­
pične vaške knjižnice iz obdobja pet­
desetih let.

Iz zapisnika ustanovne skupščine 
2K PO  Ravne z dne 21. 11. 1968

»Za vso kulturno dejavnost, k i je, 
brez ozira na vrsto dela, absolutno 
deficitna in na breme občanov, pa 
moramo zagotoviti določena m ini­
malna finančna sredstva.

Ta sredstva so s strani občinske 
skupščine zagotovljena pravzaprav 
v isti višini kot v prejšnji mandatni 
dobi. Upajmo, da bodo tudi realizi­
rana. So pa bistveno manjša od sred­
stev, ki so na razpolago za telesno 
kulturo.« (Podčrtal A. P.)

Stara pesem. Tudi danes ni nič d ru ­
gače. Imamo pač — bolj ko t duhov­
no — razvito telesno ku ltu ro ; kul­
tu ra  je pa le.

»V današnji težavni gospodarski si­
tuaciji skorajda ni misliti na kakršne­
koli investicije za kulturne domove 
ali obsežnejšo opremo . . .«

U gotovitev ni današnja, ampak iz 
leta 1968, da ne bo pomote.

»Ravne ko t sedež občine in indu­
strijski center s tolikšno intelektual­
no kapaciteto pa imajo kulturni dom 
v sramoto marsikateri revnejši obči­
n i . . .«

Stanje tudi po 17 letih, kar se R a­
ven tiče, ni nič boljše. K ulturni dom 
— Titov dom bo treba zaradi dotra­
janosti celo zapreti.

»Tovariš Peruš je seznanil prisot­
ne, da v Mežici DPD Svoboda ne de­
la več in da bo potrebno najprej ime­
novati nov odbor društva, sicer v 
tem kraju ne bo mogoče obuditi kul- 
turno-prosvetnega dela.«

Mežiška Svoboda se, žal, tudi da­
nes ne more postaviti z ne vem kako 
bogatim delom.

»Predlagal je tudi (tov. H ric s Pre­
valj — op. A. P.), naj bi v  bodoče vsa 
kulturno-prosvetna društva v občini

  19

redno pošiljala zapisnike sej in občnih 
zborov Zvezi, ker bo le tako mogoče 
imeti pregled nad delom društev v 
dolini.«

N a prste ene roke preštejemo za­
pisnike, ki jih je Zveza v zadnjih 
treh  letih prejela od društev. Tega 
gradiva pa bi moralo biti, če računa­
mo res minimalno sestankovanje, 
vsaj 78 na leto (26 društev po 2 seji 
in 1 občni zbor).

»Predsednik KS (Mežica, tov. Led­
nik, op. A. P.) je v kratkem  govoril 
sledeče:

Svoboda že več let ne dela. Pri 
Krajevni skupnosti je že več let bil 
rezerviran denar zanjo od 4000 do 
8000 N  din, vendar ga niso porabili.«

(Zapisnik s sestanka o poživitvi 
kulturno prosvetne dejavnosti v Me­
žici, 7. 3. 1969.)

Stanje na žiro računu omenjenega 
društva je v  obdobju januar—april 
’85 vseskozi nespremenjeno: 140.000 
din.

»Trenutno je situacija v  Titovem 
domu taka, da je na omrežje kurjave 
v dvorani priključen en sam radiator. 
2 e samo zato je torej neuporaben in 
od 1. oktobra 1969 zaprt za vse vaje 
in prireditve.«

(Obvestilo o odstopu odbora KPD 
Prežihov Voranc, 24. 10. 1969.)

U gotovitve ni treba posebej ko ­
m entirati. V celoti jo lahko ponovi­
mo. Svoje pa so že povedali tudi stro ­
kovnjaki (gradbeniki) in pa pristoj­
na inšpekcija. T itov dom bo treba 
zaradi dotrajanosti zapreti in tem e­
ljito obnoviti. Upamo, da bomo to ­
k ra t našli dovolj dobre volje in de­
narja, da bomo ob številnih objektih 
(športnih) družbenega standarda 
zgradili še kulturni dom, kakršnega 
si Ravne zaslužijo.

»Pogosto razpravljamo, da Kotulj- 
ci radi pojo ter da so dobri pevci. 
Zaradi tega smo razmišljali, kako bi 
jih organizirali, da bi načrtno vadili 
ter bili pripravljeni peti tudi na 
odru.«

Poročilo o delu PD Kotlje 12. 11. 
1968

Razprave so bile sicer dolgoletne, 
a so le rodile uspeh. H otuljci so nam­
reč ko t zbor zapeli na odru letos fe­
bruarja na srečanju Od Pliberka do 
Traberka. N ovorojencu želimo vsaj 
tako dolgo življenje, ko t je tekla raz­
prava o njem.

Alojz Pikalo

SLOVENSKA POEZIJA

Slovenska poezija.
Evropska m atura slovenskega ge­

nija. Naša vstopnica v  mednarodni 
Panteon besede. D okum ent naše ze­
meljske identitete in našega izvirnega 
srečanja z večnim. To, kar je tudi 
hrbtenica naše literature, v večji me­
ri kakor naša manj univerzalna pro­
za.

Kako je danes z njo.
Slovenska poezija danes.
Ali slovenski besedni šport danes?
Nad letinami poezije se res ne m o­

remo pritožiti. Vse škarpe so že pol­
ne te čudne nove flore. Vse založni­
ške kašče so je polne. Toliko ga je, 
tega navdiha brez kritja, da inflacija 
gre že p ro ti meji 100. Preveč, da bi 
mogli jemati to  produkcijo zares, kaj 
še, da bi se sklanjali nadnjo s pobož­
no akademsko lupo.

Najboljši dokaz za to  je, da »poe­
zijo« producira celo zamejski ce­

ment. Razpiši literarni natečaj: proze 
nobene iz tega cementa, poezije pa 
kakor regrata na koše.

Več ko sumljiva rodovitnost. Prej 
znamenje debilnosti kakor zdravja 
nekega duha.

Metaforična milnica, kolikor zm o­
re metafore zunaj ptic-najraje m rt­
vih —, rož, nožev, metuljev itd.

Kdo jo še bere na Slovenskem? Kdo 
jo še jemlje zares?

Sprašujem se, odkod takšna razve­
ljavitev besede prav v poeziji, ki je 
vendar imela pri nas tako velik ugled. 
Razveljavitev besede v izbranem po­
ligonu duha, kakršen naj bi bila poe­
zija?

O dkod to, da bodo vsak čas začeli 
pesnikovati Še bančni direktorji, stro ­
kovnjaki inženiringa in boksarji?

Je m orda v tem  izraz neke epohal­
ne frustracije, ki slovenskemu duhu 
dopušča samo neko trpno  razpušče-
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FO RM A VIVA N A  HALDI

L an i p o le ti sm o im eli v  že leza rn i ve liko  k u ltu rn o -u m e tn išk o  akcijo . U m etn ik i — tr i je  inozem sk i in  
en  dom ači — so u s tv a r ja l i  sk u lp tu re  n a  tem o : M IR  — N IK O L I VEČ V O JN E. P o m ag a li so jim  delavc i 
SGV, k i n a m  jih  je  za to  m a n jk a lo  p ri le tn ih  rem o n tih . N i tr e b a  p o u d a rja ti , d a  je  v sa  s tv a r  tu d i p recej 
s ta la . Z daj pa, k a k o r d a  n e  vem o, k am  s tem i izdelk i. 2 e  sk o ra j le to  d n i v  m iru  p o č iva jo  n a  h a ld i. M en­
d a  n e  n a m  vsem  v  ponos in  m en d a  n e  za vedno . „M. P.

JAMBORSKA CESTAnost, potem ko se mu je pristudil zgo­
dovinski logos?

Je tega kriva »filozofska« kritika, 
ki je s pobožno hvaležnostjo prestre­
zala na svoj amuzični pladenj še tako 
slaboumno eksperimentiranje, da je 
le v njem našla novo gradivo za svoje 
možganske konstrukcije?

In tako je poezija — doslej najvišji 
atribu t naše evropske kulturne iden­
titete — postala orodje za manjvred­
no iracionalizacijo, če že ne idiotiza- 
cijo naše duhovne atmosfere.

Zato je upati, da gre ta možganska 
viroza, ta epidemija verzifikatorske 
driske, mimo, naj bo te manjvredne 
rodovitnosti konec. Naj se nam rajši 
ozročje zdravilno posuši in ojalovi v 
novo odraslost. Da nam bo potem  po­
klicani zapel ne iz Cinizma — zakaj 
to je nova H ipokrene sodobnega ver- 
zificiranja —, ampak iz duha.

Seveda je za takšno poezijo prem a­
lo hoditi na kongrese Pena. Zanjo je 
treba zgoreti. V C ukrarni ali v  G ra­
hovem.

Mlademu Slovencu, ki čuti slast be­
sede, bi svetoval, naj ne piše poezije, 
vsaj dokler ni omenjena epidemija 
mimo. Naj ne doliva k naši narodni 
sentimentalnosti. Naj ne veča naše 
manjvredne folklornosti. N aj nam 
prizanese z novim plinom.

Naj rajši pusti, da pride do naših 
okuženih nosnic še kaj zemeljskega. 
S triglavskega ledenika in iz gorenj­
skih smrečin. Iz dolenjskih zidanic, 
kolikor jih še niso prezidali v počit­
niške hiše. Pa še kakšen dih z onstran 
meje, dokler je še kaj živega tam  ob 
D ravi in Soči. Iz Vestfalije, od koder 
veter prinaša novo Dumo, z novim 
udarjanjem zvona in z novim jokom 
vdovice. . .

(Alojz Rebula, O d misli do besede. 
Iz knjige Ustvarjam, torej sem, Celje, 
Mohorjeva družba 1985)

P re d  le ti sem  se n av d u š il za 
ja d ra n je  n a  vodi, in  ko je  b il 
teča j za  v a d ite lje  n a  R avnah , 
sem  se p ri ja v il, ta k o  k o t m nogi 
iz M ežiške do line. Iz p it sm o p o ­
lag a li v  re šk i k a p ita n ij i. To je  b il 
m oj p rv i p ra v i s t ik  s p lovbo  na  
p a p ir ju .

V tis te m  n a v d u še n ju  sem  b ra l 
vse, k a r  je  b ilo  v  zvezi s plovbo, 
m orjem , rek am i, p rekop i, jezeri, 
n av ig ac ijo  in  sev ed a  s p lov ili. 
H o te l sem  celo u s ta n o v iti b ro ­
d a rsk o  d ru š tvo . D a b i to  id e jo  
p o d k rep il, sem  n a p isa l č lan e k  s 
celim  k upom  le tn ic , ki so p o tr ­
je v a le  n av ezan o st S lovenca  n a  
vodo k o t p ro m e tn o  po t. Č lanek  
n i izšel, d ru š tv a  p a  tu d i n i v  celi 
ko rošk i reg iji, č ep rav  je  p recej 
p lov il v  do lin i.

P lu l sem  k o t m nogi. N a jv eč  n a  
z račn i b laz in i, tu d i v  čolnu, san - 
d o linu , k a ja k u , v  r ib išk e m  čolnu, 
p r ire je n e m  za tu r is te , s t r a je k ­
tom . T ud i s k a ta m a ra n o m  in  ce­
lo  z m o to rn im i čolni, d a  ne  po­
zab im  deske  (ki m e je  m e ta la  v 
vodo, ta k o  d a  sem  se bo lj kopal 
k o t deskal). T ako  sem  p lu l, če 
so m e p o v ab ili d o p u stn išk i p r i ­
ja te lji.

Še v  n a jle p še m  spom inu  m i je  
o sta la  p lo v b a  v  sm rek o v i sk o rji. 
P lohu  v  m ezgi sm o p re reza li 
sko rjo , jo  p rev id n o  o lu p ili (da 
n i počila) po celo do lž in i š t ir ih  
m etrov . Z am ašili sm o lu k n je  s 
sm olo. N a dno  sm o d a li n ek a j 
kolov, d a  se n i p rev eč  upogn ila . 
S u h e  tra v e  in  lis tja , d a  se je  
bolj udobno  sedelo . K o li so m o­
ra li  b iti p r im e rn o  dolgi, d a  se je

sk o r ja  up o g n ila  le  to liko , da  s ta  
p rem ec in  k rm a  rav n o  p ra v  g le ­
d a la  iz vode. Š lo je  ko t s k a n u ­
jem . Z d rža l p a  re s  n i dolgo.

P re d e n  p rid em  n a  Jam b o rsk o  
cesto, m o ram  reč i n ek a j besed  o 
m ožu, k i m e je  p r ip e lja l nan jo . 
B il sem  v  bo ln išk i in hodil na  
R avne n a  obsevan je . Čas sem  si 
k ra jš a l z b ran jem . Z ato  sem  v eč­
k ra t  zav il v  š tu d ijsk o . R avno  
sem  b ra l  zgodovino slovenskega 
s lovstva , k je r  Ivo  G ra fe n a u e r  
žm ika  K oseskega, d a  se m i je  
k a r  zasm ilil. Z ato  sem  šel v  š tu ­
d ijsko , d a  v id im , k a k  je  ta  K ose­
ski. In  ko m i je  k n již n ič a rk a  d a ­
la  de lo  Jo v a n a  V esela K oseske­
ga, m e je  ogovoril s ta r  m ož p r i ­
jazn o  rad o v ed n eg a  pog leda  in  
palico  je  im el v  rok i. S k u p a j sva  
š la  n a  av tobus. On je  izstop il na  
P re v a lja h , ja z  p a  sem  se p e lja l 
n a p re j v  M ežico. Vse do P re ­
v a lj sva  se p o g o v a rja la  ko t s ta ra  
znanca.

K o sem  v ra č a l K oseskega, so 
m i k n již n ič a rk e  povedale , d a  je  
ta  s ta r i m ož d ire k to r  Š tu d ijsk e  
k n jižn ice  dr. F ra n c  S ušn ik . V eč­
k ra t  sv a  ta k o  šla  n a  av tobus, n e ­
k a jk r a t  celo peš do P re v a lj, če 
je  b ilo  lepo  v rem e. P a  tu d i p o ­
tem , ko je  p riše l n a  čelo š tu d ij­
ske  p ro feso r Ja n e z  M rdavšič . T a ­
ko sem  spoznal s ta re g a  m oža — 
ve lik eg a  človeka. Ob n jegov i 
o sem dese tle tn ic i so izšli n jegovi 
b ise ri pod  im enom  O pom nje. Ko 
sem  m u reke l, d a  se jih  n ik je r  
ne  d a  k u p iti, m i jih  je  M a rija  
S uhodo lčanova  p o d arila . R ekel 
sem , k a j p a  av to g ram , in  š la  sva  
v n jegovo  p isa rn o , d a  m i podp i-
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še. T am  m e je  zm otil s knjižn*' 
m i n o v ite tam i in  m e po ovinki*1 
v p raša l, d a  je  zvedel za moje 
im e in  p riim ek .

V posebn i časti ga im am , 
n jeg a  sem  zvedel za  s tv a ri, o ka­
te r ih  se  m i še sa n ja lo  n i. Naj 
om en im  sam o eno, d a  je  b ila  slo' 
v en šč in a  je z ik  d ip lom atov . Seve- 
da  ne bi zn a l tak o  ponov iti zgO' 
dov in skega dogodka ko t on iz 1®' 
ta  1227 in  p o zd rav  — B uge waS 
p rim i g ra lv a  V enus.

Tako, zda j p a  po b ližn jic i na 
Jam b o rsk o  cesto.

K o t sem  že povedal, sem  t®' 
k ra t  b ra l vse, k a r  je  povezano 
z vodo. U gotov il sem  n eke  ind*' 
cije , ki so govorile  o tem , 
sm o n a  S lovenskem  b ili avtorj* 
k a ta m a ra n o v  a li pa , d a  je  idej® 
o d v o tru p ih  p lo v ilih  b ila  nena* 
vadno  h itro  p ren esen a  n a  naša 
tla . G ra fik i 16 in  17 v Valvasor* 
jev em  b e rilu  s ta  p ra v i dvotrup®® 
— k a ta m a ra n . Če p r im e rja š  Id ' 
nice, k d a j je  A nglež v id e l kata* 
m a ra n  in  le tn ice  n a s ta n k a  gra'  
fik , je  ta  šp e k u la c ija  k a r  verje t' 
na. Po  S ušn ik o v em  n asv e tu  so 
n a re d ili  fo to k o p ije  in  s tem  ma* 
te r ia lo m  n a j bi šel v  Slovenj 
G radec , k je r  je  b il n a  zdravlje ' 
n ju  dr. M iro slav  P a h o r  iz P*ra'  
na. O n ko t zg o dov inar naj 
p resod il. In  še l sem . V en d ar P®' 
h o rja  n i b ilo  več v  boln ici. P® 
p a  b i koga d ru g eg a  v p raša l, m1 
n i p riš lo  n a  m isel. T ako  je  moj® 
n av d u šen je  tu d i z a rad i teh  dve*1 
n eu sp eh o v  sp lahnelo , n i p a  prene* 
halo . M ed d ru g im  sem  prečita* 
š tu d ijo  ing. P a h e rn ik a  pod na* 
s lovom : Š a jk e  in  sp lav i n a  Dr®'
vi. Z al p a  delo  n i izšlo k o t kn ji' 
ga, za to  n i p rev eč  d o sto p n a  bral* 
cem , ki j ih  te  s tv a ri zan im a)0’ 
N iso p a  im eli ta k e  sreče  ko t W  
in  ta k ih  vodičev, k o t s ta  b ila  za* 
m e M a r ija  S uho d o lčan o v a  in  d r 
F ra n c  S ušn ik . S a j, če te  kdo  od' 
r in e  od oba le  in  sam  m alo  pove* 
slaš, te  k a r  nese.

O bčinsk i s in d ik a ln i sv e t je  da' 
le tos pobudo  in  razp is, d a  se zb®' 
re  g rad iv o  o d e lavskem  g iban j0 
v  M ežiški do lin i in  ja z  sem  sl 
izb ra l tem o : P ro s ti čas — Pre' 
hod  n a  4 2 -u rn i ted en  z 48-urne* 
ga de lovnega ted n a . P r i  zb iran j0 
g ra d iv a  sem  n a le te l n a  drobno 
kn již ico , k i m e  d ru g ače  sp loh  n® 
bi p riteg n ila , če m i n e  b i b° 
znan  eden  od dveh  av to rjev . Na* 
slov  te  k n jig e  je  k a r  se d a  č ° ' 
d en : P o  jam b o rsk i cesti v  mest0 
n a  pek lu , a v to r ja  s ta  d r. M ir° ' 
s lav  P a h o r  in  I lo n k a  H ajna l.

K n jig a  je  n a s ta ja la  več let, vej 
dese tle tij. O d k riv a  n am  čisto  n° 
sv e t naše  p re tek lo s ti, n aše  g l°^0" 
ke n av ezan o sti in  povezanosti 
m orjem . K opnega z m orjem . J* 
n je  izveš, d a  so te sa li dele  za 
la d je  vse do L ju to m e ra  in  ji*1 
vozili v  m esto  n a  p ek lu  — 
T rst. T am  so jih  se s tav lja li _ 
lad je . G ovori o og ro m n ih  jad1'  
bo rih , z a ra d i k a te r ih  so ravna* 
ceste  in  p o d p ira li m ostove. G°' 
vo ri o lju d eh , ki so hod ili n a  <*®j 
lo v  m esto  n a  pek lu , se  vrača* 
ali p a  tu d i ne. I lo n k a  H ajna” 
k u sto s in ja  pom orskega  muze)® 
S e rg e ja  M ašera  v  P ira n u , s°av'  
to r ic a  k n jig e  Po  jam b o rsk i ces* 
v m esto  n a  p ek lu , m i je  de ja 1̂  
d a  je  b il z a d n ji čas, d a  se j 
zb ra lo  p rič ev an je , če ne, bi 
vse v pozabo. Bo to  dovolj, da ® 
koga zam ika, d a  s top i po  ja 10, 
bo rsk i cesti v  m esto  n a  peW“

Marjan Mauk°
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SKORAJ VSI CILJI PORTOROŠKE DEKADE DOSEŽENI

-RaCunali sm0; <ja b0(j0 n a  n a .

letošnjo portoroško dekado 
nPj||Vali naslednji zunanji dejav-

~~ otroci bodo iz plenic 
~~ regres bo samo štirištevilčen 
—- vreme bo tropsko, luna rav- 

takrat polna.

^J^au ira li smo, da bomo v  takš- 
okoliščinah dosegli naslednje

Portorož in nazaj bomo 
Ptlšli srečno.

2. N e bom o se odebelili.
3. M aksim alno  se bom o spočili 

in  n a b ra li  nov ih  moči.
4. V eselili se bom o v m e jah  

zm ogljivosti.
5. Za celo le to  se bom o n au ž i­

li m o rja  in  sonca.

Dober te k  v  P ortorožu

P rv i c ilj n a m  je  uspelo  v celoti 
re a liz ira ti . N ajveč  zaslug  za to  
im a jo  šo fe rji av tobusov  posebne 
v ožn je  in  vsi tis ti, k i so šli n a  po t 
s svo jim i av tom obili, d a  je  b ilo  za

nas več p ro s tih  sedežev. S labosti 
je  b ilo  m alo. V g lavnem  so jih  
im eli o troci.

Za dosego d ru g eg a  c ilja  sm o se 
m ak sim aln o  an g až ira li, a  ža l n i­
sm o uspeli. K riv d a  je  n a  s tra n i 
k u h aric , ki so vse tisto , k a r  je  bilo  
n a  fab rišk em  jed iln ik u , odlično

p rip ra v lja le . D elno k riv d o  nosijo  
tu d i s treža jk e , k i so sk o ra j vedno  
h itro  se rv ira le , d a  n i b ilo  n ič  po ­
s tanega . L ev ji delež k riv d e  p a  v 
tem  p rim e ru  p rip a d a  po rto ro šk im
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s lado ledarjem . P rem am ijo  te, pa  
če n a red iš  tu d i po sto  sk lepov  čez 
dan  — zvečer se postav iš v  vrsto .

D okaz, d a  sm o uspeli re a liz ira ti 
tu d i n a s led n ji cilj, je  » m usk lfi- 
ber« , k i nas g rab i po v sak em  delu  
zdaj dom a. Z aslužn i za to  so p re d ­
vsem  p rece j h lad n o  m orje , k i ni 
p reveč  v ab ilo  k  rek reac iji, še  k a r  
p r id n i o troci, ra zk rečen a  nam iz ­
n o ten išk a  m iza  p r i dom u, m irn i 
sosed je  in  n e n a z a d n je  v es tn e  so­
barice , k i so ti zna le  po ste ljo  p o ­
s p ra v iti tako , d a  te  je  vedno  zno­
v a  v lek la  vase. .

N a rea lizac ijo  če tr teg a  c ilja  d e ­
k ade  je  v p liva lo  n ek a j okoliščin , 
ki jih  p re j n ism o p la n ira li. T re n ­
di v  ekonom ski s tab iliz ac iji so 
n am reč  p rin e s li svoje. T ako  je  do­
segan je  c ilja  zav rla  p o d raž itev  p i­
va  v dom u. P r iš la  je  rav n o  v naši 
dekad i. V en d ar je  b il n je n  n eg a ­
tiv n i vp liv  sam o začasen, sa j sm o 
k m alu  n aš li novo m etodo : k u p o ­
v a n je  trg o v in sk eg a  p iva , k i je  to ­
v rs tn e  izd a tk e  zm an jša lo  n a  po lo ­
vico. D rugače im a ta  za  doseženi 
ta  c ilj zasluge še h a rm o n ik a rsk i 
as in  n e k a j p ar, k i se je  v  tis ti 
dekad i v  P o rto ro žu  poročil.

Z ad n ji c ilj le to šn je  p o rto ro šk e  
d ek ad e  n a m  je  p ra v  ta k o  uspelo  
u resn ič iti. N i b ilo  zah tev n o : son­
ce je  ves čas sija lo , m o rje  p a  p l ju ­
skalo  ob obalo. K ako  ob fab riško , 
s ice r n e  vem o, k e r  n as n i p r iv la ­
čevala. P a  n ič  za to : v  b ližn ji B er­
n a rd in  sm o im eli re g re s ira n  vstop, 
v n ed a leč  o d m ak n jen i bazenček  
in p lažo  E m one pa  celo p rostega. 
D okaj so k dosegan ju  s ledn jega  
c ilja  p risp ev a li tu d i d o pustn ik i, ki 
so se p red  nam i p o b ra li s plaže, 
da  sm o m i v zah a ja jo čem  soncu 
uživali na  n jih o v ih  leža ln ik ih . To 
je  dokaz, d a  n am  iz n a jd ljiv o s ti n i 
m an jka lo .

K ot v id im o, sm o letos uspeli 
u re sn ič iti sk o ra j vse c ilje  p o rto ­
roške dekade. U pam o, d a  j ih  bo­
m o ob tesn em  so de lovan ju  z 
D ružben im  s tan d a rd o m  tu d i d ru ­
go leto.

(V ir: p rež iv e t d o p u st v
fab rišk em  dom u v  P ortorožu)

H. M.

■
*

ISKRE
h.y>zionar laže sam em u sebi, laž- 
n,v®c drugim.

N ietzsche
*  *  *

Ijjj e bi b ili prazniki vse leto, bi 
a zabava dolgočasna kot delo.

Shakespeare
*  *  *

gro^  seješ kaktus, ne pričakuj

Arabski pregovor 
* * *

iM o  spoznam o s plavanjem , 
eka s pogovorom.

K orejski pregovor 
* *  *>  .

Um ler duh ne dela z roko, ni
metnosti.

L. da Vinci
*  *  *v

UiCe Ulr>etnosti dajete idejo res- 
s Pomočjo laži.

Degas
% ★ •k *
Nibo ,, Se še rodil in nikoli se ne 

°dil tak, ki bo vsem  všeč.
Latinski pregovor

V ^ f e č j i  talenti se izgubljajo  

Tolstoj

REKREACIJA IN ŠPORT
SAH

V T opolšici p r i Š o štan ju , k je r  
je  p red  š tir id ese tim i le ti h i t le r ­
je v sk a  v o jsk a  podp isa la  p red a jo  
na  n a š ih  tleh , je  b il 22. in  23. j u ­
n ija  v  h o te lu  V esna šahovsk i t u r ­
n ir  posam eznikov. Z b ra lo  se  je  
b lizu  60 šah istov . Ig ra ln i čas je  
b il po l u re  za  ig ralca. Po  šv ica r­
skem  sis tem u  je  v  9 ko lih  z 8 to č­

kam i zm agal m ed n aro d n i m o js te r  
V ojko M usil iz M aribo ra . Za F u -  
ž in a r  so n asto p ili: J .  J e se n e k  (5,5 
točk  in  .15. m esto), R o tovn ik  in  
B u rja k  (4,5) in  G rz in a  (3,5).

N a le to šn jem  p rv e n s tv u  F už i- 
n a r ja  je  sodelovalo  18 šah istov . 
Ig ra ln i čas: 1 u ra  za posam eznika. 
V rstn i red : B u r ja k  in  Je se n e k  15, 
V rečič 14,5, K om arica  13,5 E rjav c

12, M otn ik  11,5, H ro v a tič  10,5, 
R o tovn ik  10, K u m er 9,5, M. K e r t 
9, U ršič 7, Š a lam u n  6, G rzina  5,5 
to čk  itd .

R edno  h itropo tezno  k lubsk o  
p rv en s tv o  se  ig ra  v  šah o v sk i sobi 
D TK  v sa k  d ru g i in  č e tr ti  pone­
d e lje k  v  m esecu  s p riče tk o m  ob 
16. u ri. P o  d o sed an jem  p o te k u  je  
n a ju sp e šn e jš i tek m o v alec  Z. B u r­
ja k . .k

M ladi u p i K oro tana

NOGOMETNI KLUB PREVALJE
P rv i nogom etn i k lu b  H erm es 

je  b il u s ta n o v lje n  le ta  1909. Na 
P re v a lja h  so p re d  dv em a  le tom a 
p ro s lav ili 50-letn ico  o b sto ja  N o­
gom etnega  k lu b a  K oro tan . S edaj 
je  v an j v k lju č e n ih  okoli 120 ig ra l­
cev in  odborn ikov . P io n irsk a , 
m lad in ska , k ad e tsk a  in  č lan ska  
ek ip a  so d e lu je jo  v  obč in sk i r e ­
k re a c ijsk i ligi, k je r  so še  posebej 
u spešn i m la jš i nogom etaši. V k lu ­
b u  se u b a d a jo  z raz ličn im i te ža ­
vam i, n a jb o lj p a  j ih  p e s tijo  f i­
n an čn i p rob lem i.

U p rav n i odbo r k lu b a  j e  sk len il, 
da  je  tre b a  v so  pozornost posve­
ti ti  vzgoji m lad ih  nogom etašev ,
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m ešano, p r i č lan icah  S im onov iče­
va, ki je  b ila  p rv a  n a  100 m  delfin  
in  3. n a  100 m  k ra v l. K opova je  
b ila  p rv a  n a  100 m  h rb tn o  in  200 m 
m ešano  in  2. n a  200 m  h rb tn o , P e - 
šlova  p a  3. n a  100 m  prsno .

P r i  m lad in c ih  je  b il C eru  p rv i 
n a  200 m  m ešano , d ru g i p a  na  
100 m  de lfin  in  100 m  h rb tn o , P e ­
s ja k  2. n a  100 m  p rsno , 3. p a  na  
200 m  in  400 m  m ešano . K opova 
je  b ila  p r i m la d in k a h  p rv a  na  
100 m  in 200 m  h rb tn o  in  200 m  
m ešano, P ešlo v a  p a  2. n a  100 m 
prsno .

Z enska  š ta fe ta  F u ž in a r ja  je  b ila  
n a  4 X 100 m  m ešano  p rv a , na  
4 X 100 m  k ra v l p a  tr e tja .

N a rep u b lišk em  p rv e n s tv u  za 
p io n ir je  B v  K ršk em  je  K rešo  
B ožikov osvo jil 6 p rv ih  m est, in  
sice r n a  100 m , 200 m , 400 m  in

1500 m  k ra v l te r  100 m  in 2001" 
h rb tn o . i0

N a re p u b lišk em  članskem  1 
m lad in sk em  p rv e n s tv u  27.—28. 
v  L ju b lja n i so  b ili u spešn i: 

A m brož n a  100 m  in  200 m h rt 
no, 100 m  d e lf in  in  200 m  meša!) 
p rv i. P e s ja k  je  b il 2. n a  200 
p rsno  in  3. n a  100 m  p rsn o  p ri c* ? 
n ih , p r i m lad in c ih  p a  p r v a k  
obeh d isc ip lin ah . C eru  je  bil P 
m lad in c ih  2. n a  200 m  h rb tno  1
3. n a  100 m  delfin . P rv a  je  o1' 
tu d i m lad in sk a  š ta fe ta  n a  4 X '  
m etro v  m ešano , 3. p a  n a  4 X 1 
m etrov  k rav l. .

P r i č la n ic a h  je  b i la  SimonoVj 
č e v a  p r v a  n a  100 m  in  200 m  de 
f in , 2. n a  50 in  100 m  k ra v l,  3. P 
n a  200 m  in  400 m  k ra v l .  Pešk>v 
je  b i la  1. n a  100 m  p rs n o  in  3. n 
200 m  p rsn o .

A ljo ša  K rivo g ra d  in  A n d re j Z a g ern ik  sta  p e rsp e k tiv n a  cicibana  — 
sm u ča rska  ska ka lca Kadrovska gibanja

od 21. 6. do
saj je  le  ta k o  m ogoče p rič a k o v a ti 
k v a li te te n  nogom et tu d i v p r i ­
hodn je . O d 26. do 30. ju n i ja  1985 
je  n a  ig r išču  n a  P re v a l ja h  p o te ­
k a la  p io n irsk a  nogom etna  šola, v 
k a te r i so se  udeleženci seznan ili 
z osnovam i nogom etne  ig re . T re ­
n e r j i  so zad o v o ljn i z ob iskom  (po­
prečno  27 p io n irjev  n a  tre n in g ih  
d v a k ra t  dnevno) in  z re z u lta ti 
nogom etne  šole. Izm ed  m lad ih  
ig ra lcev  bodo po izkuša li p rid o b iti 
n a jb o ljše  in  j ih  v k lju č it i  v  k lub .

V p o čas titev  4. ju l i ja  —  dn ev a  
borca, je  N K  K o ro tan  p r ip ra v il 
trad ic io n a ln i tu rn ii ', k i so se  g a  
udelež ile  ek ipe  iz  ra v e n sk e  obči­
ne. P o k ro v ite lj te h  s rečan j je  k r a ­
je v n a  k o n fe ren ca  ZZB P re v a lje , 
ki tu d i ta k o  p ren aša  tra d ic ije  
NOB n a  m lad i rod.

V N K  K o ro tan  so a k tiv n i še  na  
d ru g ih  pod roč jih . V p o častitev  
40-le tn ice  svobode so o rg an iz ira li 
tu r n ir  v  m alem  nogom etu . Ze 
v rs to  le t sod e lu je jo  s p o b ra ten im  
N K  M ladost iz V aražd in a , več­
k ra t  p a  se  s reča jo  z zam ejsk im i 
Slovenci iz A v s tr ije  in  Ita lije .

N ogom etn i k lu b  na  P re v a lja h  
im a že do lgo le tno  trad ic ijo , a  tu d i 
za n jegovo  p rih o d n o s t se  n i ba ti.

A n d re ja  Č ibron

ODBOJK ARSKI TURNIR
ZA POK AL »IVARCKO ’85«
V soboto, 20. ju l i ja  11985, je  b il 

n a  Iv a rčk em  v  ča s t d n ev a  v s ta je  
o d p rt o d b o jk a rsk i tu r n ir  za m o­
šk e  in  ženske  ekipe. T ek m o v an je  
je  p o teka lo  ves dan , od 8. u re  
z ju tra j do 20. zvečer, v  p r i je tn e m  
vzdušju . Z a rad i n esp o š to v an ja  
p ra v il ig re  je  m o ra l o rg an iza to r 
po p rv em  ko lu  iz ločiti iz n a d a l j­
n jeg a  tek m o v an ja  le  m oško  e k i­
po Tihi.

R ezu lta ti: m oški: 1. Je k lo liv a r-  
na, 2. R eka, 3. O ro d ja rn a , 4. K o­
m ercia la , 5. TSD, 6. N ogom etaši,
7. V uzenica, 8. T ihi.

Zenske: 1. P re v a lje , 2. T e k s ti l­
na  O tišk i v rh , 3. K om erc ia la , 4. 
G osp o d arjen je , 5. R ačunovodstvo .

E k ipam a, k i s ta  o svo jili pokal, 
čestitam o , o sta lim  p a  se z a h v a ­
lju jem o  za sod e lo v an je  in  j ih  v a ­
bim o n a  Iv a rčk o  tu d i p r ih o d n je  
leto . P ra v  ta k o  p a  še  d ruge .

O rg an iza to r re k re a c ije  
B oris  F a b ija n

KOŠARKA
N a obm očju  ob č in e  R av n e  na  

K oroškem  že n e k a j le t d e lu je  K o ­
ro šk i k o ša rk a rsk i k lub . K lu b  im a

značaj občinske  se lekcije , obenem  
p a  n a j b i zd ru žev a l m lad e  in  
s ta re , k i j ih  zan im a k o ša rk a , od 
R av en  do  Č rne.

K lu b  je  n a jp re j im el sedež n a  
P re v a lja h , v e n d a r  se  je  le ta  1983 
m ora l p re m e s ti ti  n a  R avne, n a  
Ja v o rn ik . To p a  z a ra d i tega , k e r  
se je  č lan sk a  se lek c ija  u v rs tila  
v  rep u b lišk o  ligo  in  tek m e  je  
lah k o  ig ra la  sam o v  u s tre z n i te ­
lovadn ici, k i je  n a  P re v a l ja h  
p rem a jh n a .

V o k v iru  k lu b a  d e lu je jo  t r i  p io ­
n irsk e  ekipe, en a  k ad e tsk a , ena 
m lad in sk a  te r  ena  č lan sk a  ekipa. 
S led n ja  n asto p a  v  d ru g i re p u b li­
šk i lig i —  v zh o d n a  sk u p in a , o s ta ­
le  ek ipe  p a  tu d i v  re d n ih  re p u b ­
lišk ih  tek m o v an jih .

R ezu lta ti posam ezn ih  ek ip  le ta  
1935:

p io n ir ji — u v rs til i so se  m ed 
12 ek ip  v  re p u b lik i

k ad e ti — po spom ladanskem  
d e lu  so n a  p re d z a d n je m  m es tu  v 
rep u b lišk i liga — 1. sk u p in a

m lad in c i —  po spom ladanskem  
d e lu  so n a  p rv e m  m es tu  v  d rug i 
rep u b lišk i lig i — vzhodna  sk u ­
p ina

č lan i —  so se o b d rža li v d rug i 
rep u b lišk i ligi.

L estv ica : 1. B is trica  22, 2. R o­
gaška  20, 3. P o lze la  18, 4. R uše 
16, 5. P tu j 16, 7. E le k tro  14, 7. 
K oroška  12, 8. S loven j G radec  6,
9. R ad g o n a  0.

K lu b  je  sam o sto jn a  te le sn o - 
k u ltu rn a  o rgan izac ija , d e lu je  na 
am a te rsk i bazi, v sa  de la  v  n jem  
se  o p ra v lja jo  p ro s to v o ljn o  in  b rez  
p lač il h o n o ra rjev . -s to

ATLETIKA
S ta tis tik i bi m o ra li povedati, 

a li so K orošci že im eli a tle tsk eg a  
d ržav n eg a  p rv a k a . Če ga še niso, 
ga im a jo  od le tos n a p re j. N a d r ­
žavnem  p rv e n s tv u  v Z ag rebu  je 
n am reč  č lan ica  K A K  L ih ten eg e r- 
jev a  zm ag a la  v  sko k u  v  v iš ino  s 
181 cm  in  p re m a g a la  celo L id ijo  
L ap a jn e . Č estitam o!

PLA V AN JE
P lav a lc i in  p la v a lk e  F u ž in a r ja  

so ju l i ja  n a  d ržav n em  in  re p u b li­
škem  p rv e n s tv u  osvojili to liko  
m ed alj k o t že dolgo ne.

N a d ržav n em  č lan sk em  in m la ­
d in sk em  p rv en s tv u , k i je  bilo
1 2 .-1 4 . 7. v  S kop ju , so b ili u s­
pešn i :

P r i  č lan ih  A m brož, k i je  b il p rv i 
n a  100 m, 200 m  h rb tn o  in  200 m

20. julija 1985 je bilo v železarni 
zaposlenih 6100 delavcev, kar je 27 
več od prejšnjega meseca, predvsem 
zaradi prihodov iz JLA in novih za­
poslitev v DO TSD.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA — Domadenik Ven­
česlav, pripravnik — prva zaposli­
tev; Ristič Aleksander, RTV meha­
nik — iz JLA; Lozinšek Milan, NK 
delavec — iz druge D O ; Knez Peter, 
pripravljalec za litje — iz Jcklovleka.

JEKLOL1VARNA — Pečnik 
Zdravko, NK delavec, Šehič Sejad, 
zidar, O brul Albert, RTV mehanik
— iz JLA; Golič Duško, NK delavec
— prva zaposlitev.

VALJARNA — Krajnc Mirko, NK
delavec — iz JLA; Todič Dragan, li­
kovni tehnik — prva zaposlitev; Vu­
čič Tomislav, NK delavec, Kiš Go­
razd, prodajalec — iz druge DO.

KOVAČNICA — Kelemen Zoltan, 
Vrbančič Darko, N K  delavca, Hamer 
Ivan, tesar, Smolak Miroslav, RTV 
mehanik, Kocen M artin, klepar — vsi 
iz druge D O ; Vukovič Stanko, pla- 
menski čistilec — iz TOZD Vzme- 
tarna.

STROJI IN DELI —- Biberovič Ma- 
to, voznik mot. vozil — iz druge 
D O; H abit Izidor, NK delavec — p r­
va zaposlitev.

INDUSTRIJSKI NOŽI — Kolar 
Miroslav, NK delavec — iz druge 
D O ; Smolak Andelko, brusilec — iz 
TOZD Jeklarna.

PNEVMATIČNI STROJI — Janše 
Bernarda, strugarka — iz druge DO; 
Apšner Marko, NK delavec — iz 
TOZD Komerciala; Špegu Janez, v r­
talec — iz TOZD Jeklarna; Plesivč- 
nik Marija, skladiščna delavka — iz 
TOZD RPT.

VZMETARNA — Podbrežnik Mi­
loš, NK delavec — ponovna zaposli­
tev v 2R.

SGV — Kumpuš Jože, ključavni­
čar, R oter Alojzij, soboslikar — iz 
druge D O ; Majerič Janko, avtom eha­
nik — iz JLA; Gracelj Srečko, klju­
čavničar — iz TOZD RPT; Perič N e­
deljko, ključavničar — iz TOZD Va­
ljarna; Cesar Marko, ključavničar — 
iz JLA; Večko Ivan, skadiščnik — iz 
TOZD Jeklarna.

ETS — Meh Roman, obr. elektri­
kar — iz TOZD Jeklarna.

20. 7. 1985
TRANSPORT — Jambrošič DfiT 

gutin, NK delavec — prva zapoS** 
tev; Gaberšek Jože, NK delavec •j' 
iz druge D O ; Vehovec Franc, NK d*" 
lavec — iz JLA. ,

TRO  — Siherle Robert, NK dd1 j  
vec — iz JLA; Breznik Katica, N ' 
delavka — iz druge D O ; Greg0 
Slavko, kalilec — iz TOZD Jeklarn1; 
Salkič Marjeta, pomožna delavka 
iz Delovne skupnosti KSZ.

RPT — Večko Ivan, dipl. oec. ^  
iz TOZD K ontrola kakovosti.

K ONTROLA KAKOVOSTI '  
Izak Jaroslav, kontro lor — iz TOZ 
Jeklolivarna.

KOMERCIALA — Penšek Dark0' 
NK delavec — iz JLA; U rnaut Izt° ' 
NK delavec — iz JLA; Grebenc D1̂  
ko, D rol Stanislav, NK delavca 1 
druge DO.

DRUŽBENI STANDARD -  
lenko Jožica, Krajnc Marija, NK “e 
lavki — iz druge D O ; HauptJ11̂  
Marija, kuharica — prva zaposlitej

KSZ — Goričan Stanko, vratar 
iz TOZD Jeklarna. ,

DO TSD — Kos Anton, rud9'; 
H ovnik Rajko, ključavničar, Pot°j 
nik Darko, NK delavec, Šipek Stan ’ 
avtomeh. delovodja — vsi iz “ r j!. 
DO; Simanič Dragomir, strojni , 
nik — prva zaposlitev; Koprivnik.^ 
Branko, gimnazijski m aturant 
TOZD Valjarna; Topalovič St>P°j 
ključavničar — iz TOZD SGV; S01 
Darko, NK delavec — iz TOZD 
ljarna; Krajnc Maksimiljan, orodl 
— iz TOZD Jeklolivarna.

KOVINARSTVO — Kladnik D ^  
go, Zerovnik Jože, rezkalca —V 
JLA; Vršnik Mirko, ključavnic1̂  
Podkrižnik Peter, avtomehanik 
druge DO.

DELOVNO RAZMER^ 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Pcševski Vlaj!1* 
pripravljalec za litje — samovoD . 
zapustil delo; Begovič Husein, V 
pravijalec za litje — izključen« “  i 
gor Slavko, kalilec — prcmcšecn^ 
TRO ; Smolak Andelko, brusilec 
premeščen v Industrijske nože; 
gu Janez, vrtalec — p r e m e š č e n ^  
Pnevmatične stroje; Goričan Stan , 
vratar — premeščen v DS KSZ. e1 
Roman, obr. elektrikar — prerne5 ^  
v ETS; Večko Ivan, skladiščnik 
premeščen v SGV.
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JEK LO LIV A R N A  — Goluska
* j mila, izdelovalka jeder — odpo­

re Ir ,delavlte; Krajnc Maksimiljan, 
TSn rn°delov — premeščen v DO 
Dr Jaroslav, kontro lor —

^mescen v K ontrolo kakovosti, 
ra ALJARNA — Petrič Vladimir, 
ll0'P?rejpvalec gredic — sporazum-
• i j .“ožinovski Borislav, valjavec —

‘lučen; Koprivnikar Branko, 
£jQSPortni delavec — premeščen v 
lip Seitl Darko, menjalec va-
\ j V, ~T Premeščen v DO TSD; Perič 
v SGV ° ’ ključavničar — premeščen

^K o v a č n i c a  — Krejan Ivan, PK 
2 ,.?c — plamenski čistilec, Grnjak 
*U[̂ 0’ pomočnik kovača — spora-

brJEKLOVLEK — Polovšek Anton,
^  silec — sporazumno; Knez Peter 

U m e šč e n  v Jeklarno.
STROJI IN  DELI — Osrajnik Dra- 

,ki’ strugar, Merkač Vinko, ekonom- 
‘ehnik — sporazumno.

Dr, v ETARNA — Vukovič Stanko, 
.m očn ik  plamenskega čistilca — 

22? n v Kovačnico.
0r V. — Proje Karel, skladiščnik 
|Q .,Ia ~  invalidsko upokojen; Topa- 
^  lc Stipo, ključavničar — mazalec 

.Premeščen v DO TSD.
Vo -p NSPORT — Metulj Peter, 
n-2? cestnih vozil — invalidsko
“Pokojen.
r0« ^M ATURE — Zlatar Bogomir, 
r),Cll 1 brusilec — sporazumno; Sveti- 
lav gdan> strugar — odpoved de- 

“a: Vezonik Dušan, strugar — sa- 
,no zaPustil delo; Matjaž Da- 

jka> rezkalka — izključena.
.  — Gracelj Srečko, žagar —
suemesčen v SGV; Plesivčnik Marija, 
p adisčna delavka — premeščena v 
Revmatične stroje.

k o n t r o l a  k a k o v o s t i  — je-
• rnik Elizabeta, vodja spektrofoto- 
^etrije, Potočnik Marija, analitik — 
,.arostna upokojitev; Večko Ivan,

oec., — premeščen v RPT.

m i n u t  z a  l e p o s l o v j e

Ivan S. T urgenjev

O b čin sk e  ra z isk o v a ln e  sk u p n o s ti D rav o g rad , R a d lje  ob  D rav i, R av n e  
n a  K o ro šk em  in  S lo v en j G rad ec  o b ja v lja jo

R A Z P I S
za o b lik o v a n je  s re d n je ro č n e g a  ra z isk o v a ln e g a  p ro g ra m a  O RS za ob ­

d o b je  1986— 1990

V  ra z isk o v a ln i p ro g ra m  O R S so p r io r ite tn o  v k lju č e n e  razv o jn o  
raz isk o v a ln e  na lo g e  s p o d ro č ij sk u p n e g a  in  sp lo šn eg a  p o m en a  za r a z ­
vo j o b č in  oz. K o ro šk e  k ra jin e .

P ro g ra m  je  ra z d e l je n  n a  n a s le d n je  te m a ts k e  sk lope;
— razv o j v  p ro s to ru  — ra z isk o v a n je  n a ra v n ih  b o g astev  in  v a ro ­

v a n je  o k o lja
— p re b iv a ls tv o  in  p o se litev  — ra s t  š tev ila  p reb iv a lcev , u s m e r ja ­

n je  po se litv e , zap o slo v an je  p re b iv a ls tv a
— so c ia ln i ra zv o j — razv o j d ru ž b e n ih  d e ja v n o s ti in  d ru ž b e n e g a  

u p ra v l ja n ja
— razv o j in f r a s t ru k tu r n ih  g o sp o d a rsk ih  d e ja v n o s ti — e n e rg e tik a , 

p ro m e t, k o m u n a ln e  d e jav n o s ti, s ta n o v a n jsk o  g o sp o d arstv o
— razv o j k m e tijs tv a  in  s to r itv e n ih  d e ja v n o s ti — o b rt, trg o v in a , 

tu r iz e m
—  sp lo šen  g o sp o d a rsk i ra zv o j — razv o j p o sam ezn ih  p ro izv o d n ih  

d e jav n o s ti (tehnologije, in fo rm atik e , poslovne o rgan izac ije  . . . ) .
V ab im o  v se  o rg a n iz a c ije  in  sk u p n o s ti, s tro k o v n a  d ru š tv a  in  z d ru ­

ž e n ja  t e r  po sam ezn e  občane , da  so d e lu je jo  p r i  o b lik o v a n ju  ta k o  za ­
s ta v lje n e g a  p ro g ra m a  in  n a m  p o sre d u je jo  p red lo g e  raz v o jn o  ra z isk o ­
v a ln ih  nalog  oz. o p re d e litv e  razv o jn o  ra z isk o v a ln ih  p ro b lem o v , s k a ­
te r im i se  s re č u je jo  v  sv o jem  d e lo v n em  in  ž iv lje n jsk e m  o k o lju  in  k i 
so š iršeg a  p o m en a  za razv o j o b č in e  oz. k ra jin e .

M n e n ja  in  p red lo g e  p o s re d u jte  n a  naslov : ST R O K O V N A  S L U Ž ­
B A  Z A  O B Č IN SK E  R A Z IS K O V A L N E  S K U P N O S T I, E k o n o m sk i 
c e n te r, R av n e  n a  K o ro šk em , N a g ra d u  5, do 30. 9. 1985.

KOMERCIALA — Apšner Marko, 
skladiščni delavec — premeščen v 
Pnevmatične stroje.

DRUŽBENI STANDARD — Sko- 
bir Damijan, oskrbnik rekreac. cen­
tra  — odpoved delavca; Grobelnik 
Pavla, glavna kuharica — sporazum­
no.

KSZ — Bricman Stanislav, varnost­
ni inženir — sporazumno; Salkič 
Marjeta, čistilka — premeščena v 
TRO Prevalje.

Kadrovska služba

Po * sem se z ôva *n s*°Pa*
koi Vr*;nem d revo redu . Pes je  te - 

P red  m enoj. 
ra,Znen a d a  je  zm an jša l svo je  ko ­
tla ' n se za^el p laz iti, k ak o r 

•>e začu til p red  seboj d iv jad . 
^  pgledal sem  vzdolž d rev o red a  
rUmn ?a£led a l m ladega  v rab ca  z 

! l w en’no okoli k lju n a  in  s pu - 
Ivet na  g â v ’- P ad e l je  iz gnezda 
dre je  m očno m a ja l b reze  v
0l i .Voredu) in  zdaj sedel nep re- 

te r  b rez  m oči ra zp ro s tira l 
m alo  zras le  peru tn ičke .

bo^edtem  k« se m u je  m oj pes
„t r as> b liža l, se je  nenadom a 
Vra| a l z b ližn jega  d rev esa  s ta ri
Pad s ^rn o  dso  n a  p rsih , in 
Sov kam en  p ra v  p red  n je -
ka" gobec- Ves razčep e rjen , izna- 
kafe-n ie obupno  in  tu ro b n o  čiv- 
žc,ba*p ^ o č l l  kake  d v a k ra t p ro ti

tal a§n al se je , da  bi s svo jim  
Scem zav aro v a l svo jega  o tro - 

tf a • • • a  vse n jegovo  telesce je 
■£do od Sroze> S 'as m u je 

Vai lvia l in  h rope l, zam rl, ž rtvo- 
Se je!

a k ak šn a  v e lik an sk a  pošast se 
3ar . m o ra l zdeti pes! In  ven- 
Vj m ogel obsedeti n a  svoji 

ki, v a rn i v e j i . . .  S ila, m oč-

zevajoči pasti.

n o s t i  v  d r ž a v i  g le d e  t u r i z m a .  N a  
z n a m k i  s o  p r i k a z a n i  o to č j e  C r e s - L o -  
š in j ,  g r b  m e s t a  C r e s a ,  g r b  M a le g a  L o ­
š i n j a  t e r  e n a  i z m e d  p r v i h  v i l  n a  o b a l i ,  
s t a r a  p r i b l i ž n o  100 le t .

L i k o v n a  o b d e l a v a  z n a m k e  j e  d e lo  
D i m i t r i j a  Cudova, i z d a l  j o  j e  z a v o d  z a  
i z d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v t e h ­
n i k i  v e č b a r v n e g a  o f s e t a  v  p o l a h  p o  
25 12. j u n i j a .  f

ZAHVALA

O b odhodu  v pokoj se isk reno  
zah v a lju jem  sodelavcem  sk lad išč ­
ne o p e ra tiv e  v tozdu  K om erc ia la  
za d a rilo  in  ob isk  n a  dom u. Ž elim  
jim  še veliko  u sp eh a  p ri d e lu  in 
sreče v ž iv ljen ju .

F ra n c  K ojzek

ZAHVALA

n e jša  od n jegove volje, ga je  
v rg la  od tod.

Moj T rezo r je  obstal, se u m a k ­
n i l . . .  O čitno  je  tu d i on p rizn a l 
to  silo.

P o h ite l sem  in  pok lica l zm ede­
nega p sa  — in odšel spoštljivo .

D a; ne  sm e jte  se. Č u til sem  
sveto  sp o što v an je  do te  m ale  ju ­
našk e  p tice, do n jenega  lju b ezen ­
skega nagona.

L jubezen , sem  si m islil, je  
m očne jša  od sm rti in  sm rtn eg a  
s trah u . Sam o ona, sam o ljubezen  
je  osnova in  g ibalo  ž iv ljen ja .

LATELUA FILATCLUA FILA TELIJA  FILA

Ob odhodu  v  pokoj se isk reno  
zah v a lju jem o  vsem  sodelavkam  
in sodelavcem  tozda  K o n tro la  k a ­
kovosti za lep a  d a rila , ki n am  b o ­
do v  t r a je n  spom in.

V sem  želim o še m nogo delov ­
n ih  uspehov.

M ojca, P o ld ika , E lza

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se z a h v a lju ­
jem  sodelavcem  e lek tro d e lav n ice  
v S tro jih  in  de lih  za lepo  darilo , 
v od ju  p a  za p ris rčn e  poslovilne 
besede. V sem  e le k tr ik a rje m  želim  
še veliko  de lovn ih  uspehov.

Jože  K anovn ik

ZAHVALA

C'1/ViA/V V l/ >/vwO
FILATELIJA FILATELIJA FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

1 0 0 -L E T N IC A  T U R IZ M A  N A  O B M O Č ­
J U  O B Č IN E  C R E S —L O Š I N J

O b  100- l e t n i c i  r a z v o j a  t u r i z m a  n a  o b ­
m o č ju  o b č i n e  C r e s - L o š in j  i z d a j a  S k u p ­
n o s t  j u g o s lo v a n s k i h  P T T  p r i l o ž n o s tn o  
p o š tn o  z n a m k o  z a  10,00 d i n a r j e v .

T u r i z e m  s e  j e  n a  o b m o č ju  o b č in e  
C r e s - L o š in j  z a č e l  21. j a n u a r j a  1885, k o  
j e  p r i š e l  v  M a l i  L o š in j  k o t  p r v i  g o s t  
n a  o k r e v a n j e  p o  b o le z n i  g r l a  s in  d o k ­
t o r j a  K o n r a d a  K l a r a  iz  A v s t r i j e ,  k i  
ie  t u  p o p o ln o m a  o k r e v a l .

D a n e s  s p a d a  o b č i n a  C r e s - L o š in j  m e d  
r . a j r a z v i t e j š e  d r u ž b e n o p o l i t i č n e  s k u p ­

ZAHVALA

sosedom , ki ste  n a m  pom agali v 
težk ih  tre n u tk ih , d a ro v a li cv e tje  
in ga v tak o  v e lik em  š tev ilu  p o ­
sp rem ili n a  n jegov i z a d n ji poti. 
Isk ren a  h v a la  tu d i govorn ikom  za 
poslov ilne  besede te r  š e n tja n šk e -  
m u g. ž u p n ik u  za po g reb n i obred .

Ž alu joča  žena M ilka in vsi 
n jegov i

ZAHVALA

Ob n e n ad n i in  boleči izgubi n a ­
šega d rag eg a  m oža, očeta  in  ded k a  
Ivana P lešeja se isk ren o  zah v a­
lju jem o  vsem  so rodnikom , p r i ja ­
te ljem , znancem  in  sosedom , ki 
s te  d a ro v a li cv e tje  in ga po sp re­
m ili n a  n jegov i z a d n ji poti.

Isk ren a  h v a la  govorn ikom  te r
g. k a p lan u  za top le  poslov ilne  be­
sede. H v ala  pevcem  in P ih a ln em u  
o rk es tru  rav en sk ih  že lezarjev  za 
žalostinke . P osebna  zah v a la  n je ­
govim  sodelavcem  v tozdu  E n e r­
g ija  za požrtvovalno  in neseb ično  
pom oč v  n a jte ž jih  tre n u tk ih .

Ž alu joča  žena  in hče rk i 
z d ru ž in am a

__________  ZAHVALA

Ob boleči izgubi n aše  lju b e  m a ­
me, bab ice  in  p rab ab ice  U rške 
Kokal se  isk ren o  zah v a lju jem o  
vsem  so rodnikom , p rija te lje m , 
znancem  in  so stanovalcem  za iz­
rečeno  sožalje  in  d a ro v an e  vence 
in  cvetje . Z ah v a lju jem o  se vsem , 
ki ste  jo  v  tak o  ve likem  štev ilu  
posp rem ili n a  n je n i z ad n ji poti. 
Posebej h v a la  g. žu p n ik u  za top le  
poslov ilne besede in  o p rav ljen i 
obred , P ih a ln em u  o rk es tru  ra v e n ­
sk ih  že lezarjev  za od ig ran e  ža lo ­
s tin k e  te r  s trežn em u  oseb ju  in te r ­
nega  odde lka  (ko ronarn i) b o ln iš­
n ice S lovenj G radec.

Ž a lu joč i: sinovi K are l 
in  F ran c  z d ru ž in am a  

te r  S tan k o  z L ilo

ZAHVALA

Ob boleči izgubi d rag eg a  očeta  
Antona Založnika se isk ren o  za ­
h v a lju je m  sodelavcem  TOZD J e ­
k la rn a , ki so ga p osp rem ili n a  n je ­
govi z ad n ji p o ti v  C elju  te r  d a ro ­
vali cv e tje  in  denar.

Ž alu joči sin  A dolf v  im enu  
vsega so rodstva

Vsem  sodelavcem  iz tozda D ruž­
ben i s ta n d a rd  se n a jlep še  z ah v a ­
lju je m  za lepo  d arilo  ob odhodu 
v pokoj. V sem  sk u p a j želim  obilo 
zd rav ja , sreče  in  še ve liko  delov­
n ih  uspehov.

L eopo ld ina  P o d ržav n ik

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e ­
le z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č ­
n i k  v  n a k l a d i  6000 iz v o d o v .  
U r e j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ­
ž e  G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o la r ,  F r a n j o  M ik ­
la v c ,  V la d i m i r  N o v in š e k .

U r e d n i š t v o :  g l a v n i  i n  o d ­
g o v o r n i  u r e d n i k  M a r j a n  K o ­
l a r ,  n o v i n a r k i  H e le n a  M e r ­
k a č  i n  M o jc a  P o to č n i k ,  t a j ­
n i c a  J e l k a  J a m š e k .

T e le f o n :  861131, i n t .  304. 

T i s k a  C G P  V e č e r ,  M a r i ­
b o r .

G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. 
o d s t .  č l .  z a k o n a  o  o b d a v č e ­
n j u  p r o i z v o d o v  i n  s t o r i t e v  v  
p r o m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 i n  m n e n j u  s e k r e t a ­
r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S , 
š t .  421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  
p r o m e t n e g a  d a v k a .

O b boleči izgubi d rag eg a  M ak­
sa Projeta se isk ren o  zah v a lju jem  
vsem  so rodnikom , p r ija te lje m  in

F otogra fije  za  to š te v ilk o  so p r i­
spevali: S. Jaš, A . K rivogra d , H. 
M erkač, M. P otočn ik  in  k a d ro v ­

ska  služba
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