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Leto Xx11

Ravne na KoroSkem, 15.

avgusta 1985

St 8

OzaveSceno do
trajnejSih uspehov

hG]aVna dopustna sezona gre
Oncu in kmalu bo znana
4 poslovna uspe$nost v 8
Secih leta '85, hkrati pa bo-
30 Imeli se en mesec do konca
z._;l Yarta‘la in z njim priloZnost
bl 1zboljSanje rezultatov. Za
; etnlC_o lanskih septembrskih
delal;'d in dejavnosti bomo iz~
I temeljite analize o tem,
0 smo jih izvajali, kje smo
bolj, kje manj uspegni in
Znaaj-' Iz teh izkufenj in spo-
s 1] bodo nastale nove zami-
N mere za izboljdanje po-
Vaih rezultatov.
Lani 5o bili ukrepi nujni za-
Ei'ker‘ z rezultati prvega pol-
nisja nismo bili zadovoljni, k(.fl‘
ljemu dosegli naértovanih ci-
i"- kfjl‘ so nam osebni dohod-
eirash prepotasi in smo imt‘_ll
Dol?ve- z likvidnostjo. Letosnje
\'Engt]e je bilo sicer boljSe,
thoy ar z ri_ezultati Se da}eé ne
igy Mo  biti zadovoljni, saj
inf?lo_'v njih preveliko vlogo
. ‘4Clja in cene. Prav to pa tu-
rizahteva. da znova napnemo
g Zadgvanja in se prestejemo
tehne Zpolnjevanja delovne in
Uaréuluﬁ!{e discipline, glede
htﬂ"ﬁﬂstl, gospodarnosti in kva-
Nega dela.

Zelezarni Ravne smo Ze

Mg

bilj

Slo

tol;
rn:)lkﬁkrat dokazali, kako zna-
hog, Obro in zavzeto delati, e

ng Mo, da ta sposobnost sploh
ja v ‘_v’praﬁljiva. Le tezko nas
brg “asih prepritati, da je do-
%b‘n zavzeto delo nujno po-

M0 ne le zadnjo dekado v
v SeCU, ne samo zadnji mesec
v y’artaly ali zadnji kvartal
Nek& U, ampak neprekinjeno.
dy . %0 nam ne gre v glavo,

Ml [ S E
izbuo.fasl sami od sebe ne bodo
i Jsali, e se ne izboljSamo

Doba, ko so se na$i izdelki
kar sami prodajali, je nepre-
klicno mimo, saj se skladiiéa
kupcev in trgovin Ze polnijo.
Konkurenca je povsod huda,
na Zahodu najhujsa. Ce notemo
prodajati pod ceno, moramo
organizirati delo tako, da bo-
mo cene nadim izdelkom uspeli
sami zniZevati vse do konku-
ren¢nosti. Seveda je to huda
naloga, a je hkrati tudi izziv
na$ih sposobnosti.

Na eni strani sicer ni sim-
patiéno, da venomer ponavlja-
mo iste resnice o disciplini in
zavesti, o kakovosti in varéno-
sti, po drugi strani pa se vsa-
komur zdi ¢&isto naravno, da

morajo npr. vsi vrhunski Sport-
niki iz meseca v mesec trenirati
vsak dan po veé ur, & hodejo
uspeti v hudi mednarodni kon-
kurenci in v njej dosegati tudi
dobre rezultate.

Prihaja ¢as — celo tu je Ze —
ko bo ta surovi, a v bistvu pre-
prosti recept za uspeh v vrhun-
skem 3Sportu veljal tudi za de-

V juniju smo dosegli predvideni
plan skupne proizvodnje 99,0
odst., v kumulativi 102,5 odsi. Kot
#e nekaj mesecev poprej je bila
v juniju visoko preseZena odpre-
ma 112,0 odst., v kumulativi 116,8
odst., prav take tudi fakiurirana
realizacija 1358 odst., v kumula-
tivi 117,0 odst. Izvoz smo v dolar-
ski vrednosti dosegli 82,5 odst., v
kumulativi 94,9 odst., vrednostno

neba

lavce tistih delovnih organiza-
cij, ki bodo resno hotele uspe-
vati v zmeraj bolj trdem boju
za obstoj.

To resnico nam kaZejo vsa-
ke dejavnosti, naravnane k do-
seganju boljsih rezultatov, Us-
posobiti nas hocejo za uspehe
v trdi konkurenci, s tem pa za
prezivetje v tezkih ¢asih.

91,3 odst., v kumulativi 92,3 odst.
Vrednostni plan smo na domadem

trgu dosegli 146,7 odst.. v kumu-
lativi 123,0 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V juniju je bil predvideni plan
v Jeklarni doseZen 1058 odst, v
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kumulativi 103,4 odst. TakSna pro-
izvodnja je bila dosezena z anga-
Ziranjem vseh zaposlenih, saj je
25 t el. pe¢ belezila 4 dni zastojev
zaradi gradbenih del v pe¢ni ja-
mi. Jekleni odpadek je Se vedno
nekakovosten, delo je mofno ote-
zeno zaradi pomanjkanja argona.
To vpliva na eni strani na neiz-
vrievanje programa, na drugi pa
na manj$o uporabo predpisane
tehnologije, s tem pa prihaja tudi
do vecéje neuspele proizvodnje.
Na neizpolnjevanje predvidenega
programa vpliva prav tako obéas-
no pomanjkanje FeCr. Tudi ka-
kovost elekirod je izredno slaba,
saj je poraba narasla Ze dale¢ nad
normalo. Kot vsako leto ob tem
c¢asu tudi letos zelo primanjkuje
ljudi.

V Jeklolivarni so delali v izjem-
no tezkih pogojih, saj so Zze 10 me-
secev v rekonstrukeiji. Zaradi iz-
pada proizvodnje strojne kalupar-
nice uporabljajo dodatne izmene
in delno kooperacijo z drugimi
jeklolivarnami, to pa v celoti ne
nadomeséa izpadle proizvodnje
niti kvalitetno niti kolié¢insko.
Dodatni problem je tudi hiter pre-
hod na visoko zahteven asorti-
ment izdelkov, ki povzroda v za-
¢etnih fazah prekomeren izmedek
in preveé defektne litine. Te teza-
ve so tudi vzrok za slabo dosega-
nje fiziénega obsega proizvodnje
v juniju, doseZeno le 86,0 odst., v
kumulativi 90,1 odst. Glavni vazrok
tezav je zamujanje dogovoarjenih
rokov na rekonstrukciji strojne
kaluparnice,

V Valjarni so na tezki progi do-
segli 104,2 odst., v kumulativi 106,1
odst. predvidenega plana. TeZave
so nastajale zaradi slabega stanja
kleS¢nega Zerjava ter grabilea v
gredicni hali in izpada transport-
nih valjénic, zaradi desar je hil
povedan delez izmecka. Na sred-
nji in lahki progi mese¢ni plan ni
bi! doseZen zaradi letnega remon-
ta. Progi sta obratovali v okviru
danih moZnosti oziroma progra-
ma valjanja, ki je bil sprejet na
koordinaciji. Na srednji progi je
bilo doseZeno 83.1 odst., v kumu-
lativi 104,1 odst., na lahki pa 72,0

odst., v kumulativi 73,8 odst. pred-
videnega plana.

Delo v Kovaénici je glede na
vroce poletne dni potekalo dokaj
uspesno, saj je bil plan preseZen
za 1,3 odst., v kumulativi 2,9 odst.
Dostava ingotov iz Jeklarne je
potekala normalno, vendar se in-
goti ne ¢istijo, niti se jim ne re-
7ejo korenine. Kljub nenehnemu
opozarjanju, da je treba slabe in-
gote izloditi Ze v Jeklarni, se to
ne dela. Izmecek je vi§ji kot v
prejsinjih mesecih, a vendar Se v
normalnih mejah, Velike tezave
povzrotajo nepravocasne, prej
planirane dobave vlozka iz Jeklar-
ne, ki zamuja tudi po veé¢ dni.
Slaba pa je tudi dobava gredic iz
Valjarne.

Proizvodnja v Jeklovleku je bi-
la tudi v juniju znatno pod pred-
videno, saj je bila dosezena le
79,0 odst., v kumulativi 82,9 odst.
V proizvodnji je bilo veliko pre-
ve¢ motenj, vloini material ni
prihajal v predpisanih rokih in
niti ni najbolj ustrezal kvalitet-
nim predpisom. Generalni remont
vle¢no ravnalnega stroja je pote-
kal s precejinjo zamudo. Zaradi
tega so pri vleéenemu jeklu tudi
nenormalni zaostanki za predvi-
denim planom, ki je bil doseZen
le 60,5 odst.

Od mehansko predelovalnih to-
zdov so predvideni plan presegli
Orodjarna 166 odst, TRO 18,0
odst., in Kovinarstvo 9,1 odst. Vsi
ostali tozdi so za predvidenim
planom zaostali. Pri Strojih in de-
lih je ovirala proizvodnjo slaba
litina, nekaj proizvodnje pa je
ostalo tudi neodpremljene v ob-
ratu, v Pnevmatiénih strojih je
primanjkovalo votlosvedrnega je-
kla, Industrijske noZe pesti dro-
ben asortiment, dokaj neugoden
asortiment ima tudi Vzmetarna.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Tudi v juniju je potekala pro-
daja na domacem irgu dokaj us-
pesno, saj je bil koli¢inski plan
presezen za 19,3 odst., v kumula-

tivi 22,4 odst.,, vrednostno pa 46,7
odst.,, v kumulativi 23,0 odst. Za
koli¢inskim planom so zaostali
tozdi: Jeklolivarna, Jeklovlek,
Stroji in deli, Vzmetarna in Brat-
stvo, za vrednostnim pa le Kovi-
narstvo. Zasedenost z narodili je
zadovoljiva, naroeéil primanjkuje
le pri stiskalnicah,

uvoz

Pomanjkanje niklja se je nada-
ljevalo tudi v juniju, ker Slove-
nijales 5e vedno ni dobavil 60 ton
tega materiala iz ZSSR. Primanj-
kljaj smo pokrili z nabavo Ni-
sintra s konvertibilnega podrotja.
Stanje pri Fe-kromih in pri gra-
fitnih elektrodah se je izboljsalo,
pri ostalih ferolegurah pa so za-
loge nad kriti¢nimi,

V juniju je zacelo primanjko-
vati plina argona, in sicer zaradi
vedje porabe v Jeklarni in slab-
8ih dobav domadih dobaviteljev.
Povezali smo se z avstrijsko firmo
AGA in upamo, da bodo prve do-
bave stekle koneec avgusta. Pri
ostalih materialih problemov ni
in so bili oskrbljeni v zadostnih
koli¢inah.

IZVOZ

V juniju je bil izvoz predvsem
na konvertibilno podroéje dokaj
uspesen, saj smo predvideni do-
larski plan dosegli 97,7 odst. Tz-
vozni naért so presegli tozdi Je-
klolivarna, Valjarna, Vzmeiarna,
zelo pa so se mu priblizali tudi
Stroji in deli ter TRO.

Ameridki kupci omejujejo od-
poklice za izdelano blago, Ker
imajo prekomerne zaloge, zaio je
del izdelanega blaga tozdov Indu-
strijskih nozev, Orodjarne, Stro-
jev in delov in Pnevmaiiénih
strojev ostal na zalogi pri nas. Iz
istega razloga opazamo upad na-
roc¢il tudi za 4. kvartal 1985.

NABAVA

Kljub ustaviivi dobav starega

zeleza z jugoslovanskega trga se

zaloge niso zmanjsale zaradi 4
bav iz ZSSR. Prejeli smo 0
velje koli¢ine belega surovega ¥
leza. Dobave fero legur so sé ”
radi regulacije cen izboljgale. P
¢akujemo pa tezave pri Mn le#
rah zaradi redukceije elektro ené
gije v Dalmaciji. Kljub napo®
dani redukeciji dobav zemeljs
plina, butan-propana in kurilné?
olja je bila dobava zadovolii®
Motena je bila le oskrba z aré’
nom zaradi izpada proizvod®
pri proizvajalcih.

Pri ostalih materialih, potre’
nih za reprodukcijo in vzdrie¥
nje, je predvsem opazno pomd g
kanje barvnih kovin, a najboli
podroéju bakrenih izdelkov.
vedno smo slabo zaloZeni pri
sameznih vrstah obdelovaln®
orodja, predvsem tam, kjer gré
nae specifi¢ne zahteve. Trgovi®
so izredno slabo zaloZene z leid
in jih moramo pogosto nabavij#
iz uvoza. Primanjkuje tudi nek¥
terih vrst plofevine za ind. D
in krozne Zzage. Material je Sl‘f
narocen, vendar proizvajalci ¥,
potrdili Zelenih rokov, ki s0 p"
nas obic¢ajno kratki. Problem L
skotnikov za pnevmati¢ne str®
bo v kratkem re$en, ker so mé&
tem Ze prispele nove votlice.

'}
~aaaaaes?®

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V juniju je znadal izkoristek &
lovnega ¢asa 81,84 odst., odsot?
sti pa 18,16 odst. Odsotnosti S0
le razdeljene takole:

— letni dopust 7»":
— izredno placani dopust 1,35*
— sluZbena potovanja 0 M
— bolezni 7,18
— druge pladane odsotnosti 1.”‘
— neplacane odsotnosti 0,6

— ure v podaljSanem
del. ¢asu

1.96"
MM

OSKRBA Z ENERGIJ!

V juniju je bila dobava Dl'lms
ne energije redna, prav tako
proizvodnja sekundarne enef |
Tako so bili redno oskrbovani
porabniki, nekoliko slabia je ol
le oskrba z argonom,

Poraba energetskih medi.i'-“"
junij tako znasa:

— elekiro energija 21.402.053::,‘

— zemeljski plin 3,736.664
— butan propan 36,931 K
— kurilno olje 726.230 ¥
— acetilen 3.984"”
— hladilna voda 1.465.410“”
— higienska topla 1

voda 750 M
— para 1,970.000 ¥
— kisik 445.054
— komprimi

e 5.550.000"";
— Cisti dusik 21,582 0",
— tehniéni dusik 36,860 "
— argon 2,328 0"

d"
B e e O e e e e e
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Delo delavskega sveta
Zelezarne Ravne

Delayski syet Zelezarne Ravne
i;rn_a svoji 8. seji 28. 6. 1985
in E.Iell naslednje vaZnejie sklepe
Staligeq -
nazadoliil je odbor za dohodkov-
X VbraSanja, naj preu¢i zahtevo
flavskega sveta tozda Jeklarna,
.a‘?‘t ucenei in Studenti na po-
rr"szl‘ﬁk_em delu, ki polno nado-
*taJo odsoine delavee, placajo
O dejansko opravljenem delu.
lefﬁl‘ej.el je porocilo o delu ko-
tvnih jzvrgilnih organov.
ﬂoisrejﬂ je usmeritve in aktiv-
njel Za svoje nadaljnje delova-
Hlec'zs tem da je treba usmeritve
UVe]e- Ft:let()rie in naéinov dela
B de\’llal.i takoj, ostale zadeve
ity skladu s programom. Usme-
merf;‘b za katere so potrebne spre-
akto e samouplrm'nih splm‘;r_lih
Sprev' seé bodo izvedle v okviru
Memb statuta in drugih sa-
Upravnih splognih aktov.

naspl'ej‘e] je informacijo o delu
rjrgp“_‘-"lf?ktu Razvoj poslovanja in
in ill:hur_anusti Zelezarne Ravne
irll(.-L- pri tem zavzel za ¢imbolj
< Nzivno nadaljevanje dela na
M projektu.

kl,g;‘;ejﬂ je porotilo o delovanju
s OV kvalitete in se seznanil
V};l‘tl"uénikum za delo kroikg\'
iy i'tlete (nanj nima pripomb)_m
. OCilo o prijavljanju in izvaja-
M Koristnih predlogov.

¢

Spre; .
uk, Prejel je porotilo o izvajanju

nj;ep"\’ za izboljSanje poslova-
Braer. POrotilo o stanju v tozdu
ree. YO in se sirinjal z nacinom
2y Vanja problemov v tem to-
LT b tem je pozval poslovod-
|:u,.,~.l bor ter vse organe in de-
% da si maksimalno prizade-

vamo, da bi tudi v poletnih me-
secih dosegli zastavljene poslov-
ne cilje.

Sprejel je plan dohodka Zele-
zarne Ravne za obdobje januar—
september 1985, ki je 7,135.000
din. Poslovodni odbor Zelezarne
mesefno doloéa potrebno faktu-
rirano realizacijo in konvertibil-
ni izvoz glede na gibanje cen.

Kot normativ za meseéno in
dohodkovno stimulacijo je delav-
ski svet dolo¢il 95% plana do-
hodka, kar predstavlja 6,78 mio
din.

Zaradi velikega porasta cen na
trgu morata tozd Komerciala in
tozd RPT pri oblikovanju in
sklepanju pogodb sproti analizi-
rati ucinke in zagotavljati aku-
mulativnost prodaje.

Delavski svet je obravnaval
politiko cen v letu 1985. Ugoto-
vil je, da Zelezarna Ravne ne
odstopa od druzbenih usmeritev
in druzbeno priznanih cen. Vse-
skozi pa si prizadeva za dosega-
nje boljsih poslovnih rezultatov
skozi ukrepe za veljo produktiv-
nost, Stednjo, izkoris¢anje kapa-
citet ipd.

Sprejel je analizo uresniceva-
nja srednjeroénega plana v oh-
dobju 1981—1985. Ugotovitve iz
analize morajo biti osnova usme-
ritvam nadaljnjega razvoja. V

V pripravljalnem
casu

naslednjem obdobju se moramo
savzeti za prestrukturiranje iz-
voza v korist finalnih izdelkov
ter preutiti raznolikost asorti-
menta izdelkov, odpraviti ozka
grla v nekaterih tozdih, ki so
vzrok za nezadovoljivo dobavo
materialov, vsi tozdi pa se mora-

jo z enako mero zavzemati za
realizacijo izvoza ne glede na to.
¢e niso direkine izvozniki.
Delavski svet ni sprejel pred-
loga o spremembi las! udelez
be delavcev pri malici. Zadolzil
je poslovodni odbor, da skupaj s
tozdom Druzbeni sianda~d pred-
log ponovno preuci in ponovni
predlog, Ce se tako odloé¢i, pred

L

delavskim svetom posreduje v
obravnavo v tozde in delovne
skupnosti.

Sprejel je pravilnik o knjigo-
vodstvu, upostevajo® spremembe
in dopolnitve k osnutku, obliko-
vane na delavskih svetih tozdov,
z dopolnitvijo, da je treba v pra-
vilnik vnesti nov é&len, s katerim
se opredeli, da ga uporabljajo
tudi v dislociranih tozdih, zaradi
specifiénosti organizacije knjigo-
vodstva pa se zanje izdelajo po-
sebna navodila.

S 1. 7. 1985 je za mandatno do-
bo stirih let imenoval Mitja Sip-
ka za ravnatelja tozda Kontrola
kakovosti, Dusana Vodeba za
ravnatelja tozda Projektivno iz-
vajalni inZeniring in JoZeta Sa-
terja za ravnatelja tozda Druz-
beni standard.

Dal je soglasje k imenovanju
ravnateljev tozdov spremljajocih
dejavnosti: za Romana Habra,
ravnatelja tozda SGV, Janeza
Bratina, ravnatelja tozda ETS, in
Petra Vogla, ravnatelja tozda
Transport s 1. 7. 1985 za mandat-
no dobo $tirih let.

Pujeljc s halde

Ugotovil je, da so vsi tozdi in
delovne skupnosti sprejeli naért
nalozb v osnovna sredstva za leto
1985 in zahteval, naj se naért na-
lozb v letu 1986 pripravi najpo-
zneje v aprilu.

Tozd DruZbeni standard mora
v poletnih mesecih ojadati nad-
zor na rekreacijskih objektih.

(Vir: sklepi in staliS¢a 8. seje
delavskega sveta Zelezarne Rav-
ne)

StaliS¢a sindikata do
sozdovskega SaS

V ponedeljek, 8. julija, je bila
v sejni sobi DPO akcijska kon-
ferenca osnovnih organizacij sin-
dikata Zelezarne Ravne. Delegati
osnovnih organizacij, bilo jih je
20, so poslusali poroé¢ilo predsed-
nika konference o dosedanji raz-
pravi o osnutku SaS o skupnih
osnovah in merilih za razporeja-
nje in delitev dohodka v sozdu
Slovenske Zelezarne ter sprejeli
naslednja stali§¢a do dolocil tega
akta, ki naj bi ga v delovnih or-
ganizacijah sozda sprejeli Se le-
tos:

1. Kljub pripombam in zahte-
vam, da je treba sistem delitve
zaradi razumljivosti in laZjega
dojemanja kar najbolj poenosta-
viti, je osnutek SaS strokovno
zahteven in teZko razumljiv.

2. Za laZje razumevanje in
ugotavljanje prednosti novega si-
stema v primerjavi z dosedanjim
je nujno izdelati primerjalne iz-
radune z obrazloZitvijo in ko-
mentarjem, tako za delovno or-
ganizacijo kot za posameznika.

3. Ni sprejemljiva ukinitev de-
lea OD za stalnost in delovno
dobo. Veéina meni, naj ta krite-
rij pri prispevku za minulo delo
Se naprej ostane,

4. Enkratna nagrada za izjem-
ne delovne uspehe je po svoji
vsebini vprasljiva, kolikor pa bi
se zanjo odlod¢ili, je treba v aktu
opredeliti merila, po katerih bo-
mo te nagrade priznavali.

5. Precizirati je treba doloébo
o obradunu amortizacije, pred-
vsem o tistem delu, ki se lahko
viteje v akumulacijo. Posebno
pozornost je treba nameniti ko-
liéniku »t«, ki opredeljuje razli-
ko v popre¢nih OD med delovni-
mi organizacijami sozda in go-
spodarstvom SRS.

6. V sporazumu je treba na-
tanéneje doloé¢iti odgovornost za
njegovo uresni¢evanje oziroma
sankcije ali posledice za tiste, ki
njegovih dolo¢il ne bodo uresni-
cevali.

7. Nujno je, da v sozdu Sloven-
ske Zelezarne sprejimemo akt, ki
bo v DO sozda zagotavljal enot-
nejfo politiko glede delitve sred-
stev za OD v skladu z rezultati
dela, medtem ko naj bo sistem
delitve znotraj DO v skladu z
razmerami in posebnostmi posa-
meznih delovnih organizaecij.

8, Ker osnutka SaS niso ob-
ravnavali v vseh tozdih in delov-
nih skupnostih in ker razprava
ni bila poglobljena, je treba o
predlogu SaS organizirati Siroko
javno obravnavo, da se bo ve-
¢ina delavcev z vsebino dejan-
sko seznanila in se bo o predlogu
lahko tudi odloéila. Pred tem je
treba organizirati dobro in do-
volj obseZno indtruktaZo za no-
silee razprav.

(Vir: zapisnik akcijske konfe-
rence)
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DELAVCI IMAJO BESED

»CE BO ZDRAVJE,
SE KMECKEGA DELA
NE BOJIM«

Zanimivo, da imajo pred de-
lavei, ki jih predstavljamo v tej
rubriki, v zadnjem ¢asu veliko-
krat besedo njihovi sodelavei.
Tako tudi v tem primeru: eden
je v imenu e veé drugih pred-
lagal, da bi Dragico Osrajnik,
strugarko iz lahke strugarne to-
zda Stroji in deli, predstavili v
Fuzinarju; da je pridna, dobra
sodelavka in da si, preden zapu-

Dragica Osrajnik

sti zelezarno, to zasluzi. Pri svo-
jih 29 letih odhaja namreé na
kmete.

»Tede mi 13. leto dela v Zele-
zarni, zdaj pa sem se odlodila,
da ga prekinem. Ze 7 let si z mo-
zem urejava kmetijo v Hudem
kotu na Pohorju in tja zdaj oba
odhajava, Morava, ker je hoditi
na Siht, vzgajati tri otroke in
opraviti Se vsa dela na kmetiji
prenaporno. Poleg tega je nasa
kmetija zelo dale¢. Ce bo zdrav-
je, se kmetkega dela ne bojim,

saj ga rada opravljam. Bo pa
vsaj zaenkrat zame to velika
sprememba. Navajena sem na
fabriko, s sodelavei sem se dobro
razumela, za nikogar ne bi mog-
la reéi kaj slabega, za njimi mi
bo Zal. Zal mi bo seveda tudi za
pla¢o, rednim dohodkom, vendar
predvsem za kolektivom, druzbo.
Ze zelo mlada sem se zaposlila,
saj nas je bilo doma veliko ot-
rok, in tako sem se na fabriko
navezala, Ceprav sem najprej Ze-
lela postati trgovka.

Ce se naporno delo doma po-
zna na delu na Sihtu? Se zgodi,
da vcasih zaradi garanja doma
na Sihtu ne more$ dati vsega od
sebe, a jaz nisem imela posebnih
tezav. Zdaj, ko vidim, da dvojno
delo ne gre veé, odhajam, Da
se umaknem, je gotovo prav tudi
zaradi mlajsih, ki ¢éakajo na za-
poslitev.

»V PORTOROZU
BI LAHKO BILO
SE BOLJSE«

Enkrat poleti v Zelezarni ni
moé¢ dobiti enega, drugi¢ druge-
ga. »sNa dopustu,« reéejo sodelav-
ci. Vedina se preseli v toplejse
morske kraje. Nekaj &ez 2000 jih
s svojei pride z najlepSimi Zelja-
mi v PortoroZ, v fabriski dom.
Kako je, se pogovarjajo med se-
boj. Nekaj jih je oéitno dobre
volje, nekaj o¢itno slabe, Nié ne-
navadnega: kolikor ljudi, toliko
razliénih ocen.

Ocena Adolfa Kamnika, pulti-
sta na lahki in srednji progi v
tozdu Valjarna, je takina:

»PribliZno deseti¢ sem Ze v
Portorozu, in refem, da bi bilo
¢isto kaj drugega, ¢e bi bil dom
zaprtega tipa. Preve¢ je »tujihe
gostov, ki nimajo z Zelezarno no-
bene zveze. Vse je zasedeno, ko
pride domaé¢ ¢lovek, ne more

S prostim ocesom

dobiti jesti. Tako se je zdaj en-
krat zgodilo. Hrana je v redu.
Ce ne bi bilo drugih, mislim
da bi lahko tudi pijac¢o imeli ce-
nejso.

Jaz sem skoraj vedno privat,
je v redu, le hoja me moti, saj je
dlje od plaZe. Plaza je problem
zase, tudi pot do nje. Kako dolgo
Ze govorimo o podhodu ali nad-
hodu?

Adolf Kamnik

Mislim, da je prav, da fabrika
toliko vlaga v PortoroZ, vendar
se mi zdi, da bi za tak denar,
kot smo ga vlozili, lahko imeli
Se veéji in Se bolj urejen kom-
pleks. Tako pa Se ni vse, kot bi
moralo biti, C¢eprav je res, da
za tak denar ne bi nikjer boljse
letoval.

V teh letih, ko hodim v Porto-
roz, sem opazil, da je bil véasih
bolj za tiste z niZjim socialnim
polozajem, zdaj pa hodijo sem
tudi »gospodje« s Solami in le-
pim dohodkom., Vsi smo tukaj,
Zakaj, je vprasanje: ali je v do-
mu toliko boljSe ali pa so se tudi
oni zaceli bati za denar.«

»CE HOCES USPET],
MORAS BITI TRMAST
KOT MRTEV KONJ«¢

V smernice za srednjerot®
plan 1986—1990 smo v Zelezal™
Ravne zapisali tudi, da bomo I
stopoma povecali delez pr
domacega znanja, Bolj ga bom*
negovali in razvijali, prej bo
mozno, Naloga je predvsem aE
nasSimi mladimi strokovnjakl

Imajo dovolj moZnosti za stt?
kovno in raziskovalno delo, ]
zelezarna k temu vzpodbujal

O tem dipl. inZ Henrik Kake®
raziskovalni delavec za metal®
grafijo v tozdu RPT:

»Nacelno ti zelezarna daje m®
znost za razvojno delo, prakti
pa prihaja do mnogih probl
mov, Ce hofe§ uspeti, mora$ biv
vztrajen in trmast kot mrit
konj. Sprijazniti se moras z ¥
katerimi stvarmi, kot npr.: om®
jena literatura, omejena sredstV
za nabavo opreme, da ne govor
mo o stimulaciji itd. Nabava '
terature — to je pravzaprav m#¥
lenkost, a te lahko pri delu on®

% el

.

Henrik Kaker

mogoéi. Jaz sem pri svojem I
ziskovanju wvezan na amer
literaturo. Ce je ne dobim Vv t”
lezarni, jo moram iskati po Pr’
vatnih kanalih, v¢asih jo kuP’ﬂf
tudi sam. Mora$ se znajti,
gade je tezko, Le tako lahko 5"3'-:
kovno napredujes. Pogresam tW
neposredne pohvale ali kritif
za svoje raziskovalno delo. 5’_
¢isto samostojen, in to za ml
gega strokovnjaka ni vedno do-
ro. :
Koliko te delovna organizﬂc”':
k razvojnemu delu vzpu:odbu.i‘lvj
razliéno od ene do druge. Pri n¥
je tako, kot sem povedal. pPre
malo se Se zavedamo, da b?"{
v postindustrijski dobi naj’?
znejSa znanje in informatika. &
hotemo v korak s shigh t‘?ap
industry«, moramo stimulir®
razvoj znanja, tudi z denal‘.lej'
Tega v Zelezarni ni, Na povF<
sili teorija enakih ZelodceV o
vodi v druzbo, v kateri bomo ¥
revni. Taka druiba pa je sl8
vsaj po mojih kriterijih.«

»VSE NADURE
OB REMONTIH
BI MORALE BITI

ZAKONSKE« ;
Vsako poletje so v ielei‘a;;.
aktualni tudi

remonti, Mof P
biti v tem ¢asu, da lahko Sy
sredna proizvodnjac na dopvy
Ponekod, npr. v Valjarni, °

A
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nanejo celi kompleksi, drugje
& mezni stroji in naprave, Za-
; af Se intenzivno delo vzdrie-
ﬁh?!\r. Po cele dneve morajo na

- Eden med njimi je tudi
L‘mﬂ Hirtl, strojni kljuéavniéar
sﬁv‘_’ldr!evanje Valjarne, tfozd

*Pravzaprav se vsi vzdrizevalei
Ontov bojimo. Delo je na-
Pri 0, hkrati pa zelo odgovorno.
E,nganla ¢as, ki je za remont to-
0 dolofen, mnoge ovire (npr.
Manjkanje rezervnih delov)
il veckrat preprecujejo, da bi
bei delo naprej. Vseeno nam s
uprzaqe_\?anjem navadno uspe
aviti remont do roka.
letsam opravljam remonte Ze 16
it kar sem v fabriki, Zdaj
j am mlado skupino in pri¢aku-
];—’gn. da bo éez kakZno leto od-
Na, Potem bo laZe.

tug Fémonti so nujno povezane
lik Nadure, Tu pa se odpre ve-
ipn PIOblem. Ceprav ga $e nismo
skyni.. drugje kot na delovni
JUPINi, nas zelo zuli, Nadure,
Jih opravljamo ob remontih,

Maks Hirtl

i Morale biti brez vetjega dav-

do's e bi se morale kot tiste

0 ur, Delati jih ni nasa Zelja,

Dl‘g',e potreba fabrike. Ze vna-

‘lld{ Naértujemo remont, s tem Ze

tety, Nadure in jih moramo delati,
ne vedno z veseljem.«

»NA POCITNISKEM
DELU SE CUTIM
; KORISTNA«

e 1XT9g 360 delaZeljnih mladih
Dot elo sre¢o, da je naslo svoj
fi -or v fabriki Ze prvi potitni-
Mﬁec, si tako zasluzilo in
i 0 s polnimi Zepi zaprav-
ot kam_ Drugih 320 je moralo
Sta, No¢e§ na Siht Zele avgu-
nars Pocitnice brez svojega
ve 198, pa potem vralati dolgo-

uﬂed prvimi je bila tudi Vero-

teh, SUSnik, Studentka tekstilne
kuhiol"ﬂie. Vzeli so jo v éajno
dapg™® tozda Druzbeni stan-

“akaj se je odlo¢ila za fa-
0 in k

A WO S TR, R
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ako je?
Mo 0, da si bom zasluZila za
ka]de‘ Sicer bi si lahko poiskala
o delo prek Studentskega
\’ené;a’ ki je zdaj na Ravnah,
vg O tam preve¢ Easa zapra-
tem.; takanjem na zaposlitev,
1%!.:1 Potem zasluzis veé. V Ze-
L dni treba fakati na delo,

alj ¢asa je.
le trit% imam prvié poéitnice ce-
Ijem Mesece, zato enega z vese-
ko m. Potem z vetjim uZit-

apravljam svoj denar.

A B S .

Bila pa sem Ze prvi dan razo-
éarana. Pricakovala sem namrec,
da nam bodo tovarno razkazali.
Tako pa imam nasproti halo, in
nimam pojma, kaj v njej delajo.
Mislim, da bi nam na poéitnis-
kem delu lahko en dan name-
nili za ogled Zelezarne. Sicer je

Veronika Susnik

res, da je med nami veliko takih,
ki jo najbrz ze poznajo, a vse-
eno.

Drugacée mi je tukaj vieé. Cu-
tim se koristna, saj s sodelavko,
ki je tudi na praksi, nadomeséa-
va Zensko, ki je tu redno zapo-
slena. Tako vsa dela opravljava
sami, ¢e je treba pomagava tudi
v kuhinji.

Zanimivo je, ker imam stik z
delavei, V glavnem so prijazni,
le véasih kdo, pa navadno zaradi
malenkosti, teénari.

Po delu sem zelo utrujena. Je
pa po svoje boljse hoditi na Siht
kot S&tudirati, saj si popoldne
prost, brez skrbi.«

»KROZKE KVALITETE
BI BILO TREBA BOLJ
UVELJAVITI«

Po podatkih iz junija je bilo v
7elezarni ustanovljenih 39 kroz-
kov kvalitete (kot posebne metode
dela delovnih skupin). Najvec
jih je zazivelo v Valjarni — 17,
po trije v RPT in DruZbenem
standardu, po dva v Kovaéniei,
TRO, Kovinarstvu, Armaturah
in v KSZ, po eden v Jeklarni,
Orodjarni, ETS, PII, Gospodar-
jenju in TSD.

JoZe Vosner, tehnolog v Ko-
vaénici, je ¢lan enega od kroi-
kov v tem tozdu:

Jo¥e Voiner

»Na splodno so krozki kvalitete
saziveli, ceprav $e mogoe ne

toliko, kot bi lahko. V kovaénici
sta dva, eden je ta nas v pripra-
vi dela. Za razliko od drugih to-
zdov ga nismo ustanovili po po-
trebi, za reSevanje konkretnega
problema, ki se je pojavil, am-
pak zato, da bi bil oblikovan, ¢ée
bi do problema v proizvodnji
prislo. Tako je ustanovljen za
daljsi ¢as in tudi skupina je stal-
na,

S to metodo dela smo Ze resili
okrog 6 problemov, Ni delal sa-
mo kroZek kvalitete, ampak smo
ke sodelovanju povabili tudi dru-
ge odgovorne. O rezultatih je Se
prehitro govoriti saj so krozki
sele nekaj Casa.

Krozki kvalitete so po mojem
mnenju koristna metoda dela.
Ljudje, dolo¢eni vanje, si za re-
Sitev nekega problema bolj pri-
zadevajo kot sicer, in hkrati i5-
¢ejo probleme, éeprav ni refeno,
da jih drugafe ne bi. Biti ¢lan
kroZzka je zahtevno in odgovor-
no.

Menim, da hi bilo treba to me-
todo dela delovnih skupin v Ze-
lezarni Se bolj uveljaviti. Mogo-
¢e bi bilo treba tudi dolo¢iti élo-
veka, ki bi imel nad njo pregled,
ki bi koordiniral delo itd. Tako
pa smo v tozdih v glavnem pre-
puSéeni sami sebi.«

Helena Merkac

UREJANJE DELOVNIH NORM

1. V zivljenju ni nobena stvar
dokonéno reéljiva, ampak jo mo-
ramo postopno  dopolnjevati.
Tak3no je tudi zelo obéutljivo
podro¢je Studija dela in &asa.
Stalno je podvrieno izboljSeva-
nju. Eden od obéutljivih elemen-
tov delovanja sluZbe, ki se od-
raza v delavfevem Zepu, je tudi
ugotavljanje realnih delovnih
normativov, ki daje pridnim veé,
ostalim manj. Vendar norma-
tivi v osnovi sluZijo za realno
planiranje proizvodnije,

2. Argumenti za potrebe po
izboljSevanju

Od leta 1976 do danes se je
sistem zaradi niza faktorjev od-
klonil od normalnega stanja.
Najbolj vidimo to na prvem dia-
gramu, kjer so navedena nor-
malna in sedanja stanja rasti do-
seganja osebnega dohodka na
osnovi normativov in ostalih ko-
rektur v zadnjih devetih letih.

Vidimo, da je odklon sistema
122,49, rezultat stremljenja k
veéjemu osebnemu dohodku. Fi-
zitna produktivnost dela se v
istem ¢asu ni bistveno povedala.

diagram kaZe Stevilo
doseganj normativov v podpret-~

Drugi

nem idealnem stanju za sedanje,
preteklo in normalno stanje.

Za cilj smo si postavili realne
normative, ki bodo postavljeni
na osnovi dejanskega stanja. Iz
tega sledi, da naj bi bila norma,
koliko se lahko naredi.

Norma naj ne bi bila osnova
za delitev osebnih dohodkov,
ampak realna moznost izkorii¢a-
nja proizvodnih kapacitet,

3. Pogodba

Za normalizacijo stanja se je
delovna organizacija odloéila, da
pritegne k sodelovanju Zavod
SRS za produktivnost dela iz
Ljubljane. V maju je bila pod-
pisana pogodba, v juniju pa smo
zadeli s projektom za izboljSanje
stanja v nasi delovni organiza-

ciji.
4. Nacrt dela

Naéin dela je v projektnem iz-
vajanju, ki traja eno leto. Na
osnovi argumentov smo skupno
izdelali naért dela in ga razdelili
na dve ¢asovni obdobji.

5. Obdobje priprave

V prvi fazi bo izvedena anali-
za snemanja dejanskega stanja.
Na osnovi analize bodo izvriene
strokovne korekcije pravilnika,
postavljena ustrezna organizacija
sluzbe in izdelana navodila za

operativno izvajanje sistema de-
lovnih norm.

6. Obdobje urejanja

Po  sprejemu  dopolnjenega
pravilnika o delovnih normah
bomo zageli uvajati pripravljene
izboljSave. Preverjanje delovnih

(Nadaljevanje na 6. strani)
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REMONT

Beseda remont ima v Zelezarni ve-
liko pomenov: po slovarju tujk po-
meni »popravilo, obnovo«, po fabri-
$kem Zargonu pa $e tozd, ki se ukvar-
ja z remonti, to je SGV. Najvelkrat
pa pojem uporabljamo, kadar imamo
v mislih vedja popravila in preglede,
ko gre za tako imenovane »general-
ne« ali »letne« remonte. Ti so najbolj
potrebni v obratih, kjer je proizvod-
nja neprekinjena, predvsem v Valjar-
ni, Jeklarni in deloma v Kovaénici,
obdasno pa tudi na posameznih stro-

jih in napravah v vseh drugih proiz-
vodnih tozdih. Remont imata na skr-
bi tozda ETS in SGV. Naprosili smo
nekaj vodstvenih delavcev iz obeh
tozdov, da so spregovorili o letodnjih
letnih remontih. Prvi je bil na sred-
nji in lahki progi Valjarne od 24. ju-
nija do 8. julija, drugi naj bi bil na
tezki progi Valjarne in v jeklarni II
od 5. do 18. avgusta, medtem ko re-
mont 1200-tonske stiskalnice v Ko-
vaénici nadrtujejo za 2. polovico av-
gusta.

SKRBNE PRIPRAVE VSE LETO

Joie Potoénik, vodja elektrovzdr-
zevanja v Kovaénici in Valjarni, je
najprej razloZil, kako elektrikarji poj-
mujejo in opravljajo remont, nato pa
povedal, kaj obsegajo letolnja re-
montna dela v Valjarni in Kovadnici.

»Letnega remonta ne razumemo
tako, da bi mesec ali dva pred zalet-
kom del ugotavljali, katere naprave
so tako dotrajane, da brez popravil
ne bi mogle vel obratovati, in bi se
potem lotili teh. Nadrt za remont na-
redimo Ze leto prej, saj so priprave
nanj mnogostranske in obseZne:

® S proizvodnim tozdom se mo-
ramo sporazumeti o ¢asu letnega re-
monta in o tem, kaj bo glavno teziide
dela; skladati se mora namred s pred-
videnimi novimi gradnjami.

@ Sprejeti moramo idejne resicve
in naéin dela. Navadno se odloéimo,
da dolofeno napravo v celoti ali del-
no rekonstruiramo. Najti moramo
prostor za novo stikalno in koman-
dno opremo, doloditi, kako bosta na-
meddeni, kje bomo napeljali kable in
podobno.

® Izdelamo naérte, ki morajo biu
kar najbolj pregledani in omogoéati
enostavnost in funkcionalnost
prav.

na-

@® Opremo montiramo na takih
mestih, da je lahko kar najveé vgra-
dimo pred uradnim zaletkom re
monta.

Stikalno opremo vgrajujemo na so-
doben nadin, v zaprte prostore in na
odprta ogrodja, ker jo je tako najla-

e e S e S S o e e e e T e e e e e e e e e e e e e e e e S e S T S S o

(Nadaljevanje s 5. strani)
normativov in izdelave raciona-
lizacij iz Studija dela in ¢asa bo
postala v korigiranem sistemu
stalna in neprekinjena naloga.

1. Zakljuéek

Cilji, ki se jim homo zavestno
priblizevali, so:

— izdelava realnih normativov
za naértovanje proizvodnje

— izdelava racionalizacijskih
predlogov na podroc¢ju Studija
dela in casa

— preverjanje delovnih norm.

Vodja projektnega tima
Aleksander Ristié¢
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Ze vzdrZevati, Name$¢amo jo na
enem mestu, da imamo nad njo bolj-
$i pregled.

Komandno opremo vgrajujemo v
pl.llti.‘, ki stoiiio, de }e le ml:l;;u?ft'. v
zaprtih prostorih, komandni elemen-
ti pa morajo biti razvriéeni pregled-
no in tako, da je z njimi kar najla¥e
rokovati.

Ko nastopi uradni 14-dnevni re-
mont, je treba seveda vse pripravlje-
ne dele vgraditi in naprave usposobi-
ti tako, da omogodajo nemoteno pro-
izvodnjo.

Najprej je treba odstraniti staro
komandno in stikalno opremo, po-

V centralni delav-
nici SGV izdeluje-
jo nadomesine de-

le vseh vrst

brati kable in druge nerabne elemen-
te, nato postavimo na dolofena me-
sta novo opremo, izdelamo police in
kanale za kable (kolikor jih zaradi
proizvodnje ni bilo mogode pripra-
viti Ze prej), montiramo vse porab-
nike, indikatorje, za%fitne ter pozi-
cijske elemente. Skrbimo, da so kabli
in oprema na varnih mestih ali pa jih
{e posebej zaltiumo. Na vrst je iz-
delava kabelskih fpic; po preizkusu
kabelskih %ic pa konéno prikljutimo
kable,

Sledi preizkudanje. Najprej preiz-
kusimo krmilni del, nato pa celotne
naprave — v Zivo.

Tak nadin dela ima velike predno-
sti, saj:

— s sodobnimi naéru in preeled-
nim nafinom montaZe si olajamo
vzdrZevanje

— elektrikarji dobro spoznajo na-
prave, ker jih sami montirajo; s tem
tudi strokovno napredujejo

— vgrajujemo sodobne in ?--'m"ﬂ!:.
ve elemente, na najbolj zahtev®®

mestih tudi uvoZene, za kar ima ¥

: ; .
razumevanje tudi vodstvo nasé
tozda

— kolikor je v na¥ih razmerah m”
gode, unificiramo elekeriéno aprem®
s &imer se prav tako poveluje Ub["
tovalna zanesljivost in lajfa vzdri®
vanje proizvodnih naprav. |

Zadnja leta smo v Valjarni me
remonti rekonstruirali:

— vse pomo#ne pogone lahke pr¥
ge (Ykarje za konce, gonilna val*
zanke za valjanje plo¥fatih profile®
navijalna bobna, transportni }f’k:
pod:ljnl.l napravo, kriz ter tkarje ¥
rezanje profilov)

— glavni pogon lahke proge

— pulte za pomoZne pogone s
nje proge

— enosmerne pogone na tezki PO
gi (delovne valjdnice pred in za of

d:

d ; Jal el
djem, levi in desni lineal, nastavi®
valjev ter Zago).

Med letosnjim remontom smo:

A%, 3 i
— rekonstruirali mazanje 0gF
na srednji progi 2
— obnovili del stikalne opr®
(krmilni del za valjénice)
S 3 )
— pregledali vse motorje (60) g
vse pomo¥ne pogone srednje Prof
predvsem drsne obrode ter uport o
. . ol
— pregledali krmilne omaricé
omarice za mo¢, ki so pod prof®

— preizkusili smo tudi vse ?--1?"!“;
na srednji in lahki progi.

Da je pet lahko obratovala ¥ tj-:
den dni v &su remonta, smo 737
varnosti vzdrievalcev naredili E'O“-
no instalacijo za pene valjénic®
transporter. 'ki

Letodnji program remonta nd ("’T“
progi je zelo obseZen in ga bo t* ,
dokondati v dogovorjenem roku:
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koﬂstruirali bomo namreé glavni po-
ROn,
. Naredilj bomo nov pogon Ilgner-
:::‘:l pret\'ornik‘n, za kar moramo
! Ovo prevezati _4_ wsolsonapctost-
celice in narediti relejno ploto.
01"“1 $mo izdelali in montirali novo
Maro zal¢itnih stikal za enosmerni
Jlotor ter dve komandni plodéi v ka-
v:“ dc.iurl_'lih elekrikarjev, pa $c pr-
Polje nizkonapetostne plotte.

INFORMATIVNI FUZINAR

Na glavnem pogonu teXke proge
bomo naredili novo vzbujanje valjé-
nega motorja in dinam Ilgnerjevega
pretvornika, ki dajeta tok za valjéni
motor. Pri rekonstrukciji je sodelo-
val tudi Rade Konéar, ki je izdelal
regulacijske omare.

V Kovaénici je letos na wvrsti re-
konstrukcija 1200-tonske stiskalnice;
zanjo bomo naredili novo stikalno in
komandno opremo.«

VELIKO SPROTNIH POPRAVIL NAM OVIRA
PRIPRAVE NA REMONT

:r‘_"n ngernik_, dcl_ov_odja clckrri:

or Jev v jeklarni II, je imel na skrbi
Prave za remont v tem obratu.
oveda] je:

no'llﬂcdtl‘:m- ko bodo imeli jeklarji v

m"‘, topilnici kolektivni dopust, bo-
O 1meli vzdrievalei v tej hali veli-
0 dela, Popravili in obnovili bomo

Vs,
%, kar se bo v tem sorazmerno krat-

‘M fasu dalo.
nanprnvc na remont potekajo pri
1 P?dobpo :kol: v Valjarni. Letos
cil_:l;l imelj na;vccf. dela z rc!mnstruk-'
oo 9~tons]§cga livnega Zerjava, Zanj
ok IZdellal: novo celo.tnn (’lE‘ktl:[?
; €mo, instalacije, kabino, naredili
5 © Nove krmilne naprave in Zerjav
vr:lfflah z .c]rsnih. vodov.!'m knbclskq
°bl‘a°b’ ki je b_nlj z:mes'f;wa: }(er ni
ad; e, bo veliko manj zastojev za-
Yirh rednega vzdrievar}).a, kar je bilo
Stmm'?bfam prav kr:tlélno. Rt.:kon-
e Clje je rfotreben tudi drugi Zer-
De:;'l vendar je v lfako kr:ltkm:n E:s‘u
b ogote obdelati oba, dela in pri-
3V Je veliko ¥e za enega.
l&vedeti je treba, da je v jeklarni ve-
‘0 sprotnih popravil, zato se elek-
Rarji ne morejo mirno posvetiti
pnp“_\’am na remont. Prav zaradi te-
E?!ep"lpravc na_lcj:o!nji_rcmont niso
5 t?!.‘e' kot bi si Zeleli, ¢eprav smo
redili veliko, Omare s stikalno in
9Mandno opremo smo izdelali sami,
Gelovala je monta¥na skupina elek-
arjey iz Strojev in delov. Tezko
© dobili novi material, eprav smo
\r: ¢ zdavnaj narotili. Na iugoslf)j
Nskem tr¥if¢u ¥e vedno ni dobiti

elektromateriala. Opremo za Zerjav
smo uvozili, nekatere dele, npr. &a-
sovne releje, pa bomo uporabili sta-
re. Sami smo izdelali kabelske vo-
zicke.

V novi topilnici bomo letos obno-
vili tudi razsvetljavo, ki pa smo jo
prepustili Instalaterju, saj nafa sku-
pina (vsega 10 ljudi) ne bi zmogla fc
tega dela. Precej dela bomo namred
imeli tudi pri obeh 40-tonskih pelch,
kjer bomo sodelovali z delavei SGV
in obnovili elektriéno za¥dito. Pregle-
dali bomo e regulacijska stikala na
transformatorju in v njih zamenjali
kontakre za olje.

Nala naloga je, da med remontom
spravimo naprave v tako stanje, da
bo proizvodnja kar najdlje nemote-
na. Obnovljeni Zerjav bo za novo
topilnico velika pridobitev, 3¢ poseb-
no, ker smo letos rekonstruirali e
tudi krajni ¥erjav na pripravi vloZka.
Ob dveh obnavljenih nam bo tudi
la¥e sproti vzdrievati ostale Zerjave.

Nati ljudje se zavedajo, da je letni
remont zelo pomemben, zato tedaj ne
odhajajo na dopust, tetko pa jih je
dr#ari na delu tudi v &asu pred njim,
kar pa bi bilo skoraj nujno, saj le ce-
lotna skupina lahko omogodi inten-
zivne priprave.

Uspe¥nost remonta je seveda mod-
no odvisna tudi od sodelovanja z
ostalimi  vzdr¥evalci, predvsem s
SGV, in od stanja naprav, kakrinega
ugotovimo ob pregledih. Ce je veliko
nepredvidenih napak, se lahko re-
mont tudi zavlede.«

REMONT JE NUINO OPRAVITI V KRATKEM CASU

h]",“-o Savié, vodja strojnega vzdri_c-
- {""_" SGV, je o letoinjih remontih
aljarni in Jeklarni dejal:
o ¢tos smo na srednji in lahki pro-
Kriy Jarne pregledali va'lit‘flnicc, pre-
ieh‘ne plo¥ée in zamenjali vse, kar
ilo %e tako obrabljeno, da ni ved
S0tavljalo zanesljivega obratova-
;‘_PTEd\rscm tudi jermenice na po-
r::h' Delavei iz delavnice valjev in
tur pa so pregledali in popravili
*Rrodj,
2 letni remont se tudi mi vse le-
vzrlpravljamo, vcrfd‘ar smo le s te-
dele uspeli pripraviti vse potfehm?
sterOEasno. Strojne zml:_!g];wosn
% g 50 namred daled prcrpaj_hne. za-
uln.’,"]“"_\' v_cliki meri oc_iwsm .od zu-
dou ' izvajalcey in proizvodnih toz-
'f_lEZ:lrnc. Najved uslug i¥¢emo
iar,,i"’"}.‘. in delih, Kalilnici in Orod-
i;‘,u‘ h_'llln nﬂi narotila motijo pro-
Sk Rjo, zato jih ne sprejemajo radi.
Upina, ki je skrbela za remont

Ire ; rem
ie Snm in lahke proge v valjarni, se
dﬂndu 1zkazala; vodja Nabernik ter

Yodja Melan¥ek in Cehner so jo

dobro vodili. Sodelovali so tudi zu-
panji izvajalci, delavei Hidromonta-
¥e, Instalaterja, Kograda, nali varilci.
7 medsebojno pomoéjo in razumeva-
njem so dela uspe¥no opravili celo
dan pred rokom.

Ker je ped obratovala e v &asu re-
monta, smo imeli tudi nekaj tefav,
vendar smo delo organizirali tako,
da je 3lo. Delavci so se zavedali, da
je potrebna vedja pazljivost, zato po-
¢kodb ni bilo.

Tudi za remont tezke proge smo
se intenzivno pripravljali. Upam, da
med pregledom napray ne bomo na-
¢li prevel nepredvidenih pomanjklji-
vosti in bomo vsa dela opravili us-
pefno in v dolofenem roku. Pri re-
montu tetke proge bomo pregledali
e klef¥ni Yerjav in popravili tudi na
njem, kar bo treba.

Ko bo stala te¥ka proga v Valjar-
ni, tudi jeklarna IT ne bo obratovala.
Opravili bomo remont obeh 40-ton-
skih elektrooblonih pedi, glavno de-
lo pa nas faka na 70-ronskem Zerja-

Stikalno opremo
za Zerjav v jek-
larni 2 so monti-

rali tudi ponodi

vu. Nameravamo ga rekonstruirati in
povedati njegovo nosilnost od 70 na
75 ton.

Med remontom poteka delo zelo
intenzivno, navadno delamo vsak
drugi dan po 12 ur. Delavci so priza-
deti, saj je zakonsko dovoljenih sa-
mo 30 nadur v mesecu. Pri remontu
srednje in lahke proge je bila stvar

S AR
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olajfana, saj smo ga zaleli %e junija,
kontali pa julija, avgusta pa bo dru-
gace, saj bo remont sredi meseca. Me-
nim, da bi morali za take primere,
kot so letni remonti, odobriti veé na-
dur z normalno obdavéitvijo. Re-
mont pomembnih agregatov je nujno
opraviti v kratkem {&asu, za to pa
osemurni delavnik ni dovolj.«

TEZAVE STROJNE OBDELAVE

Adolf Znidardi&, vodja centralne
delavnice SGV, se je v pogovoru po-
globil v prostorsko problematiko de-
lavnice in v tefave vzdrfevanja, ki
nastaja ob stanju na trfiféu — rudi
zaradi premajhnih strojnih zmoglji-
vosti SGV.

»Pri vsakem remontu imamo tefa-
ve s strojno obdelavo. Ni¢ ni mogo-
de popraviti brez nadomestnih delov,
ker pa jih nimamo na zalogi in jih
tudi na trZid¢u ni, jth moramo nare-
diti sami oziroma s pomodjo drugih
tozdov.

Problem je v tem, da so nafe zmog-
ljivosti veliko premajhne, nimamo pa
prostora, kamor bi mogli postaviti
dodatne stroje. Velike teZave imamo
npr. z ozobljenjem. Vasih je bila to-
vrstna obdelava delo Pnevmatiénih
strojev. Ko je ta tozd te stroje izlo-
¢l iz proizvodnje, smo predlagali, da
bi v Zelezarni ustanovili oddelek za
ozobljenje, vendar nas niso poslulali,
ampak so te stroje dali Orodjarni. Mi
jih nismo mogli vzeti, ker nismo ime-
li prostora zanje. Tako danes ozob-
ljujejo v treh tozdih, kar zaradi sla-
be organizacije dela in dragepa orod-
ja povzrota velike teZave. Ko bi ime-
li vse stroje v enem oddelku, bi v
njem rasla strokovnost, poveéal bi se
tudi interes za to delo.

Po izselitvi Pnevmartiénih strojev
iz stare hale bomo morda le tudi za
na$ rozd pridobili nekaj prostora, s
¢imer bomo lahko povelali nafe

zmogljivosti in si olajiali delo. Ker
pa se tovarna nenchno 3iri, so rudi
potrebe po popravilih vedno vedje,
zato bomo vedno potrebovali tudi
pomoé proizvodnih tozdov. Strojev
za vse vrste obdelave pri nas paé ne
moremo imeti, Zavedati pa bi se mo-
rali povsod, da &e stroj stoji, je to
slabo za proizvodnjo, zato usluge za
nas niso nekaj nepotrebnega, ampak
bi jih morali fteti kot prednostna
opravila.

Se vedno je v Zelezarni na strojih
in napravah veliko nepotrebnih ok-
var, ki nastanejo zaradi slabega od-
nosa delavcev do njih ali zaradi nepo-
znavanja. V nalem tozdu dokaj do-
bro skrbimo za usposabljanje kadrov,
vendar $¢ premalo. Ko dobimo nov
stroj, ga dele zaénemo spoznavati, na-
mesto da bi ga spoznali Ze pri doba-
vitelju, ko pa pride v Zelezarno, bi
ga lahko takoj vkljudili v proizvod-
njo. S tem bi pridobili ved denarja,
kot pa ga privarfujemo s tem, ko na-
$ih ljudi ne pofljemo na usposablja-
nje k proizvajalcu.

Vzdrievanje strojnih naprav bi
nam motno olajfala uvedba preven-
tivnega vzdrZevanja, saj zdaj komaj
gasimo okvare, ki s sproti pojavlja-
jo. Vse, kar dobimo v roke, je nujno,
vsega pa ni mogode narediti naenkrat,
ze zato ne, ker je za vsako delo pad
potreben doloden ¢as, &e pa e na vr-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
sto ne pride takoj, traja popravilo
fe roliko dlje.

Laze bi nam bilo, ko bi vsaj stan-
dardne dele mogli dobiti v trgovini.
Velikokrat zmanjka lefajev, tesnil,
jermenov itd., katerih izdelava pri
nas v tozdu stane veé kot izdelki v
trgovini, ker delamo unikatno, vse-
eno pa se nam splada, ker le rako
lahko stroj hitreje usposobimo. Izde-
lava standardnih delov pa nam odje-
da prostor in zmogljivosti za stvari,
ki jih je nujno posebej izdelati. Tako

Denar e S

(Seznanitev z rezultati ankete)

Ob izpladilu aprilskih OD je v
dveh tozdih Zelezarne Ravne pritlo
do manifestacije nezadovoljstva, ki
pa se ni nanafala zgolj na osebne do-
hodke. Zato smo se odlodili za krat-
ko anketo, ki naj bi pojasnila firfe
vzroke. Vprafalnik je vseboval na-
slednja p roéj::

— kaj moti pri nagrajevanju v Ze-
lezarni

— predlogi za varlevanje
— navajanje ovir za boljfe delo po
oddelkih in kdo naj jih odpravlja

— najbolj oblutni problemi izven
delovne organizacije.

Vpradalnik je v celoti odprtega rti-
pa (ni ponujenih odgovorov!), kar
daje odgovorom dololeno teZo, a je
glede na izobrazbeni nivo anketiran-
cev manj primeren. To se je tudi po-
kazalo pri vradanju izpolnjenih vpra-
falnikov: od 1200 je bilo vrnjenih 261
(izpad 78,39,). Vratali so torej le
dolodeni ljudje in ne moremo vedeti,
ali gre za bolj zadovoljne ali ne. Lah-
ko da so vprafalnike vrnili tisti, ki
so pripravljeni sodelovari, kar pa med
drugim pomeni, da ne vemo, kaj ve-
¢ina misli in duri.

Kljub temu gre za dokaj veliko
Yrevilo ljudi (261), ki imajo njihova
mnenja dolodeno tefo.

Kot redeno, smo zajeli pet podrodij
in dobili pahljaéo odgovorov, ki jih
povezane predstavljamo.

PLACE NA PREPIHU

Glede nagrajevanja je v teoriji do-
gnano, da sta dva pogoja zadovolj-
stva: razumna vi$ina in praviéno raz-
deljen denar. Tudi v nadi anketi so
prisle do izraza podobne teZnje.

a) Najved odgovorov opozarja na
neurejenost na podrodju vrednotenja
dela (62,6 9). Tako po mnenju anke-
tirancev ne razlikujemo dobrega in
slabera dela, AOD (grupe) in delov-
na okolja so neustrezno dolodena,
razlike v OD so prevelike, OD so v
neposredni proizvodnji prenizki, ne
nagrajujemo ustrezno odgovornosti,
kreativnosti, kvalitete, strokovnosti,
vodenja, vzdrievalcev, ¥tiriizmenske-
ga dcfa, OD se deli po obrazih, ni
kontrole dela reZijskih delaveev.

b) Gibanje OD (17,6%,). Anketi-
ranci so menili, da je OD prenizek,
da procentualno obradunavanie Se ve-
¢a razlike med ljudmi, da nadin nagra-
jevanja vodi v uravnilovko, da imajo
v delovnih organizacijah z izgubo
vifje OD, da se da pri nas vifji OD
izsiliti, da ga oblikujemo po vzoru
na druge, da nenchno spreminjamo
plane realizacije, da je rast OD pre-

se zgodi, da traja generalno popravi-
lo kakega stroja namesto sprejemlji-
vih 3 do 4 mesecev tudi po dvakrat
dalj &dasa.

Da vsaj najnujnejfa popravila na-
redimo hitro, se imamo zahvaliti vi-
soki delovni zavesti nalih delavcey,
ki pa %e dokaj dobro znajo loditi,
kdaj gre za res nujno stvar, kdaj pa
za tehnolotko napako ali krivdo po-
sameznika. V takem primeru jih je
ponodi, na praznik ali v nedeljo te?-
ko dobiti na delo.«

Mojca Potoénik

eta vladar

potasna in da gre za samovoljen odliv
naih sredstev.

c) Sestavljenost osebnih dohodkov
(17,4%). Po mnen]u ankerirancev je
sistem nagrajevanja nerazumljiv, »os-
novas pa da je prenizka, ima preved
dodatkov, posebej so to izpostavili
metalurgi.

Precej pripomb so anketiranci d 1]1
na oscbni prispevek (je prumz_d\
oblikuje po sobrazih«, &e¢ ga enemu
zvifamo, ga moramo drugemu zni-
zati, ni obvladljiv, potrebno bi ga
bilo javno dolediti, naj imajo vodje
pri dolotanju OP vedje pristojnosti).
Glede mescéne stimulacije pa: z njo
dosegamo le normalni OD, odstorek
meseéne stimulacije je prenizek, naj
preide v »osnovoe, Bolnifka nado-
mestila in pokojnine morajo naraila-
ti v skladu z inflacijo.

Iz navedenih odgovorov na gornje
vprafanje lahko izlu¥¢imo nekatere
teZnje:

— »Delo naj bo osnova viline
OD«, Ta teZnja je po vsebini proti-
uravnilovska, a na horizontalnem ni-
voju: anketiranci zahtevajo razliko-
vanje v nagrajevanju glede na nara-
vo dela, vloZeno delo in ulinek (de-
lovno okolje, AOD — grupe — OP,
gradacije). Gre za horizontalno na-
predovanje.
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— =Razponi v OD so preveliki in
se e p{)vcéuicim‘ To ie uravnilovska
teZnja, ki pa je manj prisotna. Gre za
egalitarni sindrom, enotno znadilnost
jugoslovanske dru?be. ki ob padanju
kupnc modi prebivalstva postane
moénejdi, vrednota socialne enakosti
pa najpomembnejfa. S prispodobo
povedano: dokler lahko imamo vsi
avtomobile, ni hudo, éc jih ima kdo
ved, ko pa primerjava posega v cksi-
stenéne potrebe, postane stvar boleéa
in tu ni ve¢ prostora za znanstveno
logiko.

— »Vidina OD je prenizka«, Ta tez-
nj:l ic v n:ilusnt‘igi povczavi Z nara-
f¢anjem cen in OD v drugih DO s
predstavo o lastni poslovni uspe$no-
sti. Tzraza oblutek odrujenosti od od-
lo¢anja v delitvi.

— »Potrebujemo cnostavnej$i si-
stem nagrajevanja«. Ta pobuda izha-
ja iz nenchnih sprememb ne le na po-
drodju delitve, ampak tudi v tehno-
logiji itd., iz dejanske zahtevnosti
obradunavanja OD in iz pogostih
sprememb v ¥irfi druzbi, ki onemo-
gofajo razumevanje dogajanja (npr.
inflacija povzroa verizno reakcijo
tudi na podrodju boleznin, pokoj-
nin...). Te spremembe povzrotajo,
da I;ud]» niso pripravljeni imeti tako
sestavljenega OD, sploh Pa njihovih
variabilnih delov, in se poéutijo var-
ne s fiksnimi OD.

IZ ROK V USTA

Na vpradanje o zivljenju izven de-
lovne organizacije smo dobili prav-
zaprav pri¢akovane odgovore. Kar
87 °, anketirancev se pritouje nad
svojim socialnim poloZajem, bodisi
nad nenechnim povifevanjem cen, ki
jim osebni dohodki ne sledijo vel
(80,1 %), slabimi stanovanjskimi raz-
merami in obeti (12,4 %) ali pa nad
nezaposlenostjo ter ogroZenostjo do-
lodenih katcgon] prebivalstva —
upokojencev  in mladih  druZin
(7,5 %0)-

Dobra tretjina (34 Y) vprafanih ni
zadovoljna 2z uslugami servisov oz.
druzbenih dciavnnsti. Najved nezado-
voljstva povzroda slaba zaloZenost tr-
govin (41,6%,) drago in neurejeno
otrotko varstvo (11,29), prevozi na
delo in z dela (16,9 %), nekvalitetne
zdravstvene (7,8%) in komunalne

Preglavice

99/)) storitve ter Solski siste®
(7 8 Yh).

Skoraj petina (18 %) zal:mﬁlﬂ‘ih
navaja negativne ocene funkc:ol?“'
nja druzbenoekonomskega in po
nega sistema ter opozarja na nnli"'k
(denar zbran s samoprispevkom,
prepotasi uporablja, hlpermstltlﬂ‘u‘
nalizacija, gos;mdarswo v krizi, Vi8¢
ki OD pri zgubarjih, samouprﬂ]l"
nje prihaja premalo do izraza itd)

14,29, respondentov up,otl"h‘
da so medsebojni odnosi zelo slab
Vetina od njth opaZa odwlﬂ“’“
(37,8%,), nedelo in ncodgovornh
drugih (27 %} neprijaznost v uradi
(16,29%) in se (Cutijo ogrozent
(10, 8“’;;) 8,19, opozarja na nePr""i
len odnos do natih delavcev iz @ ’]
;,sh republik (zaostreni mednacion
ni odnosi).

Ljudje so upoz.zr]a]l Ye na neurel
no in onesnazeno okolje (9, 2'%)
trtino od njih moti neurejena oK
ca, ostale pa v enakem delezu i’b‘
ceste in onesnaZeno okolje.

Majhen odstotek (39/) delaveeY *
omenil, da pogrefa kulturne in
bavne prireditve. To lahko pome?
vsaj dvoje: da so vse njihove potr¢”
po takinem izkoriféanju prostegd v
sa zadovoljene ali pa jih sploh
majo.

V odgovorih je prifla do izraza i
redna kritiénost, oblutek ogrozen”
sti in nemodi pri spreminjanju 3
mer.

KOMU TO PRIPOVEDUJEMO!

Na vprafanje: Kje in kako bi I‘b‘
ko varfevali v na¥i delovni organi
ciji, je kar 71 9, delavcey odgovﬂf‘l
da bi Iahkn veliko privaréevali,
smotrneje ravnali s |:ar<:nz\YC!dI“""|
sredstvi. V tej skupini pripada
vedji dele? odgovorov (33,5 %) F"""d
logu. da bi lahko wvarlevali s p
meti dela (redeno n:ubol] splozn";
kamor sodl vse, od surovin, pollzdd,
kov, papirja...), sledi ugut(.‘l\‘llc‘h
fe vedno prepotratno trofimo enef} o
gijo (26%p) in proizvajamo pre¥
izmedka (21 ,6%0). Delavci ugota\h’
jo, da bi morali izboljfati ravnan)
stroji in napravami (12,49;) in el
nolofko disciplino (6,5%). 8 4°fowﬁ
ketiranih misli, da bi lahko var e
tudi na pm]rmm planiranja, 7-
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Pa da bi morali izboljfati pripravo
dely,

Pl'llblii'mco 139, anketiranih meni,
0‘ bl_l-‘nhko varéevali tudi z boljo
fBanizacijo dela, 12,3% pa, da je
tlovni das premalo izrabljen, k njim
Pa bi lahko pristeli 3e 99, tistih, ki
%PaZajo, da »¥epata« disciplina in od-
ROvornost,

239, respondentov vidi pomembne

T : x - .
p’:crw fe v zmanjlevanju $tevila ne-
o trebnih  sestankov, rtelefonirania,
itrezcntancc, sluzbenih  potovanj

d Anketirance je »zbodla« tudi ka-
roovska problematika (20,7 %). Med
nﬂm Ofigqvori jih je najved (68,5%)
n?menjf_mh predlogom o zmanjleva-
1Ju rezijskih oz. administrativnih de-
aveey,

klza_P0§leni v Zelezarni tudi niso na-
Onjeni odrekanju sredstev iz svoje
tlovne organizacije (4%).
hcposl'cdno lahko iz odgovorov raz-
¥ Ttmo tudi, kak§_cn je odnos vpra-
2anih do varéevanja. Glede na to, da
:: velika vetina navajala vsaj enega
]amtﬂ moZnih nainov varevania,
o redemo, da ljudje razmifliajo
O varlevanju, vpratanje pa je, koliko
5‘." praksi izvajajo. Odgovori odkri-
n?]l-.o';q velike rezerve. 79 anketira-
o Je 1zjavilo, da bi bil za vartno de-
iih Potreben zgled vodilnih, 4%, pa
md_mcnl. naj se varéen odnos odraza
L v osebnih dohodkih.

kuNa Yyprafanje: Kaj v valem oddel-
pnlna!boh ovira bolj$e delo? je skoraj
% ?I"“:i (47,5%)) anketiranih odgo-
n.,“ 3, da je to organizacija dela. Med
k-“"ll so bili tudi taki, ki so bolj kon-

fetno napisali, kaj jih ovira, 129%,
8n§0vnrov »krivie pozne dobave, po

/0 slabo pripravo dela, proizvodni
Program in slabe povezave z drugi-
M tozdi in delovnimi skupnostmi, po
a0 Pa tofi nad pogostimi spre-
% em}'ﬂm] predpisov in »napetimie«
€rminskimi roki.

Qv?]'ﬁ"'l anketiranih je napisalo, da so
d !ll'c za boljfe delo v njihovem od-
¢lku proizvodna sredstva in pogoji
D:l;: Analiz':f. te skupine odgovorov
b] 350, da jih kar 539/, obsega pro-
SMatiko iztrolenih, zastarelih in

tVarjenih strojev in naprav, na-
va Injih 7,294, pa opozarja na slabo
dzddﬂ:anic le-teh, 269, pa meni,
m‘ delajo v neprimernih pogojih (pre-
X al]'f"-'n prostor, hrup itd.) Anketi-
m"“‘;l pa niso zadovoljni niti s pred-
€ti dela (149), saj se pritofujejo,
,: 50 slabe kvalitete ali pa jih pri-
njkuje, Skoraj ¢etrtina anketiranih
d 49%) meni, da jih ovira tudi ka-

fovska problematika. Kar 499 v

) skupini odgovorov odpade na
Tnne_n,? o slabem delu vodstvenih in
W ilnih kadrov, 419, pa na ugoto-
k't“"-‘: da primanjkuje znanja in stro-

OVnosti,

189 voratanih trdi, da nizki oseb-
& b?hadki ne spodbujajo_delavcey,
i bolj potrudili. 15,7 Yy anke-
lo anih delavcgv opa¥a, da boljle de-
‘ci°'}emqgo¢‘.ajo tudi slabo delo, nedi-

blina in neodgovornost. PribliZno

0 zaposlenih pa opozarja na sla-
rel:"!?_dseboin_c odnose (predvsem na
voocbi nadrejeni—podrejeni). Odgo-

ol hkra nakazujejo Ze smeri refi-
ek ¢ se naj bi odvijale tako na ob-
9 nem kot subjektivnem podrol-
b O izbolj¥anju opremljenosti dela

$¢ moral spremeniti tudi odnos de-

Yeey do dela, kar pa je zopet pove-
‘!lb? z nestimulativnimi prejemki in

Imi medsebojnimi odnosi.

Odgovori na vprafanje: Kdo naj bi
8 Yalem mnenju odpravil ovire za
sk l!F delo? se grupirajo v dve veliki
Pini. Na eni strani kar 32,6 %

vprafanih meni, da moramo ovire
odstranjevari vsi zaposleni — vsak na
svojem podrotju (5,49, se jih je od-
lodilo za vdrievalce, pripravljalce del
ali tehnologije). Na drugi strani pa
36,4 9y vpradanih nalaga to obveznost
vodilnim in vodstvenim delaveem
(139, vpradanih se je odlofalo za
razliten nivo hierarhije nadrejenost
44,19 jih je menilo, da morajo to
nalogo izpeljati ravnatelji, 35,39, jo
je prisodilo delovodjem in 20,6 % po-
slovodnemu odboru). Strokovne sluz-
be kot odstranjevalca ovir je izbralo
9,29/, anketirancev (najveé se jih je
odlodilo za sluZbo za sistem OD). Sa-
moupravni organi in druzbenopoli-
ti¢ne organizacije so bili izbrani le v
majhnem obsegu (1,1% in 2,7 %).
Pojavljali so se tudi resignirani od-
govori, da ni nikogar, ki bi zmogel
odpraviti ovire (29), vendar le v
majhnem $tevilu, Zaduda veliko je bi-
lo neveljavnih odgovorov (brez od-
govora, odgovor mimo vpralanja —
219), ko so respondenti navajali bolj
ukrepe (ki so se delno pokrivali z od-
govori na vpradanje 2/a in 2/b), ne
pa subjektov.

Umestna se zdi pripomba, da
je ob interpretaciji teh odgovorov
potrebno pomisliti tudi na razlidnost
teZav, s katerimi se zaposleni ubada-
jo, in 5 tem na razliénost subjektov,
ki ovire odpravljajo.

Lahko redemo, da se ljudje zaveda-
jo odvisnosti osebnih dohodkov od
ustvarjenega in so pripravljeni sode-
lovati. Opozarjajo na pomanjkljivo-
sti, in & se bodo pripombe upoite-

vale, bo sodelovanje vseh vedje in tu-
di udinek. Drugade povedano: raz-
pravljamo pretezno o delitvi, pre-
malo pa o ustvarjanju dohodka oz. o
delu na osnovnih nivojih. Predlog:
uspefnost tozda bi lahko merili tudi
po tem, koliko pobud iz sbaze« je
bilo upoltevanih.

POVZETEK

Vzroki nezadovoljstva so
kompleksni:

1. zunanji, ki kaZejo oblutek ogro-
Zenosti in odtujenosti glede vpliva na
drufbeno dogajanje; vedno bolj je
prisotna tudi pasivnost.

2. notranji, ki so spodbujeni pred-
vsem s strani zunanjih in se izrafajo
v teznjah nagrajevanja po delu (raz-
likovanje med posamezniki v skupini
in tudi med skupinami: vzdrZevalci,
mechanska obdelava, vodje, strokovni
delavei, administrativai delavei), v
teznjah po wravnilovki in v tefnjah
po fiksnem OD, ki predstavlja vedjo
socialno varnost in razumljivejfo ver-
zijo (gre tudi za nostalgijo za »stari-
mi {asi«) ter teznjah po odpravljanju
ovir za veéji dohodek delovne orga-
nizacije.

Osebni dohodek je brez dvoma naj-
pomembnejii fakror zadovoljstva =
delom. Kako ohraniti materialni ni-
vo oz. ga izboljdati, pa je najpogostej-
fa miselna obremenitev nafega delav-
ca. Drugade povedano: gre za ohra-
njanje socialnega statusa, ki je s cena-
mi neprestano napadan,

Andreja Cibron-Samo Save

torej

.,TEKMOVATI JE CISTO

ENOSTAVNO«
— ZMAGOVALCA NAJTI PA NE

Do malokaterega delavea v Ze-
lezarni sem hodila tako dolgo kot
do tega. Vedela sem, koga iS¢em,
v katerem tozdu naj ga iS¢em in
zakaj ga iSéem.

Najprej uberem navadno pot, a
ponesrefeno. Tajnica tozda je na
dopustu, dekle na poditniskem de-
Iu se ne znajde. Tudi na sindikatu
ne vejo. Potem poskusim na sle-
po. Poklicem v staro mehaniéno,
¢e je tam. Ga ni, torej je v novi,
toda v katerem delu. Spet klicem
na slepo: ga poznate? »Zdi se mi,«
pridite pri drugih vratih od spo-
daj proti upravi.

Anton Repotoénik

vzamem pot pod noge. Skozi
vrata prve hale grem v drugo, ga
is¢ejo, a ga ne poznajo. Konéno
nekdo refe, da je desno pri vra-
tih prve hale. Grem, a tam ga
spet ni. Je popoldan na Sihtu.

Pridem naslednji teden. Takrat
je, a ne desno, temveé¢ levo pri
vratih. Potem greva na desno in
se pomeniva.

Anton Repotoénik, monter iz
tozda Stiroji in deli, se je odliéno
odrezal na republifkem delovnem
srecanju kovinarjev v spomin na
Franca LeskoSka-Luko konec ju-
nija v Titovem Velenju. Med pla-
menskimi varilei je osvojil prvo
mesto.

»Ze lanski republifki delovni
prvak iz Zelezarne je bil prvi pri
plamenskih wvarileih, letos tudi v
tej kategoriji. Cemu gre to pripi-
sati: manjdi konkureneci, kak3ni
posebni Zoli, nakljuéju?«

»Da je manj$a konkurenca, ne
bi mogel reéi. Bilo nas je 23 pla-
menskih varilcev, tudi poklicnih,
a niso uspeli. Tu ni pravila, saj
ti lahko Ze malenkost pokvari do-
bro uvrstitev.

Tudi kak3ni posebni $oli ne bi
mogel pripisati obeh uspehov.
Vsako leto opravljamo A-teste, to
je vse. Glavna je praksa. Sam si-
cer zdaj manj varim, veliko pa
sem véasih, ko sem bil Se zaposlen
pri gradbenem podjetju v Slovenj
Gradcu.

Po mojem sta dve zaporedni
republiski prvi mesti med pla-
menskimi varilei Zelezarne ¢isto
sluéajni.«

»Zelezarna ne slovi kot delovna
organizacija, ki bi tekmovaleem
pogodu organizirala srecanje. Je
na republiSkem obéutna razlika?«

»Najveéja razlika je pri teoriji.
Tam dobi§ testne pole. MoZni od-
govori na vpraSanja te pomagajo
spomniti na pravega, in je veliko
laze.

Praksa je praksa, v redu so jo
organizirali. Zanimive so bile tu-
di spremljajoée prireditve, kot je
bila npr. razstava inovacij.

Precej pa sem bil razoéaran nad
nagrado. Dobi$ samo plaketo, kar
ni najbolj vzpodbudno. To imamo
boljse urejeno v Zelezarni,

V zvezi z organizacijo moram
povedati e nekaj, vendar v zvezi
z naSo. Ne zdi se mi prav, da smo
udelezenci dobili dnevnice. Tako
smo se v Velenju ¢isto razgubili.
BoljSe bi bilo, ¢e bi imeli npr.
skupno kosilo,«

»Cas danasnjih delovnih sre¢anj
smo v Zelezarni ocenili kot kriti-
¢en. Ni pravega vzdusja. Lahko za
republifko srecanje recete, da je
na njem bilo?«

»Pri nas res ni pravega vzdusja.
Strinjal bi se z vsem tistim, kar
je zadnji¢ pisalo v FuZinarju o
organizaciji nasih tekmovanj, me-
nim le, da je vprasanje, ¢e si za-
to, ker si dober delavec — tek-
movalec z uspehi —, zasluzi§ vis-
jo grupo. Po mojem bi morale biti
kot vzpodbuda samo privlaéne
enkratne nagrade.

Zdaj pa za vzdu$§je. Tudi ni bilo
ni¢ posebnega. Teoreti¢ni del smo
imeli vsi skupaj, potem pa smo se
za prakso razdelili po poklicih.
Pri delu je bilo tekmovalno
vzdusSje, potemm pa smo se C¢isto
razgubili. Jaz sem odsel takoj do-
mov, sploh nisem ¢akal na raz-
glasitev. Sele v ponedeljek, tek-
moval pa sem v Cetrtek in petek,
sem izvedel, da sem bil prvi.«

»¥as je novica presenetila?«

»Me je, saj prvega mesta sploh
nisem pri¢akoval. Sicer mi je &lo
vse gladko, varil sem, kot znam,
¢eprav sem imel malo treme. Bil
sem hitro gotov, a zdelo se mi je,
da delam zelo dolgo. Toda dober
¢as ni glavno merilo, vazna je ka-
kovost.«

»Je prvo mesto med plamenski-
mi wvarilei v republiki toliko
vzpodbudno, da boste kljub vsem
nepravilnostim, ki jih opaZate, Se
naprej tekmovali?«

»Ce bi se oziral na nepravilno-
sti in uvrstitve, Ze zdavnaj ne bi
ve¢ tekmoval. Lani sem bil reci-
mo na medobéinskem tekmovanju
zadnji, pa sem se letos wvseeno
prijavil. Zame to ni vaino. En-
krat me je kolega spravil zraven.
Zdaj pa tekmujem iz navade.

Menim pa, da vsak ni za tek-
movanje. V fabriki so %e mnogi
dobri delavei, a ne tekmujejo, ker
paé niso za to. Povem pa, da ni
kaj groznega, ampak je ¢isto eno-
stavno.«

»Oktobra vas v Pulju ¢aka dr-
Zavno srefanje. Se boste nanj po-
sebej pripravijali?«

»Ce bo priflo gradivo, ga bom
seveda prej predelal, drugade se
nimam kaj pripravljati. Mogete
bi lahko treniral postopek, saj je
za dobro uvrstitev pomembna
predvsem izbira pravega postop-
ka. Drugade bom varil, kolikor bo
treba.«

»Tov. Repotoénik hvala in sreé-
no pri merjenju v delu na drZay-
nem prvenstvu!l«

Helena Merkac
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DELO IN DELOVNE VREDNOTE

Vrednote so v vsej zgodovini re-
gulirale dolodene pomembne aspek-
te druzbenega Zivljenja kot tudi Ziv-
ljenje vsakega posameznika. Ceprav
so moderni sistemi zaradi bolj navi-
dezne dominacije tehnologije izred-
no kompleksni in jih je zelo teiko
kontrolirati in usmerjati, vrednote
kot regulativni mehanizmi ne izgub-
ljajo pomena.

Posameznik vedno tefi k temu, da
svoje obnafanje uskladi s svojimi
vrednotami in stalifgi. Ko ugotovi, da
se njegova dejanja vedno bolj razhaja-
jo z njegovimi vrednotami, bo skufal
spremeniti svoje vrednote ali svoja
dejanja. Poleg individualnih vrednot
obstajajo  tudi globalne druZbene
vrednote, ki so del kulture, tradicije
ali ideologije in so institucionalizira-
ne v institucijah in organizacijah. Po-
sameznik je tako razpet med druZbe-
ne, institucionalne vrednote, ki zah-
tevajo od njega, kako se mora v po-
sameznih situacijah obnalati in rav-
nati, ter med individualne.

Ce if¢emo zvezo med delovnimi
vrednotami in delom, to pomeni, da
i¥¢emo zvezo med delovnimi vredno-
tami in ekonomsko uspeinostjo. Ugo-
tavljamo, da so druZbe v &asu inten-
zivnega ekonomskega razvoja moéno
poudarjale in gojile dolofen sistem
vrednot. Obstajajo $tudije, ki potr-
jujejo zvezo med vrednoto doseganija
— tj. prizadevanjem, da se v Zivlje-
nju nekaj naredi in dosele — in in-
tenzivnostjo ekonomskega razvoja.
Druzbe, ki so dosegle, da se je ta
vrednota inkarnirala v vedenju vseh
njenih &lanov, so dosegle intenziven
ekonomski razvoj.*

Vrednote predstavljajo sredstvo za
regulacijo doloéenih oblik drufbene-
ga zZivljenja. Zagotovo obstajajo po-
drotja lovekove in druZbene dejav-
nosti, ki jih ni moZno formalizirau.
Clovekove izvirnosti, ustvarjalnosti
in inovativnosti ni moZno formalizi-
rati. Ustvarjalnosti ni mo¥no predpi-
sati.

Kakino organizacijsko strukturo
naj ima delovna organizacija, je ved-
no manj predpisano s tehnologijo in
vedno bolj z vrednostnim sistemom.
Podjetja v Evropoi imajo npr. visoko
odsotnost z dela, visoko flukruacijo,
moéno uveljavljeno nagrajevanje po
udinku, relativno velike razlike v pla-
tah, Japonska pa ima minimalno od-
sotnost z dela, nobene fluktuacije,
plate po izobrabzi in letth slu¥be,
majhne razlike v pladah. Vse te razli-
ke med Evropo in Japonsko niso teh-
nolotko determinirane, temved so de-
terminirane s sistemom  razliénih
vrednot,**

Ce si pri analizi vrednot zastavlja-
mo vprasanje, od kod vrednote in
zakaj se spreminjajo, potem moramo
izhajati 1z marksizma, ki vidi v ma-
terialnem svetu in proizvodnih odno-
sih tisti temelj, iz katercga sicer na
samosvoj in avtonomen nadin raste
tudi delovna sfera. Sistem vrednot je
determiniran z ckonomiko Zivljenja,
s proizvodnimi odnosi, vendar ta de-
terminiranost ni absolutna in eno-
smerna. To pa pomeni, da ima sistem
vrednot tudi dolodeno lastno Zivlje-
nje in avtonomnost in da obratno
lahko wpliva na proizvodne odnose,
na to, kako se delo opravlja in s tem
pospefuje ali zavira ekonomski raz-
voj.

* Glej David McLelland, The Achieving
Society, Free Press, N. Y. 1947

** Ve! o tem — V. Rus: Nale vrednote,
Obzorja 1971 in J. Jeroviek: Ufinkovita de-
lovna otganizacija, Obzorja 1979.

Zato se vedno izraziteje zastavlja
vprafanje, kako organizirati delo, da
bodo prile do veljave tiste vrednote,
znotraj katerth je mozno doseli po-
membne ckonomske rezultate in v
okviru katerih bo delo doziveto kot
motivacija, radost in osebni razvo.

Nala organizacija dela je prilago-
jena nezahtevnim proizvodnjam in je
v bistvu glede delitve dela in poudar-
ka na individualnem nagrajevanju
vedno bolj v neskladju z zahtevami
tehnolofko razvite proizvodnje. Ob-
stojeta organizacija dela je forsirala
sistem vrednot, ki je vzdrZzeval de-
lovno intenzivno proizvodnjo, neiz-
korifenost znanja, nizek status teh-
ni¢nih kadrov in seveda tudi kadrov-
sko politiko, ki je v neskladju s pro-
klamiranimi strate$kimi cilji razvoja.

Delovne vrednote so pogojenc z
dolodenimi globalnimi vrednotami,
ki so del normativnega sistema, ali
pa so tudi izven njega. Sem spadajo
globalne vrednote egalitarizma, sem
spada pojav potrodnidtva, ki ga ne
moremo individualno psiholotko raz-
lagati, posebno tezo pa ima sistem
napredovanj. Ko razglasimo delo in
rezultate dela kot bistven kriterij za
polozaj &loveka, smo v dolofenem
smislu institucionalizirali etiko dela,
zato odmiki od tega nalela sistema-
titno rudijo tsti sistem delovnih
vrednot, ki so pri tehnolotko zahtev-
nih proizvodnjah nujno potrebne.
Prav tako je pomembno vpradanje,
kako naj se formirajo ustrezne delov-
ne vrednote v okviru globalne vred-
note potrodniftva. Kako se naj for-
mirajo delovne vrednote, &e v dru-
gih vidimo cgoizem, zastopanje zgolj
lastnih interesov, pehanje za materi-
alnimi  dobrinami, tekmovanje na
podrodju imetja, ne pa dela, odsot-
nost Zrtvovanja in podobno, Ali je
moZno med potroiniftvom kot obna-
fanjem in delovnimi  vrednotami
vzpostaviti funkcionalno zvezo? To
bi pomenilo, da ob ustrezni in stimu-
lativni organizaciji dela mora potros-
niftvo vzpostavljati ustrezen sistem

delovnih vrednot, kajti priti do ma-
terialnih dobrin je mo#no samo s tr-
dim delom. Cilj socializma je v tem,
da odpravlja ali onemogoéa nedelov-
ne vire dohodka. To pomeni ustvari-
ti takino organizacijo, v kateri bo
prifla do izraza etika dela in v kateri
bo druge in zlasti potro¥nitke cilje
mozno doseli prek dela, ne pa nedela
(kako pri tem uspevamo, glej prispe-
vek A. Cetinski: Okori$tanje z nede-
lovnim dohodkom, Delo, Sobotna
priloga 25. 5. 1985).

Ena temeljnih vrednort, ki je v tes-
ni zvezi z oblikovanjem delovnih
vrednot, je vrednota enakosti. Ena-
kost ima f$tevilne dimenzije: gre za
¢im vedjo materialno enakost, ena-
kost v osebnih dohodkih, enakost
moZnosti izobraZevanja in pridobiva-
nja poloZajev, enakost v izvajanju
vpliva in modi ipd.

Obéutljivost za materialne razlike
in $e posebej za razlike v osebnih do-
hodkih je pri nas zelo velika, Glede
tega imamo opravka z vrednoto, ki
je dokaj koherentna. Zaposleni in ve-
¢ina Slovencev ima glede razlik v
osebnih dohodkih zelo izoblikovano
mnenje, ki se ne spreminja. Vedina
ljudi sprejema vrednoto &im vedje
enakosti, ko gre za razlike v osch-

nih dohodkih.

Jasno je, da imamo opravka s te-
meljno vrednoto enakosti, ki jo ljud-
je sprejemajo kot usmerjevalec obna-
fanja in razlaganja. Proklamirano na-
celo nagrajevanj po delu pomeni pri-
znavatl razlike v osebnih dohodkih.
Nikoli pa ni naranéno povedano,
kakine so lahko razlike v osebnih
dohodkih vertikalno (tj. med najniZ-
jim in najvi$jim) in horizontalno (tj.
med istimi poklici ali kvalifikacija-
mi), ki so rezultat dela. Prakuéne te-
Yave nastajajo, ker Zivimo ¥¢ vedno
v iluzijah, da je to s tehniko merje-
nja moZno ugotoviti. Dejansko so
skoraj v vseh druibah razlike v oscb-
nih dohodkih po vertikalni lestvici
stvar konvencije, dogovora in tr#i¥a
kapitala in delovne sile, merjenje de-
lovnih prispevkov pa se pojavlja lele
potem kot a posteriorni pristop.

Bistveno vpralanje je, ali vrednota
enakosti v obliki, kot je pri velini
zaposlenih sprejeta in osvojena, ovira

Prometno tihozZitje

st. /18

formiranje rtistih delovnih vrednof
ki so za uspefno gospodarstvo P
trebne.

Ocena nekaterih slovenskih psiho®
logov je, da je egalitarni sindrom (©#
ko ga imenuje Josip Zupanov) izpe;
lian iz tjste vrednote socializma,
izra¥a zahtevo po ukinitvi nedelov:
nih virov dohodkov in ga zato twé!
ni moZno odpraviti niti zmanja®
njegove intenzitete. Sama na sebi @
vrednota ne more delovati negativn?
na ekonomski razvoj in na akrualizt”
cijo vseh intelektualnih potencialo¥:
¢e bomo imeli nagrajevalni sistem, ¥
bo v svojih tehnikah upofteval 1@
vrednoto in vzpostavil tista delicve’
na razmerja, ki jih bodo vidje in niZ*
je izobrazbene strukture sprejele kot
relativno praviéne.

To, kar ovira formiranje zdravib
delovnih vrednot, niso toliko razpd
ni temved razlike v osebnih dohod”
kih, ki so sicer dohodkovno (ali p?
tudi celo ne), ne pa delovno pokrite
Gre za razlike, ki so rezultat neprin”
cipielnosti, nekontroliranosti, neprd”
vilne uporabe moéi in spretnostt ¥
prikazovanju nedela kot dela. Ce %
bo nagrajevanje po delu moéno %
rodilo v to smer, bomo priéa okrep:
ljenemu egalitarnemu sindromu, ®
bo neugodno deloval na ekonoms
razvoj in stopnjo uspefnosti vsak®
delovne organizacije.

Eno od osnovnih nadel je, da mo°
ra biti povezava med plado in rezu”
tati dela taka, da ne rufi kooperaci®
med posamezniki in skupinami in ¢
ne rufi socialne integracije; z drugt’
mi besedami, zveza med plao in d¢;
lovnimi rezultati ne sme povzroca®
v sistemu neproduktivnih konflikto¥

Ker delovne vrednote lahko krat
koroéno le pokvarimo in samo do¥
gorofno popravimo, menim, da P
morali zaostriti profesionalne krit®
rije (za dela in naloge) in bolj uress”
devati ustavno nalelo, da so edin®
delo in rezultati dela kriterij za pY”
lo¥aj posameznika, s tem pa bi bil*
vrsta problemov — od nagrajevani®
do nadela pravega ¢loveka na prav?
delovno mesto — enostavna in sam?
po sebi redena.

Brane Zerdoner
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Mladinska delovna akcija
Jesenice 85

1 :Mladinska delovna akeija naj bi vsebova-
ta Nove naéine in oblike dela, imela naj bi
Udi nekaj svezine, skratka vsega tistega, ki
! mladega éloveka pritegnilo za mladinsko
Prostovoljno delo,« so dejali v lanskem letu
‘adl na problemski konferenci o mladin-
Skih deloynih akeijah. Kaj prida se letos ni
SPremenilo, razen nekaj izjem, in med tak-
3 sodi letonja delovna akcija Jesenice
k?-_akcua, ki v marsié¢em prekasa tudi tiste,
Imajo ze daljSo tradicijo, Ceprav bo letos
Prvi¢ (drugo leto se bo selila v kak¥no dru-
£0 delovno organizacijo v okviru SOZD
Ovenske Zelezarne), je naletela na sila
Ugoden odmev ne samo med brigadirji, tem-
Vet tudi dirfe. Na akeiji sodelujeta dve bri-
gad-l. prvo, ZELEZAR, sestavljajo mladi iz
lovenskih zelezarn, Celika iz Beograda in
oosanske Gradidke, v drugi, brigadi Jeseni-
Sko-Bohinjskega odreda pa so mladi iz Je-
Sénic in pobratenih obéin,

e

. Vedina del poteka na izgradnji jeseniSke
'Iekl,a”m 2, kopanje kanalov, urejanje na-
€zin in Ze bi lahko naStevali §tevilna ze-
lljo‘ku dela, Tudi podroéje interesnih dejav-
nﬂsu je pestro, za veéino brigadirjev pa so
bpi 0Zabni brigadirski vederi ob poslusanju
i 8adirske poezije, ob predstavitvah brigad
N Sportnih sre¢anjih. Skratka, zanimivo je.
98ebnost je tudi pozdrav brigadirjev MDB
*ZELEZ AR«
B ZELEZAR
MDB ZELEZAR
DB ZELEZAR
UZene slovenske Zelezarne
KLoO
YEKLo
JER Lo
g KAJ gE?
2 KAJ §E?
A RKOGA?
A ROGA?
%“ KOGA?
A NAROD

ZA JESENICE

VLIVAMO

VALJAMO

KUJEMO

BRATSTVO

ENOTNOST

ZA NAROD

ZA JESENICE

ZA JEKLARNO

VSE

VSE

ZA JEKLARNO

TITO PARTIJA, MLADINA AKCIJA
MI SMO TITOVI, TITO JE NAS
MI SMO TITOVI, TITO JE NAS.

Ko smo poskuSali zabeleziti tudi utrip
akcije med brigadirji, smo bili nemalo pre-
senecCeni, ko so nam dejali, kaj bi pisali in
postavljali kopico wvpraSanj, akecijo moras
doziveti, obcutiti vse tisto, kar se dogaja
na njej. In niso se zmotili. Iz Zelezarne Rav-

Svefano in pono-

— Fajmut,

»Miladl fuZinare izhaja kot |
mesedéna priloga Informativ-
nega fulinarja. Urednidk)
odbor: Sasa Meiko, Irma
Barbara Suinik,
Marjana Kjorpendev in Sil-
vo Ja#, ki odgovarja tudi za
vsebino sMladega fuXinarjas

_St_.s

ne na akciji sodeluje kar 12 brigadirjev;
vetina je delavcev, nekaj pa je dijakov ozi-
roma Stipendistov zelezarne. Posebna =za-
hvala pa gre tak3nim, ki so za to delovno
akeijo dali tudi del svojega dopusta.

Rudi Fajmut iz Zelezarne Ravne je bil
ze sedemkrat na akcijah, petkrat je bil
udarnik, o sami akeciji pa takole meni: »Ko
sem priSel na Jesenice, sem bil preseneden
zaradi izjemnega sprejema organizatorjev ak-
cije, prav tako pa sem zadovoljen z bhiva-
njem v naselju. Tudi prosti ¢as je dobro or-
ganiziran, tako da vse kar prehitro mine.«

Dvajsetletna Irena Buéek, prav tako iz
Zelezarne, je tokrat prvi¢ na akeiji in tudi
njeni viisi so dobri, V zadetku je imela ob-
cutek bojazni, negotovosti, kajti 3e nikoli
ni dozZivljala éesa podobnega. »Sploh pa so
name naredili nepozaben vtis izleti po Go-
renjski in okolici. Ker sem prvié na akeciji,
sem priSla tudi v stik z mladimi iz raz-
licnih krajev Slovenije in Jugoslavije, zbra-
nimi na enem mestu in Zivimo skupno Ziv-
ljenje. Izredno sem zadovoljna z odnosi, to-
varistvom in razumevanjem v brigadi. Ce
bi imela priloZnost, bi se take akecije Se
udelezila, zlasti pa bi sodelovala v tak3ni
brigadi, kot je naSa.«

Silvo Jas
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Pot od Raven do

(Nadaljevanje in konec)

Povedal sem Ze, kako so nas pri¢akali nasi
prijatelji v Beolinu oz. v KS Rakovec, kjer
smo prenoéili pri gostoljubnih domadéinih,
Ceprav smo imeli za seboj velik del poti,
nobeden ni pomislil na to, da bi zapustil
zabavo, ki so nam jo pripravili gostitelji v
domu kulture, pa tudi potem, ko smo se
razili po hiSah tamkajSnjih meSéanov, je
bilo prav tako zabavno, veselo in zanimivo,
Vsak od nas je hotel od svojega gostitelja
zvedeti éimve¢ o kulturi, obi¢ajih in nadinu
zivljenja v tem kraju. Mnogo smo zvedeli,
najvaznej$e pa je, da smo obnovili stara in
sklenili nova prijateljstva.

V petek, 7. junija, zjutraj spet zbor na
dogovorjenem kraju, ker je treba na pot
proti Probistipu. Pa ne mislite, da je $lo hi-
tro. Nasprotno, Vsak bi rad e kaj povedal,
vsi se hofejo fotografirati za spomin, Neki
starec mi je rekel: »Slikaj me z mojim Dra-
gom!« — Samo eno noé¢ sta preZivela skupaj,
pa ga je, ta dobri starec iz Rakovca, sprejel
za svojega, kakor da je njegov sin. In sem ju
slikal, da se bo vedelo, kje, kako in kdaj se
je ta starec (ne vem, kako mu je ime) spo-
prijateljil s svojim Dragom z Raven. Toplih
stiskov rok in poljubov je bilo povsod. Vsi
Rakovéani so nas pospremili. Vsi so nam
zaZeleli sreéno pot. O bivanju v Beoéinu bi
se dalo 3e veliko napisati, pa ni prostora,
zato tovarisi Beotinci — brez zamere!

Na pot proti Probistipu so krenili tudi
predstavniki obdéine Beoéin. Potovanje po
moderni avtocesti skozi Sumadijo je bilo
pravi uzZitek. V avtobusu celo praznovanje,
Ton dobremu razpoloZenju je dajal Ivan
Moénik, s pesmijo in Salo so pomagali vsi
drugi. Tudi Soferja Martin in Milan sta pri-
spevala svoje domislice. Med potjo spet kak
postanek za osveZitev, kosilo in spet poto-
vanje. In tako naprej, vedno blize Makedo-
niji, vedno blize Probistipu.

»Noben kraj v Makedoniji ni od 1. 1941
do danes dosegel taksnega uspeha kot Probi-
Stipe, je dejal tovari§ Cesar., »Od ni¢ v letu
1941 imajo danes vse, kar je potrebno za
dobro in udobno Zivljenje.«

Da je to res, smo videli, ko smo prisli v
mestece, polno sreénih in nasmejanih ljudi.
Ce bi ¢lovek ob kak3ni drugadni priloZnosti
prepotoval 1300 km, bi bil na smrt utrujen.
Tokrat pa nobene utrujenosti. Ko smo se
znaSli na ulicah ProbiStipa, je pritekla neka
nova svezina, neka nova mo¢ v nasa srca.
Na vseh koncih je vrelo kot v panju, obenem
pa je vse delovalo kot najbolj natanéna
ura, Vse to se je dogajalo okoli petih popol-

(-R

Prisli smo pred dom kulture. Dobrodosli-
ca ob polki, nato glasba iz ravnega Srema,
kajti pravkar so prispeli Beodéinci, potem
nenadoma ¢rnogorsko kolo, kar pomeni, da
so prisli tudi Crnogorei. In tako po vrsti,
kakor so prihajali predstavniki iz drugih
obtin, Dobrodoslica vsem ob glasbi vseh na-
rodov in narodnosti naSe drzave s poudar-
jenim snaj Zivi bratstvo in enotnost.c Sto-
tine deklet in fantov v narodnih noSah,
ponujajo nam domade specialitete, a ne samo
to, tu so razne pijafe in jedila. Na vsakem
koraku je bilo sliSati: izvolite, osveZite se
malo, dobrodo$li, dragi prijatelji, prijetno
bivanje v naSem mestu. ..

Ko smo se zhrali predstavniki obéin, smo
skupaj z domaéini krenili proti rokomet-
nemu igriséu, kjer so priredili pester kul-
turno-zabavni spored z uradno otvoritvijo
11, sretanja mladine in borcev Jugoslavije,
Med drugimi je navzofe pozdravila tudi
predsednica SO Probistip, tov, Aleksandra
Aleksovska. Se enkrat, 5e mnogokrat so bile
izgovorjene besede dobrododlice, besede
skupnosti, bratstva, enotnosti.

Seststo nas je bilo iz 12 obé&in. Vseh Sest-
sto so nas sprejeli Probistipéani, naj bomo
z njimi, naj nam bo kot njihovim sorodni-
kom. Ce bi nas bilo e petkrat toliko, smo
imeli vtis, da ne bi bilo tezav s prenodiséi.
Kot da je vladal tekmovalni duh med Probi-
§tipéani, kdo bo prej dobil gosta, da mu bo

MLADI FUZINAR
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Probistipa — pot bratstva in enotnosti

¢imprej ponudil prijateljsko roko, roko top-
line. Takoj so nam rekli, naj se obnasamo
kot doma. Tezka naloga, ker ne vem, kako
naj bi se vedel drugace pri tistem, ki te pri-
¢aka kakor rodna mati, ofe, sestra ali brat.
Ali veste, kak3na je najbolj bogato obloZena
miza? Mislil sem, da vem, dokler nisem vi-
del, kaj vse so mi pripravili moj gostitelj
Trajée Panenski, njegova mati, Zena in dvo-
je ljubkih otrok, Darko in Katarina, Pijade
in jedacde je bilo dovolj za mesec dni. To
je bil primer mojega gostitelja. Drugi so
imeli enake, bogate z dufo in srcem. Toda,
ali je vecje bogastvo, kakor kadar se to dvoje
zdruzi?

Ob devetih zvefer je bil prirejen za vse
udeleZzence kulturno umetniSki program z
ljudskim slavjem pozno v noé oziroma do
zgodnjih jutranjih ur se je pelo, plesalo,
zabavalo. Jugoslavija v malem na rokomet-
nem igris¢u, Ves Probistip je odmeval od
pesmi, nihée ni spal, vsi so hoteli biti éim
ved skupaj, doZiveti éim veé lepega.

Tega ni manjkalo tudi naslednjega dne,
v soboto, 8. junija, ko smo bili na otvoritvi
razstave ljudskih ro¢énih izdelkov, pri od-
kritju spominskega obelezja NOB, ki bo pri-
¢alo o bogati revolucionarni preteklosti te-
ga dela Makedonije, potem pa smo, spet vsi
skupaj, odsli v Lesnovo in si ogledali tam-
kajsnji samostan, Tu smo se prepri¢ali, da
je tudi kulturna preteklost tega kraja zelo
bogata,

O tem, kar je sledilo ogledu, bi lahko go-
vorili ure in dneve in %e bi kaj pozabili.
Zato retem le, da je bilo tako, da si lepSe
ne bi mogli Zeleti, Skupno kosilo, jedli smo
stavCe na grafcée« (fiZol) v gozditku, v hladu
kot ena druzina, Zabavali so nas najboljsi
pevei makedonskih ljudskih pesmi. Spet so
se oglasile pesmi vseh narodov Jugoslavije.
Skozi vso to »gnefo« je hodil snemalec TV,
da bi na filmu ohranil spomine na te lepe
trenutke, Nenadoma po zvoéniku besede:
»Vsi gostje naj vzamejo keramicéne skodele,
iz katerih so jedli, za spomin.« Na njih je pi-
salo »Bratstvo — jedinstvo Probistip '85e.
Lepa pozornost prirediteljev,

V Probistip smo se vrnili okoli 16, ure.
Po krajéem odmoru je sledil karneval po
mestnih ulicah. Vsi udeleZenci so se ga ude-
lezili v narodnih nosah s pesmijo in plesom.
Sledil je skupni kulturno-umetnigki pro-
gram predstavnikov 12 obéin. Mi z Raven

smo se predstavili z recitacijo in folkloro
Na$ glas kakor tudi vsi drugi, se je slisal tu-
di po Radiu Probistip. Ljudska zabava 8¢
je nadaljevala pozno v noé¢, ko so odje

streli in so se dvignile raznobarvne raki

kar je izpolnilo lepoto tega vecera in sim- |

bolitno predstavilo moé in skupnost vsé
nas, vseh narodov in narodnosti Jugoslavije

Napoéila je nedelja, 9. junija. ProbistiP
se kopa v soncu, pripravljamo se za pov-
ratek domov. Medtem je bilo dogovorjend
da bo naslednje srefanje prihodnje leto ¥
Uleinju, nato pa zakljuéna slovesnost.

Blizal se je najtezji trenutek, trenutek
slovesa, ¢e je o slovesu sploh mogoge gov®”
riti:

slovo, ki boli... slovo s solzami,.. To
varisi, slovo od vas... slovo, ki se pomni, J&
slovo brez slovesa ... To je, tovarisi, slovo
vas. .. 1

Prisli so vsi, stari, mladi, Zenske, otroch
ves Probidtip je na nogah, Prisli so vsi,
bo slovo ¢im lepSe, Spet na vseh straneb
glasba, kolo, fotoaparati se proZijo, Prisla J¢
tudi predsednica obéine, da nam zaZeli sret-
no pot.

Moj gospodar je iskal svojega sinka Dar-
ka, da bi se poslovil od mene, pa ga ni mo
gel najti. In mi reée Trajée: »Moj Darke
je naredil velik prekr3ek, ker se ni prise
poslovit.« Pomislite — prekriek, otrok pa J€
obti¢al kje v mnoZici, saj mu je Sele sedem
let. Tik pred odhodom je moj gospodar, IFij
jatelj in tovari¥ Trajée solznih oti dejal

»E, moj Djole, Zal mi je, da odhajas.«

Pritekle so solze, toliko solz, da bi potok
tekel ...

Potok, ki nas bo druZil...in nobena pre-
preka ga ne bo ustavila ... Potok od Koroske
do Probistipa. .. :

Tako slovo od domaéinov je bilo tudi
vsemi drugimi.

Vrnili smo se na Ravne po dolgi poti, ven”
dar brez utrujenosti, Namesto nje nosim?
nesSteto lepih spominov, nosimo prijateljstva
poznanstva, tovariStva. Nova bomo prid
ze naslednje leto, stara bomo obnovili nd
12. sretanju v Uleinju, znova pa bo vs€
pretkano z najdragocenejSo pridobitvijo nd-
Se revolucije — z bratstvom in enotnostjo-

TovariSem v Probistipu e enkrat hvala 72
vse lepe trenutke, ki so nam jih podarﬂ!°
Sreden je ¢&lovek, ki spozna taksne ljudh

Djordje Radovié

Tabor mladih Zelezarjev

S strahom in negotovostjo smo se tistega
junijskega dne ozirali v pusto in ¢&isto nié
prijazno nebo, ki je napovedovalo vse kaj
drugega kot sonce, Takina pudtoba pa je
neprijetna, €loveka navda z obfutkom ne-
mira, negotovosti, 5e posebno takrat, ko
stojis ob vznoZju mogoéne gore, Odloditev
pa je bila vse preveé¢ trdna in odloéna:
»Ostali bomo in tudi program tabora ob
vznozju Urdlje gore bo potekal po naértule
Bili smo eni tistih mladih, ki se ne dajo kar
tako, %3¢ najmanj pa da bi klonili slabemu
vremenu. Postavljanje Sotorov je potekalo
med Salami in smehom, preSernosti ni mogla
pregnati sivina dneva. Bila je pisana mno-
#zica mladih, nekaj udeleZencev je bilo iz
7elezarne, prisotni pa so bili tudi mladinei
iz Gorenja Titovo Velenje in Tovarne av-
tomobilov Maribor,

Program tabora je bil prilagojen bivanju
v naravi, pa tudi Stevilne teme, ki so jih
udeleZenci posluSali, so imele takSen pou-
darek. Izredno zanimiv in Zivahen je bil po-
govor z Milanom Blagojevi¢em, komandan-
tom teritorialne obrambe ravenske obéine,
ko je razélenjeval oboroZevalno tekmo med
velesilami ter vlogo Jugoslavije v njej. Mla-
di bi v svoji radovednosti radi izvedeli &im
ve®, vendar pa je bilo ¢asa premalo, Sploh
pa se bo tovrstna tema nadaljevala Se na
kak&nem taboru. Darko Rapnik, mladi stro-
kovnjak, ki dela na podro¢ju kemije in ra-
ziskav v Zelezarni, je zelo nazorno ter na

zanimiv naéin prikazal pojave kislega dez)?
ter v kak3nih oblikah se pojavlja, Predsta-
vil pa je tudi prizadevanja Zelezarne za kar
se da éisto okolje na podro¢ju odpraevand

Silvo Ja§ je predstavil aktualne nalog®
mladih s poudarkom na pripravah za bliZd-
joéi se mladinski kongres. Pa tudi pogovoh
ki se je ob koncu sprevrgel v nekakin
okroglo mizo, je pokazal kopico odprt
vprasanj, dilem in tudi problemov mla
pa naj bo ta ¢lovek v Zelezarni, v Gorenj’
ali v TAM Maribor. Ravno zaradi tega
tudi v takéni obliki je treba nadaljevati usta”
ljeno obliko medsebojnega informiranja, i%-
menjave izkuSenj, hkrati pa tudi s skupni®
imenovalcem najti najbolj optimalno resi”
tev za vsaj nekaj najbolj aktualnih podro-
¢ij, ki pa so vsem mladim skupna,

Ob koncu tega zapisa naj omenimo sam?
Se misel, ki se je oblikovala na taboru, nal
se kaj podobnega Se organizira. To vsekd”
kor kmalu bo, morda e ob koncu avgust®
seveda pa Se v SirS§i obliki. Spet bo nosi”
lec tabora koordinacijski svet OO ZSMS te*
komisija za SLO in DS v Zelezarni, v ta
jenje pa se bo vkljuéila e OK ZSMS Ravné
NavduSenje udeleZencev nad taborom je DA%
izredno, in ko smo odhajali, smo si obljubu;
zares kmalu na svidenje na tovrstni obli¥
udejstvovanja, ki ima vse tiste znac¢ilnosts
pa tudi prednosti, za katere se mlad clove¥
v svojem vsakdanu navdu$uje.

Silvo Ja#
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Mladi o druzbeno-ekonomskem polozaju
svoje generacije

k:ﬂlzldi smo v sklopu priprav na svoj 12,
Ongres imeli vrsto razprav o svojem druz-
€noekonomskem polozaju, RK ZSMS pa je
Pribravila 25. junija v Ljubljani osrednjo
Problemsko konferenco, na kateri smo mla-
& Opozorili na nekatere, za ta trenutek Zgo-
€ brobleme nade generacije.
leDrav je delovni naslov konference od-
Pl mnogo vprasanj in zahteval e veé od-
§°V01:0v. smo se morali zavestno omejiti na
ze 8] podroéij, kjer so po nafem mnenju
80§tenn protislovja aktualnega obdobja
‘UzZbenega razvoja: stanovanja, zaposlova-
)8, Stipendiranje, otroiko varstvo. Gre za
Ija_mﬂja druZzbene delitve dela, ki predstav-
14 1o pomemben del druZbene reprodukeije
Yo S0 makroekonomskega pomena. Konfe-
cic@ je tudi pomenila ponovno aktualiza-
DJ(_) sklepov problemskih konferenc o brez-
lioelnosti in druzbenih dejavnostih ter stabi-
»?am]l- V nekem smislu je bila to tudi ana-
4 uresni¢evanja dogovorjenega,
Mlada generacija je kljub svoji heteroge-
st prizadeta (v sedanji krizi) kot celota
doh ati razliéno znotraj te celote, ()seb‘r_u
Vot 0dek ne zado3fa veé za normalno prezi-
ok3e, pomo¢ si mladi (in drugi) i¢emo v
R Virn sive ekonomije, prosti éas delaveev
dr Mmladine tako postaja oblika neplaéanega
a I-Lzber;u potrebnega dela. Globalno po-
ioa Sanje poloZaja delavskega razreda in de-
Viih ljudi hkrati pomeni dodatno in po-
vSel'lO zaostritev socialnih razmer znotraj
lm*{l) podroéij, v katerih mladi Zivimo in de-

n

I

9 Absolutno poslabSanje poloZaja mladih, ko
ek".‘terl‘- dobrine (stanovanje, izobrazba, za-
% tev) postajajo tezje in bolj komplicira-
0 dostopne, relativno poslabSanje glede na
- 1Be delavee, saj so Zivljenjsko nujne dob-
I‘ad? zaradi nizjih prejemkov (predvsem za-
jih 1 krajie delovne dobe) in relativno veé-
lzdatkov, nemogo¢ih kreditnih pogojev,

Nedoglednem ¢asu nedostopne,

T ne bi zelel biti abstraktno kriti¢en
d lzanemarjati uspehov prve faze izvajanja
iglﬁorwnega programa stabilizacije in dose-
m h rezultatov v boju za socialisti¢no sa-
h;i':‘,mavljanje. ki predstavljajo posledico
kv, e8a in ve¢ dela delavcev, manj pa uspeh
k. Mitetnejsega gospodarjenja z druzbenim

dbitalom, bom trditve ilustriral in argu-

entirg]

Nada oprema je 809/ odpisana, tehnologki
v Predek je prepotasen, zmanj$ujejo se in-
tooticije, predvsem se slab3a njihova struk-
I 8, saj so surovinsko, energetsko, kapital-
jo zahtevne (kapitalno najbolj zahtevne
gm“JU Vv investiciji Ze vnaprej predvidene iz-
b:,‘b’f" torej sanacije), hkrati pa ne morejo
:€2 administrativne zaStite, ki omejuje mi-
cem.alnn trzne zakonitosti, izrazito je pod-
n ena delovna sila ter vedno manjsi delez
hWO ustvarjene vrednosti, namenjene druz-
®Nemuy standardu in znanju, V taksnih raz-
durdh se samoupravljanje kot osnovni pro-
o, k"»‘«lek] odnos vedno bolj enadi z golim dr-.'-_
kll:n' Ceprav analize opozarjajo, da je nv:!_]hplj
S 1U¢no yprasanje gospodarjenje (odlotanje)
Pr apitaliziranem in tekocem delu, Ce je

uktivnost delavecev v mnogih ng:ugah
é_na nivoju razvitih industrijskih dezel, pa
ovitost zaradi slabega organiziranja ter
oreDia produkeije pada z visanjem nivoja
tng_am:m‘uuja, gledano funkecionalno in teri-
n‘hainn' Kot klju¢éno pa se postavi vprasa-
ine' kdo upravlja z materialnimi pogoji dela
Ao, 0 razpolaga in upravlja z druzbenim
odkom,

Stanovanjska problematika

n&‘:)ednﬂ pogosteje slifimo, da je resevanje
Iy 0vanjskega vpraSanja najtezje breme de-
ty Skega razreda in delovnih ljudi ter s tem
drul‘..mlndu generacije in e posebej mladih
\r;,rz“‘- Zato ni ¢udno, da smo prav temu
vera8anju namenili mladi na konferenci naj-
StpqzPOZOrnosti. Opozarjali smo na visoke
uvoéke vzdrZevanja stanovanj, na nujnost

®dbe ekonomskih stanarin, najbolj pa nas

pestijo danes skorajda nemogoci pogoji za
pridobitev stanovanja, Najved Zol¢a smo zlili
na sklep sveta guvernerjev narodnih bank,
s katerim so zaostrili kreditiranje nakupa
stanovanj. Sprejeli smo sklep, ki smo ga
poslali med drugim tudi ZIS-u, éeS da so
zdaj zmanjSane moZnosti za nakup stano-
vanja v nasprotju s planskimi dokumenti,
z letoSnjo resolucijo in ekonomsko politiko
v stanovanjskem in komunalnem gospodar-
stvu.

Prav tako pa je omenjeni sklep v naspro-
tju z dolgoroénim programom ekonomske
stabilizacije, posebej s separatom o stano-
vanjskem in komunalnem gospodarstvu,
obenem pa se postavlja tudi vprasanje, ali
ne pomeni taka odloéitev tudi omejevanje
ustavnih prawvie delavcev. Zato smo predla-
gali manj restriktivno omejitev deleza, ki
ga kreditirajo banke v stanovanjske in ko-
munalne namene, in sicer do visine razpolo-
zljivih sredstev, ali pa moznost, da bi smele
temeljne banke dvigniti omejeni delez do
splosne rasti predvidenih dinarskih plasma-
jev bank (30,59%). Dvig omejenih plasma-
jev pa ne bi smel biti odvisen od mesecne
rasti zaradi sezonske narave gibanja sred-
stev, Sklep guvernerjev najbolj prizadene
nas mlade, kot nas prizadene tudi dejstvo,
da vsako leto zgradimo okoli 1000 stanovanj
manj. Zaradi izredno dragih stanovanj pa je
zelo neenakopraven odnos med kupcem in iz-
vajaleem, zato smo se odlodno zavzeli za druZ-
beni nadzor nad gradnjo.

Stanovanje je mnedosegljiva dobrina za
mlade, V novejSem ¢asu, zlasti zaradi nega-
tivnih uéinkov ekonomske stabilizacije (sta-
novanje se podobno kot znanje uvriéa med
potrodnjo), sprico drage, neracionalne grad-
nje, ekonomskih stroskov ogrevanja in opre-
me stanovanja, socialno neselekiivne kre-
ditne politike, mladi nimamo moznosti na
podlagi lastnega dela priti do stanovanja.

Zaradi izredno zmanjSane gradnje druz-
beno najemnih stanovanj smo mladi vedno
bolj odvisni od starejSih generacij in pod-
najemnistva. NereSeno stanovanjsko vprasa-
nje pa predstavlja eno izmed najveé¢jih ovir
za nastanek mlade druzine. V tem smislu
ne gre za problem neke socialne skupine, paé¢
pa gre za problem biosocialne reprodukcije
nase druzbe v celoti, tudi tiste, ki si je v
¢asu, ko smo veé¢ trosili kot proizvedl, Ze
redila svoj stanovanjski problem. Ponovno
bo treba vkljué¢iti mlade druzine v zakon o
stanovanjskem gospodarstvu kot posebno
kategorijo upravicenk do solidarnostnih
stanovanj. Zaradi racionalnejSe izrabe sta-
novanjskega fonda pa bo treba uveljaviti
diferencirane stanarine, take da bodo
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tisti, ki Zive v nadpovpreéno velikih
druzbenih stanovanjih, pla¢evali za povréino
nad dolotenim standardom ekonomsko stana-
rino. ProZneje in racionalneje bo treba
uporabljati namenska sredstva za stanovanj-
sko zidavo, Se zlasti za sredstva solidarnosti.

Socialne uc¢inke stanovanjske politike in
njenih posamiénih mehanizmov pa je treba
nenehno spremljati in analizirati ter jih
sproti prilagajati konkretnim moZnostim
razlicnih kategorij prebivalstva. SprozZiti in
razcistiti pa bi morali tudi vpraSanje neiz-
koriS¢enih zbranih sredstev za stanovanjsko
gradnjo.

Zaposlovanje

Danes je v Sloveniji 15.400 nezaposlenih,
brez zaposlitve je najve¢ mladih in strokov-
no usposobljenih ljudi, glavno breme tako no-
si mlada generacija. Pri nezaposlenih naraséa
delez mladih do 26 let, predvsem Zensk,
neustrezno je tudi povprasevanje po kadrih,
saj se le pri 209/, zahteva vsaj srednja izo-
brazba, Po drugi strani pa je po oceni stro-
kovnjakov v Sloveniji okoli 150000 zaposle-
nih tehnolo3ki viSek oziroma vsak 6. zapo-
sleni,

Ob danaSnjih razvojnih odlo¢itvah se po-
stavlja glavno vpraSanje: ali ekstenzivni ali
intenzivni razvoj, torej »tone« ali »znanjee.
Ali z odpiranjem in ohranjanjem dragih
delovnih mest, ki so ekolosko, energetsko
in surovinsko zahtevna, ali pa zas¢ito drZave
in dovolj nekvalificirane delovne sile, na-
daljevati z razvojnim modelom, ki nas je v
okviru tehnologke revolucije pripeljal v go-
spodarsko krizo z logiénimi druzbenimi po-
sledicami, ali pa podpreti koncept razvoja
in druzbene sile, ki zahtevajo tehnolosko
prenovo v prvem delu predvsem tiste go-
spodarske strukture, za katero je znadilno
hitro obradanje kapitala, visoka radunalni-
ko podprta tehnologija, strokovno usposob-
ljeni kadri in kooperacija z mnogimi majh-
nimi proizvodnimi enotami, Gre za vprasa-
nje, ali bomo na ractun administrativnega
prelivanja in vzdrzevanja nerentabilnih pro-
1zvodenj in investicij Se naprej zniZevali
zivljenjski standard in razvojne perspektive
900.000 zaposlenih.

Politiéno moramo podpreti in se s kon-
kretnimi akeijami prikljuditi sindikatom v
akeiji za skrajSanje delovnega in podalj-
Sanje obratovalnega ¢asa, in to ne le tam,
kjer to zahtevajo tezki pogoji dela, ampak
tudi v proizvodnjah, kjer ekonomski, teh-
noloski in organizacijski pogoji to omogoca-
jo. SkrajSanje delovnega casa in podaljSanje
obratovalnega Casa lahko postopno odpira no-
va delovna mesta, na katerih se bodo zaposlili
obstojeéi tehnologki presezki delaveev pri nas
(150,000), kot tudi teko¢i del preseZkov, ki
bo nastal spri¢éo modernizacije proizvodnije.
Konee konecev gre za humanizacijo dela,

(Nadaljevanje na 14. strani)

Otvoritev akecije Jesenice 85
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UTRINEK

Nasveti! Dobi§ jih in jih dajeS. Nasvete,
takSne in drugacne. Slisi$ jih, se ustavi§, jim
prisluhnes, jih pretehta$, razmi$lja$ o njih
ali pa jih sam takoj zavrne§, &ée ne ve§, kaj
bi z njimi.

Ljudje raje dajemo nasvete kot jih spre-
jemamo, saj v njih mnogokrat éutimo kri-
tiko, ki se nam ne zdi ravno dobronamerna.

Na nasvete kaj radi odgovarjamo s tistim
oguljenim izgovorom ¢&e§, sem pat tak, kakr-
Sen sem. In k temu radi dodamo: »Ce me
ne morete sprejeti tak3nega, kakrsen sem,
me pustite pri miru.«

V tem pa je seveda kandek laZi, kandek
samoprevare. Nikdar nismo povsem zado-
voljni s samim seboj. Niti s svojo zunanjost-
jo niti z notranjostjo.

Zato je ¢loveku vsak dan bolj potrebno
zrcalo, ¢e hoce videti, kakSen je v resnici.

Pa naj preidem k stvarnosti! Vprasam
vas, kdo na tej preljubi zemeljski obli dobi
najvec nasvetov?

Mladi, mladi in e stokrat mladi.

Ze ko sem zalela obiskovati malo Solo, je
mama vsako jutro izstrelila cel rafal dobrih
misli. In potem, v osnovni $oli, ko so mi vsi:
ata, mama in celo naSa »tamala« govorili,
da se ucim zase, kljub temu pa ni minil dan,
da mi ne bi kdo kaj »brihtnega« povedal.

Nasvet nad nasveti pa je bil ta, naj se
vpisem v SSTNPU. To da je prima Sola...

Res sem se vpisala v pedagoSko smer. To
je bila moja Zelja, da ne boste mislili, da
nasedem vsem nasvetom, In potem se je za-
¢elo. Zgodovina, fizika, pa matematika in
spet anglei¢ina. Veéasih sem se uéila bolj,
drugié¢ manj, Enkrat sem imela srefo, dru-
gi¢ smolo.

Veliko lepih in Zalostnih dogodkov sem
dozivela, Mnogo sem jih pozabila, eden pa
mi je dobro ostal v spominu.

V drugem letniku mi je matematika dela-
la hude preglavice, Uéila sem se in uéila, a
rezultat je bil vedno nezadosten. Zdelo se
mi je, da me uditeljica ne mara, da me
namenoma mudi. SpraSevala sem se, zakaj
je matematika sploh potrebna, ko pa hoéem
vendar postati novinarka.

Rezultat v prvem polletju je bil slab, Se
slabsi pa na koncu leta, ko sem imela v re-
dovalniei kar dvanajst negativnih ocen, Sle-
dil je — popravni izpit.

Prvi rok za opravljanje popravnega izpita
je bil Ze teden dni po zakljutku Solskega
leta. Kljub temu sem se prijavila,

Starsi so bili kljub razocaranju zelo ra-
zumevajodi. In tako se je zadel tisti teden, ki
ga ne bom pozabila, Vstajala sem ob 7, uri,
se ucila do 12. ure, popoldne pa naprej.
Nihée me ni silil k uéenju. Vedela sem, da
se moram nauéiti,

In izplacalo se je.

Ze prvi dan, ko je bil na vrsti pismeni
del, sem dobro znala. Od 30 mozZnih tock
mi je manjkala le ena. Tudi na ustnem delu
izpita mi je dobro Slo.

Ko mi je razrednidarka povedala, da sem
opravila izpit, sem bila najsreénejsi &lovek
na svetu. Pa Se to vam povem. Ko mi je to-
variSica vpisala popravljeno oceno v indeks,
sem dobila nasvet, ki se mi sploh ni zdel po-
doben ostalim.

»Drugo leto pa se bolj uéil¢« mi je rekla.
Ta nasvet sem z odprtim srcem sprejela.

In 3¢ danes premiSljam o tem. Ce bi vse
nasvete, ki sem jih kdaj dobila, zlozila na
kup, bi z njimi najbrZ lahko napolnila najvi-
5ji newyorski nebotiénik,

Oh, ko bi si le vse zapomnila!

Nina DeZman

e e o o o o o o o o o = =

(Nadaljevanje s 13. strani)

Nadaljevati bomo morali s politiéno in
praktiéno aktivnostjo za ustanavljanje maj-
hnih proizvodnih enot, to je obratov male
industrije. Pomanjkanje oz. neobstoj takinih
enot, ki bi bile notranje samoupravno orga-
nizirane, navzven pa dohodkovno povezane
z velikimi proizvodnimi sistemi, je velika
ovira, ¢e ne blokada razvoja celotnega zdru-
Zenega dela, To je ugotovila tudi Kraigher-
jeva komisija. Znotraj teh enot bi lahko v
Jugoslaviji zaposlili kakih 500 tiso¢ novih
visoko usposobljenih delavecev, Za uresnidi-
tev te zamisli pa je potrebno dvoje: del aku-
mulacije, ki se danes preliva v velike objek-
te, infrastrukturo in sanacije, je treba us-
meriti v razvoj male industrije. Ustanavlja-
nje male industrije pa je potrebno organiza-
cijsko in poslovno poenostaviti.

Vzgoja in izobrazevanje

Danes mlad ¢lovek v severovzhodnem de-
lu Slovenije ve, da bo laZje dobil delo, ée bo
brez izobrazbe. Zato ni ¢udno, ¢e delez ge-
neracije, ki ne nadaljuje Solanja po osnovni
5oli, ponekod dosega celo 309, Med njimi so
tudi odliénjaki, Ta proces je najbolj zazna-
ven v nizje urbaniziranih in neindustriali-
ziranih delih Slovenije. Vlaganje v znanje
je ekonomsko bolj uéinkovito kot vlaganje
v kapital ali nekvalificirano delovno silo.
IzobraZevanje je tudi eden najpomembnej-
8ih dejavnikov integriranja mlade genera-
cije v druzbeno Zivljenje. Sredstva za izobra-
Zevanje v zadnjih letih nenehno padajo, kar
vpliva na kvaliteto in obseg izobraZevanja.
Dolgoroéno to pelje k prilagajanju obstojeéi
strukturi delovnih mest in Sir§ih druZbenih
odnosov, To se kaZe v manj Stipendijah,
njihovi slabsi strukturi, pogoji za nadalje-
vanje Solanja so teZje dostopni, Deklarativno
skrb za izobraZevanje in poloZaj zaposlenih
(delaveev in Solajodih) v izobraZevanju ra-
ste, dejansko pa se zaostruje socialni poloZaj
Studentov, dijakov in profesorjev, e bolj pa

pogoji za kvalitetno razvojno delo na Solah
in univerzi, Znadilen primer so razmere v
studentskih domovih kot organizacijah po-
sebnega druZbenega pomena in neurejen
status $tudentskih oz. mladinskih servisov.
Glede na to, da je prispevek izobraZevanja
k rasti druzbenega proizvoda veéji od stro-
skov, ki jih povzrocta izobrazevanje — velik
del zaposlenih na zahtevnih delovnih me-
stih nima ustrezne izobrazbe, imamo pa kva-
lificirane brezposelne in mozZnosti za izo-
brazevanje — smo predlagali, da se podobno
kot v primeru varusk v vrtcu oz. uéiteljev
in profesorjev v usmerjenem izobraZevanju,
analizira in zakonsko onemogoéi zasedanje
neustreznih delovnih mest na podlagi z de-

lom pridobljenih sposobnosti, Predlagali
smo, da se to podasi odpravi, absolutno pa

naj to velja za visoko zahtevna delovna me-
sta, Vsem, ki niso ustrezno usposobljeni, naj
se v primernem ¢asu in v okviru OZD omo-
godi §tudij iz dela oz. ob delu. Ta oblika izo-
brazevanja danes postopno izginja, zato 3-:‘
treba spremeniti druzbeni dogovor o kad-
rovski politiki oz, zakon o delovnih razmer-
jih,

Stipendijska in izobraZevalna politika, ki
je edina osnova dolgorofnega razvoja, naj
bo, tako glede strukture Stipendij kot mre-
7e Bol, povezana s konkretnimi razvojnimi
usmeritvami, sprejetimi v planskih doku-
mentih obé¢in in republike. Ti pa morajo
biti rezultat kvantitativne sinteze planiranja
od OZD-a do republike, Tako bomo presegli
druzbeno prakso, ko planiramo razvoj viso-
kih tehnologij, mikroelektronike, avtoma-
tiziranja obstoje¢e proizvodnje in roboti-
zacije, razpisujemo pa Stipendije in prosta
delovna mesta za priuc¢ene delavce,

Otrosko varstvo

Danes je v vrteih manj kot poloviea pred-
folskih otrok (439), zanemarjen je poloZaj
druzin z otroki v primerjavi z druZinami
brez otrok (ali z majhnim Stevilom). DeleZ

Najmlaej$i brigadir na akciji Andrej Ceri®

stroskov za vzdrZevanje dveh otrok v P
preénih izdatkih 4-élanske druzine z;‘ﬂi-”a
359/p, Na razpravi smo posebej opozorill,
je treba predvideti materialni prispe\'ek
druzbe, ki bi pravnoformalno glede na 59
cialnoekonomski poloZaj druZine v enaki mé
ri zagotavljal soudelezbo druZbe pri str?
Skih bioloske reprodukcije za vse otroke:
tudi za tiste, ki niso v vrteih. :

Predlagali smo, naj se pri ugotavljani’
upravicenosti do raznih socialno-varstve
pravic in pomoéi (npr, ceni storitev v VV. )
upostevajo tudi obremenitve druZine z d".;
goroénimi stanovanjskimi krediti. To Vv f;l
e zlasti za mlado druZino, ki se pojavlja
izvenzakonska skupnost, saj se ta oblika dri”
zinskega zivljenja Se vedno ne priznd
dovolj.

V javni razpravi, pa tudi Ze pred njo, ™
mladi jasno zavzeli stalife, da smo za Poi
daljSanje porodniSskega dopusta na leto dn
ter za razSiritev te pravice na brezposemef
dijakinje in Studentke, ¢eprav se je v an v
slovensko javno mnenje 729/, anketirancé
opredelilo za to, in vemo, koliko so dﬂlg.o;
roéno pomenila ta vpraSanja, kako bi bil
to koristno za zdrav razvoj otrok, se dﬁﬂe's-
ponovno odpirajo nekatera, v javni razpr
Ze razéiStena vpraSanja. Mladi bomo in 77
ramo vztrajati, da o porodniskem dop¥
stu in podobnih zadevah odloéajo delavel in
delovni ljudje v delegatskih skup&¢inah 0%
delavei v zdruZenem delu, ne da bi kdo n‘:c
mesto njih Ze vnaprej selekeioniral varial
za razpravo. V tem smislu se vpraﬁanje’Po'
daljSanja porodniskega dopusta, e bol] Pf
nad¢in uveljavitve oz, nasprotovanje tem ‘.e
teresom pojavljajo kot politiéno vpraanl®
Ob tem pa samo Se alarmanten podatek, daJ¢
v zadnjih petih letih v Sloveniji naraV
prirastek upadel z 12000 na 6000 ljudi. |

V ZSMS se zavedamo, da ta vpraSany
niso in ne morejo biti zgolj skrb mladine i/
mladinske organizacije. Svoje interese
napore moramo usklajeno uresnitevall
skupni akeiji subjektivnih sil, posebej P2~
moramo vkljuditi v aktivnosti, ki jih s Pg,
dobnimi cilji vodi SZDL, kar pa seveda Y.
lja tudi obratno. Kljub potrebi po usklﬂlse |
vanju pa ne moremo mimo nujnosti, da
uveljavljajo avtentiéni interesi mlade g€",
racije, ki izhajajo iz druZbenoekonomske®
in politi¢nega poloZaja mlade generacijé,
je hkrati tudi merilo za naSo aktivnost.

Bozo Zetin?
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Pomen tipizacije jekel
za Zelezarno Ravne

: T{?ka industrija_ se je po vojni hitro
“2vijala zahvaljujod prioriteti, ki je
% bila deletna ob izgradnji nafe nove
Ugoslavije. Najvaznejie takrat je bi-
5 graditi, povelevati obseg proiz-
%nje in delati, delati. ..
& oda Casi so se spremenili. Stroji
Postali zastareli, tehnologija ne-
trezna, metode dela neprimerne.
¢ moremo ved samo »garati«, treba
SPremeniti nadin midljenja.
razvitem svetu usmerjajo proiz-
njo v specifiéne proizvodne pro-
f:‘!"_'"-‘, ki zahtevajo izredno speciali-
360 delovnih mest in racionalizaci-
10 delovnih postopkov. To je merilo
;aezaﬁotoviccv hitrejlega gospodar-
zﬂﬂ-; napredka. Tega smo se zaleli
kazc ati tudi v Zelezarni Ravne. Do-
le kn to novo miselnost, ki ne rezi
I Povelevanju obsega fiziénega de-
» Ampak k uveljavljanju znanja, je
rugim organiziranje slufbe za
P rdizacijo. Njena vloga je v pr-
Hci'l:sn vzpodbujati ljudi k racionali-
i gl_dc_]a. uvajanju reda na vseh po-
oljih in brez veljih vlaganj pripo-
B k velji realizaciji. Med najpo-
‘“?bpejag naloge v tem smislu spa-
g: Upizacija jekel, to pomeni, zmanj-
e Stevila razlidnih vrst jekel.
roizvodni program %elezarne Rav-
fe je e dolgo usmerjen v izdelavo
nalkakovc-stnc}ﬁh vrst jekel. K te-
:Iu nas sili dejstvo, da nala Zelezar-
leazne stoji ob. velikih'mhaialii_ﬁih Ye-
4 g"’l_‘- rude in drugih surovin, po-
€onih za proizvodnjo jekla, niti v
tnergetsko bogatem ali tranzitno po-
vu':lmhnem obmodju. Ccpl:a.v se _vsi za-
"in?mo' da moramo tein_l k_lchlO»
ik llu Plemenitih_in specialnih vrst
2 L Je nal proizvodni asortiment
“Dl'ej_cmljivn pester, pokriva vedino
rD rocij uporabe ter se prilagaja naj-
litnefim specifiénim  zahtevam
Tabnikov.
K0 stanje prav gotovo ne omo-
& ckonomi&nosti proizvodnje.
$1ko jeklo ima znadilne lastnosti in
teva lastno tehnologijo od izde-
€ v jeklarni, do ogrevanja na tem-
faturo vrode plastiéne predelave
Dlm‘“’aﬁnici in valjarni, ustrezne to-
ilde?]: obdelave in izdelave konénih
pcov Poglavje zase pa so seveda
iting,
“H.na obremenitev je to za pro-
e1:‘1"“” in za vsakega posameznega
iska"Fﬂ.‘kollko'Easa 1zgubimo zaradi
Qiien(’;:' in prelistavanja dokumenta-
je . tl je _V['Ekr'.ll: nu?ur:oln:l ali pa
rh,':l'-oh ni), preden je izdelek pri-
e Jen za kupea, &e vemo, da izde-
2o v Jelezarni okrog 450 razlit-
vrse jekel!
endar stanje ni tako brezupno,
Je videti na prvi pogled. Ze pred
4setimi leti so uvideli ta problem
ir::fﬁmlo‘va_.nskpr'_n m{_‘ri!u in po o_b-
“a'l] analizi, ki je :r_,n]cia‘ tako proiz-
yrice kot porabnike, izdali knjigo
D ’Plll!‘ani telici«. V njej je izbor ti-
fanih jekel, ki resniéno pridejo
pll_}:it_c\-_' na trzif¢u, Pri tem se niso
23 ainjali obstojedi JUS standardi
q]‘v.r“O metalurgijo, le v njihovem
in d’.r“ se je izdelal o#ji izbor jekel
menzij. Jekla so razdelili na:
2 Prioritetna tipizirana
* Posebna tipizirana
* Netipizirana
jih od prw_)_mEko spa‘c_llaio jekla, ki
upop" analizi v Sloveniji in Hrvatski
Lo['? lia veliko podjetij v velikih
! nah. Posebno tipizirana so jek-
Pod; ".Ilh_ uporablja manjie !tc_vllﬂ
Ietij ali so namenjena za specifié-

Stand,

lay

izy,

kot

ne potrebe. Kot netipizirana pa so
oznadena jekla, ki so sicer zajeta v
JUS standardih, vendar se je v praksi
pokazalo, da so podvajanje drugih
vrst jekel in jih zato lahko z le-temi
nadomestimo, ali pa se izdelujejo v
tako majhnih koli¢inah, da je njiho-
va izdelava nerentabilna. To ne po-
meni, da jih Zelezarne ne bodo izde-
lovale, vendar le, ¢e bodo naroéila
tako velika, da bo proizvodnja eko-
nomiéna.

Leta 1965 se je s to analizo izbor
jekel zmanjdal od prek 200 razliénih
vrst jekel na 62 konstrukeijskih in 22
orodnih prioritetno tipiziranih jekel
ter 45 konstrukeijskih in 31 orodnih
posebno tipiziranih jekel. Skupaj to-
rej 160 vrst jekel.

Vendar, to je bilo leta 1965. Z raz-
vojem pa so se pojavljale vedno nove
specifidne potrebe, osvajala kvalitet-
nej¥a jekla in litine. Nekatera so pri-
{la v proizvodni program kot nado-
mestilo uvoza ali kot manjle varia-
cije, povezane z raznimi licenénimi
omejitvami. Kakorkoli Ze, v letu 1985
ima ZYelezarna v svojem proizvod-
nem programu, kot Ze receno, okrog
450 vrst jekel. Nad vso to mnotico
nimajo pregleda niti ljudje, ki imajo
vsak dan opravka z njimi, kaj ¥ele
kdo drug. Koliko jekel je %e zdavnaj
zastarelih in ne ustrezajo ved vedno
ostrejfim zahtevam, nam pove poda-
tek, da smo v zadnjih petih letih iz-
delali le »280« razlitnih vrst jekel, od
tega 60 manj kot 10 farZ. Ti statistic-
ni podatki jasno kaZejo, koliko jekel
neugodno in neupravideno obreme-
njuje tehnologijo, kakovost proizvod-
nje, predvsem pa ekonomiko. Sicer
pa tega ni treba dokazovati, saj prav
gotovo problem pozna ali pa vsaj ob-
furi vefina zaposlenih v takini ali
drugaéni obliki.

In kako naprej, da se bo stanje iz-
boljtalo? Poglejmo situacijo po po-
sameznih skupinah jekel, ki jih ima-
mo v proizvodnem programu. Med-
narodna standardizacija je na podroé-
ju konstrukcijskih jekel v zadnjih le-
tih zelo dobro sledila razvoju tehno-
logije in lahko refemo, da ISO in
DIN zadovoljivo pokrivata vsa po-
drodja asortimenta in uporabe teh je-
kel.

Jekla za nitriranje so predolgo
predstavljala dokaj revno podrodje v
nafem proizvodnem programu, ven-
dar je bil razvoj zasnovan na potre-
bah potrofnikov, ki so ta jekla izklju-
&no uvatali, danes pa jih uspe¥no na-
domefta domala proizvodnja s po-
vsem enakovredno kakovostjo.

Jekla za poboljfanje. Situacija je
podobna. Gre predvsem za napredek
kakovosti in zanesljivosti doseganija
garantiranih lastnosti. b

Jekla za vzmeti. V svetu je izraZe-
na tefnja k zo¥evanju tega asortimen-
ta, saj novi DIN zofuje izbor jekel
od 12 na 6 in z njimi pokriva vse po-
trebe. e

Pri jeklih za kroglitne leZaje je iz
tiroke palete jekel proizvodnja us-
merjena le fe na OCR 4 ES (varianta
z vidjim Mn). ) !

Pri jeklih, odpornih proti obrabi,
nam v asortimentu $e marsikaj manj-
ka, jeklolitine pa so specialiteta nale
Yelezarne in bi jih bilo treba fe nada-
ljc r;‘[zvii:l.ti. .o

Nerjavna in proti kislinam odpor-
na jekla predstavljajo eno najpo-
membneijfih  podrodij nadalinjega
tehnolotkega razvoja. Z vakuumsko
oksidacijo v ponovéni metalurgiji so

nam danc vse moZnosti za proizvod-
njo najkvalitetnejdih nerjavnih jekel.

Asortiment ognjevzdrinih  jekel
smo v zadnjem ¢asu nekoliko razii
rili z novimi jekli, ki se uspeineje iz-
delujejo od prej¥njih predstavnikov.
Z mnajnovejim razvojem tehnologije
so dane bistveno boljfe mo¥nosti tu-
di v proizvodnji Cr-Ni in Cr-Al
clektrouporovne Zice.

Jekla za ventile predstavljajo eno
najpomembnejiih skupin v razvoju
na podro¢ju konstrukcijskih jekel za
posebne namene v Zelezarni. Jekla, ki
smo jih uporabljali v te namene pred
10 leti, ne ustrezajo veé in glede na
zahteve je bila zelo uspe$no osvojena
celotna paleta novih jekel. Tudi v
mednarodnem merilu je nov asorti-
ment kompleten in omogoéa tako iz-
voz jekla kot tudi izvoz znanja.

Ze leta 1960 je bila v Zelezarni iz-
vedena raziskava orodnih jekel, s ka-
tero so ugotovili, da imamo za neka-
tera podrodja uporabe nepotrebno
veliko vrst jekel s podobnimi lastno-
stmi, da pa so istolasno druga po-
droé¢ja uporabe orodnih jekel povsem
nepokrita. Stanje v asortimentu je
torej v bliZnjem razvoju treba kore-
nito spremeniti.

Iz ameritkega sistema vezanih orod-
nih jekel, kjer so primerjave orodnih
jekel po njihovih osnovnih karakte-
ristikah (trdota, %ilavost, popuéna
obstojnost, kaljivost), izhaja, da bi v
splo¥ni uporabi vse potrebe pokrili
z 12 vrstam tipiénih in po lastnostih
vezanih orodnih jekel.

Leta 1975 je bilo pod pritiskom
vplivnih uporabnikov v jugoslovan-
ski tipizaciji 26 prioritetno in 11 po-
sebno tipiziranih jekel, vsa druga pa
so ostala netipizirana. Z uveljavlja-
njem tipizacije v praksi pa ni o ta-
ko preprosto in prav v kratkem je
frevilo vrst orodnih jekel preseglo 80.
Mi imamo trenutno v svojem pro-
izvodnem programu 73 orodnih je-
kel.

Tako velika izbira orodnih jekel je
nesmiselna. Izkoristiti moramo nove
proizvodne tehnolotke moZnosti —

Jekleni balon

ponovéno metalurgijo, vodenje jek-
larskih procesov s procesnimi rafu-
nalniki — in izbrati za prioritetna
orodna jekla tista, s katerimi smo
lahko najbolj konkurenéni doma in
v tujini.

Vse to je v bistvu prikazovanje de-
janskega stanja. Kaj pa je sploh tipi-
zacija in kako jo zaleu izvrievarti?
Osnovni cilj tipizacije jekel je poeno-
stavljanje, pocenitev in izboljfanje
kakovosti proizvodnje z izlofanjem
neopravilljivega ftevila vrst jekel.

Najprej moramo analizirati dejan-
sko stanje jekel nalega proizvodnega
programa, da lahko utemeljimo tipi-
zacijo in ugotovimo, kaj lahko dose-
Zemo z njo. Naslednji korak je izde-
lava analize, ki naj upoiteva osnovne
kriterije in prednostne smernice pri
razvritanju jekel:

— proizvodna usmeritev %elezarne
(izdelava plemenitih jekel, polizdel-
kov in izdelkov)

— razvojne smeri kovinsko-prede-
lovalne industrije v Sloveniji in Ju-
goslaviji

— upoftevanje smeri razvoja in
proizvodnih programov drugih ¥ele-
zarn v SOZD 5Z

— perspektiva posameznega jekla
v nadaljnjem razvoju

— ekonomika proizvodnje (nizka
lastna cena glede na ceno jekla)

— standardni in domadi materiali
ter surovine za izdelavo jekla

— popreéna letna proizvodnja je-
kla

— obveznost izdelave (nekatera
jekla moramo sprejeti v proizvodni
program ne glede na koli¢ino, ceno
in druge kriterije).

In fc bi lahko naftevali. Toda ved
kot je kriterijev za razvrianje, tele
je s tipizacijo izlodati jekla.

Z nobeno razvrstitvijo, pa naj bo
{e tako pazljivo in strokovno sestav-
liena, ne bodo zadovoljni vsi. Pri-
pombe bodo imeli raziskovalci, eko-
nomisti, kontrolorji, pa tudi delavci
v neposredni proizvodnji. To nafo
oblirno nalogo je podprl tudi poslo-
vodni odbor in mislim, da bomo s
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skupnimi moémi lahko dosegli, kar
smo si zastavili. Do nafega cilja bo-
mo priili le postopoma.

Jekla bomo razvrstili v nekakien
prednostni program, ki ga bodo po-
tem najbolj upoltevali in porabljali
v komerciali in pri izdelavi ponudb.
Nekateri kupei se ne bodo strinjali z
zamenjavo jekla, ki so ga Ze leta upo-
rabljali in kupovali pri nas, s podob-
nim jeklom iz proizvodnega progra-
ma. Ali smo tako dobri trgovci, da
jih bomo znali obdrZati in jih kljub
temu preusmeriti v nalo korist?

Ali ni bolje pet kupcev, katerih
vsak zahteva svoje specifiéno, a le za
malenkost razlikujole se jeklo, pre-
pricati, da narodijo najboljie jeklo, ki
ga v zelezarmi lahko i1zdelamo? Tako
zadovoljimo kupca, sami pa si zago-
tovimo petkrat vedje narodilo iste vr-
ste jekla. Kaklen ckonomski udinek

dosezemo s tem, koliko administra-
tivnih del si prihranimo, seveda ni
treba posebej poudarjati.

Ker bo vsako jeklo temeljito anali-
zirano, bo ripizacija osnova za kal-
kulacije, za raziskave notranjih re-
zerv in zmanjievanje lastne cene iz-
delkov ter za boljfo organizacijo
dela.

Tipizacija je torej raziskovalna na-
loga, ki ne zahteva velikih sredstev,
paé¢ pa veliko angaZiranost nas vsch
pri pripravi predloga in v javni raz-
pravi kot tudi pozneje pri samem de-
lu in izvajanju te nade usmeritve.

Vsi se zavedamo, da so $e notranje
rezerve. Zakaj jih ne bi izkoristili v
tem boju za obstanek, ko je vsaka re-
Sitev (posebno, &e zanjo ni treba ve-
liko investirati) e kako dobrodoila.

Sluzba za standardizacijo
In%. Anita Cebulj

Prostor za gradnjo je
vedno bolj dragocen

Malo zemljiSé za gradnjo na Ravnah in Prevaljah

Pred leti so urbano misle¢i ob-
¢ani veselo gledali v veliko sta-
novanjsko gradbii¢e na biviem
kmetijskem posestvu Javornik in
tudi na manjse ob Suhi. Razdalja
med Ravnami in Prevaljami se
jim je na racun gradenj v Dobiji
vasi in na Branturnikovem polju
mocno skréila, na Prevaljah pa so
Ze videli z bloki pozidano Polje.
Po dobrem desetletju sta se ra-
venski gradbis¢i zapolnili, v grad-
bene naérte na poljih pa je ostro
posegel zakon o varovanju kme-
tijskih zemljise.

Tako se je prostor za gradnjo
na Ravnah, Prevaljah in v okoli-
ci mo¢no skréil. Urbanisti so bili
prisiljeni iskati prostor za zidavo
na manj kvalitetnih, kmetijsko
nezanimivih zemljis¢ih. Tu so
moZnosti Se precejs$nje, vendar je
gradnja na razdrobljenih terenih,
ki zaradi lege in sestave zemlje
niso primerni za obdelovanje, ze-
lo draga, kar pa v danadnjem &a-
su ni niti najmanj dobrodoilo, saj
#elimo var&evati na vsakem kora-
ku, %e posebno pri vsem, kar
obremenjuje Zivljenjsko raven
ljudi.

NAJBLIZJI — JAVORNIK 11

V prihodnjih letih torej velikih
stanovanjskih gradbis¢, kakrsno
je bilo javorniSko, na Ravnah in
v okolici ne bomo videli, bodo pa
manjSa. Prostor za dokaj veliko
je Zze odkrit, ¢eprav za zdaj ni Se
prav ni¢ podoben gradbistu — na
njem raste gozd in med drevjem
vodi trimska steza, Ni Se tudi jas-
no, kakSno bo novo naselje na
njem. Ceprav je zanj narejenih
ve¢ zazidalnih naértov oziroma
variant, pravi e ni dokonéno iz-
bran,

Gre seveda za bodole gradbiite
in nato naselje Javornik II, ki se
bo razprostiralo (ali stiskalo) na
prostoru med sedanjim Javorni-
kom, Sancami in Hotuljdtico. Tu
naj bi zgradili nekaj ve¢ kot 300
ali blizu 400 stanovanj, odvisno od
tega, kateri naért bo izbran.

Po naroéilu urbanistiénega bi-
roja Komunalnega podjetja Pre-
valje — ta je v ravenski obé&ini

poobladten za izdelavo zazidalnih
naértov — je varianto maérta za
Javornik II, ki so jo potrdili ob-
cinski izvrini svet in vse pristoi-
ne komisije, izdelal Projektivni
biro Ptuj. Kakor je povedal vod-
ja ravenskega urbanisti®nega bi-
roja inZ. Peter Gorjanc, so to va-
rianto zazidalnega naérta izbrali,
ker »upositeva celotne razmere na
obmoé¢ju in zaradi kvalitetne re-
Sitve z ekonomskega vidika grad-
nje objektov.«

Po tem natrtu, ki je razgrnjen
v prostorih obéine, bi bilo v no-
vemn naselju fest 70 m dolgih se-
demnadstropnih blokov, stojefih
skoraj vzporedno v smeri sever—
jug.

Skupina domaéih arhitektov, ki
na natetaju za zazidalni naért ni-
so mogli sodelovati, ker so zapo-
sleni v gradbenem podjetju, je na
sestanku sveta KS Javornik-San-
ce, kjer 'so obravnavali uradno
predloZeno varianto naérta, izrek-
la nanjo vrsto kriti¢énih pripomb,
predvsem ji je ofitala neuposteva-
nje vidika humanosti in neuskla-
jenost z izvirno pokrajinsko ar-
hitekturo. Pripravila je svoj pro-
jekt, ki oba vidika upoiteva v
obilni meri, zagovorniki uradne
variante pa mu oéitajo druge po-
manjkljivosti.

Javna razprava o bododi sose-
ski bo gotovo izrazila Ze nova
miiljenja in pripombe, stvar stro-
kovnjakov pa je, da hitro, vendar
temeljito presodijo, kako pozida-
ti prostor ob javorniskem nase-
lju. Z gradnjo se mudi, kajti zad-
nja leta je stanovanjska gradn)a
nekoliko zastala, zato je takajo-
¢ih na stanovanje, tudi delavcev
zelezarne, Ze veliko. Urbanisti in
naértovalei gradenj v obtini so
veliko zamudili s tem, ker so ta-
ko dolgo vztrajali pri zazidavi
prevaljskega Polja, nazadnje pa
so se le morali ukloniti zakonu.
Kljub temu pa ne bi bilo prav,
da bi se pri izbiri zazidalnega na-
¢érta prenaglili ali odlo€ili eno-
stransko. Prvi¢ zato, ker je pro-
stor za zidavo nadvse dragocen,
in ni vseeno, kaj bo na njem Vv
prihodnjih desetletjih (stoletju?),
drugié pa, in to je $¢ pomembnej-

Se, ker bodo v tem naselju ziveli
ljudje, in njihovo zadovolistvo
ali nezadovoljstvo bo moéno od-
visno tudi od tega, kakZno bo nji-
hovo oZje in Sir3e bivalno okolje.
Izkusnje stanovalcev vsestransko
nepriljudnega sosednjega Javor-
nika (I) so dowvolj prepri¢ljivo
svarilo.

DRUGE RAVENSKE GRADNJE

Vendar pa Javornik IT ni edino
mozno gradbif¢e na Rawvnah.
Gradbeni nalrt je narejen %e za
vzhodno in zahodno poboéje Pig-
la. Skupno z bloki na tej javor-
niski vzpetini bi bliZnja soseitina
Javornika v prihodnjih letih pri-
dobila okoli 700 stanovanj.

Na Ravnah bi bilo mogote z
bloki dopolniti Se Cetovje, in to
zahodni rob do ceste, ki vodi v
to naselje. Za to dozidavo obstaja
vel zamisli, urbanisti pa so nare-
dili na¢rt tudi za preureditev sta-
rega mesinega jedra. Gradnje in
rusenje so razporedili po fazah do
leta 2000,

Po tem naértu (maketo nove
ureditve je mo¢ videti na raven-
skem urbanisti¢nem biroju), naj
bi najprej rekonstruirali cesto od
kinodvorane do cerkve sv. Anto-
na, pozneje pa bi speljali cesto
od sv. Antona k zdravstvenemu
domu in Se pozneje od naselja
Ob Suhi do kinodvorane. Novo
mestno jedro naj bi bilo v okolici
Name in banke, kjer bi zgradili
Se nove poslovne prostore, avto-
busno postajo bodo premaknili k
zelezniski, zgradba obé&inske skup-
S¢ine naj bi zrasla na mestu stare
osnovne Sole, med njo in Ditin-
gerjevo ulico naj bi nastal novi
ravenski kulturni center. Nova
poita bo v bliZini sedanje, na Tr-
gu svobode.

Nove poslovne in stanovanjske
povriine v tem predelu bodo pri-
dobili predvsem z ruSitvijo starih
objektov. Predvsem naj bi se
moéno spremenila Ditingerjeva
ulica. Zaradi predvidenih spre-

Z balkona

&t. 8/1989
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memb in rusitev je bilo v prvl
fazi predstavitve naérta med st
novalei veliko negodovanj, P
mnenju inz. Gorjanca pa so 2

loditvijo faznosti gradnje in ™
genj naért preureditve mestneg
jedra precej humanizirali, zato P
do leta 2000 gotovo tudi izvedlji¥

NA PREVALJAH — NAJPEE’
UGASLE PECI

Na Prevaljah je sicer Ze velikl
nepozidanega ravninskega prost®”
ra, vendar zakon o varovan!
kmetijskih zemljis¢ ostro prep?
veduje gradbenikom  posegd
vanj. Tako jim zdaj ne preostal
drugega, kot da dokondajo grad®
njo blokov v trikem sredigéu, D4
to pa se lotijo gradnje nove s
novanjske soseske, ki so jo urba*
nisti predvideli na Ugaslih petels
to je na prostoru zahodno od staZ
diona in med Zeleznico. Svet KS
Trg-Prevalje se je odlogil za #°
zidalni naért, po katerem bod_t)
zgradili okoli 160 stanovan]
predvideva manj rufenj od 1.15‘5
ga, ki je naértoval 200 stanova
v novih blokih.

Drugih izvedljivih naértov 7
blokovno gradnjo na Prevaljan #
zdaj Se ni, je pa pripravljen 5
dalni naért za stanovanjsko-obr¥
no cono na FlajmiZevem.

MOZNOSTI
INDIVIDUALNE GRADNJE.
Tudi najveéje gradbiite indiv}”

dualnih hi§ v obéini, v Kotlj i
je zapolnjeno. Pripravljen je b‘
Ze zazidalni naért za nadaljevd
nje te gradnje na bliZznjem p?U“'
vendar so ga morali zaradi b
omenjenega zakona o I-:rnrel.iJf}k
zemljiZtih umakniti. Urbanisti
pripravili nov naért za gradﬂ-!g
ob novem naselju, tam, kjer :°
zdaj gozd. Zgradili naj bi se ok?
li 60 stanovanjskih his.

Z gradbiifema na M:-lgl'if:eve"j
in Hudopiskovem bo mogote 42
polniti %e naselje individual?
hi¥ v Strojnski Reki, v predel
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Zelen kotitek v

Zahvaljujemo se za prizadevnost in nepogresljivo pomoé¢ sodelav-
cem, ki so na proslavi skrbeli za varnost, prevoz, elektri¢tno omrezje,
PTT, preskrbo in protokol. Hkrati se zahvaljujemo JLA, vsem de-
lovnim organizacijam, samoupravnim skupnostim, drustvom in druz-
benim organizacijam, ki so prispevale svoj dele? k skupnim napo-
rom za izvedbo proslave.

Komite ugotavlja, da je bila organizacija prireditve na Poljani
uspeina. To velja tako za Siroko zasnovane priprave, potek in izved-
bo proslave kot tudi za organizacijo ljudskega slavja v popoldanskih
in veéernih urah.

Vsem sodelavecem in udelezencem slovesnosti na partizanski Po-
ljani Se enkrat hvala. Vsem gre zasluga za uspesno izvedbo proslave,
ki je brez dvoma dosegla dostojne razseZnosti zveznega pomena.

Organizacijski komite
za ureditev Spominskega parka
svobode in miru Poljana

RTV Ljubljana, tozd Radio, je prevzela odgovornost za éetrturni
izpad tona med direktnim prenosom proslave na Poljani.

{(Vir: dopis RTV Ljubljana)

DVOJNA VLOGA ARTILJERCEV

Zelezarni

Koroska enota TO — baterija
PLA je tokratno usposabljanje
izpeljala na domadem terenu. V
prvem delu so pripadniki bate-
rije preverili vescéine ravnanja s
topovi na »Zive« zrac¢ne cilje. Pri
tem je bilo najveé¢ pozornosti na-

doseéi, ker je bilo to v skupnem
interesu vseh udeleZencev: tako
vodstva kot izvajalcev.

V drugem delu usposabljanja
s0 se pripadniki omenjene enote
vkljuéili v zakljuéne operacije
enot TO Koroike. V premicnih

Med tem naseljem in Kotljami pa

mogo¢e najti Se posamezne
ﬁ“adbene parcele, tako imenova-
ne plombe. Veliko drugate tudi
De bo na samih Ravnah, kjer so
Yedvidene Je tri hife na robu
naVOI_'nika, pet na Sancah in Se
kaj ob Suhi.

je‘;‘?é prostora za zasebne hife
na € na Prevaljah, vendar bi bila
Br moZnem gradbiséu StraZiste-
X €Znica nad Zeleznisko progo ze-
raga komunalna ureditev. Za-
dokont¢ne odlotitve o gradnii
s €m obmo¢ju Se ni, ¢eprav so
Posamezniki tam Ze kupili zem-

ljisca, slisati pa je tudi o ¢rnih
gradnjah.

Kakorkoli Ze gledamo na pro-
stor za gradnjo v na8i okolici —
z vidika potreb ali moZnosti —
resnica je ena: malo ga je in je
nadvse dragocen. Ne glede na to,
za kalk namen ga uporabimo, v
vsakem primeru moramo ravnati
z njim kot z resnitno dragoce-
nostjo. Z gradnjo ga moramo
oplemenititi, ne pa osiromasiti,
ustvariti moramo novo kvaliteto
(bivanja), ki bo v ponos nam in
prihodnjim rodovom.

Mojca Potolnik

Nasi topnitarji

SPOROCILO JAVNOSTI

e

Ol‘ganiz;mijski komite za ureditev Spominskega parka svobode in
\ Tu Poljana se zahvaljuje vsem udeleZencem proslave — ljudskega
Orovanja 18. maja na Poljani pri Prevaljah, ki so s svojo prisot-
um‘tjn ustvarili velitastno vzdugje, vredno slovesnosti v pocastitev
* Obletnice najveéjega dogodka v nadi zgodovini: osvoboditve Ju-
89slavije in zmage nad fa§izmom.

Zvezne proslave na Poljani se je udeleZilo nad 30.000 borcev, mla-
Neey, postov in obéanov iz vseh krajev nase domovine. UdeleZenci
Tovanja ste s svojim discipliniranim in ¢astnim pristopom zago-
:Vlli uspeh prireditve in olaj§ali delo vsem sluzbam_, ki O na pro-
h*’l\'i sodelovale. Za uspeh prireditve se organizacijski komite za-
Valjuje celotni slovenski javnosti.

I:'t'lsebn._n priznanje izreka vsem sodelujo¢im v kulturnem pro-
g“g‘-l‘l')lat;

~ Umetniskemu ansamblu JLA iz Beograda

~ zdruZenim pevskim zborom Koroske

~ uéencem srednje Sole TNPU Ravne na Koroskem
‘Jhih zdruzenim folklornim skupinam obéine Ravne in pobratenih
®in Gag¢ak, Probistip, Varvarin

~ VIS Samorasiniki KUD Prezihov Voranc Ravne na Koroskem

= Pihalnemu orkestru ravenskih Zelezarjev

Rulturni program je s svojim vsebinskim sporotilom in kakovost-

izvedbo enkratno zdruzil temeljno misel in hotenje ob naSem
fazniku: SYOBODI IN MIRU.

dj

menjeno hitrosti izvrievanja na-
vodil in ob tem uigravanje po-
sadk. Le-te so znova okrepljene
z »novimi« fanti. Mladost pa je
eden izmed pogojev uspesnejSega
izpolnjevanja nalog pri uniceva-
nju zra¢énih ciljev, Ena izmed
znacilnosti vaje pa je bil dober
izkoristek ¢asa, kar se je dalo

vajah, ki so se odvijale v noénih
pogojih, so utrdili Se takti¢ne po-
stopke v neposrednih bojih. Po-
sebna pozornost je bila znova
dana ¢im vecdji varnosti vseh
udeleZzencev., Vaja se je kondcala
brez poSkodb, kar je osnovni ele-
ment pri ugotavljanju uspesnosti.
Samo Save

I1Z OBCINE IN REGLJE

PREDNOSTNI PROIZVODNO TEHNICNI POKLICI

V Zolskem letu 1985/86 bodo po predlogu Obéinske skupnosti za
zaposlovanje Ravne imeli pri podelitvi Stipendij iz zdruZenih sredstev
prednost kandidati, ki se bodo izobraZfevali v proizvodno tehni¢nih
usmeritvah. Lista prednosti poklicev pa bo tudi esnova za podeljeva-
nje totk za deficitarnost pri kadrovskih Stipendijah.

OMENJENA DELA PO POGODBI
V prvih treh mesecih letoinjega leta so v koro3ki regiji obravna-
vali 62 vlog DO za soglasje k pogodbenemu delu, ki so ga nameravali
skleniti za 98 razliénih del. Pri obravnavanju pogodbenih del so sc
ravnali po sklepu, da lahko za delo po pogodbi spreimejo DO neza-
(Nadaljevanje na 18. strani)
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PREMAGAJMO STRES

Stres, civilizacija, Zivljenjski
slog, ¢éas... Povsod v civilizira-
nih dezZelah se sretujemo s po-
dobnim pojavom — namreé, Se
tako razvita zdravstvena sluzba
ne more zniZati globalnega Ste-
vila obolenj. Vzrok za to lahko
iféemo tudi v stresu.

Pogosto sliSimo besedo stres.
Sreéamo jo v vsakdanjem Ziv-
ljenju, pomeni pa obi¢ajno neko
neprijetno doZivetje. Situacij, ki
izzovejo v naSem telesu stresno
reakcijo, je veliko. Srefamo jo
na delu, ée z njim nismo zado-
voljni, ¢e nas le-to preobreme-
njuje, sreéamo jo na cesti, ko
tvegamo svojo glavo, da bi éim
prej priSli na cilj, sretamo pa
jo tudi doma, kjer nas zopet
¢aka delo, Skratka, situacij je
nesteto, vendar smo vedinoma
zanje krivi sami s svojim pre-
napetim nacéinom Zivljenja.

Oglejmo si npr. res burno stre-
sno reakcijo. Denimo, da na cesti
zapeljemo v Skarje. Zavedamo
se bliZajote se nevarnosti, odlo-
¢iti se moramo v trenutku. Ce
bi se takrat opazovali, bi videli,
da so se nam napele miSice, srce
je zacelo hitreje biti, dihanje je
globlje, pozornost se nam zozi le
na moteé¢ drazljaj, oblije nas
7noj, zenice se nam razSirijo.
Skupek vseh teh znakov opisu-
jemo kot alarmna faza stresa.

Zakaj tako burna reakcija?
Odgovor moramo iskati v &asu
rojevanja civilizacije. Takrat je
moral élovek v boju za preZi-
vetje stalno dokazovati svoje
sposobnosti prilagajanja surove-
mu okolju. Stres je takrat pome-
nil sploino mobilizacijo obramb-
nih sil v organizmu oz. priprav-
Ijenost boriti se ali zbeZati, Ne-
kdo bi rekel, da danes takSnega
boja za obstanek ne poznamo, da
smo civilizirana druzba, v kateri
so pravila medsebojnih odnosov
zelo stroga. Res da ni vedno po-
treben boj za Zivljenje in smrt,
toda boj za napredek je vsako-

dneven (tu se ne bi pggovarj:_zl}
o uspeinosti tega boja), kajti
vedno znova moramo dokazovati
svoje sposobnosti. Temu 1;1_11]{0
reéemo »pozitiven strese, ki je
pravzaprav gonilo razvoja clq-
veske druzbe. Dokaz za to trdi-
‘ey so poizkusi na ljudeh, ki so
iith obvarovali vsakrinega stresa.
Kmalu so s poizkusi prenehali,
ker so ugotovili, da je Zivljenje
brez stresa delovalo stresno.

Omenili smo alarmno fazo
stresa, kateri sledi faza prilaga-
janja, ki nam pove, da se je telo
stresu prilagodilo, Znaki alarma
so zabrisani (primer so poklici,
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(Nadaljevanje s 17, strani)
poslene ali delno zaposlene osebe, druge pa le, e ni nezaposlenih, ki

bi izpolnjevali izobrazbene pogoje.

VECJA INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA, VECJE ZALOGE
Indusirijska proizvodnja obZine Ravne je bila maja letos za 11%

INFORMATIVNI FUZINAR

vifja od poprefja preteklega leta in za 17,1% veéja kot lani maja.
V prvih petih mesecih letos je bila za 13,8 " veéja kot lani v istem
obdobju. Zaloge gotovih izdelkov so se maja povecale za 4,2% glede
na lanskoleino poprefje oz. za 90% glede na stanje lani konec maja.
Petmeseéno povedanje je 91,8 %o

VEC MLADINSKIH PRESTOPNIKOV IN NARKOMANOV
Temeljno javno toZilstvo Maribor, enota Slovenj Gradec, je v letu
1984 prejelo kazenske ovadbe proti 634 polnoletnim storilcem kaznivih
dejanj. Vidno se je v obtini Ravne povefalo mladinsko prestopnistvo
(23 vet kot leta 1983) in 3tevilo narkomanov. Zaradi gospodarskih pre-
stopkov je bilo prijavljenih 28 pravnih oseb s sedeZem na Ravnah.

MANJ SPORNIH ZADEV NA SODISCU ZDRUZENEGA DELA

Lani se je Stevilo spornih zadev (1032), prijavijenih na sodi5tu
zdruZenega dela v Mariboru, zmanjgalo za 18,36 % Iz leta 1983 so
redili 416 zadev, pravno pomoé so nudili v 1200 primerih, na novo so
redili 1090 spornih zadev, za obéino Ravne 52.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra, St. 6/85)

St. 8/1988
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kjer se ¢lovek sreca »z vsem hu-
dime« — pravimo, da tak3ni lju-
dje otopijo). Ce pa je stres pre-
moéan, preide telo v fazo izér-
panja in stresu podleZe,

Poglejmo Se primer uspesnega
moZa, predstavljajmo si nekaj
stresorjev, ki nam ga bodo na-
zadnje pogubili. Denimo, da na$
mozakar dela na odgovornem
delovnem mestu, dobi novo nalo-
go, Se tezjo od prejSnje (stres
st. 1), doma pospeSeno gradi hio
(stres §t. 2), kadi, ker drugace
ne gre (3), nima ¢asa za rekre-
acijo (4), jé obilno, ker mu stal-
no nekaj manjka (stres 5t. 5),
ob vsem tem pa se Se stalno se-
kira (6). To je tipiden primer
modernega homo sedensa, ki si

LS

V pasji vroéini

zasluzi najmanj infarkt. In koli-
ko nas je takSnih!

Kako se ubranimo pred stre-
som?

Ce prepoznamo situacijo, ki je
v danem trenutku za nas stres-
na, je najbolje, da pripravljeni
energiji damo pot na prosto, Po-
skusimo se sprostiti. Najbolj&i bi
bil lahek tek v naravi, lahko tudi
nekaj pocepov na delovnem me-
stu ali kaj podobnega (prej smo
spoznali, da je pri stresu mobi-
lizirana predvsem  motoriéna
sposobnost organizma).

Najbolj nevaren je stres, K
ne najde poti navzven — P&
iskal si bo Zrtev znotraj org}m{‘
zma npr. Zelodec (&ir) ali P
dalj ¢asa poviSan krvni priwt
itd, Tudi s svojim sededim né
&nom Zivljenja pripomorem®
da Se dodatno zviujemo verjel
nost, da bomo dobili ena sod
nejéih bolezni (sladkorno, artés
riosklerozo, nekateri celo pove:
zujejo stres in rak..))

Vedno veé ljudi spoznava né:
precenljivo vrednost gibanja, K
nas pri stresu najhitreje spr
Nekatere Studije v Ameriki #
kaZejo na zmanjSanje smrtn
in obolevnosti zaradi bolezni S
ca in ozilja. To je verjetno Po°
sledica spremenjenega nadcina Ziv*

.';'.ﬁ‘.

ljenja (vedno veé se jih ukva‘é‘i
ja z joggingom, prodira pa tu
zavest o pravilnejdi, predvseé
manj obilni prehrani).

Za zakljudek Se to!

V vsakem posamezniku se m?
ra prebuditi spoznanje, da,
zdravje lahko najve¢ maredi™
sami, Za prepredevanje marsik?
terega obolenja pa je zelo dob™
misel ze starega pregovor¥
»Najbolj8a pot k zdravju je pe¥*
pot.«

Evgen Jane!
zdravnik

WWW

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

Ribiéi-upokojenci so tekmovali

Zveza drustev upokojencev Slo-
venije je za ribic¢e-upokojence
29. junija 1985 priredila na Smar-
tinskem jezeru 12 km od Celja Ze
7. ekipno tekmovanje. Vsako eki-
po so sestavljali trije ribidi. Pra-
vila so bila: tekmovalec je moral
imeti mreZo za ulovljeno ribo, lo-
viti pa so smeli le bele ribe na
vedji trnek z zamaSkom ali obte-
Zilnikom, in sicer samo na kruh.
Upo&tevali so ulov samo ene naj-
tezje ribe. Tokrat so bili najuspes-
nejéi ribi¢i iz DU Titovo Velenje,

ki so ujeli ribo, tezko 1,57 k& 5
tem pa so tudi za eno leto osV”
jili prelep prehodni pokal, kawl:
rega so do sedaj imeli v lasti riP
¢i iz DU Ravne. Drugo mesto
zasedli ribi¢i iz DU Rimske :d
plice — 0.37 kg, tretje DU Hfﬂ"j_
nik — 0,20 kg, ¢etrto DU Posto
na — 0,28, na peto mesto pa ip
se uvrstili DU Ravne in DU Cé
— 0,27 kg. v
Za nas so nastopili; JoZe K"‘]ﬁ
nik — 0.27, Ignac Skitek in M&%
Klemenéié. Ekipo je vodil 1;
upravnega odbora JoZe SotoSeé
Ervin Wlodyg®




§. 8/1985

KU

INFORMATIVNI FUZINAR

LTURA

NEKA) DROBCEV I1Z ARHIVA ZKO RAVNE

. Véasih brskam po arhivih. V njih
ke dragoceno gradivo za spoznavanje
Preteklosti in posredno seveda tudi
loll_nlosti. Le v primerjavi s pretek-

to lahko ugotavljamo dolodene
Premembe: napredovanje, nazadova-
Dje, Stagniranje.

: Tu‘!i pri ugotavljanju kulturnega
k?!’“]'-l ni drugade. Sedemnajst let,

or je star arhiv Zveze kulturnih
kk‘ﬂlzacu, res ni veliko za razvoj
ke dejavnosti, nekatera spoznanja

Kadar me gledas,
postanem trava,
ki jo umiva rosa,

nemirni kaléek

Not je.

bo odnesla lepoto.

METULJCICA
Pleded

Smejes se

v nodéi,

in vonja

Poljubljam te

Plamen bos
v mojih Zeljah,

‘ bos,
Zena jutra bo§,

jaz — clovek
brez duse.

Moski
in mlado dekle

On je gledal
sondni vzhod,
izginotje rose.
in érne lase,
ki so plapolali
v vetru.

na prsie,

v raju.

postanem gola skala
v juiranji svetlobi,

planinskega veira.
Rosa pada na travo,
na osemnajst belih cvetov.

Ze je juiro stopilo k reki.
Tista, ki sem jo ljubil,

v obleki divje trie.

s smehom mlade breskve

ki Zubori v ¢asu mladosti

po vlazni divji jagodi.

s poljubi rose, mokre od deZja.
Poljubljam te z valovi,

s sanjavimi listi brez,
z zamisljenimi vodami potoka.

jaz v tvojem Zaru strast — propad.
PokoSena lat frave

ROJSTVO IN SMRT

sta stala pri izviru.

Gledal je sonéni zahod

Ona se je vzpenjala

da bi prijela koitek neba.
Listje topola je trepetalo
kot Sepet njenih besed,

v katerem je postala
stvarnost — Zenska.

Duii se jima bosta sredali

pa so vendarle presenetljiva. V tem
zapisu Zelim predstaviti deléek arhiv-
skih zapisov, ki sem jih namenoma
odbral in po svoje pokomentiral.

Iz zapisnika seje PD Kotlje z dne
23. 11. 1968

»Knjizniéarka je povedala, da je
knjiZnica konéno po 20 letih le dobi-
la spodoben prostor, kar je tudi vse.
V prostoru manjka 3e pohiftve in
pel. Vse tefave je velkrat povedala
funkcionarjem na vasi, pa se do da-

PESMI NASIH DELAVCEV

SRAMEZLJIVOST

odirgan cvet mladosti,

Ratomir Ili¢

nes ta zadeva ni uredila. Mnenja je,
da bi Prezihove Kotlje morale imeti
také urejeno knjiZnico, da bi bila v
ponos nafi wvasi in zgled drugim
knjiZnicam.«

Tudi po sedemnajstih letih Kotlje
nimajo primernega prostora za knjiz-
nico (predvsem je premajhna), kaj
Sele, da bi imeli knjiZnico, vredno
Prezihovega imena, knjiZnico, da bi
bila za zgled drugim. Ceprav so se
Kotlje v tem &asu nekajkrat pove-
¢ale, &eprav so se napolnile z izobra-
Zenci, je knjiZnica ostala na ravni ti-
pi¢ne vatke knjiZnice iz obdobja pet-
desetih let.

Iz zapisnika ustanovne skupitine
ZKPO Ravne z dne 21. 11. 1968

»Za vso kulturno dejavnost, ki je,
brez ozira na vrsto dela, absolutno
deficitna in na breme ob&anov, pa
moramo zagotoviti dolofena mini-
malna finanéna sredstva.

Ta sredstva so s strani obdinske
skupi¢ine zagotovljena pravzaprav
v isti vidini kot v prejfnji mandatni
dobi. Upajmo, da bodo tudi realizi-
rana. So pa bistveno manjfa od sred-
stev, ki so na razpolago za telesno
kulturo.« (Podérral A. P.)

Stara pesem. Tudi danes ni nié dru-
gate. Imamo pat — bolj kot duhov-
no — razvito telesno kulturo; kul-
tura je pa le,

»V danafnji teZavni gospodarski si-
tuaciji skorajda ni misliti na kakr¥ne-
koli investicije za kulturne domove
ali obseZnejfo opremo.. .«

Ugotovitev ni dana¥nja, ampak iz
leta 1968, da ne bo pomote.

»Ravne kot sede? obdine in indu-
strijski center s tolik¥no intelektual-
no kapaciteto pa imajo kulturni dom
v _sramoto marsikateri revnejéi obdi-
n,.,.=

Stanje tudi po 17 letih, kar se Ra-
ven tide, ni ni¢ bolj¥e. Kulturni dom
— Titov dom bo treba zaradi dotra-
janosti celo zapreti.

»Tovari§ Peru$ je seznanil prisot-
ne, da v MeZici DPD Svoboda ne de-
la vet in da bo potrebno najprej ime-
novati nov odbor druftva, sicer v
tem kraju ne bo mogoée obuditi kul-
turno-prosvernega dela.«

Me¥ifka Svoboda se, #al, tudi da-
nes ne more postaviti z ne vem kako
bogatim delom.

»Predlagal je tudi (rov. Hric s Pre-
valj — op. A. P.), naj bi v bodode vsa
kulturno-prosverna druftva v obéini
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redno posiljala zapisnike sej in obénih
zborov Zvezi, ker bo le tako mogote
imeti pregled nad delom drultev v
dolini.«

Na prste ene roke preftejemo za-
pisnike, ki jih je Zveza v zadnjih
treh letih prejela od druftev. Tega
gradiva pa bi moralo biti, & rafuna-
mo res minimalno sestankovanje,
vsaj 78 na leto (26 druftev po 2 seji
in 1 obéni zbor).

»Predsednik KS (MeZica, tov. Led-
nik, op. A. P.) je v kratkem govoril
sledede:

Svoboda %e vel let ne dela. Pri
Krajevni skupnosti je Ze ved ler bil
rezerviran denar zanjo od 4000 do
8000 N din, vendar ga niso porabili.«

(Zapisnik s sestanka o poZivitvi
kulturno prosvetne dejavnosti v Me-
Zici, 7. 3. 1969.)

Stanje na Ziro ralunu omenjenega
druftva je v obdobju januar—april
;!13_5 vseskozi nespremenjeno: 140.000

in.

»Trenutno je situacija v Titovem
domu taka, da je na omrefje kurjave
v dvorani prikljufen en sam radiaror.
Ze samo zato je torej neuporaben in
od 1. oktobra 1969 zaprt za vse vaje
in prireditve.«

(Obvestilo o odstopu odbora KPD
Prezihov Voranc, 24, 10. 1969.)

Ugotovitve ni treba posebej ko-
mentirati. V celoti jo lahko ponovi-
mo. Svoje pa so Ze povedali tudi stro-
kovnjaki (gradbeniki) in pa pristoj-
na indpekcija. Titov dom bo treba
zaradi dotrajanosti zapreti in teme-
ljito obnoviti. Upamo, da bomo to-
krat naili dovolj dobre volje in de-
narja, da bomo ob ¥tevilnih objektih
(Sportnih)  dru¥benega  standarda
zgradili ¥e kulturni dom, kakrinega
si Ravne zasluZijo.

»Pogosto razpravljamo, da Kotulj-
ci radi pojo ter da so dobri peveci.
Zaradi tega smo razmidljali, kako bi
jih organizirali, da bi nadreno vadili
ter bili pripravljeni peti tudi na
odru.«

Porodilo o delu PD Kotlje 12, 11.
1968

Razprave so bile sicer dolgoletne,
a so le rodile uspeh. Hotuljci so nam-
reé kot zbor zapeli na odru letos fe-
bruarja na sredanju Od Pliberka do
Traberka. Novorojencu ¥elimo wvsaj
tako dolgo Zivljenje, kot je tekla raz-
prava o njem.

Alojz Pikalo

SLOVENSKA POEZLJA

Slovenska poezija.

Evropska matura slovenskega ge-
nija. Nala vstopnica v mednarodni
Panteon besede. Dokument nale ze-
meljske identitete in nalega izvirnega
sretanja z velnim. To, kar je tudi
hrbtenica nale literature, v vedji me-
ri kakor nafa manj univerzalna pro-
za.
Kako je danes z njo.

Slovenska poezija danes.
Ali slovenski besedni fport danes?

Nad letinami poezije se res ne mo-
remo pritoZiti, Vse &karpe so Ze pol-
ne te ¢udne nove flore. Vse zaloZni-
$ke kalle so je polne. Toliko ga je,
tega navdiha brez kritja, da inflacija
gre Ze proti meji 100. Preved, da bi
mogli jemati to produkcijo zares, kaj
fe, da bi se sklanjali nadnjo s pobo¥-
no akademsko lupo.

Najbolj¥i dokaz za to je, da »poe-
zijo« producira celo zamejski ce-

ment. Razpifi literarni natefaj: proze
nobene iz tega cementa, poezije pa
kakor regrara na kofe,

Ve& ko sumljiva rodovitnost. Prej
znamenje debilnosti kakor zdravia
nekega duha.

Metafori¢na milnica, kolikor zmo-
re metafore zunaj ptic-najraje mrt-
vih —, ro%, no¥ev, metuljev itd.

Kdo jo e bere na Slovenskem? Kdo
jo fe jemlje zares?

Spralujem se, odkod tak¥na razve-
ljavitev besede prav v poeziji, ki je
vendar imela pri nas tako velik ugled.
Razveljavitev besede v izbranem po-
Ii_g-o;w duha, kakrfen naj bi bila poe-
zija

Odkod to, da bodo vsak &as zadel;
pesnikovati fe banéni direktorji, stro-
kovnjaki infeniringa in boksariji?

Je morda v tem izraz neke epohal-
ne frustracije, ki slovenskemu duhu
dopuita samo neko trpno razpulde-
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FORMA VIVA NA HALDI

Lani poleti smo imeli v Zelezarni veliko kulturno-umetniSko akcijo. Umetniki — trije inozemski in
en domaéi — so ustvarjali skulpture na temo: MIR — NIKOLI VEC VOJNE. Pomagali so jim delavci
SGV, ki nam jih je zato manjkalo pri letnih remontih. Ni treba poudarjati, da je vsa stvar tudi precej
stala. Zdaj pa, kakor da ne vemo, kam s temi izdelki. Ze skoraj leto dni v miru poéivajo na haldi. Men-

da ne nam vsem Vv ponos in menda ne za vedno.

nost, potem ko se mu je pristudil zgo-
dovinski logos?

Je tega kriva sfilozofska« kritika,
ki je s poboZno hvalefnostjo prestre-
zala na svoj amuziéni pladenj e tako
slaboumno cksperimentiranje, da je
le v njem nadla novo gradivo za svoje
mozganske konstrukcije?

In tako je poezija — doslej najvidji
atribut nafe evropske kulturne iden-
titete — postala orodje za manjvred-
no iracionalizacijo, &e %e ne idiotiza-
cijo nafe duhovne atmosfere.

Zaro je upati, da gre ta moZganska
viroza, ta epidemija verzifikatorske
driske, mimo, naj bo te manjvredne
rodovitnosti konec. Naj se nam rajdi
ozroédje zdravilno posuli in ojalovi v
novo odraslost. Da nam bo potem po-
klicani zapel ne iz Cinizma — zakaj
to je nova Hipokrene sodobnega ver-
zificiranja —, ampak iz duha.

Seveda je za takino poezijo prema-
lo hoditi na kongrese Pena. Zanjo je
treba zgoreti. V Cukrarni ali v Gra-
hovem.

Mlademu Slovencu, ki ¢udi slast be-
sede, bi svetoval, naj ne pi¥e poezije,
vsaj dokler ni omenjena epidemija
mimo. Naj ne doliva k nali narodni
sentimentalnosti. Naj ne vela nafe
manjvredne folklornosti. Naj nam
prizanese z novim plinom.

Naj rajéi pusti, da pride do nalih
okuZenih nosnic $e¢ kaj zemeljskega.
S triglavskega ledenika in iz gorenj-
skih smredin. Iz dolenjskih zidanic,
kolikor jih fe niso prezidali v podit-
nifke hife. Pa ¥¢ kakfen dih z onstran
meje, dokler je e kaj Zivega tam ob
Dravi in Sodi. Iz Vestfalije, od koder
veter prinafa novo Dumo, z novim
udarjanjem zvona in z novim jokom
vdovice . . .

(Alojz Rebula, Od misli do besede.
Iz knjige Ustvarjam, torej sem, Celje,
Mohorjeva druzba 1985)

-

M. P.

JAMBORSKA CESTA

Pred leti sem se navdusil za
jadranje na vodi, in ko je bil
tetaj za vaditelje na Ravnah,
sem se prijavil, tako kot mnogi
iz MezZiske doline. Izpit smo po-
lagali v reski kapitaniji. To je bil
moj prvi pravi stik s plovbo na
papirju.

V tistem navduSenju sem bral
vse, kar je bilo v zvezi s plovbo,
morjem, rekami, prekopi, jezeri,
navigacijo in seveda s plovili.
Hotel sem celo ustanoviti bro-
darsko drustvo. Da bi to idejo
podkrepil, sem napisal ¢lanek s
celim kupom letnic, ki so potr-
jevale navezanost Slovenca na
vodo kot prometno pot. Clanek
ni izdel, drustva pa tudi ni v celi
korodki regiji, ¢eprav je precej
plovil v dolini.

Plul sem kot mnogi. Najved na
zraéni blazini, tudi v ¢olnu, san-
dolinu, kajaku, v ribiskem ¢olnu,
prirejenem za turiste, s trajek-
tom. Tudi s katamaranom in ce-
lo z motornimi ¢olni, da ne po-
zabim deske (ki me je metala v
vodo, tako da sem se bolj kopal
kot deskal). Tako sem plul, ce
so me povabili dopustni$ki pri-
jatelji.

Se v najlepSsem spominu mi je
ostala plovba v smrekovi skorjl.
Plohu v mezgi smo prerezali
skorjo, jo previdno olupili (da
ni poéila) po celo dolZini $tirih
metrov, Zamasili smo luknje s
smolo. Na dno smo dali nekaj
kolov, da se ni preved upognila.
Suhe trave in listja, da se je
bolj udobno sedelo. Koli so mo-
rali biti primerno dolgi, da se je

skorja upognila le toliko, da sta
premec in krma ravno prav gle-
dala iz vode. Slo je kot s kanu-
jem. Zdrzal pa res ni dolgo.

Preden pridem na Jamborsko
cesto, moram reCi nekaj besed o
mozu, ki me je pripeljal nanjo.
Ril sem v bolnidki in hodil na
Ravne na obsevanje. Cas sem si
krajsal z branjem. Zato sem ved-
krat =zavil v Studijsko. Ravno
sem bral zgodovino slovenskega
slovstva, kjer Ivo Gralenauer
zmika Koseskega, da se mi je
kar zasmilil. Zato sem Sel v tu-
dijsko, da vidim, kak je ta Kose-
ski. In ko mi je knjiZzni¢arka da-
la delo Jovana Vesela Koseske-
ga, me je ogovoril star moz pri-
jazno radovednega pogleda in
palico je imel v roki. Skupaj sva
S§la na avtobus. On je izstopil na
Prevaljah, jaz pa sem se peljal
naprej v MeZico. Vse do Pre-
valj sva se pogovarjala kot stara
Znanca.

Ko sem vradal Koseskega, so
mi knjiZniéarke povedale, da je
ta stari moZz direktor Studijske
knjiZznice dr. Frane Sudnik. Ved-
krat sva tako &la na avtobus, ne-
kajkrat celo pes do Prevalj, é&e
je bilo lepo vreme. Pa tudi po-
tem, ko je prisel na &elo Studij-
ske profesor Janez Mrdavs$i¢. Ta-
ko sem spoznal starega moZa —
velikega ¢loveka. Ob njegovi
osemdesetletnici so iz8li njegovi
biseri pod imenom Opomnje. Ko
sem mu rekel, da se jih nikjer
ne da kupiti, mi jih je Marija
Suhodoléanova podarila. Rekel
sem, kaj pa avtogram, in Sla sva
vV njegovo pisarno, da mi podpi-

st, 8/1988
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se. Tam me je zmotil s knjiZn
mi novitetami in me po ovinkil
vpradal, da je zvedel za moje
ime in priimek.

V posebni ¢asti ga imam, o
njega sem zvedel za stvari, o kK&
terih se mi Se sanjalo ni.
omenim samo eno, da je bila slo°
venidéina jezik diplomatov. Seve
da ne bi znal tako ponoviti 28"
dovinskega dogodka kot on iz 1€
ta 1227 in pozdrav — Buge W&
primi gralva Venus.

Tako, zdaj pa po bliZnjici B8
Jamborsko cesto,

Kot sem %e povedal, sem &
krat bral vse, kar je pove
z vodo. Ugotovil sem neke ind"
cije, ki so govorile o tem,
smo na Slovenskem bili avtoffl
katamaranov ali pa, da je idef
o dvotrupih plovilih bila nend
vadno hitro prenesena na n
tla. Grafiki 16 in 17 v Valvasor™
jevem berilu sta pravi dvotru
— katamaran. Ce primerja§ le¥
nice, kdaj je Anglez videl ka
maran in letnice nastanka Bf#¢
fik, je ta Zpekulacija kar verjet*
na. Po Sus$nikovem nasvetu so
naredili fotokopije in s tem m&
terialom naj bi Sel v Slo
Gradec, kjer je bil na zdravlie
nju dr. Miroslav Pahor iz Piré
na. On kot zgodovinar na)
presodil. In el sem. Vendar P&
horja ni bilo ve¢ v bolnici.
pa bi koga drugega vprasal,
ni prislo na misel. Tako je mo
navdu$enje tudi zaradi teh dve
neuspehov splahnelo, ni pa prené:
halo. Med drugim sem predi
Studijo ing. Pahernika pod D&
slovom: Sajke in splavi na Dré8
vi. Zal pa delo ni izslo kot knji
ga, zato ni preveé dostopna bra¥
cem, ki jih te stvari zanima
Niso pa imeli take srede kot 8%
in takih vodi¢ev, kot sta bila 28
me Marija Suhodoléanova in dr.
Franc Sudnik. Saj, ¢e te kdo 0"
rine od obale in sam malo pové
slag, te kar nese.

Obeinski sindikalni svet je dal
letos pobudo in razpis, da se zb&
re gradivo o delavskem gib:uljl.l
v MezZidki dolini in jaz sem sl
izbral temo: Prosti éas — pré
hod na 42-urni teden z 48-urné
ga delovnega tedna. Pri zbiranj¥
gradiva sem naletel na drobn?
knjiZico, ki me drugade sploh D€
bi pritegnila, ¢ mi ne bi
znan eden od dveh avtorjev. N8
slov te knjige je kar se da &W
den: Po jamborski cesti v mest?
na peklu, avtorja sta dr. Miro
slav Pahor in Ilonka Hajnal.

Knjiga je nastajala veé let,
desetletij. Odkriva nam ¢isto n@
svet naSe preteklosti, nage glob?
ke navezanosti in povezanosti 2
morjem. Kopnega z morjem.
nje izves, da so tesali dele
ladje vse do Ljutomera in
vozili v mesto na peklu —
Trst. Tam so jih sestavljali ¥
ladje. Govori o ogromnih jam"
borih, zaradi katerih so r&\'nau
ceste in podpirali mostove. G¥
vori o ljudeh, ki so hodili na de;
lo v mesto na peklu, se vradal
ali pa tudi ne. Ilonka Hajnah
kustosinja pomorskega muIEjf
Sergeja MaSera v Piranu, soaV
torica knjige Po jamborski ces
v mesto na peklu, mi je dejal®
da je bil zadnji &as, da se ‘io
zbralo pritevanje, ¢e ne, bi >
vse v pozabo. Bo to dovolj, da *
koga zamika, da stopi po ja%,
borski cesti v mesto na pekl?’

Marjan Mauk?

ji
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SKORAJ VSI CILJI PORTOROSKE DEKADE DOSEZENI

gRaé‘unali smo, da bodo na na-
°1 letognjo portorosko dekado
vﬁé‘:’ali naslednji zunanji dejav-

— otroci bodo iz plenic

~ Tegres bo samo Stiristeviléen
= Vreme bo tropsko, luna rav-
0 takrat polna.

n

Pl
nik
{‘||j

anirali smo, da bomo v taks-
eflku]i.iéinah dosegli naslednje

Y oy b .
Dri); Sanrlmoz in nazaj bomo

reéno.

"‘W

ISKRE
n-VIZiDnar laze samemu sebi, laZ-
€c drugim,
Nietzsche
e * * *
bilg 04 bili prazniki vse leto, bi
8 2abava dolgofasna kot delo.
Shakespeare

o & &

gm:dj:tlljeﬁ kaktus, ne pri¢akuj
Arabski pregovor

* * W

Re

elou;]](:) spoznamo s plavanjem,
4 s pogovorom.

Korejski pregovor

* &k &

Kjer duh ne dela z

u roko, ni
Metnosti. ’

L. da Vinci
V w W W
Nig, UMetnosti dajete idejo res-
S pomocjo lazi.
Degas
N' * % ®»
by $€ Se rodil in nikoli se ne
fodil tak, ki bo vsem vset.
Latinski pregovor
- W

VnedVedii talenti se izgubliajo
ede]y.

Tolstoj

%

2. Ne bomo se odebelili.

3. Maksimalno se bomo spoéili
in nabrali novih mod¢i.

4. Veselili se bomo v mejah
zmogljivosti.

5. Za celo leto se bomo nauzi-
li morja in sonca.

Dober tek v PortoroZu

Prvi cilj nam je uspelo v celoti
realizirati. Najve¢ =zaslug za to
imajo Soferji avtobusov posebne
voznje in vsi tisti, ki so 8li na pot
s svojimi avtomobili, da je bilo za

REKREACIJA IN

SAH

V Topoldici pri Sostanju, kjer
je pred Stiridesetimi leti hitler-
jevska vojska podpisala predajo
na nasih tleh, je bil 22. in 23. ju-
nija v hotelu Vesna Sahovski tur-
nir posameznikov. Zbralo se je
blizu 80 Sahistov. Igralni ¢as je
bil pol ure za igralca. Po Svicar-
skem sistemu Je v 9 kolih z 8 to¢-

nas ve¢ prostih sedezev. Slabosti
je bilo malo. V glavnem so jih
imeli otroei.

Za dosego drugega cilja smo se
maksimalno angazirali, a Zal ni-
smo uspeli. Krivda je na strani
kuharie, ki so vse tisto, kar je bilo
na fabriskem jedilniku, odli¢no

Delno krivdo nosijo
tudi strezajke, ki so skoraj vedno
hitro servirale, da ni bilo ni¢ po-
stanega. Levji delez krivde pa v
tem primeru pripada portoroskim

pripravljale.

kami zmagal mednarodni mojster
Vojko Musil iz Maribora. Za Fu-
Zinar so nastopili: J. Jesenek (5,5
totk in 15. mesto), Rotovnik in
Burjak (4,5) in Grzina (3,5).

Na letoSnjem prvenstvu FuZi-
narja je sodelovalo 18 Sahistov.
Igralni ¢as: 1 ura za posameznika.
Vrstni red: Burjak in Jesenek 15,
Vreti¢ 14,5, Komarica 13,56 Erjave

Mladi upi Korotana

21

sladoledarjem. Premamijo te, pa
¢e naredi§ tudi po sto sklepov ¢ez
dan — zvecer se postavi§ v vrsto.

Dokaz, da smo uspeli realizirati
tudi naslednji cilj, je »musklfi-
ber«, ki nas grabi po vsakem delu
zdaj doma. Zasluzni za to so pred-
vsem precej hladno morje, ki ni
preveé¢ vabilo k rekreaciji, Se kar
pridni otroei, razkredena namiz-
notenifka miza pri domu, mirni
sosedje in nenazadnje vestne so-
barice, ki so ti znale posteljo po-
spraviti tako, da te je vedno zno-
va vlekla vase. .

Na realizacijo cetrtega cilja de-
kade je vplivalo nekaj okolis¢in,
ki jih prej nismo planirali. Tren-
di v ekonomski stabilizaciji so
namreé¢ prinesli svoje. Tako je do-
seganje cilja zavrla podraZitev pi-
va v domu. Prisla je ravno v nasi
dekadi. Vendar je bil njen nega-
tivni vpliv samo zafasen, saj smo
kmalu nasli novo metodo: kupo-
vanje trgovinskega piva, ki je to-
vrstne izdatke zmanjsalo na polo-
vico. Drugade imata za doseZeni
ta cilj zasluge Se harmonikarski
as in nekaj par, ki se je v tisti
dekadi v Portorozu porocil.

Zadnji cilj letodnje portoroske
dekade nam je prav tako uspelo
uresnic¢iti. Ni bilo zahtevno: son-
ce je ves Cas sijalo, morje pa plju-
skalo ob obalo. Kako ob fabrifko,
sicer ne vemo, ker nas ni privla-
¢evala. Pa ni¢ zato: v bliZnji Ber-
nardin smo imeli regresiran vstop,
v nedale¢ odmaknjeni bazendek
in plazo Emone pa celo prostega.
Dokaj so k doseganju slednjega
cilja prispevali tudi dopustniki, ki
so se pred nami pobrali s plaze,
da smo mi v zahajajofem soncu
uzivali na njihovih leZalnikih. To
je dokaz, da nam iznajdljivosti ni
manjkalo.

Kot vidimo, smo letos uspeli
uresni¢iti skoraj vse cilje porto-
rofke dekade. Upamo, da jih bo-
mo ob tesnem sodelovanju =z
DruZbenim standardom tudi dru-
go leto.

(Vir: prezivet dopust v
fabrifkem domu v PortoroZu)
H M.

SPORT

12, Motnik 11,5, Hrovati¢ 10,5,
Rotovnik 10, Kumer 9,5, M. Kert
9, Urgi¢ 7, Salamun 6, Grzina 5,5
totk itd.

Redno  hitropotezno  klubsko
prvenstvo se igra v Sahovski sobi
DTK wvsak drugi in ¢etrti pone-
deljek v mesecu s pricetkom ob
16. uri. Po dosedanjem poteku je
najuspesnejsi tekmovalec Z. Bur-
jak. ke

NOGOMETNI KLUB PREVALIJE

Prvi nogometni klub Hermes
je bil ustanovljen leta 1909. Na
Prevaljah so pred dvema letoma
proslavili 50-letnico obstoja No-
gometnega kluba Korotan. Sedaj
je vanj vkljutenih okoli 120 igral-
cev in odbornikov. Pionirska,
mladinska, kadetska in ¢lanska
ekipa sodelujejo v obé¢inski re-
kreacijski ligi, kjer so Se posebej
uspesni mlajsi nogometadi. V klu-
bu se ubadajo z razlitnimi teza-
vami, najbolj pa jih pestijo fi-
nanéni problemi.

Upravni odbor kluba je sklenil,
da je treba vso pozornost posve-
titi vzgoji mladih nogometaSev,



Aljo¥a Krivograd in Andrej Zagernik sta perspektivna cicibana —
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smudarska skakalca

saj je le tako mogoée pritakovati
lvaliteten nogomet tudi v pri-
hodnje. Od 26. do 30. junija 1985
je na igriséu na Prevaljah pote-
kala pionirska nogometna Sola, v
kateri so se udeleZenci seznanili
z osnovami nogometne igre. Tre-
nerji so zadovoljni z obiskom (po-
predno 27 pionirjev na treningih
dvakrat dnevno) in z rezultali
nogometne Sole. Izmed mladih
igralcev bodo poizkusali pridobiti
najbolje in jih vkljuéiti v klub.

V potastitev 4. julija — dneva
boreca, je NK Korotan pripravil
tradicionalni turnir, ki so se ga
udelezile ekipe iz ravenske obCi-
ne. Pokrovitelj teh sre¢anj je kra-
jevna konferenca ZZB Prevalje,
ki tudi tako prenaSa tradicije
NOB na mladi rod.

V NK Korotan so aktivni Se na
drugih podroé¢jih. V pocastitev
40-letnice svobode so organizirali
turnir v malem nogometu. Ze
vrsto let sodelujejo s pobratenim
NK Mladost iz Varazdina, vel-
krat pa se srefajo z zamejskimi
slovenci iz Avstrije in Italije.

Nogometni klub na Prevaljah
ima Ze dolgoletno tradicijo, a tudi
za njegovo prihodnost se ni bati

Andreja Cibron

ODBOJKARSKI TURNIR
ZA POKAL »IVARCKO 85«

V soboto, 20. julija 11985, je bil
na Ivartkem v ¢ast dneva vstaje
odprt odbojkarski turnir za mo-
tke in Zenske ekipe. Tekmovanje
je potekalo ves dan, od 8. ure
zjutraj do 20. zveder, v prijetnem
vzdusju. Zaradi nespoftovanja
pravil igre je moral organizator
po prvem kolu izlo¢iti iz nadalj-
njega tekmovanja le mofko eki-
po Tihi.

Rezultati: modki: 1. Jeklolivar-
na, 2. Reka, 3. Orodjarna, 4. Ko-
merciala, 5. TSD, 6. Nogometasi,
7. Vuzenica, 8. Tihi.

Zenske: 1. Prevalje, 2. Tekstil-
na Oti&ki vrh, 3. Komerciala, 4.
Gospodarjenje, 5. Ratunovodstvo.

Ekipama, ki sta osvojili pokal,
testitamo, ostalim pa se zahva-
ljujemo za sodelovanje in jih va-
bimo na Ivartko tudi prihodnje
leto. Prav tako pa Se druge.

Organizator rekreacije
Boris Fabijan

KOSARKA

Na obmoéju obéine Ravne na
Koroskem Ze nekaj let deluje Ko-
roSki kosarkarski klub. Klub ima

znataj obcinske selekceije, obenem
pa naj bi zdruZzeval mlade in
stare, ki jih zanima koSarka, od
Raven do Crne,

Klub je najprej imel sedez na
Prevaljah, vendar se je leta 1983
moral premestiti na Ravne, na
Javornik. To pa zaradi tega, ker
se je ¢Clanska selekcija uvrstila
v republifko ligo in tekme je
lahko igrala samo v ustrezni te-
lovadnici, ki je na Prevaljah
premajhna.

V okviru kluba delujejo tri pio-
nirske ekipe, ena kadetska, ena
mladinska ter ena ¢lanska ekipa.
Slednja nastopa v drugi republi-
8ki ligi — vzhodna skupina, osta-
le ekipe pa tudi v rednih repub-
liZkih tekmovanjih.

Rezultati posameznih ekip leta
1985:

pionirji — uvrstili so se med
12 ekip v republiki
kadeti — po spomladanskem

delu so na predzadnjem mestu v
republiski ligi — 1. skupina

mladinei — po spomladanskem
delu so na prvem mestu v drugi
republiski ligi — vzhodna sku-
pina

¢lani — so se obdrzali v drugi
republiski ligi.

Lestvica: 1. Bistrica 22, 2. Ro-
gaska 20, 3. Polzela 18, 4. Rule
16, 5. Ptuj 16, 7. Elektro 14, 7
Koroika 12, 8. Slovenj Gradec 6,
9. Radgona 0.

Klub je samostojna telesno-
kulturna organizacija, deluje nn
amaterski bazi, vsa dela v njem
se opravljajo prostoveljno in brez
placil honorarjev. -sto

ATLETIKA

Statistiki bi morali povedati,
ali so Korofci Ze imeli atletskega
drzavnega prvaka. Ce ga Se niso,
ga imajo od letos naprej. Na dr-
zavnem prvenstvu v Zagrebu je
namreé &lanica KAK Lihteneger-
jeva zmagala v skoku v visino s
181 em in premagala celo Lidijo
Lapajne. Cestitamo!

PLAVANIE

Plavalei in plavalke FuZinaria
so julija na drzavnem in republi-
skem prvenstyvu osvojili toliko
medalj kot Ze dolgo ne.

Na driavnem ¢lanskem in mla-
dinskem prvenstvu, ki je bilo
12.—14. 7. v Skopju, so bili us-
pedni:

Pri ¢lanih Ambroz, ki je bil prvi
na 100 m. 200 m hrbtno in 200m

mesano, pri ¢lanicah Simonovide-
va, ki je bila prva na 100 m delfin
in 3. na 100m kravl. Kopova je
bila prva na 100 m hrbtno in 200 m
mesano in 2. na 200 m hrbtno, Pe-
Slova pa 3. na 100 m prsno.

Pri mladincih je bil Ceru prvi
na 200 m mesano, drugi pa na
100 m delfin in 100 m hrbtno, Pe-
sjak 2. na 100 m prsno, 3. pa na
200 m in 400 m me3ano. Kopova
je bila pri mladinkah prva na
100 m in 200 m hrbtno in 200 m
mefano, Pedlova pa 2. na 100 m
prsno.

Zenska stafeta FuZinarja je bila
na 4 100m me3ano prva, na
4 X 100 m kravl pa tretja.

Na republiSkem prvenstvu za
pionirje B v Krikem je Krejo
Bozikov osvojil 8 prvih mest, in
sicer na 100m, 200m, 400 m in

st. 'ii{_l_gf

1500 m kravl ter 100m in 2007
hrbtno.

Na republiskem ¢lanskem ’:
mladinskem prvenstvu 27.—28 "
v Ljubljani so bili uspe3ni: 2

Ambro? na 100 m in 200 m hrd*
no, 100 m delfin in 200 m me3a’
prvi, Pesjak je bil 2. na ?90
prsno in 3. na 100 m prsno pri
nih, pri mladincih pa prvas @
obeh disciplinah. Ceru je bil pr
mladineih 2. na 200 m hrbin0
3. na 100m delfin. Prva je bif
tudi mladinska Stafeta na 4 X 1':
metrov mesano, 3. pa na 4 X!
metrov kravl. ;

Pri ¢lanicah je bila Simono¥
¢eva prva na 100 m in 200 m
fin, 2. na 50 in 100 m kravl, 3.
na 200 m in 400 m kravl. PesloV
je bila 1, na 100 m prsno in 3.
200 m prsno. K

Kadrovska gibanja

od 21. 6. do 20. 7. 1985

20. julija 1985 je bilo v Zelezarni
zaposlenth 6100 delaveev, kar je 27
ve¢ od prepnjega meseca, predvsem
zaradi prihodov iz JLA in novih za-
poslitev v DO TSD.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI
JEKLARNA — Domadenik Ven-

teslav, pripravnik — prva zaposli-
tev: Ristié Aleksander, RTV meha-
nik — iz JLA; Lozinfek Milan, NK
delavec — iz druge DO; Knez Peter,
pripravljalec za litje — iz Jeklovleka.

JEKLOLIVARNA — Pednik
Zdravko, NK delavee, Sehié Sejad,
zidar, Obrul Albert, RTV mehanik
— iz JLA; Goli¢ Dusko, NK delavec
— prva zaposlitev.

VALJARNA — Krajne Mirko, NK
delavec — iz JLA; Todi¢ Dragan, li-
kovni tehnik — prva zaposlitev; Vu-
&ié Tomislav, NK delavee, Ki§ Go-
razd, prodajalec — iz druge DO.

KOVACNICA — Kelemen Zoltan,
Vrbandi¢ Darko, NK delavca, Hamer
Ivan, tesar, Smolak Miroslav, RTV
mehanik, Kocen Martin, klepar — vsi
iz druge DO; Vukovi¢ Stanko, pla-
menski &istilec — iz TOZD Vame-
tarna.

STROJI IN DELI — Biberovi¢ Ma-
to, voznik mot. vozil — iz druge
DO: Habirt [zidor, NK delavec — pr-
va zaposlitev.

INDUSTRIJSKI NOZI — Kolar
Miroslav, NK delavec — iz druge
DO; Smolak Andelko, brusilec — iz
TOZD Jeklarna.

PNEVMATICNI STROJI — Janie
Bernarda, strugarka — iz druge DO;
Apiner Marko, NK delavec — iz
TOZD Komerciala; Spegu Janez, vr-
talec — iz TOZD Jeklarna; Plesivé-
nik Marija, skladi¥éna delavka — iz
TOZD RPT.

VZMETARNA — Podbreinik Mi-

lo¥, NK delavec — ponovna zaposli-
tev v ZR.
SGV Kumpui JoZe, kljuéavni

¢ar, Roter Alojzij, soboslikar — iz
druge DO; Majerid Janko, avtomeha-
mk — iz JLA; Gracelj Sretko, klju-
Cavnilar — 1z TOZD RPT; Peri€é Ne-
deljko, kljuéavnitar — iz TOZD Va-
ljarna; Cesar Marko, kljulavnidar —
iz JLA; Velko Ivan, skadi¥énik — iz
TOZD Jeklarna.

ETS — Mch Roman, obr. elekeri-
kar iz TOZD Jeklarna.

TRANSPORT — Jambrofié D
gutin, NK delavec — prva za
tev; Gaberlek JoZe, NK delavec ~
iz druge DO; Vehovec Franc, NK
lavec — iz JLA.

TRO — Siherle Robert, NK del¥
vee — iz JLA; Breznik Katica,
delavka — iz druge DO; Gres”
Slavko, kalilec — iz TOZD Jeklarn®
Salki¢ Marjeta, pomo¥na delavka =
iz Delovne skupnosti KSZ.

RPT — Vetko Ivan, dipl. oec. =
iz TOZD Kontrola kakovosti.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Izak Jaroslav, kontrolor — iz T2
Jeklolivarna.

KOMERCIALA — Penfek Dark®
NK delavec — iz JLA; Urnaur Jzt0®
NK delavec — iz JLA; Grebenc D30
ko, Drol Stanislav, NK delavca —'
druge DO. A

DRUZBENI STANDARD — A’
lenko JoZica, Krajnc Marija, NK d¢
lavki — iz druge DO; Haupt®
Marija, kuharica — prva zapos 1“"

KSZ — Goritan Stanko, vratar
iz TOZD Jeklarna.

DO TSD — Kos Anton, rud:g:
Hovnik Rajko, kljutavnilar, Pof
nik Darko, NK delavee, Sipek Sran®
avtomeh. delovodja — wvsi 1z _T“ﬁf
DO; Simani¢ Dragomir, strojni $e
nik — prva zaposlitev; Kopriva®
Branko, gimnazijski maturant —
TOZD Valjarna; Topalovié SI’P.‘:i
kljuavnitar — iz TOZD SGV; 5¢°
Darko, NK delavec — iz TOZD ‘{’r
ljarna; Krajnc Maksimiljan, orodi?
— iz TOZD Jeklolivarna. :

KOVINARSTVO — Kladnik P
go, Zerovnik Joke, rezkalca ".Ei;'
JLA; Vrinik Mirko, kljudavnt ;
PodkriZnik Peter, avtomehanik =
druge DO.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Pelevski VIatk)
pripravljalec za litje — s.lmo\'c'hu-,
zapustil delo; Begovié Husein, pr:’
pravljalec za litje — izkljuden; G v
gor Slavko, kalilee — prcmfgbe"/
TRO: Smolak Andelko, brusile¢
premedéen v Industrijske noZe; gpr'
gu Janez, vrtalec — premedced
Pnevmatiéne stroje; Gorilan Stafcy
vratar — premelfen v DS KSZ. iet
Roman, obr. elektrikar — pl’l-’“'!J 3
v ETS; Velko Ivan, skladi!‘fmk
premeiéen v SGV.
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L.IER!-OLIVARNA —  Goluska
r:udmd;, izdelovalka jeder — odpo-
erd delavke; Krajne Maksimiljan,
TSDllec modelov — premeiéen v DO
= i Izak Jaroslav, kontrolor —
;me&{‘en v Kontrolo kakovosti.
ALJARNA — Petri¢ Vladimir,
‘Porejevalec gredic — sporazum-
3 BoZinovski Borislav, valjavec —
. luen;  Koprivnikar  Branko,
Dg’sportni delavec — premeiten v
le TSD; Seitl Darko, menjalec va-
Ne‘:]-“ premeiéen v DO TSD; Perié
"S(;c{}ko' kljudavnidar — premedéen

L NOVAENICA — Krejan Ivan, PK
Zel‘:;é — plamenski stilec, Grnjak
tuj 0, pomoénik kovata — spora-
Mnp,
bﬂ{l}:KLOVI.EK — Polovick Anton,
5 silee — sporazumno; Knez Peter
Premeifen v Jeklarno.
s OJI IN DELI — Osrajnik Dra-
ki Strugar, Merkaé Vinko, ekonom-
! tehnik — sporazumno.
OQH'EEARiNA — Vukogié Stanko,
cmk plamenskega &istilea —
pr;g':;fcn v Kovaénico.
— Proje Karel, skladi¥¢nik

Porm,

ﬁ:‘?‘é!* — invalidsko upokojen; Topa-

— ' Stipo, kljulavnidar — mazalec
Premeléen v DO TSD.

o \ANSPORT — Metulj Peter,

umlk’ cestnith vozil — invalidsko

Pokojen,

rﬂéAl_lMAT_'UR.E — Zlatar Bogomir,
e 'Eﬂbrust!ec — sporazumno; Sveti-
ol gdan, strugar — odpoved de-
n“i Vezonik Dufan, strugar — sa-
rin"(’]lﬂo zapustil delo; Matjaz Da-
Ri- rezkalka — izkljulena.
= — Gracelj Sretko, Zagar —
sk'-'“l_eﬁcn v SGV; Plesivénik Marij,
di¥¥na delavka — premeléena v
fevmariéne stroje.
. SONTROLA KAKOVOSTI — Je-
“tnik Elizabera, vodja spektrofoto-
‘t:tl‘uc, Porodnik Marija, analitik —
g rlosma upokojitev; Velko Ivan,
PL oec, — premeféen v RPT.

PET miNuT zA LEPOSLOVIE
Wan g Turgenjev

Vratal sem se z lova in stopal
kel Vrtnem drevoredu. Pes je te-
X Pred menoj.
gakme_nada je zmanjgal svoje ko-
ae in se zadel plaziti, kakor
ie zagutil pred seboj divjad.
i"gledal sem vzdolz drevoreda
Iy N zagledal mladega vrabea z
how chino okoli kljuna in s pu-
(Vete 8 Blavi. Padel je iz gnezda
| drefr je moéno majal breze Vv
Mig Ofedu) in zdaj sedel nepre-
| ko Mo ter brez moti razprostiral
4] malo zrasle perutniéke.

bo?;—;?tem ko se mu je moj pes

Utrg blizal, se je nenadoma
Vig al 7z bliznjega drevesa stari
Dag €. s érno liso na prsih, in
‘,el kot kamen prav pred nje-
hgﬂbec_ Ves razéeperjen, izna-
1 N je obupno in turobno &iv-
b In skocil kake dvakrat proti
L zevajoéi pasti.
'-Qle:gnal se je, da bi s svojim
ﬂﬁacem zavaroval svojega otro-
tray, '+ @ Vvse njegovo telesce je
lhdnet.al“ od groze, glas mu je
vailVial in hropel, zamrl, Zrtvo-
Se jel
kakina velikanska poSast se
' moral zdeti pes! In ven-
"'L%okm mogel obsedeti na svoji
I, varni veji... Sila, mo¢-

L

Obé¢inske raziskovalne skupnosti Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne
na Koroékem in Slovenj Gradec objavljajo

RAZPIS

za oblikovanje srednjero¢nega raziskovalnega programa ORS za ob-
dobje 1986—1990

V raziskovalni program ORS so prioriteino vkljucene razvojno

raziskovalne naloge s podroc¢ij skupnega in sploSnega pomena za raz-

voj obéin oz, Koroske krajine.

Program je razdeljen na naslednje tematske sklope:
— razvoj v prostoru — raziskovanje naravnih bogastev in varo-

vanje okolja

— prebivalstvo in poselitev — rast Stevila prebivalcev, usmerja-
nje poselitve, zaposlovanje prebivalstva
— socialni razvoj — razvoj druzbenih dejavnosti in druzbenega

upravijanja

— razvoj infrastrukturnih gospodarskih dejavnosti — energetika,
promet, komunalne dejavnosti, stanovanjsko gospodarstvo

— razvoj kmetijstva in storilvenih dejavnosti — obrt, trgovina,
turizem _ A » | . .
— sploSen gospodarski razvoj — razvo] posameznih proizvodnih

dejavnosti (lehnologije, informatike, poslovne organizacije...).

Vabimo vse organizacije in skupnosti, strokovna drustva in zdru-
zenja ter posamezne obcane, da sodelujejo pri oblikovanju tako za-
stavljenega programa in nam posredujejo predloge razvojno razisko-
valnih nalog cz. opredelitve razvojno raziskovalnih problemov, s ka-
terimi se srefujejo v svojem delovnem in zivljenjskem okolju in ki
so §irSega pomena za razvoj obéine oz. krajine.

Mnenja in predloge posredujte na naslov: STROKOVNA SLUZ-
BA ZA OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI, Ekonomski
center, Ravne na Korodkem, Na gradu 5, do 30. 9. 1985.
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KOMERCIALA — Apéner Marko,
skladi¥¢ni delavec — premedden v
Pnevmatiéne stroje.

DRUZBENI STANDARD — Sko-
bir Damijan, oskrbnik rekreac. cen-
tra — odpoved delavea; Grobelnik
Pavla, glavna kuharica — sporazum-
no.
KSZ — Bricman Stanislav, varnost-
ni infenir — sporazumno; Salki¢
Marjeta, d&istilka — premeddena v
TRO Prevalje.

Kadrovska sluzba

nejsa od njegove volje, ga je
vrgla od tod.

Moj Trezor je obstal, se umak-
nil ... Oéitno je tudi on priznal
to silo.

Pohitel sem in poklical zmede-
nega psa — in od3el spostljivo.

Da; ne smejte se. Cutil sem
sveto spodtovanje do te male ju-
nagke ptice, do njeneza ljubezen-
skega nagona.

Ljubezen, sem si
moénejia od smrti

mislil, je
in smrinega

strahu. Samo ona, samo ljubezen
je osnova in

gibalo zivljenja.

e e
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100-LETNICA TURIZMA NA OBMOC-
JU OBCINE CRES—LOSINJ

Ob 100-letnici razvoja turizma na ob-
motju obéine Cres-Lodinj izdaja Skup-
nost jugoslovanskih PTT priloZnostno
poitno znamko za 10,00 dinarjev.

Turizem se je na obmo&ju obline
Cres-Lodinj zadel 21, januarja 1885, ko
je prisel v Mali Lofin] kot prvi gost
na okrevanje po bolezni grla sin dok-
torja Konrada Klara iz Avstrije, ki
je tu popolnoma okreval.

“"Danes spada obtina Cres-LoSinj med
najrazvitejfe druZbenopolitiéne skup-

nosti v driavi glede turizma., Na
znamki so prikazani otodje Cres-Lo-
8inj, grb mesta Cresa, grb Malega Lo-
Sinja ter ena izmed prvih vil na obali,
stara pribliZno 100 let.

Likovna obdelava znamke je delo
Dimitrija Cudova, izdal jo je zavod za
izdelavo bankovecev v Beogradu v teh-
niki vetbarvnega ofseta v polah po
25 12. junija. o

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem skladisé-
ne operative v tozdu Komerciala
za darilo in obisk na domu, Zelim
jim 8e veliko uspeha pri delu in
srefe v zivljenju.

Franc Kojzek

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujemo vsem sodelavkam
in sodelaveem tozda Kontrola ka-
kovosti za lepa darila, ki nam bo-
do v trajen spomin.

Vsem zelimo £ mnogo delov-
nih uspehov.
Mojca, Poldika, Elza

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem sodelavcem elektrodelavnice
v Strojih in delih za lepo darilo,
vodju pa za prisréne poslovilne
besede. Vsem elektrikarjem Zelim
Ze veliko delovnih uspehov,

Joze Kanovnik

ZAHVALA

Vsem sodelaveem iz tozda Druz-
beni standard se najlepSe zahva-
ljujem za lepo darilo ob odhodu
v pokoj. Vsem skupaj Zelim obilo
zdravja, srece in 3e veliko delov-
nih uspehov.

Leopoldina Podrzavnik

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi dragega Mak-
sa Projeta se iskreno zahvaljujem
vsem sorodnikom, prijateljem in

sosedom, ki ste nam pomagali v
tezkih trenutkih, darovali cvetje
in ga v tako velikem &tevilu po-
spremili na njegovi zadnji poti.
Iskrena hvala tudi govornikom za
poslovilne besede ter Zentjanske-
mu g. zupniku za pogrebni obred,
Zalujoéa Zzena Milka in vsi
njezaovi

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi na-
Sega dragega mozZa, oteta in dedka
Ivana PleSeja se iskreno zahva-
ljujemo vsem sorodnikom, prija-
teljem, znancem in sosedom, ki
ste daroval: cvetje in ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala govornikom ter
g. kaplanu za tople poslovilne be-
sede. Hvala peveem in Pihalnemu
orkestru ravenskih Zelezarjev za
zalostinke. Posebna zahvala nje-
govim sodelaveem v tozdu Ener-
gija za pozZrtvovalno in nesebi¢no
pomoé v najtezjih trenutkih.

Zalujo¢a Zena in héerki
z druzinama

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nase ljube ma-
me, babice in prababice Urske
Kokal se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijateljem.
znancem in sostanovalcem za iz-
redeno sozalje in darovane vence
in cvetje. Zahvaljujemo se vsem,
ki ste jo v tako velikem S&tevilu
pospremili na njeni zadnji poti.
Posebej hvala g. Zupniku za tople
poslovilne besede in opravljeni
obred, Pihalnemu orkestru raven-
skih Zelezarjev za odigrane Zalo-
stinke ter streznemu osebju inter-
nega oddelka (koronarni) bolnis-
nice Slovenj Gradec,

Zalujodi: sinovi Karel
in Franc z druZzinama
ter Stanko z Lilo

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi dragega ocela
Antona Zaloznika se iskreno za-
hvaljujem sodelavecem TOZD Je-
klarna, ki so ga pospremili na nje-
govi zadnji poti v Celju ter daro-
vali cvelje in denar.

Zalujo¢i sin Adolf v imenu

vsega sorodstva

Izdaja delavskl svet Z2e-
| lezarne Ravne kot mesed-
| nik v nakladi 6000 izvodov.
| Ureja uredniskl odbor: Jo-
Ze Gruden, Ivica Klantnik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vladimir NovinZek.

Urednistvo: glavni in od-
govorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer- |
ka¢ in Mojca Potofnik, taj- [
nica Jelka Jams3ek.

Telefon: 861 131, int. 304.

Tiska CGP Veler, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. todki 1.
odst. ¢1, zakona o obdavie-
nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
&t. 3372 in mnenju sekreta-
riata za informacije SRS,
§t. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pri-

spevali: S, Ja§, A. Krivograd, H.

Merka&, M. Potoénik in kadrov-
ska sluZba
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