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Obisk korošk ih  ro jakov v  I s k r i

»Ponosni smo na 
gospodarski razvoj«

Kranj, 11. m aja  — Petde­
set predstavnikov koroških 
slovenskih prosvetn ih  d ru ­
štev je na povabilo ku ltu rn e  
komisije pri sindikalnem  od­
boru v E lektrom ehaniki obi­
skalo k ran jsko  tovarno, k je r 
jih je pozdravil gon. d irek to r 
ZP V ladim ir Logar te r  
predstavniki sam oupravnih 
organov in družbeno-politič- 
nih organizacij te r  vodstva 
kranjske tovarne in ZP. Pri 
sprejemu so bili navzoči tudi 
predsednik občine K ranj 
Slavko Zalokar te r  p redsed­
nik Zveze koroških p a rtiza ­
nov ing. Pavle Žavčar-M atjaž 
in drugi. Med gosti sta  bila

tu d i predsednik  Slovenske 
prosvetne zveze iz Celovca 
Hanzi Weiss, slovenski dežel­
ni poslanec Janko  Ogris, pe­
snika Valentin Poljanšek in 
Andrej K okot ter predstavni­
ka  koroških  študentov na 
D unaju. .

Pred ogledom  tovarne so 
b ili gostje  seznanjeni z de­
lom  in organizacijo združene­
ga p o d jetja , predvsem  pa 
k ran jske  tovarne. Zadevno 
jim  je  bil predvajan  novejši 
barvni film  »To je  Iskra«. Že 
v uvodnem  delu so pevci iz 
Bilčovsa zapeli dve pesmi 
kot pozdrav rojakov o n stran  
K aravank, izmed katerih  je

bila posebno občuteno zape­
ta  »Tam, k je r  teče b is tra  Ži­
la«.

Ogled proizvodnih obratov 
k ran jske  tovarne je  bilo za 
naše ro jake pravo razodetje. 
Niso se mogli zdržati navdu­
šenja . . .  »Kaj takega nism o 
pričakovali, saj to je  tovarna, 
ki bi bila v čast kom urkoli, 
na svetu.« so ponavljali že 
m ed ogledom. »Ponosni smo, 
dragi ro jak i, na  vaše uspe­
h e .  . . Zdaj bomo z zanosom 
pripovedovali o vašem  na­
predku; seveda nam zagrizen- 
ci ne bodo vse verjeli, toda 
mi nesemo s seboj tudi vaše 
prospek te, ki bodo pomagali 
p o trjevati resnico,« so govo­
rih  in se navduševali med 
po tjo  po tovarni.

P risrčno vzdušje je  v ob ra­
tu  »števci« pripravila  k u ltu r­
na kom isija k ranjske tovar­
ne, k je r so za nekaj m inut 
ustavili stro je, pevski zbor 
E lektrom ehanike pa je  v po­
zdrav ro jakom  zapel nekaj- 
naših in koroških pesm i, na­
to pa so zapeli pevci iz Bil­
čovsa. Oboji so bili toplo  po­
zdravljeni od navzočih poslu­
šalcev. Zatem  je  bilo ro ja ­
kom  izročeno Iskrino  darilo  
— ojačevalna naprava, ki jo  
bodo, vsaj kak o r so rekli, na- 

(Dalje na 2. strani)

Tito drugič heroj
Na množico predlogov je zvezna skupščina 15. t. m. 

na skupni seji vseh zborov predsedniku republike Josi­
pu Brozu T itu sklenila vnovič podeliti odlikovanje — 
red narodnega heroja. Obrazložitev je podal predsednik 
SZDIJ Veljko M ijatovič, ki je  povedal, da bodo odli­
kovanje p redsedniku republike izročili na  seji vseh zbo­
rov zvezne skupščine 24. m aja.

Ob uradni otvoritv i največje e lek trarne  v Evropi — 
na Djerdapu, ki sta  jo  16. t. m. slavnostno odprla p red­
sednik SFRJ T ito in  p redsednik  državnega sveta LR 
Romunije N ikolae Ceausescu, je p redsedniku T itu 
državni svet LR R om unije podelil naslov narodnega 
heroja LR R om unije in g t odlikoval z redom  »Zmaga 
socializma«.

Iskrene
čestitke

V teh dneh se poti m ladinskih šta fe t s tik a jo  
p ro ti svojem u cilju; m ladi so nam enjeni k Titu, ki 
praznuje  svoj 80. življenjski jub ile j. N osijo mu 
pozdrave in čestitke, nosijo  m u izraze dobrih  želja 
in spoštovanja ter izraze priznanja, ki jih  v teh 
dneh izrekajo svojem u voditelju  vsi naši delovni 
ljud je . Izrekajo  j ih  velikemu človeku, voditelju, 
kom unistu  in borcu, ki je  v tkal v našo  vest in v 
naš čas podobo naše novejše zgodovine in naše 
sedanjosti.

T ito — ‘ a ime je  že dolgo sim bol naše revolucio­
narne  poti, od prvih dni organiziranega bo ja  našega 
delavskega razreda, v letih  narodno osvobodilnega 
boja, v desetletjih  socialistične izgradnje in preob­
razbe naše družbe, do današnjega trenu tka. V ta 
zgodovinski proces in razvojno pot naše družbe je 
vgrajena celovita Titova osebnost, njegova misel, 
njegova ho ten ja  in snovanja, njegova sposobnost in 
odločnost in  njegova neom ajna pripravljenost 
u stv a rja ti svet resnično svobodnih ljud i in ljudstev, 
svet brez vojn in zatiran ja, svet enakopravnih naro­
dov. To je  vizija, ki jo  je  T ito vgradil v obnove 
naše politike in  v tem elje razvoja naše družbe, ki 
si v prihodnost, pod njegovim  vodstvom , išče svojo 
lastno , sam osto jno  pot. Iz teh prvin svobode, dem o­
kracije  in hum anizm a izrašča tudi naš sam oupravni 
družbeni sistem , tem elječ na ustvarja ln ih  hotenjih  
in pravicah delovnih ljudi.

K čestitkam  predsedniku T itu za njegov 80. živ­
ljen jsk i jub ile j se pridružujem o tudi m i z Iskreno 
željo, da bi še m nogo let uspešno vodil naše narode 
v čas, ki prihaja.

Leto kakovosti 
v Jugoslaviji se je začelo

K ot sm o v našem  glasilu 
že pisali, je  zvezna skupščina 
na svoji seji 28. decem bra 
1971 sprejela resolucijo  o ka­
kovosti proizvodov in sto ri­
tev in o razglasitvi leta 1972 
za leto  kakovosti v Jugoslavi­
ji, ki jo  bom o v celoti objavi­
li p rihodnjič . Pokrovitelj­
stvo je  sprejel predsednik 
SFRJ Josip Broz-Tito, pred­
sednik zveznega izvršnega 
sveta Džemal B ijedič pa je 
bil imenovan za predsednika

Sveta »Leta kakovosti«. Za 
začetek akcije  je  bil določen 
m aj 1972, slovesni začetek pa  
je  bil ob o d p rtju  Sejm a teh­
nike v B eogradu dne 13. m aja 
1972. .

Za uspešno izvajanje nalog 
v zvezi z letom  kakovosti so 
v vsej državi v teku obsežne 
akcije, v ka tere  se je  vklju­
čila tudi G ospodarska zborni­
ca Slovenije, ki je  izdelala za 
SR Slovenijo p rogram  akcij 
in ustanovila  republišk i ko­
ordinacijsk i odbor, ki naj bi:

Mnogi se še spom in jajo  obiska predsednika Josipa Broza T ita v k ran jsk i tovarni. 11. aprila  1955. leta je  kolektiv navdušeno 
Pozdravil p riljubljenega predsednika jug. narodov. Ob 80-letnici objavljam o to sliko kot spom in na voditelja, ki je  sim bol 
naše revolucije in neustrašen  borec za delavske pravice. Ko mu želimo čimveč zdravja in uspešnega vodenja, nas preveva 
Velika želja, da bi nas ponovno počastil s svojim  obiskom

1. da ja l pobudo za akcije  
le ta  kakovosti v Jugoslaviji 
te r  jih  usm erja l in koordini­
ral;

2. ukrepal, da boj za kako­
vost proizvodov in storitev ne 
bo začasna akcija, temveč se­
stavni del nenehne gospodar­
ske in družbene aktivnosti;

3. da ja l pobudo in skrbel 
za to, da bodo imele vse za­
in teresirane  delovne organ za- 
cije te r  državni organi svoj 
p rogram  v zvezi z letom  ka­
kovosti v Jugoslaviji in s ka­
kovostjo  svojih  proizvodov in 
storitev;

4. s svojim i ukrepi skrbel, 
da bo z učnim i načrti posa­
m eznih izobraževalnih zavo­
dov zajeta  tud i tvarina  s po­
d ro č ja  kakovosti proizvodov 
in storitev;

5. dajal pobudo in skrbel, 
da dobj kakovost proizvodov 
in sto ritev  ustrezno m esto  v 
razvojnih n ačrtih  delovnih in

(Dalje na 3. strani)



Koristen seminar 
delavskega sveta

Prva seja DS ZP
Delavski svet Združenega p o d je tja  im a na seji v 
petek , 18. m a ja  nasledn ji dnevni red:

1. O tvoritev zasedanja  in določitev n a js ta re jšeg a  člana 
za vodenje zasedanja  te r  izvolitev zap isn ikarja . .

2. Poročilo p redsednika volilne kom isije  ZP o izidu 
volitev v DS ZP.

3. V erifikacija  m andatov  članov DS ZP.
4. R azširitev volilne kom isije in kom isije  za volilne 

im enike ZP.
5. K o n s tm iran je  delavskega sveta ZP:

a) izvolitev predsednika,
b) izvolitev n am estn ika  predsednika,
c) izvolitev overovatelja  zapisnika.

6. Poročilo p redsednika DS ZP o delu delavskega sveta 
ZP v pretekli m andatn i dobi.

7. Poročilo o delu kom isij delavskega sveta ZP v pre­
tekli m andatn i dobi.

8. Razrešitev kom isij delavskega sveta ZP in  imenova­
n je  novih kom isij.

9. Poročilo p redsednika  PO ZP o delu PO ZP in nje­
govih kom isij.

10. Razglasitev izvolitve novih članov v PO ZP.
11. Im enovanje članov sveta Zavoda za avtom atizacijo.
12. Razrešitev upravnika  Počitn iške skupnosti ISKRE.

O razpravi in  sklepih bom o poročali v naslednji 
številki.

U redništvo

»Elektromehanika« Kranj

Miha Marinko: »Našo demo-, 
kracijo nekateri zlorabljajo«

V petek, 12. 5. 1972, so se 
zbrali nanovo izvoljeni člani 
delavskega sveta združenega 
pod jetja . Sem inar, čigar po­
budnik  je  bila sindikalna or­
ganizacija ZP, je  imel nam en, 
da nove člane še pred  prvim  
zasedanjem  seznani z doseda­
n jim  delom  DS ZP, ak tua ln i­
m i problem i in perspektivno 
p o tjo  Iskre. Razgovore je  vo­
dil p redsednik  sindikalne po­
družnice Jože čebela , kot 
predavate lji pa  so sodelovali: 
gl. d irek to r Isk ra  Commerce 
M etod R otar, ki je  zaradi od­
so tnosti gen. d irek to rja  ZP 
govoril tudi v njegovem  ime­
nu, d irek to r ZZA dr. Jože Go­
gala, v. d. d irek to rja  org. ka­
drovskega poroč ja  v ZP Igor 
Slavec, d irek to r CAOP dipl. 
inž. M iodrag S taparsk i, v. d. 
sek re ta rja  ZP Bogo Mohor, 
d irek to r fin. rač. področ ja  ZP 
Edo Dclopst te r  v. d. direk-

(N adaljevanje s 1. strani) 
ši ro jak i ko ristno  uporabili 
p ri svojem  kultu rnem  in  do­
m oljubnem  poslanstvu.

V dvorani sam ouprav ljan ja  
so se na to  razvijali razgovori 
o  kultu rnem  sodelovanju. Mi­
sel o p lodnejši povezavi ku l­
tu rn ih  d ruštev  in  ki je  hvale 
vredna, je  nakazal p redsed­
n ik  ku ltu rn e  kom isije v 
k ran jsk i tovarni Tone Rob­
lek, dopolnil p a  R ado Kokalj. 
Preden pa so gostje  p rešli do 
konkre tne jš ih  predlogov o iz­
m enjavi k u ltu rn ih  dobrin , pa 
je  padlo niz dobrih  želja, 
p rednjačila  pa  je  m isel, da 
bi bili zelo srečni, če b i na 
K oroškem  imeli tud i sloven­
sko pod jetje . To je  izrecno 
poudaril tudi p redstavn ik  ko­
roških  študentov na D unaju, 
ki je  med drugim  dejal, da 
bi m orala m atična dežela na­
vezovati čim  m očnejše eko­
nom ske stike s k ra ji onstran  
m eja. Zanim ivo p a  je  bilo 
dejstvo  ¡n h k ra ti opom in, da 
se Slovenci, ki p ridejo  na 
K oroško preveč m učijo  z 
nem ščino, saj v koroških 
trgovinah lahko kupiš vse, če­
prav govoriš v m aterinem  je ­
ziku. Mnogi trgovci so nam ­
reč spoznali k upno  m oč so­
sedov^ zato  im ajo  že nastav­
ljene prodajalce, ki znajo  tu ­
di slovenski jezik. V nekate­
rih  trgovinah in gostilnah  je  
to  že pogoj, predvsem  velja 
to za B eljak in Celovec.

Glede ku ltu rn ih  stikov je  
bilo  dom enjeno, da bo zadev­
na kom isija  podrobneje  p ri­
pravila program , Isk ra  pa  bo 
vse ku ltu rne prired itve, ki 
jih  bodo prip rav ili naši ro ja ­
ki v K ranju , gm otno podpr­
la.

Slovo je  bilo prisrčno; kot 
bi se poslavljali b ra tje . Tudi

to rja  p rogram sko  teh. pod­
roč ja , dipl. inž. S tefan  Dol­
har.

T olm ačenje gl. d irek to rja  
Isk ra  Com m erce M etoda Ro­
ta r ja  je  bilo za vse p riso tne  
prava  osvežitev, saj je  nani­
zal m nogo inform acij, m isli 
in idej, k a r  bo  koristno  slu­
žilo prav vsem. Njegovo m ne­
nje o branžnih  organizacijah 
sicer ni novo, toda pravilnost 
te teze se kaže iz dneva v 
dan. Po njegovem  m nen ju  
m ora izvoz ig rati dom inantno 
vlogo, saj nova izvozna poli­
tik a  kaže, da  bo  treb a  izva­
žati za p rek  40 % izdelkov. 
E lek tron ik i je  treb a  dati še 
večji poudarek , predvsem  pa 
so važni m edsebojni odnosi, 
p rip ad n o st Isk ri, spoštovanje 
m edsebojnih dogovorov in 
večja sk rb  za nove kadre.

Glede kadrov so bili istega 
m nenja  tudi drugi govorniki,

stisk i rok  so b ili ko t sim bol 
povezanosti, ko l d a  ■ nevidna 
veriga skupnih  želja oklepa 
enotna m isel v nerazdružno 
vez. Slišati je  bilo besede za­
hvale in vzhičenosti: »Šteje­
m o se v  veliko slovensko 
družino, vaš napredek  je  tudi 
naš n a p red e k ! . . .«  Vse je  bi­
lo tako  lepo, tako  prisrčno , 
m i čutim o, da nas n iste  za­
pustili! Ko p rih ajam o  sem , 
je  tako, ko t bi obiskali svojo 
m a te r . . .«

za člane 
ZP Iskra

predvsem  pa je  pom an jkan je  
kadrov  boleče za ZZA. Tem 
težavam  pa v  ZZA b o tru je jo  
tu d i neprim erni p ro sto ri in 
sk rom na oprem ljenost. Tov. 
S tap arsk i se je  zavzel za čim ­
p re jšn je  fo rm iran je  lastnega 
in enotnega računskega cen­
tra . Glede s ta rih  obveznosti 

je  bilo povedano, da  se stan je  
norm alizira  in  da  se vse od­
plačuje po predvidenem  pla­
nu, glede in terne banke p a  je 
bilo  rečeno, da je  za sedaj 
vsako fo rsiran je  p reu ran jeno .

V razpravi so se predvsem  
dotaknili tem eljn ih  organiza­
cij združenega dela, ki naj 
p ripom orejo  še k večjem u 
poseganju  in odločitvam  de­
lavcev pri uprav ljan ju . Jasno 
pa je, da  m orajo  za to b iti 
dani pogoji, ki predvsem  za­
go tav ljajo  socialno varnost 
zaposlenih.

Precej izgovorjenih m isli 
(tem eljne organizacije zdru­

ženega dela, perspek tiva  
Isk re , kadrj ipd.) sm o v k ra j­
ših  in d a ljših  č lankih  že ob­
javili v našem  glasilu, zato 
sm o o sem inarju  objavili le 
k ra jš i sestavek. Srž sem inar­
ja  je  bil v tem , da se vsi na­
vzoči seznanijo  tud i z dejstvi, 
ki j ih  je  moč ie povedati in 
prav  v tem  je  bil m ik in su­
gestivnost tega sem inarja, ki 
bo  novim  članom  DS zelo ko­
ristil. Takega m nenja  so bili 
tudi navzoči, zato je  treba 
da ti sindikalni organizaciji 
ZP, ki je  sem inar pripravila, 

in vsem  predavate ljem  vso 
pohvalo, posebno pa gl. d irek­
to rju  IC M etodu R o tarju  za 
p lastični p rikaz sedanjega 
stan ja , naše zmogljivosti in 
ho ten j.

P red  jub ile jno  80-letnrco 
ro js tv a  p redsednika  T ita  je  
ideološka kom isija  p ri p red ­
sedstvu TK ZMS E lek tro ­
m ehanika organizirala  p reda­
vanje o zanim ivostih iz živ­
ljen ja  in dela našega pred­
sednika republike. V dvorani 
nad Iskrino  restavracijo  v 
K ran ju  se je  9. m aja  zbralo 
približno petdeset poslušal­
cev. Predaval je  tov. Miha

M arinko, čigar im e je  tesno 
povezano s časom  revolucije 
in izgradnje socializma.
' čep rav  je  težko v tako 
kra tkem  času sestaviti po­
poln m ozaik osebnosti borca 
in revolucionarja, kakršen je 
Tito, je  tov. M iha Marinko 
prikazal že znane dogodke iz 
T itovega revolucionarnega 
dela, združene s spomini na 
obdobja, ki jih  je  preživel z 
n j :m.

Predavatelj je  odgovarjal 
tudi na v p rašan ja  poslušalcev. 
Med drugim  je  povedal, da 
p ri nas sicer v lada široka de­
m okracija , svoboda govora 
in prepričan ja , k a r  pa ne­
k a te ri elem entj izkoriščajo v 
pro tid ržavne in kontrarevolu­
cionarne nam ene. Kot primer 
je  navedel nacionalistične 
izpade ekstrem istov  na Hr- 
vatskem .

Na vprašan je , kakšen vpliv 
bi im ela m oreb itna  Titova 
um aknitev  iz družbeno poli­
tičnega življenja, je  Miha Ma­
rin k o  dejal, da bi v takšni 
s ituac iji reakcionarni elemen­
ti poskušali na  vse načine 
vnesti zmedo m ed jugoslovan­
ske narode, k a r p a  jim  seve­
da ne bo  uspelo.

Tov. Miha M arinko se je 
po predavanju  dalj časa za­
držal v razgovoru z mladimi 
Isk raši o današnjem  pol0- 
žaju  m ladih  v proizvodnji.

K ljub  izredno zanimivi in 
ak tua ln i fenu predavanja je 
bil obisk zelo skrom en. Pa 
še tis ti, ki so že bili na  pre­
davanju, so že m ed predava­
n jem  zapuščali dvorano. Za­
kaj tako? Mislim, da komen­
ta r  ni potreben!

Jože Poglajen

Pre jšn ji teden so nas obiskali koroški ro jaki, ki so jih  sprejeli predstavniki k ran jske  tovarne 
In ZP. V razgovorih so bili dragi gostje  seznanjeni z organizacijo in proizvodnjo Isk re  (slika 
spodaj), v ob ra tu  Števci pa je  bil izveden k u ltu rn i program , k jer so peli pevci Iz k ran jske  
tovarne in  Bilčovsa, zatem  pa so gostje  dobili v da r ojačevalno napravo, ki jim  bo koristno  
služila p ri ku ltu rnem  in dom oljubnem  poslanstvu

»P onosn i sm o na velik 
gospodarski razvoj«



Leto kakovosti v Jugoslav iji...
preizkusi glede kvall-(Naclaljevanje s 1. str.)

drugih organizacij te r  druž­
benopolitičnih skupnosti;

6. spodbujal tisk, radio , te­
levizijo in d ruga javna  občila, 
da bodo obveščali javnost o 
politiki in uk rep ih  na  po­
dročju kakovosti proizvodov 
in storitev;

7. uvajal in dodeljeval lis ti­
ne in druge v rste  p riznan ja  
za doseženo kakovost proiz­
vodov in storitev;

8. opravljal še drugo  delo 
V zvezi z letom  kakovosti v 
Sloveniji.

V Iskri so se začela p ri­
pravljalna dela za leto kako­
vosti že lansko leto  in je  ko­
misija za kakovost in zanes­
ljivost p rip rav ila  p rogram  
akcij, ki j ih  bo  treb a  spe­
ljati v organizacijah ZP in ki 
pomenijo nadaljevan je  t ra j­
nega in sistem atičnega dela 
za kakovost Isk rin ih  izdelkov. 
Na tem elju tega je  poslovni 
odbor ZP 18. 11. 1971 na svoji
3. seji sprejel naslednje  skle­
pe:

0  V organizacijskih enotah 
ZP naj se dosledno uvede in­
tegralna kon tro la  kakovosti. 
Zagotavljanje kakovosti po 
enotnih k rite rijih  v celotnem  
ZP mora p o sta ti elem ent vo­
denja tako posam eznih orga­
nizacijskih enot ko t tu d i pod­
jetja kot celote.

0  V vseh organizacijskih 
enotah ZP se organizira služ­
ba kakovosti po enotnih  p rin ­

cipih te r  uvede dosledna od­
govornost za kakovost.

^  N ajkasneje  v 2 letih  se 
vsi izdelki ZP tip sko  preiz­
kusijo . K er m oram o predvi­
deti, da  bo v doglednem  času 
vsedržavni znak kvalitete  po­
sta l za določene izdelke ob­
vezen, m orajo  organizacijske 
enote ZP zagotovili vse po­
trebno , da  bodo Isk rin i izdel­
k i p red  uvedbo znaka dosegli 
postav ljene pogoje.

0  Pred kooperacijsk im i p o ­
sli z dom ačim i in tu jim i p a r t­
n e rji se zahteva dokum enta­
cija  o kakovosti izdelkov in 
vgrajen ih  delov (atesti, preiz­
kusni znaki ipd.) ozirom a iz­
vedejo tipsk i preizkusi izdel­
kov.

0  Raziskave kakovosti iz­
delkov na tržišču  se v sm islu 
in tegralne kontro le  kakovosti 
vključijo  v m arketing .

0  V strokovnih  službah ZP 
se fo rm ira  služba za k ako­
vost, ki je  odgovorna nepo­
sredno  generalnem u d irek to r­
ju  ZP.

0  Uvede se sistem  ugotav­
lja n ja  stroškov  za kakovost, 
od n a s ta jan ja  novega izdelka 
do sp rem ljan ja  na  tržišču.

•  Na tem elju  6. člena s ta ­
tu ta  se izdela splošni ak t, ki 
bo postavil principe zagotav­
lja n ja  kakovosti in odgovor­
nosti zanjo  v p o d je tju  in o r­
ganizacijsk ih  enotah.

0  Isk ra  Com merce se za­
dolžuje, da  izdelke, ki jih

ISKRA
tovarna in d u strijsk e  oprem e 
LESCE

razpisu je  p ro sti delovni m esti:
1. RAČUNOVODJE
2. SEKRETARJA

Pogoji:
pod L: v išja  strokovna izobrazba ekonom ske, kom er­

cialne ali druge ustrezne s troke  in petletna 
p rak sa  v finančno računovodski strok i, od  tega 
vsaj dve leti na sam osto jnem  odgovornem  de­
lovnem  m estu;

pod 2.: v išja strokovna izobrazba pravne, upravne ali 
organizacijske sm eri, petle tna  p rak sa  v stroki, 
od tega vsaj dve leti na  enakem  ali podobnem  
delovnem  m estu  in obvladanje vsaj enega od 
svetovnih jezikov.

Kandidata m orata  z dosedanjim  delom  dokazati s tro ­
kovne in organizacijske sposobnosti za op rav ljan je  dela 
na dotičnem  delovnem  m estu , ka r dokažeta z dokazili 
o dosedanjih zaposlitvah in v neposrednem  stiku  s p ri­
stojnim  organom  pod jetja  te r  v času poskusnega dela. 
ki tra ja  4 mesece.

in razglaša naslednja p ro sta  delovna mesta:
1. STRUGAR (dva)
2. ORODJAR (dva)
3. KLJUČAVNIČAR (dva)
4. ELEKTRIČAR
5. STROJEPISKA
6. REFEREN T ZA SPLOŠNE ZADEVE
7. ORGANIZATOR
8. SAMOSTOJNI R EFER EN T NABAVE

Pogoji:
pod L, 2., 3. in 4.: p ridob ljena  ustrezna kvalifikacija 

in  odslužen vojaški rok;
pod 5.: adm inistrativna šole, dobro obvladanje s tro je ­

p isja;
pod 6.: sred n ja  strokovna izobrazba; 
pod 7.: v išja strokovna izobrazba ekonom ske sm eri in 

v išja organizacijska šola z dveletno prakso; 
pod 8.: stro jn a , elektro  ali ekonom ska fak u lte ta  I. st. 

sredn ja  šola tehnične s troke  ali ekonom ska 
sredn ja  šola po m ožnosti s p rakso  in odsluže­
nim  vojaškim  rokom .

Osebni dohodki so določeni s pravilnikom  o delitvi 
osebnih dohodkov. Ponudbe pošljite  v 15 dneh od dne­
va objave oglasa odboru  za m edsebojna razm erja.

uvaža, 
tete .

0  K om isija  za kvaliteto  in 
zanesljivost naj p rip rav i kon­
k re tne  predloge, kako zaostri­
ti kvaliteto  razvojnih storitev.

#  K om isija za kvaliteto  in 
zanesljivost naj prouči, na 
kakšn i s topn ji kvalitete so 
izdelki posam eznih organiza­
cijsk ih  enot ZP.

0  Izdela naj se program  
u v a jan ja  k riterijev  kvalitete 
g lede 'novih  izdelkov, za sta re  
izdelke pa na j se k rite riji  po­
stopom a p rilagaja jo  zahte­
vam  tega program a.

0  Opredeli naj se vloga 
ZZA v odnosu do kvalitete  in 
zanesljivosti, p ri čem er naj 
ZZA opravlja  kvalifikacijske 
preizkuse proto tipov.

P rihodnje  leto bo v naši 
državi leto  kakovosti, v okvi­
ru  katerega se izvedejo p red ­
vsem že om enjene strokovne 
akcije, razen tega pa tud i do­
ločen.:; propagandne akcije  in 
tekm ovanja  za izboljšanje 
kakovosti m ed tovarnam i kot 
tud i m ed obrati. Nosilci teh 
akcij so: za združeno podjet­
je, poslovni odbor ZP in di­
rek to rji organizacijskih enot 
pod vodstvom  generalnega di­
rek to rja , v organizacijskih 
enotah  pa  poslovni odbori 
pod vodstvom  direktorjev . Di­
rek to rji se m orajo  v te akcije 
neposredno vključiti in odgo­
v a rja ti za njihovo izvajanje.

Glede na to, da je  Iskra  
ena najm očnejših  in d u strij­
skih organizacij v državi, po­
vsod upravičeno p ričakujejo , 
da bo v akcijah  za leto ka­
kovosti pokazala ka r na jvečjo 
aktivnost. Brez dvom a pom e­
n ijo  sklepi, ki jih  je  sprejel 
poslovni odbor solidno osno­
vo za začetek izvajanja naših  
akcij, vendar bo  za rezulta t, 
dosto jen  za Iskro, nujno, da 
se bo vsak član Iskrinega ko­
lektiva zavedal svojih dolžno­
sti v teh  akcijah  in prispeval 
po svojih najbo ljših  m očeh 
k uspešnem u rezultatu .

France M lakar, dipl. ing. 
Predsednik  kom isije za 
kakovost in  zanesljivost

ISKRA
tovarna rad ijsk ih  sprejem nikov 
SEŽANA
razpisu je  p ro sta  delovna m esta:

1. VODJA FINANČNO ANALITSKEGA SEKTORJA

Pogoji: visoka ali v išja šola ekonom ske sm eri, 3 leta 
zadevne finančno analitske  prakse, ali sred n ja  šola 
ekonom ske sm eri,
10 let finančno analitske prakse  v vsakem  prim eru  
pa aktivno znanje enega tujega — svetovnega jezika;

2. VODJA PROIZVODNEGA SEKTORJA

Pogoji: visoka ali v išja šola e lektro tehniške ali s tro j­
ne sm eri, 3 leta zadevne prakse  ali sredn ja  e lek tro ­
tehn iška sm er in 10 let prakse;

3. VODJA RAZVOJNEGA ODDELKA

Pogoji: visoka ali višja šola elek tro tehn iške šibko- 
točne sm eri, 3 leta  prakse;

4. VODJA OPERATIVNE PRIPRAVE DELA

Pogoji; visoka ali višja šola ekonom ske, tehniške ali 
organizacijske sm eri, 3 leta  zadevne prakse  ali sred­
n ja  šola ekonom ske ali tehniške sm eri, 8 let prakse;

5. VODJA VZDRŽEVANJA

Pogoji: sredn ja  strokovna šola tehniške sm eri, 3 leta 
p rakse  ali VK delavec s tro jn e  s troke  in 5 let prakse;

6. KALKULANT IN  ANALITIK ČASA

Pogoji: sredn ja  šola ekonom ske ali tehniške sm eri, 
2 leti prakse;

7. VODJA ANALITSKEGA ODDELKA

Pogoji: v išja šola ekonom ske ali tehniške sm eri, 3 
le ta  zadevne prakse, ali sred n ja  šola ekonom ske ali 
tehn iške sm eri, 8 let prakse.

Poleg navedenih delovnih m est vabim o k sodelovanju 
elektroinžcnirje, elek tro tehn ike in  elektrom ehanike, 
s tro jn e  inženirje , stro jn e  tehnike, s tro jn e  ključavničar­
je, ekonom iste in ekonom ske tehnike za delo na pod­
ročju  razvoja, tehnologije, konstrukcije , tran sfo rm a­
torske dejavnosti in  vzdrževanja te r  delo za delo na 
finančno-analitskem  in kom ercialnem  področju .
Osebni dohodek po praviln iku  o delitvi osebnega do­
hodka Vsem začetnikom  nudim o vso strokovno pom oč 
za pridobitev  ustrezne prakse  ozirom a specializacije za 
določena dela.
K andidati naj svoje ponudbe pošljejo  na  naslov: Isk ra  
Tovarna rad ijsk ih  sprejem nikov Sežana. Vlogi m ora 
vsak kandidat priložiti dokaz o izobrazbi.
Rok prijave: do zasedbe delovnih m est oz. najm anj 
15 dni po objavi.

» Elektromehanika « Kranj

Obisk iz Francije
Delegacija nacionalnega združenja d irektorjev  in  še­
fov kadrovskih služb Francije  je  bila zadovoljna 
z inform acijo o Iskri in ogledom kran jske tovarne

V ponedeljek je  obiskala 
tovarno E lektrom ehaniko 45- 
članska delegacija nacional­
nega združenja  kadrovikov 
francoskih  podjetij, ki je  na 
štud ijskem  potovanju  po  Ju ­
goslaviji.

Med gosti so bili tud i ka­
drovski d irek to rji največjih 
francosk ih  podjetij ko t Re­
n au lta  in  Citroena.

N acionalno združenje ka- 
drovnikov Francije je  s tro ­
kovna organizacija, ki zdru­
žuje p rek  2000 članov; v svo­
jem  združenju  rešu jejo  p red ­
vsem  strokovna vprašan ja  
ko t kadrovanje, nagrajeva­

nje, izobraževanje ipd. Z dru­
ženje organizira vsakoletne 
strokovne ekskurzije  po vsem 
svetu, tako  je  letošn ja  eks­
k u rz ija  nam enjena  Jugosla­
viji.

Goste je  sprejel šef kadrov­
ske službe Ivan Cvar, sp re­
jem u  p a  so prisostvovali tu- 
dj p redstavniki gospodarske 
zbornice in združenega pod­
je tja .

G ostje so se seznanili z o r­
ganizacijsko s tru k tu ro , sam o­
uprav ljan jem  in gospodarje­
n jem  ZP in  E lektrom ehanike, 
ogledali so si film  o Isk ri in 
nekatere  proizvodne obrate.

G ostje so postavili več 
vprašanj, s katerim i so doka­
zali, da se zanim ajo za delo 

. naših  organizacij in da p re­
senetljivo . dobro  poznajo 
osnove našega sistem a. Spra­
ševali so o pogojih  financira­
n ja , investiranju , p rodajn ih  
pogojih, p lan iran ju , kadrov­
ski politiki, pravicah iz de­
lovnih razm erij in pravicah  
socialnega zavarovanja. Vse 
odgovore so snem ali na m a­
gnetofonu, da jih  bodo lahko 
posredovali ostalim  članom  
združenja. Izrazili so zado­
voljstvo nad tem , k a r so vi­
deli in slišali v Isk ri. Nepo­
sredna inform acija, ki so jo  
dobili o Iskri, jim  bo ko rist­
no služila p ri p redstav ljan ju  
našega kolektiva v njihovih 
pod jetjih . N. Pavlin



MNENJA MLADIH
Brezbrižnost - rana 
sedanjega časa

človek se vse bolj zapira v krog m ateria ln ih  
dobrin, k ar zavira njegovo sožitje

Iz dneva v dan je  vse razločneje opazno zastrašu joče  
dejstvo , da  se m nogo ljud i vse bolj zapira vase, da  Je 
vse teže vzpostavljati p rija te ljs tv a  in  poznanstva. Nek­
d an ja  v ita lnost in energ ija  se vse bolj sp rem in ja  v brez­
brižnost. Vsi se pehajo  le za denarjem , le redko  kdo je  
p rip rav ljen  s to riti nekaj p rostovoljno , v p rostem  času. 
Skora j n i videti tis te  navdušenosti in  ak tivnosti ko t 
nekoč. To je  bolezen m odernega sveta; m ehkužnost in  
lenobnost s ta  o tro k a  denarja.
Zakaj ta k o ? . . .  Ali je  izhod iz tega? V prašal sem  nekaj 
m ladih , kaj m islijo  o tem ; takole so odgovorili:

JU R E MOHORČIČ — 
(23 let) — vodja el. fo- 
reze
Danes igra veliko vlogo 

p restiž . D enarja  je  p re ­
več in lju d je  se zabavajo 
drugače. N am esto  na  
sprehod  v p lanine ali na 
igrišče se je  zaradi p re ­
stiža  oz. uveljavitve treb a  
p e lja ti z avtom , in to  le­
pim . Z arad i p restiža  je  
treb a  iti v hotel. Tam si 
zapažen, v narav i pa  ne. 
č a s i  se sprem in ja jo ; tu  
n i kaj pom agati.

PAVLA ŠTERN — (21) 
delavka, števci
Sodeč po tem , k a r se 

dogaja, je  dosti tak ih , ki 
im ajo  nenasitno  željo, da 
bi si nagrabili čim  več 
d en arja  v k ratkem  času. 
Vsak hoče še več kot ima 
in se bo ji, da bi m oral 
kaj dati ali narediti za 
bližnjega. Med seboj si

pom agajo  le revni, bo­
gati pa  ne. Bogati so bo­
gati prav  zato, k e r im ajo  
čas sam o za lov za denar­
jem . Tu n i pom oči, to  je  
bolezen blagostanja.

delavec, števci
Mnogi se boje, da  bi 

m orali preveč delati, da, 
celo za lastno  rek reacijo  
se jim  zdi škoda časa. 
T reba b i b ilo  lju d i vzpod­
b u d iti s p rim ern o  p ro p a­
gando. O dobravam  akcijo  
T rim  in  j i  dajem  vse pri­
znanje.

JOŽE SM OLEJ — (25) 
e lek tro tehn ik  — ATN
Svet se je zm aterializi- 

ral, lju d je  so posta li ego­
isti in vase zaprti. K dor 
je  delaven, je prezaposlen 
z delom  in šolo, lenega 
pa ne boš sprem enil. Ne­
ke učinkovite rešitve ne 
vidim.

VLASTA DEMŠAR — 
(23) — Razvoj, teh. 
r isa rk a
D andanes skora j nihče 

ne prem akne kam enčka 
brez  plačila. V sakdo ra je  
n ek je  sedi ali spi ves dan, 
ko t pa, da  bi delal iz na­
vdušenosti oz. idealizma. 
M islim, da je  to  posle­
dica standarda . Nekega 
izhoda n e  vidim.

JANEZ KONČAN — (36) 
— rezkalec, obd. ATN 
L judje  so zastrup ljen i 

s h itrim  tem pom  življe­
n ja , k i ni več sam o son­
ce, zrak , voda in  delo. 
Spat gredo u tru jen i in 
u tru jen i se zbude. N ujno 
jim  je  po trebna rekrea­
c ija , toda  nihče se tega 
ne  zaveda. Toda, zavedali 
se bodo, vprašan je  je  le, 
če ne  bo tak ra t že p re­
pozno!

To je  to re j nekaj odgo­
vorov vprašanih . Vsi so 
zelo k ritičn i, a le m alo­
kdo  vidi izhod iz m rtvila. 
Toda, če smo že posta li 
m ateria listi in se tem u 
ne da pom agati, potem  
poskusim o ohran iti vsaj 
zdravje. Za to  pa  je  po­
trebno  čimveč gibanja 
in športa , pa čeprav je  
to  sam o sprehod v na­
ravo.

Jože Perko

Srečanje mladine 
elektro in elektronske 
industrije Jugoslavije
M ladina e lek tro  in  e lektronske in d u strije  Jugoslavije  se je 
letos (od 11. do 14. m aja) že petič po v rsti srečala v Zagrebu. 
O rganizatorji letošnjega srečan ja  — m ladinske organizacije 
Rade K ončar, N ikola Tesla in RIZ — so poskrbeli za res 
p ester p rogram  b ivanja  več kot 200 udeležencem  srečanja iz 
18 delovnih organizacij. Delovnem u srečan ju  je  prisostvoval 
tu d i sek re ta r ZMJ Stane B oštjančič in drugi gosti RK ZMH.

Udeleženci srečan ja, sodelo­
vala je  tud i ISKRA, so si 
n a jp re j ogledali proizvodne 
o b ra te  zagrebških tovarn  
R ade K ončar, N ikola Tesla 
in  RIZ te r  se m ed seboj po­
govorili o položaju  m ladine 
v delovnih organizacijah. V 
uvodnem  re fe ra tu  je  p redsed­
nik delovnega predsedstva 
M ateo M ardešič poudaril, da 
je  m ladina ko t sestavni del 
delavskega razreda zelo za­
in te res iran  za h itre jš i razvoj 
sam oupravnih  procesov v 
naši družbi, vendar pa  po 
drugi s tran i ne m orem o biti 
zadovoljni z deležem m ladih 
v sam oupravnih  odnosih.

V nadaljn j d iskusij; so 
m ladi delavci izrazili nezado­
voljstvo zaradi raznih anom a­
lij in  negativnih pojavov v 
našem  gospodarskem  in druž­
benem  življenju. Predvsem  
je  bilo m nogo diskusij, 
u sm erjen ih  na  stanovanjsko 
politiko, politiko  kadrovanja, 
realizacijo  ustavn ih  dopolnil 
in pom an jk an ju  m arksistično- 
družbenega izobraževanja v 
našem  šolskem  sistem u. De­
legati so bili m nenja, da je  
p rva naloga m ladine v pod­
je tjih , da se organizira, saj 
le tako  lahko p red  javnostjo

nastopa kot družbeno-politič. 
nj fak to r in opraviči svoj ob­
sto j. Mladi so se prav tako 
s trin ja li s tezo, da m ladina v 
tovarnah , ko t eden glavnih 
nosilcev našega samouprav­
nega sistem a nim a, skoraj 
nobenega vpliva na najvaž­
nejše  odločitve v podjetjih. 
Zato je  po trebno  zagotoviti 
v sestransko  pom oč mladim 
aktiv istom  p ri njihovem de­
lu, v delo m ladinske organi­
zacije pa je  po trebno  priteg­
niti tudi m lade komuniste, 
saj z vključitv ijo  m ladih v 
organizacijo  ZK največkrat 
preneha njihovo delo v mla­
dinski organizaciji.

R azprava je  v splošnem 
pokazala podobnost proble­
mov m ladih v e lek tro  in elek­
tronsk i in d u striji in obenem 
že nakazala tu d i konkretne 
koord in irane akcije.

Ob 80-letnici ro jstva  pred­
sednika T ita so m ladi v po­
zdravnem  pism u izrazili Jo­
sipu Brozu T itu najtoplejše 
čestitke in zahvalo za nje­
govo delo p ri izgradnji soci­
alizma. •

Zadnji dan  srečanja so 
m ladi izkoristili za izlet v 
Kum rovec m ogled rojstne 
hiše Josipa Broza Tita. J. P.

Ali je res  kritična 
(ne)izobraženost mladih
Vsem m ladim  še zdaleč ne zagotavljam o enakih 
m ožnosti

Predsedstvo republiškega 
sveta Zveze sindikatov Slove­
n ije  in p redsedstvo  republi­
ške konference Zveze m ladine 
Slovenije s ta  p red  k ra tk im  
na skupni seji razprav lja la  o 
problem ih osnovnega sploš­
nega izobraževanja te r  druž- 
beno-političnega usposab lja­
n ja  delavcev.

Ivo Tavčar, podpredsednik  
RS ZSS, je  v uvodnih bese­
dah m ed drugim  poudaril, da 
»sam oupravni socializem  ni 
enakopravnost pravic, am pak 
enakopravnost možnosti«. Ob 
tem  je  menil, da še zdaleč 
nism o zagotovili enakih mož­
nosti za šo lanje vsem m ladim  
v naši družbi.

Po zadnjem  popisu izobraz­
bene s tru k tu re  zaposlenih iz 
leta 1966 je  bilo v Sloveniji v 
družbenem  sek to rju  gospo­
darstva  več kot 38 % ali sko­
ra j 190 tisoč zaposlenih brez 
dokončane osnovne šole, od 
tega več kot polovica delav­
cev m lajših  od 35 let. Glede 
na to, da se to stan je  tudi do 
danes n i b istveno izboljšalo, 
sta  obe predsedstv i takšno

stan je  označili ko t »alarmant­
no«.

V sta lišč ih  in sklepih, ki 
sta  jih  na  osnovi široke in 
plodne razprave sprejeli obe 
predsedstv i, je  poudarjeno, 
da je  v prvi vrsti potrebno 
odpraviti vse vzroke, ki vo­
dijo  k tolikšnem u osipu V 
osnovni šoli. Poleg tega so 
poudarili, da je  potrebno 
predvsem  načrtno  usm erja­
n je  že zaposlenih delavcev, še 
posebno pa m ladih.

K ar zadeva dopolnilno iz­
obraževanje zaposlenih pa so 
m enili, da je  potrebno v naj­
krajšem  možnem času izdela­
ti sistem e dopolnilnega izob­
raževanja, ki bi jih  prilagodi­
li m ožnostim  zaposlenih.

—

DOPISUJTE
V ISKRO!



»Elektromotorji« Železniki.
V Idriji gradijo
nove delovne prosto re

l% t ■*

Le (oliko sc je  megla dvignila, da je  uspel takle posnetek  gradbišča

Delovni p ro sto ri, v  ka terih  
so lani v avgustu zastavili 
m ontažo črpalk  za p ralne 
s tro je  in neke vrste  elektro­
m oto rjev  v Id riji, so  danes 
p rak tično  že postali pretesni, 
zato  je  v začetku letošnjega 
aprila  v Spodnji Id riji  stekla 
g rad n ja  novega o b ra ta . Pred­
videna je  izgradnja dveh ob­
jek tov  s po 1.800 kv. m etri 
ko ristne  površine, k am o r bo-

Iskra potrebuje več m ožnosti za letovanje na morju
Iz leta  v  leto  ugotaVjlamo, da  so zm ogljivosti po­

čitniških domov Počitniške skupnosti za kolektiv, ka­
kršen je  naš, daleč p rem ajhne. Blizu 18 tisoč nas je / 
in če p rište jem o  še svojce, teda j vemo, da je  tis tih  
nekaj ležišč v Poreču in na  Dugem o toku resda kaplja  
v m orje, pa  čeprav na drugi s tran i vemo, da vsi izmed 
nas tud i niso navajeni svoj letni oddih preživeti ob 
m orju. T akšno stan je  je  narekovalo izgradnjo  novih 
letovanjskih zm ogljivosti n a  m o rju , čim  bliže, k je r  bi 
brez posebnih težav in  ceneno lahko letovalo čim  več 
članov Isk rin e  skupnosti.

S tvar je  bila nu jna, zato so se tudi vsi, ki jim  je 
bilo naloženo n a jti ustrezno lokacijo  in p rip rav iti u te­
m eljen predlog za izgradnjo  počitniškega cen tra  Iskre , 
zares po trud ili in v sorazm erno k ra tk em  času jim  je  
uspelo izdelati predlog za to  p repo trebno  izgradnjo . Iz 
predloga povzem am o najb istvenejše.

Dandanes n a jti ustrezno 
zemljišče, na ka terem  bi bilo 
možno zgraditi počitniški 
center z vsaj 400 ležišči, tako 
na slovenski obali, kakor tudi 
na obeh obalah Istre , vseka­
kor ni bilo lahko, k a jti tu  je  
malone vse že oddano in iz­
med razpoložljivih m ožnosti 
so bile še najbolj ugodne v 
Dalji, na področju  občine No- 
vigrad.

Lokacija v Dalji ustreza 
dvema kriterijem a, ki sta  vo­
dila pri izbiri k ra ja  in sicer 
iitn bliže in parcela, na ka- 
leri bi bilo m ožno zgraditi 
Počitniški cen ter tako  v zida­
nih objektih, kakor tudi 
kamp z vsem potrebn im  za 
udobno letovanje tolikšnega 
števila letovalcev.

Med razpoložljivimi pogoji 
j k glede na vse okoliščine od­

ločitev padla to rej za Dajlo, 
i kjer je v celotj na razpolago 

S8-čč9m2 zem ljišča in sicer 
nekaj nad 30.000 v lasti skup­
in e  Novigrad, m edtem  ko j® lastnik ostalega zem ljišča 
jJK Umag. Tudi cena zem­
ljica je sprejem ljiva spričo 
tega, da je drugod kvadratn i 
meter sveta ob m orju  bistve­
no dražji. V Dajli stane kva- 

| 'hatni m eter zem ljišča v last- 
| nmi občine 7 dinarjev, v lasti 

°IK Umag pa 18 dinarjev , za 
I eelotno zemljišče pa  razen te­
I ?a še 1,500.000 din komunal- 

^gn prispevka, k a r je do­
končen znesek za celotno 
Predvideno izgradnjo počitni- 
?*ega centra na tem  področ­
ja  Nakup tako velikega zem- 

, ,1'šča in pod takšnim i pogoj 
,e resda nadvse ugoden, zla- 
s ' pomembno pri tem  pa je, 
a sta ob tem  dani tudi os- 
0vni soglasji U rbanističnega 
■stituta SR H rvatske in 

^upščinc občine Novigrad 
a izgradnjo počitniškega 

^ t r a  Iskre

V predlogu, ki so ga po­
oblaščeni p ripravili, naj bi 
p rogram  izgradnje našega 
počitniškega cen tra  v Dajli 
bil takšen: cen ter naj bi v 
končnj obliki imel 400 do 500 
ležišč in sicer 150 do 200 v 
kam pu, 250 do 300 ležišč pa 
v zidanih zgradbah, upošte­
vajoč pri tem  tudi restav ra­
cijo  in vse ostale  nu jno po­
trebne  objekte. V cen tru  naj 
b j postopno  uredili tudi vrsto  
špo rtn ih  objektov, ki ustreza­
jo  po trebam  takšnega počit­
niškega cen tra, prav  tako  pa 
bodo po trebna  dela za uredi­
tev kopališča, saj tren u tn o  
obala na  tem  področju  ne 
ustreza  povsem . Projektivni 
b iro luke K oper je  s tem  v 
zvezi že p rip rav il strokovno 
analizo in predlog za ceneno, 
a vendarle učinkovito u red i­
tev obale in zaliva Dajla, pri 
čem er pa bi p ridobili še na- 
daljne 4 hek tare  zem ljišča. 
Predlog pa predvideva v zad­
n ji etapi tudi izgradnjo zim ­
skega bazena, s čim er bi lah­
ko obratovalno dobo počitni­
škega cen tra  tak o  še podalj­
šali in om ogočili ekonomič- 
nejše  poslovanje, h k ra ti pa 
om ogočili tud i klim atsko 
zdravljenje tega potrebnim  
delavcem organizacij ZP.

Predlog nadalje  navaja na­
čin in potek  izgradnje, ki naj 
bi bila končana v 3 do 5 letih 
s tem , da bi n a jp re j zgradili 
vse tis to  na jnu jne jše , ka r je  
po trebno  za začetek poslova­
n ja  cen tra  in k a r te rja  n a j­
m anj finančnih sredstev. Ta­
ko bi n a jp re j zgradili kamp, 
opravili prvo fazo ureditve 
kopališča in  restavracijo  s 
pritiklinam i', na to  pa  bi sle­
dila dokončna ureditev kopa­
lišča, izgradnja zidanih ob­
jektov, športn ih  objektov in 
končno 'pokritega bazena. 
Del zidanih objektov naj

bi zgradili tako, da bi cen ter 
lahko posloval vse leto, 
ozirom a bi se letovanjska 
sezona s 3 raztegnila na  6 
mesecev, v cen tru  pa  bi lah­
ko tud i p rire ja li ra z n e ' sem i­
narje , posvetovanja in podob­
no, česar v p od jetju , kakršne 
je  naše ne m anjka. Ob takš­
nih m ožnostih bi center lah­
ko nudil cenejše, tudi za de­
lavce z nižjimi osebnim i do­
hodki dostopne usluge, ne­
dvom no pa bi ob daljši ob ra­
tovalni d o b i 'in  delnem  obra­
tovanju  skozi vse leto lahko 
posloval bolj ekonomično, 
kot sedaj posluje Počitniška 
skupnost ob obstoječih m ini­
m alnih zm ogljivostih svojih 
domov.

Za nakup zem ljišča, kom u­
nalni prispevek, izgradnjo kam ­
pa, za po trebne idejne načrte , 
pogozditev dela zem ljišča in 
delno ureditev  kopališča, kar 
naj bi p redstavljalo  prvo fazo 
izgradnje cen tra  v Dajli, bi 
potrebovali nekaj m anj kot 
6 m ilijonov d inarjev in tu  se 
p ričen ja jo  največji problem i. 
Z odprodajo  počitniškega do­
ma na Bledu, pa  m orda tudi 
dom a v T renti, bi zbrali 
sredstva  za nakup  zem ljišča 
in plačilo kom unalnega p ri­
spevka. Za izgradnjo prve fa­
ze počitniškega cen tra  naj bi 
organizacije ZP prispevale 
po 250 din na  zaposlenega, 
predlog pa vsebuje še vrsto  
nadaljn jih  načinov za zbira­

n je  po trebn ih  sredstev, za 
k a r  bi se m oralj odločiti. 
Ena izm ed predvidenih 
m ožnosti bi bil sam oprispe­
vek članov kolektiva, zaslu­
žek od dela na  p ro sto  sobo­
to , zaslužek od dela na dan 
dopusta , odstopljeni počitn i­
ški regres — za vse naštete  
m ožnosti zb iran ja  sredstev 
bi se delavci Isk re  m orali 
odločiti z referendum om . 
Možnosti pa  bi bile m orda 
tud i v tem , da  bi organizaci­
je  prispevale del sredstev iz 
svojih skladov skupne po ra­
be, ali na drug  način, spre­
jem ljiv  za organizacije. Delno 
pocenitev izgradje bi nadalje  
lahko dosegli s tem , da bi 
pri gradnji pom agale m ladin­
ske delovne brigade iz orga­
nizacij ZP v času sezone.

Idealno bi bilo, da bi po­
treb n a  sredstva  zbrali čim- 
prej, saj bi tak o  prvo fazo iz­
gradn je  lahko končali do
1. ju n ija  prihodnjega leta, s 
čim er bi bilo om ogočeno cen­
te r  že p rihodn jo  sezono del­
no izkoriščati.

K er ni nobenega dvoma, da 
za naše po trebe  počitniški 
cen ter z m ožnostm i za cene­
no letovanje vseh, tud i delav­
cev z nižjim i osebnim i do­
hodki, nu jn o  po trebujem o, se 
m oram o zavestno odločiti za 
način, kako p o trebna  sred­
stva zbrati jn jih  vložiti v iz­
gradn jo  letovanjskih  zm oglji­
vo;: • ,

do po dograditvi preselili ce­
lo tno  m ontažo.

K redit za izgradnjo  novega 
o b ra ta  tovarne e lek trom oto r­
jev  v Spodnji Id riji  je  v vi­
šini 8 m ilijonov d inarjev  dal 
id rijsk i rudnik  živega sreb ra  
in za g radn jo  bodo porab ili 
nekako 5 m ilijonov din, osta­
lo p a  bo za oprem o. Z zem elj­
skim i deli so kot rečeno za­
čeli z aprilom , vendar letos 
izredno slabo vrem e gradn jo  
m očno ovira. Ce se bo konč­
no vrem e le izboljšalo nam e­
ravajo  z g radn jo  pohite ti, ta­
ko, da bi bila v o k to b ru  mož­
na preselitev v prvj ob jek t, v 
drugega pa pozneje.

V pretek lih  dveh m esecih, 
to je  v m arcu in aprilu , se v 
o b ra tu  v Id riji  lahko pohva­
lijo  s posebno dobrim i delov­
nim i rezu lta ti. T ako so v 
m arcu na prim er nam esto
48.000 izdelali 49.770 črpalk  za 
p ralne s tro je , pa  nam esto  
19.200 asinhronsk ih  m otorjev  
skoraj 22.000. Pri kondenza- 
to rsk ih  m o to rjih  m esečne ob­
veznosti 3.500 kosov iz objek­
tivnih razlogov niso izvršili 
v celoti, zato pa so se veliko 
bolje odrezali p ri kolektor- 
sk ih  m oto rjih . Le-teh so izde­
lali prek 42.000, m edtem  k o  
je  bilo za ta m esec p lan iran ih  
le nekaj nad  35.000.

V aprilu  je  d inam ični plan 
predvideval 41.000 črpalk , iz­
delali pa so jih  44.000. Pri 
asinhronsk ih  m oto rjih  je  bila 
naloga 22.000 kosov, izdelali 
pa so jih  2.000 m anj. T udi 
kondenzatorskih  m otorjev  ni­
so izdelali 3.000, pač pa le 
nekaj nad 1.800, vendar so pri 
tem  predelali nekaj nad
1.000 kosov kondenzatorskih
m otorjev  za druge nam ene. 
Za slaba 2.000 kosov pa je  
bilo izpada tudi pri kolektor- 
sk ih  m otorjih . Spričo težav z 
m ateriali v m atični tovarni 
v Železnikih, je  prišlo  d o  teh  
razlik, ki pa ne pom enijo v 
aprilu  bistvenih razlik  p ri 
realizaciji obveznosti do pla­
na. .

Ob sedanjih  zmogljivostih, 
počitniškega dom a Isk re  v 
Poreču odpade na člana 
kolektiva — 0,0018 leži­
šča! . . .



CAOP: INFORMACIJE O NALOGAH
(N adaljevanje iz p re jšn je  številke)

6. K um ulativni obračun  proizvodnje (obračun 
stroškov)

je  nadaljevan je  nasledn jih  obdelav:
— obračun  m ateria lnega poslovanja
— obračun  dela in osebnih dohodkov
— obračun  splošnih  strpškov  (dojave)
— obračun  drobnega in v en ta rja
— obračun  osnovnih sredstev
Glede na različne zgradbe stroškovnih  označb 

je  organiziranih in p rogram iran ih  več variant.
1. O bračun proizvodnje po nalogih (mesečni 

rezu lta ti iz m aterialnega poslovanja)
2. R ekapitu lacija  obračuna m ateria la  po na­

logih
3. O bračun režijskega m ateria la  po stroškov­

n ih  m estih  in v rstah  režije
4. O bračun m ateria ln ih  stroškov  tekočega 

vzdrževanja po  nalogih
5. Pregled storitev  po nalogih
6. Pregled zaključenih nalogov v m esecu
7. K um ulativni pregled zaključenih  nalogov 

po  področjih  obrem enitve (m aterial, storitve, pol­
izdelki, osebni dohodki) in razbrem enitve (pol­
izdelki in gotovi izdelki)

8. K um ulativni pregled nezaključenih nalogov
9. Pregled porabe  m ateria la  po nalogih (sa­

m o za naloge, ki so v obdob ju  zaključeni)
10. Pregled osebnih dohodkov po nalogih in 

operacijah
11. O bračun režijsk ih  OD po stroškovnih  m e­

stih  in v rstah  stroškov
12. O bračun režijsk ih  OD po v rs tah  stroškov 

in  stroškovnih  m estih
13. O bračun OD tekočega vzdrževanja po s tro ­

škovnih m estih  in  v rstah  stroškov
14. O bračun OD tekočega vzdrževanja po na­

logih in stroškovnih  m estih
15. Mesečna rekap itu lacija  OD po delovnih 

nalogih in stroškovnih  m estih  — izvajalcih
16. M esečna rekap itu lacija  osebnih dohodkov 

po  stroškovnih  m estih  izvajalcih in delovnih na­
logih

17. Mesečna rekap itu lacija  OD po stroškovnih  
m estih-nosilcih in stroškovnih  m estih-izvajalcih

18. M esečna rekap itu lacija  OD po stroškovnih 
m estih-izvajalcih in stroškovnih  m estih-nosilcih 
stroškov

19. R ekapitu lacija  OD za zaključene naloge po 
delovnih nalogih in stroškovnih  mestih-izvajalcih

20. R ekapitu lacija  OD za zaključene naloge po 
Stroškovnih m estih-izvajalcih in delovnih nalogih.

7. Obračun nedokončane proizvodnje
1. Ocenitev nedokončane proizvodnje — se­

rijsk a  (serijska proizvodnja — nedokončana)
2. Ocenitev nedokončane proizvodnje — se­

rijsk a  (serijska proizvodnja — končani deli)
3. Ocenitev nedokončane proizvodnje — 

tekoča (tekoča proizvodnja m aterial)
4. Ocenitev nedokončane proizvodnje —

tekoča (tekoča proizvodnja nedokončane)
5. Ocenitev nedokončane proizvodnje —

tekoča (tekoča proizvodnja deli)
6. Ocenitev nedokončane proizvodnje —

tekoča (tekoča proizvodnja končani proizvodi)
7. Ocenitev nedokončane proizvodnje —

posebna naročila
8. Ocenitev nedokončane proizvodnje —

storitve •
9. Ocenitev nedokončane proizvodnje — 

izd. poseb. o rod ja
10. Nedokončana proizvodnja — knjižna tabe­

la — serijska
11. N edokončana proizvodnja 

tabela — tekoča
12. Nedokončana proizvodnja 

tabela — posebna naročila
13. N edokončana proizvodnja 

tabela  — storitve
14. Nedokončana proizvodnja 

tabela  — izid. poseb. o rod ja

knj ižna 

knj ižna 

knjižna 

knjižna

15. N edokončana proizvodnja — knjižna 
tabela — tovarna.

8. Saldakonti
1. tabela  kupcev po  abecedi
2. Tabela p rom eta
3. Tabela p rom eta  so rtiran a  po v rstah  prom e­

ta  (za kn jižen je  v glavno knjigo finančnega ra ­
čunovodstva)

4. Pregled izravnanih pozicij (plačane fak tu ­
re  obračunskega razdobja)

5. Pregled te rja tev  po  kupcih
6. Pregled terja tev  po dnevnih zapadlosti
7. Tabela toženih kupcev po fak tu rah
8. F ak tu rn a  knjiga
9. Pregled realizacije po stroškovnih  m estih , 

ozirom a po skladiščih
10. F ak tu rn a  knjiga po  dobavnicah (kontrola, 

če se v rednost izdelanega blaga na dobavnicah 
u jem a s fak tu rn o  vrednostjo)

11. R ekapitu lacija  realizacije po  v rs tah  iz­
delkov

12. R ekapitu lacija  p ro d a je  po  g rupah  kupcev
13. Tabela rabatov.

9. P lan iran je  b ru to  po treb  m ateria la
1. Tabela kosovnic
2. N orm ativ  m ateria la  za izdelek (sestav)
3. Tabela norm ativov
4. Kosovnica po s to p n jah
5. Potrebe delov po izdelkih
6. Po trebe m ateria la  po izdelkih
7. Potrebe delov za I. kvarta l
8. Potrebe delov po kvarta lih
9. Pregled m an jkajočih  norm ativov
10. Pregled m an jkajočih  m aterialov
11. Letni p lan  po treb  m ateria la
12. P lan  po treb  m ateria la  za I. kvarta l
13. P lan  proizvodnje
14. Kosovni seznam
15. Potrebe m ateria la  za m esec
16. Po trebe delov za mesec
17. S tan je  kosovnic
18. S tan je  norm ativov
19. T abela m an jkajočih  kosovnic sestavov.

10. P lanska  kalkulacija
10. 1. Tabela PKC po s tru k tu r i  in  sistem u 

g rad n je  (operacijah)
1. Za lastne  sestavne dele
2. Za lastne sestavne po nivojih
3. Za izdelke

10. 2. Tabele PKC po s tru k tu r i  (cenik lastnih 
polizdelkov in izdelkov)

1. Za las tn e  sestavne dele
2. Za lastne  sestave po nivojih

3. Za izdelke
10. 3. Norm ativi:

1. m ateria la
2. časa
3. uslug

10. 4. Cene:
1. Izdelavnih u r  po STM (za s troške  režije)
2. Cene za ostale variabilne stroške po 

elem entih.

11. Izm et, popravila in  kvaliteta  m ontaže
Sprem ljan je  s ta tistike  izm eta in popravil v 

proizvodnji te r  kvaliteta v m ontaži. S ta tistike  
je  m ožno voditi mesečno ali kum ulativno z a ’ 
daljša  obdobja. ■

1. Izm et po vrednostih  in delavcih
2. Izm et po odsto tk ih , kodah in  operacijah
3. Izm et po vrednostih , kodah, operacijah  in 

serijah
4. Izm et po vrednostih  in stroškovnih m estih
5. Popravila po vrednostih , povzročiteljih in 

delavcih
6. Popravila po odsto tk ih , kodah in operacijah
7. Popravila po  vrednostih  in stroškovnih 

m estih
8. M ontaža po odsto tk ih , serijah  in kodah
9. M ontaža po odsto tk ih  in napakah.

12. S ta tistika  p rodaje
1. P rodaja  blaga po številu dobavnic
2. P rodaja  blaga po kontih
3. P rodaja  blaga po kupcih — kum ulativa
4. P rodaja  blaga po izdelkih — kum ulativa.

13. R eklam acije

1. R eklam acije  po  stro šk ih  in vzrokih
2. R eklam acije po količini in vzrokih
3. R eklam acije  po kodah in vzrokih
4. R eklam acije  po  stro šk ih  in  kupcih
5. R eklam acije  po količini in vzrokih
6. R eklam acije  po s trošk ih  in servisih
7. R eklam acije  po času eksploatacije
8. R eklam acije po količini in servisih.

14. S ta tis tičn a  ko n tro la  kvalitete
14. 1. Tekoča kontro la

1. Pregled napak na sestavnih delih (teko­
ča kontrola). V n jej so navedene kode 
sestavnih delov, ka te rih  slaba kvaliteta 
je  p rekoračila  2 %.

2. Seznam  kod — KK 25. V njej so nave­
dene kode, za k a te re  ne obstajajo teh­
nološki kontro ln i postopk i ali kontrolni 
k rite riji

3. Izpadi stro jev  — po stro jn ih  skupinah 
in šifrah  izpadov

4. Izpadi s tro jev  — po šifrah  izpada in 
s tro jn ih  skupinah

14. 2. Prevzem na kontro la
1. N apake na sestavnih  delih (prevzemna 

kontro la). V n je j so navedene kode se­
stavn ih  delov, k a te rih  slaba kvaliteta je 
p rekorač ila  3 %.

14. 3. Vhodna kontro la
1. Pregled pošiljk  po  šifrhh in dobaviteljih 

— V njej so natiskane vse dobave neke 
šifre, ka tere  ena ali več dobav je bilo 
rek lam iran ih .

2. Pregled pošiljk  po dobaviteljih  in šifrah 
V n jej so natiskane  vse dobave vsakega 
dobavitelja, ki je  imel p ri kakšni do­
bavi reklam acijo .

14. 4. M ontažna kontro la
1. Pregled napak na izdelkih v montaži.

15. S ta tis tik a  izhodov, zadrževanje in obiskov 
v tovarni

1. Izhodi, zam ude in  p redčasn i izhodi z dela 
po stroškovnih  m estih

2. R ekapitu lacija  izhodov po vzrokih, dnevnih, 
da tum ih  in delavcih

3. Zadrževanje v tovarni izven rednega delov­
nega časa po stroškovnih  m estih , vzrokih in da­
tum ih.

4. Saldo po rab ljen ih  u r  po stroškovnih me­
stih  in delavcih

5. R ekapitu lacija  n ad u r po stroškovnih me­
stih  in delavcih

6. Pregled obiskov po stroškovnih  mestih, 
vzrokih, dnevih in datum ih.

II. Splošna informacija
1. A vtom atizacija dokumentacijsko-informacij- 

skih centrov  (knjižnica)
1. 1. Bilten

— Evidenčno kazalo
— D eskrip torsko kazalo
— Naslovno kazalo
— Bibliografsko kazalo

1. 2. R etrospektivne poizvedbe (poizvedbe ni 
individualna vprašanja)

1. 3. SDI — poizvedbe na profilirana vpraša­
n ja

1. 4. Slovar deskrip torjev  — tezavrus
2. E ksp loatacija  banke podatkov 
2. 1. K onkreten p rim er za BCP.

III. Ostale naloge
1. Izračun zračnih rež
2. Izračun Al. fak to rja
3. izračun  term isto rske  sonde
4. Izračun e lektričnih  vezij.
N aštete naloge in rezu lta ti naj služijo kot 

osnovna in form acija  o delu v ISKRA CAOP- Dfj 
ta jln a  po jasn ila  so na voljo v naši organizad) 
ob vsakem  času



Izreden uspeh 
pevcev v Italiji

Petdesetčlanski pevski zbor 
»FRANCE PREŠEREN« iz 
Kranja, v k a terem  sodelu je 
tudi 14 delavcev iz tovarne 
ISKRA — ELEKTROM EHA­
NSKA, je na  povabilo  sindi­
kata C. G. L. L. iz Genove 
gostoval v dneh od  20. do
24. aprila 1972 v Genovi in 
Savoni. Pevski zbor je  v teh 
mestih sodeloval n a  veliki 
kulturni m anifestaciji v po­
častitev obletnice osvoboditve 
Italije izpod fašizm a.

Na svoji tu rn e ji je  pevski 
zbor doživel velik uspeh. V 
prostranem gledališču v Sa­
voni je na koncertu  p risostvo ­
valo 1800 ljudi, podobna slika 
se je nudila izvajalcem  tudi 
v Genovi, k je r  je  v veliki 
dvorani Pom orskega se jm a 
pevce navdušeno pozdravilo 
okoli 1500 poslušalcev. Na 
teh nastopih so bile izvajane 
predvsem partizanske, borbe­
ne in pesmi odpora. V p r­
vem delu koncerta  je  pel p a r­
tizanske in bo rbene pesm i 
Jugoslavije pevski zbor FRAN­
CE PREŠEREN iz K ran ja, v 
svoj program  pa je  vključil 
tudi tri pesmi odpora  Italije , 
ki jih je  pel v ita lijanskem  
jeziku. V drugem  delu kon-

Odiični
strelci
vZP»lskra«

V Trbovljah je  bilo p red  
kratkim republiško s tre l­
sko tekm ovanje za tro fe jo  
•Zlata Puščica«. Tekm ovalci, 
bilo jih je 86, so s tre lja li z 
zračno puško. Med njim i je 
bil več članov kolektiva zdru­
ženega podjetja  »Iskra« K ranj 
bi članov SD »Iskra« K ran j. 
Priznati m oram o, da so se za­
fes izkazali. To velja še po­
sebej za Freliha (SD »Iskra«), 
ki je bil lani republiški prvak, 
letos pa je zasedel še vedno 
odlično tre tje  m esto. Tudi 
Hrobat (»Iskra« — N. Gorica) 
'n Peternelj (Iskra  — Elek- 
Iromehanika) sta  po trd ila  
svoie sposobnosti, ki sta  jih  
Pokazala pred tem  tekm ova­
njem že na občinskih prven­
skih za »zlato puščico«. Vsi 
'rije so za svoje dosežke to 
Pot prejelj iz rok  p red ­
stavnika ObSZ — Trbovlje  le­
pa praktična darila. Za uspe­
šen nastop jim  tudi m i iskre­
no čestitamo, posebno ker so 
takšne uvrstitve dosegli v iz­
redno ror**ni konkurenci.

Rezultati:

L Senekar — M aribor 540 
krogov; 2. Zem ljič — M aribor 
, • 3. Frelih V. — SD 

»Iskra« 537; 6. H robat — 
Iskra — N. Gorica 534; 9. Pe­
ternelj — Isk ra  — Elektro- 
rnehanika 531; 23. Naglič — 
iskra — O rodjarna 522; 28. 
Černe — SD »Iskra« 520; 29. 
Malovrh — Isk ra  — E lek tro  
mehanika ?',r' B. M

c e rta  p a  je  izvajala pesm i 
o d p o ra  in  b o rb en ih  pesm i 
razn ih  narodov sveta vokal- 
no-instrum entalna  skup ina  
»FOLK ITALIANO«. S kupino  
vodi poznani kom andant bri­
gade »Garibaldi« tov. Casta- 
gnini-Saeta in  je  z n jo  n asto ­
pal v  razn ih  evropskih  drža­
vah in v  Sovjetsk i zvezi.

Od program a, k i ga je  iz­
vajal pevski zbor FRANCE 
PR EŠER EN , je  poslušalce 
n a jb o lj navdušila  m akedon­
ska pesem  »Bolen m i leži« v 
p rired b i R ada S im on itija  in  
v ita lijanskem  jeziku  zapeta  
revo lucionarna pesem  »Bri­
ga ta  Garibaldi«, ki jih  je  m o­
ra l zbor na  vseh koncertih  
ponavlja ti. Po vsebini pesm i 
p a  je  v ih ar odobravan ja  do­
živela tud i ita lijan sk a  pesem  
»PlETA LA MORTA«, ki ope­
va borbo  in sm rt partizana. 
Vsebina pesm i je  bila zapeta 
tak o  doživeto, da so izvaja­
n je  Prešernovega zbora  p re ­
k in ja li z navdušenim  ploska­
njem .

Ocene o  izvajanem  progra- 
g ram u so bile s stran i glas­
ben ih  strokovnjakov za Pre­
šernov zbor zelo laskave, po­
sebno  pohvalo pa  so izrazili 
za jezikovno re s  lepo podane 
pesm j v ita lijanskem  jeziku. 
Pevski zbor je  s  tem  izpolnil 
želje prired iteljev , da bi v 
pesm i pokazali predvsem  da­
n ašn ji m ladin i veličino bo ja  
za osvoboditev in jo  spom ni­
le, da  se k lju b  številnim  žr­
tvam  boj za socialno pravič­
nost in zagotovitev m iru  še 
danes nadalju je .

Pevski zbor se je  domov 
vrnil z zavestjo, da  je  s  svo­
jim  sodelovanjem  doprinesel 
del k u trd itv i p rija te ljs tv a  in  
m edsebojnega razum evanja 
dveh sosednjih  narodov. Ob 
njihovem  uspehu jim  tud i m i 
iskreno čestitam o, h k ra ti  pa 
se pevci, ki so zaposleni v 
Isk ri, iskreno zahvalju jejo  
sam oupravnim  organom  in 
vodstvu tovarne, k e r so  jim  . 
s tem , ko so jim  odobrili 
p roste  dneve, om ogočili ude­
ležbo na večdnevni in uspeš­
ni k u ltu rn i m anifestaciji v 
Ita liji .

N ekaj m inu t pevske vaje  je  m oral zbor posvetiti tem u posnetku

Razen gledališke 
dejavnosti tudi pevska

N ek ajk ra t sm o v našem  li­
s tu  že pisali o  živahni in 
uspešni dejavnosti horju lsk ih  
am atersk ih  gledališčnikov, ki 
delu jejo  že nekaj let in  H or­
ju lu  in okolici nudijo  dobro­
došel košček ku ltu rnega živ­
ljen ja .

Lani p a  so v H orju lu  u s ta ­
novili tudi moški pevski 
zbor, v katerem  je  dobršen  
del članov delovnega kolekti­
va naše tovarne e lektronskih 
m eriln ih  instrum entov. Pred­
sednik pevskega zbora ter 
vod ja  Pavel Bizjan in prof. 
Albin Wemgerl, sta  znala 
m ed člani za pe tje  vzbuditi 
to likšno zanim anje, da  se 
okrog 30 članov zbora zdaj 
redno  udeležuje pevskih vaj 
v  Prosvetnem  dom u. Vsak 
petek  zvečer p rih a ja jo  na va­
jo  in teden za tednom  boga­
tijo  svoje znanje in š irijo  re ­
p e rto a r svojih pesmi.

Zbor je  lani v decem bru 
im el uspel sam ostojen kon­
cert, sodeloval pa  je tudi na 
reviji pevskih zborov Sloveni­
je, p rav  zdaj p a  se intenziv­
no prip rav lja  na vrsto  letoš­
n jih  nastopov, med drugim  
tud i na proslavi dneva borca 
in dneva Isk re  v H orju lu , ka­
k o r tudi na  sam ostojni kon­
cert v letošn jem  decem bru.

Že prvi rezulta ti moškega 
pevskega zbora v  H orju lu  so 
bila na jbo ljša  vzpodbuda, da 
je  v  začetku letošnjega leta

prišlo  tud i do ustanovitve 
ženskega pevskega zbora. 
Ustanovili so ga in š te je  25 
članic, m ed katerim i spet 
p rev ladujejo  delavke iz naše 
horju lske  tovarne. Tudi žen­
ski zbor vodi prof. Albin 
VVeingerl, ki je  zadovoljen z 
njegovo pevsko disciplino in 
uspehi dosedanjih  vsakote­
denskih vaj. Upamo, da  bo­

m o tudi ženski pevski zbor 
slišali nastopati na letošnji 
proslavi 1. ju lija  v H orju lu .

Ob pevski aktivnosti in do­
sežkih d ram ske skupine, lah­
ko govorim o o  lepi k u ltu rn o  
prosvetn i razgibanosti v hor­
ju lsk i dolini, čem ur je  v p re­
težni m eri »kriva« k u ltu rn a  
ak tivnost prav članov kolekti­
va naše tovarne.

POZDRAV OD VOJAKOV
Sporočam , da  sem  preje l 

glasilo »Iskra« št. 17 od 29. 
ap rila  1972. Zelo sem  hvale­
žen, da ste  mi om ogočili stik  
s pod jetjem , v  ka terem  sem 
delal in  im el veliko p rija te ­
ljev. Članom uredn ištva  in 
delovnega kolektiva ZP česti­
tam  k  1. m aju , p razn iku  dela 
in jim  želim  veliko uspehov 
p r i  delu. Isk reno  pozdrav­
ljam  vse člane delovnega ko ­
lektiva o b ra ta  SVN tovarne

»Aparati«, zlasti merilce v 
m eriinici o b ra ta  SVN.

Ivan Kos 
V. P. 5953 4 
24400 Senta

H vala za čestitke, pozdra­
ve in dobre  želje. Tudi mi ti 
želimo čim bolj še poču tje  pri 
vojakih, predvsem  pa  zdrav­
je  in osebno zadovoljstvo. Ob 
prilik i se še  oglasi; veseli bo­
m o vsakega sporočila.

U redništvo

IZID ŽREBANJA PRVOMAJSKE NAGRADNE 
KRIŽANKE

Ž reb je  razdelil nagrade takole:

1. NAGRADA (250 DIN):
B arbara  Po lajnar, ZZA L jubljana.
2 NAGRADA (100 DIN):
Avgust Pravhar, Vzdrž. strojev« K ranj
5 NAGRAD PO 50 DIN:
M etka Žm itek, štipendistka , L jub ljana, L inhartova 

96, Milka Lampe, »Elektrom ehanlka« K ran j, Dora Kram- 
žar, »Aparati« L jubljana, M arija  Smogavec, o b ra t 
»Stikala« K ranj, Božo M alovrh, »Elektrom ehanika« 
K ranj.

5 NAGRAD PO 30 DIN:
Miloš Podlogar, IC-m arketing, L jub ljana, Ana Pelko, 

IC-Saldakonti, L jubljana, Alojz K rišclj, o b ra t »Stikala« 
K ranj, Lovro Dagarin, »Stikala« K ran j, M arko K onjar, 
štipend ist, L jub ljana, P rešernova 19.

5 NAGRAD PO 20 DIN:
Tončka I r t ,  »Kondenzatorji« Semič, Andrej Koželj 

»Elektrom ehanlka« K ran j, M arjetka Žepič, S trok , služ­
be ZP, K ran j, B ranko K rišto f »Elektrom ehanlka« 
K ran j, Ančik M itja, Strokovne službe, K ran j.

10 NAGRAD PO 10 DIN:
Jože Smole »Elektrom ehanika« K ran j, Poren ta  K ati 

»Elektrom ehanika« K ran j, D ornik Gvido, »Elektrom e­
hanika« K ran j, T riler Ivo »Instrum enti« Otoče, švegelj 
Ivanka, o b ra t ATN, K ran j, Ivan Avguštinčič »Usmer­
niki« Novo m esto, Vida Pavec, o b ra t ERO, K ran j, Ju lij 
Gorup, »Elementi« L jubljana, M arjeta T rtn ik  »Aparati« 
L jub ljana, Pavel Um nik »Elektrom ehanika« K ranj.

N agrade bodo izplačane po 15. jun iju .

REŠITEV  NAGRADNE KRIŽANKE
VODORAVNO: PRAZNIK DELA, RADIOAPARAT, 

STUDENČNICA, TOTEM, NIL, KATANIJA, PTI, TO 
MAJ, SEN, IRENA, PZ, INDOIČINA, RAZSULO, DLAN, 
IV, VSAKDANJOST, OKULAR, ITR IJ, JUST, IDILA 
MAO ELEKTROMOTORJI, AVTO, EGS, ITAKA, JE,*N, 
TIT. JARO, LEC, KLINA. AVALA. IDE, ALBOIN. AS, 
PSKOV. REAL, AEDA, KRAP, EBRO, SITO, AEROBAT, 
AROGANTNOST, MAROGA LAN, TRIOLET, STEČAJ.

)



» Elektromehanika« Kranj

Rezultati sindikalnega prvenstva 
v streljanju z zračno puško

Žal šele po tekm i: ekipi Avtoelektrike in E lem enti v »civilu« 

V III. LETNE ŠPORTNE IGRE ISK RE

Ekipa »Avtoelektrike« drugi finalist

n .  in 12. 5. je  bilo  n a  s tre ­
lišču stre lske družine »Tone 
Nadižar« v K ran ju  tekm ova­
n je  v s tre lja n ju  z zračno pu ­
ško. Člani kolektiva E lektro- 
m ehanike so tekm ovali v 
ekipni in posam ični konku­
renci. Dosegli so naslednje 
rezultate:

Ekipe:
1. O brat »števci«: Peternelj 

H enrik  184, Zupančič Tine 
171, Grobovšek Slavko st. 145; 
skupaj 500 krogov.

2. »investicijsko področje«: 
K m etič K arel 170, M ravlje 
M arjan , 161, Frelih  Srečo 
157; skupaj 488 krogov.

3. ATN: Lozar B ranko  164, 
B ojanič Ju re  164, žm itek  Vla­
d im ir 156; skupaj 484 krogov.

4. O brat ERO: P re tn ar Vili 
170, L ikar Jože 155, Papič Mi­
lan  150; skupaj 475 krogov.

5. O brat »stikala«: Zupan 
Janez 160, Kalan Jože 160, 
P lesten jak  Rudi 152; skupaj 
472 krogov.

6. »tehnološko področje«: 
Rozm an R ajko  164, Jelovčan 
F ran c  125; skupaj 289 krogov.

7. 5. je  bilo  n a  Jesenicah 
tekm ovanje  v odbojki (žen­
ske). P rired ite lj je  bil TK 
MS »Železarne« Jesenice, ki 
so  se ga udeležile ekipe 
»Gimnazija« Jesenice, »Žele­
zarna« Jesenice, »Vezenina« 
B led in  »Iskra« B lejska Do­
brava. »Iskra« je  nastop ila  v 
postavi: Koselj, Fon, Izda, 
Božič, Ros in  Rakovič. Prvo 
s ta  se pom erili ekipi »Veze­
nine« in  »Iskre«, izid pa je  
bil 2:1 za »Vezenino«. N ato  je  
ek ipa »Iskre« odigrala še sre­
čan ji z »Gimnazijo« in »Žele­
zarno« te r  obe izgubila z 2:0. 
T udi ekipa »Vezenine« je  
o b ak ra t zgubila z 2:0. V fi­
nalnem  srečan ju  je  »Gimnazi­
ja« prem agala »Železarno«, 
zato  je  bil končni v rstn i red 
naslednji: 1. »Gimnazija« Je­
senice; 2. »Železarna« Jeseni­
ce; 3. »Vezenina« Bled, in 4. 
»Iskra« B lejska Dobrava.

Po tekm ovanju  je  p re je la  
zm agovalna ekipa pokal v 
tra jn o  last, vse nastopajoče 
ekipe pa  spom inske p lakete  
»Železar«. Po zakuski so v 
razgovoru  razprav lja li o re­
k reac iji za zaposlene žene in 
ugotovili, da le-ta v po d je t­
j ih  ni zadovoljiva, zato  bodo 
organizirali tekm ovanja tudi 
v  kegljanju , plavanju , košar­
k i in rokom etu . N a teh tek­
m ovanjih  bosta  poleg že na­
vedenih, nastopali še ekipi 
»Elan« B egunje in »Veriga« 
Lesce, ka r je  vsekakor pohva­
le  vredno, saj se bodo zapo­
slene žene iz raznih podjetij 
m edsebojno spoznale in ime­
le več m ožnosti, da se po 
vsakdanjem  delu razvedrijo  
oz. ud e js tv u je jo  v športu .

J. F.

Posam ezniki:

1. Peternelj H enrik  (števci) 
184; 2. Zupančič Tine (števci) 
171; 3. K m etič K arel (invest. 
podr.) 170; 4. P re tn a r Vili 
(ERO) 170; 5. M alovrh Božo 
(razvojno podr.) 167; 6. Roz­
m an R ajko  (tellnol. podr.) 
164; 7. Lozar B ranko (ATN) 
164; 8. B ojanič Ju re  (ATN) 
164; 9. M ravlje M arjan  (in­
vest. podr.) 161; 10. Z upan Ja­
nez (stikala) 160; 11. Kalan Jo ­
že (stikala) 160; 12. Frelih  
Srečo (invest. podr.) 157; 13. 
Žm itek V ladim ir (ATN) 156; 
14. L ikar Jože (ERO) 155; 15. 
P lestenjak  Rudi (stikala) 152;
16. Papič M ilan (ERO) 150;
17. Lozar Edvard  (ATN) 150;
18. R upnik E rvin (stikala)
148; 19. Grobovšek Slavko st. 
(števci) 145; 20. H um ar S to jan  
(ATN) 139; 21. Grobovšek
Slavko ml. (števci) 135; 22. 
Arizanovič L jubo (invest. 
podr.) 128; 23. Jelovčan Franc 
(tehnol. podr.) 125; 24. Vesel 
Slavko (invest. podr.) 123.

P ripom ba uredništva:
Članek je  im el daljšo  vse­

bino. V drugem  delu, ki ga 
zaenkrat ne objavljam o, nas 
športn ice  obveščajo, da  šp o rt­
na  kom isija  p ri sind ikatu  
prem alo  sk rb i za rek reacij­
sko dejavnost in, da  je  ob­
jav ljena  udeležba pri tekm o­
van ju  v odbojk i povsem  sa­
m oiniciativna poteza šp o rt­
nic, ne pa šp o rtn e  kom isije, 
ki b i m orala  im eti več poslu­
h a  za to  dejavnost. U redni­
štvo  se bo  glede navedenega 
pogovorilo z zadevnim  refe­
ren tom  pri sind ikatu , v na­
sledn ji številk; pa  bo  v glasi­
lu objav ljeno  obojno  m nenje.

K ot kaže, je  bil to  prvi 
šp o rtn i nastop  naše ženske 
ekipe v odbojki, zato člani­
cam  na B lejski Dobravi iskre­
no čestitam o za pogum  in 
vztra jnost.

Za prvo  letošn jo  kvalifika­
cijsko  tekm o v nogom etu, 
ki je  b ila  v K ran ju  9. t. m. 
odigrana med ekipam a Elek­
trom ehanika in E lek trom o­
to r ji , o  čem er sm o poročali 
v p re jšn ji številki našega 
glasila, je  bilo v Novi Gorici
12. m aja  srečan je  ekip Av­
toelektrike in  E lem entov. Tu 
bi m orala  n astop iti tud i no­
gom etna ekipa iz tovarne 
Sprejem niki v Sežani, vendar 
je  n i bilo in je  tekm i z obe­
m a nasp ro tn ikom a p redala  s 
3:0.

Čeprav je  odso tnost ekipe 
Sprejem nikov vplivala na po­
tek  tekm ovanj za kvalifikaci­
jo , je  po deževnih dneh son­
ce pripom oglo, da so nogo­
m etaši Elem entov in Avto­
elektrike srečan je  začeli z 
dobro  voljo in brez kakršn ih  
koli problem ov, sicer pogo­
stih  sprem ljevalcev naših 
špo rtn ih  srečan j. Sodniku 
Davorinu P o harju  iz Nove 
Gorice sta  se m oštvi p redsta­
vili v naslednjih  postavah: 
Avtoelektrika: S tanko  Lisjak, 
Cveto Gorkič; Peter Žižmond, 
Boris Simčič, Ig o r Varl, 
Zvonko K rajn ik , E m ilijan  Si­
lič, Angel Ivici, Alojz Cotič, 
Ju rij Lisizza, Ja d ran  G orjan, 
Vlado Fornazarič, H inko Li­
čen, Elem enti: F ranc V ihtar, 
Jože Cigoj, F ranc Luzar, M ar­
ja n  Laduh, Srečko Furlan , 
Slavko Franko, Jože Luzar,

F ranc Škulj, Franc Gornik, 
Jože Colarič in Darine Grgo- 
vič.

Tekm a je  bila lepa, ne pre­
ostra , vendar pa gostje  iz 
E lem entov razigranim  in teh­
nično boljšim  igralcem  Avto­
e lek trike  niso mogli do žive­
ga. Že v prvem  polčasu so 
igralci Avtoelektrike tr ik ra t 
zatresli m režo E lem entov, v 
drugem  polčasu pa so prvim  
trem  dodali še štiri gole, ven­
d a r se je  tud i p ri gostih za­
pisal m ed strelce Franc Gor­
nik in zabil častn i gol. Konč­
ni rezu lta t srečan ja  je  bil to­
rej 7:1 za Avtoelektriko, ki je  
tako za ekipo E lektrom ehani-

Z A H V A L A
Ob p raznovanju  50-letnice 

sem preje l številne čestitke 
sodelavcev ZZA, izredno pa 
m e je  presenetila  čestitka  ge­
neralnega d irek to rja  ZP, tov. 
V ladim ira Logarja. Vsem se 
za čestike iskreno  zahvalju­
jem , zlasti pa  se za pozor­
nost zahvalju jem  generalne­
m u d irek to rju , ka terem u ob 
tej priložnosti želim še m no­
go n ad aljn jih  uspehov pri vo­
den ju  ZP Isk ra  in k a r naj­
boljše  poču tje  m ed svojim i 
sodelavoi. H krati p risrčn a  za­
hvala sodelavcem  ZZA — cen­
tra ln e  delavnice za izrečene 
čestitke! C iril Petrovčič

ZAHVALA
Iskreno  se zahvalju jem  ko­

m isij; sindikalne organizacije 
v k ran jsk i tovarni, ki me je  
m ed boleznijo  obiskala  na 
dom u in za lepo darilo.

M alka Protič

Dopisujte 
v iskro

Naslov uredništva: K ranj, 
Savska Loka 4. Telefon: 
22-221 int. 333

ke posta la  drugi finalist za 
zaključek nogom etnih tekmo 
vanj v Šentjerneju .

Ob tem le še skromna pri. 
pom ba: ekipa Sprejemnikov 
v Novo Gorico baje  ni prišla 
zaradi finančnih težav, s ka­
terim i se ubada tamkajšnja 
sindikalna organizacija. Ve­
m o sicer, da  pogoji res niso 
rožnati, toda tako slalr pa 
n a jb rž  ne, da  ob ustreznem 
razum evanju  vodstva tovarne 
nogom etne ekipe ne bi mogli 
poslati v pičlih 40 km odda­
ljeno Novo Gorico, če so jo 
že p rijav ili za letošnje letne 
igre.

—i . — B— —

ZAHVALA
Ob p reran ; izgubi moje 

drage m am e
MARIJE PRAVST

se iskreno zahvaljujem  ko­
lektivu  o b ra ta  ERO v kranj­
ski tovarni za izraze sožalja 
in podarjen i venec.

hčerka . 
Ivanka GlaČ 
z družino

ZAHVALA
Ob sm rt; dragega očeta 

ANTONA PIKLA
še  iskreno zahvaljujem  sind. 
podružnici in  sodelavcem 
uprave tovarne elementov za 
e lek tron iko  za izraze sožalja, 

. podarjen i venec in vsem, kj 
so  ga sprem ili na njegovi 
zadnji poti.

Piki Franc z družino

I S K R A -  glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra Kranj, 
ind u strije  za eleklromehamkcr 
telekom unikacije, elektroniko 
in av tom atiko  — Ureiuje 
uredniški odbor — GlavtiJ 
urednik: Igor Slavec. Odgo- 
vorm  urednik: Janez Šilc. 

— Izhaja  tedensko — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj, 
Savska loka 4, telefon 22-221, 
in t 333 -  Tisk in klišeji- 
»CP G orenjski tisk« Kranj

V obra tu  tovarne A parati v D obrepolju  še ni zam rla p rip rav ­
ljenost za p rostovoljno  delo. Te dni so si tako uredili odboj­
karsko  igrišče, ker je za to špo itito  disciplino dovolj zanim anja

ISKRA — Blejska Dobrava

Prvo športno srečanje v odbojki


