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»Ponosni smo na
gospodarski razvoj«

Kranj, 11, maja — Petde-
_get predstavnikov  koroskih
glovenskih prosvetnih  dru-
§tev je na povabilo kulturne
komisije pri sindikalnem od-
boru v Elektromehaniki obi-
skalo kranjsko tovarno, kjer
jih je pozdravil gen. direktor
ZP Vladimir Logar ter
predstavniki samoupravnib
organov in druZbeno-politi¢-
nih organizacij ter vodstva
kranjske tovarne in ZP. Pri
sprejemu so bili navzoci tudi
predsednik  obéine  Kranj
Slavko Zalokar ter predsed-
nik Zveze koroskih partiza-
nov ing. Pavle Zavcar-Matjaz
in drugi. Med gosti sta bila

tudi predsednik Slovenske
prosvetne zveze iz Celovca
Hanzi Weiss, slovenski dezel-
ni poslanec Janko Ogris, pe-
snika Valentin Poljansek in
Andrej Kokot ter predstavni-
ka koroskih Studentov na
Dunaju.

Pred ogledom tovarne so
bilj gostje seznanjeni z de-
lom in organizacijo zdruzene-
ga podjetja, predvsem pa
kranjske tovarne. Zadevno
jim je bil predvajan novejsi
barvni film »To je Iskra«, Ze
v uvodnem delu so pevci iz
Bil¢ovsa zapeli dve pesmi
kot pozdrav rojakov onstran
Karavank, izmed katerih je

Tlto h’drugii’:

i B
. Na mnozico predlogov je zvezna skup$éina 15.t.m. H®
na skupni seji vseh zborov predsedniku republike Josi- =.

'lier'oi | -

pu Brozu Titu sklenila vnovi¢ podeliti odlikovanje — T
red narodnega heroja. Obrazlozitev je podal predsednik H®
SZDL] Veljko Mijatovié, ki je povedal, da bodo odli- mg
kovanje predsedniku republike izro¢ili na seji vseh zbo- ra

Tov zvezne skupétine 24. maja.

- Ob uradni otvoritvi najveé¢je elecktrarne v Evropi — HE
na Djerdapu, ki sta jo 16. t. m. slavnostno odprla pred- T
sednik SFRJ Tito in predsednik driavnega sveta LR @@
Romunije Nikolae Ceausescu, je predsedniku Titu EE
driavni svet LR Romunije podelil naslov narodnega mm
heroja LR Romunije in gz odlikoval z redom »Zmaga EE

bila posebno obc¢uteno zape-
ta »Tam, kjer tefe bistra Zi-
laa.

Ogled proizvodnih obratov
kranjske tovarne je bilo za
nase rojake pravo razodetje.
Niso se mogli zdrZati navdu-
Senja .., »Kaj takega nismo
pri¢akovali, saj to je tovarna,
ki bi bila v ¢ast komurkoli,
na svei'n,« so ponavljali Ze
med ogledom, »Ponosnj smo,
dragi rojaki, na vaSe uspe-
he... Zdaj bomo z zanosom
pripovedovali o vasem na-
predku; seveda nam zagrizen-
ci ne bodo vse verjeli, toda
mi nesemo s seboj tudj vase
prospekte, ki bodo pomagali
potrjevati resnico« so govo-
rili- in se navduSevali med
potjo po tovarni,

Prisréno vzdu$je je v obra-
tu »Stevcie pripravila kultur-
na komisija kranjske tovar-
ne, kjer so za nekaj minut
ustavili stroje, pevskj zbor
Elektromehanike pa je v po-
zdrav rojakom zapel nekaj-
nasih in koro$kih pesmi, na-
to pa so zapeli pevci iz Bil-
¢ovsa. Oboji so bili toplo po-
zdravljeni od navzocih poslu-
Salcev. Zatem je bilo roja-
kom izroeno Iskrino darilo
— ojacevalna naprava, ki jo
bodo, vsaj kakor so rekli, na-

3 (Dalje na 2. strani)
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Iskrene

cCestitke

V teh dneh se poti mladinskih Stafet stekajo
proti svojemu cilju; mladi so namenjeni k Titu, ki
praznuje svoj 80. Zivljenjski jubilej. Nosijo mu
pozdrave in Cestitke, nosijo mu izraze dobrih Zelja
in spostovanja ter izraze priznanja, ki jih v teh
dneh izrekajo svojemu voditelju vsi nasi delovni
ljudje. Izrekajo jih velikemu d¢loveku, voditelju,
komunistu in borcu, ki je vtkal v naso vest in v
na¥ ¢as podobo nase novej$e zgodovine in nase
sedanjosti. -

Tito — *2 ime je Ze dolgo simbol nase revolucio-
narne poti, od prvih dni organiziranega boja nasega
delavskega razreda, v letih narodno osvebodilnega
boja, v deseiletjih socialisti¢ne izgradnje in preob-
razbe naSe druibe, do danas$njega trenutka. V ta
zgodovinski proces in razvojno pot nase druZbe je
vgrajena celovita Titova osebnost, njegova misel,
njegova hotenja in snovanja, njegova sposobnost in
odloénost in mnjegova neomajna pripravljenost
ustvarjati svet resni¢no svobodnih ljudi in Ijudstev,
svet brez vojn in zatiranja, svet enakopravnih naro-
dov., To je vizija, ki jo je Tito vgradil v ocsnove
nase politike in v temelje razvoja naSe druibe, ki
si v prihodnost, pod njegovim vodstvom, iite svojo
lastno, samostojno pot. Iz teh prvin svobode, demo-
kracije in humanizma izras¢a tudi na¥ samoupravni
druzbeni sistem, temelje¢ na ustvarjalnih hotenjih
in pravicah delovnih ljudi.

K éestitkam predsedniku Titu za njegov 80. Ziv-
ljenjski jubilej se pridruZujemo tudi mi z iskreno
Zeljo, da bi Se mnogo let uspeino vodil nage narode
v ¢as, ki prihaja. :

Leto kakov_ols'ti
v Jugoslaviji se je zacelo

Kot smo v nasem glasilu
7e pisali, je zvezna skupéiéina
na svoji seji 28. decembra
1971 sprejela resolucijo o ka-
kovostj proizvodov in stori-
tev in o razglasitvi leta 1972
za leto kakovosti v Jugoslavi-
ji, ki jo bomo v celoti objavi-
li prihodnjié. Pokrovitelj-
stvo je sprejel predsednik
SFRJ Josip Broz-Tito, pred-
sednik zveznega izvrinega
sveta DZemal Bijedi¢ pa je
bil imenovan za predsednika

Mnogi se %e spominjajo obiska predsednika Josipa Broza Tita- v kranjski tovarni. 11. aprila 1955. leta je kolektiv navduseno
Pozdravi] priljubljenega predsednika jug. narodov. Ob 80-letnici objavljamo to sliko- kot spomin na voditelja, ki je simbol
8¢ revolucije in neustraSen borec za delavske pravice. Ko mu Zelimo &imveé zdravja in uspeSnega vodenja, nas preveva
Velika Zelja, da bi nas ponovno pocastil s svojim obiskom

Sveta »Leta kakovostic. Za
zacetek akcije je bil doloden
maj 1972, slovesni zacetek pa
je bil ob odprtju Sejma teh:
nike v Beogradu dne 13. maja
1972, g
“Za uspedno izvajanje nalog
v zvezj z letom kakovosti so
v vsej drzavi v teku obseZne
akcije, v katere se je vklju-
¢ila tudi Gospodarska zborni-
ca Slovenije, ki je izdelala za
SR Slovenijo program akcij
in ustanovila republiki ko-
ordinacijskj odbor, ki naj bi:
1. dajal pobudo za akcije
leta kakovosti v Jugoslaviji
ter jih usmerjal in koordini-
ral;

2. ukrepal, da boj za kako-
vost proizvodov in storitev ne
bo zafasna akcija, temvec se-
stavni del nenehne gospodar-
ske in druzbene aktivnosti;
-3, dajal pobudo in skrbel
za to, da bodo imele vse ra-
interesirane delovne organiza-
cije ter drfavni organi svoj
program v zvezi z letom ka-
kovosti v Jugoslaviji in s ka-
kovostjo svojih proizvodov in
storitev;

4: s svojimi ukrepi skrbel,
da bo z uénimj naérti posa-
meznih izobrazevalnih zavo-
dov zajeta tudj tvarina s po-
dro¢ja kakovosti proizvodov
in storitev; A
5. dajal pobudo in skrbel,
da dobj kakovost proizvodov
in storitev ustrezno mesto v
razvojnih naértih delovnih in

(Dalje na 3. strani)



Koristen seminar za clane
delavskega sveta ZP Iskra

V petek, 12. 5. 1972, so se -

zbrali nanovo izvoljeni &lani
delavskega sveta zdruZencga
podjetja. Seminar, ¢igar po-
budnik je bila sindikalna or-
ganizacija ZP, je imel namen,
da nove ¢lane %e pred prvim
zasedanjem seznani z doseda-
njim delom DS ZP, aktualni-
mi problemi in perspelktivno
potjo Iskre. Razgovore je vo-
dil predsednik sindikalne po-
druZnice JoZze Cebela, kot
predavatelji pa so sodelovali:
gl. direktor Iskra Commerce
Metod Rotar, ki je zaradi od-
sotnosti gen, direktorja ZP
govoril tudi v njegovem ime-
nu, direktor ZZA dr. JoZe Go-
gala, v. d. direktorja org. ka-
drovskega porodja v ZP Igor

Slavec, direktor CAOP dipl.

inZz, Miodrag Staparski, v. d.
sekretarja ZP Bogo Mohor,
direktor fin. raé. podrocja ZP

Edo Delopst ter v. d. direk- -

torja programsko teh. pod-
ro¢ja, dipl. inZ Stefan Dol-
har.

Tolmacenje gl. direktorja

Iskra Commerce Metoda Ro-

tarja je bilo za vse prisoine
prava osveZitev, saj je nani-
zal mnogo informacij, misli
in idej, kar bo koristno slu-
#ilo prav vsem. Njegovo mne-
nje o branZnih organizacijah
sicer ni novo, toda pravilnost
te teze se ka¥e iz dneva v
dan. Po mjegovem mnenju
mora izvoz igrati dominantno
vlogo, saj mova izvozna poli-
tika kaZe, da bo treba izva-
7ati za prek 40% izdelkov.
Elektroniki je treba dati 3Ze
vedji poudarek, predvsem pa
so vaZni medsebojni odnosi,
pripadnost Iskri, spoStovanje
medsebojnih  dogovorov in
vetja skrb za nove kadre.
Glede kadrov so bili istega
mnenja tudi drugi govorniki,

»Ponosni smo na velik
gospodarski razvoj«

(Nadaljevanje s 1, strani)
% rojaki koristno uporabili
pri svojem kulturnem in do-
moljubnem poslanstvu.

V dvorani samoupravljanja
so se nato razvijali razgovori
o kulturnem sodelovanju, Mi-
sel o plodnejsi povezavi kul-
turnih drustev in ki je hvale
vredna, je nakazal predsed-
nik kulturne komisije v
kranjski tovarni Tone Rob-
lek, dopolnil pa Rado Kokalj.
Preden pa so gostje presli do
konkretnej$ih predlogov o iz-
menjavi kulturnih dobrin, pa
je padlo niz dobrih Zelja,
prednjadila pa je misel, da
bi bili zelo sre¢ni, ¢e bj na
Korotkem imeli tudi sloven-
sko podjetje. To je izrecno
poudaril tudj predstavnik ko-
roskih Studentov na Dunaju,
ki je med drugim dejal, da
bi morala mati¢na deZela na-
vezovati &m moénejSe eko-

nomske stike s kraji onstran

meja. Zanimivo pa je bilo
dejstvo in hkrati opomin, da
se Slovenci, ki pridejo na
Korosko preve¢ mudijo 2z
nemséino, saj v . koroskih
trgovinah lahko kupi$ vse, ce-
prav govori§ v materinem je-
ziku. Mnogj trgovei so nam-
re¢ spoznali kupno mo¢ so-
sedoy, zato imajo Ze nastav-
ljene prodajalce, ki znajo tu-
di slovenski jezik. V nekate-

rih trgovinah in gostilnah je

to Ze pogoj, predvsem velja
to za Beljak in- Celovec.
Glede kulturnih stikov je

bilo domenjeno, da bo zadev-

na komisija podrobneje pri-
pravila program, Iskra pa bo
vse kulturne prireditve, ki
jih bodo pripravili nadi roja-
ki v Kranju, gmotno podpr-
la.

Slovo je bllo prlsrérlo, kot
bi se poslavljali bratje. Tudi

2

stiski rok so bili kot simbol
povezanosti, kot da -mevidna
veriga skupnih Zelja oklepa
enotna misel v nerazdruino
vez, SliSati je bilo besede za-
hvale in vzhifenosti: »Steje-
mo se v veliko slovensko
druZino, va$ napredek je tudi
na¥ napredek! ...« Vse je bi-
lo tako lepo, tako prisréno,
mi ¢utimo, da nas niste za-
pustilil Ko prihajamo sem,
je tako, kot bi obiskali svojo
mater.. .«

predvsem pa je pomanjkanje
kadrov bolefe za ZZA. Tem
tezavam pa v ZZA botrujejo
tudi neprimerni prostori in
skromna opremljenost. Tov.
Staparski se je zavzel za ¢im-
prej$nje formiranje lastnega
in enotnega rafunskega cen-
tra. Glede starih obveznosti
je bilo povedano, da se stanje
normalizira in da se vse od-
placuje po predvidenem pla-
nu, glede interne banke pa je
bilo re¢eno, da je za sedaj
vsako forsiranje preuranjeno.

V. razpravi so se predvsem
dotaknili - temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, ki naj

pripomorejo 3%e k vedjemu-

poseganju in odlocitvam de-
lavecev pri upravljanju. Jasno
pa je, da morajo za to biti
dani pogoji, ki predvsem za-
gotavljajo socialno varnost
zaposlenih.

Precej izgovorjenih mishi
(temeljne organizacije zdru-
Zenega  dela, - perspektiva
Iskre, kadrj ipd.) smo v kraj-
§ih in daljsih élankih Ze ob-
javili v nasem glasilu, zato

" smo o seminarju objavili le

krajs$i sestavek. SrZ seminar-
ja je bil v tem, da se vsi na-
vzoéi seznanijo tudi z dejstvi,
ki jih je mo¢ le povedati in
prav v tem je bil mik in su-
gestivnost tega seminarja, ki
bo novim ¢lanom DS zelo ko-
ristil. Takega mnenja so bili
tudi navzodi, zato je treba
dati sindikalni organizaciji
ZP, ki je seminar pripravila,
in wsem predavateljem vso
pohvalo, posebno pa gl. direk-
torju IC Metodu Rotarju za
plasticni prikaz sedanjega
stanja, naSe zmogljivosti in
hotenj.

=

volitev v DS ZP.

imenike ZP.

tekli mandatni dobi.
nje novih komisij.

govih komisij.

Stevilki.

Prva seja DS 2P

Delavski svet ZdruZenega podjetja ima na Seji v
petek, 18. maja naslednji dnevni red:

. Otvoritev zasedanja in doloditev najstarejSega &lana
za vodenje zasedanja ter izvolitev zapisnikarja. _

2, Porocilo predsednika volilne komisije ZP o izidy

3. Verifikacija mandatov ¢lanov DS ZP.
4. Razdiritev volilne komisije in komisije za volilne

5. Konstruiranje delavskega sveta ZP:
a) izvolitev predsednika,
b) izvolitev namestnika predsednika,
c¢) izvolitev overovatelja zapisnika.

6. Porodilo predsednika DS ZP o delu delavskega sveta
ZP v pretekli mandatni daobi.

7. Porocilo o delu komisij delavskega sveta ZP v pre- '
8. Razresitev komisij delavskega sveta ZP in imenova-
9. Porotilo predsednika PO ZP o delu PO ZP in nje-

10. Razglasitev izvolitve novih &lanov v PO ZP.

11. Imenovanje ¢lanov sveta Zavoda za avtomatizaéijo.

12, RazreSitev upravnika Poéitni§ke skupnosti ISKRE.
O razpravi in sklepih bomo porodali v naslednji

Urednistvo

»Elektromehanika« Kranj

Miha Marinko:

» Naso demo- .

kracijo nekateri zlorabljajou

Pred jubilejno 80-letnico
rojstva predsednika Tita je
ideolofka komisija pri pred-
sedstvu TK ZMS Elektro-
mehanika organizirala preda-
vanje o zanimivostih iz Ziv-
ljenja in dela naSega pred-
sednika republike. V dvorani
nad Iskrino restavracijo v
Kranju se .je 9. maja zbralo
pribliZno  petdeset poslusal-
cev, Predaval je tov. Miha

Prejsnji teden so nas obiskali koroski rojaki, ki so jih sprejeli predstavniki kranjske tovarne
in ZP. V razgovorih so bili dragi gostje seznanjeni z organizacijo in proizvodnjo Iskre (slika
spodaj), v obratu Stevci pa je bil izveden kulturni program, kjer so peli pevei iz kranjske
tovarne in Biltovsa, zatem pa so gosije dobili v dar ojaéevalno napravo, ki jim bo koristno
sluzila pri kulturnem in domoljubnem peslansiva

Marinko, ¢igar ime je tesno
povezano s ¢asom revolucije
in izgradnje socializma.

" Ceprav je teiko v tako
kratkem ¢asu sestaviti pod
poln mozaik osebnosti borca
in revolucionarja, kakrsen je
Tito, . je ' tov. Miha Marinko
prikazal #e znane dogodke iz
Titovega revolucionarnega
dela, zdruZene s spominj na
ohdobm ki jih je prezivel Z,
njim.

Predavatelj je odgovarja}_-
tudi na vprasanja poslusalcev,
Med drugim je povedal, da:
pri nas sicer vlada Siroka de-
mo)\racija svoboda govora
in prepri¢anja, kar pa ne.
katerj elementj izkoridcajo V'
protidrzavne in kontrarevolus:
cionarne namene. Kot primer
je navedel nacionalisticne
izpade ekstremistov na Hr
vatskem. :

Na \’pra§ame R'lkbu.'l vp]lv
bi imela morebitna Titova
umaknitev iz druzbeno poli-
tiénega #ivljenja, je Miha Ma-
rinko dejal, da bi v tak$ai
situacijj reakcionarni elemen-
ti poskufali na vse mainé

‘vnestj zmedo med jugoslovan

ske narode, kar pa jim seve
da ne bo uspelo

Tov, Miha Marinko se ]5
po predavanju dalj Casa za
drzal v razgovoru z mladimi.
Iskradi o danasnjem polo:
#aju mladih v proizvodnji.

Kljub izredno zanimivi i0
aktualni fem; predavanja j€
bil obisk zelo skromen. Fa
%e tisti, ki so Ze bili na pre:
davanju, so e med predava:
njem zapuicali dvorano. Za
kaj tako? Mislim, da komen-
tar m potreben!

Joze Poglajen



Leto kakovosti v Jugoslaviji ...

(Nadaljevanje s 1. str)

1gih orgamizacij ter druz-
f;m politiénih skupnosti;

6. spodbujal tisk, radio, te-
levizijo in druga javna obéila,
da bodo obvescali javnost o
politiki in ukrepih na po-
dro¢ju kakovosti proizvodov
in storitev;

. 7. uvajal in dodeljeval listi--

ne in druge vrste priznanja
za dosezeno kakovost proiz-
wvodov in storitev;

8. opravljal Se drugo delo
'y zvezi z letom kakovosti v
'gloveniji.
'V Iskri so se zacela pri-
pravljalna dela za leto kako-
vosti #e lansko leto in je ko-
misija za kakovost in zanes-
fjivost pripravila program
akcij, ki jih bo treba spe-
Jjati v organizacijah ZP in ki
pomenijo nadaljevanje traj-
nega in sistematiénega dela
za kakovost Iskrinih izdelkov.
Na temelju tega je poslovni
odbor ZP 18. 11. 1971 na svoji
3. seji sprejel naslednje skle-

e
i @ V organizacijskih enotah
ZP naj se dosledno uvede in-
tegralna kontroly kakovosti.
Zagotavljanje kakovostj po
enotnih kriterijih v celotnem
ZP mora postati element vo-
denja tako posameznih orga-
nizacijskih enot kot tudi pod-
jetja kot celote,

@ V' vseh organizacijskih
enotah ZP se organizira slui
ba kakovosti po enotnih prin-

cipih ter uvede dosledna od-
govornost za kakovost,

@ Najkasneje v 2 letih se
vsi izdelki ZP tipsko preiz-
kusijo, Ker moramo predvi-
deti, da bo v doglednem ¢&asu
vsedrzavni zmak kvalitete po-
stal za dolodene izdelke ob-
vezen, morajo organizacijske
enote ZP zagotoviti vse po-
trebno, da bodo Iskrini izdel-
ki pred uvedbo znaka doseglj
postavljene pogoje,

@ Pred kooperacijskimi po-
sli z domadimi in fujimi part-
nerjj se zahteva dokumenta-
cija o kakovostj izdelkov in
vgrajenih delov (atesti, preiz-
kusnj znaki ipd.) oziroma iz-
vedejo tipski preizkusi izdel-
kov.

@® Raziskave kakovosti iz-
delkov na trZis¢u se v smislu
integralne kontrole kakovostij
vkljuéijo v marketing,

@ V strokovnih sluzbah ZP
se formira sluzba za kako-
vost, ki je odgovorna nepo-
sredno generalnemu direktor-
ju ZP.

@ Uvede se sistem ugotlav-
ljanja strofkov za kakovost,
od nastajanja novega izdelka
do spremljanja na trziscu,

@ Na temelju 6. élena sta-
tuta se izdela splosni akt, ki
bo postavil principe zagotav-
ljanja' kakovosti in odgovor-
nostj zanjo v podjetju in or-
ganizacijskih enotah,

@ Iskra Commerce se za-
dolzuje, da izdelke, ki jih

ISKRA
LESCE

1. RACUNOVODIJE
2, SEKRETARJA

Pogoji:

lovnem mestu;

svetovnih jezikov.

k: traja 4 mesece.

1. STRUGAR (dva)
2. ORODJAR (dva)

. ELEKTRICAR
. STROJEPISKA

. ORGANIZATOR

00 =1 &N L B

Pogoji:

pod 5.
! - pisja;
pod 6.:
pod 7.:

- pod 8.

e ———

tovarna industrijske opreme

razpisuje prosti delovni mesti:

pod 1.: viija strokovna izobrazba ekonomske, komer-
cialne ali druge ustrezne stroke
praksa v finanéno racunovodski stroki, od tega
vsaj dve leti na samostojnem odgovornem de-

. pod 2.: vi§ja strokovna izobrazba pravne, upravne ali
organizacijske smeri, petletna praksa v stroki,
od tega vsaj dve leti na enakem ali podobnem
delovnem mestu in obvladanje vsaj enega od

Kandidata morata z dosedanjim delom dokazati stro-
kovne in organizacijske sposobnosti za opravljanje dela
* na doti¢nem delovnem mestu, kar dokazeta z dokazili
0 dosedanjih zaposlitvah in v neposrednem stiku s pri-
stojnim organom podjetja ter v asu poskusnega dela,

in razglaSa naslednja prosta delovna mesta:

3. KLJUCAVNICAR (dva)

. REFERENT ZA SPLOSNE ZADEVE
. SAMOSTOJNI REFERENT NABAVE

pod I 2., 03 in 4 pridobljena ustrezna kvalifikacija
in odsluZen vojaski rok; :
administrativna $olz, dobro obvladanje stroje-

srednja strokovna izobrazba;
vidja strokovna izobrazba ekonomske smeri in
visja- organizacijska Sola z dveletno prakso;
strojna, elekiro ali ekonomska fakulteta I. st.
srednja $ola tehni¢ne stroke ali ekonomska
srednja Sola po moZnosti s prakso in odsluZe-
nim voja$kim rokom.
Osebm dohodki so doloteni s pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov. Ponudbe podljite v 15 dneh od dne-
- Va objave oglasa odboru za medsebojna razmerja.

in petletna

.stopoma prilagajajo

' tekmovanja

uvaZa, preizkusj glede kvali-
tete.

® Komisija za kvaliteto in
zanesljivost naj pripravi kon-
kretne predloge, kako zaostri-
ti kvaliteto razvojnih storitev.

@ Komisija za kvaliteto in
zanesljivost naj prouéi, na
kak3ni stopnji kvalitete so
izdelki posameznih organiza-
cijskih enot ZP,

@ Izdela naj se program
uvajanja Kriterijey Kvalitete

_ glede novih izdelkov, za stare

izdelke pa naj se kriteriji po-
zahte-
vam tega programa.

@ Opredelj naj se vloga
ZZA v odnosu do kvalitete in
zanesljivosti, pri Cemer naj
Z7A opravlja kvalifikacijske
preizkuse prototipov,

Prihodnje leto bo v nasi
drzavi leto kakovosti, v okvi-
ru katerega se izvedejo pred-
vsem Ze omenjene strokovne
akcije, razen tega pa tudi do-
loéema propagandne akcije in
za izboljsanje
kakovosti med tovarnamj kot
tudi med obrati, Nosilcj teh
akcij so: za zdruZeno podjet-
je, poslovnj odbor ZP in di-

« rektorji organizacijskih enot

pod vodstvom generalnega di-
rektorja, v organizacijskih
enotah pa poslovni odbori
pod vodstvom direktorjev. Di-
rektorji se morajo v te akcije
neposredno vkljuéiti in odgo-
varjatj za njihovo izvajanje.

Glede na to, da je Iskra
ena najmoénejsih industrij-
skih organizacij v drzavi, po-
vsod upraviéeno pri¢akujejo,
da bo v akcijah za leto ka-
kovosti pokazala kar najveljo
aktivnost, Brez dvoma pome-
nijo sklepi, ki jih je sprejel
poslovni odbor solidno osno-
vo za zacetek izvajanja nadih
akcij, vendar bo za rezultat,
dostojen za Iskro, nujno, da
se bo vsak ¢lan Iskrinega ko-
lektiva zavedal svojih dolino-
sti v teh akcijah in prispeval

po svojih najbolj$ih mo¢eh

k uspeS$nemu rezultatu.

France Mlakar, dipl. ing.
Predsednik komisije za
kakovost in zanesljivost

» Elektromehanika «

ISKRA
SEZANA

ekonomske smeri,

Pogoji:

2 leti prakse;

Pogoji:

tehniske smeri,

elektroinZenirje,

dolocena dela.

15 dni po objavi.

5. VODJA VZDRZEVANJA

Pogoji: srednja strokovna ¥ola tehniske smeri, 3 leta
prakse ali VK delavec strojne stroke in 5 let prakse;

tovarna radijskih sprejemnikov

razpisuje prosta delovna mesta:

1. VODJA FINANCNO ANALITSKEGA QEKTORJA

Pogoji: visoka ali visja $ola ekonomske smeri, 3 leta
zadevne finan¢no analitske prakse, ali srednja Sola

10 let finanéno analitske prakse v vsakem primeru
pa aktivno znanje enega tujega — svetovnega jezika;

2. VODJA PROIZVODNEGA SEKTORJA

Pogoji: visoka ali visja Sola elektrotehniske ali stroj-
ne smeri, 3 leta zadevne prakse ali srednja elektro-
tehniska smer in 10 let prakse;

3. VODJA RAZVOINEGA ODDELKA

visoka ali vi§ja Sola elektrotehniske Sibko-
to¢ne smeri, 3 leta prakse;

4. VODJA OPERATIVNE PRIPRAVE DELA

Pogoji: visoka ali vi§ja Sola ckonomske, tehnike ali
organizacijske smeri, 3 leta zadevne prakse ali sred-
nja Sola ekonomske ali tehniSke smeri, 8 let prakse;

6. KALKULANT IN ANALITIK CASA
Pogoji: srednja Sola ekonomske a]l tehniske smerl,

7. VODJA ANALITSKEGA ODDELKA

visja Sola ekonomske ali tehniSke smeri, 3
leta zadevne prakse, ali srednja ¥ola ekonomske ali
8 let prakse.

Poleg navedenih delovnib mest vabimo k sodelovanju
elektrotehnike
strojne inZenirje, strojne tehnike, strojne kljucavniéar-
je, ekonomiste in ekonomske tehnike za delo na« pod-
ro¢ju razvoja, tehnologije,
torske dejavnosti in vzdrZevanja ter delo za delo na
finan¢no-analitskem in komercialnem podrodju,

Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnega do-
hodka. Vsem zaletnikom nudimo vso strokovno pomoé
za pridobitev ustrezne prakse oziroma specializacije za

Kandidati naj svoje ponudbe posljejo na naslov: Iskra
Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana. Vlogi mora
vsak kandidat priloziti dokaz o izobrazhbi.

Rok prijave: do zasedbe delovnih mest oZ. najmanj

in elekiromehanike,

konstrukcije, transforma-

Kranj

Obisk iz Francue

Delegacija nacionalnega zdruZenja direktorjev in Se-
fov kadrovskih sluzb Francije je bila zadovoljna
z informacijo o Iskri in ogledom kranjske tovarne

V ponedeljek je obiskala
tovarno Elektromehaniko 45-
¢lanska delegacija. macional-
nega zdruZenja kadrovikov
francoskih podjetij, ki je na
$tudijskem potovanju po  Ju-
goslaviji.

Med gosti so bili tudi ka-
drovskj direktorji najvedjih
francoskih podjetij kot Re-
naulta jn Citroéna,

Nacionalno - zdruzenje ka-
drovnikov Francije je stro-
kovna organizacija, ki zdru-
Zuje prek 2000 &lanov; v svo-
jem zdruZenju reujejo pred-
vsem strokovna vprasanja
kot kadrovanje, nagrajeva-

nje, izobrazevanje ipd. Zdru-
Zenje organizira vsakoletne
strokovne ekskurzije po vsem
svetu, tako je leto3nja eks-
kum;a Ilal'ﬂr’.‘n]en.a. Jugosla-
viji.

Goste je sprejel §ef kadrov-
ske - sluzbe Ivan Cvar, spre-
jemu pa so prisostvovali tu-
dj predstavniki gospodarske
zbornice in zdruZenega pod-
jetja.

Gostje so se seznanilj z or-
ganizacijsko strukturo, samo-
upravljanjem in gospodarje-
njem ZP in Elektromehanike,
ogledali so sj film o Iskri in
nekatere proizvodne obrate.

Gostje so postavili " ved
vprasanj, s katerimj so doka-
zali, da se zanimajd za'.delo
nasih organizacij in da pre- -
senetljivo . dobro  poznajo
osnove nasega sistema. Spra-
Sevalj so o pogojih financira- -
nja, investiranju, prodajnih
pogojih, planiranju, kadrov-
ski politiki, pravicah iz de-
lovnih razmerij in pravicah
socialnega zavarovanja. Vse
odgovore so snemalj na ma-
gnetofonu, da jih bodo lahko
posredovali ostalim élanom
zdruzenja. Izrazili so zado-
voljstvo nad tem, kar so vi-
deli- in slisali v Iskri. Nepo-
sredna informacija, ki so jo
dobili o Iskri, jim bo korist-"
no sluzila pri predstavljanju
nasega kolektiva v njihovih
podjetjih, N. Pavlin
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NVINENJA MLADIH

Brezbriznost -rana

sedanjega Casa

Clovek se vse bolj zapira v krog materialnih
dobrin, kar zavira njegovo soZitje

Iz dneva v dan je vse razlofneje opazno zastrasujole
dejstvo, da se mnogo ljudi vse bolj zapira vase, da fe
vse teZe vzpostavljati prijateljstva in poznanstva. Nek-
danja vitalnost in energija se vse bolj spreminja v brez-
briznost. Vsi se pehajo le za denarjem, le redko kdo je
pripravljen storiti nekaj prostovoljno, v prostem ¢&asu.
Skoraj ni videti tiste navduSenosti in aktivnosti kot
nekoé. To je bolezen modernega sveta; mehkuznost in
lenobnost sta otrogka denarja.

Zakaj tako? ... Ali je izhod iz tega? Vprasal sem neka]
mladih, kaj mislijo o tem; takole so odgovorili:

JURE MOHORCIC —

(23 let) — vodja el. fo-

reze

Danes igra veliko vlogo
prestiz,. Denarja je pre-
vet in ljudje se zabavajo
drugade. - Namesto na
sprehod v planine ali na
igris¢e se je =zaradi pre-
stiZa oz. uveljavitve treba
peljati z avtom, in to le-
pim, Zaradi prestiza je
treba iti v hotel. Tam si
zapaZen, v naravi pa ne,
Casi se spreminjajo; tu
ni kaj pomagati,

PAVLA STERN — (21)
delavka, Stevei -

Sode¢ po tem, kar se
dogaja, je dostj takih, ki
imajo nenasitno Zeljo, da
bi si nagrabili ¢im vec
denarja v kratkem &asu.
Vsak hoée Ze ved kot ima
in se boji, da bi moral
kaj dati ali narediti za
bliznjega. Med seboj sl

pomagajo le revni, bo-

gati pa ne. Bogati so bo-
gati prav zato, ker imajo
¢as samo za lov za denar-
jem. Tu ni pomodi, to je
bolezen blagostanja.

delavec, Stevci

Mnogi se boje, da bi
morali preve¢ delati, da,
celo za lastno rekreacijo
se jim zdi $koda casa.
Treba bi bilo ljudi vzpod-
buditi s primerno propa-
gando. Odobravam akcijo
Trim in ji dajem vse pri-
znanje.

JOZE.  SMOLEJ — (25)
elektrotehnik — ATN

Svet se je zmaterializi-
ral, ljudje so postali ego-
isti in vase zaprti. Kdor
je delaven, je prezaposlen
z delom in 3olo, lenega
pa ne bo¥ spremenil. Ne-
ke udinkovite reSitve ne
vidim.

VLASTA DEMSAR —
(23) — Razvoj, teh.
risarka

Dandanes skoraj nihée
ne premakne kamencka
brez placila. Vsakdo raje
nekje sedi ali spi ves dan,
kot pa, da bi delal iz na-
vdufenosti oz. idealizina.
Mislim, da je to posle-
dica standarda. Nekega
izhoda me vidim.

P ¢

JANEZ KONCAN — (36)

— rezkalec, obd, ATN

Ljudje so zastrupljeni
s hitrim tempom Zivlje-
nja, ki ni ve¢ samo son-
ce, zrak, voda in delo.
Spat gredo utrujeni in
utrujeni se zbude. Nujno
jim je potrebna rekrea-
cija, toda nihée se tega
ne zaveda. Toda, zavedali
se bodo, vprasanje je le,
¢e ne bo takrat Ze pre-
pozno!

To je torej nekaj odgo-
vorov vpraSanih. Vsi so
zelo kritiéni, a le malo-
kdo vidi izhod iz mrtvila.
Toda, ¢e smo Ze postali
materialisti in se temu

~ne da pomagati, potem

poskusimo ohraniti vsaj
zdravje. Za to pa je po-
trebno ¢mve¢ gibanja
in S3porta, pa d{eprav je
to samo sprehod v na-
ravo.

Joze Perko

Srecanje mladine
elektro in elektronske
industrije Jugoslavije

Mladina elektro in elektronske industrije Jugoslavije se jg
letos (ed 11. do 14. maja) Ze peti¢ po vrsti srecala v Zagrel
Organizatorji letosnjega sreanja — mladinske organizaci

Rade Koncar, Nikola Tesla in RIZ — 'so poskrbeli za teg
pester program bivanja ve¢ kot 200 udeleZencem sredanja iz
18 delovnih organizacij. Delovnemu sreéanju je prisostvoval
tudi sekretar ZMJ Stane Boitjanéi¢ in drugi gosti RK ZMH,

Udelezenci sre¢anja, sodelo-
vala je tudi ISKRA, so si
najprej ogledali proizvodne
obrate zagrebskih tovamn
Rade Konéar, Nikola Tesla
in RIZ ter se med seboj po-
govorili o poloZaju mladine
v delovnih organizacijah, V
uvodnem referatu je predsed-
nik delovnega predsedstva
Mateo Mardesi¢ poudaril, da
je mladina kot sestavnj del
delavskega razreda zelo za-
interesiran za hitrejsi razvoj
samoupravnih  procesov v
nasi druZbi, vendar pa po
drugi strani ne moremo biti
zadovoljni z delezem mladih
v samoupravnih odnosih.

V nadaljnj diskusij; so
mladi delavci izrazili nezado-
voljstvo zaradi raznih anoma-
lij in negativnih pojavov v
nasem gospodarskem in drui-
benem Zivljenju. Predvsem
je bilo mnogo diskusij,
usmerjenih na stanovanjsko
politiko, politiko kadrovanja,
realizacijo ustavnih dopelnil
in pomanjkanju marksisti¢no-
druzbenega izobraZevanja v

nasem Solskem sistemu. De:

legati so bili mnenja, da je
prva naloga mladine v pod-
jetjih, da se organizira, saj
le tako lahko pred javnostjo

nastopa kot druZbeno-politié
nj faktor in-opravidi svoj ob.
stoj. Mladi so se prav tako
strinjalj s tezo, da mladina v
tovarnah, kot eden glavnih
nosilcev nasega samoupray-
nega sistema nima, skoraj
nobenega vpliva na najvak
nejse odlocitve v podjetjih,
Zato je potrebno zagotovitl
vsestransko pomo¢ mladim
aktivistom pri njihovem de:
lu, v delo mladinske organi-
zacije pa je potrebno priteg-
niti tudj mlade komuniste,
saj z vkljucditvijo mladih v
organizacijo ZK mnajvetkrat
preneha njihovo delo v mla-
dinskj organizaciji.

Razprava je v sploinem
pokazala podobnost proble
mov mladih v elektro in elek-
tronski industriji in obenem
Ze nakazala tudi konkretne
koordinirane akeije.

Ob 80-letnici rojstva pred-
sednika Tita so mladi v po-
zdravnem pismu izrazili Jo-
sipu Brozu Titu najtoplejse
Cestitke in zahvalo za njes
govo delo pri izgradnji soci
alizma. !

Zadnji dan srecanja soO
mladi izkoristili za izlet v
Kumrovec in ogled rojstne
hige Josipa Broza Tita, J.P.

Ali je res kriticna
(ne)izobrazenost mladih

Vsem mladim Se zdale¢ ne zagotavijamo enakih

moinosti

Predsedstvo = republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije in predsedstvo republi-
Ske konference Zveze mladine
Slovenije sta pred kratkim
na skupni seji razpravljala o
problemih osnovnega splos-
nega izobraZevanja ter dru-
beno-politiénega usposablja-
nja delavcev,

Ivo Taviar, podpredsednik
RS ZSS, je v uvodnih bese-
dah med drugim poudaril, da
»samoupravni socializem ni
enakopravnost pravic, ampak
enakopravnost moznosti«, Ob
tem je menil, da $e zdaled
nismo zagotovili enakih moZ-
nosti za $olanje vsem mladim
v na¥i druzbi.

Po zadnjem popisu izobraz-
bene strukture zaposlenih iz
leta 1966 je bilo v Sloveniji v
druzbenem sektorju gospo-
darstva ve¢ kot 38 % ali sko-
raj 190 tiso¢ zaposlenih brez
dokoncane osnovne $ole, od
tega ved kot polovica delav-
cev mlajsih od 35 let. Glede
na to, da se to stanje tudi do
danes ni bistveno izboljsalo,
sta obe predsedstvi taksno

‘stanje oznatili kot »alarmants

no«,

V. stali¢ih in sklepih, ki'
sta jih na osnovi &iroke in
plodne razprave sprejeli obe!
predsedstvi, je poudarjeno,
da je v prvi vrsti potrebno
odpraviti vse vzroke, ki vo
dijo k toliknemu osipu Vv
osnovni #oli. Poleg tega s0
poudarili, da je potrebno
predvsem nadrtno usmerjas
nje e zaposlenih delavcev, 8¢
posebno pa mladih.

Kar zadeva dopolnilno iz
obraZevanje zaposlenih pa sO
menili, da je potrebno v naj-
kraj$em moZnem ¢asu izdelas
ti sisteme dopolnilnega izob:
razevanja, ki bi jih prilagodi
li moZnostim zaposlenih.

I ————

DOPISUJTE
V ISKRO!




Le toliko se je megla dvignila, da je uspel takle posnetek gradbiséa

nElektromotorji Zelezniki.

V Idriji gradijo |
nove delovne prostore

Delovnj prostori, v katerih
s0 lani v avgustu zastavili
montazo érpalk za pralne
stroje in neke vrste elektro-
motorjev v Idriji, so danes
prakti¢no Ze postali pretesni,
zato je v zaletku leto3njega
aprila v Spodnji Idriji stekla
gradnja novega obrata. Pred-
videna je izgradnja dveh ob-
jektov s po 1.800 kv. metri
koristne povriine, kamor bo-

Iskra potrebuje ve¢ moznosti za letovane na morju

Iz leta v leto ugotavjlamo, da so zmogljivosti po-
¢itniskih domov Poéitniske skupnosti za kolektiv, ka-
krien je na$, dale¢ premajhne. Blizu 18 tisoé nas je,
in ¢e pristejemo. e svojce, tedaj vemo, da je tistih
nekaj lezis¢ v Porefu in na Dugem otoku resda kaplja
v morje, pa ¢eprav na drugi strani vemo, da vsi izmed
nas tudi niso navajeni svoj letni oddih preziveti ob
morju, Takino stanje je narekovalo izgradnjo novih
letovanjskih zmogljivosti na morju, ¢im bliZe, kjer bi
brez posebnih teav in ceneno lahko letovalo ¢im veé
¢lanov Iskrine skupnosti.

Stvar je bila nujna, zato so se tudi vsi, ki jim je
bilo naloZeno najti ustrezno lokacijo in pripraviti ute-,
meljen predlog za izgradnjo poéitniSskega centra Iskre,
zares potrudili in v sorazmerno kratkem d&asu jim je
uspelo izdelati predlog za to prepotrebno izgradnjo. Iz
predloga povzemamo najbistvenejse.

Dandanes najti ustrezno
zemljisce, na katerem bi bilo
moino  zgraditi pocitniski
eenter z vsaj 400 leziséi, tako
na slovenski obali, kakor tudi
na obeh obalah lstre, vseka-
kor ni bilo lahko, kajti tu je
malone vse Ze oddano in iz
med razpoloZljivih moZnosti
0 bile e najbolj ugodne v
Dalji, na podro¢ju ob¢ine No-
vigrad.

Lokacija v Dalji ustreza
dvema kriterijema, ki sta vo-
dila pri izbiri kraja in- sicer
tim blife in parcela, na ka-
teri bi bilo mo#no zgraditi
poditnidki center tako v zida-
nh  objektih, kakor tudi
kamp 7z vsem potrebnim za
udobno letovanje tolik$nega
Stevila letovalcev.

Med razpolozljivimi pogoji
I¢ glede na vse okoli§¢ine od-
lofitev padla torej za Dajlo,
kier je v celotj na razpolago
58'“«"‘_91'!.1:t -zemljis¢a in sicer
ickaj nad 30.000 v lasti skup-
§tine Novigrad, medtem ko
Je Jastnik ostalega zemljisa
IK Umag., Tudi cena zem-
lifa je sprejemljiva sprico
tega, da_je drugod kvadratni
Meter sveta ob morju bistve-
Do drazji. V Dajli stane kva-

Iini ob¢ine 7 dinarjev, v lasti

Umag pa 18 dinarjev, za
tlotno zemljidée pa razen te-
fa Se 1,500.000 din komunal-
I8ga prispevka, kar je- do-
onéen  znesek za celotno
Mredvideng izgradnjo pocitni-
| ;'8 centra na tem podroé-
iu Na_kup tako velikega zem-
Jis¢a in pod takinimi pogoj
It resda nadvse ugoden, zla-

| i pomembno pri tem pa je,

sta ob tem danj tudi os-

.-lslli‘ﬁtitu?a SR Hrvatske in
| upitine obgine Novigrad

|2

izgradnjo  poditnitkega
| ®ntra Tskre

dratnj meter zemljiséa v last- -

Tovnj soglasii Urbanisti¢nega

V predlogu, ki so ga po
oblas¢eni pripravili, naj bi
program izgradnje nasega
pocitniskega centra v Dajli
bil taks$en: center naj bi v
konénj obliki imel 400 do 500
lezi§é - in sicer 150 do 200 v

‘kampu, 250 do 300 lezis¢ pa

v zidanih  zgradbah, upoSte-
vajo¢ pri tem tudj restavra-
cijo in vse ostale nujno po-
trebne objekte, V centru naj
bi postopno uredili tudi vrsto
tportnih objektov, ki ustreza-
jo potrebam taksnega pocit-
ni¥kega centra, prav tako pa
bodo potrebna dela za uredi-
tev kopalis¢a, saj trenutno
obala na tem podro¢ju ne
ustreza povsem. Projektivni
biro luke Koper je s tem v

''zvezi Ze ‘pripravil strokovno

analizo in predlog za ceneno,
a vendarle udinkovito uredi-
tev obale in zaliva Dajla, pri

temer pa bi pridobili $e na-
. daljne 4 hektare zemljiscCa.

Predlog pa predvideva v zad-
nji etapi tudi izgradnjo zim-

skega bazema, s Cimer bi lah-

ko obratovalno dobo pocitni-
$kega centra tako $e podalj-

‘%ali in omogocili ekonomigé-

nejfe poslovanje, hkrati pa
omogocili - tudi  klimatsko
zdravljenje . tega potrebnim
delavcem organizacij ZP.
Predlog nadalje navaja na-
¢in in potek izgradnje, ki naj
bi bila kon¢ana v 3 do 5 letih
s tem, da bi najprej zgradili
vse tisto najnujnej$e, kar je
potrebno za zaletek poslova-
nja centra in kar terja naj-
manj finanénih sredstev, Ta-
ko bi najprej zgradili kamp,
opravili prvo fazo ureditve
kopalis¢a in restavracijo s
pritiklinami, nato pa bi sle-
dila dokcnéna ureditev kopa-
lis¢a, ' izgradnja zidanih ob-

jektov, Sportnih objektov in

kon¢no pokritega bazena.
Del =zidanih objektov naj

bi zgradili tako, da bi center
lahko posloval vse leto,
oziroma- bi se letovanjska
sezona s 3 raztégnila na 6
mesecev, v centru pa bi lah-
ko tudi prirejali razne'semi-
narje, posvetovanja in podob-
no, ¢esar v podjetju, kakrsne
je nase ne manjka, Ob taks-
nih moZnostih bi center lah-
ko nudil cenejse, tudi za de-
lavce z niZjimj osebnimi do-
hodki dostopne usluge, ne-
dvomno pa bi ob dalj$j obra-
tovalni dobi‘in delnem obra-
tovanju skozi vse leto lahko
posloval bolj ekonomicno,
kot sedaj posluje Poéitnitka
skupnost ob obstojec¢ih mini-
malnih zmogljivostih svojih
domov.

Za nakup zemljii¢a, komu-
nalni prispevek, izgradnjo kam-
pa, za potrebne idejne nacrte,
pogozditev dela zemljis¢a in
delno ureditev kopalis¢a, kar

naj bi predstavljalo prvo fazo

izgradnje centra v Dajli, bi
potrebovali nekaj manj kot
6 milijonov dinarjev in tu se
pri¢enjajo najvedji problemi.
Z odprodajo pocitniSkega do-
ma na Bledu, pa morda tudi
doma v Trenti, bi zbrali
sredstva za nakup zemljica
in placdilo komunalnega pri-
spevka. Za izgradnjo prve fa-
ze pocitniSskega centra naj bi
organizacije ZP _prispevale
po 250 din na zaposlenega,
predlog pa vsebuje $e vrsto
nadaljnjih nacinov za zbira-

Ob sedanjih zmogljivostih,
pociiniskega doma Iskre v
Pore¢u odpade na ¢lana
kolektiva — 0,0018 lezi-

&tal, .

nje potrebnih sredstev, za
kar bi se moralj odloditi.
Ena izmed predvidenih
mo#nosti bj bil samoprispe-
vek ¢&lanov kolektiva, zaslu-
7ek od dela na prosto sobo-
to, zasluZzek od dela na dan
dopusta, odstopljeni pocitni-
3kj regres — za vse nastete
moinosti zbiranja sredstev
bi se delavci Iskre morali
odlo¢iti 2z referendumomn.
Moznosti pa bi bile morda
tudi v tem, da bi organizaci-
je prispevale del sredstev iz

svojih skladov skupne pora- -

be, ali na drug nacin, spre-
jemljiv za organizacije. Delno
pocenitev izgradje bi nadalje
lahko dosegli s tem, da bi
pri gradnji pomagale mladin-
ske delovne brigade iz orga-
nizacij ZP v ¢asu sezone.

Idealno bi bilo, da bi po-
trebna sredstva zbrali ¢&im-
prej, saj bi tako prvo fazo iz-
gradnje lahko koncali do
1. junija prihodnjega leta, s
¢imer bj bilo omogoceno cen-
ter Zze prihodnjo sezono del-
no izkoriséati,

Ker ni nobenega dvoma, da
za naSe potrebe pocitniski
cenier z moznostmj za cene-
no letovanje vseh, tudi delav-
cev z niZjimi osebnimi do-
hodki, nujno potrebujemo, se
moramo zavestno odlocitj za
na¢in, kako potrebna sred-
stva zbrati in jih vloZiti v iz-
gradnjo letovanjskih zmoglji-
ves*:, »
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do po dograditvi preselilj ce-
lotno montazo.

Kredit za izgradnjo novega
obrata tovarne elektromotor
jev v Spodnji Idriji je v vi-
8ini 8 milijonov dinarjev dal
idrijski rudnik Zivega srebra
in za gradnjo bodo porabili
nekako 5 milijonov din, osta-
lo pa bo za opremo. Z zemelj-
skimj deli so kot refeno za-
¢eli z aprilom, vendar letos
izredno slabo vreme gradnjo
mocno ovira, Ce se bo komé-
no vreme le izbolj$alo name-
ravajo z gradnjo pohiteti, ta-
ko, da bi bila v oktobru moz-
na preselitev v prvj objekt, v
drugega pa pozneje..

V preteklih dveh mesecih,
to je v marcu in aprilu; se v
obratu v Idriji lahko pohva-
lijo s posebno dobrimj delov-
nimi rezultati. Tako so v
marcu na primer namesto
48.000 izdelali 49.770 ¢érpalk ‘za
pralne stroje, pa namesto
19.200 asinhronskih motorjev
skoraj 22.000. Pri kondenza-
torskih motorjih mese¢ne ob-
veznosti 3.500 kosov iz objek-
tivnih razlogov niso izvrsili
v celoti, zato pa so se veliko
bolje odrezali pri kolektor-
skih motorjih. Le-teh so izde-
lali prek 42.000, medtem «ko
je bilo za ta mesec planiranih
le nekaj nad 356.000.

V aprilu je dinamic¢ni plan
predvideval 41.000 ¢érpalk, iz-
delali pa so jih 44.000. Pri
asinhronskih motorjih je bila
naloga 22.000 kosov, izdelali
pa so jih 2000 manj. Tudi
kondenzatorskih motorjev ni-
so izdelali 3.000, pa¢ pa le
nekaj nad 1.800, vendar so pri
tem. predelali nekaj nad
1.000 kosov kondenzatorskih
motorjev za druge namene.
Za slaba 2.000 kosov pa je
bilo izpada tudi pri kolektor-
skih motorjih, Spri¢o teiav z
materiali v mati¢ni tovarni
v Zeleznikih, je prislo do teh
razlik, ki pa ne pomenijo v
aprilu bistvenih razlik pri
ealizaciji obveznosti do -pla-
1



CAOP:

(Nadaljevanje iz prejinje $tevilke)

6. Kumulativni obrafun proizvodnje (obracun
stroslov) :

e nadaljevanje naslednjih obdelav:

— obra¢un materialnega poslovanja
— obracun dela in osebnih dohodkov

L

obracun splosnih stroskov (dojave)
obracun drobnega inventarja

— obra¢un osnovnih sredstev

Glede na razli¢ne zeradbe stroikovnih oznaéb
je organiziranih in programiranih ve& variant.

1. Obra¢un proizvodnje po nalogih (meseéni
rezultati iz materialnega poslovanja)

- 2. Rekapitulacija obra¢una materiala po na-

logih

3. Obractun rezijskega materiala po stroSkov-
nih mestih in vrstah rezije

4. Obracun materialnih strofkov tekodega
vzdrzevanja po nalogih

5, Pregled storitev po nalogih

6. Pregled zakljucenih nalogov v mesecu

7. Kumulativni pregled zakljuéenih nalogov
po podrocjih obremenitve (material, storitve, pol-
izdelki, osebni dohodki) in razbremenitve (pol-
izdelki in gotovi izdelki)

8. Kumulativni pregled nezakljuc¢enih nalogov

9. Pregled porabe materiala po nalogih (sa-
mo za naloge, ki so v obdobju zakljuéeni)

10. Pregled osebnih dohodkov po nalogih in
operacijah

_ 11. Obracun rezijskih OD po stroSkovnih me-

stih in vrstah stroskov

12, Obra¢un rezijskih OD po vrstah stroSkov
in stroskovnih mestih

13, Obrac¢un OD tekodega vzdrZevanja po stro-
$kovnih mestih in vrstah stroikov _

14, Obratun- OD tekocega vzdrZevanja po na-
logih in strogkovnih mestih

15. Meseéna rekapitulacija OD po delovnih
nalogih in stroSkovnih mestih — izvajalcih

16. Meseéna rekapitulacija osebnih dohodkov
po stroskovnih mestih izvajalcih in delovnih na-
logih

17, Meseéna rekapitulacija OD po stro$kovnih
mestih-nosilcih in strof$kovnih mestih-izvajalcih
18, Meseéna rekapitulacija OD po stro$kovnih
mestih-izvajalcih in strofkovnih mestih-nosilcih
stroskov

19. Rekapitulacija OD za zaklju¢ene naloge po
delovnih nalogih in stroSkovnih mestih-izvajalcih

20. Rekapitulacija OD za zakljudene naloge po
strod$kovnih mestih-izvajalcih in delovnih nalogih.

7. Obratun nedokonéane proizvodnje

1. Ocenitev nedokonéane proizvodnje — se-
rijska (serijska proizvodnja — nedokonéana)

2. Ocenitev nedokonfane proizvodnje — se- :

rijska (serijska proizvodnja — konéani deli)
3. Ocenitev nedokontane proizvodnje —
tekoda (tekofa proizvodnja material)
4. Ocenitev nedokonéane proizvodnje —
tekoéa (tekofa proizvodnja nedokoncéane)
5. Ocenitev nedokonéane proizvodnje —
tekoca (tekofa proizvodnja deli)
. 6. Ocenitev. nedokoncane proizvodoje —
tekoca (tekola proizvodnja konéani proizvodi)
7. Ocenitev. nedokonéane proizvodnje —
posebna naroéila :
- 8. Ocenitev nedokonéane proizvodnje =
storitve '

9, Ocenitev nedokonlane proizvodnje =
izd. poseb. orodja

10. Nedokonéana proizvodnja — knjiZna tabe-

la — serijska

11. Nedokondana proizvodnja — knjiZzna

tabela — tekoca
12. Nedokontana proizvodnja — knjiZna
tabela — posebna naroéila

13, Nedokon&ana proizvodnja — knjiZna
tabela — storitve

14. Nedokonéana proizvodnja — knjiZna
tabela — izid. poseb. orodja

15. Nedokondana proizvodnja — knjiZna

tabela — tovarna.
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8. Saldakonti

1. tabela kupcev po abecedi

2. Tabela prometa

3. Tabela prometa sortirana po vrstah prome-
ta (za knjiZenje v glavno knjigo finanfnega ra-
¢unovodstva)

4. Pregled izravnanih pozicij (pladane faktu-
re obracunskega razdobja)

5. Pregled terjatev po kupcih

6. Pregled terjatev po dnevnih zapadlosti

7. Tabela toZenih kupcev po fakturah

8. Fakturna knjiga

9. Pregled realizacije po stroSkovnih mestih,
oziroma po skladisi¢ih

10. Fakturna knjiga po dobavnicah (kontrola,
¢e se vrednost izdelanega blaga na dobavnicah
ujema s fakturno vrednostjo)

11. Rekapitulacija realizacije po wvrstah iz-
delkov

12, Rekapitulacija prodaje po grupah kupcev

13. Tabela rabatov,

9. Planiranje bruto potreb materiala

. Tabela kosovnic

. Normativ materiala za izdelek (sestav)
. Tabela normativov

. Kosovnica po stopnjah

Potrebe delov po izdelkih

. Potrebe materiala po izdelkih

. Potrebe delov za 1. kvartal

. Potrebe delov po kvartalih

. Pregled manjkajodih normativov

. Pregled manjkajocih materialov

. Letni plan potreb materiala

. Plan potreb materiala za I, kvartal

. Plan proizvodnje

. Kosovni seznam

. Potrebe materiala za mesec

. Potrebe delov za mesec

. Stanje kosovnic

. Stanje normativov

. Tabela manjkajolih kosovnic sestavov.
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. Planska kalkulacija

..1. Tabela PKC po strukturi in sistemu
gradnje (operacijah)

. Za lastne sestavne dele

. Za lastne sestavne po nivojih

. Za izdelke

. Tabele PKC po strukturi (cenik lastnih
polizdelkov in izdelkov)
1. Za lastne sestavne dele

2. Za lastne sestave po nivojih
. Za izdelke

. Normativi:
. materiala
Casa

. uslug
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.-Cene:

. Izdelavnih ur po STM (za stroske reZije)
Cene za ostale variabilne strofke po
elementih.

11, Izmet, popravila in kvaliteta montaze

Spremljanje statistike izmeta in popravil v
proizvodnji ter kvaliteta v montaZi. Statistike

- je moZno voditi ~mesefno ali kumulativno za

daljsa obdobja. -
‘- 1. Izmet po vrednostih in delavcih
2. Izmet po odstotkih, kodah in operacijah
3. Izmet po vrednostih, kodah, operacijah in
serijah :
4, Izmet po vrednostih in stroS$kovnih mestih
5. Popravila po vrednostih, povzroéiteljih in
delavcih .
6. Popravila po odstotkih, kodah in operacijah
7. Popravila po vrednostih in stro3kovnih
mestih
8. MontaZa po odstotkih, serijah in kodah
9. MontaZa po odstotkih in napakah.

12. Statistika prodaje

1. Prodaja blaga po Stevilu dobavnic

2. Prodaja blaga po kontih :

3. Prodaja blaga po kupcih — kumulativa

4. Prodaja blaga po izdelkih — kumulativa.

13. Reklamacije

1. Reklamacije po stroskih in vzrokih
2, Reklamacije po koli¢ini in vzrokih
3. Reklamacije po kodah in vzrokih

4. Reklamacije po stroskih in kupcih =
5. Reklamacije po koliéini in vzrokih
6. Reklamacije po stroskih in servisih
7. Reklamacije po ¢asu eksploatacije
8. Reklamacije po koli¢ini in servisih, '

14. Statistiéna kontrola kvalitete

14. 1. Tekoca kontrola |
1. Pregled napak na sestavnih delih (teko.

¢a kontrola). V njej so navedene kode

sestavnih delov, katerih slaba kvaliteta

je prekoraéila 2 %.

. Seznam kod — KK 25. V njej so nave

dene kode, za katere ne obstajajo teh

noloski kontrolni postopki ali kontrolnl

kriteriji

3. Izpadi strojev — po strojnih skupinah

“in $ifrah izpadov

4, Izpadi strojev — po Sifrah izpada in

2
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strojnih skupinah
. Prevzemna konirola
. Napake na sestavnih delih (prevzemna
kontrola). V njej so navedene kode se
stavnih delov, katerih slaba kvaliteta je
prekoradila 3 %.
14. 3. Vhodna kontrola
1. Pregled poéiljk po $ifrah in dobaviteljih
— V njej so natiskane vse dobave neke
gifre, katere ena ali ve¢ dobav je bilo
reklamiranih.
2. Pregled poéiljk po dobaviteljih in Sifrah
V njej so natiskane vse dobave vsakega
dobavitelja, ki je imel pri kaksni do
bavi reklamacijo. !
14. 4. MontaZna kontrola
1. Pregled napak na izdelkih v montai,

15. Statistika izhodov, zadrZevanje in obiskov
v tovarni

1. Izhodi, zamude in predéasni izhodi z dela
po stroSkovnih mestih

2, Rekapitulacija izhodov po vzrokih, dnevail,
datumih in delavcih

3. ZadrZevanje v tovarni izven rednega delow
nega &asa po strodkovnih mestih, vzrokih in da
tumih.

4, Saldo porabljenih ur po strodkovnih me
stih in delavcih

5. Rekapitulacija nadur po stroskovnih me
stih in delavcih ;

6. Pregled obiskov po strogkovnih mestil,
vzrokih, dnevih in datumih.

Il. Splosna informacija

1. Avtomatizacija dokumentacijsko-informacij:
skih centrov (knjiZnica)

1. 1. Bilten
— Evidenéno kazalo
— Deskriptorsko kazalo
— Naslovno kazalo
— Bibliografsko kazalo .
1. 2. Retrospektivne poizvedbe (poizvedbe na
individualna vprasanja) :
1. 3. SDI — poizvedbe na profilirana vpra§a'

nja il
1. 4. Slovar deskriptorjev — tezavrus .
2. Eksploatacija banke podatkov
2. 1. Konkreten primer za BCP.

I1l. Ostale naloge

1. Izracun zraénih rez

2. Izra¢un Al faktorja

3. Jzraun termistorske sonde
4, Izratun elektri¢nih vezij.

Nastete naloge in rezultati maj sluZijo k°t.-:
osnovna informacija o delu v ISKRA CAOP. De-.
tajlna pojasnila so na voljo v nasi organizacll
ob vsakem <{asu : :



evcev v ltaliji

Izreden uspeh
P

* Petdesetélanski pevskj zbor

JFRANCE PRESEREN« iz

Kranja, v katerem sodeluje
i 14 delavcev iz tovarne
1SKRA — ELEKTROMEHA-
NIKA, je na povabilo sindi-
kata C. G.L.L. iz Genove
stoval v, dneh od 20. do
24, aprila 1972 v Genovi in
Savoni. Pevski zbor je v teh
mestih  sodeloval na veliki
kulturni manifestaciji v po-

tastitev obletnice osvoboditve

Italije izpod fasizma.

. Na svoji turneji je pevski
shor doZivel velik uspeh. V
prostranem gledalis¢u v Sa-
voni je na koncertu prisostvo-
valo 1800 ljudi, podobna slika
s¢ je nudila izvajalcem tudi
v Genovi, kjer je v veliki
dvoranj Pomorskega sejma
pevee navduSeno pozdravilo
okoli 1500 poslusalcev. Na
teh nastopih so bile izvajane
predvsem partizanske, borbe-
ne in pesmi odpora. V pr-
vem delu koncerta je pel par-
tizanske in borbene pesmi
Jugoslavije pevski zbor FRAN-
CE PRESEREN iz Kranja, v
svoj program pa je vikljuéil
tudi tri pesmj odpora Italije,
ki jih je pel v italijanskem
jeziku, V drugem delu kon-

Odliéni
strelci
vZPniskra«

v Trbo_v]jah je bilo pred
kratkim  republitko  strel-
sko tekmovanje za trofejo
h?latzlt‘ Pustica«. Tekmovalci,
bilo jih je 86, so streljali z
zr_aéno pusko. Med njimi je
bil ve& élanov kolektiva zdru-
Zenega podjetja »Iskrac Kranj
In tlanoy SD »Iskra« Kranj.
Prun?ati moramo, da so se za-
Tes izkazali. To velja $e po-
sebej za Freliha (SD »Iskra),
ki je bil lani republigki prvak,
lelos pa je zasedel §e vedno
odliéno tretje mesto. Tudi
Hrobat (sIskra« — N. Gorica)
In Peternelj (Iskra — Elek-
lrorpehanika) sta potrdila
SVoje sposobnosti, ki sta jih

bokazala pred tem tekmova-

ljem Ze na obéinskih prven-
Stvih za szlato puddico«. Vsi
lrije so za svoje dosefke to
POt prejel; ‘iz - rok pred-
Stavnika ObSZ — Trbovlje le-
P4 praktiéna darila. Za uspe-
Sel nastop jim tudi mi iskre-
10 Cestitamo, posebno ker so
takSne uvrstitve dosegli v iz
Tedno moéni konkurenci,

Rezultati:

1. Senekar — Maribor 540
krogov; 2, Zemlji¢ — Maribor
1, 3. Frelih V. — SD
dIskrac 537; 6, Hrobat —
Iskra — N Gorica 534: 9. Pe-
ternelj — Iskra — Elektro-
?"ehamka 531; 23. Naglié —
Skra — Orodjarna 522; 28.
Ceme — SP »Iskrae 520; 29.
Malovrh — Iskra — Elektro.
Mehanika 50 B M

certa pa je izvajala pesmi
odpora in borbenih pesmi
raznih narodov -sveta vokal-
no-imstrumentalna  ‘skupina
»FOLK ITALIANO«. Skupino
vodi poznani komandant bri-
gade »Garibaldi« tov. Casta-
gnini-Saeta in je z njo nasto-
pal v raznih evropskih dria-
vah in v Sovjetski zvezi.

Od programa, ki ga je iz
vajal pevski zbor FRANCE
PRESEREN, je poslusalce
najbolj navdusilsa makedon-
ska pesem »Bolen mi leZi« v
priredbi Rada Simonitija in
v italijanskem jeziku zapeta
revolucionarna pesem »Bri-
gata Garibaldi«, ki jih je mo-
ral zbor na vseh koncertih
ponavljati. Po vsebini pesmi
pa je vihar odobravanja do-
Zivela tudi italijanska pesem
»PIETA LA MORTA«, ki ope-
va borbo in smrt partizana.
Vsebina pesmi je bila zapeta
tako doZiveto, da so izvaja-
nje Prefernovega zbora pre-
kinjali z navduSenim ploska-
njem.

Ocene o izvajanem progra-
gramu so bile s strani glas-
benih strokovnjakov za Pre-
Sernov zbor zelo laskave, po-
sebno pohvalo pa so izrazili
za jezikovno res lepo podarie
pesmj v italijanskem jeziku.
Pevski zbor je s tem izpolnil
Zelje prirediteljev, da bi v
pesmi pokazali predvsem da-
nadnji mladini veli¢éino boja
za osvoboditev in jo spomni-
le, da se kljub Stevilnim Zr-
tvam boj za socialno pravic-
nost in zagotovitev miru Se
danes nadaljuje.

Pevski zbor se je domov

vrnil z zavestjo, da je s svo-
jim sodelovanjem doprinesel

"del k utrditvi prijateljstva in

medsebojnegd  Tazumevanja
dveh sosednjih narodov. Ob
njihovem uspehu jim tudi mi
iskreno éestitamo, hkrati pa
se pevci, ki so zaposleni v
Iskri, iskreno zahvaljujejo
samoupravnim = organom in
vodstvu fovarne, ker so jim
s tem, ko so jim odobrili
proste dneve, emogofili ude-
lefbo na vecdnevni in uspe$-
ni kulturni manifestaciji v
Ttaliji. :

Nekaj minut pevske vaje je moral zbor posvetiti temu posnetku

Razen gledaliske
dejavnosti tudi pevska

Nekajkrat smo v naSem L-
stu Ze pisali .o Zivahni in
uspesni dejavnosti horjulskih
amaterskih gledalid¢énikov, ki
‘delujejo Ze nekaj let in Hor-
julu in okolici nudijo dobro-
dosel ko3¢ek kulturnega Ziv-
ljenja.

Lani pa so v Horjulu usta-
novili tudi moski pevski
zbor, v katerem je dobrien
del ¢lanov delovnega kolekti-
va naSe tovarne elektronskih
merilnih instrumentov. Pred-
sednik pevskega zbora ter
vodja Pavel Bizjan in prof.
Albin Weingerl, sta znala
med é&lani za petje vzbuditi
tolik$no zanimanje, da se
okrog 30 ¢&lanov zbora zdaj
redno udeleZzuje pevskih vaj
v Prosvetnem domu. Vsak
petek zvecer prihajajo na va-
jo in teden za tednom boga-
tijo svoje znanje in Sirijo re-
pertoar svojih pesmi.

Zbor je lani v decembru
imel uspel samostojen kon-
cert, sodeloval pa je tudi na
reviji pevskih zborov Sloveni-
je, prav zdaj pa se intenziv-
no pripravija na vrsto letos-
njih nastopov, med drugim
tudi na proslavi dneva borca

i in dneva Iskre v Horjulu, ka-
. kor tudi na samostojnj kom-

cert v leto$njem decembru.

Ze prvi rezultatj moskega
pevskega zbora v Herjulu so
bila najbolj$a vzpodbuda, da
je v zaletku letoSnjega leta

POZDRAV OD VOJAKOV |

Sporoéam, da sem prejel

" glasilo »Iskra«< &. 17 od 29.

aprila 1972. Zelo sem hvale-
¥en, da ste mi omogocili stik
s podjetjem, v katerem sem
delal in imel veliko prijate-
ljev. Clanom uredniitva in
delovnega kolektiva ZP Cesti-

“tam k 1. maju, prazniku dela

in jim Zelim veliko uspehov
pri delu. Iskremo pozdrav-
ljam vse &lane delovnega ko-
lektiva obrata SVN tovarne

»Aparatie, zlasti merilce Vv
merilnici obrata SVN.
Ivan Kos
V.P.5953 4
24400 Senta

Hvala za destitke, pozdra-
ve in dobre Zelje. Tudi mi fi
Zelimo EimboljSe polutje pri
vojakih, predvsem pa zdrav-
je in osebno zadovoljstvo. Ob
priliki se fe oglasi; veseli bo-
mo vsakega sporocila.

Urednistvo

prislo tudi do ustanovitve
7enskega pevskega zbora.
Ustanovili so ga in Steje 25
¢lanic, med katerimi spet
previadujejo delavke iz nase
horjulske tovarne. Tudi Zen-
ski zbor vodi prof. Albin

Weingerl, ki je zadovoljen z,

njegovo pevsko disciplino in
uspehi dosedanjih  vsakote-
denskih vaj. Upamo, da bo-

mo tudi Zenski pevski zbor
slidali nastopati na leto$nji
proslavi 1. julija v Horjulu,
‘Ob pevskj aktivnosti in do-
sezkih dramske skupine, iah-
ko govorimo o lepi kulturno-
prosvetni razgibanosti v hor-
julski dolini, ¢emur je v pre-
teznj  meri »krivac kuliurna
aktivnost prav élanov kolekti-
va naSe tovarne,

IZID ZREBANJA PRVOMAJSKE NAGRADNE
KRIZANKE

Zreb je razdelil nagrade takole:
1. NAGRADA (250 DIN):
Barbara Polajnar, ZZA Ljubljana.

2. NAGRADA (100 DIN):
Avgust Pravhar, VzdrZ. strojeve Kranj

5 NAGRAD PO 50 DIN:

Metka Zmitek, Stipendistka, Ljubljana, Linhartova
96, Milka Lampe, »Elekiromehanika« Kranj, Dora Kram-

#ar, »Aparati« Ljubljana, Marija Smogavec, obrat
»Stikala« Kranj, BoZo Malovrh, »Elekiromehanika«
Kranj. :

5 NAGRAD PO 30 DIN:

Milo$ Podlogar, IC-marketing, Ljubljana, Ana Pcllo,
IC-Saldakonti, Ljubljana, Alojz Kriselj, obraf »Stikn'as«
Kranj, Lovro Dagarin, »Stikala« Kranj, Marko Konjar,
itipendist, Ljubljana, Prefernova 19.

5 NAGRAD PO 20 DIN:

Toncka Irt, »Kondenzatorjie« Semi¢, Andrej Koielj
»Elektromehanika« Kranj, Marfetka Zepi¢, Strok. sluz-
be ZP, Kranj, Branko Kristof »sElekiromehanika«
Kranj, An¢ik Mitja, Strokovne sluibe, Kramj.

10 NAGRAD PO 16 DIN:

Joie Smole »Elekiromehanika« Kranj, Porenia Kati
»Elektromehanika« Kranj, Dornik Gvido, »Elekirome-
hanika« Kranj, Triler Ivo sInstrumentic« Olote, Svegelj
Ivanka, obrat ATN, Kranj, Ivan Avgustinéié »Usmer-
niki= Novo mesto, Vida Pavec, obrat ERO, Kranj, Julij
Gorup, »Elementi« Ljubljana, Marjeta Trinik »Aparati«
Ljubljana, Pavel Umnik »Elektromehanika« Kranj.

Nagrade bodo izplaéane po I5. juniju.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

VODORAVNO: PRAZNIK DELA, RADIOAPARAT,
STUDENCNICA, TOTEM, NIL, KATANIJA, PTI, TO-
MAJ, SEN, IRENA, PZ, INDOKINA, RAZSULO, ULAN,
IV, VSAKDANJOST, OKULAR, ITRI1J, JUST, IDILA
MAO ELEKTROMOTORIJI, AVTO, EGS, ITAKA, JEAN,
TIT, JARO, LEC, KLINA. AVALA, IDE, ALBOIN, AS,
PSKOV, REAL, AEDA, KRAP, EBRO, SITO, AEROBAT,
AROGANTNOST, MAROGA LAN, TRIOLET, STECAJ




» Elektromehanika« Kranj

Rezultati sindikalnega prvenstva
v streljanju z zraéno pusko

11. in 12, 5. je bilo na stre-
lif¢u strelske druzine »Tone
NadiZar« v Kranju tekmova-
nje v streljanju z zraéno pu-
8ko. Clani kolektiva Elektro-
mehanike so tekmovali v
ekipni in posami¢ni konku-
renci. Dosegli so naslednje
rezultate:

Ekipe:

1. Obrat »Stevcic: Peternelj

Henrik 184, Zupanéi¢ Tine
171, Groboviek Slavko st. 145;
skupaj 500 krogov, ;
"~ 2, »investicijsko podro&jes:
Kmeti¢ Karel 170, Mravlje
Marjan, 161, Frelih Sreco
157; skupaj 488 krogov.

3. ATN: Lozar Branko 164,
Bojani¢ Jure 164, Zmitek Vla-
dimir 156; skupaj 484 krogov.

4. Obrat ERO: Pretnar Vili
170, Likar Joze 155, Papi¢ Mi-
lan 150; skupaj 475 krogov.

5. Obrat »stikalac: Zupan
Janez 160, Kalan Joze 160,
Plestenjak Rudi 152; skupaj
472 krogov.

6. »tehnolo$ko podroéje«:
Rozman Rajko 164, Jelovéan
Franc 125; skupaj 289 krogov.

Posamezniki:

1. Peternelj Henrik (3tevci)
184; 2, Zupanéi¢ Tine (Stevci)
171; 3. Kmeti¢ Karel (invest.
podr.) 170; 4. Pretnar Vili
(ERO) 170; 5. Malovrh BoZo
(razvojno podr.) 167; 6. Roz-
man Rajko (telinol. podr.)
164; 7. Lozar Branko (ATN)
164; 8. Bojani¢ Jure (ATN)
164; 9. Mravlje Marjan (in-
vest. podr.) 161; 10, Zupan Ja-
nez (stikala) 160; 11. Kalan Jo-
Ze (stikala) 160; 12, Frelih
Sredo (invest. podr.) 157; 13.
Zmitek Vladimir (ATN) 156;
14. Likar Joze (ERO) 155; 15.
Plestenjak Rudj (stikala) 152;
16. Papi¢ Milan (ERO) 150;
17. Lozar Edvard (ATN) 150;
18. Rupnik Ervin (stikala)
148; 19. Groboviek Slavko st.
(Stevci) 145; 20, Humar Stojan

(ATN) 139; 21. Groboviek
Slavko ml. ($tevci) 135; 22.
Arizanovi¢ Ljubo (invest.

podr.) 128; 23, Jelovéan Franc
(tehnol. podr.) 125; 24, Vesel
Slavko (invest. podr.) 123.

ISKRA — Blejska Dobrava

Prvo Sportno srecanje v odbojki

7. 5. je bilo na Jesenicah
tekmovanje v odbojki (Zen-
ske). Prireditelj je bil TK
MS »Zelezarne« Jesenice, ki
80 se ga udelezile ekipe
»Gimnazija« Jesenice, »Zele-
zarna« Jesenice, »Vezeninax
Bled in »Iskra« Blejska Do-
brava, »Iskra« je nastopila v
postavi: Koselj, Fon, Izda,
Bozi¢, Ros in Rakovié. Prvo
sta se pomerili ekipi »Veze-
nine« in »Iskre«, izid pa je
bil 2:1 za »Vezenino«. Nato je
ekipa »Iskre« odigrala e sre-
¢anji z »Gimnazijo« in »Zele-
zarnox ter obe izgubila z 2:0.
Tudi ekipa »Vezeninez je
obakrat zgubila z 2:0. V fi-

alnem srecanju je »Gimnazi-
Tau premagala »Zelezarno,
zato je bil konéni vrstni red
naslednji: 1. »Gimnazijac« Je-
senice; 2. »Zelezarna« Jeseni-
ce; 3. »Vezenina« Bled, in 4.
slskra« Blejska Dobrava.

Po tekmovanju je prejela
zmagovalna ekipa pokal v
trajno last, vse nastopajode
ekipe pa spominske plakete
»Zelezar«, Po zakuski so v
razgovoru razpravljali o re-
kreaciji za zaposlene Zene in
ugotovili, da le-ta v podjet-
jih ni zadovoljiva, zato bodo
organizirali tekmovanja tudi
v kegljanju, plavanju, kosar-
ki in rokometu, Na teh tek-
movanjih bosta poleg Ze na-
vedenih, nastopali $e ekipi

»Elane Begunje in »Verigac

Lesce, kar je vsekakor pohva-
le vredno, saj se bodo zapo-
slene Zene iz raznih podjetij
medsebojno spoznale in ime-
le ve¢ moZnosti, da se po
vsakdanjem delu razvedrijo
o0z, udejstvujejo v Eportu.F
J.F.

Pripomba uredniStva:

Clanek je imel dalj$o vse-
bino. V drugem delu, ki ga
zaenkrat ne objavljamo, nas
Sportnice obveséajo, da §port-
na komisija pri sindikatu
premalo skrbi za rekreacij-
sko dejavnost in, da je ob-
javljena udelezba pri tekmo-
vanju v odbojki povsem sa-
moiniciativna poteza Sport-
nic, ne pa Sportne komisije,
ki bi morala imeti ve¢ poslu-
ha za to dejavnost. Uredni-
Stvo se bo glede navedenega
pogovorilo z zadevnim refe-
rentom pri sindikatu, v na-
slednjj Stevilkj pa bo v glasi-
lu objavljeno obojno mnenje.

Kot kaZe, je bil to prvi
$portni nastop naSe Zenske
ekipe v odbojki, zato ¢lani-
cam na Blejski Dobravi iskre-

" no destitamo za pogum in

vztrajnost.

Zal Sele po tekmi: ekipi Avioelektrike in Elementi.v »civilu«

VIII. LETNE SPORTNE IGRE ISKRE

Ekipa »Avtoelektrike« drugi finalist

Za prvo leto$njo kvalifika-
cijsko tekmo v nogometu,
ki je bila v Kranju 9. t. m.
odigrana med ekipama Elek-
tromehanika in Elektromo-
torji, o ¢emer smo poroéali
v, prejinji. Stevilki nadega
glasila, je bilo v Novi Gorici
12. maja srefanje ekip Av-
toelektrike in Elementov. Tu
bi morala nastopiti tudi no-
gometna ekipa iz tovarne
Sprejemniki v SeZani, vendar
je ni bilo in je tekmi z obe-
;nél nasprotnikoma predala s

Ceprav je odsotnost ekipe
Sprejemnikov vplivala na po-
tek tekmovanj za kvalifikaci-
jo, je po dezevnih dneh son-
ce pripomoglo, da so nogo-
metasi Elementov in Avto-
elektrike srecanje zacdeli z
dobro voljo in brez kakrinih
koli problemov, sicer pogo-
stih  spremljevalcev - nagih
Sportnih  srefanj. Sodniku
Davorinu Poharju iz Nove
Gorice sta se moStvi predsta-
vili v naslednjih postavah:
Avtoelektrika: Stanko Lisjak,
Cveto Gorkié; Peter ZiZmond,
Boris Sim¢i¢, Igor  Varl,
Zvonko Krajnik, Emilijan Si-
li¢, Angel Ivici, Alojz Cotié,
Jurij Lisizza, Jadran Gorjan,
Vlado Fornazari¢, Hinko Li-
¢en, Elementi: .Franc Vihtar,
Joze Cigoj, Franc Luzar, Mar-
jan Laduh, Srefko Furlan,

Slavko ‘Franko, JoZe Luzar, -

V obratu tovarne Aplaratl v Dobrepolju $e ni zamrla priprav-
ljenost za prostovoljno delo. Te dni so si tako uredili odboj-
karsko igriice, ket je za to Spozino disciplino dovolj zanimanja

Franc Skulj, Franc Gornik,
Joze Colari¢ in Darine Grgo-
vié.

Tekma je bila lepa, ne pre-

ostra, vendar pa gostje iz~

Elementov razigranim in teh-
niéno bolj$im igralcem Avio-
elektrike niso mogli do Zive-
ga. Ze v prvem poléasu so
igralci Avtoelektrike trikrat
zatresli mrezo Elementov, v
drugem poléasu pa so prvim
trem dodali e §tiri gole, ven-
dar se je tudi pri gostih za-
pisal med strelce Franc Gor-
nik in zabil ¢astni gol. Kong-
ni rezultat sreanja je bil to-
rej 7:1 za Avtoelektriko, ki je
tako za ekipo Elektromehani-

: ZAHVALA

Ob praznovanju 50-letnice
sem prejel Stevilne cestitke
sodelavcev ZZA, izredno pa
me je presenetila destitka ge-
neralnega direktorja ZP, tov.
Vladimira Logarja. Vsein se
za  Cestike iskreno zahvalju-

jem, zlastj pa se za pozor-

nost zahvaljujem generalne-
mu direktorju, kateremu ob
tej priloZnostj Zelim $e mno-
go nadaljnjih uspehov pri vo-
denju ZP Iskra in kar naj-
boljfe pocutje med svojimi
sodelavei. Hkrati prisréna za-

hvala sodelavcem ZZA — cen- -

trah:le delavnice za izretene
Cestitkel  Ciril Petrovéi¢

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem ko-
misijj sindikalne organizacije
v kranjski tovarni, ki me je
med boleznijo obiskala na
domu in za lepo darilo..
+ Malka Protic

Dopisujte
v Iskro
Néslov urednjﬂvé: Krinj.

Savska Loka 4. Telefon:
22221 int. 333

ke postala drugi finalist za
zakljucek nogometnih tekmo.
vanj v Sentjerneju. ;

Ob tem le $e skromna pri-
pomba: ekipa Sprejemnikov
v Novo Gorico baje ni prisla
zaradi finanénih teZav, s ka-
terimi se ubada tamkajsnja
sindikalna organizacija. Ve
mo sicer, da pogoji res niso
roznati, toda tako slab’ pa
najbrz ne, da ob ustreznem
razumevanju vodstva tovarne
nogometne ekipe ne bi mogli
poslati v pi¢lih 40 km odda:
ljeno Novo Gorico, &e so jo
Ze prijavili za leto$nje letne

igre.
._C"-
T T MR i i E
ZAHVALA
Ob preranj izgubi moje

drage mame
MARIJE PRAVST
se iskreno zahvaljujem kq-
lektivu obrata ERO v kranj-
ski tovarni za izraze soZalja
in ‘podarjeni venec.
héerka .
Ivanka Glaé
z druzino
g ;
 ZAHVALA
Ob smrtj dragega oceta
‘ANTONA PIKLA
e iskreno zahvaljujem sind
podruznici in  sodelavcem
uprave tovarne elementov 23
clektroniko za izraze sozaljd,

. podarjeni venec in vsem, ki
‘so ga spremili na njegovl
. zadnji poti.

Pikl Franc z druzino
ISKRA - glasilo delove
ga kolektiva ZP Iskra Kranj

" industrije za elekiromehaniko

telekomunikacije, elektronikd
in® avtomatiko — Urejule.
uredniski odbor — Glavil
urednik: Igor Slavec, 0dgo
urednik: Janez - Sil&

vorni
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vrafamo — Naslo¥
urednidtva: ISKRA Kranj

Savska loka 4, telefon 2?-22_!:
int 333 — Tisk in klisel
»CP Gorenjski tiske Krani



