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Rojstvo nove
Jugoslavije

... Potrebng je bilo prelitj po-
toke dragocene ljudske krvi, po-
trebno je bilo, da na desettiso-
€e najboljsih sinov nasih naro-
dov da svoja Zivljenja med dvo-
letnim neenakim bojem s so-
vraznikom, da bi ob koncu resni-
ca o dejanskem polozaju v Jugo-
slaviji prodrla v svetovno jav-
nost. Morda noben mali narod
nj tako drago priSel do tega, da
prepriéa svetovno javnost, da je
kri, ki je bila prelita v Jugoslavi-
ji. njegova kri, ne pa kri tistih
sramotnih izdajalcey, ...

Noé med 29. in 30. novem-
brom 1943 je prelomnica jugo-

slovanskih narodov. Noé v Jajcu
v katerem se je zbralo 208 dele-
gatov iz vseh krajev Jugoslavije.
To je bila no¢ drugega zaseda-
nja AVNOJ. Zasedanje je spre-
jelo deklaracijo, v kateri so po-
dane ocene o razvoju osvobodil-
ne vojne Jugoslovanskih naro-
dov in navedeni glavni odloki
AVNOJ. Zgrajeni so bili temelji
nasi novi drzavnj skupnosti, or-
ganizirani na federativni in de-
mokraticni osnovi, driavi enako-
pravnih jugoslovanskih narodov
in da nihée veé nj mogel spre-
meniti resnice o nadi osvobodil-
ni borbi in revoluciji na tleh Ju-
goslavije.

Oroaniziranost prilagoditi potrebam

Prav gotovo smo v naSi delovni organizaciji tudi v preteklosti
iskali organizacijske modele, ki bi zadosti dobro opredeljevali orga-
nizacijske strukture, organizacijske postopke in organizacijska sred-
stva. Ce pa smo pri tem zmeraj tudi dosegli cilje, zaradi katerih
smo organizacijske modele projektirali, pa je seveda drugo vpra-
Sanje, na katerega ni tako enostavno odgovoriti. Saj lahko doloéeni
modeli v doloéenem &asu in doloéenem okolju doseZejo svoj na-
men, da pa pri nadaljnjem razvoju postanejo zavora, ki nujno
va projekt uéinkovitejSega organizacijskega modela.

Na uéinkovitost organizacij-
skega modela pa vpliva niz po-
gojev, kot:

— ustreznost osvojene delit-
ve dela, pri ¢emer je ustrezna
vsaka tista delitev dela, ki do-
prinasa k racionalizaciji poslov-
nega procesa;

— udinkovitost organizacij-
skih postopkov, ki pa je zopet
odvisno od kvantitativne in kva-
litativhe ter ¢asovne usklajeno-
sti aktivnosti poslovnega proce-
sa;

— prilagodljivost organizacij-
skega modela spremembam v
okolju.

Ce zdaj pregledamo uspes-
nost pogojev v naSem obstoje-
dem organizacijskem modelu,
moramo paC ugotoviti, da ob-
stojeci organizacijski model teZ-
ko opredelimo kot racionalnega,
kvalitetno in kvantitetno ter ca-
sovno usklajenega in prav tako
ne moremo trditi, da je hitro
prilagodljiv spremembam v oko-
lju. To trditev utemeljujemo z
doseZenimi poslovnimi rezultati,
z zaostajanjem v dinamiki razvo-
ja, tako z vidika razvoja tehno-
logij in proizvodnih sredstev ter
iz njih izhajajoéih medsebojnih
odnosov (bodisi med TOZD ali
TOZD in DSSS).

Vse navedeno je zahtevalo,
da smo priéeli razmisljati na
spremembo organizacijskega mo-
dela. V prvi fazi se to nanasa
na mezo in mikro organizacijski
model, v nadaljnjih fazah pa bo
organizacijski model moral zaje-
ti tudl makro organizacijski mo-
del delovne organizacije.

Zal je bilo v preteklosti mno-
gokrat tako, da se je k projekti-
ranju organizacijskih modelov
pristopalo nesistematiéno, kar
je prav gotovo prispevalo k re-
lativni neuspeSnosti postavlje-
nih organizacijskih modelov. Za-
to ni presenetljivo, da obstoja
strah pred reorganizacijami. Ta
strah pa bomo lahko prepreéili
le, & bomo strokovno pristopili

li k projektiranju novih organiza-
cijskih modelov. V kratkem to
pomeni, da projektiranje organi-
zacije sloni:

— na razumljivih in natanéno
postavljenih trditvah,

— na potrjevanju teh trditev z
ze znanimi ugotovitvami,

— ma v praksi preverjenih tr-
ditvah.

Vse to se je upoStevalo pri
predlogu obstojecih reorganiza-
cij. Seveda so sedanji dogovori
le pripravljalna faza, saj bo po-
trebno za nadaljnjo razpravo or-
ganizacijske modele temeljito
in strokovno opredeliti.

Predlog mezo organizacijske-
ga modela, ki je sedaj v razpra-
vi, predvideva zdruzevanje sle-
de¢ih poslovnih funkcij na nivo
delovne organizacije:

— opravilo Studija dela in
casa

— razvoj male avtomatizacije

— projektiranje organizacije
in upravljalno informacijski si-
stem z AOP

— funkcijo kadrovske politike
z izobrazevanjem

— razvoj asortimana in teh-
nologije

— opravilo racunovodstva

— kontrola kakovosti (inte-
gralno upravljanje kakovosti)

— opravila planiranja in iz-
gradnje tovarne

— zdravstveno zaSéito (ob-
ratna ambulanta).

Razprava o reorganizaciji se
je Ze zacela. Preden pa jo bo-
mo razsirili do slehernega delav-
ca v delovni organizaciji, pa bo-
mo projekt natanéno in strokov-
no opredelili. Za danes le na
kratko, kaj si od reorganizacije
obetamo. Obetamo si prav iz-
boljSanje u€inkovitosti poslovne-
ga procesa, boljso usklajenost
posameznih aktivnosti in ve&jo
elasticnost in  prilagodljivost
spremembam v okolju. Samo ti
postavljeni cilji so dovolj vzpod-
budni za veztrajanje na zatetem
delu. Boris Horvat
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Porocilo o devetmesecnem poslovanju

Z dosezenimi poslovnimi rezultati za 9 mesecev leta 1980 smo
lahko v dolo€eni meri zadovoljni, saj je planirani celotni prihodek
preseZen za 8 % in za 21 % v primenjavi z istim obdobjem lani, ter
dosega 750 mio din (75 starih milj.). Tudi z dosezenim dohodkom,
ki je rastel v sorazmerju z dosezenim celotnim prihodkom smo zado-
voljni, saj Je njegova rast zadovoljiva rast OD v DO AGIS v skladu z
dologili resolucije za leto 1980. Ugotavljamo pa. da so ugodni po-
slovni rezultati delno tudi posledica dviga cen nasih proizvodov in
pa ob¢utnega povetanja vrednosti zalog nedovriene proizvodnje pol-
izdelkov in gotovih izdelkov. Ugodna rast dohodka pa je imela za
posledico visjo osnovo za obraéun druzbenih dajatev, ki so narastle
vzporedno z rastjo dohodka. Umirjena rast porabljenih sredstev in
dohodka, ter obveznosti iz dohodka je ugodno vplivala na nekoliko
hitrejSo rast é&istega dohodka, ki je 11 % vi&ji od planiranega in
27 % visji od doseZenega v letu 1979. Vse TOZD razen TOZD Velike
opreme so nekoliko nad planom celotnega prihodka, prav tako pa
so uposdtevaje v vedini primerov tudi postavijena planska delitvena
razmerja &istega dohodka, ki so v nekaterih TOZD celo ugodnej3a,
medtem ko so bila izvrSena odstopanja v TOZD Velika oprema,
TOZD Gumarna in v Komerciali, ki niso dosegle planiranih nalozb
za poslovni sklad. Posebej pa moramo poudariti, da smo kljub te-
zavn] zunanjetrgovinski problematiki presegli plan izvoza, ki Je enak
lanskoletnemu v enakem obdobju. Prav tako pa ugotavijamo, da je
precej porastla prodaja med TOZD v DO AGIS, kar nam dokazuje,
da Se vedno nismo dosegli primeme ravni dohodkovne povezave
znotraj DO AGIS.

Primerjava povprecno izplaéanih OD v DO AGIS, ki so bili dose-
Zeni v visini 6.944 din na delavca z 9-mese&nim povpredjem leta
1979 nakazujejo 15 % rast, v primerjavi s prvim polletjem leta 1980
pa 29 % rast. Na ta nadin povpreéni OD zaostajajo za republidkim
povpredjem v prvem polletju 1980 za 17 %. Analiza OD po TOZD
pa pokaZe veliko wvsklajenost med povpreénimj OD v proizvodnih
TOZD, kjer dosega razlika med najniZjim in najvidjim OD 4 % ali
276 din. Dogovorjena sredstva za OD po panoSkem sporazumu ko-
vinske in elektro industrije SR Slovenije, sta prekoragill TOZD
Velika oprema in TOZD komerciala za 5 %, medtem ko so ostale
podpisnice tega sporazuma glede DO AGIS, znotra] dogovorjene
mase. Analiza upoStevanja doloéil Resolucije o rasti OD pa je po-
kazala, da se kot krditeljice resolucije z manj$im procentom pojav-
ljajo TOZD Gumarna, TOZD Orodjarna in TOZD Servisi. Zato morajo
v teh TOZD podvzeti potrebne ukrepe za vskladitev izplaéil OD z
dolotili resolucije.

Izkazani ugodni poslovni rezultati za 9 mesecev leta 1980 pa so
bili osnova za dvig vrednosti osnovnega faktorja vseh TOZD in DSSS

DO AGIS, razen v TOZD Gumami, kjer so Ze krsitelji resolucije,
predstojeta odselitev v novo gumarno pa jih tudi ovira, da bi lahko
v zadnjem kvartalu leta 1980 nadoknadilj izpadli del dohodka. Ven-
dar se moramo predvsem zavedati, da bo mozno nove vrednosti os-
novnega faktorja izplacati le v primeru, da bodo izpolnjeni pogoji
iz 45. ¢lena samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in OD, ki
vsklajuje rast mase OD z dosezeno fakturirano realizacijo. Analiza
OD pa nas je privedla tudj do zakljutkov da dologeni kriteriji za iz-
raéun stimulativnega dela OD delujejo v nasprotnem smislu, kot so
bili prvotno naértovani, ter je zato nujno spremeniti dolo¢ene kri-
terije nagrajevanja.

V 1Il. kvartalu leta 1980 ugotavijamo poveéane tezave na podroé-
ju likvidnosti, saj se je bila DO prisiljena dodatno zadolziti pri po-
slovnih bankah in drugih delovnih organizacijah. Zato se je zadol-
zenost DO povedala v primerjavi z letom 1979 za 37 %, torej dosega
skupno zadolZitev 305 mio (30 starth milj.). Pri tem pa ugotavljamo,
da so se zaloge repromateriala dvignile za 32 mio. din, nedovriene
proizvodnje za 16 mio din, gotovih izdelkov za 8 mio din in terjatev
za 44 mio din. Vzroki za pospeseno rast zalog so predvsem v nagli
rasti cen repromaterialov in pa v tezavah, ki smo jih imeli pri uvo-
zu, ki je bistveno wplival na porast nedokonc¢ane proizvodnje, ki je
nismo mogli kompletirati. Z vedno veéjimi tezavami se srecujemo
na domacem nabavnem trgu, kjer je Eutiti veliko pomanjkanje dolo-
¢enih osnovnih materialov, ter smo véasih postavljeni pred nemo-
goée pogoje dobaviteljev za izdobavo teh materialov. Posebej zaskrb-
ljujoca je rast terjatev do kupcev, ki je Ze zdavnaj presegla termin
15 dni, kar nam dokazuje, da se doloéen krog nasih kupcev ne drzi
veé doloc¢il zakona o zagotovitvi pladil. Zato je nujno, da se takoj
pristopi k poostreni selekciji tistih kupcev, ki zamujajo po mesec
in ve¢ dni s plaéili. Seveda pa moramo pri tem raéunati na dolocen
porast zalog gotovih izdelkov.

Najmanj uspe3ni pa smo bill na podro&ju investicijske politike,
kier smo uspeli realizirati nekaj ve& kot 25 % zastavljenih investi-
cij. To pa je predvsem posledica zaostrenih pogojev investiranja in
padca likvidnosti DO AGIS. Zato moramo v prvj vrsti zaklju€iti vse
Ze zaCete investicije, medtem ko mora biti vsaka nova investicija
ponovno podvriena temeljiti ekonomskl upraviGenostl nove investi-
cijske nalozbe.

Poleg kazalcev rezultatov dela in poslovanja za obravnavano ob-
dobje izkazuje ugodne trende rasti akumulacije, tako v primerjavi s
planom, kot z dosezki v letu 1979, vendar Je nujno, da vskladimo
rast akumulacije in OD do take viSine, da ustavimo nadaljnji padec
rasti realnega OD v DO ADIS. Zlatko Spoljar

Izgradnja sistema
Sifriranja kot elementa
informacijskega sistema

— rezemvirano
— organizacijski predpisi

ODVECNE ZALOGE
VPLIVAJO NA
GOSPODARSTVO

Do sedaj so izdelanl nasledniji
podsistemi &ifriranja: proizvod-
nja, skladida, stro8kovna mesta.

Qdlo&evanje vsebine Sifer je
izredno pomembno delo, saj z
dologitvijo 3ifre dokonéno dolo-
&imo obseg Informacij, ki velja
dokler se Zifra uporablija.

Pri vsakem informacijskem sistemu se javlja potreba po Sifrira-
nju. lzrazita potreba po Sifriranju najrazliénejSih pojmov se javija
pri izgradnji informacijskega sistema, ki bazira na ra€unalniSkih

osnovah.

Razlogov, da pri avtomatski
obdelavi podatkov v tako veliki
meri uporabljamo Sifre je vec.
Prvi je, da je prostor za vsako
stevilko ali &rko na vseh medi-
jih avtomatske obdelave drag.

Drugl razlog za intenzivno $if-
riranje je v praktiénosti. Tiso¢
pojmov, obeleZenih s frimestno
Steviléno Sifro, je znatno laZje
avtomatsko obdelati kot tisoé
besednih pojmov. Tudi ljudje se
hitro navadimo razpoznavati iste
pojme, iste predmete s 3tevilé-
nimi ali érkovnimi Siframi.

Enoten informacijski sistem
zahteva enoten sistem Sifriranja.
Ragunalni8ka obdelava je izred-
no otefkodena, &e je ved nadi-
nov Sifriranja v eni delovnj or-
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ganizaciji. Razumevanje med

uporabniki razliénih Sifer za isto

stvar pa je otezkoéen. Trenutno

veljajo 4 npacini Sifriranja proiz-

vodov v delovni organizaciji,

kar je nevzdrzno z vidika enot-

nosti obdelav in nadaljnje enot-

ne izgradnje informacijskega si-

stema. Enoten sistem Sifriranja

v nasi delovni organizaciji je na-

sledniji:

— kadri, stroSkovna mesta, de-
lovna mesta, skladii¢a

— finance

— materiali

— proizvodnja

— rezervirano

— orodja

— rezervirano

— osnovna sredstva

Uvedba nove §ifre pomeni lah-
ko razpolaganje z novimi infor-
macijami, pomeni pa tudi presif-
riranje vsega obstojeCega in si-
cer na vseh mestih, kjer se je
dosedanja Sifra uporabljala.

S spremembo Sifriranja proiz-
vodov bo potrebno spremeniti
Sifre na cca 7.000 konstrukcij-
skih risbah, v vseh tehnolo3kih
postopkih ter na vseh kartote-
kah. Kot za proizvode je potreb-
no izvesti enaka dela pri mate-
rialu in orodjih.

Sifriranje kot element infor-
macijskega sistema je torej po-
membna, kakor tudi obseZna na-
loga, ki jo izvaja kader s teh-
ni€nega in ekonomskega podroé-

ja.

Rezultati njihovega dela pa bo-
do pomenili ve€jo izkorid&enost
ratunalnikih kapacitet, kakor
tudi prispevek v izgradnji inte-
gralnega informacijskega siste-
ma. MP

Proizvodne temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela DO AGIS
imajo na skladii€éih zaloge v
vrednosti okoli 142 milijonov di-
narjev. Od tega 24 milijonov din
odpade na gotove izdelke, 28 mi-
lijonov din na polizdelke in 90
milijonov na material. Vrednost
zalog se iz meseca v mesec po-
veéuje, kar je pogojeno z neneh-
nim veéanjem cen repromateria-
la, problemi pri nabavj iz uvoza
in na domaiem trgu. Neredna
dobava iz uvoza poveéuje zaloge
polizdelkov ker ni moZno
pletirati izdelke. Nekaj zalog je
negibnih tudi po nekaj mesecev,
kar negativno vpliva na finan&ni
rezultat DO. Temeljnim organi-
zacijam se ob&asno posredujejo
podatki o zalogah katere dalj &a
sa leZijo v skladiZ&u brez izdaje.
Potrebno je z vso resnostjo pri-
stopiti k analizi teh podatkov in
prevzeti potrebne ukrepe za iz-
boljSanje stanja. M. 8.
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Zakaj kasni izgradnja gumarne

V nekaj stavkih vas Zelimo informiratj o vzrokih kasnitve pois-
kusnega pogona nove Gumarne. V drugi polovici leta 1979 in v letu
1980 smo nekaj krat pisali o poteku in teZavah pri izgradnji objekta
Gumarne, od koder bi lahko izlugéili tud; bistvene vzroke kasnitve

izgradnje

Gradbeni objekt je bil vegji
del zgrajen 3e pred zimo 79/80,
kot je zahteval terminski plan
izvajalcev del. Letos spomladi bi
morali ¢im bolj zgodaj priceti s

temeljenjem strojev in polaga-
njem inStalacij v tlaku hale, da
bi omogotili ostalim izvajalcem
dokonéanje in$talacij pod stro-
pom hale. Dela pa, ki bi morala

biti zaklju¢ena do 1. 5. 1980 smo
priceli zaradi dolgotrajnega za-
gotavljanja sredstev z dvo in pol
meseéno zamudo. To zamudo ni
bilo mogoce nadoknaditi, zato
smo se v avgustu letos dogovo-

rili z izvajalci za sporazumno
podaljSanje roka izgradnje gu-
marne in sicer od 1. 8. 1980 na
15. 10, 1980, Novi rok ni bil po-
stavljen zaradi posebnega priti-

ska investitorja, t. |. TOZD Gu-
marna, ampak nasprotno z zapis-
nikom vodij gradbista posamez-
nih izvajalcev ter predstavnika
investitorja, zato nas toliko bolj
preseneta neresnost izvajalca
instalacijskih del, ki znova kasni
z izvajanjem. Na pobudo investi-
torja smo v mesecu septembru
in oktobru organizirali pet se-
stankov izvajalcev, na katerih
smo sproti preverjali izvrSevanje
plana mimo rednega spremljanja
izgradnje na gradbidéu.

O predvidenih kasnitvah smo
obvestili tudj DO IMP Maribor,
ki nam je pismeno zagotovila
dokonéanje del do 1. 11. 1980,
Tudi ta rok ni bil doseZen.

Dnevno koordiniranje in urgi-
ranje pri proizvajalcih dodatno
otezuje dela, ne glede na dejst-
vo, da smo koordinacijo med iz-
vajalci pogodbeno predali glav-
nemu izvajalcu — Gradis Mari-

Nove tezave so nastopile s
poslabsanjem vremena v 45. in
46, tednu, ko ne moremo kon-
¢ati zunanjih ureditev, vkljuéno
z asfaltiranjem dovoznih poti.

Selitev opreme tako otezujejo
slabe dovozne poti in razmoéen
teren, nedokonéane instalacije
pa ovirajo montazo in preizkus.
Kljub teZzavam bo obstojeco
opremo mozno hitro usposobiti,
dogovorjenih rokov izdobave pa
se ne drzijo domaci dobavitelji
nove opreme kot so Utva Kada-
revo, Belisée in drugi. Na to
opremo bo potrebno Se &akati,
delno tudi do srede leta 1981.

Petrovié Majda

Spremenljiv
delovni Cas

O spremenljivem delovnem ¢asu (SDC) tece v AGIS-u beseda
Ze nekaj mesecev, kar ocenjujemo kot pozitivno, saj gre za pomemb-
no odloéitev, od katere pricakujemo vrsto prednosti, ki bi naj imele

vpliv na produktivnost.

Izkusnje so namreé pokazale, da SDC poleg tega, da zmanjsuje
prometno zmedo v veéjih srediscih, povecuje delovni ucinek in oseb-
no zadovoljstvo delavcev. Ker tudi pri nas presojamo o SDC z do-
kaj razliénega staliséa, si oglejmo nekaj glavnih prednosti:

VECJI DELOVNI UCINEK

Ze dolgo je znano, da ima
vsak clovek svoj delovni in re-
kreacijski ritem, vendar teh
moznosti pri odrejanju delovne-
ga Gasa ne upoStevamo. Tradici-
ja in navajenost imata tudi v
tem primeru prednost pred no-
vej§imi teoretskimi izsledki in
praktiénimi spoznanji. Ce zelimo
izboljsati izrabo delovnega casa,
potem to ni mogoce storiti sa-
mo z vegjim nadzorstvom nad
delavci in s poostreno disciplino
temve¢ z upoStevanjem biolo-
skih zakonitosti.

Prihod na delo, ki je prilago-
jen osebnemu ritmu delavcev
omogoda, da le-ti prihajajo na
delo Ze ogreti in je njihov zaget-
ni uginek relativno na istem ni-
voju, kar pri sedanjem delavni-
ku ni primer.
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Ce opazujemo obremenitev
»delovnih mest« bomao lahko
ugotovili, da se skoraj na vseh
mestih pojavljajo ob&asne koni-
ce in trenutki, ko obseg dela ob-
¢utno pade. Pojave preobreme-
njenosti reSujemo najveckrat s
podaljsanim delom (nadure) ali
pa z zaposlitvijo dodatnega de-
lavca. V obdobjih brezdelja pa
se zaradi obvezne prisotnosti na
delu razvijajo druge nedelavne
aktivnosti. Te pa lahko postane-
jo stasoma zelo mikavne in pre-
idejo v navado, ki se je posluzu-
jejo delavci tudi takrat, ko so z
delom dovolj obremenjeni.

SDC daje moznosti za boljso
izrabo delovnega ¢asa tudi v teh
primerih. Pri nadpovpreénem ob-
segu dela se delovni ¢as lahko
podalja do maksimalno dovolje-
nega delavnika, v obdobjih brez-

delja ali zmanjsanega obsega pa
se zmanjSa na dolzino obvezne-
ga delovnega casa.

lzrabo delovnega ¢asa slab3Sa-
jo tudi kasnej8i prihodi na delo,
izhodi med delom in predéasni
odhodi z dela. PrecejSenj del
raznih privatnih opravkov je z
uvedbo SDC mogoée opraviti v
obdobju za prihod in odhod z
dela.

Izkusnje kazejo, da se z uved-
bo SDC zmanjsujejo tudi Stevila
enodnevnih bolezenskih izostan-
kov.

Dnevni delovni uéinek delavca
je v precejsnji merj odvisen tudi
od njegovega razpoloZenja. Ne
glede na njegovo telesno po-
cutje in delovno motivacijo je
moral delavec sedaj ostati na
delu do konca delovnega casa.
NerazpoloZzenost in nemotivira-
nost za delo pa se pogosto pre-
nasa na okolje zato so posledi-
ce Se vedje. SDC pa omogoda,
da delavec odide z dela ob kon-
cu delovnega obveznega d&asa
kadar je nerazpolozen ali nemo-
tiviran za delo. To lahko stori
tudi takrat, ko se pri delu pre-
ved utrudi.

VECJI IZKORISTEK PROSTEGA
CASA

Pri delavcih, ki so vezani na
prevoze 2z javnimi prevoznimi
sredstvi najveckrat ¢as priho-

dov in odhodov prevoznih sred-
stev ni vsklajen s pricetkom in
koncem dela. Pogosto se doga-
ja, da delavec porabi vec Gasa
ko ¢aka na pricetek dela ali pa
odhod s prevoznim sredstvom
po koncanem delu, kot ga pora-
bi za sam prevoz. SDC omogoéa
maksimalno prilagodljivost de-
lovnega ¢asa voznim redom jav-
nih prevoznih sredstev, s tem
pa tudi minimalno porabo &asa
za prihod in odhod z dela.

Boljsa izraba delovnega ¢&asa
se izraza tudi v tem, da ima de-
lavec ve¢ prostega Gasa za svo-
jo druzino.

SDC je ugoden tudi za tiste,
ki se vozijo z lastnimi prevozni-
mi sredstvi, ker lahko ¢as od-
hoda in vracanja kombinirajo z
znanci in sosedi in si na ta na-
¢in znizajo stroske prevoza.

BOLJSE PSIHIENO POCUTIE

Pri sedanjem naéinu dela, ko
pricetek in konec dela, pogosto
pa tudj trajanje delovnega &asa
niso vsklajeni z delavéevim
osebnim ritmom je to povzro&ilo
psihiéne napetosti. Te se kaZejo
v nevljudnosti, nerazpoloZenosti,
zaspanosti, odrezavosti, itd. Sla-
bo psihiéno poéutje in nezbra-
nost sta tudi zelo pogostj vzrok
prometnim nesreéam, ki se do-

[Nadaljevanje na 4. strani)
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| Disciplinski postopki

Vsakodnevno sli$imo in se
pogosto pogovarjamo o zelo
slabem ekonomskem stanju
nase delovne organizacije, o
slabi kvaliteti nasih izdelkov,
o slabi disciplini, ki je priso-
tna v nasi delovni organizaciji
in o drugih stalnih problemih.

V pravni sluzbi je bilo v le-
toSnjem letu do vkljuéno
4, 10. 1980 sprejetih 296 zahtev
za uvedbo disciplinskega po-
stopka. Ce ta podatek primer-
jamo s podatkom iz 1979, leta,
ko je bilo sprejetih 252 pri-
jav vidimo, da se je Stenilo
-{eteh moéno povecalo. Po te-
meljnih organizacijah je ta
primerjava naslednja:

Med krsitvami delovnih ob-
veznosti prevladujejo zapusca-
nje dela in delovne organiza-
cije (105 zahtev, razni privatni
opravki, obiskovanje gostiln,
nakupi), neopraviceni izostan-
ki z dela (85 prijav), sledijo
pa zamujanje na delo in pred-
¢asno odhajanje z dela, krsi-
tve neizvajanja ukrepov iz
varstva pri delu, malomarno
opravljanje dela, zauZivanje
alkoholnih pija¢ v delovni or-
ganizaciji, odklonitev dela in
druge. Storjene kriitve delov-
nih obveznosti so wecinoma
hujse krditve, saj je bilo od
posredovanih 296 krditev le
nizek odstotek laZjih.

1979 1980
1. AVTOOPREMA TAP 118 124
2. GUMARNA 57 50
3. KOMERCIALA 4 3
4. KOVINSKA OBDELAVA 31 30
5. ORODJARNA 7 10
6. PRECIZNA MEHANIKA 3 2
7. SERVIS MOTORNIH
VOZIL 13 10
8. VZDRZEVANJE o 5
9. VELIKA OPREMA 13 50
10.DSSS 6 13
SKUPATJ: 252 296

Ugotavljamo, da se je S$te-
vilo prijav majbolj povecalo v
$teviléno najmoc¢nejdih temelj-
nih organizacijah, to sta Avto-
oprema TAP in Gumarna.
na. Kljub temu, da niso prija-
ve za vse krsitve delovne di-
scipline, je porast krSitev za-
skrbljujoc. Potrebno bi bilo
podvzeti najostrejSe ukrepe
zoper vse tiste, ki krSijo de-
lovno disciplino ali pa so za-
njo posredno ali nmeposredno
odgovorni.

(Nadaljevanje s 3. strani)

gajajo v jutranjih urah. Ze dejst-
vo, da si lahko prilagodimo pri-
cetek dela svojemu ritmu, ust-
varja obéutek svobode, samo-
stojnosti in neodvisnostl. Ti ob-
cutli pa so dobri motivatorji za
vedji delovni uginek in boljSo
delavéevo razpolozenost za delo.

ENAKOMERNA OBREMENITEV
JAVNIH KOMUNIKACIJSKIH
POTI IN SREDSTEV

SDC vpliva tudi ma ublazitev
prometnih konic, bodisi na jav-
nih prometnih cestah ali na pre-
voznih sredstvih. Najveéje efek-
te na tem podroéju se doseze z
individualno presojo posamezne-
aa delavca, ki dobro pozna dina-
miko prometnih konic in se jih
skusa maksimalno izogniti.

Vse navedeno kaze, da ima
SDC &tevilne prednosti za de-
lavca, za organizacijo zdruZene-
ga dela kot tudi za druzbo. 15
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Skupna disciplinska komisi-
ja je v letosnjem letu iarekla
naslednje ukrepe:

— Opomin: 16
— javni opomin: 46
— denama kazen: 18

— prenehanje delovnega
razmerja pogojno:

— prenehanje delovnega
razmerja: 16

— razporeditev na druga
dela in naloge:

Postopek je bil ustavljen v
35 primerih, predvsem iz vzro-
ka, ker je delavec — knrditelj
med postopkom prenehal de-
lovno razmerje, v mnekaterih
primerih pa je bilo ugotovlje-
no, da bi bilo glede na nezna-
tnost kré&itve lin njene posledi-
ce postopek nesmotrno nada-
ljevalti.

V 3. primerih komisija
ukrepa ni izrekla iz varoka,
ker je Ze sama uvedba postop-
ka, kakor tudi pripravljalni
postopek pozitivno vplival na
delavca. Nekateri delavei —
kréitelji imajo izredno malo-
maren odnos do dela disci-
plinske komisije kakor tudi
do izre¢enih ukrepov. Dogaja
se, da se ne odzivajo vabilom
za zaslisanje ler vabilom za
javno obravnavo in s tem ote-
zujejo  potek disciplinskega
postopka. Mnogi izmed krSite-
ljev se tudi ne zavedajo teZe
storjene krsitve delovne disci-
pline in zato nanje izreceni
ukrepi ne ucinkujejo pozitiv-
no.

Akcija vredna
posnemanja

Poti stabilizacijskih prizadevanj, po katerih smo se napotili v
zacetku tega leta bodo ze ob zakljuénem raéunun pokazale pravil-
nost nasih smeri in odloéitev. Prehodili bomo morda manj, kot smo
zeleli in nacrtovali. Toda celoten splet odloditev sigurno ni temeljil
na istem, temveé na nasSih skupnih interesih za boljSe delo, za
vecje ekonomske ucinke in rezultate, ki nam bodo zagotovili sigur-

nejéo prihodnost.

Vzporedno z zaértano ekonom-
sko politiko v poslovanju, ki mo-
ra imeti trajnejdi znacaj, pa lah-
ko dokaj ¢edce zasledimo tudi
uspesno dopolnjevanje nasih sta-
bilizacijskih programowv, z razli¢-
nimi prizadevanji naSih delavcev
po TOZD. Primer, ki mu je vred-
no dati vedji povdarek, izhaja iz
TOZD Avtoopreme. solidar-
nostjo in Sutom odgovornosti so
tamkajsnji delaveci, v zelo krat-
kem ¢&asu, uresniGili idejo iz-
gradnje skladiséa za predmete
dela njihove proizvodnje, ki so
bili pred tem zaradi pomanjka-
nja skladiénih prostorov, izpo-
stavljeni vsem vremenskim ne-
prilikam. S tem so na materia-
lih nastale razlicne poskodbe, ki
so terjale dodatne stroske in si-
gurno se Se, s takim odnosom
do prepotrebnega materiala, vna-
prej ne bi vedli gospodarno, ta-
ko kot to zahtevajo in narekuje-
jo stabilizacijskj cilji.

V uvodu §e zapisimo? da je
bil pobudnik te akcije Maks
Trop, ki nam je o upravi¢enosti
nujnosti in uresnicitve te ideje
povedal:

»Kot skladisénika osnovnega
materiala me je bolelo srce, ko
sem gledal, kako nam rjava pre-
vleka zaradi oksidacije uniéuje
cevi, ki smo jih sicer skrbno
pokrivali s polivinilom. Tega pa
so ljudje »pridno« odtujevali.
Unic¢evati jim ga je pomagal tu-
di veter.

Kako je pravzaprav nastal pro-
blem s skladis¢enjem?

Prvotno so bile te cevi skla-
diséene na »Brequs, po odcepit-
vi VO od TOZD Avtooprema, pa
smo morali cevi loditi za vsako
TOZD posebej. Tako je v TOZD
Avtoopremi nastal problem pro-
stora. Zacasno smo nasli reSitev
skladis€enja za novo dvorano
montaze, na neutrjenem zemlji-
§Cu, do katerega je bil tudi s

Cas je, da se zamislimo nad
stanjem naSe delovne discipli-
ne in da s svojim obnasanjem
in delom zavestno prispevamo
k dzboljSanju skoraj Ze mne-
vzdrznega stanja. Cas je, da
7 od jutriSnjega dne dalje
delamo boljse, delamo z zave-
stjo, da delamo za sebe in za
svoje interese, da delamo ta-
ko, kot to zahteva in pricaku-
je od nas masSa samoupravna
socialisticna druzba,

PRAVNA SLUZBA

transp. sred. tezak dostop. Kaj
pomenijo te neugodne razmere
pravilnega skladiséenja teh ma-
terialov za proizvodnjo nam je
najbrz vsem jasno, Narekujejo
dodatna in nepredvidena priprav-
lialna dela za dosego zahtevane
kvalitete materialov od katerih
zavisi tudi kvaliteta konénega jz-
delka. To pa prav tako dodatno
obremenjuje strodke proizvod-
nje. Zato tudi s stanjem kakrs-
no je bilo, delavei v sklad®&ih
nismo bili zadovoljni. Razmisljali
smo o reditvah. Ob tem pa se
zavedali, da veéja investicija ni
mozna. In porodila se nam |e
ideja, da k akciji pristopimo s
prostovoljnim delom.

Pri tem je potrebno reci, da
so nasi delavci z dokaj$njo vne-
mo in prizadevanjem pristopili k
akeiji. Vodilo nas je tudi prepri-
éanje, da bomo tako prispevali
tudi na8 del za stabilizacijska
prizadevanja.

§ fizitnim delom smo prigeli
avgusta in sicer s pripravo zem-
ljiéa. Zaradi wvegjih razseznosti
tega dela nismo mogli opraviti
zgolj roéno, pomagali smo si z
buldoZerjem. Komunalno podjet-
ja pa nam je navozilo gramoz.
Ves potreben material smo ved-
no iskali tam, kjer so bile cene
najnizje. Za konstrukcijski del
skladiséa smo uporabili stare
montazne cevi, ki so bile prej
namenjene gradbenim potrebam.
Za tem smo skladisce prekrili in
»oblekli« s staro embalazno plo-
¢evino, ki smo jo sicer prodajali
nasim delavcem kot odpad. Da
bi skladisce dobilo tudi estetski
videz smo ga pobarvali z odpad-
no barvo. To je barva, ki jo v
njej voda, in je za redno proiz-
vodnjo neuporabna. Ves &as
gradnje smo stremeli, da bi
skladigée bilo kar se da cenejse.
Vodila nas je misel, da cevi mo-
rajo pod streho. Zadnji dan v
oktobru smo cevi Ze namestili v
novem skladidu, to se pravi dan
pred snegom.

Da je akcija ekonomsko opra-
viéljiva nam naj povedo podatki:

— Osnovne mere skladiséa
s0 6x28m

— Delavci so opravili 692 pro-
stovoljnih delovnih ur.

— Zanimiv je tudi podatek, da
so delavei nasega OPD sami va-
rili regale v popoldanskih urah
viasih pozno v noé.

Ugotoviti moramo, da nam je
ta akcija labko vzgled in vzpod-
buda vsem drugim TOZD za re-
Sevanje podobnih problemov.

Vredno posnemanja, mar ne?

M. Menoni
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00 v mesecu oktobru

_ Bruto masa OD it ~ Povpreéni
S plan realiz. Ind. bruto OD neto OD
Vel. oprema 1.033.304 1.184885 115 10674 7.258
TAP 5621892 6.808.831 121 10964 7.455
Kov. + AKG 1882592 2054474 109 10482 7.128
Gumarna 2.336.775 2.288.212 98 9.044 6.150
Precizna meh. 927800 1.175810 127 11092 7542
Orodjarna 1449875 1597687 110 13655 9.285
Servisi 1.084218 1.198.557 111 12.106 8.232
VzdrZevanje 864.925 973.056 113 12637 8.583¢
Komerciala 1.043.558 1.191.907 114 13.097 8.905
DSS8S 2478927 3.036.244 122 12443 8.461
DO »AGIS« 18.723.866 21509663 115 11232 7638
Plansko postavljena masa za 759%, VELIKA OPREMA za

izplacilo osebnih dohodkov v
mesecu avgustu je bila preseze-
na za 15 %. Preseganje plana se
pojavlija v vseh TOZD, razen v
TOZDu GMUARNA.

Vzrok za tak3no stanje je v
povisanju OD v mesecu oktob-
ru in sicer v TOZD-u TAP za
15 %, v TOZDwu KOV. OBDELA-
VA za 15%, v TOZD-u PM za

10 %, SERVISI za 10 %, OROD-
JARNA za 15 % in v DSSS, KO-
MERCIALA in VZDRZEVANJE za
povpredje proizv. TOZD; delno
pa tudi zaradi veljega stimula-
tivnega dela.

Povpreéni bruto in neto OD
na zaposlenega so prikazani na
stanju povpreénega Stevila za-
poslenih na koncu meseca.

Druzbeni standard

pri nas

Druzbeni standard je eden tistih djeavnikov, ki lahko v veliki
meri vplivajo na razpoloZenje v DO. In ta misel me je vodila, da
sem zastavil organizatorju druzbenega standarda tov. Stefanu Murku

naslednje vprasanje:

Kako reSujemo vpraSanja druz-
benega standarda v nasi delovni
organizaciji?

Vpra$anje druzbenega standar-
da je Siroko podrocje, ki ga kaze
razcleniti vsaj v grobem. Osnov-
no vprasanje standarda vsakega
delavca je gotovo stanovanje. V
druzbj resujemo to sicer po
dveh poteh to so tako imenova-
na solidarnostna stanovanja, ki
jih razdeljuje SSS Ptuj in stano-
vanja, ki jih kupuje in svofim
delaveem dodeljuje TOZD ozi-
romg DO. Izhajajoé iz dejstva,
da so zaposleni v nasi DO pre-
tezno iz podeZelja je gotovo ma-
sovnejsi interes reSevanje sta-
novanjskega vpradanja v indivi-
dualni gradnji. Ceprav hkrati
ugotavljamo, da je mnogo prime-
rov, da mladina zapuséa domove
v halogkih in slovenskogoriskih
predelih in Zeli v mesto. Tako
neprestano naradfajo potrebe
po stanovanjih, ki pa jih vseh
zdruZeno delo kakor tudi $irSa
druzbena skupnost ne more za-
gotoviti. Dosedanja politika sta-
novanjske izgradnje je bila taks-
na, da je bilo v obgini preseze-
no Stevilo planiranih stanovanj.
Druzbeno dogovorjena 6 % stop-
nja od bruto OD je to omogogila.
Od teh 6 % je ostalo okoli 2 %
teh sredstev TOZD, ki je stano-
vanjska vpraSanja reSevala po
svojth kriterijih:
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— za dodeljevanje posojil za
individualno gradnjo in

— za makup druzbenonajem-
nih stanovanj.

V nasi DO smo v tem sred-
njeroénem obdobju namenjali
sredstva za obe obliki reSevanja
stanovanjskih wvpraSanj. V prvi
polovici tega obdobja pa smo
namenjali sredstva za obe obliki
resevanja stanovanjskih vpra-
Sanj. V prvi polovici tega obdob-
ja smo poleg druzbeno dogo-
vorjene prispevne stopnje do-
datno namenili $e 2 % od bruto
0D.

V drugi polovici obdobja smo
namenjali le druZbeno dogovo-
rijena sredstva le-ta pa smo pre-
pustili v razpolaganje TOZD ozi-
roma DSSS. Take se v manijsih
TOZD wvsakoletna razpoloZljiva
sredstva v celoti namenjajo za
kreditiranje individualne gradnje,
saj bi za nakup enega stanova-
nja morala zbirati sredstva 2 ali
celo 3 leta. Le izjemoma je kaka
TOZD namenjala sredstva za
stanovanjsko izgradnjo za pre-
teklo leto. In to le takrat, ko je
zakljugéni raéun pokazal zelo do-
ber uspeh. Dosedanji maksimal-
ni znesek je zdaleé prenizek v
primerjavi s cenami gradbenega
materiala in storitev tako, da je
pomoé DO delaveu, ki gradi in
vlaga vsa sredstva, sorazmerno

nizka. Da bi pritegnili nekaj
sredstev za reSevanje stanovanj-
skih vpradanj tudi od tistih de-
lavcev, ki jim bo ali jim je do-
deljeno stanovanje, dolZni pla-
cati doloéen znesek, ki je sicer
odvisen od dohodkov druZine.
Ta sredstva dejansko posodijo
TOZD, ta pa jih uporablja za re-
Sevanje stanovanjskih vpraSanj
drugim sodelavcem.

V nasi DO se vedno nismo v
stanju zadovoljevati vseh potreb
po stanovanjih, zlasti e v tis-
tih TOZD, kjer je Stevilo zapo-
slenih nizko. SkuSamo ustreéi
zamenjavam, is¢emo pa tudi
moznosti pridobitve razpolagalne
pravice od stanovanjske skup-
nosti.

S spremembo zakona o sta-
novanjskem gospodarstvu, ki je
ponovno v razpravi, bo verjetno
stanovanjska izgradnja nekoliko
padla v primerjavi s tem sred-
njeroénim obdobjem, kajti pred-
videva se novi nacin financira-
nja. V vi§ini 2% na bruto OD
bomo  nepovratno zdruzevali
sredstva v SSS za namene so-
lidarnosti, TOZD bodo za svoje
potrebe namenile sredstva iz
ustvarjenega ¢istega dohodka.

Torej bolj pridno bomo delali
ve¢ bo ¢istega dohodka in ved
sredstev bomo lahko namenili
reSevanju stanovanjskih vpradanj
sodelavcev. ZviSanje stanarin in
Zivljenjskih stroskov ni soraz-
merno z rastjo OD v nasi DO to
pomeni, da je standard naSega
delavca nekoliko nazadoval —
njegova kupna moé je padla.

Pred tremi leti smo si zgra-
dili ODP, ki v zadovoljivi meri
zadovoljuje zahteve veéine de-
lavcev. Stevila pripravijenih ob-
rokov presega prvotno planira-
no, kajtj obrat dosega del do-
hodka tudi s prodajo malic zu-
nanjim intresentom po nekoliko
visji ceni. § kvaliteto pripravlje-
nih malic je vecina zadovoljna,
ceprav nekateri negodujejo za-
radi premale prisotnosti mesnih
jedil na jedilniku. Ce tak3nega
nezadovoljneza spomnis na mes-
no krizo in ¢akalne vrste, je tudi
tem kar hitro jasno, da tudi ODP
ne more vzeti mesa tam, kjer ga
ni.

O organizaciji letnega oddiha
smo zapisali ze v prejdnji Ste-
vilki glasila. Lahko pa povemo
to, da je bil interes delavcev
za letovanje manjsi in da je bilo

letos omogoteno vsem zainte-
resiranim

Nalozbe v lastne pogitniske
kapacitete v tem srednjerotnem
obdobju ni bilo, pa¢ pa smo se
posluzili najemanja kapacitet in
le-te ponudili sodelaveem po niz-
jih cenah.

Ce zakljugimo misel bosta
dvig produktivnosti in boljsa or-
ganizacija dela dala moznost za
ostvaritev vidjega &istega dohod-
ka in ve&je nalotbe v sklad
skupne porabe s tem pa hitreje
in uéinkoviteje reSevati in zado-
voljevatj potrebe sodelavcev.

M. Menoni

SODELAVCI-KE

Pri nas postaja delovni ¢lovek
subjekt v ldruzbenoekonomskih
odnosih in v politiénem sistemu
ali v kateremkoli delu druzbe-
nega zivljenja. In, da bi delovni
¢lovek lahko postal subjekt raz-
voja druzbenoekonomskih odno-
sov in politicnega sistema, mo-
ra biti tudi celovito, objektivno,
popolno obveséen o dogajanjih
v okolju. Zato smo zapisali v
ustavo, da je pravica do obve-
5cenosti ena od temeljnih oko-
lis¢in nase socialisticne samo-
upravne druzbe. Alj je nase gla-
silo, res ¢asnik delavcev — sa-
moupravljalcev, Ee v njem i
delavcev, e iz njega ni mogode
razbrati utripa Zivljenja kolekti-
va.

Da bi pa to lahko dosegli bi
se morali vsi bolj aktivno vklju-
cevati v informacijske tokove.
Delavei bi  morali izkoristiti
moZznosti, ki nam jih ponuja ¢a-
sopis. S pomodjo ¢asopisa, bi
se lahko seznanjali o teZavah,
uspehih. Prav gotovo je med
nami veliko ludi, ki se v pro-
stem &asu ukvarjajo z najrazlié-
nej§imi dejavnostmi. In prav to
bi vas morda zanimalo, Gasopisu
pa bi dalo pestrost in svezino.
Zato vas vabimo k sodelovanju
s prispevki, lahko so reportazni
zapisni, pesmi, értice, karikature
in 8e veliko drugih za katere
'menimo, da bi zanimale, nasme-
jale sodelavce.

Naj vas te moje vrstice opo-
gumijo. Primite za pero in iz-
povejte svojo misel.

Urednistvo
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Analiza virov in vzrokov
poskodb pri delu v DO AGIS

Na$ druzbeni sistem postavlja éloveka vedno na prvo mesto,
je nosilec napredka in njemu so namenjeni dosezki nasih priza-
devanj na vseh podroé¢jih naSega udejstvovanja.

Clovekovo varno in zdravo delovno okolje zagotavljamo s
tehni¢nimi, organizacijskimi, zdravstvenimi, pravnimi ali dru-
gimi ukrepi. Osnove, kako naj bodo zavarovane delovne pripra-
ve in naprave pa so v zakonu o varstvu pri delu, v mednaro-
dnih konvencijah, pravilnikih o varstvu pri delu, standardih
JUS-a, pa tudi v dosezkih s podrodja varstva pri delu.

Kljub vsem tem zmanim ukrepom in metodi za urejanje
varstva pri delu, ki jo imamo na razpolago, absolutne varnosti,
razumljivo, ni nikjer, ker nam viri nesre¢ niso vedno znani.

Kot glavne vire in vzroke nezgod pri delu lahko Stejemo:

— nesmotern in nezanesljiv nacin dela,

— nesrede, za katere je vzrok krsditev predpisov s podrodja
varstva pri delu,

— nepoucenost in nepoznavanje nevarnosti,

— pomanjkljivosti delovnega okolja, strojev in naprav ter
delovnih in drugih pripomockov.

To so vzroki nesred, kateri se fesée pojavljajo, pri tem pa
ne smemo pozabiti tudi na nesrece, za katere je vzrok neustre-
zna in pomanjkljiva organizacija dela in pomanjkanje delovnih
izkusenj. Mnogo nesre¢ pa se pripeti na poti na ali z dela in na
sluzbeni poti. Tudi transport v OZD tako notranji kot zunanji
sta mnogokrat vzrok nezgod.

Da bi se Stevilo nezgod zmanj$alo, sluzba varstva pri delu
predlaga, da se najprej odpravijo oz. omejijo vzroki, ki smo
jih navedli kot glavne vire nezgod pri delu.

Odprava teh virov je lahko uspesnejsa le, ¢e vemo v kaksni
obliki se najéesce pojavljajo.

NESMOTRN IN NEZANESLJIV NACIN DELA

V nadi DO je vedina delavcev, ki imajo doma kmetijo, po-
sestva in te terjajo od nasih delavcev velik fizi¢ni napor, pred-
vsem spomladi in jeseni. Delavec prihaja na delo utrujen in
ne polaga dovolj velike pozornosti varnemu nacinu dela, Tako
je izpostavijen ve¢ji moznosti nezgode pri delu. Tudi delavci,
ki opravljajo svoje delo Ze veé¢ let so izpostavljeni ve¢ji moino-
sti nezgod pri delu. Delavcu se je v tem ¢asu dvignila samoza-
vest, svoje delo opravlja mehansko, to se pravi niti ne misli kaj
mora narediti, niti kako. Pri takem delu lahko pride do nesin-
hroniziranih gibov, ki nato privedejo do nezgode. Prav tako je
nezgodam podvrZen delavec, ki je pravkar zacCel opravljati do-
lo¢eno delo, njegovi gibi so okorni, nezanesljivi, vendar je mo-
imost nekoliko manjsa, saj svojemu delu polaga vecjo pozor-
nost.

NESRECE, ZA KATERE JE VZROK NEUPOSTEVANIJE IN
KRSITEV PREDPISOV O VARSTVU PRI DELU,

Delavec se poskoduje zaradi:

— neupostevanja kljucénih tofk varsiva pri delu,

— nepoznavanja varstvenih predpisov in navodil,

»TihoZitjex poZarne varnosti
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»Varno urejenes« delovne priprave

— nediscipline,

— lahkomiselnosti in neprevidnosti,
— raztresenosti pri delu,

— preutrujenosti,

— alkoholizma.

Za vsako delovno mesto v nasi DO in TOZD so predvidena
osebna za&&itna sredsiva, ki so navedena v pravilniku o osebhnih
zad&itnih sredsivih. Neuporaba teh osebnih zaséitnih sredstev
se mnogokrat kaznuje s poSkodbo delavca.

Zakon o varstvu pri delu predvideva poucevanje delavea oz.
seznanitev z delovnim okoljem, delom in nevarnostmi, ki se
na njegovem delovnem mestu nahajajo. Slaba informiranost
delavca o nevarnostih je eden ¢&es¢ih vzrokov nezgod pri delu.

NEPOUCENOST IN NEPOZNAVANJE NEVARNOSTI

Izobrazevanje delavcev s podroé¢ja varstva pri delu ima za
sam potek varnega dela in zmanjSevanja nesreé¢ pri delu, zelo
velik pomen.

Izobrazevanje delavcev se opravlja:

— uvajanje delavcev v delo (ob prvi ali kasnejsi razporedi-
tvi na delovno mesto),

— poucevanje delavcey o varstvu pri delu (seminarji s po-
dro¢ja sluzbe varstva pri delu),

— periodi¢no preverjanje znanja delavcev o varstvu pri
delu.

Organizacija zdruZenega dela je dolina poskrbeti, da vsakdo,
preden je razporejen na delo, spozna delovne pogoje in nevar-
nosti dela, oziroma ukrepe in sredstva za varstvo pri delu, med
zaposlitvijo pa skrbeti za njegovo vzgojo in izpolnitev njegove-
ga znanja, s podrod¢ja varstva pri delu.

Delavea je pri vsaki prvi ali kasnejsi razporeditvi na delov-
nem mestu treba pouditi zlasti:

— o nevarnosti, ki preti delavéevemu zdravju oz. Zivljenju,

— o najprimernejfem naéinu dela, ki mu zagotavlja varnost
pri delu,

— o varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upoStevati in
o okolis¢inah, ki take ukrepe zahtevajo.

Pouc¢evanje delavcev naj bo teoreti¢no in prakti¢no.

Znanje delavcev s podro&ja varsiva pri delu se konirolira
po preteku doloéenega ¢asa, ki ga dolo¢i DO v samoupravnem
sporazumu o varstvu pri delu.

Za naso delovno organizacijo velja:

— za vodstvene in vodilne delavce se preizkus znanja opravi
vsaki 2 leti,

— za delavce v neposredni proizvodnji pa vsake 3 do 4 let.

Z izobrazevanjem delavcev ho¢emo doseci tisto stopnjo zna-
nja delavcev o varnem nacinu dela, da se bodo na svojem de
lovnem mestu znali varno obnasati in da bodo s svojim varnim
na¢inom dela zmanjsali moinost pojavljanja nesre¢ pri dehu
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POMANJKLJIVOSTI DELOVNEGA OKOLJA, STROJEV IN
NAPRAV TER DELOVNIH IN DRUGIH PRIPOMOCKOV

Nasa DO razpolaga s stroji, ki so vedina starejSega datuma,
brez usirezne dokumentacije in po ve¢ini ne ustrezajo sedaj
veljavnim predpisom o ureditvi delovnih priprav in naprav za
varno delo.

Delovna mesta so zaloZena, neprehodna, tako, da delavec
polaga vecjo pozornost, kje in kako bo na svojem delovnem
mestu sial in prisel do njega, kot pa varnemu naéinu dela,

Tudi rotno orodje je mmogokrat vir nezgode, kot so razni
sekadi z razcveteno glavo, kladiva, ki so slabo pritrjena na
rocaj ipd.

NEUSTREZNA IN POMANJKLIIVA ORGANIZACIJA DELA

Pri sami organizaciji dela je treba predvidevati nevarnosti,
ki se pri dolotenem delu lahko pojavlja. Zato je treba vsako
delo vnaprej organizirati in odpraviti morebitne vire nezgod,
skupaj s sodelovanjem odgovornih oseb v DO in TOZD. To
sodelovanje se v nasem delu Se vedno premalo uveljavlja, upa-
mo lahko samo, da bo v prihodnje boljse.

ZUNANJI IN NOTRANJI TRANSPORT

Pri ureditvi zunanjega in notranjega transporta se pojavlja-
jo Ze znane pomanjkljivosti, ki privedejo do nesre¢. Premajhni
delovni in skladiS¢ni prostori, preozke transporine poti, ter
zalozenost itd.

Stevilnim primerom nesre¢ je vzrok pomanjkljiva discipli-
na voznikov, prevelika obremenitey vozil in prekoracena hi-
trost.

Ce te vzroke nezgod podrobno analiziramo vidimo, da pre-
viaduje éloveski faktor pred vsemi ostalimi vplivi.

Z odpravo virov, ki povzro¢ajo nesrece pri delu v vecini ne
bi smeli imeti vec¢jih tezav, treba je le sodelovati in zdruziti
mo¢ vseh nas zaposlenih, skratka potrebno se je zavedati, da
varnost delavca in delovnih priprav in naprav ni samo korist
nas$e DO ampak druzbe kot celote.

Utinkovitost DO na podrofju varstva pri delu zavisi od
stopnje angaZiranosti vseh faktorjev, ki obstajajo v DO. Ne mo-
re se pricakovati, da bo ena oseba, ali ena sluzba, neoziraje se
na njene sposobnosti, dana pooblastila, entuzijazem, moina
ustvarjati postavijene naloge na tem podrodju, v kolikor ta ak-
tivnost ni vkljuéena v sistem varnosti pri delu.

Uspesnost kon¢anih rezultatov zavisi v kolikor so vsi delav-
ci, predvsem na vodilnih delovnih mestih ter druzbeno politi¢-
ne organizacije in organi upravljanja, ugotovili, da je varnost
pri delu setavni del tehnoloskega procesa, in v kaksni meri so
pripravijeni prevzeti odgovornost za varno delo,

PRIMERJAVA GIBANJA NEZGOD PRI DELU
V 0BDOBJU 0D 1.1.1979 DO 30. 9. 1980

Ce primerjamo podatke nesre¢ pri delu DO AGIS PTUJ za
leto 1979 in prvih 9 mesecev leia 1980 vidimo,

1979 9 mes. 1980
Stevilo nesred 149 105
STEVILO NESREC
Dnevi 1979 9 mes. 1980
Ponedeljek 33 29
Torek 19 15
Sreda 29 18
Ceiriek 32 19
Petek 18 17
Sobota 15 6
Nedelja — 1

Tudi prve delovne ure so kriti¢ne za nezgode delavca

DELOVNE URE IN NADURE

I II III IV V VI VII VIII Nadure

16 23 14 —
12 —

1979 12 28 17 10 2
9 mes. 1980 29 9 13 9 3 1 M
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DELOVNA DOBA

do 1 leta nad 1 leto
1979 40 106
9 mes. 1980 28 17
1979 9 mes. 1980
do 21 let 5 3
21 — 25 let 43 29
26 — 30 let 27 24
3] — 35 let 20 14
36 — 40 let 16 11
41 — 50 let 29 21
nad 50 let 6 3
1979 9 mes, 1980
NKV 70 43
PKV 26 22
KV 42 35
VKV 5 3
S8 3 2
VIS, VS 0 0

“Ugotovitev je, da so nezgodam podvrzeni tisti delavei z
nizjo kvalifikacijsko strukturo, med 21 in 25 letom starosti.

EKONOMSKI POMEN NEZGOD PRI DELU IN BOLNISKE V
‘Ij);)aei\(}élslg%s OBDOBIJE OD 1. 1. 1970 do 31. 12, 1979, 1. 1. 1980

Nezgode pri delu, poskodbe, poklicne bolezni in obolenja v
zvezi z delom povzroéajo razen osebnih neprijetnosti (boleéin,
skrbi in podobno) tudi materialno $kodo.

Materialno $kodo trpi predvsem:

— ponesrec¢enec (poskodovanci, bolniki, invalidi dela), kar
prejema manjse osebne dohodke,

— delovna organizacija (strodki zdravljenja, rehabilitacije,
odskodninske zahteve, upravne in druge kazni, zmanjSane de-
lovne zmoznosti oziroma sposobnosti poskodovancev — invali-
dov dela ipd. ter $kode, ki nastane pri strojih, napravah, sred-
stvih in proizvodnih dobrinah),

— narodno gospodarsivo — z doloéeno izgubo pri narodnem
dohodku.

Ne pozabimo pa $e na politi¢no (moralno) 8kodo, ki neugo-
dno vpliva pri delovnih ljudeh, zaradi nerazumevanja delovnih
organizacij do varstiva pri delu, ¢e v svojih obratih ne urede
varnih pogojev dela in omogocajo nastanek nezgod (nesred) in
obolenj na delovnih mestih.

Ce bi v delovni organizaciji redno proudevali in analizirali
posredne in neposredne vzroke ter Skodo, zaradi nezgod pri
delu in bolezni v zvezi z delom, bi ugotovili tezka in resna dej-
stva, zaradi katerih bi zacCeli pomen sluzbe varmosti pri delu v
podjeiju drugace, objektivne vrednotiti, Za reSevanje proble-
matike varsiva pri delu v obratih ali pa na posameznih delov-
nih mestih bi postali bolj pristopni in osveiceni.

Kot primer naj nam sluzijo stroski delovne organizacije za
nesrece pri delu.

Delovna organizacija je izplacala za nesrefe pri delu do 30
dni 288.260.00 din, za bolniSke do 30 dni 2.288.617,00 din.

Skodo, ki irpi delovna organizacija, zaradi izgubljenih de-
lovnih dnillé?; posledico nesre¢ pri delu in bolniskih je:

za leto

3.865,419 din
288.260 din
32.737.684 din
2.288.617 din
39.179.970 din

Za 6 mesecev v letu 1980 pa je delovna organizacija izpladala
za nesrece pri delu do 30 dni 197.132,06 din, za bolniske do 30
dni 1.212,740,04 din.

Skoda, ki je povzrodena delovni organizaciji zaradi izgublje-
nih delovnih dni, kot posledico nesrec¢pri delu in bolniske je:

1.674.920.81 din
197.132.44 din
17.074.450.83 din
1.212.740.04 din
20.160.244.12 din

To so na primer stroski v zvezi z:
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Tezja nezgoda na
stiskalnici - novi
delovni invalid

Tezja nezgoda se je zgodila v TOZD VELIKA QPREMA, dne
21. 10. 1980 tov. Maroh Dragotu, v oddelku stiskalnic. Tov. Ma-
roh je razrezoval jeklene trakove Sirine 28 mm in debeline 1,5
mm na 250 T stiskalnici, ki je bila prirejena tako, da jo je de-
lavec aktiviral z noznim vklopom. V Casu nesrece je delavec z
roko poskusal v vodilih orodja pod rezilnim noZem nastaviti
konec iraku, ¢eprav je imel na razpolago pripomocek, s kate-
rim bi konec traku moral potisniti pod rezilno orodje, vendar
je le-ta lezal na njcgovi delovni mizi, V zeljl da bi trak ¢im
boljge naravnal, se je delavec nagnil naprej in s prenosom teze
nehote aktiviral stiskalnico, (mnenje delovodje in vodje oddel-
ka), le-ta pa mu je odrezala sredinec v prvem ¢lenku, dva prsia
(kazalec in prstanec pa moéno poskodovala. (Delavec sam pa
trdi, da se je stiskalnica sama aktivirala oz. da je prislo do po-
novnega udara. Resnicen vzrok poskodbe bo dokazala sodniska
razprava.)

Vzroki, ki so privedli do nezgode so razvidni iz zapisnika o
pregledu in analizi mesta nezgode, ki sta ga opravila republiski
inipektor dela in sluZba varstva pri delu, kjer je bilo ugotovlje-
no naslednje:

— delavec je nekvalificiran, ¢eprav se za delo na stiskalni-
cah zahteva po naSem opisu del in nalog, da je priucen delavec
z enim letom delovne izkusnje,

— tehnoloski postopek je pomanjkljiv, manjkajo situacijski
naérii, posamezni deli operacij, v katerih mora biti predpisani
rezim dela, zascita in podobno,

— delo se ni opravljalo po tehnoloskem postopku, saj je bilo
predhodno predvideno, da se bodo ta dela opravljala na pneu-
matskih $karjah. Zaradi prezasedenosti pneumatskih $karij so
se dela prenesla na 250 T stiskalnico, vendar se s tem tehnolo-
8ki postopek ni spremenil,

— delovni nalog ni bil v skladu s tehnolodkim posiopkom,
!

[Nadaljevanje s 7. strani)

— delavci, ki so se podkodovali (ki pa jim ni bila poirebna
zdravniska pomo¢ in katerim so nudili prvo pomodé tovaridi v
delavnici, v njihovi neposredni blizini, v obratu ali druge osebe
v obratni ambulanti),

— izgubljenim delovnim ¢asom delaveev, ki so zaradi pone-
sreCencev zacasno prenehali z delom na svojih delovnih mestih,

— raziskavo in proucevanje vzrokov nezgode (nesrece) pri
delu,

— uvajanjem novih delavcev za tista delovna mesta ali opra-
vila, kot so popre]j izvajali ponesreceni delavci,

— dajanje prve pomodi,

— okvarami oziroma poskodbami na delovnih sredstvih in
napravah,

— okvarami proizvodnih dobrin in podobnega materiala ob
priliki nesrece pri delu,

— neizkoriséanje zmogljivosti delovnih sredstev (strojev in
naprav), ki zaradi nesrece niso obratovali,

— zmanjSano delovno zmoZnosijo oziroma sposobnostjo
poskodvanih ali pnesrecenih delavcev,

— izgubo, ki je nastala zaradi neizpolnitve dnevnega proiz-
vodnega nafria (bodisi po koli¢ini, bodisi glede na rok izdela-
ve in podobno),

— dopolnilnimi prispevki ustanovi socialnega zavarovanja,

— in podobnim.

Razmislimo:

Ali je druzbena zavest nasih organov samoupravljanja in
zlasti vodsivenih delavcev Ze na tolik$ni stopnji, da znajo pred-
videti m.ugodne ($kodljive) posledice, zaradi siabega stanja de-
lovnih priprav in naprav, neusireznega ali neurejenega notra-
njenjega transporia in prevoznih sredstev, nereda v delovnem
prostoru, zlasti okoli siroja, slabega stanja elekiri¢nih nape-
ljav, instalacij, prevelikega ropota, nepravilne in nezadostne
razsveiljave delovnega mesta, neprimerne razvrstitve izdelkov
in podobnega proizvodnega materiala, neustreznih sredstev ali
opreme za osebno varnost, itd, ter nejasnega odnosa varsivene
vzgoje vseh Elanov delovne organizacije.
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Stiskalnica . . .

— delavec je pred sklenitvijo delovnega razmerja opravil
zdravnigki pregled za pomoZna dela, feprav se za dela na stis-
kalnicah zahteva specialni zdravniski pregled,

— orodje za razrez materiala je bilo nezas&iteno to je, od-
priega tipa,

— delavec ni opravil preizkusa znanja o varstvu pri delu,

— delovodja ni opravil seminarja in preizkusa znanja s AJ&
droéja varstva pri delu, kar je pogoj za opravljanje takih del.

Zaradi ugotovljenih pomanjkljivosti je prislo do nezgode, ki
ima za posledico poskodho treh prsiov; delovna organizacija
pa novega invalida.

Aktivnesti na
podrogju srednjerotnega
plana

Po programu za pripravijanje druzbenega plana obgine Ptuj za
obdobje 1981—85, ki ga je sprejel izvrSni svet SO Ptuj v zaéetku
septembra, je bilo predvideno, da bo tekla v mesecu septembru in
prvi polovici oktobra javna razprava o programih samoupravnih ine
teresnih skupnostl in osnutku dogovora o temeljih druzbenega pla-
na v obéini. V Sm polovici novembra pa bi delavci v zdruzenem
delu na referendumu sprejeli predlog temeljev plana TOZD in pro-
grame samoupravnih interesnih skupnosti. Po obravnavi predlozenih
osnutkov samoupravnih sporazumov o temeljih planov SIS materi-
alne in druzbene dejavnosti, smo izoblikovali enotno stalisée vseh
TOZD, da programi v predloZenih osnutkih presegajo naSe mate-
rialne okvire in jih je nujno skréiti na obseg 75—80 leta. Tako revi-
dirani programi na realne rasti druzbenega proizvoda bodo po pred-
videvanjih predlozeni v ponovno razpravo v zdruzeno delo, in v ob-
liki obveznosti do SIS materialne in druzbene dejavnosti v viSini
osnutka temeljnih planov TOZD.

TOZD so do danes izdelale analizo stanja in dane razvojne moz-
nosti, ter na podlagi teh sprejele smernice in elemente in s tem
zavzela prva Ze okvirna staliSéa za sestavo osnutka temeljev plana
TOZD, ki so trenutno v pripravi. Tudi izdelava srednjeroénega plana
za obdobje 81—85 kaZe, da je usklajevanje eden Izmed najzahtevnej-
8ih problemov. To se kaZe v tem, da se zelo teZko upoStevajo inte-
resi celote, da vsakdo nerad odstopa od svojih zamisli, da se pre-
malo upoStevajo dejanske moZnosti itd.

Podroéja usklajevanja med TOZD bodo potekala na podroé&jih:

— medsebojne finanéne povezave (usklajevanje investicij Je
eno izmed pomembnejgih podroéij usklajevanja, saj imajo investi-
cije dolgoroé&ni vpliv na uspeZnost, sredstva pa so na razpolago v
omejenih zneskih).

— medsebojne materialne povezave (medsebojne dobave izdel-
kov, storitev, usklajevanje izvoza. Posamezna TOZD pri izvozu svo-
jih izdelkov pridobi oziroma izgubi manj kot druge. Zato se izplaca
izvazati predvsem tistim TOZD, ki pri izvozu relativno gledano naj-
manj izgubijo.)

— opravljanje skupnih del,

— doloéanje skupnih poslovnih ciljev in politike.

Temelji plana TOZD bodo tako predvidoma sprejeti na referen-
dumu v mesecu decembru. Na koncu velja pripomniti, da srednje-
roéni plan mora biti program stabilizacije, v nasprotnem njegova
realizacija ne bo zazivela. %
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Ali jih poznate . ..

Biti kurir pomeni prevzeti odgovornost prenosa najrazliénejsih
dokumentov in informacij. Marsikdo zavida kurirju, ki se po prijet-
nem pomladanskem soncu sprehaja po dvoriséu. Pa vendar temu ni
tako. Njihovo delo je tezko in odgovorno. Kaj pa sedaj ko je narava
pokazala svoje zobe. Kdo bi Se zavidal kurirju, ki se prebija po tej
plundri iz TOZD v TOZD, Prav zato smo se odloéili, da jih vprasa-

mo, kaj mislijo o tem?

OLGA VIDMAR

Moje delo je prenos dokumen-
tov med TOZD in sluzbami. Za
to€nost prenosa in dostave jam-
¢im s podpisom ob prevzemu do-
kumentacije.

Si z delom zadovoljna?
Pravzaprav je najvecja tezava

mojega dela nekoordiniranost.
Ljudje se zjutraj ne dogovorijo,
kaj je potrebno prenesti kam in
v kateri TOZD, tako si po ves
dan tarGa najrazliénej§ih Zelja in
potreb seveda tudi privatnih.
Pravzaprav nikoli ne ves kaj bi
¢lovek moral storiti prej, kaj je
nujnejse, in si frnikula z katero
lahko po mili volji zonglirajo. Z
delom sem zadovoljna, lahko bi
sicer bila $e bolj, ¢e bi bilo moje
delo bolj posteno ovrednoteno in
¢e bi mi ljudje pri delu pomagali.

Kaj ti povzroca najvec tezav?

Glavna tezava kurirskega dela
so ljudje in njihove muhe. Obicaj-
no me pokli¢ejo, da kaj prinesem
Sele takrat, ko bi dokumenti mo-
rali biti Ze na mestu. Sicer pa naj
ljudje sami potrkajo na svojo
vest in videli bodo, da bi marsi-
kaj lahko bilo drugade.

Kaksni so odnosi ljudi, s kate-
rimi imas delovne stike?

Ne morem pohvaliti. Mnogo
kaj bi se moralo spremeniti, da
bi tudi nase delo postalo znos-
nejSe. Ljudje bi morali postati
strpnej8i, bolj cloveski.

Kaj pa nacrti za naprej?
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Ze polnih Sest let opravljam
to tezko delo in upam, da bom
kmalu lahko dobila kak$no drugo
delovno mesto, ki bi bolj ustre-
zalo mojemu zdravju.

MARTIN ZAVEC

Kaj obsega tvoje delo?

Moje delo obsega prenos po-
ste iz poste v delovno organiza-
cijo, TOZD Precizno mehaniko in
Veliko opremo. Lahko bi prepro-
sto rekli, da sem Ziva vez med
TOZD-i, ki so locirani v RajSpovi
ulici in Mlinski uliei.

Si zadovoljen s svojim delom?

Z delom sem sicer zadovoljen,
le z osebnim dohodkom se ne
morem preveé strinjati. Najvecji
nasprotnik mojega dela pa je
vreme. Dejstvo, da sem skoraj
ves delovni éas na kolesu govori,
da moje delo ni lahko. Tudi po-
zimi moram do petkrat v mesto
in v Mlinsko ulico. Z ljudmi s ka-
terimi prihajam v stik nimam pro-
blemov in smatram, da imajo do
mojega dela pravilen odnos.

Kaj pa naértil

Zaradi zdravja sem si kdaj pa
kdaj zelel, da bi spremenil po-
klic, vendar pa mi tudi delo ku-
rirja daje doloeno zadovoljstvo

Iz prakse sodis¢
zdruzenega dela

S élankom, ki ga objavljamo v tej &tevilki naega glasila, Zelimo
seznaniti vse zainteresirane, kakéne so lahko posledice, ¢e delavec
noce sprejeti del oziroma nalog, ki so mu ponujene, Posebej Zelimo
poudariti, da izhaja iz tega sklepa sodis&a zdruZenega dela, da imajo
lahko samovoljne odlo&itve delavcev za njih veéje posledice. Clanek
je zanimiv in pouéen, zato menimo, da bo tudi koristno uporabljen.

Ta clanek je bil objavljen v Delavski enotnosti dne 25. 10. 1980.

Pise I. ZUZEK

Ce delavec noce sprejeti del
in nalog, ki so mu ponujene,
mu preneha delovno razmerje

Delavcu, za katerega se ugo-
tovi, da ni zmozZen opravljati
del oziroma nalog, ki so mu
zaupane, ali pa ne izpolnjuje
ve¢ z zakonom predpisanih
pogojev, se mora ponuditi
drugo ustrezno delo. Delavcu
delovno razmerje prencha le
tedaj, ¢e ponuiuﬂh del oziro-
ma nalog noce opravijati, Ce-
prav ustrezajo njegovi delov-
ni zmoznosti. To jasno izhaja
iz 2. toc¢ke 1. odst, 168, dlena
zakona o delovnih razmerijih.
Tudi prnimerno zdravstveno
stanje delavca je zakoniti po-
goj za opravljanje dolocenih
del oziroma nalog. Cim stro-
kovna zdravstvena sluzba do-
konéno ugotovi, da delavec me
sme opravljati dolocenih del
oziroma nalog v temeljni or-
ganizaciji, mora biti razpore-
Jen na taka dela in naloge, ki
ustrezajo njegovi  delovni
ZmoZnosti oziroma negovemu
zdravstvenemu  stanju. Dela-
vec, ki je razporejen zaradi
zdravstvenega stanja na dru-
ga dela in maloge sicer lahko
odkloni ponujena dela oziro-
ma naloge, vendar s tem na-
stopi posledica, ki je predvi-
dena po navedenem zakonitem
dolo¢ilu, kar pomeni, da se
mu lahko odpove delovno raz-
merje.

V' konkretnem  spornem
primeru je bilo ugotovljeno,
da delavec mne sme we¢ Opra-
vijati dela in naloge avtolicar-
ja zaradi bolezni ma jetrih. V
skladu z zdravstvenim mne-
njem je bil delavec razpore-
jen na dela in naloge wzdrZe-
valec prostorov, kar je odklo-
nil. Prihajal je sicer ma delo,
dela pa m1 opravljal. Temeljna
organizacija je zato sprejela
sklep, da delavcu preneha de-
lovno razmerje.

Ker delavec ni uspel z zah-

tevkom za wvarstvo pravic
pred delavskim svetom, je
uveljavlijal sodno  varstvo

pred sodiscem zdruzenega de-
la. SodiS¢e prve stopnje je
njegovemu  zahtevku wugodilo
in zavzelo staliS¢e, da bi de-
laveu v konkretnem spornem
primeru delovno razmerje
prenchalo le po odloc¢itvi di-
sciplinske komisije, ¢e bi bilo
ugotovljeno, da je z odklanja-
njem dela storil hquo krsitev
delovne obveznosti.

Pritozbeno sodis¢e pa je
zavzelo drugadno pravno sta-
lis¢e in v svojem sklepu pou-
darilo, da Ilahko preneha
delovno razmerje delavcu ma
podlagi  dokontne odloditve
komisije za delovna razmerja,
ne pa ma podlagi sklepa disci-
plinskih organov v preneha-
nju delovnega razmernja. Ne
gre ‘torej za krsitev delovnih
obveznosti, ampak za odlodi-
tev delavca, da ne bo sprejel
ponujenih del oziroma nalog.
Jasno je, da mora sodisce
ugotoviti, ali je bil delavec
dolzan opravljati ponujena
dela oziroma maloge, kar po-
meni, da bi moralo preveriti,
ali dela in mnaloge ustrezajo
delavéevi delovni zmoZznosti.
Ce nmamred¢ dela in maloge ne
ustrezajo, potem jih delavec
ni bil dolzan sprejeti in tudi
ne bi mogla nastopiti posledi-
ca, ki je predvidena po zako-
nu, da mu lahko preneha
delovno razmenje.

Posebej je treba poudariti,
da delaveu preneha delovno
razmerje, ¢e node opravljati
del oziroma malog, ki so mu
ponujene samo tedaj, kadar
zakon tako posledico predvi-
deva. Kadar gre za mazporedi-
tev v okviru delovnih zmozno-
ti delavca v smislu 43. ¢l. Za-
kona o delovnih razmerjih, pa
se je delavec dolzan ravnati
po dokonc¢ni odloditvi 0 razpo-
reditvi, kajti ¢e odkloni delo
oziroma mnaloge, stori s tem
hujso krsitev delovnih obvez-
nosti. V. takem primeru pa
lahko temeljna organizacija
uvede disciplinski postopek in
izre¢e delaveu ustrezne disci-
plinske ukrepe.

PRAVNA SLUZBA

Dopisujte
v svoje
glasilo
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Ocena osnutkov Samoupravnih sporazumov o temeljih
planov obZinskih SIS druzbenih
dejavnosti in materialne proizvodnije

V mesecu septembru so obé&inske SIS druzbenih dejavnosti in
materialne proizvodnje predlozile zdruzenemu delu osnutke spora-
zumov o temeljih plana za srednjero&no obdobje 1981—1985. Os-
nutki sporazumov o temeljih planov so bili v nagelu sestavljeni na
podlagi osnovnih izhodiZ€ osnutkov dogovora o temeljih druzbenega
plana obgine Ptuj za isto obdobje, kateri je temeljil na predpostavki,
da bo druZbeni proizvod rastel po stopnji 5,7 % letno. Iz ocen os-
nutka dogovora je bilo ugotovljeno, da vsled ustalitvenih ukrepov
ne bo v obéini mogoée doseéi predvidene gospodarske rasti. Zdru-
Zzeno delo bo moralo svoje moZnosti razvoja in s tem nacrtovano
gospodarsko rast vskladiti s spremenjenimi pogoji gospodarjenja,
kot so omejitev investicij, lastna udelezba pri investicijah, cene
kreditov, usmeritev v razvoj prednostnih panog itd., ter svoje sred-
njeroéne plane postaviti na realne osnove.

Izhajajoé iz tak&nih osnov so
bili predlozeni osnutki progra-
mov SIS predimenzionirani in
nerealni, ter so v mnogocem
predstavljali seznam Zzelja, saj bi
se TOZD s sprejetiem takSnih
programov odpovedale velikemu
delu akumulacije in s tem last-
nemu razvoju. Prav zaradi pre-
napetostj in medsebojne ne-
usklajenosti programov SIS, de-
lavei v TOZD ne morejo pravilno
oceniti njihovega obsega in vse-
bine. Merilo za financiranje pro-
gramov SIS v svobodni menjavi
dela je dohodek, zato TOZD lah-
ko presojajo o tem koliko bodo
@mozne iz dohodka nameniti za
potrebe druzbenih dejavnostj in
skupne potrebe SIS materialne
proizvodnje ter druge obvezno-
sti, ki jih TOZD platujejo iz do-
hodka.

Za naslednje srednjeroéno ob-
dobje obginske SIS druzbenih
dejavnosti natrtujejo medseboj-
ne prenose nalog in sredstev in
sicer:

— iz skupnosti zdravstvene se
je prenesla naloga v zvezi z na-
domestili osebnega dohodka
med porodniskim dopustom na
skupnost otroskega varstva,

— iz izobrazevalne skupnosti
se je prenesla naloga »mala So-
la«= v skupnost otroSkega war-
stva,

— iz zveze skupnosti otroske
ga varstva pa naloga v zvezi z
dodeljevanjem otroskih dodatkov
delavcev, upokojencev in kme-
tov na ob¢insko skupnost otro-
Skega varstva,

— iz skupnosti za zaposlova-
nje se je prenesla naloga v zve-
zi z zdravstvenim zavarovanjem
zatasno nezaposlenih oseb na
zdravstveno skupnost,

— iz skupnosti socialnega
skrbstva se prenese na zdrav-
stveno skupnost opravljanje del
za zdravstveno zavarovanje so-
cialnih podpirancev,

— iz skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja se
prenasa opravljanje del za zdrav-
stveno varstvo, upokojencev ne
zdravstveno skupnost.

Kljub prenosom posameznih
nalog iz ene v drugo skupnost
se skupni obseg programov ne
bi smel poveéati in s tem tudi
sredstva.

V osnutku dogovora o teme-
liih druzbenega plana SRS za na-
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slednje srednjerocéno obdobje se
spremeni nacin  financiranja
zdravstva, za kar se odvajajo
sredstva iz dohodka. Ostale SIS
pa so svoje programe ovrednoti-
le, tako da bi se prispevne stop-
nje obéutno dvignile.

Nekatere SIS so predvidele
zbiranje sredstev za investicije
iz prispevnih stopenj za redno
dejavnost, kar ni v skladu s spre-
jetimi smernicami.

Poslovni odbor delovne orga-
nizacije je po obravnavi predlo-
ga strokovnih sluzb prisel do na-
slednjih zakljuckov:

1. |z dosedanjih ocen osnutka
dogovora o temeljih druzbenega
plana obé&ine Ptuj je ugotovljeno,
da ne bo mogoée doseéi predvi-
dene gospodarske rasti po pov-
preéni stopnji 57 % oz. indu-
strijsko proizvodnjo 6,5 % letno.
Naértano gospodarsko rast je
treba vskladiti s spremenjenimi
stabilizacijskimi pogoji gospodar-
jenja, kot so omejitve investicij,
cenami kreditov, usmeritev raz-
voja prednostnih panog itd., ter
na teh osnovah planirati druzbe-
no in skupno porabo.

Pri planiranju skupne porabe
je v programih SIS upostevati
rast druzbenega proizvoda okoli
4,2 %. Skupna poraba sme rasti
za 10 % pocéasneje kot raste
druzbeni proizvod.

2. lz programov nalog se v
skladu s smernicami izloéijo vse
investicije, katerih financiranje
so nekatere SIS predvidele iz
prispevkov za redno dejavnost.

Siritev programov zaradi pred-
videnih novih investicij ni mozna,
dokler investicije ne bodo zago-
tovljene.

3. Pravice porabnikov naj osta-
nejo v dosedanjem obsegu, zato
se na ta racun programi ne mo-
rejo Siriti.

4. Normativi za izvajanje dejav-
nosti ostanejo nespremenjeni in
njihovo poveéanje ni mozno. Tu
je treba upostevati tudi razmere
okolja v katerem Zivimo, ter
gospodarsko moé& obéine.

5. V sporazumu o temeljih pla-
nov je potrebno vnesti natanéna
doloéila za izvajanje in financira-
nje programov. Obveznost za
placevanje prispevkov preneha
&éim so zbrana planirana sred-

stva po ovrednotenih programih
iz sporazumov.

6. lz predlozenih programov
SIS druzbenih dejavnosti izhaja,
da so predimenzionirani, medse-
boj nevsklajeni in pomanijkljivi,
zato je tezko podati pravilno
oceno na njihov obseg in vsebi-
no. razen zgoraj omenjenih ugo-
tovitev.

Prispevne stopnje po medse-
bojnih vskladitvah, vseh SIS ne
morejo biti vecje od dosedanjih,
kjer je treba upoStevati, da se
prispevki za zdravstvo odvajajo
iz dohodka.

7. V programu zdravstvene
skupnosti mora biti povdarjena
usmeritev v preventivno dejav-
nost in ne v §iritev bolni&é&niénih
zmogljivosti.

8. V program izgradnje ambu-
lantnih zmogljivosti vkljugiti tudi
obratno ambulanto v DO AGIS,
ter predvideti enak naéin financi-
ranja, kot bo to veljalo za vse
ostale ambulante.

Samoupravne interesne skup-
nosti materialne proizvodnje,
stanovanjska skupnost, Komu-
nalna skupnost, Lokalna skup-
nost za ceste, posebni sporazum
za obvoznico, skupnost pozarne-
ga varstva, Skupnost za pospe-
Sevanje  kmetijstva, krajevne
skupnosti ter ljudska obramba
in druzbena samozascita so svo-
je programe v glavnem temeljile
na enakih prispevnih stopnjah
kot v prejdnjem srednjeroénem
obdobju, &eprav se uvajajo neka-
tere dodatne obremenitve in
drugaéni viri financiranja (doho-
dek — &isti dohodek).

Do predloZenih osnutkov pro-
gramov so bili sprejeti naslednji
zakljuéki:

Stanovanjska skupnost

Plan izgradnje druzbeno na-
jemnih stanovanj je predimenazi-
oniran, ker za ta namen TOZD ne
bodo mogle iz Eistega dohodka
izloéiti planirane viSine sred-
stev. V sporazumu namreé ni-
kjer niso upoStevana sredstva
za pokrivanje ze obstojedih ob-
veznosti, katere so visoke, zato
predlaganega razmerja ne bo
mogoce doseéi. Po sedanji oceni
bodo TOZD zdruzene v DO
AGIS lahko za nakup druzbeno
najemnih  stanovanj namenile
najvec le okoli 1,5 %.

Predlog prispevnih  stopenj
1,952 + 3,827 + 0,345 je nespre-
jemljiv. Prispevek za gradnjo
Studentskih in dijaskih domov
mora biti zajet v stopnji 1,952 %,
katera sredstva se formirajo iz
dohodka.

Skupnost za
kmetijstva

pospesevanje

Predlog srednjerotnega pro-
grama za pospesevanje kmetij-
stva je za TOZD zdruZene v DO
AGIS nesprejemljiv, zlasti e na

predvideno povecano prispevino
stopnjo od 0,30 na 0,50 %.

Po sedanjih ocenah dohodek
TOZD te obremenitve ne pre-
nese.

Podobni zakljugéki so bili spre-
jeti tudi za druge SIS in dana
opozorila, kaj je treba v predlo-
gih za sprejem popraviti in do-
seti medsebojne vskladitve.

Tudi lzvréni svet SO Ptuj je
na programe posameznih SIS
podal svoje mnenje in predloge,
kjer ugotavlja, da bi bilo potre-
bno osnutke programov zmanj-
Sati za okrog 22 %.

Predlagani osnutki programov
so bili dejansko bolj informacija
o obveznostih, ki jih naértujejo
posamezne SIS. Konkretne pred-
loge srednjeroénih programov
bodo SIS pripravile na podlagi
mnenj, stali8¢ in predlogov ter
vsklajenemu druzbenemu planu
ob¢ine Ptuj za obdobje 1981 —
1985.

O predlogih programov bodo
najprej razpravljale Skup$éine
SIS in oblikovale predloge za
razpravo in potrditev zdruzene-
mu delu.

Pred delegate skupséin SIS se
postavlja odgovorna naloga, kak-
§ne obveznosti in pravice bodo
sprejete v zdruzenem delu za
naslednje srednjeroéno obdobje
ter, da bo hkrati zagotovljen la-
sten razvoj, zato bo treba vse
predloge dobro pretehtati pre-
dno se bomo odlocili, kaksen
druzbeni standard Zzelimo.

lvan POLANEC

KDAJ KONEC TEZAV
S TELEFONLJO

Vsak dan nas mucijo tezave
pri delu, ko se moramo sporazu-
mevati med sabo po telefonu.
Tudi telefonski pogovori z zuna-
njimi strankami so v mnogih pri-
merih otezkoéeni mnogokrat pa
tudi nemogoéi. V letosnjem letu
smo sicer podpisali pogodbo za
vzdrzevanje obstojece telefon-
ske centrale z dobaviteljem te
centrale. Efekt samega vzdrze-
vanja ni takS8en kot smo pri¢ako-
vali. Centrala je dotrajana, na-
bava rezervnih delov pa otezko-
éena.

Glede na stanje, kakr$no je
in glede na to, da se zunanji
partnerji pritoZujejo, da ne mo-
rejo izpostaviti telefonske zve-
ze z nami, smo sprejeli dopis
Podjetja za PTT promet Maribor
v katerem nas opozarjajo, da bo-
mo morali naSo telefonsko cen-
tralo izkljuciti iz prometa, ker
tak3no stanje kakr$no je pred-
stavlja vse veéjo oviro v tele-
fonski mrezi PTT. Nadalje pravi
PTT v dopisu, da je po njihovih
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Nasi

petdesetletniki

Moéno je snezilo, ko sem ga srecal. Zaskrbljeno je gledal v bele
snezinke, saj mu je te trenutke prav sneg povzrocal najvecje tezave.
Toda tudi to tezavo on in njegova skupina uspesno premagujejo.
NajbrZ ste Ze ugotovili, da govorim o vodji dvoriséne skupine tov.
Mirku Mlinariéu, ki se je z veseljem odzval vabilu, naj mi kaj pove
sedaj, ko se sretuje s Abrahamom o svojem zacetku dela.

V DO AGIS sem se zaposlil
1957. leta in sicer v takratni av-
tokaroseriji. Delo je bilo zelo
tezko saj smo pripravijali ogrod-
ja za avtobuse. Pogoji dela so
bili takrat vse prej, kot pa pri-
merni. Po vodo za umivanje smo

si hodili v Dravo. Pozneje smo
sl za silo uredili korita jn pocin-
kane ploCevine in Ze te so nam
pomenila pravo razkosje. Niti
sanjati nismo upali o centralni
kurjavi. Najveckrat smo preze-
bali ali pa smo sj uredili zasilna
kuri§éa. Spominjam se, da se je
véasih tako kadilo, da se med
seboj nismo wvideli. Pravzaprav
nismo nikoli negodovali. Gotovo
pa ne toliko kot danes mladi,
céeprav imajo neprimerno boljse
pogoje dela. Ljudje so bilj ta-
krat bolj druzabni. Prav zavzeto
so stremeli k skupnim ciljem.

Po malico smo si morali hoditi
sami in to najvetkrat pes v me-
sto. Danes pa imamo lep ODP z
dobro malico pa godrnjamo. Clo-
vek lahko samo refe, da smo
postalj silno prevzetni.

Takrat nam je wveliko oviro
predstavijala Drava, ki je zelo
rada prestopila bregove in nam
poplavila proizvodno dvorano.
Vse smo morali dvigovati na de-
lovne mize, potem pa je sledilo
temeljito EiS€enje in zopet po-
spravljanje in vse dotlej dokler

predpisih potrebno takSno cen-
tralo izkljugiti iz javnega omrei-
ja in vse dohodne Stevilke vklju-
¢iti na direktne aparate. PTT
nam daje tudi rok do kdaj mo-
ramop stanje urediti. V mesecu
maju smo izdelali predinvesticij-
sko studijo o mozZnosti nabave
nove telefonske centrale. Glede
na takratno finanéno situacijo
smo odlozili nabavo telefonske
centrale. Glede na ponovno opo-
zorilo PTT, da moramo brezpo-
gojno pristopiti k nabavi telefon-
ske centrale smo se odloéili, da
pripravimo Investicijski program
in zagotovimp potrebna vinané-
no sredstva za podpis pogodbe

o dobavi omenjene centrale.
Predvidevamo, da bi bila centra-
la dobavljena do sredine prihod-
njega in dokonéno zmontirana
do meseca avgusta alj septem-
bra prihodnjega leta.

Centrala bo imela 300 notra-
njih prikljuékov z mozno dograd-
njo do 900 prikljuckov. Zunanjih
prikljuékov bo mozno v konénem
prikljuéiti do 200. Vrednost cen-
trale z montazo, dobavo in adap-
tacijo prostora bo znaSala cca
4,000.000 din.

Upajmo, da bo uspelo. Da se
bomo drugo leto v tem &asu ne-
moteno slisali, da ne bo vet iz-
govora »ni¢ ne slisim!« PJ
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Drava ni zopet poplavila. Res je,
da smo imeli s tem veliko dela,
pa kljub temu je bilo veliko
smeha. Saj so ribe plavale okrog
vratarnice, da smo jih lahko z ro-
kami lovili. Prava nadloga pa so
takrat postale tudi podgane. Ne-
usmiljeno smo jih preganjali in
pobijali,

Danes mi moje delo omogoca
vpogled v vse prostore DO pa
tudi v sanitarije. In trdim, da so
ravno sanitarije naSe ogledalo.
Povedati moram, da smo grozni.
Najveckrat pustama za seboj
pravo pustosenje. Vedemo se
kot da skolike, umivalniki, pipe,
garderobne omare niso nasa
skupna last. Kot da ne delamo
vsi skupaj zanje. Jaz se sprasu-
jem, smo tudi doma taksni?

— Kaj menite, so ljudje do-
volj informirani?

Ja, so, kdor Zeli je lahko. Do-
sti imamo na oglasnih deskah,
biltenov in nase glasilo »V Agi-

su«, ki nam omogota doka] te-
meljit vpogled v dogajanja.

Sedaj pa poglejmo, kakSen od-
nos imamo do ponujenih infor-
macij!

Obvestilo je na oglasni deski
le trenutek in Ze je uniéeno. Bil-
teni, ki se delijo pri vratarjih
lezijo po dvoridéu, kot bi jih tro-
sila letala. Tudi da naSega gla-
sila imamo preve¢ malomaren
odnos.

— Vemo, da se ljubiteljsko
ukvarjate s petjem...?

Sem é&lan PD A5 Markovei in
sicer v pevskem zboru. Menim,
da se célovek ne glede na leta
mora z neéim ukvarjati. To ¢&lo-
veku daje posebno zadovoljstvo.
Mene posebej veseli zborovsko
petje in lepa domaCa pesem.
Upam, da mi bo zdravie $e dol-
go dovoljevalo prepevanje. In
mi mu seveda to iz srca Zelimo.

M. Menoni

Navojna vzmetarna

TOZD

Dne 6. 9. 1980 je bil na zah-
tevo vseh delavcev obrata na-
vojne vzmetarne v Forminu
sklican delni zbor delovnih
ljudi TOZD Kovinska obdela-
va. Na tem zboru smo delavci

navojne vzmetarne podali po-
budo za organiziranje nove
TOZD v sklopu Agis Piuj. Da
se ne bi napa¢no odlocili, je
na tem zhoru bila predlagana
komisija za izdelavo ekonom-

skega elaborata. Naloga te
komisije je bila, da predloZi
na naslednjem delnem zboru
dne 5. 11. 1980 svoje ugotovi-
tve v ekonomskem in tehnic-
nem smislu. Po pregledu ela-
borata je komisija ugotovila,
da ima obrai navojne vzme

tarne vse potrebne pogoje, da
se organizira kot TOZD.
Komisija je predlog v tej
obliki podala na zboru v raz-
pravo. Po dalj$i razpravi je
bil sprejet sklep, da se navoj-

na vzmelarna organizira kot
TOZD =z razlicno odgovorno-
stjo v okviru DO AGIS, Na
zboru je bil podan tudi pred-
log za izvedbo referenduma,
t.j. 24. 11. 1980.

Smatram, da so se delavei
navojne vzmetarne zavestno
in premisljeno odlodili za ta
na¢in organiziranja. Da je to
res, bomo dokazali samo z
delom, disciplino, kvaliteto
nasih proizvodov, organizacijo
dela in s povecanjem proiz-
vodnje. Konrad Kostanjevec
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Stabilizacijska iskrica.
ki pa ni samo to...

Hudo je bilo. Ljudje so trpeli
in umirali, da bi nam izbojevali
lepSo in svetlejSo prihodnost.
Varéevali in stiskali so na vsa-
kem koraku. Kolo casa pa se je
vrtelo vedno hitreje in danes se
vrti tako hitro, da ga ne dohite-
vamo vec. Starejsi, nase babice
in dedje zmajujejo z glavami.
Kam to vodi?

Nekoé je posedlo okrog mize
desetero laénih ust, na mizi pa
je sameval hlebec kruha in
skleda moé&nika. Nad mizo pa je
brlela petrolejka. Bili so sreéni.
Kaj pa danes? Nismo ve& zado-
voljni. Ljudje so bili neko& zdra-
vi in polni vedrine. Veliko so
hodili pes. Ne, danes tega ne
zmoremo ve¢. Kaj nam mar var-
cevanje, samo da se peljemo.
Peljemo se kamorkoli le more-
mo, pa ¢eprav bi to lahko storili
tudi pe¢. Ne zavedamo se, da s
tem ne skodujemo le Sirsi druz-
beni skupnosti, ampak tudi sebi.
Saj polnimo ¢akalnice zdravni-
8kih ordinacij mnogokrat prav
zaradi tega, ker se premalo gib-

ljemo. Kaj pa v sluzbi? Nas kaj
prizadene &e zamudimo ali pa
zamujamo?

So tudi taksni...?

Kaj mu mar tovarnigka sirena,
ki je ze zdavnaj oznanila zacetek
dela. Pogasi se ziblje in v mis-
lih je on 3e vedno na prijetni
zabavi, od koder prihaja. Kaj mu
mar, bo Ze minilo.

Sede in pocasi sreba Zzlahtno
teko€ino, ki mu vraéa zivljenje.
Jasno je, ne more delati. Ure te-
¢ejo pocasi Tolazj se, da ni edi-
ni, saj ve, da jih je Se veé, ki
jim je konec dela veliko olajsa-
nje. Ne, ne pefe ga vest. Danes
on, jutri pa kdo drug in tako iz
meseca v mesec.

Kaj ni zamujanje tudi kamen-
Eek, ki manjka v mozaiku na poti
z varéevanjem do blagostanja.

Kako dolgo $e? Kdaj bomo po-
stali posteni? Mar nj postenost
najboljSa pot k stabilizaciji, Vem,
da je to le kapljica v morje, to-
da kapljica za kapljico potocek
... hudournik!

Neurejenost delovnega okolja

STRAN 12 m AGIS

Uspehi strelcev
se kar vrstijo

V' potastitev 30. obletnice sa-
moupravljanja je strelska druzi-
na delovna organizacije TAM
Maribor organizirala strelsko
tekmovanje s strelskimi ekipami
delovnih organizacij, ki so njeni
poslovni partnerji. Tekmovanja
se je udelezilo 15 ekip, Geprav
ima ta delovna organizacija go-
tovo vec¢ poslovnih partnerjev.

Udelezila se |e tudi nasa prva
ekipa v sestavi: Simonié, Bed-

rac, Gajzer, Hajduk in Bradic.
Ceprav je bila konkurenca zelo
mocna, uspeh ni izostal. Nasa
ekipa je osvojila drugo mesto,
prav tako je Gajzer v posamiéni
konkurenci osvojil druge mesto.
Za obe drugi uvrstitvi sta bila
podeljena pokala.

Strelci in strelke so se v no-
vembru udelezili e dveh jubi-
lejnih tekmovanj in sicer tekmo-
vanja ob tovarniSkem prazniku
TGA in pa tekmovanja ob praz-
niku delovne organizacije Gradis
— organizator je bil letos TOZD
Gradnje Ptuj. S TOZD Gradnje
naSa strelska druzina ze vrsto
let sodeluje, kar dokazujejo vsa-
koletna medsebojna sreéanja ob
praznikih svojih delovnih kolek-
tivov in sreCanja na obé&inskih
tekmovanjih. Na tekmovanju wv
TGA so strelci osvojili drugo,
strelke pa prvo mesto, v posa-

miéni konkurenci Bedraé prvo
mesto, Simoni&€ pa drugo. Na
tekmovanju v poéastitev prazni-
ka DO GRADIS so strelci ekip-
no osvojili 1. mesto, zenske pa
drugo. V posamiéni moski kon-
kurenci so na&i osvojili vsa tri
prva mesta in posamezniki pre-
jiell medalje, ekipa pa pokal.

Uspehi, ki jih dosegajo nasi
stelci, lahko upravidijo sredstva,
ki so jim bila odobrena za izpo-
polnitev opreme oroZja in aktiv-
nosti, zlastl &e, &e pogledamo
njihovo viego s staliSéa splosne-
ga ljudskega odpora. Za finané-
no podporo se zahvaljujejo.

M. 8

\ J
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LAVCI, KI S0 SKLENILI DELOV-

NO RAZMERJE V MESECU OKTO-

BR

DE

U 1980

LOVNA SKUPNOST SKUPNIH
2B

SLUZ
— TOPOLOVEC NADA, administrativ-

TO

ni tehnik
pripravnik — za dolofen &as

ZD AVTOOPREMA

ZUNEC TEREZIJA, delavka
mnntnrun;n zavor — za dolofen éas
CUS ANICA, strugar

vrtanje poli?d. na enovret. vrt.
siruju za nedoloten ¢as

CUS MARIJA, strugar

vrianje polizd. na enovret. wvrt.
stroju — za nedoloCen Cas
EMERSIC MARICA, delavka
montiranje zavor — za doloden cas
KRAINC MIRAN, delavec,
transportiranje — za nedolofen fas
SVENSEK VINCENC, delavec
posludevs m_;l.. pri lakiranju — za ne-
doloten &as

IVANCIC ALOJZIJA, delavka
;‘u&wnju odlitkov na brus. trak.
rofno — za nedolofen d&as
ANOSEK JANEZ, kroj. pomoénik
stru¥enje na BRT-36, BRT-50 — za

nedoloten ¢as

TOZD GUMARNA

MAJCEN STANKO, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih iz-
delkov — za nedoloen as
KOVACEC FRANC, delavec
vulkaniziranje gumi tehni¢nih iz-
delkov — za nedolofen Cas
HRASAN BORIS, delavec
vulkaniziranje gumi tehninih iz-
delkov — za nedolofen Cas
KAISERSBERGER LIUBO, delavec
£ anje gumi tehniénih iz-
za nedolofen &as
KOLETIC MIRKO, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih
delkov — za nedoloten cas
LETONJA MIROSLAV, delavec
vulkaniziranje gumi tehni¢nih iz
delkov zn nedoloden ¢as
MAJCEN BRANKO, delavec
vulkaniziranje gumi tehninih iz-
delkov — za nedoloden ¢as
MERC ANDREJ, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih iz-
delkov — za nedolofen &as
MEZNARIC IVAN, delavec
vulkaniziranje gumi tehnifnih iz-
delkov — za pedololen fas

-

— STRELEC BRANKO, delavec ]
vulkaniziranje gumi tehni¢nih iz-
delkov — za nedolofen &as

— TURK JANKO, delavec ;
vulkaniziranje gumi tehniénih iz-
delkov — za nedololen Zas

— VAIDA STANKO, delavec =
vulkaniziranje gumi tehninih iz-
delkov — za nedolofen Cas

— KRAMPL EDVARD, delavec

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— HABJANIC IVAN, strugar
strufenje zelo zahtevnih odlitkov —
za nedolofen cas

— GOLOB BOJAN, delavec -
strufenje manj zahtevnih odlitkov
— za nedoloen cas

TOZD VELIKA OPREMA

— MAROH DRAGO, delavec
roéna dela — pripravijalna dela —
za nedolofen cas

— SABO SANDOR, kljudavnitar
maloserijska proizvodnja — 2za ne-
doloten cas

— HORVAT DRAGO, dimnikar
montiranje sedelev — za nedololen
cas

— TASNER STEFAN, delavec
roéna dela — pripravljalna dela -
za nedolofen ¢as

— KOSUTAR IVAN, delavec
rotna dela — pripravljalna dela —
7za nedoloden cas

— LAH FRANC, delavec
transportiranje — za nedolofen cas

TOZD ORODJARNA

— VERLEK IVAN, orodjar ¥
izd. manj. zaht. del liv. ni gum.
or. ter or. za pr. pl. m. — za ne-
doloen das

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELO-
VNO RAZMERJE V MESECU OKTO-
BRU 1980

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

— DANILOVIC ZORAN, dipl. ing.
strojnistva
pripravnik — odslufitev voj. roka

TOZD AVTOOPREMA

— SAKELSEK MAKS, delavec
brudenje in poliranje polizdelkov
— izkljuditev

— CAFUTA ANA, delavka
Cif¢enje proizvodnih prostorov —
Sporazumno

TOZD GUMARNA

— SMUC ZELIKQO, strojni tehnik
predpis. tehnol. konéne obd. gum.
1zdelkov — odsluZitev voj. roka

— PROSENJAK FRANC, delavec
vulkaniziranje gumi tehni¢nih iz-
delkov — sporazumno

TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— SOK VIKTOR, delavec

Sabloniranje manj zaht. vzmeti —
na lastno Zeljo

Selitev etaZnih stiskalnic v TOZD Gumarna

SKOK IVAN, delavec TOZD VELIKA OPREMA
struZenje zelo zahtevnih odlitkov
izkljucitev
— STU \‘lB[ RGER ALBIN, strojni
tehnik
pripravnik — odsluzitev voj. roka
— BABOSE BRANKO, strugar

kalkuliranje — odsluitev voi. roka  1ozp SERVISI
TOZD ORODJIARNA

— VIDOVIG BENJAMIN, lesni tehnik
montiranje sedefev — delo za do-
loden &as

— POTRC JOZE, strajni

SOK IVAN, strugar zahtevna ‘1\l(1lx|=.p\l\l\1 dela — od-

opravljanje zaht. strugarskih del sluzitev voj. roka 4 .

odsluzitev voj. roka — SEGULA MILAN, strojni delovodija

— LEBEN VIKTOR, orodjar najzaht. avtomehanska dela na to-
izv je zaht. del na vzdri. or, za vornih vozilih — izkljucitev

TOZD [AI" — odsluZitev voj. roka

— MESAREC STANISLAV, kovad
razrez in priprava orodnega mate-
riala — sporazumno

ZAHVALA

Vsem, ki so spremljali mojega
dragega oceta Anzel Franca na
njegovi zadnji poti, iskrena hva-
la.

Posebno se zahvaljujem sode-
lavcem PFS za darovano cvetje,
denarno pomo¢ in tiho sotustvo-
vanje.

Strojno navijanje vzmeti

Silva Arandjelovié

ZAHVALA

Ob izgubi sina se iskreno za-
hvaljujeva 10 008 TOZD TAP za
izkazano denarno pomoé&. Prav
tako hvala sodelavcem galvanike
za pomo¢, sofustvovanje ter
cvetje.

Tonéek Korez
Milena Fercié

Zap. r rij
& PRIMERJALNI KAZALEC Izkazano ggsspwa Ri Igfalg;ﬂ 2 Gﬁﬁg?:: s, r.aINDEﬁ;‘ 7:6
1 Dohodek na delavca din 148895 150.009 132.950 101 262 68 68 76
2 Dohodek napram sredstvom % 179 189 14.3 335 187 177 234
3 Cisti dohodek na delavca din 106.312 104.976 97.250 75.552 71 72 78
4 DeleZ akumulacije v dohodku % 20.0 20.0 223 10.2 51 51 46
5 DeleZz akumulacije v ¢istem dohodku % 28.0 28.6 30.5 13.6 49 48 45
6  Akumulacija napram sredstvom % 36 38 32 34 94 89 106
7 OD in skupna poraba na delavca din  79.996 78.773 70.812 65.279 82 83 92
8 Cisti OD na delavca (meseéno povpredje) din 7.951 7.754 6.989 6.460 81 83 92
9 lzdvajanja iz OD na delavca (mese&no povpr.) din 3.532 3.449 3.157 2.942 83 85 93
10 Akumulacija z amortizacijo napram sredstvom % 55 6.0 5.3 48 87 80 91
11 Povpreéno koriséena sredstva po delavcu din  829.982 792.176 932.703 302.450 36 38 32
12 Celotni prihodek napram porabljenim sredstvom % 1314 1415 1274 169.1 129 120 133
13 Celotni prihodek napram obratnim sredstvom koefic.
obrag. 1.3 11 15 1.2 92 1098 80

14  lzdvajanja iz dohodka na delavca din 27.490 27.962 23.036 15312 56 55 66
15 Izguba na delavca din 2,751 4,041 1.335 —_ —_ — -
16 Dohodek v primerjavi s planiranim % 98.8 977 105.1 1063 108 109 101
17 0D v primerjavi s planiranimi % 943 947 1224 101.5 108 107 83
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REKREACHI

Vse ljubitelje koSZarke in od-
bojke vabimo, da se udelezite
rekreacije, ki je vsaki ponede-
liek od 17. do 19. ure v telovad-
nici osnovne 3ole v Dornavi.
Medsebojni dogovori za prevoz
nam bodo zmanjsali stroske ude-
lezbe.

Ob nedeljah wvas wabimo na
rekreacijo v Sportno dvorano
Mladika s pricetkom ob 9. wri.
Vabimo vas zlasti v zimskih me-
secih, ko so mo2nosti za aktiv-
no prezZivljanje prostega &asa
omejene na notranje prostore,
razen smudanja seveda,

V petek 12. decembra ob 17.
uri vabimo vse, da se udeleZite
TRIM akcije v plavanju, ki bo v
pokritem bazenu Ptujskih toplic.
Vsak udelezenec, ki bo prepla-
val dologeno pot, bo prejel
znadko triméka. Udelezenci bo-
do razdeljeni v skupine:

moski
— do 30 let 200 m
— 31 — 50 let 150 m
— mnad 50 let 100 m
zenske
— do 30 let 100 m
— od 31 — 50 let 75m
— nad 50 let 50 m

Udelezite se v €im vecjem
Stevilu!

HONORARNO DELO

Zena sitnari mozu, ki pri di-
rektorju ni uspel s svojo povi-
Sico: »Pove] mu, da imas sedem
otrok, bolno mater, da mora$
mnogo noéi prebedeti in pomi-
vati posodo, ker sj ne moremo
privoséiti gospodinjski pomoéni-
ce.x

Cez nekaj dni moZ pove, da so
mu odpovedali sluZbo. Direktor
je dejal, da imam preve¢ hono-
rarnih zaposlitev.

NEOMAJEN

»Doktor, drugi zdravniki, ki so
me pregledali, se ne strinjajo z
vaso diagnozo.«

sVem, a mrlidki ogled bo do-
kazal, da imam prav.e

zahtevate precej visoko plago.«

»Res je. A zame je delo do-
sti tezje zato, ker se nanj tako
malo spoznam.«

OBZIRNOST

Ko je zdravnik konéal pregled,
je rekel bolniku: »Zelo teZko e
dati diagnozo, mislim pa, da je
alkohol zmes .«

»Nié¢ hudega, bom prisel, ko
boste trezni,« se je znaSel bol-
nik.

SKRB PRED PRAZNIKI

Zena: »Vedno pravis, kako je
pri nas vsega v izobilju, pa Se
orehov ne dobis!«

Moz: »Si ¢udna! Orehov je
dovolj, le praznikov je prevec!«

(lz pratike)

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu]. lzdala lzdajateljski svet. Ure]a urednidkl odbor: Ivan Sebela, Fran
lamun, Milan Amu#, Silva Smigoc. Odgovorni

Janéi¢, Mijo Bratko, Sasa Stros, Alojz Sa
izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. Urednldtwo: 62250 Ptu]. Ral3pova 12. Rokopl sov ne

c Krab

urednik  Maks  Menoni,

mnenja sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenije &t. 421/1-T2 z dne 30. maja 1977.

Maks Potodnlk, Janez Piterko, JoZe

tehniénl urednlk Franc Simoni&. Naklada 2100
. Glasilo Je oprodSeno temeljnega prometnega davka na podlagi




