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STEV. 5

SREDI SEZONE

Borba za letoinjo proizvodnjo
se bliza svojemu visku. Smo sre-
di sezone. Ogromne koli¢ine naj-
razli¢nejSe zelenjave prihajajo v
tovarno vsak dan. V obrat Argo
prihaja dnevno preko 70 kamio-
nov. Ceprav nam je suSa prekri-
Zala marsikateri ratun, letina pa-
radiZnika le ni tako majhna. Do
konca odkupa bomo gotovo pre-
jeli iz nasSega podroCja okrog 250
vagonov svezega paradiZnika. Na-
&i ribi¢i z nestrpnostjo takajo, da
se jim smorje odpre« in da tudi

Visek sezone nalaga vsakemu
izmed nas svoje breme in svojo
odgovornost

oni prispevajo svoj delez k celot-
nemu dohodku podjetja. Marsi-
kdo od nas se zjutraj ogleduje po
morju in tam is¢e naSe ladje, da
bi Ze iz njihovega razporeda raz-
bral, je bil ulov ugoden ali ne.
V tovarno prihajajo vse vetje ko-
litine ribe.

Visek sezone nalaga vsakemu
od nas svoje breme in svojo od-
govornost.

Ceprav je odgovornost nasih
tehni¢nih kadrov in organizator-

jev proizvodnje odlotilna in veli-
ka, nikakor ne moremo mimo za-
slug, ki jih pri tem delu pridobi-
vajo prav nade Zene.

Ko bi znali tako lepo opisovati
kot nag pisatelj Ivan Tavlar, bi
hvalospev nasi Zeni-delavki goto-
vo ne bil slabsi od zanosnih be-
sed, ki jih je Ivan Tavcar v Cvel-
ju v jeseni naslovil na slovensko
kmetico-mater., Mar tudi nase ze-
ne-delavke ne drze na svojih ra-
mah treh vogalov nase tovarne?
Mi radi govorimo, koliko vagonov
in kamionov te in one vrste su-
rovin je prislo v naSo tovarno.
Kaj radi pa nozabljamo, da gredo
vsi ti vagoni in kamioni materia-
la skozi roke nasih Zena. Da so
njihove roke razbolene vsled to-

lik&nih koli¢in, da marsikdaj koZa
na njihovih dlaneh kar poka od
tolikdnih opravil. Resniéno so
oporni zidovi nase tovarne. Vsa
cast jim in hvala za vse to!

Prav sedaj se odlota, kako bo-
mo v letoSnjem letu uspeli. Bomo
dobro in kvalitetno predelali in
izkoristili vso surovino, ki jo zbi-
‘amo za proizvodnjo celega leta?
Bomo vzdrzali v napornem delu,
ki zahteva tudi do deset in Se vet
ur na dan? Vsakemu od nas je
jasno, da ni dovoli, ¢e surovino v
celoti predelamo. OdlotCilno  za
nad dohodek je to, da vsako su-
rovino ¢im bolj izkoristimo, da
pri njej dosezemo ¢im veéji iz-
plen. Ogromnemu delu se torej
pridruzuje tudi ogromna odgo-
vornost za gospodarno delo. Gre
torej res za pravo bitko, kjer ni
predaha niti odstopanja. Potru-
dimo se, da bomo to bitko z uspe-
hom izhojevali.

Volitve v komunalno skupnost
socialnega zavarovenja

Komune dobivajo v zadnjem
¢asu vse vedji vpliv na druZbena
in ekonomska dogajanja na svo-
jem obmotju. Edino socialno za-
varovanje je institucija, ki je Se
danes ostala tipi¢cno okrajna sluz-
ba. Novi zakon o socialnem zava-
rovanju pa predpisuje, da bodo
z novim letom tudi v tej wveji
druzbene dejavnosti zagospodarili
sami zavarovanci, seveda preko
svojih zastopnikov. Ker bo stop-
nja prispevka za zdravstveno za-
varovanje odvisna od porablienih
sredstev, od socialne politike v
nasih podjetjih, bomo morali v
bodote z vso pazljivostjo sprem-
ljati vzroke naSe odsotnosti z de-
la. V nasl obi¢ni je premalo za=-
varovancev, da bi lahko v pogle-
du socialnega zavarovanja bili sa-
mostojni. Zato ne kaze ni¢ dru-
gega, kakor da se v tem pogledu
zdruzimo s piransko in koprsko
komuno. Ta komunalna skupnost
socialnega zavarovanja bo imela
skupitino, ki bo odlotala pred-
vsem o visini prispevkov social-
nega zavarovanja, pa tudi o po-
sebnih dodatnih prispevkih tudi

za posamezna podjetja (kolikor
bodo s svojimi bolezninami po-
vzroc¢ala nadpovpreéne stroske).
Zaradi tako obéutljivih stvari, o
katerih bo skupséina odlocala,
moramo v to skupséino izbrati
res najsposobnejse ljudi iz kom-
hinata, tako da bodo tudi sposob-
ni braniti nase interese ter voditi
zavarovalno politiko, ki bo v in-
teresu vseh treh obalnih obcin.
Skupitina obalnih obéin bo ime-
la 57 ¢lanov. Od tega bodo v Ko-
pru izvolili 30, v Piranu 14 in v
Izoli 13 &lanov, pat odvisno od
&tevila zavarcvancev v vsaki ko-
muni.

V »Delamarisu« bomo izvolili 4
¢lane za skupédinag socialnega za-
varovanja. Volitve moramo izpe-
ljati najkasneje do 15. t, m.

Kandidate bo predlagal kolek-
tiv sam, dokonéno pa jih bo izvo-
lil delavski svet kombinata.

V ilustracijo dajemo nekaj pre-
glednic, ki vas bodo prav gotovo
zanimale. Posamezne obéine ima-
jo tole &tevilo zavarovancev:

(Nadaljevanje na str. 4)
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lzredna seja delavskega sveta

Delavski svet je na izredni seji
31. avgusta 1962 sprejel naslednje
sklepe:

1. Odobrava se najetje kredita
za trajna obratna sredstva pri Ju-
goslovanski banki za zunanjo tr-
govino v znesku 200 milijonov di-
narjev. Kredit se bo vrnil v osmih
letih po 6% obrestni meri ter z
lastno udeleZzbo 15%. Podjetje se
zavezuje, da bo z dobljenimi fi-
nanénimi sredstvi finansiralo po-
vetani izvoz, obenem se kombi-
nat zavezuje, da bo v obratna
sredstva letno vlagal najmanj 20
milijonov dinarjev iz Cistega do-
hodka. Ker poslujemo z enakimi
obratnimi sredstvi kot pred leti,
ko je znaSal nad celotni dohodek
3,5 milijarde, je nujno, da ta kre-
dit najamemo.

2. Za ¢as od 1. januarja do 1.
avgusta leta 1962 se pri obratunu
osebnih dohodkov EE komerciale
odbije vrednost napotnic za delo
v skladiséih gotovih izdelkov. Na-
potnice naj bremene centralni
sklad osebnih dohodkov. Od 1.
septembra dalje velja za skladi-
Ste gotovih izdelkov lo¢en, samo-
stojen obrafun ustvarjenega do-
hodka. Skladisée gotovih izdelkov
ustvarja svoj dohodek na podlagi
cenika in je zato v enakem polo-
Zaju kot proizvodne EE. Napot-
nice bodo bremenile njihov do-
hodek.

3. Izpla¢ajo naj se razlike ti-
stim neproizvodnim EE, ki so v
mesecu juniju dobile premalo iz-
platano (vsaki posebej). Od 1.av-
gusta dalje naj se vrsi obratun
ustvarjenih osebnih dohodkov EE
komerciale, glavne unrave, splos-
nega sektorja in GRS na isti
osnovi, to se pravi vrednost tot-
ke naj bo v vseh navedenih EE
enaka. Preveé¢ izplatane osebne
dohodke v prvem polletju naj
vratajo administrativne EE vza-
jemno, tako da bo vrednost totke
enaka.

4. Sploéni sektor naj s komisi-
jo za proufevanje nagrajevanja
predlaga DS, katera delovna me-
sta naj se v administrativnih EE
ukinejo (do 20. sentembra).

5. Na&i bravei se prav gotovo
Se spominjajo, da je DS Ze po za-
kljuénem racunu 1961 letos aprila
sprejel sklep, da se ne razdeli vsa
sredstva, ki so izhajala iz pozi-

“ tivne razlike. Ta predlog DS, so
tisti, ki jim je po pravilniku ta
denar pripadal, upoStevali in se
ga delno odrekli.

DS odobrava, da se prenese-
jo sredstva iz poscbnega ractuna
pri NB (ostanek pozitivne razlike
iz lanskega leta — okrog 384.000)
na blagajno vzajemne pomoti. Ta
sredstva se lahko uporabijo iz-
kljuéno za posojila ¢lanom kolek-

tiva. Sindikalni odbor mora pol-
letno porocati DS o koristenju teh
sredstev.

6. Potrjujejo se ceniki del, ki
jih je podala komisija za nagra-
jevanje, s spremembo, da se tako
prilagode, da bo vrednost tolke
v prvem polletju 1962 znaSala 1,03
za vse proizvodne EE, Po tako
popravljenih cenikih naj se izvr-
§i izplatilo razlike za junij in ju-
lij, kajti v teh mesecih se je iz-
placalo totko le do vrednosti 1

dinarja. Takini ceniki bodo ve-
ljali do konca leta, razen ako se
spremeni tehnoloski proces, orga-
nizacija dela ali se uvede nove
stroje. Tehni¢ni direktor je dol-
Zan omenjene spremembe vna-
prej sporotiti komisiji za prouce-
vanje nagrajevanja.

7. Uprava kombinata naj sporo-
¢i svoje mnenje DS, ali naj se
skladis¢a gotovih izdelkov obra-
¢unava kot eno obratunsko enoto
ali logeno.

SE VEDNO PRI OSNUTKU
PRAVIL PODJETJA

Clen 19.

Delavski svet podjetja odlo¢a
veljavno, ¢e je na zasedanju vel
kot polovica ¢lanov. Delavski svet
odlota z vetino glasov prisotnih
¢lanov.

Zanimivo je, da odlo¢be o gla-
sovanju ne predvidevajo v nobe-
nem primeru kvalificirane wvedi-
ne. V marsikateri delovni organi-
zaciji poznajo tako imenovano
kvalificirano veéino, Obstaja na-
¢elno vpraasnje, ali ne bi bilo po-
trebno, da se za sklepe, o nekate-
rih Zivljenjsko pomembnih odlo-
¢itvah za delovno organizacijo
zahteva kvalificirana veéina. Sa-
mo v osvetlitev: »Delavski svet
sklepa o bistvenih spremembabh,
o organski sestavi sredstev, o
dolgoro¢ni zadolzitvi, ki bo bist-
veno vplivala na obseg osebne in
sploSne potrosnje, o odpustitvi
vedjega Stevila delaveev, o zdru-
zitvi z nekim drugim podjetjem,
o spremembi razmerij delitve ¢i-
stega dohodka.« Po dolotbah, ki
so navedene v citiranem ¢lenu, se
lahko primeri, da zadevo izgla-
suje komaj dobra Getrtina ¢lanov
delavskega sveta, Takih odloditev
pa seveda ne bi kazalo prepustiti
tako ozkemu krogu delovnega ko-
lektiva, nasprotno, to so zadeve
(ki niso wvse), za katere bi bilo
potrebno, celo obvezno predhod-
no dobiti mnenje celotnega delov-
nega kolektiva. Se veé, potrebno
bi bilo razmisliti, ali ne bi kazalo
v takih primerih predpisati DS,
da obvesti delavee o priporoéilih,
stalig¢ih in ugotovitvah posamez-
nih druzbenih organov in organi-
zacij. Tako bi torej DS wvnaprej
vedel za stalif¢e kolektiva in dru-
gih druZbenih ¢initeljev in bi se
seveda tudi v vedji meri zavedal
odgovornosti, ki jo s svojo odlo-
¢itvijo prevzame nase.

Drugi odstavek 28. élena
Predsednik UO sklicuje seje na

lastno pobudo, na predlog sindi-

kata ali pa na zahtevo katerega-
koli ¢lana upravnega odbora.

Ob tem dolo¢ilu se vsili vpra-
Sanje, ¢e ne bi bilo morda opor-
tuno odrediti, da mora predsed-
nik sklicati sejo tudi, kadar to
zahteva delavski svet, ki vendar
voli upravni odbor.

Clen 29,

Predsednik mora zaradi pravil-
nega dela upravnega odbora vse
totke dnevnega reda pripraviti in
zahtevati od direktorja ali pa od
oseb na strokovnih delovnih me-
stih, da izdelani predlog obrazlo-
Zijo.

To dolotilo je zanimivo iz dveh
vidikov. Prvi je v naslednjem:
»All ne bi bilo potrebno zahteva-
ti od strokovnih delaveev, da
istotasno podrobno obrazloZe UO
posamezna vpraSanja ter tudi
predloZe vse realno moZne refitve
za ureditev zadeve, ki se o njej
razpravlja, da mu predloZe gra-
divo iz katerega so razvidni re-
zultati in posledice, ki jih sproZi
vsaka izmed moZnih resitev?
Ali ne bi bilo koristno od stro-
kovnih sluzb, da informirajo UO
o vseh moZnih reditvah v danih
pogojih in ne, da nastopajo samo
z eno reSitvijo za katero so se
odlotili v strokovnih sluZbah.

Cim strokovne sluzbe predla-
gajo razlitne re$itve in obrazloZe
tudi kakSne rezultate in posledice
je pritakovati od wvsake izmed
prilozenih resitev, potem na ta
natin, dajejo praktiéno osnovo za
razpravljanje in sklepanje uprav-
nega odbora .

Samo na ta natin se namreé
upravni odbor znajde pred nalo-
go, da se odloti za eno izmed
predloZzenih reditev in da na ta
natin tudi prevzame odgovornost
za svojo odlotitev. Omenjeno na-
¢elo pa je zanimivo Ze iz enega
vidika: »Ali je nateloma pravilno,
da se UO veZe samo na strokov-
no mnenje strokovnih sluZb, ki

(Nadaljevanje na str. 3)
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KDAJ BO GOTOVA

NOVA

V zatetku tega leta smo z veli-
kim veseljem pozdravili zaletek
gradnje nove Sole zlasti e, ker
je bilo tedaj zagotovljeno, da se
bo pouk lahko zacel v novi Soli
ze v letosnji jeseni. Tako je bilo
refeno in v pogodbi tudi zapisa-
no, da bo Sola 31. avgusta gotova.
Ta optimizem se je poasi umikal
spoznanju, da se bo tudi letoinje
%olsko leto pri¢elo v dosedanjih
pretesnih prostorih, da nove util-
nice ne bodo gotove v predvide-
nem roku. Zakaj ne?

»Gradbenik«, ki je to delo pre-
vzel, je zalel z zemeljskimi deli
19. februarja, s tem so se zaCele
tudi prve tezave. Zaradi dezevja,
ki jim je zalilo izkope za temelje,
so morali z delom prenchati. Pri
kopanju temeljev so pa tudi ugo-
tovili, da struktura terena ni tak-
&na, kot so domnevali in je bilo
treba napraviti nove izratune, s
Cimer se je gradnja sicer pocenila
za 3,5 milijona, moralo se je pa
zopet Cakati na odobritve po no-
vih izratunih. Ko so bili temelji
gotovi in bi se moralo zateti z
zidom in kamnito oblogo, ni bilo
prostih kamenarjev, ko so pa ti
prisli, ni bilo od nikoder votlakov
za stene in strope. Izvajalec opra-
vituje to s pomanjkanjem tovrst-
nega materiala, ni pa znano, ali
je bilo dovolj storjenega ob pra-
vem Casu, da bi bil material pra-
valasno na gradbiscu,

V drugi polovici meseca aprila
so prisli votlaki in gradnja je ste-
kla ,Cetudi je bila doslej ze v za-

SOLA

mudi za en mesec. Da pa ne bi 5lo
pregladko, se je pokazalo, da je
armatura, ki gre v stropnjake,
premocna ter je bila izvrSena ko-
rektura tega nadérta, s Cimer se
je zopet prihranilo 4500 kg Zeleza
v vrednosti 622.000 din, toda delo
je zopet pocivalo nekaj dni.

S tezavami okrog nabave ma-
teriala pa ni bilo konec.

Velik problem je bil z elektro-
filtrskimi elementi in opeénimi
elementi modularnih mer. Prve je
izvajalec dobil iz Trbovelj, dru-
ge pa iz ljubljanskih opekarn.

Tehni¢ni podatki (atesti) za na-
bavljene elemente so jamdcili, da
je kvaliteta solidna in da ustreza
zahtevam projekta, Ker so pa ti
elementi nov gradbeni material,
na katerega se nista povsem za-
nesla izvajalec ne projektant, so
naroc¢ili Zavedu za revizijo grad-
henega materiala in konstrukeij,
naj jih preizkusi. Komisija je
ugaotovila, da ti votlaki niso take
kvalitete, kakor to navaja doba=-
vitelj elektrarne Trbovlje ter, da
se v predvidene namene ne more
porabiti. Vsi vogalni stebri, gra-
jeni iz teh elementov, so bili po-
ruseni in napravljeni novi iz be-
tona. Razumljivo, da gre ta asa-
nacija v breme elektrarne Tr-
bovlje, ki ni dobavila kvalitetne-
ga materiala. Vse take in podob-

Na gradbiéu nove 3Jole fotoreporter »Nadega glasue« graditeljev
ni opazil

Stroski, nasa slabost

Ekonomske enote bodo v bodo-
¢e same vodile evidenco vseh
stroskov materiala in uslug. Tako
se glasi sklep UO kombinata, ki
hoée s tem ukrepom prisiliti EE,
da bodo v bodoée skrbneje pro-
uéevale in jih imele dnevno na
vpogled strofke, ki bremenijo
njih same.

Znizanje stroSkov ne sme biti
prepuséeno stihiji in samovolji.
Ne smemo dopustiti, da bomo na
zniZzanje strofkov wvplivali kam-
panjsko in to Sele takrat, ko bo-

(Nadaljevanje s str. 3)

so v podjetju, Ceprav je povsem
naravno, da se mora v proi vrsti
posluZzevati ravno teh sluzb. To-
da za posamezna pomembna
vpraSanja bi bilo koristno, da bi
se organi samoupravljanja obra-
¢ali za strokovna mnenia tudi na
specializirane ustanove in sluiZbe
drugih podjetij, zdruZenja itd.?

Proizvajalec

skrinjice kmalu pojavile,

mo s preseneienjem opazill, s
kako velikimi stroiki proizvaja-
mo. ZniZanje stroSkov mora biti
vedno na dnevnem redu sestan-
kov organov delavskega samo-
upravljanja in sindikalne podruz-
nice. Kako bomo v nadalje orga-
nizirali delo na zniZanju stro-
gkov, bo praksa sama pokazala.
Predvsem je treba vedeti, kaj mo-
ramo sploh napraviti, da bomo
stroSke zmanjsali in uspeh prav
gotovo ne bo izostal. Nekatera
podjetja so organizirala ankete o
znizanju streskov. Predlogov ni
manjkalo in vecina jih je bila
sprejetih. Na ta nacin se je lastna
cena proizvodov obéutno zmanj-
Sala.

Nedavno je nek élan DS pod-
jetjia predlagal, da bi postavili
skrinjice v katere bi ¢lani nasega
kolektiva lahko odlagali svoje
predloge. Upajmo, da se bodo te
isto-
¢asno pa smo prepricani, da bo
predlogov veé kot prispevkov za

Nas glas.

ne teZzave so povzrotile, da je ta
gradnja doslej ze v zamudi za dva
meseca, katerih ni ve¢ mogote
nadoknaditi. Upajmo pa, da ta
zamuda ne bo trajala ve¢ kakor
dva meseca in da se bodo nasi
otroci vselili v novo Solo v teku
meseca novembra letos.

»Yal« v pristaniséu

Sprehajajoé¢ se po pristaniicu
sem opazil, da so odSle vse ribi-
Ske ladje na ribolov. Edino ribi-
ika ladja »VAL« ena najuspes-
nejSih ladij naSe flote je prive-
zana na obalo. Kaj se je zgodilo?
Ali so ribi¢i umrli? ne, umrl je
motor!

V lanskem letu smo imeli na
zalogi 8 motornih glav, ki bi od-
govarjala motorju na »VALU«,
Kje so ti rezervni deli? Ako so
jih porabili, zakaj niso pravo-
¢asno preskrbeli nove? Kdo je od-
govoren, da »VAL« lezi v naj-
boljsi sezoni lova v pristaniséu?

Radovednez

Morebitni odgovor bomo obja-
vili v naslednji Stevilki, kolikor
ga bomo prejeli v 5 dneh po izidu
te Stevilke. (Op. urednistva.)
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O centru za strokovno
izohrazevanje

Kakor je gotovo wvsem znano,
imamo v nasem kombinatu sluz-
bo, ki se ukvarja izkljutno z iz-
obraZzevanjem ¢lanov nasega ko-
lektiva, Stipendisti in vajenci. Ker
se je izkazalo, da ta sluzba ne za-
dostuje ve¢ nasim potrebam in je
Zze zastarela ter ne koraka vstrice
z nasSim gospodarskim razvojem,
je komisija za izobrazevanje pri
DS sklicala posvetovanje, katere-
ga so se udelezili vsi ¢lani komi-
sije ter predstavniki nasih samo-
upravnih organov, druzbenih in
politiénih organizacij v podjetiu.
Po daljsi debati, kako naj bi or-
ganizirali v bodote izobrazevanje
v podjetju, so prisli do zakljudka,
da naj se ustanovi v kombinatu
center za strokovno izobrazeva-
nje.

Sestavljali naj bi ga:

1. sef centra,

2. dva instruktorja,

3. upravni svet centra, ki bo se-
stavljen iz 8 do 10 &lanov.

Ta center naj bi prvensiveno
posvetil vso skrb delaveu v pro-
izvodnji, nudil naj bi prakti¢tno
pomod proizvodnji tako z raznimi
strokovnimi nasveti kakor tudi z
izbolj$avami raznih faz dela itd.

Obenem bi center prirejal raz-
ne kratke tetaje in seminarje,
kjer bi se wvsi seznanjali z raz-
nimi zakonskimi predpisi, pravili
in pravilniki podjetja.

Najbolj vaZzno delo, ki v bodot-
nosti ¢aka center, pa je izpopol-
njevanje delavea na delovnem
mestu. Ce prenaSamo na delavea
samo teorijo, to %e ne zadostuje,
saj jo marsikdo v praksi ne zna
uporabljati in seveda s¢asoma vse
pozabi, tako da nima od tega no-
bene koristi ne on sam niti skup-
nost. Ce pa delavea prakti¢no iz-
obrazujemo na samem delovnem
mestu, je pa stvar drugaéna, ker
tam dela vsak dan in bo uporab-
ljal pri delu vse tisto znanje, ki
mu ga bo initruktor prakti¢no
prenesel iz svojih izkusSenj. Tako
bo tudi povetal s tem svojo sto-
rilnost in delo za njega bo laZje,
ker ne bo delal ve® nenotrebnih
gibov in premikov, ki so mu do
sedaj preprecevali, da bi lahko
opravljal svoje delo efektivneje.

Tako bo center lahko izvreval
to odgovorno in tezko nalogo; je

*NAS GLAS« izdaja kolektiv konser-
vne industrije *DELAMARIS« Izola
— List wurejuje uredniski odbor: Ti-
homll JavorSek, Avgust Brezavilek,
Zvonko Grahek, TomaZ Pavletit¢, inZ.
Gabrijel Cotié, Alojz Hudales, Emil
Pugelj, Vili MoZe, Savo Kapelj, Miro
Banovae, Miro Strancar, Ludvik Ferk
in Ado Makarovi¢ — Odgovorni ured-
nik AVGUST BREZAVSCEK, Izola,
Brkinska 10 — Tiska tiskarna Caso-
pisno-zaloZnifkega podjetja
»Primorski tisk« v Kopru

pa obenem nujno, da bodo v cen-
tru sodelovali ljudje, ki poznajo
tehnoloske procese v podjetju, ki
so tako strokovno usposobljeni,
da bodo svoje znanje brez tezav
prenasali na vse delavee v kom-
binatu. Ti ljudje, ki bodo stalno
delali v centru, naj bi se izkljuc-
no ukvarjali s problemi izobra-
zevanja, ki nastajajo v proizvod-
nji. Tako naj bi center organizi-
ral svoje delo, da bi obravnavali
najprej samo en oddelek. Tam bi
analizirali tofno ves tehnoloski
proces, ugotovili, kaksine so po-
manjkljivosti, kako bi se dalo kaj
spremeniti, da bi proizvodnja bo-
lje tekla itd. Ko bo ta analiza
konana, bi se toéno preStudiralo
delo na vsakem delovnem mestu,
izboljsalo, kar je potrebno izbolj-
Save, in konéno hi vse delavstvo
seznanili z zakoni, pravili in pra-
vilniki podjetja, tako na primer z
zakonom o delovnih razmerijih,
ker vetina delaveev ne ve, kaksne
so njihove pravice in dolZnosti.
Sedaj bodo iz8la vsa pravila pod-
jetja, ki jih vsak posameznik ne
bo mogel preStudirati; je pa nuj-
no, da kot upravljavec vso to
snov pozna. In spet bo dolznost
centra, da bo ta pravila in pra-
vilnike pribliZzal delaveu na tak
na¢in, da bo dostopen vsakemu
brez kakrinegakoli filozofiranija.

Med drugim je bilo tudi pred-
lagano, naj bi center ne spadal
direktno v noben sektor, ker na
ta natin bi prejemal navodila le
od Sefa tistega sektorja, kamor bi
spadal in s tem bi nastopile ovire
pri njegovem delu.

Nujno pa je, da bo center tes-
no povezan z vsemi sluzbami v

ALI GOVORIMO IN DELAMO
ALI SAMO GOVORICIMO?

Letos spomladi smo sprejeli na
sindikalnem obénem zboru med
drugim tudi sklep, da bomo v
najkrajSem c¢asu ustanovili eenter
za izobrazevanje. O tej temi se
mnogokrat govori in piSe, odlo-
¢ilo se je tudi Ze na razSirjenem
sestanku komisije za izobrazeva-
nje, kakino vsebino naj ima cen-
ter in na kakSen nadéin naj zaéne
z delovanjem. Zal je ostalo vse
pri besedah.

Tudi DS je v zacetku julija
sklenil, da se Center mora formi-
rati do koneca avgusta ter, da se
do tedaj rednmo poro¢a na vsaki
seji, kaj je bilo tozadevno Ze na-
rejenega. Danes smo Ze v sep-
tembru, narejenega ni nié¢, pa tu-
di nobenega porocila ni DS Se
prejel. Zdi se, da je sklep sindi-
kalnega obénega zbora in sklep
Delavskega sveta podjetja za ne-
katere bob ob steno.

podjetju, ker bo lahko opravljal
delo le s pomoljo ostalih sluzb,
kjer bo dobil razne podatke, po-
trebe po kadrih itd. Torej ljudje,
ki bodo stalno zaposleni v cen-
tru, bodo zadolZeni predvsem za
probleme, ki nastopajo v proiz-
vodnji. Ker pa je izobraZevanje
namenjeno celotnemu kolektivu
od vodilnih ljudi do nekvalifici-
ranega delavca, bi bilo nepravic-
no, ¢e bi iz tega procesa izobra-
Zzevanja izkljucili kader, ki ne
dela v proizvodnji — to je v ad-
ministraciji oziroma v stranskih
obratih. Zaradi tega je bil podan
predlog, da bi se za neproizvodne
oddelke dobilo predavatelje iz teh
oddelkov, ki pa bodo morali biti
strokovno na visini, Ti bi potem
predavali iz svojega resora stvari
ostalim delavecem, ki s tem Se ni-
50 seznanjeni.

Tuka) sem navedla samo pri-
blizni osnutek, kako naj bi se v
bodote razvijalo izobrazevanje v
podjetju. Vendar ta osnutek Se ni
dokonten in Zelimo, da bi vsak,
kdor ima kakine pripombe ozi-
roma predloge, iste dostavil refe-
rentu za izobrazbo,

(Nadaljevanje s str. 1)

Koper 11.710
Izola 4.883
Piran 5117

Gibanje odstotka za delo ne-
zmoznih zavarovancev je bilo v
letosnjem letu po mesecih in ko-
munah naslednje:

Koper Izola Piran
IL 6,89 6,23 6,87
111, 6,79 4,70 6,19
IV. 8,16 8,56 6,98
V. 7,21 5,99 477
VI 5,39 6,00 4,23
VII. 5,54 4,54 4,73

Ceprav imamo v naSem kombi-
natu ogromno izostankov z dela
zaradi bolezni, wvpliva naslednji
pregled kar nekako tolazilno.
Preglednik nam pokazuje izolska
podjetja v drugem tromeselju =z
odstotkom bolnikih dni:

Obnova 5,28
Delamaris 5,19
Stavbenik 4,55
Kmetijska zadruga 12,67
Ruda 8,61
Mehanotehnika 7,20
Mala oprema 6,30
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Kaj bo z nogometnim

a W W

1griscem

Pred tremi leti je wvzklila za-
misel za gradnjo novega nogo-
metnega igris¢a. Takrat so bili
izgledi, da bo novo igrisée kar
kmalu zgrajeno, saj so dali vse
sile, da se teren izravna in takoj
priéne z gradnjo. Vsak dan so od
jutra do noc¢i buldozeri peli svoio
pesem. Tudi delovna skupina je
bila vsak dan na delu, Sedaj pa,
kakor da ni nikomur ve¢ mar za
igrisée, gradnja pocéiva in trava
preraiéa Se nedokoncéano delo.

Iz nerazumljivih vzrokov je ob-
¢dina predéasno odstranila ograjo
in tako praktiéno odpravila staro
igriSte. To igriSte je bilo Se do-
bro in sposobno, da se na njem
igra. Novo igriice, ki bi moralo
biti sposobno za igro, Se preden
se staro ru&i, pa je ostalo na mrt-
vi tocki.

Ako je ta lokacija bila name-
njena za gradbiite, potem je jas-
no, da rusiti ograje ni bilo treba,
saj mora biti praviloma wvsako
gradbiscée ograjeno. Ako pa so Ze
tedaj ugotovili, da teren za grad-
njo ne ustreza, naj bi prav tako
pustili ograjo in sedaj bi igriice
lahko sluzilo svejemu namenu.
Morda je hotela obéina s tem po-
spesiti gradnjo novega igris¢a?

Skoraj ni bilo dneva, da ne bi
odgovorni funkeionarji nogometa
spragevali merodajne forume na
obcini za finan¢no pomoé. Odgo-
vor je vedno enak: »Denarja ni«.
Mi pa pravimo in po vsej pravici
trdimo, da denar je, le za nogo-
met ga ni. Poglejmo samo, koli-
kokrat so bile mestne ulice in ce-
ste prekopane z jarki in to tako
nenadrtno, da so v enem tednu
dvakrat kopali na enem in istem
kraju. Danes je bilo potrebno za
kabel telefona, drugi dan je bilo
potrebno za kabel elekiritnega
voda, nazadnje pa 8e za kanali-
zacijo. Upajmo sedaj, da bo ko-
nec. Pripomniti moramo &e to, da
ko so delavel komunalnega pod-
jetja obé¢ine Izola asfaltirali kri-
ziste pred gostinskim podjetjem
»Turist«, da je nekdo opozoril de-
lovodjo ma neko nepravilnost, ta
mu je zasolil nazaj, da se nima
kaj vmeSavati v to delo. Vpra-
fgam ga, ali ni mogote od nas
vseh neki delez truda vlozen v to,
da se nekaj napravi v komuni in
zakaj se obCan ne bi smel zani-
mati za taka dela?

Omeniti moram $e nekaj o kri-
zi denarja in o nascem ljubljencu
NK Delamaris. Mnogo je bilo go-
vora in pisanja 0 novorojencku
NK Delamaris. Upali smo, da se
bo ta otrok razvijal ob bratski
pomoti in ne v pomanjkanju pred
otmi vseh, ki so mu botrovali ob
rojstvu.

Ze v samem zafetku smo se bali
morebitne paralize, a ta strah je
bil odvet. Takoj po porodu so bili
izgledi, da bo ta otrok dozivel
lepo rast, bodolnost in tudi sta-
rost, saj ga je negoval vsak, kdor
ga je le malo poznal.

Sedaj je tega konec! Otroskih
doklad mu ne priznajo, ostalih

zasluzkov pa nima. Prestopil je v

r
!

visji razred Solanja in postal ¢lan
SCL, potrecbuje mnogo veé de-
narne pomoéi kot prej. To mu bo
mogoCe le tedaj, ¢e mu starsi in
pa skupnost zagotovijo material-
no pomod.

Ostal pa je zapusten, za njega
ne skrbi nih¢e in ¢e se kmalu ne
najde kdo, da bi temu otroku po-
magal, se je bati, da napravi Se
samomor., To bi bilo nezazeleno.
A Ce do tega kljub temu pride.
potem  bo verjetno nekdo nosil
moralno odgovornost. M. 8.

Poleg zgradbe obdinskega ljudskega odbora gradijo velike poslovno
stavbo, — Na sliki: gol na starem nogometnem igriséu.

£ obiska

pri

sorodni industriji

Zadnje dnt julija smo trije
predstavniki »Delamarisac« al.
direktor, teh. direktor in wvodja

kapitalne izgradnje obiskali dvoie
podjeti  sorodne industrije na
Hrvatskem in sicer: »Kalnik« v
Varazdinuw in »Podravkoe« v Ko-
privnici.

Na pot smo se odpravili pred-
vsem zato, da vidimo kako dela-
jo, kakini so njihovi doseZki »
Zivilskt industriji in konéno, prav
je wvrniti obisk predstavnikom
sPodravices, ki so bili maja me-
seca pri nas.

Smatramo, da so stiki s sorod-
nimi  podjetit koristni, zlasti =
onimi, kjer so urejeni medsebojni
odnosi. V marsicem se da zavzeti
skupna staliséa, tako glede na-
stopa na  jugoslovanskem trgu,
glede trgovskih potnikov, preskr-
be s surovinami (glutaminat), na-
grajevanja ited,

V obeh podjetjih so nas lepo in
prijazno sprejeli.

»V s»Kalniku« smo si ogledali
poslovne in predelovalne prosto-
re, ki so sicer stari, vendar niso
v stiski s proizvodnimi povriina-
mi. Upravno poslopje je movo.
Proizvajajo: konzervirane kuma-
rice, marmelado, kompote, papri-
ko, dZem, grah, stro¢j fizol, razne

pulpe in raznovrstno sufeno zele-
njavo,

V obratu je bil za nas pred-
vsem zanimiv stroj za rezanje
zelenjave. Stroj je dobavljen iz
Nemske demokratiéne republike
— tipa »LIPSIA«, Dovolili so
nam, da pripeljemo svojo zelenja-
vo in stroj preizlkusimo. (To je
bilo tudi izvrieno in stroj se je
pokazal zelo uporaben, zlusti za
rezanje zelenjave v kocke, Kapa-
citeta ca. 1500 do 1800 kg na uro.)

Naslednji dan smo vrnili obisk
sPodravkic v Koprivnici, Pokaza-
li 30 nam vse oddelke, Zgradili so
novo proizvodno halo z vsemi po-
trebunimi  inStalacijami. Hala je
paralelno pregrajena za ved teh-
noloikih poti, en del pa sludi za
sanitarije.

V nadstropja niso 8li (tudi ni
zato pri njih nobene potrebe). Po-
sebej imajo garazo in vzdriZeval-
ne obrate. Kotlovnica je urejena
- povratek kondenzata in jon-
sko omehéevanje vode. Ravno ta-
ko imajo povsod izolirano razvod-
no omreije pare. Ostanke starth
poslopij postopoma likvidirajo.
Skratlka, povsod se vidi, da pod-
jetje dobro uspeva. Pokazali so

(Nadaljevanje na str. 8)
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REVOLUCIONAR PRIPOVEDUJE

OB PETDESETLETNICI
SLAVKA JAKSA

Pred Zivljenjskim jubilejem smo
obiskali predsednika nafega UO
tovarifa Slavka Jakdo, ki bo 22.
septembra letos praznoval svojo
petdesetletnico. Zaprosili smo ga,
naj nam kaj pove iz svojega Ziv-
ljenja, saj v 50 letih se je tega
veliko nabralo. V svoji skromno-
sti se je sicer branil ¢ed: »Kaj bi
pravil in éemu bi pisali o meni,«
vendar se je le odtajal in zacel.

sKot otroku mi ni bilo ni¢ po-
sebno hudega. Podil sem se z
ostalimi otroci vred po ¢rnomalj-
skih ulicah in vrtovih, skrivaj lo-
vil ribe v Lahinji in pofenjal vse
tisto, kar podéno otroci v takem
podeZelskem mestecu.

Toda, ko sem bil star 17 let, sem
bil Ze izuden mizar in s tem je
bilo tudi konec brezskrbnega Ziv-
ljenja. Zacela se je borba za kruh.
Mojster, pri katerem sem se iz-
ucil, me ni ved potreboval, kajti
kot pomoénika bi me moral pla-
¢fati, zato je vzel novega vajenca,
ki mu je zopet delal zastonj tri
leta., Tak$na je bila tedaj praksa
in nepisan zakon izkorif¢anja.
Prav v ¢asu, ko sem postal po-
modénik, je pretresala svet velika
gospodarska kriza in tedaj ni bilo
ne dela ne denarja. Pod silo Taz-
mer sem se zaposlil pri nekem
mizarju v Mokronogu, ki nam je
dal po 10 dinarjev na dan in hra-
no. Za 10 dinarjev si tedaj lahko
kupil 40 cigaret Zeta. To je bilo
tezko, vendar se na domade ni-
sem mogel zana$ati in opirati, saj
sem bil mlad, zdrav in imel sem
poklic.«

»Kdaj si se pa zacel udejstvo-
vati v delavskem gibanju?« smo
ga sprafevali dalje.

»Da po pravict povem, sam ne
vem, ker to se mi zacelo z nekim
datumom ali z nekim dejanjem.
Po malem in po svojih modeh
sem se vkljufeval mevede neka-
ko iz lastnih nagibov Ze zelo zgo-
daj. Leta 1935 sem bil Ze zaprt 2
nekaj prijatelji vred, ker smo ob
drZavnih volitvah vzklikali po
Crnomlju proti tedanjemu reZi-
mu in proti vladni listi. Oznadili
s0 nas za nevarne komuniste, kar
mi je kar godilo, ¢etudi v to ni-
sem bil prepritan, da sem res ta-
ko nevaren rezimu. V odgovor na
nafo aretacijo so pripravljali Cr-
nomaljei velike demonstracije po
mestu, na katere bi prifli tudi
ljudje iz hrvatske strani onstran
Kolpe.

Tega pa so se tedanji oblastni-
ki prestradili in nas po treh dneh
vseh osem izpustili. Dobili smo le
pogojno kazen, hujla kazen je pa
bila v podjetju »Jugoles«, kjer
sem bil takoj po vrnitvi iz zapora
odpudéen iz sluZbe.

Podobna stvar se je ponovila
ob volitvah leta 1938, le da so nas
tedaj zaprli zaradi parol proti po-

litiki mnaslonitve na nacistiéno
Nemdijo in bratenja s fafizmom.
Ze pred volitvami so dobili oroZ-
niki moéne okrepitve, tako da
smo lahko vnaprej radunali, kaj
bo. Toda naloge smo izvajali do-
sledno in brezpogojno.

Nadim akcijam je sledil zapor
in obvezen odpust iz sluzbe. Tega
leta sem bil sprejet tudi v Par-
tijo. Ob tej priloZnosti ni bilo
svedanih nagovorov ne pogrnje-
nih miz. Sestali smo se izven me-
sta v neki visoki koruzi in tu so
mi povedali, da sem sprejet v
organizacijo, kar sem si §tel v ne-
izmerno C¢ast in zaupanje. Iz ti-
stih Casov se spominjam, da je
prifla kot ¢lan CK KPS velkrat
na nade sestanke Vida Tomédiceva
in nmam prinadala navodila, na-
svete in naloge. Ko se je zadnja
leta pred vojno gradila proga Cr-
nomelj—Vrbovsko, sem bil pri tej
gradnji zaposlen kot vodja mizar-
skih delavnic. Zaradi nizkih plad
sem dobil nalogo, da organiziram
stavko in nekaj dni smo res ostali
vsi mizarji doma. Toda nadli so
se stavkokazi, ki so se ponudili
na nafe mesto in bili sprejeti, Vsi
ostali smo bili takoj odpudceni.

Prav to odpudéanje in pa poli-
ti¢ne naloge, ki smo jih izvajali,
me je privedlo do tega, da sem
odprl svojo mizarsko delavnico.
S tem sem se otresel tistega stal-
nega nadzorstva nad seboj, vsako
pot sem lahko zamaskiral s po-
slovnimi opravki.

V tej delavnici sem pricakal tu-
di okupacijo in sovrainik je po-
stavil postojanko prav pred mojo
delavnico, v Sokolski dom. S tem
se je zafelo movo, mnogo teZje
obdobie polititnega dela, pod tez-
jimi okolid¢inami so se zatele ak-
cije politi¢nega, vojaskega in go-
spodarskega znafaja. Velkrat smo
bili vso nod v borbi z okupator-
jem, drugi dan pa poslufali pre-
tiravanja o tisofih partizanov in
komentarje o nafem delu, saj niso
sumili, da jim tale mirni »fale-
gname« ponodi ne da spati in na-
pada armado velikega imperija.

Da, tako je 3lo do 1942, tedai
so me pa zaprli in ker niso imeli
dovoli dokazov, so me internirali,
sicer bi se tedaj z menoj drugale
konéalo.

Po kapitulaciji Italije sem pri-
el ma Primorsko in postal komi-
sar bataljona v tedanji Sofki bri-
gadi, ki je kasneje postala briga-
da Simona Gregordida. S politié-
nim delom sem se ukvarjal ves
fas v partizanih in e kasneje ne-
kaj fasa kot oficir JLA.«

»Kaj in kdaj ti je bilo v Zivije-
nju najhuje in najtee?« smo vr-
tali z vpradaniji dalje.

»Vsekakor je bil tisti fas pod
okupacijo v Crnomlju najtezji del
moijega Fivljenja,« je povedal to-
vari§ Jak¥a.

»Tedaj smo morali izvajati sila

tvegane akcije pred ofmi okupa-
torja, ne meneé se za Stevilne vo-
hune in ovaduhe, ki so oprezali
in prislufkovali vsepovsod. Moral
si biti dobesedno vsak trenutek
pripravljen na vse, na aretacijo,
zapor pa tudi na streljanje. Ta
¢as je bil mnogo hujdi od tistega
stradanja na Rabu ali hajk po
tolminskih hribih. Stanje se je v
Crnomlju Se posebno poslabialo
po katastrofi belokranjske Cete na
Gorenjih Lazih, ko so Italijani iz
ujetega partizana Korelca nmapra-
vili izdajalca.«

»Kdaj si bil pa v svojem Ziv-
ljenju najbolj vesel in srefen, kaj
je bilo najlepfega?« smo hoteli de
vedeti. .

sNajlepfe doZivetje v mojem
Zivljenju je bila osvoboditev, Ti-
stih majskih dni leta 1945 ne bom
pozabil nikoli. Kako neki! S tem
je bilo konec tistega neélovelke-
ga trpljenja, preganjanja, zapo-
rov in internacije. Bil je konec
krvave morije. Vedel sem, da je

zmagala nada stvar, zmagala je
revolucija,« je v zanosu zakljudil
tovari§ Slavko.

»No, za zakljuéek e eno vpra-
Sanje. Ali ima$ kak$no stalno ne-
izpolnjeno Zeljo, ki te spremlja Ze
dalj éasa?« smo ga e pobarali.

»Da, tudi to imam,« nam je od-
govoril, »vedno sem si Zelel imeti
lasten dom, mislim tak skromen,
ki pa je lahko tudi prijeten in to-
pel. Tega sem si vedno Zelel in
si ga ¥e Zelim, éetudi vidim, da
do njega ne morem.«

Tako nam je na kratko povedal
svojo Zivljenjsko pripoved revo-
lucionar, ¢igar mladost je bila ena
sama velika akeija za zmago re-
volucije.

Za svoje delo je prejel prizna-
nje spominski znak 1941 ter vrsto
vojadkih odlikovanj.

Ob njegovem Zivljenjskem pra-
zniku mu vsi ¢lani kolektiva de-
stitamo in Zelimo Je dolgo vrsto
srefnih let v krogu svojih dragih.
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Kako uporabljamo
planske
kalkulacije

Ker je krog-uporabnikov nasih
planskih kalkulacij zelo Sirok, ne
bo napacno, ¢e tu na kratko, a
v glavnih ¢rtah opifemo naéin se-
stavljanja, predvsem pa uporabe
nasih planskih kalkulacij.

Nasge planske kalkulacije so pri
vseh izdelavnih materialih zasno-
vane na planskih cenah materia-
la. V planski ceni materiala so
upostevani tile strofki: predvide-
na povpretna nabavna cena, po-
vetana za stroSke dovoza do skla-
dista, pri ribi, kjer je skladiste
hladilnica, pa Se stroski hlajenja
in vzdrZzevanja v hladilnici.

Amortizacija in investicijsko
vzdrZevanje so ratunani na osno-
vi predvidene letne proizvodnje
in dejanske amortizacije tistega
izdelavnega stroSkovnega mesta.

Kalkulirani osebni dohodki so
ratunani po ceniku del iz pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov.

Obratna reZija je ratunana na
osnovi predvidenih reZijskih stro-
tkov ekonomske enote, ki izde-
luje tisti izdelek.

V obratni reziji so vkalkulira-
na tudi nadomestila za osebne
dohodke (dopusti, povpre&ni iz-
ostanki z dela).

Posebej so izkazani kalkulativ-
ni strofki za elektriko, vodo in
paro ter kalkulativni kalo. To pat
zaradi tega, ker v podjetju Se ne
posedujemo merila teh stroskov,
da bi jih lahko normirali.

Pod upravno prodajno rezijo so
vkalkulirani wvsi stalni (redni)
upravno prodajni strofki brez
odpremnih stroskov.

Vsi ti stroski tvorijo lastno ce-
no, to je ceno, ki jo vsaka teh
kalkulacij kon¢no prikazuje.

Pri primerjavi posameznih kal-
kulacij pa lahko opazimo, da ni
pri vseh izdelkih uporabljen enak
nac¢in kalkuliranja embalaZe. Pri
ribjih konzervah na primer ni v
lastni ceni vkalkuliran zaboj niti
kanta, medtem ko kalkulacija za
juhe vsebuje tudi embalaZo. Za-
kaj ta razlika? Vzrok temu je
razliéni postopek konfekcionira-
nja. Medtem ko pridejo ribje
konzerve v vedini primerov v
skladifte v internih zabojih ter
se vloZe v komercialno embalaZo
(zaboj ali karton) Zele pred od-
premo, pri juhah ne uporabljamo
dvojne embalaZe, temvel se juha
pakira takoj v komercialno em-
bala%o. Ne moremo torej pri rib-
jih konzervah vkalkulirati zabo-
ja, ko proizvod s tem strofkom
v skladis¢u %e ni obremenjen.

. vajenci .

od 7.001 din do

nad 25.000 din

POJASNILO O PLACEVANJU SINDIKALNE CLANARINE

Se vedno so nejasnosti glede lestvice ozir. visine sindikalne
¢lanarine, ki jo placujejo ¢lani na osnovi visine prejetih
osebnih dohodkov. Lestvica sindikalne ¢lanarine je naslednja:

1 e
2. de 7.000 din
3. 9.000 din
4. od 9.001 din do 12.000 din
5. od 12.001 din do 16.000 din
6. od 16.001 din do 20.000 din
7. od 20.001 din do 25.000 din
8. .

5— din
35.— din
50.— din
80.— din

110.— din
140.— din
170.— din
200.— din

PoGitniSki dom v Lepeni
zapira svoje duril

Tudi letos na8 dom Ze zaklju-
tuje svoje poslovanje. Reka do-
pustnikov, ki jo je bilo Se pred
kratkim zelo tezko usmerjati, je
nenadoma usahnila. Ponovil se je
pojav, ki ga opazamo vsako leto:
naval v mesecih juliju in avgu-
stu, nezainteresiranost za potit-
nice pa v juniju in septembru.
Komu je to pripisati? Prijavljen-
ei za potitniski dom so dajali
najrazli¢nejsa tolmac¢enja: julij in
avgust sta najprimernejsa za do-
puste, september je hladen in
ravno tako junij, v juniju je Se
v Solah pouk, v septembru se
pouk za¢ne in nasi otroci ne mo-
rejo v Lepeno itd.

Nekateri od teh odgovorov so
popolnoma utemeljeni, drugi pa
niti najmanj ne. Res je namred,
da druzine s Soloobveznimi otroci
nikakor ne morejo na dopust med
Solskim letom. Ni pa res, da stia
junij in spetmber neprimerna za
potitnice. Zlasti september je me-
sec, ki je najprimerneji za do-
pust v hribih. Vsak ljubitelj in
poznavalec na$ih planin bo takoj

potrdil ter nam brez oklevanja
svetoval septembrske potitnice.
Tudi letoSnja sezona je potrdila
to dejstvo.

Kdo od nas se ne bi odzval va-
bilu Lepene, ki se je pojavilo na
oglasnih deskah nasih obratov v
zadnjih dneh avgusta, ko je vro-
¢ina najbolj pritiskala? Kdo ne bi
tedaj rad sedel v hladnih lepen-
skih gozdi¢kih, ali pa ob Zuboredi
gozdni reéici, ki s slapovi in brzi- .
cami svoje ledeno mrzle vode Siri
tako prijeten hlad? Kdo ne bi ra-
je zveter balincal za poéitniskim
domom v volneni jopici in dolgih
hlaah, kakor pa polnag lovil zrak
v neznosni in tezki vroc¢ini, ki nas
tu v Izoli obdaja?

Odgovor res ni potreben! Le-
pena je v takénih dneh pravi raj,
ki ga moramo vsekakor &¢imbolje
izkoristiti s tem, da sezono po-
daljSamo. Kako to doseti? Za to
naj poskrbi nasa sindikalna orga-
nizacija, ki je poklicana, da nudi
svojim Clanom ¢im boljse pogoje
za letni potitek.

Poditni¥ki dom bo nudil skupini, ki se vrata s Triglava, prijeten oddih
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22 23 24 25 plil
27 28 29 30
3 32 33
34 35
Y 37 38 39
40 b k2 i3 L4

k5 46 47 ‘8 49
50 51 52 53 54
55 56 57 58 59
80 L]
) Vodoravno: 1. obed, 6. znalka za vedenje, 37. Stevnik, 39. grika mito-
ime, 11. okr wva za sodliénoe«, 12, ja- lofka osebnost, 40. Zensko ime, 41.
dransko letovisdée, 14. bodica, 15. mo- nadav, 44. italijansko sljubljenas, 45.
$ko ime, 16. lahko atletska disciplina, sorodnik, 46. Stevnik, 47. lahko atlet-
18. tuje Zensko ime, 200 veznik, 21. ska disciplina, 49. knez beduinskega
mestni nasad, 22, breme, 24, nravo- plemena, 51, glas, 53. jadranski otok,
slovije, 26. priimek nagega mladega 56. italijanska reka forig.), 58. predlog.

Sahovskega mojstra, 27. vaZzen jzdelek
iz celuloze, 29. pripadnik skupine sta-
rih Slovanov, 30. srbska
specialiteta, 31. vrsta odlicnega sadja.
33. novice, 34. znani jugoslovanski
plesni ansambel, 35, sporazumi, 36, de
narni zavod (dvoj.), 38. srbsk
aw, 40. domovina rib, 41. hski
z 43. glasbena aja, 45. plavo,
46, svoboden, 48, prijetni vonji, &0,
obdelana zemljis¢a ob hisl, 51. tuje
zensko ime, 52, veznik, 54, dedela v
Azijl, 55. veznik, 56, znoj, 57, velika
posoda, 59, hoditi, 60. Svicarska teri-
torialna enota, 61, nevaren sportnik.
Navpifno: 1. del skeleta, 2. odko-
pavanje, 3. polrebsd¢ina prevajavca, 4.
vprasal a, 5. pritok Volge, 6. pred-
log, 7. neméki predlog, 8. preplahi, 9.
ime (podjetja), podpis, 10, zZensko ime,
13, rimski pozdrav, 14. pod, 17. Zival-
ska zvrst, 19. ole, 20, uradnl spis, 21.
glasbenl pojem, 23. strganje, . naj-
dalj%a indijska rcka, 26. mes proiz-
vod, 28. Zeleznifka postaja na progi
Ljubljana—Maribor, 30. stranke, 32,
prilmek znanega pomorskega strokov-
njaka, 33. svolilnl zalmek, 36. lepo

Mali oglasi

PRODAM RADIISKI APARAT (tran-
zistor na baterije), dimenzije 410+
#4156 em, znamke »»GRUNDIG+«, 2za
15.000 din.

PRODAM SKORAJ NOV PLINSKI
STEDILNIK s petico »SLOBODA-
IGNIS« za 35.000 din (cena novega je
41.000 din). Industrijska 3/11.

SKORAJ NOV TELEVIZOR, ki pga
lahko vidite v menzi obrata ARGO,
bo v kratkem na prodaj. Dan pro-
daje in izklicno ceno bomo objavili
v naslednji Stevilkl NaSega glasu.

NAROCNIKI DRV IN PREMOGA lah-
ko odpeljejo narotene kolitine vsak
delavnik od 15. ure dalje iz biviega
dvorii¢a Mehanotehnike (od vhoda
v Iris 100 metrov protl bolnici).

NASLOVI MALIH OGLASOV se na-
hajajo v uredniitvu v obratu IRIS
pri tovaridu Brezaviéku. Vse male
oglase objavljamo za Clane naSega
kolektiva brezplaéno. (Op. wured-
nistva.)

Resitev
20.

na urednistvo

do

posljite
seplembra 1962,

RESITEV KRIZANKE
12 PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1, ribe, 4. rudo, 7.
pad, 9. sk, 11. ori, 12, ve, 11. tog,
sol, 16. kobdllf, 17. bol. 18. akt, 20.

21, ded, 23. or, 2. indus, 28. argo, 27.
rovt,

Navpiéno: 1. rast, 2. ba, 3. ero, 4.
rai, 5. ud, 6. orel, B predjed, 10. ko-
kos, 12, vojko, 4. gol, 15. sla, 17. bala,
19. trst, 21. dno, 22, dur, 24, ig, 28. so.

Nase strojepiske
hodo tekmovale

Vsako tekmovanje podziga tek-
movalee k boljSemu uspehu. Prav
tako kot v Sportu in drugih po-
drocjih dejavnosti, tudi strojepi-
ske povsed v svetu tekmujejo
med seboj. Takino tekmovanje
bomo organizirali tudi v nasem
Kombinatu, Tekmovalk, morda
tudi tekmovaleev, ne bo manjka-
lo, saj vemo, da si s pisalnim siro-
jem precej ¢lanov nasega Kkolek-
tiva sluZzi kruh. Pri tekmovanju,
ki bo obvezno, saj se bo vriilo v
rednem delovnem ¢asu, ne bo od-
lo¢ilna samo brzina, ampak tudi
toiénost.

Pisanje s pisalnim strojem ni
lahko, saj zahteva ne samo spret-
nost, ampak tudi wvelik napor.
Ugotovljeno je, da se za 8-urno
tipkanje porabi prav toliko ener-
gije kot za prekladanje tridese-
tih ton premoga.

V eni naslednjih Stevilk bomo
objavili rezultate tekmovanja in
morda tudi sliko prvakinje.

— 12.

St. 5 — 12. septembra 1962

Vzajemna pomoc

Na upravni odbor je naslovlje=
nih veé¢ prosenj ¢élanov kolektiva,
ki niso ¢lani blagajne vzajemne
pomoc¢i. Takih proSenj UO bla-
gajne ne bo vzel v pretres. Prav
tako ne bodo dobili posojila ¢la-
ni, ki Se nimajo trimeseénega sta-
Zza v blagajni. Danes ima blagajna
VP 135 ¢lanov in lastnih sredstev
priblizno 150.000 dinarjev, Delav-
ski svet podjetja je dodelil bla-
gajni kot poscjilo, ki pa se mora
vrniti sindikalni podruznici, 384
tiso¢ dinarjev. Sindikalna podruz-
nica je dala blagajni posojilo v
visini 150.000 din. Kakor vidite, ze
danes razpolaga blagajna VP s
priblizno 700.000 din. Formularji
za proénje za posojila se dobijo
pri vratarju obrata Argo in Iris
Pri dodeljevanju posojil bo UO
blagajne upoiteval tezave, v ka-
terih je prosilec. Socialno pomoc
bo dala blagajna le po predhodni
odobritvi sindikalnega odbora. Za
znesek socialne pomoti se bo
zmanjsalo posojilo sindikalne vpo-
druznice pri blagajni. Socialno
pomo¢ bo sindikalni odbor pri-
znaval le v primerih, ko ¢lana
kolektiva zadene nesreéa.

(Nadaljevanje s str. 5)

nam velike obdelane povr§ine na-
sadov ribezlja, vifenj, kutin, ma-
relic in med temi nasadi tudi ze-
lenjavo. Ne trpijo pomanjkanja
delovne sile in za njih ni pro-
blem spreko nodic dobiti 300 1ju-
di za izredna dela (obiranje sade-
fev, konice dela ipd.). Tudi dinar
je veé cenjen kot pri nas, kar je
razvidno iz vifine nagrajevanja
in takojSnjega mnofiénega odzi-
ra na delo.

Proizvajajo: juhe, marmelado,
kompote, vioZene kumarice, grah,
sadne sokove, dieme. V svojem
sklopu imajo klavnice in vse lo-
kalne mesnice za predelavo mesa.

Poskrbeli so tudi za oddih ¢la-
nov kolektiva ob jezeru »Soderi-
cie pri madZarski meji, kjer ima-
jo lepo urejeno restavracijo s ko-
paliséem, dolni in kamor radi za-

hajajo, d¢eprav  je nekaj kilo-
metrov od Koprivnice.
Pri  medsebojnih  razgovorih

smo izmenjali nekaj misli, korist-
nih za obe podjetji v pogledu na-
daljnjega sodelovanja.

Med drugim smo prisli tudi do
tega, da bi nadi sindikalni organi-
zaciji lahko organizirali $portna
tekmovanja enkrat v Izoli,
drugi¢ pri njih, to pa v mesecih,
ko me bo toliko dela, ne pri njih,
ne pri nas. Na ta nacin bi se bolje
spoznalo med seboj wved clanov
kolektiva, ki imajo podobno nro-
izvodnjo, ¢eprav eni na Hrvat-
skem, drugi v Sloveniji.

V Koprivnici smo dobili dobre
vtise in bili zelo zadovoljni z le-
pim tovariSkim sprejemom.



