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Tretje delegatske volitve

N Cerrteh. L1 Lo smo vsic ki zdruzujemo delo in
Medsiviy organizacijah zdruzenega deka, volili delegate
Za tretje delegatsho mandatno obdobje. V nedeljo. 14
Lm. pa bomo se hot krajani v svojih krajevnih skupno-
Mih volili prav-tako stevilne handidate v najrazlicnejsa
delegatsha telesd. lako bo iz obcutljivega mehanizma
delegiranju in z uveljavljanjem delegatskih razmerij zru-
sla v naslednjih dveh mesecih celovita zgradba sporazu-
Mevanja in odlocanja v skupscinah samoupravnih inte-
resnih in druzbenopoliticnih skupnosti. vse do shupséine

BOERT.

Najvaznejsi del priprave na volitve so bile kadrovske
ahtivnosti in postopki. Pri tem je bilo najpomembnejse
Svidentiranje delegatov. ker je bila to tista najsirsa pod-
liga. na kateri ~o potekali vsi nadaljnji kadrovski po-
Sophi. V ovseh temeljnih organizacijah zdruzenega dela.
Rrajevnih skupnostih in obéinah so ocenjevali svojo ak-
tivinost in ugotavljali. ée je bilo evidentiranje dovolj hva-
litetna, dovolj javno in odprto za vse pobude. Tako so
delavei in obéani evidentirali"okrog 400.000 mozuih
handidatov za delegatshe dolznosti. od temeljne ravni
do federacije.

Z letosnjimi volitvami bomo znoy a razsirili delegatshe
\rste. Oblikovali bomo okrog 0.500 delegacij za shups-

- Cine druzbenopoliticnih skupnosti. za skupscine su-

Moupravnih interesnih shupnosti pa 8.049 posebnih de-

legaci). lako je bil vsak cetrti zaposleni zapisan na volil-
nih glasovnicah v svoji DO. vsak deveti prebivalec Slo-
venije pad je zapisan na volilnih glasovnicah. ko bo v ne-
deljo volil v svoji krajevni skupnosti.

[ ko je po nepopolnih podatkih na volitvah v temel)-
nih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupno-
stihvolilo v cetrtek. 11 marca. vec¢ Kot 750,000 volilcey.
v krajevnih skupnostih pa bo v nedeljo. 14 marca volilo®
ve¢ hot milijon 300 tiso¢ volilcey.

Sestavar delegacij in delegatov v tretje delegatsho
mandatno obdobje bo wsekakor zagotavljala dobro ter
ucinkovito delovanje delegatskega sistema in delegat-
skih odnosot. V' vseh pripravah na volitve so delovni
ljudje poudarjali. da je to za nas pomembno razvojno
vprasanje. vprasanje nadaljnje vztrajne in intenzivne
araditve socialisticnega samoupravijanja. Doseganje in
ureshicevanje planskih ciljev. nadaljnji stabilizacijski
napori ter nadaljnji razvoj politicnega sistema sociali-
sticnega sumoupravljanjd. z vsemi svojimi stalnicami.
vse Lo bo zahteviado brezhompromisne boree in delegate.
ki bodo 7 vso zavzetostjo. znanjem in odlo¢nostjo vzira-
jali na litovi in Kardeljevi poti. -

V'se dosedanje kadrovskeé volilne priprave intudivoli-
ve same dokazujejo. da so delavei in ob¢ani ter vse
druzbenopoliticne organizacije dobro opravile kadrov-
skivolilniizpit. Toso in bodo najbolje potrdile volitve v

D

Priznanja inovatorjema

V' sejni dvorani hotela Eta v Cerknem so v petek, 5. marca na skromni
slavnosti nagradili osem inovatorjev tukajsnjih, oz. idrijskih organizacij
zdruZzenega dela. Med nagrajenimi inovatorji sta bila tudi dva iz nase
TOZD MontaZa v Spodnji Idriji in sicer vzdrZevalec na liniji za Danfoss
Frane Mlakar in vzdrZevalec pnevmatike Ivan Simonic, ki sta, ceprav prvi,
prijavila uspesni inovaciji in zanju prejela priznanje. Inovatorjema Francu
Mlakarju in Ivanu Simonicu bomo vec prostora namenili v prihodnji
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ISRRA—AVTOMATIR A

Nova varilna naprava E—160
v Zahodno Nemcijo

! legacij. 6.221 zdruzenih delegacij in 2.

S SESTANKA SEKRETARJEV DO SOZD ISKRA

otavljajo in sankcionirajos krsitve
0dtujljivih pravic ter druzbenoeko-

Povojnega druzbenoekonomskega razvoja.

2,329 splosnih de-

tretje delegatsho mandatno obdobje.

1H= 4

J

O varstvu samoupravnih
pravic 2

»Organi  druzbenega nadzora

Mskega poloZaja delavcev ter s tem
Zarjajo na doseZeno stopnjo razvo-
samoupravnega nacina ‘urejanja

je bila ena izmed misli, ki jih je v
informaciji o varstvu samoupravnih
pravic podal poroéevalec Pavle Gantar
na sestanku sekretarjev delovnih orga-
nizacij SOZD Iskra, ki je bil v ponede-
i ejanja  ljek v Iskrini poslovni stavbi v Ljublja-
Wzbenih odnosov, katerih nosilec je  ni,

tlavec delovni clovek in ob&an!* To Na dnevnem redu je bilo razen

PRED IX. KONGRESOM ZKS$

- Se bolj prisluhniti ljudem

Protislovja naglo se razvijajoce druzbe in uveljavljanje socialisticnega sa-
Moupravljanja pa so pogojevala tudi nekatere probleme in razmere, ki jih
k_ornunisli. njihove osnovne organizacije, pa tudi organi zveze Komunistov
Mso v celoti obvladali in niso vedno uspevali s svojim delovanjem ucinkovito
Mobilizirati samoupravno in politi¢no organiziranih delovnih ljudi in obca-
Nov za njihovo uspesno razreSevanje.

Tako nekatere usmeritve zveze komunistov, sprejete na kongresu ali pa v
Organih zveze komunistov v medkongresnem obdobju, niso dovolj spodbu-
dile siroke demokratiéne in odgovorne aktivnosti komunistov v institucijah
Politicnega sistema ali pa je ta aktivnost potekala premalo povezano in celo-
Vito. o

ienega dela Slovenije in Jugoslavije, prepo¢asnem in nedoslednem usklaje-
Vanju interesov. o tem pri¢ajo tudi nekateri odkloni v delovanju izvr$nih in
Strokovnih organov, o tem pricajo primeri interpretacije in uveljavijanja plu-
ralizma interesov. ki je omejevalo ali celo zabrisalo skupni druzbeni interes.

ri tem pa nekateri komunisti. njihove organizacije ali celo posamezni or-

~ Bani niso vedno uspevali izvesti idejnopoliticne diferenciacije tako znotraj

Svojih vrst kot tudi zaostriti odgovornosti v ustanovah politicnega sistema za
obracun s samoupravnemu socializmu tujimi teznjami in pojavi.

V procesu krepitve usposobljenosti zveze komunistov je potekal tudi
obra¢un z ostanki forumskega delovanja, krepila se je povezava med ¢lan-
Styom osnovnih organizacij zveze komunistov. v temeljnih druzbenih celicah
In ob¢inskih ter osrednjih vodstvih zveze komunistov. K temu so prispevali
Nekateri vsebinski in organizacijski pristopi. kot so uveljavljanje program-
sko-volilnih konferenc zveze komunistov v obéinah, Siroka demokratiéna
Priprava pomembnejsih sej organov zveze komunistov, delovne skupine CK
Z}(S v ob¢inah, priprava in usmeritev problemskih konferenc ZKS in drugo.

reprodukcijskih verigah zdruienmega dela pa se je Se prepocasi.
Premalo odlo¢no in celovito uveljavljalo akcijsko povezovanje komunistov
2a doseganje idejnopoliticne enotnosti na najpomembnejSih vozliscih sa-
Moupravne in druzbenoekonomske integracije zdruzenega dela.

V zvezi komunistov se je okrepila zavest, da se bo v prizadevanjih za od-
Pravo slabosti v svojih vrstah potrebno Se odloéneje spopasti s premajhno
lﬁf)nkrelizal.‘i_in nalog zveze Komunistov in neuéinkovitostjo pri uresniceva-
Mju sklepov, bolj prisluhniti delovnim ljudem in obéanom v tovarnah, kra-
Jevnih skupnostih ter obracunavati z zanikovanjem dosezenega in z zameg-

evanjem perspektiv materialnega in druzbenega razvoja samoupravne so-

. Gialisticne druibe.

_ Kljub Stevilnim tezavam in protislovjem, s katerimi se sre¢ujemo, uresni-
Cujemo kontinuiteto v razvoju novih proizvodnih odnosov. Pri ocenjevanju
Zaostrenih razmer v sedanji etapi nasega druzbenoekonomskega razvoja
Moramo analizirati medsebojno povezanost posameznih obdobij v naSem
celotnem povojnem razvoju. Cilji, ki smo jih v posameznih obdobjih zastavi-
li, 50 izhajali iz objektivnih pogojev in doseZene ravni v materialnem razvoju.

edno moramo vrednotiti rezultate in negativne posledice, ki se prenasajo v
Naslednjo etapo nasega razvoja. Zveza komunistov mora pri ocenjevanju se=

njih gospodarskih tezav izhajati iz povezanosti in soodvisnosti celotnega

D.Z.

=

To se je odrazalo v prepo¢asnem procesu samoupravne integracije zdru-

j,

tega 3e vpraSanje sprememb in dopol-
nitev zakona o delovnih razmerjih, o
Zemer je porocal Mitja An¢ik in infor-
macija o poteku priprav za volitve v
organe upravljanja v SOZD Iskra,

Poleg tega so se pogovorili $e o realiza-
ciji sklepov DS SOZD Iskra.

V zvezi s pripravami na volitve so
se navzo¢i dogovorili, da bodo sekre-
tarji poskrbeli za instruktazo volilnih
odborov in volilnih komisij, kar bo,
ob dobrih pripravah, prispevalo k
boljsi izvedbi volitev.

Vsekakor je bila osnovna tocéka
sestanka prav informacija o varstvu
samoupravnih pravic, ki jo sicer pred-
lagata v obravnavo druzbeni pravobra-
nilec samoupravljanja SR Slovenije in
Komisija za druzbeno nadzorstvo
skupi¢ine SR Slovenije. Prikazane
informacije pomenijo osnovo za
ugotavljanje rezultatov, pa tudi nega-

“tivnih pojavov, ki §e zavirajo celovi-

tejse uveljavljanje samoupravnih socia-
listicnih odnosov. Ze resolucija VIII.
kongresa ZKS je posebej poudarila, da
je utrjevanje ustavnosti in zakonitosti
pogoj za hitrejsi razvoj socialisti¢nega
samoupravljanja.

Z obravnavo tega vprasanja, var-
stva samoupravnih pravic in druzbene
lastnine, pa je vsebinsko povezana

tudi vrsta drugih obravnav in dejavno-
sti v zadnjih letih. To so zlasti analize
o uresnic¢evanju delegatskega sistema
in odnosov, ocene in obravnave rednih
in drugih porogil in informacij orga-
nov odkrivanja, pregona in sojenja
krsitev.

Znano je, da so v drugi polovici
lanskega leta v tem smislu na raznih
raviieh posebej obravnavali uresnice-
vanje investicijske politike, zaposlo-
vanje, obmejno gospodarsko sodelo-
vanje, ekonomske odnose s tujino,
izgube in politiko cen, stagnacijo
proizvodnje, samoupravno sporazume-
vanje in dohodkovne povezave. Vpra-
Sanja samoupravnega urejanja druzbe-

nih odnosov na podlagi druzbene

lastnine in svobodno zdruzevanje dela
pa so seveda raznotera in zahtevna in
bodo terjala Se ve¢ raz¢idcevanja,
zlasti v delovnih organizacijah samih.

Gre za ponovno ugotavljanje neodtuj-
ljivih pravic, obveznosti in odgovorno-
sti pa tudi za konkretno ugotavljanje
delavéevega polozaja v druzbi.

Poudarki porogevalca v kontekstu
dejanskih pogojev v SOZD Iskra, ter
odmevnost tega porocila pri udelezen-
cih- sestanka, sta bila nedvomno
jamstvo, da bo vpraSanje samouprav-

nih pravic v nasem krogu dobilo svoje

potrebno priznanje in okrepitev.,
Mak

Poznavanje varilne tehnologije. 1orej
vseh prednosti in pomanjkljivosti. ki jih
ima dolo¢en postopek varjenja. odpira
pot do razvoja in proizvodnje kvali-
tetne varilne opreme. po Kateri je Av-
tomatika poznana. tako doma Kot na
tujih trziscih,

Od prve naprave za I'1G varjenje. Ki
smo jo kot prvi v Jugoslaviji razvili 1.
1961 zajema njen proizvodni program

naprave za MIGMAG varjenje.
7z¢ omenjene naprave za TTIG
varjenje. naprave za plazemsko varje-
nje in rezanje ter varjenje v zas¢éiti pra-
skov in rezalnike.

kot bolj zahtevne pa proizvodnjo
mehanizirane in  aviomatizirane .na-
prave za varjenje po vseh nastetih po-
stopkih in izdelavo hompletnih tehno-
loskih linij. Vse naprave. ki so v pro-
gramu Aviomatike. so rezultat lastnega
Znanja — razvoja.

Rezultat nadaljniih razvojnih napo-
rov je tudinova naprava E — 160 za var-
jenje ¥ zad¢itni atmosteriCO2. pol-
profesionalne izvedbe. Le 1 sodi
skupino polavtomati¢nih naprav  za
MIGAAG varjenje s shupnim ime-

nom EKOMATIK. “Namenjena je
predvsem uporabi v avtomobilski indu-
striji, torej za varjenje tankih plocevin
od 0.5 mm debeline dalje. Njen maksi-
malni varilni tok je 160 A. Morda se
podatek. da ima v ohisju zdruzen
usmerniski in regulacijski pogonski del.

Naprava je bila prvi¢ razstavljena
lanskega oktobra na mednarodnem
specializiranem sejmu » Varjenje in re-
zanje« v Essnu. Skoraj hkrati so jo kot
dopolnitev proizvodnega programa na
podrocju varjenja osvojiliv TOZ D Av-
tomatske in varilné naprave.

V februarju letosnjega leta je bilo
izvozenih ze prvih 50 kosov v Zahodno
Neméijo. kamor bodo izvozili v prihod-
njih mesecih Se nadaljnjih 200 kosov. V
proizvodnji je tudi Zze naslednja Koli-
¢ina 500 Kosov za izvoz. kjer pa bo po-
trebno moc¢no angaZiranje prodaje za
sirsi prodor na zahtevnem zahodnem
trziséu. ;

Ob tej priloznosti naj povemo se.to.

“ daje tovrstne opreme v Nem¢iji dovolj.

saj imajo veliko domacih proizvajalcev.
Zato pomeni prodor na omenjeno,
izredno zahtevno trzisce Se toliko vecji
uspeh in dokaz kvalitete domacih varil-
nih naprav. Naprava E—160 je namréc
v celoti zgrajena iz domacega materia-
la.

V prvotni izvedbi je imela vgrajene
Siemensove usmerniske stavke. ki pa
smo jih v sodelovanju s trboveljsko
Iskro zamenjali s kvalitetno enako-
vrednimi domac¢imi. Tako tudi 7 na-
daljnjo rednoproizvodnjo, kot so nam
povedali v TOZD Avtomatske in va-
rilne naprave. ne bo tezav,

kako velik priliv deviz bo pomenila
ta naprava v delezu Avtomatikinega
izvoza v Zahodno Neméijo in kaksne so
mMOZnosti  za  osvojitev  preostalega
evropskega trzisca pa je odvisno predy-
sem od nase trzne dejavnosti in dejay-
nosti Iskre—Commerce. oot

LAY

'0d investicij le nakup o

racunalnika

Kljub obseznemu, se vedno pa precej okles¢enemu naértu vlaganj v

minulem letu, je bila lanskoletna investicijska dejavnost v Iskri Commerce
pod vsemi pri¢akovanji. Ceprav so naértovali graditev, oz. nakupe §tevil-
nih prostorov zalastne prodajalne, predstavnistva in servise so uresniéili
bore malo. Najve¢ so na to vplivali novi zakoni, ki onemogoéijo pridobi-
vanje posojil za tovrstne objekte, po drugi strani pa tudi Iskra Commerce
sama ni zmogla toliksnih vlagan;j. |

Med pomembnejse lanskoletne
pridobitve, oz. zacetke gradenj lahko
stejemo le nadaljevanja gradnje po-
slovne stavbe  slovenskega gospodar-
stva v Banja Luki, v kateri bo imela
Iskra svoje predstavniitvo in trgovino,
zatem nakup prostorov na Poljanski
cesti v Ljubljani za preselitev Marke-
tinga, ter nadaljevanje gradnje central-
nega servisa v RoZni dolini. Oba
pomembnejsa objekta, banjaluskega in
tistega v Rozni dolini bodo zakljuéili
Ze letos, s tem pa bo tudi konec leto-
snjih vlaganj v prostore. Izjema bodo
le’ dolocene preureditve, kot npr.
adaptacija nekaterih = prostorov v
starem Zmaju, kamor se bo z Zaloske
ulice preselil Finan¢no racunovodski
sektor Iskre Commerce.

Pri tem je treba takoj poudariti,
da si je Iskra Commerce za sedanje
srednjero¢ne obdobje zacrtala obsiren
investicijski nacrt. Vanj je uvrstila
tudi resitev enega najhujsih prostor-
skih problemov, to je beograjskega
predstavnistva, kot vse kaZe pa iz tega
ne bo nig.

Za obdobje do leta 1985 si je
najprej za¢rtala investicijska sredstva v
visini 600 milijonov dinarjev. Zaradi
nezavidnega gospodarskega poloZaja je
to vsoto skr&ila na 500 milijonov in
nazadnje na 300 milijonov dinarjev.
Ob tem .pa poudarjajo da bodo,
slednjo vsoto gotovo dosegli pri irje-
nju mreze v Jugoslaviji, vprasljivo pa

(Nadaljevanje na 2. strani)



Krozki za izboljSanje

proizvodnje

Na pobudo GZ Slovenije je bil formiran interdisciplinarni team. ki je na
podlagi tujih izkuSenj in domace prakse pripravilin v nekaj OZ D tudi uvedel
in preizkusil krozke za izboljanje proizvodnje. Tako smo tovrstne krozke
uvedli v Avtomatiki v TOZD' AVNin v TOZD Sestavni-deli., izkusnje so do-

slej dale pozitivne rezultate,

Kaj pravzaprav so krozki za izbol j$a-
nje proizyvodnje? So mnoziena oblika za
aktivno vihjucevanje delaveev v izbolj-
sanje procesa in izdelkov za izbol jSanje
njihovega odnosa do delain utrjevanje-
samoupravne zavesti delas cev.

In kaksne so temeljne znacilnosti
Rrozkov za izboljsanje proizyodnje?
Krozek za izboljanje  proizvodnje
zdruzuje pet do dvanajst. obicajno pa
osem delaveey. ki opravljajo podobna
dela in naloge. Redno se sestajajo po
eno uro vsak teden — med delovnim
cisom — pod vodstyom vodje krozs
Ka.Sestajajo se zato. da bi ugotovili
probleme in analizirali vzroke ter pred-
lagali svoje resitve vodstyu, pri cemer
pa naj bi. ¢e je le mogoce. sami odpray-
liali vzroke in izvedli izboljsave. Sode-
lovanje v krozku temelji na nacelu pro-
stovoljnosti.

KrozKki so primerni za resevanje pro-
blemov v neposredni proizvodnii. ven-
dar tudi v strokovnih in administrativ-
nih dejavnostih in pri storitvah. Obray-
navani problemi so vedno konkretni.
Najve¢ je kakovostnih problemov pa
problemov prihrankov na stroikih in
racionalizacije izboljsanja produktiv-
nosti. itd. Vsekakor je to oblika mno-
zicne inovacijske dejavnosti.

In kaj lahko od krozkov pricakuje-
mo? ;

Predvsem izbol{ianje kakovosti in
produktivnosti 8 pomo¢jo posameznih
Konkretnih reSitev in & tem v zvezi
izboljsanje odnosa do dela ¢lanon
Krozka samih hkrati pa tudi okolja v ka-
terem delujejo. Dalje. dvig samou-
pravne zavesti in njihovoneposrednoin

worno vklhjucevanje v izbolganje proi-
svodnje. Konkretne reditve v Iskri so
tudi prispevek Sirsi druzbi v iskanju re-
Sitev za ustvarjanje bol ke produktivno-
stiin s tem bolj stabilnih pogojev za na-
daljnji razvoi.

Kako nameravamo v Iskri uvesti
omenjene krozke in podpirati njihovo
delovanje? Plan aktivnosti podroéia
kakovosti za letosnje leto predvideva
Krozke za izboljanje proizvodnje in za
mnozicno realizacijo krozkov. za kar
posebna sredstva niso potrebna. Dalje
naj se Iskra vkljuéi v akeijo Sirjenja
krozkov za izboljganje proizvodnie 7
lastnim programom.

I. izobraZzevanje pospesevaleey in
vodij krozkov prek izobrazevalnega
centra Iskre.

2. podrocja kakovosti v DO naj »
sluzbami v TOZD zacno z realizacijo
pryvih krozkov in kasneje Sirijo krozke
naprej.

3. ZORIN —BII naj doloceno stevilo
svojih delaveey usposobi za uvajanje
krozkov ter nudi svetovalne storitve v
kalikor posamezne OZD to zahtevajo.

4. DPO. predvsem sindikati naj ak-
cijo politiéno podprejo v vseh TOZD.

3. Glasilo Iskra naj v vesti prispevkoy
poro¢i-o krozkih in dosedanjih kon-
kretnih aplikacijah v Iskri in

6. naj se obvesti Sirsa javnost o kon-
kretnih resitvah v Iskri kot prispevek
iskanju resitey za boljso produktivnost
in kakovost.

O wseh teh predlogih je razpravljal
tudi DS SOZD Tskra na svojem zad-
njem zasedanju ter jih sprejel in tudi
porrdil. mak

DO AVTOELEKTRIKA

 Proizvodno delo po novem

Pred dnevi je v ISKRI —
Avtoelektriki konéala proizvod-
no delo 1. skupina uéencey
usmerjenega izobraZevanja. V
zaCetku prejinjega tedna pa jo
je zamenjala 2. skupina, Izva-
jalci proizvodnega dela so se

trudili, da bi ucdenci dobili
celovit tehnoloski in samo-

upravni pregled, potreben za
uvajanje v delo in spoznavanje
poklica, za Katerega.so se
odlo¢ili. Take so se ugenci
aktimo vkljuéili v neposredni
delovni proces ter spoznali
organizacijo dela in samouprav-
ne odnose v njej.

Veé o tem smo se pogovar-
jali z referentko za kadre Milen-
ko Konjedic, ki nam je prijazno
odgovorila na nekaj vprasanj:

Koliko uéencev in katerih usmeritev
jebilov 1., oz. v 2. skupini?

Preden bi odgovorila na prvo vpra-
sanje bi povedala to, da se bo v nasi
DO od februarja do junija meseca
zvrstilo prek 100 ucencev srednjega

usmerjenega izobraZevanja iz kovin-
sko-predelovalne, druzboslovne,
ekonomske, elektro-tehniéne, naravo-
slovno-matemati¢ne, pedagoske in
kemijske usmeritve.

V' 1. skupini, oz. v terminu od 15.
2. do 26. 2. je bilo na proizvodnem
delu 19 ucencev iz elektrotehniske,
kovinsko-predelovalne in ekonomske
usmeritve, v terminu od 1. 3. do 12.
3. 82 pajih je 23.

Kaksne prednosti ima tak nacin
izobraZevanja pred prejsnjim, kla-
si¢nim? :

O prednostih novega sistema je
bilo ze veliko povedanega, zato se mi
zdi odve¢, da bi jih na tem mestu e
ponavljali. Prepri¢ana sem, da bomo s
tem nacinom uresni¢ili nagelo izobra-
Zevanja za delo, saj se izobraZevanje
na vseh stopnjah in smereh povezuje z
delom ter omogo¢a hkrati pripravo na
vkljugitev v delo in za nadaljnje izo-
brazevanje.

Preden so ucenci zaceli proizvod-
no delo so imeli uvajalni seminar. Kaj
je obsegal?

Pariz
— mednarodni sejmi elektronskih
sestavnih delov

Hannover

— mednarodni tehni¢ni sejem

uporabili Iskrino letalo.
Posamezni sejmi so v &asu:

PARIZ
HANNOVER

Brnik ob 6,30 inse

Cene poletov:

V mesecu marcu in aprilu so odprti nekateri mednarodni sejmi v Evropi, ki so pomembni tudi za
delavce Iskre, zato je pricakovati, da se bo precej delavcev Iskre teh sejmov tudi udelpzlllo. :
V smislu racionalne izrabe delovnega ¢asa ter kar najmanjse odsotnosti organiziramo tudi letos

~ZRACNI MOST“med Ljubljano in sejemskimi mesti v Gasu trajanja sejmov. Za prevoz bpmo

od 1.4.do 7.4.
od 21. 4. do 28. 4. o o
Glede na moZnosti in nase potrebe bo letalo predvidoma poletelo vsak dan v &asu sejma iz letalis¢a
vsak vecer vragalo iz Pariza in_ Hannovra med 19,30 in 20. uro po lokalnem
casu. Dnevni polet bo zagotovljen v primeru, ko bodo za posamezen polet prijavljeni najmanj stirje
potniki, pri maksimaini kapaciteti osem potnikov.

Pariz
Hannover

V ceni so zajeti stroski prevoza ter letaliske in postajalne takse. Vsak potnik, ki se bo na potovanju
zadrzal ve¢ kot en dan, si mora sam zagotoviti prenocisce. . :
~ Zaradi pridobitve ustmenih dovoljenj, uskladitve terminov in kapacitet vas prosimo, da vase
potrebe po potovanju na navedene sejme sporogite najmanj pet dni pred potovanjem na telefon
213-213, int, 31-54 ali 222-105 Maji Cerne, kjer dobite tudi ostale potrebne informacije.

|/0D INVESTICIJ LE

NAKUP RACUNALNIKA

~

(Nadaljevanje z 2. strani)
je, koliko bodo za ta denar sploh
dobili glede na §tevilne podrazitve.

Od necesa pa Iskra Commerce
med bliznjimi vlaganji ne bo odstopila
ali se bolje receno, prisiljena je iti v
nakup racunalnika. Problem ustrezne-
ga racunalnika resujejo Ze dobra 3
leta. Zdaj imajo povsem dotrajani IBM
racunalnik. Star je 13 let in kot po
pravilu se pokvari prav takrat, ko ga
najbolj potrebujejo. Skupno obdelu-
jejo zdaj racunovodske podatke na 6

razli¢nih strojih in verjetno komentar -

k temu ni potreben.

Pred nekako 3. leti se je Iskra
Commerce odlogila za nakup ra¢unal-
nika vrste CDC. V zadnjem &asu. se
ponuja je ena druga moznost, kaksna
bo konéna odlogitev, pa se ni jasno.
Racunajo, da bi jih nakup ra¢unalnika
veljal okoli 75 milijonov dinarjev. Ta
vsota je za samo Iskro Commerce
dosti previsoka. Zato se bodo morali
dogovoriti tudi z drugimi Iskrinimi
organizacijami ter z njimi zdruZevati
sredstva.

Kot ze receno je prav nakup ragu-
nalnika v Iskri Commerce trenutno
najvecjega pomena, ob Gemer pa se e
kako zavedajo nujnosti vlaganj v
proizvodnjo in trzno mrezo doma in v

tujini, L.D.

Milenka Konjedic.

Po izvedbenem ué&nem naértu
imamo za u¢ence vseh usmeritev pred-
viden 8-urni uvajalni seminar, na kate-
rem jih seznanimo z razvojem delovne
organizacije, dejavnostjo, proizvodnim
programom, samoupravno organizira-
nostjo, druzbenopolitiénim delova-
njem, tehnidno in tehnolosko doku-
mentacijo ter varnostjo pri delu.
U&enci morajo opraviti tudi test iz
varstva pri delu, ki je pogoj za price-
tek proizvodnega dela.

=

OBVESTILO .

Sluzba za industrijsko lastnino
(SIL) obvesca naroénike. da bo
dobava patentnih spisov zaradi
selitve patentoteke Zveznega
zavoda za patente do maja 1982
motena.

)

14.000,00 din na osebo
12.500,00 din na osebo

DO IEZE »

Moznost za sodelovanje
s kitajskimi proizvajalci

elektronike

Pisali smo ze, da je Iskro obi-
skala Kitajska vladna delegacija
in sicer iz 4. ministrstva za stroje-
gradnjo. Zastopniki so bili spe-
cialna skupina strokovnjakov za
vedslojne kondenzatorje. V Iskri
so se pogovarjali z zastopniki
Iskre Commerce in delovne or-
ganizacije IEZE.

Zanimivo je, da so bili v delegaciji
strokovnjaki iz firme (kombinata)
Electronic Components Factory. Ta ve-
lika tovarna elementov za elektroniko,
ki zaposluje prek 6000 delavcev je v
mestu Chengdu, ki je pobrateno z Ljub-
ljano. :

Gostje so se dogovarjali s poslovod-
nimi delavci Industrije elementov in
TOZD. Obiskali so Ferite, Keramiko in
heramiéne kondenzatorje v Zuzem-
berku. Izmenjava mnenj in primerjava
tehnologij, proizvodne opreme in iz-
delkov je bila zelo zanimiva. Inzenirji
Ge Yigin, Yang Mingsen in Wang
Wengsu so povedali, da v domadi to-
varni izdelajo vecino strojev in opreme
sami. Zaradi sorazmerno majhnih
uvoznih moznosti so nujno navezani na
lastno znanje in lastne proizvodne
zmogljivosti. -

Gostje so se v Iskri predvsem zani-
mali za tehnologijo vecslojnih konden-
zatorjev, za kolutaste kondenzatorje in
hibridna vezja. Predvsem jih je zani-
mala strojna oprema, organizacija dela
in postopkov. Med drugim so pokazali
precej zanimanja tudi za tehnologijo in
opremo za izdelavo mask, ki se uporab-
ljajo za izdelavo keramiénih kondenza-
torjev in hibridov.

Iskra pa je zainteresirana za nekatere
njihove proizvodne procese in opremo,
zlasti pa za moznosti dobave surovin in
polizdelkov za izdelavo elektronske ke-
ramike in polizdelkov. Za Iskro bi
prisla v postev tudi nabava doloéene
opreme, ki jo na Kitajskem proizvajajo.
ker pa je bilo to prvo tako delovno in
posvetovalno srecanje, bo treba ¢im-
prej ugotoviti moznosti in tehnologijo s
kitajske strani. To pa pomeni, da bo

Kitujska delegacija v TOZD Feru.

morala Iskrina strokovna delegacija ™
konkretne pogovore na Kitajsko, ki€’
bodo ocenili tehnologijo kitajskih prok
zvajalcev strojne opreme. Na ]wd"si
take ocene pa bo moino oceniti l;eﬂlﬂ.’
moznosti sodelovanja. 3

Z deviznega staliséa menjava s kital*
skimi partnerji v sedanjem gospod#®
skem polozaju sicer ne pomeni nekeg?
velikega premika v pozitivno stran. T’
velja tako za surovine, kot tudi za poliZ’
delke in opremo. Tu bi prisla v postev
zamenjava — reprociteta menjave. Y
tem so tekli pogovori in kitajski 5080
vorniki so se s tem strinjali. 3

Gotovo pa bi bilo sodelovanie in I
govanje Iskre s kitajskimi partnerji 5
kako zanimivo, zlasti ¢e pomislimo P
ogromnost kitajskega trga in kon¢?
tudi na izkuinje in znanja Kitajskil
strokovnjakov. Poleg tega moramo 4
Cunati, da bi sodelovanje potekalo né’
posredno med Iskrinim specializif®”
nim proizvajalcem elementov za elek”
troniko in enim najvecjih kitajskih prol”.
zvajalcev elektronske keramike in elé’
mentov. Tako sodelovanje z menja¥?
znanja in tehnologije ter polizdelkov D!
lahko obrodilo bogate sadove za obe
strani.

V IC in IEZE mislijo, da bo kmalt
Iskrina delegacija vrnila obisk in 5¢
bomo realizaciji tega posla se bolj pre
blizali. KF

B

_Kako so uéenci nagrajeni za
njihovo delo?

Dogovor v obgini Nova Gorica je,
da ucencev 1. letnika v $olskem letu
1981/82 ne bomo nagrajevali, zato
smo se tudi v nagi DO tako odlogili.

Kakine so zadetne najopaznejse
slabosti, e sploh so?

Povedati moram, da so priprave in
delo samo zelo dobro istekle, da
dejansko nismo imeli tezav in upam,
da bomo lahko tako oceno dali tudi

ob koncu 3olskega leta. Nekaj pa mé
pri tem le skrbi in to so proizv
tezave zaradi pomanjkanja repromaté
riala, ki bodo lahko ovira, da progré:
ma proizvodnega dela ne bomo mo
izvajati kot je predvideno. !
Na tem mestu bi se rada zahvali?
vsem vodilnim in strokovnim dela¥
cem za pomo¢, saj je le z njihovi
sodelovanjem proizvodno delo stekl?
tako, kot je bilo zastavljeno in smo §

tudi Zeleli. Marko Rakuscek
B

vanje prevajalnikov in procesiranja teksta.

IZOBRAZEVALN] PROGRAM:
2. pregled podatkovnih struktur
4.1. vsebinski standardi

4.2. oblikovni standardi

4,3. dokumentacijski standardi
4.4, uginkovitost

5. zakljuéek

CAS IN KRAJ:

NOSILEC PROGRAMA:

CENA strokovnega izpopolnjevanja:

PRIJAVE:

etaza Xl.,
(tel.: 061-213-213, int.: 31-63).

31-61 pri Marku Murnu,

SOZD ISKRA, lzobrazevalni center
razpisuje strokovno izpopolnjevanje na temo:

STRUKTURNO PROGRAMIRANJE
v &asu od 30. 3. 1982 do 1. 4. 1982 (3 dni)

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno vsem programerjem in projektantom,
ki Ze obvladuje vsak enega od programskih jezikov COBOL, PASCAL, FORTRAN ;
in bi se radi seznanili z moderno tehniko strukturnega programiranja,

Predavanje bo predstavilo konkretne tehnike v jeziku COBOL in nakazalo
resevanje v PASCAL, oz. FORTRAN. VSEBINA: :

e 10 let govorimo o strukturnem programiranju na bolj ali manj abstrakten
na¢in. Zdaj je ta tehnika programiranja Ze prodrla v vsakdanjo rabo in &as je, da jo
osvojimo na vseh podrogjih programiranja. Predavanje naj bi dalo konkretne
napotke za preglednejie, enostavneje pisanje programov, obvezno programsko
dokumentacijo, strukturen pristop k resevanju problemov, kot tudi boljse razume-

Za razliko od ostalih je ta seminar usmerjen precej delovno v smislu izmenjave
mnenj, izkusenj posameznih centrov, oz. delovnih organizacij, ki naj bi pokazale
stanje in raven programiranja v okviru Iskre in usklajevanje, e je mogoce. Zaradi
tega pricakujemo od vseh udelezencev seminarja, da bodo s seboj prinesli izkuinje
in ideje svoje delovne skupine (podkrepljene z morebitnimi primeri — listingi).

1. princip prevajalnika kot procesorja teksta

3. razélenitev problema (TOP DOWN APPROACH)
4. principi strukturnega programiranja (COBOL)

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo pri&eli v torek dne 30. 3. 1982
ob 8. v hotelu Grad Hrib, Preddvor in zakljugili v getrtek dne 1. 4. 1982 ob 18, :

ISKRA ZORIN, TOZD CAOP, Marko MURN, dipl. ing. mat,
V ceno 3.400.— dinso vkljueni penzionski strodki in kotizacija. Za navedeno

ceno bodo TOZD prejele ragun na podlagi podpisane prijavnice.
Potne strodke si uredijo udelezenci sami v svojih TOZD.

Zainteresirani kandidati naj takoj podljejo izpolnjeno prijavnico na naslov:
SOZD ISKRA, lzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3 Sonji VRHOVEC -
kjer dobijo tudi podrobnejse informacije o organizaciji izpopolnjevanja

Informacije o vsebini izpopolnjevanja pa dobijo na tel. it.; 061-213-212, int.:

R

—

2. STRAN

13. marec 1982

ISKRA



e

1€
1€

|

e U MR T R

Skoraj vseh 170 ¢lanov ZK,
Yolikor jih je v osnovnih organizacijah
L TOZD in DSSS novogoriske Iskre —
Wioelektrike s sedezem v 'Sempetru,
¥ je zbralo prejsnji cetrtek na izredno
Umembnem skupnem sestanku. V
"alone triurnem zavzetem obravnava-
U dnevnega reda. je sestanek, ki ga je
2dil sekretar OO v DSSS Rajko
“Ovak postregel z vrsto zavezujocih
Klepov in ukrepov. predvsem usmer-
th v premagovanje zdajsnje situacije
gospodarskem in samoupravnem
ocju.

. Najprej so zbrani komunisti pre-
8€dali, kako tecejo priprave ha volil-
programsko konferenco obéinske

f

sSesmnka clanov ZK Avtoelekrrike.

fonference ZKS Nova Gorica. O tem
obsirno spregovoril izvrsni sekretar
lovogoriske konference Pavel Mermo-
2, 7elo podrobno pa je spregovoril
kdi o delu konference in njenih
Omisij v obdobju med osmim in
tvetim kongresom ZKS. Poudaril je,
4 5o bili vsi cilji, v vseh TOZD in
dl'flgih skupnostih usmerjeni predvsem
1zvajanje ekonomske stabilizacije ter

Nadaljnji razvoj vseh naprednih

bjektov v zdruzenem delu.

Kriti¢no pa se je dotaknil ugotovi-
% v zvezi s sprejemom planskih
tov za obdobje do leta 1985, saj jih
¥ doslej sprejelo le okrog 40 % novo-
Brigkih TOZD. V nadaljevanju pa je
Sirno spregovoril o gospodarskem
lozaju v obcini Nova Gorica.

) Clani ZK so nato obravnavali listo
indidatov za obcinsko konferenco.
zorno komisijo, tovarisko razso-
§¢¢ in statutarno komisijo. Prav
0 so razpravljali o listi kandidatov
~hajodgovornejse funkcije ZK v
°b§ini, seznanili pa so se tudi z dele-
U, ki nas bodo zastopali na 9. kon-
%Lesu ZKS. 1z novdgoriske obé&ine se
i lahko udelezilo 9. kongresa 12
bqlegatov, po zdajnjem predlogu pa
k Sta dva tudi iz Iskre — Avtoelektri-
€ in sicer Jana Pozar in Pavel Mer-
g‘lOIja. (Tovaris Mermolja je se vedno
40 osnovne organizacije ZK v DSSS,
favlja pa funkcijo izvrinega sekre-
a pri obcinski konferenci ZK Nova
E ;

Sestanek ¢lanov
ZK Avtoelektrike

Gorica). Kongresa ZKJ se bosta udele-
zila dva delegata iz novogoriske
obgine, oz. 4 delegati iz severno-
primorske regije.

Glavni direktor; Peter Mivsek je
obsirno informiral o trenutni gospo-
darski situaciji v delovni organizaciji,
spregovoril je o pokazateljih zakljuc-
nega racuna za lansko leto, (o rezulta-

tih  poslovanja bomo spregovorili v -

naslednji  stevilki). o sprejemanju
gospodarskega nacrta za letosnje leto
ter o aktivnostih v zvezi s predvideno
reorganizacijo delovne organizacije.
Po bogati razpravi, ki se je razvila
na obravnavane teme, so komunisti
sprejeli visto zavezujocih stalis¢ in

sklepov, ki jih zaradi pomembnosti in
aktualnosti objavljamo v celoti:

— Na podro¢ju dohodkovnega
povezovanja in odnosov med tozdi je
potrebno — zaostriti odgovornost pri
realizaciji skupno dogovorjenih nacel

dru zbeno-ekonomskih odnosov,
nac¢inov delitve dela znotraj tozdov,
koordiniranje poslovnih procesov in
dohodkovnega povezovanja znotraj
delovne organizacije, ki so opredeljena
v SS o zdruzitvi v DO.

— Nadaljevati je potrebno z aktiv-
nostmi na podro¢ju oblikovanja
dohodka TOZD in DSSS: interna
devizna stimulacija. svobodna menjava
dela, delitev skupnega prihodka . . .

— Vecje angaziranje na podrocju
resni¢nega nagra{ievanja po delu skozi
uvajanje integralnega sistema delitve
po delu,

— Pospesevanje aktivnosti iskanja
notranjih rezerv za racionalnejse in
optimalnejse poslovanje z reorganiza-
cijo proizvodnje, sluzb in dejavnosti.

— Vloziti ve¢ naporov v raziskave,
razvoj ter osvajanje novih proizvodnih
programov ter iskanje novih trzis¢.

— V drugi polovici aprila pripraviti
problemsko konferenco na temo reor-
ganizacija DO

— § ciljem izboljsevanje likvidno-
stne situacije, kar je osnova nadaljnje-
ga razvoja DO nasploh, se bo treba
skozi stalno akcijo boriti za:

— Znizanje odstotka vezave
obratnih sredstev v zalogah. Dosledno
izpeljati zastavljeno akcijo za zmanjsa-
nje zalog.

— Okrepiti dejavnosti in zaostriti
odgovornost za boljse planiranje,
boljso preskrbo z repromateriali,
manjsimi izpadi v proizvodnji - in
manjsimi zalogami nedovriene proiz-
vodnje, zmanjsevanje uvoza — pred-
vsem z nadomescanjem uvoZenih
materialov z domaéimi itd.

— Se moéneje zaostriti perabo
reZijskega materiala

— Vso pozornost usmeriti k izvaja-

nju obstojecih plagilnih pogojev pri-

kupcih - in usklajevanju plagilnih
pogojev pri kupcih in dobaviteljih.

— Maksimalno zalaganje v perma-
nentni akciji za povecevanje izvoza
predvsem na konvertibilna podrogja
in s tem zagotavljanje vse veéjega prili-
va deviznih sredstev.

— Se nadalje omejevati uvoz
osnovnih sredstev, predvsem orodij,
razen tistih, ki jih ni na domaéem
trzis¢u ali jih ni mo¢ izdelati doma, so
pa nujno potrebna za sam proizvodni
proces.

Ta staliséa bodo obravnavali na
vseh OO ZK .in na podlagi le-teh bodo
izdelali lasten program konkretnih
aktivnosti po posameznih podrogjih.
Skozi te bodo pregledali tudi aktivno-
sti posameznih ¢&lanov na njihovih
delovnih nalogah, v samoupravnih
organih, DPO itd. Seveda pa bodo 00
opredelile tudi nalin sprotnega pre-
verjanja izvrievanja sprejetih sklepov
in stalis¢. Marko Rakuscek

DO ELEKTROZVEZE

Mgr. Frane Cuk

DO Elekirosrbiju je ob zakljucku iz-
erudnje elektronskega racunskega cen-
tra, za katerega je bila TOZD UZ delni
nosilec opremljanja = napravami UZ ter
ko veliko prispevala k remu, da je bil
tuko obseZen projekt za prenos podat-
kovin govora dokoncan kanec lunskega
leta, podelila zahvalnico TOZD UZ in
nekaterim sodelaveem iz temelinilh or-
ganizactf Klin UZ. Nasliki: Mgr. Frane
Cuk, IPO TOZD UZ : zahvalnico v
rokal.

Tla v livarni bodo v celoti obnovili in zaséitili,

TOVARNA SESTAVNIH DELOV, KRANJ

Rekonstrukcija livarne

V temeljni organizaciji Tovamna sestavnih delov v DO Kibemetika v
Kranju so priéeli obnavljati livarno. Po pozaru leta 1963 sé je livarna
preselila v sedanje prostore, nakar se ni ve¢ spreminjala. Delovne razmere
v njej so izrazito neugodne tako glede pocutja livarjev kot varstva pri
delu. Posodobljena livarna bo pomenila bistven napredek, vecjo varnost
pri delu, racionalno uporabo kapacitet in novih sodobnih strojev.

Informacije o  rekonstrukciji
livarne nam je posredoval Vladimir
Lampi¢, vodja obdelovalnice TSD.
Dejal je, da so dva livarska stroja
izlogili ze pred leti, saj so se na trgu
pojavili tehnolosko dodelani stroji,
predvsem nemski. V livarni so Ze pred
sedmimi leti ugotavljali potrebo po
zamenjavi betonskih tal, nacetih
zaradi odplak, olja in ostalih substanc.

V letu 1980 je bil izdelan projekt
za obnovo livarne, ki zajema obnovo
tal ter izdelavo novih elektri¢nih,
vodnih in zra¢nih instalacij. Sedanje
instalacije oz. vodi so bili v talnih
jagkih, po obnovi bodo vse vode
namestili v korita v zraku. Zamenjali
bodo tudi razsvetljavo, saj je inspektor
veckrat opozarjal, da je osvetljenost
presibka. Livarne ni bilo mo¢ ustaviti,
saj mora proizvodnja teéi nepreki-
njeno. Zato so pred kratkim prestavili
livarske stroje v drug prostor, nakar so
priceli z obnovo tal in temeljev za
livarske stroje. Stroje bodo razmestili
¢im blize pecem glede na porabo oz.
velikost. Predvidoma bo - nabavljen
tudi mehaniziran transportni vozicek
za prevoz taline od peéi do livarski
strojev. -

Pri obnovi tal bodo vgradili tudi
odtoke in skupni odtok z izlog¢eval-
cem olja, ki je doslej odtekalo v
kanalizacijo. Najvecja pridobitev bodo
novi stroji, dva zastarela so ze izlo¢ili,
tretjega bodo letos. Po nesredi s
smrtnim izidom so uspeli pridobiti
uvozno dovoljenje za nakup dveh
sodobnih vertikalnih tlaénih strojev
Frech 125, Nameravali so uporabljati
mesanico vode in glikola, namesto
hidravliénega olja, ki je gorljivo. S tem
bi povecali varnost pri delu ob livar-
skih strojih, Zal se Ze pojavljajo
tezave, ker ni dovoljen uvoz glikola,
zato bodo prejkoslej spet presli na
uporabo olja. _

Poskusali so tudi uporabo hori-
zontalnih strojev; z DO Litostroj je
bila podpisana pogodba za dobavo
dveh strojev, eno 160-tonsko horizon-
talno livarsko stiskalnico so Ze monti-

-rali,

vendar temeljni organizaciji
Orodjarna ni uspelo izdelati zadovolji-
vega orodja in ga bo treba se izbolj.
Sevati.

S Stirimi novimi stroji se bo strojni
park v livarni pomladil, skladno s
predpisi o varstvu pri delu. Za boljse
pocutje livarskih delavcev so adaptira-
li tudi garderobne in toaletne prostore
ter opremili §tiri kopalne kabine.
Pomembna in koristna pridobitev bo
tudi klimatsko prezracevanije.

i‘emeij za enega novih livarskih strojev
pripravlijajo.

Vzporedno s postopno namestitvi-
jo strojev in opreme na nova tla,
zaicitena s posebno oblogo, bodo v
livarni lahko konéno primerno uredili
ostale delovne prostore: raziglanje,
‘brusenje odlitkov, skladiée za silomin
in odlitke, skladi$¢ni prostor za
orodja in rezervna dele. Livarski delav-
ci bodo v posodoblijeni delavnici
veliko bolj zadovoljni, poskrbljeno bo
za njihovo varnost pa tudi delovna
uc¢inkovitost bo vegja.

Potrebe temeljnih organizacij, ki
jih livarna oskrbuje z raznimi odlitki,
so iz leta v leto vedje, zato jih Tovarna
sestavnih delov doslej ni ve¢ mogla
pokrivati. Rekonstrukcija livarne je -
torej pridobitev za vse Iskrine tovarne
v Kranju. Alojz Boc

z‘SHEMATSKI PRIKAZ SISTEMA SA-

TOUPRAVNEGA OBVESCANJA V DO

ELEMATIKA
'eden se lotim razlage sistema samou-

avnega obvescanja v DO Telematiki, si

3 kratko oglejmo poenostavljeno shemo
4 sistema., ki bo sluzila v pomo¢ pri na-

qinji podrobnejsi razlagi.

3 2 sheme so razvidni posamezni seg-
Enti sistema oziroma organizirani nosilci
V&< Zanja ter njihove medsebojne pove-

!:Ve {vhodi in izhodi informacij), oz. poti
Moupravnih informacij. Ni pa razvidna
Ui zgradba razliénin samoupravno infor-
i.aCi_iskih podsistemov (poslovno informa-
USki sistem. sistemi obveséanja v DPO in
Moupravnih organih, v delegacijah. itn).

katerih sloni nas sistem samouprav-
03 obvescanja. Ti bodo na kratko pred-
Wlienj kasneje

v Segmentu, kije oznacen s stevilko 1. je
9robem razvidna trenutna samoupravna
Saniziranost DO Telematike. Na primeru
A 2D ATC je prikazano, kako se oblikuje
Misija za obvescanje TOZD, oz. delovne
Upnosti tako, da so v njej zastopane vse

0 in samoupravni organi, s sexretarjem

20, direktorjem ali njegovim namestni-

M pa tudi poslovodna struktura TOZD.

- delovne skupnosti.

o Segmentu 2 je prikazana poslovna

l}';gamzranost DO Telematike Vzpostav-

n

.

skﬂa je povezava s poslovno informacij-
'M sistemom. oz. z njegovim centrom.

Temelji razvoja sistema
Samoupravnega obvescanja
VDO Telematika

(Nadaljevanje iz prejénje itevilke)

C?d organiziranosti- in uc¢inkovitosti sled-
njega je sistem samoupravnega obvesca-
nja v veliki meri odvisen

Segment 3 predstavlja povezavo z or-
gani DPO in samoupravnimi organi na
ravni DO ter z delegacijami za skupscine
druzbenopolitiénih in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, 0z. povezave z njihovimi
informacijskimi sistemi. Informacijskiizhod
in vhod v tem primeru pomenita tajnistvi
samoupravnih organov in DPO, za pove-
zavo z delegacijami pa bi bilo potrebno
ustanoviti posebno koordinativno telo.

Center sistema je oznacen s §t. 4. Se-
stavljata ga odbor za obves¢anje DO
(druzbeni organ) in oddelek za obvesca-
nje. Od delavskega sveta DO imenovani
¢lani odbora in delavei oddelka sestavljajo
uredniSki odbor glasila. ‘rednistvo. oz.
oddelek za obveS¢anje je izvrsevalec
nalog odbora za obves¢anje. Odbor za ob-
vescanje je sestavljen iz predsednikov
komisij za obves¢anje TOZD, oz. delovnih
skupnosti, predstavnikov samoupravnih
organov in DPO na ravni DO, predstavni-
kov delegacij (koordinativnega telesa) in
predstavnikov urednistva.

Zaradi obstoje¢ih moénejsih skupnih in-
teresov je predvidena tudi ustrezna pove-
zava s centrom samoupravnega obvesca-
nja delovnih organizacij Iskre v Kranju, s
Kibernetiko in-Elektriénimi orodji.

|z sheme so razvidne tudi povezave z
ob¢inskim INDOK centrom in z regijskim

glasilom »Glas«, povezave z INDOK cen-

trom SOZD Iskra in.z glasilom SOZD

»|skra« ter z njegovim uredniskim odborom

in izdajateljskim svetom ter povezave z re-

publiskimi sredstw javnega obvescanja
+ (tisk, RTV).

Bistvo sistema samoupravnega obves-

¢anja je torej povezava posameznih infor-

macijskih sistemov v center sistema sa-
moupravnega obveséanja DO. kjer se obli-
Kujejo in od koder so emitirane vse infor-
macije, pomembne za Zivljenje in delo
vseh delavcev v kolektivu ter za njihovo
samoupravno orientacijo in odlo¢anje,
prav tako pa tudi za obvescanje javnosti o
delovni organizaciji

Sistem je zgrajen tako, da zagotavlja
javnost dela vseh poslovodnih, samou-
pravnih in druzbenopoliti¢nih organov in
organizacij v TOZD, delovnih skupnostih,
oziroma vsakemu delavcu ponuja moz-
nost, da se organizirano vkljuci v uveljav-
ljanje pravice in delznosti do obvescanija in
obvescenosti (Se nadaljuje)

[Glaailo "Igkra"; republifka sredstva javnega obveSfanjam (tisk, R'l‘V)J

[ovZina, regijsko glasilo ]
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Clovek naj bo élovek
tudi na delovhem mestu

Ce kje. potem je najbrz povsem razumljivo, da smo zaceli akcijo za nadalj-
njo humanizacijo pri delu prav pri nas, v nasi socialisticni in samoupravni
druzbi. Saj je 7e revolucija izpisala ime cloveka kot osrednjega ustvarjalea
nasih novih druzbenih in proizvodnih odnosov. Samoupravljanje je logi¢na
izpeljava iz take revolucije. In ¢e zdaj, morda 7e kar pozno, ponovno nace-
njamo vprasanje nadalinje humanizacije dela. je to dvakrat razumljivo.

Fegii s0 se nedvomno zavedali tudi

udelezenci 2. strokovne honference. ki
j0 je v SOZ D Iskra nedayno organiziral
odbor za varsivo pri delu in humaniza-
cijo dela. sklepe konference pa je potr-
dil tudi DS SOZ D Iskra na zadnji seji.
Zato so tudi v svojem dokumentu
tahoj v uvodu zapisali: udelezenci hon-
ference pojmujemo humanizacijo dela
hot celoto idej o polozaju cloveka pri
delu.-o spreminjanju. oz. izboljsevanju
tega polozaja in hot celoto postophoy
#a prakticno dejavnost.

koncni ciljte prakticne dejavnosti pa
ni ved le cimmanj poshodb pri delu in
¢im manj zdravstvenih okvar zaradi
dela.  temvee wdi cimvecje  zado-
voljstvo pri delu in z delom.

Ce bi hriticno pogledali nazaj v po-
slovanje Iskre. bi sicer luhko zapisali.
dit te skrbi tudi doslej ni manjkalo. da
~o bili vsajrod casa do casa vidni vzgibi
za_humanizacijo pri delu. Toda vsa ta
prizadevanja so bila le <e premalo si-
stematicna. premalo vsklajena in med
seboj povezana. da hi lahko odlocilno
ucinhovala v taho velikanskem ustroju,
hot je nasa Iskra z mnogimi tovarnami
in razlicnimi tehnologijami ter e bolj
raznolikimi delovnimi pogoji posamez-
nih delaveev, In prav zdaj. v fazi zao-
strenega  proizvodnega  tehmovanja.
mednarodne Konkurence, in stabilizi-
cijskih ukrepov. je nujno. da se na ta
nacin in zahteve humanizacije dela ‘e

- bolj vidno in nedvoumno izpostavijo.

Na videz bi morda kdo rekel. dua ~o
taka prizadevanja za nadaljnjo huma-
nizacijo dela v nasprotju z vecjo in ce-
nejso proizvodnjo. v navzkrizju z var-
cevalnimi ukrepi.

loda 10 je le videz. le predsodek. \!
resnici je shrb za humanizacijo dela se
hitho vzpodbudna in stabilizacijsho ho-
ristna. Zdrav in zadovoljen delavee bo
vselej ustvaril veé kot bolan. poskodo-
van in nezadovoljen. Glede holniske
odsotnosti pa je sploh treba pogledati v

© statistike in videh bomo. kakino mno-

zino-delovnih ur smo izgubili prav za-
radi poskodb in bolniskib izostankos
delaveey

Najbrz zato prizadevanje za vecjo
humanizacijo dela posle] ne sme biti
simo predmet ruzprave na strohoviih
honterencah in v zadolzenih tehniénih

sluzbah: ampak stvar vseh delavees.

vseh samoupravnih organoy in vach de-
lovnih skupnosti. Jasno pa je. da bodo
morali nekateri za osvetljevanje tega
vprasanja in izvajanje humanizacije
delase posebej poskrbeti.

Shupne sluzbe za varstvo pridelu
bodo taho morale v svoj khrog dels se
posebej privzeti skrb za humanizacijo
dela, predvsem spodbujanje in vsklaje-
vanje te naravnanosti po vsej delovni
organizaciji. Posamezne delovne orga-
nizacije bodo morale poleg 7e uveljuv-
ljenih tehni¢nih. zdravsivenih in social-
nih vidikov se bolj vRljuéiti wdi druge
vidike. kot 20 zlasti psiholoski. sociolo-
shi in organizacijshi.

NV onekaj sekeij naj biv vseh delovnih
organizacijah sprejeli srednjerocne ak-
cijshe programe. se poprej pa naj bi
uvedli ze kolikor toliko ucinkovit si-
stem predhodnega varstva -pri delu.
Bolje je ze danes zavarovati nekaj. kot
jutrivse. tudi razvojni. honstrukcijski
in inovatorshi nacrti naj bi v vecji meri
hot doslej upostevali zahteve humani-
zacije dela. gt

Lum. Kjer ~o ze dlje opazali kon-
Aretne tezave delaveey pri-opravljanju
nalog. kjer so se vrstile poskodbe. naj bi
tihoj ukrepali in stvari ustrezno spre-
menili takoj. Bolj hot*doslej bi kazalo
poskrbeti za dusevno ravnovesje delav-
cev. zanjihov pocitek in odmor. Pa tudi
prinagrajevanju je treba bolj hot doslej
gledati na to. da delovni proces ne bo
krnil ¢lovekhove telesne in delovne celo-
Vitosti. ; :

Skratka — zastavit bi bilo treba
marsikaj. Vse pa bi lahko izrazili z eno
besedo: da bi bil delavec tudi pri delu

clovek v polnem smislu besede.

AMara Oveenih

VOLILNO-PROGRAMSKA KONFERENCA MLADIH DO AVTOELEKTRIKA

Razsiriti delo

na Sirsi krog mladih

Preteklo sredo so se zbrali mladi iz treh osnovnih organizacij ZSMS

novogoriske Iskre —

Avtoelektrike na volilno-programski konferenci.

Delegati iz OO delovne skupnosti skupnih sluzb, tozda Komerciala in
tozda Institut za avtoelektriko so pregledali dosedanje delo, dogovorili so
se za nove, se bolj razsirjene akcije kot doslej ter izvolili tudi novo
vodstvo. V' tem novem mandatnem obdobju bo vodil mlade v treh OO
Egon Leban iz tozda Komerciala. Njegova ,,desna roka* pa bo dosedanji
predsednik Ranko Moénik iz tozda Institut za avtoelektriko. Tako so
mladi soglasno sklenili na volitvah ob koncu konference.

Dosedanji  predsednik  Ranko
Mocnik je obsirno poro¢al o delu
mladih v preteklem mandatnem
obdobju. Povedal je med drugim, da je
v teh treh osnovnih organizacijah 119
mladih, vendar jih je le 69 vkljugenih
v ZSMS. Zakaj je temu tako pa je le
en poglavitni vzrok. Mladi se nocejo
vkljucevati v delo mladinske organi-
zacije, vsak med temi stremi le za tem,
da mine delovni dan in da prezivi
prosti ¢as po svoje, velikokrat pa
dokaj slabse, kot ¢e bi sodeloval pri
organizirani in dobro naértovani akciji
skupnega pomena.

Prav zato bo v bodoée ena pogla-
vitnih nalog vodstva teh treh 00 —
vkljugiti ¢imve¢ mladih v to mno-
Zi¢no organizacijo in razsiriti mladin-
sko delo na kar najsirsi krog mladih.
Naj ob tem navedemo $e en podatek,
da je v zvezo komunistov vkljuéenih
18 mladih iz teh OO, to pa se je zdelo
delegatom konference premalo, zato
bo ena izmed bodo¢ih nalog v prihod-
nje tudi pomladitev zveze komunistov
z mladimi, ki to zasluzijo in ki so s
svojim dosedanjim delom Ze pokazali,
da lahko vstopijo med komuniste
Avtoelektrike.

-V razpravi, ki je sledila, je med
drugimi sodeloval tudi Robert Zerjal,
mentor mladih na nivoju DO, sicer pa
vodja sektorja za organizacijo in studij
dela ter predsednik komisije za izvaja-
nje zakona o zdruzenem delu. Mlade
je pozval naj pri samoupravnih odlo-
Citvah vaZnejsega pomena (razni refe-
rendumi, sprejemi  samoupravnih
aktov) o tem posebej razpravljajo, naj

zavzamejo dologeno stalisce, saj je
Cestokrat prav glas mladih pomemben
faktor pri odlogitvah — pomembnih
za celotno delovno skupnost, je
poudaril tovaris Zerjal.

Ko so obravnavali program za
bodoée delo, so se dogovorili, da bo
slonel — razen specifi¢nih ‘aktivnosti,
vezanih le na te tri Osnovne organiza-
cije, na programu dela konference 00
ZSMS na nivoju DO, na nivoju obé&in-
ske konference in SOZD Iskra. Skle-
nili so tudi, da bodo poveéali aktivno-
sti na samoupravnem podrogju, e
aktivneje bodo poglobili sodelovanje z
ostalimi DPO, nadaljevali bodo tradi-
cionalno sodelovanje z vojaki iz
obmejne karavle Lokvica na Krasu,
ve¢ bodo naredili na podroéju infor-
miranja, navezali bodo tesnejse stike z
ostalimi OO v SOZD Iskra ter se e
letos z nekaterimi srecali (prvo.tako
mladinsko sre¢anje nacértujemo Ze v
tem mesecu z mladimi iz TOZD Meha-
nizmi Lipnica) in kot smo Ze omenili
— pregledali bodo moznosti za spre-
jem najzasluznejsih mladink in' mla-
dincev v zvezo komunistov, ter
poiskali najboljsi nagin za pritegnitev
kar najvecjega stevila mladih za delo v
tej najmlajsi politicni organizaciji.

Ob koncu so se dosedanjemu
predsedstvu, $e posebej pa predsedni-
ku Ranku Moéniku prisréno zahvalili
za ves vlozen trud in opravljeno delo,
novoizvoljenemu vodstvu in predsed-
niku Egonu Lebanu pa so zazeleli kar
najbolj uspesno delo in vodenje
mladih v teh treh osnovnih organiza-
cijah.

Marko Rakusgek

TOZD SENTIERNEJ

Uspesna
inovacija
za znizanje
stroskov

- UPORI

VMarjan Santel iz sentjernej-
skih Uporov je dobil lani prizna-
nje za inovacijo — podaljsanje
tivljenjske dobe steklenim poso-
dam, ki jim pravijo stekleni zvo-
novi. Ta inovacija pomeni pre-
cejsen prihranek za TOZD
Upori, saj teh zvonov rabijo pre-
cej in tudi dragi so.

Podaljsanje zivljenjshe dobe je tako.
da stekieni zvonovi sluzijo zdaj po
mesecin ved nad tisto zivljenjsho dobo,
hoso joimeliprej. Lako zdaj +2h posod
rabijo priblizno polovico manj kot prej.
saj dlje sluzijo svojemu namenu. Tak
steklent zvon stane okrog sest tisocahoy
i her jih je-treba hupovati manj. je
Jasno prihraneh kar soliden.

Vldarjan Sanrel],

In za kaj pravzaprav rabijo te ste-
Klene posode? V' njih izvajajo brezto-
hovno metalizacijo. to se pravi bakre-
nje in niklanje uporov. Marjan Santel
je dosegel. da so stekleni zvonovi dlje
uporabni. taho da je uporabil epoksi
lepila. araldiv in drugo. Zdaj pa za to
»utrjevanje«  uporabljajo  proizvod
domacega Donita »donipoks«. kom-
ponente ain b, Torej bisivo inovacije je

“taho. da stekleno posodo. ki jo kupu-
Jejo pri horalu v Puli utrdijo in ji tako
podaljsajo Zivljenjsho dobo. To delo
opravijo doma in sicer taho. da popra-
Vijo mehanshe napake. Ce zacne zvon
puscati. ga znova usposobijo za nor-
malno delovanje po postophu. ki ga je
predlagal inovator Marjan.

loinovacijo sta prijavila Anton Len-

Cic. hi je tudi sodeloval pri nalogi in
Marjan Santel. Seveda je o tem raz-
pravijala homisija. ki je ugotovila pri-
speveh. oz. prihranek in oba inovatorja
sta dobila nagradi — enkratni. vsak po
S3uudin, Kolikor so-»znesle 1oéhe po
pravilnihue«. je povedal Marjan.

Marjan se i clan sentjernejshega
Kluba inovatorjev. misli pa se vanj ¢im-
prej vélaniti. Sijrok tim inovatorjey
Jdaje veliko moznost odkrivanja in teh-
nicnih izvedb novega. zlasti tistih
izboljsav. ki jih je mozno realizirat za
sorazmerno.majhen denar.« je dejul na
honcu Marjan. F. Kotar

Manj nesreé
v DO Zmaj

V Zmaju vsaj 12 let nazaj ne be-
lezimo takinega uspeha, kot smo ga
dosegli v letu 1981, ko smo imeli
vsega 21 nesrec pri delu, in to skupaj
z nesreCami na poti z dela ali na delo.

Dosegli smo pogostost nesre¢ 4,8
na -100 zaposlenih, kar je obéutno
pod republiskim povpreéjem za elek-
tro-kovinsko ali kemijsko industrijo.
Rezultat resnosti poskodb pa nam
bremenita dve tezki nesreci na poti z
dela, ki sta imeli za posledico izjemno
dolgo bolezensko odsotnost, vendar je
resnost poskodb, ki so nastale na delu
majhna.

Lahko trdimo, da je zmanjianje
stevila nesre¢ pri delu v prvi vrsti
-odvisna od ucinkovitosti odgovornih
delavcev za izvajanje varstva pri delu,
tj. predvsem od nasih delovodij, ki
delavce poucujejo o varnem delu, jim
zagotavljajo osebna zaigitna sredstva,
izvajajo kontrolo izpolnjevanja varno-
stnih ukrepov ter skrbijo za odstranje-
vanje. najrazli¢nejsih pomanjkljivosti
varstva pri delu na zahtevo delavcev.

SIROKA POTROSNJA

- Letos precejSnje povecanje

prodaje

Nacrtovani obseg prodaje na
domacem trgu lani v Siroki po-
tro$nji ni bil v celoti izpolnjen. saj
je bilo prodanega kar za desetino
manj od planiranega. Nacrt pro-
daje sta pravzaprav izpolnili le
dve temeljini organizaciji  —
Sprejemniki v Sezani in Tovarna
gospodinjskih aparatov v Rete-
c¢ah.

Vse ostale temeljne organizacije so
ob dokon¢nih obracunih ugotovile. da
so-prodali celo manj kot 90 naérto-
vanega obsega. paSe to le z ogromnimi
naport. Ki so jim botrovale administra-
tvne ovire nemotenega izpolnjevanja
proizvodnih kooperacij in seveda neu-
rejena preskrba z repromateriali. Ob
nizji proizvodnji in vse vedjih izvoznih
zahtevah pa je seveda na dlani. da mora
domace trzisée ostati prikrajsano.

Se v prvi polovici lanskega leta sta
proizvodnja in prodaja v dobrini meri
sledili planskim dolocilom. nato pu se je
vse skupaj pricelo naglo slabsati. tako
da je zakljucek leta »prinesel« ze zelo
Rriticne rezultate. [lustrativne so pri-
merjalne Stevilke: v primerjavi z letom
poprej (1980) je bil obseg lanske pro-

=~ daje na domacem treu le za 15 vedji,

Vzrok temu seveda nikakor ni le neko-
njunkturno obdobje. saj so cene izdel-
kov za Siroko porabo realno celo padle
— v preteklem letu so se namreé pove-
Cale le za borih 10 .

V kaksen polozaj je to pahnilo proi-
Zvajulee najbrz ni treba Se na tem mestu
posebe] poudarjati. saj bomo o tem
poscbej porocali v okviru pregleda po-
slovnih rezultatov Siroke potrosnje.
Dejstvo pas je. da so izdelki tovarn éi-
roke potrodnje izginjali s prodajnih
polic dobesedno tako kot vroée zemije
— in zaradi zelo nizkih cen e vedno!

To dokazuje podatek. da so letosnje
zaloge gotovih izdelkov tuko nizke kot
se nikoli. saj so ze prej nizke zaloge
sedaj §e manjie. v celoti le za 10 dni
prodaje. V' podobnem polozaju so

V

resda tudi soradni jugoslovanski prois
zvajalel. Kar pa seveda ni nikakrsna t2
lazba za trgovee. ki —¢e bo Sl tako néd2
prej — kmalu to ne bodo vee, temyet
Kvecjemu Se distributerji izdelkoy za S
roko rabo. !

Letodnja prodaju se je v junuar/¥
s'tho pricelo. V' oprimerjavi z letnim
planom (meseénim delezem) Je bil res
zuktat le 70 odstoten. saj z 1zjemo S€°
zanske TOZD Sprejemniki in Tovarne
gospodinjskih aparatov v Retecah M
bilo tozda. ki bi dosegel prodajni nacrh
Gledano v celoti (za obdobje letoénjegd
leta). pa je stanje pravzapra drugacn?
kot je bilo v navadi poprej. Se nikoll
namre¢ ni_bilo zabelezenih toliko zak:
ljucenih-poslov kot je to prav letos. $4
je prodajni plan domala »pokrite.

Takoj pa je treba zapisati. da tud
letos ne bo na trziscu toliko aparatod:
Kot bi jih lahko prodali. To bo §e pose
bej neprijetno —¢e zapisemo le primef
— za moske kupce. ki jim tudi letos ne
bo na voljo dovolj brivnikov. Pnjasnik’
za pomanjkanje teh. za osebno negd
moskih prepotrebnih pripomockov. M
prav ni¢ zamotano. Omejitve na po-
dro¢ju proizvodnih kooperacij so ¢
vedno (brivnike izdelujejo na Przanu ¥
Kooperaciji z zahodnonemsko firm@
BRAUN). ogromno deviz pa je po-
trebnih tudi za vzdrzevanje ze prodahlh
brivnikov — predvsem za mrezice. N
podro¢ju Jugoslavije »brenéi« ze ni€
manj kot 1.400.000 brivskih aparatovZ
[skrinim napisom. to pa seveda zahteva
ogromno potrosnega materiala. K
mora biti vseskozi na voljo!

Z drugimi gospodinjskimi aparati b0
letos bolje. Sesalnikov bo dovolj. elek-
tricnih mesalnikov visjega kakovost
nega razreda tudi. nekaj manj bo le iz”
delkov iz kooperacije z italijansko
firmo GIRMI. Na kratko povedano b0
torej v letoSnjem letu na trziséu za do-
macega Kupca Se vedno leto pomanjka-
nja dolocenih artiklov. ¢eprav ne to-
liksno. kot v prejsnjem letu. Vendal
tudi tega Se ni mogoce z gotovostjo trdi-
ti. saj je vprasanje kooperacij e vedn?
nereseno! Stane Fleischman

—

Iskra Commerce uspesno
prodaja Zmajeve baterije

Se pred vstopom v Iskro, je
tovarna baterij Zmaj trzila
skoraj izkljuéno prek lastne
potniske mreze. S prikljuéitvijo
je potnisko sluzbo prevzela
Iskra Commerce, postopno —
zdaj samo v Zagrebu in Novem
Sadu — pa bodo verjetno Iskrini
trgovski potniki prodajali vse:
poleg baterij tudi nekatere
druge Iskrine izdelke.

Glede na organiziranost Iskre
Commerce ima Zmaj pri prodaji bate-
rij stike z dvema temeljnima organiza-
cijama v IC — s TOZD Prodaja, ki
zaposluje potnisko sluzbo, in TOZD
Marketing, v okviru katere so Iskrina
predstavnistva v Jugoslaviji in skrbi
torej bolj za organizacijsko plat trze-
nja.

Pred nedavnim je bil v Ljubljani
delovni dogovor trgovskih potnikov v
Iskri Commerce, ki prodaja baterije
po Jugoslaviji. Takrat so izrekli nekaj
kriti¢nih pripomb, da pa bralci ne bi
spoznali samo ene plati, smo obiskali
tudi delovni kolektiv Zmaj. Sprejela
sta nas glavni direktor Franci Smolig
in komercialni direktor Milan Vukasi-
novic.

,»Nekatere pripombe, ki so jih na
sestanku v Ljubljani izrekli trgovski
potniki,” poldarja direktor Zmaja
Franci Smoli¢, ,s0 bile gotovo objek-

Sentvid&ani so bili zopet izjemni,

imeli_so le dve nesreéi, kar je celo -

manj kot ijih je bilo v skupnih sluzbah
(kuhinja, laboratorij) in- kar rezultira
pogostnost 1,6 poskodb na 100 zapo-
slenih, s emer je pravzaprav popolno-
ma kempenzirano dokaj nevarno delo
ljubljanske temeljne organizacije (16
nesrec).

Zelimo si torej bolj zavzetega dela
na podrogju varstva pri delu tudi v
ljubljanskem obratu, hkrati pa ne
smemc pozabiti na §tevilne nesrece na
poti na delo, oz. z dela, ki se kar je
zanimivo, dogajajo pravzaprav pred
nasimi vrati — na poledenelih tleh pred
tovarno, na stopnicah, pri vstopu ali
izstopu iz avtobusov.

rZlatko Podrzaj

tivne in izhajajo iz njihovega konkret:
nega dela in se jim pojavljajo vse leto-
Mnoge med njimi se ponavfjajo iz letd
v leto in jih zal ni mo¢ odpraviti:
Potniki se hudujejo zlasti zaradi
pomanjkanja reprezentance, ne nad
potnimi stroski itd.

Prav v zvezi s tema problemomase
v Zmaju dobro zavedamo tako nujno:
sti reprezentanénih stroskov kot tudi
povecevanja potnih stroskov, tod3
zakonov o zmanjievanju teh strogko¥
nismo zapisali mi. Delno imajo potnk
ki prav tudi zaradi premajhne izbiré
baterij, to pa le delno. Zmaj je ¥
zadnjem Zasu precej izpopolnil svOj
proizvodni program, med vedjé
uspehe pa uvri¢amo tudi obsiren
program svetilk.*

Komercialni direktor Milan Vuka-
Sinovi¢ je zatem predstavil lanskolet*
no prodajo baterij in naérte za letos:
Zmaj je lani dosegel za skoraj 50U |,
milijonov dinarjev celotnega dohodka; |
nagrtovani program prodaje pa J¢
uresnic¢il 95-odstotno. Za letos predv-
devajo za skoraj tretjino vegji doho”
dek, to je 594 milijonov dinarjev.

Zmaj proda najve¢ tako imenova
nih minjonk, nato plos&atih bateri):
sledijo jim okrogle materije, uspe3n®
pa so se uveljavili tudi s svetilkami.
Zlasti je veliko zanimanje za plasticne |
svetilke s plos¢ato baterijo. i

O zunanje-trgovinskih prizadeva:
njih pa je spregovoril direktor Frant
Smoli¢. Najprej je poudaril, da se jé
Zmaj usmeril v izvoz, in to organizi-
rano, fele v letu 1979, Takrat sO
izvozili za 200 tiso¢ dolarjev. Let0
pozneje so na konvertibilno podrocjé

prodali Ze za milijon dolarjev, lani pa

se 300 tiso¢ dolarjev veg. Polovico €
vsote so prodali na konvertibilno
trzis€e, polovico pa na kliringko.

,Z izvozom na konvertibilno trzi¥:
&e pa si lani nismo zagotovili dovolj
sredstev za uvoz repromateriala. Lan! .
smo morali, prav tako na konvertibil
nem trZis¢u, kupiti za milijon dolarje¥
surovin in repromaterialov, letos P4
bo ta vsota $e za Getrtino vegja. PraV
zato naértujejo izvoz v visini 2,1 milk
jona dolarjev, od tega za ve& kot 1,0
milijona na konvertibilno trzisce.

4. ETRAN
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Veljavljanje produktno-
“Znega koncepta v praksi

_Od sprejetja samouprayvnega sporazuma o zdruzitvi v delovno organiza-
tjo sta minili dobri 2 leti. Z namenom, da bomo skupno izvajali trzno dejay-
10st, je bil med drugim konstituiran tudi subjekt skupnega pomena TOZD

Tzenje. O organiziranosti delovnega procesa, dosezkih in tezavah, ki so jih
Zabelezili v tem obdobju. smo se pogovarjali z Asimom Pervizom, poslovod-

\ ,"i"' organom te temeline organizarije.

haksna je smiselna delitev nalog med
vami in omenjeno trzno organizacijo in
kaksni so medsebojni odnosi?

N 1o temo smo se titho v SOZD
ISKRA. Kot v neposrednem razgovoru
v lanskem lewu veckrat vracali. Zave-
damo seo da je v novih ehonomskih in
irznih pogojih potrebno smiselno opre-
delin delitey dela med subjekti in to
predisem  glede  racionalnosti - pri
oprinljanju nalog (podvajanje nalog).

b Rle bile. vendar pa danes luhho ¢ smemo zapreti oci pred dejstvom.
SO Gx cmo del sporazumu  dajerastIshrein s tem posameznih de-
el Wiy oby L:;,,'m.,“' opravili. lovnih organizacij dosegli taksno ruz-
,"c guniyucii\i\o smo povezani v 7 seznost. dibo potrebno razmisliti. tako
ilo Cnih pod rocij: pmimi‘je-:l\mm;z- o strohovni, kot tudi samoupravni veri-
gr:: ;lclje \ prometu. v industriji. energe-  fikaciji dosedanjega honcepta,
- p_‘“l_“"c.l_‘;‘ avtomatizacije varjenja Niosnovi tega temelji tudi nadaljnji
i l;g"j,‘;“l:z“c‘llc- P“‘lrf“:‘l'l-’ “h‘_r”_“f- »[-“”,- 1‘;|‘1\qj I-I\r_c Cmnmc_rcc. ki bi murall'ili \
T L n-r t-’)e_'}?ell“lt“. i l}‘)'“d“lll’l“i'.l%; o smeri mo¢ — regionalne -usmeritve.
LU (TP “"Ilt};vk:_“_lfj‘t‘ ‘I‘- nas BLI ”{‘-‘ trzne organizacije v DO pa bi morale
ne “lret: : uz vt 1 opravijajo na OI!:} biti usmerjene k obvladovanju produk-
T i prodajnih podrocij in de- ;v (uki usmeritvi mora vsak subjekt
W Organizacije: mednarodna me- odgovorno prevzeti svoj del naloge.
o dela, marketing. ehonomika in L e S
1l ariar, Sgasoma so se predvsem Taksen orgamizaciyski in kadrovski
-‘\'; Materialne proizvodnje poka- i\‘o_ncc_pl xao pm[.“\.'h ok 3..TOZD
ki Wi potrebe. da bi zanje opravljali Irz:cnj_c._ V' prodajnih podrocjih tako
\ M pokrivajo nabavna podroéia. apravljajo dela nujbolj sposobni stro-
bo ‘. l‘c*jn\ smislu cimvecje povezanost roxnjubi. ki morajo.predvsem obvla-
i Mg,y delovanja v Avtomatiki je df_”' produktin biu hkran‘ncneldo-nc\‘l-
S |1 G L fezavamit. ki e [jiva vez med_ Iskro—Commerce in
i ‘mljﬂ}ﬂ tako na domacem. kot na "0 proizvodnjo. Viskro—Commerce
12 ey “iih'u\fnem Ry C"epr:\.\‘ lahko 0 bili ze narejeni prvi horuki v zaériani
ko %, o v tmii 5 S AE A ~mgri. \cm_lu'r PO nasem mnenju prepo-
b8 %Clono komercialno — marketin- At Pmcc] =k ml]\rt_ll.\ reci. ki bi jih
e Unkcijo v delovni organizaciji. to  MOrali pognati in urediti v naslednjem
- nepomeni dat je vse nurfsicnoin‘ ure.  obdobju: Odprto je tudi nekaj samou-
Ll ) ey TP pravno obvezujocih stvari pri dnevnem
Ia.r !ri[]i PO"Oji SO Ne ?Llllnjih letih bi- \rCL.\L‘\lln]U na mednarodnem trgu
:j:ﬂ "_U ‘I_Jrcmenili:_Culi se rc.x[rikciju il l\akr;ni_ so bili rezultati Ians.kolelr_lih
g thih poqulhi zato A|c_pmrehn_t_w naporov in _kak.\\ne f:b\'eznosll vas ¢a-
. Valiteto kreirati trzne :t&CJ_]g. kajo v tekocem letu? SaE
o *¢ dobro zavedamo uwdiv 1OZD Rezultati ~o po splosni oceni ugodni.
Ye in nasa naloga je. da posta-.  Sicer najbolj zgovorno o tem povedo
O motor, ki poganja vse strukture  primerjalni podathi iz prilozenetabele.
I;“Z"Ujg. pfc)il\'n)ulﬂ}:‘ do kouénc_ ¥4 L;ltpl'c s0 razvidni tako dosezeni re-
fealizacije. Po drugi strani pa  zultati. kot planske postavke za tekoce
I '_‘“U'-merilr:\ zahteva doloceno ha-  leto. hatere pa bomo realizirali le ob
RO prestrukturiranje. kot tudi do-  shrajnem naporu-vseh delaveey v Av-
".]“F\' Znanja obstojecega kadra. tomatiki. s sl
et *¢ delo je dnevno vezano na de- Plan 1982 v primerjavi z realizacijo 1.
0. [ organizacijo Iskra—Commerce. 1981 in 1980
1a
ti.
di
ad
b lbtnj_ prihodek 3.298.796.000,00 #4.049.171.000,00 5.426.568.000,00
10 1.107.182.000,00 1l.351.225.000,00 1l.707.476.000,00
di "2 ng D 2.538.426.806,82 3.339.811.373,89 3.700.553.601,00
da
gi‘: ¥rt. ~Usg 5.802.000,00 7.198.000,00 13.718.000, 00
re =0l 8 4,862,000,00 9.750.000,00 9.160.000.00|
v
,~oj 9ot - Usg 7.%28.000,00 7.835.000,00 * 12.012.000,00
5je » E-Cl g 304.000,00 900.000,00 -
ef * Zaposlenih 3.604 3.669 3.748
- b L
et b Zakljuceh bi rad povedal se 1o: — odpravili smo nekaj napak na
)S. '“_ Smo ze prepocasno uvajanje  mikro—procesorsko vodenih napravah
?0‘ i tuj;“lh]‘z_u_lell\(z\.lal-.() na dpnulc’e. kot zasemaforska cestna hriziséa in ng tem
4, by, fZ15¢a. Vendar nekaj pomemb-  programu sprejeli nove obveznosti
j ‘l"il\om‘ ki ponovno potrjujejo naso R 'm R el i o
vi- elelillu Programsho usmeritev smo .‘”; kf:r1\'le}to;~d? P (T'I\FZE {;l I' AP
L Ay €m letu le zabelezili: i Er iy,
l‘Pﬁedn_Jo Bolguri]o_\mp piulsiru!i Vi nasteti rezultati nam dajejo do-
B \‘,‘”" mikroracunalnishi ~ sistem  volj optimizma. da hqmo zaostanek iz
i e = PO PTElCHO\[I:'lé!I\O na trznem. I\ol_ tehno-
if i ehaj zamude smo atestirali pro-  losho tehniénem podroéju dohiteli.
10 C‘Le Naprave za obdelovalne stroje S.D.
i 240 PNC 50
1€

la.
i :
:Ji. T0ZD TGA, Retece —
0 V sredo, 3. marca, se je na neo-
0 Svetlienem prehodu cez cesto
je Ljubljana — Skofja Loka, pri av-
a tobusnem postajaliséu v naselju
e Retege, pripetila prometna ne-
0 Sreca, v kateri so bili ranjeni Stirje
‘ Pesci, delavci temeljne organiza-
< tije Tovarna gospodinjskih apa-
;lj. Tatov iz Retec. :
ni \e“‘aj pred Sesto uro zjutraj so iz av-
il b l:ﬁ Mnozicno izstopali delavci bliz-
eV ne [ovarne gospodinjskih apa-
ha “ Avtobus jih resni¢no pripelje
v e, edno blizino delovnih - mext.
li- l'?tnir Je postajalisce na nasprotni
6 feste kot tovarna: prehod ni

\e] - A 8
ljen, n1 oznacen s svetlobnim zna-

Yoznik. ki pripelje iz ljubljanshe

-'®varen prehod céez cesto

smeri, pa ga tudi zelo tezko pravocasno
opazi. Vsem tem pomanjkljivostim mo-
ramo seveda dodati Se naglico pri jutra-
njem prihodu na delo in s tem nepo-

V ospredju je
izobrazevanje

V Skupnih sluzbah Iskre [EZE
se je pred meseci zaposlil Saso
Leban v kadrovski sluzbi. Ta di-
plomirani organizator kadrovske
smeri opravlja delo organizatorja
izobrazevanja. ker je ta delokrog
nalog sorazmerno nov, smo ga
nekoliko povprasali, kaksno je
pravzaprav njegovo delo.

Povedal nam je. da je bila ze pred
njim zaposlena organizatorica izobri-
zevanja. ki je skrbela za stipendiste in
studij ob delu. Pokazalo pa se je. da je
organizacija izobrazevanja vse zahtev-

nejsa. zlast ob usmerjenem izobraze- »

vanju. ki je preneslo del studijskega
procesi, oz. pridobivanja znanj v zdru-
7eno delo.

Predvsem praktiéni del srednjesolcey
je zdaj med stadijem na shrbi tovarn. ki
tiaho usposabljajo tuke poklice in tako.
kihor jih rabijo ali jih bodo rabili.

La naloga pa niniti enostavna. niti
lahka, Za vsa praktiéna znan ja. za proi-
zvodno delo in prakso je treba izdelati
natanéne. metodicne in prakticne nacr-
te. da se bo zacernik ob’prakticnem
pouku navadil samostojnega dela na
specializiranem podrocju za SIrojic v
tehnologiji. razvoju in Se Kije.

L}

Sicer pa nam je Saso strnil svoje na-
loge vstiri glavne shupine. Tako meni.
da bo moral organizator izobrazevanja
shrbeti: za enotno zasiedovanje potreb
po izobrazevanju. za strokovno pomoc
hadrovskim sluzbam TOZD pri izvaja-
nju programov usmerjenega izobraze-
vanja. tretja naloga je usmerjanje v po-
hlice. ki jih TOZ D potrebujejo zdajiny
prihodnjih letih. ¢etrta naloga pa bo
shrb. da bo funkcionalno izobrazevanje
holj prilagojeno sodobnim programom.
ki jih omogoca usmerjeno izobrazeva-
nje. Izbor smeri ali bolje programa izo-
brazevanja ne sme biti prepuséeno slu-
caju. saj rabijo strohovni delavei ¢isto
dolocena znanja za specificne potrebe
proizvodnje v TOZD pa tudi za pro-
gramshe. tehnoloske in druge naloge.

Saso Leban pravi. da je Iskru —
IEZE soruzmerno dobro pripravijena
na delo v usmerjenem izobrazevanju.
1o pa je sad zelo strokovnega in ucin-
hovitega zlasti praktiénega pristopa ka-

_drovske sluzbe v delovni organizaciji in

107 D.

N

sredno povezano premajhno pazljivost
pescev. pa imamo »izpolnjene vse po-
goje« za nezgode! :

le-nezgode pa se tudi dogajajo! Leta
1978, npr.. je ta nevarni prehod cez
cesto terjal dve smrini zrivi: pred sti-
rimi zrivami nedavne nesreée. ko je
voznik osebnega vozila na poledeneli
cesti prepozno zavrl in zapeljal v mno-
zico. je hilo podobnih primerov se vec.

Zal pa ugotavljajo v tovarni. du vse 1o
se ni dovolj. da bi poskrbeli za boljso
prometno varnost z ustrezno osvetlinvi-
jo. prometno ‘signalizacijo ali-celo s
premestitvijo postajalis¢a na primer-
nejse mesto.

Odgovornosti (in finanénega breme-
nit) noce prevzeti nihée: republiski ins-
pektor za ceste je ob ogledu sicer potr-
dil. da je pomanjkljivosti obilo. vendar
je ugotovil tudi. da ta cestni odsek ne
sodi v njegovo pristojnost.

Odgovorni obéinski organi ugotav-
ljajo. da sredstev za ureditev po-
manjkljivosti nimajo v srednjero¢nem
nacrtu. tovarna sama pa seveda tudi ne
zZmore na svojo pest priceti urejati —
ceprav samo del — slovenskega cest-
nega omrezja. Ob ugotovitvah. da vsem
nevarnostim navkljub le se niizgledov.,
da bi delavei Tovarne gospodinjskih
aparatov v Retecah varneje prihajali na
delo. lahko samo $e upamo. da jim ho
sreca mila (in prihodnji srednjerocni
plani bolj naklonjeni)...

Stane Fleischman

ISKRRA — INVEST SERVIS

Tradicije NOV prenaéamo

na miladi rod

Predsednik aktiva Zveze bor-
cev v Invest servisu Milorad Spa-
sojevic — Mico ze vel let vodi
borcevsko organizacijo v Invest
servisu. Zanimiv moz je to, zal pa
Zelo redkobeseden. No, nekaj
smo vendarle iZvedeli, ko smo ga
vprasali, kaj dela organizacija
Zveze borcev v Invest servisu.

»Mislim, da’ je nasa niajvazne)sa na-
loga. da prenesemo tradicije narodno
osvobaodilnega boja na mlajse generaci-
je. la veliki ¢as je dal nasim narodom
izhusnje. ki jih moramo porabiti. Iz-
husnje smo si pridobili za ceno krvi ti-
socev in ze 1o je samo po sebi izkusnja
in primer. ki nas obvezuje. Pojmi: svo-
boda. enakopravnost. - bratstvo. soli-

“darnost in revolucija. so vec¢ Kot pojmi.

s0 vec kot dejstvo. to so pogoji zivlje-
nja. Vse te vrednote smo partizani ra-
zumevali same po sebi. To je bil pogoj
da prezivis. to je bil pogoj. da smo do-
segli veliki cilj: svobodo.« Tako pravi
Mico z vso prizadetostjo. :

V borcevski organizaciji Invest ser-
visa je 17 élanov. Veckrat se dobijo.
vsako leto pa napravijo ekskurzijo. v
spominska mesta - iz osvobodilnega
boja. Tudi lani so naértovali tak spo-
minski izlet. a so se mu potem zaradi
stabilizacije odpovedali. Mislili so iti v

Bosno. Vlecejo jih kraji velikih spo- -

minov: kozara. Sutjeska in e vrsta
imen in tisoéi tovarisev. ki nemo pri-
¢ajo o zvestobi nasi stvari. o zvestobi. ki
so ji posvetili zivljenja.

Sicer pa. borei v Invest servisu se
vedno radi delajo. To je tudi njihov cilj.
Aktivni so seveda na delovnih mestih.
prav tako pa v druzbenopoliticnih or-
ganizacijah in samoupravnih organih.
l'u pravzaprav tudi prenasajo tradicije
na mladi rod. Prek sindikalnih razpras

Milorad “:,'mwfc’l'h'—-'lh(‘u.

in stalisé Zveze komunistov so blizu in
sredi dogajanja v svoji delovni organi-
zaciji. Tudi z mladinci sodelujejo v nji-
hovi osnovni organizaciji ZSMS.

Zal pa je v Invest servisu bolj malo
moznosti za ¢isto neoficielna sre¢anja,
her so ¢lani ZB raztreseni po vseh loka-
cijah. v PPC, na Cankarjevi. na Poto¢-
nikovi in v Stegnah. Tako so navadno
srecajo le na sestankih in spominskih
srecanjih. Lani je bilo tega manj — paé
stabilizacija, ki ji hocejo dati svoj pri-
spevek tudi borei aktiva - Invest servisa.

Lani so nekateri ¢lani ZB obiskali
Stare zage ob proslavi v Crmosnjicah.
Tu so obudili spomin na nastanek slo-
venshe elektronske industrije. Tu se je
prepletalo Znanje z borbenostjo, tu je
cvetela ustvarjalnost in koesila smrt. Tja
stari Iskrasi Se vedno hodijo obujat
spomine. Tam so nastajale ideje o seri-
jah elektronskih izdelkov, tam so sa-
njali o ustvarjalnem delu v svobodi in
miru. »In ko danes primerjamo svoje
nacrte. drzne in skoraj neverjetne, mo-
ramo reci, da smo uspeli,« je zakljucil
Milorad Spasojevic — Mico. Fy

polni in glasi:

s podanimi stalis¢i delegacij naslednje
sklepe:

srednjero¢no obdobje 1981-85.

srednjeroéno obdobje 1981-85. .

dela Jozeta

28. 1. 1982,

sledi:
—DO Avtoelektrika, TOZD Zarnice
— DO Elektrozveze, TOZD TTS

—kreditna doba 5 let

— obrestna mera 6 %

— polletne anuitete

— zapadlost 1. anuitete 15.3.1983

predloga sanacijskih ukrepov.

poroca.

— DO Siroka potrosnja, TOZD TV Przan

— DO Elektrozveze, TOZD Usmerjene Zveze
Krediti se odobrijo pod naslednjimi pogoji:

Sklepi 12. zasedanja
DS SOZD lIskra (25.2.1982)

DS potrdi sklepe 11. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 10. 2. 1982 in sprejme na znanje
informacijo o izvrsitvi 0z. izvajanju sklepov, s tem da se sklep

St. 146 pod t¢. 1. do-

DS sprejme poroéilo predsednika KPO SOZD o poteku nadaljnjih dogovarjanj na po-
dro¢ju racunalnistva vkljuéno's precitanim dogovorom z dne 17. 12, 1981, kiso ga podpi-
sali Anton Stipanic in Milos Kobe s strani Iskre ter Janez Skrubej s strani Delte in podpira
dosedanje aktivnosti kolegijskega poslovodnega organa SOZD na tem podrogju.

Na osnovi podane obrazloZitve Zorana Poliéa in predsednika odbora za usklajevanje
Stefana Peréida, podanega predloga in obrazloZitve Milosa Kobeta ter predloga odbora
za usklajevanje in izvrsilnih organov DS ter prediozenega gradiva, sprejme DS v soglasju

1. DS sprejme Porotilo delegatskega odbora za usklajevanje planskin dokumentov za

2. DS sprejme prediog Letnega programa SOZD Iskra za leto 1982 za uresnicevanje ci-
liev in obveznosti iz Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za

3. Ustrezne pogodbe in letni program med Iskro Commerce in DO morajo podpisniki
predlozZiti planski sluzbi SOZD do konca prvega trimeseéja, tako da jih le-ta vkljuéi v
letni program SOZD lIskra za leto 1982,

4. DS ugotavija, da celotna vlaganja v razvojno-raziskovalno dejavnost SOZD Iskra po
planih DO niso v skladu s Samoupravnim spordzumom o temeljih plana SOZD Iskra
za srednjerocno obdobje 1981-85, tako ne v oceni realizacije za leto 1981, kot ne v
planu za leto 1982. V vecini DO vlaganja v RRD ne sledijo osnovnemu dogovoru, da
bodo narascala hitreje kot dohodek. Porast viaganj je v mnogih DO celo manijgied
stopnje inflacije, kar pomeni realno zmanj$evanje viagan;.

Ker take tendence lahko resno ogrozijo zastavljeno prestrukturiranje proizvodnih pro-
gramov in s tem zavrejo dolgoroéni razvoj Iskre zadolzuje DS organe upravljanja DO,
da do konca marca t.|..ugotovijo vzroke za odstopanje od dogovorov in sprejmejo
ukrepe za zbolj$anje stanja ter da mu o tem porocajo. ;
Na osnovi godane obrazloZitve predsednika odbora za varstvo pri delu in humanizacijo
truklja in predioZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednja sklepas -
*1.- DS sprejme zakljugke 2. strokovne konference o humanizaciji dela v SOZD Iskra z dne

2. DS zadolzuje.Odbor za varstvo pri deluin humanizacijo dela, da v skladu s svajimi na-
logami in na osnovi teh zaklju¢kov pripravi program svoje aktivnosti in doloéi kon-
kretne naloge z nosilci nalog in roki za izvedbo nalog do 30. 4. 1982.

_ Naosnovi podane obrazloZitve Fabia Skopaca, predioga odbora za finance ter predlo-

zenega gradiva in podanega predloga delegacije Elektrozveze, sprejme DS v soglasjus

podanimi stalis¢i delegacij naslednje sklepe:

1. DS dodeli iz zdruzenih sredsfev rezerv SOZD Iskra sanacijske kredite za delno pokri-

vanje izgub v poslovanju za leto 1981 za posamezne temeljne organizacije v vi§ini kot

20.000.00000 din
1.500.000,00 din
30.200.000,00 din
26.800.000,00 din

— Jjamstvo: bianco menica z meniéno izjavo g
DS pooblasti Iskra banko za sklenitev kreditne pogodbe z DO v skiadu s 24, lenom
Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra.

2. DS pooblas¢a Odbor za finance skupaj s ¢lani KPO (Kobe, Poli¢ in Skopac), da prou-
Cijo predloZene sanacijske programe ir, v primeru ustreznosti le-teh odobrijo érpanje
sredstev rezerv, o cemer porocajo na naslednii seji DS po sklenitvi pogodb.

3.DS sprejme predlog sanacijskih ukrepov v DO Elektrozveze s tem, da se ukrepiiz té. 3

predloga izvrsijo v rokih, ki jih predvideva zakon.
Preostali del kredita za kritje izgub v DO Elektrozveze se zagotovi s strani Iskra banke.
Kritie izgube se izvrsi pod pogoji, ki jih dologijo kreditodajalci ter v smislu togke 3 iz

DS pooblasti dosedanjo komisijo KPO SOZD (Kobe, Sekirnik, Polié in Skopac), da
nadzoruje izvajanje sanacijskega programa v DO Elektrozveze in mu o tem obéasno

Na osnovi podane obrazlozitve in predloga Pavla Gantarja ter staliséa delegacije Elek-
tromehanike, sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
1. DS vskladu s 68. in 121. élenom Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD
Iskra predlaga delavskim svetom TOZD, da obravnavajo predlog za vstop DO Delte v
SOZD lIskra ter, da do njega zavzamejo staliséa.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Delali le za tekoc¢o
in druzbeno porabo

Obsirno smo ze poroéali o poslo-
vanju posameznih temeljnih organiza-
¢ij v Iskri Commerce. Tokrat bomo
veC pozornosti namenili poslovnim
rezultatom celotne delovne organiza-
cije, Ki smo ji v Iskri zaupali nalogo
trzenja na domacem in tujih trzis¢ih.

skra Commerce je lani dosegla
fakturirano realizacijo v visini nekaj
manj kot 12 milijard dinarjev. S tem
je presegla lanskoletni naért za 9
odstotkov, realizacijo iz 1980 leta pa
skoraj za tretjino,

Za leto 1981 je bil znagilen
izredno velik vpliv cen na nominalno
rast finan¢nih rezultatov. Rast cen je
se kako vplivala na celoten prihodek,
ki je bil za 32 % visji kot leto prej. ob
skoraj 43 % rasti inflacije pa sta rast
celotnega prihodka in dohodka (29 %)
dokaj skromna.

Vsekakor je pomemben tudi po-
datek, da je bila rast porabljenih sred-
stev le za 0.8 7 vecja od rasti celotne-
ga prihodka. to pa je bilo dovolj. da so
dohodek v primerjavi z naértom
uresnicili le z indeksom 101.

Po obracunu porabljenih sredstev
znasa dosezeni dohodek milijardo
stoenaindvajset milijonov dinarjev, kar
je za 29 % ve& Kot leto prej inza 1 %
vec Kot so nacrtovali.

Za skupno in splosno porabo je
Iskra Commerce morala iz omenjene-
ga dohodka poravnati za ve¢ kot za
85 milijonov dinarjev. Te obveznosti
so tako visoke predvsem zaradi spre-
menjenega sistema financiranja zdrav-
stva, izobrazevanja in raziskovanja in

so porusile normalno primerljivost
podatkov. Gotovo zadosca ze poda-
tek, da je indeks povecan za splosno
in skupno porabo znasal 224,

Zaradi povecanih obveznosti so v
Iskri Commerce dosegli ¢isti dohodek
v primerjavi z naértovanim le
98-odstotno, in je znasal okoli 630
milijonov dinarjev. Od te vsote so
porabili za osebne dohodke 426 mili-
jonov dinarjev, to je 2 % ve¢ kot so
nacrtovali in za Getrtino ve¢ kot leta
1980. Ustvarjeni gisti dohodek znasa
na ravni Iskre Commerce dobrih 176
milijonov dinarjev, kar pa je le 88 %
od naértovane vsote.

Za krajsi komentar in oceno o
poslovnih rezultatih v Iskri Commerce
v minulem letu smo zaprosili tudi
direktorja  racunovodsko-planskega
podrogja v Iskri Commerce Franca
Borka. Tole nam je med drugim po-
vedal: Iskra Commerce ne more
pokriti obveznosti iz Eistega dohodka.

Da ne bo pomote obveznosti do
druzbe ze lahko pokrijemo, vendar pa
ne obveznosti do zdruZevanja za
razvojne programe v okviru SOZD
Iskra, oz. obveznosti do vracila
anuitet.- Lahko torej reéemo, da smo
dejansko delali za tekoZo in druzbeno
porabo, rezultat pa je praktiéno nega-
tivna nicla. Zaradi inflacije, ki nam je
omogocila ve€ji promet in vegjo
fakturirano realizacijo in §tevilnih
dajatev nismo prigospodarili nié
denarja, ki bi ga lahko namenili za
razsirjeno reprodukcijo in za pokriva-
nje zalog.

L=D;

2. DO Delta vstopa v SOZD Iskra s tem, da:

a) izstopi iz SOZD Elektrotehna,

b) sprejme Samoupravni sporazum o zdruzevan]ﬁ v SOZD Iskra ter Statut SOZD

Iskra (referendum dne 31. 3. 1982),

c
C

takoj po uspelem referendumu o vstopu v SOZD Iskra uporablja firmo Iskra Delta
se TOZD Ratunalniki izlogiiz DO Telematika in se zdruzi v DO Delta ter tako zaradi
organizacijskin sprememb preneha (referendum dne 31 3.1982)

{Nadaljevanje s 5. strani)

d) DO Deltasoglasa z zdruztvijo TOZD Ragunalnikiv DO Delta ter sprejme pravice in
obveznosti TOZD Racunalniki (referendum dne 31 .3.1982),

) uskladi do 1.7.1982 svoje samoupravne splosne akte z dologili Samoupravnega
Sporazuma o zdruzevanju v SOZD Iskra, Statutom SOZD Iskra ter ostalimi spreje-

timi samoupravnimi sporazumi in splosnimi akti SOZD Iskra,

sprejme do 1.7.1982 ostale samoupravie splosne akte ter samoupravne spora-

zume SOZD Iskra z vsemi pravicami in obveznostry, ki iz njih izhajajo,

g) DS DO Delta razpise dopolnilne volitve' v delavski svet DO Iskra Delta, ki naj se
izvedejo na dan referenduma t.j. 31.3.1982. Namen dopolnilnih volitev v delavski
svet DO Iskra Delta je zagotoviti ustrezno zastopanost delavcev TOZD Raéunal-
niki v organih upravljanja DO Iskra Delta.

3. DS pogojno z uspehom referendumov o zdruzitvi TOZD Racunalniki v DO Delta in DO
Delta v SOZD Iskra, ter s pozitivnimi staliséi delavskih svetov TOZD, do predloga DO
Delta za vstop v SOZD Iskra, razpisuje na temelju &l. 70 v zvezi s &l. 651 in &l. 83/2
Samoupravnega sporazuma o zdruzevanjuv SOZD Iskrater 50, 51 in 52 élena Statuta
SOZD Iskra, dopolnilne volitve v DS SOZD in Odbor za samoupravni nadzor SOZD v
volilni enoti DO Iskra Delta.

f

DO Iskra Delta voli skladno z dolo¢ili élena 65 1 ter 83/2 Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v SOZD Iskra glede na $tevilo delavcev (cca 700) naslednje Stevilo delega-
tov: — v DS SOZD Iskra 2 delegata
— v Odbor za samoupravni nadzor SOZD 1 delegata
Kandidacijski postopek v DO Delta izvedeta po &l. 15in
17 Zakona o volitvah in odpoklicu organov upravljanjain
o imenovanju posiovodnih organov v OZD (Ur.. SRS st.
23/77) organizacija sindikata DO Iskra Delta.

Volitve je treba izvesti dne 31.3.1982. ; :

Delavski svet DO Iskra [ elta imenuje volilno komisijo v skladu s 12. ¢lenom cit. zakona
ter dolocili Statuta DO Iskra Delta, v kolikor ne-obstoja
stalna volilna komisija. e

Ves postopek za izvedbo volitev izvede volilna komisija DO Iskra Delta in volilni odbori
v skladu s cit. zakonom in Statutom.DQC Iskra Delta.
Predsednik voliine komisije mora takoj po izvedenih vo-
litvah dostaviti volilni komisiji SOZD Iskra imenovani na
11. zasedanju dne 10.2.1982:

—zapisnik volilne komisije o ugotovitvi izida volitev in

— pisne izjave izvoljenih kandidatov o sprejemu kandidature. .

Volilna komisija SOZD Iskra imenovanana 11. zasedanju DS SOZD Iskra po prejemu
volilnega materiala, 1.). zapisnika volilne komisije z izja-
vami izvoljenih kandidatov, ugotovi izid -volitev ter ga
objavi v glasilu Iskra in izdaizvoljenim kandidatom po-
trdila o izvolitvi. O izidu volitev poro¢a na 1. zasedanju
DS SOZD Iskra po opravljenih volitvah.

Na osnovi podane obraz!ozitve Antona Stipani¢a in Janeza Kerna ter prediozenega
predloga KPO in KOS SOZD Iskra, sprejme DS soglasno
naslednje skiepe:

1. DS odpeveduje Samoupravni Sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
- ] govornostih med SOZD lIskra in KK Iskra Olimpija na
osnovi 9. ¢lena sporazuma s 1. 1. 1982 z enoletnim od-
povednim rokom.
2. DS se strinja, da prenehajo obveznosti ekskluzivnega propagiranja imena Iskre s
strani KK Iskra Olimpija Ze v tekmovalni sezoni 1982/83
‘s tem, da KK Iskra Olimpija lahko skiepa pogodbe o
propagiranju, vkljuéujoé tudiime kluba, z drugimi zainte-
resiranimi partnerji.
3. Za premostitev tezkega finanénega polozaja v KK Iskra Olimpija, ki bo nastal v letu
1983, bo SOZD Iskra predvidela v sredstvih Sportnih
mecenstev vV OKviru institucionalne propagande za leto
1983 del sredstev za propagando, ki jo bo vrsil KK
Olimpija. Visina teh sredstev lahko predstavlja najve¢
polovico sredstev, ki jih bomo v letu 1982 dodelili KK
Iskra Qlimpija na osnovi sporazuma. Obveznosti KK
Olimpija za ta sredstva bodo urejene s posebno po-
godbo o izvajanju propagande v letu 1983.
4. DS pooblaséa komisijo imenovano s strani KOS in KPO SOZD za nadaljnje razgovore.

Na predlog predsednika KPO SOZD razresi DS ¢lana kolegijskega poslovodnega or-

. gana SOZD Iskra za stike z javnostjo tov. Ivana Cvara z
31.1.1982. DS sprejme na znanje informacijo delegata
Siroke potrosnje o nezgodi in posledicah eksplozije boj-
lerja v TOZD Sprejemniki Sezana in pobudo predsednika
DS in predsednika KPO SOZD po solidarnostni pomo¢i za-
radi velike materialne $kode in-tezkega finan¢riega polo-
Zaja TOZD.

Seminar
za aktiviste
drustev

Zyeza drustev za pomo¢ dusevno
prizadetim SR Slovenija je v sodelova-
nju z druitvom za pomoé¢ dusevno
prizadetih obcine Kranj, organizirala
dvodnevni seminar za aktiviste vseh
registriranih  drustev v Sloveniji.
Seminar je bil dne 25, in 26. 2. 1982 v
prostorih. hotela Creine v Kranju.
Glavni namen seminarja je bil 3e bolj
aktivno delati in pomagati populaciji
dusevno prizadetih in njihovim
starsem. Seminarja se je udelezilo 65
aktivistov, ve¢inoma so bili predsed-
niki in tajniki ob&inskih drustev in
¢lani Zveze drustev. Predsednik Zveze
drustev Tomazin je vse navzode
prisréno pozdravil in jim zaZelel obilo
uspesnega delanavseminarju. Se po-
sebej je pozdravil Lidijo Sentjurc,
¢lanico sveta federacije in Nagodeta,
predsednika koordinacijskega odbora
za druzbeni standard in aktivnost
invalidov pri Republiski konferenci
SZDL.

Preden se je zagel uradni del
seminarja so prisotni prisluhnili e
porocilu o delu zveze, finandnemu
porocilu zveze in programu dela za
prihodnje obdobje. Bistvenih pripomb
na poroc¢ila ni bilo, prevladovalo je
mnenje, da $e niso izkori§ene vse
moznosti za se bolj aktivno delo, to
velja predvsem na relaciji Zveza obcin-
ska drustva. Da so bila mnenja opravi-
¢ena, je pokazala tudi razprava,

Vsem prisotnim je bila dana
moznost, da porocajo o svojih proble-
mih in uspehih na podro¢ju njihovega
dela v drustvih.

Iz samih poroéil se je hitro dalo
razbrati, da bo v prihodnje potrebno
ve¢ narediti predvsem na naslednijih
podrogijih: - *

— osveCanje starSev in javnosti,
delo s stardi, tesno -sodelovanje in
pomo¢ pri iskanju zaposlovanja priza-
detih oseb, odkrivanje novih prime-

rov, vélanjevanje novih aktiwnih
¢lanov, sodelovanje z SIS, OZD in
drugimi humanitarnimi organizaci-

jami, predvsem z ob¢&inskimi drustvi -

za pomo¢ dusevno prizadetim v Slove-
niji in s samo Zvezo drustev SR Slove-
nije. Nekatera podroéja so takega
znacaja, da jih bo treba kompleksno
in enotno resevati v okviru republike.
So podrocja, kjer bo potrebno celo
razmisljati o spremembi zakona, kot
na primer ugotavljanje statusa invalida
za dusevno prizadete. Veliko je bilo
govora pa tudi kritike na radun izgrad-
nje tretjega zavoda v Ljubljani.
Namesto, da bi bila izgradnja v za-
kljucni fazi saj se Ze vlece vec¢ let pa
se ni vzidan niti temeljni kamen. S
tem nam propadajo ogromna sredstva,
ki so bila v ta namen tezko zbrana po
vsej Sloveniji.

Poudarim naj, da na izgradnjo
tretjega zavoda tezko ¢akamo Gorenj-
ci, §e posebej pa Kranjgani, saj smo po
Stevilu varovancev, ki so vkljueni v
razli¢nih zavodih po Sloveniji glede na
Stevilo prebivalcev med prvimi v Slo-
veniji. Eden od vzrokov, da smo se
aktivno vkljugili v razpravo tudi
Kranjéani, je tudi ta. da z adaptacijo
zavoda Matevza Langusa v Kamni
Garici in z izgradnjo rehabilitacijskega
centra za Gorenjsko ne bo nié, ker je
vse skupaj splavalo po vodi, ceprav je
bila za rehabilitacijski center $tudija
ze izdalana in tudi na nekaterih
forumih obravnavana. Vsi pa smo bilj
enotnega mnenja: Ce bi pri resevanju
problematike  dusevno prizadetih
upostevali samo to, kar je v zakonih
napisanega, bi bilo na tem podrogju
veliko manj problemov. Prisotni smo
bili seznanjeni z novimi predpisi glede
finan¢nega poslovanja in pa z organi-
zacijo za seminarje star§ev, oz. druzin,
ki jih bo tudi letos organizirala Zveza
drustev. Seminarji bodo v Crni na
Koroskem, Pohorju, Kranjski gori in
Umagu. Maks Perkovi¢

ZAHVALA - o
OB ODHODU V POKOJ

Vsem sodelavcem in sodelavkam
oddelka tehniéne kontrole se pri-
| sréno zahvaljujem za podarjena
| darila,
| Ob tej priloZnosti se najlepse
[ zahvaljujem samoupravnim organom
i in druZbenopoliti&énim organiza-
| cijam Tovarne elektriénih orodij za

podarjeno plaketo in knjigo Zgodo-

vina Slovencev. Hkrati najlepia
zahvala vodstvu oddelka tehni&ne
kontrole in wvsem samoupravnim
organom ter druZbenopolitiénim
organizacijam za lep sprejem in
\ poslovitev ob odhodu v pokoj. M. Bj

- utrjevanje

MLAD! NA OBISKU V TOZD TEL NA BLEJSKI DOBRAVI r

Za boljSo povezanost i
mladih Telematike

Z obiskom v dislocirani TOZD TEL na
Blejski Dobravi so predstavniki mladinskega
vodstva Telematike zakljugili serijo obiskov
v osnovnih organizacijah mladine, ki naj bi
prispevali k medsebojni seznanitvi in vedji
akcijski povezanosti mladih v okviru nove
delovne organizacije.

Iz miadinskega vodstva Telematike
so se sre¢anja na Blejski Dobravi udelezili
Janja Zlebnik, JoZe Hribar in Rado Gabro-
vec, iz TOZD TEL pa sekretar 00 ZK
Janez Ursi¢, predsednica sindikalne organi-
zacije Metka Vister, evidentirani predsednik
OO0 ZSMS Boris Kus in sekretarka TOZD
Irena Strajner ter 3e nekateri mladinci,

Irena Strajner je goste seznanila s sta-
njem na podro¢ju samoupravnega in dru3-
benopolititnega Zivljenja v TOZD. Ze
uvodoma je omenila dosedanje slabe pove-
zave z nekdanjo Elektromehaniko, ki se
tudi v novi DO Telematiki doslej niso
bistveno izboljsale. Izrazila je mnenje, da je
glavni problem za tako stanje v dislocirano--
sti TOZD TEL pa tudi v manjsem interesu
za povezovanje.

Mladi iz TOZD TEL dosti bolje sodelu-
jejo z druzbenopolitiénimi organizacijami v
okviru TOZD, s komunisti in sindikatom.
00 ZSMS samostojno sicer skoraj ne de-
luje, uspesno pa se vkljuéuje v delo drugih
DPO. V nove samoupravne organe in dele-
gacije je vkljugenih kar 33 mladincev, kar
pomeni 27-odstotno zasedbc mladih. OO0
Z5MS se uspesno povezuje z mladino v
ob¢&ini Jesenice, saj ima z njo oé&itno
moc¢nejie skupne interese kot s kranjsko.

Mladi se vkljugujejo predvsem v 3port-
no rekreacijsko in kulturno dejavnost,
og¢itno pa so premalo vkljuéeni v tehtnejie
druzbenopolitiéno dogajanje, zlasti v priza-
devanja za uresni¢evanje samoupravljanja in
samoupravnega druzbeno-
ekonomskega poloZaja delavcev. lzkljuéno
manifestativne akcije brikone niso odraz
tistega delovanja mladih, ki bi ga lahko
sprejeli za dokaz, da je njihova osnovna
organizacija nasla ustrezno mesto in velja-
vo, kakrina ji kot druzbenopolitiéni organi-
zaciji v okviru TOZD pripada.

O¢itno je bilo v TOZD TEL doslej
premalo storjenega za mladinski podmia-
dek, za usposabljanje mladih druib‘enopoli-
tienih delavcev in za njihovo veéje samo-
stojnost v okviru lastne osnove organizacije
mladine. Te stvari bo brzkone treba spre-
meniti, saj ¢as s svojimi aktualnimi druz-
benoekonomskimi tezavami gotovo ni tak,
da bi ne potreboval tudi zavzete akcije
miadih za odpravljanje problemov.

Verjamemo, da se razliéni druZbeno-
politiéni dejavniki v TOZD TEL tega pro-
blema zavedajo. To potrjuje dejstvo, da so
se formiranja mladinske organizacije lotili
resneje. Evidentirali so bododega predsed-
nika.”Mladi bodo te dni pripravili svoj akcij-

s

1 OT(
| M

gramsko volilno konferenco miadiné .Tam
kateri bodo izvolili novo vodstvo "
konkretneje pogovorili o svojem bod%| ~~_
delovanju, .
Kot ze v uvodu omenjeno, je serija % Inﬂ
nih obiskov mladinskega vodstva TE°
tike z obiskom v TOZD TEL za '%
zaklju¢ena. Potrdila se je potrebnost ®
obiskov. Stanje na podrogju delo”} :
osnovnih organizacij mladine je postalo®y
jasno. Ponekod so bili prav obiski vzrokyll T
je dogajanje nekoliko zazivelo. Upajm® | IT;
bo iz tokrat posejanih zrn pognald I
Povsod seveda ne bo. y
Zlasti v dislociranih TOZD, kot Jf
MSO in TEL, bo potrebno e dosti ™| V.
da bo delo mladih zazivelo do tiste ™) VI
ko bi smeli biti zadovoljni. Prav take
aktivnost mladih v kranjskih TOZ0,
delovnih skupnostih ni zadovoljiva. MIze hazpf
ska organizacija otitno $e nima PO% '
mesta, ki ji kot druZzbenopoliti&ni orgé QEM
ciji pripada. In na mladih je, da si to™"
pridobi. Kazimir A

: M
Praznovanjeé
dneva zena .

T

Komisija za kulturo pri orgd®} 1
ciji Zveze sindikatov v Iskri na BEBE *
Dobavi je ob 8. marcu pripr ot
pestro proslavo. K sodelovanj %
povabili folklorno skupino DUy
upokojencev Javornik — Kof ™
Bela, kijezaplesala vencek goren)®
narodnih plesov, f

Tako kot vsako leto se je “b i
odzvala tudi skupina mal¢kov in Plfle
solskih otrok vrtca z Blejske Dobr®dl
Pripravili so prisréen program recitd
in pesmi, namenjen Zenskam p2 MF §
svojim mamicam, ki so zaposle®
Tovarni telefonskih enot. ‘?b'

Vsekakor pa ne smemo poZ2’ip
tudi recitatorjev temeljne orgdf?l
cije: Stanke Crv, Vilme Kejzar, 2%
ke Vindisar, Marine Koblar, S
Gardenerja, Borisa Berginca ter
Freliha, ki je igral na harmonik0: | Op
pocastitev dneva Zena je bila ",1 -
tudi tradicionalna razstava roénil® :
delavk Tovarne telefonskih enot. RN

Dan Zena so proslavili tudi v I¥S1
nih tovarnah v Kranju; na Labordh .
Tovarni stikal, v Stevcih in Tov®'l
elektri¢nih orodij so sindikalni del8*]"®
organizirali proslave. Nastopili 0
citatorji in moski pevski zbor Iskré: | 1.

1

4

ski program, hkrati pa bodo sklicali pro- A. Jug,A‘ ’ h::
Iy,
Y.
ISKRA : '
Industrija meriino—regulacijske 0
in stikalne tehnike e
KRANJ, n.sol.o. S
Na podiagi sklepov delavskih svetov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela EN,
razpisujemo imenovanje P . ,
INDIVIDUALNIH POSLOVODNIH ORGANOV .tﬁ
temeljnih orgahizacéj zdruzenega dela 'Ul'ﬂ
1. TOVARNA STIKAL KRANJ P:Ia
2. TOVARNA MERILNIH NAPRAV KRANJ Mo
3. ORODJARNA KRANJ - o Kay
Kandidati morajo poleg z zakonom dologenih pogojev izpolnjevati $e naslednjé

posebne pogoje:

ganizacije,
— znanje enega tujega jezika.

ob&ini Kranj.

KRANJ
KRANJ

posebne pogoje:

— 5 letne delovne izkusnje.
konstrukcijske dejavnosti.
obgini Kranj.

— 5 letne delovne izku$nje.

obéini Krani.

obéini Kranj.

— pogoje. dologene z druzbenim dogovorom o uresniéevanju kadrovske politike v

Mandatna doba za vsa imenovanja je 4 leta.
Hkrati na osnovi sklepov delavskih svetov temeljnih organizacij

razpisujemo

dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

1. VODJA TEHNICNEGA RAZVOJA TOZD TOVARNA STIKAL KRANJ v
2. VODJA ODDELKA ZA EKONOMIKO TOZD TOVARNA MERILNIH NAPRA

3. VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE TOZD ORODJARNA
Kandidati morajo poleg z zakonom dologenih pogojev izpolnjevati se naslednjé
ad. 1.'— visokoSolska ali vi§jeolska izobrazba elektrotehnike smeri,
— poznavanje elektromehanike in industrijske elektronike ter zazeleno pozna\a'él"l'e
-— pogoje. dolotene z druZbenim dogovorom o uresniéevanju kadrovske politike ¥
ad2 — visokoSolska izobrazba ekonomske smeri.
— pogoje. doloCene z druzbenim dogovorom o uresnicevanju kadrovske politike‘f
ad.3. — visokosolska ali visjesolska izobrazba strojne ali organizacijske smefi:
— 5 letne delovne izkusnje v orodjarstvu. :
— organizacijske sposobnosti za vodenje in organiziranje dela. ; 3
— pogoje, dologene z druzbenim dogovorom o uresnievaniju kadrovske politike
Mandatna doba za vsa razpisana dela je 4 leta. ih
Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedan)”
delovnih izkuSenj posliejo s priporocenim pismom do 31. marca 1982 na naslo¥:
ISKRA KIBERNETIKA KRANJ. Kadrovska sluzba. Savska loka 4, 64000 Kranj. Z 0%

nako razpisnih del. za katera kandidirajo. -
Kandidate bomo o izbiri obvestili v 60 dneh po konéanem razpisnem roku.

— visokosolska ali visjesolska izobrazba tehniéne ali ekonomske smeri za dela pod g o b
totkama 1. in 3. ter visokodolska ali visje3olska izobrazba tehnicne. ekonomske al - pﬂ'l
organizacijske smeri. za dela pod tocko 2.. o Mg
— 5 let delovnih izkuSenj, od tega 3 leta v dejavnosti temeljne organizacije, '
" — poznavanje trendov razvoja in proizvodnje ter strateskih usmeritev temeljne of

6. STRAN
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»MIR« -NA DUGEM

Nanaja se na skrajnem juznem delu otoka v
zalivu Telaséica. tik ob morju v borovem
gozdicku. Dostop je mozen samo po morju

KKamp se nahaja na samem in ni cestne po-
vezave z ostalimi kraji na otoku. Najblizji na-

»Veriga« ni bila pretrgana

Velikokrat lahko preberemo, kaj vse je potrebno, da lahko ponudimo so-

seljeni kraj je mesto Sali. t

'TEHMINI IZMEN IN CENE LETOVANJAV KAMPU »MIR« NA DUGEM OTOKU

dobno aparaturo danes vse bolj zahtevnemu trzi§éu in takoj za tem se ze srecu-
jemo z rezultati vsakdanje prakse, ko vedno znova ugotavljamo, da je bila ce-
lotna veriga vseh udelezencev, od prvih pogovorov do uspesne proizvodnje in
prodaje nekje prekinjena ter, da je s tem nastalo razvrednotenje celotnega vio-
Zenega dela. Zato smo tudi tem bolj veseli, ée lahko pokazemo na nase mo-
derne naprave, ob katerih lahko re¢emo, da smo k njihovi uresnigitvi pristopili
strokovno in, da so vsi éleni v njihovi nadaljnji uresni¢itvi.izvedli delo tako kot
je treba. ; :

Tak primer imamo, tudi z uresnicitvijo naprave SPEKOL 21, kjer so po hra-
brem zacetnem pristopu znali pravilno oceniti svoje sposobnosti, jih oplemeni-
titi zznanjem in zmoznostmi, Ki jih nudi nas INSTITUT JOZEF STEFAN ter takoj
za tem prenesti uspes$ne rezultate v proizvodnjo, ki je kljub velikim tezavam za-

radi e ttezenth razmer gospodarjenja v zadnjih letih uspela v sprejemljivih rokih
uresniciti svoje naloge. O tem zanimivem projektu smo se pogovarijali z ing.

\.._____ =
I. SKUPINA II. SKUPINA IITI. SKUPINA
IZHENA Datum ‘1zmene Datum izmene Datum izmene
. od do od do od do
L 19.6.  29:6¢ 20.6. 30.6. A 0 S GO K
III- 29.6.  9.7. 30.6. 10.7. 157 1157;
1, 9.7. 19.7. 10.7. 20.7. 11.7.  21.7.
o, 19.7. 29.7. 20.7. 30.7. 21.7. 31.7.
v. 29.9./;. BB 3.0 B s SR
;I- 8.8. 18.8. 9.8. 19.8. 10.8. 20.8.
.
. 18.8. 28.8. 19.8. 29.8. 20.8. 30.8.
0 .
POmba: i ;zmena je v tasu izven glavne sezone. Letovanje se priéne s kosilom. konca

2 Zajtrkom

¢
e LETOVANJA ZA ZAPOSLENE V DO KIBERNETIKA, TELEMATIKA, ERO

'éin Predsezona Glavna sezonai
| e Utrocl- Odrasli Otroci Odrasli

e | [NQvania

Sotorin 1.750,00 | 2.800,00 | 2.450,00 3.,500,00

a

b |
Blefl [ lastniy
wlfotor 1.890,00 2.700,00
ju
rust % -
;]r}_ NE LETOVANJA ZA ZUNANJE GOSTE
vabl a8in Predsezona Glavna sezona
lk:‘»ra *Fovanja Otroei Odrasli Otroci Odrasli
cit
8 by,
e | N b 2.100,00 | 3.360,00 | 2.940,00 4.200,00
zib! B
ani Stnim .
i . " 00
7y tﬁrom 2.380,00 3.400,
S-
Vi 1'
ko- ONmba:

dprieni ot 4 i’
ihd’l 972 in miajsi

V:ceno je vkljugeno 10 polnih penzionov. Do cen za otroke so upraviéeni otroci

(R :
3| ¥|:mq sleEN ZA LETOVANJE Z - Zaposleni v Savski loki se lahko prija-
! OTOROM vijo osebno vsak dan od 7. do 13. ure.
g - Zaposlen: na Laborah se lahko prijavijo
v vsak Cetrtek od 8.15 do 10. ure v prostorih
ele |—Datun izmene preventivne ambulante na Laborah.
50 : £ do - Ob prijavi se vplata akontacija
15,08 1. 1.000.00 din. Razliko do polne cene 10-
o x. 3.7. 13.7. dnevnega letovanja se vplata najkasneje
Al 13.7. 23.7. 14 dni pred pricetkom letovanja.
w R3.7. 2.8. s >
* 2.8. 12.8. -- Vsi ostall se lahko prijavijo na osnovi
4 X 254 i telefonske potrditve prostih kapacitet. s tem
\JL § i da morajo v roku 3 dni poslati prijavnico in
nakazati na ZR: 51500--601--10446 celo-

Opom
kMg ba: Vse izmene so v ¢asu glavne

ten znesek za 10-dnevno letovanje.
Denar nakazujte s splodno poloznico na
ZR: 51500- -601--10446 Iskra Kibernetika.

E TOZD Delavska restavracija. Savskaloka 1.
A:: PREVOZA Z LADJO IZ SUKO- BT i

A/ KAMP IN NAZAJ NACIN ODJAVE
051 g 1< 200-00 din. Otroci do 2, leta sta- - Upostevajo se samo pismene odjave.

Placajo prevoza.

glﬂsncm TAKSA
2 Se na licu mesta in ni vkljugena v

ag
Penziona.

- Pri odjavi nad 30 dni pred odhodom. se
zadrzi 300.00 din za manipulativne strodke.

- Za-odpoved od 30 do 10 dni pred
odhodom se zadrzi 30 - od cene letovanja
DO 0Sebi.

e [AMpy — Ce pride do odpovedi zadnjih 10 dni
: ™ k?':‘NJE NA TUJEM ZEMLJISCU pred odhodom, se zadrzi 50% od cene leto-
4 b bog 0do kampirali nia najetem zemljis- vanja po osebi.

i fspiise, 2lacall dodatne stroske najema _
2 9@1 ta na licy mesta. -V primeru odpoved: zadnijih 30 dni pred

v

/. “Shetek ¢
U morq);

REEZBNAPOTNIC NE BO MOGEL NIHCE NA LETOVANJE. VSE OSTALE INFORMA-

OSTE DOBILI OB PRIJAVI. NAVODILA ZA POTOVANJE NA DUGI OTOK, MOZ-

ST PARKIRANJA IN O VOZNEM REDU LADJE BOMO OBJAVILI KASNEJE.

A
\CIN PRIy AVE

r :
ATs /28 Sprejema Iskra Kibernetika DS
nt.: égi‘tgrat zarekreacijotel.: (064)22-221

odhodom zaradi dokumentirane visje sile se
zaracunajo samo manipulativni  stroski
300.00 din.

- Ce dopustnik najde zamenjavo sam.
se mu vrne celotno vplacilo.

prvenstva DO ERO v veleslalomu na Soriski planini, o katerem bomo !
kaj vec objaviti prihodnjic.

Andrejem Pajni¢em.
Kako je prislo do odlo¢itve za proizvod-
njo Spekolov?

V letu 1975 je dobila Iskra ponudbo firme
Kombinat Carl Zeiss DDR za predelavo
spekirainega fotometra Spekol 10 z analog-
nim prikazom na sodobnejsi tip z digitalnim
prikazom. Potem. ko je zadeva tavala nekaj
¢asa po Iskri, se je Elektronika Horjul odlo-
Cila. da bo angazirala za to nalogo razvojni
oddelek merilne tehnike v takratnem IPT, ki
je delal za elektroniko in Institut Jozef Ste-
fan. Skupni razgovori pri KCZ so potrdili
moznost. da se naprava digitalizira na
osnovi mikroprocesorske tehnike. Vendar
se niso odlocili za takrat Se dokaj nov mikro-
procesor. ampak za integrirano vezje. ka-
kréno je v Zepnih ra¢unalnikih. t.j. kalkula-
torsko integrirano vezje.

Tako so v Indtitutu Jozef Stetan razvili ra-
¢unalniski del naprave pod vodstvom dr.
Tasica. Iskra pa je prispevala analogni del
naprave in napajalnik. KCZ je pripravil op-
ti¢ni del naprave ter glavno ohigje in pribor.

Ves razvoj je bil uspesno opravljen. kakor
ga je oceniltudi KCZ in zato takoj naro&il 300
kosov letno. Prav tako pa je KCZ ponudil
Iskri sodelovanje pri razvoju in proizvodnji
celotne druzine mikroprocesorsko vodenih
analitskih instrumentov. Dela so se pricela
na plamenskem fotometru. na refaktometru
in na mikrodenzitometru. Iskra je intenzivno
sodelovala z 1JS, ki je razvil kompleten mi-
kroraCunalniski sistem DARTA 80-in ga in-
tegriral v vsako aparaturo posebe;j ter vzpo-
redno pripravila analogne proge. napajal-
nike in mehanske dele. Trenutno je plamen-
ski fotometer v redni proizvodniji. mikroden-
zitometer pa je v ocenjevanju pri KCZ.

Ugotavljamo lahko. da je sodelovanje s
KCZ dobro ter. da je na$ partner zadovolj-

en z dosezenimi rezultati, kljub nekaterim
tezavam zaradi zamujanja rokov. saj je na-
ro¢il novo razvojno delo — gramerljivi spek-
tralni fotometer. ki ga sedaj samostojno ra-
zvija TOZD Elektronika v svojem razvoj-

* nem sektorju.

Cemu je namenjen Spekol 20, 0z. 21 in
katere so njune osnovne zmoznosti?

Spektralni fotometer Spekol 20 —ISKRA
MA 9508. oz. Ze njegova izbolj§ana verzija
Spekol 21 —ISKRA MA 9521 . sluzi za foto-
metriéne meritve svetiobne propustnosti te-
kotin. oz. razstopin. Uporabljajo ga analitiki
za ugotavijanje koncentracije posameznih
snovi v vzorcu v kemiénih laboratorijin. naj-
veC pa v medicinskih analitskih laboratorijih
za preiskavo krvi. urina, itd.

Njegovo delovanje je naslednje: bela
svetloba halogenske Zarnice se na uklonski
mreZici razkloni. ozek svetlobni pas svet-
lobnega spektra. ki pada skozi rezo pa po-
tuje skozi preiskovanec, kjer glede na nje-
gove lastnosti. oz. valovno dolzino svetlobe
oslabi. Svetloba. ki jo predhodno mehanska
zaslonka razseka v svetlobne impulze pade
na fotocelico. Njene elektricne signale ana-
logna proga okrepi in demodulira, A'D pre-
tvornik pa jih pretvori v digitaino obliko. Po-
datke racunalnik obdela in prikaze na Ste-
vilénem prikazovalniku, oz. posije rezuitat
na izhode za program perifernih naprav.
Meritve izvajamo relativno glede na znani
referencni vzorec. katerega izmerjeno
vrednost si naprava avtomatsko zapomni.

Na osnovno napravo lahko prikljuéimo
avtomatiéni podajalnik vzorcev. razliéne ki-
vetne vzorce. tudi s temperiranjem. pisalnik.
tiskalnik. ali nadrejeni radunalnik. Naprava
je zelo primerna za rutinske meritve na veli-
kem Stevilu vzorcev v kmetijstvu. Zivilskiin-
dustriji. metalurgiji. zasciti okolja. predvsem
pa v medicini. prav primerna pa je tudi za la-
boratorijsko rabo.

Spekol 20 se je v svetu lepo uveljavil. saj
ga KCZ prodaja prakti¢no po vsem svetu.
predvsem pa v dezelah SEV.

Ob tej napravi je imel KCZ pomisleke
glede hitrosti raéunanja. ki je bila premajhna
zaradi kalkulatorskega integriranega vezja.
mi pa smo imeli vedno huje tezave prav z
nabavo tega vezja. ki ga je proizvajalec
nehal proizvajati in z nabavo zelo dragih
modulnih A/D in D/A pretvornikov. Vse
to. predvsem pa $e neugodno razmerje med
ceno naprave in uvoZenim repromaterialom
nas je prisililo. da smo se odloéili za rekon-
strukcijo. Zelo uspesno smo uporabili mikro-
racunalnik DARTA 80. kiga je pripravil IJS v
okviru razvoja ostalih aparatur. Naprava. ki
je dobila ime Spekol 21, se nam je dokaj
dobro posrecila. saj je obéutno manj uvoze-
nega materiala. kakor tudi materiala v celoti.
Zaradi uporabe mikroprocesorja smo dose-
gli tudi hitro ragunanje rezultatov.

Spekol 21 smo pripravijali nekaj ve¢ kot
leto dni in je bil pripravijen prav. ko ve&

nismo mogli dobaviti Spekol 20. Prehod
proizvednje na tehnolodko popolnoma novo
aparaturo. s prvié uporabljeno mikroproce
sorskotehnikov nasitemelini  organizaci-
ji. je bil opravijen brez teZav. ne da bi preki-
nili dobave in kljub zelo borni opremi v to-
varni.
Pripravijate morda $e izboljSano apara-
turo?

Kot Ze receno je KCZ z delom na S pekolu
zelo zadovoljen. Zasnova naprave z mikro-
racunalnikom je dala nove moznosti za
izbolj$anje aparature. Ob&utno povecanje
hitrosti ratunanja rezultatov je na naso po-
budo vzpodbudila KCZ, da nam je sredi lan-
skega leta. takoj potem. ko smo mu dobavili
prve Spekol 21, posredoval osnovne teh-
ni¢ne zahteve za nadaljevanjerazvojnihdel.
Tako prav zdaj predajamo KCZ prototipa
elektronike za napravo Spekol 22, pri kate-
rem smo z izkljuéno programskimi dopolnili
uresnicili tako imenovane kineticne meritve.
0z. merjenje casovne odvisnosti aktivnosti

encimov v vzorcih. To so trenutno najso-
dobnejse meritve v biomedicinskih laborato-
rijih. Naprava Spekol 22 je zadrzala v celoti
vse funkcije in lastnosti Spekol 21. dodana
moznost kinetiénih meritev pa je bistveno
izboljSala” uporabnost. oz. jo postavila v
vrsto najsodobnejsih tovrstnih naprav na
svetu.

Vse to pa smo dosegli z vgraditvijo last-
nega znanja — programske opreme. ne pas
spremembo. oz. gradnjo nove materialne
vsebine.

KCZ nam je tudi predlagal naj izvedemo

se nadaljnjo izboljsavo naprave Spekol 22
na ta nacin. da bi vgradili termiéni tiskalnik
vzhodno-nemske proizvodnje. Te napravo
bomo imenovali Spekol 23 in upamo. da jo
bomo pripravili do srede letosnjega leta.
Problem bomo poskusili resiti tako. dabomo
iz DDR wuvozili le mehanski del in termi¢no
glavo. za delovanje pa bo poskrbel mikrora-
¢unalnik. ki je Zze v napravi.
Kot smo Ze v uvodu omenili je pri uresni-
Citvi Spekol sodelovalo precej strokov-
njakov. Nam lahko poveste kdo vse je bil
udelezen?

Posebej moramo omeniti naslednje sode-
lavce. ki so s svojim izjemnim trudom pri-
spevali k uspehom sodelovanja s firmo Carl
Zeis Jena iz DDR. To so: Radovan Vrabl, ki
je od vsega zacetka kot tedanji direktor
Elektronike Horjul odlogilno prispeval k or-

" ganizacijskemu pristopu. Alojzij Keber je

poskrbel za sodelovanje med Iskro in IJS.
dr. Jurij Tasi¢ pa je vodil delana IJS. V zad-
njem ¢asu je za uspesno sodelovanje sKCZ
na podro¢ju programiranja najbolj zasluzen
Vinko Sever. zahvala za vioZeni trud pa gre
tudi sodelavcem oddelka E4 na IJS in sode-
lavcem razvojnega ter tehnoloskega

nddelka nase TOZD. ki sodelujejo na pro-
—BC.—

jektu.

Ing. Andrej Fajnic ob elektronskem delu Spekol

CASOPISNE NOVICE

Iskrina TOZD Industrijska elektronika iz Kostanjevice bo kmalu zaéela s prodajo
senzorskega regulatorja svetlobe. Take regulatorje svetlobe ponekod v svetu Ze
poznajo. Prednost senzorskega regulatorja svetlobe pred potenciometrskim je v tem.
da nima gibljivih mehanskih delov. zato so okvare redkejSe, Zivljenjska doba pa pre-
cej daljsa. Na omrezje je mogoce nov regulator prikljugiti prav tako kot obi¢ajgo stika-
lo. Regulator ustreza domacim in tujim varnostnim predpisom. — Gospodarski vest-
nik, Lj.

V Iskri v Lipnici se intenzivno ukvarjajo z raziskovalnim in razvoimim delom. Te dni
prihaja spet nov koristen predlog, ki bo takoj izvedijiv v praksi. Inz. JoZze Zmavc je
namre¢ s sodelavci izbolj$al elektronski programator. To je Ze druga izbolj§ava Iskri-
nega razvojnega oddelka v Lipnici. Pred ¢asom so namreé poslali na trzi$ée nov ¢a-
sovni Stevec HK 6. Stevec obratovalnih ur. Ze lani so poslali na konvertibilno trzigce
15.000 Stevcev. radunajo pa s proizvodnjo 100.000 $tevcev na leto.

Elektronski programator je nadomestil mehanskega in zna opravljati stokrat ve¢
funkeij kot prej$nii. ki jinje lahko opravil le 30. Novi programator ima vgrajen mikro-
procesor, s katerim opravlja zahtevne operacije prek tastature. V njegov pomnilnik se
vnasajo razliéni dnevni ali tedenski &asi tako, da tekogi Gas primerja z vpisanimi ¢asi,
kadar pa so identicni, izvrsi preklop na izhodnih relejih. Za primer: &e hoéemo v go-
spodinjstvu preklopiti greinik na dolo&eno uro, nadvse koristno uporabimo programa-
tor. ki pa je sposoben opravljati $e vrsto drugih nalog.

Programator so v Lipnici izdelali po naroéilu Svicarskega podjetja za aparature pro-
fesionalne rabe.

Na evropskem frzis¢u podobnega programatorja &e ni. Za sedaj ima programator
75 % domacih materialov. ratunajo pa. da bodo odstotek lahko zvisali na 90. Mikro-
procesor so izdelali skupaj s strokovnjaki elektrotehniéne fakultete v Ljubljani — Glas.
Kranj. ‘
Tudi tolminske organizacije zdruzenega dela se bodo v letognjem letu z vsemi si-
lami vkljuile v izvozne aktivnosti in tako poskusale slediti na¢rtovanim predvide-
vanjem na podroéju ekonomskih odnosov s tujino v nasi republiki. Po sedanjih na-
¢rtih naj bi s tolminske obéine prodali na konvertibilna trzis€a za ve¢ kot 16 milijonov
dolarjev blaga:

Med najvetjimi izvozniki bodo tako kot prejsnja leta TIK—Kobarid, ki naj bi z izvo-
zom ustvarila nad 3.3 milijona dolarjev. tej pa sledi Iskra—TOZD Bovet z 2,2 milijona
dolarjev in Sele nato je Meblo—TOZD Pohistvo, Kneza — ljubljanski Dnevnik.

Blagovna menjava med Jugoslavijo in Marokom je dosegla leta 1980 vrednost pri-
blizno 60 milijonov dolarjev. Ko bodo sesteli $e lansko menjavo, sodijo. da bo vred-
nost priblizno ista. Na splosno nazaduje obseg menjave, asortiment pa ostaja isti.

Maroko je dezela z odprtim liberalnim gospodarstvom, toda z relativno moéno pou-
darjeno vlogodrZave v nekih gospodarskih dejavnostih. Maroko je velik uvoznik indu-
strijskega blagain tujih tehnologij, z druge strani pa velik izvoznik surovin, polizdelkoy
in nekaterih kmetijskih izdelkov. To pomeni. da se Maroko in Jugoslavija glede go-
spodarstva lahko dopolnjujeta. kar naj bi bila velika priloznost za pove&ano sodelova-
nje v prihodnje.

Zadnji tas kaZe. da bo menjava le okrepliena. Obe strani se sedaj pogovarjata o
gradnji dveh elektrarn v Maroku. podpisan je sporazum o gradnji tovarne zdravil (dela
so poverjena skopskemu Alkaloidu). pogovarjajo pa se tudi o gradniji tovarne elektrié-
nih Stevcev z nado tovarno iz Kranja — Privredni pregled.

Ceprav je trboveljsko gospodarstvo v minulem letu obéutilo vso tezo gospodarskih
teZav. je predhodna ocena gospodarjenja na proizvodnem podroéju trboveliskega
zdruZenega dela kar ugodna. To potrjujejo prvi podatki iz posameznih pomembnejsih
delovnih organizacij. ki le malenkostno odstopajo od te ugodne ocene. Zaradi po-
manjkanja surovin in reprodukcijskih materialov nobena od delovnih organizacij v ob-
¢€ini ni bila prisiljena v preusmeritev proizvodnje.

Na tujih trZi¢ih so trboveljski izvozniki iztrzili v minulem letu skupno 273.6 milijonov
deviznih dinarjev, oz. za 30 % vec kot leto pred tem. tu pa gre v veliki vegini zaizvoz na
konvertibilno podrogje in izvoz v deZele v razvoju zaradi manj$ega izvoza na klirinsko
podrotje. Delavci Iskre. Tovarne polprevodnikov v Trbovljah. so lani prodali na tuje za
skupno 52.9 milijonov dinarjev svojihizdelkov, letos pa naértujejo za 13 % vedji izvoz.

Tovarna zategovalnih glav v Nevesinju je edina tovarna takéne vrste v drzavi. lzde-
luje zategovalne glave za razne vrste vrtalnih strojev. ki so iskani izdelki. tako doma.
kot na tujem. Vso proizvodnjo zlahka proda. vendar je ta tovarna v $tirih letih obstoja
$e'vsako poslovno leto zakljuéila z izgubo. Vzroki za izgubo so razliéni, v prvivrsti pa
50 tehnoloski problemi v proizvodnji, ozka grla v proizvodnji in pomanjkanje strokov-
nih kadrov pri sorazmerno zapleteni tehnoloski proizvodniji.

Ceprav lani niso izpolnili naérta. so izdelali priblizno 280 tisog zategovalnih glav
raznih velikosti. Od te koli¢ine so 60 % izdelali za kranjsko Iskro. preostalo pa prodali

v tujino. Zbral in uredil Marjan Kral]
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SMUCARSKA TEKA V CERKLJAH IN DUPLJAH

Zadnjo soboto in nedeljo v-mesecu februarju so na Gorenjskem organizirali dva
mnoZiéna smugarska teka in sicer 3. cerkljanski mnoZigni smué&arski tek Gorenj-
skega odreda in sedmi mnoZigni smugarski tek ,,Po poteh Kokrikega odreda’’. Oba
teka sta odli¢no uspela tako v organizacijskem kot tekmovalnem smislu, nastopilo

pa je na obeh tekih kar 3500 tekacev.

Vendar so 3. cerkljanski mnozigni smu-
¢arski tek Gorenjskega odreda, ki je bil ze
trikrat prestavljen zaradi neugodnih sneznih
razmer, zadnjo soboto v februarju koné&no
le uspeli ,,spraviti'pod streho™. Pokrovitel]
teka je bila DO Delta, sopokrovitelj pa
Aeradrom Ljubljana, CP Glas iz Kranja in
Jelovica Sk. Loka. V izredno lepem in
hladnem vremenu je v devetih kategorijah
na 7 in 20 km dolgih smuginah pod Krvav-
cem nastopilo 800 tekadev iz vse Slovenije,
med njimi okrog 60 Iskrasev.

Proge cerkljanskega teka so bile zaradi
nedeljskega teka v Dupljah nekoliko krajse
in lazje. Ker je med tednom v tem delu
Gorenjske zapadlo okrog 30 cm snega, se je
organizacijski odbor v @getrtek zveder
skupaj z borci Gorenjskega odreda odlogil,
da se tek organizira v soboto dopoldne. Vsi
so takoj. zavihali rokave in naredili vse, da
so bile smucine nared do zacetka tekmo-
vanja. Obe progi sta bili zelo dobro priprav-
lieni, organizacija vzorna. Cestitke organi-
zatorjem, ki so v dobrih 25 urah s skupnimi

~ mocmi tako uspe$no organiziral prireditev,

ki je minila tudi v vsesplo3no zadovoljstvo
vseh sodelujogih! :

Prireditvi v Cerkljah so. prisostvovali
med drugimi 3tevilnimi gosti tudi predstav-
niki republiskega $taba TO in Pokrajinskega
staba TO, borci Gorenjskega odreda in
predstavniki druZbenopoliti¢nega Zivljenja

.cerkljanskega obmogja. 4

Omeniti tudi velja, da bo prireditevpod
Krvavcem odslej nosila ime po slavnem
Gorenjskem odredu, ki je dal stevilna imena
zasluznih, slavnih in predanih komandantov
in politkomisarjev. Rezultati cerkljanskega:
teka so bili prvié obdelani z racunalnikom
Iskra Data 1680, za podatke s proge pa je
skrbel radio klub Iskra iz Kranja. Cerkljan-
ski tek je bil tudi zakljuéek praznovanja
30-letnice SD Krvavec.

Rezultati: pionirke 7 km: 1.
pionirji: Vovk;

Ficko;
Trim 7 km-Zenske: 1.

‘Ficko, moski trim: 1. Skofic; enske 20 km

— 1. Kordez, 2. Modic, 3. Pogaénik, Zenske
veteranke 20 km: 1. Vavpotig, 2. Erzetig,
3. Dezman, moski veterani 20 km: 1. Reg;
moski 20 km:?1. Carman VP Kranj, 2.

Rezultate cerkljanskega kot dupijanskega teka so obdelali z racunalnikom Iskra
Data 1680 hitro in kvalitetno. Na sliki tribuna z gosti v Cerkljah.

V' najzanimivej$em teku na 30 km v Dupljah sta prg;riéljiva zmagala med dekleti
Mifena KordeZ in med &lani vojak VP Kranj Ivo Carman. V soboto pa sta oba
zmagalasna teku na 20 km v Cerkljah.

Na teku v Cerkljah je letos sodelovalo 800 tekalev v devetih kategorijah. Lani so

\ tek poimenovali po slavnem Gorenjskem odredu. j

KURIRCKOVA TORBICA

Kot vsako leto so tudi letos iz$le $tiri male slikanice v tradicionalni zbirki zalozbe
Borec »Kurirékova torbica 81«. Tudi to pot je vsebina in likovna oprema malih slikanic
zelo pestra in sega od tematike iz narodnoosvobodilnega boja preko sodobne pripo-
vedi do duhovite zgodbice pa tja do zgodbe brez besed.

Znani pisatelj Karel Grabeljek je napisal drobno, a za najmlajse kar se da priviaéno
partizansko povestico »Nas ¢érni muce, ki prav zavoljo svoje preprostosti in vsakda-
njosti ni brez globlje literarne vrednosti. Zgodbica pripoveduje o &mem mucu, ki se
pridruzi partizanom, ki ga prehranjuje. muc spi z njimi, ob hajki zapuste svoje taboris-
Ce, izgube pri tem svojega muca, a ko se vrnejo nazaj v razdejano taborisée, jin tam
zvesto pricakuje sestradani érni muc. Zgodbica je torej ponudila ilustratorki Ancki
Gosnik—Godéevi obilo idej, da je tako barvno kot risarsko enakovredno pospremila
dogajanja v zgodbi in s tem ustvarila visoko profesionalno in umetni$ko dopolnitev
besedila, vse v skladu z namenom in podobo resniéne otroske slikanice.

Avtorica druge male slikanice je znana mladinska pisateljica Branka Jurca. V
zgodbici pod naslovom »Cudovita stenska ura« duhovito pripoveduje o mali Tatjaniin
stari stenski uri s kukavico, ki spremlja in bije ure kar stinm njenim rodovom: od nje-
nega prapradedka, ki je bil kmet pa pradedka, ki je bil mlinar pa dedka, ki je bil tiskar
pa do njenega oceta, ki je utitelj glasbe. Skozi bitje oziroma kukanje te ure mala Tat-
jana sodozivija svoje prednike, tezko ji je zjutraj vstati in oditi v 3olo, kajti &asi so se v
teku stirih generacij vsekakor tudi zelo spremenili. Prisréno zgodbico Branke Jurce je
ilustrirala Irena Majcen, ki je s prekanjeno, medernistiZno, a vseeno izredno dognano
risbo pospremila to zgodbico, ki je tudi.v njenih barvah zadobila ustrezen ekvivalent
pisanemu besedilu. Njene ilustracije se nikjer niso podrejale tekstu, temve¢ so ena-
kovredno dopolnile besedilo, s ¢emer smo dobili odli¢no slikanico v.najboljsem smislu
te besede. Videti pa tudi je, da sta se obe avtorici v tej slikanici tudi sreéno ujeli.

Za tretjo slikanico je besedilo in risbe ustvaril nas znani karikaturist in ilustrator
Bozo Kos. Duhovita zgodba pod naslovom »Kaj pa Zebelj«? nam pripoveduije o re¢eh
in predmetih, ki so blizu otrokom. V slikanici nastopajo namre¢ stvari, ki plavajo (za-
masek, balon, kuhalnica, Zoga in papirnata ladjica), tega pa seveda Zebelj ne zmore.
Potem nastopijo regi, ki letijo (pero, papirnati aviontek, zmaj in balon), Zebelj pa se-
veda tudi tega ne zmore, pa so spet tu reci, ki se gredo kotalit (balon, klob&i&, zoga in
gumb) in tudi tu Zebelj ni¢ ne more ker,ne more poskakovati kot vzmet, balon, radirka
in Zoga, Zebelj pa mora pri tem spet osiati na tleh, dokler konéno ne naleti na kladivo,
ki ga povabi, naj gresta delat luknje v les, a Zeblju ta igra ni vieg, ker jih bo dobil po
glavi, dokler se konéno stvari niso $li igrat elektrike in je zarnica zasvetila tudi s po-
mocjo Zeblja. To duhovito igrarijo z reémi je Kos tudi mojstrsko upadobil s svojimi ris-
bami, ki jim'ne manjka duhovitosti in nazornosti.

Inkoncno jetu Se Cetrta, ¢ista mala slikanica Marjana Manéka »Ena, dva, tri«, kinam
zgolj v sliki duhovito s stevilkami in risbo ponazarja nekak$en koledar za rabo in v ve-
selje najmlajsim. ; D.Z

Kopa¢, 3. Djuri¢i&; vojaski tek 7 km: 1.
Zupan; vojaski tek 10 km 1. Pnga&nik.

V nedeljo dopoldne pa je okrog 2700
tekacev v idealnem son&nem in kar preveé
toplem zimskem vremenu nastopilo na
sedmem dupijanskem smugarskem marato-
nu ,Po poteh kokrikega odreda’’. Med
udelezenci teka so bili tudi preZiveli borci
kokrikega odreda in ne malo se jih je spo-
prijelo tudi s smué&ino, katero so domagini
s skrajnimi napori in z izjemno voljo zelo
dobro pripravili. Dupljani zato zasluZijo
vsekakor vso pohvalo in priznanje. Med
rekreativnimi- tekaci je bilo wveliko tudi
Koroskih Slovencev in Slovencev iz obmej-
nih obéin ltalije.

Tekaéi so se v Dupljah pomerili na 30
in 15 kilometrov dolgih smug&inah, za pio-
nirje in druzine pa so pripravili 3e 7-kilome-
trsko smugino. Na dupljanskih smuginah so
se pomerili tekaéi vseh rodov,

Stevilni gledalci, ki so se zbrali v ciljni
areni in pa tudi tisti ob progi so z velikim
zanimanjem sledili teku lva %armana, ki je
trenutno vojak VP Kranj in, ki praktiéno v
Dupljah ni imel prave konkurence,

Se bolj preprigljivo pa je med Zenskami
zmagala Milena Kordez iz Jamnika, _

Rezultati: — ¢&lani 30 km: 1, Carman,
2. Kopa¢, 3. lvangi¢, 4. Beiter, 5. Jelenc;
¢lanice 30- km: 1. KordeZ, 2. Modic, 3.
Poga&nik; &lani 15 km: 1. Vidic, 2. Verov-
sek, 3. Miklav¢ié; élanice 15 km: 1. Koro-
dec, 2. Kordi§, 3. Joit; vojaki, UJV, TO:
(15 km): 1. Kopaég, 2. Brelih (oba Ljublja-
na), 3. Kralj (Kranj); pionirji — 7 km: 1.

olar; — pionirke 7 km: 1, Kovag, druzine
7 km: 1. Kaugi¢ (Kokrica), 2. Simenc
(Dol), 3. Grom (Vrhnika). Janez Kuhar

SVMUCARJI DO
KONDENZATORJI NA KOBLI

Tudi v DO Kondenzatorji v Semi&u si
smucarski 3port pridobiva vedno veé vnetih
ljubiteljev, &eprav v tem delu Slovenije
zime niso preve¢ radodarne s snegom. Prav
zato so si v letodnji zimi smuéarji Konden-

S T S O T
ZAHVALE

Ob boleéi in tragiéni izgubi sina
Milana Horvata se, iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam in sodelavcem
v TOZD ATC, oddelek reed kon-
taktnika za izraze soZalja, podarjena
denarno pomoé& in spremstvo na
njegovi zadnji poti,

" Hkrati se zahvaljujem DS TOZD
ATC za razumevanje v &asu sinove
borbe za Zivljenje.

Zalujogi oge
Milan Horvat

Ob smrti moje drage mame
LUCIJE STERN

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in so-
delavkam GPP Tovarne elektri¢nih orodij
za izraz sozalja, podarjeni venec in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

sin JoZe z druzino,

Ob boleéi izgubi moje mame
IVANKE BIZJAK ~

se zahvaljujem vsem sodelavcem DO ERO
za- podarjeni venec, denarno pomoé& in
izraze soZalja

sin Janez Sugnik.

Ob boleéi izgubi moje drage héerke se
iskreno zahvaljujem sodelavcem ISKRA
AVTOMATIKA in DSSZ za podarjeno cvet-
je. izraze sozalja, denarno pomo¢ in sprem-
stvo na njeni zadnji poti

Zalujoca: Ani Zaloznik
in brat Vinko.

s 2

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD lIskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana. :

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Milo3
Pavlica, odgovorni urednik: DuZan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednizki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), Boris Cerin
(Elektrozveze), Spela  Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrosnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko RakuiZek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana, Triatka c.
15, telefon: 263-826 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opro3teno
plagilatemeljnega davka od prometa

Kmiuodov. J

zatorjev izbrali smuc¢is¢a na Kobli nad Boh.
Bistrico za prizoris¢e svojega prvenstva v
veleslalomu.

Laénih snega se je okrog sto pripeljalo
do Koble, vendar jih nato na tekmovanju
precej ni nastopilo, kar kaze na pomanj-
kanje resnosti, To 3e zlasti velja za smugdarje

najmlajsega A razreda, katerih bi vsekakor *

moralo biti ria §tartu najved.

Tisti, ki so iz Semi&a prigli na 3e do-
dobra zasnezeno Koblo, so priloZnost
temeljito izrabili in se v boju za ¢imboljso
uvrstitev kar trikrat pognali po pripravijeni
veleslalomski progi, dosegli pa so naslednje
skupne ¢ase, oz, uvrstitev: razred A: 1,
Papez 64,23, 2. Sircelj (oba DSSS) 64,76,

3. Kambi¢ 64,93, 4. Dormiz (oba TOZD"

3), 5. Horvat (DSSS), 6. Golobi¢ (TOZD
3), 7. Ilvanti¢ (TOZD 1), 8. Bukovec
{DSSS), 9. Saje (TOZD 2), 10. Gajperié

(TOZD 3), 11. Zupangié (TOZD 4); r#
B: 1. Vrlinié (DSSS) 62,51, 2. Lipar 644
3. F. Sprajcer (oba TOZD 3) 64,3 gl
Banovec (TQZD 4), 5. Jerman (TOZD“L
6. Sajovic (DSSS), 7. Kolbezen (TOZDZg
8. Draganjac (TOZD 3), 9. Skrinjar {TJO
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1), 10. Tomazevi¢ (TOZD 2), 11. V. o
(TOZD 3); razred C: 1. Zajc (DSSS) 62
2. M. Sprajcer (TOZD 3) 72,52, 3. B. &
73,77, 4. Kocevar (oba DSSS); razred ¥
Lavrin (TOZD 3), razred E: Kure (0 o
79,34; razred F: t. Pavlifi (DSSS) pE
ekipni vrstni red: 1, DSSS, 2. TOZD *
TOZD 4,4, TOZD 1, 5. TOZD 2. i
Tako prve tri ekipe, kot prvi t"leﬁ
posameznem tekmovalnem razredu 59
jeli kolajne, po najboljsa dva pa sta 0!
vala na jubilejnih XX. zimskogportnin !9
Iskre 27. februarja v Kranjski gori. -0

nega polja.

(" POKLJUKA — KONJSGICA — SRENJSKI PREVAL
Planinsko drustvo Iskra bo 20. marca organiziralo planif®
sko—smucarski izlet na Pokljuko—Konj$¢ico—Srenjski preval.
Zbiralite udelezencev izleta bo ob 6. pred gostiséem »Jelen« Y
Sentvidu, odkoder se bodo z osebnimi avtomobili odpeljali do Rud-

Za varnost bo poskrbel Zvone Korenéan, prijave pa sprejem? |

k Breda Janc¢ar, na telefon; 50-861, int.: 311.

—

-

PLANINSKA SOLA ZA PLA-
NINCE ISKRE

Hoja v hribe je lahko zelo koristna. Spod-
buja nas k redni telesni aktivnosti in nam
tako ohranja zdravije, pa tudi stik z naravo in
njenimi lepotami je rhestnemu delovnemu
Cloveku danes vse bolj potreben.

Da bo nase planinarjenje res tako uspes-
no, simoramo pridobitiustrezno znanje. Y ta
namen bomo organizirali planinsko $olo z
desetimi predavanji. Na teh bomo zvedeli
osnovna pravila o orientaciji in vremenu v
gorah, o planinski opremi, prehrani, zgodo-
vini planinstva, pa tudi o zahtevnejSem tur-
nem smuéanju in osnovah plezalne tehnike
Eno predavanje bo namenjeno tudi spozna-
vanju Gorske reSevalne sluzbe in ravnanju v
primeru nesrece.

Planinsko $olo bo vodil znani alpinist in
gorski vodnik Tone Sazonov—Tonaé. Teo-
reticni del planinske Sole bo v prostorih
Klubainovatorjev $tipendistov Iskre nad go-
stilno KATRCA v Rozni dolini poleg $tudent-
skega naselja vsak Cetrtek ob 17. uriod 18.
marca 1982 dalje. Prakticni del bomo orga-
nizirali na Turncu pod Smarnogorsko Gr-
mado.

Na predavanja vabimo vse Stipendiste
Iskre in vse miade in malo manj mlade de-

lavce Iskre, ki so Ze planinci, ali pa b!.l?:
postali. Udelezba na prvih predavaf;lé#
zelo pomembna. Ce bo obisk prem
bomo $olo predéasno zakljucili.
Upamo, da se bo ob tej priloznosti ob i
vala nova skupina planincev za skup"
ganizirano in varno hojo v planine.PD ls”‘
: i
Planinska skupina ISKH':

Vs —

OBVESTILO

Ponovno obvestamo  delavk®
Iskre v Kranju o naginu prijavljamaza_
ginekoloske preglede v obratni
bulanti Iskra. Prijave za dr. Maf!
Avsic-—Trojarjevo, ki ordinira V8
ponedeliek po 14., sprejema sest!
Anica Tepina vsak cetrtek od 13. &
15.: tel.: 25-23; prijave za dr. Mlak
dena Kovseta. ki ordinira vsak toré®
po 14.. sprejema sestra Francka B&
lané vsak torek od 11. do 12..196
25-21. Prijavilo se bo lahko 20 402"
delavk. poleg teh bo za vsakolofd'
Lnamjc nekaj delavk dobilo vabilo 22

preventivni ginekologki pregled.

B

,PARIZ 82"
o1. do 04. april 1982

PROGRAM POTOVANJA:

prevoz do hotela, namestitev, no&itev.
02. april PARIZ

03. april PARIZ

Prihod na letalidée
15.00 Zagreb/Pleso.

CENA ARANZMANA:14.900,00
V' ceno je vraéunano:

organizacija in vodstvo potovanja.

PRIJAVE:

150,00 din.

SALON ELEKTRONSKIH SESTAVNIH DELOV

01. april Zbor udelezencev na letalis¢u Zagreb/Pleso ob

&etrtek 17.45 letalike in obmejne formalnaosti — ob

18.55 polet z letalis¢a PLESO, let AF 711. Med poletom hladen obrok. Ob i
20.45 prihod na letalisée PARIS/ORLY. Po obmejnih formalnostih avtobus”

petek Zajtrk v hotelu in nato odhod z metrojem do razstavnega prostora FOF'T‘E
DE VERSAILES. Celodnevni ogled razstave, VECERJA, NOCITEV

sobota Zajtrk v hotelu in nato odhod z metrojem do razstavnega prostora pORTO
DE VERSAILES. Celodnevni ogled razstave, VECERJA, NOCITEV. 20
04, april Zajtrk v hotelu — dopoldne prosto za individualne oglede. Ob 11-

prevoz z avtobusom do letali3¢a ORLY. Letaliske in obmejne formalnosti. v
13.20 polet z letalidéa Paris/OREY), let JU-235. Med poletom hladen obro®

LET ZAGREB—PARIZ—ZAGREB, 2 POLPENZIONA (vegerja, noditev, zaitf"r' '
TER ENA NOCITEV + ZAJTRK, 3 ySTOPNICE ZA METRO, KATALOG

Zadnji rok prijav 23. 3. 1982 s poimenskim seznamom udeleZencev, Ob pr’
predloZite narogilnico podjetja. Vsaka sprememba priimka se posebej zaraguna*®

STROSK| STORNACIJE: po zakljuénem roku zaracunamo 70 % od cene.

jjoil

INEX—POTOVALNA AGENCHA
LJUBLJAN
Titova

e

nedelja 25. aprila:

Sotorih.
ponedeljek 26. aprila:

domu.
torek 27. aprila;

sreda 28. aprila:

ninskem domu:
Cetrtek 29. aprila:

petek 30. aprila:

Su.
sobota 1. maja:

nedelja 2. maja:

Stevilko osebne izkaznice.

PLANINSKA ODPRAVA NA SAR PLANINO — TITOV VRH

Planinska sekcija Iskra Kranj bo med prvomajskimi prazniki organizirala odpravo¥
pogorje Sar planine (SR Makedonija). Obiskali bomo Titov vrh (2747 m) in Kor
(2764 m). Sicer pa bo program izleta naslednii:

voznja z avtobusom .na relaciji Kranj—Beograd—Kraljevo—Kopaonik; prespimo 4
voznja z avtobusom na relaciji Pristina—Tetovo—Mavrovo: prespimo’v pocitniskem

vzpon na Korab — celodnevna hoja; prespimo v pocéitniskem domu.

voznja z avtobusom na relaciji Mavrovo—Tetovo—Popova $apka; prespimo vV pla-

vzpon na Titov vrh — hoje 7-8 ur; prespimo v planinskem domu Jelak.

voznja z avtobusom Popova §apka—Pec¢-—Tresnjevik; prespimo v Sotorih ob avtoby®

vzpon na Kom Vasojevi¢ki (2460 m). Hoje 5 ur — nato voZnja z avtobusom na relaci
Rijeka Crnojevi¢ca—Cetinje—Dubrovnik; prespimo v $otorih.

voznja po Jadranski magistrali do Reke in domov. :

Informativna cena prevoza je 1.500,00 din. Stevilo udelezencev bo omejeno na
30. Vodja odprave bo Tomaz Planina, pomagal mu bo Franc Sparovec.

Prijave in vplaila sprejema Volga Pajk iz tajnistva ERO, tel.:2822 do 18. marcd
tega dne ob 18. pa bo prvi informativni sestanek udelezencev v dvorani nad Delavsk®
restavracijo. Podatke posredujeta Tomaz Planina (tel.: 22-87) in Sparovec (te!-- i
29-32). Pri prijavi je potrebno navesti : ime in priimek, datum rojstva, prebivalisée I |
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