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USPESNO LETO 1968

Kljub temu, da je 1968. leto Ze
dale¢ za nami in da se ukvarja-
mo s teko¢imi problemi in plan-
skimi nalogami za 1969, leto, je
potrebno, da se seznanimo z re-
zultati, ki smo jih dosegli v pre-
teklem letu, in sicer na osnovi
zaklju¢nega racuna, ki je bil iz
delan pred nedavnim. Porocilo
podajamo v zelo skrajsani obliki,
toda s podatki, ki najboljse ilu-
strirajo uspes$nost poslovanja.

DELOVNA SILA

V zadnjih dveh letih Stevilo za-
poslenih pocasi, vendar nenehno
raste. Delno zaradi povecanih ka-

NAS PRAZNIK 8.

Vsako leto ga praznujemo s
posebnim poudarkom.

V na8i tovarni ga ne more-
mo praznovati na poseben na-
¢in, toda vse ga pocastimo z
doslednostjo na zaupanem
nam delovnem mestu, ker se
zavedamo, da je uspeh pod-
jetja odvisen tudi od dela na-
§ih rok.

Praznovanje tega dne sega
v leto 1910, ko so se delovne
zene brez strahu pred zrtvami
odloéile za pot bojev na stra-
ni revolucionarnih delavskih
strank.

Ker zapostavljenost in izko-
ris¢anje Zzensk v svetu Se ni
odpravljeno, predstavlja 8.
marec borbeno mobilizacijo
Zzensk za odstranitev vseh
oblik zatiranja in neenako-
pravnosti, predstavija borbo
za mnacionalne, kulturne in
ekonomske pravice, pa tudi
borbo za utrjevanje miru.

Prav posebno moramo dati
poudarek {emu naSemu praz-
niku v letoSnjem letn, ko
praznujemo 50-letnico ZK]J in
24-letnico, ko Zene Jugoslavi-
je svobodno praznujemo {ta
veliki dan. Saj vemo, da so se
med NOV in takoj prva leta
po njej pri nas zenske v veli-

pacitet, delno pa tudi zaradi te-
ga, ker nimamo osnov (meril)
niti izdelane analize, na osnovi
katere bi lahko dolocili najbolj
optimalno potrebno $tevilo zapo-
slenih. V letu 1968 je bilo poprec-
no zaposlenih 1878, kar je za
1,779, veé¢ kot v letu 1967. De-
jansko Stevilo zaposlenih na dan
31. 12. 1968 pa je bilo 1818. To je
15 oseb ve¢ kot je predvideval
plan. Pri podjetju je zaposlenih
nekaj ve¢ moskih kot zZensk.
Fluktuacija ni bila visoka, celo
nizja za 69, kot v letu 1967 in to
pri nekvalificirani delovni sili,
doc¢im je Stevilo oseb na odgo-
vornih ali kvalificiranih delov-

kem Stevilu vkljuéile v poli-
ticno in druzbeno Zivljenje.
1z leta v leto pa opaZamo, da
jih je v skupséinskih organih,
v obéinskih skupséinah, de-
lavskih svetih in upravnih od-
borih podjetij sorazmerno
manj kot takoj po osvobodit-
vi. Razvoj naSe socialisti¢ne
demokracije je tako nagel, da
Jje od dne do dne bolj potreb-

nih mestih precej ustaljeno. Vse-
kakor nam rezultati kaZzejo na to,
da bo potrebno v prihodnje po-
svetiti ve¢ pozornosti ne samo
planiranju Stevila zaposlenih,
temved¢ tudi celotni problemati-
ki, kot je dopolnilno izobrazeva-
nje, prekvalifikacija, socialna
skrb itd. Seveda; vsa ta dela naj
bi bila sistematska in $tudijska.

PROIZVODNIJA

Glede na nove kapacitete je
bila predvidena vecja proizvod-
nja za preko 3.000 ton v odnosu
na leto 1967. Znano nam je, da
smo Ze v polovici decembra plan
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no aktivno sodelovanje sle-
hernega delovnega ¢loveka,
posebno tudi delovne Zenske.
Res so bile razmere med voj-
no in takoj po njej izredne,
da je vojna in revolucija pri-
tegnila Zenske k tesnejSemu
sodelovanju. Marsikaj se je
obrnilo na bolje, toda to ne
opravituje nasih Zena, da se
pasivizirajo.

izpolnili in dosegli 18.636 ton
vskladis$¢ene proizvodnje, kar je
za 299, ve¢ kot v letu 1967 in
6,39, ve¢ kot je bilo planirano.
V notranjem obratu oziroma pri
ro¢ni in polavtomatski proizvod-
nji ta dvig seveda ni tako visok,
ker so bile kapacitete tam Ze
prej izkori$Cene, vendar so vse-
eno plan presegli za 2,01%, in
vskladis¢ili 9.199 ton. Najvedji
oziroma najvi$ji porast je na IS
avtomatih, H-28 avtomatu (ko-
zarci), ker je leto 1967 $e vedno
bilo zanje poskusno obdobje in
smo Sele v letu 1968 dosegli
predvideno stopnjo izkoris¢eno-
sti. Edina skupina artiklov, kjer
ni bil izpolnjen plan in smo do-
segli celo manj kot leta 1967, so
stiskani artikli (MP) in proizvod-
nja na avtomatu KS-6, kjer je bil
izredno visok odpadek.

Na ekonomiénost proizvodnje
je imel velik vpliv tudi lom, ki
smo ga v pogledu na plan ustva-
rili 5,29, manj. Vendar analizi-
rajo¢ lom po asortimanu in po
mestu nastajanja lahko trdimo,
da ne moremo biti zadovoljni s
tako visokim odstotkom loma.
Pri polavtomatski in ro¢ni proiz-
vodnji smo presegli lom za
4,559/, pri avtomatski pa ustva-
rili manj za 6,29, Vendar je tu
potrebno pripomniti, da pri avto-

(Dalje na 2. strani)
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matski proizvodnji niso bili po-
stavljeni natanéni normativi.
Problemu loma posvetamo pre-
malo pozornosti, z druge strani
pa bi prihranki na tem podro&ju
ob¢utno vplivali na uspesnost po-
slovanja. Tako npr.: pri roéni in
polavtomatski proizvodnji smo
planirali lom v vidini 18,389 9,
ustvarili pa 19,75 9%, To ni velik
presezek, vendar pomeni, da je
bilo razbitih 300.000 komadov
artiklov ve¢ kot je bilo planira-
no. Najvecje prekoracbe loma so
bile v skupinah RDBO, MDK,
MDBO in pri avtomatskih stiska-
nih izdelkih.

REALIZACIJA

Po koli¢ini prodaja ni mnogo
zaostajala za proizvodnjo, saj se
proizvodni plani delajo na osno-
vi potreb trZi$¢a. Prodanih artik-
lov po tezini je 17.805 ton, torej
je plan presezen za 1,59, kar
tudi pomeni, da so se zaloge zvi-
Sale za 830 ton. Predvsem zaradi
zalog _avtomatske proizvodnje
(pemc_llgn), ki jo je bilo potrebno
ustvarifi zaradi nemotene reali-
zacije v poletnih mesecih leta
1969, ko bodo avtomati v remon-
tu.

Popre¢ne neto prodajne cene
niso doseZene (97,039%,) pred-
vsem zaradi niZje dosezene cene
pri razsvetljavi in drobni emba-
laZi avtomatske proizvodnje. Gle-
de na to, da je prodana vec¢ja ko-
licina kot v letu 1967, in sicer za
28,8 9/;, je dosezen celotni doho-
dek, ki smo ga predvideli s pla-
nom za 1968. leto. Celotna neto
realizacija stekla je predvidena
za 7,80 milijard S-din, ustvarjena
pa za 7,87 milijard S-din ali 1/,
vec. Glede na leto 1967 je to po-
vecanje za 1,6 milijarde S-din. Od
skupne prodaje je izvoz ustvar-
jen v visini 2,053.288 dolarjev, kar
je izreden uspeh. Realizacija je
bila v ve¢jem delu usmerjena na
podrocje s konvertibilno valuto,
kjer najpomembnej$e mesto za-
vzemata Zahodna Nemcija in
Zdruzene drZave Amerike,

POSLOVNI STROSKI

Kljub temu, da na podroéju
poslovnih stro$kov ni potrebne
kontrole in skrbi, ugotavljamo,
da nam je ekonomicnost vecja
kot leto dni prej, vendar so stro-
$ki v odnosu na plan v strukturi
celotnega dohodka vecji za 1,09
odstotka. Pri¢akovali smo, da
bodo stro$ki $e nekoliko niZji
glede na vpliv tako imenovanih
fiksnih stro$kov (amortizacija,
obresti, investicijsko vzdrzeva-
nje, zavarovanje itd.), ki ne me-
njajo svojega obsega s poveca-
njem obsega proizvodnje, ven-
dar premajhna skrb in sprem-
ljanje pcrabe .sredstev posebej
pri materialnih stroskih je do-
vedla do tega, da smo sicer eko-
nomi¢no poslovali, vendar S3e
zdale¢ od nadih moZnosti. Za
porast stroskov obstajajo pone-
kod tudi opravicila, kot je npr.
dvig cene mazutu ali pa nekate-
rim drugim materialom, pri naj-
ve¢jem Stevilu postavk pa sploh
ne vemo, zakaj je pri$lo do po-
vecanja. Pri obravnavi zakljué-
nega racuna so bile dane poseb-
ne mnaloge, da se spremljanju

analize in odgovornosti pri stro-
skih posveti potrebna pozornost.
Glede na to, da smo proizvedli
ve¢jo koli¢ino kot v letu 1967
ali kot je bilo dolo¢eno v planu,
smo tudi dosegli nizjo lastno ce-
no na enoto proizvodnje (kg,
tona). Tako nas v letu 1968 sta-
ne kilogram proizvedenega ste-
kla 395 S-din, v letu 1967 pa 437
S-din.

CELOTNI DOHODEK IN
DELITEV

Celotni fakturirani dohodek,
ki je sestavljen iz realizacije
stekla, investicij in velikih po-
pravil v lastni reziji, uslug, pro-
daje materiala in izrednih dohod-
kov, je ostvarjen v viini 827
milijarde S-din, oziroma za 1,8
milijarde ve¢ kot leta 1967. Gle-
de na to, da so se nam terijatve
zvisale v teku leta z 1,07 na
1,43 milijarde S-din ter da se
celotni dohodek obracunava za-
enkrat Se vedno po plac¢ani re-
alizaciji, se nam prizna celotni
dohodek samo v visini 7,91 mi-
lijarde S-din in v tem pogledu
nismo dosegli plana za 19, Po
kritju stroskov, in sicer tistih,
ki se nahajajo v fakturirani ozi-
roma placani realizaciji in po
kritju izplacanih osebnih dohod-
kov, nam ostane za bruto sklade
675,3 milijona S-din po fakturi-
rani realizaciji ali 622,5 milijona
S-din po pladani realizaciji. V
vsakem primeru: ustvarili smo
tak$no visino skladov, kot smo
jo predvideli.

Za osebne dohodke smo izpla-
¢ali 3,3 milijarde S-din, kar je
za 2835 vec kot leta 1967 in
3,520/, ve¢ kot je planirano.

Popre¢ni neto izplac¢ani osebni
dohodek je znasal 91.936 S-din,
kar predstavlja povecanje plac
za 30,779, v teku enega leta.
Tudi skupno Stevilo vloZenih ur
(efektivnih in neefektivnih) je
poraslo in je potrebno posebno
poudariti, da je tevilo ur v nad-
urah padlo za ca. 22 %, na drugi
strani pa je $tevilo ur za izredni
dopust naraslo za 4145 9 ter bo-
lezni do 3 dni za 10,39, in do
30 dni za 15,63 %.

Pregled obratnih sredstev in
njihovih virov nam kaZe primanj-
kljaj okrog 860 milijonov S-din,
kar pomeni, da bo treba za nor-
malno poslovanje in potrebno
stopnjo likvidnosti hitreje obra-
cati obratna sredstva in najema-
ti kratkorofne kredite za obrat-
na sredstva.

Pregled nad stanjem tehniéne
opremljenosti nam kaZe, da je
vrednost osnovnih sredstev po
nabavni vrednosti sicer za 201
odstotka narasla, vendar je od-
stotek izrabljenosti tudi narasel,
in to za 5,01 %.

POSLOVANIJE V DECEMBRU |,

1968

Glede na izdelavo zaklju¢nega
racuna niso posebej izdelani
pregledi o poslovanju za decem-
ber 1968 kot je to obidaj za
ostale mesece. Masa osebnih do-
hodkov za mesec december je
izra¢unana na osnovi predvidene
visine realizacije v drugi polovici
decembra 1968 v trenutku, ko

smo vedeli, da je $e na razpolago
nerazporejenih sredstev za oseb-
ne dohodke v visini 30,5 milijo-
nov S-din. Na osnovi teh podat-
kov smo dolocili nekoliko vecjo
to¢ko kot bi jo sicer lahko na
osnovi takSne napovedi, vendar
smo predvidevali, da so lahko
mogoca odstopanja v plus ali
minus, odvisno od visine stro-
skov, s kakrinimi poslujemo v
decembru. Po navadi so stroski
vsako leto v decembru nekoliko
vi§ji, vendar so leta 1968 pre-
segli vsako mejo in znasali za
okrog 100 milijonov S-din vec,
kot je bil dosedanji poprecek.
Iz tega vzroka ne samo da nismo
pokrili osebnih dohodkov mese-
ca decembra, ampak smo pora-
bili vso dotedanjo rezervo in $e
nekoliko zasli v sklade.

Iz tega je razvidno, kako je
potrebno, da ne samo odgovorni
ljudje, ampak mi wvsi skrbno
spremljamo gibanje stro$kov in
stremimo za ¢&im vedjimi pri-
hranki in ekonomi¢nostjo poslo-
vanja. Boris, Kralj ecc.

RACUNANJE DOPUSTA
V LETU 1969

V zvezi z uvedbo 42-urnega de-
lovnega tedna smo delno Ze ob-
javili v »Steklarju«, kako se bo
postopalo pri uveljavljanju po-
sameznih pravic, ki izhajajo iz
dela. Navedli smo tudi, da bomo
objavili tudi vsako spremembo.
V tem pogledu zZelimo ¢&lane se-
znaniti z na¢inom racunanja do-
pustov v letu 1969.

V letu 1969 se bo visina letne-
ga dopusta dolo¢ala po enakih
merilih in pogojih, ki so veljali
tudi v preteklem letu. Tako do-
lo¢ena visina letnega dopusta se
bo delila s $tevilom 7. Rezultat
delitve pa predstavlja osnovo za
odstetje Stevila dni od osnove.
To pomeni, da bo osnovni temelj-
ni letni dopust zmanj$an za toli-
ko dni, za kolikor se bo izracu-
nalo na podlagi delitvenega raz-
merja. Poudariti pa je treba, da
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Nas praznik 8. marec

(Nadaljevanje s : 1. str.)

In $e nekaj ne bomo pozabi-
le ob letosnjem 8. marcu: svet
je razdeljen na dva oboroze-
na bloka, kar bi utegnilo pah-
niti ¢lovestvo v movo vojno
katastrofo. NaSa drzava s
predsednikom Titom na ¢elu
opozarja ves miroljubni svet
na potrebo, da se ustvarijo po-
goji mirnega sozitja med dr-
Zavami z razliénimi druzbeni-
mi sistemi. Kdo je bolj kakor
me Zenske, ki nam je pri sreu
prihodnost nasih otrok, zain-
teresiran na tem boju za mir,
ki ga podpirajo vse napredne

sile sveta in zaradi katerega
tudi uZiva nasa drzava vedno
ve¢ji ugled med narodi. Do-
volj je padlo Zrtev za naSo
svobodo. Nesteto je bilo. med
njimi velikih, znanih in ne-
znanih junakinj, koliko za-
vestnih bojevnic za novo Ziv-
ljenje in za novega duha. Me
pa danes zagotavljamo, da ne
bomo zaostajale za njimi. Za-
to pa praznujmo 8. marec Vv
znamenju njihovega boja,
praznujmo ga zato, da bo ¢im-
prej resni¢no skupen praznik
vseh Zensk sveta, skupen praz-
nik resni¢no napredno éutecih
in misleéih ljudi. BT
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se proste sobote ne bodo vite-
vale v letni dopust, ker se prak-
ticno Ze vstevajo v zvezi z od-
stevanjem dolocenih dni od ce-
lotn¢ viSine letnega dopusta.
Vodje enot bodo tudi na dnev-
nem stanju zabelezili toliko dni
letnega dopusta, kolikor ga bo
delavec dejansko koristil in mu
bo ta visina letnega dopusta tudi
obra¢unana, s tem da se pri tra-
janju letnega dopusta ne bodo
vétele proste sobote. Ce pa bi
delavec moral delati prosto so-
boto, se mu $teje pri vracunanju
letnega dopusta in se mu tudi ta
dan obracuna.

Primer: Po merilih in pogojih
ima delavec skupno 25 dni let-
nega dopusta. Ce $tevilo 25 deli-
mo s 7 dobimo faktor 3, ki po-
meni ods$tevek in se mora zato
odsteti od temeljnega dopusta
25 dni, tako da dobimo novo vi-
§ino letnega dopusta, in sicer 22
dni. Teh 22 dni pa lahko delavec
koristi v vseh delovnih dnevih,
vendar se mu pri Stetju letnega
dopusta proste sobote ne bodo
Stele, ¢eprav bo tudi v soboto
prost. V primeru, da delavec vza-
me 6 dni letnega dopusta in ima
v tekofem tednu prosto soboto,
se letni dopust $teje od pone-
deljka do vklju¢no drugega po-
nedeljka. Ce pa bi moral v so-
boto delati, mu pripada letni do-
pust od ponedeljka do vklju¢no
sobote, pri tem pa ima soboto
obrac¢unano kot je to doloceno za
letni dopust.

PREKLIC

Podpisana Bukovsek Veronika,

zaposlena v notranjem obratu,#:

preklicujem vse govorice o Zi-
bret Francu, ker so neresni¢ne
ter se mu tovari$ko zahvaljujem,
da je odstopil od zasebne toibe
zaradi Zalitve in obrekovanja.

Bukovsek Vera
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Letna konferenca osnovne organizacije
sindikata Steklarne Hrastnik

Letna konferenca je poslusala
porodilo predsednika, blagajnika,
nadzornega odbora, sprejela
osnutek pravil osnovne organi-
zacije sindikata in potrdila pred-
lagani akcijski program o na-
daljnjem delu.

Porocilo o delu tovarniskega
odbora sindikata je dal predsed-
nik tovari§ Mile Pofué. Med
ostalim je bilo re¢eno, da je or-
ganizacija tovarniSkega odbora
sindikata bila predvidena kakor
tudi realizirana s tem, da v
okviru tako mnozi¢ne delovne
organizacije kot je Steklarna
Hrastnik skrbi za enotno delo-

katera sestavljajo ¢lani Steklar-
ne Hrastnik, niso bila zadovolj-
na zaradi prepiclo odmerjenih
sredstev glede skupne nabiane
kvote za kulturo in $Sport.

TOS je imel v sestavu 15 ¢la-
nov in 3 ¢lane nadzornega od-
bora. V pretekli mandatni dobi
je imel TOS 28 sej s popreéno
udelezbo 75 9.

Med ostalo problematiko je
TOS na mnogih svojih zaseda-
njih obravnaval tudi vpraSanje
zdravstvene zascite in preven-
tive naSih delavcev. Delovna or-
ganizacija je skupno s sindika-
tom namenila in dala znatna

b

Predsednik tovaris Mile Podué¢ daje letno porodilo TOS—aI

vanje sindikalne organizacije in
koordinacije sindikalnih podruz-
nic. Ob taki nalogi je tovarniski
odbor sindikata moral v posa-
meznih pririerih konkretno ob-
ravnavati dolotene zahteve cla-
nov posame znih enot, sklicevati
sestanke ter svoje zakljuCke in
sklepe posredovati samouprav-
nim organom. Poleg te vloge je
TOS moral poleg dolofenih sej
zasedati tudi izredno, predvsem
v primeru pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, prehoda na
42-.urni delovni teden, rekreaci-
je itd.

V svoj delokrog dela je TOS
vkljucil tudi strokovnjake oz.
vodje posameznih strokovnih
sluzb v podjetju, ki so mnogo-
krat pozitivnho prispevali k raz-
resitvi posameznega vprasanja.
Zal pa se je ugotovilo, da posa-
mezniki niso kazali volje za nu-
denje pomodci. Na drugi strani
pa obstajajo pomanjkljivosti, za-
katere je delno odgovoren TOS,
zlasti na podro¢ju samouprave,
morda preventive in drugih po-
drocij.

V nadaljevanju je porotilo
obravnavalo odnose’ do drugih
druzbeno-politi¢cnih  organizacij.
Bilo je poudarjeno, da je imel
TOS zelo tesne odnose, saj so
bili praviloma predstavniki ZK,
ZMS in drugih organizacij ved-
no vabljeni na seje odbora. Tu-
di sodelovanje z drustvi in klu-
bi kulturno-prosvetnega in teles-
no-vzgojnega znacaja je bila, tudi
posebna znadilnost delovanja
TOS. Verjetno zaradi nepravilne
politike razdeljevanja sredstev
Obcinske zveze za telesno kultu-
ro ali drugih organov. Drustva,

sredstva za izboljSanje zdravja.
Tako je bilo koris¢eno za pre-
ventivo 34.484,50 din in za zdrav-
stveno pomo¢ 887,00 din. Nika-
kor pa ne gre ¢lanom TOS v
racun, da smo bili komaj ob

koncu leta seznanjeni, da v okvi- -

ru komunalne skupnosti po
predracunu Se obstajajo neupo-
rabljena sredstva za nadaljeval-
no bolnisko zdravljenje (preven-
tivno zdravljenje), ter da iz de-
lovne organizacije  Steklarne
Hrastnik na rafun sredstev za-
voda ni bil poslan niti en ¢lan.
Ob vsem tem lahko ugotavlja-
mo, da je integracija zdravstve-
nih domov sprozila v Hrastniku,
zlasti pa v Steklarni mnogo vecé
negativnih posledic kot pozitiv-
nih.

Finan¢éno porodilc je podala
tovariica Jozefa Rizmal, iz ka-
terega je razvidno, da je bilo
dohodkov 9849821 din; v do-
hodkih so najvecje vsote ¢lana-
rina 8.973,76 din, dotacija pod-
jetja 78.000,00 din, povrnjeni
stroski od preventive 2.550,00 din
in drugo.

Skupno je bilo izdatkov 95
tiso¢ 948,54 din, od tega so glav-
ne postavke sluzbena potovanja
6.676,52 din, dotacija drustvom
13.752,96 din, stroski praznovanja
(Gore — Dan steklarjev) 21 ti-
so¢ 092, 69 din, preventiva 34 ti-
so¢ 48450 din, nabava sindikal-
nega prapora 1.607,00 din, izleti
in obéni zbori 3.580,96 din,

Finanéno porocilo odbora za
$portno rekreacijo je podal pred-
sednik nadzornega odbora tova-
ri§ Janez Strgarfek. Imenovani
je podal tudi poro¢ilo nadzorne-
ga odbora in komentar k poslo-

vanju odbora za rekreacijo. V
finanénem porofilu odbora za
rekreacijo je bilo ugotovljeno,
da je bilo skupno dohodkov
39.200,65 din v letu 1967, izdatkov
pa 39.128,74 din. NajveCje po-
stavke so strofki tekmovanj
(obratna srecanja 13.206,48 din,
$portne igre v Paracinu 10.625,60
din, oprema 2.717,00 din). V letu
1968 dohodkov 35.094,26 din, iz-
datkov 33.767,35 din.

Nadzorni odbor je ugotovil, da
je bilo finan¢no poslovanje sin-
dikalne blagajne v redu in zelo
vzorno vodeno. Ker je pa imel
nalogo, da pregleda tudi blagaj-

- no odbora za rekreacijo, je pre-

gledal tudi to finan¢no poslova-
nje. Bilo je ugotovljeno, da je
poslovanje v redu, razen z manj-
§imi prepusti zaradi nepravocas-
nega knjizenja. Sporno je bilo
vpra$anje vrnitve dolga, katere-
ga je napravil rokometni klub
»Hrastnik« v znesku 1.364,00 din.
Neporavnana razlika je $e 864,00
din, do¢im je bilo v roku vrnje-
nih 500,00 din. Razprava je ugo-
tovila, da si je RK »Hrastnike
sposodil denar za kritje stroSkov
tekmovanj (predvsem rokometne
ekipe), ker ni imel dovolj dota-
cij iz sklada za Sport. Predla-
gana je bila razreSnica odboru,
razen predsedniku in sekretarju
rekreacijskega odbora, dokler se
ne poravna dolg RK »Hrastnike,
ker sta imenovana podpisala po-
godbo.

V razpravi okrog dela rekre-
acijskega odbora so sodelovali
tovarigi: Hinko Zupanci¢, Franc
Leskovéek, Viktor Susin, Karli
Gréar.

Predvsem se je resilo vprasa-
nje, zakaj se dosedanjemu pred-
sedniku in sekretarju ne da raz-
resnica. Ugotovljeno je bilo, da
pri tem ni bilo osebnih koristi.
Predvsem je nastal spor okrog
posojila denarja RK Hrastnik.
Denar se je porabil za tekmo-
vanja, klub je bil pa primoran,
da si sposodi denar, ker je do-
bil prepi¢lo dotacijo iz sklada za
§port in rekreacijo.

Najvec je bilo razprav okrog
placevanja 0,03 9, v sklad za kul-
turo in $port. V razpravi so sode-
lovali tovari$ direktor Klansek,
Janez Strgars$ek, Franjo Krsnik,
Vili Zaletel, Martin Mlinar, Franc
Leskovs$ek, Miha Javorsek, Mo
mir Savi¢ in Viktor Susin.

Glavne znacilnosti polemike in
stalis¢ v pogledu delitve nabra-
nih sredstev so v tem: nekateri
diskutanti so se zavzemali, da je
predvsem delitev nepravilna;
smatra se, da bi moralo priti na-
zaj od pobranih sredstev vsaj
50 9/, denarja. Ugotavlja se na eni
strani aktivnost gotovih drustev,
dotacij pa dobe zelo malo (strel-
ci 750,00 din, od skupno namenje-
nih sredstev za strelske druZine
15.000,00 din). Isti problem je bil
tudi pri keglja¢ih. Vedina di-
skutantov je menila, da ne bi
bilo pravilno, da se odstopi od
pla¢evanja. Zahteva se pa naj, da
enakopravno sodelujemo pri de-
litvi. Ugotavlja se, da so 4 clani
nasega kolektiva premalo v ob-
¢inskem odboru, kjer se odloca
o delitvi sredstev. Isti problem
izbija na dan tudi pri delitvi
sredstev za kulturno dejavnost,
kljub temu, da so diskutanti po-
udarili, da je pravilno, da se nu-
di vsa pomo¢ tudi va$kim dru-
$tvom. Sporna vprasanja nasta-
jajo predvsem zaradi tega, ker
niso doloceni kriteriji za nacin
delitve. Sedaj dobijo tisti veg,
ki so bolj vsiljivi, kar pa ni pra-
vilno. Sredstva so pa namenjena
predvsem za mnozi¢no $portno
in kulturno udejstvovanje. Nacin
financiranja tekmovalnega S$por-
ta ni reSen.

Ob zakljutku se predlaga, da
se uredi pravilna razdelitev sred-
stev, v nasprotnem primeru se
odstopi od placevanja v skupni
sklad.

Tovari$ direktor Joze Klansek
je v nadaljevanju razprave $e

_ poudaril vaZno vlogo sindikata

pri realiziranju plana za leto
1969, ki je zelo visok, vendar po
prvih rezultatih ga je mozno iz
vréiti. V nasem kolektivu mora-
mo predvsem doseéi vedje zaupa-
nje v vodenje podjetja. Veliko-
krat so preuranjene reakcije na
sprejete sklepe, saj smo vsi lah-
ko prepri¢ani, da se ne morejo
vsiliti ne od zgoraj ne od spodaj
Skodljivi sklepi za kolektiv. Po-
udaril je, da je najbolj proble-
mati¢no, ¢e se ho¢ejo nekateri
skrivati za organi upravljanja.
Sindikalna naloga mora biti tudi
v tem, da se bori za ugled pod-
jetja navzven, ne samo v okviru
obdine, tudi republike in zveze.

(Dalje na 4. str.)

Direktor JoZe KlanSek med razpravo
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(Nadaljevanje s 3. str.)

Imamo letne obveze 700.000,00
din. To nas obvezuje, da tovarna
ne more ostati na tem nivoju,
potrebno se bo modernizirati,
predvsem pa dosedi ugled podjet-
ja doma in v svetu. To bomo pa
dosegli le s kvalitetno proizvod-
njo in s pravocasnimi dobavami
nas$im kupcem.

42-urni tednik smo priceli izva-
jati; stari obrat se je zelo lepo
vklopil v delo, proizvodnja ni
padla. Urediti bo potrebno Se
proizvodnjo v brusilnici in stek-
loslikarnici, predvsem pa skla-
di$¢no sluzbo. Na koncu je po-
udaril, da bi morali vlagati vec
sredstev za modernizacijo nasih
pocitniskih domov.

Tovari$ Zupanci¢c Hinko je v
svoji razpravi predvsem pouda-
ril, da so steklarji vlozili vse svo-
f'e modi za vedjo proizvodnjo, de-
ovni ¢as je pravilno izkoriscen.
Smatral je, da bi bilo sedaj ne-
pravilno, da se norme ponovno
korigirajo, ker bodo prekoracbe
malo vec¢je od dopustnih. Sedaj
je zimski ¢as in so pogoji dela
boljsi. Pravilno pa je, da tisti, ki
so boljsi, tudi ve¢ zasluzijo. Tov.
Savi¢ Momir je nadaljeval, da je
nepravilno, da se vedno dvigajo
norme. Ne ve, kdaj bo prisel cas,
da se enkrat ustavi to dviganje
norm. Doseganje vecéjih preko-
rac¢b ni odvisno le od norm, tem-
ve¢ predvsem od kvalitete sestav-
ljene brigade.

Tovari§ Mlinar Martin je sma-
tral, da je decentralizacija samo-
upravljanja vplivala na kreiranje
politike dela CDS. Razmisliti je
potrebno, ¢e je sedanji sistem
EE 3e pravilen ali naj se organi-
zacija EE postavi drugace. Nalo-
ga sindikata je, da se naj v letu
1969 odlodi, kako naprej. Potreb-
no je ustvariti sistem zajemanja
stro$kov v posameznih proizvod-
nih enotah. Potrebno se je odlo-
¢iti za takS$no decentralizacijo
upravljanja, ki bo dajala rezul-
tate dela. Sindikat postavlja, da
se s hitrim postopkom pristopi
k pripravi srednjerotnega pro-
grama. Nas kolektiv se bo moral
Se bolj povezovati navzven. Ne-
kaj zacetkov je Ze. Imamo lepe
poslovne zveze z italijansko to-
varno in avstrijsko industrijo
stekla.

Tovari§ Viktor Su$in tolmadi
nacin organiziranja sindikatov.
Pri tem ne gre samo za spre-
membo imena, temve¢ za bolj de-
mokrati¢no delovanje sindikalne-
ga dela. Ponovno je poudaril, da
je bil kolektiv prikrajsan s stra-
ni zavoda za socialno zavarova-
nje glede podiljanja na zdravlje-
nje v stacionarne zavode. Ta
sredstva se ne morejo v leto$-
njem letu koristiti, doim so se
drugi okori$cali s temi sredstvi,
mi smo pa dajali nasa sredstva,
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da smo vsaj delno krili potrebe
zdravljenja ¢lanov kolektiva.
Izplacevanje nadomestil za in-
validnost se je sedaj uredilo. Ob-
staja Se problem integracije v
zdravstvu. Smatra, da je nepra-
vilno, ker o tem niso odlo¢ali ti-

sti, ki so vplacniki sredstev. Z
integracijo smo izgubili zdrav-
stveni dom, neurejeni pa so pro-
blemi okrog re$ilnih avtomobi-
lov in specialisti¢nih sluzb v
Hrastniku.

Delovno predsedstvo pri svojem delu

Sprejet je bil tudi predlog upo-
kojencev, da se povisa posmrt-
nina od dosedanjih 750,00 din na
1.200,00 din, in predlog, da se po-
sreduje izgradnja pralnice v
spodnjem delu Hrastnika. Samo
kolektiv steklarne ima preko 800
zaposlenih Zena, katere bi gotovo
koristile uslugo pralnice.

Konferenca je na koncu spre-
jela tudi akcijski program za na-
daljnje delo, dopolnjen pa bo Se
s sklepi in predlogi, ki so bili iz-
neSeni v razpravi na konferenci.

V bodoce predsedstvo konfe-
rence so bili izvoljeni: Adolf Ha-
berl, Viktor Hudi, Viktor Susin,
Jozefa Rizmal, Porde Pokrajac,
Joze Bari¢, Franc Vidovi¢, Miha
Javorsek, Franc Matko.

V nadzorni odbor pa: Erna
Koné¢ina, Janez Strgarsek, Erih
Vovk.

Na prvi seji se je konstituiralo
predsedstvo in izvolilo za pred-
sednika tov. Adolfa Haberla, za
tajnika Mihaela Javor$ka in za
blagajnika Jozefo Rizmal. Vsi
predsedniki OOS po obratih so
¢lani predsedstva.

rigo

Akeijski program 00S Steklarne Hrastnik

Letna konferenca je sprejela
akcijski program, katerega se
dopolni s sklepi letne konferen-
ce. Predvsem so sprejeta nasled-
nja staliséa:

1. V zvezi s samoupravljanjem
v podjetju je znano, da imamo
centralne in decentralizirane or-
gane upravljanja. Medtem ko se
centralni organi praviloma redno
sestajajo in tudi stvarno odloca-
jo o posameznih zadevah, so
sveti ekonomskih enot neaktiv-
ni. Postavlja se vpraSanje, ali gre
aktivnost svetov nma racun zapo-
stavljanja samoupravnih pravic
po organih podjetja na racun
svetov EE ali je druzbeno poli-
ti¢na stopnja razvoja samoupra-
ve v naSem podjetju glede na
ekonomske in druge razmere $e
nesposobna in neprimerna za
formiranje take samouprave. Ob
takem stanju naj CDS podjetja
ustanovi posebno komisijo, ki
naj v roku treh mesecev ali do
ponovnih volitev ugotovi stvarno
pristojnost in tudi vzroke ne-
aktivnosti svetov EE. V tem po-
rocilu pa naj bi bilo reSeno tudi
vprasanje, katere kompetence
bi se dale decentraliziranim or-
ganom, kakor tudi nacin dela teh
organov do organov podjetja in
druzbeno-politiénih  organizacij.

2. V zadnjem casu je mnogo
razprav o spremembah in do-
polnitvah predpisov, ki pa nala-
gajo tudi obveznosti delovnim or-
ganizacijam, da uredijo in uskla-
dijo svoje samoupravne akte.
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Interna zakonodaja predstavlja
vsesplosni del druzbene ureditve,
zato je obvezno potrebno, da se
tudi zakonodaja uredi in razgla-
si med clani delovne skupnosti
tako, da bo vsak ¢lan seznanjen
z vsebino internih predpisov.

Nujno je potrebno, da se usta-

novi komisija, ki bo v celoti pre-
gledala pravilnost in primernost
dolo¢il samoupravnih aktov, ter
na tej podlagi predloZila dopol-
nitve in spremembe. Istotasno
bi ta komisija morala skrbeti,
da bodo ti interni predpisi spo-
$tovani od vseh organov podjetja
kakor tudi od vodij sluzb.

Rok ureditve' naj bo 3 mesece
od danasnjega zbora.

3. Pri organih podjetja kot tu-
di organih enot so ustanovljene
posamezne komisije z dolodeni-
mi pristojnostmi, V konkretnih
primerih se opaZza, da komisija
ne opravlja svojega dela kot sa-
moupravni organ, zaradi cdesar
se vprasanja na teh podroc¢jih
zelo pocasi reSujejo, kar pa po-
vzrota nezadovoljstvo d¢lanov.

Obvezno je potrebno poostriti
delovanje komisij ter upostevati
statutarno doloé¢ilo, da morajo
dajati porocdilo CDS wvsake tri
mesece. Clani, ki so v posamez-
ne komisije imenovani od sindi-
kalne organizacije, pa so v ena-
kem roku dolZni dajati porotilo
predsedstvu konference. Zadevo
je potrebno urediti takoj.

4. V zvezi z delitvijo OD lahko
ugotovimo, da smo utrdili Ze do-
lo¢en sistem nagrajevanja z del-
nimi spremembami. Poudariti je
treba, da bo obvezno v bodoce
pri vseh spremembah, dopolnit-
vah, zlasti pa pri spremembi ce-
lotnega pravilnika bolj naértno
in natanc¢no pristopiti k takemu
delu. V obstojeem pravilniku
pa je treba za posamezna delov-
na mesta doloditi kvalifikacije,
kakor tudi Stevilo izvrSiteljev.
Delo je treba izvriiti takoj.

5. Nesporno je, da imamo v
zvezi z izvrievanjem del in na-
log v podjetju mnogo nadur in

civilno pravnih pogodb. V mar-
sikaterem pogledu c¢lani skup-
nosti upraviceno postavljajo
zahtevo, da se preveri utemelje-
nost takih izplacil, se zlasti gle-
de na to, da si v marsikaterem
primeru nadure in civilno prav-
ne pogodbe mesetno redno
opravljajo, kar daje misliti, ce
ne bi bilo bolje razmisliti o de-
litvi dela. To naj bi opravila po-
sebna komisija, ki bi jo imenoval
CDS. ;

6. Znano je, da se v zvezi z
izvréevanjem dela tudi v nasem
podjetju pojavlja vedno veC de-
lovnih invalidov in poklicnih
obolenj. Iz diskusij in razgovo-
rov je razvidno, da ti ¢lani ne
uZivajo enakih pravic, $e zlasti,
¢e se uposteva nacin resevanja s
strani komunalnega zavoda za
socialno zavarovanje. Od porocil
strokovnih sluzb smo sicer se-
znanjeni, da obstoji dogovor med
zavodom in naSim podjetjem
glede izplacevanja razlik, vendar
bi bilo potrebno s posebnim in-
ternim pravilnikom natanc¢no
doloditi pravice in obveznosti
slehernega, ki si pridobi tako
pravico, da bo natanéno sezna-
njen z natinom uveljavljanja
svojih pravic. Rok ureditve naj
bi bil do dva meseca po tej
konferenci.

7. Z rekreativno dejavnostjo
nasega ¢lanstva smo sicer lahko
zadovoljni, vendar pa so pomanj-
kljivi organizacijski prijemi. Ta
dejavnost bi morala spadati iz-
kljuéno v celoti pod pristojni
organ sindikalne organizacije v
podjetju tako, da bi sindikalni
organ podjetja imenoval poseb-
no telo, ki bi bilo dolino or-
ganizirati ustrezajofo rekreacij-
sko dejavnost po posameznih
panogah, upostevajo¢ vse enote,
in tudi edino dolino o svojent#:
delu in finanénem poslovanju
dati porocilo organu, ki ga je
imenoval.

Akcijski program se dopolni s
sklepi konference.

Letna konferenca 00S
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Kako potekajo priprave na volitve

za odbornike ob¢inske in poslance republiSke, zvezne skupScine

Samo $e dva meseca je do vo-
litev vseh odbornikov obc&inske
skupScine in poslancev zveznih
in republi§kih zborov skup&éin.
Predvideni datumi za wvolitve so:
10. april za volitve v obéinski
zbor delovne skupnosti in 13.
aprila v splosni ob¢inski zbor,
republi$ki zbor in druZbeno-po-
litiéni zbor zvezne skup&éine; v
naslednjih dneh, do vklju¢no 16.
maja pa konstituiranje in volitve
v obcinskih skupscéinah, repub-
liski in zvezni skup$cini.

Odgovorni organizatorji pri-
prav na volitve so Socialisti¢na
zveza delovnega ljudstva in Zve-
za sindikatov. Ti dve organizaci-
ji sta doslej v Hrastniku opravili
ze velik del nalog v zvezi z vo-
litvami. Najbolj odgovorna nalo-
ga doslej v pripravah na volitve
je bilo kandidiranje odbornikov,
predlaganje moznih kandidatov
za poslance in volitve delegatov
za obcinsko kandidacijsko kon-
ferenco. Od 1. do 11. februarja
so bile po vseh krajevnih orga-
nizacijah SZDL seje krajevnih
kandidacijskih konferenc, prav
tako tudi v vseh delovnih orga-
nizacijah, na katerih so sprejeli
in izvolili skupaj 113 kandidatov
za odbornike splosnega zbora in
zbora delovnih skupnosti obcine
Hrastnik., V delovnih organiza-
cijah s podroc¢ja gospodarstva
so delovni ljudje v celoti upo-
§tevali predlog politi¢nega akti-
va volilne enote, ki obsega ob-
¢ine Hrsatnik, Trbovlje in Za-
gorje, da evidentirajo kot moz-
nega kandidata za ¢lana skupsci-
ne SRS oziroma poslanca za go-
spodarski zbor tov. Martina Mli-
narja, komercialnega direktorja
iz Steklarne Hrastnik. Prav ta-
ko so volivci v gospodarstivu na
predlog politiénega aktiva evi-
dentirali kot moZnega kandidata
za poslanca gospodarskega zbora
zvezne skup$c¢ine tov. Milana
Kozuha, direktorja poslovnega
zdruzenja RUDIS Trbovlje.

Ugotavljamo, da sovolivcina
terenu in delovni ljudje v de-
lovnih organizacijah po demo-
krati¢nem postopku predlaganja
in volitev kandidatov izbrali v
vecini volilnih enot zares spo-
sobne ljudi, razgledane in preiz-
kusene v nai samoupravni prak-
si, napredne in med volilci pri-
ljubljene. Predvsem pa je razve-
seljivo dejstvo, da je med kan-

didati za odbornike precejsnje

$tevilo mladih ljudi, kar nismo
opazili v preteklih letih. Volil-
ci torej ne bodo imeli na volit-
vah lahke naloge, saj se bodo
morali odlo¢ati za odbornika
med ve¢ enakovrednimi predlo-
gi, saj so nekatere volilne eno-
te predlagale in izvolile tudi po
tri kandidate.

Naslednja odgovorna naloga
organizacij SZDL in Zveze sindi-
katov bo v zvezi s sklicem zbo-
rov volivcev in zborov delovnih
ljudi, ki bodo predvidoma od
14. do 29. marca. Na teh zborih
bodo volivei na terenu in v de-
lovnih organizacijah ponovno
ocenili, dopolnili ali ovrgli kan-
didate za odbornike obcinske
skupé¢ine ter dokoncno sprejeli
kandidate za obcinske odborni-
ke. Nadalje bodo poslusali poro-
¢ila delegatov, ki so sodelovali

v delu ob¢inskih in medobéin-
skih kandidacijskih konferenc in
obravnavali ta porocila ter se
izrekali o sklepih kandidacijskih
konferenc. Po potrebi pa bodo
tudi dopolnjevali predloge kan-
didatov za poslance ali pa tudi
ovrgli sprejete kandidate za po-
slance zvezne in republiske skup-
§¢ine. Zbori delovnih ljudi v de-
lovnih organizacijah bodo izvoli-
li tudi elektorje — predstavnike
delovnih kolektivov, ki bodo de-
janske volili poslance za zbore
delovnih skupnosti zvezne in
(verjetno) republiske skupiéine.
In kon¢no bodo tudi sestavili
predloge (dodatnih) kandidatur
in jih predlozili (drzavni) volil-
ni komisiji.

Ves dosedanji kandidacijski
postopek je sicer nekoliko bolj

zapleten kot prejénja leta, teZi
pa za tem, da se onemogodi star
nacin kandidiranja, ko so o kan-
didatih za odbornike in poslance
odlocali v ozkem krogu. Po no-
vem bodo zato morale obcinske
kandidacijske knference SZDL
skrbno preuciti predloge kandi-
datov in sindikati morajo posve-
titi tem sejam vso pozornost. V
nekaterih volilnih enotah so si-
cer res izvolili samo enega kan-
didata za odbornika, vendar pa
so se za to odlo¢ili zavestno,
kolektivno, na seji kandidacijske
konference, utemeljili pa s tem,
da je predlagani kandidat za od-
bornika izmed vseh res najpri-
mernejsi.

In koné¢na obveznost osnovnih
organizacij sindikata in krajev-

nih organizacij SZDL je organi-
zacija neposrednih volitev, da
bodo volitve potekale nemoteno,
v skladu s predpisi, da ne bo
nepotrebne abstinence in da bo
tudi zunanji izgled voli$¢ prime-
Ten.

Stalna in neprekinjena dolz-
nost in pa pravica navedenih or-
ganizacij in voliveev sploh pa bo
v bodoce spremljati delo odbor-
nikov in poslancev, jih vabiti na
zbore volivcev in zbore delovnih
skupnosti, jih seznanjati s pro-
blemi in mnenji ter terjati od
njih odgovore, skratka zahtevati
od odbornikov in poslancev, da
bodo v nas$ih predstavniskih or-
ganih zastopali mnenje tistih, ki
so jih izvolili in ne svoje osebno
mnenje.

IZPLACUJEMO

Izplacevanje nadomestil delov-
nim invalidom II. in III. katego-
rije invalidnosti je bilo v pre-
teklosti zelo perece in pomanj-
kljivo zaradi organizacijskih
slabosti Komunalnega zavoda in
obstoje¢ih predpisov. Mnogo je
primerov, ko so posamezni ¢la-
ni delovne skupnosti zaradi
zdravstvenega stanja, poklicnega
obolenja prenehali z neposrednim
delom na svojem rednem delov-
nem mestu in se jih je na pre-
dlog lecetega zdravnika pre-
razporedilo na drugo delo. Vsa-
ka taka razporeditev pa je ime-
la v vedini primerov negativne
posledice v tem, da je bil ¢lan
v vedini primerov prikrajsan pri
osebnem dohodku. V nekaterih
primerih je sicer bilo mozno naj-
ti primerno mesto, tako da ¢lan
ni bil prikraj8an, v vedini prime-
rov pa so morali posredni pro-
izvajalci na delovno mesto z
manj$o odgovornostjo ali na de-
lovna mesta, ki so po analiti¢ni
oceni znatno niZje ocenjena. Vse
take razporeditve so v vecini
primerov povzrocala ogorcenja,
poleg tega pa se je taki razpo-
reditvi uprl marsikateri ¢lan, ker
iz socialnih razlogov in material-
nega stanja ni mogel pristati na
tako razporeditev. V kolikor pa
je ¢lan pristal ali bil razporejen
na drugo delovno mesto, je mo-
ral ¢akati vrsto mesecev, da je
bil poklican na invalidsko komi-
sijo glede ugotovitve stopnje in-
validnosti, nato pa $e dalj Casa,
da je prejel odlocbo o viSini na-
domestila in dobil izplacano
razliko. Pomanjkljivosti pa iz
hajajo v ve¢ini primerov iz dej-
stva, ker se je Komunalni zavod
skliceval na pravnomoc¢nost od-
lo¢b invalidske komisije, nato
pa $e uposteval visino osebnega
dohodka po zaklju¢nem racunu
delovne organizacije. Vsa ta ¢a-
kanja pa so povzrodila kup ne-
zaZeljenih odnosov, zlasti pa so
&lani smatrali, da so prikraj$ani
pri izpladilu osebnega dohodka,
¢eprav so kasneje dobili izpla-
¢ano celotno nadomestilo. Opa-
zilo se je tudi, da ti ¢lani v posa-
meznih konkretnih primerih niso
imeli volje do dela, pravilnega
odnosa do opravljanja delovnih
obveznosti.

Ze dalj ¢asa je obstojala zami-
sel, da bi se nadomestilo izpla-
¢evalo takoj pri izpladilu oseb-
nega dohodka, tako da ¢lan, ki
bi bil zaradi invalidnosti razpo-
rejen na drugo delovno mesto,
prakti¢no mesec¢no ne bi bil pri-
krajSan pri viSini osebnega do-
hodka. V tem pogledu je tudi
Centralni delavski svet v Pra-
vilniku o delitvi osebnih dohod-
kov sprejel dolo¢ilo, da se raz-
lika do osebnega dohodka izpla-
¢uje pri izplacilu osebnega do-
hodka. V tem pogledu smo takoj
pristopili k realizaciji tega dolo-
¢ila, vendar je bilo potrebno do-
se¢i z zavodom poseben spora-
zum. Na podlagi tega sporazu-
ma je Komunalni zavod sprejel
predlog, da Steklarna Hrastnik
sama izplaCuje nadomestilo za-
radi manjSega osebnega dohod-
ka na drugem delu, oziroma na-
domestila zaradi zaposlitve s
skraj$anim delovnim ¢asom sku-
paj z osebnim dohodkom delov-
nim invalidom II. in III. katego-
rije invalidnosti. Tudi v bodoce
bo zavod ugotavljal znesek nado-
mestila  zaradi zmanj$anega
osebnega dohodka na drugem
delu. Nadomestilo izplatano po
odlo¢bi bremeni sklad Zdravstve-
nega zavarovanja. Delovna orga-

nizacija bo po odlo¢bi izplade
vala nadomestila, vsak mesec za
nazaj skupaj z osebnim dohod-
kom. Nadomestilo pripada za
dneve dejansko opravljenega de-
la in za druge dneve, ko pripa-
da delavcem po posebnih predpi-
sih nadomestilo OD. Podjetje bo
vsak mesec po izplacdilu osebnih
dohodkov in nadomestila posla-
lo zavodu na priloZzenem obrazcu
obra¢un zaradi refundacije iz-
pla¢anih zneskov nadomestila. V
tem pogledu je treba poudariti,
da je podjetje od zavoda prejelo
ustmeno zagotovilo, da bo inva-
lidska komisija glede ma speci-
fi¢nost razmer poskusala v roku
treh mesecev od razporeditve na
drugo delovno mesto ugotoviti
invalidnost in 'izdati odlocbo.
Vsekakor pa bo do ugotovljene
invalidnosti podjetje iz svojih
sredstev izplacevalo razliko v vi-
Sini 709%, in kasneje z refunda-
cijo pri komunalnem zavodu iz
vriilo obracun. Omeniti pa je
treba, da bo vse 'zadeve, ki iz
hajajo iz preteklega leta, resil ko-
munalni zavod v ¢im krajSem
¢asu, verjetno takoj po zakljud-
nem racunu, ker je dogovor sto-
pil v veljavo s 1. 1. 1969.

Viktor Susin dipl. pr.

TAKO SE NE POMAGA MLADIM
AKTIVISTOM ZVEZE MLADINE

Na predsednika predsedstva
tovarniske konference Zveze mla-
dine Steklarne Hrastnik Marin-
kovi¢ Dina se glede na njegovo
delo v organizaciji Zveze mladine
Steklarne Hrastnik, oziroma na
njegovo predsedni$ko funkcijo
vriijo s strani nekaterih starej-
§ih oseb dolodeni pritiski in kle-
vete. Vse to neugodno vpliva
nanj, obenem pa tudi rusi nje-
gov osebni ugled kakor tudi
ugled organizacije Zveze mladine
same v naSem kolektivu.

Predsedstvo tovarnis$ke konfe-
rence ZM Steklarne Hrastnik to-
krat ne navaja po imenu krivcev,
temveé jih opozarja, da smo Ma-
rinkovi¢ Dina enoglasno izvolili

za predsednika mladine naSega
kolektiva in to predvsem zaradi
njegovih moralnih kvalitet ter
njegovih sposobnosti. S svojim
delom je v celoti dokazal, da so
klevete zlonamerne in ga zato pri
njegovem nadaljnjem delu in za-
vzemanju za nadaljnji razvoj or-
ganizacije ZM v nasem kolektivu
s kolektivnim delom $e moéneje
podpiramo.

Kdor nam ne more ali noce
pomagati, naj nas vsaj ne moti
pri nasem delu in prizadevanjih!

ZVEZA MLADINE SLOVENIJE
predsedstvo tovarniske
konference
STEKLARNA HRASTNIK
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V nasem kolektivu je zaposle-
nih 880 Zensk, ki so zaposlene
na razli¢nih delovnih mestih. Ko
smo se odlo¢ili za kratek razgo-
vor s posameznimi, se hocemo
opraviciti, da se ni bilo mogoce
v tako kratkem c¢asu razgovar-
jati z vecjim Stevilom zaposle-
nih Zena. Oproste naj nam tova-
risice, ker nismo zajeli vseh od-
delkov.

Postavljena so bila naslednja
vpra$anja:

— kaj si pridobila in kako
ocenjuje$ prehod na 42-urni ted-
nik;

— kako si zadovoljna s svojim
delovnim mestom, kaj bi bilo
potrebno urediti za izboljSanje
delovnih pogojev;

— ali imajo predpostavijeni
pravilne odnose do =zaposlenih
Zena;

— ali smatrag, da je dovolj
predstavnic Zena v organih
upravljanja

— in posebne Zelje ob 8. mar-
cu, Dnevu Zena. 7

Izpihalka Stefka Hercog

TovariSica Stefka Hercog je
zaposlena v nasem podjetju vec
kot 17 let: Sedaj sem na delovnem
mestu izpihalke. S svojim delov-
nim mestom sem zadovoljna.
Predvsem zaradi tega, ker se v
delavnici, kjer delam, razumemo
in si eden drugemu ob vseh
prilikah pomagamo.

Kaj bi ne bila zadovoljna z
42-urnim tednikom. To je bila
ne samo moja zelja, temvel Ze-
lja vseh zaposlenih Zena. Imam
zelo tezko delo v tovarni. So-
botni pocitek mi zelo koristi.
Posvetim se lahko tudi bolje
svoji druzini.

Povedala sem Ze, da sem z de-
lom zadovoljna. Moti me pa to,
ker nam predpostavljeni vedno
menjajo pomozne ljudi pri de-
lavnici. Zaradi tega ne trpim
samo jaz, tudi proizvodnja je
velikokrat manj$a zaradi tega.
Zelim si, da bi imeli bolj iste
ljudi — delavce v delavnici. Radi
odnosov predpostavljenih se ne
morem pritoZevati; so korektni
do mene. Smatram, da je pre-
malo Zena zastopanih v organih
upravljanja. Kaj <¢emo! Same
smo krive, ker se izmikamo te-
mu delu. Ne cutim pa zaradi
tega, ker nas je premalo zastopa-
nih v organih upravljanja, da
smo kaj zapostavljene.

NAJ OB PRAZNIKU wZENA 8. MARCU
SPREGOVORE NASE TOVARISICE

Najveéja Zelja mi je, da bi bi-
le proste ob 8. marcu. Letos se
mi bo ta zZelja uresniéila, ker
imam ravno prosto soboto.
Upam, da bom svoj praznik, kot
vedno, praznovala v krogu svoje
druzine.

Pregledalka Marija Klajn

Tov. Marija Klajn je zaposle-
na v nasem podjetju 17 let, vec-
ji del kot kontrolor stekla:

Vsa pohvala gre organom
upravljanja, da so se le odlo¢ili,
da smo S§li tudi v nasem kolek-
tivu na 42-urni tednik. Ne samo
prosti c¢as, tudi izlete si lahko
sedaj privosc¢im s svojo druzino.
Prej sem pa morala celo nedeljo
delati doma, da sem pospravila
stanovanje nazaj v red.

S svojim delom je tov. Klaj-
nova povsem zadovoljna. Tudi
odnosi steklarjev in predpostav-
ljenih so v redu. Veden problem
imamo, ker je premalo prostora
za odlaganje izdelkov. Smatram,
da skladis¢e odna$a premalo ro-
be iz tovarne, to je problem vseh
kontrolork v podjetju.

Smatram, da nas je premalo
v organih upravljanja in sindi-
katu. Zene se vedno izgovarjajo,
da imajo dosti dela doma, ven-
dar nam na$a neaktivnost vec-
krat $koduje, ker smo v neena-
kem polozaju pri obravnavi ne-
katerih problemov. Potrebno bi
bilo mlajSe delavke vkljuditi v
delo; naj vidijo, kako se reSujejo
problemi podjetja.

Nimam .posebnih problemov
zaradi otroka. V varstveno usta-
novo noc¢e hoditi. Zadovoljna
sem, ker ima zadovoljive uéne
uspehe. Kaj bi si naj Zelela?
Predvsem, da bi bilo tako v pod-
jetju kot je, da bi bil mir v sve-
tu. Imam pa Se eno Zeljo, da se
rie bi cene tako dvigale, kot se
v zadnjem casu.

Za 8. marec mi moZ in otroci
pripravijo vedno presenecenje.
To je moj najvecji praznik, ker
ga skupno praznujem s Ssvojo
druzino.

'1_‘0v. Marica Grac¢nar je ena od
najstarejsih zaposlenih Zena po
stazu zaposlitve v nafem podjet-
ju. Saj je Ze kar 30 let zaposle-
na kot brusilka stekla:

Za zenske je to res zelo velika
pridobitev, da smo prili na
42-urni tednik. Si vsaj malo od-
poci jem svoje roke, saj moramo
5 dni v tednu zelo pritiskati, da
nadoknadimo prosto soboto.

Z delovnim mestom sem zelo

zadovoljna. V svojem sluzbova-
nju v podjetju sem ze dala skozi
staro Jugoslavijo, Nem¢ijo in se-
daj Novo Jugoslavijo. Sedaj sem
najbo]_] zadovoljna, imamo do-
volj dela, zasluzek je pa tudi v
redu. Bila sem vedno aktivna v
sindikatu in organih upravljanja.
Zelo me danes ¢udi, da mlajse
zaposlene Zene ne kaZejo dovolj
zanimanja za sodelovanje v delu
organov upravljanja. To ni pra-
yllno, same smo Kkrive, ¢e ni za
Zenske vse vedno prav, saj ima-
mo premalo zastopstva povsod.
Imam pa tudi izkusnje in vidim,
da tudi moski nimajo vedno pra-
vilnih odnosov do Zena. Pripom-
be so Se vedno, kaj bo3 ti Zen-
ska! 8. marca vedno praznujem
doma z mamo. Vem, da je tezko
za tako velik kolektiv, da bi bile
ob 8. marcu proste. Ali vendar
je to moja velika zelja.
_ Ker so izrazile iste probleme
in zelje, smo se skupno razgo-
varjali s tov. Jerci RiZnar, ki je
#e 22 let zaposlena v naSem pod-
jetju kot natikalka in tov. Sando
Majcen, ki je 14 let zaposlena v
naSem podjetju.

Tudi me smo zelo zadovoljne
z 42-urnim tednikom. Po tezkem
delu imamo Se dovolj dela do-
ma in nam pridejo zelo prav
proste sobote za poditek.

Enoglasno so izjavile, da niso
zadovoljne z delom v podjetju
(so zelo pridne delavke, sposob-
ne prijeti za vsako delo, poseb-
no tov. Jerica Riznar). Zacudil
sem se. Vendar je njihova graja
upravicena. Pravijo, da za nji-
hove delavnice ni dovolj dela, po
2- do 3krat na teden smo v re-
zervi. Od tega nimamo me nic,
podjetje pa tudi ne. Kadar pa

Brusilka Marica Gracner

bi Ze imeli delo, so pa dostikrat
problem modeli, ki so nepopolni.
Nekaj bo potrebno urediti zara-
di tega, ker ¢lovek izgubi voljo,
da pride na delo in ve, da bo
v rezervi. Na$i predpostavljeni
imajo lep tovariski odnos do nas
Zena.

Premalo Zena je v vseh orga-
nih upravljanja. Vendar smo
temu same krive. Premalo jih
predlagamo, kolikor jih pa, v
vecini primerov niso izvoljene,
ker jih Zenske same ¢rtajo. Sma-
tramo, da to ni pravilno.

i

Natikalka tov. Sanda

Tov. Sanda je nadaljevala, da
ima otroka v varstveni ustano-
vi. Sem zelo zadovoljna, ker ima
dovolj pomoc¢i od uciteljskega
kadra. Sedaj ima tudi boljSe oce-
ne, odkar obiskuje varstveno
ustanovo. Sama sem pa tudi bolj
brez skrbi v sluzbi, ker vem, da
je otrok preskrbljen.

Tudi cena za oskrbo ni preti-
rana.

Zelje; imamo jih veliko. Ven-
dar najprvo, da bi imele dovolj
dela, da bi bil mir v svetu in da
bi se nase podjetje Se naprej
razvijalo, da bi imele svoj kruh
pri podjetju.

Zelo smo zadovoljne, ker se
na nas spomnijo ob prazniku
8. marcu — dnevu Zena organi
upravljanja, ceravno skromno,
vendar je lepo, ko ¢uti§, da zZen-
ske le nekaj veljajo v podjetju.

Tov. Marjana Tovornik je 14
let zaposlena v naSem podjetju
kot stekloslikarka:

Kaj bi ne bila zadovoljna.
42-urni tednik je predvsem naj-
vec¢ja pridobitev za nas zaposle-
ne zene. Z delovnim mestom sem
zadovoljna. Smatram, da bi lah-
ko bilo se bolje. Imamo lepo
slikarnico, vendar ni vse prav
ekonomicno reseno. Ni pravilno,
da je ro¢no slikanje in brizga-
nje v enem prostoru. Imamo ve-
liko delavk, ki zbolijo in mora-
jo na druga dela izven slikarni-
ce. V kolikor bi bili prostori
loc¢eni, bi lahko te delavke dela-
le razna bolj koristna dela kot
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Stekloslikarka Tovornik Marjana

dosedaj. Odnosi do nas Zena
pa smatram da so vsaj v nasem
oddelku v redu.

Same smo krive, da nas je
premalo v organih upravljanja.
Premalo odloéno nastopamo na
sestankih. Ne c¢utim pa, da bi
bile zaradi tega zapostavljene.
Zelim si lepo proslavo s progra-
mom. Zvecer pa, da bi se veselo
zavrtela v prijetni druzbi.

Tov. Terezija Logar je zaposle-
na 22 let v nasem podjetju, se-
daj ze 6. leto tete, ko dela v
skladi$¢u gotovih izdelkov:

Z 42.urnim tednikom smo pri-
dobile vet casa, da se posveti-
mo druzini in otrokom doma.
Sem pa zelo razocarana, ker v
skladiséu nimamo urejenega
42-urnika. Dosedaj sem bila le
eno samo soboto prosta. Tovarna,
posebno brusilnica, je vedno pol-
na izdelkov. No, upam, da se bo
tudi za nas uredil ta problem.

Sem zadovoljna s svojim de-
lovnim mestom. Ne vem, kako
dolgo pa bomo zdrZale Zenske
pri tem delu. Moramo prenasati
in prelagati zelo tezke pakete.
To je delo za moéke. Delamo in
delamo, pa se ni¢ ne pozna, Iz-
redna nervoza je, ker so dvigala
vedno pokvarjena. S tem izgu-
bimo zelo veliko ¢asa, ker mora-
mo cakati pred dvigali.

Ce bi bilo ve¢ Zena v organih
upravljanja, bi enakopravnost
prisla bolj do izraza. Smo tudi
zenske krive, ker se vedno izgo-
varjamo, da nimamo ¢asa. Potem
pa pride do problemov in nasta-
ja vroc¢a kri. Zelim si pa, da bi
se tudi to vpraSanje enkrat ure-
dilo.

Zaradi otro$kega varstva pa
mislim, da je premalo, da je ena
ustanova na Rudniku. Otroska
ustanova je preoddaljena od sta-
novanj. Mislim, da bi ve¢ Zena
posiljalo otroke v ustanovo, ce
bi bila bolj v centru, kjer so
stanovanja.

N

Zelim si, da bi bilo dovolj de-
la in da bi bila zdrava. Pred-
vsem si pa Zelim, da bi bil mir
na svetu.

Svoj praznik 8. marec pa ve-
dno praznujem doma v krogu
svoje druZine.

Tudi nase uredni$tvo Zeli k
prazniku 8. marcu vse najlepse
vsem nasim zaposlenim Zenam,
kakor tudi vsem Zenam v Hrast-
niku.

Skladi$céna del.

Terezija Logar

Zajeziti bo treba nadalinjo
rast nezmoznosti dela

Dinamika naSega celotnega
druzbenega Zivljenja v zadnjih
letih, najcesce imenovana leta re-
forme, so prinasala v vsakodnev-
ni praksi nemalo sprememb, med
katere spada tudi pokojninsko
in invalidsko zavarovanje. V tej
dinamiki se najhitreje reSujejo
prakti¢na vprasanja, to je tista,
katera ne smejo zavirati gospo-
darske reforme. Ne Zelim prero-
kovati dokon¢ni rezultat predlo-
gov in priporoc¢il nasih sindika-
tov in drugih faktorjev o dokonc-
ni ureditvi invalidsko pokojnin-
skega sistema, ampak prikazati
statisti¢no stanje za delo manj
zmoZnih oseb, ki so v naSem pod-
jetju in so po obstoje¢ih predpi-
sih kategorizirani v tri skupine.
Osebe, ki se razvrste v I. skupi-
no, so invalidsko upokojene, ose-
bam, ki se razvrste v II. skupi-
no, se delovni ¢as zmanjSa na
4 ure dnevno in morajo oprav-
ljati svoje, ob¢asno drugo delo,
in osebe, ki se razvrste v III. sku-
pino, pa niso sposobne $e naprej
opravljati svoje delo, ampak dru-
go ustrezno delo s polnim delov-
nim ¢asom. Tisti, ki so pa¢ mo-
rali brez svoje volje prehoditi
pot ocenjevanja preko ambulant,

Kako je z resnico
o delu rekreacijskega odbora

Pc konc¢anem poslovnem letu
1968 so bila izdelana razna po-
roc¢ila po posameznih organizaci-
jah in klubih, poleg tega pa je
bila preko nadzornega odbora
sindikalne organizacije izvriena
tudi revizija finan¢nega poslova-
nja. O svojem delu in poslova-
nju je »polagal« rafun tudi re-
kreacijski odbor, sam pa sem bil
predsednik tega odbora od mar-
ca 1968 dalje.

Ze pred potekom poslovhega
leta je bilo slisati doloteno kri-
tiko na ra¢un delovanja rekre-
acijskega odbora, zlasti pa na
finan¢no poslovanje celo v ta-
ki obliki, da so bili izrefeni po-
misleki o malverzaciji. Predsed-
nik in sekretar rekreacijskega
odbora nista prejela razresnice,
Ceprav je ta sklep nesmiseln gle-
de dela rekreacijskega odbora.
UpoStevati je treba tudi delo
vseh ostalih organizacij, zato je
odlo¢itev nadzornega odbora
nasproti rekreacijskemu odboru
prenagljena iz neznanih vzrokov.
Zato 7elim v kratkih odstavkih
pojasniti resnico o delu rekrea-
cijskega odbora in wvzrokih, ki
so dovedli do takSnega sklepa.

Delo rekreacijskega odbora od
svojega zatetka do danes ni bilo

Iskrene
cestitke

UREDNISKI ODBOR

ORGANI SAMOUPRAVLJANJA
DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE
STEKLARNE HRASTNIK

obdnevu Zena - 8. marcu
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organizirano in sistemati¢no. Ne
moremo trditi, da je bilo stihij-
sko, morda pa kampanjsko. De-
lovanje odbora je bilo usmerje-
no na organizacijo raznovrstnih
sretanj, tako medobratnih kot
medkolektivnih. Mnogokrat je
najve¢ja aktivnost bila usmerje-
na na organiziranje ali sodelova-
nje na steklarskih igrah, s tem
v zvezi pa so bila organizirana
medkolektivna in medobratna
sretanja. Ni bilo strokovnega
vodstva, razen tega pa ostale re-
kreativne oblike niso obstajale.
Tudi ni bilo formalno pravilnega
knjigovodstva, niti evidence o
opremi. -

V takem stanju sem prevzel
vodstvo rekreacijskega odbora.
Moje skromno misljenje je, da
sem za delo pri tem odboru kva-
lificiran, saj sem $e vedno aktiv-
ni Sportnik, imam trenerski in
sodnigki izpit, pa tudi diplomo
rokometne zveze Jugoslavije za
razvoj rokometnega Sporta. Od-
ber je dobil dotacijo v viSini
3,000.000 S-din. Izdelan je bil let-
ni program, ki je vseboval sreca-
nje steklarjev, gumarjev in Zele-
zarjev v Hrastniku, nekaj med-
obratnih srecanj in tudi druge
aktivnosti pri izgradnji $portnih
objektov za Savo.

Ze od prvega dne dalje nam
je bilo jasno, da to prakti¢no ni

tisto rekreativno delovanje, ki

ga potrebuje na3 kolektiv, ker
je potrebno za sistemsko delo
tudi profesionalne ljudi. V tem
pogledu smo tudi zastopali sta-
lidc¢e, da je potrebno prej ali slej
ustanoviti delovno mesto rekrea-

(Dalje na 8. str.)

klinik, bolni$nic zaradi manjse
delazmoznosti, razumejo vse ne-
vie¢nosti, ki so jim taka pota
vse prej kot osebno zadovoljstvo,
pac pa trnova pot.

V cakanju na novo delovno
mesto — ki jih je vedno manj —
pa do konéne odloéitve in pa ca-
kanje na osebni dohodek, ki jim
gre po zakonu, ni prav ni¢ hva-
lezno. Pri tem delu ostaja Se vr-
sta nere$enih vprasanj, ki jih bo-
do morali skupno resevati na eni
strani strokovne sluzbe in orga-
ni upravljanja ter na drugi stra-
ni prizadete osebe.

Glede na vedno naraScajoce
étevilo takih oseb, ki zapuscajo
delovna mesta, na katerih so pre-
bili dolgo vrsto let, sedaj pa
opravljajo delo, za katero so
zdravstveni organi in odgovorni
organi v podjetju smatrali, da ga
lahko opravljajo v polni meri, pa
7elimo posredovati nekaj podat-
kov o §tevilu oseb, ki so ocenjeni
kot osebe z zmanj$ano delovno
sposobnostjo in so razen enega
primera razvri¢eni v III. kate-
gorijo invalidnosti od skupaj 65
registriranih oseb; osnovni po-
datki so:

Invalidov po starosti:

— do 20 let 1 invalid
— od 20—30 let 8 invalidov
— od 30—40 let 20 invalidov
— od 40—50 let 27 invalidov
— nad 50 let 9 invalidov
Po poklicih:

steklarjev 52
brusilcev 3
S$amoterijev 3
ostali 7

Po skupni dobi zaposlitve:

do 10 let 11
od 10—20 let 16
od 20—30 let 28
nad 30 let i1 ind

Osebe, ki so postale invalidi
pred:

10 leti zaposlitve 16
od 10—20 let 30
od 20—30 let 18
po 30 letih 1

Invalidi, ki so bili ocenjeni
pred in v letu:

1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

Ghoo~lce bl el n

[

Ti pokazatelji niso najbolj
vzpodbudni in narekujejo pre-
udarne preventivne ukrepe, da
Stevilo teh oseb ne bo narascalo;
vedeti je treba, da so za temi
Stevilkami osebe z visoko kvali-
fikacijo, pred katerimi je Se vr-
sta let aktivnega dela. Tudi raz-
vrifanje bo moralo postati skrb
oziroma sestavni del poslovne
politike; ne smemo se zadovoljiti
samo s formalno namestitvijo.
Tu gre za nekaj vec, gre za zZa-
sluzne ¢lane kolektiva, ki zaslu-
Zijo veCjo pozornost.
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KAKO JE Z RESNICO 0 DELU
REKREACIJSKEGA ODBORA

(Nadaljevanje s 7. str.)

torja. Kljub temu, da tega ni
bilo, smo poskusali delati po za-
¢rtanem programu.

IgriS¢e je zgrajeno in igre so
uspe$no koncane. Vse to je zah-
tevalo mnogo truda, ki smo ga
vlozili poleg svojega rednega de-
la, mnogokrat pa tudi na nje-
govo Skodo. Priznati moram, da
se je porabilo ve¢ denarja, kot
smo pric¢akovali, predvsem za
opremo (za vse $portne panoge)
ter dotacije drugim: ZRK »Ste-
klar«, Brodarji itd. Premalo je
bilo sredstev, da bi izpeljali na-
ért. Istofasno pa so nas ovirale
tudi dolZnosti na delovnem me-
stu, da bi sistemati¢no nadalje-
vali z delom.

V okviru finanénega poslova-
nja smo v teku leta 1968 dali
posojilo moskemu rokometnemu
klubu Hrastnik (s sklenitvijo
pogodbe) v visini 136.000 S-din,
ker se je ta klub nahajal v tezki
finan¢ni situaciji v c¢asu prven-
stva in je istoasno dobil oblju-
be s strani OBZTK, da bodo do-
tacije ob koncu leta vecje in da
bo tako klub lahko vrnil denar.
Dotacije niso bile pravocasno da-
ne in je RK Hrastnik vrnil sa-
mo 50.000 Sdin, ostanek pa je
bil zapisan kot dolg. Klub se za-
veda svojih obveznosti in bo po-
skusal iz prvih dotacij poravnati
svoje obveznosti do rekreacijske-
ga odbora. Menim, da je ta po-
godba popolnoma naraven in
pravno veljaven aranZman, ker
se tega posluZujejo tudi drugi
klubi, kadar so v finan¢nih te-
#avah, kar pa je v hrastniSkem
merilu zelo pogosto.

Dolg RK Hrastnika je nastal
30. 11. 1967, ko je tedanji pred-
sednik nakupoval opremo brez
pokritja, pozneje pa odstopil od
opravljanja svoje dolZnosti. Ker
je predsednik delal v dobri veri,
se je klub posluzil taksnega
ukrepa.

Eden od ¢lanov nadzornega od-
bora je zelo dobro vedel, zakaj
je dvignjeno posojilo, da ne gre
za nikakrs$no prikrivanje ali,
kakor sem slisal, za malverzaci-
jo, pa je vseeno bil podan pred-
log, naj se meni in sekretarju
(tov. Janezi¢) ne da razre3nica.

Po pregledu knjig je ugotov-
ljeno, da je poslovanje formalno
pravilno, da ni poneverb, da je
oprema nabavljena v dejansko
prikazanih zneskih itd. Ugoto-
vitve, da knjigovodstvo ni bilo
azurno, so tocne, vendar je do
konca poslovnega leta bila tudi
ta pomanjkljivost odpravljena.

Zal mi je, da sem za svoje si-
cer skromno prizadevanje dobil
tak$no »zahvalo«, nikakor pa ne
bom dovolil, da se moje ime bla-
ti s sumi o malverzaciji, posebno
¢e se za tak$nimi akcijami skri-
vajo tuje osebne ambicije.

Jasno je, da rekreacijski odbor
ni izpolnil svoje naloge. Ne bo
je tudi drugi odbor, ¢e bo delal
v tak3ni organizacijski obliki.
Koné¢éno, ali so ostali klubi in
organizacije delali brez napak ali
pa si je morda napram rekrea-
cijskemu odboru zavzelo drugacd-
no stalis¢e? Vprasam se, kaksen
bi bil zakljuéek razprave na
obénem zboru sindikalne orga-
nizacije okrog kredita 136.000

S-din, da ni predsednik UO tov.
Karli Gréar objektivno . iznesel
svoje predpostavke, zakaj je do
tega prislo? Mar bi mi pripisali
malverzacijo? Ali se ¢lani nad-
zornega odbora niso mogli
»spomniti«, kam, zakaj, in kako
je ta denar Sel v RK Hrastnik?
Verjetno na vse to ne bom do-
bil odgovora nikoli, vendar mi
to tudi ni mar. Ogorcen sem
samo na tiste, ki zelijo kaliti
moj Sportni obraz in poStenost.
Pripominjam, da v glasilu »Ste-
klar« ne bom polemiziral o tej
zadevi, tistim, ki pa nepreverje-
na sumnicenja razna$ajo okrog,
iskreno priporo¢am, naj s taks-
nim zahrbtnim delom prenehajo.
Zahvaljujem se uredniStvu, da

je objavilo ¢lanek.
Boris Kralj, ecc.

Komu naj

Stopam v drugo desetletje svo-
jega obstoja in zadéuden pric¢aku-
jem ljudi, ki so mi pomagali na
noge, ki so tako skrbno zbirali di-
nar za dinarjem za moj nastanek.
Kje so sedaj ti ljudje? Ostal je le
ozek krog onih, ki skrbijo za to,
da vloZzeni dinarji ne propadajo in
ne dovolijo, da bi me moéneje na-
padel zob ¢asa. Kje so sedaj tiste
vrote Zelje po lastnem domu. kje
je sedaj tudi zahteva po preime-
novanju moje domovine v »HRIB
STEKLARJEV«. Vse te Zelje so se
%al razblinile v nié in ostajam

Mladinei pri markaciji poti
v Gore

sam. Ali je res toliko denarja, da
moramo kupovati vedno nove do-
move, ki bodo gotovo dodakali
tudi mojo usodo? Ali ne bi bilo
lepSe, da bi ljudje, ki so nekoé
tako skrbeli zame, tudi sedaj nasli
¢as in bi si na kak&ni seji TOS ali
odbora 2za rekreacijo zastavili
kaksno nalogo v zvezi z menoj?
Ali se je Ze kdo vprasal, koliko
truda in ¢asa vlaga le majhna
skupinica ljudi iz UO drustva v
mojo problematiko? Nasli so mi
dobre oskrbnike, ki kvalitetno po-
streZejo vsakega mojega obisko-
valea, storili so vse, da je nivo
cen izpod dolinskega, da so pro-
stori urejeni kakor malo kje. Kaj

Spored filmov za mesec marec
in april 1969

Marec 1969
e 1] S 0 1
ameri$ki barvni CS film:
»CAMELOT«
2.—3. III.
ameriski barvni CS film:
»REVOLVERAS Z RUDECE
REKE«
4—5, 1II.
francoski barvni film:
»TETKA ZITA«
6, 11T,
angleski barvni CS film:
»DOKTOR V CVETIU«
7.—8. III.
jugoslovanski film:
»SARAJEVSKI ATENTAT«
9.—10. III.
ameriski barvni CS film:
»KAJ SI DELAL V VOIJNI,
OCE«

w &
potozim?

mi Se manjka? To je vprasanje,
ki me nenehno mori. Ako bi ostal
le Se deléek volje do mene, kakor
je bilo pred leti, potem bi se tudi
7e kopali v obljubljenem bazenu
in uZivali tudi v mojem pritlié¢ju,
ki naj bi nudilo prijeten koti¢ek
tistim, ki Zelijo biti sami.

TeZa problema okrog mene je
velika, Se teZje pa je vprasanije,
kaj storiti — kako naprej. Moje
drustvo je ostalo brez potrebnega
$tevila delavoljnih ljudi — to ti-
stih, ki imajo stalno delo in skrb
zame, Planinska organizacija ni
priznana kot $portna organizacija,
ki bi bila dodatno financirana iz
sredstev, ki jih dajete od svojih
zasluzkov in ki so tudi dopolnjena
s sredstvi iz obéinskega proracu-
na. Kot Ze prej omenjeno, skrb
TOS in samoupravnih organov
mati¢nega podjetja je zame presla
v nié. Ali ne bi bilo dobro zdra-
miti med é&lani kolektiva zavest,
kakrsno imajo rudarji do svojega
Kala? Ali ne bi bilo lepo, da bi
vam jaz nudil prijetno okolje in
vam vzbujal spomin na tiste, ki
so v stari Jugoslaviji in med NOB
prav na tem mojem hribu kovali
naérte za lepSo bodoénost steklar-
ja — delavca in borca? Le trohico
tistega, kar so Zrtvovali oni, bi
morali danes kolektivno Zrtvovati
vi in potem ne bi razmisljali o
nedtetih vrstah rekreacije v me-
gleni in prasni dolini, ki stane
prav tako obilo denarja, vprasa-
nje pa je, koliko daje koristi.

Nasa skupnost in vase delo nam
je pravkar dogradilo cesto do
Marnega in le nekaj razteZajev
me lodi od vas, katere je tudi mo-
gode premostiti s prevozom za ti-
ste, ki jim je hoja odve¢ in nasli
se bomo v okolju, ki daje zdravje
in moé¢ za jutriinji delovni dan.
Prosta sobota je kot nalasé¢ in na-
mensko dolofena za pripravo na
nov delovni teden. Ne verjamem
vam, da vam lahko Se kdo drug
da tisto moé, ki jo nudi prav na-
rava, v kateri je neSteto nadinov
zabave, tako za mlajSe kot sta-
rejse.

Za to pismo, katerega vam na-
slavljam, me je prisililo Zalostno
dejstvo da vas moram prositi za
pomoé ali kritiko.

Planinski dom v Gorah

12.—13. IIL
ameriski barvni CS film:
»ZLATA MRZLICA«
14. III.
nemski film: kinoteka:
»MAJERLING«
To—lo Ik
ameriski barvni CS film:
»ODSEV V ZLATEM OCESU«
17.—18; 1II.
italijanski barvni CS film:
»DOBER, GRD, SLAB«
19.—20. III.
ameriski barvni CS film:
»RAJ NA HAVAJSKI NACIN«
2122, 11I.
ameriski barvni Western:
»UPOR FAJEKRIKU«
2324 1.
italijanski barvni VV film:
»OPERACIJA SAN GENACO«
25. III.
ameriski avanturisticni film —
Kinoteka;
»MOCVIRJE«
26.—27. I
ameriski film:
»VIVA ZAPATA«
28.—29, III.
ameri$ki barvni CS film:
»SAMO DVAKRAT SE ZIVi«
2031 TIL
ameriski barvni CS film:
»DVANAJST ZIGOSANIH«

April 1969

2—3. IV.
francoski barvni CS film:
»PET MOZ ZA SINGAPUR«

4—5. 1V,
ameriski barvni film:
»MASCEVANJE«

6—17. IV.
italijanski barvni CS film:
»POVRATEK RINGA«

8.—9. IV.
ameriski barvni film:
»KLETEV ZVESTE ZENE«

10. IV,
angle$ki kriminalni film:
»POVRATEK IZ PEPELA«

11. IV.
ameridki vojni film:
»TRIJE VOJINI TOVARISI«

12—14. 1IV.
ameriski barvni kriminalni:
»VIKONT UREJA RACUNE«

16.—17. IV.
francoski barvni film:
»LAMIEL«

19.—21. .1V.
ameriski barvni CS film:
»OBSIJANI REVOLVER«

22NN, 4
francoski barvni CS film:
»NASI MOZJE«

23.—-24. 1V.
ameriski barvni CS film:
»DEKLICA Z GARSONJERO«

25.—-26. IV.

. italijanski barvni CS:
»CLOVEK GARDOST
MASCEVANJE«

27—28. IV. :
ameri$ki barvni film:
»BOBNI VZDOLZ
MAHARIKE«

29.—30. IV.
ameriski barvni VV film:
»SLAVNI MOZJE«

Obisc¢ite nas in sami se boste¥!
prepricali, da Vam res predvaja-
mo samo kvalitetne filme.

Za cenjeni obisk se priporoca

Uprava
Kino »Svoboda Il«
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Izhodi$¢a za formiranje proracuna ob¢ine Hrastnik
za leto 1969 ter predlog o proraCunski in ostali potro$nji

OBRAZLOZITEV

k ob@inskim predpisom o prispevkih in davkih obéanov,

taksah ter izhodiStih k formiranju sredstev za sploino po-
troSnjo in njihove razporeditve na izdatke v letu 1969

V skladu s spremembami zakonskih predpisov tako
zveznih kot republiskih, ki urejajo podrocje obdavéitve ob-
¢anov in njihovovega premozenja, s katerimi se pokrivajo
splosne druzbene potrebe posameznih druzbeno-politi¢nih
skupnosti, pristopamo k obravnavanju in sprejemanju
ustreznih normativnih aktov, s katerimi urejamo to podro¢-
je dejavnosti za obmodéje nase ob¢ine v letu 1969.

Da zagotovimo moznost nemotenega poslovanja dolo-
¢enih sluzb, predpisovanja druZbenih dajatev ter zbiranja
dohodkov in njihovo razporeditev za pokrivanje splo3nih
potreb v okviru proracuna, temeljne izobraZevalne skup-
nosti in nekaterih skladov, je potrebno, da skupsc¢ina po
predhodni obravnavi na zborih volivcev in drugih skupscin-
skih organih sprejme naslednje normativne akte:

— odlok o prispevkih in davkih obéanov ob¢ine Hrast-
nik,

— odlok o obéinskem prometnem davku na obmocju
obé¢ine Hrastnik, _

— odlok o spremembah odloka o finansiranju vzgoj-
nega izobraZevanja obcine Hrastnik,

— odlok o proratunu obéine Hrastnik za leto 1969.

O bistvenih dolo¢ilih in znadilnostih posameznih zgoraj
nadtetih aktih bomo podali obrazlozitev skupno z obrazlo-
zitvijo po posameznih vrstah dohodkov pracuna in Iljl;l"lDVB
razporeditve na posamezne nosilce potrosnje. Zaradi lazjega
pregleda in ocenjevanja predvidenega stanja, bomo poleg
podatkov, ki bodo prikazovali celotno problematiko za ob-
modje obtine, vkljutili tudi del podatkov, ki izhajajo iz
republi$kih predpisov, ker se dolocila iz republiskih dolotb
prepletajo s predvidevanji v predpisih, ki se predlagajo
za sprejem v letu 1969. ) b :

Svet za druzbeni plan in finance, ki je razpravljal o
predvidenih kazalcih in usmeritvah, daje celotr}o p_roble-
matiko v zvezi s formiranjem sredstev in pokrivanja po-
treb splo$ne potroénje s spremljajoéimi normativnimi akti
v razpravo zborom volivcev, druzbenim in drugim organi-
zacijam, skup§¢inskim organom in koncno sami skupscini
v razpravo in sprejem.

I. FORMIRANJE PRORACUNSKIH DOHODKOV
V LETU 1968
S prorac¢unom obtine Hrastnik za leto 1968

so bili ti dohodki planirani v visini 3,691.573
Dohodki Temeljne izobraZevalne skupnosti

pa v visini 1,997.100
Skupaj 5,688.673
ki so bili realizirani v visini 5,974.379
ali z indeksom 106.

Znatnej$a prekoraditev planiranih dohodkov je bila
doseZena pri prispevku iz osebnega dohodka in pri promet-
nih davkih od maloprodaje in alkoholnih pijac¢. Ob sprejetju
prora¢una za leto 1968 je bil planiran porast bruto mase
osebnih dohodkov za obmocje naSe obline v razmerju z
dosezeno maso v letu 1967 z indeksom 115, z realizacijo
pa je ta indeks dosezen s 119. Sorazmerno s porastom oseb-
nih dohodkov nad predvidevanji se je povetala tudi po-
tro$nja predmetov za Siroko potro3dnjo, ki so zavezani pla-
¢lu prometnega davka na maloprodajo, kar pogojuje na
drugi strani porast teh prometnih davkov nad predvidevanji.
Poleg tega je bila dosezena dolotena prekoralitev tudi na
nekaterih drugih virih dohodkov, ki pa zaradi manjlsﬁ}
zneskov niso bistveno pripomogli h kon¢ni prekoracitvi
celotnih dohodkov proraéuna in TIS.

II. PREDVIDEVANJA DOHODKOV ZA POKRIVANIJE
SPLOSNIH DRUZBENIH POTREB V LETU 1969

Glede na predlagane stopnje prispevkov, davkov in taks
in z vkljuc¢itvijo nekaterih novih dohodkov, ki jih predlaga
svet za druzbeni plan in finance, bi v letu 1969 ustvarili za
financiranje prora¢unskih potreb, potreb temeljne izobra-
7evalne skupnosti in nekaterih drugih potreb splo$ne po-
trofnje 6,761.278 din. V tem znesku so vkljucena tudi sred-
stva prispevka za uporabo mestnega zemljisca, ki se prek
komunalnega sklada koristijo za posebne namene po pro-
gramu, ki ga sprejme obéinska skupscina. Zaradi namemb-
nosti teh sredstev, ki zna$ajo 430.000 din, pa jih izlo¢amo iz
obravnavanja ostalih sredstev v vi$ini 6,331.278 din, ki'se
razporedijo s proratunom in finanénim naértom temeljne
izobraZzevalne skupnosti za leto 1969.

Prikazane skupne dohodke proratuna za leto 1969, ki
se bodo delili med potro$njo proratuna in temeljne izobra-
zevalne skupnosti, bi bilo mozno ustvariti z naslednjimi
stopnjami prispevkov in davkov, prometnih davkov, taks,
in raznih drugih dohodkov, ki bi bile uveljavljene za to leto.

1. Prispevki

. a) Prispevki-od osebnega dohodka iz delovnega razmer-
Ja se obracunavajo od bruto osebnih dohodkov zaposlenih
v druzbenem in zasebnem sektorju.

_ Skupna stopnja vseh prispevkov za proradune, socialno
in zdravstveno zavarovanje, financiranje izobraZevanja,
otroSko varstvo in zaposlovanje je znasala v letu 1968
32,50 %, v okviru katere je bila udelezena obéina za potrebe
financiranja proracuna in temeljne izobraZevalne skupnosti
s 4,74 0. Za leto 1969 se je udelezba posameznih druzbeno-
politi¢nih skupnosti in drugih nosilcev splosne potroinje
bistveno spremenila tako, da bi po predlogu republi$ke
skups¢ine bila udeleZena obéina le s 3,959, in da bi se s
tem skupna stopnja zniZala na 31,82 9.

Svet za druzbeni plan in finance ugotavlja, da bi v pri-
meru uveljavitve druzbeno dogovorjene stopnje prispevka
za naso obc¢ino ne bili v stanju kriti najnujnej$ih potreb fi-
nanciranja splodne potrosnje. Iz teh razlogov predlaga, da
se za leto 1969 osvoji stopnja tega prispevka v visini 4,63 9,
in s tem doseze skupna stopnja obremenitev osebnega do-
dohodka v isti visini kot preteklo leto, tj. 32,50 %, s tem pa
se kljub temu zniZa stopnja prispevka za obéino za 0,11 9/,
Glggle na predvidevanja republike in stanje gospodarstva v
nasi obcini predvidevamo, da bo bruto masa osebnih do-
hodkov narasla v primerjavi z realizacijo preteklega leta za
99%. Z uporabo predlagane stopnje in upo$tevanim pora-
stom bruto mase osebnih dohodkov, bi v tem letu ustvarili
naslednja sredstva:

v letu 1968
v letu 1969

3,361.108 din
3,469.000 din
indeks 103

b) Prispevek iz osebnega dohodka od kmetijske dejav-
nosti se bistveno ne spreminja in so dolo¢be o tem prispev-
ku usklajene z republiSkim zakonom, ki dolo¢a minimalne
okvirne stopnje za celotno Slovenijo. Upo§tevaje to doloéilo
zakona, se stopnje tega prispevka zviSujejo za 29, od sto-
penj preteklega leta. Trajne in zacasne olaj$ave so predla-
gane v istem obsegu in visini kot so bile uveljavljene v pre-
teklem letu. S tem, da je z republi$kim zakonom poviSana
startna osnova za socialne olajsave v primeru, ¢e kmetijska
gospodarstva nimajo za delo zmoZnih ¢lanov, od 3.000 do
4.000 din. Iz teh razlogov se bistveno ne povec¢uje dohodek
iz tega vira v primerjavi s preteklim letom.

V letu 1968 56.048 din
V letu 1969 60.000 din
indeks 107

c) Prispevek iz obrti in ostalih gospodarskih dejavnosti.

Med te prispevke spadajo prispevki od obrti, intelek-
tualnih storitev, avtorskih pravic in skupnega dohodka ob-
¢anov. S spremembo republi$kega zakona je dolo¢ena maksi-
malna stopnja prispevka od obrti, ki jo smejo predpisati
obc¢inske skupséine tako, da se ta prispevek zniZzuje od v
letu 1968 predpisanih 159, z nad 20.000 din doseZenega do-
hodka na 89). Ta stopnja je progresivna tako, da pri do-
hodku nad 60.000 din doseze 399, in se uporablja tako za
obra¢un prispevka po ugotovljenih osnovah in pavsalnih
osnovah. Poleg tega predlagamo zviSanje stopenj za 59, za
vse dohodke od obrtnih dejavnosti, ki se platujejo od vsa-
kega posameznega dohodka (civilno pravno razmerije, delo
na domu, prevozni$tvo kot postranska kmetijska dejavnost,
od provizij itd.). Prispevek iz skupnega dohodka obcanov
bo v letu 1969 nekoliko niZji zaradi uveljavljenih olajsav
kljub temu, da so neobdav¢ljivi del in stopnje ostale ne-
spremenjene iz preteklega leta.

V letu 1968
V letu 1969

274423 din
324.500 din
indeks 113;

d) Prispevek na sredstva skupne porabe je bil v letu
1968 dohodek ob¢ine in bil realiziran z 48.827 din. Z repub-
liskim zakonom za leto 1969 pa si je republika pridrZala
ta vir dohodkov za svoj proraun tako, da obéina v tem letu
ne bo realizirala dohodkov iz tega vira.

(Dalje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. str.) nje, ki pa $e niso dokonéno obdelana pri republiski izobra-

ARD ] 3 Zzevalni skupnosti, predvidevamo, da bi glede na ustvarjena

a) Davek na maloprodajo.

Ta davek se po predlogu pobira po isti stopnji kot v
preteklem letu in predvidevamo porast dohodka iz tega vira
za 7Y, Iz tega je bilo ustvarjeno:

560.644 din
600.000 din

v letu 1968
v letu 1969
indeks 107

b) Davek od alkoholnih pija¢ v trgovini in gostinstvu
se pobira od merske enote v isti visini kot je bil dolofen
s spremembo cdloka o prometnem davku, ki je stopil v
veljavo s 1. 7. 1968. 1z tega vira je bilo doseZeno:

v letu 1968
v letu 1969

722.141 din

780.000 din
indeks 108

_c) Ostali davki.

Med te davke se stekajo dohodki od davkov na storitve,
na premoZenje, od stavb, od prometa nepremicnin, dedisci-
ne in darila in kmetijske proizvajalne priprave. Dohodki iz
teh virov bodo v letu 1969 za okrog 109, niZji zaradi od-
prave prometnega davka na storitve zasebnih obrtnikov, ki
jih opravijo druzbenemu sektorju. Poleg tega je v tem delu
uveden kot nova obdavéitev davek na kmetijske proizvajal-
ne naprave, kamor so vklju¢ena tovorna motorna vozila,
priklopniki in kombi vozila, ki jih je predpisala republika
in odstopa obdini, in davek na posest traktorjev in zag za
lesno predelavo v zasebnem sektorju. V primerjavi s pre-
teklim letom je bilo ustvarjeno:

v letu 1968 253.485 din
v letu 1969 229.500 din

indeks 90
3. Takse

Med te vire dohodkov so se v preteklem letu stekale
upravne, sodne in komunalne takse. S 1. 1. 1969 se ukinjajo
komunalne takse na cestna motorna vozila v zasebnem sek-
torju, ki so bile realizirane v preteklem letu s preko 50.000
din. Po predlogu republi§kega zakona pa se bodo predvi-
doma z mesecem aprilom zvidale upravne takse v poprecju
za 1209, kar upoStevamo tudi pri planiranih dohodkih iz
te vrste taks. V primerjavi z realizacijo preteklega leta pred-
videvamo naslednje dohodke:

v letu 1968
v letu 1969

145.229 din

130.000 din
indeks 90

4, Razni drugi dohodki

Med te vrste dohodkov se stekajo dohodki od najem-
nin za nepremiéne stvari v upravi obcine in del dopolnilnih
sredstev republike. V preteklem letu so bila usmerjena med
te dohodke sredstva ukinjenega zdravstvenega investicij-
skega sklada okrog 20.000 din in dopolnilna sredstva republi-
ke za priznavalnine borcev NOV v visini 37.000 din.

V primerjavi z realizacijo preteklega leta predvidevamo
naslednje dohodke:

v letu 1968
v letu 1969

71492 din

50.000 din
indeks 64

5. PreneSena sredstva iz preteklega leta.

V tej vrsti so sredstva iz presezka dohodkov in neizko-
rigéenih izdatkov na razporejenih sredstvih preteklega leta.
Presezek iz leta 1968 zna%a na proracunu 285.365 din, na fi-
nanénem nadértu temeljne izobraZevalne skupnosti pa okrog
100.000 din, ki se pa zniZzujejo zaradi nedoseZenih dohodkov
iz drugih virov (prispevek gospodarstva tej skupnosti) na
72.913 din, kolikor znasa saldo tega nacrta z 31. 12. 1968.

V letu 1968 52.618 din

V letu 1969 358.278 din
indeks 680

6. Dopolnilna sredstva republiSke izobraZevalne skupno-
sti.

Republiska izobrazevalna skupnost formira po planu za
leto 1969 sredstva za dopolnjevanje temeljnih izobraZevalnih
skupnosti v visini 70,000.000 din. Po merilih za dopolnjeva-
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sredstva v obéini za osnovno dejavnost osnovnega in poseb-
nega Solstva, ter proratunsko potrosnjo na prebivalca bili
upraviceni do dopolnilnih sredstev v visini okrog 230.000 din.

7. Sredstva skupnosti otroSkega varstva.

Skupnost otroskega varstva, ki je vkljucena v temeljno
izobrazevalno skupnost, formira lastna sredstva z udelezbo
na skupni stopnji prispevka za otro$ko varstvo od osebnega
dohodka. V preteklem letu je bila ta skupnost udelezena
z 89/, od skupnega prispevka za otrosko varstvo in je s tem
formirala okrog 100.000 din sredstev. S spremembo delitve-
nih razmerij med republisko skupnostjo otro$kega varstva
in temeljno skupnostjo otro$kega varstva je le-ta udeleZzena
na skupnih dohodkih z 20 9, in bo tako glede na planirano
maso bruto osebnih dohodkov realizirala v letu 1969 okrog
250.000 din.

Po predpisih o financiranju otrodkega varstva so ta
sredstva, ki jih ustvarjajo temeljne skupnosti otroSkega
varstva, namenjene prvenstveno za investicije v objekte
otroskega varstva, vendar je moZno ta sredstva uporabiti
tudi za financiranje redne dejavnosti. Glede na stanje sred-
stev za pokrivanje potreb splosne potroinje, ki je v letu
1969 sorazmerno zelo kriti¢no, predlaga ta svet, da se del
teh sredstev uporabi za financiranje redne dejavnosti otro-
§kega varstva v ob¢ini, in sicer v visini 100.000 din.

V okviru tako nakazanih stopenj, osnov in obsega pred-
pisovanja posameznih prispevkov, davkov in taks ter priliva
sredstev od otroskega varstva in republi$ke izobraZevalne
skupnosti ob izlo¢itvi prispevka za uporabo mestnega zem-
lji¢a bi bilo na razpolago za pokrivanje potreb splogne po-
trodnje 6,331.278 din sredstev.

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)
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OPOZORILO!

V zvezi z uveljavljanjem pravic do otroskega do-

datka so ostali v veljavi isti predpisi kot v preteklem
letu. Poudariti pa je treba, da so upravi¢enci vezani
na doloéene roke in vloZitve zahteve, v kolikor Z=lijo
uveljavljati tudi v tem letu pravico do otroskega do-
datka. Na tej podlagi je vsakdo dolzan, da do 28. 2.
1969 vlozi zahtevo, da se ugotovi obstej pravice do
otroskega dodatka. Upraviéenci morajo pravilno iz-
polnjeni izjavi priloziti dokazila o vseh dohedkih, ki
Jih je njihovo gospodinjstvo imelo za leto 1968, razen
za tiste dohodke, ki so jih izpladevali zavodi za so-
cialno zavarovanje. Delovna organizacija, kjer je
upravi¢enec zaposlen, izda potrdilo o izplatanem osel-
nem dohodku in nadomestilu. O dohodkih in nadome-
stilih, ki jih je upravi¢enec prejel pri prejsnji delovni
organizaciji, se tudi upostevajo. Enako velja za osebni
dohodek in nadomestila upravi¢enéevega zakonca. lz-
java se vlozi pri delovni organizaciji, pri kateri je
upravi¢enec zaposlen, in sicer v kadrovsko-pravni
sluzbi Steklarne Hrastnik.

Upravi¢enci, ki ne bodo do navedenega roka vlo-
zili zahteve, se jim izplaéevanje dodatka s 1. aprilom
ustavi. Upraviéeneci, ki jim je bila v letu 1968 pravica
do dodatka odreéena, pa so mnenja, da jim glede na
osebni dohodek in cenzus dodatek pripada, morajo tudi
vloziti ponovno zahtevo.

S posebno okroznico smo ze obvestili ¢lane delov-
ne skupnosti, da morajo do 28. februarja vloziti zah-
teve, vendar s tem obvestilom preko internega glasila
ponovno opozarjamo vse ¢lane, na kak naéin se uve-
ljavlja pravica do otroskega dodatka.
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O spreminjanju izobrazbene strukture zaposlenih
ter problemi in naloge, ki izhajajo iz nje

V preteklosti so u¢enje pojmo-
vali kot potrebo in privilegij mla-
dosti, kot pripravo za Zivljenje.
Sola je bila namenjena vzgoji in
izobraZzevanju mladega rodu, ki
je v njej prejel potrebno vzgojo
za zivljenje in izobrazbo za po-
klic. Danasnji ¢as pa zahteva ra-
dikalne spremembe v tem tradi-
cionalnem pejmovanju wucenca
in Sole. Nagli razvoj znanosti in
tehnike prinasa vedno nova od-
kritja in njihovo prakti¢no upo-
rabo na vseh podrodjih ¢loveske-
ga zivljenja in dela. Glede na
ucenje zato ni ve¢ jasno zalrta-
na meja med pripravo za Zivlje-
nje in zivljenjem samim. Sola
lahko da v mladosti le temeljno
znanje, na katerem bodo njeni
absolventi morali trajno graditi
nova spoznanja, sicer jih bo raz-
voj prerasel in uvrstil med tiste,
ki so bili sicer usposobljeni za
véerajs$nji dan, ne pa za danas-
nje in jutriSnje Zivljenje. Druz-
bena funkcija in odgovornost $o-
le dobivata danes vse SirSe di-
menzije in se ne omejujeta vec
samo na mlado generacijo, ki
obiskuje $olo, ampak se §iri tudi
na generacije, ki so Ze vkljucene
v delovni proces in ki so $olo Ze
dovrsile ali tiste, ki $ole iz kate-
rih koli vzrokov, objektivnega
ali subjektivnega znacaja, v mla-
dosti oziroma Solski dobi niso
dokoncali. Vsekakor je v korist
druzbe, da razvija intelektualno
zmogljivost vseh ljudi in da do
konca izkoristi maksimalno inte-
lektualne sposobnosti ljudi, kar
lahko edino omogodi hitro prodi-
ranje znanosti na podrocje go-
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ZAHVALA %
?

Vsem svojim sodelav-
kam, obenem tudi tovari-
Su Gréar Valentinu se
iskreno zahvaljujem za
darilo, katero sem Zze Vv

;
g
drugi¢ prejela v tezkem
trenutku. To mi bo ostalo
Vv trajnem spominu. Cutila

sem se nepriljubljeno, to-
da ni tako! Sem bolj vase
zaprta, moja bolezeh mi
iz leta v leto pobira vedno
ve¢ zdravja. Z mislimi sem
pri svojih dveh nedoraslih
otrocih in si vedno zZelim,
da bi me imela vsaj toliko
¢asa, da bi prisla do kru-
ha. Zato prosim, da mi
oprostite, da nisem tako
razpoloZena.

PribliZuje se 8. marec,
Dan Zena in vsem Zelim,
da bi ga lepo praznovale,
obenem pa Zelim kolektivu
mnogo uspeha.

To vam zeli pregledalka
Ana Zidar L
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spodarstva in s tem v zvezi tudi
stalno povecuje proizvodnjo. Po
spesobnostih sicer delimo 1judi
na poprecne priblizno 68 %, pod-
poprecne priblizno 16 9/, ter nad-
poprecne priblizno 16 9. Iz sku-
pine nddpopru,mh pa lahko iz
dvojimo $e priblizno 2,39/, viso-
ko nadpoprec¢nih in 0,29, ljudi z
izrednim intelektualnim poten-
cialom. Ti statisti¢ni podatki ka-
7ejo, da imamo ob pravilnem si-
stemu S$olanja, v katerega je
vkljuceno tudi poSolsko izobra-
Zevanje, velike rezerve, ki jih
moramoe v najvecji mozni meri
izkoristiti v cilju splosnega druz-
benega in gospodarskega napred-
ka. Zavedati se moramo, da se je
koli¢ina znanstvenih spoznanj v
zadnjem desetletju najmanj po-
dvojila in da bo ta razvojni ri-
tem prihodnja desetletja $e mno-
go hitrejsi. To na enj strani ter-
ja od druzbe spremembe v siste-
mu Zolanja, ki bo moralo preiti
na $olanje taks$nih strokovnjakov
in na tako usmerjene programe,
katerih osnova bi naj bila v tem,
da pripravijo ljudi za neposred-
no delovanje v gospodarstvu in
drugih podro¢jih znanosti.

Na drugi strani pa bo moralo
postati izcbrazevanje odraslih se-
stavni del osnovne dejavnosti
golstva, kajti le z nenehnim iz-
obrazevanjem odraslih, ki se si-
cer e nahajajo na sv031h delov:
nih mestih v gospodarskih in
dmglh organizacijah, lahko do-
sezemo dolo¢en napredek v uva-
janju v gospodarstvo novih od-
kritij in spoznanj, ki se izkazu-
jejo v modernizaciji gospodar-
stva in sodobnej$ih tehnoloskih
postopklh S to razvojno nujnost-
jo se more danes sooliti vsaka
drzava in v skladu z njo urediti
tudi lasten vzgojno izobrazevalni
sistem. V nadi druzbi pa se mo-
ramo soo¢iti $e z drugimi za nas
spemflcmrm problemi in vidiki.
Nasa teznja, da se uvrstimo med
gospodarsko razvite dezele in
enakopravno sodelujemo v med-
narodni delitvi dela, zadeva ob
oviro, ki je ne smemo podcenje-
vati, in to je nezadovoljiva iz
obrazbena struktura zaposlenih.
Po popisu iz leta 1961 smo imeli
na obmotju Jugoslavije od vseh
prebwalcev starih nad 10 let le
10,69/, prebivalcev s srednjo in
vi§jo 1zobrazbo 55,99, z nepo-
polno ali popolno osnovno $olo
ter 33,19, brez 3olske izobrazbe
ali manj kot s Stirimi razredi
osnovne Sole. Od celotnega ak-
tivnega prebivalstva je imelo
v15]0 ali visoko Solo 2,19, sred-
njo solo 13,09, od 4—8 razredov
osnovne $ole 59,4 9/,, z manj kot
§tirimi razredi osnovne Sole pa
je bilo 25,59, zaposlenih. Zani-
miv je tudi podatek, iz katerega
je razvidno, da je imelo ve¢ kot
409, direktorjev gospodarskih
organizacij le osnovno ali nepo-
polno osnovno $olo in da je ime-
lo enako 3olsko izobrazbo 259
komercialnih in finan¢nih direk-
torjev ter 209, tehni¢nih direk-
torjev. Ti podatki kljub temu,
da so stari 8 let, niso doziveli
vec¢jih bistvenih sprememb in
globalna razmerja med posamez-
nimi skupinami $e vedno drZijo

in nas opozarjajo, da tako nizka
raven splosne izobrazbe bistveno
omejuje moZnost za nadaljnje
strokovno usposabljanje in iz
obraZevanje. To postaja vse boij
pereCe danes, ko terja stopnjeva-
nje proizvodnje hitrejée prera-
Scanje nekvalificiranega dela v
kvalificirano. Nizka raven splos-
ne izobrazbe tudi omejuje moz-
nosti za aktivno sodelovanje v
samoupravljanju in hitrejem
kulturnem razvoju ¢lovekovih
osebnosti. Neustrezna strokovna
izcbrazba pri delu vodilnih ka-
drov v delovnih organizacijah pa
se kaze celo kot tendenca po
ohranitvi nezadovoljive kadrov-
ske strukture in zastarele orga-
nizacije proizvodnje.

Zaradi sedanje nepopolne raz-
vitosti naSega rednega Solstva
niti ne moremo pricakovati, da

sobnostmi. Tako iz ekonomskih
kot tudi iz moralnih vidikov to-
rej ne moremo prepuscati stag-
naciji tako velikega stevila zapo-
slenih brez ustrezne splos$ne in
strokovne izobrazbe, zlasti pa ne
tistih, ki imajo pred seboj se 20
oziroma 30 in ve¢ let delovne
dobe. Pri nas je sicer $e razsir-
jeno mnenje, da je S$olanje ob
delu znacilnost dezel v razvoju
in je torej le zacasen pojav in
predhodna naloga, ki je ¢asovno
omejena na korekturo obstojece
nezadovoljive izobrazbene struk-
ture zaposlenih. To stalisce za-
vracajo ne le tendence sodobne-
ga industrijskega razvoja, ampak
ze tudi sama praksa industrijsko
razvitih dezel, kajti prav pri njih
zasledimo v zadnjih desetletjih
mocan porast $tevila odraslih, ki
Studirajo na srednjih, vi§jih in
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stave vagonov odpreme itd.
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Upostevajo¢ razporeditev
za zasedbo delovnega mesta

i
vodja skladisca gotovih izdelkov, ¥

ki zahteva specificno poznavanje artiklov proizvodnje ste-
klenih izdelkov, bi bilo za dosledno in dobro opravljanje
dela tega delovnega mesta najbolje, da se na tako delovno
mesto razporedi oseba, ki je seznanjena s steklarsko indu-
strijo, naso proizvodnjo in steklenimi izdelki, ker je to
temeljni pogoj za uspe$no opravljeno delo. Vsekakor pa
mora ta oseba izpolnjevati tudi organizacijske sposobnosti
glede usklajevanja delovnega casa in ¢asa nakladanja do-
i

. Kandidati, ki menijo, da bi uspe$no opravljali nalogo
vodje skladis¢a gotovih izdelkov, lahko vloZijo vlogo pri
kadrovsko-pravni sluzbi podjetja.

Pcgoj za zasedbo je srednja strokovna usposobljenost
ali kvalificiran oziroma visokokvalificiran delavec in 5 let
prakse na ustrezajo¢ih delovnih' mestih v zvezi s poznava-
njem in organizacijo steklarske proizvodnje.

Kadrovsko-pravna sluzba
Steklarne Hrastnik
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bi se v krajSem c&asu povsem
uskladil s potrebami gospodar-
skega in druzbenega razvoja iz-
obrazbeni nivo mladih generacij,
saj v letu 1965 v Jugoslaviji ni
bilo zajetih v osnovno $olo okoli
60.000 otrok., V visje razrede
osnovne $ole prav tako ni bilo
zajetih okoli 370.000 $oloobveznih
otrok. Od mlade generacije, ki
bi v letu 1964 morala dovrsiti
osnovno $olo, je uspesno zaklju-
¢ilo 8 razred le 47,99, od vpisa-
nih. Prav tako tudi glede vklju-
¢evanja mladine v Sole druge
stopnje zaostajamo ne le za bolj
razvitimi, ampak tudi za enako
razvitimi drzavami. To kaZe, da
je ob sedanji izobrazbeni struk-
turi razvijanje sistema Solanja
ob delu v pm vrsti- ekonomska
nujnost, ki je ne moremo spre-
gledati, ¢e realno vrednotimo
ekonomski uc¢inek 1nvest1c1] v iz-
obrazevanju. Razvijanje izobraZe-
vanja ob delu vzporedno z rednim
Solstvom je v nasih pogojih tudi
dolg do tistega dela delovne ge-
neracije, ki v mladosti ni mogla
§tudirati v skladu z lastnimi spo-

visokih 3olah., Tako Solanje ob
delu postaja Ze trajna in nujna
alternativna pot do izobrazbe, ki
ni in ne sme biti le v interesu
posameznika, ampak tudi druzbe
kot celote.

Pri vseh teh ugotovitvah mora-
mo vsekakor imeti pred ofmi
nas same in na$ gospodarski po-
tencial ter perspektivni razvoj,
za katerega se zavzemamo, da ga
¢im hitreje izpopolnimo in raz-
vijemo na raven, na katerem bo-
mo dosegli ne samo vrhunsko pro-
izvodnjo, ampak bi lahko tudi v
celoti nenehno dvigali Zivljenjski
standard. Vse to nam bo mo¢&
dose¢i le z nenehnim izobraZe-
vanjem, kajti dosedanja struktu-
ra zaposlenih v gospodarstvu
Hrastnika ne more biti zadovo-
ljiva glede na cilje modernizira-
nja gospodarstva in poglabljanja
samoupravnega mehanizma. Ze
sam podatek, da imamo od skup-
nega $tevila 4.200 zaposlenih, 1894
zaposlenih, ki nimajo koncane
osnovne $ole. Od teh pa je pri-
blizno 509/, mladine, to je tistih,
ki so rojeni po letu 1937.
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TeZko je pripraviti starega bor-
ca, ki ima danes Ze skoraj zaslu-
Zeno pokojnino, da pobrska po
svoji skriti zakladnici bogatih in
tezkih spominov. Toda z obrazlo-
Zitvijo, da so to tako velika de-
janja, da ne smejo v pozabo, se

amisli in pocasi spregovori:

Misko. Malokdo pozna moje
ime. Izbral sem si ga v poznem
poletju leta 1944 v Slandrovi bri-
gadi. Tega imena v AleSevi Ceti,

ki je bila imenovana po koman-
dirju, Se ni bilo. Torej bil sem
borec Slandrove brigade, bilo
nas je takrat okrog 500—600, pod-
ro¢je delovanja smo imeli zelo
ob&irno. Napadali smo v okolici
revirjev, nato znova okrog Rim-
skih Toplic, pa v okolici Zagorja,
nato zopet v Savinjski dolini,
skratka premikali smo se iz kra-
ja v kraj in izvrSevali akcije. Za
danadnje pojme skoraj nerazum-
ljivo, pe$acenje cele dneve in no-

PRIPOVEDUJE

BOREC

ko imenovane »bane«, skratka
onesposobiti tovarno, ki je tiste
¢ase delala razne medicinke in
podobne proizvode v vojne na-
mene. Toda ta akcija sploh ni bi-
la izvedena, ker smo slutili, da
smo izdani, kajti Nemci so dan
poprej bombardirali poloZaje
okrog nas. Tudi vojastvo v dolini
je postalo nekam nemirno.
Nemci so se dobro pripravili
na obrambo, toda ukanili smo jih
in se pripravili na drugo, $e ob-
seznejso akcijo. Skojevci in par-

tijski funkcionarji so pripravili .

nacrt za napad na Riklnov most,
ki nam je bil Ze dolgo trn v peti.
Vedeli smo, da preko tega mostu
teCe prevoz premoga, kar pa je
bilo v vojni velikega pomena.
Ker pa je primanjkovalo tudi
zdravil in drugega sanitetnega
materiala, je bila obenem pred-
videna tudi akcija na hrastnisko
lekarno, ki jo. je takrat vodila
neka Wartejeva.

Toc¢nega datuma ali bolje pove-
dano datuma napada se ne spo-
minjam vec¢, vem pa, da je bilo
v avgustu 1944. Nasa brigada je
krenila po povsem drugi poti Cez
Kristandol, mimo Abrola, mimo
Veleja in Dragarja na pot do
Riklovega mostu. Sprva smo se
izogibali ceste, §li smo v razma-
ku 10 metrov borec od borca. Na
Dacarjevem hribu smo postavili
zasedo, da nas ne bi presenetili
Nemci, ki so bili v postojanki

¢i v vsakem vremenu, prehrana
neredna, toda ustavilo nas ni nic.
Sovraznik ni imel miru pred na-
mi.

~ V tistem avgustu leta 1944 smo
se nahajali nad KriStandolom.
Glavni $tab je pripravil naért,
da onesposobimo steklarno in
rudnisko progo, ki je vodila pre-
ko Riklnovega mostu. Napad naj
bi izvréili preko Dacarjevega hri-
ba. Tudi v steklarni je bilo vse
domenjeno z aktivisti, tov. Pod-
menik Vale in Umek Anton iz
‘Frtice pa naj vodita ob napadu
notranjo organizacijo. Hoteli smo
ustaviti proizvodnjo in uniciti ta-

Dol. 8e danes se ¢udim, kako
smo lahko tako neopazno prisli
prav v center Hrastnika.

Vem le to, da me je vso pot
grizlo le to, da smo na svojem,
pa se moramo skrivati kot tato-
vi. Takrat sem si Zelel le to, da
bi lahko enkrat zopet ob belem
dnevu svobodno koracil pot do
doma. o

S takimi in podobnimi mislimi
smo prisli do Klemena in pri ve-
likih kostanjih poc¢akali, da prej-
memo 3Se zadnja navodila o ak-
ciji.

Aktivisti v Hrastniku so Ze po-
prej obvestili stanujoce v bliZini

MISKO

Riklovega mostu, naj puste po-
no¢i odprta okna svojih hi§, da
ne bi bilo ob eksploziji prevelike
Skode.

Ker sem Hrastni¢an in mi je
bila poznana okolica, sem bil z
desetino dolocen, da grem preko
ceste na krizi$¢u, nato pa na Ze-
lezni$ko progo, da s svojimi fanti
in mitraljezom za$¢itim cesto do
rudnika. Pri prehodu cez cesto
smo naleteli na tri Nemce, ki so
brez besed ali streljanja poska-
kali v potok Boben. Tudi mi smo
imeli povelje: ne streljati. Vedel
sem, v kak$nem poloZzaju se na-
hajamo, zato smo v najvedji ti-
Sini zavzeli svoje poloZaje na
progi.

Tudi drugi borci so bili raz-
deljeni na vse strani. Desetina,
katero je vodil tov. Hafner Stan-
ko-Niko, je od$la na akcijo
proti hrastni$ki lekarni, Od te
akcije vem le to, da je bila skrb-
no pripravljena, vendar ni uspe-

PROGRAMI SE

Vodstvo Kluba mladih proiz-
vajalcev Steklarne Hrastnik je v
soglasju z upravnim odborom
podjetja sprejelo dokaj obsirne
programe prakti¢nega in teore-
titnega izobraZzevanja mladih.

Da je bila res Zelja mladih, da
se ustanovi Klub mladih proiz-
vajalcev in da se pri¢ne s siste-
matskim izobraZzevanjem na de-
lovnem mestu, potrjuje dokaj do-
bra udelezba mladih pri praktié¢-
nem izobraZevanju v notranjem
obratu.'V zacetku se jih je od-
zvalo kar okrog 60. Delo poteka
sicer dobro, manjka le $e ne-
katerih izkuSenj, tako da bi
prakti¢no izobrazevanje potekalo
$e bolj organizirano. Pri tem iz-
obraZevanju pomagajo starejsi
¢lani kolektiva in upati je, da bo
to izobraZevanje rodilo Zeljene
rezultate in koristi za posamez-
nike, kakor tudi za sam kolek-
tiv. Res pa je tudi, da se $e

la, ker je desetina takoj naletela
na odpor in streljanje.

Minerci Slandrove brigade pa
so med tem ¢asom minirali most.
PoloZili so okrog 20 kg ekrazita
808 (po pripovedovanju drugih
soborcev pa celo 80kg). Ob
eksploziji se je stresel cel Hrast-
nik, porusila se je celo ena hisa
v kamnolomu. Most smo onespo-
sobili za prevoz vlakov. Nasa bri-
gada pa se je takoj umaknila, da
ne bi bilo nepotrebnih Zrtev. Ni-
smo imeli niti toliko ¢asa, da bi
iz grabna pobrali okrog 300 kg
slanine, ki jo je pripravil za nas
hrastni$ki mesar Franc Stravs.
Tudi gostilni¢ar Avgust Dolinsek
nam je pripravil nekaj vina, ki
ga pa tudi nismo utegnili vzeti
s seboj.

Desetina, ki je napadala hrast-
niSko lekarno, pa je imela enega
ranjenca, katerega smo vso pot

' nazaj nosili. Komaj pa smo od-

nesli pete, so priceli Nemci rea-
girati. Mi pa smo se umikali na-
zaj prek KriStandola do kmeta
Fermeta. Na tem mestu smo se
pocili, nato pa smo zaceli pri-
pravljati nacrte za nove- akcije,
ki so se vrstile vse do osvobo-
ditve.

kPo pripovedovanju borca Mi-
ska .

REALIZIRAJO

vedno najdejo posamezniki, ka-
terim ni razumljivo, da je po-
trebno pri izobrazevanju mladih
pomagati, ne pa to delo zavirati
z raznimi izgovori in birokratski-
mi predpisi. Prepri¢ani smo, da
se bodo prebrolide kmalu te za-
cetne teZave.

Komisija za klubsko zabavno
Zivljenje mladih pa se zaradi po-
manjkanja finan¢nih sredstev do
sedaj Se ni uspela popolnoma
aktivirati. KaZe, da se bodo pri-
¢eli programi realizirati v naj-
krajSem casu, saj je denar Ze na
razpolago, pa tudi odbor Ze pri-
pravlja nekatere programe klub-
skih veéerov.

Klub mladih proizvajalcev gre
v celoti po tisti poti, ki so si jo
zaCrtali, saj so Ze na zaletku
ugotavljali, da ne bo mo¢ v ne-
kaj tednih doseci vsega, temved
pocasi in s trdno voljo in Zelja-
mi za uspehi. Janez Strgarsck
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ZANIMALO VAS BO...

PRISLI V PODJETJE

Alojz Lipar, Bruno Kaluder,
Anica Pisek, Silvo Stopinsek;
Bozidar Udové, Dzordze Krstic,
Albin Mek3e, Maksimiljan Roter,
JoZe Rzek, Jernej Zalaznik, Emi-
lijan Bec, Martin MeSi¢ek, Mar-
tin Tusek, Franc Dovjak, BoZi-
gzllr Zupan, Milan Planinc, Ivan

as.

ODSLI IZ PODJETJA

Na lastno Zeljo: .

Marija Srsen, kontrolor stekla;
Rudolf Rezec, pobiralec Crepinj;
Franc RegorSek, kroglic¢ar.

ODSLI V JLA

Bojan  StrgarSek, strugar;
Branko Hrup, krogli¢ar; Ivan
Kaluza, kroglicar;  Vekoslav

Drobne, Joze Vrta¢nik, nabira-
lec; Ivan Kriznik, kroglic¢ar.

PRIRASTEK V DRUZINI

Ervin Meterc, héerko; Friderik
Peklar, héerko; Henrik Kubhar,
héerko; Ivan Kalpié, sina.

POROCILI SO SE

Antonija  Dusak, brusilka,
OSENJAK; Alojz Koritnik, dela-
vec v kisikarni; Franc¢iska Knez,
sklad. delavka in Stefan Zagorc,
voznik vilicarja; Jelka Vrana,
odnasalka in Karl Krasovec, na-
biralec.
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NOVE NALOGE

Strelska druzina »Steklar«
Hrastnik je 18. 1. 1969 na svojem
obénem zboru ocenila delo v pre-
teklem obdobju ter seznanila
¢lanstvo ter druge predstavnike
o delu in o pereéih vpraSanjih
v zvezi z organizacijo in naloga-
mi strelske druzine. Iz porocila,
ki ga je podal predsednik Gro-
har Janez, je razvidno, da je bila
strelska druzina kljub pi¢lo od-
merjenim finanénim sredstvom
zelo aktivna, ker je izvedla vsa
obvezna ligaska tekmovanja, kjer
je sodelovalo 10 ¢lanov in je
ekipa zasedla II. mesto. Druzina
je tudi organizirala masovno
strelsko tekmovanje v pocasti-
tev 1. maja in 22. julija. Poleg
¢lanske ekipe pa ima strelska
druzina tudi Zensko ekipo, ki se
je udelezila vrste tekmovanj.
Ekipa se je udelezila tudi tek-
movanj, ki jih je organizirala
ob¢inska strelska zveza, poseb-
no pomemben pa je uspeh, ki ga
je osvojila ekipa v zvezi s tek-
movanjem za rudarsko svetilko,
kjer je kljub ostri konkurenci
10 ekip osvojila 1. mesto. Posa-
meznih tekmovanj se je, udele-
Zila tudi mladinska in pionirska
ekipa, ki je tudi dosegla po-
membnej$e uspehe in dobre re-
zultate,

Klub in upravni odbor sta se
v preteklosti srecavala z orga-
nizacijskimi in drugimi teZava-
mi. Pripomniti je treba, da je
dolo¢eno $tevilo najboljsih strel-
cev §lo v tujino oziroma v JLA,
tako da je bila prva ekipa zelo
okrnjena. Upravni odbor je si-
cer posku$al storiti vse potreb-
no, da bi te pomanjkljivosti v
¢im manjsi meri vplivale na kva-
liteto tekmovanja, vendar se na-
vedenih izgub ni dalo povsem
nadomestiti. Dejstvo je tudi, da
nekateri ¢lani UO svojo funkci-
jo niso jemali resno~in so tako
mnogokrat povzroé¢ili pomembne
tezave pri organizaciji in udelez-
bi razli¢nih tekmovanj. Posebne
tezave se kazejo v tem, ker klub
nima dovolj sodnikov za sojenje
strelskih tekmovanj, ker: je iz
recno doloc¢eno, da morajo ime-
ti sodniske izpite.

Iz finan¢nega porocila je raz-
vidno, da je klub od obcinske
strelske zveze v letu 1968 prejel
200din v denarju in 650din v
materialu za delovanje, kar pa
je obcéutno premalo za 40 aktiv-
nih ¢lanov. Vsekakor bi klub za-
Sel v finanéne te’ave, ¢e ne bi
delovanje podpirale sindikalne
organizacije, rekreacijski odbor
in samoupravni organi v Ste-
klarni Hrastnik.

Na cobénem zboru je bil iz-
voljen nov upravni odbor, ki ga
sestavliajo: Momir Savi¢, Alojz
Knez, Janez Grohar, Vinko Brg-
lez, Roman Spacapan, Edi Pufler,
Marjan Pobolj$aj, Viktor Susin,
Marjan Jodt in nadzorni odbor:
Karl Platinoviek, Vlado Koncek,
JoZe Grohar. Za predsednika je
bil izvoljen Momir Savi¢, za pod-
predsednika pa Janez Grohar.

Vsekakor pa je najpomembnej-
$e, da si je ob¢ni zbor zadal ze-
lo pomembne naloge za prihod-
nje obdobje. Iz diskusije ¢lanov
in porodila predsednika je obZni
zbor sprejel pomembne sklepe
ter zadolzil upravni odbor, da
jih realizira. Najpomembnejsi
sklepi so:

1. Tudi v bodoc¢em obdobju bo
strelska druZina »Steklar« na-
stopala na vseh tekmovanjih in
se trudila, da doseZe ¢im boljse
rezultate.

2. V bodoce je potrebno orga-
nizirati ¢imve¢ masovnih tekmo-
vanj in v strelsko druzino pri-
tegniti ¢imve¢ mlajsih ¢lanov —
pionirjev ter po potrebi ustano-
viti tudi posamezne sekcije v $o-
lah.

3. Od obc¢inske zveze zahtevati,
da se doseze bolj enoten krite-
rij pri dodeljevanju sredstev.

4. Za ohranitev rezultatov de-
lovanja strelske druzine se ¢im-
prej pri¢ne pisati posebna kro-
nika.

plinirano izvrievali svoje ¢lanske
naloge.

Ob¢ni zbor je tudi sprejel po-
sebna pravila strelske druZine
»Steklar« Hrastnik, v katerih je
natan¢no doloc¢eno, kaksne ob-
veznosti in dolznosti pripadajo
posameznim ¢lanom. Posebno po-
zdravno pismo pa so poslali
Silvu Oberc¢kalu, nosilcu zlate
pusdice, ki je trenutno na od-
sluZzenju vojaskega roka.

V letu 1968 so naziv odli¢nega
strelca dosegli: Ferdo Barakini,
Silvo Oberckal, Branko Majdic.

Naziv dobrega strelca so do-
segli: Edi Pufler, Marjan Pobolj-
$aj, BoZzo Ojstersek, Vinko Brg-
glez, Marjan Jost, Boris Ucesa-

5. Aktivneje se zac¢ne delati na
izdelavi oziroma dograditvi no-
vega streli$¢a in je v ta namen
tudi imenovan odbor, ki ga sé-
stavljajo: JoZze Klan$ek, Roman
Spacapan, Janez Grohar in Edi
Pufler.

6. Novi upravni odbor se mora
v zvezi z vseljudsko obrambo
ge tesneje povezati in sodelovati
s strelskimi druZinami v Hrast-
niku.

7. Redneje je treba organizira-
ti treninge, od ¢lanov pa tudi
zahtevati, da bodo Se bolj disci-

nek, Ivan Alauf, Janez Grohar,
Ivan Kovaé, Sandi Zeleznik,
Slavko Jost, Tomo Uldrijan, Ivo
Delpin in Samo Tutner.

Za zastavono$a je bil izvoljen
Milan Emersic.

Po konéanem uradnem delu so
¢lani strelske druZine »Steklar«
Se ostali dolo¢en c¢as skupaj in
se pogovarjali ter razgovarjali o
bodoc¢ih nalogah in vsakdo je
imel obcéutek, da so strelci ho-
mogena ekipa, ki bo z vestnim
delom lahko dosegla svoje cilje,
zlasti pa temeljni cilj, da bi Ze
v letu 1969 odprli novo strelisce.

Pokalni turnir v kegljanju

Steklarna HRASTNIK :
Steklarna Slov. Bistrica

Dne 16. 2. 1969 je bil v Sloven-
ski Bistrici na kegljis¢u Jugo-
slovanske ljudske armade turnir
kegljac¢ev iz Steklarne Hrastnik
in Slovenske Bistrice. Na tem
turnirju bi morala sodelovati
tudi ekipa iz Steklarne »Boris
Kidri¢« Rogaska Slatina, vendar
jih ni bilo, verjetno je bil vzrok
slabo vreme, oziroma slabe zveze
s prevozi. Zelja obeh udelezenih
mostev je bila, da bi postal ta
turnir tradicionalen in bi se ga
udelezevali izmeni¢no v Roga$ki
Slatini, Hrastniku in Slovenski
Bistrici. Nase barve na tem tek-
movanju v Slovenski Bistrici so

zastopali: Dzordze Pokrajac, Sta-
ne Drame, Ljubo Caki¢, Edvard
Delpin, Jovo Tosi¢, Anton Mla-
kar, Anton Persi¢, Blaz Keber,
Bojan Koritnik, Franc Zagar.
Tekmovalo se je v borbeni
partiji 10 moZ po 5 lucajev.
Rezultat pa je bil tak:
Zmagovalec turnirja Kegljaski
klub »Bratstvo« Hrastnik 709
podrtih kegljev, Steklarski keg-
ljaski klub Slovenska Bistrica
538 podrtih kegljev. Najboljsi
posameznik je bil Hrastnican
Anton Persi¢ s 81 podrtimi keglji.

JoZze Gerhard

TEKMOVAN JE
STRELCEV

V nedeljo, 23. 2. 1969 je Strel-
ska druzina »Steklar« organizi-
rala tekmovanje z zra¢no pusko
za »stekleno kapljo«. Tekmova-
nja, ki je odlicno uspelo ob do-
bri organizaciji domacih funkcio-
narjev, se je udelezilo 7 ekip.
Tekmovanje so vodili sodniki:
Joze Grohar, Drago Ostrovrsnik
in Joze Vavtar I.

Petclanske ekipe so od 300
moZnih krogov, oziroma od 1500
moznih krogov osvojile nasled-
nje rezultate:

1. SD »Branko Ivanu$« Celje
1243 krogov

2. SD »Rudnik«
1230 krogov

3. SD »Rudnik«
1197 krogov

4. SD »Steklar« Hrastnik I
1160 krogov

5 .SD »Ernest Draksler« Dol
1156 krogov

6. SD »Steklar« Hrastnik II
1041 krogov

7. SD »Kopitar« Sevnica
993 krogov

Hrastnik 1

Hrastnik II

Posamezniki pa so dosegli na-
slednje rezultate:

krogov
1. Vidmar Vili
(SD »Ernest Draksler«
Dol) 263
2. Kolar Milo$ :
(SD »Rudnik« Hrastnik 260

3. Kirn Edi
(SD »Rudnik« Hrastnik) 251

4, Jagar Tone
(SD »Boris Ivanus«
Celje)

5. Geram Joze
(SD »Boris Ivanus«
Celje)

6. Sersen ing. Ervin
(SD »Boris Ivanus«
Celje)

7. &tesl Ernest
(SD »Rudnik« Hrastnik)

8. Dobovi¢nik Marjan
(SD »Boris Ivanud«
Celje

250

250

249

2438

247

9, Terzan Joie
(SD »Boris Ivanus«
Celje 247

10. Suster Karl
(SD »Rudnik« Hrastnik) 246
Strelci SD »Boris Ivanu$« iz
Celja so zasluZeno osvojili prvo
mesto, saj jih je kar 5 med de-
setorico prvoplasiranih. Dokaj
dobro sta streljali tudi obe ekipi
SD »Rudnik«. Razocarali pa so
tokrat domadi strelci, saj ni niti
enega med prvimi desetimi. Zma-
govalna ekipa SD »Boris Ivanus«
iz Celja je prejela »Stekleno
kapljo« v trajno last.
Zanimanje za taks$no tekmova-
nje je pokazalo, da bo potrebno
vec¢krat organizirati taksna tek-
movanja, ki postajajo vse ma-
sovnejda in v ta namen dati tudi
potrebna sredstva.
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Nekaj misli o ob¢énem zboru
steklarske godbe na pihala

V soboto, dne 15. februarja 1969
je bil redni letni ob¢ni zbor ste-
klarske godbe »SVOBODE Il«
Hrastnik, kateremu je poleg god-
benikov prisostvoval Se direktor
steklarne tov. JoZe Klan3ek,
predsednik »Svobode II« tova-
ri§ Karl Dremel in predsednik
pevskega zbora »Svobode Tl«
tovari§ JoZe Gerhard.

Clani odbora so samokriti¢no
porocali o dosedanjem delu sek-
cije in o vzrokih neizvrienja
lanskoletnega sprejetega progra-
ma, kar gre pripisati najvec ne-
disciplini posameznih godbeni-
kov. Vendar bi bilo napacno tr-
diti, da navzlic kritiéni oceni
godba ni niCesar delala, saj je
bilo izvrSenih 4228 prostovoljnih
ur pri vajah, kar dokazuje aktiv-
nost ¢lanov, ¢eprav je bilo med
godbeniki le nekaj takih,

ki so slabo obiskovali vaje.

obljubo, da bodo vse nepravil-
nosti pretekle mandatne dobe
cdstranili in vloZili $e ve¢ pro-
stega ¢asa za nadaljnji napredek.
Vse prireditve v letu 1969 bodo
posvetili 50-letnici obstoja ZK ju-
goslavije ter v skupni centralni
proslavi tudi sodelovali z dolo-
¢enim programom,.

Po koncani razpravi je bilo
izvoljenih 9 novih ¢élanov v od-
bor godbe in 3 v nadzorni odbor.
Volitve so izvedli tajno. Na kan-
didatni listi pa so bili vsi god-
beniki, od katerih so izbrali na-
vedeno $tevilo v novi odbor. Ta-
ko je bila zajamcena najvecja
demokrati¢nost izbire.

Po razglasitvi rezultatov voli-
tev se je novo izvoljeni odbor
na zeljo vseh clanov takoj sestal
h kostituiranju in je bil za pred-
sednika soglasno izvoljen godbe-
nik Edo Grmadnik, za namestni-

KULTURA

Godba je kljub temu igrala med
letom na vseh proslavah in prire-
ditvah drZzavnih praznikov, 1.
maja, dneva mladosti in drugih,
ter organizirala 3-dnevni oddih
za godbenike v poditniskem do-
mu Steklarne pri Portorozu. Po-
leg tega je izkazala zadnjo cCast
vsem umrlim ¢lanom delovnih
kolektivov Steklarne in Kemicne
z zalostinkami.

Pohvale vredno je, da je god-
beni sekciji v letu 1968 uspelo
dobiti nove in$trumente za kom-
pletno godbo, za kar gre v glav-
nem zasluga direktorju podjetja
steklarne, organom delavskega
sarnoupra\rljan]a in prek njih
celotnemu delovnemu kolektivu,
ki je potrebo in Zeljo godbem—
kov po novih in$trumentih uvi-
del in jim ugodil ter s tem omo-
gocil nadaljnje delovanje godbe.
Zato se s tega mesta zahvalju-
jemo $e enkrat vsem, ki so po-
magali uresni¢iti in doseci so-
. glasje v kolektivu, godbeniki pa
obljubljajo, da bodo pred 38 leti
zapoceto delo nadaljevali in skr-
beli za kvaliteto na polju glas-
bene kulture. S tem delom bodo
nadaljevali v dobrobit vseh ¢la-
nov delovnega kolektiva, kajti
dobra godba je tudi njihov po-
nos.

Po porocilih vseh odbornikav
se je razvila konstruktivna raz-
prava, iz katere so iz8li novi
predlogi za sklepe pri nadaljnjem
razvijanju glasbene kulture z

ka JoZe Kastelic, za tajnika Joze
Rugelj in za blagajnika Joze
Bari¢. Ostale funkcije pa so bi-

le razdeljene na ostale na novo
izvoljene odbornike. Po konca-
nem konstituiranju je delovni
predsednik obvestil vse godbeni-
ke o rezultatu.

Upravni odbor »SVOBODE Il«
Zeli novemu odboru mnogo uspe-
hov pri nadaljinjem delu.

Joze Kastelic

Predsednik godbe na pihala daje svoje porodilo

Filmski barometer

KIRK DOUGLAS NI ZA
POLITIKO ;
Na nekem svecanem kosilu v

Hollywodu je znani igralec KIRK *

DOUGLAS sedel poleg soproge
kalifornijskega guvernerja Reaga-
na, ki je bil, preden se je posvetil

politiki, igralec. Med kosilom je
dgospa Reagan vprasala svojega
soseda, €e se namerava tudi on
posvetiti politiki. Ne — je brz od-
govoril Douglas, — Se vedno lah-
ko najdem delo pri filmu.

M. Pogacnik

Oglasite se nam &e kaj.

Urednistvo se vsem sodelavcem, ki so na odsluZenju vo-
jaskega roka, in to tistim, ki so nam poslali novoletne éestitke,
zanje iskreno zahvaljuje in prisréno pozdravlja.

Urednistvo

Nekaj o reziserju Friizu Langu
in kdo je Friiz Lang?

V dosedanji zgodovini filmske
umetnosti se ljubitelji pristnega
filmskega ustvarjanja kaj.radi
ustavljajo ob obdobju, ki je za-
¢enéi z dvajsetimi leti na¥ega sto-
letja napolnilo evropsko filmsko
prizadevanje z zanosnim ustvar-
jalnim utripom, posebno Se ob
najvi§jem izhajateljskem vzponu
ustvarjalnega poleta, ob tako
imenovanem nemskem ekspresio-
nizmu. V njem je poleg drugih
dosegel Fritz Lang ustvarjalne
uspehe, ki presegajo okvire nem-
§kega ekspresionizma in dvigajo
Langa med vodilne ustvarjalce,
pri katerih se je navdihoval po-
sebno del sodobne filmske gene-
racije.

Fritz Lang je po rodu Dunaj-
¢an, rodil se je 5. decembra 1890
v druzini uglednega dunajskega
arhitekta. Lepe umetnosti so ga
torej spremljale Ze v otroski do-
bi v domacem okolju. Morebiti
je ta atmosfera prebudila v njem
tiste vzgibe, ki so ga pripeljali
preko dunajske politehnike na
akademijo lepih umetnosti v
Miinchenu, kjer se je naprej
posvecal v glavnem figurativne-
mu slikarstvu. Zapisan slikarstvu

se je podal v svet in ga spozna-
val vse do prve svetovne vojne,
ko je hudo ranjen preZivel nekaj
¢asa na domu naSega rojaka lju-
tomerskega odvetnika dr. Gros-

mana. Lang sam se ve¢ ne spomi- .

nja natan¢no, kdo ga je bolj vnel
za film — dr. Grosman ali dunaj-
ski producent Eric Pommer. Ve-
mo, da je bil dr. Grosman na$
prvi filmski entuziast, ki je s svo-
jo sicer amatersko kamero po-
snel prve slovenske dokumen-
tarne filme. Vsekakor — Lang je
zalel pisati za Pommerja scena-
rije in 1918. leta stopil tudi kot
reziser za filmsko kamero. Nje-
gov prvi film se je imenoval
»MESANEC«, da bi nekaj let poz-
neje — posebno v sodelovanju s
svojo Zeno Theo von Harbon —
postal skupaj z Murnanom, Ma-
yerjem in drugimi vodilna oseb-
nost nemskega ekspresionizma,
kateremu je dal filme, kot so:
Utrujena smrt, Doktor Mabu-
se, Siegfridova smrt, Kriemhil-
dino mascevanje, Metropolis, M
— mesto i$¢e morilca, Zena na
mesecu in Maburova oporoka.
Zadnji film je bil grozotna vi-
zija bliznje prihodnosti Nemcije,

katero je pred nacisti¢nimi groz-
njami — potem ko se je z vso za-
grizenostjo novim gospodarjem
pridruzila tudi njegova zena —
leta 1933 zapustil. Preko Franci-
je je od3el v ZDA in zacenja se
drugo obdobje njegove ustvarjal-
nosti, za katero so znacilni filmi,
kot so:

Bes, Vrnitev Franka Jonesa,
Western Union, Tudi krvniki umi-
rajo, Ujetnik strahu, Zenska na
oknu, Scarlet Street, Rancho No-
torius, Pirati iz Moonfleeta, Esna-
purski tiger, Indijski nagrobni
spomenik itd.

Na prvi pogled je med njego-
vimi nemskimi in ameri$kimi fil-
mi velika razlika, a le na prvi
pogled. V bistvu je Fritz Lang
ostal isti iskalec odgovora na za-
pletena vprasanja o ¢loveku, pre-
padih, ki se v njih skrivajo in
njihovih padcih ter vzponih. #u
je velik mojster in ni¢ ¢udnega i,
¢e se k njemu z vsem spostova-
njem obracajo generacije mladih
filmskih ustvarjalcev. Nekaj nje-
govih filmov ste Ze videli na na-
sem ekranu.

M. Pogacnik
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»STEKLAR«

Republiskain conskaliga B

V mesecu januarju 1969 so tudi
¢lanice  rokometnega  kluba
»Steklar« imele svoj obéni zbor,
kjer se je razpravljalo o organi-
zacijskih in finanénih tezavah
kluba. Kljub temu, da se je v
preteklosti o problematiki Zen-
skega rokometnega kluba in fi-
nanciranja te dejavnosti mnogo
pisalo in govorilo, se je na obé
nem zboru ponovno poudarila
enaka problematika. Upostevati
je treba, da je klub v preteklo-
sti organiziral v &portno dejav-
nost 35 igralk, ki so v veéini pri-
merov héerke c¢lanov delovne
skupnosti Steklarne Hrastnik ali
pa Ze neposredno ¢lanice kolek-
tiva. Poleg dolotenih organiza-
cijskih vprasanj je imel klub
znatne finanéne tezave, ker ob-
¢inska zveza za telesno kulturo
ni dajala po enotnem kriteriju
dolo¢enih dotacij, niti niso bile
te dotacije pravofasno dane.
Klub je od obdinske zveze spre-
jel 8500 din za izvedbo organiza-
cije liga tekmovanj in prijatelj-
skih sredanj, za A ekipo v repub-
liski ligi in B ekipo za tekmova-
nje v conski ligi. Izvedba tekmo-
vanja je zelo naporna, ker je tre-
ba obvezno potovati v zelo od-
daljene kraje kot Maribor, Mur-
sko Soboto, Piran, Koper itd. V
preteklem obdobju je bilo od-
igranih preko 50 prvenstvenih in
prijateljskih tekem. Trenutno A
ekipa ne zavzema na lestvici v
republi$ki lieci dobresa mesta,
vendar se pri¢akuje, da bomo v
spomladanskem delu rezultat
precej popravili. Pri tem pa je
treba poudariti, da smo v repub-
ligki ligi novinci in da smo se v
najpomembneisih tekmah srecali
z mnogo izkusenej$imi ekipami,
za mnoge uspehe pa so nas pri-
krajSali sodniki.

Iz porotila, ki ga je podal
predsednik kluba, je bilo razvid-
no, da obstojijo organizacijske in
finan¢ne tezave, zato je posredo-
val obénemu zboru, da naj teme-
liito pretrese posamezna vpra%a-
nja in na tej podlagi sprejme
ustrezajoce zakljucke, ki naj bo-
do nadaljnje vodilo za delo na
rokometnem podrogju.

V upravni odbor so bili izvo-
ljeni' ¢lani prej$njega odbora in
drugi, v kolikor ni posamezni
¢lan dal posebno izjavo, da ne bo

veC sodeloval in delal v tem od-
boru. Naknadno so bili v uprav-
ni odbor izvoljeni $e Karli Gréar,

Bogo Milbauer in Franc Vidovié. -

Na podlagi razprave so bili na
cbtnem zboru sprejeti naslednji
sklepi:

Zenski rokometni klub »Stek-
lar« bo tudi v prihodnje nastopal
pod tem imenom v republiski in
conski ligi.

— Od ob¢cinske zveze je treba
zahtevati, da po enotnej$ih me-
rilih dodeljuje sredstva, zlasti
pa je potrebno upostevati ob-
dobje, ko se kiub nahaja v ob-
veznem liga tekmovanju.

— V klub pritegniti ¢im veé
clanic, zlasti pa tudi pionirk iz
obmocja ob¢ine Hrastnik.

— Poostriti odgovornost in di-
scipliniranost posameznih ¢lanic
glede rednega treninga,

Clanice so se neposredno iz-
razile, da Zelijo tudi nadalje
tekmovati v tem klubu, da pa
se jim omogo¢i, v kolikor so v
delovnem razmerju na posamez-
nih delovnih izmenah, zamenja-
ti delovni c¢as, da bodo lahko
tekmovale in trenirale. Ob ta-
kem stanju in taki Zelji je pri-
¢akovati, da bo zenski rokomet-
ni klub v bodot¢em obdobju z
lastnimi silami dosegel pomemb-
nej$e Sportne rezultate in uspe-
he in se tako oddolzil sindikalni
organizaciji Steklarne Hrastnik
ter samoupravnim organom pod-
jetja ter rekreacijskemu odbo-
ru, ki so v Kriticnih primerih
vedno razumeli prosnje UO RK
»Steklar« in nudili materialno
in moralno podporo pri izvaja-
nju tekmovanj. Vsekakor pa bo
potrebno v bodoc¢e stremeti za
tem, da se sestavi ekipa, ki bo
kvalitetnej$a in bo nasemu cla-
nu — gledalcu v nedeljskih do-
poldanskih urah nudila pomem-
ben Sporten uZitek.

Upravni odbor RK
»Steklare«

OB ROBU

— Po neuradnih podatkih ima
vsak 18. ¢lan naSega kolektiva
svoj osebni avto.

— V letu 1969 po programu ni
predvidenih novih stanovanj za
¢lane nafega kolektiva, bodo pa
v letu 1970 z dograditvijo stolp-
nice na Rudniku.

Spostovani urednik!

Oglasam se ti iz prelepega kra-
ja Pivke, kjer sluzim vojaski rok,
in obenem te tudi lepo pozdrav-
ljam. Kakor tudi vsi moji vrst-
niki te tudi jaz lepo prosim, ce
bi mi lahko poéiljal na$ ¢asopis
»Steklar«. Rad bi bil $e nadalje
seznanjen z dogodki v nasem
podjetju. Posiljam tudi pozdrave
Zalaznik Jerneju, Grasi¢ Dusanu,
posebno pa Kobal Tonetu in dru-
gim v zmesarni.

Lepe pozdrave posilja vsem

vojak Povse Rudi
V. P. 3672/34
PIVKA

Dragi Rudi!

Prav lepo se ti zahvaljujem za
pozdrave in veseli me, da se za-
nimas, kako poslujemo. Na$ list
»Steklar« ti bom z veseljem po-
giljal.

Tvoj urednik

1. Tovari3a Koren in Trost pri
kontroli stroja v strojarni.
kovaSke delavnice daje navodila

2. Tovari§ Podlun$ek Adi vodja
kovaske delavnice, daje navodila
svojim delavcem.

3. Tovaris Jelen Mirko zatoplen
v svoje delo.

4. Tovaris Grohar Janez podaja
letno poroéilo strelske druZine
»STEKLAR«
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za pravilno reSitev gornje kri-
zanke razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada 20 N-din
2. nagrada 15 N-din
3.—5. nagrada po 10 N-din

Izrezek z vpisano reSitvijo po-
§ljite na mnaslov: Urednistvo
»STEKLARJA«, Hrastnik. Pri
Zzrebanju bomo upostevali vse
resitve, ki bodo v urednistvu do
petka 21. marca.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »Steklarju« 10. 2., smo
dobili 80 resitev. Zreb je razdelil
nagrade takole:

1. nagrada 20 N-din: Silva Vo-
" dep, 2. nagrada 15N-din Franc
Klenoviek ml., 3. do 5. nagrada
po 10N-din prejmejo: Andrej
Proji¢, Heda LamovSek, Anica
Klenovsek.

RESITEV PREJSNJE
NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: Steklarna, eks,
p. s., Notranji obrat, A. M., ka-
pra, NNE, Tosca, A. V., Ig, april,
kadna peé, trepet, mopedi, kle-
par, Na., oporoka, oker, noht,
jam, trak, Ike, emu, slog, atlas,
osar, sok, t, ¢reta, tek, trg, B. R.,
Ernani, dekor, Tamara, ruina,
Atila, udav, skiro, maraton, te-
za, katedra, Arosa, A. N.

FILMSKI KOMENTAR

Tudi na$ priljubljeni in sim-
pati¢ni pevec Djordje Marjano-
vi¢ pri filmu »BITKA ZA NE-
RETVO«

Pevca Djordje Marjanovica so
dolo¢ili, da kot dastni gost v
imenu Radiotelevizije Beograd
prisostvuje zakljuéni prireditvi
festivala v Cannesu. In ko je Ze
opravil vse formalnosti, je dobil
iz Jablanice povabilo, naj pride
na snemanje stranske vloge ita-
lijanskega ujetnika v filmu
»BITKA NA NERETVI«.

Na$ simpati¢ni pevec je spre-
jel to ponudbo in izjavil: Pri-
reditve, kakrina je cannska, sem
7e videl in jih Se bom — »Ne-
retva« pa je ena sama.

Djordje Marjanovi¢ se je med

. snemanjem spoprijateljil z Yu-

lom Brynnerjem. Pogovar}a]a sta
se v ruddini. Igralec je pevcu
podaril svojo long play plo3co,
na kateri poje ciganske pesmi,
pevec pa je takoj telefoniral Ze-
ni. v Beograd, da mu je poslala
njegovo long play plosco, da je
tako lahko vrnil darilo.
M. Pogacnik

Obveséamo cenjene kinoobi-
skovalce, da bomo predvajali v

mesecu marcu jugoslovanski
film: »SARAJEVSKI ATENTAT«.
To je zgodovinski film iz leta
1914, ko se je izvrsil atentat na
prestolonaslednika Franca Fer-
dinanda.

V glavni vlogi nastopa BERT
SOTLAR.

M. Pogaénik

Moé¢ navade

NOVOSTI PRI IZDELAVI
AVTOMATOV ZA
STEKLARSKO
INDUSTRIJO »EMHART«
SWEDEN

IS stroj, katerega imamo mi,
se preimenuje v »E F« stroj. Na
tem stroju so izvedene konstruk-
cijske spremembe, ki omogocajo
boljSe delovanje stroja, poeno-
stavljajo dele in naj$ir$i asorti-

(marm.

»F« STROJ

To je najnovejsa konstrukcija,
ki ima razstoj med trni vedji. S
tem je omogoceno, da se na stro-
ju proizvajajo izdelki teze do
700 g v izvedbi »Dvojnik«; tako
lahko na tem stroju delamo litr-
ske steklenice v dvojniku.

Za tako velike kapacitete pa se
uporablja tudi drug feedc!. Na
tem stroju so priceli izdelovati
penicilin steklenice v »triplexus,
kar znatno dviga proizvodnjo,
vendar so zahteve po orodju iz-
redno visoke.

ing. Tramte Franc



