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USPESNO LETO 1968
K lju b  tem u , da je  1968. leto  že 

d a leč  za  n am i in  d a  se  u k v a r ja ­
m o s tek o č im i p ro b lem i in  p lan ­
sk im i n alo ga m i za  1969. leto , je  
p o treb n o , d a  se sezn an im o  z  re ­
zu ltati, k i sm o  jih  d o seg li v  p re ­
tek lem  letu , in  s ice r  n a  osn o vi 
z a k lju č n e g a  raču n a, k i je  b il iz­
d elan  p re d  n ed avn im . P o ro čilo  
p o d a ja m o  v  ze lo  sk ra jš a n i o b lik i, 
to d a  s p o d atk i, ki n a jb o ljše  ilu ­
s tr ira jo  u sp ešn o st p o slo v an ja .

D E L O V N A  S IL A

V  z a d n jih  dveh  letih  š te v ilo  za ­
p o slen ih  p o časi, v e n d a r n en eh n o 
ra ste . D elno  zarad i p o večan ih  ka-

Vsako leto ga praznujemo s 
posebnim poudarkom.

V naši tovarni ga ne more­
mo praznovati na poseben na­
čin, toda vse ga počastimo z 
doslednostjo na zaupanem 
nam delovnem mestu, ker se 
zavedamo, da je uspeh pod­
jetja odvisen tudi od dela na­
ših rok.

Praznovanje tega dne sega 
v leto 1910, ko so se delovne 
žene brez strahu pred žrtvami 
odločile za pot bojev na stra­
ni revolucionarnih delavskih 
strank.

Ker zapostavljenost in izko­
riščanje žensk v svetu še ni 
odpravljeno, predstavlja 8. 
marec borbeno mobilizacijo 
žensk za odstranitev vseh 
oblik zatiranja in neenako­
pravnosti, predstavlja borbo 
za nacionalne, kulturne in 
ekonomske pravice, pa tudi 
borbo za utrjevanje miru.

Prav posebno moramo dati 
poudarek temu našemu praz­
niku v letošnjem letu, ko 
praznujemo 50-letnieo ZKJ in 
2-1-letnico, ko žene Jugoslavi­
je svobodno praznujemo ta 
veliki dan. Saj vemo, da so se 
med NOV in takoj prva leta 
po njej pri nas ženske v veli-

p a cite t, d eln o  p a  tu d i zarad i te­
ga, k e r  n im am o  o sn o v (m eril) 
n iti izd ela n e  an alize , na osnovi 
k a tere  b i lah ko  d o lo čili n a jb o lj 
o p tim a ln o  p o treb n o  š te v ilo  zap o­
slenih. V  le tu  1968 je  b ilo  p o p reč­
no zap o slen ih  1878, k a r  je  za
1,77 %  ve č  k o t v  le tu  1967. De­
ja n s k o  š te v ilo  zap o sle n ih  n a  dan 
31. 12. 1968 p a  je  b ilo  1818. T o  je  
15 oseb  ve č  k o t je  p red vid eva l 
plan. P ri p o d je tju  je  zap oslen ih  
n ekaj v e č  m o šk ih  k o t žensk. 
F lu k tu a c ija  ni b ila  v iso k a , celo  
n iž ja  za  6 %  k o t v  le tu  1967 in  to 
p ri n e k v a lific ira n i d elovn i sili, 
d o čim  je  štev ilo  o seb  n a  od go ­
vo rn ih  a li k v a lific ira n ih  delov-

kein številu vključile v poli­
tično in družbeno življenje. 
Iz leta v leto pa opažamo, da 
jih je v skupščinskih organih, 
v občinskih skupščinah, de­
lavskih svetih in upravnih od­
borih podjetij sorazmerno 
manj kot takoj po osvobodit­
vi. Razvoj naše socialistične 
demokracije je tako nagel, da 
je od dne do dne bolj potreb­

n ih  m e stih  p re ce j u sta lje n o . V se ­
k a k o r  n am  re zu lta ti k a ž e jo  n a  to, 
d a  b o  p o treb n o  v  p rih o d n je  p o ­
sv e titi v e č  p o zo rn o sti n e  sam o 
p la n ira n ju  štev ila  zap oslen ih , 
tem v eč  tu d i ce lotn i p ro b lem a ti­
ki, k o t  je  dop o ln iln o  izo b raže va ­
n je , p re k v a lif ik a c ija , so cialn a 
sk rb  itd . S eved a; v sa  ta  d e la  naj 
b i b ila  s is te m a tsk a  in š tu d ijsk a .

P R O IZ V O D N JA

G lede n a  n ove k a p a c ite te  je  
b ila  p red vid en a  v e č ja  p ro izvo d ­
n ja  za  p re k o  3.000 ton  v  odn osu 
n a  leto  1967. Z n an o n am  je , da 
sm o že v  p o lo v ic i d ecem b ra  plan

MAREC
no aktivno sodelovanje sle­
hernega delovnega človeka, 
posebno tudi delovne ženske. 
Res so bile razmere med voj­
no in takoj po njej izredne, 
da je vojna in revolucija pri­
tegnila ženske k tesnejšemu 
sodelovanju. Marsikaj se je 
obrnilo na bolje, toda to ne 
opravičuje naših žena, da se 
pasivizirajo.

izp o ln ili in  d o seg li 18.636 ton  
v sk la d išče n e  p ro izvo d n je , k a r  je  
za  29 %  v e č  k o t v  le tu  1967 in
6,3 %  v e č  k o t je  b ilo  p lan iran o . 
V  n o tra n je m  o b ra tu  o ziro m a  p ri 
ro čn i in  p o la v to m a tsk i p ro izv o d ­
n ji  ta  d v ig  seved a  ni ta k o  v iso k , 
k e r  so  b ile  k a p a cite te  tam  že 
p re j izko riščen e , ven d ar so  v se ­
eno p lan  p re se g li za  2,01 %  in 
v sk la d išč ili 9.199 ton. N a jv e č ji  
o ziro m a  n a jv iš ji p o ra st je  n a  IS  
a vto m atih , H-28 a v to m a tu  (k o ­
z a rc i) , k e r  je  le to  1967 še ved n o 
b ilo  za n je  p o sk u sn o  o b d o b je  in 
sm o šele  v  le tu  1968 d o seg li 
p re d vid e n o  s to p n jo  iz k o rišče n o ­
sti. E d in a  sk u p in a  a rtik lo v , k je r  
n i b il izp o ln jen  p lan  in  sm o do­
seg li ce lo  m an j k o t leta  1967, so 
stisk an i a rtik li (M P ) in  p ro izvo d ­
n ja  n a  a v to m a tu  K S-6 , k je r  je  b il 
izred n o  v is o k  od p ad ek.

N a  e k o n o m ičn o st p ro izv o d n je  
je  im el v e lik  v p liv  tu d i lo m , ki 
sm o  ga  v  p o gled u  na p lan  u s tv a ­
r ili 5,2 %  m a n j. V en d a r a n a liz i­
ra jo č  lo m  p o  a so rtim a n u  in  po 
m e stu  n a s ta ja n ja  la h k o  trd im o , 
da  ne m o rem o  b it i  z a d o v o ljn i s 
ta k o  v iso k im  o d sto tk o m  lom a. 
P ri p o la v to m a tsk i in  ro čn i p ro iz ­
v o d n ji sm o p re se g li lo m  za  
4,55 % , p ri a v to m a tsk i p a  u s tv a ­
rili m a n j za  6,2 % . V e n d a r je  tu  
p o treb n o  p rip o m n iti, d a  p r i avto-

(D alj e n a  2 . s tra n i)
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m a tsk i p ro izv o d n ji n iso  b ili po- 
s ta v lje n i n ata n čn i n orm ativ i. 
P ro b lem u  lom a p o sv eča m o  p re ­
m alo  p o zo rn o sti, z  d ru ge  stra n i 
p a  b i p r ih ra n k i na tem  p o d ro čju  
o b ču tn o  v p liv a li n a  u sp ešn o st p o ­
s lo v a n ja . T a k o  npr.: p r i ro čn i in 
p o la v to m a ts k i p ro iz v o d n ji sm o 
p la n ira li lo m  v  v iš in i 18,89 % , 
u stv a rili p a  19,75 %.. T o  n i v e lik  
p resežek , ven d ar p om en i, da je  
b ilo  ra z b itih  300.000 k o m ad o v 
a r t ik lo v  v e č  k o t je  b ilo  p la n ira ­
no. N a jv e č je  p re k o ra čb e  lo m a so 
b ile  v  sk u p in ah  R D B O , M D K , 
M D B O  in  p ri a vto m a tsk ih  s t isk a ­
nih izd elkih .

R E A L IZ A C IJ A

Po k o lič in i p ro d a ja  ni m n ogo 
z a o s ta ja la  za  p ro izv o d n jo , saj se 
p ro izvo d n i p lan i d e la jo  na osno­
vi p o tre b  trž išča . P ro d a n ih  a r t ik ­
lov p o  težin i je  17.805 ton, to re j 
je  p lan  p resežen  za  1,5 % , k a r  
tudi p om en i, da  so  se za lo ge  z v i­
šale  za  830 ton. P red vsem  zarad i 
za lo g  a v to m a tsk e  p ro izvo d n je  
(p en icilin ), k i jo  je  b ilo  p o treb n o  
u stv a riti z a ra d i n em o ten e  re a li­
z a c ije  v  p o letn ih  m esecih  leta  
1969, k o  bo d o  a vto m ati v  re m o n ­
tu.

P o p rečn e  n eto  p ro d a jn e  cene 
n iso  d o sežen e (97,03 % ) p re d ­
vsem  za ra d i n ižje  d osežen e cene 
p ri ra z sv e tlja v i in  d ro b n i e m b a ­
laži a v to m a ts k e  p ro izv o d n je . G le ­
de n a  to, d a  je  p ro d a n a  v e č ja  k o ­
lič in a  k o t v  le tu  1967, in  s ice r  za  
28,8 % , je  dosežen  ce lo tn i do h o ­
dek, k i sm o  ga  p re d v id e li s p la ­
nom  za  1968. leto. C e lo tn a  n eto  
re a liz a c ija  s te k la  j e  p re d v id e n a  
za  7,80 m ilija r d  S-din, u s tv a rje n a  
p a  za  7,87 m ilija r d  S-din a li 1 °/o 
več. G led e  n a  le to  1967 je  to  p o ­
v e ča n je  z a  1,6 m ilija rd e  S-din. O d 
sk u p n e  p ro d a je  je  izvo z u s tv a r­
je n  v  v iš in i 2,053.288 d o la r jev , k a r  
je  izred en  usp eh . R e a liz a c ija  je  
b ila  v  v e č je m  d elu  u sm e rje n a  na 
p o d ro č je  s k o n v e rtib iln o  va lu to , 
k je r  n a jp o m e m b n e jše  m e sto  z a ­
v ze m a ta  Z ah od n a N e m čija  in 
Z d ru žen e  d rža ve  A m erike.

P O S L O V N I S T R O Š K I

K lju b  tem u , d a  n a  p o d ro č ju  
p o slo v n ih  s tro š k o v  n i p o treb n e  
k o n tro le  in  sk rb i, u g o ta v lja m o , 
da  n a m  je  ek o n o m ičn o st v e č ja  
k o t le to  dn i p re j, v e n d a r  s o  s tro ­
šk i v  o d n o su  n a  p la n  v  s tru k tu ri 
c e lo tn e g a  d o h o d k a  v e č j i  z a  1,09 
o d sto tk a . P r iča k o v a li sm o, da 
b o d o  s tro š k i še n e k o lik o  n iž ji  
g led e  n a  v p liv  ta k o  im en o v an ih  
fik s n ih  s tro š k o v  (a m o rtiz a c ija , 
o b re sti, in v e s tic ijs k o  v z d rže v a ­
n je , z a v a r o v a n je  itd .) , k i n e  m e­
n ja jo  s v o je g a  o b seg a  s p o v e ča ­
n je m  o b se g a  p ro iz v o d n je , v e n ­
d a r  p re m a jh n a  sk rb  in  sp re m ­
lja n je  p o ra b e  s re d s te v  p o se b ej 
p r i m a te ria ln ih  s tro š k ih  je  do­
v e d la  d o  teg a, da  sm o  s ice r  e k o ­
n o m ičn o  p o slo v a li, v e n d a r  še 
z d a le č  o d  n a ših  m o žn o sti. Z a  
p o ra st  s tro š k o v  o b s ta ja jo  p o n e ­
k o d  tu d i o p ra v ič ila , k o t  je  n p r. 
d v ig  cen e  m a zu tu  a li  p a  n e k a te ­
rim  d ru g im  m a te ria lo m , p r i n a j­
v e č je m  š te v ilu  p o sta v k  p a  sp lo h  
ne vem o , za k a j je  p r iš lo  do  p o ­
v e č a n ja . P ri o b ra v n a v i z a k lju č ­
n eg a  ra č u n a  so  b ile  d an e p o se b ­
n e  n alo ge , d a  se s p re m lja n ju

an alize  in  o d go v o rn o sti p ri stro ­
ških  p o sv eti p o treb n a  p ozorn ost. 
G lede na to, d a  sm o  p ro izved li 
v e č jo  k o lič in o  k o t v  le tu  1967 
a li k o t je  b ilo  do lo čen o  v  p lanu, 
sm o tu d i d o seg li n iž jo  la stn o  ce­
no n a  e n o to  p ro izv o d n je  (kg, 
tona). T a k o  n as v  le tu  1968 sta ­
ne k ilo g ra m  p ro izve d en eg a  ste ­
k la  395 S-din, v  le tu  1967 p a 437 
S-din.

C E L O T N I D O H O D E K  IN
D E L IT E V

C elo tn i fa k tu rira n i dohodek, 
ki je  s e s ta v lje n  iz  re a liz a c ije  
stek la , in v e stic ij in  v e lik ih  p o­
p ra v il v  la stn i re ž iji, u slu g , p ro ­
d a je  m a te ria la  in  izred n ih  dohod­
kov, je  o s tv a rje n  v  v iš in i 8,27 
m ilija rd e  S-din, o ziro m a  za  1,8 
m ilija rd e  v e č  k o t le ta  1967. G le­
de n a  to, d a  so  se  n am  te r ja tv e  
zv iša le  v  te k u  le ta  z  1,07 na 
1,43 m ilija r d e  S-din te r  d a  se 
ce lo tn i d o h o d e k  o b ra ču n a v a  za­
en k ra t še  ve d n o  p o p lača n i re­
a liza c iji, se  n a m  p rizn a  celotn i 
d o h o d ek  sam o  v  v iš in i 7,91 m i­
lija r d e  S-din in  v  te m  p o gled u  
n ism o  d o seg li p la n a  z a  1 % . Po 
k r it ju  stro šk o v , in  s ic e r  tistih , 
ki se n a h a ja jo  v  fa k tu rira n i ozi­
ro m a  p la č a n i re a liz a c iji  in  p o  
k r it ju  izp la ča n ih  o seb n ih  dohod­
kov, n am  o sta n e  za  b r u to  sklad e
675,3 m ilijo n a  S-din p o  fa k tu ri­
ran i r e a liz a c iji  a li 622,5 m ilijo n a  
S-din p o  p la ča n i re a liz a c iji. V  
vsa k e m  p rim e ru : u s tv a r ili  sm o 
ta k šn o  v iš in o  sk la d o v, k o t  sm o 
jo  p red vid e li.

Z a  o seb n e  d o h o d k e  sm o  izp la­
ča li 3,3 m ilija r d e  S-din, k a r  je  
za  28,35 v e č  k o t le ta  1967 in 
3,52 %  v e č  k o t  je  p lan iran o .

P o p rečn i n eto  izp la čan i osebn i 
d o h o d ek  je  zn a ša l 91.936 S-din, 
k a r  p r e d s ta v lja  p o v e ča n je  p la č  
za 30,77 %  v  te k u  en e g a  leta. 
T udi sk u p n o  š te v ilo  v lo žen ih  u r 
(e fe k tiv n ih  in  n e e fe k tiv n ih ) je  
p o ra slo  in  je  p o tre b n o  p o seb n o  
p o u d a riti, d a  je  š te v ilo  u r  v  n ad ­
u rah  p a d lo  za  ca. 22  % , n a  dru gi 
stra n i p a  je  š te v ilo  u r  za  izred n i 
d o p u st n a ra s lo  za  41,45 % te r  b o ­
lezni do  3 dni za  10,3 %  in  do 
30 dni za  15,63 % •

(N a d a lje v a n je  s 1. str.)

In še nekaj ne bomo pozabi­
le ob letošnjem 8. marcu: svet 
je razdeljen na dva oborože­
na bloka, kar bi utegnilo pah­
niti človeštvo v novo vojno 
katastrofo. Naša država s 
predsednikom Titom na čelu 
opozarja ves miroljubni svet 
na potrebo, da se ustvarijo po­
goji mirnega sožitja med dr­
žavami z različnimi družbeni­
mi sistemi. Kdo je bolj kakor 
me ženske, ki nam je pri srcu 
prihodnost naših otrok, zain­
teresiran na tem boju za mir, 
ki ga podpirajo vse napredne

P reg led  o b ra tn ih  sre d ste v  in 
n jih o v ih  v iro v  n am  k a že  p r im a n j­
k lja j o k ro g  860 m ilijo n o v  S-din, 
k a r  p o m en i, d a  b o  tre b a  za  n o r­
m aln o  p o slo v a n je  in  p o treb n o  
s to p n jo  lik v id n o sti h itre je  o b ra ­
ča ti o b ra tn a  sre d stv a  in  n a je m a ­
ti k ra tk o ro č n e  k re d ite  za  o b ra t­
n a  sre d stva .

P reg led  n ad  s ta n je m  teh n ičn e 
o p re m lje n o s ti n am  kaže, d a  je  
v red n o st o sn o vn ih  sre d ste v  po 
n ab a vn i v red n o sti s ic e r  za  2,01 
o d sto tk a  n arasla , v e n d a r  je  o d ­
s to te k  iz ra b lje n o sti tu d i n arase l, 
in  to  za  5,01 %.

P O S L O V A N J E  V  D E C E M B R U
1968

G lede na izd e la vo  z a k lju č n e g a  
ra ču n a  n iso  p o se b ej izd elan i 
p re g led i o  p o s lo v a n ju  z a  d ecem ­
b e r  1968 k o t  je  to  o b iča j za 
o s ta le  m esece. M a sa  o seb n ih  do­
h o d k o v  za  m esec d e ce m b e r je  
izra ču n an a  n a  o sn o vi p red vid en e  
v iš in e  re a liz a c ije  v  d ru g i p o lo v ic i 
d e ce m b ra  1968 v  tre n u tk u , ko

V  zve zi z  u ved b o  42-um ega de­
lo vn eg a  ted n a  sm o  d e ln o  že  o b­
ja v il i  v  » Steklarju«, k a k o  se b o  
p o sto p a lo  p r i u v e lja v lja n ju  p o ­
sam ezn ih  p ra v ic , k i iz h a ja jo  iz 
d ela. N a v e d li sm o  tu d i, d a  bo m o  
o b ja v ili  tu d i v s a k o  sp rem em b o . 
V  te m  p o g led u  že lim o  č la n e  se­
z n a n iti z  n ačin o m  ra č u n a n ja  do­
p u sto v  v  le tu  1969.

V  le tu  1969 se b o  v iš in a  letn e ­
g a  d o p u sta  d o lo ča la  p o  en a k ih  
m e rilih  in  p o g o jih , k i so  v e lja li  
tu d i v  p re te k le m  letu . T a k o  do­
lo če n a  v iš in a  le tn e g a  d o p u sta  se 
b o  d e lila  s š tev ilo m  7. R e zu lta t 
d e litv e  p a  p re d s ta v lja  o sn o v o  za  
o d š te tje  šte v ila  d n i o d  o sn ove. 
T o  p o m en i, d a  b o  o sn o v n i te m e lj­
n i le tn i d o p u st z m a n jš a n  z a  to li­
k o  dni, za  k o lik o r  se b o  iz ra č u ­
n a lo  n a  p o d la g i d e litv e n e g a  ra z­
m e rja . P o u d a riti p a  je  tre b a , da

sile sveta in zaradi katerega 
tudi uživa naša država vedno 
večji ugled med narodi. Do­
volj je padlo žrtev za našo 
svobodo. Nešteto je bilo med 
njimi velikih, znanih in ne­
znanih junakinj, koliko za­
vestnih bojevnic za novo živ­
ljenje in za novega duha. Me 
pa danes zagotavljamo, da ne 
bomo zaostajale za njimi. Za­
to pa praznujmo 8. marec v 
znamenju njihovega boja, 
praznujmo ga zato, da bo čim- 
prej resnično skupen praznik 
vseh žensk sveta, skupen praz­
nik resnično napredno čutečih 
in mislečih ljudi. B. J.

sm o vedeli, d a  je  še n a  ra zp o la go  
n era zp o re je n ih  sre d stev  za o seb ­
ne d o h o d k e  v  v iš in i 30,5 m ilijo ­
n ov S-din. N a  osn o vi teh  p o d a t­
k o v  sm o d o lo čili n ek o lik o  v e č jo  
to čk o  k o t b i jo  s ice r  la h k o  na 
osn o vi ta k šn e  n ap o ved i, ve n d a r 
sm o p re d v id e v a li, da so  lah ko  
m o go ča  o d s to p a n ja  v  p lu s ali 
m inus, o d visn o  od v išin e  s tro ­
ško v, s k a k rš n im i p o slu je m o  v  
d ecem b ru . Po n av ad i so  stro šk i 
v s a k o  le to  v  d e cem b ru  n ek o lik o  
v iš ji, v e n d a r so  le ta  1968 p re ­
seg li v sa k o  m e jo  in  zn a ša li za  
o k ro g  100 m ilijo n o v  S-din več, 
k o t je  b il d o sed a n ji p o p reček . 
Iz  teg a  v z r o k a  ne sam o  da n ism o  
p o k rili o seb n ih  d o h o d k o v  m ese­
ca  d ecem b ra, a m p a k  sm o p o ra ­
b ili vso  d o te d a n jo  re zerv o  in  še 
n ek o lik o  zašli v  sklade.

Iz  teg a  je  razvid n o , k a k o  je  
p o treb n o , d a  ne sa m o  o d go vo rn i 
lju d je , a m p a k  m i v s i skrb n o  
sp re m lja m o  g ib a n je  s tro š k o v  in  
strem im o  za  č im  v e č jim i p r i­
h ra n k i in e k o n o m ičn o stjo  p o s lo ­
v a n ja . B o ris , K r a lj  ecc.

se p ro ste  so b o te  ne b o d o  v š te ­
va le  v  le tn i d o p u st, k e r  se  p ra k ­
tičn o  že  v š te v a jo  v  zve zi z  od­
šte v a n je m  d o lo čen ih  dni od  ce- 
lotn e v iš in e  le tn eg a  dop usta. 
V o d je  en o t b o d o  tu d i n a  dn ev­
n em  s ta n ju  zab e lež ili to lik o  dni 
le tn eg a  d o p u sta, k o lik o r  g a  bo 
d e lav ec  d e ja n sk o  k o r is til in m u  
b o  ta  v iš in a  le tn eg a  d o p u sta  tu d i 
o b ra ču n a n a , s te m  d a  se p r i tra ­
ja n ju  le tn eg a  d o p u sta  n e  bo d o  
v š te le  p ro s te  so b o te . Če p a  b i 
d e la v ec  m o ra l d e la ti p ro sto  so­
bo to , se  m u  š te je  p r i vra ču n a n ju  
le tn eg a  d o p u sta  in  se m u  tu d i ta  
dan o b raču n a.

P rim er: P o  m e rilih  in  p o g o jih  
im a  d e la v ec  sk u p n o  25 dni le t­
n eg a  d o p u sta. Č e štev ilo  25 d e li­
m o  s 7 d o b im o  fa k to r  3, k i p o ­
m en i o d šte v e k  in  se  m o ra  zato  
o d šteti o d  tem e ljn e g a  d o p u sta  
25 dni, ta k o  d a  do b im o  n o v o  v i­
šin o  letn eg a  d o p u sta, in  s ic e r  22 
dni. T eh  22 d n i p a  la h k o  d e lavec  
k o r is t i v  v s e h  d e lo vn ih  dnevih, 
v e n d a r se  m u  p ri š te t ju  letn ega  
d o p u sta  p ro s te  so b o te  n e  bo d o  
štele , č e p ra v  b o  tu d i v  so b o to  
p ro st. V  p rim e ru , d a  d e lav ec  v z a ­
m e 6 dni le tn e g a  d o p u sta  in  im a 
v  te k o č e m  ted n u  p ro sto  soboto , 
se  letn i d o p u st š te je  o d  p o n e­
d e ljk a  do  v k lju č n o  d ru gega  p o ­
n e d e ljk a . Če p a  b i m o ra l v  so­
b o to  d e lati, m u  p rip a d a  letn i do­
p u st od  p o n e d e ljk a  do v k lju č n o  
so b o te , p r i tem  p a  im a  so b o to  
o b ra ču n a n o  k o t  je  to  d o ločen o za 
letn i dop ust.

P R E K L I C
P o d p isa n a  B u k o v š e k  V e ro n ik a , 

zap o sle n a  v  n o tra n je m  o b ratu , 
p re k lic u je m  v se  g o v o rice  o  Ži- 
b re t  F ra n cu , k e r  so  n eresn ičn e 
te r  se m u  to v a riš k o  z a h v a lju je m , 
d a  je  o d sto p il od  zaseb n e  to žb e  
za ra d i ža litv e  in  o b re k o v a n ja .

B u k o v š e k  V e r a
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L e t n a  k o n f e r e n c a  o s n o v n e  o r g a n i z a c i j e  
s i n d i k a t a  S t e k l a r n e  H r a s t n i k

L etn a  k o n feren ca  je  p o slu ša la  
p o ro č ilo  p red sed n ika , b la g a jn ik a , 
n ad zo rn eg a  od bo ra, s p re je la  
o sn u te k  p ra v il osn ovn e o rg an i­
z a c ije  s in d ik a ta  in  p o trd ila  p re d ­
lagan i a k c ijs k i p ro g ra m  o na­
d a ljn je m  delu.

P o ro čilo  o delu  to va rn išk eg a  
o d b o ra  s in d ik a ta  je  d a l p re d sed ­
n ik  to v a riš  M ile Poču č. M ed 
o sta lim  je  b ilo  rečen o, da je  o r­
g a n iza c ija  to v a rn išk eg a  o d b o ra  
s in d ik a ta  b ila  p red vid en a  k a k o r 
tu d i re a liz ira n a  s tem , d a  v 
o k v iru  ta k o  m n ožičn e d elovn e 
o rg a n iza c ije  k o t je  S te k la rn a  
H ra stn ik  sk rb i za  en otn o d e lo ­

v a n je  s in d ik aln e  o rg a n iza c ije  in 
k o o rd in a c ije  s in d ik aln ih  p o d ru ž­
nic. O b tak i n a lo g i je  to v a rn išk i 
o d b o r sin d ik a ta  m o ra l v  p o sa ­
m ezn ih  p rim e rih  k o n k retn o  o b ­
ra v n a v a ti d o lo čen e  zah teve  č la ­
n o v  p osam t znih  enot, sk lice v a ti 
se sta n k e  te r  sv o je  z a k lju č k e  in  
sk le p e  p o sre d o v a ti sa m o u p ra v ­
n im  o rgan o m . P o leg  te  v lo g e  je  
T O S  m o ra l p o le g  d o lo čen ih  sej 
za se d a ti tu d i izred n o , p red vse m  
v  p rim e ru  p ra v iln ik a  o  d e litv i 
o seb n ih  d o h o d k ov, p re h o d a  na 
42-urni d e lo vn i teden , re k re a c i­
je  itd.

V  svo j d e lo k ro g  d e la  je  T O S  
v k lju č il  tu d i s tro k o v n ja k e  oz. 
v o d je  p o sa m ezn ih  s tro k o v n ih  
slu žb  v  p o d je tju , k i so  m n o go ­
k r a t  p o zitiv n o  p risp e v a li k  ra z­
re š itv i p o sa m ezn eg a  v p ra ša n ja . 
Ž al p a  se  je  u g o to v ilo , d a  p o sa ­
m e zn ik i n iso  k a za li v o lje  za  n u­
d e n je  p o m o či. N a  d ru g i stra n i 
p a  o b s ta ja jo  p o m a n jk ljiv o s ti, za- 
k a te re  je  d eln o  o d go v o ren  T O S , 
z la s t i na p o d ro č ju  sam o u p rav e, 
m o rd a  p re ve n tive  in  d ru g ih  p o ­
d ro č ij .

V  n a d a lje v a n ju  je  p o ro čilo  
o b ra v n a v a lo  odnose' do d ru gih  
d ru žb en o -p o litičn ih  o rg a n iza cij. 
B ilo  je  p o u d a rjen o , da  je  im el 
T O S  zelo  tesn e odnose, sa j so 
b ili p ra v ilo m a  p re d sta v n ik i Z K , 
Z M S  in  d ru g ih  o rg a n iza c ij v e d ­
n o  v a b lje n i n a  se je  o d b o ra . T u ­
d i so d elo v a n je  z  d ru štv i in  k lu ­
b i k u ltu rn o -p ro sv etn eg a  in  teles- 
n o-vzgo jn ega  z n a č a ja  je  b ila  tudi 
p o se b n a  zn a čiln o st d e lo v a n ja  
T O S . V e r je tn o  zarad i n ep ra viln e  
p o lit ik e  ra z d e lje v a n ja  sre d ste v  
O b čin sk e  zveze  za  te lesn o  k u ltu ­
ro  a li d ru gih  o rgan o v. D ru štva ,

k a te ra  s e s ta v lja jo  č la n i S te k la r­
ne H rastn ik , n iso  b ila  za d o v o lj­
n a  zarad i p re p ič lo  o d m erjen ih  
sre d stev  gled e  sku p n e n abran e 
k v o te  za  k u ltu ro  in  šport.

T O S  je  im el v  sesta v u  15 č la­
n ov in  3 član e n ad zo rn eg a  od­
bo ra . V  p re te k li m an d atn i dobi 
je  im el T O S  28 sej s p o p rečn o  
u d eležb o  75 % .

M ed o sta lo  p ro b le m a tik o  je  
T O S  n a  m n o gih  s v o jih  zased a­
n jih  o b ra vn a va l tu d i v p ra ša n je  
zd ra vstve n e  za šč ite  in  p re ve n ­
tive  n aših  d elavcev. D elo vn a  o r­
g a n iza c ija  je  sk u p n o  s s in d ik a ­
to m  n am en ila  in d a la  znatna

sre d stv a  za  iz b o ljš a n je  zd ra vja . 
T a k o  je  b ilo  k o rišč e n o  za  p re ­
v e n tiv o  34.484,50 d in  in z a  zd ra v ­
stven o  p om oč 887,00 din. N ik a ­
k o r p a  ne gre  č lan o m  T O S v  
račun , d a  sm o  b ili k o m a j ob 
k o n cu  le ta  sezn an jen i, d a  v  o k v i­
ru  ko m u n a ln e  sk u p n o sti po 
p re d ra ču n u  še  o b s ta ja jo  neup o­
ra b lje n a  sre d stv a  z a  n a d a lje v a l­
no b o ln išk o  z d ra v lje n je  (p reven ­
tivn o  z d ra v lje n je ) , te r  d a  iz  de­
lovn e o rg a n iza c ije  S tek la rn e  
H ra stn ik  na ra ču n  sre d stev  za­
vo d a  ni b il  p o sla n  n iti en član. 
Ob vse m  tem  la h k o  u g o ta v lja ­
m o, d a  je  in te g r a c ija  z d ra v stv e ­
n ih  d o m o v s p ro žila  v  H rastn ik u , 
z la sti p a  v  S te k la r n i m n o go  več 
n eg ativn ih  p o sle d ic  k o t  p o z itiv ­
nih.

F in an čn o  p o ro č ilo  je  p odala  
to v a riš ica  J o žefa  R izm al, iz k a ­
tereg a  je  razvid n o , d a  je  b ilo  
d o h o d k o v  98.498,21 din; v  do­
h o d k ih  so  n a jv e č je  v so te  č la n a ­
rin a  8.973,76 din, d o ta c ija  p o d ­
je t ja  78.000,00 din , p o vrn jen i 
s tro š k i o d  p re v e n tiv e  2.550,00 din 
in  drugo.

S k u p n o  je  b ilo  izd a tk o v  95 
tisoč 948,54 din, od  teg a  so  g la v­
ne p o sta v k e  s lu žb en a  p o to v a n ja  
6.676,52 din, d o ta c ija  d ru štv o m
13.752,96 din, s tro š k i p ra zn o v a n ja  
(G o re  —  D an s te k la r je v )  21 ti­
so č  092, 69 din, p re v e n tiv a  34 t i­
so č  484,50 din, n ab a va  sin d ik a l­
n ega  p ra p o ra  1.607,00 din, iz le ti 
in  o b čn i zb o ri 3.580,96 din.

F in an čn o  p o ro č ilo  o d b o ra  za 
šp o rtn o  re k r e a c ijo  je  p o d al p red ­
sed n ik  n ad zo rn eg a  o d b o ra  to va ­
riš Jan ez S trg a rš e k . Im en o van i 
je  p o d al tu d i p o ro č ilo  n ad zo rn e­
ga  o d b o ra  in k o m e n ta r k  p o slo ­

v a n ju  o d b o ra  za  re k re a c ijo . V  
fin a n čn em  p o ro č ilu  o d b o ra  za  
re k r e a c ijo  je  bilo  u g o to v ljen o , 
d a  je  b ilo  sku p n o  d o h o d k ov
39.200,65 d in  v  le tu  1967, izd atk o v  
p a 39.128,74 din. N a jv e č je  p o ­
sta v k e  so  stro šk i tek m o va n j 
(o b ra tn a  sre ča n ja  13.206,48 din, 
šp o rtn e  igre  v  P a račin u  10.625,60 
din, o p re m a  2.717,00 d in ). V  letu  
1968 d o h o d k o v 35.094,26 din, iz ­
d a tk o v  33.767,35 din.

N a d zo rn i o d b o r je  u g o to vil, da 
je  b ilo  fin a n čn o  p o slo v an je  sin ­
d ik a ln e  b la g a jn e  v  re d u  in  zelo  
v zo rn o  vo d en o. K e r je  p a  im el 
n alo go , d a  p reg led a  tu d i b la g a j­
no o d b o ra  za  re k rea cijo , je  p re ­
g led a l tu d i to  fin an čn o  p o slo va ­
n je . B ilo  je  u g o to v ljen o , da je  
p o slo v a n je  v  redu, razen  z  m a n j­
šim i p re p u sti zarad i n ep ra vo ča s­
n eg a  k n jiže n ja . S p o rn o  je  b ilo  
v p ra š a n je  vrn itv e  dolga, k a tere ­
ga  je  n a p ra v il ro k o m etn i k lu b  
»H rastnik« v  zn esk u  1.364,00 din. 
N e p o rav n a n a  ra z lik a  je  še 864,00 
din, d o čim  je  b ilo  v  ro k u  v rn je ­
n ih  500,00 din. R a zp rav a  je  u g o ­
to vila , da  si je  R K  »H rastnik« 
sp o so d il d en a r za  k r it je  s tro šk o v  
tek m o va n j (p red v sem  ro k o m etn e  
e k ip e ), k e r  ni im el d o vo lj d o ta­
cij iz  sk la d a  za  šp ort. P red la­
gan a je  b ila  ra zre šn ica  odboru , 
ra zen  p re d sed n ik u  in  se k re ta rju  
re k r e a c ijs k e g a  od bo ra, d o k le r se 
ne p o ra v n a  d o lg  R K  »H rastnik«, 
k e r  sta  im en o van a  p o d p isa la  p o ­
godbo.

V  ra zp ra v i o k ro g  d e la  rek re­
a c ijs k e g a  o d b o ra  so  so d elo vali 
to va riši: H in k o  Z u p an čič , F ran c 
L e sk o v še k , V ik to r  S u šin , K a rli 
G rčar.

P red vsem  se je  re šilo  v p ra ša ­
n je , za k a j se d o sed a n je m u  p red ­
sed n ik u  in  s e k re ta r ju  ne d a  ra z ­
rešn ica . U g o to v ljen o  je  b ilo , da 
p ri tem  n i b ilo  o seb n ih  k o risti. 
P red vsem  je  n asta l sp o r o k ro g  
p o so jila  d e n a rja  R K  H rastn ik . 
D en ar se je  p o ra b il za  tek m o ­
v a n ja , k lu b  je  b il p a  p rim o ran , 
d a  si sp oso d i denar, k e r  je  do­
b il p re p ič lo  d o ta c ijo  iz  sk lad a  za 
šp o rt in re k rea cijo .

N a jv e č  je  b ilo  ra z p ra v  o k ro g  
p la če v a n ja  0,03 %  v  sk la d  za  k u l­
tu ro  in  šp o rt. V  ra zp ra v i so  sode­
lo va li to v a riš  d ire k to r  K la n šek , 
Jan ez S trg a rš e k , F ra n jo  K rsn ik , 
V ili Z a lete l, M artin  M lin ar, F ran c 
L esk o v še k , M iha Javo ršek , Mo- 
m ir S a v ič  in V ik to r  Sušin .

G lavn e zn ačiln o sti p o le m ik e  in 
s ta liš č  v  p o gled u  d e litve  n a b ra ­
n ih  sre d stev  so v  tem : n ek a teri 
d isk u ta n ti so se zavzem ali, d a  je  
p red vsem  d e lite v  n ep raviln a; 
sm a tra  se, da b i m o ralo  p r it i  na­
za j od  p o b ran ih  sre d stev  vsa j 
50 %  d en a rja . U g o ta v lja  se n a  eni 
s tra n i a k tiv n o st go to vih  d ru štev, 
d o ta c ij p a  dobe zelo  m alo  (s tre l­
c i 750,00 din, od  skup n o n am e n je ­
n ih  sre d stev  za  stre lsk e  družin e
15.000,00 d in ). Is ti p ro b lem  je  b il 
tu d i p ri k eg lja čih . V eč in a  di- 
s k u ta n to v  je  m enila, da ne b i 
b ilo  p raviln o , d a  se o d sto p i od 
p la če v a n ja . Z a h tev a  se p a  n a j, da 
en a ko p ra vn o  so d elu jem o  p ri de­
litv i. U g o ta v lja  se, da so  4 člani 
n ašega  k o le k tiv a  p re m a lo  v  ob­
č in sk em  odboru , k je r  se o d lo ča  
o d e litv i sred stev . Is t i  p ro b lem  
iz b ija  n a  dan tu d i p r i d e litv i 
sre d stev  za  k u ltu rn o  d e ja v n o st, 
k lju b  tem u, d a  s o  d isk u ta n ti p o ­
u d a rili, d a  je  p raviln o , d a  se n u­
d i v sa  p o m o č tu d i v a šk im  d ru ­
štvom . S p o rn a  v p ra ša n ja  n a sta ­
ja jo  p red vsem  zarad i tega, k e r  
n iso  dolo čen i k r ite r iji  z a  n ačin  
d elitve. S ed aj d o b ijo  t is ti  več, 
k i so  b o lj v s iljiv i, k a r  p a  n i p ra ­
viln o. S re d stv a  so  p a  n am en jen a  
p red vse m  za m n ožičn o šp ortn o  
in  k u ltu rn o  u d e js tv o v a n je . N ačin  
fin a n c ira n ja  tek m o va ln e ga  šp o r­
ta  n i rešen.

O b z a k lju č k u  se p re d la g a , da 
se u red i p ra v iln a  ra zd elitev  sred ­
stev, v  n asp ro tn em  p rim e ru  se 
o d sto p i od  p la če v a n ja  v  sku p n i 
sklad .

T o va riš  d ire k to r  Jože K la n še k  
je  v  n a d a lje v a n ju  ra z p ra v e  še 
p o u d a ril važn o  v lo g o  s in d ik ata  
p ri re a liz ira n  ju  p lan a  z a  leto  
1969, k i je  ze lo  v iso k , v e n d a r po 
p rv ih  re zu lta tih  g a  je  m o žn o  iz­
vršiti. V  n ašem  k o le k tiv u  m o ra ­
m o p red vsem  d o seči v e č je  zau p a ­
n je  v  v o d e n je  p o d je tja . V e lik o ­
k ra t so  p re u ra n je n e  r e a k c ije  na 
sp re je te  sklepe, saj sm o v s i lah­
k o  p rep ričan i, d a  se ne m o re jo  
v s ilit i ne od  zg o ra j ne o d  sp od aj 
š k o d ljiv i sk le p i za  k o le k tiv . Po­
u d a ril je , da je  n a jb o lj p ro b le ­
m atičn o , če se  h o če jo  n ek a teri 
sk r iv a ti za  o rg an i u p ra v lja n ja . 
S in d ik a ln a  n alo ga  m o ra  b it i  tu d i 
v  tem , d a  se  b o ri za  u g led  p o d ­
je t ja  n avzven , ne sam o  v  o k v iru  
občin e, tudi re p u b lik e  in  zveze.

(D a lje  na 4. str.)

P r e d s e d n i k  t o v a r i š  M i le  P o č u č  d a je  l e t n o  p o r o č i lo  T O S -a



LETNA KONFERENCA SINDIKATA
(N a d a lje v a n je  s 3. Str.)

Im am o  letn e o b veze  700.000,00 
din. T o  n as o b vezu je , d a  to va rn a  
ne m o re  o sta ti n a  tem  n ivo ju , 
p o treb n o  se b o  m o d ern izirati, 
p red vse m  p a d o seči u g led  p o d je t­
ja  d o m a in v  svetu . T o  b o m o  p a 
d o seg li le  s k v a lite tn o  p ro izv o d ­
n jo  in  s p ra vo ča sn im i d obavam i 
n ašim  k u p cem .

42-um i ted n ik  sm o  p r ič e li izva ­
ja ti;  s ta r i o b ra t se  je  ze lo  lep o  
v k lo p il v  delo, p ro iz v o d n ja  ni 
padla . U red iti b o  p o treb n o  še 
p ro izv o d n jo  v  b ru s iln ic i in  stek- 
lo s lik a rn ic i, p red vse m  p a  sk la ­
d iščn o  slu žbo. N a  k o n cu  je  p o­
u d a ril, d a  b i m o ra li v la g a ti v e č  
sre d stev  za m o d e rn iza c ijo  n aših  
p o čitn išk ih  dom ov.

T o v a riš  Z u p a n čič  H in k o  je  v 
sv o ji ra zp ra v i p re d v se m  p o u d a ­
ril, d a  so  s te k la r ji  v lo ž ili v s e  svo­
je  m o či za  v e č jo  p ro izvo d n jo , de­
lo vn i ča s  je  p ra v iln o  izk o riščen . 
S m a tra l je , da b i b ilo  sed aj n e­
p raviln o , da se n o rm e p o n o vn o  
k o r ig ira jo , k e r  b o d o  p re k o ra čb e  
m a lo  v e č je  od d o p u stn ih . S e d aj 
je  z im sk i čas in  so  p o g o ji dela  
b o ljši. P ra viln o  p a  je , d a  tisti, k i 
so b o ljš i, tu d i ve č  z a s lu ž ijo . T ov. 
S a v ič  M o m ir je  n a d a ljev a l, d a  je  
n ep raviln o , d a  se v e d n o  d v ig a jo  
norm e. N e ve, kd aj b o  p riše l čas, 
da se  e n k ra t u sta v i to  d v ig a n je  
norm . D o segan je  v e č jih  preko- 
ra čb  ni o d visn o  le o d  n orm , te m ­
v e č  p re d vse m  od k v a lite te  se s ta v ­
ljen e b rig ad e.

T o v a riš  M lin ar M a rtin  je  sm a ­
tral, d a  je  d e ce n tra liza c ija  sam o ­
u p ra v lja n ja  v p liv a la  n a  k re ira n je  
p o litik e  d e la  C D S. R a zm is liti je  
p o trebn o , če  je  se d a n ji s istem  
E E  še p ra vile n  a li n a j se o rg a n i­
z a c ija  E E  p o sta v i d ru g a če . N a lo ­
ga  s in d ik a ta  je , d a  se  n aj v  letu  
1969 o d lo či, k a k o  n a p re j. P o tre b ­
no je  u s tv a rit i s iste m  z a je m a n ja  
s tro š k o v  v  p o sa m ezn ih  p ro iz v o d ­
nih en o tah . P o treb n o  se je  o d lo ­
čiti za  tak šn o  d e ce n tra liza c ijo  
u p ra v lja n ja , k i b o  d a ja la  re zu l­
tate  dela. S in d ik a t p o sta v lja , da 
se s h itr im  p o sto p k o m  p ris to p i 
k  p r ip ra v i sre d n je ro čn e g a  p ro ­
gram a. N a š k o le k tiv  se b o  m o ra l 
še b o lj p o ve zo va ti n avzven . N e ­
k a j z a če tk o v  je  že. Im am o  lep e  
p o slo vn e  zveze z  ita lija n s k o  to ­
v a rn o  in  a v s tr ijs k o  in d u s tr ijo  
stek la .

T o v a riš  V ik to r  S u š in  to lm a či 
n ačin  o rg a n iz ira n ja  sin d ik ato v . 
Pri tem  ne g re  sa m o  za  sp re ­
m em bo im ena, te m v e č  za  b o lj d e­
m o k ra tičn o  d e lo v a n je  s in d ik a ln e ­
ga  d ela. P on ovn o je  p o u d a ril, da 
je  b il k o le k tiv  p r ik r a jš a n  s s tra ­
ni za v o d a  za  so c ia ln o  z a v a ro v a ­
n je  g led e  p o š ilja n ja  n a  z d ra v lje ­
n je  v  sta c io n a rn e  zav o d e. T a  
sre d stv a  se ne m o re jo  v  le to š ­
n je m  le tu  k o r istit i, d o čim  so  se 
d ru gi o k o r išča li s te m i s re d stv i, 
m i sm o  p a  d a ja li n a š a  sre d stva ,

da sm o  v s a j delno k r ili p o treb e 
z d ra v lje n ja  č la n o v  k o le k tiva .

Izp la če v a n je  n ad o m e stil za  in­
va lid n o st se  j e  sed aj u red ilo . O b­
s ta ja  še p ro b le m  in te g ra c ije  v 
zd ra vstvu . S m a tra , d a  je  n ep ra­
viln o, k e r  o tem  n iso  o d lo ča li ti-

L etn a  k o n fe re n ca  je  sp re je la  
a k c ijs k i  p ro g ra m , k a te re g a  se 
d o p o ln i s sk le p i letn e  ko n feren ­
ce. P red v sem  so  s p re je ta  n asled ­
n ja  s ta lišča :

1. V  z v e zi s sa m o u p ra v lja n je m  
v  p o d je t ju  je  znano, d a  im a m o  
ce n tra ln e  in  d e cen tra liz ira n e  o r­
gan e u p ra v lja n ja . M ed tem  ko  se 
ce n tra ln i o rg a n i p ra v ilo m a  red n o  
s e s ta ja jo  in  tu d i s tv a rn o  o d lo ča ­
jo  o p o sa m e zn ih  zad evah , so 
sve ti e k o n o m sk ih  en o t n e a k tiv ­
ni. P o s ta v lja  se  v p ra ša n je , a li gre  
a k tiv n o st s v e to v  n a  ra ču n  zap o ­
s ta v lja n ja  sa m o u p ra v n ih  p ra v ic  
p o  o rg a n ih  p o d je t ja  n a  raču n  
sv e to v  E E  a li je  d ru žb en o  p o li­
tičn a  s to p n ja  ra z v o j a  sam o u p ra ­
ve  v  n a še m  p o d je t ju  gled e  na 
e k o n o m sk e  in  d ru ge  ra zm ere  še 
n esp o so b n a  in  n e p rim e rn a  za 
fo rm ira n je  ta k e  sam o u p rav e . Ob 
tak em  s ta n ju  n aj C D S  p o d je tja  
u sta n o v i p o se b n o  k o m is ijo , k i 
naj v  ro k u  tre h  m e se ce v  a li do 
p o n o vn ih  v o lite v  u g o to v i stva rn o  
p ris to jn o s t  in  tu d i v z ro k e  n e­
a k tiv n o sti s v e to v  E E . V  tem  p o ­
ro č ilu  p a  n a j b i b ilo  re šen o  tu d i 
v p ra ša n je , k a te re  ko m p eten ce  
b i se  d a le  d e ce n tra liz ira n im  o r­
gan om , k a k o r  tu d i n a č in  d e la  teh  
o rg a n o v  d o  o rg a n o v  p o d je t ja  in 
d ru žb en o-p o litičn ih  o rg a n iza cij.

2. V  za d n je m  ča s u  je  m n ogo 
ra z p ra v  o  sp rem em b a h  in  do­
p o ln itv a h  p re d p iso v , k i  p a  n ala ­
g a jo  tu d i o b v e zn o sti d e lo v n im  o r­
g a n iza c ija m , d a  u r e d ijo  in  u s k la ­
d ijo  s v o je  sam o u p rav n e  akte.

sti, k i so v p la čn ik i sred stev . Z 
in te g ra c ijo  sm o iz g u b ili zd ra v ­
stven i dom , n e u re je n i p a  so  p ro ­
b lem i o k ro g  re š iln ih  a v to m o b i­
lo v  in  sp ecia lističn ih  služb  v 
H rastn ik u .

In tern a  z a k o n o d a ja  p re d s ta v lja  
vse sp lo šn i del d ru žb en e  u red itv e , 
z a to  je  o b vezn o  p o treb n o , d a  se 
tu d i z a k o n o d a ja  u re d i in  ra zg la ­
si m ed  čla n i d e lovn e  sk u p n o sti 
tak o , d a  b o  v s a k  č la n  sezn an jen  
z v se b in o  in te rn ih  p red p iso v . 
N u jn o  je  p o treb n o , d a  se u s ta ­
n ovi k o m is ija , k i b o  v  c e lo ti p re ­
g le d a la  p ra v iln o st in  p rim e rn o st 
d o lo č il sam o u p rav n ih  a k to v , ter 
n a  te j p o d la g i p re d lo ž ila  d o p o l­
n itv e  in  sp rem em b e. Isto ča sn o  
b i ta  k o m is ija  m o ra la  sk rb eti, 
d a  b o d o  t i  in te rn i p re d p is i sp o ­
što v a n i od  vseh  o rg a n o v  p o d je tja  
k a k o r  tu d i od  v o d ij služb .

R o k  u re d itv e 1 n aj b o  3 m esece 
o d  d a n a šn je g a  zb o ra .

3. P r i o rg an ih  p o d je t ja  k o t tu ­
d i o rg a n ih  enot so  u sta n o v lje n e  
p o sa m ezn e  k o m is ije  z  d o lo čen i­
m i p r is to jn o s tm i. V  k o n k retn ih  
p r im e rih  se  op aža, d a  k o m is ija  
n e  o p ra v lja  s v o je g a  d e la  k o t  sa­
m o u p ra v n i o rgan , z a ra d i če sa r 
se v p r a š a n ja  n a  teh  p o d ro č jih  
ze lo  p o č a s i re š u je jo , k a r  p a  p o­
v z ro č a  n e z a d o v o ljs tv o  član o v.

O b vezn o  je  p o tre b n o  p o o s tr iti 
d e lo v a n je  k o m isij te r  u p o šte v a ti 
s ta tu ta rn o  d o lo čilo , d a  m o ra jo  
d a ja ti p o ro č ilo  C D S  v s a k e  tri 
m esece. Č lani, k i so  v  p o sa m e z­
ne k o m is ije  im e n o v an i o d  sin d i­
k a ln e  o rg a n iza cije , p a  so  v  en a­
k e m  ro k u  do lžn i d a ja t i  poročilo , 
p re d s e d s tv u  k o n feren ce . Z ad evo  
je  p o tre b n o  u re d iti ta k o j.

4. V  z v e zi z  d e litv ijo  ,OD la h k o  
u g o to v im o , d a  sm o  u tr d ili  že  do­
lo čen  s is te m  n a g ra je v a n ja  z  del­
n im i sp rem em b a m i. P o u d a riti je  
tre b a , d a  b o  o b ve zn o  v  b o d o če  
p ri v se h  sp rem em b a h , d o p o ln it­
va h , z la s t i p a  p r i sp rem em b i ce­
lo tn e g a  p ra v iln ik a  b o lj  n a črtn o  
in  n a ta n čn o  p r is to p it i  k  tak em u  
delu. V  o b s to je č e m  p ra v iln ik u  
p a  j e  tre b a  z a  p o sa m e zn a  d e lo v­
n a  m e sta  d o lo č iti k v a lif ik a c ije , 
k a k o r  tu d i š te v ilo  iz v rš ite lje v . 
D elo  j e  tre b a  iz v rš it i  ta k o j.

5. N e sp o rn o  je , d a  im a m o  v  
zve zi z  iz v rše v a n je m  d el in  n a­
lo g  v  p o d je t ju  m n o go  n a d u r in

S p re je t  je  b il tu d i p red lo g  upo- 
ko je n ce v , d a  se p o viša  p o sm rt­
n in a od  d o se d a n jih  750,00 din  na
1.200,00 din, in  p red lo g , da  se p o ­
sre d u je  iz g ra d n ja  p ra ln ice  v  
sp o d n jem  d elu  H rastn ik a . S am o  
k o le k tiv  s te k la rn e  im a p re k o  800 
zap o sle n ih  žen a, k a te re  b i go to vo  
k o r istile  u s lu g o  p ra ln ice .

K o n fe re n ca  je  n a  k o n cu  sp re­
je la  tu d i a k c ijs k i  p ro g ra m  za  n a ­
d a ljn je  delo, d o p o ln jen  p a  b o  še 
s sk le p i in  p re d lo g i, k i so  b ili iz­
n esen i v  ra z p ra v i n a  k o n feren ci.

V  b o d o če  p re d se d stv o  k o n fe ­
ren ce  so b ili  izvo ljen i: A d o lf H a ­
b e rl, V ik to r  H u di, V ik to r  Sušin , 
J o že fa  R izm al, D o r de P o k ra ja c , 
Jože B a rič , F ra n c  V id o v ič , M iha 
J avo ršek , F ra n c  M atko.

V  n ad zo rn i o d b o r pa: E m a  
K o n čin a , Jan ez S trg a rše k , E rih  
V o vk .

N a  p rv i s e ji se je  k o n stitu ira lo  
p re d se d stv o  in  izvo lilo  za  p red ­
sed n ik a  tov. A d o lfa  H ab erla , za 
ta jn ik a  M ih a ela  J a v o ršk a  in  za 
b la g a jn ik a  J ožefo  R izm al. V si 
p re d se d n ik i O O S p o  o b ra tih  so 
č la n i p red sed stva .

civ iln o  p ra v n ih  p ogodb. V  m a r­
s ik a te re m  p o g led u  čla n i sk u p ­
n o sti u p ra vičen o  p o sta v lja jo  
zah tevo , d a  se p re v e ri u te m e lje ­
n ost ta k ih  izp la č il, še z la sti g le­
de n a  to, d a  si v  m a rsik a terem  
p rim e ru  n a d u re  in  c iv iln o  p ra v ­
n e p o go d b e  m esečn o  red n o  
o p ra v lja jo , k a r  d a je  m isliti, če 
ne b i b ilo  b o lje  ra z m is lit i o d e­
litv i dela. T o  n a j b i o p ra v ila  p o ­
seb n a  k o m is ija , k i b i jo  im en o val 
CD S.

6. Z n an o  je , da se v  zve zi z 
iz v rše v a n je m  d e la  tu d i v  n ašem  
p o d je t ju  p o ja v lja  v ed n o  v e č  d e­
lo vn ih  in v a lid o v  in  p o k licn ih  
o b o len j. Iz  d isk u sij in  ra zg o vo ­
ro v  je  ra zv id n o , d a  ti č la n i ne 
u ž iv a jo  e n a k ih  p ra v ic , še z la sti, 
če  se u p o šte v a  n a čin  re š e v a n ja  s 
stra n i k o m u n a ln e ga  zav o d a  za  
so cia ln o  za v a ro v a n je . O d  p o ro č il 
s tro k o v n ih  slu žb  sm o  s icer  se­
zn a n jen i, d a  o b s to ji  d o go v o r m ed  
zav o d o m  in  n a š im  p o d je tje m  
gled e  iz p la č e v a n ja  ra z lik , ve n d a r 
b i b ilo  p o tre b n o  s p o seb n im  in ­
tern im  p ra v iln ik o m  n ata n čn o  
d o lo čiti p ra v ic e  in  o b ve zn o sti 
s leh ern ega, k i  s i p rid o b i ta k o  
p ra vico , d a  b o  n ata n čn o  sezn a­
n je n  z  n ačin o m  u v e lja v lja n ja  
s v o jih  p ra v ic . R o k  u re d itv e  n aj 
b i b il do  d v a  m e se ca  p o  tej 
k o n feren ci.

7. Z  re k r e a tiv n o  d e ja v n o s tjo  
n ašega  č la n s tv a  sm o  s icer  la h k o  
z a d o v o ljn i, v e n d a r p a  so  p o m a n j­
k l j iv i  o rg a n iz a c ijs k i p r ije m i. T a  
d e ja v n o st b i m o ra la  sp a d a ti iz ­
k lju č n o  v  c e lo ti p o d  p r is to jn i 
o rg a n  s in d ik a ln e  o rg a n iza c ije  v  
p o d je t ju  ta k o , da  b i  s in d ik aln i 
o rg a n  p o d je t ja  im e n o v a l p o se b ­
n o telo , k i  b i  b ilo  d o lžn o  o r­
g a n iz ira ti u s tre z a jo č o  r e k r e a c ij­
sk o  d e ja v n o s t p o  p o sa m ezn ih  
p an o gah , u p o š te v a jo č  v se  enote, 
in  tu d i ed in o  d o lžn o  o svo j erri' 
d e lu  in  fin a n čn e m  p o slo v a n ju  
d a ti p o ro č ilo  o rgan u , k i ga  je  
im en o val.

A k c ijs k i p ro g ra m  se  d o p o ln i s 
sk le p i k o n feren ce.

L e tn a  k o n fe re n ca  O O S
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Kako potekajo priprave na volitve
z a  o d b o r n i k e  o b č i n s k e  i n  p o s l a n c e  r e p u b l i š k e ,  z v e z n e  s k u p š č i n e

Sam o še  dva m eseca  je  do vo­
litev  vseh  odbornikov občinske  
sk u p šč in e in  poslancev  zveznih  
in  republišk ih  zborov skupščin . 
Predvideni datum i za vo litve  so:
10. april za vo litve  v  občinsk i 
zbor delovne skupnosti in  13. 
aprila  v  sp lo šn i ob činsk i zbor, 
republišk i zbor in  družbeno-po- 
litičn i zbor zvezne skupščine; v 
nasled n jih  dneh, do  vk lju čn o  16. 
m aja pa konstitu iranje in  volitve  
v  občin sk ih  skupščinah, repub­
lišk i in  zvezni skupščin i.

O dgovorni organizatorji pri­
prav na  vo litve  so  S ocia lističn a  
zveza delovnega ljudstva  in  Zve­
za sindikatov. Ti dve organizaci­
ji sta  doslej v  H rastn iku  opravili 
že velik  del nalog v zvezi z vo­
litvam i. N ajbolj odgovorna nalo­
ga doslej v  pripravah na volitve  
je  b ilo  kandidiranje odbornikov, 
pred laganje m ožnih  kandidatov  
za p oslance in  vo litve  delegatov  
za ob činsko  kandidacijsko kon­
ferenco. Od 1. do 11. februarja  
so  b ile  po  vseh  krajevn ih  orga­
n izacijah  SZDL se je  krajevnih  
kand idacijsk ih  konferenc, prav  
tako  tud i v  vseh  delovn ih  orga­
n izacijah , na katerih  so  sprejeli 
in  izvo lili skupaj 113 kandidatov  
za odbornike sp lošnega  zbora in  
zbora delovn ih  sku p n osti občine  
H rastnik . V delovn ih  organiza­
c ijah  s področja  gospodarstva  
so  delovn i ljud je v ce lo ti upo­
števa li pred log političn ega  akti­
va vo lilne enote, ki ob sega  ob­
čin e  H rsatnik , T rbovlje in  Za­
gorje, da ev identirajo  k o t m ož­
nega kandidata za člana sk u p šč i­
n e  SR S ozirom a poslanca  za go­
spodarsk i zbor tov. M artina M li­
narja, kom ercialnega d irektorja  
iz S tek larne H rastn ik . Prav ta­
ko  so  vo livc i v gospodarstvu  na 
p red log  političn ega  ak tiva  evi­
dentira li k o t m ožnega kandidata  
za p oslan ca  gospodarskega zbora  
zvezne sk u p šč in e tov. M ilana  
K ožuha, d irektorja  poslovnega  
združenja R UDIS T rbovlje.

U gotavljam o, da  so  vo livc i na  
terenu  in  delovni lju d je  v  de­
lovnih  organizacijah  p o  dem o­
kratičnem  postopku  pred laganja  
in  vo litev  kandidatov izbrali v 
večin i vo liln ih  en o t zares spo­
sobne ljudi, razgledane in  preiz­
kušene v  n aši sam oupravni prak­
si, napredne in  m ed  v o lilc i pri­
ljub ljene. P redvsem  pa  je  razve­
se ljivo  d ejstvo , da je  m e d  kan­
d idati za  odbornike p recejšn je  
štev ilo  m lad ih  ljudi, kar n ism o  
opazili v  pretek lih  letih . V olil­
c i torej n e bodo im eli n a  vo lit­
vah  lahke naloge, saj se  bodo  
m orali od ločati za odbornika  
m ed več  enakovrednim i predlo­
gi, saj so  nekatere v o liln e  eno­
te  predlagale in  izvo lile  tu d i po  
tr i kandidate.

N asled n ja  odgovorna naloga  
organizacij SZDL in  Z veze sind i­
katov  b o  v  zvezi s  sk licem  zbo­
rov  vo livcev  in  zborov delovn ih  
ljud i, k i b od o  predvidom a od
14. do 29. m arca. N a teh  zborih  
bodo vo livc i na  terenu  in  v  de­
lovn ih  organizacijah  ponovno  
ocen ili, dopoln ili a li ovrg li kan­
d idate za odbornike občin sk e  
sk u p šč in e ter  dokončno sprejeli 
kandidate za občinske odborni­
ke. N ad alje  bodo p oslu ša li poro­
č ila  delegatov, ki so  sodelovali

v  delu  občinsk ih  in  m edobčin­
sk ih  kandidacijsk ih  konferenc in  
obravnavali ta  poročila  ter se  
izrekali o  sk lep ih  kandidacijsk ih  
konferenc. Po p otreb i pa bodo  
tudi dopolnjevali predloge kan­
didatov za poslan ce  a li pa  tudi 
ovrgli sp rejete  kandidate za po­
slance zvezne in  repub liške skup­
ščine. Zbori delovn ih  ljud i v  de­
lovnih  organizacijah  bodo izvoli­
li tud i e lek torje —  predstavnike  
delovn ih  kolektivov, k i bodo de­
jansko  volili poslan ce  za zbore  
delovn ih  skupnosti zvezne in  
(verjetno) republiške skupščine. 
In  končno bodo tudi sestav ili 
pred loge (d od atn ih ) kandidatur  
in  j ih  pred ložili (državni) vo lil­
ni kom isiji.

V es dosedanji kandidacijsk i 
p ostopek  je  sicer n ekoliko  bolj

zap leten  kot prejšnja  leta, teži 
pa za tem , da se  onem ogoči star  
način  kandidiranja, ko  so  o kan­
didatih  za  odbornike in  poslance  
od loča li v  ozkem  krogu. Po no­
vem  b od o  za to  m orale  občinske  
kandidacijske knference SZDL 
skrbno preu čiti pred loge kandi­
datov in  sind ikati m orajo  p osve­
tit i tem  sejam  vso pozornost. V  
nekaterih  vo liln ih  enotah  so  s i­
cer res izvolili sam o enega kan­
didata za odbornika, vendar pa 
so  se  za  to  od ločili zavestno, 
kolektivno, na seji kandidacijske  
konference, u tem eljili pa s tem , 
da je  predlagani kandidat za od­
bornika izm ed vseh  res najpri­
m ernejši.

In končna obveznost osnovnih  
organizacij sind ikata  in  krajev­

nih organizacij SZDL je  organi­
zacija  neposrednih  vo litev , da 
bodo volitve potekale nejnoteno, 
v skladu s predpisi, da n e bo  
nepotrebne abstinence in  da bo  
tudi zunanji izgled vo lišč  prim e­
ren.

Stalna in  neprekinjena dolž­
nost in pa pravica navedenih  or­
ganizacij in  volivcev  sp loh  pa  bo  
v  bodoče sprem ljati delo  odbor­
nikov in poslancev, jih  vab iti na  
zbore volivcev  in  zbore delovnih  
skupnosti, jih  seznanjati s  pro­
b lem i in  m nenji ter terja ti od  
n jih  odgovore, skratka zahtevati 
od odbornikov in  poslancev, da 
bodo v naših  predstavn išk ih  or­
ganih  zastopali m nenje tistih , ki 
so  jih  izvolili in ne svoje osebno  
m nenje.

IZ P L A Č U J E M O
Izp lačevanje n ad om estil delov­

n im  invalidom  II. in  III. katego­
rije invalidnosti je  b ilo  v  pre­
tek lo sti zelo  pereče in  pom anj­
k ljivo  zaradi organizacijsk ih  
slab osti K om unalnega zavoda in 
ob sto ječ ih  predpisov. M nogo je 
prim erov, ko  so  posam ezni čla­
n i delovne sk u p n osti zaradi 
zdravstvenega stanja , pok licnega  
obolen ja  prenehali z neposrednim  
delom  na svojem  rednem  delov­
n em  m estu  in  se  jih  je  na pre­
d log lečečega  zdravnika pre­
razporedilo na  drugo delo. V sa­
ka taka razporeditev  pa je  im e­
la v  večin i prim erov  negativne  
p osled ice  v tem , da je  b il član  
v  več in i prim erov prikrajšan  pri 
oseb n em  dohodku. V nekaterih  
prim erih  je  sicer  b ilo  m ožno naj­
ti p r im em o  m esto , tako  da član  
n i bil prikrajšan , v  večin i prim e­
rov pa so  m orali posredni pro­
izvaja lci na  delovno m esto  z 
m an jšo  odgovorn ostjo  a li na de­
lovna m esta , k i so  p o  analitičn i 
ocen i znatno n ižje  ocenjena. V se  
take razpored itve so  v  večin i 
prim erov povzročala  ogorčenja, 
p oleg  tega pa  se  je  tak i razpo­
red itvi uprl m arsikateri član, ker  
iz socia ln ih  razlogov in  m aterial­
n ega  stan ja  n i m ogel p rista ti na  
tako  razporeditev. V  kolikor pa  
je  č lan  prista l a li b il. razporejen  
na drugo delovn o  m esto , je  m o­
ral čakati vrsto  m esecev, da  je  
b il pok lican  na invalidsko kom i­
sijo  g lede u go tov itve  stop n je  in­
validnosti, n a to  pa še  dalj časa, 
da je  prejel od ločbo o v iš in i na­
dom estila  in  dob il izp lačano  
razliko. P om an jk ljivosti p a  iz­
haja jo  .v  večin i prim erov iz dej­
stva, ker se  je  K om unalni zavod  
sk liceval na  pravnom očnost od­
ločb  invalid ske k om isije , nato  
pa še  upošteva l v iš in o  osebnega  
dohodka p o  zak ljučnem  računu  
delovne organizacije. V sa  ta  ča­
kanja pa so  povzročila  kup ne- 
zaželjen ih  odnosov , z lasti p a  so  
člani sm atrali, da so  prikrajšani 
pri izp lačilu  osebnega  dohodka, 
čeprav so  k asneje dob ili izp la­
čano ce lo tn o  n ad om estilo . Opa­
zilo  se  je  tudi, da ti č lan i v  posa­
m eznih  konkretnih  prim erih  n iso  
im eli v o lje  do dela, pravilnega  
od nosa  do opravljanja  delovnih  
obveznosti.

Že dalj časa  je  ob sto ja la  zam i­
sel, da b i se  n ad om estilo  izpla­
čevalo  takoj pri izp lačilu  oseb ­
nega dohodka, tako da član, ki 
bi b il zaradi invalidnosti razpo­
rejen  na  drugo delovno m esto , 
praktično  m esečno  n e  b i b il pri­
krajšan  pri v išin i o sebnega  do­
hodka. V  tem  pogledu  je  tudi 
C entralni delavski svet v  Pra­
v iln ik u  o  delitv i o sebn ih  dohod­
kov sp reje l določilo , da se  raz­
lika do  osebnega  dohodka izp la­
čuje pri izp lačilu  osebnega  do­
hodka. V tem  pogledu  sm o takoj 
p ristop ili k realizaciji tega dolo­
čila , vendar je  b ilo  potrebno do­
seč i z  zavodom  p oseben  spora­
zum . N a podlagi tega sporazu­
m a je  K om unalni zavod sprejel 
pred log, da Stek larna H rastn ik  
sam a izp lačuje n ad om estilo  za­
radi m an jšega  oseb n ega  dohod­
ka n a  drugem  delu, ozirom a na­
d om estila  zaradi zaposlitve s 
skrajšan im  delovn im  časom  sku­
paj z  oseb n im  dohodkom  delov­
n im  invalidom  II. in  III. k a tego­
rije  invalidnosti. Tudi v  bodoče  
bo zavod ugotavlja l znesek  nado­
m estila  zaradi zm anjšanega  
oseb n ega  dohodka na drugem  
delu. N ad om estilo  izp lačano po  
od ločb i brem eni sk lad  Z dravstve­
nega zavarovanja. D elovna orga-

N a predsednika predsedstva  
tovarn iške konference Zveze m la­
d ine S teklarne H rastn ik  M arin­
kovič  D ina se  g lede na  n jegovo  
delo  v  organizaciji Zveze m lad ine  
Stek larne H rastn ik , ozirom a na  
n jegovo  pred sed n išk o  funkcijo  
v ršijo  s strani nekaterih  starej­
ših  o seb  določen i p r itisk i in  k le­
vete . V se to  neugodno vp liva  
nanj, obenem  pa tudi ruši n je­
gov oseb n i ugled  kakor tudi 
u g led  organizacije Zveze m lad ine  
sam e v  našem  kolektivu .

P red sed stvo  tovarn iške konfe­
rence ZM Stek larne H rastn ik  to­
krat n e navaja po im enu krivcev, 
tem več  jih  opozarja, da sm o Ma­
rinkovič D ina enoglasno  izvo lili

n izacija  bo po  od ločb i izp lače­
vala n ad om estila , vsak  m esec  za 
nazaj skupaj z  osebn im  dohod­
kom . N ad om estilo  pripada za 
dneve dejansko opravljenega de­
la in  za druge dneve, ko pripa­
da delavcem  po  posebn ih  predpi­
sih  nadom estilo  OD. P od jetje  bo  
vsak m esec po  izp lačilu  osebnih  
dohodkov in  nadom estila  posla­
lo  zavodu n a  priloženem  obrazcu  
obračun zaradi refundacije  iz­
p lačan ih  zneskov nadom estila . V 
tem  pogledu  je  treba poudariti, 
da je  p od jetje  od  zavoda prejelo  
u stm eno zagotovilo , da b o  inva­
lidska k om isija  g led e n a  speci­
fičn ost razm er p oskušala  v  roku  
treh  m esecev  od  razpored itve na  
drugo delovno m esto  u gotov iti 
invalidnost in  izdati od ločbo. 
V sekakor pa  b o  do  ugotov ljen e  
invalidnosti p od jetje  iz svojih  
sredstev  izp lačevalo  razliko v vi­
šin i 70 % in  k asneje z  refunda­
c ijo  pri kom unalnem  zavodu iz­
vršilo  obračun. O m eniti pa je  
treba, da b o  v se  zadeve, ki iz­
hajajo  iz pretek lega leta , rešil k o ­
m unalni zavod  v  č im  krajšem  
času, verjetno  takoj p o  zaključ­
nem  računu, ker je  dogovor sto ­
p il v  veljavo  s 1. L 1969.

V iktor Sušin  dipl. pr.

za predsednika m lad ine našega  
kolektiva in  to  pred vsem  zaradi 
njegovih  m oraln ih  k valitet ter  
njegovih  sp osob nosti. S  svojim  
delom  je  v  ce lo ti dokazal, da so  
klevete zlonam erne in  ga zato  pri 
njegovem  nadaljn jem  d elu  in  za­
vzem anju  za n adaljn ji razvoj or­
ganizacije ZM v  našem  kolektivu  
s kolek tivn im  delom  še m očneje  
podpiram o.

K dor nam  ne m ore a li noče  
pom agati, naj nas vsaj n e  m oti 
pri našem  delu in  prizadevanjih!

ZVEZA M LADINE SLOVENIJE
p red sed stvo  tovarn iške  

konference
STEKLARNA H R A STN IK

TAKO SE NE POMAGA MLADIM 
AKTIVISTOM ZVEZE MLADINE



NAJ OB PRAZNIKU ŽENA 8. MARCU 
SPREGOVORE NAŠE TOVARIŠICE

V našem  kolektivu  je  zaposle­
n ih  880 žensk, ki so  zaposlene  
na različn ih  delovnih  m estih . Ko 
sm o se  od ločili za kratek  razgo­
vor s posam eznim i, se  hočem o  
opravičiti, da se  ni b ilo  m ogoče  
v tako  kratkem  času  razgovar- 
ja ti z večjim  štev ilom  zap osle­
nih žena. O proste naj nam  tova­
rišice, ker n ism o zajeli v seh  od ­
delkov.

P ostavljena so  bila naslednja  
vprašanja:

— kaj si pridobila  in kako  
ocen ju ješ prehod na 42-urni ted­
nik;

— kako si zadovoljna s svojim  
delovnim  m estom , kaj bi b ilo  
potrebno ured iti za izboljšanje  
delovnih  pogojev;

— a li im ajo  predpostavljen i 
pravilne odnose do zaposlenih  
žena;

— ali sm atraš, da je  dovolj 
predstavn ic žena v organih  
upravljanja

— in p osebne že lje  ob 8. m ar­
cu, D nevu žena.

Izpihalka Štefka Hercog
T ovarišica Š tefka  H ercog je  

zaposlena v  našem  p od jetju  več  
kot 17 let: Sedaj sem  na delovnem  
m estu  izpihalke. S svojim  delov­
n im  m estom  sem  zadovoljna. 
Predvsem  zaradi tega, ker se  v  
delavn ici, k jer delam , razum em o  
in si ed en  drugem u ob vseh  
prilikah  pom agam o.

Kaj b i ne b ila  zadovoljna  z 
42-um im  tednikom . To je  bila  
n e sam o m oja  želja, tem več  že­
lja  vseh  zaposlen ih  žena. Im am  
zelo  težk o  delo  v tovarni. So­
botn i p očitek  m i ze lo  koristi. 
P osvetim  se  lahko tudi bo lje  
svoji družini.

P ovedala sem  že, da sem  z d e­
lom  zadovoljna. M oti m e pa  to, 
ker nam  p red p ostav ljen i vedno  
m enjajo  pom ožne lju d i pri de­
lavnici. Zaradi tega  n e  trp im  
sam o jaz, tudi pro izvodnja  je  
velikokrat m anjša  zaradi tega. 
Želim  si, da b i im eli bolj is te  
lju d i — delavce v  delavnici. R adi 
od n osov  p red p ostav ljen ih  se  ne  
m orem  pritoževati; so  korektn i 
do m ene. Sm atram , da je  pre­
m alo  žena zastopanih  v  organih  
upravljanja . Kaj čem o! Sam e  
sm o krive, ker se  izm ikam o te ­
m u delu. N e ču tim  pa  zaradi 
tega, ker n as je  prem alo zastopa­
n ih  v  organih  upravljanja, da 
sm o  kaj zapostav ljene.

N ajvečja  že lja  m i je, da bi bi­
le proste ob 8. m arcu. Letos se  
m i bo ta želja  uresn ičila , ker 
im am  ravno prosto  soboto. 
Upam, da bom  svoj praznik, kot 
vedno, praznovala v krogu svoje  
družine.

Pregledalka Marija Klajn
Tov. M arija K lajn je  zaposle­

na v  našem  p od jetju  17 let, več­
ji del kot kontrolor stekla:

Vsa pohvala  gre organom  
upravljanja, da so  se  le  odločili, 
da sm o šli tudi v našem  kolek­
tivu na 42-um i tednik . N e sam o  
prosti čas, tudi iz lete  s i lahko  
sedaj p rivoščim  s svo jo  družino. 
Prej sem  pa m orala  ce lo  nedeljo  
delati dom a, da sem  pospravila  
stanovanje nazaj v  red.

S svojim  d elom  je  tov. Klaj- 
nova p o v sem  zadovoljna. Tudi 
odnosi stek larjev  in  predpostav­
ljen ih  so  v redu. V ečen problem  
im am o, ker je  prem alo prostora  
za od laganje izdelkov. Sm atram , 
da sk lad išče  odn aša  prem alo  ro­
be iz tovarne, to  je  p rob lem  vseh  
kontrolork  v  podjetju .

Sm atram , da nas je  prem alo  
v organih  upravljanja  in  sind i­
katu. Žene se  vedno izgovarjajo, 
da im ajo  d osti dela dom a, ven ­
dar nam  n aša  n eak tivn ost več­
krat škoduje, ker sm o  v  neena­
kem  po ložaju  pri obravnavi n e­
katerih prob lem ov. P otrebno bi 
b ilo  m la jše  delavke v k lju č iti v 
delo,- naj v id ijo , kako se  rešu jejo  
problem i podjetja .

N im am  . poseb n ih  problem ov  
zaradi otroka. V varstven o u sta ­
novo noče  hoditi. Zadovoljna  
sem , ker im a zadovoljive učne  
uspehe. Kaj b i s i naj želela?  
Predvsem , da b i b ilo  tak o  v  p od­
je tju  k ot je , da b i b il m ir  v sve­
tu. Im am  pa še  eno  željo , da se  
ne bi cen e tak o  dvigale, kot se  
v zadnjem  času .

Za 8. m arec  m i m ož in  otroci 
pripravijo  ved n o  presenečenje. 
To je  m oj n ajvečji praznik, ker 
ga skupno praznujem  s svojo  
družino.

Tov. M arica Gračnar je  ena od  
naj starejših  zaposlen ih  žena po  
stažu  zaposlitve v n ašem  p od jet­
ju . Saj je  že kar 30 let zaposle­
na kot brusilka stekla:

Za ženske je  to res ze lo  velika  
pridobitev, da sm o p rišli na  
42-urni tednik. Si vsaj m alo  od ­
p očijem  sv o je  roke, saj m oram o  
5 dni v tednu  zelo  p ritiskati, da 
nadoknadim o p ro sto  soboto.

Z delovn im  m estom  sem  zelo  
zadovoljna. V  svojem  službova­
n ju  v p od jetju  sem  že dala  skozi 
staro Jugoslavijo, N em čijo  in  se­
daj N ovo Jugoslavijo. Sedaj sem  
najbolj zadovoljna, im am o do­
volj dela, zaslužek  je  p a  tudi v 
redu. B ila  sem  vedno aktivna v 
sin d ikatu  in organih  upravljanja. 
Zelo m e d anes čudi, da m lajše  
zaposlene žene ne kažejo  dovolj 
zanim anja za sod elovanje v  delu  
organov upravljanja. To ni pra­
vilno, sam e sm o krive, če  ni za 
žen sk e vse  vedno prav, saj im a­
m o prem alo  zastopstva  povsod. 
Im am  pa tudi izkušnje in  vidim , 
da tud i m ošk i n im ajo  ved n o  pra­
v iln ih  odnosov  do žena. Pripom ­
be so  še  vedno, kaj boš ti žen­
ska! 8. m arca vedno praznujem  
dom a z m am o. V em , da je  težko  
za tako  velik  kolektiv , da  b i b ile  
ob 8. m arcu  proste. Ali vendar  
je  to  m oja  velika želja.

Ker so  izrazile is te  prob lem e  
in  želje , sm o se skupno razgo- 
varjali s tov. Jerci R ižnar, ki je  
že 22 le t zaposlena v  n ašem  pod­
je tju  k ot natikalka in  tov. Sando  
M ajcen, ki je  14 le t zap oslen a  v 
n ašem  podjetju .

Tudi m e sm o zelo  zadovoljne  
z 42-urnim tednikom . Po težkem  
delu  im am o še  dovolj d ela  do­
m a in  nam  pridejo  ze lo  prav  
proste  sob ote  za počitek .

E noglasno  so  izjavile, da n iso  
zadovoljne z delom  v pod jetju  
(so  ze lo  pridne delavke, sp osob ­
n e p r ije ti za vsako delo, p oseb ­
no  tov. Jerica R ižnar). Začudil 
sem  se. V endar je  n jih ova  graja  
upravičena. Pravijo, da za n ji­
hove delavn ice n i dovolj dela, po  
2- do 3-krat na  ted en  sm o  v re­
zervi. Od tega n im am o m e nič, 
p o d je tje  pa  tud i ne. K adar pa

Brusilka Marica Gračner

bi že im eli delo, so  pa dostikrat 
problem  m odeli, k i so  nepopolni. 
N ekaj bo potrebno ured iti zara­
di tega, ker človek  izgubi voljo, 
da pride na delo in  ve, da bo  
v  rezervi. N aši predpostavljen i 
im ajo  lep tovarišk i odnos do nas 
žena.

Prem alo žena je  v  vseh  orga­
nih upravljanja. V endar sm o  
tem u  sam e krive. Prem alo jih  
predlagam o, kolikor jih  pa, v 
večin i prim erov n iso  izvoljene, 
ker jih  ženske sam e črtajo . SmS- 
tram o, da to  ni pravilno.

Natikalka tov. Sanda
Tov. Sanda je  nadaljevala, da 

im a otroka v  varstven i u stano­
vi. S em  zelo  zadovoljna, ker im a  
dovolj p om oči od  u čiteljskega  
kadra. Sedaj im a tud i b o ljše  oce­
ne, odkar ob iskuje varstveno  
ustanovo. Sam a sem  pa tud i bolj 
brez skrbi v  službi, ker vem , da 
je  otrok  preskrbljen .

Tudi cena za oskrbo ni preti­
rana.

Želje; im am o jih  veliko. V en­
dar najprvo, da b i im ele  dovolj 
dela, da bi b il m ir v svetu  in da 
bi se  naše p od jetje  še  naprej 
razvijalo, da b i im ele  svoj kruh 
pri podjetju .

Z elo sm o  zadovoljne, ker se  
n a  nas sp om n ijo  ob prazniku
8. m arcu  —  dnevu žena organi 
upravljanja, čeravno skrom no, 
vendar je  lepo, ko  čutiš, da žen­
sk e le nekaj ve lja jo  v podjetju .

Tov. M arjana T ovornik je  14 
le t zaposlena  v  n ašem  pod jetju  
k o t stek loslikarka:

Kaj bi n e b ila  zadovoljna. 
42-um i tedn ik  je  predvsem  naj­
v ečja  p ridob itev  za  nas zaposle­
n e  žene. Z delovn im  m estom  sem  
zadovoljna. Sm atram , da b i lah­
ko  b ilo  še  bo lje . Im am o lepo  
slikarnico, vendar n i vse  prav  
ek on om ičn o  rešeno. N i pravilno, 
da je  ročno slik an je  in brizga­
n je  v  enem  p ro što m . Im am o ve­
liko  delavk, ki zb o lijo  in  m ora­
jo  na draga dela  izven  slikarni- 
ce. V  kolikor b i b ili prostori 
ločen i, bi lah k o te  delavke dela­
le razna bolj koristn a  dela kot



Z a jez iti b o  tr e b a  n a d a ljn jo  
r a s t  n e z m o ž n o s t i  d e la

Stekloslikarka Tovornik Marjana
dosedaj. O dnosi do  nas žena  
pa sm atram  da so  vsaj v  našem  
oddelku  v redu.

Sam e sm o krive, da nas je  
prem alo v organih upravljanja. 
P rem alo od ločno  n astopam o na 
sestankih . N e čutim  pa, da bi 
bile zaradi tega zapostavljene. 
Želim  si lepo proslavo s progra­
m om . Zvečer pa, da bi se  veselo  
zavrtela v prijetn i družbi.

Želim  si, da bi b ilo  dovolj de­
la in  da bi bila  zdrava. Pred­
vsem  si pa želim , da b i b il m ir  
na svetu.

Svoj praznik 8. m arec pa ve­
dno praznujem  dom a v krogu  
svoje družine.

T udi naše uredn ištvo  že li k  
prazniku 8. m arcu  vse  najlepše  
vsem  našim  zaposlen im  ženam , 
kakor tudi v sem  ženam  v H rast­
niku.

Skladiščna del. Terezija Logar

D inam ika našega celotnega  
družbenega živ ljenja  v zadnjih  
letih, n ajčešče im enovana leta  re­
form e, so  prinašala v vsakodnev­
ni praksi nem alo sprem em b, m ed  
katere spada tudi pokojn insko  
in invalidsko zavarovanje. V tej 
dinam iki se najh itreje rešu jejo  
praktična vprašanja, to  je  tista , 
katera n e sm ejo  zavirati gospo­
darske reform e. N e želim  prero­
kovati dokončni rezultat pred lo­
gov in priporočil naših  sindika­
tov in  drugih faktorjev o dokonč­
ni ured itv i invalidsko pokojnin­
skega sistem a, am pak prikazati 
sta tis tičn o  stan je za delo manj 
zm ožnih  oseb, ki so  v našem  pod­
je tju  in  so  p o  ob sto ječih  predpi­
sih kategorizirani v  tri skupine. 
Osebe, ki se  razvrste v  I. skupi­
no, so  invalidsko upokojene, o se­
bam , k i se  razvrste v  II. skupi­
no, se  delovni čas zm anjša na  
4 ure dnevno in  m orajo  oprav­
ljati svoje, občasno drugo delo, 
in  osebe, ki se  razvrste v  III. sku­
pino, p a  n iso  sposobne še  naprej 
opravljati svo je  delo, am pak dru­
go ustrezno delo s po ln im  delov­
n im  časom . T isti, k i so  pač m o­
rali brez svoje vo lje  prehoditi 
p ot ocenjevanja preko am bulant,

klinik, boln išn ic zaradi m anjše  
delazm ožnosti, razum ejo v se  ne­
všečnosti, ki so  jim  taka pota  
vse prej kot osebno zadovoljstvo, 
pač pa trnova pot.

V čakanju na novo delovno  
m esto  — ki jih  je vedno m anj — 
pa do končne odločitve in  pa ča­
kanje na osebni dohodek, k i jim  
gre p o  zakonu, ni prav n ič  hva­
ležno. Pri tem  delu  osta ja  še  vr­
sta  nerešen ih  vprašanj, ki j ih  bo­
do m orali skupno reševati na  eni 
strani strokovne službe in  orga­
ni upravljanja ter na drugi stra­
ni prizadete osebe.

Glede na vedno naraščajoče  
štev ilo  takih oseb, ki zapuščajo  
delovna m esta, na katerih  so  pre­
b ili dolgo vrsto  let, sedaj pa 
opravljajo  delo, za k atero  so  
zdravstveni organi in  odgovorni 
organi v  p od jetju  sm atrali, da ga 
lahko opravljajo  v p o ln i m eri, pa 
želim o posredovati nekaj podat­
kov o štev ilu  oseb, ki so  ocenjen i 
kot osebe z zm anjšano delovno  
sposob nostjo  in  so  razen enega  
prim era razvrščeni v  III. kate­
gorijo  invalidnosti od  skupaj 65 
registriranih oseb; osnovn i po­
datki so:

Invalidov po starosti:

Kako je z resnico 
o delu rekreacijskega odbora

Tov. T erezija Logar je  zaposlen 
na 22 le t v  našem  pod jetju , se­
daj že 6. le to  teče, ko  dela  v 
sk lad išču  gotovih  izdelkov:

Z 42-urnim tednikom  sm o  pri­
dobile več časa, da se  p osveti­
m o družini in  o trokom  dom a. 
S em  pa zelo  razočarana, ker v 
sk lad išču  n im am o urejenega  
42-urnika. D osedaj sem  b ila  le  
eno  sam o sob oto  prosta . Tovarna, 
poseb n o  brusiln ica, je  vedno pol­
na izdelkov. N o, upam , da se  bo 
tudi za nas uredil ta  problem .

Sem  zadovoljna s svojim  de­
lovn im  m estom . N e vem , kako  
dolgo  pa  b om o  zdržale ženske  
pri tem  delu. M oram o prenašati 
in  prelagati zelo  težke pakete. 
To je  d elo  za m oške. D elam o in 
delam o, pa  se  n ič  n e pozna. Iz­
redna nervoza je , ker so  dvigala  
vedno pokvarjena. S tem  izgu­
b im o zelo  velik o  časa, ker m ora­
m o čakati pred  dvigali.

Če b i b ilo  več  žena v organih  
upravljanja, b i enakopravnost 
prišla  bolj do izraza. Sm o tudi 
ženske krive, ker se  ved n o  izgo­
varjam o, da n im am o časa. P otem  
pa pride do problem ov in  nasta­
ja  vroča  kri. Želim  si pa, da bi 
se  tudi to  vprašanje enkrat ure­
dilo.

Zaradi o troškega varstva  pa 
m islim , da je  prem alo, da je  ena  
u stanova  na  Rudniku. O troška  
ustan ova  je  preoddaljena od  sta­
novanj. M islim , da b i v eč  žena  
p ošilja lo  otroke v  ustanovo, če 
bi b ila  bolj v  centru , kjer so  
stanovanja.

P o končanem  poslovnem  letu  
1968 so  b ila  izdelana razna po­
ročila  p o  posam eznih  organizaci­
jah  in  klubih, poleg  tega pa je  
b ila  preko nadzornega odbora  
sindikalne organizacije izvršena  
tudi revizija finančnega poslova­
nja. O svojem  delu  in  poslova­
nju  je  »polagal« račun tudi re­
kreacijsk i odbor, sam  pa sem  b il 
predsednik  tega odbora od m ar­
ca 1968 dalje.

Že pred potek om  poslovnega  
leta  je  b ilo  sliša ti določeno kri­
tiko  na račun delovanja rekre­
acijskega  odbora, z lasti pa  na  
finančno poslovanje celo  v ta ­
ki oblik i, da so  b ili izrečeni p o ­
m islek i o  m alverzaciji. Predsed­
n ik  in  sekretar rekreacijskega  
odbora n ista  prejela  razrešnice, 
čeprav je  ta  sk lep  n esm iseln  g le­
de dela  rekreacijskega  odbora. 
U poštevati j e  treba tudi delo  
vseh  osta lih  organizacij, zato  je  
od ločitev  nadzornega odbora  
nasproti rekreacijskem u odboru  
prenagljena iz neznanih  vzrokov. 
Zato želim  v kratkih  odstavkih  
p ojasn iti resn ico  o delu  rekrea­
c ijsk ega  odbora in  vzrokih, ki 
so  dovedli do  takšnega sklepa.

D elo rekreacijskega odbora od  
svojega  začetka do danes ni b ilo

organizirano in  sistem atično . N e  
m orem o trditi, da je  b ilo  stih ij­
sko, m orda pa kam panjsko. De­
lovanje odbora je  b ilo  u sm erje­
no  na organizacijo raznovrstnih  
srečanj, tako m edobratnih  k ot 
m edkolektivn ih . M nogokrat je  
n ajvečja  aktivnost b ila  u sm erje­
na na organiziranje ali sodelova­
n je  na stek larsk ih  igrah, s tem  
v zvezi pa so  b ila  organizirana  
m edkolektivna in m edobratna  
srečanja. N i b ilo  strokovnega  
vodstva, razen tega pa osta le  re­
kreativne oblike n iso  obstajale. 
Tudi n i b ilo  form alno pravilnega  
knjigovodstva, n iti evidence o  
oprem i.

V takem  stan ju  sem  prevzel 
vod stvo  rekreacijskega odbora. 
M oje skrom no m išljen je  je, da 
sem  za delo pri tem  odboru kva­
lificiran , saj sem  še vedno aktiv­
ni športnik , im am  trenersk i in  
sod n išk i izpit, pa tudi d ip lom o  
rokom etne zveze Jugoslavije za 
razvoj rokom etnega športa. Od­
bor je  dobil dotacijo  v v iš in i
3,000.000 S-din. Izdelan je  b il let­
ni program , ki je  vseboval sreča­
nje stek larjev, gum arjev in  žele- 
zarjev v H rastn iku, nekaj m ed­
obratn ih  srečanj in  tud i druge  
ak tivn osti pri izgradnji športnih  
ob jek tov  za Savo.

Že od  prvega dne dalje nam  
je  b ilo  jasno, da to  praktično ni 
t is to  rekreativno delovanje, ki 
ga p otreb u je naš kolektiv, ker, 
je  potrebno za s istem sk o  delo  
tudi profesionalne ljudi. V tem  
p ogled u  sm o tudi zastopali sta­
lišče , da je  potrebno prej ali slej 
u stan ov iti delovno m esto  rekrea-

(D alje na 8. str.)

UREDNIŠKI ODBOR 
ORGANI SAMOUPRAVLJANJA 

( t L  A  DRUŽBENO POLITIČNE ORGANIZACIJE 
C 6 S l i r K 6  S T E K L A R N E  HRASTNIK

ob dnevu  zena - 8. marcu

I sk rene

do 20 let 
od  20—30 let 
od 30—40 let 
od  40—50 let 
nad 50 let

1 invalid
8 invalidov  

20 invalidov  
27 invalidov

9 invalidov

Po poklicih:
stek larjev 52
brusilcev 3
šam oterjev  3
osta li 7

Po skupni dobi zaposlitve:
do 10 let 11
od 10—20 let 16
od  20—30 let 28
nad 30 let 10

Osebe, ki so  p osta le  invalidi 
pred:

10 leti zaposlitve 16
od 10—20 let 30
od  20—30 let 18
po  30 letih  1

Invalidi, k i so  b ili ocenjen i 
pred in  v letu:

1960 5
1961 3
1962 3
1963 2
1964 3
1965 8
1966 7
1967 8
1968 26

Ti pokazatelji n iso  najbolj 
vzpodbudni in n arekujejo  pre­
udarne preventivne ukrepe, da 
štev ilo  teh  oseb  ne b o  naraščalo; 
vedeti je  treba, da so  za  tem i 
številkam i osebe z v iso k o  kvali­
fikacijo , pred  katerim i je  še  vr­
sta  le t  aktivnega dela. Tudi raz­
vrščanje b o  m oralo p o sta ti skrb  
ozirom a sestavn i del poslovne  
politike; ne sm em o se zadovoljiti 
sam o s form alno n am estitv ijo . 
Tu gre za nekaj več, gre za za­
služne člane kolektiva, ki zaslu­
žijo  večjo  pozornost.



KAKO JE Z RESNICO 0 DELC 
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(N adaljevanje s 7. str.)
torja. K ljub tem u, da tega  ni 
bilo , sm o posk u ša li d elati po  za­
črtanem  program u.

Igrišče je  zgrajeno in  igre so  
u spešno  končane. V se  to  je  zah­
tevalo  m nogo truda, k i sm o ga 
vložili p o leg  svojega  rednega de­
la, m nogokrat pa  tud i na  n je­
govo škodo. Priznati m oram , da 
se  j e  porab ilo  več denarja, kot 
sm o pričakovali, predvsem  za  
oprem o (za  vse  športne panoge) 
t e f  d otacije  drugim : ŽRK »Ste­
klar«, B rodarji itd. Prem alo je  
b ilo  sredstev, da bi izpelja li na­
črt. Istočasn o  pa so  nas ovirale  
tudi dolžnosti na delovnem  m e­
stu, da bi sistem atičn o  nadalje­
vali z delom .

V okviru  finančnega p oslova­
nja sm o  v teku leta  1968 dali 
p oso jilo  m oškem u rokom etnem u  
klubu H rastn ik  (s  sk len itv ijo  
pogodbe) v  v išin i 136.000 S-din, 
ker se  je  ta  klub nahajal v  težk i 
finančni situ aciji v  času  prven­
stva in  je  istočasn o  dobil ob lju ­
be s stran i OBZTK, da b od o  do­
tacije  ob koncu leta  več je  in  da  
bo tako klub lahko vrn il denar. 
D otacije n iso  b ile  p ravočasno da­
ne in  je  RK H rastn ik  vrnil sa ­
m o 50.000 S-din, ostan ek  p a  je  
bil zap isan  kot dolg. K lub se  za­
veda svojih  obveznosti in  b o  p o ­
skušal iz  prvih  dotacij poravnati 
svoje obveznosti do rekreacijsk e­
ga odbora. M enim , da je  ta  p o ­
godba popolnom a naraven  in  
pravno veljaven  aranžm an, ker  
se  tega poslu žu jejo  tud i drugi 
klubi, kadar so  v finančn ih  te ­
žavah, kar pa je  v  h rastn išk em  
m erilu  ze lo  pogosto .

D olg RK H rastn ika  je  n asta l
30. 11. 1967, ko je  ted an ji pred­
sednik  nakupoval op rem o brez  
pokritja , p ozneje pa  o d sto p il od  
opravljanja  svo je  d o lžn osti. K er  
je  predsednik  delal v  dobri veri, 
se  je  klub p oslu žil takšnega  
ukrepa.

E den od  članov  nadzornega od ­
bora je  ze lo  dobro vedel, zakaj 
je  dvign jeno  p o so jilo , da n e  gre  
za n ikakršno  p rikrivanje ali, 
kakor sem  sliša l, za m alverzaci­
jo , pa  je  v seen o  b il podan  p red ­
log, naj se  m en i in  sek retarju  
(tov. Janežič) n e da  razrešnica.

Po preg ledu  k n jig  je  u go tov ­
ljeno, da je  p oslovan je  form alno  
pravilno, da n i poneverb , da  je  
oprem a nabavljena v  d ejansko  
prikazanih  znesk ih  itd . U goto­
vitve, da knjigovod stvo  n i b ilo  
ažurno, so  točne, vendar je  do  
konca poslovn ega  le ta  b ila  tud i 
ta  p om an jk ljivost odpravljena.

Žal m i je , da sem  za sv o je  s i­
cer sk rom no prizadevanje dobil 
takšno »zahvalo«, n ikakor pa  ne  
bom  dovolil, da se  m o je  im e b la ­
ti s  sum i o  m alverzaciji, p oseb n o  
če se  za takšn im i ak cijam i skri­
vajo  tu je  oseb n e am bicije .

Jasno je , da rekreacijsk i odbor  
ni izpoln il svo je  naloge. N e  b o  
je  tudi drugi odbor, če bo  delal 
v  tak šn i organ izacijsk i ob lik i. 
K ončno, ali so  o sta li k lub i in  
organ izacije  delali brez napak ali 
pa si je  m orda napram  rekrea­
c ijsk em u  odboru zavzelo  drugač­
no  sta lišče?  V prašam  se, kakšen  
bi b il zak ljuček  razprave na  
o b čn em  zboru  sind ikalne orga­
n izac ije  okrog  kred ita  136.000

S-din, da n i predsednik  UO tov. 
Karli Grčar ob jektivno iznesel 
svoje predpostavke, zakaj je  do  
tega prišlo? Mar bi m i prip isali 
m alverzacijo? Ali se  č lan i nad­
zornega odbora n iso  m ogli 
»spom niti«, kam , zakaj, in  kako  
je  ta  denar šel v  RK H rastnik?

V erjetno n a  vse to  ne b om  do­
b il odgovora n ikoli, vendar m i 
to  tudi ni m ar. O gorčen sem  
sam o na  tiste , k i že lijo  kaliti 
m oj športn i obraz in  p ošten ost. 
Pripom injam , da  v  g lasilu  »Ste­
klar« n e b om  polem izira l o  tej 
zadevi, tistim , k i pa  nepreverje­
na su m n ičen ja  raznašajo  okrog, 
iskreno priporočam , naj s tak š­
nim  zahrbtn im  d elom  prenehajo.

Z ahvaljujem  se  uredn ištvu , da 
je  ob javilo  članek.

B oris K ralj, ecc.

Komu naj
S to p am  v  d rugo  d e se tle tje  svo­

jeg a  o b sto ja  in  začuden  p rič a k u ­
jem  lju d i, k i so m i pom agali n a  
noge, k i so ta k o  sk rb n o  zb ira li d i­
n a r  za d in a r je m  za m oj nastan ek . 
K je  so sed a j ti lju d je ?  O sta l je  le 
ozek k ro g  on ih , k i sk rb ijo  za to, 
d a  v ložen i d in a r ji  n e  p ro p ad a jo  in  
n e  dovolijo , d a  b i m e  m očneje  n a ­
p ad e l zob časa. K je  so sedaj tis te  
v roče  že lje  po  la s tn em  dom u k je  
je  sedaj tu d i zah te v a  po p re im e­
n o v an ju  m o je  dom ovine v  »H RIB  
ST E K L A R JE V «. V se te  že lje  so se 
ža l ra z b lin ile  v  n ič  in  o sta jam

Mladinci pri markaciji poti v Gore
sam . A li je  re s  to liko  d e n a rja , da  
m oram o  k u p o v a ti vedno  nove do­
m ove, k i bodo  gotovo dočakali 
tu d i m ojo  u sodo?  A li n e  b i bilo  
lepše, d a  b i lju d je , k i so nekoč 
tak o  sk rb e li zam e, tu d i sed a j našli 
čas in  b i si n a  k a k šn i se ji TOS ali 
o d bo ra  za rek re a c ijo  zastav ili 
k ak šn o  nalogo  v  zvezi z m eno j?  
A li se  je  že  kdo  v p ra ša l, koliko  
tru d a  in  časa  v lag a  le  m a jh n a  
sk u p in ica  lju d i iz  UO d ru š tv a  v 
m ojo  p ro b lem a tik o ?  N ašli so m i 
d o b re  o sk rb n ik e , k i k v a lite tn o  po­
s treže jo  v sak eg a  m o jega  ob isko­
valca , s to r ili so vse, d a  je  nivo 
cen  izpod  do lin skega, d a  so p ro ­
s to ri u re je n i k a k o r m alo  k je . K aj

Spored filmov za mesec marec 
in april 1969

Marec 1969
28. II.— 1. III. 

am erišk i barvni CS film : 
»CAMELOT«

2 . - 3 .  III.
am erišk i barvni CS film : 
»REVOLVERAS Z RUDECE  
REKE«

4 . - 5 .  III.
francosk i barvni film :
»TETKA ŽITA«

6. III.
anglešk i barvni CS film : 
»DOKTOR V CVETJU«

7. - 8 .  III.
ju goslovan sk i film : 
»SARAJEVSKI ATENTAT«

9,— 10. III.
am erišk i barvni CS film :
»KAJ SI DELAL V VOJNI, 
OCE«

potožim?
m i še m a n jk a ?  To je  v p ra ša n je , 
k i m e  nen eh n o  m ori. A ko b i o sta l 
le  še de lček  v o lje  do m en e , k a k o r 
je  b ilo  p re d  le ti, po tem  b i se tu d i 
že ko p a li v  o b lju b ljen em  bazenu  
in  u ž iv a li tu d i v  m o jem  p ritlič ju , 
k i na j b i nud ilo  p r i je te n  ko tiček  
tis tim , k i že lijo  b iti sam i.

T eža p ro b lem a  okrog  m en e  je  
ve lika , še  te ž je  p a  j e  v p ra š a n je , 
k a j s to r it i — kako  n a p re j . M oje 
d ru š tv o  je  ostalo  b rez  p o treb n eg a  
š tev ila  de la  v o ljn ih  lju d i — to  t i ­
s tih , k i im a jo  sta ln o  delo  in  sk rb  
zam e. P la n in sk a  o rg an izac ija  n i 
p r iz n a n a  k o t šp o rtn a  o rg an izac ija , 
k i b i b ila  d o d a tn o  f in a n c ira n a  iz 
s red stev , k i j ih  d a je te  od  svo jih  
zaslužkov  in  k i so tu d i d o p o ln jen a  
s s red s tv i iz  občinskega p ro ra č u ­
na. K o t že p re j om en jeno , sk rb  
TOS in  sam o u p rav n ih  organov  
m a tičn eg a  p o d je tja  je  zam e p re š la
v nič. A li ne  bi b ilo  dob ro  z d ra ­
m iti m ed  č lan i k o lek tiv a  zavest, 
k a k ršn o  im a jo  ru d a r ji  do svo jega  
K a la?  A li n e  b i b ilo  lepo , d a  b i 
v a m  ja z  n u d il p r i je tn o  oko lje  in  
v a m  v z b u ja l spom in  n a  tis te , k i 
so v  s ta r i Ju g o s lav iji in  m ed  ¡NfOB 
p ra v  n a  te m  m o jem  h r ib u  kova li 
n a č r te  za  lepšo  bodočnost s te k la r­
ja  — d e lav c a  in  b o rca?  L e  troh ico  
tis teg a , k a r  so žrtvovali^ oni, b i 
m o ra li danes ko lek tiv n o  ž rtv o v a ti
v i in  p o tem  n e  b i ra z m iš lja l i o 
n e š te tih  v rs ta h  re k re a c ije  v  m e ­
g len i in  p ra šn i do lin i, k i s tan e  
p ra v  ta k o  obilo  d e n a rja , v p ra š a ­
n je  p a  je , ko liko  d a je  k o ris ti.

N aša  sk u p n o s t in  v a še  delo  n a m  
je  p ra v k a r  dog rad ilo  cesto  do 
M arn eg a  in  le  n ek a j ra z teža jev  
m e loči od vas, k a te re  je  tu d i m o­
goče p rem o stiti s p revozom  za t i ­
s te , k i j im  je  h o ja  o d v eč  in  n a š li 
se bom o v  okolju , k i d a je  zd rav je  
in  m oč za ju tr išn ji d e lovn i dan. 
P ro s ta  sobota  je  k o t n a la šč  in  n a ­
m ensko  do ločena za p rip ra v o  na  
nov  d e lovn i teden . N e v e rja m e m  
vam , d a  v am  lah k o  še kd o  d ru g  
d a  tis to  m oč, k i jo  n u d i p ra v  n a ­
ra v a , v  k a te r i  je  n e š te to  načinov  
zabave, ta k o  za m la jš e  k o t s ta ­
re jše .

Z a to  pism o, k a te re g a  v a m  n a ­
s lav ljam , m e je  p ris ililo  ža lo stno  
d e js tv o  d a  v as m o ram  p ro s iti za 
pom oč a li k ritik o .

P la n in sk i dom  v  G orah

12,— 13. III.
am erišk i barvni CS film : 
»ZLATA MRZLICA«

14. III.
n em šk i film : kinoteka: 
»MAJERLING« .

15. — 16. III.
am erišk i barvni CS film : 
»ODSEV V ZLATEM OČESU« 

17,— 18. III.
ita lijan sk i barvni CS film : 
»DOBER, GRD, SLAB«

19,—20. III.
am erišk i barvni CS film :
»RAJ NA HAVAJSKI NAČIN« 

21,—22. III.
am erišk i barvni W estern: 
»UPOR FAJEKRIKU«

2 3 .-2 4 . III.
ita lijansk i barvni VV film : 
»OPERACIJA SA N  GENACO«

25. III.
am erišk i avanturističn i film  —  
K inoteka:
»MOČVIRJE«

26. - 2 7 .  III. 
am erišk i film :
»VIVA ZAPATA«

2 8 .-2 9 . III.
am erišk i barvni CS film : 
»SAMO DVAKRAT SE ŽIVI« 

30,—31. III.
am erišk i barvni CS film : 
»DVANAJST ŽIGOSANIH«

April 1969
2 . - 3 .  IV.

francosk i barvni CS film : 
»PET MOŽ ZA SINGAPUR«

4 . - 5 .  IV.
am erišk i barvni film : 
»MAŠČEVANJE«

6 . - 7 .  IV.
ita lijan sk i barvni CS film : 
»POVRATEK RINGA«

8 .- 9 .  IV.
am erišk i barvni film : 
»KLETEV ZVESTE ŽENE«

10. IV.
an g lešk i krim inaln i film : 
»POVRATEK IZ PEPELA«

11. IV.
am erišk i vo jn i film :
»TRIJE V O JNI TOVARIŠI«

12. — 14. IV.
am erišk i barvni krim inalni: 
»VIKONT UREJA RAČUNE« 

16,— 17. IV.
francosk i barvni film : 
»LAMIEL«

19,—21. IV.
am erišk i barvni CS film : 
»OBSIJANI REVOLVER«

22. IV . 1
francoski barvni CS film : 
»NAŠI MOŽJE«

23. - 2 4 .  IV.
am erišk i barvni CS film : 
»DEKLICA Z GARSONJERO«

2 5 .-2 6 . IV.
. ita lijan sk i barvni CS: 

»ČLOVEK GARDOST 
MAŠČEVANJE«

2 7 .-2 8 . IV. 
am erišk i barvni film :
»BOBNI VZDOLŽ 
MAHARIKE«

29,—30. IV.
am erišk i barvni VV film : 
»SLAVNI MOŽJE«

O biščite nas in  sam i se  b oste  
prepričali, da V am  res predvaja­
m o sam o kva litetn e  film e.

Za cen jen i o b isk  se  priporoča  
Uprava

K ino »Svoboda II«



Izhodišča za formiranje proračuna občine Hrastnik 
za leto 1969 ter predlog o proračunski in ostali potrošnji

OBRAZLOŽITEV

k občinskim  predpisom  o prispevkih in  davkih občanov, 
taksah ter izhodiščih k form iranju sredstev za splošno po­

trošnjo in  n jihove razporeditve na izdatke v  letu  1969

Prikazane skupne dohodke proračuna za le to  1969, ki 
se  bodo delili m ed p otrošn jo  proračuna in  tem eljne izobra­
ževalne skupnosti, b i b ilo  m ožno ustvariti z naslednjim i 
stopnjam i prispevkov in  davkov, prom etn ih  davkov, taks, 
in raznih drugih dohodkov, ki bi b ile  uveljavljene za to  leto.

V sk ladu s sprem em bam i zakonsk ih  predp isov  tako  
zveznih kot republišk ih , k i urejajo  področje obdavčitve ob­
čanov in  n jihovovega prem oženja, s katerim i se  pokrivajo  
sp lošn e družbene p otrebe posam eznih  družbeno-političm h  
skupnosti, p ristopam o k obravnavanju in  sprejem anju  
ustreznih  norm ativn ih  aktov, s katerim i urejam o to  področ­
je  dejavnosti za ob m očje  naše občine v letu  1969.

Da zagotovim o m ožnost nem otenega  p oslovanja  dolo­
čenih  služb, predpisovanja družbenih dajatev ter zbiranja  
dohodkov in  n jihovo  razporeditev  za pokrivanje sp lošn ih  
potreb v okviru  proračuna, tem eljn e  izobraževalne skup­
n osti in  nekaterih  sk ladov, je  potrebno, da sk upščina  po 
predhodni obravnavi na  zborih  vo livcev  in  drugih  skupščin­
sk ih  organih  sp rejm e nasled n je  norm ativne akte:

— odlok  o  prisp evk ih  in  davkih občanov ob čin e H rast­
nik,

— odlok  o  ob čin sk em  prom etnem  davku n a  obm očju  
občine H rastnik,

— odlok  o  sprem em bah od loka o finansiranju  vzgoj­
nega izobraževanja občine H rastnik,

— odlok  o proračunu občine H rastn ik  za le to  1969.
O b istven ih  določilih  in značilnostih  posam ezn ih  zgoraj 

n aštetih  aktih  bom o podali obrazložitev skupno z obrazlo­
žitv ijo  po  posam eznih  vrstah  dohodkov pračuna in  n jihove  
razporeditve na  posam ezne n osilce  potrošn je. Zaradi lažjega  
pregleda in  ocen jevanja  predvidenega stanja, b om o poleg  
podatkov, ki bodo prikazovali ce lo tn o  problem atiko  za ob ­
m očje  občine, vk lju čili tudi del podatkov, k i izhajajo  iz 
republišk ih  predpisov, ker se  do ločila  iz republišk ih  določb  
prep letajo  s predvidevanji v  predpisih , k i se  predlagajo  
za sprejem  v letu  1969. _

S vet za družbeni p lan  in  finance, ki je  razpravljal o 
predvidenih kazalcih  in  usm eritvah , daje ce lo tn o  proble- 
m atik o  v  zvezi s form iranjem  sred stev  in  pokrivanja po­
treb sp lošne p otrošn je s sprem ljajočim i norm ativn im i akti 
v razpravo zborom  volivcev, družbenim^ in  drugim  organi­
zacijam , skupščinsk im  organom  in  končno sam i skupscm i 
v razpravo in  sprejem .

I. FO R M IR A N JE  PR O R A Č U N SK IH  DOHODKOV 
V LETU  1968
S proračunom  občine H rastn ik  za  le to  1968 

so  b ili ti dohodki p lanirani v  v iš in i 
D ohodki T em eljne izobraževalne skupnosti 

pa v  v iš in i _
Skupaj
ki so  b ili realizirani v  v išin i 
a li z  indeksom

Z natnejša prekoračitev  planiranih  dohodkov je  b ila  
dosežena pri p rispevku  iz osebnega dohodka in  pri prom et­
n ih  davkih od  m aloprodaje in  alkoholn ih  p ijač. Ob sp rejetju  

proračuna za leto  1968 je  b il planiran porast b ru to  m ase  
osebn ih  dohodkov za  obm očje n aše  občine v razm erju  z 
doseženo m aso  v  le tu  1967 z indeksom  115, z realizacijo  
pa je  ta  indeks dosežen  s 119. Sorazm erno s p orastom  oseb ­
n ih  dohodkov nad  predvidevanji se  je  p ovečala  tudi po­
trošn ja  predm etov za široko potrošn jo , k i so  zavezani p la­
č ilu  prom etnega davka na m aloprodajo, kar pogoju je na  
drugi strani porast teh  prom etn ih  davkov nad  predvidevanji. 
Poleg tega je  b ila  dosežena  določena prekoračitev  tudi na  
nekaterih  drugih v irih  dohodkov, k i pa zaradi m anjših  
zneskov n iso  b istven o  pripom ogli h  končni prekoračitvi 
celo tn ih  dohodkov proračuna in  TIS. II.

II. PREDVIDEVANJA DOHODKOV ZA POKRIVANJE  
SPLO ŠN IH  D R U ŽBEN IH  POTREB V LETU 1969

Glede na  pred lagane stopnje prispevkov, davkov in  taks 
in z vk lju čitv ijo  nekaterih  novih  dohodkov, ki jih  predlaga  
svet za družbeni p lan  in  finance, b i v  letu  1969 ustvarili za 
financiranje proračunsk ih  potreb , potreb  tem eljn e  izobra­
ževalne sk u p n osti in  nekaterih  drugih potreb  sp lošn e p o ­
trošn je 6,761.278 din. V  tem  znesku  so  vk lju čen a tud i sred­
stva prispevka za uporabo m estnega  zem ljišča , k i se  prek  
kom unalnega sk lada k oristijo  za p osebne nam ene po pro­
gram u, ki ga sp rejm e občinska  skupščina. Zaradi nam em b­
n osti teh  sredstev, k i znašajo  430.000 din, pa jih  izločam o iz 
obravnavanja o sta lih  sred stev  v  v iš in i 6,331.278 din, ki se  
razporedijo s proračunom  in  finančn im  n ačrtom  tem eljne  
izobraževalne sk u p n osti za leto  1969.

din

3,691.573

1,997.100

5,688.673
5,974.379

106.

L P r i s p e v k i

a) P rispevki od osebnega dohodka iz delovnega razm er­
ja  se  obračunavajo od  bruto osebnih  dohodkov zaposlenih  
v družbenem  in zasebnem  sektorju .

Skupna stopnja  v seh  prispevkov za proračune, socialno  
in zdravstveno zavarovanje, financiranje izobraževanja, 
otrošk o  varstvo  in  zaposlovanje je  znašala v  le tu  1968
32,50 %, v  okviru katere je  b ila  udeležena občina za potrebe  
financiranja proračuna in  tem eljn e  izobraževalne skupnosti 
s 4,74 %. Za le to  1969 se  je  udeležba posam eznih  družbeno­
p o litičn ih  skupnosti in  drugih n osilcev  sp lošne p otrošn je  
bistven o  sprem enila tako, da b i po predlogu republiške  
skupščine b ila  udeležena občina le  s 3,95 % in  da b i se  s 
tem  skupna stopnja  znižala na  31,82 %.

S vet za družbeni p lan  in  finance ugotavlja, da b i v pri­
m eru uveljavitve družbeno dogovorjene stopnje prispevka  
za n ašo  občino ne b ili v  stan ju  kriti n a jn ujnejših  potreb fi­
nanciranja sp lošne potrošnje. Iz teh  razlogov predlaga, da 
se  za  le to  1969 o svo ji stopnja tega prispevka v v išin i 4,63 % 
in  s tem  doseže skupna stopnja  obrem en itev  osebnega do- 
dohodka v is t i v išin i kot pretek lo  leto , tj. 32,50%, s tem  pa  
se  k ljub  tem u zniža stop n ja  prispevka za občino za 0,11 %. 
Glede na predvidevanja republike in  stan je gospodarstva v 
naši občin i predvidevam o, da bo bruto m asa osebnih  do­
hodkov narasla v prim erjavi z rea lizacijo  preteklega leta  za  
9 %• Z uporabo predlagane stop n je  in  upoštevanim  pora­
stom  bruto  m ase osebn ih  dohodkov, b i v  tem  letu  ustvarili 
n aslednja  sredstva:

v le tu  1968 3,361.108 din
v letu  1969 3,469.000 din

indeks 103

b) Prispevek iz osebnega dohodka od k m etijske dejav­
n osti se  b istveno ne sprem inja in  so  določbe o tem  prispev­
ku u sk lajene z republišk im  zakonom , ki določa  m inim alne  
okvirne stopnje za ce lo tn o  S loven ijo . U poštevaje to določilo  
zakona, se  stopnje tega prispevka zv išu jejo  za 2 % od sto ­
penj pretek lega  leta. Trajne in  začasne olajšave so  predla­
gane v  is tem  obsegu  in  v išin i kot so  b ile uveljavljene v pre­
tek lem  letu . S tem , da je  z republišk im  zakonom  povišana  
startna  osnova za socia lne o lajšave v prim eru, če km etijska  
gospodarstva  n im ajo  za delo zm ožnih  članov, od 3.000 do
4.000 din. Iz teh  razlogov se  b istven o  n e povečuje dohodek  
iz  tega  vira v  prim erjavi s p retek lim  letom .

V letu  1968 56.048 din
V letu  1969 60.000 din

indeks 107

c) Prispevek iz obrti in  o sta lih  gospodarsk ih  dejavnosti.
M ed te  prispevke spadajo prispevki od obrti, in telek­

tualn ih  storitev , avtorsk ih  pravic in  skupnega dohodka ob­
čanov. S sprem em bo republiškega zakona je  določena m aksi­
m alna  stopnja  prispevka od  obrti, k i jo  sm ejo  predpisati 
občin sk e skupščine tako, da se  ta  prispevek  znižuje od  v  
le tu  1968 predpisan ih  15 % z nad  20.000 din doseženega do­
hodka na 8 %. Ta stop n ja  je  progresivna tako, da pri do­
hodku  nad  60.000 din doseže 39 % in  se  uporablja  tako za  
obračun prispevka p o  ugotov ljen ih  osnovah  in  pavšaln ih  
osnovah . Poleg tega predlagam o zvišan je stopenj za 5 % za  
vse  dohodke od obrtn ih  dejavnosti, k i se  p laču jejo  od  vsa ­
kega posam eznega dohodka (c iv iln o  pravno razm erje, delo  
na dom u, prevozn ištvo  k ot postranska k m etijska  dejavnost, 
od  provizij itd .). P rispevek iz skupnega dohodka občanov  
b o  v  letu  1969 nek o lik o  n ižji zaradi u veljav ljen ih  olajšav  
kljub tem u, da so  neobdavčljiv i del in  stop n je  o sta le  n e­
sp rem enjene iz pretek lega  leta .

V letu  1968 274.423 din
V letu  1969 324.500 din

indeks 118
1

d) Prispevek n a  sredstva skupne porabe je  b il v  letu  
1968 dohodek  ob čin e in  b il realiziran  z 48.827 din. Z repub­
lišk im  zakonom  za leto  1969 pa  si je  republika pridržala  
ta v ir  dohodkov za svoj proračun tako, da občina v  tem  letu  
ne b o  realizirala dohodkov iz tega  vira.

(D alje na  10. stran i)



IZ  D E L A  O B Č I N S K E  S K U P Š Č I N E
(N adaljevanje z 9. str.)

2. D a v k i
a) D avek na m aloprodajo.
Ta davek se  po pred logu  pobira p o  is t i stop n ji k ot v 

pretek lem  letu  in  predvidevam o porast dohodka iz tega vira  
za 7 %. Iz tega je  b ilo  ustvarjeno:

v letu  1968 560.644 din
v letu  1969 600.000 din

indeks 107

b) D avek od alkoholn ih  p ijač v  trgovin i in  gostin stvu  
se  pobira od  m erske en ote  v  is ti v iš in i kot je  b il določen  
s sprem em bo od loka o  prom etnem  davku, ki je  stop il v 
veljavo s 1. 7. 1968. Iz tega vira je  b ilo  doseženo:

v letu  1968 722.141 din
v letu  1969 780.000 din

indeks 108

c) O stali davki.

M ed te davke se stek a jo  dohodki od  davkov na storitve, 
na prem oženje, od stavb, od prom eta  neprem ičn in , ded išč i­
ne in  darila in  k m etijsk e  proizvajalne priprave. D ohodki iz 
teh  virov bodo v letu  1969 za okrog 10 % n ižji zaradi od­
prave prom etnega  davka na storitve zasebn ih  obrtnikov, ki 
jih  opravijo družbenem u sektorju . P oleg  tega je  v  tem  delu  
uveden kot nova obdavčitev  davek na  k m etijsk e  proizvajal­
ne naprave, kam or so  vk ljučena tovorna m otorna vozila, 
prik lopniki in  kom bi vozila, k i jih  je  pred p isa la  republika  
in  odstopa občini, in  davek na p o se st trak torjev  in  žag za 
lesn o  predelavo v zasebnem  sektorju . V  prim erjavi s pre­
tek lim  letom  je  b ilo  ustvarjeno:

v letu  1968 253.485 din
v letu  1969 229.500 din

indeks 90

3. T a k s e

M ed te  v ire dohodkov so  se  v  p retek lem  le tu  stekale  
upravne, sodne in  kom unalne takse. S 1. 1. 1969 se  u k in jajo  
kom unalne tak se  na cestn a  m otorna vozila  v  zasebnem  sek­
torju , k i so  b ile  realizirane v pretek lem  letu  s preko 50.000 
din. Po pred logu  republiškega zakona pa  se  b od o  predvi­
dom a z m esecem  aprilom  zv iša le  upravne tak se  v poprečju  
za 120 %, kar u p oštevam o tudi pri p lan iran ih  dohodkih  iz 
te vrste  taks. V prim erjavi z realizacijo  p retek lega  le ta  pred­
videvam o n aslednje dohodke:

v letu  1968 145.229 din
v letu 1969 130.000 din

indeks 90

4. R a z n i  d r u g i  d o h o d k i

Med te vrste  dohodkov se  stek a jo  dohodki od  n ajem ­
nin  za neprem ične stvari v  upravi ob čin e  in  del dopoln iln ih  
sredstev  republike. V  p retek lem  le tu  so  b ila  u sm erjen a  m ed  
te dohodke sred stva  uk in jen ega  zdravstvenega  in vestic ij­
skega sk lada okrog 20.000 din  in  dopoln ilna  sred stva  republi­
ke za priznavaln ine borcev  NOV v v iš in i 37.000 din.

V prim erjavi z rea lizacijo  pretek lega  leta  predvidevam o  
n aslednje dohodke:

v letu  1968 77.492 din
v  letu  1969 50.000 din

indeks 64

5. P renešena sred stva  iz pretek lega  leta.

V tej vrsti so  sred stva  iz presežka dohodkov in  neizko­
riščen ih  izdatkov na  razporejenih  sred stv ih  pretek lega  leta. 
P resežek  iz le ta  1968 znaša na  proračunu 285.365 din, na fi­
nančnem  načrtu  tem eljn e  izobraževalne sku p n osti pa okrog
100.000 din, k i se  pa zn ižu jejo  zaradi n ed osežen ih  dohodkov  
iz drugih v irov  (p risp evek  gosp od arstva  tej sk u p n osti) na 
72.913 din, ko likor zn aša  sa ldo  tega načrta  z 31. 12. 1968.

V letu  1968 52.618 din
V letu  1969 358.278 din

indeks 680

6. D opolnilna sredstva  repub liške izobraževalne skupno­
sti.

R epubliška izobraževalna sk u p n ost form ira po  p lanu  za 
le to  1969 sred stva  za dopoln jevanje tem eljn ih  izobraževaln ih  
sk u p n osti v  v iš in i 70,000.000 din. Po m erilih  za dopolnjeva­

nje, ki pa še  n iso  dokončno obdelana pri republišk i izobra­
ževalni sk u p n osti, predvidevam o, da b i g led e na ustvarjena  
sredstva v ob čin i za  osnovno d ejavnost osnovnega in  p oseb ­
nega šolstva, ter  proračunsko p otrošn jo  na prebivalca b ili 
upravičeni do dopoln iln ih  sredstev  v v iš in i okrog 230.000 din.

7. Sredstva  skupnosti otroškega  varstva.
Skupnost o trošk ega  varstva, ki je  vključena v tem eljno  

izobraževalno skupnost, form ira lastn a  sredstva  z udeležbo  
na skupni s top n ji prispevka za o troško  varstvo  od  osebnega  
dohodka. V  p retek lem  le tu  je  b ila  ta  sk upnost udeležena  
z 8 % od skupnega prispevka za otrošk o  varstvo in  je  s tem  
form irala  okrog  100,000 din sredstev. S sprem em bo delitve­
n ih  razm erij m ed  republiško sk u p n ostjo  otroškega  varstva  
in  tem eljn o  sk u p n ostjo  otroškega  varstva  je  le-ta udeležena  
na skupnih  dohodk ih  z 20 % in  bo  tako g lede na planirano  
m aso bruto  oseb n ih  dohodkov realizirala v letu  1969 okrog
250.000 din.

Po p red p isih  o financiranju  otrošk ega  varstva so  ta  
sredstva, ki j ih  ustvarja jo  tem eljn e  sk u p n osti o troškega  
varstva, nam en jen e prvenstveno  za in vestic ije  v  objekte  
otroškega  varstva, vendar je  m ožno ta  sredstva  uporabiti 
tudi za financiranje redne dejavnosti. G lede na stan je sred­
stev  za p okrivanje potreb  sp lošn e p otrošn je, k i je  v  letu  
1969 sorazm erno zelo  kritično, pred laga ta  svet, da se  del 
teh  sred stev  uporabi za financiranje redne d ejavn osti o tro­
škega varstva  v  občin i, in  sicer  v  v iš in i 100.000 din.

V okviru  tak o  nakazanih stopenj, o snov  in  obsega pred­
p isovanja posam ezn ih  prispevkov, davkov in  taks ter priliva  
sredstev  od  otrošk ega  varstva  in  repub liške izobraževalne  
skupnosti ob iz ločitv i prispevka za uporabo m estnega  zem ­
ljišča  bi- b ilo  na  razpolago za pokrivanje potreb  sp lošne po­
trošn je 6,331.278 din  sredstev.
(N adaljevanje v nasled n ji štev ilk i)
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| OPOZORILO! j
V zvezi z uveljavljanjem  pravic do otroškega do- g

|  datka so ostali v veljavi isti predpisi kot v preteklem |
|  letu. Poudariti pa je  treba, da so upravičenci vezani |
|  na določene roke in vložitve zahteve, v kolikor želijo §
|  uveljavljati tudi v tem letu pravico do otroškega do- |
S datka. Na tej podlagi je  vsakdo dolžan, da do 28. 2. |
|  1969 vloži zahtevo, da se ugotovi obstoj pravice do g
g otroškega dodatka. Upravičenci morajo pravilno iz- 1
1 polnjeni izjavi priložiti dokazila o vseh dohodkih, ki |
|  jih  je  njihovo gospodinjstvo imelo za leto 1968, razen g
= za tiste dohodke, ki so jih  izplačevali zavodi za so- =
|  cialno zavarovanje. Delovna organizacija, k jer je |
|  upravičenec zaposlen, izda potrdilo o izplačanem oseb- |
I  nem dohodku in nadomestilu. O dohodkih in nadome- §
|  stilih, ki jih  je  upravičenec prejel pri prejšnji delovni |
|  organizaciji, se tudi upoštevajo. Enako velja za osebni |
I  dohodek in nadomestila upravičenčevega zakonca. Iz- |
|  java se vloži pri delovni organizaciji, pri kateri je §
I  upravičenec zaposlen, in sicer v kadrovsko-pravni g

|  službi Steklarne Hrastnik. =
|  Upravičenci, ki ne bodo do navedenega roka vlo- |
= žili zahteve, se jim  izplačevanje dodatka s 1. aprilom =
|  ustavi. Upravičenci, ki jim  je  bila v letu 1968 pravica |
§ do dodatka odrečena, pa so mnenja, da jim  glede na =
I  osebni dohodek in cenzus dodatek pripada, morajo tudi =
|  vložiti ponovno zahtevo. |
|  S posebno okrožnico smo že obvestili člane delov- |
|  ne skupnosti, da morajo do 28. februarja vložiti zah- |  
|  teve, vendar s tem obvestilom preko internega glasila i  
1 ponovno opozarjamo vse člane, na kak način se uve- g 
|  ljavlja  pravica do otroškega dodatka.
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O spreminjanju izobrazbene strukture zaposlenih 
ter problemi in naloge, ki izhajajo iz nje

V pretek losti so  učen je p ojm o­
vali kot potrebo in privilegij m la­
dosti, kot pripravo za živ ljenje. 
Šola  je  b ila  nam enjena vzgoji in  
izobraževanju m ladega rodu, ki 
je  v  njej prejel potrebno vzgojo  
za ž iv ljen je in  izobrazbo za po­
klic. D anašnji čas pa  zahteva ra­
dikalne sprem em be v tem  trad i­
cionalnem  pojm ovanju  učenca  
in šole. N agli razvoj znanosti in 
tehnike prinaša vedno nova od­
kritja in  n jihovo  praktično upo­
rabo na vseh  področjih  č loveške­
ga živ ljen ja  in  dela. Glede na 
učenje zato  ni več ja sn o  začrta­
na m eja m ed  pripravo za ž iv lje ­
nje in ž iv ljen jem  sam im . Šola  
lahko da v m ladosti le tem eljn o  
znanje, na katerem  bodo njen i 
absolventi m orali trajno graditi 
nova spoznanja, sicer jih  bo  raz­
voj prerasel in  uvrstil m ed  tiste , 
ki so  b ili sicer u sp osob ljen i za 
včerajšnji dan, ne pa za današ­
nje in  ju tr išn je  živ ljenje. Druž­
bena funkcija  in  odgovornost šo ­
le dobivata danes vse širše  di­
m enzije in  se ne om eju jeta  več  
sam o na m lado generacijo, ki 
ob iskuje šolo, am pak se  širi tudi 
na generacije, ki so  že vk ljučene  
v delovni proces in  ki so  šo lo  že 
dovršile ali tiste , ki šo le  iz  k ate­
rih koli vzrokov, ob jektivnega  
ali subjek tivnega  značaja, v  m la­
dosti ozirom a šo lsk i dobi n iso  
dokončali. V sekakor je  v  korist 
družbe, da razvija in telek tualno  
zm ogljivost vseh  ljudi in  da do  
konca izkoristi m aksim alno  in te­
lek tualne sp osob nosti ljudi, kar 
lahko ed ino  om ogoči h itro  prod i­
ranje znanosti na področje go-

ZAHVALA
V sem  svojim  sodelav­

kam , obenem  tudi tovari­
šu  G rčar V alentinu  se  
iskreno  zahvalju jem  za 
darilo, katero sem  že v 
drugič prejela  v težkem  
trenutku. To m i bo  osta lo  
v  trajnem  spom inu. Čutila  
sem  se nepriljub ljeno, to­
da ni tako! Sem  bolj vase  
zaprta, m oja  bolezeft m i 
iz leta  v le to  pobira vedno  
več zdravja. Z m islim i sem  
pri svo jih  dveh nedoraslih  
otrocih  in  si vedno želim , 
da bi m e im ela  vsaj to lik o  
časa, da b i p rišla  do kru­
ha. Zato prosim , da m i 
op rostite , da n isem  tako  
razpoložena.

P rib ližuje se  8. m arec, 
Dan žena in  v sem  želim , 
da bi ga lepo praznovale, 
obenem  pa želim  kolektivu  
m nogo uspeha.

To vam  želi pregledalka V) 
Ana Zidar I.

spodarstva in s tem  v zvezi tudi 
stalno povečuje proizvodnjo. Po 
sp osobnostih  sicer delim o ljudi 
na poprečne prib ližno 68 %, pod- 
poprečne prib ližno 16 %, ter nad- 
poprečne prib ližno 16 %. Iz sku­
pine nadpoprečnih pa lahko iz­
dvojim o še približno 2,3 % v iso ­
ko nadpoprečnih  in  0,2 % ljudi z 
izrednim  in telek tualn im  poten ­
cialom . Ti sta tis tičn i podatk i ka­
žejo, da im am o ob pravilnem  si­
stem u  šolanja, v  katerega je  
vk ljučeno tudi p ošo lsk o  izobra­
ževanje, velike rezerve, ki jih  
m oram o v naj večji m ožni m eri 
izkoristiti v  cilju  sp lošnega  druž­
benega in  gospodarskega napred­
ka. Zavedati se m oram o, da se  je  
količina znanstven ih  spoznanj v 
zadnjem  d esetletju  najm anj po­
dvojila  in  da bo  ta razvojni ri­
tem  prihodnja d esetle tja  še  m no­
go h itrejši. To na en i stran i ter­
ja  od družbe sprem em be v s iste ­
m u šolanja, ki bo  m oralo  preiti 
na šolan je takšn ih  strokovnjakov  
in  na tako usm erjen e program e, 
katerih  osnova b i naj b ila  v  tem , 
da pripravijo ljud i za neposred­
no delovanje v gospodarstvu  in 
drugih področjih  znanosti.

N a drugi strani pa  bo  m oralo  
p osta ti izobraževanje odraslih  se­
stavni del osnovne dejavnosti 
šolstva, kajti le  z nenehnim  iz­
obraževanjem  odraslih , k i se  si­
cer že nahajajo  na svojih  delov­
n ih  m estih  v gospodarsk ih  in 
drugih organizacijah, lahko do­
sežem o določen  napredek v  uva­
jan ju  v  gospodarstvo  novih  od­
kritij in  spoznanj, ki se  izkazu­
je jo  v m odern izaciji gospodar­
stva in  sod ob n ejših  tehnološk ih  
postopkih . S to  razvojno n u jnost­
jo  se m ore danes soočiti vsaka  
država in  v sk ladu z n jo  urediti 
tudi la sten  vzgojno izobraževalni 
sistem . V naši družbi pa se m o­
ram o soočiti še  z drugim i za nas 
sp ecifičn im i prob lem i in  vidiki. 
N aša težnja, da se  u vrstim o m ed  
gospodarsko razvite dežele in  
enakopravno sod elu jem o v m ed­
narodni delitv i dela, zadeva ob 
oviro, ki je  ne sm em o podcenje­
vati, in  to je  nezadovoljiva  iz­
obrazbena struktura zaposlenih. 
Po p op isu  iz le ta  1961 sm o im eli 
na obm očju  Jugoslavije  od  vseh  
prebivalcev starih  nad  10 let le 
10,6% prebivalcev s srednjo in  
v iš jo  izobrazbo, 55,9 % z nepo­
polno  ali popolno  osnovno šolo  
ter 33,1 % brez šo lsk e  izobrazbe  
ali m anj kot s štir im i razredi 
osnovne šole. Od celotnega  ak­
tivnega preb ivalstva  je  im elo  
v išjo  ali v isok o  šo lo  2,1 %, sred­
n jo  šo lo  13,0 %, od 4—8 razredov  
osnovne šo le  59,4 %, z m anj kot 
štirim i razredi osnovne šole pa  
je  b ilo  25,5 % zaposlenih . Zani­
m iv je  tudi podatek , iz katerega  
je  razvidno, da je  im elo  več kot 
40 % d irektorjev gospodarsk ih  
organizacij le  osn ovn o  ali nepo­
polno osnovno šo lo  in  da je  im e­
lo  enako šo lsk o  izobrazbo 25 % 
kom ercialn ih  in  finančnih  direk­
torjev ter 20 % tehn ičn ih  direk­
torjev. Ti podatk i kljub tem u, 
da so  stari 8 let, n iso  doživeli 
večjih  b istven ih  sprem em b in 
globalna razm erja m ed  posam ez­
nim i skupinam i še  vedno držijo

in  nas opozarjajo, da tako nizka  
raven sp lošn e izobrazbe b istveno  
om eju je m ožnost za  nadaljnje  
strokovno u sp osab ljan je in  iz­
obraževanje. To posta ja  vse  bolj 
pereče danes, ko  terja  stopnjeva­
n je proizvodnje h itrejše  prera­
ščanje nekvalificiranega dela v 
kvalificirano. N izka raven sp loš­
ne izobrazbe tudi om eju je m ož­
nosti za aktivno sodelovanje v 
sam oupravljanju  in  h itrejšem  
kulturnem  razvoju človekovih  
osebnosti. N eustrezna strokovna  
izobrazba pri delu vod iln ih  ka­
drov v delovnih  organizacijah pa 
se  kaže ce lo  kot tendenca po 
ohranitvi nezadovoljive kadrov­
ske strukture in zastarele orga­
n izacije  proizvodnje.

Zaradi sedanje nepopolne raz­
v ito sti našega  rednega šolstva  
niti ne m orem o pričakovati, da

sobnostm i. Tako iz ekonom skih  
kot tudi iz m oralnih vid ikov to­
rej ne m orem o prepuščati stag­
naciji tako velikega števila  zapo­
slen ih  brez ustrezne sp lošne in  
strokovne izobrazbe, zlasti pa  ne 
tistih , k i im ajo pred seboj še  20 
ozirom a 30 in  več let delovne  
dobe. Pri nas je  sicer še  razšir­
jen o  m nenje, da je  šo lanje ob  
delu  značilnost dežel v razvoju  
in  je  torej le začasen  pojav in 
predhodna naloga, ki je  časovno  
om ejena  na korekturo ob sto ječe  
nezadovoljive izobrazbene struk­
ture zaposlenih. To sta lišče  za­
vračajo  ne le tendence sodobne­
ga industrijskega  razvoja, am pak  
že tudi sam a praksa industrijsko  
razvitih  dežel, kajti prav pri n jih  
zasled im o v zadnjih  d esetle tjih  
m očan porast števila  odraslih , ki 
štud irajo  na srednjih, v iš jih  in
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Upoštevajoč razporeditev 
za zasedbo delovnega mesta

vodja skladišča gotovih izdelkov,
ki zahteva specifično  poznavanje artik lov proizvodnje ste­
k len ih  izdelkov, bi b ilo  za dosledno in  dobro opravljanje  
dela tega delovnega m esta  najbolje , da se  na tako  delovno  
m esto  razporedi oseba, ki je  seznanjena s stek larsko  indu­
str ijo , našo proizvodnjo in stek len im i izdelki, ker je  to  
tem eljn i pogoj za uspešno  opravljeno delo. V sekakor pa  
m ora ta  oseba  izpolnjevati tud i organizacijske sposobnosti 
g led e usk lajevanja delovnega časa  in  časa nakladanja do­
stave vagonov odprem e itd.

K andidati, ki m enijo, da bi u spešno  opravljali nalogo  
vodje sk lad išča gotovih  izdelkov, lahko vložijo  v logo  pri 
kadrovsko-pravni služb i podjetja .

Pogoj za zasedbo je  srednja strokovna usp osob ljen ost  
ali kvalificiran  ozirom a v isokokvalificiran  delavec in 5 let 
prakse na ustrezajočih  delovnih m estih  v zvezi s poznava­
n jem  in organizacijo stek larske proizvodnje.

Kadrovsko-pravna služba  
Steklarne H rastnik
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bi se  v  krajšem  času  povsem  
usk lad il s  potrebam i gospodar­
skega in  družbenega razvoja iz­
obrazbeni n ivo m ladih  generacij, 
saj v  le tu  1965 v  Jugoslaviji n i 
b ilo  za jetih  v osnovno šo lo  okoli
60.000 otrok. V v išje  razrede 
osnovne šo le  prav tako  ni bilo  
zajetih  ok o li 370.000 šoloobveznih  
otrok. Od m lade generacije, ki 
bi v  le tu  1964 m orala dovršiti 
osn ovn o  šolo , je  u sp ešn o  zaklju­
č ilo  8 razred le  47,9 % od vpisa­
nih. Prav tako  tudi g lede vk lju ­
čevanja m lad ine v šo le  druge 
stop n je  zaostajam o ne le za bolj 
razvitim i, am pak tudi za enako  
razvitim i državam i. To kaže, da 
je  ob sedanji izobrazbeni struk­
turi razvijanje sistem a  šolanja  
ob delu  v  prvi vrsti ekonom ska  
nujnost, k i je  n e m orem o spre­
gledati, če  realno vrednotim o  
ek on om sk i učinek investic ij v  iz­
obraževanju . R azvijanje izobraže­
vanja ob delu vzporedno z rednim  
šo lstvom  je  v naših  p ogojih  tudi 
dolg do  tistega  dela delovne ge­
neracije, k i v  m lad osti n i m ogla  
štud irati v  skladu z lastn im i spo­

v isok ih  šolah. Tako šo lan je ob  
delu  posta ja  že trajna in  nujna  
alternativna pot do izobrazbe, ki 
n i in ne sm e b iti le v in teresu  
posam eznika, am pak tudi družbe 
k ot celote.

Pri vseh  teh ugotovitvah  m ora­
m o vsekakor im eti pred  očm i 
nas sam e in  naš gospodarsk i po­
tencial ter perspektivn i razvoj, 
za katerega se  zavzem am o, da ga 
čim  hitreje  izpopoln im o in  raz­
v ijem o  na raven, na katerem  b o ­
m o dosegli ne sam o vrhunsko pro­
izvodnjo, am pak bi lahko tud i v 
ce lo ti nenehno dvigali živ ljen jsk i 
standard. V se to  nam  b o  m oč  
doseči le  z nenehnim  izobraže­
vanjem , kajti dosedanja struktu ­
ra zaposlen ih  v gospodarstvu  
H rastnika ne m ore b iti zadovo­
ljiva  g lede na c ilje  m odernizira­
n ja  gospodarstva in  poglab ljanja  
sam oupravnega m ehanizm a. Že 
sam  podatek, da im am o od skup­
nega štev ila  4.200 zaposlenih , 1894 
zaposlenih , ki nim ajo končane  
osnovne šole. Od teh  pa je  pri­
b ližno 50 % m ladine, to  je  tistih , 
ki so  rojeni po  letu  1937.



Težko je  pripraviti starega bor­
ca, k i im a danes že skoraj zaslu ­
ženo pokojn ino, da pobrska po  
svoji sk riti zakladnici bogatih  in  
težk ih  spom inov. T oda z obrazlo­
žitv ijo , da so  to  tako  velika  de­
jan ja , da n e sm ejo  v  pozabo, se  
zam isli in  p očasi spregovori: 

M iško. M alokdo pozna m oje  
im e. Izbral sem  si ga v  poznem  
p o letju  leta  1944 v  Šlandrovi bri­
gadi. Tega im ena v A leševi četi,

P R I P O V E D U J E  
BOREC M I Š K O

ki je  b ila  im enovana po  kom an­
dirju, še  n i b ilo. Torej b il sem  
borec Šlandrove brigade, b ilo  
nas je  takrat okrog 500—600, pod­
ročje  delovanja sm o  im eli zelo  
obširno. N apadali sm o  v  ok olic i 
revirjev, nato  znova okrog  R im ­
sk ih  T oplic, pa  v ok o lic i Zagorja, 
n ato  zopet v  Sav in jsk i dolini, 
skratka prem ikali sm o se  iz  kra­
ja  v  kraj in  izvrševali akcije. Za 
današnje pojm e skoraj nerazum ­
ljivo , p ešačen je  ce le  dneve in  n o ­

ko im enovane »bane«, skratka  
on esp osob iti tovarno, ki je  tiste  
čase dela la  razne m ed icinke in  
podobne proizvode v vojne na­
m ene. T oda ta  akcija  sp loh  n i bi­
la izvedena, ker sm o slu tili, da  
sm o izdani, k a jti N em ci so  dan  
poprej bom bardirali po ložaje  
okrog nas. Tudi vo ja štv o  v  dolin i 
je  p osta lo  nekam  nem irno.

N em ci so  se  dobro pripravili 
na obram bo, tod a  ukanili sm o  jih  
in se  pripravili na  drugo, še  ob­
sežnejšo  akcijo . S k o jevc i in  par­
tijsk i funkcionarji so  pripravili 
načrt za napad  na  R ik lnov m ost, 
ki nam  je  b il že  dolgo  trn  v peti. 
V edeli sm o, da preko tega  m ostu  
teče prevoz prem oga, kar pa  je  
bilo  v  vo jn i velikega pom ena. 
K er p a  je  prim anjkovalo  tudi 
zdravil in  drugega san itetnega  
m ateriala, je. b ila  ob en em  pred­
videna tu d i ak cija  na  hrastnišlco  
lekarno, k i jo  je  takrat vod ila  
neka W artejeva.

T očnega datum a a li b o lje  pove­
dano datum a napada se  n e  spo­
m in jam  več, vem  pa, da je  b ilo  
v avgu stu  1944. N aša  brigada je  
krenila p o  p ovsem  drugi p o ti čez 
K rištandol, m im o Abrola, m im o  
V eleja  in  D ragarja na  p o t do  
R iklovega m ostu . Sprva sm o  se  
izogibali ceste , š li sm o  v razm a­
ku 10 m etrov  borec od  borca. N a  
D acarjevem  hribu  sm o p ostavili 
zasedo, da n as n e  b i p resen etili 
N em ci, k i so  b ili v  p ostojank i

č i v  v sak em  vrem enu , prehrana  
neredna, toda  u sta v ilo  nas n i nič. 
Sovražn ik  n i im e l m iru  p red  na­
m i.

V  tis tem  avgustu  le ta  1944 sm o  
se  n ah aja li n ad  K rištandolom . 
G lavni štab  je  pripravil načrt, 
da on esp osob im o  stek larn o  in  
ru dn iško  progo, k i je  vod ila  pre­
ko R ik lnovega  m ostu . N apad  naj 
bi izvršili preko D acarjevega hri­
ba. Tudi v  stek larn i je  b ilo  vse  
d om en jen o  z ak tiv isti, tov. Pod- 
m enik  V ale in  U m ek  A nton iz  
F rtice p a  naj v o d ita  ob napadu  
n otran jo  organizacijo . H oteli sm o  
u sta v iti pro izvodnjo  in  u n ič iti ta ­

Dol. Š e danes se  čudim , kako  
sm o  lah k o tak o  neopazno p rišli 
prav v  cen ter  H rastn ika.

V em  le  to , da m e je  v so  p ot 
grizlo  le  to , da sm o na  svojem , 
pa se  m oram o sk rivati k ot ta to ­
vi. T akrat sem  si že le l le  to , da  
bi lah k o  enkrat zop et ob b elem  
dnevu svob od n o  koračil p o t do  
dom a.

S tak im i in  pod ob n im i m islim i 
sm o p r iš li do K lem ena in  pri v e ­
lik ih  k o sta n jih  počakali, da prej­
m em o še  zadnja n avod ila  o  ak­
ciji.

A k tiv isti v  H rastn ik u  so  že p o ­
p rej o b v estili stan u joče  v  b ližin i

R ik lovega m ostu , naj p u ste  p o ­
noči odprta okna sv o jih  h iš, da 
n e b i b ilo  ob ek sp loziji prevelike  
škode.

K er sem  H rastn ičan  in  m i je  
b ila  poznana okolica, sem  b il z 
d esetin o  določen , da grem  preko  
ceste  na  križišču, n a to  pa  n a  že­
lezn iško  progo, da s sv o jim i fanti 
in  m itra ljezom  za šč itim  cesto  do 
rudnika. Pri prehodu  čez cesto  
sm o n a lete li na tri N em ce, k i so  
brez b esed  a li stre ljan ja  poska­
kali v  p otok  B oben. T udi m i sm o  
im eli povelje: n e stre lja ti. V edel 
sem , v  kakšnem  po ložaju  se  na­
hajam o, zato  sm o v n a jvečji t i­
šin i zavzeli svoje p o ložaje  na  
progi.

Tudi drugi borci so  b ili raz­
deljen i na  vse  strani. D esetina, 
katero je  vod il tov . H afner Stan- 
ko-N iko, je  odšla  n a  akcijo  
p ro ti h rastn išk i lekarni. Od te  
ak cije  vem  le  to, da je  b ila  skrb­
n o  pripravljena, vendar n i u sp e­

la, ker je  d esetin a  takoj naletela  
na odpor in  streljan je.

M inerci Š landrove brigade pa  
so  m ed  tem  časom  m in irali m ost. 
P oložili so  okrog 20 kg ekrazita  
808 (po pripovedovanju  drugih  
soborcev pa  ce lo  80 kg). Ob 
ek sp loziji se  je  strese l ce l H rast­
nik, porušila  se  je  celo  ena  h iša  
v kam nolom u. M ost sm o on esp o­
sob ili za prevoz vlakov. N aša  bri­
gada pa  se  je  takoj um aknila, da  
ne b i b ilo  nepotrebn ih  žrtev. N i­
sm o im eli n iti to liko  časa, da b i 
iz grabna pobrali okrog 300 kg  
slanine, k i jo  je  pripravil za nas  
h rastn išk i m esar Franc Štravs. 
Tudi gostiln ičar  A vgust D olinšek  
nam  je  pripravil nekaj vina, ki 
ga pa tudi n ism o u tegn ili v zeti 
s seboj.

D esetina, k i je  napadala hrast- 
n išk o  lekarno, p a  je  im ela  enega  
ranjenca, katerega sm o vso  p ot 
nazaj n osili. K om aj pa sm o od­
n esli p ete , so  pričeli N em ci rea­
girati. Mi pa  sm o se  um ikali na­
zaj prek  K rištandola  do  km eta  
F erm eta. N a tem  m estu  sm o se  
počili, n a to  pa  sm o začeli pri­
pravljati načrte za  n ove akcije, 
ki so  se  vrstile  vse  do  osvob o­
ditve.

Po pripovedovanju  borca Mi­
ška .

PROGRAMI SE REALIZIRAJO
V odstvo  K luba m lad ih  proiz­

va ja lcev  Stek larne H rastn ik  je  v 
sog la sju  z upravnim  odborom  
p od jetja  sp rejelo  dokaj obširne  
program e praktičnega in  teore­
tičnega  izobraževanja m ladih.

D a je  b ila  res že lja  m ladih , da 
se  u stan ov i K lub m lad ih  proiz­
vaja lcev  in da se  prične s s is te ­
m atsk im  izobraževanjem  n a  de­
lovnem  m estu , p o trju je  dokaj do­
bra udeležba m lad ih  p r i praktič­
n em  izobraževanju  v notranjem  
obratu. V  začetku  se  jih  je  od­
zvalo kar okrog 60. D elo  p oteka  
sicer  dobro, m anjka le  še  ne­
katerih  izkušenj, tak o  da bi 
praktično izobraževanje potekalo  
še  bolj organizirano. Pri tem  iz­
obraževanju  p om agajo  starejši 
član i ko lek tiva  in  u p ati je , da bo  
to  izobraževanje rod ilo  želj ene  
rezu ltate  in  k oristi za  posam ez­
nike, kakor tudi za sam  kolek­
tiv. R es p a  je  tudi, da se  še

vedno n a jd ejo  posam eznik i, ka­
terim  n i razum ljivo, da je  po­
trebno p r i izobraževanju  m lad ih  
pom agati, n e  pa to  delo  zavirati 
z raznim i izgovori in  b irokratsk i­
m i predpisi. Prepričani sm o, da 
se  b od o  prebrolide km alu  te  za­
četn e težave.

K om isija  za  k lubsko  zabavno  
živ ljen je m lad ih  pa  se  zaradi po­
m anjkanja finančn ih  sredstev  do  
sedaj še  n i u sp ela  popolnom a  
aktiv irati. Kaže, da se  bodo pri­
če li program i realizirati v  n aj­
krajšem  času , saj je  denar že na  
razpolago, pa  tud i odbor že pri­
pravlja n ek atere  program e klub­
sk ih  večerov.

Klub m lad ih  proizvajalcev gre 
v  ce lo ti p o  tis ti poti, k i so  s i jo  
začrtali, saj so  že na  začetku  
ugotavlja li, da n e bo  m oč v  n e­
kaj tedn ih  d o seč i vsega, tem več  
p očasi in  s trdno vo ljo  in  želja ­
m i za uspehi. Janez S trgaršek

ZANIMALO VAS BO.. .
PRIŠLI V PODJETJE
A lojz Lipar, B runo K aluder, 

A nica P išek , S ilv o  Stopinšek,. 
B ožidar U dovč, D žordže K rstič, 
A lbin M ekše, M aksim iljan  Ro ter, 
Jože Ržek, Jernej Zalaznik, E m i­
lijan  B ec, M artin  M ešiček , M ar­
tin  T ušek, Franc D ovjak, B oži­
dar Zupan, M ilan Planinc, Ivan  
Glas.

ODŠLI IZ PODJETJA  
N a lastn o  željo:
M arija Sršen , k on tro lor  stekla; 

R udolf R ezec, p ob ira lec  črepinj; 
Franc R egoršek , krogličar.

ODŠLI V  JLA
B ojah  Strgaršek , strugar; 

B ranko H rup, krogličar; Ivan  
K aluža, krogličar; V ekoslav  
D robne, Jože V rtačn ik , nabira­
lec; Ivan K rižnik, krogličar.

PRIRASTEK V DRUŽINI
E rvin M eterc, hčerko; Friderik  

Peklar, hčerko; H enrik  Kuhar, 
hčerko; Ivan K alpič, sina.

POROČILI SO SE

A ntonija D ušak, brusilka, 
OSENJAK; A lojz K oritnik, dela­
vec v  k isikarni; F rančiška Knez, 
sk lad , delavka in  Š tefan  Zagorc, 
voznik  viličarja; Jelka Vrana, 
odnašalka in  K arl K rašovec, na­
biralec.



N O V E N A LO G E
Strelska družina »Steklar« 

H rastnik  je  18. 1. 1969 na  svojem  
občnem  zboru ocen ila  delo  v pre­
tek lem  obdobju  ter seznanila  
član stvo  ter druge predstavnike  
o delu  in  o perečih  vprašanjih  
v zvezi z organizacijo  in  na loga­
m i stre lsk e  družine. Iz poročila , 
ki ga je  podal predsednik  Gro­
har Janez, je  razvidno, da je  bila  
stre lsk a  družina kljub p ič lo  od­
m erjen im  finančnim  sredstvom  
zelo  aktivna, ker je  izved la  vsa  
obvezna ligaška  tekm ovanja, kjer  
je  sodelovalo  10 članov in  je  
ek ipa zased la  II. m esto . Družina  
je  tudi organizirala m asovno  
strelsko  tekm ovanje v p očasti­
tev 1. m aja in  22. ju lija . P oleg  
članske ek ipe pa im a strelska  
družina tudi žensko ekipo, k i se 
je  udeležila  vrste  tekm ovanj. 
Ekipa se  je  udeležila  tudi tek­
m ovanj, k i jih  je  organizirala  
občinska  strelska  zveza, p oseb ­
no pom em ben pa je  uspeh , ki ga 
je osvo jila  ek ipa v zvezi s tek ­
m ovanjem  za rudarsko svetilko, 
kjer je  k ljub  ostri konkurenci 
10 ekip osvojila  1. m esto . P osa­
m eznih tekm ovanj se  je  , udele­
žila  tudi m lad inska in p ion irska  
ekipa, k i je  tudi dosegla  po­
m em bnejše uspehe in dobre re­
zultate.

K lub in  upravni odbor sta  se 
v p retek losti srečavala z orga­
n izacijsk im i in drugim i težava­
m i. P ripom niti je  treba, da je 
določeno štev ilo  n ajboljših  strel­
cev  šlo  v  tu jin o  ozirom a v JLA, 
tako  da je  b ila  prva ekipa zelo  
okrnjena. U pravni odbor je  si­
cer p oskušal storiti v se  p otreb ­
no , da b i te pom an jk ljivosti v 
čim  m anjši m eri vplivale na  kva­
lite to  tekm ovanja, vendar se  na­
veden ih  izgub n i dalo  p ovsem  
n ad om estiti. D ejstvo  je  tud i, da 
nekateri člani UO svo jo  funkci­
jo  n iso  jem ali resno.'-in so  tako  
m nogokrat povzročili pom em bne  
težave pri organizaciji in  udelež­
bi različn ih  tekm ovanj. Posebne  
težave se  kažejo v  tem , ker klub  
n im a dovolj sodnikov za so jen je  
stre lsk ih  tekm ovanj, k e r 1', je  iz­
recno določeno, da m orajo  im e­
ti sod n išk e izpite.

Iz finančnega poročila  je  raz­
vidno, da je  klub od  občinske  
stre lsk e  zveze v  letu  1968 prejel 
200 din v  denarju in  650 d in  v  
m ateria lu  za delovanje, kar pa  
je  ob čutno  prem alo za  40 aktiv­
nih članov. V sekakor b i k lub za­
še l v  finančne težave, če  n e  bi 
delovanje podpirale sind ikalne  
organizacije, rekreacijsk i odbor  
in  sam oupravni organi v  S te­
klarni H rastnik.

N a občnem  zboru je  b il iz­
vo ljen  nov upravni odbor, k i ga 
sestav ljajo: M om ir Savič, Alojz 
Knez, Janez Grohar, V inko Brg­
lez, R om an Špacapan, E di Pufler, 
M arjan P oboljšaj, V iktor Sušin , 
M arjan Jošt in  nadzorni odbor: 
Karl P latinovšek , V lado K onček, 
Jože Grohar. Za predsedn ika  je  
bil izvo ljen  M om ir Savič, za  pod­
predsednika pa Janez Grohar.

V sekakor pa je  n ajpom em bnej­
še, da s i je  občni zbor zadal ze­
lo  pom em bne naloge za prihod­
nje obdobje. Iz d isk u sije  članov  
in  p oročila  predsednika je  občni 
zbor sprejel pom em bne sk lepe  
ter zadolžil upravni odbor, da 
jih  realizira. N ajpom em bnejši 
sk lep i so:

1. Tudi v  bodočem  obdobju  bo 
strelska  družina »Steklar« na­
stopala  na vseh  tekm ovanjih  in  
se  trudila, da doseže čim  boljše  
rezultate.

2. V bodoče je  potrebno orga­
nizirati č im več m asovn ih  tekm o­
vanj in  v stre lsk o  družino pri­
tegn iti č im več m lajših  članov — 
pionirjev ter p o  potreb i u stano­
v iti tudi posam ezne sek c ije  v  šo­
lah.

3. Od občinske zveze zahtevati, 
da se  doseže bolj en oten  krite­
rij pri dodeljevanju  sredstev.

4. Za ohranitev rezultatov de­
lovanja strelske družine se  čim- 
prej prične p isa ti posebna kro­
nika.

plinirano izvrševali svo je  članske  
naloge.

Občni zbor je  tudi sprejel po­
sebna pravila  strelske družine 
»Steklar« H rastnik, v  katerih  je  
natančno določeno, kakšne ob­
veznosti in  dolžnosti pripadajo  
posam ezn im  članom . Posebno po­
zdravno p ism o pa  so  posla li 
Silvu  Oberčkalu, n osilcu  zlate 
puščice, ki je  trenutno na od- 
služenju  vojaškega roka.

V letu  1968 so  naziv odličnega  
strelca  dosegli: Ferdo Barakini, 
Silvo  Oberčkal, B ranko M ajdič.

N aziv dobrega strelca  so  do­
segli: Edi Pufler, M arjan Pobolj­
šaj, B ožo O jsteršek, V inko Brg- 
glez, M arjan Jošt, B oris Učesa-

5. A ktivneje se  začne delati na 
izdelavi ozirom a dograditvi no­
vega stre lišča  in  je  v  ta nam en  
tudi im enovan odbor, ki ga se­
stavljajo: Jože K lanšek, R om an  
Špacapan, Janez Grohar in Edi 
Pufler.

6. N ov i upravni odbor se  m ora  
v zvezi z v se lju d sk o  obram bo  
še  tesn eje  povezati in  sodelovati 
s strelsk im i družinam i v  H rast­
niku.

7. R edneje je  treba organizira­
ti treninge, od  članov pa tudi 
zahtevati, da b od o  še  bolj disci-

nek, Ivan Alauf, Janez Grohar, 
Ivan Kovač, Sandi Železnik, 
Slavko Jošt, T om o Uldrijan, Ivo  
D elpin in  Sam o Tutner.

Za zastavonoša je  b il izvoljen  
M ilan E m eršič.

Po končanem  uradnem  delu so  
član i stre lsk e  družine »Steklar« 
še  o sta li določen  čas skupaj in  
se  pogovarjali ter razgovarjali o 
bodočih  nalogah in  vsakdo je  
im el občutek, da so  strelci ho­
m ogena ekipa, ki b o  z vestn im  
delom  lahko dosegla  svoje cilje, 
zlasti pa  tem eljn i cilj, da b i že 
v letu  1969 odprli n ovo  strelišče.

P o k a l n i  t u r n i r  v  k e g l j a n j u
Steklarna HRASTNIK: 
Steklarna Slov. Bistrica

Dne 16. 2. 1969 je b il v  S loven­
ski B istr ic i na k eg ljišču  Jugo­
slovanske lju d sk e arm ade turnir 
kegljačev iz S tek larne H rastn ik  
in  S lovenske B istrice. N a tem  
turn irju  bi m orala sodelovati 
tud i ekipa iz Stek larne »Boris 
Kidrič« R ogaška S latina, vendar  
jih  ni b ilo, verjetn o  je  b il vzrok  
slabo  vrem e, ozirom a slabe zveze 
s prevozi. Ž elja obeh  udeleženih  
m oštev  je  b ila , da b i posta l ta 
turnir trad icionalen  in  bi se  ga 
udeleževali izm en ično  v R ogaški 
Slatin i, H rastn iku  in  S lovenski 
B istrici. N aše  barve na tem  tek­
m ovanju  v  S lovensk i B istr ic i so

zastopali: Džordže Pokrajac, S ta­
ne D ram e, Ljubo Cakič, Edvard  
D elpin, Jovo T ošič, Anton Mla­
kar, A nton Peršič, B laž Keber, 
B ojan  K oritnik, Franc Žagar.

T ekm ovalo se  je  v borbeni 
partiji 10 m ož po  5 lučajev. 

R ezultat pa je  b il tak: 
Z m agovalec turnirja K egljaški 

klub »Bratstvo« H rastn ik  709 
p odrtih  kegljev, S tek larsk i keg­
ljašk i klub S lovenska B istrica  
538 p o d r t ih , kegljev. N ajboljši 
posam ezn ik  je  b il H rastn ičan  
A nton P eršič s  81 podrtim i keglji.

Jože Gerhard

TEK M OVANJE
STRELCEV

V nedeljo, 23. 2. 1969 je  S trel­
ska družina »Steklar« organizi­
rala tekm ovanje z zračno puško  
za »stekleno kapljo«. T ekm ova­
nja, ki je  odlično uspelo  ob do­
bri organizaciji dom ačih funkcio­
narjev, se  je  udeležilo  7 ekip. 
T ekm ovanje so  vod ili sodniki: 
Jože Grohar, Drago O strovršnik  
in  Jože Vavtar I.

P etčlanske ekipe so  od 300 
m ožnih krogov, ozirom a od 1500 
m ožnih krogov osvojile  nasled­
n je  rezultate:

1. SD »Branko Ivanuš« Celje 
1243 krogov

2. SD »Rudnik« H rastn ik  I 
1230 krogov

3. SD »Rudnik« H rastn ik  II 
1197 krogov

4. SD »Steklar« H rastn ik  I 
1160 krogov

5 .SD »Ernest Draksler« D ol 
1156 krogov

6. SD »Steklar« H rastn ik  II 
1041 krogov

7. SD »Kopitar« Sevnica  
993 krogov

Posam ezniki pa so  dosegli na-
slednje rezultate:

krogov
1. V idm ar V ili 

(SD  »Ernest Draksler«
D ol) 263

2. K olar M iloš 
(SD  »Rudnik« H rastn ik) 260

3. Kirn Edi
(SD  »Rudnik« H rastn ik) 251

4. Jagar Tone 
(SD  »Boris Ivanuš«

C elje)

5. Geram Jože  
(SD  »Boris Ivanuš«

C elje)

6. Seršen  ing. Ervin  
(SD  »Boris Ivanuš«

C elje)

7. Š tesl E rnest 
(SD  »Rudnik« H rastn ik ) 248

8. D obovičnik  Marjan 
(SD  »Boris Ivanuš«

Celje 247

9. Teržan Jože 
(SD  »Boris Ivanuš«

C elje 247

10. šu š te r  Karl
(SD  »Rudnik« H rastn ik) 246

Strelci SD »Boris Ivanuš« iz 
Celja so  zasluženo o sv o jili prvo  
m esto , saj jih  je  kar 5 m ed  de- 
setorico  prvoplasiranih . Dokaj 
dobro sta strelja li tud i obe ekipi 
SD »Rudnik«. R azočarali pa  so  
tokrat dom ači strelci, saj n i n iti 
enega m ed  prvim i d esetim i. Zma­
govalna ekipa SD »Boris Ivanuš«  
iz  Celja je  prejela  »Stekleno  
kapljo« v trajno last.

Zanim anje za takšno tekm ova­
n je je  pokazalo, da b o  potrebno  
večkrat organizirati takšna tek­
m ovanja, ki p osta ja jo  v se  m a­
sovne j ša in  v ta nam en d ati tudi 
potrebna sredstva.
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KULTURA Predsednik godbe na pihala daje svoje poročilo

Filmski barometer

le  razdeljene na osta le  na novo  
izvoljene odbornike. Po konča­
n em  konstitu iranju  je  delovni 
predsednik  ob vestil v se  godbeni­
ke o rezultatu.

Upravni odbor »SVOBODE II« 
želi novem u odboru m nogo uspe­
hov pri nadaljn jem  delu.

Jože K astelic

Nekaj misli o občnem zboru 
steklarske godbe na pihala

V soboto , dne 15. februarja 1969 
je  b il redni letn i občn i zbor ste ­
klarske godbe »SVOBODE II« 
H rastnik , katerem u je  po leg  god­
benikov prisostvoval še  d irektor  
stek larne tov. Jože K lanšek, 
predsednik  »Svobode II« tova­
riš Karl D rem el in  predsednik  
pevskega zbora »Svobode II« 
tovariš Jože Gerhard.

Člani odbora so  sam okritično  
poročali o  dosedanjem  delu sek ­
cije  in  o vzrokih neizvršenja  
lanskoletnega sprejetega  progra­
m a, kar gre prip isati največ n e­
d iscip lin i posam ezn ih  godbeni­
kov. V endar bi b ilo  napačno tr­
diti, da navzlic kritičn i ocen i 
godba ni n ičesar delala, saj je  
bilo  izvršen ih  4228 prostovo ljn ih  
ur pri vajah, kar dokazuje aktiv­
nost članov, čeprav je  b ilo  m ed  
godbeniki le nekaj takih, 
ki so  slabo ob iskovali vaje.

obljubo, da bodo v se  nepravil­
nosti pretek le  m andatne dobe  
odstran ili in  v ložili še  več pro­
stega časa  za n adaljn ji napredek. 
V se p rired itve v le tu  1969 bodo  
p osvetili 50-letnici ob sto ja  ZK ju- 
goslav ije  ter  v  skupni centraln i 
proslavi tud i sod elovali z dolo­
čenim  program om .

Po končani razpravi je  b ilo  
izvoljen ih  9 novih  članov v od­
bor godbe in  3 v nadzorni odbor. 
V olitve so  izved li tajno. N a kan­
didatni lis t i pa  so  b ili v si god­
beniki, od  katerih  so  izbrali na­
vedeno štev ilo  v  novi odbor. Ta­
ko je  b ila  zajam čena največja  
dem ok ratičn ost izbire.

Po razglasitv i rezu ltatov  vo li­
tev se  je  novo  izvo ljen i odbor  
na že ljo  v seh  članov takoj sesta l 
h kostitu iran ju  in  je  b il za pred­
sednika sog lasn o  izvo ljen  godbe­
n ik  E do G rm adnik, za n am estn i­

ka Jože K astelic, za  ta jn ika  Jože 
Rugelj in  za b lagajn ika  Jože 
Barič. O stale funkcije pa so  b i­

KIRK DOUGLAS NI ZA 
POLITIKO

N a nekem  svečanem  kosilu  v 
H ollyw odu je  znani ig ra lec  KIRK 
DOUGLAS sedel po leg  soproge 
kalifo rn ijskega  gu v ern e rja  R eaga­
na, ki je  bil, p reden  se  je  posvetil

politiki, igralec. M ed kosilom  je 
cjospa R eagan vp raša la  svojega 
soseda, če se nam erava  tudi- on 
posvetiti politiki. N e — je  brž od­
govoril Douglas, — še vedno lah ­
ko najdem  delo pri filmu.

M. Pogačnik

G odba je  kljub tem u  igrala m ed  
le tom  na  vseh  proslavah  in  prire­
ditvah državnih praznikov, 1. 
m aja, dneva m lad osti in  drugih, 
ter organizirala 3-dnevni oddih  
za godbenike v  p očitn išk em  do­
m u S tek larne pri Portorožu. Po­
leg  tega  je  izkazala zadnjo čast 
vsem  um rlim  članom  delovn ih  
k olek tivov  Stek larne in K em ične  
z ža lostinkam i.

Pohvale vredno je , da je  god­
beni sek c iji v  le tu  1968 u sp e lo  
dobiti nove in štru m en te  za kom ­
p letno  godbo, za kar gre v glav­
nem  zasluga  d irek torju  p od jetja  
stek larne, organom  delavskega  
sam oupravljanja  in  prek  njih  
celo tn em u  delovnem u kolektivu , 
ki je  potrebo in  že ljo  godben i­
kov po  novih  in štru m en tih  u v i­
del in  j im  u god il ter  s tem  o m o ­
gočil n ad a ljn je  delovan je  godbe. 
Zato se  s  tega m esta  zahvalju ­
jem o še  enkrat vsem , ki so  po­
m agali u resn ič iti in  d o seč i so­
g lasje  v  kolektivu , godbenik i pa  
ob ljub ljajo , da b od o  p red  38 leti 
zap očeto  d elo  nad a ljeva li in  sk r­
beli za k va liteto  n a  p o lju  g las­
bene kulture. S tem  d elom  bodo  
n adaljevali v  dobrobit v seh  č la­
nov delovnega  kolektiva, kajti 
dobra godba je  tu d i n jih ov  po­
nos.

Po p oročilih  v seh  odbornikov  
se  je  razvila  konstruktivna  raz­
prava, iz  katere so  izš li novi 
pred log i za sk lepe pri n adaljn jem  
razvijanju  g lasb en e ku lture z

U redništvo se  vsem  sodelavcem , ki so na odsluženju vo­
jaškega roka, in  to tistim , ki so nam  poslali novoletne čestitke, 
zanje iskreno zahvalju je in  prisrčno pozdravlja.

O glasite se  nam  še kaj.
U redništvo

N eka j  o r e ž i s e r j u  Fr i tzu Langu 
i n k d o  j e  F r i t z  L a n g ?

V d osed an ji zgodovin i film ske  
u m etn o sti se  lju b ite lji pristnega  
film sk ega  ustvarjan ja  kaj . radi 
u stav lja jo  ob obdobju , ki je  za­
čenši z d va jsetim i leti našega  sto ­
letja  n ap o ln ilo  evropsko  film sk o  
prizadevanje z  zanosn im  ustvar­
ja ln im  u tripom , poseb n o  še  ob  
n ajv išjem  izh aja te ljsk em  vzponu  
u stvarja lnega  p oleta , ob tak o  
im enovanem  n em šk em  ek sp resio ­
nizm u. V n jem  je  p o leg  drugih  
dosegel F ritz Lang ustvarjalne  
uspehe, k i presegajo  okvire nem ­
škega  eksp resion izm a in  dvigajo  
Langa m ed  vod iln e  u stvarja lce, 
pri katerih  se  je  navdihoval po­
sebno del sodobne film sk e gene­
racije.

Fritz Lang je  p o  rodu  D unaj­
čan, rod il se  je  5. decem bra 1890 
v družin i uglednega  dunajskega  
arh itekta . L epe u m etn o sti so  ga  
torej sp rem lja le  že  v  o trošk i do­
bi v  d om ačem  okolju . M orebiti 
je  ta  a tm o sfera  prebud ila  v n jem  
tis te  vzgibe, k i so  ga pripelja li 
preko du n ajske po liteh n ik e na  
akad em ijo  lep ih  u m etn osti v 
M unchenu, k jer  se  j e  naprej 
p osveča l v  g lavnem  figurativne­
m u slikarstvu . Z apisan slikarstvu

se je  podal v  svet in  ga  spozna­
val v se  do prve svetovn e  vojne, 
ko je  hudo ranjen  preživel nekaj 
časa  n a  dom u n ašega  rojaka lju ­
tom erskega  odvetn ika dr. G ros­
m ana. Lang sam  se  v eč  n e  sp om i­
n ja  natančno, kdo ga  je  bolj vnel 
za film  —  dr. G rosm an a li dunaj­
sk i producent E ric P om m er. V e­
m o, da je  b il dr. G rosm an naš  
prvi film sk i entuziast, k i je  s svo­
jo  s icer  am atersk o  k am ero po­
sn el prve s loven sk e dokum en­
tarne film e. V sekakor — Lang je  
začel p isa ti za P om m er j a  scena­
rije in  1918. leta  s to p il tudi kot 
režiser za  film sk o  kam ero. N je­
gov  prvi film  se  je  im enoval 
»MEŠANEC«, da b i nekaj le t poz­
neje — p oseb n o  v  sod elovan ju  s 
svojo  ženo  Theo von  H arbon —  
p osta l skupaj z M urnanom , Ma- 
yerjem  in  drugim i vod iln a  oseb ­
n ost n em škega ekspresion izm a, 
katerem u je  dal film e, k ot so:

U trujena sm rt, D oktor M abu­
se, S iegfridova  sm rt, K riem hil- 
dino m aščevanje, M etropolis, M 
— m esto  išče  m orilca , Žena na  
m esecu  in  M aburova oporoka.

Z adnji film  je  b il grozotna  v i­
zija  b ližn je prihodnosti N em čije ,

katero je  p red  n acističn im i grož­
n jam i — p o tem  ko se  je  z v so  za­
grizenostjo  n ov im  gospodarjem  
pridružila tu d i n jegova  žena —  
le ta  1933 zapustil. Preko Franci­
je  je  od šel v  ZDA in začenja se  
drugo ob d ob je  n jegove ustvarja l­
n osti, za katero so  značiln i film i, 
kot so:

B es, V rn itev  Franka Jonesa, 
W estern U nion, T udi krvniki um i­
rajo, U jetn ik  strahu, Ženska na 
oknu, S carlet S treet, R ancho No- 
torius, P irati iz  M oonfleeta, Ešna- 
pursk i tiger, In d ijsk i nagrobni 
spom en ik  itd.

N a prvi p ogled  je  m ed  njego­
v im i nem šk im i in  am erišk im i fil­
m i velik a  razlika, a le na  prvi 
pogled . V  b istvu  je  Fritz Lang 
osta l is ti isk a lec  odgovora na za­
p leten a  vprašanja  o človeku, pre­
padih, k i se  v  n jih  skrivajo  in  
njihovih  padcih  ter vzponih. 5lu 
je  velik  m ojster  in  n ič  čudnega m , 
če  se  k n jem u  z v sem  sp oštova­
n jem  obračajo  generacije m lad ih  
film sk ih  ustvarja lcev . N ekaj n je ­
govih  film ov  s te  že v ideii na na­
šem  ekranu.

M. Pogačnik



Republiška in conska liga
V m esecu  januarju  1969 so  tudi 

član ice rokom etnega k luba  
»Steklar« im ele  svoj občn i zbor, 
kjer se  je  razpravljalo o organi­
zacijsk ih  in  finančnih  težavah  
kluba. K ljub tem u, da se  je  v 
pretek losti o  prob lem atik i žen­
skega  rokom etnega k luba in  fi­
nanciranja te dejavnosti m nogo  
p isa lo  in  govorilo, se je  na obč­
nem  zboru ponovno poudarila  
enaka problem atika. U poštevati 
je  treba, da je  klub v  p retek lo ­
sti organiziral v  športno dejav­
nost 35 igralk, ki so  v večin i pri­
m erov hčerke članov delovne  
skupnosti S teklarne H rastn ik  ali 
pa že neposredno članice ko lek ­
tiva. Poleg določenih  organiza­
c ijsk ih  vprašanj je  im el klub  
znatne finančne težave, ker ob­
činska  zveza za te lesn o  kulturo  
ni dajala po  enotnem  kriteriju  
določen ih  dotacij, n iti n iso  b ile  
te dotacije  pravočasno dane. 
Klub je  od občinske zveze spre­
je l 8500 din za izvedbo organiza­
c ije  liga tekm ovanj in  p rija te lj­
sk ih  srečanj, za A ek ipo  v repub­
lišk i ligi in B ek ipo za tek m ova­
n je  v  consk i ligi. Izvedba tekm o­
vanja je  ze lo  naporna, ker je  tre­
ba obvezno potovati v  ze lo  od­
daljene kraje kot M aribor, M ur­
sk o  Soboto, Piran, K oper itd . V  
pretek lem  obdobju  je  b ilo  od­
igranih preko 50 prvenstven ih  in  
p rijateljsk ih  tekem . T renutno A 
ek ipa ne zavzem a na lestv ic i v 
republišk i lie i dobrega m esta , 
vendar se  pričakuje, da b o m o  v  
spom ladanskem  delu rezu ltat 
precej popravili. Pri tem  pa  je  
treba poudariti, da sm o v  repub­
lišk i ligi novinci in  da sm o  se  v 
n ajp om em b n eiših  tekm ah srečali 
z m nogo izkušenejšim i ek ipam i, 
za m noge usp eh e pa  so  n as pri­
krajša li sodniki.

Iz poročila , k i ga je podal 
predsednik  kluba, je  b ilo  razvid­
no, da ob sto jijo  organ izacijske in 
finančne težave, zato  je  p osred o­
val občnem u zboru, da naj tem e­
ljito  p retrese posam ezna vpraša­
nja in na  tej pod lagi sprejm e  
ustrezajoče  zaključke, ki naj bo­
do  nadaljn je vod ilo  za  delo  na 
rok om etnem  področju.

V upravni odbor so  b ili izvo­
ljen i člani p rejšn jega  odbora in 
drugi, v  kolikor n i posam ezni 
član  dal poseb n o  izjavo, da ne bo

več sodeloval in  delal v  tem  od­
boru. N aknadno so  b ili v  uprav­
ni odbor izvoljeni še  Karli Grčar, 
B ogo M ilbauer in  Franc V idovič.

N a podlagi razprave so  b ili na  
občnem  zboru sp rejeti naslednji 
sklepi:

Ž enski rokom etn i klub »Stek­
lar« bo  tudi v  prihodnje nastopal 
pod tem  im enom  v republišk i in  
consk i ligi.

— Od občinske zveze je  treba  
zahtevati, da p o  en otn ejših  m e­
rilih dodelju je sredstva, zlasti 
pa je  potrebno u p oštevati ob­
dobje, ko  se k lub nahaja v ob­
veznem  liga tekm ovanju .

—  V klub pritegn iti č im  več 
članic, zlasti pa  tudi p ionirk  iz 
obm očja občine H rastnik.

— P oostriti odgovornost in  di­
scip lin iranost posam eznih  članic  
glede rednega treninga.

Članice so  se  neposredno iz­
razile, da že lijo  tudi nadalje  
tekm ovati v  tem  klubu, da pa  
se  jim  om ogoči, v  kolikor so  v 
delovnem  razm erju na  posam ez­
nih delovnih izm enah, zam enja­
ti delovni čas, da bodo lahko  
tekm ovale in  trenirale. Ob ta­
kem  stan ju  in  tak i že lji je  pri­
čakovati, da b o  žensk i rokom et­
n i klub v b odočem  obdobju  z 
lastn im i silam i dosegel pom em b­
nejše  športne rezu ltate in uspe­
he in  se  tako oddolžil sindikalni 
organizaciji S tek larne H rastnik  
ter sam oupravnim  organom  pod­
je tja  ter rekreacijskem u odbo­
ru, ki so  v  kritičn ih  prim erih  
vedno razum eli p rošn je UO RK  
»Steklar« in  n u d ili m aterialno  
in m oralno podporo pri izvaja­
nju  tekm ovanj. V sekakor pa bo 
potrebno v b od oče strem eti za 
tem , da se  sestav i ekipa, k i bo  
kvalitetnejša  in  b o  našem u čla­
nu —  gledalcu  v n ed eljsk ih  do­
poldanskih  urah nud ila  pom em ­
ben  športen  užitek .

U pravni odbor RK  
»Steklar« * V.

OB ROBU
— Po n e u ra d n ih  po d a tk ih  im a 

v sak  18. č lan  našega  ko lek tiva  
svoj osebni avto .

— V le tu  1969 po p ro g ram u  n i 
p red v id en ih  n ov ih  s tanovan j za 
č lane  našega  k o lek tiva , bodo p a  
v le tu  1970 z d o g rad itv ijo  s to lp ­
nice na  R udniku .

Spoštovan i urednik!
O glašam  se ti iz prelepega kra­

ja  P ivke, kjer služim  vo jašk i rok, 
in  obenem  te  tudi lepo pozdrav­
ljam . K akor tudi vsi m oji vrst­
n ik i te tudi jaz lepo prosim , če 
bi m i lahko p ošilja l naš časop is  
»Steklar«. Rad b i b il še  nadalje  
seznanjen  z dogodki v  n ašem  
p odjetju . P ošiljam  tudi pozdrave  
Zalaznik Jerneju, G rašič D ušanu, 
poseb n o  pa K obal T onetu  in  dru­
g im  v zm esam i.

Lepe pozdrave p o šilja  vsem
vojak  P ovše Rudi
V. P. 3672/34 
PIVKA

D ragi Rudi!
Prav lepo se  ti zahvaljujem  za  

pozdrave in vese li m e, da se za­
n im aš, kako poslu jem o. N aš lis t  
»Steklar« ti b om  z vese ljem  p o ­
šiljal.

1. Tovariša Koren in Trošt pri kontroli stroja v strojarni.kovaške delavnice daje navodila

2. Tovariš Podlunšek Adi vodja kovaške delavnice, daje navodilasvojim delavcem.

3. Tovariš Jelen Mirko zatoplenv svoje delo.

4. Tovariš Grohar Janez podaja letno poročilo strelske družine»STEKLAR«

Tvoj urednik
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PREBIVA­
LEC UKRA­

J IN E 8.111. > OBSEG REAUMUR

OTOK V SEY. 
JADRANU ®

STRUPENA
KAČA 9 PREDUJEM, 

N A DAV

HRVATSKA
LJUDSKA
SKUPŠČINA

FILMSKI KOMENTARZa pravilno rešitev  gornje kri­
žanke razp isu jem o 5 nagrad:

1. nagrada 20 N-din
2. nagrada 15 N-din
3. —5. nagrada po  10 N-din
Izrezek z vp isano  rešitv ijo  p o ­

šljite  na  naslov: U redništvo  
»STEKLARJA«, H rastn ik . Pri 
žrebanju  bom o u p ošteva li vse  
rešitve, k i bodo v u redn ištvu  do 
petka  21. m arca.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko, objav­

ljen o  v  »Steklarju« 10. 2., sm o  
d ob ili 80 rešitev . Žreb je  razdelil 
nagrade takole:

1. nagrada 20 N-din: S ilva  Vo- 
dep, 2. nagrada 15 N -din Franc 
K lenovšek  m l., 3. do 5. nagrada  
p o  10 N -din prejm ejo: Andrej 
Projič, H eda L am ovšek, Anica 
K lenovšek .

R E ŠIT E V  PREJŠN JE
NAGRADNE KRIŽANKE
V odoravno: Stek larna, eks,

p. s., N otran ji obrat, A. M., ka­
pra, N N E , T osca, A. V., Ig, april, 
kadna peč, trepet, m oped i, k le­
par, Na., oporoka, oker, noht, 
jam , trak, Ike, em u, slog , atlas, 
osar, sok , t, čreta , tek, trg, B. R., 
E m a n i, dekor, Tam ara, ruina, 
Atila, udav, sk iro, m araton , te­
za, katedra, A rosa, A. N.

T udi naš p riljub ljen i in  sim ­
p atičn i p evec D jordje M arjano­
v ič  pri film u  »BITKA ZA N E ­
RETVO«

P evca D jordje M arjanoviča so  
d oločili, d a  k ot častn i g o st v 
im en u  R ad iotelev izije  B eograd  
p riso stv u je  zak ljučn i prired itvi 
fe s tiv a la  v  Cannesu. In ko  je  že  
opravil v se  form aln osti, je  dob il 
iz  Jab lan ice povabilo , naj pride  
na sn em an je  stranske v loge  ita­
lijan sk ega  u jetn ik a  v  film u  
»BITKA NA NER ETV I«.

N aš sim p atičn i p evec je  spre­
je l to  ponudbo in  izjavil: Pri­
red itve, kakršna je  cannska, sem  
že v id e l in  jih  še  bom  — »Ne­
retva« pa je  ena sam a.

D jordje M arjanovič se  je  m ed  
sn em an jem  sp op rija te ljil z Yu- 
lom  B rynnerjem . Pogovarjala  sta  
se  v  ruščin i. Igra lec je  pevcu  
p odaril svo jo  long  p lay  p loščo , 
na kateri p o je  c iganske pesm i, 
p ev ec  pa  je  takoj te lefon ira l že­
n i v  B eograd, da m u je  p osla la  
n jegovo  long  p lay  p loščo , da je  
tako  lahko vrn il darilo.

M. P ogačnik

O bveščam o cen jen e kinoobi- 
sk ovalce, da b om o  predvajali v

m esecu  m arcu  ju goslovan sk i 
film : »SARAJEVSKI ATENTAT«. 
To je  zgodovinsk i film  iz leta  
1914, k o  se  je  izvršil a ten ta t na  
presto lon asled n ik a  Franca Fer­
dinanda.

V glavni v log i n astop a BERT  
SOTLAR.

M. Pogačnik

HUMOR

NOVOSTI PRI IZDELAVI 
AVTOMATOV ZA 

STEKLARSKO 
INDUSTRIJO » EMIIART« 

SWEDEN
IS  stroj, katerega im am o m i, 

se  preim en u je  v  »E F« stroj. N a  
tem  stro ju  so  izvedene konstruk­
cijsk e  sprem em be, ki om ogočajo  
b o ljše  delovanje stroja , poen o­
stav lja jo  dele  in  n ajširši asorti- 
man.

»F« STROJ
To je  n ajn ovejša  konstrukcija , 

ki im a  razstoj m ed  trn i večji. S  
tem  je  om ogočeno, da se  na  stro ­
ju  p ro izvajajo  izdelk i teže do  
700 g v  izvedbi »Dvojnik«; tako  
lahko na  tem  stro ju  delam o litr­
ske stek len ice  v  dvojniku.

Za tako velik e  kapacitet^  pa  se  
uporablja  tud i drug feed e:1. N a  
tem  stro ju  so  pričeli izdelovati 
p en icilin  stek len ice  v »triplexu«, 
kar znatno dviga proizvodnjo, 
vendar so  zahteve po orodju  iz­
redno v isoke.

ing. T ram te Franc


