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Po Titovi
poti

. Zveza socialisticne mladine
je mnoZi¢na druZbenopoliti¢-
na in vzgojna organizacija v
katero se mladi prostovoljno
vkljuéujemo in ustrezno orga-
niziramo, da bi s svojo dejav-
nostjo pripomogli k nadaljne-
mu- samoupravnemu sociali-
sti¢nemu razvoju, uresniceva-
nju enakopravnosti, krepitvi
bratstva in enotnosti narodov
in mnarodnosti, obvarovanju
svobode, neodvisnosti in ne-
uvricene politike Jugoslavije.
Mladi, organizirani v ZSM, s
svojo druzbenopoliti¢no dejav-
nostjo uveljavljamo, usklaju-
jemo, usmerjamo in ustvarja-
mo pogoje za zadovoljevanje
ekonomskih, socialnih, poli-
ti¢nih, kulturnih in drugih in-
teresov ter vsakodnevmih po-
treb mladih v sistemu sociali-
sti¢ne samoupravne demokra-
cije.

Letos praznujemo 64. oblet-
nico SKOJ, ki je rastel in se
razvijal v okviru enotnega re-
volucionarnega programa KPJ
in katerega slavne tradicije
nadaljujejo v podobnih razme-
rah in z novimi nalogami Zve-
za socialisti¢ne mladine. ZSMJ
je bila ustanovljena 10. okto-
bra 1919 v Zagrebu. Ta datum
pomeni zaletek organizirane-
ga boja mladih komunistov v
tezkih druzbenoekonmskih in
politiénih razmerah stare Ju-
goslavije. Od ustanovitve do
danes se je zvrstilo XI kon-
gresov, na katerih smo raz-
pravljali o nalogah mladih pri
izvajanju gospodarske in druz-
bene reforme, o izobraZeva-
nju, zaposlovanju, 0 mednaro-
dnem sodelovan{u ZSMIJ idr.,
hkrati pa ugotavljali, da $e ve-
dno niso izkori§€ene vse moZ-
nosti $irjenja ¢€lanstva in ak-
tivnosti v organizaciji, ki pred-
stavlja pomembne vzmeti so-
cialistitne in delovne vzgoje,
krepitev brastva in enotnosti,
tovari§tva ter vsestranskega
razvoja mlade osebnosti.

(Nadaljevanje na 2. strani)




25. maj - dan mladosti

Mlad].nska konferenca ZSMS TGA je pripravila ob 25.
maju — dnevu mladosti sveéano sejo in razstavo fotografij
na temo MLADI IN DELO.

Svec¢ano sejo je pri¢el Vekoslav Cestnik, podpredsednik
konserence ZSM TGA, ki je pozdravil vse navzoce. Sledil je
govor predsednika mladine TGA Marjana Kumra, ki je na
};ratk? orisal nastanek in zgodovino ZSMJ, dneva mladosti
in Stafete.

V kulturnem programu so nastopili u€enci osnovne sole
iz Kidridevega z zanimivim programom, ki je zajemal po-
drodja na temo »danas$nja mladina«,

Po kulturnem programu so mladinkam in mladincem po-
delili bronaste znake za uspe$no delo v osnovnih organiza-
jah ZSMS TGA. Nagrajenece so predlagale osnovne organi-
7a01]e in DSSS.

Bronasti znak za uspesno delo so prejeli:

Janez Liponk in Janez Cvetko iz tozda Predelava alumi-
nija, Milan Smigoc in Zdravko Erlih iz tozda Kontrola kva-
litete, Janez Bezjak iz tozda Tovarna glinice, Ciril Majcen iz
tozda Promet, Neva Keti§ in Marija Fuks iz DSSS, Mladen
Raca, TomaZz Habjani¢ in Bojan Bedenik iz tozda Proizvod-
nja aluminija, Stanko Kolar, Stanko Vedlin in Zivko Lazié¢

iz tozda Vzdrzevanje.

Kumer.

prejela knjigo.

Bronaste znake je podelil predsednik ZSM TGA Marjan

Sledila je otvoritev razstave fotografij, s kratko razlago,
ki sta jo podala predsednik osnovne organizacije mladine
iz tozda Predelava aluminija Janez Liponik in mentor te
osnovne organizacije Porde Panzalovi¢, ki sta obenem av-
torja razstavljenih fotografij.

V zahvalo za dosedanje delo je ta osnovna organizacija

Na svecano sejo so bili povabljeni tudi dijaki srednjesol-
skega centra iz Ptuja, ki so si ogledali tudi tovarno.

Zelimo, da bi bila razstava spodbuda tudi ostalim osnov-
nim organizacijam mladine za nadaljnje delo in pripravo
cesa podobnega, pa ne samo ob 25. maju ali katerem dru-
gem prazniku, ampak ¢ez vse leto.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Med Stevilnimi aktivnostmi
nam je mladim posebno pri
srcu »dan mladosti«, ko mla-
dina in z njo vsi preblvaICJ.
Jugoslavije proslavljamo 10j-
stni dan tovari$a TITA. Prvi,
ki so mu cestivali, so bili mla-
di Kragujevcani. .

Spomladi leta 1945 so mu
Ze v svobodni Jugoslaviji izro-
¢ili Stefetno palico kot simbol
najboljsih Zelja. Od takrat na-
prej vsako leto tiso¢e mladink
— mladincev nosi po vsej Ju-
goslaviji $tafetno palico.

Na Titovo pobudo smo leta
1956 ta dan sprejeli za svoj
dan; dan mladosti, dan Spor-
ta, dan mlade generacije ter
njenega duhovnega in telesne-
ga razvoja.

S tem dnevom mladi Jugo—
slavije vsako leto izraZamo
pripadnost Titovi pom njego-
vim idejam in masi samoupra-
vni socialisti¢ni druzbi.

Unial
gostitelj XIIL.
srecanja
aluminijasev
8. in 9. junija
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Je mogoce, da krademo?

Navadili smo se ziveti pod
ukrepom druZbenega varstva
in na vse, kar je prislo z njim,
Marsikaj se je spremenilo in
kazalo je, da smo postali dru-
gac¢ni tudi mi. Toda vse bolj
ugotavljamo, da zopet posta-
jamo ravnodu$ni do svojih in
tujih napak in slisati na se-
stanku — disciplina v TGA je
mo¢no popustila — nato pa
kup podatkov, kako izginjajo
velike vrednosti ¢ez ali skozi
tovarni$ko ograjo in se poraz-
gubijo po nasih domovih, je
bilo ve¢ kot zaskrbljujoce.

Prav zato se je sredi maja
sestala manjs$a skupina, da bi
nasla najbolj$o resitev, kako
zavarovali druzbeno lastnino
in ljudem vtisniti v zavest to,
da je vse nase, skupno in nam
ne more biti vseeno, ¢e eni
kradejo, lomijo stroje in po-
dobno, drugi pa posteno de-
lajo.

Nekdo si je lani dovolil od-
nesti iz delovne organizacije
kabel v vrednostih 20 starih
milijonov, kar je mpr. celole-
tni zasluzek nekega delavca.

Ob takih podatkih nam res
ne sme biti vseeno.

V sluZbo za zavarovanje DO
prihajajo Stevilna anonimna
pisma, prijav pa ni. Kaj dela-
jo odgovorni za to? Koga se
bojijo in koga §éitijo?

Izpisala sem le nekaj, do
maja letos, prijavljenih de-
janj.

Nekdo je demontiral 30 m
kabla, drugega so zamikale
gumi cevi z manometri in
roénikom za avtogeno varje-
nje.

Nekdo, ki je dobro poznal
razmere, je vlomil v skladisce
lesa in odnesel 4 deske (dolz.
2 m in Sir. 12 cm, debeline 12
cm) ter 2 lestvi od 2 do 4 m
dolzine.

Vabljiva so tudi kolesa na
prenosnem hidravlicnem po-
destu (kalcinacija I.).

Tudi nafta je zelo dragoce-
na tekoé¢ina, ki pa je ta mesec
nekdo ni uspel odnesti, le pri-

pravil si jo je ob ograji, ven-

dar so jo prej odkrili stra-
zarji.

Veliko je tudi poskodb raz-
nih proizvodnih naprav. V ha-
li B se je 2 krat ponovila po-
skodba novovzidanega grelne-
ga bloka. V novi Iwar'nl SO
prepogosn poZari, manj$i si-
cer, Skoda pa se kljub temu
nglJe vsakokrat okrog 10
starih milijonov.

Tudi zunanje sodelavce kdaj
pa kdaj zamika kak$na rec.
Nekdo je odnesel 24 kosov
cevi razlicnega premera, dol-
Zine 2 m in 12 kosov U pro-
fila po 2 m dolzine.

Ni¢ bolje ne ravnamo s su-
rovinami. Koliko vsega mimo-
grede porazgubimo in materi-
al, ki bi ga morali vgraditi, ni
vgrajen. Tega nihée ne kon-
trolira. Po mnenju nekaterih,
bi bilo pametno namestitl
¢loveka, ki bi kontroliral po-
rabo surovin in materiala.

Po nekaterih podatkih iz
malomarnosti zapravimo toli-
ko surovin in materiala, da bi
lahko vsak izmed nas na pla-
¢ilni dan nesel domov tudi
2000 ali 3000 din veé. Se ne bi
splacalo vsaj za to, ¢e Ze za-
radi drugega ne, spremeniti
odnosa do druzbene lastnine.

Na sestanku je bilo receno,
da bodo poostrili kontrolo in
drugace kot doslej izpostavili
odgovornost vse od preddelav-
ca do direktorja. Na disciplin-
ski komisiji pa bodo za tatvi-
ne in podobne prekrske odme-
rili najstrozjo kazen.

V. Peklar
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Dobitnik Zlatega znaka TGA

Veter je dvigoval oblacke
prahu in jih vrtinéil okrog
mene, vedno bolj me je ske-
lelo v o¢eh in bilo mi je sko-
raj nerodno, tam nekje med
rde¢im in belim delom glini-
ce, ko so hodili mimo mene
delavei, kot da ni nié. Morda
bi se z leti tudi jaz navadila
na vse nevs$ecnosti, kaj bi mi
drugo ostalo, tako kot se je
navadil marsikdo, ki hodi to
pot v dezju, vetru in snegu
veliko let.

Eden od teh je tudi moj so-
govornik Jurij Zupanc, ki sem
ga morala najti prav tistega
vetrovnega dne (zdaj Ze ved
kot pred mescem dni), kajti
povedali so mi, da bo v drugi
polovici maja Ze upokojenec.
Skoraj verjeti nisem mogla,
dokler mi tudi sam ni dejal:
»Cisto res, od 14. maja me ne
bo ve¢ tukaj«. Hoéem ugotovi-
ti, ali se te besede slisijo kako
drugaée, je v njih kaj trpko-
sti? Ni¢, ostajajo enake dru-
gim, le nasmeh je bolj grenak.

Tako vsak mesec odhajajo
od nas ljudje, ki so rasli s to-
varno, jo gradili in doziveli
njen vzpon, ko je bilo ponos
biti tegeajevec in ki tudi zdaj,
¢eprav najbolj prizadeti, upa-
jo na vse dobro.

Prijetno pojoca govorica po-
ve, da tovari$ Zupanc ni iz teh
krajev, zato sva pogovor zade-
la takole: »Rodil sem se na
zeleznici (nasmeh) v Vojniku
pri Celju v delavsko kmecki
druzini (tudi letnica ni skriv-
nost — 1925).« Odras&al je v
najbolj viharnih letih zgodovi-
ne. Ze kot Solar je z bratom
sodeloval pri sokolih in tako
je bila druzina zaznamovana
in ¢akali so ma izselitev, ven-
dar se na sreco to ni zgodilo.
Leta 1943 je odSel v partizane
in tam ostal vse do konca voj-
ne. Deloval je na Dolenjskem,

Jurij Zupanc

Gorenjskem, najve¢ pa v gor-
nji Savinjski dolini. Za delo v
NOB je bil odlikovan z meda-
ljo zasluge za narod in orde-
nom za hrabrost.

»Po osvoboditvi sem ostal v
armiji vse do leta 1948, potem

. pa je prisla prelomnica, oditi

na vojasko akademijo v SZ
ali sleéi uniformo. Odlo¢il
sem se za drugo«, Mu ni bilo
Zal, me zanima. »Ne, nikoli«,
odloéno pove, »kadar se za
kaj zavestno odlo¢im, mi ni
zal. Potem sem bil kratek ¢as
doma, nato pa sem se v Mari-
boru »srecal« z Zeleznico in ji
ostal zvest do danes. Ko se je
leta 1954 zaéela proizvodnja v
Kidrni¢evem, sem priSel sem
in ostal. Vkljuéil sem se tudi
v delo druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in opravljal razne
funkcije od tozda do sozda. Z
veseljem sem delal, Ceprav je
bilo potrebno Zrtvovati veliko

prostega casa, saj sem delal v
turnusit.«

Pa vendar je ostal zvest Ze-
leznici in delu v DPO vse do
konca. Najprej je bil premi-
ka¢, nato vodja premika, vla-
kovodja, vodja premika izme-
ne. Vsako leto, kot to zahteva-
jo predpisi, je opravil preiz-
kus znanja in tako bi nas lah-
ko varno popeljal tudi izven
tovarniskega dvori$da v svet.

Prej, se spominja, je bilo
veliko manj dela, saj je priha-
jalo manj tovora. Z delom in
takim tempom pa je zadovo-
ljen. Tudi odnosi med ljudmi
so dobri. »Dobro smo organi-
zirani, morda tudi zato, ker
nas je malo.

O lanskih dogodkih pa je
razmis$ljal takole: »Sam ukrep
je bil nujen glede na skrhane
odnose, ki so vladali med vod-
stvenim kadrom, ne med de-
lavci. To kar je bilo, so bili
oni krivi. Nikoli ni bilo videti,
da bi se delavci kregali, za
vse, kar se je dogajalo v ha-
lah, je prisel povod od dru-
god. Obsojam Strajke in po-
dobna ravnanja delavcev, ven-
dar menim, da so bili zavede-
ni ali premalo informirani.
Vodstvo in druzbenopoliti¢ne
organizacije v tozdu v tistem
trenutku niso odigrale svoje
vloge.

Po ukrepu so se stvari vse-
kakor spremenile. Vidi se, da
je ve¢ discipline, odnosi med
ljudmi so drugaéni — laZje se
je dogovarjati. Ze res, da je
vmes tudi nekaj strahu, toda
ljudje gledajo na vodstvo dru-
gace, bolj mu zaupajo, ko vi-
dijo, da stvari tefejo dalje,
predvsem MPPAL Z veseljem
sem spremljal informacije, ka-
ko se blizamo modernizaciji
in kaj vse smo v tem kratkem
¢asu opravili.

Prazne besede ne pomenijo
ni¢ veé, bilo jih je dovolj. Da-
nes rabimo dejanja. ajal
bom s prijetnimi ob&utki, ko
vidim, da je vodstvu uspelo
ﬂrema.kniti stvari z mrtve tod-

e. Veliko pa je stvari, ki se
bodo e morale popraviti, Tu-
di mladi bi se morali bolj ak-
tivno vkljuditi v druZbenopo-
litiéno delo. Edino tu je us-
peh. Poklicani so za to, da
gradijo novo, da bodo imeli
i‘)otcrll boljse zivljenje, potem

o imeli tudi vso pravico
od druZbe zahtevati varmost
Za Jutri.« ;

Trideset let je delal na Ze-
leznici v TGA. Malo pred kon-
cem je dobil zlati znak. Neko-
mu, ki dobro in posteno dela,
je to edino priznanje. Njemu
ni bilo ne prvo, ne edino, ven-
dar mu, v zbirki vseh, pomeni
nekaj posebnega. Pred tremi
leti je bil na pobudo ob¢inske-
ga komiteja ZKS predlagan
za drzavno odlikovanje in do-
bil orden dela z zlatim ven-
cem, predlani srebrni znak v
tozdu, Se pred tem srebrni
znak sindikatov Slovenije,
vmes pa Se veliko priznanj.
»Zlati znak mi je tiho (vendar
javno) priznanje za delo v
DPO in samopuravnih orga-
nih, kjer res nikoli nisem mi-
roval, éeprav je bilo potrebno
Zrtvovati marsikatero prosto
uro.«

Zal nisem zapisala vsega.
Veliko besed je Slo mimo be-
lezke. Prijetno se je bilo po-
govarjati z njim, zato sva ve-
likokrat za$la tudi mimo na-
povedane teme, kazalci pa so
se vedno bol{)ll:]jia]i tretji uri
in ¢isto pozabila sem ga vpra-
Sati, ali bo ostal do jeseni, ka-
kor ga snubijo v tozdu.

Vera Peklar

Narodna zascita je temeljna oblika
druzbene samozascite

Na podlagi smernic za razvoj, organiziranje in delovanje

izku$nje iz mnoZi¢nega samoza$¢itnega in borbenega

delovan ja

narodne zas¢ite in programa aktivnosti v akciji NNNP 1984-85,
ima pomembno mesto dopolnjevanje zasnove delovanja narod-
ne zasdite v naSem samozasCitnem in obrambnem sistemu.

V vsa okolja nasega dela in Zivljenja je prodrlo spoznanje,
da je naSa samostojnost, neodvisnost in varnost, odvisna od
nas samih. Zato se je druzbene samozaséite obravnava
vse bolj kot nasa vsakdanja delovna in Zivljenjska obveznost.
Ceprav smo dosegli v zadnjem ¢asu na tem podro¢ju pomemb-
ne uspehe, pa je pred nami $e veliko vsebinskih nalog. Le-teh
ni mogode uresni¢iti ¢ez noé, saj je druzbena samozasCita dol-
gorocen proces, ki zahteva doloen &as, aktivnost in stalno

lastno preverjanje.

V okviru samoza$¢itnih aktivnosti, smo se v Sloveniji usme-
nili tudi v dograjevanje dopolnjene zasnove narodne zascite, ki
ggdstavlja 0snovo sistemu sp]loéne ljudske obrambe in druz-

e samozasdite. Pri tem pa znova in znova ¢rpamo bogate
izkudnje prav iz narodnoosvobodilne vojne, kjer je bila narodna
za¥¢ita izvirna frontna oblika revolucionarnega organiziranja
ljudskih mnozic. V narodni zas&iti se je izvajala politi¢na, zas-

itna in borbena patrotina zavest in aktivnost ljudi. Vse te

narodne zasdite, pa so osnova za delo v temeljnih delovnih in
#ivljenjskih okoljih, tako v mestu, ulici, tovarni, kot na vasi
in v sleherni hisi. )
V zadnjih $estih letih smo dosegli na podro€ju narodne
za$&ite pomembne uspehe. V vseh krajevnih skupnostih in or-
ganizacijah zdruZenega dela, je organizirana narodna zasfita,
imenovani so nad¢eniki, velik del pripadnikov se je usposobil za
svoje maloge in se seznanil z oméj ter njegovo uporabo.
Narodna zaséita se jgcﬂreizkusﬁ.la pri varovanju in za$€iti objek-
tov, proizvodnih sredstev, sodelovala je pri zavarovanju in
varnem organiziranju $tevilnih shodov in prireditev, skrbela za
red in meri in pomagala pri mnogih pomembnih akcijah orga-
nov za notranje zadeve. Ob ustrezni druzbenopolitiéni mobili-
zaciji, se je narodna za$éita uveljavila kot nepog_reﬁljwa, mobil-

na in us] oblika samoza$¢itnega delovanja in ravnanja.
Vse te izkusnje v delovanju, pa so bile tudi osnova za idejne
usmeritve, ki sta é:uh sprejela 8. in 9. kongres ZKS, konkretiziral
pa zakon o sploSni ljudski obrambi in druZbeni samozaCiti,
gprejet v letu 1982. Temeljna funkcija narodne za3Cite je opre-
eljena kot maj&ir$a organizirana druZbena preventiva na po-
(Nadaljevan]e na 4. stranl)
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dro¢ju varnosti in obrambe. Na tej osnovi pa ima sleherni
delavec in obcan, ne le pravico, temve¢ tudi dolZznost organi-
zirano delovati v narodni za3¢iti in s tem varovati ter braniti
pogoje svojega Zivljenja in dela ter lastno in druZbeno varnost.
Za realizacijo vseh nalog s tega podrocja pa je potrebno stalno
preverjanje delovanja, organiziranosti, vodenja in usposoblje-
nosti pripadnikov. Ob vsem tem pa je pomembno, da opravlja-
mo naloge narodne zascite v ¢asu, ko m nismo na delovnem
mestu ali poklicani k opravljanju vojaske ali druge obrambne
dolZznosti. Na ta nadin omogocamo kar najboljse pogoje za
nemoteno delo in zivljenje. Glede na to, da narodna zasdita
opravlja dolodene samozascitne in obrambne naloge v miru,
ob naravnih in drugih nesreéah, v izrednih razmerah ob ne-
posredni vojni nevarnosti, v vojni in v vojni na zacasno zase-
denem ozemlju, morajo biti pripadniki tudi osposobljeni za
opravljanje teh nalog. Da pa so le-te kar najbolje opravljene,
so z zakonom opredeljena tudi posebna pooblastila, ki jih pri-
padniki izvrsujejo, ¢e to zah tevajo varnostne razmere, ali ¢e
tako dolod¢i pristojni komite za SLO in dru zbeno samozasdito.

Naloge narodne za$lite, pripadnikov ter vseh ostalih izva-
jalcev, so opredeljene v nacrtu za delovanje narodne zascite,
ki je sestavni del varnostnega in obrambnega nacrta. Iz naérta
lahko povzamemo, da opravlja narodna zasdita v razli¢nih raz-
merah samostojno ali v povezavi z organi za notranje zadeve,
oborozenimi silami ali drugimi dejavniki druzbene samozascite
zlasti naloge varovanja in zavarovanja, naloge, ki zagotavljajo
nemoteno delovanje druzbenoekonomskega in druZbenopolitic-
nega sistema, sodeluje pri opravljanju posledic nesrec, sode-
luje pri izvajanju eventualne evakuacije prebivalstva in materi-
alnih dobrin, v vojni pa vse moZne oblike odpora do oboro-
Zenega boja. ;

Opredeljene naloge narodne za$¢ite v razliénih varnostnih
in obrambnih razmerah, pa so osnova za opredelitev organi-
zacije delovanja, povezovanja, razporeditve delovnih ljudi in
ob¢anov in konkretnega izvajanja. Vse to pa $e ni zadosten
pogoje za uspesno delovanje na tem podrocju. Enako pomemb-
na je med drugim tudi realna ocena varnostnih in obrambnih
razmer, ki jo mora imeti sleherna sredina.

Da bi uspes$no uveljavili dopolnjeno zasnovo narodne zascite
v organizacijskem in vsebinskem smislu, se moramo ustrezno
organizirati in usposabljati, pa tudi preverjati naso usposoblje-
nost za izvajanje samozas€itnih in obrambnih nalog. Zato bo-
mo v letu 1984-85, usmerili vse naSe aktivnosti v akciji NNNP v:

— uresni¢evanje koncepta dopolnjene zasnove narodne

zascite,

— za§¢ito pred jedrskimi, bioloskim in kemiénim oroZjem,

— krepitev samoupravne delavske kontrole in

— varstvo ¢lovekovega delovanja in Zivljenjskega okolja.

Poleg tega pa se nadaljuje s stalnimi in konkretnimi aktiv-
nostmi za:

— vedjo prometno varnost,

— boljso zascito pri deluin

— izboljSanje poZarne varnosti.

Za uresnitevanje nalog v akciji NNNP 1984-85 je Koordina-
cijski odbor za splo$no ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za$&ito pri obéinski konferenci SZDL obravnaval in sprejel
usmeritve ter imenoval odbor za pripravo programa aktivnosti
in spremljanje akcije NNNP. 4

Vse temeljne organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti in druZzbene organizacije, druStva in drugi, so prejelei
programe aktivnosti akcije NNNP in usmeritve za delo v svojih
sredinah.

Delovne ljudi in ob¢ane pozivamo, da spremljajo vse infor-
macije, ki jih posreduje radio in televizija, Casopisje, tovar-
niska glasila, posebno pa revijza »NaSa obrambac, ki redno
objavlja gradiva za samozas¢itno in obrambno usposabljanje.

Na osnovi programa za dopolnitev zasnove narodne zaslite,
so naslednje prednostne naloge:

1. opredelitev organiziranosti narodne zasite v statutu ali
s sklepom samoupravnega organa, G

2. v vseh sredinah, kjer bo organizirana narodna zascita,
dologiti skupine za izvajanje posameznih nalog,

3. Krajevne skupnosti sklenejo samoupravni sporazum z
0ZD?, ki imajo manj kot 30 zaposlenih. S samoupravnim Spo-
razumom opredelijo medsebojna razmerja, nacin delovanja in
druge obveznosti, - :

4, pregledati ustreznost kadrovske popolnitve za VOde]!f
narodne zaséite in dopolniti tako, da so v vodstvu nalelnik,
namestnik in pomo¢niki

5. izdelava naérta za delovanje narodne za$Cite v miry, ob
naravnih in drugih nesre¢ah, v izrednih druzbenopoliti¢nih in

dru?benoekonomskih dogajanjih, v neposredni vojni nevarnosti,

v vojni na mezasedenem in na za¢asno zasedenem ozemlju,
6. praktivéno usposabljanje nacenikov in namestnikov ter
pripadnikov po skupinah, kakr_éne bodo organizirane v posa-

meznih okoljih. :
. Iz gradiva Koordinacijskega odbora
za SLO in DS pri OK SZDL
Viktornija Petauer

Trimesecni rezultat
poslovanja v tozdu LLBK

Delavski svet TOZD Livarna
Trbovlje in zbor delavcev sta
v mesecu aprilu 1984 obravna-
vala in sprejela poslovno po-
recilo in rezultat poslovanja v
tromesec¢ju letosnjega leta.

Obseg poslovanja nase TOZD
v prvem tromesecju je obse-
gal:

— proizvodnjo visokotlac-
nih odlitkov lastne livarne,

— odlitke kooperantov v na-
8i poslovno-tehnicni organiza-
ciji,

— storitve orodjarne,

— prodajo livnih orodij dru-
gih izdelovalcev v nasi poslov-
no tehnic¢ni organizaciji,

— ostalo proizvodno realiza-
cijo.

V tem obdobju je znasala
lastna proizvodna realizacija
429527 kg, kar je v primerja-
vi z letom 1983 za 34 % ved, v
primerjavi s planom za to ob-
dobje pa 10 % manj. Celotna
proizvodna realizacija znaSa
za to obdobje 540.088 kg, kar
je za 30 % ve¢ od lanske in
1 % pod cetrtletnim planom.
Fakturirana realizacija je zna-
Sala 185,837.958 din, nasproti
letu 1983 je indeks 217, v pri-
merjavi s planom za prvi
kvartal 1984, pa je indeks 122.

Te vrednosti predstavljajo
bruto fakturirano realizacijo,
pri kateri niso upostevani bre-
mepisi oz. izdani dobropisi. V
tem obdobju smo prejeli bre-
mepisov v visini 9,108.733 din,
izdanih dobropisov pa je bilo
v vrednosti 25,720.848 din.

Na visini fakturirane reali-
zacije v primerjavi s prvim
kvartalom 1983 je wplival za
30 % povecani obseg proizvod-
nje in zvisanje prodajne cene
nasih odlitkov.

Stopnja izmeta v procesu
proizvodnje, se je v primerjavi
z lanskim obdobjem znizala,
saj znasa letos 0,97 % glede na

ito koli¢ino, v lanskem le-
tu, oz. enakem obdobju lani,
pa je znasala 1,91 %. Ti podat-

ki sicer niso dokonéni, ker se
stopnja izmeta spreminja za-
radi naknadno odkritih napak
na izdelkih.

Obc¢utno pa je porasla stop-
nja izmeta zaradi reklamacij.

Bolniski izostanki v letos-
njem cCetrtletju znasajo popre-
¢no 10,5 % od skupnega fonda
ur in so v primerjavi z lan-
skim letom (poprecno 11,4 %)
nizji. Vendar pa je ofitno na-
rascanje bolniskih izostankov
v preoizvodnih oddelkih in ni-
Zanje % izostankov v vodstvu
proizvodnje v strokovnih sluz-
bah TOZD.

Neupraviceni izostanki so v
primerjavi z lanskim obdob-
jem porasli od 0,2 % na 0,6 %
od skupnega fonda ur — po-
pre¢no — v livarni so narasli
od 05% na 2,1 %, v oddelku
¢istilnice pa so $e vedno rela-
tivno nizki — 0,2 % od skup-
nega fonda ur v odd. &istilni-
e

Ce ho¢emo, da preprecimo
nara$éanje teh izostankov, bo-
mo morali sprejeti u¢inkovite
ukrepe in jih dosledno izva-
jati.

V prvem c&etrtletju 1984, smo
opravili skupno 12.379 nadur,
kar je 10,1 % od skupnega fon-
da ur. Od tega je bilo 8.348
nadur opravljeno v proizvod-
nji, 4031 ur pa je bilo oprav-
ljenih v reziji.

Nadurno delo je poraslo od
92 % od skupnega fonda ur
v prvem kvartalu 1983, na 10,1
% v leto$njem enakem obdo-
bju.

Povecano Stevilo nadur je
bilo opravljeno predvsem v
oddelkih livarne in orodjarne,
zaradi veCjega obsega proiz-
vodnje in zaradi nadomesca-
nja delavcev, ki so v bolnis-
kem stalezu.

Neto osebni dohodki so v
prvem kvartalu 1984 znaSali-
14.303,241 din in so se v pri-
merjavi s prvim kvartalom
1983 povecali za 62,8 % in sicer

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Zveza socialisticne mladine Slovenije v
odpravljanju racunalniske nepismenosti

.V zadnjih dveh desetletjih je v
svetu prislo do nekaterih bistve-
nih tehnoloskih sprememb. Kljué-
ne inovacije so bile vpeljane v
stevilna  tehnoloska  podroéja.
Zlasti velja izpostaviti revolucio-
narne tehnoloske doseike na po-
dro¢ju mikroelektronike, industrij-
ske robotike, telekomunikacij in
informatike. Spremembe na teh
podroéjih imajo izredno globok
vpliv na vse druge sektorje pro-
izvodnje z izrednimi posledica-
mi na razvoj gospodarstva in ce-
lotne druibe.

Na podro&ju mikréelektronike
smo pri¢ca dramatiénim spremem-®
bam. Vezja z enakmi funkcijami
izvedena v »klasiéni« tehnologi-
ji, so se na osnovi mikroelek-
tronske tehnologije zmanjsala
vec stotisockrat, stroski pa so se
znizali milijonkrat. Zato upravi-
éeno primerjamo mikroelektron-
sko revolucijo z revolucijo, ki jo
je prinesla v mehanizacijo uved-
ba parnega stroja. Vzrok vseka-
kor ti¢i v dejstvu, da je mikro-
elektronika podlaga informatiki.

Vsa mikroelektronika in na
njeni podlagi zgrajena informa-
cijska industrija, je reprodukcij-
sko podrocje, kjer je znanje glav-
na proizvajalna sila. Znanje je
pogoj v vseh panogah, ki upora-
bljajo tehni¢ne proizvajalne na-
prave in sisteme na tej podlagi,
obenem pa je tudi objekt proiz-
vodnje (software). Potemtakem
je software znanje v pravem po-
menu besede proizvajalna sila in
blago obenem, ki ima trino vre-
dnost in v katerem je — po kla-
sikih marksizma — zajeto tudi
preseino delo.

V svetovni druzbenoekonomski
razporeditvi sil stopnja rozvoja
mikroelektronike - povecuje pre-
pad med razvitimi in nerazvitimi
in postaja vedno bolj neposred-

no sredstvo za nadaljevanje eko-
nomske in vsakrine dominacije
drzav nad drzavami, razredov
nad razredi, bogatih nad revni-
mi,

Zavoljo nastetih dejstev podru-
zbljanja racunalniskega znanja
in uvajanje mikroelektronske teh-
nologije in zgolj prestiznega po-
mena, temvec vprasanje bodoé-
nosti druzbe in konkurentnosti v
mednarodni delitvi dela. Ni pre-
tirana trditev, da to pomeni tu-
di vprasanje prezivetja te druzbe.

V Sloveniji se z mikroelektron-
sko revolucijo $e zdaleé¢ ne soo-
camo v takem obsegu kot v ra-
zvitih drzavah, Stanje v proizvod-
nji kaze nag nizko tehniéno op-
remljenost dela, ki vsebuje naj-
vecji delez roénega dela v Jugo-
slaviji. Opraviti imamo tudi z ne-
ucinkovito in drago organizacijo
proizvodnje ‘in upravljanja, ki je
tudi - posledica nerazvitega in-
formacijskega sistema. Vzroki
prepocasnega tehnoloskega raz-
voja sta vsekakor gospodarski
mehanizem in ekonomska politi-
ka, ki sta dolga leta omogocala
pridobivanje dohodka na nekvo-
litetnih faktorjih: z naraséanjem
cen, z zapiranjem trga, s preko-
mernm zadolZevanjem itd. Orga-
nizacije zdruzenega dela niso bi-
le pod.tehnoloskim pritiskom, za-
to tudi niso bila na razpolago
ustrezna sredstva in kadri, ki naj
bi uresni¢evali tehnoloski razvoj.

Tako stanje je pripeljalo do
nujnega spoznanja in usmeritve,
da s prestrukturiranjem gospo-
darstva pricnemo loviti korak z
razvitim svetom. Komisija zveznih
druzbenih svetov za vprasanja

ekonomske stabilzacije je v Te-

meljih  strategije tehnoloskega
razvoja opredelila, da bomo v
mikroelektroniki ujeli stik z raz-
vitimi s prenosom mikroelektron-

[Nadaljevanje s 4. strani)

zaradi visje vrednosti to¢ke in
pp}\lzpreénega Stevila zaposle-
nih.

V tem kvartalu smo imeli
224 zaposlenih delaveev (po-
preéno), plan za to obdobje
pa je 235 zaposlenih. Vendar
pa je iz placilnih list in sestev-

ka rednega fonda ur in oprav-
ljenih nadur, ta Stevilka neko-
liko druga¢na in je bilo v pr-
vem kvartalu dejansko zapo-
slenih 247 delavcev.

Tudi v tem detrtletju je odi-
ten porast fluktuacije delav-
cev v nasi TOZD, predvsem v
proizvodnih oddelkih.

Ustvarjen celotni dohodek v
prvem kvartalu 1984 je znasal
182,482.148,10 din odhodki v
tem obdobju so znasali
149,394.227,01 din, dohodek zna-
$a 33,087.921,09 din

Cist ega dohod_ka smo ustva-
rili 26,327.236 59 din, za akon-

o za OD smo porabili
18,4%6090,25 din, za stan. pri-
spevek 856.20600 din, za sklad
skupne porabe 1,282. 500 ,00 din,
za rezervni sklad 1,323. 51700
din, za poslov:m sklad
4 438 923,34 din.

V nasi proizvodnji oziroma
poslovanju ne moremo mimo
problemov, ki so e vedno ak-
tualni:

rast nesorazmerja med poslov-
nimi stro$ki in prodajnimi ce-
nami in to v negativhem smi-
slu, velika fluktuacija delovne
sile, ki jo imamo predvsem
zaradi mereSenih stanovanj-
skih problemov, tezkih delov-
nih pogojev in nizkih, oz. e
vedno nizkih osebnih dohod-
kov. Fizi¢ni obseg v planirani
viSini nam je tezko dosegljiv
zaradi vedno novega priuceva-
nja delavcev (fluktuacija) in
pa tudi zaradi iztro$enosti na-
sih livnih orodij, katerih upo-
rabnost je Ze vprasljiva in na-
$a orodna sluzba le z naixiec-
jimi napori uspeva tavlja-
ti funkcionalnost a:)rc:»d%0

Delavei TOZD LLBK so po-
slovno porodilo in trimesecen
rezultat poslovanja sprejeli
dne 26. 4. 1984.

Viktorija Petauer

ske tehnologije v tiste panoge
in grupacije (npr.kmetijstvo, stro-
jegradnja, elektroindustrija, gra-
dbenistvo, tekstil, usnje), kjer i-
mamo moznosti v mednarodni de-
litvi dela.

S stalis¢a cloveskega dejavni-
ka se mikroelektronska tehnolo-
gija ne more razvijati brez mno-
zicne motivacije in mnoZicne us-
tvarjalnosti. Rezultati mikroelek-
tronske revolucije temelje na mo-
tivaciji vseh, ki sodelujejo pri
njenem snovanju in ne le znan-
stvenih, poslovnih, administrativ-
nih ali drzavnih vrhov. Zato je
potrebno poleg ostalih pogojev
zugotovm tudi mnozi¢no izobra-
zevanje ljudi. Le-ti bodo namreé
nosilci modernizacije proizvod-
nje, upravljanja in mnoZiéni upo-
rabniki sodobnih izdelkov.

Kljuéni argument, ki vodi
Z5MS, da se zavzema za mnozic-
no izobrazevanje s podrocja ra-
c¢unalnistva, ti¢i v nasem samo-
upravnem sistemu. Podruzhimo
vladanje novih tehnologij. Delav-
pa ga lahko z vsesplosnim in vse-
stranskim izobrazevanjem za ob-

ca — samoupravljalca moramo -

nauditi novih tehnologij in tega,
kako naj jih uporablja in dalje
razvija. Cimbolj bo to znanje vse-
splosno in razdeljeno, tem manj-
Se so moinosti za priviligiran po-
lozaj nosilcev znanja v procesu
reprodukcije kljub Se tako razvi-
temu samoupravnemu odloganju
o materialnem druzbenem kapi-
talu.

Stanje v podruzbljanju znanja
na podroéju racunalnistva je pri
nas v tem trenutku naslednje:

— ZSMS se zavzema, da dobe
osnovna racunalniska znanja v
vzgojnoizobraZevalnem procesu
vsi mladi od osnovne Sole naprej
(v O3 je teh vsebin odloéno pre-
malo, v S5 rac¢unalnidtvo kot pre-
dmet poslusa priblizno 50 % ge-
neracije). Medtem ko so v u¢nih
naértih ta znanja deloma zasto-
pana (geprav Se vedno ne do-
volj) pa je stanje na podroéju
opremljenosti 3ol z racunalniki
katastrofalna in prepuiéena v
glavnem iznajdljivosti posamez-
nih 3ol in sredin.

— razirjenost osebnih raéu-
nalnikov se v Jugoslaviji sploh
ne more primerjati z razsirjenos-
tjo v razvitih drZavah. Situacija
je Se tefja zato, ker je uvoz tujih
osebnh raéunalnikov prepovedan,
oz. omejen. Osebni raéunalniki
domaée izdelave zaradi velikan-
skih materialnih in kadrovskih po-
tencialov, ki jih je potrebno za-
gotoviti za razvoj, niso, pa tudi
ne bodo konkurenéni ne v kvali-
tetnem pogledu kot tudi ne v
ceni.

— veliki racunalniski sistemi
so pri nas v glavnem zaprii. Le
tezko posameznik najame racu-
nalniski €as in prostor, ki bi ga
uporabljal za svoje namene, po-
leg tega pa je oboje tudi zelo
drago. Tako so tudi veliki racu-
nalnigki sistemi nedostopni Siro-
kim mnoZicam,

— strokovne in poljudne lite-
rature o raéunalnistvu in informa-
cijskih vedah je v sloven3éini ma-
lo, tuja pa je dostopna le v

redkih knjiznicah, institutih in de-
lovnih organizacijah,

— pedagoski kader, z redkimi
izjemami, ni usposoblijen za po-
dajanje racunalniskih znanj,

Da bi odpravili nezadovoljivo
stanje na tem podrocju, je Pred-
sestvo  Republiske konferance
ZSM Slovznije na 19. seji, 30.
marca 1984 sprejelo naslednja
stalis¢a in sklepe:

1. Nezadovoljivo stanje na tem
podroéju bo lahko odpravila le
vztrajna, koordinirana aktivnost
mnozice dejavnikov na tem pod-
rocju. Aktivnosti, ki jih predlaga
ZSMS so le tisti najnujnejsi uk-
repi s katerimi bomo omogoéili
minimalne pogoje za pridobiva-
nje raéunalniskih znanj. Zavoljo
tega ZSMS predlaga, da se o tej
problematiki razpravlja v Skup-
5¢ini SR Slovenije in da se v za-
kljuékih zaveze vse dejavnike za
odpravljanje raéunalni$ke nepi-
smenosti.

2. Zavod SR Slovenije za 3ol-
stvo naj z ostalimi institucijami,
pregleda zastopanost racunalni-
skih vsebin v vseh osnovnosolskih
in srednjesolskeh programih in
poskrbi, da se programi dobolni-
jo. Potrebno je narediti tudi pre-
gled programov na visjih in viso-
kih 3olah. Zlasti v kadrovskih 3o-
lah morajo biti programi racu-
nalnidkih znanj bogatejdi in po-
polnejsi.

3. Zavod SR Slovenije za 3ol-
stvo naj pripravi program uspo-
sabljanja srednjesolskih in osnov-
nosolskih uéiteljev in kvalitetne
uc¢benike ter priro¢nike za osnov-
no 3olo in Sole srednejga usmer-
jenega izobraievanja. Resneje je
potrebno pristopiti k izdelavi me-
todike pouéevanja raéunalniskih
vsebin.

4. Republiski komite za vzgojo
in izobraZevanje naj pripravi pro-
gram opremljanja osnovnih Sol
in Sol srednjega usmerjenega izo-
braZevanja z ~osebnimi raéunal-
niki in z veéjimi radunalniskimi
sistemi. Slednje je lahok akcija,
v katero se lahko uspesno vkljuéi
zdruzeno .delo (izraba neizkori-
i¢enih zmogljivosti racunalnikov
v OZD). Sodelovanje na podrog-
ju radunalnistva lahko postane
konkretna oblika povezave OZD
s Solo v okviru istega kraja ne
zgolj pri zagotavljanju strojne
opreme, temveé tudi pri nudenju
strokovne pomoé&i (raéunalniski
strokovnjaki — mentorji).

5. lzvrini svet Skup3cine SR
Slovenije naj zagotovi poti in
mehanizme za uvoz primerne tuje
poljudne in strokovne literature
in z njo opremi osnovnololske,
srednjesolske in fakultetne knjiz-
nice,

6. lzobraZevalne skupnosti naj
z ustrezno delitvijo sredstev omo-
goéijo nabavo primernih osebnih
raéunalnikov za potrebe osnovnih
in srednjih Sol.

7. Zaradi pomembnosti tega
vprafanja morajo organizacije
ZSMS v oblike in metode dela
uvriéati vsebine za spreminjanje
zjavesti o vlogi in pomenu mi-
kroelektronske revolucije v na-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nezgode v aprilu

Na delo Na poti Skupaj
TOZD Glinica 4 0 4
TOZD Proizvodnja al. 5 1 6
TOZD Predelava al. 2 0 2
TOZD VzdrZevanje 7 0 %
Skupaij: 18 1 19

VZROKI NEZGOD:

el. maprave, stopnisce, el.
celica, ro¢no orodje, prah,
opekla, Hvni stroj, tek. alumi-
nija, vakumska posoda, prebi-
jalec skorje, os. avtomobil,

cev za zrak, el. pe&, neravna = IOk

tla, avtoklav, brusilni stroj in
vogonet.

TOZD Glinica

1. SERUGA EDI, mat. §t.
2306, roj. 14. 3. 1935, stanujo¢
Hajdose 2, zaposlen v TOZD
Tovarna glinice — kotlarna,
se je poSkodoval 27. aprila.
Pri dvigovanju vogoneta za
pepel, ki se je dztiril na progo,
mu je stisnilo kazalec desne
roke med okvirjem vozi¢ka in
zaklju¢kom proge.

2. BERANIC FRANC, mat.
St. 4421, roj. 13. 7. 1955, stanu-
jo¢ Lovrenc na Dr. polju 15,
zaposlen v TOZD Tovarna gli-
nice, se je poskodoval 26. apri-
la. Ponesretenec je na stabil-
nem brusilnem stroju brusil
okroglo jeklo ¢ 12 mm. Nena-
doma je iz meznanega vzroka
brusilno plos¢o razneslo pri
éemer je deléek plosée prile-
tel ponesredencu v obraz. Utr-
pel je vreznino pod desnim
ocesom.

3. TURK MARTIN, mat. $t.
937, roj. 18. 10. 1925, stanujo¢

Geredja vas 1/a, zaposlen v
TOZD Glinica — rdeéi del, se
je poskodoval 29. aprila. Pri
zapiranju odzracevalnega ven-
tila na avtoklavu A 9 ga je pa-
ra opekla nad zapestjem leve

e.
4. IVANCIC IVAN, mat. 3t.
709, roj. 21. 3. 1930, stanujoc
Apade 271, zaposlen v TOZD
Glinica — rdeci del, se je po-
Skodoval 14. aprila. Pri hoji
od mokrih mlinov proti pri-
pravi luga se je spotaknil in
je padel. Pri padcu je z nogo
udaril ob rob betonske kon-
strukcije, pri ¢emer je utrpel
udarec kolena desne noge in
lakta desne roke.

TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINIJA

1. BELSAK MILAN, mat. &t.
5063, roj. 11. 10. 1954, stanujot
Kidri¢evo 13, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — HB,
se je poskodoval 10. aprila.
Pri ¢iSenju gorilcev pedi na
500 vrsti s pomocjo jeklenega
droga, je zaradi dotrajanih ro-
kavic (vrodi drog) utrpel ope-
klino med palcem in kazalcem
leve roke.

2. SIROVNIK LUDVIK, mat.
§t. 5979, roj. 21. 8. 1943, stanu-
jo¢ Naraplje 25, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija

(ﬂ:daliavan]a s 5. strani)

daljnem razvoju nase druibe
(predavanja, tribune, okrogle mi-
ze, seminarji, politiéne Sole, mla-
dinske delovne akcije, organiza-
cije razstav, sejmov, itd.).

8. ZSMS predlaga, da Zvezni
izvrini svet uvrsti osebne radu-
nalnike med predmete Siroke po-
trodnje. Sedanja delitev, ki uvrs-
éa osebne raéunalnike med opre-
mo onemogoéa tako uvoz kot
prodajo v konsignaciji.

Zvezni izvrinj svet naj spreme-
ni doloébe carinskega odloka, ki
onemogocajo uvoz osebnih racu-
nalnikov. Carinska stopnja za u-
voz osebnih radunalnikov. Carin-
ska stopnja za uvoz naj bo mini-
malna oziroma naj se ukine.

9. Gospodarska zbornica Slove-
nije naj skupaj s pooblaiéenimi
delovnimi organizacijami poskrbi
za konsignacijsko prodajo oseb-
nih raéunalnikov. - ]

10. Domace osebne raéunalni-
ke je potrebno nuditi pod ugod-
nimi pogoji (kredit). Kljub temu,
da domadéi osebni raéunalniki ni-
so in ne bodo konkurenéni tujim,
vidimo v njihovem razvoju in iz-
delavi predvsem usposabljanje
lastnih materialnih in kadrovskih
potencialov za' uéinkovito pose-
ganje na podroéjih, ki so opre-
deljeni v Temeljih strategije teh-
noloskega razvoja.

11. V ZSMS dajemo pobudo,
da se ustanovi ali preusmeri ka-
tera od obstojecih revij na mikro-
racunalnisko podroéje. Mladinski
informativni mediji naj namenja-
jo vec prostora racunalnistvu in
mikroelektronski revoluciji. Zav-
zemamo se za uvedbo rubrik za
izmenjavo programov. Dober
zgled delovanja v tej smeri pred-
stavlja Radio Student, ki je os-
noval programsko knjiznico in
oddaja poslusalcem wvsak dan
programe za osebni ragunalnik.

12. Siroka gibanja ne bodo
mogle pokreniti zgolj profesio-
nalne institucije. Zato v ZSMS
vidimo v okviru aktivnosti pri od-
pravljanju raéunalniske nepisme-
nosti veliko vlogo Zveze organi-
zacij za tehniéno kulturo. Le-ta
je Ze storila prve korake v tej
smeri (mikroracéunalniki sejmi,
poletni tabori raunalnidtva). Za-
to moramo v ZSMS pri realizaciji
odpravljanja racunalniske nepis-
menosti storiti vse, da omogoca-
mo organizacijam tehniéne kul-
ture pogoje in moZnosti za delo-
vanje v tej smeri,

13. Zveza socialistiéne mladine
Slovenije daje pobudo Zvezi de-
lavskih univerz, da pri¢nejo De-
lavske univerze z usposabljanjem
odraslih o vlogi in pomenu mik-
roelektronske revolucije ter spoz-
navanju.

Pripravil M. Jankovié

HA, se je poskodoval 10. apri-
la. Ponesrecenec je prebijal
pec 240 s pnevmatskim prebi-
jalcem. V tem trenutku je mi-
mo pripeljal traktor s &rpal-
nim loncem, ki je zategnil cev,
katera se je na spoju razsta-
vila. Razstavljena cev s kovin-
sko spojko je zadela zaradi
pritiska zraka opletati in je
ponesrecenca udarila po levi
strani obraza. Utrpel je zlom
nosu, zoba ter vreznino pod
levim odesom.

3. FISER MILAN, mat. &t,
6338, roj. 24. 7. 1960, stanujod
Zabjak 5, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — HA,
se je poskodoval 16. aprila.
Ponesrecenec se je peljal s ko-
lesom z motorjem iz sluzbe
domov. Pri prefkanju magi-
stralne ceste Ptuj—Macelj v
Zg. Hajdini je zaprl pot vozni-
ku osebnega avtomobila Maxu
Aufischer 1z Avstrije, kateri je
peljal po prednostni cesti. Pri
iréenju je ponesretenec dobil
hude poskodbe, zaradi katerih
je naslednji dan v Ptujski bol-
ni$nici umrl.

4, KURBUS JANEZ, mat. t.
4064, roj. 3. 8. 1952, stanujo¢
Kajuhova 1, se je poskodoval
23. aprmila. Zaposlen je v TOZD
Proizvodnja aluminija — Hala
A. PonesreCenec je s pnevmat-
skim prebijalcem prebijal
skorjo na el. celici 216. Pri se-
stopu s prebijalca mu je spo-
drsnilo in si je pri tem zvil
gleZenj leve noge.

5. FISER FRANC, mat. §t.
2373, roj. 23. 3. 1935, stanujoé
Ptujska gora 54, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija
Hala B, se je poskodoval 14.
aprila. Ponesrecenec je peljal
pnevmatski prebijalec ma po-
pravilo v delavnico. Pri odpe-
njanju vle¢nega droga mu je
ta padel na nart desne noge.

6. LAZAR RUDOLF, mat. &t.
1595, roj. 4. 8. 1932, stanujoc
Sodinci 63, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — po-
mo#ni obrat, se je poskodoval
18. aprila. Pri transportu oz.
dvigu vakumske posode mu je
stisnilo zapestje desne roke
nad vakumsko posodo in za-
$¢itno ograjo.

TOZD PREDELAVA

-ALUMINIJA

1. KISERZBERGER ZDRAV.-
KO, mat. st. 5509, roj. 3. 6.
1960, stanujo¢ Stogovei 35, za-
poslen v TOZD Predelava alu-
minija, se je poskodoval 14.
aprila. Pri vlivanju na hori-
zontalnem livnem stroju je
ponesretenec hotel odistiti di-
70, zato je z desno roko segel
nad kokile. Medtem je v ko-
kili prislo do eksplozije zaradi
poskodovane kokile in je te-
ko¢i al. ponesrecenca opekel
nad zapestjem desne roke,
nad za3éitno rokavico in roka-
vom predpasnika.

2. KMETEC ANTON, mat.
st. 4310, roj. 4. 1. 1948, stanu-
jo¢ Slovenja vas 22, zaposlen
v TOZD Predelava aluminija,
se je poskodoval 30. aprila. Po
konéanem vlivanju bram je
hotel izvledi livno dizo pri Ce-
mer je izmenada bruhnila ta-
lina iz mesta, kjer je bila diza,
ponesredencu v obraz in prsa.

Pri tem je utrpel opeklino
vratu in prsi.

TOZD VZDRZEVANIE

1. KNEZ BORIS, mat. §t.
4740, roj. 21. 6. 1953, stanujo¢
BelSakova 1/a, zaposlen v
TOZD VzdrZevanje — mnabav-
no skladis¢e, se je poskodoval
12. aprila. Nezgoda se je pri-
petila v kalcinaciji I skladis¢e
opeke. Pri zlaganju opeke na
paleto, mu je opeka padla na
nogo. Poskodovanec je utrpel
poskodbo stopala na desni
nogi.

2. DOLENC FRANC, mat.
§t. 3742, roj. 9. 5. 1938, stanu-
jo¢ Lovrenc ma D.p. 122/a, za-
poslen v TOZD VzdrZevanje —
strojno, se je poskedoval 9.
aprila. Pri vstopu v razklop
KS je veter zaloputnil vrata,
kar je povzrodilo, da se je iz
vrat vsula vedja koli¢ina pra-
hu. Poskodovanec je pri tem
dobil tujek v levo oko.

3. BEK SRECKO, mat. §t.
4539, roj. 14. 12. 1956, stanujod
Mladinska 5 Kidri¢evo, zapo-
slen v TOZD Vzdrievanje —
strojno, se je poskodoval 17.
aprila. Delovna mezgoda se je
pripetila v mokrih mlinih. Pri
ciscenju prenosnika za sever-
ni mlin si je poskodoval prst
sredinec na desni roki.

4, MEDVED MIRKO, mat.
St. 3932, roj. 3. 11. 1949, stanu-
jo¢ Lovrenc na D.p. 115/a, za-
poslen v TOZD VzdrZevanje —
strojno, se je poskodoval 23.
aprila. Pri demontaz anode
na el. celici mu je izpadla
spona za anodni klin, ter mu
je pri tem padla na stopalo
desne noge.

5. MURSEC FELIKS, mat.
§t. 2945, roj. 20. 10. 1941, stanu-
jo€ Cuékova 7, Kidritevo, za-
poslen v TOZD VzdrZevanje —
vodstvo, se je poskodoval 17.
aprila. Na poti v pisarno k
vodji operative TOZD Vzdrie-
vanje je merodno stopil na
stopnico, pri ¢emer si je zvil
glezenj desne noge.

Vzrok: Osebni faktor.

6. VEHOVAR FRANC, mat.
8t. 437, roj. 15. 11. 1930, stanu-
jo¢ Pragersko n. h., zaposlen v
TOZD Vzdrzevanje — elektro,
se je poskodoval 20. aprila.
Delovna nezgoda se je pripe-
tila v stikalnici. Pri odpravi
slabega spoja na razdelilcu
lastne rabe za odcep v trafo
delavnico je prislo do kratke-
ga spoja Zic od odcepa in pri
tem do mocnega plamena.

Pri tem je poskodovanec
dobil poskodbe po ofeh in
opekline po zapestju obeh
rok.

7. HORVAT DRAGUTIN, mat.
§t 4357, roj. 28. 7. 1953, stanu-
jo¢ Ob gozdu 9 — Njiverce,
zaposlen v TOZD Vzdrzevanje
el,, se je poSkodoval 20. aprila.
Delovna nezgoda se je pripeti-
la v stikalnici. Pri odpravi sla-
bega spoja na razdelilcu last-
ne rabe za odcep v trafo de-
lavnico je prislo do kratkega
spoja Zic od odcepa in pri tem
do moc¢nega plamena. Pri tem
je poskodovanec dobil poskod-
be po oceh in opeline po za-
pestju obeh rok.

Francka Zajsek

aluminij s
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Delavci Uniala

udelezite se prireditev s podro&ja kulture, ki
bodo potekala v €asu srecanj aluminijcev '84.

AKTIVNOSTI:
Cetrtek 7. junija 1984
Prihod gostov kulturnega dela SAL v Ptuj. Sprejem in pozdrav
gostov ob 21. uri v Hotelu Poetovio Ptuj.

Petek 8. junija 1984

Pricetek povorke — zbirno mesto pred Solo. Od 8.30 do 8.45.
Avtobusi gredo na parkirne prostore na pomozZno igridce. For-
miranje povorke.

Odhod mimo cetvorékov na stadion TGA. V primeru slabega
vremena bo zbiraliSée ob 9. uri pred menzo in otvoritev v
menzi. — Ob 9. uri otvoritev na stadionu TGA.

V kulturnem programu sodelujejo:
1. Satiriéni kabaret — Sibenik
— ob 10. uri odhod v Ptuj v SrednjeSolski center
— ob 11. uri nastop v SrdnjeSolskem centru
— 0b 12.30 kosilo v Kidricevem
— ob 13.30 nastop v TGA
2. Mandolinski sestav Sibenik-
— ob 10. uri odhod v Trbovlje — tozd LLBK
— ob 13. uri nastop v LLBK
— ob 14.—15. uri kosilo v Trbovljah
— ‘ob 17.—18. uri povratek v Kidri¢evo
— ob 20. uri nastop v skupnem programu za TGA v ODP
3. Folklora — Titovo UzZice
— ob 10. uri odhod ¢ez Ptujsko goro in Statenberg v Slo-
vensko Bistrico
— ob 13. uri nastop v Impolu
— ob 14.—15. uri kosilo v Impolu
— ob 17. uri povratek v Ptuj
— ob 20. uri skupen nastop v ODP za TGA
4. Moski pevski zbor TGA
— ob 20. uri skupni nastop skupin
1. Moski pevski zbor 3 pesmi
2. Mandolinski sestav Sibenik
3. Folklora Titovo Uzice
Po programu bo ples za delavce TGA in sodelujoée na SAL
od 21.30 do 1.30. Igral bo »COMET«.

Sobota 9. junija 1984
ob 9. uri prihod udeleZencev na TRIM
ob 11. uri zakljuéek SAL na stadionu

vanju strategije in taktike pro- — kadri
jekta. Odgovorni za projekt je iz- — financiranje
delal projektno nalogo, ki je iz- — marketing

hodis¢e vseh nadaljnih aktivnosti fdalon: 1s B Itormacijski sk

Potek zakljuéka iger:
ob 11. uri
1. zakljuéni govor predsednika organizacijskega odbora
2. podelitev priznanj in plaket
3. snemanje zastave SAL ob igranju jugoslovanske himne
4. nastop folklore iz Titovega UZica
Od 12. do 13. ure odhod udeleZencev na bazen; igral bo »CO.
MET« od 13. do 19. ure.

na projektu. Te naloge so pover-
jene skrbnistvu/ projekta, ki ga
do nadaljnega vodi lvan Kodri¢
v vlogi projekta. Dogovorjena za-
snova in realizacija aktivnosti iz
mreznega plana so osnova za
delo vodje projekta. V skrbnistvu
projekta so 3e vodje podprojek-
tov. Celotni projekt je sestavljen
namreé iz naslednjih podprojek-
tov:

— elektroliza C
elektroliza B
proizvodnja anod
sestava anod
livarna
vzdrievanje
kontrola
transport
ekologija in SVD

4 L

stem, ki omogoda lansiranje ak-
tivnosti, oblikovanje strokovnih
skupin kot tudi povratni tok in-
formacij skrbnistvu projekta o na-
predovanju del na aktivnosti oz.
nastopu motnje. Da se je potreb-
no nalog resno in zavzeto lotiti
in v planiranem roku dokoncati,
ni potrebno povdarjati. Naloge
na MPPAIl so prednostne, izgo-
varjanj na opise del in nalog in
vrednotenje nalog ne priznava-
mo. Bolj kot kdajkoli prej je po-
trebno zavzeto delo in enoten
nastop vseh tistih, ki bodo na
projektu delali. To je edina moi-
nost, da visoko zastavljene cilje
tudi uresnicimo.

Kodri¢ Ivan, dipl. ing.

SAL 84

URNIK TEKMOVANJ

SOVENSKA BISTRICA: dne 8. junija 1984
1. Rokomet: (2 igrisci)

ob 11.uri — igriS¢e v Sportnem parku l. kolo
(2 tekmi) igriS¢e pri osnovni 3oli
ob 12.uri — igri§ce v $portnem parku l. kolo
(2 tekmi) igriS€e pri osnovni Soli
ob 15.uri — igriSte v Sportnem parku 1I. kolo
(2 tekmi) igriS¢e pri osnovni Soli

" ob 16.uri — igriSée v Sportnem parku za 11I. kolo
ob 16.uri — igri§Ce pri osnovni 3oli za I. mesto

2. Odbojka: igris¢i v Sportnem parku (2 igriséi)

ob 11.uri — 1. kolo (2 tekmi)
ob 12.uri — 1. kolo (2 tekmi)
ob 15.uri — II. kolo (2 tekmi)
ob 16.uri — za 3. mesto
ob 16.uri — za 1. mesto
3. Namizni tenis: telovadnica v Slov. B]stnc:
4 mize

skupina A: miza §t. 1 in miza 5t. 2
skupina B: miza &t. 3 in miza §t. 4
po skupinah:
l. kolo ob 9. uri
Il. kolo ob 11. uri
ll. kolo ob 15.uri
Razigravanje: ob 17. uri
miza §t.1 za 1. mesto
miza §t.2 za 3.mesto
miza 5t.3 za 5. mesto
miza §t.4 za 7.Mmesto
4, Kegljanje: kegljis¢e TO v Slov. Konjicah
od 9. do 13.ure — prve &tiri moske ekipe
od 13. do 17.ure — druge §tiri moske ekipe
od 17. do 18.ure — prve §tiri Zenske ekipe
od 18. do 19.ure — druge Stiri Zenske ekipe
KIDRICEVO: dne 8. junija 1984
1. Mali nogomet: 2 igriS¢i pri NK Aluminij

ob 10.uri — I. kolo (2 tekmi)
ob 11.uri — l. kolo (2 tekmi)
ob 15.uri — Il. kolo (2 tekmi)
ob 16.uri — za 3. mesto
ob 16.uri — za 1. mesto

2. Pricetek tekmovanj v streljanju za moske in Zenske na avto-
matskem streli§éu »MLADIKA« v Ptuju ob 10. uri po raz-
poredu.

3. Pri¢etek tekmovanja v Sahu ob 10. uri v avll Osnovne 3ole
»Boris Kidrié« Kidricevo.

4. Pricetek tekmovanja v pikadu ob 10. uri v avli Obrata druz-
bene prehrane TGA.

5. Pricetek tekmovanja v partizanskem mnogoboju ob 10. uri
na stadionu NK Aluminij (tek na 60 in 100 m, met bombe v
cilj in skok z mesta) in streli§€u pri stadionu NK Alumini}
za streljanje.

6. Pricetek tekmovanja v voZnji s kolesom ob 10. uri na igri-
§CGu pri OS »Boris Kidri¢« Kidri¢evo.

7. Pricetek tekmovanja v ruskem kegljanju ob 11. uri na bazenu
v Kidricevem.
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Od zasnove do gradbenega dovoljenja

V predzadnji Stevilki ste se seznanili z zasnovo
MPPALI iz katere ste dobili vpogled v cilje projekta, kaj in
kdaj bomo gradili, kakSna so potrebna finan¢na sredstva
in kako jih bomo zagotovili. Ena zasnova veg, ki jo ¢aka
zalostni konec kot vse prejsnje, so ugotavljali nekateri.
Zasnova se v osnovi bistveno ne razlikuje od prej$njih
niti v tehniéni strukturi niti v realni visini predracunske
“vrednosti. Casi, v katerih prihaja na svetlo, so kve&jemu
slabsi od tistih, ko so nekatere zasnove imele zeleno lug,
niso pa doZivele visjih stopenj realizacije. Kaj je potem
tisto, kar sedanji zasnovi daje upanje, da bo uresnitena?
Odgovor je v drugaéni politiki projekta, ki se odraza v
strategiji in taktiki predvsem v odnosu do zunanjih de-
javnikov, ki so za usodo projekta odlo¢ilnega pomena.

Tezka preizkusnja ¢aka nosilce strategije projekta v
obdobju do izdaje gradbenega dovoljenja, ko je potrebno
opraviti vsa pripravljalna dela vkljuéno z zagotovitvijo vi-
rov financiranja. V nadaljevanju je podan opis nekaterih

pomembnih aktivnosti.

Druzhena verifikacija projekta

Projekt je prestal stevilne stop-
nje druzbene verifikacije, vendar
dvomi o smotrnosti dolgorocne
proizvodnje aluminija na lokaciji
v TGA Se niso povsem razblinje-
ni. V dokumentih, ki nacrtujejo
dolgoroénj razvoj SRS se postav-
lja vprasanje smotrnosti proizvo-
dnje po l. 1995, v obdobju 1985-
1995 pa se predvideva moderni-
zacija na osnovi sedanjih kolic¢in
elektricne energije, kar pomeni,
da koli¢inski cilj 70.000 ton alu-
minija po sedanji zasnovi ni
uresniéljiv. Vprasanje smotrnosti
proizvodnje aluminija po . 1995
postavi pod vprasaj tudi smotr-
nost modernizacije v obdobju
1985-1995, saj bo koncni cilj mo-
dernizacije doseien 3ele 1995,
torej takrat, ko naértovalci razvo-
ja SRS ocenjujejo moznost oskr-
be z aluminijem in drugih virov,
predvsem iz drugih republik in
iz uvoza. Slovenski delavec bi
naj l. 2000izdeloval robote in
izdelke mikroelektronike, s proiz-
vodnjo aluminija, ki pozira elek-
tricno energijo, onesnazuje oko-
lje in naiZira zdravje delavcev
pa bi se naj ubadali drugi. Zelo
vabljiva za ta model je ideja o
sprostitvi zmogljivosti priblizno
100 MW elektriéne moéi, ki je
investicijsko nekajkrat zahtevnej-
sa od investicije v MPPAIl Za
primerjavo samo podatek, da se
po cenah iz l. 1983 ocenjuje in-
vesticijski vlozek za 200 Gwh ko-
likor bi TGA dodatno potrebova-
la, 3¢ 7 milijard din. Ce k temu
dodamo Se, da je MPPAI tudi
kapitalno intenziven projekt in
da je proizvodna cena obreme-
njena s transportnimi stroski bok-
sita in po oceni nekaterih majh-
no zmogljivostjo, lahko analitik z
metodami  ocenjevanja »preko
palca« hitro ugotovi, da projekt
MPPAI iz narodnogospodarskega
vidika ni smotrn. Dejstev, ki go-
vorijo v prid dolgoroéne proiz-
vodnje aluminija na lokaciji TGA
ne omenjajo. Nastejmo bistvena:

— proizvodnja aluminija je
strateskega pomena za vsako na-
rodno gospodarstvo. Dokaz za
to, je dejstvo da evropski pro-
izvajalci aluminija ohranjajo in
povecujejo zmogljivosti

— na obstojecih lokacijah so
stroski posodobitev nekajkrat ni-
Zji kot pri novogradnjah, zato
je tudi proizvodna cena kljub do*
datnim transportnim stroskom in
majhnim zmogljivostim, konku-
renéna. Sodobna tehnologija je
resila problem delovnih pogojev
in varstva okolja.

— za posodobitev naprav v

" drugih republikah so potrebna

ne bistveno manjsa vlaganja kot
v TGA. Energetska situacija je
drugod slabsa kot v SRS, torej
bo treba viagati tudi v energet-
ske objekte za potrebe proizvod-
nje aluminija. Zmogljivostim za
proizvodnjo primarnega alumini-
ja sledijo predelovalne kapaci-
tete. Bram, okroglic in hlebékov,
od katerih Zivi delavec v SOZD
Unial ni pri¢akovati. Tudi ni upa-
ti, da bodo porabniki plocevin,
profilov cevi in folij dobivali te
proizvode v zeljenih rokih in po
konkurenénih cenah, saj ie da-
nasnje izkusnje kaiejo, da je
hlebéek od drugod drazji kot
nasa felija.

Kljub dilemam je proces druz-
bene verifikacije stekel. Pomemb-
no je, da so projekt verificirali
tisti, ki aluminij rabijo. S pod-
pisom SaS o zdruievanju sred-
stev in prilivom teh sredstev se
bodo, upajmo, spremenili tudi
pogledi uradnih nacrtovalcev.
Projekt je bil obravnavan na
Splosnem zdruzenju érne in bar-
vaste metalurgije, na splosnem
zdruzenju kovinske industrije ter
na komisiji za oceno investicij.
Na zasnove in upravicenost ni

bilo pripomb. Komisija za oceno.

investicij je dala priporoéila, ki
bi jih naj upostevali pri izdelavi
investicijskega programa.

S pritekanjem sredstev se ure-

snicuje tudi predvidena finangé-
na konstrukcija, po kateri pred-
stavijajo lastna in zdruiena sre-
dstva priblizno polovico vseh po-
trebnih sredstev. Zdruzeno delo
se je torej izteklo za projekt. Do
danes ni dan odgovor ali bo na
razpolago dodatna potrebna ko-
licina eiektricne energije, vendar
imamo v rokah dokaz, da smo
sredstva za dodatno moc zdruii-
li. Normalno bi bile, da tudi dru-
gi podpisnik pogodbe (EGS) svo-
Jo obveznost izpolni, ne pa da se
izgovarja, da se je premalo in-
vestiralo, da zamujenega ni mo-
zno nadoknaditi in da nam v
naslednjih letih grozijo redukci-
je in s tem v zvezi nesposobnost
zagotavljanja povecanih kolicin
elektricne energije.

Problem socialne varnosti de-
lavcev TGA je v okviru aktivnosti
za druzbeno verifikacijo MPPAI
postranskega pomena. Aluminij
na lokaciji. TGA se ni, se ne bo
in se nikoli ne bi smel proizva-
jati zaradi delavcev TGA. Na
aluminiju prisluzeni dinar je po-
vezan z zdravjem delavcev TGA,
zato pridejo v postev resitve, ki
bodo enkrat za vselej resile pro-
blem produkcije invalidov. Naj
se za proizvodnjo aluminija na
lokaciji TGA borijo tisti, ki ga
rabijo.

Nakup in prenos
tehnologije

V zgodovini MPPAl do odlo-
éitve o izboru dajalca tehnolo-
gije Se ni prislo. Temu trenutku
se blizamo, saj v maju poteée
razpis za javno zbiranje ponudb
na osnovi katerega se bo komisi-
ja odlocila za dajalca tehnolo-
gije. Nakup tehnologije in njen
prenos je povezan z nemajhnimi
stroski, ki se jim ni mozno izo-
gniti, ¢e zelimo izdelati investi-
cijski program v skladu z zahte-
vami metodologije. Investicijski
program mora biti izdelan na
osnovi veljavnih ponudb za opre-
mo, gradbena, instalacijska in
montazna dela. Brez projektov in
specifikacij, ki jih da dajalec
tehnologije na osnovi pogodbe
o nakupu tehnologije in izvrienih
plaéil, to ni moino. DS TGA je
za izdelavo investicijskega pro-
grama odobril 400 milijonov din,
priblizno polovico sredstev je po-
trebnih za nakup in prenos teh-
nologije. Podpis pogodbe za na-
kup tehnologije je predviden v
juliju 1984, nakar sledi proces
registracije te pogodbe pri up-
ravnih organih v republiki in fe-
deraciji. Ce ne bo priilo do vec-
jih zapletov bo pogodba registri-
rana v oktobru 1984 s cimer je
izpolnjen pogoj za prenos in-
formacij od dajalca na kupca
vzporedno z izdelavo projektov in
specifikacij za nakup opreme in
gradbenih ter instalacijskih tece
izdelava investicijskega progra-

ma, ki bi moral biti izdelan do
aprila 1985 in na samoupravnih
organih sprejet v juliju 1985.
Jasno je, da mora biti poglavje
o zagotovljenih virih financiranja
izdelano na realnih osnovah in
za podpis pripravljenih pogod-
bah, kar pomeni, da bo do spre.
jema investicijskega programa
dokonéno reseno tudi vprasanje
financiranja. To se nanasa pred-
vsem na tuje vire, kot tudi kre-
dite dorracéih bank, dobaviteljev
opreme in izvajalcev del. Regi-
stracija pogodbe za nakup teh-
nologije in pridobivanje stevilnih
soglasij za uvoz opreme sta ak-
tivnosti na kritiéni poti in lahko
vplivata na zamaknitev rokov, ker
sta odvisni v veliki meri od na-
klonjenosti uradnikov, ki sedijo
v republiskih in zveznih pisarnah.
Najti bo potrebno kljuce, ki od-
pirajo tudi ta vrata. To ne bo
enostavno, saj zaenkrat Se vedno
veljajo predpisi, ki prepovedu-
jejo uvoz opreme, razen za iz-
jeme, ki jih odobrava zveznij iz-
vrini svet.

lzdaja gradbenega dovoljenja
je po mreznem planu predvidena
v oktobru 1985. Ko bo ta doku-
ment v hidi, lahko objavimo, da
je projektu MPPAI dana zelena
lu¢. Fiziéna realizacija predstav-
lja rutinsko nalogo, ki bi ji mo-
rali biti kos brez veéjih spodrslja-
jev. V zacetku |. 1988 je po mre-
znem planu predvideno poskus-
no obratovanje peci v novi elek-
trolizi.

Organizacija
MPP Al

Iz napisanega sledi, da naloge
niso lahko in da so odgovernosti
velike. Nujno je, da se postavi
organizacija dela iz katere bodo
razvidne pristojnosti in odgovor-
nosti vodstva projekta kot tudi
izvajalcev aktivnosti. Z oz. da gre
za enkratno nalogo in je potreb-
no vkljuciti ves razpolozljivi kad-
rovski potencial TGA, smo se od-
locili za projektno organizacijo.
Osnova za delo je mreini plan
aktivnosti, ki za fazo pripravljal-
nih del do izdaje gradbenega
dovoljenja obsega preko 100 ak-
tivnosti. Vsebina in roki kritiénih
aktivnosti so v grobem navedeni
v predhodnih poglavjih. Zaenkrat
se aktivnosti odvijajo po mrei-
nem planu brez bistvenih motenj
in odstopanj. Res pa je, da smo
fele na zacetku poti, ko se po-
membne odloéitve pripravljajo.
Ker je vsaka odgovornost poveza-
na z imeni, se tudi na projektu
MPPAIl nastevanju imen ni moi-
no izogniti. Odgovornost za pro-
jekt do delavcev in druibenopo-
litiéne skupnosti nosi »odgovorni
za projekt«. Zaenkrat je to pred-
sednik zaéasnega KPO, tov.
Alojz Gojéié. Odloéilno vlogo
ima odgovorni za projekt v fazi
koncipiranja pri postavljanju u-
resnicljive zasnove in pri obliko-
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Kako smo poslovali

TABELA | — DINAMIKA POSLOVANIJA — indeksi ﬂziénegu obsega

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu aprilu. Kolona
indeksi v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekofega leta s
proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos dosezene proiz-
vodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1984,

Plan DOSEZENO INDEKSI
TOZD/PROIZVOD m poslovanja 1983 1984 1984/1983 1984
v LIV, v LIV, Iv. L-Iv. 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1 12
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 t 8.302 35.977 8.155 34,289 8.623 32.426 106 95 104 90
Od tega: predelava Al203  t 379 1.640 389 1.936 127 764 33 SoM iy 47
Kale. glin. — red. proizv. t 8.459 34.118 8.240 33.518 8.818 34,070 107 102 104 100
Kale. glin. — predelava t 82 351 _ — — 27 — — — 8
Prod. hidrat Al203 — predel. t 327 1.319 389 1.936 127 737 33 38 39 56
Prod. hidrat Al203 — red. proiz. t — — — — 19 45 — — — —
Skupaj (kale. gl. + prod. hidr.) t 8.868 35.768 8.629 35.454 8.964 34.879 104 98 101 98
Raztop, vodno steklo t 888 3.582 51 976 625 2.644 1.225 271 70 74
Zeolit A — subhi t 295 1.190 — 104 107 654 —_— 629 36 55
TOZD PROIZVODNIJA ALUMINLA
Elektrolit. Al — hala A t 1.697 6.845 1.757 6.985 1.722 6.990 98 100 101 102
Elektrolit. Al — hala B t 2.000 8.068 2.077 8.338 2.014 8.237 97 99 101 102
Elektrolit. Al — hala B GP t 60 240 - — —_ —_ == = _ —_—
Skupaj hala A4+-B+B GP t 3.757 15.153 3.834 15.323 3.736 15.227 97 99 99 100
Anodna masa t 2.184 9.048 2.153 7.618 1.940 8.033 920 105 89 89
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA :
Al formati t 941 3.766 1.457 7.014 1.274 6.481 87 92 135 172
Al formati — za izparilce t 197 789 9 410 256 1.046 2.844 255 130 133
Al Zica t 431 1.724 568 2.296 273 1.066 48 46 63 62
Al trak — za prodajo t 460 1.838 551 1.212 150 1.139 27 94 33 62
Al trak — za rond. TGA t 329 1.315 80 118 404 1.203 505 1.019 123 21
— za rond. IMPOL t 99 395 - —_ —_ — = — — —
Rondelice TGA t 165 658 40 59 193 578 483 980 117 88
Rondelice IMPOL t 49 197 — — — —_ - — —_ —
lzparilci A t 99 395 22 36 100 372 455 1.033 101 24
Al zlitine: gnetne t 925 3.700 790 2.414 755 2.980 96 123 82 81
livarske t 719 2.877 451 2.323 1.036 2.474 230 107 144 86
Predzlitine: lastna poraba t 103 415 120 390 90 357 75 92 87 . 86
za prodajo t — — — 39 — — - — —_— —
Drogi za kline in stikala t 2 37 12 25 3 143 25 572 33 386
LIVARNA SKUPAJ: od tega t 4.526 18.106 4.100 16.336 4.534 17.839 111 109 100 99
Blagovna proizvodnja t 3.838 15.352 3.879 15.393 3.781 15.090 97 98 99 98
Petapljanja Al t 575 2.301 601 1.571 268 859 45 b 47 37

TOZD TOVARNA GLINICE

V mesecu aprilu smo proizvedli
8.623 ton Al hidrata Al 203, s to
kolicino smo presegli panirano
proizvodnjo za 321 ton oz. 4 %.
V obdobju I—IV smo proizvedli
32.426 ton Al hidrata Al 203, od
tega je predelano 764 ton Al hi-
drata Al 203, s to koli¢ino pa ni-
smo dosegli naértovane proizvod-
nje za 3.511 ton (indeks 90), pro-
izvodnje v enakem obdobju pre-
teklega leta pa nismo dosegli za
1.863 ton. oz. 5 %.

Meseéna proizvodnja kalcini-
rane glinice znasa 8.818 ton,
medtem ko znasa prodaja Al
hidrata Al 203 146 ton, kar je sku-
paj 8.964 ton, ta koli¢ina pa je
za 96 ton vecja kot smo ‘naérto-
vali (indeks 101). Kumulativha
proizvodnja (kalcinirana glinica
in prodani hidrat) je doseiena z
34.879 ton, kar pomeni, da je za
889 ton oz. 2 % manjsa od pla-
nirane proizvodnje v letnem pla-
nu poslovanja in 575 ton manjsa
kot v enakem obdobju preteklega
leta (indeks 98).

Iz tabele Il je razvidno, da smo
pri proizvodnji Al hidrata Al 203
v prvih Stirih mesecih porabili
127 % Na hidroksida, 115 % pa-
re, 221 % iganega apna in
107 % elektriéne energije. V pr-
vem cetrtmeseéju znasa poraba
boksita 97 %.

Pri proizvodnji kalcinirane gli-
nice smo v prvih Stirih mesecih
presegli samo porabo toplotne.
energije za 7 %, majsa pa je po-
raba Al fluorida 69 % glede na
planirano porabo.

V mesecu aprilu smo proizve-
dli 625 ton raztopljenega vodne-

ga stekla, s to koli¢ino nismo do-
segli naértovane proizvodnje za
263 ton oz. 30 %. V prvem cetri-
mesecju je proizvedeno 2.644 ton
raztopljenega vodnega stekla, to
je 938 ton manj kot smo planirali
v letnem planu poslovanja (in-
deks 74) in 1.668 ton ved kot v
istem obdobju preteklega leta
(indeks 271).

Proizvodnja zeolita A — suhe-
ga v mesecu aprilu znasa 107 ton
(indeks 36), v prvih Stirih mese-
cih pa znasa 654 ton in ne do-
sega nacrtovane proizvodnje za
536 ton oz. 45 %.

TOZD PROIZVODNIA
ALUMINLIA

V elektrolizi A smo v mesecu
aprilu proizvedli 1.722 ton elek-
trolitskega Al ter s to koli¢ino
presegli palnirano proizvodnjo za
25 ton oz 1 %. V obdobju I—IV
znasa proizvodnja 6.990 ton in
presega plan za 2 %.

V elektrolizi B znaSa aprilska
proizvodnja 2.014 ton, to pomeni,
da je za 14 ton oz. 1 % veéja od
nacrtovane v letnem planu poslo-
vanja. Kumulativna proizvodnja
je 8.237 ton in presega predvi-
deno za 169 ton (indeks 102).

Skupna proizvodnja hale A in
B je v Cetrtem mesecu doseZena
z 3.736 ton in je za 21 ton manj-
3a od planirane (indeks 99). V
prvem cetrtmeseéju smo skupaj
proizvedli 15.227 ton in s to koli-
¢ino presegli naértovano proizvo-
dnjo za 74 ton, proizvodnjo v
enokem obdobju preteklega le-
ta pa nismo dosegli za 96 ton
oz 1%.

V hali A smo v prvem éetrtme-

Il. Pregled porabljenih najvainejsih surovin na enoto proizvoda

Enota Plan DOSEZENO INDEXSI

o et mere 1984 Iv. 1-1V. &3 53

1 2 3 4 5 [ ] T
Al hidrat — Al203
— boksit = 2,683 2,436 2.605 91 97
— Na hidroksid t * 0,11430 0,09439 0,14516 83 127
— para t 4,450 4,185 5.113 94 115
— Jgano apno t 0,0405 0,03551 0,08964 88 221
— el. energija kWh 350,918 340,521 274,295 87 107

Kalcinirana glinica
— toplotna energija GJ 5,094 5,476 5,432 107 107

— para t 0,04203 0,04196 0,0420 100 100
— Al fluorid t 0,0004 0,000091 0,000123 23 31
— el. energija kWh 30,997 31,1590 31,08113 101 100

TOZD PROIZVODNJA ALUMINLIA
Elektrolitski Al — hala A

— glinica t 1,920 1,91979 1,91996 100 100
— anodna masa t 0,580 0,55979 0,55565 97 96
— kriolit t 0,030 0,01760 0,02992 59 100
— Al fluorid t 0,040 0,03230 0,03207 81 80
— el energija kWh 17.971 17.894 17.762 100 99
Elektrolitski Al — hala B

— glinica t 1,920 1,92019 1,92003 100 100
— anodna masa t 0,570 0,5688 0,56058 100 98
— kriolit t 0,030 0,02127 0,02985 71 100
— Al fluorid t 0,040 0,035048 0,03632 88 91
— el. energija kWh 17.537 17.538 17.499 100 100
Anodna masa

0,67165 0,66369 0,67463 99 100

0,33625 102 99

— petrolkoks t

— katranska smola t 0,338015 0,34596

— mazut t 0,0055 0,002834 0,00311 52 57
— el. energija kWh 150 139 147 93 98
* programiran normativ

V mesecu aprilu smo proizve-

sec¢ju porabili manj surovin kot
smo planirali, in sicer: anodne
mase za 4 %, al fluorida za 20 %
in elektriéne energije za 1 %.

Tudi v hali B smo v prvih Stirih
mesecih porabili manj anodne
mase za 2 % in manj Al fluorida
za 9 % glede na planirano po-
rabo.

dli 1.940 ton anodne mase, kar
je za 244 ton oz. 11 % manj kot
smo nacértovali in 213 ton oz.
10 % manj kot v istem mesecu
preteklega leta. Kumulativna pro-
izvodnja |—IV znasa 8.033 ton in
je za 1.015 ton manj$a od pla-

(Madaljevanje na B. stranl)
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Interna televizija

Televizija kot medij, je na

] ju informiranja napra-

vila velik korak. Ne gledamo

samo redni TV-program, am-

pak lahko tudi ta program po-

_snamemo in ga predvajamo
ob vsakem ¢&asu. @’0 pa nam

omogocajo video rekorderji in

video trakovi preko TV zaslo-

nov.
UVEDBA INTERNE TV V
TGA

Pred dvema letoma smo v
TGA nabavili videorekorder
in televizijo z mamenom, da
redni TV-program sname-
mo in predvajamo. Kot druga
novost pa je ta, da posname-
mo proizvodni proces in ga
uporabljamo kot uéni pripo-
mocek. Za snemanje proizvo-
dnega procesa je potrebna
TV-kamera in prenosni rekor-
der, katerega pa v TGA nima-
mo, zato so nam na CSUI
Ptuj bili pripravljeni posoditi
TV-kamero.

UPORABA TV

Z uvedbo usmerjenega izo-
braZevanja so se pokazale po-
trebe uvedbi TV-sistema v
TGA. Smotri in cilji usmerje-
nega izobraZevanja so zastav-
ljeni v smislu usposabljanja
udencev v proizvodnem proce-
su. Letno sprejmemo okrog
700 ucdencev mna vse oblike
prakti¢nega usposabljanja, ka-
terim pa je potrebno ob spre-
jemu prikazati proizvodnjo,
ne glede na to za kakSen po-
klic se usposabljajo. Zelo na-
zorna in uéinkovita predstavi-
tev proizvodnje je prek TV,
kajti to nam omogo¢a, da lah-
ko prikazemo vse zanimivosti
del. Predvajanje slike lahko
upocasnimo, pospesimo ali us-
tavimo. Ob primernem spre-
mnem besedilu je uéinkovi-
tost Se vecja. Zaradi tega smo

eli v TGA dva filma. Prvi
5-minutni, ki predstavlja TGA
od njenega nastanka do da-
nes, drugi pa strokovno zah-
tevnejdi in predstavlja prede-
lavo aluminija in vzdrZevanje
indukcijskih pe&i. Filma mista
samo namenjena uéencem, ki
prihajajo na proizvodno delo,
ampak tudi uéencem v meta-
lurski Soli in delavcem, ki
obiskujejo interno izobrazeva-
nje. Uporabnost interne TV je

dosti §irfa, vkljuéujemo jo
lahko na vseh podrod¢jih, ne
samo za potrebe izobrazeva-

nja.
POSTOPEK SNEMANJA

Znano mam je da se doku-
mentarni ali ostali filmi sne-
majo tudi nekaj let, sploh pa
tam, kjer ¢akajo na enkratni
dogodek. Ce pa scenarij in re-
Zijo pripravljamo zadetniki je
taksno delo dosti daljse. Za
45minutni film je bilo potreb-
no 10-dnevno snemanje, brez
da bi c¢akali na kadre z en-
kratnim dogodkom. Posneti
kadri so bili v naprej natan-
¢no dolodeni ma 2 sekundi ob
dolo¢enem spremnem besedi-
lu, kot temu pravimo, bila je

ipravljena snemalna knjiga.

tem so terenska dela opra-
vljena, sledi montaZa in prila-
gajanje teksta slikam v stu-
diu. Kot sem Ze omenil smo
sodelovali pri snemanju SCUI
Ptuj, ki ima na tem podrodju
ved izkuSenj in vso potrebno
tehniko.
PRICAKOVANJA TV V TGA
V PRIHODNOSTI

Da je TV koristna ni veé
dvomov, da je lahko $e bolj
uporabna pa je odvisno od
nas vseh, ki smo pripravljeni
sodelovati in pomagati, kajti
pripraviti film, pa d&eprav 10
minut, je delo ekipe ne pa
dveh ljudi. Izkudnje so poka-
zale, da v TGA potrebujemo
nazorne informacije ne samo
na podro¢ju izobraZevanja,
ampak vsesplosno od ekskur-
zij do Sole. Za kvalitetno sliko
pa potrebujemo tudi sodobno
filmsko tehniko, zato bi potre-
bovali filmsko kamero in pre-
nosni rekorder, ¢e bi hoteli ob
vsakem ¢asu posneti zanimive
dogodke. Teh dogodkov pa bo
na pretek, ¢e bomo gradili no-
vo elektrolizo, ali 3li v rekon-
strukcijo stare. 400.000.— din
potrebujemo za nabavo dodat-
nih tehni¢nih sredstev, kar ni-
so tako ogromna sredstva, da
v primerjavi z investicijskimi
vlaganji ne bi opravi¢ila ko-
ristnosti.

Za dosedanje delo na po-
droéju dela interne TV se zah-
valjujem vsem, ki so sodelo-
vali in pripomogli, da sta na-
stala omenjena filma. S. M.

nirane proizvodnje (indeks 89),
proizvodnjo v enakem obdobju
preteklega leta pa presega za
415 ton oz. 5 %.

Pri kumulativni proizvodnji ano-
dne mase smo porabili 99 % ka-
transke smole, 57 % mazuta in
98 % elektriéne energije glede na
planirano porabo surovin,

TOZD PREDELAVA ALUMINUA

V livarni in obratu predelave
smo ¥ mesecu aprilu proizvedli
4,534 ‘ton razliénih livarniskih pro-
izvodov, s to koli¢ino pa smo pre-
segli planirano proizvodnjo za
8 ton, proizvodnjo v istem obdo-
bju preteklega leta pa za 434 ton
oz. 11 %. Od skupne proizvodnje
znasa mesecna blagovna proiz-
vodnja 3.781 ton in je za 57 ton
manj$a od naértovane proizvod-

nje v letnem planu poslovanja
(indeks 99).

V prvih Stirih mesecih smo pro-
izvedli 17.839 ton razliénih pro-
izvodov, kar je za 267 ton oz. 1 %
manj kot smo naértovali in 1.503
ton oz. 9% veé kot v enakem
obdobju preteklega leta. Kumula=
tivna blagovna proizvodnja Je
15.090 ton in je za 262 ton oz
2 % manjsa od predvidene v pla-
nu in doseZene v preteklem letu.

Manj$a proizvodnja od prete-
klega leta je predvsem zaradi
zalog oz. nedovriene proizvodnje

(Al traka za rondelice Iin Al for-

matov za izparilce).

V mesecu aprilu smo pretopili
268 ton Al za tuje naroénike, to
je 47 % ploniranega pretaplja-
nja. V prvih Stirth mesecih znasa
pretapljonje 859 ton Al in desega
plan samo z 37 %.

Danica Krempl

Malica

PRAVNI NASVETI

Dolocanje novih del in razporejanje
delavcev na ta dela

Za razporejanje delaveev na novo doloéena dela v tozd je
pristojen odbor za kadrovsko splosne zadeve temeljne organizacije
v skladu s sprejetimi spremembami samoupravnega splosnega
akta o razvidu del oz. nalog. Pred sprejemom samoupravnega akta
o razvidy del oz. nalog delavea na tako delo ni mogoce razpo-
redifi.

Samoupravna pravica delaveev v temeljni organizaciji je, da v
skladu z Zakonom o zdruienem delu in Zakonom o delovnih raz-
merjih dolocijo - razvid del oz. nalog, pa tudi, da ta dela oz
naloge ovrednotijo. Enak postopek velja tudi za spremembe oz.
dopolnitve samoupravnega akta. Samoupravni splosni akti pa pra-
viloma nimajo retrooktivne veljave, ker pomeni, da ne morejo
veljati za nazaj. Praviloma priénejo veljati 8 dan po objavi. Retro-
aktivna veljava samoupravnih splosnih aktov je mogoéa le takrat,
¢e to omogoca narava odnosov in da s tem niso prizadete pravice
teh delavcev in drugih delavcev v temeljni organizaciji. Glede na
naravo odnosov, ki jih ureja tok okt je wvpraSanje, ali bi lahko
taksen akt veljal za dalj§e éasovno obdobje za nazaj. Dosedanja
praksa je pokazala, da je retroaktivna veljavnost takega akta (pa
tudi spremembe) casovno omejena in je ni mogoce razsirjati na
prejsnja obdobja, za katere je dohodek in osebni dohodek do-
konéno obracunan in razporejen z zakljuénim raéunom.

Delavec se razporedi na drugo delo z dnem dokonénosti sklepa
v temeljni organizaciji, razen ¢e je razporejen zaradi izjemnih
okoaliséin. Ce pa delavci to delo Ze opravljajo, je praviloma odlo-
citev odbora za kadrovsko splosne zadeve, da velja razporeditev
od zadetka veljavnosti sprememb in dopolnitev razvida del oz.
nalog.

Rezanje
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KolikSna bo moja pokojnina?

Kot smo vam Ze v prejsnji Stevilki povedali, lahko zavarovanci izbirajo med devetimi obdobji najugodnejSe. Vsako obdobje pa
ima Se varianto. Skupaj je tako lahko 18 variant. Poglejmo jih. :

Obdobje od 1. 1. 1966 do 31. 12. 1975 1975 4,950 > 408,0 = 20.196,00
— — el 1976 5.079 D 353,1 = 17.933,94
Leto Povpr. OD > koliénik valoriz. = valorizirani 1977 6.395 3R 296,0 = 18.967,57
povprecni OD 1978 6.758 £ 4 2433 - = 1644221
M wm X e oammm o WG W X 08 S g
1968 1710 § %ﬁg:g : %}‘gg;:gg lg'sI;gI;ojnj.nska 0snova po tecj" varianti zna$a 195.983,19: 10 =
1969 1817 e 1251.3 = 2993519 ,31 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese
i 8743 = 21,936,18
%g% %8?3 § g;‘ﬁ- 3 = 13525,12 Obdobje od 1. 1. 1971 do 31. 12. 1980
: . X 1, = 19.338,97 FVSET D eI
1974 3918 X 5103  — 1099355 Pl oo dicibaaa ‘f,ilfpriﬁgfi%p
1975 4950 5 408,0 = 20.196,00 -
Pokojninska osnova po tej varianti znasa 213.72347:10= 1971 2.509 X 8743 -~ = 21.936,18
21.372,34 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 1972 2.630 X 7424 = 19.525,12
18.166,48 dinarjev. 1973 3.017 2 641,0 - = 19.338,97
1974 _ 3.918 X 510,3 = 19.993,55
Obdobje od 1. 1. 1967 do 31. 12. 1976 1975 4.950 o 408,0 = 20.196,00
- - 1976 5.079 > 353,1 = 17.933,94
Leto Povpr. OD X koli¢nik valoriz. = valorizirani 1977 6.395 5,4 296,6 = 18.967,57
| o Bl
1967 36 X Gms =t g 4G X 1ed = 2ol
1969 7 1:817 § 1241:3 ; 227322?3 POkOij_.‘ﬂSka osnova po tej varia.qti. znada 194.012,36:10 =
1970 2146 X 1044.0 — 22.404.24 19.401,23 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese
1972 a0 X Ipa Ziomeb S
- X y =:19.525,12
ig;ﬁ ggig >>§ g‘;{l):g = %gggggg Obdobje od 1. 1. 1972 do 31. 12. 1981
1975 2950 X 4080 = 2019600 iz Sl e B el et RS
1976 5.079 N 353,1 = 17.933,94
210.249,69 1972 2.630 K 7424 = 19.525,12
Pokojninska osnova po tej varianti znasa 210.249,69:10= 1973 3.017 X 641,0 = 19.338,97
21.024,96 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove kar znese 1974 3918 X 510,3 =19.993.55
17.871,21 dinarjev. 1975 4.950 v 408,0 = 20.196,00
1976 5.079 b e 353,1 = 17.933,94
Obdobje od 1. 1. 1968 do 31. 12, 1977 1977 6.395 )4 296.,6 = 18.967,57
T z P 1978 6.758 N 2433 = 16.442,21
Leto Povpr.OD X koli¢nik valoriz. = valorizirani - 1979 9.905 X 1943 = 19.245,41
povprecni OD 1980 12.467 g 163,9 = 2043341
B T e e
. 1970 2146 § 10440 — 2240424 Pokojninska osnova po tej varianti znasa 192.013,16: 10 =
1971 2.509 X 8743 = 21.936,18 19.201,31 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese
1972 2.630 X 23;;,3 = 13.523,12 116.321,11 dinarjev.
1973 3.017 X i = 19.338,97
1975 950 2o i = 20.196, P T R
1976 5019 % awzi il - prosiod ke Poven O et
1977 6.395 M 296,6 = 18.967,57
.. 20766937 1973 3.017 P 641,0 = 19.338,97
Pokojninska osnova po tej varianti zna$a 207.669,37:10= 1974 3918 X 510,3 = 19.993,55
20.766,93 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 1975 4.950 X 408,0 = 20.196,00
17.651,89 dinarjev. 1976 5.0;9 X ggg.é - }ggg%g;
Obdobje od 1. 1. 1969 do 31. 12. 1978 133; 2;%53 § 2433 — 1644221
: SOTTIR : 194 = 19.24541
Leto  Povpr.OD X koli¢nik valoriz. — valorizirani i Ly e S T i
povprecni OD 1981 15.823 X 1260 = 19.936,98
1969 1817  x 1513 = 27612 1982 190755 5T X 100 e O
= 191.563,04
1970 2.146 >4 044,0 = 22.404,24 o . S
1971 2.509 b4 8743 = 21.936,18 Pokojninska osnova po tej varianti znasa 191.563,04 : 10 =
1972 2.630 X 7424 = 19.525,12 19.156,30 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove ,kar znese
1973 3.017 X 6-;%0 = igggggg 16.282,85 dinarjev. y
1975 1950 % 050 = 201900 Obdobje od 1. 1. 1974 do 31. 12. 1983
1976 5.079 X 353,1 = 17.933,94 o R T s
1977 6.395 X 296,6 = 18.967,57 Leto Povpr. oD X koliénik valoriz. = valormra%D
1978 6.758 X 2433 = 16.442,21 o povprecni
Pokojninska osnova po tej varianti znaSa 199.473,90:10= 1974 3918 510 = 19.993,55
19.947,39 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese 1975 4950 § 4[}_8:{3; = 20.195,00
16.955,28 dinarjev. 1976 5.079 >>§ ggg,é = ggg;g;
1977 6.395 ; = 18.967,
Leto  Povpr.OD X koliénik valoriz. = valorizirani ke Gt Q- - Teae =gt
m B s % b Chiem
1970 2.146 X 1044,0 = 2240424 1982 19. , = 19075,
1971 2.509 X 8743 = 21.936,18 1983 24.685 X 100,0 = 24.685,00
1972 2.630 > 7424 = 19.525,12 Pokojninska osnova po tej varianti znaSa 196.908,07:10 =
1973 3.017 X 641,0 = 19.338,97 19.690,80 din, pokojnina pa 85 % pokojninske osnove, kar znese
1974 3918 vd 510,3 = 19.993,55 - 16.737,18 dinarjev. (Nadaljevanje na 10, stranl)

aluminij ¢



Krvodajalci TGA

Akcija 18. 4. 1984 in 19. 4. 1984

obdobju, usklajene od 1. 1. 1985 dalje, oziroma Ze od 1. 7.

1984 dalje, ker bo to
ra¢un uskladitve s 1.
zneskov pokojnin,
tah, kaZe, da je za zavarovanca

Primerjava

rva medletna akontativna uskladitev na

izradunanih po vseh varian-
K. Z. najugodnej$a varianta

1. Kirbis Slavko Apace 45 390 ccm
2. Malinger Janez Skorba 28 390 ccm
3. Dovecar Albin Strejaci 6 390 ccm
4, Berani¢ Ciril Apace 111 390 ccm
5. Kos Viado Majiperk 36 390 ccm
6. Skledar Stanko Apace 144 390 ccm
7. Babsek Drago Majsperk 30 390 ccm
8. Brglez Ivan Stogovei 3 300 ccm
9. lvanéi¢ Franc Lovrenc 19 390 ccm
10. Skrinjar Herman Potréeva 44 300 ccm
11. Korze Alojz Staneéka vas 6 390 ccm
12. Fiser lvan Slape 29 300 ccm
13. Lesjak Stanko Apace 80 300 ccm
14. Lebar Anton Viahoviéeva 7 300 ccm
15. Vidovi¢ Stefan Selska cesta 52 390 ccm
16. Krajnc Vinko Bukovci 182 390 ccm
17. Vidovié Anton Krajgerjeva 20 390ccm Na delo
18. Kurbos Branko Krajgerjeva 29 300 ccm
19. Plohl Maks Ob Dravi 3 300 ccm
20. Znidar Viktor Cesta na Hajdino 5 390 cem
21. Toplak Darko Vrazov trg 2 300 ccm
22. Kavari¢ Vido Kidricevo 13 a 390 ccm
23. Belsak Peter Janski vrh 48 300 ccm
24. Ferlez Branko Kidri¢evo 15 390 ccm
25. Milo$i¢ Janko Kidricevo 9 300 ccm
26. Vugrinec Drago Ziherlova 12 300 ccm
27. Cafuta Joie Kajuhova 7 390 ccm
28. Zupanié¢ Milan Panonska 2 390 ccm
29. Kumer Marjan Murnova 2 300 ccm
30. Strucl Friderik Njiverce 13 390 cem
31. Panzalovié Porde Kidri¢evo 1 300 ccm
32. Stumberger Roman Zg. Hajdina 157 BKT
33. Kozic Anton Ulica B. Krajgerja 34 390 ccm
34, Skledar JoZe Apade 22 300 ccm
35. Kostanjevec Marjan Stojnci 27 300 ccm
-36. Danko Anton Podvinci 102 a 300 ccm
37. Krajnc Janez Ziherlova 7 300 ccm
1. Topolovec Avgust Lovrenc 100 390 ccm
2. Kovaéec Anton Kungota 8 390 ccm
3. Jerenko Andrej Apaée 132 390ccm  Ciséenje
4, Lampret Joie Medvedce 26 390 ccm
5, Bauman Joze Mihovee 17 a 300 ccm
6. Huzjan Ljubomir Kidricevo 4 300 ccm
7. Lamot Juréek Trnovei 1 300 ccm
8. Cajnke Marjan Flegericeva 2 300 ccm
9. Klinger Franc Turniska 25 390 ccm
10. Mohorko Zvonko Kungota 20 390 ccm
11. Novak Franc Kidricevo 8 390 ccm
12. Novak Jozefa Kidricevo 8 300 ccm
13. Horvat Janez Poljska 2 390 ccm
14. Kovaéec Ivan Apace 112 390 ccm
15. Dreveniek Branko Brunsvig 79 300 ccm
16. Trstenjak Stane Krajgerjeva 12 390 ccm
17. Salamun Janko Nova vas 1 390 ccm
18. Spehonja Ludvik Kidri¢evo 6 390 ccm
19. Majal Brigita Arbajterjeva 2 300 ccm
20. Galun Marjan Kungota 18 300 ccm
21. Jurgec Anton Lancova vas 68 300 cem
Nujno klicani so bili
1. Artenjak Nezika Gubéeva 31
2. Mesarec lvan Zamusani 49
3. Mesarec Franc Seneici 38
4. Medved Joze Linhartova 6
5. Fijacko Maks Potréeva 44 e B>
6. Dobnik Edvard Zg. Hajdina 46 Dopisujte v Aluminij
7. Meglié Janez Budina 31
8. Menoni Stanko Nova vas 85
(Nadaljevan]e z 9. strani) vitevanja osebnih dohodkov iz obdobja 1967—1976, ki mu na-
Vse pokojnine, izradunane variantno vsakemu 10-letnemu mnese majve¢jo pokojnino 19.825,92 dinarjev.

Kdor namerava v pokoj, iall_aga muéi uganka, kolikSno.
kojnino bo dobival, si lahko kraj$a urice negotovosti in ¢aka-
nja s tem, da to u o sam re$i. Vendar pa odvozlavanje po-
kojninske enigmatike priporo¢amo le ljudem z mo¢nimi Zivci,
ki so dobro podkovani v racunanju. Zoran HERIC
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OBVESTILA

ZAHVALE

Otroski dodatek

_ 0d 1. maja dalje veljajo visji otroski dodatki. Pravico do
njega ima otrok zaposlenega stars$a, upokojenca ali starsa, ki
z osebnim dohodkom in z lastnimi sredstvi opravlja gospodar-
sko in negospodarsko dejavnost, v znesku:

— 1.900,— dinarjev mese¢no, ¢e je dohodek na druZinskega
¢lana do 4.800.— dinarjev;

— 1.100.— dinarjev mese¢no, ¢e je dohodek na druZinskega
¢lana od 4.800.— do 5.500.— dinarjev;

. — 600.— din meseno, ¢e je dohodek druzine, v kateri otrok
zivi od 5.500.— do 6.300— din mese¢no na druzinskega ¢lana.

Dohodek iz kmetijske dejavnosti je upo$tevan v 13 kratnem
znesku katasterskega dohodka.

; Otrok i; c}rufﬁne, katerim je dohodek iz kmetijske dejavno-
sti osnovni vir za prezivljanje, ima pravico do denarne pomo¢i;

- — 800— din mesecno, ce skupni katasterski dohodek iz
kmetijske dejavnosti ne presega 4.500 din oziroma 1.400 din
katasterskega dohodka letno na druZinskega ¢lana;

— 500.— din mesec¢no, ¢e skupni katasterski dohodek ne
presega 9.000.— din oziroma 2.800 din katasterskega dohodka
letno na druZinskega ¢&lana.

Otrok iz druzine brez dohodka ima pravico do denarne po-
modi v znesku 1.900.— din meseéno.

Do povetane denarne pomodi otrok v znesku:

— 1.00.— din meseéno, ¢e je tezje telesno ali duSevno pri-
zadet;

— 500.— din mesec¢no, ¢e ima edinega hranitelja.

Med dohodke druzine se $tejejo vsi dohodki iz dela, vse ob-
like madomestil osebnega dohodka, dohodki od opravljanja
kmetijske samostojne poklicne ali gospodarske dejavnosti,
prejemki iz pokojninskega, invalidskega in starostnega zavaro-
vanja, dohodki iz premoZenja, §tipendije, preZivnine, vse dode-
ljene socialne pomodéi in drugi dohodki druZine.

Jozica Tumpej

Sezonske vstopnice za letno kopali$¢e za delavce TGA, nji-
hove nezaposlene druzinske ¢lane in upokojence TGA, Ze pro-
dajajo v pisarni sindikata vsak dan med 13. in 14. uro.

Za vstopnico je potrebno odsteti 200 din.

V poéitnidkem domu v Crikvenici je $e nekaj prostih leZisc
v izmeni 22, 6. 1984.
Interesenti posljite prijave v/ SluZbo za druZbeni standard.
|

Napotnice za!letovanje dobite v pisarni sindikata vsako
sredo med 8. in 10. uro, ali vsak dan od 7. do 15. ure v Sluzbi
za druZbeni standard. '

Slufba za druZbeni standard obve$ta, da je za delavee, ki
bodo letovali v Crikvenici organizirala prevoz tja in nazaj. Pre-
voza tja nmima le prva izmena 22. 6. 84, moZna pa je vrnitev
2.17. 84.

Odhod Odhod -

Izmena avtob. postaja avtob, postaja i
datum Ptuj idri¢evo Vrnitev
2. 7. 84 5.00 315 11.00
12. 7. 84 5.00 5.15 11.00
22. 7. 84 5.00 5.15 11.00
1. 8. 84 5.00 5.15 11.00
11. 8. 84 5.00 5.15 11.00
21. 8. 84 5.00 5.15 _11.00
31. 8. 84 vroitev zadnje skupine ob 11. uri

Ob mmnogo, mnogo prerani
izgubi dragega moza, skrbne-
ga oCeta in ljubecega dedka

ZVONKA MILJANCICA

se iskreno in najtoplg’;e zah-
valjujemo wvsem sorodnikom,
prijateljem in znancem, ki so
nam v teh najtezjih trenutkih
priskodili na pomo¢ in nas to-
lazili.

Hvala njegovim sodelavcem
iz TOZD VzdrZevanje, ki so
mu izkazali svoje spostovanje
in nam izkazali nesebitno fi-
nanéno pomoc.

Hvala njegovim godbenim
tovariSem, s katerimi je dolga
leta tesno sodeloval ter pev-
cem TGA za odpete Zalostinke.

Hvala osnovni organizaciji
sindikata za finanéno pomoc,
vsem govornikom za besede
slovesa in izrefeno sozalje.

Se enkrat iskrena hvala
vsem, ki ste z nami soCustvo-
vali in ga v tako velikem Ste-
vilu pospremili do njegovega
zadnjega poc¢ivalis¢a, nam pa
izrekli sozalje, posebej pa tis-

tim, ki nam Se vedno stojite
ob strani in obiskujete njegov
poslednji dom.

Zalujola 7ena Veronika,
sinova Stane in Marjan
z druZinama :

Ob nenadni izgubi dragega
mozZa, ofeta, dedka, strica, sva-
ka, tasta

FRANCA PETKA
iz Zupedje vasi 31

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom, prijate-
ljem za darovano cvetje, ven-
ce ter za izrefena sozalja.

Prav tako iskrena hvala
vsem govomikom, predstavni-
kom sindikata, i ter pev-
cem., :

Zalujoli Zena Marija, héi
Marija, sin Franc z druZino
in ostalo sorodstvo

Ob boleéi izgubi dragega mo-
Za, oceta

FRANCA BOGME

iz Ptujske gore 7, se iskreno za-
valjujem vsem, ki ste ga pospre-
mili k trajnemu pocitku.

Posebno se zahvaljujem osnov-
ni organizaciji sindikata TGA
»Boris Kidrice — Kidriéevo in
Sluzbi za zavarovanje DO za da-
rovano cvetje in vence ter godbi
in pevcem iz Kidricevega.

Zahvaljujemo se tudi govorni-
kom za poslovilne besede. Hvala
vsem, ki ste nam pomagali v tez-
kem trenutku in stali ob strani.

Zena Monika z otroci

Ob boleédi, nenadomestljivi in
mnogo prerani izgubi, dragega
moZa, sina, brata, vnuka, zeta
in svaka

MILANA FISERJA
iz Zabjaka 5

se iskreno zahvaljujemo sodelav-
cem druge izmene hale A, sindi-
katu, vodstvu TOZD Proizvodnja
aluminija.

Hvala vsem sosedom, sorodni-
kom ter znancem, vsem, ki so mu
poklonili cvetje in vence ter nam
stali ob strani v najtezjih trenut-
kih z nami socustvovali in ga v
velikem Stevilu pospremili na nje-
govi mnogo prerani poti.

Zalujoéi Zena in vsi, ki smo ga
imeli zelo radi.
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Disciplinski ukrepi

1. Joze CAFUTA mat. St.
5029, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, ni odistil gorilcev na
B 2 grupi, izre¢en ukrep — ja-

2. Franc GOBEC, mat. &t
5369, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, zapustil delovno  me-
sto brez predpisanega pisme-
nega dovoljenja, bil na delu v
vinjenem stamju, ter Zalil in
‘fizicno napadel straZarja —
vratarja, izreen ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja,
odloZeno za dobo 6 mesecev.

3. Ivan KOSEC, mat. &t.
5824, iz tozd Proizvodnja alu-

ija, neopravi¢eno izostal z
o i e e
(3] in in placilo pavialne od-
§m§;e v znesku 10 % eno-
mesednega OD.

- 4. Stanislav GAVEZ, mat. t.
5582, liz tozd Proizvodnja alu-
minija, neopraviceno izostal z
dela, izreéen ukrep — prene-
havnje delovnega razmerja, od-
lozeno za dobo 3 mesece in
placilo pavalne od$kodnine v
znesku 10 % enomeseénega
OD.

5. Ivan SEF, mat, 5t. 1242,
iz tozd Predelava aluminija,
spal v garderobi v no¢ni izme-
i, mré&n ukrep — javni opo-
min.

6. Anton MAJCENOVIC, mat.
§t. 5512, iz tozd Predelava alu-

minija, n aviteno izostajal
z dela, izrecen ukrep — prene-

hanje delovnega razmerja za
dobo 6 mesecev in pladilo pav-
Salne odskodnine v znesku
40 % enomesecnega OD.

7. Franc FISER, mat. St
2373, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, bil na delovnem mestu
v vinjenem stanju ter imel
vsled tega meopravi¢en izosta-
nek, izrecen ukrep — opomin
in pladilo pavSalne odskodni-
ne v znesku 10 % enomeseéne-
ga OD..

8. Janez MESKO, mat. &t.
5610, iz tozd Predelava alumi-
nija, meopravifeno izostal z
dela, izrecen ukrep — javni
opomin in pladilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 20 % eno-
mesec¢nega OD.

9, Lovrenc ZAJSEK, mat. §t.
4721, iz tozd Vzdrievanje, ne
izpolnjuje odrejenih del ter se
nedostojno obnasa do predpo-
stavljenega delavca, ne upo-
Steva delovne discipline, izre-
&en ukrep — razporeditev na
druga dela za dobo enega leta.

10. Boris URBANCIC, mat.
§t. 3856, iz tozd Promet, ob

rihodu ma delo ni Zigosal
kontrolne kartice, med delov-
nirréld ¢asom odhajal z dela btc'iez
predpisanega pismenega do-
voljenja ter koristil $tudijski
dopust v nasprotju z name-
nom, izreéen ukrep — opomin.

11. Janko PREMOZIC, mat.
§t. 5105, iz tozd Proizvodnja
aluminija, odklonil delo na
dvigovanju tokovodnikov na
102 el. celici, izreéen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-

a za dobo 12 mesecev in pla-
ilo pavSalne odskodnine v
znesku 5 % enomeseénega OD.

12. Franc LESKOVAR, mat.
§t. 5467, iz tozd Tovarna glini-
ce, neopravi¢eno izostajal z
dela, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja in
pladilo pavialne od$kodnine v
glﬁsku 30 % enomesetnega

13. Anton JEZA, mat. &t
5932, iz tozd Tovarna glinice,
Iz&rx:tu{:h’;l na delo 3 ure, mi'eéen

rep — opomin in pladilo
pavsalne odSkodnine v znesku
3 % enomesecnega OD.

14. Stefan MOGE, mat. §t.
3698, iz tozd Tovarna glinice,
neopraviceno izostal z dela, iz-
reten ukrep — javni opomin
in plad¢ilo pavsalne odikodni-
ne v znesku 10 % enomesecéne-
ga OD.

15. Franc BERANIC, mat.
§t. 4421, iz tozd Tovarna gli-
nice, ni Zigosal kontrolne kar-
tice, izre¢en ukrep — opomin.

16. Stanko HOJNIK, mat. §t.
6374, iz tozd Tovarna glinice,
neopravi¢eno izostal z dela, iz-
re¢en ukrep — opomin.

17. Stefan KOPSE, mat. &t.
3585, iz tozd VzdrZevanje, ne-
opravi¢eno izostal z dela, bil
na delu v vinjenem stanju ter
imel vsled tega 7 ur neupravi-
¢enega  dzostanka, izreden
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja za dobo 3 mese-

_ ce, in pladilo pavsalne od$kod-

nine v znesku 20 % enomesed-
nega OD.

18. Milan TACIGA, mat. &t.
4900, fiz -tozd VzdrZevanje, ne-
opravi¢eno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — opomin in pladi-
lo pavsalne odskodnine z zne-
sku 20 % enomese¢nega OD.

19. Ludvik SPEHONIJA, mat.
§t. 3318, iz tozd Vzdrzevanje,
neopraviceno izostal z deia,
izrecen ukrep — opomin in
pladilo pav3alne odskodnine v
gigsku 10 % enomesecnega

20. Bojan VERLAK, mat. §t.
5361, iz tozd VzdrZevanje,
pred€asno zapustil delovno
mesto, izreCen ukrep — jav-
ni opomin.

21. Mehmedalija MUJANO-
VIC, mat, 8t. 5712, iz tozd Vz-
drZevanje, pred¢asno zapustil
delovno mesto, izreCen ukrep
— opomin.

22. Vlado LONCARIC, mt.
§t. 4724, iz tozd VzdrZevanje,
predéasno zapustil delovno
mesto, izreCen ukrep — opo-
min.

23. Ludvik FELE, mat. Sst.
2575, iz tozd VzdrZevanje, pri-
el na delo v vinjenem stanju,
izreten ukrep — opomin in
pladilo pavsalne odSkodnine v
znesku 10 % enomesecnega

24. Bojan ZINKO, mat.  St.
61000, iz tozd VzdrZevanje, za-
mudil na delo, odklonil naro-
¢eno mu delo ter predéasno
zapustil delovno mesto, izre-

ukrep — opomin in plagi-
lo pavialne odskodnine v zne-
sku 6 % enomeseénega OR: 5

KULTURNI KOTICEK

Razstava fotografij ¢clanov
ptujskega fotokino kluba

Fotografija Ze nekaj desetletij
uspesno beleZi, vsebinsko uvelja-
vlja in registrira vse oblike Ziv-
ljenja, posreduje n ohranja do-
godke, opravila in osebnosti. Zla-
sti v novejSem casu vsestransko
skrbi za povezave med svetovi in
ljudmi, posebno v obliki informa-
tike. Zaradi takih lastnosti, ki jih
je prvotno pridobivalag postopo-
ma, z modernim tehni¢nimi sred-
stvi pa vse hitreje, je sedaj, v
¢asu elektronike postala najefi-
kasnejie sredstvo za svoj obstoj,
povezavo in kultiviranje raznih
sredin. Zato tudi za razlike od
grugih ustvarjalnih zvrsti ni zazla
v krizo, kaksno na primer, Ze
precej éasa resno obéuti likovna
umetnost.

Fotografika ima posebno moé
prilagajanja in prav tukaj je taj-
na njenega uspeha. Zaradi tega
je v stanju, da s celo vrsto do-
polninih pripomockov zelo obsir-
no obravnava in vedno globlje
zajema vse aspekte Zivljenja, iz-
peljane iz konvencionalnega na-
¢ina pridobivanja motiva do mo-
derne kombinirane fotografije v
klasi¢nem érnobelem in barvnem

pristopu. Ne bo odveé poudarit,
da je 5e vedno najintenzivnejse
portretno in pri svojih opravilih
spremljan élovek, skoraj vedno
psiholosko poglobljen. To se do-
gaja tudi takrat, ko je obravna-
vana njegova okolica in Siroko
zajete stevilne ideje, ki jih je
mogoce kompleksno vkljuciti in
morda najsvobodneje tolmadéiti,
saj-se da tehniéno doloéati vsak
njihov poblisk in ujeti s kamero
pravi utrip.

Prav tehniéni ucinki danes ne-
dvomno aktivno vplivajo na se-
lektivnejsi izbor tematike, kjer ve-
dno bolj stopa v ospredje likov-
na, smiselno doloéljiva struktu-
ra, zato se fotografika tudi ved-
no bolj vkljuéuje med ostale li-
kovne zvrsti. Sprico kombinatori-
ke, odvisne predvsem od svet-
lobnih in ostrinskih poudarkov,
s katero si utirajo pot skoraj vsi
danasnji fotografi, je potrebno
imeti izreden posluh in pretehta-
nost, se znat v trenutku odloéiti
za motiv, imeti pa vsekakor tudi
dovolj znanja, fantazije, posebno
¢e gre za kolaino povezavo.

Predelava aluminija.

nji Stevilki Aluminija.

25. maja smo v razstaviséu Aluminija v pr-
vem nadstropju DSSS odprli zanimivo razstavo
fotografij na temo MLADI IN DELO.

Avtor je nas delavec Janez Liponik iz tozda

Vabimo vas, da si razstavo ogledate. Razgo-
vor z mladim avtorjem pa bomo objavili v nasle-

Pisma bralcev:

. Najprej moram povedati, kajtega mojega razocaranja. Pove-

me je sploh privedlo do tega
¢anka. Prijavil sem se na razpis
za VKV brusilca. Povedati moram,
da VKV brusilec res nisem, sem
pa VKV strugar, kar je zelo soro-
den poklic. Reéi pa je treba tudi
to, da delam na mestu VKV bru-
silea Ze polnih 17 let, na tej pod-
lagi sem se tudi prijavil na raz-
pisano prosto delovno mesto, ki
se na novo odpira v orodjarni.
Zelja po novem stroju in special-
nem delu na njem, ki me zelo
veseli, me je vspodbudila, da sem
se prijavil na to delovno mesto.
Sem pa zelo razofaran, da me
niso sprejeli; dobil sem namrec
odgovor, da nimam pogojev. Cu-
dim se namreé, kako sem imel,
oziroma imam pogoje na starem
brusilnem stroju toliko let, saj

“brusim tudi gotove dele za oro-

dja, za rondelice in vsa bolj zah-
tevna dela. Ne bi rad, dragi bral-
¢i, na dolgo in Siroko opisoval

dal pa bi rad samo to, da &e gre
za delavce z nizjo izobrazbo od
srednje, se jim praksa in sposob-
nost ne moreta priznavati, od
srednje navzgor pa se lahko pri-
znava vse, tudi, ¢e delavec ni
sposoben za visje delovno mesto.
Na primer; v nasem tozdu Vzdr-
fevanje imamo precej delovnih
mest, za katera se zahteva visja
3olska izobrazba, zasedajo pa jih
delavci s srednjo. Lahko bi Se
nasteval, toda povedal bom sa-
mo svoje mnenje; mislim namreé,
da je zelo Zalostno, da ravno ti
ljudje ocenjujejo nas po sposob-
nostih oziroma pogojih.

Od druzbenega varstva smo
ravno mi delavci pri¢akovali, da
se bodo tak3ne stvari urejale ozi-
roma uredile, da bi se pravi lju-
dje postavili na prava mesta.

Vas tovarisko pozdravlja

Ignac GOLOB

Dopisujte!

Aluminij je vase glasilo!

aluminij 12

Izdaja delavski svet tovarne glinice In alu
i gk Pulm'FAgcaafﬁajceSrilﬁ]an Kerbler,
i — Fotografije: s
dobivajo st l-lmllat“.nu.— glaknplsuv in slik ne vratamo — Naklada 3250 Izvodov —

gl dobivajo list bi

minlja »Boris Kidrige Kldrlﬁkevtl): — é.llrednmkl odbor sestavljajo:
%a, Albina Ocepek, Franc Sirec,
o dipl.'lnré. —_ 'il',I:ka Ptujska tiskarna Ptuj — Clanl kolektiva In upokojen-

" Anton Kurilid, JoZica

Albin Kop3e —
Sabath, Vera Peklar

OproSteno temeljnega prometnega
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