OO
CC S
otelolelele

L T,

){‘? ne %

® pive ]

g 2AVNAN 8

_— S a
k.
N«

|
‘ Izdaja upravni odbor

Zelezarne Ravne
Ureja uredniiki odbor

Alojz Breznikar, JoZe Dela-

lut, Ivo Kohlenbrand, Mar-
‘ jan Kolar, inZ. Stane Le-

nasi, inZ, Vlado Rac, JoZe
i Sater, Tone Vehovar, inZ.
JoZe Zunec

Odgovorni urednik:

MESECNCEEGLASILO RAVENSKIH ZELEZARIJEV

Marjan Kolar
Tel. int. 304

Leto V.

&

Direktor Gregor Klanénik
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Odgovornost strokovnih
in vodstvenih delavcev

V festivalni dvorani na Bledu je bil od
18. do 20. aprila 1868 II. simpozij na temo
»Polozaj, vloga in odgovornost strokovnih
in vodstvenih delaveev v gospodarstvuc.

Simpozij je organizirala viSja Sola za or-
ganizacijo dela Kranj, na njem pa je po-
leg predstavnikov organizatorja in preda-
vateljev sodelovalo Se okrog 400 predstav-
nikov gospodarskega in druZbenega Ziv-
ljenja.

Vsi prijavljeni udeleZenci so Ze pred
simpozijem dobili napisane referate, na
Bledu pa so referenti, po veéini profesorji
visjih in visokih 3ol ter drugih znanstvenih
institucij, podali izvletke svojih del.

Predavatelji so v svoji tematiki obrav-
navali polozaj kadrovanja, odgovornost di-
rektorja in vodsivenih delaveev, ocenjeva-
nje, planiranje in izobraZevanje vodstve-
nih in strokovnih delaveev. Pri obravnavi
teh problemov je kakor lansko leto, tudi
letos prisSla do izraza miselnost, da v na-
Sem druzbenoekonomskem sistemu odgo-
vornost, ki je pogoj u¢inkovitega dela, ni-
ma zadostne veljave. Referenti so s svoji-
mi znanstvenimi §tudijami, ki so bazirale
na avtentiénih statistiécnih in drugih po-
datkih, poskuSali najti vzroke, ki zadrzu-
jejo uspednejfe vkljuéevanje strokovnega
znanja v na$a gospodarska dogajanja ter
pri tem v glavnem prisli do ugotovitve, da
so potrebne izpopolnitve naSega samo-
upravnega sistema, Misljenja referentov
niso bila vedno enaka. Med njimi so bili
tudi tisti, ki so trdili, da je sistem v redu,
uspeh pa je odvisen od tega, kako se stro-
kovni in vodstveni delavei gospodarskih
organizacij zavestno vkljucujejo v svoje
zadolzitve. Anketa pa je na koncu tega
simpozija le pokazala splodno razpoloZenje,

1Z VSEBINE

S sestanka sekretariata ZK ZR — I[zvo-
lili smo ¢lane organov upravljanja —
Sindikat za kulturno prehrano v pod-
jelju — Z zasedanja delavskega sveta —
Jugoslovanska érma metalurgija v 1. 1967
— Sindikat in aktualni problemi v Zele-
zarni — Sklepi upravnega odbora — En-
gelbert Gostencénik — Ivan Zupan —
Strokovna posvetovanja in raziskave —
Kulturna kronika — Sportne vesti

ki se je z velino nagnilo k oblikovanju
predloga za izboljSanje naSega samouprav-
nega mehanizma. Ti predlogi so bili posre-
dovani kreatorjem naSega druzbenogospo-
darskega sistema.

Iz naSe delovne skupnosti sem se hlej-
skega simpozija udelezil skupaj z vodjo
hladno predelovalnih obratov inZ. Zupa-
nom, On je potem bil imenovan za &lana
Izvrinega sveta skupstine SRS, za kar mu
ob tej priloZznosti iskreno ¢estitam.

V svoji razpravi sem pred zakljuékom
simpozija podal naslednje misli:

« P

Majski pozdrav

Tisk: CP Mariborski tisk
Maribor

St. 5

Blejski simpozij ne bo dosegel svojega
namena, ¢e bo ugotavljal le, kako se v oh-
stojefem druzbenoekonomskem sistemu in
zakonsko vpeljanem samoupravnem mena-
nizmu da boljSe ali slabSe poslovati in ka-
ko se nekateri bolje in nekateri slab&e
znajdejo. Namen bi moral biti oblikovanje
predloga za izboljSavo samoupravnega
mehanizma, ki naj omogota, da se bomo
vsi boljse zna$li in s tem dosegli vedje go-
spodarske uspehe. V svoji razpravi se bom
predvsem dotaknil odgovornosti strokov-
nih in vodstvenih delavcev, in to zaradi
tega, ker smatram, da je krepitev odgovor-
nosti gibalo napredka.

Ko govorimo o potrebnem povetanju po-
oblastil vodstvenim delavcem, kaZe, ka-
kor da se oni sami vlefejo za veljo odgo-
vornost. Mislim, da nam je Ze vsem jasno.
da se za povefano odgovornost nih¢e sam

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za MAREC 1968

Dodatek za

Bt ot Izplatani OD po enotah Dodatek It dopiist OD po _ Popretmi OD
oD in ceniku del za stalnost b atala uspehu DE TEraclay iarecal
1 2 3 + 5 6 T 8
Topilnica 225.821,86 173.804,32 11.023,99 16.279,62 24.713,93 985,96 977,58
Livarna 354.987,74 286.608,71 19.84211 20.309,70 28.227,22 921,62 837,24
Valjarna 280.380,15 210.373,73 11.965,90 15.975,85 42.064,67 933,29 928,41
Kovaénica 217.739,17 159.103,89 11.673,64 10.822,71 36.138,93 1006,33 967,73
Termi¢na obdelava 59.164,35 49.489,09 2.584,61 4.859,94 2.230,71 918,49 883,05
Mehanska obdelava  505.496,64 380.238,13 24.313,84 31.764,18 69.180,49 927,24 904,29
Vzmetarna 68.855,49 50.628,71 3.495,68 2.502,89 12.228,21 861,68 860,69
Jeklovlek 39.197,06 29.997,66 1.484,78 1.825,40 5.889,22 858,62 799,94
Energetski obrat 95.895,12 79.604,77 4.275,19 7.911,12 9.104,04 868,21 913,29
Strojni remont 206.623,09 161.417,57 9.383,39 9.182,86 26.639,27 917,15 956,59
Elektrn remont 110.012,61 87.308,92 4753,88 7.074,10 10.875,71 904,67 973,56
Gradbeni remont 50.983,70 45.088,88 3.074,41 2.820,41 — 902,28 849,73
Promet 90.048,83 74.333,86 4.863,29 3.339,63 7.512,05 852,37 882,83
OTKR 200.605,60 150.377,14 10.030,26 16.711,04 23.487,16 864,56 899,58
Uprava 343.308,23 250.832,73 18.864,13 34.360,18 39.251,19 888,54 913,05
IVD skupina 16.345,27 13.926,45 952,95 1.465,87 -— - 628,66
PODJETJIE 2,865.464,91 2,198.134,56 142.582,05 187.205,50 337.542,80 918,30 907,37

S SESTANKA SEKRETARIATA ZK ZR

24, aprila se je na svoji 8. redni seji se-
stal sekretariat OOZK zelezarne Ravne in
razpravljal o treh vaznih zadevah.

Kakor bravei FuZinarja vedo, je sekre-
tariat Ze predhodno postavil komisijo za
OD, ki je svoj predlog izdelala in ga na se-
stanku predlozila sekretariatu v obrav-
navo.

Sekretariat se je s predlogom seznanil
in ugotovil, da predstavlja koncept dolgo-
ro¢ne refitve z mnogimi korajZnimi ele-
menti, ga pa skoraj ni mogo¢e z enkratno
reSitvijo realizirati. Potrebne so torej etap-
ne refitve, ki bodo vsakokratno odrazale
doseZen nivo in ustvarjalno solidarnost
politiénih, upravnih in samoupravnih vod-
stev.

Soasno se je pojavil tudi drug predlog,
katerega pogled v principu sovpada s
predlogom komisije in predstavlja 1. etapo
izvedbe (fiksna tocka).

Zaradi spoznanja, da oba predloga teZi-
ta k istemu cilju, kakor tudi ugotovitve, da
bo ta cilj potrebno etapno dosedi, je bilo
sklenjeno:

da se predlog komisije oziroma sekreta-
riata z ustreznimi sluzbami v podjetju
predtudira, s tem da se uskladijo stalis¢a z
moznostmi tako celotne zasnove kakor tudi
etapne realizacije.

Razprava o drugi to¢ki dnevnega reda
je bila posvetena integraciji slovenskih Ze-
lezarn. Sekretariat je sprejel sklep, da je
potrebno vse sodelavee Zelezarne Ravne
seznaniti z elaboratom glavnega direktor-
ja »Zasnova integracije slovenskih Zelezarn
v zdruzene jeklarne«, To naj bi bila skup-
na akcija ZK, sindikata in obratnih delav-
skih svetov. Zanimiva je bila vsekakor
ugotovitev sekretariata, da ima Zelezarna
Ravne iniciativo v zvezi z integracijo, kar
smatra za pohvalno in koristno.

V tretji totki dnevnega reda so bile ob-
ravnavane kadrovske spremembe. V zvezi
z odhodom sekretarja inZ. Zupana na novo

sluzbeno dolznost bo potrebno izvoliti no-
vega sekretarja in izvoliti v sekretariat tu-
di enega novega ¢lana.

Sekretariat je sklenil, da bo do konfe-
rence ZK ZR, ki bo predvidoma v drugi
polovici meseca maja, vrsilec dolZnosti se-
kretarja tov. Filip RoZanec, na omenjeni
konferenci pa se bo izvolil nov sekretar in
tudi nov ¢lan sekretariata OOZK ZR.

-ate-

NOVA PRIDOBITEV NASE LIVARNE

30. aprila je direktor Gregor Klanénik
dal v obratovanje novo pripravo peska v
jeklolivarni. Ob tej priloZnosti so se na
kratki slovesnosti zbrali vodilni delavei Ze-
lezarne ter sodelavei obrata. Obratovodja
livarne inZz. Gams je povedal nekaj podat-
kov o novi napravi. Stala je 826 milijonov
dinarjev, gornja meja njenih kapacitet pa
je pri 200.000 t polirnega in 74.000 t model-
nega peska. To pa je toliko, da praktitno
nikoli ne bo moglo priti do ozkega grla, tu-
di pri Se tako povecani proizvodnji jeklene
litine v prihodnosti ne. Pri dobavi naprav
in montazi so sodelovale firme Fenwick,
Webac, EM in Gradis, mnogo pa je prispe-
val tudi na$ elektro obrat.

Direktor Gregor Klanénik je v kratkem
govoru povedal, da je bila naSa Zelezarna
ze 8 prvim petletnim planom dolofena za
proizvodnjo jeklene litine. Od takrat do
danes se je livarna temeljito modernizirala
in dosegla letne kapacitete 15—20 tisoé t.
Z dograjeno pripravo peska je moderniza-
cija tega obrata v bistvu zakljufena, nasa
livarna pa se je s tem uvrstila med najmo-
dernejie v Evropi. S tem je tudi odgovor-
nost obrata za kvaliteto veéja. Kljub tre-
nutno teZji situaciji za jekleno litino na tr-
7i5¢u bo prav kvaliteta tista, ki bo zagotav-
Ijala uspeh.

Na kraju se je tovarii direktor zahvalil
vsem, ki so delali pri postavitvi nove na-
prave.

NOVE KNIJIGE

V STROKOVNI KNJIZNICI
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Barisi¢ Radoslav, Savremena teh-
ni¢ka kontrola proizvodnje 1967.
Alexander Schure, Phototubes
1959.

Knez Leo, Priru¢énik za upotrebu
dodatnog materijala 1964.
Sumpeter Jozef, Kapitalizam, so-
cijalizam i demokratija 1960,
Kosti¢ Veljko, Preventivna zastita
od pozara 1968.

Primjena Pert i CPM metode 1965.
Praktini postupci i metode kod
izrade priru¢énog kataloga stan-
dardnih vremena pripreme rada
1966.

Trenkler H., F. Trojer, Feuerfeste
Baustoffe in der Eisenhiittenin-
dustrie 1967.

Paji¢ Dragoljub, Konstrukeija i
primena steznih alata 1967.

Cerne France, Svetozar Ilesid,
Uvod v spoznavanje druzbe 1962.
Beyer Herman, Theorie und Pra-
xis des Phasenkontrastverfahrens
1965.

Spanszus Sigmar, Methoden der
chemischen Stahl- und Eisenana-
lyse 1967.

Ferenstak Mihovil, Mehanizacija u
gradjevinarstvu 1966.

Pepjung Umrechnungstabellen
Conversion Tables 1965,

Meyer Manfred, Thyristoren in
der technischen Anwendung 1 in
2 1967.

Giessen und Erstarren von Stahl
1967.

Metallphysik 1967,

Weise Herbert, Wolfgang Ratz-
mann, Massetabellen fiir Rund-
stahl 1963.

Teml Adolf, Metal 1965.

Barth Conrad, Metall als Werk-
stoff 1958.
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Odgovornost strokovnih in vodstvenih delavcev

(Nadaljevanje s 1, strani)

ne poteguje, trdim celo, da smo se v 23 le-
tih po osvoboditvi Ze tako razvadili, da bo
potrebno zelo veliko ¢asa, da se bo ¢ut od-
govornosti razvil na predvidenim delovnim
rezultatom pogojeno raven. Dajem pa na-
sprotno trditev, da so prav pridni, po3teni
in najbolj vdani delavei, ki Zele red v pro-
izvodnji in tehnoloSkem postopku, tudi ti-
sti, ki zahtevajo vpeljavo postenega, objek-
tivnega in nepopustljivega vodstva.

Iz svoje vet kot 22-letne prakse na me-
stu direktorja v enem podjetju moram na
Zalost ugotoviti, da najmanj poznam prid-
ne in zveste delavce ustvarjalce, bolj pa
tiste, ki na razne naéine, pa tudi z izstopi
na sestankih in konferencah v imenu de-
loynih ljudi iS¢ejo svoje privilegije. Prve-
mu sestavu preslabo prisluhnemo, ¢eprav
je prav ta tisti, ki oblikuje dohodek in tudi
drugim omogoé¢a redne prejemke. Mislje-
nje teh naj bi bilo predvsem prisotno {a-
krat, ko govorimo, ali je nas samoupravni
mehanizem popoln in ali ne bi tudi v ta iz-
virni sistem wvnesli izboljsave. Ugotoviti
namre¢ moram, da smo iz ekstenzivnega
prisli v intenzivno gospodarjenje in tudi ob
tem nismo ¢utili potrebe po spremembi
smeri politike upravljanja v delovnih or-
ganizacijah.

Eden od diskutantov je rekel, da je za
tako stanje kriva slaba oblast. Mislim, da
taka ugotovitev ni na mestu, trdim pa lah-
ko, da z nami v gospodarskih organizaci-
jah vred ni zadosti ulinkovita.

Dr. Mandi¢ in njegovi tovarisi iz Osijeka
so v svojem referatu opozorili na naértova-
nje kadrov. Smatram, da ta problem ne ob-
staja samo na tem podroéju, temvet na-
sploh. Imamo natrtno trzno gospodarsivo,
pri tem pa je prva sestavina tega sistema
toliko izgubila na svoji tezi, da naértova-
nja skorajda nimamo. Naért pomeni vstep
v akeijo za dosego dolotenega smotra ali
odrejenega cilja, zato v sebi nosi tudi od-
govornost. Pri nas pa smo naértovanje ta-
ko dalet zapustili, da je Ze tezko zaslediti
to socialisti¢no sestavino gospodarstva.

Ali lahko govorimo o naértnem usme:ja-
nju nasega gospodarstva v lanskem letu,
ko je neto produkt padel v celotni indu-
striji in rudarstvu, ko se je devizni pri-
manjkljaj povetal? Kaksna je reforma, ¢e
se v njej plac¢ilna bilanca slab3a? Vpeljana
je bila pretirana liberalizacija zunanjetr-
govinskega sistema, ki je na dolotenih go-
spodarskih vejah povzrogila pravo kata-
strofo. Poglejmo samo jugoslovansko ¢rno
metalurgijo in ugotovili bomo, da je ta leto
poprej imela §e 203 milij. N din presezka
dohodka, namenjenega za sklade, leta 1967
pa ob nizjih osebnih dohodkih 28 milij. N
din poslovne izgube.

Tudi slovenske Zelezarne se niso dosti
boljse odrezale. Leta 1966 so imele Se 70
milij. N din presezka dohodka, lansko leto
pa 4 milij. N din poslovne izgube.

Razumljivo mora biti vsakomur, da tak
salto mortale na podro¢ju dohodka ni na-
stal po krivdi delavcev niti strokovnih in
vodstvenih kadrov v podjetjih, saj so bili
isti kot leto poprej, temvet predvsem za-
radi neusklajenosti zunanjetrgovinskega
sistema s predvideno dinamiko proizvodnje
in potro$nje jeklarskih izdelkov. Namesto

30 %, kot je predvidel gospodarski nacrt,
je uvoz jeklenih izdelkov leta 1967 zajel
43, domate potro$nje. V tem sistemu je
bil zas¢iten bolj zunanji kot domaéi proiz-
vajalec in tudi samoupravni mehanizem v
delovnih organizacijah je bil potisnjen v
aut,

Nobenemu od nadih potro3nikov nismo
zamerili preorientacije na oskrbovanje iz
zunanjih virov, saj jih je v to sistem na-
peljeval. Cudili se tudi nismo oblikovalcem
sistema, ker niso imeli sre¢ne roke, zame-
rili pa smo jim, da so kljub opozorilom vse
leto trmasto vztrajali na svojih staliscih.
Samo na podroéju érne metalurgije je bilo
zato uvozenega okrog 240.000t jekla v
vrednosti za okrog 36,000.0008, ki bi ga
lahko dale domate Zelezarne. Samo 5 od
11 Zelezarn je v tej situaciji uspelo posiov-
no leto 1967 zakljuéiti s pozitivnim rezul-
tatom.

Ne moremo mimo tega, da ne bi iskreno
priznali, da je k takemu rezultatu prispe-
val svoj deleZ tudi dolg, ki ga imajo zele-
zarne Se nepokritega do gospodarske re-
forme. Dolg v obliki racionalnejse proiz-
vodnje, znizevanja proizvodnh stroskov, iz-
boljSanega izplena in kvalitete ter boljSega
terminskega oskrbovanja svojih potrosni-
kov. Tega nam ne bo mogel nihée porav-
nati. Ce se hoéemo otresti njegovih visokih
obresti ter konkurenéno nastopati na trzi-
§¢u, ga bomo morali platati sami. Ugotovi-
ti pa le moram, da ima glavni vzrok za kri-
zo, ki jo je jugoslovanska ¢érna metalurgi-
ja lansko leto prezivljala — dosti na bolj-
S§em pri tem ni bila tudi kovinsko predelo-
valna in druga industrija — izvor izven de-
lovnih organizacij. Sele takrat, ko smo z
devizami prisli na kopno, so se kreaiorji
odlo¢ili za spremembo zunanjetrgovinskec-
ga sistema, pri tem pa po stari navadi zo-
pet iz ene prisli v drugo skrajnost — iz 5i-
roke liberalizacije na togo administracijo.
Vpeljani so bili carinski kontingenti ter s
tem sistem dvojnih cen, ki je namesto
zblizal, Se bolj zdrazil potrosSnike. Proizva-
jalei jekel se dobro zavedamo, da smo le s
potrosniki zakljuéena celota, zato tudi no-

vih, za érno metalurgijo na videz ugodnih
popravkov sistema ne bomo S§¢itili. Sma-
tram, da je konéna reSitev le v znosnih
carinskih stopnjah, zdruZena s tem, da se
carinski priliv uporablja za povetevanje
proizvodnega potenciala kovinsko predelo-
valnega kompleksa.

S tem sem nehote predel na sistemsko
podroé¢je. Referenti dr. Bucar, dipl. fil. Ne-
mec in drugi so nazorno nakazali sistem-
ske slabosti, ki neposredno vplivajo na go-
spodarske uginke. Ne bom se zato dalj ¢a-
sa zadrzeval pri teh problemih, hotem jih
le z dodatnimi utemeljitvami podpreti.
Najprej se bom dotaknil dohodkovnega si-
stema. Smelo trdim, da se je ta po deset-
letnem obdobju lansko leto diskvalificiral.
Ne bom se spus¢al v to, ali je tudi pri tej
diskvalifikaciji kot pri Karlu Schranzu, ko
mu je francoski policist na olimpijskih
igrah v tekmovanju v slalomu zaprl pot,
oblast bila posredi, pa¢ pa bom svojo trdi-
tev o slabostih sistema dohodka utemeljil:

— ker se nam Ze dogaja, da v nekem
podjetju prejema pospravljalka ve¢ kot v
drugem diplomiran inZenir,

— ker so prejemki za produktivno delo
in s tem neposrednih proizvajalcev prema-
lo zaS¢iteni,

— ker Spekulacija uspednejSe kot druZ-
beno koristno delo vpliva na visino dohod-
ka, in konéno

—ker je veliko Stevilo delovnih organi-
zacij lansko leto izplacevalo osebne dohod-
ke nad dosezenim dohodkom, kar pomeni,
da so ti v praksi Ze bili vneseni v proiz-
vodne strodke. Se vet, dobili so celo pred-
nost, saj so se izplafevali na ratun pove-
¢evanja obveznosti dobaviteljev surovin,
energije in drugih materialov.

Neprijetna je na Zzalost ugotovitev, da
se je dohodkovni sistem na prvi vetji po-
stavljeni preizkusnji spotaknil in realnost
obstanka samemu sebi demantiral. Ce ga
je Se tako tezko prenesti, poraz je ireba
upostevati, da ne bi pogresili v novi stra-
tegiji.

Ne trdim, da bi diskvalifikacija dohod-
kovnega sistema morala biti dozivljenjska,
in to zaradi tega, ker delavca ne zanima, iz
katerega, spodnjega ali zgornjega, dela le-
stvice strukture cene dobiva svoje prejem-

45-tonski odlitek — nad najteZji doslej

Foto: R. Gradiinik
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TKR cveti

ke, upraviéeno le zahteva, da jih dobi ekvi-
valentno svojemu vloZenemu delu. V zve-
zi s tem smatram, da moramo na$§ sistem
toliko izpopolniti:

prvo, da bo manualni delavec — nepo-
sredni proizvajalec pri svojih prejemkib
za&fiten in da bo glavni del svojih prejem-
kov dobival v odvisnosti od svojega pro-
duktivnega dela, manjsi del pa v odvisno-
sti od poslovnega uspeha delovne enote in
celotnega podjetja;

drugo, da bodo organizatorji proizvod-
nje, t.j. strokovni in vodstveni delavci, ki
neposredno lahko vplivajo na visino reali-
zacije izdelkov in dohodka, veéjih del svo-
jih prejemkov imeli vezanih na poslovni
uspeh, manjsi pa na svojo prisotnost ter

tretje, da se s primernimi predpisi zas¢i-
ti tudi akumulativnost delovnih organiza-
cij.

Smatram, da bi uveljavitev gornjih
predlogov ugodno vplivala na krepitev de-
lovne odgovornosti tistih, od katerih je po-
slovni uspeh odvisen, dala pa tudi ugodno
vzdu$je med sedaj premalo zaStitenimi de-
lavei.

Integracija je sledefe podrodje, za kate-
rega smatram, da mu na$§ samoupravni in
samoorganizacijski sistem ni prilagojen.
Osebno se s tem problemom v zvezi z iska-
njem moznosti za o%jo povezavo slovenske-
ga jeklarstva bavim, zato ga tudi neposred-
no dozivljam. Na¥ druZbenoekonomski si-
stem sedaj bolj deluje na razdvajanju kot
na vzpodbujanju zdruZevanja gospodarskih
dejaynosti. Pri tem ne mislim toliko na
davéne in druge olajSave, ki bi morale, saj
gre za Sirjenje riziéne skupnosti, biti cb
zdruZevanju delovnih in intelektualnih
zmogljivosti prisotne, mislim predvsem na
zakonodajo, ki daje sestavinam — ekonom-
skim enotam — prevet moZnosti za gojitev
oddvojene, za integrirano podjetje nespre-
jemljive poslovne politike. Pridruzena pod-
jetja se le toliko &asa ugodno potutijo pod
skupno streho, dokler so v poslovni izgubi,
kakor hitro ustvarjajo preseZzek dohodka,
pa %e oZivi sla po samostojnosti, ki je za-
konsko hitro in lahko — organizirati je
treba le referendum — dosegljiva.

Podreditev enotni, na dalj$e obdobje za-
snovani razvojni, finanéno kreditni in ka-
drovski politiki je pogoj integracije, ki se
mu tudi mi ne bomo mogli upreti, zato v
celoti podpiram zahteve dr. Budarja za iz-
lotitev iz naSe zakonodaje vseh doloéil, ki
neskladno z ustavo dajejo delovnim eno-
tam pooblastila, ki jih smejo dati le no-
tranji normativni akti, to je — statuti pod-
jetij.

Trboveljéani so pri tem dali zanimiv
predlog, ki zahteva, da bi morala vsaka
ekonomska enota izgubiti svoje samo-
upravne pravice, kakor hitro pade v po-
slovnoe izgubo. To pa seveda 5e ni vse; za-
konsko bi se morala omogoditi tudi taka
statutarna doloéila, ki bi v vsakem prime-
ru dele podjetje usmerjala na enotnost v
skupnosti. To je utemeljeno, saj integraci-
ja pomeni Sirjenje riziéne skupnosti ob so-
¢asnem povetevanju varnosti posameznih
sestavin podjetja. To lahko ponazorimo z
razpravo tistega diskutanta, ki je opisal in-
dustrijsko oblikovanje kot zdruzevanje le-
pega s koristmi, v naSem sistemu pa mora-
mo zdruziti humano z ustvarjalnim.

Reelekcija je slede¢a naSa izvirnost, ki
bi o njej rad izrekel svoje misljenje. Slo-
venci pravimo: »Voda e za v ¢evlje ni do-
bra«; k temu reku bi dodal novega: »Re-
elekcija je le za asopise dobra.« Kadrova-
nje je po moji presoji edino pravilna pot
za dosego natela: »Vsak po svoji sposobno-
sti — vsakemu po njegovem delu«. Iska-
nje strokovnih delavcev z razpisi je tava-
nje v mraku, je iskanje macka v zaklju.
Brez pripravljanja ljudi za dolo¢ene za-
dolzitve ni pravilnega reSevanja strukture
zaposlenih.

Imenovanje delaveev na vodilna mesta
za doloteno dobo je tudi slaba odlocitev.
Ce je delavec na svojem poslu slab, je vsa-
ka doba zadrzevanja na delovnem mestu
predolga, ¢e je uspeSen, vsaka prekratka.
Namesto reelekcije je v zakon za delovne
odnose vnesti le vet moZnosti za zamenja-
vo vodilnih delavcev, in to takrat, ko iz ka-
terega koli subjektivnega razloga niso
uspedni.

Ko je referent prof. ArzenSek analiziral
strukturo zaposlenih vodstvenih delavcev,
je ugotovil, da je ta ugodnejsa za neflane
kot za ¢lane Zveze komunistov. Ta ugoto-
vitev je moZna, izvira pa iz preteklosti.
Glede ugotovitve se z njim strinjam, ne
strinjam pa se z interpretacijo, da to po-
meni, da sta znanje in ¢lanstvo Zveze ko-
munistov v diametralnem razmerju. Le
ako se ozremo na visoko ¢&lanarino, na vet-
jo zadolzitev in dodatno delo, res lahko
sklepamo, da mora tu biti nekaj s pametjo
v zvezi.

V bodot¢e je odprta vsa moZnost za po-
pravljanje strukture vodstvenih delavcev,
tudi tistih, ki so ¢lani ZK, proces pa je od-
visen od tega, koliko so mladi strokovnjaki
pripravljeni sprejemati dodatne odgovoir-
nosti in dodatna materialna bremena.

Nekdo me je vpraSal, zakaj kritiziram
socializem. Moj odgovor je bil kratek: »Za-
radi tega, ker kapitalizma nimamoe,

Kapitalizem smo pokopali, administra-
tivni sistem obsodili in osvojili samoorga-
nizacijski, samoupravni sistem. Ni vaZno,
kako je ta nastal, vsi lahko samo hvalimo
tistega, ki nam ga je posredoval. Sedaj ga
imamo, naSa je zato naloga, da ga obdelu-

jemo, orjemo, pa tudi gnojimo. Blejski
simpozij naj pomeni uspesno pomo¢ pri ob-
delavi te ledine.

Gornji prispevek je bil med udeleZenci
ugodno sprejet. Ker sem pri tem obravna-
val sploSne probleme, bi bilo prav, da se
vsaj na kraju z nekaj stavki zadrzim na
nasi zelezarni.

Tudi nasa delovna organizacija ni lansko
leto ostala neoskodovana. Poslovne izgube
sicer nismo imeli, presezek dohodka pa je
padel na eno petino. Padee neto produkta
je v zdruZenih podjetjih le Ilijas imel vegji,
saj smo ga v primerjavi z 1966 dosegli le
57,9 %.

V glavnem so tudi pri nas lansko leto
objektivni razlogi botrovali tako globoke-
mu padecu dohodka. Ta je bil predvsem po-
sledica preorientacije prodaje na zunanja
trzis¢a, neugodnejih naroéil, prevzemanja
izdelkov z niZjo vrednostjo in nepopolne
zasedenosti nekaterih obratov. Iskreno pa
si moramo priznati, da so slabemu finané-
nemu rezultatu botrovale tudi subjektivne
slabosti. V letosnjem letu je zopel zatelo
ozivljati jugoslovansko gospodarstvo, kar
se ugodno odraza tudi pri prodaji naSih
izdelkov na domaca trzis¢a. Mesetna reali-
zacija nam je od meseca januarja zato za-
tela rasti, dinamika rasti pa je preblaga, da
bi ob izboljSanih pogojih proizvodnje bi-
li lahko zadovoljni. Kakor da se Se nismo
prebudili iz zaspanosti, ki se nas je prijela
v &asu nezadostnih naroéil, se nam Ze po
prvih veéjih zasedbah pojavljajo stare sla-
bosti: zavlaéevanje pogodbenih rokov, ne-
uspela proizvodnja, veliko Stevilo reklama-
cij na kvaliteto in podobno. V prvih 3tirih
mesecih, ko smo po obsegu dosegli 77 mi-
lij. N din, smo sicer za 4,2% prekora&ili
popreéno realizacijo preteklega leta. To pa
Se ni zadosti, da bi se izkopali iz poslovne
izgube in konéno dosegli tudi postopno po-
vetevanje nasih osebnih dohodkov. Pove-
&ati bo zato treba skrb za rast proizvodnje,
izboljSavo kvalitete izdelkov in zniZevanje
proizvodnih stro§kov. Smelejsi pristop k
takemu sistemu delitve osebnega dohodka,
ki bo manualne delavce bolj vezal na nji-
hovo neposredno produktivno delo, stro-
kovne in vodstvene delavce pa predvsem
na poslovni uspeh, bo pri tem nujen.

ZA RAZVEDRILO

Moska logika

Moski vedno trdijo, da so vse Zenske
enake — a kljub temu jih tako radi me-
njajol

Uradnik

Uradnik je ¢lovek, ki najde za reSitev
kakrinegakoli problema — potrebne teZa-
ve,

Kdo bo koga?

Cestni pometaé je med delom zavil v go-
stilno na ilce Zganja. Tu ga je zalotil nje-
gov Sef:

— Ali je tu cesta?

— Ni.

— No, zakaj ste pa potem tukaj?

— Ker nisem vedel, da je tu vasa pi-
sarna.
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Izvolili smo clane organov upravljanja

V petek 26. aprila letos smo v Zelezarni

glasov

volili nase predstavnike v organe upravlja- 3. Peter Stumberger 496
nja. Volitve so bile izvedene za tisto 8tevilo 4. Vinko Zatler 470
¢lanov organov upravljanja, ki jim je letos 5 Anton Godee, inz. 469
potekel mandat. 6. Ivan Gostenénik IIT 465
Volitve so na vseh volis¢ih potekale v 7. Ludvik Gratie 465
redu, &eprav z volilnim rezultatom ne bi g Franc Urdnik 440
mogli biti povsem zadovoljni. Od skupnega - =
Stevila 3182 zaposlenih, kolikor jih je bilo ¢ V sklopu vzdrZevalno energ.
vpisanih v velilni imenik, jih je volilo 2785 obratov
ali 87,52Y%,. Volilo ni 397 zaposlenih ali 1. Janez Bratina, dipl. inZ. 541
12,48 Y. Iz upraviéenih vzrokov — letni 2. Herman Lesjak 519
dopust, bolezen in sluZbena odsotnost jih je 3. Anton Vehovar 518
izostalo 337 ali 10,59 %, iz neupravienih 4. JoZe Horjak 492
vzrokov pa 60 ali 1,89 %,. 5. Peter Vogel 432
NajniZji odstotek udelezbe ali 75,37 % 6. Franc Gostenénik 351
je bil dosezen v sklopu toplo predelovalnih 7. Anton Ugrin 336
o-brat‘ov. Ce je na f}dstotek pdeleibe v va- d) TKR in uprave
ljarni delno 1_1prav_1éeno‘ vplwala IV._ izme- 1. Jote Rodit, dipl. int. 358
na, pa v kladivarni moti visoko Stevilo ne- 9, PatarOrilen 262
upravi¢eno odsotnih, saj jih je iz neupra- 3. Milan Pavig 949

vi¢enih vzrokov v tem obratu ed skupnega
Stevila volilnih upraviéencev izostalo kar

IL. Za delavski svet sklopov obratov

Ob glavni cesti

11,49 %, glasov
Z razpisom volitev je bilo doloteno, da a) jeklarne 3. Joze Dornik 486
se v sklopu vzdrZevalno energetskih obra- 1. Vinko Golob 510 4. Emil Rozi¢, dipl. inZ. 486
tov za delavski svet podjetja izvoli 6 ¢la- 2 Milan Tusek 485 5 Joke Cas 435
nov, za delavski svet sklopa mehanskih 3. Ivan Ledinek 483 6. Alojz Hober 474
obratov pa 15 ¢lanov. Dejansko pa se je za 4, Ivan Fedler 475 7. Mirko Juraja 474
delavski svet podjetja v sklopu vzdrze- 5. Ivan Koren 469 8. Ivan Lepej . 47s
valno energetskih obratov izvolilo 7 &la- 6. Alojz Blaj 469 9. Slavko Kobal 453 |
nov, v sklopu mehanskih obratov pa za 7. Avgust Suler 460 10. Edo Plazovnik 442
delavski svet sklopa obratov 16 ¢lanov. 8. Leopold Moénik ‘450 11. Franec Marzel 432
Sprememba med z razpisom dolofenim in 9. Jakob Babin 446 12. Alojz Mager 432
dejansko izvoljenim Stevilom je nastala za- 7, Evgen Koringek 445 13. Herbert Komarica 431
to, ker se je ¢lan delavskega svelta pogjetj 11. Maks Urnaut 434 14. Adolf Meznerc 435
ja v prometnem oddelku, ki mu letos Se ni 12, Joje Grzina 410 :
potekel mandat, odpovedal mandatu, zato 13, Vinko Kosutnik 349 v in uprave
je v tem obratu za delavski svet podjetja b tonl doib 1. Ela Psem‘ér_nk 424l
namesto enega bilo treba izvoliti dva &la- ) toplo predelovalnih obratov 2; Fraa‘nc EtOSt}al’l 414
na. Z delom v Zelezarni je prenchal tudi 1. Franc Kamnik 333 3. Alojz Vinkler 412
¢lan delavskega sveta sklopa mehanskih 2. Anton Strikar 337 4. Nada Korbar 409
obratov, ki mu prav tako $e ni potekel 3. Ivan Klan¢nik 335 5. Blaz Mak 408
mandat. Tudi v tem primeru je bilo iz- 4. Boris Jocié 323 6. Peter Sct}na : 406
praznjeno mesto nadomestiti z drugim 5. Jakob Logar 327 7. B‘?tka Hrlber.'mk 402
kandidatom, zato se je v tem sklopu na- 6. Jakob Save 324 8. Milan Praznik W P 39‘}
mesto 15 za delavski svet sklopa na novo 7. Anton Kodrun 391 9. VIa}dn Strahoxfnlk, dipl. inz. 355
izvolilo 16 ¢lanov. 8. Alojz Krivograd 817  10. Lojzka Kovatiz 204
Na podlagi volilnih rezultatov, ki so bili 9. Zdravko Viderinik 313 11 Alojz Frane 232
dosezeni, je bilo ugotovljeno, da so za &la- 10. Drago Polanc 309 Volilna komisija je s porotilom o izidu
ne delayskega sveta podjetja in &lane de- 11. Ivan Standeker 292 volitev z objavo volilnih rezultatov na
lavskih svetov sklopov obratov bili izvo- 12. Ivan Zdove 282 oglasnih deskah %e seznanila zaposlene.
ljeni naslednji: 13. Ivan Jurkovi¢ 277 Zato k Ze objavljenim volilnim rezultatom
; S s nekaj pojasnil. V veéini obratov je kandi-
I. Za delavski svet podjetja & ehao i shxiton oals et b i i jih ji izvolilo,
5 1. Oto Balazi¢ 539 : & R 2
a) v sklopu obratov jeklarne e 9. Mirko Hribernik 520 Kandidatne liste so bile sestavljene po
& st ol = sklopih obratov, medtem ko so se volitve
1. Mirko Cebulj 459 3. Valentin Podojstersek 520 in volilni rezultati ugotavljali po obratih,
2. Mirko Panig 457 4. Stani_co ?oinéar 51? Zaradi takega natina izvedbe volitev in
3. Joze Kolmantié¢ 450 % Mam]; e 51‘3 ugotovitve volilnega rezultata se tudi Ste-
4. Bogomir Arcet 401 6. Rudolf Kranjc SI6 0 Sty glasov, ki so jih dobili posamezni kan-
5. Joze Skledar 401 7. Anton Fratneker, dipl. in%, b16 didati v okviru sklopa, nekoliko razlikuje.
8. Oto Hafner 356 8. JoZe Krivee 514 _ :
9. Ivan Jehart 511 k=
b) v sklopu toplo predel. obratov 10. JoZe Jesenik 510
1. Franc Loné&ar, dipl. inZ. ggg 11. Ferdo Pototnik 494 Prva Solska naloga
2. Viktor Pesjak : 12, Marija Vogler 467 Igoréek hodi v drugi r | C k1L
3. Alojz Ragnik 321 18, Maks Klementi €97 2 nalogt 2 ,,as‘{oﬂo,f ,ﬁ:;‘fdsta‘:ﬁﬂr;fle ot
4. Joze Planingec 299 14. Joze Kret 386 pisal: Moj otka je direktor, moja mamica
5. Avgust Marin 283 15. Vinko Jurinec 350 1a dela. 2
6. Drago Lopatni 284 16. Vlado Mihin 344 Proset
¢) v sklopu mehanskih obratov d) vzdrZevalno energ. obratov — Lepe &rne &evlje ima¥ in zelo dobro
1. Franc Hrastnik 521 1. Robert Jamsek 505 so Se ohranjeni. Si jih Z%e veliko nosil?
2. Dominik Jelen 505 2. Vlado Cesnik 496 — Samo nekajkrat, ko sem gel k poroki.



ENGELBERT GOSTENCNIK

Ob koncu maja bo odSel v zasluzeni po-
koj direktor gospodarsko rac¢unskega sek-
torja Engelbert Gostenénik. In eprav ta
datum v zivljenju delovnega ¢loveka, ki
brez dela ne strpi, ne pomeni nekaj do-
koné¢énega, je le priloZnost za obracun, za
bezen pregled dolgih let skrbi in uspehov,

za nekako Zivljenjsko bilanco in za prikaz
&lovekovega duhovnega in ¢loveskega pro-
fila.

Tovarid Gostenénik se je rodil leta 1910
na Ravnah. V érnogorskem Kotoru je Stu-
diral za oficirja na Pomorski trgovski aka-
demiji. Pri maturi je bil najboljsi v svojem
letniku. Kaksna pa je matura, ¢e 5teje do-
besedno 21 predmetov, si danadnji matu-
ranti pa¢ ne morejo niti predstavljati.

Pa ni bilo ni¢ z morjem zaradi svetovne
gospodarske krize in bilo je treba iskati
delo v domac¢ih Ravnah, ki so bile takrat
Se neméurskr Gustanj. In je zavedni Slove-
nec tudi res dolgo zaman iskal sluzbo. Sele
na pritisk slovenskih krogov v kraju se je
20. maja 1934 zaposlil v Zelezarni kot »po-
mozna mod¢ v obratnem knjigovodstvue.
Kaj je pomenilo takrat biti zaveden Slove-
nec, naj pokaze naslednji primer:

nemékemu vodstvu podjetja simpati¢en
¢lovek z enako izobrazbo je dobival 1200
dinarjev place, tovari§ Gostenénik le 700,

Od zatetka naprej torej nagajanje, ki
lahko ¢loveka potre ali pa ga poZene v
zagrizeno delo in strokovno izpopolnjeva-
nje. Gostenénik se je odlotil za slednje ter
mirno opravljal po vrsti vsa knjigovodska
in komercialna dela ter na ta naé¢in teme-
ljito spoznal poslovanje podjetja.

Ob tezki bolezni (TBC) med drugo sve-
tovno vojno je nekako opravljal Se sluzbo
v tovarni. Pozimi leta 1946 je bil »posojen«
ministrstvu tezke industrije v Beogradu,
kjer je delal v nabavni sluzbi. Leta 1847
je postal pomoénik Sefa ratunovodstva, le-
ta 1951 pa direktor gospodarsko racunske-
ga sektorja, kar je ostal — s spremenjeni-
mi vmesnimi nazivi — vse do danes.

Kakor je funkcija, ki jo je tovarid Go-
stenénik opravljal, na zunaj malo vidna,
brez vsega paradnega na sebi, tako je ne-
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pogresljiva in je od njene natanénosti ter
vestnosti odvisno nemoteno delovanje pod-
jetja. V velikem telesu Zelezarne je kot ne-
viden, dragocen notranji organ, ki oprav-
lja svojo nalogo brez prestanka. Tovaris
Gostenénik pa je bil kot rojen za direktor-
ja svojega sektorja:

v vsaki situaciji miren, preudaren, siro-
kega pogleda, temeljit, prefinjen in diskre-
ten moz, kot strokovnjak in &lovek pa vzor
svojim sodelaveem.

V imenu podjetja se mu zahvaljujemo za
vse, kar nam je dal, in veseli smo, da nam

bo ostal svetovalec Se naprej. i

IVAN ZUPAN

PriSel je takrat, ko je bivsa Thurnova
vila Se stala tam, kjer sedaj talimo jeklo.
Tam se je tudi ustavil — postal je direktor
metalursko industrijske sole. Veliko ta-
kratnih vajencev sretamo danes kot visoko
kvalificirane delavce, tehnike in celo in-
Zenirje prve stopnje.

Dve leti pozneje je prevzel mehanske
obrate. Takrat je delalo v mehani¢ni pri-

blizno 200 ljudi — danes Steje sklop okrog
680 ljudi. Poln zamisli je Zze takrat vedel,
da lahko vet in boljéega kruha prinese sa-
mo finalizacija. Zatelo se je obdobje osva-
janja pnevmatskega orodja, Sirjenja asorti-
menta industrijskih noZev in drugih pol-
serijskih in serijskih artiklov. V vsem tem
je veliko njegovega osebnega dela in pro-
dornosti, o temer pric¢ajo tudi njegovi trije
patenti in Kidri¢eva nagrada.

Mehani¢na delavnica se je pocasi,
a vztrajno Sirila, priceli so prihajati novi
stroji, najprej tisti iz reparacij, ki so za
marsikoga pomenili staro Zelezo, pri nas
pa so se hitro zageli vrteti, kasneje novi
stroji, ki so izpopolnjevali tehni¢no celovi-
tost zmoznosti mehani¢ne delavnice. Kma-
lu je bilo za vse pretesno in ob stari meha-
niéni so se zacele Siriti nove zgradbe: je-
klovlek, vzmetarna, lahka mehani¢tna in
srednja mehaniéna delavnica.

V vseh teh zgradbah, v vseh teh artiklih
je nekaj njegovega, pomembno pa je, da je
nekaj njegovega tudi v ljudeh, s katerimi
je delal.

Zanimivo je, da se je njegova politiéna
kariera zacela pri nas prav tam, kjer se se-
daj konéuje. Takoj po prihodu je postal se-
kretar tovarniskega komiteja, prav tako
kakor dve leti pred odhodom. Kot politiéni
delavec, partizan in kasneje obve3tevalni
oficir v partizanskih odredih je tudi po
osvoboditvi prevzemal in odgovorno vodil
zaupano mu politi¢no delo.

Tudi od kraja se poslavlja. Bil je dolgo-
letni ¢lan in organizator v strelski druzini
in 15 let predsednik Avto-moto drustva na
Ravnah. Tudi tam so vidni njegovi delovni
uspehi.

Ivan Zupan je priSel med naSe zelezarje
pred 22 leti. Ta dolga doba nosi pecat v
njem samem, zato mislimo, da na Ravne ne
sme in ne more pozabiti. In ko mu danes
Gestitamo k izvolitvi v Izvrini svet Slove-
nije, mu tudi Zelimo, da bi na novem, od-
govornejSem delovnem mestu lahko Se bolj
razvijal svoje delovne sposobnosti v prid
vsega, torej tudi naSega gospodarstva.

Te vrstice naj ne pomenijo dokon¢no
slovo. Zelimo, da bi inZ. Zupan $e prihajal
med nas, saj je Se veliko dela za&rtanega,
ki ga bi bilo dobro Se skupaj opraviti.

SLOVARCEK TUJK

arhaiten — staroveski, pradaven, staroda-
ven, prvoten

konkubinat — prileznistvo, divji ali koru-
zni zakon

konsekucija — posledica, nasledek, zapo-
redje
konsignacija — seznamek, pregled, zapis,

popis blaga; posiljatev blaga za prodajo
kkonskripcija — nabiranje, nabor, popisova-
nje, podpisovanje
konspirator — zarotnik
kontemporalen — istotasen, sotasen
kontinualen — nepretrgan
labirint — blodnjak, blodisce

lakoniten — kratek, jedrnat, kratkobese-
den, odrezav

liferacija — dobava

mafija — vase zaprta skrivna druZba;

zdruzba ljudi, ki si z zvezami med seboj
pomaga k uspehom
magistralen — glaven, vodilen
malverzacija — poneverba, utaja
manifestacija — javno kazanje misli in
volje
neoportun — neprimeren, neprikladen, ne-
umesten

nominacija — imenovanje

nivelirali — izravnati, izenaéiti, napraviti
vodoravno

taksacija — cenitev

uzance — trgovski obi¢aji, navade v trgov-
skem poslovanju

IzkuSnje
— Peter, povej mi enoto za pospesek.
— Pri nas doma je brea, tovari§ uditelj!
Lovska

— Le kako si mogel zgresiti zajca!
— Bezal je v cikcaku. Jaz sem streljal
v cik, zajec pa je bil Ze v caku.



INFORMATIVNI FUZINAR

Sindikat za kulturno prehrano podjetja

TovarniSki odbor sindikalne podruZnice
naSega delovnega kolektiva je na seji dne
17. aprila 1968 razpravljal predvsem o
dveh vprasanjih:

— prehrana med odmori v podjetju in

— letni dopusti v nasem poé¢itniskem
domu v Portorozu,

ker je menil, da so ta podroéja v seda-
njem ¢asu aktualna in zahtevajo reditev
nekaterih problemov.

Prehrana v podjetju

O problematifnosti kvalitete in koli¢ine
ter raznovrstnosti prehrane v nafem pod-
jetju je bilo Ze dosti napisano, e veliko
vet¢ pa je bilo uradnih in neuradnih raz-
pravljanj o teh vpradanjih. K tem razmis-
ljanjem so se po navadi pridruzile Se di-
skusije o neprimernih prostorih, kjer se
med odmori uziva hrana, s &imer se je za-
deva tudi koné¢ala. Ker je o tem dovolj ja-
sno spregovoril tudi zadni obéni zbor sin-
dikalne podruZznice naSega podjetja, smo
vsekakor dolzni, da probleme s tega pod-
roéja premaknemo z mrtve totke in jih
skuSamo po zmoznostih urejevati. Zaveda-
jo¢ se te dolznosti, je tovarniski odbor na-
Sega sindikata sklical posebno sejo, na ka-
tero je povabil tudi predstavnika uprave
-— vodjo sploSnega sektorja. Skupno smo
izoblikovali dolo¢ena stali$ta, ki jih bom
v tem prispevku skuSal razloZiti.

V razpraviso se posamezniki najprej v do-
kajsnji meri dotaknili sedanje izbire hlad-
nih jedil in postrezbe v skrajno neprimer-
nem bifeju ob topilnici in uzivanju toplega
obroka — enolonénice. Dostavljavei jedil in
pija¢ v na%e podjetje imajo tak monopolni
polozaj, da delavei popoldanske, najveé-
krat pa tudi dopoldanske izmene (da o no¢-
ni sploh ne govorimo) z vsem svojim upra-
vi¢enim godrnjanjem ne morejo uveljaviti
najmanjSe zahteve, ki je v tem, da bi si
delavec kupil za malico tisto, kar po nje-
govi presoji ustreza denarnici in' zadovo-
ljivi prehrani. Pri tem je vpraSanje izbire
od raznih mesnih, mle¢nih in drugih izdel-
kov, nadalje brezalkoholnih pija¢, cigaret
(ravno se navadimo na dolofeno vrsto ci-
garet, pa se jih ne dobi ve¢) do pomanjka-
nja vzigalic, pa ¢eprav smo bogata lesno-
predelovalna deZela. Dom Zelezarjev (?7) se
verjetno dobro zaveda kot prodajalec teh
artiklov v nasem podjetju, da tu nima kon-
kurence (razen ¢e vratar ne gleda v pravo
smer), zato tudi dela ved ali manj mimo
7elja nasih delavcev. Tako nekako je tudi
s toplim obrokom.

To so problemi, ki niso nastali véeraj in
ki tudi vplivajo na poéutje delovnih ljudi.
Kaj to pomeni, pa vemo, zato jih ne gre
zanemarjati in bi jih bilo treba hitreje re-
Sevati.

Po sklepu z enega od zasedanj delavskc-
ga sveta podjetja smo Ze zaceli z gradnjo
centralne jedilnice na zahodni strani tistil-
nice in v to vlozili ca. 22 milijonov starih
dinarjev. Gradnja se je nenadoma ustavila
in prostor s pridom uporablja livarna za
skladi§tenje livarskega peska. Govorice o
tem prostoru so razlitne in nekateri ugo-
tavljajo, da je predvideni prostor za jedi'-
nico neprimeren zaradi blizine odpraSeval-
nih naprav ¢istilnice in izotopnega oddelka,

drugi pa trdijo, da celo republiski organi
forsirajo to gradnjo, ker bodo sicer zaprli
bife ob topilnici. Naj bo tako ali drugace,
dejstvo paé je, da smo s prehrano ostali
tam, kot smo bili pred sklepom delavskega
sveta podjetja, ko je izdal nalog o gradnji
jedilnice, pa &eprav smo Ze v te namene
vlozili 22 milijonov starih dinarjev.

S preselitvijo oddelkov TKR v nove pro-
store smo pridobili na vzhodnem delu to-
varne nekaj prostorov, ki bi jih po adapta-
ciji lahko izkoristili za prehrano nekaj vet
kot !/3 zaposlenih delavecev v naSem pod-
jetju. Tovarniski odbor sindikata se zave-
da, da z ureditvijo teh prostorov ne bi v
celoti redili problema prehrane, vendarle
pa bi to pomenilo zatetek reSevanja vpra-
Sanj s tega podrotja, na drugi strani pa
pospesilo gradnjo jedilnice tudi za delavee,
ki so zaposleni v zahodnih obratih naSe ze-
lezarne. Tak sistem urejevanja prostorov
za prehrano po fazah bi se skladal tudi s
prvotno zamislijo gradnje dveh jedilnic, in
konéno bi z ureditvijo kulturne prehrane
bolj pripravljeni do¢akali premik delovne-
ga Casa, ki bo sprejet prej ali pozneje tudi
v nasem podjetju.

Za preureditev obstojeéih prostorov ob-
staja Zze vsa potrebna dokumentacija s
predradunom za adaptacijo in opremo.
Predratunska vrednost zna$a ca. 15 milijo-
nov starih dinarjev in so v teh sredstvih
zajeta gradbena in obrtniska dela ter no-
tranja ureditev. S tem da smo nasli pro-
store za jedilnico in da imamo Ze tudi do-
kumentacijo za preureditev, pa seveda pro-
blem Se ni reSen, kajti finanéna sredstva
so po navadi tisti faktor, ki zavira hitrej-
Se reSevanje problemov vsepovsod. Tovar-
niski odbor sindikata meni, da je denar
potrebno poiskati in pri¢eti z gradnjo, kaj-

»Tam spodaj dela otkal«

ti nadi delavei so resniéno upraviceni po
toliko letih gradnje vseh ostalih naprav
tudi do uzivanja hrane v za to primernih
prostorih.

Sindikat predlaga, da bi s¢ za ta namen
uporabila sredstva, ki izhajajo iz odstopije-
nega dela socialnega prispevka v letih 1966
in 1967, ki zna8ajo 19,424.842 starih dinar-
jev in so izkljuéno namenjena za preven-
tivo naSe delovne skupnosti. Sredstva v tej
vifini zadovoljujejo predracunske stroske
gradnje jedilnice, zato menimo, da ne bi
smelo biti zadrzkov za reSitev obravnava-
nega problema. Varianta, da bi se ta sred-
stva v letu 1968 angaZirala v druZbeni
standard, s tem da bi se za preventivo vr-
nila v letu 1969, bi po mnenju tovarnidke-
ga odbora sindikata lahko odpadla, ker s
tem denarjem, povetanim za 50 % kot kre-
dit, najbrZ ne bomo mogli resiti stanovanj-
ske gradnje na Ravnah.

Za prehrano so namenjeni v tem delu
tovarne trije prostori in bi se v njih hra-
nili delavei kovaénice, del delaveev termié-
ne in mehanske obdelovalnice, gradbene-
ga in del strojnega remonta, del TKR, pro-
meta, skladis¢ in uprave, in sicer v vet iz-
menah. V jedilnici bi imeli vsaj tri razli¢ne
tople cbroke — enolonénico, poleg tega pa
dovolj veliko izbiro mrzle hrane in brezal-
koholnih pija¢ ter ostale delikatesne in to-
batne izdelke. Ker bi morala ta okrepte-
valnica obratovati neprekinjeno, bi ustre-
zala za postreZbo vseh izmen oziroma za
vse spremembe delovnega ¢asa. Prostori bi
bili opremljeni tako, da bi ustrezali samo-
postrezbi; s tem bi pa odpadle tudi »porei-
je«, ki jih lahko v¢asih najdemo na vseh
koncih in krajih tovarne.

Tovarniski odbor sindikata predlaga Se.
da se v novi jedilnici uvede resni¢no pe-
stra izbira prehrane in pred zatetkomn
obratovanja ponudi uporaba teh prostorov
ne samo enemu za to kvalificiranemu pod-
jetju, temve¢ najboljSemu ponudniku tako
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po kvaliteti, asortimentu kot tudi ceni. Od
dajalca uslug je potrebno zahtevati, da bo
strogo spoStoval zahteve kolektiva in se
drzal reda in nasih notranjih pravil, da se
ne bi zgodilo to, da bi v nasem kolektivu
nastala gostilna. Nadalje tudi menimo, da
bi bilo prav, da bi uprava nasega podjetja
zainteresirala gostinska podjetja pri anga-
ziranju opreme prostorov. To bi verjetno
povetalo ¢éut odgovornosti za solidno po-
strezbo, kajti potem podjetju, ki bi sodelo-
valo pri finansiranju, ne bi bilo vseeno, ko-
likéni bi bili iztrzki v tem njegovem novem
obratu.

Iz vsega povedanega sledi, kar je prav
gotovo le del problemov s tega podrodja,
da smo sedaj v Casu in z vpraSanjem do-
graditve jedilnice tako dale&, da lahko
pri¢cnemo z delom. TovarniSki odbor sindi-
kata in prek njega vsi ¢lani sindikata ape-
lira tako na samoupravne organe kot na
upravo podjetja, da se resni¢no lotimo dela
in v prvi fazi uredimo prehrano delaveem
vzhodnega dela tovarne, nato pa takoj na-
daljujemo ureditev prostorov za prehrano
delavcev zahodnega dela podjetja, tako da
bomo ta vprasanja lahko kmalu odstranili
zares dokonéno z dnevnih redov razgovo-
rov.

Gostje
Clani kolektiva ND
Nezanosleni druzinski ¢lani ND
Otroci do 7 let 50 %, popusta ND
Otroei od T—14 let 25", popusta ND
Ostali gostje SFRJ ND
Otroci do 7 let 50 ", popusta ND
Otroci od 7—14 let 25 Y%, popusta ND
Inozemski gostje ND
Otroci do 7 let 50 % popusta ND
Otroei od 7—14 let 25 Y%, popusta ND

V letofnjem letu se v domu ureja proda-
ja jedil po Zzelji in ob vsakem ¢asu, ko je

Gostje
Clani kolektiva ND
Nezaposleni druzinski ¢lani ND
Ostali gostje iz SFRJ ND
Inozemski gostje ND

Otroci do 7 let imajo pri gornjih cenah
50 " popusta.

Otroci od 7—14 let imajo pri gornjih ce-
nah 25", popusta.

Za letovanje v leto$njem letu v nasem
domu je razpis ze konéan, vendar to ne po-
meni, da niso moZne Se kaksne spremembe.

Vsak tisti ¢lan kolektiva, ki iz kakrsnih
koli vzrokov Zeli spremembo glede ¢asa
dopusta, se lahko oglasi v pisarni sindika-
ia in kolikor bo moZno, se bo ugodilo nje-
govi zelji.

Nadalje obves¢amo vse ¢lane kolektiva
in njihove svojce, da v letoSnjem letu zo-
pet lahko letujejo na CeSkem. Pogoji za
plagilo letovanja so prav tak3ni kot za
Portoroz vendar z opozorilom, da si voZnjo
na Ceskoslovasko in nazaj uredi vsak ude-

INFORMATIVNI FUZINAR

Letni dopusti

V lanskem letu je Informativni fuZinar
precej pisal o naSem domu, zato naj tu
povemo le, kako bo v letoSnjem letu in
kak3ne bodo cene. Pred kratkim je bil na
Ravnah upravnik po¢itniskega doma v Por-
torozu in je na sindikatu obljubil, da bo v
letosnjem letu bolj skrbel za red in &istoto
v domu in okoli njega in urejal sporne za-
deve sproti. Nadalje je povedal, da bo moz-
no dobiti hrano tudi po Zelji — seveda za
pla¢ilo — izven ¢asovne omejitve delitve
obrokov, da se bodo tocile pijate tudi med
kosilom, in sploh je bilo opaziti veéje za-
vzemanje za izpolnjevanje Zelja naSih de-
laveev, ki so na letnem oddihu v naSem
domu v Portorozu. Upamo, da se bodo le-
tovistarji v letosnjem letu vracali iz Por-
toroza zadovoljni in polni elana spet zageli
z delom. Tovarni$ki odbor sindikata Zeli
najprijetnejSe bivanje vsem tistim, ki bodo
prezivljali svoj oddih v PortoroZzu, in onim,
ki so se odlo¢ili za druge kraje, kjer bodo
izkoristili svoj letni odmor.

Na tem mestu $e enkrat objavljamo ceno
penzionov, ki bo v letosnjem letu veljala
v naSem domu v PortoroZu, in pri tem po-
udarjamo, da ni zajeta turisti¢na taksa, ker
do pisanja tega ¢lanka 3e ni predpisana.

do 3 dni nad 3 dni

pred in po pred in po

sezoni sezona sezoni sezona
E B & & & & & 8
& NS ElGE RN RE
24 22 26 24 18,80 1880 20 20
24 22 26 24 18,80 1880 20 20
12 11 13 12 9,40 940 10 10
18 16,50 19,50 18 14,10 14,10 15 15
30 30 32 32 30 30 32 32
15 15 16 16 15 15 16 16
2250 2250 24 24 22,50 22,50 24 24

34 34 40 40 34 34 40 40
17 17 20 20 17 17 20 20
23,50 25,50 30 30 25,50 25,50 30 3

dom odprt. Cene posameznih obrokov so
naslednje:

zajirk  kosilo  veferja  prenotiite
2,80 11,20 6,30 8,40
2,80 11,20 6,30 8,40
3,40 13,60 7,65 10,20
+ 16 ) 12

lezenec sam. Pripominjamo, da je Stevilo
omejeno, zato se naj resni reflektanti zgla-
se na sindikatu ¢im prej.

Janez Strah

On Ze ve

Ciriltek je poslusal radio. Na sporedu
so bile popevke in neki pevec je pel: »Lu,
la, lu, la, lajn . . .« Pa potegne Ciriléek svo-
jo mamico in jo vprada:

»Mama, a tistega lulat tisi?«

Prima radio

— Kako ti poje novi radio?
— Kot lokomotiva: piska na vsaki po-
staji!

Ob obéinskem prazniku

Delovni ljudje naSe ob¢ine so si iz-
brali za svoj praznik prvi dan po 5ti-
riletnem trpljenju, zatiranju, unice-
vanju in ubijanju. Danes je ta dan
spomin na grozote in dan delovnih
zmag.

Pred 23 leti so prav na naSem delu
Slovenije okupatorji in vsi, ki so mu
pomagali, poloZili oroZje.

In Se nekaj pomembnega slavimo:
25 let napada na MeZico. Prve dni
aprila pred 25 leti je koroski bataljon
v prvi svoji akeiji napadel sovrazni-
kove postojanke v Mezici. To pomeni
organiziran vojaski odpor okupator-
ju pri nas. Tudi na koroskih tleh od-
tlej sovraZznik ni bil veé varen.

Zelimo si, da se nikoli ne bi ponovi-
lo trpljenje, muéenje in ponizanje.
Delovnih uspehov se zato toliko bolj
veselimo, saj je vsak delovni uspeh
nov deléek v mozaiku, ki ga ze vse
sem po svobodi sestavljamo.

Tezko je naStevati, pa da pri tem
ne bi bila bojazen, da smo izpustili
kaj pomembnega, takega, na kar smo
v ob¢ini ponosni, kar nas spominja
na prehojeno pot in nas usmerja na-
prej. Nastevali bomo zato drugic.

Da bi se popolneje in dostojno
spomnili zgodovine in delovnih uspe-
hov, je bil imenovan odbor za prosla-
vo oh¢inskega praznika, ki je pripra-
vil skupaj z obcinsko zvezo za te-
lesno kulturo in svetom za kulturo
pester kulturni in Sportni program,
Program bo v tednu od 12. do 19. ma-
ja z vrsto prireditev domacih kultur-
nih in Sportnih delaveev. Vsem je da-
na priloZnost, da pokaZejo del sebe in
del podobe ob¢ine — odsev mozno-
sti, ki jih danes imamo. Res, nimamo
Se vsega, kar si zelimo, imamo pa ve-
liko. Ponosni smo na vsako pridobi-
tev in jo radi pokazemo drugim. Na-
§a je in zato je prav, da jo vidijo tu-
di drugi in se veselijo z nami.

VABIMO k ustvarjalnemu sodelo-
vanju. Veliko neizpolnjenih naértov
Se imamo, zahtevali bodo truda in
sloznega sodelovanja.

Vsem ob¢anom ¢Cestitamo ob obéin-
skem prazniku.

Med tajnicami

— Moj Sef je tako delaven, da mi od po-
nedeljka do sobote vsak dan po veé ur na-
rekuje.

— To ni ni¢! Moj je tako delaven, da me
fe ob nedeljah vzame s seboj na izlet!

Otroski bonton

»Ce kaslja§, morad dati rokico pred
usta,« je utila mati triletnega siné¢ka.

»Ce naredim puki, pa pred ritko, kaj-
ne?« je hotel vedeti malcek.

Stanovanjska

— Iz katerega bloka pa si?
— Jaz sem neangaziran, Na$§ ata Se ni
dobil stanovanja.
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Z zasedanja delavskega sveta

Delavskemu svetu je bil na zasedanju dne
23. aprila letos predloZen v razpravo:

— elaborat o zdruZitvi Zelezarn SR Slove-
nije,

— predlog za dopolnitev pravilnika o deli-
tvi osebnih dohodkov in premijskega pravil-
nika,

— predlog sprememb na eosnovnih sredstvih,

— predlog za imenovanje komisije za razpis
in imenovanje na delovno mesto vodje sklopa
mehanskih obratov,

— predlog za odobritev bonifikacije,

— predlog za spremembo naziva IzobraZze-
valnega centra Ravne na Koroikem.

Delavski svet podjetja je na zasedanju
12, decembra lani sorejel sklep, da nasa Zele-
zarna pristopi k izvajanju ukrepov za izdela-
vo elaborata o predvideni zdruZitvi Zelezarn
Jesenice, Ravne in Store. Informacija, ki je bila
v obliki elaboraia o zasnovah integracije slo-
venskih Zelezarn podana na delavskem svetu,
je zato imela namen, da se ta organ seznani.
koliko je bilo doslej na predlogu za zdruZitev
ze opravljenega. Elaborat, ki je bil predlozZen,
navaja razlege, ki narekujejo predvideno zdru-
Zitev, osnutek zasnovane zdruzitve, nadalje
tehni¢ni, ekonomsk: in organizacijski del ter
zakljutek, v katerem so navedene naloge in
pogoji, ki jih morajo v zvezi z zdruzitvijo iz-
polniti delovne skupnosti vseh treh slovenskih
#elezarn, in pogoje, ki bi jih ob tem morali iz-
polniti oblasiveni organi, banke in zbornice,
Razen tega dela elaborata je bil delavski svet
seznanjen e z ostalimi ekonomskimi pokaza-
telji in izraduni, predvsem pa z vidino anuitet,
ki jih imajo posamezne Zzelezarne, in moznost-
mi njihovih vraéanj. Blaborat o zdruzitvi je
zato namenjen tako zaposlenim v Zelezarnah
kakor tudi oblastvenim in drugim forumom.

V precej zivahni razpravi so se posamezni
diskutanti zanimali za moZnosti kreditiranja
predvidene nadaljnje izgradnje v prvi fazi,
natin delitve in ugotavljanje skladov predvi-
denega zdruZenega podjetja, in za nadaljnji
obseg investicijskih vlaganj ter njihovo raz-
poreditev po oredvideni zdruzitvi. Refeno je
tudi bilo, da je bil v eni izmed zadnjih Stevilk
»Infermativnega fuZinarja« objavljen c¢lanck,
iz katerega so razvidni podatki, kaksno bi bilo
stanje po Zelezarnah, ¢e se te ne bi zdruZile,
da pa se ti podatki nekoliko razlikujejo od po-
datkov, navedenih v elaboratu. V razpravi je
bilo tudi ugotovljeno, da so slovenske Zelezar-
ne lansko leto zakljutile poslovno leto z raz-
liénimi poslovnimi uspehi, IzraZeno je bilo
mnenje, da bi bilo treba vzroke za tako stanje
analizirati in z njimi ob razpravi zasnove in-
tearacije seznaniti ¢lane delovnih skupnosti.
Poudarjeno je tudi bilo mnenje, da bo v bodo-
¢e treba povetati obseg nadaljnje predelave in
finalizacije nasih izdelkov, da pa je temu dej-
stvu v elaboratu dan premajhen _poqdm':_:k.
Uspeh bodotega zdruZenega podjetja, je bilo
refeno, bo najve? odvisen od sestave vodilnih
delaveev podjetia, zato bi bilo prav, da bi bila
zasedba vodilnih delovnih mest zdruzenega
podjetja Zze vnaprej znana oziroma bi morala
bifi taka. da bodo zaposleni v Zelezarnah v uleh
delaveih videli zagotovilo za uspes$no delo in
poslovanje. R

Na v pazpravi zastavljena vpraSanja in izra-
Zena mnenja so bila podana po'rebna pojasni-
la, Refeno je bilo, da problem kreditiranija
predvidene investicijske izgradnje v prvi fazi,
posebno za nas na Ravnah ne bo posebno te-
Zak. Izvrsnemu svetu je poleg ostalih ?.ahte\f
bil postavljen tudi pogoj, da naj se zneski, ki
Jth bodo podjetja vraéala v obliki anuitet, po-
novno uporabijo na rafun novogradenj. Poleg
tega ima nasa Zelezarna pri SGB orofen dolo-
ten del sredstev. V bodofe, kot je Ze dogovor-
jeno, sredstev pri banki ne bomo veé orocali,
temve¢ jih bomo izkoristili za vratanje kredi-
tov. Na ta nasin bomo problem kreditiranja v
prvi [azi izeradenj lahko resili sami, za na-
daljnje vlaganje pa se bo moralo odlogiti Ze
zdruZeno podjetje. Za natin ugotavijanja in
delitev skladov v zdruzenem podjetju, je bilo
povedano, da bo moralo to biti urejeno in do-
lodeno z normativnimi akti. Delitev skladov
bo vsekakor odvisna od vidine sredstev, ki jih
bo ustvarila posamezna Zelezarna. Po potrebi
se bodo sredstva verjetno morala prelivati

med Zelezarnami, vendar bo moralo biti to
urejeno v obliki medsebojnega kreditiranja,
pri katerem se bo dogovorilo tudi za stopnjo
obrestne mere. Za podatke, navedene v Infor-
mativnem fuZinarju, je bilo pojasnjeno, da je
tlanek imel namen prikazati polozaj posame-
znih Zelezarn pred zdruzitvijo, ni pa uposte-
val predvidene uskladitve programa. Tudi ela-
borat ne obravnava, koliko in kje so osnovna
sredstva bolj ali manj zastarela, temve¢ kaj
naj bi se ustvarilo in s tem doseglo. Res je, da
je situacija za zdaj %e najboljSa pri nas, tezja
pa na Jesenicah in v Storah. Po izvrienih re-
konstrukeijah pa predvideni povefani obseg
realizacije ne bo tezko dose¢i na Jesenieah, bo
pa nekoliko teZje pri nas, $e tezje pa v Storah.
Objavljeni podatki zato sedaj s podatki elabo-
rata, ki so ze usklajeni, niso v celoti primer-
ljivi, Na pripombo, da je v elaboratu dan pre-
majhen poudarek finalizaeiji proizvodnje, je
bilo poudarjeno, da bo zdruZzeno podjetje mo-
ralo voditi politiko ve¢je nadaljnje predelave
in finalizacije proizvodnje. Vendar ker elabo-
rat obravnava vse tri zelezarne, posamezni
obrati znotraj podjetij niso mogli biti podrob-
neje obdelani. Ceprav pri nas skrbimo, da hi
¢imve¢ nasSih proizvodov obdelali doma, pa
moramo ugotoviti, da ne razpolagamo z raz-
vojnim progzramom mehanske predelave, zato
tudi ne moremo naroéiti strojev, ¢eprav ima-
mo letos sredstva za to zagotovljena,

Delavski svet je po razpravi elaborat o za-
snovah integracije slovenskih Zelezarn vzel na
znanje. Na podlagi podatkov, navedenih v ela-
boratu, bo zato v vseh treh slovenskih Zele-
zarnah med c¢lani delovne skupnosti priceti
SirSo razpravo o predlogu zdruzitve.

Do zasedanja delavskega sveta podjetja, ki
bo predvidoma meseca julija letos, se mora
pripraviti elaborat razsiritve mehanske obde-
lave. Predlog, ki mora biti pripravljen v okvi-
ru odobrenega investicijskega programa, pri-
nravijo v sodelovanju za to odgovorni delavcei
tehniSkega in komercialnega sektorja.

Za predlog dopolnitev pravilnika o deiitvi
csebnih dohodkov in premijskega pravilnika
je bilo povedano, da je o njem razpravljal de-
lavski svet Ze na zasedanju 26. februarja t. 1.
Predlog je bil tedaj ob ugotovitvi, da ni bil
obravnavan po postonku, ki ga dologa na$ sta-
tut, odklonjen in nato ponovno posredovan v
razaravo po statutu pristojnim organom. Pred
ponovna obravnavo je bil predlog predmet
raz-rave na komisiji za osebne dohodke pri
DSSO in zosedanju tega organa. O njem je
ponovno razoravljala komisija za OD pri DSP,
nata pa Se unravni odbor. Med predlogom, ki
ga je osvojil DS TKR in uprave in predlogom,
ki ga je dokonéno izoblikovala komisija za OD
pri DSP, se vidina ocene za nekatera delovna
mesta delno razlikuje. Komisija je pri obliko-
vanju svojega predloga izhajala s stalidéa, da
je potrebno, da so vsa delovna mesta, ¢e Ze ne
popolnoma, pa vsaj kar najve¢ medsebojno
usklajena. Razlike med obema prediogoma ni-
so bile bistvene, so pa bile zaradl uskladitve
potrebne.

Ceprav je bil predlog tako obravnavan po
veeh za to pristojnih organih upraviljanja, so
bile na zasedanju ponovno izrefene nekatere
pripombe, ki s0 s¢ nanasale na ocenitev delov-
nih mest referentov v prodaji. Pripombe pa so
bile tudi na ocenitev in primerjave delovnih
mest tajnic sklopov obratov s tajnico prodaje
in nabave. Nekateri so tudi menili, da ni prav,
ker v predlogu ocenitve delovnih mest za de-
lavee, ki bodo imeli odrejen lo¢eni delovni éas,
ni upodtevana vidina obraunskih enot, ki jim
za opravljanje lofenega delovnega ¢asa pripa-
da. Ceprav je predsednik komisije za OD do-
datno pojasnil, da so pri oblikovanju danas-
njega predloga sodelovali tudi odgovorni de-
lavei komercialnega sektorja, da vseh Zelja po
spremembi ocene ali ponovni ocenitvi zaradi
uskladitve v okviru celotne Zelezarne ni mo-
gote upostevati, je delavski svel zaradi spor-

nega vprasanja ocenitve in primerjave delov-.

nih mest tajnic predlog ponovno v celoti od-
klonil, Tako je problem komercialnega sekitor-
ja, ¢eprav potrebe in delo narekujejo njegovo
reditev, do nadaljnjega e vedno ostal odprt,
Pri predlogu sprememb na osnovnih sred-
stvih se je delavski svet seznanil s sprememba-

mi, ki naj bi se izvriile na osnovnih sredstvih
nase zelezarne. Spremembe se nanasajo na
naprave stare kotlarne. na razne brusilne stro-
je in elektromotorje ter na odpis dela amorti-
ziranih osnovnih sredstev v elektroremontu,
jeklarni, termoenergetskem obratu, promet-
nem oddelku in TKR.

Delavski svet je bil seznanjen, da zaradi pre-
vzema nove dolZznosti v IS Slovenije, odhaja iz
nade Zelezarne dosedanji vodja sklopa mehan-
skih obratov. zato je treba imenovati komisi-
jo za razpis in izbiro delavea na to delovno
mesto, Konéno je delavski svet odobril $e spre-
membo naziva IzobraZevalnega centra na
Ravnah in na predlog izvoznega oddelka odo-
bril bonifikacijo.

Po obravnavi vseh predlogov in ostalega
predloZzenega gradiva je delavski svet sprejel
naslednje

SKLEPE

— Delavski svet je vzel na znanje elaborat
o zasnovah integracije slovenskih Zelezarn. Na
podlagi razoolozljivih podatkov, iz katerih je
razvidna bodoéa zasnova zdruZenega podjetja,
je med ¢lani delowne skupnosti priceti Sirso
razpravo o predlogu zdruzitve slovenskih Ze-
lezarn,

— Do zasedanja delavskega sveta podjetja,
ki bo predvidoma meseca julija letos, se
mora pripraviti elaborat razsiritve mehanske
obdelave. Predlog, ki mora biti pripravljen v
okviru odobrenega investicijskega programa,
izdelajo za to odgovorni delavei tehniSkega in
komercialnega sektorja.

— Odkloni se predlog za donolnitev pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov, dopolnitev
organizacijske sheme, dopolnitev administra-
tivnih delovnih mest in premijskega pravil-
nika,

— Odobrijo se predlagane spremembe na
osnovnih sredstvih, ki bodo nastale v terino-
energetskih obratih, elekiroremontu, jeklarni,
prometnem cddelku in TKR.

— V komisijo za razpis in imenovanje na
delovno mesto vodje sklopa mehanskih obra-
tov, se imenujejo: tehn. direktor inz. Franjo
Mahor¢i¢, glavni metalurg inZ, Mitja Sipek,
obratovedja elektroremonta inZ, Janez Brati-
na, direktor prodaje inZ. BoZzo Cimerman in
vodia PD mehanskih obratov tov. Karel Kralj.
Naloga komisije je, da ooravi razpis izoraznje-
nega vodilnega delovnega mesta in da na po-
dlagi dospelih prijav izbere primemega kan-
didata za zasedbo delovneza mesta ter potreb-
no utemeljeni predlog posreduje v odobritev
delavskemu svetu podietia.

— V smislu predpisov o deviznem poslova-
nju je bila zahodnonemski tvrdki -Liebherr-
Biberach« odobrena bonifikacija v znesku
746,865 DM. Bonifikacija se nana&a na reklama-
cije materiala, ki smo ga lani dobavili temu
podjetiu. Upostevajo¢ kolicino dobavljenega
materiala bonifikacija predstavija le neznaten
de! celotnega zneska.

— Na predlog Izobrazevalnega centra, Rav-
ne na Koroskem, da se je v skladu z zakonom
o srednjem Solstvu pokazala potreba po spre-
membi naziva te izobrazevalne skupnosti, je
delavski svet na podlagi podane utemeljitve
odobril, da se dosedanji naziv »Izobrazevalni
center«, Ravne na Koroskem, spremeni v na-
ziv» Solski center«, Ravne na Koroskem z vse-
mi dejavnostmi, ki so bile tudi doslej vkljuce-
ne v izobrazevalni center,

— Pod Ze ustaljenimi pogoji je tudi letos bil
odobren izlet tistemu Stevilu ¢lanov delavske-
ga sveta podjetja, ki jim je letos potekla man-
datna doba.

Razlika
— No Polde, kako spoznai mlado- in
staroporotence?
—?

— Cisto preprosto: mladoporo¢enca ima-
ta en sam deznik, ki ga nosi moski, Zena pa
se pod njim tesno privija k moZzu, medtem
ko imajo staroporotenci vsak svo] deznik.

Pri Zoferskem izpitu
— Kam pa buljite?
— Gledam, ¢e je poledica.
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Peter Orozen

Jugoslovanska ¢rna metalurgija v 1. 1967

Leto najveéjih tezav érne metalurgije v
povojni dobi je za nami. Mnogo je bilo go-
vora med naso delovno skupnostjo o uspe-
hih in neuspehih ravenske barke na tem
razburkanem in nemirnem podroéju. Ven-
dar si ne moremo ustvariti objektivne sli-
ke o polozaju, v katerem se nahajamo, fe
ne pogledamo malo SirSe na celotno jugo-
slovansko ¢rno metalurgijo. Mi smo samo

majhen del te celote in nam vsekakor ne
sme biti vseeno, kaj se dogaja v nasi nepo-
sredni bliZini, ker je le-ta organsko vezana
na nas same.

Ce se ozremo na doseganje proizvodnje
114. panoge, vidimo, da v nobeni vrsti pro-
izvodnje &rna metalurgija ni dosegla zele-
nih rezultatov. Izjema so samo posamezne
Zelezarne, in §e to le pri dologenih izdelkih.

Plan za

Vrsta proizvodnje leto 1987 p?:isz(;i(‘;l;:w Indeks
surovo Zelezo (belo in sivo) 1,182.771 1,176.984 99,5
surovo jeklo (SM in El jeklo) 1,978.801 1,823.496 92,2
valjano 1,368.787 1,295.299 94,6
vleéeno 143.660 119.786 83,4
kovano 36.488 29.666 81,3
hladno oblik. profili 9.000 2.167 241
hladno valjani profili 54.000 38.559 71,4

Pri proizvodnji surovega Zeleza so dose-
gli oziroma presegli planirano proizvodnjo
Zenica, Ilijas in Skopje. Pri surovem jeklu
samo Zenica, pri valjanem Zenica, Sveto-
zarevo in Skopje, pri vletenem Ravne, pri
proizvodnji kovanega jekla, hladno obli-
kovanih profilih ter hladno valjanih tra-
kovih belezimo mnogo slab8e rezultate (do-
seganje planiranih rezultatov Zzelezarne
Skopje moremo ocenjevati z drugega vidi-
ka, ker vrsi prakti¢no Sele poizkusno pro-
izvodnjo zaradi aktiviranja novo zgrajenih
kapacitet jeseni preteklega leta).

Ekonomske kategorije

Ceprav je tabela izredno grob prikaz
proizvodnje posameznih izdelkov jekla v
celotnem jugoslovanskem merilu, nas za-
radi otitnega nedoseganja planiranih re-
zultatov prisiljuje na detajlnejSo analizo
vzrokov, zaradi katerih smo se znasli v ta-
ko tezkem in nezavidljivem polozaju. Kot
potrditev zgoraj navedenih negativnih pro-
izvodnih rezultatov poglejmo vzporedne
finanéne pokazatelje iz zakljuénih ratunov
za pretekli leti 1966 in 1967 ( v milijonih
N din):

Indeks

celoten dohodek
druzbeni proizvod
neto produkt
dohodek za razdelitev
bruto osebni dohodki
neto skladi (saldo)

Od tega za 1967 leto:

— 5 podjetij pozitiven rezultat
-— 6 podjetij negativen rezultat

Kljub zmanjSanju osebnih dohodkov
proti 1966. letu je poslovna izguba v celoti
izrazena v znesku ca. 3 milijard starih din,
kar dejansko predstavlja zmanjSanje neto
skladov za okoli 23 milijard starih dinarjev
v primerjavi s 1966. letom. Na tako zaskrb-
ljujoé finanéni prikaz stanja jugoslovanske
¢érne metalurgije v preteklem letu je poleg
drugih faktorjev vplival predvsem pretiran
in ekonomsko neutemeljen uvoz jekla, ki je
imel predvsem za posledico zmanjSanje
proizvodnje zelezove rude, sivega surovega
zeleza, tople in hladne predelave jekla, kot
tudi neugodno dejstvo previsokega izvoza
jeklenih proizvodov (dumping) ter ne na-
zadnje povetanih proizvodnih stroskov —
predvsem fiksnih.

Gospodarska reforma, katere cilj je pred-
vsem doseéi normalizacijo in stabilizacijo
trga ter valute, je za ¢rno metalurgijo kot
za ostale gospodarske in negospodarske
veje velikega pomena. Utinek raznih re-
strikeij, izvirajoéih iz gornjega naslova, je
bil Ze vnaprej predviden in je bil za neka-

leto 1966 leto 1967
4.566 4.178 92
1.419 1.149 81
1.172 836 71
950 595 63
703 601 85
203 minus 30 —
69
99
_2
B
Cene =
s
EE
§E
—- povetanje cen, predvideno
z gosp. ref. 137
-— dejansko poveéanje 1966/1964 137

ELEMENTI CELOTNEGA DOHODKA
— Indeksi 1966/1964

— celotni dohodek 149
-— bruto osebni dohodek 149
— neto skladi 132

AKUMULACIJA (v %)

‘neto produkt, zmanjsan za bruto OD v ce-

lotnem dohodku

— dosezeno v letu 1964 13,9
— predvideno z gosp. ref. 9.4
— doseZeno v letu 1966 10,3

tere ekonomske kategorije tak (v indeksih):
(glej tabelo spodaj!).

Iz navedenih podatkov je razvidno, da je
¢érna metalurgija izmed redkih panog ob-
drzala raven, kot je bilo predvideno pred
uveljavitvijo gospodarske reforme. Pri ena-
kem kazaleu kaZe kovinskopredelovalna
industrija znatno odstopanje, ki se kaze v
ob¢utni podraZitvi njenih izdelkov. Tezave
¢rne metalurgije, ki so se korenito odrazile
ravno v preteklem letu, izvirajo tudi iz dej-
stva, da so se cene metalurskih surovin in
uslug vseh vrst povetale od 42 do 60 pro-
centov, medtem ko so se cene jekla zviSale
v popreé¢ju samo za 37 . Dejansko gibanje
cen in proizvodnih stroskov v preteklih
dveh letih je popolnoma spremenilo re-
formske odnose v Skodo proizvajalcev je-
kla in v korist potrosnikov ¢rne metalurgi-
je, kar nesporno potrjujejo dosedanje ana-
lize. Kljub dejstvom, da se gornji indeksi
nana$ajo na 1966, leto, ko jeklarstvo e ni
bilo v veliki krizi, je tudi gibanje osebnih
dohodkov v ¢rni metalurgiji v skladu s
predhodnimi rezultati gospodarske refor-
me, medtem ko za mnoge druge gospodar-
ske in negospodarske dejavnosti tega ne bi
mogli trditi. Iz vseh zgoraj navedenih ugo-
tovitev se torej jasno vidi, da praksa ni po-
stavila ¢érne metalurgije na tisto mesto, ki
bi jo naj po »predraéunu« gospodarske re-
forme imela. Eden izmed osnovnih razlogov
tezkih ¢asov jugoslovanskega jeklarstva je
prav gotovo neopravi¢eno visok in dezorga-
niziran obseg uvoza jeklarskih izdelkov le-
ta 1967, ki se je negativno odrazil v poslo-
vanju zelezarn, in to predvsem zaradi sla-
bega izkoris¢anja lastnih kapacitet.

Skoda, ki jo je ¢érna metalurgija utrpela
v lanskem letu, se ne odraza samo v doma-
¢ih zelezarnah, pat pa v celotnem gospo-
darstvu, s tem da ni samo trenutne nara-
ve, pat¢ pa trajnejSe glede na tekote potre-
be in bliZnjo modernizacijo ¢rne metalur-
gije. .

Tezave zelezarn in njihova finanéna iz-
guba v preteklem letu so predvsem rezul-
tat zunanjetrgovinskih predpisov, ki so bili
sprejeti na osnovi napaéne ocene stanja na
mednarodnem trziséu jekla. Tako se ne
smemo ¢uditi, da so le-ti privedli do neso-
razmerno nizke in premajhne zastite do-

< 2

57 : -] 5B =8
2z §y g 33 538
ga G5 8 i.&'g 2EM
113 105 — 106 —_
128 114 — 112 -
161 140 166 132 140
163 160 170 144 157
189 182 257 152 180

19,1 18,1 12,1 20,9 18,3

— % ) 1,9 1,6 2,9

13,6 13,4 13,4 12,6 13,2



mace jeklarske industrije. Znano je, da in-
dustrijsko razvite drZzave z liberaliziranim
gospodarskim sistemom S5¢itijo domaéo ba-
ziéno industrijo, in to kljub obstojeéim
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mednarodnim obveznostim teh drzav. Da
je res tako, poglejmo, kakdne so carinske
stopnje za nekatere jeklarske proizvode ter
proizvode kovinske predelov. industrije:

SFRJ Avstrija
palic¢asto jeklo 7 13
valjana Zica 7 13
debela plotevina 7 16
tanka plotevina 7 16
osebni avtomobili 50 20
potnigki vagoni 20 25
kombajni 21—23 10—22
hladilniki 26 13—20
transformatorji 31—35 18—25
jedilni pribor 20—30 10—20

Zaradi pretiranega uvoza jeklenih izdel-
kov v 1967. letu se izguba ne odraZa samo
na zmanjsanju narodnega dohodka v pano-
gi za 230 milijonov N dinarjev, pa¢ pa je s
tem priSlo tudi do nepotrebne porabe de-
viz v znesku ca. 38 milijonov dolarjev. Po-
sledica takSnega troSenja deviz poslabsuje
se dejstvo, da je zaradi neusmerjenega in
nekontroliranega uvoza (v letu 1967 je bilo
registriranih veé kot 100 uvoznikov jekle-
nih izdelkoy) porabljeno absolutno in re-
lativno znatno veé konvertibilnih deviz kot
prejsnja leta. Da je stanje Se teZje, nam
pove ugotovitev, da so ob zgoraj navede-
nem ostale blagovne liste s klirinfkega
podrotja kljub visokemu obsegu uvoza ne-
izkoris¢ene. Kadar govorimo o neposred-
nih posledicah uvoza jeklarske industrije,
ne smemo obravnavati samo proizvodnih,
{inan¢nih in ekonomskih dejavnikov, tem-
vet tudi psiholoSke. Pretiran uvoz je pri-
silil nekatere Zelezarne, da so ustavile ne-
~ katere domaée agregate, zmanjsala sc je
produktivnost dela, znizali so se osebni do-
hodki in s tem je pri§lo do padca Zivljenj-
ske ravni. Tako stanje je povzrotilo v neki
meri tudi fluktuacijo strokovnih kadrov
ter ponekod celo odpust delovne sile. Ne-
gativne posledice, posebno zmanjsanje
skladov v Zelezarnah, so vplivale tudi na
moznost formiranja tekote rekonstrukcije
in modernizacije 114. panoge. Poleg tega
se je s pretirano visokim uvozom raznih
vrst jekla pripomoglo celo k boljSemu iz-
koris¢enju ustreznih inozemskih kapacitet.
V 1967, letu je bila dosezena naslednja go-
tova proizvodnja, ki je razporejena na

— povetanje zalog 98.000 ton
— reden izvoz 146.000 ton
— izvoz po posebnih

aranzmajih 101.000 ton

— realizacija na domacem

trziztu 1,095.000 ton

Ce gornje podatke setejemo, vidimo, da
so zelezarne v preteklem letu proizvedle
1,440,000 ton gotove proizvodnje, medtem
ko zo jim kapacitete dopus¢ale proizvodnjo
ca. 1.650.000 ton kar pomeni neizkoristenih
210.000 ton ob sotasnem visckem uvozu
jekla. Ce upoStevamo manjgo proizvodnjo
za 210.000 ton jekla, neopraviteno poveta-
nje zalog kot nerentabilen izvoz jeklarskih
izdelkov, je ocenjeno, da je v 1967. letu
uvozenega preved 240 do 280 tisoé ton
jekla. Vedeti pa je treba, da se je zara-
di zmanjSane proizvodnje v Zelezarnah

Carinske stopnje

Italija Z.Nemé. Francija  Anglija
9 8 6 10
10 10 7 10
9 9 (i 10
9—10 9—10 6— T 10
31—38 26 28 24—26
14—16 11 11—13 16
9—11 10 11 10—12
14—17 9—10 14 12—14
21—23 8—14 9—10 14
22 14—15 19 20—25

zmanjSala tudi proizvodnja surovega Zele-
za za okrog 20.000 ton, kar vrednostno
predstavlja okrog 18 milijonov N dinarjev.
Ta izguba v zgoraj omenjenih efektih ni
zajeta, prav tako pa ni prikazana izguba
pri ostalih proizvajalcih, ki so vezani na
proizvodnjo jekla, kot je npr. redukcija
proizvodnje ferolegur, ognjevzdrznega ma-

teriala in drugo. SlabSe poslovanje v lan-
skem letu je bilo poleg drugega tudi od-
raz nerentabilnega in povelanega izvoza
izdelkov domadih Zelezarn, kar je na Za-
lost sovpadalo z Ze poznanimi tezavami na
mednarodnem trZis¢u jekla in se je odra-
zilo v zniZzevanju cen jeklarskih proizvo-
dov, ki so dobile dumpingki znataj. Nasi
izvozniki niso imeli konkurence samo v
inozemskih izvoznikih oziroma domati in-
dustriji drZzave uvoznice, pa¢ pa so se so-
otili tudi z za&titnimi merami drZzavne po-
litike v inozemstvu. Drzavna politika veti-
ne drzav ne samo da §¢iti domato jeklar-
sko industrijo, pat pa v vetini primerov
celo forsira izvoz v raznih oblikah, kot je
to financiranje propagande in sejmov, vi-
soka oprostitev davkov pri izvozu in drugi
indirektni pripomo¢ki, kar pa nasim izvoz-
nikom ni dano.

Poleg zmanjSanja domade proizvodnje
jekla, kar se je odrazalo v niZji realizaciji
na domatem trgu, je uvoz znasal 806.025 t
gotovega blaga jeklarskih izdelkov, kar
znaSa v skupni vrednosti 1.520 milijonov N
dinarjev. Uvoz po vrstah izdelkov in pod-
rotjih je razviden iz naslednjega pregleda.

v tonah
Vzhodno- ; ot
Naziv izdelka evropske 0'51‘9.]1 Konve?tlbllno )
driave kliring trzisce Skupaj
zelezniske traénice 427 — 1.890 2.317
tezki profili 10.017 - 8.896 18.915
srednji, lahki in fini profili 51.667 745 21.810 74.222
betonsko zelezo 56.915 17.238 50 74.203
valjana zica 18.068 538 26.335 44 941
debela in srednja plofevina 65.530 —- 16.447 81.977
lamele 4,380 —_ 5.883 10.263
ladijska plotevina 34.258 — 43.321 77.579
plotevina za kotle 287 — 1.044 1.331
tanka in fina ploevina 12.335 — 24.048 36.383
dekapirana plotevina 70.281 144 88.7G8 159.193
dinamo in trafo plotevina 2.125 113 10.015 12.253
pocinkana plo¢evina 6.132 1.928 23.208 31.268
bela plotevina 12.264 — 25.822 38.086
toplo valjani trakovi 50.413 —- 9.626 60.039
hladno valjani trakovi 9.031 37 5.530 14.598
Sivne cevi 8.074 — 4814 12.888
brezsivne cevi 14.596 92 12,575 27.263
vletena Zzica 13.438 2.400 10.626 26.464
kovano jeklo 637 — 1.210 1.847
Skupaj 440.872 23.235 341918 806.025
Asortimanska struktura domade proiz- ——
vodnje kaZe, da bi ta lahko pokrila vee kot
70 %y skupnih domaéih potreb ob sofasnem Carina

zmanj8anju visokega in nerentabilnega iz-
voza. Ravno zaradi tega lahko z gotovostjo
trdimo, da uvoz okrog 240 do 280 tiso ton
gotovega blaga jeklarskih izdelkov z go-
spodarskega stalis¢éa ni opraviéljiv in prav
tako za ta namen porabljenih 38 milijonov
dolarjev, kar gotovo predstavlja nepotre-
ben in neupraviéen izdatek. Pri tem je pa
Se bolj zalosino to, da domate Zelezarne
niso mogle izkoristiti svojih prostih kapa-
citet, za katerih izgradnjo in modernizacijo
vlaga druzba znatna dinarska in devizna
sredstva,

(Podatki so érpani iz poro&il ZJZ.)

Zenska moda je dvakrat smefna: ko se
pojavi in ko se poslovi.

— Kaj je carina?
— Neprostovoljni striptease.

Lenoba

— Moj je tako neznansko len, da bi prej
zmrznil, kakor pa zakuril.

— Mojemu se pa ne ljubi niti tresti, ce
ga zebe,

Nesporazum

— Trenutek nepazljivosti, pa je bila ne-
sreta ze tu!

— Revez! Ali je fantek ali punéka?

Spoznavanje narave in druzbe
— Zdaj torej veste, kaj je volna. Tin-
¢ek, iz ¢esa je narejen tvoj suknji¢?
— Iz atovega rekelca.
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Sindikat
in aktualni problemi v Zelezarni

Tovarniski odbor sindikalne podruznice
Zzelezarne Ravne je imel v zafetku aprila
sejo, na kateri so sodelovali tudi predstav-
niki Zveze komunistov, Zveze mladine, de-
lavskega samoupravljanja in direktor Gre-
gor Klan¢nik. Namen razgovora je bil pred-
vsem v tem, da se ¢lani sindikata seznani-
jo z nekaterimi aktualnimi vpradanji na-
Sega podjetja. Izvrini odbor je namreé
smatral, da so problemi, kot:

— delitev dohodka in osebnih dohodkov,

— integracija slovenskih zelezarn,

— skrajSan delovni tednik in

— samoupravljanje
izredno aktualni v sedanjem obdobju in da
bodo v prihodnje Se bolj kot doslej vpli-
vali na na$ nadaljnji razvoj. Kot reéeno, je
bila razprava bolj ali manj informativnega
znataja, zato je tudi seja potekala v tem
smislu. Skusal bom prikazati bistvo raz-
prav o posameznih vpraSanjih in mnenje
tovarniSkega odbora sindikalne podruZni-
ce zelezarne Ravne.

Delitev dohodka in osebnega dohodka

Procesi na podroéju pridobivanja in de-
litve dohodka so se posebno razmahnili v
obdobju uresni¢evanja reforme s spremem-
bami odnosov v cenah, deviznem reZimu,
zunanjetrgovinskem sistemu ter sistemu
prispevkov in davkov. V razliénih pano-
gah razpolagajo delovni ljudje z razliéno
vrednostjo, gledano na celotno gospodar-
stvo pa delovni ljudje Ze razpolagajo s pri-
blizno 60 "/o skupne novo ustvarjene vred-
nosti, kar pomeni izboljSanje pozicij nepo-
srednih proizvajalcev v razpolaganju z re-
zultati svojega dela. To nadalje pomeni, da
se s takdnim razpolaganjem z dohodkom
ustvarjajo realni temelji, na osnovi katerih
delovni ljudje oblikujejo svoje odloéitve v
smeri pove¢anja dohodka kot najugodnej-
Sega faktorja za povetanje Zivljenjske rav-
ni v celoti.

Spremembe na podro¢ju pridobivanja
dohodka, ki so nastale z izpopolnjenimi po-
goji gospodarjenja, so privedle do pomemb-
nih sprememb tudi na podroéju osebnih
dohodkov od dela. Glede delitve dohodka je
posebno karakteristi¢no leto 1967, ko je bi-
la interna delitev v nekaterih podjetjih
opravljena v veliki meri v korist osebnih
dohodkov, medtem ko se je odvajanje sred-
stev za sklade zmanj3alo. Tako so nekateri
kolektivi izplatevali osebne dohodke v do-
kajsnjem delu neodvisno od realizacije in
stvarnih rezultatov dela, kar je vplivalo
na negodovanje pri tistih delovnih kolekti-
vih (med njimi je tudi na$), ki so s skrb-
nostjo dobrega gospodarja delili svoj pri-
dobljeni dohodek.

V naSem blagovnem sistemu se z ustvar-
jenim dohodkom pridobiva druzbeno pri-
znanje dela, zato je pri tem potrebno tudi
ocenjevati ustreznost delitve dohodka in
osebnih dohodkov, vezanih na ustvarjene
rezultate v gospodarjenju. Toda otitno je,
da se pod vplivom razli¢nega delovanja go-
spodarskega sistema in razmer na {rgu
opredeljujejo tudi pogoji gospodarjenja in
moZnosti dolotitve prave vrednosti rezul-

tatov dela proizvajalcev. To pomeni, da se
delitev ne more izvrSevati izkljuéno na
osnovi individualnih rezultatov dela in
produktivnosti, ker dobijo ti pravo vred-
nost Sele s posredovanjem trga, popravlja-
jo pa se tudi z raznimi ukrepi druzbe.

Problemi s podroé¢ja delitve dohodka in
osebnih dohodkov v posameznem delovnem
kolektivu, in tako seveda tudi v naSem
podjetju, mo&no pridejo v ospredje takrat,
ko so osebni dohodki sorazmerno nizki.
Pred leti smo gospodarili tako, da smo lah-
ko oblikovali osebne dohodke na dokaj
znosni visini, zato tudi problemi s tega
podroéja niso bili tako akutni. Seveda se
ne moremo pohvaliti, da je samo naSa za-
vest dobrega gospodarja temu botrovala,
ampak so nam pripomogli v znatni meri
tudi obstojeéi predpisi in trzna gibanja. Le-
to 1967 je bilo za naSe podjetje kritiéno
leto reforme, ki je kolektiv postavilo pred
tezko odlogitev — ali zmanj8ati osebne do-
hodke ali odpustiti precejinje Stevilo de-
lavcev. Mnenja sem, da so na$i organi sa-
moupravljanja izbrali edino pravilno pot,
s tem da so se odlo¢ili za prvo varianto.
Taka politika premostitve neugodnega ob-
dobja pomeni krepitev delovne sposobno-
sti kolektiva, kakor ugotavljajo nasi vodil-
ni delavei, prav gotovo je tudi resnica v
tem, da po slabem vremenu zasije sonce.

Realizacija je v minulem letu v nekate-
rih mesecih tako mo¢no padla, da se je
podjetje Ze znaslo pod mejo rentabilnosti.
To je pomenilo obéuten padec osebnih do-
hodkov predvsem v drugem polletju in je
najbrz prav to zmanjSevanje vplivalo na
pospedena razmisljanja o delitvenem siste-
mu tistega dela dohodka, ki je po obstoje-
¢ih internih predpisih namenjen za osebne
dohodke. Ko analiziramo delitvene procese
zadnjih obdobij, kaj lahko ugotovimo, da
so imeli sistemi poleg dobrih strani tudi
precejsnjo mero slabosti. Razvoj nagraje-
vanja od urnih, meseénih plaé do danasnje-
ga sistema delitve po kvalitetno izvrienem
delu kaZe napredek v smeri dejanskega
pla¢ila po delu, vendar tudi zadnji sistem
Se vsebuje dolofene negativne momente.
Nastaja namret¢ vpraSanje, kako in ¢e sploh
lahko neposredni proizvajalec vpliva na ti-
sti del vrednosti totke, ki je odvisna od
normativov porabe materiala, zalog nedo-
kon¢ane in dokon¢ane proizvodnje, hitro-
sti obrafanja obratnih sredstev in konéno
od trznih gibanj. Obstoje¢i sistem te ele-
mente vkljuéuje, zato tudi delavec v tem
obdobju, ko je vrednost totke manjsa kot
v dobi, ko smo imeli naro¢il na izbiro, do-
biva za doloten kos manj$e osebne dohod-
ke kot prej. Zmanjsanju realizacije in s
tem tudi vrednosti totke seveda ni kriva v
celoti samo nasa delovna skupnost, temvet
je takemu stanju v dobr3ni meri botroval
tudi prevet liberaliziran uvoz izdelkov ér-
ne metalurgije in je v popreé¢ju zmanjsal za
ca. 20 "o osebne dohodke.

Pri sumiranju vseh teh problemov pride-
mo do nekih zakljuckov, ki govorijo, da je
najbrz potrebno nas delitveni sistem delno
izpopolniti, kajti osebni dohodki neposred-
nih proizvajalcev ne morejo biti odvisni od

elementov, na katere le-ti nimajo nepo-
srednega vpliva. Na osnovi razmi$ljanj in
v zelji za izpopolnitev sistema delitve oseb-
nih dohodkov v smeri praviénejSega nagra-
jevanja se je rodil predlog, da bi imeli ne-
posredni proizvajalci nespremenljivo ude-
lezbo pri strukturi cene dolotenega izdel-
ka. To bi bil po nasih internih pravilih se-
veda le del osebnih dohodkov, ki bi se
prakti¢no izrazali v fiksni vrednosti toéke.
Ta vrednost bi vsekakor morala temeljiti
na letosnjih sprejetih obveznostih in bi ta-
ko v ve¢ji meri ovrednotili vloZeno fizi¢no
delo. Predlog v smislu krepitve dolotenega
dela osebnih dohodkov z ustaljenimi ele-
menti zajema vse tiste delavce nasega ko-
lektiva, ki niso v premijskem sistemu na-
grajevanja.

Nasproti tem spremembam pa bi v deli-
tvenem sistemu morali povetati udelezbo
osebne odgovornosti strokovno vodstvene-
mu kadru. To bi uredili tako, da bi bili tem
delaveem odvisni osebni dohodki e v vedji
meri kot sedaj od uspeha podjetja oziroma
od politike pridobivanja naroé&il in prodaje
na$ih izdelkov. To pa pomeni, da bi se mo-
rali vodstveno strokovni delavei bolj za-
vzemati za ekonomsko upravitenost spre-
jemanja naro¢il in prodaje nasih artiklov.
Nadalje bi se morali ti delavci boriti za po-
vetanje izplena, produktivnosti dela in do-
hodka, za zmanj$evanje normativov po-
troSnje materiala, pravilno usmerjanje iz-
voza in zmanjSevanje vedno aktualnih pro-
izvodnih stroskov, ki so za nas neizérpen
vir za povetanje osebnih dohodkov — za
povetanje naSega osebnega in druZzbenega
standarda.

V sedanjem obdobju nam mora biti po-
polnoma jasno, da ne smemo iskati notra-
njih rezerv v osebnih dohodkih, temvet
povsod tam, kjer posamezna sestavina ne-
gativno vpliva na osebne dohodke.

Probleme na podro¢ju delitvenih proce-
sov je obravnavala tudi posebna grupa, se-
stavljena iz ¢lanov ZK naSega kolektiva,
ki je svoje ugotovitve in predloge objavila
v prejénji Stevilki Informativnega fuZinar-
ja. Stalii¢a seveda niso dokonéno izobliko-
vana, kajti take spremembe zahtevajo Sir-
§e izmenjave mnenj in realno presojanje
kolektiva o teh zadevah, zato bo sindikat
nase delovne skupnosti razsiril diskusije o
navedenih vpraSanjih in sku$al s svojimi
prispevki poglobiti napore na eni strani za
praviénejSo delitev, na drugi strani pa za
zviSanje zivljenjske ravni vseh nasih do-
brih delavcev. Ali ni to smoter druzbene in
gospodarske reforme?

Integracija

DoseZena stopnja in spremembe v struk-
turi gospodarstva ter druzbe zahteva na-
daljnji druzbeni in materialni napredek ter
uveljavljanje interesov delovnega Cloveka.
Ta se vkljuuje v razli¢ne vsebine in obli-
ke sodelovanja, vkljutuje se v procese spe-
cializacije in integracije, ker ga k temu
spodbuja ekonomski in druzbeni interes.
Proizvodne sile imajo nalogo zdruZevati
vse tisto, kar vpliva na modernizacijo pro-
izvodnje, ker so ti procesi v skladu s pri-
zadevanji reforme, to se pravi z uéinkovi-
tejéim izkoris¢anjem in razvijanjem eko-
nomskih potencialoy.

Danasnji razviti svet pospefeno uvaja
najsodobnejSa sredstva in tehnoloske po-
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stopke, zato proizvodnja naglo osvaja nove
materiale in izdelke, to pa seveda raziirja
tudi trziséa. Socfasno tefejo v sodobnem
svetu Zivahni procesi specializacije,.koope-
racije in integracije, ki se v zadnjem ob-
dobju Sirijo vse bolj tudi izven meja eko-
nomsko razvitih dezel.

Jasno je, da tak razvoj narekuje tudi
nujnost sprememb v naSem gospodarsivu,
kar pa postavlja velike naloge samouprav-
nim skupnostim in upravnim organom, Pri
nas smo v dosedanjem razvoju dosegli na-
glo rast proizvajalnih sil, vendar imamo
glede na sodobne zahteve Se vedno prevet
drobne proizvodnje, vzporednost proizvod-
nih programov, nezadostne izkoris¢anje
proizvodnih naprav in prevet¢ razvleteno
proizvodnjo. Cestokrat tehni¢no-proiz-
vodna struktura zavira nadaljnji proces ne
samo v proizvodnji, ampak tudi nadaljnji
razvoj samoupravljanja. Poleg tega nas
obremenjujejo Se ozki teritorialni interesi,
kar jasno vpliva na oblikovanje misljenj.
Vzroki za to so vsekakor v skromni pode-
dovani materialni bazi, v mednarodnih
ekonomskih odnosih, v neizoblikovanem
gospodarskem sistemu in ekonomski poli-
tiki, kar vse je vplivalo, da so razli¢ne obli-
ke sodelovanja pri nas 3ele na zacetni stop-
nji razvoja.

V zadnjem ¢asu sli§imo in beremo o raz-
nih vrstah sodelovanja, nas pa seveda naj-
bolj zanimajo razprave o integraciji slo-
venskega zelezarstva. Ko spremljamo inte-
gracijska gibanja na zahodu, kaj lahko pri-
demo do zakljutka, da jih pospeSujejo go-
spodarske tezave drzav, v katerih ti pro-
cesi potekajo. To pomeni, da je zdruZeva-
nje ekonomska nujnost, mimo katere prav
gotovo ne more iti tudi naSe gospodarstvo
in mi na Ravnah. VpraSanje je le, kako
dale¢ se zavedamo te integracije. V zahod-
nem svetu normalno ne more priti do raz-
druzitve, ker v zdruzeno podjetje ne prina-
Sajo posamezniki takih pravie, kot je to
primer pri nas, ampak je nadaljnja usoda
podjetja odvisna od vrhovnega vodstva.
Pri nas je seveda z uveljavljenim sistemom
drugade in po navadi hotemo v zdruZeno
podjetje prinesti in vklju€iti kar najvet po-
sameznih samoupravnih pravic, kar najvet
svojih kompetenc, zato tudi nastajajo raz-
prtije, negodovanja, neskladja pri nadalj-
njem razvoju in drugo, kar vse ima za po-
sledico razdruzitev. Eden takih primerov
so Rudniki svinca in topilnica Mezica, kajti
v tem podjetju je prislo do dezintegracije
pray zaradi neskladja pri nadaljnjem raz-
voju zdruZenega podjetja. Verjetno je v
tem primeru prislo do razdruZzitve Se za-
radi drugih problemov, dejstvo pa je, da
tak razvoj integracijskih procesov ni pra-
vilen, zato bi bilo potrebno razmisliti tudi o
obstojetem sistemu in ga prilagoditi vse
hitrejfemu razvoju Zivljenja nasploh.

O integraciji slovenskih Zelezarn bo po-
trebno Se veliko razprav, ki bodo razéistile
pogoje, ki jih morajo izpolniti posamezne
7elezarne, in tiste, ki jih mora izpolniti
druzba. To iz preprostega razloga, ker si-
cer zdruZitev ne bo uspela oziroma pogoji
dela zdruZzenega podjetja ne bodo taki, da
bo to podjetje dajalo tisto, kar vsi Zelimo
in hoéemo, to pa je zboljSanje Zivljenjske-
ga in dru’benega standarda. Prispevex
druzbe naj bi bil v tem, da bi zagotovila
sredstva za dokontanje rekonstrukeije vseh
treh Zelezarn, zagotovila sredstva za mo-

13

dernizacijo, ki jo zahteva zdruzeno podjet-
je glede na usklajevanje proizvodnega pro-
grama. Urediti mora politiko kreditiranja
chratnih sredstev tako, da se del kratko-
roénih kreditov spremeni v dolgoroéne in
jih v dologeni meri tudi poveéati. V prime-
ru take podpore druzbe bodo posamezni
kolektivi sprejeli vso odgovornost in usme-
rili svoja prizadevanja in napore v kar naj-
boljse uspehe zdruzenih slovenskih Zele-
zarn, kajti prav gotovo je, da slovenska
predelovalna industrija potrebuje motnega
izdelovalca artiklov érne metalurgije, ki se
bo sot¢asno razvijal v sklopu slovenskega
gospodarstva.

Gotovo je, da so bile do sedaj vse raz-
prave veé ali manj samo informativne in
predstavljajo zadetek seznanjanja z inte-
gracijskimi procesi, ki bodo verjetno zazi-
veli v vseh svojih oblikah v drugem pollet-
ju letodnjega leta. Za podrobnejSe razpra-
ve, predvsem za vodstveno strokovni ka-
der o integraciji slovenskih zelezarn, so Ze
izdelani trije elaborati, in sicer:

— tehniéni,

— ekonomski in

— organizacijski.

Poleg teh materialov je iz3el Ze elaborat
za Izvrini svet SRS, ki vsebuje predvsem
pogoje za zdruzZitev in obdelavo rezultatov,
ki bi jih doseglo novo podjetje. Pozneje, ko
bodo obravnavani in refeni osnovni proble-
mi, se bo izdelalo tudi gradivo, ki bo v ra-
zumljivi obliki razlozilo smotrnost integra-
cije vsem delavcem slovenskih Zelezarn.

Postopen prehod na skrajSan delovni ¢as

Prav gotovo je resnica v tem, da takrat,
ko si Sele pridobivamo naro¢nike po tez-
kem lanskem obdobju, ni smotrno razmis-
ljati o skrajSevanju delovnega casa. Nala
permanentna naloga v sedanjem obdobju
mora biti v hitri in kvalitetni dobavi nasih
artiklov vsem tistim, ki se zanje zanimajo,
kajti to je ena izmed glavnih poti za pove-
tanje proizvodnje. V bliznji prihodnosti
bomo celo na nekaterih delih zainteresirani
za nadurno delo, ¢e bo seveda proizvodnja,
to pa vsi Zelimo in upamo, naraséala po na-
sih sprejetih obveznostih. Seveda to ne ve-
1ja za delavce tistih rezijskih sluzb, ki niso
direktno vezane na neposredno proizvod-
njo, vendar lo¢itev pri prehodu na vecje
stevilo prostih sobot ali drugih oblik skraj-
Sanja delovnega ¢asa najbrz ni sprejemlji-
va. Vpradanja s tega podrocja bi za zdaj
prestavili v tisto obdobje, ko se bo proiz-
vodnja bistveno povecala, kajti rezultati
kazejo, da produktivnosti, ki smo jo izgu-
hili zaradi ze uveljavljene prosie sobote, Se
do sedaj nismo nadoknadili. To pa pomeni,
da nismo izpolnili obveznosti, ki smo jih
dali takrat, ko smo glasovali za eno prosto
soboto.

Verjetno pa bi bilo za naso delovno skup-
nost zanimivo zvedeti, kaj o tem vprasSanju
urejujejo v kraju izven nase tovarne. Imam
v mislih otrodko varstvo, Solstvo, zdrav-
stvo, trgovine, prehrano, promet, obtinsko
skupétino, krajevno skupnost in druzbeno-
polititne organizacije. Clovek dobi nehote
viis (¢e se motim, bom prav zadovoljen), da
zopet vsi ¢akajo, kaj bo naredil kolektiv
#elezarne Ravne in da naj bo on tisti, ki bo
refeval zivljenjske probleme kraja od ure-
ditve otroskega varstva do zidanja nove
Sole.

Jutro

Samoupravljanje

Vzporedno z druzbeno ekonomskim raz-
vojem se bistveno spreminjata tudi polozaj
in vloga delovnih ljudi pri odlotanju in
uveljavljanju pravic, odgovornosti in dolz-
nosti, ki izhajajo iz dela. Ukrepi reforme so
prinesli krepitev materialne osnove samo-
upravljanja, to pa pomeni veéje in nepo-
srednejie uveljavljanje vloge delovnega
¢loveka, kajti z razpolaganjem tedalje vet-
jega viska svojega dela postajajo rezuliati
dela vse bolj osnova njegovega oschnega in
druzbenega napredka. Nas razvoj v pogo-
jih samoupravljanja je boj za takSen sistem
druzbenih odnosov, v katerih se bo delovni
tlovek, zavedajoé se odgovornosti za posle-
dice svojih samoupravnih odloéitev, samo-
stojno odlogal in vplival na pogoje dela in
gospodarjenje.

Samoupravljanje bi moralo postajati, po-
nekod je tudi Ze postalo, veliko bolj vse-
stransko, tako da bi tudi preko zborov de-
lovnih ljudi in delovnih enot angazirali kar
najveé proizvajalcev in ne samo preko de-
lavskega sveta podjetja, upravnega odbora
ter ¢ nekaterih ve® ali manj neuspesnih
oblik samoupravljanja.

Pri nas bi morali najbrZ problemom s te-
ga podroéja posvetiti ve¢ pozornosti. Dej-
stvo je, da se samoupravljanje od svojega
zaCetka ni v polni meri prilagajalo spre-
membam v nafem kolektivu. Predvsem ni-
smo dovolj angaZirali naSih prizadevanj in
usmerjali razprave v refevanje vsebine de-
la v nizjih samoupravnih organih. Kon-
kretno pri nas so to DS DE, kajti delovna
enota naj bi bila osnovna celica zdruZenega
dela, zato te postajajo na podro¢ju delov-
nih odnosov tedalje bolj pomembne tudi
pri odlo¢anju o pravicah in dolznostih de-
laveev. Te enote bi morale opozarjati in
razpravljati o Stevilnih zanimivih vpraSa-
njih, kot o tem, kako je ta enota pravza-
prav zasnovana, kaksne so njene pravice v
sistemu delitve dohodka in v sistemu de-
lovnih odnosov, kateri so tisti objektivni in
subjektivni dejavniki, ki izboljsujejo ali
slabe polozaj delovnih enot v sistemu svo-
bodno zdruZenega dela in podobno. Da bi
se delovne enote afirmirale, bi bilo tudi v
njih treba razpravljati o problemih organi-
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zacije dela in o drugih vpraSanjih v zvezi
z delom in delovnimi odnosi, kajti vprasa-
nje delovnega tasa, izmenskega in no¢nega
dela, vprasanje potitka, izkoriitanje teden-
skega in letnega dopusta so prav gotovo
moéni faktorji, ki vplivajo na zadovoljstvo
delavcev in na produktivnost dela. To bi
namre¢ pomenilo lazje razresevati vprasa-
nje odgovornosti delavcev, e posebno pa
vprasanje disciplinske odgovornosti.

Kaj misli tovarniski odbor sindikata o teh
vprasanjih?

1. Nakazana smer delitve osebnih dohod-
kov je sprejemljiva, vendar zahteva to pod-
ro¢je sirsih in globjih razprav. Analize lan-
skega leta kaZejo, da ostale slovenske Ze-
lezarne odstopajo v osebnih dohodkih od
nadih, zato je ta problem reSevati tudi v
smislu pribliZevanja enakim startnim osno-
vam. Naloga vseh nas bi bila v tem, da
usmerimo napore tako, da bi z dobrim po-
slovanjem in s povetano proizvodnjo dose-
gli predlanske letne osebne dohodke, takoj
nato pa odpreti Siroko akcijo za doseganje
100.000 S din popreénih meseénih osebnih
dohodkov.

Ugotavlja se, da je druzbena in gospo-
darska reforma zajela na podrotju delitve
predvsem ¢loveka iz delovnega kolektiva in
da so jo tisti, ki so nagrajeni za svoje delo
iz proracunskih sredstev, kaj malo obeutili.
To vsekakor ni prav, zato bi bila naloga
druzbenopolititnih delavecev iz vrst delov-
nih kolektivov, da pokaZejo te probleme na
tistih mestih, kjer bo to kaj uéinkovalo.
Nevzdrino je namre¢ dejstvo, da padanje
osebnih dohodkov obc¢utijo v najvegji meri
le tisti, ki neposredno ustvarjajo, ostalim
se pa prav v tem tezkem obdobju osebni
dohodki povetujejo.

Tovarniski odbor sindikalne podruznice
naSega podjetja daje iniciativo za sklicanje
posvela, na katerem bi obravnavali smeri
in napore, po katerih bi prisli do pravi¢nej-
Se delitve in vetjih osebnih dohodkov.

2. Sedanje razprave o integraciji zelezarn
Jesenice, Store in Ravne so bolj ali manj
informativnega znacaja. ZdruZevanje je
ekonomska nujnost, zato tudi na Ravnah
ne bomo mogli iti mimo teh procesov, ven-
dar pa je vprasanje ¢asa za tako sodelova-
nje. Potrebno bo e veliko razprav, ki bodo
morale razéistiti pogoje za zdruzitev tako v
kolektivih kot tiste, ki jih mora izpolniti
druzba, da bo integracija resniéno uspela.
Nikakor ne smemo s slabimi pripravami
dopustiti, da bi se ponovil primer razdru-
zevanja, kot je bil v Rudnikih in topilnici
Mezica in Se kje drugje.

3. Sindikat se popolnoma strinja, da je v
sedanjem ¢asu nasa permanentna naloga v
zdruzitvi naporov za povetanje proizvod-
nje, toda to vpraSanje bo najbrz potreb-
no rediti pred integracijo, kajti obe ostali
slovenski Zelezarni imata ta problem delno
ze reSen. Nastaja tudi vpraSanje, zakaj na
tem podro&ju nismo bili bolj aktivni v lan-
skem letu, ko smo imeli manj naro¢il in bi
to vprasanje lazje uredili. Menimo, da bi
se na skrajSevanje delovnega ¢asa zopet
povrnili ¢ez kake tri do Stiri mesece in ga
skuSali prilagoditi regitvam zelezarn Store
in Jesenice.

4. Ena izmed nalog v letoSnjem letu bi
bila tudi urejevanje problemov na podrog-

ju samoupravljanja in dopolnjevanja sa-
moupravnih aktov. Analizirati bi bilo po-
trebno smotrnost samoupravnih organov in
njihovo vsebino dela ter poglobiti dejav-
nost v smeri uéinkovitejega samoupravne-

a mehanizma.
£ - Janez Strah

Razstavljali smo
na pomladanskem zagrebSkem
velesejmu

Usmeritev ZagrebSkega velesejma, da na
pomladanskih prireditvah organizira ¢im-
ve¢ specializiranih sejmov in razstav, je v
strokovnih krogih ocenjena kot korak na-
prej v prizadevanju, da proizvajalei sezna-
nijo posrednike in konéne potro3nike s
svojimi proizvodi. Vsak proizvajalec se
zlasti trudi, da prikaze svoje nove in izpo-
polnjene izdelke.

V prejénji Stevilki Informativnega fuzi-
narja smo seznanili sodelavce o sejmih, na
katerih bomo letos sodelovali. Prvi domati
sejem, na katerem letos razstavljamo, je
za nami. V okviru pomladanskega zagreb-
Skega veleseima smo sodelovali na I1. med-
narodnem sejmu rudarstva in IV. medna-
rodnem sejmu gradbenistva. Razstavo smo
pripravili skupno z »Rudarjem« iz Zagre-
ba, ki je na§ najvetji posrednik pri plasma-
ju pnevmatskih strojev in orodja. Razstav-
ljali smo na odprtem prostoru velikosti 60

Nova globinska
vrialna garnitura -
RGVN

m’ ter na 10 m”? zaprtega prostora. Prika-
zali smo na$ celotni asortiment pnevmat-
skih strojev in orodja. Posebej velja ome-
niti nowe izdelke, ki smo jih letos prvi¢ pri-
kazali in demonstrirali obiskovalcem: glo-
binsko vrtalno garnituro RGVN, globinska
vrialna kladiva RK-15 MI in RK-26 MI, vr-
talno kladivo RK-28 ter sidrne vijake za
utrjevanje jamskih prostorov.

Vkljugeni smo bili tudi v razstavo naft-
ne in spremljajo¢e industrije, v kateri je
sodelovalo 12 vegjih proizvajalcev opreme
za nafino industrijo. Od na$ih izdelkov so
bile razstavljene 4 tezke palice za globin-
sko vrtanje, dolge 9 m, ter nekaj specialnih
spojnic.

Obisk poslovnih gostov je bil Stevilnejsi,
kot smo pri¢akovali, saj jih je bilo veliko
vet kot prej$nja leta. Vabila za obisk smo
poslali na 160 naslovov, v glavnem poime-
ni¢no sodelavcem nadih poslovnih prijate-
ljev. Obiskala nas je vetina povabljenih. Iz
nekaterih podjetij so priSle cele strokovne
ekipe.

Najvetji interes so nasi poslovni prija-
telji pokazali za prej omenjene novosti.
Mnogi obiskovalei so se pohvalno izrazili
o nasih naporih, da trzis¢u nudimo nove
proizvode in tako izpopolnjujemo asorti-
ment pnevmalskega orodja. Posebno zani-
rianje je za vrtalno garnituro RGVN.

V plasmaju nasih izdelkov na trzistu
nam prav gotovo dela velike tezave po-
manjkanje denarja oziroma nezmoZnosti
kreditiranja kupcev. To ima zlasti negativ-
ne posledice pri vetjih in drazjih strojih
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca aprila je upravni odbor
razpravljal o koristnosti investicijskih nalozb,
predlogu spremembe razmerja delitve osebnih
dohodkov, materialu za zasedanje delavskega
sveta podjetja in delitvi ostanka osebnega do-
hodka za mesec maree. Razen tega se je ob-
ravnavala 3e ostala problematika dela in po-
slovanja podjetja.

V razpravi o koristnosti investicijskih na-
lozb je bil upravni odbor seznanjen z zasnova-
mi celotnega investicijskega programa izgrad-
nje in rekonstrukcije nase zelezarne. Redeno
pa je bilo, da investicijski program v celoti
ne poteka po prvotni zasnovi. Osnovni vzrok
za tako stanje je v pomanjkanju in kasnitvi s
poirebnimi {inanénimi sredstvi, kar ima za po-
sledico premike in kasnitve v izgradnji. Za-
radi premikov posameznih etap izgradnje in
novih predpisov, ki so med tem dasom stopili
v veljavo, so na tem podro¢ju nastale nove ob-
veznosti in dajatve, Izgradnja je v celoti sicer
zastavljena v redu, vendar zaradi Ze omenje-
nih vzrokov ne pateka tako, kot smo ractunali
in si zelimo. Osnovni poudarek pri nadaljnji
izgradnji mora biti v smeri finalizacije proiz-
vodnje, kar sofasno narekuje, da je temu pri-
merno izpopolniti nase sedanje naprave. Smo
v okviru zdruzenih jugos!ovanskih zelezarn
ena izmed redkih zelezarm, ki smo lani kljub
pomanjkanju finanénih sredstev prekoracili
predvideni obseg investicijske izgradnje. Tudi
za letos predvideni obseg investicijskih vla-
ganj v visini 4 milijard S dinarjev so sredstva
iz za to potrebnih virov zagotovljena.

Na raznih sestankih v Zelezarni je bilo ze
vetkrat zastavljeno vpraSanje nasih investicij
in vprasanje, ali anuitete, ki naj bi jih na ta
ra¢un cdplacevali poleg ostalih faktorjev, ne
vplivajo na nase nizke osebne dohodke. Pove-
dano je bilo, da anuitet sedaj e ne placujemo
in da zato na naSe osebne dohodke Se ne mo-
rejo vplivati. Bo pa povedati proizvodnjo in
dohodek, ¢e hofemo, da bomo anuitete tedaj,
ko jih bo treba priceti odpla¢evati, lahko pla-
éevali, Ce je osnovni investicijski program, je
bilo poudarjeno, v nafelu v redu zastavljen,
pa tega ne bi mogli v celoti trditi za njegovo
konéno izvajanje. O¢itki, ki jih je véasih sli-

in napravah. NaSa konkurenca iz uvoza
nudi prodajo na kredit za dobo 3 do 5 let.
V prihodnje lahko ratunamo s povetanjem
plasmaja pnevmatskih strojev, saj se Zze
opazajo znaki oZivljene investicijske po-
tronje, precejSen je tudi poudarek na raz-
nih gradbenih delih (ceste v BiH), na drugi
strani pa so nekatera naja podjetja uspela
na natetajih za razne gradnje v inozem-
stvu.

Precej pozornosti bomo morali posvetiti
skrajsanju dobavnih rokov. Dolgi dobavni
termini so druga slaba totka v primerjavi
z nado konkurenco iz inozemstva.

Na$ razstavni prostor je bil glede zuna-
njega videza prevet skromen in ne ustreza
ved. Kljub dobri meri okusa pri aranzira-
nju razstave se ne da popraviti precej sla-
bega vtisa, ki ga nudi konstrukcija s streho
in revna hisica 2x2 m. Sejem je gotovo
kraj, kjer je pomembna tudi »obleka«. Po-
mena razstavljaleeve firme obiskovalec ne
ocenjuje samo po eksponatih, ampak je tu
znaten vpliv zunanjega videza razstavnega
prostora, odnos do obiskovalea in podobno.
Nikakor se ne navdu$ujemo za pretirane
strogke pri ureditvi razstavnih prostorov,
vendar pa moramo tudi tu éuvati ugled so-
lidne firme,

Na koncu bi obvestili bralce, da bomo od
18. do 26. maja sodelovali na beograjskem
sejmu tehnike, o ¢emer bomo pisali v na-
slednji $tevilki Informativnega fuzinarja.

H. 1

fati, se najve¢ nanasajo na rafun nabave raz-
nih strojev in naprav, ki jih nabavljamo, pa
ostanejo dalj ¢asa neizkoristeni. Zato se bo tre-
ba v ta problem pred naroéilom ve¢ poglobiti
tako s tehnoloske, kakor tudi ekonomske plati.
Vodstveno-tehnidki kader v obratih se prema-
lo zanima za detajlno abdelavo investicijskega
plana. Zaposleni bolj apazujejo, kako se koné-
no izvaja investicijski plan, manj pa, kako
poteka izgradnja v celoti. Prav iz tega wzro-
ka pride tudi do pripomb zaposlenih, ki pa so
pogosto upravicene. Poleg problemov, ki so bili
Ze navedeni, je bilo refeno, da je eden izmed
vzrokov za kasnitev tudi v tem, ker predvsem
domaca, sicer renomirana podjetja, kasnijo z
dobavami opreme, Upravni odbor je ugotovil,
da pri izvajanju nafega investicijskega pro-
grama nastopajo dolofene objektivne tezave,
da pa so bile predvsem pri detajlnem izvaja-
nju investicijskega programa storjene nekate-
re napake, ki jih moramo odpraviti. Da bi bili
zaposleni o tem pravilno informirani, je pre-
vladalo mnenje, da bi bilo prav, da bi se v
eni izmed naslednjih Stevilk »Informativnega
fuzinarja« objavil ¢lanek, v katerem bi bila
pojasnjena tako zasnova investicijske izgrad-
nje kakor tudi njen sedanji potek.

Kot osnova za razpravo o predlogu sore-
membe razmerja delitve osebnih dohodkov je
sluzil predlog, ki ga je izoblikovala komisija
osnovne organizacije ZK nase zelezarne. Pred-
log je ze hil v prejénji atevilki »Informativne-
ga fuzinarja« v celoti objavijen. Uvodoma je
bilo povedano, da so v Zelezarni na Jesenicah
pred nedavnim presli na novo delitev osebnih
dohodkov. Na izvrieno spremembo pa je bila
7e vrsta kritiénih pripomb. Osnovna pripomba
se nanasa na to, zakaj se k spremembi pristo-
pa sedaj, ko se pripravljamo na integracijo
slovenskih Zelezarm in ko bi bilo treba stre-
meli za tem, da se v vseh treh slovenskih Ze-
lezarnah poskusa uvesti enoten sistem delitve
osebnih dohodkov. Vsako spreminjanje na
podroéju delitve osebnih dohodkov, predvsem
pa korenito, je teZavno, &e ni v redu priprav-
ljeno, posebno $e, ker naj bi sprememba po-
menila tudi poveanje osebnih dohodkov. Zato
je to izvedljive samo tedaj, Ce so za to dani
pogoii. Za povetanje osebnih dohodkov so po-
trebna dodatna sredstva, ki pa jih sedaj ni-
mamo in bi jih morali $ele ustvariti. Predlog
komisije tako odpira ve¢ vprasanj, na katera
tudi komisija ni odgovorila. Po prediogu se
opusta sedanji sistem premij in prehaja na
akumulativnost. Vprasanje pa je, ¢e v podjetju
akumulativnost 3e lahko merimo in ugotavlja-
mo. Predlog tudi ne vsebuje zagotovila, da bi
srednja vrednost obracunskih enot in global
OD ostala nespremenjena, kakor tudi ne, kako
bi v Zelezarni bilo mozno uvesti predlagano
snremembo delitvenih razmerij. Na posamezna
vpradanja je bilo pojasnjeno, da je komisija
pri izoblikovanju predloga izhajala iz stalidca,
da je na§ sedanji sistem delitve osebnih do-
hodkov zelo kompliciran, da bi ga bilo zato
treba poenostaviti in da so v gibanju osebnih
dohodkov pri nas med posameznimi meseci
prevelika odstopanja. Komisija se je strinjala,
da na$ premijski pravilnik dopu$éa moZnost
delne difirenciacije, da pa smo se te doslej
premalo posluzevali, premalo posluzevali pa
tudi zato, ker se je premalo uporabljala od
=vrha navzdol« in ker smo med seboj preved
familijarni. S tem da bi v podjetju zasledovali
akumulativnost, bi po mnenju komisije lahko
odpravili dosedanje kriterije premijskega pra-
vilnika. To pa bi po njihovem bilo moZno, ko
bomo v Zelezarni imeli urejeno vprasanje
planskih cen. Ve¢ina diskutantov se je v raz-
pravi izrekala za predlog, da bi za zaposlene
v neposredni proizvodnji kazalo dolo¢iti vedji
del stalnih osebnih dohodkov, medtem ko naj
bi za vodstveno-tehniski kader vi§ina osebnih
dohodkov bila Se nadalje odvisna od doseZene
realizacije in vrednosti obratunske enote, kar
bi lahko ugodno vplivalo na povetanje proiz-
vodnje in izboljSanje poslovanja. V razpravi, v
kateni so bili izraZeni nekateri pomisleki, in
ki v celoti ni izérpala vseh mnenj in stalis¢, je
bilo zakljuéeno:

— strokovna sluZba mora pripraviti predlog
o moznosti in natinu uvedbe stalne vrednosti

obrafunske enote za neposredno zaposlene v
proizvodnji,

— v bodoc¢e je dosledneje, kot se je to izva-
jalo do sedaj, uporabljati dolo¢ilo 14. Clena
premijskega pravilnika.

Na podlagi sprejetega zakljucka je upravni
odbor na naslednji seji nadaljeval razpravo o
nacetem predlogu spremembe razmerja deli-
tve osebnih dohodkov. Uvodna ugotovitev je
bila, da je lani kot posledica spremenjenih po-
gojev gospodarjenja, predvsem v sprodéenem
trznem gospodarstvu v nasi Zelezarni prislo
do velikega nihanja osebnih dohodkov. Zapo-
sleni neposredno v proizvodnji so priceli za-
stavljati vprasanja, zakaj njihovi osebni do-
hodki ob enaki ali celo vedéji produktivnosti
dela proti prejisnjemu letu padajo. To pa nas
sili k razmisljanju, kaj bi v nasem sistemu de-
litve osebnih dohodkov bilo treba izpopolniti,
da bi osebni dohodki nenosrednim proizvajal-
cem ostali zagotovljeni v odnosu do njihovega
neposrednega uéinka, prejemke strokovno vod-
stvenega kadra pa ob tem bolj postaviti v od-
visnost od poslovnega uspeha podjetja, na ka-
terega lahko neposredno vplivajo. S tem pro-
blemom se je sofasno ukvarjalo vodstvo nale
osnovne organizacije ZK in uprave podjetia,
ki sta v svojih zasnovah za refitev prisla do
slitcnih predlogov in izhodi&¢. Razlike so le v
tem, da predlog komisije posega dalje v spre-
membe delitvenega razmerja, medtem ko
predlog uprave podjetja ta problem skuia re-
sevati v okviru sedanjega sistema delitve, kar
bi bilo znatno prej dosegljivo. Za dosego tega
namena pa bi bilo treba:

— sedanji sistem delitve osebnih dohodkov
spremeniti toliko, da bi se za manualne delav-
ce ne glede na to, ali delajo neposredno v pro-
izvodnji ali v pisarnah, doloéila stalna vred-
nost obracunske enote. Mesetno dolo¢anje
vrednosti obracunske enote v odvisnosti od
realizacije na zaposlenega pa hi se zadrialo
za zaposlene, ki so vkljuéeni v premijski si-
stem. To bi bilo potrebno zato, ker je od do-
seganja normativov, dolo¢enih v premijskem
pravilniku, odvisen poslovni uspeh podjetja in
sotasno merilo uspeinosti njihovega dela,

S takim naéinom ne bi odstopili od dohod-
kovnega sistema, ker so osebni dohodki odvis-
ni od poslovnega uspeha in dohodka podjetja,
kar pomeni, da bi tudi 3¢ vnaprej ostala od-
visnost osebnih dohodkov vseh zaposlenih od
visine doseZene realizacije in dohodka. Vred-
nost obracunske enote bi se za neposredno za-
poslene v proizvodnji in ostale manualne de-
lavee vsako leto doloéila z gospodarskim naér-
tom, s tem da nikoli ne bi smela biti nizja od
visine, ki bo odrejena. Ta predlog pa pri nizki
realizaciji na zaposlenega pomeni delno pre-
razdelitev osebnih dohodkov.

Na pomislek, da oredlog ne vsebuje vseh
pripomb, ki so bile izraZene na prejinji seji,
je bilo refeno, da predlog ne upoSteva ocene,
ali je kodeks del povsem v redu in ali so oce-
ne delovnih mest medsebojno povsem usklaje-
ne. Pri predlogu gre za to, da naj bi dolo¢eno
Stevilo zaposlenih v bodoée prejemalo vetji
del stalnih osebnih dohodkov, medtem ko bi
bili osebni dohodki premijskih upravitencev
%e nadalje odvisni od doseZenega poslovnega
uspeha podjetja. V razpravi je bilo poudarje-
no, da nas ne bi smelo motiti razmerje deli-
tve. Ce smo nase osebne dohodke prej obliko-
vali po stopnji 10,620/, od doseZene realizaci-
je, je to razmerje s poslovnim planom za letos
dolofeno v vidini 14,109/, Temu primerno se
spremeni tudi ugotavljanje globala osebnih do-
hodkov. Razprava je ponovno v nacelu potr-
dila potrebo po predlozeni spremembi delitve,
pravladalo pa je mnenje, da bi bilo predlog
treba dopolniti $e z dolo¢ilom, da vrednost ob-
rac¢unske enote, ki bo dolofena, in potem, ko
io bodo dosegli tudi strokovno-vodstveni de-
lavei ob boljfem poslovanju, ponovno raste za
vse enako in da v primeru, ¢e se ponovno do-
seze nizji poslovni uspeh, za manualne delavce
ne more biti niZzja od visine, ki bo dolotena z
letnim planom. Upravni odbor pa je menil, da
bi iz predloga morali biti razvidni tudi podatki
vpliva novega delitvenega razmerija, oblikova-
nje ter visine osebnih dohodkov, zato je skle-
nil, da je do ene izmed naslednjih sej uprav-
nega odbora predlog dapolniti s temi podatki
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in pokazatelji, ki bodo sluZili kot osnova za
realnejSo podlago razprave za kon¢no obliko-
vanje predloga.

O predlogu delitve ostanka osebnega dohod-
ka za marec 1968 je bil upravni odbor najprej
seznanjen z doseZenimi proizvodnimi rezultati
in obratunom osebnih dohodkov za prvo tri-
mesedje letodnjega leta. Ceprav je bila reali-
zacija meseca marca v primerjavi s prejsnjim
obdobjem Ze ugodnejsa, znasa ostanek osebnih
dohodkov za mesec marec po obratunu cele-
ga prvega trimesetja samo 1107,

Pojasnjeno je bilo, da smo ostanek osebnih
dohodkov prve tri mesece letoinjega leta izpia-
devali iz ostanka lanskega leta na podlagi de-
litve, ki jo je za drugo polletje odobril delav-
ski svet podjetja. Dodatnih sredstev za izplaci-
lo osebnih dohodkov po obrac¢unu ni, Ce zadrzi-
mo sedanji obseg proizvodnje, obstaja moz-
nost, da se ostanek osebnega dohodka za me-
sec marec na racun boljSega dela in veljega
dohodka v naslednjih mesecih nekoliko povi-
%a, vendar bi morali tako preplaéilo pokriti do
konea meseca junija letoinjega leta, Ob upo-
itevanju obsega naroéil iz zasedenosti obratov
in pogoja, da nadalje zadrzimo meseca marca
in aprila doseZeni obseg proizvodnje, obstaja
realna moZnost, da presezek izplagila zaradi
povedanja ostanka OD meseca marca kasneje
nadoknadimo. Upravni odbor je v prepricanju,
da bomo sedanji obseg proizvodje, kar nam
obseg zbranih naroéil omogoéa, Se nadalje za-
drzali, odlogil;

— ugotovljeni global ostanka osebnega do-
hodka za mesec marec 1968 se poveca za 3V,
Na tej podlagi mora oddelek za organizacijo
in &tudij dela izvr$iti nov izrac¢un osebnih do-
hodkov po obratih. Zaradi morebitnih korek-
tur in uskladitev na tej osnovi izdelan izratun
ponovno pregledajo vodje obratov,

Pri materialu, ki je bil predmet razprave na
zadnjem zasedanju, je upravni odbor obrav-
naval tudi predlog za dopolnitev pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Predlog je v glav-
nem zajemal ocenitev delovnih mest v okviru
reorganiziranega komercialnega sektorja. Pri
tem je bil upravni odbor seznanjen tudi z za-
htevo ostalih sektorjev po uskladitvi delovnih
mest. Zahteve so bile podkrepljene z utemelji-
tvijo, da obstajajo ze sedaj med sektorji pni
ocenah delovnih mest nesorazmerja, ki pa se
bodo, ée bo novi predlog ocen delovnih mest
komercialnega sektorja osvojen, Se povecala.
Upravni odbor do njihovih zahtev ni mogel
sprejeti koncénega staliséa, sklenil pa je, da jih
je zaradi primerjave in ugotovitve stanja po-
sredovati komisiji za OD pri DSP. Razprava
o nacetem problemu pa je opozorila, da ver-
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Novo in staro

jetno nastopajo delna odstopanja med delov-
nimi mesti, da pa razlike, ki se pojavljajo pri
osebnih dohodkih, nastopajo najveé zaradi ne-
enakomernega doseganja premijskih normati-
vov in s tem tudi premij. Upravni odbor se si-
cer zaveda, da je viSina premije odvisna od
Stevila premijskih kriterijev in da za vse ni
mogoce postaviti povsem realnih normativov,
vendar je zaradi ugotovitve stanja bilo narode-
no analitsko planskemu sektorju, da za obdob-
je od 1. marca 1967 do 1. marca 1968 izdela
analizo gibanja premij. Analiza, ki je bila iz-
delana, je vsebovala podatke o popre¢no moz-
nem doseganju premij, doseganje plana reali-
zacije in visine dejansko doseZenih in izpla-
Ccanih premij. Po prikazu so pri doseganju in
izplatilu premij na prvem mestu kladivarna,
mehanska obdelovalnica in strojni remont, na
zadnjem pa, kar je glede na doseZene poslov-
ne rezultate, povsem upraviceno, livarna. Pri-
kaz pa po mnenju upravnega odbora ni po-
vsem realen, ker je dosezeni odstotek izplaca-
ne premije odvisen od Stevila premijskih kri-
terijev in premijskih upravicencev. Pri teore-
titno moznem doseganju premij so med po-
sameznimi obrati delna odstopanja, vendar pri
dejanskih izpladilih vetjih odstopanj v po-
prec¢iu med obrati ni. Teoretiéno moZno dose-
ganje premije je, kar sicer ni povsem razum-
ljivo, najvisje v glavnem v vseh vzdrZzevalnih
obratih. Ceprav veéiih odstopanj med obrati
ni, pa so bile premije ob upostevanju poslov-
nih rezultatov tudi v proizvodnih obratih po-
nekod nekoliko visoke, v drugih pa niZje. tako
da so pripombe na ta raéun bile utemeljene.
Upravni odbor je ob ugotovitvi, da vedjih od-
stopanj, ki bi narekovala zahtevo po korek-
turi v popre¢ju izplacanih premij, med obrati
ni bilo, zato je analizo vzel na znanje, ne da
bi se odlo¢il, da je izvrSiti morebitne popravke.

Druga podroéja poslovanja

Upravni odbor je bil seznanjen, da sta za
delovno mesto direktorja gospodarsko rac¢un-
skega sektorja bila opravljena dva razpisa,
vendar se ni prijavil noben kandidat, ki bi iz-
polnjeval razpisne pogoje. Ker se tudi znotraj
delovne skupnosti za zasedbo delovnega me-
sta ni nihée prijavil, bo treba delovno mesto
zasesti z vrsilcem dolZnosti. Zato je odloéil:

— osvoji se predlog direktorja’ podjetja in
za v. d. dir. GRS imenuje tov. Petra OroZna,
dipl. ekonomista, sedaj zaposlenega v analit-
sko planskem sektorju:

— z namenom. da se zadr#zi kontinuirano
oblikovanje kreditno finanéne politike, se za
obéasnega sodelavea vrsilea dolZnosti angazira
dosedanjega direktorja gospodarsko ratunske-
ga sektorja. Dolznost obdasnega zunanjega so-
delavea bo opravljal brez odrejenega delovne-
ga ¢asa za zdaj do 1. aprila 1969 oziroma do
predlozitve zakljuénega raduna za letoinje leto
in druge ponovitve razpisa za dokonéno posta-
vitev direktorja GRS,

— Za primopredajo funkcije med doseda-
njim direktorjem gospodarsko racunskega sek-
toria in movo imenovanim vrsilcem dolZnosti
se imenuje komisija v sestavu Vasili] Terse-
glav, Janez Znidar in Dusan Miler. Komisija
mora delo zakljuciti do 15, aprila 1968.

Na predlog komisije za kadre in de€lovna
razmerja je bilo odloteno:

— Od tov. Maksa Kerblerja je v smislu
sklenjene pogodbe o strokovnem izobrazeva-
nju, zahtevati da povrne polovico do sedaj na-
stalih stroskov, ki odpadejo na enega slusate-
lja poklicne Sole odd. za odrasle. Znesek mora
vrniti v 12 meseénih obrokih.

— Uéencu 3. razreda MIS Stefanu Vecku se
od pritetka drugega polletja Solskega leta
1957/68 dalje odobri izpladilo Stipendije. Za-
radi enotnosti obravnave morebitnih nadalj-
njih primerov se s tem v zvezi sklene:

»Utenci MIS in dijaki srednjih Sol, ki ne
izpolnijo pogojev za vpis v naslednji razred
oziroma razreda, ki so ga obiskovali, niso
usnesno konéali, izgubijo pravico do nadalj-
njega izpladila stipendije. Stipendija se jim ob-
novi, ¢e v naslednjem visjem razredu, potem
ko za vpis izpolnijo pogoje, uspeino koncajo
prvo polletje. Steje se, da so ufenci uspesno
koneéali prvo polletje, ¢e so iz vseh predmetov
pozitivno ocenjeni.«

— V Zelezarni zaposlenemu inZ. Pelru Dela-
ku se v smislu ¢l, 31 pravilnika o izdatkih za
potne in druge stroske, ki se priznavajo med

materialne sirofke, odobri dodatek za lofeno
zivljenje v znesku 10.000 S dinarjev, Dodatek
se mu izplafuje od 1. aprila 1968 dalje vse do
¢asa, ko bo za to izpolnjeval pogoje.

— Odklonjen je bil predlog, da bi nasa Ze-
lezarna Feliksu Kave¢icu in podjetju »Trans-
jug« Rijeka povrnila znesek, za katerega je
bilo zaradi carinskega prekrska kaznovano
podjetie in prosilec osebno.

— Na predlog kadrovskega oddelka je bila
sludatelju VTS v Mariboru Alumu Johnu za
¢as, ko se bo nahajal v nasi zZelezarni na ob-
vezni pocitnigki praksi, za opravljeno delo
odobrena nagrada v visini 30,000 S dinarjev
mesedno.

— Zaradi poveCanega obsega narocil v li-
varni se je v PDJ zaposlenima Peiru OSlovni-
ku in Aleksandru Risti¢u odobrilo, da lahko
v popoldanskem ¢asu delata na delovnih me-
stih livarjev. Delo v popoldanskem ¢asu se
obema obracuna po ceniku del z 10Y, za po-
poldansko delo brez dodatka za nadurno delo,

— Ugodeno je bilo prosnji v Zelezarni zapo-
slenega Alojza Kobolda in se ga za njegovega
sina Draga oprostilo vradcila stipendije, ki jo
je kot nad Stipendist prejemal za &as Solanja
na TSS met. odd. v Ljubljani,

— Pritozba, ki jo je v zvezi z razvrstitvijo
v grupo del naslovil na upravni odbor v grad-
benem remontu zaposleni Mavtin Prost, je bila
na podlagi zbranih podatkov in ugotovitve, da
ni utemeljena, odklonjena.

— Sklep, sprejet na eni izmed prejinjih sej
v zvezi s podaljSanjem pogodbe o Stipendiji
Fridi Stern in Amaliji Lenart, se dopolni tako,
da se obema ne podaljsa pogodba o &tipendiji,
temved za dobo 6 mesecev od 1. aprila 1968 do
30, septembra 1968 odobri samo brezobrestni
kredit,

Odobreno je bilo, da se bo mednarodne kon-
ference o avtomatizaciji v valjarnah kot pred-
stavnik nade Zelezarne udelezil inZ. JoZe Zu-
nec. C'as odsotnosti in $tevilo za potovanje in
udelezba na konferenci potrebnih dnevnic bo
dolo¢eno naknadno,

Na predlog tehniskega sektorja je bilo
inz Mitji Sipku odobreno 4-dnevno sluZzbeno
potovanje v Zahodno Nemcijo. Razen potnih
strodkov bremeni nasoe zelezarno tudi prispe-
vek za udelezbo na konferenci o defektosko-
piji v znesku 40 DM.

Na predlog komercialnega sekforja se je An-
tonu Potoéniku odobrilo 5-dnevno sluZbeno po-
tovanje v Romunijo.

Ugodeno je bilo predlogu TO sindikata in
trem ¢lanom njihovega upravnega odbora
odobreno 4-dnevno sluzbeno potovanje na Ce-
tkoslovadko z uporabo osebnega avtomobila.
Na Ceskoslovaskem se bodo dogovarjali o moz-
nostih in pogojih zamenjave letovanj v letodnji
sezoni in drugih zadevah s podro¢ja dela sin-
dikatov.

Smuc¢arskemu klubu »Fuzinar« je bil za iz-
vedbo ~Korotkega veleslaloma« odobren 1-krat-
ni prispevek v znesku 75.000 S dinarjev.

Na prodnjo stanovalcev vrstnih hi§ na Ce-
Foviu &t 57, 59 in 61 a, je bilo odobreno, da se
jim lahko izda soglasje, da smejo za svoje po-
trebe uporabljati zemljiS¢e na parceli 5t 1113
in 1117 v k. 0. Cefovie. ZemljiS¢e lahko upo-
rabliajo samo za ureditev cvetliénih nasadov
in na odsekih brezin z nasadi utrditi teren,
vendar vse samo v skladu z zahtevami urbani-
sti¢nega biroja.

Na upravni odbor je pri¢elo prihajati ceda-
lje ve¢ profenj za prodajo razne stare zidne
opeke in ostalega gradbenega materiala. V
smislu Ze sprejete odlot¢itve, da je maloproda-
ja v Zelezarmi ukinjena, je moral upravni od-
bar vse proSnje odkloniti s pristavkom, da tudi
morebitnim nadaljnjim pro$njam ne bo mogo-
¢e ugoditi.

Poleg tega je upravni odbor obravnaval e
ostale vloge in prosnje, ki so prispele na nje-
gov naslov za odobritev finanéne pomodi, iz-
redno pla¢anega in neplacanega dopusta. Do
vseh vlog je upravni odbor sprejel ustrezno
odloditev, o kateri pa so bili prosilei osebno
pismeno obvesceni. at

U¢iti se tujega jezika s pomodjo slovni-
ce in uébenika je isto kot uéiti se boks po
anatomskem atlasu,
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE O ZARJENJU JEKLA
ZA CEMENTACLJO EC 80

V predelavi in obdelavi kovin se stremi
po ¢imvetji aviomatizaciji. Pri taki avto-
matizirani proizvodnji in obdelavi je zelo
vazna obdelovalnost. V splosnem je obde-
lovalnost boljsa pri jeklu, ki ima grobo zr-
no. Cim bolj je avtomatizirana mehanska
obdelava, tem ve¢ji je pomen stroskov ob-
delave. Ukrepi in zahteve po zniZanju teh
stroSkov pa niso vedno v soglasju z nor-
malno toplotno obdelavo. Véasih je tezko
usklajati zahteve mehanske obdelave z za-
htevami toplotne obdelave za ¢imboljse
mehanske lastnosti izdelkov.

Tako se primeri, da pri konéni toplotni
obdelavi Zelimo fino zrno za doseganje do-
brih lastnosti izdelkov, nasprotno pa se pri
mehanski obdelavi daje prednost grobemu
zrnu, ker se s tem povetéa obstojnost obde-
lovalnega orodja in povefa produktivnost.

Poraba jekla za cementacijo EC 80 je ve-
lika, posebno v motorni industriji. Cemen-
tirane izdelke vetinoma kalijo direktno po
naoglji¢enju. Tako jeklo pri teh postopkih
ne sme biti nagnjeno k tvorbi grobega
zrna, ker se mu s tem poslabsajo mehanske
lastnosti. Za dobre mehanske lastnosti iz-
delkov moramo zagotoviti v mikrostruktu-
ri fino zrno.

Za boljdo obdelovalnost Zeli naroénik
kupiti jeklo, ki ima v dobavljenem stanju
grobo zrno, pri konéni toplotni obdelavi
pa Zeli pri istem jeklu zagotoviti fino zrno.

Valjano jeklo ima vefkrat feritno-perlit-
no strukturo, trakasto razporejeno v smeri
valjanja, kakrdno kaZe slika 1 za EC 80 v
surovem valjanem stanju. Tako jeklo ima
drobno avstenitno zrno, kakrinega prika-
zuje slika 2.

Trakavost strukture neugodno vpliva na
mehansko obdelavo, zato jo skuSamo od-
praviti, veéasih pa naro¢niki to Se posebej
zahtevajo v prevzemnih pogojih.

Nemséki predpisi poleg strukture predpi-
sujejo tudi trdoto. Za jekla EC 80 je ta:

— v mehko zarjenem stanju maksimalno
207 HB,

— v toplotno obdelanem na dolo¢eno trd-
nost (»BF«) 156 do 207 HB in

— v toplotno obdelanem na feritno-per-
litno strukturo (»BG«) 140 do 187 HB.

Feritno-perlitno  strukturo z oznako
»BF« doseZemo, ¢e jeklo Zarimo pribliZzno
eno uro pri vigjih temperaturah (900 do
1200° C) in ga ohlajamo tako, da doseZzemo
predpisano trdoto. Cim potasnej$e je ohla-
janje, tem mehkejse je jeklo. Pri potasnem
ohlajanju nastane tudi mo¢no trakava
struktura. Temu se izognemo tako, da jeklo
z visoke temperature ohladimo &im hitreje
do dolotene temperature (za EC 80 je ta
priblizno 620 do 630" C) in ga na tej tem-
peraturi izotermno drZzimo doloten cas,
nato pa ga ohladimo na zraku. Po takem
postopku dobimo v odvisnosti od tempera-
ture visokega zarjenja bolj ali manj grobo-
zrnato feritno-perlitno strukturo brez tra-
kov. Tako strukturo kaZe slika 3, pripada-
jote aystenitno zrno pa slika 4.

Pri debelejsih izdelkih nad 90 mm dose-
¥emo pri tem jeklu ugodno strukturo brez
trakov in pravilno trdoto tudi z ohlajanjem

na zraku, ¢e temperatura ni previsoka. Po-
sebej je treba pri tem paziti, da je ohla-
janje dovolj hitro in enakomerno.

Jeklo moramo drzati na temperaturi vi-
sokega zarjenja vsaj eno uro, z visino tem-
perature pa reguliramo Zeleno velikost
Zrna.

Trdota jekla je odvisna od natina in hi-
trosti ohlajanja. Najugodnejse je Ze ome-
njeno izotermno Zarjenje.

Pri pravilno izbranem postopku lahko
obenem dosezemo grobo zrno za dobro ob-
delovalnost, odpravimo trakavost in zago-
tovimo zahtevano trdoto.

Pri grobo zrnatem jeklu dosezemo zahte-
vano grobo zrno z Zarjenjem Ze pri niZzjih
temperaturah; pri fino zrnatem jeklu pa do-
sezemo to grobo zrno Sele pri zelo visokih
temperaturah. Pri obeh skupinah jekel EC
80 se doseze enako grobo zrno pri tempera-
turi okoli 1100" C. To grobo zrno (sliki 3 in
4) pa se s konéno toplotno obdelavo skoraj

l"-".‘ 2 .a-m-w'qrﬂ !'.u'ﬁ ‘i‘ ’
- t"'“‘
w

Sl k. -

feritno - perlitno zrno s:’rha ?

17

popolnoma popravi, posebno pri {ino zrna-
tih 3arzah. (Glej sliki 5 in 6!)

Ce hotemo v konéno obdelanem stanju
doseéi pri izdelku najboljse mehanske last-
nosti, ga smemo po valjanju ali kovanju
zariti na grobo zrno za boljSo obdeloval-
nost. Po pravilni cementaciji in pravilnem
kaljenju izdelkov lahko pricakujemo zopet
fino zrno, ¢e smo izbrali jeklo, ki je po na-
ravi fino zrnato. (Primerjaj slike 1 — 6!)

Previsoke temperature in dolgi ¢&asi
povzroéajo pri masovnem Zarjenju velike
tezave, ker se jeklo moéno razoglji¢i in za-
gkaji. Pri takem postopku toplotne obdela-
ve je tezko dosegati predpisane tolerance
debelin.

Za raziskavo Zarjenja na feritno-perlitno
strukturo pri EC 80 so bili v laboratoriju
narejeni sistemati¢ni poskusi na 10 Sarzah.
Ugotovljena je odvisnost trdote, strukture,
velikosti zrna in trakavosti od temepratu-
re, ¢asa in nadina ohlajanja.

Za uvedbo dogovorjenega postopka v
obratu pa so na probah debeline 58 do 100
mm narejeni poskusi ohlajanja na zraku iz
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temperatur 900 do 950° C v obratni kalil-
nici in laboratorijski kalilnici. Rezultati so
popolnoma zadovoljivi. Tako lahko za EC
80 zadovoljimo vse naro¢nike, ki ne bi po-
sebej zahtevali grobega zrna.

O uvajanju tega postopka toplotne obde-
lave na feritno-perlitno strukturo pri jeklu
EC 80 je bilo dne 29. marca 1968 posveto-
vanje, kjer je bilo ugotovljeno naslednje:

— zaradi Skajanja se moramo pri tem
postopku omejiti na niZje temperature;

— da bi omejili trakavost, pride v postev
ohlajanje na zraku. Da ne prekoradimo
predpisane trdote, se sme na zraku ohlajati
samo debelejSe kose;

— ne moremo sprejemati narotil za gro-
bo zrno v dobavljenem (Zarjenem) stanju;

— 7z lastnimi preizkusi moramo ugoto-
toviti vpliv trakave strukture na obdelo-
valnost;

— ta postopek je treba preizkusiti tudi
za ostala legirana jekla za cementacijo.

Inz. Franc Cerne
Inz. Alenka Rodié

OSVAJANIE JEKEL ZA VIJAKE

V nasi Zelezarni Ze dalj ¢asa preiskujemo
vpliv razliénih faktorjev na sposobnost je-
kla za hladno preoblikovanje, in sicer pri
jeklih za vijake (Cq 22, Cq 45 in 41 Cr-4).

Dne 10. aprila 1968 je bilo strokovno po-
svetovanje o rezultatih te preiskave.

V naslednjem podajamo le kratko infor-
macijo o tej raziskavi in glavne zakljutke
posvetovanja.

Jekla za vijake obitajno izdelujejo v SM
in elektro obloénih peteh. Poleg teh dveh
postopkov se v zadnjem ¢asu &edalje veé
uporabljajo specialni konvertorski postop-
ki.

Pri jeklih za vijake je zelo vaZzna sposob-
nost za preoblikovanje v hladnem stanju.
Slaba preoblikovalnost se dostikrat pokaze
Sele pri kon¢ni predelavi, ko dobimo na vi-
jakih razpoke. Sposobnost jekla za preobli-
kovanje obitajno preizkuSamo s kréenjem
(gnetenjem) v hladnem stanju.

Na hladno preoblikovalnost vpliva poleg
kemijske sestave Ze vrsta drugih faktorjev,
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Slika 1 — vpliv temperature Zarjenja na od-
stotek kroglitnega perlita pri razlitni pred-
hodni toplotni obdelavi jekla Cq 45
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Slika 2 — vpliv temperature Zarjenja na kon-
irakcijo pri razliéni predhodnj toploini obde-
lavi jekla Cq 45

kot so povr§ina valjancev, vsebnost nezele-
nih spremljajo¢ih elementov v sestavi je-
kla, pogoji dezoksidacije jekla, pogoji litja
ingotov, ogrevanje ingotov za valjanje,
struktura jekla in 3e mnogo drugih.

V praksi si pri ocenjevanju sposobnosti
jekla za hladno preoblikovanje pomagamo
s preizkuSanjem kontrakcije in preiskavo
strukture. Pri raztrznem preizkusu je kon-
trakeija najbolj objektivni pokazatelj spo-
sobnosti jekla za hladno preoblikovanje.
Preoblikovalnost je obitajno dobra pri ve-
liki in slaba pri majhni kontrakeiji. Prede-
lovalna industrija zeli kontrakcijo 55—
60 %o, kar pa v praksi ni mozno enakomer-
no dosegati. Zahtevano kontrakcijo doseze-
mo v primeru, ko je perlit preteino v zr-
nati obliki. Odvisnost sposobnosti jekla za
hladno preoblikovanje od kontrakeije ni
popolnoma sigurna. Trakasta struktura v
jeklu zelo slabo vpliva na preoblikovalnost
v hladnem stanju, ni pa nujno, da jeklo s
trakasto strukturo pokaze slabo kontrak-
cijo.

Preiskava strukture nudi veliko pomoé
pri ocenjevanju sposobnosti jekla za hladno
preoblikovanje. Pri jeklih, ki so namenje-
na za preoblikovanje v hladnem, je zelo
vazna razporeditev in oblika perlitnih zrn,
pri ¢emer preoblikovalnost zelo poslabsajo
veliki otoki lamel in trakasta struktura.

Kontrakeija in struktura sta v tesni med-
sebojni odvisnosti. Pri visoki vsebnosti zr-
natega perlita v jeklu dobimo tudi velike
kontrakeije.

NaSa naloga je bila torej odpraviti tra-
kasto strukturo z ustrezno normalizacijo,
s pravilno temperaturo Zarjenja pretvoriti
lamelarni perlit v zrnatega in s tem izbolj-
Sati sposobnost jekla za preoblikovanje v
hladnem stanju. Preiskava je pokazala, da
s pravilno toplotno obdelavo lahko bistve-
no izboljSamo sposobnost jekla za hladno
preoblikovanje. S pravilno temperaturo in
s pravilnimi ¢asi drZzanja na temperaturi
normalizacije lahko skoraj popolnoma od-
stranimo trakasto strukturo. Z zadosti dol-

gimi ¢asi Zarjenja na temperaturah 680—
720" C pretvorimo skoraj ves perlit v zrna-
to obliko.

V diagramih na sliki 1 in 2 je podan
vpliv temperature Zarjenja na vsebnost zr-
natega perlita in vpliv temperature Zarje-
nja na kontrakcijo pri jeklu Cq 45 (pri raz-
liéni predhodni toplotni obdelavi).

Iz diagramov vidimo, da dobimo naj-
ugodnejSe vsebnosti zrnatega perlita pri
temperaturah zarjenja 700—720" C in da je

Slika 3 — Kkréilni probi

tudi vrednost kontrakcije pri teh tempera-
turah najvisja.

Tako toplotno obdelane vzorce (normali-
zirane in Zarjene) smo kréili v hladnem
stanju. Veéina vzorcev je zdrzala kréenje
na '3 vidine (slika 3). Razpokali so le vzor-
ci, ki so imeli povriinske napake Ze pred
kréenjem (slika 4).

Vidimo torej, da je poleg toplotne obde-
lave brezhibna povrsina valjancev prvi po-
goj za dobro preoblikovalnost v hladnem
stanju. Vzorce, ki so imeli na povrsini na-
pake (kot na sliki 4), smo pred krfenjem

Slika 4 — slabi kréilni probi, ki sta popokali
zaradi slabe povriine
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ki nista

Slika 5 — postruZeni
popokali

kréilni probi,

postruzili (2 mm na premer) in jih hladno
kréili. Vzorei so nato zdrzali kréenje (sli-
ka 5).

Za dobro preoblikovalnost e ni dovolj,
te jeklo kvalitetno izdelamo, ampak je po-
trebno ingote izvaljati brez kakr3nihkoli
povrdinskih napak in nato pravilno toplot-
no obhdelati.

Raziskava je pokazala reSitev tehniénih
problemov. Predvsem predelava tega jekla
je zelo zahtevna. TeZave pri predelavi, do-
seganje dobrega izkoristka in zdrave povr-
$ine valjancev predstavljajo danes v nasi
7elezarni Se prav poseben problem zaradi
majhne velikosti ingotov za valjanje. Ko bo
zgrajena tezka bloéna proga, bo problema-
tika precej drugaéna. Upostevajoc¢ te teza-
ve, se bomo lahko le na osnovi ekonomske-
ga izratuna odlo¢ili za proizvodnjo jekel
za vijake. Konkurenca je velika in pri tem
lahko dodatne teZave objektivnega znata-
ja odlogilno vplivajo.

Milan Pavic

TECAJ ZA PNEVMATSKO ORODJE

Na Zeljo posameznih vetjih gradbenih in
rudarskih podjetij iz Jugoslavije smo orga-
nizirali od 22. do 27. aprila t. 1. tecta] za
vzdrzevanje pnevmatskega orodja in mo-
noblok svedrov ter spoznavanje z na$imi
novimi izdelki za rudarstvo in gradbeni-
Stvo.

Tega tetaja se je udelezilo 17 predstav-
nikov iz razliénih krajev Jugoslavije, iz
Skopja, Beograda, Splita, Zagreba, Saraje-
va, Idrije in drugod. Kvalifikacijski sestav
udelezencev je bil dokaj razliten. Od moj-
strov do tehnikov in inZenirjev rudarske,
gradbene in strojne stroke.

Prvi dan smo jih po ogledu nase Zelezar-
ne, studijske knjiznice, muzeja in DTK se-
znanili z zgodovino in razvojem naSega
podjetja.

Naslednje dni smo predavanja, ki so jih
imeli na$i sodelavei inZz. Andro Bertapelle,
inz. Ivan Zupan, Stefan Ott in drugi, po-
vezali s praktitnim delom — montaZo in
demontaZo kladiv RK-21, RRK-30 in osta-
lega pnevmatskega orodja ter s pravilnim

brusenjem monoblok svedrov v nasib
delavnicah.

Vsa predavanja so poudarjala ekonomi-
ko pravilne izbire, uporabe in vzdrzevanja
pnevmatskega orodja kot tudi pripadajoée-
ga pribora.

Ob tej priloznosti smo udelezence semi-
narja seznanili tudi z naSimi novimi izdel-
ki, namenjenimi za rudarstvo in gradbeni-
Stvo. RGVN (globinska vrtalna naprava),
RK-28 z retro podporno nogo (pnevmatsko
vrtalno kladivo za hitro napredovanje),
RK-17 (lazje pnevmatsko vrtalno kladivo),
RAM (avtomati¢na mazalka), RGK in
RCK-stoker (kladiva za obdelavo kamna),
s pilotnimi monoblok svedri in sidrnimi
vijaki.

V petek 26. aprila smo jih peljali v Me-
zico, kjer smo jim na naSem deloviséu v
rudniku praktiéno demonstrirali nase novo
pnevmatsko vrtalno kladivo RK-28 in jim

pokazali, kako prakti¢no preizku$amo vse
naSe prototipne izdelke in monoblok sve-
dre, preden jih plasiramo na trziséu.

V soboto jim je inZ. Bertapelle predaval
o prednosti sidranja z nasimi sidrnimi vija-
ki in v kakSne namene se lahko ti upora-
bijo.

Po konéanem predavanju smo jih sezna-
nili z nasimi kupoprodajnimi pogoji.

Vsi udelezenci seminarja so pokazali do-
kajSen interes za vse naSe izdelke, pred-
vsem pa za kladiva RK-28 in RRK-30 ter
za pilotne monoblok svedre in sidrne vi-
jake.

Nasa pnevmatska vrtalna kiadiva RK-18
in RK-21, ki jih sedaj uporabljajo v glav-
nem vsa gradbena in rudarska podjetja v
Jugoslaviji, predstavljajo pojem kvalitete,
zato posvetimo tudi vso pozornost kvaliteti
nasSih novih izdelkov, da si ustvarjenega
renomeja ne bomo pokvarili.

Peter Setina

KULTURNA KRONIKA

Osrednja aprilska kulturna prireditev na
Ravnah je bila brez dvoma razstava ¢eskih
likovnikov v §tudijski knjiZnici ter pripra-
va naSe razstave za Zdar.

Da je Zdarska Visogina zatotis¢e slikar-
jev, o tem smo brali Zze takrat, ko smo pr-
vi¢ predstavili to mesto nasim bralcem.
Globlje v zavest pa nam to ni prodrlo, do-
kler nas ni presenetilo vabilo na razstavo,
ki je navajalo kar dvanajst (12) imen sli-
karjev in kiparjev, od tega kar sedem
akademskih.

»Visofina je dala &eSkemu narodu in
svetu nekaj velikih umetnikov, kot so skla-
datelj Bogoslav Martinu, kipar Jan Sturza,
narodni umetnik Makovski in slikar Anto-
nin Slavitek,« je v svojem pozdravnem
govoru dejal Josef Rous, inSpektor za kul-
turo okraja Zdar na otvoritvi razstave. Iz
njegovih besed povzemamo, da so iz te tra-
dicije zrasli in Se rastejo novi umetniki. Da
gre za pravo umetnost, nam potrjujejo na-

Obisk

slednji podatki o nekaterih slikarjih, ki so
med drugimi razstavljali na Ravnah:

— akademski slikar Jan BlaZek je do-
bitnik prve nagrade za umetnost na CeSko-
slovaskem,

akademski slikar Zdenek Novotny je
predsednik zveze likovnih umetnikov na
Visoéini,

— akademska slikarja Hanych in Kosin-
ka sta razstavljala Ze v Italiji, Franciji in
drugod.

Ravenska razstava je dala dober pre-
gled njihove ustvarjalnosti, saj so dela za
to priloZnost izbrali umetniki sami. In ko
smo si razstavo v miru ogledali, smo videli
skozi razliéne o¢i in temperamente doZive-
to in prikazano isto ¢eSko pokrajino, videli
smo sozitje raznih slikarskih stilov in teh-
nike, od realizma do kubizma, videli smo
popolno in manj popolno, toda v vsakem
primeru izredno solidno izdelane podobe
in doziveli resni¢nost besed, ki jih je iz-

——
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rekel Leopold Suhodoléan, vodja likovnega
salona, da namre¢ prav zblizanja na kul-
turnem podro¢ju najbolj utrjujejo prija-
teljstvo med narodi. In ker je na obeh stra-
neh prevladala zelja po nadaljnjih takih
stikih, lahko upamo, da ta razstava ni hila
obenem tudi zadnja.

Nekoliko nenavadno je sicer bilo videti
ob slikah in skulpturah Se fotografije in
steklarske izdelke, toda Cehi so hoteli paé
pokazati, kako raznoliko je njihovo ustvar-
janje, morda pa $e nakazati moZnosti za iz-
kljuéno fotografske oziroma steklarske
razstave pri nas.

Kakor bi preprosto obéinstvo gotovo
najbolj uzivalo ob veselih barvah in mo-
dernih oblikah vaz, pladnjev, sveénikov in
fantazijskih figur iz ZeSkega stekla, tako se
nam je vendarle zdelo, da te stvari bolj so-
dijo v umetno obrt kot v umetnost. Zato
pa je edini fotograf, ki je poslal svoja dela
na Ravne, ugodno presenetil.

V tej rubriki smo ob razstavi nasih foto-
amaterjev Ze zapisali, da mi ostajamo pri
fotografiji v mejah realisti¢nega dokumen-
ta, katerega najvetja odlika sta ostrina in
dober izrez motivov. Ce se nadi fotogra-
fi pogovarjajo o svojem delu, se menijo o
razvijalcih, fiksirjih, filmih in papirju —
torej o izrazito obrtniski plati fotografije,
skoraj nikoli pa o idejah, o grafiénih moz-
nostih podajanja motivov, o osebnem stilu
— skratka: o umetniski plati fotografije.
Tu je osnovni nesporazum o tem, kaj naj bi
bila umetniska fotografija in kaj ne, in tu
nam je Ceh pokazal (kar je sicer vsakdo ze
davno lahko videl tudi v katalogih s foto-
grafskih razstav), kaj danes sodi na pod-
ro¢je umetniske fotografije.

Seveda smo (toda Sele potem, ko smo te
fotografije videli) zaceli izlo¢ati in prebira-
ti dela naSih domaéih fotografov dovolj
energitno, da je §lo na Cesko zares nekaj

najboljsih stvari. Kajti ¢eSka razstava je
bila pri nas od 18. do 25. aprila, naso pa so
odprli v Zdaru ze 28. aprila. In kaj imamo
pokazati mi?

Na kratko: ne bo nas treba biti sram, ¢e-
prav bomo poleg Sestih fotografij pokazali
le dela treh slikarjev — Franca BoStjana,
Gustava Gnamusa in Darinka Plevnika.

Bostjana poznamo, vedar se zdi, da pre-
malo ali da ga vsaj premalo cenimo. Delno
je tega slikar tudi sam kriv. V veliki
ustvarjalni vnemi namreé¢ zaradi kvanti-
tete kvaliteta njegovih del véasih precej
oscilira. Toda Bostjan Se ni zaklju¢il svoje-
ga razvoja in se Ze vedno vzpenja. V Zdaru
bo razstavljal najnovejSe stvari — imenit-
ne realistitne pokrajine v olju in pastelu
ter nekaj risb koroske kmeéke arhitek-
ture.

Akademski slikar Gnamus iz Mezice, ki
poutuje na prevaljski osnovni Soli, ustvar-
ja izrazito moderno — grafike, olja, akva-
rele. Je pravo nasprotje Bostjanu v svojem
razumskem abstrahiranju oblik, dokler se
mu ne izlu$éi jedro in se na papirju pokri-
jeta ideja in predmet. Izpri¢uje nedvomno
kvaliteto, ni pa se Se ustalil v izrazu in teh-
niki.

Plevnik razstavlja le tri dela, zato pa so
ta toliko bolj dognana. Cloveku je le zal,
da njegov talent ne premore vsaj kancek
BoStjanove energije in vitalnosti. V samo-
svojem stilu — »liriénem« bi bila najboljsa
oznaka zanj — bi mogel ustvariti trajne
stvari, tako pa ostaja pri fragmentih —
Grajsko okno, Stara ulica, Forma viva, ki
izpri¢ujejo slikarjevo prefinjenost in glo-
bino.

Z Bostjanovo epiko, Plevnikovo liriko in
Gnamu$evim modernim eksperimentom
smo se torej predstavili Zdaru in verjame-
mo, da smo se Cehom s tem dostojno od-

dolzili. nw

SPORTNE VESTI

STRELJANJE

Strokovni odbor za strelski Sport pri obé&in-
ski zvezi za telesno kulturo na Ravnah je or-
ganiziral 30. marca obéinsko prvenstvo za
»zlato pudtico«, Na to tekmovanje se je iz
obeh druZin v ob¢ini plasiralo 12 tekmovalcev.

Ob¢inski prvak je postal Evgen Korinsek s
518 krogi pred Hrovati¢em 501 krogom in Zat-
lerjem 498 krogov. Vsi trije so iz strelske dru-
Zine »Knez Pepi« Ravne.

Evgen Korinsek bo zastopal barve naSe ob-
¢ine na.republikem prvenstvu v Ljubljani, ki
bo 5. maja. Zelimo mu dober pogled.

Ravno tako je bilo 20. aprila obéinsko pr-
venstvo za ekipe in posameznike, Tekmovanja
sta se udelezili SD »TON« MeZica in pa SD
»Knez Pepi« Ravne.

Prvo mesto je zasedla SD Knez Pepi 1, dru-
go SD Knez Pepi 11, tretje pionirji te druzine,
getrto SD Ton iz Mezice. Med posamezniki je
zmagal Korinsek s 172 krogi, med mladinei
Homan s 134 krogi, med pionirji pa KeteZ s
139 krogi, vsi SD Knez Pepi. el

V DOLGIH HLACAH IN KRILIH

Strokovni odbor za odbojko pri ObZTK je
v aprilu organiziral na Ravnah ekipno prven-
stvo v odbojki za pionirske ekipe.

Pri pionirjih je nastopilo kar 6 ekip, pri pio-
nirkah pa 4 ekipe iz Crne, Prevalj in Raven.
Skoda, da Mezi¢ani, kjer ima odbojka prav go-
tovo veliko vetjo tradicijo kot na Prevaljah,
na to prvenstvo niso pri§li, Hvale vredna je

udelezba s prevaljSke Sole z dvema moskima
in dvema zenskima ekipama,

Tekmovanje je potekalo v redu, nekaj pa
prav gotovo moti. Videli smo sgrati tudi take
z dolgimi hla¢ami in eno deklico s krilom (ika-
ko so kaj oblefeni pri Solski telovadbi?) Meni-
mo, da bi tu morali telesnovzgojni delavei na
Solah le opraviti svoje in ekipe tudi na tekmo-
vanju kontrolirati. Na 2alost so v takih rekvi-
zitih igrali ufenci tiste %ole, kjer so telesno-
vzgojni uditelji najbolje zastopani.

Ob¢inska ekipna prvaka sta postali ekipi OS
Prevalje pri pionirkah in IC Ravne pri pio-
nirjih. Obema ekipama in vsem ostalim, ki so
nastopili, iskreno cestitamo,

-ate-

PLAVALCI PRED LETNO SEZONO

Zimska republiska prvenstva za letosnje leto
so bila za plavalce PK FuZinarja uspésna.
Clansko prvenstvo je bilo v Kranju, kjer so
plavalei zbrali ve¢ tock kot lani na Ravnah.
Ekipna uvrstitev je res za eno mesto nizja, to
je 5. mesto za kranjskim Triglavom, Ilirijo
Ljubljana, Rudarjem iz Trbovelj in PK Ljub-
ljano, Konkurenca je bila neprimerno vedja na
letodnjem prvenstvu in zbir tock ekipe nam
kaze napredek. Zal pa se ni nihée od boljsih
plavalcev Fuzinarja uvrstil na prva 3 mesta.
Na zimskih prvenstvih se plavajo krajse pro-
ge, in to je tudi razlog, da se nasi plavalci fe
ne morejo uvrstiti med prve tri, dosegali pa so
Ze 4. mesta.

Zimsko pionirsko republisko prvenstvo je bi-
lo 7. aprila 1968 na Ravnah. Po dalj$ih raz-
pravah izvrinega odbora Plavalne zveze Slo-
venije je konéno le bil sprejet sklep, da je lo
tekmovanje na Ravnah. Pokroviteljstvo nad
tekmovaniem je prevzel obcinski komite ZMS,
obéinska zveza za felesno kulturo pa je poda-
rila dva pokala. Tekmovanja se je udelezilo
okrog 150 tekmovalcev iz 8 klubov, Tudi to pr-
venstvo je bilo ekipno in posamezno. Plavalci
Fuzinarja niso mogli ubraniti naslova republi-
skega prvaka pri mlajsih pionirjih in so zase-
dli Sele 3. mesto. Pri starejsih pionirjih pa so
obdrzali 2, mesto. V disciplini 50 m delfin
mlajie pionirke je osvojila naslov republiske
prvakinje Majda Jehart z 0:41,2, Na 100 m del-
{in starej$e pionirke pa je s casom 1:31,9 osvo-
jila republiski naslov Anka Bajc. Na tem tek-
movanju je vrsta mladih tekmovalcev dosegla
visoke uvrstitve, in to predvsem plavalei pla-
valne 3ole, ki dela v okviru SD FuZinar. Na
50 m hrbtno so se Zoran Golob, Dusan Beve,
Bojan ErZeni¢nik in Miran Balant uvrstili od
3. do 6. mesta med 14 nastopajo¢imi. Na 100 m
prsno je Vida ParadiZ zasedla 2. mesto, Franjo
Jez je zasedel 2. mesto na 50 m delfin, prav ta-
ko Vlado Zavec na 100 m delfin med starejdi-
mi pionirji. Razveseljivo je, da so plavalei Fu-
zinarja ravno v tej najtezji disciplini zelo moé-
ni, pri prsnem slogu pa so vrzeli. Ker je ta stil
plavanja mozno zelo hitro obvladati, bo ta
slabost do letnih tekmovanj verjetno Ze delno
odpravljena.

Zmagovalec v obeh starostnih skupinah je
bil kranjski Triglav, ki je najmoénejsi plaval-
ni kolektiv v Sloveniji. Ta klub je zelo hitro
prebrodil krizo z maértnim delom Stirih tre-
nerjev in G-urno uporabo zimskega bazena na
dan. Domadi plavalci pa imajo sedaj 3 trenerje
in 1,5 ure uporabe zimskega bazen na dan,

Kaj je vzrok leto8nji slabsi uvrstitvi? Prav
gotovo menjava generacije in navidez tudi
premajhna skrb za narascéaj. Klub ima sedaj
vrsto zelo izenacenih plavalcev v vseh discipli-
nah, kar v preteklosti ni bil primer. Ravno ti
plavalei pa se bodo zelo hitro uvrstili v prvo
ekipo in tudi segali po najvisjih naslovih.

Ob hitrem pregledu lestvie SRS in jugoslo-
vanskih tablic za leto 1967 ima Brane Brezni-
kar najvisje uvrstitve. V disciplini 200 m me-
Sano je s fasom 2:38.9 na 9. mestu v drzavi, na
400 m mesSano pa s ¢asom 5:35,0 na 10. mestu.
V disciplini 200 m delfin ga ¢as 2:38,3 uvrsca
na 10. mesto, v Jugoslovanskih tablicah pa zal
ni upostevan za to disciplino.

Tu je tudi uradno priznani republiski rekord
Majde Jehart na 100 m delfin za miajse pio-
nirke. Prav gotovo pa bo ta plavalka svoj re-
kord Se letos moé¢no izboljsala. V slovenskih
tablicah je neprimerno veé¢ plavalcev FuZinar-
ja kot v letu 1966. Ze to kaZe na napredek pla-
valnega kluba.

Vsi ti rezultati nedvomno kaZejo, da se
plavalei marljivo pripravljajo na tekmovanje
v letni sezoni, Treningi potekajo po Ze usta-
ljeni navadi enkrat dnevno. Problemov nemo-
tene vadbe v tem klubu prav tako ne manjka:
dvoizmenski pouk, obveznosti dveh trenerjev
do dela na osnovni Soli, zelo natrpan urnik
uporabe zimskega bazena. Vse to onemogofa
vodstvu kluba, da bi izdelalo takSen razpored
treningov, ki bi omogocal vsakodnevno vadbo
vecini plavalcev. S takino vadbo bo klub pri-
¢el Sele v solskih poditnicah.

Plavalei FuzZinarja letos e ne bodo dosegli
rezultatov, ki bi jim zagotovili nastop na kva-
lifikacijah za vstop v II, zvezno ligo. Realne
moznosti pa so, da to doseZejo prihodnje leto.
Za takSen korak je pa potrebna 4-urna upora-
ba zimskega bazena na dan in zagotovitev
osnovnih finanénih sredstev. To dvoje bo po-
trebno, ¢e bomo Zeleli, da bo tekmovalno pla-
vanje ob danih pogojih na Ravnah napredova-

lo. T P

KEGLJAVKE FUZINARJA
EKIPNE PRVAKINJE SLOVENIJE

TLetoSnje republidko ekipno prvenstvo za Ze-
ne se je pricelo 2. marca v Ljubljani na raz-
meroma tezkem kegljis¢éu Slovana. Oba dneva
s0 nasa dekleta dobro kljubovala favorizirani
ekipi Ljubljana Center ter zasedla II. mesto.
Tretje in fetrto kolo je bilo na domacih stezah
23, in 24. marca. Tudi to pot so ostale Ljub-
ljan¢anke na prvem mestu, tesno za njimi pa



kegljavke FuZinarja. Poslednja kola so bila 6.
in 7. aprila v Kofevju. Iz izkusSenj, ki smo jih
imeli iz prejinjih let, smo vedeli, da je bila
bera na tem keglji5éu bolj slaba. In res —
slaba je bila za Ljubljano Center, tako da so
jih na%a dekleta v finiu prehitela ter zasedla
v skupnem plasmaju odliéno I. mesto in prvic
osvojila najvisji naslov v Sloveniji. Zlasti ée
pomislimo, da jih je zadnjih nekaj let stalno
preganjala smola, je ta uspeh toliko pomemb-
nejii za FuZinarjevo ekipo, saj jim bo dal no-
vega elana v nadalinjih tekmovanijih.

Konéni vrsti red: I. FuZinar, II. Ljubljana-
Center, III. Branik, IV. Triglav, V. Gradis, VI,
Store, VIIL. Slov. Gradec in VIII, Koctevie. Ce-
stitamo!

MOSKA KEGLJASKA EKIPA IZPADLA
1Z LIGE
Po uspelih kvalifikacijah se je uvrstila mo-
tka ekipa v slovensko republisko ligo ter pri-
¢ela s tekmovanjem na Jesenicah 2. in 3. mar-

MARJAN KUSAR

Nepri¢akovano je med nami odjeknila
zalostna vest, da Marjana ni vet. Skrita
sila elektri¢nega toka, s katero je dolga
leta kot elektro varilec ustvarjal in Zivel,
mu je za vedno zaprla dlan. Bil je pravi

mozZ dela. Vedno je bil ves predan delu, pri
tem pa ni pozabljal na tovari$tvo in sode-
lovanje.

Rad je poufeval mlajfe neizkuSene so-
delavce ter dajal dobre predloge starejim.

Svoje delo je obvladal tako strokovno,
da je bil v veselje in ponos prometnemu
obratu.

Vedno dobre volje je sprejemal naloge,
jih prevzemal s takim optimizmom, ki je
Ze kar vnaprej jaméil za uspeh.

Rodil se je leta 1930 v Litiji.

Se kot mlad defek se je med okupacijo
vkljuéil v NOB, kjer je bil za svojo pozrt-
vovalnost odlikovan z redom »Zasluge za
narod«.

Leta 1946 se je prvi¢ zaposlil v nadi ze-
lezarni.

Dokonéno pa se je odloéil za Zivljenje
na Ravnah 1956. leta.

Ponovno se je zaposlil v Zelezarni, naj-
prej v Cistilnici, nato pa je bil premeséen
v nas obrat, kjer je ustvarjal celih 10 let.

Kot vsako leto je tudi letos tezko prica-
koval, da nastopi letni dopust. Vesel se je
odpravljal, da zauZije svoj zasluZeni po-
titek, toda vrnil se ni veé.

Kakor je bil vedno predan delu, tudi
med dopustom ni mogel mirovati, hotel je
ustvarjati, toda tokrat je omahnil.

S tezkim srcem smo se poslovili od nje-
ga, ostal nam bo pa v spominu kot dober
strokovnjak, tovaris in prijatelj.
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Nekatera pionirska moStva so se zagrizla v fekme

ca, kjer se ni uveljavila preved dobro. Nasled-
nji dve koli so odigrali v Celju 23. in 24. mar-
ca — zasedli so 10. in 12. mesto, Zadnjji dve
koli sta bili v DomzZalah 14. in 15. aprila in ob-
enem najbolj usodni, saj so imeli prvi dan 16.
drugi dan pa 13. mesto in se s tem poslovili iz
republiike lige.

Za ponovni vstop v ligo s¢ bodo borili jeseni
na okrajnem prvenstvu. To pa bo brez dvoma
tezje kot lani, ker bo imel FuZinar mo¢no kon-
kurenco v ekipi Lokomotive (ki je tudi izpadla
iz republi8ke lige), ter Maribora in Tehnostro-
ja. Ni posebno Sportno, da so nekateri tekmo-
valeli mogke ekipe zaradi poraza zapustili svoj
klub.

KK Fuzinar Ze prifenja pomlajevati svaje
vrste z bolj zagrizenimi mladimi kegljaéi, ki
jih dobiva iz raznih sindikalnih kegljaskih
krozkov. Vprasanje trenerjev je 3e vedno od-
prto. Zensko ekipo bo vadil po vsej verjetno-
sti tov. Albin Rapnik, dolgoletni nogometas
FuZinarja, trenutno pa funkcionar KK, ki ima
7e sedaj precej zaslug za osvojitev 1. mesta
zenske ekipe na republifkem prvenstvu,

Kdo bo prevzel nadzor nad mo8ko ekipo, pa
Se ni znano. Trenerja bi lahko postala tov. Tr-
stenjak in Ajtnik, ki imata oba trenerski tecaj.

Oto Hafner

TABORNISKI TEK NA MUTI

Letodnjega tradicionalnega IX. taborniskega
teka na Muti se je udeleZila tudi reprezentan-
ca obcinske zveze Ravne. Ekipe so bile izbrane
na podlagi ob¢inskega krosa, vendar zal ne v
vseh kategorijah, Od 9 razpisanih kategorij so
hile ekipe kompletne le v 4, kjer so tudi pre-
motno osvojile 1. mesta. V skupnem ekipnem
sestevku pa je ekipa osvojila 2. mesto z istim
Stevilom toék kot zmagovalec.

Najbolje uvrséeni posamezniki so bili:

Starejsi pionirji: 1. Bruno Borovnik, 2. Bo-
Jan Pileti¢, 3. Filip Repanjsek.

StarejSe pionirke: 2. JoZze OberZ, 5. JoZica
Bobek, 6. Lucija Kopmajer.

Mlajse mladinke: 1. Marija Meh, 4. Cvetka
Vinsek, 5. Marjana Navotnik.

Mlajsi mladinei: 1. Zdravko Gutman, 2.
Branko Breznikar, 7. JoZe Stres.

Spominski tek NOB — ¢lani: 1. Maks Krem-
ljak.

Zanimivo je, da je zmagovalec v spomin-
skem teku NOB , dolgem 8 km, prisel na cilj
s prednostjo ve¢ kot 7T minut pred drugoplasi-
ranim.

Inz. Vlado Strahovnik

SRECANJE S TAM

V nedeljo, 21. aprila, so &portna igriséa v
parku telesne kulture moéno oZivela. Poleg li-
gaskih tekem se je na &portnem polju sredalo
preko 100 tekmovalcev, ¢lanov delovnih kolek-
tivov Tovarne avtomobilov Maribor in Zele-
zarne Ravne. V Sportnih oblaéilih smo sredali
znane obraze, ki so fe pred leti Zeli uspehe v
ekipah SD Fuzinar. Tudi v teh sre¢anjih so po-
kazali svojo borbenost in dali zgled mlaj¥im,
kako se je treba boriti za vsako totko, za vsak
gol.

Rezultati sretanja v posameznih panogah:

Nogomet: TAM — ZR 4:1

Rokomet: TAM — ZR 13:13

Odbojka: TAM — ZR 0:2

Namizni tenis: TAM — ZR 1:5

Sah: TAM — ZR 47,5:52,5

Kegljanje: TAM — ZR 1:1 borbene partije.

V skupnem S$tevilu zmag v posameznih pa-
nogah je zmagala ekipa sindikata ZR 4:2 —
iri zmage, en poraz in dva neodlo¢ena izida.

InZz. Vlado Strahovnik

OBCINSKO PRVENSTVO
V SPOMLADANSKEM KROSU

Prijeino spomladansko vreme je privabilo v
park pri gimnaziji okrog 800 pionirjev, pionirk,
miladincev in mladink iz cele obéine. Se pose-
bej velja omeniti, da so se poleg osnovnih,
srednjih in strokovnih 3ol udeleZili krosa le
predstavniki »Partizana« Crne. Nasprotno pa
¢lanov SD »FuZinar« ni bilo opaziti, eprav so
bila vabila poslana vsem klubom in ostalim
Sportnim in druZbenim organizacijam v obéi-
ni. Kljub &tevilni udeleZbi pa organizacija
tekmovanja ni bila v redu, Posebno slabo sta
bila organizirana start in eilj, kjer postavljeni
ciljni lijak ni zado&&al za tako Stevilo tekmo-
valcev. Priznati je treba, da so se lanski orga-
nizatorji v Mezici in Prevaljah dosti bolj po-
trudili. Izgovor, da je bilo preveliko &tevilo na-
stopajo¢ih, pa vsekakor ne more biti opravié-
ljiv razlog, ko pa so bila skoraj sofasno tek-
movanja tudi po drugih obéinah v Sloveniji in
je Stevilo nastopajo¢ih moéno presegalo 1000.

Zalostno je dejstvo, da kljub dvema razpisa-
nima progama za ¢lane razen enega prijavlje-
nega ¢lana ni nastopil nihée. Kje so Sportniki,
in to tisti, ki bi naj bili celo kvalitetni, pa jim
je teZko preted¢i 2000 m? Ali se potem lahko
tudimo njihovim neuspehom ali malemu na-
predku zaradi slabe kondicije? Ne Zelim pro-
pagirati za krose, toda kdor je vsaj malo sport-
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no razgledan, bo lahko videl, da je kros sko-
raj nujen za vsakega Sporinika, ker si na njem
kondicijsko krepi telo za vetje napore.

Zmagovaleli v posameznih kategorijah:

Mlajée pionirke: JoZica Vidovié, OS5 Mezica.

Mlaj&i pionirji: Joze Koneénik, O5 Ravne.

Stareje pionirke: Lucija Kopmajer, OS Pre-
valje.

Starej& pionirji: Bojan Pileti¢, OS5 Crna
(krajéa proga). Zvonko Pefovnik, OS5 Ravne
(daljda proga).

Mlajée mladinke: Marija Ceh, OS Ravne.

Mlajsi mladinei: Zdravko Gutman, gimna-
zija,

Starejse mladinke: Darinka Verdnik, gimna-
zija.

Starejsi mladinei: Rudi Kokal, gimnazija.

Clanice; Jelka Golograne, gimnazija.

Zmagovalna ekipa, ki je bila, izraZeno v pro-
centih na Stevilo vpisanih uéencev ali dijakov,
najbolj mmoziéna, preime ob dnevu mladosti
denarno nagrado za nabavo atletskih rekwvizi-
tov. (Ob zakljutku redakecije Se ni izra¢unan
ekipni plasman nastopajoé¢ih.)

Inz Vlado Strahovnik

OBRATNE NEZGODE V APRILU 1968

Matevz Dezman, Spedicija — Skobec si-
dra mu je padel na desno nogo.

Ludvik Kajnih, ¢istilnica — tekalno ko-
lo se mu je skotalilo na prstanec leve roke.

Rafael Belaj, mod. mizar. — dleto mu je
zdrsnilo, pri ¢emer si je poSkodoval dlan
leve roke.

Stefan Kobolt, kladivarna — vroéa ska-
ja mu je padla za ¢evelj leve noge in ga
opekla.

Franc Kokutnik, valjarna — gredica mu
je padla na nart desne noge.

Albin Kapel, valjarna — pri ravnanju
jeklenih palic si je poskodoval palec na le-
vi roki.

Anton Ladinek, topilnica — pri odstra-
njevanju Zeleznega kolesa si je poSkodoval
sredinec na desni roki.

Bernard Orter, livarna — usmerjevalee
peska mu je poskodoval sredinec na desni
roki.

Joze Podjan, kladivarna — pri uravna-
vanju kled¢ si je zvinil desno roko v za-
pestju.
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Franc Kovaé, kladivarna — pri odpremi
materiala ga je okrogla palica pritisnila za
levo nogo ob drugo palico.

Rajko Antlej, cistilnica — pri namesca-
nju jeklenega ulitka si je poSkodoval palec
na desni roki.

Silva Pavli¢, uprava — ko je 5la po ma-
lico, je padla po stopnicah ter pri tem do-
bila pretres mozganov.

Jakob Svetina I, valjarna — pri obraca-
nju ingota si je poSkodoval levo roko v
zapestju.

APRILA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Jakob Ivartnik — KV, Franc Bozi¢ —
NEK, Karel Pogorevénik — NK, Joze Topo-
lovee — NK, Marjana Polenik — NK,
Branko Podbreznik — NK, Sretko Borov-
nicar — PK, Roman Rudolf — NK, Pavel
Avgustin — VK, Stefan Cebulj — NK,
Viktor Arcet NK, Kristina Bavée — NK,
Mirko Vidmar — NK, Andrej Sedar — KV,
Anton VoduSek — KV, Viljem Mozgan —
NK, Silvester Rihar — KV, Drago Klanc-
nik — KV. Stefan Lozinsek — NK, Ven-
teslav Stefic — NK, Stefanija Rozej —
NK, Joze Plohl — KV, Bozidar Pejovi¢ —
NK, Ferdinand Ursnik — NK, Ivan Rek —
NK, Stanislav GoSnak — NK, Miro Kosta-
njeveec, dipl. inZz. gradbeni$tva, Albin Cer-
na¢ — dipl. ekonomist, Janez Dokl 55,
Kristina Mo¢ivnik — SS; sprejeti za nedo-
lo¢ten ¢as.

Silva Pavli¢ — NSS, Franc Marosek —
VK, Marija Mo¢ilnik — NK, Alojz Potoé-
nik — NK, Leopold Makan — PK, Slavko
Hronjee — NK; sprejeti za doloten ¢as.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Ivanka Vugrinec — SS, Marta Iglar, dipl.
inz. kemije, Mirko Tratnik — KV, Maks
Paradiz — KV, Alojz Cerpnjak — PK, An-
ton Vogrin — PK, Alojzija Makan — PK,
Anton Pokerznik — PK, Rudolf Strgar —
PK, Marjan KuSar — KV, Milan Zvikart,
— NK, Marija Krajnc — NK.

Tedaj za ultrazvok in defektoskopijo je bil to krat na Rimskem vrelcu
Foto: R. Gradifnik

Nasa
upokojenca

Marija Kranje, roje-
na 2. januarja 1921,
v zelezarni od 4.
aprila 1950 dalje kot
pom. kontrolor TKR.
Invalidsko upokoje-

na 24, aprila 1968.

Leopold Moénik, ro-
jen 1. nov, 1909, v
zelezarni od 1. no-
vembra 1923 s pre-
sledki kot wvodjia
konirole TKR. Oseb-
no upokojen 30. apri-
1a 1968.

SLAVKO RASBERGER

Nenadoma je prisla med nas zalostna no-
vica, da nas je za vedno zapustil Slavko
Rasberger, metalurski tehnik v topilniei.
Nismo mogli razumeti, kako je to mogoce,
saj je Se prejsnji dan vestno opravljal svo-
je delo.

Slavko Rasberger se je rodil leta 1941 v
Novem mestu, v Ljubljani je diplomiral
za metalurskega tehnika na TSS, nato pa
se je zaposlil pri Iskri v Kranju, odkoder
je odsel v JLA. V nasi Zelezarni se je za-
poslil 16. februarja 1966, in sicer v obratu
topilnice.

Kot mlad tehnik se je ves predal ustvar-
jalnemu delu pri elektro obloénih peéeh in
ze kmalu vodil izmeno pri desettonski elek-
tro oblotni peéi in pri VF peteh, Kasneje
je bil sluzbeno premest¢en na vodstvo pri-
prave vlozka, kjer je pokazal vse svoje or-
ganizatorske sposobnosti in z marljivim
delom znatno prispeval k izboljSanju kva-
litete vlozka in k zmanjSanju stroskov za
obrat topilnico,

Ko ga v mislih spremljamo na njegovi
zadnji poti v Ljubljano, izrekamo iskreno
soZzalje Zeni, materi in mali h¢erki. Toptl-
nica in vsa Zelezarna je v Slavku izgubila
marljivega in vestnega sodelavea, ki ga
bomo ohranili v trajnem spominu,



