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NEKATERE ZNACILNOSTI SODOBNEGA POLOZAJA
Romoyv

IZKUSNJE NA PODROCIU IZOBRAZEVANIJA, POKLICNEGA
USPOSABLJANJA IN ZAPOSLOVANJA Romov v SLoVvENLII/
PRIMERI DOBRE PRAKSE

SOME CHARACTERISTICS OF THE STATUS OF ROMA IN SLOVENIA
EXPERIENCE IN THE FIELD OF EDUCATION AND EMPLOYMENT/ EXAMPLES OF GOOR PRACTICE

I the contemporary approach to the Roma status throughout Enrope, dilemmas and con-
troversies are present, which are reflected mainly in the expressed doubts about the ade-
quacy of the extant manrners of expressing the actual interests of the Roma comninnity.
Opinions differ most regarding the starting points for the adoption of special measures for
the protection of Roma. Can the paternalistic approach on the part of states, reflected in the
gradation of protective funciions, role of the state and state institutions, possibly be efficient
in the prevention of social exclision, or is this only a way for strengthening the barriers
and mutual prejudice between Roma and non-Roma?

At the international level. recently a group of intellectually and politically influential edu-
ceited Roma, has been formed, that has become an active collocutor of tniernational organ-
izations, striving for the improvement of Roma stalits.

In Slovenia, a number of activities are going on in certain districts; these dre directed
towards the improvement of Roma status in the field of education and vocational training.
Single examples of good practice in the employment and education of Roma have gradut-
ally paved the way for a wider discussion on the possibilities and modes of dialogite, coop-
eration, and mittual undersianding between Roma and non-Roma population.

An integral strategy of the Republic of Slovenia in the shaping of models of education and
vocational training for Roma is only being created. The fivst step in the field of becoming
acquainted with the experiences of other states and with international standards has
already been made. Al the Council of Europe workshop frn Nove mesto (October 3-5. 2001 )
dealing with the improvement of employment possibilities for Roma, experts of the Council
of Europe took part together with represenatives of local and state institutions, of the local
employment offices, as well as the Roma conumunily of Slovenic.
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V sodobnem pristopu k obravnavi poloZaja Romou so v celotnem evropskem prostoru pris-
otne dileme in protislovja, ki se odrazajo predvsem v izrazZenil dvomih o ustreznosti obslo-
Jecilt nacinov izrazanja dejanskih interesov romske skupnosti. Nafbolf se mnenja razliku-
Jejo glede samih izhodis¢ za sprejemangje posebnil ukrepov za varstvo Romov. Ali je pater-
nalisticen pristop drzav ki se odraza v stopnjevanju protektivnth funkcij, vloge drzave in
drzavnih institucij, sploh lahko ucinkouvit v preprecevanju socialne izklfuéenosti, ali pa je
to le eden od nacinov za utrjevanje pregrad in medsebojnill predsodiov med Romsi in rie-
Romiz

V Sloveniji potekajo stevilne dejavnosti v posameznih konkretnih okoljth, ki so usmerjene
v izbolisanife poloZaja Romov na podrocjie izobrazevanfa in usposabljanja za zaposltovan-
Je. Posantezni primeri dobre prakse na podrocju zapostovanja in izobrazevanja Romou so
postopomea odprli pot tudi za Sivso razpravo in vazmisljanja o moznostil in nacinih dialo-
ga, sodelovanja, medsebojnega spoznavanja in razumevanja med Ronti in ne-Romi.

Kljucne besede: Romi, Slovenija, izobrazevanje, zaposlovanje
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V sodobnem pristopu k obravnavi poloZaja Romov so v celotnem evropskem
prostoru prisotne dileme in protisiovja, ki se odrazajo predvsem v izraZenih
dvomih o ustreznosti obstojecih nacinov izraZzanja dejanskib interesov romske
skupnosti na vseh ravach odlo¢anja v politicnem Zivljenju posameznih drzav.
Najbolj se mnenja razlikujejo glede samil izhodis¢ za oblikovanje celovite in dol-
gorocne strategije za izboljSanje polozaja in razvoja romskih skupnosti. Brez
aktivnega sodelovanja predstavnikov romske skupnosti in razumevanja kulture in
etni¢nih znacilnosti, pomeni sprejemanje posebnih ukrepov za varstvo Romov le
stopnjevanje profekrivine vloge drzave in drzavnih instiucij. Ali je tak paternalis-
ticni pristop sploh lahko uéinkovit v preprecevanju socialne izkljuéenosti, ali pa
je to le eden od nacinov za utrjevanje pregrad in medsebojnih predsodkov med
Romi in ne-Romi?

Stevilne viadne in nevluadne organizacije, v katerih sodelujejo Romi in ne-
Romi, ki se zavzemajo za izboljsanje poloZaja Romov opozarjajo na kriive
temeljnih ¢lovekovih pravic in na pomen odprave pravne in dejanske diskrimi-
nacije romske skupnostil.

V novejsem ¢asu se je na mednarodni ravnt izoblikovula intelektualno in poli-
ticno vpliviha skupina izobraZzenih Romov, ki zustopa puanevropski pristop k
obravnavi poloZaja Romov2. Na mednarodni ravni so postali aktivni sogovorniki
mednarodnih organizacij, nosilci projektov in predlogov, ki se ukvarjajo tudi z
izboljsanjem poloZaja Romov. Ostaja pa e vedno odprto vprasanje ali so jih Romi
v celoti sprejeli kot zastopnike svojih interesov3,

V zadnjem deselletju so se Ze izoblikovale dejavne mednarodne povezave za
izmenjavo izkudenj in rezultatov mednarodnibh programov in skupno finan-
ciranih projektov. Izkusnje iz mnogih drzav potrjujejo, da so drzave bolj pripravl-

* * %

! porocilo Open Society Institute/Zavoda za odprto druzbo o spremljanju pridruzevanja LU “Zascita Manjine
iz leta 2001, namenja posebno pozornost polozaju Romov v drzavah kandidatkah in med drugim opozarja na
problem predsodkov tudi med tistimi, ki se ukvarjno z nacini za odpravo le-leh. Tako Porocilo navaja primer,
ko je v aprilu 2001 tedanyi namesinik ministra za evropske integracije na Slovaskem. Pavel Hamzik izjavil, da
morajo Romi swedeti, kaj je dobro zanje - into je, dia spremenijo svoj nacin Zivljenjas, Robert Fico, vodja zungj
parlamentarne stranke SME in glede na maréno raziskavo javnega mnenjiinajbolj zaupanja veeden politika na
Slovagkem, je romsko skupnost javno oznacil kot s¢asovno bombo, ki bo povzrocila tezave, ¢e ne bo pod nad-
zorome, z razlugo, da simamo veliko maso Romov, ki ne Zelijo drugeg:t. kakor leZati v postelji in ziveti od
socialne podpore.

2 Glej: Vern Klopcic:Romi-Evropska manjsina, Razprave in gradivo 36/37. sir 173-184

3V enem svojih ustnih nasiopov ( Budimipesta, februar 2001) vodja kontakinega urada/ Svediséa xa vprasan-
Ja Romov in Sintor (OVSE, Urad za demokraticne ustanove in clovekove pravice), Nicolue Gheorhe romske
intelektualce oznadi kot * novo munj8ino” znotraj muanjsine.
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jene sodelovati v programih za izboljSanje polozaja in razvoja romskih skupnosti,
ki so se Ze izkazali kot uéinkoviti v drugih okoljih.

NEKATERE ZNACILNOSTI POLOZAJA ROMSKE SKUPNOSTI V SLOVEN]jI/
PRIMERI DOBRE PRAKSE

V Sloveniji potekajo Stevilne dejavnosti v posameznih konkretnih okoljih, ki so
usmerjene v izboljSanje poloZaja Romov na podrodju izobrazevanja in usposabl-
janja za zaposlovanje. Organiziranje Romov na obéinski in na drzavni ravni ter
posamezni primeri dobre prakse na podro¢ju zaposlovanja in izobraZevanja
Romov so postopoma odprti pot tudi za $ir§o razpravo in razmidljanja o moZnos-
tih in nacinih dinloga, sodelovanja, medsebojnega spoznavanja in boljiega
razumevanjit med Romi in ne-Romi v Stovenijis.

Prvi koraki na podroé¢ju seznanjanja z izku$njami drugih drzav in z mednaro-
dninu standardi so bili Ze storjeni3.V tem prispevku povzemam le kratek prikaz
dveh dejavnosti/ primerov dobre prakse iz Slovenije, ki so znadilni rudi kot
uspedni primeri izobraZevanja in usposabljanja Romov za nadaljnje zaposiovan-
jet.0ba primera dobre prakse sta bila Ze predstavljeni mednarodni javnosti v
okviru mednarodnih projekiov nu podroé¢ju oblikovanja modelov izobraZevanja
in usposabljanja Romov za zaposlovanje”.

Delavnica Sveta Lvrope v Novem mestu (3.-5. oktober 2001) o povelanju
zaposlitvenih moznosti za Rome, na kateri so sodelovali eksperti Sveta Evrope,
predstavniki lokalnih in drZavnih ustanov, predstavniki obmoénih zavodov za
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V porogilu iz leta 2001 o napredku v drzavah kandidatkah, v poglavju Manjsinske pravice in varstvo man-

J¥in Evropska Uniji med drugim navaja nekaj kritienih pripomb glede polozaja Romov v Sloveniji, ko ugotavk

ju, da so nekateri zakoni namenjeni le savtohtonime Romom-izkljuc¢ujoc sne aviohtone « Rome, wdi ¢e so

drzavljuni Slovenije. ter navaji, da so bili doloceni primeri diskriminacije RomovViadni Program “Enake

moznost za zaposlovanje Romov”™ za izboljdanje zaposlivenih moznosti EU ocenjuje kot pozitiven rizvoj,
1 jsanj I u I

Zeprav Se vedno abstaju potreb: po politiki za socialnoekonomsko integracijo Romoy, se posebef na podiodju
zaposlovanja in zdravja.Vzirajni napori so potrebai tidi na podrodju izobraZevanja.

5 Natem podrodju bo porrebno Se veliko storiti zi odpravo predsodkov. Po podatkih iz omenjenega Porocila
Zavoda za odprio druzbo je diskriminacija proti Romom v Sloveniji vpeta v Solski program z ucheniki. ki
opravicujejo rasne slereotipe. Analiza iz leta 2000 je v vseh slovenskih ucbenikih nusla le tri navedbe, ki se
dotikajo Romov. Ena od navedb izrecno povezuje besedi »Cigine in stats

6 IzobraZevanje in usposabljanje je izrednegn pomena za integracijo Romov.VIadni program iz leta 2000 za
zaposlovanje Romov »Enakost moznostic med drugim ugotavlja, daspodatki o izobrazbeni strukturi kazejo, da
imajo Romi bistveno nizjo izobrazbeno raven, kar je kljucni razlog, poleg sociokulturnih znacilnost, za slubo
pozicijo na gy dela. Vzpostavljen je zacarani krog vzrokov in posledic: nizek socialnoekonomski standard-
slabsa usposobljenost - brezposelnost - nizek standarde,

7 Med drugimi projekti. ki so namenjeni romski skupnosti je bil mednarodni (in domidi) strokovni javnosti
Ze uspesno predstavljen tdi projekt “Zivljenje brez predsodkov”, ki gu izvaja Studijska knjiznica Mirana Jayea
v Novem mesru.
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zaposlovanje v Sloveniji in predstavniki romske skupnosti v Sloveniji je odprla
prostor za predstavitev doseZenih rezultatov in primerjavo konkretnih primerov
7 izkudnjami iz drugih drZav.

Dejavnosti za izboljsanje poloZaja Romov v Sloveniji in uresnicevanje progra-
ma enakih moZznosti na podrocju zaposlovanja Romov pomeni za Stovenijo:

1.implementacijo mednarodnih standardov za izboljsanje splosnih Zivljen-
jskih pogojev Romov,

2.uresni¢evanje ustavnih obveznosti RS o enakopravnosti in prepovedi
diskriminacije (¢len 14) in o posebnih pravicah Romske skupnosti (¢len 65),

3. uresnicevanje programa boju proti revicini in socialni izkljucenosti.

PRVI PRIMER: PROGRAM ZA OPISMENJEVANGE IN 1IZOBRAZEVANJE ROMOV V OBCINT TRERN]E

Primer dobre prakse se nanada na nekatere znaéilnosti in novosti v programu
za izobrazevanje Romov, ki ga izvaja Center za izobraZevanje in kufturo v obcini
Trebnje8. Namen programa je zagotovili vi§jo izobrazbeno raven, integracijo
romske skupnostj in sodelovanje med Romi in ne-Romi?. IzobraZevalni prograsi
s0 namenjeni nepismenim Romom in tistim, ki niso dokoncali osnovne 3ole, ne
glede na njihovo starost (od desetega leta dalje). IzobraZevanje in dodatno pok-
licno usposabljanje ustvarja boljse zaposlitvene moZnosti za Ronie.

Dejavnost izobrazevialnega Centra v Trebnjem zajema program za
osnovnosolsko izobrazevanje in program za socializacijo in integracijo Romov!0.
Ucenci obiskujejo pouk 3 dni v tednu (2-4 ure dnevno), od septembra do junija.
Sodelavei Centra so ucitelji iz osnovne 3ole, upokojeni uéitelji ter medicinsko
osebje.

Program za osnovnosolsko izobraZzevanje poteka v skladu z rednim pro-
gramom za opismenjevanje in se financira iz sredstev Ministrstva za 3olstvo
Republike Slovenije in Zavoda za zaposlovanje. Program za socializacijo in inte-

* ok k

8 Prikaz je pripravlien po projekini metodologiji Centra za lokalno samoupravo iz Budimpeste (koordinatori-
<t Andrea Krizsan), Temelji na podatkih zbranih v intervjuih z direktorico Centra za izobraZevinje in kulturo
v Trebnjem Durinko Tomplak in koordinatorjer za romska vprasangia v obcini Trebnje Dusanom Meznursicem
{zapis pogovora Vera Klopcic in Nada Vilhar, marec 2001, INV) ter dodatnib pisnih gradivih, ki so jih pripravit
na Centru za izobrazevanje in kuluro v Trebnjem.

9 Program se je izoblikoval na pobudo direktorice Centra Darinke Tomplik. ki se je dnevno srecevala z nepis-
menimi Romi, ki so prihajali na Center za socialno delo. Koordinator za romska vprasanja v obéini Trebnje,
Dusan Meznarsic je podprl pobudo, tako du se dejavnost izvaja v sodelovanju vseh obéinskily sluzb.

10 Dejavnost se je pricela v letn 1992 Trenutno je v program vkljucenih 54 Romov.
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gracijo Romov zajema poucevanje splosnih znanj s podrodja zdravstvenega varst.
va, higienskih standardov, gospodinjstva, itd. Financira se iz sredstev Ministrstva
za 3olstvo Republike Slovenije in iz sredsiev obéine Trebnje.

Romi v obdZini Trebnje Zivijo v izoliranith nascljih na obrobjil vasi. Vecina jih
Zivi v naselju Hudeje (193), in v nekaterih drugih naseljih: Mala Joka (6), Zagorice
pri Velikemy Gabru(21), Gline pri Velikem Gabru (6). Dejavoosti izobraZevalnga
programa potekajo v glavni stavbi Centra za izobraZevanje in kulturo v obdéini
Trebnje. Zagotovljen je dnevni prevoz romskih uéencev.

V financiranju celotnega programa sodelujejo: Obcina Trebnje, Ministrstvo za
solstvo Republike Slovenije, Zavod za zaposlovanje in Center za izobraZevanje in
kulturo v ob¢ini Trebnje. Pri izvajanju programa sodeluje tudi Center za socialno
delo v obcini Trebnje.Ministrstvo za Solstvo RS zagotavlju mentorje in ucitelje za
opismenjevanje.Ohcina Trebnje zagotavlja prostore, ogrevanje, materialne
stroske in u¢henike. Zavod za zaposlovanje zagotavlja mesecno podporo v vidini
6.000 SIT in prevozne strodke za vsakega kandidara, ki je starejdi od 15 let.

Novost v tem programu je spoznanje, da mora biti program za opismenjevan-
je Romov fleksibilen in individualen, ter da mora pouk potekati v manjsih
skupinah, v izjeminih primerih prilagojen ceto samo za enega kandidata. Uvajajo
poseben nadin samo jzobraZevanja, ki temelji na ucenju na daljavo. Ucenci pri-
hajajo v Solo sumo enkrart tedensko za cel dan, druge dni pu delajo doma v skladu
z navodili in domacimi nalogami.

Razhajanja z dolo¢bami v podro¢ni zakonodaji so v tem, da so pravna zago-
tovila o posebnih programih za opismenjevanje namenjena le kandidatom nad 15
let. Na izobraZevalnem Centru v Trebnjem so prepri¢ani, da je tudi desetletne
Rome, ki so prenehali z rednim Solanjem potrebno vkljuditi v ta program, saj dru-
gace mogoce nikoli ne bodo nadaljevali Solanja.

Ena od ugotovitev je, da je za uspesno izobraZzevanje Romov potrebno stalno
izobraZzevanje in pomo¢ pri ohranjanju motivacije za izobrazevanje. Druga znacil-
nost je, da mora izobraZevalni Center pri naértovanju in izvajanju programa
upostevati moznost pogostejsega izostajanje romskih ucencev iz 3ole, $e posebe;j
v Casu sezonskega nabiranja gob in zdravilnih zelisc.

DRUGH PRIMER/PROGRAMI ZA ZAPOSL.OVANJE, ROMOV, KI JIH 1ZVAJA PODIETIE “B IN 2 1Z
LJUBLJANE

Podjetje “B in 2" iz Ljubljane je pricelo s programi za zaposlovanje Romov v
okviru skupnih projektov »Kovnica znanja¢, ki potekajo skupaj z Zavodom za
zaposlovanje Republike Slovenije in so na splodno namenjeni za pomo¢ brez-
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poselnim osebam pri iskanju zaposlitve. Brezposelnim , ki sodelujejo v programu
je zagotovljena finan¢na podpora in povrnitev potnih stroskov. Podjetje »B in Z«je
razvilo nov pristop v pomodi brezposelnim, ki temelji na psiho-socialnih pro-
gramih pomoci. Pobudo za izvajanje in pricetek posebnih programov za zaposlo-
\/-;mje Romov je pripravila Obmoéna enota Zavoda za zaposlovanje v Novem
mestull. Zaradi razliénih okolis¢in v katerih Zjvijo Romi v Prekmurju in na
Dolenjskem, so zaposlitveni programi za obe skupine Romov razlié¢no zasnovani.
Romi v Prekmurju so vkljueni v redne zaposlitvene programe, za Rome na
Dolenjskem pa morajo biti programi ustrezno prilagojeni vsaki od konkreinih
situacij.

V podjetje “B in 77 so pripravili celovit program za izobraZevanje, poklicno
usposabljanje in zaposlovanje Romov12. Med drugimi dejavnostmi, ki so namen-
jene Romom, so pripravili in uspedno izvedli dejavnost ¢iscenja in urejanja
romskega naselja Hudeje v obcini Trebnje!3. V letu 1998 je podjetje »B in Z« price-
lo z desetmesecnim projektom v sklopu programa javnih del odvaZanja smeti in
urejanja naselja. Program je vseboval tudi 33 ur pripravljalnega dela, ki zajema
splodna znanja o varnosti pri delu, hugienskih standardih in naravi dela . Program
se je izvajal 10 ur tedensko. Po koncanem programu so udeleZenci prejeli potrdi-
lo o opravljenem usposabljanju.

V okviru tega programa podietja »B in Z« so se Romi v sodelovanju s podjet-
jem Komunala, usposabljali za dela povezana s &iS¢enjem in urejanjem naselij. Z
vsakim udeleZencem v programu je bil predhodno opravljen poseben individu-
alni pogovor, kot podlaga za nacrt usposabljanja in dela.

Dejavnost je potckala v sodelovanju z lokalnimi oblasumi. Sodelovali so: ob¢i-
na Trebnje, Center za socialno delo, javni podjetji Komunala in Surovina, ¢lanj
romske skupnosti in njihovi sosedje. Predno je podjetje “B in Z" pricelo s &is¢en-
jem naselja Hudeje je bilo v tem romskem naselju veé kot 150 zapudcenih starih
avtomobilov in razliéne vrste smeti, kar je vse skupaj ekolosko resno ogrozalo
naselje in Sirso okolico.

Stirje kmetje iz sosescine naselja Hudeje so s rakeorji pomagali odstranjevati
najvedje kose odpada, podjetje Surovina pa je zagotovilo kompresijsko orodje.

K A Kk

1T Do Zagore (v razygovor v novembru 2000) je povedala, da je podjetje »B in Z« je pricelo s programi za
mlade Romwe, V prvi »Kovnici 2nunjie v Novem mestu so jih ucili Sivati na Sivalnih strojih, Za bozicéne in novo-
leme praznike so romski strasi pripravili novitoblacila za svoje otroke. Njihove izkusnje polrjujejo, da morajo
biti programi za Rome naériovani in izvajuni individualno in morajo trajat vsaj 9-10 mesecev,

12 Bisvene znacitnosti tega progrima je predstavila svetovatka in ¢lanica sirokovne ekipe Dora Zagorc na
okrogli mizi o poloziju Romov v Slovenijy in Avstriji. Ljubliana april 1999,

Glej: Report from the Round Table, Ruzprave in gradivo $t. 35. 1999, str. 324

13 primer je opisan v skladu z zahtevano melodologijo za delovno srecanje Sveta Evrope o dobnh praksah
glede Romov v posameznih drzavah (Budimpesra, december 2000).
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avno podjetje Komunala je zagotovilo smetnjak za odlaganje smeti.
podjet) J 8 ) ganj

Ker so bili vsi zadovolini z rezultati te dejavnosti, so se odprle moZnosti za
zaposlitev Romov v naértovanih programih javnih del. Opisani projekt je istocas-
no ustvaril boljse Zivljenjske pogoje za Rome in zagotovil poklicno usposabljanje
in s tem boljse zaposlitvene moZnosti Romov .

Najpomembnejsi rezultati programa za Rome, Ki jih je podjetje »B in Z« izvaja.
Jo skupaj s Centri za socialno delo je v tem, da so se Romi privadili na osnovne
higienske standarde, da so se vkljuéili v osnovnosolsko izobraZevanije, in poklic-
no usposabljanje, v programe javnih del ter opravili vozniske izpite.

Projekt paje prispeval tudi k izboljSanju odnosov med Romi in ne Romi, saj so
bilt med izvajulci Romi in ne Romi. S tem, da so odstranili smeti in uredili romsko
naselje so prispevali k ekoloski varnosti celega obmodja.

REGIONALNI PROJEKT ZA JUGOVZHODNO EVROPO ZA POVECANJE
MOZNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE ROMOV/DELAVNICA ZA USPOSABIJANJE
DELAVCEV LOKALNIH ZAVODOV ZA ZAPOSLOVANJE ZAPOSLITVENE
MOZNOSTI PRIPADNIKOV ROMSKE SKUPNOSTI

Delavnica je potekala v Novem mestu, v ¢asu od 3. - 5. oktobra 2001. Cilji
delavnice so bili izboljsanje moznosti za zaposlovanje Romov!4, Vsebina (n izjem-
no Zivahna razprava je pritegnila k aktivhemu sodelovanju vse udeleZence
delavnice, ki so vsi skupaj prispevali k uspednemu poteku dela. Predstavitev pro-
jektov in primerov dobre prakse, predstavitev prakti¢nih izkuienj iz Slovenije in
iz drugih drzav (konkretno iz Svedske in Romunije) ter opredelitev najpomemb-
nejsih odpruh vpradanj skupaj s predlogi za delovanje v prihodnje pomenijo vse-
binsko podlago za nadaljnje lokalne, drZavne in regionalne dejavnosti na
podrod¢ju zaposlovanja Romov v Sloveniji.

X x k

14 Splogno infornuicijo o delavnici so povzeli naslednji mediji:
- Lokalna TV/AVaé Kanale (Sreda, 3,10.2001)

- TV Slovenija (Cetrtek, 4. 10.2001)

-»Studio D Jlokulni Radio ( Petek.5.10.2001)

- Radio Slovenija (Cetrtek, 4. 10.2001)

- CasopissDolenjski list« (Sreda, 3.10.2001 in 10.10.2001)



Razprave in grodivo, ljubljono, 2001, §. 38/39 309

DELAVNICE SO SE UDELEZILL:

- Predstavniki obmoénih zavodov za zaposlovanje z obmodij v Slovenij{ kjer
Zivijo Romi

- Predstavniki Zveze Romov Slovenije in predstavniki Romov z Dolenjskega

- Predstavniki centrov za socialno delo

- Predstavniki delodajalcev

- Predstavnik Uradx za narodnosti

- Predstavnici InStituta za narodnostna vpradanja

- Dva eksperta iz tujine/: Alina Maric(LERNIA, Svedska) in Virgil Bitu
(Foundation PAKIV, Romania).

V uvodnem referatu je direktor obmoéne enote Zavoda za zaposlovanje iz
Novega mesta predstavil moZnosti in konkretne programe za zaposlovanje
Romov v Sloveniji.

Ob razpravi o temi I (Kako lahko zavodi za zaposlovanje prispevajo k
izboljdanju delovnih stikov z romsko skupnostjo) so udeleZenci priceli s primer-
jalno predstavitvijo izkusenj in posameznih problemov oz moznosti in ovir za
boljse delo. Ceprav so udelczenci delali loé¢eno v manjéih delovnih skupinah, so
si bile njihove ugortovitve v bistvu zelo sorodne. Glavna dilema, ki je povezana z
ustavno in zakonsko urediwvijo pravice do (ne)opredeljevanja v smislu narod-
nostne pripadnosti ter zakonske ureditve varstva osebnih podatkov se je izob-
likovala v obliki vpradanja brez odgovora:

Ali naj bodo Romi opredeljeni kot posebna skupina znotraj nezaposlenih
oseb in nuj bodo torej upravi¢eni do posebnih pravic ali pa je re§itev v zago-
tovitvi enakega statusa, varstva in moznosti tako za Rome kot za vse druge
brezposelne osebe.

V okviru teme II (Kako lthko zavodi z zaposlovanje spodbujajo samoza-
poslitev in zaposlovalne projekte znotraj romske skupnosti) je g.Virgil Bitu pred-
stavil pridobitne projekte, ki trenutno potekajo v Romuniji, v njih pa so vkijuéeni
tudi Romi. Nato je povabil udelezence k izracunu dejanskih letnih stroskov drzave
za brezposelno osebo, ki prejema socialno pomog, v primerjavi s strodki odpi-
ranja novih delovnih mest.

Ob obravnavi teme 1 (Kako jahko zavodi za zaposlovanje razvijajo ucinkovi-
to strategijo za delodajalce glede zaposlovanja romske skupnosti) je direktorica
podjetja Portoval iz Novega mesta, Silva Bajuk je predstavila programe za Rome,
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ki so potekali v okviru programa javnih del na Dolenjskem (predstavitev na CD,
s slikami, grafi in ilustracijami).

Ob sodelovanju vseh udeleZencev je ekspert Virgil Bitu pripravil seznam 12
toc¢k o tem, kako izboljgati moZnosti za zaposlovanje Romov!s.

SPLOSNIE OPOMBI:, UGOTOVITVE IN PRIPOROCILA IDELAVNICE

- UdeleZenci so se strinjali da se morajo ukrepi uresnievati postopoma,
Zaradi nizke stopnje izobrazbe in pomanjkanja motivacije, niora usposabl-
janje Romov za zaposlovanje zajeti tudi odpravo nepismenosti, osnovnosol-
sko izobraZevanje in tecaje za usposabljanje za mladino in odsasle.

- Vem trenutku zajemajo moznosti za zaposlovanje Romov v Sloveniji pred-
vsem vklju€evanje Romov v programe javnih del (npr. na podrodjih: ured-
itev bivalnih razmer, izobrazevanje, kmetijstvo).

- MozZnosti za prihodnost so bodisi v vkljuevanju Romov v programe javnih
del ali v oblikovanju posebuih podjetij 0z. kooperariv , ki jih lahko upravlja-
jo Romi ali ne-Romi. Predstavniki Romov so poudarili, da je za nadaljnja
izboljSanja oujno priceti s posebnimi tecaji o romski kulturi, identiteti in
trradiciji.; Tako se bodo usluzbenci zaposleni v juvnil sluzbab seznanili tdi s
kulturnimi znacilnost romske skupnosti, ne le s socialnimi problemi.

- Predstavaiki Romov so izrazili pripravljenost sodelovati z lokalnimi in
drzavnimi ustanovami v prizadevanjih za izbolj$anje moZnosti za zaposlo-
vanje Romov. Predlagali so, da bi bila Zveza Romov Slovenije kontakma
toc¢ka in posrednik med defodajalci in Romi, ki i§¢ejo zaposlitev.

- V zakljuCnem delu so se izoblikovali predlogi za najpomeimbnejse ukrepe,
ki morajo bit vkljuéeni v drzavno strartegijo za zaposlovanje Romov v
Sloveniji. V skladu z Vladnim programom za "pomo¢ Romom”™ iz leta 1995,

* k %

1576 so naslednje moznosti :

- vkhuciti nove poklice v seznam pokhicev;

- oblikovati poseben sklad za podporo pridebitnim projekiony in sumozaposlinvenin projekiom za Rome;

- podpirati infrastrukturo in moznosti delovinja romskih neviadnily organiz:icij:

- zudolziti posamezno osebo ni Zavodih za zaposlovanje za vpradanje Romov in ustvariti ustrezno nirezo stikov
zi 1o podrodje;

- zaposliti Rome kot sverovalce v obmocnih zavodih zi zaposlovanje;

- zagotovil zaposlitev zi Rome, ki so koncali vi§jo stopnjo izobruzbe ali tecaje za pokheno usposabljanje;

- spodbujati prartnersiva med Romi, neviadnimi organizacijimi in drzavninmi ustanovami;

- vkljuditi romske neviadne organizacije v postopek zaposlovanja Romov,

- dari romskim nevladnim organizacijam status kontikine wocke med delodajalci in romskimi iskalci zaposlirve;
- dati finundne olajsave 7a delodajalee, ki zaposlujejo Rume;

- objaviti utndne dokumente o Romih in spostovati sprejeta zagotovila;

- organizirili posebne tecije zi poklicno usposabljanje in prekvalifikacijo za Rome.
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so udeleZzenci predlagali sodelovanje med Romi in drZzavnimi organi,
lokalnimi oblastmi jn ustanovami.

- Primeri dobre prakse in doseZeni rezultati na Jokalni ravni morajo biti
vkljuéeni v nacionalni program in strategijo. Se poscbej pomembno je, da se
za uresni€itev programov in strategij dolod¢i nacin ustrezne oblike finan-
ciranja iz proracuna,

RAZVO] MODELOV ZA [ZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE ROMOV Z
NAMENOM ZAGOTOVITI POVECANJE REDNEGA ZAPOSLOVANJE

Ze sedaj je moZno opredeliti nekatere pozitivne znacilnosti delavnice za
razvoj modelov za izobraZzevanje in zaposlovanje Romov z namenom zagotoviti
povecanje rednega zaposlovanja:

- To je bila priloznost za direkine kontakte predstavnikov obmoénih zavodov
za zaposlovanjc z obmocij v Sloveniji kjer Zivijo Romi, za spoznavanje,
izmenjavo izkusenj in primerjavo z izkudnjami iz drugih drzav;

- Pomemben rezultat delavnice je v tem da je omogoéila in olajsala stike med
Romi, romskimi drustvi in usluZbenci javnih ustanov, e posebej v
obmocnih zavodih za zaposlovanje in v centrih za socialno delo;

- Delavnica je okrepila obstojece sodelovanje in mrezo stikov ter poudarila
potrebo po razvoju in ucinkovitem oblikovanju in izvajanju nacionalne
strategije za zaposlovanje Romov v Sloveniji.

V letu 2001 se je pricel projekt Indtituta za narodnostna vprasanja »Razvoj
modelov za izobraZevanje in usposabljanje Romov z namenom zagotoviti
povecanje rednega zaposlovanje¢, ki izhaja iz rezultatov opravljenih swdij o
moznih poteh izboljsanja poloZaja romske skupnosti in temelji na padaljevanju
sodelovanja s sorodnimi ustanovamilé, Projekt opredeli in identificira odpria
vprasanja pri zaposlovanju Romov kot teZje zaposljive skupine in dosedanje
nadine za odpravo diskriminatornih praks v posameznih konkretnih okoljih. V
zakljué¢ni fazi projekta bodo oblikovani predlogi metod in ukrepov za razvoj
celovite strategije R Slovenije na podrodju oblikovanja modelov izobraZevanja in
usposabljanja Romov 17.

* % %

16 projekt o Romil v procesih eviopske integracije v okviru Pakta za Stabilnost v JV Evropi (IzvajaleiInstitut

2a nurodnostna vprasanja, Avstrijski Institur za Vzhodno in Jugovzhodno Evropo, 1zpostava v Ljubljani. Institut
Ziimigracije in nurodnosti iz Zagrebau).

17 Raziskovalni projekr sRuzvoj modelov za izobraZevanje in usposablianje Romov z namenom zagotoviti
povecanje rednega zaposlovanjus(odgovorna nosilka mig. Vera Klopdic) v okviru Ciljnega raziskovalnega pro-
grama (CRP) sofinancirata Ministrstvo a solstvo, znanost in dport ter Minisirstvo za delo, druzinoe in socialne
zadeve.
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Projekt je usmerjen v analizo ali so v pralsi uresnicene moZznosti, ki jih nudijo
mednarodni dokurmenti, ustavna zagotovila in sprejete programske usmeritve v
Sloveniji, ki dajejo podlago za izvajanje ustreznih konkretnih ukrepov za
izboljsanje dejanskega poloZaja Romov v Sloveniji na podrodju izobrazevanja in
usposabljanja za zaposlovanje.

Na podlagi rezultatov projekta bo mozZno pripraviti konkretne predioge za
sofinanciranje projekta iz mednarodnih virov, saj v Evropi poteka vrsta projektov
za varstvo romiske skupnosti, prepre¢evanje diskriminacije in odpravo predsod-
kov, tuko v okviru Sveta Evrope in Evropske skupnosti (program PHARE), kot tudi
drugih mednarodnih ustanov in organizacij.

-
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VIRI

south East Europe Regional Project to Promote Employment Opportunities for
Roma, Workshop I - Slovenia, Training workshop for the staff of local
employment services working with Romu jobseelers, Novo Mesto, 3 - 5
October 2001, Final Report

Zagcita Mapjsin, Porocilo Open Society Institute/Zavod za odprto druzbo o
spremljanju pridruZevanja EU, Ljubljana 2001

Vladni program Republike Slovenije za zaposlovanje Romov »Enakost moZnostic,
2000

Manjsinske pravice in varstvo manijsin, poroé€ilo Evropske Unije iz leta 2001 o
napredku v drzavah kandidatkah

Vera Klopéi¢: Romi-Evropska manjSina, Razprave in gradivo 36/37, str 173-184

Brezpravni Romi, Teja Oblak, MAG 35t44, 30.oktober 2001, str 60-63





