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III 'Ir" cOIl/cm/,ormy (lpproUc/l 10 lite ROllla slallfs IIJroup,lIo111 Hurope, dih'!1/}1/{/s allt! con­
/m{ 'er:,ies (Ire pl"e.'\(,III. tI'/n'c/t are rej7ecled 1J/mlJ~l' ill 'lie £,,\1)1"('.·;.-';;(''' doubts fI/JOIiI tlie ade­
quaty (!/ !lIt' ex/alit 11/(/1lI1('I"X of i',\IJressillg lite aClllal illlerests of III(' ROI11t1 C01f1l1JlIllily 
Opinion,-dijl('/' 1II0s1 regardillg the startillg pOilflsje)l'llte m/oj1lio/l u/.,peciulllleaslIresJur 
the pro/ed/oil o/Roflw. C{lII the pfllenwlistic opproacll Ollllll' /Iarl o/slal('s. reflected in lite 
gradation o/pmft'c(i/'{' !/llId/on .. ;, mle of ti,e sla/e (/ntl s/o/e II1Stilul/CHIS. possib~)' be e)/iciL'n/ 

,. J1 t" £' pre / '(' IIf io 1/ of social l.!.'Cc/ fI sio 11 , or is (Ilts Oil ~J'~(t(i'il('.(/.)Ii' ji~(iI".' .".11."11' '~' gl /.'ii"II' liI"ii'I~,glll/ii"i('.lii)ii(/.r.riiit.>II'S 
lIIUIUlltllut/ jm.'jllciil:e be/weell Roma {{lid nOll-Noma;' 
Alllle illlenwtimw//('f'(4, /'ece11l(l' a group o/illle//edua/(I' tIIu/ pohtictl/(l' illj7uelllial edll­
cated Noma, has b(,(,lljbrl1lct/. Ihal has become all actin' col/{)(:ulor o/illtenwliO/wl argall­

izatiolls, slril 'ingj(JI-,he improl 'emelli o/Roma sial Its •••••• " ••••••• "". 
In ,\"/01 'ell ia, II /lumber 0/ (fctil'ities are going Oil ill certaiu tIislrids: Ihes(' are (Un'c/ed 
/oll'ards llie impml'cmelll o/Noma slalus ill t/U'jleld v/et/nCtllioJl alld I'Dcaliolllll Imillillp,. 
S'ing/e ('.\'alll/1/es ({good pmdice inllie ('mp/(~l'lIl('l1l tlnd ('dllcalioll o/NoT1la II[lI'e gmdll­
ll/~l' p(ll'ed II,e lI'a.l'fiH· (/ ll'ider discussion on II/(~ possibilities alld lIlodes o./dia/ogm', coop­
('raliOlI, (//l(/ IlIlIflWI I/Iu!erslallding helll'('clI Noma alld HOI/Roil/{{ pOjJII/atiulI .••• Ii. 
All inlegral slmle)!.,I' (~/IIi(' Nejmb/h: o/S/ol'cnia inllle slltl/JlJ1,q (!/Jllodcls o./ec/ucali()n (/lId 
I'OC(//ioIlOllrtlillillgjiJr N()I11(/ is oll(r beill!!, c:.rell/e(/ 'll/('ji'rsl S1(1) illlhejh4C/ (-!./iJecoJ}JillJ!, 
m .. :ql/{/iJlled wil/I Ilu' e.\l)('r;('I/(;es %lher sillIes alld wilh illl(,rJltllioll(f/ slmrdard'i Itas 
a/re({l ~1' /)('('If IIltIde. AI 1111..' COllncil 0/ Ell rope lI'orA>.sho/) i 11 NOI 'u 11/('slo (Oc/oher 3- 5 . .10() I ) 
d{'({liuf!, lI'ilh 111£1 /m/,mr'('m('11/ ()/t'm/JIt~I'mell/ jJossifJllili£'sjiu· RUI/Ill. ('.\l/('rIS o/Ille CO/{/fI .. :if 
(~II:'l/m/J(' look>'//(Irllog('llier {!'itll rcpresell(lIiI '('S of/ocal tlnd slale ilfstitllliollS, oj/hi! /OC(// 
elllp/o)'11Il'1If ojJ/"ces, (IS /('('1/ (IS tlie Roma COml1llllllt.l' o/S/r){'t'llitl 

Kl.') \\ords HOIll.1 Slml'nl:!. t.'duGltlon. emplo) Illenl 

\ . SOt/Obll(,1Il fJrislopll k obrol'1lt1l"i fJ%zt~ia Romol ' so I ' c£'/olllel1l t'l'l"Opskefll pl"Osloru pris­
ulll(, dileme III prolislmja. ki se odmzt~io predl 'sem I· izmz('llili dl'011lilz 0 IIslre::nosti OUSlo­
jet' ,11 Il(IL' illol' i.zmzalljll (h:/llnskilt intel"es()l ' mlllsk'(' sIUt/Jlmsl" Xajho(i s(' muenjtl mzlilw· 
j(~iO )!./ec/c s(flJlilt i21t()d'~'" za _~jJr(~i(,J1/(lnj(' /mseiJllih uAn'/)Or za {'(milro Romol'. Alije fJa/er­
Iwlislic.'(,11 fJrts/ojJ c/"ZUI' ki s(' odraz(/ [} sloplljel'wyu pmleklil'II;/J jilllkcij, doge drzm 'e ill 
drim'llili iIlSlllllc(/: s"loli /ahko fll..'inkal'il t' fJrepJ'('('el'{/I~ill sOI.:ia/ll£' izkljuc.'enosli, ali ptl}(, 

to Ie (.;'(.l"iI'lii'.(."ii/.'./~li(.ililll"ill '~Zilliil~'iI"~I'lIi(~'1iI'(iil"II1'ie.Piilli'C.8~'i"iili/ iiliil.'iI"ii(II'(iil.'~" Ii'b~I.YIII~iii"~J~'ill'(ii'(i/'Ii"~l(i/kll'~"~I'~li".(I'(i/iRIII"I"I'.i."."IiI"-N{Jl1Ii~ 

\/ ,WOI 'ell !ii /)()lek(Uo ,~/('I'i/II(, c/(j(f{!llos/i I' jJos{/I1/('znill hHlkr('lIlilr ok'o(;ill, ki so lIsllletjC!ll£' 
I' izl)()(r~(//IW /lo/nioj(/ NomOI' fit! podro(iH izo/)raz(,l'tll!il/ ;11 Ilspnsahljmytl Z{/ ztJ/JOSI01'1I11-

.Ie. 1'o.'i(IIIH'zlIl primeri dohre prakse Ittl podro(ill Z(l/)(Js/o/'ll1!ia ill iz()hm:iel 'tII~i(/ Rumui' su 
/ms/()/Jollw odprli jWllluli ztJ .';i,:,;o mZjuul'o ill mzmi.\;,Ij(ll~i{1 () 11Ioz1loslilr ill J/(lt' il1lh di(//o­
ga, s()dd(Jl'm~jtl. 1II('c/se/;(!jllewl .'J)()zl1(fI'(iI~i(/ ill rtIZlIlllel'Ur!i(f 1IlC'c/ R011li ill lIe-Romi. 

Klll1l ne \)l.':-.ede }{()tl11, S!<J\ L'nlJ3 Izohrazl:'\ all ie, z.lpo"lo\ .lnJl~ 
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UVOD 

v sodobnem pristopu k obravnavi polozaj3 Romov so v ceiotnem evropskem 

prostofll prisotne ciileme in protislovja, ki se od razajo prcdvsem v izrazenih 

dvomih 0 ustreznosti obstojedh n~l(:inov izrat::lI1jJ dejanskih interesov rOlllske 

skupnosri na vseh ravneh oellac::!l1ja v politicnem iivljenj u posameznih elriav. 
Najbolj se mnenja razlikujejo glecJe samih izhodisc za oblikovanje celovite in dol­

gorocne str~l[egije za izboljsal1je palot;]ja in r:JZvoja romskih skupnosti. Brez 

:lktivnega sodelov:.1nja prec!sravnikov romske skupnosti in f:J.zumev:lllja kulture in 

etnicnih znacilnosti, pomeni sprejeJllJnje posebnih ukrepov za varstvo Romov Ie 

stopnjevanje prorektivne vloge drzave in driavnih insrirucij . Ali je tak paterna lis­

ticni pristop sploh bhko uCinkovit v prepreeevanju socialne izkljueenosti, ali pa 

je to Ie eden od n aeinov za utrjevanje pregrad in Illedsebojnih predsodkov m ed 
Rami in ne-Rollli? 

Stevilne vbdne in nevbdne o rgan izacije, v ka(erih sodellljejo Romi in ne­

Rami, ki se zavzemajo za izboljsanje polaza;a Romov opozarjajo nl krsitve 

tem elj nih elovekovih pravic in na pame n odprave pravne in dejanske diskrimi­
nacije romske skupnostjI. 

V nove jscm casll se je na mednarodni ravni izoblikov:da inteleklllaino in poli­
tieno vplivna skupina izobrazenih Romov, ki zastopa panevropski pristop k 

obravnavi polozaja ROlllOV2. Na mednarodni ravni so posr::di ~lktivni sogovorniki 

mednarocinih org::m izacij, nosilei projektov in predlogov, ki se lIkvarjajo tudi z 

izbo ljsanjcm poiozaja Romov. Ostaja pa se vedno odprto vprasanje ali so jih Romi 
v eeloti sprejeJi kat zastopnike svojih interesov3. 

V zacl njem clesel ietjll so se ze izoblikovale clejavne meclnarodne povezave za 

izmenjavo izkusenj in rezu1tatov mednaroclnih programov in skupno £1n:1I1-

ciranih projekwv. Izkusnje iz Illllogih drzav potrjujejo, cia so dr:tJve bolj pripravl-

* * , 
1 Poraeila Open Society [nstitUlejZavoda za odpno druibo 0 spremljanju pridnlze\·anja EU "Za;lita ManFin . 

iz leta 2001. narnenja pasebno pozornost po!ozajl1 Romov \' dr;b\':lh kandidatbh in med drugim opozarja na 
problem predsodkov tudi llled thtimi, ki ~e lIk\":J.rjajo z nacini za odpr:lVo Ie-teh. Tako Porocilo n:lvaja primer, 
ko je v :lprilu 2001 tec!anji llamt'stnik ministr:L za evropske integr:lCijc na Slovaskt'll1, Pavel Hamzik izj:lVil, cia 

O1Or:ljo Romi .vcdt:ti, kai jt' dobro zanje - in to je, da spremenijo svoj l1:lcin zi\'ljenja •. Hobert !-"ico, vodj;! lun:J.j 
parbment:lrne str:IIlKt: Si\·IE in glcch: na marcno raziskavo javneg:l mllenja .n:ljbolj z:lllpanja vreden poliIik. n:1 
Slov:lskem, je rolllsko skllpnost javno oznacil kot .easovl1O bombo, ki bo povzrocila tcl:\\'c, ce ne bo pod nad· 
Wrom«, z r:lz!:lgo, da oi m:ml0 veliko maso Romov, ki ne lelijo drugeg:l , kikor ieZati \' postclji in ziveti (ld 
soci:llne podport! •. 
2 Glej: Ver:l KlopCic:Homi·Evropski ll1:J.njsin:J., Razpr:lVe in gr:ldivo 36/37, str 173.184 
3 V enem svojih lIstnih nastopov ( BudimpeSta, febrll:lr 20ot) vodj:l kont:lktneg:l urada! Sredisa, za "pra.,'al'­
ja ROlllat, in SinfOl' (01'51:; Urad I II dClllokmliclIe IIsfm/ot'C hI clovckove prcwicc), Nicolae Gheorhe romske 
intelt:ktualce OZlla(;i kot .. no\"o l11:J.njsino" Zllotraj Jll:J.njsine. 
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jene sodelovati v programih za izbo ljsanje polotajJ in rJzvoja rom skih sklipnoSti, 
ki so se ze izkazali kat llCinkoviti v drllgih okoljih. 

NEKATERE ZNACILNOSTI POLOZAJA RO MSKE SKUPNOSTl V SLOVENlJV 

PRIMERI DOBRE PRAKSE 

V Sloveniji potekajo stevilne cl ejavnosti v pos:ul1eznih konkretnih okoljih, ki so 
lIsrnerjene v izboljsanje palazaja Romov nJ poclrocju izobrazevanja in usposabl_ 
janja za zaposlovanje. Organiziranje Romov 11a obCinski in na cl rzavni ravni tee 
posamezni primeri dobre prakse l1a podrocju zaposlovanja in izobrazevanja 
Romov so postopoma oclprli pot tlldi za sirso razprJvo in eJzmislj ~lJ1ja 0 moznos­
tih in nacinih clialoga, socieiovanjJ , medsebojnegJ spoznJvJnja in bo ljsegJ 
raZllmevJnja med Ro mi in ne-Romi v Slovenij i4. 

Prvi koraki 113 poclrocju SeZl1al1j::lI1ja z izkusnjami drugih drz3v in z mecln:1ro­
clnimi swndardi so bili ze srorjeni5.V tem prispevku povzemam Ie kratek prikn 
dveh dejavnosli! primerov dob re prakse iz Slovenije, ki so znacilni tucii kat 
uspesni primeri izobrazevanj a in llsposJbljanj:1 Romov za nacb ljnje zaposlov~lI1-
je6.Oba prime ra clobre prakse stJ bib ze predstavljeni mednafod ni javnosti v 
okviru meclna rodnih projektov na podrocju oblikovanja modelov izobraievanja 
in usposablj::lI1ja Rom ov za zaposlovanje7. 

Oelavnica Sveta Evrope v Novem mestu (3.-5. oktober 2001) 0 povec:lnju 
zaposlitvenih Illoin osti za Rom e, 11 :1 k::neri so sod elov:l li e ksperti Sveta EVfope, 
preclstavniki lokalnih in drzavnih lIstanov, p reclstavn iki obmocnih zavodov za 

, , , 
4 v porocilll iz lela 2001 0 napredkll " dr1a\'ah kandid:ukah . \. pogbvju Mmlj!.' illske pnwice ill I'(II"SII 'O 1//(111· 

jSill Enopsb Unija rned d rugim n:lVaja nebj kriticnih pripomh glede pololaja Homo\' v Sloveniji, ko ugotavl­

j:l , (1:1 so nek:lteri zakoni narnenj!.!ni Ie .avtohlonim. Romolll-izkljllclljoc _ne ;lVtohtone • Rome, ludi cc so 

drlavlj:1!1i Slovenije, ler n:waja, da so bili doloccni primeri diskriminacije HO!11ovV\:Idni Progr:ml "Enake 

moznosti Z;l zaposlovanje Romo"" Z:I izbolj~:mje zapos1iI\'enib m01nosli EU ocenjllje kot pozil iven r:1Z\'Oj. 

ct:prav se wdno ObSt:lj:l potreba po politiki Z:I socia lno-ekonomsko intcgracijo Romo\',!ie posebej n:l podroejll 

z:lposlov;mja in zdr:\"jaVztr:tjni n;lpori so potrebni ludi na podrocju izobra1evanja. 

5 N:I lem podrocjll bu potrebno st: \ 'eliko slorili 7.:1 odpravo predsodkov. Po pod:ukib iz omenjenega Poracila 

Zavoda za odpno druzbo jt: diskriminacija prOli Romom v Slo\'en iji VpCt:\ v .~olski program Z lIcbeniki, ki 

opravicujejo r.lsne siereotipe. Analiza iz lela 2000 je v "seh slovenskib ucbenikih n:lsb Ie Iri navedbe, ki se 

dOlikajo Romo\'. En;l od navedb izrecno povez,lje besedi _Og:ln_ in .Ial<. 

6 17.0brazevanje in uspos:lblj:lnje je izredneg:1 pomena Z:I inlegracijo HOOlovVladni program iz lela 2000 za 

zaposlov:mje Homov .Enakosl molnosli. meel drugim ugotavlja, da .pex!:Jtki 0 izobr:lzbeni slrukturi ka1ejo, d:1 

im:ljo Homi bisu'eno nizjo izobrazbeno raven, kar je kljutni razlog, poleg sociokullll rnih ZIl aCilnosl i, Z:I slabo 

p07. icijO na Irgu deb. Vzposl:lvljen je zacarani krog vzrokov in posledic: nizek socialnockonolllski st:mdard­

s1ab~:1 lIsposohljenosl- brezposelnosl - nizek SI:uHbrd •. 

7 Med drllgimi projektL ki so n ;ll1lt~ njeni romsk i skupnosti je bil mednarodni (in domaci) strokovni j:IVllosli 

1~ llspdno predsl:lvljen ludi p rojekt "Zivljenje brez predsodkov", ki ga izvaja SlUdijska knjiinica Miran:l jarca 

v Novem mestu. 
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zaposlovanje V Sloveniji in predstavniki ro mske skupnosti v Sloveniji je odprb 
prostor Z:1 predstavitev dosezenih rezultatov in p rimerjavo ko nkretnih primerov 
z izkusnj:1mi iz drugih drzav. 

Dejavnosti za izboljsanj e poloz:1 ja Ro mov v Sioveniji in uresnieevanje progm-
111a enakih moznosti na podroeju za poslov:1nja Romov po meni za Sloven ijo: 

1. implementacijo mednarodnih standa rdov za izboljsanje splosni h iivljen­
jskih pogojev Ro mov, 

2. uresnicevanje ust3vnih obveznosti RS a enakopravnosti in prepovedi 
diskriminacije (elen 14) in 0 posebnih praViGlh Ro mske skupnosti (elen 65), 

3. uresnieevanje programa boja proti revsCini in socialni izkljueenosri. 

PRVI PRI;\IER: PROGRM.I lJ\ OPIS~IENJEVANJ E IN IZOI.Hv\ZEVANJE RO.\IOV v OBelNI TREBNJE 

Primer dobre prakse se nan:ls:1 n:l nekatere znacilnasti in novosti v programu 
ZJ izab razevanje Romov, ki ga izvaja Center za izobrazevanje in ku lturo v obCini 
Trebnje8. Namen progr:lllla je z:lgotoviti visjo izo br:lzbcno [:lven, integraeijo 
romske skupnosti in sodelova nje med Rami in ne-Ro mi9, Izobrazevalni programi 
so namenjeni nepismenim Ro mom in tisti m, ki niso dokoneali osnovne sole, ne 
glede na njih ovo starost (od desetega leta dalje). Izobr:rtevanje in dodatno pok­
Heno lIsposabljanje ustvarja boljse zaposlitvene moinosti za Rome. 

Dejav nost i zobr:1zev~dnega Centra v Trebnjem zaj ema program za 
osnovnosolsko izobrazev:1 nje in program za socializacijo in inregr:1cijo Romov iO . 

Ucenci obiskujejo pouk 5 dni v tcdnu (2-4 ure dnevno), od septembra do junija. 
Sodelavci Centra so uCitelji iz o snovne so le, upo kojen i lI eitelj i le r rn edicinsko 

osebje. 

Program za osnovnosolsko izob razev::l.I1je poteka v skladll z red nim pro­
gramom za opismenjev:lnje in se finan cir:l iz sreclstev Ministrstva za solstvo 
Repliblike Siovenije in Zavoc!:1 za zaposlovanje. Program za sociaJizacijo in inte-

* * * 
8 Prikiz je p ripravljct1 po projeklni metodologiji Centr:t za loblno s:lmoupravo iz Butlimpdtl! (koordinalo ri­
Ct Andre:l Krilsan). Temelji na podalkih zbr:lnih v inlervjuih z Jireklorico CenIra Z:1 izobrazev:tnje in kttltUfO 

v Trebnjem Darinko Tomplak in koordinalorjem za !'Omsk a vpra~:mj:t v oocini Trebnje ])lls:Lnom MeznarSicem 

(zapis pogovora Ver:l Klopcic in Nad:l Vilh;l r, ll1al'ec 200 1, INV) ler doo:nnih pisnih gr:ldivih, ki so jih pripravil 

n:l Cellll'u za izobrazevanje in kllltura \' Trebnjem 

9 Program se je izoblikoval na pobl.ldo d ireklorice Centra D:lfinke Tompbk. ki se je dnevno srecevala z nepis­

menimi Romi, ki so prihajaJi na CenIer za social no delo. KoorJin;llor za romsk:l vpra~anj;1 \. obcini Trebnje, 

DlLsan Met.narsic je podprl pobudo, 1:11->0 d:1 se dejavnosl izvaja \' sodelovanjtt vseh obCinskih slllzb. 

10 Dej:lvnOSI Sl:' je priceb v lell! 1992.Trenutno je v progr:Ul1 vkljtLcenih 54 Romo". 



306 Vera KlopCic: Nekotere zna¢ilnosti sodobne90 po lozojo Romov 

g racijo Ro mov zajema pOllceva nje splosni h znanj 5 poclrocja zdravsrve nega varst~ 
V:I, higienskih standarclov, gospodinjstva, itd. Financi rJ. se iz sredsrev Ministrstva 
za solsrvo Republike Sioven ije in iz sredstev obcine Trebnje. 

Rami v obeini Trebnje zivijo v izoliranih IlJsclj ih I1a obrobjih vasi. Vecina jih 
zivi v naselju I-Iucleje (195), in v nekaterih clrugih naseljih, Mala lob (6), Zagorice 
pri Veli kem Gabru(21), Gli ne pri Velikem Gabru (6). Dcjavl10sti izobrazevalngJ 
programa potek:l jo v gbvni stavbi Centra Z~l izobrazevanje in kulturo v obeini 

Tre bnj e. Zagotovlje n je dnevni prevoz romskih lI cencev. 

v fin::lI1ciranju celotnega program a socleluje jo: Obcina Trebnje, Ministrstvo Za 

solstvo Republike Slovenije, Zavod za zJ.poslovanje in Center Z:1 izobr:1zevanje in 
kulturo v obCini Trebnje. Pri izvaj:1nju program:1 sodeluje (udi Center Z:1 sociJlno 
clelo v obein i Trebnje.Min istrstvo za solstvo RS zagotavl ja mentorje in llCitelje Za 
opismcnjevanje.ObCinJ Trebnje zagotav lja p rosto re, og revJnje, materiJlne 
stroske in ucben ike. Zavod Z:1 z:1poslov~lIlje z:1gotavlj:1 meseeno podpo ro v v isini 
6.000 SIT in prevozne stroske Z:1 vS:1 kega kanciiciata, ki je starejsi ad 15 let. 

Novost v tem programu je spoznanje, cia mor3 biti program za opislllenjev311-
je Romov fteksibilen in individllalen, (er cb mor:1 pOllk potekati v Illanjsih 
skupinah, v izjemnih primerih pribgojen eelo same Z:J enega kandidata. Uvajajo 
poseben nacin samo izob razevanj:1, ki temelji na llcenjll Ila ci:11javo. Ucenci pri­
hajajo v solo samo enkrat teclensko ZJ. eel cl an, clruge dni PJ debjo cloma v sklac\lI 
z navod ili in dOI11JCimi nalog::uni. 

Razh Jjan ja z dolocbami v podrocni zakonoclaji so v ten\ da so pravna zago­
tovil:l 0 posebnih progr31llih za opismenjevanje namenjena Ie k::lI1didato111 nad15 
let. Na izobrazevalnem Centrll v Trebnjem so prepricani , da je tudi desetletne 
Rome, ki so prenehali z rednim sobnjem potrebno vkl juCil i v ta program, saj dru­
gace mogoce niko li ne bode nadaljevJ Ii sob nj3. 

EnJ od ugotovitev je, cia je za uspesno izob razeva nje Romov pOlrebno s(alno 
izobrazevanje in pomoc pri ohranjanju motivacije za izobr::rzevanje. Druga znaci l­
nost je, cia mo ra izobrazevalni Center pri nacftovanju in izvajanju program a 
upostev:Hi moinost pogostejsega izostajanje romskih ucencev iz sole, se posebej 
v casu sezonskega nabiranja gob in zelravilnih zelisc. 

DRUG I PRII\'lER/PROGRAMI ZA ZAPOSI.OVANjE ROMOV, KI JIH IZVAJA PODjETJE "B IN Z" IZ 

LJ UllLJANE 

Podjetje "13 in Z" iz Ljubljane je pricelo s programi za zaposlovanje Romov v 
okviru skupnih projektov IIKovnica zn~lI1ja «, ki potekajo skupaj z Zavodom ZJ. 

zaposlovanje Republ ike Siovenije in so na splosno namenjeni za pomoc brez~ 
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poselnim osebam pri iskanjll zaposli tve. Brezposelnim, ki sodelujejo V progr:1Jl1u 
je zagotovljena financna podpora in povrni tev potnih srroskov. Podjetj e »8 in Z«je 
fazvilo nov prisrop v pomoci brezposelnim, ki temelji 11:1 psiho-socia lnih pro­

gralllih pOl11oci. Pobudo za izv:l j:1nje in pricetek posebnih progr:1 l1lov Z:1 zaposlo­
v:lnje Romov je pripr:1v il:1 Obmocll :J. enot:1 Zavoda Z:J. zaposlov::lI1je v Novem 
mestu ll . Zaradi razlicn ih okolisCi n v katerih iivijo Romi v Prekmurju in na 
Doienjskem, so zaposlitveni programi za abe sku p ine Romov razlicno zasnovani. 
Romi v Prekmllrju so vklj uce ni v reclne z:1poslitvene programe, za Rome n:1 
Dolenjskem pa morajo b iti programi lIstreZno prilagojeni vsaki od konkretnih 

siruacij. 

V podjelje '"8 in Z" so pripravili celovit progr:l 111 za izobr:1zevanje, poklicno 
usposabljanje in zaposlovanje Romov l2 . Meci clrllgimi ciej:1vnostmi, k i so n:lmen­
jene Romom, so pripr:lvili in lIspesno izveci li c1ejavnost ciscenja in lIrejanjJ 
romskega naselja Hlicleje v obeini Trebnje l3. V letll 1998 je podjerje »8 in Z« price­
to z clesetmesecnim projektoll1 v sklopu programa javnih del odvazanja smeti in 
urej::lI1ja naselja. Progr::l.Il1 je vsebov:11 tudi 33 ur pripravJjalnega deb, ki zajema 
splosn:1 zll:1nja 0 va rnosti p ri delu, higienskih st::lI1dJrdih in n:lfav i deb. Program 
se je izv3j31 10 lir tedensko. Po koneanem progrJll1u so lIdelezenci prejeJi potrdi-

100 opravljenem lIsposabljanjll. 

V o kvirll tega progr:lll1a podjetja »8 in Z« so se Romi v sodelovanju 5 podjet­
jem Komunala, uspos~lbljali za dela poveza na s Ciseenjem in urejJn jem naselij. Z 
vSJkim udelezencem v prograll111 je bil preC\ hoclno opravljen poseben individu­
alni pogovor, kot podlaga ZJ nacrt llsposabljanja in deJa. 

DejJvnost je po tek3!:J. v sodelovanju z lok3Jnimi oblastmi. Soclelovali so: obCi­
na Trebnje, Center za socialno delo, javni podjel ji Komuna!:J. in Surovi na, ciani 
romske skupnosti in njihovi sosedje. Precino je podjctje "8 in Z" pricelo s Ciscen­
jcm nJsei ja Hudcje je bilo v {em romskem naseljll vec kot 150 zaplIscenih starih 
avtomobilov in razlicne vrste smeli, kar je vse skupaj ekolosko resno ogrozalo 
naselje in sirso okolico. 

Sti rje kmetje iz sosescine Ilaselja Hudeje so s traktorji pomagali odstranjevati 
najvecje kose odpada, podjctje Surovin3 pa je zagorovilo kompresi jsko o rodje . 

• • • 
11 DOfa Z:lgorc (v raZg()\"or v no\'~mbru 2000) je pO\"~d;I1:1, (.l:\ je podjelje .13 in Z. je prk~~lo s progr;lmi za 
mlade Home. v plyi .Kovnici ll1anja. v Novem meslU so jill uCili siva!i na sivalnih slrOjih . l;l bozicne in novo­

le!ne:: pr:lzn ike so rOlllski Slmsi pripravili nova obbcila za svojc o!roke. Njihove izku ~nje potrjujejo, da morajo 
bili progr:lIni za Rome nacnov;mi in izvajani individualno in morajo {raja!i vsaj 9- 10 mcsecev. 

12 13istvcne znacilnosti lega programa je preds(;lvila sn~(ova1b in claniea strokovne ekipe Dora Zagorc na 

okrogli mizi 0 polozajl1 J{omo\' v Sloveniji in AvStfiji, Ljubljana ;Ipril 1999. 

Glej; Report from the Round Table, Hazprave in gradivo oSlo 35, 1999. sIr. 324 
13 Primer je opisan \. skladu z z:lluevano melodologijo za deloVno sreeanje Svela Evrope 0 dobrih praksah 

glede Romo\' v posameznih dr2:av;lh (Ihldimpesl:1, december 2000). 

f j 
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J~lvno poeljetje K0111UI1aiJ je zagotovilo smetnjak ZJ odbgJnje smetL 

Kef so bili \lsi zadovoljni z rezuitati le dejavnosti, so se oclprle moznosti za 

zaposlitev Romov v nacrtovallih progrJmih javnih del. Opisa ni projekt je isrocas. 
no us[Va ril boljse zivljenjske pogoje za Rome in zagotovil poklicno usp os:tbljanje 

in s rem boljse zaposlirvene moznosti Romov . 

N:ljpomembnejsi rezuiwti progr::tl11:1 za Rome, ki jih je podjelje »B in Z(( izvaja. 

10 skupaj 5 Centri za soci alno delo je v rem, dJ so se Romi privacl i li na osnovne 

higienske s[allcbrcle, cia so se vkljllcili v os novnosolsko izobrazevanje, in poklic­
no lIsposabljanje, v progr::une javnih d el tef o pr:1vili vozniSke izpite. 

Projekt pa je prispeval (ucli k izbo ljSanju o dnosov med Ro mi in ne Romi, saj so 
bili rnecl izvajalci Ro mi in ne Romi. S rem , da so odstranili sme ti in uredili ro msko 
naselje so prispevaJi k ekoloski varnosti celega obmocja. 

REGIONALNI I'ROjEKT ZA jUGOVZI-lODNO EVROI'O ZA POVECANjE 

MOZNOSTI ZA ZAI'OSLOVANjE ROMOV/ DELAVN ICA ZA USPOSABLjANjE 

DELAVCEV LO KALNII-l ZAVODOV ZA ZAPOSLOVANjE ZAPOSLITVENE 

MOlNOSTI PRIPADNIKOV ROMSKE SKUPNOSTI 

Delavnica je potekala v Novem mestu, v casu od 3. - 5. oktobra 2001 . Cilji 
clelavnice so bili izboljsanje moznosri za zaposlovanje Rom ov l4. Vsebina in izj em­
no zivahna razprava je pritegnila k aktivnemu sodelovanju vse udelezence 
clelavnice, ki so vsi sk upaj prispevali k uspesnemu poteku deb. Predstavitev pro­
je krov in primerov dobre prakse, predstavitev pr:lkticnih izkusenj iz Slove nije in 
iz drugih drzav (ko nkretno iz Svedske in Ro munije) tel' op rede litev najpomemb­
nejsih o dpnih vp rasanj skupaj s predlogi Z:l de lovanje v prihodnje pomenijo vse­
binsko podlago Z:l nadaljnje lokalne, clrzavne in regionalne dcjavnosti na 
podrocj ll zaposlovanja Romov v Sloveniji. 

* * * 
14 Splos no informac ijo 0 ddavnici so povzeli naslednji rned iji: 
- Lokalna TV/ Nas Kanal. (Sreda, 3.10.2001) 
- TV Slovenij:l (Celrtck. 4. 10.2001) 
· .Studio D. !Iokalni Ibdio ( Petek.S.l0.2001 ) 
· R: ld io Slon~nij:1 (Cemck , 4. 10.2001) 
· Casopis.Dolenjski list. (Src(b, 3. 10.2001 in 10.10.2001) 
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DELAVNICE SO SE UDHEZIU: 

Predstavniki obmocn ih z:lVodov za ZJposlovJnje Z obmocij V Siovenij i kjer 
zivijo Romi 

Predst;lvn iki Zveze Romov Siovenije in predstavniki Romov z Dolenjskega 

Predstavn iki centrov za socialno dele 

Predstavniki cleiociajalcev 

Predstavnik Urada Z3 nafoclnosti 

Predslavn ici Institllt:1 ZJ n:uodnostn J vprasanja 

Dva ekspe rto iz tujine/: Alina Moric(LERNIA, Sveclsb) in Virgil Bitu 
(Founciation PAKIV, Romania). 

V uvodnem referatu je direktor obmocne enote Zavoda Z:l z;]pos l ov~lI1je iz 

Novega mestJ predstavi! moznosti in konkrctne progf3llle za zapos!ovanje 
Romov v Sioveniji. 

ab razpr:lvi 0 remi I (Kako lahko z:\vodi ZJ zaposlovanje prispevajo k 
izboJjs:lI1ju delovnih stikov z romsko skupnostjo) so lldelczcnci priceJi 5 primcr­
j::tlno preclstavitv ijo izkllsenj in posJmeznih problemov oz. moinosli in ovi r Za 
boljse delo. Ceprav so uclelezenci cle!JJi loccno v manjsih clelovnih skupinah, so 
si bile njihove ugotovitve v bistvu zelo sorodne. Gl:lVn:1 dilcl11J, ki je povezJna z 
us[:\vno in zakonsko llrecl itvijo pr:lvice do (ne)opredeljevanja v smislll narod­
nostne pripJelnosti ter zakonske ureditve varstva osebnih podatkov se je izob­
likov:1b v obliki vpras:lnja brez oclgovora: 

Ali noj boclo Romi opredeijeni kot posebno sku pi no znotroj nezaposienih 
oseb in naj bode torej upraviceni do posebnih pravic ali pa je resitev v zago­
tovitvi enakega statusa, varstva in moznosti tako za Rome kot za vse clruge 
brezposeine osebe. 

V okviru teme 11 (Koko lahko zavodi z zaposiovonje spoclbujajo 501110zo­
posiitev in zoposiovalne projekte znotroj romske skupnosti) je g.Virgii Bitu pred­
stavil pridobitne projekte, ki trenutno pQ(ek3 jo v Romuniji , v njih pa so vkljuceni 
tudi Romi. N3to je povabil udelezence k izracunu dejanskih letnih srroskav c!rzave 
za brezposelno osebo, ki prejen1J sociJlno pamoe, v primerjavi s stroski oclpi­
ranja novih clelovnih mest. 

Ob obravnav i teme III (Kako lahko zavodi za zaposlovanje razvijajo ucinkovi­
to strategijo za c1eloclajoice glecle zoposlovanja rOl11ske skupnosti ) je direktorico 
podjetja Panoval iz NovegJ mesta, Silv:1 Bajuk je preclst:1vib programe Z:1 Rome, 
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ki so potekali v o kviru programa j:l.Vnih del na Dolenjskem (p redsr:lvitev na CD, 
5 s likami, grafi in ilus tracij~II1li) . 

Ob sodeloval1j u vseh udelezencev je ekspert Virgil 13itu pripravil sezn:lJn 12 
tock 0 rem, kako izboljsJ.ti moinost! z::t ZJpos!ovanje Romov l;. 

SPLOSNE O POMBE, UGOTOVITVE IN PHIPO}{OCII .. A DEI.AVNICE 

Udelezenci so se strinjJIi cia se 1110 1"3jO ukrepi uresnicevati postopol11a. 

Zaradi nizke stopnje izobrazbe in pom:lnjkanja l11o tivacije, mora llsposabl­
janje Romov ZJ zaposlovanje zJjeti meli oclpravo n epismenosti, 05110vn0501-

sko i zobrazev~lIlje in tecaje za usposabljanje zn mlaclino in odrasJe. 

V tern trenutku zajel11:1 jo moznosti za zJposlovJ.nje Romov v Sloveniji pred­
vsem vkljucevanje Romov v programe javnih del ( npr. na podrocjih: ured­
irev bivaln ih razmer, izobrazevanje, kmetijstvo), 

Moznosti za prihodnost so bodisi v vkljllcevanjll Romov v programe javnih 
del "Ii v oblikovanju posebnih podjerij oz. kooperariv , ki Jih lahko upr3v lja­
jo Romi ali ne-Romi. Predstavniki Romov so pOllci:1rili , cia je za l1aclaljnja 
izbo lj -s anja nujno priCeti s posebnimi tecaji 0 romski kultllri , identiteti in 
tradiciji-T:lko se bodo usIlIzbenci zaposleni v j:lvnih sluzbah seznanili [udi s 
kuirurnimi znacilnosti romske sk llpnosti, ne Ie s soci::dnimi problemi. 

Preclsravniki Romov so izrazili pripravljenost sodelovati z lokainimi in 
c1rzavnimi ustanovami v prizaclevanj ih ZJ izboljsanje moznosti za zaposlo­
v~lI1je Romov. Preclbgali so, cia bi bib Zveza Romov Sioven ije kontaktna 
tocka in posreclnik mecl c1eJodajalci in Romi, ki iscejo zaposlitev, 

V zakljucnem delu so se izoblikovali predlogi za najpomembnejse ukrepe, 

ki morajo biti vkljuceni v c1rzavno strategijo za zaposlovanje Rom ov v 
Sioveniji, V sklaclu z Vbdnim progralllolll za "pOIllOC Ro mom" iz leta 1995, 

* * * 
15 To so naslednje mOlnosti : 

- vkljuCiti no\'~ poklice \' seznam poklicev; 

- oblikovati po.~eben skbd Z:l podporo pridobitnim projektom in samozaposl itvenim projektom za Rome; 

- poupirati infrastrllktllfO in llloznosti delm'anja romskih nevladnih organiz:!cij; 

- z:!doI2iti pos:!!l1ezno oSebo na Zavodih za zaposlov;mje za vpra~;\nje Ho rnov in ustv;lriti ustrezno mre20 stikm' 
za to podrocjc; 

- z;lposliti Rornc kot svetovalcc v obmocnih zavodih za zaposlova!1je; 

, Z:lgotovit zaposlitt!v za Home, ki so kuncali visju stopnjo izobrazbc :lli tcbjc za poklicno usposabljanje; 

, spodbuj:l ti partnel's!\'o med Homi, nevlaunimi organizacijanli in dr1.:1vnimi ust anovami; 

. vkljllciti romske nevbdne organiz;1Cije v poslopek zapo~lo\'anja Homov; 

- dati romskim nevladnim organiz:lcijam status kontaktne lOCke meu delouaj:!lci in romskimi iskalci z:lposlit\'c; 
- dati financne ol:Jjsave Z:l delodajalcc, ki z:! poslujejo Rome; 

- Obj:lvi ti uf:!dne dokurncnte 0 Romih in spostov:1li spreje!:l zagotovila; 

- org:lIlizi r:l1i posebnc Iceaje za poklicno usposablj:lllje in prekvalifikacijo 7.;! Rome. 
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so uclelezenci precllag::lii sodelov::lI1je med Romi in ddavnimi organi, 
lokaln im i o bl:lstmi in ustanovami. 

Primeri dobre prakse in closeieni rezult:Hi na lo kalni ravni morJjo biti 
vkljuceni v nacionalni program in s trategijo. Se poscbej pomembno je, (13 se 
Z~I uresni citcv progr~11l10V in strategij doloci naCin ustrezne o blike Finan· 
ci ranj;) iz proracuI1a. 

RAZVOj MODELOV ZA IZOBRAiEVANjE IN USPOSABLjANjE ROMOV Z 
NAMENOM ZAGOTOVITI POVECANjE REDNEGA ZAPOSLOVANjE 

Ze sedaj je mozno opreclelili nekate re pozitivne znacilnosti clelavnice za 
rJzvoj model ov za izobrazevanje in zaposlovanje Romov z namenolll zagotoviti 
poveca nje rednega zaposlov:l nja: 

To je bila priloznost za direktne kOnlakte predstavnikov obmocnih zavodov 
ZJ zJ poslovanje Z obllloCij v Sloven iji kjer zivijo Romi, ZJ spozl1avanje, 
iZlllcnjavo izkusenj in primerjavo z izkusnjJl1li iz clrugih drzav; 

Pomemben rezultJ[ debvnice je v tem dJ je o ll1ogocila in o bjs:lb stike med 
Ro mi, rOlllskillli clrllstvi in lIslu zbenci javnih lIstanov, se posebej v 
obmocnih zavodih za zaposlovanje in v centrih za sociall1o delo; 

Delavnica je ok repiJa obstojece sode lov~l11j e in mrezo stikav tel' poudJrib 
potreba po r;)zvoju in uCinkovitem oblikoKlI1ju in izvaj 3nju n3ciol131ne 
strJtegije ZJ z~lpos lovanje Romov v Slovenij i. 

V letu 2001 se je pricel projekt Institllt:l za narodnostna vprasanja »Razvoj 
modelov za izobrazevanje in lIsposabJjanje Ro mov z namenom zagoloviri 
povecanje red nega zaposlovanje«, ki izhaja iz rezultatov opravljen ih studij 0 

mozl1 ih poteh izboljsa nja polozaja romske skllpnos[i in remelji na nadaljevanju 
sodelovanja s sorodnimi ustanova mi 16. Projekt o prede Ji in ide ntificira odprra 
vprasa nja pri zaposlovanju Romov ko[ tezje zaposlj ive sku pine in dosedanje 
nacine za odpravo diskriminatornih p raks v posameznih ko nkretnih okoljih. V 

zakljucni fazi projekta boclo oblikovani predlogi metod in ukrepov za fa zvoj 
celovile strategije R Slovenij e na podroeju oblikova nja modelov izobrazevanja in 
usposabljanja Romov 17. 

* ** 
16 Projekt () Homih v proccsih evropskc:: intcgracije \' okvirll P;Lkl:1 Z;l Srabilnosr v JV Evropi (lz";Ljalci:lnstilllt 

za n:Jrodnostna "pr:l.sanja, Avslrijski Ini:.tilllt za Vzhodno in Jugovzhodno Evropo, IZpOS{;lVa v Ljubljani, Institut 

Z;l migracije in narodnosti iz Zagreba). 
!7 Raz iskovalni projekt .Ibzvoj modc:lov za izobra;'l:ev:mje in llsposabljanje Romol' z namenom z;Jgotol'iti 

povecanje rednega Z:l\Xls]ovanja. (odgo\·orn;1 nosi!k:! I1\ag. Vera KlopeiC) v ok-vii'll Ciljnega raziskov;t!neg:1 pro­
grama (CR I» sofin:mci rat:l Minis{r.~{\·o a solst\'o, znanost in sport {t:f MinislJ'stvo Z:I delo. druzino in socialne 
zadeve. 
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Projekt je usmerjen V analiza ali so v praksi uresnicene moznosti, ki jih nudijo 
mednarodni dokumenti, ustavna zagowvib in sprcjere progralTIske usmeritve v 

Sioveniji, ki clajejo poclbgo za izv:1j:ll1je llslreznih konkretnih ukrepov za 
izboljs:tnje dej :lI1skega polozaja Romov v Slovenij i I1J pOdroCjll izobrazevanj::t in 

usposablj:1nja za zaposlovanje. 

N:1 poclbgi rezultatov projekt:1 bo moino pripraviti konkretne precl loge ZJ. 

sofinanciranje projekt:1 iz mednafocinih virov, saj v Evropi potek) vrsta projcktov 
za varstvo romske skupnosti, preprecevanje ciiskriminacije in odpravo preclsod­
kov, [oko v oh-viru Sveta Evrope in Evropske skupnosti (program PHARE), kot tudi 

drugih mecinafoc!nih ustanov in organ iZJcij. 
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