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v

Situacija na domadem in tujem trZi$u z obutvijo je iz leta v leto teZja. Pri vzbu-
janju Zelja potrosnikov o nakupu obuive nam pomaga moda. Kreatorji iicejo
vedno nova izhodii¢a pri oblikovanju obutve. Stalne spremembe zunanjega vi-
deza pa povzrodéajo pri kupcih — trgovcih nesigurnosi. Tezko se odlotajo, ker
so izpostavljeni velikemu tveganju. Vsako sezono se pravilna odlocitev trgovcev
z obutvijo odraza v finanénih rezultatih. Zaradi obéutnih znizanj cen velikih
koli¢in obutve na koncu sezone, ne narocajo celotnih koli¢in. Poleg redne ko-
lekcije nastaja 3e dodatna kolekcija obutve v vsaki sezoni, v zvezi s tem pa tudi
novi problemi pri pripravi proizvodnje. Predpogoj za sestavo operativnega pro-
izvodnega plana so pravodasna naroéila obutve. Roki za oddajo maroéil prodaj-
nega sektorja so dolodeni, izredno te?ko pa prodaja provacasno sestavi in odda
narocila v oddelek operativne priprave dela.

Prve teZavé nastanejo Ze
pri odloditvah za Kkreiranje
nove kolekcije. Kljub priza-

. devanju vseh sluzb v nasi to-
varni in predstavnikov firme
AFIS, ni mogoe &asovno
vskladiti vseh potrebnih in-
formacij in navodil za kre-
iranje nove kolekcije. V fazi
izdelave kolekcije se pojav-
ljajo na trgu nove modne
tendence, kolekcija se menja,
korigira, dopolnjuje. Iiéejo
se nove informacije in kon-
taktiranja s kupci. Skratka,
napravi se vse kar je mogo-
&e, da bi bila na koncu vzore-
na kolekcija éim popolnejsa.
Dokonéno preciSéena kolek-
cija vzorcev obutve se izdela
v razliénih barvah. Pri fir-
mi AFIS pa nudijo vzorce
posameznim kupcem njihovi
zastopniki, zato mora vsak
zastopnik imeti svojo kolek-
cijo obutve. Kolekcija tako
postane po koli¢ini obs$irnej-
$a.

Kupci dajejo narodila sSele
po zaklju¢ku sejma obutve v
Diisseldorfu. V tem obdobju
pa je tudi sejem obutve v Mi-
lanu, Parizu in sejem Moda v
svetu v Beogradu. Na teh

-sejmih i$¢ejo trgovci infor-
macije o cenah in ugotavlja-
jo pravilno modno usmeritev
kolekcij posameznih firm.
Smer mode dajejo vedno ved-
je tovarne obutve. Za nafa
naroé¢ila je odlod¢ilnega pome-
na sejem obutve v Diisseldor-
fu. Nasa kolekcija je enotna
za vsa trzi$€a in tudi za do-
madi trg. V tem pogledu smo
izredno napredovali nasproti
ostalim tovarnam obutve pri
nas, nastopajo pa teZave v
tem, ker imamo vedno pre-
malo ¢asa za pripravo pro-
izvodnje. Situacija, v kateri
se nahajamo, je izredno te?-
ka. Trgovci trdijo, da ne mo-
rejo prej dati narodil in z
naro¢ili odlasajo do zadnje-
ga trenutka. Nam, proizva-
jalcem, ne ostane drugega,

kot da najdemo izhodi3ée, da
v ¢im krajSem roku izvr$imo
vse potrebne priprave za pro-
izvodnjo. V takem poloZaju
pa ni samo na3a tovarna,
ampak tudi ostale. Tekmuje-
mo, kdo bo boljsi in hitrejsi
na trgu z novo obutvijo za
naslednjo sezono.

_ Sele po tem, ko prodajni
sektor odda zbrana naroéila,
se priéne z intenzivnim de-
lom — planiranje in priprava
za proizvodnjo. Danasnji in
prejénji naéin izdelave obut-
ve se po tehnologiji in pri-
pravi zelo razlikuje. Vsako
sezono menjamo celotni pro-
gram proizvodnje, to je no-
va kopita, podplati, pete,
barve in vrste usnja, pa Se
ne$teto materialov in sestav-
nih delov obutve, Te spre-
membe v programu proizvod-
nje izredno obremenjujejo
vse razvojno pripravljalne
sluzbe. Od vsakega posamez-
nika je odvisno, kako bodo
stekle priprave. Neizpolnjen
rok izdelave in vsaka napaka
pomeni kasneje probleme v
proizvodnji. Zaradi preobsez-
nih nalog se dela v zadetku
sezone vedno preko rednega
delovnega ¢asa. Celotna pri-
prava pa ni odvisna samo od
notranjih faktorjev, teZave
nastopajo tudi pri narodilih
orodij in materiala, kajti
tudi dobavitelji orodij in ma-
teriala so moé¢no obremenje-
ni. Vse zakasnitve v dobav-
nih rokih sku$amo nadokna-
diti z intenzivnej$o pripravo,
vendar nam to vedno ne
uspe.

Normalno bi bilo, da bi ob
zacetku proizvodnje imeli
ves material, vsa orodja in
vse ostalo pripravljeno. Na
to vpliva celo vrsta dejavni-
kov. Uspeh bo lahko zagotov-
ljen samo takrat, kadar bo
vsakdo razumel naloge, ki
jih pred nas postavlja splos-
na situacija. €lovek se Ze od

ga se moramo zavedati tudi
mi. Ne mislim, da se v nasi
delovni skupnosti ne prizade
vamo, vendar pa mora vsa-
kemu biti jasno, da je uspeh
odvisen od vseh zaposlenih.
Kadar je breme teZje ga mo-
ramo prevzeti vsi, da ga bo-
mo zmogli.

Konkretni problemi v sami
proizvodnji se zaénejo Sele
po izvrSeni pripravi proizvod-
nje. Na$§ proizvodni program
je 8irok in zahteven. Realiza-
cija ni odvisna samo od pri-
pravijalnih sluZb in nabave,
ampak tudi od proizvodnih
oddelkov. Vsaka proizvodna
delovna enota ima dovolj
problemov, ki niso odvisni
samo od zunanjih éiniteljev,
ampak jih povzrofa sama.
Vedinoma se zavedajo svojih
nalog, so pa tudi posamezni-

ki, ki s slab$im delom ovi-
rajo normalno poslovanje
enot. Vsi vemo, da smo ljud-
je razliéni, vendar se mora-
mo sporazumevati, e hode-
mo dosedi postavljene nalo-
ge. Tezko je z organizacijo
dela najti idealne resitve. Pri-
zadevati si moramo, da vsi
enotno re$ujemo probleme.
Veliko je prizadevanja in na-
porov, da dobimo naroéila in
da jih realiziramo. Proizvod-
ni oddelki s svojo enotnostjo,
pripravljenostjo do izvrieva-
nja postavljenih nalog, lahko
veliko pomagajo, da je pro-
izvodni plan pravodasno iz-
vrien. Sodelovanje sleherne-

" ga nam zagotavlja izpolnjeva-

nje proizvodnih planov po
koli¢ini in kvaliteti.

K skupnemu uspehu nam s
svojo pripravljenostjo in
strokovnostjo, s hitrim od-
pravljanjem zastojev v proiz-
vodnji, izdelavi in popravilu
arodij veliko pomagajo nade
sluZbe vzdrievanja.

Mogoée se vedno niti ne za-
vedamo, kako odlo¢ilna je
pri obutvi kvaliteta izdelave.
Zadovoljstvo vsakega kupca,
ki nosi na%o obutev je garan-
cija za nadaljnje narocilo.
Slabo izdelana obutev po-
vzrota reklamacije in izgubo
kupcev. Od doslednjega iz-
vrievanja vsake delovne ope-
racije je odvisna konéna kva-
liteta izdelka. Zato mora biti
na$ cilj stalno prizadevanje
za dobro kvaliteto izdelave.
Ponovno pa poudarjam, da
je uspeh podjetja odvisen od
nas vseh, s problemi se mo-
ramo vsi spoprijeti in jih
odpravljati.

Joze Gros

22 let
samouprav-
ljanja
v nasi tovarni

Pred dvaindvajsetimi le-
ti, toéneje 28. oktobra
1950, je takratna delovna
skupnost prevzela v svoje
roke na$o tovarno. Ures-
ni¢ilo se je geslo: »Tovar-
ne delavcem«. Kasneje je
nasa druzba v celoti pre-
ila na samoupravni si-
stem, ki -se wseskozi do-
polnjuje, spreminja in iz-
boljsuje.

Sedanji trenutek, po
sprejetju prvega dela
ustavnih dopolnil, na pra-
gu sprejema drugega de-
la, v Zivahnem politi¢nem
delu vse nase druzbe, nam
v tovarni narekuje teme-
Ljit pregled dejavnosti na-
&ih samoupravnily orga-
nov. Na podlagi ocene te
dejavnosti pa bi morali
napraviti program bodo-
¢ega razvoja samouprav-
ljanja pri nas. Vsekakor
bo potrebno poziviti delo
svetov ekonomskih enot.
Stremeti moramo za tem,
da bo ¢imveé delavcev ue-
posredno odloéalo o svo-
jem delu in o usodi nase
celotne delovne skupnosti,
Tega pa ¢ez noé ne bomo
dosegli. S sistemati¢nim
izobraZzevanjem, dobrim
obveidanjem,  predvsem
pa z na¥im lastnim hote-
njem bomo dosegli Zelje-
ne uspehe, Ko ob tem ju-
bileju gledamo nazaj na
prehojeno pot, lahko s po-
nosom ugotovimo, da smo
v preteklosti dosegli veli-
ke uspehe, takeo v rasti
podjetja, kot v razvijanju
samoupravnih odnosov.

Megli¢ BoZidar

V prizidek tovarni$ke menze prihajajo na zbor Zveze komunistov ing. Kristjan Perko, JozZe
nekdaj bori za obstanek, te- Dolene, Franc Setinc, Slavko Hvalica, v ozadju je Ivan Gregorc. (Poroéilo na 7. strani)




STRAN 2

Poslovno porocilo za prvih 9 mesecev leta 1972

Vse leto3nje leto se poslovna dogajanja gibljejo v smislu orientacije, ki smo jo
sprejeli z letnim programom, v bistvu pa to predstavlja nadaljevanje lanskoletne
poslovne politike. Osnovne karakteristike vseh dogajanj so 3e nadalje trajajoca

v

konjunktura na vseh trzisS¢ih, ki jo pospeSujejo sorazmerne nizke cene obutve
v primerjavi s porastom cen materiala, dalje nasa usmeritev na izvoz, tesno so-
delovanje s kooperanti doma in v izvozu, intenzivneje pa z novimi vlaganji po-
spesujemo razvoj vzporednih dejavnosti, predvsem proizvodnje PUR, gumarne

in plastike.

Poslovna politika se, kot
redeno, odvija skladno s
programom, tega pa ne mo-
remo v celoti trditi tudi za
doseZene finan¢ne rezultate,
Nanje v vseh odtenkih wvpli-
vajo nenormalni in nepredvi-
deni skoki v cenah materiala,
predvsem zgornjega usnja.
Ta pojav v I. polletju $e ni
bil tako oditen, ker smo del-
no povisanje. v visini 5%
za vse leto predvidevali in
ga tudi kalkulirali, rezultati
pa so se prideli poslabsevati
v III. tromese&ju, ko smo iz-
¢rpali rezerve. Kalkulativnih
cen materiala pa nismo spre-
minjali, ker itak zaradi kon-
trole cen obutve na domaéem
trzis¢u nismo imeli moznosti
spreminjati prodajnih cen
nasim izdelkom. Kot posle-
dica tega so pricele padati
stopr:je dobidka in rasti iz-
gube, kar smo napovedovali
Ze ob obravnavanju rezulta-
tov v predhodnih obdobjih,
pri¢akovati pa moramo, da
bo do konca leta negativni
vpliv Se moénejsi in bodo za-
to kumulativni rezultati za
vse leto strukturalno slabsi
od devetmesecnih.

Navedene ugotovitve se na-
nasajo predvsem na naso
proizvodno dejavnost, do¢im
se v prodajni mrezi tudi
finanéni rezultati gibljejo
skladno s predvidevanji, ozi-
roma so posamezni indeksni
kazalci celo visji, ¢emur pa
so zopet vzrok cene, kljub
procentualno  nespremenje-
nem rabatu. Uvodna spozna-
nja utemeljujejo naslednji
podatki:

A. Proizvodnja

V letodnjem letu smo izde-
lali 1.523.579 parov razne
obutve, ali 19, manj kot v
istem casu lani, ¢eprav smo
opravili v proizvodnji obutve
skupno 39, ve¢ ur, oziroma
19, manj direktnih proizvod-
nih ur. S korekecijskim fak-
torjem glede na asortiment
izdelkov, se je koli¢ina pove-
cala za 1Y%, in zato tudi tako
izracunana koli¢inska pro-
duktivnost na zaposlenega v
direktni proizvodnji izkazuje
indeks 102, na vse zaposlene
v9 proizvodnji &evljev pa le

V pogledu proizvodnih stro-
$kov ugotavljamo, da so bili
za 0,949, niZji od predvide-
nih.

Defekti v proizvodnji so bi-
li letos po koli¢ini za 49, vis-
ji od lanskoletnih, izguba
zaradi defektov pa je pora-
stla celo za 499/,

Proizvodnja . gumarne in
plastike se je zaradi vklju-
¢itve novih kapacitet poviga-
la po vrednosti za 599, ozi-
roma za 54 %, na novo pa
je stekla proizvodnja usnje-

ne podloge in polyuretanskih
podplatov.

Glede proizvodnje moramo
omeniti, da po koli¢ini v
obutvi ne dosegamo planira-
nih koli¢in, kar prav gotovo
tudi v finan¢nem oziru vpliva
negativno. Predvsem se rezi-
ja razporeja na manj nosil-
cev, vsled Cesar je zniZanje
lastne cene ni?je, zaradi moz-
nosti prodaje pa je tudi re-
alizirani dohodek mniZji, kar
nedvomno najobcutneje vpli-
va negativno tudi na vred-
nost obra¢unskih osebnih do-
hodkov.

B. Prodaja

V tovarnigki realizaciji, ki
je letos za 3349, visja od
lanskoletne, predstavlja. pro-
daja lastnih proizvodov 739,

celotne prodaje (lani 71), pro- -

daja uslug znasa 1,6 (lani
isto), ostalih 25,49/, realizaci-
je pa zajema realizacija tr-
govskega blaga (lani 274).

V skupni prodaji je zasto-
pana prodaja lastnih proizvo-
dov na domadem trgu z 489,
(47), oziroma samo v lastno
trgovsko mrezo z 39 %, (43),
ostalim odjemalcem obutve
s 59, (4) in letos prvi¢ s 4%,
tudi prodaja proizvodov
vzporednih dejavnosti, Izvoz
lastnih proizvodov znaa 259,
(24) in izvoz trgovskega bla-
ga 129, (10) celotne realiza-
cije, tako, da je izvoz vklju-
¢en skupno s 37% (34 v
skupni realizaciji.

V primerjavi z lanskim le-
tom je letodnja prodaja v na-
S0 trgovsko mreZo visja za
21%,, ostalim odjemalcem za
50 %, izvoz na vzhod za 60 %,
in izvoz na zapad za 57 %,.

Manj ugodna gibanja izka-
zujemo v primerjavi z lan-
skim letom in Se neugodnej-
§a v primerjavi s I. pollet-
jem leto$njega leta v pogledu
dosezenih stopenj dobic¢ka
oziroma, pri nekaterih dejav-
nostih izgube. Poprecna de-
vetmesetna stopnja dobicka
za vso prodajo se je znizala
za 18 %, ceprav je dobicek,
zaradi za 339/, povecane eks-
terne realizacije, Se vedno ab-
solutno, za 17 9/, vigji od lan-
skoletnega. Dobicek se je v
devetih mesecih znizal prav
pri vseh smereh prodaje,
najobéutneje pa pri izvozu
na vzhod, ki je sicer Se ku-
mulativno komaj aktiven, de-
jansko pa je za jesensko se-
zono ¢ enak ni¢li. Tudi izgu-
be pri izvozu lastnih proizvo-
dov na zapad so upostevajoé
provizije in skonte Ze doseg-
le lanskoletno, ¢e pa gleda-
mo samo zadnje tromesedje,
pa jo celo moéno presegajo.
Celotna izvozna dejavnost
nam prinada v leto¥njem letu
5,59, izgube.

Vse $tiri vzoredne dejavno-
sti so po dobi¢ku aktivne,

iznad stopnje pri obutvi na
domacem trgu je petarna, iz-
pod tega je usnjarna, gumar-
na in polyuretan pa se giblje-
ta pribliZzno na popredju.

Na splo$no za prodajo lah-
ko trdijo, da modan porast
v obsegu potrjuje, da so ce-
ne zaradi uradnih omejitev
prenizke, da nam to posebno
v letosnji jesensko-zimski se-
zoni zniZzuje akumulativnost,
predvsem pa, da je zaradi po-
rasta cen materiala in s tem
zviSanje lastne proizvodne
cene iznad poviSanja cen na
svetovnih trzisc¢ih, izvoz v
vse smeri postal neinteresan-
ten in dinarsko absolutno
negativen.

C. Dohodek in delitev
v tovarni

Poleg komercialnega dobié-
ka pri prodaji vplivata na
dohodek podjetja $e razlika
v ceni pri nabavi in zniZanje
lastne cene v proizvodnji.
Prodajne dobicke smo obde-
lali pod prejénjo toc¢ko, zato
tukaj omenjamo le ostali dve
sestavini. Pri nabavi materi-
ala za vseh devet mesecev do-
segamo 3e vedno skupno
3,69, pozitivne razlike na
stalno kalkulirano ceno, ven-
dar je pri zgornjem usnju ta
razlika z 1,5%, Ze negativna,
pri éemer pa moramo vedeti,
da smo zacetkom leta kalku-
lirali s 59, pozitivho razliko
in da smo nove materiale
kalkulirali z novimi cenami.

Upostevajo¢ samo mesec
september, smo imeli pri na-
bavi zgornjega usnja 4,79%
izgube, le pri nabavi polfabri-
kata za izdelavo usnjene pod-
loge je bila razlika z 85%
pozitivna,

Prihranki v proizvodnji, ki
vplivajo na dohodek so zna-
Sali letos 1,7% in racunsko
poviSanje vrednosti zalog iz-
delkov zaradi mnovih cen
0,8 % dovrsene proizvodnje.

V letosnjem letu obéutno
vplivajo na dohodek tudi iz-
redni izdatki in dohodki. Iz-
redne izdatke v glavnem
predstavljajo skonti inozem-
skim kupcem in inozemske
provizije, izredne dohodke pa
skonti, ki nam jih priznavajo
nasi dobavitelji. Razlika med
dohodki in izdatki je za 2.2
milijona negativna.

Celotni dohodek tovarne je
za 3579, visji od lanskolet-
nega, poslovni stro$ki so po-
rastli za 41,87, amortizacija
za 138,49, nabavna vrednost
trgovskega blaga za 21,5%,
(prodaja tega le za 19,5). Tako
je dohodek tovarne visji le
za 25,29, torej manj od po-
vecanja celotnega dohodka.

Zakonske in pogodbene ob-
veznosti so se celo nekoliko
znizale, paé¢ pa smo za krit-
je osebnih dohodkov porabili
osebnih dohodkov porabili

33,99, ved sredstev kot lani
in je tako za sklade ostalo le
149/, ve¢ sredstev, ¢e pa iz
njih pokrijemo Ze med letom
izpladane dajatve iz SSP (re-
gres in kadri), je ostanek do-
hodka za delitev doseZen le z
indeksom 102.

Delitveno razmerje v do-
hodku med OD in skladi je
lani za devet mesecev zna3a-
lo 64,5:35,5 v korist OD, letos
pa je manj ugodno za sklade
z 68:32 v korist OD.

Povprecni izpladani osebni
dohodek na zaposlenega je
znasal za 182 delovnih ur
1.627.08 din, lani za ta ¢as pa
1.389.00 din. Porast znasa to-
rej 17 9%,.

D. Prodajna mreZa

V prodajni mre# so .po-
slovna gibanja, posebno de
upostevamo sploSen porast
cen, skladna in normalna. Po
koli¢ini prodanih parov sicer
kumulativnho Se zaostajamo
za lanskim letom, ¢emur je
vzrok slaba prodaja v febru-
arju in maju, obakrat zaradi
neugodnega vremena, vendar
je bila npr. v septembru tu-
di po koli¢gini prodaja za
12,6 %/, visja od lanskega sep-
tembra,

Celotni dohodek je v mre-
7Zi letos porastel za 339Y, v
istem razmerju tudi nabavna
vrednost prodanega blaga,
poslovni stro3ki so se dvig-
nii za 279%, kar je sicer
manj od povedanja prometa,
vendar porast poslovnih stro-
Skov, ki so vecji del fiksni in
neodvisni od obsega poslova-
nja, vseeno vecéidel predstav-
lja podrazitev poslovanja
mreze.

Dohodek je veéji za 34,59,
za osebne dohodke smo po-
rabili 24 9%, ve¢ sredstev in za
sklade je ostalo za 58,79, veé
sredstev kot lani.

Delitveno razmerje v trgov-
ski mreZi je bilo letos dose-
zeno 45,6:544 v korist skla-
dov v primerjavi z lanskolet-
nim razmerjem 51,7:48,3 v ko-
rist osebnih dohodkov.

Meseéni osebni dohodki so
bili letos popreéno izplac¢ani
v visini 2.067.52 din, lani
1.699.88 din, kar pomeni, da
so se v povprecju dvignili za
21,6 Y%.

Manj ugodno od ostalih re-
zultatov je bilo letos gibanje
zalog v poslovalnicah. Te so
koncem septembra sicer po
vrednosti le za 139/, vije in
po parih celo za 559, niZje
od lanskoletnih, wvendar so
nam v devetmesenem pov-
pre¢ju vezale za 399%, ved
sredstev kot lani, kar pred-
stavlja 18 milijonov novih
dinarjev.

E. Menza

Za poslovanje tovarniske
menze je tudi znadilno, da so
nastopale vseskozi tezave za-
radi stalno prisotne teznje po
dviganju cen osnovnim Zivi-
lom, predvsem mesu.

To je povzroéilo, da izka-
zujemo poslovno izgubo v vi-
$ini 259.304.70 din, ki jo ne
pokrivamo ve¢ z obraunski-
mi prispevki na prodane ob-
roke. Nepokrita razlika zna-

$a 27.018.90 din in jo je pri-
pisati v celoti poslovanju po
dopustu, torej v avgustu in
septembru. Izgubo menze v
celoti pokrivamo iz dohodka
ostalih enot s samostojnim
obradunom,

F. Investicije

Za investicije smo v leto-
njem letu predvideli skupaj
23.134.300— din porabili ali
angaZirali pa smo doslej
24.292 882 — din ali 1.158.582.—
din prevec¢. Vzrok temu je, da
v investicijskem programu
nismo predvidevali nobenih
sredstev za gradbene objek-
te, ker smo pricakovali, da
bo gradnja skladis¢a do kon-
ca 1971 leta zakljulena, de-
jansko pa smo zaradi zaka-
snitev. porabili letos Se
2.018.453,— din. Ce to uposte-
vamo kot opraviéeno, bi tako
imeli letos prostih Se
859.871,— din, od tega za ftr-
govsko mrezo Se 76.947,—
ostalih 672.924,— pa za tovar-
no.

Za 7e angaZirana sredstva
so podatki vzeti po predra-
¢unih in pogodbah, vemo pa,
da vedno prihaja do preko-
raditev, posebna pri adapta-
cijah, zato morajo investicij-
ske komisije letos ukrepati
rigorozno in ne smejo dovo-
liti novih prekoracitev.

G. Zakljuéek

Razen negativnih vplivov in
njihovih posledic so rezulta-
ti podjetja kot celote e ved-
no pozitivni. Gledano s stali-
$¢a podjetja, je celotni do-
hodek visji za 34,59, skupna
porabljena sredstva so se
povisala za 36,69, dohodek
podjetja pa izkazuje indeks
127,7. Kljub vsem porastom
cen, smo torej skoraj uspeli
nadoknaditi vse izpade, &e pa
bi proizvodnja tekla po pred-
videvanjih, bi pa do njih ver-
jetno sploh ne prislo. Seveda
moramo omeniti, da je letos
k takemu stanju najveé pri-
pomogla nada trgovska mre-
Zza, ki je svoje rezultate v
primerjavi z lanskim letom
izboljsala,

V merilu podjetja smo za
kritje osebnih dohodkov po-
rabili 319, vel sredstev, za
sklade pa so se sredstva po-
visala za 299%, pri ¢emer je
delitveno razmerje ostalo ne-
spremenjeno z okroglo 629,
za osebne dohodke in 389/,
za sklade. Zaradi usmeritve
na izvoz podjetja kot celote
kljub porastu vrednosti vseh
zalog in terjatev ni zaSlo v
likvidnostne teZave. Z izvoz-
nimi krediti smo wuspevali
obdrzati stopnjo likvidnosti
na obi¢ajnem nivoju in smo
tudi letos brez blokade Ziro
rac¢una uspevali tekode po-
ravnavati vse svoje obvezno-
sti. Vedeti pa je treba, da
dosezena akumulacija ne po-
kriva vel letoSnjega porasta
cen in zato moramo ostati
pri oceni rezultatov nadih
skupnih prizadevanj realni,
predvsem pa moramo takeo
kot vedno radunati pri odlo-
¢itvah o delitvi z narascéajo-
¢imi potrebami po obratnih
sredstvih. Janez Kalisnik



Na letoSnjem Sejmu
mode v Beogradu

Prejénjo nedeljo so se zaprla vrata beograjskega sejmisc¢a
in tradicionalni Sejem mode je za nami. Nedvomno sodi ta
prireditev v vrsto elitnih prireditev, ki se zaéno avgusta in za-
kljudijo v Beogradu v zacetku oktobra. Ni samo tradicija ti-
sta, ki uvrSéa Sejem mode med prireditve, kot so Micam v
Milanu, Semaine de cuir v Parizu, Diisseldorfen Messe, Ziiri-
chen Messe itd., temveé ga tako uvr$¢amo predvsem zaradi
obsega in pomena, ki je prerastel okvir jugoslovanskega sej-
ma, saj posiaja tako po udeleZbi razstavljalcev kot po intere-
su kupcev mednarodno sejmisce, kjer Jugoslovani prikazu-
jemo vse, kar zmoremo in planiramo na podrodju konfekcije
in obutve za naslednjo sezono.

Zaradi nejasne situacije v pogledu cen materiala smo
tokrat vsi razstavljalci dali vedji poudarek prav nastopu na
domaéem trgu. Nedvomno je bil sejem prvi znak, da bo boj
za domadega potrosnika v naslednji sezoni Se posebno oster,
saj je izvoz postal ob tako visokih cenah usnja nemogoé in
preve¢ tvegan in bodo zato vsi proizvajalei pritisnili na doma-
€i trg.

Kolekcije nekaterih proizvajalcev, ki smo jih doslej morda
uvri¢ali v drugo kategorijo, so zato pomenile presenecenje,
<¢eprav ob njih ne bi smeli pozabiti na LEDO, KOSTANO in
3e nekatere, ki so vedno prinasali dobre kolekcije. Med pre-
senecenji je treba omeniti nedvomno INDUSTRIJO OBUCE
BEOGRAD in BOROVO, ¢eprav delamo s tem krivico vsem
ostalim, ki so nedvomno pokazali, da so na tekoéem z modo
bolj kot kdajkoli doslej.

Kaj pa je bilo tako posebnega, boste vprasali. Najprej mo-
derne oblike kopit in podplatov, kjer je postalo oéitno, da vse
vecje tovarne dobivajo modele in s tem informacijo o modi
od priznanih vetjih dobaviteljev v Italiji, delno tudi v Avstri-
ji in Neméiji. Tako ni manjkalo platojev vseh debelin, veliko
je bilo pisanih éevljev, ki jih napoveduje moda za naslednjo
pomiad, ¢eprav je morda motilo, da v barvah ni nobenega

Nasa tovarna je razstavljala v grupi usnjene konfekcije in
obutve v hali 9, Razstavljena je bila kolekcija jesen-zima 72-73
in obutev pomlad poletje 73. Razstavljenih je bilo 230 mode-
lov. Dodatni aranima je napravila nasa aranZerska skupina
(na slikah nafe aranZerke pri delu).

reda in vsak izbira barve, kot je to njemu vZe&, ne ozira se na
evropsko barvno karto in ne na tekstil.

Nedvomno je prireditev uspela. Senco nanjo mede samo
odprto vprasanje, po kaksnih cenah se bo ponujeno blago
prodajalo. To vprasanje bo morda tokrat $e posebej vazen
razlog za sicer star in znan pojav, da namre¢ od razstavljene-
ga le malo vidimo v trgovinah, kar je velika 3koda.

Na sejmu MODA V SVETU 72 v Beogradu, ki je bil od 7. do
15, oktobra letos, je nasa tovarna dobila za otrosko grupo
Miran priznanje »Zlati jelenéek«. Nasemu modelirju Franciju
Stucinu (na sliki) ¢estitamo za priznanje za nagrajeno grupo
in mu Zelimo Se veliko uspehov.

Pa Se o nagradah: za Zensko obutev je »Ko3uto« prejela
tovarna LEDA iz KnjaZevca, za mosko INDUSTRIJA OBUCE
BEOGRAD, za galanterijo INDUSTRIJA USNJA VRHNIKA,
Mi smo dobili »Zlati jelen&ek« za grupo otrodkih éevljev MI-
RAN, Priznanja smo veseli, 5e posebej, ker se z otrosSko obut-
vijo ne ukvarjamo dolgo, pa Se to samo v modelirnici.

Nasemu modelirju Franciju Stucinu, ki je prejel prstan kot
priznanje za nagrajeno grupo, iskreno ¢estitamo k uspehu,
hkrati pa mu Zelimo $e veliko takih uspehov.

Janez Bedina

STRAN 3

Proizvodnja
v septembru

Proizvodnja septembra je
bila za 8.763 parov nizja kot
lansko leto, zaradi tega je
tudi plan proizvodnje izpol-
njen le 93 %. Po posameznih
delovnih enotah pa so takole
izpolnili plan:

510 — sekalnica 101 %
511 —izd. zg. delov 98 9/,
512 — izd. zg. delov 82 %
515 — izd. zg. delov 059/,

520 — montazni oddelek 95 %
521 — montazni oddelek 100 %
522 — montazni oddelek 91 %
523 — montaZni oddelek 88 %
524 — montaZni oddelek 87 %
528 — montazni oddelek 100 %

530 — plastika 97 %
531 — gumarna 91 %
532 — poliuretan 103 %
540 — usnjarna 135%

Pravoc¢asna oskrba montaz-
nih oddelkov z zgornjimi deli
je v tem mesecu povzrocala
najvedje tezave v proizvodnji,
ker plan, kljub delu v prostih
sobotah, ni bil izpolnjen.

Franc Grasic¢

Kdo bo koga financiral?

Letos steje poklicna ¢evljarska Sola v Kranju skup-
no 77 ucencev. Poucujeta se poklic presivalke in pri-
rezovalca zgornjih delov obutve. V to 3$olo sta jih
tudi letos vpisali le obe najveéji podjetji »Planika«
in »Peko«. Mi smo jih vpisali 20, od tega 11 iz Trbo-

velj.

Letos tede pouk na tej in-
terni cevljarski Soli Ze Cetrto
leto. Interni zato, ker 3ola ni
bila ustanovljena po zakonu
o srednjem S$olstvu in sta jo
financirala Planika in Peko.
Sola je bila ustanovljena pri
TC v Kranju, kjer je tudi
najprimernejsa lokacija. V
treh letih je zakljudilo $ola-
nje 151 ucencev.

Leta 1970 je izSel Zakon o
poklicnem izobraZzevanju in
urejanju ucnih razmerij, ki
nam daje vse moznosti, da
se Sola verificira in da ji
gredo vse pravice iz tega na-
slova. Torej bi tudi financira-
nje morala prevzeti republi-
&ka izobraZevalna skupnost,
(RIS), saj je na¥ prispevek
tej skupnosti in tudi Planike
tako velik, da upravi¢eno zah-
tevamo, da izobraZevalna
skupnost SRS vkljuéi c&ev-
ljarsko $olo v svoj redni pro-
gram financiranja,

Letos zna3ajo celotni stro-
gki poklicne cevljarske Sole
za tri razrede 63 starih mili-
jonov ali 900.000 starih din
na ucenca. RIS namerava fi-
nancirati le teoreti¢ni pouk,
medtem ko naj bi prakti¢ni
pouk finandirale tovarne, ki
posiljajo uence na $olanje. S
tako delitvijo bi prispevek
RIS zna%al komaj 10 %, pri-

spevek tovarne pa 909, ker
je razmerje med trajanjem
teoretitnega in prakti¢nega
pouka 25,2 : 74,8 %.

Samo Planika in nase pod-
jetje bosta v leto$njem letu
prispevala za republiko izo-
brazevalno skupnost okoli
3.400.000 din in k temu mo-
ramo pridteti $e prispevek
ostalih &evljarskih podjetij.
IzobraZevalna skupnost SRS
pa financira za ¢evljarsko in-
dustrijo le dejavnost TCS v
Kranju in devljarsko $olo v
Zireh. Cevljarska %ola v Zi-
reh pa izobraZuje le za po-
trebe Alpine in $e delno za
obrt,

Poleg financiranja poklicne
cevljarske Sole, smo 10 let, v
letih  1959—1969, financirali
predvsem mi in Planika, sne-
dnjo tehniéno &evljarsko 3olo
za odrasle. Lahko trdimo, da
smo v izobraZevanje kadrov
vlozili ze precejinja finan¢na
in materialna sredstva. V
tem primeru, kot je sedanji,
pa bi nas morala podpreti
druzba, ki bi morala najti
ustrezna oblike druzbenega
financiranja. Finan¢na sred-
stva ne bi smela biti ovira
pri razvoju te nove vrste po-
klicne %ole, saj bi samo 3e
poudarili socialno razlikova-
nje.

V izobrazevalnem centru v
Zireh se bodo morali pribli-
zati novemu predmetniku in
novim uénim naértom, ki jih
mi e uporabljamo in RIS bo
morala center v Zireh obrav-
navati enako kot nafo inter-
no $olo. V primeru da se bo-
mo v tem razhajali ali, da
nam RIS sploh ne bo odo-
brila financiranja, bomo pri-
siljeni sproZiti postopek za
zmanjsanje republifke stop-
nje za izobraZevanje, ki zna-
$a 3449, od bruto OD.

Milka Megli¢

Obisk
delavcev
Alpine

V soboto 7. oktobra nas je
obiskalo 80 delavcev in de-
lavk tovarne &evljev Alpina
ziri. V imenu podjetja je
goste pozdravil direktor teh-
ni¢nega sektorja Joze Gros in
jim v nekaj besedah orisal
na$ proizvodni program.

Razdeljeni v tri skupine so
si ogledali proizvodne obrate,
%e posebno pa so se zanimali
za izdelovalnico zgornjih de-
lov obutve, ker jih je bilo
najved iz tega njihovega od-
delka. Ob slovesu so pove-
dali, da so bili z ogledom iz-
redno zadovoljni in so tudi
nas povabili, da si ogledamo
njihovo tovarno.

Megli¢ Milka



STRAN 4

Poslovalnica v Ptuju

Ni je bilo tezko najti. Sredi starega srediS¢a mesta,
nasproti ob¢inskih uradov, poleg mestne kavarne za-
gledag modri napis Peko. Vhod, ki je prav na vogalu
pritegne pozornost obiskovalca, kajti tik nad njim je

grb Eevljarjev.

Ze doma v tovarni so mi
povedali, da bom obiskal ene-
ga najprijaznejsih kolektivov
vseh nasih poslovalnic in
moj obisk je to samo potr-
dil.

Bili so veseli, da sem jih
obiskal, vedno so veseli ka-
dar pride kdo iz tovarne, S
tem se Cutijo e bolj poveza-

S

POSLOVALNICA V PTUJU

fie, mi je zatrjeval poslovod-
ja Friderik Pesl. Povabil me
je v li¢éno pisarno. Ni skrival
zadovoljstva. Pred dvema le-
.toma, ko je bila poslovalni-
ca adaptirana, je dobil svoj
prijetno opremljen koticek.
Moram priznati, da je vseh
104 kvadratnih metrov dobro
izkori$¢enih. Prodajne povr-
Sine je 76 m?, ki povsem za-
dosca.

V Ptuju imamo poslovalni-
co od leta 1946, njen promet
je vseskozi rasel in je lani
dosegel 4,091.000 din, kar je
ve¢ kot so realizirale druge
prodajalne obutve v Ptuju.
Letos so do vkljuéno septem-
bra prodali 36592 parov obut-
ve, to je v vrednosti 3,167.768
dinarjev. Prodali so kar 1900
parov obutve ve¢ kot lani v
enakem obdobju. Leto3nji
plan za poslovalnico predvi-
deva 4,300.000 din realizacije
in tega bodo gotovo presegli,
Zelo si Zelijo, da bi se pri-
blizali polovici stare milijar-
de. To bi jim mogole 3e
uspelo, ¢ée bi v oktobru pro-
dali ve&, kot kaZe prva polo-
vica meseca. Obutev proda-
jajo tudi za devize, za katere
je 109, popusta. Lani so ime-
li za 550.000 din prometa v
-devizah. Najve¢ prometa ima-

jo v sobotah. Delovni &as je
za eno uro daljsi, kot je obi-
¢ajno v Ptuju. Trgovina je
odprta od pol osme do dva-
najste in popoldne od pet-
najste do osemnajst tridese-
te, v sobotah pa od pol osme
do trinajste. Redno je sedem
zaposlenih, poleg tega pa
imajo fe dva vajenca.

»Boljéih adnosov s centra-
lo si ne moremo Zeleti« je
dejal poslovodja Pesel. Ce-
prav so nekoliko odmaknje-
ni od matiéne tovarne vseeno
¢utijo s tovarno. Zdi se jim,
da je sedanje stanje najbolj-
%e. To jim zagotavlja vecjo
sigurnost.

Sindikalno niso organizira-
ni. Bili so v razliénih obli-
kah, kot priveski drugih go-
spodarskih organizacij v Ptu-
ju. Mogote bi se bliznje
poslovalnice nase tovarne or-
ganizirale v samostojno sin-
dikalno organizacijo?

Naj predstavim $e naSega
zvestega poslovodjo tovarisa
Pesl Friderika, Rojen je v
Skradinu pri Sibeniku 14. 7.
1918. V Ptuj se je preselil le-
ta 1922, tako da se &uti pra-
vega -domadina. Tu je tudi
koncal osnovno $olo, tri raz-
rede gimnazije in trgovsko
Solo v letih 1936—38. Nato je
bil zaposlen pri Zavrniku, tr-
govcu z meS$ano robo. Nas
poslovodja je Ze od leta 1948.
V teh Stiriindvajsetih letih je

-pridobil veliko izku3enj. Rad

jih posreduje mlaj$im, sam
pa vedno vrta in premisljuje,
kako bi se ve¢ prodalo. Poro-
gen je samo leto manj kot je

na§ poslovodja in ima dva
otroka. Héerka Tanja je Stu-
dentka vi$je pedagoike Sole
v Mariboru, sin Miran pa
obiskuje srednjo tehni¢no $o-
lo elektro stroke.

Najin pogovor je vefkrat
prekinil telefon, tako se je
Maribor II zanimal, kako gre-
do posli v Ptuju, pa Ljub-
ljana III je sprasevala o za-
loZenosti Ptuja.

Tovari$ Pesl si Zeli dobre-
ga razumevanja z mati¢no to-
varno, dobrih kupéij, da bi

otroka doS$tudiral, le %e naj-
bolj pa zdravja.

Pogovarjal sem se tudi z
vsemi ostalimi zaposlenimi,
razen z najstarejio prodajal-
ko ZURAN ANGELO, ki je
bila odsotna.

- VEDERNJAK ROZIKA: »Tu

sem zaposlena Ze 12 let, iz-
uéila pa sem se v Gornji
Radgoni, tudi v poslovalnici
Peko. Sem zelo zadovoljna z
delom in osebnim dohodkom.
Imam tudi posojilo nale to-
varne za hiSo. Pred novo se-
zono si kupci bolj ogleduje-
jo kolekcijo. Zgodi se, da
imajo v konkurenc¢nih trgovi-
nah Ze $tirinajst dni prej no-
ve podiljke obutve iz nase
tovarne, kot mi.«

PETROVIC JOZICA: »Izudi-
Ja sem se tu in delam Ze pet
let kot pomoc¢nica. Rada
imam veliko kupcev, kajti ta-
ko postane delo bolj zanimi-
vo, ¢eprav ga nikoli ne
zmanjka.«

PETEK STEFAN: »Doma-
¢in sem in sem se tu izudil
leta 1967, Od takrat sem po-
modénik. Zal tu ni take kupne
modi, kot je v industrijskih
krajih.«

ZAVEC BARBARA: »Doma
sem iz Haloz v vasi Gradisée,
25km iz Ptuja. Cez teden
sem v Ptuju. Najraje strezem
mlaj$im moskim, ki niso pre-
vec izbiréni.«

PRAPROTNIK DARKO:
»Jzucen sem Sele Stiri mese-
ce, Ne ¢utim razlike med ¢&a-
som, ko sem bil vajenec in
sedaj ko sem pomo¢nik, ved-
no je treba zagrabiti za delo.
Rad igram nogomet, v&asih
sem se ukvarjal tudi z atle-
tiko.«

BRODNJAK JOZE: »Star
sem petnajst let in se uéim
v trgovini tri mesece. Od vse-
ga dela, ki ga opravljam naj-
raje strezem. Imam 310 din
nagrade.«

Druga vajenka HAVLINIC
TEREZIJA pa je bila v Soli.

Poleg 3ole pa hodi pomagat
vsako soboto.

Moji sogovorniki so mi vsi
po vrsti zatrjevali, da imajo
odli¢nega $efa, da se dobro
razumejo med seboj in da ra-
di prebirajo Cevljarja, Se po-
sebno rubriko, nase posloval-
nice.«

Dobro uro sem opazoval
vrveZ v trgovini. Mlaj$a tova-
riSica, ki je kupila cevlje

Rasta mi je na vprasanje, ka-
ko je zadovoljna z nakupom
dejala: »Ce bojo ,Suhi’ tak
slabi, kak so vrecke, potem
bo bolj slabo.«

NAS POSLOVODJA FRIDE-
RIEK, PESL

Ko sem se poslovil od pri-
jaznega kolektiva v nadi po-
slovalnici, sem si ogledal no-
vo zelo lepo blagovnico Pa-
nonija, kjer prodajajo tudi
nase &evlje. Le-ti so okusno
razstavljeni v prvem nad-
stropju blagovnice.

Bozidar Megli¢

Nasi prodajalci v Ptuju (z leve proti desni): Rozika Vedernjak, Friderik Pe3l, Petrovi& JoZica,
Brodnjak JoZe, Zavec Barbara, Petek Stefan, Praprotnik Darko.



Izdelovalnica zgornjih delov
— oddelek 512

Ta na$, po $tevilu zaposlenih, najvecji oddelek sestav-
ljajo trije trakovi Sivalnice in prirezovalnica. Vodja
oddelka tovari§ Ivan Peharc je bil na dan mojega
obiska na dopustu. Pomoc¢nica vodje oddelka Kati
Beks mi je ljubeznivo pripovedovala o njihovem de-
lu, uspehih in tezavah. Izdelujejo golenice za mon-
tazna oddelka 522 in 523. V sredini meseca oktobra so
izdelovali zahtevno kolekcijo jesen-zima 72-73. Na tra-
kovih je teklo pribliZzno tirinajst razlicnih modelov.
Stevilo modelov se v sezoni pomlad-poletje povzpne
preko dvajset, vendar pa ti modeli niso toliko zahtev-

ni kot jesensko-zimski.

Stevilo zaposlenih se suce
okrog 3tevilke 420, v sivalni-
ci 325 in prirezovalnici 95. Tu
so zaposlene predvsem Zene,
ki so vedinoma priucene. Ne-
posredno v proizvodnji dela
360 delavk in delavcev. V od-
delku so vedinoma mladi
ljudje polni elana. Najbolj
pridne, vestne in kvalitetne
so starej¥e delavke in so lah-
ko mlaj¥im, manj izkusSenim
za vzgled. Kljub sorazmerno
velikemu &tevilu zaposlenih
in dobri organizaciji, pa vse-
eno primanjkuje delavcev.
Delajo v dveh izmenah in do
Novega leta tudi vsako sobo-
to, ker primanjkuje zgornjih
delov in praktiéno ni nobenih
zalog. S prizadevanjem vseh
upajo, da bodo zadostili po-
trebam.

Operativnega plana 3800 pa-
rov na dan v oktobru ne do-
segajo. Dnevno so proizvedli
priblizno 3200 parov, zato bo
potrebno nadurnc delo po-
poldne in ob sobotah.

KATI BEKS

Veliko zaposlenih ~ Zensk
ima ob delovnih sobotah, pa
tudi sicer velik problem z
varstvom otrok. Véasih so tu-
di zaradi dela doma v gospo-
dinjstvu preutrujene in sto-
rilnost pade. Neurejeni so tu-
di prevozi ob sobotah v oko-
liske kraje. Proizvodnjo ovi-
rajo bolezenski izostanki, za-
htevnost proizvodnega pro-
grama, pomanjkanje »furni-
tur«, to je okraskov, zadrg,
y&¢asih celo krp. Tudi kvali-
teta usnja veckrat ni najbolj-
%a, kar vpliva na zastoje v
proizvodnji in prekomerne
defekte. Ker so leti soraz-
merno veliki, je svet ekonom-
ske enote sklenil, da bodo

povzroditelji prekomernih de-
fektov odskodninsko kazno-
vani. Delovna disciplina od
c¢asa do ¢asa nekoliko popu-
sti, ker se premalo zavedajo,
da je treba plan izpolniti in
da so od tega odvisni njihovi
osebni dohodki.

V septembru je bil povpre-
éen osebni dohodek 138375
dinarjev in to v proizvodnji
1341,95 din, v reZiji pa 1627,70
din, za primerjavo naj nave-
dem, da je bil v celotni to-
varni povpreéni osebni doho-
dek v septembru 1627,08 din.

bil 863,25 din.

Simpati¢ni sogovornici sem
zastavil %e nekaj osebnih
vpra$anj.

Zanima me vaga poklicna
pot?

Rodila sem se 28. 12. 1940
v TrZicu. Po osnovni 3oli
sem koncala vajenifko Zolo,
ki jo je vodil Tisler Andrej.
Zaposlila sem se v $ivalnico.
Takratni mojster JoZe Bene-
di¢i¢ je poskrbel, 'da so se
vajenci v $ivalnici izuéili prav
v vseh fazah. Nato sem po-
stala preddelavka v oddelku
511. Leta 1966 sem kond&ala
srednjo tehni¢no %olo v Kra-
nju. Bila sem $e mojstrica v
oddelku 511 in 514, nato pa e
vodja oddelka 514. Po zdru-
Zitvi Sivalnic sem pomoénica
vodje v izdelovalnici zgornjih
delov. :

Pa vase Zelje?

Zelela bi, da bi bilo razu-
mevanje v oddelku in tovarni
in pa, da bi bila zdrava.

Kaj menite o Cevljarju?

Na$ ¢asopis je dober, ved
pa bi Zelela intervjujev z de-
lavci. Zdi se mi, da posveta
premajhno pozornost delav-
cem, ki odhajajo v pokoj.

Za pogovor sem zaprosil
Se predsednico ekonomske
enote Zofko Meglié, polkvali-
ficirano strojno zagibalko,
doma iz Dupelj. :

Kako pogosto se sestaja
svet ekonomske enote?

Sestajamo se pribliZno vsa-
ka dva meseca. Tezko je, ker
delamo v dveh izmenah, ta-
ko da je nujno, da se sesta-
nemo med delovnim d¢asom.

Pa se lahko odkrito pogo-
vorite o vseh problemih?

Se. Véasih smo s problemi
premalo seznanjeni, tako da
je tezko odlodati.

Ste vseskozi zaposleni v na-
3i tovarni? :

Ne. Najprej sem osem let
delala v Alki v Dupljah, po-
tem dve leti v Planiki in se-
daj Ze osem let v Peku.

RS

ZOFKA MEGLIC
Kak#ne so vase Zelje?
Zelim si, da bi v kolektivu

vladalo prijateljstvo in pa da

bi sin Slavko do$tudiral.

Naslednja moja sogovorni-
ca je bila 46-letna Slavka Te-
ran iz KriZev.

Kako ste zadovoljni na de-
lovnem mestu?

Sem Zele dve leti v Peku,
prej sem bila v Cevljarski de-

SLAVKA TERAN

lavnici. No, kaj naj refem,
veliko modelov je, pa $e ti
se hitro menjavajo, tako da
je véasih tezko dosedi nor-
mo.

In doma?

Imam &tiri otroke, ki bi se
vsi radi %olali. To pa veliko
stane, denarja pa ni veliko.

Enaintridesetletna Dora
Roblek, mati dveh otrok mi
je povedala:

DORA ROBLEK

sDoma sem iz Podljubelja
in sem v tovarni Ze Stirinajst
let. Z delom in osebnim do-
hodkom sem zadovoljna. Veé-
jih tefav zaradi varstva ni-
mam, ker tisti teden, ko sva
z moZem v isti izmeni, skrbi
za mala dva mama.«

Na koncu sem se pogovar-
jal s predstavnikom najmlaj-
Se generacije Francijem Jer-
manom iz Raven.

Ima3 kakine
vsakdanjem delu?

Ne. Véasih je slaba kvalite-
ta usnja, kar povzroa de-
fekt, sicer pa sem z vsem ze-
lo zadovoljen vseh pet let
kar sem v tovarni.

Kaj pa te najbolj zanima?

Sem navdu3en planinec in
sploh se zanimam za 3port.

To je bil samo drobec Ziv-
ljenja v oddelku 512. Prepri-
¢an sem, da bi mi vodja od-

tezave pri
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FRANCI JERMAN

delka Ivan Peharc, pa vsi
drugi povedali ¢ mnogo za-
nimivih stvari. Pri njihovem
delu jim Zelim &e mnogo
uspehov in medsebojnega ra-
zumevanja. Vsem sogovorni-
kom pa hvala za njihove od-
govore.
Bozidar Meglic¢

Selitev oddelka 516

Reorganizacija proizvodnih
oddelkov, ki ‘je bila zadnje
leto znacilna za naso tovarno
se koncuje.

Preteklo soboto smo prese-
lili izdelovalnico zgornjih de-
lov za tekstilno obutev 516 v
center ostalih izdelovalnic, do
sedaj je bila v bivéih prosto-

rih Tria v TrZi¢u. Od sedaj

dalje je zdruZena z delovno
‘enoto vulkanizacija, za katero
je tudi izdelovala golenice.
Oddelek je v I. nadstropju
stare stavbe, in sicer je Sival-
nica na zahodni strani, sama
vulkanizacija pa je =zaradi
razvijajo¢ih plinov in vrodine
v lo¢enem prostoru na vzhod-
ni strani. Na isti strani je
tudi sekanje in dokonéevanje
vulkanizirane obutve 2z od-
premo.

Vzrok dosedanjih reorgani-
zacij proizvodnih oddelkov
je bil v koncentraciji oddel-
kov, oziroma izdelovalnic na
enem kraju, s ¢imer je po-
dana bolja izkori¥fenost ma-
teriala, strojev in delovne
sile. Oddaljenost izdelovalni-
ce zgornjih delov 516 pa je
nastete momente v negativ-
nem smislu, seveda Se pove-
¢ala. Tako je bilo potrebno
zgornji material, furniture in
ostali - material prepeljati iz
skladis¢ v TrZi¢, nazaj pa vo-
ziti gotove golenice. Za trans-
port konénih izdelkov so se
uporabljale zaklopnice, ki so
potem v vulkanizaciji zavze-
male prepotreben prostor, po
izpraznitvi pa nepotrebno na-
vlako, Zaradi oddaljenosti
oddelka je bilo otezkoéeno
kontaktiranje oziroma pove-
zava s samo vulkanizacijo, pa
naj bo to zaradi kvalitete iz-
vedbe ali reklamacij. Ravno-
tako je bilo otezkodeno tudi
vzdrzevanje strojnega parka
in ostalih naprav, kakor tudi
sodelovanje z ostalimi sluz-
bami razvoja (priprava, plan,
norme, kalkulacije, dokumen-
tacija) je bilo iz tega razloga
nezadovoljivo.

Dostop z vozili do oddelka
je bil zaradi ozkega prehoda

zelo oteZkoden, ravno tako
tudi dostop v oddelek, ki je
bil po neprimernih stopni-
cah. Sam oddelek je bil v ne-
ustreznem prostoru, s $e bolj
neustreznimi sanitarijami in
prezradevanjem. Ravno tako
so bili delavci zaradi po-
manjkanja prostora tudi brez
toplega obroka. Omenim naj
%e strodke, ki so bili pove-
zani s transportom, najemni-
no prostorov, razsvetljavo,
ogrevanjem prostorov in iz-
gubo ¢&asa zaradi oskrbovanja
oddelka z materialom in
uslugami,

V novem, svetlem in zrad-
nem prostoru, z boljsimi de-
lovnimi pogoji, z moZnostjo
hitrega povezovanja s sluzba.
mi razvoja, vzdrZevanjem, ne-
posredno povezavo S Ssamo
vulkanizacijo, so podani (se-
veda ob dobri organizaciji
proizvodnje) vsi pogoji dela
za boljse polutje delavcev in
s tem v zvezi povetanje pro-
duktivnosti oz. proizvodnje.

JoZze Mocnik

Vojak
je pisal

Iz Nisa se je oglasil na$
sodelavec, sedaj vojak Mar-
jan Valjavec. Poslal nam je
lepo razglednico Nisa na
kateri pise:

»Vse sodelavce, e posebno
pa iz elektrodelavnice prav
lepo pozdravljam. Tu v Nisu
sem ze dva meseca in sem se
Ze privadil na vojasko Zivlje-
nje, ki niti ni tezko, saj v
glavnem le tipkamo na tele:
printerju. Ker tu ni sloven-
skih ¢asopisov, bi vam bil
zelo hvaleZen, ¢e bi mi poslali
Cevljarja.

Lep pozdrav Marjan Valja-
vec, 18002 NIS, V. P. 6788/3.«

Seveda bomo poslali Cev-
ljarja. Vsi ti Zelimo, da bi ti
¢as najhitreje minil, pa 3e se
oglasi. -
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Zbor tovarniskega aktiva ZK

Tovarniski aktiv ZK je na svoj zbor povabil élana central-
nega komiteja ZK Slovenije tovarisa Franca Setinca in sekre-
tarja obcdinskega komiteja tovariSa ing. Kristjana Perka. Po
uvodnem pozdravu tovarisa Ivana Gregorca, sekretarja tovar-

. niSkega aktiva ZK je tovari§ Marjan Markié prebral pismo
predsednika ZKJ Josipa Broza-Tita in izvrSnega biroja pred-
sedstva ZKJ, naslovljeno na vse &lane ZK.

Tevari§ Ivan Gregorc se je
v svojem porocilu o delu ZK
v nasi delovni skupnosti do-
taknil nekaterih aktualnih
vprasanj. Zavzel se je za dvig
osebnih dohodkov v nasi to-
varni na republi$ko povpred-
je, kajti to bi bilo realno
glede na naSe gospodarske
uspehe. Menil je, da je sta-
novanjska politika pri nas v
zadnjih letih dokaj uspe$na.
Pri kadrih pa je Se vse pre-
ved stihije, tu se morajo ko-
munisti zavzemati za vedéjo
doslednost. Ni. pa zadovoljen
z delom zborov delovnih
enot $e posebno z vlogo ko-
munistov v njih. Ni $e jasno,

Mladinci nase
tovarne v Bohinju
na sretanju z
mladinci drugih
kolektivov
" tevljarske panoge

V Zelji, da bi se spoznali in
povezali z mladinci podjetij
&evljarske panoge smo se
31. septembra in 1. oktobra
udelezili sredanja v Bohinju,
kjer so bili poleg dvaintri-
deset nasih mladincev in
mladink Se predstavniki mla-
dine tovarne Alpine iz Zirov,
Jelena iz Tolmina in Lileta
iz Maribora.

Soboto popoldne smo izko-
ristili za pogovor o delova-
nju mladinske organizacije v
nasih podjetjih. Ugotovili
smo, da smo vse premalo
aktivni pri nafem delu v de-
lovni skupnosti in druzbeno-
politi¢nem delu. Sklenili smo,
da bomo opozorili na ne-
enake pogoje Solanja v stro-
kovnih Solah ¢&evljarske stro-
ke v Kranju in Zireh. Dogo-
vorili smo se tudi, da se
bomo medsebojno obvesdali
o naSem delu -in se po po-
trebi 3e sestajali. Trenutno
bo ena prvih nalog mladin-
skih organizacij v podjetjih,
da se bo &imbolj vkljudila v
tolmacdenja Ze ve¢ kot leto
dni sprejetih ustavnih amand-
majev. Sodelovali pa bomo
tudi na S$portnem podrocju
in skusali organizirati skupne
izlete.

Zveder nas je odliéno za-
baval ansambel Pips iz Kra-
nja. V nedeljo pa smo odsli
k slapu Savice, nato pa %e z
vzpenjaco na Vogel.

Stroske srecanja smo delno
poravnali sami, delno pa iz
mladinske ¢&lanarine,

Tudi v bodole si Zelimo
¢imve¢ podobnih sredanj,
kjer smo zdruZili koristno s
prijetnim,

Ludvik Perko

kako in koliko bomo pri nas
ustanovili temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela (v na-
daljnjem TOZD). Ustanovili
jih bomo toliko, da bo v njih
delavec dobil vel neposred-
nih mozZnosti odlo¢anja, kar
pa je njihov namen.

»NaSa tovarna ima specifi-
¢en polozaj, kljub razvejano-
sti, je na$ proizvod develj« je
povzel Dbesedo tovari§ Joze
Benedi¢ié. Zato se bo tezko
odlo¢iti, kako pri nas organi-
zirati TOZD., V samouprav-
nih organih pogresamo pri-
sotnost in stalid¢a Zveze ko-
munistov. Treba bo posvetiti
vedjo pozornost mladim pri
delu v ZK. Vodstveni kadri
morajo sprejemati politiko
ZK, bolj odgovorno je delov-
no mesto, vedja je moZnost
odlodanja, =zato ni vseeno,
kdo so ti kadri.

»Kasnimo z uresniéitvijo
ustavnih amandmajev,« je za-
¢el tovari$ Joze Dolenc in na-
daljeval, da je nase podjetje
zelo obdutljivo zaradi mreZe
na kar kaZejo izkusnje. De-
lavei premalo poznajo delitev
dohodka, v ¢emer se kazZe sla-
bost nasega informiranja in
izobraZevanja. Nase sile so
bile predvsem uperjene na
poslovno podrodje, kjer pa
smo dosegli dobre rezultate.

Z vrsto vprasanj je ing.
Perko skus$al doseéi, da bi se
k besedi priglasilo é&imved
prisotnih. Tovari§ Marjan
Markié je z argumenti doka-
zoval, da je delo politiénih
organizacij intenzivno, da je
delitev dohodka zadovoljiva.
Zgodi pa se, da so nam iz-
ven na$e tovarne nevoséljivi
in sku$ajo nekateri vreéi sen-
co na nas, tega pa¢ ne dovo-
limo. »Stanovanjska gradnja
je tako draga, da je nujno,
da tudi delavci sodelujejo z
lastnimi sredstvi,« je kondéal
tovari§ Marki&.

Kot zadnji je spregovoril
tovari§ Franc Setinc. S svo-
jim izvajanjem je prevzel
polno dvorano prizidka to-
varnidke menze. Pismo tova
rida Tita in izvrinega biroja
predsedstva ZKJ je treba pre-
nesti v Zivljenje in voditi
brezkompromisen boj za nje-

govo dosledno uresniéitev.
Po njegovih besedah je po-
trebno ve¢ pozornosti posve-
titi socialno §ibkim, pred-
vsem pri gradnji stanovanj.
Graditev socializma je poleg
gospodarske rasti tudi gradi-
tev novih odnosov med ljud-
mi, ljudje morajo sami odlo-
¢ati in prav to nam Dbodo
prinesle TOZD, delavec bo
lahko ve¢ neposredno od.o-
¢al. To pa je zgodovinska od-
loditev, kajti s tem se neko-
mu jemlje oblast, razbijajo
se monopoli in privilegiji, ra-
to pa se je potrebno boriui.
Na odgovornem polozaju se
ljudje ne morejo obnasati
zgolj kot strokovnjaki, am-
pak morajo pomagati graditi
nove odnose. Za odlodaniz =
potrebno ljudi usposabljati.
Usposabljanje mora postati
sestavni del kalkulacije.
Skrajni ¢as je, da zafaemo z
bolj intenzivnim delom v ZK
na vseh ravneh. V akciji pa
je treba iti do konca, tako
da bo na vprasanje delavcev,
kdo bo vodil naso skupnost
za tovariSem Titom, jasen.
To bo zveza komunistov.

Zbor je zakljudil tovaris
Gregorc, ki je napovedal sko-
rajénjo reorganizacijo tovar-
niskega aktiva ZK v osnosno
organizacijo ZK

Bozidar Meglié

Ze dalj ¢asa obdutimo
premajhen priliv nove de-
lovne sile. Pomanjkanje se
¢uti najbolj v izdelovalni-
cah zgornjih delov, vzpo-
rednih dejavnostih, sezon-
sko pa tudi v sekalnici in
montaznih enotah.

Pomanjkanje delavcev v
izdelovalnicah zgornjih
delov resujemo s Sirje-
njem obrata v Trbovljah
in narodanjem, ter orga-
niziranjem izdelave zgor-
njih delov pri kooperan-
tih. Kljub temu dutimo v
tekoli jesenski sezoni ve-
liko pomanjkanje zgor-
njih delov, zaradi {esar
proizvodnega plana ne iz-
vriujemo, Tu se ne bi spu-
§¢ali v skodo, ki nastaja
zaradi manjsSega dohodka,
vedja je Zkoda, ki nasta-
ne zaradi prepoznih in ne-
zadostnih dobav prodajni
mrezi ter izvozu na zahod
in vzhod. Neizkoris¢ene so
tudi kapacitete plastike,
gumarne, tudi polyuretan
in usnjarna sta glede tcga
Vv nevarnosti,

Dilema, uvoz delovne si-
le ali prenos dela drugam,
se ne pojavlja samo pri
nas, temvec je to problem
vseh industrijsko razvitih
dezel. Zahodna Nemdija
npr. zaposluje okoli 4 mil.

Samski dom da ali ne?

tujih delavcev, poleg tega
pa iS¢e in tudi s pridom
uveljavlja kooperantske
odnose s parinerji v manj
razvitih drZavah (organi-
zacija proizvodnje izven
njenih meja). Potrebni
sta obe smeri, to je uvoz
delovne sile in organizaci-
nja proizvodnje, zaposlit-
ve v manj razvitih prede-
lih. Drugo smer mi, kot
smo prej omenili, ¥ uve-
ljavljamo, prvo pa smo
do sedaj zanemarjali, ven-
dar cedalje bolj dozore-
va misljenje in potreba po
uvozu delovne sile iz pre-
delov, kjer je te dovolj in
tezko ¢aka na zaposlitev.

Po prvih izradunih bi za
nastanitev tujih delavcev
rabili samski dom s sto
posteljami. Grobi predra-
¢un za tak dom znaSa
5.000.000 din, katere bi
morali — e se zanj odlo-
¢imo — namensko izlodi-
ti iz izostanka dohodka
ali pa jih kriti s poseb-
nim kreditom. Samski
dom da ali ne, o tem se
bodo organi upravljanja
morali odloéiti zelo kma-
lu; najkasneje ob potrje-
vanju plana za prihodnje
leto.

Janko Rozman

Tezisce delovanja druzbenopoliticnih organizacij
se mora prenesti izven delovnega casa

Na sSestem sestanku predsedsiva mladinske organizacije
nasega kolektiva so poleg dvanajstih ¢lanov predsedstva, trije
so bili odsotni, prisostvovali Se: glavni direktor tovaris Joze
Dolenc, direktor splosnega sektorja tovari¥ Slavko Hvalica,
predsednik delavskega sveta tovari$ JoZe Benedici¢, sekretar
tovarniskega aktiva ZK tovari§ Ivan Gregorc, predsednik izvr-
Snega odbora osnovne organizacije sindikata tovari§ Marjan
Marki¢ in predsednik obcinske konference ZM tovari$ JoZe

Klofutar.

Uvodoma je predsednik to-
varniskega aktiva ZM Ludvik
Perko raz&lenil teZzave na ka-
tere naletijo mladinci, poseb-
no pa $e od sam pri vsakda-
njem delu v mladinskem ak-
tivu. »Najbolj perefa«, je po
njegovih besedah, »odsotnost
predsednika MA z delovnega
mesta«. »Tudi drugi mladin-
ci imajo podobne teZave, ven-
dar v manj$i merix, je pou-
daril tovari§ Perko. Zavzel se
je tudi za ¢imprej$njo ure-
ditev prostora za vse druzbe-

Nadomestne volitve
v DS v 511 in 540

Delavski svet je na zaseda-
nju dne 30. 8. 1972 soglasno
razre$il élanstva v DS Kosir
Ido iz oddelka 540 in Bedan
Marijo iz oddelka 511, zaradi
prenehanja delovnega razmer”
ja.

Nadomestne volitve so bi-
le 10. 10. 1972. Od 128 volil-
nih upraviéencev se je volitev
udeleZilo - 121 delavcev, 7 pa

jih je bilo upravi¢eno odsot-
nih. V izdelovalnici zgornjih

delov 511 je bila izvoljena -

MANDIC HILDA z 41 glasovi.
V usnjarni 540 pa je bil izvo-
ljen FRANCE STANKO s 15
glasovi. Obema novima ¢lano-
noma DS cdestitamo in Zeli-
mo, da bi kar najved prispe-
vala k delu DS.
BoZidar Megli¢

nopolitidne organizacije v
podjetju. »Zelimo, da se tudi
delo v politi¢nih organizaci-
jah pravilno ovrednoti, de-
prav se zavedamo, da je do-
bro izvrSevanje malog na de-
lovnem mestu nasa prva
skrb.«

Tovari§ Benedi¢ié je opo-
zoril, da statut nase tovarne
7e doloéa mesto vsem druZ-
benopoliti¢nim organizacijam
v nafem kolektivu, tudi mla-
dinski. »Vem pa, da v&asih ni
dovolj razumevanja za kon-
kretne akcije mladine, Nalo-
ga nas starej$ih je, da vam
pomagamos«, je dejal pred-
sednik DS.

Tudi glavni direktor tova-
ri§ Dolenc je obljubil, da bo
skufal vplivati na posamez-
nike, ki nimajo dovolj razu-
mevanja za mladinsko orga-
nizacijo. »Menim pa«, je po-
udaril, »da se mora teZisce
vaSega delovanja prenesti iz-
ven delovnega ¢asa, na po-
poldne, sobote, nedelje, ce-
prav je to véasih tezko, zara-
di izmenskega dela ali de-
lovnih sobote.

V Zivahni razpravi so sode-
lovali $e tovari§ Vlado Klan-

gar, tovari§ Slavko Hvalica,
ki je nedvoumno povedal, da
bi se z malo vel prizadeva-
nja vse delovne skupnosti da-
dalo resiti vrsto problemov in
prav to nam omogoca demo-
krati¢éna ureditev naSe druZ-
Be. Tovaris Ivan Gregorc je
obzaloval, da je ob tako ve-
likem S$tevilu mladincev v
nafem kolektivu, tako malo
mladih v samoupravnih orga-
nih, pa $e ti niso najbolj
aktivni. Tovari§ Marjan Mar-
ki¢ je bil prepri¢an, da je po-
trebnd le prava izbira poti za
vsak problem, pa se ga da
rediti. Zavzel se je za samo-
stojnost posameznih politié-
nih organizacij pri njihovem
delu, pri skupnih nalogah,
pa je potrebno tesno sodelo-
vanje.

Ob koncu je tovari§ JoZe
Klofutar prikazal, kako delu-
jejo mladinski aktivi po dru-
gih podjetjih izven TrZica.
Predlagal je naj bi mlade lju-
di, ki zapuste S$olo in se
vkljuéijo v delovno skupnost
%e na uvajalnih seminarjih
opozorili na dejavnost MA v
tovarni.

Prepri¢éan sem, da ne bo
ostalo samo na papirju, am-
pak se bomo lotili z vso od-
govornostjo zadanih nalog.

V predsedstvo MA je bil
izvoljen Megli¢ BoZidar na-
mesto Nika Ahacica.

Megli¢ BoZidar
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Rezultati Bazenske konference

V prejsnji Stevilki Cevljarja smo vam obljubili, da
vas bomo obvestili o rezultatih s konference z nasimi
poslovodji v Preddvoru, kjer smo prejdnji mesec zbi-
rali narocila za sezono pomlad—poletje 1973.
Mislim, da vas $tevilke iz narocila ne zanimajo, zato
bi opozoril samo na glavne znacilnosti naroéila.

Kot vam je Ze znano slavi-
mo drugo leto 70-letnico ob-
stoja naSega podjetja. Ta ju-
bilej bomo najbolje proslavili
z dobrimi poslovnimi rezul-
tati. Narodilo poslovodij je
bilo v znamenju tega jubileja,
saj so naro¢ali zadostno ko-
li¢ino obutve in toliko mode-
lov, da bomo lahko zadovo-
ljili skoraj wvsakega na$ega
potro$nika.

Polovica naro¢il po parih,
velikio ve¢ pa po vrednosti,
je iz kolekcije nafe tovarne,
kjer sta skoraj enako zasto-
pani moska in Zenska obutev.
V primerjavi s prejSnjo se-
zono je posebno naraslo na-
ro¢ilo modke obutve, ker jo
je motno primanjkovalo. Da
bi zadostili povetanim potre-
bam, bo poleg Goodyear od-
delka to obutev izdeloval od-
delek Lepljena III., ki je Ze
dve sezoni pretezno izdeloval
Zensko obutev,

Kolekcija Zzenske obutve je
bila zelo lepa. Ker pa imamo
iz prejinje sezone $e na zalo-
gi nekaj letne obutve, smo
nova narocila malo omejevali,
vendar ne tako, da bi asorti-
man obutve osiromasili.

Tudi narodilo mokasink j:
precej veliko. Za razliko od
prejinjih je to pot kolekcija
zahtevnej$a, saj so poleg
standardnega programa naro-
¢ene tudi moske mokasinke

z usnjenimi podplati in ten-
kim kozjim usnjem. Zanimi-
vo je tudj to, da je nas$ dol-
goletni  artikel mokasink
JOHN (8¢ prej MATO) zame-
njala mokasinka APAC, ki
ima polyuretanski podplat z
imitacijo krep gume.

Narod¢ila vulkanizirane obut-
ve so Ze ve¢ sezon vedja od
kapacitet. Enako je tudi za
sezono pomlad—poletje. Ome-
nil bi le, da se pri tej vrsti
tekstilne obutve pojavlja no-
va vrsta materiala, ki zelo
imitira presane nubuke. Pre-
pritan sem, da bo za nase
potrosnike ta novost zelo za-
nimiva.

- Premajhne kapacitete, pred-
vsem v Zenski obutvi nam
narekujejo, da del naSega
programa odstopimo bolj$im
tovarnam, kot so LILET iz
Maribora, LEDA iz KnjaZev-
ca, CIK iz Kumanova, JA-
DRAN iz Mirna, INDUSTRI-
JA OBUTVE iz Novega me-
sta ter celoten flex program
BUDUCNOSTI 4z Ludbrega,
kjer bodo z novo sezono iz-
delovali obutev samo za nase
podjetje.

Drugo polovico narocila
predstavlja obutev naSih ko-
operantov iz uvoza. Tu so
zastopane tiste vrste obutve,
ki jih sami ne izdelujemo.

Najveéji del dokupa pred-
stavlja otroska obutev. Za to
obutev bosta nasa glavna do-
bavitelja JADRAN-CICIBAN
iz Mirmma pni Gorici, ki nam
bo dobavljal bolj3o otrodko
obutev in ZAGREB Zagreb,
ki ima cenejSo in malo bolj
standardno obutev.

Cenej3i program moske
obutve, v katerem je zajeta
predvsem obutev s PVC pod-
plati, nam bo dobavljala
LIMKA iz Prijepolja.

Velik del dokupa za sezono
pomlad—poletje obsega tudi
letna obutev, kamor pristeva-
mo razne natikade, obutev za
plazo, popularne $vedske cok-
lje, PVC obutev. Najvaznejéi
dobavitelji za to obutev bodo
TOLO Sentjur, JUGOPLASTI-
KA Split, SOLID Subotica,
KOPITARNA Sevnica, ter do-
bavitelji iz Italije, v kolikor
bo uvoz za naslednje leto mo-

g0C.

Analiza

V mesecu avgustu je bilo
7 nesre¢, Bile pa so v na-
slednjih obratih oziroma od-
delkih.

V oddelku 523
se je podkodoval Studen Sre-
¢ko. Pri roénem obrezovanju
podplatov mu je spodletel
noZ in se je vrezal v palec na
levi roki.

V obratu PUR 532
se je poskodoval Ribnikar

Koliko casa Se?

Sredi junija je gradbeno podjetje Projekt iz Kranja pricelo z adaptacijo zgradbe, kijer bo mi-
zarska delavnica. Slika posneta sredi oktobra kaZe, da dela Ze nekaj ¢asa ne bodo kon¢ana.
Cemu ta pocasnost?

Kot vidite, je program za
sezono pomlad—poletje 1973
zelo pester in da obsega vse
vrste obutve, ki jo na nasem
trzi$¢u potrebujemo. Seveda
nas od programa do realizaci-
je ¢aka %e mnogo teZav, od
nabave materiala, pomanjka-

nje ljudi, neizpolnjevanje ro-
kov itd. Upam, da bomo tudi
te teZave pravodasno prema-
gali in da bodo nase trgovine
v jubilejnem letu pravocasno
in zadostno zaloZene z obut-
vijo. 3
Milan Jazbec

vine.

Ta prostor je bil namenjen reportazi o sre-
¢anju nogometasSev nase sindikalne organizacije
z nogometasi sindikata tovarne USM z Dunaja.

Reportaze ne objavljamo zaradi najnovejsih
dogodkov v Avstriji, ki so naperjeni proti nasi
drzavi in nas$i manjSini na Koroskem. S tem
se pridruZzujemo protestom Sirom nase domo-

- Urednik

nesrec v avgustu

Anton. Pri izvla¢evanju pod-
platov iz modela mu je spod-
letelo, pri tem je udaril ob
rob modela. Podkodoval si je
mezinec na desni roki.

V obratu gumarne 531

se je poskodoval Pernuf Ja-
nez. Na sekalnem stroju je
sekal surovec za podplate.
Med sekanjem je prijel s pal-
cem leve roke sckalni noZ
preko zad&itnega roba, ki je
na sekalnem nozu. Odbil si
je palec leve roke pri prvem
élenku.

V mehaniéni delavnici 560
se je pogkodoval Dobrin Ni-
ko. Pri obdelavi sekalnega no-
¥a na brusilnem stroju mu
je sekalni noz poskodoval ka-
zalec desne roke.

V oddelku 521

je Antonéi¢ Franca udaril
elektriéni tok. V trenutku,
ko je hotel poriniti trans-
portni voziéek po traku na-
vzgor, je drZal stroj za cvika-
nje. Zaradi okvare na elek-
triéni napeljavi je prislo do
omenjenega elektriénega uda-
ra.

V oddelku 530
se je poSkodoval Klemencié
Bojan. Pri vlaganju Zebljic-
kov v opetnike se je vbodel
v sredinec desne roke.

V obratu 531

se je podkodoval Japelj Vla-
do. Pri izvla¢enju podplaiov
iz modela je uporabljal vili-
ce, ki so zato prirejene. Ker
je podplat popustil — strgal,
so mu vilice spodletele in sz
je udaril nad levo oko.

Analiza nesre¢ za mesec av-
gust kaZe, da je treba napra-
viti ve¢, da bo nesre¢ manj.
Potrebno je ve¢ in bolj teme-
ljito poulevanje delavcev na
delovnem mestu, predno pri-
¢ne . samostojno opravljati
delo. Se posebej za delovna
mesta, kjer je poveéana ne-
varnost za delavca, ki tako
delo opravlja. Na takih de-
lovnih mestih je treba $e po-
sebno skrbno pripraviti de
lovno mesto in delavca, da
svoje delo opravlja varno.

Okvare na strojih, napra-
vah in elektrié¢nih napeljavah
je treba odgovorni sluzbi ja--
viti takoj, ¢im se okvara opa-
zi. Vedeti je treba, da zaradi
okvar na strojih in nezascite-
nih delov strojev pride do fi-
ziénih poskodb, laZjih in teZ-
jih.

Zaradi okvare predvsem na
elektri¢ni napeljavi pa lahko
pride tudi do smrtnega slu-
éaja. Zaradi omenjenih okvar
mora odgovorni vodja ¢im
je okvara ugotovljena, delo
ustaviti do odprave okvare in
oznaditi okvaro vidno zaradi
varnosti. Vsako ravnanje, ki
je drugace, ne bi bilo odgo-
vorno $e posebej, ¢e se zave-
damo posledic nesrede, ki bi
se lahko pripetila.

Ni odgovorno ukazati nada-
ljevanje dela, e vemo :za
okvaro — pa se to vendar
dogaja. Preveckrat se nam
zdi nekaj minut zaradi od-
prave okvar prevelika zamu-
da. Naj bo ze kakorkoli, vsi
smo odgovorni in dolZni na-
praviti vse, da bo nesre¢ ¢im
manj.

JoZe Benedici¢



STRAN B

Nagradn

a _kriiapka

Tokrat smo izvedli Zrebanje v elekirodelavnici. Pomagal
nam je Ive Anton. Izmed 43 dospelih resitev smo izZrebali:

1. nagrada 50 din NIKICA GROS — laboratorij

2.
3.
4.
5.

nagrada 30 din RADO MUDRIC — splosni sektor
nagrada 20 din SPEHAR DANI — tehni¢na priprava dela
nagrada 10 din SLAVICA GROS — ERC

nagrada 10 din JANEZ AZMAN — laboratorij

‘Resitve danadnje kriZanke posljite v urednidtvo do 20. 11.

1972, Veliko srete!

Prigli — odsli

VSTOPI DELAVCEV V TO-
VARNO v ¢asu od 28. 9, 1972
do 25. 10. 1972

v sekalnico: ZadraZnik An-
drejka, Purger Viktorija —
v izdelavo zg. delov 512: Pa-
gon Franc, Zepi¢ Francidka
— v izdelavo zg. delov 515:
Zadobovsek Irena — v good-
year izdelavo: Marki¢ Lidija
— v lepljeno izdelavo III: Ve-
ternik Marjan — v flex izde-
lavo: Kovadec Marta, Nuéié
Helena, Pakovié¢ Ankica — v
plastiko: Ahadi¢ Adam, Spa-
rovec Vera, Markizeti JoZze —
v vulkanizacijo: Vujmilovié
Mladen — v gumarno: Papler

‘Marjan, Znidari¢ Joze — v

splodni sektor: Babié¢ Leopold
Megli¢ Bozidar, Kranjec Ber-
narda — v nabavni sektor:
Carman Janez — v finanéni
sektor: Peharc Marija — v
prodajni sektor: Nunar Joze
— v ERC: Praprotnik Franc
— v mehani¢no delavnico:
Globo¢nik Vili — v elektro
delavnico: Stritih Franc, Ur-
&i¢ Franc

IZSTOPI DELAVCEV V TO-
VARNI v éasu od 28. 9. 1972
do 25. 10. 1972

sporazumno prenehanje dela:
Ahaci¢ Nikolaj, Stritih Igor,

i

Smolej Franc, Pirih Tatjana,
Luskovec Marija, Ko3nik He-
lena, odpoved delavke: Ver-
¢i¢ Nata3a, samovoljna zapu-
stitev dela: Subotié¢ Mladan,
Gojsié¢ Vladimir, upokojitev:
Praprotnik Alojz, Pintari¢ Al-
bina, Ahadi¢ Majda, Urbanc
Peter, Rozman Ignac, v po-
skusnem roku na zahtevo de-
lavca: Vujmilovié Mladen.

PRISLI V PRODAJNO
MREZO

-od 25. 8. do 25. 10. 1972:
Novo mesto Povhe Marija
Beograd I Ckonjevié Ljubisa
Koper Aréon Ludvik

Kranj I Mitkovska Ljubica
Celje I Sivka Milena

Osijek BlaZevi¢ Slavko
Osijek Zigié Evica

Skopje II Savié¢ Miljana
Skopje IT ToSevski Jorde
Skopje II Spirkovska Olgica
Ladko Ulaga Aleksandra
Beograd I Aleksié¢ Milena

Zagreb I Govoréinovi¢ Bla-
Zenka

Celje II Ibrahimefendié Min-
ka
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Titograd Vukovi¢ Darinka
Osijek Rebié Zlatko
Split Budimir Javorka

ODSLI IZ PRODAINE MRE-
ZE od 25. 8. do 25. 10. 1972

Celje II Dragar Olga

Osijek Bukljija¥ Nada

Novo mesto Kebe Ludvika

Zagreb I Tkaléei¢ Stjepan

Ajdovi¢ina Prin¢i¢ Majda

Skofja Loka Osredkar Irena

Tuzla Tunji¢ Ivanka

Osijek BoZnjak Sime

Sremska Mitrovica Sekulié¢
Sofija

Sevnica Dernoviek Marija

Skopje II Antonovski Dragi

Cepljenje
proti gripi

V okviru preventivne dejav-
nosti smo v oktobru 1972 iz-
vedli .cepljenje proti gripi.
Cepili smo z mrtvo vakcino,
in sicer dvakrat v razdobju
Stirih tednov, Cepljenih je
bilo 963 oseb, torej manj kot
lani, Ce bomo hoteli za3cititi
kolektiv pred morebitnimi
veljimi epidemijami, se bomo
morali odloditi za obvezno
cepljenje zaposlenih.

dr. Oton Kikel

»Peko« — Ureja uredniski

Podgorsek Anton, Megli¢

»Cevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve

nik), Hvalica Slavko (namestnik), Erzen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,

vorni urednik Megli¢ Bozidar. — Naslov urednidtva:
Peko TrzZié. Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenij-
ski tisk Kranj v 2600 izvodih — Izhaja vsakega 27. v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnosti brezplaéno.

odbor: Bedina Edi (predsed-

Bozidar. — Glavni in odgo-




