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LETO XXII

Ob koncu mandata samoupravnih organov

Izteka se dveletni mandat samoupravnih organov (delavskega sveta, disciplinske komisije in sa-
moupravne delavske kontrole). Volitve novih delegatov so za nami in z rezultati teh vas bomo sezna-
nili v Informacijah in v naslednji Stevilki Predilca.

Na prvih sejah bodo dosedanji predsedniki

Novoizvoljeni delegati delavskega sveta bodo
misije. O delu teh vas bomo seznanili v naslednjih

O DELU DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet se je v dveh
letih, kolikor je trajal njegov
mandat, sestal na Sestindvaj-
setih sejah, v povprecju nekaj
ve¢ kot enkrat mese¢no. Na
sejah so delegati obravnavali
povprecno 12 tock dnevnega
reda. Za svoje delo so spre-
jemali polletne programe
dela, o delu pa letno porocali
zborom delavcev, ki so ta
porocila tudi obravnavali.
Vseh Sestindvajset sej je bilo
sklepénih ob prvem sklicu,
povprecno je bilo od 35 de-
legatov na sejah navzocih 23
delegatov. Pri tem je treba
upostevati da je v drugem
letu en delegat prekinil de-
lovno razmerje, dve delegatki
pa sta bili na porodniskem

Pred mesecem in pol so
se zaloge v sukalnici moc-
no povecale. Vzrok za to
je tudi pomanjkanje de-
lavcev, zaradi povecanega
bolniskega izostajanja.
Slika kaze, kako so oddel-
ki predilnice kar zasuli
sukalnico in previjalnico,
tu se je pa zataknilo. Ome-
niti moramo tudi, da smo
kupcem dolZni dobaviti
Se precej preje, kar pa je
ob takem zastoju otei-
koceno.

Ze od septembra poteka,
na pobudo vodstva pro-
izvodnega sektorja akcija,
sobotno, popoldansko,
nadurno delo, ki se ga ude-
lezujejo tudi rezijski de-
lavei. Na ta nacin skusa-
mo odpraviti zastoj.

dopustu. Ker smo seje skli-
cevali ob 12. uri, je precej
delegatov, ki delajo v turnu-
su, prihajalo na seje v pro-
stem casu. Ne bi pa to mogli
trditi za vse delegate.

V tem mandatu je bil do-
sezen napredek pri delegat-
skem gradivu in pri obliko-
vanju dnevnih redov. Po-
gosto je bilo gradivo za DS
objavljeno pred sejami v
Litijskem predilcu ali Infor-
macijah, preostalo gradivo
pa so teden dni pred sejami
prejeli delegati z vabili za
seje in le v izjemnih primerih
je bilo gradivo posredovano
na seji ali dnevni red razsir-
jen za novo tocko. Seje DS
so bile nacrtovane za sestanki

(]

S

7k

L7
0

porocali o svojem delu, danes pa objavljamo njihova
porocila, da bi se z njimi Ze pred sestanki seznanili tudi ostali.
na prvi seji izvolili tudi svoje izvrSilne organe in ko-

Stevilkah Predilca.

samoupravnih delovnih sku-
pin, tako da so se delegati
lahko posvetovali o predlo-
gih s sodelaveci.

Ce pregledamo vsebinsko
delo delavskega sveta, lahko
legatski organ sproti obrav-
naval vse najpomembnejse
zadeve v delovni organizaciji
in sprejemal ustrezne sklepe
v okvirih dolocil statuta in

sprejetih  srednjero¢nih na-
Crtov.
Med najpomembnejse

naloge Stejemo lahko v tem
obdobju priprave in spre-
jem srednjero¢nega plana za
obdobje 1981—1985 in pri
tem usklajeno delo z zbori
delavcev, delegacijami in
referendumom, ter konéno

sprejem letnega plana.

Gospodarjenje in  izva-
janje planskih nalog je bilo
obravnavano vsako cetrtletje
ob sprejemanju periodicnih
obracunov, sproti pa Se pro-
blemi nelikvidnosti, deviz-
nega poslovanja, cen in po-
dobno, ter sprejemani ukrepi
za tekoCe poslovanje. Pri
obravnavi inventurnega ela-
borata za preteklo leto se je
delavski svet zavzel za Se
vecjo odgovornost pri gospo-
darjenju s premozenjem de-

lovne organizacije in tudi
ustrezno ukrepal.
Samoupravno sporazu-

mevanje in druzbeno dogo-
varjanje je postalo vsako-
dnevna praksa druzbenega
zivljenja, zato so bili predlogi
samoupravnih  sporazumov

Nadaljevanje na 2. strani
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1ZJAVA DOSEDANJE PREDSEDNICE
DS, MARIJE PENCUR

Delegati delavskega sveta smo se v tem obdobju
ve¢ ali manj redno udeleZevali sej, kar je tudi odraz
osebne zavesti posameznikov. Na seje smo lahko vedno
prihajali pripravijeni, ker smo bili z gradivom za seje
seznanjeni teden dni pred sejo. O vsebini dnevnega
reda naj bi se posvetovali s sodelavci ter posredovali
mnenje sredine v razpravo na dolocene tocke.

Delegati so zelo razlicno sodelovali v razpravah,
odvisno od teme, ki je bila obravnavana. Tako na pri-
mer ni bilo vecjih razprav, ko smo sprejemali razlicne
sporazume, porocila in podobno. Ob  sprejemanju
zakljucnih in Cetrtletnih  obracunov, srednjerocnega
in letnih planov, so delegati na podane predloge postav-
liali vprasanja oz. zahtevali dodatna pojasnila. Bolj
aktivno pa so sodelovali v razpravah na teme, ki so
obravnavale najrazlicnejse spremembe Ze ustaljenih
delovnih navad (ukinitev Cetrte izmene, kolektivni
dopusti, delovni koledar). Tu so bodisi posredovali
mnenja sodelavcev, najveckrat pa kar osebna stalis¢a.
Pokazalo se je tudi, da se o vsebini teme niso dovolj
posvetovali s sodelavcei in vodji SDS.

Prav tako so delegati zelo aktivno sodelovali v raz-
pravah, ko smo obravnavali zahtevke za varstvo pravic
delaveev, kjer so najveckrat potrdili prvostopenjske
odlocitve, ter se zavzemali za izvajanje reda in discipli-
ne in za spostovanje samoupravnih splosnih aktov.

V bodoce bi bilo zaZeljeno, da bi delegati postav-
liali Se ve¢ vpraSanj in konkretnih predlogov za izbolj-
Sanje delovnih pogojev, vecje ucinkovitosti dela in
izkoristek delovnega Casa, ter teme Se pogosteje uvrsca-
Ii na dnevni red delavskega sveta.

O DELU DELAVSKEGA
SVETA

(Nadaljevanje s 1. strani)

in druzbenih dogovorov po-
gosto na dnevnih redih scj
delavskega sveta.

samoupravne sporazume

planih.
Sklenjene

. L e :§ L wi”

iz njih izvirajo¢e obveznosti
je potrebno upostevati pri
razporejanju sredstev v letnih

V tem mandatu je delavski

svet sprejel tudi 14 dopolni-
tev samoupravnih splosnih
aktov, dopolnitve treh pa so
bile sprejete z referendumom.
Vsi  samoupravni  splosni
akti so usklajeni z veljavnimi
zakonskimi predpisi, v vecjih
primerih pa smo v njih opre-
delili na novo tudi dolocila,
ki jih je zahtevalo vsakodnev-
no zivljenje in delo v delovni
organizaciji.

Podrod¢je varstva pri delu,
zdravstvenega  varstva  in
druzbenega standarda je
bilo pogosto obravnavano,
narejeni pa tudi posamezni
ukrepi za izboljSanje in ure-
janje. Se pogosteje 0z. po-
drobneje pa so zadeve s tega
podrocja obravnavali ustrez-
ni izvrsilni organi in komisije.

Delavski svet je predstav-
ljal tudi SirSo delegatsko
bazo za posvectovanje dele-
gacij Predilnice Litija pred
pomembnejsimi  odlocitvami
v delegatskih  skupicéinah
in sprejemal nacelna staliSca
do predlogov.

V tej mandatni dobi je
delavski  svet  obravnaval

19 zahtevkov za varstvo
pravic delavcev na sklepe
disciplinske  komisije, od-
bora za stanovanjska vpra-
sanja in disciplinske komi-
sije, ter ugovor predlaga-
teljev na izrek treh ukrepov
disciplinske komisije. V ve-
¢ini primerov je potrdil od-
lo¢itve prvostopenjskih orga-
nov, ker so bile sprejete v

skladu s  samoupravnimi
sploSnimi akti.
Poleg navedenih obsez-

nejsSih nalog pa je delavski
svet obravnaval sproti Se
Stevilne druge naloge, ki mu
jih  nalaga statut delovne
organizacije. Obsezno delo
pa so, v okviru pooblastil,
opravili tudi njegovi izvrsilni
organi. O njihovem delu
bodo podana posebna poro-
¢ila. Pri svojem delu je de-
lavski svet tesno sodeloval
s sindikalno organizacijo,
ki se je vkljucevala v sode-
lovanje predvsem v primerih
medsebojnih  odnosov  de-
laveev, pogojih dela, socialne
politike in Zivljenjskega stan-
darda.

O DELU
DISCIPLINSKE KOMISUE

Disciplinska komisija se
je v tem obdobju sestala 14-
krat in skupno obravnavala
240 primerov krsitev delov-
nih obveznosti, ki so bile
prijavljene v postopek in

vsem 240 delaveem
tudi ukrepe.

izrekla

Bili so izreceni naslednji
ukrepi:

42 oprostitev, 71 opomi-
nov, 78 javnih opominov,
16 pogojnih prenehanj de-
lovnega razmerja za dobo
3 mesecev, 10 pogojnih pre-
nehanj delovnega razmerja
za dobo 6 mesecev, 8 po-
gojnih  prenchanj za dobo
1 leta, 14 izkljucitev, 1 ukrep
premestitve na drugo delo.

Pritozb na delavski svet
je bilo ve¢, vendar je delavski
svet samo en ukrep izkljucit-
ve spremenil v ukrep pogoj-
nega prenchanja za dobo 6
mesecev s tem, da se gre
delavec zdraviti proti alko-
holizmu.

V enem primeru je disci-
plinska komisija izrekla tudi
povrnitev  dejanske Skode,
ki jo je krditelj s svojim ma-
lomarnim odnosom do dela
povzrocil delovni organiza-
ciji (v pocitniskem domu).

Od 1.7.1980 so zadele
veljati spremembe pravilnika
o delovnih razmerjih, ki jih

Zaloga predpreje v predpreciilnici pf-::dsiavija boljso izkoris¢enost strojev in
vecjo produktivnost v predilnici. Za sedaj nas pestijo Se teZave s pomanjka-
njem medfaznih skladis¢.

je komisija zacela takoj iz-
vajati. Tako je od 1. 7. 1980
nalozila plaéilo pavsalne od-



NOVEMBER 1981 — ST. 21

LITIJSKI PREDILEC

STRAN

skodnine 688 delavcem, od
tega zaradi neopravienega
zamujanja 554 delavcem,
0-im delavcem zaradi malo-
marnega opravljanja del oz.
odklonitve dela, 1-mu delav-
cu zaradi samovoljnega pre-
nehanja  delovnega  raz-
merja, l-mu delavcu zaradi
zastoja proizvodnje in 108
delavcem zaradi neopravi-
cenih izostankov.

Pred iztekom mandata se
bo disciplinska komisija Se
enkrat sestala in obravnavala
primere krsitev delovnih dolz-
nosti, ki so bili prijavljeni
v postopek v mesecu oktobru
1981 in eventualno Se druge
primere  krsitev  delovnih
dolznosti, ki bodo v tem
¢asu prijavljene v postopek.

Disciplinska komisija ugo-
tavlja, tako kot Ze vec let
nazaj, da Se vedno vse sluzbe
ne obravnavajo krsilce de-
lovnih dolznosti enako, zato
jih tudi ne prijavljajo v po-
stopek. Dokler pa ne bomo
dosegli tega, da bodo vse
sluzbe dosledno vse krsitelje
prijavljale v postopek, tako
dolgo ne bomo mogli utrditi
delovno disciplino do tiste
mere, do katere jo Zelimo.
Delovna disciplina pa prav
zaradi nekaterih neodgo-
vornih posameznikov ni naj-
boljsa. Komisija se je trudila,
da je bila do vseh kriiteljev
enaka, jih enako obravnava-

la in bila dosledna pri izre-
kanju ukrepov.

V zacetku leta je bilo manj
neopravicenih izostankov,
kot posledica uvedbe stimu-
lacije za prisotnost na delu.
Vendar pa je v zadnjih me-
secih zopet veliko neopra-
vicenih izostankov. Komisija
tudi ugotavlja, da je tudi ved-
no ve¢ prijav zaradi malo-
marnega opravljanja dela ali
pa, da delavci nocejo oprav-
ljati dolocenega dela in vca-
sih celo odidejo domov. V
takih primerih je komisija
poleg disciplinskega ukrepa
izrekala tudi pavSalno od-
skodnino, vendar je mnenja,
da po 165 e. ¢lenu, tocki 4,
delavec s 300,00 din ni
dovolj kaznovan za tako hudo
kriitev, posebno Se v casu
stabilizacije.

Novoizvoljena  disciplin-
ska komisija se bo torej mo-
rala takoj na zacetku spo-
prijeti s temi problemi in z
ustreznimi  ukrepi  zajeziti
visok odstotek neopravicenih
izostankov, cedalje vecje Ste-
vilo malomarnega opravlja-
nja delovnih nalog ali od-
klonitve le teh in problem
prinasanja alkohola na de-
lovna mesta in pitja med de-
lovnim ¢asom.

Predsednik disciplinske
komisije:
Joze Zupancic¢

O DELU SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Na zacetku mandata smo
si pripravili program dela, po
katerem smo vsaj okvirno
delovali. S pomocjo tov.
Ankona smo tudi obdelali
naloge delavske kontrole.

Delo odbora samoupravne
delavske kontrole smo razde-
lili na stalne in obCasne na-
loge. Pri stalnih nalogah smo
spremljali tromesecno, pol-
letno in letno doseganje plan-
skih nalog ter vzroke za ne-
doseganje le-teh. Pregledo-
vali smo porocila o mate-
rialnih stroskih in ugotavljali
povecanje predvsem pri ma-
terialih, katerih cene so se v
tem obdobju moc¢no poveca-
le. Obravnavali smo tudi iz-

koris¢enost proizvodnih
zmogljivosti, izkoriS¢anje
delovnega cCasa, odsotnost

z dela po vzrokih, nadurno
delo in podobna porocila,
ki so bila obravnavana tudi
na samoupravnih delovnih

skupinah. Ugotavljali smo,
da se je z uvedbo pavsalne
odskodnine za zamudnike
Stevilo le-teh zmanjsalo, v
prvi polovici letosnjega leta
so se zmanjsali tudi neopra-
vi¢eni izostanki in bolniski
stalez, zdaj pa so zopet v
porastu. Spremljali smo delo
disciplinske komisije, komi-
sije za reklamacije in komi-
sije za letovanje in druzbeno
prehrano. Sodelovali smo
pri pregledu inventurnega
elaborata o inventuri za leti
1979 in 1980 ter posredovali
nekaj predlogov za lazje delo
inventurnih komisij.

Pri obcasnih nalogah pa
smo obravnavali le pobude
¢lanov odbora. Pobud ostalih
zaposlenih ni bilo. Temu je
med drugim vzrok tudi dobro
razvit sistem obves¢anja de-
lavcev o delu in poslovanju
podjetja.

‘ Martina PozZek

DELO TuDI

ALl JE LAHKO NADURNO

OBVEZNO?

V zadnjem ¢asu, ko so se pojavili vedji izostanki z dela
(bolniska, porodniska), zastoji v oddelku sukalnice, pri-
celi veljati novi predpisi o raztovarjanju Zelezniskih vagonov,
so se ponovno med delavei postavila vprasanja ali je na-
durno delo obvezno ali se lahko nadurno delo odkloni in

podobno.

Pravilnik o delovnih razmer-
jih ureja delo preko polnega
delovnega ¢asa (nadurno delo)
v ¢lenih 61" in 62. Dolocilo
¢lena 61 je najbrz za vse jasno,
saj doloca obvezno nadurno
delo ob elementarnih nesre-
¢ah, ko gre za reSevanje clo-
veskih zivljenj in materialnih
sredstev delovne organizacije.
Mislim, da ta ¢len ni potrebno
posebej komentirati.

Dolocila ¢lena 62 pa dolo-
¢ajo primere, ko lahko glavni
dircktor delovne organizacije
odredi nadurno delo. Tudi po
tem ¢lenu in po odredbi glav-
nega direktorja je nadurno
delo obvezno in delavec,
ki ncopraviceno odkloni nad-
urno delo, huje krSi delovne
obveznosti.

Kdaj se lahko odredi nadur-
no delo? V ¢lenu 62 so nasteti
primeri:

1. zaceto delo se mora na-
daljevati in to zaradi tchnoloskih
zahtev ter se mora koncati,
da ne pride do ve¢je Skode;

2. a) da se prepreci skoda na
surovinah in materialu,

b) da se popravijo okvare na
strojih, ki bi povzrocile preki-
nitev dela v delovni organiza-
ciji kot tudi v drugih organi-
zacijah zdruzenega dela;

¢) da se zagotovijo za pro-
izvodnjo  potrebne  osnovne
surovine,

d) da se nadomesti nepredvi-
den izostanek delavca;

3. da se opravi delo, ki ni
bilo opravljeno zaradi pomanj-
kanja encrgije.

Iz naStetega se vidi, da je
mozno odrediti nadurno delo
v vsakem primeru, kadar pride

do motenj v proizvodnem
procesu zaradi okvar na stro-
jih, zaradi pomanjkanja su-

rovin, to je v naSem primeru
preje, kot tudi kadar je treba
nadomestiti nepredviden izo-
stanck delavca. V sedanjem
casu, ko je veliko pomanjka-
nja preje, je vsckakor upravi-
¢ena zahteva po nadurnem
delu v sukalnici, saj kupci
nestrpno ¢akajo na naso prejo.
Dolzni smo zagotoviti nasim
kupcem surovine, da ne bi po
nepotrebnem ustavljali svojih
strojev. V pravilniku sicer ni
izrecno omenjen izvoz preje
oz., da je potrebno delati tudi
nadurno delo kadar pride do

izvoza preje, vendar pravilnik
ne smemo tolmaciti dobesed-
no. Iz dolocila tocke 2/c vse-
kakor tudi izhaja, da je potreb-
no, ¢e to narckujejo potrebe,
delati tudi nadure, kadar je
v proizvodnji preja za izvoz.
To doloc¢ilo namre¢ doloca,
da s¢ nadurno delo lahko odre-
di, kadar je potrebno zagotoviti
za proizvodnjo surovine. Na
podlagi izvoznih pogodb smo
dolzni dobaviti naSim ino-
zemskim  Kupcem  potrebne
surovine, to je prejo. Torej je
treba razlagati to tocko tako,
da je treba zagotoviti prejo
vsem nasim Kkupcem, to je
domacim in tujim.

Nasteta dolocila se za odrejo
nadurnega dela uporabljajo
tudi v drugih scktorjih. Pri
odrejanju nadurnega dela pa
je treba seveda imeti pred
o¢mi, da se odreja samo v nuj-
nih primerih in to takrat, ka-
dar se delo v rednem delovnem
Casu nc da opraviti. Zato je
potrebno pri vsakem narocilu
za nadurno delo pretehtati, ce
je v skladu z dolocili pravil-
nika nujno potrebno oz., ¢e se
ne da opraviti v rednem delov-
nem casu.

To wvelja tudi za delavce
v zunanjem transportu. Z od-
redbo ZIS o obveznem 6-ur-
nem razkladalnem roku, se je
spremenila tehnologija razkla-
danja, saj je potrebno vagone
razloziti ob vsakem casu, torej
tudi ob sobotah in nedeljah.
Ker nova tehnologija zahteva,
da mora biti vagon razloZen
v Sestih urah in e to ni mogoce
v rednem delovnem casu, je
zato pa¢ mozno odrediti nad-
urno delo v smislu ¢l. 62,
tocka 1 pravilnika o delovnih
razmerjih. A% nasprotnem
primeru so predvidene visoke
kazni tako za odgovorno ose-
bo kot tudi za delovno orga-
nizacijo. Delavei, ki torej ne
opravljajo odrejenega nadur-
nega dela, huje kriijo delovne
obveznosti.

Iz obrazlozenega sklepamo,
da je nadurno delo, ce je odre-
jeno v skladu s pravilnikom,
obvezno, da se lahko nadurno
delo odkloni le v opravi¢enih
primerih in da je lahko vsako
neopraviceno odklanjanje
nadurnega dela hujsa kriitev
delovne dolznosti. A. PrimoZi¢
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Komunisti o stabilizaciji

Po 21. seji centralnega komiteja ZKJ so se tudi v nasSi
delovni organizaciji komunisti sestali in ocenili idejnopoli-
ticne razmere v svojih okoljih ter sprejeli sklepe, ki jih bodo
zavezovali za njihovo delovanje s ciljem, da dosledno uresni-
cujejo sklepe 21. seje CK ZKJ.

21. seja CK ZKJ je oznacila sedanje ekonomske odnose
kot izredno zapletene in tezke. To dejstvo je bilo jasno in
odlo¢no izreceno. Poleg tega je razprava tekla tudi okrog
idejnega in politicnega angaZiranja c¢lanstva, organizacij
in vodstev ZK v stabilizaciji gospodarstva in samoupravnih
odnosov v druzbi. V bistvu se je videlo, da so Stevilne naSe
sedanje neprijetnosti posledica nedoslednosti in neodgo-
vornosti ¢lanov zveze komunistov. Predvsem nismo dosledni
v lastnih politicnih sklepih, dogovorih, odlo¢itvah in sistem-
skih resitvah, kar ima za posledico, da se samoupravni si-
stem kompromitira. Bistvena je tudi ugotovitev, da gospo-
darskega polozaja ne bomo stabilizirali brez odpovedovanja,

Z nadurnim delom bomo zmanjsali zaloge v sukalnici na nor-

torej brez zastajanja ali delnega padca Zivljenske ravni.

Na podlagi tega so Clani
zveze komunistov tudi v nasi
delovni organizaciji ocenili
gospodarske in v zvezi s
tem idejno-politicne razmere.
Tezka gospodarska situaci-
ja se kaze predvsem v po-
manjkanju surovin. To pa
pomeni, da surovina ni vedno
v odgovarjajo¢i kvaliteti in
asortimentu, to pa povzroca
slabsi tek strojev, veC pre-
trgov. Lahko se pa zgodi
tudi, da v zacetku prihod-
njega leta nekaj ¢asa ne bomo
imeli surovin.

Na sejah so komunisti
opredelili nekaj svojih usme-
ritev in sprejeli  dolocene
sklepe:

— potrebno je poglob-
ljeno idejno-politicno delo-
vati, predvsem tako, da se
delavcem pojasnijo  vzroki
za tako stanje, pojasnjevati
smisel in vsebino stabiliza-
cijskih prizadevanj. Vedeti
moramo tudi, da se bodo te-

zave z dobavo surovin Se
nadaljevale.
— Zaradi izpolnitve iz-

voznih obveznosti in pa za-
dovoljive oskrbe domacih
odjemalcev s prejo je potreb-
no kar najhitreje previti ve-
liko zalogo preje v sukalnici.
Proizvodni sektor mora ak-
tivirati v tem smislu vse svoje

— Potrebno  je utrditi
red in delovno disciplino. Ko-
munisti morajo biti nosilci
teh prizadevanj, ne pa da so
sami v disciplinskih postop-
kih zaradi neizpolnjevanja
delovnih obveznosti.

— Kiritiéno bo treba pre-
gledati plan za leto 1982,
seveda pa tudi plane SIS in
OS pa tudi obravnavati reali-
zacijo srednjeroc¢nega plana.

— Ugotoviti, zakaj so se
povecali bolniski izostanki
v posameznih oddelkih ali
je to zaradi vecje obremenitve
ali zaradi drugih vzrokov, in
nato ukrepati.

— Ugotoviti
vecje Stevilo disciplinskih
prekrSkov, predvsem takih,
ko se odklanja opravljanje
nalozenega dela.

— Takoj ko bo to mozno,
priceti z delom za novo oce-
nitev del in nalog vsekakor
pa po predvidenih organiza-
cijskih  spremembah. Posto-
poma pa naj se urejajo izbolj-
Save v nagrajevanju po delu.

— Pred sprejetiem pro-
izvodnega plana je potrebno
analizirati proizvodne zmog-
ljivosti posameznih faz in
na osnovi tega nacrtovati
letni plan, pogodbe pa skle-
pati v okvirih moznosti pro-
izvodnje.

zakaj je

malen nivo, to je od 35 do 50 ton.

obvezujoci za vse ¢lane, kljub
morebitnemu  drugaénemu
osebnemu mnenju in se je
v vseh okoljih  potrebno
boriti za uresnicevanje teh
sklepov. To je moralo vsa-
kemu komunistu biti jasno
Z¢ pri vstopu v vrste zveze
komunistov.

— Sklepi ZK se morajo
bolj ¢utiti na samoupravnih
organih, predvsem delavskem
svetu, sindikatu, mladini,
raznih delegacijah in podob-
no. Za uveljavitev teh skle-
pov se je treba boriti v de-
mokratiéni razpravi z drugi-
mi udelezenci.

Zveza komunistov je svojo
moc¢ vedno pokazala prav
v kriznih momentih, ki so bili

veckrat tezji kot je sedanja
nasa gospodarska situacija,
vedno je v takih situacijah
mobilizirala delovne ljudi,
ki so se zavedali svoje odgo-
vornosti, Prvo pa je, da ¢lani
zveze komunistov bolj strne-
jo svoje vrste, da se sami
obnasajo bolj odgovorno in
disciplinirano. Tudi ni, da bi
s¢ sedaj predajali malodusju.
Dejstvo je, da zmanjSujemo
naso gospodarsko odvisnost
s  stabiliziranjem  gospo-
darstva in da se poskuSamo
v celoti kot druzba bolj po-
staviti na svoje lastne noge.
Tu pa bomo pokazali kaj
lahko naredimo in zmoremo.

Andrej Krhlikar

Proizvodnja v sukalnici
in previjalnici v obdobju
devetih mesecev tega leta

Objavljamo prispevek obratovodje sukalnice
in previjalnice, Leona Skerbine, o delu in tezavah
v njihovih oddelkih v obdobju devetih mesecev
tega leta. Clanek je bil Ze objavljen v Informacijah,
vendar bo prav, da ga objavimo Se v Predilcu, saj
ga v Informacijah marsikdo ni mogel prebrati, ker

razpolozljive kapacitete pa

[ 1J1ve ! ) — Ucvrstiti akceijsko enot-
tudi rezijski delavci morajo

nost v vrstah ZK in zaostriti

je bilo na oglasnih deskah takrat, pred obravnavo
na sestankih SDS, veliko Informacij in se je bilo
tezko znajti. TeZzav v sukalnici ni malo, zato vas

biti pripravljeni, da ob so-
botah ali tudi nedeljah pri-
skoc¢ijo na pomoc.

— Potrebno je varcevati
na vseh ravneh. Plan varce-
vanja naj v posebni obliki
postane sestavni del plana
za leto 1982. Vsaka delovna
enota mora tudi ugotoviti,
kje se Se da kaj privarcevati
in zaceti akcijo v tem smislu.

osebno odgovornost. Nedo-
pustno po statutu ZK je,
da komunisti na posameznih
organih, delegacijah itd.,
o doloceni stvari razlicno
razpravljajo in se opredelju-
jejo (tu mislim razlicno glede
na sklepe zveze komunistov).
Enkrat moramo ze vedeti, da
so sklepi vi§jih organov in
forumov oz. sklepi vecine

z njimi seznanjamo Se v Predilcu.

Plan proizvodnje v devetih
mesecih ni bil izpolnjen; pred-
vsem iz objektivnih razlogov.
Glavni razlog je pomanjkanje
delovne sile. Od leta 1980 ju-
lija meseca, pa do septembra
1981, je zapustilo naSo delov-
no enoto 10 delavcev, katerih
nismo nadomestili oz. povecali
iz razloga — prepoved spre-

jemanja nove delovne sile. Eden
od razlogov neizpolnjevanja
letnega plana je tudi slabsanje
kakovosti surovine, predvsem
v bombazni mesanici. Mora
pa nam biti jasno, da v sedanji
gospodarski situaciji ne more-
mo izbirati surovine po nasdi
volji, zato moramo predelovati
tisto kar imamo.
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Nekaj primerjalnih podatkov,
pretrgov na 100 vr na DD su-
kalnih strojih. Primer:

Nm 34/2 ameeB (]
Q M4/OE format 145 mm
Pri normalnih pretrgih
7,92/110 vrh

Pri posluZzevanju 120 vre-
ten je delavka obremenjena

44,06%. Ker pa ugotavljamo
iz opazovanj in Stetju pretrgov,
da je pretrgov neprimerno veé
— tudi od 100—200%, pri-
demo do sklepa, da je problem
v nedohajanju pri posluzevanju
strojev 0z., da se¢ % obreme-
nitve poveca na od 63—71%.

Iz tega sledi, da je razlika
nad Hanks in tehtano produk-
cijo sorazmerno velika. Torej
bi s¢ moralo pri takih rezul-
tatih glede Stevila ljudi nckaj
spremeniti.

Glavni problem, kakor je
bilo Ze omenjeno, je delovna

je bolniski stalez in to statistic-
no ugotovljeno isti delavci
v pretezni vecini.

Navedel bi nekaj tabelari¢nih
prikazov dnevnih izostankov
v oddelku. Iz podatkov je
razvidno, da je potrebno 174
delaveev na delu v direktni
proizvodnji (brez rezije), da
bi bili vsi stroji zasedeni (mislje-
no na vsch treh izmenah). Sta-
nje ljudi na vseh treh izmenah
pa je 198 delavcev (brez rezije).

Tu moramo dodati Se letni
fond dopustov, kar znasa
4893 dni.

In ¢e to nekako prikazemo
v tabelari¢nem smislu, bi iz-
gledalo takole:

Popreéna odsotnost z dela
po mesecih, na dan. (Da pa
bi bilo najrazumljivejSe, mo-
ramo tudi pristeti  Stevilo
ljudi, kateri morajo dnevno
koristiti redni dopust, ¢e hoce-
mo, da letni fond, 4893 dnmi

sila, oz. izostanki. Nenormalni do konca leta izkoristimo).
B P RD dan odsotnosti
januar 108w 3+ 17 =
februar lil® et 3 + 17 =.3]
marec S S s et b = 33
april 0 941G 39 4y = 30
maj 11, ¥-HREOR #l3. = 34
junij 13 s e (TSR] = 37
julij L3¢ hae B e/ =38
avgust | VA ] = 135
september 158 a8t #is1d = 40
Iz tabele je razvidno, da Menim, da bi morali samo-
manjka za pokrivanje redne upravni organi in SDS veliko

proizvodnje, da bi bili vsi stroji
v teku, od 6—16 delaveev na
dan. Problemati¢no je tudi ne-
enakomerno  Koris¢enje  red-
ncga dopusta. Zc¢ precej let
s¢ ukvarjamo, da bi plansko
koristili dopust, toda to nam
Se do danes ni uspelo. Nikakor
ne moremo . odpraviti  velike
sunke koriS¢enja samo v me-
secih od junija do oktobra.
Vsi ostali, takoimenovani zim-
ski meseci, pa so premalo oz.
neplansko izkorisceni,

Primer: januar samo 40,9 %,
avgust 103,3 %.

ved  pozornosti - posvetiti - tej
problematiki. Vsi izgledi kaze-
jo, da novih delavcev ne bomo
sprejemali, zato moramo v letu
1982 pravilneje koristiti redni
dopust od januarja do decem-
bra, sicer se bomo v naslednjem
letu soocali z isto problematiko.

Kljub temu pa je bila pro-
izvodnja v primerjavi z lanskim
letom z nizjo poprec¢no Stevil-
ko, vecja,

Previta preja: 490 ton
enojna previta: 495 ton
sukana preja pa je na isti ravni.

Nov nacin zajemanja produkeije

na strojih RSA-2

Avtomatsko previjalni stroji obratujejo ze
osmo leto, pa vendar Se nismo v popolnosti odpra-

vili ozkega grla.

Do tega »zabijanja« pride
iz ve¢ razlicnih objektivnih
in subjektivnih vzrokov. Po-
manjkanje delovne sile, velik
bolniski izostanek, sunkoviti
redni dopusti itd. No, med
te vzroke spada tudi nihanje
@ Nm (povprecma §t.) preje,

seveda kar spada v mesecno
narocilo preje za nase kupce.
Ostalih  tehnoloskih napak
ne bi omenjal, ker se ravno
sedaj pripravlja dodatni nacin
nagrajevanja o kvaliteti WC
navitkov.

RSA-2 stroji so projekti-

rani tako, da imajo vgrajeno
v armaturni plos¢i skalo s
Stevilkami ali kakor temu
pravimo Stevci. S temi Stevci
vsak dan registriramo Kkoli-
¢ino proizvedene preje po
izmenah. Prav tu pa tici, za
nas do danes Se neresljiv
problem. Namre¢ obstajajo
moznosti nepravilnega (ne-
postenega) registriranja Ste-
vila previtih kopsov. Doga-
jalo se je, da Stevéna proti
tehtani produkciji ni bila v
razmerju za katerega bi lahko
realno trdili, da sta vsaj pri-
blizno enaki. Z neStetimi
prepricevanji, da v na$i sa-
moupravni druzbi ne bi sme-
lo prihajati do teh spodrslja-
jev zavestno, so delavke na
2. izmeni izrazile zeljo na
SDS, da preidemo na tako-
imenovano tehtanje, izraZe-
no v kg, po posameznih kva-
litetah in Stevilkah preje.
Strokovna sluzba sukalnice
se je resno lotila tega proble-
ma in v dveh mesecih sprem-

ljanja razlicnih podatkov in
nacina tehnike zajemanja smo
prisli do datuma (1.11. 1981),
za katerega lahko recemo,
da je prelomni za vse peripe-
tije in nepravilnosti, ki so se
dogajale v oddelku pri pre-
vijanju. Seveda se z novim
nacinom zajemanja produkci-
je nalaga tudi vecje breme
vseh  vodstvenih  delavcev
v sukalnici, ker se Stevilo de-
lavcev s tem ne bo povecalo.
Navedel bi Se nekaj po-
datkov o menjavah preje. V
letosnjem devetmesecnem
obdobju je bilo izvrienih
1530 menjav. Ce traja vsaka
menjava poprecno 1 uro je to
preprosto 1530 ur. To bi pa
pomenilo nekako takole:

pri & Nm 34 je norma v
7.25 ur — 400 kg.

Na eno uro izgubimo, pri
vsaki menjavi, 55 kg ali v
devetih mesecih 84 ton pre-
vite preje. Tudi tu nastajajo
ozka grla.

Za ilustracijo bi prikazal kako izgleda visina nove norme:

Nm gr/kops m/min

kg/7.25h

format % izk. str. 5t. vit,

34 80 Vi 400

245 81 48

Torej, Ze¢ v naslednjih mesecih lahko pricakujemo boljse
rezultate tako v proizvodnji kot v nagrajevanju po delu, ki ga

nam narekuje zakon o zdruzenem delu.

Leon Skerbina

Pred nami je inventura
po dolocilih novega zakona
0 knjigovodstvu

Vsak

uporabnik  druzbenih

sredstev mora uskla-

diti stanje sredstev in njihovih virov, izkazanih v knjigovodstvu
z dejanskim stanjem teh sredstev in njihovih virov.

Med poslovanjem organizacije zdruzenega dela, prihaja
zaradi razlogov, tako objektivnih kot subjektivnih, do do-
lo¢enih odstopanj med resni¢nim stanjem in stanjem v knji-
govodstvu. Zato je bistvo vsake inventure primerjava resnic-
nega stanja s knjigovodskim stanjem in se vsa vpraSanja
v zvezi z inventuro nanasajo v glavnem na te razlike.

Vendar je obveznost inven-
ture motivirana tudi s potrebo:

— da imamo v knjigo-
vodstvu izkazano realno vred-
nost sredstev in njihovih virov,

— da s popisom zagotovimo
vpogled v uporabo, upravljanje
in razpolaganje z druzbenimi
sredstvi  oziroma finan¢no-
materialno poslovanje.

V tem smislu bi morali ob
vsakem inventurnem popisu
ugotavljati, ¢e imamo na zalogi
morda nekurentno ali posko-
dovano blago, ¢e se posamezni
izdelki vodijo po nerealno vi-
sokih cenah, ¢e pri posameznem
materialu izkazujemo primanj-
kljaje oziroma presezke, ¢e ima-

mo sporne in dvomljive terja-
tve ipd.

Doloc¢be zakona narekujejo
vsem uporabnikom druzbenih
sredstev, da morajo opraviti
redni popis vseh sredstev in
virov sredstev enkrat na leto
in to:

— ali na koncu poslovnega
leta po stanju na dan 31. de-
cembra

— ali med letom, ¢e upo-
rabnik druzbenih sredstev tako
dolo¢i v svojem samouprav-
nem splosnem aktu ali pravilni-
ku. Sredstev, ki so bila popisana
in usklajena s knjigovodskim
stanjem med letom, ni potreb-

Nadaljevanje na 6. strani
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INVENTURA PO
DOLOCILIH NOVEGA
ZAKONA

I KNJIGOVODSTVU —
PRED NAMI!

(Nadaljevanje s 5. strani)

no ponovno popisati na koncu
poslovnega leta.

Poleg rednega letnega popisa
( na koncu leta ali med letom),
izrednega popisa ob statusnih
spremembah, likvidaciji, pred-
videva novi zakon Se delni
popis sredstev:

— kadar prevzemajo  oz.
izrocajo dolZnosti osebe, ki
upravljajo z materialnimi in
denarnimi vrednostmi,
kot kontrolni popis na
zahtevo poslovodnega organa,
organa upravljanja ali samo-
upravne delavske kontrole.

Po zakonu o knjigovodstvu
opravlja inventuro popisna Ko-
misija, ki jo imenuje izvrSilni
odbor delavskega sveta.

Clani popisne komisije od-
govarjajo:

— za tocnost in resni¢nost
s popisom ugotovljenega stanja;

— za pravocasno izvrSitev
vseh faz inventure;

— za tocnost porocila o delu
popisne komisije.

Poleg imenovanja clanov
popisne komisije dolo¢i iz-
viSilni odbor delavskega sveta
z delovnimi nacrti:

— vrsto priprav na inventu-
ro in roke nalog za inventurni
popis;

— roke v Katerih mora biti
popis  posameznih  sredstev
opravljen;
rok za vpis knjigovodskih
podatkov;
rok za ugotovitev inven-
turnih razlik;

— rok za predlozitev ce-
lotnega elaborata o inventuri
delavskemu svetu.

Iz doloéil zakona so razvid-
ne naloge:

— popisna  komisija ugo-
tovi stanje s popisom sredstev;

— knjigovodstvo  dopolni
popisne liste s stanjem v knji-
govodstvu;

— nadalje pa je naloga
komisije, da skupno z odgo-
vornimi  osebami delavci
ugotovi razlike in kar je naj-
vaznejse ugotoviti mora
vzroke nastalih razlik in mo-
rebitno odgovornost delavcey,
ki so razpolagali s sredstvi
ter predlaga likvidacijo ugo-
tovljenih razlik.

Ob vsem inveturnem po-
stopku je pomemben naslednji
povzetek.

Za tocnost inventurnega po-
pisa so odgovorni ¢lani popisne
komisije, za toc¢nost knjigo-
vodskega stanja delavci knji-
govodstva. Ce pride do napak
pri popisu ali pri knjigovodskem
stanju, so posledice teh napak
»inventurne razlike«, za katere
pa v konénem smislu odgovar-
jajo delavei, ki so med letom
poslovali in odgovarjali *za
sredstva,

Tudi zaradi tega so v zakonu
o knjigovodstvu tako podrobno
predpisani postopki sestavlja-
nja, kontrole in knjigovodskega
zajemanja poslovnih listin ter
azurnosti in toc¢nosti vodenja
knjigovodstva.

V procesu usklajevanja stanja
sredstev in njihovih virov izka-
zanih v knjigovodstvu z dejan-
skim stanjem, ima posebno
mesto usklajevanje medseboj-
nih terjatev in obveznosti, ki je

Ra;kladanje kartonov za embalazo preje. Danes je
cena teh 111,00 din, medtem ko leseni zabojni deli

stanejo Ze kar 670,00 din. Ni odve¢ zapisati, koliko
lahko prihranimo, ¢e pazljivo ravnamo s tem. Dele
za embalazo nam dobavlja lesno industrijsko po-
djetje Slovenske Konjice, graficno embalazno po-
djetje Skofja Loka in KartonaZna Ljubljana.

glede na posebnost naloge lo-
¢eno predpisano v posameznih
¢lenih zakona v knjigovodstvu
in to, da se opravi po stanju na
dan 31. oktobra in ne na dan
31. decembra, kot doslej. Pri

tem zakon o knjigovodstvu
doloca to¢ne nacine in roke za
usklajevanje med upniki in
dolzniki.

Novost v zakonu o knjigo-
vodstvu je tudi dolocilo, da
mora upnik pismeno z opo-
minom  opozoriti  dolZnika,
¢e dolznik terjatve ne bi potrdil.
Ce dolznik tudi na opomin ne
odgovori je upnik dolzan vlo-
Ziti tozbo pri pristojnem so-
dis¢u najkasneje do 18. januarja

naslednjega leta, Ce dolznik
ugovarja terjatvi morata obe
stranki terjatev uskladiti do

15. januarja, ¢e pa nista dosegla

soglasja, mora upnik vloziti
tozbo kot v prejSnjem primeru
tj. do 18. januarja.

Na podlagi dolocb zakona o
knjigovodstvu kontrolirajo
organi  sluzbe  druzbenega
knjigovodstva izvajanje inven-
turnega popisa, ki so poobla-
S¢eni z zakonom in na njegovi
podlagi  izdanimi  predpisi,
kakor tudi organ samoupravne
delavske kontrole uporabnika
druzbenih sredstev.

Za event. ugotovljene pre-
krSke in prestopke dolocil za-
kona o knjigovodstvu so pred-
videne kazni, tako za delovne
organizacije v visini od 20. ti-
soc— do 1,000.000.— din in
odgovorne oscbe v visini od
1.000.— do 50.000— din.

N. D.

Uporaba maklen viakna
pri izdelovanj_u efektnih
prej

Na Ohridu je bil pred kratkim simpozij o upo-
rabnosti maklen viakna v tekstilni industriji. Ker
je med porabniki te surovine tudi Predilnica Li-
tija, smo na tem simpoziju sodelovali s kratkim po-
roc¢ilom o udelezbi tega vlakna v naSem proizvod-
nem procesu izdelovanja efektnih sukancev.

V zadnjih letih, ko smo bili
prica hitremu industrijskemu
razvoju na vseh podrodjih, smo
zabelezili dolo¢en napredek
tudi v tekstilni industriji. Mocna
konkurenca na domacem in
tujem trZis¢u se je stopnjevala,
zahteve po novih modnih in
kvalitetnih izdelkih pa so pri-
vedle tekstilce do novih razmis-

ljanj.
Proizvajalci koné¢nih izdel-
kov so zeleli obogatiti svoj

program z novimi izdelki, da
bi z njimi lahko konkurenc¢no
nastopali tudi na tujem trziscu,
Zato smo predilni¢arji poleg
izdelovanja gladkih prej in su-
kancev priceli razmisljati tudi
o izdelovanju zahtevnejsih,
Tem potrebam so znale pri-
sluhniti tudi tovarne za izdelavo
tekstilnih  strojev. Na trziséu
S0 se pojavili sodobni sukalni
stroji za izdelavo efektnih
sukancev,

Prvotno so se efektni su-
kanci uporabljali le v tkalni-
cah, v zadnjem ¢asu pa se je
njihova uporabnost tako
razsirila, da se vedno pogosteje
uporabljajo tudi za izdelavo
dekorativnih  tkanin, tkanin
za obleke, trikotaznega blaga
in zaves.

Zaradi tako Siroke uporab-
nosti se je izdelava efektnih
sukancev zelo razsirila. So-
dobni stroji za izdelavo efektnih

sukancev pa so grajeni tako,
da je na njih mozno predelo-
vati preje in predpreje iz vseh
prirodnih, umetnih, neskonénih
vlaken in ne nazadnje tudi
vlaken kovinskega tipa.

Razdelitev  efektnih

sukancev

Glede na raznovrstno
sestavo efektnih sukancev, ka-
kor tudi na njihovo razno-
vrstno uporabo jih v osnovi
delimo na efektno sukane
preje nizjega razreda in efektno
sukane preje viSjega razreda.

Efektni sukanci nastanejo
iz dveh ali ve¢ vrst prej. Vtis
efekta nastane s kontrasti bary-
nih tonov, razliénih Stevilk
preje oziroma s sestavo posa-
meznih komponent. Proizvod-
nja teh sukancev je mozna na
obicajnih sukalnih strojih.

Efektni  sukanci  niZjega
razreda so: muline sukana
preja, onde ali valovna preja,
flamme efektna preja (Santung),
nopkasta ef. sukana preja.

Efektni  sukanci  viSjega
razreda

Te  sukance izdelujemo
na specialnih, tako imenovanih
efektno sukalnih strojih, ki
morajo imeti v osnovi najmanj
dva loceno delujoca pogona
cilindrov,

Efektno sukane preje tega
razreda so sestavljene najmanj



NOVEMBER 1981 — 8T. 21

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 7

iz treh komponent: nosilna ali
temeljna nit, efektna nit, vezna
ali fiksirna nit.

Efektne  sukance  viSjega
razreda delimo na tri skupine
in sicer: kontinuirane ali pro-

centne efektne sukance, ne-
kontinuirane  ali  krmiljene
efektne  sukance,  predilne
efektne sukance.

Kontinuirani ali procentni
efektni sukanci

Efekt nastane z razlicnim
dovajanjem temeljne, cfektne

in fiksirne niti. Sem spadajo
slede¢i sukanci: loop, boucle,
frisse, frote, nopkasti efektni
sukanci in drugi.

Krmiljeni efektni sukanci

Tvorba efektov pri teh su-
kancih je v nasprotju s pro-
centnimi sukanci, je nekonti-
nuirana. Pri krmiljenih efektnih
sukancih se efekt ne tvori ne-
pretrgano. Z mechanskim ali
elektronskim krmiljenjem do-
vajanja ali odvzemanja mnozi-
ne posameznih komponent sc
tvori efekt poljubno na dolo-
¢enih  mestih.  Sem  spadajo
naslednji  sukanci: vozlicasti,
gosenicasti, flamenasti cfekini
sukanci in kombinacija le-teh.

Predilni efektni sukanci

Za proizvodnjo teh sukan-
cev je potreben efektni stroj,
ki ima najmanj tri, med seboj
neodvisne  pogone.  lzdelo-
vanje teh sukancev sega Zc

v predpredilnico, ker jih izde-
lujemo iz pramena ali pred-
preje. Po nacinu izdelave jih
lahko razdelimo na procentne
ali krmiljene efektne sukance.
Z uporabo predpreje oz. pra-
menov dobimo voluminozen
sukanec.

Poleg Zze omenjenih efektnih
sukancev obstojajo Se kombi-
nirani ef. sukanci. Za modne

efekte se posluzujemo vseh
mogoc¢ih  kombinacij, saj je
njihov izbor neiz¢rpljiv.
Pomemben faktor pri izde-
lavi efektnih sukancev je tudi
barva. S kombinacijo moder-
nih barvnih tonov sukancev

prav tako dosezemo zadovo-
ljiv uéinek. A
(SE NADALJUJE)

Se nekateri rezultati raziskave sluha,
delovnih pogojev
in zdravstvenega stanja delavcev
v predilnici in sukalnici

(0 uzivanju alkohola in nikotina)

Od 451 pregledanih delaveev oz. delavk ne kadi
in ne pije alkoholnih pija¢ le 17 ali 21,2% moskih in
211 ali 57 % #%ensk, skupno 228 ali 50 %.

Pri uZivanju nikotina oz. kajenju Zenske z 18,6%
prednjaéijo pred moskimi (13,7%). V starosti do 25 let
je opaziti najve¢ kadilcev, s starostjo pa kajenje upada,
v starosti nad 45 let kadi le Se 17% delaveev oz. delavk.

So pa zato moski boljsi pivei! Moski pivei so zasto-
pani z 31,3%, zenske pa z 19,9 %. Zanimiva pa je ugo-
tovitev, da uZivanje alkohola (v primerjavi s kajenjem)
z leti naras¢éa. Od 5,5% piveev pri 25. letih starosti ta
odstotek naraste na 28,7% v starosti nad 45 let. Od-
stotek se poveca tako pri Zenskah kot pri moskih.

Andrej Krhlikar

PRISLI
— ODSLI

V MESECU OKTOBRU 1981

Prisli: ;

1. 10. 1981 Jozefa ZUPAN-
CIC, Litija, Bevkova 6, PB/2
izmena; 1.10. 1981 Marija KLO-
BUCARIC, Litija, Prvomajska
§t. 2, PB/2 izm; 5. 10. 1981 Jo-
zica POGACAR, Litija, Zg. Ho-
ti¢ 13, obr. dr. preh; 2. 10. 1981
Nada LOVRIC, Litija, Ul. Luke
Svetca 3, S/3izm.; 12. 10. 1981
Marjeta NOVAK, Litija, C.
Zas. bat. 54, P/rez.

Odsli:

Upokojitev:

30. 0. 1981 TerezijaREBOLJ,
Litija C. Zas. bat. 31, Sukal.
2.izmena;

Invalidska upokojitev:

30. 10. 1981  Stefanija
MONCIC, Litija, UL
Svetca 1, C. K. PB;

Smrt:

7.10.1981 Miro TISLER,
Litija, C. kom. Staneta 9, PP /rez.

Odhod v JLA:

4.10. 1981 Stanislav CER-
NE, Smartno, Ustje 4, spl. sck.

J. ZUPANCIC

SI-
Luke

POSKODBE

Franc Cerne, posluzevalec
c¢istilnih in rahljalnih agregatov,
je v skrinji hranilnega mesalni-
ka (tufte) v bombazni cistilnici
popravljal letvasti transportni
trak. Pri tem mu je spodrsnilo
leseno stojalo, na katerem je
stal. Padel je in si poskodoval
desno stran reber.

Na poti z dela je Silva Jan-.
¢arju transportnemu delavcu
na industrijski rampi klecnila
desna’noga, ko je stopil na ka-
men. Pri lovljenju ravnotezja si
je poSkodoval stopalo desne
FIUgC.

Marija Zevnik, previjalka je
Sla zjutraj v sluzbo. Na cesti
ji je noga klecnila in zvila v
kolenu. Delavka je imala levo
nogo ze poskodovano in ope-
rirano.

Pri prihodu v tovarno je
Dojéin Brankovié, transportni
delavec, pri vratarnici stopil
na kamen in si zvinil levo nogo
v gleznju.

Helena Potisek, dvojilka je
snemala na dvojilki navitke, pri
tem se je z roko udarila ob
sosednje vreteno in si pri tem
poskodovala cClenek  kazalca
leve roke.

A. Krhlikar

B

V mesecu oktobru so se po vseh zapletih le pricela vzdrZevalna dela na poslov-

£

ni zgradbi. Kljub slabim vremenskim razmeram smo morali Ze letos priceti
z deli, ¢e Zelimo, da bi objekt dokoncali do sredine poletja 1982. No, upamo,
da bo zgradba Se pred zimo pokrita in Celne stene pozidane, tako da bomo
z deli nadaljevali tudi pozimi in Zeljeni rok vselitve v nove prostore tudi uresni-

cili.
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_ Letovanje
v Cateskih Toplicah

VvV Cateskih Toplicah smo podaljSali po-
godbo za najem sobe za letovanje nasih de-
lavcev. (Do sedaj smo imeli dve sobi). Cena
letovanja je Se neizpremenjena.

Opozarjamo, da je dovolj prostora, in Ce | : /
ne bo interesentov, bomo morali sobo odpo- o P
vedati. Zato — prijavite se! Prijave pobira M
o = S DS (S

referentka za druzbeni standard, Vlasta Grom 2 = =
(int. tel. st. 10). »Moj moz je oddel z avtobusom ob 7.20!«
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Ugankarski slovaréek: PEMIKAN — Posuseno, nasckljano meso pri Indijancih

ReSene krizanke oddajte v skrinjico nasSega IME IN PRIIMEK: ...,
glasila (ali po poSti na uredniStvo Predilca)
najkasneje do srede, 25. novembra 1981. Tega ODDELEK: ...
dne bomo,ob 12. uri, izZzrebali pet nagrajencev, @
ki dobijo vsak po 50,00 din. [COGCENSENASLION: . 1. st hltious anorters

Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski odbor: Vinko KerZan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplatno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Nakladal.700izvodov.




