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KOLICEVO

Predlogi sklepov letne konference osnovne organizacije ZK

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Komisija za sklepe imenovana na
letni konferenci Osnovne organi-
zacije ZK Papirnice Koli¢evo je
pripravila predloge, ki naj bt bili
osnova za nadaljnje delo nasSe
osnovne organizacije. Da bi bili
ti sklepi res izhajali iz dejanske-
ga stanja, kt je aktualno za nas
kolektiv, smo mnenja, da bi bilo
v redu, ¢ée bi tudi ostali ¢lani ko-
lektiva dali svoje pripombe na
predlagane sklepe. Te pripombe
bi sprejemal uredniski odbor, ki
bi jih naknadno posredoval ko-
misiji za sklepe.

Sklepi:
I

Dolznost clanov ZK je, da S
svojim delom in obnaSanjem kre-
pijo delovno disciplino v podjetju,
da se borijo proti krsitvam de-
lovnih dolZnosti, da bi s tem vpli-
vali na boljSe medsebojne cdnose
in dvig produktivnosti:

Clani ZK se morajo zavzemati,
da se bo uveljavila osebna (mo-
ralna, polititna in materialna)
odgovornost vseh ¢lanov kolekti-
va.

Komunisti v samoupravnih or-
ganih morajo zahtevati enako-
pravne Kkriterije pri obravnavanju
krsitve delovne dolznosti za vse
¢lane kolektiva, ne glede na po-
lozaj in stopnjo izobrazbe.

Od pravilnih in dobrih medse-
bojnih odnosov, tako predstojni-
kov in neposrednih proizvajalcev,
kot tudi obratno je v veliki meri
odvisna proizvodnja in uspeh
podjetja. Zavzemati se bo treba,
da predstojniki upostevajo mis-
lienja in predloge neposrednih
izvajalcev, ti pa navodila in uka-
ze predstojnikov.

v papirnici Koligevo

Za krienje samoupravnih nacel
in pravic je treba zaceti krivce
klicati na odgovornost in v takih
primerih je treba tudi ustrezno
ukrepati.

B Konkretizacija sklepa

Organizacija ZK bo v letu 1967
sodelovala pri krepitvi delovne
discipline tako, da bo predvsem
ustrezno ukrepala proti krsilcem
discipline v lastnih vrstah, ob
tem pa napravila vse, da bodo
enaki kriteriji in enake dosledno-
sti uveljavljene povsod v podjetju
in da s tem kon¢no prenehajo
razliéna merila, ki so glede dis-
ciplinskih postopkov v posamez-
nih oddelkih veljale doslej.
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Clani ZK so odgovorni in njiho-
va dolznost je, da se v samo-
upravnih organih zavzemajo Za
sprejem take zakonodaje in or-
ganizacije dela, ki bo zagotovila
osebno odgovornost pri delu, naj
bo to posameznika ali strokovne
sluzbe:

Tudi od informiranosti o doga-
janjih in problemih podjetja je

veliko odvisno kvalitetno delo-
vanje samoupravnih organov. Za-
to bo treba v bodode tudi infor-
miranosti posvetiti veliko pozor-
nosti.

Vet¢ina ljudi ni seznanjena z
nastankom dolo¢enega vprasanja
programa ali ¢esa drugega, ne So-
deluje pri njegovem reSevanju in
razpletu, temve¢ je seznanjena
samo s konénim staliséem, ne gle-
de na to, ¢e je pravilno ali ne. To
pa moé¢no pasivizira velik del
proizvajalcev,

Razumljivost podanega in ob-
ravnavanega sklepa je tudi po-
memben dejavnik pri aktivnosti.
Ce je gradivo vnaprej pripravlje-
no ali ¢e je na seji obravnavana
snov razumljiva, potem je aktiv-
nost nedvomno vecja, vet je raz-
pravljavcev, ve¢ je mnenj, ki se
med seboj kreSejo in nedvomno
se omogocijo tudi boljsi sklepi,

Poiskati je treba, da se bodo
poleg sedanjih oblik obves¢anja,
razvijale $e druge oblike. (okroZ-
nice, ozvocenje, sestanki EE, izvo-
ljeni ¢lani samoupravnih organov
so dolzni ovbescati svoje EE itd.)

(Nadaljevanje na 3. strani)

DRAGE ZENE,
DELAVKE OB
OB STEDILNIKU IN V JAVNIH URADIH,
I MIRNIH DOMOVIH IN JAVNOSTI,

S MAREC

STROJU IN Z4A DELOVNO MIZO,

bliza se vas praznik, mednarodni praznik Zena

K vasemu dnevu vam iskreno cestitajo

samoupraoni organi
druzbeno-politicne organizacije

Nova merila za ugotavljanje osebnega dohodka

VEVCE, FEBRUARJA — Delav-
ski svet je na svoji seji dne 20.
XIIL. 1966 sprejel sklep. da se za
enoto proizvoda izdelajo novi ce-
niki. lzdelavo novih cenikov je
narekovalo ve¢ utemeljenih raz-
logov.

Dosedanji ceniki so bili izdela-
ni leta 1961. Med tem ¢asom pa
so se pogoji dela v mnogocem

spremenili. Te spremembe smo
sicer s korekturami cenikov za-
sledovali, kolikor je bilo mogoce
natanéno in vesino, vendar smo
v zadnjem &asu ugotavljali, da so
razlike v vrednosti to¢ke med po-
sameznimi enotami le prevelike.
Znano je, da so bili ceniki se-
stavljeni na podlagi dveh glavnih
0SNOV:

MEDVODE. FEBRUAR JA —

Na 11. redni seji DS Tovarne
celuloze Medvode dne 13. 1l.
1967 je predsednik DS ing. Du-
san Kogej izrocil odlikevanja
predsednika republike. Orden
za zasluge za narod s srebrno
zvezdo je prejel MILAN GLE-
SCIC, kurja¢ — izmenski vod-
ja kotlarne, medaljo za zaslu-

Milka Tréek

Odlikovanja ¢lanom delovne skupnosti

ge za narod pa je prejel LA-
DO TOMAZIN, vodja 1. faze
prozvodnje.

Odlikovana je bila tudi MIL-
KA TRCEK, referent za druz-
beni standard, prejela je me-
daljo za zasluge za narod.
Odlikovanje ji je izroc¢il pred-
sednik obcinske skupsécine ob-
¢ine Ljubljana-Siika na sedeiu
obéine,

Milan Glis¢i¢

Odlikovanja so odlikovanci
prejeli za uspesno delo na de-
loonih mestih, za akfionost v
organih samoupravljanja in
druzbeno-politiénih organizaci-
jah v tovarni ter izven tovarne,

Vsem odlikovancem p imenu
deloone skupnosti iskreno ce-
stitamo,

Lado Tomazin

1. Normativno dolocenih ljud-
skih ur za posamezne artikle oz.
faze dela v ekonomskih enotah
papirnih strojev, v rocni in stroj-
ni dodelavi ter dolot¢ene vredno-
sti za eno tono v brusilnici in
pripravi polnil in lepil.

2. Druga osnova, ki je sluzila
za izdelavo cenitev, je bila izpla-
cana vsota osebmih dohodkov v
preteklem letu, Razmerje med te-
ma dvema osnovama je dalo vred-
nost ene ljudske ure, oziroma
vrednost za eno tono.

Te vrednosti, ki smo jih dolo-
¢ili kot konstantne, pa smo za-
radi razliénih razlogov korigirali.
Vetje korekture smo izvriili ob
prehodu na skrajsan delovni cas.
Ugotovili pa smo, da nekatere tr-
ditve za posamezne ekonomske
enote. na podlagi katerih smo ko-
rigirali vrednost ljudskih ur, ni-
so bile povsem {oc¢ne. Prav tako
se je struktura zaposlenih po Ste-
vilu in osnovnih vrednosti delov-
nih mest spremenila. Vse to je
imelo vpliv ma osnovno vsoto
osebnih dohodkov, ki je bila vze-
ta kot osnova v ceniku. -

V cenikih smo imeli uposteva-
ne tudi vse remonte in nadome-
stila za drzavne praznike, kar je
v veliki meri vplivalo na vred-
nost tocke, ker je bilo to raz-
porejeno na 12 mesecev.

Vse to so bili torej razlogi, za-
radi katerih je DS sprejel sklep
za izdelavo cenikov. Istotasno pa
je bila tudi dolofena zacetna
vrednost totke s tem, da se ob-
stojeca poveca za 5 %o.

Iz movih cenikov so _izloCeni
osebni dohodki za remont, za ka-
tere je oblikovan poseben rezer-
vni sklad za posamezne ekonom-
ske enote. Prav tako je izlo¢eno
iz cenikov nadomestilo osebnega
dohodka za drzavne in republi-
Ske praznike (dela proste placane
dneve), ki se obrafunava tako,
da se doloceno Stevilo tocka-ur
za en dan drZzavnega praznika za
posamezno ekonomsko enoto po-
mnoZzi z osnovno vrednostjo tocke

2,63 in se dobljena vsola pristeje
k doseZeni vsoti po enoti proiz-
voda v zadevnem mesecu, Se na-
dalje se za nadomestilo rednega
letnega dopusta pristeje k dose+
zeni vrednosti tocke v zadevnem
mesecu 0,40 neto,

(Nadaljevanje na 2. strani)

| DS ODOBRIL SREDSTV A
ZA NASLEDNJO FAZO
GRADNJE SPORTNEGA

PARKA

VEVCE) FEBRUARTA “—
l Nogomeino igriiée o novem

iportnem. parku na levem bre-
gu Ljubljanice bo skoraj do-
grajeno in sposobno za nasto-
pe, tako da bomo zadnje tekme
proenstvenega itekmovanja o
republiski nogometni ligi gle-
dali verjetno 7e doma. K temu
proemu $portnemu objekfu pa
spadajo Se drugi. Zaenkrat so
najpotrebnejse sanitarije in
garderobe. Skrb odbora za
gradnjo Sporfnega parka pa je
precej zmanj$ana ob dejstou,
da je na predlog tega odbora
delavski svet sklenil, da se re-
zervira 180.000 N din za grad-

njo omenjenih prostorov in
naprao.

Investitor tega objekta je
gradbeno podjetje »>Gradise,

nase podjetje pa bo od njega
objekte odkupilo, vendar samo
do omenjenega zneska.

Zal nacrt objekta v spodnjih
prostorih ne predvideva tudi
kegljis¢a, ki bi bilo lahko zgra-
jeno Ze ob {fej priloZznosti z
manjsimi dodatnimi sredstoi.
Tako bi na svoj nacin lahko
prisli tudi starejsi ¢lani kolek-
tiva in drugi, ki se z ostalimi
sporli ne morejo ved banbiti.

Vsekakor pa bi novi objekt
Ze prispepal k nadaljnjemu
razvoju Sporitnih naprav.
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Nova merila za ugotavljanje OD

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dodatek za II.izmeno, ki zna-
$a 5% na vrednost delovnega me-
sta, se za posameznega delavca
obratunava od 1. Il. 1967 dalje.
Na dnevnih poroé¢ilih o opray-
ljenih rednih urah v IL izmeni je
potrebno te ure posebej oznaciti.
da bo oddelek za obratun OD ta
dodatek mogel obracunavati.

brusilnica (za eno tono lesov
priprava polnil (za eno tono

kleja)

priprava polnil {/1 eno tono

al. sulf.)

priprava polnil (m eno tono

kaolina) = . .
i P% (vrednost ene LL)

1V. PS ’ ¢
strojna dodelava .
ro¢na dodelava
energija

druge e. e.

IZRACUN NOVIH CENIKOYVY:

Tabela I. prikazuje po eko-
nomskih enotah izracun Stevila
totka-ur za eno leto. Pripominja-
mo, da je pri izracunu potrebnih
tocka-ur upostevan enak krite-
rij za vse ekonomske enote, raz-
ne kolone za nadure. katere smo
upostevali takole:

Za ekonomske enote vseh stirih
papirnih strojev in priprave lepil
je vzeto skupno razmerje med
doseZenimi maduramj in oprav-
ljenimi rednimi urami v letu 1966,
ki znasa 7,71 %o.

Za ekonomsko enoto »energijac
so upostevane izvriene nadure iz
leta 1965, ker so nizje kakor v
letu 1966, kljub temu pa je raz-
merje med rednimi urami in nad-
urami v tej ekonomski enoti naj-
vi§je in znaSa 8.92%6. Za vse dru-
ge ekonomske enote so vzete v
izratun dejansko dosezene nad-
ure, pri katerih pa je razmerje
med rednimi urami in nadurami
naslednje:

brusilnica 4,000/,
strojna dodelava 1,97 9/,
rotna dodelava 1,88 9/p
ostale e.e. 8,00 v/y

Delo na dan drzavnega ali re-
publiskega praznika se obrac¢una
s 1009 dodatkom od 1. 1. 1967
dalje. Dodatek se obraCuna nad
cenikom po enoti proizvoda.

Stimulacijo za menjavo strojne
opreme je obracunati od 1. 1. 1967
dalje nad ceniki po EP.

Novi ceniki po EP so naslednji:

Sedanja vrednost Nova vrednost

N din neto N din neto

ine) 5535 60.07
28.24 51,08

111,24 12,54

9.65 10.63

4.82 5.1

4.82 5.21

3.44 5.96

5.24 5.81

757 7.99

345 4,81

1,54 1.40

9.52 10.51

Tabela II. prikazuje izracun

potrebne vsote osebnih dohodkov.
ki smo jo dobili s tem, da smo
pomnozili skupno Stevilo potreb-
nih tocka-ur iz tabele [. z 2,63,
kolikor znaSa po sklepu DS za-
cetna vrednost tocke. To zacetno
vrednost tocke dobimo, ¢e pove-
camo dosedanjo vrednost 2,50 za
59, zaokrozeno na dve decimal-
ki. Tabela prikazuje nadalje iz-
ra¢un novih osnov za cenike po
enoti proizvoda, ¢e delimo dob-
lieno vsoto osebnih dohodkov 2
dosezenimi ljudskimij urami, ozi-
roma z dosezenimi itonami leso-
vine v brusilnici in dosezenimi
tonamj kleja, al. sulfata in kao-
lina v pripravi lepil in polnil po
obstoje¢ih normativih, dobimo
nove osnove, ki predstavljajo ce-
nike po enoti proizvoda. Razmer-
je med novimi in starimi osnova-
mi je povefanje oziroma zmanj-
Sanje na sedanje osnove.

Med vsemi ekonomskimi eno-
tami. ki po navedenih izradunil,
kljub povecanju zacetne vredno-
sti to¢ke za 59 in povsem no-
vemu dodatku 5%, za drugo iz-
meno, pa dobimo za ekonomsko
enoto »ro¢na dodelavac manj
osebnih dohodkov, kot bi jih do-
bili po sedanjih osnovah.

Bapip o, T
Kartorl § O 021
Liepenkasy mihyw i,

Skupno

z lanskim letom.

daljsi proces dodelave,

Plan
Papir 100
Lesovina Glileatiind 00
Celulozarleog | . ousshid 00
Pinotan 100

dobra.

PAPIRNIGA

PROIZVODNJA V

Meseéni operativni plan proizvodnje v januarju je bil iz-
polnjen pri papirju in kartonu. Proizvodnja lepenke je bila
nizja od planirane zaradi veljih zastojev na proizvodnih stro-
jih. Izkoris¢enost proizvodnih zmogljivosti je bila slaba pred-
vsem zaradi neobratovanja med novoletnimi prazniki, pa tudi
zaradi povecanih zastojev, ¢e vzamemo poprecje v primerjavi

Neto proizvodnja je bila precej nizja od strojne proizvod-
nje, ker je precej papirja ostalo neobdelanega na zalogi, zato
je bila tudi realizacija nizka. Velike koli¢ine papirja na zalo-
2i so nastale predvsem zaradi posebnih vrst papirja, ki imajo

IDRUZENE PAPIRNIGE LJUBLJANA

GIBANJE PROIZVODN]JE V MESECU JANUAR]JU 1967

Dosezena koli¢inska ])l'oizvoduja je bila v mesecu januarju
dokaj ugodna. posebno ¢e upostevamo,
lotne proizvodnje mnamenjene za izvoz.
predvsem ugodno vplival proizvodni program in manjse Stevilo
menjav vnosa. Zastoji na PS pa so bili dokaj visoki, ker nam
kaze tudi stopnja izkoriS¢anja kapacitet, ki je padla glede na
januar 1966. Prav tako smo zabeleZili tudi precej visok izmet
(8,5 '/e), posebno na L in II[ PS.

le:nodnja lesovine Ze dalj ¢asa ni dosegla take visine
kot v januarju. Ugodno so vplivali na proizvodnjo znizani za-
stoji na brusilnikih in sortiran les. Trskavost lesovine je bila
v veéini primerov niZja od dovoljene, torej kvalitetno zelo

KOLIGEVO

JANUAR]JU 1967

Izkoris¢enost
% izvriitve proizv.
mes. plana zmogljivosti
. 1004 87,1
100,6 878
95,7 82,8
99,9 859

Izkoriscanje zmogljivosti

Dosezeno I. 1967 I. 1966
1045 84,7 85,9
128,7 91.0 90,5
106,85
101,35

da je bilo 40"/v od ce-
Na proizvodnjo je

V tabeli Il vidimo, da je vred-
nost ljudske ure po izracunu si-
cer visja za 4029, Tako visok
procent pove¢anja je pogojen s
korekcijo normativov, ki jih je
bilo potrebno korigirati, ker so
bili do sedaj veljavni normativi
USIIO"ﬂIli ma Il{)['lllall za ])OSHI]IQZ-
ne faze dela iz leta 1958/59. V tem
dolgem razdobju pa je prislo do
vecjih sprememb zaradi veéje
mehanizacije pri dolocenih delih.
kakor tudi zaradi spremenjene
organizacije dela, Tako se sedaj
veljavne norme presegajo znatno
visje od dotedanjih. Zato pa smo

uskladili normative LU za 1 tono
proizvodnje papirja z obstojeci-
mj normami.

Sedanji normativi so se zato
znizali za 32,5%. S Korigiranimi
normativi se je delovodja ro¢ne
dodelave v celoti strinjal.

Pripominjamo pa, da korektu-
ra normativov ne vpliva na zni-

zani osebni dohodek v roéni
dodelavi.

Kot glavni in edini razlog, da
smo po novem izracunu dobili

nizji osebni dohodek., je v tem,
da je sedanja osnova (vrednost
ljudske ure) visja, kot jo dobimo,

Osebni dohodki po novem izracunu

¢e vsoto osebnih dohodkov po iz-
ra¢unu, ki je enak za vse eko-
nomske enote. delimo z mnekori-
giranimi ljudskimi wurami. kar
kaze naslednji izracun: (glej tabe-
lo: Osebni dohodki po novem iz-
rac¢umu)

Pri prvem primeru vidimo. da
je sedanja vrednost ljudske ure,
tudi ¢ée normativov ne korigira-
mo, za 35 % visja od izraCumane
glede na potrebno vsoto osebnih
dohodkov po izracunu.

Pri drugem primeru pa spet
vidimo, da je po starem potreb-
na za 5,5 % velja vsota osebnih
dohodkov, kot jo dobimo po izra-
éunu.

Ce pa navedemo Se (chsl\o da

s j :
T ot =i e L e T ) Lo, Sjonia je ekonomska enota sroéna do-
osebnih dohodkov girane ljud. ure 1j. ure LU I delavac v detu 1966 ](]()Hegld ]ﬁn
=0 43, 253 == e = enoti proizvoda vrednost tocke
B AR 2 2P A2 281, izradun pa temelji na zacet-
f g ¥ Vsota osebnih ni vrednosti tocke 2.63, je jasno,
Vreduost iUEe L L Soboskoy da nov izraéun osebnih dohod-
(po starem) 343 498.539 170,998.877 kov v tej ekonomski enoti prika-
(po novem) 48 336.714 161.959.434 zuje mnizji rezultat od obstoje-
9/q 140.2 148 1055 Ccega.
Tabela 1 t/ur na
leto Drzavni
5t. Vsota 2114 ur prazniki Dodatek Dodatek Dodatek Dodatek
Ekonomska zapo- toéka-ur (365-53-10) 70 ur za nocéno za IV. iz- zZa za II. iz- Skupaj
enota slenih za zaposl. kg (10 X 7 delo 25 % meno 75 % nadure meno 5% toéka-ur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
bimsilhica  SHVigg 5.174 6,709.836 222,180  485.196 751.016 451.741 110.902 8,690.871
polnila-lepila . 8 1.265 2.669.982 88.410 196.315 295.776 320.654 44.872 3,616.009
TRl ER s 6,640 14.0356.960 464.800  895.288  1,402.362 1.621.000 194824  18,615.234
TERBSimts i Frer- €502 9.148  19.558.872 640560 1,3356.464 2015570 2,215.988  287.500 25.830.754
HERRS g Lotqra62 9.154 19.354.556 640.780 1.556.464 2,615.570 2.199.099 287500 25.828.969
VSPS Ja 1192 49 7.684 16.245.976 557.880 940.575 1,417.104 1.813:1453 214988 21,167.674
strojna
dodelava . . 68 10.374  21.950.656 720.180 ' 1,570.520 2,366.208 625.954 358.976
rotna dodelava 224 26.862 56,780.268 1.880.340 — —_ 1.559.975 1,548.997
energija SR 8.023  16,960.622 561.610 985.305 1,484.496  2.449.009 205212
druge e, e. . 385  69.406 146,724.284  4.858.420 367.780 555.176 17,218.994 = 335.7
skupaj 960 151.728 320,752.929 10,620.960 8.115.905 12.277.278 30,453.565 1.682.745
Tabela 11
Totka-ure
Ekonomska Po izra¢unu po izradunu Ljudskih  Stari Novi %
enota toéka-ur krat 2,63 ur — ton cenik cenik povecanja
1 2 3 4 5 6 i 8
brusilnica 8,690.871 22.856.991 lesovina 3.805 5.535 6.007 8.5
polnila-lepila . 3,616.009 9,510.104 klej 691 2.824 3108 10.1
. PS"(za'5 mes. al. sulfat 1.435 1.121 254 10.1
VIIL—XIL.). . 18.615.254 48.938.065 kaolin 4.985 965 1.065 10.1
39.956 482 511 0.0
I BS 25.830.754 67.934.895 130,327 482 521 8.1
TTISRES 25.828.969 67.950.188 114.065 544 596 9,6
VRS 21.167.674 55.670.983 93.890 524 381 10,9
strojna dodelava 27,578.474 72,531.387 90.764 737 799 84
ro¢éna dodelava . 61,575.578 161.945.770 356.714 345 481 40,2
energija 22.606.252 59.612.243 426.212 134 140 45
druge e. e. . 170.366.596 448.064.147 426.212 952 1.051 10.4
skupaj 385,956.411  1.018.655.768 (14.643) (16.092) 9,9

Pomen frekvence requlacije Il. — Ill. papirnega stroja

VEVCE, FEBRUARJA — V
dneh od 6. do vkljuéno 15. janu-
arja letos smo mmeli v energet-
skem oddelku inozemskega gosta,
kontrolorja in wviSjega monterja
firme Brown Boweri iz Badna —
Svica, gospoda Heinricha Meierja.
G. Meier je na$ stari znanec, saj
je bil pri nas Ze nekajkrat pri
montazah pogonskih grup za IV.
papirni stroj in super kalander.

Njegovo sedanje delo pri nas
je bilo namenjeno ureditvi frek-
vené¢ne regulacije za II. in III. pa-
pirni stroj. Ta regulacija omogo-
¢a obdrzati konstantno Stevilo
vrtljajev pogonskih elektromo-
torjev. obeh papirnih strojev,
kljub spremembam frekvence in
napetosti v elektri¢nem omrezju
tovarne. Obenem nam omogoca,
da z njeno pomocjo dolotamo po
potrebi regulirano §tevilo vrtlja-
jev od minimalno 20—60mmm
do maksimalno 60—150 m/min.

Z ureditvijo frekventne regu-
lacije sta mnogo pridobila na pro-
dukeciji kvalitetnejSega papirja
oba papirna stroja, kot tud: sama
tovarna. Vendar pa je treba pou-
dariti, da bo sama frekvencijska
regulacija mnogo izgubila na svo-
jem pomenu, ¢e strojevodje pa-
pirnih strojev ne bodo upostevali
obratovalnih navodil. Tako lahko
pride do okvare na avtomatski

regulaciji in trganja papirja na
papirnem stroju, kar pa nikakor
ni zazeleno.

V tej kratki informacij: pa gre
javno priznanje tovarisema Jo-
Zetu AnZurju in Konradu Likarju

iz elektro-delavnice, ki sta v mno-
goctem pripomogla, da je bilo de-
lo okrog frekvenine regulaciie
kon¢ano v krajSem ¢asu, kot ter-
min, ki ga je firma Brown Bo-
weri zahtevala za to delo.

B .

Lyradba za premazni stroj vidno raste

VEV{E, FEBRUARJA — Po
vsemogoénih zacetnih teZavah in
komplikacijah okrog pricetka
gradnje hale za premazni stroj,
gradnja zdaj le poteka po nacrtu.

Sicer je gradnjo v sredini sep-
tembra lani ustavil insSpektorat
za gradnje, ker je pa po drugi
sirani pospesilo postopek za pri-
dobitey gradbenega dovoljenja,
katerega smo prejeli v zacéetku
oktobra. V ¢asu prekinitve je se-
veda delo ma gradbiSécu mirova-
lo, pripravijali pa so opaze, kri-
vili armature itd. Od zacetka
oktobra dalje pa gradijo pospese-
no in pazijo na vse, kar taka
gradnja zahteva. Del hale bo po-
krit Ze konec februarja, ostalo pa
marca in aprila — seveda, ¢e ne
bo prehudega mraza in prevec
padavin,

Pri gradnji kuhinje za premaz-
ne snovi so precej v zamudi, ven-
dar bo do pricetka montaznih del
lahko gotova ob dejstvu, da so vsi
opazi in armature Ze pripravlje-
ni; potrebno jih bo samo sestaviti
in zabetonirati. Po programu bo
vsakih 10 delovnih dni gotova
ena etaza. Tako bo, poleg fovar-
niskega dimnika, tudi ta najvisja
stavba na Vevéah ped streho do
sredine meseca maja. Pri teh ro-
kih ne bo trpel plan montaze
stroja in bo stroj lahko zacel pra-
vocasno cbratovati.

Pri posameznih detajlih pride
¢esto do nekaterih nejasnosti, ki
pa se sproti resujejo. To seveda
ni v prid boljSemu in hitrejSemu
delu, vendar pa ne predstavlja
nepremostljivih zaprek, ki jih ob
sodelovanju z izvajalcem del
sproti uspesSno zmagujemo.

L. G.
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Predlogi sklepov letne konference osnovne organizacije K

(Nadaljevanje s 1. strani)
B Konkretizacija sklepa

Osebna odgovornost pri delu je
marsikje premajhna, zato bo ZK
v tem letu Se posebno podpirala
vse tiste ukrepe, ki to odgovor-
nost posameznikov povecujejo.
Tako imenovana kolektivna odgo-
vornost nam praktitno ne omogo-
¢a vseh pricakovanih rezultatov,
zato naj jo zamenja individualna
odgovornost, ki mora biti toliko
veéja tam, kjer so zahteve delov-
nega mesta in osebni dohodki
vecdji.

IIT,

Da se pozivi delo svetov EE, je
potrebno, da se komunisti — ¢éla-
ni DS podjetja prizadevajo, da
DS ne bi sprejemal sklepe, ki
vplivajo na delo posameznih EE,
preden o tej problematiki ne bi
razpravljal svet EE. Komunisti v
svetih EE so pa dolZni, da raz-
pravljajo s ¢lani EE o vseh pro-
blemih, ki se v enotah pojavljajo.

Od izvoljenih ¢lanov CDS in od
izvoljenih ¢lanov obratnih svetov
EE je veliko odvisno, kako se
spremlja problematika v podjetju.
Premajhna odgovornost in priza-
devnost ljudi, ki so ¢lani samo-
upravnih organov pogojuje tudi
pasivnost ostalih ¢lanov kolekti-
va.

Clani ZK bi morali biti prvi, ki
bi se na sestankih samoupravnih
organov zavzemali za tako zako-
nodajo in organizacijo dela, ki bi
zagotovila osebno odgovornost
pri delu, Naj bi to bilo pri delu
posameznika alt pa strokovne
sluzbe.

Preden bi centralni DS sprejel
sklep, ki se nana$a na doloteno
EE, naj bi ta enota razpravljala
o tem sklepu, saj bi ona kot naj-
bolj zainteresirana pomagala is-
kati najboljSe resitve, ki se nana-
sajo na ekonomsko enoto

Na vseh sestankih EE bi moral
poro¢ati o izvrSenih in neizvr-
Senih sklepih, o vzrokih neizvr-
Sevanja sklepov, ¢e ti niso bili
uresni¢eni. Urediti je treba boljso
koordinacijo dela med EE in CDS,
da o vseh vaznejsih problemih
pravo¢asno obvestijo in dostavijo
material, ki obravnava problema-
tiko EE.

Zato se mora pri volitvah v
samoupravne organe izbirati naj-
bolj sposobne ljudi, ki ne bodo
samo formalno ¢lani samouprav-
mih organov, temve¢ tudi sposob-
ni, da sklepe CDS prenesejo med
kolektiv in obratno.

Clani ZK naj s svojim delom
vsestransko pomagajo, da se delo
EE ¢imbolj krepi in da se doseda-
nje pristojnosti EE maksimalno
izkoristijo.

K Konkretizacija sklepa

Kolikor EE ni mogoce prepusti-
ti vse zakonitosti, ker te v seda-
njih razmerah ne bi izboljsale
celotnega poslovanja, se ZK za-
vzema za drugacne organizacijske
enote, ki pa morajo imeti vse ti-
ste pristojnosti, ki so nujne za
uspesno delo teh organizacijskih
enot.

IV.

Clani ZK so dolzni, da se za-
vzemajo za izpopolnitev nacina
delitve OD, da bo veéina OD
¢imbolj odvisna od vlozenega de-
la. Potrebno je zavzemati se, da
se uredi vprasanje nagrajevanja
novih racienalizateorskih predlo-
gov. S tem bomo zagotovili pra-
vilne nagrajevanje strokovnih
delavcev, kar bo pripomoglo k
dvigu preduktivnosti dela in k
boljsim medsebojnim odnosom.

Pravitno nagrajevanje pri delu
terja Se veliko predhodnih na-
log. Treba je izdelati shemo orga-
nizacije dela (reorganizacija), iz-
delati sistem odgovornosti in de-
lokroga, postavitev tehni¢nih in
uskladitey individualnih norm,
pospesevati racionalizacijo, iskati
nove predloge pri izbolj$savah de-
la v vseh EE itd.

Odpravljati nasprotja med
umskim in fizicnim delom z me-
hanizacijo tezkih telesnih del. Na
ta natin je treba odpravljati tudi

v papirnici Kolicevo

nasprotja in miselnost, ki deli
¢lane kolektiva na neposredne
proizvajalce in upravo. Vse to pa
velikokrat pogojuje pomanjkljiv
sistem nagrajevanja.

Celotni sistem delitve je nam-
re¢ pod pritiskom dveh skrajnosti
uravnilovke in teznje k privilegi-
jam. Na tej podlagi se zopet raz-
vijajo in porajajo razli¢ni pogle-
di, ki so v nacelnih deklaracijah
jasni, v konkretni praksi pa ne
dosegajo zac¢rtanih rezultatov.

Zato se mora z nadaljnjim iz-
popolnjevanjem sistema delitve
po delu dati Se dolo¢nejso pers-
pektivo vsem delovnim ljudem —
da bo vsak njegov napor in vsa-
ka uveljavitev njegovih sposob-
nosti na delovnem mestu prispe-
vala k izboljSanju njegove mate-
rialne osnove.

B Konkretizacija sklepa

V letu 1967 moramo obstojeci
pravilnik o nagrajevanju dopol-
niti tako, da bo visina OD vsake-
ga posameznika bolj odvisna od
njegovega osebnega prizadevanja
kot pa je doslej.

\E

Nov sekretariat mora posvetiti
vso pozornost problemu stagnaci-
je clanstva. Funkcije naj bodo
tako porazdeljene, da posamezni-
ki ne bodo preveé obremenjeni.
Se nadalje je potrebno pridobiva-
ti nove ¢lane ZK. Posebno po-
zornost je treba posvetiti mladini,

Ugotovitev, da naSa OOZK vV
preteklem obdobju ni sprejela
veliko novih ¢lanov, v preteklem
letu pa nobenega, nam mora biti
signal, da tu nekaj ni v redu.
Zato moramo poiskati vzroke, ker
le na ta nac¢in bomo lahko ugo-
tovili, zakaj ne sprejemajo novih
¢lanov, predvsem iz vrst mladine.

Ne smemo iti na kampanjski
sprejem, vendar moramo. obnav-
ljati nase wvrste z ljudmi, ki so
pripravljeni ustvarjalno delovati
v nasi druzbi.

Vse tiste, ki zavirajo nadaljnji
razvoj v ZK pa je treba izkljuciti
iz organizacije, ker le na ta nacin
bo ostala ZK tisto, kar bi prav-
zaprav morala biti, da bi se do-
segli cilji, za katerimi stremi na-
Sa druzba.

Zavedati se moramo, da ne bo-
mo dobili v novih élanih popolnih
komunistov, temveé jih bomo mo-
rali mnogo nauctiti, da se bodo
sootili s tezavami in cdgovornost-
jo, ki nastaja pri vsakdanjem de-
lu komunista,

o;%
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Mladinska organizacija v nasem
podjetju ni dovolj aktivna, za kar
lahko krivimo tudi sebe — komu-
niste, ker tej organizaciji nismo
posvetili dovolj pozornosti, Posle-
dice tega so, da postaja mladina
se bolj indiferentna ob problemih,
ki se pojavljajo pri vsakdanjem
delu.

Najveckrat so komunisti zane-
marili probleme mladih in se pre-
vet ukvarjali z lastnimi. Mogoce,
da pri mladih ljudeh ne znamo
izkoristiti, kar je pozitivnega v
uveljavljajoti se mladi osebnosti,
nismo dovolj sposobni, da bi jo mi
usmerjali in prenasali nase izkus-
nje na njo.

Da se pozivi delo mladinske or-
ganizacije v naSem podjetju, je
treba prizadevnosti celotne orga-
nizacije ZK, ne pa samo posa-
meznih ¢lanov. Mladini je treba
prikazati tezave, ki nastopajo pri
razvijanju samoupravljanja in pri
uveljavljanju ekonomskih zako-
nitosti, da bo tudi ona lahko kot
soustvarjalec prispevala svoj de-
lez k problemom, ki si jih veliko-
krat ne zna razjasniti.

Clani ZK morajo s svojim de-
lom prispevati k ugledu ZK in da
so prvi, ki odpravljajo vse ano-
malije v obmotju svojega dela.
Na ta nacin si bomo ponovno pri-
dobili ugled med delovnimi ljud-
mi, ¢e bomo posteno in ustvarjal-
no delovali in prenasali svoje
misli in svoje prepri¢anje na dru-
ge ljudi.

Zavedati se moramo, da nas bo
moral mladi rod nadomestiti s
polno odgovornostjo pred druzbo
in seboj.

B Konkretizacija sklepa

Glede na dejstvo, da se Stevilo
¢lanov naSe OOZK v zadnjih le-
tih znizuje, si ZK postavlja na-
logo, da bo v tem letu sprejela
najmanj 5 novih komunistov.

VI

Pri razpravah o eventualni in-
tegraciji nasega podjetja z drugi-
mi podjetji se morajo komunisti
zavzemati za tako obliko integra-
cije, ki zagotavlja jasno perspek-
tivo dela in razvoeja nasega pod-
jetja.

VII.

Clani ZK si morajo prizadevati,
da bodo na tekofem z mnaSim
druzbeno-politiénim razvojem, za-
te se morajo vsesiransko in ne-
nehno izobrazevati politicno, eko-
nomsko in strokovno. Sele v tem
primeru bodo lahke nosilei in tol-
madi razvoja.

r £yl b rSin P -
¥ tovarni v Medvodah je inZenir Justin iz Zavoda za zdravstveno in
tehniéno varnost v Ljubljani, opravil kontrolne meritve ozratja na
delovnih mestih. V pripravi kislin mu je pomagal tovaris Karel Stale

VEVCE, FEBRUARJA — Po doloc¢enem Stevilu obratovalnih
ur je nujno potreben remont parne turbine. Ta mesee je bilo v
strojnici na Vevéah zelo Zivo, Popravili so turbino in detajlno
pregledali pripadajo¢i generator. Domace strojnisko osebje je
pod vodstvom monterja firme Brown Boweri pridno in strokov-
no sodelovalo.

Vsak ¢lan kolektiva si mora
pridobiti strokovno in politi¢no
znanje, ¢e hote, da bo ¢&imbolj
kvalitetno opravljal delo na svo-
jem delovnem mestu in uspesno
deloval v organih samoupravlja-
nja.

Zato je potrebno v letoSnjem
letu prirediti predavanja o naj-
bolj aktualnih vprasSanjih, ki za-
nimajo vetino ¢lanov ZK. Teh
predavanj naj bo malo, zato pa
naj bodo kvalitetna.

Ce poznamo problem, potem
lahko o tem problemu razprav-
ljamo in se posluzujemo tudi kri-
tike, kajti tudi kritika je eden
izmed faktorjev, ki pripomore k
hitrejéemu odpravljanju napak.
Zato ne smemo ustvarjalne kri-
tike jemati kot napad na naSo
osebo, temvet¢ jo moramo vzeti
kot dobronameren opomin, da
bomo napake ¢imprej odpravili.
Velikokrat pa delo, ki je v redu
opravljeno, pozabimo pohvaliti.

Nastopanje ZK je javno, kot je
javno tudi delo OO, ¢e pa hocejo
¢lani ZK nastopati javno, morajo
dobro poznati problematiko nase
drufbe in podjetja, ker se Vv
nasprotnem primeru lahko osme-
$ijo, ali pa gredo v korak z ner-
gati, ki is¢ejo raj in svetnike,
sploh druzbo brez problemov.

Ce imamo pri istih pojavih raz-
litne probleme, kar se velikokrai_:
zgodi, jih moramo javno razcistiti
med seboj (boj mnenj), preden
sprejmejo kakrsenkoli sklep, ne
glede na to, za katero'obmotje
dela gre. Ko pa ga sprejmemo,
smo obvezani, da ga.izvrSimo.

To pomeni, da bo kritika
uspesna in nase delo kvalitetne]-
e le takrat, te se bo vsak ¢lovek,
sploh pa vsak komunist, nenehno
trudil poveéati svojo izobrazbo,
¢e bo globje spoznaval probleme,
da bi lahko uspesneje razloZzil po-
jave sebi in drugim z moc&jo svo-
je misli in prepri¢anja.

W Konkretizacija sklepa

Pestra druzbena in gospodarska
problematika nasih dni terja od
slehernega komunista vedno veé
vsestranske izobrazbe. Za vse ti-
ste nase ¢lane, ki tega znanja ni-
majo dovolj, bo organizacija ZK
v letu 1967 pripravila poseben se-
minar z aktualnimi temami, poleg

‘tega pa Se najmanj tri Studijske

sestanke vseh ¢lanov ZK.

VIIIL.
Komunisti smo dolzni, da se na
svojih delovnih mestih borimo za
uresnicitev ciljev reforme.

® Konkretizacija sklepov

Poleg druzbeno politiénih vpra-
Sanj bo osnovna organizacija ZK
v tem letu spremljala tudi pro-
blematiko gospodarjenja v nasem
podjetju in se borila za uresni¢i-
tev vseh ukrepov, ki omogocajo
bolje proizvodnje in finantne re-
zultate, s éimer bomo aktivno so-
delovali pri izvajanju naSe gospo-
darske reforme.

1Dy
Ker so élani ZK moc¢no zainte-
resirani pri urejevanju razmh!m_-
munalnih problemov, so dolZni,

da se tudi na terenu aktivno
udejstvujejo:

Clani ZK naj aktivno delujejo
v drustvenih in Sportnih organi-
zacijah, ¢e imajo veselje, saj na
ta nacin lahko mnogo prispevajo
k ugledu ZK.

QOdpravljati se mora miselnost,
da se mora komunist posvetiti sa-
mo delu v podjetju, na terenu pa
mu ni treba nicesar storiti. Mora-
mo doseti povezavo med podjet-
jem in terenom,

Cimbolj moramo biti zainteresi-
rani pri urejevanju komunalnih
problemov, saj je od tega odvi-
sen tudi na$ standard.

Dejstvo je, da terenska organi-
zacija ne bo mogla biti kos vsem
nalogam, ki jih poraja dinami¢ni
druzbeno-ekonomski razvoj na
vseh podrocjih dela. ‘

Sekretariat mora v prihodnosti
posvetiti ve¢ ¢asa obravnavi
vprasanj o aktivnosti €lanov ZK,
tudi po vprasanju delovanja ZK
izven osnovne organizacije.

2%

Sekretariat OOZK je dolzan, da
ukrene vse potrebno za uresnici-
tev sprejetih sklepov.

Seje DS tovarne celuloze Medvode '

MEDVODE, FEBRUARJA
V mesecu decembru je DS to-
varne mna svoji izredni seji
dne 15.12. 1966 razpravljal o
investicije v obratu pinotana
o uvedbi Ziro racuna za tovar-
no ter o perspektivnem raz-
voju tovarne. DS je odobril
investicije v obratu pinotan
na podlagi elaborata, ki so ga
izdelale  strokovne sluzbe.
Ravno tako se je delavski
svet strinjal, da se uvede Ziro
racun tovarne,

Na svoji redni seje dne 26.
12, 1966 je v zvezi z navede-
nimi vpraSanji sprejel nekaj
vaznih sklepov, ki jih je poslal
DS celotnega podjetja v raz-
pravo in sklepanje. Ti ukrepi
so se nanasali na zagotovitev
finanénih sredstev za investi-
cije v pinotanu, na prodajo
celuloze, na izdelavo progra-
ma perspektivnega razvoja
tovarne, na delo in financira-
nje skupnih sluzb.

Poleg navedenega je DS to-
varne na decembrski seji
sprejel gospodarski nacrt za
leto 1967, obravnaval in spre-
jel pravilnik o povracilih
stroskov za sluzbena potova-
nja in drugih stroSkov. ter
cbravnaval dopolnitve in spre-
membe statuta podjetja.

Na svoji redni seji v mese-
cu januarju je DS tovarne ob-
ravnaval porocilo komisije za
inventuro ter potrdil revalo-
rizacijo osnovnih sredstev. Na
omenjeni seji je sprejel tudi
dopolnitve in spremembe pra-
vilnika o delovnih razmerjih,

Na 1. redni seji ie DS to-
varne obravnaval in sprejel
zakljuéni ra¢un tovarne.
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Gibanje nekaterih gospodarskih doseikov

VEVCE
v miltjonih
Elementi © 1965 1966

Celotni dohodek . 7.678,2 — 100 7.554,5 — 100
Porabljena sredstva . 4.573,7T — 60 4.998,1 — 66
Neto produkt . . 3.1045 — 40 2.556,4 — 34
V breme celotnega dohodka 54887 — T1 53479 — 71
Dohodek 2.1895 — 29 2.206,6 — 29
Cisti dohodek . 1.9947 — 26
Osebni dohodek 1.369,1 — 18 1.587,7 — 21
Bruto skladi 6256 — 8 6189 — 8
Neto skladi . 549,3 532,7

Celotni dohodek, ki pomeni ob-
seg prodanih m plac¢anih koli¢in
papirja, je nizji kot v letu 1965.
Nizji je tudi zato, ker smo manj
proizvedli, saj smo imeli rekon-
strukeijo na I. PS. Tudi vedji de-
leZz izvoza vpliva na celotni do-
hodek. Sestav celotnega dohodka
je v letu 1966 drugaden kot v letu
1965. Delez dohodka je sicer ne-

izpremenjen, spremenila pa sta se
delez stroskov in poslovnih izdat-
kov. Porastel je tudi delez oseb-
nih dohodkov.

DELITEV DOHODKA — VEVCE

RENTABILNOST — VEVCE

Bruto skladi . :
(@ vlozena sredstva .
Na 1 milij. vloZ. sred.
I OO0 e e
Tndeks 4
Indeks verizni .

“skladov

Pod rentabilnostjo si predstav-
ljamo odgovor na vpraSanje: ko-
liko smo morali vloZiti sredstev,
da smo dosegli doloteno visino
skladov? Znizanje rentabilnosti
je predvsem posledica vije amor-
tizacije, platanih avansov za pre-

Dohodek (CD) 100 100
Osebni dohodki 69 72
Skladi bruto 81 28
1963 1964 1965 1966
279,6 427.6 625,6 618,8
41989 42392 45919 5.586,8
67 101 131 111
100 151 196 166
— 151 130 85

mazni stroj, izpada proizvodnje
na I. PS zaradi rekonstrukctje,
vetjega deleZa izvoza, rekon-
strukecije I. PS izvoznih kreditov
med letom novo dosezenega do-
hodka.

EKONOMSKA
PRODUKTIVNOST — VEVCE

Dohodek

@ =zaposlenih .
Dohodka/zap. v 000 .
Indeks K5, .
Indeks verini

1963 1964 1965 1966
1.408,5 .1.795,3 . 2:.189,5 . 2.206,6
908 960 991 969
1.551 1.870 2.209 2.277

100 121 142 147
— 121 118 103

ZviSanje produktivnosti je predvsem posledica niZjega 3tevila za-

poslenih.

EKONOMICNOST — VEVCE

Celotni dohodek . . N
Stroski poslovanja (brez. davka)
HHODP, ol !
Na 1 milij, stroskov =
(v 000) . Mo 8
Indeks X
Indeks veriini .

cel doh.

Znizanje ekonomic¢nosti je po-
sledica vetjega deleza osebnih do-
hodkov, veéjih stroskov (amorti-

1963 1964 1965 1966
7.801,9 7.4949 7.6782 7.554.4
6.1848 54988 62685 69333
1.264 1363 1295 1.090

100 108 97 86

i 108 90 89

zacije, vodn? prispevek) ter izpa-
da proizvodnje zaradi rekonstruk-
cife T ES

NA ZAPOSLENEGA ODPADE —

VEVCE

1965 1966 1961”96'; S
Celotnega dohodka 7748 7796 101
Dohodka b3t 2209 2277 103
Osebnih dohodkov 1382 1638 119
Bruto skladov 631 639 101
Poprecni OD neto na mesec

OD neto 66.639 92.797

Index . 165 230
Index verizni 129 139
Index Zivljenjskih stroskov 4-Clanske druZine (statist. pregled SRS)
Index 142 174

132 162

100 123 (za 1. 11. 1966)

Visino osebnih dohodkov smo
urejevali z doseZeno ekonomsko
produktivnostjo ter gibanjem
#Zivljenjskih stroskov. Ob koncu
leta sicer izgleda, da so OD visji
od nivoja ekonomske produktiv-
nosti in Zivljenjskih stroskov. To

pa pojasnjujemo s tem, da so 3Se-
le v zadnjem tromesec¢ju nastopi-
le dolo¢ene spremembe v predpi-
sih amortizacije, obresti, vodnem
prispevku. Te spremembe pa SO
nam zniZale predvideni dohodek.
F.R.

Kurjenje z mazutom — nujna poireba, vendar
le zacasna resitev

VEVCE, FEBRUARJA — Vevika
toplarna je stara ze 35 let. V tem
¢asu je Sel razvoj energetske
opreme povsod strmo navzgor z
enim samim namenom, da se do-
seze ¢im cenejSe proizvajanje pa-
re in elektrike. Zato je razumljivo,
da prt nas sedaj zaradi zastarele
toplarne izgubljamo milijone. Po-
glejmo samo nekaj poglavnih ra-
zlogov:

1. Slab pritisk in temperatura

2. Slab izkoristek

3. Polovica pare se direktno re-
ductra.

Produkcija papirja v tovarni se
stalno veta, medtem ko smo ka-
paciteto kotlarne povecali samo
s provizoricnim lokomotivskim
kotlom, ki lahko da maksimalno
2099 skupne proizvodnje pare.
Tako smo iz 100 %6 rezerve, ki smo
jo imeli takoj po zgraditvi toplar-
ne, prisli na rezim, kjer tudi 20-
odstotno povetanje nad normal-
nimi zmogljivostmi kotlov ni¢ vec¢
ne zadostuje.

Nedvomno je edino trajno iz-
boljsanje poloZaja samo v zgra-
ditvi nove in ekonomiéne centra-
le, ki bo proizvajala paro in elek-
tri¢no energijo po takih cenah, ki
jo dosegajo druge papirne tovar-
ne.

Vendar, cetudi kmalu zacnemo
z gradnjo, je nemogoce, da bi za-
cela ze v petih letih z obratova-
njem. Ker pa bt novo toplarno
zgradili v dveh blokovnih enotah,
od tega prvo za sedanje stanje,
moramo staro ohraniti vsaj se za
deset let.

Zato postopoma obnavljamo in
izboljsujemo staro opremo, isto-
¢asno pa skuSamo z manjsimi in-
vesticijami izboljsati vetjo eko-
nomi¢nost in poveéati kapaciteto.

Pri tem pa se je izkazalo, da
je kot gorivo za dodatni kotel
mogoce uporabiti le mazut. (Do
409 manj$i nabavni stroski,
krajsa montaZa, popolna avto-
matika, kurja¢ samo za nadzor).

To se ujema tudi z zamislijo iz
leta 1957, da lahko bistveno iz-
boljsanje na visokotlaénih kotlih
prinese le uporaba dodatnega

kurjenja z mazutom.

VEVCE, FEBRUARJA
Popis osnovnih sredstev ob
koncu vsakega leta dela ko-
misiji resne tezave. Vzrok te-
mu Jje prenaSanje osnovnih
sredstev, zlasti elektromotor-
jev in ¢&rpalk, elektriénih sti-
kal in podobno iz ene eko-
nomske enote v drugo ob ne-

Sklep o disciplinski in materialni odgovornosti

zadostni evidenci gibanja
osnovnih sredstev. Zato je
sklep delavskega sveta pravi-
len, ker pravi da bodo pri-
stojni vodje EE klicani na od-
govornost, ¢e bo prenos osnov-
nih sredstev opravljen brez
predpisane dokumentacije. Na
ta naéin nastane veliko nepo-

trebnega dela in stroSkov oko-
li iskanja posameznih osnov-
nih sredstev, nastanejo manj-
k#, in vigki, ki jih dejansko ni,
za kar so Kkasneje potrebne
preknjizbe,

Morda bo sklep le pomagal,
da bodo vodje ekonomskih
enot tudi to Steli za svojo de-
lovno dolznost,

Tako smo zaceli oktobra leta
1966 z gradnjo mazutnega rezer-
voarja in montazo opreme za do-
datno mazutno kurjenje obstoje-
¢ih kotlov.

Pri montazi in nabavi mate-
riala nismo imelr veéjih tezav,
razen pri gradbenih delih, ki so
se zavlekla zaradi gradbenega do-
voljenja in $e danes niso C¢isto
koncana.

V poskusnem deset dnevnem
pogonu, ki se je zacel 9. I. 1967,
se niso pokazale nobene tezave z
opremo ali konstrukcijo samo,
pat¢ pa smo imeli hude tezave z
mrazom.

V tako kratkem ¢asu se tudi ni
dalo ugotoviti kaksnih veéjih ne-
pravilnosti. Po pricakovanju pa
obzidje kotlov ne bo zdrzalo traj-
no isto¢asno maksimalno obtez-
bo z mazutom in s premogom,
kar pa bomo ob remontu od-

pravili z nabrizgavanjem bolj od-
porne Samotne mase na obstojece
odzidje.

Niso Se znane vse prednosti in
pomanjkljivosti take kurjave, kar
nam bodo dale analize in merje-
nja v tem mesecu, vendar pa lah-
ko refemo, da smo pridobili na-
slednje:

1. izkoristek se je dvignil pri
premogu in mazutu,

2. odvoz pepela se bo zmanjsal
za polovico;

3. Kombinirano kurjenje je ce-
nejse;

4. vpliv slabega premoga se ne
bo prenasal na paro;

5. manjs§i stro§ki pri manipula-
ciji s premogom;

6. moznost vgradnje avtomatske
regulacije kotlov;

7. vi§ja poprecéna letna obtezba
kotlov.

ing. J./P.

Dobre in slabe strani
deljenega delovnega casa

VEVCE, FEBRUARJA — V na-
slednjem naj bi omenili najvaz-
nejse psiholoske vidike, ki jih je
poleg drugih okolnosti treba upo-
Stevati, V sploSnem lahko trdimo,
da je nacin nepretrganega delov-
nega Casa, oziroma nedeljenega,
nastal ob prehodih iz deset- na
osemurni in kasneje na sedem-
urni delavnik, ¢eprav vemo, da
je deljen delovni ¢as Kkoristnejsi
in bolj nevaren, priporoéljiv pa
zlasti tam, kjer traja delovni dan
nad 7 ur. Pri ocenitvi skode in
koristi pa vendar deljen delovni
tas nima vedno prednosti. Dobro
organiziran nedeljen delovni ¢as
ni lahko le koristen za kolektiv,
ampak lahko predstavlja tudi
ugodne in pozitivne gospodarnost-
ne mere.

Kot prednost deljenega delov-
nega ¢asa lahko navedemo:

1. Boljsa izravnava utrujenost:
ob intenzivnem telesnem ali du-
sevnem delu daje delavcu tudi v
zadnjih delovnih urah dovolj de-
lovne moéi in prepreéuje, da bi
po storjenem delu odhajal »izér-
pan« domov,

2. MozZnost posluzitve glavnega
obroka hrane med delovnim ca-
som in pocitek po Kosilu ustvar-
jata bolje pogoje za prebavo, iz-
enacuje telesno energijo, dobro
potutje in novo delovno sposob-
nost.

Proti deljenemu delovnemu ca-
su pa govori:

1. Opoldanska pavza, dolga dve
uri, izgubi svoj namen in nega-
tlvno vpliva na potitek delavca.
Pot delavea do stanovanja vzame
obtuten del ¢éasa za pocitek. Dg
bt na tem potu delavec &im vec
pridobil ¢asa, hiti domov in na-
zaj, tako da se v bistvu bolj utru-
di kot spotije ob zdravem spre-
hodu.

2. Ce se delavec med daljso
pavzo opoldne vozi domov z last-
nim vozilom, se s tem zvisajo
nyegow izdatki, ki gredo na ra-
éun vzdrzevanja stanovanja ali
celo prehrane.

3. Deljen delovni ¢as podaljsuje
delovni dan, ki delavcu komaj
dopusta ¢&as za druzino in za
udejstvovanje izven delovnega
¢asa. Ker imajo Sole nedeljen
pouk, je druZinska skupnost Ze
v opoldanskem ¢asu raztrgana.
Pri tem nastopa Se vetja obreme-
nitev mater in gospodinj.

Za objektivno presojo o poteku
dela in psihologiji dela so vaZni
Se naslednji vidiki:

1. Po vsakem odmoru nastopijo
doloteni zagonski éasi. Sele nato
dosezemo lahko spet viSino pol-
nega delovnega ucinka. Ta c¢as
do ponovnega normalnega delov-
nega efekta je toliko-daljsi, koli-
kor bolj smo v pavzi zgubili kon-
takt z delom. Izguba kontakta pa
je tem veédja, ¢im daljsa je bila
pavza.

2. Pri opazovanju dela po si-
stemu REFA so ugotovili, da je
prislo do zmanjsanja delovnih iz-
gub pri nedeljenem delu. Prav
tako sta bila delovna disciplina

in intenzivnost dela vecja, med-
tem ko je bilo razrahljanje istih
pri deljenem delovnem ¢asu ocit-
no. V literaturi studija delovnega
¢asa je zaslediti, da so zmanjsal:
ponekod — zlasti v Angliji in
Ameriki — izgube pri prehodu iz
deljenega na mnedeljeni delovni
¢as od 4,8 na 3,8%, od 68 na
5,29%p in celo od 10 9% na 2,5%.

3. Pri deljenem delovnem c¢asu
so opazili, da je delavec prihajal
na delo, ne da bi zadostno zajtr-
koval, ker temu Ze doma ni po-
svetal vaZnosti. Daljsi delovni ¢as
pa ga je prisilil, da je povecal
ve¢ pozornost: zajtrku in priSel
na delo boljse hranjen in s tem
sposobnej$i za delo.

4. V anglesko-ameriskih Studi-
jah o delu je refeno, da mnoga
podjetja, ki so poskusno preha-
jala iz deljenega na nedeljen de-
lovni ¢&as, niso ve¢ uvajala de-
ljenega casa.

Zaradi ozkega prepletanja psi-
holoske strani tega problema s
problemom tehnike poslovanja,
tehnike obratovanja in socialni-
mi okolnostimi, je reSitev tega
vprasanja vcasih zelo tezavna.

Tovaris Milan Tehovnik, ¢lan UO
tovarne v Medvodah, na svojem
delovnem mestu v orodjarni

POVPRECNA VREDNOST
TOCKE ZA 12 MESECEV OD
VELJUCNO FEBRUARJA 1966

DO VEKLJUCNO JANUARJA 1967

Brusilnica 2,76
Polnila-lepila 2,76
L PS 2,76
j 3 1 LS Rt ety RNl ity e L [
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Strojna dndelava. e . 2O

brez to¢ka ur na normo . 2,86
Ro¢na dodelava . . , . 2,55

brez to¢ka ur na normo . 3,14
Energija ol 4 2,98
Ostale e. e. . 2,75
Skupaj 2,73
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»NASE DELO«

PODATKI IZ LETA 1966
VEVCE, FEBRUARJA 1967 —

Elementi

—

popre¢no (O Stevilo zaposle-
nih AL ot CRUESL A T,
Stevilo oprav.
v 000 A
stevilo nadur v 000 .
deleZz nadur %
stopnja fluktuacije .
lesovina ton
papir ton
obseg proizv. po
v 10,6 m* . /
. fiziéni obseg real. proizv. po
stalnih LC (10,6) . -
stopnja izkoris¢anja kapaci-
tet e P TR I e
zastoji brez praznikov ur .
nacrtni ur
ostali ur . P
12, dodelavni izmet 9/ .
dodelavni izmet ton

]

in pla¢. ur

T i Dl e

22

povrsini

o

10.

1k

13. strojni izmet /o .
strojni izmet ton .
14. §tevilo menjav na PS .
15. popreéna hitrost PS m/min .
16. popretna gramska teza
gr/m? S
17. popre¢na Sirina pap. tr.cm .
18. odpadne vode vlaknin %
kaolina
19. proizv, lastne elektro ener-
gije MWh
hidro
0 O e s s = e
delez lastne energije % .
20. izvoz ton . .
1zvoz v-000.8% . " L
struktura izvoza: b'lesni .
sr'fini £ My
popre¢no $/tono . ;
delez izv. v skupni vredno-
sti real. papirja . = -
delez izv. v skupni kol. real.

papirja A
od skupne dol. vr, izv.:
konvert. ROTEER

vt yostalor e 2

dinarska realizacija izv. 10,6
popreéno din/kg izvoza .

. prodaja domad¢a ton
prodaja domaca v milj. S din
popre¢no din/kg .
struktura proizv.:
v 9/ sr'fini
delez zvitkov % . .

2. popretno zadnjega v mese-
cth” 10,67

. popre¢no nedokon¢, mesec-
na zaloga proizvodnje ton .

popre¢na mesec¢na zaloga
gotove proizvodnje ton

b'lesni .

24.

Pojasnilo k tabeli:

Ad 1—4) Poprec¢no stevilo za-
poslenih je ugotovljeno na pod-
lagi staleza zadnjega v mesecih.
Znizamje Stevila za 22 oseb je po-
sledica manjSega Stevila zaposle-

2200 Hon
2000
/800 ¢
/600
/400
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/1000
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29/ L
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1966 1965 Imie)f; =
969 991 98
2.154 2.186 99
126 132 95
6 6 =
7,56 10,6 =
3.805 4.117 92
31.263 32.293 97
398,2 417.8 95
6.015 6.084 99
88,0 87,4 -
3.216 3.677 87
1.438 2.068 70
1.778 1.609 1kl

7,69 7,83
2.568 2.658 97
6,49 6,45

1.993 1.984 100
816 799 102
102 101 101
7,7 76,8 101
240,6 239,9 100
1,10 1,06 —
9,51 11,4 L
16.677 16.802 99
12.097 12.068 . 100
4.580 4734 97
61 61 =
9.193 8.493 108
2.076 1.912 109
70 66 -
30 34 e
9295.9 2251 100
26 22 s
29 26 =
66 61 e
34 39 s
2.637 2.238 118
289 263 110
22.091 23.559 94
7.471 7.816 96
338 330 102
74 69 Rl
26 31 -
10 12 -
1.443 1.230 117
528 565 93
. 874 682 128

nih v roéni dodelavi, embalazi,
nabavi... Stevilo vkalkuliranih
ur ni padlo v tolik3ni meri kot
stalez, ker so v letu 1966 vklju-
c¢ene tudi ure boleznin do 3 dni,
ki so v letu 1966 bremenile go-
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spodarsko organizacijo. medtem
ko leta 1965 mi bilo tako. Stevilo
vkalkuliranih ur, ki so primer-
ljive z letom 1965, znasa 2,145.592.
o pa je za 29 niZje, torej za
toliko, kot je stalez nizji. Tudi
stevilo nadur je nizje zlasti v
ro¢ni dodelavi in strojni dodela-
vi. Stopnja fluktuacije je nizja,
saj je v letu 1966 odSlo 75 oseb,
leta 1965 pa 107,

Ad 6) Proizvodnja lesovine je
nizja zlasti zaradi finejsega pre-
biranja, ker za eksportne papirje
potrebujemo fino lesovino. Poleg
tega so zelo moéno narasli tudi
zastoji zaradi menjave kamnov,
energije in rednega c¢iScenja. lz-
koris¢anje zmogljivosti znasa le-
ta 1966 85/ (leta 1965: 89 %), Iz-
boljsala pa se je kvaliteta leso-
vine, posebno glede trskavosti.

Odstotek trskavosti je zna3al:

junija 1966 . 0,32
julija . 0,30
avgusta 0.20
septembra 0.18
oktobra 0,27
novembra 0:19
decembra 0.18

Znizanje trskavosti je tudi po-
sledica stimulativhega nagraje-
vanja vseh zaposlenih v brusil-
niei.

Ad 7—9) Papirja smo proizvedli
za 1030 ton manj kot v letu 1965.
Glavni razlog za to je izpad pro-
izvodnje zaradi rekonstrukecije
na I. PS. Obseg proizvodnje po
kvadraturi je padel nekoliko bolj
kot tonaza. Fizi¢ni obseg realizi-
rane tj. prodane proizvodnje Jm
stalnih lastnih cenah pa je padel
v. majnsi meri kot tonaza, To je
posledica boljSega asortimenta
proizvodnje, saj je delez brezles-
nih papirjev porastel od 69 na
74 9% v letu 1966.

Ad 10—11) Stopnja izkoris¢anja
osnovnih proizvodnih zmogljivo-
sti je porasla. Zastoji so se zni-
7ali na vseh papirnih strojih. De-
leZ naérinih zastojev je od 57 %
v letu 1965 padel na 459, To je
posledica krajsih tedenskih repa-
ratur, ki so bolje pripravljene, in
enega remonta manj kot v letu
1965. Papirni stroj II. v letu 1966
ni imel remonta. Zopet so se zni-
7ali zastoji zaradi energije. jer-
men itd., porasli pa so zastoJi za-
radi pogona in zaustavljanj, ¢i-
s¢enja, menjave sit itd.

Vzroki zastojev, kot so pogon
in zaustavljanje ter ¢iSCenje so
v zvezi s proizvodnim progra-
mom. Menjav vnosa in barv je

bilo v letoinjem letu kljub izpa--

du I. PS vec kot leta 1965.

Ad 12—13) Izmet, kot enega iz-
med faktorjev, ki direkino vpli-
va na viSino proizvodnje oz, ma
izkoris¢anje zmogljivosti, obrav-
navamo lo¢eno in sicer: strojni
izmet in dodelavni izmet. Dode-
lavni izmet je razlika v tezi med
bruto tezo iz papirnega stroja in
neto tezo brez ovojnine. Strojni
izmet je razlika med teoreti¢no
bruto tezo in dejansko bruto tezo
na papirnem stroju.
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Strojni izmet je porastel na
vseh papirnih strojih razen na
IV, Na [, papirnem stroju je to
v glavnem posledica tezav novih
pogojev obratovanja po rekon-

Stevilke - zrcalo nasega poslovanja

Stran 5

strukeiji. Pri I in Ill. papirnem
stroju pa je poleg drugega tudi
posledica penaliziranja preko-
mernega dodelavnega izmeta.,

Gibanje strojnega in dodelav nega izmeta:

Strojni izmet
1965 1966
6.2 8.6
48 5.4 L
72 7.7 111,
69 5.8 IV.

Razen pri I. papirnem stroju,
povecanje strojnega izmeta po-
vzrota znizanje dodelavnega iz-
meta, Pri IV, papirnem stroju pa
ugotovimo obratno. Znizanje
strojnega izmeta in povecanje
dodelavnega. Prva ugotovitev, tj.
povecanje strojnega in nato zni-
zanje dodelavnega izmeta je s

I. PS je menjal vnos
II. PS je menjal vnos
III. PS je menjal vnos
IV. PS je menjal vnos

Stanje se je najbolj poslabsalo
na IV. papirnem stroju. Na L. pa-
pirnem stroju so menjave posle-
dica tezav po rekonstrukeciji.

Ad 15—47) Popreéna hitrost,
Sirina in gramska teza se bistve-
no niso spremenile, To kaze, da
pri obstojeéih pogojih obratova-
nja in zahtev po kvaliteti ni mo-
gote na teh podroéjih iskati vec-
jih notranjih rezerv.

Ad 18) Koncentracija odpadnih
vod je nekoliko porasla posebno
zaradi neurejenega stanja v kro-
gotoku odpadnih vod po rekon-
strukeciji 1. papirnega stroja.
Snovne izgube so nekoliko vecje
tudi na ostalih flotatorjih zaradi
pogostih okvar visokotla¢nih &r-
palk in motorjev.

Ad 19) Proizvodnja lastne elek-
tro energije je nekoliko niZja
kot leta 1965, deleZ lasine energi-
je v skupni porabi pa je Se ved-
no 619, Proizvodnja hidro ener-
gije je dosegla skoraj isti nivo
kot leta 1965. Zelo dobro in ne-
prekinjeno je obratovala vodna
turbina na Vev&ah. Nizja proiz-
vodnja parne turbine je posledi-
ca boljSe preskrbe iz zunanjega
omreZja in teznje po optimalnem
obratovamju parne turbine.

Ad 20) Delez izvoza v skupni
vrednosti prodaje je porasla od
229, v letu 1965, na 26 % v letu
1966. Koli¢inski deleZ izvoza zna-
sa 299%, v letu 1966, Od skupne
dolarske vrednosti izvoza je od-
padlo na konvertibilno podrotje
v 1965. letu 619, v letu 1966 pa
66 %. Tudi struktura izvoza se je
izboljsala. DeleZ brezlesnih pa-
pirjev je porasel od 669 v letu
1965 na 70% v letu 1966,

Ad 21) Obseg koli¢in prodanih
na domacem trzis¢éu je nizji za
1468 ton, 1j.6°% od leta 1965.
Vrednostno pa je prodaja mizja
le za 4%, kar je popre¢na do-
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Dodelavni izmet
1965 1966
1.8 12.9

9.1 8.6
8.1 7,0
2D 6.2

stalis¢a stroskov pozitivna, kajti
slab papir je treba odstraniti ze
na papirnem stroju, ker s tem
prihranimo stroske v strojni in
ro¢ni dodelavi.

Ad 14) Stevilo menjav vnosa
ali barv je v letu 1966 poraslo,
kljub temu, da 1. papirni stroj
ni obratoval dva meseca in pol.

1964 1966 1966
pog. ur pog. ur pog. ur
60 48 40
30 ¢
56 38 47
47 40 35

maca prodajna cena porasla za
29/, Cena je lahko porasla le
zaradj spremenjenega asortimen-
ta. Delez brezlesnih papirjev je
od 69% v letu 1965 porasel na
74 % v letu 1966,

Ad 22) Popre¢no stanje dolz-
nikov zadnjega v mesecih je po-
raslo za 17 %. Poraslo je Stewilo
domacih, kakor tudi tujih ino-
zemskih dolZznikov,

Ad 23) Popretna zaloga nedo-
konc¢ane proizvodnje je nizja za
537 ton. To je posledica izpada
proizvodnje na I. papirnem stro-
ju in uvedene stimulacije pristoj-
nih mojstroy v strojni in rocéni
dodelavi,

Ad 24) Porast zalog gotove pro-
izvodnje je deloma posledica vse
vecjega izvoza, Del posiljke mam-
re¢ ¢aka na kompletiranje ali na
dogovorjeno prevozno sredsivo v
dogovorjenem terminu. Z vse veé-
Jjim izvorom pa ostaja vse vec
cksportnih ostankov, za katere pa
ni mogoce takoj najiti ustreznega
kupca na domacem trzii¢u. Zalo-
ga papirja ob koncu leta 1965 je
znasala 875 ton, leta 1966 pa 1041

ton. R.T.
Nadomestilo
za
boleznine
do 30 dni
VEVCE, FEBRUARJA — V

zvezi z zakonom in dolo¢ili Ko-
munalnega zavoda za socialno za-
varovanje nastopajo pri obracu-
navanju nadomestil za boleznine
nekatere spremembe. O tem je
razpravljal tudi delavski svet na
svojt 9. redni seji in sprejel sklep,
da je treba za izostanek z dela
zaradi bolezni, zaradi nege dru-
zinskega ¢lana, medicinskih pre-
iskav ali nesre¢e na poti na delo
in z dela obracunati osebni do=
hodek za ta ¢as z 8090 osebnega
dohodka iz povpre¢ja preteklega
leta, Ce delavcu ni mogote ugo-
toviti to povprecje, je vzeti pov-
precni OD iz tekocega leta.

Ce pa je vzrok bolezenskega
staleZa nesreca pri delu, se obra-
¢una nadomestilo povpretnega
osebnega dohodka za preteklo le-
to stoodstotno. Isto velja tudi za
primere bolezn#, ki so posledica
udelezbe v NOV, vendar bo to
po pooblastilu delavskega sveta
od primera do primera obravna-
val in ugotavljal upravni odbor.

Nadomestila za druge vrste
izostankov kot so porodni dopust,
sanitarna izolacija in podobno pa
bo dolo¢al Komunalni zavod za
socialno zavarovanje, kot dolo¢a
zakon,

Tak natin obraCunavanja je v
11;et1javi z zaCetkom  leto$njega
eta.
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NEKAJ MISLI
O REORGANIZACIIIV ZK

Zivimo in delamo v zelo dina-
miénem in razgibanem c¢asu. Pri-
¢a smo velikim druzbenoekonom-
skim spremembam, ko se pred
na$imi ofmi in z na$im sodelova-
njem oblikuje nova socialisti¢na
druzba. Clani ZK v tem procesu
ne moremo biti opazovalci, tem-
ve¢ moramo odpraviti ovire, ki
zavirajo nas vsestranski razvoj.
Ne sme nas motiti hrup, ko se po-
dira staro in tudi ne motiti hrup,
ko se gradi novo. Mi gledamo v
prihodnost, zato moramo dati
svoj delez pri nastajanju vsega
novega. To novo v nasem druz-
beno-politicnem sistemu je tudi
nov druZbeni odnos, ki se kaze v
samoupravljanju delovnih Ijudi.
Samoupravljanje je doseglo Zze
tako stopnjo v svojem razvoju,
da ZK kot vodilna sila delavske-
ga razreda ne more vec delovati
po starih ustaljenih metodah,
temvet se mora organizirati ta-
ko, da pride ustvarjalna dejav-
nost ¢lanov ZK do izraza na vseh
podroéjih dela brez tendenc fak-
torja oblasti. Ko pravimo, da bo
ZK vse manj faktor oblasti, to
seveda v nobenem primeru ne
pomeni, da se odreka ZK odgo-
vornosti za socialisticni razvoj
nase druzbe. Pojavlja pa se, da
preZiveli razredni sovrazniki iz-
koriscajo objektivne in subjektiv-
ne tezave naSega razvoja v svojo
propagando.

Vsekakor nam reorganizacija
ZK ni potrebna zato, ker bi bili v
krizi glede sploSne orientacije
razvoja nase druzbe, kot to hoce-
jo nekateri prikazati. Mi imamo
orientacijo, zarisano s progra-
mom ZKJ in Ustavo, pa tudi 8.
kongres ZKJ je bil glede orien-
tacije jasen. Zavedati se moramo
tega, da pri reorganizaciji ZK ne
gre za neko trenutno mrzlico, v
kateri je treba na hitro nekaj
spremeniti, temvec gre za potrebo
po stalnem organizacijskem in
vsebinskem prilagajanju pozitiv-
nim spremembam v druzbi, zlasti,
da bi lahko pospeSevala vse de-
mokrati¢ne procese, samouprav-
ne odnose, uveljavljanje delitve
in nagrajevanja po delu itd.

Potrebno se mi zdi opozoriti na
dejstvo, da so nasa prizadevanja

po ustreznejSem organiziranem
uveljavljanju ZK, njene vloge Vv
nadaljnjem razvijanju socialisti¢-
ne demokracije in samoupravnih
odnosov, odvisna od pojmovanja
druzbenih procesov in proble-
mov. Seveda pa tudi najve¢ od
nase pripravljenosti videti in pri-
znati ter odpravljati lastne slabo-
stt in napake v ZK. Velikokrat
slisSimo stalis¢a, da se pojavljajo
napake in slabosti le na visjih
nivojih oz. v samem vrhu. Iz ta-
kih ugotovitev se rodijo sklepi,
da je bila reorganizacija komuni-
stov potrebna samo v centralnem
komiteju, na nivoju komune pa
ni potrebe po spremembah. Ce pa
smo za spremembe, smo veckrat
samo v svojih mislih, dejanja pa
ostanejo ista. Motijo me ugoto-
vitve tistih tovariSev, ki v samo-
zadovoljstvu menijo, da so nase
napake in slabosti neznatne v
primerjavi z napakami na visjih
nivojih. Zavedati se moramo te-
ga, da ravno taka stalis¢a vpliva-
jo na otopelost posameznih ko-
munistov, na njihovo Kkritiénost
do lastne prakse in prakse v na-
Sem okolju.

Tudi razprava o reorganizaciji
ZK se mora usmeriti predvsem k
nasim lastnim razmeram, k ana-
lizi dosedanjega dela in na podla-
gi le-te menjati dosedanjo prak-
So in miselnost. Treba je ¢im hi-
treje uveljavljati oblike, ki bi bi-
le wustrezne sedanjemu razvoju.
To pomeni, da je vsebina reorga-
nizacije ZK v tem, da resniéno
zagotovi uveljavljanje vseh pro-
gresivnih teZenj v nasSem druzbe-
no-politicnem zivljenju. Veliko-
krat menimo, da je osnovni raz-
log neucinkovitosti ZK predvsem
v tem, ker ZK ni ve¢ faktor ne-
posrednega odlo¢anja (oblasti;
kajti to je sedaj stvar samo-
upravnih organov). Od tod izvira-
jo teznje, da se ostane pri starih
metodah dela iz dobe administra-
tivnega socializma. "

Zavedati se moramo, da bo tak-
Sen proces preobrazbe v ZK po-
tegnil za seboj tudi selekcijo
¢lanstva; s tem pa se bo dvignil
idejno-politiéni nivo ¢lanstva. kar
bo imelo za posledice bolj kvali-
tetno delo pri odstranjevanju sla-

Y kovinski delavnici v Medvotli(al}v d_ela na struZnici tovari§ Stanko
rizaj

bosti, ki jih poraja vsakodnevno
zivljenje. Ker praksa kaZe, da
smo postali velikokrat neobcutlji-
vi, ko pride do ocitnih razlik med
besedami i dejanji v odnosu do
konkretnega delovanja ZK. Zve-
za komunistov bo idejno politi¢na
sila druZbe le v toliko, kolikor
bodo vwvodstva, organizacije in
njeni €lani spoznaly in razumeli
tista aktualna vprasanja, ki v do-
locenem ¢asu in okolju pomenijo
osvetlitev in utiranje poti sociali-
stiénemu razvoju.

Upostevajoé vse to, je torej
eden od pomembnih vzrokov ne-
aktivnosti ¢lanstva in osnovnih
organizacij prav v nesposobnosti,
ali pa v nasi nepripravljenosti, da
bi povsod na vsakem podroc¢ju in
v vsaki sredini znali alr hoteli, na
podlagi natelno sprejetih stalis¢
in izhodi8¢, formulirati polititne
naloge in resitve, ki bi predstav-
ljale konkreten program delova-
nja komunistov. Tako konkretno
formulirana politika in staliSca
bi morala biti razumljiva ne sa-
mo ¢lanstvu ZK, temvec tudi ve-
¢ini delovnih ljudi.

V delo komunistov in organi-
zacij ZK je treba vnasati vzdusje
samozavesti in pogumnega tolma-
¢enja naSe politike tudi takrat,
kadar je treba povedati nepopu-
larno in bole¢e dejstvo. Oportu-
nisti¢no prilizovanje, ki se ne upa
upreti vecdinskemu misljenju, ob-
jektivno podpira konservatizem.

Reorganizacija- mora zagotoviti
enotnost ZK na novi podlagk
Enotnost v obdobju administra-
tivnega socializma je bila pove-
zana s planskimi nalogami in je
pomenila disetplino v izvrsevanju
sklepov vodstvenih organov. Enot-
nost v razvitem samoupravnem
sistemu pa se kaze drugace. Ko-
munisti, kot tudi drugi delovni
ljudje, lahko razvijajo svoje
ustvarjalne sposobnosti v vsako-
dnevni prakst in na vseh podroé¢-
jih, na katerih delajo. Pri tem-so
komunisti tem svobodnejsi, &im
bolj poznajo druzbene zakonito-
sti in tendence razvoja. Zavedati
se moramo, da samoupravljanje
in demokrati¢na druzba ni nasta-
la sama od sebe, temve¢ da je to
plod velikih naporov komunisti¢-
ne partije in velikih Zrtev delav-
skega razreda. Zato smo dolZni,
da vsi sodelujemo pri razvijanju
nase soctalisti¢cne druzbe.

V svojih sklepih o neposrednih
nalogah ZKJ, ki so bili sprejeti
na Sestem plenumu CK ZKJ, je
bilo med drugim o reorganizaciji
re¢eno tudi tole:

Razvoj ZK zahteva vecjo odgo-
vornost in samostojno aktivnost
organizacij ZK. Prizadevanja za
to je treba mot¢no spodbudjati.
Nujno je, da vse organizacije v
okviru zacrtane sploSne smeri so-
cialistitne druzbene akcije samo-
stojno delujejo, da z vso odgovor-
nostjo zavzemajo stali$¢a in da
se, ustrezno razmeram in potre-
bam slehernega specifi¢nega druz-
benega okolja, ustvarjalno boju-
jejo za realizacijo splo$ne politi¢-
ne linije ZKJ. Osnovni smisel
vec¢je samostojnosti in okrepljene
aktivnosti ¢lanov in organizacij
ZK, kot tudi njene reforme v ce-
loti, je v nenehnem Sirjenju m
krepitvi vpliva neposrednih pro-
izvajalcev na vse tokove druzbe-
nega zivljenja.

Taksna usmeritev vodi k pre-
seganju organizacijskega shema-
tizma m k razvijanju proznejsih
delovnih oblik (Sirsi sestanki, po-
svetovanja o posameznih idejnih
in politiénih vprasanjth itd.). V
bogatejsi in svobodnejsi aktivno-
sti in na podlagi ustvarjalne
prakse je treba preucevati in pre-
verjatt nove organizacijske obli-
ke in delovne metode. Pri iskanju
ustreznejsSih oblik organiziranja
in delovnih metod ZK ima bi-
stveni vpliv dejstvo, da splosno
politiéno Zivljenje druzbe in de-
lovnih ljudi poteka v socialisti¢ni
zvezi, v druzbeno-politiénih or-
ganizacijah in samoupravnih or-
ganih, v katerih morajo biti ¢la-
ni Zveze komunistov kar najbolj
druZbeno aktivni.

Brosura »Sesti
ZKJ«, stran 92.

plenum CK

Y kovinski delavnici tovarne Medvode smo posneli tudi tole sliko:
Ivan Kuralt in vajenec Janez Burnik

- Preizkusna doba _
na visjih delovnih mestih

VEVCE. FEBRUARJA — Kot
predvidevajo pravilniki in ustalje-
na praksa. je do sedaj veljala po-
skusna doba samo za delavce, ki
so na novo stopili v deloono raz-
merje z naso gospodarsko skup-
nostjo. Upravni odbor tovarne pa
je sklenil. da velja odslej poskus-
na doba fudi za ftiste delavce, ki
so bili na predlog razpisa ali dru-
gale premesceni na druga. zlasti
na visja delovna mesta. Dogaja
se namrec. da strokoona izobrazba
in produktionostjo oziroma z vse-
vzporedno, To dejstoo je najceice
odvisno od spretnosti in iznajdlji-
posti ¢loveka, véasih pa novo de-
loono mesto ne izpolni pricakova-
nja delavca, kar je tudi vzrok, da
se ne pocuti dobro. To pa je nuj-
no povezano z infenzivnostjo dela
in produktionostjo, oziroma z vse-
mi elementi, ki sestavno dajejo re-
zultat ocene dobrega delavca.

7 uvedbo poskusne dobe pa je
tudi samoupraonim organom, zla-
sti komisiji za sprejemanje in od-

poved deloonega razmerja dana
moznost, da razorié¢a na deloona
mesta le take ljudi, ki so voljni in
sposobni opravljati vse. kar zahte-
va profil delovnega mesta, obenem
pa je tudi delavcu dana moznost
presoje spojilh sposobnosti.

STO TISOC S DIN
ZA IZGRADNJO BOLNISNICE

VEVCE, FEBRUARJA — Poleg
ze dodeljenega zneska za gradnjo
bolnisnice je DS odobril Se pri-
spevek v znesku 100.000 S din na-
mesto venca ob smrti tov, BO-
RISA KRAIGHERJA.

CIRIL KLESNIK —
VODJA EE 1404

VEVCE, FEBRUARJA — Zara-
di odhoda tovarisa Viktorja Zajca
v pokoj, je postal vodja EE 1404
Ciril Klesnik, strojevodja II. pa-
pirnega stroja.

VESTI IZ MEDVOD

MEDVODE, FEBRUARJA —
Na letni konferenci ¢lanov ZK
tovarne v mesecu decembru je
bil za sekretarja OOZK izvoljen
LADO TOMAZIN, za ¢lane se-
kretariata pa JAKA GABER in
ING. MATEVZ BARLE!

Na letnem obtnem zboru sin-
dikalne podruznice je bil izvoljen
nov upravni odbor, ki se je kon-
stituiral v naslednjem sestavu:
FRANC KOPAC, predsednik; JA-
NEZ GASPERIN, tajnik; SLAV-
KA PETAC, blagajnik in ¢lani:
VINKO DERMASA, NIKO CURK,
IVAN KOPRIVNIK, VINKO KOS.
Nadzorni odbor pa sestavljajo:
CIRILA GABER, PAVEL ZAVBI,
LJUBO SAJE.

V obratni okrepéevalnici je bil
nabavljen nov kombiniran Ste-
dilnik in vodna kopel za gretje
skuhane hrane,

Na predlog varnostne sluzbe je
bila v okrepcevalnici ukinjena
prodaja alkoholnih pijac.

Tecaj za voznika viliéarja v
Litostroju so uspesino Koncali:
MIRKO NOVAK, MATIJA PER-
GER, FRANC KOZAMERNIK,
ANDREJ KOSENINA, STEFAN
RADUHA.,

Teéaje za CZ, ki so organizira-
ni za medvoske tovarne, obisku-
je 15 ¢lanov kolektiva,

Za kandidata pri volitvah Vv
zbor proizvajaleev skupscéine ob-
¢ine Ljubljana-SiSka je bil pred-
lagan tov. HENRIK REJC, vodja
analitske sluzbe.

Zavod za zdravstveno in teh-
niéno varstvo iz Ljubljane dela
v tovarni meritve vlaznosti zraka,
plinov v ozratju, ropota in pre-
toka zraka v oddelkih, ki so gle-
de navedenih vplivov najbolj
kriti¢ni.
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Pregled dela gasilcev
celuloze v Medvodah

v tovarni

MEDYODE, FEBRUARJA —
Kot druga leta so se tudi letos
zbrali ¢lani gasilske enote Tovar-
ne celuloze Medvode na obénem
zboru. da pregledajo rezultate
dela v preteklem letu in da se
dogovorijo za delo v letosnjem
letu.

Ob¢nega zbora se je udelezilo
32 élanov gasilske enote, prisotna
pa sta bila tudi zastopnika dveh
terenskih gasilskih enot in to GD
Sora in GD Preska, Obénega zbo-
ra sta se udelezila tudi direktor
tov. Lado Jelen in vodja kadrov-
ske sluzbe tov. Joze Lejko.

Po obveznih wuvodnih to¢kah
dnevnega reda je podal porocilo
o delu predsednik GD tov. Do-
minik Tomazin. Iz porocila bi na-
vedel samo nekaj posebnosti.

T

Za predsednika novega UO indu-

strijskega gasilskega drustva v

Medvodah je bil izvoljen tovaris
Alojz Susnik

Dobri izgledi za
gradnjo nove irgovine
na Vevcah

VEVCE, FEBRUARJA — S
koncentracijo papirniskih delav-
cev in njihovih druzin okolt to-
varne ob vse vegji graditvi sta-
novanj je prebivalstvo Vev¢ pre-
cej naraslo. S tem so se pojavile
potrebe po vecji in sodobni trgo-
vini, ki bo imela urejeno in pra-
vilno razporejeno prodajo vseh
Zivil, galanterijskih in drugih
artiklov. To so Ze velkrat izrazile
gospodinje in drugt prebivalci
okoliSa na zborih volivcev, ven-
dar do realizacije, zaradi urba-
nistitnega nacrta in drugih ob-
jektivnih ovir, ni prislo.

Trgovsko podjetje »Mercator«
je nedavno predlozilo naért o
gradnji paviljonske trgovine na
Vevéah., Strokovne sluzbe in sa-
moupravni organi podjetja so o
predlogu razpravljali. Ker bo
omenjena gradnja zahteva rusi-
tev nekaterih stanovanjskih hisg,
ki so bile po zazidalnem naértu
Zze predvidene za . rudenje, bo
treba resiti stanovanjsko vprasa-
nje delavcev tovarne, ki stanu-
jejo v teh hisah. Dejstvo je, da
se bodo nekateri kmalu preselili
v zadruzne hiSe, nekateri gradi-
Jo zasebno, za druge pa bo mo-
rala vprasanje stanovanja resiti
stanovanjska enota. To bo v no-
vih pogojih nekoliko laZze, ker bo
ostal celotni stanovanjski prispe-
vek doma.

Dokonéno je predlog o graditvi
trgovine pregledal delavski svet
tovarne na svoji 10. redni seji in
se glede na umestnost in moZnost
uresnititve, s predlogom v celoti
strinjal.

Delovanje enote bi bilo lahko
boljSe, posebno Se, ¢e upoSteva-
mo, da je oprema ustrezno izpo-
polnjena in zadostna. Pri tem se
je ugotovilo, da pri nekaterih
¢lanih ni dovolj volje do dela.
Prav tako je bilo ugotovljeno, da
smo premalo napravili za stro-
kovno vzgojo ¢lanov. Zunanjih
tecajev se je pod sedanjimi po-
goji skoraj memogote udelezeva-
ti. Vendar pa ni samo slabih ugo-
tovitev. Predvsem je bilo ome-
njeno aktivno delo gasilskih
strojnikov in pa nekaterih ¢la-
nov.

V preteklem letu smo imeli en
razvit in dva =zaCetna pozara.
V vseh primerih so ¢lani gasilske
enote posredovali, dasiravno je
razviti pozar opozoril na pomanj-
kljivosti gasilske opreme. V zvezi
s tem pozarom je bilo vprasanje
pozarne varnosti obravnavano s
strokovnimi sluzbami in vodstvom
gasilske enote in je bilo skllenje-
no nekaj ukrepov, od katerih so
v glavnem uresnifeni tisti, glede
hidrantov v kuhariji, opreme z
roénimi gasilnimi aparati, pre-
ventivnih pregledov, poucevanja
o ukrepih v primeru pozara.

V poroc¢ilu je bilo nadalje na-
vedeno. da bi bilo potrebnih vec
taktiénih vaj tudi s sosednimi te-
renskimi in industrijskimj enota-
mi. Te vaje maj bi se odvijale v
kombiniranem smislu in to z roc-
nimi gasilnimi aparati, ve¢jo ga-
silsko opremo in osebnimi zaSc¢it-
nimi sredstvi ter resevalnimi
pripomocki. Vsekakor pa je po-
trebno obmnoviti poznavanje upo-
rabe rto¢énih gasilnih aparatov,
dihalnih aparatov in reSevalne
opreme.

Vodstvo gasilske enote je mne-
nja, da bi bilo zelo zazeleno, da
bi v gasilski enoti sodelovali tudi
strokovni tehni¢ni kadri.

Predsednik GD tov. Dominik
Tomazin je podelil tudj interna
druStvena priznanja dolgoletnim
aktivnim ¢lanom: ALOJZU SUS-
NIKU, ALBINU LOCNISKAR]U,
STANKU . KRIZAJU, JANEZU
PAVLOVCICU, ANTONU OKRS-
LAR]U in JANEZU PRESTERLU.

V razpravi po poroéilu so ¢lani
poudarili, da je treba:

V industrijskem gasilskem dru-

stvu Tovarne v Medvodah Ze dol-

go vrsto let aktivno dela Janez

Pavlov¢i¢, obratni gasilec in orod-
jar

— izboljSati udelezbo na vajah
in aktivnost élanstva.

— obnoviti poznavanje male
gasilske opreme in za§€itnih sred-
stev,

— poostriti nadzorsivo nad iz-
vajanjem preventivnih ukrepov.

— vkljuéiti v gasilsko enoto
veé mlajsih &lanov.

Po predlogu kandidacijske ko-
misije je bil izvoljen nov uprav-
ni odbor in sicer: I

predsednik: ALOJZ SUSNIK.
poveljnik: MILAN GLESCIC.
podpoveljnik: SILVO OBLAK,
tajnik in blagajnik: VLADO BUH,
gospodar: PAVLE DOLINAR,
orodjar: JANEZ PAVLOVCIC,
referent za orodje: ANTON JAM-
NIK, referent za preventivo:
FRANC KOPAC in nadzorni od-
bor: FRANC KURALT, VLADO
VUJASINOVIC in DRAGO BO-
JANIC.

Na koncu se je tov. Alojz Sus-
nik zahvalil za zaupanje in zaze-
lel, da bi vsi ¢lani aktivno sode-
lovali v drustvu in s tem dosegli
Se velje uspehe pri izboljSanju
pozarne varnosti v iovarni.r

Katero podaljsano delo
gre v pokojninsko
osnovo?

VEVCE, FEBRUARJA — Zakon
o delovnih razmerjth v svojem
46. ¢lenu dopuséa, da se nekatere
vrste podaljSanega dela in oseb-
ni dohodki za to delo pristevajo
k pokojninski osnovi. Zanje je se-
veda treba plac¢evati prispevek za
socialno zavarovanje.

Na predlog kadrovske sluzbe je
DS razpravljal o nadinu izplaéil
za podaljsano delo in dolodil, da
se v naSem podjetju Stejejo za
podaljSano delo:

1. podaljSano delo, odrejeno na
delovnih mestih delavcem, ki so
vkljuéeni v izmensko delo pri
kontinuiranem proizvodnem pro-
cesu, kadar izostane z dela drug
delavec zaradi bolezni, kar ni bi-
lo mogoce predvideti;

2. podaljSsano delo takrat, ko
drug delavec brez obvestila (ne-
opravi¢eno) izostane od dela;

3. podaljsano delo zaradi ne-
srece, ki se zgodi med delom ene-
mu ali ve¢ delavecem;

4. kadar se odredi prihod de-
lavea na delo (klicanje od doma)
zaradi nenadne okvare strojev ali
drugih vzrokov, ki bi imeli za
posledico daljsi zastoj v proizvod-
nji.

Y lanskem decembru so v Medvodah dobili hidravliéno motorno
dvigalo s prijemalnimi kraki. Vsekakor dober pripomocek, da se
zmanjSa obseg fizicnega dela pri nakladanju in razkladanju lesa

Mehanizacija

lesnega

MEDVODE, JANUARJA — Ve-
lika pridobitev v Tovarni celulo-
ze Medvode je kransko dvigalo
na lesnem prostoru. Ze pri prvih
poskusih dela z dvigalom so se
pokazale velike prednosti novega
stroja. Dvigalo bo sluzilo za raz-
kladanje in nakladanje lesa ter
bo obratovalo na vseh treh izme-
nah.

Mehaniziran naéin razkladanja
in nakladanja lesa s kranskim
dvigalom ima precejsnje predno-
sti od dosedanjega nacina in po-
gojev dela. Na izmeni razbremeni
5 delavce napornega dela in tez-
kega fizitnega dela pri naklada-
nju lesa na prikolice za odvoz v

prostora

pripravo lesa. Dvigalo uspesno
razklada dolgi in kratki les z va-
gonov in kamionov v skladovnice,
Tudi pri tem delu bo zamenjalo
4—5 fizi¢énih delavcev. Posebna
prednost dvigala pa je njegova
gibljivost, ker je montirano na
vozilu z gumijastimi kolesi ter
se sorazmeroma hitro premika
po lesnem prostoru.

Voznike dvigala je uvajal v
delo z dvigalom Franc Ferolin iz
Tovarne celuloze in papirja Vi-
dem-Krsko, Ceprav imajo vozni-
ki dvigala Soferske izpite, bodo
morali koncati Se posebne stro-
kovne tecaje za voznike dvigal.

Ob odhodu tovarisice Milke

MEDVODE. FEBRUARJA —
Dne 3, februarja se je, ob odhodu
iz tovarne zaradi upokojitve, po-
slovila od svojih sodelavk in so-
delavceo fov, MILKA TRCEK, re-
ferent za druzbeni standard. Toov.
Milka, ki so jo vsi v tovarni dobro
poznali, se je zaposlila pri nas
pred 20 leti. Datuma njenega pri-
hoda in odhoda se skoraj do dne-
pa ujemata. Pred vojno je bila za-
poslena v predilnici v Skofji Loki.
Med okupacijo je bila 1944. leta
internirana v Nemdijo. Po osvo-
boditvi se je najprej zaposlila v
Tekstilni tfovarni v Medvodah,
pozneje pa v nasi tovarni. V ¢asu
spoje zaposlitve je delala v per-
sonalnem oddelku, nato o komer-
ciali, pozneje pa je postala vodja
oddelka za obracun osebnih do-
hodkov, ki ga je vec let uspeino
vodila. Iz zdravstvenili razlogoo
je morala to deloono mesto pustiti
ter je v kadrovski sluzbi prevzela
mesto referenta za druzbeni sfan-
dard. Poleg skrbi za prehrano de-
labcep, resevanja stanovanjskih
pprasanj, problemoo samskega do-
ma, rekreacije je opravljala Se
druga dela v kadrooski sluzbi.
Skrbela je za higieno v tovarni,
za zdravsiveno zascifo, za invalide
in podila administracijo za odde-

lek varstva pri delu. Ce je bilo
potrebno pa je pomagala tudi pri
drugih delih v kadrovski sluzbi.
Med delavci je bila priljubljena,
ker je pri spojem delu znala najti
neposredne in tovariske odnose do
slehernega delavca v tovarni,

Vsa leta je aktiono delala v
druzbeno-politicnih organizacijah
izven tovarne, kakor tudi p fto-

varni. Ravno tako je aktiono so-
delovala v organih upravljanja in
raznih komisijah.

Za uspesno delo o fovarni ter
izven tovarne je bila odlikovana
z medaljo za zasluge za narod. Ob
tej priloznosti ji k odlikovanju
iskreno cestitamo ter Zelimo, da
bi se dolgo let uzivala zasluZeni
pokoj.

TovariSica Milka Tréek (druga z leve) se je pred odhodom v pokoj
slikala v tovarniSki menzi z osebjem okrepéevalnice
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Rezultati gospodarskega poslovanja v papirnici Kolicevo 1966

KOLICEVO, FEBRUARJA

Izpolnitev plana podjetja (tabela 1)

Plan DoseZ.

Grupa 1966 1966
Lesovina 800 905
Pis.in tisk.

papir 1.982 2.014
Ovojni embal.

papir 1.320 2340
Ostali papir 809 922
Karton 18.349  19.348
Lepenka 1.957 2.180
Proizvodnja

skupaj 25917 . 26.709
Blagovna

proizv. 24,417 25.804

Prvo, kar lahko opazimo v
tabeli 1 je 1o, da je leios$nja
proizvodnja najvecja. od kar
obstaja naSe podjetje, druga
znacilnost pa je v tem, da smo
vse planirane kolidine dosegli,
celo presegli. Zanimiva pa je tu-
di primerjava planirane proiz-
vodnje z dosezeno, saj lahko
opazimo, da so le manjsa od-
stopanja od plana, se pravi. da
je bilo naSe planiranje precej

Dosez. Dosez. 1966 1966
1965 1964 pilan 1965
935 646 5 97.0
125 1.564 101,6 1.657.4
2.181 856 1015 61.4
1.459 855 1140 63.2
19.582 18.815 105.4 98,8
2.085 1898 1114 104,7
26,369 24934 1059 104,35
25436 24288 1057 101.4

toéno v prognozi fizitnega uspe-
ha, Blagovna proizvodnja je za
1.4 9y presegla lansko in za 5.7 %
planiranega letosnjega plana.

Iz gornjega kazalca, da se je
blagovna proizvodnja povecala,
lahko sklepamo, da se je vzpo-
redno s tem povecala tudi inten-
zivnost dela, kar je den od bi-
stvenih vzrokov za porast pro-
duktivnosti, kar bomo prikazali
v nadaljevanju.

Bruto proizvodnja po strojih (tabela 2)

1966 1966

1962 1963 1964 1965 1966 1964 1965

Papirni stroj 1 799 744 819 840 1.025 1249 121.8
Papirni str. I 2513 2550 2786 2940 2904 1042 98.8
Kartonski str.I 5851 6065 6570 6764 6516 99,2 96.3

Kartonski

stroj Il 13.088  12.707 13.094 - 13.381 13572 1037 101.4
Lepenkovj sir. 1.854 1.933 2010 2218 2255 1422 104,7
Skupaj 24405 23.996 25279 26.145 26.270 1039 100,5
Podatki v gornji tabeli nam zmogljivostjo. Nasprotno pa je

Eoka;':ejwo, da smo lanskoletno
ruto proizvodnjo presegli za
0,5 %, leta 1964 pa za 3.9%. Prvic¢
smo tudi dosegli in presegli 1000
ton na P SI, obenem pa proiz-
vedli za 21.8% ve¢ kot v letu
1965. Ceprav je PS I Zze odpisam,
izgleda, da Zele sedaj dela s polno

Izkoriscanje delovnega casa

1964
A. Opravljene ure 1,402.197
Redne ure 1,381.112
Nadure 21.085
B. Neodr. ure 226.575
Prazniki 2 42,532
Letni dopust 107.680
Boleznine . 70.116
Opraviceni izost, . 4.534
Neopr. izost. . 1.415
A + B skupaj 1,628.772

Glede na to, da se je zmanj-
#alo Stevilo zaposlenih za 36 lju-
di, se je zmanjSal tudi razpo-
lozljivi delovni ¢as, za 3.9 %.
Opravljene ure so tako manj-
Se za 3.9 %, kar je popolnoma v
redu, Nikakor pa ne smemo biii
zadovoljnj s Stevilom opravljenih
nadur, ki so se glede na leto 1965
-govec“:a]e za 259% ali kar za 1/4.

rav gotovo bi se dalo te ure
precej zmanjsati, pri nas pa je
nasprotno opaziti celo tendenco
narascanja.

Posebno analizo bi zahtevali
tudi izostanki zaradi bolezni, ki
so se letos povecali kar za 7.7 %
in to kljub temu, da se je 3tevilo
zaposlenih zmanjsalo. Vendar pa
vec¢ina boleznin odpade na pre-
cej povetano $tevilo noseénic,
ostalo pa predvsem na racun po-
gkodb na poti v sluzbo ali do-
mov,

Tudi pri mas se je pokazal
uspeh nove gospodarske smeri, to
v tem, da so se izostanki moc-
no zmanjsali. Tako so opravi-
&eni izostanki padli kar za 58 %o,
neopraviceni pa celo za 64%.
Pozna se. da je problem zapo-
slitve 1judi vsebolj Ziv in da ga
jemljejo s pravne strani.

Formiranje in delilev
celoitnega dohodka

Fomiranje celotnega dohodka

V obravnavi wisine celotnega
dohodka in njegove delitve, ka-
kor tudi pri obravnavanju celot-
nih stroskov. bomo izhajali iz
fakturirane realizacije, ¢eprav se
ugotavlja in deli celotni dohodek
ter dohodek Ze od leta 41962 na
podlagi placane realizacije. Ker

padla proizvodnja ma PS II in
KS I zaradi brusenja gladilnikov
valjev, kar pa bo omogoéilo vecjo
proizvodnjo v letonjih mesecih.

To smo ze dosegli na PS I, kjer
je bila izvriena rekonstrukcija
pogona, ki je povecala brzine s
60 m/min, na S0 m/min.

(tabela 3)

1966 1966

1965 1966 1964 1965
1,394.762 1340467 95,6 96.1
1,376551 1,317.662 954 95,7
18251 22805 1082 4250
240.798  231.445 1022 96,1
54483 -~ 48.421 1124 88,8
106.031  105.205 97,7 99,2
67455 72672 1037 4077
12.102 5.077  142.0 42,0
1.029 370 262 36.0
1,635.580 1,571.910 965 96,1

nam gre v nasem primeru zato,
da presojamo uspesnost poslo-
vanja po posameznih letih, mora-
mo med seboj primerjati primer-
ljive podatke, le ti pa so glede
na to, da smio pred letom 1962
ugotavljali in delili celotni do-
hodek po fakturirani realizaciji
samo podatki na podlagi fakturi-
rane realizacije.

Celotni dohodek preteklega le-
ta, ¢e ga primerjamo z Jletom
1959, se je povetal za veé kot
Se enkrat, oz.za 131,1%. Do tega
povecanja je prislo zaradi nove
investicije — kartonski stroj IL,
kjer smo s pri¢etkom obratova-
nja tega stroja konec leta 1960,
vet kot podvojili na%o proizvod-
njo. Drugi vzrok za povetanje
celotnega dohodka pa je v ne-
prekinjenem obratovanju, ter de-
loma v izpremenjenem asorti-
mentu proizvodnje in izpreme-
njenih trznih pogojih.

Primerjava nam dalje kaZe, da
se je celotni dohodek leta 1966
v odnosu na predlansko leto zni-
zal za 0,6%. ZmanjSanje celotne-
ga dohodka kljub poveéami koli-
cinski realizaciji za 1,6% je po-
sledica nizjih prodajnih cen kro-
monadomestek kartona. Po zni-
zanih cenah smo morali prodaja-
ti omenjeni karton, od 26.7.1965
dalje, iste cene pa so ostale tudi
v letu 1966,

Ponovno se je v lanskem letu
povecala realizacija izvoznega
blaga, tako po koli¢ini kakor tu-
di po vrednosti. Delez izvoza v
strukturi celotnega dohodka je
narasel od predlanskih 185 %o, na
19,29/ v letu 1966. V zvezi s po-
vecanim delezem dzvoza v celot-
nem dohodku se je zniZala ude-

lezba prodaje na domace trzisce.
Vendar je to znizanje samo vred-
nostno, mediem ko je koli¢inska
prodaja blaga kupcem v drzavi
celo nekoliko visja kot leta 1965.

V zvezi s tako spremembo
strukture celoinega dohodka na
raun povelanega izvoza SO se
povecali tudi stroski proizvodnje,
saj smo za proizvodnjo izvoznih
artiklov uporabljali bolj$i vnos
surovin, ter izvrSevali osirejSo
sortacijo.

Dalje vidimo, da je bilo prvo
polletje 1966 precej slabse od
drugega. Uspes$nost drugega pol-
letja se kaZe v visjem celotnem
doﬂodku, nizjih poslovnih stros-
kih in vi§jem dohodku in to
kljub generalnemu remontu Vv
II. polletju. To nas opozarja, da
je potrebno Ze v zacetku leta po-
svetiti ve¢jo skrb viSini proiz-
vodnje in s tem visini realizacije,
posebno pa Se skrbno spremljati
gibanje stroskov in dohodka.

Glede visine dosezene realiza-
cije in doseZenega celotnega do-
hodka v celotnem dohodku v I
seci junij, julij, avgust in de-
cember, glede dosezenega dohod-
ka pa vsi meseci IL polletja.
Medtem ko je zna3al odstotek do-

hodka v celotnem dohodku v I

polletju 258%, so vsi meseei 1I.
polletja, razen decembra, ko smo
dokon¢éno poratunali razme Cca-
sovne razmejitve, precej nad tem
odstotkom. Najbolj3i rezultati so
bili dosezeni v juliju, avgustu,
septembru, oktobru in novembru.

Struktura celotnega dohodka

Primerjava strukturnih indek-
sov nam kaze, da se je zadnji
dve leti mocéno povedéala udelez-
ba materialnih stroskov. Med tem,
ko se giblje odstotek materialnih
stroskov v prepnjih letih med
45 in 49 %, naraste v letu 1965 na
52.9% in v letu 1966 celo na
65.1 %. Ta pojav je v vzroéni
zvezi s promeinim davkom. Prej-
inja leta je le-ta znaSal 24 do
30 %o, letu 1964 se je zmanjSal ma
20,49% in v letu 1965 celo na
10,3 %/o, ZniZanje prometnega dav-
ka je %e vedje zato, ker je bil
prometni davek z uveljavitvijo
gospodarske reforme v proizvod-
nji ukinjen in prenesen v koné-
no potrosnjo. Po eni strani torej
ugotavljamo zniZanje oz.ukini-
tev prometnega davka, po drugi
strani pa zviSanje stroskov za
material. Materialni stroski pa se
niso zvisali zaradi veéje ali pre-
komerne porabe materialov, am-
pak predvsem zaradi visjih na-
bavnih cen, Tako so se povecale
cene naSim osnovnim surovinam
celulozi in lesovini za 479, do
34 %/, uvozni celulozi zaradi spre-
menjenega teCaja dolarja za
66 %/, znatno pa so poskodéile tudi
cene premogu, drugim materia-
lom in prevoznim storitvam, Vsa
ta vpraSanja, ki bodo podrobneje
obravnavana pri poslovnih stros-
kih, so vplivala na to, da se
stroski za material narasli v taki
meri.

Razen sprememb pri material-
nih stro$kih in prometnem dav-
ku, ki pomenijo v koncni fazi
prelivanje akumulacije iz nase
panoge industrije v druge pa-
noge, so bile z uveljavitvijo go-
spodarske reforme Se nekatere
spremembe, Tako se nam je zni-
zala obresina mera pri obrestih
na poslovni sklad za eno tretjino,
odpadel pa je tudi prispevek iz
dohodka, tako, da pomeni dose-
zeni dohodek obenem Ze tudi &i-
sti dohodek.

Moéno opazna je tudi spre-
memba pri delitvi neta produkta,
to je novo ustvarjene vrednosti s
proizvodnjo. Mediem ko je od
ustvarjenega neto produkia od-
padlo v prejsnjih letih na pod-
jetje od 26 do 399 in je druzbe-
na skupnost dobila veéji deleZ,
ki je znaSal 71 do 74% v letu
1965 udele?ba podjetja naraste
na 60,53%, v letu 1966 pa belezi-
mo ponoven porast deleza pod-
jetja na 83,29% in s tem vzpo-
redno padec deleza za $irso druz-
beno skupnost. Res je, da je
spri¢o sprememb (ukinitev pro-
metnega davka in prispevka na
dohodek ter zmanjSanje obrestne
mere na poslovni sklad) mneto

produkt v preteklem letu abso-
lutno precej manjsi, kljub vecje-
mu celotnemu dohodku in zara-
di tega prikazana razmerja delit-
ve neto produkta ne kazejo iste-
ga odnosa udelezbe, vendar je
tudi res, da podjetju ostane znat-
no vec sredstev, s katerimj samo-
stojno gospodari. To nam potrju-
je tudi podatek, da je od doseze-
nega celotnega dohodka podjetja
v letu 1964 ostalo podjetju 18.6 9/
v letu 1965 26,7 %, in v letu 1966
26.6 9.

Y letosnjem letu smo porabili:

6,39, vet celuloze

16.6 "o veé lesovine

2,1% mamnj papirnih odpadkov

7,0% vel celuloznega lesa —
iglaveeyv,

Prav gotovo je, da to nekoliko
prevelika poraba, glede na soraz-
merno majhno povecanje proiz-
vodnje. Ce pa vzamemo, da smo
beljenih iglavcev porabili kar za
2999/ vec¢ kot lani, pa se vidi,
da smo preve¢ drage surovine
upostevali pri vnosu. Ce pogle-
damo strukturo surovin vidimo,
da smo glede na leto 1965 po-
vecali tako porabo celuloze kot
lesovine, zmanjsali pa smo po-
rabo papirnih odpadkov. Jasno
je, da taka struktura porabljenih
surovin vpliva na povecanje
strofkov, ki pa imajo konCni
efekt v zmanjSanju dohodka. 7
boljdimi surovinami doseci velJi
koliginski uéinek je, gledano s
stali¢a proizvodnje, ugodno, gle-
dano s finanénega aspekta pa je
gkodljivo in se ne more opravici-
ti. Sama poraba vlaknin ma tono
izdelka pa nam to potrdi. Iz ta-
bele je razvidno., da smo v letos-
njem letu porabili na tono iz-
delka kar 1:406kg vlaknin, kar
je za 3.4 % veé kot v letu 1965 in
10,19, veé kot leta 1964. Torej
lahko sklepamo ne samo to. da
smo porabili preve¢ dobrih suro-
vin, da sorazmerje pri vnosu mi
bilo najboljSe, ampak smo jih
tudi koli¢insko porabili znatno
prevec.

Stroski za porabljeni material
so se od leta 1965 povecali za
17,1 %o 0z. za 551,251.000 dinarjev.
Med siroske za porabljeni mate-
rial so vSteti stroski za porablje-
ne surovine, polnila, lepila, pre-
mog, elektriéno energijo, pomoz-
ni, embalazni in ves ostali mate-
rial. Iz analiz posameznih vrst
materialnih stroskov smo ugoto-
vili, da so se stroski za porablje-
ni material povecali predvsem
zaradi naslednjih elementov:

— boljSega vnosa surovin za
160,767.000 S din oz. 5%

— vetje porabe vlaknin za
90.969.000 S din oz. 2.8 %

— vedje porabe pare za 25 mili-
jonov 133.000 S din oz. 0,8 %

— vetja poraba elektricéne
energije 118,383.00 S din oz. 0.6 %0

— zaradi vi$jih nabavnih cen
255,994.000 S din oz. 7.9 %o

o

Vrste strofkov, ki so se v letos-
njem letu ponavljali pri nasi
redni proizvodnji. lahko razvr-
stimo v tri kategorije. V prvo,
kjer je prislo do znizanja siro-
skov, v drugo, kjer je prislo do
malenkostnega zvisanja stroskov
in v tretjo, kjer ugotavljamo ob-
cuten porast strosSkov ki je bist-
veno vplival na celotno poveéa-
nje stroskov in s tem na zmanj-
sanje dohodka.

Znizanje stroskov ugotavljamo

_.Xe pri obrestih od kreditov in pri

«obrestih od poslovnega sklada.
Obresti od kreditov so se znizali,
ker z odplacili glavnica pada,
obenem pa padajo tudi obresti od
kreditov. Obresti od poslovnega
sklada pa so se znizali zaradi
znizanja obresine mere od 6%
na 4 9%.

_ Malenkostno zviSanje stroskov
je nastalo pri:

— stro8kih za storitve, kar je
predvsem posledica povisanih cen
uslug, se pravi, da je skupni ob-
seg uslug na isti visini kot pred-
preteklo leto;

— Ppri amortizaciji, kjer je do
zvisanja prislo zaradi povedanja
osnovnih sredstev, kot posledica
novih nabav, od teh novo nabav-
ljenih osnovnih sredstev in je
bilo prav tako treba obradunava-
ti in vplacevati amortizacijo po
predpisanih stopnjah;

_— pri stroskih za kadre bele-
Zimo prav tako poveanje stro-
Skov, kar je po eni strani posledi-
ca povecanih osebnih dohodkov.
ki so nam merilo za vkalkulira-
nje stroskov za kadre (maksi-
malno 2.5 % od izpla¢anih in vkal-
kuliranih osebnih dohodkov), po
drugi strani pa povecanih potreb
po financiranju strokovnega Sol-
stva in izobrazevanja.

Obcutno poveéanje neodvisnih
stro§kov je nastalo pri naslednjih
stroskih:

— investidijsko vzdrzevanje se
je povetalo za ve¢ kot trikrat oz.
za skoraj 150 milij. din. Tako ob-
¢utno povecanje stroskov za in-
vesticijsko vzdrZzevanje osnovnih
sredstev ima svoj vzrok v raz-
meroma nizkih tovrsinih stroskih
predpreteklega leta, ko zaradi ne-
porabljenih sredstev iz leta 196¢
ni bilo potrebno vkalkulirati vis-
jega zneska in pa v sprejetem
planu investicijsko vzdrZzevalnih
del, ki ga je del. svet sprejel za
leto 1966 in v katerem so bila
predvidena obseznejsa dela;:

— zavarovanje osnovnih in ob-
ratnih sredstev se je povetalo de-
loma zaradi visje vrednosti sred-
stev, deloma pa zaradi visjih
premij, ki jih je zavarovalna
skupnost zara¢unala podjetju za
zavarovanje posameznih rizikov;

— prispevki in ¢lanarine so se
povecale za skupno 49,398.000 din.
Celo povecanje prispevkov gre
na racun na novo predpisanega

prispevka za uporabljeno in one-
snazeno vodo, medtem, ko sta
prispevka za vodno skupnost

Ljubljanica—Sava in za prispe-

) Jiagram produktivnosts
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vek Gospodarski zbornici ostala
na viSini leta 1965, V letu 1966
smo obrac¢unali te prispevke:

a) prispevek za zbor- din .
RICo M . Saminage. 2,217.000
b) prispevek za vod-
no skupnost . 12,004.000
c) prispevek za po-
rabljeno vodo . . . 33,192.000
d) prispevek za ne-
Snazeno vodo ., . . . 16,735.000

— ostali stroski, kamor spa-
dajo stroski reprezentance, re-
klame, stroski za prevoz blaga,
osebni izdatki, dzrednj izdatki,
prispevek za uporabo mestnega
zemljis¢a in drugi stroski so se
povecali od predlanskega leta za
33,476,000 din oz. za 42,6 %o,

Povecali so se:

din
a) izredni izdatki za  9,247.000
b) na mnovo se je
uvedel prispevek za
uporabo mest. zem-
ljis¢a 25,776.000
Ob zakljuéku obravnavanja

neodvisnih stroSkov lahko ugo-
tovimo, da rezultira skupno po-
vecanje neodvisnih stroskov iz
povetanih stroskov za investicij-
sko vzdrzevanje, iz poveéanih za-
varovalnih premij, iz povecanih
prispevkov za vodo in prispevka
za uporabo mestnega zemljisca.

10. Dohodek

Raznika med celotnim dohod-
<om in poslovnimi stroski je do-
hodek. Ker so vzroki za povisa-
hje ali znizanje poslovnih stros-
<ov obenem tudi vzroki za nizji
0z.vi$ji dohodek., naj’na kratko
ponovimo za koliko in za kaj se
dohodek leta razlikuje od dose-
Zenega dohodka v letu 1965.

Dosezeni dohodek

din
leta 1965 . . . . 1,883.291.000
Dosezeni dohodek
leta 1966 . LR 1,697.785.000
Zmanj3anje doh.
za 9979, . 2D 185.506.000
Zmanjsani doho-
dek je rezultat
a) povecanih stro-
Skov za porabljeni
material . SRR e e s 0T
b) povecanih ne-
odvisnih  stroskov:
investic. vzdrzev.,
zavarov. in raz. pr.  244.033.000
c) Nizjega celot-
nega dohodka, kot
posledica nizjih cen
kromonadomestka . 59.904.000
835.188.000
d) ukinitev pro-
meinega davka na
promet proizvodov  649.682,000
Razlika 185.506.000
Produktivnost

_ Pri analizi produktivnosti upo-
stevamo dvoje meril. Na eni stra-
ni proizvodnjo, na drugi oprav-
ljene ure. Cilj, ki ga pri tem za-
sledujemo je, s ¢m manjsim
Stevilom opravljenih ur doseti
¢im vec¢jo pro‘zvodnjo.

Ce prvo pogledamo diagram

produktivnosti, vidimo, da je tu
letos nad lanskoletno. Pri tem
nima tolikega vpliva povefana
Proizvodnja za 1,4%, kot pa
manjse Stevilo opravljenih ur. Do
meseca avgusta je rast knivulje
produktivnosti precej moéna in
k(_)}lstantna, po tem pa v nadalj-
njih mesecih sledi padee, kar je
posledica remonta. Sledi pono-
ven dvig v mesecu decembru,
vendar le-ta me doseZe toéke pred
remontom. Iz tega lahko sklepa-
mo, da ie pricetek remontnih del,
kar pokazejo tudi analize pre-
teklih obdobij, vedno v &asu, ko
Je krivulja produktivnosti na
najvi§jem nivoju. Zato bi bilo po-
trebno temu posvetiti posebno po-
zornost, saj nam ne sme biti vse-
eno, ali opravljamo remont v
ekonomsko najbolj uspesnih me-
secih ali pa v manj uspesnih.
. Nova gospodarska smer v na-
sem sistemu, ne samo da zago-
varja porast produktivnosti, am-
pak celo pogojuje rast osebnih
io'hc)dkov, z rastjo produktivno-
sti,

Gledano na skupni porasti pro-
duktivnosti, pa je le-ta letos po-
rasla za 6,8% kar je glede na
iztroSeni strojni park dober do-
sezek.

Rentabilnost

Rentabilnost pomeni v nacelu
razmerje med &istim uspehom
podjetja izrazenim v denarju in,
vrednostjo skupno vlozenih sred-
stev v istem podjetju. Za kapita-
listi¢no gospodarstvo je to pro-
fit, za nas pa je to efekt vlozenih
sredstev. Takoj pa moramo pove-
dati, da je prav izratun renta-

Kazalci rentabilnosti:

NP NPD
Leto Vs Vs
1964 0,785 0,207
1962 0,918 0,238
1965 0.855 0,249
1964 0,828 0,325
1965 0.848 0,512
1966 0,525 0437
NP = neto produkt
NP, = del neto produkta
za podjetje
NP,= del neto produkta
za druzbo -
D = dohodek
CD = ¢isti dohodek
VS = popreéna vlozena
sredstva
Gornji kazalei rentabilnosti

nam pokazejo, da na$ gospodar-
ski uspeh ni bil enkovreden lan-
skoletnemu, saj so se vsi primer-
jeni kazalei zmanjSali. To Je
predvsem posledica zniZzanja neto
produkta, ki se je zniZal za 28,1 9/
1 pa cistega dohodka, ki je pa-
del za 1,6%b. Vzroke za to bomo
podali pozneje.

Najpomembnejsi kazalec je ka-
zalee, ki primerja dphodek  na
vlozena sredstva. Ta pa‘nam po-
ve, da je letos odpadlo na 1.000
din vlozenih sredstev 444 din do-
hodka, kar je za 1549, manj kot
lansko leto, Do teh nesorazmerij
pride, ker se je dohodek zmanj-
sal za 1,69, obenem pa so se po-
vecala vlozena sredstva (pred-
vsem obratna). za 11.7 %, kar po-
meni, da smo letos poslovali
precej drazje, kot preteklo leto.
Vendar pa moramo tu upostevati
da stopnja rentabilnosti daje sa-
mo splosno orientacijo o poslova-
nju podjetja., Je le meka vsota
razliénih faktorjev, med kateri-
mi pa so najvaznej$i produktiv-
nost, znizanje stroSkov, cene su-
rovin, asortiment proizvodnje. Iz
prejsnjih pregledov pa lahko
ugotovimo, kakSen je delez teh
posameznih faktorjev.

Ekonomic¢nost

Ko govorimo o ekonomicnosti,
imamo v mislih zahtevo, da do-
Jofen proizvod, v naSem primeru
je to papir in karton, izdelamo s
¢im manj$imi stroski. Z ekono-
mic¢nostjo ugotavljamo trosenje
sredstev v prajzvodnji in primer-
jamo racionalpost gospodarjenja
z nasimij sredstvi,

Kazalci:
Znaki:
CD = celotni dohodek
NP = neto produkt

D = dohodek
PS = porabljena sredstva

bilnosti najbolj sporna zadeva,
kar je posledica dinamike nase-
ga gospodarskega razvoja in s
tem v zvezi tudi stalnih spre-
memb v predpisih. Prav tako je
sporno tudi merilo vlozenih sred-
stev, ki zajemajo osnovna in
obratna sredstva, predvsem zara-
di izrazanja vrednosti, ki naj bo
ali nabava ali pa sedanja vred-
nost,

NEq D eD
vs vs Vs
0,578 0.265 0,225
0,680 0,352 0274
0,606 0,369 0,284
0,505 0,389 0,331
0.336 0,573 0,525
0,088 0.444 0.444

Ugotovitev in razdelitev
cistega dohodka

Komisija za delitey ¢istega do-
hodka, ki jo je imenoval delav-
ski svet podjetja, je na sestankih_
ki so bili najmanj enkrat mesec-
no, pregledala rezultate poslova-
nja za pretekli mesec in razdelila
ugotovljeni dohodek, na podlagi
fakturirane realizacije, na del
za osebne dohodke. i’ri tem so
vodili komisijo sklepi delavskega
sveta, ki jih je le-ta sprejel v
zvezi z delitvijo med letom. S
temi sklepi je delavski svet dolo-
til, da naj se Se vnaprej, do spre-
jetja novega pravilnika o delitvi
dohodka, meseéno ugotavlja
uspeh poslovanja, da naj se ugo-
toviljeni dohodek med letom deli
v razmer. 70% za osebune, dohod-
ke in 309, za sklade, da naj se
formira rezervni sklad osebnih
dohodkov v visini 59 izplacilnih
osebnih dohodkov, ki naj se upo-
rabi v mesecih, ko rezultat ne bi
zado3¢al za pokritje izplacanih
osebnih dohodkoy.

Komisija je na zadnjem zase-
danju dne 6. januarja 1967, ko je
obravnavala delitev osebnih do-
hodkov za mesec december 4966
sklenila, da bo predlagala delav-
skemu svetu:

a) da potrdi med letom izpla-
¢tane akontacije osebnih dohod-
kov, poveane za neidividualizira-
ne osebne dohodke kot dokonéne
in naj jib pokrije iz dosezenega
dohodka;

b) pri razdelitvi ostanka do-
hodka po pokritju osebnih dohod-
kov, ki ustrezajo viSini placane
realizacije, pa naj ostanek do-
hodka razdeli na poslovni sklad
ter sklad skupne porabe, pri tem
pa uposteva potrebo po izdatkih
skupne porabe, pri izdatkih iz
naslova Ze sprejetih obveznosti
za odplatgilo kreditov za poslovna

Delitev dohodka po placani realizaciji:

struk-

tura
Dohodeksids i 100,0
Osebni dohodki . . 60,9
Ostanek dohodka . 59,1
Od tega:
PrispizaiSkopfely il sy 1,9
Prisp. v skup. rez. . 45
Prisp. za rez. sklad . 2,0
Poslovni sklad ; 78,4
Sklad skupne porabe . 13,2

Dohodek podjetja se je v pri-
merjavi z letom 1965 zmanjsal za
10,7 %, ZmanjSani dohodek je re-
zultat nizje realizacije po vred-
nosti, povecanih terjatev do kup-
cev ter poveéanih poslovnih stro-
skov.

Sredstva dohodka, mamenjena
za osebne dohodke, ki so vsebo-
vani v pla€ani realizaciji, so sko-
raj ista, na ta racun pa so se moc-
no zmanjSala sredstva za sklade
podjetja za 27,1 %,.

Zaradi nizjega dohodka ob istih
osebnih dohodkih in mnogo niz-
jih sredstev za sklade, se je mo-
¢no spremenilo tudi delitveno

sredstva, obratna sredstva, ter
sredstva skupne porabe.
cD NP D
Leto PS PS PS
1964 1,979 0,979 0,331
1962 2,054 1,054 0,403
1963 2,061 1,061 0.458
1964 1,785 0,902 0,423
1965 1,794 0.794 0,536
1966 1,474 0471 0,399
1966 1966
struk- _ 1966
000 din tura 000 din 1964
1,744,855 100,0 1557.867 89,3
1,063.394 684 1,060.816 99,7
681.461 31,9 497,064 72,9
12.754 1,8 9.010 70,7
30.042 4,3 20,227 706
13.862 5,1 25.328 1827
494806 788 301.486 79,4
130.000 10,0 50.000 385

razmerje delitve dohodka. Med-
tem, ko smo od dosezenega do-
hodka v letu 1965 mamenili za
osebne dohodke 60,9 %, znasa de-
lez osebnih dohodkov v dohodku
leta 1966 Ze 68,1%. Vzporedno s
povecanim delezem osebnih do-
hodkov pa se je znizala udelezba
sredstev za sklade od predlan-
ai:.kih 39,1 % na 31,9 % v lanskem
etu,

Kratek povzetek iz tega po-
slovnega poro¢ila in analize bi
bil tak:

1. S skoraj istimi osnovnimi
sredstvi kot prejSnja leta, ki so

Osebrr aohodek na zaoosienega - 1966

A Koliceva - - - - Vevce
Mioe! Bilo-—2-- napir ind Stov. 123
—-— JQUSLr Slovenye
000
300
800
700
600
500
0o
fi 2 e L F i Bk T B G S NG A T
Podaths : Statisticrn pregled SRS 7900
odpisana Ze preko 50"/¢, smo 33- AKTIVA
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: s es N Sedanja  vrednost N din
S el L e s SRR osnovnih sredstev 32.647.375,25

je uspelo ob zmanjSanem Stevilu
zu]ij‘oslcnih, zaradi povecane pro-
duktivnosti in visjega Stevila
obratovalnih dni,

2. Od povecanih koli¢in, ki so
nam bile na razpolago za proda-
jo, se je ponovno povecal delez
izvoza in smo lansko leto izvozili
7e 6.312 ton izdelkov, kar pred-
stavlja vrednost 11,989.360 N din.
Pretezna vecina nasega izvoza je
bila usmerjena v deZele s kon-
vertibilnimi valutami.

3. Vrednost celotnega dohodka
po placani realizaciji je zaradi
obéutnega povecanja terjatev do
domac¢ih in tujih kupcev padla
za 12,8 /o Povecanje terjatev do
kupcev in zalog materiala pa je
terjalo znatno povecanje obrat-
nih sredstev.

4. Porast materialnih in drugih
poslovnih stroskov kot posledica
vi§jih nabavnih cen, boljsega in
drazjega vnosa, visjih stroskov
za investicijsko vzdrzevanje ter
povecanih prispevkov za vodo in
uporabo lesnega zemljisc¢a, se ka-
ze v nizjem dohodku za 9,9 "/«

5. Glede na znizani dohodek, ki
je v precejsnji meri posledica
reformnih ukrepov ter povecanih
porabljenih in vlozZenih sredstev,
zaznamujemo v letu 1966 padec
rentabilnosti in ekonomic¢nosti.
Na tem mestu bi poudaril, da
smo ze v lanskem poslovnem po-
rocilu opozorili, da bo ucinek z
reformo sprejetih ukrepov moc
soditi le na podlagi rezultatov
daljsega obdobja.

6. Povecana izplacila za osebne
dohodke so povzrocila, da smo
poslabsali delitveno razmerje na
skodo skladov, Medtem ko smo
leta 1965 namenili za osebne do-
hodke 60,9/« dosezenega dohod-
ka, je ta odstotek v letosnjem le-
tu narasel na 68,1 /. Vzporedno s
porastom udelezbe ostalih dohod-
kov se je zniZzala udelezba skla-
dov, ki znasa v letosnji delitvi le
Se 31,9 /o od dosezenega dohodka.

7. Zaradi povecane produktiv-
nosti in visjih zivljenjskih stro-
skov, so se povecali poprecni
osebni dohodki zaposlenih za
24,29/ in znaSajo 88,595 S din na
mesec. Dosezeni osebni dohodki
so nad popre¢jem celotne indu-
strije Slovenije za 13,37/« in nad
poprec¢jem industrije papirja Slo-
venije za 8,9 '/r.

Spri¢o pozitivnih rezultatov za-
radi povefane proizvodnje in
povecane produktivnosti moremo
oceniti poslovanje v letu 1965 za
pozitivno. Kot negativno pa lah-
ko ocenimo poslovanje v letu
1966 zaradi povecanih stroskov.

Zaradi vedno ostrejSih ukre-
pov, ki jih narekuje reforma,
moremo podobna gibanja pric¢a-
kovati tudi v naslednjem obdob-
ju. Nasi napori morajo biti torej
usmerjeni v to, da se bomo ¢im
hitreje in ¢im manj bolece vklju-
¢ili v ta dogajanja. To pa nam
bo mogoce le, ¢e homo proizvedli
ve¢ in ceneje.

Na podlagi poslovnega poroci-
la predloZene bilance, ki uposte-
va Ze sprejeti in potrjeni popis
sredstev, je delavski svet sprejel
naslednji

SKLEP

1. Sprejme in potrdi se bilanca
podjetja po stanju na dan 31.12.
1966

Osnovna sredstva v
gradnjid) el -5
Denarna in izlo¢ena

1.067.941,08

sredstva . . . . 4.687.83091
Terjatve do kupcev

in dobaviteljev . 12.624.11598
Zaloge materiala 9.094.148,35
NedovrSena proiz-

vodnja A0 YeqTil 694.241,45
Zaloge gotovih pro-

izvodov. . . . . 75.965.59
Druga aktiva . . . 10.676.163,22
Sredstva = rezervne-

ga sklada . . . 1.043.969,21

Sredstva ‘skupne

porabe - .. 3 573.579,89
Denarna sredstva

skupne porabe . 4.295.674,63

77.481.005,56

PASIVA N din

Poslovni sklad . 44.026.249,89
Kredit za osnovna

sredstva . . . . 5.862.001,85
Kredit za obratna

sredstva . . . . @ 3.732.086,97
Kredit za sredstva

skupne porabe . 331.465,67

Obveznosti do do-
baviteljev in kup-
Ceviiavo1aosa woloh 3:983,5¢0.65
Sklad skupne pora-

he! qaiaoisl kol «1ilddd 722591
Rezervni sklad . . 1.043.969,21
Ostala pasiva . . . 14.083.735,43

77.481.005 56

1. Sprejme in pofrdi se ugoto-
vitev in delitev celotnega dohod-
ka in dohodka za leto 1966

Realizacija po izda- N din
nih fakturah . 65.902.612,81
Terjatve do kup-

[+] o\ B g b 9.505.540,46
Placana realizacija 56.397.072,35
Izredni dohodki . . 450.092,45
Celotni dohodek. . 56.847.164,80
Poslovni stroski . . 41.268.489,49
Dohodek . . . . 15.578.675,31

5. Sprejme in potrdi se delitev
dohodka za leto 1966

N din

Dohodek . . . . 15.578.675,31
Osebni dohodki

bruto . . . . . 10.608.158,80
Prispevki v obvezni

in rezervni sklad 253.279,92
Prisp. v skupnem

rezerve gosp. org. 212.275,65
Prispevek za Skopje 90.099,22
Poslovni sklad . . 3.914.861,72
Sklad skupne pora-

belo L suanvatoly i3 500.000,00

4. Sprejme se predracun izdat-
kov sklada skupne porabe za le-
to 1967

Placilo anuitet za kre- N din
dit'!viodpl ."'", YL 914917040
Dotacija in delezi . . 492.19258
Nove investicije in na-
have V,Vx, DOV 445 824044
Nerazdeljena sredstva 256.788,18
Skupaj 1.343.975,60

5. Sprejme se okvirni plan vla-
ganj iz poslovnega sklada v letu
1967

Pla¢ilo anuitet za
kredite v odpl. .
Za povecanje obrat-
nih sredstev . .
Za depozit pri KB
Ljublj. po pogodbi
Za mnove investicije
Skupaj

N din
702.734,56

1.327.759,52

3.456.227,62
1.152.075,90

6.638.797,60
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Nesrece pri delu

v Tovarni celuloze
Medvode

MEDVODE, FEBRUARJA —
Dva milijona in 300 tiso¢ S din
je bilo v letu 1966 izplacano po-
nesrec¢enim delaveem naSe tovar-
ne zaradi nesrec¢ pri delu. Res je
1/3 od tega zneska direkino bre-
menila zavod za socialno zavaro-
vanje. vendar pa moramo uposte-
vati, da bo v letosnjem letu za
skoraj celoten znesek obremenje-
no podjetje. Ce bi izracunali Se
indirekine izgube, potem pa sku-
pen znesek naraste na 7 milijo-
nov 700 tiso¢ S din.

V preteklem letu se je v nasi
tovarni primerilo 36 nesrec (toli-
ko kot v letu 1965). Od tega sta
se dve poskodbi primerili na poti
na delo. oziroma z dela. V zad-
njih letih se je Stevilo nesreé pri
delu gibalo takole:

— 1965 41 nesrec
— 1964 39 nesrec¢
— 1965 56 nesrec

Najveé poskodb je bilo na no-
gah (7). Zelo pogoste pa so bile
tudi posSkodbe glave (6).

Popretno odpade na eno ne-
sreco pri delu 20 bolniskih dna.
Vendar pa je to Stevilo sorazmer-
no visoko zaradi tezjih nesreénih
primerov, ki so se pripetili Ze
prej.

Glede na starost poskodovanih
delavecev pa se je ponesredilo
najve¢ delavcev v starosti od 21
do 25 let. Tem pa takoj sledijo

delavei v starosti od 41 do 45 let:

Najveé nesre¢ pri delu se je pri-
petilo, po dnevih v tednu. v sre-
do (9) in v petek (8).

Kot na¢in poskodbe pa se naj-
veckrat pojavlja napor in spo-
drsljaj (7) an stisnjenje (7).

Po kvalifikacijskem sestavu se
je ponesrecilo naive¢ nekvalifi-
ciranih delavcev (135). Vendar pa
je tudi Stevilo ponesreéenih viso-
ko kvalificiranih delaveev dokaj
visoko (7).

Priprava lesa kot oddelek pred-
njaéi v celoti glede Stevila po-
fkodovanih delaveev, saj jih je
bilo kar 15. Pri tem pa moramo
do dolo¢ene mere upostevati tudi
sam nac¢in dela (ro¢no naklada-
nje, notno delo. neogrevani pro-
stori. delo na prostem), Po Stevilu
nesreé¢ sledita lesni prostor (4) in
izzemalni stroj (4). Pri tem je za-
nimivo predvsem to, da se je Ste-
vilo pogkodovanih na lesnem pro-
storu zmanjsalo od 8 v letu 1965
na 4 v letu 1966, Kot skoraj ved-
no se je najve¢ nesre¢ primerilo
v septembru mesecu. Morda je
temu vzrok prehod na jesensko
vreme in pa delno povecan dovoz
lesa.

V nasi tovarni je v letu 1966
izpadlo zaradi mnesre¢ pri delu
722 dni (v letu 1965 pa 632) in
zaradi ‘bolezni 3425 dni (v letu
1965 pa 2974 dni). Skupno smo za-
radi nesre¢ in bolezni izgubili
4147 dni (v letu 1965 pa 3605 dni).
Pri tem pa naj navedem Se to, da
je bila v letu 1966 izguba narod-
nega dohodka zaradi nesre¢ in bo-
lezni 323.963.64 N din (v letu 1965
pa le 160.365,06 N din).

Vzroki za nastanek nesrece so
zelo razliéni in jih je vedno po
ve¢ naenkrat, ki direktno vpliva-
jo na pogoje in nastanek nesrece.
Ce primerjamo tako imenovani
osebni faktor in faktor delovne-
ga okolja. bomo opazili, da sta si
sorazmerno precej enaka. Vendar
pa je faktor delovnega okolja
skoraj vedno sporen in dokazljiv
ter zaradi tega naveden kot glav-
ni. Prav zaradi tega je bilo po-
sveceno vel pozornosti faktorju
okolja, kar je razvidno iz tega,
da je bilo za zdravstveno in teh-
ni¢no varstvo porabljeno v letu
1966 ca, 123495 N din (na eno
osebo je poprecno 420.05 N din).
Take nesrece, katere vzrok bi
bilo neizvajanje varnostnih in
obratovalnih navodil, niso obrav-
navali.

V letu 1966 smo imeli tudi 7
lazjih nesre¢, ki niso povzrocile
izostanka z dela. Y. B.

Dopisujte
v .Nase delo”

Porocilo sluzhe varstva pri delu

od 1. I. 1966 do 31. XII, 1965
NESRECE PRI DELU

Stevilo

nesred Smrtnih TeZjih
leta 1964 — LT
leta 1965 — 03,
leta 1966 — 15

Pot na
delo in z
Lazjih dela Skupaj
S4 7 118
91 14 128
74 12 101

Pogostost ("/s) nesrec¢ na skupno Stevilo zaposlenih

Leta 1964
Leta 1965
Leta 1966

12,05 %0 ponesrecenih
12.75 %¢ ponesrecenih

10.18 °/o ponesrecenih

Pogostost mesre¢ je padla od
leta 1965 nasproti letu 1966 za
255 0/y, oziroma od 128 nesre¢ na
101 nesreco pri delu.

Izgubljeni dnevi zaradi nesre¢ pri delu

Jetait0adnt C Rt il MR
leta 1965 . .
leta 1966 . .

V breme V breme

podjetja KZSZ Skupaj
dni dni dni
1206 286 1492
1056 849 1905
1065 558 1625

Izplacani zneski zaradi nesre¢ pri delu

V breme podjetja:

Leta N din

1964 = 23.656,49
1965 ' = 125.55525
1966 = 34.409,31

V breme PZSZ:

1964 = 3.858.68
1965 = 20,850.12
1966 = 20.475,64

Pregled nesrec

Iz analize nesre¢ pri delu je
razvidno, da se je v letu 1966 po-
skodoval 101 delavec. Nasproti
letu 1965 je to za 27 nesre¢ manj
kot preteklo leto. Pogostost ne-
sreC, oziroma Y% ponesrecenih je
za 2,55 %0 manjsi od leta 1965 (od
12,759 na 10,18 %)!

pri delu po posameznih EE oziroma deloviséih

Stevilo
nesre¢ LaZjih Tezjih TeZkih

delovna mesta na holandecih 18 11 6 1
kovinska delavnica . .. .,. 13 1 1
papirni. stroji I, II, III, 1V = 12 9 3 —
razkladalei surovin . . . . (i3 5 | —
rocnandedelava, Y297rntee S D 9 1 2
strojna dodelava . . . 5 4 1 1
zavijati papirja . J s aii. 3] a — —
embalazna delavnica . . 5 5} | 1 invalid
ILDTEY AR (LU ST e PSSR s 4 2 1 1
kotlarna — deZurni

elektTICAnIol arai it - 4 5 1 —
Gistilntica flesai- o an ahalt) F 3 2 | —
brusilnica lesa . . 3 2 1 —
780U 138 YOqQIIRN 0t 5 5 - —-
vehikl kolodrobi .. . 0. 2 1 = 1 invalid
odprema papirja , . . .- 1 1 e —
mizarska delavmica:. . & | 1 — e
zidarji in progovni delavei 1 { — -
HE Tyzhes gelme Ao s 1 1 Lass —
elektro delavnica, . . .. .. 1 1 — —
ucenci v gospodarstvu . 1 1 s o
Skupaj TE i TR 101 75 18 S

Ponesreéilo se je 14 Zensk in 87
moskih. Od navedenih nesreé je
bilo 12 nesre¢ na poti na delo in
z dela.

Ker gre v vedini primerov za
lazje nesrece pri delu (75), je to
bistveno. Pedvsem so bile to lazje
nesrece, ki so zahtevale najveé
od 7 do 14 dni izostanka od dela.
ILe pri dveh nesrec¢ah na delu gre
za tezjo poSkodbo in sicer pri

nesre¢i Atifa Dzaferoviéa. ki je
postal delovni invalid zaradj iz-
gube vseh 5 prstov in delno dlanj
desne roke. Druga tezja nesreca
se je pripetila Marjanu Svetku iz
embalazne delavnice. kateremu
je bil popolnoma amputiran 2.
prst desne roke in delno 1. prst
iste roke. Pripetilo se je tudi 12
nesre¢ na poti na delo in z dela.
predvsem delaveem, ki so precej

i s, ~* e ™ e

i b

~ ad

VEVCE, FEBRUARJA — Sredi mostu pred veviko tovarno pa-
pirja je 16. februarja okrog 6.ure prislo do tréenja med tovornim
vlakom, ki je peljal iz Polja v papirnico, in tovornjakom s priklop-
nikom, ki je peljal iz tovarne. Sofer tovornjaka 47-letni Ivan Sest iz
Kranja je spregledal rdefo utripajofo lué¢ na zacetku mostu in za-
peljal nanj. Z druge strani je po mostu pripeljala lokomotiva (stro-

~ jevodja Velimir Marinkovi¢, 57 let), ki je pred seboj potiskala Sest

vagonov. Tréenje je bilo neogibno. Odbijac¢i vagona so se zadeli v
tovornjak in ga potiskali 19 metrov, vse do vratarnice tovarne, kjer
je tovornjak in priklopnik zasukalo v svojo smer, pri tem pa je
priklopnik podrl Se zidni temelj. Nesreca se je na sreco koncala brez
ranjencev, izdatna pa je Skoda — pet milijonov starih dinarjev.

Foto: Marjan Cigli¢

oddaljeni od tovarne. Tovrsine
nesrece pa mo¢no bremenijo tezi-
no drugih poskodb, ker so v ve-
¢ini zahtevale daljSo odsotnost od
dela,

Zaradi nesre¢ pri delu je bilo
skupai 1625 jzgubljenih delovnih
dni. To je za 282 dni manj kot
leta 1965.

Po Kklasifikaciji izvorov nesreé
pri delu le-te razdelimo na dva
razlicna faktorja in sicer na sub-

jektivne in objektivne. Se vedno
ima 70% vseh mnesre¢ pri delu
subjektivni vzrok, to je. gre za
nesrece, ki so se pripetile in iz-
virajo iz delavéeve trenuine ne-
previdnosti, nediscipliniranosti.
neznanja. neupostevanja varnost-
nih ukrepov, zlasti pa premajh-
nega ¢uta odgovornosti pri uprav-
ljanju zaupanega dela.
Objektivni vzroki za nesrece
pri delu pa so obi¢ajno pri zasta-

V vzhodnem Berlinu je zelo lep spomenik na velikem kom-
pleksu. Ta spomenik je postavljen v spomin sovjetskim vojakom,
ki so padli v borbah za Berlin
(Zapozneli spomin na izlet tov. Buha v Berlin)

V obratni ambulanti nase tovarne v Medvodah nudita zdravstveno pomoé¢ dr. Save Vidovi¢ in medicin-

ska sestra Marica Polancic.

relih strojnih napravah in stro-
jih. slabih transportnih poteh,
tesnih delovis¢éih in zaradi hitre-
ga nacina dela. ki je potreben pri
papirnih strojih, zlasti ob nape-
ljavanju papirja. Veckrat je bila
vzrok nesrece tudi motnja v teh-
noloskem postopku pri posamez-
nih delih ter raznih obiektivnih
faktorjev, ki spadajo v grupo
objektov, strojnih naprav in pri-
prav.,

Po starosini strukturi zaposle-
nih je stanje Se vedno isto kot
pretekla 3 leta. Ponesrecijo se
predvsem mladi delavei z delov-
nim stazem v Papirnici Vevce
manj kot 5 let. Za leto 1966 je
prikaz po starostni strukturi tak:

do 20.
od 21,
od 26.
od 34.
od 36.

leta

do 25. leta
do 30. leta
do 35. leta
do 40. leta
od 41. do 45. leta
od 46. do 50. leta
od 31. do 55. leta -
od 33. leta dalje 4
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(Dalje prihodnjic)
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Spoznavajmo vrste papirja

CEVLJARSKA LEPENKA —

(Schuhpappe, board for boots,
carton four chaussures) — spada
med trde lepenke in sluzi kot

nadomestek usnja za razlicne de-
le ¢evlja. Izdelujemo jo na kar-
tonskih strojih z okroglim sitom.
Kot surovino za izdelovanje rabi-
mo krpe in star papir. Dodajamo
pa tudi manjse koli¢ine celuloze.
Posebno vaino je dobro in pre-
cizno klejenje, ker mora biti le-
penka odporna proti vlagi tal,
kjer hodimo, zlasti pa vlagi, ki
Se pojavlja ob potenju nog. Po-
sebna zahteva pri tem izdelku je
posebno obremenitvam na upogib.
Debelina ¢evljarske lepenke je
razli¢tna, najve¢ pa do 2mm.
Razliéna je tudi barva, ki pa je
odvisna od zahtev kupca. Poseb-
no vazna je tudi povrsina gladko-
sti, ki jo dosezemo na obicajen
nadin s kalandriranjem. Pri pre-
delavi stiskamo lepenko v razli¢-
tudi odpornost proti cepljenju in
lomljenju, ker so posamezni deli
¢evljev, kamor je lepenka vdela-
na, izpostavljeni razli¢nim, rela-
tivno dosti velikim obremenitvam,
ne oblike, kar je cdvisno od tega,
ali bodo te oblike vdelane v kapi-
ce ali opetnike ¢evlja. Pri obliko-
Vanju je wvazno, da posamezni
deli zadrzijo napravljeno obliko
tudi e se lepenka zmoci.
LEPENKA ZA KOVCKE (Kof-
ferpappe, trunk board, carton
pour malles et valises) — spada
tudi k trdim lepenkam. Posebno
skrb moramo posvecati sestavu,
Oziroma mesanici snovi, ker ima
izdelek posebne =zahteve glede
trdnosti pri izdelavi kovékov, tor-
bic in drugih podobnih artiklov.
Pri izdelavi konénih izdelkov pri-
de do vpogibanja v vse smeri, pri
temer se lepenka ne sme lomiti.
Ta lastnost ni nujna samo pri
predelavi surovega izdelka na
strojih za upogibanje in zlebice-
nje, ampak tudi pozneje pri go-
tovih izdelkih. Kovéki in torbice
so namreé velikokrat izpostavlje-
ni zunanjim mehanskim vplivom.
Snov mora imeti torej zadosten
dodatek trdnih in zilavih Kkrp.
Posebno dobre so krpe iz lanu in
konoplje, vrvi, mreze in podobno.
V postev pride tudi nekaj celulo-
ze, Priporo¢ljiva je natronska ce-
luloza. Cetudi je snov po zuna-
njem izgledu motna in ne lepa,
to ne Skoduje, ker lepenko za
kovtke skoraj vedno temno obar-
vamo. Previdni moramo biti ob
dodajanju starega papirja, ki ni-
kakor ne sme vsebovati lesovine.
Pri jzdelavi lepenke na stroju je
potrebna velika skrbnost, kajti
izdelek se ne sme bo¢iti in zvijati,
ne postati valovit ali celo se ce-
piti. Lepenko obarvamo vec¢inoma
rdeckastorjavo, véasih pa kupec
zahteva tudi kak drug odtenek.
Rabimo le anilinske barve. Ze-
meljske barve namreé povetujejo
lomljivost lepenke in zato niso
priporo¢ljive. Le v izjemnih pri-
merih dodajamo malenkost dobro
izpiranih zemeljskih barv, ki po-

vetujejo gladkost in zaprtost
povrsine. Zunanjost olepSamo 2z
razlitnimi imitacijami usnja =z

vtiskanjem in gubancenje. V ta-

Okolica Medvod ima veé lepih izletnih tock. Na posnetku je del Gorican z gradom

kih primerih ni potreben dodatek
zemeljskih barv. Ena od vaznih
zahtev lepenke za kovetke je od-
pornost proti vlagi in wvodi, kar
dosezemo s skrbnim klejenjem
mase v mlevnih napravah. Vazen
pa je tudi povrsinski nanos raz-
licnih premazov (loséil, lepil).

VULKANFIBER (Vulkanfiber,
vulkanized fibre, fibre oulcaniceé)
— je lepenki podoben izdelek, ki
ga proizvajamo na podoben na-
¢in kot pergamentni papir iz ne-
klejenega surovega papirja. Su-
rovi papir je iz ¢istega bombaza.
Osnovne pole papirja pozneje ob-
delajo s klorcinkom. Da bi plosce,
sestavljene iz papirnih pol, posta-
le ¢im trSe (orozenele), stiskajo po
dejstvovanju Kklorcinka papirne
pole v plasti, ki se brez vezivnih
sredstev zlepijo neloéljivo tako,
da posameznih plasti ni ve¢ mo-
goce lo¢iti. Tako nastale ploSce so
trde in nelomljive in sluZijo kot
nadomestek za Stevilne snovi kot
npr. usnje, trdo gumo, rozevino
in podobno.

Najnovejsa moda v ZDA: obleke
iz papirja. Gotovo ste ze brali kaj
o tem v ilustriranih revijah. Ali
naj =zaprosimo avtorja c¢lankov
»Spoznavajmoe vrste papirja«, da
nam napiSe Se kaj o papirju, Ki
ga uporabljajo za obleke, kaksne
lastnosti mora imeti?

Kdaj poslujemo z izgubo, kdaj z dobickom
in kako je bilo v letu 19667

VEVCE, FEBRUARJA — Gra-
fikon st. 1. ima namen odgovoriti
na vprasanje: koliko je treba pro-
izvestt in prodati, oziroma kolik$no
stopnjo izkoris¢anja kapacitet je
treba zagotoviti, da bi ne poslo-
vali z izgubo, oziroma, da bi pre-
§li v vartibilno poslovanje, tj. po-
slovanje z dobi¢kom.

Grafikon je narejen na osnovi
delitve dohodka po fakturirani
realizaciji za leto 1966 in ne upo-
Steva medobratne realizacije.

Na osnovi podatkov in s po-
mot¢jo te graficne metode ugoto-
vimo tisto totko poslovanja, pri
kateri so pokriti vsi stroski. To je
mejna totka poslovanja oziroma
rentabilnosti. V nasi tovarni do-
sezemo to to¢ko pri celotnem do-
hodku 7,9 milijarde Sdin, kar
moramo dosedi, ¢e se hotemo iz-
ogniti poslovanju z izgubo. To po-
meni, da Sele celotni dohodek, ki
presega 17,9 milijarde, omogoca
poslovanje z dobi¢kom. Tako je
celotni dohodek v visini 7,9 mi-
lijarde baza za planiranje obsega
poslovanja, ki naj zagotovi pred-
videni finant¢ni rezultat, oziroma
dobicek.

Ce vemo, da smo za 10,4 mili-
jarde celotnega dohodka morali
proizvesti in prodati ca. 31.200
ton papirja, potem tudi vemo, da
sele obseg proizvodnje in proda-
je preko ca. 24.000 ton zagotavlja
rentabilno poslovanje. Ce pa bi
obseg prodaje padel pod 24.000
ton, bi poslovali z izgubo.

Ker vemo, da je celotni doho-
dek 10,4 milijarde dosezen pri 88-
odstotni  stopnji izkoris¢anja
osnovnih proizvodnih zmogljivo-
sti, tj. vseh &tirth papirnih stro-
jev, lahko sklepamo, da lezi kri-
ticna totka pri izkoris¢anju
zmogljivosti pri 67 %. Sele od te
stopnje naprej poslujemo aku-
mulativno.

Vse navedene ugotovitve velja-
jo za vse trine, finan¢ne in pro-
izvodne razmere, ki imajo svoj
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vpliv na ugotovitev in delitev ce-
lotnega dohodka za leto 1966.
Navedeni grafi¢ni prikaz dolo-
¢anja mejne toctke poslovanja
omogoca hitro orientacijo in pre-
gled v razne moznosti, ki lahko
nastopijo zaradi spremembe ka-
teregakoli elementa, ki vpliva na

finanéni rezultat poslovanja pod-
jetja. Zato je spoznavanje mejne
tocke rentabilnosti, tj. tocke, kjer
prehajamo iz izgube v dobicek,
oziroma iz nerentabilnega poslo-
vanja v rentabilno, zelo vazno za
smotrno vodenje poslovne politi=

ke podjetja. F. R.

RAZVO] PAPIRNEGA STROJA

VEVCE, FEBRUARJA — Za
vsakega papirnitarja je papirni
stroj danasnje oblike in izvedbe,
trden pojem. Vendar so s ¢love-
sko voljo do wustvarjalnosti in
njegovim iznajditeljskim ustvar-
janjem nas$li osnovne pogoje za
razvoj tega tehnitnega mojstrske-
ga dela 3Sele pred dobrimi 160 leti.
Skozi dvatiso¢ let so oblikovali
papirne liste z vlivanjem vlaken
na svilena ali druga sita.

Kulturni razvoj je stopnjeval
potrebo po papirju. Ro¢na izde-
lava je omejevala zmogljivosti
papirnih mlinov, tako da je bilo
mozno v enem tednu izdelati le
315 kg papirja, za kar rabi danes
papirni stroj za najfinejSe papir-
je komaj eno uro, za tiskovne pa
borih deset minut. Da bi proiz-
vedli neskonéni papirni trak, so
poizkusali najrazliénejSe poti,
kjer so se zaradi neprimerne kon-
strukcije pojavile mnoge napake,

vendar so le vodile do dveh upo-
rabljivih sistemov, ki sta pred-
stavljala nadaljnji razvoj danas-
njega papirnega stroja. Leta 1799
je Francoz Luis Robert iznasel
temeljna vodila za izdelavo da-
riainjega papirnega stroja z dol-
gim sitom.

Lastnik papirnega mlina in ti-
skarne Didot je korektorja Ro-
berta zaradi marljivosti prestavil
iz tiskarne za vodjo mlina Vv
Esson. Mrznja delavcev do dela
in njihove zahteve po pla¢i po
francoski revoluciji je Roberta
silila k strojni izdelavi papirja.
Njegova zamisel je bila, da je
obrobljeno ro¢no sito (primerjaj
refeto) preuredil tako, da je po-
stalo neskonéno z odstranitvijo
dveh pregrad. Pustil pa je stran-
ske letve kot stranski tesnili. Pa-
pirno kaSo je na takem tekocCem
situ 2 enega konca dovajal, na
izteku pa s pomocjo pritisnega

ter hribi v ozadju

valja kot moker papirni trak od-
vzemal, Celotna naprava je bila
drugega kot brezkonéna metalna
tkanina s trdno stoje¢imi obrob-
nimi letvami. Sito se je s pomoc-
jo spodnjega valja izZemalnega
stroja vratalo k natoku na stroj.
Pravilno razredéena snov je tekla
na sito s pomoé¢jo zajemalnega
kolesa. Nastavitev debeline je
uravnaval z ravnilom podobnimi
letavmi, ki so imele vlogo zajezil-
nih letev.

Ko je ponudil svoj patent, je

Robert rekel: »Vedno sem sanjal

o tem, da bt napravil papirno
polo nenavadne dolzine na €isto
strojni naéin. Z marljivim delom
in po zaslugi bogatih izkuSenj
sem uspel. Stroj proizvaja papir
gospodarno v dolzint 12—14 me-
trov in Sirini do 24" ali 60,96 cm.
Tako sem v kratkih besedah do-
kazal prednosti mojega stroja, ki
sem ga zgradil v hisi drzavljana
Didota, tovarnarja v Essonu.«
Stroj so poganjali ro¢no, temu
primerno pocasi; proizvajal je
moker, neskonéni papirni trak, ki
so ga morali naknadno suSiti, kle-
jati in gladitk. Listi so bili ne-
enaki tako glede na pregled, ka-
kor tudi na gramsko tezo.
Nadaljnji razvoj stroja, ki ga
je iznaSel Robert, sta prevzela
leta 1803 brata Faudrinier in An-

glez Donkin. Prvi, za prodaj(?
sposobni# papirni stroji, so Dbili
tako imenovani Faudrinierjevi

stroji, ki jih je gradil Donkin v
Londonu. Donkinovi stroji so Ze
imeli mehanski pogon, boljso iz-
vedbo tresenja sita, premakljiva
obrobna jermena, izboljsano gauc-
no stiskalnico in tudi Ze mokro
stiskalnico. Drugi papirni stroj je
bil izdelan Ze naslednje leto (1804)
z delovno §irino 1,52m in je bil
leta 1808 predelan v tretjo izved-
bo. To pa je bila ze prva, trajno
uporabljiva naprava.

Leta 1881 je Donkin zgradil
gautno stiskalnico s poSevnima,
drug na drugem leZetima valje-
ma in leta 1912, na predlog Th.
Kobba, prevlekel zgornji valj s

klobuéevinasto cevjo (manSonom),
Drugo mokro stiskalnico je leta
1917 uvedel Dickinson. Do tedaj
pa so vedno moker papir namo-
tavali, Sele 1819. leta so bili vgra-
jeni sudilni valji (cilinder), ki so
jih ogrevalt s paro in ki se prin-
cipielno skladajo z oblikami, ki
so $e danes v rabi, Ta napredek
pripisujejo Adolfu Kefersteinu iz
Weide na Saksonskem.

Za odvodnjavanje je Causen
leta 1826 priredil sesalne ¢rpalke,
Kaufmann pa sesalno omaro pred
egouterjem, ki je na mnogih pa-
pirnih strojih Se danes v uporabi.

Firma Marshal v Londonu je
leta 1827 izgotovila prvi egouter
za izravnavanje povrsine mokrega
papirnega traku. Leto kasneje so
bili izdelani vozlolovilei, register
valje so vgradili leta 1930.

Anglez Corty je v Berlinu po-
stavil prvi papirni stroj v Nem-
¢iji leta 1819. Do leta 1850 pa je
Stevilo papirnih strojev naraslo
na 117, Ti stroji so imeli delovno
Sirino od 0,80 do 1,50 m in brzino
od 3 do 20 m/min, kar je dalo
proizvodnjo 2000 kg papirja na
24 ur.

Za Vevete vemo, da se je ta
strojna izdelava zacela leta 1842.

Drugo vrsto papirnega stroja je
med leti 1800 in 1805 razvijal
Anglez Bramah. Ta stroj je bil
predhodnik papirnega stroja z
okroglim sitom, ki je Ze v letih
1820—1830 obratoval brezhibno.
Kasneje se je ob dodajanju vec
cilindrov z okroglim sitom razvil
kartonski stroj za izdelavo zloZe-
nih kartonov. Na tej osnovi so

skonstruirali tudi samosnemalni
stroj za izdelavo svilenih pa-
pirjev.

V 150 letih so se tako papirnt
stroji z dolgimi,. kakor tudi 2z
okroglim sitom razvili v tehni¢ne
gigante danadnje dobe. Delajo z
elektriénim regulirnim pogonom,
visoko tlaénim natokom, avtoma-
titnim pritiskom stiskalnice, z
razliénimi regulatorji papirne
snovi, suSenja, gramske teze, te-
ka sita in klobuc¢evin in podobno.
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Povec¢ali bomo letno
kopalisce

VEVCE, FEBRUARJA — Na
naso prosnjo je ob¢inska skupséi-
na dodelila za gradnjo novega ba-
zena 40 milijonov S din. Namen
tega prispevka je, da se v obci-
ni Moste-Polje vendarle zgradi
vetje kopaliSée v okviru danih
moznosti, kajtt stari 33-metrski
bazen je edina kopalna povrsina
v ob¢ini, pri ¢emer je znano, da
je bazenov v Ljubljani sploh pre-
malo. Dodeljena sredstva izvirajo
sicer iz Vevé, treba pa je pribiti,
da je obc¢inska skups¢ina skoraj
enoglasno pritrdila nasim pros-
njam in da je s solidnim poslo-
vanjem v preteklem letu dosegla
tolikSen presezek proracunskih
sredstev, da je ta sredstva name-
nila za gradnjo bazena in jih ze
tudr nakazala krajevni skupnosti
Vevce.

Kaj nameravamo zgraditi za ta
denar? Vzdolz starega bazena bo-
mo postavili 50-metrski bazen, §i-
rok 22 metrov (kot se temu rece:
bazen olimpijskih izmer). Z do-
datnimi sredstvi iz sklada skupne
porabe pa bomo povecali v manj-
51 meri obstojete garderobe, za-
suli teren na ustrezen nivo ter
ga na novo ogradili. V podroéje
novega kopaliséa bo vkljuéeno
tudi bivSe rokometno igriiée na
juzni strani, katerega del bo za-
segel tudi sam bazen. Seveda bo
treba urediti okolico, parkirisce,
leZzalnike in Se ve¢ manjiih, za
funkcioniranje kopalis¢a, po-
membnih stvari. Dograjeno kopa-
liS¢e bo lahko sprejelo do 2000
kopalcev, ki bodo imeli v obeh
bazenih dovolj vode, ne da bi na-
stajala prevelika gneca.

Bazen bo gradilo gradbeno pod-
jetie »Gradis«, obrat Zalog, to je
graditelj, ki gradi novo halo za
premazni stroj. Nacrte za bazen
je izdelal ing. Stanislav Maéek,
direktor projektivnega podjetja
»Projekt« Ljubljana, ki se je spe-
cializiral za te vrste gradenj.

Za celotno kopalis¢e je bil iz-
delan idejni osnutek, ki dopusica
Se nadaljnje izpopolnjevanje, Ce
ga bo v bodote kdo hotel izpo-
polnjevati in za to tudi dati se
kaks$na denarna sredstva. Predvi-
dena so namre¢ Se razna dodatna
rekreacijska igriséa in poseben
bazen za skoke. Ta osnutek seve-
da totno dolota lego posameznih
objektov, tako da se bodo drug z
drugim dopolnjevali in da bo po-
¢utje kopalcev dobro, ko bo vsak-
do nasel v kopali§¢u najustreznej-
5i koticek.

Ze prej smo omenili, da bo ba-
zen olimpijskih izmer. To je si-
cer pompozna in imenitna bese-
da, vendar pa pomeni, da bo imel
ta bazen vse tiste karakteristike,
ki jih zahteva tudi tekmovanje v
plavanju in kakrinega v Slovenijj
sploh ni. Globina tega bazena ni
veéja od 2 metrov, kar je zelo
pomembno za kopalce, namrec,
Ce je gnecCa, se v globokih baze-
nih dogajajo utopitve, ne da bi
jih kdo opazil. Razmeroma pli-
tev bazen omogoca, da je voda (ki
bo stalno filtrirana) vedno bistra
in se vsakogar, ki omaga ali, kot
pravimo temu po domace »gagas,
takoj opazi, ker se ne more po-
topiti v globino, kjer je voda Ze
motna in nedostopna nasemu vi-
du. Sirina bazena, 22 metrov, je
predpisana zato, ker se za tekmo-
valni program zahteva 8 prog Si-
rine 2,5 metra s tem, da je Se na
vsakem koncu po 1 meter pro-
stora po vsej dolzini bazena za
odbijanje valov, tako da ne ovi-
rajo tistih tekmovalcev, ki plava-
jo na prvi in osmi progi. Obe
vzdolZni steni imata vgrajene od-
plakovalnike, ki so pomembni za-
to, da vsa nesnaga hitro odteka,
ob tekmovanjih opravljajo funk-
cijo dusilca valov. To so osnovne
karakteristike olimpijskih baze-
nov. Staromodnejsi bazeni so obi-
¢ajno imelj prigrajene tudi ska-
kalne deske in stolp (kakrsno je
pri nas kopalisce Ilirija) s tem se-
veda, da mora dno zelo strmo pa-
dati od globine 1,5—4,8 metra.
Gradnja takega bazena je danes
zelo draga in se v takih bazenih
pogosto dogajajo nesrete — uto-
pitve ali pa trCenja skakalcev z
drugimi kopalci. Po novejsem
konceptu gradijo bazene za sko-

ke v izmerah 16 X 16 X 4,8 me-
trov posebej in so skakalci po-
polnoma izolirani od kopalcev,
ter seveda vlada v taksnem baze-
nu tudi poseben varnostni rezim.
Kot re¢eno, ¢e bo kdaj denar in
volja za to, lahko tak bazen brez
posebnih visokih strofkov dogra-
dimo.

Kaj pricakujemo od samega po-
vecanja kopalis¢a? V prvi vrsti
se bo vsak ¢lan kolektiva v letni
sezoni po mili volji nakopal in
naucil plavatr. Poveéal se bo pri-
liv domacéih in tujih turistov, tj.
Vevée ne bodo vet tako na kon-
cu Ljubljane in osamljene. Vseka-
kor se bo povecal promet v nasih
gostinskih obratih, kar predstav-
lja nov zasluzek. Bife ob bazenu
bo lahko obratoval rentabilno, saj
bo vedno dovolj kopalcev. Plaval-
ni klub bo lahko povecal élanstvo
med najmlaj$imi, kajti v obsto-
jetem malem bazenu ni ve¢ mo-
gote povecati ¢lanstva, nadalje
bo plavalni klub vsaj lahko re-
gularno tekmoval na domacem
kopali$¢u in se bodo po vsej ver-
jetnosti na tem kopaliséu vrstile
zelo zanimive tekmovalne prire-
ditve najboljsih jugoslovanskih in
tujih plavalcev. Najpomembnej-
Se kar je, pa pri¢akujemo, da bo
bazen visoko rentabilen. Sprico
izkusen] na obstojetem manjsem
bazenu, mora prinasati pove¢ano
kopalis¢e letno najmanj 3—4 mi-
lijone dobi¢ka. Velik promet si
obetamo zlasti zato, ker bo imelo
kopaliS¢e vse pogoje, da bo vzdr-
zZevalo vedno ¢isto in enako toplo
vodo skozi vso sezono. Filtrska
postaja je bila zgrajena Ze v na-
prej s tem ciljem in je sposobna
filtrirati do 3000 m® vode dnevno.
Jasno je, da bo na tako velikem
objektu laZe prirejati, na obstoje-
C¢em zabavnem prostoru, tudi ve-
¢erne zabave in da bo v sezoni
zabavno res ves dan.

Predvidena sredstva, tj. 40 mi-
lijonov, ki jih je namenila obé&in-
ska skupsStina in predvidenih 16
milijonov iz sklada skupne pora-
be, so za tako gradnjo razmero-
ma skromna sredstva. Zarad:i te-
ga bomo morali graditi zelo smo-
trno, da bo s tem denarjem
opravljeno vse, kar je potrebno
za redno obratovanje kopaliséa.
Zato bi bilo prav, da se gradbe-
nemu odboru pridruzijo Se drugi
strokovni delavei iz tovarne, ki
lahko bistveno pripomorejo k zni-
zanju stroskov gradnje in smo-
trnejSemu gospodarjenju z na-
menjenimi sredstvi.

Pripomniti je treba Se, da bo
gradnja tekla vse letosnje leto,
vendar tako, da bo mali bazen
kljub temu lahko obratoval. Na-
rejena bo pregrada vzdolz obsto-
jeCega hokejskega igriic¢a, da bo
gradbiSée popolnoma izolirano od
bazena.

TN

DOPISUITE
V NASE DELO

~ Strelci:

27234

Bazen 3342 il

273 28

Del idejnega osnutka za celotno kopaliSée na Veviah

Tekmovanje za Jugo-cup na Veveéah

VEVCE, FEBRUARJA — V
dneh od 18.—20. januarja je bilo
na Vevcah republisko tekmova-
nje za jugoslovanski pokal. Zma-
govalec tega turnirja Hokej klub
»Kranjska .gora« se je skupno z
HK »Jesenicami« plasirala v fi-
nale, ki bo v Zagrebu.

V prvi tekmi sta igrali Olimpi-
e Slaviaced g (R ol a1l s 1),
Igra obeh mostev je bila enako-
vredna. Slavija bt lahko z malo
veC srete pri streljanju na gol
izsilila wvsaj neodlofen rezultat.
Berave v 2.in 19 ter
Aljanc¢ic¢ II. v 34. in 52. minuti za
Olimpijo ter Habi¢ v 18., Lamov-
sek v 30. in LeSnjak v 48. minu-
ti za Slavijo. Sodila sta Pavleti¢
in ing. Kaltnekar. Gledalcev je
bilo 300.

Drugi dan hokejskega turnirja
za pokal Jugoslavije sta Olimpija
in Kranjska gora igrali neodloce-
nof6x 6:((3:tad, 5025314 ) ySirelei
Beravs 3, Aljan¢i¢ II. 2 ter Aljan-
¢i¢ I.enega za Olimpijo, za Kranj-
sko goro pa Hiti 3, Trebusak,
Zvan in Pirc po enega. Zanimivo
je to, da je Kranjska gora igrala
samo s sedmimi igralci, ker so
bili ostali z drzavno reprezentan-
co na turneji po Ceski. Sodila sta
ing. Kaltnekar in Petelin. Gle-
dalcev je bilo 250.

V zadnji tekmi je Kranjska go-
ra premagala Slavijo s 13:4
(5:0, 3:0, 5:4). Strelei: Zvan,
Pirc, in Skerjanc po 3, Trebusak
in Endliher po 2 za Kranjsko go-
ro, za Slavijo pa Kvartuh 2 ter
Ercegovi¢ in Thuma po enega.

Najtezje je biti velikodusen
v lastni reziji!

Ne pravijo samo varnostni
tehniki in drugi: sNajprej ¢élo-
vek!c To so rekli tudi ljudo-
Zrci in so Sele po kosilu razde-
lili njegove stvari,

Ko so proizvedli najoeé¢ kam-
na na osebo, so Sele ugotovili,
da je zZe zdavnaj nastopila
bronasta dobal!

Kadar gre za lociteo od mize
in postelje, je Se nekako. TeZje
pa je, ko pride na vorsto tele-
pizor in aoto.

Tezke resnice
na lahek nac¢in

Ko se mu je pokvarila ie
tretja ura, je opazil. da je cas
denar!

Mnogi so zadovoljni, da so
sploh na svetu, kaj se, da bi
imeli kak cilj!

Manj govoriti, ve¢ pre¢ na-
polniti, p precah se zna sreca
kriti!

Ne pretiravajmo z izvozom
papirja, sicer ga bomo morali
za pravilnike uvazati!

Nekaterim se ne zdi pazna
voda, pazen je vodovod!

Sodila sta Petelin
Gledalcev je bilo 400.

Konéni vrstni red:
1. Kranjska gora 3 totke 19 :10

2. Olimpija 3 toctke 10: 9
3. Slavija itocle wff 17

in Kirsch.

Zaradi bolj$e razlike v golih je
Kranjska gora postala zmagova-
lec republiSkega turnirja za Ju-
goslovanski pokal.

CELJE 29. 1.

V prijateljskem sreanju na
novem umetnem drsaliséu v Ce-
Iju je Slavija premagala Celje
Sl A(1:0, 1:0, 1:1). Gole za
Slavijo so dosegli Repina, Erce-
govi¢ in Lovse, za Celje pa Cret-
nik. Celjani so igrali zelo borbe-

no, véasih celo malo preved, da
sta sodnika Jur$i¢ in Verstoviek
iz Celja imela precej dela. V celi
tekmi sta izkljuc¢ila kar 11 igral-
cev. Slavija bi morala zmagati z
vi§jim rezultatom. K nizkemu re-
zultatu sta precej pripomogla
sodnika, ki sta slabo sodila. Gle-
dalcev je bilo 300.

LJUBLJANA 11. IIL

V prijateljski hokejski tekmi je
Slavija premagala mladince Olim-
T T o o 1), Gole
za Slavijo so dosegli Kvartuh 3,
Lamovsek Vik 3, LeSnjak Franci
2, Domijan in Lampe, za Olimpijo
pa Seme 2, Puterle in Bali¢. So-
dila sta Petelin Ernest in Petelin
Ivan. T

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA KOLICEVO

V mesecu januarju 1967 so se
zaposlili:

Vladimir
kljuéavnicar

Avbelj — strojni

V mesecu januarju so odsli iz
podjetja:

Viktor Urbanija — invalidsko
upokojen

Frane Lenar¢ié —
upokojen

Janez Tesar — upokojen

invalidsko

Poroke:
Nezka Bedenik se je poroéila
z Andrejem Primarjem
Cestitamo!

Rojstva:
Francu Jerebu se je rodil sin

Andgel Cestitamo!

1Z OBRATA VEVCE

Januar 1967

Prisli:

Zofija Kocjanc¢ic¢, snazilka
v e.e. 1201

Odsli:

Vladimir Kastigar, na last-
no zeljo f

Dragoslav Jovanovié¢, umrl

V mesecu januarju je vlozilo
prosnjo za sprejem v delovno
razmerje 14 prosilcev s poklicno
solo.

Porocili so se:

Savo Manevski 'z Olgo
Nauncevsko
Marjan Trentelj z Zdenko
Kobilica
Cestitamo!

Rodili so se:

Ivanu Grobljarju, sin Bo-
ris
Hasanu GroS§icé¢u,. sin Besim
Ivanki in Martinu Lok ar, sin
Dusan
Marjanu
Rajko
Francu Porenti, héi Franja
Vinku Ziziku. sin Boris
Alojzu TomaZiéu, sin An-
drej
Dragotu Silié¢u, héi Dragica
Paviu Grozniku, sin Pavel
Stanetu Za jcu, héi Irena

Trentelju, sin

Cestitamo!

NASEDELO

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Kolifevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn, —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni
urednik Stane Robida, — Uredni-
3ki odbor: Ivan Bogovif, Janez
Gasperin, Milan Xoro3ec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili¥, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost), —
Tiska tiskarna »Toneta TomS3i&a«
v Ljubljani




