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PROBLEMATIKA PRODAJE

V sedanjih gospodarskih
razmerah bi bili v strnjeni
obliki nasteti problemi, od
katerih izraziteje izstopajo
slededi:

Izvoz, problematika cen,
samoupravno sporazumeva-
nje s prometnimi delovnimi
organizacijami in sporazu-
mevanje s proizvajalnimi or-
ganizacijami glede zdruzeva-
nja deviznih sredstev.

Glede spremenjene moz-
nosti koris¢enja deviznih
prilivov oz. zmanjSanja raz-
polaganja za ve¢ kot polovi-
co v mesecu juniju, so bila
0z.s0 izvozna prizadevanja
usmerjena tako v koli¢insko
povecanje kot tudi v iskanje
artiklov, s katerimi bi bilo
mozno dosecéi Cimprej devi-
zne efekte. Posledice take
usmeritve pa seveda niso ta-
ko enostavne, saj je bilo po-
trebno pogosteje menjavati
artikle, kar je povzrocalo v
proizvodnji dosti tezav pa tu-
di zastojev, katerim bi se bi-
lo moZzno delno izogniti, ¢e bi
se na take spremembe lahko
pravocasno pripravili. Hi-
trost odlocanja je bila tudi
vzrok, da ni bilo vedno mo-
Zno izvoznih pogodb oprede-
liti tako, da ne bi kasneje
prihajalo do tezav pri reali-
zaciji. Vzrok, ki neugodno
vpliva na izvoz pa je tudi sa-
ma situacija na zunanjih tr-

podaljsana recesija, saj se
napovedi ozivitve za leto
1982 niso wuresnicile in po
vsej verjetnosti tudi za leto
1983 ni realno pri¢akovati bi-
stvenega izboljSanja na po-
dro¢ju izvoznih cen. Obstaja
celo bojazen, da bi nase pla-
¢ilno-bilanéne teZave in ne-
davno 20 % devalvacijo ob
istotasni vse moc¢nejsi kon-
kurenci vzhodnoevropskih
drzav in drzav v razvoju, po-
samezni partnerji poizkusali
izkoristiti v smislu pritiska
na znizanje obstoje¢ega ni-
voja izvoznih cen. Zaradi pri-
oritete proizvodnje izvoznih
artiklov se pogosto dogaja,
da moramo Ze zakljuéene ce-
trtletne koli¢ine z domaéimi
kupci stornirati ali spremi-
njati, kar je sicer v dani si-
tuaciji razumljivo, nikakor
pa ne prispeva k boljsim od-
nosom s prometnimi delov-
nimi organizacijami, katere
imajo seveda svoje planske
zadolzitve in je zato razum-
ljivo, da nacelno sicer spreje-
majo nasSa pojasnila glede
nujnosti izvoza, praktié¢no pa
Se vedno vztrajajo pri doba-
vah Ze zakljucenih koli¢in.
Za leto 1983 sicer Se niso
znani pogoji glede razpola-
ganja z deviznimi prilivi od
izvoza, vendar upamo, da se
vsaj med letom ne bodo me-

njali in da bomo na ta nacin
vsaj delno lahko poslovali v
okviru planiranih koli¢in, ta-
ko za izvoz, kot tudi za do-
mace trziSée in se v bodoce v
vedji meri izognili tezavam v
proizvodnji.

Zacasni ukrep ZIS-a, s ka-
terim so prakti¢no vse cene
tekstilnih proizvodov zamrz-
njene na nivoju zateéenega
stanja z dne 31.7.1982, je
vplival v smislu ohranjanja
nespremenjene ponudbe
prodajnih izdelkov. Ukrep o
zamrznitvi namrec¢ ne le da
onemogoca spremembe ob-
stoje¢ih cen, ne glede na
spremembe stroskov, tem-
vec ni prevideval uveljavlja-
nja cen novih izdelkov. S ta-
kim ukrepom so zacasno za-
mrle ambicije proizvajati no-
ve izdelke, éeprav je ravno
podroc¢je tekstilnih proizvo-
dov take narave, da bi se mo-
ralo neprestano spreminjati
in dopolnjevati, ¢e bi se hote-
li ¢imbolj prilagoditi potre-
bam potrosnikov in to tudi v
sedanjih zaostrenih pogojih
gospodarjenja. Poleg tega pa
je zamrznitev cen podaljsala
ohranjanje velikih cenovnih
nesorazmerij po posameznih
republikah, saj so bili krite-
riji pri potrjevanju in predla-
ganju cen po posameznih re-
publikah zelo razliéni.

Glede prijavljanja cen no-
vih izdelkov je sicer v Ur. li-
stu z dne 29.10. 1982 obja-
vljeno navodilo, vendar pa je
v njem Se vedno toliko nejas-
nosti glede samega postop-
ka, da bo nujno pocakati na
navodila Splosnega zdruze-
nja tekstilne industrije.
Splosna praksa glede prija-
vljanja cen pa je Ze nekaj ¢a-
sa taksna, da zahteva izred-
no veliko administrativnih
priprav, saj je poleg cenika,
sestavljenega po posebnih
navodilih, potrebno priloziti
Se cel spisek raznih sprem-
ljajoéih materialov, od kate-

‘rih je prav gotovo najzahtev-

nej$a analiza, v kateri mora
biti zahteva glede spremem-
be cen utemeljena po vseh
kriterijih, katere predvideva
Zakon o temeljih sistema
cen. S takim nac¢inom uvelja-
vljanja novih cen nujno pri-
haja do tega, da je od ideje
oz. potrebe po prodaji nove-
ga izdelka, pa do realizacije
daljse casovno razdobje, ki
ni v prid aktualnosti izdelka,
kakor tudi ne predlagani
ceni.

Ceprav je bila s strani
Splosnega zdruzenja tekstil-
ne industrije Jugoslavije ze
veckrat izrazena zahteva, da
bi se cene tekstilnih proizvo-
dov oblikovale svobodno,

Nadeljevanje na 2. strani
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Ob dnevu republike
29. novembru
iskreno cestitamo vsem
sodelavkam in sodelavcem
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(Nadaljevanje s 1. strani)

lahko ugotovimo, da so vsi
ukrepi glede te problematika
ravno obratni t.j., da je tudi
na podroc¢ju cen ve¢ admini-
strativnih posegov.

V samoupravnem sporazu-
mevanju s prometnimi de-
lovnimi organizacijami so
poleg tekoc¢ih problemov, ki
se nana$ajo na obseg narocil
in roke odprem, ves ¢as pri-
sotne tudi razne zahteve gle-
de investicijskih sovlaganj v
prodajne in skladi$éne pro-
store, skupne reklamne akci-
je ipd.

S prehodom na malopro-
dajne cene, v katerih je to-
¢no opredeljen odstotek, ki
pripada proizvajalni in pro-
metni delovni organizaciji se
je tudi stimulacija za hitrej-
sa placila (skonto) prakti¢no
vgradila v delez prometne
delovne organizacije, katere-
ga skoraj vse uveljavljajo
maksimalno, saj je skoraj
nemogote izpodbijati posa-
mezni delovni organizaciji
status grosista oz. zahtevka
po maksimalno priznanih
stroskih, katerega uveljavlja
na osnovi pismene izjave, da
spada med grosiste. S tem,
da je postal skonto avtomati-
¢no sestavni del deleza pro-
metne delovne organizacije,
pa je odpadel tudi instru-
ment, s katerim bi bilo vsaj
delno mozno vplivati na pla-
¢ilne roke. Sedanja moZna
oblika so sicer zamudne
obresti, vendar se po sami
vsebini ne morejo primerjati
s prej omenjenim instru-
mentom.

Poslabsana likvidnost se
moéno odraza tudi pri nasih

kupcih, saj vse bolj opaza-
mo, da so tudi dosedanji
boljsi plaéniki priceli place-
vati v daljsih plaéilnih rokih.
Zaradi vecanja Stevila manj-
kajocih artiklov pa se vse po-
gosteje dogaja, da meSane
prometne delovne organiza-
cije zaradi nujnosti hitrejSe-
ga placila takih artiklov (ce-
lo z avansi) tudi zaradi tega
razloga placujejo v daljsih
rokih.

Za bodoce se predvideva,
da bi se po izteku zacasnega
odloka o zamrznitvi cen, po-
novno sklenil Samoupravni
sporazum med grupacijo
proizvajalcev in grupacijo
prometnih delovnih organi-
zacij, v katerem bi se natan-
¢neje definirale posamezne
kategorije prometnih delov-
nih organizacij, dalje nacini
oblikovanja cen in delezi
prometnih delovnih organi-
zacije (predvideno je, da
ostanejo maloprodajne cene
in da se delezi prometnih de-
lovnih organizacij glede na
sedanje, zniZajo za vse tri
prej omenjene kategorije).

Pri dobavah proizvajalnim
delovnim organizacijam s
plag¢ilnimi roki nimamo te-
zav, precej vecje probleme
pa imamo pri zagotavljanju
deviz ali reprodukcijskih
materialov. Ce v bodoce na
tem podroc¢ju dogovarjanja
ne bo prislo do izboljsanja
stanja, bo verjetno potrebno
del proizvodnje, katera je bi-
la dosedaj planirana za pro-
dajo drugim delovnim orga-
nizacijam, preusmeriti v di-
rekten izvoz.

Vodja prodajnega sektorja
Breda Korosec

VOLITVE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Delavski sveti vseh te-
meljnjih organizacij in delo-
vne skupnosti ter delavski
svet delovne organizacije so
18. in 19. novembra razpisali
volitve delegatov v naslednje
samoupravne organe:

V TEMELJNIH ORGANI-
ZACIJAH V:

— samoupravno delavsko
kontrolo

— disciplinsko komisijo

V DELOVNI SKUPNOSTI
V:
— delavski svet, ki Steje
15 delegatov

— samoupravno delavsko
kontrolo

— disciplinsko komisijo

2

Samoupravna delavska
kontrola in disciplinska ko-
misija Stejeta po 7 delegatov,
vendar se za disciplinsko ko-
misijo voli le 6 delegatov,
enega oz. dva pa se voli z li-
ste zbora zdruZenega dela.

NA RAVNI DELOVNE
ORGANIZACIJE V:

— delavski svet, ki Steje
41 delegatov (P-7, T-12, O-3,
K-8, DSSS-11)

— samoupravno delavsko
kontrolo, ki Steje 10 delega-
tov, iz vsake temeljne orga-
nizacije in delovne skupno-
sti po 2 delegata

Volitve bodo 16.12.1982 v
vseh temeljnih organizaci-
jah in delovni skupnosti. De-

lo v zvezi z volitvami bodo
opravljale volilne komisije
kot izvrsilni organi delav-
skih svetov.

Ob konstituiranju novih
samoupravnih organov bo
potrebno voliti Se izvrSilne
organe delavskih svetov:

ZA TEMELJNE ORGANI-

ZACIJE IN DELOVNO
SKUPNOST:

— poslovni odbor (7 ¢la-
nov)

— komisijo za delovna

razmerja (7 ¢lanov)

— komisija za izvedbo re-
ferenduma in volitev (3 ¢la-
ni, 3 namestniki)

— komisija za stanovanj-
ske zadeve (5 ¢lanov)

— komisija za inovacije (5
¢lanov)

ZA DELOVNO ORGANI-
ZACLJO:

— poslovni odbor (10 éla-
nov — po 2 iz vsake temeljne
organizacije in delovne
skupnosti)

— odbor za druzbeni stan-
dard (10 ¢élanov)

— odbor za izobrazevanje
(10 ¢lanov)

— odbor za varstvo pri de-
lu (10 ¢lanov)

— komisija za energetiko
(8 ¢lanov — vodje proizvod-
nje temeljnih organizacij,
vodja tehniénega sektorja,
vodja VEO, vodja vzdrzeva-
nja in vodja energetike)

Pozivamo vse ¢lane kole-

ktiva, da se volitev dne
16. 12. 1982 polnostevilno
udelezijo.

MJM

DRAGO KODER — DELEGAT
NA 9. KONGRESU ZSJ

V domu sindikatov v Beogradu je bil v ¢éasu od 11. do
13. novembra 9. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije. Kon-
gresu, ki je zdruzil ugotovitve, predloge in zahteve republi-
skih in pokrajinskih kongresov je prisostvovalo 1650 udele-
zencev, med njimi 1073 delegatov iz vseh republik in pokra-

jin.

Med delegati je bilo najvec takih, ki so bili izvoljeni na
obéinskih organizacijah Zveze sindikatov (777), to pa so bili
v vecini aktivisti iz neposredne proizvodnje.

Med delegati je bil tudi nas sodelavec Drago Koder, dol-
goletni sindikalni delavec. O delu kongresa je na nasa vpra-

sanja takole odgovoril:

Kako ste sprejeli odloéi-
tev, da ste izvoljeni za dele-
gata na 9. kongresu?

Moram reéi, da mi je v ve-
liko ¢ast, da sem bil med toli-
kimi dobrimi sindikalnimi
aktivisti v Trzi¢u ravno jaz
izbran za delegata. Seveda
pa se zavedam, da to ni le
priznanje za mojo dosedanjo
aktivnost v sindikatu, tem-
veé tudi vzpodbuda in obvez-
nost za delo v naprej.

Kako ste se pripravljali na
kongres?

Takoj po objavi osnutkov
dokumentov za 9.kongres
ZSJ so v vseh OOZS Sirom
Slovenije prav tako tudi v
Trziéu, sprejeli programe
aktivnosti za obravnavo le
teh.

Organizirane so bile te-
matske razprave o najpo-
membnejsih podroéjih sindi-
kalnega delovanja.

Razprave so v veéini pri-
merov povezali s problemi v
lastnih okoljih.

Na razpravah so bila spre-
jeta staliséa oziroma dogovo-
ri, da odpravimo pomanjklji-
vosti v nasem delovanju in
se dogovorili o nadaljnji
aktivnosti.

Delegati iz Gorenjske tako
za republiski kot za zvezni
kongres sindikata smo se
dvakrat sestali ter obravna-
vali ocene in pripombe iz ra-
zliénih sredin.

V teh ocenah in pripom-
bah je cutiti veliko priprav-
ljenosti delovnih ljudi za
odloéen spopad z vsem ti-
stim kar ni prav in z vsemi
poskusi omejevanja samou-
pravne vloge delavca pri
odloéanju.

In kako je kongres pote-
kal?

Ne bi ponavljal vsega ti-
stega, kar je bilo sproti obja-
vljeno v sredstvih javnega
obveScanja in so bili vsi lah-
ko na tekotem z vsemi doga-



janji. Zato samo nekaj bi-
stvenih stvari. Po zacetnem
plenarnem delu je kongres
presel na delo v sedmih ko-
misijah. Sodeloval sem v ko-
misiji za zdruzevanje, razvoj
dohodkovnih odnosov, prido-
bivanje in razporejanje do-
hodka in ¢istega dohodka ter
delitev sredstev za OD. Kar
zadeva same razprave lahko
recem, da so bile v glavnem
dobre, precej pa je bilo ta-
kih, ki niso bile konkretne in
kot take — nacelne in po-
splosene — sploh ne bi bile
potrebne. Seveda je bila
osrednja tema kongresa do-
sledno uresnic¢evanje politi-
ke gospodarske stabilizacije.
Poudarek je bil dan tudi dru-
gim podro¢jem, katerim bo-
do morali sindikati posvetiti
vso pozornost. To je pred-
vsem podroé¢je oblikovanja

in delitve sredstev za OD in
skupno porabo ter podrocje
nagrajevanja po delu, pa tu-
di reSevanju socialne proble-
matike bo moral sindikat po-
svetiti ve¢ pozornosti.

Na plenarnem delu kon-
gresa so posamezne komisi-
je posredovale svoje zakljuc-
ke. Kaj menite o tem?

Komisije so pri svojem de-
lu sprejele precej predlogov
in mnenj, izoblikovana so bi-
la dolo¢ena stali§¢a, vse sku-
paj z resolucijo vred pa po-
stavlja pred nas vse, poseb-
no $e sindikalne aktiviste,
veliko zahtevnih in pred-
vsem odgovornih nalog. Rea-
lizacija le teh bo zahtevala
polno angaziranost nas vseh,
saj bomo le tako lahko nare-
dili tisto, kar smo si zastavili
kot na$o obveznost na vseh
letosnjih kongresih.

( NAS RAZGOVOR )

V avgustovski Stevilki na-
sega glasila smo predstavili
Marjana Zupancica, ki je bil
delegat na 10. kongresu slo-
venskih sindikatov. Ker je
slo takrat le za predstavitev,
smo ga sedaj zaprosili, da
nam pove nekaj o samem de-
lu na kongresu.

V sredstvih javnega obves-
¢anja smo bili sproti sezna-
njeni s potekom dela kon-
gresa, zato teh stvari ne bi
ponavljali, zeleli pa bi zve-
deti kako ste se vkljuéili v
delo kongresa?

»Po predhodnem dogovoru
sem bil dolocen za delo v ko-
misiji za uresnic¢evanje poli-
tike gospodarske stabilizaci-
je na socialisticnih samo-
upravnih druzbenoekonom-
skih temeljih. V komisiji je
sodelovalo 400 delegatov. De-
lo komisije je bilo izredno
dobro, za razpravo je bilo
pripravljenih kar 116 raz-
pravljalcev, vendar jih je
kljub omejitvam posamezne
diskusije na 10 minut, uspe-
lo razpravljati le 61. Ostali
smo razprave oddali v pi-
smeni obliki«.

O ¢em ste nameravali raz-
pravljati?

»Pripravljeno sem imel
razpravo o stanovanjski pro-
blematiki s poudarkom na
placilu lastne udelezbe pri
dodeljevanju druzbenih sta-
novanj. Moram rec¢i, da bi
moja razprava bolj sodila v
drugo komisijo in ne v to, v
kateri sem bil.«

Nam lahko poveste bistve-
na podroé¢ja o katerih je bil
dan poudarek v razpravah v
vasi komisiji?

Ze sam naziv komisije po-
ve, da se je razprava sukala

okrog gospodarske stabiliza-
cije in vsem kar je z njo po-
vezano. Dosti je hilo izreée-
nega tudi o odgovornosti, po-
spesevanju inventivne de-
javnosti, dinarju — kot edi-
nemu plaéilnemu sredstvu v
Jugoslaviji ter o gospodar-
skem polozaju nekaterih pa-
nog. Tako je delegatka iz
MTT Maribor razpravljala o
polozaju delavke v tekstilni
industriji, o benificirani dobi
ter o tezavah s katerimi
se ubada vsa tekstilna indu-
strija.

S strani nase komisije so
bile dane stevilne pripombe
k nalogam sindikatov za na-
daljnji druzbenoekonomski
razvoj«.

Omenili ste pripombe. So
bile pripombe obravnavane
tudi na plenarnem delu kon-
gresa?

»Lahko povem, da so vse
komisije posredovale 41
amandmajev na resolucijo,
od teh pa je bilo kar 37 spre-
jetih. Torej je bilo delo komi-
sij res zelo dobro in tvornoe.

In vasi vtisi s kongresa?

To ni ravno lahko, saj je z
besedami tezko opisati vse
kar se je dogajalo v dneh
kongresa, pa najsi bo to v
komisiji ali na plenarnem
zasedanju.

Kongres je nadvse uspe-
Sno potekal, sprejeta so bila
pomembna stali$éa in sklepi,
seveda pa nas vse to obvezu-
je, da sprejete sklepe zacne-
mo tudi uresnicevati. To ni
le naloga sindikalnih aktivi-
stov, temveé¢ naloga celotne-
ga c¢lanstva. Sprejeta resolu-
cija postavlja pred nas zah-
tevne in odgovorne naloge
katerih realizacija ne bi
smela biti vprasanje.

IZ INFORMACHJ RS ZSS

AKTIVNOSTI SINDIKATA
PO 10. KONGRESU ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENLJE
IN UKREPIH ZVEZNEGA
IZVRSNEGA SVETA

Osnovna misel, ki jo je iz-
razala vecina delavcev takoj
po 10. kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije, je: kongre-
sne zahteve in sklepi so do-
bri, vprasanje pa je, ali jih
bomo znali in zmogli tudi do-
sledno uresnic¢evati. Tudi na
nekaterih posvetovanjih v
republiskem svetu ZSS in na
seji predsedstva republiske-
ga sveta Zveze sindikatov
Slovenije je tekla beseda o
uresni¢evanju  kongresnih
sklepov in o delu sindikata
po najnovejsih ukrepih zvez-
nega izvrénega sveta. Ce-
prav gre na videz za dve ra-
zliéni stvari, sta obe vsebin-
sko povezani. Za sindikat bi
bilo nesprejemljivo, ¢e bi ak-
tualni problemi zasencili
uresni¢evanje  kongresnih
sklepov. Prav tako pa bi bilo
nestvarno, ¢e ob uresniceva-
nju kongresnih sklepov v
praksi ne bi upostevali po-
sledic in nalog, ki izhajajo iz
ukrepov.

V zadnjem ¢asu smo prica
poslabsanemu politiéno-var-
nostnemu polozaju, kar goto-
vo zahteva ve¢jo aktivnost
sindikalnih delavcev. Pose-
bej morajo vse sindikalne
organizacije in organi v svo-
jih okoljih oceniti, kaksne so
razmere, kaj nanje vpliva in
kako polozaj resevati.

Tudi v sindikatih moéno
odmevajo ukrepi drzavnih
organov. Ko jih ocenjujemo,
ne moremo mimo ugotovi-
tve, da so bili ukrepi nujni,
da je vecina ukrepov zacas-
nih in da se moramo kar naj-
bolje pripraviti na to, da bo-
mo izkoristili moznosti, ki
jih ukrepi ponujajo za pove-
canje izvoza in omogocanje
uvoza za izvoz. Gotovo pa je,
da vseh ukrepov ne gre pre-
tirano hvaliti, prav tako ne
nacina, kako so bili sprejeti.
To se ne sme ponoviti.

Ob 20 odstotni devalvaciji
dinarja je zelo pomembno,
da ne dopustimo, da bi rast
cen uniéila njene pozitivne
uéinke. Zato je nujno, da ta-
ko imenovana celotna pora-
ba (osebna, skupna in splo-
$na) ostane v okviru Cistega
dohodka. V Sloveniji je na
primer akcija za usklajeva-
nje osebnih dohodkov tudi
zaradi aktivnosti sindikata
dala nekatere dobre rezulta-
te. Seveda pa do konca leta
osebnih dohodkov ne gre po-
vecevati, saj bi tako razvred-
notili dosedanje uspehe.

V zadnjem c¢asu prihaja
tudi do nelikvidnosti oziro-
ma neplacéevanja raé¢unov v
zakonitih rokih. Sindikat si
mora prizadevati, da bo vsa-
ka organizacija zdruzena de-
la blagovne storitve placala
v zakonitem roku.

Na politiéno vzdus$je slabo
vpliva tudi pomanjkanje ne-
katerih zivljenjskih potreb-
s¢in. Ceprav so na primer v
zadnjih dveh mesecih na trg
prihajale povecéane koli¢ine
olja in skadkorja, ga v trgo-
vinah kar ni bilo dobiti. To
govori o potrosniski mrzlici,
govori pa tudi o slabi organi-
ziranosti trgovcev. Koliko
lahko pomaga sindikat v teh
organizacijah in koliko lah-
ko sodeluje v delu potrosni-
skih svetov v krajevnih
skupnostih?

Ni teba posebej govoriti o
govoricah, ki zadevajo go-
spodarstvenike in politicne
funkcionarje. Gre za to, da
znamo na take govorice hi-
tro in uéinkovito reagirati.

V sindikatu ne smemo do-
voliti, da bi to, da so bili
ukrepi nujni, pomenilo ne-
kaksno zeleno lu¢ za nesa-
moupravno vedenje. Razne
koordinacije, stabi, politi¢ni
aktivi ne morejo zamenjati
samoupravnih organov, po-
sebej delavskih svetov ne.

Trajne naloge, ki jih kon-
gres nalaga vsem sindikal-
nim organizacijam, pa so:
uveljavitev dejanskega odlo-
canja delavcev o pogojih pri-
dobivanja in delitve dohod-
ka, uveljavljanje nacela deli-
tve po delu in rezultatih de-
la, spostovanje sprejetih do-
govorov in uveljavitev samo-
upravnega nadzora.

Aktualne naloge, ki se mo-
rajo z njimi spoprijeti sindi-
kalne organizacije, pa so:

Ocena devetmesetnega
gospodarjenja (dogaja se, da
poslovodni delavei poudarja-
jo zgolj vegjo disciplino in
vecjo individualno delovno
storilnost, organizacijskih
ukrepov in izboljsav ter uve-
ljavljanje kakovostnih de-
javnikov proizvodnje pa ne
predlagajo). Ob tem naj sin-
dikat zahteva temeljito raz-
pravo o izgubah, o doseganju
izvoza ter odvisnosti osebnih
dohodkov od cistega dohod-
ka (posebej v negospodar-
stvu do konca leta ne more-
mo pristajati na sploSno po-
vecevanje osebnih dohod-
kov!). Sindikat naj se zavze-
ma za boljse nagrajevanje
ustvarjalnega dela, proizvod-
nega dela in dela v tezjih po-
gojih.

(nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Eden izmed namenov de-
valvacije dinarja je tudi
spodbuditev izvoza oziroma
da organizacije, ki izvazajo,
ne bodo imele izgub. Seveda
pa bodo imele izgube druge
organizacije. Zato je nujno,
da sindikat spodbuja in pod-
pre dohodkovno povezova-
nje, ki omogoca lazje reseva-
nje tako problemov uvoza in
izvoza kot izgub.

Naslednja naloga je sode-
lovanje v pripravah resoluci-
je za prihodnje leto. Izhodi-
Sce je, da pogoji pridobiva-
nja dohodka v prihodnjem
letu ne bodo lazji, kot so bili
letos. Dohodka tudi ne bo
mogoce kot letos povecevati
z viSsanjem cen. Vse oblike
porabe se bodo morale gibati
v realnih okvirih ¢istega do-
hodka. To pa v primerjavi z
letosnjim letom v celoti po-
meni, okoli 7 odstotno realno
zmanjsanje vseh oblik pora-
be ali — drugace receno —
nominalna rast porabe bo
prihodnje leto lahko pribli-
zno 12 odstotkov (letos je bi-
la priblizno 28 odstotkov). To
pa pomeni vecji izbor potreb,
drugac¢ne standarde in nor-

mative na posameznih po-
dro¢jih in podobno.

Naslednja ugotovitev je,
da moramo drugo leto pove-
¢ati izvoz za najmanj 15 od-
stotkov. To pa pomeni, da se
nobena organizacija zdruze-
nega dela, ki naértuje izvoz,
ne more ustaviti pri tej splo-
$ni oceni, ampak mora svoj
plan izvoza postaviti éim vi-
§je. Za to pa so potrebni ne-
kateri poslovni ukrepi. (Ja-
sno je, da izvoz ni samo
stvar neposrednih izvozni-
kov, ampak mora biti rezul-
tat dohodkovne povezanosti
v reprodukcijski verigi.)
Prednost bodo drugo leto
imele izvozne nalozbe, naloz-
be v pridobivanju hrane in
energije.

Ob najnovejsih ukrepih pa
se pojavlja Se kup proble-
mov, ob katerih se mora an-
gazirati tudi sindikat: prevoz
na delo in z dela z javnimi
prevoznimi sredstvi, spre-
memba delovnega ¢asa, s Ce-
mer je povezano tudi delo
vrtecev in $ol, bank, trgovin
in usklajevanje prevozov.

Vsem tem nalogam mora-
mo prilagoditi nase metode
dela in organiziranost.

ODGOVORI
NA VPRASANJA
SINDIKALNIH SKUPIN

Nabavno podrodje

Kako kaze z oskrbo s suro-
vinami in repromaterjali v
IV. kvartalu 1982?

Na podlagi trenutnega sta-

nja zalog in na osnovi pred-
videnih dobav bombaza in
ostalih vlaken pri¢akujemo,
da bomo ob normalni, s pla-
nom predvideni proizvodnji,
do konca leta preskrbljeni.
To pomeni, da do zastoja ne
bi smelo priti. Seveda, pa na-
stopi takoj drug moment, to
je asortimanska oskrblje-
nost, kjer imamo v zalogah
in predvidenih dobavah vecéji
% slabsih kvalitet (IV., V., V1.
sorta), kar vso zadevo neko-
liko poslabsa. Zaradi take
strukture smo in bomo pri-
morani nivo kvalitet mesani-
ce nekoliko poslabsati. S pri-
cakovanimi dobavami ter s
predvideno porabo surovin
naj bi koncem leta razpola-

ali s ca. 3-tedensko zalogo.

e do konca leta ne bo kaks-
nih dodatnih ukrepov s stra-
ni republiskih in zveznih or-
ganov, si prizadevamo, da bi
uvozili Se ca. 200 ton tanza-
nijskega bombaza v ustrezni
kvaliteti (SM 1 1/16 oz. 1
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3/32), kar bi konéne zaloge
in asortiman nekoliko popra-
vilo. Ce se bodo zadeve odvi-
jale v okviru pri¢akovanj, bi
Se v letoSnjem letu realizira-
li uvoz dodatnega kontigenta
mesSanega bombaza iz Egip-
ta.

Podobna situacija se poja-
vlja tudi pri oskrbi z ostalimi
vlakni. V kratkem se prica-
kuje uvoz 20 ton polinoznega
vlakna Tufcel iz Japonske. V
teku so tudi razgovori z »In-
cel« Banja Luka za poveéa-
nje dobav (pogodbeno le 80
ton). Kako bomo to resili do
konca leta in v letu 1983, se
nimamo podanih vseh opri-
jemljivih kriterijev.

V tem trenutku je z ozi-
rom na sklep skupscine SI-
SEOT se vedno vprasljiv v
celoti uvoz repromaterialov
zaradi zmanjSanja fiziénih
pravic oz. drugace povedano,
moznosti uvoza in to neglede
na razpolozljiva ustvarjena
devizna sredstva. Za pridobi-
tev interventnih fiziénih pra-
vic pa obstajajo dolo¢eni kri-
teriji, ki jih mora izpolnjeva-
ti vsaka DO.

Prodajno podrodje

Kaksne so realne mozno-
sti za dosego potrebnega iz-
voza glede na zahteve zad-
njih ukrepov ZIS-a, kako se
le-ti odrazajo pri planiranju
v prihodnjem letu in kako
zagotoviti vse elemente po-
slovnega procesa v letu 1982,
da bomo v letu 1983 nemote-
no poslovali? ,

Ob predpostavki, da osta-
nejo pravice glede razpola-
ganja z devizami nespreme-
njene ni realno pricakovati,
da bi bilo mozno zagotoviti
tak obseg izvoza, kot bi bil
potreben za nemoteno poslo-
vanje v letu 1983, saj bi to
pomenilo skoraj 2,5 x vedji
izvoz kot je sedanji oziroma
skoraj vse izvoziti, kar pa je
nemogoce in sicer zaradi vec
razlogov:

— izvoz v vecino evrop-
skih drzav je koli¢insko
omejen

— potrebe po izdelkih in
stopnjah obdelave so veliko-
krat take, da se ni moZno
vkljuéiti v ponudbo

— cene, so bistveno nizje,
kot na domacem trzisc¢u, kar
pomeni, da ob izgubi doma-
cega trzisca ne bo ve¢ mozno
pokrivati vseh poslovnih
stroskov oziroma bi prislo
nujno do izgub.

Ali bodo ¢lani BPT tudi v
bodoce lahko kupili v nasi
trgovini ostanke blaga v kg?

Kg ostanki se bodo tudi v
prihodnje prodajali v nasi tr-
govini, pricakovati pa je, da
jih bo bistveno manj in v
slabsi kvaliteti, zaradi zna-
nih ukrepov smotrnejse upo-
rabe ostankov tkanin oziro-
ma predelave v konfekcioni-
rane izdelke.

Zakaj se komisije za oce-
njevanje del in nalog niso
drzale dogovorjenega roka?

Ze koncem lanskega leta
SMo se na seminarju s posa-
meznimi komisijami za izde-
lavo razvidov del in nalog in
za njihovo ovrednotenje v
TOZD in DSSS domenili za
okvirne roke za izdelavo raz-
vidov del in nalog.

Komisije v TOZD so se
skoraj drzale domenjenega
roka za to prvo fazo potreb-
nega dela, kasnila pa je z de-
lom komisija v DSSS.

Pri drugi fazi dela, to je
pri vrednotenju razvidov del
in nalog, je bila kasnitev ze
precej$nja. Vendar je v tej
zamudi opraviéljiv razlog v
stevilénem obsegu razli¢nih
del in nalog DSSS.

Za to ponazoritev naj sluzi
naslednji podatek: V vseh
§tirih TOZD je po stanju v
sedanjem razvidu del in na-
log skupaj 235 razliénih del
in nalog (v TOZD Predilnica
59, v TOZD Tkalnica 76, v
TOZD Oplemenitilnica 50, v
TOZD Konfekcija 50) med-
tem, ko je v DSSS 204 razli-

¢nih del in nalog (strokovne
sluzbe 123, VEO 81). g

Komisija v DSSS je torej.
morala opraviti skoraj tako
obsezno delo, kot vse Stiri
komisije v TOZD skupaj (le
za 15,2 % manyj).

Kljub temu pa je nasled-
nja faza dela, to je usklaje-
vanje ovrednotenih razvidov
del in nalog na nivoju DO,
potekalo v predvidenih ro-
kih.

Zamuda je bila nadokna-
dena s tem, ko smo z racu-
nalniskimi izpiski pripravili
potrebno gradivo za usklaje-
valno komisijo.

Komisija pa sedaj skoraj
vsakodnevno usklajuje
ovrednotene razvide del in
nalog.

Kdaj bo uvedeno nagraje-
vanje dvoizmenskega turnu-
sa?

Predlog sprememb pravil-
nika o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo dolo¢a tudi
uvedbo nagrajevanja dvoiz-
menskega turnusa. Spre-
membe moramo potrditi na
referendumu, ki bo predvi-
doma v drugi poloveci novem-
bra 1982. S potrditvijo na re-
ferendumu se nagrajevanje
dvoizmenskega turnusa pri-
c¢ne lahko izvajati.

V predlogu sprememb pra-
vilnika o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo je vsta-
vljen nov 35. a) ¢élen, ki se
glasi:

Dvoizmensko delo

»Delavcu, ki dela v turnu-
su v dopoldanskem in popol-
danskem ¢asu pripada doda-
tek v visini 10 % obracunske
osnove z vrednostjo tocke,
vrednostjo delovnega ucinka
(prekoracenje norme ali ugo-
tavljanje delovnih rezultatov
oz. ocenjevanje delovnih re-
zultatov), vrednostjo kvalite-
te dela in ocenjevanjem de-
lovne discipline za vse ure
dela v popoldanskem ¢asuc.

Nadaljevanje na 7. strani




PROIZVODNO DELO UCENCEV
V USMERJENEM 1IZOBRAZEVANJU

Letos ze drugo Solsko leto
po sprejetju Zakona o
usmerjenem izobrazZevanju
tudi nasa delovna organiza-
cija aktivno sodeluje pri
uresni¢evanju nalog, oprede-
ljenih v zakonu. V DO BPT
smo namre¢ prevzeli odgo-
vornost, da organiziramo in
izpeljemo proizvodno delo za
vse ufence v usmerjenem
izobrazevanju iz trziske ob-
£Line, ki se Solajo na razli¢nih
programih in usmeritvah
tekstilne stroke. Poleg tega
smo zadolzeni tudi za proiz-
vodno delo na dolo¢enih ko-
vinarskih programih.

V lanskem letu so v BPT
opravljali proizvodno delo
trije dijaki Tekstilnega in
obutvenega centra Kranj ter
pet dijakov drugih 3ol
usmerjenega izobrazevanja.
Za dijake prvih letnikov v
lanskem letu proizvodno de-
lo e ni bilo specializirano —
letos je bilo dijakom drugih
letnikov usmerjenega izo-
brazevanja potrebno zago-
toviti proizvodno delo v zve-
zi s programom njihovega
usmerjenega izobraZevanja.
Tudi stevilénost dijakov na
proizvodnem delu je letos bi-
stveno veéja, kajti skoraj 17
utencev v usmerjenem izo-
brazevanju je Ze oz. bo opra-
vljalo svoje obvezno proiz-
vodno delo v BPT. V tej ste-
vilki pa so zajeti zgolj u¢enci
drugih letnikov usmerjene
ga izobrazevanja — v prvi
polovici leta 1983 bomo orga-
nizirali tudi delo za ucence
prvih letnikov.

Organizacijsko je za izved-
bo proizvodnega dela zadol-
zen Center za izobraZevanje.
Priprave za izvedbo so zajele
tudi usposabljanje instruk-
torjev za posamezne stroke,
ki vodijo delo uéencev na
proizvodnem delu. V TOZD
Predilnica sta za vodenje
proizvodnega dela uéencev v
usmerjenem izobrazevanju
zadolZzena Janez Megli¢ in
Drago Pene, v TOZD Tkalni-
ca Stefan Rengeo ter Stane
Gramc, v TOZD Oplemenitil-
nica Mija Razinger in Franc
Florjani¢, v TOZD Konfekci-
ja Angelca Bohinc ter Jolan-
da Ovsenek, v vzdrzevalno
energetskih obratih pa An-
ton Povse in Alojz Zaletel.
Instruktazo vodita Marjeta
Mrak in Francka Dolzan, ce-
lotno delo in koordinacijo s
Solami pa vodja Centra za
izobrazevanje Franc Gre-
gorc. Glede na pogodbe s
centri usmerjenega izobra-
Zzevanja na Gorenjskem smo

v BPT zadolZeni za organiza-
cijo proizvodnega dela za
vse trziske dijake na Tekstil-
nem in obutvenem centru
Kranj — tekstilne usmeri-
tve, ter za del trziskih sred-
njesolcev v Solskem centru
Iskra Kranj in Solskem cen-
tru »Boris Ziherl« Skofja Lo-
ka.

O tem, kako prakti¢no po-
teka proizvodno delo ter kaj
0 njem menijo ucenci v
usmerjenem izobraZevanju,
ki ga opravljajo, smo se po-
govarjali z dijakinjama dru-
gega letnika tekstilno kemij-
ske usmeritve na Tekstil-
nem in obutvenem centru
Kranj, ki sta proizvodno delo
opravljali v  adjustirnici
TOZD Oplemenitilnica.

OLGA GOMBOC:
proizvodno delo traja dva
tedna oziroma devet delov-
nih dni. Pred zacetkom dela
smo imeli celodnevni uvajal-
ni seminar, v katerem nam
je bila predstavljena delovna

»Moje

organizacija, njen samo-
upravni utrip, varstvo pri de-
lu ter pozarna varnost. V
TOZD Oplemenitilnica pod
vodstvom instruktorjev tov.
Razingerjeve in tov. Florja-
ni¢a pregledujem blago na
pregledovalni mizi in stroju,
evidentiram napake na tka-
nini in opravljam $e druga
podobna dela. Vsekakor sem
z delom zelo zadovoljna, kaj-
ti spoznavam konkretno delo
v proizvodnji, dobivam delo-
vne navade in lahko re¢em,
da sem dobila veselje do de-
la, katerega opravljam. Tudi
odnos sodelavcev je zelo ko-
rekten, pomagajo mi, svetu-

jejo, skratka, vzeli so me kot
enakopravno v svojo delovno
skupino. Se posebej sem za-
dovoljna zato, ker smo se v
Soli pred kratkim teoreti¢no
ucili o ugotavljanju napak v
tkaninah, sedaj pa to teorijo
spoznavam tudi v praksi. De-
lo ni tezko, ker ga rada opra-
vljam — je pa zahtevno in
odgovorno. Lani sem proiz-
vodno delo v sklopu prvega
letnika opravljala v DO Tek-
stilindus, ravno tako v adju-
stirnici. Delala sem manj
zahtevna opravila pri sorti-
ranju ostankov, zaradi po-
manjkanja izku$enj mi zah-
tevnih del niso zaupali. V BPT
sem bila prijetno presenece-
na nad odloéitvijo, da mi po-
verijo samostojno in odgo-
vorno delo, ki je zato nad-
gradnja lani pridobljenim iz-
kusnjam.«

POLONA CEGLAR: »V
TOZD Oplemenitilnica v
okviru proizvodnega dela
pregledujem tkanine, paki-
ram komade, etiketiram ko-
se blaga in glede na naloge
instruktorjev opravljam Se
druga dela v adjustirnici. De-
lo mi je zelo vie¢, ker je pe-
stro, zanimivo in v praksi
spoznavam ob delu tisto, kar
se u¢imo v Soli. Leto$nje pro-
izvodno delo v BPT je v pri-
merjavi z lanskim v kranj-
skem Tekstilindusu bistveno
bolje organizirano, pristop
vodij je bolj resen in angazi-
ran. Ze v celodnevnem uva-
jalnem seminarju se je po-
kazalo, da je v BPT odnos do
naSega proizvodnega dela
poglobljen in odgovoren. Mo-
ja instruktorja me vsakodne-
vno spremljata pri delu, mi
odrejata nove naloge in
opravila, mi pomagata in
svetujeta. Tudi ostali sode-
lavei so me toplo sprejeli. Ob
tem, ko mi v oddelku prepus-
¢ajo bolj odgovorno delo, je
tudi moj odnos bolj angazi-
ran, bolj se posvetim delu ter
ga skuSam kar najbolje
opraviti. Po mojem mnenju
je proizvodno delo kot sesta-
vina usmerjenega izobraze-

vanja zelo koristno. Delo
spoznavamo konkretno, do-
bivamo delovne navade, se-
znanjamo se S samoupra-
vljanjem v praksi. Zal nisem
bila vklju¢ena v delo sindi-
kalne skupine v adjustirnici,
pa tudi na zboru delavcev ni-
sem sodelovala — kot vsi

ostali uéenci na proizvod-
nem delu. Zdi se mi prav, da
bi bili v bodot¢e tudi dijaki
lahko navzoéi

na samou-

pravnih sestankih ter da bi
spoznali, kako potekajo. Sa-
moupravljanje v BPT nam je
bilo predstavljeno le na uva-
jalnem seminarju, na oglas-
nih deskah sem prebrala vse
informacije in zapisnike —
zato bi po mojem mnenju
vsem ufencem na proizvod-
nem delu koristilo, ¢e bi bili
vkljuceni tudi v delo samou-
pravnih organov'v TOZD.»

Ce ob besedah obeh sogo-
vornic omenimo $e podatek,
da nobena ni §tipendistka
nasSe delovne orgnizacije, po-
tem so njune misli Se bolj
zgovorne. Ne glede na to, da
po konéanem Solanju ne bo-
sta zdruzevali dela v BPT, sta
— kot tudi vsi ostali dijaki
— svoje devetdnevno proiz-
vodno delo razumeli kot re-
sno in odgovorno zadolzZitev.
Nedvomno je tudi iz tega za-
pisa razvidno, da uvajanje
usmerjenega izobrazevanja
v vzgoji mlade generacije po-

L&

Dopisujte
V Ssvoje glasilo/

meni pozitivni korak.
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ZDRUZENA GASILSKA VAJA

V zakljuénem delu aktiv-
nosti ob mesecu poZarne
varnosti je bila med drugimi
akcijami izvedena tudi zdru-
Zzena gasilska vaja na ob-
mocju delovne organizacije.
V uspesni akciji je sodelo-

valo 36 gasilcev iz BPT, Le-
penke, Podljubelja in TrZzica.
0Od nasih je bilo prisotnih 14
gasilcev in 4 gasilke. Vajo so
si ogledali predstavniki ob-
¢inske gasilske zveze ter na-
§i vodilni delavci.

BILI SMO V KUMROVCU

30. oktobra je organiziral
Koordinacijski svet ZSMS
BPT Trzi¢ izlet v rojstni kraj
marsala Tita. Zaradi velike-
ga zanimanja smo morali po-
leg naSega avtobusa zagoto-
viti Se avtobus DO SAP,
TOZD Gorenjska Trzi¢. Naj-
ve¢ mladine se je udelezilo
tega izleta iz TOZD Tkalnica
in sicer 39, iz DSSS 19, iz
TOZD Predilnica 10 in iz
TOZD Konfekcija 4 mladinci
oziroma mladinke.

Bilo je lepo jesensko jutro,
ko smo odhajali na pot, ki
nas je vodila skozi Ljubljano
naprej proti Otoécu, kjer
smo se prvi¢ ustavili. Pot
smo nadaljevali mimo Kr-
gkega, kjer smo si bezino
ogledali naso edino nuklear-
ko, do Podsrede. Tu smo
imeli krajsi postanek, se ne-
koliko okrepcali in se odpe-
ljali naprej v Kumrovec,
kjer smo si najprej ogledali
rojstno hiso tovarisa Tita.
Kasneje smo se povzpeli na
bliznji gri¢ ter si ogledali
kompleks »Kumrovec«. V
priloznostni dvorani smo si
ogledali film o Titovih poteh
po prijateljskih dezelah $i-
rom sveta. V Kumrovcu smo
se zadrzali Se nekaj ¢asa, na-
kar smo krenili proti Roga-

ski Slatini, kjer nas je ze ca-
kalo pripravljeno kosilo v re-
stavraciji Sonce. Tu smo
ostali do ¢etrte ure popoldan,
si ogledali ta zdraviliski kraj
poblizZe, ter se kopali v pokri-
tem bazenu hotela Donat.
Precej toéno smo se poslovili
od Rogaske slatine in s pe-
smijo krenili proti Gorenj-
ski. Vmes smo se $e obvezno
ustavili na Trojanah, ker ne-
kateri niso mogli brez tro-
janskih krofov. Okrog 19.
ure smo prispeli na Brezje
pri Trzi¢u, nasSe zadnje izle-
tnisko postajalisce.

V  tamkajSnjem domu
Druzbenih organizacij smo
imeli manjsi prigrizek ter
druzabni veéer. Za glasbo,
jedaco in pijaco, kot tudi za
pripravo le te, smo poskrbeli
sami ter tako privarcevali
precejSen del sredstev, ki bi
jih sicer lahko potrosili v ka-
ki restavraciji. Tu smo dobro
razpoloZeni zakljuéili nas iz-
let. Za udobno in varno vo-
njo se Se enkrat zahvaljuje-
mo nasima Soferjema, tova-
risu Slabetu in Potoéniku. Iz-
let je prav gotovo uspel, do-
bra udelezba mladincev pa
je vsekakor vzpodbuda tudi
za v bodoce.

R-V-



(Nadaljevanje s 4. strani)

Ali lahko priéakujemo za-
stoje v proizvodnji?

Vrasanje je postavljeno
verjetno z oziroma na uskla-
jenost dobav osnovne surovi-
ne in pomoznega materiala.

e so misljeni zastoji zaradi
spremenjenih pogojev naku-
pa surovin Iin pomozZnega
materiala, je oskrbljenost
najvet odvisna od realizacije
celotnega izvoza. Ce bomo
realizirali celotne nadplan-
ske obveznosti, ki smo si jih
zadali, potem v leto$njem le-
tu ne bo zastojev v proizvod-
nji. Za leto 1983 pa je prezgo-
daj ocenjevati pogoje gospo-
darjenja, ker sploh Se niso
poznani elementi resolucije
na zvezni ali republiski ravni.
Pri izdelavi letnega gospo-
darskega plana se posluzuje-
mo kriterijev letoSnjega leta.
Ce bi obveljali taki kot so,
potem so nase izvozne obve-
ze tako visoke, da jih bomo v
stanju realizirati samo s
skrajnirai napori vseh zapo-
slenih.

Kdaj se bo resil problem
ur za evidentiranje prihodov
in odhodov z dela na splo-
$no, Se posebno pa za »Vilox,
kjer se ta problem eksponi-
ra?

Problem evidentiranja pri-
hodov in odhodov iz DO je
povezan z razmeroma veliki-
mi organizacijskimi spre-
membami in finan¢nimi
sredstvi. Kljub temu je v pri-
pravi predlog, da se vsaj del
sluzb med njimi tudi prosto-
ri DSSS v parku veZe na ure
za registriranje ¢asa prihoda
in odhoda z dela. Trenutno
obstajajo tudi tezave, ker
Iskra kot edini proizvajalec
v Jugoslaviji zaradi pomanj-
kédnja delov naprav ne doba-
vlja.

Prvotna ponudba od itali-
janske firme Solaris pa zara-
di uvoznih omejitev ne pride
v postev. Ce se bodo razmere
za dobavo spremenile, po-
tem lahko ra¢unamo, da bo
ta problem do konca prvega
polletja reSen.

POSKODBE PRI DELU V MESECU
OKTOBRU IN NOVEMBRU

Poskodba pri ¢iscenju
mrezZ nad sesalnimi kanali

Krmelj Mirko, zaposlen v
DSSS, je ¢istil sesalni mrezi
v TOZD Tkalnica. Pri delu
mu je ena izmed mrez padla
na levo nogo in mu jo posko-
dovala.

Poskodba zaradi nepravil-
no zlozenih stranic zabojev
Penko Miha, =zaposlen v
DSSS je pomagal pri nakla-
danju stranic. Pri tem so se
nepravilno zloZene stranice
podrle in mu poskodovale le-
VO nogo.

Z roko se je prevec pribli-
Zala nevarnemu obmodéju
stroja

Todorovi¢ Ljubica, zapo-
slena v TOZD Tkalnica se je
poskodovala na tkalskem
stroju. Roko ji je stisnilo
med pokrov bila in rob lista.

Poskodba pri
komada

Osmancevi¢ Smajla, zapo-
slena v TOZD Tkalnica si je

snemanju

pri snemanju komada po-
skodovala prst leve roke.

Pri hoji po stopnicah je
padla

Krevs Angelca, zaposlena
v DSSS je §la po stopnicah.
Pri tem ji je spodrsnilo tako,
da je padla in si poskodovala
levo roko.

Poskodba pri delu na raz-
penjalno susilnem stroju

Bukovec Filip, zaposlen v
TOZD Oplemenitilnica se je
poskodoval na razpenjalno
suSilnem stroju. Zaradi ne-
varnega nacina dela mu je
kompenzacijska naprava
stisnila desno roko nad ko-
molcem.

Pri gasenju stroja je prislo
do poskodbe

Lausegar Joze, zaposlen v
TOZD Predilnica je pomagal
gasiti pozar na baterju. Pri
tem se je s kazalcem vbodel
ob kovinsko iglico trgalne
rjuhe. Poskodba je bila sicer
manjsa, vendar je prislo kas-
neje do zastrupitve.

/ »Trziski tekstileck — glasilo delovne organimcijew

BPT Trii¢ — Ureja uredniski odbor: predsednik
Lauseger Vili, ¢lani Anderle Libor, Perko Vili, Kra-
Sevec Ana, Cerar Franc, Kogoj Meta, Janc Anica,
Zupan Marija, Eler Zdenka, Stritih Zdenko. Glavni
in odgovorni urednik Furlan Janez. — Naslov ured-
niStva: BPT Trzi¢ 64290, telefon 50-571 int. 204 —
Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih. —
Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo ¢lani ko-
lektiva brezplaéno. — Glasilo je po 7. tocki L od-
stavka 36. ¢lena Zakona o obradunavanju proizvo-
dov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33-72,
prosto plaéila prometnega davka.

NASE MAMICE

Hafuri¢ Enisa, rodila
16. 8. 1982, decka; KardosSe-
vic Mina, rodila 5.8.1982,

deklico; Mitevska Lila, rodi-
la 6.8.1982, deklico; Sefié
Zehida, rodila 17. 9. 1982, de-
¢ka; Bjelanovi¢ Vesna, rodila
23.9.1982, decka; Vujic¢ié
Ilenka, rodila 4.9.1982, de-
klico; Bektasevi¢ Rezija, ro-
dila 17. 9. 1982, deklico; Gre-
gorcicé Magda, rodila
7.9.1982, deklico; Matanié
Ana, rodila 12.10. 1982, de-
klico; Haler Majda, rodila
2.11. 1982, deklico.

PRISLI — ODSLI

V mesecu oktobru in no-
vembru so v naso delovno or-
ganizacijo prisli naslednji
delavci:

TOZD PREDILNICA
Aldzi¢ Hajra
Apostolova Dobrinka
Jovici¢ Dragica
Droni¢ Mila
Ljubojevi¢ Zorka
Ugljanin Halil

TOZD OPLEMENITILNICA
Antié Niko

DSSS

Kasper Vida
Krevs Janja
Zupan Bogdan

TOZD TKALNICA
Bec¢kanovi¢ Hasiba
Banovi¢ Nedeljko
Ili¢ Muradif
Laharnar Silva
Jevremovic¢ Branka
Kovacevi¢c Matija
Buni¢ Evelina
Vukali¢ Izeta
Salkanovi¢ Osman
Malovéi¢ Fatima

VEO
Basi¢ Mirsad

V istem ¢asu so iz delovne
organizacije odsli naslednji
delavci:

Upokojitev
Mozina Gita
Piskuri¢ Simona
Ziblar Marija
Sporazumno

Zupan Olga
Grbi¢ Mevla

Invalidska upokojitev
Kavéi¢é Angela

Pravilna odpoved
Meglic Ales

Po lastni izjavi
Masinovi¢ Devad
Jurki¢ Luka I
Mehinovié Senka
Kuki¢ Nedeljka
Salkanovi¢ Osman
Balagi¢ Vahdeta

ZAHVALE

Sodelavkam in sodelav-
cem TOZD Tkalnica se
iskreno zahvaljujem za dari-
lo ob odhodu v pokoj.

Francka Rustja

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam TOZD Konfekcija
iskreno zahvaljujem za dari-
lo in izkazano pozornost.
Vsem zelim obilo uspehov
pri delu.

Marija Ziblar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvlajujem sodelav-
kam in sodelavcem 7. in
8. oddelka tkalnice ter vde-
valnice za darilo in izkazano
pozornost.

Vsem Zelim Se naprej veli-
ko uspeha pri delu.

Simona Piskurié¢

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam in sodelavcem
TOZD Predilnica iskreno za-
hvaljujem za darilo, obenem
pa Zelim vsem veliko delov-
nih uspehov, predvsem pa
zdravja.

Tilka Pernus

00 ZS TOZD Tkalnica se
iskreno zahvaljujem za de-
narno pomo¢ v ¢asu moje bo-
lezni. Istoéasno se zahvalju-
jem tudi vsem, ki so me v
tem ¢asu obiskali.

Mirko Horvat

Delovnemu kolektivu
BPT, sodelavkam in sodelav-
cem TOZD Predilnica se
iskreno zahvaljujem za izka-
zano pozornost in prelepo
darilo ob odhodu v pokoj.
Prav lepa hvala tudi tov. di-
rektorju za poslovilne bese-
de, enako ostalim udelezen-
cem naSega srecanja. Obe-
nem pa zelim vsem veliko
delovnih uspehov, osebnega
zadovoljstva, predvsem pa
zdravja.

Maruska Kotnik

Ob boleéi izgubi ljube Zene
MARTE KUHAR se iskreno
zahvaljujemo vsem sodelav-
kam in sodelavcem, ki ste jo
pospremili na njeni zadnji
poti.

Najlepsa hvala celotnemu
kolektivu BPT in posebej Se
finanénemu sektorju za da-
rovana venca. Posebno za-
hvalo smo dolzni tov. Poto-
¢nikovi za ganljive poslovil-
ne besede!

Iskrena hvala vsem, ki ste
v teh dneh Zalosti soéustvo-
vali z nami!

Zalujoéi: Vsi njeni!
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ILZLZHEBANI RESEVALCL 3. nagrado Yu,uu din prej- me Irena Zaletel — 5ti- me Zofija Novak —

Z zrebom so bili doloceni
naslednji dobitniki nagrad:

1. nagrado 120,00 din prej- 4.
me Marija Mohorko —
DSSS

2. nagrado 100,00 din prej- 5.
me Slavka Radon —
TOZD Konfekcija 6.

me Marta Janci¢c —

DSSS

nagrado 80,00 din prej-

me Cvetka Meglic —

DSSS

nagrado 70,00 din prej-

me Lidija Tisler — VEO

nagrado 60,00 din prej-

pendist

7. nagrado 50,00 din prej-

me Matija Radon

VEO

8. nagrado 40,00 din prej-
me Barbka Rev
TOZD Tkalnica

9. nagrado 30,00 din prej-

10.

" upokojenka

nagrado 20,00 din prej-

me Janez Mikoli¢ —
VEO

Resitev danasnje krizanke

— oddajte do 15.decembra v
nabiralnik pred vhodom v

okrepéevalnico.



