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Usposabljanje novih delavcev

V zatetku tega meseca smo priceli z usposabljanjem ¢cetrte in pete skupine no-
vih delavcev. V vsaki skupini jih je 15. Zaradi znanih tezav — pomanjkanja delav-
cev v proizvodnji — smo bili primorani skrajSati teoreti¢ni del programa. ;

Vkljub zozenemu teoreti¢nemu delu programa menimo, da bodo delavci le pri-

. dobili zadosti znanja na podro¢ju tekstilne tehnologije in varstva pri delu, saj je te-
ma dvema predmetoma Se vedno dan veéji poudarek. Ce nam bo uspelo do septem-
bra letos sprejeti zadostno Stevilo novih delavcev, bomo ponovno organizirali uspo-
sabljanje v prvotni, neskrajsani obliki.

Prvi dan usposabljanja, med uvajalnim seminarjem. Na sliki

od leve:

Zoran Stikovae, Martina Juri¢, Sadija Omerovié, Anton Retar, Hedija Zahirovié,
Senija Budimli¢, Sonja Zajc, Stefka Bregar, Darja Vavtar, Irena Podlogar, Franc
Buéar, Amira Avdié, Vida Fajdiga, Rasima Begic¢, (Branko Bizjak, ref. za izobraze-
vanje), Kata Kajisi¢, Rafika Grosi¢, Majda Kotar, Jozica Mlinari¢, Spomenko Bal-
ta, Avgust Strus, Joze Prelogar, Albert Kokalj, Stefan Konjaéié¢, Mitja Kralj, Franc
Martinéié, Peter Mikelj, Silvo Klop¢i¢, Joze Kuhelj, Marko Ribari¢, Tomaz Kon-
¢ar, (Andrej Krhlikar, vodja oddelka za varnost), Tomaz Prosenc, TomaZ Zore,
Herman Bizjak in Tomaz Bregar. Na sliki manjkata: Emsud Smaji¢ in Janez Ber-
dajs.

Proizvodnja
v januarju

in februarju

V prvih dveh mesecih letos smo vilozili za
prodajo 1 313 ton preje, kar je za 54 ton
manj kot v enakem obdobju Iani in 95 ton
manj od nacrtovanega.

Enojne preje OF smo vlozili 213 ton, kar
Jje 43 ton ve¢ kot lani in 27 ton manj od
predvidenega. Na predilniskih navitkih
smo vioZzili 89 ton preje, kar je 10 ton manj
kot lani in 27 ton manj od planiranega.
Tudi previte preje je manj viozene kot lani
— za 125 ton in 44 ton manj od nacrtovane.
Vlozili smo jo 505 ton.

Pozitivno gibanje smo zabelezili pri
sukani preji, katere smo vilozili 449 ton in to
Jje 17 ton vec kot lani in 9 ton nad
nacrtovanim. Se kar ugodno proizvodnjo
imamo tudi pri efekitnih sukancih — 56 ton
— kar je 27 ton ve¢ kot lani in le 5 ton manj
od nacrtovanega.

Ob pregledu asortimenta izdelave preje
ugotovimo, da je glavni izpad produkcije, to
Jje 90 ton, nastal na bombaznih linijah. Vse
primerjave z lanskim letom niso realne, ker
smo imeli letos 2 delovna dneva manj kot
Iani, in ¢e bi to upostevali, bi bila letosnja
produkcija na lanskem nivoju.

Vzroki, ki so vplivali na upadanje
planske produkcije, so bili — prenizka
izkoris¢enost strojnih zmogljivosti, zaradi
pomanjkanja delavcev in tezave v
predpredilnici bombaza zaradi utekanja
novih strojev.

Menimo, da dosedanji izpad produkcije
Se ni toliksen, da ga ob zagotovitvi
zadostnega stevila delavcev in ustreznega
asortimenta ne bi mogli nadomestiti. V
marcu pri¢akujemo produkcijo na nivoju
plana, v naslednjih dveh mesecih pa bi
morali postopoma nadomeséati izgubljeno.

F. L.
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Primerjalni kazalniki poslovanja nase delovne organizacije
med letoma 1985 in 1986

Po 140. in 141. ¢lenu ZZD in
odloku ZIS (po pooblastilu iz
143. €élena ZZD) redno spremlja-
mo 17 kazalnikov uspesnosti po-
slovanja. Periodi¢cno moramo
nase kazalnike primerjati tudi s
podskupino nasSe dejavnosti v
SR Sloveniji (5 do 7 ozdov) ali
SFR Jugoslaviji (okoli 42 ozdov).
Mozne so Se SirSe primerjave,
vendar pa izgubljajo na vredno-
sti. Ze majhne spremembe pri
izracunavanju dolo¢enih kazal-
nikov onemogocajo vecletno pri-
merljivost, ¢e pa se menja obra-
¢unski sistem v celoti, pa je pri-
merljivost Se toliko slab$a. Ne-
realno izkazovanje dohodka v
danasnjem obracunskem siste-

mu, kjer ga je vsaka OZD mogla
prilagajati svojim potrebam,
onemogoc¢a smiselno primerlji-
vost s sorodnimi ozdi. Gotovo je
le, da se prevrednotenje posa-
meznih kategorij iz razdelitve
celotnega prihodka odraza v
poudarjenih odstopanjih med
soodvisnimi kazalniki izkazane
poslovne uspesnosti. Za nas bo-
do izra¢unani indeksi primerjal-
nih kazalnikov po zakljué¢nih ra-
¢unih za leto 1985 in 1986 vseeno
zanimivi in hkrati roteci, ceprav
bi jih z velikimi investicijskimi
deli v letu 1986 in z veliko gene-
racijsko menjavo delavcev mo-
gli opravicevati. Poglejmo tabe-
lo!

Indeks
1985 1986
KAZAINIEKI po 140.&lenu ZZD
1. Dohodek na delavca (v din)
in dthodkovna produktivnost 1 862 473 2 955 934 158,7
2. Dohodek v primerjavi s @ upo-
rabljenimi poslovnimi sred-
stvi - rentabilnost v % 50,5 46,0 91,5
3. Ustvarjeni CD na delavca
v din 1 465 460 2 171 772 148,2
4. Akumulacija v primerjavi
z dohodkom (v % 19,7 5,0 25,4
5. Akumulacija v primerjavi
z ustvarjenim éistim
dohodkom (v %) gl 6,8 o1
6. Akumulacija v primerjavi s @
uporablj.poslov.sredstvi
v % 9,9 245 23,2
7. OD in sredstva skupne porabe
na delavca (v din) -mes.@ 86 844 161 050 185,5
8. Cisti OD na delavca - mes.¢ 56 602 1115875 197,7
KAZATNIKI po odloku ZIS
9, Izlodanje iz 0D na delavca
mesedno povpredje (v din) 20 438 44 297 216,6
10. Izlodanje iz dohodka na de-
lavca (v din) meseéno 27 919 52 605 188,4
11. Ak in AWM v primerjavi s ¢
uporablj.poslovn.sredstvi
(v %) 20,1 1%,9 69,1
12. Povpredno uporabljena poslovna
sredstva na delavca (v din) 3 705 102 6 4%0 448 173%,6
13. Celotni prihodek glede na
porabljena sredstva (v %) -
ekonomignost 130,4 1%6,7 104,8
14, Celotni prihodek v primerjavi
s povpreéno uporablj.obratnimi
sredstvi - koeficient obtoka 2,8 247 96,4
15. Izguba na delavca - - -
16. Dohodek v primerjavi z na-
&rtovanim dohodkom (v %) 96,6 101,1 -
17. Del CD za OD v primerjavi z
nadrtovanim zneskom (v 7%) 123,6 135,6 -

Z manjso proizvodnjo, s tem
manjSo prodajo za 345ton in
zmanjsano produktivnostjo se
je obéutno zmanjsal tudi doseze-
ni dohodek na delavca. Tudi za
47 % povecan iztrzek za kg pro-
dane preje ni mogel vplivati na
povecanje nasega dohodka in
slediti rasti inflacije, vplival je
le $irSe druzbeno stabilizacijsko.

Vrednost povpreéno upora-
bljenih osnovnih sredstev se je
moéno povecala z novo upora-
bljeno opremo, povecala pa so se
tudi povpreéno uporabljena
obratna sredstva, zato belezimo
tolikSen indeksni padec v kazal-
niku 2.

Z moc¢no poveéanimi izloéanji
iz dohodka v kazalniku 10 (in-
deks 188,4), je razumljiv veéji
padec ustvarjenega CD na de-
lavea v kazalniku 3, kot pa je pa-
dec dohodka na delavea v kazal-
niku 1. Najmoéneje pa so se po-
vectala izlo¢anja iz OD na delav-

ca v kazalniku 9, kar za 116,6 %.
O vzrokih tolikSnega povecéanja
ne bomo ponovno pisali, gre pa
za sprejeta in povecana zdruze-
vanja sredstev za potrebe druz-
benih dejavnosti.

Izreden je padec sredstev aku-
mulacije, kar se odraza na in-
deksnih izrac¢unih kazalnikov 4,
5 in 6. Po konéanih investicij-
skih nalozba in »stabilizaciji«
nove, mlade delovne sile, bomo z
mo¢no povecano produkcijo
(produktivnost, menim, doloéen
¢as Se ne bo dosegla pri¢akove-
ne rasti) mogli dosti veé¢ odvojiti

v akumulacijske namene. V fi-°

nanénem planu za leto 1987 ra-
cunamo na 348 % povecanje na
dosezeno v letu 1986 (najmo-
¢nejse povecéanje!). Mnogo boljsi
je Ze kazalnik 11, kjer primerja-
mo sredstva akumulacije s pov-
pre¢no uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi skupaj s pristetimi
sredstvi amortizacije (sredstva

za reprodukeijo), ki smo jih ra-
bili za tekoce financiranje inve-
sticijskih del.

Kako motno so porastla pov-
precno uporabljena poslovna
sredstva na delavca, je razvidno
iz kazalnika 12.

Njihov vpliv o teh razmerjih
se tudi negativno odraza na izra-
¢unane kazalnike, dokler jih
polno proizvodno ne uporabimo,
zato pricakujemo v planskem le-
tu 1987, v normalnih pogojih po-
slovanja, povsem drugacno sli-
ko. S pravilno poslovno politiko,
kolikor jo je v nasi mo¢i, bomo
morali kar najbolje zajeziti tudi
povprasevanje po kratkoroénih
banénih kreditih za nemoteno
poslovanje. Manj denarja bomo
morali vezati v zalogah surovin,
materialu, nedokonéani proiz-
vodnji ali konéanih izdelkih.

K boljsi ekonomiénosti poslo-
vanja, kazalnik 13, je najve¢ pri-

pomogel ugodnej$i nakup bom-
baza, ker so sicer vsi ostali stro-
Ski v porabljenih sredstvih po-
rastli za 79 %. Zal smo malo po-
kvarili tudi koeficient obtoka
(kazalnik 14).

Nesorazmerno z rastjo dohod-
ka, akumulacije, povpreéno upo-
rabljenimi poslovnimi sredstvi
in drugo, so rastli neto osebni
dohodki skupaj s sredstvi skup-
ne porabe. Prepri¢ani smo, da so
ob toliksnih investicijskih delih,
veliki generacijski zamenjavi
delavcev, razSirjenem zaposlo-
vanju in utekavanju proizvodnje
z novo tehnologijo, potrebni se
veéji fiziéni in umski napori
vseh zaposlenih, zato placila za
takSna povetana prizadevanja,
ki morajo roditi najsirSo druzbe-
no korist, ne morejo biti slabsa
od povpre¢no pricakovanega v
normalnih pogojih dela.

V. Kerzan
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MLADOSTI V LITIJI.

PROGRAM AKTIVNOSTI OB
SPREJEMU ZVEZNE STAFETE
MLADOSTI V LJUBLJANSKI

LITIJA, CETRTEK, 26. MARCA 1987

— okrogla miza o drobnem gospodarstvu ob

— sekcijska razprava o problemih srednjega
usmerjenega izobrazevanja ob 12.uri v Ljubljani
(sejna soba SO Bezigrad, Linhartova 13)

— razprava o domicilnem zdruZevanju sredstev
v mali sejni sobi Skupséine obéine Litija, Jerebova

— ob 18. uri v sejni sobi Skupsééine obéine Litija
bodo podani zakljuéki z vseh okroglih miz

FESTIVALSKI DEL V LITIJI V DVORANI NA

— ob 9,30 lutkovna predstava za vrtec v izvedbi
— ob 11. uri finale regijskega kviza za 8. razred
— ob 14. uri predstava gledaliske skupine iz Ga-
— ob 16. uri predvajanje filma »Mi otroci s po-

— ob 19.uri koncert ansamblov Melanholiki,

— ob 10. uri zamenjava bojnih igra¢ za didak-

— ob 17. uri nastop kantavtorjev Bojana Rakov-

— razstava o ekologiji

— predstavitev najboljsih del z natecaja o izde-
lavi uporabnih ra¢unalniskih programov

— ekoloSka in mirovna stojnica

— racunalniki Zveze organizacij za tehniéno

Za vse goste bo organiziran tudi ogled Predilnice

VABIMO VAS, DA SE UDELEZITE NASTETIH
PRIREDITEV OB SPREJEMU ZVEZNE STAFETE
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Racunalnik v vlagalnici
Delovna miza s tastaturo, ekranom in tiskalnikom, ki se je v za-
¢etku marca pojavila v vlagalnici, je prvi vidni del Siroko zastavlje-
nega projekta z delovnim naslovom »Rac¢unalnisko podprto prodaj-
no poslovanje«. Ideja za pristop k projektu se je porodila 1z_v\isako-
dnevne potrebe po boljsi kontroli pretoka izdelkov do skladiséa; to-
énih in tekoéih informacij o zalogah izdelkov in o narocilih kupcev.
Povezali smo se z in&titutom »Jozef Stefane iz Ljubljane in osno-
vali ekipo strokovnih delavcev, ki je naprej pripravila koncept ome-
njenega projekta in ga sedaj postopoma realizira. Poleg Inst:tu_ta Jo-
sef Stefan, ki strokovno vodi projekt, so nam v veliko pomo¢ izkus-
nje in znanje, ki so ga v dosedanjem razvoju racunalnistva pridobili
v finanénem sektorju.

Celoten sistem temelji na treh rac¢unalnikih (P. C., Personal, Co-
mauter) z ustrezno dodatno opremo, ki bodo postavljeni na treh lo-
kacijah in povezani v mrezo. Ra¢unalnika v prostorih proizvodnega
sektorja in v vlagalnici Ze delujeta, ratunalnik v komerciali pa bo
montiran v kratkem.

Do konéne realizacije projekta so potrebni Se 2—3 meseci.

O tekoéih rezultatih bomo $e porocali.

Poleg raéunalniskega izpiso-
vanja etiket se na racunalniku
izvlete tudi promet oz. celotna
produkcija, previjalnice, sukal-
nice in efektne sukalnice.

V zacetku je bilo seveda nekaj
tezav, predvsem organizacij-
skih, ki smo jih uspesno resili;

zdaj so problemi v vedini odpra-
vljeni. Delo je steklo in v krat-
kem bo izdelan tudi program, ki
bo omogo¢il ra¢unalnisko izra-
éunavanje produkcije in ostale
zbire. S tem bo odpravljeno tudi
pisanje vlagalnih listov.

Franc Lesjak in Marta Groselj

Opravljene zimske ekoloske

meritve

V tekstilni industriji se poleg ostalih tezav sre¢ujemo tudi z re-

lativno neugodnimi delovnimi pogoji ali kot je na republiskem po-
svetovanju o varstvu pri delu izjavila inspektorica za delo: »Obreme-
nitve predic, tkalk in oplemenitilcev ter delavcev na podobnih delih
in nalogah so povecane Se z negativnimi posledicami ekolo$kih po-
gojev pri delu, zlasti ropot, prah, temperatura in prepih.« Vsekakor
primerno delovno okolje zmanjsa tveganja, ki jim je delavec pri de-
lu izpostavljen (predvsem trajnejsa obolenja), kot nasprotno nepri-

V zaéetku marca je v vlagalni-
ci zacel delovati racunalniski si-
stem. Ta obsega: racunalnik v
proizvodnem sektorju in racu-
nalnik v vlagalnici. Povezava
obeh raéunalnikov tece sedaj
preko disket, predvidena pove-
zava pa bo tekla preko racunal-
niske mreze, ki bo povezovala:
racunalnik v proizvodnem sek-
torju, racunalnik v vlagalnici in
racunalnik v komerciali.

V raéunalnik v proizvodnem
sektorju vnasamo vse podatke o
izdelkih, skladno z meseénim
planom komerciale. Ti podatki
popolnoma definirajo izdelek
(oznaka, partija, Nm, niti, tehno-

Pomembni
datumi v letu 1987

Zvezna konferenca zveze sin-
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loski postopek, cevke, embala-
za...). Ko je izdelek pripravljen
dobi ID st. (identifikacijsko Ste-
vilko). Prijavljeni izdelki se ko-
pirajo na disketo, ki se prenasa
v vlagalnico. Ko bo ra¢unalniska
mreza vzpostavljena v celoti
(vkljuéno s komercialo), bo pre-
nos podatkov iz rac¢unalnika v

merno delovno okolje ta tveganja povecuje.
V nasi DO bomo v letodnjem letu opravili Se letne meritve de-
lovnega okolja, medtem ko so bile zimske Ze opravljene in sicer v

januarju.

Osnovna ugotovitev je, da ni
bistvenega izboljSanja ali po-
slabsanja v primerjavi z letom
1981, ko so bile opravljene prej-
Snje meritve. V vecini oddelkov
so bile temperature nekoliko vi-
soke, relativne vlaznosti nizke
in precej velike hitrosti zraka na
nekaterih mestih, npr. med fla-
jerji, predilnimi stroji ter tudi
sukalnimi in previjalnimi stroji.
Visje hitrosti gibanja zraka pov-
zrocajo predvsem vretena in
drugi vrteci se deli.

Ravni hrupa so bile na veéini
izmerjenih mest vecje kot je
predpisano (90 decibelov), naj-
bolj kritiéno je v sukalnici ob
DD strojih, kjer zna$a nivo hru-
pa od 91 do 102 decibela. Obve-
zna je uporaba zas¢itne vate ali

¢epov. Hrup je visok tudi v vseh
predilnicah (91 do 95 decibelov).
Tudi tu je treba uporabljati za-
Sc¢itna sredstva, da ne pride do
postopnih okvar sluha.

Meritve so pokazale na splo-
Sno nekoliko veéjo zaprasenost
kot pred Sestimi leti skoraj v
vseh oddelkih, kjer je bila le-ta
izmerjena, razen v sukalnici.

Osvetlitev ni problematiéna,
Se manj pa bi bila, ¢e bi bila
manj zaprasena.

Celotno oceno ekoloskih pogo-
jev v nasi tovarni bomo lahko iz-
vedli, ko bodo opravljene Se let-
ne meritve (v juliju ali avgustu).

Natanc¢ni rezultati meritev so
na voljo pri sluzbi za varstvo pri
delu.

Andrej Krhlikar

Nekaj poudarkov z
republiSkega posvetovanja iz
varstva pri delu in pozarne
varnosti v tekstilni industriji

V Ra

ncih je bil 16. in 17. januarja posvet, kjer smo obravna-

vali stanje varstva pri delu in varstva pred pozari v tekstilnih tovar-

nah.

Osnovna ugotovitev je, da v tekstilni industriji poskodbe pri de-

dikatov Jugoslavije je v sodelo-
vanju z vsemi republiskimi in
pokrajinskimi  organizacijami
sindikata ter Institutom za so-
dobno zgodovino iz Beograda
sprejela sklep, da se v vsej driavi
obelezi nad trideset pomembnej-
§ih datumov, med njimi tudi na-
sledniji, z okroglo obletnico:

1. april: :

40-letnica izgradnje mladinske
proge »Samac—Sarajevos«

10. april: 75—letnica rojstva
Borisa Kidri¢a

17.—18. april;

50-letnica ustanovitve KP Slo-

proizvodnem sektorju v racunal-
nik vlagalnice in obratno, tekel
avtomatsko, po telefonski liniji.
Na ra¢unalniku v vlagalnici se
izpisujejo etikete za oddelke.
Vsaka embalazna enota (karton,
zaboj, paleta) je zdaj opremlje-
na s L. in II etiketo. I. etiketa
opisuje izdelke, II. etiketa pa
vsebuje podatke o tezi izdelka:
bruto, tara, neto, prodajni neto.

venije

PREDILNICA
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25.—21. junij:

30-letnica prvega kongresa de- B sawtuns prega
lavskih svetov Jugoslavije Jus: NI PO JUsU
avgust: : : : M PART. S TEX &4 &
50-letnica prihoda tovarisa Jo- Nt
sipa Broza-Tita na celo KPJ : VITIE: et oo g
30. september:
40-letnica ustanovitv:
NOV Jugoslavije .
6. november:
200-letnica rojstva Vuka Ka-
radiiéa.
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lu niso veé¢ najbolj pereée, pa¢ pa so to trajnejse okvare v zvezi z de-
lom, ki so pogojene s tempom dela, izmenskim in no¢nim delom,
enostranskimi drzami, fizi¢tno preobremenjenostjo in neugodnimi
ekoloskimi pogoji dela. Zaradi tega je v tekstilni industriji Slovenije
veliko invalidskih upokojitev, premesé¢anj na lazja dela in podobno.

V zvezi s tem bo osnovna nalo-
ga v prihodnje humanizirati de-
lo na teh delovnih mestih in iz-
vajati tak$ne ukrepe preventiv-
nega varstva pri delu, ki bodo
odpravljali vzroke za taksno sta-
nje. Taksni ukrepi so npr:

— prilagajanje delovnih povr-
Sin in delovnih mest;

— pri novogradnjah in naba-
vah strojev dosledno upostevati
predpise varstva pri delu;

— uvedba telovadbe med de-
lovnim ¢asom;

— organizacija aktivnih poéi-
tkov;

— poucevanje o pravilnem
nacinu dela itn.

Dosti je bilo govora o telovad-
bi med delovnim éasom oz. pro-
gramirani aktivni rekreaciji. Se-

veda mora biti tak$na rekreaci-
ja strokovno pripravljena. V ne-
katerih tekstilnih tovarnah, npr.
Muri, s 6000 zaposlenimi, taksno
vrsto razgibavanj Ze uspesno iz-
vajajo. Bilo je e ve¢ koristnih
referatov, npr.: o ocenjevalnih
analizah delovnih mest, discipli-
ni kot pogoju varnega dela, po-
men medsebojnih odnosov za
varno delo, ter humanizaciji de-
la, nevarnih snoveh v tekstilni
industriji itn.

Tudi na podroéju poZarnega
varstva so bile posredovane te-
me o elektrostatiki v tekstilni in-
dustriji, prepretevanju pozarov
v zgradbah, reSevanju ljudi ob
pozaru, tekstilnih tovarnah z vi-
dika poZarne varnosti itn.

Andrej Krhlikar
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Povzetki poroéil ob¢inskih skupnosti SIS druzbene dejavnosti
Druzbene dejavnosti so skrb nas vseh

Delavei smo dolZni z druzbenimi sredstvi gospodariti
tako, da ustvarimo dohodek za razvoj lastne delovne organi-
zacije, za lastne potrebe in za kritje splosnih in skupnih
druzbenih potreb. Za slednje zagotavljamo sredstva po pri-
spevnih stopnjah, in sicer: iz osebnega dohodka za otrosko
varstvo, izobraZevanje, kulturo, telesno kulturo, socialno
skrbstvo in nadomestila za zdravstvo; iz dohodka pa za
zdravstveno varstvo, zaposlovanje in raziskovalne dejavno-
sti. To so izvirni prihodki za druzbene dejavnosti. Tu je Se
obéinska skupnost socialnega varstva, ki pa nima izvirnega
prihodka in se financira drugaée. Z denarjem, ki ga name-
njamo za skupne druzbene potrebe, upravljamo preko izvo-
ljenih delegacij v skupséinah SIS, kjer se uporabniki in iz-
vajalci dogovorijo o programih in financiranju teh progra-
mov. Ni¢ novega ni, da so bila lani gospodarska gibanja dru-
gaéna od predvidevanj, zato je bilo potrebno tekoce usklaje-
vati sredstva za druzbene dejavnosti in temu primerno tudi
prilagajati programe izvajalcev. Pri tem pa je bilo seveda po-
trebno upostevati dolocila zakona o zacasni prepovedi z de-
lom druzbenih sredstev in drugo. Sredstva za skupne druz-
bene dejavnosti so lani Stirikrat usklajevali (povecevali
plan). V prvi uskladitvi je bilo predvideno povecanje za
59 odstotkov od leta poprej, v zadnji uskladitvi pa je to pove-
éanje doseglo 113 odstotkov glede na predvidevanja za lani.
Tokrat so predvidena sredstva za ob¢inske programe znasa-
la 2 725 279 din, leto poprej pa 1 249 830 din.

Preberite, kako so poslovale posamezne obéinske samo-
upravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti.

Zdravstvena

skupnost

Obé¢inska zdravstvena skup-
nost je poslovno leto 1986 konca-
la z izgubo nad 112 milijonov
din, ker pa so nekriti odhodki iz
leta 1984 in 85 pokriti, znasa
prava izguba nekaj pod 40 mili-
jonov din (4 stare milijarde).

Stroski za zdravstveno var-
stvo so se povecali za 14 odsto-
lo 11 ljudi ve¢ kot leto prej, bilo
je 294 ve¢ oskrbnih dni, nomi-
nalni stroski pa so 207 odstotkov
vecji kot leto poprej. Stroski za
zdraviliS¢a zavzemajo 21 odsto-
tkov  porabe neposrednega
zdravstvenega varstva.

V osnovnem zdravstvenem
varstvu je bilo za 11 odstotkov
veé primerov kot leta 1985, stro-
5ki so vecji za 160 odstotkov, in
zavzemajo 28,5 odstotkov pora-
be zdravstvenega varstva. Posle-
dica te prekoracene porabe so
bili nekateri nepredvideni izdat-
ki kot so: nujna operacija srca v
Svici, uveljavljanje zdravstvene-
ga varstva v Franciji, intenzivna
terapija s kisikom in posamezna
epidemije (griza, vodene koze,
gripa).

V bolnisnicah se je zdravilo
21 odstotkov veé bolnikov kot le-
to poprej, Stevilo oskrbnih dni
se je povecalo za 4 odstotke,
stroSki pa za 145 odstotkov. Ti
predstavljajo 39,4 odstotka od
skupne vsote.

V' zobozdravstvu je bilo le
8 odstotkov veé primerov kot le-
to poprej in je v skladu s pla-
nom. V skupnem predstavlja
7,8 odstotkov  stroSkov zdrav-
stvenega varstva.

Pri resevalnih prevozih je bilo
opravljeno skoraj 19 tiso¢ kilo-
metrov vec¢ kot 1985. leta. Stro-
§ki so se povecali za 135 in pred-
stavljajo 5,1 odstotek od skup-
nih zdravstvenih stroskov.

V neposredno zdravstveno
varstvo spadajo Se specialisti¢no
zdravstveno varstvo, zdravila in
injekcije ter ortopedski pripo-
mocki, ki pa razen prvih, ne od-
stopajo od plana.

Poleg te, osnovne zdravstvene
dejavnosti, pa krije zdravstveno
skupnost Se sredstva za nado-
mestila in povracila, ki so bila za
3 odstotke vecja kot leto poprej;
za druge namene je bilo pora-
bljeno 21 odstotkov veé¢, in za
funkcionalne stroske 2 odstotka;

Izobrazevalna
skupnost

Glavna skrb obéinske izobra-
Zevalne skupnosti pri nas je So-
lanje 2223 u¢encev osnovne $o-
le, ki obiskujejo pouk na treh
centralnih in dvanajstih podruz-
ni¢nih Solah.

Za ucence je bil organiziran
prevoz. Kar tretjina je vozaéev,
ki so upraviéeni do brezplaénih
prevozov. Organizirane so bile
tudi obvezne ekskurzije, v Soli
Gabrovka pa so kupili nov avto-
bus, ker je bil prejsnji dotrajan.

Na kratko nastejmo Se dejav-
nosti dodatnega programa:

— podalj$anje bivanja ucen-
cev, varstvo vozacev, celodnevna
Sola v Gabrovki, delo glasbene
Sole, Sola v naravi, Solska sveto-
valna sluzba, kadrovske stipen-
dije, podelitev Valvazorjevih
plaket na Bogensperku in dru-
go. Tu je Se financiranje skup-
nega programa vzajemnosti pri
IS Slovenije.

Realizirano je bilo 5 odstotkov
vec prihodkov kot je bilo naérto-
vano po 4. uskladitvi in na pose-
ben ziro ra¢un SDK je bilo na-
kazano 45 milijonov din, decem-
bra pa je bilo to vrnjeno na Ziro
ratun skupnosti za porabo v le-
tosnjem letu.

Otrosko varstvo

Del zagotovljenega programa
te skupnosti je tudi priprava
otrok na Solo, ki je za starse
brezpla¢na in obvezna za Sest-
letne otroke. Kar 486 druZin je
za 1 138 otrok prejemalo druzbe-
no pomoc. 505 otrok od starosti
8 mesecev do 5 let je obiskovalo
enega od vrtcev. Skupnost otro-
Skega varstva zagotavlja tudi le-
tovanje otrok, ki ga delno finan-
cirajo tudi starsi.

Poleg teh in Se nekaterih na-
log skupnosti otroskega varstva
spadajo k tej dejavnosti tudi
skupne naloge druzbenega var-
stva otrok v SOV SRS. To so
varstvo matere in novorojencev.
Nadomestila OD v ¢asu porodni-
Skega dopusta, darilni zavitki za
novorojence itn. Delegati so lan-
skega februarja sprejeli samo-
upravni porazum o daljSem po-
rodniskem dopustu, kar Zze po-
znamo.

Za vse to je bilo porabljeno
nad 560 milijonov din, zbralo pa
se je za 15 milijonov ve¢ denar-
ja, kar je prenesSeno v plan letos-
njega leta.

Kulturna skupnost

Nastejmo dejavnosti te skup-
nosti:
""" ljubiteljska
kulturna dejavnost, kino, infor-
miranje obc¢anov (Glasilo obéa-
nov), delovanje gradu Bogen-
Sperk, varstvo naravne in kul-
turne dedis¢ine in dejavnost ar-
hivskega gradiva za ob¢ino. Po-
drobnosti ne bomo navajali, ker
smo o tem pisali Ze v eni od le-
tosnjih Stevilk Predilca. Povej-
mo $e, da so porabili za realiza-
cijo programa nad 72 milijonov
din, prihodki pa so bili vecji za
skoraj 4 milijone.

Telesnokulturna

skupnost

Glavna naloga te skupnosti je
zagotoviti mozZnosti za aktivno
in redno Sportno udejstvovanje
¢imveéjemu Stevilu ljudi, bodisi
Sportne bodisi manifestativne
prireditve.

Pri prvi igra veliko vlogo TVD
»Partizane, ki organizira splosno
rekreacijo, razne prireditve itn.
Tu so Se Sportna drustva v kra-
jevnih skupnostih. V Planinsko
drustvo je vkljuéeno okrog
500 ¢lanov.

Poleg tega spada sem tudi tek-
movalni Sport, pri katerem ima
prioriteto rokomet, kosarka, no-
gomet, kjer delujejo vse katego-
rije, od pionirjev do ¢lanov.

V obéini gojimo tudi strelstvo,
sah, kegljanje, ribistvo itn.
Skupno z raziskovalno skup-
nostjo so financirali Se tehni¢no
kulturno, ki jo izvaja Aero klub
Milan Borisek, Radio klub in
Klub mladih tehnikov.

To pa ni vse.

Porabili so nad 48 in pol mili-
jonov din, prihodki pa so tudi tu
presegali plan in je tako ostalo
skoraj 3 milijone din presezka,
ki bo prenesen v letosnje leto.

Skupnost

socialnega skrbstva

Zagotavlja pomo¢ ogrozenim
posameznikom in druzinam, da
jim zagotovi socialno varnost,
zavodsko varstvo odraslih (ti
stroski so se lani moéno poveca-
li) ter dejavnost osnovnih orga-
nizacij Rdecega kriza. Sem spa-
da tudi delo centra za socialno
delo in Se kaj. Ker se je v maju
moc¢no znizala prispevna stop-
nja, saj je sprva kazalo, da bodo
zbrana sredstva zadoscala, se je
po 4. uskladitvi plana pokazalo,
da bo nastal primanjkljaj. Ta ob
koncu leta znasa nad 11 milijo-
nov din, porabljeno je pa bilo
skupno skoraj 146 milijonov din.

Skupnost
socialnega varstva

Skupni prihodki so znasali 7
in pol milijona din, porabili pa
so za 50 000.— din manj.

Naloge so izvajali skladno s
planom, ki so ga med letom pri-
lagajali kot so velevale usmeri-
tve razvoja socialnega varstva
in uskladitve skupne porabe.

V centru za socialno delo, ki je
izvajalec enotne skupne eviden-
ce, so se srecevali s kadrovsko
zadrego, ki pa je ob koncu leta
zadovoljivo resena. Delo s skup-
no evidenco opravlja en delavec,
s postopki za ugotavljanje upra-
vicenosti do socialne pomoéi pa
naj bi se ukvarjal socialni dela-
vec in sicer za druzbene pomoéi
otrokom, oprostitve placila
zdravstvenih storitev, socialno
skrbstvene pomo¢i in nadome-
stila stanarin. Pri oblikovanju
socialne politike v obéini pogre-
Sajo sodelovanje delavcev v oz-
dih in ob¢anov v krajevnih skup-
nostih, ki so temeljni nosilei so-
cialne politike in socialnega var-
stva. Odziva ni bilo celo pri ne-
katerih konkretnih nalogah.

Raziskovalna

skupnost

Ta skupnost je zagotavljala
pet individualnih raziskovalnih
programov: Tipografija naselij v
litijski obé¢ini; Raziskovanje pa-
leozojske makroflore posavskih
gub; Monografija NOV litijskega
okrozja; Kulturne dediséine v li-
tijski ob¢ini; Raziskovalne de-
javnosti mladine. Razdelili so
tudi nagrade »Inovator leta
1985«.

Porabili so skoraj 8 milijonov
dinarjev, ostalo pa je 330 tisoé¢
din.

Razen zdravstvene skup-
nosti in skupnosti socialne-
ga skrbstva so vse ostale SIS
druzbene dejavnosti konéale
poslovno leto brez izgube.
Za omenjene skupnosti pa
bo potrebno poiskati vire za
kritje potreb. Najtezje bo z
zdravstveno skupnostjo, kjer
belezijo kroniéno, iz leta v
leto veéjo izgubo.

M. M.
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Delavka se priucuje za delo ob
OE stroju. Dalj ¢asa nam Ze pri-
manjkuje delavk, katere znajo
upravljati s tem stroji, zato se ob
poveéanem pomanjkanju delav-
cev (bolniska, redni dopusti)
znajdemo v plozaju, ko moramo
te stroje ustaviti. Delavke ob
priu¢evanju Se ne dosegajo pro-
izvodnih uéinkov.

N2 R
24 R

Na vecini prstanénih strojev prejo snemajo delavke roéno. To delo je dosti naporno, _potreb-
na pa je tudi hitrost. Na desni, predilni stroj Kowemat v fazi avtomatskega snemanja.

Na rekonstruiranih strojih v no-
vi hali predilnice (1. nadstropje)
veckrat predelujemo barvaste
materiale. Pri temnejs$ih barvah
delavke zelo tezko vidijo nit, ki
tece iz raztezala. Zato smo mon-
tirali osvetljevalce — reflektor-
ie, ki osvetljujejo izstop razteza-
la, in s tem olajsali naporno na-
prezanje o¢i delavk.

Obnovljeni Krusikovi predilni
stroji so postavljeni, h koncu gre
tudi rekonstrukcija predilnih
strojev Ingolstadt. Do konca te-
ga meseca bomo pognali prvih
Sest od teh strojev.

Nekatere preje se pri predelavi
zelo prasijo, zato smo ob lan-
skoletni investiciji kupili tudi
trideset potujocih ¢istilnih na-
prav — pajkov, z velikim ¢istil-
nim efektom. Namestili smo jih
na najnujnejsa mesta.

Na tem stroju; se odvijajo deformirani predpredilniski navit-
ki. Z dobrim vzdrzevanjem in vestnim delom delavk ob
flyerjih, lahko dosezemo, da bo takih navitkov manj.
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Razpis letovanja na Veliki planini

Poleg tega je treba placati
Se turisticno takso, ki znasa
80 din na osebo dnevno, otro-
ci od 7. do 15. leta placujejo
turisticno takso v viSini
40 din, prav tako upokojenci.

Na Veliki planini razpisujemo letovanje od 15. 5. 1987 do
15. 11. 1987.

Prednost pri razporeditvi bodo imeli delavci in upoko-
jenci Predilnice Litija, ki bodo letovali na Veliki planini 7 dni
in veé. Pri razporeditvi prijavljencev bomo upostevali doloci-
la pravilnika o letovanju ter o poslovanju in uporabi kocCe na

Veliki planini. Upostevali bomo tudi vse spremembe in do-
polnitve istega pravilnika, ki so bile sprejete na DS
27.2.1987.

V tem casu je nasa koca na
Veliki planini zaprta zaradi
okvare odto¢nih cevi in zbi-
ralnika za vodo. Ob popravi-
lu tega, bodo opravili tudi
druga vzdrZevalna dela, ki
pa bodo predvidoma konca-

Cena letovanja dnevno:

— za delavce in upokojence PL 150 din

— za zakonce zaposlene v drugih DO 300 din :;gljgc; eﬁiﬁ:‘&aﬁrg‘;vﬁt‘:;egﬁ
— za otroke ¢lanov od 4. do 14. leta 100 din vanje v tej koéi, v poletnem
— za neclane 500 din &asu.

— za otroke neé¢lanov od 4. do 14. leta 300 din Ce ne bo, bomo obvestili.

PRIJAVA ZA LETOVANJE NA VELIKI PLANINI

Podpisani delavec, upokojenec PL
(ustrezno obkro#i)
stanujod
{kraj, ulica, hiina 3tevilka, poita)
se prijavljom za dnevno letovanje v izmeni od do
Ce v navedenem &asu ni razpolozljivih kapacitet, sem pripravljen letovati od do

Za letovanije prijavljam:

Ime in priimek st s __| _sorodstvo_ |_ zaposlen pri oddelek

1%

2%

3.

4,

3.

6.

Zaodnjikrat sem letoval v po&itnitki ko&i na Veliki planini leta

Zadnjikrat sem letoval v poéitnitkih domovih PL ieia

a) sem delovni invalid DA NE
b) udelezenec NOV DA NE
c) samohranilka oz. samohranilec DA NE
d) delam v noZnem delovnem Zasu DA NE
e)vzdriujem nepreskrbljene druz. &lane DA NE

(otroci, zakonec, starii brez lastnega dohodka)
f) vzdrivjem nepreskrblenth druZinsk'h Elanov

Pri totkah a, b, ¢, d in e obkroZi ustrezni DA ali NE, pri toZki f napifi ustrezno Itevilo
druzinskih &lanov,

\? , dne Podpis nosilca prijave

Z navedeno izmeno se strinjam

(podpis vodje enote)

Potrjujem prejem prijave dne

(podpis

Turisti¢ne takse so oprosce-
ni otroci do 7.leta starosti,
delovni in vojni invalidi.
Prosimo, da prijavnico to-
¢no izpolnite, ker bomo le ta-
ko lahko prijavljence hitro
in pravilno razporedili. Na-
vedite tudi dva termina, v
katerih zelite letovati.

e ste se odloé¢ili za letova-
nje na Veliki planini od
15.5. 1987 do 15.11. 1987, iz-
polnite prijavnico in jo od-
dajte najkasneje do 31. mar-
ca 1987 v kadrovsko splos-
nem sektorju pri Heleni Hir-
sel. Prijave bomo zbirali tudi
po roku, toda pri prvi razpo-
reditvi bomo upostevali sa-
mo tiste prosilce, ki bodo pri-
javnico oddali do 31.marca
1987.

Helena Hirsel

Delo Drustva
invalidov Litija

Spregovoril bi nekaj besed o
delu Drustva invalidov Litija v
letu 1986.

Nase Drustvo Steje 143 ¢lanov,
prizadevati pa si moramo, da bi
pridobili Se druge invalide.

Kakor vam je verjetno znano,
nam je izvrsni svet Obéine Litija
dodeli prostore na Parmovi7
(bivsa Pletilja). Na obéini so
nam zagotovili, da stavbe $e ne
bodo rusili. Zato smo jo priéeli
obnavljati.

Do sedaj smo adaptirali na-
slednje:

popravili smo ravni del strehe
ter na levi strani zamenjali zZle-
bove; temeljito smo popravili sa-
nitarije ter umivalnico; popravili
omet v rekreacijski dvorani ter
zamenjali razbita stekla na ok-
nih; temeljito smo popravili se-
danjo sejno sobo; v vseh prosto-
rih smo na novo napeljali elek-
triko ter pridobili elektriéni pri-
kljuéek; v rekreacijski dvorani
smo zagradili del dvorane, tako
da bo v tem prostoru kurjava, ki
jo potrebujemo za ogrevanje; v
veliko pomoé so nam bile tudi
nekatere delovne organizacije.
Vecino teh del smo opravili sa-
mi. Clani so udarnisko naredili
okrog 800 delovnih ur.

Poleg teh del pa je naSe delo
zajemalo naslednje:

¢lanicam smo ob 8. marcu po-
slali ¢estitke; organizirali smo
izlet v Metliko, katerega se je
Zal udelezilo samo 27 nasih éla-
nov; posredovali smo priporo¢ila
za zaposlitev, popravila stano-
vanj, varstveni dodatek, nape-
ljavo telefona, Spizu, ter poma-
gali ¢lanom pri resevanju njiho-
vih problemov; tudi §portno smo
bili aktivni. Udelezili smo se
vseh tekmovanj; ob novem letu
smo delovnim organizacijam in
drustvom poslali cestitke.

Menim, da smo v preteklem
letu delali zelo intenzivno. Naj-
vecja pridobitev pa je nas dom.
SZDL je dal vsaki obmoéni kra-
jevni skupnosti sezname invali-
dov tako, da bo imela vsaka KS
svojega delegata v nasem pred-
sedstvu. Tako bi bili vsi ob&ani
seznanjeni sproti o nasem delu.

Lado Zevnik
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Nadurno delo

S seje delavskega sveta

WADURNO DELC V CASU OD 1.7.1286 DO 31.12.1936

izdelovanja rezervnih delov v lastni
reziji.

Delavci elektrodelavnice so opra-
vili nadurna dela zaradi popravil
elektroinstalacij, zaradi strojelomov,
remonta elektromotorjev, popravil v
trafo postaji, ko proizvodnja ne
obratuje, zamenjave zarnic in dezur-
stev ob sobotah in praznikih. Delavci
kotlarne so opravili nadurna dela za-
radi dovoza mazuta v popoldanskem
¢asu, del pri vzdrzevanju klimatskih
naprav, in montaze LTG filtrov. De-
lavei pri remontu klimatskih naprav
so opravili nadurna dela zaradi vzdr-
zevalnih del, ¢is¢enja in pranja kli-
matskih naprav v ¢asu, ko proizvod-

ob prostih dneh, vzdrzevalnih del na
vodovodnem omrezju.

Administrativni delavei sektorja
vzdrZevanja so opravili nadure zara-
di inventurnega popisa.

V komercialnem sektorju so bile
opravljene nadure zaradi prihoda
surovin in inventurnega popisa.

V kadrovsko splosnem sektorju:
Sofer zaradi prevozov izven delovne-
ga Casa, administrativni delavci pa
zaradi rednega dezurstva in vzdrze-
valnih del v ko¢i na Veliki planini.

V finanéno raéunovodskem sek-
torju so bile opravljene nadure zara-
di izvajanja rednega dezurstva in po-
pisa pri inventuri.

I

Oddelek St.del. $t.nadur
7-12/86 7-12/56
I. PROIZVODNI SEETOR
distilnica odpadkov 18 270 292
¢istilnica 62 798 873,5
mikalniki 61 €90,5 905
meZalnica 13 148 122
predpredilnica 215 2448 533
predilnica Aa7 4124,5 4035,5
sukalnica 384 6493,5 BAR.5
efekt sukalnica 64 1108 496
vlagalnica 59 927 743,5
zbiralnica cevk = - 33
zabo jarna 11 111 85
laboratorij 12 129 135,5
administrativni delaveci 1 10 -
Skupag 1257 17257,5 15701,5
[povpredno mesedno 209 2876 2617
II, VZDRZEVANJE V PROIZVODNJI
remont mikalnice 35 856 480
remont predpredilnice 26 751 465,5
remont predilnice bombaZa 6 116 -
remont predilnice sintetike - - bk
remont sukalnice 3 41 5
[valjékarna ] 70 211
Zistilna kolona PA, FB 3 40 8
Skupay] 78 1874 1227,5
lpovpredno mesecdno 1k 312 204,5
III. SEKTOR VZDRZEVANJA
ehaniéna delavnica 60 1251 1202
elektrodelavnica 61 1408 940
otlarna 24 971 398
gradbena skupina 23 538 533
emont klima naprav 36 958 945
ontaZa strojev 32 982 495
mizarska delavnica 4 31 72
administrativni delavei 11 340 255
EFkupaj 251 &479 TBL0
lIpovpre&no mesedno 42 1080 806,5
IV. KOMERCIAINI SEKTOR
zunanji transport 131 2140 2573
administrativni delavei B 84 Tk
S kupag 136 220k 2685
povpreéno meseéno 22 370,5 449 .5
V. KADROVSKO SPLOSNI SEKTOR
gasilei 26 423 222
Sofer 5 90 125
administrativni delaveci 14 68 22
Stuopag T3 TB1 Litye]
povpredéno mesedno 7 96,5 80
VI. OBRAT DRUZBENE FREHRANE
delaveci v kuhinji in
duvaj po¢. doma 82 880 596
povprecno mesecno 12 1465 99
VII. FINANCNO RACUNOVODSKI SEKTOR
administrativni delavci 5 31 182
povpredno mesedno 1t 5 20
SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACIJA | 1842 29326,5 25741
lpovpreéno mesedno v DO 307 4887,5 4290
Izpladana sredstva:
7-12/86 42.877.284 ,~ din brutto
1- 6/86 23.486.040,- din brutto
T-12756 66.363. 324 ,- din brutto

V vseh sektorjih razen finanénem
so bile poleg ostalega nadure potreb-
ne zaradi nadomes$c¢anja delavcev na
rednem oziroma bolniskem dopustu;
dosti je bilo organiziranega nadur-
nega dela v proizvodnem sektorju in
sluzbah, ki so potrebne za nemoteno
delo proizvodnje; veliko nadurnega
dela je bilo potrebno zaradi nase ob-
nove strojnih zmogljivosti in gradnje
prizidkov; ob pripravi za praznova-
nje 100-letnice nase tovarne pa tudi

ni $lo brez nadurnega dela. Oglejmo
si Se, za kak$ne namene poleg naste-
tih so ostajali nasi delavci dalj ¢asa
na delu, kot je predvideno z delov-
nim koledarjem:

delavci pri vzdrzevanju v proiz-
vodnem sektorju so opravili nadure
zaradi popravil in ¢iS¢enja strojev.

V sektorju vzdrZevanja so delavci
mehani¢ne delavnice opravili nadur-
na dela zaradi popravil v ¢asu, ko
proizvodni oddelki ne obratujejo in

ni oddelki niso obratovali, dezurstev

Nov izracun materialnih
stroskov

Na podlagi 32. élena druzbenega dogovora o os-
novah za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci
pri opravljanju doloéenih del in nalog, ter v skladu z
nasim pravilnikom o materialnih stroskih, predla-
gamo novo visino povracila teh stroskov in sicer:

1. DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V DRZAVI
(25. ¢len pravilnika o materialnih
stroskih)
— za odsotnost od 6 do 8 ur
— za odsotnost nad 8 do 12 ur
— za odsotnost nad 12 ur

2. NOCNINE (26. &len)
— na osnovi predloZzenega rac¢una za

prenocisce v hotelu B kategorije

— brez predlozenega ratuna

3. DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V TUJINO (27. ¢élen)
— v viSini ki velja za II skupino
zveznih upravnih organov
4. NADOMESTILA STROSKOV
LASTNEGA PREVOZNEGA
SREDSTVA (31. ¢len)
— za sluzbene potrebe za
prevozeni km

5. POVRACILO STROSKOV ZA
PREVOZ NA DELO IN Z DELA
— stroski javnih prevoznih sredstev
se nadomeséajo nad visino
(33. ¢len)
— kilometrina, ¢e ni javnih
prevoznih sredstev (34. ¢len)

6. TERENSKI DODATEK (32. ¢len)
— dnevno 1.851 din

Nova viSina navedenih stroskov velja od 1. 3.
1987 dalje.

Pogodbe o delu v letu 1986

V vsakem delovnem okolju se obéasno pojavljajo dela, za katera
ne moremo sklepati delovnega razmerja za dolocen cas, zato zakon
o delovnih razmerjih predvideva pogodbena dela.

Pogodbo o delu se lahko v doloéenem letu sklene s posamezni-
kom najveé za dobo 60 dni, za delovna podroéja, ki jih predvideva
pravilnik o delovnih razmerjih. Delavski svet delovne organizacije
pa mora vsaj enkrat letno analizirati dela, opravljena po pogodbah o
delu in razloge za taksna dela. S to analizo pa moramo seznaniti tu-
di Samoupravno skupnost za zaposlovanje.

V letu 1986 smo sklenili pogodbo o delu z 21 delavci oziroma po-
lovico ve¢ kot v letu 1985. Vzrok za tolik$no Stevilo je bilo praznova-
nje 100-letnice delovne organizacije.

Najpogostejsi vzrok za sklepanje pogodb o delu pa je ze veé let
delo v po¢itniSkem domu v éasu sezone. Ker nam ne uspe pridobiti
nezaposlenih oseb, sklepamo za dela v domu pogodbe z upokojenci,
ki kljub delovnim letom, ki so Ze za njimi, $e vedno radi poprimejo
za delo.

Tako je bilo v letu 1986 skupno opravljenih 4841 ur na podlagi
pogodbe o delu, za kar je bilo izplaéanega 5.579.821 din.

i Pricakujemo, da bo v letu 1987 opravljenega manj pogodbenega
ela.

1.921 din
2.658 din
5.187 din

1.835 din

64,39 din

1.028 din
16,10 din




STRAN 8

LITIJSKI PREDILEC

MAREC 1987 @ ST. 5

RazSirjena seja sindikata

Pet dni pred koncem fe-
bruarja so se zbrali na skup-
nem sestanku ¢lani izvrsil-
nih odborov in konference
sindikata, na katerega so po-
vabili Se sekretarje ZK,
predsednika mladine, pred-
stavnika delavske kontrole.
Povabili so $e predstavnika
obc¢inskega sindikata in ne-
kaj nasih vodilnih delavcev,
od katerih so se seje udelezi-
li: predsednik obcinskega
sindikalnega sveta Janez
Kres, direktor kadrovsko
splosnega sektorja Anton
Primozic¢ in pomoc¢nik direk-
torja proizvodnega sektorja
Andrej Stritof.

Vzrok za tako razsirjeno
sestavo je bila prva tocka
dnevnega reda — Obravnava
zakljuénega racuna 86. To
gradivo smo obravnavali in
sprejeli zakljuéni racun ter
konéno razporeditev Cistega
dohodka na delnih zborih
delavcev na sestankih SDS.

Tu naj spomnimo le na ne-
kaj besed iz razlage Andreja
Stritofa o proizvodni proble-
matiki: »Izpadi proizvodnje
so bili pricakovani zaradi
montaze novih strojev. Teza-
ve so bile tudi pri zacetnih
zagonih in utekovanju novih
strojev, kar pa uspesno resu-
jemo. Najvecji vzrok manjse
produktivnosti v lanskem le-
tu je bilo pomanjkanje de-
lavceve.

Janez Kres je ob koncu te
tocke povedal, da je gradivo
za obravnavo zakljucnega
ra¢una primerno in razum-
ljivo pripravljeno, spregovo-
ril pa je Se o dosezenem do-
hodku, osebnih dohodkih,
amortizaciji in o zalogah su-
rovin, ki zagotavljajo neko
socialno varnost.

Za tem so se zvrstile Se tri
tocke dnevnega reda: sindi-
kalno letovanje nasih delav-
cev, spremembe pravilnika o
letovanju in zlati znak zveze
sindikatov.

Najburnejsa razprava se
je razvila pri drugi tocki, kar
kaze, da zaradi drobnih od-

stopanj ali prilagajanj pra-
vilnika o brezplaénem sindi-
kalnem letovanju delavcev
lahko pride tudi do nezado-
voljstev.

Za zlati znak sindikatov,
so po tehtni utemeljitvi skle-
nili, da predlagamo Martino
Kralj.

Ostalo je se nekaj vpra-
Sanj in predlogov v zvezi z
malicami in Se kaj, o ¢emer
pa smo pisali v Informaci-
jah.

M. M.

Desno, predsednik obéinskega sindikalnega sveta Janez

Jehrene ceslithe
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Lepa Cestitka nasim delavkam

Predsednik sindikalne konference Ivan Markelc pozdravlja
nase delavke in nastopajoce, ucence iz litijske osnovne Sole.

veem el

Cestitala nam je pisateljica, Anica Zidar

Preteklo je 80 let, odkar je
bila leta 1907 organizirana
mednarodna konferenca ze-
na. Nasa proslava ob 8. mar-
cu — dnevu Zena, v oddelku
predpredilnice pa je bila le-
tos ze deseta po vrsti. Tudi v
tej jubilejni proslavi so
ucenci osnovne sole Dusan
Kveder Tomaz cestitali na-
$im zZenam z lepo, igrano
predstave pod vodstvom to-
varisice Trseli¢. Med pred-
stavo se je veckrat razlegel
spontan aplavz kot prizna-
nje za odliéno in prisréno
igro ucencev od prvega do
Cetrtega razreda. Tudi po tej
poti se se enkrat zahvaljuje-
mo nastopajoéim ter tovari-
sicama Trseli¢c in Grilj za
prijetne trenutke v Predilni-
ci. I. M.

Foto: M. S.

Litijski Predilec izhaja dvakrat
mesecno, Izdajajo ga delavci Predil-
nice Litija. Odgovorni urednik: Ma-
tic Malensek.

Clani urednistva: Branko Bizjak,
dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina
Kralj, Vinko Kerzan in dipl. ing. An-
drej Stritof.

Fotografije: Matic Malensek. Ste-
vilka telefona: (061) 881-411 (76). List
dobijo élani delovne organizacije in
upokojenci brezplaéno na dom. Tisk:
TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:
1700 izvodov.
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