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Zakaj clan sindikata
R W 2 L B A P S PR 7]

Te dni poteka akcija vélanjevanja
v sindikat. Do prvomajskih praznikov
se je v Tosami v¢lanilo v sindikat okoli

600 delavcev. V Tosami se v¢lanju-
jemo v panoZni sindikat delavcev tek-
stilne in usnjarsko-predelovalne indu-
strije. Predsednica domzalskega od-
bora te panoge je naSa Danica Avbel;.
V zvezo svobodnih sindikatov Slove-
nije se povezujemo preko ob¢inskega
sindikata, od katerega po dosedanjih
izku$njah lahko pri¢akujemo tudi naj-
ved pomoci. ZSSS je sicer ponudil
vabljiv program, s katerim smo vas
ze seznanili, ki pa je Zal Ze naletel na
prve ovire pri sklepanju kolektivnih
pogodb, saj mu Gospodarska zborni-
ca ocita, da je prevelikopotezen in
tudi brez osnove, vsaj kar se osebnih
dohodkov ti¢e. Zato malce 3e poca-
kajmo na rezultate pogajanj, ki so Se
v teku in si raje oglejmo, kar nam
ponuja ob¢inski sindikat. Ne samo
obljublja, ampak svojim ¢lanom ZA-
GOTAVLIJA:

— brezpla¢no pravno pomo¢ in var-
stvo

- sindikalno pomo¢ po pravilniku

— pomo¢ pri poravnavi stroskov zdra-
viliskega zdravljenja

— organizirano pocitnikovanje v sin-
dikalnih objektih v Izoli, MoS¢eni-
8ki Dragi in Bohinjski Bistrici

— organizirano nabavo-ozimnice

— rekreacijo

— kulturne dejavnosti

— izobraZevanje

— in vse pravice po kolektivni pogod-
bi.

Vse te pomoci in ugodnosti bodo
delezni samo tisti, ki bodo z izjavo
pristopili v Zvezo svobodnih sindika-
tov in s tem placevali ¢lanarino v viini
0,6 % od neto osebnega dohodka (ta-
ka ¢lanarina je bila Ze doslej). Kdor
ne bo ¢lan sindikata, njegove pomoci
ne bo deleZen.

Nova zakonodaja je do delavca ve-
liko bolj kruta kot dosedanja in mu
nudi tudi znatno manjSe varstvo nje-
govih pravic. Vélanjevanje v sindikat
je pokazalo, da se ve¢ kot polovica
Tosamovcev zaveda, da bomo svoje
pravice lahko varovali le organizirani.

Silva Zibelnik, oddelek netkanega
blaga:

Vélanila sem se v sindikat, ker mi-
slim, da mi lahko marsikaj nudi. Ce

drugega ne, vsaj ozimnico. Meni je
doslej sindikat Ze prisko¢il na pomog¢.
Sem samohranilka, héerka koncuje
srednjo Solo, zato sem se na sindikat
Ze obrnila. Videla sem, da zna pri-
sluhniti problemom delavca, zato sem
pripravljena postati ¢lan novega sindi-
kata, ki obeta §e ve¢ kot dosedaniji.

Darko Leban, obrat druzbene pre-
hrane:

Kljub temu, da mislim, da so oblju-
be sindikata nekoliko nerealne, sem
se v€lanil v ZSSS. Od njega pricaku-
jem pomo¢, ko bom iskal svoje pravi-
ce kot delavec. Vendar upam, da se
bo sindikat res preobrazil, spremenil,

saj od sedanjega glede na izkusnje,
nimam kaj pricakovati. Republisko
vodstvo, ki se drzi svojih stolckov, je
doslej bore malo naredilo. Tezko ver-
jamem, da bodo isti ljudje zdaj delali
¢isto drugace. Sicer pa mora preteci
nekaj ¢asa, da bomo videli, ali je vred-
no biti ¢lan tega sindikata. Neucinko-
vitost sama ga llo pokopala, ker bodo
¢lani izstopali.
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Stane Klop¢i¢, mizhrska delavnica:

Ne verjamem, da ¢lovek svoj nacin
dela in misljenja ¢ez no¢ spremeni ali
stoprocentno izboljsa. Smesno je, da
nekdo kritizira prejSnji sindikat, ki
mu je bil prej sam predsednik — s tem
mislim sedanjega republiSkega pred-
sednika svobodnih sindikatov. Ljudje
bi se morali zamenjati. Tem, ki so
nas pripeljali tako dale¢ v krizo, ne
moremo zaupati. Pa s tem ne mislim
samo sindikalnega vodstva, ampak
celotno oblast. Sam se $e nisem véla-

nil. Ker imam slabe izku3nje, bom
rajsi Se malce pocakal, kaj bo sindikat
pokazal — ucinkovitost se bo najprej
pokazala Ze pri kolektivnih pogod-
bah. Zdaj je prilika, da se dokaze
sposobnost, pripravljenost in zaséitni-
Ska vloga.

Ani Kovaci¢, mikalnica:

Vélanila sem se preprosto zato, ker
bom kot clanica sindikata imela vec
ugodnosti kot neclani, pa ¢eprav bodo
to le malenkosti, kot so nakup ozim-
nice, pomo¢ pri zdraviliSkem zdrav-
lienju, brezplaéna pravna pomoc.
(Lasi so taki, da ¢lovek nikoli ne ve,
kdaj bo pomo¢ potreboval.




Tokrat stavkamo opozorilno: stari viadi za
sedmino, novi pa za popotnico, ki jo bo

morala takoj razresiti

15. maja 1990 je sindikat tekstilne
in usnjarsko-predelovalne industrije
Slovenije organiziral 1-urno splo$no
stavko, ki smo se ji pridruzili tudi v
TOSAMI. Zahteve za ureditev raz-
mer v tekstilni in usnjarsko-predelo-
valni industriji drzava ignorira Ze veé
kot leto dni.

Propad obeh panog se pospeieno
nadaljuje, kljub temu, da smo delavci,
zaposleni v teh panogah prispevali
dobr3en del akumulacije slovenskega
gospodarstva. Se danes, z zastarelo
tehnologijo in podcenjenim delom
prispevamo kot delovno intenzivni
panogi nadpovpre¢no viSino druzbe-
nih dajatev.

Nasi izdelki so dragi, Zal pa od ce-
ne, ki jo dobimo za izdelke za nase
osebne dohodke in lastni razvoj ne

ostane kaj dosti potem, ko se »nahra-
nijo« laéna drzavna usta.

Zato se morajo za dejansko izbolj-
Sanje pogojev poslovanja dajatve zni-
Zati najmanj za 40 % in bremena za
zadovoljevanje skupnih in splosnih
potreb enakomerno porazdeliti med
delovno in kapitalno intenzivne pano-
ge.
Zahtevamo ucinkovito Solstvo,
zdravstvo, raziskovalno dejavnost in
kulturo, vendar pa tudi terjamo racio-
nalizacijo upravljanja teh dejavnosti
ter tudi vse druzbene in drzavne upra-
ve.

Zahtevamo tudi varstvo pred nelo-
jalno konkurenco. Smo proti inter-
ventnemu uvozu tekstilnih in usnjar-
skih izdelkov, dokler drzava ne zniza
davi¢in na surovine in repromaterial
na raven nasih zunanjih konkurentov.

Vse te zahteve postavljamo Ze vrsto let, vendar je stanje vse slabse. Obre-
menitve se vecajo, place delavcev pa komaj pokrivajo eksistenéni minimum.

V PRIMERU, DA BODO NASE ZAHTEVE NALETELE NA GLUHA
USESA, BOMO POBUDNIKI SIRSE STAVKE!

Kaksen sindikat si zelimo v podjetju?
B g L A e S e S R R VA RO
Ob obljubljani prenovi se delavei pogosto sprasujemo, kak-
Sen bo poslej sindikat. Lahko verjamemo besedam o zas¢itniski
vlogi? Kaksen sindikat si Zelimo? Zbrala sem nekaj vasih misli,

pomislekov in predlogov:

- Sindikat, kakrsen je, ne more biti u¢in-
kovit. Bojim se, da se ne bo prav ni¢
spremenilo, celo nasprotno: sindikat
lahko Se izgubi na pomembnosti. Osnov-
no mo¢ si mora sindikat priboriti kot
opozicija v podjetju. Kompromisov s po-
slovodno strukturo ne sme biti. Svoje
zahteve bo sindikat lahko uveljavil le,
¢e bo imel sposobne ljudi, ki ne bodo
nasedali demagoskemu prepric¢evanju v
Skodo delavcu.

— Zgleda ni treba iskati na zahodu, le
nekaj desetletij nazaj se moramo ozreti
na Kocjanéicevo tovarno. Takratni sindi-
kat se pomislil ni, da bi Kocjanci¢a vpra-
$al, ali lahko stavka. Jasno je bilo, da
sindikat zastopa interese delavcev in ga
je prav malo brigalo, kaksne posledice
bo zaradi tega utrpel Kocjancic¢. V lastni-

kovem interesu je bilo, da donosno po-
sluje, da izdelke proda, da je ¢imbolj
produktiven. Delavec, ki je delal, pa je
za svoje delo hotel posteno placilo.

— Zgodovinsko gledano je funkcija sindi-
kata nesporna. Je zascitnik delavcev in
njegovih pravic. Ne smemo pa si tega
razlagati tako, da nastopi Sele, ko je
delavéeva pravica neposredno kriena.
Za take primere imamo delavski svet in
sodis¢a — kjer delavca sindikat seveda
zastopa. Pac¢ pa mora sindikat bdeti nad
vsem, od Cesar je odvisen polozaj delav-
ca in delovati preventivno.

— Danasnja zakonodaja daje poslovod-
nim delavcem Siroka pooblastila. Na prvi
pogled se celo zdi, da J14 delavéeva usoda
odvisna zgolj od volje poslovodnega or-

gana — direktorja in vodilnih delavcev,
medtem ko pa so ti »nedotakljivi«. Dej-
stvo je, da se danes pri vsej samoupravi
dejansko ne ve, kako podjetje posluje.
Primerov, ko delavci za slabo poslovanje
izvedo Sele tik pred stecajem ni malo,
Ceprav potem glavno breme teZi njihova
ramena. Ce bo sindikat nastopil Sele v
tem trenutku, je vse zamudil. Njegova
prisotnost mora biti v podjetju obcutna
ves ¢as. Ne sme se bati sprasevati, zahte-
vati odgovore, terjati odgovornost. Pri
tem seveda lahko pride do konfliktov,
zlasti s poslovodno strukturo. Vendar se
sindikat tega ne sme bati. Ne nazadnje

“mu varstvo pred Sikaniranjem nudi za-

kon in kolektivna pogodba.

— Ce naj bo sindikat pogajalec, se bo
moral konfrontirati z delodajalcem. Ce-
prav je izraz delodajalec nejasen — zame
direktor ni noben delodajalec, ker ni
lastnik, ampak ¢e zakon poslovodni or-
gan oznacuje za delodajalca, ga pac ime-
nujemo tako. Torej konfrontacije mora-
jo biti, pogajanja so obvezna. »Deloda-
jalec, ki poiteno posluje, se tega ne bo
ustrasil.

— Navada je Zelezna srajca. Sindikat
mnogo obljublja, ali bo obljube lahko
izpolnil, je vprasanje. Zato bo tudi ta
sindikat (svobodni sindikati Slovenije)
moral imeti konkurenco, kar se s Tom-
Si¢evim neodvisnim sindikatom pravza-
prav Ze pojavlja.

Predvolilna

Priiel je spomladaniki éas
hkrati & njim 10 tu volitve,
ki postaviliajo pred nas
dokaj tegke odloéitve.
Stirje igbrani kandidati
polni ragnih 10 idef, obljub
vpraianje je, ea koga glasovati,
da bi reiili 1e tezav, izgub.
Jie glede na to,
kde bo igbrani kandidat,
ne bo mu prav lahko
prediveti ivof mandat.
Kajti tetav 1e bree itevila je nabralo
njih reiitev pa kar ni in ni
iag vui itirfe 10 premalo,
da bi jim edaj kos bili.
Slabo eeni delo ie in enange
medélooeiki odnosi 1o na tleh,
galoitno je goipodariko itanje,
rei ralogoo ni za imeh.
Kaj nam toref je storiti?
Eakati, kar bo pa bo?
Ali delo enange vepodbuditi,
da prikodnost lepia bo:

Dolilee



VOLITVE 90

Pa so za nami! Kon¢no se bomo
lahko oddahnili od predvolilnih kolo-
bocij, prenehali premisljevati, za
koga naj se odlo¢imo, se znebili pla-
katov, s katerih so na vsakem koraku
v nas strmeli in nas vabili Stevilni kan-
didati.

.

Toliko je zZe bilo zapisanega o voli-
tvah, da vas, dragi bralci, s tem ne
bomo ve¢ obremenjevali, ker novega
se ne da povedati vec.

Predstavljamo vam samo rezultate
z volitev za republiski in ob¢inski zbor
zdruzenega dela ter volitev organov
upravljanja.

TOSAMO bo v zboru zdruzenega
dela skupicine ob¢ine Domzale pred-
stavljala Danica Merlin. Njej smo vo-
lilci namenili 355 glasov. Ostali kan-
didati pa so se uvrstili takole: Franc
Rozi¢ 202 glasa, Janez Leskovec 109
glasov, Darko Svetlin 103 glasovi in
Janez Kralj 37 glasov.

Najveé glasov za zbor zdruZenega
dela skupi¢ine Republike Slovenije
je v Tosami dobil Edvard Peternel in
sicer 498, kar pa ni bilo dovolj, da bi
bil kot kandidat ob¢in Domzale,
Kamnik in Litija izbran. Od kandida-
tov je namre¢ delegat za republiSko
skup$¢ino Joze Berlec, ki je v Tosami
dobil 127 glasov in se tako uvrstil na
2. mesto. Ivica Gognjavec je dobila
62 glasov, Igor Ponebsek 58 in Horst
Hafner 29 glasov.

Izbrali smo tudi nov delavski svet
in disciplinsko komisijo.

Delavski svet sestavlja 9 ¢lanov iz
proizvodnega sektorja in 6 ¢lanov iz
neproizvodnih sektorjev. Sestava no-
vega delavskega sveta je naslednja:

Vinko Svetlin
Milan Dréar

Andrej Videmsek
Franc Cerar
Bozidar Cerar
Franci Mis
Irena Urbanija
Janez Kovié
Stane Morela
Franci Kosirnik
Majda Dolgan
Danica Merlin
Marjan Vidergar
Marjan Strukelj
Marjana Repec

Komisija za vzpodbujanje in usmerja-
nje ustvarjalnosti pri delu

1. Marija Koman

2. Vanda Domitrovi¢

3. Jernej Strm3ek

4. Vojko Gorenc

5. Marjan Orehek

Gospodarski odbor

. Marjan Merkuzi¢
. Vida Vodlan

. Igor Antonijevié¢
. Marjan Svetlin

. Matevz Ulcar

. Minka Preloviek
. Miran Zupan¢i¢

. Marinka Lukman
. Bojan Zule

. Slavko Klop¢i¢

. Gregor Laznik

1
2
3
4
Disciplinska komisija je sestavljena 5

iz predsednika in dveh ¢lanov ter prav = ¢
toliko namestnikov. Izmed 18 kandi- 7
datov so bili izbrani: 8
9

0

1

Joze Prenar
Poldka Kveder 1
Peter Kocar, ml. 1
Janez Pavli t. o.
Franc Jamsek
Zdenka Kokalj

Konstitutivna seja delavskega sveta
je bila 23. aprila. Za predsednika je
bil imenovan Milan Dréar. Delavski
svet je na tej seji imenoval tudi nove
izvriilne organe, ki jih je po novem
Statutu, kot Ze veste, manj kot doslej.

Komisija za delovna razmerja in dru-
Zbeni standard

. Matevz Florjanéi¢
. Dragica Kurnik

. Marija Presekar
Breda Cerar
Janez Limoni
Oton Krizman

. Francka Ravnikar
. Marinka Repnik

. Matjaz Cevka

. Albin Deéman

. Silva Zabret

&
i

YOLILI SMO KULTURNO

12. aprila smo Tosamovci
volili. Volisce v stari sanitetni
konfekciji je bilo pripravljeno
tako, da je bila tajnost glasova-
nja zajamdena, odprte volilne
liste pa so nudile bogat izbor.
Volitve smo uspesno izpeljali,
pa ne samo zaradi volilnih ka-
bin in odprtih list, ampak pred-
vsem zaradi VAS, DRAGI
SODELAVCI. Tosamovci
smo se tokrat izkazali kot kul-
turni ljudje, zavedajoc se svoje
volilne pravice in odgovorno-
sti, ki iz le-te izhaja. Visok pro-
cent udelezbe in gladek potek
volitev pri¢ajo o tem. Volitev
na takem nivoju si Se Zelimo.

ot
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Volilni odbori
in volilna komisija




Tudi v obcinski skupscini spremembe

Za nami so prve neposredne voli-
tve. Z njimi smo zakljudili obdobje
delegatskega sistema, oziroma dele-
gacij, preko katerih smo odlocali v ob-
cinski skupscini. Delegacija, ki nas je
zastopala v Zboru zdruzenega dela, je
stela sedem ¢lanov in je zasedala tri
delegatska mesta, ki pa so jih na po-
sameznih sejah lahko zasedali razli¢ni
delegati izmed izvoljene delegacije.

Z volitvami pa se je organizacija
Zbora zdruzenega dela in s tem tudi
organizacija Obcinske skupscine,
spremenila. NaSe interese v zboru
zdruzenega dela bomo uveljavljali
preko stalnega delegata, katerega
smo izvolili na volitvah 12. aprila. To-
rej bo sedanje delo delegata veliko
bolj odgovorno, saj bo slonelo na
enem delegatu. Kljub temu, da smo

delegatski sistem velikokrat kritizira-
li, pa vendarle mislim, da nam je pri-
nesel dolocene izkusnje, ki nam bodo
koristile pri delu v prihajajo¢em ob-
dobju. Tako, da bodo zacetne tezave
hitreje premagane.

Kot vodja, oziroma sklicatelj sej de-
legacije zbora zdruZenega dela se za-
hvaljujem »starim« ¢lanom delegacije
za vsa prizadevanja in trud, kakor tudi
vsem ostalim, ki so kakorkoli prispe-
vali, da je nasa delegacija uspesno
delovala.

Na koncu naj se zahvalim vsem vo-
lilcem, ki so mi ob izvolitvi v Zbor
zdruzenega dela izkazali zaupanje.
Ceprav se zavedam odgovornosti, ka-
tero sem sprejela, si bom prizadevala,
da bom dano zaupanje opravicila.

Danica Merlin

Moj komentar po volitvah

P.S.: Sestavek je bil napisan tri dni
po volitvah, torej pred zasedanjem
skupsicine

Opozarjam vas, da je to zgolj raz-
misljanje. Kako sem pravzaprav volil,
ve samo zavesa na voli§éu. Nihce, niti
sam nimam pravice, da svojo TAINO
voljo razglasam za JAVNO.

ZAKAJ NISEM VOLIL - PUCNIKA,
ki je bil kandidat DEMOSA, ki pa
zaradi svoje osebne izkusnje (zapora)
sovrazi komuniste in to kar povprek.
Kolikor sem poslusal ves predvolilni
»Zganc« se je izkazalo, da je med kan-
didatoma vendarle bistven razlocek.
To je Puénikova mrznja do boljsevi-
zma oziroma komunizma. Nenamer-
no (ali namerno!) se je ujel v lastno
past neoboljSevizma. Sodeloval bo z
drugimi strankami samo pod pogo-
jem, da sprejemajo DEMOSOV pro-
gram. Ta ista trditev, seveda malo
obrnjeno, je bila v veljavi §e ne dolgo
tega: »Sodelujemo z vsemi, toda samo
na socialistiéni in samoupravni osno-
vi?« Drugi¢ se mu je zareklo (!). ko
je objavil program DEMOSA za na-
cionalni program. Ni to podobno trdi-
tvam avantgardnosti in si skupscinsko
vecino jemlje za boljSevisticno meto-
do svobode?

Torej zanj ne morem glasovati in s
tem samo zamenjati en boljSevizem
za drugega. Tudi zato ne, ker sem se
sam znotraj stranke SDP boril pravza-
prav proti popolnoma enakemu neo-
bolj$evizmu, samo drugaéne barve. V

bistvu sta oba enaka — popolno izklju-
cevanje drugace mislecih in Ze vna-
prejSnje odrekanje vse legitimnosti
kot politi¢nega subjekta.

Ne morem tudi imeti za domoljuba
¢loveka, ki ni niti v svoji druZini spo-
soben zagotoviti Slovenstva, kako bo
Sele to dosegel pri slovenski druZini.
Spremenil bo politi¢ni sistem — po-
tem, ko je v bistvu Ze spremenjen in
so mu »politi¢ni« nasprotniki zravnali
pot, po kateri lahko mirno in varno
pelje svojo zamisel. Sam k izravnava-
nju »kucelj-nov« ni ¢isto ni¢ prispeval.

IN ZAKAJ NE DEMOSA?

Razloga sta pravzaprav dva. Prvi
je ta, da bi v veliki vecini volil bivie
komuniste (ne ¢lane SDP). Ti ocitno
v tedanji organizaciji niso mogli ustva-
riti svojih sanj po oblasti. Niso pa ime-
li »jajc«, da bi se za visoke »ideale
demokracije« trudili ravno v tej orga-
nizaciji. Ce se sedaj razgladajo za pro-
tikomuniste (v bistvu proti SDP) so
§li h komunistom z necisto vestjo ali
kot se po slovensko rece »pokrite ri-
hte«. Tudi zgodovina uci, da so bili
prebezniki vedno najhujsi in najbolj
okrutni izvrSevalci zamisli »novega
gospodarja«. Najbolj je svez domzal-
ski primer.

Drugi razlog pa je »horuk« sistem.
Ta sistem je imela tydi boljSevisticna
Partija. Vse na hitro in po potrebi

‘.

tudi na silo. Ta sila rojeva nujno tudi
nezadovoljneZe (tudi taki so v DE-
MOSU). Nezadovoljnezi zaradi svoje
(navadne) dolgo pritajene frustracije
k Cimprejsnji osvojitvi cilja naredijo
najve¢ napak — tudi usodnih.

IN ZAKAJ KUCANA?

Ker sva soimenjaka, celo ena od
njegovih héera je Spela, kot moja.
Kucan je moral preriniti ogromno
»kucljev«, da je napravil cesto demo-
kraciji. Najprej v lastni organizaciji —
zadnji tak kucelj je bil VIA FACTI
— saj se e spominjate. Vsi ti notranji
boji so potekali z veliko mero toleran-
ce in kar je najbolj bistveno na podlagi
argumentov, katerim ni bilo mogoce
oporekati. Hkrati je imel (sreco) do-
volj somisljenikov, da je njegova vizi-
ja lahko zmagala v razmerah »demo-
kraticnega centralizma«. Ne da se
zmesti niti sili (JLA in »Slovenija la-
zel«) in se s svojo idejo ukvarja, kot
da se ni ni¢ zgodilo.

Glasoval sem zanj tudi zato, ker je
ob sprejemu ustavnih dopolnil Slove-
nije el na bojno polje v Beograd (De-
mosov Pozarnik bi se rajsi skril v ile-
galo) in se zavzel za svoj narod in da
je, takrat Se, partija samo del Sloven-
skega naroda in nikakor ne nad njim
in da je Ustava stvar Slovenije in nje-
ne skupsc¢ine in nikogar drugega, Se
najmanj pa Beograda in tistega, kar
pod tem imenom razumemo.

IN ZAKAJ SDP?

Ker se je notranje ocistila (tudi ti-
stih, ki so pribezali v DEMOS) in
dejansko postala samo 3e stranka, ki
druzi ljudi podobnih (nikakor pa ne
enakih) gledanj. Ker je »razpadla« Ju-
goslavijo in pokazala na njeno krh-
kost in s tem omogodcila tudi drugim
narodom pot k demokraciji — celo na
Kosovu. Z odhodom s Kongresa je
razpadla Jugoslavija, ki je nastajala v
vojnih ¢asih in je bil njen nastanek
pravzaprav zgodovinska nujnost in ki
je, bodimo iskreni, vrnila Sloveniji
tretjino danasnjega ozemlja. Takratni
komunisti so se sprli s Stalinom (Zal
pa ne popolnoma z njegovim tipom
boljsevizma) in $e dobro da so se, smo
bili vsaj nekaj ¢asa » Amerika« komu-
nisti¢nih drzav (tudi zdaj smo — samo
temeljito je treba pogledati in 3e kaj
priznati - glej Romunijo).

Toda zaceli so se pojavljati novi
Stalini (MiloSevi¢) in s takimi ni hoditi
v §panovijo. Za take odlocitve je mo-
ral dozoreti ¢as in okoli$¢ine (zunanje



in notranje politi¢ne). Jabolko je tre-
ba obrati jeseni ko je zrelo, ne prej,
ker lahko povzro¢i Zelod¢éne motnje.
Samostojno Slovenijo so omogo¢ili
ZKS, ZSMS in SZDL. Samostojna
JE ZE in ne SELE BO, pod DEMO-
SOM. Zato tudi akterji »slovenske
pomladi« ne bodo mirno gledali kaj

se dogaja s cvetenjem pomladi in se
tako za usodo Cisto ni¢ ne bojim.

Toda &ez Stiri leta bo SDP-jevo pre-
dvolilno geslo »DEMOS - ni¢ niste
naredili«.

Bomo videli, ¢e bo DEMOS tiho.
DVOMIM.

Milan

Poslovanje podjetja v novih pogojih

gospodarjenja

Stabilizacijski program zvezne vla-
de je prinesel veliko novosti v poslo-
vanju slehernega podjetja. Tudi nase
podjetje ni pri tem nikakrina izjema,
saj je delezno v glavnem neugodnih
posledic.

Osnovni problem, ki se je razsiril
na vsa podrodja, je pomanjkanje de-
narja. Omejitvena politika vlade je
skupaj z ban¢nim sistemom drasti¢no
kaznovala vsa tista proizvodna in
trgovska podjetja, ki so premalo
skrbela za ustvarjanje lastnih obratnih
sredstev. Predvsem se to pozna v
trgovini, ki je dolga desetletja poslo-
vala in se tudi razvijala na kreditih.

Le teh pa sedaj ni ne v gospodar-
stvu in tudi ne v poslovnih bankah.

Enak problem, to je pomanjkanje
denarja, se stopnjuje tudi pri prebival-
stvu. Padanje Zivljenjske ravni, nara-
3¢anje Stevila brezposelnih, vedno veé
mladih iskalcev prvih zaposlitev,
mocno vplivajo na potrosnjo.

H gornjima ugotovitvama moramo
pristeti tudi precejien izpad srbskega
trzis¢a zaradi znanega bojkota, kar za

TOSAMO pomeni cca 10 % zmanj3a-
na prodaja.

Nekoliko je na zniZzan obseg proda-
je vplival tudi uvoz nekaterih izdelkov
naSega asortimana; pa tudi privatni
uvoz ne smemo zanemarjati. To se
dogaja kljub temu, da so nase cene v
glavnem $e vedno konkurenéne ce-
nam tujih proizvajalcev.

To so glavni vzroki, da letodnjih
planskih rezultatov v prvih 4 mesecih
ne dosegamo. Osnovni regulator do-
gajanj je vsekakor kvalitetna prodaja.
Kvalitetna poudarjam zato, ker me-
nim, da je izdelek kvalitetno prodan
Sele takrat, ko je v normalnem roku
tudi placan. Glede na znane in tudi
omenjene tezave z denarjem, v zad-
njem obdobju ni problem izdelke tudi
prodati, vendar z neznanim, vcasih
tudi rizi¢nim rokom plaéila. Zato tudi
odklanjamo kupce, ki niso sposobni
placevati zapadlih obveznosti v ra-
zumnih rokih.

Navedene tezave so prisotne pred-
vsem pri izdelkih Siroke potrosnje,
medtem, ko je pri sanitetnih izdelkih
stanje nekoliko boljse.

Obicajno, upamo, da bo tako tudi
letos, se pricne pospeSena prodaja v
mesecu maju, ko se turisticna podro¢-
ja pri¢nejo pripravljati za prihajajoco
turistiéno sezono.

Sicer pa problem zalog nekaterih
izdelkov resujemo tako, da proizvod-
njo takih izdelkov zac¢asno zmanjiuje-
mo, delavce pa prestavljamo na proi-
zvodnjo izdelkov, ki so iskani in jih
ni na zalogo. Vsekakor bomo morali
tak nacin dela, pa ¢eprav za prizadete
delavce ni simpati¢no, osvojiti, in
proizvajati tiste izdelke, ki so v dolo-
¢enem trenutku prodani in iskani.

Ce na kratko rezimiramo sedanje
stanje na prodajnem podro¢ju, potem
lahko re¢emo, da je prodaja kljub te-
Zavam Se vedno na nivoju, ki zagotav-
lia delo vsem Jelaveem nasega po-

r

djetja. Da bi ta nivo obdrzali, so v
postopku poleg akcij, ki so tudi sicer
redna praksa, tudi nove oblike proda-
je, to je preko sindikalnih organizacij
in preko lastne prodajalne, ki jo bomo
organizirali v kompleksu novega par-
kirnega prostora. S takim nacinom
prodaje bomo delno onemogocili
trgovska podjetja, ki nenormalno,
tudi preko 100 %, dvigujejo cene na-
§im izdelkom in jim na tak nacin
zmanjsujejo konkurencnost.

Na neposredno vprasanje urednika
naSega glasila »bomo imeli delo, ali
tudi nam grozijo tehnoloski viski?« je
ogovor lahko le naslednji:

O tehnoloskih viskih v tem trenut-
ku ne razmisljamo, ker imamo vsi
delo in tudi operativni plani to zago-
tavljajo. Bomo pa pri nadaljnih zapo-




slitvah veliko bolj previdni — tudi pri
nadomes¢anju tistih delavcev, ki se
upokojijo. Pri tem je treba poudariti,
da so v zadnjem obdobju upokojitve
tudi na racun benificirane delovne
dobe za tkalke in predice, 3tevilne.

Pri zaposlovanju rezijskih delav-
cev pa se bodo zadeve bistveno zao-
strile. Sektor za organizacijo in nagra-
jevanje ima s strani strokovnega kole-
gija nalogo, da do konca meseca juni-
ja pripravi program zmanj$anja Stevi-
la zaposlenih v reZiji. Dejstvo namre¢
je, da smo predvsem za prodajo na
tujih trgih predragi in varéevati bo
treba povsod, tudi pri neproduktivnih
delavcih.

Novi, bistveno spremenjeni in zao-
streni pogoji gospodarjenja narekuje-
jo tudi oblikovanje strategije poslova-
nja za prihodnje obdobje. V letu 1990
se izteka sedanje srednjero¢no plan-
sko obdobje 1986-1990.

V letu 1986 smo izdelali in na sa-
moupravnih organih sprejeli dolgo-
rocni plan razvoja do leta 2000. Ver-
jetno bo ta dolgoroéni plan $e vedno
osnova za izdelavo srednjeroCnega
plana za naslednje petletno obdobje.
Ta plan moramo izdelati do konca
leta 1990, in v njem bomo definirali

osnovne in konkretne strate$ke usme-
ritve nadaljnega razvoja naSega po-
djetja.

Iz dosedanje vsebine ¢lanka izhaja,
da smo tudi mi v vrtincu sedanjih do-
gajanj. Poslovna politika preteklih
let, usmerjena predvsem v negovanje
dobrih poslovnih odnosov s poslovni-
mi partnerji, skrb za primeren nivo
lastnih obratnih sredstev, razvoj in
osvajanje deficitarnih izdelkov, zmer-
nost pri zadolZevanju za investicijske
nalozbe pa tudi sedanji proizvodni
program, nam je postavila razmero-
ma trde temelje poslovanja.

Ne bo nam lahko, vendar moramo
biti prepri¢ani in se seveda tudi temu
primerno ponasati, predvsem v odno-
su do izpolnjevanja nasih delovnih
nalog, da bomo sedanje krizno obdo-
bje razmeroma uspesno prebrodili.

V drugi polovici meseca maja bomo
obravnavali poslovne rezultate prve-
ga Cetrtletja leto3njega leta. To bo
tudi primeren trenutek, da bomo ugo-
tavljali kak3ne so nase perspektive in
kaj moramo izpolniti v nafem delu,
da bodo uéinki boljsi.

Direktor
Edvard Peternel

Kako je z likvidnostjo v Tosami
P e R e A N A P A T )

Zlasti zadnje mesece veliko sli§imo
o vse vedjih likvidnostnih tezavah vse
vecjega Stevila gospodarskih subjek-
tov v Jugoslaviji. Do te krize je prislo
iz zelo preprostega razloga: osnovni
vzvod Markovicevega protiinflacij-
skega programa je ustavitev vecanja
denarne mase v obtoku, v to ustavitev
pa gospodarstvo ni verjelo in je pro-
gramu navkljub ob koncu decembra
1989 in v zacetku januarja 1990 za 60
do 70 % povecalo cene svojih proizvo-
dov. Ker denarna masa temu poveca-
nju ni sledila, je logi¢na posledica tega
hudo pomanjkanje denarja po vsej
drzavi. To krizo so najprej zacutila
tista podjetja, ki imajo v svoji struktu-
ri virov sredstev nizek odstotek last-
nih trajnih virov oz. so v veliki meri
odvisni od kreditov bank. Ker so bile
banke z ukrepom ZIS ostro omejene
s postavitvijo limita plasmajev, so
mnoga podjetja nenadoma izgubila
glavni vir financiranja — to so banéni
krediti. Med podjetja z najslabso
strukturo virov sredstev pa gotovo so-
dijo skoraj vse trgovske organizacije.

To pa so hkrati nasi glavni kupci. In
tu se zacnejo nasi problemi. Dejstvo,
da imamo v na$i strukturi virov sred-
stev kar 72 % lastnih trajnih sredstev
/ kar je visoko nad popre¢jem! / nam

~NOSAMA

je pomagalo le v toliko, da nas ome-
jitev plasmaja bank ni neposredno
ogrozila; zato pa nas je ogrozila po-
sredno preko trgovskih podjetij, ki so
nam prenehala placevati, ker nimajo
sredstev. Tako smo sedaj v situaciji,
da so naSe terjatve do kupcev do §ti-
rikrat tolik$ne kot nasi dolgovi do do-
baviteljev, bank in drugih ustanov,
pri vsem tem pa si vsakodnevno s
teZzavo zagotavljamo potrebno likvid-
nost. Sedaj sodimo Ze med redka pod-
jetja, katerih Ziro rac¢un ni bil blokiran
niti en sam dan in trudimo se, da bi
tako tudi ostalo. Ce bodo v maju res
spet delno sprosceni banéni plasmaji,
potem si lahko obetamo, da bomo
uspeli hitreje izterjevati dolgove trgo-
vine, kar bo izboljsalo naSo likvid-
nost. V vsakem primeru pa velja, da
moramo Se naprej skrbno selekcioni-
rati kupce, saj nas prodaja podjetjem,
ki so v blokadi ali jim blokada grozi,
lahko pripelje do izgube pomembne-
ga dela premoZenja, katerega nam
nih¢e ne bo vrnil.

Za zakljucek ugotovimo tole: vsa-
ko, Se tako krizno situacijo je mozno
premagati, ¢e so le vse nase akcije
razumne in vsklajeme. Na tak nacin
bomo v Tosami lahko kos tudi sedanji
resni¢no teZavni gospodarski krizi.

Marjan Mlakar




V petek, 20. aprila 1990 smo sveca-
no praznovali 20 letnico svojega dela.
O pevcih in naSem delu je bilo Ze kar
veliko napisanega v zadnjih dveh Ste-
vilkah tovarniSkega glasila pa celo v
Obéinskem porocevalcu ob podelitvi
najvi§jega priznanja — srebrnega zna-
ka ZSS. Zato o delu ne bomo vec
pisali, ampak bi se danes radi zahvalili
vsem sodelavkam in sodelavcem,
upokojencem nade delovne organiza-
cije in vsem ostalim, ki ste se v lepem
Stevilu udelezili naega praznovanja.

Bili ste ¢udovita publika, kar so pri-
znali tudi vsi ostali nastopajoci, saj
ste vse pevce spremljali enako pozor-

CESTITKE

Ob svojem prazniku je bil Ok-
tet deleZen Stevilnih prisrénih
Cestitk in lepih daril. Se dolga
leta petja slovenskih pesmi so
jim zazeleli predstavniki po-
kroviteljev koncerta — ob¢in-
skega sindikata in zveze kul-
turnih organizacij DomzZale,
potem pa $e Zupan v imenu
skupi¢ine obcine ter pevski
kolegi iz okteta bratov Pirnat,
stobovskega okteta, zagor-
skega okteta in rudarskega
okteta iz Velenja. Cestitko
jim je poslal tudi Ciril Krpac
s »Korosci«.

8t. 5 - maj 1990

ju, Feliksu Vodlanu in predsednici
sindikata Danici Avbelj za njihovo
nesebi¢no pomo¢ pri organizaciji in
izvedbi svecanosti. Menimo, da so bili
tudi ¢lani pripravljalnega odbora ve-
seli, ko so videli zadovoljne obraze
poslusalcev, ki so zapuscali dvorano
in pevcev-gostov, ki so sodelovali na
proslavi.

Zahvalo pa smo dolzni tudi tovarisu
direktorju, ki je v svojem pozdravnem
govoru - pred pogostitvijo sodelujo-
¢ih — resni¢no navdusil vse pevcee, saj
je poudaril pomen kulturnega Zivlje-
nja v delovni orgnizaciji in s tem po-
kazal, da mu ni vseno, kako Zivimo
delavci v nasi delovni organizaciji.

Ob koncu hvala vsem $e enkrat,
saj smo tako vendarle spoznali, da
cenite na$ trud in nade delo.

Avgust Potoc¢nik

Dosedanji ¢lani okteta »TOSAMA«

Pavle Klepec 1969 — 1976
Matevz Florjancic¢ 1969 — 1970
Miha Jerin 1969 — 1970
Avgust Klop¢i¢ 1970 - 1975

Vinko Hribar 1971 — 1972
Janez Zalokar 1972 — 1974
Miha Andrejka 1975 — 1976
Peter Okorn 1976 — 1978
Tine Stare 1976 — 1981
Joze Kozjek 1978 — 1980
Tone Stare 1978 — 1984
Edo Zendar 1981 — 1981

Bogdan Jutersek od 1969 naprej

Tone Andrejka od 1969 naprej
Franc Belcijan od 1969 naprej
Stane Klopéic¢ od 1969 naprej
Avgust Potoc¢nik od 1969 naprej
Silvo Prenar od 1972 naprej
Franc Rozi¢ od 1983 naprej
Mavricij Kveder od 1981 naprej
Franci Seviek od 1989 naprej

Janez Omahna od 1989 naprej

no, na koncu pa izkazali z aplavzom
vsem zasluZeno priznanje. Hvala vam
v imenu vseh nastopajocih, Se poseb-
no pa pevcem naSega in vasega okte-
ta.

Se posebno bi se pa radi zahvalili
tistim ¢lanom naSe delovne organiza-
cije, ki so s vojim trudom in delom
pripomogli, da je nase slavje tako lepo
in v zadovoljstvo vseh, uspelo. Vse
priznanje in zahvalo smo dolZni pri-
pravljalnemu odboru: Vlasti Primo-
7i¢, Mariji Pregekar, Francu AnZinu,
Dus$anu BorStnarju, Marjanu Hafner-

’




Nov stroj v sanitetni konfekciji

V sanitetni konfekciji Ze dalj ¢asa
izdelujemo operacijske komprese 75
x 10 in 40 x 8 cm, ki pa jih moramo
nato dokonéno zloZiti »peS«. Na ta
nalin je potekala izdelava na stroju
STENMANS, ki je zlozil komprese v
uporabno velikost in nato v korito. V
Tosami smo Ze dalj ¢asa razmisljali o
odpravi odveénega ro¢nega dela in
konéno uspeli pri domagem proizva-
jalcu kupiti primeren stroj.

— Na stroju se v eni minuti izdela 24
kosov kompres Ze dokonéno zlozZe-
nih, ki so v koritu prestete in lo¢ene
med seboj po Zelji in nastavitvi Stev-
ca.

— Pogon stroja je izveden tako, da
ima dve hitrosti. S prvo se vr3i na-
peljava in se prestavi v drugo 3ele,
ko je izdelek kvaliteten (gaza pra-
vilno napeta, navlaZena in stroj pra-
vilno nastavljen). Na ta nadin je od-

Osebni podatki stroja:

— Namensko je izdelan za operacijske
komprese razli¢nih dimenzij. Na
njem se lahko izdelujejo tudi OP
komprese z rentgensko nitko, ki se
zaradi izvedbe stroja ne poskoduje
med valjcki.

— Stroj dela malo hrupa in je enostav-
ne izvedbe — podobne francoskim
proizvodom ATNAS s tem, da so
na njem vgrajene razne izboljSave
n. pr. valj za uravnavanje napetosti
gaze.

padek gaze manjsi, Se manjsi pa bi
bil, ¢e bi imeli stroj, ki ga ne bi
bilo treba prestavljati.
— S strojem upravlja ena delavka.
Stroj je za naSe podjetje nova prido-
bitev, ki pa, upam, letos ni zadnja.
Po gospodarskem naértu predvideva-
mo $e nakup novega parnega steriliza-
torja, izdelavo (v lastni reZiji) 3e dveh
strojev za komprese (5 x 6 cm), e
bo mozno pa $e nakup dveh strojev
za izdelavo tamponov iz gaze in stroja
za izdelavo kompres 10 x 10 cm.
Pavla Kamin

UPOKOJITVE

IVANKA RIHTER

Ivanka je ena izmed tistih tkalk, ki
ji benificirana delovna doba ni prav
ni¢ pripomogla, da bi njeno delo tra-
jalo manj kot 35 let. Zal so spoznanja
zakonodajalca pridla prepozno, a
vseeno je bila do odhoda v pokoj ve-

sela, ker ji zdravje $e vedno tako sluZi,
saj skoraj ni poznala bolniskih izo-
stankov.

S 15 leti je prisla v na$ kolektiv iz
mnogostevilne druZine, saj si v nadi
tovarni sluzi kruh oz. si je sluZilo ve¢
bratov in sestra.

Natkala je na tisoce metrov ovojev
delala ponoci, ob sobotah tako in
takrat, kot je bilo v Jstih &asih zahte-
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vano, vendar nikoli ni Zelela zapustiti
tkalskih avtomatov.

Veselila se je sodobnejsih strojev,
ki so zahtevali manj naporov, vendar
pa vseeno bistro oko in hitre roke za
kvalitetni izdelek!

Spommov na preZiveta leta v Tosa-
mi ima polno, vseh vrst, a kolektiv
zapui&a s ponosom na ustvarjeni na-
predek in Zeljo, da bi bilo tudi tistim,
ki ostajamo, dano delati in si prisluZiti
pokoj.

Ivanki se toplo zahval]ujemo za nje-
no delo in ji Zelimo sre¢no in zdravo
uzivanje upokojenih dni v krogu svo-
jih najdrazjih in veliko veselje z vnu-
koma.

JANEZ BABNIK

V mesecu aprilu se je poslovil od
nas in odsel v pokoj vodja komercial-
nega sektorja JANEZ BABNIK.

V dolgem 37-letnem obdobju je
opravljal razli¢na, najodgovorneja‘sa
dela v podjetju, najdalj pa je vodil in
krojil komercialno podrocje.

Bil je prizadeven in sposoben sode-
lavec, med poslovnimi partnerji pa
spostovan in cenjen.

Njegovo delo je Zivljenjsko poveza-
no s Tosamo, saj je bil ve¢ kot polo-
vico njenega obstoja njen sodelavec
in soustvarjalec napredka.

Bilo je nemalo problemov, s kate-
rimi se je bilo potrebno spopasti in
smo jih s skupno modjo, znanjem,
sposobnostjo in delom tudi reSili.

Zavedamo se, da je bilo njegovo
delo povezano z velikim odrekanjem
tudi v zasebnem Zivljenju.

Zato mu toliko bolj Zelimo, da bi
upokojena leta uzival v miru, sreéi in
zdravju, v krogu svojih najdrazjih.



Zahvaljujemo se mu za opravljeno
delo in vse kar je storil za razvoj in
ugled nase Tosame.

Zelimo tudi, da ostanemo 3e naprej
iskreni prijatelji!

MARUJA USTAR

30-letno delo v pripravljalnici je te
dni zaklju¢ila tudi MARIJA USTAR.
Imela bo sicer 35 let delovne dobe
zaradi benificiranih let, vendar kljub
temu pravi, da se je namenila delati
do takrat, ko bo napolnila 30 let dela.
Tej odlocitvi so predvsem botrovale
bolecine, ki jih povzro¢a obrabljena
hrbtenica.

Marija se je na delo vozila dolga
leta s kolesom. Negastrn ni ob cesti,
ni na ravnini, pot jo je vodila po goz-
dnih stezah, poljih in travnikih. Naj
je bil dez, snega do pasu, mraz, ni¢
je ni smelo ustaviti, stroji so jo vsak
dan cakali.

Danes je drugace, ¢asi so se spre-
menili na bolje in tako je tudi prav,
pravi Marija, naj se ve, zakaj smo
delali!

Doma ima majhno kmetijo, ki jo
bo docela zaposlila in tudi boljsala,
seveda s pridnim delom, kot ga je
navajena, standard njene druZine.
Ima Se eno héer, ki obiskuje srednjo
medicinsko 3olo in bo po vsej verjet-
nosti s Solanjem nadaljevala. Ostala
otroka sta Ze pri kruhu, starejsi sin
pa celo nadaljuje njeno delovno tradi-
cijo v Tosami.

Povedali smo nekaj besed o na$i
marljivi, posteni in skromni delavki,
zdaj pa ji zaZelimo zdravo in dolgo
uzivanje upokojenih let, z veliko za-
hvalo za vse, kar je prispevala s svojim
nesebi¢nim delom v razvoj in rast nase
TOSAME!

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v mesecu marcu
T o e T O e e ST P v e s o S S OV 3 Sttt

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v delovni organizaciji TOSAMA,
vsebuje podatke po oddelkih, sektorjih in za celotno DO.
Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as in osebne dohodke

pripravnikov.

aves

obrazca RAD-1.

NajniZji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku sanitetne konfekcije, na
delih in nalogah ocenjenih s 3. kategorijo z dosegom delovnih rezultatov
111 % in s faktorjem delovne dobe 14 %.

POROCILO O GIBANJU OD

V DO TOSAMA ZA MESEC MakieC

Albina Kosma¢

Stev. porodila 3/90
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Boj se prijaznih policajev in politikov

(Ljudska modrost)

— Na cvetno nedeljo 1941 je zacela
razpadati Jugoslavija, leta 1990 tudi
- samo na bolj prijazen nadin.

— Spet smo imeli nekaj video-nodi.
Rezultati teh no¢i so po pravilu —
napredek demokracije.

- »Smo res smedna druzba. Veasih
so silili, da snamem kriZ, sedaj ho-
¢ejo, naj snamem Tita. KriZza ni-
sem, pa tudi Tita ne bom!« je dejal
ocanec, ki je videl obe vojni.

— Ni res, da vsi pledejo kakor drugi
zvizgajo. Tosamovski oktet POJE
kakor Gustelj Zvizga.

— Salabolt! Zmeraj me kregajo. Prej
so mi v partiji trobili naj bom Jugo-
slovan, zdaj pa, da zaradi partije
nisem Slovenec. Ni¢ ne pomaga.
Sam sem se imel vedno za Sloven-
ca.

— Gorbacov je objavil Litvi blokado.
Blokada? To sem nekje Ze slisal!

— Prej so radirali eno zgodovino, zdaj
bi radirali drugo. V vsakem prime-
ru se radira LASTNA zgodovina!

~ Se dobro, da je Kucan rojen 1941
leta. Kaj bi bilo, ¢e bi bil 51 letnik.
(Pucnik je dobil 41,41 % glasov).

- Eden od kandidatov kerlcev se je
baje razburil. Je vprasanje lastnine
hisa — ali otroci?

— Baje ne bomo ve¢ delali soilidar-
nostnih sobot. Razen & ne bo za
»ofer«.

- Nada evrovizijska popevka je »Haj-
de da ludujemo!« za nade razmere
Cisto pravi naslov.

- Z zdruZitvijo Nem¢ij se konéuje II.
svetovna vojna. Torej je trajala ce-
lih 51 let. Milan



ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam iz sanitet-
ne konfekcije za pomo¢, enaka hvala
tudi sindikalni organizaciji.

Ani Rucigaj

Ob smrti moje drage mame Kristine
Simenc - Tinci se toplo zahvaljujem
vsem, ki ste mi stali ob strani.

Prav lepa hvala za darovano cvetje,
oktetu Tosama za socutno zapete pe-
smi in najlepsa hvala Mimi Vrenjakovi
za poslovilne besede.

Hcerka Kristina Ruéman

Sindikalni organizaciji TOSAMA
se prav lepo zahvaljujem za obisk in
denarno pomo¢ med mojo boleznijo.

Tinca Peterka

Vesela se spominjam odhoda v za-
sluZeni pokoj. Ob tem se Zelim zahva-
liti vsem darovalcem za prekrasna da-
rila, ki mi bodo v trajen spomin in
vodstvu Tosame za lepe Zelje in knjigo.
Vsem, ki so ostali na delu pa Zelim se
veliko uspehov.

Zahvala velja tudi kolegicam, za
skupno pot proti domu in darilo.

Ivanka Rihter

Prejeli smo

Pa druzine — Foaloze

Ob. hitrem tempu Zivljenja

se spomnite naiih Gudi,

cez njih iel vihar je trpljenja
ob »ujmi« preteklih dni.

Ponudite roke jim svoge,
darugte jim koiéek srea,
poiiéite stvar ali dvoge,
ki odveé pri vas fe doma.

Dejange humano boste storili
olrokom, druginam le-teh,
hoalegnost ii sre pridobili,

ki danes so0 éisto pri tleh.

Prejme: Osnovna $ola
62287 Zetale 4
Ravnateljica: Marija Krusi¢
062/769-108
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Kadrovske vesti

Rojstni dan v mesecu maju praznuje-
Jjo:

PROIZVODNI SEKTOR
Vodstvo proizvodnega sektorja

Pripravljalnica

Modlic Hinko, Rokavec Zofija
Tkalnica Sirokih tkanin

Bizilj Marija, Jovi¢ Vesna, Kovac Ja-
kob, Kos Franc, Rovansek Milka,
Susa Vida

Tkalnica ovojev
Brenéi¢ Marija, Burja Dragica, Pavli
Janez, Smrekar Vida, Strehar Pavla

PROIZVODNIJA IZDELKOV
OSEBNE HIGIENE

Cerar Vida, Gréar Viljem, Ker¢ He-
lena, Kern Dragica, Majdi¢ Olga, Pe-
stotnik Janko, Urbanija Viktor

SANITETNA KONFEKCIJIA
Baridi¢ Ivanka, Bizilj Janez, Bizjak
Marija, GroSelj Angelca, Jerak Ivan-
ka, Juraj Zlatka, Kovac Ivanka, Lon-
¢ar Majda, Marolt Marko, Pozni¢
Francka, Starbek Branka, Selja Lju-
bica, Stefe Vanda

Mikalnica

Gostin¢ar Cvetka, Moneta Francka,
Pervinek Marija, Prce Ani, Prelov-
Sek Ivanka, Prasnikar Anton, Rems
Ivanka, Stupica Jozi, Urbas Marija,
Urankar Nada, Vol¢ini Metka, Sustar
Andreja

ODDELEK MEDICINSKIH
SREDSTEV

Bizilj Vida, Jarc Marija, Zarnik Met-
ka

Vlaknovinski odelek

Jasenc JozZe, Krulc Feliks

Belilnica

Gorjup Janko, Kokalj Filip, Pavli Ja-
nez, Pervinek Avgust

Otroska konfekcija

Andrejka Marija, Gotar Sonja, Hri-
bar Ivica, Jancar Ivanka, Klemenc
Franc, Mo¢nik Sonja, Novak Hermi-
na, Pirnat Marjetka, Pichler, Marija,
Vidmar Marjetka

VODSTVO PODJETIA

Sposno kadrovski sektor

Cerar Breda, Gréar Stanko, Kocjan-
¢i¢ Franc, Marolt Franc, Milanovi¢
Katarina, Vidmar Joze

Komercialni sektor

AnzZlin Danijel, Urankar Sre¢ko, Ko-
§ir Milan, Pevec Franc, Radkovié
Vinko, Ocepek Vinko, Stempihar
Majda, Sarc Irena, Cvetkoviski Boris,
Ale$ Marija, Gabersek Ciril, Mo¢nik
Rajko, Miculini¢ Dusan, Laki¢ Radi-
voj, Muhi¢ Jozi

SEKTOR ZA ORGANIZACIHIO IN
NAGRAJEVANIJE

Ekonomsko racunovodski sektor
Kamin Miranda, Rihter Breda, Vre-
njak Milena

Tehni¢no razvojni sektor

Petek Franc, Habat BoZena, Vodlan
Vida, Vrenjak Elica, Pozni¢ Marjan,
Kovaé Marjan

PRISLI V PODJETJE

ODSLI I1Z PODJETJA
Rode Marija - upokojena
Kosir Ani — upokojena
Ustar Marija — upokojena
Gabri¢ Marija — upokojena

POROCILA SE JE
Dolinsek Zdenka, poro¢ena Lencek

RODILI SO SE

Orazem Mirjam - sin

Peterlin Ireni — héi

Slibar Lidiji in Hermanu - sin
Cerar Mariji — héi

Mali oglas

Prodam dobro ohranjen BMX.
Int. 220

Uredniski odbor Tosame: i

Viadka Berlec, Majda Stempibar, ¢

Tdenka Kokalj, Irena Sarc,

Jana Vidergar, Joze Podpeskar, dipl. ing., w

Danica Avbelj, Franc Gornik, dipl. ing., ™
Iztok Mulec, Nada Korosec - blagajnik,

Marjana Lubini¢, dipl. iur. - glavni urednik.

Glasilo TOSAMA idajajo delav [

delovne organizacije TOSAMA, F

Vir, Saranoviceva 35, v

Izhaja enkrat mesecno v 1500 izvodih. -

Tisk: »VIDEM«, OE Papirkonfekcija Krsko. j




NAGRADE

Tokrat je samo devetim reSevalcem
uspelo krizanko pravilno resiti. Izzre-

L L e i . bali pa smo:
Tudi letos smo se Ze po tradiciji na majskem pikniku imeli lepo 1. nagrada: Sonja Gregorin — SKS
2. nagrada: Milan Ceglar — TRS
NAGRADNA KRIZANKA * me Mk Sk o
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