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Urejuje uredniški odbor: Kozole 
Drago, Vračun Viljem, Rački 
Viktor, ing. Tram te Franc, Str- 
garšek Janko, Janežič Alojz, Ger- 
hard Jože. Odgovorni urednik: 
Gerhard Jože. Uredništvo in  upra­
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja 
stalno na 8 straneh vsakega 5. v 
mesecu. — Naslov: »Steklar« gla­
silo kolektiva Steklarne Hrastnik, 

tel. št. 81-622 — interno 19. Tisk 
in klišeji GP »Celjski tisk« Celje

PREDSEDNIK TITO JE OBISKAL HRASTNIK
Predsednik republike tovariš 

Tito je v ponedeljek, dne 14. ok­
tobra obiskal Hrastnik, si ogledal 
Steklarno, se ustavil pri tovarni 
kemičnih izdelkov, spregovoril 
pionirjem in občanom pred šolo 
narodnega heroja Rajka, sodelo­
val na pogovoru v rudniški ča­
kalnici in se krajši čas zadržal v 
Čečah.

V p o n ed e ljek  ob 10.30 se je  ob­
čanom , de lovn im  lju d em  in  m la ­
d in i iz  H ra s tn ik a  izpo ln ila  dolgo­
le tn a  želja . P red sed n ik  rep u b lik e  
Jo s ip  B roz-T ito  je  izpo ln il o b lju ­
bo, k i jo  je  d a l že p red  nek a j 
le ti, d a  bo n am reč  n aše l p o treb en  
čas za  obisk  n ašega  k ra ja . H ra s t­
n ičan i so se n a  ob isk  v isokega 
gosta  n ad v se  sk rb n o  p rip rav ili. 
N aš k ra j si je  za  to p riložnost n a ­
d e l s lavnostno  podobo. L ju d je  so 
slovesno ok ras ili svo je  dom ove, 
u lice, to v a rn išk a  poslop ja . M no­
ge zastave, d ržavne, slovenske in  
p a rtijsk e  so teg a  dne  zap lapo la le  
v  H ra s tn ik u , m ed  n jim i š tev iln i 
n ap is i z dobrodošlico  to v a rišu  
T itu .

B il je  p r ije te n  sončen dan , ko 
se je  n a  železniški p o s ta ji H ra s t­
n ik  u s ta v il m odri v lak , iz  k a te re ­
ga je  dobro  razpoložen  in  n asm e­
ja n  izs top il p red sed n ik  Tito.

V isokega in  d rag eg a  gosta, to ­
v a riša  T ita , n jegovo soprogo Jo - 
vanko, S erg e ja  K ra jg h e r ja , L id i­
jo  Š en tju rc , M iha M arinka , V la­
d im ir ja  Popoviča in  S ta n e ta  Do­
lan ca  so n a jp re j p ozd rav ili p re d ­
sedn ik  občine H ra s tn ik  M ilan  B a­
bič, se k re ta r  k o m ite ja  občinske 
kon fe ren ce  Tone P rosenc , sek re ­
ta r  rev irsk eg a  k o m ite ja  Z K  M ar­
ja n  O rožen, p red sed n ik  občinske 
k o n ference  SZDL H ra s tn ik  V ik to r 
M alovrh , ru d a rsk a  godba in  k a ­
k ih  1500 občanov.

P io n ir ja  B o jan  Š ib ila  in  J a n ja  
V idenšek  p a  s ta  to v a r išu  T itu  in 
Jo v an k i pok lon ila  cvetje . P re d ­
sedn ik  T ito  in  n jegova  soproga 
Jo v a n k a  s ta  se za izkazano  po­
zo rnost top lo  zahva lila . T ovariš 
T ito  je  p ris rčn o  o d zd rav lja l m no­
žici H ras tn ičan o v  vso p o t od že­
lezn iške  p o sta je  do S tek la rne . 
P ra v  tak o  p risrčn o  pa  so v isoke­
ga gosta  sp re je li v  S tek la rn i, p r ­

vem  p o stan k u  n jegovega obiska v 
H ras tn ik u . T u ga je  p rič ak a la  v e ­
lika  m nožica ljud i, m ed  n jim i 
š tev iln i s te k la r ji in  d rug i. T ova­
rišu  T itu  je  zaželel dobrodošlico  
p red sed n ik  cen tra ln eg a  de lavske­
ga sv e ta  F ra n jo  K rsn ik , m lad in ­
ca V olfand  F rid a  in  C ig ler Jan ez  
pa s ta  n jem u  in  soprogi Jovank i 
iz ročila  šopke cvetja . Z a tem  so 
p red sed n ik u  T itu  p red s tav ili vo­
d ilne  delavce S tek la rn e  in  n ek a­
te re  č lan e  vodstev  d ružbenopo li­
tičn ih  organ izacij pod je tja . T ova­
riša  T ita  so povab ili n a  ogled to ­
v a rn išk ih  p rostorov . P red sed n ik  
rep u b lik e  si je  z z an im an jem  
ogledal posam ezne o b ra te  p o d je t­
ja , se p o g o v a rja l z delavci in  dalj 
časa opazoval n a s ta ja n je  s tek le ­
n ih  izdelkov  v  ro čn i izde lova ln i- 
ci in  d rugod , z lasti v  o b ra tu  za 
av tom atsko  p ro izvodnjo . P ro iz ­
vodni p roces s ta  m u  p o jasn jev a la  
d ire k to r p o d je tja  K lan šek  Jože 
te r  teh n ičn i d ire k to r in žen ir  M aks 
M rcina.

T ako  k o t p r i p rih o d u  v S tek ­
la rn o  so tu d i p r i izhodu  vsi n a ­
vzoči vzk lik a li to v a rišu  T itu , on

pa je  n asm ejan  odzd rav lja l. P re d ­
sedn ika  T ita  so po tem  povab ili 
p red  m ikrofon . Tu m u je  p re d ­
sedn ik  cen tra ln eg a  delavskega  
sve ta  F ran jo  K rsn ik  izročil d a r i­
lo stek la rsk eg a  ko lek tiva , ob tež il- 
n ik , v  k a te rem  je  b ila  m in ia tu r­
n a  s tek la rsk a  peč, Jo v an k i B roz pa  
stek leno  vazo. D irek to r p o d je tja  
je  izročil a lb u m  fo tog rafij n ep o ­
sredno  iz p rv ih  m in u t n jegovega 
ob iska v H rastn ik u . T ovariš T ito  
se je  pošalil: »T oda v i d e la te  še 
h itre je  ko t j a z . . .«  T ito  se je  n a to  
v p isa l v  spom insko  kn jigo  in  se 
zah v a lil za izkazano  pozornost in  
g o sto ljub je  te r  pozd rav il k o lek tiv  
p o d je tja  in  m nožico, ki m u  je  ves 
čas navdušeno  vzk lika la . Še n e ­
k a j posnetkov  in  ko lona av tom o­
bilov  je  n ad a ljev a la  po t p ro ti s re ­
dišču  H ras tn ik a . T ita  in  n jegovo 
sp rem stvo  so u stav ili n eposredno  
p red  to v a rn o  k em ičn ih  izdelkov. 
T u ga je  p ričak a lo  več sto  l ju ­
di, m ed  n jim i delavci T ov arn e  
k em ičn ih  izdelkov. U službenka 
p o d je tja  je  iz ročila  T itu  in  n je -

(N ad a ljev an je  n a  2. s tran i)
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govi soprogi Jo v a n k i šopek  cv e t­
ja , za tem  p a  je  p red sed n ik  d e lav ­
skega sve ta  Jože  R om e p o zd rav il 
d rag eg a  gosta  in  m u  v  im en u  k o ­
le k tiv a  to v a rn e  k em ičn ih  izde l­
ko v  p o d a ril u m e tn išk i k ipec  d e ­
lavca . P re d se d n ik  T ito  se je  to p ­
lo  zah v a lil za  spom insko  darilo  
in  se po tem  p o zd rav il z vodstvom  
to varne .

P ris rč e n  sp re jem  p a  so p r ip ra ­
v ili p red sed n ik u  T itu  p io n irji in

občan i p re d  šolo naro d n eg a  h e ro ­
ja  R a jk a  n a  Logu. P red sed n ik u  
in  gostom  je  n a jp re j zapel p io n ir­
sk i p evsk i zbor. P re d se d n ik  H ra s t-  
n išk e  občine M ilan  B abič  je  im el 
k ra jš i nagovor, v  k a te re m  je  m ed  
d ru g im  p o u d aril, d a  so občani 
H ra s tn ik a  en o tn i s to v a rišem  T i­
to m  in  Zvezo kom u n isto v  v  oce­
n a h  našega  n o tra n je g a  razv o ja  in  
m ed n aro d n eg a  položaja . »B odite 
p rep ričan i«  je  dejal Milan Ba­
bič, »da s to je  občan i H ra s tn ik a  
čv rs to  in  odločno p rip ra v lje n i, 
sk u p a j z v sem i našim i lju d m i, 
b ra n i ti  n eo d v isn o st in  sam o­
u p ra v n i razvo j naše  d ružbe. P re d  
le ti je  sk u p šč in a  n aše  občine, ko t 
so to  s to rili tu d i m nogi o sta li k ra ­
j i  v  S loven iji in  Jug o s lav iji, za 
v a ša  p riz a d e v a n ja  sp re je la  sk lep , 
d a  v am  podeli častn o  občanstvo . 
G lede n a  to, d a  n a ša  k o m u n a  po­
d e lju je  č a s tn im  občanom  poseb ­
n a  p riz n a n ja  in  p lake te , dovolite ,

da  v  ta  nam en  izko ris tim  d a n a š­
n jo  priložnost.«

M ilan  B abič  je  za tem  izročil 
p red sed n ik u  T itu  p laketo  in  l is t i­
ne, v  k a te r ih  je  zapisano, d a  je  
S kupščina  občine H ra s tn ik  na  
sk u p n i se ji obeh zborov dne  19. 
ju l i ja  1976. le ta  v  sk lad u  z od ­
lokom  o p o d e ljev an ju  p rizn an j 
častn im  in  zaslužn im  občanom  
občine H rastn ik , sk len ila  podeliti 
k o t p rvem u  p lak e to  častnega  ob­

čana  občine H ra s tn ik  — Jo sip u  
B rozu T itu .

Jo v an k i B roz je  p io n irk a  Joža  
Č u ljk  izročila  a lb u m  šo lsk ih  risb . 
P red sed n ik  T ito  je  stop il k  m ik ro ­
fonu  in  se je  n a jp re j z ah v a lil za 
izkazano  čast in  za tem  m ed  d ru ­
g im  deja l, d a  pozna H ra s tn ik  in  
ve, v  k ak šn ih  d e lovn ih  ra z m e ra h  
so dela li dom ačin i. »D anes, ko 
sm o si ogledali m o d ern iz iran o  to ­
varno , k i se bo še  š ir ila  in  k i bo 
po m ag ala  dv ig a ti s tan d a rd , d a ­
nes, ko sm o spoznali, koliko  t r u ­
d a  je  v e lja lo  delovne ljud i, d a  so 
z la s tn im i v la g a n ji vse to  zg rad i­
li, ob spoznan ju , d a  je  lep ša  p r i ­
hodnost v  n jih o v ih  rokah , n ism o 
več zask rb ljen i« . Ko je  govoril 
m lad im , je  p o u d aril, da  se m o ra jo  
u č iti in  spoznati, k a j je  dobro  in  
slabo  te r  d e ja l, da  bodo s ta re jš i 
s to rili vse, d a  bo o tro štvo  novih  
g enerac ij lepše  in  srečnejše .

T udi sp re jem  p red  u p rav o  R u d ­
n ik a  H ra s tn ik  je  b il p risrčen . T u 
so se s p red sed n ik o m  T itom  po­
zd rav ili tu d i ru d a r ji , p red v o jn i 
k om un isti in  nosilci p a rtiz an sk e  
spom enice. Z a tem  pa  se je  p re d ­
sedn ik  T ito  udelež il pogovora v 
ru d n išk i čakaln ic i.

P re d se d n ik  občine M ilan  B abič  
je  govoril o uspešnem  razv o ju  
h ra s tn išk eg a  gospodarstva , Jože  
Z orčič o p ro b lem a tik i zasavsk ih  
p rem ogovnikov , F ran c  S ih u r o 
p ro b lem ih  upokojencev , T one 
P ro sen c  o d e lo v an ju  Z veze k o m u ­
n is tov  in  V ik to r M alovrh  o k u l­
tu rn i d e jav n o s ti v  občini.

T rije  h ra s tn išk i ru d a r ji , ki s o 
p riš li n a ra v n o s t iz jam e, so p o ­
zd rav ili p re d se d n ik a  T ita  in  m u 
izročili p rižgano  ru d a rsk o  sv e ­
tilko.

P re d se d n ik  T ito  je  im e l k ra jš i 
govor, v  k a te re m  je  pou d aril, d a  
bo p o treb n o  v sk lad iti po k o jn in e  
m ed s ta r im i in  nov im i p o k o jn in a ­
m i te r  se zavzel, d a  je  p o treb n o  
re š iti tu d i p rob lem e, k i ta re jo  r u ­
d a rje . K o je  govoril o v tis ih  z 
ob iska  v  s te k la rn i, je  o m en il n o ­
ve a v to m a tsk e  stro je .

»N ovi m o d ern i s tro ji v  n aših  
to v a rn a h  p oveču je jo  dohodek. Ob 
s tra n i p a  je  o dp rto  v p ra ša n je  d e ­
lavcev , k i jih  nadom eščajo . Del 
dob ička  od n ov ih  s tro jev  m o ra ­
m o n am en iti razvo ju , n ap red k u , 
o d p ira n ju  n ov ih  de lovn ih  m est.«  
P re d se d n ik  T ito  je  z a tem  p o u d a ­
ril, d a  so zdaj naši n ap o ri u sm e r­
jen i v  m o dern izac ijo  pro izvodn je .

P e rsp e k tiv a  H ra s tn ik a  n i č rna , 
je  ugo tov il p ra v  nasp ro tno . 800 
d o la r jev  n a ro d n eg a  dohodka n a

Po dokaj neak tivn i le tn i sezoni 
so se m ladinski ak tiv is ti n ašeg a  
k o lek tiv a  ponovno sesta li n a  ra z ­
širjen i se ji tovarn iškega kom ite ja  
Zveze m ladine.

N a ses tanku  so se dogovorili o 
term in ih  in  p rip rav ah  na  redne le t­
ne  konference  ak tivov  ZM po ob ra­
tih  in  tovarn išk i le tn i konferenci 
te r  o ak tivnosti, k i bo sp rem lja la  
prip rave.

O kvirn i p rogram  predkonferenč- 
ne  ak tivnosti je  usm erjen  v  p ri­
p rav e  na sam e konference, o rg an i­
zirali bodo več  k lubsk ih  večerov , 
do konferenc bodo p rip rav ili več 
p red logov  za sp re jem 1 m ladih  v 
Zvezo kom unistov itd.

K onferenca ak tiv a  ZM uslužben- 
c i-profesionisti bo 5. novem bra, 
m ladinci in  m lad inke n o tran jeg a

p reb iv a lca  je  3 -k ra t v eč ja  ko t 
m a rs ik je  d rugod  p ri nas, v e n d a r 
tu d i te h  800 d o la r jev  ne  sm e za­
dov o ljiti h ra s tn išk eg a  ru d a r ja , 
s te k la r ja  a li kem ika.

K o je  govoril o m ed n aro d n em  
položaju , je  p red sed n ik  T ito  o d ­
ločno povedal, d a  sm o p r ip ra v lje ­
n i z vsem i silam i b ra n i ti  neodv is­
nost. H očem o b iti še n ap re j sa ­
m osto jn i, tru d im o  se, d a  b i v  m i­
ru  enak o p rav n o  sodelovali z v se­
m i narod i. P red sed n ik  T ito  je  
p o u d a ril veliko  en o tn o s t in  pove­
zan o st n a š ih  narodov , k a r  je  n a j­
več ji p o ro k  n aše  svobode in  n e ­
odvisnosti.

R u d a rji so pok lon ili to v arišu  
T itu  a lb u m  g ra f ik  ak ad em sk eg a  
s l ik a r ja  Jan eza  K neza, p re d se d ­
n ik  p a  se  je  v p isa l še v  spom in ­
ske  k n jig e  učencev  šole h e ro ja  
R a jk a , ru d n ik a  in  občine.

Z a tem  se je  s sp rem stv o m  od­
p e lja l v  zad ru žn i dom  v  Čečah. 
P evci Z d ružen ih  m ošk ih  zborov  so 
p re d se d n ik u  T itu  in  sp rem stv u  
zapeli m ed  kosilom  podoknico. 
P re d se d n ik  in  n jegova  soproga 
s ta  se n a  v r tu  s lik a la  z dom ačin i, 
v e č k ra t p a  je  to v a riš  T ito  zelo do ­
b ro  razpoložen  s lik a l tu d i druge.

P re h itro  je  p o tek e l čas, ko  se 
je  p red sed n ik  T ito  m o ra l poslo­
v iti od H rastn ičan o v . V en d ar bo 
vsem , k i so se ta  o k tob rsk i d an  
sreča li s to v a rišem  T itom , m u 
s tisn ili roko  a li ga  v sa j v ideli, 
o sta l vedno  v  p ri je tn e m  spom i­
nu.

B u rk e lc  P av le  
V idic M ilan

ob ra ta  se bodo zbrali na  le tn i ko n ­
ferenci 10. novem bra, m ladi ak tiva  
ZM brusiln ice in  slikarn ice  p a  9. 
novem bra.

L etna konferenca m ladih  ce lo t­
n ega  ko lek tiva  pa  bo v  nedeljo ,
24. novem bra ob 14.30 v  se jn i dvo­
ran i v  G radu.

T ovarn išk i kom ite  je  v  zvezi s 
konferenco  ce lo tnega ko lek tiva  
sp re je l nasled n je  sklepe:

1. L etošnja redna konferenca 
m ladih  našega  k o lek tiv a  bo de le ­
ga tskega  sistem a, in  to:

—  ak tiv  ZM n o tran ji ob ra t 50 
delegatov :

— ak tiv  ZM brusiln ica-slikarn ica  
20 de lega tov  in

—  ak tiv  ZM profesionisti-usluž- 
benci 20 delegatov.

Člani kolektiva steklarne nestrpno čakajo na visoki obisk
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| Kolektiv Steklarne Hrastnik |
O bisk p redsedn ika  T ita pom eni za vse  naše  občane enkra t- = 

§ no doživetje . To dokazu je  razpoložen je  ljud i po n jegovem  od- =
= hodu in  pozitivna ocena obiska s s tran i p redsedn ikov ih  na jož jih  i
1  sodelavcev. 5
|  Zato čutim o za svo jo  dolžnost, da se vsem  tistim , k i so E
S kakorko li p rispeva li k  u resn ič itv i obiska in ugodnem u po ču tju  E 
E dragih  gostov, p redvsem  pa  p redsedn ika  in n jegove  soproge, E 
E m ed nam i, n a jto p le je  zahvalim o.

= H rastn ik , dne 19. 10. 1968 =

= Skupščina S
§  in  družbeno-politične organ izacije

občine H r a s t n i k
= Lastno ro č n o :
§  M ilan Babič,
1  V ik to r M alovrh, §
E Zdenko Ulaga, E
E Tone Prosenc, E
= Franci Kovač, I
E M aks Jakopič.

Mladinci in mladinke iz Hrastnika na izletu v Kočevskem rogu

PRED MLADINSKIMI KONFERENCAMI



P r i z n a n j e  p o v e č a n e  
d e l o v n e  d o b e

S sp re je tjem  zakona o delovnih  
mestih, k je r  se š te je  delovna doba 
s povečanim  štetjem , je  naložena 
predvsem  kadrovsk im  službam  v 
p o d je tju  dokaj odgovorna naloga. 
G re nam reč za to; pri popisu  oseb, 
k i jim  gre  ta  prav ica, je  treb a  p a ­
ziti, da poedinci, k i so v  podjetju , 
ne  bi bili vnesen i v  spisek, po k a ­
terem  se p riznava povečana de­
lovna doba ob upokojitv i.

V našem  p o d je tju  je  zasedala 
kom isija, se s tav ljen a  iz p red s tav ­
n ika  kom unalnega zavoda za so­
cialno zavarovan je  v  L jubljani, 
p reds tavn ika  inšpekcije  za delo ob­
činske skupščine H rastn ik  in  p red ­
stavn ika  n ašeg a  pod je tja . K om isija 
je  ugotovila, da  so v  našem  pod­
je tju  tak a  delovna m esta, k i se š te ­
je jo  s povečan jem  (Ur. list SFRJ, 
št. 17/68).

Po tem  zap isn iku  so uprav ičen i 
do povečane delovne dobe delavci, 
k i delajo  na  nasledn jih  delovnih 
m estih:

1. Ročni p ihalci j
2. K rogličarji;
3. N abiralci na  KIKO:
4. N abiralci na  preši;
5. Z idarji šam oterji.
Poleg delavcev  na  naveden ih  

delovnih  m estih  je  kom isija  upo­
š teva la  in  n ared ila  sp isek  oseb, ki 
so zapustile delovna m esta, k je r  se 
šte je  delovna doba s povečanjem  
in so delali več ko t pe t let. U prav i­
čenci do povečane delovne dobe 
v našem  po d je tju  so:

1. Ročni p ihalci;
2. N abiralci na  KIKO;
3. N abiralci na preši;
4. K rogličarji;
5. Z idarji šam oterji;
6. U pokojenci, delovni invalid i 

in ostali.
Prosim o v se  tiste, k i so u p rav i­

čeni do povečane delovne dobe, 
pa  slučajno niso v  tem  spisku, naj 
se takoj zglase v kadrovsko  p ravn i 
službi podjetja .

ROČNI PIHALCI:
Abram Alojz 
Abram Ivan 
Bajda Jože 
Barič Adolf 
Barič Franc 
Bevc Ivan 
Bohnec Anton 
Brečko Friderik 
Brečko Ludvik 
Brečko Rudolf 
Cigler Janez 
Cvelbar Venčeslav 
Čepin Franc 
čičič Risto 
čudovan Zlatko 
Detič Jurij 
Dolinšek Franc 
Dolinšek Stanko 
Drolc Franc 
Frankovič Jože 
Gec Edmund 
Gornik Peregrin 
Gošler Ivan 
Grešak Edvard 
Gričar Ernest 
Grum Jože 
Grum Milan 
Haberl Adolf 
Halzer Robert 
Halzer Viljem 
Herek Ivan 
Hohkraut Konrad 
Holešek Alojz 
Holešek Jože 
Hudi Alojz 
Jeran Ignac 
Kališnik Konrad 
Kavšek Karl I 
Kelner Franc 
Kepa Viktor 
Klajn Jakob 
Knap Dominik 
Kolenc Janez 
Košler Robert 
Kovač Ivan 
Krejan Jože 
Kreže Stanko 
Kuhar Henrik 
Kumlanc Ludvik 
Laneger Roman 
Lendero Marjan 
Leskovšek Jože 
Marinkovič Peter 
Markelj Franc 
Maurer Oskar 
Maurer Viljem 
Milbauer Jože 
NajdeniČ Franc 
Novak Ciril 
Ocepek Franc 
Pap Edvard 
Perci Adolf 
Plazar Karl 
Počuč Mile 
Poboljšaj Marjan 
Povše Alojz 
Pufler Edvard 
Pufler Ernest 
Pufler Ivan 
Pušnik Franc 
Pušnik Stanislav 
Rački Bruno 
Rački Viljem 
Radej Stane 
Rancinger Ludvik 
Rancinger Ivan 
Razpotnik Franc 
Rodošek Franc 
Rodošek Kari 
Rojko Jože 
Rot Jože 
Savkovič Ilija 
Savič Momir 
Sršen Edvard

Stoklasa Ivan 
Stoklasa Jože 
Stopinšek David 
Stopinšek Franc 
Strgaršek Bruno 
šlenc Erih 
šoba Jože II. 
šrenk Adolf 
štokljaj Mirko 
šuljagič Rane 
Tavčar Lado 
Tosič Nikola 
Trinkar Viljem 
Trinkar Stanislav 
Učakar Maks 
Učesanek Ignac 
Vidmar Franc 
Vidmar Viljem 
Veber Franc 
Volf and Alfred 
Volfand Viktor II. 
Zaletel Viljem 
Zalokar Anton 
Zupan Ivan 
Zupančič Hinko 
Žagar Franc 
žagar Rajko

NABIRALCI STEKLA 
NA KIKO STROJU:
Abram Jože 
Arlič Stanislav 
Bizjak Karl 
Blaznik Alojz 
Brglez Leopold 
Brglez Rihard 
Burkeljc Franc 
Čadež Milan 
Delpin Gerard 
Dimitrijevič Milorad 
Dolenc Ciril 
Drač Mihael 
Ekič Demal 
Grum Ivan 
Hafner Ivan 
Jerkovič Jakob 
Jovan Gvido 
Jovan Ivan 
Kajič Franc 
Kandolf Milan 
Kavšek Alojz 
Kavšek Karl II.
Kepa Ivan 
Kerin Vinko 
Klanšek Rado 
Klenovšek Alojz 1. 
Knez Milan 
Kodrun Ivan 
Korbar Stane 
Kosec Viktor 
Kosmač Franc 
Kralj Jože 
Kramžar Alojz 
Kraševec Alojz 
Lapornik Milan 
Levačič Anton 
Marinkovič Dimitrij 
Matko Franc 
Meterc Ciril 
Milklič Milan 
Mladenovič Slobodan 
Musar Silvo 
Oprešnik Anton 
Orsag Rado 
Peklar Ivan 
Peklar Oto 
Pikelj Andrej 
Pikelj Branko 
Plazer Pavel 
Podmenik Branko 
Povše Viljem 
Požun Alojz 
Režen Jože 
Rizvič Omer

Sladič Matija 
Sladič Silvo 
Stopinšek Ignac 
Stritar Marjan 
Strmljan Franc 
šepetavec Ivan 
šmagelj Stanislav 
špitaler Emil 
šoba Jože I. 
šunta Alojz 
šunta Anton 
Špeglič Karl 
Tosič Ratko 
Tržan Ivan 
Vajdič Stanko 
Vodeb Ivan 
Volaj Franc 
Volaj Jože 
Volaj Oto 
Volavšek Jože 
Volfand Rudolf 
Volfand Viktor I. 
Vrtačnik Jože 
Zajc Bogomir 
Zajc Jože 
Zaletel Mirko 
Završnik Leopold 
Završnik Leopold II. 
Zatler Alojz 
Zmazek Stanko 
Zupanc Emil 
Zupanek Franc 
žagar Mirko 
žulič Milan

NABIRALCI STEKLA 
NA STISKALNICI:
Bičanič Karl 
Bočko Franc 
Brglez Henrik 
Godler Albin 
Godicelj Vinko 
Gunzek Alojz 
Hočevar Adolf 
Hrup Stanislav I. 
Jeran Franc 
Jerman Alojz 
Knez Ivan 
Kolman Anton 
Kolman Roman 
Koraj Gabrijel 
Kosec Alojz 
Košič Franc 
Kunšek Ladislav 
Mačkovšek Alojz 
Mekše Mirko 
Pepelnjak Alojz 
Peršič Anton 
Pertinač Mihael 
Pivec Anton 
Prašnikar Franc 
Rižnar Alojz 
Rižnar Ferdinand 
Salmič Franc 
Smešnik Ivan 
Smodič Julij 
Sodič Franc 
Strgaršek Anton 
Šere Štefan 
šerer Matija 
Škoberne Alojz 
Štiher Robert 
Tovornik Ivan 
Vidmar Jože 
Vidmar Maksimiljan 
Vidmajer Ferdinand 
Zupan Janko 
Zupan Franc

KROGLIČARJI
Anderlič Alojz 
Babič Ernest 
Bajda Franc II.

Bajda Martin 
Baljkovič Derosim 
Brečko Janez 
Brečko Franc II.
Brečko Vlado 
Bokalič Alojz 
Brunšek Jože 
Dolinar Ivan 
Drnovšek Silvo 
Durnik Ivan 
Horvat Jože 
Hrup Stanislav II.
Kajič Anton 
Kaluža Ivan 
Knez Jože 
Korošec Mirko 
Kovač Alojz 
Korošec Stanko 
Križanec Rudolf 
Križnik Ivan 
Kumlanc Bogdan 
Lipar Anton 
Majdič Branko 
Peklar Jože 
Perko Vladimir 
Pokrajac Milorad 
Povh Branko 
Prah Ivan 
Rancinger Venčeslav 
Ribič Jože 
Rončevič špiro 
Šinkovec Leopold 
Šmid Ludvik 
Šmit Franc 
šrenk Drago 
Tavčar Martin 
Tavčar Vincenc 
Tosič Peter 
Vengust Zvonimir 
Vidmar Karl 
Žagar Viktor

POIMENSKI POPIS DE 
LAVCEV PRI STEKLARNI 
HRASTNIK, KI SO BILI 
PRED UPOKOJITVIJO 
OZIROMA PRED NASTAN 
KOM INVALIDNOSTI ALI 
PRED PREMESTITVIJO 
ZAPOSLENI NA DELOV 
NIH MESTIH, NA KATE 
RIH SE ZAVAROVALNA 
DOBA ŠTEJE S POVEČA 
NIM TRAJANJEM.

PIHALCI:
Bajda Matija 
Bajda Matija 
Benčina Emil 
Blaško Viktor 
Čepin Anton 
Frankovič Pavel 
Frankovič Pavel 
Frankovič Anton 
Fridrih Henrik 
Fridrih Maks 
Gec Franc 
Gec Jože 
Gec Karl

Grčar Karli Štojs Henrik
Grum Ivan Učesanek Ludvik
Haberl Adolf Verač Anton
Hudi Alojz Vidovič Franc
Jager Ivan Vovk Erih
Jugovar Rihard Vračun Viljem
Kašner Alojz Žibert Franc
Kelner Alojz Žibert Robert
Kelner Julijan 
Kelner Franc

Žlindra Oto

Knez Alojz 
Knez Matija NABIRALCI:
Kolman Ivan 
Kovač Janez Abram Franc
Kotnik Matija Abram Stanislav
Kraus Adolf Alt Ervin
Laneger Anton Barič Albert
Martini Hinko Barič Alojz
Maurer Viljem Brečko Slavko
Medved Karli Cigeljnjak Štefan
Obermajer Anton Delpin Anton
Ocepek Franc Gerhard Jože
Ojsteršek Franc Grlica Jože
Ojsteršek Ivan Janežič Alojz
Oprešnik Anton Kajzer Franc
Ovnik Alojz Karabeg Suljo
Papež Franc Kaluder Milan
Peitl Franc Klenovšek Franc
Petrič Štefan Komat Mihael
Pufler Ernest Laznik Ivan
Rački Ivan Lipar Anton
Rački Jože Ločičnik Maks
Rancinger Venčeslav Mastnak Viktor
Stoklasa Edvard Marot Peter
Stopinšek David Peklar Mirko
Strašnik Viljem Peitl Izidor
Šinkovec Evgen Perci Anton
Šketako Avgust Perci Franc
Šlenc Friderik Peršič Jože
Šrenk Anton Peršič Franc
Šubi Stanko Plazar Bernard
Tosič Jovan Poboljšaj Alojz
Učesanek Jože Potočan Alojz
Veber Beno Prah Jože
Volfand Franc Prah Stanislav
Volfand Viktor Rancinger Jože I.
Vovk Franc Rancinger Jože II.
Vujisič Miljan Reberšek Jože 

Rizman Franc 
Roškar Rudolf

ZIDARJI — ŠAMOTERJI Saviozzi Alojz 
Seničar Ernest

Bajda Franc 
Blaško Viktor

Seničar Ludvik 
Simeršek Franc

Brečko Stanislav Strašek Jože
Crnkovič Milan špitaler Avgust
Delpin Gerhard 
Gračner Ivan

štiher Robert 
Tovornik Karl

Hriberšek Venčeslav Tutner Franc
Jontez Janez Učakar Alojz
Kekič Ilija Vidmar Jože
Krečan Mirko Vintar Alojz
Krsnik Franjo Vretič Ivan
Laznik Stane Zalaznik Jernej
Lipovšek Franc Zore VinkoPapež Franc 
Prižmoht Bojan 
Rački Jože

Zupanc Edvard 
Zupanc Viljem

Rancinger Ludvik Žlindra Jože
šantej Alojz Za komisijo:
Špacapan Roman

INSKIMI KOI
Janežič Alojz

DIFERENCAMI
(N ad a ljev an je  z 2. s tran i)

K onferenci pa  bodo seveda lahko 
prisostvovali tudi drugi m ladi, če 
bodo to  želeli.

2. V  okviru  p rip rav  bo TK ZM 
organiziral dvodnevni sem inar, na 
ka te rem  bodo, sodelovali v si dose­
dan ji ak tiv is ti in  tisti, k i bodo ak ­
tivno  v k lju čen i v  sek re ta ria te  in 
kom isije v  nasledn jem  obdobju.

3. V odstvu  Zveze kom unistov 
predlaga, da b i na konferenci sp re­
je li v  Zvezo kom unistov določeno 
štev ilo  m ladih, ka te rih  p red loge 
bodo p rip rav ili ak tiv i ZM sami.

N a sestanku  so m ed drugim  ugo­
tovili, da bodo nale te li na  na jv eč je  
težave p ri kad rovan ju , ker m an jka  
izkušenejših  m ladincev, tem u pa 
je  delno k riva  tudi p re tek la  k a ­
d rovska politika.

Z ačrtani so bili že  n ek a te ri ob- 
] isi razprav , iz česar izhaja, da 
m lade najbo lj boli dejstvo , da po 
v k ljuč itv i m ladega č loveka v  Zve­
zo kom unistov pusti o rganizacija 
sam ega in se tako  več  ne  zna sam 
orien tira ti, to  pa povzroča izstopa­
n je  in nezaupan je  v  organizacijo . 
Izgleda, da bodo o tem  vp rašan ju  
zelo ostre  debate.

N a dan p rih a ja jo  ponovno n ek a­
te r i stari problem i, ka te rih  se  o r­
gan izacija  ZM n ikakor ne  m ore 
o tresti in se bodo tako  ponovno 
po jav ili n a  dnevnem  redu.

Skratka, p ričaku jejo , da bodo 
konference odraz p re tek lega  dela, 
po trebno  pa  bo o stre je  začrta ti 
p rogram e dela  in jih  tud i izvajati.

S trgaršek  Janez

Zahvala
S tek larska  godba »Svobode II« se zah v a lju je  vsem  članom  

ko lek tiva , up ravnem u odboru, sind ikaln i podružnici in  cen tra l­
nem u delavskem u svetu , k e r so nam  om ogočili nabavo  novih  
inštrum entov . G odbeniki pa  se obvezujem o, da bom o znali ce­
n iti to v a rišk o  gesto in  razum evan je .

G odbeniki »Svobode II« 
STEKLARNE HRASTNIK



N E K A J O U P O R A B I RO ČNIH  G A SILN IH  A PA R A TO V

Vh-10 Ph-10 C 0 2 5 CO2-10 CO,-2 X  30 Ph-140

trične naprave. D om et curkov je  
prib ližno 7 m . K er s ta  s i aparata  
V h in  Ph ze lo  podobna, je  vredno  
om eniti, da im a Ph aparat vijak, 
ki se  odvije, V h pa udarno iglo. 
V kolikor aparat slu čajn o  n e zač­
n e  delovati v  10 sekundah, ga 
m oram o takoj od stran iti iz  rok.

Aparat Ph-10 na  peno je  zelo  
podoben  i aparatu  Vh-10. Služi 
nam  za gašen je  lahko vn etljiv ih  
tek očin  (bencin , nafta , o lje , raz­
grete  m asti, v  s ili lahko gasim o  
tudi trda goriva k ot so  les itd. 
N ikakor pa  n e sm em o z n jim i ga­
siti elek tričn ih  naprav. Z apara­
tom  Ph-10 ravnam o takole: pri­
n esem o ga č im  b ližje  ognju , po­
stav im o n a  tla, odvrnem o v ijak  
na vrhu aparata,« nato  aparat obr­
n em o na glavo, nekajkrat ga obr­
nem o, da se  v  n jem  kem ik a lije  
zm ešajo  in  v  obrnjenem  p oložaju  
z glavo navzdol brizgam o v  o g en j.

Aparat T-17 —  C 0 2: teh  apara­
tov  im am o več vrst, so  pravza­
prav jek len k e n a  kolesih . Pri nas  
uporabljam o 3 vrste , in  to  CO.,-5 
brez koles, CO2-10, CO,-2 X  30. 
U porabljam o jih  za gašen je vseh  
elek tričn ih  naprav — lah k o  p od  
tok om  za gašen je  gorljiv ih  tek o ­
čin , bencina, n afte , o lja  itd.; prak­
tično  je  v sestran sk o  uporaben. 
R avnam o p a  takole: A parat pri­
n esem o č im  b liž je  požaru, od v ije ­
m o ustn ik , ga n am erim o n a  rob  
ognja  in  jek len k o  od prem o. Pri 
tem  m oram o paziti, da ročn ik  
krepko p r im em o za ročaj, k er  ga  
reakcijska  sila  lahko iztrga  iz  
rok. Pri m ajh n ih  aparatih  CO.,-5 
im am o jek len k e, ki se  n a  vrhu  
odvijejo , n ek a tere  p a  im a jo  kar  
vzvod, ki j e  za šč iten  z  zatičem , 
tega  najprej p o teg n em o  v en  in  
p otem  p ritisn em o  vzvod  —  roči­
co  navzdol; cu rek  og ljik ovega  
dvokisa iz jek len k e rima d om et 
2—3 m , gasim o vedno z rob a  od  
sebe proti sred in i.

Aparat S-T-6 j e  aparat za  su h o  
gašenje na  prah. Z n jim  g a sim o  
vse  vn etljive  tek o č in e  k o t so: 
bencin , n afta , o lje , p lin sk e  insta-, 
lacije, e lek tr ičn e naprave, v se  
vrste  m otorn ih  vozil, lesn i in  pa­
p irn i m aterial in  podobno. Spo­
znam o ga p o  tem , da im a  ob  stra­
n i m ajhno jek len k o , ročn ik  im a  
na koncu ven til n a  vzvod  n a  gu­
m i cevi. A parat p r in esem o  na  
m esto  požara, vzam em o v  d esn o  
roko ročnik  in  z roko p r itisn em o

vzvod ven tila  na  ročniku, z levo  
roko odvijem o ventil na m ali je ­
klenki, ki je  pritrjena  ob stran i 
aparata. Curek praha, ki im a d o ­
m et 4—5 m , usm erim o v žarišče  
požara.

Zadnji aparat, ki se  pri nas 
uporablja, je  tetrak lorogljik  apa­
rat, ki ga lahko uporablja  le iz-

in  reda v  naši tovarni, v se  je  b ilo  
na svojem  m estu , vsak  je  n a  svo­
jem  m estu  držal red. Žal se  je  
km alu  po  ob isku  začelo  v se  to  
zanem arjati. O m enjam  to, ker je  
red velikega pom ena ob prilik i 
požara. V ečnom a n astan ejo  po­
žari ponoči in takrat je  nu jno  iz­
k lop iti elek tričn i tok, t 'rej nasta­

V vsakodnevnem  n ašem  ž iv lje ­
n ju  nam  p reti nevarnost požara, 
š te v iln e  sn ov i s e  u p orab ljajo  in  
ved eti m oram o, a li so  V netljive  
in  na kakšen  način  se  lah k o  hi­
tro in  u sp ešn o  gasijo . Znano je , 
da požar začn e z  m alim  p lam e­
nom , ki iz  sekunde v  sekundo ra­
ste. G orenje je  lahko p očasn o  
kot je  p rim er z m okrim  lesom , 
lahko je  ze lo  h itro  — p rim er ce­
lu loid . To pom en i, da h itro st go­
renja  zavisi od  kem ičnega sesta ­
va  snovi in  drugih faktorjev.

Za norm alne požare  velja  pra­
v ilo , da je  p lam en  že po  2 m inu­
tah  trikrat več ji od  začetnega  
plam ena, po 4 m inutah  že 11-krat 
teč ji in  po  8 m inutah  že  50-krat 
večji, to  pom eni, da je  gašenje  
najbolj u sp ešn o , če  Ičimprej zač­
nem o. M o tom a  črpalka je  v  za ­
četk u  n epotrebna ravno tako  kot 
eno vedro vode za velik  požar. V  
praksi n i m ogoče takoj pripraviti 
gasilsk o  in tervencijo , da b i požar  
gasili že v  začetku, zato naj bo  
gašen je v  tovarn i najprej brez 
gasilcev, vsak  delavec naj bo se­
znanjen, kako naj to  naredi. S e­
veda naj uporabi ob tem  sred­
stvo, ki je  prav nam enjeno za to. 
To sredstvo  i je  ročni gasiln i apa­
rat, im enovan  m inim aks.

Pri nas im am o nastav ljen ih  p o  
obratih  5 vrst ■ ročnih  gasiln ih  
aparatov, in  to  Vh-10, Ph-10, S- 
T 6, CO,-17 in  T-18, tetra  klor- 
ogljik . Ob p rilik i pregleda požar­
n o  varnostn ih  naprav se  je  ugo­
tovilo , da večina  delavk in  delav­
cev ne zna  ravnati z aparati. Pri 
nekaterih  je  ugotovljeno , da jih  
je  strah, n e zaupajo, b o jijo  se, 
da se  bo razpočil itd., vendar lah­
ko trdim  zanesljivo , da so  apa­
rati zan esljiv i in  do tega  n e m ore  
priti. P otrebno jih  je  le  razliko­
vati, ker sprožitev  i aparatov je  
pri večin i podobna, vendar im a  
vsak  svojo  značilnost, npr.:

n e  tem a. V si dobro v em o  za hod­
nike, prehode in  ti so  ed ina  var­
na p o t za varno gasilsk o  in ter­
vencijo . Če nastan e tem a in  če  
so  prehodi zam etan i, je  v  tem i  
ak cija  ze lo  o težkočena, v  n ag lic i 
so  p oškodbe ze lo  p ogostne, ‘vrh  
tega nastane go st d im  in  če |V 
p r o što m  še  prim an jk u je  zraka, 
je  d im  še goste jši. Če so  p rostori 
neurejen i, (predm eti razm etani; 
p otem  je  in terven cija  ze lo  težka  
ali ce lo  nem ogoča. Pri gasilsk ih  
in terven cijah ip a  še  p oseb n o  v e lja  
pravilo: »čas je  zlato«, dalj ko  
traja  začetek  gašenja, v eč ja  je  
škoda. Po v sem  tem  h očem  pove­
dati le, da se  pri nas da  držati 
red, sam o to  n i i stvar posam ez­
n ika, am pak vseh , vsak ega  člana  
kolek tiva . V  b od oče naj se  tem u  
p rob lem u  p osveča  v eč ja  skrb, ker  
tovarno im am o lepo, sam o lepa  
j e  takrat, če je  v  n jej red  in  če  
je  v se  na svojem  m estu .

V se  to lahko dosežem o, če  bo  
le  m alo  več dobre v o lje  in  če ho­
čem o, da b om o srečn i in  zado­
voljn i. V nadaljevanju  tega  član­
ka, v  n aslednji štev ilk i »Steklar­
ja« b o  več  nap isanega  o  tem , ka­
k o  naj se  vedem o, ravnam o in  
kaj storiti, če nastan e požar vi p o ­
sam eznih  ob jek tih  ozirom a od­
delkih.

R udi K irm ajer

Aparat Vh-10 na  vodo (na  sli­
k i) . N a vrhu  aparata  opazim o  
udarno iglo, kar pom eni, da apa­
rati obrnem o in  udarim o z udar­
no  ig lo  ob tla , aparat obdržim o  
obrnjen  in  brizgam o v  ogenj. 
A parat Vh-10 nam  služi za  gaše­
n je  začetn ih  požarov navadnih  
gorljiv ih  sn o v i k ot so: les , lesn a  
volna, papir, tekstil,! razni odpad­
k i itd . N ik ak or pa  ne sm em o z  
n jim  g asiti lah k o vn etljive  teko­
čine (bencin , nafta , o lje ) in  elek ­

vežban gasilec , ker je  v  zaprtih  
p rostorih  ze lo  nevaren in  ga brez  
p linske i m ask e n e uporabljam o. 
V tovarn i sm o  te  vrste  aparatov  
že p ovsod  odstran ili, ker so  ze lo  
nevarni. V  k rajšem  času  b o m o  iz­
loč ili še  o sta le .

A parat Ph-140, ki je  ina slik i 
(je  v  sp o d n jih  p rostorih  avtom , 
proizvo .), proizvaja  v e lik e  k o lič i­
ne k em ičn e p en e (p reko 700 li­
trov) in  ga  ne p riporočam o akti­
virati, če  je  ogenj m anjši. Zajza- 
četn e m an jše  požare j e  priprav­
ljen  aparat Ph-10, ki zad ostu je  
za začetn e požare; če se  ugotovi, 
da T-10 aparat n e zad ostu je, se  
naj potem r aktiv ira  večji.

Pri gašen ju  ravnam o takole: 
p rip eljem o ga  č im  b liže  požaru, 
odvrnem o v ija k  n a  vrhu aparata, 
nekajkrat p o tresem o  z n jim  gor  
in  dol in  k o  začno iz ročn ika briz­
gati pena, ga  p u stim o  ob rn jen ega  
navzdol (ro ča ji m orajo  b it i na  
tleh ) in  začn em o  z gašen jem . Pri 
aktiv iranju  aparata  Ph-140 m ora­
ta b iti n avzoča  najm anj dva.

Ob ob isk u  p red sed n ik a  repub li­
ke tov. T ita  sm o b ili priče č is to če

dopisujte v

steklarja
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Brigade pri izdelovanju pihanih kozarcev

V k o lek tiv u  in  p ra v  posebno n a  
ses tan k ih  d ru žb enopo litičn ih  o r­
gan izacij je  živo zan im an je  za 
p ro b lem atik o  sk ra jšan eg a  delov ­
nega ted n a . N a ned av n i se ji k o ­
leg ija  so ra z p ra v lja li o ekonom ­
sk ih  m ožnostih  iz v a ja n ja  z zako­
nom  p re d p isa n ih  m er, k ak o r tu ­
di o p rob lem ih , k i so p rio r ite tn e ­
ga p om ena  in  pogostnega zn ača ­
ja  za s ta r t  n a  sk ra jšan i delovni 
čas.

Izg led i so, d a  bom o v n a jk ra j­
šem  času  k o n k re tn o  razp rav lja li 
o 42 -u rn iku , zato  ne  bo odveč, če 
se  seznan im o  tu d i z n ek a te rim i 
ak tu a ln o stm i v  o k v iru  p rav ic  in  
dolžnosti, posebno tis tih , k i se n e ­
posredno  n an aša jo  n a  zaposlene­
ga (le tn i dopust, d ržav n i p ra z n i­
k i itd.).

Č len  37. U stav e  S F R J zago tav ­
lja  42 -u rn i ted en sk i delovni čas. 
P ra v ic a  n a  sk ra jša n i delovn i čas, 
k i je  n a  ta  n ač in  zago tov ljena  d e ­
lavcem  z o snovn im  zakonom  o 
u v a ja n ju  42 -u rnega delovnega 
tedna, je  a k tiv ira n a  k o t obvez­
nost v seh  d e lovn ih  organizacij^ v 
k a te r ih  je  de lovn i čas tedensko  
da ljš i od  42 u r. G lede n a  7. člen  
O snovnega zak o n a  je  n a jk a sn e jš i 
ro k  za uvedbo  42-u rnega d e lo v ­
nega te d n a  5 le t (7. IV. 1970) od 
d n ev a  ob jav e  v  S lužbenem  lis tu  
(7. IV. 1965).

Z a rad i p ra v iln e  in  p ravočasne  
izv ršitve  teg a  d e la  so po stav ljen i 
določeni pogoji. G lede  n a  2. člen  
in  3. č len  O snovnega zakona je  
po trebno , d a  v  sk ra jša n e m  d e­
lovnem  času  gospodarska  o rg a n i­
zac ija  doseže:

a) n a jm a n j is ti obseg p ro izvod ­
n je  ozirom a uslug,

b) n a jm a n j is ti n e to p ro d u k t na  
zaposlenega,

c) n a jm a n j is ti re a ln i osebni 
dohodek  n a  zaposlenega ob 
u s trezn em  pov ečan ju  p ro ­
du k tiv n o sti, u streza jo čem  
p o ra s tu  o sebn ih  dohodkov 
in  n e zm a n jšan i re n ta b iln o s ti 
poslovan ja .

P roces u v a ja n ja  sk ra jšan eg a  
de lovnega te d n a  bo v sek ak o r zah ­
tev a l iz red n o  v e lik e  napore , ne  
sam o v  sm islu  rac io n a ln eg a  izko­
rišč a n ja  n o tra n jih  rezerv , tem več  
tu d i v  sm islu  o k rep itv e  v seh  fa k ­
to r jev  p ro izvodn je , m od ern izac i­
je  p ro izv o d n ih  k ap ac ite t, u v a ja ­
n ja  b o ljše  teh n o lo g ije  te r  o rg a ­
n izac ije  de la  in  p ro izvodn je .

V zvezi s p ro s tim i dn ev i so 
v e č k ra t p o s ta v lje n a  v p ra ša n ja , 
kako  se  ti d n ev i o b rav n av a jo , če

pade jo  n a  d ržavn i p razn ik , kako 
se ra ču n a jo  dnevi le tnega  do p u ­
sta  itd . G lede na  ak tu a ln o s t v p ra ­
šan j ob jav ljam o  odgovore javno .

Vprašanje: Ali je podjetje dolž­
no, da za dan državnega praznika 
(če ta pade na prost dan in dela­
vec ne dela) izplača osebni doho­
dek?

O dgovor: Z odredbo  74. č lena 
O snovnega zakona o delovn ih  
odnosih  (Sl. lis t 43/4366 in  52/66 
d a lje  OZRO) je  p red p isan o , da  
im a  delavec  p rav ico  n a  odm or za 
čas d ržav n ih  p razn ik o v  in  d a  se 
p ri do ločevan ju  v iš in e  s redstev  
za osebne dohodke t i  d n ev i sm a­
tra jo  k o t dnev i, ko delavec  dela. 
V  č lenu  150 OZRO je  enako  p re d ­
pisano, d a  se v  p rim e ru , ko po d ­
je t je  uvede p e td n ev n i d e lovn i te ­
den, šesti d a n  šte je , k a k o r da  je

delavec b il n a  delovnem  m estu  v 
pogledu  d osegan ja  v seh  p rav ic  n a  
osnovi de la  v  gospodarsk i o rg an i­
zaciji.

Iz  teg a  izha ja , d a  se p ro s ta  so­
bo ta , oz irom a k a te r ik o li p rosti 
dan , k i do p o ln ju je  de lovn i teden , 
sm a tra  k o t dan , k i ga  delavec 
p rež iv i n a  d e lu  v pog ledu  dose­
g a n ja  in  u s tv a r ja n ja  v seh  p rav ic  
iz de lovnega odnosa, to re j tu d i 
p rav ice  n a  le tn i dopust, p rav ice  
na  o dm or za dn ev e  d ržav n ih  
p razn ik o v  itd .

G lede n a  to , d a  je  d ržav n i 
p razn ik  p ad e l n a  p ro s to  soboto,

se sm atra , k ak o r da  je  b il ta  dan  
delavec n a  delovnem  m estu  in  je 
zato  gospodarska  organ izacija  
do lžna izp lača ti osebni dohodek 
za ta  dan , k ak o r da  je  delavec 
dela l 8 ur.

Vprašanje: Kaj se šteje kot 
prekoračeno delo pri 42 -urnem 
tedniku do 7. IV. 197C, oziroma 
do končnega roka, ki je predpi­
san za uvedbo skrajšanega delov­
nega tedna?

O dgovor: G lede n a  odredbo  10. 
člena, odstav ek  2 O snovnega za­
kona o u v a ja n ju  42-urnega delov­
nega te d n a  (Ur. 1. 17/65 in  28/66) 
se do is tek a  ro k a  5 le t (7. IV. 
1970 ozirom a 7. IV. 1971, če je  ta  
rok  z rep u b lišk im  zakonom  po­
d a ljšan  za 1 leto) za d a ljše  delo 
od po lnega delovnega časa š te je  
sam o delo n a d  48 u r  tedensko. 
G lede n a  to  se delo n ad  42 u r  do 
48 u r  tedensko  ne  upošteva  ko t 
po d a ljšan i de lovn i čas in  se ne 
ob raču n av a  k o t n ad u rn o  delo.

Vprašanje: Kako se upošteva 
prosti dan pri koriščenju letnega 
dopusta?

O dgovor: Za p ro s ti dan  delavec 
ne p re jm e  osebni dohodek  k e r  ni 
delal, pač  p a  se ta  d an  raču n a  
ko t delovn i d an  v  tek u  ko rišče­
n ja  le tn eg a  dopusta , oz irom a se 
v raču n av a  v  štev ilo  d e lovn ih  dni, 
p o treb n ih  za dosegan je  o tro ške­
ga do d a tk a  itd . N pr. če je  de lav ­
cu odobreno  25 dn i le tn eg a  dopu ­
sta, se v  to  štev ilo  upošteva jo  vsi 
delovni dnev i od p rič e tk a  izk o ri­
ščan ja  le tn eg a  dopusta , tu d i vsi 
p ro s ti dnevi, k i se ra ču n a jo  ko t 
delovni d an  v  tem  p rim eru .

Vprašanje: Ali lahko podjetje 
po uvedbi 42-urnega tednika po­
novno preide na 48-urni tednik?

O dgovor: D elavcu  je  zagotov­
ljen  n a jd a ljš i  delovn i čas 42 u r  v 
tednu . To določilo se je  uzakonilo  
s 37. č lenom  U stave  S FR J. K o je  
p o d je tje  p reš lo  n a  42 -u rn i tedn ik , 
O snovni zakon  o uvedbi 4 2 -u rne­
ga delovnega te d n a  n im a več po­
m ena za pod je tje , k e r  le - ta  ne 
p red v id ev a  p reh o d  iz 42 n a  48 
de lovn ih  u r  tedensko . To ne  p re d ­
v ideva  tu d i noben  d ru g  zakon. Ni 
p redp isa , n a  k a te reg a  bi se lahko  
o rg an izac ija  sk licevala , ko bi po ­
novno že le la  p re iti n a  d a ljš i de­
lovni čas od 42 ur.

R edni de lovn i čas n a d  42 u r  je  
sam o izvzetek, a  n e  p rav ilo . Os­
novn i zakon ne  p red v id ev a  m ož­
nosti »poskusnega« p reh o d a  na 
42-u rn i tedn ik , tem več edino 
m ožnost postopnega p reh o d a  (čl. 
10 O snovnega zakona). Iz teg a  iz ­
h a ja , da bi v rn ite v  n a  48-u rn i 
tedn ik , ko je  že uvedeno  42 u r  
tedensko , b ila  p ro tiu s tav n a  in  
p ro tizakon ita .

Če sm o določili, da  im a  p ro s ti 
d a n  k a ra k te r  delovnega dn ev a  p ri 
dosegan ju  p rav ic  iz deloviiega 
odnosa, po tem  p ridem o do za­
k lju čk a , d a  se p r i dosegan ju  p ra ­
v ic  za  o trošk i do d a tek  in  p rav ice  
n a  penzijsko  zav a ro v an je  p rav  
tak o  nič n e  sp rem en i.

K ra lj B oris, ecc.

Perspektiva 
ali nadaljnji 

razvoj podjetja
P ostav itev  ja sn eg a  cilja, k a te re ­

ga želimo doseči z določenim  de­
lom in v laganjem  sredstev , je  sp lo­
šen značaj podjetja. V elja  pa tud i 
za p rav ilno  usm erjevan je  in vode­
nje.

Pri reševan ju  vsakodnevnih  n a ­
log se po jav lja jo  tud i problem i, k i 
jih  n i m ogoče tako j rešiti. N aloga 
vodstvenega  k ad ra  je, da o n jih  
razm isli in  postav i v  svoj program , 
k i zah teva  kasnejše  rešitve. Lahko 
bi dejali, da za p rav ilno  voden je  
p o d je tja  n i po treben  sam o plan  de­
la  za tekoče  obdobje, tem več tud i 
p lan  razvo ja  za daijše  obdobje — 
perspek tivn i razvojn i plan.

Izdelava tega p lana  je  zah tevna 
naloga, saj zah teva poleg poznava­
n ja  trenu tne  situacije  proizvodnje, 
tržišča , kadra, razvo ja  tehn ike in 
drugo še  znatno m ero sposobnosti 
p rav ilne  ocene za vnapre j. Ker se 
naveden i pokaza te lji h itro  m enjajo , 
je  nujno, da je  osnovni p e rsp ek tiv ­
n i p lan  zasnovan n a  širši zasnovi, 
bolj z načelnim i sm ernicam i gospo­
darske  po litike podjetja .

Ko se je izdelal naš investic ijsk i 
program , k a te reg a  smo izpolnili, je  
bil postav ljen  z njim  tudi p erspek ­
tivn i p lan  za določeno obdobje. H i­
ter razvoj gospodarstva, m ednarod­
ne  delitve dela, skok  na tu ja  tržišča, 
razvoj tehn ike  te r  razvoj ostalih  
podjetij in  skloh standarda  pa  za­
h tevajo , da naš razvojn i program  
ponovno pregledam o in ga p rilago­
dimo današn jim  in ju trišn jim  ob li­
kam  dela  in hoten j. V sako u s tav ­
ljan je  na  nivoju , k je r  smo, b i p o ­
m enilo n ev arn o st p ad an ja  ren tab il­
nosti in poslovanja , ka te re  posle­
dice bi kaj h itro  v si občutili.

N apačno si je  p ri tem p red s tav ­
ljati, da je  v  perspek tiv i ak tua lna  
in reš itev  sam o v avtom atik i. R av­
no tako  se ne sme osredotočiti p ro ­
b lem atika samo n a  proizvodnjo, 
tem več vsem  grupam  proizvodnje  
in tudi ostalim , ko t so organizacija, 
no tran ji transport, voden je  — u- 
p iav ljan je , kadri, u v a jan je  birom e- 
hanizacije, zasledovanje  razvo ja  
tehn ike  v  naši branži, kontro la, od ­
nosi, disciplina, standard , m oram o 
posvetiti enako  pozornost. Še več 
je  teh  vprašan j, ven d ar bo po treb ­
no vse po v rs ti tem eljito  obdelati.

Mislim, da je  iz n avedenega raz­
vidno, da je  izdelava in dopoln i­
tev  perspek tivnega  p lana p o d je tja  
po trebna in  nu jna  za načrtno  b o ­
doče delo. T ram te Franc, ing.

Izdelovanje stiskanih kozarcev



N astanek II. pohorskega bataljona
Po trag ičnem  dogodku 8, ja n u ­

a rja  1943., ko je  padel legendarn i 
Pohorski ba ta ljon , so se na  tem 
p rede lu  Pohorja  n ah a ja li le  še red ­
k i ak tiv is ti in  partizan i, ki ob n a ­
padu  slučajno niso bili v  bataljonu. 
Ti redk i borci, k i so še ostali, so

V  partizane  sem  vstop il m arca 
le ta  1943. V ključil sem  se v  malo 
skupino osm ih p artizanov  iz p re jš ­
n jega  pohorskega bata ljona . To so 
bili H arkov, v o d ja  te  skupine, Le­
on, Lenart, G ašper in  M ilka, o sta ­
lih  im en se ne spom injam  več. Ob

se zatekli na  posam ezne pohorske 
km etije  te r  tam  čakali, da popusti 
zim a in da dobijo  druga navod ila  
ali navežejo  stike  z ostalim i eno­
tami.

Kmalu po padlem  Pohorskem  b a­
ta ljonu  je  p riše l na  Pohorje  k o ­
m andant S tane, ki je  želel, da se 
ponovno form ira v  tem p redelu  II. 
pohorsk i bataljon .

prihodu  v to  grupico  smo se  n a ­
h a ja li v  gozdu nad  Legnom v  M i­
slin jsk i dolini. V  začetku  m eseca 
ap rila  1943 p a  smo navezali stike 
s Savinjsko četo, k i se je  ta  čas 
nah a ja la  n a  obm očju  D obrovelj. 
Poslan sem  b il s pa tru ljo  p reko  
Sm iklavža in  Z avodne, p ri Letušu 
smo p reko rač ili Savinjo  te r  se po ­
vzpeli v  D obrovlje, k je r  se je  ta

čas n ah a ja la  S avin jska četa . Ta 
če ta  je  že b ila  obveščena o našem  
prihodu, dodelili so nam  14 borcev, 
k i naj bi p ripada li naši g rup i na 
Pohorju. Čez noč smo ostali v  Sa­
v in jsk i četi, drug i dan pa smo k re ­
nili nazaj po drug i poti na  Pohorje.

Iz m ale grupice je  nasta lo  28 
borcev. T udi s K oroškega smo p ri­
pe lja li v  naš ses tav  nekaj borcev. 
M ed to  akcijo  pa smo spotom a p ri­
p e lja li p reko  40 u je tn ikov , k i so 
pobegnili iz taborišč  v  G razu in 
D unaju. V en d ar te  nism o zadržali, 
am pak smo jih  tran sp o rtira li n a ­
p re j n a  D olenjsko. Edini, k i je  iz 
te  skupine osta l p ri naši edinici, je  
bil sedan ji narodn i heroj in  g ene­
ral V ojnovič. N aši tako  povečani 
grupi so se spom ladi le ta  1943 p ri­
družili še novinci in  tisti, k i so 
p rišli n a  dopust iz nem ške vojske.

K er pa  je  n aša  grupa š te la  p reko  
40 ljudi, je  po no logu  IV. op era­
tivne zone bil form iran II. po h o r­
ski ba ta ljon , k i pa  seveda n i bil 
tako  štev ilčen  ko t prvi. N a jv eč ja  
pom an jk ljivost, k i pa  je  b ila  ta ­
k ra t razum ljiva, je  bila, da  smo bili 
zelo slabo oboroženi, le red k i so 
im eli lovsko  orožje, neka j jih  je 
pa bilo  celo brez orožja.

Če pa  smo si ho teli p ridobiti 
orožje, so nam  bile po trebne ak c i­
je. Sprva smo se lo tevali le  m an j­
ših nem ških  pa tru lj. P rvi napad  
smo izvršili na  Ribnico na Pohorju, 
k je r  smo zap len ili dve pušk i in en

p re je l odgovor. P len je  bil bogat. 
Z aplenili smo. šes t risanic, nekaj 
lovsk ih  m auzer karab in k  in  dovolj 
m unicije. Poleg tega  pa  je  imel 
v sak  N em ec še pištolo, tud i te  smo 
zaplenili. Za tis ti čas smo bili zelo 
dobro  oboroženi. K ot sem  že prej 
navedel, smo iz te  akcije  odšli na 
drugo  m inersko akcijo  v  Josipdol, 
k je r  smo razbili kom presorje , za­
žgali up ravo  in uničili vodno tu r­
bino.

Številčno je  naš b a ta ljo n  štel 
vedno  več borcev  in ju lija  1943 se 
je  p reim enoval v  odred, k a te reg a  
kom andan t je  bil Boriš Čizmek-Bor, 
kom isar F ran ta  Franc in  načeln ik  
štaba  H arkov. Pohorski odred je 
ta  čas šte l že čez 100 borcev.

Bili smo dobro oboroženi, saj 
smo im eli v  sestavu  4 m itraljeze, 
več  pušk  raznega po rek la  te r  n e ­
kaj sam okresov. Kot orožje smo si 
p ridob ivali tudi obleko. P reh ran je ­
v a li smo se pa, k ak o r je  že bilo.

O dred je  napadel Lovrenc na  Po­
ho rju ; tu  smo rek v irira li trgovino, 
k i je  b ila  dobro založena, in  si p ri­
dobili h ran e  za 14 dni. O dgnali smo 
tud i živino iz b ivšega  H lepovega 
poses tva  te r  jo  razdelili m ed km ete 
in  tako  im eli zagotovljeno  p re sk r­
bo za čas, ko n i bilo m ožnosti n a ­
b ave  h rane.

O dred  je  nato  k ren il p reko  Sko­
m arja  v  Z reče te r  še tisto  noč n a ­
pade l žandarm erijsko  posta jo  v 
župnišču. U jeli smo vse  policiste,

N E  P O Z A B I M O
Spom ini na  tiste  dni, ko je  naša  zem lja je ča la  pod  o kupa­

torskim i grozodejstvi, n a  dni, ko je  segel k rik  k rv i v  poslednjo  
našo v as in  so za svobodo človeka in naroda p ad a le  tisočere  
žrtve, ne bodo in  ne m orejo  b iti n iko li pozabljeni!

Ta doba, ovenčana z vencem  h rabrosti in  slave, je  v  naši 
zgodovini na jsv e tle jša  in  nas iz roda  v  rod obvezuje , da ne 
samo z besedam i, am pak z globoko občuteno hvaležnostjo  ču ­
vam o in skrbim o za grobove in  spom enike n jih , ki so dali n a j­
več, k a r m ore človek doprinesti svojem u n a rodu  — življenje.

Prem noge je  sp rem lja la  k  
posledn jem u počitku  p e ­
sem : »KOT ŽRTVE STE 
PADLI V  BOJU ZA NAS« 
pad li k o t talc i, um irali v  
p regnanstvu , po ječah  in 
taboriščih .

P rvi novem ber, dan m rtvih, dan belih  krizan tem , je  posve­
čen n jihovem u spom inu, dolgim  v rstam  znan ih  in  neznanih  
junakov , k i so izk rvaveli v  neizprosnem  boju . K oliko grobov 
se je  prezgodaj odprlo. K n jim  nas bodo v o d ile  oživele s te ­
zice in  znova bomo občutili, ko liko  trp ljen ja , svetlega  ju n a ­
štva, top le  ljubezni v e je  iz teh  grobov.

N jihova  im ena, vk lesan a  v  g ran it na spom enikih , bodo še 
m očneje  zaživela  v  n aših  srcih, zaživela v  g loboki ljubezn i, 
neizm erni hvaležnosti in  v  isk renem  spoštovan ju , zakaj pad li 
so v  bo ju  za nas, za n aše  lepše ž iv ljen je , za dom ovino, ožar­
jeno  s svobodo.

sam okres. K m alu nato  pa smo n a ­
pad li neko  žandam erijsko  posto ­
jan k o  b lizu  S lovenj G radca. V  tej 
akciji pa  n ism o im eli uspeha.

K m alu po te j akciji pa se nam  
je  p rid ružil n ek i S lovenjgrajčan , 
ki je  p rinese l seboj m itraljez  zbro- 
jev k o  z okoli 200 naboji. To je  b ila 
ve lik a  p ridob itev  za bata ljon . K er 
pa smo n a  tem  te ren u  im eli že  p re ­
veliko  akcij, bali smo se iznena- 
denj, zato  smo se um aknili n a  m a­
ribo rsko  področje .

K onec m a ja  smo p rispeli do m a­
ribo rske  lovske  koče, k je r  n as je  
n ek i gozdni čuvaj opozoril, da so 
N em ci n a  lo v u  v  te j okolici in  da 
m islijo  p renoč iti v  lovski koči.

K om andant H arkov  je  d a l po­
velje , da počakam o v  gozdu te r  v  
p rvem  m raku  napadem o N em ce, 
jim  poberem o orožje  in  n a d a lju je ­
mo po t p ro ti Č rnem u kotu .

Z večer ob m raku  smo N em ce 
res p resen e tili p ri večerji! O rožje 
so im eli obešeno  na  stenah . Ko 
smo stop ili v  kočo, smo jih  pozvali 
na  predajo , n ek i zagrizen  ku ltu r- 
bundovec je  po tegnil p išto lo , v en ­
d a r m u stre l n i uspel, k e r  je  tako j

ki so bili tam . N a p o sta ji Zreče 
smo un ičili v se  naprave , v lak  pa 
na to v o rili s slam o, skob ljanci in 
raznim i drugim i lesenim i prem eti, 
ga spustili v  pogon  in žažgali. Go­
reča  b ak la  se  je  v lek la  v se  do Slo­
vensk ih  Konjic, k je r  se je  zaletel 
v  slep i tir. V  tej akciji so padli 
š tir je  partizan i in  ena  partizanka. 
Pokopali smo jih  n a  K unigundi.

V se  do ja n u a r ja  1944 je  odred 
operira l na  v seh  področjih  Pohorja 
in  izvršil p reko  40 akcij te r  tako  
p ostav il m ožnost za form iran je  no ­
ve  v eč je  edinice. Š tevilčno stan je  
od reda  je  že .p reseg a lo  150 borcev.

Ob obletn ici pad lega  Pohorskega 
b a ta ljo n a  8. ja n u a r ja  1944 pa  se  je  
naš odred  združil z m ariborsko  če­
to, šaleškim i partizan i, delno tudi 
p korošk im i partizan i in  se form iral 
v  XI. SNOUB M iloša Z idanška (Po­
horsko.).

Ta novoform irana b rigada  je  tu ­
di v  poznejših  ak c ijah  zadala  so­
vražn iku  m nogo izgub in  tako  vsaj 
delno m aščevala  pad li Pohorski 
ba ta ljon .

Po p ripovedovan ju  
.. Iv an a  R azdevška



O b  v o litv a h  v  sa m o u p ra v n e  o rg a n e  
so c ia ln e g a  z a v a r o v a n ja

Letos jesen i po teče m andatna 
doba okrog polovici članov v  v seh  
sam oupravnih  organ ih  socialnega 
zavarovanja . N am esto n jih  smo v 
m esecu ok tobru  izvolili nove člane. 
Pom em bnost sam ouprave n a  tem  
področju  ni po trebno  posebej po ­
udarjati, k e r je  bilo  v  zadnjem  ča­
su o tem  nap isanega  mnogo. Po­
udarjam o le to, da smo v  lju b ­
ljansk i kom unaln i skupnosti kam or 
spada po regionalnem  sestavu  tudi 
obm očje občine H rastn ik  ob ravna­
vali in sk lepali o 25 m ilijardah  s ta ­
rih  d inarjev  letno, ki jih  p laču jejo  
zavarovanci in to  sam o za zd rav ­
stveno zavarovan je . Ti organi pa 
im ajo še d ruge pom em bne naloge 
in lahko vp liva jo  n a  prav ice  zav a­
rovancev  iz zd ravstvenega  zavaro ­
vanja.

K om unalna skupnost socialnega 
zavarovan ja  delavcev  L jubljana je 
bila oblikovana in delu je  v  današ­
njem  sestavu  od ok tobra le ta  1966 
te r  pok riva  17 občin — od C erk­
nice do H rastn ika  in od Kam nika 
do K očevja, skupaj im a okrog
500.000 zavarovancev . S truk tu ra  
zavarovancev , vk j učen ih  v  kom u­
nalno skupnost, je  izredno pestra, 
saj se zno traj skupnosti srečujem o 
z zavarovanci, ki so po fizičnem 
delu razpo re jen i od najlaž jih  do 
najtež jih  del, p rav  tako  pa tudi po 
um skem  delu  od najn iž jih  do n a j­
v išjih  ka tegorij glede n a  odgovor­
nost in obseg dela. Pestrost pove­
ču je  m očna koncen trac ija  zd rav­
stvene službe na  ožjem  področju 
L jubljane in  to službe, k i po svoji 
funkciji p red s tav lja  v rh  zdravstva 
in ni nam en jena  v  celoti ali iz­
k ljučno  le po trebam  kom unalne 
skupnosti L jubljana.

Sam oupravni organi skupnosti 
(skupščina kom unalne skupnosti 
im a 95 članov in  izvršilni odbor 
skupščine —  iz H rastn ika  3 člani) 
so začeli z delom  sredi oktobra 
le ta  1966, v  času p rip rav  na reo rg a ­
nizacijo  zd ravstvene  službe, k a r  je  
oteževalo n jihovo  norm alno delo­
vanje . Delo sam oupravnih  o rga­
nov  je  bilo  otežkočeno tudi zaradi 
prem alo  ak tivnega  angažiran ja  ce­
lo tnega  področja  zd ravstvene  služ­
be pri re šev an ju  problem ov re fo r­
me neposredno  po tem, ko je  bila 
u v e ljav ljen a  in  je  p ritisk  na to po ­
dročje  zarad i reform nih  ukrepov  
izstopal šele ob koncu le ta  1966. 
P rak tično  lahko  označim o konec 
le ta  1966 in začetek  le ta  1967 ko t 
čas, v  ka te rem  se je  začela u v e ­
ljav lja ti reform a tudi n a  področju  
zdravstva. To pom eni, da smo se 
dejansko  z reform o in vsem i n je ­
nim i p roblem i srečali znatno k a ­
sneje  v  zd ravstvu  ko t p a  na ostalih  
področjih  gospodarstva.

Tem u prim erno  je  prišlo  tud i do 
ostrih  polem ik in  končno do ukre- 
P°v. _ki so bili nepopularn i, v endar 
odločno potrebn i. P rvo in n a jtež je  
delo je  bilo  p reusm eriti in p rek i­
niti s p rakso  m očnega n a raščan ja  
sredstev  sk lada iz le ta  v  le to  po 
povprečn i stopn ji 15, 17 pa tud i 20 
odsto tkov. N a prehodu  iz le ta  1966 
v  le to  1967 je  p rišlo  do zm anjšan ja  
osnovne stopn je  p rispevka  od 7 na 
5 %. To zn ižan je  stopn je  je  v  za­
četn i fazi povzročilo  p rece jšen  p re ­
plah, saj so b ile  p rve  razlage celo 
takšne, da bo s tem  ukrepom  p rak ­
tično zau stav ljen  razvoj zd ravstve­
ne  službe in da je  celo v  n e v a r­
nosti red n a  zd ravstvena  zašč ita  in  
varstvo . Pri teh  razp ravah  ni bilo 
dovolj upoštevano  dejstvo, da je

prišlo  do preusm eritve, do prenosa 
dela obveznosti, ki so se doslej po­
k rivale  iz sredstev  zavarovanja , 
neposredno na  zavarovanca v obli­
k i soudeležbe, ko t tudi dejstvo , da 
je  z znižano stopnjo  zd ravstvenega 
zavarovan ja  zdravstveno  varstvo  
postav ljeno  v  položaj, da začne z 
internim i uk rep i slediti in se pod­
re ja ti zakonitostim  reform e. Raču­
nalo  se je  s tem, da je  zdravstvo  v 
času u v a jan ja  reform e več ali m anj 
ostalo neprizadeto  in  je  bilo po ­
stav ljeno  pred  reform ske p rob le­
me šele z znižanjem  stopn je  od 7 
na 5 %. Sprem embe, do k a te rih  je  
m oralo priti, lahko n a jb o lje  doku­
m entirajo  podatki, da so se razpo­
ložljiva s redstva  iz le ta  1966, ko 
je  potencial znašal 27 m ilijard  387 
m ilijonov S-din, znižal na  22 m ili­
ja rd  215 m ilijonov d inarjev , to rej 
za 5 m ilijard  172 m ilijonov S-din. 
Letos pa p redv ideva sk lad  24 m i­
lija rd  182 m ilijonov S-din priliva, 
k a r sicer pom eni v  prim erjav i z 
letom  1967 povečan je  za okrog 2 
m ilijardi, v en d ar je  tudi le tošn ji 
po tencial še  vedno  za okrog 3 m i­
lija rde  nižji od razpoložljivih sred ­
stev  v  le tu  1967. Iz tega  je  m ogoče 
zaključiti, da se je  zdravstvo  v 
zadnjem  času tudi angažira lo  za 
realizacijo  reform nih ukrepov. .

Iluzorno bi bilo p ričakova ti ali 
trditi, da je  m ogoče v  enem  letu  
rešiti vsa  sporna vp rašan ja , k i se 
p o jav lja jo  na  področju  zd ravstva

A li im a delavka, ki zaradi pred­
časnega poroda ne m ore pred  po­
rodom  izrab iti v sega  obveznega  
dela porodniškega dopusta  v tra­
jan ju  28 dni, pravico, da po  p o ­
rodu izrabi ta  neizrab ljen i del po­
rodniškega dopusta?

Odgovor:
Če porod  nastop i pred  p rete­

kom  28 dni pred  p orodom  (ob­
vezni del porodn iškega  d op u sta ), 
traja  p orodn išk i dopust p o  poro­
du vedno sam o 77 dni, n e p a  77 
dni in  še  razlika za to lik o  dni, 
kolikor jih  delavka n i izrab ila  do  
28 dni obveznega dela  porodn iš­
kega d opusta  pred porodom . K o­
m unalni zavod  za socia ln o  zava­
rovanje pravilno  šte je  p orod n išk i 
dopust p o , porodu  sam o v traja­
n ju  77 dni, čeprav je  porod  nasto ­
p il pred  rokom  28 dni, k i ga je  
določil zdravnik. Z akonodajalčev  
nam en je  nam reč, ab so lu tn o  za­
varovati delavko sam o p o  poro­
du, ne p a  tudi pred porodom . De­
lavka torej n i m ogla  sicer brez  
svo je  krivde n astop iti obveznega  
dela porodn iškega  d op usta  28 
dni pred  porodom , ta del dopu­
sta  n i m ogoče  v n obenem  prim e­
ru izrab iti po  porodu i ozirom a ga  
p odaljšati. V prim eru  pa, da gle­
de na  razm ere tu d i v  28 dneh  
brez k rivd e delavke n i p riš lo  do  
poroda in  je  obvezn i del p od a lj­
šan, p orodn išk i d op u st v  ce lo ti 
za n osečn ost in  p orod  n e  m ore  
trajati v eč  k ot 105 koledarsk ih  
dni in  se  za to  v  tak em  prim eru  
p rak tičn o  drugače 77 koledar­
sk ih  dn i p o  porodu, k i so  obvez­
n i,. skrajša.

že nekaj let, če ne že ves čas po 
vojni, v endar je  bila v  le tu  1967 
dana solidna osnova, da se v  bo­
doče posam ezna področja  načrtno  
ure ju je jo . Z začrtano  politiko so 
sam oupravni organi nadaljevali 
tudi letos, pri čem er je  p rišla  p red ­
vsem  do izraza p rip rav ljenost in 
odločnost, da se zadeve rešu je jo  
v  rokih, k i so z zakonom  p redv ide­
ni. Tako je  bil le tošn ji finančni n a ­
č rt sk lada p rip rav ljen  in  tudi sp re ­
je t že ob koncu  p re tek lega  le ta . V 
tem  oziru b i skupnost dejansko  
lahko začela norm alno  poslovan je  
s 1. 1. 1968. Po zakonu bi m orale 
b iti sk len jene  tud i pogodbe s part- 
n e iji sklada, to  je  z zdravstveno  
službo, do konca feb ruarja  letos. 
Žal se je  pokazalo, da ni p rip rav ­
ljenosti in  odločnosti izven sam o­
upravn ih  organov, da roki ostanejo  
v veljav i, saj se iz le ta  v  le to  do­
gaja, da p rih a ja  do sprem em b n a j­
v ečk ra t p rav  v  času sk lepan ja  po ­
godb. Tako im am o tud i letos p ri­
mer, da se je  sk lepan je  pogodb za­
vleklo  daleč v polovico le ta  in  je  
prak tično  po tekalo  še v  ju liju  1968, 
mnogo pogodb pa  še konkre tno  ni 
rešenih, k e r so poslovni partn erji 
zaradi m orda ob jek tivn ih  ali tudi 
neob jek tivn ih  vzrokov  sprožili a r ­
b itražn i spor. A rb itraža im a nalog, 
da v tek u  m eseca odloči o zadevi.

P roblem atika, s ka te ro  se letos 
precej u k v arja jo  sam oupravni o r­
gani, je  delitveno  razm erje, po ka-

Ali lahko delavsk i svet p od jet­
ja  izreče izk ljučitev  tudi delavki, 
ki je  noseča, če  je  storila  hu jšo  
kršitev  delovne dolžnosti?

Odgovor:

O izk ljučitv i delavca \a li delav­
ke iz p od jetja  zaradi h u jše  k ršit­
v e  delovne d o lžnosti o d loča  po  
statu tu  določen  organ. P ristojn i 
organ p od jetja  lahko izreče  iz­
k lju čitev  iz delovne /skupnosti 
zaradi h u jše  kršitve delovnei dolž­
n osti tu d i delavki, k i je  noseča. 
N osečn ost delavke n i izadržek pri 
izk ljučitv i iz delovne skupnosti. 
Ta zadržek p ride v  p oštev  sam o  
v  prim eru, kadar se  odpravi de­
lovno /m esto a li trajneje zm anjša  
ob seg  dela  ozirom a poslovanja  
ali če  se  ugotov i n esp osob nost  
zahtevam  delovnega m esta.

Ali delovna organizacija lahko  
zahteva od delavke z otrokom  do  
8 m esecev  starosti pri petdnev­
n em  d elovnem  tednu, da m ora  
delati nekaj dni v  tednu  tud i dalj 
k ot 4 ure dnevno?

Odgovor:

D elavka z otrokom , starim  do  
8 m esecev , im a pravico delati 
4 ure n a  dan, če  to  zahteva. V  
tem  p rim eru  im a  za 4 ure na  
dan pravico  do  udeležbe pri .de­
litv i za o seb n e  dohodke p o  v seh  
osnovah  g led e n a  svo je  delovne  
uspehe in  za  delovni čas n ad  4 
ure na  dan p rav ico  do  nadom e­
stila  p o  p redp isih  o  zdravstve­
n em  zavarovanju . T o pom en i, da

terem  naj bi se delila  sredstva, n a ­
m enjena za potrebe zd ravstva  in 
za po trebe  izven zdravstva, ko t so 
nadom estila in  drugi stroški, k i so­
dijo  v  zdravstveno  zavarovanje . 
O snovno delitveno  razm erje je  že 
v sa  le ta  nazaj sporno. D ejstvo pa 
je, da n i na  razpolago usm eritev, 
na  podlagi k a te rih  bi bilo m ogoče 
m eritorno in dokončno začrta ti d e ­
litveno razm erje. S tem  v zvezi se 
p rav  tako  postav lja  tudi v p rašan je  
delitvenega razm erja za tisti del 
sredstev , ki odpadejo izključno na  
zdravstvene službe. Tako na  p ri­
m er ni m ogoče z gotovostjo  op re­
d e ljev a ti sredstva  v splošno zd rav ­
stveno  službo, bolnišnično in  spe­
cialistično službo, k e r so m nenja 
in tudi stališča m nogokrat le  iz­
raz trenu tn ih  potreb in  se tako  tre ­
nu tnem u položaju prim erno p ri­
p rav lja jo  delitvena razm erja. Ob 
takem  načinu  pa je  enk ra t favori­
z irana splošna zdravstvena služba, 
drugič bolnišnična ali specialistič­
na. Sam ouprava si skupaj z vsem i 
ostalim i čin ite lji prizadeva, da 
v p rašan je  delitven ih  razm erij p re ­
nese  v  dokončno p risto jnost o rga­
na, ki naj o tem  odloči, da gre za 
osnovno usm eritev, ka te ra  služ­
ba in  v  kakšnem  obsegu naj se raz­
v ija  na  določenih področjih  in to ­
rej sam ouprava kom unalne skup­
nosti L jub ljana lahko ta  v p rašan ja  
reši izključno le za svo je  področje. 
O snovno delitveno razm erje in de­
litveno  razm erje za sredstva, n a ­
m enjena za zdravstvo, sta dve te ­
m eljn i vp rašan ji, k i jih  je  treb a  
odločno reševa ti in rešiti, saj g re  
p ri de litv i sredstev  na  posam ez­
ne  porabnike, če so seveda re še ­
na  osnovna razm erja, več ali manj 

(N ad a ljev an je  n a  9. s tran i)

im a delavka z o trok om  do 8 m e­
secev  starosti pravico  dela ti p o  
4 ure dnevno tud i pri 5-dnevnem  
delovnem  tednu, to  j e  skupaj 20 
ur n a  teden . N i nam reč zakonite  
podlage, da b i organizacija lahko  
zahtevala  od  takšne delavke, da  
bi m orala  delati nekaj dni v  ted­
n u  tud i dalj k ot 4 ure dnevno, 
ozirom a od  n je  zahtevati, da (b i 
m orala svojo  pravico  izrab iti ta ­
ko, da bo  v  5 dneh opravila  sku­
paj 24 ur dela. Pravica delavke  
— m atere do  4-urne dnevne (zapo­
slitv e  pom en i, da je  po  zakonu  
otrok u  dopustno  od tegn iti m ater  
največ 4 ure na  dan.

Ali lahko n ad om esti začasno/ 
odsotnega  delavca, k i ¡je pri vo­
jakih , n jegov  sodelavec?

Odgovor:
Po zakonu stop i delavec izjem o­
m a n a  delo  (v  delovno organiza­
c ijo  za določen  čas tudi (takrat, 
če je  treba n ad om estiti na  delov­
n em  m estu  začasno odsotn ega  de­
lavca, k i je  pri vojak ih . Glede 
n a  to  določbo je  treba  nad om e­
st it i  na  delovnem  m estu  začasno  
odsotn ega  delavca, k i j e  p ri v o ­
jak ih , pravilom a z  delavcem , k i 
naj se  sp rejm e na  delo  za d olo­
čen  čas, za  to lik o  časa, dok ler je  
začasno  od so ten  delavec t pri v o ­
jak ih . Ce p a  gre za  krajšo  o d so t­
n o st takšnega  delavca (nekaj m e­
secev ), b i lahko opravlja l dela  
začasno od sotn ega  delavca  tud i 
n jegov  sodelavec p od  pogojem , 
da delovn i proces (to  d ovolju je  
ozirom a om ogoča.

KAKO JE PRAVILNO?
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Prišli v podjetje:
B lazn ik  S tan islav , k ljučavn i­

čar; Z orec M iroslav II, odnaša- 
lec , Jakopič G regor, odnašalec; 
Jak ovljev ič  M ilan, krogličar; K o­
len c  V inko, ključavničar; R ošker  
R ugolf, krogličar; A lt D arinka, 
odnašalka; M išm aš Franc, pom . 
delavec v  obratu .

Odšli iz podjetja:
R ancinger L adislava, natikal- 

ka; Z avršnik  L eopold  II, brigadir  
MDW; T ušek Zdenko, krogličar; 
K nez M arija, pom ož. delavka v 
bru siln ic i. •

Upokojeni:
Zupanc A vgust, brigadir ste ­

klar; H aberl Cirila, č is tilk a  v  
sam sk em  dom u.

Prirastek v družini:
Šinkovec Zdenka, sina; Piž- 

m o h t B ojan, sina; B aljkovič  Dero- 
sim , sina; L apornik M ilan, hčer­
ko; Škrubej Jožica, hčerko; Go- 
v ejšek  S tan islav , sina; S trgaršek  
M ilena, hčerko.

Poročila se je:
V eckb Zdenka, pom . delavka v  

b rusiln ici —  Petan.

O d še l v p o k o j

Pred dnevi smo se poslovili od 
našega  do lgo letnega sodelavca  to ­
variša  Z upanc A vgusta, k i odhaja  
v  zasluženi pokoj. Z upanc A vgust 
je  b il ro jen  8. 8. 1912. v  Ham- 
bom u. Po p rihodu  v  Jugoslav ijo  
se je  9. 8. 1926 zaposlil v  stek larn i 
H rastn ik . V  h ras tn išk i s tek la rn i je  
delal do le ta  1935. Razne gospodar­
ske krize v  tis tih  časih so ga v 
le tu  1935 p rip e lja le  v  p rije tno  srb ­
sko m estece Paračin . Tu se je  za­
poslil v  srbsk i tovarn i stek la . De­
la l je  n a  delovnem  m estu  pom oč­
n ika  na  stiskaln ici. Po zlom u pred- 
ap rilske  Ju g o s lav ije  se je  v rn il v 
H rastn ik  in  dela l p ri n as  vse  do 
svo je  zaslužene upoko jitve  30. 9.
1968. V  naši to v a rn i je  de la l na  
stiskaln ic i nek a j časa  k o t pom oč­
nik, pozneje  p a  ko t b rigad ir. Svoje 
bogate  izkušn je  je  rad  p ren aša l na 
m lajše, saj je  v  svojem  do lgo le t­
nem  delu  izučil lepo  štev ilo  m la­
dega kadra , od k a te r ih  so n ek a te ri 
že sam osto jn i b rigad irji. Pri svo­
jem  delu  je  b il vesten  in natančen , 
zato  smo ga v  po d je tju  tudi spo­
štovali. Ko od h a ja  v  zasluženi po ­
koj, m u želim o še  m nogo zdrav ih  
in srečn ih  le t v  krogu  svo jih  d ra ­
gih. U redništvo!

Tovariš urednik!
Z elo  n estrpno sem  pričakoval, 

da m i b oste  p osla li n aš časop is  
Steklar. N a  ža lo st ga  do  danes  
še  n isem  prejel. P rosim  te , č e  b i 
m i odpisal in  če  b i m i povedal, 
zakaj ga n e  dobim . T ako dolgčas  
m i je  po  n ov icah  iz  H rastn ika, 
vem , da b om  lahko v e lik o  izved el 
iz  S teklarja. V erjetn o  s i izgubil 
m oj naslov, za to  ti ga d anes po­
n ovn o  pošiljam .

Te pozdravlja

V ojak  M ihoci Ivan  
V. P. 5970/3 O hrid t

D ragi Ivan!
N ajprej naj se  t i  opravičim , 

ker ti n ism o  p osla li takoj S tek lar­
ja . Tvoj n a slo v  n ism o  izgub ili. 
Č asopis sm o  ti že  p osla li. D enar, 
k i s i ga p reje l, je  honorar za  tvoj 
p risp evek  ozirom a ob jav ljen o  
p ism o.

Te pozdravlja  urednik

S p oštovan i tovariš urednik!
K ot m n ogo  drugih, k i so  slu žili 

ali slu žijo  vo ja šk i rok, sem  se  tu ­
di ja z  od ločil, da n ap išem  nekaj 
vrstic.

V ojašk i rok  slu žim  v  K ninu, to  
je  m alo  m esto  v  D alm aciji. V  
tem  m estu  sta  dve kasarni —  se ­
verna in  južna.

Jaz sem  v  severn i, je  lep o  ure­
jen a  in  sem  se  že privadil. V  n e­
d eljo  sm o  im e li svečano obvezo, 
s to  ob vezo  sem  tud i jaz  p o sta l 
pravi vo jak . S  tem  dnem  sm o za­
čeli tu d i z zan im anjem . Z anim a­
n je  je  n ap orno in  to  zaradi vre­
m ena, tu  je  n am reč velik a  vroč i­
na, m islim  da j e  v  H rastn ik u  že 
kar h ladno.

P rosim  za  »Steklarja« in  v se  
prav lep o  pozdravljam , p oseb n a  
pa pozdravljam  m oje  sod elavce  
iz stru garsk e delavnice.

B ojan  Sm odič  
V. P. 2870/11-1 
Knin, H rvatska

Seminar v Podvinu

D ragi Bojan!

Prav lepa hvala za p oslan o  p i­
sm o. Zelo nas vese li, kadar se  
nam  oglasi kak naš sodelavec. 
R adi ti verjam em o, da je  v  Dal­
m aciji še  top lo , toda m enda b o  
kar km alu  p ritisn ila  zim a in  tudi 
vam , vojakom , ne bo prevroče. 
Torej se  je  zan im anje začelo, veš, 
tako  ti b o  m ogoče čas h itreje  p o ­
tekal in  boš km alu  sp et potrkal 
na n aša  vrata. B oš v idel, kako  
b o  h itro  m inilo.

B ojan, oglasi se  še kaj. Prejm i 
lepe pozdrave in  še  enkrat hvala  
za p ism o  in  tu d i »Steklarja« ti 
b o m o  z  vese ljem  p ošilja li.

U rednik in  kadrovska služba

D ragi urednik!
O glašam  se  z B ileče  in  v se  prav  

lep o  pozdravljam . P rosim  vas, če  
bi m i p o šilja li »Steklarja«.

R otar E rnest 
V. P. 3215/15 
B ileča

D ragi E m o!

Prav lepa hvala  za  kartico, zelo  
je  lepa. Tudi »Steklarja« ti b o m o  
z vese ljem  p ošilja li.

Lepe pozdrave ti p ošilja
urednik  in  kadrovska  služba

m o  pozn eje  uporab lja li v  praksi.
U sp ešn ost sem inarja  p a  je  tud i 

v  navezavi stik ov  m ed  p osam ez­
n im i u deleženci, k i sm o s e  seš li 
iz raznih  krajev S loven ije . M nogi 
m ed n am i so  z zan im an jem  po­
s lu ša li pogovore o izkušnjah  ti­
stih  tovarišev , ki že  dalj časa  
u reju jejo  in  tisk a jo  g la sila  pred­
v sem  v  časop isn i ro to  tehniki.

N a  sem inarju  so  predavali in  
posredovali svo je  izk u šn je profe­
sor R ado D erlink z d elavske uni­
verze K ranj, novinar M iklavž  
K nez iz tovarne »LEK« L jublja­
na in  novinar D ušan  R ebolj, zu­
n an ji sodelavec delavsk e un iver­
ze  K ranj. V sem  p redavateljem  
iskrena  hvala  in  upam , da se  še 
kdaj v id im o n a  k akšnem  podob­
n em  sem inarju .

Jože Gerhard

U deleženci sem inarja  za ured­
n ike tovarn išk ih  lis to v  v Pod­
vinu

D elavska un iverza »Tom o  
B rejc« iz K ranja je  v  dneh  m ed
7. in  12. o k tob rom  pripravila  v  
Podvinu sem in ar  o. form iran ju  in  
urejanju  p o cen i tisk an ega  g lasila  
delovnega k o lek tiva . T ako je  
upravni od b or za  ta  sem in ar pri­
jav il tud i m en e. V  P odvinu  se  
nas ije  zb ra lo  16 u red n ik ov  raz­
n ih  g lasil. Že sa m e uvod n e b ese ­
de vod je  sem in arja  D ušana R ebo­
lja  so  m i d a le  v ed eti, da  b o m  zve­
del ve lik o  koristn ega , kar m i bo  
pozneje p om agalo  pri delu , t če­
prav je  n a še  g la s ilo  »Steklar« ti­
sk an o  v  kn jižn em  tisk u . K m alu  
so  se  m oja  p ričakovanja  u resn i­
čila . Izredno priznanje, gre skrb­
n i pripravi sem inarja , da je  lah­
ko  v  tako  kratk em  času  p o sred o ­
val to lik o  tem , n ap otk ov  in  nad­
v se  k oristn ih  n asvetov , k i j ih  bo-

ZAHVALA

Ob bridki izgubi ljubega  m oža, očeta , starega očeta

ČEPCN FRANC
se  v s i goboko u ža loščen i isk ren o  zahvalju jem o vsem , ki so  
nam  sta li ob strani in  nam  kakorkoli pom agali v  dneh ža­
losti. Z ahvaljujem o se predvsem  pododboru  sind ikalne po­
družnice brusiln ice, godbi na  p ihala  Svoboda II, p evskem u  
društvu  Svobode II H rastn ik , obem a govornikom a, sind i­
katu  in  upravi S tek larn e za prelepe ven ce in  vsem , k i so  ga 
sp rem lja li na  n jegov i zad n ji p o ti ter  tu d i v sem  o sta lim  daro­

va lcem  vencev.

Žalujoči: žena C ecilija, sin  Franci z družino ter o sta lo  so ­
rodstvo.



V I Š I N A  N A D O M E S T I L A  O S E B N E G A  D O H O D K A  
ZA Č A S  Z D R A V L J E N J A  D E L A V C A  V S T A C I O N A R N E M  Z A V O D D

V p rim em , da se  zavarovanec  
m ed začasno nezm ožn ostjo  za  
delo, ko je  v  stacionarnem  zdravi 
stvenem  a li drugem  specializira­
nem  zavodu, v  katerem  im a na­
stan itev  in  prehrano, kar velja  V 
p rim em , da je  p oslan  v  tak za­
vod  zaradi zdravljenja, m u  pri­
pada zm anjšano n ad om estila  
osebnega  dohodka. To zm anjša­
nje n e p red stav lja  partic ip acijo  
v zvezi s  strošk i zd ravljen ja  v  
takem  zavodu, am pak se  zm anj­
šu je  n jegovo  n ad om estilo  zaradi 
tega, ker je  d elavcu  zagotovljena  
brezplačna prehrana in  n astan i­
tev. S tem  v  zvezi je  treba p o ­
udariti, da pripada zm anjšano  
n ad om estilo  oseb n ega  dohodka  
tudi v  prim erih , kadar .mora dei 
lavec p o leg  tega  zm anjšanja  po  
sk lepu kom unalne skupnosti so ­
cialnega zavarovanja p lačevati 
tudi sorazm eren  del stroškov  
zdravljenja v  sta o c in a m i a li dru­
gi zdravstven i u stanovi.

Da zm an jšan je  nad om estila  
osebnega  dohodka za ča s zdrav­
ljenja  n e  b i vp liva lo  n a  p oslab ­
šanje! ž iv ljen jsk ih  razm er članov  
njegove družine, je  z zakonom  
določeno, da se  p r i zm anjšanju

(N ad a ljev an je  s 7. s tran i)
/a  konk re tne  poslovne dogovore, 
k i jih  je  m ogoče reševa ti sproti. 
Delo sam oupravnih  organov je  bilo 
v  razdobju  dveh  le t v sekako r u sp e­
šno. T reba je  priznati, da se sam o­
uprava  krepko  u v e ljav lja  v  triko tu  
zavarovanec — zdravstvena  služba 
— socialno zavarovan je , ob tem  
pa je  treba  tako j dodati, da polne 
v e ljav e  še vedno  nima. K arak te ri­
stična je  pri tem  še vedno močno 
p riso tna  praksa, da se dogovori o 
sprem em bah v  sam i organizaciji 
zd ravstvene službe k ako r tudi pri 
n jenem  financiran ju  vodi v  začet­
ni fazi vedno  le na  n ivo ju  s trokov ­
nih služb in uo ravn ih  organov, ko 
naj p ride do konkretne realizacije, 
pa se zah teva  in tenzivno angaži­
ran je  sam ouprave ob tem, da do­
govori v ečk ra t n im ajo  finančnega 
kritja . Tako sam ouprava prak tično  
izgublja na svojem  pom enu oziro­
ma se n jen a  dejavnost in funkcije 
zožujejo izključno na to, da n a j­
v ečk ra t nastopa  ko t arb iter m ed 
dvem a strankam a, to  je  m ed zava­
rovanci in zd ravstveno  službo in 
še to zgolj po v p rašan ju  finančne­
ga poslovanja . S takim  načinom  
o b ravnavan ja  sam ouprave m oram o 
nujno p renehati, saj bo sicer le ta 
postala  p rak tično  poleg strokovnih  
služb zd ravstva  in  socialnega zav a ­
rovan ja  tre tji partner, ki bo več 
ali m anj form alno nastopal ko t za-

n ad om estila  osebnega dohodka v 
takih  prim erih  sorazm erno upo­
števa  štev ilo  družinskih članov, 
ki jih  je  delavec dolžan preživ­
ljati, ozirom a, da se  n e  zm anjša  
nadom estilo , če  im a zavarovanec  
z zakonom  do ločen o  štev ilo  dru­
žinskih  članov.

V kolikor se  v  stacionarn i 
zdravstveni u stanovi zdravi de­
lavka v času  n jenega porodniš­
kega dopusta, se  za  ča s trajanja  
te  n jen e pravice n e  zm an jšu je  
n ad om estilo  oseb n ega  dohodka, 
ne glede na to, da j i  v  tem  času  
pripada brezplačna prehrana in  
nastan itev  in  ne g lede n a  to , ali 
se  nahaja v  tej zdravstveni u sta ­
n ovi v  zvezi z n jen im  porodom  
ali n osečn ostjo  ali zaradi kakšne  
druge bolezni. Ta zaščita  je  do­
ločena zaradi tega, ker uživa že­
na porodn ica  za časa  n osečn osti 
in  poroda p oseb n e pravice. Prav 
tako se  za čas zdravljenja  v  sta­
cionarnem  zavodu n e  zm an jšu je  
n ad om estilo  osebnega dohodka  
delavcem , ki so  n o silc i »parti­
zanske sp om en ice  1941«, ord en a  
narodnega heroja  a li ordena Ka- 
radordeve zvezde z m ečem , orde-' 
na belega  orla  ali z la te  m ed alje

k ljučna  celota, ne pa ko t varuh  
zavarovanca  in n jegov ih  potreb.

Delo sam oupravnih  o rganov  je 
mogioče oceniti tudi n a  podlagi 
osem m esečne rea lizac ije  le tošn jega  
finančnega načrta . Sklad je  v  tem  
času zak ljučil poslovanje  s p re ­
sežkom  okrog 140 m ilijonov S-din, 
m edtem  ko je  v  enakem  razdobju  
p re tek lega  le ta  zaključil svo je  po­
slovanje  s p rim an jk lja jem  okrog 
435 m ilijonov S-din. Posam ezne 
postavke finančnega nač rta  tako  
pri izdatk ih  kažejo na  to, da so 
bile v  večin i prim erov  realno  p red ­
v idene in da ni posebnih  odstopanj.

Ob vo litvah  sam oupravnih  orga­
nov  v socialno zavarovan je  lahko 
za le tošn je  obdobje tud i trdim o, 
vsaj za obm očje H rastn ika, da se 
je  tud i sind ikat ak tivno  vk ljuč il v  
vo litve teh  organov  in da se je  
prizadevalo , da bi se izbrali tak i 
tovariši in  tovarišice  — zavaro ­
vanci, ki bodo za zah tevano  delo 
sposobni, predvsem  pa  tudi p ri­
p rav ljen i to  delo sprejeti. To je  
zlasti važno, k e r bo po trebno  v 
letu  1969 poleg  rednega dela in po ­
slovan ja  sk lada zd ravstvene službe 
in službe kom unalnega zavoda 
oprav iti tud i v se  po trebne prip rave  
za napovedane sprem em be na po­
dročju  zd ravstvenega zavarovan ja . 
Kot je  znano, je  reo rgan izacija  ce­
lo tnega področja  zavarovan ja  p red ­
videna s 1. 1. 1970.

V ik to r Sušin, dipl. p ravnik

»Obilica«. N adom estilo  se  tud i 
ne zm anjšuje tistim , ki im a jo  
svojstvo  vojn ega  invalida.

Kadar se  .delavec v času  svoje  
delanezm ožnosti zdravi n a  svo je  
stroške v stacionarni ali drugi 
zdravstveni u stanovi za  zdravlje­
n je z uporabo prirodnih faktor­
jev, m u pripada polno  nadom e­
stilo  osebnega dohodka zaradi 
začasne n esp osob nosti za delo, če  
se  je  na tako zdravljenje napo­
til p o  n a logu  a li odobritv i pri­
stojnega  zdravnika kom unalnega  
zavoda za socia lno  zavarovanje  
in  organizacije, v  kateri j e  zapo­
slen  nad 30 dni. Tako sta lišče  je  
zavzeto zaradi tega, ker se  delav­
cu  ne zagotavlja  brezplačna pre­
hrana in n astan itev  v takem  za­
vodu. D elavcu, k i je  v  priporu  
a li je  zoper n jega  izrečen su­
spenz v  času  prejem anja nado­
m estila  osebnega  dohodka, gre  
zm anjšano nadom estilo , k i znaša  
tretjino, če  preživ lja  družino, pa  
polovica  nadom estila . To zm anj­
šano n ad om estilo  m u gre za  to ­
liko časa, dok ler je  začasno za­
držan, odstranjen  iz službe, v  pri­
poru ali v  preiskovalnem  zaporu. 
Iz tega ja sn o  izhaja, da se  mu 
ne m ore ponovno zm anjševati 
nadom estilo , če  se zdravi v  sta­
cionarnem  zavodu.

Z m anjšanje nadom estila  oseb ­
nega dohodka za čas zdravljenja  
delavca v  tek u  prvih  30 dni se 
vrši o d  zneska  n ad om estila  oseb ­
nega dohodka, k i ga delavcu  ugo­
tavlja  delovna organizacija  s svo­
jim  sam oupravnim  aktom , upo­
števajoč štev ilo  družinskih  čla­
nov, kot to  določa zakon. Če de­
lavec ne preživ lja  n iti enega čla­
na družine, m u  pripada za  čas 
zdravljenja  v  takem  zavodu na­
d om estilo  osebnega  dohodka v 
višin i 60%  od  nadom estila , k i b i 
m u pripadalo, če b i se  zdravil 
dom a. Če delavec preživlja  enega  
člana družine, zn aša  n ad om esti­
lo  80%  od  rednega nadom estila , 
če  preživlja  dva č lana  družine, 
znaša zm anjšano nad om estilo  
90%  od rednega nadom estila . V  
kolikor pa delavec preživlja  tri 
ali več č lan ov  družine, s e  m u iz­
p laču je redno p o ln o  nadom estilo . 
Pri u gotavljan ju  od sto tk a  zm anj­
šanja n ad om estila  osebnega  do­
hodka za čas zdravljenja v  sta­
cionarnem  zdravstvenem  zavodu  
se  u p oštevajo  sam o tis ti član i 
n jegove družine, za katere je  de­
lavec p reje l zdravstveno izkaz­
nico, da lahko na  n jegovi osnovi 
k oristijo  pravico  do  zdravstve­
nega zavarovanja. Izjem a ob sto ji 
sam o za vajen ce v  gospodarstvu  
in  učence strokovnih  šol s  prak­
tičn im  poukom , ker ti o troci ob ­
držijo sta tu s  člana družine, če­

prav im ajo  is točasn o  pravico do  
zdravstvenega zavarovanja na  
podlagi njihovega šo lanja  in  se  
jim  tud i n a  tej pod lagi izda sa­
m osto jn a  zdravstvena izkaznica. 
V tem  prim eru  ne gre za  člana  
družine, ki se  preživlja sam  s  
svojim  delom , tem več gre za otro­
ka, ki se  šola. čeprav ob sto ji n je­
gova osebna pravica do  zdravst­
venega zavarovanja. V  štev ilo  
članov družine se  š te je  zakonski 
tovariš, v  kolikor n im a sam  svoj­
stvo zavarovanca (če  je  zapo­
slen  a li uživa p okojn ino). Zava­
rovančevi o troci in  otroci, k i jih  
je  zavarovanec vzel k sebi in  jih  
preživlja, se  upoštevajo , v  koli­
kor še  n iso  izpoln ili 15. le to  sta­
rosti, če  se  šolajo, pa do konca  
predpisanega rednega šolanja, 
vendar najdalj do dopolnjenega  
26. le ta  starosti.

V prim eru  (razveze zakonske  
zveze se  šte je jo  v  štev ilo  članov  
družine zaposlenega delavca vsi 
n jegovi o troci (zakonsk i in  neza­
konski iz prvega in  drugega za­
kona) vse  dotlej, dokler izpolnju­
je jo  že navedene pogoje. Zato se  
v  štev ilo  č lan ov  družine računa  
otrok  tudi v  prim eru, če  preje­
m a štipend ijo . R azvezani zako­
n ec se  upošteva  v štev ilo  članov  
družine sam o v  prim eru, če  je  tu ­
di v  naprej p o  razvezi obdržal 
pravico  do zdravstvenega var­
stva. Če sta  oba od  staršev  v  de­
lovnem  razm erju  in  im ata  svoj­
stvo  zavarovanca, s e  n jih ov i o tro ­
c i u p oštevajo  v  štev ilo  članov  
družine enega in  drugega o d  star­
šev  n e g lede na to, če  je  b ila  
otrokom  izdana zdravstvena iz­
kaznica n a  [podlagi zavarovanja  
očeta  a li m atere. Zaradi tega  se  
v  prim eru, da sta  ob a  od  staršev  
is točasn o  v  stacionarnem  zavodu, 
enem u kakor drugem u določa  v i­
šina zm anjšanja  n ad om estila  
osebnega  -dohodka u p oštevajoč  
skupno štev ilo  n jun ih  otrok.

V p retek o lsti je  b ila  uveljav­
ljena  tu d i tak o  im enovana n e ­
ozdravljiva  bolezen , zaradi katere  
so  zavarovanci, ob oeli za tak o  
bolezn ijo , p rejem ali p o ln o  nad o­
m estilo . Po n ov ih  predp isih  pa  
se  v  tak ih  prim erih  zm anjšano  
n ad om estilo  obračunava enakd  
k ot v prim erih  drugih bolezni.

V iktor Sušin, dipl. pravnik

Doftisufle
V NAŠ LIST

Ob volitvah v samoupravne organe 
socialnega zavarovanja

Brez besed



Obisk predsednika republike Tita -

Prihod tovariša Tita pred naše podjetje

Tovariša Tita in  sprem stvo pozdravlja predsednik CDS

Ogled proizvodih prostorov

Po ogledu steklarne — tovariš Tito in  naši predstavniki

Tovariš Tito vpisuje svoje v tise  Ogled darila
v  spom insko knjigo

N aš kolek tiv  je pripravil estetsko lepo izdelana darila. M ini­
aturno steklarsko peč za tovariša Tita.
K rasno izdelana vaza, za tovarišico Jovanko. V se to je  delo  
naših strokovnjakov In ob likovalcev.

Živahno zan im anje tovariša Tita za proizvodnjo razstavljenega stekla
ob ogledu tovarne



nepozabni dan za občane Hrastnika

Tovariš Tito govori Hrastničanom  pred osnovno šolo »Heroja Rajka« Prvo snidenje je  bilo najbolj prisrčno. — Visoki gost ob prihodu
v Hrastnik

Se en posnetek tovariša Tita m ed pevci

Tovariš Tito — nasm ejan in  dobro razpoložen med pevci v  Čečah

Tovariš T ito se je  na razgovoru z družbenim i in  političnim i predstav­
niki Hrastnika seznanil z problem i v gospodarstvu, prosveti, kulturi, 
socialnem  zavarovanju itd. Tovariš Tito se  je predvsem  zanim al za 
perspektivo gospodarstva, predvsem  rudnika.
Prav iz jam e so prišli rudarji, da so pozdravali našega dragega gosta. 
Ob tej prilik i so mu predali m iniaturno rudarsko svetilko.

Fotografije je izdelal Foto W eiss. S like bodo razstavljene na 

oglasni deski. M ožen nakup, cena 2 din.

Se in  še  je bilo pozdravljanja. — Posebno z m ladino in  šolarji

Res lep je  b il sprejem. Tudi po­
zdrav Hrastničanom  v  slovo je 
je bil prav veličasten. Ob zvoku  
godbe in  vzkliku  Tito—Partija je 

vlak odpeljal s  hrastniškega  
kolodvora
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Za pravilno rešitev  gornje kri­
žanke razp isu jem o 5 nagrad:

1. nagrada: 20 N-din
2. nagrada: 15 N-din
3. d o  5. nagrada: po  10 N-din.
Izrezek  z  vp isano  rešitv ijo  poš­

lj ite  n a  naslov: U redn ištvo  »Ste» 
klarja«, H rastn ik . N a p isem sk i 
o v itek  n ap iš ite  NAGRADNA KRI­
ŽANKA. Pri žrebanju  b o m o  u po­
štev a li v se  rešitve, k i b o d o  v  
u red n ištvu  do p on ed eljk a , 18. no­
vem bra opoldne.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko v prej­

šn jem  »Steklarju« sm o  do  dolo­
čenega roka p reje li 45 rešitev . 
Žreb je  p risod il nagrade n asled ­
n jim  reševalcem :

1. nagrada: 20 N -din — Logar 
Slavica.

2. nagrada: 15 N -din —  D ušak  
Zlatka.

3. do  5. nagrada: p o  10 N-din  
— Jager A vgust, Z aletel M irko, 
Kralj B oris.

Nagrajena serija na Bio III. in diploma Zvezne gospodarske zbornice 
na ZV 1968, avtor Papež Franc

Serija kozarcev, ki je bila razstavljena na Bio III., avtor Papež Franc

INVALIDNOST DELAVCA
K atere obvezn osti im a  p od jetje  

nasp roti delavcu, ki j e  utrpel ne­
srečo  p ri delu in  posta l invalid
III . kategorije?

Po d oločilih  tem eljn ega  zakona  
o invalidskem  zavarovanju  je  
predvideno, da so  d elovne in dru­
ge organizacije  ter  drugi organi 
dolžni zadržati n a  d elu  delavca  
ozirom a sp rejeti na  delo  invalida  
dela  (II . in III. k a tegorije  inva­
lid n o sti), pri katerem  je  nastop i­
la invalidnost kot p o sled ica  ne­
sreče pri delu ali pok licnega obo­
lenja, če  je  n esreča  n a sta la  pri 
d elu  a li obolen ju  v  času , ko je  b il

delavec v  red n em  delovnem  raz­
m erju  v  p od jetju .

Če delovna organizacija  n im a  
delovnega  m esta , n a  katerega b i 
razporedila  takega  invalida  dela, 
je  delovna organizacija  dolžna, 
da m u n a  pod lag i p ogodbe a li n,-: 
drug način  z  drugim i delovn im i 
organ izacijam i zagotov i zap osli­
tev  pri drugi d elovn i organizaciji, 
s tem  da je  v  tem  prim eru  dolž­
na  p lačati v se  strošk e g led e nove  
zap oslitve, v k lju ču joč  tu d i p lači­
lo  začasnega  n ad om estila  in va li­
du  dela do  zaposlitve.


