(TIVA STEK

HRASTNIK, 8. 11. 1968

ST. 10

Urejuje urednidki odbor: Kozole
Drago, Vratun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
gariek Janko, Jane#i¢ Alojz, Ger-
hard JoZe, Odgovorni urednik:
Gerhard JoZe, Urednistvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik, - Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklare gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel, &t. 81622 — interno 19. Tisk
in klifeji GP »Celjski tiske Celje

PREDSEDNIK TITO JE OBISKAL HRASTNIK

Predsednik republike tovaris
Tito je v ponedeljek, dne 14. ok-
tobra obiskal Hrastnik, si ogledal
Steklarno, se ustavil pri tovarni
kemiénih izdelkov, spregovoril
pionirjem in obfanom pred Solo
narodnega heroja Rajka, sodelo-
val na pogovoru v rudniiki ¢a-
kalnici in se krajsi ¢as zadrZal v
Cecah.

V ponedeljek ob 10.30 se je ob-
¢anom, delovnim ljudem in mla-
dini iz Hrastnika izpolnila dolgo-
letna Zelja. Predsednik republike
Josip Broz-Tito je izpolnil oblju-
bo, ki jo je dal Ze pred nekaj
leti, da bo namreé naSel potreben
¢as za obisk naSega kraja. Hrast-
nitani so se na obisk visokega
gosta nadvse skrbno pripravili.
Nas kraj si je za to priloZnost na-
del slavnostno podobo. Ljudje so
slovesno okrasili svoje domove,
ulice, tovarnifka poslopja. Mno-
ge zastave, drZavne, slovenske in
partijske so tega dne zaplapolale
v Hrastniku, med njimi Stevilni
napisi z dobrodoslico tovarisu
Titu.

Bil je prijeten sonc¢en dan, ko
se je na Zelezniski postaji Hrast-
nik ustavil modri vlak, iz katere-
ga je dobro razpoloZen in nasme-
jan izstopil predsednik Tito.

Visokega in dragega gosta, to-
varifa Tita, njegovo soprogo Jo-
vanko, Sergeja Krajgherja, Lidi-
jo Sentjure, Miha Marinka, Vla-
dimirja Popovi¢éa in Staneta Do-
lanca so najprej pozdravili pred-
sednik obéine Hrastnik Milan Ba-
bié, sekretar komiteja obcinske
konference Tone Prosenc, sekre-
tar revirskega komiteja ZK Mar-
jan Orozen, predsednik obéinske
konference SZDL Hrastnik Viktor
Malovrh, rudarska godba in ka-
kih 1500 obéanov.

Pionirja Bojan Sibila in Janja
Videnek pa sta tovarifu Titu in
Jovanki poklonila cvetje. Pred-
sednik Tito in njegova soproga
Jovanka sta se za izkazano po-
zornost toplo zahvalila, Tovari$
Tito je prisréno odzdravljal mno-
7ici Hrastni¢anov vso pot od Ze-
leznifke postaje do Steklarne.
Prav tako prisréno pa so visoke-
ga gosta sprejeli v Steklarni, pr-
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vem postanku njegovega obiska v
Hrastniku. Tu ga je pric¢akala ve-
lika mnozica ljudi, med njimi
stevilni steklarji in drugi. Tova-
ridu Titu je zaZelel dobrodoslico
predsednik centralnega delavske-
ga sveta Franjo Krsnik, mladin-
ca Volfand Frida in Cigler Janez
pa sta njemu in soprogi Jovanki
izro¢ila Sopke cvetja. Zatem so
predsedniku Titu predstavili vo-
dilne delavce Steklarne in neka-
tere ¢lane vodstev druzbenopoli-
tiénih organizacij podjetja. Tova-
risa Tita so povabili na ogled to-
varnigkih prostorov. Predsednik
republike si je z zanimanjem
ogledal posamezne obrate podjet-
ja, se pogovarjal z delavei in dalj
¢asa opazoval nastajanje stekle-
nih izdelkov v roéni izdelovalni-
ci in drugod, zlasti v obratu za
avtomatsko proizvodnjo. Proiz-
vodni proces sta mu pojasnjevala
direktor podjetja Klaniek JozZe
ter tehniéni direktor inZenir Maks
Mrcina.

Tako kot pri prihodu v Stek-
larno so tudi pri izhodu wvsi na-
vzoéi wvzklikali tovarisu Titu, on

pa je nasmejan odzdravljal. Pred-
sednika Tita so potem povabili
pred mikrofon. Tu mu je pred-
sednik centralnega delavskega
sveta Franjo Krsnik izroé¢il dari-
lo steklarskega kolektiva, obtezil-
nik, v katerem je bila miniatur-
na steklarska peé, Jovanki Broz pa
stekleno wvazo. Direktor podjetja
je izroéil album fotografij nepo-
sredno iz prvih minut njegovega
obiska v Hrastniku. Tovari§ Tito
se je posalil: »Toda vi delate fe
hitreje kot jaz...« Tito se je nato
vpisal v spominsko knjigo in se
zahvalil za izkazano pozornost in
gostoljubje ter pozdravil kolektiv
podjetja in mnozico, ki mu je ves
¢as navdudeno wvzklikala. Se ne-
kaj posnetkov in kolona avtomo-
bilov je nadaljevala pot proti sre-
dis¢u Hrastnika. Tita in njegovo
spremstvo so ustavili neposredno
pred tovarno kemiénih izdelkov.
Tu ga je pricakalo veé¢ sto 1ju-
di, med njimi delavei Tovarne
kemiénih izdelkov. Usluzbenka
podjetja je izroé¢ila Titu in nje-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Visoki gost marsal TITO v spremsivu predsednika obéinske skupifine Hrastnik MILANA BABICA prihaja med ¢lane kolektiva steklarne
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govi soprogi Jovanki Sopek cvet-
ja, zatem pa je predsednik delav-
skega sveta JoZe Rome pozdravil
dragega gosta in mu v imenu ko-
lektiva tovarne kemiénih izdel-
kov podaril umetniski kipec de-
lavea. Predsednik Tito se je top-
lo zahvalil za spominsko darilo
in se potem pozdravil z vodstvom
tovarne,

Prisréen sprejem pa so pripra-
vili predsedniku Titu pionirji in

da v ta namen izkoristim danas-
njo priloznost.«

Milan Babié¢ je =zatem izroéil
predsedniku Titu plaketo in listi-
ne, v katerih je zapisano, da je
Skupséina obéine Hrastnik na
skupni seji obeh zborov dne 19.
julija 1976. leta v skladu z od-
lokom o podeljevanju priznanj
¢astnim in zasluZznim obéanom
cbéine Hrastnik, sklenila podeliti
kot prvemu plaketo ¢astnega ob-

Clani kolektiva steklarne nestrpno ¢akajo na visoki obisk

obc¢ani pred Solo narodnega hero-
ja Rajka na Logu. Predsedniku
in gostom je najprej zapel pionir-
ski pevski zbor. Predsednik Hrast-
niske obéine Milan Babié¢ je imel
krajsi nagovor, v katerem je med
drugim poudaril, da so obéani
Hrastnika enotni s tovarisem Ti-
tom in Zvezo komunistov v oce-
nah naSega notranjega razvoja in
mednarodnega polozaja. »Bodite
prepridani« je dejal Milan Ba-
bi¢, »da stoje obcani Hrastnika
¢vrsto in odlo¢no pripravljeni,
skupaj z vsemi nasimi ljudmi,
braniti neodvisnost in samo-
upravni razvoj nase druzbe. Pred
leti je skups¢ina naSe obéine, kot
so to storili tudi mnogi ostali kra-
ji v Sloveniji in Jugoslaviji, za
vasa prizadevanja sprejela sklep,
da vam podeli ¢astno obéanstvo.
Glede na to, da nasa komuna po-
deljuje ¢astnim obdanom poseb-
na priznanja in plakete, dovolite,

sodelavcev.

Hrastnik, dne 19. 10. 1968
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Zato ¢utimo za svojo dolinost, da se vsem tistim, ki so
kakorkoli prispevali k uresni¢itvi obiska in ugodnemu pocutju
dragih gostov, predvsem pa predsednika in njegove soproge,
med nami, najtopleje zahvalimo.

Skupscina

in druzbeno-politi¢ne organizacije
ob¢ine Hrastnik

Lastno ro¢no:

Milan Babig¢,

Viktor Malovrh,

Zdenko Ulaga,

Tone Prosenc,

Franci Kovag,

Maks Jakopic.

¢ana obéine Hrastnik —
Brozu Titu.

Jovanki Broz je pionirka JozZa
Culjk izroéila album Solskih risb.
Predsednik Tito je stopil k mikro-
fonu in se je najprej zahvalil za
izkazano ¢ast in zatem med dru-
gim dejal, da pozna Hrastnik in
ve, v kaks$nih delovnih razmerah
so delali domadini. »Danes, ko
smo si ogledali modernizirano to-
varno, ki se bo Se $irila in ki ko
pomagala dvigati standard, da-
nes, ko smo spoznali, koliko tru-
da je veljalo delovne ljudi, da so
z lastnimi vlaganji vse to zgradi-
li, ob spoznanju, da je lepSa pri-
hodnost, v njihovih rokah, nismo
veé¢ zaskrbljeni«, Ko je govoril
mladim, je poudaril, da se morajo
uc¢iti in spoznati, kaj je dobro in
slabo ter dejal, da bodo starejsi
storili vse, da bo otrostvo novih
generacij lepSe in sreénejse.

Josipu
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Kolektiv Steklarne Hrastnik

Obisk predsednika Tita pomeni za vse nase obtane enkrat-
no dozivetje. To dokazuje razpoloZzenje ljudi po njegovem od-
hodu in pozitivna ocena obiska s strani predsednikovih najozjih
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Tudi sprejem pred upravo Rud-
nika Hrastnik je bil prisréen. Tu
s0 se s predsednikom Titom po-
zdravili tudi rudarji, predvojni
komunisti in nosilei partizanske
spomenice. Zatem pa se je pred-
sednik Tito udelezil pogovora v
rudniski ¢akalnici.

Predsednik obéine Milan Babié
je govoril o uspeSnem razvoju
hrastniskega gospodarstva, Joze
Zoréi¢ o problematiki zasavskih
premogovnikov, Franc Sihur o
problemih  upokojencev, Tone
Prosenc o delovanju Zveze komu-
nistov in Viktor Malovrh o kul-
turni dejavnosti v obéini.

Trije hrastniski rudarji, ki so
prisli naravnost iz jame, so po-
zdravili predsednika Tita in mu
izro¢ili prizgano rudarsko sve-
tilko.

Predsednik Tito je imel krajsi
govor, v katerem je poudaril, da
bo potrebno vskladiti pokojnine
med starimi in novimi pokojnina-
mi ter se zavzel, da je potrebno
resiti tudi probleme, ki tarejo ru-
darje. Ko je govoril o wvtisih z
obiska v steklarni, je omenil no-
ve avtomatske stroje.

»Novi moderni stroji v nasih
tovarnah poveéujejo dohodek. Ob
strani pa je odprto vprasanje de-
lavcev, ki jih nadomeséajo. Del
dobi¢ka od novih strojev mora-
mo nameniti razvoju, napredku,
odpiranju novih delovnih mest.«
Predsednik Tito je zatem pouda-
ril, da so zdaj nasi napori usmer-
jeni v modernizacijo proizvodnje.

Perspektiva Hrastnika ni érna,
je ugotovil prav nasprotno. 800
dolarjev narodnega dohodka na

prebivalca je 3-krat wveéja kot
marsikje drugod pri nas, vendar
tudi teh 800 dolarjev ne sme za-
dovoljiti hrastniskega rudarja,
steklarja ali kemika.

Ko je govoril o mednarodnem
poloZaju, je predsednik Tito od-
loéno povedal, da smo pripravlje-
ni z vsemi silami braniti neodvis-
nost. Hocéemo biti Se naprej sa-
mostojni, trudimo se, da bi v mi-
ru enakopravno sodelovali z vse-
mi narodi, Predsednik Tito je
poudaril veliko enotnost in pove-
zanost nagih narodov, kar je naj-
vec¢ji porok naSe svobode in ne-
odvisnosti.

Rudarji so poklonili tovarisu
Titu album grafik akademskega
slikarja Janeza Kneza, predsed-
nik pa se je vpisal e v spomin-
ske knjige ufencev &ole heroja
Rajka, rudnika in obéine.

Zatem se je s spremstvom od-
peljal v zadruzni dom v Ceéah.
Pevei Zdruzenih moskih zborov so
predsedniku Titu in spremstvu
zapeli med kosilom podoknico.
Predsednik in njegova soproga
sta se na vrtu slikala z domadéini,
veckrat pa je tovaris§ Tito zelo do-
bro razpolozen slikal tudi druge.

Prehitro je potekel ¢as, ko se
je predsednik Tito moral poslo-
viti od Hrastniéanov. Vendar bo
vsem, ki so se ta oktobrski dan
sre¢ali s tovariSem Titom, mu
stisnili roko ali ga wvsaj videli,
ostal vedno v prijetnem spomi-
nu.

Burkelc Pavle
Vidic Milan

PRED MLADINSKIMI KONFERENGAMI

Po dokaj neaktivni letni sezoni
so se mladinski aktivisti nasega
kolektiva ponovno sestali na raz-
Sirjeni seji tovarpiskega komiteja
Zveze mladine.

Na sestanku so se dogovorili o
terminih in pripravah na redne let-

.ne konference aktivov ZM po obra-

tih in tovarniski letni konferenci
ter o aktivnosti, ki bo spremljala
priprave.

obrata se bodo zbrali na letni kon-
ferenci 10. novembra, mladi aktiva
ZM brusilnice in slikarnice pa 9.
novembra.

Letna konferenca mladih celot-
nega kolektiva pa bo v nedeljo,
24. novembra ob 14.30 v sejni dvo-
rani v Gradu,

Tovarniski komite je v zvezi s
konferenco celotnega kolektiva

sprejel naslednje sklepe:

Miadinci in mladinke iz Hrastnika na izletu v Kofevskem rogu

Okvirni program predkonferenc-
ne aktivnosti je usmerjen v pri-
urave na same konference, organi-
zirali boedo wve¢ klubskih vecerov,
do konferenc bodo pripravili vec
predlogov za sprejem® mladih v
Zvezo komunistov itd.

Konferenca aktiva ZM usluzben-

ci-profesionisti bo 5. novembra,
mladinci in mladinke notranjega

1. Letosnja redna konferenca
mladih nasega kolektiva bo dele-
galskega sistema, in to:

— aktiv ZM notranji obrat 50

delegatov;

— aktiv ZM brusilnica-slikarnica

20 delegatov in

— aktiv ZM profesionisti-usluz-

benci 20 delegatov.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Priznanje

povecane

delovne dobe

S sprejetjem zakona o delovnih
mestih, kjer se steje delovna doba
s povetanim 3tetjem, je naloZena
predvsem kadrovskim sluzbam v
podjetju dokaj odgovorna naloga.
Gre namrec za to; pri popisu oseb,
ki jim gre ta pravica, je treba pa-
ziti, da poedinci, ki so v podjetju,
ne bi bili vneSeni v spisek, po ka-
terem se priznava povecana de-
lovna doba ob upokojitvi.

V nasem podjetju je zasedala
komisija, sestavljena iz predstav-
nika komunalnega zavoda za Sso-
cialno zavarovanje v Ljubljani,
predstavnika ingpekcije za delo ob-
¢inske skupséine Hrastnik in pred-
stavnika naSega podjetja. Komisija
je ugotovila, da so v naSem pod-
jetju taka delovna mesta, ki se Ste-
jejo s povecanjem (Ur. list SFRJ,
it, 17/68).

Po tem zapisniku so upraviceni
do povecane delovne dobe delavci,
ki delajo na naslednjih delovnih
mestih:

. Roéni pihalci;

. Kroglicarji;

. Nabiralci na KIKO;
. Nabiralci na presi;
. Zidarji samoterji.

Poleg delavcev na navedenih
delovnih mestih je komisija upo-
itevala in naredila spisek oseb, ki
so zapustile delovna mesta, kjer se
iteje delovna doba s povecanjem
in so delali veé kot pet let. Upravi-
cenci do povecane delovne dobe
v nasem podjetju so:

O ob GO B =

. Ro¢ni pihalci;

. Nabhiralci na KIKO;

. Nabiralci na presi;

. Kroglicarji;

. Zidarji samoterji;

. Upokojenci, delovni invalidi
in ostali.

Prosimo wvse tiste, ki so upravi-
¢eni do povecane delovne dobe,
pa slu¢ajno niso v tem spisku, naj
se takoj zglase v kadrovsko pravni
sluzbi podjetja.
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ROCNI PIHALCI:

Abram Alojz
Abram Ivan
Bajda JoZe
Bari¢ Adolf
Bari¢ Franc
Beve Ivan
Bohnec Anton
Bretko Friderik

Cigler Janez
Cvelbar Vendeslav
Cepin Franc
Citi¢ Risto
Cudovan Zlatko
Detié Jurij
Dolinsek Franc
Dolingek Stanko
Drolc Franc
Frankovi¢ JoZe
Geec Edmund
Gornik Peregrin
Gosler Ivan
Gresak Edvard
Gri¢ar Ernest
Grum JoZe
Grum Milan
Haberl Adolf
Halzer Robert
Halzer Viljem
Herek Ivan
Hohkraut Konrad
Holefek Alojz
Holedek Joze
Hudi Alojz
Jeran Ignac
Kali$nik Konrad
Kaviek Karl I
Kelner Franc
Kepa Viktor
Klajn Jakob
Knap Dominik
Kolenc Janez
Kosler Robert
Kovaé Ivan
Krejan JoZe
Kreie Stanko
Kuhar Henrik
Kumlanc Ludvik
Laneger Roman
Lendero Marjan
Leskoviek Joze
Marinkovié Peter
Markelj Franc
Maurer Oskar
Maurer Viljem
Milbauer JoZe
Najdeni& Franc
Novak Ciril
Ocepek Franc
Pap Edvard
Percl Adolf
Plazar Karl

Podu& Mile
Poboljiaj Marjan
Povie Alojz
Pufler Edvard
Pufler Ernest
Pufier Ivan
Pusnik Franc

Racki Viljem
Radej Stane
Rancinger Ludvik

Stoklasa Ivan Sladi¢ Matija
Stoklasa Joie i ggliisgll:v;)
Stopindek Davi gnac
Stopinsek Franc Stritar Marjan
Sirgar#ek Bruno Strmljan Franc
Slenc Erih Sepetavec Ivan
Soba Joze II. Smagelj Stanislav
Srenk Adolf Spitaler Emil
Stokljaj Mirko Soba Joie I.
Suljagi¢ Rane Sunta Alojz
Tavéar Lado Sunta Anton
Tosi¢ Nikola Spegli¢ Karl
Trinkar Viljem Tosi¢ Ratko
Trinkar Stanislav Trzan Ivan
Uéakar Maks Vajdi¢ Stanko
Utesanek Ignac Vodeb Ivan
Vidmar Franc Volaj Franc
Vidmar Viljem Volaj Joze
Veber Franc Volaj Oto

Volfand Alfred
Volfand Viktor II.
Zaletel Viljem
Zalokar Anton
Zupan Ivan
Zupanéi¢ Hinko
Zagar Franc
Zagar Rajko

Volaviek JoZe
Volfand Rudolf
Volfand Viktor L.
Vrtatnik JoZe
Zajc Bogomir
Zajc Joie

Zaletel Mirko
Zavrénik Leopold

NABIRALCI STEKLA
NA KIKO STROJU:

Abram Joie
Arli¢ Stanislav
Bizjak Karl
Blaznik I::l(?]zld
Brglez po
Brglez Rihard
Burkeljc Franc
Milan

Delpin Gerard
Dimitrijevié¢ Milorad
Dolene Ciril

Draé Mihael

Ekié¢ Pemal
Grum Ivan
Hafner Ivan
Jerkovié Jakob
Jovan Gvido
Jovan Ivan

Kaji¢ Franc
Kandolf Milan
Kaviek Alojz
Kaviek Karl II.
Kepa Ivan

Kerin Vinko
Klansek Rado
Klenoviek Alojz 1.
Knez Milan

Kodrun Ivan
Korbar Stane
Kosec Viktor
Kosmat Franc
Kralj Joze
Kramiar Alojz
Kragevec Alojz
Lapornik Milan
Levati¢ Anton
Marinkovié Dimitrij
Matko Franc
Meterc Ciril
Milkli¢ Milan

Zavrinik Impold 1I.
Zatler Alojz
: !?m‘ll "
Zupanc
Zupanek Franc
Zagar Mirko
Zulié Milan

NABIRALCI STEKLA
NA STISKALNICI:

Bitani# Karl
Boc¢ko Franc
Brglez Henrik
Godler Albin
Godicelj Vinko
Gunzek Alojz
Hodevar Adolf
Hrup Stanislav I.
Jeran Franc
Jerman Alojz
Knez Ivan
Kolman Anton
Kolman Roman
Koraj Gabrijel

Kundek Ladislav
Matkoviek Alojz
Mekse Ml.r:]u]
Pepelnjak Alojz
Persic inlton
Pertina¢ Mihael
Pivec Anton
Pragnikar Franc
Rinar Alojz
Rifnar Ferdinand
Salmi¢ Franc
Smesnik Ivan
Smodié Julij
Franc

Stiher Robert

Tovornik Ivan

glidmar msmlﬂm
r

Vidmajer Ferdinand

Zupan Janko

Zupan Franc

KROGLICARJI

Anderlié Alojz
Babi¢ Ernest
Bajda Franc II

(Nadaljevanje z 2. strani)

Konferenci pa bodo seveda lahko
prisostvovali tudi drugi mladi, ce
bodo to Zeleli.

2. V okviru priprav bo TK ZM
organiziral dvodnevni seminar, na
katerem boda sodelovali vsi dose-
danji aktivisti in tisti, ki bodo ak-
tivno vklju¢eni v sekretariate in
komisije v naslednjem obdobju.

3. Vodstvu Zveze komunistov
predlaga, da bi na konferenci spre-
jeli v Zvezo komunistov dolo¢eno
stevilo mladih, katerih predloge
bodo pripravili aktivi ZM sami.

Na sestanku so med drugim ugo-
tovili, da bodo naleteli na najvecje
tezave pri kadrovanju, ker manjka
izknSenejsih mladincev, temu pa
je delno kriva tudi pretekla ka-
drovska politika.

Stran 3
Bajda Martin Gréar Karli Stojs Henrik
Baljkovi¢ Perosim Grum Ivan Utesanek Ludvik
Brecko Janez Haberl Adolf Vera¢ Anton
Bretko Franc II. Hudi Alojz Vidovi¢ Franc
Bretko Viado Jager Ivan Vovk Erih
Bokali¢ Alojz Jugovar Rihard Vradun Viljem
Brunsek JoZe Kasner Alojz Zibert Franc
Dolinar Ivan Kelner Alojz Zibert Robert
Drnoviek Silvo Kelner Julijan Zlindra Oto
Durnik Ivan Kelner Franc
Horvat Joze Knez Alojz
Hrup Stanislav II. Knez Matija NABIRALCI:
Kaji¢ Anton Kolman Ivan
Kaluia Ivan Kovaé Janez Abram Franc
Knez JoZe Kotnik Matija Abram Stanislav
KoroSec Mirko Kraus Adolf Alt Ervin
Kovaé Alojz Laneger Anton Bari¢ Albert
Korofec Stanko Martini Hinko Bari¢ Alojz
Kritanec Rudolf Maurer Viljem Bretko Slavko
Kriznik Ivan Medved Karli Cigeljinjak Stefan
Kumlanc Bogdan Obermajer Anton Delpin Anton
Lipar Anton Ocepek Franc Gerhard Joie
Majdi¢ Branko Ojsterfek Franc Grlica Joie
Peklar Joie Ojsterfek Ivan JaneZié Alojz
Perko Vladimir Opresnik Anton Kajzer Franc
Pokrajac Milorad Ovnik Alojz Karabeg Suljo
Povh Branko Papei Franc Kaluder Milan
Prah Ivan Peitl Franc Klenoviek Franc
Rancinger Venéeslav Petri¢ Stefan Komat Mihael
Ribit Jole Pufler Ernest Laznik Ivan
Rondevié Spiro Racki Ivan Lipar Anton
Sinkovec Leopold Racki Joze Lo¢iénik Maks
Smid Ludvik Rancinger Venéeslav Mastnak Viktor
Smit Franc Stoklasa Edvard Marot Peter
Srenk Drago StopinSek David Peklar Mirko
Tavéar Martin Stradnik Viljem Peitl Izidor
Tavéar Vincenc Sinkovec Evgen Percl Anton
Tosié Peter Sketako Avgust Percl Franc
Vengust Zvonimir Slenc Friderik Persi¢ Joze
Vidmar Karl Srenk Anton Persié Franc
Zagar Viktor Subi Stanko Plazar Bernard
Tosié Jovan ll:obt:gjiﬂMMojx
Utesanek Joze otofan Alojz
POIMENSKI POPIS DE Veber Beno Prah Joie
LAVCEV PRI STEKLARN] Volfand Franc Prah Stanislav
HRASTNIK, KI SO BIL] Volfand Viktor Rancinger Joze 1.
PRED UPOKOJITVIIO Vovk Franc Rancinger JoZe II.
OZIROMA PRED NASTAN. Vujisi¢ Miljan Rebersek Joie
KOM INVALIDNOSTI ALl Rizman Franc
PRED PREMESTITVIIO Roskar Rudolf
ZAPOSLENI NA DELOV: ZIDARJI — SAMOTERJI Saviozzi Alojz
NIH MESTIH, NA KATE. Seniéar Ernest
RIH SE ZAVAROVALNA Baida Fran Senitar Ludvik
DOBA STEIE § POVECA: | pilie "Vikior Simerdek_Franc
. Brecko Stanislav Strasek Joze
Crnkovié Milan Spitaler Avgust
PIHALCE: Delpin Gerhard aoner Bodert
Graéner Ivan ovornik Karl
Bajda Matija Hriberiek Venteslav Tutner Franc
Bajda Matija Jontez Janez Utakar Alojz
Bentina Emil Kekiz Ilija Vidmar Joze
Blasko Viktor Kredan Mirko Vintar Alojz
Cepin Anton Krsnik Franjo Vretié Ivan
Frankovié Pavel Laznik Stane Zalaznik Jernej
Frankovi¢ Pavel Lipoviek Franc Zore Vinko
Frankovié¢ Anton Papez Franc
Fridrih Henrik Prifmoht Bojan Lrpame Sdvarg
Fridrih Maks Racki Joze Zupanc Viljem
Gec Franc Rancinger Ludvik Zlindra Joze
Gee Joie Santej Alojz Za komisijo:
Gec Karl Spacapan Roman Jane#ié Alojz
-

Zacrtani so bili Ze nekateri ob-
1isi razprav, iz c¢esar izhaja, da
mlade najbolj boli dejstvo, da po
vkljuc¢itvi mladega &loveka v Zve-
0 komunistov pusti organizacija
samega in se tako veC ne zna sam
orientirati, to pa povzroca izstopa-
rie in nezaupanje v organizacijo.
Izgleda, da bodo o tem vpraSanju
zelo ostre debate.

Na dan prihajajo ponovno neka-
teri stari problemi, katerih se or-
ganizacija ZM nikakor ne more
otresti in se bodo tako ponovno
pojavili na dnevnem redu.

Skratka, pri¢akujejo, da bodo
konference odraz preteklega dela,
potrebno pa bo ostreje zacrtati
programe dela in jih tudi izvajati.

Strgarsek Janez

LS S o o T e e

Zahvala

Steklarska godba »Svobode I« se zahvaljuje vsem ¢lanom
kolektiva, upravnemu odboru, sindikalni podruZnici in central-
nemu delavskemu svetu, ker so nam omogo¢ili nabavo novih
inStrumentov. Godbeniki pa se obvezujemo, da bomo znali ce-
niti tovarigko gesto in razumevanje.

Godbeniki »Svobode Il«
STEKLARNE HRASTNIK

B O O e )
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NEKAJ 0 UPORABI ROCNIH GASIINIH APARATOV

V vsakodnevnem naSem Zivlje-
nju nam preti nevarnost pozara.
Stevilne snovi se uporabljajo in
vedeti moramo, ali so ‘vnetljive
in na kak$en nacin se lahko hi-
tro in uspes$no gasijo. Znano je,
da poZar za¢ne z malim plame-
nom, ki iz sekunde v sekundo ra-
ste. Gorenje je lahko pocasno
kot je primer z mokrim lesom,
lahko je zelo hitro — primer ce-
luloid. To pomeni, da hitrost go-
renja zavisi od kemi¢nega sesta-
va snovi in drugih faktorjev.

Za normalne pozare velja pra-
vilo, da je plamen Ze po 2 minu-
tah trikrat vedji od zacetnega
plamena, po 4 minutah Ze 11-krat
te¢ji in po 8 minutah Ze 50-krat
vedji, to pomeni, da je gasenje
najbolj uspesno, ¢e [cimprej zac-
nemo. Motorna ¢rpalka je v za-

¢etku nepotrebna ravno tako kot

eno vedro vode za velik pozar. V
praksi ni mogoce takoj pripraviti
gasilsko intervencijo, da bi pozar
gasili Ze v zadetku, zato 1_1aj bo
gasenje v tovarni najprej brez
gasilcev, vsak delavec naj bo se-
znanjen, kako naj to naredi. Se-
veda naj uporabi ob tem sred-
stvo, ki je prav namenjeno za to.
To sredstvo;je roc¢ni gasilni apa-
rat, imenovan minimaks.

Pri nas imamo mastavljenih pa
obratih 5 wvrst,ro¢nih gasilnih
aparatov, in to Vh-10, Ph-10, S-
T 6, CO,-17 in T-18, tetra klor-
ogljik. Ob priliki pregleda pozar-
no varnostnih naprav se je ugo-
tovilo, da veéina delavk in delav-
cev ne zna ravnati z aparati. Pri
nekaterih je ugotovljeno, da jih
je strah, ne zaupajo, bojijo se,
da se bo razpodil itd., vendar lah-
ko trdim - zanesljivo, da so apa-
rati zanesljivi in do tega ne more
priti. Potrebno jih je le razliko-
vati, ker sproZitev japaratov je
pri veéini podobna, vendar ima
vsak svojo znacilnost, npr.:

Aparat Vh-10 na vodo (na sli-
ki). Na vrhu aparata opazimo
udarno iglo, kar pomeni, da apa-
rat(obrnemo in udarimo z udar-
no iglo ob tla, aparat obdrZzimo
obrnjen in brizgamo v ogenj.
Aparat Vh-10 nam sluzi za gase-
nje zacetnih poZarov navadnih
gorljivih snovi kot so: les, lesna
volna, papir, tekstil, razni odpad-
ki itd. Nikakor pa ne smemo z
njim gasiti lahko vnetljive teko-
¢ine (bencin, nafta, olje) in elek-

Vh-10

Ph-10

co, 5

tricne naprave. Domet curkov je
priblizno 7 m. Ker sta si aparata
Vh in Ph zelo podobna, je vredno
omeniti, da ima Ph aparat vijak,
ki se odvije, Vh pa udarno iglo.
V kolikor aparat slucajno ne zac-
ne delovati v 10 sekundah, ga
moramo takoj odstraniti iz rok.

Aparat Ph-10 na peno je zelo
podoben ; aparatu Vh-10. SluZi
nam za gaSenje lahko wvnetljivih
tekoé¢in (bencin, nafta, olje, raz-
grete masti, v sili lahko gasimo
tudi trda goriva kot so les itd.
Nikakor pa ne smemo z njim.ga-
siti elektri¢nih naprav. Z apara-
tom Ph-10 ravnamo takole: pri-
nesemo ga ¢im blizje ognju, po-
stavimo na tla, odvrnemo vijak
na vrhu aparata, nato aparat obr-
nemo na glavo, nekajkrat ga obr-
nemo, da se v njem kemikalije
zmes$ajo in v obrnjenem polozaju
z glavo navzdol brizgamo v ogenj.

Aparat T-17 — CO,: teh apara-
tov imamo ve¢ vrst, so pravza-
prav jeklenke na kolesih. Pri nas
uporabljamo 3 vrste, in to CO,-5
brez koles, COs10, CO,2 X 30.
Uporabljamo jih za gaSenje vseh
elektri¢nih naprav — lahko pod
tokom za gaSenje gorljivih teko-
¢in, bencina, nafte, olja itd.; prak-
ticno je vsestransko uporaben.
Ravnamo pa takole: Aparat pri-
nesemo ¢im bliZje pozaru, odvije-
mo ustnik, ga namerimo na rob
ognja in jeklenko odpremo. Pri
tem moramo paziti, |da roénik
krepko primemo za rodaj, ker ga
reakcijska sila lahko iztrga iz
rok. Pri majhnih aparatih CO,5
imamo jeklenke, ki se na vrhu
odvijejo, nekatere pa imajo kar
vzvod, ki je za$éiten z zatiem,
tega najprej potegnemo ven in
potem pritisnemo vzvod — roci-
co navzdol; curek ogljikovega
dvokisa iz jeklenke ima domet
2—3 m, gasimo vedno z roba od
sebe proti sredini.

Aparat S-T-6 je aparat za suho
gasenje na prah. Z njim gasimo
vse vnetljive tekoc¢ine kot so:
bencin, nafta, olje, plinske insta-
lacije, elektri¢cne naprave, vse
vrste motornih vozil, lesni in pa-
pirni material in podobno. Spo-
Znamo ga po tem, da ima ob stra-
ni majhno jeklenko, ro¢nik ima
na koncu ventil ma vzvod na gu-
mi cevi. Aparat prinesemo na
mesto poZara, vzamemo v desno
roko roé¢nik in z roko pritisnemo

i

CO.-10

vzvod ventila na roé¢niku, z levo
roko odvijemo ventil na mali je-
klenki, ki je pritrjena ob strani
aparata. Curek praha, ki ima do-
met 4—5 m, usmerimo v zarisce
poZara.

Zadnji aparat, ki se pri nas
uporablja, je tetraklorogljik apa-
rat, ki ga lahko uporablja le iz-

vezban gasilec, ker je v zaprtih
prostorih zelo nevaren in ga brez
plinske ymaske ne uporabljamo.
V tovarni smo te vrste aparatov
7ze povsod odstranili, ker so zelo
nevarni. V krajsem éasu bomo iz-
lo¢ili $e ostale.

Aparat Ph-140, ki je jma sliki
(je v spodnjih prostorih avtom.
proizvo.), proizvaja velike koli&i-
ne kemi¢ne pene (preko 700 li-
trov) in ga ne priporo¢amo akti-
virati, ¢e je ogenj manj$i. Za,za-
¢etne manj$e pozare je priprav-
ljen aparat Ph-10, ki zadostuje
za zaletne poZare; Ce se ugotovi,
da T-10 aparat ne zadostuje, se
naj potem; aktivira vedji.

Pri gaSenju ravnamo takole:
pripeljemo ga &im blize poZaru,
odvrnemo vijak na vrhu aparata,
nekajkrat potresemo z njim gor
in dol in ko za¢ne iz ro¢nika briz-
gati pena, ga pustimo obrnjenega
navzdol (rocaji morajo biti na
tleh) in za¢nemo z gaSenjem. Pri
aktiviranju aparata Ph-140 mora-
ta biti navzo¢a najmanj dva.

Ob obisku predsednika republi-
ke tov. Tita smo bili price ¢istote

CO,-2 X 30 Ph-140

in reda v na$i tovarni, vse je bilo
na svojem mestu, vsak je ma svo-
jem mestu drzal red. Zal se je
kmalu po obisku zacelo vse to
zanemarjati. Omenjam to, ker je
red velikega pomena ob priliki
pozara. Vecnoma nastanejo po-
Zari ponoci in takrat je nujno iz-
klopiti elektri¢ni tok, t~rej nasta-

ne tema. Vsi dobro vemo za hod-
nike, prehode in ti so edina var-
na pot za varno gasilsko inter-
vencijo. Ce nastane tema in ce
so prehodi zametani, je v temi
akcija zelo otezkocena, v naglici
so poskodbe zelo pogostne, vrh
tega nastane gost dim in ce,v
prostoru $e primanjkuje zraka,
je dim Ze gostejdi. Ce so prostori
neurejeni, (predmeti razmetani,
potem je intervencija zelo tezka
ali celo nemogoca. Pri gasilskih
intervencijahpa Se posebno velja
pravilo: »¢as je zlato«, dalj ko
traja zaletek gadenja, vedja je
$koda. Po vsem tem hoc¢em pove-
dati le, da se pri nas da drZati
red, samo to nistvar posamez-
nika, ampak vseh, vsakega ¢lana
kolektiva. V bodoce naj se temu
problemu posveca vecja skrb, ken
tovarno imamo lepo; samo lepa
je takrat, ¢e je v njej red in ce
je vse na svojem mestu.

Vse to lahko dosezemo, ¢e bo
le malo ve¢ dobre volje in ¢e ho-
¢emo, da bomo sre¢ni in zado-
voljni. V nadaljevanju tega ¢lan-
ka, v naslednji $tevilki »Steklar-
ja« bo ve¢ napisanega o tem, ka-
ko naj se vedemo, ravnamo in
kaj storiti, ¢e nastane poZar v po-
sameznih objektih oziroma od-
delkih.

Rudi Kirmajer

dopisujte v

- steklar)a
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= AKTUALNOSTI 0 SKRA JSANEM DELOVNEM TEDNU =

Brigade pri izdelovanju pihanih kozarcev

V kolektivu in prav posebno na
sestankih druZbenopolitiénih or-
ganizacij je Zivo zanimanje za
problematiko skrajSanega delov-
nega tedna. Na nedavni seji ko-
legija so razpravljali o ekonom-
skih moZnostih izvajanja z zako-
nom predpisanih mer, kakor tu-
di o problemih, ki so prioritetne-
ga pomena in pogostnega znata-
ja za start na skrajSsani delovni
éas,

Izgledi so, da bomo v najkraj-
fem dasu konkretno razpravljali
o 42-urniku, zato ne bo odveé, ce
se seznanimo tudi z nekaterimi
aktualnostmi v okviru pravic in
dolZnosti, posebno tistih, ki se ne-
posredno nana$ajo na zaposlene-
ga (letni dopust, drZavni prazni-
ki ‘itd.).

Clen 37. Ustave SFRJ zagotav-
lja 42-urni tedenski delovni ¢as.
Pravica na skrajSani delovni éas,
ki je na ta naéin zagotovljena de>
laveem z osnovnim zakonom o
uvajanju 42-urnega delovnega
tedna, je aktivirana kot obvez-

nost vseh delovnih organizacij, v .

katerih je delovni ¢as tedensko
daljsi od 42 ur. Glede na 7. ¢len
Osnovnega zakona je najkasnejsi
rok za uvedbo 42-urnega delov-
nega tedna 5 let (7. IV. 1970) od
dneva objave v Sluzbenem listu
(7. IV. 1965).

Zaradi pravilne in pravoéasne
izvriitve tega dela so postavljeni
dolo¢eni pogoji. Glede na 2. élen
in 3. ¢len Osnovnega zakona je
potrebno, da v skrajSanem de-
lovnem d¢asu gospodarska organi-
zacija doseze:

a) najmanj isti obseg proizvod-

nje oziroma uslug,

b) najmanj isti netoprodukt na

zaposlenega,

¢) najmanj isti realni osebni

dohodek na zaposlenega ob
ustreznem poveéanju pro-
duktivnosti, ustrezajotem
porastu osebnih dohodkov
in nezmanjSani rentabilnosti
poslovanja.

Proces uvajanja skraj3anega
delovnega tedna bo vsekakor zah-
teval izredno velike napore, ne
samo v smislu racionalnega izko-
ris§¢anja notranjih rezerv, temveé
tudi v smislu okrepitve vseh fak-
forjev proizvodnje, modernizaci-
je proizvodnih kapacitet, uvaja-
nja boljse tehnologije ter orga-
nizacije dela in proizvodnje.

V zvezi s prostimi dnevi so
vetkrat postavljena vpraSanja,
kako se ti dnevi obravnavajo, ¢e

padejo na drzavni praznik, kako
se racunajo dnevi letnega dopu-
sta itd. Glede na aktualnost vpra-
Sanj objavljamo odgovore javno.

Vprasanje: Ali je podjetje doli-
no, da za dan drZavnega praznika
(¢e ta pade na prost dan in dela-
veec ne dela) izpla¢a osebni doho-
dek?

Odgovor: Z odredbo 74. ¢lena
Osnovnega zakona o delovnih
odnosih (S1. list 43/4366 in 52/66
dalje OZRO) je predpisano, da
ima delavec pravico na odmor za
¢as drzavnih praznikov in da se
pri doloéevanju viSine sredstev
za osebne dohodke ti dnevi sma-
trajo kot dnevi, ko delavec dela.
V élenu 150 OZRO je enako pred-
pisano, da se v primeru, ko pod-
jetje uvede petdnevni delovni te-
den, Sesti dan steje, kakor da je

se smatra, kakor da je bil ta dan
delavec na delovnem mestu in je
zato gospodarska organizacija
dolzna izplacati osebni dohodek
za ta dan, kakor da je delavec
delal 8 ur.

Vprasanje: Kaj se Steje kot
prekoraceno delo pri 42-urnem
tedniku do 7. IV. 197(, oziroma
o konénega roka, ki je predpi-
san za uvedbo skrajSanega delov-
nega tedna?

Odgovor: Glede na odredbo 10.
¢lena, odstavek 2 Osnovnega za-
kona o uvajanju 42-urnega delov-
nega tedna (Ur. 1. 17/65 in 28/66)
se do isteka roka 5 let (7. IV.
1970 oziroma 7. IV. 1971, ¢e je ta
rok z republiskim zakonom po-
daljSan za 1 leto) za daljSe delo
od polnega delovnega ¢asa Steje
samo delo nad 48 ur tedensko.
Glede na to se delo nad 42 ur do
48 ur tedensko ne uposteva kot
podaljsani delovni ¢as in se ne
obra¢unava kot nadurno delo.

Vprasanje: Kako se upoSteva
prosti dan pri Koris¢enju letnega
dopusta?

Odgovor: Za prosti dan delavec
ne prejme osebni dohodek ker ni
delal, pa¢ pa se ta dan raduna
kot delovni dan v teku koriscée-
nja letnega dopusta, oziroma se
vradunava v $tevilo delovnih dni,
potrebnih za doseganje otroske-
ga dodatka itd. Npr. ¢e je delav-
cu odobreno 25 dni letnega dopu-
sta, se v to Stevilo upostevajo vsi
delovni dnevi od pri¢etka izkori-
Séanja letnega dopusta, tudi wvsi
prosti dnevi, ki se rac¢unajo kot
delovni dan v tem primeru.

Vprasanje: Ali lahko podjetje
po uvedbi 42-urnega tednika po-
novno preide na 48-urni tednik?

Izdelovanje stiskanih kozarcev

delavec bil na delovnem mestu v
pogledu doseganja vseh pravic na
osnovi dela v gospodarski organi-
zaciji.

Iz tega izhaja, da se prosta so-
bota, oziroma katerikoli prosti
dan, ki dopolnjuje delovni teden,
smatra kot dan, ki ga delavec
prezivi na delu v pogledu dose-
ganja in ustvarjanja vseh pravic
iz delovnega odnosa, torej tudi
pravice na letni dopust, pravice

na odmor za dneve drzavnih
praznikov itd.
Glede na to, da je drzavni

praznik padel na prosto soboto,

Odgovor: Delavcu je zagotov-
ljen najdalj8i delovni ¢as 42 ur v
tednu. To dolocilo se je uzakonilo
s 37. ¢lenom Ustave SFRJ. Ko je
podjetje preslo na 42-urni tednik,
Osnovni zakon o uvedbi 42-urne-
ga delovnega tedna nima veé po-
mena za podjetje, ker le-ta ne
predvideva prehod iz 42 na 48
delovnih ur tedensko. To ne pred-
videva tudi noben drug zakon. Ni
predpisa, na katerega bi se lahko
organizacija sklicevala, ko bi po-
novno Zelela preiti na dalji de-
lovni éas od 42 ur.

Redni delovni ¢as nad 42 ur je
samo izvzetek, a ne pravilo. Os-
rovni zakon ne predvideva moiZ-
nosti »poskusnega« prehoda na
42-urni tednik, temveé edino
moznost postopnega prehoda (éL
10 Osnovnega zakona). 1z tega iz-
haja, da bi vrnitev na 48-urni
tednik, ko je Ze uvedeno 42 ur
tedensko, bila protiustavna in
protizakonita.

Ce smo doloéili, da ima prosti
dan karakter delovnega dneva pri
doseganju pravic iz delovriega
odnosa, potem pridemo do za-
klju¢ka, da se pri doseganju pra-
vic za otroski dodatek in pravice
na penzijsko zavarovanje prav
tako ni¢ ne spremeni.

Kralj Boris, ecc.

Perspektiva
ali nadaljnji
razvoj podjetja

Postavitev jasnega cilja, katere-
ga zelimo dose¢i z doloenim de-
lom in vlaganjem sredstev, je splo-
Sen znacaj podjetja. Velja pa tudi
za pravilno usmerjevanje in vode-
nje.

Pri reSevanju vsakodnevnih na-
log se pojavljajo tudi problemi, ki
jih ni mogote takoj resiti. Naloga
vodstvenega kadra je, da o njih
razmisli in postavi v svoj program,
ki zahteva kasnejsSe resitve. Lahko
bi dejali, da za pravilno vodenje
podjetja ni potreben samo plan de-
la za tekoce obdobje, temveé tudi
plan razvoja za daljSe obdobje —
perspektivni razvojni plan.

Izdelava tega plana je zahtevna
naloga, saj zahteva poleg poznava-
nja trenutne situacije proizvodnje,
trzis¢a, kadra, razvoja tehnike in
drugo $e znatno mero sposobnosti
pravilne ocene za vnaprej. Ker se
navedeni pokazatelji hitro menjajo,
je nujno, da je osnovni perspektiv-
ni plan zasnovan na Sirsi zasnovi,
bolj z nacelnimi smernicami gospo-
darske politike podjetja.

Ko se je izdelal na$ investicijski
program, katerega smo izpolnili, je
bil postavljen z njim tudi perspek-
tivni plan za dolo¢eno obdobje. Hi-
ter razvoj gospodarstva, mednarod-
ne delitve dela, skok na tuja trzica,
razvoj tehnike ter razvoj ostalih
podjetij in skloh standarda pa za-
htevajo, da nas razvojni program
ponovno pregledamo in ga prilago-
dimo danasnjim in jutri$njim obli-
kam dela in hotenj. Vsako ustav-
ljanje na nivoju, kjer smo, bi po-
menilo nevarnost padanja rentabil-
nosti in poslovanja, katere posle-
dice bi kaj hitro vsi obcutili.

Napacno si je pri tem predstav-
ljati, da je v perspektivi aktualna
in reSitev samo v avtomatiki. Rav-
no tako se ne sme osredotociti pro-
blematika samo na proizvodnjo,
temve¢ vsem grupam proizvodnje
in tudi ostalim, kot so organizacija,
notranji transport, vodenje — u-
pravljanje, kadri, uvajanje birome-
hanizacije, zasledovanje razvoja
tehnike v nasi branzi, kontrola, od-
nosi, disciplina, standard, moramo
posvetiti enako pozornost. Se veé
je teh vprasanj, vendar bo potreb-
no vse po vrsti temeljito obdelati.

Mislim, da je iz navedenega raz-
vidno, da je izdelava in dopolni-
tev perspektivnega plana podjetja
potrebna in nujna za nacrtno bo-
dote delo. Tramte Franc, ing.
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Nastanek II. pohorskega bataljona

Po tragitnem dogodku 8. janu-
arja 1943, ko je padel legendarni
Pohorski bataljon, so se na tem
predelu Pohorja nahajali le Se red-
ki aktivisti in partizani, ki ob na-
padu slu¢ajno niso bili v bataljonu.
Ti redki borci, ki so Se ostali, so

se zatekli na posamezne pohorske
kmetije ter tam c¢akali, da popusti
zima in da dobijo druga navodila
ali navezejo stike z ostalimi eno-
tami,

Kmalu po padlem Pohorskem ba-
taljonu je prisel na Pohorje ko-
mandant Stane, ki je Zelel, da se
ponovno formira v tem predelu II.
pohorski bataljon.

V partizane sem vstopil marca
leta 1943. Vklju¢il sem se v malo
skupino osmih partizanov iz prejs-

njega pohorskega bataljona. To so

bili Harkov, vodja te skupine, Le-
on, Lenart, Gasper in Milka, osta-
lih imen se ne spominjam vec. Ob

prihodu v to grupico smo se na-
hajali v gozdu nad Legnom v Mi-
slinjski dolini. V zacetku meseca
aprila 1943 pa smo navezali stike
s Savinjsko ceto, ki se je ta cas
nahajala na obmocju Dobrovelj.
Poslan sem bil s patruljo preko
Smiklavia in Zavodne, pri Letusu
smo prekoraéili Savinjo ter se po-
vzpeli v Dobrovlje, kjer se je ta

jeno s svobodo.

NE POZARBIMO

Spomini na tiste dni, ko je nasa zemlja jec¢ala pod okupa-
torskimi grozodejstvi, na dni, ko je segel krik krvi v poslednjo
naso vas in so za svobodo ¢loveka in naroda padale tisocere
zrtve, ne bodo in ne morejo biti nikoli pozabljeni!

Ta doba, oventana z vencem hrabrosti in slave, je v nasi
zgodovini najsvetlejSa in nas iz roda v rod obvezuje, da ne
samo z besedami, ampak z globoko obcuteno hvaleznostjo Cu-
vamo in skrbimo za grobove in spomenike njih, ki so dali naj-
vec¢, kar more ¢lovek doprinesti svojemu narodu — zivljenje.

Prvi november, dan mrtvih, dan belih krizantem, je posve-
¢en njihovemu spominu, dolgim vrstam znanih in neznanih
junakov, ki so izkrvaveli v neizprosnem boju. Koliko grobov
se je prezgodaj odprlo. K njim nas bodo vodile ozivele ste-
zice in znova bomo obcutili, koliko trpljenja, svetlega juna-
Stva, tople ljubezni veje iz teh grobov.

Njihova imena, vklesana v granit na spomenikih, bodo Ze
mocneje zazivela v nasih srcih, zaZivela v globoki ljubezni,
neizmerni hvaleznosti in v iskrenem spostovanju, zakaj padli
so v boju za nas, za nade lep3e Zivljenje, za domovino, oZar-

Premnoge je spremljala k
poslednjemu pocitku pe-
sem: »KOT ZRTVE STE
PADLI V BOJU ZA NAS«
padli kot talci, umirali v
pregnanstvu, po jecah in
taboriscih.

¢as nahajala Savinjska ceta, Ta
ceta je Ze bila obve$fena o nasem
prihodu, dodelili so nam 14 borcev,
ki naj bi pripadali nasi grupi na
Pohorju. Cez no& smo ostali v Sa-
vinjski ¢eti, drugi dan pa smo kre-
nili nazaj po drugi poti na Pohorje.

Iz male grupice je nastalo 28
borcev. Tudi s Koro3kega smo pri-
peljali v na$ sestav nekaj borcev.
Med to akcijo pa smo spotoma pri-
peljali preko 40 ujetnikov, ki so
pobegnili iz taboris¢ v Grazu in
Dunaju. Vendar te nismo zadrzali,
ampak smo jih transportirali na-
prej na Dolenjsko. Edini, ki je iz
te skupine ostal pri nasi edinici, je
bil sedanji narodni heroj in gene-
ral Vojnovic. Na$i tako povecani
grupi so se spomladi leta 1943 pri-
druzili Se novinci in tisti, ki so
prisli na dopust iz nemske vojske.

Ker pa je nasa grupa stela preko
40 ljudi, je po nologu IV. opera-
tivne zone bil formiran II. pohor-
ski bataljon, ki pa seveda ni bil
tako stevilcen kot prvi. Najvecja
pomanjkljivost, ki pa je bila ta-
krat razumljiva, je bila, da smo bili
zelo slabo oboroZeni, le redki so
imeli lovsko orozje, nekaj jih je
pa bilo celo brez orozja.

Ce pa smo si hoteli pridobiti
orozje, so nam bile potrebne akci-
je. Sprva smo se lotevali le manj-
s5ih nemskih patrulj. Prvi napad
smo izvriili na Ribnico na Pohorju,
kjer smo zaplenili dve puski in en

prejel odgovor. Plen je bil bogat.
Zaplenili smo. Sest risanic, nekaj
lovskih mauzer karabink in dovolj
municije. Poleg tega pa je imel
vsak Nemec Se pistolo, tudi te smo
zaplenili. Za tisti ¢as smo bili zelo
dobro oboroZeni. Kot sem Ze prej
navedel, smo iz te akcije odsli na
drugo minersko akcijo v Josipdol,
kjer smo razbili kompresorje, za-
Zgali upravo in unicili vodno tur-
bino.

Steviléno je nas bataljon Stel
vedno vec borcev in julija 1943 se
je preimenoval v odred, katerega
komandant je bil Bori§ Cizmek-Bor,
komisar Franta Franc in nacelnik
staba Harkov. Pohorski odred je
ta Cas Stel Ze cez 100 borcev.

Bili smo dobro oborozeni, saj
smo imeli v sestavu 4 mitraljeze,
vet pusk raznega porekla ter ne-
kaj samokresov, Kot orozje smo si
pridobivali tudi obleko. Prehranje-
vali smo se pa, kakor je Ze bilo.

Odred je napadel Lovrenc na Po-
horju; tu smo rekvirirali trgovino,
ki je bila dobro zaloZena, in si pri-
dobili hrane za 14 dni. Odgnali smo
tudi Zivino iz bivsega Hlepovega
posestva ter jo razdelili med kmete
in tako imeli zagotovljeno preskr-
bo za ¢as, ko ni bilo mozZnosti na-
bave hrane.

Odred je nato krenil preko Sko-
marja v Zrece ter Se tisto noc¢ na-
padel Zandarmerijsko postajo v
zupniscu. Ujeli smo vse policiste,

samokres., Kmalu nato pa smo na-
padli neko Zzandamerijsko posto-
janko blizu Slovenj Gradca. V tej
akciji pa nismo imeli uspeha.

Kmalu po tej akciji pa se nam
je pridruzil neki Slovenjgrajcan,
ki je prinesel seboj mitraljez zbro-
jevko z okoli 200 naboji. To je bila
velika pridobitev za bataljon. Ker
pa smo na tem terenu imeli Ze pre-
veliko akcij, bali smo se iznena-
denj, zato smo se umaknili na ma-
riborsko podrocje.

Konec maja smo prispeli do ma-
riborske lovske koce, kjer nas je
neki gozdni ¢uvaj opozoril, da so
Nemci na lovu v tej okolici in da
mislijo prenociti v lovski koéi.

Komandant Harkov je dal po-
velje, da pocakamo v gozdu ter v
prvem mraku napademo Nemce,
jim poberemo oroZje in nadaljuje-
mo pot proti Crnemu kotu.

Zvecer ob mraku smo Nemce
res presenetili pri vecerji. Orozje
so imeli obeSeno na stenah. Ko
smo stopiliv koéo, smo' jih pozvali
na predajo, neki zagrizen kultur-
bundevec je potegnil pistolo, ven-
dar mu strel ni uspel, ker je takoj

ki so bili tam. Na postaji Zrece
smo unicili vse naprave, vlak pa
natovorili s slamo, skobljanci in
raznimi drugimi lesenimi premeti,
ga spustili v pogon in zaZgali. Go-
re¢a bakla se je vlekla vse do Slo-
venskih Konjic, kjer se je zaletel
v slepi tir. V tej akciji so padli
Stirje partizani in ena partizanka.
Pokopali smo jih na Kunigundi.
Vse do januarja 1944 je odred
operiral na vseh podrocjih Pohorja
in izvrsil preko 40 akcij ter tako
postavil mo#nost za formiranje no-
ve vetje edinice. Steviléno stanje
crdreda je Ze.presegalo 150 borcev.

Ob obletnici padlega Pohorskega
bataljona 8, januarja 1944 pa se je
nas odred zdruzil z mariborsko ¢e-
to, Saleskimi partizani, delno tudi
& koroskimi partizani in se formiral
v XI, SNOUB Milosa Zidanika (Po-
horsko.).

Ta novoformirana brigada je tu-
di v poznejsih akcijah zadala so-
vrazniku -mnogo izgub in tako vsaj
delno. ‘maséevala padli Pohorski
bataljon.

Po pripovedovanju
... Ivana Razdevska
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Ob volitvah v samoupravne organe
soclalnega zavarovanja

Letos jeseni potete mandatna
doba okrog polovici élanov v vseh
samoupravnih organih socialnega
zavarovanja. Namesto njih smo v
mesecu oktobru izvolili nove ¢lane.
Pomembnost samouprave na tem
podroé¢ju ni potrebno posebej po-
udarjati, ker je bilo v zadnjem ¢a-
su o tem napisanega mnogo. Po-
udarjamo le to, da smo v ljub-
ljanski komunalni skupnosti kamor
spada po regionalnem sestavu tudi
obmocje ob¢ine Hrastnik obravna-
vali in sklepali o 25 milijardah sta-
rih dinarjev letno, ki jih placujejo
zavarovanci in to samo za zdrav-
stveno zavarovanje. Ti organi pa
imajo $e druge pomembne naloge
in lahko vplivajo na pravice zava-
rovancev iz zdravstvenega zavaro-
vanja.

Komunalna skupnost socialnega
zavarovanja delavcev Ljubljana je
bila oblikovana in deluje v danas-
njem sestavu od oktobra leta 1966
ter pokriva 17 obéin — od Cerk-
nice do Hrastnika in od Kamnika
do Kocevja, skupaj ima okrog
500.000 zavarovancev. Struktura
zavarovancev, vkjuc¢enih v komu-
nalno skupnost, je izredno pestra,
saj se znotraj skupnosti srecujemo
z zavarovanci, ki so po fizi¢nem
delu razporejeni od najlazjih do
najtezjih del, prav tako pa tudi po
umskem delu od najnizjih do naj-
vi§jih kategorij glede na odgovor-
nost in obseg dela. Pestrost pove-
cuje mocna koncentracija zdrav-
stvene sluzbe na ozjem podrocju
Ljubljane in to sluZbe, ki po svoji
funkciji predstavlja vrh zdravstva
in ni namenjena v celoti ali iz-
kljuéno le potrebam komunalne
skupnosti Ljubljana.

Samoupravni organi skupnosti
(skups¢ina komunalne skupnosti
ima 95 ¢lanov in izvrsilni odbor
skups¢ine — iz Hrastnika 3 ¢lani)
so zaceli z delom sredi oktobra
leta 1966, v ¢asu priprav na reorga-
nizacijo zdravstvene sluzbe, kar je
oteZevalo njihovo normalno delo-
vanje. Delo samoupravnih orga-
nov je bilo otezkoceno tudi zaradi
premalo aktivnega angaziranja ce-
lotnega podrocja zdravstvene sluzi-
be pri resevanju problemov refor-
me neposredno po tem, ko je bila
uveljavljena in je pritisk na to po-
dro¢je zaradi reformnih ukrepov
izstopal Sele ob koncu leta 1966.
Prakticno lahko ozna¢imo konec
leta 1966 in zacetek leta 1967 kot
cas, v katerem se je zacela uve-
ljavljati reforma tudi na podrocju
zdravstva. To pomeni, da smo se
dejansko z reformo in vsemi nje-
nimi problemi srecali znatno ka-
sneje v zdravstvu kot pa na ostalih
podrocjih gospodarstva.

Temu primerno je prislo tudi do
ostrih polemik in konéno do ukre-
pov, ki so bili nepopularni, vendar
odlo¢no potrebni. Prvo in najteije
dfal‘o je bilo preusmeriti in preki-
niti s prakso mo¢nega naraséanja
sredstev sklada iz leta v leto po
povprecni stopnji 15, 17 pa tudi 20
odstotkov. Na prehodu iz leta 1966
v leto 1967 je prislo do zmanj$anja
osnovne stopnje prispevka od 7 na
5%. To znizanje stopnje je v za-
¢etni fazi povzroéilo precejsen pre-
plah, saj so bile prve razlage celo
taksne, da bo s tem ukrepom prak-
ticno zaustavljen razvoj zdravstve-
ne sluzbe in da je celo v nevar-
nosti redna zdravstvena zagéita in
varstvo. Pri teh razpravah ni bilo
dovolj upostevano dejstvo, da je

prislo do preusmeritve, do prenosa
dela obveznosti, ki so se doslej po-
krivale iz sredstev zavarovanja,
neposredno na zavarovanca v obli-
ki soudelezbe, kot tudi dejstvo, da
je z zniZano stopnjo zdravstvenega
zavarovanja zdravstveno varstvo
postavljeno v polozaj, da zaéne z
internimi ukrepi slediti in se pod-
rejati zakonitostim reforme. Racu-
nalo se je s tem, da je zdravstvo v
¢asu uvajanja reforme vec ali manj
ostalo neprizadeto in je bilo po-
stavljeno pred reformske proble-
me Sele z znizanjem stopnje od 7
na 5 9%. Spremembe, do katerih je
moralo priti, lahko najbolje doku-
mentirajo podatki, da so se razpo-
lozljiva sredstva iz leta 1966, ko
je potencial znasal 27 milijard 387
milijonov S-din, znizal na 22 mili-
jard 215 milijonov dinarjev, torej
za 5 milijard 172 milijonov S-din.
Letos pa predvideva sklad 24 mi-
lijard 182 milijonov S-din priliva,
kar sicer pomeni v primerjavi z
letom 1967 povelanje za okrog 2
milijardi, vendar je tudi leto3nji
potencial e vedno za okrog 3 mi-
lijarde nizji od razpolozZljivih sred-
stev v letu 1967. Iz tega je mogoce
zakljuciti, da se je zdravstvo v
zadnjem ¢asu tudi -angaziralo za
realizacijo reformnih ukrepov. .
Iluzorno bi bilo pricakovati ali
trditi, da je mogoce v enem letu
resiti vsa sporna vprasanja, ki se
pojavljajo na podrocju zdravstva

ze nekaj let, ¢e ne Ze ves ¢as po
vojni, vendar je bila v letu 1967
dana solidna osnova, da se v bo-
doce posamezna podroc¢ja naértno
urejujejo. Z zacrtano politiko so
samoupravni organi nadaljevali
tudi letos, pri ¢emer je prisla pred-
vsem do izraza pripravljenost in
odlo¢nost, da se zadeve redujejo
v rokih, ki so z zakonom predvide-
ni. Tako je bil letosnji finan¢ni na-
¢rt sklada pripravljen in tudi spre-
jet Ze ob koncu preteklega leta. V
tem oziru bi skupnost dejansko
lahko zacela normalno poslovanje
s 1, 1, 1968. Po zakonu bi morale
biti sklenjene tudi pogodbe s part-
neirji sklada, to je z zdravstveno
sluzbo, do konca februarja letos.
Zal se je pokazalo, da ni priprav-
ljenosti in odlo¢nosti izven samo-
upravnih organov, da roki ostanejo
v veljavi, saj se iz leta v leto do-
gaja, da prihaja do sprememb naj-
veckrat prav v casu sklepanja po-
godb. Tako imamo tudi letos pri-
mer, da se je sklepanje pogodb za-
vleklo dale¢ v polevico leta in je
praktiéno potekalo Se v juliju 1968,
mnogo pogodb pa $e konkretno ni
resenih, ker so poslovni partnerji
zaradi morda objektivnih ali tudi
neobjektivnih vzrokov sprozili ar-
bitrazni spor. Arbitraza ima nalog,
da v teku meseca odloci o zadevi.

Problematika, s katero se letos
precej ukvarjajo samoupravni or-
gani, je delitveno razmerje, po ka-

terem naj bi se delila sredstva, na-
menjena za potrebe zdravstva in
za potrebe izven zdravstva, kot so
nadoinestila in drugi stroski, ki so-
dijo v zdravstveno zavarovanje.
Osnovno delitveno razmerje je Ze
vsa leta nazaj sporno. Dejstvo pa
ie, da ni na razpolago usmeritev,
na podlagi katerih bi bilo mogoce
meritorno in dokon¢no zacrtati de-
litveno razmerje. S tem v zvezi se
prav tako postavlja tudi vpraSanje
delitvenega razmerja za tisti del
sredstev, ki odpadejo izkljuéno na
zdravstvene sluzbe. Tako na pri-
mer ni mogoce z gotovostjo opre-
deljevati sredstva v splo3no zdrav-
stveno sluzbo, bolniSni¢no in spe-
cialisticno sluzbo, ker so mnenja
in tudi staliS¢a mnogokrat le iz-
raz trenutnih potreb in se tako tre-
nutnemu poloZaju primerno pri-
pravljajo delitvena razmerja. Ob
takem nac¢inu pa je enkrat favori-
zirana splosna zdravstvena sluzba,
drugi¢ bolnisniéna ali specialistic-
na. Samouprava si skupaj z vsemi
ostalimi c¢initelji prizadeva, da
vpraSanje delitvenih razmerij pre-
nese v dokon¢no pristojnost orga-
na, ki naj o tem odloéi, da gre za
osnovno usmeritev, katera sluz-
ba in v kaksnem obsegu naj se raz-
vija na dolo¢enih podroéjih in to-
1ej samouprava kemunalne skup-
nosli Ljubljana lahko ta vprasanja
redi izkljuéno le za svoje podroéje.
Jsnovno delitveno razmerje in de-
lilveno razmerje za sredstva, na-
menjena za zdravstvo, sta dve te-
meljni vprasanji, ki jih je treba
odlo¢no resevati in resiti, saj gre
pri delitvi sredstev na posamez-
ne porabnike, ¢e so seveda rese-
na osnovna razmerja, ve¢ ali manj

(Nadaljevanje na 9. strani)

KAKO JE PRAVILNO?

Ali ima delavka, ki zaradi pred-
¢asnega poroda ne more pred po-
rodom izrabiti vsega obveznega
dela porodniskega dopusta v tra-
janju 28 dni, pravico, da po po-
rodu izrabi ta neizrabljeni del po-
rodni$kega dopusta?

Odgovor:

Ce porod nastopi pred prete-
kom 28 dni pred porodom (ob-
vezni del porodniskega dopusta),
traja porodnigki dopust po poro-
du vedno samo 77 dni, ne pa 77
dni in $e razlika za toliko dni,
kolikor jih delavka ni izrabila do
28 dni obveznega dela porodnis-
kega dopusta pred porodom. Ko-
munalni zavod za socialno zava-
rovanje pravilno $teje porodniski,
dopust po, porodu samo v traja-
nju 77 dni, ¢eprav je porod nasto-
pil pred rokom 28 dni, ki ga je
dolo¢il zdravnik. Zakonodajaléev
namen je namre¢, absolutno za-
varovati delavko samo po poro-
du, ne pa tudi pred porodom. De-
lavka torej ni mogla sicer brez
svoje krivde nastopiti obveznega
dela porodniskega dopusta 28
dni pred porodom, ta del dopu-
sta ni mogoce v nobenem prime-
ru izrabiti po porodu,oziroma ga
podaljsati. V primeru pa, da gle-
de na razmere tudi v 28 dneh
brez krivde delavke ni prislo do
poroda in je obvezni del podalj-
§an, porodniski dopust v celoti
za nose¢nost in porod ne more
trajati ve¢ kot 105 koledarskih
dni in se zato v takem primeru
prakti¢no drugace 77 « koledar-
skih dni po porodu, ki so obvez-
ni, skraj%a.

Ali lahko delavski svet podjet-
Jja izrece izkljucitev tudi delavki,
ki je noseda, ¢e je storila hujso
krsitev delovne dolinosti?

Odgovor:

O izkljucitvi delavcaiali delav-
ke iz podjetja zaradi hujse krsit-
ve delovne dolinosti odlo¢a po
statutu dolo¢en organ. Pristojni
organ podjetja lahko izrefe iz,
kljuditev iz delovne skupnosti
zaradi huje kréitve delovne; dolZ-
nosti tudi delavki, ki je noseca.
Nosecénost delavke ni zadrZek pri
izkljuditvi iz delovne skupnosti.
Ta zadrZek pride v postev samo
v primeru, kadar se odpravi de-
lovno jmesto ali trajneje zmanjsa
obseg dela oziroma poslovanja
ali ¢e se ugotovi nesposobnost
zahtevam delovnega mesta.

Ali delovna organizacija lahko
zahteva od delavke z otrokom do
8 mesecev starosti pri petdnev-
nem delovnem tednu, da mora
delati nekaj dni v tednu tudi dalj
kot 4 ure dnevno?

Odgovor:

Delavka z otrokom, starim do
8 mesecev, ima pravico delati
4 ure na dan, ¢e to zahteva. V
tem primeru ima za 4 ure na
dan pravico  do udelezbe pri de-
litvi za osebne dohodke po vseh
osnovah glede ma svoje delovne
uspehe in za delovni ¢as nad 4
ure na dan pravico do nadome-
“stila po predpisih o zdravstve-
‘nem zavarovanju. To pomeni, da

ima delavka z otrokom do 8 me-
secev starosti pravico delati po
4 ure dnevno tudi pri 5-dnevnem
delovnem tednu, to je skupaj 20
ur na teden. Ni namred zakonite
podlage, da bi organizacija lahko
zahtevala od tak$ne delavke, da

‘bi morala delati nekaj dni v ted-

nu tudi dalj kot 4 ure dnevno,
oziroma od nje zahtevati, dabi
morala svojo pravico izrabiti ta-
ko, da bo v 5 dneh opravila sku-
paj 24 ur dela. Pravica delavke
— matere do 4-urne dnevne;zapo-
slitve pomeni, da je po zakonu
otroku dopustno odtegniti mater
najve¢ 4 ure na dan.

Ali lahko nadomesti zacasnoi
odsotnega delavca, ki \je pri vo-
jakih, njegov sodelavec?

Odgovor:

Po zakonu stopi delavec izjemo-
ma na delo(v delovno organiza-
cijo za dolo¢en ¢as tudi (takrat,
Ce je treba nadomestiti na delov-
nem mestu zac¢asno odsotnega de-
laveca, ki je pri vojakih. Glede
na to dolotbo je treba nadome-
stiti na delovnem mestu zatasno
odsotnega delavca, ki je pri vo-
jakih, praviloma z delavcem, ki
naj se sprejme na delo za dolo-
¢en <as, za toliko Casa, dokler je
‘zacasno odsoten delavec,pri vo-
jakih. Ce pa gre za kraj$o odsot-
nost tak$nega delavca (nekaj me-
secev), bi lahko opravljal dela
zaCasno odsotnega delavea tudi
njegov sodelavec pod pogojem,
da delovni proces (to dovoljuje
oziroma omogoca.
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ZANIMALO VAS BO — ZANIMALO VAS BO — ZANIMALO VAS BO — ZANIMALO VAS BO — ZANIMALO VAS BO — ZANIMALC

Prisli v podjetje:

Blaznik Stanislav, kljucavni-
éar; Zorec Miroslav II, odnasa-
lec, Jakopi¢ Gregor, odna3alec;
Jakovljevi¢ Milan, krogli¢ar; Ko-
lenc Vinko, kljuéavniéar; Rosker
Rugolf, krogli¢ar; Alt Darinka,
odnasalka; -MiSma$ Franc, pom.
delavec v obratu.

0dsli iz podjetja:

Rancinger Ladislava, natikal-
ka; Zavrsnik Leopold 11, brigadir
MDW; TuSek Zdenko, krogli¢ar;
Knez Marija, pomoz. delavka v
brusilnici.

Upokojeni:
Zupanc Avgust, brigadir ste

klar; Haberl Cirila, distilka v
samskem domu.

f
t

Prirastek v druZini:

Sinkovec Zdenka, sina; Piz-
moht Bojan, sina; Baljkovi¢ Pero-
sim, sina; Lapornik Milan, héer-
ko; 8krubej JoZica, héerko; Go-
vejsek Stanislav, sina; StrgarSek
Milena, héerko.

Poroéila se je:

Vecko Zdenka, pom. delavka v
brusilnici — Petan.

Odsel v pokojy

Pred dnevi smo se poslovili od
nafega dolgoletnega sodelavca to-
valisa Zupanc Avgusta, ki odhaja
v zasluzeni pokoj. Zupanc Avgust
je bil rojen 8. 8, 1912. v Ham-
bornu. Po prihodu v Jugoslavijo
se je 9. 8. 1926 zaposlil v steklarni
Hrastnik. V hrastniski steklarni je
delal do leta 1935. Razne gospodar-
ske krize v tistih casih so ga v
letu 1935 pripeljale v prijetno srb-
sko mestece Paracin. Tu se je za-
poslil v srbski tovarni stekla. De-
lal je na delovnem mestu pomodc-
nika na stiskalnici. Po zlomu pred-
aprilske Jugoslavije se je vrnil v
Hrastnik in delal pri nas vse do
svoje zasluzene upokojitve 30. 9.
1968. V nasi tovarni je delal na
stiskalnici nekaj ¢asa kot pomoé-
nik, pozneje pa kot brigadir. Svoje
bogate izkuinje je rad prenasal na
mlajSe, saj je v svojem dolgolet-
nem delu izucil lepo Stevilo mla-
dega kadra, od katerih so nekateri
Ze samostojni brigadirji. Pri svo-
jem delu je bil vesten in natanéen,
zato smo ga v podjetju tudi spo-
Stovali. Ko odhaja v zasluZeni po-
koj, mu Zelimo Se mnogo zdravih
in sreénih let v krogu svojih dra-

gih. Urednistvol

Tovari§ urednik!

Zelo nestrpno sem pric¢akoval,
da mi boste poslali na§ casopis
Steklar. Na Zalost ga do danes
$e nisem prejel. Prosim te, &e bi
mi odpisal in ¢e bi mi povedal,
zakaj ga ne dobim. Tako dolgéas
mi je po novicah iz Hrastnika,
vem, da bom lahko veliko izvedel
iz Steklarja. Verjetno si izgubil
moj naslov, zato ti ga danes po-
novno posiljam.

Te pozdravlja

Vojak Mihoci Ivan
V. P. 5970/3 Ohrid

Dragi Ivan!

Najprej naj se ti opravidim,
ker ti nismo poslali takoj Steklar-
ja. Tvoj naslov nismo izgubili.
Casopis smo ti Ze poslali. Denar,
ki si ga prejel, je honorar za tvoj
prispevek oziroma objavljeno
pismo.

Te pozdravlja urednik

Spostovani tovari§ urednik!

Kot mnogo drugih, ki so sluzili
ali sluzijo vojagki rok, sem se tu-
di jaz odlodil, da napiSem nekaj
vrstic.

Vojagki rok sluzim v Kninu, to
je malo mesto v Dalmaciji. V
tem mestu sta dve kasarni — se-
verna in juZna.

Jaz sem v severni, je lepo ure-
jena in sem se ze privadil. V ne-
deljo smo imeli sve¢ano obvezo,
s to obvezo sem tudi jaz postal
pravi vojak., S tem dnem smo za-
¢eli tudi z zanimanjem. Zanima-
nje je naporno in to zaradi vre-
mena, tu je namre¢ velika vroci-
na, mislim da je v Hrastniku Ze
kar hladno.

Prosim za »Steklarja« in vse
prav lepo pozdravljam, posebna
pa pozdravljam moje sodelavce
1z strugarske delavnice.

Bojan Smodié

V. P. 2870/11-1
Knin, Hrvatska

Seminar v Podvinu

»Tomo

Delavska  univerza
Brejc« iz Kranja je v dneh med
7. in 12. oktobrom pripravila v
Podvinu seminar o« formiranju in
urejanju poceni tiskanega glasila

delovnega kolektiva. Tako je
upravni odbor za ta seminar pri-
javil tudi mene. V Podvinu se
nas ije zbralo 16 urednikov raz-
nih glasil. Ze same uvodne bese-
de vodje seminarja Du$ana Rebo-
lja so mi dale vedeti, da bom zve-
del veliko koristnega, kar mi bo
pozneje pomagalo pri delu, Ce-
prav je nase glasilo »Steklar« ti-
skano v knjiznem tisku. Kmalu
So se moja pricakovanja uresni-
¢ila. Izredno priznanje, gre skrb-
ni pripravi seminarja, da je-lah-
ko v tako kratkem c¢asu posredo-
val toliko tem, napotkov in nad-
vse koristnih nasvetov, ki jih bo-

Dragi Bojan!

Prav lepa hvala za poslano pi-
smo. Zelo nas veseli, kadar se
nam oglasi kak na$ sodelavec.
Radi ti verjamemo, da je v Dal-
maciji Se toplo, toda menda ba
kar kmalu pritisnila zima in tudi
vam, vojakom, ne bo prevrode.
Torej se je zanimanje zaelo, ves,
tako ti bo mogoce ¢as hitreje po-
tekal in bo§ kmalu spet potrkal
na naSa vrata. Bo§ videl, kako
bo hitro minilo.

Bojan, oglasi se $e kaj. Prejmi
lepe pozdrave in $e enkrat hvala
Zza pismo in tudi »Steklarja« ti
bomo z veseljem poégiljali.

Urednik in kadrovska sluzba

Dragi urednik!

Oglasam se z BileCe in vse prav
lepo pozdravljam. Prosim vas, ¢e
bi mi posiljali »Steklarjax.

Rotar Ernest

V. P. 3215/15
Bileta

Dragi Erno!

Prav lepa hvala za kartico, zelo
je lepa. Tudi »Steklarja« ti bomo
z veseljem poégiljali.

Lepe pozdrave ti poéilja
urednik in kadrovska sluzba

mo pozneje uporabljali v praksi.
Uspesnost seminarja pa je tudi
v navezavi stikov med posamez-
nimi 'udelezenci, ki smo se sesli
iz raznih krajev Slovenije. Mnogi
med nami so z zanimdnjem po-
slusali pogovore o izkusnjah ti-
stih tovariSev, ki Ze dalj casa
urejujejo in tiskajo glasila pred-
vsem Vv ¢asopisni roto tehniki.
Na seminarju so predavali in
posredovali svoje izkudnje profe-
sor Rado Derlink z delavske uni-
verze Kranj, novinar Miklavi
Knez iz tovarne »LEK« Ljublja-
na in novinar Du$an Rebolj, zu-
nanji sodelavec delavske univer-
ze Kranj. Vsem predavateljem
iskrena hvala in upam, da se $e
kdaj vidimo na kak$nem podob-
nem seminarju.
Joze Gerhard

UdeleZenci seminarja za ured-
nike tovarniskih listov v Pod-
vinu

CEPIN

ZAHVALA

Ob bridki izgubi ljubega mozZa, oceta, starega oceta

se vsi goboko uZalo$teni iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam stali ob strani in nam kakorkoli pomagali ¥ dneh Za-
losti. Zahvaljujemo se predvsem podedboru sindikalne po-
druZnice brusilnice, godbi na pihala Svoboda II, pevskemu
drustvu Svobode II Hrastnik, obema govornikoma, sindi-
katu in upravi Steklarne za prelepe vence in vsem, ki so ga
spremljali na njegovi zadnji poti ter tudi vsem ostalim daro-
: valcem vencev.

Zalujodi: Zena Cecilija, sin Franci z druZino ter ostalo so-
rodstvo.

FRANC
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~ VISINA NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA
LA GAS ZDRAVLJENJA DELAVGA V STAGIONARNEM ZAVODU

V primeru, da se zavarovanec
med zadasno nezmoznostjo za
delo, ko je v stacionarnem zdrav-
stvenem ali drugem specializira-
nem zavodu, v katerem ima na-
stanitev in prehrano, kar velja v
primeru, da je poslan v tak za-
vod zaradi zdravljenja, mu pri-
pada zmanjsano nadomestila
osebnega dohodka, To zmanj$a-
nje ne predstavlja participacijo
v zvezi s stro$ki zdravljenja v
takem zavodu, ampak se zmanj-
suje njegovo nadomestilo zaradi
tega, ker je delavcu zagotovljena
brezplatna prehrana in nastani-
tev. 8 tem v zvezi je treba po-
udariti, da pripada zmanjSano
nadomestilo osebnega dohodksa
tudi v primerih, kadar mora de:
lavec poleg tega zmanjSanja po
sklepu komunalne skupnosti so-
cialnega zavarovanja placevati
tudi sorazmeren del stroskov
zdravljenja v staocinarni ali dru-
gi zdravstveni ustanovi.

Da zmanj$anje nadomestila
osebnega dohodka za ¢as zdrav-
ljenja ne bi vplivalo na poslab-
sanje!Zivljenjskih razmer clanov
njegove druzine, je z zakonom
dolo¢eno, da se pri zmanj$anju

nadomestila osebnega dohodka v
takih primerih sorazmerno upo-
Steva stevilo druzinskih d¢lanov,
ki jih je delavec dolzan preziv-
ljati, oziroma, da se ne zmanj$a
nadomestilo, ¢e ima zavarovanec
z zakonom dolo¢eno Stevilo dru-
zinskih ¢lanov.

V kolikor se v stacionarni
zdravstveni ustanovi zdravi de-
lavka v c¢asu njenega porodnis-
kega dopusta, se za ¢as trajanja
te njene pravice ne zmanjsuje
nadomestilo osebnega dohodka,
ne glede na to, da ji v tem casu
pripada brezpla¢na prehrana in
nastanitev in ne glede na to, ali
se nahaja v tej zdravstveni usta-
novi v zvezi z njenim porodom
ali noseénostjo ali zaradi kaksne
druge bolezni. Ta za&lita je do-
lo¢ena zaradi tega, ker uZiva Ze-
na porodnica za ¢asa nosecnosti
in poroda posebne pravice. Prav
tako se za ¢as zdravljenja v sta-
cionarnem zavodu me zmanjsuje
nadomestilo osebnega dohodka
delavcem, ki so nosilci »parti-
zanske spomenice 1941«, ordena
narodnega heroja ali ordena Ka-
radordeve zvezde z mefem, orde”
na belega orla ali zlate medalje

Ob volitvah v samoupravne organe
socialnega zavarovanja

(Nadaljevanje s 7. strani)

za konkretne poslovne dogovore,
ki jih je mogoce reSevati sproti.
Delo samoupravnih organov je bilo

v razdobju dveh let vsekakor uspe- -

$no. Treba je priznati, da se samo-
uprava krepko uveljavlja v trikotu
zavarovanec — zdravstvena sluzba
— socialno zavarovanje, ob tem
pa je treba takoj dodati, da polne
veljave e vedno nima. Karakteri-
sticna je pri tem Se vedno mocno
prisotna praksa, da se dogovori o
spremembah v sami organizaciji
zdravstvene sluzbe kakor tudi pri
njenem financiranju vodi v zacet-
ni fazi vedno le na nivoju strokov-
nih sluzb in upnravnih organov, ko
naj pride do konkretne realizacije,
pa se zahteva intenzivno angaZi-
ranje samouprave ob tem, da do-
govori veckrat nimajo financnega
kritja. Tako samouprava praktiéno
izqublja na svojem pomenu oziro-
ma se njena dejavnost in funkcije
zozujejo izklju¢no na to, da naj-
veckrat nastopa kot arbiter med
dvema strankama, to je med zava-
rovanci in zdravstveno sluzbo in
Se to zgolj po vprasanju financne-
ge poslovanja. S takim nacinom
oi)ravnavanja samouprave moramo
nujno prenehati, saj bo sicer le ta
postala praktitno poleg strokovnih
sluzb zdravstva in socialnega zava-
rovanja tretji partner, ki bo vec
ali manj formalno nastopal kot za-

kljuéna celota, ne pa kot varuh
zavarovanca in njegovih potreb.

Delo samoupravnih organov je
mogoée oceniti tudi na podlagi
osemmesecne realizacije letoSnjega
finanénega nacrta. Sklad je v tem
¢asu zakljuéil poslovanje s pre-
sezkom okrog 140 milijonov S-din,
medtem ko je v enakem razdobju
preteklega leta zakljucil svoje po-
slovanje s primanjkljajem okrog
435 milijonov S-din. Posamezne
postavke finan¢nega nacrta tako
pri izdatkih kaZejo na to, da so
bile v veéini primerov realno pred-
videne in da ni posebnih odstopanj.

Ob volitvah samoupravnih orga-
nov v socialno zavarovanje lahko
za letosnje obdobje tudi trdimo,
vsaj za obmocje Hrastnika, da se
je tudi sindikat aktivno vkljucil v
volitve teh organov in da se je
prizadevalo, da bi se izbrali taki
tovarisi in tovariSicer — zavaro-
vanci, ki bodo za zahtevano delo
sposobni, predvsem pa tudi pri-
pravljeni to delo sprejeti. To je
zlasti vazno, ker bo potrebno v
letu 1969 poleg rednega dela in po-
slovanja sklada zdravstvene sluzbe
in sluzbe komunalnega =zavoda
opraviti tudi vse potrebne priprave
za napovedane spremembe na po-
droc¢ju zdravstvenega zavarovanja.
Kot je znano, je reorganizacija ce-
lotnega podrocja zavarovanja pred-
videna s 1. 1. 1970.

Viktor Susin, dipl. pravnik

»Obilica«. Nadomestilo se tudi
ne zmanjSuje tistim, ki imajoi
svojstvo vajnega invalida.

Kadar se delavec v ¢asu svoje -

delanezmoznosti zdravi ma svoje
stroske v stacionarni ali drugi
zdravstveni ustanovi za zdravlje-
nje z uporabo prirodnih faktor-
Jev, mu pripada polno nadome-
stilo osebnega dohodka zaradi
zacasne nesposobnosti za delo, ¢e
se je na tako zdravljenje napo-
til po nalogu ali odobritvi pri-
stojnega zdravnika komunalnega
zavoda za socialno zavarovanje
in organizacije, v kateri je zapo-
slen nad 30 dni. Tako stali§ée je
zavzeto zaradi tega, ker se delav-
cu ne zagotavlja brezplatna pre-
hrana in nastanitev v takem za-
vodu. Delavcu, ki je v priporu
ali je zoper njega izrecen su-
spenz v c¢asu prejemanja nado-
mestila osebnega dohodka, gre
zmanj$ano nadomestilo, ki znasa
tretjino, ¢e preZivlja druZino, pa
polovica nadomestila. To zmanj-
Sano nadomestilo mu gre za to-
liko ¢asa, dokler je zacasno za-
drzan, odstranjen iz sluzbe, v pri-
poru ali v preiskovalnem zaporu.
Iz tega jasno izhaja, da se mu
ne more ponovno zmanjSevati
nadomestilo, ¢e se zdravi v sta-
cionarnem zavodu.

ZmanjSanje nadomestila oseb-
nega dohodka za ¢as zdravljenja
delavca v teku prvih 30 dni se
vrsi od zneska nadomestila oseb-
nega dohodka, ki ga delavcu ugo-
tavlja delovna organizacija s svo-
jim samoupravnim aktom, upo-
Stevajo¢ Stevilo druzinskih c¢la-
nov, kot to dolo¢a zakon. Ce de-
lavec ne preZivlja niti enega c¢la-
na druzine, mu pripada za cas
zdravljenja v takem zavodu na-
domestilo osebnega dohodka v
vidini 60 9%, od nadomestila, ki bi
mu pripadalo, ¢e bi se zdravil
doma. Ce delavec preZivlja enega
¢lana druZine, znasSa nadomesti-
lo 809, od rednega nadomestila,
¢e prezivlja dva c¢lana druzine,
znasa zmanjs$ano nadomestilo
90 94 od rednega nadomestila. V
kolikor pa delavec prezivlja tri
ali ve¢ c¢lanov druzine, se mu iz-
plad¢uje redno polno nadomestilo.
Pri ugotavljanju odstotka zmanj-
Sanja nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as zdravljenja v sta-
cionarnem zdravstvenem zavodu
se upostevajo samo tisti ¢lani
njegove druZine, za katere je de-
lavec prejel zdravstveno izkaz-
nico, da lahko na njegovi osnovi
koristijo pravico do zdravstve-
nega zavarovanja. Izjema obstoji
samo za vajence v gospodarstvu
in ucence strokovnih Sol s prak-
ticnim poukom, ker ti otroci ob-
drzijo status c¢lana druZine, Ce-

Brez besed

prav imajo isto¢asno pravico do
zdravstvenega zavarovanja na
podlagi njihovega $olanja in se
jim tudi na tej podlagi izda sa-
mostojna zdravstvena izkaznica.
V tem primeru ne gre za ¢lana
druzine, ki se preZivlja sam s
svojim delom, temve¢ gre za otro-
ka, ki se Sola. ¢eprav obstoji nje-
gova osebna pravica do zdravst-
venega zavarovanja. V Stevilo
clanov druZine se Steje zakonski
tovari$, v kolikor nima sam svoj-
stvo zavarovanca (Ce je zapos
slen ali uziva pokojnino). Zava+
rovancevi otroci in otroci, ki jih
je zavarovanec vzel k sebi in jih
prezivlja, se upo$tevajo, v koli-
kor Se niso izpolnili 15. leto sta-
rosti, ¢e se Solajo, pa do konca
predpisanega rednega $olanja,
vendar najdalj do dopolnjenega
26. leta starosti.

V primeru razveze zakonske
zveze se Stejejo v Stevilo ¢lanov
druZine zaposlenega delavca- vsi
njegovi otroci (zakonski in neza-
konski iz prvega in drugega za-
kona) vse dotlej, dokler izpolnju-
jejo Ze navedene pogoje. Zato se
v $tevilo ¢lanov druZine racuna
otrok tudi v primeru, &e preje-
ma Stipendijo. Razvezani zako-
nec se upo$teva v $tevilo ¢lanov
druzine samo v primeru, ¢e je tu-
di v naprej po razvezi obdrzal
pravico do zdravstvenega var-
stva. Ce sta oba od starSev v de-
lovnem razmerju in imata svoj-
stvo zavarovanca, se njihovi otro-
ci upostevajo v S&tevilo Elanov
druZine enega in drugega od star-
Sev ne glede na to, ¢e je bila
otrokom izdana zdravstvena iz-
kaznica na podlagi zavarovanja
ofeta ali matere. Zaradi tega se
v primeru, da sta oba od starSev
isto¢asno v stacionarnem zavodu,
enemu kakor drugemu doloca vi-
§ina zmanj$anja nadomestila
osebnega dohodka upostevajod
skupno $tevilo njunih otrok.

V prétekolsti je bila uveljav-
ljena tudi tako imenovana ne-
ozdravljiva bolezen, zaradi katere
so zavarovanci, oboeli za tako
boleznijo, prejemali polno nado-
mestilo. Po novih predpisih pa
se v takih primerih zmanj$ano
nadomestilo obradunava enakd
kot v primerih drugih bolezni.

Viktor Susin, dipl. pravnik

Douisuit
V NAS LIST

-_
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Obisk predsednika republike Tita -

Po ogledu steklarne — tovari§ Tito in naSi predstavniki

TovariSa Tita in spremstvo pozdravlja predsednik CDS

Tovaris Tito vpisuje svoje viise Ogled darila
v spominsko knjigo

; 3 @ i
Ogled proizvodih prostorov

Nas kolektiv je pripravil estetsko lepo izdelana darila. Mini-
aturno steklarsko peé¢ za tovariSa Tita.

Krasno izdelana vaza, za tovariSico Jovanko. Vse to je delo
nasih strokovnjakov in oblikovalcev,

Zivahno zanimanje tovariSa Tita za proizvodnjo razstavljenega stekla
ob ogledu tovarne
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nepozabni dan za ob¢ane Hrastnika

e SRS

[ ]
Tovarii Tito govori Hrastni¢anom pred osnovno Solo »Heroja Rajka« Prvo snidenje je bilo najbolj prisréno. — Visoki gost ob prihodu
v Hrastnik

Tovaris Tito — nasmejan in dobro razpoloZzen med pevei v Cegah

Se in 3e je bilo pozdravljanja. — Posebno z mladine in Solarji

Tovaris Tito se je na razgovoru z druzbenimi in politiénimi predstav-
niki Hrastnika seznanil z problemi v gospodarstvu, prosveti, kulturi,
socialnem zavarovanju itd. Tovari§ Tito se je predvsem zanimal za
perspektivo gospodarstva, predvsem rudnika.

Prav iz jame so prisli rudarji, da so pozdravali naSega dragega gosta.
Ob tej priliki so mu predali miniaturno rudarsko svetilko.

Res lep je bil sprejem. Tudi po-
zdrav Hrastnicanom v slovo je
je bil prav veli¢asten. Ob zvoku
oglasni deski. MoZen nakup, cena 2 din. godbe in vzkliku Tito—Partija je
vlak odpeljal s hrastniSkega
kolodvora

Fotografije je izdelal Foto Weiss. Slike bodo razstavljene na
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za pravilno reSitev gornje kri-
zanke razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada: 20 N-din

2. nagrada: 15 N-din

3. do 5. nagrada: po 10 N-din.

Izrezek z vpisano resitvijo po$-
ljite na naslov: Uredni$tvo »Ste-
klarja«, Hrastnik. Na pisemski

ovitek napiSite NAGRADNA KRI-
ZANKA. Pri Zrebanju bomo upo-
Stevali vse reSitve, ki bodo v
uredni$tvu do ponedeljka, 18. no-
vembra opoldne.

NAGRAJENI RESEVALCI:

Za nagradno krizanko v prej-
$njem »Steklarju« smo do dolo-
Cenega roka prejeli 45 reSitev.
Zreb je prisodil nagrade nasled.
njim resevalcem:

1. nagrada: 20 N-din — Logar
Slavica.

2. nagrada: 15 N-din — Dusak
Zlatka.

3. do 5. nagrada:ai)o 10 N-din
— Jager Avgust, Zaletel Mirko,
Kralj Boris.

Serija kozarcev, ki je bila razstavljena na Bio III., avior PapeZ

Franc

INVALIDNOST DELAVCA

Katere obveznosti ima podjetje

nasproti delavcu, ki je utrpel ne-
sreco pri delu in postal invalid
III. kategorije?

Po doloéilih temeljnega zakona
o invalidskem zavarovanju je
predvideno, da so delovne in dru-
ge organizacije ter drugi organi
dolZzni zadrzati na delu delavca
oziroma sprejeti na delo invalida
dela (II.-in III. kategorije inva-
lidnosti), pri katerem je nastopi-
la invalidnost kot posledica ne-
srece pri delu ali poklicnega obo-
lenja, ¢e je nesrefa nastala pri
delu ali obolenju v ¢asu, ko je bil

Nagmjena senja na ‘Bio IIL in diploma Zvezne gospodarske zbornice
‘na ZV 1968, avtor Papez Franc

delavec v rednem delovnem raz-
merju v podjetju.

Ce delovna organizacija nima
delovnega mesta, na katerega bi
razporedila takega invalida dela,
je delovna organizacija dolZna,
da mu na podlagi pogodbe ali 1%,
drug nacin z drugimi delovnimi
organizacijami zagotovi zaposli-
tev pri drugi delovni organizaciji,
s tem da je v tem primeru dolz-
na placati vse stroske glede nove
zaposlitve, vklju¢ujoé tudi placi-
lo zafasnega nadomestila invali-
du dela do zaposlitve.



