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Podtnina platana pri PTT enoti Celje

Zadovoljivo poslovanje

V prvem polletju letos so vse temeljne organizacije poslovale
dobro, le tozd Kemija Celje izkazuje nekaj slab3e rezultate.
NajugodnejSe rezultate pa sta dosegli tozd Titan dioksid in

Veflon.

Celotni prihodek in pora-
bljena sredstva so bila v pr-
vem polletju za en odstotek
niZja od naértovanih, v juliju
pa so Ze za toliko tudi vija.
Ustvarili smo toliko dohod-
ka, kot smo ga naértovali. V
sedmih mesecih leto3njega le-
ta je &isti dohodek za Stiri
odstotke nizji od naértovane-
ga zaradi ve¢jih obveznosti
do davkov in prispevkov.

Neto akumulacija je od
nacrtovane viSja za 16 odsto-
tkov. V primerjavi z enakim
preteklim obdobjem se je ce-
lotni prihodek povecal za 81,
porabljena sredstva za 79,
dohodek je vi§ji za 93, Cisti
dohodek pa za 85 odstotkov,
ker so prispevki, davki in
druge obveznosti porastli kar
za 121 odstotkov.

Za osebne dohodke in

skupno porabo smo namenili
za 11 odstotkov vec kot smo
nacrtovali in za 105 odstotka
vet kot v enakem preteklem
obdobju. V primerjavi z lani
se je izboljSala dohodkov-
nost prihodka in za malen-
kost tudi ekonomiénost

. poslovanja.

Poslab3ala se je akumulativ-
nost dohodka in &istega do-
hodka, kar pa je posledica
hitrejSe rasti osebnih dohod-
kov, prispevkov in davkov
ter drugih obveznosti. Za
akumulacijo izloéamo manj
kot za osebno porabo.

V juliju je proizvodnja pre-
cej padla. Vzroki za to so bili

v vedini obratov v tridnevni
prekinitvi dobave plina in
elektri¢ne energije. V tem
mesecu so potekala namrec
vzdrzevalna dela v kompre-
sorskih postajah in na trafo
postaji v Trnovljah. Hkrati
smo zaceli tudi s spremembo
napeljave plinovodov v Cin-
karni. Tako se je zgodilo, da
je moral za dva dni obstati
tudi Titanov dioksid. Vzrok
manj3i proizvodnji je bila tu-
di okvara na &rpali¢u Zve-
plove kisline v titanovem
dioksidu, ker obrat KKC po
remontu ni mogel takoj v
pogon.

Po 33. letih nas dom v novi preobleki

Upravni odbor podjetja
Cinkarne je leta 1954 poveril
svojemu planinskemu dru-
§tvu, ki je takrat imelo 80
¢lanov, nalogo, da do prazni-
ka dela, dogradijo koco.
Pridni planinci so se nedeljo
za nedeljo odpravljali na
udarni$ko delo v naSo lepo
Logarsko dolino. Za prvi
maj je bila slovesna
otvoritev.

Pot do Logarske doline
vodi ob Savinji, toda ta Savi-
nja ni tista celjska po indu-
striji onesnaZena Savinja,
temve¢ lepa, Cista, razno-
barvna, zdaj zelena, zdaj pro-
zorna, peneta se in hitra.
Predel se zoZuje, prihaja$ vse
blize k skalnatim vrhovom,
ima3 obcutek, da bo3 tik pred
njimi obstal, toda videz te
moti. Nenadoma se razpro-
stre pred teboj prelepa, Siro-
ka Logarska dolina, znana
vsem ljubiteljem planinskih
krasot doma in po svetu.

V tem naSem planinskem
raju je zrasel ¢vrst slovenski
rod, kot skala, ki je neoma-
jan. Mimo Logarjevih sester
pride$ do na prvi pogled im-
pozantnega planinskega do-

ma, ki je sedaj v upravljanju
Izletnika Celje. Nedalec
stran pa stoji na$ cinkarniski

dom. Tu si bo nad ¢lovek
odpocil dusevno in telesno.
Delal bo izlete k slapu Savi-

nje, na OkreSelj, Kamnisko
sedlo, Klemenskovo plani-
no, Ojstrico, Skarje, Korosi-
co, Matkov kot in e na dru-
ge lepe planinske tocke.

Nasvidenje v Logarski dolini!

Potitniski dom Cinkarne v Logarski dolini v ¢asu gradnje. Fotografija prikazuje Se stari dom, ki je Ze porusen, na tem
mestu pa stoji nov (prikazuje ga fotografija na 2. strani). Zidovi zidanega dela doma so ostali isti, le da so tudi ti
obnovljeni.

Foto: Petnik
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Brez vecdjih posledic

Kot je ze znano, je 6. julija
priflo do okvare na &rpalis¢u
zveplove kisline v Utanovem
dioksidu. Posledica okvare je
bilo iztekanje zveplove kisline iz
tla¢nega cevovoda v varovalno
posodo precrpaliséa ter od tu
naprej preko pregradne stene v
varovalno posodo skladisénih
rezervoarjev. Prvi je ukrepal iz-
menovodja ¢rnega dela proizvo-
dnje TiO, ob nastopu noéne
izmene, ki je zaznal nenormalno
stanje, izkljucil &rpalko ter zaprl
ventile na skladis¢nih rezervoar-
jih 3 in 4. Cas nastanka okvare
ni znan, mozno ga je le oceniti
glede na koli¢ino Zveplove kisli-
ne, ki je iztekla v varovalne
bazene.

Pri analizi vzroka okvare je
ugotovljeno, da je poéil kom-
penzator na tlaénem vodu kro-
znega sistema. Te kompenzator-
jesmo uvozili leta 1985 1z Avstri-
je. Izdelani so iz Cistega teflona
in oblikovani tako, da lahko
pod notranjim pritiskom spreje-
majo stalna aksialna in ostala
gibanja, kakor tudi vibracije
pod ekstremnimi pogoji in se
vstavljajo tam, kjer kemiéne in
termicne lastnosti obi¢ajnih gu-
mijastih ali jeklenih kompenza-
torjev ne zadoiCajo. Kompenza-
tor je pripravljen za vgraditey z
jeklenimi prirobnicami in je
opremljen z integriranimi vzdol-
Znimi omejevalei za obratovalne
tlake do 10 bar pri istocasni
maksimalni temperaturni obre-

menitvi 130°C. Zatesnitev pri-
robnice ni potrebna, ker je pri-
robni¢ni kompenzator samote-
sen. Pod temi pogoji garantira
proizvajalec z atestom dveletno
brezhibno delovanje kompenza-
torja. Na to mesto so bili ti
kompenzatorji vgrajeni zaradi
omejitve prenosa vibracij iz tlac-
nega cevovoda na ¢rpalko, ven-
dar dosedanje izkusnje kaZejo,
da bo za resitev tega problema
potrebno poiskati ustreznej$o
tehni¢no reditev.

Pri sanaciji stanja, ki je nasta-
lo po izlitju Zveplove kisline,smo
poleg odgovornih delaveev vod-
stva podjetja, TOZD META-
LURGUA, TOZD TiO; in stro-
kovnih sluzb sodelovali tudi de-
lavei TOZD VZDRZEVANIJE.
Posebno pohvalo za takojien
angaziran in strokoven pristop
pri odpravljanju posledic si za-
sluzita dezurna kljucavnicarja
na kislinah Marjan SMILJA-
NEC in Slobodan MIRKOVIC,
notna izmena vzdrZzevalcev
TiO, pod vodstvom skupine
Ivana PECKO ter dopoldanske
ekipe vzdrZevalcev pod vod-
stvom Viada CERENJAKA,
Franca PRELOZNIKA in Ivana
KURNIKA.

Velik delez pa je prispeval
Franc SLOKAN, vodja operati-
ve vzdrzevanja TOZD META-
LURGIJA, ki je bil med prvimi
na kraju samem Ze v zgodnjih
no¢nih urah in je s svojimi Ze
znanimi hitrimi in strokovnimi

ukrepi bistveno pripomogel k
uspesdni sanaciji stanja.

Trud in pozrivovalnost vsech
sodelujocih se je bogato obresto-
vala, saj smo prepretili kakrien-
koli ekoloski vpliv na Sirse oko-
lje, kar bi imelo verjetno za nase
podjetje tezke posledice.

ReSevanje izlite
kisline

Skozi pocen kompenzator je

kislina tekla v érpalnico in iz nje
v lovilno skledo, ki jo je zapolni-
la do visine 100 mm.
Ob nezgodi so bili obveseni
odgovorni delaver Metalurgie,
TiO,, Vzdrzevanja, Transporta,
gasilske in reSevalne sluzbe ter
sluzbe varstva pri delu. Takoj
smo zaceli s preventivnimi ukre-
pi: pripravili smo apno ob vse
kanalizacijske jaSke in kanale,
kamor bi lahko stekla kislina,
organizirano je bilo stalno mer-
jenje pH v kanalih in S kanalu,
napeljana je bila cev za apneno
mleko iz obrata nevtralizacije,
pregrade iz zemlje in apna so
bila zavarovana mesta, kjer bi
lahko kishna prodrla iz lovilne
sklede, organizirana je bila ku-
rirsko - obvei¢evalna sluzba in
zamasen je bil kanal, po katerem
je pritekala kisla voda.

Hkrati s preventivnimi ukrepi
so se zalele priprave za precrpa-
vanje razlite kisline. Za precrpa-
vanje smo uporabili érpalko, ki
drugace sluzi za ¢rpanje deZevni-

ce iz lovilne sklede. Razlito kishi-
no, razredéeno z vodo, ki je bila
v skledi, smo preérpali v avto-
mobilske cisterne, in jo pripeljali
do obrata nevtralizacije TiO».
Kislino iz samega ¢rpalis¢a, smo
prav tako pre¢rpali v avtomobil-
ske cisterne in jo odpeljali v
obrat litopona. Vse skupaj je
bilo 100-150 ton izlite kisline.
Manjdi del - nekaj ton je stekel
skozi netesne dilatacijske fuge,
vendar ni prisel do talnice.
Prerpavanje iz lovilne sklede in
vsa preventivna dela so organi-
zirali delavei kislinskih obratov
KKC in vzdrzevanja, preérpa-
vanje iz ¢rpalif¢a pa so opravili
delavel TiO,. Ko je bila kislina
pre¢rpana, smo v lovilno skledo
natoc¢ili apneno mleko, dotodili
vodo, izérpali in ponovno ne-
vtralizirali z apnenim mlekom.
Nato smo lovilno skledo do-
konc¢no oprali in jo pripravili za
popravilo.

Poizérpanju kisline smo orga-
nizirali stalen nadzor kanahzaci-
Jje (merjenje pH), rezervoarjev in
cevovodov. Organizirali smo tu-
di dezurno sluzbo obratovodi),
ki Se traja.

Lovilna skleda je izliv kisline
izdrzala, vendar se je pri tem
poikodovala. Zavod za raziska-
vo materiala in konstrukcij je
takoj ocenil poSkodbe in pre-
dlagal sanacijo tal in obno-
vo lovilne sklede. Injektiranje tal
z betonskim mlekom so opravili
delavei Zavoda za raziskavo
materiala in konstrukei) do 20.
avgusta, ko so se tudi zacela
obnovitvena dela.

Dom v Logarski je prenovljen

Obnovitev cinkarniSkega po-
¢itniskega doma v Logarski do-
lini je kon¢ana. Od 15. septem-
bra dalje boste v njem Ze lahko

Nova podoba nadega doma

izkoristili dneve pocitka, planin-
skega zraka in planin.

Na razpolago bo 12 sob, od tega
sedem dvoposteljnih, dve tripo-

steljni, dve enopostelini ter ena
Stiriposteljna. Na podstresju so
uredili tudi skupna lezii¢a. Cena
za prenodisée $e ni samoupravno
sprejeta, vendar bo za cinkarni-
Ske delavee sprejemljiva. (okrog
enega lisotaka). Na voljo bodo

Stiri kuhinje z osnovnimi kuhinj-
skimi elementi in jedilnica ter
kamin pred domom. Sanitarije
so v vsakem nadstropju lo¢ene
po spolih in opremljene s tremi
tud kabinami. Bivanje v domu
bo torej zagotovo bolj udobno.

Ivan si ogleduje sobo, ki je namenjena sestankom, predavanjem, srefanjem
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Analiza in cilji poslovanja tozd Kemije
Kako iz tezav

Temeljna organizacija Kemija, ki jo je leto3nje leto pahnilo v izgubo,
je naredila program ukrepov za odpravo motenj v poslovanju na podlagi
analize poslovanja lanskega in prvega trimesecja letoSnjega leta. Tega
je morala zaradi slabega poslovanja lani in izkazane izgube v prvem
trimeselju letos, dostaviti Komiteju za druZbenoekonomski razvoj

skupscine ob¢ine Celje.

Vletu 1986, ki je bilo prvo leto
novega srednjeroénega obdo-
bja. je Kemija bistveno poslab-
Sala rezultate poslovanja, ki pa
ne izvirajo samo iz tekocega
obdobja, ampak se kopicijo ze
od leta 1981 dalje. Od tedaj
temeljna organizacija nobeno le-
to ni zakljuéila z izrazito ugodni-
mi rezultati. Leto 1985 je bilo
sicer ugodno, vendar pod vpli-
vom prihodka iz deviznega
poslovanja.

Slabim rezultatom so botro-
vali razli¢ni vzroki: od vse vedje
konkurence na trzis¢u, do visjih
cen surovin od prodajnih cen
konénih izdelkov. Tudi na pod-
rogju zunanjetrgovinske menja-
ve se Skarje cen zapirajo v Skodo
tozda, to pa je toliko slabse, ker
tozd sodi med vedje izvoznike v
nasi delovni organizaciji na za-
hodni trg. Premajhna izkoridce-
nost proizvodnih zmogljivosti
ter visoka izrabljenost in odpisa-
nost osnovnih sredstev, ki je
posledica premajhnega vlaganja
Kemije v daljSem prejSnjem ob-
dobju, je povzrocila visoke stro-
Ske investicijskega in lekocega
vzdrzevanja. Visoka inflacijska
gibanja in slabSe gospodarjenje z
zalogami v zadnjih letih pa je
povzrocilo visoko rast obratnih
sredstev. Tudi kupci slabo po-
ravnavajo dolzniske obveznosti,
zato je tozd dostikrat nelikvi-
den. Moral se je zadolZevati z
najemanjemn kreditov, ¢eravno
najveckrat od drugih tozdov v
delovni organizaciji.

V Kemiji je slaba tudi kadrov-
ska struktura, saj ima komaj
25,6 odstotkov zaposlenih za-
htevano izobrazbo. lzkoristck
delovnega Casa je ze dolga leta
zelo slab in vedno zaostaja za
cinkarmiskim povprecjem.
Ustvarjem dohodek v lanskem

kot rednih prihodkov ter ukre-
pov razbremenjevanja doloce-
nih strofkov, kar pa je v pogojih
novega obracunskega sistema
zelo otezkoceno. V letu 1986 se
je izredno poslabsala akumula-
tivnost poslovanja, ker so veé
namenili delavéevi osebni in
skupni porabi.

Vse to bi sicer lahko podkre-
pili s Stevilkami, vendar ste o
njih bili sproti obvesceni preko
Informatorja. Zato poglejmo
katere ukrepe so sprejeli v Kemi-
ji za saniranje obstojeCega
polozaja!

V tozdu so temeljito proucili
proizvodni program in ugotovi-
li, da je trZzno zanimiv in da ga
kaze posodabljati in razsirjati.
Za osvojitev novih izdelkov pa
je potrebno pospediti razvojno
raziskovalno delo, projekte pa,
ki so ze izdelami kar najhitreje
vpeljati v proizvodnjo. Prva dva
taka proizvoda, sta aktivni cin-
kov oksid in barijeve soli. Mo-
Znosli razvoja so pri vseh pro-
gramih tega tozda velike, vpra-
Sanje je le, kako akumulativne
proizvode lahko razvijamo in
kdaj plasiramo na trg.

V tem srednjeroénem obdo-
bju nameravajo zakljuciti dve
vedji nalozbi: V posodobitev in
razsiritev proizvodnje litopona z
nadomestno 1zgradnjo barijeve-
ga sulfida ter v rastlinska zascit-
na sredstva, kar bo povecalo
donosnost viozenih sredstev.

Na osnovi sedanje analize sta-
nja in potreb po izboljianju eko-
nomskega polozaja tozda, je
nujno potrebno pospeseno ure-
snicevati cilje, zastavljene v sre-
dnjerocnem nacrtu, pa tudi dru-
ge ukrepe, ki bodo vplivali kra-
tkoroéno na 1zboljfanje zgora)
omenjenih tezav. Predvidevajo,
da bodo iz tezav izplavali leta
1990,

Kemija na spisku najslabsih

Skupscina zbora zdruzenega
dela ob¢ine Celje je 20. maja
letos obravnavala devetnajst
tozdov in delovnih organizacij
celjskega gospodarstva, ki ne
dosegajo eno odstotne stopnje
akumulativnosti in poslujejo na
robu rentabilnosti. Med njimi je
tudi nada tozd Kemija Celje. Ne
glede na obravnavo in sklepe
skupséine pa je Cinkarna ze lani

sprejela predsanacijske ukrepe
za izboljSanje polozaja v tem
tozdu in tozdu Metalurgija. O
tem smo Ze obveicali.

Celjska skups¢ina je tudi skle-
nila, da bo redno trimeseéno
spremljala in ugotavljala kon-
kretne rezultate v teh organiza-
cijah ter vztrajala pri radikalnih
kratkoro¢nih in dolgoro¢nih
programih ukrepov.

Aktivni cinkov oksid

Reklama ali kaj resnice

Tako je zastavil vprasanje
eden od zastopnikov tuje firme v
Jugoslaviji na posvetovanju
»Surovine za gumarsko indu-
strijo« marca v Dubrovniku.
Nas novo razviti izdelek, aktivni
cinkov oksid. je na tem posveto-
vanju doZzivel krstno pred-
stavitev.

Cinkarno kot eno izmed po-
kroviteljic, je predstavil Borut
Sedovnik, pomo¢nik direktorja
DE Marketing. Na kratko je
podal obstojeto proizvodnjo in
nakazal moZnosti za nadaljnji
razvoj, vkljuéujo¢ tudi novosti,
ki jih Cinkarna ze proizvaja ali
namerava proizvajati za potrebe
gumarske industrije. Cilj posve-
tovanja je bil prikaz prednosti
obstojecih, smeri razvoja novih
gumarskih surovin ter zagotovi-
tev  kakovosti  gumarskih
izdelkov.

Razvoj gumarske industrije v
Jugoslaviji se strmo vzpenja in je
zelo intenziven na podrodju teh-
nologije surovin in planiranju
zmogljivosti. Nekateri pokaza-
telji predvidevajo do leta 1990
povecanje porabe za priblizno

KAJ JE TO

35 odstotkov z ozirom na leto
1983.

Cinkarna je na posvetovanju
sodelovala tudi s prispevkom
»Paleta proizvodov Cinkarne
Celje« za gumarsko industrijo, s
posebnim poudarkom na aktiv-
nem cinkovem oksidu. Proizvod
je bil razvit v Cinkarni pod vod-
stvom inZenirja Andraza Mol-
narja in testiran v razvojnem
oddelku Peko Trzi¢. Referat o
rezultatih testiranja je podal vo-
dja razvojnega oddelka Janez
AZman, in je bil sprejet z velikim
zanimanjem. Zakljuéne besede
organizatorja so bile »Hvala
Cinkarni, ki skrbi za nadomes-
&anje uvoZenih surovin z doma-
¢imil« S tem izdelkom se nam
torej odpira moZnost vecje pri-
sotnosti na domadem in tujem
trgu. Ce tec moZnosti ne bomo
izkoristili, jo bodo drugi, ¢eprav
smo sedaj korak ali dva pred
njimi. Kajti, ¢e ne, je to res samo
reklama in veliko opravljenega
dela za naSo konkurenco.

Franc SMEH

AKTIVNI CINKOV OKSID

Zaradi vse vecjih problemoy pri nabavi osnovnih surovin za proizvo-
dnjo cinkovega oksida in konkurence na domadem trgu, se je pokazala
potreba po raziskovanju moZnosti proizvodnje cinkovega oksida iz
odpadnih oziroma sekundarnih surovin.

letu je bil bolj posledica izrednih

Kemija se postopoma seli iz starega dela Cinkarne

V svetu je poznan mokri postopek, ki omogoéa uporabo sekundarnih
surovin za proizvodnjo zelo kakovostnega proizvoda, pod imenom
AKTIVNI CINKOV OKSID.

Aktivni cinkov oksid se uporablja v industriji pume kot aktivator
vulkanizacije in kot aktivno polnilo. Specialno se uporablja za
transparentne vulkanizate v medicinski in prehrambeni industriji.Poleg
tega se uporablja Se v industriji lepil iz naravnega in sintetitnega
kavéuka.

Ker v Cinkarni Ze imamo tehnologijo za predelavo odpadnih surovin
oziroma cinkovih pepelov, smo to razvojno nalogo vzeli kot najbolj
primerno za nade raziskave na tem podrodju. Rezultat raziskovalnega
dela v razvojni sluzbi Cinkarne, je pridobljen aktivni cinkoy oksid po
mokrem postopku, ki je po kakovosti zelo podoben uvoZenemu, firme
Bayer. Po mnenju uporabnikov, ki so testirali njegovo uporabnost v
kon¢nih izdelkih, lahko popolnoma nadomesti uvoZzenega.



GC

o~ TRZISCE IN MI i 4

Posebna rubrika TOR LITOPON NA TRZISCU SFRIJ
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Cinkarna na trzis¢u
Pise: Darja Vovk

V skupini anorganskih pigmentov imajo pomembno vlogo beli  Gos
pigmenti, med katerimi imajo najboljSe lastnosti litopon, cinkovo belilo
in titanov dioksid. Cinkarna proizvaja vse tri, in sicer od leta 1930
cinkovo belilo, litopon od leta 1935 in titanov dioksid od leta 1973.
Medtem ko je proizvodnja titanovega dioksida tehnolosko odvisna od
razvitih drZav, je proizvodnja litopona zasnovana na doma&i tehnologiji ~ Aoeo
in znanju.

LITOPON

proizvajajo v tozdu Kemija Ce- tudi Cinkarna s postavitvijo no- 300
lje. Je beli pigment, ki se upora-  vih proizvodnih zmogljivosti.
blja v proizvodnji belih barv in Poraba litopona v SFRJ se je
lakov v suspenziji z vodo, oljem  ob¢utno zmanjsala v obdobju
ali sintetiénimi  smolami. V 1982 do 1984, v zadnjih dveh Boea
manjsih koli¢inah se uporablja letih pa zasledimo rahlo rast in
tudi kot polnilo pri proizvodnji  po napovedi nasih trznikov, se
stenske plastike, klejastih lepil,  borast Senadaljevala. Dejanske
tiskarskih barv, umetnega us- potrebe po litoponu znasajo v
nja, gumarskih izdelkov, linole- ~ SFRJ okrog 3.000 ton na leto. .~
ja, umetnih brusov in izravnal-  Glavni porabniki so proizvajalci
nih kitov. barv in lakov, ki so tudi najmo-

Cinkarna je edini proizvajalec  Zneje vezani na nabavo surovin
litopona v Jugoslaviji. Pred leti v tujini (Chromos, Zorka Sabac
je s proizvodnjo tega pigmenta  itd.). S -

zacela Zorka Sabac, ki je zaradi
slabe kakovosti proizvodnjo
opustila. V svetovni proizvodnji
zavzemajo vidno mesto vzhod-
noevropske socialisticne dezele,
predvsem Sovjetska zveza z 82
odstotno udelezbo (oziroma 360
do 420 ton) v skupni evropski
proizvodnji. Cenovno najbolj
konkurenen je litopon, pro-
izveden na Kitajskem. Edini
proizvajalec na zahodu pa je
firma Sachtleben iz Duizburga
(ZRN).

Udelezba Cinkarne obsega v
evropskem merilu nekaj manj
kot en odstotek skupne proizvo-
dnje. Na naSem trzi$¢u se poja-
vlja razen litopona, proizvede-
nega v Cinkarni, 3¢ litopon, uvo-
zen iz CSSR in SZ, ob¢asno pa
Se iz ostalih deZel (NDR, Ma-
dzarska). Za porabo litopona v
svetu in pri nas je znailno, da je
trzni delez v zadnjih 20. letih
padal na ra¢un poveéane proda-
je titanovega dioksida.

Zaradi nekaterih spoznanj na
podro¢ju tehnologije in ekono-
mike, se uporabna vrednost lito-
pona spet povecuje- Odprla so se
namre¢ nova podro¢ja uporabe
litopona predvsem v proizvodnji
emulzijskih barv, kjer je Ze 60
odstotkov titanovega dioksida
zamenjano z litoponom, ki omo-
goca med drugim tudi niZje stro-
ke proizvodnje.

V naslednjih letih pri¢akujemo
vedjo porabo, zato ni nakljudje,
da v Sachtlebenu in tudi drugod
po svetu nalrtujejo povecano
proizvodnjo. Tem trendom sledi

Razmerje med porabo uvoze-
nega in domacega litopona se iz
leta v leto poveuje na racun
zmanjiane porabe litopona v
Cinkarni. Vletu 1980 je v skupni
porabi obsegal uvoz le 6 odsto-
tkov, medtem ko je v letu 1986
bilo v Jugoslaviji za 31 odsto-
tkov oziroma 335 ton ve€ uvoze-
nega kot domacega litopona.

litopona predstavlja pomemben
delez v 1zvozu delovne organiza-
cije kot celote: od 5 do 6 odsto-
tkov, oziroma 50 odstotkov in
ve¢ v strukturi izvoza proizvo-
dov tozda Kemije.

Litopon, ki ga ne izvozimo, se
z izjemo manjsih kolicin, ki se

STRUKTURA PORABE LITOPONA V SFRJ (v %)

izvoz leto 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
Litopon CC 94 64 57 57 60 54 43
uvoz 6 36 43 43 40 46 57

Razloge za to je potrebno
iskati v opredelitvi Cinkarne, da
z izvozom zagolovi prepotrebna
devizna sredstva za nabavo su-
rovin na tujem trgu. Kajti izvoz

porabijo za proizvodnjo doma-
¢ih antikorozijskih premazov
plasira porabnikom, ki so nasi
stalni kupci Ze ve¢ let (50 odsto-
tkov direktni - konéni porabni-

1719 1980 (344 Atz g3 498y hes 198, LETO

ki. 50 odstotkov trgovske hise).

Petindtindeset odstotkov na-
Sega litopona porabimo v Slove-
niji: (Color. Helios, Jub in Co-
met), 31 odstotkov v Hrvaski
(Chromos, Karbon in Bifix-Bu-
je), 21 odstotkoy v Srbiji (Zvez-
da G. Milanovac. Rekord Ra-
kovica) in le 3 odstotke v preo-
stalih republikah.

Pred nami je pomembna pre-
lomnica v proizvodnji litopona.
Zelimo, da bi bile napovedi stro-
kovnjakov o ponovni ozivitvi
porabe litopona - pravilne.
Vredno je namre¢ graditi na
izdelku, katerega edini proizva-
jalec si.

KULTURA V
POCITNICAH

V pocitniskih dneh je bilo
sicer nekoliko kulturnega zati-
Sja. Se v juniju pa so nasi recita-
torji sodelovali na svecanosti ob
dnevu samoupravljalcev v Na-
rodnem domu. V nasi najvecji
jedilnici smo imeli tudi razstavo
fotografi) mesta Berlina in ob
otvoritvi te razstave je nastopil
duet flavtistov in meSani pevski
zbor Cinkarne. Nada prihodnja
kulturna dejavnost pa je usmer-
jena v vpisovanju abonentov za
gledalisko sezono 1987/88.

4

Otvoritey razstave fotografij mesta Berlina
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Sklenjena prva
kooperacijska pogodba

Cinkarna sodeluje s firmo BASF L + F GmbH Wien Ze trinajsto
leto. Sodelovanje je doslej potekalo po licentni pogodbi, sklenjeni leta
1974 in podaljSani v letu 1983 za &tiri leta. Po tej pogodbi je Cinkarna
nastopila na naem trZiS¢u s kvaliteto tiskarskih barv, ki je na svetovni
ravni in s tem popolnoma nadomestila uvoz iz konvertibilnega
podrodja. Tako je zadostila vse vedjim potrebam domale grafitne
industrije, ki si s kakovostjo svojih izdelkov uspesno utira pot tudi na

zunanja trziSéa.

Glede na dobro poslovno-
tehni¢no sodelovanje, je obstajal
obojestranski interes, da se so-
delovanje nadaljuje, a poslej na
vi§ji in enakopravnejsi ravni, kar
je pomembno predvsem za Cin-
karno, ki bo v kooperacijskem
odnosu z licenénimi izdelki na-
stopala kot samostojni partner
brez omejitev izvoza pogodbe-
nih proizvodov.

Tako smo s firmo BASFL + F
Wien sklenili kooperacijsko po-
godbo, ki je bila registrirana na
Komiteju za energetiko in indu-
strijo v Beogradu 14. maja letos

za obdobje petih let.

Po tej pogodbi bosta partnerja
dolgoroéno dobavljala tiskarske
barve in za to proizvodnjo pot-
rebne materiale ter skupno raz-
vijala program za optimizacijo
proizvodnje, ki se nanaSa na
izbor, kontrolo kakovosti in ra-
cionalno uporabo surovin in po-
lizdelkov ter na kriterije
kakovosti.

Vrednostni odnos medsebojnih
dobav je 1,20 : 1,00 v korist
dobav s strani Cinkarne, in je s
pogodbo dolofen za vsa leta
trajanja pogodbe:

Leto

1987 1988 1989 1990 1991

Vrednost izvoza v milij. Asch
Vrednost uvoza v milij. Asch

Enako so dolocene tudi koli-
¢inske dobave materialov, ki pa
se vsako leto v zadnjem cetrtle-
tju natanéneje precizirajo za na-
slednje leto.

Pot od zamshi do realizacije je
bila dolga. S firmo BASFL + F
Wien smo se zaceli dogovarjati o
nadaljevanju sodelovanja ve¢
kot leto dni pred iztekom licenc-
ne pogodbe. Poleg pogodbe sa-
me, ki mora biti usklajena med
obema partnerjema in ustrezati
predpisom obeh dezel, je potreb-
no izdelati S ekonomsko-teh-
niéni elaborat in pridobiti vrsto
republiskih in zveznih soglasij in
mnenj. Celoten postopek je tako
trajal ve¢ kot leto dni.

S kooperacijsko pogodbo bo
CINKARNA:

- dolgoro¢no uredila medseboj-
ne odnose v proizvodnji in med-
sebojni menjavi tiskarskih barv
ter sestavin potrebnih za njiho-

18,0
15,0

19.0 20,0
158 16,7

21,0
17,5

22,0
18.3

vo proizvodnjo, s ¢imer bo opti-
malizirala proizvodnjo v tehnié-
no-tehnoloskem, surovinskem
in kadrovskem pogledu.

- zagotovila vi§ji nivo tehnolo-
gije s stalno 1zmenjavo tehniéno-
tehnoloskih reitev z vplivom na
znizanje proizvodnih stroskov.

- dolgoro¢no zagotovila rastodi
konvertibilm izvoz, ki je ve¢ji od
uvoza v razmerju 1,20 : 1,00.

- si omogocila vkljuevanje v
mednarodno menjavo na podla-
gi skupnega nastopa na tretjih
trgih.

- stabilizirala uvoz surovin in
pomoznih sredstev, ki so pred-
pogoj za krepitev izvoza in red-
nejio preskrbo domacega trga s
kakovostnimi tiskarskimi bar-
vami, ki bi jih sicer uvazali.

Stanka BREGAR

Koristen nemir

S padcem vsesplodnega interesa za delo in uporabo

lastnega

znanja, popusta tudi interes za kreativno delo. Vse to vodi v velik
razkorak med naSimi potrebami, da bi proizvajali kvalitetne proizvode
s ¢cimmanj vioZenih sredstev na enoto proizvoda. Prav tu so 3e najvedje
rezerve, ki jih ne znamo ali notemo izkoristiti. Zal vse poti $e vedno
vodijo v drugo smer, to je k nenchnemu dvigovanju cen in s tem k Se vedji

inflaciji.

Res je. da nad vpliv navzven
ne bo prinesel korenitih spre-
memb na tem podro¢ju. Staro
pravilo pa se vedno velja, da je
treba pomesti najprej pred svo-
jim pragom, prav tu pa mislim
na vkljucitev ¢imvecjega Stevila
delavcey in strokovnjakov v ino-
vacijski proces.

Ze sedaj nam dajejo maloSte-
vilne inovacije oz. sredstva, ki so
vloZzena za realizacijo inovacij-
skih predlogov. zavidljiv inova-
cijskih dohodek. Ta so majhna v
primerjavi z inovacijskim do-
hodkom, ali kakor lahko temu
recemo-Cistim dobickom.

Kljub dobrim rezultatom pa
mnogi, ki so zadolZzeni, da bi
dobro in kvalitetno gospodarili,
inovacijsko gibanje, ki v nekate-
rh entuzijastih Zivi, prej zavirajo
kakor pospesujejo. So primeri,
da se nekateri naravnost trudijo,
kako dokazati neutinkovitost
tistim, ki nekaj ve¢ delajo in
naredijo od povpre¢ja. Nemir,
ki ga vnaSajo inovatorji med
povpreéno zakrnele, med tiste,
ki Zelijo mir okoli sebe vse leto,
ni preve¢ zazeljen. Boljsi pa je
nemir med letom in mir ob za-

kljuénem rac¢unu. K boljSim re-
zultatom pa bi zlasti pripomo-
glo: izboljsati kakovost izdel-
kov, zmanjSati stroSke za energi-
jo in mnogo previsoke fiksne
stro8ke, povecati produktivnost
in ve¢ narediti pri uvajanju no-
vih izdelkov.

Tu so 3¢ nase bodoce rezerve,
zato tudi pricakujemo vse vecje
vklju¢evanje vseh, ki se Eutijo
sposobni in poklicani za reseva-
nje navedenih problemov.

Inovatorji so za realizirane in
sprejete predloge dobilile 2.47 %
posebnega nadomestila od ino-
vacijskega dohodka. Nadome-
stilo se je v primerjavi s prele-
klim letom znizalo za 0,387,
Skupaj obracunani inovacijski
dohodek letos znasa:
§17.752.481 din. To pomeni, da
je Se vedno v postopku za spre-
jem 370.973.359 din inovacijske-
ga dohodka za 19 predlogov.

Pocasno refevanje, od ocene
na strokovnih komisijah do pot-
rditve na DS TOZD-a, Se dodat-
no stopnjuje nevoljo malodtevil-
nih inovatorjev za sedanje in
nove dosezke.

predlogoy predlogay

e

TeTIlo priJaviJenih SUevilc mpre ecin

T ILc prediomy B

Tnovacl el dohi. ToSeons radomestllo

e jan-2e obeac . lnov. irevator jam
oo ain ain
588.5%9 159436
51.708.680 982,290
27.821, 547 Ra1, 751
V42,402,501 7.885.607
1 20 kB W78 1,178,822

Lakiranje mikrocink plod¢

Kljub navedenim zaprekam
pa predvidevamo, da bo inova-
cijski dohodek ob koncu leta

preko milijon din, to je trikrat
ved kakor lani.
Maks PECNIK
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Slavko Zeme najboljsi
strugar v Sloveniji

»Ce boste drzali pesti za srefo, bom drugo leto zopet poskusil, je
rekel Slavko Zeme v naSem intervjuju lani, ko je osvojil 10. mesto na
republiskem tekmovanju kovinarjev. Letos mu je res uspelo, bil je prvi v
skupini strugarjev, v oktobru pa se bo pomeril z najboljSimi strugarji v
Jugoslaviji.

Z ZNANJEM BOMO DELALI BOLJE

Zvezno tekmovanje kovinar-
jev, ki bo letos v Banja Luki, bo
potekalo v 14 poklicih. Ker je bil
nas sodelavec Slavko Zeme iz
Vzdrzevanja v strugarskem po-
klicu najboljdi v republiki, bo
nastopil tudi na proizvodno -
delovnem srecanju, kot tudi
imenujejo tekmovanje kovinar-
jev, v Banja Luki.

Dobili smo ga pri pripravah
in ga vpradali kaksna so njegova
pricakovanja:

»wNimam sicer izkusenj iz zve-
znih tekmovanj, vendar ne prica-
kujem veliko. Ce bom nekje v
sredini, bo zame dovolj velik
uspeh. Najboljse je, da éim manj
pricakujes in si prihranis razoca-
ranje. Treme imam iz tekmovanja
v tekmovanje manj. Za vsak pri-
mer gledam stare ucbenike, ker
vem, da se vprasanja dostikrat
ponavljajo. Navadno imajo na teh
tekmovanjih najve¢ uspeha do-
madini, zato ne bom presenecen,
¢e se bom uvrstil nekje v sredino.

Proizvodna delovna tekmo-
vanja pomenijo pomemben pri-

spevek k izboljSanju proizvo-
dnje, povecanju produktivnosti
in kvalitete dela, k izvajanju
stabilizacije naSega gospodar-
stva, bolj§i organizaciji pro-
1zvodnega procesa in dela v celo-
ti- Resni¢no lahko govorimo o
mnoZi¢nem sodelovanju delav-
cev, saj se tekmovanja zaénejo v
delovnih organizacijah in se na-
to stopnjujejo od ob¢inskih re-
gijskih, republiskih, pokrajin-
skih do zveznega tekmovanja.
Na teh srecanjih pa si udelezenci
pridobijo tudi nove izkuSnje in
spoznanja, spoznajo nove de-
lovne tovarnse, sklepajo nova
prijateljstva, obogatijo svoja ob-
zorja. To pa je 3¢ kako pomemb-
no, kajti nas ¢as in sistem potre-
bujeta prosvetljenega in prebu-
jenega cloveka. Potrebujeta vet
splodnega delovanja, velje zna-
nje in visjo medsebojno kulturo.

Slavku Zelimo veliko uspeha in
dobro poéutje na zveznem tekmo-
vanju in $e naprej mu drZimo pesti
za srefo!

Skladis¢ni delavci
obvladajo racunalnisko

tehniko

Sedaj Ze lahko refemo, da je poslovanje v nadih skladis¢ih storilo
korak naprej v racionalizaciji in uéinkovitosti svoje dejavnosti. V
sedanjih Casih je zares pomembno, da imamo takoj v roki totne
podatke o zalogah. Na osnovi dobrih podatkov se bomo laZje in hitreje
odlotali o pravilnih poslovnih ukrepih.

V tecaju, ki ga je organizirala
Delavska univerza, so vsi delav-
ci pridobivali znanje iz racunal-
niske tehnike in informatike na-
sploh. Pohvaliti moramo vse, da
so Zrivovali tudi svo) prosti ¢as
in se naucih uporabljati racunal-
nik, brez katerega s z¢ ne more-
mo veé predstavljati poslovanja.

Konec junija so jim bila pode-
ljena sprievala za opravljeni
1zpit 1z skladidcenja. V nadalje-
vanju pa objavljamo imena
vseh., ki so uspeino pridobili
znanje iz organizacijskih navo-
dil in terminala. Za skladis¢e
izdelkov, surovin in embalaze so
pridobili znanje:

Amadeo Dolenc, tehnolog skla-
discenja, Nevenka Ocepek, ope-
rater-dokumentalist in Maksim
Nikoli¢, pomo¢nik vodje skla-
dif¢nega poslovanja. Za skladis-
¢e 1zdelkov so pridobili znanje:
Vera Fister, vodja skladisca iz-
delkov, Irma Seli¢. administra-
tor, operater-dokumentalist,
Ladislav Dusak, glavm odprem-
nik in prevzemnik, Stjepan Pre-

muzi¢, glavni odpremnik in
prevzemnik Saban  Krantié,
prevzemnik odpremnik, mani-
pulant, Jelena TrSi¢, prevzem-
nik, odpremnik, operater-doku-
mentalist, Franc Plesnik, glavni
prevzemnik  in  odpremnik,
Zvonka Roser, operater doku-
mentalist Boza Volf, operater
dokumentalist, Zdravko Maje-
r¢ glavm prevzemnik in od-
premnik, Dusan Stancevic, glav-
ni odpremnik prevzemnik in
voznik viliGarja, Stjepan Ignja-
¢ic, prevzemnik, odpremmk,
manipulant, Majda Derca, glav-
ni prevzemnik, odpremnik, ope-
rater-dokumentalist, Radomir
Jovanovi¢ prevzemnik, odprem-
nik, Nedeljko Boji¢, odpremnik,
prevzemnik, manipulant, Vida
Pevec, glavni  odpremnik in
prevzemnik administrator in Is-
met Lukovi€, glavni prevzemnik
in odpremnik, voznik vilicarja.
Za skladisce surovin so pridobili
znanje: Boris ZnidarSic, vodja
skladis¢a surovin, Dubravko
Sopek, glavni prevzemnik in

oskrbovalec, Stefan Polajzer
glavni prevzemnik in oskrbova-
lec, Janko Matko, manipulant,
Ivica Vizman, prevzemnik,
oskrbovalec, manipulant, Man-
ja Horvat, operater dokumenta-
list. Stanka Strajhar, operater
dokumentalist, Mirko Robig,
prevzemnik, oskrbovalec, mani-
pulant, Ivica Zeli¢, oskrbovalec,
prevzemnik, manipulant. Za
skladisce embalaze in HTV sred-
stev so pridobili znanje: Darko
Valek, vodja skladii¢a, Drago
Soidtarié, glavm prevzemnik in
oskrbovalec, Bernarda Kovac,
operater dokumentalist, Miloje
Zivkovi¢, voznik regalnega dvi-
gala in vilicarja, oskrbovalec,
Stanko Plavéak, voznik regalne-
ga dvigala in vilicarja, oskrbo-
valec. Ranko Kukic, voznik re-
galnega dvigala in vilicarja,

oskrbovalec, Joze Pulko, oskr-

Sodelavei

skladi¥¢ prejemajo priznanja

bovalec, prevzemnik, manipu-
.ant in Marija Gorensek. prev-
Zemnik. oskrbovalec, admini-
strator. Za cestno tehtnico je
pridobil znanje Zdravko Pernic.
tehtalec. Za skladis¢e nevarnih
snovi je pridobil znanje Julko
Kolar, vodja tega skladisca.

Vsi delavei so naredili izpit iz
organizacijskih navodil in termi-
nala v skladu z delom in naloga-
mi, ki jih opravljajo razen Stje-
pan Ignjadié, kije naredil izpit za
glavnega odpremnika in prev-
zemnika, dela pa kot odpremnik
- prevzemnik, Janko Matko, ki
Jje naredil izpit za prevzemnika -
oskrbovalca, dela pa kot mani-
pulant ter Radomir Jovanovic,
ki je naredil 1zpit za glavnega
prevzemnika in odpremnika, de-
la. pa kot prevzemnik -
odpremnik.




AKTUALNO

StaliS¢e vodstva do zahtev

Titana

Delavei tozda Titanov diok-
sid so kolegijskemu poslovod-
nemu organu konec avgusta na-
slovili zahtevo po dvigu osebnih
dohodkov. in to indeksov. vred-
nost najenostavne)sega dela, do-
datka na no¢no delo, stimulacije
ter benificirano delovno dobo.
Vodstvo DO in tozda je nato
sprejelo stalis¢e. da se o tem
seznani vse zaposlene-

V stalistu je receno, da tozd
Titan dioksid prispeva pomem-
ben delez k dokaj dobrim po-
slovnim rezultatom Cinkarne,
za kar so zasluZni vsi zaposleni v
tej tozd, da pa se mora spoStova-
ti nase veljavne skupne dogovo-
re o delitvi sredstev za OD in
skupno porabo. Merila v njih so
enaka za vse tozd, zato so zahte-
ve delaveev v nasprotju s spreje-
tmi samoupraviimi akti. Upo-
Stevati pa moramo tudi dejstvo,
da je potrebno delitev sredstev v
ta namen usklajevati z druzbeni-
mi normativi, ki vedno bolj tezi-
10 k nuji povecanja akumulacije.

Ne moremo in ne smemo pri-
stati na avtomatiéno dvigovanje
indeksov glede na zahtevnost

dela, ampak le, ko nastopijo
pogoji za ponovno vrednotenje
po samoupravni poti- Popolno-
ma nepravilna je zahteva po
dvigu osebnih dohodkov, ker se
le-te lahko povecuje v skladu z
druzbenim dogovorom. Poveca-
nje dodatka na not¢no delo bi
vplivalo na uravnilovko v pri-
merjavi z zahtevnejSimi strokov-
nimi deli v DO, in prav je, da to
vidino, ki je doslej 40 odstotna
na predviden prispevek, dogo-
vorimo na zborih. Da pa bi
delavcem v titanu bilo priznano
za deset mesecev eno leto (beni-
ficirana delovna doba), je pot-
rebno izpeljati postopek za ugo-
tovitev pogojev pri pristojnih
organih.

Od 84 podpisnikov omenjene-
ga pisma v bodoce pricakujemo
razumevanje, ker prav gotovo
pisanje zahtev ni najboljia pot
do dviganja osebnih dohodkov.
Zavedati se moramo, da dobro
in uspesno delo e ni vse, potreb-
no je tudi znanje, ki bo dalo
zadovoljive rezultate v
prihodnosti.

Vec vsebine v najviSjem
samoupravnem organu

V tem prispevku vam predstavljamo mnenja in poglede na samoupra-
vljanje novega predsednika najviSjega organa delovne organizacije,
delavskega sveta DO, dipl. ing. Marjana DREVA. Delavski svet DO
ima namre¢ v primerjavi z delavskimi sveti tozdov le usklajevalno
vlogo, medtem ko so odlotitve v delavskih svetih tozdov bolj neposredne
in jih delavci bolj obéutijo pri svojem delu. Zato bo delo najvisjega
samoupravnega organa teZko izboljSati in popestriti. Vsekakor pa bi
mu morali dati vel vsebine, da ne bi bil zgolj le glasovalni stroj.

»Menim, da bomo morali naj-
prej odpraviti kompleks mislje-
nja, da je seja uspeina, Ce vse
predloge sprejmemo in sejo hi-
tro kon¢amo. Morali bomo tudi
kak3en predlog zavrniti, ¢e ne bo
dovolj pojasnjen in usklajen. To
pa pomeni za strokovne sluzbe
bolj poglobljeno delo. Pripra-
vljati bomo morali razumljivejie
predloge in jih dobro utemeljiti.
Prav pri obravnavi rezultatov
poslovanja ob zaklju¢nem racu-
nu delamo napako, ker se prevec
spuiCamo v branje Stevilk, pre-
malo pa v vsebino. Pri slednjem
pa se morajo razlagalci bolj
pripraviti.

Zelim vpeljati tudi kreativnej-
1 vsebinski del sej, ki bo pridal
dnevnim redom ve¢ zanimivosti
in pomembnosti. Gre za teme, ki
so za Cinkarno aktualne in jih
delavei obéutijo, se o njih pogo-

varjajo, nimajo pa moznosti, da
bi vplivali na njihovo resitev. To
je na primer varnostno politicna
ocena, razmere v tozdih, medse-
bojni odnosi, razvoj kadrovske
politike, raziskovalne dejavno-
sti, politika nagrajevanja itd. Po-
bude in razmishanja delavcey
navadno ne padejo na plodna
tla, ker jih doslej prenekateri
niso imeli kje izraziti. Od teh je
namreé¢ lahko velik del dobrih
idej, del razmidljanj izhaja iz
neinformiranosti, del vpraianj
Ea je lahko ¢isto zlonamernih.

e se bomo o takih temah na
delavskem svetu pogovarjali,
lahko kaj izvemo, morebitne za-
blode popravimo. lahko pa celo
izmerimo politi¢ni utrip kolekti-
va. Ker so seje javne, lahko vsak,
ki ga zanima doloCena tema,
pride in se vkljuci v razpravo, le
da nima pravice glasovati. Pri-

sotnost tistith, ki lahko kaj pri-
spevajo, je celo zazeljena- Prav
zato, ker je pri nas kultura dialo-
ga na zelo nizki ravni, smo doslej
imeli ve¢inoma poslusalce, ne pa
sogovornike.

Menim tudi, da bi morale biti
sgje pogostejse, s krajsim dnev-
nim redom, da bi bilo tako za

CRVICENIJE
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polemike vel ¢asa. Seje bomo
priceli ob sklicami uri, za uste
delegate pa, ki se sej ne bodo
redno udeleZevali, bo prav, da
Jih delavski sveti tozdov in 1zvr-
3ni odbori sindikata odpoklicejo
in  predlagajo  nadomestne
volitve.«

Crvov in érvicenja lahko je vec vrst,

odvisno od kvalitete gnojiséa .
Crv lahko povzroéi celo krst,

navzoc je, ko gremo v vecna lovisca.

Crv se v malicah delavskih pojavija

in onemogoca normalni delavski apetit,
celo v take slabo voljo nas spravija,

da se tretira kot sovraznik prikrit.

Poznamo tudi crve sumnicenj,

ki glodajo: Ali je referendum zares uspel?

Toda ne upostevajmo vseh govoricenj

za prestevanje glasov se pac ni cas dozorel.
rvicenje razjeda nase razne -akva stope«

in vse ostale proizvodne novitete

Vprasanje je, zakaj smo povezali snope

Se prej, ko so bile setve zacete.
“rvicenje tudi éloveka zagrabi,

ko v tiskarni se usekajo za eno samo -nianso«,
a ker pravilen odnos do kupca je vedno v rabi
pac spregledamo zasluZka mastnega $anso,
Akvariji nekatere pisarne krasijo

za ¢rve to je pogubna nevarnost,

ce krapi se v njih zaredijo

in to raksni, ki niso za lazno »solidarnost«.

... S priokusom

Pridni zapisovalci si piSejo navadne in
nenavadne dogodke. Nekaj njihovih
utrinkov objavljamo, pa ne se bati
priokusa!

Krize so bile vedno tudi ¢as druzbeno
razvojnih ¢iscenj, kjer so imeli ustvar-
jalni in delovni ve¢ Zans kot dremavi in
razvajeni.

Nekateri se sprafujejo zakaj je cin-
karnar v Cinkarni najmanj vreden!
Cinkarna spada v najbolj heterogene
panoge. UvrS&a se kar v tri: po oseb-
nih dohodkih v metalursko, po sindi-
kalni dejavnosti v kemiéno in po
Sportni v grafiéno panogo.

Ali veste, da je med pojmoma udinko-
vitost in uspeSnost velika razlika:

- udinkovitost pomeni delati stvari na
pravi natin,

- uspesnost pa pomeni delati prave
stvari za prave uporabnike,

Pes, ki je prekratko privezan, je lahko
hud Cuvaj, vlomilcev pa vendarle ne
more pregnati, e so ti trdno odloceni
krasti.

Dekleta in Zene sedaj za svojo obram-
bo ne potrebujejo ved borilnih veséin,
dovolj je, da refejo, da so sero
pozitivne.

VSE JE O.K.!

Vsi so zaposleni, pa nih&e nié¢ ne dela;
nih&e ni¢ ne dela, a vse je narejeno;
vse je narejeno, a nifesar se ne dobi;
nitesar se ne dobi, a vsi vse imajo;
vsi vse imajo, a vsi so nezadovoljni;
vsi so nezadovoljni, a vsi so za;

vsi 80 za, pa nihée ne ve, za kaj.

(ugotovitve ameriSkega ekonomista
po dveh letih bivanja v Jugoslaviji)

Delegati samoupravnih
organov v novem mandatu

Predstavljamo imena delegatov samoupravnih organov in sicer:
delavskega sveta delovne organizacije, telavskih svetov tozd in DSSS,
ki so bili izvoljeni na referendumu 18. junija 1987 ter verificirani na
prvih sejah novih delavskih svetov in izvrSilnih organov, ki so bili
imenovani in izvoljeni na delavskih svetih.

Velik temen tisk imen pomeni predsednika, polkrepki mali tisk pa

podpredsednika.
Delegatom Zelimo uspeino delo!
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DELAVSKI SVETI
TOZD IN DSSS

DELEGATI SAMOUPRAVNIH ORGANOYV V OBDOBJU 1987/89

TOZD
METALURGIJA
Davorin Cander

Milan DmitraSinovic¢

Emil Dokler
Rudi Knez
Stefan Pukmajster

Emil De¢man
Franc Florjanéic
Frido Maderasi
Karel Malgaj
Peter Vinder

Zeljko Dragosavac

Milovan Preli¢
Tomo Zolgar

Andelina Caji¢
Anton Knez
Franc Kramari¢

TOZD KEMIJA
CELJE

Ferdo Frece
Ludvik Gregori¢
Ante Ivelpc
Karel Lesek
Franc Susnik

Franc Decko
Drago Cvrtila
Vesna Rucigaj
Igor Rosina
Drago Srbotnjak

Drago Esih
Stevan Lisarevic¢
Katica Lipoviek

Stane Jakse
Lidija Malus
Ivan Topolovéan

TOZD KEMIJA
MOZIRJE
Matjaz Mraz
JoZe Pun¢uh
Ivica Znidar

Ivan Kaker
Franc Rakun
Stanko Sedoviek
Vladimira Stakne
Martin Simoni¢

Janez Lovrendic¢
Marija Sirko
Milan Voler

Joze Kaker
JoZze Punéuh
Janez Zabreznik

TOZD TITAN
DIOKSID

Ivica Aracic¢
Drago Barbulovi¢
Roman Broz
Dragisa Jankovi¢

Zoran Jupi¢

Zoran Kandu¢
Lazar Radi¢
Budimir Nikoli¢
Miroslav Stevanovic

Zvone Cavuzié
Vlado Lukac
Milan Tasic

Brane Klavzar
Franc Sinko
Sveto Tesic¢

DIREKTORJI TOZD IN DIREKTOR POSEBNE FINANCNE SLUZBE

Jure Amon
Rok Uneti¢

Emil Dokler
Ciril Pocivaliek

Vilma Pevec
Anton Turk

Mijo Balasko
Klavdij Kosak

JOZE KORENT
Marija Korosec
Ratko Malesic¢
Milan Mohorko
Janez Planinick
Milorad Savic¢
Jure Sinko

Vid Sprajc
Franjo Tiringer
Ivanka Vidovi¢
Branko Vuéenovié
Stjepan Bukvi¢
Hakija Delija

Milan Dmitrasinovic

Alojz Govedic
Anton Graénar
Bojan Klinar

Franc Susnik
Karel Lesek

MOJMIR KOSI
Mira Carl

Marija Skorjanc
Anita Konec

Franc Dec¢ko
Vinko Zagar

RUDI MRAZ
Damjan Pulko
Stefan Safari¢
Alojz Skafar
Marija Skorjanc
Zvonko Dundzer
Karel Esih
Ljubica Golinac
Marija Porti¢
Drago Josipovi¢
Viktor Korenjak
Avgust Klofl

Joze Puncuh
Andreja HreSan

Janez Zabreznik
Mija Sirko

Andrej Govedic¢
Marija Simonic

Joze Kaker
Milan Voler

MATJAZ MRAZ

Ivan Acman
Ivan Grofelnik
Joze Kaker
Joze Mavric
Alojz Trogar
Ivan Verbué
Ivica Znidar

Slavko Cankar
Zoran Kandué

Zoran Kanduc

Vinko Rakos

Mojca Pustoslemsek
Bogdan Stopinsek

Vinko Kozar
Miroslav Stevanovi¢

LY

BOGDAN STOPINSEK
Miroslav Kuki¢
Vlado Marjanovic¢
Nikola Pejki¢

Ivan Juhas
Dragutin Kimidikié
Gojko Ristevski
Josip Zupanéic
Borde Bosanac
Bogdan Gatari¢
Stanko Habjani¢
Jerne) Gradinik
Brane Klavzar
Martin Majer
Dusan Pravdi¢
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TOZD GRAFIKA
Jelka Bombac¢
MARJAN DREY
Emil Gajiek
Slavica Jovanovic
Vlado Valjavec

Dragutin Belofevi¢
Miran Gobec
Slava Mestinsek
Ana Smiljanec
Hermina Strasek

Vili Jevienak
Anton Smole
Franc Vidovi¢

JoZze Hernaus
Ivanka Centrih
Franc Zerjav

Emil Gajiek
Milena Cunjak

Vera Golner
Marjan Drev

JoZe Hernaus
Germadnik Judita

Ivan Legvart
Melita Mohorko

VLADIMIR PAVSEK

Igor Pisancc

Ivan Pohole
Darinka Preli¢
Silva Trstenjak
Marija Vodusek
Franc Zerjay

Ivan Belej
Dragan Brdar
Marko Dujakovié
Jana Goled
Jozefa Jazbinick
Jovanka Kimidiki¢
Srecko Korez
Magda Opresnik

TOZD VEFLON
Janez Gorsek
Viktor Vergega
Bojan Zaversnik

Marjan Cimerman
Bojan Vresak
Franc Skerjanc

Anton Dezelak
Anica Krofli¢
FRANC SLEMENIK

Anton Dezelak
Viktor Vervega
Zvonko Vrunc

Ivica Zerjav
Viktor Kovaci¢

Ivica Zerjav
Franc Skerjanc

Bojan Zaverinik
Vida Fendre

Peter Kristavénik
Milkan Malbasi¢

il

VIKTOR KOVACIC
Janez Gorsek
Roman Hujdec
Viktor Kovadi¢
Danica Novak
Andrej Tovornik
Leopold Zavski
Ivana Zerjay

TOZD VZDRZEVANIJE
Mirko Brglez

Peter Hudohmet

Franc Lesko3ek

Rudi Leskosek

Mirko Macek

Miodrag Milosevié
Milan Pavic

Vlado Cerenjak
Zvonimir Kes
Albin Kosak
Anton Tofant
Cveto Zaveriek

Andrej Gasperi¢
Milan Hojnik
Marjan Rejc

Darja Hojnik
Ivan Novak
Zoran Veber

Franc Leskodek
Franc Slokar

Peter Hudohmet
Darko Kosak

VLASTA KOSTOMAL
Danica Paradiznik

Cveto Zdolsek
Milan Gaber

DARKO KOSAK
Milan Kodrnié
Peter Mravljak
Vinko Pocivalsek
Ljubo Todovski
Franc Sanca
Rudi UZzmah
Egon Vodlan
Anton Zagar
Boris Arcan
Zlatka Amon
Konrad Cverle
Zdravko Cuden
Milan Gorensek
Ivan Gracner
Ivan Jelen

Ivan Lonc¢ar

TOZD ENERGETIKA

Marjan Kolar
Maks Polenik
Maks Zakoviek

Anton Horvat
Hubert Kasnik
Franjo Petrovi¢

Bozo Kovacevic
Marjan Kolar
Albin Grosek

Maks Polenik
Zdenka Prevorsek
Stjepan Vincelj

Hubert Kasnik
Leopold Kos

Milan Meznar
BoZo Kovacevil

Dejan Glusi¢
Joze Kac

Marjan Kolar
Albina Grosek

At
o

MAKS POLENIK

Rudi Arcan
Dejan Gludié
Hubert Kasnik
Franc Krivec
Franjo Petrovit
Stjepan Petrovic

TOZD TRANSPORT
IN SKLADISCA
Stanko Arnsak
Amadeo Dolenc
Zdravko Luzar
Nevenka Ocepek
Anton Voduiek

Branko Arzenick
Ladislav Dusak
Alojz Kok

Sonja Leskoviek
Spaso Talevski

Aleksander Jezernik
Ismet Lukovic¢
Zlavs Dusan

Ivan Jurkoviek
Irena Sakulac
Drago Sostari¢

Maksim Nikoli¢
Rudi Oblak
Rudi Petelinek

Ladislav Dusak

Silvo Kovaci¢
Sonja Leskoviek

Franc Kolar
Majda Derca

MILAN MARKOVIC
Milan Pavlinec
Rudi Petelinek
Anton Rezek

JoZze Vres

Ivica Zelic

Boris Znidargi¢
Franc Cvikl

Drago Gaji¢

Franc Hostnik
Marija Jeviinek
Ludvik Jezoviek
Radomir Jovanovi¢

DSSS

Nada Bedek
Metoda Gorsek
Marija Hocevar
Darja Horvat
Joze Kuder
Zlatka Prelec
Vojislav Ruzi¢
Zlatko Sentjurc
Helena Umek

Zvonko Gacnik
Zlatka Jager
Karolina Kerec

Milasin Milovanovi¢

Stanka Repar

Silvester Juraja
Jelka Kuzman
Zlatka Strmecki

Marija Kolari¢
Jernej Ozis
Avgust Praznik

Marija Pecnik
Irena Zalokar
(Marija Hocevar)
Mija Marin
Slavko Ojdani¢

Karmen Apnar
Maks Pecnik

Jelka Rus
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JUDITA ZEVART
Danica Bozi¢
Natasa Brdnik
Kamensek Joze
Kosi Breda
Molnar Andraz
Ogrizek Anica
Plohl Marjetka
Poglajen Anica
Nikola Schell
Susa Matjaz
Tajnsek Branko
Ursi¢ Bojana
Zdolsek Ljudmila
Zupanc Vera
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VEFLON 12. nagradna akcija
Temelini organizaciii zdruzenega »INOVATOR CELJE«
Cinkarna Celje

za uspesno uvajanje in
spodbujanje inovacij
v letu 1986

V ob&ini Celje Ze 12. leto poteka nagradna akcija »INOVATOR
CELJE«, ki jo organizira Obdinska raziskovalna skupnost Celje.
Dokaj natan¢no spremljanje raziskovalne in inovacijske dejavnosti
omogoda vsakoletna analiza, ki jo pripravi in izvede odbor za
inventivno dejavnost pri obéinskem svetu ZSS Celje. Ugotovljeno
stanje na podro¢ju mnoZiéne inventivne dejavnosti v ob&ini nam pove,
da smo sorazmerno dobro organizirani in da dosegamo nadpovprecne
rezultate v primerjavi z drugimi ob&inami v Sloveniji. K pospeSevanju

predsednik komisije direktor TU programowv

Z4a inovacije STANE GRAH pa pripomorejo razne akcije kot so: Mladi za napredek Celja, nagradni
mag. IVAN GREBENC —Nln gral, razpis za diplomske in druge raziskovalne naloge. V nagradno akcijo
/e s Inovator Celje pa so vklju€eni poleg mnoZi¢ne inovacijske dejavnosti Se

razvojno raziskovalni delavci in vodilni in vodstveni delavei, ki imajo

Od inovatorja leta
do Slandrove nagrade

2. TOZD Veflon v sklopu DO Cinkarna Celje.

Temeljna organizacija Veflon je najmanjsa in hkrati po
¢asu obstoja najmlaj$a v nadi obéini.

Ideja za ustanovitev te temeljne organizacije je bila
zasnovana na potrebi po vedji dostopnosti nekaterih ele-
mentov iz »bele plastike«, hkrati pa je ta ideja pomenila
velik strokovni izziv — osvojitev novih znanj o neznanem
materialu. Ze v letu 1978 je skupina sodelavcev pod vod-
stvom sedanjega vodje TOZD pri¢ela s pripravami za
realizacijo tehnologije predelave politetra fluoretilena z
zahtevnimi fizikalnimi kemiénimi lastnostmi.

Celoten razvo] tehnologije materiala bodo¢nosti je
temeljil na proizvodnji izdelkov na doma izdelanih na-

pravah.

Prvi dobri dosezki so bili vzpodbuda za vzpostavitev
sodelovanja s firmo Hoechst, kot drugo proizvajalko tega
materiala v svetu. Priteli so z industrijsko proizvodnjo, ki
ima velik pomen ne le za Cinkarno in obéino Celje, pa¢ pa
tudi celoten jugoslovanski prostor.

Hiter in uéinkovit razvoj TOZD Veflon se potrjuje s
poslovno uspesnostjo in stevilnimi priznanji oZje in SirSe
druzbenopolititne skupnosti. Ker uspehi vzpodbujajo,
priznanja pa zavezujejo, nenehno i$¢ejo nove proizvode,
ki jih trZzis¢e potrebuje. Paleta proizvodov se hitro $iri in
zajema skoraj vsa podrodja predelav PTFE, od sistemov
za transport najbolj jedkih medijev, batnih obrotkov, ven-
tilov in érpalk, turbinskih lezajev, do posebnih cevi za
medicino in élovekovo telo.

Osnova uspeha TOZD Veflon je mnoZi¢na inventivnost
in vztrajanje na zadeti poti do zastavljenega cilja. Inovativ-
nost in vztrajnost pa sta tudi porok za pravilne resitve v
bodoée, ne glede na teZje pogoje gospodarjenja. Ugodni
poslovni rezultati so odraz nenehnega prizadevanja za
zniZzevanje strodkov na vseh ravneh in iskanja novih proiz-
vodov, v katerih je vse manj drage uvozne surovine in vse
ved znanja in lastnega dela.

O dobrih poslovnih rezultatih pri¢a tudi primerjava
rezultatov, ki jih dosega TOZD v primerjavi z rezultati
dejavnosti. Tako so v obdobju januar—september 1986 za
112% presegli popreéje dejavnosti v kazalcu dohodek na
zaposlenega, za 92% so presegli popre¢no stopnjo akumu-
lativne sposobnosti v dejavnosti ter imeli za 19% vidje
Rprecne OD na delavca v primerjavi s svojo dejavnostjo.

segli so 44,4%-ni delez akumulacije v dohodku, med-
tem ko je popreé¢je v dejavnosti znasalo le 22,9%.

Veflon se v okviru celjskega gospodarstva lahko pred-
stavlja kot organizacija, ki je nastala po zaslugi inovativ-
nega razmisljanja skupine strokovnjakov, ki je izbrala
perspektivno podrodje delovanja in ki s stalnim razvoj-
nim delom &iri svoj Zivljenjski prostor in dosega nadpo-
preéno poslovno uspesnost.

Taki organizaciji pa gre tudi Slandrova nagrada.

izredne uspehe pri razvoju mnoZi¢no inovativne dejavnosti.

INOVATORIJI IZ CINKARNE
DOBILI TRI NAGRADE

Na razpis Obcinske razisko-
valne skupnosti Celje za nagra-
do Inovator Celja, je letos pri-
spelo skupaj 21 predlogov 1z
sedmih delovnih organizaci).
Prijavili smo tn skupine inova-
torjev s tremi inovacijskimi
predlogi.

Prvo nagrado s plaketo »Ino-
vator Celje 86 sta prejela:
Martin Crepinsek in Martin Zi-
bret za tehniéno izboljSavo ozi-
roma novo napravo »ELEK-
TROINDUKCIJISKA TALIL-
NA LONCNA PEC MREZNO
FREKVENCNA ZA BARV-
NE KOVINE«.

Drugo nagrado s priznanjem je
prejela  skupina  avtorjev in
sodelaveev:

Anton Zerjav, dipl. ing., Bojan
Zaversnik, Viki Kovadi¢, lvica
Zerjay, dipl. ing., Janez GorSek
in $¢ osem sodelaveev za tehnic-
no izboljiavo oz. novi proizvod

Franc Sudnik in Mirke MeZnar prejemata priznanje in nagrado

»ELEMENTI ZA PRETOK
AGRESIVNIH MEDIJEV«
Drugo nagrado s priznanjem so
prejeli Se:

Franc SuSnik, Mirko MeZnar
ing., in Ante Ivelji¢ za tehni¢no
izboljfavo »PREDLOG SPRE-
MEMBE NACINA ODZRA-
CEVANJA  REAKCISKIH
KADI«.

Nagrade in priznanja so bile
podeljene ob dnevu samoupra-
vljalcev 25. junija 1987 v narod-
nem domu.

Hkrati so bile podeljene tudi
nagrade samoupravljalcem za
leto 1987. Med petimi nagrajeni-
mi v ob¢ini Celje je bil tudi nas
sodelavec Rudi Mraz.

VSEM DOBITNIKOM NA-
GRAD IN PRIZNANJ IS-
KRENO CESTITAMO!

Maks PECNIK
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Odgovorno uredniStvo:
Koordinacijska konferenca
ZSMS Cinkarne

Urednica: Radmila Vignjevit

Mladinske delovne
akcije: DA ali NE?

OK Z5M vsako leto organizira-
jo brigade in jih posiljajo na
ve¢je ali manjSe republiske in
zvezne akcije. Dostikrat je shiati
vprasanje, ali so akcije izgubile
svoj pomen. Na to je tezko od-
govoriti tako, da bi bili vsi zado-
voljni. Vsekakor je nesprejemlji-
vo, da akcije kritizirajo in obso-
jajo tisti, ki na takih akcijah
nikol mso bili.

Akcije so bile. so. in bodo tudi v
bodoce, sa) nanje se vedno pri-
haja prava »druzba«, rojevajo se
Se vedno prave ljubezni, resnic-
na prijateljstva, nelo€ljiva poz-
nanstva. Ne bi bilo slabo nekaj
stvari izboljsati, da bi bile akcije
Se boljse vendar je vsem tezko
ugoditi. Ob&utno velik vtis nare-
di na brigadirja, ki gre prvi¢ na
delovno akcijo, kaksna je akcija
(velika ali mala), in ali je briga-
dir sam obcutil, da je opravil
koristno delo ali skodo.

To so seveda vprasanja. na kate-
ra je tezko odgovorit, zato jih
pusCamo odprta za tiste, ki so
bili na akcijah, ne pa za tiste, ki o
njih nimajo pojma, niti niso ni-
koli sodelovali na kateri od njih.
Kakor je potekal ¢as, tako se je
menjala tudi struktura. Danes
na akcijah skorajda ne zasledi-
mo Studentov in srednjeSolcev.
V glavnem so brigade polne pio-
nirjev in delaveev, kar je tezko
natancno razloziti; odvisno je od
tega, s kakdnega stalii¢a gleda-
mo - mogoce je Se najblizja raz-
laga ekonomski polozaj Studen-
tov, ki danes ni niti najmanj
roznat. To pomeni. da Student
danes dosti raje dela mesec dni
pri Studentskem servisu, kot pa
na delovni akciji.

Tako kot prihajajo na akcije
razliéni brigadirji, tako tudi bri-
gade prihajajo z raznimi name-
ni. Nekatere brigade to¢no ve-
do, da bodo prve na akceiji, da
bodo osvojile najvecje prizna-
nje, da bodo na trasi in vdruzab-
nih aktivnostih najboljie. To so
brigade, v katere OK vlagajo
precej finanénih sredstev, casa in
pozornosti- Druge OK posiljajo
brigade na delovne akeije samo

zaradi tega, da bi se lahko po-
hvalile: »Tudi mi smo poslali
brigado na delovno akcijo«. Ob-
stajajo tudi t.1. politiéne delovne
akcije- Danes vsaka republika,
pokrajina pa tudi regija. uvelja-
vlja svojo akcijo, saj se za nobe-
no ceno noce odredi tradiciji, s
tem samim pa tudi akciji, ki da
dolo¢eni regiji publiciteto, ¢e ze
ne korist- In tako so vsi zado-
voljni. Taksne akcije se z lahko-
to prepoznajo, kajti to so akcije,
kjer brigade nimajo pravega de-
la, pridejo na traso in ¢akajo. V
takih trenutkih brigadirji zgubi-

jo voljo in moralo do dela ter

spoznajo, da je njihovo delo oz
cakanje brez vrednosti. So pa
tudi akcije, kjer se najde delo
samo zato, da imajo brigadirji
kaj delati, vendar to delo ne
samo da je neopraviteno., am-
pak Ze vrabei ¢ivkajo, da se dela
skoda. Taksna dela so pogozdo-
vanje kamnitih tal. kjer se leto za
letom dela isto. mladih sadik pa
nikjer.

Vsak brgadir se rad spomni
wprave« akcije in mu nikoli ni
zal, da je v njej sodeloval. Tako
se z vzdihom spomnim delovne
akcije Samac - Sarajevo (izgra-
dnja drugega tira proge Doboj -
Zenica) ali akcije Djerdap "84.
Kdor je bil prvi¢ na teh akcijah,
ju je vzljubil iz dna due in bo
akeiji vedno naklonjen.

O akcijah najbolj objektivno
lahko govorijo le tisti, ki so v
njih sodelovali. Torej: akcije
brigadirjem.

Naredil sem anketo z udelezenci
delovnih akcij, ki danes delajo v
Cinkarni. Vsakemu sem postavil
tri vprasanja:

- Ali si za ali proti delovnim
akcijah?

- Ce si za., zakaj; ¢e si prot,
zakaj?

- Ali jih bos
obiskoval?

v bodoce Se

ASIF SAKIC - VZDRZEVA-
NJE, udelezenec MDA Beograd
33

- V vsakem primeru sem za
akeije.

- Clovek naredi nekaj koristne-
ga za domovino, spozna prave
prijatelje, obcuti kaj pomeni bri-
gadirsko Zivljenje, atmosfera.
Sprosceni smo in se Salimo. ni-
hée nikomur ne zameri na dobri
sali.

- Ce bom imel priloZnost, se
bom ponovno udelezil.

JOSIP GOLUBIC - VZDRZE-
VANIE. udelezenec MDA Beo-
grad "83 in Dijerdap R4

- Seveda sem za akcije.

- Prava atmoslera, delo. pesem.
sale, dobra druzba. Vse je odli¢-
no, to se dolgo pomni.

- Na akcije S¢ nisem postavil
pike.

Skopje 86

OSMAN GARAGIC - TiO,,
udelezenec MDA Beograd '81
- Vedno sem bil za akcije.

- Prava atmosfera, prijatelji.
kulturno-zabavni  in  Sportni
program je dobro organiziran,
dobijo se dobre delovne navade.
- Obveze mi sedaj to ne
dovoljujejo.

ANTON REK (Dimce) - Meta-
lurgija, udelezenec MDA Pali¢
87

- Z duso
akcije.

- Spoznal sem dosti prijateljev.
Zelo cenim Djuro, ki mi je precej
pomagala, da mi je akcija ostala
v lepem spominu. Ce bi mene
vprasali, bi akcije skrajsal, ker se
mi zdi Stiri tedne prevec.

- Vedno bi el na akcijo, tako
kot lctos.

in telesom sem za

GORAN MALKIC - TiO,, ude-
lezenec MDA Dijerdap 84 in
Pali¢c 87

- Seveda sem za akcije.

- Tovaridtvo, atmosfera, dru-
Zzba - to se sreCuje samo na
akcijah. Kar se ti¢e Sporta, bi
uvedel Se sekcije z borilnimi ves-
¢inami, kot so boks, karate, ju-
do, itd.

- V nafem TOZD-u je prava
brigadirsko vzdusje. Zahvalju-
jem se nasemu DS, ki je enogla-
sno sprejel moj odhod na akeijo.
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RUVEJD OMEROVIC - ME-
TALURGILIA, udeleZenec
MDA Otok mladosti ‘85, Sko-
pie 86

- Z vsem srcem sem za akcije.
- Moja velika Zelja je bila osvo-
jiti udarno znacko. Na prvi akci-
ji mi to ni uspelo, zato sem 3el Se
na eno. V Skopju je bila moja
skupina najveckrat udarna, vsi
so me ob¢udovali, ko sem dobil
udarno znafko.

- Ne bom ve¢ hodil na akcije, saj
imam udarno znacko. Ne Salim
se! To je o¢itno. Ce bo prilo-
Znost, bom 3el e po drugo udar-
no znacko.

ELVIS DIMCE-CELIJE. udele-
zenec MDA Djerdap "84, Skopje

'86 in Pali¢ "87.

- Po poklicu sem ginekolog,
vendar sem $el rad na te akcije.
- Tu se sre¢ujemo razliéni lju-
dje, prihaja do medsebojnega
spoznavanja. Vzpostavlhjajo se
trajna  prijateljstva, rojevajo
prave ljubezni, itd. Letos sem se
resni¢no zaljubil v dekle iz Ma-
dzarske, ime ji je Margita. Lju-
bezen je res iskrena in prava,
obojestranska. Verjameva, da se
bova porocila.

- Ce se poro¢im z Margito, ne
bom ve¢ imel razloga, da bi
ponovno 3el na akcijo.

Toliko 0 MDA. Zahvaljujem se
vsem sogovornikom na iskrenih
odgovorih, MDA pa zaZelimo
lepSo bodoc¢nost.

Trikratni brigadir

Svetozar Spremo - Caruga je
rojen 1971. leta v Novem Sadu.
Koncal je osnovno Solo ter se
vpisal na srednjo vojno Solo v
Beogradu. Do sedaj je bil na treh
mladinskih delovnih akcijah.
Letos je bil ¢lan MDB »Cvetka
Jerin« iz Celja. V brigadi je bil
referent za informiranje in bil za
svoje delo pohvaljen. Tri dni je
bil gost brigadirjev, ki so bili na
akciji Sora Pali¢c "87.

MCC: Zakaj hodis na MDA?
CARUGA: Prvi¢ sem 3el na
akcijo, ker so me prepricali pri-
jatelji, ki so ze bili v brigadi.
Govorili so, da je na akciji pravo
tovariSko vzdufje. V to sem se
tudi sam Ze prvi¢ preprical.
MCC: Kako si se imel letos v
brigadi Cvetke Jerin ?
CARUGA: To je moja najslab-
Sa akeija- Ker je bila brigada iz
Slovenije, sem pricakoval, da
bodo v njej Slovenci. Toda v
brigadi so bili le Stirje Slovenci,

"

Svetozar Spremo

kar mi je bilo nerazumljivo.
Cudno je, zakaj OK ZSMS Celje
sploh posilja brigado na akcijo-
Letos je na akcijo Pali¢ "87 iz
Celja prislo 20 brigadirjev, do-
polnili pa so jo brigadirji iz
Loparja, Subotice, Novega Sa-
da itd. Po sedmih dneh je 10
brigadirjev iz Celja zapustilo
brigado, kar je bilo zame nera-
zumljivo. Zato predlagam OK
ZSMS Celje, naj ne posilja vec
brigad na akcijo, ¢e med mladi-
mi Slovenci ni zanimanja za to.
MCC: Nastel si mesta, iz katerih
Je bila sestavijena brigada. Kak-
$no je bilo vzdusje v brigadi?
CARUGA: V zacetku je slabo,
saj se nismo poznali. Kasneje je
bilo nekoliko bolje, éeprav tudi
ni bilo tisto »ta pravo«.

MCC: Kaksne vtise nosis iz
Celja?

CARUGA: Tu mi je bilo resnig-
no lepo in vusi so odli¢cn. Bil
sem gost pri Kikanu, Elvisu .
Zakiju in Fikretu - zahvaljujem
s¢ za pozornost, ki so mi jo
posvetili.

MCC: Tudi v Cinkarni si bil.
Kako 1i je potekal dan?
CARUGA: Ta dan je bil ve¢ kot
vsebinski. Bilo mi je v veselje, da
sem obiskal Cinkarno. Bil sem
na TiO,, na KKC in v konstruk-
cijah. Najprijetneje je bilo pri
tovaridici Jasni. Zahvaljujem se
i za rokovnik, ki mi ga je
poklonila.

MCC: Bos tudi v bodoce obisko-
val MDA?

CARUGA: Vsako ravno ne. Ce
bom le z brigado in brigadirji,
katere poznam, vV nepoznano
ved ne grem.

MCC: Caruga, hvala za razgo-
vor ter obisk.

CARUGA: Hvila tudi vam.
Pozdravite vse mlade in stare iz
kolektiva, S¢ posebej tovarisico
Jasno.

Izlet v Sarajevo

Obisk Sarajeva in okolice je bil
nafrtovan ze v mesecu maju,
vendar je zaradi premajhne ude-
lezbe odpadel. Seveda se izletu
ne bomo odpovedali, zato ga
bomo organizirali ponovno v
mesecu septembru. Toéni pod-
atki o datumu izleta in ostalih
podrobnostih bodo objavljeni v
enem od naslednjih informator-
jev, do tedaj pa vam damo ¢as,
da se dokon¢no odloéite, ali se
boste izleta udelezili ali ne. Za-
gotovimo lahko le, da bo izlet
cudovit.

Morje...

Dopusti so v glavnem koncani,
tu pa tam se ¢ najde kdo, ki
odide na zakasneli dopust v sep-
tembru. Spet bo vse po starem,
sluzba, druzina, problemi... Mi
pa si ne damo kar tako izriniti
spomine na sijajne morske dni,
ko smo uzivali do skrajnosti.
Zato se ¢ zdaj spomnile na
svoje letovanje in ne pozabite:
tudi drugo leto boste uZivali na
morju!

Poznate znamenitosti Sarajeva in
okolice?

Sveti Stefan - devize, devize...

Malo za Salo,

malo zares:

Zakaj ljudje pijejo

Pred kratkim sem bil na obi-
sku pri znancih in sliZal sem
svojo prijateljico, ki je dejala
moji Zeni:

»Moj moz je cudodelnik! Zaslu-
Zi kaksnih dvajset milijonov, od
tega jih petindvajset zapije, z
ostankom pa Zivimo in vsega
imamo dovolj.«

Izjava me je najprej osupnila in
Je nisem povsem razumel, kasne-
je, ko sem dobro premislil, pa
sem uvidel, da je zelo resniéna in
tudi prakti¢no izvedljiva. Njene-
ga moza namre¢ dobro poznam
in velikokrat mi je ¢ pomagal,
sa) je znan po tem, da vse pozna
in da vsi poznajo njega in da
zlahka uredi stvarn, ki jih drug
ne zmoremo. Ko sem neko¢ pot-
reboval hitro zobozdravnisko
pomof, mi je to uredil
bliskovito.

»Kako to zmores, drugi na zo-
barja ¢akajo mesece?« sem ga
vprasal.

»Z zobarjem pijeme,
pojasnil.

Pred letosnjo zimo, ko je bilo
hudo za premog in za drva, mi je
oboje priskrbel brez teZzav. Spet
sem se Cudil, kako to zmore, in
spet mi je odgovoril enako: »S
poslovodjo tiste firme sva prija-

mi je

telja, skupaj zvrneva marsikateri
kozarec«. Ko sem kupoval avto-
mobil, za katerega nikakor ni
bilo mogoce priti na vrsto, mi je
to uredil znanec.

»Z dircktorjem sem se zalumpal,
pa je Slo,« mi je povedal.
Njegova medota me je tako na-
vdudila, da sem jo zacel upora-
bljati tudi sam. Pijem z mesar-
jem in dobivam najlepse meso,
pijem z mehanikom in moj avto
je takoj popravljen, pijem s 3e-
fom in Ze dvakrat so mi popravi-
li placo. Sijajna, zelo uspeina
metoda!

Zdaj imamo vse, le zame pravi-
jo, da sem pijanec. Vendar pa je
tistih, ki tako pravijo, vse manj,
saj je vse ve¢ takih, ki urejajo
svoje Zivljenje po enaki metodi.
Je pa¢ sijajna, uporabna in tudi
prijetna.

Ko se je zemlja odvrtela,
sva Sla drugam in spet zacela;

spet rum, liker, spet polnoci
in spet... Oh, tri dni, tri nodi...

Tri dni sva ljubico topila,
vendar je nisva utopila,
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Letne grafi¢ne igre Slovenije

Velik uspeh Cinkarne

Zadnjo soboto in nedeljo v juniju je bil napor poplatan z veliko
zmago cinkarniSkih rekreativcev nad vsemi grafitnimi hiSami v
Sloveniji. Priborili smo si osem pokalov v dvanajstih Sportnih panogah,
enega prehodnega in velik zmagovalni ekipni pokal.

Izmed dvajsetih udelezenih
ckip je nasa zbrala 292 tock, za
17 tock vec kot Aero in 30 tock
veé kot Delo. Cetrto mesto je
osvojila ekipa Mladinske knjige,
5. mesto Pomurski tisk, 6. Vecer,
7. Ljudska pravica, 8. Gorenjski
tisk in tako dalje.

Iz Cinkarne je bilo v Nowi

Uvrstitev cinkarniskih ekip:
Mali nogomet - ¢lani

Mali nogomet - veterani
Namizni tenis - Zenske
Namizni tenis - moski

v

Gorici okrog 70 udelezencev,
ker je vsaka ekipa Stela od 3 do
12 tekmovalcev. Ob zmagi je
vsem odleglo, saj kolikor je bila
udeleZba na 28. letnih igrah gra-
ficarjev Slovenije vprasljiva, to-
liko je bila ob naSi zmagi
poplacana.

. mesto
. mesto
. mesto
. mesto

£ b2 LA W

Skupni posnetek udeleZencey, nekateri so $e pri Sanku

Veselje v nagem taboru

Streljanje - Zenske
Streljanje - moski
Odbojka - Zenske
Odbojka - moski
Kosarka

Sah

Kegljanje - Zenske
Kegljanje - moski

. mesto
. mesto
- mesto
. mesto
. mesto
. mesto
. mesto
. mesto

—d L) D 00 e e

Vrnitev rokometa

Po enajstih letih, odkar je obstajala zadnja rokometna ekipa
Cinkarne, so spomladi letos ustanovili Sekcijo za rokomet, ki ima z
mladimi igralci velike nadrte v prihodnosti.

V maju je na pobudo Zorana
Petnika iz SluZbe za avtomatsko
obdelavo podatkov, bila v Cin-
karni ustanovljena rokometna
sekcija kot Stirinajsta v §portno
rekreacijski dejavnosti naSega
kolektiva. Za sedaj Steje trinajst
¢lanov,od tega so trije ¢lani izven
delovne organizacije. Odslej so
odigrali 12 tekem in kar osem-

=N

Slavljenci pijejo hmpanjec iz polu.la

krat zmagali, ¢e ne Stejemo eno z
neodloenim rezultatom. Ven-
dar pa imajo ti fantje zelo malo
ali skoraj ni¢ pogojev za delo
(treninge), saj nimajo denarja,
igrii¢a in opreme. Doslej so sami
zbrali nekaj denarja, da so kupili
copate. Pri skladu skupne pora-
be so imeli odobrenih le borih
150.000 din.

Zoran Pecnik, predsednik
sekcije se boji, da naérti zaradi
neresnosti ne bi padh v vodo.
Rad bi, da bi tej vrsti Sporta
dali ve¢ podpore ter da bi v
prihodnje pridobili 3¢ nove
lane.

M.G.

Triatlon

Letos je imel organizator-
Kolesarska sekcija-veliko sreco
z vremenom. Kar 38 udelezen-
ceviz Cinkarne se je v soboto 29.
avgusta udelezilo triatlona, Po-
skusili so se v plavanju na 400 m,
kolesarjenju na 40 km in teku na
2.800 m. Zjutraj je bila voda v
celjskem bazenu toplejSa kot
temperatura zraka, na kolesih
pa je bilo prav prijetno toplo. Na
cesti proti Dobrni in Vojniku so
nas bodrili pozdravni napisi, na
vrthu klanca pa nas je cakal
dober ¢aj s pozivilom. Na cilju
na Gri¢ku nismo bili prav ni¢
utrujeni. Med tekom je nekate-
rim uspelo nabrati tudi nekaj
deZnikov za vecerjo.
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SLOVO OD SODELAVCEV

Upokojeni v juniju 1987
Cinkarne se ne da

pozabiti

Vsak mesec se poslovimo od kak3nega sodelavea, ki oddide v
zasluZni pokoj. Vendar je bilo v juniju drugace. Upokojilo se je
rekordno Stevilo delaveey, kar 33 jih je bilo.

Povabili smo jih v sejno sobo na upravi in z njimi dolgo kramljali.
Uvodoma jih je v imenu Kolegijskega poslovodnega organa pozdravil
pomocnik KPO, dipl. pol. Leopold Slapnik.

Na kratko smo zapisali res samo tisto, kar so ob¢utili ob spominih na
vsa leta sluzbovanja. Pojdimo po vrsti:

Ludvik JAKOB (1932) anali-
tik v laboratoriju. 31 let delovne
dobe v CC: Veliko sem dozivel
dobrega in slabega od gradeny,
dobrih in slabih odnosov, tezkih
¢asov do goljufiy. Upam, da se to
ne bo ve¢ dogajalo.

Naip SINANI (1930) sluzba
kakovosti, 34 let v CC: Bili smo
zagnani, delali smo petkrat vec
kot danes, mojster me ni smel
videti, da kadim. A kar je bilo
hudega, smo zdrzali in tudi
pozabili.

Ivan VRBEK (1925) preddela-
vec v strojnem zvdrzevanju, 32
let v CC: Danes mladi pravijo, vi
niste ni¢ delali, vse ste »zapufa-
li«, pa ni res, zelo smo delali.

Angela KRAUTHAKER,
(1932) snazilka, 27 let v CC:
Véasih smo garali, a vse z dobro
voljo. Ve&asith smo si sodelavke
med delom celo zapele. Danes
pa ni vec tistega spoStovanja do
nadrejenth, niti do sodelavea. O,
¢e bi bila zdrava, bi Se rada
delala!

Stanislay GOBEC (1930) de-
lavec v proizvodny Titan dioksi-
da: 23 let v CC: Ce bi se vodilni
malo bolj zanimali za delavee v
proizvodnji, bi bilo kot mora
biti. Direktor Ceh je prisel vsako
jutro skozi obrat, le ¢e ni bil na
potovanju.

Franc KOSENINA (1932,
centralna elektro ARM delavni-
ca, v CC 33 let: »Lepo mi je in

zelo sem ponosen, da sem si
pokojnino zasluzil v enem sa-
mem podjetju«.

Egidij HODEJ (1931) predde-
lavec v strojnem vzdrZevanju, v
CC 34 let: Mislim, da smo gene-
racija, ki je prezivela tezka ob-
dobja in je imela od tega naj-
manj. Za namiimajo veliko bolj-
S¢ delovne pogoje in Zivljenje.
Delali smo skoraj zastonj, zra-
ven pa imeli v sebi visoko prole-
tarsko zavest. Zato Zelim novi
generaciji, sedaj, ko smo jim
ustvarili pogoje, ¢e so seveda
pravilno usmerjeni in izSolani,
da gredo po ekonomsko ustvar-
jalni poti.

Joze KANTUSER (1933), iz-
menovodja sekundarnega cin-
ka, v CC 32 let: Doslej smo delali
mi, sedaj pa boste vi!

Marija SENICA (1935), teh-
nik v obratu organskih barvil, v
CC 36 let: Zaposlila sem se ze
kot petnajsletno dekle. Zadetek

je bil hud. V laboratoriju sem

bila petnajst let na enem delov-
nem mestu. Zelim, da bi mlade
sodelavke delo uspedno nadalje-
vale. Vendar, moram reci, da jim
manjka elana. Ce je treba delati
popoldan, je vsem preteZzko, po-
membno jim je le to koliko bodo
zasluzile.

Rado NEDOH (1925), pripra-
va dela titan dioksida, v CC 37
let: Kot je, smo krivi sami, saj
smo tako otroke tudi razvadili.

V sedemintridesetib letih moje-
ga sluzbovanja sem doZivljal ve-
like razlike. Pred 30. leti, ne re-
¢em, da je bilo vse v redu, a bilo
Je ve¢ podtenja, proizvodnja je
bila vaznejsa, onesnazevanje ni
bi tako velik problem, vpliva na
odlocitve pa prav tako ni hilo.

Heda TOPLICANEC (1927),
snazilka, v CC 14 let: Ce ne bi
bila bolna, bi prav rada Se dela-
la. Imela sem tezko delo, poseb-
no pozimi, ko je bilo ledeno v
obratih tozda VzdrZzevanje.

Marija KUTNJAK (1932), v
CC 36 let, delala je najprej kot
brusilka v valjarni, nato pa v
proizvodnji Grafike mikrocink
in cinkovih plos¢.

Adolf VRECER (1926). ko-
merciala tiskarne DE Marke-
ting, v CC 30 let: Spominjal se
bom lepih doziveti), slaba pa
bom poskusal pozabiti. Pri tem
mi bodo pomagale planine, v
katere bom $¢ naprej rad zaha-
jal. Zivel bom z manj dolznostmi
in bolj sproi¢eno.

Konrad ZNIDAR (1931),
gradbeni oddelek, v CC 34 let:
Prav rad bi 3e delal, ker se
pocutim 3¢ mladega. Sicer pa mi
dela tudi doma ne bo zmanjkalo.
Imam zemljo in Zivino.

Leopold JAGODIC (1926),
skladis¢e gradbenega materiala
v Vzdrzevanju, v CC 36 let:
Imamo najboljso mladino. Ce
mlademu ¢loveku pokaZzes.kako
je treba narediti, bo vse naredil.
Saj tudi mi nismo bili idealni.
Ko bodo oni odhajali v upokoji-
tev, bodo najbrz tudi tako govo-
rili. Toliko kritiziramo mladino,
kot da bo vse obstalo, ko bomo
mi odsli.

Peter URSIC (1932), vodja
zunanjega vzdrZzevanja, v CC 33
let: Kot vzdrzevalec - kislinar
poznam vsak obrat v Cinkarni.
Delo je bilo nevarno.posebno na
kislini, topilnici in KK C a vsega
se navadis ter se sprijaznis.
Alojz STIPCIC (1933), cinkov
prah, v CC 24 let: Delal sem v
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Vetina sodelaveey, ki je v juniju od3la v pokoj, je delala v Cinkarni ved kot 30 let
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hidrosulfatu, stari valjarni in
cinkovem prahu in v vseh teh
obratih je bilo zaradi pogojev
dela tezko delati. Invalidsko sem
upokojen in bom predvsem
pocival.

Marija KRIZNIK (1932), sna-
zilka v Samskem domu, v CC 14
let: Doma je bilo 3est otrok in
zelo zgodaj smo morali za kru-
hom. Ec kot 14-letna sem delala
na kmetih v Savinjski dolini, leta
1973 pa sem se zaposlila v CC.
Imam malo zemlje, hodila pa
bom pomagat tudi bratu.

Fric KOLSEK (1934), vodja
izmene na PIK-u, v CC 32 let:
Spominjam se, da smo imeli veli-
ko volje do dela v mnogo tezjih
razmerah. V Stirth urah smo
morali premetati in zvoziti 20
ton tezke rude pri 20 stopinjah
temperature, brez malice, pa Se
obleko smo si morali sami oprati
in posusiti.

Stanislay PUNGERSEK
(1935), vratar v Samskem domu,
v CC 30 let: Delal sem v litopo-
nu, topilnici, miniju in ni bilo
tezko. Ko sem postal invalid
sem bil kontrolor bolnikov, nato
pa vse doslej vratar in Cuvaj.
Zadnje ¢ase nimam kaj pohvali-
ti- Veseli me, da se bom v pokoju
ukvarjal s svojim hobijem -
urarstvom.

Ivan TURNSEK (1932), pri-
pravljalec pumbe, v CC 32 let:
Delal sem v aglomeraciji, PIK-
u. nazadnje pa sem zaradi inva-
lidnosti delal po Stiri ure.

JoZef JELENC (1937), voz-
nik v uiskarskih plos¢ah, vCC 16
let: Zaradi zdravja sem moral v
pokoj. V tiskarskih plos¢ah je
bilo lepo, saj smo se lepo
razumeli.

Vinko CAKS, (1939), cinkovo
belilo, v CC 23 let: Najpre) sem
delal pri privatniku, nato v Jay-
nih napravah, v rudniku v Pe-
¢ovniku, potem pa v Cinkarni v
TOB-u, Vzdrzevanju, keramiki,
topilnici, cinkovem belilu. Vmes
sem postal dvakratni invalid in

¥

wodntes DO
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odlo¢ili so, da sem za delo
nesposoben.

Franc KOVAC (1926), izme-
novodja cinkovega belila, v CC
40 let: Zaposlil sem se kot na-
vadni delavec in delal vse. Delal
sem v galici, ultramarinu in cin-
kovem belilu.

Anton ARCAN (1930), obrato-
vodja tiskarskih plos¢, v CC 20
let.

Avgustin BUTOLEN (1930), ko-
palni¢ar, v CC 31 let.

Miloje JENIC (1930), kemija, v
CC 24 let.

Anton KRIZANEC (1930), Z-
¢arna, v CC 30 let.

Marija SKOBERNE (1924), mi-
krocink ploice, v CC 40 let.
Marija PEVEC (1931), komer-
ciala kemije DE Marketing, v
CC 31 let.

Stanislav MIRNIK (1935), vra-
tar, v CC 26 let.

ZAHVALA

Vsi po vrsti so me prosili, da
zapifem, da se zahvaljujejo sode-
lavcem za darila, ki so jih prejeli
ob slovesu, Upam, da bo prav
toliko odtehtalo, ¢e zapiSem
skupno zahvalo vsem tistim ki ste
svojim sodelaveem kupili darilo.
Zahvaljujejo se vam in Zelijo veli-
ko uspeha in zadovoljstva pri de-
lu, in prijetnih doZivetij. V imenu
zaposlenih pa tudi mi nadim upo-
kojenim  tovariSem zaZelimo
zdravja in osebne srece.

UredniStvo

ZAHVALE

Ob boleti izgubi drage mame
FRANCISKE ROIJC,

se iskreno zahvaljujem vodstvu
skladis¢énega poslovanja tozda
Transport in skladii¢a, delav-
cem skladii¢a izdelkov in emba-
laze za 1zre¢eno sozalje, darova-
no cvetje in denarno pomod.

Zalujoca héerka
Vera Fister

Ob boledi izgubi dragega sina in
brata
FRANCIJA KOMERICKI

se najlepie zahvaljujemo vsem
delaveem v tozdu Transport in
skladiséa za darovano cvetje in
spremljanje na njegovi mnogo
prerani zadnji poti.

Zalujoci vsi njegovi

Z.a¢nimo
Ziveti
zdravo

ZDRAVA PREHRANA

Nova rubrika ZACNIMO ZIVETI ZDRAVO bo redno izhajala v
nadem asopisu. V njej bo bralec z rednim branjem dobil odgovor na
marsikatero vpraSanje, ki je aktualno tudi danes. Vabimo vas k
sodelovanju. UredniStvu posredujte Zelje in vprasanja, ki vas najbolj
zanimajo in kaj bi radi vedeli v zvezi z zdravjem, Zivljenjem in boleznijo.

S hrano dobi telo potrebne
snovi za delo, vzdrzevanje toplo-
te, rast in razvoj, obnovo telesa
in ustrezno delovanje vseh tele-
snih organov. S smotrno sesta-
vljeno prehrano tudi varujemo
telo pred predzgodnjim
staranjem.

Za potrebe organizma mora
hrana vsebovati naslednje hra-
nilne snovi: beljakovine, oglji-
kove hidrate, ma&¢obe, vitamine
in minerale. Beljakovine, oglji-
kovi hidrati in mas¢obe so ener-
getske hranilne snovi, ki organi-
zmu dajejo energijo za vzdrZeva-
nje telesnih funkcij za Zivljenje in
delo. Beljakovine so tudi potreb-
ne za graditev telesu lastnih be-
ljakovin, to pa omogola rast,
razvoj in obnovo tkiv. Neener-
getske hranilne snovi pa so vita-
mini, minerali in voda. Vitamini
in minerali so potrebni za pravil-
no delovanje vseh telesnih orga-
nov. Voda je nujno potrebna za
vzdrzevanje ravnovesja v notra-
njem telesnem okolju.

Zdravije najbolj ohranimo in
krepimo, ¢e je zauzita hrana
uravnoveSena s poprecnimi fi-
zioloZkimi, energetskimi in hra-
nilnimi potrebami pri najugod-
nejsi telesni tezi.

Velino energetskih potreb te-
lesa zadovoljimo z ogljikovimi
hidrati, (60 do 70 %) in sicer
dajemo prednost Skrobnim Zivi-
lom pred sladkorjem, ostale
energetske potrebe pokrivamo z
masfobami. Izogibati pa se mo-
ramo prevelike koli¢ine masc¢ob,
zlasti svinjske masti in loja, bolj
zdrava so olja in surovo maslo.
Beljakovine so pomembne, ker
pri svoji razgradnji razpadajo na
aminokisline, iz katerih telo iz-
dela sebi lastne beljakovine za

rast, obnavljanje telesa in pravil-
no delovanje prebavnih sokov in
hormonoyv.

Poleg aminokislin pa mora telo
dobiti Se bistvene (esencialne)
beljakovine ki jih dobi nepos-
redno iz hrane Zivalskega izvora
(mleko, meso, ribe, jajca, siri).
To je pomembno vedeti zato,
ker pri strogih vegetarijanskih
dietah lahko pride do pomanj-
kanja bistvenih beljakovin in do
motenj zdravja.

Hrano moramo uZivati ved-
krat dnevno, tako da imamo
vsaj pet obrokov. Koli¢ina po-
sameznih obrokov je odvisna od
tega, kako z delom trosimo ener-
gijo. Koli¢ina zauZite hrane je
sicer odvisna od apetita, vendar
mora biti toliksna, da je ni niti
preveé niti premalo, in je odvi-
sna od dela, ki ga opravljamo,
od spola, velikosti telesne teze in
starosti.

Nekatere Studije so pokazale,
da 50 do 70 % delavcev ne
zajtrkuje pred prihodom na de-
lo, na delovnem mestu jih pa
Caka kavica in cigareta, (kar pa
sploh ne sodi k zdravi prehrani).
Taksna praksa pa lahko delavca
7e v nekaj letih pripelje do slabe-
ga zdravstvenega stanja (obole-
nja zelodca in Erevesja).

Kar se druzbene prehrane tice, je
iz ze znanih vzrokov vedno slab-
Sa v kakovostnem smislu, prav
tako pa tudi ne sluzi svojemu
prvotnemu namenu. Obrok hra-
ne med delom (topla ali hladna
malica) je namenjen zlasti pre-
ventivi delavcev, ohranjalin kre-
pil naj b1 delavéevo zdravje in
vplival na ¢imboljso delavéevo
storilnost. To naj bi bil samo
dopolnilni obrok, ki bi naj do-
polnil slabo prehrano, ki jo ima
delavec doma. V praksi se je to
izkazalo drugace. Velik odsto-
tek delavcev ima malico za glav-
ni obrok, (zato se tudi ob malici
do sitega najejo) drugi dnevni
obrok pa je vecerja. Veliko Stevi-
lo delavcev namesto obroka do-
bi izplaéilo in tako v dopoldan-
skem Casu ne zauZije niCesar,
Ceprav so v lem Casu najbolj
fizitno in psihiéno aktivni. Pot-
rebo po hrani nadoknadijo v
popoldanskem ¢asu ali zveler
preden gredo pocivat.

Zato je potrebno vedno bolj
razmisljati v smeri spreminjanja
druzbene prehrane (zajtrk na
delovnem mestu, moZznost kom-
pletnega kosila, pestrejSa hrana
in vec¢ja biolofka vrednost hrane
v druzbeni prehrani).

Na koncu nekaj prakti¢nih na-
svetov za zdravo prehrano:

- slana hrana je zelo Skodljiva
za zdravje, zlasti za tiste, ki so
podvrzeni visokemu krvnemu
pritisku, srénih bolnikov, ledvié-
nih inp.

- Cisti sladkor v vegji koli€ini ni
priporocljiv

- suhomesnati in konzervirani
izdelki naj ne bodo sestavni del
vsakdanjega jedilnika

- alkohol in kava v vegji koli¢ini
ne sodi k zdravi prehrani

- vsak zdrav ¢lovek naj popije
najmanj 1,5 do 2 litra teko€ine
(sok, ¢aj, voda inp.)

- ¢e imate kakSen kilogram
odvec, izlo€ite kruh in ma¢obe
iz prehrane (vec o tem pri shujSe-
valni dieti)

Ce hotemo biti in ostati zdravi,
moramo nujno zaceti razmisljati
o spreminjanju nasih prehram-
benih navad, ker tu najve¢ lahko
storimo za lastno zdravje sami.
BODIMO BOLJ POZORNI
NA RITEM PREHRANE
KOT NA  KOLICINO
HRANE.

Ob boleci izgubi oceta
MATEVZA JUSA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem oddelka dru-
zbeni standard za darovano de-
narno pomoc.

Héi Marja Kodela

cije.

PRED REFERENDUMOM

Zakon o spremembah In dopolnitvah zakona o celotnem
prihedku in dohodku (Ur.l.S5FRJ 42/87 )1z iuIIJa pa
dolofa, da lashko tozd, 0ZD in 5020 izpla

ne osebne dohodke po drulbenem dogovoru le v primeru,
&e bodo ¥e v septembru dopolnile svoje akte s podrod-
Ja delitve z dolofili druZfbenega dogovora, v nasprot-
nem primeru pa do uskladitve lahko lzplafujejo 0D v
vi¥ini 80 odstotnega povprefnega 0D preteklega leta,
povefanega za statistiéno objavljeno stognjo infla-

ujejo normal-



100 let jamarstva na

Slovenskem
MEHIKA ’88

Clovek si od nekdaj Zeli spo-
znati svet in njegove skrivnosti.
Zelja po odkrivanju neznanega
ga vodi ves ¢as njegovega obsto-
ja do vedno novih spoznanj in
odkritij- Ob vseh teh prizadeva-
njih, ki so nas pripeljala do
osvajanja vesolja in planetov,
najvisjih gora in nas ovekovecila
na podro&ju znanosti in tehnike,
ne gre pozabljati na ¢lovekovo
dejavnost v skrivnostnem svetu
pod zemljo.

Mineva 100 let, odkar je bila v
Postojni s klubom »Antron« za-
orana prva brazda organizirane-
ga slovenskega jamarstva, ki
ima v svojem bistvu pomembno
nacionalno buditev in vsebino,
saj je bilo.ustanovljeno kot pro-
tiutez nemskemu drustvu. Nje-
gova ustanovitev je povezana z
vsesplo&nim zanimanjem za kra-
Ski svet in njegove posebnosti, ki
so bile predmet raziskav Zze ve¢
desetletij poprej in posledica
dolge razvojne poti, ki je dala
nasemu krasu mednaroden slo-
ves. Se posebno sta k temu pri-
spevali svoj delez svetovno znani
lepotici Postojnska jama in Sko-
cijanske jame ter znamenito pre-
sthajofe Cerknisko jezero.
Prvim pionirjem - raziskoval-
cem naSega krasa, ustanovite-
liem prvega slovenskega jamar-
skega drustva in vsem poznejSim
generacijam gre neprecenljiva
zasluga, da lahko danes s pono-
som obeleZujemo ta visoki jubi-
lej, ki je in mora biti izto¢nica S¢
bolj poglobljenega, poZrtvoval-
nega in vsestransko koristnega
dela tudi v bodoce.

Slovenski jamarji, ki danes delu-
jemo v klubih in drustvih Sirom
po Sloveniji, smo v okviru svoje
mati¢ne organizacije - Jamarske
zveze Slovenije - postali nepo-
greSljiv del nase druzbene stvar-
nosti. Minila so leta nase ano-
nimnosti. Javnost vse bolj spo-
znava koristnost nafega dela in
nasih prizadevanj, da ohranja-
mo, cuvamo in gospodarno izra-

bljamo bisere Kraskega sveta.

Jamarsko delo ima vedno vecji
znanstveno in gospodarski po-
men.- S svojim znanjem in uspo-
sobljenostjo pa smo kos marsi-
katerim problemom na Krasu in
na drugih podro¢jih. Smo borci
za Cisto in neoskrunjeno naravo
in ob pomanjkanju zavesti one-

V jami

nih tovrstnih akcijah smo to Ze
veckrat dokazali in s tem repre-
zentirali svoje delo in vlogo, ki jo
imamo oziroma bi jo morali
imeti.

Podatek o 6000 raziskanih ja-
mah zgovorno govori o prevot-
ljenosti  slovenskega ozemlja,
hkrati pa tudi o delu, kismo ga v
teh letih organiziranega razisko-
vanja opravili slovenski jamarji.
Kot dezela maticnega Krasa in
dezela, kjer je vznikla nova
znanstvena disciplina - jamoslo-
vije ali speleologija, le s tezavo
lovimo korak z razvitimi deZela-
mi zahoda. Ze desetletja se tru-
dimo ujeti korak z dezelami, kjer
se je jamarstvo zacelo razvijati
dosti pozneje, vendar razen ne-
katerih svetlih tock to le s tezavo
uspevamo. Sem v veliki meri
sodijo odprave v manj znani

snazevalcev jamskih objektov -
ki odlagajo v jame in brezna
produkte, ki ogroZzajo bioloiko
neoporecnost podzemeljskih vo-
da, ki so mnogokrat vir pitne
vode v nadih domovih - posku-
Samo preprecevati tovrstno eko-
losko problematiko.

Vse bolj se jamarji pojavljamo v
akcijah civilne zascite in drugih
obrambnih strukturah. Tvori-
mo posebne enote, ki so s svojo
tehniko in znanjem sposobne za
uc¢inkovite akcije pri reSevanju
ljudi iz visokih zgradb ob prime-
ru naravnih katastrof. Na razli¢-

Foto: RamSak

kraski svet zemeljske oble.

l'ako reko¢ ni deZele, kjer ne bi
jamarji dah svoj delez k medna-
rodni speleologiji. Pred 10. leti
smo v odpravarskem smislu sto-
rili takSen korak tudi v nasem
klubu in s tem zaorali pomemb-
no brazdo v uveljavljanju slo-
venskega in jugoslovanskega ja-
marstva v mednarodnih speleo-
loSkih krogih. Temu je sledilo Se
ve¢ manjsih odprav na evropski
kras in slednji¢ v letu 1984 po-
novno v kraski svet juzne Ame-
rike. Slednja odprava je po-
membno odjeknila v mednarod-
ni peleoloski javnosti in vnovic
potrdila vrednote jugoslovan-
skega jamarstva. Ker menimo,
da smo s tem prispevali pomem-
ben delez tudi k afirmaciji nase
dezele, nase neuvricene politike
in jugoslovanstva nasploh, smo

50 let cinkarniSkega gasilskega drusStva

Gasilei so za svoj praznik pri-
pravili vrsto aktivnosti, ki se
bodo zacele 24. septembra. Tega
dne ob 12. uri bodo v osrednji
jedilnici odprli razstavo fotogra-
fij o delovanju gasilskega dru-
Stva skozi njegovo zgodovino,

pol ure pozneje pa bodo 1zvedh
gasilsko scktorsko vajo, v sode-
lovanju s sosednjimi drustvi in
Zavodom za pozarno varnost.
Na tej vaji, gadenje bo prikazano
na obratih Grafike, bo sodelo-
valo kar dvanajst drustev.

Naslednji dan bo na Teharjih
v Domu Zelezarjev ob 18. un
slavnostna seja ¢lanov gasilske-
ga drustva, ker bodo podelili
tudi priznanja in plakete ter ob-
cinska in republiska odlikovanja
zasluznim delaveem v drustvu.

sklenili ob svoji 100-letnici orga-
nizirati 11I. jugoslovansko ja-
marsko odpravo. Ob dejstvu, da
je v alpinizmu, kot sorodni pa-
nogi to skorajda obicajna stvar,
smo se¢ namenili narediti tak
korak tudi v tretje. Obenem je
odprava ena izmed osrednjih in
najzahtevnej$ih organizacijskih
zadev praznovanja 100-letnice.
Prav gotovo bo njena izvedba
zahtevna in odgovorna naloga
za vse Clane naSe organizacije.
Izvrini odbor jamarske zveze
Slovenije je zaradi izkuSenj mi-
nulih dveh odprav poveril to
zahtevno nalogo nasemu klubu.

OC¢i jamarjev so bile uprte v
dve smeri, vendar smo od ene,
zaradi izredno visokih stroskov.
ze odvrnili pogled. Ostaja nam
cenejsa, vendar nadvse zanimiva
in speleolosko skrivnostna Me-
hika, ki je pravi jamarski 'EL
DORADO’ in cilj mnogih ja-
marskih odprav iz vsega sveta.

Dezela je znana predvsem po
raznolikosti kraSkega sveta. Po-
sebej znana so brezna ogromnih
dimenzij (SOTANO DE LAS
GOLONDRINAS, 376 m glo-
boka vhodna dvorana dimenzij
100 x 300 m), a tudi vodoravne
jame so zelo dolge. Najgloblja
dosle) raziskana jama v Mehiki
je  »SISTEM HUAUTLA«
(1252 m). Poleg te je 3¢ 9 jam
globjih od 500 m. Najdaljsa ja-
ma je preko 55 km dolga »SI-
STEMA  PURIFICATION«
nad 10 km dolge pa so 4 jame.
Vendar je to le del tistega. kar
skrivajo mehiska kraska pro-
stranstva, ki se razprostirajo
med vulkani, kristalnimi gorami
in ravnicami do morske obale
YUCATANA. Ob vseh teh dej-
stvih je lahko na§ dele? nadvse
pomemben in odmeven, saj je
kraskih objektov ve¢ kot dovolj.

Odprava, ki jo bodo sestavlja-
li €élani naSega druStva ter drugih
jamarskih druStev v Slovenij,
naj bidtelaod 11 do 13 &lanov. V
Mehiki bi ostali mesee dni in v
tem casu tudi raziskali in doku-
mentirali &im ve¢ jamskih objek-
tov. Ob vsem tem bodo tekle
tudi vzporedne aktivnosti, ki
bodo zaokroZile opravljeno delo
na mehidkih tleh.

Ob visoki obletnici bo dru-
Stvo izdalo bilten o svojem delo-
vanju petdesetih letih in poseb-
no jubilejno znacno. Gasilsko
drustvo Cinkarne vabi ¢lani ko-
lektiva na ogled omenjene vaje
in razstavo fotografij.
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Glasilo delovoe organizacije Cinkarna izhaja meseéno, Ureja ga uredniski odbor, predsednik Maks Peénik, Slani Amadeo

Stipendistom.

davka.

Dolene, Darja Vovk, Lenart Horvatié, Glavna urednica Mira Gorendek, odgovorni urednik Leopold Slapnik, lektorica
Jelka Bombaé, Naslov wrednidiva: Cinkarnar, Cinkarna, Kidriceva 19, Celje, tel.: 33112, int. 353, Tiska tiskarna
Cinkarna v nakladi 3.000 izvodov. Cinkarnar je brezplaino na razpolago vsem Elanom kolektiva, upokojencem in

Na podlagi izjave sekretariata za informacije SRS 81, 421-1/72 2 dne 5. 4. 1974 je glasilo oprodteno temeljnega prometnega




