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Naa pri¢akovanja od usmerjenega izobrazevanja

Ko se septembra znova odpro Solska vrata,
je vsa nasa pozornost namenjena mladim;
tistim, ki si prvié na hrbet nadenejo Solsko
torbeo in tistim, ki nadaljujejo Solanje, da bi
postali to, kar Zelijo. Kot vsako leto, so tudi
letos Solarje na tej poti
nade in dobre Zelje, da bi postali dobri
delavei, predvsem pa dobri in poSteni ljudje.

Pa vendar je letoSnji zacetek Solskega leta
drugacen: za Solarje, starSe, za slovensko
druzbo. :

Usmerjeno izcbraZevanje, na katerega smo
‘se v Sloveniji pripravljali veé let, izhaja iz
potreb zdruZenega dela. Tudi v naSi delovni

Steklopihat

Stekloslikar
»

spremljale nasSe -

organizaciji smo Ze veé let ¢utili, da je nujno
nekaj storiti, saj se mladi za poklice, ki jih
potrebujemo v steklarni, skorajda niso od-
locali, to pa so bili razlogi, da sme se trdno
spoprijeli s pripravami na usmerjeno izobra-
Zevanje.

IzobraZevanje za poklice, kakrine potrebu-
jemo v steklarni, bo potekalo prek dveh
centrov usmerjenega izobraZevanja: -

V Trbovljah oziroma Zagorju se bodo iz-
obrazevali kovinarji in elekirikarji, v ste-
klarskem Solskeim centru v RogaSki Slatini
pa se bodo izobraZevali steklopihalei po sred-
njem programu in steklopihalei-krogljiéarji
po skrajSanem programmu. -

Primerno wusmerjenemu izobraZzevanju je
biloe potrebno za steklarske poklice izdelati
tudi programe. Tako smo v sedelovanju s
steklarskim Solskim cefrom iz RogaSke Sla-
tine in republiSkim zavodom za Solstvo iz-
delali programe za posamezne steklarske po-
klice. b

V steklarni imamo letos v posamezne pro-
grame in poklice usmerjeno: 11 ucéencev za
steklopihalce — kroglicarje, 16 wudencev za
smer kovinar, 2 uéenca za smer elekirikar —
energetik, 1 wufenca za smer elekirikar —
elekirotehnik.

Seveda pa usmeritev in vpis ni vse, kajti

praktiéni del izobraZevanja uéencev bo po-

tekal po delovnih organizacijah, med kateri-
mi je tudi Steklarna. Da bi ta del izobraZe-
vanja potekal nemoteno, je bilo izvedeno
tudi izobraZevanje instruktorjev, in sicer iz
temeljnih organizacij. :

Za praktiéni del izobraZevanja pa sme
uéencem pri opravljanju proizvodnega dela
dolZni zagotoviti vse materialne in druge
pogoje.
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Cizeler

In priéakevanja? Zavedamo se, da je to le
prvi korak ki nmas vodi po poti, da bi si do
konea srednjeronega programa 1981—1985
v temeljnih organizacijah zagotovili delavce
najbolj defiscitnih poklicev. Ob tem pa bodo
pomembno nalogo nosili v delovhih organi-
zacijah kadrovska sluZba in organizator iz-
obraZevanja, zunaj nje pa poklicni usmer=
jevalei, kot tudi skupnosti za zaposlovanje,:
da na wustrezen nacin pribliZajo uencem
steklarski poklic, ki je bil nekdaj tako ce-
njen, danes pa je Ze skoraj redkost.

Elektrikar

Upravljalec steklarskih sirojev
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N{WOStl na podroCju pokommskega

Poteka deseto leto, odkar je
skupséina Skupnosti pokojninske-
ga in dnvalidskega ‘zavarovanja
sprejela statut skupnosti. Statut je
od sprejema pa do danes dozivel
. vec sprememb. Ker je zasnova sta-
tuta taka, da so v njem skoraj v
celoti povzeti zvezni in republi-
8ki zakon, pa tudi drugi predpisi,
ki zadevajo pravice iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja, le-ti so bili v zadnjih letih do-
polnjeni .ali na novo. sprejeti, do-

locnejsa je postala tudi izpeljava-

doloth Ustave in Zakona o zdru-
Zenem delu, je nujna medsebojna
usklajenost. V razpravi je osnutek
statuta, iz katerega smo povzeli
‘bistvene movosti, vas ‘pa vabimo,
da se vkljucite v razpravo ter tako
pripomorete 'k najbolj ustreznemu
predlogu.

OSNUTEK STATUTA SPIZ
V SR SLOVENIII

I. TEMELJNE DOLOCBE

“Vsebinska novost temeljnih do-
loéb je ¢rtanje ‘dosedanjega 10.
ciena statuta, ki je vseboval moz-
nost uvedbe prostovoljnega pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-

vanja. ‘Ukinjen je zato, ker ni bilo .

ne potreb, ne zelja po uvedbi pro-
stovoljnega zavarovanja.

1L DOLOCILA O DOLGOROCNIH

IN NEKATERIH DRUGIH
TEMELJNIF PRAVICAH -

1. "Valorizacija pokojnin ‘in
‘drugih ‘denarnih ‘dajatev. -

‘Gre za uskladitev ‘statuta z no-
velo zveznega zakcma, da se po-
kojnine usklajujejo z gibanjem no-
minalnih OD wvseh zaposlenih de-
lavcev v republiki. Povetanje OD
se’po novem ugotavlja na pedlagi

podatkov: Zavoda SRS za {ﬁ.ﬁtisu-.-

ko (in 's tem maj bi se

dvomov o stvarnih rgibanjih OD}."
Enako ‘naj 'bi se usklajevale ‘tudi

ostale dajatve SPIZ (dodatek za

pemoé: in oskrbo, invalidnine in

askrbnine).

2. 'Novi pogoji in cenzusi za
pridobivanje pravice «do
varstvenega dodatka

Mejni znesek najnizjih pokoj-
ninskih prejemkov je skupnost le-

tos ‘izenatila z najmanjSim “oseb--

nim dohodkom. S tem se zviSa var-

stveni ‘dodatek in Stevilo ugival- -

cev te pravice.

3. ‘Opredelitev doloth o Tekreaciji

wpokojencev, s prenosom-.

‘odlotanja o ‘razporeditvi

sredstev za rekreacijo SirSega

jpomena v enote skupnasti w.

‘obtinah

Zaradi «dosedanjih nejasnosti in
razlienih tolmacenj, -vsebuje osnu-
tek ‘statuta doloébe, ki to dejav-
nost podrobneje razélenjujejo, ‘ta-
ko da razlikujemo “pri rekreaciji
upokojencev:

— individualno- rekreacijo z en-
kratnim  letnim zneskom ‘upravi-
Gencem; - ;

— rekreativno dejavnost upoko-
jencev in humanitamih ‘organiza-
cij dinvalidov ter ustvarjanje moz-
nosti za to dejavnost v enotah
skupnosti v obcinah; -

— rekreativno dejavnost upoko-
jencev pri Zvezi drustev upokojen-
cev in Zvezi orgamzacu invalidov
Slovenije; ,

— gradnjo .domov .in pocitnisko-
‘rekreativnih - objektov -skupnega
pomena za vse upokojence v re-
publiki. .

Enote skupnosti naj bi na tem
podroéju dobile vec¢jo vlogo s tem,
'da samostojno odlo¢ajo o razpo-

reditvi tistega dela.sredstev, ki.bo-

do namenjena 'za rekreativno de-

“javnost v drustvih upokejencev in

invalidev v posameznih enotah
skupnaosti, glede na &tevile upoko-

jencev,

4. Prilagoditev Tasa miivanja

druZfinske -pokojnine movemu -
zakonu o vojaski obveznosti

Novi zakon o vojaski obvezno-
sti dologa, da je treba sluZenjewvo-
jaskega roka opraviti takoj po
kongani srednji $oli oziroma do-
polnjenem 18 letu starosti.- To
vpliva na uZivanje druZinske po-
kojnine otrok, ki se redno Solajo,
saj navedeni zakon mjithovo na-
daljnje Solanje po srednji $oli pre-
kinja in se zaradi tega ¢as, ko
otrok konéa Solanje, objektivno
poveca. Zdaj je starost 26 let zgor-
nja  'meja, ko lahko otrok, ki-se
redne Sola, pridebi ali ohrani pra-
vicor “do druzinske . pokojnine.
‘Osnutek statuta predlaga, da se
pravieca do druzinske pokojnine
nadaljuje ali pridobi tudi $e po 26
letu starosti, .Ge je-otrok, ki se red-
no Sola, -prekinil $olanje zaradi
sluzenja - vojaskega roka, vendar

za majvet toliko £asa,.za kolikor

je prekinil redno Solanje.

5. Vitevnost rizplatanih osebnih .
‘dohodkov v .pekojninske
0Snove

Z razvejem nagrajevanja po de-
lu se spremeni tudi dosedanja se-

‘stava 'postavk, ki opredeljujejo.de-

lavéev osebni dohodek glede na

‘to, koliko je prispeval s tekocim

in ‘minimalnim delom. V pokojnin-
sko sosnovo se ne Stejejo taki de-
narni prejemki in dodatki, s kate-
rimi se mimo osnov in mestih
delitve po delu priznavajo poseb-
na povecanja osebnega dohodka
ali pa se takéna poveCanja pri-

znavajo delaveu zaradi upokojitve

ali priprave na upokojitev.

6. Dolotanje majnifjega in -
najvifjega zmeska- pakojamshe

osnove

Pri dolocanju .najniéjeg.a in- naj-
visSjega zneska pokojninske ‘esno-
ve je movo predvsem to, da naj
bi v prihodnje -sicer e vedno-do-
locali ‘tak znesek; vendar ma pod-
lagi prejinjega mnenja ‘druzbeno-

politiénih dejavnikov v republiki.
‘Mnenje DPO je potrebno zato, ker

Se wedno ni, takdnih -statisti¢nih
podatkov, ki bi omogocali stvarno
prilagdjanje viSine najniZje oziro-
ma mnajvisje pokojninske osnove
gibanju osebnih dohodkov.

7. Zaposlovanje upokojencev

Z novelama zakona o delovnih
razmerjih in zakoma o pokojnin-
skem 'in invalidskem zavarovanju
je urejeno tako, da nihée ne more

" imeti dvojnega statusa, to je sta-

tusa upokojenca in delavca v zdru-
zenem delu. Ce upokojenec ponov-

no sklene delovno razmerje, se ob-

vezno zavaruje po 7. ¢lenu zvez-

" negazakona ali pa za¢ne opravlja-

ti samostojno dejavnost, na pod-
lagi katere je zavarovan, izgubi

‘lastnost upokojenca.

8. Odprava razlikovanja med
oZjimi«in SirS8imi &lani druZine
W zveti s ‘pravico do druinske
pokojnine

Clani $irSe druzine so glede na

dosedanjo ureditey lahko pridobi-.

1i pravico do druZinske pokojnine
le ‘tedaj, €e .ni bilo zakonca ali

cotrok, to je ¢lamov ozje druZine,

ali Ce le-ti niso izérpali polnega

zneska osnove za druzinsko pokoj-

nino, S értanjem take dolotbe v
statutu .bi omogocali, da bi wvsi
druzinski .¢lani enakopravno kon-
kurirali .za druzinsko pokojnino,
pod enakimi pogoji.

9. Vitevanje €asa podaljSanega
Zavarovanja v minimalne
Jpogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine

Glede na to, da je ¢as podalj-
sSanega zavarovanja -po svojem bis
stvu zavarovalna doba, doslej ni
razlogov, da se- obdobje podaljsa-

. hega -zavarovanja ne bi Stelo za

izpolnitev minimalne dobe ‘in go-
stote zavarovalne dobe kot pogo-
ja za pridobitev pravic,

TII. REHABILITACIJA

'IN ZAPOSLOVANJE

INVALIDOV

= Dolohm}e <drugega ustrmega
dela

Sepremem'ba ‘je v tem, da skup-
nost ‘v sklepu navede samo to,

ne sme-opravljati delovni invalid,
konkretno delo in ‘maloge 'pa hi

‘'mu zagotovila organizacija zdruge--
nega dela. S tem bi se ;pospedil-:

postopek za uveljavljanje pravic;
¢e bi se delazmoZnost zmanjSala,
hkrati ‘pa bi organizacije zdru-
Zenega - dela zaposlovale delovne

" invalide skladno s svojimi. potre-

bami.

2. Povetanje starostne meje za
pridobitev ‘pravice do ‘poklicne
rehabilitacije

V osnutku statuta je predlagano
povedanje starostne-meje s 45 na
50 let za moske in s 40 na 45 let

za Zenske. Delovnemu invalidu IIL -

kategorije 'se na njegovo zahtevo

‘ta pravica prizna tudi ko dopolni

50 let oziroma 45 let starosti, in
sicer tedaj.fe je to glede ‘na nje-
govo strokovmo in splo$no izebraz-
bcr
starost = «in
zmotno:

zdravstveno stanje

3. Opredelitev dolinosti
delovnega invalida glede -
usposabljanja

Delovni invalid, ki ima pravico
do poklicne rehabilitacije, mora
le-to tudi uspesno opraviti. S tem
naj bi se spremenil njegov ‘odnos
do izvajanja poklicne rehabilita-
cije,

preostalo Zmoznost za delo;:

4. Opredelitev namena poklicne
rehabilitacije

V sedanjem statutu ni opredes
ljen namen-poklitne rehabilitacije,
temveé se le-natanéno-nasteva to,
kje in kako se.ta opravlja. Ta pe-
manjkljivost je povzrocala tezave
pri wdolotanju - oblike poklicne re-
habilitacije v praksi.
 Osnutek statuta namen poklicne
rehabilitacije opredeljuje tako, da
mora poklicna rehabilitacija de-

‘ lovnega invalida v majvedji mozni

meri telesno, ‘dusevno in strokov-
no usposobiti za delo, mu omogo-
¢iti ustrezno in ¢im hitrejSo uspes-

“no wkljuéevanje v normalno de-
‘lovno okolje.

5. Individualizacija sistema
‘'odmere nadomestil

Oskrbnina kot denarno nadome-

:stilo. ;pripada po sedaj uveljavlje-

ni uredbi delovnemu invalidu, od
dneva, ko je pridobil pravico do

‘poklicne rehabilitacije, do dneva,

ko so ga napotili na rehabilitacijo
in med rehabilitacijo, po njej ‘pa

.za Cas privajanja na delo. Spre-
.membna v osnutke je v-tem, da

uziva oskrbnino delovmi invalid le
med poklicno rehabilitacijo in po
nje, ko se privaja na delo, Od pri-
dobitve pravice do zacetka poklic-
ne rehabilitacije pa delovni inva-
lid ne bi mogel dobiti oskrbnine,
saj delovno razmerje ne preneha;
zato- pridobiva .delovmi  invalid
osebni dohodek ali pa ustrezno na-
domestilo ‘iz naslova zdravstvene-
ga zavarovanja. Visina oskrbnine
naj 'bi bila v prihodnje ‘med po- -
klicno  rehabilitacijo 1009/ od
osnove - (zdaj. w vseh . primerih
90 %) v ¢asu od dneva, ko si je
pridobil pravico do poklicne reha-
bilitacije, do dneva, ko so ga na-
potili ma rehabilitacijo in v ¢&asu

privajanja 'na delo po 90°%; od
. osnove.

kaksna ‘dela lahko opravlja ali jih <
~ manjSega -osebnega dohodka na
sdrugem delu je postavljen na po-
‘polnoma drugaéne ‘temelje. Nado-

Tudi sistem nadomestila zaradi

mestilo naj ‘bi bilo- v bodoée ena-

ko razliki med povprecnim oseb-
‘nim - dohodkom, ki bi ga

delovni
invalid ' ‘glede ‘na rezultate dela,
dosezene z delo mna ustreznem
delu, dobil za tekoce in minulo
delo na svojem delu in povprec-
nim:osebnim-dohodkom, ki ga za
delovne uspehe, dosezene na ust-
reznem: delu dobiva za svoje teko-
ce in minulo delo po esnowvah in
merilih «dologenih v samoupravs
nem splodnem aktu ozda o delitwvi
sredstev-za OD. Tako se torej na-

~domestilo- sorazmerno ‘poveéa -ali

zniza na rezultate dela na ustrez-
nem delu.

IV. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

A) V dolotbah statuta, ki epre-
deljujejo vlogo, pristojnost in se-
stav skupicine skupnosti niso po-
trebne bistvene spremembe. Skup-
ic¢ina ‘kot ‘organ upravljanja maj
bi bila ‘$e nadalje organizirana kot
enodomna skupscina, ki jo sestav-
lja 90 delegatov. Odlogitve 'se
sprejemajo s sporazumevanjem: in
dogovarjanjem, zlasti pa na pod-
lagi mnenj +in stali§¢ v enotah
skupnosti v ob¢inah. Delo skupici-
ne ho vodil predsednik, ki naj bi
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in invalidskega zavarovanja

bil zaradi specifikacije izvoljen za
obdobje &tirih let.

Razsirjene pa so dolocbe, ki o-
predeljujejo pristojnosti enot skup-
§Cine v ob¢inah, Samostojno in sa-
moupravno naj bi odlocale o za-
htevkih za uveljavljanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, spremljale rekreativno
dejavnost upokojencev v obéini in
razporejale sredstva za ta namen.

B) Vecje novosti so pri poglav-
ju, ki opredeljujejo. organe skup-
nosti. Ti naj bi po novem bili:

— izvrsni odbor, !

— odbor za varstve delovaih in-
validov, rehabilitacijo in zaposlo-
vanje,

— odbor za ljudsko obrambo in_

druzbeno samozaiéito,

— odbor za vpraSanja Stetja za-
varovalne dobe s povecanjem,

— odbor za varstvo pravic iz.

pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, _

"— odbor "za vprasanja borcev
NOV in vojaskih invalidov,

— odbor za gradnjo domov in
stanovanjska wvprasanja upokojen-
cev, 2

— komisija za sistem in organi-
zacijo skupnosti.

Vsi organi maj bi bili med sebc:}
povsem enakopravni in’ bi imeli
natanéno - dolocene pristojnosli,
zlasti operativne. Delo organov bi
vodili predsedniki, ki bi opravljali
to vlogo nepoklicno. Za zagotovi-
tev kolektivnega dela in odgovor-
nosti v organih skupnosti sta pred-

videni dve mozni obliki dela, in
sicer:

— skupni rposvet predsednikov
zborov delegatov, na katerem bi
obravnavali predvideni dnevni red
in gradivo za sejo skupscine in

— sestanek predsednikov wvseh
ali glede na podroéje obravnave

samo nekaterih organov sku'pscrne_

skupnosti.

Predlagane spremembe in dopol-
nitve v osnutku statuta SPIZ ne
pomenijo oblikovanja novega si-
stemia, prav tako pa tudi ne spre-
minjajo temeljev sedanjega siste-
ma. Po svoji wvsebini pomenijo
sprotno izpopolnjevanje in dopol-
njevanje, ki izhajata iz celotnega
razvoja nase druzbe, se zlasti pa
samoupravljanja - v samoupravnih

FINANCNI KAZALCI SEDEMMESECNEGA POSLOVANJA

TOZD — 1 “TOZD—2 TOZD—3 TOZD — 4 TOZD —5 DSSS DO
Proizvodnja ‘
stekla v kg 3,530.280 13,414.028 16,944.303
0/ : 80 102 102 102
84 : plan 62 63 ' 109
Prodaja stekla : : %
v kg 3,549.257 13,667.721 17,216,978
[ BN : 102 103 103
9/, & plan 63 64 108
Izvoz v kg 2,123.142 1,787.076 3,910.218
9 : 80 97 102 99
Vo : plan 59 78 66
Izvoz v din 108,787.265 . - 42,388.552 151,175.816
0/ : 80 : 121 153 128
0 ¢ plan 56 77 g 61
Celotni prihodek  248,448.241 ~ 507,206.718  23,724.273 28,573.639 81,866.475 55,626.272 945,445.619
% 80 136 170 147 154 139 & 155
plan : 62 70 63 TF 66 68
Posl()\rm SlI‘OSl\}. 146 342,335  345,209.835  11,834.430 9,498.963 43,366.918 22,627.094 578,879.575
4 1 (1 iy 157 171 135 180 158 150 165
0;"0 plan . 66 69 63 80 X 95 86 70
Amortlzaci_]’a 4,684.311 23,227.367 406.987 857.093 4 ,943.475 50.312 34,169.546
SaB T 106 142 123 124 127 107 i 153
0,/0 plan 62 67 61 61 . 58 53 . 64
Dosezen dohodek 97,421.594 138,769.516  11,482.856 18,217.583 33,556.082 32,948.865 332,396.496
04 : 80 114 173 149 135 154 132 142
% : plan 57 73 54 55 64 57 63 -
Skupna in i _
splosna poraba 18,872.860 22,240.658 2,029.491 3,701.918 8,415.098 5,596.720 60,856.746
0 : 80 = 179 168 280 242 354 314 202
04 : plan < =6 48 . 50 53 75 55 ; 53
Del dohodka
za DSSS 18,383.931 17,361.757 -2,065.969 2,357.358 3,908.709 44,077.725
0/ : 80 173 106 174 141 138 135
%o : plan 68 69 68 68 68 : 68
Amorlizacija po 1
povecani stopnji . 5,789.000 5,789.000
,.} . 80 220 220
: plan 100 100
.Doseien cisti 4 ; £
dohodek 60,164.803 93,378.100 7,387.395 12,158.307 21,232.275 27,352,145 221,673.025
0h 180 - 93 195 127 - - 119 128 118 | 132
9y : plan 56 82 52 53 60 58 65
Del za osebne
dohodke 52,537.891 46,770.965 5,832,122 16,910,975 16,128.764 25,378.678 157,559.395
0/ = 80 110 151 5o 124 b Sl 121 125
o ¢ Plan b2y 63 G3:+ 59 60 62 i 62
Del za stano- -
vanjski prispevek 2,611.664 2,404.200 ~ - 300.32% 566.037 840.448 1,327,323 8,049.999
9h : 80 . 94 135 108 110 109 107 110
0/y + plan 65 67 -7 59 . 64 65 68 66
Ostanek ¢istega
dohodka 5,015.247 44 .202.935 1,254.947 681.295 4,263.062 646.144 56,063.630
% 80 36 292 166 72 156 74 164
: plan 26 125 : 41 19 58 15 N i
Povprecni neto OD 10.120 10.458 8.651 . 11.193 10.885 10.097

8.934

cija.

interesnih skupnostih ter pravilnik
sprememb mna tem podrocju in v
samem zavarovanji, Kljub temu

.pa predlagane spremembe in do-

polnitve niso ni¢ manj pomembne
ali nujne, saj nekatere nakazujejo
tudi smer nadaljnjega razvoja.
Skupscina skupnosti ‘poziva za-
varovance, upokojence ter zainte-
resirane organizacije in skupnosti
k aktivni javni razpravi in -prosi,
da posljejo svoja stalisca, mnenja

_ir_l predloge do 30. septembra.

Referent za socialno delo

Prostovoljna
delovna akeija
v skladiSéu
golovih izdelkov

V soboto, dne 11. julija 1981
je potekala na pobudo -izvrinega
odbora osnovne organizacije sin-
dikata delovne skupnosti skup-
nih sluzb in osnovne organizacije
ZSMS DSSS v skladiséu gotovih
izdelkov prostovol;na delovna ak-

Vodilo sindikatu in mladini je
bilo dejstvo, da v mesecu juliju
ni bilo redne delovne sobote, ure
v podaljsanem delovnem Casu pa
naj bi se zmanjsale na minimum,
kar smo zapisali v stabilizacij-
skih ukrepih in ne nazadnje tu-
di to, da je mesec julij ¢as, ko
pri¢no delavei koristiti redni ‘do-
pust. Da bi v skladiséu gotovih
izdelkov  lahko zagotovili memo-
ten odvoz in s tem tudi normalno
odvijanje proizvodnje; saj se
mnogokrat pojavljajo problemi
okrog zatrpanosti proizvodnih o-
bratov, smo se odlo¢ili organi-
zirati prostovolino delovno akci-

- jo za delavce zaposlene v delov-

ni skupnosti skupnih sluzb, pred-
vsem delavce iz administracije.

Vabilu sindikata in mladine se-
je odzvalo 41 delaveev,- kar je
v primerjavi s -Stevilom zapo-
slenih malo. Razrez udelezbe po

‘posameznih sektorjih je bil na-

slednji:

— komercialni sektor 13 de-
laveew

— razvojni sektor 5 delavcev

— gospodarsko racunski sek-
tor 15 delavcev

— splosno kadrovskl sektor 8
delavcev

Slabo udelezbo bi delno lahlfo
opravitili s tem, da je bil to ¢as
rednih letnih dopustov in je bilo
veliko delaveev. -odsotnih. Zato
je izvréni odbor OOS DSSS na
zadnji seji dne 25. 8. 1981 spre-
jel sklep, da se akcija nada-
ljuje do - konca letosnjega leta,
tako da bo wsak, ki je priprav-
ljen, lahko prispeval svoj delez
k uresnifevanju sprejetih sta-
bilizacijskih ukrepov. :

Upamo, da bomo po konéani
akeiji, ko bomo pregledovali u-
delezbo, bolj zadovoljni; saj ve-
mo, da so mnogi izmed nas pri-
pravljeni sodelovafi, ¢e so akcije

. pripravljene in organizirane.

Zalostno pa je to, da se mnogi
izmed nas zavedamo samo svojih
pravic, svojih dolZznosti pa ne,
kaj Sele, da bi za .druZbo nare-
dili nekaj, kar je povsem pro-
stovoljno, ceprav -bi s tem po-
kazali svoj humani odnos do
druzbe, v kateri zivimo. .

Izvréni odbor OOS DSSS
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Iz dela samoupravnih organov

Samoupravna delavska
kontrola DO
Zadnja seja SDK DO je bila dne

- 30. 7. 1981, Clani so se sestali, da’

izpolnijo Ze zadnjo totko Progra-

‘ma dela SDK, katerega so sestavili

na zacetku mandatne dobe, apnla-
lani.

Najprej so ugotavljali, kako s0
bili realizirani sklepi spre_]etx na
predzadnji seji.

Sklep, sprejet v_zvezi z ugoto-
vitvijo, da SDK TOZD ne delujejo
v skladu z Zakonom o zdruZenem
-delu, Ustavo in Pravilnikom o pri-

stojnosti in nacinu dela odbora.

SDK TOZD in DSSS, § katerim so

. jih opozorili, da pri¢no z delom, je

dosegel namen, kajti SDK TOZD in

~DSSS s0, kljub temu, da je ¢as'do-

pustov, Ze zacele z delom.

- Pod drugo totko dnevnega reda
so obravnavali rezultate poslova-
nja v obdobju januar—junij 1981.
Ker so bili ¢lani SDK s temi re-
zultati seznanjeni Ze na zborih de-
lovnih ljudi, so smatrali, da rezul-
tate ni potrebno e enkrat obrav-
navati,

Clani SDK DO so ugotovili, da,

s0 program dela, ki so ga sestavili
aprila lani, 1009/, realizirali, zato

je potrebno tudi v nadalje sesta-

viti takSen program, ki ga bo mo¢
realizirati. s

Sprejeli so naslednji PROGRAM
DELA SDK DO:

maj—junij—julij 1981

-~ obravnava rezultatov poslo-
vanja za obdobje januar—junij

— pregled izvajanja pobude pra-
vobranilca samoupravljanja glede
zmanjSevanja madur, pogodbenega
dela oz. dela po pogodbah

— pregled izvajanja evidence o
Pprisotnosti na delu [ev;denc.ne kar-

- tice) -

— ugotavljanje razras¢anja re-

Zije — administracije

— pregled izvajanja dopolnitev
samoupravnega sporazuma o delit-
vi dohodka in osebnega dohodka

september—oktober—november
1981 ' :
— obravnava rezultatov poslova-
nja za obdobje januar—september
— priprave na inventuro (!pre-

* gled planov popisa)

— analiza priprav na usmerjeno
iozbrazevanje

— izvajanje stabilizacijskih u-
krepov

— priprave na izdelavo osnutka
plana za leto 1982 -

december 1981 — januar—febru-

ar 1982 .

— obravnava inventure

— obravnava zakljuénega racu-
na

— priprave na volitve

Poleg navedenih malog bo SDK
tudi redno spremljala vsa dogaja-
nja v DO kot celoti: Analizirala in
resevala bo morebitne pritozbe in
pobude posameznih ¢lanov ali sku-
pin, ob morebitnih krsitvah njiho-
vih pravic in dolznosti.

Pod zadnjo tocko pa so obravna-
vali -pregled izvrsenih nadur v
DSSS, ki ga je predlozil gospodar-
sko racéunski sektor. Clani SDK DO
so misljenja, v skladu s pobudo
druzbenega pravobranilca
upravljanja, da se Stevilo nadur
mora. omejiti. Ugotavliajo pa, da
su delavski sveti TOZD in DSSS in
tudi SDK TOZD in DSSS odgovor-

samo- .

ni za nadzor -nad opravljenimi nad-

urami in pogodbenim delom ozi-

roma dela po pogodbah v TOZD in
DSSS, .

Predsednik SDK

Vinko Brglez

Odbor za poslovno
politiko

PREGLED ZAPISNIKA 15, REDNE
SEJE, KI JE BILA DNE 12. 8. 1981

Pod tocko ena:

Obravnavano je bilo poslovanje
v prvem polletju letosnjega leta.
Tov. Zdenka Fabjan je podala po-
ro¢ilo, iz katerega je razvidno, da
je DO Steklarna Hrastnik dosegla
zadovoljive rezultate kljub tezavni
situaciji jugoslovanskega gospo-
darstva v stabilizacijskih prizade-
vanjih kot tudi tezavnem polozaju
svetovnega gospodarstva. V obrav-
navi je bilo izrazeno misljenje, da
so rezultati trenutno dobri, ne ve-
mo pa, ¢e bodo taki tudi ob-koncu
leta, zato ne smemo popustiti, am-
pak si se naprej prizadevati za do-
seganje ¢imboljsih wucinkov na
vseh podro¢jih dela v nasi DO. Di-
rektor DO je posebej opozoril tudi
na naslednje: Zaskrbljujo¢ je po-
datek o narascanju stroskov poslo-
vanja. Zato-se moramo v nasled-
njih letih $e posebno zavedati, da
moramo znizati te stroske, pred-
vsem stroSke energije. Stroski so
veliki, zato ze 1 ali 29, znizanje

‘pomeni velik prihranek. Velika po-

raba energije je odvisna tudi od
posameznikov, saj vemo, da se ne-

" kateri sploh ne zavedajo, koliko to

stane in nepotrebno trosijo energi-

o5 :

Nadalje je direktor DO opozoril
na izpolnjevanje izvoznih planov.
V tej zvezi bo potrebno konkret-
no storiti vse, da bomo realizirali
izvoz v Irak. — Glede ‘prodaje na
domacem trgu je trenutno v redu
s tem, da se premalo pripravljamo
na ¢ase, ko prodaja ne bi tako te-
kla. Ugotovljeno je bilo tudi, da
smo stabilizacijske ukrepe uposte-
vali, saj smo npr. sredstva, name-
njena za dnevnice, kilometrino itd.
porabili na nivoju DO le 50%

Med TOZD se sicer pojavljajo ne-

pravilnosti pri obracunavanju, kar
pa bomo v prihodnje uredili.

V razpravi je bilo izre¢eno dej-
stvo, da se opaza slaba kvaliteta
stekla, to pomeni, da je raznih

“barv. To se pojavlja ze dalj ¢éasa

in potrebno je ukrepati. Odbor je
sprejel

SKLEP: :

1. Tehni¢na konferdpca DO Ste-
klarne Hrastnik se zadolzi, da ugo-
tovi kje so wvzroki za slabo kvali-
teto stekla.

" 2. V roku dveh mesecev naj teh-
ni¢na konferenca posreduje ugoto-
vitve .0 kvalitefi stekla Odboru za

poslovno politiko.

‘Pod tocko dve je Odbor obrav-
naval prijave za razpisana prosta
delovna mesta in naloge v DSSS.
Marcen Alojz je clanom povedal,

- da Odbor obravnava te prijave za-

to, ker niso bile imenovane razpis-

ne komisije, zato je potrebno po-

dati mnenje o delavcih, ki Bodo
zasedli pomembna delovna mesta v
DO.

1. Delovno mesto: Vod]a splos-
no kadrovskega sektorja.

-

Razpis za to delovno mesto je
bil dne 31. 7. 1981 objavljen v De-
lu.

Pogoji:

. Kandidati morajo polegssplosm‘q
pogojev, dolo¢enih z druzbenim do-
govorom o izvajanju kadrovske
politike izpolnjevati Se naslednje
pogoje: :

— VS ali VIS ustrezne smeri in
z delom pridobljene izkusnje

— 5 ' let delovnih izkuSenj
odgovornih delih oz. nalogah

— ustrezno moralno politicne
vrline. /

Na razpisano delovno mesto so
se prijavili trije interesenti:

— Viktorija Novak, rojena 24. 5.
1957, stanujo¢a Novi log 18, 25. 6.
1981 dokonéala pedagogiko in filo-
zofijo v Ljubljani.

— Joze' Greben, rojen 12. 10.
1935; ing. organizacije dela, ni é¢lan
ZK.

— Franc -Vidovi¢, 25. 11. 1939;
srednja steklarska Sola v Rogaski,
v Steklarni Hrastnik zaposlen od
leta 1954, delo vodje sploéno ka-
drovskega sektorja opravlja ze 6
let.

V razpravi je bilo -ugotovljeno,
da so se o prijavah pogovarjali ze
vodje TOZD, razpravljala pa je tu-
di kooridnacija DSSS.

Mnenje je, da ne glede na to, da

pri

- ne izpolnjuje pogoje v izobrazbi,

vodje TOZD mislijo, da mnajbolj
ustreza tov. Franc Vidovié. V skla-
du z druzbenim dogovorom o ka-
drovski politiki je mozno, da se
delavec ki dela Ze toliko c¢asa
opravlja, razporedi na tako delov-
no mesto,

Novakovo ne moremo sprejeti
zato, ker je Sele diplomirala in ni-
ma ustreznih delovnih izkusenj.

S tov. Grebenom pa se bo direk-
tor DO pogovoril, da le-ta prijavo
umakne, saj tudi sicer ne izpolnju-
je razpisnih pogojev.

Odbor je sprejel

SKLEP:

1.Na razpisano delovno mesto
Vodje splosno kadrovskega sektor-
ja so se prijavili: tov, Vikica No-
vak, tov. Joze Greben in tov,
Franc * Vidovi¢, - vsi iz Hrastnika.
Odbor je ugotovil, da noben pri-
javljen kandidat ne izpolnjuje vseh
razpisanih pogojev — mnpr. preniz-
ka izobrazba, pomanjkanje delov-
nih izkuSenj, =moralno
oporecenost.

2. Po obravnavi je Odbor ugoto-
vil, da je towv. Franc Vidovi¢ naj-
primernejsi kandidat, saj ima 6-let-
ne delovne izkusnje pri vodenju
splosno kadrovskega sektorja, kot
tudi preko dvajset let dela v nasi
DO. Odbor je ob tem uposteval
oceno dosedanjega dela tov. Vido-
vica, ki so jo podali ¢lani DP ko-
ordinacije nase DSSS kot tudi vo-
dje TOZD nase DO.

3. Odbor predlaga DS DSSS Ste--

klarne Hrastnik, da izvoli tov.
Franca Vidovi¢ na prosto delovno
mesto v splosno kadrovskem sek-
torju, kljub temu, da ne izpolnju-
je enega od razpisanih pogojev.

2. Delovnp mesto: Vodja plan-
sko analitskega sektorja.

Razpis za to delovno mesto je

bil dne 31. 7. 1981 objavljen v De-
lu. Pogoji so isti-kot za prosto de-
lovno mesto vodje splosno kadrov-
skega seklorja.

jpolitiéna

Na razpisano prosto delovno me-
sto se je prijavila samo tov. Ana
Klenoviek. Od leta 1975 opravlja
dela in naloge vodje planske slu-
zbe., Koncala je srednjo ekonomsko
5olo. V Steklarni zaposlena od leta
1957.

Razprava: V pogovorih z vodji
TOZD se je prislo do zakljucka, da
formiramo plansko analitski sektor
zato, da se izboljsa delo na pod-
ro¢ju planiranja.  Zato ne moremo
pricakovati, da bi se s samo orga- -
nizacijsko spremembo ali ob istem

vodstvu dosegli Zeljeni rezultati.
Odbor je zato sprejel
SKLEP: :
1. Odbor za poslovno = politiko

DO Steklarne Hrastnik, ugotavlja,
da se je razpisano prosto delov-
no mesto vodje plansko analitske--
ga sektorja prijavila le tov. Ana
Klenovsek, ki pa ne izpolnjuje raz-
pisanih pogojev za to delovno me-
sto.

2. Glede na razlago, ki so pogo-
jevali ustanovitev plansko analit-
skega sektorja je nesprejemljivo,
da-bi tov. Klenovsek vodila ta sek-
tor. Znano . je namreé¢, da se plan-
ska opravila pri nas omejujejo na
operativne, ne pa na kreativne na-
loge. Nelogicno pa je pricakovati,
da bi organizacijska sprememba ob
istem vodstvu dala Zeljene rezul-
tate.

3. Odbor predlaga DS DSSS, da
se razpis ponovi.

Odbor je nadalje pod isto totko
dnevnega reda sprejel informacijo
o prijavab na naslednja prosta de-
lovna mesta:

1. Vodja pravmne sluzbe

Prijavil se je samo tov. Drago
Kraze, ki v tem ¢asu koncuje stu-
dij na visji pravni Soli.

2. Referenta za SLO in DS

Prijavili so se- trije kandidati:
tov. Marko Kavzar, tov. Nevenka
Trinker in tov. Risto Ci¢ié.

Prijave vseh treh se posredujejo
ustrezni obéinski komisiji v pre-
50j0.

Pod tocko tri je odbor obrav-
naval dogovor o ureditvi ekonom-

- sko finanénih odnosov med Ste-

klarno Hrastnik in H. I. Zorka Su-
botica SOUR bazen Bor. o

Direktor DO  je &lanom odbora
povedal sledece:

H. I. Zorka Subotica SOUR ba-
zen- Bor. ki nas oskrbuje z borovo
kislino. Za nemoten potek proiz-
vodnje je najela tuje kredite in ta-
ko uvozila vse potrebno. Zato pro-

.si vse poslovne partnerje, da pod-

piSejo Samoupravni sporazum, s
katerim se zavezujemo, da bomo,
glede na koli¢cino dobave borove
kisline, pokrili obresti za te kre-
dite. Nas obremenjujejo za B85.000
din, Ce bomo ta Samoupravni spo- -
razum | podpisali se zavezujejo, da
nam bodo dobavljali zadostne ko-
licine, ¢e pa ne podpiSemo, pa nam
ne morejo zagotoviti zadostne Ko-
licine borove Kkisline. 3

Direktor DO je povedal, da to ni
najbolj prav, vendar ¢e ho¢emo, da
ne bo prislo do negativnih posle-
dic, moramo ta samoupravni spora-
zum podpisati, Se posebej, ker v
Jugoslaviji ni drugega proizvajalca
te kisline.

Odbor je sprejel

SKLEP: °

1. Odbor za poslovno politiko
DO Steklarne Hrastnik se strinja s
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predlogom, da direktor DO, dipl.
prav. Brane Milinovi¢ podpise Sa-
moupravni sporazum o ekonomsko
finanénih odnosih, med Steklarno
Hrastnik in H. 1. Zorka Subotica
SOUR bazen Bor. 3

Pod totko stiri je Odbor obrav-
naval sluzbena potovanja:

Poroéilo o opravljeni sluzbeni
poti k firmi Mineralimpex Budim-
pesta. Potovanje sta opravila dipl.
ing. Aleksej Us in tov. Milan Ko-
zar. Cilj pogovora je bil de-
talneje dolociti nagine in pogoje
dolgoroéne dobave kvarcevega
peska, V Budimpesti so bili postav-
ljeni osnotni temelji za izdelavo
dolgoroéne pogodbe. Mineralimpex
dobavi Steklarni vsako leto bruto
10.000 ton peska kvalitete F 25.
Steklarna ima mozZnost povefanja
omenjene koli¢ine za nadaljnjih
6.000 ton letno, ¢e to opravici naj-
pozneje do konca aprila. Cena pe-
ska se bo dolocala vsako leto do
novembra meseca. Obiskala sta tu-
di tovarno Motim v Mosarmagya-
zovom, kjer proizvajajo elektro ta-
ljen ognjeodporen material, ki je
podoben izdelkom tovarne SEPR.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da se je cena peska z dne 1. %
1981 v DDR povecala oz. za 1007
se je povecala cena prevoza. Pe-
sek na Madzarskem pa stane prav
toliko kot je prej v DDR, zato smo
se odlocili, da zatnemo vet peska
uvazati iz Madzarske. Prav zato se
je bilo potrebno -dogovoriti o po-
vecanih dobavah. Prav tako pravi-
jo ostale steklarne v Jugoslaviji,
da so tudi izdelki tovarne Motim,
izredno kwvalitetni.

Clani odbora so potrdili potova-
nje.

Nadalje je obravnavano potova-
nje na Frankfurtski sejem stekla,
porcelana in keramike v dneh od
29. 8. do 2. 9. 1981, katerega naj bi
obiskali: ing. Anton Zagar, ing. Jo-
ze TuSar, tov. Anton Kobal in dipl
ing. Aleksej Us. Potovanje naj bi
opravili z osebnim avtomobilom, V
primeru, da kateri od predvidenih
udelezencev ne bo mogel na to po-
tovanje, se naknadno dolo¢i nov
udelezenec, ;

Clani odbora so sprejeli

SKLEP:

1/ ing. Anton Zagar, ing. Joze
Tusaj, tov. Anton Kobal in dipl
ing. Aleksej Us opravijo sluzbeno
potovanje v Frankfurt, ZR Nemci-
jo, zaradi ogleda sejma stekla, por-
celana in keramike od 29. 8. do 2.
9, 1981.

2. Za potovanje se. odobrijo 4
dnevnice.

Ena dnevnica znasa .

125 DM 500 DM
Akontacija za

noénine (tri) 282 DM
Skupaj 782 DM

3. Tov. Anton Zagar dobi za go-
rivo 1.000. DM,

3. Potovanje se opravi z avto-
mobilom ing. Antona Zagarja.

5. Za inozemske dnevnice se ko- -

‘ ristijo devizna sredstva TOZD.

6. Za izvedbo tega sklepa je za-
dolzen gospodarsko racunski sek-
tor. i

Pod todko pet:

— Prosnje za finanéno ali mate-
rialpe pomoc¢ pri organizaciji sre-
celova itd.

(Nadaljevanje na 6. strani)

PREGLED IZRECENIH UKREPOV :
- Trinajsto zasedanje disciplinske komisije dne 29. 5. 1981 ]

Podatke zbrala
Jelka Urbajs

Friimek in ime Rojen TOZD—DSSS  Izreten ukrep
Fabjani¢ Martin © 14, 8. 1944 1 Prekinitev delovnega razmerja
Dimitrijevi¢ Milorad L e 1 Opomin
. ) Pavsalna odskodnina 1.000 din
- Jovi¢ Stojan - 20. 10. 1963 1 Javni opomin
; Pavsalna odskodnina 300 din
Pozun Danilo 14. 1. 1955 1 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
Savi¢ Dusan 12..-5.:1953 1 Opomin
Stojanc¢i¢ Radomir =~ . 22. 10. 1962 1 Prekinitev delovnega razmerja —
- , pogojno za dobo enega leta
: Pavsalna odskodnina 487 din
Bojanovi¢ Slavi 3. 2.-1956 2 Javni opomin
Pavialna odskodnina 900 din
Deli¢ Smilka 5% 4959 ‘2 Prekinitev delovnega razmerja
Huzejrovic Muharem 8. 4. 1960 e - Javni opomin
Pavsalna odskodnina 500 din
Ivankovi¢ Andzelka 19. 4. 1949 2 Opomin
Kovacevi¢ Nusret 10. 6. 1949 2 Javni opomin
Mikanovi¢ Milenko 21, 7. 1944 2 Cpomin
Sekuli¢ Ana 10. 10. 1954 2 Javni opomin
Tabakovi¢ Sabina 29. 5. 1959 2 Javni opomin
Nesladek Jadranka 11. 11. 1948 3 Opomin
: ; Pavsalna odskodnina 500 din
Perko Lidija 17. 11, 1947 3 Javni opomin
’ Pavsalna odSkodnina 1.500 din
Mihajlovi¢ Janja 11. 4. 1963 DSSS Opomin
Pavsalna odSkodnina 300 din
Vidovié¢ Franc 25. 11. 1939 DSSS Opomin
Stirinajsto zasedanje dlsclplinske komisije, dne 19. 6. 1981
Bagara Alojzije 5. 3. 1956 1 Prenehanje delovnega razmerja
" pogojno za dobo 1 leta
Baranja Joze . 4. 11. 1946 1 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za 6 mesecev,
Hrup Karel 13. 2. 1957 1 Opomin
: Pav$alna odSkodnina 500 din
Knez Janez 14. 4. 1946 1 Opomin
Lopar Mladen i 7. 8. 1964 1 Javni opomin
o : ‘Pavsalna od$kodnina 300 din
Planinc Milan ) 23. 9. 1946 1 Javni opomin -
. Pavialna odskodnina 32.000 din
StraSek Joze 8. 7. 1932 1 Opomin
- Pavsalna odSkodnina 500 din
Bagari¢ Zeljan ) 15. 4. 1961 2 Javni opomin
¥ Pavsalna odskodnina 500 din
Gojgi¢ Dragi ! 11, 7. 1958 L Opomin
i Eo - Pavsalna odékodmna 300 din
Hrsti¢ Ibro 15. 10. 1930 2 Javni opomin
: Payvsalna odékodnina
Jozbec Ivan : 17.. 16,1932 2 Na zdravljenje y
Pavsalna odSkodnina 300 din
Jakopi¢ Gregor $1.-72.1951 2 Opomin :
y Pavsalna odskodnina 375 din
Omersi¢ Demila S I £ R 2 Javni opomin
: ! ; % : Pavialna odSkodnina 300 din
Tabakovi¢ Sabina 29... 5.-1959 2 Premestitev za dobo treh mesecev
- 3 v TOZD 1 na dela odnasalke
Grohar Marta 20. 10. 1945 3 Opomin
Razgovor o zdravljenju
Keki¢ Angela 2. 4, 1934 3 Opomin
' : Pavsalna odskodnina 300 din
Radocaj Dejan 9. 9. 1964 3 Opomin
: _ > Pavsalna od$kodnina 600 din
Slokan Nada 3. 4. 1949 3 Opomin
g PavSalna odskodnina 500 din
Aufli¢ Alojz - 10. 6. 1947 5 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 3750 din
Biderman Ivan 25, 6. 1954 5 Prenehanje delovnega razmerja
pogojno za dobo Sestih mesecev
. Pav$alna odskodnina 225 din
Purovié Dusan ; 3. 5. 1944 3. Opomin
: ; i PavSalna od3kodnina 150 din
Duranovi¢ Nuhan 21. 7..1960 -] Povrnitev Skode povzrocene
a1 : v samskem domu
Kosti¢ Miodrag 23, 3. 1954 5 Javhi opomin
. PavSalna odskodnina 900 din
Tovornik Zdravko 20, 1. 1954 3 Opomin
. Pavialna odskodnina 300 din
Tovotnik Zvonko 13. 2. 1951 5 Opomin :
i g Pavsalna odSkodnina 300 din
Mitrovi¢ Marusa ks 7. 5.1928 DSSS Opomin
c Pavsalna odS$kodnina 600 din
Plazar Vida 4, 6. 1931 3 Postopek se ustavi

Tajnik komisije
Vidovic¢ Franc
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Problematika kontrole ‘aviomatske proizvodnje

Vloga kontrole, v procesu iz-
delave steklenih izdelkov je zelo
pomembna. Od pregleda je od-
visno, kaks$na kvaliteta zastopa
naso tovarno na trgu. Ta pa daje
dolo¢eno privilegiranost pred o-
stalimi proizvajalci = tovrstnih
proizvodov ma trgu. Delo kon-
trole, omejujem se na kontrolo
avtomatske proizvodnje, temelji
na dogovorih s kupci, delno pa
na lastnih izku$njah. Nasi izdelki
.sluzijo predvsem kot embalaza v

raznih industrijah, v gostinstvu,

ter za razsvetljavo.

V njej polnijo izdelke pre-
hrambene industrije, kozmetike
in farmacevtske preparate. Pol-
" njenje se odvija na najsodob-
nejsih polnilnih linijah. Te so
visoko produktivne s kapaciteto
polnjenja prek 10.000 steklenic
na uro. Kot primer navajam pol-

‘kih tolerancah dimenzij.

njenje steklenic frutek v Fruk-
talu, ko so v na8i prisotnosti pol-
nili 18.000 steklenic na uro, kar
pa Se ni maksimalna zmogljivost.

Omenjene hitrosti
postavljaje naSim izdelkom do-
datne pogoje, ki se kaZejo v oz-
Pove-
¢uje se zahteva glede odpornosti
na razne obremenitve in tempe-
raturne spremembe. Tako, da
vsako odstopanje od teh zahtev
pomeni zastoj na polnilni liniji,
v wvedjem obsegu pa reklamacije.
Sicer to ni pogosto, je pa zelo
neprijetno. Vetinoma gre za pri-
mere, ko kupec Se ne obvlada
novo instaliranih linij ter krivdo
vali na embalazo. V drugih pri-

merih pa gre za malomarnost pri -

pregledu in. neupostevanje na-

vodil.

Trak v hladilni pefi se z izdelki hiiro pomika naprej. Delavke pregle-
dalke si pogosto ne moreje privostiti pelurnega odmeora:

Delo samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 5, strani)

Direktor misli, da se je potreb-
no dogovoriti, da bo Odbor za pe-
slovno politiko DO od odborov za
gospodarstvo in planiranje TOZD
pooblas¢en, da sam odlo¢a komu
in koliko se bo dalo, saj se v ne-
katerih TOZD podajajo predlogi,
da bi nekatere stvari bolj celovito
Tesevali.

Clani odbora so.sprejeli

SKLEP: .

1. Vse vloge 0z. prosnje za po-
moé¢ pri orgamzamp srecelova na
veselicah in drugih druzabnih pri-
reditvah Odbor za poslovno poli~
tiko naslavija na odbore za gospo-
darstvo in plan TOZD 1. in 2. Pri
tem se pojavljajo razne tezave.
Predvsem pa ni pregleda kdo dobi
oz. kdo da to pomoc.

2. Odbor naslavlja na delavske
svete TOZD 1., 2. in 3., vlogo .za
nacelno soglasje, da sam lahko od-
lota komu bo dana pomet — se-
veda v okviru dolo¢enih vrednosti
izdelkov.

3. Taksno stalis¢e je bilo zavze-
to glede na to, da so clani Odbora
za poslovno politiko izvoljeni iz-
med delayvcev vsake TOZD, kar
pomeni, da v primeru spremembe
ne gre za neko samovoljno odlo-
canje izven TOZD.

Sportno drustvo »RUDAR«
Pod isto tocko dnevnega reda je
bila podana informacija o. Sport-

. nem drustvu »Rudare.

Proénja za pomoé pri organiza-
ciji tombole SD Rudar.

SKLEP:

1. Steklarna Hrastnik da pomoé
fportnemu -drustvu Rudar, pri or-
ganiziranju tombole, in sicer 2.500
din pod pegojem, da je zaS€ilni
znak Steklarne Hrastnik oznacen
na tombolskih plakatih.

2. ing. Joze Tusar je zadolZen za

“izvedbo tega sklepa.

Pod isto toéko dnevnega reda je
bila podana informacija o rezulta-
tih movih ukrepov v nasi DO v
zvezi z bolniskim staleZzem. Na-
tanénih analiz Se nismo opravili.

Po pripovedovanju zdravnikov
pa je bilo lani julija v bolnidkem
stalezu 225 delavcev, letos pa sa-
mo 55, kar nam zgovorno pove,
kak&en je rezultat.

Nadalje je direktor DO seznanil

¢lane odbora o novih ukrepih v

SRS in SFRJ o omejitvi uvoza
opreme ter o prepovedi. investicij-
skih vlaganj. Ti ukrepi prizadene-
jo tudi Steklarno Hrastnik, saj bo
v bodote zelo tezko uvoziti tudi
najpomembne_]so opremo.
Predsednik Odbora
Alojz Marcen

“polnjenja

Velika zatrpanost z izdelki ogroZa varnost na de]avn,em mestu, povzro-
¢a pa tudi slabo potutje delavk in delavcev '

Kaj trenutno tare kontrolo
TOZD II? Trdim, da kvalifika-
cijska raven in struktura zapo-
slenih! Pri analizi kvalifikacij
lahko povem, da smo pri spre-
jemu na delo zelo tolerantni. Na-
vadno se zadovoljimo s tem, da
ima prosilka stanovanje. Tako se
v trenutni strukturi nahajajo tu-
di nepismeni. Za novo sprejete
organiziramo tecaje, ki so ozko
omejeni samo na pregled. Kaj
vet trenutno nismo storili. V vse
to pa nas sili potreba, ki izhaja
iz velike fluktuacije in abcentiz-
ma.

Sama struktura je dobro po-
znana. V na8i konfroli je zapo-
sleno prek 200 Zensk, skoraj po-
lovica iz drugih republik. Te Se
nimajo urejenih  stanovanjskih
zadev ter otrosSkega varstva. Te-
mu dodajamo Se naporno 4-iz-

. mensko delo ter pojave nedisci-

pline, pa nam postanejo nekate-
re kroni¢ne tezave v naéi kon-
troli bolj jasne.

Vsakodnevna problematika se

kaZe tudi v obliki neustrezne em-~
balaZe, neurejenega odvoza, pre-
potasnega reagiranja proizvodnje
na opozorilo kontrole ter velike-
ga Stevila .vseh wvrst izostankoy
z dela. Posledica temu je, da ni-
smo v stanju zagotoviti vsem
izmenam 30 minut odmora med
delom.

Ce bi na kraju iskal reditev iz
te situacije, bi dodal Se nekaj
misli. Stevilo zaposlenih v kon-
troli je veliko. Ima svoje zahteve
in wvpliv na ceno proizvodov.
Kontrola na takih proizvodnih
linijah pa je zelo naporna, Pri-
merjava med modernim troka-
peljinim elektronskim aviomatom
in kontrelo, ki pregleduje ste-
klenitke na tej liniji, je nesmi-
selna. Lahko bi jo imenovali boj
med najsedobnej$im strojem in
¢lovekom, ki gre v Skodo zgd-
njega. ¥V nadaljnjem :razvojnem
programu- bomc to morali upo-
Stevati ter priceti z uvajanjem
avtomatskih kontrolnih linij.

Franc -Suster

Bolniski stalez v mesecu juliju-

Podatki kaZejo, da so ukrepi za zmanjsanje bolniskega staleza le
uspesni. V primerjavi s prvim polletjem je stalez v juliju manj§i za

priblizno 20 odstotkov.

Bistveno se je zmanjSal stalez do 30 dni, saj

je manjsi v primerjavi.-s prvim polletjem kar za 45 odstotkov. Stalez
nad 30 dni pa je ostal priblizno enak.

Z rezultati in oceno ukrepov pa se ne smemo prenagliti. Sele v
naslednjih mesecih se bo pokazalo, v kaksni meri se je bolniski stalez
zmanjsal. Upostevati moramo, da je v mesecu juliju ¢as dopustow, ki
tudi vplivajo na zmanjsan]e staleza. Vecje Stevilo primerov staleza pa
se je zatelo v junmiju, ko Se nismo upoétevali ukrespov nadaljevali pa

S0 se v mesec julij.

Bolniski stalez do 30 dni

Bolniski stalez do 30 in
nad 30 dni — skupaj

5 &t Izgub- . &t Izgub-
TOZD 2 ljene o 5 ljene 0
primerov. - . primerov, oo

TOZD 1 133 5.216 5,26 174 9.335 9,41

TOZD 2 73 3.344 3,81 117 8.454 9,62

d 5874 LA SRS S 5 | 644 4,54 22 1.129 7,94

TOZD 4 18 464 2,65 22 989 5,66

TOZD 5 19 896 324 25 1.799 6,50

DSSS 24 1.071 1,92 49 3.723 6,66

DO 278 11 '.635 385 409 25.429 841
6,93 10,54

Povpretno v prvem polletju

Stane Bocko
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i Danes v posebni prilogi Steklarja objavljamo osnutek pravil-
nika o delovnem redu v DO Steklarni Hrastnik. Pobuda za izdelavo
tega pravilnika je bila dana na samoupravnih organih in na osnov-
nih organizacijah sindikata. Pravilnik o delovnem redu naj bi celo-
+vito opredelil posamezna. podrofja odnosov in razmerij v delovni

- organizaciji, kajti sedaj so ta podro¢ja opredeljena v organizacijskih
predpisih, ki se sprejemajo po potrebi. Kljub temu so bila do sedaj
_posamezna razmerja znotraj DO neopredeljena, kar ima za posledico,

- da proti krSilcem teh razmerij ne moremo ustrezmo ukrepati.

Osnutek pravilnika o delovnem.redu objavljamo z namenom, da
bomo z njegovo vsebino seznanjeni wvsi ¢lani kolektiva, kajti le
tako bomo v postopku za sprejem lahko dali svoje -mnenje; predloge
| in prirp_ombe. Osnutek pravilnika bo v javni razpravi in sicer se bo
| 0 njegovi vsebini razpravljalo na sindikalnih skupinah ter na delav-
| skih svetih v TOZD in V. DSSS. Strokovna sluzba bo pregledala
" pripombe in predloge ter oblikovala predlog pravilnika o delovnem
‘redu, Katerega bo sprejel DS delovne, organizacije.

_ Zelimo, da bi v javni razpravi aktivno sodelovali vsi zaposleni,
kajti zavedati se moramo, da bo po sprejetju pravlinika potrebno
dosledno spostovati njegova dolocila, kajti le tako bomo zagotowili
| enoten delovni red v celotni delovni organizaciji.

Na podlagi doloc¢il 116. €lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo: Steklarna Hrastnik je delavski svet
delovne organizacije po Javm razpravi v TOZD in DSSS na .

redni seji, dne .

sprejel naslednji

PRAVILNIK :
0 delovnem redu v DO Steklarni Hrastnik

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se enotno
dolo¢i natin vstopa in izstgpa
delavca iz obmotja delovne or-
ganizacije Steklarne Hrastnik (v
nadaljnjem besedilu DO Steklar-
ne) z namenom, da se s tem e-
notno "dolo¢i delovni red, krepi
delovna disciplina, optimalno ko-
risti delovni ¢éas, da se na ta na-
tin dosézejo veéji delovni in e-
konomski uspehi in nudi osnova
za izvajanje druZbene samozasc¢i-
te v ‘cilju wvarovanja osebne in

druZbene lastnine in varnosti de-

lavea.
2. ¢len

S tem pravilnikom se v DO
dolo¢a predvsem:

— prihed in odhod delaveev
v in iz obmotja DO :

— gibanje delavca med delom

— vstop in izstop zunanjih o-
seb v in iz obmoé¢ja DO

— vstop, izstop; gibanje -in
spremljanje tujih oseb

— prinaSanje in odnaSanje
materiala in drugih predmetov v
in iz delovne organizacije

— vhed in izhod moternih veo-
zil ter parkiranje

+— pravice in dolZnosti delavca
sluZbe zavarovanja pri izvajanju
~dolot¢il tega pravilnika

— hisni red v samskih domo-
vih DO Steklarne

— zaklepanje
prostorov

in odklepanje

3. ¢len

sDelavec« v smislu dolotil tega
pravilnika pomeni osebo, ki v
proizvodni TOZD ali v skupnih
sluzbah zdruzuje delo za doloten
ali nedoloten ¢as, udenec v go-
spodarstvu ali dijak in Student
na praksi.

; 4. ¢len

Vsak delavee mora ob prihodu
na delo in pri odhodu 'z dela
pri vratarju evidentirati svoj
prihod oziroma odhod na evi-

den¥ni kartici. Dijaki in $tudenti
morajo imeti pri sebi: potrdilo o
kraju in éasu opravljanja prakse.

5. élen

Inpektoriji, ki se izkaZejo z u-
strezno inspektorsko legitimacijo,
imajo prost vstop na obmogju
DO brez dovolilnice in ob wvsa-
kem ¢asu. Ob prihodu inspektor-
ja vratar javi njegov prihod po-

" oblas¢eni osebi, ki jo je indpek-

tor zahteval, oziroma poklite o-
sebo, ki inSpektorja spremlja, Ce
ta to zeli.

Inspektorji imajo pravico ne-
moteno pregledati deloviséa, pro-
store, naprave, delovna mesta, li-
stine, zbirati obwvestila, zasliSeva-
ti Ijudi ter-odnesti s seboj vzorec
materiala, ki je potreben v in-
Spekcijskem  postopku.

6. ¢len

S posebnimi, izrazi so v tem
pravilniku opredeljeni naslednji
pojmi:

—varovano obmoéje je ogra-
jeno obmogje DO Steklarne z
dolotenimi, za vhod in izhed u-
rejenimi mesti — vratarnicami,
“—varnostnikj so delavei, ki o-
pravljajo naloge v sluzbi zava-

rovanja. To so vratarji, &uvaji

in dezurni gasilci,

— zunanje osebe so stranke,
gosti, udeleZenci ekskurzije, pri-
vatne osebe in delavei drugih
OZD, ki zacasno opravljajo delo
v DO Steklarni,

— tunje osebe so osebe iz dru-
gih drzav in diplomatski pred-
stavniki, ki obiS¢ejo DO Stek-
larno,

— stranke so zunanje osebe,
ki prihajajo v DO po sluzbenih
delznostih,

— gosti so zunanje osebe, ki
obistejo DO in katerih sprejem
se opravi po protokolu,

— ekskurzije so skupine zuna-
njih oseb, ki:obiséejo DO in za-
radi ogleda proizvodnih obratov,

— privaine osebe so zunanje
osebe, ki prihajajo v. DO zaradi
privatnih opravkov, obiskov de-
laveev, ki so na .delu.in-poadobno,

— zamudniki so delavei, ki
prihajajo na delo v svoji izmeni
pozneje, kot je to delefeno s
Pravilnikom o delovmh razmer-
jih.

II. PRIHODI IN ODHODI
DELAVCEV

7. ¢len

Praviloma je delavcem dovo-
ljen vhod v. DO samo na delo
na odrejeni redni izmeni.

Vhod na varovano obmocje in
izhod ‘iz njega sta delavcem do-
deljena samo na dolotenih me-
stih in sicer za delavce projiz-
vodnih TOZD, skladiséa gotovih
izdelkov, kartonaZe, delavce sluz-
be zavarovanja in ¢&istilke pri

_glavni vratarnici, za delavce v u-

pravni' zgradbi pa pri severni
vratarnici. Vhodi in' izhodi na
stranskih prehodih niso dovo-
ljeni, razen v primerih poZarov,
elementarnih nesreé¢ in drugih iz-
rednih razmerah.

8. &tlen

Na delo na razporejeno izmeno
lahko delavei prihajajo v varo-
vano obmoéje do najved pol ure
in najmanj pet minut pred za-
tetkom dela izmene, razen v ko-
likor znataj dela zahteva dru-
gatno razporeditev  delovnega
¢asa in neusklajenost prometnih
zvez. Delavecem je dovoljen vhod
v DO do &dasa pred zatetkom de-
la izmene. Delavei, ki pridejo na
delo pozneje, se-obravnavajo kot
zamudniki.

9: Clen

Zamuda na delo ni dovoljena
in je po dolo¢ilih pravilnika o
delovnih razmerjih delavcev o-
znatena kot krsitev delovnih ob-
veznosti, razen v primerih, ko je
zamuda posledica viSje sile oz
drugih utemeljenih in dokazanih
objektivnih vzrokov, katerih de-
lavec kljub prizadevanju ni mo-
gel pravotasno odpraviti. Ce je
delavec zamudil na delo, se mo-
ra, preden priéne z delom na
svojem - delovnem mestu, javiti
neposrednemu vodji, ki Je dol-
Zan vpisovati toéen ¢&as, ko je de-
lavec priéel z delom. Ce delavec
zamudi vet kot dve (eno) uri,
brez upravitenega razloga, ta
dan na tej izmeni ne more priceti
z delom in se Steje kot neupra-
viten izostanek. Ce delavec za-

mudi ve¢ kot 5 minufy se mu za

ta dan obracuna 7 (6) ur. Zamu-
jeni ¢as se obradunava kot ne-
upraviéeni izostanek.

10. c¢len

Pravotasen  prihod na delo in
odhod- delaveev z dela: nadzoru-~
jejo in evidentirajo varnostniki
— vratarji-in sicer z Zigesanjem
eviden¢nih kartie, ki so osnova
za vsakomesetni izracun akonta-

- cije osebnega  dohedka. Delavci

temeljnih organizacij in delovne
skupnosti ‘so dolZni, da na nacin
in po postopku, kot je dolocen
za vodenje evidence o prisotnosti
na delu, pred °pricetkom dela
izmene registrirajo svoj prihod
na delo oziroma odhod z dela.
Pri prihodu na delo delavec
vzame svojo evidenéno Kkartico,
jo. izroti varnostniku, ki mu jo
registrira, nato pa jo vloii v
stensko omare na dolofene me-

sto. Isti postopek wvelja tudi' pri
odhodu z dela.

11. ¢élen

Izhod delavcu iz DO v rednem
delovnem ¢asu praviloma ni do-
voljen, razen v dolocenih prime-
rih. Vsak tovrsten izhod delavec
evidentira na evidenéni kartici,"
vratarju pa predloZi gziroma po-
kaZze ustrezen  dokument.

12.. élen

‘Po kon¢anem delu na svoji iz-

meni smejo delavei zapustiti DO
Sele po uri, doloteni za konee
delovnega ¢asa; vendar pa.jo mo-
rajo zapustiti najpozneje pol ure
po’ preteku delovnega ¢asa, ra-
zen v izjemnih primerih, ko teh-
noloski proces ali drugi izjemni
pogoji zahtevajo drugace. V. tem
primeru delavec po konéanem
delu na svoji izmeni ne evidenti-
ra kontrolne kartice, temveé jo
evidentira po' kontanem delu v
podaljSanem. delovnem &asu, d&e
medtem ne zapuséa delovne or-
ganizacije.
. Ce delavec po kontanem delu
na svoji izmeni zapusti DO in
se vrne po dolotenem &asu na
delo v podaljSanem delovnem
¢asu, mora svoj odhod in ponov-
ni prihod evidentirati na evi-
dentni kartici. V obeh primerih
mora delavec javiti vratarju raz-
log kasnejSega odhoda, kar vra-
tar vpiSe v predpisano evident-
no knjigo. 3

Kot za redni delovni ¢as, se

‘tudi za delo v podaljfanem de-

loynem €asu obracunavajo le ce-
lotne ure.

V primeru, ¢e je delavec v
prostem casu poklican v DO za-
radi nujnih in nepredvidenih o-
pravil, se mu poleg dejansko o-
pravljenih ur v podaljSanem de-
lovnem ¢asu prizna dodatno Se

“dve uri..

Delaveem, ki v €asu praznika
dezuraje doma, se obratunajo
Stiri ure dela.

13. ¢élen

Izven rednega delovnega Casa
imajo: prost vhod v varovano ob-
moéje oz, v DO:

— individualno poslovodni or-
gan :

— delavci, ki imajo stalno pre-.
pustnico

— delavcei s pose‘bniml poobla-

‘stili in vodje samostojnih sluzb

— delavec, ki je doloten za de-
#urnega v DO ali je v priprav-
Ijenosti na domu ter je poklican
v DO

— delavei in osebe, ki oprav-
ljajo  pegodbeno delo im imajo
posebno dovoljenje

— delavci, ki se udelezujejo sej
samoupravnih organov, strokov-
nih posvetov in. sestankov druz-
bhenopolitiénih organizacij

— delavei, ki imajo osebne o-
pravke v delovni skupnosti, toda
le pri severni vratarnici.

Vse obstale delavce, ki Zelijo
vstopiti v varovano obmotje iz-
ven svojega rednega delovnega
¢asd), obravnava sluzba zavaro-
vanja kot zunanje osebe.

14 ¢len

Delaveem in zunanjim osebam,
ki opravljajo v DO pogodbena "
dela; je dovoljen prihod in iz-
hod iz varovanega podrofja na
podlagi wveljavno sklenjene po-
godbe o delu in pismene dovo-
lilnice.
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Delaveem, ki so udeleZenci sej
‘in sestankov, je doveljen pri-
hod v DO, ko ob vhodu in iz-
hodu predlozijo wvabilo za sejo
ali sestanek,

III. GIBANJE DELAVCA
~ MED DELOM

15. Elen

Delave{, mora biti na svojem
delovnem mestu ob uri, doloéeni
za zatetek njegovega dela ali
izmene, da bi lahko pricel z de-
lom brez zamude. Primopredaja
dolinosti dela delavea v izme-
nah je dovoljena samo ob. uri
prenehanja dela ene izmene, o-
ziroma ob uri pficetka dela na-
slednje izmene.. ,

Kontrolo totnega zatetka dela
opravljajo neposredni vodje.

16 clen

“Med delovmm éasom se dela-
vec ne sme odstraniti z delovne-
ga mesta brez vednosti in dovo-
ljenja neposrednega vodje, ra-
zen v Gasu polurnega odmora
med delovnim ¢asom.

Zapustitev delovnega mesta
med delovnim &asom je dovolje-
‘na samo zaradi opravljanja de-
lovnih nalog ali sluzbenih eprav-
kov. Kot sluzbeni opravki se Ste-
jejo tisti opravki, katerih izvr-
Sitev je v interesu DO ali pro-
izvodne: delovne enote, kot tudi
odsotnosti, ko delavei po vabilu
organov DPS, DPO ali sa¥mo-
upravnih organov, katerih C¢lani
so, odhajajo na seje in sestanke,
ki so med delovnim ¢asom.

17, &en

Delavei  koristijo svoj  polurni-
- odmor med delovnim ¢asom ‘v
skladu * z razporedom za vsako
proizvodno ' delovno enoto pose-
bej, vendar se v tem c¢asu’ne
.smejo odstraniti iz wvarovanega
- obmoéja DO.

© Z delom-na delovnem mestu
lahko prenehajo delavei Sele ob
zatetku odmora, priteti z delom
pa morajo takoj po poteku casa,
ki je doloten za odmor.

18. clen
Zapustiev delovnega mesta za-

radi osebnih ali privatnih oprav- -

kov ¥ varovanem obmoéju izven
Casa, dolotenega za polurni od-
motr, praviloma ni dovoljen, iz-
jemoma lahko v-nujnih in neod-
lozljivih primerih dovoli zapusti-
tev delovnega mesta neposredni
vodja. #

. - 19. élen ;

Veako - zapustitey. delovnega
mesta ali dela izven ¢asa, dolo-
tenega za ‘polurni odmor brez
dovoljenja neposrednega  vodje
se Sieje kof krditev delovnih ob-
veznosti.

~ 20. élen

Med delovnim ¢édsom lahko de-
lavec zapusti varovano obmoéje
‘DO le v primerih, ko mora opra-
viti sluzbene dolZnesti. V izjemno
opravicenih  primerih  delavec
lahko zapusti ocbmo&je DO zara-
di nujnih in neodlozijivih oprav-
kov, nastopa dopusta, bolezni,
Solanja, sodelovanja &lanov Svo-
bode II na proslavah in pogre-
bih ter v podobnih primerih. V
teh primerih je izhod dovoljen le
z dovolilnico,

- delovnem

~ vornosti

Delovno organizacijo lahko za-
pustijo med delovnim ¢asom sa-
mo delavei, ki predlozijo:

— dovolilnico za izhod,

— veljavni potni nalog ali.

— veljavni delovni nalog za
delo izven sedeza DO.

Delavei so dolini predloziti oz.
pokazati vratargu dokument, s
katerim jim je dovoljen 1zh0d
iz DO,

Delavcl, ki zapustuo DO z do-
volilnico za izhod, so dolzni od-
hod in povratek v DO evidenti-
rati na evidenéni kartici,

22. élen

Delovno organizacijo_lahko za-
pustijo med delovnim ¢asom brez
dovolilnice za izhod le delavei s
posebnimi pooblastili in delavei,
ki glede na naravo dela pogosto
zapu$éajo DO. Ti delavei so:

— direktor delovne organizaci-
je :

— pomoénik direktorja za teh-
niéna wvprasanja

— vodje TOZD in sektorjev
kurir -
kurir za SDK in banko
voznik sluZbenega wvozila
referent za SLO in DS
vodje samskih domov

Pri vsakem tovrstnem izhodu

je delavec dolzan javiti v tajni-

Stvo DO, kam je namenjen in
pribliZzen ¢as odsotnosti. Tajnica

TPO vodi o tovrstnih izhodih po- -

sebno evidenco. Brez dovolilnice
lahko zapustijo DO ¢&lani enot
CZ in NZ fter gasilei v primeru
alarma s sireno ali sklica s po-
zivi.

23. clen

Dovolilnice za izhod lahko iz-

dajo le vodje TOZD in vodja
DSSS. V nobenem prileru ne
more oseba podpisati dovolilnice
zase, taka dovolilnica je neve-
lJavna Na dovolilnici morajo bi-
ti izpolnjene vse rubrike. Dovo-
lilnico za izhod je potrebno iz-
polniti v dveh izvodih, eden o-

stane v bloku dovolilnice, drugi

pa se izro¢i delaveu. Na dovolil-
nici mora biti oznacen toCen Cas,
ko je delavec prenehal-z delom
na delovnem mestu. Ob izhodu iz

‘DO mora delavec vratarju izro-

¢iti dovolilnico za izhod. Ce se
delavec vrne Se v casu frajanja
dela njegove izmene, mu vratar
na dovolilnico vpiSe &as vrnitve.
Vse dovolilnice za izhod wvratar
poslje skupno z evidenénimi kar-
ticami sluZzbi v TOZD oz. DSSS,
ki opravlja kontrole opravljenih
delovnih ur.

> 24. ¢len

Delavéeva  odsofnost  zaradi
privatnih opravkov se ne vpisuje
v delovni ¢as in se v ta ¢as ne
obratuna nadomestilo osebnega
dohodka, razen v primeru odsof-
nosti, ko je delavec’ v skladu s
samoupravnim sporazumom ali
drugim samoupravnim aktom u-
pravi¢en do nadomestila, ali ée
ie ¢as, ko je bil odsoten, nado-
knadil,

25. ¢len

Prenehanje dela pred potekom

- doloCenega delovnega casa ni do-

voljeno. Delavec lahko zapusti
delovno mesto Sele po konanem
tasu.
delom , pred potekom ¢lelovnega
¢asa je pe doloéilih pravilnika o
disciplinski in materialni odgo-
krsitev delovne obvez-
nosti in se ta ¢Cas pri obratunu
osebnega dohodka $teje kot Eas,

kKo delavec ni delal.

Prenehanje z

IV. VSTOP IN IZSTOP
ZUNANJIH OSEB V IN IZ
OBMOCJA DO

26. clen

Zunanjim osebam je dovoljen
vstop v DO samo skozi glavni
vhod in vhod v upravno zgrad-
bo. Zunanje osebe mora ob pri-
hodu .vratar obvezno ustaviti ter
jih glede na vzrok prihoda opre-
deliti kot stranke, goste, ekskur-
zije ali privatne osebe ter na
podlagi te ugotavitve ustrezno u-
krepati.

27. ¢len

Sluzbeni obiski pri proizvodnih
TOZD se lahko dovolijo in o-
pravljajo le izjemoma, Ce je to
nujno ter brez Skode za DO. Za

-take sluZbene obiske mora vratar

dobiti predhodno dovoljenje od
direktorja DO ali IPO tiste

TOZD, kamor je obisk namenjen. -

Oseba, ki izda dovoljenje za sluz-
beni obisk, je dolzna preskrbeti
tudi spremljevalca, ki spremlja
zunanje osebe ves ¢as obiska.

Ne smatra se obisk v smislu
dolo¢ila prvega odstavka @ tega
tlena, kadar stranka obis¢e ko-
mercialni sektor, razvojni sektor
ali druge sluzbe v upravni zgrad-
bi DO, ki je prostorsko lo¢ena od
neposredno proizvodne dejavno-
sti.

28. ¢len

Sluzbeni obiski v varovano ob-
moéje DO popoldne in ponoti se
lahko opravijo samo na podlagi
dovoljenja direktorja DO ali od
njega pooblastenega delavea, ki
obisku zagotovi potrebno sprem-

stvo.

29. ¢len

Zunanje osebe, ki obistejo DO,
obvezno prejmejo pri, vratarju
posebno dovolilnico, ki jo na
podlagi podatkov obiskovalea iz-
polni vratar, podpise pa vodja
oddelka, pri katerem je bil obisk
izvréen.. Pri odhodu iz DO do-

. volilnice oddajo vratarju, ki jo

podpiSe ter evidentira.

30. ¢len

Privatni obiski delavecem v DO
so prepovedani. Izjemoma lahko
neposredni vodja v upraviéenih
in nujnih primerih dovoli privat-
ni obisk, ki pa se lahko opravi
izkljuéno pri vratarju. Privatni
obisk sme trajati najveé 10 mi-
nut,

31.; tlen

Ekskurzije v DO so dovoljene
samo po predhodnem ~dovoljenju
direktorja DO na podlagi pisme-
ne vloge, sprejete najmanj pet

_dm pred. obiskom.

Oseba, ki je pooblaécena Za 0-
dobritev ekskurzije zaradi ogleda
DO, mora ob izdaji dovoljenja.
dolociti delavea, ki bo ekskurzi-
jo vodil od vhoda do izhoda- DO
ter dajal vse informacije in po-
trebna_pojasnila. .

32. tlen
Posamezni obiski zaradi ogleda

‘DO so praviloma prepovedani,

razen obiska gostov izjemoma z
dovoljenjem direkforja DO.

V. VSTOP, IZSTOP,
GIBANJE IN SPREMLJANJE
" TUJIH OSEB

33. ¢len

Tuje osebe, ki obiséejo delov=
no organizacijo med rednim de-
lovnim ¢asom, smejo .vstopiti v

[imeti

proizvodne oziroma poslovne pro=
store Sele, ko jih pri wvratarju

sprejme pooblaSfena oseba iz

B8 S ! 6

Tujim osebam je vstop in iz-
stop iz DO dovoljen le pri vra-
tarju na glavnem vhodu in. se-
vernem wvhodu.

- Izven rednega delovnega casa
ne more nihée vstopiti v DO
brez uradnega pooblastila direk-
torja.

34. &len’

Tuje osebe — monterji morgjo
za opravljanje potrebnih
del doloten program njihovega
dela in dolofeno gibanje v de-
lovni enoti. 3

Tuja 05eba mora dela oz. opra-
vila, dolofena v programu, o-
pravljati v prisotnosti odgovorne
osebe delovne enote oziroma te=
meljne organizacije.

35. ¢len

Tujim in drugim osebam se
lahko dovoli strokovno izpopol-
njevanje, ki ga odobri direktor
DO. Pred pricetkom strokovne-
ga izpopolnjevanja se izdela na-
tanten plan njihovega strokov-
nega izpopolnjevanja z navedbo
delovne enote in mesta, kjer se
bo program izvajal.

36. dlen

Pooblastena oseba, ki sprejme
tujo -osebo, je dolina o tem ta-
koj obvestiti vodjo sluzbe za-
varovanja, tuji. osebi pa® dati v
izpolnitev prijavo, ki je doloéena
s posebnim predpisom.

Oseba, ki je sprejela tujo
stranko, je dolina v dveh dneh
izpolniti porot¢ilo o obisku tuje
stranke in ga dostaviti vodiji
sluzbe zavarovanja.

37. ¢len

Tujim osebam, zunanjim ose-
bam ter delavcem DO je prepo-
vedano snemanje ‘in slikanje
proizvodnih objektov in naprav,
skicirati proizvodne naprave in
prepisovati dokumente proizvod-
no-tehniénega znacaja brez do-
voljenja direktorja DO.

Tujim osebam je - prepovedan
vstop v prestore, ki so posebnega

-pomena za SLO in DS.

38. &len

Pooblaséene . osebe, ki spreje-
majo tuje osebe.in z njimi g-
pravljajo razgovore, so doline
dosledno izvajati doloc¢ila tega
pravilnika,; Pravilnika o druZbeni
samozasciti ter paziti na varnost |
poslovnih in drugih tajnosti pri
vodenju razgovora.

39. ¢len

Pooblaséeni delavec se lahko
sestane s tujo osebo tudi izven
delovne organizacije, v kolikor
je tosv poslovnem interesu. Tudi
v tem primeru je potrebno po-’
dati pismeno porotilo v sklada
z dolocili 36. ¢lena tega pravil-
nika.

40. ¢len

.Pri vsakem razgovoru s tujo
osebo morajo biti prisotne naj-
manj dve osebi, ne glede, kje se
razgovori oz. poslovni stiki o-
pravljajo. Pri razgovoru morajo
sodelovali odgovorne osebe, ki ta
pravila opravljajo.
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PRINASANJE IN ODNASANJE
©  MATERIALA, BLAGA
IN DRUGIH PREDMETOV

V IN 1Z DELOVNE
ORGANIZACIJE

41. élen e

Za odnasanje in odpremo ma-
teriala, blaga odpadkov in dru-
gih predmetov iz DO mora vsak-
do imeti posebno dovelilnico;
odpremnico, fakturo  ali reverz
po enotnem obrazeu. Dokument
iz prejinjega odstavka izdajajo
delavei, pooblasteni za izdajo
blaga, materiala, odpadkov in
drugih predmetov. Pri izhodu iz
DO se mora en izvod tega do-
kumenta oddati vratarju, ki tudi
opravi pregled in kontrolo ter
vodi predpisano evidenco.

42, ¢len

Brez ustreznega dovoljenja in
dokumentov je vsako odnaSanje
materiala, blaga, odpadkov in
drugih predmetov, ki so druzbe-
na lastnina, iz DO prepovedano
ter je po dolotilih pravilnika .o
materialni - in disciplinski odgo-
vornosti krsitev delovne obvez-
nosti.

43. ¢len

Za orodje in material, ki ga
delavei nosijo iz DO zaradi iz-
polnitve doloéene naloge, je po-
trebna posebna dovolilnica, se-
stavljena po enotnem obrazcu.

44, ¢len

Nakladanje avtomobilov se o-
pravlja na juznem dvoriséu, vrst-
ni red nakladanja ureja korner-
cialni sektor.

Soferji avtomobilov oz. sprem-
ljevalei so dolzni prisostvovati
nakladanju, kajti s svojim pod-
pisom jaméijo za koli¢inski prev-
zem, nimajo pa pravice vstopa v
prostore skladiséa gotovih izdel-
kov in ostale prostore v.DO.

V primeru potrebe lahko pri
sluzbeni dolznosti vstopijo W
prostore upravne zgradbe ter ve-
1ja zanJe isti postopek kot za zu-
nanje osebe,

45. Een

Pri izhodu je vratar dolzan
sprejeti dokument od vodje na-
kladalne skupine, s Kkaterim
jaméi za kvalitetno opravilo od-
preme.

Pri kontroli mora biti poleg
vratarja obvezno prisoten tudi
odgovorni  vodja . nakladanja.
Vratar je dolZan izpolniti pose-
ben obrazec za vsak kamion pri
vhodu in izhodu iz DO ter voditi
evidenténo knjigo.

Kontrolo nad pravilnim vpisom

in vodenjem evidencne knjige
ima vodja skladidca.

46, clen

Vratarji oz. drugi delavei slué=
be zavarovanja motrajo odvzeti
vsak predmet, za katerega oseba,

ki ga nosi iz DO, ne predlozi u-

streznega dovoljenja.

Vsakogar, ki stori dejanje iz
prejsnjega odstavka, morajo vra-
tarji evidentirati ter o tem ob-
vestiti vodjo sluzbe zavarovanja.
V primeru, ko gre za poskus od-
tujevanja druzbene lastnine ka-
krénekoli, je treba o tem obvez-
no obwvestiti tudi delavee. javne
varnosti Hrastnik.

" kladanja

" pravilnikom

VII. VHOD IN IZHOD
"MOTORNIH VOZIL
TER PARKIRANJE

- 47. clen

Tovorna motorna vozila' lahko

pripeljejo in odpeljejo iz varo-

vanega obmoéja DO zaradi na-
in razkladanja blaga,
materiala in drugih predmetov
pri severnem in juZnem vhodu,
ki sta dolo¢ena za motorna vo-
zila, Vratar ali druga oseba sluz-
be zavarovanja mora vozila za-
ustaviti in po predlozitvi ustrez-
nega dokumenta napotiti voznika
na ustrezen kraj natovarjanja
oz. raztovarjanja. Pri tem mora
vratar vpisovati podatke o voz-
niku, vozilu ter tovoru v ustrezno
evidenco. 5
: 48. ¢len

Ob odhodu iz varovanega ob-

motja mora vsak voznik ustaviti -

vozilo ter pokazati vratarju pro-
pustnico. o tovoru, ki ga pelje.
Vratar se s pregledom dokumen-
ta, vozila in tovora preprica o
pravilni deklaraciji, vrsti in ko-

li¢ini tovora, vrne dokument voz- .

niku, odlozi propustnico in dovo-
li izhod. : :
49, ¢len

Vozﬂom ki so last delovne or-
ganizacije, je dovoljen vhod in
izhod iz varovanega obmotja DO
na podlagi ustreznega potnega
naloga — glede tovora na teh
vozilih se ravna enako kot je to
doloteno za ostala vozila.

50. ¢len

Promet z vozili privatnih oseb
je dovoljen le v izjemnih pri-
merih. Vsaka oseba mora imeti v
ta namen posebno dovolilnico, ki
jo izda direktor DO ali od njega
pooblag¢ena oseba. Vsa vozila
privatnih oseb mora pri wvoznji
v varovanem obmo¢ju DO sprem-
ljati odgovorna oseba.

51. ¢len

Parkiranje osebnih avtomobi-
lov, mopedov in koles je dovo-
ljeno ‘le na za to dolotenih me-
stih. Vsi delavei lahko svoje o-
sebne avtomobile -parkirajo le na
za to urejenem parkiriséu pred
gradom. Parkirni prostor pri u-
pravni zgradbi je namenjen za
parkiranje sluZbenega avtomo-
bila ter avtomobilov zunanjih in
tujih oseb. Parkiranje mopedov
in koles je dovoljeno na posebej
za to urejenem mestu ob cesti.

VIII. PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELAVCA SLU__ZBE.
_ ZAVAROVANJA
PRI IZVAJANJU DOLOCIL
TEGA PRAVILNIKA
*52. Clen 3
Pravice in dolznosti ' delaveev
sluZbe zavarovanja so dolocene
s samoupravnimi sploSnimi akti
in z natrtom zavarovanja. S tem
pravilnikom se Se posebej opre-
deljujejo pravice in dolznosti teh
delaveev, ki izhajajo iz dologil
tega pravilnika.

-53. Clen

Delavcei delovne organizacije so
dolini upostevati postopke de-
laveev sluZzbe  zavarovanja in se
ravnati po njihovih zahtewvah,
kadar so le-te v skladu s tem
in drugimi samo-
upravnimi akti. -

54. ¢len
Vratarji in drugi délavei sluzbe
zavarovanja so dolZni konfrolira-
ti gibanje delavcev in zunanjih
oseb v- DO, promet motornih vo-
zil in parkiranje.

Voznike motornih vozil, ki
ravnajo v nasprotju' z doloéili
tega pravilnika, prijavi sluzba
zavarovanja kot kréltel,]a delov-
nih obveznosti.

55. ¢len

Delavei sluzbe zavarovanja so
dolzni preverjati vsak dokument
za vhod in izhod delavcev, mo-
tornih vozil ter za odnaSanje
materiala. Pri izvajanju dolotil
tega pravilnika imajo delavci
sluzbe zavarovanja vse pristojno-
sti in odgovornosti,
nacrtom zavarovanja,

pa:

predvsem

— legitimirati neznane osebe na
varovanem obmo¢ju DO

— pregledatl vozilo in kontro-
lirati tovor pri prihodu in izhodu
iz DO

— prepreciti osebam ,vstop v
varovano obmotje, ¢e po tem
pravilniku nimajo. pravice vsto-
pa

— preprediti delaveem izhode
iz varovanega obmotja med de-
lovnim ¢asom, ¢e nimajo ustrez-
nega dovoljenja

— prepretiti delavcem in zu-

nanjim osebam vhod in izhod iz -

varovanega obmodja- na nedovo-
ljenih prehodih

— opravljati kontrolo delavcev
in drugih oseb ob odhodu iz DO

— prijaviti vodji slu¥be zava-
rovanja in vodstvu TOZD in
DSSS vsakega delavea, ki ravna
v nasprotju z doloédili tega pra-
vilnika. Pristojne osebe, ki prej-
mejo tako prijavo, so doline za-
eti postopek za izvedbo disci-
plinskega ™ postopka v skladu z
dolotili pravilnika o disciplinski
in materialni odgovornosti.

56. ¢élen

Vodja sluzbe zavarovanja za-
gotovi, da se na vhodih (vratar-

nica) vodi evidenca:

— strank, ki obis¢ejo DO

- — delaveev, ki delajo v po-
daljsanem delovnem ¢asu

— oseb, ki opravljajo pogod-
beno delo

— tovornih motornih vozil
— oseb, ki skuSajo brez ustrez-

- nega dokumenta odnesti mate-

rial ali druge predmete iz DO

— delaveev, ki prihajajo na
delo z zamudo ali nedovoljeno
zapustajo DO med ali pred pre-
tekom predpisanega delovnega

' Casa.

IX. HISNI RED V SAMSKIH
DOMOVIH DO STEKLARNE

57. ¢len

Samski demovi DO- Steklarne
so namenjeni prevsein delavcem
Steklarne, ki so samski in nima-
jo stanovanja ter porocenim de-
laveem, ki' imajo druZino izven
obmo¢ja Hrastnika.

58. clen

Ce kapacitete samskih domov
niso v polni meri izkoriStene z
delavei iz prejénjega cClena, se

dolotene z -

lahko sprejmejo v samske do-

move tudi druge osebe, ki niso
zaposlene v DO Steklarni. Za te
stranke se dolotijo posebni po-
goji glede cene in €asa prebiva-
nja, kajti prostor lahko koristijo
le zatasno, dokler je na razpola-
g0, v nasprotnem primeru pa se
morajo izseliti.

59. ¢len

Vsak stanovalec v samskem
domu mora brezpogojno skrbeti
za red in ¢istoto v sobi kot tudi
v ostalih prostorih, ki jih upo-
rablja. Zlasti je dolzan paziti
na inventar in ga varovati pred
poskodbami. <

Zbor stanovalcev posameznega
samskega doma ‘izvoli domsko
skupnost, ki skrbi za pravilno iz-
vajanje hisnega reda in vzdriuje
stike z vodjem samskih domov
ter samoupravnimi organi in
DPO v delovni organizaciji.

60. ¢len

Stanovalei samskega doma i-
majo naslednje pravice in dolz-
nosti:

1. Skrbijo, da prejemajo po-
steljno perilo in ostali inventar
v ¢istem in urejenem stanju.

2. Da obvezno podpiSejo izjavo
o spoStovanju hiSnega reda in
drugih doloéil; in sicer v dveh
izvodih. En izvod izjave ostane
v tajniStvu, drugi izvod pa dobi
vodja samskih domov. Izjave se
podpisejo v tajnistvu.

3. Da takoj po nastanitvi v
samskem domu v tajnistvu izpol-
nijo prijavo o bivanju, prijavo
pri oddelku za ljudsko obrambao
pa morajo izvesti takoj osebno.

4. Da redno platujejo najem-
nino in ostale usluge.

5. Da takoj prijavijo wvodji
samskih domov vsak primer na=-
lezljive bolezni, ki bi se pojavila
med - stanovalei samskega doma. -

61. ¢len

V samskih domovxh je strogo
prepovedano

12 kaljen]e notnega miru (igra-
nje, petje, kricanje, pretepanje,

Jdoputanje z vrati in podobno);

2. pijanéevanje in igranje iger
za denar;

3. sprejemanje oblskov tu]ih
oseb; :

4. uporaba kuhalmkov in dru-
gih termitno elektritnih apara-
tov, ki zahtevajo OZenﬂjitev, ker
instalacije v- domovih niso zgra-
jene za pt‘lkl]l}(.ev"tl’l]e takih na-
prav; :

5. zabijanje Zebljev v stene in
pohistvo in obefanje neokvirje-
nih slik;

6. iztrkavanje krp ‘in preprog
skozi okno na dvorisce;

7. Cistenje cevljev v sobah;

8. shranjevanje pokvarljivih
zivil in drugih -odpadkov ' v so-
bah, hodnikih ali stopniscih;

9, metanje I:aznih odpadkov v
straniséno Skoljko in lijake, kot
tudi na dvorisce;

10. zastavljanje hodnikov -in
stopnic s kolesi, motorji ali dru-
gimi predmeti; )

11. oviranje dela vodje samskih
domov in ¢istilk. e
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.62. ¢len

Vsak slano?alec samskega do-
ma mora paziti. na to, da se ne

‘kvarijo vodovodne in elektriéne

naprave. Zaradi motenj in okvar
‘ter Zivljenjske nevarnosti je
prepovedana upeoraba vseh stro-
kovno “izdelanih ‘elektriénih na-
. prav. Elektri¢ne varovalne vloi-
ke je dovoljeno zamenjati le z
originalnimi vloZki enake vred-
.nosti, Vsa popravila lahko izvede
delavec, -pooblasten od. strani
TOZD.
63, ¢len

Prenotevanje tujih in privat-
nih oseb (tudi najozjih sorodni-
kov) je v samskem domu strogo
prepovedano. Izjema so le tisti
delavei, ki nameravajo z delavei
v DO skleniti delovne razmerje,
nimajo pa Se urejenih dokumen-
tov, ki se:zahtevajo pri spreje-
mu. (Za prenotevanje teh oseb
mora biti doleéena posebna pre-
hodna soba in dnevna cena pre-
noéiséa.)

64. ¢len

Oddajanje sob oziroma postelj
v samskih domovih je dolZnest
vodje samskih domov, ki je tudi
dolzan, da vedi toéneo evidenco
o stanovaleih. Glavno. evidenco
ter prijave in odjave vodi splos-
na- sluzba;  kateri je vedja sam-

skih domov -dolZzan. takoj javiti .

wsako - spremembo. Vsako samo-
voline preseljevanje iz sobe v
sebo ali iz - objekta v objekt brez
w.dnastx vodje samsklh demov
je prepovedano.

65:" &len

- Stanovalec-je-materialne odge-
voren za Skodo, ki jo povzroéi
na inventarju naklepoma ali iz
malomarnosti. Stanovalei in ¢&i-
stilke so dolzni, da vsako nastalo
ckvaro ali * odbo na inven-
tarju ali® objektu’ takoj po ugo-
tovitvi- javijo. vodji samskih do-

mov. Ce tega ne storijo, so ma-
terialno soodgovorm V takem
primeru se znesek od8Kodnine
porazdeli po enakih delezih med
¢istilke in stanovalee v samskem
domu. ' Odlotbo o placilu odSkod-
nine izda od DS DSSS imenova-
na tri¢lanska komisija v skladu
s pravilnikom o disciplinski in
materialni. odgovornosti..

66. dlen

Stanovalec, ki je odgovoren za
platilo povzroéene skode na in-
ventarju, plata dejanske strofke
materiala in popravila pri bla-
gajni DO, oziroma se mu ob iz-
plagilu. OD odtegne znesek, za
katerega ga bremeni raéun, ki
ga izstavi komisija za wugotav-
ljanje  3kode. Ce stanovalec ne
povrne- $kode, sproizi delovna or-
ganizacija pred sodis¢em  zdruie-
nega dela odskodninski posto-
pek. :
67. ¢len

Ce povzroditelja skode ni mo-
gote ugotoviti, je na podlagi od-
lo&be komisije za ugotovitev sko-
de poravnajo vsi stanovalei so-
be ali samega doma, odvisno od
tega, kje je bila Skoda povzro-
&ena.

68. ¢len

“Stanovalei v samskem - domu
morajo- biti Se posebej- obzirni
do tistih tovarisev, ki delajo v
notni izmeni in potrebujejo zato

pocitek prek dneva.

69. ¢len

Stanovalec samskega. doma, ki
povzroti nered ali pretep, je po
predhodno opravI]‘enem postop-
ku o' ugotovitvi krivde izkljuden
iz samskega doma. Postopek iz-
vede odbor za wurejanje razme-
rij v samskih ‘domovih, ki ga
imenuje DS DO. Qdbor je izvr-
si:m organ DS DO-in je 5-tlan-
ski

Pranje opiavljajo za:

«QOdpiralni’ ¢as:

ja]l perilo.

o Obvestllo

_ Obvestamo vse- delavce zaposiene v DO Steklarna Hrast-
L+, nik, da je pricela o’maiov&u pralnica.

a) vse zaposlene v DO Steklarna Hrastnik,
b) perilo za samske domove,
‘¢) perilo” za “obrat’ druZbene prehrane.

“tordk od 5. do 6. ure in od 12. do 14. ure,
— petek aod 5. do-6. ure in od‘ 12/ldo" 14, ure:

V predvidenem odpiralnem ¢asu botmo: 5pre_]emall ‘in izda-

Splosnor :kad.ro\?ski sekiorn .

format A5 .2,50:din
. format A4 5,00din
format A 3 10,00 din

Obvestilo

D_elavci Steklarne, ki potrebujejo- fotokgpije esebnih ali
--drugih dokumentov, jih lahko dajo- napraviti v pisarni’ »spro-
jem in odprava poste«. Cena Za jposamezno. kopijo znasa:

Kljub plagilu se ne more izdelovati neomejenega stevila
fotokopij, ker imamo tezave pri preskrbi (uveZenega) papirja.

.

70. &len

Za KrSitev hisnega reda so’ do-
loéeni ‘naslednji ukrepi:
a) opomin

b) izkljuéitev iz samskega do-
ma

" Odlotbo po tocki a) in b) izda
edbor.

71, ¢len

Delaven, ki
razmerje v DO- Steklarni, pre-
neha. istotasno tudi pravica bi-
vanja - v..samskem domu . in se
mora iz -njega takoj izseliti ozi-
roma -z ‘dnem; ko mu. preneha
delovno razmerje v DO Steklarni.
V. primeru  nasprotovanja ima
DO pravicoe, da izvede prisilno
izselitev. ;

X. ZAKLEPANJE
IN ODKLEPANJE PROSTOROV

72. den

Dol#znost vseh delavcev je, da
po konfanem delu vse prostore
zaklenejo in kljué oddajo na za
to doloteno mesto. Prostor za-
klepa tisti, ki’ zadnji zapusti pro-
stor, oziroma delavec, ki je za to
doloten. V éasu malice in dru-
gih -odsotnosti je  potrebno pi-
sarnitke prostore zakleniti, &e
ostane prostor  nezaseden.

Vodja enote ali sektorja je od-
govoren, da se  prostori zakle-
nejo, zato lahko zadolZi enega ali
veé¢ delaveev, da po konéanem
delu poskrbijo, da se prostor za-
klene in kljué preda vratarju,
ki ga shrani na doloteno mesto.

Po kontanem ¢&iSéenju posa-
meznega prostora so distilke
dolZne prostor zakleniti in ugas-
niti- luéi ter po konfanem delu
ki}llﬁ‘? predati’ vratarju.

73. (‘.len

Vsako uporabo kljuca je dol-
zan vratar evidentirati. V pri-
meru, da se.kak§en kljué izgubi
ali ukrade, je treba kljutavnica
zamenjati. V' primeru, da se iz-
gubi. kljué¢ od prostora, kjer se
hranijo- pomembni dokumenti,
denar, vrednostne listine, doku-
menti z oznactbo tajnosti itd., se
mora kljufavnica takoj zamenja-
ti.

O vsaki izgubi kljuéa se mora
obvestiti vodjo obrata;, sektorja
0z. neposrednega wvodjo, ki mora
poskrbeti vse « potrebno; da se
prostor zavaruje (zaklene) z re-
zervnimi kljuéi ali zamenja klju-
Cavnica, "oziroma 'se prostor fi-
ziéno .zavaruje, &e gre za po-
memben. prostor.

74. élen
Po konéanem delu so dolzni

. delavei.v pisarnah, v. obratih in

drugih delovii¢ih, da pospravijo
delovne povriine, mize in delo-
vis€a. ter da pisarni$ki material,
orodje in pribor zaklenejo v za
to namenjene predale oz. omare,
da se prepre¢i odiujitev. Vodja
enote po Kkonanem . delu kon-
trolira, - kako delavei izvajajo
sprejeto dolocilo.

75. ¢len :
Ta pravilnik sprejema DS de-

. lovne: organizacije po. javni raz-

pravi na sindikalnih skupinah in
delavskih' svetih v TOZD in v
DSSS. '

preneha - delovno

-} delovnih uspehov in med;ebol-

XI. PREHODNA IN KONCNA
DOLOCILA

76. clen

Za ‘kréitev doloéil tega pravil-
nika je delavec odgovoren po do-
lotilih pravilnika o materialni in
diseiplinski odgovornosti, po ka-
terem se uvede tudi ppstopek za
ugotavljanje krsitev in izrekanje

o Sl
élen

zatne veljati 8.

7.

Ta pravilnik
dan po objavi.

78.

Spremembe in. dopolnitve tega
pravilnika se opravijo po ena-
kem postopku, kot je bil sprejet.
Izvajanje dolo¢il tega pravilnika,
nadzor, predloge za dopolnitev in
spemembe izvajaje delavci prek
svojih delegatov v samoupravnih
organih in v ustreznih shuzbah:

clen

79. €len

Z dnem veljavnosti tega pra-
vilnika preneha weljati

—  pravilnik o gibanju in
spremljanju tujih oseb. ter
— dosedanji  organizacijski

predpisi, ki se urejali vpraSanje
delovnega reda in gibanje delav-
cev fer zunanjih oseb:

Predsednik DS DO

ZAHVALA

Vsem tistim tovariSicam. in
tovariSem DO Steklarne Hrast-
nik, ki so 17. 7. 1981 darovali
svojo kri, se od srca zahvalju-
jem za njihovo humano: in ne-
sebiéno pomot; tako so mi po-
| magali k hitrejSemu okrevanju.
Prav -tako se zahvaljujem
. vsem vodjem TOZD, ki so svo-
jim zaposlenim dovolili 1zvedba
te humane akcije.

Vas hvaleini
Joze Gerhard

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode-
'lavcem iz TOZD dekorirnica s
satinirnico in ostalim se iskre-
no zahvaljujem za prelepo da-
rilo in izrecene besede, ki me
bodo spominjale na vas..

- <V naprej pa vam Zelim Se.ve-
liko: delewnih uspehov in med-
sebojnega. razumevanja.

: { Angela Petek

ZAHVALA

Drage tovariSice - sodelavke.

Tezko se je posloviti od vas.

Iskreno -se zahvaljujem, za
prelepa darila, cvetje in za iz-
kazano pozornost.ob mejem od-
hodu. v pokoj — vsem sodelav-
kam in sodelavcem v Zigosarni
in brusilnici in izmeni Razdev-
selke TOZD 2.

Zelim vam sodelavkam' in
vedjema tov. Dokotu Pokrajcu
in- Francu Sustarju e veliko

nega razumevan]:t
Lepo vas pozdravlja
Marija Pobolsaj
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Stanje v samskih domovih

DO Steklarna Hrastnik razpola-
ga s petimi samskimi domovi, ka-
terih skupna zmogljivost znasa 150
lezis¢. To so predvsem starejse

pricela adaptlacija bivie ambulan-
te in bo gotova predvidoma do
sredine oktobra, kamor se bodo
vselile stanovalke zenskega sam-

Podkraj 70a »baraka«, lepa, stanovalce pa motijo Sumi, ki pribajajo v

stavbe ki zahtevajo redna vzdrze-
vanja in ragma adaptacijska-deia.
‘Predvsem je problemati¢en zenski

samski dom, ki ne ustreza higien- =

skim predpisom. V avgustu se je

g4

skega doma. Obstojeci Zenski sam-
ski dom Cesta 1. maja 13 pa se
po izselitvi porusi, da se s tem
pridobi tudi wvecje dvoriste pri
skladidtu gotovih izdelkov.

Pogled na gradnjo novega samskega doma na Rudniku (pri Zavrsku),
kjer bo nekaj leZi5¢ tudi za delavce Steklarne

Izgled sobe v samskem domu Podkraj 70

Odloecili smo se, da v srednje-
rocnem obdobju (1981—1985) pove-
camo kapacitete v samskih domo-
vih za ca. 150 postelj. Prav zaradi

notranjost zaradi tankih sten

tega so vse naSe femeljne organi-
zacije - dolzne, da zdruzujejo sred-
stva za samske domove, saj si bo-
mo le na ta nacin zagotovili de-
lovno silo, ki je.nujno potrebna za
nemoteno proizvodnjo.

Del planiranega poveganja ka-
pacitet v samskih domowvih smo ze
realizirali z zgraditvijo montazne-
ga objekta ob Sportnem igriséu za
Savo. V drugi fazi pa Zelimo adap-
tirati bivso ambulanto. Steklarne za
povedanje kapacitet zenskega dela
samskih domov. S to adaptacijo bi
se delno redil stanovanjski - pro-

blem -mater samohramlk in sam-

skih -delavk.

V letosnjem letu smo namenili
za izgradnjo movih samskih domov
na Rudniku ca. 60.000 din. Poleg
vlaganja ssredstev za izgradnjo no-
vih kapacitet moramo Se skrbeti

" za vzdrzevanje —obstojetih objeks

tov, saj so to starejse zgraﬂbeu,, ki
zahtevajo redno wvzdrzevanje's tem
pa tudi povzrocajo precejsnje fi-
nanéne stroske, Vzdrievanje sam-
skih domowv zahteva tudi precej
angaziranosti nekaterih sluzb v na-
i delovni organizaciji. Pomembna
je tudi ¢imprejénja ugotovitev po-
manjkljivosti-in okvar, saj s hitro
intervencijo = oziroma = popravili
manjsih poskodb: lahko . preprei-
mo kasnejsa zelo draga adaptacij-
ska popravila veéjega obsega.
Zelo resen problem pa nastaja
zaradi velike oddaljenosti nasih

ga dela

“laciji

samskih domov (teh imamo -kar
pet) od obrata druzbene prehrane.

Ta obrat kot nam je znano, se na-

haja na Rudniku- mediem, ko so
nasi domovi na obmoéju spodnje-
Hrastnika. Prenekateri
samei opuééajo redno prehranoc v
obratu druzbene prehrane in si ne-
katere obroke prjpravljajo hladne
ali pa ob dolo¢enih dnevih sploh
nicesar me zauzijejo.

Obisku obrata druzbene prehra-

‘ne se odpovedo kljub temu, da je

organiziran s sirani delovne orga-
nizacije brezplacen prevoz na re-
Steklarna-—Rudnik, za de-
lavce ki imajo manjsi osebni do-
hodek od 8.000 din. Znano pa nam
je, da meredna prehrana cloveka
stéasoma oslabi. Taksen delavec je
tudi podvrZen raznim boleznim,
kar pa povzrofa manjso storilnost
pri delu ali izpad proizvodnje -za-
radi bolniskega staleza. Torej tudi
ta problem bomo morali v doglad-
nem ¢asu resiti, ¢e hocemo delov-
ni organizaciji zagotoviti delovno
silo za memoteno proizvodnjo, saj
vsak 1Zpad v proizvodnji pomeni
precej$njo izgubo plamranega do-
hodka.

Zelimo si, da ne bi vse to osta-
lo pri nacrtih in Zeljah ampak da
bomo nacrte tudi ¢impreje uresni-
cili. Kadrovska sluzba

ZAHVALA

Sodelavcem  _in sodelavkam
se iskreno zahvaljujem za da- |
rilo, ki ste mi ga poklonili ob
mojem odhodu v pokoj. :

Ob tej priloZznosti vam Zelim
Ze veliko delovnih uspehov,

Se enkrat hvala!

Joze Omerzi

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem svojim sodelavcem
in pregledaikam TOZD 1 za
pre]eto cvet]e in darila,

Adi Percl |

ZAHVALA

Ob bolem izgubi naSega dragéga moza, oceta, deda

. FRANCA ROSKARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, znan-

cem in sosedem, ki so mam stali ob strani v Zalostnih dneh.

Hvala pevcem in godbi ma pihala Svobode II, govornikom

za poslovilne besede, duhovnikom =za pogrebni obred, vsem

gasilcem in vsem, ki so mu poklonili vence in cvetje, ter ga
spremili v njegov zadnji dom.

Zalujo&i: Zena, hEerka in sin z druzino
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MO_] pogled na Steklarno Hrastnik

Poletje. Za Solarje ¢as pocitnic, vendar za mnoge tudi ¢as,
ko se za mesec ali dva zaposlijo ali opravijo obvezno pogéit-
nisko prakso. Tudi v Steklarno pride vsako. leto ob tem &asu
veliko ‘mladih. Letos jih je bilo kar stotrideset, izmed njih pa
je iblo skoraj polovica takih, ki od nase DO’ prejemajo
kadrovsko Stipendijo, zato so tukaj opravljali obvezno pocit-
nisko prakso. Za mjih so to tudi prvi tesnejsi stiki z delom in
delovno orgenizacijo, v kateri se bodo po konfanem Solanju
zaposlili. Seveda pa imajo praktikanti v ¢asu prakse Se eno
obveznost. Napisati namre¢ morajo dnevnik o opravljeni
praksi. Dnevnik, ki je nekak$no dokazilo o resni¢no oprav-
ljenem delu, je za nekatere delo »nebodigatreba«, za druge
delo, ki se ga lotijo z vso resnostjo. Za nas pa je lahko tak
dnevnik tudi zanimivo branje. Kako je svoja razmisljanja o
Steklarni Hrastnik in o svojem delu med poé¢itnisko prakso
v uvodu svojega dnevnika zapisala Danijela Tovornik, dijakinja
prvega letnika Ekonomske srednje Sole, pa si preberite v na-

ravni.

daljevanju.

- Z mesanimi obcutki sem zapu-
Scala upravno poslopje, kjer sem
ve¢ kot §tiri tedne opravljala po-
¢itnisko prakso. Veselila sem se
nadaljnjih poéilnic, ki jih letos Se
nisem imela veliko, pa vendar mi
je bilo malce nenavadno ob misli,
da naslednjega dne ne bom vet v
»svojem« delovnem kolektivu. Na
cesti sem se obrnila in se zazrla
v tovarno, ki se je bleitala v
opoldanskem soncu. Slisalo se je
ropotoanje strojev, za katerimi so
delali delavci... Odhajala sem in
se zavedala, da je moje Zivljenje
povezano s to tovarno. Odhajala
sem 2z lepimi vtisi. Nasledn]ega
, dne bom odsla na po¢itnice, da si
naberem novih mo¢i za jesen, ko
bom spet sedla v-Solsko klop ter
zatela spoznavati vse tisto, Cesar
letos Se misem vedela in kar mi bo
¢ez eno leto na praksi nedvomno
koristilo. -

Pocitnisko prakso sem crprav'l]‘a-
la v delovni organizaciji Steklar-
na Hrastnik, kjer prejemam ka-
drovsko Stipendijo. Zato je moja
praksa trajala kar 23 delovnih dni;
forej od 13. 7. 1981 do 12, 8. 1981.
V tem ¢asu sem se marsi¢esa na-
u¢ila in spoznala marsikaj nove-
ga. Kot praktikantka sem delala v

splosno kadrovskem sektorju.

Vtis, ki ga je name napravila

DO steklarna, je vsekakor ugoden.

Moram reéi, da sem se tu dobro
pacu'tlla. moji sodelavci so bili
. prijazni in tovariski med seboj, bi-
li so dober, delaven kolektiv. V
delovno vzdusje, ki je tu vladalo,
se mi ni bilo tedko vkljutiti.

V nasem nadstropju je bilo veé
pisarn, v katerih so se opravljala
razliéna dela: sprejem in odprava
poste, referat za samoupravo, re-
ferat za socialno delo in stano-
vanjske zadeve, referat za SLO in
druzbeno salmozaéélto. pomoénik
direktorja za tehniéna vprasanja,
tajnitvo, direktor DO. V tem nad-
stropju sta bili tudi dve sejni so-
bi, kjer so veckrat potekali se-
stanki.

Tu je bilo delo zelo razgibano,
saj so najprej sem prispele raz-
li¢ne informacije od zunaj — to-
rej tiste, ki so imele dolocen po-
~men za delovno organizacijo, od
od tu pa se je dalje vrsilo infor-
* miranje in obvesfanje. Veckrat so
prlha]all tudi razni poslovni part-
nerji, stranke in delavci, ki so tu
urejali svoje zadeve in redevali
svoje probleme. Tehnokrafizma, to
je papirnatega poslovanja s stran-
kami, o katerem sem se wucila v
foli, tu nisem srecala. Usluzbenci
so vsakogar, ki -je priSel, sprejeli
prijazno, se pogovorili z njim ali
pa ga napotili drugam, ¢e se je

pokazalo, da se je obrnil na na-
pacen maslov.
Tudi jaz sem se hitro viivela v

delo. Zelela sem spoznati ¢im: vet

novega. Nisem delala le v taj-
nistvu, temve¢ tudi drugod. 'V cta-

“ su ko je §la moja mentorica, tova-
risica Milena, na dopust, sem de-"

lala tudi v referatu samoupravija-
nja, v referatu za SLO in druzbe-
no samozas¢ito. Vsekakor lahko se
enkrat poudarim, da.sem postala
bogatejsa za mnogo novih spo-
znanj.

Pa maj Se napidem nekaj o de-
lovni organizaciji kot celoti in o
vtisu, ki ga je name mapravila ce-
lotna DO. Steklarna Hrastnik mi
je bila vedno nekako domaca, saj
je moj oce v njej za-poslen ze vet

kot 20 let. Zdaj, ko imam s to DO

pogodbo o tipendiranju, pa je le-
ta postala »moja« DO,

- O strukturi DO bom podrobneje
spregovorila v opisovanju poslov-
nega procesa, tu lahko napiSem le,
da znotraj DO deluje pet temelj-
nih organizacij in skupne sluzbe.

Pa samoupravljanje? Mislim, da
se tu dobro izvrsuje. Zal samo-
uprave po TOZD nisem mogla spo-
znati, pa¢ pa v DSSS delavci refe-
rata samoupraviljanje dosledno iz-
vriujejo samoupravo in jo poda-
jajo maprej. :

Potitnisko prakso sem opravlja-
la ravno v c¢asu, ko so obravna-
vali polletni zaklju¢ni rac¢un DO.
Podatke je sicer sestavil in raz-
poredil ra¢unovodski sektor, mi
pa smo ta material natisnili, pri-

pravili in ragposlali, Pripravili smo -

$e drug material, tako npr. so bili
obravnavani podpisani aneksi k
Samoupravnim sporazumom SIS
materialne proizvodnje. Delavci
vréijo samoupravljanje ma zborih
delavcev (v ¢asu moje poditniske
prakse je bil tak zbor), na refe-
rendumih, delavsklh svetih,

V DO Steklarni Hrastnik _|e za-
poslenih 1650 delavcev. Tu se o-
pravljajo najrazli¢nejsa dela, ki pa
so vendarle povezana v celoto.
Razliéna pa so po posameznih te-
meljnih organizﬂ.cijah (torej v pro-
izvodnji) in v skupnih sluzbah
(uprava DOJ).

Delavci imajo zadovoljive oseb--

ne dohodke, vrii se magrajevanje

- po delu. Poskrbljeno je tudi za iz-

boljsanje mjihovih delovnih pogo-
jev, vendar. se ‘tu pojavljajo raz-
litni problenii.

Probleme delavcev ureja social- -
ni delavec DO, labko pa tudi dru- .

gi pristojni oziroma za to poob-
las¢eni organi.

Kot podatek naj omenim ge pre-
hrano delavcev: imajo wveliko in
svetlo menzo, kjer se lahko za-

dovoljijo z razllcn1m1 jedmi. Na

~voljo imajo toplo malico, ki jo

lahko po jedilniku izbirajo ze
prejsnji dan z zetoni, ki jih za-
htevajo pri blagajni. Imajo tudi
bone za hladno malico, ki je prav
tako wve¢ wvrst. Prehrana je torej
izborna in kalori¢na. Cas za mali-
co je doloten med polurnim od-
morom, lé-ta pa je posebej dolo-
c¢en za vsako temeljno organizaci-
jo in za skupne sluzbe posebej.
Naj spregovorim $e o informira-
nju, ki tu poteka na zadovoljivi

Zze spoznati, kako poteka informi-
ranje, saj sem tudi sama pomagala
pri tem. Delala sem namre¢ sku-
paj z urednikom ¢asopisa »Stek-
lar«, ki brezplaéno izhaja enkrat
meseéno. Stevilko Steklarja, v ka-
teri je objavljeno tudi moje delo,

prilagam. V njem so razli¢ne rub- .

rike, razni strokovni élanki, novi-
ce in novosti v DO, pa tudi rubri-
ka »Glas mladih«, kjer je crb]av-

“ljen tudi moj ‘prlspevek

Imela sem priloznost pobli-

In- kontno, ker ]e cas pocitnic
in s tem veliko govora o letnih
dopuslih, naj povem se to, kje in
kako lahko delavci Steklarne pre- .
zivijo svoj letni oddih. Ce se niso
odlo¢ili za hotel ali taborjenje, pac
pa za letovanje v pocitniskem do-
mu, se jim ponujata dve moZno-
sti: letovanje v gorah in na mor-
ju. DO Steklarna ima namre¢ dva
pocitniska demova: enega v Bohi-
nju in enega v Portorozu, Oba do-
mova sta dobro oskrbljena in de-
lavci jih radi in v velikem stevilu
obiskujejo, saj so cene ugodne in

- dostopne vsakemu Zepu, Skupaj s

svojimi druzinami se delavei od-
pocijejo v lepo opremljenih sobah,
se hranijo v skupni jedilnici, po-
skrbljeno pa je tudi za rekreaci-
jc in druzabne vecere. PocitniSka
domova pa ne koristijo samo po-
leti, temvec preko celega leta, zla-
sti pozimi v Bohinju. Ze nekaj iet

(Nadaljevanje na 14, strani)

FLIPPER, amer.

10. uri.

v sredo 30. 9. ob- 17.
19. uri.

__nedeljek 5. 10. ob 19. uri.
OCI LAURE MARS,
7. 10. ob 17.

nedeljek 12. 10. ob 19. uri.

ob 19. uri,

R, KINOPREDSTAVE
V HRASTNIKU IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDOBIJE 15. 9. DO 15. 10. 1981

Kino >>Deiavski dom« Hrastnik

avanturistioni film. Predstave v sredo 16, 5.
ob 17 in 19. uri ter v ¢etrtek 17. 9, ob 19. uri.

ODISEJADA V VSEMIRJU, amer. znanstveno fantasti¢ni film.
Predstave v soboto 19. 9. ob 17. in 19. uri, v
ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek 21. 9. ob 19, uri.

PASJI VOJAKI, ameriski triler, Predstave v sredo” 23. 9. ob
17. in 19. uri ter v ¢etrtek 24.-9. ob 19. uri.

ROP V NICI, ameriSka kriminalka. Predstave v nedeljo 26. 9.
ob 17. in 19. uri, v nedeljo 27. 9. ob 17 in 19. uri ter v
ponedeljek 28. 9. ob 19. uri.

ZADNJA DIRKA (matineja), jugoslovanski otroski film. Pred-
stavi v soboto 26. 9. ob '10. uri in v nedeljo 27. 9. ob

OKRUTNO MASCEVANJE, americki akcijski film. Predstave
im 19. uri ter v cetrtek 1.

MESTO GROZE, ameriska drama. Predstave v sebeto 3. 10.-
- v nedeljo 4. 10. in v ponedeljek 5. 10. ob 17. uri,

DOZIVLIJAJI PRIVATNEGA DETEKTIVA, angleska eroti¢na

komedija. Predstave v soboto 3. 10., nedeljo 4. 10. in po-

ameriska kriminalka. Predstave v sredo

in 19. uri in v cetrtek 8. 10. ob 19 uri.

TV MREZA, ameriska drama. Predstave v soboto 10. 10. ob
-17. in 19, uri, v nedeljo 11. 10. ob 17 in 19, uri ter v po-

VINETU V DOLINI SMRTI (matineja), nemski vestern. Pred-

stavi v soboto 10. 10. in nedeljo 11. 10. ob 10. uri,

ZADNJI ROMANTICNI LJUBIMEC, francoski
Predstavi v sredo 14, 10. ob 17. in 19. uri, v Cetriek 15, 10,

Kiho Dol pri Hrastniku

JETNICA SASMOSTANSKIH ZIDOV, ameriS$ka drama. Pred-
sstavi v soboto 19. 9. ob 19. uri in v nedeljo 20. 9. ob 18. uri.

NOC ORLOV, angleski vohunski film. Predstavi v soboto 26.
9. ob:19. uri-in v nedeljo 27. 9. ob 18. uri.

ZADNJA DIRKA (mladinska predstava), jugoslovanski otroski
film. Predstava v nedeljo 27. 9. ob 16. uri..

OBRNI SE DRUG OLICE, italijanski akcijski film. Predstavi v
soboto 3. 10. ob 19. uri in v nedeljo 4. 10. ob 18. uri.

-KRALJ DROGE, ameriski avanturisticni film. Predstavi v so-
boto 10. 10. ob 19. uri in v nedeljo 1i. 10. ob 18. uri.

VINETU V DOLINI SMRTI (mladinska predstava), nemski ve-

stern. Predstava v nedeljo 11. 10. ob 16. uri,

ZA- OBISK SE PRIPOROCAMO!

N

v nedeljo 20. 8.

10. ob

eroti¢ni fllm.

KRC »14, oktdber« Hrastnik
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V spomin

ODKRITJE SPOMINSKEGA OBELEZJA
OB 40-LETNICI IZGNANCEV
V KRAJEVNI SKUPNOSTI PODKRAJ

Letos mineva 40 let od hudih
dni, ki so zajeli nafo domovino.
Sovraznik je zasedel nasSe kraje,
moéne oboroZene enote so pre-
plavile domove zavednih ljudj.
Neoborozeni, goloroki so se de-
lavei, kmetje in intelektualei u-
prli temu nasilju. Tovaristvo, e-
notnost, vera v zmago in trdno

Mladi nafe krajevne slmpnosti so vedno prlpravl;em sodelovati, tako
je bilo tudi tokrat

N S

ne do otrok. S seboj so dovolili
vzeti le najnujnejSe. S solzami
v oteh, a s stisnjeno pestjo so se
nasi krajani odpravili v neznano.
S plahto pokriti kamioni so jih
skupaj z drugimi odpeljali v
Brestanico. Po treh dneh nego-
tovosti je bilo 13 podkrajskih
druzin z 59 ¢€lani s -transportom

! :
vodstvo partije s tovariSem T1-

tom na &elu, vse to.je pripomog-
lo, da je nasa domovina danes
ponos vseh nas — svobodna in
napredna drzava z razvite indu-
strijo, kmetijstvom, Solstvom...

Ceprav se zaradi nenehnih u-
porov 'in vstaj takrat Hitlerjeva
zapoved: »Napravite mi to dezelo
spet. nemsko,« ni popolnoma u-
resnidila, je wvseeno zajela tudi
danas$njo krajevno skupnost Pod-
kraj. Pridelki so bili pospravljeni,
drva pripravljena, toda nase lju-
di je mucéila negotovost, kaj jim
bo prineslo prihodnje leto.

Dne 6. decembra 1941 so v mrz-
lem jutru po snegu zaSkripali
vojaski Skornji, po vratih so za-
ropotala tezka kopita pusk. Brez-
obzirng in barbarsko so nemski
policisti preganjali vse. Niso poz-
nali usmiljenja ne do starejsih,

odp_elJanlh v osrcje velikega raj-
ha in sicer v Nenzac in Nojn-
wajer.

Dolga so bila leta izgnanstva.

in boja, vendar so ljudje klene-
ga znaCaja vzdrzali vsa poniza-
nja. in izkoriS¢anja. V boju s so-
vrainikom so S$tirje krajani iz-
gubili zivljenje. Na izropane in
opustosene domove so se izgnan-
ci vrnili Sele pozno v jeseni 1945.
leta. Vse je bilo treba zateti zno-
va in iz ni¢. Toda na$ ¢€lovek
je wvzdrzal in vztrajal pri vseh
naporih za obnovo. Danes je na-
$a krajevna skupnost, ¢Ceprav
razfresena 7km po hripih od
Zidanega mosta do Hrastnika,
trden kolektiv, . ki poprime za
vsako delo, naj bo to delo na
cesti, sanacija plazov, kopanje
jarkov. Prisotni na proslavi so
lahko videli, da je obnovljeno

Po stlndesetlh letih- znova skupaI srecni, da so hudi dnevi izgnanstva
le Se spomin

‘streza.

#

izgnancem

staro Solsko poslopje, akfivna je
mladinska organizacija in pro-
svetno drustvo.

Vsi napredki kaZejo, da je vse
trpljenje in odpovedovanje ro-
dilo lepe sadove, zato hudih in
tezkih dni ne moremo
smemo pozabiti.

V opomin danasnjim

ljo, 23. 8. 1981 na SZolskem po-
slopju odkrili spominsko plosto

in ne-

in pri- .
-hodnjim rodovom smo v nede-

Stirim krajanom, ki so izgubili
zivljenje med NOB. Slavnostni
govornik na proslavi je bila to-
variS§ica Justa Bevec. V svojem
govoru je pred nami ponovno o-
zivela tiste temne trergitke na-
Se domovine. Skozi vse te tre-
nutke pa nas je popeljal fudi na-
stop naSih mladincev, godbe na
pihala in pevcev " Svobode II.
Proslave so se udelezili skoraj
vsi Se Ziveti izgnanci, druzbeno-
politiéni delavei naSe obtine in
mnogi krajani Podkraja.
Svecanost je dosegla visek, ko
je iz grl vseh prisotnih ponosno
zazvenela pesem »Jugoslavijac.
V. M.

Merjenje kozarcev »Zigosanje«

Nas kolektiv ‘je po proizvod-

n)i kozarcev za gostinstvo in §i-

roko potroinjo najveéji v Jugo-
slaviji. Po oceni pokriva 60%
celotnih jugoslovanskih ' potreb.
Ta proizvodnja se je postopno
razvijala iz C¢iste ro¢ne proiz-
vodnje, kasneje iz polavtomatske
do popolne avtomatske proiz-
vodnje vseh vrst kozarcev: pi-
hanih, preSanih {n kozarcev z

g

-ventivne dejavnosti.
reditve obrafanja zaSCitnih ste-

ta, da zigosanje dejansko sinhro-
niziramo z osnovno proizvodnjo
kozarcev. V TOZD 1II se z ozi-
rom na zahtevnost proizvodnje

‘pojavlja ve& tehniénih proble-

mov in zaradi tega smo precejs-
nji del teh problemov Ze v pre-
teklosti refevali s pomoéjo pred-
logov in reSitev na podroéju in-
Poznane so

Stroj v tem trenutku sicer ni gotov, jasno pa se vidi, da ho sistem

Zigosanja' bistveno drugafen od sedanjega in kar je Se pomembneijie,

kolitina iigosanlh kozarcev naj bi bila enaka izdelani koli¢ini ma
stroju H 28

nogo. S sprotno s samo osnovno
proizvodnjo kozarcev pa smo raz-
vijali tudi dodelavo kozarcev.
Raz8irili smo dekorirni oddelek
z moznostjo sitotiska in name-
stitve odlepkov. Tudi na podroé-
ju merjenja kozarcev — zZigosa-
nja smo dejansko od prvotnesa
stroja, kjer smo kozarce nalivali
Zz vodo in na ta naCin dploéali
volumen, kasneje pris§li na kon-
troloo z napihnjeno

dodelavi kozarcev, saj se je pro-
duktivnost na zaposlenega pove-
tala, kar nekajkrat, vendar pa
tako povetani osnovni proizvod-
nji (dnevno 100.000 kozarcev),
tudi tak sistem Zigosanja ne u-
Tako Zzigosanje kljub te-
mu da je tam zaposleno pre-
cejSnje Stevilo ljudi, nam tak
sistem povzrota ozko grlo. Roba
se nam kopi¢i na transportnih

poteh, kar povzroéa teZave voz-.

nikov - viliéarjev, pogojuje  tudi
precejSnje povectanje transport-
nega loma. Zigosanje izvajamo na
6 polavtomatih in je na njih za-
posleno okrog 20 ljudi. V glav-
nem so tu zaposlene Zenske. Za-
radi tega se dela vodijo predvsem
na prvi izmeni. Vsem pa nam- je
Zznano, da je proces v avtomatski
proizvodnji kontinuiran in da je
prava resitev problema Zigosanja

gumijasto -
- vretko. To pa je bil napredek pri

kel pri presi,
malne roke na IWP, potem pre-
delava glav na Quihlonu in je
druge. Tudi reSitev problema Zi-
gosanja izvira iz razmisljanja o-
ziroma inovacije in tako se je na
osnovi podanega predloga do-
konéno pristopilo k reSitvi tega

problema.

To bo celotno prolzvodn,]o ko-
zarcev, ¢e upoStevamo vse mo-
mente, bistveno pocenilo. Najpo-
membnejée pa je to, da se bo
Stevilo zaposlenih, ki opravljajo
to delo, zmanjSalo in da bodo
kozarci Ze ob hladilni peéi do-
konéno zapakirani, paletiziraniin
pripravljeni za odpremo v skla-

diste. Zaradi nujnosti do konéne -

izvedbe izdelave stroja se je v
tehnoloSkem oddelku TOZD II
izdelala celotna tehniéna doku-
mentacija, v wvzdrZevalni delav-
nici TOZD II pa je imenovana
skupina, ki na osnovi te doku-
mentacije stroj izdeluje. Iz slike
je razvidno, da je stroj soraz-
merno zapleten in da je bilo
potrebno od vseh, ki so sodelo-
vali pri ustvarjanju tega stroja,
vloziti precej truda. Ocenjujemo,

predelava odvze-

da bomo stroj do konca letodnje-

ga leta zakljuéili in da bi ga v
novem letu normalno vkljudili v
redno obratovanje.
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Gostovanje v Kljucu (BiH)

Organizacijski odbor manifesta-
cije »MAJSKI DNEVI KULTURE«
— Kijué¢ 1981, je letos povabil Zve-
zo kulturnih organizacij Hrastnik,
da sodeluje z amaterskimi kultur-

nimi . skupinami na tej manifesta- .

tiji. -Dogovorjeno je bilo za: Zen-
ski pevski zbor »Svebode« Dol,
Ansambel EP Svobode Dol in fol-
klorna skupina Hrastnik. :
Zraven naj “bi Se potovali: pred-
stavniki Svobod in KS.
Odpotovali smo v soboto 23. 5.
1981 ob.5. uri iz Hrastnika. Zal pa
ge vabilu vsi vabljeni niso odzva-
1i. Triinstirideset sodelujocih se je
za nastop dobro pripravilo. Voinja
z aviochusom je bila precej napor-
na, pesebno Se key je vse ¢as moc-
no dezevalo.
., Vse neprijetnosti so bile hitro
pozabljene, Deleini smo bili res
prijateljskega . sprejema, ki se ga
bome wvsi Se dolgo spominjali. Iz-
datne kosilo v hotélu »Turist« v
- Kljuéu nas je okrepilo, bratski raz-
govori pa sprostili, tako da so bila
vsa predhodna ugibanja odveé,
Vecina mas je noé¢ prespala pri

potrjevalo z burnim aplavzom. Ko
je med drugim povedala imena in
priimke mnastopajoc¢ih ¢lanov an-
sambla EP v katerem sta tudi brata
Krizaj, je med mladimi v dvorani
zavrsalo: - »Krizaj, Krizajl« Priimek

jih je spomnil na nasega smucarja
Bojana Krizaja. Tako kot pri nas’

so tudi v tej republiki hotenja in
zelje ‘mladih po plesu-in moderni
glasbi, Na prireditvi so bili poleq
Stevilnih ‘mescanov, zlasti mladih
prisotni: predsednik obéine, pred-
stavniki vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij fer funkcionarji KUD
»Dusan Vujniée«,

Izmenjena "so bila’ tudi spomin-
ska darila. Z nase strani rudarska
svetilka in amfora. Od njih pa smo

" prejeli tapiserijo — ro¢no delo.

Ob zaklju¢ku nastopa je iz vseh
grl ob skandiranju in spremljavi
ansambla zadonela pesem »JUGO-
SLAVIJA«, kar je vzdusje se pod-
krepilo. Sledila je vecerja, medse-
bojni pogovori, spoznavanja, pelje,
glasba, vse to pa se je zlilo v ma-
nifestativno Kkolo.

% Spominski posnetek dela nastopajotih in gostiteljev

posafiieznih ¢lanih KUD:

»Dusan
Vujni¢« iz Kljuca. :

prejem v domovih je bil v du-

hu »bratstva in edinstva«, kar mi

né znamo pripraviti. Gostitelji so-

nas spremljali povsod. Velika sko-
da-je, da nam je bil ¢as bivanja v
Kljutu tako skopo odmerjen. Na-
stop nasih kulturnikov, je bil v so-
boto 23..5. 1981, ob 19.30 uri v dvo-
rani z 600 sedezi, ki je bila z obis-
kovalci dobro. zasedena. Program
je trajal .2 uri. Vse priznanje in
pohvalo zasluzi Elza Jaksic, ker je
kot napovedovalka in povezovalka
programa znala pridobiti obéinstvo
v dvorani, ki je svoje zadavoljstvo

Z gostitelji smo se razsli po do-
movih Zze v hastopajocem nedelj-
skem jutru 24. 5. 1981. Pred odho-
dom je bil narejen se skupen fo-
tografski posnetek z gostitelji in
poslovili smo se od mesta Kljuc.

Ne bo odvec ce bralce seznanim
z izvori in nekaterimi znamenitost-
mi mesta in obé¢ine Kljué. Obéina
zajema 850 km? povrsin in jo ob-
krozajo planine: Ovcara, Klekova-
c¢a, Grmec, Mulez, Menjac¢a a do-
tika se je tudi Kozara. Na terito-
riji obc¢ine teko reke: Sana, Ribnik,
Rastok, Banjica, Sanica, Koncani-
ca. Lezijo jezera: Jabukovacko, Sa-
nicko, Koréanicko in Penjirsko.

Instraumentalne zabavni orkester EP je navdusil preko 500 cobiskovalcev
naSega nastopa v Kljutu

" bila konc¢ana zgodevina

Klju¢ je bil mesto bosanskih kra-
ljev. Ohranjena -je se danes do-
bro vidna letnica 1463. Tega leta je

veske bosanske drzave in vladavi-

srednje- .
turi in gostoljubju vredno spoznati

Folklorna skupina DPD Svoboda I Hrastnik med nastopom. V ozadju

z lovom in-ribolovom, po zZelji
opravijati poljedelska dela: da ko-
sijo, ockopavajo, nabirajo sadje, ku-
hajo zganje, vse v cilju resnicne
rekreacije. »

Na Medjedjem brdu se prvo ne-
deljo v avgustu Ze vec kot 100 let
vrsijo tradicionalne bikoborbe.

Na tem podroc¢ju je po arhitek-

Zenski pevski zbor Svobode Dol

ne zadnjega - bosanskega kralja
Stjepana Tomasevica, ki je nasedel
Turkom. Zgodovina Kljuéa datira
7e iz anti¢nih ‘im rimskih - ¢asow,

Ima polno sledi minulih zgodovin- -

skih ebdobij. Stevilna so obeleija
iz NOV: sedez oblastnega komi-
teja KP, vojne komande, tujih mi-
sij ZAVNO BiH, bivanje sekretar-

ja SKOJ Ive Lola Ribarja itd. Me- .

sto je bilo med vojno poruseno in
je sedaj vec¢ina novih his. Ima ne-
kaj manjse industrije:

V dolini reke Sanice, v islo-
imenskem kraju je leta 1942 miadi-
na v ¢asu borbe z fasisticnimi oku-
patorji izvrsila prvo delovno akci-
jo. Kljub mitraljeskim ognjem iz
okupatorjevih bunkerjev, je poie-
la zitna polja in zlato zrnje pre-
nesla v partizanske baze. Od tega
tasa mladi Jugoslavije vsako leto
organizirajo delovne akcije, za iz-
gradnjo domovine,

Samo 17 km asfaltne ceste deli
Klju¢é od Gornje Sanice, znana -kot
prva turistiéna vas v BiH. Osem-
deset domacij ima odprta vrata za
vse ki se zelijo odpociti, zabavati
Se vasi: Sitnico, Sokolovo, Peci,

Vrdljane, Laniste in Mijacico,

Klju¢ je povezan z magistralno
cesto AVNOJ z ene strani.z Biha-
¢em, Plitvickimi jezeri, Karlovcem
in Zagrebom, z druge pa z Jajcem,
Banja Luko” in Sarajevom.

Urejene asfaltne ceste' vedijo se
v Drvar, Grahovo, Knin, Zadar, Si-
benik, Split, v Sanski most itd.

V svezem nhedeljskem jutru smo
zapustili gosteljubni Klju¢ in se
odpeljali v Drvar, kjer smo si ogle-
dali Titovo peéino in muzej revo-
lucije NOB.

Polni vtisov smo se vracali proti
domu skozi Bosanski Petrovac, Vr-
ta¢, Biha¢, Slunj, Karlovac, V nasi
druzbi in v ¢asu v katerem Zivimo
so taka srec¢anja pomembna in ko-
ristna, saj zblizujejo in spoznavajo
ljudi razlicnih krajev in narodno-
sti naSe domovine. Tako bo beseda
bratstvo-edinstvo, Ziva nit med re-
publikami.

Prepricana sem da smo opravili
koristno poslanstvo, da so nastali
stroski  potovamnja obrestovani,
kijub stabilizaciji.

Justi Bevec

Moj pogled na Steklarno Hrastnik

(Nadaljevanje z-12. strani)
je DO. Steklarna pobratena s to-
varno aluminija Ziar nad Hromom
iz Ceskoslovaske in tako se Ze ne-
kaj lel vrstijo zamenjave: delavci
iz CSSR pridejo enkrat letno za
10 dni letovat v pocitniski dom v
Portoroz, nasi delavei jpa pozimi
%}hjihov hotel Donovaly v Tatre.
gajemno potovanje poieka
brez tezav in v prijateljskem slo-
gu, nasi delavci in delaveci s Slo-
vaske navezujejo prijateljske sti-
ke . %

V Steklarni Hrastnik mi je delo
hitro minevalo, saj je zivljenje tu
zelo razgibano in zgnimivo. Na-
ucila sem se veliko novih stvari,
spoznala pa tudi, da v praksi mar-
sikaj, Cesar smo se ucili v Soli,
poteka drugace. Svojim
'jem sem zelo hvalezna, da so bili
z menoj tako prijazni; ¢e sem na-
redila kaksno napako, nisem nik-
dar naletela na ocitke, mislim pa,
da mapak skoraj ni bilo. Ker mi je
bilo delo vieé, sem rada delala,
kajti ¢ce ni dela, postane -Eloveku

mentor-

dolgctas. Razen tega pa misem ho-

.tela © sebi ustvariti slabega mne-

nja. Tudi nisem hotela, da bi mi
kdo pozneje ocital nezainteresira-
nost in mogote vzrok za to iskal
celo v Soli, ki jo obiskujem. Tako
prakse sklenila, +da bom cuvala
svej ugled in-ugled nase Sole.
Mislim, da se mi je to t*ji posre-
cilo. J

Spoznala sem tudi tisti svetel
obcutek zadoséenja, ki te zalije po
lepo opravljenem delu in ko ugo-
tovis, da si dosegel lepe rezullate
z intenzivnim delom, ki nedvomno
tako krasi vsakega mladega, de-
lovnega ¢loveka. ..

Moj dnevnik mi napisan zgolj
kot skopo uradnisko porocilo, o-
premljeno le z datumi in kratkimi
sestavki. Pisala sem o tistem, kar
sem delala — torej tako, kot sem
delo dozivljala Ker moje delo
ni bilo dolgotasno, tudi ne Zelim,
da bi bil dolgo¢asen moj dnevnik,
ceprav v mojem delu wvéasih ni
bilo velikih sprememb.
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Sport in rekreacija - iz meseea v mesee

Sportni -objekti ostajajo $e naprej
ena najbolj ko¢ljivih vprasanj v
hrastnigki

ustreznih spremljajoéih objektov:
garderob, ‘kopalnice, sanitarij.
Nogometasi so tako izpostavilje-
mni vremenskim (ne)prilikam pred,
med in po koncani tekmi.
Podobne tezave imajo tudi ‘bok-
sarji, ki so zaradi.
(ceprav samo zatasno) namemb-
nosti prostorov TVD. Partizan
ostali brez strehe nad glavo. Ne-
identificiran obiskovalec pa je
poskrbel, da so ostali tudi brez
dobrSnega dela opreme.

Obreza .Zoran, Cvet Milan in Ve-'
ra¢ Uros so trije mladi hrastni-

5ki pionirji<kolesarji, ki so v tej
sezoni dosegli nekaj nadvse vid-
nih uvrstitev in tako dokazali, da
v hrastniskem kolesarskem dru-
stvu dobro in strokovno skrbijo
za narascaj in naslednike Pirsa,
Leskovska in drugih izvrstnih
hrastniskih kolesarjev.

Reorganizacija 'kadra in dela naj
bi pripomogla h kvalitetnejsemu
delu v NTK Kemicar. Tekmova-
nje v I zvezni ligi zahteva tudi
na tem podrotju red in discipli-
no. Zato so v NTK 'Kemicar ze
pristopili & zbiranju novih moci
za tovrstno delo, Okrog sebe na-
meravajo zbrati stare in nove
privrzence kluba in tako razbre-
meniti redke posameznike, ki so
z mmogo odrekanja, ‘trdega in
amaterskega dela pripeljali klub
do najvecjega uspeha v njegovi
32-letni zgodovini.

Trinkar Adi, dolgoletni gospodar
in gkrbnik nogometaSev spodnje-
ga Hrastnika je kon¢no dobil za-
sluzen odmor, potem ko je Kkljub
upokojitvi wvstrajal Se polnih 14
let. V wseh teh povojnih letih so
nogometasi ‘menjali--prostore in
lige. Menjavali so se trenerji in
vodstve. Le eden pa je wvztrajal
vsa ta leta. Zato ti Adi ob tve-
jem odhodu Zelimo ‘Se mnogo
srecnih let in skromno — hvala!

Ivanié-grad je bil ‘domaéin Ze '11.
tradicionalne kolesarske dirke za
»Memorial Stjepana Grgeca«, ki

dteje tudi uradno za eno “izmed

dirk ‘hrvaskega prvenstva. To-
krat se je dirke. udelezila tudi
trojica hrastniskih = kolesarjev.
Miran Leskosek je bil tretji, med-
tem, ko je mjegov -mlajsi brat
Sandi zasedel 13. mesto v konku-
renci-¢lanov. Izvrsten pa je bil
tudi Bostjan Polak z 2. ‘mestom v
disciplini mlajsih mladincev.

Nogometne vrste se redcijo. Po-
tem, ko so v pretekli sezoni -od-
stopili od tekmovanja v Zasav-
ski nogometni ligi nogometasi
Steklarja, so se za isti korak od-
locili tudi v NK SSlogi. Tisti ka-
terim je nogomet ostal pri srcu
pa so si razvedrilo poiskali v NK
Hrastnik, ki poleg NK S5ijaj Se
zdruzuje ¢lane v obliki V. selek-
cije.

Reprezentantki Andreji "OjsterSek
bo kot kaze izpolnjena Zelja po
vrnitvi v maticni klub. Predstav-
niki ljubljanske - Olimpije ‘so
konéno uvideli svoje neosnovano
in trmasto vztrajanje ma tem, da
bi za krinko selekcije obdrzali v
svojih wvrstah najboljSo sloven-
gko igralko. Na turnejo po CSR
je Olimpija odpotovala brez An-

telesni kulturi. Igri--
S¢ce na Logu je Se vedno brez

spremembe.

dreje, ki je v tem ¢asu Ze odigra-
la svoj prvi dvoboj za matiéni
klub.

iKocevje .je bilo prizoriice .prvega.

uspeha Zenske ekipe Kemicarja,
potem ko se je ta ekipa uvrstila

v zvezno ligo. Sestre Andreja in -
Vesna Ojstersek ter Natasa Sal-

im¢ so premagale kombinirano
vrsto aprvoligaskih ekip 1jubljan-
ske QOlimpije in zagrebskega -Ri-
bomateriala z 5
ze povedle 'z § 2.
Revirski strelci 'so se
spominskem tekmovanju v poca-
stitev marodnih herojev Skwarca
v Zagorju. V streljanju z vojas-
ko ‘pusko so 'bili najboljsi doma-
¢ini, ki so zmagali tako v ekip-
nem fekmovanju kot v preizkus-
nji posameznikov. Dolski strelci,
udelezenci letosnjega driavnega
prvenstva so nekoliko razoéarali,
saj s0 v ekipnem delu zasedli

drugo mesto z zaostankom 16 -

krogov za zmagovalci.

BEkipno: krogow
1. SD Okrogar Skvarca 671
2. SD Emnest Draksler — Dol 655
3. SD Dusan PoZenel —

— Retica 621

Posamezno: krogov
1. iCrar (Zagorje) 164
2. Razpotnik (Zagorje) 152
3. Frelih (STT) 148
4. Vidmar (Do}) 148
5. Kostanjsek (Dol) 147

Energicno se je treba zoperstaviti
vsem nepravilnostim v sportni in
telesni kulturi
ugotovitve problemske konferen-
ce SZDL Jugoslavije in ZSMS Jju-
goslavije letos v Beogradu! Po-
sebno pozornost je treba posve-

titi tudi krsitvi amaterskih nacel.

v §portu. V Hrastniku se nam te-
ga najbrz ni bati. Saj so dotacije
tako mizke, da marsikdaj klubski

- funkcionarji zalagajo svoj denar
za redna tekmovanja.

Absurdno zveni, pa vendar je po-
vsem -resniéno. PO KRC 14. ok-
tober je morala podalj$ati zaporo
bazena zaradi
wvode. Ce bi bil bazen v upravlja-
‘nju KOP potem bi najbrz do za-
pore . ne prislo. Ne male pa je
-tistih, ki menijo, ‘da bi pravza-
prav bazen moral biti v uprav-
ljanju KOP, ker je pa¢ praksa v
mnogih slovenskih ob¢inah taka.
Bi bilo vzdrievanje potem -bolj
ekonomi¢no?. ..

Cvet Sandi, mlad in talentiran
hrastniski Kkolesar je na enem
zadnjih treningih bil udelezen v
hudi prometni nesre¢i, ki ga je
za daljsi cas priklenila-na zdrav-
nisko posteljo. Bojimo pa se, da
je poskodba noge tako resna in
huda, da. bi utegnila: prekiniti na-
daljnjo 3porino pot tega mlade-
ga kolesarja.

Igralci in igralke Kemicarja so tu-
di letos visoko uvrieni na urad-
nih ranglestvicah NTZ Sloveni-
je. Andreja Ojstersek je prva
med - ¢lanicami in mladinkami.
Vesna Ojsteréek je prva pri pi-
onirkah, ¢etrta pri mladinkah in
peta pri ¢lanicah. Jernej Zalaz-
nik je najboljsi pionir.
Salmi¢ je sedma tako v konku-
renci -¢lanic kot mladink. Jolan-

:4; potem ko so

zbrali .na.

~stekla;

nasploh. To so.

pomanjkanja -—"

Natasa

da Novak je osma pri mladinkah,
njena sestra Polona pa peta pi-
onirka.

-Jubilej 25-letnico - obstoja-so hrast-
niski komunalci
Sportnim  srecanjem s trbovelj-
skimi vrstniki. Tekmovalci so v

malem nogometu, kegljanju, stre- -

ljanju in Sahu. K sodelovanju so
povaibli tudi zagorske komunal-

popestrili- s

ce, ki so vabilo sicer sprejeli,
vendar se tekmovanja iz mezna-
nih wzrokov niso udelezili, Neka-
teir‘zlobnezi so to prekomentirali
z ugotovitvijo, da so pa¢ imeli
— prosto soboto.

Alorizme, ali kakor koli Ze hocete
imenovati te kratke zapiske je-
tudi tokrat zbral, po svoje uredil
in zapisal — JoZe Premec,

[ ZANIMALO VAS BO |

SKLENILI DELOVNO RAZMERJE
V MESECU JULLJU

POLJSAK Karl — kroglicar, DJU-
predelava steklene mase
POLJSAK Karl — kroglicar, DJU-
HERA Jusu — odbijalec RDBO,
HASINOVIC Fatima — odnasalka
stekla, NOVAK Mira — odnasalka
stekla, CIDIC Mevlija — odnasalka
KITANOVIC
odnasalec stekla, MARIC Samo -—
odnasalec stekla.

TOZD — aviomatska predelava
steklene mase.

+ MIFTARI Sada — kontrolor ste-
kla, JUSUFOVIC Zlatka — kontro-
lor stekla, PAVELSEK Simona —
kontrolor stekla, DAKIC Ljubica
— kontrolor stekla, HODZIC Ramo

— wvarilec folij, KRIVAK Tamislay. '

— delavec na kanalu, ODZIC Rat-
ko' =— delavec nma kanalu.

TOZD — orodjarna strugarsivo
KNEZAK Soniboj — rezkalec.

TOZD — energetika in ostale
delavnice

MAHNIC Sukrija — lesostrugar,
PEPELNJAK Blaz — monter vodo-

vodnih'napray, KLAMEN Bernarda

— obratunovalec ‘delovnih nalo-
gov (za dolocen  &as), DOLINSEK
Branko — delavec tezak na tran-
sportu. .

PREKINILI DELOVNO RAZMERJE

SPORAZUMNO

TOZD — rotna in polavtomatska
predelava steklene mase
SAVICNC Vid — odnasalec sle-
kla.
TOZD — avtomatska predelava
steklene mase
HODZIC Azem — strojnik II..

SAMOVOLIJNO

TOZD — reina in polaviomalska

predélava .steklene mase
MAJCEN Ciril — odnasalec ste-

klenih izdelkov, ODZIC Dusko —

predstiskalec, TAHIROVIC Bego

—- odnasalec stekla.

TOZD — avtomaiska predelava
steklene mase, :

PAVELSEK ' Igor — odnasalec
paketov, JOVIC  Nikola, —  dela-
vec na kanalu, JOVIC Milorad —
delavec na kanalu.

DSSS
TANSEK Majda — éistilka v je-
dilnici.

Ljubimko — -

JLA

TOZD — rotna in polavfom&iﬂm &
predelava -steklene -mase

MESTROVAC Sabir — odnasalec
stekla, MURATOVIC Redzo — od-.
nasalec stekla, MUSTAJBASIC Sa-
dil — odnasalec stekla, RUZESKI .
Anton — odnasalec 'stekla.

TOZD — avtomatska predelava -

steklene mase™

"VIDOVIC Tomo — strojnik II,
JOVIC Dragomir — vzdrzevalec,
DZURICIC Rade — vlagalec v Gi-

on.

TOZD — energetlka in ostale

‘delavnice

KNEZ Franjo — obratni eletkn-
kar, SKLANDER Aleksander —
-elektromehanik.

UPOKOJENI

TOZD. — rotna in polavluma&ﬁka
predelava steklene mase .

METERC Ciril — nabiralec ste- -
kla — brigadir, PECL Adolf — iz-
menski wvodja — kentrola -(invalid
IIL. kat.), TRZAN Franc — kontro- :
lor stekla (invalid III kat.), OMER- .
Z1 Joze — Icu':ni pihalec.

TBZD — avtomatska predelava
steklene mase.

KRIZAJ Ljudmila — paklrka v
zigosarni

POROCILI SO SE

MOHAR Martin — kuharica na-
pitkov DSSS in REBERSAK Peter;
DZURICIC Velinka — Xkontrolor
stekla TOZD 1I in  SMILJANIC
Gojko; UCESANEK Boris — ciza-
ler TOZD IV in URBAJS Ana; GA- -

VRANOVIC Stoja — kontrelor ste- .-

kla TOZD II in TOPREK Marinke, ‘

PRIRASTEK V DRUZINI

HASIKIC Refija — kontrolor
stekla TOZD II — sin ELVIR; VIN-
TAR Bojan — strojnik IS. TOZD 1L .
— sin BOSTJAN; UCESANEK Bo-
ris — rezkalec. TOZD IV — sin
SAS0O; ‘UDOVC Matija —- kon»
struktor in kalkulant TOZD II —
sin TOMAZ; GLAMATOVIC. Anda
— c¢istilka  jedilne DSSS — sin
IGOR; ALIBASIC ‘Azema — kon- -
trolor  stekla . TOZD . II — sin
ADENL

(Nadaljevanje na 16. strani)
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NAGRADNA RKIZANKA
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sedem nagrad:

1, nagrada 100 din
2. nagrada 70 din
3—7. nagrada pe 50 din

Izrezek z.vpisano resitvijo pos-

ljite na naslov: Urednistvo »STEK- -

LARJA«, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo upostevali
- samo pravilne resitive, -ki bodo v
urednistvu do petka 25. septembra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no v »STEKLARJU« &t 7—8 19381
smo prejeli 44 reditev. Zreb je raz-
delil nagrade takole:

.1. “ nagrada 100 din: Koritnik
Vojka, ’

2 .nagrada 70 din: JoZe Rancin-
ger, upokojenec, 3—7. nagrada 50
din: Olga Pevec, Alenka Simoni€, =
Ivan Pavli¢, Ignac Jeran, Aleksan-

fanes, oktober, Kant, sadist, Kerr,
Nikaja, Mara, TR, Sato, Aho, or-
bita, Aro, anoda, Daniel, Zak, no-
soroZec, sova, Ida, astmatik, F. M.,
caplja, Pr, solo, E. K, E, A, pot,
kos, panorama, E. B, ato, Ika, su-
ra, Na, sto, gobar, F. ¢, B. O, tro-

tar, Ikar, karneval, Irena Naqa,
arterija, Nepos, Aron, Pia, Tadz
Mabhal.

DOPISUJTE
V STEKLARJA

dla Grmar Y TN
2 UREDNISTVO: Jasna RriZner-Kosm — odgo-
stekl ar vorni vurednik, @&lanf; Mili -Kobal, Aleksej Us

GLASILE DELAVCEY BTERLARNE KRAGTHIR

dipl. ing.,
go KreZe,Ernest Sihur ing., EKarli Dremel in
Anita Greben.

Zderika Fabjan, Majda Kroslin, Dra-

ODBOR ZA OBVESCANIE: Hilda Drame, Franec Suétar, Ingrid Metere, JoZe
Godicelj II, Samo Klemen, Marjana. Polzelnik, Janez Ciglar, Izhaja vsakega
15. v mesecu, Naslov: Steklar, glasilo delavcev 'Steklarne Hrastnilk, tel. §14-622,
interno 59 in 55. Tisk in khéen AERO — TOZD grafika Celje.

DAROVALI KRI

ABRAM Ivan — ro¢ni pihalec
RDBO TOZD I, BIDERMAN Joze
— strOJmk na Eldretu, TOZD II,
BRECKO Franc — roéni pihalec
RDBO, TOZD I, GOSLER Ivan —
roéni pihalec RDBO, TOZD I, KNEZ
Rihard — ciziler, TOZD IV, KO-
RITNIK Alojz — kovinostrugar,
TOZD IV, KREJAN JoZze — ro¢ni
pihalec, TOZD I, LAPORNIK Jan-
ko — delavec tezak, TOZD V,
PRESKAR Vlado — kovinostrugar,
TOZD IV, PUST Vojko — kovino-
strugar, TOZD IV, PLAZAR Karl
— rocni, pihalec RDBO, TOZD I,

SLOVENSKO|KRAY O [LIUBLIANS EGIPEAN : [IME LITES TAPLIAS ERENTER IR ruMEn HRY. KIPAR :
0BMORSKO| KOLP| NA [SKI BAROC:| TOMAZ | gipiciy | Siki sve- RATAVELLY L K1 p0r | PRI oGOk oRzavv| TS emuaf 204 8 Lnsirakn | GROCR | DIRTEQR: [RUIEORS
. | MESTG  [HRvASKem [N KIPAR | TIBIK |KANOVI ; VEZNIK | (ANEDy [Pani | BARVA | <ENSKA TR [D5ions | Kostse Q | PAPIGA
EAFA (ROBERT) :
= 1
MESTO V 5 ORJAK, OBDORJE,
EGIPTU : VELIKAN EPOHA
ERTA. KI iNEK
Ein o G
BIZAMSKA
e - _ PODGANA i
; R
- L
DTOK v -.ugmm.l&ns_y_iai SMESNICA
JADRANU NI JEZIK [DANSKI k:?‘
1] ®
TS : MAZEOBA
NEMSK] |- ¢ DEL MESTO 08
s ByEp RAzZIS| OBRAZA [REi Kusan :
IBRALEC KOVALEC r VSOWVETI
ARNLEC HEDIN | OBRAT, :
ZASUK' _ waokEm
4 DRZAVA V |
ARBITER SEV.AMERIKI
EZERO V :
SRR ey ku&m:xl
" [VELETOK (ANT HONISY
94 | priTok L |IALNKA ERAGO SR $IDoYsK: | kriLo | besk
ke OlE | L FILozoF | ALKOKOLNA lgimsie koo pRITOK
A MALENKOSI 8 T e (URIELY NJENICE | VISLE
Arrancaski HERCE" PESNIK
zma}‘\‘r%sw va:c. BEVEENKO
H
MATIKIN GLUCKOVA CERKVEN |
FILOZOF OPERA ZROR
REKA V
JAPONSKO ROMUN 101 Kepane BISAGA .
MESTO KITAJSKA OKAMMELA
UTEINA SMOLA VITAMIN B4
MERA IGLAVCEY ANEURIN
TUREK
NESRECA. | JETSKI |- NIKOLA
HOBEA] gyl FRICISKI NoRVESKS
d ; CIVAR) |
o frr?éu‘;mn SLAVNI YO+ p
OBMORSKO | TISK 4 SESTAVIL HUN MED Hl, & GREK)
28 | MEsTo. | AcENCIan KARLL § “MeAD — [SVE%NOUNO Motko [POVRSINAL SUNAK
ITALIN [A7178KA DREMEL § MOBKI  [eainiov iME - JSLABINA LIBRED
2 | DREAVA % BRAT - : e
MESTO N GRIKA BO:
GINJA L=
 FeRocico, ITALIVE METNOSTI
0BJAVA
RTHI ANGL, SVETH
PN A Lo PIVO
GR: - e ANSTRIJS
pgggﬁxilg GLEDALISK]
OKROGLETA| RELISER. KEMIENA
0 heo e (1a55- 13673 PRVINA
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MADE, RE: SINONIM
VOLUCIONAR] 7 PUBLICIST VRSTA
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. VISOKA SLOVENSKI
ITOLO =
fTrRd Gty SN Y
3
LETALEC y ALPAH (8020)
‘Med reSevalce s pravilnimi re- . RESITEV PREJSNJE KRIZANKE T
sitvami bomo 2z Zrebom razdelili ; 3 X AN V
: VODORAVNO: rosnica, Aristo- .

PRAH Ivan — ro¢ni pihalec RDBO;
TOZ DI, ROTER Maks — roéni pi-

 halec RDBO, TOZD I, STAJNER
Janez — odnasalec stekla, TOZD
I, TOVORNIK Zvonko — delavec
tezak na tramsportu, TOZD V,
TRINKAR Stanislay — roc¢ni piha-
lec RDBO, TOZD I, - UCESANEK
‘Boris — ciziler, TOZD IV, UCA-
KAR MAKS rocni pihalec
RDBO, TOZD I, VEBER Franc —
rocni pihalec RDBO, TOZD I, VID-
MAR Karl — roéni pihalec RDBO,
TOZD 1.

Krvodajalci iskrena vam hvalal

Peklar—Mik]ié——Razdevéek zZa
sozalje,

ZAHVALA

_Ob holeci izgubi drage mame in ome .
GENOVEFE KLANCAR

se iskreno zahvaljujemo vsem éode]a\rcem TOZD II izmene

Iskrena hvala tudi Vaem, ki ste jo pospremili na njeni
zadnji poti na dolsko pokopaliice. :
: Zalujoéi;
sinova Borut, in Branko, héerka Mira
ter ostalo sorodstvo i

podarjeni venec ter izreceno




