V turisti¢no celovitost

Turizem je ena izmed pomemb-
nejsih gospodarskih panog ne sa-
mo v Ljubljani in Sloveniji, tem-
veé v celotni Jugoslaviji, toda tuj-
ci tega na Zalost ne spostujejo do-
volj in lani jih je bilo pri nas manj
kot predlanskim, letoénji rezultati
ra tudi ne kaZejo najbolje.

Za lanskoletni »izpad « tujih go-
stov smo nasli opraviéilo v slabem
vremenu, letos pa bo treba verjet-
no pogledati resnici v oéi — dragi
smo in gostinske usluge res niso
najboljse. Ceprav so vsa ta dejstva
znana, pa se Se vedno ne ve natan-

ko, kdo je kriv. Turistiéni delavei
valijo krivdo na drage investicije,
kredite, zakone in predpise, pa
drage kmetijske pridelke, vsi pri-
zadeti pa najdejo druge izgovore.

Ve¢ kot leto in pol je, kar smo
ugotovili, da je na$ turizem raz-
drobljen, turistiéna ponudba
neusklajena, toga in prevec klasié-
na. Toda dlje od ugotovitev nismo
prisli. Pri¢eli smo sicer z ustanav-
ljanjemm regionalnih poslovnih
skupnosti za turizem, ki pa zaradi
drobnjakarstva turisti¢nih delav-
cev $e niso zazivele, Predlagali
smo, naj bi se gostinski delavci
Solali hitreje in da bi imeli uéne
naérte, ki bi posredovali znanja, ki
jih potrebujejo, toda se vedno teée
izobraZevanje po starem, v gostin-
skih obratih pa delajo nekvalifici-
rani kadri. Tudi o nagrajevanju po
delu je bilo marsikaj sliSati, go-
stinski delavei pa Se vedno dobi-
vajo, kot sami zatrjujejo, nizje
o}sel:gne dohodke kot ostali zapo-
sleni.

Tudi slaba turistiéna sezona je
lahko podvig, ¢eprav drag in ne-
prijeten, da je treba vendar nekaj

storiti. Predvsem ni mogoce da-
nes nenacértno graditi in na¢rtova-
ti razvoj turizma zgolj v enem kra-
ju ali eni sami lokaciji, temveé bo
treba oblikovati celovit projekt
nadaljnje razSiritve turisti¢nih
zmogljivosti, torej hotelov in in-
frastrukture. Predno pa lahko tu-
risti¢ni delavei pristopijo k izdela-
vi takega projekta, bi morali ugo-
toviti sedanje stanje vturizmuinv
vsaki delovni organizaciji pose-
bej. Na podlagi ugotovitev, katere
delovne organizacije imajo moz-
nosti za nadaljnji razvoj in sred-
stva zarazsirjeno reprodukcijo ka-

kor tudiinteres in znanje, bilahko
pripravili predlog tistih investicij,
ki bodo dale dobre rezultate. Take
investicije, oz. hotele, lokale in
druge objekte, ki so sestavni del
turistiéne ponudbe bi morali pri-
¢eti uresnicevati ¢impreje. Pri
tem pa ne morejo sodelovati zgolj
delovne organizacije s podrodja
gostinstva in turizma, temveé se
bi morali povezati vsi zainteresira-
ni, ki so posredno ali neposredno
udelezeni pri dohodku, ki ga
ustvarja turizem.

B. P.

Delegatska mnenja v

Metalki

Pred nedavnim smo v TOZD in drugih samoupravnih skupnosti
zakljuéili z evidentiranjem moznih kandidatov za delegate v skupséi-
ne druzbenopolitiénih skupnosti in njene organe in skupséine samou-
pravnih interesnih skupnosti. Dosedanji élani delegacij v tem trilet-
nem obdobju prvega mandata so pridobili dolo¢ene dobre in slabe
izkusnje, na osnovi katerih bodo novoizvoljeni delegati v nasiednjem
mandatu lahko hitreje gradili resni¢ne delegatske odnose,

O dosedanjih delegatskih izkus-
njah smo pokramljali z Bogda-
nom Makoveem, vodjo delegacije
SIS trgovsko izvozno-uvoznega,
zastopniskega in proizvodnega
podjetja Metalka. Bogdan Mako-
vec meni: »Osnovni problem nase
dosedanje delegatske aktivnosti
vidim v slabi povezavi med dele-
gati in bazo. Vsi skupaj smo pre-
malo osveséeni, da bi hitreje sledi-
li nasi teoriji. Temu je krivo tudi
nase neznanje«.

Kje pa so vzroki za neznanje?

»Mislim, da se strokovne sluzbe,
zadolZene za pripravo in posilja-
nje gradiva delegatom premalo
potrudile za njihovo pravoéa-
snost, razumljivost in jedrnatost.
Kljub lepo zapisanim pristojno-
stim delegata v tako pomembnih
dokumentih, kot sta to ustava in
zakon o zdruZzenem delu, delegat v

praksi e vedno ni dobil dovolj
moznosti vplivanja na pomembne
odloé¢itve. Pri nas v Metalki smo
skusali resiti problem obve&¢anja
tako, da sami delamo izvleéke po-
sameznih gradiv in jih objavljamo
v internih informacijah. Te izhaja-
jo po potrebi in so vedno aktualne.
Tako so vsi delavei obveséeni o
nasem delu«, je dejal Bogdan Ma-
kovee.

* Za bodode delo delegacij je, po
mnenju Bogdana Makovca, naj-
bolj pomembno to, da delegacije
sestavljajo najboljsi delavei, ki so
tudi druzbenopoliti¢ni aktivisti in
bi tovrstno dejavnost opravljali z
veseljem. Potem bodo tudi vse te-
zave laZje premagane.

Iz poroéila Rada Bohinca, vodje
delegacije DSSS in predsednika
konference delegacij za zbor zdru-
senega dela Skupi¢ine obéine
Ljubljana Center vidimo, da je tu-
di ta delala popre¢no. Tudi njeni
¢lani pogresajo vedjega vpliva na
politiéno odlo¢anje izven delovne
organizacije. V bodoée bo treba
nujno preseci, Ze nestetokrat na-
vedeni pa vendarle $e vedno pri-
soten problem, da delegati v skup-
§¢ini zaradi slabe povezave s svojo
bazo izrazajo osebna mnenja in ne
mnenja deleveev, ki so jih izvolili.

Te splodno znane in nekatere
druge ugotovitve bodo vodilo pri
skupnih naporih za bolj$e delo bo-
doéih delegatov, ki jih bomo volili
v naslednjem letu, saj dobro pri-
praviljene volitve pomenijo osno-
vo za dobro bodoce delo.

Milena Car-Drlje

NOVE ZAMISLI V STARI DEJAVNOSTI

Knjiznice zdruzene?

Po dolgem za¢etnem dogovarja-
nju je bila pred mesecem dni usta-
novljena komisija za zdruzitev
knjizni¢arske dejavnosti v okviru
ob¢ine Ljubljana Center. V komi-
siji so delegati vseh treh zaintere-
siranih knjiZnic: Delavske, Mest-
ne in Pionirske ter vabljeni direk-
torji. Igor Gedrih, direktor Pionir-
ske knjiZnice mi je rade volje po-
vedal nekaj veé o tej naértovani
samoupravni preobrazbi.

Kolektivi vseh treh knjiznic so
se na zborih na¢eloma Ze odloéili
za zdruZitev, zaenkrat v okviru ob-
¢ine, in dolgoroé¢no za sodelovanje
v okviru mesta Ljubljane, kar pa
je zaradi obéinskih in drugih inte-
resov malo tezje.

V zdruzitvi vidijo delavei predv-
sem moZnosti ved¢je strokovnosti,
efektivnosti in boljSega korisée-
nja sredstev. Tako bo na primer

zamudno delo katalogizacije sedaj
zdruzeno, naértujejo tudi poeno-
tenje skupnih sluzb in s tem tudi
vedjo naravnanost kadrov v stro-
kovno delo. Sedaj zahteva samou-
pravljanje kar hude Zrtve, saj je v
mesecu juniju prislo na vsakega
zaposlenega v Pionirski knjiZznici
po en sestanek na dan. Clovek bi
kar zrebal, na katerega bi sel?

Seveda je sedaj, v za¢etnem po-
stopku, ko je pripravljena szele
pravna 0snova za samoupravni
sporazum o zdruzitvi, tezje na-
tanéno govoriti o bodoéi ureditvi.
Mozna resitev bi lahko bila, da bi
Mestna  knjiZznica izposojala
predvsem znanstvene in polju-
dnoznanstvene knjige, Delavska
knjiznica leposlovne in knjige s
podroé¢ja humanistiénih ved, pri
¢emer bi obe knjiznici obdriali

svoj fond leposlovnih knjig. Vse-
kakor pa bo velik napredek za nas,
obiskovalce knjiZnic to, da si bo-
mo z eno izkaznico lahko izposoja-
li knjige v vseh treh knjiZnicah in
ne ved kot sedaj, ko smo bili tri-
krat vpisani in delali napoto sebi
in knjiznicam.

53@ pa sama Pionirska knjiZni-
car’

Ta se bo morala predvsem izlo-
¢iti iz kompleksa Pionirskega do-
ma in nadaljevati dobro zastavlje-
no delo na mladinskem podroéju.
Knjiznica se je zelo dobro zasidra-
la med mladimi v okolici in razvila
Ze znane oblike dela (Ure pravljic,
razstave, izbiranje najboljse knji-
ge itd.)

V bodoée je morda najbolj zani-
miv nacrt, da bi ustavnovili disko-
teko. Nabavili smo Ze 500 plosé,
zataknilo pa se je pri opremi, saj bi
morali dati soglasje za uvoz vsi
jugoslovanski proizvajalei radio-
fonije. Ti pa ne odgovorijo na

‘proénje, ée pa Ze, potem pa odklo-

nilno. Vendar ne dvomim, da bo
majhen — 10 élanski kolektiv iz-

kusenih delavcev prebrodil tudi
to tezavo in bomo lahko najkasne-
je naslednje leto Ze poroéali o di-
skoteki, ki bo usmerjala mlade in
gojila glasbeno kulturo. Predvide-
ni so vederi posameznih zvrsti
glasbe — rock, country in blues,
jazz, narodna, operna, koncertna
glasba. In Se nekaj!

Tudi tako majhno izposojeval-
nino namerava Pionirska knjizni-
ca ukiniti, saj je v nasprotju s pra-
vili UNESCA, ki predpisujejo
brezplaéno izposojanje knjig. Ker
smo ¢lani te organizacije, bomo
poc¢asi morali ubogati njena pravi-
la, vendar to ne bo &lo tako hitro. V
nekaterih jugoslovanskih republi-
kah je Zze urejeno in si lahko izbe-
re§ knjigo tudi s praznim Zepom.
V Sloveniji pa gre to tege.

Nameravanih sprememb je pre-
cej, ki se bodo prej ali slej izpolnile
in bomo lahko govorili, da so »za-
sijali lepsi ¢asi« tako knjiZnidar-
stvu kot nam - »porabnikom
knjige«.

Bornt Slokan

Obvescanje v zdruzenem delu

Javno obveséanje je dejavnost
posebnega druzbenega pomenain
v mnozZici informacij, ki so posle-
dica izbruha znanstvenih, druzbe-
noekonomskih, politi¢nih in dru-
gih tokov, pomenijo deloéene vire
razgirjanja naSega znanja. Za nas
delavce v zdruzenem delu pa je Se
posebej pomembno to, dadobimo
¢im veé informacij o sadovih svo-
jega dela, druZbenopolitiénih in
ekonomskih dogajanjih znotraj
kolektiva, medsebojnih odnosih
in drugem. Posebej je pomembno
tudi to, da se ze znotraj lastnega
sistema obveséanja seznanimo s
sirsimi dogajanji na podroéju nase
dejavnosti ter z aktualnostmi pri
nas in v svetu, Razvoj nase samo-
upravne socialistiéne druzbe na-
rekuje poleg uporabe ze znanih
medijev javnega obvescanja tudi
uc¢inkovit sistem obvesfanja v
zdruzenem delu, kar pomeni, da
mora vsak delavee imeti moZnost
vplivanja na oblikovanje informa-
cij, biti mora vsestransko in pra-
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votasno obvesdéen, kot je na to
opozoril tovaris Tito na X. kongre-
su ZKJ. Pogoj takemu obvescéa-
nju pa je tudi objektivna in kritié-
na informacija, ki bo z enakim
pogumom znala delavece seznaniti
tako s pozitivnimi delovnimi
uspehi kot tudi z nepravilnostmi.
Edino tako je moZno hitro razvija-
ti zaértno pot.

Posebno vlogo v sistemu obve-
S¢anja v zdruzenem delu imajo
glasila (zaenkrat zanje $e vedno
uporabljamo izraz »tovarniska
glasila«, éeprav je to preozek po-
jem glede na to, da se ta glasi
pojavljajo v razliénih samouprav-
nih strukturah). V Sloveniji Steje-
mo Ze okoli 500 teh glasil, razliéne
vsebinske zasnove, Sirine in kako-
vosti. Glede na pomembnost tega
vira obve§canja pa moznosti e
vedno niso dovolj izkoriséene. V
veéini teh glasil, ki izhajajo enkrat
mesecno, Se vedno ne najdemo
zadovoljive vsebinske in tehniéne
izvedbe.

Knjiznica republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je ena
redkih, ki omogoéa pregled na ve-
¢ino omenjenih slovenskih glasil
in daje moZnosti za globlje analize,
ki so lahko osnova za njihovo
izboljsanje. Izboljsanje pomeni
predvsem preseganje skope vse-
bine tistih glasil, ki se e vedno
omejujejo na objavo prozaiénih,
zastarelih zapisnikov sej, $portnih
rezultatov, krizank in Sal. Glasilo
pridobi na kvaliteti z zahtevnejso
vsebino in odprtimi stranmi za pe-
ro slehernega delavca, z zdravo
konfrontacijo mnenj in razmis-
ljanj o samoupravi, druzbenopoli-
tiéni dejavnosti, kulturi in aktual-
nostih iz oZje in Sirse delovne sre-
dine, posebe]j zaradi tega, ker po-
staja posamezno glasilo pomem-
ben informator tudi druzinskih
¢lanov zaposlenih, kar pomeni
preseganje okvirov doloc¢enega
delovnega kolektiva.

V ljubljanski obéini Center smo
izbrali nekaj teh glasil, ki so razli¢-

na po svoji vsebini, tehniéni ureje-
nosti in ¢asu izhajanja.

Pred nekaj meskeci je pricel izha-
jati Poroéevalec zalozniskega po-
djetja Cankarjeva zalozba, za kate-
rega je znaéilno, da Ze na samem
zAc¢etku poskusa na osmih straneh
presedi obliko biltena. Ze v april-
ski stevilki zasledimo sorazmerno
kratke, jedrnate prispevke s po-
droéja uresnifevanja zakona o
zdruzenem delu, zgodovinskih
obletnicah, aktivnosti mladinske
organizacije, stanovanjske pro-
blematike v omenjeni delovni or-
ganizaciji, o problematiki boljse-
ga izkoriséanja delovnega c¢asa,
aktivnosti delegacij, o novostih
zakona o zaloznistvu, nekaterih
delovnih razmerah ter rekreaciji
delavcev Cankarjeve zaloZbe.
Hvalevreden je tudi hiter vsebin-
ski napredek tega glasila, glede na
prvo Stevilko. Vsekakor pa ima
lepe moznosti za razvoj, ¢e bo tudi
v bodoée sledil dogodkom, ak-
tualnostim in razvoju kar se da
giroke mreze dopisnikov iz svoje
neposredne delovne sredine.

Gehatejevee, meseéno glasilo
zdruzenega podjetja za gostin-
stvo, hotelirstvo, turizem in proi-

zvodnjo, je januarja letos zamenjal
uspesno prejSnja obéasna Obve-
stila. Dosedanje' §tevilke pred-
stavljajo tehniéno in vsebinsko
simpatiéno izvedbo, ki obsega po-
leg nekaj stalnih rubrik, kot so
poslovanje GHT v stevilkah in be-
sedi, predstavitev enega delavca
ali delovne organizacije samou-
pravne organiziranosti v tem
SOZD, novic s podroéja delovanja
mladih, kulture in nekaterih dru-
gih, Se strani posvedene aktualno-
stim, ki so splodnega druzbenopo-
litiénega pomena. Razsirjanje do-
sedanjega kroga dopisnikov bi
vsekakor pomenilo Se korak na-
prej pri izpopolnjevanju sistema
obveséanja v tem SOZD ter zbliZe-
vanja delavcev, ki so zaradi narave
dislociranega dela veé¢krat drug
drugemu neznanka. Tovrstno soo-
¢anje mnenj omogocda, da tudi gla-
silo pripomore k razvoju aktivno-
sti in samozavesti slehernega de-
lavea za svobodno odlo¢anje in
afirmacijo rezultatov svojega dela.

Metalka, glasilo delavcev trgov-
skega, izvozno-uvoznega, zastop-
nifkega in proizvodnega podjetja
Metalka, izhaja Ze od 15. maja
1962. leta in se je iz skromnega
lista razvila v skoraj revijalno po-
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Dogovori o Dogovorih

Veé pisati o delegatskih in samoupravnih resitvah — Vsebino éasopisa morajo sooblikovati

delovni ljudje in ob&ani s svojimi prispevki

Izteka se peto leto, kar je iz$la prva stevilka
Dogovorov, z vsemi dobrimi in slabimi lastnostmi
novorojenéka. Skozi vsa ta leta je ¢asopis v sleher-
ni dom v nasi obéini prinasal vesti onasemdeluin
zivljenju; véasih pravocasno, celo vizionarsko —
premnogokrat pa je s svojo vsebino tudi capljal za
dogodki. V tem ¢asu se je na njegovih straneh
zvrstilo tudi mnogo sodelavcev, ki so, z bolj ali
manj vesé¢o novinarsko roko, opisovali to nase
Zivljenje, nam prenasali misli soobéanov inspreje-
te odloéitve.

Ko se takole oziramo na preteklo delovanje Do-
govorov pri medsebojnem obveséanju, lahko ugo-
tovimo, da je otroske bolezni sicer Ze prebolel — ni
pa Se dozorel; predvsem Se glede na naloge, ki mu
jih zastavlja na$ podruzbljeni delegatski in sa-
moupravni sistem, ki terja od slehernika, da je kar
najbolj obveséen o vsem, kar se krog njega dogaja,
da bi se lahko z vsemi dogovarjal in o vsem kar
najbolj smotrno odloéal.

o novi vlogi nasega glasila, Tako je
bil pred kratkim organiziran de-
lovni posvet uredniskega odbora
in predstavnikov krajevnih skup-
nosti o problematiki krajevnega
obveséanja ter dve seji izdajatelj-
skega sveta, razsirjeni s predstav-
niki druZbenopolitiénih organiza-
cij, obéinske skup&¢ine in njenega
izvrdnega sveta o temeljitejSem
pristopu obve&éanja delovnih lju-
di in obéanov v Centru prek Dogo-
vorov.

Najprej
kriti€na ocena

Mineva peto leto izhajanja Do-
govorov, prav tako se postavljajo
pred sredstva obves¢anja nove na-

loge; to in $e nekateri drugi ele-

menti so narekovali, da se tudi v
na$i obé&ini temeljiteje pomenimo

Na omenjenih sejah se je izkri-
staliziralo predvsem dvoje; vsebi-
posameznih stevilk Dogovorov

ni tako sestavljena, da bibil obéan
ustrezno obveséen o dogajanjih v
Centru, ter da mu ne daje zadostne
osnove za razumno odlo¢anje v
procesih samoupravnega resSeva-
nja njegove problematike, Po dru-
gl strani pa tudi dopisniSka mreZa
ni zadovoljivo organizirana, kar
ima za posledico prav omenjeno

delno osiromaseno vsebino, saj
sam uredniski odbor, sestavljen iz
mladih dopisnikov, ne more pro-
dreti v vse sredine, predvsem e v
krajevnih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih in v glasilu te-
koée spremljati dogajanja v njih.

Tako so se Dogovori, zaradi po-
manjkanja izvirnih terenskih in
drugih temeljnih informacij, zate-
kali k #irSemu in zato sploinejse-
mu obravnavanju problematike,
kar je seveda slabilo kvaliteto teh
informacij.

Vsak druzbenopolitiéni
funkcionar in aktivist mora
postati sokreator glasila

Ce hodemo odpraviti omenjene
pomanjkljivosti, moramo ustvari-
ti take pogoje na podroé¢ju medse-
bojnega obves¢anja, da bodo viri
informacij, to pomeni mesta, kjer
se kakorkoli razmi§lja ali doga]a,
morali sami, bodisi s pisanjem ali
ustnim poroéanjem novinarjem,
pestriti vsebino Dogovoroy, Ozi-
viti bo potrebno idejo o uredni-
skih sosvetih v krajevnih skupno-
stih, kjer bi se zbirale informacije
tako o minulih dogajanjih kot tudi
obvestila, opozorila in sugestije za
nada]]n]e delo; podobno tudi v
SIS in seveda v vseh stevilnih po-
droéjih interesnega udejstvovanja
delovnih ljudi in obé¢anov.

Se posebej je bilo na teh posve-
tovanjih poudarjeno, da morajo
obéinska skupééina, njen izvrsni

svet in upravni organi, bistveno
ved porodati v Dogovore o svojem
delu, bodisi sami ali preko novi-
narjev urednitkega odbora, saj so,
PO mnenju razpravljalcev, obéani
véasih izredno slabo obveS&eni ce-
lo o bistvenih dogovarjanjihin od-
lo¢itvah, e manj pa o drugem de-
lovanju teh organov, ki opravi¢u-
jejo njihov obstoj.

Kje so pisma
obéanov...

V zadnjem letu je bilo opaziti, da
se obéani ne posluZujejo veé svo-
jega glasila, da bi prek njegalahko
uveljavljali interese svojih sredin,
oziroma se prek ¢asopisa vkljuée-
vali v razprave o tekoéi problema-
tiki, kar je lahko svojevrstna kriti-
ka na glasilo. Mnenje je bilo, da je
potrebno tudi tak naéin medse-
bojnega sodelovan]a in obveséa-
nja okrepiti — saj vedno obstaja
niz vprasanj, na katera je mogoée
odgovoriti s tiskano besedo.

Skratka, ob pregledu petletnega
izhajanja Dogovorov bi lahko zak-
Jjuéili, da so svojo informativno
vlogo v obéini sicer odigrali, ven-
dar pa je ob veéjih druzbenih za-
htevah po informiranju mogoéein
predvsem potrebno to vlogo Se
bolj okrepiti, To pa bo mogode
doseéi z vedjo aktivnostjo Sirsega
kroga ljudi, predvsemhshh kine-
posredno sode]u]eJO pri kreiranju
novega ter novinarjev, ki se bodo
morali bolj vkljudevati v neposre-
dna dogajanja. i

Pred PTT delavci pomembne naloge

tij.

Podjetje za PTT promet v Ljubljani zaposluje okoli dva tisoé
delaveev, ki opravljajo usluge za priblizno Stiristo tisoé prebi-
valcev na obmoéju Ljubljane, Ko¢evja, Litije, Domzal in Ka-
mnika. Podjetje je samoupravno erganizirano v osem TOZD in
eni delovni skupnosti skupnih sluzb in se
podjetij Slovenije ter v skupnosti jugoslovanskih PTT podje-

vSOZDPTT

Pred delavei tega kolektiva je
nekaj pomembnih nalog, ki jih bo-
do morali uresniéiti do konca leta.
Trenutno so v fazi sprejemanja in
izdelave nove analiti¢ne ocene de-
lovnih mest. Po razpravi v delav-
skem svetu so o tej problematiki
razpravljali tudi v Sestih sindikal-
nih skupinah pokjetja. V kratkem
pa bodo o tem sklepali,na zboru
delavcev. Frane Andolsek, ¢lan
izvrénega odbora osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Postno
prometni center in delegat konfe-
rence sindikata nam je v zvezi s
tem dejal: »Delavei hoéemo ravno
preko teh manjsih skupin v posa-
meznih TOZD dobiti ém vedje
Stevilo konkretnih in kar se da
objektivnih predlogov za izdelavo
nove analitiéne ocene delovnih
mest. Predvsem se bomo morali
poglobiti v tista delovna mesta,
kjer je delo tezko izmerljivo. To so
npr. tehniéna delovna mesta, kjer
ni merilo koli¢ina vlozenega dela

ampak kvalitetno funkcioniranje
telekomunikacijskih naprav. To
pa je predvsem odvisno od nadina

dobo meseénika, ki ga dobiva
vsak delavec, upokojenec, stipen-
dist in nekateri poslovni partnerji
Metalke. Ob ¢asopisu izhaja tudi
obéasna pruoga Razmisijanja.
Glavni urednik Dusan Peznik nas
je opozoril na osnovna izhodiséa,
ki karakterizirajo vsebinsko za-
snovo glasila Metalke ;: seznaniti
delavce z dogajaniji, ki jih zadevajo
kot samoupravljalce in élane Sirde
druzbene skupnosti, nuditi moz-
nost javnega izraZzanja njihovih
stalid¢, predlogov in zahtev, pri-
spevati k idejnopoliti¢ni, samou-
pravni in strokovni vzgoji delav-
cev ter vedati ¢éut odgovornosti pri
racionalnem poslovanju in veéji
storilnosti ter povezave in druZab-
nosti med delavei Metalke. Treba
je povedati, da je Metalkino glasi-
lo veé¢ ali manj odvisno od posa-
meznega izvoda glasila, uspelo
realizirati zadane naloge tovrstne-
ga obvesdanija, za kar gre tudi za-
sluga Sirokemu krogu sodelavcev
in uspesno organizirani informa-
tivni sluzbi podjetja.

Glede obveséenosti PI'T delav-
cev pa lahko reéemo, da je, kar
zadeva strokovnost, poglobljeno.
Vsak delavec, ki je zaposlen v Po-
djetju za PTT promet Ljubljana

dobi glasilo delavecev TOZD in de-
lovne skupnosti strokovnih sluzb
Signali, Modre novice — samou-
pravno tribuno delavcev SR Slo-
venije ter PT'T Vestnik, informa-
tivni list skupnosti JPTT — seda-
nji sistem obveséanja nudi, ce-
prav bi bile potrebne razne dopol-
nitve, precej vpogleda v PTT de-
javnost. Ce listamo po Signalih pa
ugotavljamo, da ve¢krat manjkajo
nekatere aktualnosti, ki bi lahko
izboljsale kvaliteto glasila.

To so bile samo beZno omenjene
posebnosti glasil nekaterih delov-
nih organizacij v Centru. Znaéil-
nost vseh teh glasil pa je, da jim
manjka kriti¢nosti pri pristopu do
tega, kar bi moralo biti vnjihovem
kolektivu bolje.

In ée poudarimo Se pomen ob-
veS¢anja pri oblikovanju kreativ-
ne osebnosti, ki jo nujno potrebu-
jemo pri grad;tw in Sirokem uve-
ljavljanju naega socialistiénega
samoupravnega sistema, mora ob-
vesdéanje v zdruzenem delu dejan-
sko postati orozje in last vseh za-
poslenih v izgrajevanju nas samih,
ki iz dneva v dan bogatimo naso
prakso.

Milena Car-Drlje

vzdrZevanja,« je dejal Franc An-
dolsek.

Marjan Kopina, predsednik
00S TOZD Postno prometni cen-
ter pa je nadaljeval: »Potruditi se
bomo morali za tako vzdusje na
zboru delavcev, kjer bo prisel do
izraza pravilen odnos do vsakega
posameznega delovnega mesta v
odnosu do celotnega kolektiva in
ne posameznik in njegovo ozko
gledanje na svoje lastne interese
in na lastno delovno mesto. Med
delovnimi mesti morajo obstajati
objektivna razmerja, ker bomo s
tern moéno vplivali tudi na nor-
malnej$e medsebojne odnose.

Treba je omeniti tudi to, da je
ravno pri tovrstni tematiki angaZi-
ranost posameznikov nadpopre¢-
na v primerjavi z neko »manj zani-
mivo problematiko«. Tako se nam
dogaja, da ob akcuah kot so npr.
sprejemanje nekaterih samou-
pravnih sporazumov in podobno
sli§imo: »To bodo reéili tudi brez
menes. Mx pa bi predvsem zeleli
raz§iriti samoupravno druZbeno-
politi¢no aktivnost slehernega de-
lavea,« je dejal Marjan Kopina.

V nadaljevanju pogovora smo
zvedeli, da je vzrok za nezadostno
angaziranost vseh delaveey tudiv
tem, da veliko zaposlenih Zivi
izven Ljubljane in jim ne ostane
dosti ¢asa Se za sestaneke.

Franc Glavaé, Sef telegrafske
dostave in predsednik sindikalne
konference je omenil 5e nekatere
probleme, s katerimi se sre¢ujejo
v podjetju za PTT promet in jih
bodo morali nekako resiti. Manjse
Stevilo zensk mora zaradi pomanj-

kanja kadrov delati tudi v noé¢ni
izmeni. Problem pomanjkanja ka-
drov se odraza tudi v tem, da mo-
ramo zaposlovati tudi delavce ki
nimajo niti osnovne izobrazbe in
tudi take, ki se tezje prilagajajo
zahtevam po korektnem obnasa-
nju do uporabnikov, kar posebej
zadeva dostavno sluzbo. Zato pri-
haja tudi do pritozb glede pravo-
¢asne in toéne dostave postnih po-
giljk. Franc Glavaé je o tem pove-
dal: »V dostavni sluZbi se trudi-
mo, da bi svoje delavce ¢im bolje

z zahtevami tovrstnega
dela ter da bi znenehnimi opozori-
li na delovnih sestankih izboljsali
usluge. Veliko pri¢akujemo od
uvedbe novega nac¢ina nagrajeva-
nja po delu, kar bo verjetno vpli-
valo na druga¢en odnos do dela.
Ta problematika je posebej zajeta
v nasem sindikalnem akecijskem
programu. Vzrok za poéasno ure-
janje dohodkovnih odnosov v nasi
delovni organizaciji, kjer se doho-
dek ugotavlja v skupnih sluzbah
za vsako TOZD posebej, je Se ve-
dno v neurejeni jugoslovanski
PTT dejavnosti,« meni Franc Gla-
vaé,

Iz razgovora z nekaterimi sindi-
kalnimi funkcionarji v tem delov-
nem kolektivu je razvidno, da ima
sindikalna organizacija pomemb-

no vlogo pri resevanju aktualnih
nalog, ki so Zivljenskega pomena
za delavee. Tako je dobila svojo
pravo vlogo v razvoju samouprav-
ljanja v podjetju za PTT promet v

jubljani.
Milena Car-Drlje

so jo ob tem

pomen Sirjenja in nego
vrednote nasih delovnih

mi aktivnostmi v

Smo v tednu
solidarnosti

V spomin na katastrofalni potres v Skopju in na solidarnost, ki

izkazali narodi in narodnosti Jugoslavije, skupaj z
ljudmi vsega sveta, smo se dogovorili, da izberemo éas od 26.
julija do 1. avgusta za teden solidarnosti. V tem ¢asu se vsako leto
zvrstijo Stevilne solidarnostne akcije in z njimi poudarimo velik
ja solidarnosti kot druZbene in osebne
judi in obéanov.

v Slovemfx bo letosnji teden solidarnosti priloZnost za ocenje-
vanje opravljenega dela in rezultatov, povezanih s solidarnostni-
zadnjem letu — tako na Kozjanskem in v

Posoéju, kjer se je znova izkazala solidarnostna zavest nasih
delovnih ljudi in obéanov; ne smemo pa prezreti tudi prispevka
mladinskih delovnih bngad tu in v drugih krajih: Kozbana,
Brkini, in druga slabe razvita podroéja, kjer sicer niso odpravlja-
li posledic katastrof, so pa tamkajinjemu prebivalstvu priskoéili
na pomo¢ pri graditvi vodovodov, cestin drugih objektov, nujnih
za nijthovo Zivljenje in nadaljnji razvoj.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva poziva vse delovne
ljudi in ob&ane, organizacije zdruzenega dela, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije, da tudi v letoinjem
tednu solidarnosti prizadevno organizirajo in sodelujejo v
vseh solidarnostnih akcijah, pripravijo programe lastnih soli-
darnosinih aktivnosti, ocenijo svoj prispevek v preteklem
obdobju in sodelujejo v vseh oblikah zbiranja solidarnostnih
sredstev, ki se zbirajo na podlagi zakona o oblikovanju sred-
stev solidarnosti za odpravijanje naravnih nesreé.

DOGOVORI/S




