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Konferenca organizacije zveze komunistov

ne proizvodnje v sirokovne sluz-
be c¢etudi zasluzijo tudi do
30.000 S din manj? Odgovora na
to vprasanje ni bilo, nedvomno
pa to ne bo ostalo neopaZeno in
bodo ¢lani ZK jeseni o tem po-
novno razpravljali.

— Opozorili so dudi na to, da
dela premalo gumarskih tehnikov
v proizvodnji. Od 50, ki so diplo-
mirali na srednji tehniski Soli,

- 4
izobraze-
Valne jih je samo mekaj v neposredni
A proizvodnji. O¢itno je torej, da
g & : G 3
politike e
- kovno izobrazbo. Na konferenci
prl so sprejeli sklep, da se predlaga
= i organom upravljanja, naj ponov-
nadaljnjem
-
razvoju
- -
podjetja

Pomen
kadrovske
in

no zaéne pouk v TSS,

— V dveh nasih najvedjih de-
lovnih enotah — wvaljarni in av-
topnevmatikarnj dela najveé
delaveev, ki mimajo zakljuéene
osemletke.

O tem sta razpravljala tov. Po-
nebSek in tov, Lah, vodje teh de-
lovnih enot.

— Gumarski izobraZzevalni cen-
ter se Ze nekaj ¢asa intenzivno
ukvarja z analizo strukiure Kka-
dra, Da pa ne bi ostalo samo pri
ugotovitvah, je GIC pripravil tu-
di ve¢ izobraZevalnih akeij. Ne-
kaj jih je uspelo, vse pa ne. Men-
da tudi vodje delovnih enot niso
pokazali najvedjega zanimanja
za to,

Poudarjena je bila tudi nasled-
nja misel:

Nacelo »Pravega c¢loveka na
prave delovno mesto« je treba po-
staviti pri kadrovanju ma prvo
mesto,

V nasSem podjetju smo to nace-
lo v precejSnji meri upostevali.
Kolikor nam to ni uspelo — in
ugotovljamo, da nam v doloéenih
primerih ni — je temu kriva na-
Sa nedoslednost,

V posameznih primerih ugotav-
ljamo, da se ¢lanj kolektiva izgo-

upravnega

Vlado Lah, predsednik .kad-
rovske komisije

A

V razmeroma kraikem d¢asov-
nem obdobju sta bili letos dve
konferenci ZK. Komaj mesec¢ dni
in pol po konferenci o gospodar-
jenju in gospodarskih problemih
v nasi tovarni iso bili pripravljeni
madteriali o pomenu kadrovske
in izobraZevalne politike pri na-
daljnjem wazvoju podjetja.

Zal to pot me morem zapisati
tako kot ob prvem sestanku naj-
vi§jega partijskega organa, kaj-
ti razprava 5e zdale¢ ni bila tak-
Sna kot tedaj. Nacetih je bilo re-
sniéno veé. pereéih problemov,
vendar niso bili do kraja razre-
Seni. V razpravah in diskusijah
se je ppogresalo 'veé lizpeljanih
misli,

Kot rdeéa nit se je skoz vse
razprave vlekla irditev o slabi
strukturi kadra v naSem podje-
tju in o posledicah tega pri na-
Sem nadaljnjem razvoju,

Na prejsnji konferenci je bil
sprejet zakljucek, da je treba ra-
dikalno zamenjati tiste kadre, ki
na sedanjih delovnih mestih niso
dosegli zadovoljivih rezultatov.

Med tehtnejsimi razpravami
na konferenci naj omenim tele:

— Zakaj absolventi poklicne
gumarske Sole bezijo iz neposred-

Vili Zener, predsednik uprav-
nega odbora

A

varjajo na samoupravne pravice,
teprav svojih dolznosti ne izvrsu-
jejo in zelo radi enadijo odgovor-
nost s ppravicami.

Da bomo é&lani ZK kot najpro-
gresivnejdi &initelji v naSem dru-
zbenem razvoju uspeli s tem ge-
slom, predlagam, da uredimo ka-
drovanje najprej v nasi organiza-
ciji.

Pridruzujem se staliséu, da je
treba v organizaciji ZK izvesti
temeljito selekcijo. V organizaci-
ji je e vedno nekaj ¢lanov ZK,
ki so ¢lani samo po tem, da pla-
¢ajo ¢lanarine, Prav bi bilo, ¢e
bi bili to starejsi delavci, ki so v
preteklosti aktivno delali; mi pa
prav, ker so {0 vedinoma mlajsi
ljudje, ki bi s svojim aktivnim
delom lahko veliko pripomogli k
Se uspesSnejSemu delu organizaci-
je.

Ce bi nekaj teh ¢lanov izklju-
¢ili, ker se na nobeno opozorilo
ali prosnjo ne »premaknejo«, in
namesto njih pridobili nove de-
lovne ¢lane in tako organizaci-
jo pomladili, bi bila to nedvomno
nasa pridobitev, Ta cilj pa zasle-
duje prav reorganizacija ZK,

Menim, da bi pri tem imeli lah-
ko boljSe uspehe, ée bi upostevali
v celoli Ze dzrefeno nacelo »pra-
vega d¢loveka ma pravo delovno
mesto«,

Torej ¢loveka, ki nima osnov-
nih sposobnosti za vodenje ljudi,
zamenjati, oziroma ga premestiti
na delovno mesto, kjer ne bo imel
direkinega kontakta z ljudmi.
Razpravljal je tov., Blaz Studen,
socialni delavec. Razpravo objav-
ljam mestoma skrajSano.

— O kadrovskih problemih v
organizaciji ZK sta — poleg ome-
njene Studnove razprave — opo-
zorila 1ov. Pintar in sekretar ZK
tov. Kocijan,

(Nadaljevanje na 3. str.)

Vili iener, predsednik

odbora,

Stane Rotar,
njegov namestnik

Na prvi seji upravnega odbora
so izvolili za predsednika Vilija
Zenerja, dipl. inZ,

Ob predlogu so poudarili, da so
poleg malog predsednika delav-
skega sveta podjetja najodgovor-
nejSe tudi naloge predsednika
upravnega odbora, Naéin in vsebi-
na dela tega organa sta se v za-
dnjih letih bistveno spremenila,
upravni odbor je postal operativni
delovni organ samoupravljanja v
podjetju, Zato so ¢lani menili, naj
bo predsednik nekdo, ki ni obre-
menjen s Se drugimi funkcijami,
Kker se sicer ne more v celoti po-
sveliti nalogam na delovnem me-
stu in nalogam predsednika.

Novi predsednik je bil sogla-
sno izvoljen z javnim glasova-
njem,

Vili Zener se je rodil 1936. leia.
Na fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo je diplomiral Ileta
1960 in istega leta priSel na delo
v naSo tovarno.

Zaposlen je na delovnem me-
siu vodja delovne enote polizdel-
ki pnevmatike, doslej pa je bil
enkrat predsednik sveia delovne
enote,

Zaradi vestnega dela in tovari-
5kih odnosovy je bil lani spet spre-
jet v organizacijo ZK,

Ljudska knji¥nica
KRANJ, Trg revoluci je

Janez Beravs,

dipl. inzenir kemije,
se naprej direktor
naSega podjetja

Na svoji drugi seji je novoizvo-
ljeni delavski svet podjetja sogla-
sno — nihée se ni vzdrZal in nihée
ni bil proti — imenoval na mesto
glavnega direktorja inZ. Jameza
Beravsa, ki je bil Ze Stini leta na
tem delovnem mestu.

Kako so potekale priprave in
kaks$na so dolodila za imenovanje

A Janez Beravs, glavni direktor

direktorja, smo pisali v 1. Stevilki
nadega glasila. Naj povem le, da
je bila ob sedanjem razpisu za
mesto direktorja napravijena pre-
cej obsirna analiza o gospodarje-
nju, rekonstrukciji, o samouprav-
ljanju in druZbeno politicnem de-
lovanju organizacij v podjetju.
Analiza je bila narejena na pripo-
rodilo skups$c¢ine obcine, namenje-
na pa je bila predvsem kot pomoé
komisiji za imenovanje in razpra-
vam znotraj podjetja. Iz analize
je razviden precejSen napredek v
gospodarjenju in poslovnih rezul-
tatih, v delovanju organov uprav-
ljanja in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij. V porodilu in predlogu ko-
misije za imenovanje so zapisali:

Stane Rotar, namestnik pred-
sednika upravnega odbora

Struktura upravnega odbora je
najboljsa v zadnjih letih, so pou-
darili na zadnji seji, zato bo to
tov. Zenerju v veliko pomoé.

Na isti seji so soglasno izvolili
tudi namesinika predsednika
upravnega odbora. Izbrali so tov.
Staneta Rotarja, dipl. tehnika, ki
je bil Ze preteklo leto €lan uprav-
nega odbora in mna sejah skupno
z ostalimj aktivno delal,

Stane Rotar se je rodil 1939. le-
ta. V SAVO je prisel leia 1954,
lanj pa je konéal srednjo tehni-
sko Solo.

Obema ¢&estitamo k izvolitvi in
Zelimo, da bi bilo njuno delo in
delo upravnega odbora uspesno.

Komisija je ugotovila, da je
tov. Janez Beravs, dipl. inZ. kemi-
je, ze s svojim dosedanjim delom
na tem delovnem mestu dokazal,
da ima vse lastnosti dobrega go-
spodarja in strokovnjaka. Stalno
skrbi za perspektivni razvoj po-
djetja in modernizacijo ter raci-
onalizacijo v gospodarstvu. Nje-
gov odnos do samoupravljanja in
razvijanja zdravih medsebojnih
odnosov v delovni organizaciji je
pozitiven, Prav tako ni prezreti
dejstva, da se kandidat Ze vrsto
let poleg svojega dela udejstvuje
v druzbenopolitiénih organizaci-
jah, kjer je imel pomembne fun-
kcije.

Ko je komisija pretresla viogo
kandidata tov. Janeza Beravsa,
dipl. inZ. kemije, za delovno mesto
direktorja in ko si je ogledala
predloZene priloge, je razpravljala
tudi o porocilu, ki ga je delovna
organizacija SAVA, tovarna gumi-
jevih izdelkov, Kranj, poslala v
zvezi z reelekcijo direktomjev de-
lovnih organizacij v [letu 1968
skup$éini obdine Kranij.

V razpravi o porodilu je komi-
sija za imenovanje direktonja upo-
Stevala mnenje analitske skupine
pri skupséini obéine Kranj, ki je
porocilo delovne organizacije o
razvoju in poslovanju tovarne gu-
mijevih izdelkov SAVA, Kranj, od
leta 1963 do leta 1968 ocenila po-
zitivno.

Komisija za imenovanje direk-
torja je na prvi seji dne 17, 4.
1968 sklenila, da je pred odloda-
njem o kandidatih, ki se bodo pri-
javili na razpis, potrebno v po-
djetju izvesti razpravo b razvoju
in poslovanju podjetja v preteklih
Stirih letih,

Porodilo so posredovali:

— ¢lanom DS,

— ¢&lanom UO,

— predsednikom svetov DE,

— vodjem DE im

— organom  druZbenopolitié¢nih
organizacij v podjetju; obravna-
vali pa so ga na skupni seji delav-
skega sveta podjetja dne 14. 5.
1968. V razpravi na delavskem sve-
tu je bilo ugotovljeno, da posa-
mezni podatki in celotno gradivo
kaZejo, da (e bilo gospodarjenje
delovne organizacije v preteklih
petih letih kljub teZavnim pogo-
jem za proizvodnjo in prodajo
uspesno. Rezultati kaZejo, da so
bile temeljne poslovne odloditve
v tem obdobju pravilne. Bil je do-
sezen pomemben razvoj na podro-
¢ju samoupravnih odnosov pri
vsklajevanju poslovanja in uprav-
ljanja kot enotnega procesa dela
pri organiziranju temu ustreznih
oblik samoupravljanja.

Delavski svet je bil na osnovi
predloZenega gradiva in razprav
mnenja, da je k temu bistveno
pripomogel dosedanji direktor po-
djetja in je njegovo delo ocenil
kot uspe$no.

Clani komisije za imenovanje
direktorja so bili:

— tov. Cvenk Adela, tajnik sve-
ta za kemic¢no industrijo pri Go-
spodarski zbornici SRS,

— tov. Zeilhofer Bogdan, pomo-
¢nik direktorja Zavoda SRS za
planiranje; imenoval ju je Izvr$ni
svet SRS;

— tov. Kalan Slavko, tajnik ob-
¢inskega sindikalnega sveta; ime-
novala ga je skup$&ina obéine
Kranj;

— tov. Ceferin Marjan,

— tov, Veseli¢ Alojz,

— tov. Snuderl Borut; imenoval
jih je delavski svet podjetja.
Tovaridu Beravsu ob imenova-
nju nade iskrene Cestitke z Zeljo,
da bi bilo njegovo delo in delo
celotnega podjetja tudi v nasled-
njih Stirih letih tako uspedno, kot
je bilo doslej.
STULAR JOZE



2. Kosilo — je glavni obrok vsa-"!voljil s skodelico bele kave, mle-

kodnevne c¢lovekove prehrane.
Nanj naj pa ne odpade ved kot
45 -50% celokupne dnevne hrane.
Kaj bomo jedli za kosilo? Vseka-
kor Zivila, v katerih bodo pravil-
no zastopani ogljikovi hidrati, ma-
Stobe in beljakovine. Z juhami ni
potrebno siliti. Zlasti otroci nera-
di jedo juhe. Juha, pa &eprav go-
veja ali kunja, ne izda dosti. Izra-
¢unali so, da bi morali, &e bi hote-
li Ziveti samo od goveje juhe, po-
Jesti na dan cca 24 litrov. Juha je
le pozivilo in sredstvo, ki pobudi
tek. Zato naj jo uZivajo bolniki,
rekonvalescenti in stari ljudje, ka-
terim apetit peSa. Snovi iz mesa,
ki plavajo v juhi, pobude namre&
izlo¢anje zelodénega soka in sline.
Skoraj podobno je z zelenjavnimi
juhami, kajti z dolgim kuhanjem
in prekuhavanjem smo vedino ko-
ristnih snovi, vitaminov, ki so bili
v zelenjavi, .uni&ili. Taka fjuha to-
rej ni ni¢ drugega, kot nekaj, s ¢i-
mer si zaloZzimo Zelodec in imamo
potem oblutek sitosti, Ce bo kosi-
lo sestavljeno iz takih in podobnih
hranil, ki so tukaj navedena, bo
prav gotovo zado$c¢alo potrebam
nasega organizma:

1. Meso, ribe,

2. krompir (prazen, pire), teste-
nine, riz,

3. mascobe (so pa prisotne v za-
dostni koli¢ini kot zabela in v me-
su),

4. solata (pesa, paradiznik, radic,
motovilec, zelje, zelena solata —
malo C vitamina),

5. sadje (surovo in ne v obliki
kompotov, ker se vitamini s kuha-
njem vecidel unicijo).

3. Vederja — naj obsega 10 do
20% od celotne dnevne koli¢ine
hranil. Jejmo pa, ¢e se le da, Ze
eno do dve uri predno gremo spat.
Kajti, ¢e leZemo s polnim Zelod-
cem, se nam zgodi, da se hrana,
zaradi pomiritve Zelodéne peristal-
tike in zmanjSanja izloCanja Ze-
lod¢nega soka, me bo prebavljala,
temve¢ gnila v Zelodcu, Kdor ne
cuti prevelike lakote, se bo zado-

Jka ali kakava in Zemlje z maslom.

K tem trem obrokom pridamo
Se, ze omenjeno, dopoldansko
toplo malico, ki pa nam lahko
sluzi tudi kot nadomestek =za
zajtrk ,to velja zlasti za tiste, ki
se v sluzbo vozijo in morajo
zgodaj wvstati, ter se pozneje (od
15. do 16, ure) vrnejo domov;
in pa popoldansko malico, s tem
smo zakljuéili nastevanje dnevnih
obrokov. Ta popoldanska malica
pa najveckrat odpade in to po-
vsem iz razumljivega razloga. Po
izdatnem kosilu nam do vederje
ne preti pretirana lakota,

MnoZina energije, ki je potrebna
za opravljanje razlitnih del, je
razvidna iz naslednje sheme:

lahko delo: 2500 — 2800 kal.

srednje tezko: 3500 — 4000 kal.
tezko delo: 4500 — 6000 kal.

Pijace

— Ker pa ne spada k prehra-
njevanju samo zauZivanje hra-
ne v trdi obliki, ampak tudi pitje
tekodin, bo prav, & si na kratko
ogledamo, kako je s tem. ZauZ-
vanje vode je v razliénih letnih
casih razli¢no, razlika je tudi med
ljudmi samimi. Medtem ko potre-
bujemo poleti dosti vode, ker je
tudi dosti izgubljamo, pa je po-
zimi ravno obratno., Voda je or
ganizmu nujno potrebna. Brez vo-
de zdrzi ¢lovek le kratek ¢as. Le 5
do 7 dni. Brez hrane pa so zdrZali
nekaterni celo preko mesec dni. Ko-
liko in kdaj naj pijemo, nas opozo-
ri telo samo. Zejni smo! So pa
ljudje, ki prekomerno pijejo, pa
naj si bo to brezalkoholne
ali alkoholne pijac¢e. Vsako preko-
merno zauzivanje vode in drugih
teko¢in ima za posledico preko-
merno delo ledvic. Ce je pa nekdo
ze itak ma ledwicah bolan, pa je to
lahko zelo Skodljivo. Zlasti otroci
radi pijejo, pa ¢e jim je to potreb-
no ali ne. Zato jih odvajajmo od
tega. Zelo pa je $kodljivo pitje hla-
dnih pija¢ med jedjo vroc¢ih jedi.
Ker pride do prevelikih tempera-
turnih razlik, emajl zoba popoka
in zobje pri¢no gniti.

(Dalje prihodnjic)

Nekoliko zakasneli posnetek prve seje novoizvoljenega delav-
skega sveta podjetja. Izvolili so svojega predsednika, njegove-

ga namestnika in imenovali ¢lane v komisije in odbore pod-

jetja.

Potovanje od Kranja do Pariza in nazaj

Ce Sloven’c na rajZo gre...

Dnevi pred prvomajskimi praz-
niki so bili za marsikoga vzne-
mirljivi. Kako tudi ne! Nekdo je
planiral, da si v teh dneh
ogleda veliko parado v Moskvi,
rugi je nameraval z druZino k
starSem, ena izmed nas pa si je
zaZelela v Pariz,

Negotovost, kak3Sne posledice
bo imelo priporodilo o nepodalj-
Sevanju praznikov, je minila, ko
je upravni odbor sklenil, da velja
delovni koledar,

Po vsej ljubi domovini smo se
razkropili in v tistem tednu je bil
Savéan v Kranju prava redkost.

Z gotovostjo lahko trdim, da so
bili trije »naSi« najbolj daleé od
doma: dva v Moskvi in Leningra-
du in Danica Dolenc v Parizu,

Ze pred potovanjem sva se do-
menila, da nekaj o svojih prvomaj-
skih doZivetjih napiSe tudi za na-
Se glasilo, Obljubo je izpolnila in
danes objavljamo prvi del: Poto-
vanje od Ljubljane do Genove.

Prvomajski prazniki so bili za
nas, ki smo bili cel teden prosti,
tako rekoé¢ »dopust v malem«. Ka-
ko te dni majbolje izkoristiti, je
vedéina Savfanov premlevala ze
vnaprej, Ideje, naérti, pa spet no-
ve ideje in novi naérti . . . Ne-
kateri pa se niso mogli odlo@iti za
ni¢ in so negodovali: »Le kam s
tolikimi prostimi dnevi?!«

Jaz sem si za praznovanje le-
toSnjega 1. maja omislila Pariz!
Pariz, mesto, ki me je Ze toliko
let mikalo, da bi ga spoznala.

KOMPAS je za 1. maj organi-
ziral 9<dnevno potovanje po Azur-
ni obali in po Parizu. Prijavila
sem se in tisti petek pred prazni-
niki smo zjutraj ob 5. uri odpoto-
vali iz Ljubljane,

Naj vam opiSem to potovanje,
ki je bilo za nas polno zanimivo-
sti, preseneéenj, novih spoznanj
itd,

Mercedesov aviobus je bil udo-
ben, potniki pa z vseh vetrov:
Zagrebéani, Splitéanka, Maribor-
¢ani, celo 6 Italijanov, Ljubljan-
éani in jaz — edina Kranjéanka.

Za nami so ostala zadnja slo-
venska naselja v Italiji, med nji-
mi Doberdob, Pridela se Jje se-
verna italijanska niZina. Kmalu
smo lahko v daljavi na nasi levi
ugledali Benetke. Peljali smo se
tik ob novem beneskem letaliséu
Marko Polo, Staro letalite Be-
netk je na Lidu, ki pa je Ze zdav-
naj postalo premajhno za naval
turistov, ki trumoma prihajajo v
Benetke obéudovat gondoljerje,
se slikat na Markov irg z mnozi-
co golobov, okusat ostrige, rakce,
ali pa opazovat, za koliko se vsa-
ko leto Benetke ponizZajo,

Pri Mestrah smo se obrnilj pro-
ti zahodu. Na3 cilj je bil Milano.
Vozili smo po hitri aviostradi in
se spoioma ustavili v avio-grilu,
restavraciji majnovejse vrste v
Italiji (in morda tudi v svetu),
Sama restavracija je grajena v
loku nad avtostrado. Z vrha je
¢udovit razgled na vse strani, av-
temobili pa drve tik pod teboj.
Sicer pa je v takemle avio-grilu
presneto drago: kozarec ne naj-
bolj$e limonade 140 lir, Da o pivu
ne govorim!

Spet smo hiteli proti Milanu.
Za namj je ostala Verona, Gard-
sko jezero, Brescia. In navsezad-
nje Milano, glavno mesto Lombar-
dije. Znano je predvsem po ¢udo-
viti, mogoéni gotski katedrali —
gradili so jo kar dve stoletji (od
14. do 16. stol) — in operni hisi
Scali. Sicer pa je Milano pred-
vsem najveéje italijansko indu-
strijsko mesto (kemiéna in tekstil-
na industrija).

Prav tedaj je bil v Italiji ¢as
volilne kampanje. Povsod so ¢ez
ulice viseli f{ransparenti: Vota
komunista, Vota socialista, Vota
demokr, cristiana itd, Vse ceste so
bile posuie s pisanimi propagand-
nimi letaki strank, ki so se po-
tegovale za prostor v parlamentu.
Po mestu so vozili aviomobili z
zvocniki in vsak je »navijal« za
svojo stranko, vmes je igrala bu-
¢na glasba, Toda kljub vsemu je
bilo na obrazih ljudi brati brez-
briznost., Le kako so morali biti
ubogi Italijani Ze siti tega cirku-
sa, kajti volilna kampanja je tra-
jala veé¢ kot mesec dni!

Do Milana smo vozili ves d&as
ob robu Padske niZine, Sama rav-
nina, kamor je neslo oko. Le tu
pa tam se je iz polja dvignila va-
sica s slikovitim rdeckastim cer-
kvenim zvonikom. Cerkva je v
Italiji Se in Se! Pokrajino so po-
zivljali tudi mladi nasadi neZnih
brez in vitkih topolov. Od Mila-
na pa smo zavili proti jugu in
presekali Padsko niZino. Nasadi
riza so bili pod vodo. Polja, polja,
S§irna polja wriza. »Grenki riZ,«
sem pomislila in se spomnila de-
klet iz tega znanega italijanske-
ga filma,

Reka Pad je ujeta v Stevilne
prekope, kanale, iz katerih po-
temm mnamakajo polja. Cesta je
tu dvignjena in speljana preko
Stevilnih mostov razliénih kon-
strukeij.

Konéno je bilo ravnine konec
in dosegli smo Ligurske Apeni-

A Danica Dolenc

ne, Pot je sedaj vodila po gora-
tem svetu, toda ne dolgo. Kaj
kmalu smo se spustili proti mor-
ju. Ligursko morje., Genova je
lezala pod nami — industrijski
del mesta. Tu so ogromne rafi-
nerije nafte. Iz najviSjega dimni-
ka moé in dan bruha ogenj. Za-
radi izredno gostega cestnega

prometa je tu vse polno kombi-
nacij podvozov, nadvozov, mo-

stov, cestnih vozlis¢, Ljudje, ki
so izpeljali vse te gradnje, so
pravi umetniki Zelezobeiona.

Genova se razteza 30 km ob
morju. Letno pristane tu nad
6000 ladij, ki raztovorijo in nato-
vorijo okrog 32 milijonov fton to-
vora.

Genova — Ze od nekdaj ime-
novana »ponosna« — je bila me-
koé zibelka italijanske pomorske
trgovine, Tu je bil rojen slavni
Kristof Kolumb. Se danes stoji
sredi pristaniSkega dela mesta
njegova rojstna hisa, vsa v brs-
ljanu,

No, pa Se malo o
zgodovini tega mesta.

V srednjem veku je bila Ge-
nova sredisée Ligurske republi-
Ke in je bila v trgovini najhujsi
tekmec Benetk,

Leta 1681 si je odliéni fran-
coski mornar »Mali Renau« do-
mislil, da bi lahko s topovi sire-
Ijali tudi na morju, ne samo na
trdih tleh. Ludvik XJIV., fran-
coski kralj, je sicer dvomil o
uspehu takega boja, toda dal je
zgraditi pet bojnih ladij, nalaS¢
prirejenih za topove., Zadeva je
uspela in to na silno zadudenje
napadenih in napadalcev, Fran-
cozi so popolnoma razbili Alzir,
Alzirci pa zaprosili za mir, osvo-
bodili krscanske ujetnike in Se
placali visoko vojno odskodnino.

Po tem uspehu se je Ludvik
XIV. sklenil masSéevati Se Geno-
vi, ki je prodajala AlZircem
smodnik in gradila ladje za Span-
skega kralja, s katerim je bil
v stalnih sporih.

17. marca 1684 so ladje z moiZ-
narji odvrgle na Genovo 14.000
granat in jo moé¢no razbile, fran-
coski mornarji so polovili glavne
mestne veljake, ki so morali iz-
prositi kraljevo milost v Versail-
lesu,

Leta 1805 je bila prikljuéena
francoskemu imperiju, kasneje
pa se je spet osamosvojila.

Prihodnji¢
VTISI IZ GENOVE

razgibani

?ZAKAJ TAKO?

Prizor, kot je na gornji sliki, je vse bolj pogosten: pred vra-
tarjem se zbirajo skupine delavcev tik pred koncem izmene

— najsi bo zjutraj ob 6 uri, najbolj in najve¢ pa ob 14. uri.
Zakaj tako? Mar vodje delovnih enot in izmenski ne vidijo
tega? Mar jim je res vseeno, ko se stroji prazni vrtijo, ali
pa so ustavljeni? Velja pa tudi za delavce iz strokovnih

sluzb.

Danasnji posnetek je Ivo napravil v shrbete, prihodnji pa bo

drugacen,



Pomen kadrovske
in izobrazevalne
politike ...

(nadalj. s 1. strani)

potrebno pri organiziranju podob-
nih razgovorov narediti natan-
énejsi naért, kaj Zelimo in hoéemo

doseci.
Kot celota je razprava na kon- oot

ferenci le pokazala na nekaj pere-
¢ih vprasanj in tudi zakljuiki so
precej konkretni, vendar pa —
kot uvodoma reéeno — bo nujno

Na koncu naj omenim razme-
roma dobro vodenje razprav, le
da bi tu in tam mekoliko dema-
goSke razprave lahko omejili.

Na kraju razgovora o pomenu
kadrovske in izobrazevalne politi-
ke so ¢lani konference sprejeli
tele sklepe, Dogovorili so se, da
bodo na naslednji konferenci ne-
kaj casa namenili tudi pregledu
njihove realizacije,

Na konferenci sta razpravlja-
la tudi tov. Tone Lah, vodja
delovne enote valjarna o
izobrazevanju delavcev v pro-
izvodnji, in tov. Blaz Studen
o kadrovski politiki v naSem
podjetju.

SKILEPI

1. Zagotoviti je treba, da se na vsa delovna mesta v podjetju
postavljajo delavei, ki imajo vse potrébne sposobnosti za uspesno
opravljanje svojih delovnih nalog.

2. Stalno je treba vlagati ustrezna sredstva za ohranitev in pove-
¢evanje delovnih: sposobnosti delavcev, Skrbeti je treba za delavce,
ki so se jim zaradi dela v podjetju zmanjSale sposobnosti, Potrebno
je zagotoviti ustrezna delovna mesta tistim delaveem, ki so se jim
zmanj$ale fiziéne sposobnosti na eni, na drugi strani pa so si prido-
bili delovne izkusnje, katere bodo lahko uporabili pri svojem delu.

3. Clani organizacije so dolzni, da aktivno sodelujejo pri obli-
kovanju takih nacel, in kriterijev kadrovske politike, ki zagotavljajo
dosego postavljenih poslovnih ciljev in upostevajo pravice delavcev.
S svejim delom na delovnem mestu, v delovni enoti in v samouprav-
nih organih pa zagotovijo njihovo jzvajanje.

4. Organizacija ZK naj poiS¢e ustrezne metode, da se tistim de-
lavcem, ki aktivno delajo v druZbeno-politi¢nih organizacijah, zago-
tovi ustrezno druzbeno priznanje.

5. Dosledno naj se izvede izobrazevalni program, kar zahteva
tudi od vsakega posameznika, da izpolni svoje obveznosti na delov-
nem mestu glede izobrazevanja.

6. Uvedena mora biti uéinkovita kontrola izpolnjevanja teh ob-
veznosti. Pripraviti je treba elasti¢ne ukrepe za razporejanje delavcev,
ki svojih obveznosti ne izpolnijo.

7. Treba je ugotoviti, katere oblike izobraZevanja je treba §:e
uvesti, da bodo najustreznej$e za podjetje. Analizirati je treba moz-
nosti, ki obstojajo za stimulacijo izobraZevanja in uvesti ustrezne
oblike.

8. Zagotoviti je treba pogoje za izvedbo najprimernejsih in naj-
u¢inkovitejsih oblik izobrazevanja za Ze razporejene delavce ter za
delavce, ki jih bomo potrebovali v perspektivi. Potrebno bo tudi do-
datno izobrazevanje na delovnem mestu in pa veéje sodelovanje med
DE in GIC,

9. Za zagotovitev tehni¢énega kadra, tako za sedanje in bodoce
potrebe je potrebno odpreti oddelek srednje tehni¢ne Sole.

10. Organizirati strokovni tefaj po izmenah tako, da se ]ahEko
vkljuéi vsak delavec ter zagotovi ustrezne pripomocke za jzobraZe-
vanje.

11. Omogoditi strokovnim delaveem, da se vkljudijo v izredno
Solanje na ustreznih strokovnih Solah.

12. Izvesti je potrebno uéinkovito selekcijo €lanstva; selekcija naj
temelji na osnovi ugotovitev dejavnosti na delovmnem mestu, v orga-
nizaciji ZK, ostalih organih in okolju, v katerem zivi, Za izvedbo
ocene aktivnosti vsakega ¢lana je treba, da kadrovsko-organizacijska
komisija k svojemu delu pritegne doloeno Stevilo ¢lanov organiza-
cije ZK iz posameznih oddelkov, ki bodo pomagali poSteno in ob-
jektivno oceniti delo vsakega posameznega komunista, Pri ocenjeva-
nju je treba vsestransko oceniti vsakega komunista in njegovo ce-
lotno aktivnost v organizaciji od sprejema naprej; treba pa je
krepiti tudi odgovornost ¢lanov organizacije ZK. Na drugi strani pa
je treba dati ustrezno druzbeno priznanje vsem tistim ¢lanom, ki so
s svojo aktivnostjo v drubenem dogajanju prispevali k delu organi-
zacije ZK.

V razpravi, kjer so sodelovali e tov. Andrej Ko8i¢, Franci Ra-
kovee, Vlado Lah, Judita Rakovec in JoZe Klemenci¢, so predlagali,
da bi konferenca sprejela Se sklep, da so komunisti v posameznih
organih upravljanja dolzni izvajati sprejete sklepe, Zadolzili so ¢lane
ZK, kot strokovne delavce, da se vkljudijo kot predavatelji, samo-
upravni organi pa naj jim to omogoéijo.

Vsi prisotni so sklepe z dopolnitvami soglasno sprejeli,

Kot smo zvedeli, se bodo kmalu priele priprave na konfe-
renco o samoupravljanju. Najverjetneje bo posebna skrb na-
menjena kadrovanju v organe upravljanja in izobraZevanja
samoupravljalcev.

Po sprejetju ekonomske refor-
me se tudi v ma$i drzavi postav-
ljajo zahteve za prehod iz eksten-
zivnega v intenzivno gospodarje-
nje. K temu pa znatno prispevajo
tudi dobre poslovne odloditve.

“Upravni in vodstveni organi v pod-

jetjih namre¢ sprejemajo zelo po-
gosto temeljne odloditve ma pod-
lagi ob&utka ali pa na podlagi po-
vrsnih pavsalnih $tudij. Posledica
takega odlo¢anja so slabsi poslov-
ni rezultati, v skrajnem primeru
pa celo likvidacija. V zaostremih
konkurenénih pogojih je zato tre-
ba odlocati ma podlagi znanstve-
ne osnove, uporabljajo¢ pri tem
tudi eksaktne metode. V tej mvezi
v zadnjem casu zelo pogosto sli-
Simo tudi za operacijske raziska-
ve.

Operacijske raziskave $tejejo za

Operacijske
raziskave

PiSe:

ekonomsko vedo kljub temu, da

zdruzuje veliko razliénih znanstve- |

nih disciplin v razliénih proporcih

in z razlitnimi vlogami. Omeniti
velja ekonomiko podjetja, stros- |
kovno racunovodstvo, organizaci- !

jo, matematiko, statistiko, neka-
tere tehni¢ne vede itd. Zato se z
operacijskimi raziskavami ukvar-

jajo teami, sestavljeni iz teoreti- |
kov za operacijsko raziskovamje, |

ekonomistov in tehnikov.

Seveda nas zanima, kaksne pro- :

bleme (je mogoce resSevati z meto-
dami operacijskih raziskav. Dej-
stvo je, ida se te metode v zad-
njih letih tako hitro razvijajo, da
je tezko redi, kaj se trenutno da
in kaj ne da izradunati. Zato bo-
mo podali raje delitev operacij-
skih raziskav in za wvsako vrsto
nekaj konkretnih primerowv:
linearno programiranje,
omreZzno planiranje,

teorija zalog in

teorija ¢akajodih wvrst.

1. LINEARNO PROGRAMIRA-
NJE si pomaga z linearno algeb-
ro in je zelo primerno za optimal-
no organizacijo sredstev za delo
in predmete dela v razlicnih pro-
izvodnih procesih, ki se manasajo
nanje. Ker je bilo linearno pro-
gramiranje v Jugoslaviji uporab-
ljeno vedkrat kot katerakoli dru-
ga vrsta operacijskih raziskav, bo-
mo podali enostaven teorcticni
model, ki ga lje mogocle reSiti s
to metodo,

Vzemimo tovarno, ki proizvaja
proizvode

PlfEDPY SpIEnes b

v kolic¢inah

xls x2 - x3 0K xn

pni katerih dosega na enoto pro-
izvoda pokritje

pl, p2, p3... pn

izdelke proizvaja na strojih

M1, M2, M3... Mn

od katerih je wsak omejen na
kapaciteto

KL K20 K3 0 Km
stroji lahko proizvajajo razli¢ne
izdelke v razlicnih kombinacijah,
kar za stroj Mi izrazimo takole:

1 1
M it
Kj K2

1
+ ———————— N
Kx

1A

Slavko Mihelic¢y
dipl. ekonomist

Iz danih podatkov je treba do-

loc¢iti optimalni proizvodni pro-
gram, to je tisti, pri katerem bo
pri vseh danih pogojih masa ce-
lotnega pokritja najvecja

pl x1 + p2 x2 + p3 x3 + pn xn - Max

Z linearnim programiranjem re-
sujemo lahko tudi probleme mi-
nimizacije, kot npr. ureditev fak-
torjev proizvodnje tako, da bodo
izdelovalni stroski minimalni, in
pa imenovani transportni prob-
lem, to je ureditev transporta pri
danih proizvodnih in potrodnih
mestih tako, da bodo njegovi stro-
$ki minimalni.

2. Drugo veliko podroje opera-
cijskih raziskav je OMREZNO
PLANIRANJE. Prvi¢ so ga upo-
rabili v ZDA pri izvajanju pro-
grama wvesoljskih raziskav. Zahva-
ljujo¢ metodam omreZnega plani-
ranja so uresnicitev projekta PO-
LARIS skraj$ali za 19 mesecev.
Sedaj pa planiranje majve¢ upo-
rabljajo v gradbenis$tvu in mon-
tazni dejavnosti.

Poznamo wved metod omreZnega
planiranja. Najbolj znane so CPM,
PERT, LEES in PEP, ki pomaga-
jo pri planiranju dejavnosti. To pa
pomeni predvideti zaporedje in
obseg del tako, da ne pride do
zastojev.

Vsako celotno dejavnost mora-
mo razdeliti na posamezne faze
in dolo¢iti vrstni red operacij.

Pri metodi PERT dobimo potem

izra¢unu za wvsako posamezno
fazo dejavnosti, ki je v sklopu
nekega projekta, med drugim tudi
tele podatke:

— opis faze,

— dolzina faze,

— najzgodnejsi
del,

— majpoznejsi dovoljeni zaletek
del,

— najzgodnejsi mozZni zakljucek
del,

— najpoznejsi dovoljeni zaklju-
ek del,

— celoten vmesni prosti ¢as,

— za celoten projekt pa 3e as
trajanja in kriti¢ne faze, to je ti-
ste, ki nimajo nobenega vimesnega
prostega ¢asa in jim je zato po-
trebno posvetiti posebno pozor-
nost,

3. V svetu precej uporabljajo
tudi materialno-statisticne me-
tode TEORIJE ZALOG. Z njimi
skuSamo predwvsem

— predvideti porabo oziroma
promet wsakega artikla,

— doloditi totko narodila, to je,
kolik$ne morajo biti zaloge po po-
gojih artikla, da se bomo pri da-
nih proizvodnih in trZnih pogojih
odlo¢ili za ponovno mnarodilo, in

— dolo¢iti optimalno koli¢ino
narocila,

Ce se v materialnem poslova-

moZni zaletek

. nju uporabljajo metode teorije
. zalog, praksa kaZe, da je mogoce
- prihraniti 10 do 509, v skladis¢u
. angaZiranih sredstev, pri tem pa

se servis poveta ma zaZelen nivo.

4. Centralni problem w teoriji
CAKAJOCIH VRST §e, kako or-
gamizirati naprave (stroji, telefon,
Salter v banki itd.), da bodo eno-
te, ki se pomikajo skozi sistem
(izdelki, stranke...) porabile naj-
manj ¢asa in da bi bile pri tem
izkonis¢ene optimalno. S to meto-
do npr. vedina avionskih sluZb
ureja rezervacije sedeZewv v leta-
lih,

Kakor wvidimo, lahko pomeni
vsaka od omenjenih metod veliko
racionalizacijo, zato se postavlja
vprasanje, kako to, da niso bile
uporabljene %e mnogo prej.

Najvaznejsi razlog je v tem, da
je razvoj wvseh teh metod v naj-
tesnejsi zvezi z razvojem strojev
za elektronsko obdelavo podat-
kov. Pri vsaki operacijski razis-
kavi je namre¢ potrebno ogromno
podatkov in radunskih operacij,
ki jih je moZno hitro opraviti edi-
no na racunalnikih.

Pri operacijskih raziskavah pa
je $e ena teZava, to je tofna ma-
temati¢na definicija problema. Ce
ta me uspe ustrezno upoStevati
vseh ali wvsaj bistvenih faktorjev,
ki vplivajo na opazovano katego-
rijo, bomo seveda dobili napafen
ali ne najboljéi rezultat. Prav za-
radi tega pesimisti¢na definicija
operacijskih raziskav pravi, da s
temi metodami dobimo na zastav-
ljena vprasanja reSitve, ki so de
siabse od prejdnjih.

Razlogov, da se te metode pri
nas do sedaj niso bolj uveljavile,
je vet. Omenili bi le pomanjka-
nje ustreznih vedjih ra¢unalnikov,
neustrezen knjigovodski sistem,
ki nam daje premalo podatkov
o opazovani kategoriji, neizgrajen
trzni sistem itd.

(Nadaljevanje na 4. str.)

g ‘ V delovnih pogojih,
g kot je videti na tej-

~ le sliki, ne moremo
| govoriti o kakem
. sodobnem planira-

nju proizvodnje.
. No, posnetek je
star nekaj let in

razmere so se v tem
c¢asu bistveno spre-
menile.




Koncan je VI. kongres
Gasilske zveze

Slovenije

10. maja 1968 so se v Kranju
zbrali gasilci iz vse Slovenije na
svoj VI. kongres. Godba ma piha-
la in fanfare so ob 10. uri ozna-
gile zacetek. Savski gasilci so bili
odrejeni kot ¢astni vod in so med
igranjem fanfar prikorakali z re-
publiskim gasilskim praporom na
VI. kongres ter ga dne 1l1. maja
po konéanem kongresu odnesli
na stadion Triglav. VI, kongres
je otvoril predsednik Gasilske zve-
ze Slovenije tov. Metod Rotar.
Kongresa so se udeleZili delegati
vseh slovenskih gasilskih drustev,
prisostvaovale pa so tudi gasilske
delegacije iz veh na$ih republik
in predstavniki gasilskih zvez Ko-
roske, Tria¥kega in MadZarske.
Na kongresu so ugotovili, da se
gasilstvo vse bolj modernizira, da
pa %e vedno ne gre vzporedno z
druzbenim razvojem. Zaradi re-
forme smo pozabili na poZarno
varnost. V Sloveniji smo imeli v
katastrofalnih pozanih v letu 1964
611 milijonov $kode, leta 1965 40
milijonov Skode, leta 1966 100 mi-
lijonov in leta 1967 1795 milijonov

S din Skode, Pri tem je bilo tudi
13 smrtnih Zrtev in 93 huje ranje-
nih, Najve¢ poZarov je nastalo za-
radi nepazljivosti, brezbriZnosti,
malomarnosti in otroskih iger.

11. maja je bilo mna stadionu
Triglav tekmovanje med gasilski-
mi enotami v trodelnem napadu,
deveteroboju in testiranju. Na Za-
lost savski gasilci niso imeli moz-
nosti videti teh tekmovanj, ceprav
so bila v Kranju. Po tekmovanju
so podelili diplome in pohvale,
nato pa je bila gasilska parada,
kongres pa je ezakljudil predsed-
nik. Dejal |je, da se morajo ga-
silske enote e bolj zbliZevati in
utrjevati svoje vrste ter tesno so-
delovati z lJjudmi. Zahvalii se je
tudi wsem gasilskim enotam in
udelezencem kongresa za veliko
udelezbo in za trud, da je VI, kon-
gres uspel.

Gasilsko drustvo SAVA je na
kongresu zastopal tov. Vovk Pa-
vel. Bil je tudi izvoljen v skup-
i¢ino gasilske zveze Slovenije.

JANEZ GLOBOCNIK

Y
\

cev izvoljen v Skupséino

Savski gasilski skupini je bil zaupan ¢astni vod in prapor.
Cetrti z leve ¢epi Pavle Vovk, ki je bil na VI. kongresu gasil-

gasilske zveze Slovenije. Znano je,

da je prav gasilsko dru$tvo SAVA med najbolj skrbnimi in
delovnimi v Sloveniji, zato je bila izvolitev naSega ¢lana v
Skupséino povsem osnovana.

Po zaklju¢ku kongresa so se »naSi« postavili na stadion Se

pred objektiv.

~ Krizanka *,

VODORAVNO:

1. sodelavka iz EOS, 8. obuvalo, 9. sladka rosa, 10. nemski predlog,

11. napla¢ilo, 12. vodja proizvodne

DE, 14, kemi¢ni element, 15. oseba

iz filma DR. ZIVAGO, 16. rimskj cesar, 18. jezero v Afriki, 20.
Kranj, 21. drzava v Afriki, 22, obdobje, 23, delovno mesto v EOS;

NAVPICNO:

1. juzni sadez, 2. jed, 3. Zzenska v samostanu, 4. gr8ka ¢rka, 5. be-

rilij, 6. SeS8ko Vinko, 7., nasa pevka v ZDA, 10. ime Tolstojeve juna-
kinje, 12. zidovsko Zensko ime, 13. makedonsko kolo, 15, gradbeni
material, 16. upanje, 17. sodelavec iz finanéne sluzbe, 19. ime ce-
skega reformatorja, 20. Zivljenjska teko¢ina, 22. latinski veznik.
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Koliko praznujemo pri nas

1ZID ZREBANJA
PRVOMAJSKE
SKANDINAVSKE

KRIZANKE

Med 59 reSitvami, ki so pra-
vodéasno prispele v urednistvo, je
komisija izZrebala naslednje:

1. nagrado 600 ND dobi KOZ-
JEK Kristina, finanéna sluzba;

2. magrado 500 ND dobi AN-
KON Marija, Kkontrola;
3. nagrado 400 ND dobi GAZ-

VODA Majda, finan¢éna sluzZba;

4. nagrado 300 ND dobi JANE-
ZIC Frane, Prijateljeva 21, Ljub-
liana;

5. nagrado 200 ND dobi JOVA-
NOVIC Miran, XKranj, Gospo-
svetska 17,

VYsem nagrajencem iskreno dée-
stitamo!

Operacijske
raziskave

(Nadaljevanje s 3. str.)

Prav gotovo pa je pred nami
obdobje, ko bodo te metode tudi
pri nas dozivele zasluZeno afirma-
cijo.

Z ozirom na to, da imamo Vv
nasem podjetju v surovinah anga-
ziranih ogromno sredstev, bi mor-
di pri nas veljalo uporabiti meto-
de teorije zalog, za kar pa je po-
treben seveda ustrezen racunal-
nik. Prav tako bi nam verjetno
dal zanimive rezultate tudi izra-
¢un optimalnega proizvodnega
programa.

Kakorkoli, tudi na tem podroé-
ju moramo slediti razvoju znano-
sti, njene izsledke pa ob priloZ-
nosti tudi uporabiti.

SLAVKO MIHELIC

Slavko Miheli¢ se je rodil
23, 6. 1942, leta. V naSe pod-
jetje je priSel pred dvema
letoma, to je leta 1966. Po
obveznem stazu v ostalih de-
lovnih enotah zdaj stazira
v ekonomsko organizacijski
sluzbi.

Na ekonomski fakulteti
diplomiral leta 1966.

je

V prihodnji Stevilki bomo objavili:

— V Mariboru so ustanovili zdru-
7Yenje novinarjev in organiza-
torjev informiranja v delovnih
organizacijah

— Ali kritiziramo ali obrekujemo?

— Kaks$na bo nova avtopnevma-
tikarna?

— Danica Dolenc
Monte Carla

— Na$§ razgovor: Prevel ali pre-
malo sestankov?

— Ve¢ krajsih sestavkov

v igralnicah

Takole zgledajo blei¢edi in
svetli pokali, ki so jih nasi
Sportniki prinesli iz Borova.
Morda bi bilo prav, ¢e bi
najbolj prizadevnim rekli:
»Hvala, tovariSil«

in koliko drugod

Ceprav nekoliko pozno (mesec dni) pa vseeno objavljamo prirejen
sestavek o praznovanju, oziroma Stevilu praznikov v svetu in pri nas,

Ve¢ina nas se spomnj zivahnih debat tik pred prvomajskimi
prazniki, Stirinajst dni prej je prispelo priporod¢ilo Zveznega sekre-
tariata za delo, Zvezne gospodarske zbornice, sindikata in drugih
pristojnih organov.

Priporo¢ali so, da naj podjetja in ustanove ne podaljSujejo prvo-
majskih praznikov na ostale dni (1. maj je bil v sredo, v ¢etriek je
bil tudi praznik, sporna sta bila petek in sobota).

Dnevni tisk je o tem precej Siroko pisal, predvsem zaradi tega,
ker veéina delovnih organizacij ni vedela, kaj storiti. V vecini so
delovni koledar pripravili v zac¢etku poslovnega leta, priporoc¢ilo pa
je bilo »obvezno«,

V SAVI je o tem razpravljal upravni odbor podjetja. O njegovem
zakljutku smo vas obvestili v informatorju, ne bo pa odve¢, ¢e ga
v grobem ponovimo: narava dela in tehnoloSki proces proizvodnje
zahtevata stalno skrbno vzdrZevanje strojev, Kjer je to mozno, vzdr-
zevalei delo opravijo sproti, so pa stroji in naprave, kjer se tega ne
da. Iz teh razlogov je bil ob zac¢etku leta narejen delovni koledar —
potrdil ga je delavski svet podjetja — v katerem je bilo doloceno,
da bodo dnevi od 28. aprila do 5. maja prosti za delavce v proizvodnji
in nekaterih strokovnih sluzbah, ostali pa bodo na delu.

V svojem zakljudku se je upravni odbor s tem strinjal, zato
nismo mogli upostevati priporo¢ila Zveznega izvrinega sveta,

Toda sestavek ni bil namenjen temu, pa¢ pa vprasanju, ki se
je marsikomu porodilo, ob »izidu« priporocila: je bil sklep res ute-
meljen?

Je predlagatelj upo$teval, da je priporotilo 14 dni pred dogod-
kom le »nekoliko« pozno in ali je uposteval, da je veliko podjetij,
ki potrebujejo za zagon proizvodnje dan ali celo dva (para, ogreva-
nje strojev, polfinalna proizvodnja idr.)? In Se eno vpraSanje: zakaj
tak$na zaskrbljenost prav za dva dni praznovanja, ko le-te ni ob po-
manjkanju in nepravocasnem razdeljevanju deviz, ob neskonénem
¢akanju delovnih organizacij za reditev raznih vlog in proSenj na
»zveznem nivoju« itd., itd.

Na zalost vemo za nekaj primerov podobnih, po hitrem postopku
sprejetih odloditev, vemo tudi za njihove posledice in tudi za to, da
je prav ena od njih Zivela samo tri dni! Samo prizadevanja nepo-
srednih proizvajalcev so premalo!

Pa Se to: novinarji, ki so se v tisku ukvarjali s to zadevo na
[»¢rni petek«, kot so ga samj imenovali, so ugotavljali (beri: kon-
trolirali), kako so se drzali priporo¢ila tisti, ki so ga izdali. V zvez-
nem sekretariatu za delo so bili na delu vsi. Tudi zvezni sekretar
Tone Polajnar. Pray tako je bilo v zvezni gospodarski zbornici. No-
vinarji so zapisali, da so imeli obéutek da je bilo v Domu sindikata
(v Beogradu) okoli poldan na delu le Se polovica delavecev,

V uvodu sem zapisal, da je pri sprejetju priporoc¢ila sodeloval
tudi sindikat. V ¢igavem imenu pa, ¢e smem vpraSati? (Vpprasanje
bo te dni postavljeno na seji Centralnega odbora v Beogradu).

Kar sem zapisal, se vrti samo okoli politi¢énega problema. Kaksni
pa bi bili ekonomskj efekti, ¢e (ne) bi delali sporna dneva pred
prazniki, bi radi sliSali ekonomiste.

V pridujo¢i tabeli (povzeti po Vjesniku) objavljamo, koliko praz-
nikov imajo po svetu in koliko pri nas. Kot vidite, smo na Sestem
mestu, Ponekod praznujejo praznike, ki so skupni nam (Francija —
Dan zmage). Torej se zveznim organom Se zdaleé¢ nj treba bati, da
bi delovni ljudje Jugoslavije preve¢ praznovali.

JOZE STULAR




