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Stavka

NAKOPICENI PROBLEMI

Delavci v tekstilni in usnjarskopredelovalni industriji ze
dolgo ¢asa opozarjamo na tezaven in neenakopraven polo-
Zaj. Panoga je med najbolj obremenjenimi in na robu propa-
da. Za zahteve po ureditvi razmer se drzava ne zmeni. Stav-
ka je opozorilo novo izvoljeni demokratiéni vladi. Obup je
upravi¢en, naSe plafe komaj pokrivajo eksistenéni mini-
mum. Za dobro delo hoéemo posteno plaéilo. Dajatve v pano-
gi se morajo znizati najmanj za 40 %, bremena za zadovolje-
vanje skupnih potreb pa enakopravno porazdeliti. Vse to
zahtevamo Ze vrsto let, vendar je stanje slabse, obremenitve
se vecajo.

ZAHTEVAMO DRUGACEN POLOZAJ, POSTENO
PLACILO ZA DELO IN UREDITEV RAZMER.

ZAHTEVE
IN MOZNOSTI

Bolj izjema kot pravilo je vsklajenost zahtev in
moznosti, Se posebej ce podrocje, o katerem Zelim po-
dati nekaj misli v tem uvodniku, zozimo na vedno ob-
¢utljivo, vse pozornosti vredno temo osebnih dohodkov
oziroma enostavno povedano pla¢. Za pomembne odlo-
¢itve je praviloma potreben ¢as za trezen premislek in
potrebna je resni¢na pripravljenost za razumevanje in
upostevanje argumentov. Strinjam se seveda s tem, da
so zahteve tudi ena od oblik pritiska za hitrejse resSe-
vanje vseh in tudi tega podrocja.

Vztrajanje pri zahtevah, ki jih resniéno ni mozno
uresniéiti je povezano z negativnimi posledicami, ki
nas pripeljejo Se v slabsi polozaj. Prav zato je primer-
na mera odgovornosti nujna tudi s strani tistih, ki zah-
teve postavljajo.

Razmeroma enostavno je priti pred zbrani zbor in
reéi, da je pa¢ 600 DEM potrebno dose¢i kot najniZji
osebni dohodek. Kdo takemu predlogu nebi ploskal,
saj vsak lahko hitro izraéuna, koliko bi potem on imel
place ker odnos do najenostavnejSega dela pozna. ]Z?q
tu vse lepo in prav, ampak ko je potrebno zagotoviti
denar za izplaéilo takih plaé¢ je hoc¢es noces potrebno
ugotoviti ali taka MOZNOST obstoji, ali je sploh real-
na. Vodstvo podjetja je odgovorno, da pa¢ to ugotovi
na podlagi dejanskega stanja, dejstev, konkretnih po-
datkov in seveda brez moZnosti zbiranja takih besed,
ki bi pozele aplavz. Gre torej za profesionalen odnos
do dela in prevzemanja polne odgovornosti za tisto kar
predlaga. Odkrito moram reci, da mi ni vSec¢, kovzuna—
nji sindikalni funkcionarji poskusajo nabirati tocke za
svojo kariero na ramenih delavcev Peka, brez odgovor-
nosti za negativne posledice, ki bodo seveda ostale
med nami, ko njih ne bo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

TOKRAT STAVKAMO OPOZORILNO, STARI VLADI
ZA ODHODNICO, NOVI VLADI ZA POPOTNICO.

Opozorilna stavka, ki so jo organizirali svobodni sindi-
kati Slovenije, v Peku pa sindikat podjetja, je bila v torek,
15. maja od 13. do 14. ure. Organizirana je bila kot izredni
zbor po delovnih enotah. Ko so sindikalni zaupniki prebrali
sporodilo in zahteve, so delavci iz skoraj vseh oddelkov prigli
pred upravno stavbo in zahtevali da pride predsednik poslo-
vodnega odbora in odgovarja na vprasanja. Clani poslovod-
nega odbora se stavke namre¢ niso udelezili, ker je po njiho-
vem mnenju to v nasprotju z njihovo zadolzitvijo. Strinjajo
se in podpirajo zahteve za razbremenitev, ne odobravajo pa
obliko izvedbe, to je prekinitvijo dela (stavko).

Tudi pri stavkah veljajo dolo¢ena pravila. Da bi bil mo-
zen dialog je treba imenovati stavkovni odbor. To vlogo je -
zbrana mnozica zaupala sindikatu podjetja. Doloéen je bil
rok: 22. maja. Stavkovni odbor je prevzel nalogo, zbral zahte-
ve in vprasanja, ki so bila postavljena na zborih (opozorilni
stavki).

Stavkovni odbor (predsednik sindikata in sindikalni za-
upniki) se je sestal naslednje jutro in na podlagi zahtev obli-
koval pet osnovnih zahtev;

— uresnicitev cilja, da bi se osebni dohodki priblizali re-
publiskemu povpreéju (zaostajanje ne sme biti vecje od 5 %),
Ze za mesec maj, pri izpladilu za junij pa naj bi se izplacala
tudi zaostala razlika od januarja do 30. aprila 1990

— ker razmerje 1:6 ni prineslo obljubljenih rezultatov,
zato naj se vrne na 1:5

— predsednik poslovodnega odbora naj javno posredu-
je obrazloZitev, zakaj se €élani poslovodnega odbora niso ude-
lezili opozorilne stavke

— predsednik PO naj prisostvuje izrednemu zboru v to-
rek, 22. maja, ko bo stavkovni odbor posredoval odgovore na
postavljena vprasanja

Odgovori so bili pripravljeni v zahtevanem roku, stavko-
vni odbor se je spet sestal v ponedeljek, 21. maja. Ob osmih
so ¢lani najprej sami razpravljali o odgovorih, ob desetih pa

skupaj s €lani poslovodnega odbora:

1. Uresnicitev cilja, da bi ze za mesec maj in nato s pora-
¢unom poprecni osebni dohodek v Peku zaostajal le 5% za
republiS$kim popreéjem, je nemogoée in v sedanjih razmerah
nerealna iz dveh razlogov

— povetanje pomeni poveéanje zadolzenosti, dodatnih
kreditov tudi ni mogoce dobiti, njihova cena (obrestna mera)
je tako visoka, da nasa kalkulacija takih stroskov ne prene-
se

— %e z dosedanjim izpla¢ilom osebnih dohodkov smo do
konca izkoristili moznost, ki jo dovoljujejo zakonske omeji-
tve.

Sprejet pa je sklep, da se zaasno vsa dela in naloge raz-
porejene v 6. in 7. razredu obraéunavajo po veljavni osnovi
za 8. razred Ze za mesec maj. :

2. Zahteva za spremembo razmerja 1:6 ni sprejemljiva,
ker je poslovodni odbor prepri¢an, da je povetano razmerje
ze dalo dolocene rezultate.

3. Javno je znano staliS¢e, da poslovodni odbor Se kako
podpira zahteve za razbremenitev gospodarstva, ne strinja
pa se s predlagano obliko-stavko. ;

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

4. Odgovori na vprasanja bodo objavljeni v Cevljarjevih
obvestilih kot posebna oblika informativnega« dneva. Neka-
tera vpraSanja in odgovori se ponavljajo iz informativnega
dneva, sicer pa naj se vprasanja postavljajo v éasu informa-
tivnega dneva, saj je temu namenjen.

3. Predsednik PO bo na zboru 22. maja navzoé.

Clani stavkovnega odbora so se zavedali resnosti poloza-
ja in da postavljenih zahtev ni mogoce realizirati v tako krat-
kem éasu, skrbelo pa jih je kaksne bodo reakcije na izred-
nem zboru. Zavzemali so se za pomirjajoce in strpno delova-
nje z obljubo, da se bo sindikat zavzemal, da bi v najkrajsem
moznem ¢asu uresniéili prvo zahtevo.

Torek, 22. maja ob 6. uri

Namesto na delovna mesta, so se zaposleni v Peku zbra-
li na dvoriséu.

Predsednik sindikata Anton Rozman je prebral odgovo-
re na zahteve, ki jih je na osnovi vprasanj na izrednih zborih
oblikoval stavkovni odbor. Na vprasanja je odgovarjal tudi
predsednik poslovodnega odbora Franc Grasic.

ZAHTEVE IN MOZNOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vedno je seveda mozno vec variant, vec poti za re-
ditev posameznega problema. Za izbor najboljse (ali
pa najmanj slabe) je potreben ¢as in trezen premislek.
Vsak in tako tudi jaz pridem v dilemo, kako se v kon-
kretnem primeru odlo¢iti. Ko mi zmanjka vsega dru-
gega si poskusSam dobiti odgovor, kako bi se odlo¢il, ce
bi bila tovarna moja, torej ¢e bi bil lastnik. V sedanjem
konkretnem primeru bom poskusal predpostaviti kako
bi problem reseval PETER KOZINA, ¢e bi Se zivel, to-
rej pravi lastnik podjetja. ReSitve problema bom poe-
nostavil zaradi lazjega razumevanja. Prav gotovo bi bi-
la ena od ponudb PETRA KOZINE tudi zelo podobna
predlogu, ki ga je podal in obrazlozil PO. V primeru, da
bi se argumenti zakaj ni mogoce v celoti upostevati
zahtev, zavrnili, je Se druga moznost. Kaksna? Zmanj-
Sati obseg proizvodnje za polovico in prav tako za polo-
vico zmanjsati stevilo zaposlenih. Kaj bi to pomenilo?
Manj bi bilo potrebno sposojenega denarja in s tem bi-
stveno nizji stroski financiranja, iz proizvodnje bi ¢rta-
li tista naro¢ila, ki so finanéno-obra¢unsko najslabsa.
Res je, da bi potem, tista polovica, ki bi Se ostala imela
kar precej visje place, samo druga polovica bi bila brez
dela. Omenjeno varianto niti ne zelim komentirati, saj
smo tudi v PO mnenja, da zaenkrat ni sprejemljiva,
ker bi bile negativne posledice za okolje le prehude.

Ob predstavljenem razmisljanju se lahko takoj
postavi vprasanje, zakaj smo pa v letih nazaj zaposlo-

vali, veéali obseg proizvodnje in poslovanja. Razmere

v katerih so bile odlo¢itve o povecanju sprejete, so bile
povsem drugaéne, bistvena razlika je bila pri ceni de-
narja (kdor se ni zadolzeval je izgubljal) in tudi moz-
nosti prodaje. V takih pogojih bi se po mojem mnenju
tudi PETER KOZINA odloé¢il za poveéanje.

Kaj sem hotel povedati s tem primerom? Ceprav
smo tudi mi v irSem in oZjem prostoru opredeljeni za
trzno gospodarstvo (z vsem dobrim in slabim kar ta
prinasa), je gotovo prehod lahko le samo postopen. V
tej postopnosti pa mislim, da je tudi naloga sindikata
oziroma njegovega vodstva na ob¢inskem, medobcin-
skem in republiSkem nivoju, da se soo¢i in uposteva
realne moznosti. To bi bilo razumljivo tudi zato, ker je
bil véeraj ta sindikat soustvarjalec samoupravljanja in
odgovorne ekonomije.

V. d. predsednik PO
FRANC GRASIC, dipl. ekon.

Torek, 15. maja ob 13.40 uri pred upravno stavbo.

Branko Iskra, predsednik medobéinskega sindikata in
¢lan republiskega odbora Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije, je povedal mnenje sindikata, da se o zajaméenem oseb-
nem dohodku sindikat ne pogovarja veé¢, ampak bo vztrajal
bah pa se bo pogajal, da bo do konca leto$njega leta v vred-
nosti 600 DEM. Obremenitve gospodarstva so previsoke, za-
to je bila tudi opozorilna stavka. V skupni akciji pa da bomo
to dosegli. Veéje osebne dohodke pa delavci Peka zasluZijo,
5% zaostajanje za republiskim povpre¢jem pa ni previsoka
zahteva.

Predsednik sindikata Peko, Anton Rozman je zbor za-
kljuéil z obljubo, da se bo stavkovni odbor pogajal Se naprej
in da od zahtev ne bo odstopil.

Nekaj minut po sedmi uri, so zbrani odsli na delovna
mesta.

Po izplaéilu za april so ustavili delo v Buduénosti (petek,
11. maja). Zahtevali so vi§je osebne dohodke, boljSo pripravo
dela in spremembo gibljivega dela OD.

Ustanovili so stavkovni odbor, ki je zahteve posredoval
vodstvu TEP-a, vodstvu podjetja in druzbenopolitiéni skup-
nosti. Za cetrtek, 17. maja je bil sklican sestanek stavkovne-
ga odbora z vodstvom podjetja in sindikatom. Zahteve in od-
govori v Buduénosti so bili podobni zahtevam in odgovorom
v Peku. Tudi v Buduénosti so po izrednih zborih in ko so do-
bili odgovore zaceli delati, kako bi drugace, saj bi nas nedelo
potegnilo Se globlje k tlom

Po sledeh reklame:
senzibilnost

1. obéutnost, éutna zaznavnost; cutna obcutljivost,
2. (pre)obéutljivost, rahloéutnost, mehkocutnost
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VI VPRASUJETE —
MI ODGOVARJAMO

N .

V ¢éem je bila tokrat vasa radovednost. Najveé¢ vprasanj
verjetno pa tudi skrbi, se vam je zastavljalo ob »tehnoloskih
viskih«. Ze v prej$nji Stevilki smo vam napisali, da se tudi
pri nas Ze srecujemo s tem problemom. Posebej smo pouda-
rili, da zaenkrat viske reSujemo s prerazporeditvami (tu so
najdlje v Buduénosti). Opozorili ste na dela po pogodbi
(oblacenje peta) in problem viskov. Delo na domu je samo
viSek, ¢e bi bilo stanje tako, da bi morali delavce odpuséati,
bodo seveda prej odpadle vse pogodbe o delu, ker bo tokrat
najprej delo za redno zaposlitev.

Nemalo je bilo tozb nad nizkimi osebnimi dohodki in po
vasem premalo vrednotenim delom.

Kaj reéi ob tem. Da nasi prejemki skoraj ne zagotavljajo
veé »primernega« prezivetja vemo vsi, ne samo v Peku, tudi
v Trziéu. Ceprav je fraza ve¢ in bolje delati Ze obrabljena, pa
Se vedno in bolj velja. Postopno in poc¢asi bomo hodili do ci-
lja, da bo tudi enostavno delo veé vrednoteno.

Kako je s projektom Benedikt?

Nié¢ ve¢ bi vam ne mogli povedati od tistega v eni prejs-
njih Stevilk. Projekt je v izdelavi. Le streljaj od starega ob-
jekta bo novogradnja, ¢e bomo dobili zeleno lug¢, to pa je fi-
nanéne ugodnosti iz sredstev za skladnejsi razvoj. Objekt bo
zgrajen v takem obsegu kapacitet kot so obstojece. Torej ne
bo poveéanja delovnih mest.

Opozorili ste na preobsirno dokumentacijo oziroma po-
stopke za ugotavljanje stroskov po temeljnih enotah poslo-
vanja.

Predpisi nam véasih res nalagajo preobsezno delo. Toda
podatki morajo obiti »aZzurni« za TEP moramo imeti izra¢un
profita ali izgube. Tistim, ki odgovarjajo za TEP je treba po-
datke zagotoviti. Kako pa poenostaviti izraéune je stvar ti-
stih, ki na tem delajo.

Na katera vprasanja je predsednik PO odgovarjal na IN-
FORMATIVNEM DNEVU v maju?

Kdaj bo regres in v kaksni viSini?

Regres bo izplaéan v juniju kot smo zapisali v delovnem
koledarju. ViSina pa je doloéena s takoimenovano »sindikal-
no listo«.

Ali se bo kaj poznalo pri plaéah, ¢e bodo z opozorilno
stavko doseZene olajsave?

Vsekakor bo nekaj tega tudi za place.

Nadomestila (dnevnice, potni stroski) se povecujejo v so-
razmerju z dvigom Zivljenjskih stroskov, kako to da pa s pla-
¢ami ne sledimo rasti? 2 S0

Kriteriji za nadomestila so opredeljeni in doloceni na
osnovi uradnih podatkov Zivljenjskih stroskov. Placa pa li-
ste ne ujame, ker ni sredstev. !

Zakaj so v aprilu v Sivalnicah nizji prejemki za enako
koli¢ino in kvaliteto dela kot januarja? .

Razlike ne more biti, razen tega, da se je v januarju
obraéunaval dodatek za kvaliteto na doseZeno normo, aprila
pa je obraéun kvalitete obra¢unan na 100 %. i ;

Zakaj v ¢asu, ko nam gre izredno slabo, ne skréimo sluz-
benih potovanj v inozemstvo za oglede sejmov in podobno.

‘eko prodaja veéino svoje proizvodnje v svetu, od tod
potr a, da spremljamo novosti in modo. To pa se lahko naj-
bolje vidi na sejmih.

Ali je potrebno soglasje delovne organizacije za ustano-
vitev privatnega podjetja, ¢e se obrtnik ukvarja z dejavnost-
jo poleg redne zaposlitve? : 5

Soglasje ni potrebno. V poslovodnem odboru pripravlja-
mo pogodbe za delavce s posebnimi pooblastili, ki bi ustano-
vili podjetje, da ne bodo mogli opravljati iste dejavnosti kot

obrtniki. To pomeni, da ne bodo mogli uporabljati zveze za
dobro privatnega podjetja.

Kaj bo z mladimi, ki ne dobijo zaposlitve? Bomo morali
vzdrzevati otroke, ki so konéali $olo in so sposobni za delo?

V Peku zaenkrat ne zaposlujemo novih delavcev. To bo
do takrat, dokler ne bomo razporedili vseh tistih, katerih de-
lo je postalo »viSeke.

Ze lani je bilo obljubljeno, da bomo toplotno izolirali
upravno stavbo. Kdaj bo to?

Zaenkrat prav gotovo Se ne, ker ni finanénih sredstev.

Razsirjamo dejavnost na Indijo in Italijo?

Iz Indije bomo dobili zgornje dele za poskusno proiz-
vodnjo, ker je cena izredno ugodna. Ce bo zadovoljiva tudi
kvaliteta, bomo z dobavo nadaljevali. Italija je za proizvajal-
ce ¢evljev zanimiva dezela, ker je vodilna in narekuje modo.
Od tam so nam potrebne sprotne in ¢imprejsnje informacije.

Za posle v obeh dezelah bomo izbrali ljudi, ki obvladajo
predvsem jezik, seveda pa tudi stroko.

MINI PRODAJALNA

Delavci v obratu Ormoz so nekaj let Zeleli kupovati ce-
vlje, za katere delajo zgornje dele. Najblizja prodajalna Pe-
ko je bila poslovalnica v ve¢ kot deset kilometrov oddalje-
nem Ljutomeru. 1

Kako do prodajalne z najmanj stroski?

Nekaj preureditve je bilo treba in nastala je prodajalna
v obratu. Prostor je sicer premajhen, toda z dobro voljo se da
narediti vse, tudi prodajati meni Darko Praprotnik sicer pro-
dajalec iz poslovalnice Ptuj. Njegova trgovina je pravzaprav
podruznica poslovalnice Ptuj.

eprav je prostor utesnjen ima kar veliko izbiro. Kaj pa
kupci? Prihajajo iz Ormoza, najbolj pa so seveda radovedne
delavke iz nasega obrata.

Darko Praprotnik v svoji »mini prodajalni.«

_//./----- gl B
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SINDIKAT

SINDIKAT

SINDIKAT

SVOBODNI SINDIKATI
SLOVENIJE

Razmere v nasi druzbi so se bistveno spremenile.
S tem, ko so se zacele ustanavljati stranke, se je spre-
menila tudi vloga organizacije delavcev SINDIKATA.
Ne samo vsebina, tudi ime je drugacno:

Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije

Zivljenje za kakrinega se odlo¢amo, bo bogatejse
in svobodnejse, toda tudi bolj kruto ce. ..

Narava trga in kapitala je neizprosna in vedno
ogroza delavce ce. ..

BliZze smo revscini kot blaginji in bomo tukaj tudi
ostali ¢e ... se ne bomo organizirali v trdno, moéno in
svobodno sindikalno organizacijo.

Samo mocan sindikat nam lahko zagotovi pravice,
ki nam jih vsi drugi odrekajo.
ZAME GRE,
PROTI DRZAVI IN KAPITALU,
KO OGROZATA MOJE DELO.
POSTENO PLACILO
IN DOSTOJNO ZIVLJENJE.

Smo sindikat vseh dejavnosti in poklicev, nepoliti-
¢ni in nestrankarski.

Smo interesna zveza stanovskih sindikalnih orga-
nizacij.

Smo in bomo le tisto, kar Zelijo in bodo Zeleli nasi
¢lani.
~ Zato vas vabimo, da se nam pridruzite in (p)osta-
nete ¢lan svojega stanovskega sindikata.

Storite to prostovoljno s podpisom pristopne izja-
ve pri svojem sindikalnem zaupniku ali na vpisnih me-
stih.

Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije,
to je akcija, ki jo je zacel sindikat takoj po prvem kon-
gresu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije (6. in
7. aprila 1990 v Ljubljani).

Za kaj se bo torej sindikat zavzemal:

Prizadeval se bo predvsem za visje place, za boljse
pogoje dela, skratka, zahteval bo pogoje za ¢im visji
standard delavcev.

VI VPRASUJETE, MI ISCEMO
ODGOVOR

Na pobudo sindikalnih zaupnikov podjetja_Peko
sindikat gredlaga kontaktno rubriko VI VPRASUJE-
TE, MI ISCEMO ODGOVOR.

Rubriko odpiramo:

— ker vas mogoce kaj zanima, pa ne veste kje po-
iskati in najti odgovor,

— kje, koga vprasati ali zahtevati odgovor.

To bo namesto vas storil sindikat. Skusal bo poi-
skati odgovor. Najbolj zanimiva vprasanja bomo obja-
vljali. y

: Vprasanje boste napisali, se podpisali in oddali v
tajnistvu sindikata ali v urednistvo g()evljarja. Pravza-
prav je ideja podobna INFORMATIVNEMU DNEVU
ali moznost ve¢ za odgovore na vprasanja.

Predsednik sindikata Peko, Anton Rozman.

Spremembe so nastale tudi v sindikatih podjetja.
Po dokaj burnih pripravah smo konéno dobili predsed-
nika, ki opravlja delo profesionalno. To je ANTON
ROZMAN, strojni tehnik. Dokler ni prevzel nalog in
dolznosti presednika, je opravljal dela in naloge tehno-
loga za PUR izdelke.

Ob¢ni zbor sindikata Peko je predsednika izvolil
za §tiri leta. Zelimo mu, da bi bilo njegovo delo tako,
kot si ga zelijo ¢lani organizacije.

CIGAVA JE LASTNINA?

V Delavski enotnosti Ze dalj ¢asa izhaja zanimiv ¢lanek
z naslovom »Drhal pa veselo krade naprej«.

Zacelo se je (vsaj na glas) pravzaprav z ISKRO, ki je ve-
selo kradla denar za svoje bivse ¢lanice TELE in jo skoraj
pokopala. Zarobantili so tudi drugi ISKRINI kolektivi, da se
je moral sindikat obrniti na tozilstvo. V ISKRA-DELTI so ta-
ko ropali, da se je kar kadilo. Potem se je sprozil plaz, ki mu
pravimo kraja, razprodaja druzbene lastnine. Vsi tarnajo, se
prijemajo za glavo — drhal pa veselo krade naprej (DE
Stev. 16, stran 9).

Verjetno se nam zdi sam uvod v élanek nenavaden, ne-
katerim zaenkrat e nekam tuj, pa vendar je prav, da o njem
vsaj malo razmislimo. Nahajamo se v ¢asu, denarja je vedno
manj, njegova vrednost je vsak dan vi§ja. Izhod iz tega pa is-
ée vsak po svoje in na svoj nac¢in. Nekaterim uspeva, drugim
ne. Imamo izredno popularno besedo »druzbena lastninac, v
soli pa so nas uéili, da smo druzba mi vsi. Poraja se vprasa-
nje, ¢e smo druzba vsi, je vse naSe? Vemo, da ni. Da pa si
vsak po svoje razlaga ta pojem, je vidno na vsakem koraku.
Skoraj ni dneva, ko nas v &asopisu ne bi presenetila kakSna
novica o tak$nem ali drugaénem odnosu o tej druzbeni last-
nini. Veliko je napisanega, da je potrebno poiskati pravega
lastnika, da je potrebno izra¢unati realno ceno, da je potreb-
no to lastnino vrniti pravim lastnikom in podobno. Tudi
strankarski veljaki o tem dosti govorijo, govorili so v svojih
predvolilnih predstavitvah.

Delavci pa lahko samo ¢akajo, kaj se bo zgodilo s tistim,
za kar delajo ali so delali tudi vso delovno dobo, ali bo kdo
povedal in ocenil njihov prispevek, ki se zdi kot prispevek
kakega posameznika majhen, vendar, ko se vse seSteje pa
pridemo do velikih &tevilk. Ne pustimo, da se delo nas in ti-
stih pred nami preprosto ne sesuje in nam preprosto ne spol-
zi skozi roke.

Anton Rozman
Sindikat podjetja PEKO
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VCLANJEVANJE V SINDIKAT

Koncem meseca aprila smo tudi v nasem podjetju pri-
stopili k prostovoljnemu vpisu delavecev v zvezo Svobodnih
sindikatov Slovenije. Dogovarjanje okrog prostovoljnega
vstopa v sindikat je potekalo Ze dalj ¢asa. Prvi kongres Zve-
ze svobodnih sindikatov 6. in 7. aprila, ki je bil v Ljubljani,
pa je po sprejemu programskih dokumentov in statuta spre-
jel poseben sklep, da sindikati dejavnosti in druge oblike or-
ganiziranja vsem dosedanjim ¢élanom ZSS in drugim zapo-
slenim takoj ponudijo pristopne izjave za prostovoljno vklju-
¢itev v sindikat dejavnosti in s tem v Zvezo svobodnih sindi-
katov Slovenije.

Predsedstvo sindikata na podroé¢ju Trzica, ki se je sesta-
lo sredi aprila, se je odloéilo, da zadolzZi sindikalne zaupnike
z razdeljevanjem pristopnih izjav. S takim na¢inom smo ho-
teli, da se sleherni delavec sam odloci ali bo ostal oziroma
postal ¢lan Zveze svobodnih sindikatov. Do 8. maja se je na
podroéju Trzi¢a vpisalo 74,5 % delavcev. V dislociranih obra-
tih so v sindikat vstopili vsi delavci, razen tistih, ki so trenut-
no odsotni z dela (bolniska, porodniska) vendar jih sindikal-
ni aktivisti nameravajo povprasati o vstopu v svobodni sindi-
kat.

Vsak ¢lan bo dobil ¢élansko izkaznico z zaporedno Stevil-
ko in datumom vpisa v ZSS. Na njej bodo zapisane pravice,
ki jih ima ¢élan v sindikatu.

Ob samem vpisu je bilo mnogo vprasanj, kako bo s éla-
narino. Ta zaenkrat ostane tak$na kot je (0,6 % od OD), nasa
zahteva pa je, da veé¢ ostane sindikatu v podjetju. O delitvi
same ¢lanarine bodo potekali razgovori na nivoju republike,
koncem meseca maja, s predhodno obravnavo po podjetjih.

Kdor $e ni vpisan, pa se je odlo¢il za élanstvo, lahko dobi
pristopne izjave v tajnistvu DPO.

Mojca Sedminek

SINDIKALNA PRIZNANJA

Na prvomajski slovesnosti na Brezjah so podelili
srebrne znake Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.
Letos sta jih dobila dva nasa sodelavca: Nika JAZBEC
iz splosnega sektorja in Zdenko JERMAN iz razvojne-
ga sektorja.

Cestitamo!

Dan delavcev:
Brhka dekleta in fant so skrbeli, za gaSenje Zeje in
dobrote iz kuhinje na prostem

SREDNJA TEKSTILNA,
OBUTVENA IN GUMARSKA 5004
KRANJ

PODELJUJE

o8 60-Lervict TExSTINE 1N 30-LETNICI OBUTVENE SOLE

PRIZNANJE

Tovxﬁﬁb( DBUT\/E A5 KO'T@J

Z4 USPESND MEDSEBOJNO SODELOVAMJE IN ZA PRISPEVEK
K RAZVOJU SOLE

PREDSEDNIK SVETA SOLE
Mo

, ;
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JUBILEJ SOLE

Na Srednji tekstilni, obutveni in gumarski Soli v
Kranju je bilo pred prvomajskimi prazniki praznova-
nje. Tekstilna Sola je slavila 60-, obutvena pa 30-letni
jubilej.

Tekstilna Sola je bila ustanovljena maja leta 1930.
Rast slovenske obutvene industrije po osvoboditvi je
terjala izobrazevanje delavcev tudi v tej panogi. Na po-
budo Planike, Alpine in Peka je bila leta 1960 ustano-
vljena Se tehnicna cevljarska Sola za izobraZevanje ob
delu, z rednim poukom pa je Sola zaéela leta 1968. Dve
leti nazaj se je Solama pridruzila Se gumarska.

Solo obiskuje letos veé kot 1.100 u¢encev v 43 ra-
zredih, od tega je 15 razredov obutvene usmeritve.

Obutveno $olo obiskuje 69 nasih stipendistov in 29
delavcev, ki se izobrazujejo ob delu. Sola ima tudi di-
slocirani oddelek v Mariboru.

Ob jubileju je Sola dobila priznanje PLAKETO ob-
¢ine Kranj. Za uspesno medsebojno sodelovanje in pri-
spevek k razvoju $ole pa je priznanje Sola podelila tudi
nasi tovarni.

POSETNICA

DANIJEL MORE

uganite kaksno delo opravlja

Resitev je na 9. strani
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Dan
delavcev

Sobotno jutro je bilo deze-
vno in megleno. Vremeno-
slovei so zagotavljali, da se
bo vreme umirilo. Bo priredi-
tev ali je ne bo? Najveé vpra-
Sanj se je porajalo sodelav-
cem v Benediktu, Budu¢no-
sti, Ormozu in Trbovljah.
Nié¢ jih ni zadrzalo in prav je
bilo tako. Med sedmo in
0osmo uro so se zbrali Ze vsi.
Pripeljali so se z avtobusi.
Po zajtrku je predsednik po-
slovodnega odbora Franc
Grasi¢ s kratkim nagovorom
uradno zac¢el DAN DELAV-
CEV.

Tekmovalci so se z avtobu-
si odpeljali na $portna igris-
ca. Balinarji na igrisée v Bi-
strici, mali nogomet so igrali
na nogometnem igriséu v Tr-
Zicu. Kegljanje se je za ekipe
iz Trzica zacelo ze v petek
popoldne in nadaljevalo v so-
boto dopoldne na kegljiséu v
Trzicu. Strelci in strelke so
streljali na streliséu na Cim-
pru. V telovadnici osnovne
Sole so odbojko igrali moski,
zenske pa v telovadnici osno-
vne S5ole heroja Grajzerja.
Tenis in namizni tenis so
igrali v Krizah.

Na drsaliséu za Virjem je
bilo Ze zgodaj popoldne Zi-
vahno in pripravljeno za
sprejem gostov. Ansambel
Interval iz Trbovelj je skrbel
za ples, za dobro razpoloze-
nje pa Mito Trefalt.

Gostinski del prireditve je
bil v organizaciji obrata
druzbene prehrane. Vodja
Pavel Perdan je povedal, da
ni bilo ve¢jih tezav, posebej
Se takih, ki bi vplivale na
razpolozenje. Cene so bile
neprimerno nizje kot so v
ponudbi gostincev, zato velja
tak nacin uporabiti tudi pri
izvedbi Sustarske nedelje,
verjetno pa bo tako ob vsa-
koletnem sreéanju Sportni-
kov Peka.

Rezultati $portnih tekmo-
vanj

TENIS — zZenske
1. Strokovne sluzbe
2. Obutev II.

TENIS — moski

. Orodjarna 1. ekipa

. Strokovne sluzbe 1. ekipa
. Afis

. Orodjarna 2. ekipa

. Gumoplast

. Strokovne sluzbe 4. ekipa
. Strokovne sluzbe 2. ekipa
. Strokovne sluzbe 3. ekipa
. Mreza

. Obutev II.

ODBOJKA — Zenske
1. Strokovne sluzbe 4. ekipa
2. Strokovne sluzbe 1. ekipa

—
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3. Strokovne sluzbe 2. ekipa
4. Obutev II.

3. Strokovne sluzbe 3. ekipa
.6. Benedikt

7. Obutev L.

ODBOJEKA — moski

1. Orodjarna 1. ekipa

2. Strokovne sluzbe 1. ekipa
3. Gumoplast

4. Strokovne sluzbe 2. ekipa
5. Orodjarna 2. ekipa

6. Strokovne sluzbe 3. ekipa
7. Obutev II.

NAMIZNI TENIS — ienske
1. Obutev II.

2. Strokovne sluzbe

3. Obutev I.

4. Trbovlje

NAMIZNI TENIS — moski
1. Orodjarna

2. Trbovlje

3. Budu¢nost 2. ekipa

4. Buduénost 1. ekipa

KEGLJANJE — Zenske
. Obutev I.

. Obutev II. 1. ekipa

. Buduénost

. Poliuretan

. Obutev II. 2. ekipa

Ormoz
. Strokovne sluzbe 1. ekipa

. Strokovne sluzbe 2. ekipa
. Mreza 1. ekipa

. Strokovne sluzbe 3. ekipa
. Mreza 2. ekipa

. Trbovlje

. Benedikt

KEGLJANJE - moski
1. Strokovne sluzbe 2. ekipa
2. Obutev II. 2. ekipa
3. Mreza 1. ekipa
4, Orodjarna 1. ekipa
5
6
7
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. Obutev II. 1. ekipa
. Gumoplast
. Strokovne sluzbe 4. ekipa
8. Ormoz
9. Mreza 2. ekipa
10. Buducnost 1. ekipa
11. Orodjarna 2. ekipa
12. Strokovne sluzbe 1. ekipa
13. Strokovne sluzbe 2. ekipa
14. Obutev I.
15. Trbovlje
16. Buducnost 2. ekipa
17. Poliuretan

STRELJANJE — Zenske

1. Obutev II.

2. Obutev L.

3. Buduénost

4. Strokovne sluzbe 2. ekipa .
5. Strokovne sluzbe 3. ekipa
6. Benedikt

7. Ormoz

STRELJANJE — moski
.Orodjarna 1. ekipa

. Gumoplast

.Orodjarna 2. ekipa

. Benedikt 1. ekipa
Strokovne sluZbe 1. ekipa
. Buduénost

. Obutev II. 2. ekipa

. Obutev II. 1. ekipa

. Strokovne sluzbe 4. ekipa
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10. Strokovne sluzbe 2. ekipa
11. Ormoz

12. Strokovne sluzbe 3. ekipa
13. Benedikt 2. ekipa

14. Obutev 1.

15. Strokovne sluzbe 5. ekipa
16. Poliuretan

17. Obutev II. 3. ekipa

18. Trbovlje

MALI NOGOMET
1. Obutev II.

2. Mreza

3. Strokovne sluzbe
4. Gumoplast

5. Poliuretan

6. Buduénost

7. Ormoz

8. Orodjarna

SAH
1. Obutev II.
2. Gumoplast

BALINANJE
1. Obutev II.
2. Strokovne sluzbe 1. ekipa
3. Strokovne sluzbe 5. ekipa
4. Strokovne sluzbe 3. ekipa
5. Orodjarna
6. Obutev 1.
7. Poliuretan
8. Gumoplast
9. Strokovne sluzbe 4. ekipa
10. Mreza

EKIPNO ZENSKE
1. Obutev II.

52 tock

ZE TRADICIONALNA PRIREDITEV

2. Strokovne sluzbe 46 tock

3. Obutev 1. 38 tock
4. Benedikt 19 tock
5. Buducnost 18 tock
6. Ormoz 13 tock
7. Trbovlje 12 tock
8. Poliuretan 8 tock
9. Mreza 5 tock
10. Gumoplast 0 tock
11. Orodjarna 0 tock
EKIPNO MOSKI
1. Obutev II. 73 tock
2. Orodjarna 65 tock
3. Gumoplast 59 tock
4, Strokovne sluzbe 58 tock
5. Mreza 32 tock
6. Buduénost 26 tock
1. Poliuretan 19 tock
8.—9. Ormoz 16 tock
8.—9. Obutev 1. 16 tock
10. Trbovlje 15 tock
11. Benedikt 9 tock

REZULTATI SKUPNO

1. Obutev II. 127 tock
2. Strokovne
sluzbe 104 tock
3. Orodjarna 65 tock
4. Gumoplast 59 tock
5. Obutev I. 54 tock
6. Buducnost 44 tock
7.—8. Trbovlje 37 tock
7.—8. Mreza 37 tock
9. Ormoz 29 tock
10. Benedikt 28 lock
11. Poliuretan 27 tock

Prvo mesto v skupni uvrstitvi-moski

BALINANJE

Tradicionalno, letos Ze Sesto po vrsti, balinarsko tekmo-
vanje med ekipami pekov, mesarjev, pleskarjev obrtnega
podjetja Trzié, obrtnikov in orodjarjev nase delovne organi-
zacije Peko, se je zatelo z eno minutnim molkom v spomin
na preminulega prijatelja Janeza Zupana. Na balinis¢u Ja-
neza Stefeta se je tekmovanje odvijalo po propozicijah bali-
narske zveze Jugoslavije, sodnika pa sta bila Janez Stefe in
Branko Kihler. Letos so z odli¢no igro presenetili mesarji, ki
so za seboj pustili na 2. mestu ekipo orodjarjev, 3. mesto so
zasedli obrtniki, 4. mesto pleskarji obrtnega podjetja in peti
so bili peki. V pozicgskem blizanju je zmagal Mato Valjavec,

drugi je bil Drago

osi¢ in tretji Vili Planinc. V hitrostnem

zbijanju je zmagal Drago Mikolandra, drugo mesto je osvojil
Marko Bahun in tretje Peter Majc. Tekmovanje se je odvija-
lo dva dneva, medalje in pokali pa so bili podeljeni z Zeljo, da
se naslednje leto ponovno sre¢amo.

Matevz Jenkole
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O kvaliteti

nadaljevanje
Osnovni cilj »Toéno ob ¢asu« je zmanj$anje skladisé, po

samezni lokaciji, ampak v celi kampaniji in konéno celi veri-
gi dobave.
e vzamemo enostavno tovarno, v bistvo obstojajo trije
razliéni tipi skladisca:
1. Skladis¢e surovin
2. Skladisc¢e v toku delovnega procesa
3. Skladisce gotovih proizvodov
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skladiSée v toku skladiSde gotovih
proizvodov

skladi3Ge surovin

Ta skladiséa trosijo denar in veZejo denar. Denar, ujet
na ta naéin se smatra kot »obratno sredstvo ali obratni kapi-
tal«. Pravzaprav ta denar trosi mnogo svojega ¢asa a nedela
nié. »Delo« se mora smatrati edino takrat, ko se opravlja ne-
ka operacija.

Odstotek prihodka od tega denarja je eden od klju¢nih
meril ekonomske sposobnosti.

Skladis¢e trosi denar na dva nacina:

1. Ne prinasa obresti, ko se koristi za pla¢anje del v skla-
discu

2. Proizvod izgublja na vrednosti, ko je v tem stanju

Vrednost »obratnega kapitala« skladis¢éa mora biti 40 %
do 60 % skupnega kapitala. Ce se ta kapital osvobodi le del-
no, bi se lahko izkoristil tam, kjer prinasa veéji profit, napri-
mer za Nnovo 0premao.

Poglejmo zakaj je kapital vezan na ta nacin, obstajata
dva elementa:

1. Neizogibno — izvajanje odrejene operacije, transport
med operacijami (dejansko v gibanju — a ne stacionirano)
in transport od najblizjega dobavitelja do najblizjega kupca)

2. Mogoce se je izogniti — to vklju¢uje drzanje na skla-
di$éu, katero se da izogniti ali zmanjsati z boljSo organizaci-
jo.

Tipi¢ni razlogi polnih skladis¢ so:

— nezanesljivo dobavitelji zaradi kakovosti in izdobave

— slabo planiranje

— okvara strojev

— proizvodi z napako

pravzaprav vse, kar se lahko smatra, da ima vezo s ka-
kovostjo, npr.: prilagojenost specifikaciji, organizacija ali sa-
ma specifikacija.

Kot se priéakuje Japonci o tem lahko mnogo povedo.
Pravzaprav v nekaterih kampanijah naprimer v Toyoti, JIT
(JUST IN TIME) je napovedoval tako dale¢, da je dosegel
skrajni cilj. Oni imajo prakti¢no zalogo vse enake nuli, a do-
bavitelji izporoéajo robo ne v skladis¢e, temveé direktno v
proizvodno linijo. Proizvodna linija ima lahko veé razliénih
proizvodnih tipov, vendar se razporedi Ze vnaprej pri dobavi-

. telju, da to uposteva pri izdobavi.

Primer: motorji avtomobila se natovarjajo na odprti ka-
mion, ko se kamion postavi ob montazni trak, motor avtomo-
bila na spodnji levi strani odgovarja vozilu, ki mu sledi itd.
Vozila so lahko razliéna, vendar motorji avtomobilov odgo-
varjajo. Vodstveni delavec Toyote je objavil, da v $estih letih
niso imeli niti enega zastoja na liniji zaradi slabe kakovosti
dobavitelja ali prepozne izdobave.

Obiski pri drugih japonskih firmah so pokazali, da ob-
staja veé zalog kakor je slu¢aj v montazi avtomobilov pri To-
yoti, vendar so te razlike majhne napram odnosu razlikam
pri njihovih konkurentih na Zahodu. V ¢asu, ko so bili opra-
vljeni obiski, je vodeéi konkurent Toyote dovoljeval zaloge
za 10 ur proizvodnje, dokar je vodeci zahodnoevropski proiz-
vajalec objavil, da njegova firma dopusca zaloge do 15 dni,
ali kdaj tudi ve¢ kot 30 dni.

TOCNO OB CASU

Ta ogromna razlika v dosezkih je na koncu pritegnila
pozornost ne japonskega sveta, in nedolgo od tega so se poja-
vile izjave v ¢asopisju o napredku nekaterih firm, v glavnem
na podrocju elektronike in avtomobilske industrije.

Predvideva se, da bo JIT pritegnil veliko pozornost za
nekaj sledecih let. Pri¢akovati je, da bo zopet prislo do razli-
¢nih informacij in dezinformacij. Na nesreco to zadnje se je
ze razsirilo, kajti mnogi novinarji, ki opisujejo tehniko so ra-
zumeli, da je JIT povezan z zalogami. Zaloge so ravno tako
povezane z razporedom dela, planiranjem in obremenitvijo
strojev. Racunalniski programi kot je MRP (planiranje po-
trebnih materialov), CIM (integralno kompjutorizirana pro-
izvodnja), se identeficirata z JIT-om. Ustvarjanje JIT-a ni od-
visno od racunalnika, ter gre za kljuéno metodo podpore,
katera se koristi. V Toyoti je tako imenovani KANBAN-si-
stem, za akterega radunalnik ni potreben.

JIT in kakovost

Uspeh JIT-a zahteva intenziven sprejem vseh ved in di-
sciplin kakovosti. To je nekaj, kar morajo spoznati vsi, ki se
ukvarjajo s kakovostjo, predvsem za prihodnost. Edini ele-
ment kateri razlikuje JIT od drugih ciljev je, da je JIT v vezi
z zalogami. Da bi to dosegli je potrebno, da bomo uspesni v
dosezkih vseh drugih ciljev, ki so v vezi s kakovostjo, kajti
njihova medsebojna povezav je popolna. se vrnemo na
omejene tri tipe skladi$¢ in vzamemo v obzir vsak element
zase, lahko prepoznamo vlogo kakovosti v JIT-u.

1. Skladisée surovin

Obstajajo trije glavni razlogi zakaj se drzi koli¢ina bla-
ga, katera gre trenutnim potrebam.

Trenutne potrebe niso poznane, povprasSevanje se pogo-
sto menja in razlogi so zunaj znanja ali kontrole kontrolorja
materiala. Ta fluktuacija je lahko zaradi notranjih razlogov
v sami tovarni, problemov kakovosti, okvar strojev ali slabe
kontrole proizvodnega procesa. Poleg tega je tudi lahko za-
radi fluktuacije povprasevanja na trzisScu.

IL.

Kakovost dobavitelja je nezanesljiva. Isku$nje kazejo,
¢e je kakovost dobavitelja nezanesljiva, ko se uvaja strategi-
ja polnjenja skladiséa. To zadovoljevanje zahtev proizvod-
nje, eprav to kdaj pa kdaj zahteva sortiranje od 100 % za de-
le problematiéne kakovosti. Ravno tako je mogoce zavrniti
kompletno posiljko, ¢e ta ne ogroza kontinuiteto proizvod-
nje.

III.

Izdobava dobavitelja je nezanesljiva. Potrebno je nare-
diti pritisk na kontrolo materialov, da zagotovi kontinuiteto
dobave za proizvodne linije. Poprejsnje izkusnje z dobavite-
1ji omogoéajo kontrolo materialov, da drzi zaloge na tem ni-
voju, da bo minimalen rizik od »praznih polic« pred novimi
posiljkami.

Vzemimo vsakega od treh elementov po vrsti:

L

Kljuéni element kakovosti zajet v povprasevanju se na-
nasa na kakovost proizvoda, kateri se izdeluje. Vsaka po-
manjkljivost v kakovosti bilo katerega vzroka, rezultira v
problemu zalog, posebno &e to rezultira v dokontinuiteti izde-
lave proizvoda za odrejen rok. Vzemimo na primer tovarno
katera proizvaja razliéne tipe éevljev na eni proizvodni liniji.

Pri konéni montazi se odkrije, da rob podplatov na neka-
terih éevljiv ima napako. Ni razlike ali je proizvod izvrzen ali
popravljen, to vpliva na zaloge. Stroji ali delavci, kateri so
odrejeni za drugo delo, bodo ponovno zaposleni. To bo imelo
nepri¢akovan efekt, »sneine kepe« na druge proizvode in
operacije.

Za ugankarje
Pravilna resitev: MODELIRANJE
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Za knjigo rekordov bi morda lahko predlagali éevelj st. 88, ki
so ga izdelali v modelirnici in vzoréni delavnici za zmago-
valca v skupni uvrstitvi Sportnih tekmovanj ob DNEVU DE-
LAVCEV PEEA.

Zgornji del je modeliral Pavel Podlipnik, spodnji del Marjan
Zaletel, sestavil pa Metod Makuc s sodelavei seveda.

Gostinski del prireditve je prevzel vodja obrata
druzbene prehrane Pavle Perdan s sodelavei.
Ponudba je bila popolna.

Zato se sindikat podjetja zahvaljuje Pavlu
Perdanu in vsem, ki so mu pomagali, C!El je
bila prireditev nepozabna tudi s te strani.

OBCNI ZBOR

V petek, dne 16.2. 1990 je v sejni sobi upravne stavbe
Peko, potekal redni letni obéni zbor IGD Peko. Na njem je
bilo v javni razpravi obravnavanih ve¢ pereéih problemov, ki
zadevajo IGD Peko in celotno poZarno varnostno politiko v
podjetju.

Poglejmo nekatere izmed njih:

— podana je bila zahteva po ¢imprejs$nji ureditvi avto-
matskega javljanja pozara v podjetju, kar je z odloébo ze
zahteval poZarni inspektor.

— v proizvodnji je Se vedno v uporabi nekaj starih se-
salcev za lovljenje prahu, ki so zelo pogost vzrok za nasta-
nek pozZara. Zaradi tega je potrebno take sesalce ¢imprej za-
menjati s sesalci na vodo.

— c¢lani gasilske enote v DE Poliuretan so podali zahte-
vo po dograditvi gasilskega orodnega vozila in ga usposobiti
za gasilske namene.

— IGD Peko se sre¢uje tudi s kadrovskimi problemi. V
mati¢ni tovarni je namre¢ precej upadlo stevilo aktivnih ¢la-
nov. Zato bo v bodoée potrebno storiti vse, da se Stevilo aktiv-
nega ¢lanstva poveca in strokovno usposobi za gasenje in re-
$evanje. Izrazena je bila tudi Zelja po ustanovitvi Zenske de-
setine, ki je v Peku neko¢ ze delovala.

Zato ob tej priloZnosti pozivamo vse (moske in Zenske),
ki imajo vsaj malo veselja do gasilstva in jih gasilstvo zani-
ma, da se vélanijo v nase vrste, kjer jih poleg strokovnega
usposabljanja in morebitnih intervencij, ¢akajo tudi razna
sportna tekmovanja, ekskurzije in druzabna srecanja.

Na obénem zboru so bile opravljene tudi volitve uprav-
nega odbora, kateremu bo predsedoval TomaZ Teran.

Na zboru smo zZal ugotavljali, da se zbora niso udelezili
najbolj odgovorni za pozarno varstvo v podjetju in da je Se
vedno prisotna miselnost, da je odgovornost za poZarno
varstvo le na nas gasilcih, ¢eprav to Se zdale¢ ne drzi. Zave-
dati se moramo, da je ¢evljarska industrija Se kako pozarno
nevarna zaradi materialov, ki se uporabljajo pri izdelavi
obutve, to $e posebno velja za umetne materiale, kot so lepi-
la, topila, plastika ipd.

Nihée se najbrz ne zaveda, niti se ne da izrac¢unati, koli-
ko pozarov smo s hitrimi akcijami in preventivnimi ukrepi
preprecili ali pa jih v kali zatrli. Zato velja $e v naprej, da
moramo dosledno preventivno delovati. V nasem podjetju ne
bi smelo biti delavca, ki ne bi znal ukrepati v primeru poZzara
oziroma bi se sleherni moral zavedati velike poZarne ogroze-
nosti.

Jani Zlindra

Pregovori in reki o pomladi

Ako je kratek dan, dolgo
je leto.

En cvet e ne naredi po-
mladi.

Ako se ¢uk spomladi veé-
krat glasi, bo dobra letina.

Ako zima z usti ne uje, z
repom omaha.

April sedemkrat na dan

Kolo ¢asa ni mogoée po-
gnati nazaj (obrniti), Se
manj ustaviti.

Zima rada z repom udari,
ko v marcu sonce nas preva-

kmeta s polja spodi. ri.

Kolegijskemu poslovodnemu organu in konferenci sin-
dikalne organizacije se iskreno zahvaljujem, da so mi omo-
gotili razstaviti svoja dela »Kmecke domadije in cvetje« v sli-
kah v avli upravne stavbe v éasu od 20. 3. do 7. 4. 1990.

Posebno bi se Zelel zahvaliti podpredsednici konference
sindikalne organizacije Mojci Sedminek za lep prisréen na-
govor ob otvoritvi moje razstave, aranZerki Damjani Skan-
tar za resniéno vzorno aranziranje mojih slik in konéno tudi
urednici »Cevljarja« Mariji Slapar za vsestransko obves¢a-
nje in porotanje o moji razstavi.

Vsem obiskovalcem moje razstave, zlasti pa vsem delav-
kam in delavcem Peka za laskave pohvale vpisane v knjigi
vtisov, za osebno izreéene Cestitke izrekam vsem

prisréna vam hvala!

upokojenec Peka Ivan Lauseger
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ZAHVALE

Ob mnogo prezgodnji in nenadomestljivi izgubi naSega
nepozabnega

TOMAZA MADJARJA

se iskreno zahvaljujemo kolektivu tovarne Peko, zlasti nje-
govim oij'im sodelaveem za poklonjeno cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti. Hvala za vso pozornost g. Igorju Ver-
bi¢u in g. Niku Hladniku za lepe poslovilne besede.

Vsem, ki ste mu v zivljenju karkoli dobrega storili, ob
smrti pa mu izkazali spostovanje in ljubezen ter soéustvova-
li z nami, naj Se enkrat izrazimo naso globoko zahvalo.

; ]'Hvala tudi vsem, ki se boste naSega Tomaza Se spomi-
njali.
zalujo¢a druzina Madjar

Ob smrti dragega oceta
IGNACA STUCINA

se sodelavkam in sodelavcem RPS — tehnoloska priprava
dela, za podarjeno cvetje in izreceno sozalje, iskreno zahva-
ljujem.

héerka Draga Sajovic z druZino in mamo

Ob smrti nase drage mame
MARIJE KROPIVNIK

se iskreno zahvaljujem tovarni obutve Peko za izreceno so-
zalje, vsem sodelavkam in sodelavcem skladisca 529 in od-
delka 512/3 za izre¢ena sozalja, podarjeno cvetje in denarno
pomo¢ in vsem, ki so jo spremenili na njeni zadnji poti.
Vsem iskrena hvala.
héerka Minka Hladnik z druzino

L
V SLOVO
I TOMAZU
MADJARJU
Kadar smrt zareze v ustvarjalno iivl_jenje,uso' vse
F neizpolnjene Zelje, neizpeta hotenja, delo in naérti, ta-

ko kruto, mrzlo dokonéani. In nemoéni se sprasujemo
— zakaj? : : :

Ni odgovora in tolazbe in ni upanja. Ostaja samo
spomin, krvaveé, tako je danes dragi Tomaz, ko se so-
o¢amo s kruto resnico zadnjega slovesa s teboj. Komaj
pet let je minilo odkar si se zaposlil pri nas. Zacel si z
enostavnejsimi komercialnimi posli, toda zaradi tvoje
resnosti in zavzetosti do dela si kmalu napredo_va]. Ra-
vno sredi razmisljanj o ponovnem napredovanju, s ka-
terim bi ti bile dane $e zahtevnejSe naloge je udarila
med nas kot strela z jasnega novica o tvoji teikiu -ho!e-
zni. Zaradi tvoje mladosti, vedrosti in zdravega zivlje-
nja, smo hili vsi trdno prepricani, da se bos spet kmalu
vrnil zdrav med nas, toda kruta bolezen je premagala
tudi tebe. Globoko presunjeni ob spoznaju, da te ne bo
veé¢ med nas, ti obljubljamo, da te bomo Qh_ramh v le-
pem spominu. Poéivaj v miru in lahka naj ti bo doma-
¢a slovenska zemlja.

sodelavei

Ob boleéi izgubi drage mame
ZOFKE BIZOVICAR
se zahvaljujem oddelku 521 za denarno pomoé¢ in izraze so-
zalja.
héerka Marta USeniénik

Ob smrti dragega oéeta
KARLA SAKSIDA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem
prirezovalnice 512/6 in Sivalnice 512/4 za izreéena sozalja in
denarno pomo¢
Vsem Se enkrat iskrena hvala.
zalujoéi héerki Ivanka in Marta z druzinama

Ob smrti ljubljenega oéeta
FRANCA PEREKA

iz Pristave se iskreno zahvaljujem tovarni obutve Peko za
podarjeni venec in izreéeno sozalje.
héerka Rezka z druzino

Ob odhodu iz vase sredine se najlepsSe zahvaljujem za
poklonjeno darilo, pozornost, ki me bo spominjalo na vas, ki
smo skupaj premagovali prenekatere lepe in tezke trenutke.

Vsak si zeli do¢akati ta dan. V upanju, da bi bile tezave
¢im manjSe, da bi uspesno premagovali breme ki ga nalaga
cas.

Z vami se veselim uspeha in vas tovarisko pozdravlja

sodelavka JoZica Kogoj

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka 510, ter vsem, ki opravljajo delo na domu, iskreno
zahvaljujem za prelepa darila, ki mi bodo ostala v drag spo-
min.

Zelim vam 3e veliko delovnih uspehov in medsebojnega
razumevanja.

Cvetka Marcola

Sodelavkam v oddelku 512/3 se ob odhodu v pokoj lepo
zahvaljujem za iskrene Zelje in darilo, ki mi bo prijeten in
dragocen spomin na delovno dobo, ki smo jo prezZivele sku-
paj.

Vsem Zelim Se naprej mnogo delovnih uspehov in med-
sebojnega razumevanja.

Francka Smejic

Tezko sem se poslovila od vseh s katerimi sem 35 let za-
&enjala svoj delovnik. Leta so bila sicer prezeta z delom, vpe-
njali pa smo tudi drobne Zivljenjske trenutke veselja.

Vsem prisréna hvala za razumevanje in sodelovanje. Le-
pa hvala za prijetno slovo in darila, ki me bodo spominjala

‘na nase skupno delo, mladost in leta dozorevanja.

Zdaj ze bivsim sodelavcem zZelim veliko uspeha pri delu
in premagovanju tezav.

Hvala vsem, s katerimi je bilo potrebno sodelovanje in
pomoc. . Fani Vodnik

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem iz reklamacijske popravljalnice, ter sodelav-
kam in sodelavcu iz MrezZe za prekrasna darila in vso pozor-
nost. Enaka zahvala velja tudi sodelavkam iz 512 rezija, de-
kletom iz menze, ekipi telefonske centrale, ter Ivici in Moj-
ci.

Vsem skupaj Se enkrat prav lepa hvala. Zelim vam veli:
ko medsebojnega razumevanja in uspehov pri delu. Ostali
mi boste v najlepSem spominu

vasa nekdanja sodelavka Judita
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Cevljar

DELAVSKI SVET

Zasedanje 8. maja 1990

Pri pregledu sklepov prejsnjega zasedanja in pripomb
¢lanov so bili realizirani dodatni sklepi:

— Opravljena je bila analiza izra¢una za delovno enoto
Trbovlje in izvedena korektura

— Ugotovljene napake zaradi slabe kakovosti materiala
(trganje podloge v proizvodnji oddelka 524) se odpravljajo

— K razpisu obveznic je dodan sklep, da bodo kuponi
obveznic vnovéljivi v prodajalnah Peko za 5 % popust. Izdaja
obveznic kasni, ker ima negativen vpliv na izdajo lanskolet-
na izguba.

Potrjen je bil inventurni popis v skladi$éu pisarniSkega
materiala, ki je enak knjigovodskemu stanju.

Zavrnjena je bila zahteva za varstvo pravic delavke, ki
se je prijavila za prosta dela in naloge poslovodje v posloval-
nici Ljutomer.

S tajnim glasovanjem je bil potrjen sklep disciplinske
komisije in zavrnjena zahteva delavea, ki mu je prenehalo
delovno razmerje zaradi vec¢kratnih krsitev delovnih obvez-
nosti.

Tekoéa gospodarska gibanja: Znaéilnost letosnjega po-
slovanja in pogojev gospodarjenja je protiinflacijski pro-
gram Zveznega izvrénega sveta. Ob nasi preteZno izvozni na-
ravnanosti obéutimo moéno precenjen dinar in zato skrom-
nejse prihodke od izvoza. Za tekoée poslovanje smo $e vedno
moéno odvisni od sposojenega denarja, ki pa je izredno drag.

Za poslovanje v prvih treh mesecih obracun Se ni izde-
lan. V proizvodnji je bilo izdelanih manj parov kot pred le-
tom, zmanjs$al pa se je odstotek izdelkov neustrezne kakovo-
sti. Dve tretjini proizvodnje je bilo prodano v izvozu, kar je
13 % ve¢ kot leto prej, vrednostno pa 9 %. Za 6 % je vecja pov-
preéna prodajna cena v izvozu. Kar za 26 % manj kot pred le-
tom pa je bilo prodano v domaé¢ih prodajalnah. Visina zalog
je 8e vedno nad planiranimi, zmanjSevanje je opazno Sele v
marcu. Finanéni obraéun bo po oceni verjetno nekoliko
ugodnejsi od lanskega prvega tromeseéja. Se vedno so
skromne place, Se bo treba iskati notranje rezerve in jih
spremeniti v nizje stroske.

V razpravi so ¢lani opozarjali na stvari, ki bi po njiho-
vem mnenju pripomogli k manjsim stroskom. To so: prepo-
zne dobave v poslovalnice, pravocasna znizanja, ugotovitev,
da je artikel neprodajen, mora priti Ze v proizvodnji (Ferenc,
ker ima pretrd podplat), trgu. ponuditi éevelj po zmerni ceni.

Podana je bila informacija o realizaciji sanacijskega
programa hkrati pa predlog za realizacijo projekta IZVOZ
MODNE OBUTVE V ZDA in ustanovitev mesSanega podjetja
— DRUZBE Z OMEJENO ODGOVORNOSTJO za izdelavo
TR podplatov v Ormozu.

Dan delavcev:
Veselje ob zmagi.

Sprejet je bil sklep o podpisu dodatka k pogodbi o refi-
nansiranju deviznega kredita. )

Uveden je bil razpisni postopek za imenovanje predsed-
nika PO in imenovana komisija. Poleg pogojev, ki so zapisa-

ni v aktih, mora kandidat predloziti tudi razvojni program
tovarne. Volitve predsednika in podpredsednikov bodo tajne.

Razpisna komisija za imenovanje direktorja PGP je
predlagala da delavski svet potrdi kandidatko, ki se je javila
na razpis. Po tajnem glasovanju je bil izid tak, da predlog ni
bil potrjen, razpis pa se ponovi.

Imenovan je bil stab civilne zascite v sestavi, kot je bil
predlog. y

Predsednik in ¢lani delavskega sveta bodo dobili placa-
no sejnino, kadar bo zasedanje izven delovnega éasa in bo
trajalo ve¢ kot eno uro.

Delavcu iz prodajnega sektorja, ki se bo izobrazeval v
Afisu je odobrena odsotnost in povrnitev stroskov s priporo-
¢ilom naj se delavei, ki odhajajo na izpopolnjevanje v tujino,
¢imvec naucijo doma, to pomeni, da se nauéijo jezika in ob-
vladajo domaéo strokovnost.

Delavki iz poslovalnice Metkovié¢, ki je prosila za dva
meseca nepla¢anega dopusta, da bi obdelovala zemljo, je bila
proénja zavrnjena.

Uveden je razpisni postopek za imenovanje direktorja
investicijskega sektorja in imenovana razpisna komisija.

Sprejet je bil sklep o ustanovitvi TEP Poslovno zdruze-
nje Peko.

Sindikat je dal predlog za obravnavo z naslovom ODLIV
ZNANJA to je strokovnjakov v druga podjetja ali v organizi-
ranje privatnih zdruZenj. Sindikat meni, da je treba znanje,
posebej Se tisto, ki je bilo pridobljeno za stroske Peka, ustre-
zno zascititi in ovrednotiti. Strokovnjak, ki se je usposobil za
neko podroé¢je v podjetju, ne bi smel izkoristiti svoje poslo-
vne in ostale zveze za ustanovitev privatnega podjetja ali od-
hod h konkurenci.

Dan delaveev
Prvo mesto v skupni uvrstitvi-Zenske

IZOBRAZEVANJE OB DELU

Na Univerzi Edvarda Kardelja v Ljubljani, Visji
tehniéni Soli (VARNOSTNI INZENIR), je konéal 3ola-
nje

J TOMAZ TERAN iz splonega sektorja

Na I stopnji Ekonomske fakultete Borisa Kidri¢a
v Ljubljani je konc¢ala s5olo MIRIAM JERUC iz ra¢uno-
vodskega sektorja.

Cestitamo!

Cevljar

Glasilo tovarne obutve PEKO Trzi¢ p. 0. — Ureja uredniski
odbor: Ivanka Horzen, Lojze Hostnik, Boris Janc, Matevz
Jenkole, Edo Ko3$njek, Brane Plajbes, Marko Rucigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna Peko — Izhaja enkrat mese-
éno v nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v
srbohrvaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organi-
zacije, upokojenci in Stipendisti brezpla¢no.




