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Leto XXVII Ravne na KoroZkem 16. julij 1990 Si.7
Ob odrekanjih iskanje boljs
oare -l J 0 Sega IZ VSEBINE

Ze bezen pregled Casnikov, ki vsi (Seprav vsak na drug natin) kot pri nas. In &e je bil v pretek-
izraZzajo staliS¢a razliénih strank,  platati davek. Gotovo bomo losti prevelik odliv iz hal v pisar-
pokaZe, daje naSa druibaSepre-  morali predvsem izboljSati svoj  ne, bo zdaj za dvig produktiv- o Za tiri ure samouprave
cej dale¢ od uspeSnega premago-  odnos do dela ter iztrebiti &im-  nosti moral tok vsaj delno steéi oz dela sindikata
vanja gospodarske krize. Tudie  vel prostih tekov. Prav tako bo  spet v obratni smeri. sVzme se slabo pife
lotimo demagogijo od odkritih glgoralo dobiti delo za potrebe Pri tem pa gotovo ne bomo e«Nagrada Zelezarne Ravne
prizadevanj za reSevanje teZav, lezarne Ravne kar se ti¢e ur  ponovili napake enega od pre- 1990
nismo veliko na boljSem, saj £a-  in dnevov absolutno prednost teklih obdobij, ko so se dema- sElektronika snn:rn sebl
robne formule za nebolefo o0Zi-  pred zasebnimi nacrti, zasebnim  gogi hoteli prikupiti delavcem v dovolj
vitev gospodarstva in odpiranje  delom itd. Tudi ne bo nikomur  proizvodnji na ta natin, da so ¢Oskrba z energijo v maju
novih delovnih mest nima taéas  zagotovljenoisto delovnomesto  kar pofez udrihali po adminis- +Napadalna govorica
nobena stranka. do odhoda v pokoj, ampak bo-  traciji. Danes pac inZenir v proiz- trie Ili

To je bilo treba povedati na mo delali tam, kjer bomo po-  vodnji dobro ve, da mu ni¢ ne sDelavci o deln
zatetku naSega razmidljanja, Ka- djetju najbolj v korist. koristijo zaloge izdelkov, &e na in Zivijenju
kor je namre res, da nam ne bo Podatki OE Zaposlovanje res grug; s_tn]ip:a "}g‘% sposqbngga *Kaj Smem"‘,;l‘r:":l"
pomagal nihte, Ee si ne bomo  kaZejo, da je bilo letos vsak me-  (OMETALISIE, & B0 ZEWE SR Exiglid = tolinalogtis "
znali sami, pa je tudi res, da ne  sec poprecno 75 premestitev, od iz d}a : 100 more bl d izdelek
Zivimo v vakuumu in se zato ne  tega okoli 30 nezazelenih. Toda gotav, ¢ kano njegov E'"LIZVO «Predstavljamo vam host
smemo obnadati tako, kakor da e v Easu, ko skoraj dnevno be- izrr:tfomalls 1 nga pu, z8 S O.g.ﬁ infersanctioks servis
nam splosna kriza v Sloveniji  remo v Zasopisju, koliko je kie |- bov' Spp Inega iz o‘Jv:xl R —SZTIS
(kdove zakaj) ne moredoZivega. ~ delaveev na prisilnih dopustih SaSUCVRL BOTE PLei SNy Dk M Jevenik dos
In vendar je za nekatere med  ali jih je drugje izgubilo delo, Rae 1o danes nids gasloynre: eKino v Titovem domu
nami znatilna prav kratkovidna ~ povemo, da pri nas nismo od- . °E zja s vt %e ot r?'nu A s
domi§ljavost take vrste, medtem  pustili niti enega Zelezarja, po- moeramo tsa:i:o‘ fm d?m‘tu g s Enlntaa krauiia
ko drugi radi zapadajo v nas- tem moramo priznati, da znamo B dojv elimn s tcgm «Nove k.tdl e na oliuh
protno skrajnost in vidijo samo  najti ¢ znosne reSitve. gkg* ! Y L takinon kois: gg ke ols,
Se nevarnost stetaja. . L IGAMO, SMPAK {SEI00 X 12

Seveda pa bo Zal moralo priti ~ boljSanju«. To pa pomeni aktiv- ce

Resnica pa je, da postaremni  do dodatnih prerazporeditev.  nosti na vseh podrogjih, prema- e Kultura v kriznem tasun
ve¢ mogote naprej in da bomo  Nikjer v razvitem svetu namref  govanje tozdovske miselnosti in «Rekreacija in Sport
za prilagajanje novemu, trZzne-  nimajo naStevilo delavcevvpro-  delovanje v dobro vsega podjet- * Kadrovska gibanja
mu naéinu gospodarjenjamorali  izvodnji toliko delavcev v reziji  ja. *Za vrote in deZevne dni
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‘S '5. SEJE DELAVSKEGA SVETA

Z.a Stiri ure samouprave

V torek, J. junija 1990, je de-
lavski svel Zelezarne Ravne raz-
pravljal o poslovanju v letoSnjem
prvem Cetrtletju, sprejel pravil-
nik o delovnih razmerjih, plan
naloZb v osnovna sredstva za le-
tos, potrdil organiziranje malo-
prodaje v PE Metalurgija, se
strinjal z nekaj organizacijskimi
spremembami v PE Obdelava
ter obravnaval Se nekaj oZjih
tock, kar vse je naneslo za Stiri
ure sedenja v sgjni dvorani, ne-
katerim delegatom pa tudi nekaj
aktivnega sodelovanja.

PRERAZPOREDITVE
— NE SPORNE?

Delavski svet je tokrat Ze tret-
ji¢ obravnaval prerazporeditve

in dvige SAOD v nekaterih sluz-

bah Zelezarne, kar je med de-
lavci v kolektivu povzrotilo ne-
godovanje, Se posebej, ker je bi-
la sprememba opravljena v Ca-
su, ko je bilo s sklepom odbo-
ra za dohodkovna vprasanja
uzakonjeno mirovanje stanja do
sprejetja pravilnika o plaéah.

Podpredsednik PO za kadre in
organizacijo je v uvodu v razpra-
vo dejal, da je bilo negodovanje
zaradi prerazporeditev ob reor-
ganizaciji v glavnem posledica
nepoznavanja novih dolo&il sta-
tuta podjetja, po katerem imajo
direktorji PE in sektorjev pravi-
co nastavljati in premestati de-
lavce. Premestitve in namestitve
50 bile potrebne zaradi reorgani-
zacije pa tudi zaradi Stevilnih
upokojitev. Vrazpravije bilo 108
premestitev; 33 so jih po posre-
dovanju sindikata zadrzali, osta-
le so Ciste in jasne — za nekate-
re izmed njih je mogoce potreb-
na natanénej8a razlaga.

Stalis€e sindikata, ki je v za-
Cetku maja sklenil, da »se mora-
Jo vse premestitve oziroma nove
ocene, ki niso bile v skladu z
68. sklepom odbora za dohod-
kovna vprasanja, vrniti v prejs-
nje stanje«, se je do 5. seje de-
lavskega sveta omililo. Podpred-
sednik svobodnega sindikata je
sicer §e vztrajal, da je bila s pre-
razporeditvami in dvigi SAOD
pred sprejemom novega pravil-
nika o platah storjena napaka,
ki je povzrotila predvsem mo-
ralno Skodo, saj v vedjem delu
kolektiva SAOD kljub nezado-
voljivemu stanju niso dvigovali.
Od poslovodnega odbora je za-
hteval, da ocene med primerlji-
vimi deli in nalogami uskladi v
celotni Zelezarni, za primere,
kjer je bila SAOD dvignjena, a
delavei opravljajo enako delo kot
prej, pa je zahteval dodatne in-
formacije.

V razpravi je bilo izrefeno
mnenje, da moramo v kolektivu

uvesti nagrajevanje po delu, od
tega, kakSno delo stimuliramo,
pa je odvisna nasa perspektiva.
Nujno je, da situacijo v zvezi s
placami v Zelezarni praviéno
uredimo, ¢e pa je kdo ravnal
narobe, mora za to tudi odgovar-
jati.

ODPRAVITI VZROKE
SLABEGA POSLOVANJA

Delegati so poslusali in spreje-
li ni€ kaj razveseljujoce poroéilo
za prvo Cetrtletje 1990. Poslovni
rezultati v letoSnjih prvih treh
mesecih so bili slabi, in to, kot
je dejal predsednik PO, iz zuna-
njih in notranjih vzrokov, zaradi
katerih ima Zelezarna prenizko
realizacijo.

Ker blaga ne prodajamo vec
neplaénikom, se nam je mocno
skréil domadi trg in moramo vse
veC izvazati. Delez izvoza se
nam je od lanskih 15 % poveéal
na 30 % v maju 1990, junija na
38 %, cilj pa je 50 % izvoza.
Problem velikega izvoza je nasa
nekonkurentnost, saj pri ve€ini
izdelkov ne dosegamo svetovnih
cen. Nujno je, da zmanjSamo
stroSke, kar lahko storimo na
veé nacinov.

eprav so analize pokazale, da
nas je v podjetju prevet zaposle-
nih, se nismo odloéili za nasil-
no odpuitanje delavcev, temvel
smo sprejeli ukrepe, ki naj bi pri-
pomogli, da bi v Zelezarni spre-
jeli kar najveC narocil in kar se
da povecali realizacijo, pri tem
pazmanjSali proizvodne strofke.
To bi lahko dosegli Ze z zmanj-
Sanjem medfaznih zalog, ki so v
zadnjih mesecih narasle Cez me-
ro, ter z boljfo delovno in teh-
nolosko disciplino. Tako bi lah-
ko bistveno zmanjsali izmecek,
ki veliko stane, nastane pa veti-
noma zaradi Cisto navadne
»ilamparije«, ter izboljsali kako-
vosl izdelkov, ki je nujen pogoj
za obstanek na svetovnem trgu.
Do tega bomo pridli, e bomo
ustvarili red na delovnem mestu,
zateli spoStovati nadrejene in
delati tako, kot je treba. Zelezar-
na pritakuje tudi pomot SirSe
druzbe, a njeno vodstvo se za-
veda, da je resitev samo v ko-
lektivu, v nas samih, v naSem de-
lu in znanju.

PRAVILNIK ZA
SIRSO RABO

Na svoji 5. seji je delavski svet
sprejel poslednjo razliGico Pra-
vilnika o delovnih razmerjih, us-
klajeno z ustreznim republikim
in zveznim zakonom. (?epravjc
besedilo pretiéeno, je pravilnik
vendarle zelo obSiren, saj obsega
celotno problematiko delovnih
razmerij. Sestavljalci so se za to

razli¢ico odlogili zato, da bi is-
kalec pravice nasel vse na enem
mestu in mu posameznih dolo-
¢il ne bi bilo treba iskati v raz-
liénih virih.

Ker je bil predlog pravilnika ze
v obravnavi, so delegati tokrat
poslusali le razlago o dopolnit-
vah, ki so bile potrebne zaradi
dolotil nedavno sprejetega re-
publifkega zakona, v novem
predlogu pa so tudi nekatere do-
polnitve iz razprave.

Pomemben je 9. Elen, ki ure-
juje pogodbo o zaposlitvi, brez
katere ni delovnega razmerja (po
kolektivni pogodbi bo obvezna
tudi za Ze zaposlene!). Z njo se
podjetie in delavec dogovorita
tudi o medsebojnih pravicah in
obveznostih v zvezi z izkoriica-
njem tehniénih, proizvodnih in
poslovnih znanj ter poslovnih
zvez, pridobljenih z delom ozi-
roma v zvezi z delom. Taka de-
lovna mesta so doloéena v razvi-
du strokovnosti in znanj. Delav-
ci, ki delajo na njih, ne smejo
za svoj ali tuj ratun opravljati
del in sklepati poslov, ki sodijo
v delovno podroéje ali dejavnost
organizacije oziroma delodajal-
ca, &e bi tako ravnanje lahko
vplivalo na interese podjetja.
Kdor to stori, naredi hud prekr-
ek in je lahko izkljugen iz po-
djetja. Kdor je po svoji volji ali
krivdi prekinil delovno razmer-
je, do dve leti ne sme ustanovi-
ti podjetja ali opravljati samo-
stojne dejavnosti, ki je enaka
ali podobna kot v podjetju, niti
ne sme skleniti delovnega raz-
merja ali aviorske pogodbe za
delo, ki bi pomenilo konkurenco
podjetju.

Dolotila v zvezi z letnim do-
pustom so usklajena z republis-
kim Zakonom o delovnih raz-
merjih in s tolmaenjem v
Pravni praksi &t 7. Po njem se
pri izrabi dopusta Sesti dan v le-
dnu ne uposteva, tako da imamo
po novem najmanj 19 in najvet
30 dni rednega letnega dopusta
(moZni dodatki za izobrazbo ali
poloZaj - 1 dan, za telesno ok-
varo ali starost — do 5 dni, za
delo na prazni¢ne dneve - 1-3
dni), ki ga je (npr. zaradi bolez-
ni ali nege) mogode izrabiti do
30. junija naslednje leto v celoti.
Skupaj je treba izrabiti najmanj
12 dni dopusta. Porodniski do-
pust traja 105 dni, odsotnost za
nego (izrabi jo lahko tudi ote)
pa 260 dni. Do 17. meseca otro-
kove starosti lahko delavka dela
tudi polovitni delovni tas,

Delavec more imeti do 7 dni
placane odsotnosti z dela in do
30 dni neplaane odsotnosti za
Sportno, kulturno in drugo de-
Javnost.

Ta del pravilnika bo treba us-
kladiti Se z doloéili kolektivne
pogodbe,

Obtutljivo poglavije o presez-
nih delavcih je preoblikovano
in dopolnjeno v skladu z doloti-
li republifkega zakona. Presez-
na dela (in delavee) doloé&i di-
rektor in jih predloZi delavske-
mu svetu. S tem se zane posto-
pek za reSevanje poloZaja, pri
cemer sodeluje sindikat. Tako je
samovolja izkljuéena, krterje
bo natan¢no dolotila kolektivna
pogodba, delaveem bodo zago-
tovljene materialne pravice in
varstvo pravic v podjetju in na
sodiStu. Seveda tedaj, ko podjet-
Je sicer normalno posluje, ne pa
v primeru steaja.

REBALANS PLANA
NALOZB

Za tetrto totko, namenjeno
sprejemu plana naloZb za leto
1990, delegati niso imeli kaj po-
sebno oprijemljivega v rokah.
Nasloniti so se morali kar na
usino_informacijo podpredsed-
nika PO za razvoj, ki je pove-
dal, da se na tem podro&ju toli-
ko dogaja, da je tezko vse opi-
sati pa tudi s papirjem je treba
vartevati. Dejansko pa ne gre za
ni¢ novega, snov je bila zajeta Ze
v gospodarskem nalrtu za leto

990. V resnici mora delavski
svet sprejeti rebalans plana, kaj-
ti zaradi teZav v poslovanju so
investicijska sredstva razpolov-

ena in namesto s predvidenimi

1,6 milijoni mark amortizacije,
4 milijoni mark sredstev za n-
vesticijsko vzdrzevanje ter 4,5
milijoni mark za razvojno-raz-
iskovalno dejavnost Zelezarna
razpolaga le s polovico teh sred-
stev,

Investicijske programe deli-
mo v §tiri skupine, v prvi so pro-
jekti iz prej$njega obdobja, ki jih
moramo dokonéati, v drugi novi
projekti, za katere zbiramo so-
glasja, v tretji so projekti v pripra-
vi(pripravljamo dokumentacijo)
in v Cetrti tisti, ki pomenijo teh-
ni¢tne nadomestitve. [

Kontuje se vet projektoy v je-
klarni; pomenijo prestrukturira-
nje proizvodnje jekla (specialna
jeklarna, UHP) in ekolosko sa-
nacijo, naprava za ¢is¢enje oljnih
emulzij je plod domatega zna-
nja, pomembne so tudi investi-
cije v energetsko in komunalno
ureditev halde in novo odlaga-
lisée odpada in rekonstrukcija
odpraSevanja v kovatnici.

Novi investicijski projekti v le-
tu 1990 so: modernizacija se-
kundarne toplotne obdelave,
uvozni paket strojev za moder-
nizacijo strojegradnje, ratunal-
niSka oprema za integraino kr-
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miljenje proizvodnje in poslov-
no informatiko ter projekt drob-
nega gospodarstva, s katerim naj
bi nadomestili proizvodnjo v tis-
tih obratih, kjer primanjkuje na-
ro€il.

Ob velikih obstaja Se vrsta in-
ternih investicijskih programov
v poslovnih enotah: z njimi naj
bi odpravili ozka grla in zagoto-
vili stalnejSo kakovost v proiz-
vodniji.

V razpravi je bilo najved pri-
pomb na program ratunalnifke
opreme, predvsem delegatiiz PE
Metalurgija so poudarjali, da je
za Zelezarno Zivljenjsko nujno

takoj zagotoviti stoodstotno ka-
kovost izdelkov za izvoz, kljub
temu je delavski svet predlog
poslovodnega odbora sprejel.

V nadaljevanju seje je delavski
svet poleg v uvodu nastetih
sklepov imenoval za nadomest-
nega clana v odboru za poslova-
nje dipl.inz, Marka Pavieta iz
Metalurgije in za predstavnika

elezarne Ravne v energetski
sekciji pri Gospodarski zbornici
Slovenije dr. Janeza Bratina ter
poslusal Se nekaj delegatskih
vprasanj in pripomb.

Moijca Pototnik

IZ. DELA SINDIKATA

KONCNE
STEVILKE

Do 20.6.1990 je na svobodni
sindikat Zelezarne prispelo 4110
pristopnih izjav. To je zaupanje,
ki ga bomo morali s svojim de-
lom upraviéiti tako, da bo ¢im
manj odstopanj od programa, ki
smo si ga zadali. Zavedamo se,
da smo v ¢asu, ko zadeve tete-
jo zelo nepredvidljivo in se bo-
mo morali temu vsi skupaj s svo-
jo enotnostjo in medsebojno so-
lidarnostjo &m bolj prilagajati
ter refevati skupne probleme.

Se enkrat bi poudaril, da je
tlanstvo v svobodnem sindikatu
prostovoljno in tako je bila tudi
od zatetka vodena akcija. Akcija
ponovnega preverjanja clanstva
je bila zastavljena do 30. maja
1990, kar je bilo objavljeno tudi
v vseh medijih Zelezarne Ravne.
Tistim, ki so svoj odstop javili do
25.5.1990 na sindikat, Ze Vv
maju Elanarina ni bila vet odteg-
njena. Vsem drugim, ki pa niso
podpisali pristopnih izjav, pa Cla-
narina ne bo vel odiegnjena z
junijsko placo.

Predsednik svobodnega
sindikata
Branko Kaker

UGOVOR

Na prispevek »Kaj mi nudi
kateri sindikat«, objavljen na 2.
strani 6. Stevilke Informativnega
fuZinarja z dne 14.6.1990, je Mir-
ko Creslovnik (Razvojne sluZbe)
poslal naslednji ugovor:

»V tekstu sem zasledil tudi no-
vico, ki me je mocno presene-
tila oz. prizadela. Iz zapisanega
sem namrec lahko ugotovil, da
sem bil »doloten« (brez moje
vednosti in mojega soglasja) v iz-
vrini odbor konference neodvis-
nega sindikata v Zelezarni Ravne
in to kljub temu, da sploh ni-
sem ¢Clan te organizacije!

Na osnovi tak$nih cvetk si lah-
ko predstavljam, kaj mi nudi tak
sindikat. Veliko mero nepoSte-
nosti in predrznosti vsekakor.«

OPRAVICILO

V imenu zatasnega 10 konfe-
rence neodvisnega sindikata v
zelezarni se Mirku Creslovniku
za neljubi zapletljaj opravitu-
jem.

Milenko Kobal

VZMETARJEM SE SLABO PISE

Sredi junija je udarila po Ze-
lezarni vest, da so v Vzmetarni
postrgali poslednja narotila in
bodo morali proizvodnjo v krat-
kem ustaviti. Zaenkrat zatasno,
posebnega upanja za redno na-
daljevanje proizvodnje klasi¢nih
vzmeti pa niti vodstveni ljudje
niti delavci nimajo. Njihovi kup-
ci — slovenski proizvajalci vozil
— 50 namre¢ v hudi krizi. Tujega
trzista pa, Zal, S¢ nimamo raz-
iskanega in njegovih morebitnih
tovrstnih potreb ne poznamo.

Da je stvar Se teZja, tudi uso-
da proizvodnje paraboliénih vz-
meti, na katero smo se namenili
zaleli preusmerjati, ni zaneslji-
va, kajti izdelek je Ze v zatonu,
avtomobilska industrija i3te spet
nove natine vzmetenja vozil,

Teh nekaj podatkov, poveda-
nih 20. junija na sestanku vod-
stev obrata, poslovne enote in
Zelezarne s kolektivom Vzmetar-
ne, vodi k enemu samemu vpra-
Sanju: Kaj je z naSim razvojem?

Odgovor &lana PO za razvoj,
da nas je nenadna kriza naSih
kupcev presenetila in nas zato
naSla nepripravljene, saj smo ra-
cunali vsa] Se na leto ali dve
proizvodnje klasicnih vzmeti,
delaveev Vzmetarne ni preprical.
Degjali so, da napovedi o ukinil-
vi vzmetarne poslusajo Ze deset-
letje in vet, in bi torej pricako-
vali, da bo pravo¢asno poskrblje-
no za nadomestne programe in
za prekvalifikacijo delavcev.
Prav oni so zdaj v najtezjiem po-
loZaju. Kolikor bodo dobili delo
v drugih obratih, bodo to veti-
noma tezja, slabse placana dela,
in kakrSna Ze bodo, na vseh bo-

do zacetniki, novinci. Da kaj
drugega nimajo pricakovati, do-
kazujejo odlotbe o premestit-
vah, ki so jih nekateri Ze dobili
ob odloéitvi o prenehanju pro-
izvodnje. Preseneca pa, da so bi-
le to odlotbe za stalno premes-
titev, kar ni v skladu z Zakonom
o delovnih razmerjih. Za zako-
nitost se je zavzel svobodni sin-
dikat Zelezarne in dosegel, da
so jih spremenili v zatasne. Na
stran delavcev je vodstvo sindi-
kata stopilo %e v primeru, ko je
strokovna sluzba od njih zahte-
vala, da ob prenchanju prm?-
vcdme tisti, ki l‘.lb() prt.mt.sccm
porabijo na_1pre_1 svoj letni do-
pust, Sele ko jll‘ll ga zmanjka, bi
bili upraviceni do izrednega, ta-
ko imenovanega 85-odstotnega.
Zakon namret takega pogoja ne
postavlja.

Ti dve zadevi se je torej za
vzmetarje tokrat dalo urediti, a
to je malenkost v primerjavi s
tem, kar jih Caka, ¢e bo Vzme-
tarna za stalno ukinila proizvod-
njo, in kar caka tudi delavee v
drugih obratih, ¢e pridejo v enak
poloZaj. Podpredsednik sindika-
ta je zato vodstvo Zelezarne na
omenjenem sestanku ponovno
opozoril na zahtevo, da je treba
dolo€iti naéin, kako reSevati pro-
bleme v primerih, ko se kje pro-
izvodnja ukine ali zmanjsa. Za-
radi gospodarske krize moramo
biti na to pripravljeni vnaprej,
ne pa, da v Soku i8¢emo resit-
ve na vrat na nos in — morda ne-
namerno - udarimo z njimi
»preseznega« delavea, ki je Ze
itak dovol) tepen.

Mojca Pototnik
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NasSe delo v maju

V maju smo dosegli plan
skupne proizvodnje 72,9 odst.,
v kumulativi 86,4 odst., ki se
nam je tako od aprila poslabsal
za 3.4 odst. Za 9.952 ton proda-
nih izdelkov smo izstavili ratu-
nov za 191,5 milijona din, kar je
v popredju 19,25 din/kg. Od tega
smo prodali na domacem trgu
8.133,6 ton ali za 124,4 milijona
din, izvozili pa smo 1.181,4 ton
ali za 67,1 milijona din, kar zna-
Sa prek 5,7 milijona dolarjev.

ZARADI POMANJKANJA
NAROCIL POD NACRTOM

Proizvodnja v Jeklarni je bila
doseZena le 63,8 odst., saj zara-
di pomanjkanja naroé&il v prede-
lavi jeklarna Il od 13. maja da-
lje ni obratovala. Tako nizek od-
vzem jekla povzrota, da jeklarna
ne more normalno forsirano de-
lati in dosegati Zelenih nizkih
potroSkov niti pri energiji niti
pri drugih materialih. Stroski
proizvodnje na enoto izdelka se
na ta natin moéno povetujejo.
Ugodno sliko kaZe le izmecek,
ki je v maju zabeleZen v viSini
1,25 odst. Od nabavljenih ma-
terialov je skoraj ves mesec ob-
tasno primanjkovalo niklja.

Stanje naro¢il profilov se v Va-
ljarni Ze od januarja dalje giblje
v kolitinah mesetne proizvod-
nje. S povetanjem stopnje legira-
nosti so seveda koliine manj3e.
Mesefno valjanje  celotnega
asortimenta je tako prisila, ne
glede na ekonomiénost. Posledi-
ca so daljdi Casi priprave proge
in manjia koliCinska proizvod-
nja, so pa tudi pozitivne, to je
krajdi dobavni roki, zaostankov
praktiéno ni.

Problemi v Kovatnici so se na-
daljevali $¢ iz minulih mesecev.
Zaradi remonta 1800 t-stiskalni-
ce in kovaskega stroja so delo
organizirali tako, da je bil izpad
proizvodnje ¢im manjsi. Dosta-
va vloZka je potekala po predvi-
denem programu. Glede na
stopnjo legiranosti vloZka pa je
bilo skovano nekaj vef visoko
legiranih Sarz.

Vedno bolj se v Jeklovlekn
pozna pomanjkanje narocil pri
proizvodnji Zice. Pri brusenih
izdelkih se sretujejo s slabo kva-
liteto izdelkov - ovalnost, vzrok
temu pa je okvara strojev in ma-
lomarnost.

Tudi v maju PE Jeklolivarna
ni imela dovolj narotil tako za
interno kot eksterno prodajo. Za
planom zaostajajo na vseh agre-
gatih. Izdelali so le 61,4 odst.
planirane proizvodnje.

V PE Strojih imajo $e vedno
teZave z nepravocasno dobavo
zvarjencev in ostalih nabavljenih
delov. Do zastojev pa prihaja tu-
di zaradi prezasedenosti doloce-
nih kapacitet oziroma slabe kva-
litete v izdelavi. Se vedno je zelo
pered problem narodil za obdela-
ne odkovke in valje.

Dokaj uspedni so bili v PE
Obdelava. V Orodjarni so imeli
naroc¢ila, ki so jih lahko realizi-
rali in tako presegli plan za 4,6
odst. Vzrok nedoseganja plana
NoZev je treba iskati v nekaj kraj-
Sih izpadih strojev iz proizvod-
nje. TeZave pa imajo tudi s com-
pond gredicami — problem po-
kanja noZev. Pnevmatiki prima-
njkuje narotil, vendar so vrzel
popolnili z dodatnimi naroéili

in tako dosegli predvideni plan
95,8 odst. Ugoden asortiment
in usirezne serije so omogodile
da so plan v Vzmetarni dosegli
92,5 odst.

PRODAJA NA
DOMACEM TRGU

Tudi v maju se je v PE Meta-
lurgija mo€no poznalo pomanj-
kanje narotil. Valjarno pestijo
pogoste okvare na srednji progi,
ki je Ze itak pred generalnim re-
montom. V Jeklovleku se slabsa
kvaliteta bruSenecga jekla — oval-
nost, ki je posledica iztroSenosti
strojev.

PE Jeklolivarni primanjkuje
vet kot 50 odst. narogil. A kljub
temu prihaja do zastojev, ki na-
stajajo predvsem priizdelavi mo-
delov in neosvojeni tehnologiji.

Tudi v PE Stroji je 3e vedno
problematiéno z narotili, plan je
bil doseZen 88,5 odst.

V PE Obdelava so plan proda-
je dosegli v Vzmetarni in TSD.
Vvseh obratih obZutno primanj-
kuje narogil.

PE Armature so kolitinski
plan dosegle 80,3 odst., v vred-
nosti 42,8 odst. Razkorak je na-
stal zaradi vecje tonaZne odpre-
me rjavnih ventiloy.

IZVOZ

V PE Metalurgija so najvet
izvozili v Kovaénici. Glavni pro-
blem, ki se vlefe Ze kakine tri
mesece, s0 velike zaloge firme
SMI, ki ne daje odpoklica.

Za PE Jeklolivarno Se vedno
primanjkuje naro€il. Izvajamo
pa tudi moéno selekcijo tako pri
asortimentu kot pri ceni.

ODSTOTKI DOSEGANIA NACRTOVANE PROIZVODNIE
A SKUPNA FAKTURIRANA
POSLOVNA ENOTA PROIZVODNIA ODPREMA REALIZACLIA 1ZVozZ 1zvoz DOMALT TRG
ton ton din ¥ din din

MAJ zbir MAJ =bir MAT ebir | MAJ zbir |Mag ehir |MAJ zbir
JEKLARNA 63,8 | 88,7 - - - - - - - - i -
VALJARNA 72,30 84,3 ) 75,7 81,2 | 78,2 | 79,5 | 86,9 ] se,3 | 83,7 s6.6 | 76,6 | 9,3
KOVACNICA 99,3 |103,9 | 119,5 [108,2 [114,3 [104,1 |130,2 |132,5 |132,9 |128,7 |112,4 |201.5
JEKLOVLEK 62,0] €6, 4] 46,0] 59,5] 43,7| s7,5] 18,0] 24,4) 17,5] 23,8| 47.0] 2.8
PE METALURGUA 72,5| #6,8| 79.8] B3, 6] 78,5| #0,7]| 82,1) eo,6| 79,1 se.8| 78,3]| ss,9
PE JEKLOLIVARNA 61,4| 63,6]| 48,4| 42,3) 54,9 47,4 116,3] e3, 2| n12,5| e1,3| 40,0] 38,7
PE STROJI 87,4] B6.4] 67,5| B2,2/"72,4] '67,7] s5.8| e5,5| sa,s| 6a,2]| 94,7] 721
NAMENSKA PROIZVOD. 85,2| 98,3] 114,8) 126,1| 101,0| 141,4| 104,7| 168,4 | 201,0| 164,86 ] 101,7 26,1
ORODJARNA 104,6/ 70,2] 98,2 76,1| BS,1| 85,4] 483,1] 219,5]| 449,6| 206,8]| «3,1| 71,4
- NOZI, BRZOREZ, OROD.| 90,8| 80,3| B82,1| 71,8 91,4| 70,8] 133,4] 108,0] 128,3| 105,00 74,2 54,9
- GREDICE 116,7 | 132,4 - - - - - - - - - -
INDUSTRIISKI NOZI 101,6 | 102,1) 82,3] 72,6] 92,8| 71,9) 134,0) 108,5] 128,9] 105,6| 76,1 ss,4
PNEVMAT. STROJI 95,8 60,9] 82,2] 63,7] 91,6| 75,6] 968,00 117,3] 94,4| 123,6] 91,5] 74,3
VZMETARNA 92,5 91,4 111,0] 93,3| 133,4) 109,6| 69,5) 131,0] e6,1] 125,7] 141,1] 107,80
KALILNICA w7 . - - 104,7| 95,6 - - - - 104,7] 95,6
PE OBDELAVA 93,1 93,3 106,5| 97,6| 100,2| 108,59 114,1| 159,9] 109,6| 156,1| 91,5] 65,1
PE ARMATURE 104,3 98,3) 104,4] 95,3] 96,5| 102,11 136,0) 122,2| 11,2 118,9] 19,6] 74,8
STORITVE DRUGIH - - - - 136,7] 142,13 - - - - 136,7 | 142,23
SKUPAS PODJETIE 72,9 86,4 75,00 82,1| so,8| e2,5] 90,3] 94,9| e7,1| 92,7| 77.8] 77,7

PE Stroji so v maju imeli gle-
de na plan zelo nizko realizaci-
jo valjev. Stiskalnice, ki so bile
v konéni fazi izdelane za zapad-
ni trg, niso bile odpremljene,
ampak samo stiskalnice za Sov-
jetsko zvezo.

V PE Obdelava so bili z izvo-
zom zelo uspedni v Orodjarni,
prav tako tudi NoZi. Pnevmatiki
primanjkuje narogil za kladiva in
rezervne dele. Vzmetarna pa je
imela tezave zaradi terminsko
prestavljenih naroéil.

Z izvozom so uspesni tudi v
PE Armature, saj imajo Se dovolj
naroéil.

UvozZ

Zmanjianje blagovne proiz-
vodnje v Zelezarni se odraZa tu-
di pri zmanj8anju uvoza. Kumu-
laivna vrednost uvoza v prvih
petih mesecih je za 30 odst. ma-
njSa kot v istem obdobju pretek-
lega leta. Vendar navedeno zma-
njSanje ne pomeni manj opera-
tivnega dela, saj so v letodnjem
letu uvozni posli $e bolj raz-
drobljeni. (Vegje $tevilo uvoznih
zakljuckov, strogi terminski na-
kupi zaradi zmanjSanja zalog ter
pomanjkanje finanénih sred-
stev.) V maju smo sprejeli so-
glasje NB in poslovne banke za
odobrene blagovne kredite za
nakupe repromaterialov.

NABAVA NA
DOMACEM TRGU

Skrajno zaostrene gospodars-
ke razmere so oteZkotale tekoto
oskrbo proizvodnje s potrebni-
mi repromateriali tudi v maju,
Zaradi nesolventnosti in kronit-
nega pomanjkanja finanénih
sredstev v gospodarstvu smo ta-
ko mi kot vetina vseh gospodar-
skih subjektov priceli ukrepati z
zmanjianjem vezave finanénih
sredstev. Tako smo reducirali
vs¢ nabave materiala na mini-
mum in zmanj8ali zaloge neka-
terih materialov do kritiénih
mej. Samo v razdobju od 1.1.
do 30.3.1990 smo zniZali zaloge
materialov razreda tri (R3) v po-
djetju za 18 odst. Riziénost zma-
njsanja zalog bomo lahko odpra-
vili z izgradnjo kvalitetnega na-
bavno informacijskega sistema,
ki bo zagotavljal prave informa-
cije v pravem trenutku na pra-
vem mestu.

IZKORISTEK DELOVNEGA
CASA

V maju je bil delovni Zas iz-
koriifen 74,71 odst., odsotnosti
pa so bile 25,29 odst. in so bile
razdeljene takole:

— letni dopust

~ izredno plaé. dopust 0,6
- sluZbena potovanja 0,3
— prazniki 8,0
- holezni 8,3
~ druge plaZ. odsot. 1,8
- neplatane odsotnosti 0,2
Skupaj 25,29 %

Ure v podaljianem delovnem
tasu so znadale 0,86 odst. in 50
bile za 0,03 odst. manje kot v
aprilu.
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NAGRADA ZELEZARNE RAVNE 1990

Letos je v natetaju za nagrado Ze-
ezarne Ravne sodelovalo 69 sred-
ajeSolcev in Studentov. Rezultat nji-
nnve%a dela je 29 raziskovalnih na-
log, 12 srednjedolskih in 17 vigje -
oz. visoko3olskih.

Svet pagrade, v katerem so mag.
Milan Svajger, predsednik, ter Elani
mag. Alojz Rozman, dipl }ni Jurij
Pratnekar, dipl. so hranc erdoner
in dipl. inZ. Joze egel, je \ent'cl-
ral naslednjo razdelitev: na srednj
Solskem nivoju 3tiri prve nagra e
pet druilh in tri tretie, na vijje -
o0z. visoko5olskem TIIVOJI.I a pet pr-
vih, 7 drugih |n el tretjih nagrad.

Za podrogje TAL R(:]J IN
K_EM JE je éomm]a v sestavi dipl.
inZ. \«1 em Stifter (predsednik) ter
mag. Henrik Kaker dm&mz Mar-
ko Pavie, dipl. inZ Joze Zlofin dipl.
inZ. SDﬂjd ImEit podelila tri na-
grade, Eel srednjeSolskih in 8 Stu-
dentski

Srednjedolci so prejeli:

eprvo nagrade Marko Tandler,
Matej Jurag, Janez Danijel, Janez
Rudolf in Roman Travar za nalogo
Materialne bilance Zlindre (mentor
dipl. inZz. JoZe Apat) ter Karolina
Navodnik, Andreja Krautberger in

Nataa Schuller za nalogo Kemijska
knnlmla terialov in tehnolofkih

rocesov v Zelezarni Ravne (mentor
inZ. .‘lloiko Kert) S
edrugo nagrado Rok Kotnik, Tine
TevZ, Benjamin 008 nick, Damjan
Pristovnik in Vojko SuiterSi¢ za na-
Nﬁo Ocena_ ekoloske oporelnosti
agaliséa Zelezarne Ravne (men-
torja; inZ. JoZzko Kert in dipl. inZ.
Mirko BerloZnik) B B

ulre nnqi‘ndu atricija erceg,
Rahciauﬂod k, Andreja Serafini
in Nevenka Strikar za nalogo Ann-
liza dejanskih vrednosti Cr—Ni—
ekel VCN MO 150 (mentorja m.’c

ranc Stimnikar in dipl. in Joze
Apat) ter Aled Pon, Ferdo Lasnik in
AndrcLPﬂmlkzumlugoAnllindc-
janskih strofkov izdelave nlzlu l;ﬂ)

ranih Cr—Ni-Mo jekel
200 (mentorja inZ, Franc §
in dipl. inZ. JoZe Apat). ]

Studenti kemiki in metalurgi so
prejeli:

I|mmkar

! aprvo o Janko Kotnik in
MatjaZ Kovica za nalogo Nerjavna
maraging jekla (mentor prof. dr. La-
dlsluv Kosec z Metalurike fakultete

v Ljubljani, sodelavea pa dr. Ferdo
GreSovnik in dr. Porle Dobi) ter
Borut Triplat za nalogo Vpliv homo-
genizacije na mehanske lastnosti je-
kel (mentor prof. dr. Ladislav Kosec)

sdrugo o Milan Gradinik
in Stojan KoSak za nalogo Jekla za
aviomobilskoe industrijo (mentorja
Erot‘ dr. Jakob Lamut z Metalurs-

e fakultete v ].,]ubéem in dipl. inZ.
Stanko Petovar), rnarda Janet,
Gabrijela Plimon in Sasa Horvat za
nalogo Reaktivnost apna (mentorji:
vof, dg Jakob Lamut ter dipl, inZ.

iljem Stifter in dipl. inZ. JoZe Apat)
ter Jure Jamer, Milan Kadis in Bran-
ko Kelek za nalogo Pretaljevanje
pocinkane plotevine (mentorji prof.

r. Jakob Lamut, dipl. inZ. {jcm

tifter, dipl. inZ. Stanko Petovar in
inZ. Juitliio Kert) aasE Ly

stretjo nagrado Tadeja Macur za
mior Informacijsko statistitna
analiza nelelenih elementov v od-
nem Zelezu (mentor dipl. inZ.
ado Macur), Blanka Klemenc in
Sasa Zorlit za nalogo Sprﬂn e
vodika med procesom izdelave l
in litia (mentorji prof. dr. Jakol Ia—
mut, inZ. Jozko Kert in dipl. inZ.
Andrej Lesnik) ter Marija Arih in
Gabrijela RodoSek za nalogo Vpliv
upo legiranih odpadkov na po-
vetanje vsebnosti oligoelementov v
nerjavnih jeklih (mentora prof. dr.
Jakob Lamut in dipl. inZ. Stanko Pe-
tovar). &

Za rodje STROJNISTVA je
kDmISI_?:Q sestavi dipl. inZ, Marjan
Senica (predsednik) ter dipl. inZ.
Ivan Koren, dipl. inZz. Milivoj Zaic,
dipl. inz. Avgust Krajnc in dipl. inZ.
Zvonko Kremljak podelila Stiri na-
grade, dve srednjeSolski in dve vifje
— 0z. visokoZolski.

Srednjesolci so prejeli:
sdrugo n o Andrej Stern in
Boris Veler za nalogo Membranske
(kolutne vameti) mentorja dr. Porde
Dobi in dipl. inZ. Vinko Motilnik)
tretjo nagrade MatjaZ PerSak in
Janez Krajnc za nalogo Knjinica
hidravlitnih in pnevmatskih simbo-
Im{;lmcnlor dipl. inZ, Miran Pirtov-
Sek).

Studenti so prejeli:

wpIvo n o Dejan Ahtik, Moj-
ca Ferk, Stasa Jesenovac, Ales Jug,
Anja Krantan, Albin MurSi¢ in An-
ton Zorec za nalogo Metndnlof{a
izdelave elabgrata o varstvu pri deln
za proizvode Zelezarne Ravne (men-
tona mag. Vlado Drusan{.z vije
Varnostno-tehniske Sole v Ljubljani
in dl|‘l| m.’v Mirko Voiner)
do Alenka PSenig-
nlk 74 nalo erjenje paralelnosti
plodtic za el.l.lone trdote in ratunal-
niika nbdelg a podatkov (mentorji:
prof. Adolf Sostar s Tehniske fakul-
tete v Mariboru ter dipl. inz. Mirko
Plk.!lﬂ in di 1 mi Marko Modic)
fﬂ TROTEHNI-
KE‘ UNALNI TVA IN IN-
FORMATIKE j je komisija v sestavi
dr. Janez Bratina (predsednik), dipl.
inZ. Friderik Rus, dipl. inZ. Beno
Kotnik, dipl. inZ. Darko Srmmdlpl
inz. Miroslav PaSkvan podelila pet
nagrad: tri srednjeSolcem in dve vis-
je — oz. visokoSolcem.

Srednjeolci so Kﬁe“‘

. rvo nagrado Mlakar za na-
za pisanje karakteris-
lik lznedenlh e!el Enih velitin

(mentor inZ. Darko Petan) ter Peter
Retko za nalogo Aviomatiziran pre-
nos podatkoy z merilnih strojev v ra-
tunalnik {memo?a dipl. inZz. Mirko
Pikalo in dipl. inZ. Ivan Marchiotti)

o drugo nagrado Marko Valant za
naloge Tranzitni ojatevalnik pri
modemski poveravi ratunalnikov
(mentor inZ. Darko Petan)

Studenti so prejeli:

» pryo Igor Ivanjsi¢ za
nalogo Poslovne info € 24 vo-
denje  materialn poslovanja

(mentorja prof. dr. Stefan Kajzer s
Poslovno-ckonomske fakultete v
Mariboru in mag. Marjana Merkat)
-d;'nlo ;llli‘do Miu ana Mlakar
za nalogo Poeslovne ornixi,le m
vodenje materialnega posloy
program DATO (mentorja prof.
gomir Benko in prof. Ivan \-’erbko}
Za podr dcf: ONOMLUE, PRA-
VA IN DRUGIH DRUZBOSLOV-
NIH VED je komisija v sestavi mag.
Matic Tasié rad«:dml? ter dip
psih. Milena Gartner-Delopst, dml
oec. Peter PrikerZnik, prof. Helena
MerkaC in dipl. iur."Silva Bratko-
Bozit podelila sedem nagrad, dve

srednjeSolski in pet Studentskih.
Srednjefolci so prejeli
edru, I;clra Gorjanc,
Irena Modre 5ano!& Pratnekar,
Mateja Rudolf, Spela Rus aﬁogdan
Tusek za nalogo Delavei Zelezarne
Ravne o delu in Zivljenju (Javno
mnenje ) (mentorici dipl. soc.
Andreja Cibron in dipl. psih. Sonja
LakovSek—Vukovi¢) ter Nata%a Hri-
bernik, Slmo%a Kamnik, Janja Ko-
bolt in Vesna Sikman za nalogo So-
dobnn pis:.milkn slovanje (men-
a prof. Marija Urbancl s srednje
e v Slovenj Gradcu in politolog
M|I.m Zafosnik),

Vidje — 0z. visoko3olci sp prejeli:

o prvo o Metka Steharnik

in Pavli Cebulj za nalogg Pedjet-

nistvo in interes delavcey Zelezarne

Ravne za etniftvo (mentorica

dipl. psih. Elconora Glagde? ter so-

delavea dipl. polit, Ivan rindr,

Velko S. Rus s Filozofske fakuliete
v L]uhljanlj

lulnda Metka Malovrh

za nal 0 Vi cev v SFRJ

cmn a prol. r Marko_ lleSit s

vne lakultete v Ljubdjanl in dipl.
1ur. Miran Kos) ter Andreja Repnik
ﬂ‘na ogo Promecijske aktivnosti
ezarne Ravne na zunanjih trgih
mentorja prof. dr. Danilo Vezjak s
oslovne-ekonomske fakultele v
Manbnru in dipl. oec. Matej Smrt-

o nagrado Zdenka Tulek za
nalono iza prevzemnih pogojev
za nabavijene materiale in predlog
vkljutevanja teh v sjistem l.l\fﬁl-
njs kakovesti v elez Ravne
mentor inZ. Anton Navodnik) ter

arja Tudek za nalogo Ocena inve—
n(icelésk programa racionaliz
ke sanacije v Jeklarni
lezarne Ravne (mentorica dipl. oec
Vida Lotrit).
Srednjedolci so za prvo nagrado
gm{ell 3.220,00 din, za drugo
415,00 din in m tretjo 1.610, 00 din,
Sludenuc jm rvo 4.600,00 din,
za drugo 3.450,00 din, za tretjo pa
2.300,00 din.

Vet bomo o natetaju za nagrado
Zelezarne Ravne pisali v avgustovs-
kem KoroSkem fuzinanju. Sicer paso
naloge na voljo v strokovni kn]lim-
ci Zelezarne

H. Merkat
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KAKO REDCIMO SVOJE VRSTE

Analitik naSega stanja Mc Kin-
sey je ugotovil, da nas je v Zele-
zarni glede na to, koliko naredi-
mo, 50 % prevel. Zdaj zato in-
tenzivno zmanjSujemo Stevilo
zaposlenih in v prvih petih mese-
cih letos je 253 ljudi prekinilo
delovno razmerie (upokojitve,
odhodi drugam itd.), v juniju pa
je bilo Se dodatno 68 odjavljenih.
Ker pa se je do junija zaposlilo
85 delavcev, samo iz vojske in
zatasno pripravniki, je bilanca
do konca maja 1990 za 168
manj zaposlenih.

Stevilke so glede na zadane
cilie pohvalne. Da pa smo do
njih prili, vodimo posebne akci-
je, kajti samo naravni odlivi bi
bili presibki.

Te akcije so v Zelezarni zelo
razlitne, ene so takojdnje, neka-
tere na dolgi rok, vse pa so delo
z ljudmi in kot taksne zelo ob-
Cutljive.

V Tehniénih sluzbah, v SGV,
smo naleteli na dva primera, ka-
ko v praksi poteka zmanjSevanje
Stevila zaposlenih. Primera tudi
lepo pokaZeta, kaj lahko zmanj-
Sanje Stevila zaposlenih pred-
stavlja za ljudi, ki jih to posred-
no ali neposredno zadene.

V primeru JoZice Kotnik zna
kdo reti, da ne sodi v ta okvir,
a Ce izhajamo iz cilja, zaradi ka-
terega so ji v_Zerjav namestili
uro, sodi, kajti cilj je racionali-
zacija in v konénem manj ljudi.

-

JoZica Kotnik dela v zelezarni
30 let, od tega 28 let na Zerjavu,
zadnjih 18 let v strojni obdelavi,
ves &as po njenem mnenju in po
mnenju vodstva dobro. Potem
pa so ji maja letos, ne da bi ji
povedali s kakSnim namenom,
v Zerjav namestili uro. To jo je
zelo razburilo, ¢es 30 let sem
znala delati brez kontrole, zdaj,
nekaj let pred upokojitvijo, pa
me bodo kontrolirali. Mekateri
so0 jo tolaZzili, da ura ni name-
njena njej za kontrolo, da bodo
merili tresljaje, ji je celo nekdo
rekel.

Danes JoZica seveda ve, temu
je ura v njenem Zerjavu, a stalo
jo je veliko Zivcev, da je priSla
do informacij. Kot Zzenavovod-
kinja s stazem in izkuSnjami pa
seveda tudi dvomi v novost, ki
jo v SGV zaradi racionalizacije
uvajajo in zaradi katere se je vse
skupaj zatelo.

Zakaj gre, nam je povedal
Milan Klemenc, vodja material-
ne sluzbe v SGV:

nKvalitete dela tej delavki se-
veda nihte ne more oporekati
in sploh ni ona razlog za merit-
ve. Bistvo je uvajanje nove obli-
ke opravljanja del v skladii&no-
materialni sluzbi, Priti Zelimo do
univerzalnega delavca. Zmeriti
zelimo, koliko Zerjav efektivno
dela na iht. Ce bomo ugotovili,
da premalo in da je $koda zanj
posebej zaposlenega delavca,

e T T T T T T T T

DRASTICNO MANJ ZA CISTILA

Gotovo niso samo Cistila v Zelezarni tisto podrogje, na katerem
je bila v zlatih Easih poraba neomejena in zato pretirana, kot danes
priznavajo tisti, ki imajo s tem opravka. Vrsta podrotij je takSnih
in tak$na gotovo teZe prenasajo drastitne omejitve, v kalere smo
prisiljeni v zadnjem Easu. Te so resnicno takSne, da si je s preostan-
kom teZko kaj pomagati, sploh e ga je treba deliti na nujne in manj
nujne potrebe in ostanejo tiste manj nujne skoraj brez. Tako se pri
nas dogaja z nabavo Cistil za obrate, kajti logi¢no je, da mora biti

prej teh dovolj za Eistenje samskih domov in DTK,

npr.

Kako smo v Zelezarmi zmanjiali nabavo Cistil, vidimo iz primer-
jave letodnjih Sestih mesecev z lanskimi. Tako smo v obdobju ja-
nuar - junij 1989 porabili 8620 cetov, arfov in jonov, letos le 4864
teh, lani 2505 tekoéih mil, letos le 1328 teh, lani 4212 kosov Cistila
WC sanitar, letos le 2959, lani 4140 odstranjevalcev, letos le 2573
in Jani 936 vimov, letos pa le 312 teh.

prav je res, da je Cistilo tudi sama voda in da se da z drgnje-
njem marsikaj dose&i, pa bo treba biti pozoren na tisto mejo, ko
bomo zaradi netistofe Ze zdravstveno ogrozeni.

H.M.

1Z KABINE
IN S TAL

V zelezarni imamo skupaj 143
Zerjavov, od i?a jih je 77 vode-
nih iz kabine, 64 pa s tal. Najvet
jih je v Kovatnici (11 vodenih
iz kabine, 10 s tal), najvet vode-
nih iz kabine pa je v Valjarni
(15). Na teh Zerjavih je skupno v
vseh izmenah zaposlenih 230

liugie-

pray je res, da pri vodenju
Zerjava s tal ni treba imeti pose-
bej zaposlenega tloveka, saj lah-
ko delavci z njim delajo kar sa-
mi, le te€aj morajo imeti oprav-
lien, si dela v Zelezarni brez kla-
sitnih Zerjavov ne moremo
predstavljati. biti morajo povsod
tam, kjer jih zahteva narava de-
la. Ni pomembna nosilnost Zer-
java, saj je npr. »najteZji« v Ze-
lezarni — 100-tonski na montaZi
stiskalnic v SiD voden s tal, pat
pa njegove frekvence, dolZina in
hitrost gibanja. Manj je Zerjav
obremenjen, oZji delokrog ima
in manj je hiter, prej ga je smi-
selno voditi s tal, kar nas pride
seveda cenejie.

Po besedah Stanka Rihterja,
vodja vzdrievanja Zerjavov v
SGV, ki nam je posredoval po-
datke, pa na to, da je nekje zer-
jav voden iz kabine, a drugje s
tal, vpliva tudi okolje samo (tem-
peratura npr.).

H.M.

B e T e T S e R S S T T e e e e T

bomo tudi v oddelku strojne ob-
delave uvedli vodenje Zerjava s
tal, kot smo to Ze naredili v ne-
katerih oddelkih. Pri vodenju s
tal lahko namret delavci drug
drugemu streZejo, samo usposo-
biti jih moramo za to.

Kaj nas je do takega razmis-
ljanja pripeljalo? Kot vemo, so
zerjavovodije praviloma premes-
teni ljudje, z omejeno delovno
zmoznostjo. Zato prihaja do od-
sotnosti, kar seveda povzrota za-
stoje. Mi bi se z vodenjem Zer-
java s tal radi izognili prav tem,
hkrati pa bomo tako lahko zma-
njsali Stevilo zaposlenih.

Kako bo konkretno to poteka-
lo v strojni obdelavi, pa se bomo
odloéili potem, ko bodo znani
rezultati meritev v Zerjavu.«

MANJ DELAVCEY, A ENAK
OBSEG DELA

Drugi pnimer so Cistilkke v
SGV. Da potistijo vse prostore,
teh je prek 20, so pa na vseh
koncih Zelezarne, saj so na vseh
koncih delavnice vzdrzevalcev,
je doloteno, da jih rabijo 8, a
zdaj jih je zaposlenih samo pet.
Obseg dela je torej ostal enak,
delavk pa je manj. Sicer je res
ena v porodniSki, ena pa v bol-
niski, a vendarle - dela jih samo
pet. Te morajo narediti veliko
ved, platane pa so enako kot prej.
Ne dobijo ne kak$nega procenta

vel ne kak3ne delavke vet - sa-
moposebi je umevno, da je, kot
je. Dela pa ni malo, saj Cistijo
vse od oken do tal, stopniita.
Kot terenske snaZilke so platane
po 2. grupi in s 3. okoljem.

Seveda pa Cistilke v SGV Olga
Fu¥ir, Karmen Bosilj in Francka
Jelen, ki so govorile v imenu
vseh petih, tudi niso mogle mi-
mo drugih problemov, ki tarejo
kar vse Cistilke v Zelezarni.

»Zivimo v dvajsetem stolet-
ju«, so rekle, »pa ne dobimo
dovolj @stil. Dobimo 20 kg
praska, kaj pa je to za remont?
Ni sirkovih metel, rokavice ima-
mo zluknjane, pa &isti WC. Tu bi
morala posredovati higienska
sluzba, saj smo vsi ogroZeni, ¢
bomo 3e tako varlevali na tem
podrodju.« .

Zdaj seveda tudi izjava Cistilk
terja komentar. O zmanjsani po-
rabi Gistil piemo posebej pod
naslovom Drasti¢no manj za Cis-
tila, za povetan obseg dela neka-
terim zaradi zmanjSanja Stevila
zaposlenih pa lahko recemo le:
odkar smo ukinili OP, ni moZna
dodatna stimulacija in Se - v to-
laZbo in opomin vsem nam: ve-
seli moramo biti, da $e imamo
delovno mesto, pa kakrinokoli.
Primer namre¢ v Zelezarmi -
sploh ni edini.

H. Merkat
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ELEKTRONIKA SAMA PO SEBI
NI DOVOLJ

Na posvetovanju »Energija-
tehnologija-izdelek«, ki je bilo
16. maja v Zelezarni Ravne, je
dipl. inZ. Franc Rus govoril o
optimizaciji porabe energije za
ogrevanje v valjarni. Kratek pov-
zetek tega in drugih predavanj
smo objavili v 6. Stevilki Infor-
mativnega fuZinarja. Vodstvo
vaharne ugotavlja, da se nekate-
fi podatki v povzetku ne ujema-
Jjo z dejanskim stanjem naprav
vtem za Zelezarno pomembnem
proizvodnem obratu, zato sta
vodja OE Stanko Triglav in vod-
ja razvoja Marjan BlaZic v zvezi
z zapisom dala naslednjo izjavo:

»Nam v proizvodnji elektroni-
ka sama Se ne omogoca raciona-
lizacije. Da bi bili ucinki res taki,
kot si jih Zelimo, bt morali imeti
tudi peti v brezhibnem stanju,
predvsem kar se tite gorilniske
in regulacijske opreme. Peéi pa
s0, zal, v bednem stanju. Elek-
tronika sicer kaZe, kako pet gori,
korektur pa ni mogote prenasa-
ti in jih elektronika ne reluje.
V praksi morajo ogrevalci peci
$e vedno rocno regulirati.

Te navedbe veljajo za peéi, v
katere je mikroter vgrajen in ki so
— po nedavni rekonstrukciji -
$e v najboljSem stanju. Peta pec

Je Se na mazut in tam taka re-
gulacija ni smiselna, V primeru
zmanjsanja proizvodnje gredic
bo le Se za rezervo.

V valjarni je Se 11 peéi za og-
revanje in toplotno obdelavo,
pri katerih je potrebna kom-
pletna obnova merilno-regula-
cijskega sistema in gorilnikov
in e govorimo o prihrankih
energije, tudi sodobna obzida-
va. Vendar je to povezano s ta-
kimi stroSki, da je trenutno
moZno samo krpanje. Ne pred-
stavljamo si, kako bi lahko ra-
Cunalnisko vodili te peéi, dokler
s0 v takem stanju.

Zato je proklamirani 30-od-
stotni prihranek energije v valjar-
ni zaenkral za nas samo leoretié-
na predpostavka,

e pa Zelimo preiti na vife
legirani program in na vedji de-
lez zahtevnejih vrst jekel, je nuj-
no bistveno zanesljivejSe delova-
nje agregatov v valjarni, skozi
katere gre tri Cetrtine proizvod-
nje Zelezarne.

Da ne bi kdo narobe razumel:
Nismo proti elektroniki. Zelimo
le, da bi bilo stanje agregatov
tako, kot je opisano, in bi bila
elektronika uporabna.«

Zapisala: Mojca Potocnik

OSKRBA Z ENERGIJO

V MAJU 1990

Tudi v maju na podro&ju cen energije razen manjsih nihanj ni
bilo bistvenih sprememb glede na prejinje mesece. Omeniti velja
le ceno zemeljskega plina, ki zaradi enakih meseénih delezev trans-
portnega stroSka v poletnih mesecih porasie pri manjfem odvzemu
plina.

Tako imajo vpliv na viSino stroskov porabliene energije porabniki
sami v odvisnosti od koli¢inske proizvodnje, proizvodnega progra-
ma in racionalne rabe energije. Kako priti predvsem do racionalnej-
e porabe energije, je seveda predvsem tehnitno, organizacijsko in
ekonomsko vprasanje, ki nas danes in nas bo tudi v prihodnosti ob-
remenjevalo.

Smo pa imeli v maju nekoliko niZje skupne stroske energije kot v
aprilu. Ker pa je skupna proizvodnja v maju v primerjavi z aprilom
padla za celih 29,7 %, so stro$ki energije na tono skupne proizvod-
nje zaradi tega celo mo&no porastli, in sicer od 557,05 din/tono v
aprilu na 751,14 din/tono v maju.

Povsem drugacno sliko nam daje izrafun strokov energije na
tono skupne prodane robe. Ta je bila v primerjavi z aprilom niZja
le za 1,2 %, stro3ki energije znasajo 2.231,02 din/tono in so proti
aprilu niZji za 4,0 %. )

Dobava primarnih energentov je bila v maju v redu, enako tudi
proizvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi energenti. Za
redno oskrbo porabnikov s kisikom smo nabavili iz Tovarne dusi-
ka Rude 108.000 kg tega plina, kar je 22,75 % od skupne porabe.
Argona smo nabavili 11.129 min. in sicer vsega iz uvoza. Poleg os-
krbe porabnikov z energenti smo v Zelezarni zbrali Se 14.200 1 od-
padnega olja, ki ga pokurimo na kotlih ali ogrevnih pefeh. Z desti-
lacijo odpadnih nitro razredgil smo pridobili 2.560 kg uporabnega
razredtila. . 2. o

Koli¢inske porabe energentov so bile v maju niZje od planiranih,
le argona smo porabili vet za 9,2 %. _Venda_r pa so bile koli¢inske
porabe energentov v primerjavi s proizvodnjo Se vedno previsoke,
kar je odraz povetanja specifiénih porab energije v primenjavi s pla-
niranimi oziroma z lanskim majem. : T

Iz primerjave specifiénih porab za posamezne skupine peti pa je
razvidno, da so tudi te v maju v veini ve&je od minimalnih v pre-

teklem obdobju. Vetje specifitne porabe pa predstavljajo v maju
za 1,432.033 din vegje strodke energetske oskrbe.

Str. v din

10 173 347,13
9032 379,96

Poraba

14 227 942 kWh
3 769 341 Sm3

1. Primarni energenti

Elektro energija
Zemeljski plin

Butan propan 13 000 kg 59 832,64
Mazut 201 000 kg 546 147,00
Karbid 8 300 kg 54 780,00
2. Sekundarni energenti Poraba Str. v din
Acetilen 2 962 102 776,74
Industrijska voda 1 584 042 815 115,95
Sanitarna topla voda 7 950 m? 83 027,64
Para 4 797 200 kg 2015 193,65
Centralno ogrevanje

~-vZR 471,293 MWh 96 714,29
- v MR 356,308 MWh 124 629,38
Kisik 461 761 k 1228 014,20
Komprimirani zrak 5465 768 m?p 999 313,43
Cisti dusik 222 m3p 531549
Tehniéni dusik 13 835 m3p, 36 819,82
Argon 10 487 m* 264 435,13

Robert Jam3ek

ODPRAVITI KRITICNE
TOCKE V VALJARNI

Na fotografiji je delavec pri kontrolni liniji tiede v Valjarni. Z njo
Ze deset let dokaj uspefno izvajajo ultrazvo€no in ti. feroflux (po-
vrsinsko) kontrolo polizdelkov — gredic. TeZave nastajajo takrat, &e
gredice niso ravne (slabe Skarje, deSarzirane gredice v jaslin). Redi-
ti se dajo na dva nacing, z dodanim peskalnim in ravnalnim stro-
jem ali z druganim natinom rezanja gredic (z Zago ali plamenskim
rezanjem). Za katero resitev se bomo odloéili, je za zdaj Se odprto
vprasanje, ve pa se Ze ve za resitev drugega problema, ki prav tako
nastaja na tej liniji. To je trdovratna Skaja, zaradi katere se krtate
zelo hitro obrabijo in potem gredic ne Cistijo dobro, ultrazvoéne
glave pa se zato uniCujejo. Zdaj nameravajo linijo posodobiti tako,
da med glavo in gredico ne bi bilo direktnega stika, pa¢ pa vmes
vodna blazina.

sl

Kot je povedal inZenir za razvojne projekte v Razvojnem sektor-
ju dipl. inZ, met. Kristijan Zalesnik, pa je v Valjarni, ki letno pro-
izvede okrog 52.000 ton okroglega programa, 15.000 ton plo§gate-
ga in 25.000 ton kvadratastega in ki je eden nadih donosnih obra-
tov, Se cela vrsta kriticnih tock, ki bi jih bilo treba za vstop v Evro-
po Eimprej odpraviti. To so med drugim: &istilna naprava za bru-
silne stroje, zalaganje peci allino, srednja proga in nenazadnje kon-
trolna linija v adjustaZi.

O tej je bilo v Zelezarni zadnje Ease veliko govora, saj je investi-
cija stezka dobila zeleno lug, Eeprav nas trZis&e sili vanjo. Zdaj ima-
mo v adjustaZzi Valjarne le roéno in roéno ultrazvotno kontrolo,
kar je »za ta Cas kriminal«. Obeta se nam namre¢, da bodo v Evropi
po novem vse stroSke napak pri prodanem izdelku nosili proizva-
jalci, ne kupci, torej se moramo nujno posodobiti. Na leto$njem
Biamu v Zagrebu so nadi strokovnjaki Ze navezali stike s tujimi pro-
izvajalel adjustazno-ludtilnih linij (odkrivanje povriinskih in notra-
njih napak ter zamenjave kvalitete). Ratunajo, da bodo v dveh me-
secih prejeli ponudbe, investicijo pa dokongali - &e bo denar - v
dveh letih.

H. Merkat
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Narocil bo dovolj le, ¢e bomo konkurencni

»Dobitka ne prinada poslovna enota ali neki obrat ali pro-
izvodna linija, prinaSa ga samo konkretni izdelek ali sto-

ritev, prodan in platan.«

Moto za nadaljnje razmiSljanje
sem si izbral, ker nekateri Se ve-
dno gledajo na uspeh svoje eno-
te s kolektivistiénega, manj pa
poslovnega vidika. Namret, pre-
vet se gleda koli¢insko, manj pa
vrednostno in vsebinsko, t.j.
ekonomsko integralno. Po vseh
povojnih letih sili v ospredje dej-
stvo, da se nasa slovenska vklju-
¢enost v oZje in 3irSe jugoslo-
vansko gospodarstvo v varni, za-
§&iteni domadi trg izredno hitro
spreminja v generator vse vecje
ogroZenosti celotnega podjetja:
nelikvidnost, neplacevanje, izsi-
ljevanje, pogojevanje najvecjih
dobaviteljev ob soCasni nasi ne-
sposobnosti obrambe, laZno
sklepanje pogodb v eni in drugi
smeri s figo v Zepu, torej zava-
janje dobavitelja/kupca, da bo
blago/proizvod v redu platan,
pri nas ni oznateno kot prevara
in s tem kot kaznivo dejanje, za
katero sodno odgovarja fizicna
in pravna oseba; premajhna pro-
duktivnost ali preveé zaposlenih
na enoto proizvoda; za prevet
zaposlenih ni socialnih progra-
mov ne v ob&inskem, ne v re-
publifkem, S¢ manj v drzavnem
merilu in ker ni denaga, tudi v
naSem podjetju ne; negativna
rast druzbenega produkta v za-
dnjih desetih letih, dodatna
zmanjSana proizvodnja v zad-
njih mesecih zlasti v kovinsko-
predc!ovalm industriji, zmanj-

vpraievanje po proizvo-
dih C‘phg vzmeteh, pnevmatike,
delih, Or()djlh, ind. nozih, nelo-
gléna meseéna razpiranja cenov-
nih 8karij, iz dneva v dan vel
stecajev, precenjen dinar, dnev-

na skrb za preZivetje namesto
kratkoroéne in dolgorocne stra-
tegije prestrukiuriranja, nedisci-
plina, neodgovornost, kazanje s
prstom na druge. No to je samo
dodatna zatimba teZkih gospo-
darskih razmer in kaosa na do-
matem trgu, je nekaj tistih naj-
bolj vidnih dejstev, samo nad
povriino vidni del ledene gore
nafe neuspeinosti, nekonkuren-
Enosti in nedobi¢konosnosti ter
ogroZenosti. Iz morja kaosa gle-
da le vrh ledene gore, za kate-
ro se ve, da se pod povriino
skriva ogromna trda gmota in ki
nam grozi, da Ce se z vso ener-
gijo pravo¢asno ne bomo spre-
menili, v naSem poslovanju uso-
di Titanica uiti ne bomo mogli.
Z marketinikega vidika bom
na nekaj dejstev poskusal odgo-
voriti v naslednjih odstavkih.
Nesporno je, da smo iz izku-
$enj, centralno planskega plani-
ranja in dirigirane ekonomije $e
vedno navajeni v prvi vrsti na
enote, kot so tone, kg, kosi, tem
sledi vrednost, pokrivanje varia-
bilnih in fiksnih stroZkov ter le-
tem pogojem dobicek, ki je do-
movinsko pravico dobil Sele
pred dobrim letom in pol. Spom-
nimo se, kaj so nas v Soli uéili,
kakine kategorije da dobiek je!
Glede na Stevilo zaposlenih, na
nujen dohodek in dobifek mo-
ra biti doseZen tak in tak letni
plan, kot cilj, ena dvanajstina je
toliko in toliko, za neki obrat
po pripadajoci meri. Bolj po lo-
giki toliko in toliko moramo pro-
1izvesti in prodati, kot pa po lo-
giki realnega povpraevanja, to-
rej realnih trznih potreb. TrZzno

povprasevanje pa ima doloteno
tendenco, vztrajnost, povpraSe-
vanje ali pojemanje, odvisno od
stabilnih ali spreminjajocih se
pogojev, ki jih v prvi vrsti dik-
tira drzava s svojo ekonomsko
politiko, Kaks$na je ta bila v pre-
teklosti, lani in letos, je znano
in posebej ne bom analiziral.
PovpraSevanje je funkcija moci
razvoja in rasti posameznega po-
djetja kot povpradevalca po do-
lotenih proizvodih ali dobavite-
lja le-teh. Vse to marketing mo-
ra poznati, obvladovati in za nas
kot proizvajalca pridobiti kar se
da najvet dobickonosnih naro-
¢il za optimalno zasedbo kapa-
citet tako kratkoro&no kakor dol-
gorotno, po moZnosti za neka-
tera stroSkovna mesta serijske
proizvode dol. volumna, kon-
figuracije in teZe ter vi§jega ce-
novnega razreda.

ZA VECJO VKLJUCENOST
NA SVETOVNI TRG

Da je tradicionalna vkljuce-
nost naega podjetja v grobem v
dva trga: domacega in tujega, v
prvega preteno, v drugega
manj, a v zadnjih letih rastote,
je zagotovo pomembno dejstvo,
ki ga kaZze malo poblize pogle-
dati, zlasti zategadel), ker smo si
za dolgoro¢ni marketinski cilj
postavili veliko vedjo vkljuée-
nost v svetovni trg kot v prete-
klosti. Skok od 24 x 10 § pred
dobrimi tremi leti na 70 milijo-
nov § v leto¥njem letu gotovo ni
madji kaSelj. Posebej ne zato, ker
smo bili leta in leta zaprto gos-
podarstvo, z nenchno spremin-
jajo€imi se deviznimi predpisi
(maksi, mini, midi), izvoznimi,
uvoznimi kvotaml. vefjimi in
manj$imi dodatnimi carinami,
dovoljenji, kooperacijami, kom-

penzacijami, ki smo jih imeno-
vali tudi vije oblike izvoznega
trzenja. Z zadnjimi spremem-
bami predpisov pa smo zopet
tam, kjer smo bili: kooperacije se
ne splatajo, nam dajejo samo
administrativno delo in tezave s
kupci/dobavitelji. Na%a ravens-
ka dolgoletna vkljucenost v do-
macdi trg z v uvodu navedenimi
dejstvi kaZ’e na svojo problema-
ticnost zlasti glede povpradeva-
nja, t.j. zagotavljanja naroCil za
optimalno zasedenost kapacitet.
Izkazalo se je, da je jugoslovan-
ski trg tudi premajhen, da bi nas
lahko za$¢itil ali zavaroval pred
pritiski tuje konkurence, pred-
vsem pa pred svetovnimi gospo-
darskimi tokovi, tehnoloskimi
inovacijami, drZzavno zas¢ito,
produktivnostjo, ekonomiénost-
jo ipd. Skoraj sem gotov, da je
drzavne zastite kot primarne in-
dustrijske panoge (l. razred po
Marxovi reprodukc. shemi) za
vsele) konec. To pa pomeni, da
bomo iz dneva v dan bolj na
prepihu mednarodne menjave
in vpliva mednarodnega finant-
nega trga. To so dejstva, ki jih
je nasa drzava morala sprejeti ob
Zelji po vstopu v razviti svet -
razvitejie gospodarstvo. Ce ho-
temo ali ne, dejstvo je, da v sis-
lemskem pojmovanju meja le-te
dobivajo vse drugaéno vsebino,
predvsem na gospodarskem po-
drotju.

Zapriost domatega trga je pre-
teklost in s tem tudi samozadost-
no - razvijanje industrije zno-
traj nase drzave. Upam si trdili,
da so vodilni in vodstveni de-
lavei prisli do spoznanja, da se
tehnoloka nerazvitost odpravlja
le z odpiranjem v svet, s pri-
sotnostjo na svetovnem gy, §
tekmovanjem z razvitejSimi.
Spoznanje, ki torej iz tega iz-
haja, je zelo jasno: Ne ratu
mo na kakrSnokgli pomot od
drzave (kot npr. Store in Jese-
nice od bivie slovenske vlade),

e zlasti ne zategadelj, ker je

M v Sloveniji in Jugoslaviji
med najveljimi porabniki ener-
gije ob hkrainem majhnem dru-
Zbenem produktu, da o ekolos-
kih problemih ne govorimo (glej
analizo K.M. Kosa). Prava pot
za izhod iz zatelene krize in
obstanek in razvoj nalega pod-
jetia je namrec svetovni trg, sve-
tovna konkurenca kot merilo na-
§e uspeSnosti za dobifek v tgj
konkurenci. Rafunati moramo
tudi na politiko nove slovenske
vlade, ki gre v smeri (take so na-
povedi) racionalizacije gospo-
darstva, predvsem tistih dejav-
nosti, kipredstavljajo energetske
poZeruhe in onesnaZevalce oko-
lja. Pri slednjem smo zagotovo
izjema, vendartoosnovnegadﬂr
siva ne spremeni, da bo vlada
od nas zahtevala €iste raune in
da je ratunati na podporo iz do-
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macega trga — vlade - le za do-
bitkonosno proizvodnjo. Ne sa-
mo, da je za Zelezarno Ravne
jugoslovanski trg premajhen,
pomembno in nujno je, da se
trzenje na lem trgu priblizuje
pogojem ftrZenja na zunanjem
trgu (specificnosti, kot so: kul-
tura, tradicija, jezik, navezanost,
seveda ostajajo). Znano je tudi,
da je trg posamezne nacionalne
drZave za danadnji na¢in proiz-
vodnje in gospodarjenja bistve-
no preozek. Pogojev na svetov-
nem trgu pa predvsem ne mo-
re po svoje dolocati (kakor smo
bhili do sedaj navajeni na doma-
cem trgu — koli¢ine, cene, pla-
ilni pogoji, univerzalna prodaj-
na pogodba) nobena drzava, in
kar je 3e posebej znatilno, naj-
pomembnejie odlotitve, ki za-
devajo svetovni trg, se sprejema-
Jjo zunaj drzavnih okvirov, v ne-
posrednem dogovoru gospodar-
skih mednarodnih podjetij, ki
imajo na svetovno trZiste naj-
vedji vpliv,

CENA, KVALITETA,
SOLIDNOST - TRLJE
POGOJI ZA USPEH

Pri vkljutevanju v mednarod-
no konkurenco, torej na svetov-
ni trg, naj bo to evropski, ame-
riski, vzhodni, afriski, trg neraz-
vitih drzav, so v ospredju trije
dejavniki: cena, kvaliteta, solid-
nost. Cena kot dejavnik konku-
rencénosti izgublja pomen. Cene
s0 sicer nujen, a ne edini pogoj
za uspeh (v smislu da prodamo
in smislu nadega dobitka od pro-
daje) na trgu. Vse bolj se daje
poudarek tudi na druga dva ne-
cenovna dejavnika. Posebna in
prvenstvena pozornost velja kva-
liteti, torej zadovoljitvi kupce-
vih hotenj. Raste tudi spoznanje,
da je nekvaliteta veliko draZja od
kvalitete, nenazadnje pa je ne-
kvaliteta najnevarnej3a za priho-
dnost podjetja (spomnimo se na
lazno izpolnjene protokole v
prepri¢anju, da kupec ne bo op-
ravil kontrole!). StroSek nekvali-
tete ni samo v proizvodu (vari-
abil, str., nepokriti FS), ki ga da-
mo v staro Zelezo, ali pa ga
skrivamo med nedokonéano pro-
izvodnjo; kje so stro&ki nepotre-
bnih popravil, reklamacij (pri
katerih se izgovarjamo, da jih
ni veliko, da so objektivna za-
deva, ker ni kontrolnih naprav
ter nam je pac kontrola usla),
servisa (HAY, ZDA, Schmidt,
Krombach, Jesenice, itd.) vizgu-
bljenem ¢&asu, od nikogar plata-
nem delovnem &asu, ampak zla-
sti v izgubi trZne pozicije - ne-
zaupanje kupca, nekonkurent-
nosti. Vstopnica na trg med kon-
kurenco je pravzaprav dobra in
zanesljiva kvaliteta (valji, ZDA,
Francija, Italija, Kidri¢evo). Tre-
tji dejavnik je solidnost v izro-
Canju proizvodov kupcu tako 23~
mujanje v dobavnem roku, da-
janje laZnih obljub, izmikanje
pravim odgovorom, izgovarna-
nje na drugega pomenijo, da za-
konov trienja ne poznamo, da
smo dobili najverjetneje prvi in

zadnji posel ker smo izgubili
nujno zaupanje. Komercialist je
tu nemocen, zadevo sicer omili,
je pa ne resi!

V spregi vseh teh dejavnikov
cena resda ni v ospredju. Kot
vrednostni izraz stroskov vseh
vhodnih materialov, kapitala, de-
la, prenesenih fiksnih strodkov,
nacriovanega prometa, iztrzka
in dobitka ter produktivnosti je
vsekakor pojem zase, in to v
tem smislu, da govorimo v nasi
vsakdanji praksi o tako imeno-
vani; lastni ceni, prodajni ceni,
ponudbeni ceni, ceni na doma-
¢em in tujem trgu, konkurenéni
ceni, Delitev na ceno za domati
in tuji trg za enak proizvod iz-
haja iz zaprtosti naSega gospo-
darstva. Tega zunaj ne poznajo.
Poznajo samo konkurenéno t.j.
trzno ceno. To je cena, ki jo trg
prizna. CM je bila od 1971 le-
ta odvisna od tako imenovanih
administrativnih cen in pristoj-
nosti zveznih organov ter so se
formirale neodvisno od trznih
pogojev. To je pri marsikom os-
talo v uSesih in ima tezave, ko
se sreca s pojmom trzna ali kon-
kurenéna cena. Od prej navede-
ne definicije se trZna cena raz-
likuje v svojem bistvu, To je ce-
na, ki jo trg prizna v pogojih
ustrezne ponudbe tudi drugih
proizvajalcev / ponudnikov. Bis-
tveno je, da je trzna cena odvi-
sna od konkurence, njene ses-
tavljenke pa predstavljajo prav-
zaprav spremenljivke. In dobi-
tek pomeni razliko med trino
ceno in spremenljivkami (mate-
rial, delo, vsi PS, izmelek, ri-
zik). V primerih, ko je lo raz-
merje neprimerno, je tak tudi
dobicek. Torej, ¢e si postavimo
(in tako delajo povsod v svetu,
v razvitih gospodarstvih), da je
trzna cena znana (in to zmeraj
je), da hotemo imeti dobifek
(npr. 5, 10, 15, 20 %) nam pre-
ostane le, da se pomudimo pri
spremenljivkah cene. Vprasati se
moramo: ali so preveliki strodki
maleriala, dela, kapitala, pred-
vsem stro¥ki, prenizka produk-
tivnost, neustrezna tehnologija,
prevelik rizik, premajhen izko-
ristek. Dobitek torej zavisi od
nas, kako znamo in hotemo
vplivati ter vplivamo na spremi-
njanje spremenljivk. Tradicio-
nalni, iz vsakdanje prakse znani
pritisk in zahteva na komercia-
liste, da morajo doseti dobitko-
nosne cene, vidimo torej, da je
pravzaprav Sizifov posel, saj se
postavljajo neuresnicljivi pogoji,
postavljgjo pa jih le oni, ki z
marketiniko miselnostjo in pod-
jetnistvom pri sebi niso na Cis-
tem; razen seveda v primerih,
ko je trZna cena resniéno viija
od doseZene! Graditi politiko
cen na visjih cenovnih razredih
brez upoStevanja trznih cen in
nujno potrebnih in edino od-
reSujotih ukrepov v smeri priz-
nanja stroskov pomeni za pod-
jetje podobno kot samomor. Te
je torej razlog zahteve PO, da
se morajo strodki zniZati od 10
do 30 %. Zakljucek tega dejstva
je: Ce se ne bomo obnadali trZ-

\
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Do, na nobenem lrgu nimamo
perspektive, drugace povedano:
naro¢il bomo imeli dovolj le, e
bomo konkurencni.

NE »MOQJ OBRAT«, AMPAK
»NASA ZELEZARNA«

Kako smo lahko konkurencni
pri 40, 50, 60 % izplenu ali ko
mora finalist za konkretni izde-
lek v tehnolo3ki verigi predhod-
nemu obratu placati izdelek po
ceniku OUCM-a, dejanski stros-
ki dela po planskih cenah pa so
veliko niZji, je pogosta praksa, ki
prvemu pri dobicek, druge-
mu izgubo ali pa posla nobe-
den nima. So tudi obratni pri-
meri. To je tudi eden od vzro-
kov, da je dela le za eno, na-
mesto dve ali tri izmene, v vsa-
kem primeru bi bili stro8ki dru-
gatni, pridobivanje narotil pa
laZje. Za individualno proizvod-
njo, kot so to orodja, obdelani
odkovki ali ulitki pa je to Se ka-
ko za trZzenje pomembno dejst-
vo. Niso tudi redki primeri, ko
nekdo vidi rezultat le svojega
obrata, note pa videti izdelka,
ki je predmel menjave in zado-
voljevanja potreb: »Jaz, Lj. moj
obrat, mora dosegi tak in tak re-
zultat, naj vni zniZajo svoje stro-
Ske, mi smo naredili vse«. So
tudi svetli zgledi, kot so npr.
sendzimir in OHW valji, ko so
odgovorni celotne tehnoloske
verige sedli s strokovnimi sluz-
bami za mizo in retrogradno od
trZne cene nazaj realno ugotovi-
li, da je kar precej moZnosti za
zmanjianje stroskov; verjeti je,
da jih tudi bodo. Koliko vet na-
rofil bi Ze lahko realizirali, ko

bi do takega razumevanja prislo
Ze prej, ko smo imeli $e centra-
liziran ponudbeni oddelek! Iz
trzenjskega zornega kota se ob
letoSnji praksi zopet spraSujemo,
kako je mogote, da po enotah
decentralizirani ponudbeni od-
delki kaZejo interes predvsem
svoje enote in akt vrnejo v pro-
dajo, da ga le-ta poSlje v drugo,
a Cas teCe, ta pa je denar.

Kako smo lahko konkurenéni
oz. zakaj ne moremo biti glede
naSe skrbi in odgovornosti do
kvalitete, nam zgovorno ilustri-
rajo tile primeri: »30 valjev je
pripravljenih za kromiranje, s
tem da bo premer delovne po-
vriine znaSal @ 38,5 do 39 mm
in ne @ 40 mm kot se zahteva
po naértu. Prosimo, da pri kup-
cu preverite, ¢e lahko vgradijo
valje premera 38,5 do 39 mm,
v nasprotnem primeru so valji
izmecek.«

»Glede kvalitete omenjenih
valjev ne moremo dati nobene-
ga opravicila. Valje je nada kon-
¢na kontrola pregledala, kar do-
kazuje merni protokol. Problem
je nastal, ker smo v Zelji, da
doseZzemo rok, valje pospefeno
izdelali koncem leta (delo pono-
¢i in med prazniki). Da je bil
problem 3e vegji, so se nam go-
tovi valji med notranjim trans-
portom poSkodovali. Zaradi oz-
ke tolerance delovne povriine
smo valje lahko sanirali le z rog-
no obdelavo in jih zaradi veliko
vloZenega dela odposlali v upa-
nju, da bodo za kupca Se upo-
rabni. Sedaj vidimo, da smo na-
redili napako, da nismo dali va-
liev v izmetek. To bi sicer pov-
zrocilo kasnitev odpreme 4 me-
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sece, vendar pa bi kupca lahko
zadovoljili glede kvalitete«.

KOT DA SMO SAMO MI
NA SVETU

Se en dokaz, zakaj ni dovolj
narotil: Ko je komercialistka
prosila naSega kupca, ¢e kljub
reklamacijam lahko upamo na
novo priloznost z dobavami do-
brih valjev, smo dobili odgovor:

»Dobavitelj je tisti, ki dobav-
lia — mi Se nikakor nismo na
tej to€ki, ker je bilo vse, kar smo
Jim (uporabnikoma) poslali ne-
mogoce, veliko koli¢ino slabih
valjev. Povsem normalno je, da
se slabi valji nadomestijo ali se
denar vrne. Prav tako je nor-
malno, da ne bi nikdar ve¢ de-
lali z dobaviteljem takih valjev.
PoskuSam narediti vse, da bi nas
Se vedno jemali resno. Prosite
me, naj jih kontaktiram, kot da
ne bi bil z njimi dnevno v stiku
v zadnjih 6-ih letih. PoskuSam
organizirati obisk takoj, ko bodo
pripravljeni, da nas sprejmejo.

Moja korespondenca s tem ku
cem tehta Ze 2 kg in po!roﬁ
sem veliko vet denarja za redi-
tev Skode, ki ste jo napravili s
slabimi valji, kot sem ga kdaj-
koli dobil s svojo provizijo.

mislite, da je dovolj, da slabe va-
lje nadomestite in boste takoj
dobili zato velika naroéila, po-
tem verjemite, da se poiteno mo-
tite. Normalno na evropskem tr-
Zi5tu in ob obstojeti konkurenci
Je, da boste kupca za vedno iz-
gubili«. V Zelji, da pridobimo

narotila za pnevmatiko, nam je
kupec Ingersoll-Rand, po preiz-
kusu dveh naSih kladiv, glede
primernosti za trg odgovoril:
»Delovanje zadovoljivo, hitrost
vrtanja manjsa kot pri konku-
renénih kladwih istega razreda...
ventil za vhodni zrak ni brezhi-
ben, kladiva niso protihrupno
zaltitena — so prevel hrupna,
kar predstavlja resen problem za
evropska trZi§€a«. Na povprase-
vanje madZzarskega kupca smo iz
obrata dobili odgovor: »Menim,
da zaenkrat 3e nismo sposobni
za izvoz kroZznih Zag, ker ima-
mo obilo problemov na doma-
¢em trgu. Probleme reSujemo in
ko bomo le-te refili, bomo kup-
cu sporogilic«.

Kot da smo samo mi na svetu!

In takih primerov ni malo.
Teh nekaj pa je v proizvodnjo
usmerjenim verjetno dovolj za
razumevanje, zakaj ni dovolj na-
rofil. Ni¢ nam ne pomaga taka
in taka razpoloZljiva kapaciteta,
toliko in toliko delavcev, proiz-
vod je ali pa ni konkurencen
~ posel je ali pa ga ni.

BAHASTVO BREZ OSNOVE

Kupcem pogosto govorimo,
da bi jih prepricali, da smo pra-
vi partner, da imamo CN, DNC
stroje, Sirok program izdelkov,
najvelje prednosti, ker imamo
lastno jeklo, lastno predelavo le
lega in torej najboljSe moZnosti
za kratke dobavne roke, da ima-
mo toliko in toliko doktorjev,
magistrov, inZenirjev, pravni-
kov, sociologov, psihologov,
ekonomistov, inZenirjev organi-
zacije dela, ve¢ kot tristoletno
tradicijo, strmo rast po osvobo-
ditvi itd... Ko pa naredimo bi-
lanco, se izkaZe, da je dalet od
pricakovane. Na skupnih sestan-
kih drug drugega prepricujemo,
kako tega in tega ne moremo
narediti po pravilu, da so krivi
praviloma vedno drugi (jaz sam
pa mk.o_h)kn[_)a S0 suoju:l;izko-
riS¢eni, je krivo pomanjkanje na-
rotil in seveda kume&r:l}!alisli. Da
Je pomanjkanje narofil v glav-
nem posledica , ker smo pre-
dragi, no€emo slifati. Gluhi smo

za osebno odgovornost za 1zme-
¢ek, napacne tehnologije, slabo
organizirano delo, predéasno
odhajanje z dela (ob 13. uri),
za grupe sprehajalcev med de-
lom, za Gitalce romanov med
delom, itd. Ni¢ ne naredimo da
bi bila enakomerna odprema -
vsaj priblizno, &e ne dnevna pa
vsaj dekadna. Vsako nagovarja-
nje, rotenje se izblini, kot da
najbolj delamo zadnjo dekado v
mesecu. Vrtimo se v zataranem
krogu: previsoki stroSki - pre-
nizka produktivnost, kot da ima-
mo opravka s kvadraturo kroga
v pricakovanju, da se bo razre-
Sila, Ce se bodo zmanjiale dajat-
ve in prispevki, popravil teéaj,
povecale cene, itd... Ne zani-
kam, da imajo velik vpliv razna
zunanja bremena, glavnega pa
vendarle imamo mi sami, le
spremeniti se moramo, kakor se
spreminjajo tudi &asi. TrZiti da-
nes in juiri je Cisto nekaj dru-
gega, kakor je to bilo v pretek-
losti. Prilagoditev novo nasta-
lemu stanju, ko je v ospredju
konkurencnost, zahteva od nas
drugacno ravnanje do vodilnih
proizvodov nasega podjetia, do
vsakega proizvoda, po katerem
trg povprasuje. Proizvod bo pro-
dan in platan, ¢e bomo znali in
hoteli proizvajati boljSe kot kon-
kurenca in tudi dobitek mora
takrat biti vegji, kot ga ima kon-
kurenca in nenazadnje: le tako
bomo iz8li iz gospodarsko-raz-
vojne stiske, v kateri sedaj smo.

KAKO OBVLADATI KRIZO

Smo specifiéni, ker imamo v
glavnem individualno proizvo-
dnjo, vedno za znanega kupca,
maloserijska proizvodnja je bol)
iziema kot pravilo (armature,
pnevmatika). Taka proizvodnja
in z njo prodaja zahteva tudi
specifitno organizacijo dela, ki
je drugatna od serijske. Kriza,
ki jo sedaj Zivimo, je skoraj na

vi§ji tocki (tehnolodki viski
delavcev, zakon o steGaju, nelik-
vidnost, nedoseganje dobitka),
za njeno obvladovanje predia-
gam naslednje ukrepe:

1.ZniZanje vseh vrst stroskov,
sicer bomo imeli $e manj naro-
¢il. Dobitek je pozitivna razlika
med trzno ceno in stroski! S po-
modjo zunanjega strokovnjaka
normirati stroske, s tem pa tudi
vse tehnologije izdelave.

2. Ker je otitno, da pozivi,
zahteve, akcijski naérti, naloge,
politika in stretegija niso pravi
stimulator za odgovornejse delo,
se naj delavce, ki dobro in boljse
delajo, tudi stimulativno nagra-
di, one pa, ki so za nujne spre-
membe gluhi, je treba pustiti, da
si premislijo, ali bodo pobrali i-
la in kopita.

3. Denarja za prestrukturira-
nje nimamo, banke ga ne dajo,
ali pa je predrag, na vlado pre-
vet ne moremo ratunati, ostane
nam torej le Se tuj kapital. Da bi
pridobili tega, je nuno, da an-
gaZiramo kakSnega znanega fi-
nanfnega strokovnjaka pome-
mbne tuje banke (npr. BB, BKB
v ZRN), ki bo pomagal urediti
naSe poslovanje po merilih trzne
ekonomije in pripomogel do tu-
jega kapitala.

4. Razpis delnic (obveznic)
kot si jih je pred vet kot dvaj-
setimi leti prehitro zamislil Gre-
gor Klanénik.

5. Zajeziti sivo ekonomijo: ali
bomo zvesti firmi ali pa pojdi-
mo. DvoZivke ne moremo biti.

6. Osamosvojijo in izlotijo se
naj dejavnosti, ki so za celo pod-
jetje sekundarnega pomena in
kot take pomenijo le vegji dele?
fiksnih stroSkov, ki jih trg ne
prizna,

7. Vsak naj opravlja delo, ki
g4 je veSC in s katerim more naj-
vet pripomoéi k prestrukturira-
nju ne samo posameznega ob-
rata, ampak predvsem celotnega
podjetia. Opustimo  skrivaiko
kazanje s prstom na druge. Upo-
Stevajmo malo vet etike in mo-
rale v medsebojnem komunici-
ranju.

Vem, da bomo ostali le na po-
lovici poti, & hkrati ob udejan-
janju totke 1 ne bomo razbre-
menjeni tudi bremen od lokal-
nih, regionalnih in zveznih, ki
prevet in nevzdrino zviSujejo
strofke in nas dodatno delajo ne-
konkurentne, kar je osnovni
g?[ruk. da imamo premalo naro-

i

Naj mi bralci ne zamerijo, &e
sem katero dejstvo imenoval s
pravim imenom. Edini in izklju-
¢ni cilj mi je, pokazati na ovire,
ki nam preprecujejo, da bi imeli
vel naroéil.

In kontno, ta moja razmislja-
nja in predlogi so v prvi vrsti
vabilo vsem sodelavcem za spre-
jetje trznega dejs da bomo
uspesni le tedaj in toliko, kolikor
bomo sprejeli trZenjske pogoje
razvitej§ih podjetij in gospodar-
stev, najbrzda nam je jasno, da
je domadi trg premajhen in pre-
vet nezanesljiv, da bi mogli na-
S0 dolgoroéno strategijo graditi
le na njem.

Podpredsednik PO
erdo Gnamu$
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KAJ SMEMO
VEDETI O VOLFRAMU

1. Toplotna prevodnost, trdota in obstojnost v vrolem, karbidi

Ker je Ze precej dober znanec,
pifemo wolfram z navadno za-
tetnico V, to je: volfram. Kemij-
ska oznaka zanj pa je W, da ne
bi zamenjevali volframa z vana-
dijemn.

Ker je motil pridobivanje ko-
sitra, so ga v srednjem veku ime-
li za nadlogo in so mu pravili
vol&ja pena, v tedanjem jeziku
wolI!rahm. vedi ga imenujejo
tungsten (tezek kamen).

Dandanes ga uporabljamo
povsod, kjer Zelimo izdelati pre-
dmete, ki naj bi vzdrzali visoke
temperature, ne da bi se stalili
ali hlapeli. Njegova najbolj zna-
na zaposlitev je volframska nit-
ka v hruSkastih Zarnicah.

TalidCe tega elementa, ki je po
zastopanosti v zemeljski skorji
na 26. mestu, je pri 3400°C. Hla-
pi nad 5660°C, medtem ko og-
liik, ki je najbolj obstojen proti
staljenju, zacne hlapeti Ze nad
3800°C.

Ker nima tekmeca v ognjeob-
stojnosti, je sreca, da je razmero-
ma razSinen. Saj ga je samo pol
manj kot cinka ali bakra ali za
Sestino dusSika.

Volfram je s Sportnega stalisca
tezkokategornik, ker ima veliko
specifitno tezo, ki ga postavlja v
vrsto tik ob drage kovine, kot so
osmij, iridij, platina in zlato. Vsi
imajo tezo nad 19 g/cm oz. 19
kg/dm.

Sam volfram je nekoliko bolj
toplotno prevoden kot silici)
(179 nasproti 150 W/m,st), toda
ie zmerom pol manj kot zlato,
da o bakru ne govorimo. Sicer
ima pa tudi &isto Zelezo komaj
70 W/m,st. Ognjeobstojna jekla
dosezejo le 10-20 W/m,st. Po-
dobno je z jekli za grelne ele-
mente — pri teh je velika upor-
nost zaZelena. (Toploini tok v
vatih je sorazmeren temu koli¢-
niku - tj. doloten s kakovostjo
snovi — prerezu, skozi katerega
gre, in razliki temperatur ogre-
vane strani in druge, na katero
se toplota prevaja, obratno so-
razmeren je dolZini poti, ki jo
mora prehoditi toplota od vroce-
ga k hladnejSemu koncu, strani.)

S prevodnostjo torej zavoljo
volframa ne bo sitnosti - vsaj ne
tolik&nih kot pri jeklih s kromom
ali silicijem. ;

Pridelujemo ga po kemijskih
postopkih tako, da rudo razgra-
dimo s solno kislino, amonija-
kom in nato z vodikom (en
natin). V jeklarsko pet dajemo
volfram v obliki zlitine ferovol-

fram, moZno pa je legirati celo z
rudo, ker se precej lahko reduci-
ra. Paziti moramo le, da ni pet
baziéno obzidana (tj. z veliko
apnenih in podobnih sestavin),
ker se tedaj volfram zelo rad
veze s kisikom in ga po nepo-
trebnem prevet izgubimo. V ta-
lilniski peti je nujno mesanje,
drugate se tezki ferovolfram ne-
gibno vsede na dno in ga noben
mojster ne bo mogel popolnoma
staliti.

Za kovanje moramo volfra-
mova jekla ogrevati zelo potasi
in na visoko temperaturo (tik
pod talis¢em), ker je jeklo z vol-
framom zelo trdo tudi Se pri vi-
soki temperaturi. Seveda sme-
mo ulitek, blok, ki $e ni bil ko-
van, ogreti za 30°do 40°C niz-
je, kot kaZe diagram stanja struk-
tur. Neenakomerna lita struktu-
ra je namre¢ na mejah med zrni
razmeroma lahko taljiva.

Ni¢ kaj ni podoben volfram
drugim mo¢nim karbidotvor-
cem V SVOjem Nevarnem nagnje-
nju, da povzro¢a v jeklu, ki ga
kujemo do nizke temperature
(pod 900°C), izlotanje grafita,
Cepray lahko tvori tudi njegove-

a tekmeca — karbid. Tako tvor-
jenje grafita iz jeklene osnove
povzroti »&rni lom«, skoraj kot
umetniiki nagib za dopolnitev
»rdecega loma, ki ga vCasih za-
krivi prevet kisika v jeklu, Crni

lom - venozna kri, rde€i lom -
arterijska.

Pocasnost ogrevanja ukazuje-
ta majhna toplotna prevodnost
teh jekel in pa krhkost obstoje-
¢e strukturne sestavine evtektika
z veliko evtektskimi karbidi.

Svojcas so kovaéi v ogrevanje
volframovih jekel vpeljali nava-
do, da Zarijo pri napol odprtih
vratih peti. S tem sicer povzro-
¢ijo mocen odgor jekla s povr-
$ine, toda namenoma, ker je
manj Skodljiv kot globoko razo-
glii¢ena plast jekla, ki ga pozne-
je ne moremo posteno vleci sko-
zi matrice, ne da bi se napake
povecevale.

Nad 900°C so volframova je-
kla neobstojna proti odgoreva-
nju, ker razlitne sestavine od-
goneno plast tako vztrajno rah-
liajo, da prav ni¢ ne varuje po-
dlage pred nadaljnjim odgorom.

So pa taka jekla obstojna proti
odgoru tik do 900°C in primerna
za gradbene dele, ki prenaSajo
vroc¢ino. Primer uporabe jekla s
15 % Cr, 15 % Ni, 3 % W in
0,4 % C so nizkotlatne parne tur-
bine.

V vrofem so obstojna tudi hi-
trorezna orodja in druga, ki ne
rezejo, pac pa drugace oblikuje-
jo vroce kovine — utopna jekla.
Taka morajo biti obstojna proti
popuitanju, ohraniti morajo de-
lovno trdoto vse do 550-600°C.
Ustreznega obnaSanja se naleze-
jo od W2C, ne morejo se ga od
Fe3C. Do vije temperature so
obstojni karbidi vrste M6C (do
1200°C) in delno M23C6 (do
1100°C). Obstojnosti proti po-
puitanju se pridruzuje Se razli-
ka v nadarjenosti karbidov, kar
zadeva trdoto, Zelezov karbid,

imenovan cementit, dosega do
1100 HV, volframov karbid pa
2400 HV. Torej kar dvakratna
razlika Ze pri sobni temperaturi,
pri visoki pa cementit (Fe3C)
sploh skopni.

Ker nosijo karbidi skoraj vso
odgovornost za obrabno in rezil-
no obstojnost om%ij, sijih §e ne-
koliko ogleimo. Ce je v jeklu
utezni delez volframa manjsi od
uteZznega deleza ogljika tako, da
je razmerje prvega z drugim pod
0,6, se sploh ne tvori volframov
karbid, ampak le cementit. Ce
je to razmerje nad 1,3, nastajajo
me3ani karbidi tipa M6C in vol-
framovi tipa W2C.,

Slabe mehanske lastnosti pri-
nasa navadni karbid WC, ki pre-
vet izropa ogljik iz jeklene os-
nove. Tovrstno krhkost moremo
prepreciti tako, da Ze v jeklarni
pazimo in ne dajemo ferovolfra-
ma Sele v talino in v obratu to-
plotne obdelave tako, da jekla ne
Zzarimo predolgo, ]gosebno nev
obmogju 700-750°C!. Ce se je
pa WC Ze nasilno naselil, ga pre-
Zenemo z gaSenjem jekla s 1050°
C v vodi in nato s prekovanjem.

Ze pred toplotno obdelavo iz-
delkov je dobro vedeti, kaka
struktura nas zna pricakati po
obdelavi. Volfram zoZuje ob-
modji temperatur, pri katerih
moreta nastati avstenit in perlit.
Obenem pa tudi zmanjSa globi-
no, do katere moremo jeklen
izdelek kaliti. To pomeni, da
skulamo pri¢arati  poznejio
strukturo z zvisanjem avsteniti-
zacijske temperature (1. ogreva-
njem) pred kaljenjem.

Mag. Franc Uranc
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'ENERGIJA —

V 6. 5t. Informativnega fuzi-
narja smo Ze porocali o posveto-
vanju slovenskih metalurgov, ki
so se 16. maja 1990 zbrali v Ze-
lezarni Ravne, da bi spregovori-
li o slovenski energeukl in 0 do-
sezkih metalurgije za njeno raci-
onalnejo porabo. O dosezkih,

i so jih predstavili strokovnjaki

lezarne Ravne, smo pisali v
prvem delu, danes pa dajemo
besedo Se diskusijskim prispev-
kom s posvetovanja.

JUGOSLOVYANSKO
PROIZVODNJO JEKLA
BO TREBA ZMANJSATI

DuSan Burnik, podpredsed-
nik Slovenskih Zelezarn, je poro-
¢al o ugotovitvah zadnjega se-
minarja, ki ga je pripravil evrop-
ski komite za jeklo v Genovi.

Povedal je, da evropski jeklarski

TEHNOLOGIJA -

Prispevki iz diskusije na posvetovanju

koncerni bijejo hud konkurenc-
ni boj pod geslom kakovost je-
kla za kakovost Zivljenja. Vodil-
ni proizvajalci — ob pomoti svo-
jih vlad - vlagajo predvsem v
kakovost in zniZevanje stroSkoyv
proizvodnje, tako da najmocnej-
si Ze proizvajajo jeklo z dobic-
kom, tisti, ki zaostajajo, pa mo-
rajo proizvodnjo zmanjSevati.
To taka celotno vzhodnoevrop-
sko jeklarstvo, tudi jugoslovan-
sko.

Za Jugoslavijo pripravlja 3tu-
dijo o stanju in moznostth ob-
sloja in razvoja posameznih Ze-
lezarn britanska strokovna insti-
tucija. Poznavalci pricakujejo,
da bo treba zapreti do 50 % ob-
ratov in zmanjsati Stevilo zapo-
slenih v jugoslovanskem Zele-
zarstvu od 60.000 na 20.000.

Problem jugoslovanskega 7e-
lezarstva je tudi visoka cena

POSVET O SODOBNI RACUNALNISKI
PODPORI POSLOVANJU IN
PROIZVODNJI

Podpredsednik PO Edo Javornik je konec maja organiziral inter-
ni posvet o sodobni ratunalni$ki podpori poslovanju in proizvodnji.
Namenjen je bil direktorjem PE in sektorjev, PO, vodjem priprav
proizvodnje in strokovnim delaveem, ki delajo na razvoju ratunal-

nisko podprte informatike.

UdeleZili so se ga tudi predstavniki firme IBM in Intertrade, ki
so posebej za Zelezarno Ravne pripravili dve predavanji. Prvega je
imel direktor za razvoj aplikacijsko programske opreme iz Zahodne
Neméije g. E. Egger o IBM strategiji ratunalniSko integrirane pro-
izvodnje. Drugo predavanje pa je bilo o upravljanju proizvodnje
s programskim produktom COPICS, ki celovito povezuje in resuje
podro¢ja od prodaje, razvoja, priprave proizvodnje do nabave in

funkcij logistike.

Skupaj je bilo prisotnih prek 40 udeleZencev. To pomeni, da je
za vse resnej8i vstop na zahlevna mednarodna trZiS¢a Se posebej
pomemben dober informacijski sistem. Pri tem je midljena proiz-
vodnja, konstrukcijski biro, komerciala in vse ostale funkcije po-

djetja.

Razprava je pokazala, da je obravnavano podrogje zelo aktualno.
UspeSne konkurentne firme na Zahodu investirajo in vlagajo v in-
formatiko nekajkrat vet kot Zelezarna Ravne. Zato vse kaZe, da so
nafi investicijski plani za to podrogje resniéno minimalni. Le e
jih bomo povetali, bomo lahko dolgorotno konkurirali na svetov-

nem in domacem trZiscu,

Direktor Informatike
JoZe Segel, dipl. ing.
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IZDELEK

elektritne energije, ki pa obeta
biti Se drazja. Vendar je bila elek-
trika pri nas Ze doslej drazja kot
v vedini evropskih drzav, razen v
ZR Neméiji. V prednosn je fran-
cosko jeklarstvo, ki razpolaga z
najcenejso — jedrsko energijo.

Jugoslovanske jeklarne se bo-
do nujno morale specializirati
in poceniti proizvodnjo jekla,
tako da bodo cene, v primeru
spro§tenega uvoza, ustrezale
domatemu kupcu. Ob Cistenju
proizvodnih programov bodo
potrebne Se druge racionalizaci-
Jje, predvsem tudi v organizaciji
poslovanja.

PROIZVODNJO ALUMINLIA
Y TRETJI SVET?

Predstavnik TGA Kidricevo je
v diskusiji odgovoril na mnenje,
da bo v Sloveniji treba ukiniti

energetsko najbolj potratne pro-
izvodne programe, med kateri-
mi je gotovo tovarna aluminija.

Dejal je, da se v strokovnih
krogih kriza dvoje mnen;:

1. Slovenija 70.000 ton alumi-
nija potrebuje

2. lo je ekolosko, energetsko
in ekonomsko neupravitljiva
proizvodnja, saj boksit uvazamo
z drugega konca sveta.

Tisti, ki trdijo eno ali drugo,
se ne sporazumevajo, zato ne
najdemo prave relitve. Ko bi o
stvari trezno razmislili iz SirSe
evropske perspektive, bi prili do
ugotovitve: Pog(c)f' za doloteno
proizvodnjo je dobitek, ¢e pa
proizvodnja ekolosko ni spre-
jemljiva, je ne moremo imeti.
Proizvodnja aluminija je donos-
na tam, kjer imajo lastne surovi-
ne.

To so sprewdeh tudi Japonci,
ki s0 v svoji drzavi res zmanj$a-
li proizvodnjo aluminija za mili-
jon ton, vendar ne na ratun
manjie porabe te kovine, temvet
s0 to proizvodnjo prenesli v dr-
Zave fretjega sveta, kjer imajo
surovine in poceni delovno silo.

tiri jugoslovanske elektroli-
ze, ki porabijo ogromno drago-

cene energije in mocno onesna-
Zujejo Ze tako preobremenjeno
okolje, so s proizvodnjo borih
240.000 ton aluminija nesmisel.
Morali bi razmiSljati, kot Japon-
ci, o vlaganjih v proizvodnjo
aluminija kje v Afriki. Pri pro-
jektu bi morala sodelovati celot-
na Jugoslavija, dalo pa bi se po-
vezatl $e s katerim tujim part-
nergjem. Mimo gradnje tovarne
bi morali poskrbeti Se za infra-
strukturo v izbrani drzavi.

Razpravljalec ni govoril na pa-
met, saj razpolaga s ponudbo
kamerunske vlade. Za sodelova-
nje se Ze dogovarjata INA Za-
greb in Energoinvest Sarajevo,
Slovenija pa Se caka. Vendar ¢a-
sa ni veliko. :

ONESNAZEVALCI
POTREBUJEJO POMOC

Predstavnik Tovarne dusika
Ruse je dejal, da njegovo podjet-
Jje veliko vlaga v ekologijo, toda
kolektiv je prevet obremenjen.
Poleg tega, da z lastnimi sredst-
vi kupujejo drage Cistilne napra-
ve, morajo plaCevati Se ekoloski
dinar od energije, ki jo porabijo
mgogon teh naprav.

lan PO Rudnikov svinca in
topilnice MeZica Anton Kranjc
j& zbranim strokovnjakom po-
drobno porocal o skrbi njegove-
ga podjetja za racionalnej$o rabo
energije; k bolj§i energetski bi-
lanci prispevajo z lastnimi mali-
mi elektrarnami, zmanjSujejo
porabo v konicah - ko je ener-
gija najdraZja in je najbolj pri-
manjkuje.

V Rudniku MeZica so v zad-
njih letih veliko storili za Gistej-
§i zrak. Izboljgali so tehnologijo
proizvodnje in presli na predela-
vo sekundarnih surovin, ki je
manj obremenjujoéa za oknl_]c

Letos zagenjajo veliko investi-
cijo, ki jim bo omogotila zado-
voljiti zahteve zakonodajalca
glede Cistote vode.

Tudi Kranjc je pozval pred-
stavnika oblasti, da bi (biviim)
hudim onesnazevalcem okolja,
ki to no€ejo vet biti, priskotila
na pomoc z ekoloskim dinarjem.

Dr. Lamut je opozoril na za ju-
goslovansko gospodarsivo zelo
znatilen problem. Znamo dose-
gati in presegati zelo stroge nor-
mative v zvezi z onesnaZeva-
njem okolja. Z eno samo polezo
pa smo spospbni vse prizadeva-
nje izniiti. Sele ko bomo znali
to prepretiti, bomo lahko odpra-
vili naziv »&rna metalurgija«, ki
ga v Evropi, v katero Zelimo vs-
topiti, ne poznajo (vet).

Dr. Plut, ki je pohvalil prizade-
vanje pudjctu za Cistejie okogu.
je menil, da bi morali ekoloSki
dinar plaéevau vsi v proizvodni
verigi in ne le neposredni one-
snazevalci. Dejal je, da bo orga-
nizirana §irfa razprava o proble-
matiki slovenskega gospodarst-
va, 0 njegovih potrebah in pre-
dlogih, ki naj pripomorejo, dabo
postalo konkurenéno.

Mojca Potoénik
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PREDSTAVLJAMO VAM HOST - INFORMACLISKI SERVIS

RCUM -

Ratunalniski center Univerze Maribor (RCUM) je generalni iz-
vajalec izgradnje informacijskega servisa sistema znanstvenih in
tehnolodkih informacij Jugoslavije (SZTLJ). RCUM je eden izmed
dveh nekomercialnih hostov in nam omogoca brezplacno iskanje po
bazah podatkov ter izpisovanje protokolov (zadetkov) za naslednja
podrogja:

1. DATAINDEX- Databases Index

2. YUBIB —Yugoslav Bibliographic Data System

3. ISDS International Serials Data System

4, Bl - Biomedicina Iugoslavica

5. EKOSIC -Economy

7. TEKS —Textile

8. INES —Hazardous Chemicals

9. EDCA ~Training, Education and Pedagogics

10. SOCSIC ~Sociology, Political Sciences and Journalism
11. JUPRUS - Practice of Yugoslav Constitutional Courts
12. BASAM —Self - management

13. STAND ~ Standards

14. WASTE ~ Waste management

POSAMEZNE BAZE

DATAINDEX — Databases Index - je baza podatkov vseh tre-
nutno on-line dosegljivih baz podatkov ne glede na to, kje te baze
so. Pogoj za tako dostopnost je pogodba s ponudnikom (hostom,
informacijskim servisom) kjerkoli na svetu.

Baza podatkov je grajena v angleSkem jeziku.
Natin in dinamika aZuriranja:
Obdobje azuriranja: mesecno

tevilo zapisov: 490

YUBIB — Yugoslav Bibliographic Database - je vzejemni katalog
slovenskih knjiznic. Ta baza nam omogota dostop do bibliograf-
skih podatkov (podatki o revijah) ter faktografskih podatkov (nu-
meritni podatki), ki so zbrani v knjiznicah.

ISDS - International Serials Data System - vsebuje bibliograf-
ske zapise o serijskih publikacijah, med katere priStevamo: tasni-
ke, tasopise, razne letne publikacije (letna porotila, letopise, adre-
sarje, itd.), zbornike, poroéila drustev in institucij, kot tudi zbirke
monografskih publikacij.

Baza vkljuCuje predvsem podatke o tekotih (Zivih) serijskih pu-
blikacijah od leta 1971 dalje, zaradi potreb uporabnikov (centralni
katalog) pa tudi serijske publikacije prejinjih razdobij.

Nacin in dinamika afuriranja:

Obdobje aZuriranja: 4-krat letno

Stevilo zapisov: okoli 440.000

Bl - Biomedicina Iugoslavica - pokriva podrodja: medicino,
zobhozdravstvo, veterinarsko medicino, psihiatrijo, socialno medi-
cino, medicino dela, Sportno medicino, farmacijo, toksikologijo,
gerontologijo, biologijo, biokemijo, biofiziko. Viri so znanstvena
in strokovna dela jugoslovanskih avtorjev, publicirana v Jugoslaviji.

Osnovne informacije v bazi podatkov:

tip baze podatkov: bibliografska :

obdobje, ki ga baza podatkov pokriva: od 1.1.1986 dalje

Stevilo zapisov: 15780 I

EKOSIC —~ Economy - pokriva naslednja podrogja ckonomije:
analizo in planiranje gospodarstva, banfno poslovanje, demografijo,
deZele v razvoju, druZbenoekonomski sistem, ekonometrijo, ekono-
miko SFRJ, ekonomska nafela delavskega samoupravljanja, finance,
gospodarsko in samoupravno pravo, informatiko, izobraZevanje,
knjigovodstvo, matematiko, mednarodne ekonomske odnose, opera-
cijske raziskave, organizacijo in poslovanje podjetja ter Se nekatera.

Viri 5o zajeti iz jugoslovanskih in tujih knjig, iz simpozijskih in
kongresnih gradiv, raziskovalnih nalog, disertaci, selektivno obdela-
nih ¢lankov iz jugoslovanskih in tujih revij ter zbornikov.

Osnovne informacije o bazi podatkov

tip baze podatkov: bibliografska

obdobje, ki ga baza podatkov pokriva

Stevilo zapisov: 44188 . ’ stk

EDCA — Training, Education and Pedagogics - zajema biblio-
grafski opis in vsebinsko klasifikacijo dokumentov s podrogja pe-
dagogike, vzgoje in izobraZevanja. Deskriptorji so trenutno le v
slovenskem jeziku, v izdelavi je angleSka verzija. Viri so domate
in tuje monografske publikacije ter &lanki.

Osnovne informacije o bazi podatkov:

tip baze podatkov: bibliografska

SZTIJ

obdobje, ki ga baza podatkov pokriva: 1983

Stevilo zapisov: 1439

SOCSIS - Sociology, Political Sciences and Journalism — zaje-
ma podrodja sociologije, politicnih ved in novinarstva (SirSa po-
drotja). Mejna podrodja so filozofija, psihologija, ekonomika, pravo,
religija ter ostalo. Viri so domaée in tuje monografske publikacije.
Clanki iz domatih in tujih druZboslovnih revij, raziskovalne na-
loge, diplomska in magistrska dela ter doktorske disertacije.

Osnovne informacije o bazi podatkov:

tip baze podatkov: bibliografska

obdobje, ki ga baza pokriva: 1979

Stevilo zapisov: 23455

STAND - Standards - zajema opis jugoslovanskih standardov.
V njej so poleg osnovnih bibliografskih podatkov $e naslov, Stevilka,
veljavnost standarda, obseg, izdaja in kljune besede. Zajeta je tudi
usklajenost standarda z ISO, DIN in tudi CEN standardi v kljuénih
besedah. Viri so primarni dokumenti Zveznega zavoda za standar-
dizacijo (JUS in JUS katalog). Proizvajalec STAND baze podatkov
je Zelezarna Ravne, (Razvojni sektor, OE Transfer informacij)

Osnovne informacije o bazi podatkov:

lip baze podatkov: bibliografska

obdobje, ki ga baza podatkov pokriva: 1952

Stevilo zapisov: 10121

WASTE — Waste Management - pokriva naslednja podrogja:
ravnanje s komunalnimi odpadki, tehnologijo seZiga nevarnih od-
padkov, tehnologija predelave galvanskih odpadnih vod, muljev in
trdih odpadkov ter zakonodaja in regulativa na podrocju ravnanja z
odpadki.

Osnovne informacije o bazi podatkov:

tip baze podatkov: bibliografska

obdobje, ki ga baza podatkov pokriva: 1970-

Stevilo zapisov: 2406,

Vse dodatne informacije dobite na tel. §t. 5560 in 5622.
(Vir: Informacije §t. 17, 1. junij 1990)
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JAVNO MNENJE ZELEZARNE RAVNE 1990:

Delavci o delu in Zivljenju

Uvod

Danes zatenjamo s predstay-
lianjem povzetkov naloge, ki jo
ji v okviru Natetaja za nagrado

elezarne Ravne izdelala skupi-
na srednjedolcev (P. Gorjanc, 1.
Modrej, P. Pratnekar, M. Ru-
dolf, S. Rus, B. Tusek) pod
mentorstvom S. Lakoviek—Vu-
kovit, dipl. psih., in A. Cibron,
dipl. soc. Naloga sledi osnovni
strukturi, kot so jo v tovrstnih
predhodnih raziskavah zasnova-
li druZboslovci iz Zelezarne.
Zgrajena je iz tirih poglavij (de-
lovna problematika, motivacija,
aktualna problematika, socio-
demografski podatki), ki dajejo
zaokroZen pregled stalis¢, mnenj
in vrednot delavcev in delavk
Zelezarne, hkrati pa je zaradi
merjenj v prejdnjih letih mogo-
te slediti dolotenim trendom.

Anketa je v zatetku leta zaje-
la 500 zaposlenih (8,6 % vseh).
Primerjava vzorca in celotne po-
pulacije po spolu, starosti in za-
poslenosti v organizacijskih eno-
tah in sektorjih ter tudi po izo-
brazbi kaZe visoko skladnost. To
pomeni, da lahko odgovdre an-
ketirancev na 58 vprasan) brez
tveganja posplosimo na vse za-
poslene v Zelezarni. O zaneslji-
vosti odgovorov pa govori dej-
stvo, da je le vsak 15. vpraSani
odklonil ponovno anketiranje
oziroma, da jih je le 15.4 % me-
nilo, da so v anketi vpraSanja,
na katera ljudje niso pripravljeni
iskreno odgovarjati.

DELOVNA PROBLEMATIKA

Ugled Zelezarne pada

Za organizacijo je pomemb-
no, kako jo ocenjujejo njeni za-
posleni, saj je od ocene odvisno
tudi njihovo ravnanje. V zadnjih
petih letih je izrazito upadel de-
leZ tistih, ki Zelezarni pripisujejo
laskave znatilnosti,. Medtem ko
je Se leta 1985 slaba polovica
45 %) anketirancev trdila, da je
elezarna Ravne zelo oziroma
precej dobro podjetje, je v letu
1990 ta delez padel na slabo Ce-
trtino (23,4 %). Vzroki za izrazi-
to poslabianje ocene so dokaj
jasni(nakopitene ekonomske te-
Zave v druZbi in organizaciji -
likvidnostne teZave, pomanjka-
nje narotil, manjia socialna var-
nost zaposlenih itd.). Vseeno pa
je le peitica vprasanih izjavila,
da se ne bi ponovno zaposlila v
zelezarni, &e bi sedaj iskali zapo-
slitev, Sicer pa med motivi, ki
vplivajo na privlatnost zaposlit-
ve v nali organizaciji, motno
prednjati bliZina doma, ki jo je
poudarilo 60 % anketirancev. Vr-
stni red drugih prednosti, ki jih

Jelezarna nudi, je naslednji:
osebni dohodek, zanimivo delo,
moZnost izobraZevanja, uspo-
sabljanja in izpopolnjevanja, za-

radi velike organizacije vecja so-
cialna varnost, skrb za delavca,
dobri medsebojni odnosi in us-
trezni pogoji dela.

Za uspeSne organizacije je
znacilna moéna organizacijska
kultura, kamor spada tudi iden-
tifikacija zaposlenih s podjetiem.
Posredno sta jo ugotavljali vpra-
§anji o zaStitnem znaku Zelezar-
ne in o znanih osebnostih, ki so
moéno sooblikovale njen razvoj.
Odgovori kaZejo na sorazmerno
§ibko organizacijsko kulturo: pe-
tina zaposlenih ni vedela, da
elektrope¢ predstavlja zaSCitni
znak podjetja (nastevali so dru-
ge moZnosti: plavZ, martinovko,
zadtitno Celado, kovaski stroj in
stikalnico); le tretjina pa jih je
napisala ime kakine kljuéne
osebnosti iz Zelezarnine polpre-
tekle zgodovine in sedanjosti
(anketiranci so se spomnili dese-
tih imen: najvetkrat (153-krat)
so omenjali Gregorja Klantnika,
ki mu dalet zadaj sledijo Mitja
Sipek, Gvido Kacl, Joze Zunec,
JoZe Ger3ak, Ivan Zagar, Milan
Dobovisek, Joze Boritner, Fer-
do Gnamus in JoZe Rodit.

Delo ni spoStovano

Za uspeSnost organizacije je
odlotilno, kako so delavei zado-
voljni s svojim delom. V zadnjih
letih je opazen rahel trend pove-
Canja zadovoljsiva z delom (leta
1985 je bilo s svojim delom zelo
zadovoljnih ozirama zadovolj-
nih 64,5 % vprasanih, leta 1990
pa 68,4 %), Eetrtina pa jih s svo-
jimi opravili ni niti zadovoljna
niti nezadovoljna.

Na zadovoljstvo z delom sicer
vpliva ved dejavnikov, anketa pa
je spraSevala le po znacilnostih
ter pogojih dela. Preseneca nizek
delez (26,8 %) tistih, ki menijo,
da je njihovo delo spo3tovano,
saj jih hkrati vetina (88,2 %) tr-
di, da delajo koristno. Dobra po-
lovica jih tudi vgotavlja, da je
njihovo delo strokovno zahiev-
no in ustvarjalno. Sicer pa so v
tem sklopu vprasanj zelo visoki
deleZi (od ene desetine do ene
tetrtine) tistih, ki niso hoteli ali
znali odgovoriti,

V urejenih delovnih razmerah
pa dela le malo vet kot Eetrtina
(28,6 %) vpraSanih, vsi ostali pa
se sretujejo z vedjimi ali manjsi-
mi omejitvami (npr, slabi eko-
loski pogoji, izpostavljenost
stresni situaciji, telesno naporno
delo, neustrezen delovni pros-
tor ipd.)

Kljub razliétnim oblikam za
pospeSevanje ustvarjalnosti med
zaposlenimi v zadnjih letih Se
vedno dobra petina (22,2 %) an-
ketiranih izjavlja, da sploh e ni
razmisljala o tem, da je pri nji-
hovem delu mogote karkoli 1z-
boljdati, Vsak osmi pa je menil,
da je to nemogote.

Dobri odnosi med sodelavei,
slab%i med nadrejenimi in po-
drejenimi

Odnosi v kolektivu so dobriin
kazZejo trend izboljSanja. Najbo-
lje se med seboj razumejo sode-
lavei (da so odnosi med njimi
zelo dobri oziroma dobri, meni
68,4 % vpraSanih), ve&ji hlad pa
vlada na relaciji nadrejeni - po-
drejeni (52 %). Odnosi med za-
poslenimi razlicnih nacional-
nosti se izboljiujejo (leta 1986
je npr. 12,5 % anketirancev me-
nilo, da so slabi oziroma zelo
slabi, letos le Se 7,4 %, sploh pa

g i)

je med njimi manj konfliktov
kot med nadrejenimi in podre-
jenimi (14,8 %).

Sodelavci se med seboj izred-
no dobro razumejo verjetno tudi
zato, ker si veina (78,8 %) zelo
pogosto ali pogosto med seboj
pomaga, Ce je potrebno; se o
problemih med seboj posvetuje-
jo (66,4 %), Ceprav je pri delu
cutiti tudi zdrav — tekmovalni
duh, saj vsak Zeli delo éimbolje
opraviti (53,6 %).

Na nadrejenega se anketiranci
obratajo predvsem zaradi navo-
dil v zvezi z izvrievanjem de-
lovnih obveznosti, kar je izjavilo
61,8 % vprasanih. (Gre verjetno
24 UsSpesno razjasnjevanje opera-
tivnih nalog, saj je na neko dru-
go vprasanje velika vetina (90,4
%) odgovorila, da vedno ve, kaj
mora narediti, in za to tudi od-
govarja.)

Najpogostejie zadeve, zaradi
katerih se zaposleni oglasijo pri
svojem nadrejenem, so Se: do-
pusti in odsotnosti, neustreznost
opisov del in konkretnega dela,
sprememba delovnega mesta ali
vrste del, zadeve v zvezi z na-

grajevanjem, napredovanje, izo-
braZevanje, osebne teZzave in na-
domestanje. Od svojega delo-
vodje oziroma neposredno na-
drejenega pa anketiranci prita-
kujejo predvsem (53,2 %), da bo
poskrbel za dobro organizacijo
dela in za strokovno pomot pri
delu, e je to potrebno (21,6 %).
(Pritakovanja zaposlenih se v le-
tih spreminjajo: leta 1985 so po-
udanali predvsem skrb nadreje-
nih za red in disciplino, leta
1986 predvsem strokovno po-
mo¢ pri delu, leta 1987 pa spet
dobro organizacijo dela).

Strah pred prihodnostjo

Izmed pojavov, ki oznatujejo
krizne druZzbene razmere, so an-
ketiranci najpogosteje obkroZali
strah pred prihodnostjo. Zelo
pogosto oziroma pogosto je za-
radi tega zaskrbljenih 62 % vpra-
Sanih. V tem kontekstu je po-
trebno omeniti e, da je v zad-
njih letih izrazito porastla zaskr-
bljenost zaradi mozne izgube za-
poslitve v Zelezarni. Tistih, ki
stalno trepetajo za sedanjo sluz-
bo, je kar 7,5-krat (29,4 %) vet
kot pred petimi leti. Zato ne pre-
seneta podatek, da kar dobra
polovica opaZa, kako se pove-
tuje angaZirano delovanje in pri-
pravljenost za delo.

Vrstni red ostalih naStetih
kriznih pojavov, ki jih anketiran-
ci opaZajo, in jih zelo motijo,
je naslednji: razdraZljivost in ne-
strpnost ljudi, izmikanje delu in
lenoba, apatija in brezbriZnost
ter nered in anarhija.

Povzetek:
Andreja Cibron, dipl.soc.
(Se nadaljuje)
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BANKA PODATKOV
STROKOVNE LITERATURE

Ze nekaj let je na centralnem IBM rafunalniku banka podatkov
strokovnih dokumentov, ki se nahajajo v Zelezarni, L). vsega teh-
niéno dokumentacijskega gradiva, ki je zbrano v INDOK-centru,
tako tudi vsega gradiva, ki je zbrano v strokovni knjiznici.

Namen te banke podatkov strokovne knjiZnice je v ¢imbolj do-
stopni obliki nuditi raziskovalcem in strokovnim delavcem pregled
strokovne tehni¢ne dokumentacije, ki jo ima INDOK-center. S to
ratunalniko obdelavo so opuiceni stari nacini pregleda in iskanja
dokumentacije oz. literature, ko je marsikdo kaj hitro obupal na tez-
ki poti nabiranja informacij, literatura pa je ostajala neizkoristena
na policah.

V banki so tako trenutno zbrani podatki za prek 38 000 dokumen-
tov, in sicer za naslednje skupine dokumentov:

— tlanki in separati iz strokovnih revij (prek 26 000) za podrotje
metalurgije in kovinskih materialov

— porotila raziskav zunanjih institutov (prek §50)

— interni strokovni elaborati in razna poroéila, pripravniske na-
loge, naloge za nagrado ZR (prek 1500)

- patentni dokumenti (prek 250)

- predavanja na strokovnih srecanjih, posvetovanjih in simpozijih
(prek 1300)

— interne raziskave in projektne naloge, porotila internih raziskav
(prek 1500) -

~ diplomske in magistrske naloge, disertacija (150)

strokovne knjige (prek 6 500 naslovov).

Za vsak dokument so v banko vneseni naslednji podatki:

- avtor in naslov dokumenta oz. dela ali tlanka

— naslov revije, simpozija, intituta ali firme, Stevilka patenta,
Sifra naloge y

— volumen in leto izdaje, Stevilka ali mesec, strani

- mednarodna metalurika klasifikacija ASM/SLA

- Stevilka dokumenta

- strokovna gesla, ki oznatujejo vsebino dokumenta. .

Literaturo v banki podatkov knjiZnice lahko i8ejo strokovni de-
lavei na vseh terminalih (prek 80), ki so prikljuteni na centralni
racunalnik. Klju€ za iskanje je: o

geslo ali/in avtor ali/in ime revije ali/in naslov dela.

Iskati je mozno za doloéeno obdobje let ali za doloteno leto.
Izbrani seznam je moZno tudi izpisati na tiskalniku,

Za iskanje po geslih moramo poznati uporabljena gesla. Geslov-
nik (seznam gesel po abecednem redu ali po grupah) je na razpo-
lago v Indok-centru. )

V strokovni knjiZnici pa je na razpolago tudi »spisek literaturc«
po imenovanih geslih. Ceprav je ta spisek precej obseZen, saj ob-
sega Ze okoli 13 000 strani, se ni treba prav ni¢ ustraSiti, Posame-
zen uporabnik se zanima samo za dolofena podrodja, ki so ozna-
Eena z uporabljenimi gesli. Zato pregleda samo Usle strani 0z. ma-
pe, ki obsegajo ta gesla. Kdor rabi seznam literature, si lahko pre-
kopira tiste strani, ki imajo Zelene podatke.

Za nabavo izbranih dokumentov pri knjiZni¢arskem delavcu pa
si mora uporabnik iz seznama v »spisku literature« ali iz seznama
na ekranu terminala zabeleZiti vsaj $tevilko dokumenta. Ta je na ek-
ranu pred avtorjem (ali naslovom), v »spisku« pa je napisana spo-
daj desno. KnjiZniarju pa se moéno olaj$a delo, &e si zabeleZi tudi
Stevilko signature, ki je pri nekaterih dokumentih vpisana na koncu

naslova, in podatke o reviji (ime, leto, Stevilko, strani) ali porogilu
oz. elaboratu (5ifra naloge).

Od zadnje predstavitve te banke podatkov v Informativnem fu-
Zinarju v |. 1983 je storjen precejSen napredek tudi pri nainu njene
uporabe. V tem asu je uvedena Ze imenovana moznost iskanja na
terminalih. Poleg tega, da se vsako leto povefa 3tevilo vnesenih
podatkov, so zajete tudi nove skupine dokumentov: pripravniSke
Inaloge, naloge za nagrado ZR, porotila internih raziskovalnih na-
og.

Vvetini so zbirke dokumentov in nalog na dolo&en naéin Ze (hile)
registrirane. Torej obstaja ali je obstajal urejen seznam, morda celo

arhiv teh elaboratov. Vendar to ni dovolj. Zagotoviti moramo, da
bo ta »literatura« tudi dostopna 3irsi strokovni javnosti v Zelezarni.

Z uvajanjem in Sirjenjem moderne informacijske tehnologije bo-
mo pribliZali strokovne informacije delavcu, ki jih rabi. S tem mu

olajamo izbiro. To Sirjenje informacijske tehnologije doseZeno
z vkljuevanjem vseh dokumentov v enotno banko podatkov. Za
obdelavo in procesiranje te BP pa moramo dobiti sodobnejSo ra-
tunalnidko in programsko opremo. Naj velja pravilo: bodimo prak-
titni in izkoristimo dosedanje izkuSnje drugih, tako bomo hitreje,
ceneje in uspedneje redili problematiko, ki se pojavlja v proizvodnji
in jo zahteva racionalizacija tehnologije. Te 3tevilne izkuSnje in re-
Sitve so morda Ze opisane v literaturi oz. v dokumentih, ki so Ze
na razpolago (tudi v Zelezarni). Ni treba, da v Zelezarni trofimo sred-
stva in Cas, da bi ponovno ugotavljali, kar je Ze znano.

V opisano banko podatkov je zajeta samo tista dokumentacija,
ki se nahaja v Indok—centru, oz. je tu registrirana. Na§ namen, t.j. na-
men vsega strokovnega kadra, pa je, da v sistem tovrsinega informi-
ranja vkljuéimo vse strokovne tehni¢ne dokumente, ki so v Zelezar-
ni. To smo dolZni storiti tudi po dolotbah “pravilnika o prenosu
znanja z dejavnostmi strokovnega kadra«, ki v Zelezarni velja od L
1980. Ta pravilnik nas vse zavezuje, da moramo v fond strokovne
knjiZnice zaradi skupnega interesa obvezno oddajati: diplomske in
magistrske naloge, disertacije, zbornike in materiale simpozijev in
kongresov, Elanke v tehninih publikacijah doma in v tujini.

S tem ko vztrajamo, da v to banko podatkov &im popolneje za-
jamemo tudi vso strokovno tehniéno dejavnost v Zelezarni, ima ta
banka podatkov dolo¢eno posebnost in prednost: vsi zajeti doku-
menti se nahajajo v Zelezarni in jih uporabnik lahko dobi v zelo
kratkem &asu. Zato upo3tevajmo geslo, da je razvoj te banke po-
datkov nasa skupna naloga.

Indok center

TAKTICNO-TEHNICNI ZBOR
POLJANA *90

Kljub nedoretenim razmeram v organizaciyji TO in ZRVS ter ra-
venski obéini odvzetemu oroZju TO je obéinska konferenca ZRVS
skupaj z obéinskim Stabom za teritorialno obrambo 26. maja uspes-
no izvedla Ze prej naértovani Taktiéno-tehniéni zbor Poljana *90.

Na zboru je bilo ve kot 200 rezervnih oficirjev in miajih ofi-
cirjev ter gostov. Organizatorji so vzorno prikazali oboroZitev in
materialno-tehniéna sredstva. Zanimive so bile demonstracije pro-
tiletalskega topa, protioklepnih sredstev, min, bomb in moderne ga-
silske opreme, prikazali so zastitna sredstva in sredstva zvez.

Kot je povedal predsednik predsedstva OK ZRVS Dusan Bran-
kovit, je ZRVS Ravne hotela z zborom dokazati, da tovrstne orga-
nizacije kljub odvzemu oroZja niso izgubile tal pod nogami in da os-
taja usposabljanje ¢lanstva — torej predvsem izobraZevanje - fe na-
prej ena njihovih prednostnih nalog.

H.M.
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T A TD? GESLA IN CITATI
NAPADALNA GOVORICA TRZENJA
Nit zalog, nit odpadka,
ni& okvar.
NA ZACETKU SO ZMERAJ zvezi s skoraj vsemi temeljnimi TRZNA EKONOMIJA JE
TUJKE pojmi v gospodarstvu, se ju ni BOJ ZA OBSTANEK PodjetniStvo in druzbe-
treba prestrasiti. Ne grozi nam na lastnina ne gresta sku-
Kar zakonitost je Ze, da vsak  namre¢ ne Studij modroslovja O Darwinu in njegovem boju paj.
vedji premik v gospodarskem in  ne vojaskih ved. To uvidimo ta-  za obstanek, v katerem preZivijo =
druzbenem Zivljenju uvedejo je-  koj, ko si tak3ne sklope ogleda- le najsposobnejsi, smo se vsi »Ne bomo vlagali v ka-

zikovne posebnosti, kakrine so
tujke, kratice itn. Tako smo po
vojski zaeli z boljSeviskim 1z-
razjem, v katerem je mrgolelo
na hitrico (in zato napol) preve-
denih rusizmov, predvsem pa so
zavladale kratice, kot npr, KLO,
OLO, KNO, SKOJ, AFZ, AV-
NOJ.

Samoupravljanje je na jezi-
kovnem podro¢ju ustvarilo pra-
ve barotne skladovnice in labi-
rinte. Zdaj, ko jih poskusamo
¢imprej pozabiti, lahko za¢nemo
iskati razlage za zanamce, kadar
se bodo Eudili, kako je bilo mo-
gote ves narod poneumiti do
take mere, da je govoril o temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela, o organih, svobodnih me-
njavah dela, o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem
dogovaranju itn. - ter vse to tu-
di 1skreno venel.

S takSnimi izkuSnjami za se-
boj se seveda ne smemo Cuditi,
¢e tudi obdobje trzne ekonomi-
je uvajajo obvezne tujke, le da
zdaj ne prihajajo iz Rusije, am-
pak iz ZDA in da njihovega po-
mena ni najti v slovarjih tujk,
ampak v anglesko-slovenskih
besednjakih. Profesorji ekono-
mije tudi ni¢ radi ne vidijo, da
bi jih slovenili, zato vsak dan po-
sluamo najbolj frekventne:

filozofija, strategija, marke-
ting, managerstvo, resursi itn.

NE POSTAJAMO PLATONI
IN NAPOLEONI

Ceprav sta »filozofija« in
»strategija« nosilni modni bese-
di, ki ju je mogoce uporabiti v

mo, npr.
_ marketin3ka strategija, krea-
tivna strateglja, strateglja investi-
ranja, razvojna strategija ipd.
Enako smemo seveda govoriti
tudi o marketinski filozofiji, o fi-
lozofiji prestrukturiranja gospo-
darstva itn.

Res pa je, da se napadalnost
v besedah, ki smo jo tako dobro
spoznali v prejsnjem obdobju,
na neki nacin nadaljuje tudi da-
nes. smo se namret nekoc
borili za izpolnjevanje planov,
praznovali delovne zmage itn.,

utili, zato nam razumevanje tr-
dih na&el trzne ekonomije ne bi
smelo delali tezav. Le da smo si
to razumevanje desetletja sami
meglili, ko smo naivno vereli,
kako darvinizem sicer velja v
svetu biologije, nikakor pa ne v
ekonomiji in sociologiji. Sicer pa
smo najboljSe dokaze za resnic-
nost te teze videli vsak dan okoli
sebe, saj nam nobena slaba to-
varna ni propadla, na vodilnih
funkcijah v republikah in niZe
pa so se vztrajno vrstili tudi hudo
poprecni ljudje.

LESTVICA ZAUPANJA

Na gospodarskem in polititnem podroéju je zelo pomem-
bno vedeti, kje so na Li. lestvici zaupanja posamezne drZave

glede stabilnosti poli
mednarodno sprejetih stan

I il reda in
mwﬁfmwu imajo

mere od 0 do 100, spreminjajo pa jih dvakrat letno.

1. marca 1990 je znaSala poprefna svetovna stopnja 39,
Na 1. mestu je bila Japonska s 94,8 totke, sledile pa so:
2. Svica 94,6, 3. ZR Nemtija 93,8, 4. ZDA 90,9, 5. Nizo-

zemska 87,8.

Jugoslavija je bila na 66. mestu s 27,1 totke. Od evrop-
skih drZav sta bili za nami le Poljska in Albanija.

se danes zavzemamo za agresiv-
ne nastope na trzis&ih (agresiv-
nost = napadalnost) pa tudi stra-
legyjo smo v preteklosti mnogo
prej povezovali z vojskovodji,
vojaskimi akademijami in gene-
ral§tabi kot z gospodarstvom.

(Vir: revija Manager 1990/1)

Ko se torej zdaj na hitro uéi-
mo osnovnih pravil trzne ekono-
mije, se sreCujemo tudi z resni-
co, da je trzenje hud konkuren-
¢ni boj. Mnogokrat sicer res po-
teka v rokavicah, vendar je v
njem dovoljeno marsikaj. Tako

terega od velikih siste-

mov v Jugoslaviji, ki je na

robu zloma. Nad cilj so

majhna podjetja, ki po-

znajo pravila igre na tr-
L

i’lero Basetti, predsed-
nik gospodarske zbornice
¥ anu.

se npr. za diplomatsko nasmeh-
liano managersko vljudnostjo
skriva vrsta znanj in prijemov,
potrebnih za uspeSno trZenja.
Spretnej8i, gibénej8i in prila-
godljivejsi bo zmeraj ugnal okor-
neza, bolj togega in potasnega.

GOVORICA PRISPODOB

Eno od motnih oroZij v tem
na zunaj uglajenem boju za pre-
Zivetje je tudi jezik. Seveda to ni
surova govorica nekdanjih polit-
komisarjev, ampak zelo kultivi-
ran jezik izobraZencev, ki si za
svoje potrebe izposojajo celo no-
silne pojme tako starth ved, ka-
krini sta modroslovje in veda o
vojskovanju. Jasno je torej, da v
managerskem pomenu filozofija
ne pomeni veC predsokratikov
in Aristotela, Descartesa in Kan-
ta, ampak gre tu le za naéin
misljenja, za to, kako gledamo
na sklope vprasanj, kako jih ob-
ravnavamo ali celo le za to,
kak3na je naSa miselna usmeri-
tev na dolotenem podrogju.

Nekdo daje npr. prednost fi-
Tozofiji prilagajanja stanju, drugi
ima raje filozofijo spreminjanja
stanja, tretji zagovarja filozofijo
previdnega razvoja po majhnih
korakih, Cetrti tvega ve€ itn.

Na zelo podoben nacin mora-
mo razumeli tudi termin strate-
gija, in to celo $e potem, ko si
pogledamo definiciji dveh zna-
nih nem3kih generalov. Tako
npr. Clausewitz pravi, da je
strategija ekonomija sil, Gneise-
nau pa, da je strategija veda o
uporabi prostora in .

Kadar torej nasi ekonomisti
in poslovodniki govorijo o stra-
tegiji, mislijo spretnost, sposob-
nost vodenja tovarne (gospodar-
stva) gospodarjenja od razvoja in
lr_wesgcu do proizvodnje in trZe-
nja. Ce tedaj spoznamo, da je
strategija predvsem sposobnost
grupiranja posameznih podrocij
ter dolotanja prioritet, pri temer
je kontni cilj zmeraj kratkoro®-
ni, srednjerotni ali dolgoroéni
uspeh domatega podjetja, po-
tem nam mora postati v sedanji
govorici nadih managerjev mar-
sikaj bolj jasno in blizu.

Razumevanje pa je zmeraj
stopnica k strinjanju.

(Viri: citirani slovarji in revija

Manager 1990/1)
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IZ, NASIH KRAJEV

JAVORNIK — SANCE

DA BI BIL JAVORNIK DOM

Krajevne skupnosti v ravenski
obtini kljub novi republiski in
obéinski oblasti §e niso doZivele
bistvenih organizacijskih spre-
memb. Ceprav povsod tamnajo,
da je njihov polozaj nedorecen,
se kljub pomanjkanju denarja
trudijo, da bi bila naselja kolikor
se da urejena in ljudem prijetna
za bivanje. y

To pocne tudi vodstvo krajev-
ne skupnosti Javornik-Sance,
Ceprav je v njenem javorniSkem
delu toliko pomanjkljivosti, da
marsikdo raje ratuna na odseli-
tev, kot da bi upal, da mu bo to
naselje kdaj postalo kraj prijetne-
ga domovanja. Ne gre samo za
to, da je naselje golo, brez nasa-
dov in dreves — na to je pa¢ tre-
ba poctakati, a tudi dovoliti, da
kaj zraste, Ce se vsadi - mamka
mu e marsﬂuu, kar bi ljudi za-

dovoljevalo, zdruZevalo in jim
oblikovalo zavest pripadnosti
kraju. Manjkajo objekti, zaradi
katerih bi vsak stanovalec lahko
rekel, tu sem doma, tu imam vse,
kar pm.rebujcm zavsakdanje Ziv-
ljenje, razen dela oziroma sluz-
be, kjmcéakavtovanuahhe

'\LJ ndar stvari niso &isto brez-
upne. Z leti je Javornik pridobil
marsikaj, kar so prvi stanovalci
dolgo i — ob banki in tr-
govini z jedili Se tisto z oblatili
in papirnico, zelenjadarji so
krepko izpopolnili tovrstno po-
nudbo, lani se je izboljSala os-
novna prometna ureditev v nase-
lju, Cutiti je Ze, vsaj tu in tam,
blagodejni vplw delovanja odbo-
ra »za zeleni Javornik«, bife ob
trgovini pa bi marsikdo celo raje
odpisal, eprav je to edini pros-
tor, kjer se krajani lahko zbirajo,

se spoznavajo in izmenjavajo
mnenja. Ker je sedenje v bifeju
interesna dejavnost samo za ne-
katere, mnogi pa ji celo oporeka-
jo, bi Javornicani Zeleli, da bi se
interesne dejavnosti razsirile in
razvile e v druge, pozitivne sme-
ri.

JAVORNIK BO
DOBIL GARAZE

Kot je povedal predsednik
skupstine Milo§ Jurak, o tem
razmisljajo tudi v vodstvu kra-
jevne skupnosti. Ne le, da podpi-
rajo akcijo odbora za zeleni Ja-
vornik, ki je razpisal nagrado za
najlepSe urejeno zunanjstino
bloka, priskrbeti Zelijo prostor za
vrtove tistim, ki so si jih skopali
»na divje«, in enotno urediti
prostor z utami ali boksi za pse
in morda Se za kakSne domace
Zivali. Stanje, kakr$no je na vz-
hodnem in severnem robu nase-
lia zdaj, je nevzdrZno in nevred-

turnih stanovalcev.

emu« barakarskemu na-
selju na obronku Pigla je napo-
vedal smrini udarec tudi priprav-
jalni odbor za gradnjo garaz.
'0 mnogih zamislih in nartih,
kje naj bi zgradili prepotrebne
garaZe za prebivalce Javornika
oziroma njihova vozila (nekateri
predlogi so vzbudili precej hude
krvi in niso bili sprejeti), so se
kon&no odloéili za jo na
prostoru, kjer se zdsg jo ba-
rake, zgrajene brez dovo enja,
razli oblik in za razliéne na-
mene, od garaZ do svinjakov.
ili naj bi 230 v stop-
ni ni izvedbi. Zbor kra-
Janov, ki je bil 19. junija, je idejo
in izbrano lokacijo podprl, v ju-

liju pa namerava pripravlj

odbor sklicati $e zbor interesen-
tov za garaZe in delo predati iz-
med njih izbranemu gradbene-
mu odboru.

Prednost sedanjega idejnega
naéria je v tem, da bodo imeli
interesenti moznost sami gradi-
ti, dovoljene bodo tudi montaZ-
ne garaze, in kdor bo Zelel, bo

nﬁ) poveril podjetju.

dovolj interesentov ozi-
roma tistih, ki bodo zmoZni gra-
diti, bo konéno re$ena 3e ena od
prometnih zagat Javornika. Sto-
odstotno upati, dokler garaze ni-
so zgrajene, seveda ne smemo,
ﬁg se je doslej tod tudi ob dob-
rih zamislih vedno naSel kdo, ki
je bil proti. Glede na to, da Ja-
vorni¢ani v vecini niso vet no-
vopeteni prisleki, temvet Ze us-
taljeni prebivalci naselja, ki sicer
$e vedno ni nehalo biti gradbis-
¢e, pa je morda zdaj upanje, da

ZA STREHE NI DENARJA

Od denarja je odvisna tudi na-
daljnja  sanacija javorniSkih
streh. Prekriti so 3ola in dva blo-
ka, toliko .da je za »luSt, zdaj
pa pricakovalci stanovanj in tisti,
ki jim Se tee skozi strop oziro-
ma ravno streho v stanovanje,
zaman - éakajo na nadaljevanje
del. Ali bo denar za prekrivanje
ostalih blokov, je seveda odvis-
no od poslovanja najvedjega in-
vestitorja gradnje stanovanj na
Ravnah. Kot vemo, stanje v Ze-
lezarni za zdaj ni mi¢ ka) rozna-
to.

KABELSKA LAHKO
POVEZUIJE

e dobro, da po prvem, neus-
pelem projektu, niso predolgo
cakali usti, ki so si Zeleli kabel-
sko televizijo na Ravnah. Danes

BODIMO TURIZEM LJUDJE

Vnaiekmebolclm leti v 0 iji turisti¢ne agen-
cije Franc-JoZef lakne, J nilo okola 800
tujcev, predvsem . Po deset dni pol

nega penziona 35 D! goshevhotalihﬂaninkav

ca v MeZi mRhmkivrelechoujahtwnekqinakme&am
turizmu v elu,

MeZiSka dolina se sicer ne bo prvi¢ posku3ala z zahtevnim
zahodnim turizmom, vendar pa bo zanjo tudi letoSnje po-
letje lepa priloZnost, da se bo v njem potrdila. Sploh je to
pomembno prav letos, ko je leto turizma.

Ne razumeti dobesedno, da vsi yplivamo na to, da
bodo tujci od nas odnesli lepe spomine! Toda e smo res
turizem ljudje, kot o, s vrzimo kakSen

papirmammhnn
mseha,dmm

menjajmo kakSen dan
bodimo turizem hud]a,ptfl?li&

bo Javornik konéno dobil gara-
Ze, le stvarno.

1Z SMETIEEﬁ
— ZABAVI

_ Da obstajajo niti, ki povezu-

jo Javornicane med sabo in tu-
dl z drugimi predeli Raven, do-
kazujejo nekatere pnrethve, ka-
kr¥na je bila na primer ob prvem
maju, ko se je trlo mladih in sta-
rih na biviem smetiS¢u med Ja-
vornikom in Sancami. Zanjo pa
so zbrali tudi denar. Vodstvo
krajevne skupnosti namerava ta
prostor izrabiti 3¢ za druge na-
mene, npr. kot zabavistni pros-
tor, kar je obtasno Ze bil, ko pa
bo teren splaniran, bo mogoﬁe
na njem pozimi urediti sankali3-
e. Ob vsem strahu za jutri to-
rej v krajevni skupnosti mislijo
tudi na otroke in njihov danes.
Predel Javornika ob Sancah bo
dobil svojo dokonéno zaokroZe-
no funkctjo, ko bo uresnicen na-
¢rt za ureditey avtobusnega po-
stajaliSéa s krizistem, novim
vhodom v naselje in z nekateri-
mi lokali ob njem. Kdaj bo to,
ni mogode reci, odvisno je nam-
ret od denarja.

poskusimo:
ucajmo kakSen kamen manj v ob-
jimo kak$en kilometer manj na uro skozi
vrsto peciva vet na trgovski pult, za-
rt na — skratka

Mesbi dolini

Helena Merkat

bi bilo najbrz tudi za tako stvar
pn:pozno. Prav na Javorniku so
nasli taki, ki so akcijo hitro
m dobro speljali ter omogoéili
gledanje 17 programov ve¢ kot
tisoé imetnikom televizijskih
sprejemnikov in njihovim dru-
Zinskim Elanom ter krajanom os-
ih ravenskih KS in Hotuljcem.
prav ima parcialno ustvarja-
nje kabelskega TV sistema tudi
negativne posledice, predvsem
v programskem smislu, je akcija
vendarle dokaz, da se tudi na
Ravnah da nekaj narediti, ce
stvar kdo res vzame v roke in
vodi.

Vsa East torej gradbenemu od-
boru kabelske, ki je v juniju pre-
dal dolZnosti novemu (tehnicne-
mu) odboru, za katerega upamo,
da bo sistem vodil enako dobro
kot njegovi zacetniki in da bo
znal izrabiti vse moZnosti, ki jih
kabelska TV ima kot sredstvo
obvestanja. Postala bilahko mo-
¢an povezovalec interesov poli-
ti¢no in upravno razparcelirane-
ga mesta, ki mu taka razdelje-
nost gotovo ni v prid.

Mojca Potoénik
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JUNIJA NA DVEH SEMH Druzba Zelezarna Ravne—Monter Dravograd je pridobila zanimiv
posel prek Slovenskih Zelezarn. Za naroCnika iz Sovjetske zveze -
metalurski kombinat NOVOLIPECKI - bo izdelala serijo 10 avio-
matskih kleS¢ za prenaSanje kolobarjev plo€evine. Prve tri kose je
sovjetski narocnik prevzel v maju, za ostale pa je rok predaje julij
(5 kosov) in september (2 kosa). Kleite z nosilnostjo 5 ton in lastno
tezo 11 ton so koncni izdelek, narejen iz drobnozrnastega konstruk-
cijskega jekla.
Na Monterju si v prihodnosti obetajo novih narocil aviomatskih
klese.

s.s.

DIMOVOD OD UHP

V Zelezarni nadaljujemo z deli na sistemu UHP v Jeklarni II.
Tako je junija potekala montaZa odpradevalnega sistema. Izvajalka del
Je bila Hidromontaza iz Maribora.

Kot so povedali strokovni delavci v razvojnih sluZzbah, gre za Flik-
tov dimovod, podoben, kot ga imamo v stari topilnici, Cev je tukaj
nekoliko krajSa (118,5 m, v stari topilnici 138 m), a debelej3a (no-
tranji premer je 2800 mm, pri stari 1800 mm), je pa nova naprava
mocnejSa in bolj zmogljiva, saj ima Sest zbirnih jaskov (stara Stiri).

Vet bomo o Gistilnih napravah pri UHP 3e pisali.

H.M.

Junija se je Zelezarna Ravne predstavila na dveh domatih sejmih.
0Od 4. do 8.6. je na mednarodnem sejmu orodja za lesno industrijo
LESMA v Ljubljani razstavljala del programa OE Industrijski nozi,
od 11. do 16.6. pa v Zagrebu na 10. mednarodnem sejmu orodnih
strojev in orodja — BIAM - lite reetke za visoke temperature, za
katere je bilo kar precej zanimanja, kot je povedal samostojni refe-
rent prodaje oblikovalnih strojev Leopold Mori iz Komerciale, in
nekaj eksponatov rezilnega orodja. Pretezni del nasega razstavnega
prostora, ki ga je estetsko in arhitektonsko zelo dobro uredil pro-
pagandni oddelek Zelezarne, pa je letos pripadel druzbi Kovinarstvo
Ljubno, ki je predstavila tri razlitne tipe kroznih Zag. Na fotografiji
je univerzalna kroZna Zaga za barvne kovine.

HM.

Ekologi Zelezarne so pred kratkim ustanovili svoj tim, da bi zdru-
Zeni laZe in bolje skrbeli za varstvo narave — zemlje, zraka in vode.
Posnetek kaZe, da si prizadevajo zaman, &e ne bomo z njimi mi vsi.

M.P.



st. 7/19%90

INFORMATIVNI FUZINAR

19

KULTURA

KINO V TITOVEM DOMU -
DA ALI NE

To je vprasanje, na katerega
bo morala okrogla miza Raven-
canov odgovoriti v jeseni, kajti
na sklicano mizo v juniju je pri-
Slo tako malo krajanov, da odlo-
titev ni mogla pasti. Clovek se
vprafa, ko se povabilu skoraj ni-
hte ne odzove, ali je res vsem
vseeno, kaj bo s Titovim do-
mom, ali pa ljudje mislijo, da
mora tako pomembne odlotitve
sprejemati kdo drug, ne mnozi-
ce. Ta »kdo drug« bi lahko bilo
drustvo Prezihov Voranc, ki je
upravljalec doma (kdo je lastnik,
se ne ve), lahko bi bila tudi ob-
¢inska vlada. Kdorkoli, a dobi se
obcutek, da se vsak zaveda te-
Zavnosti odlotitve in odgovor-
nosti, ki jo bo s tem prevzel,
zato da ali ne odlaga.

Odlotitev pa resnitno ni eno-
stavna. Na eni strani sta zdruZe-
na Bistra (Merx) in KoroZki ki-
nematografi Prevalje, ki razmis-
ljata takole: kinematografi imajo
izgubo, saj je na predstavo na
Ravnah poprecno le 30 obisko-
valcev za popretno vstopnico 15
din; ker je Merx Ze precej vloZil
v ravensko kino dvorano (pred
leti je odstopil sedeZe, ko so
ugotovili, da klet kavarne ni us-
trezna za kino), bi jo zdaj vzel v
svoje roke in iz nje naredil mle-
kamo in pekarno z dvakrat na
dan svezim kruhom; kino bi se
prestavil v Titov dom ki sam tu-
di ni rentabilen (pa Se dotrajan
je), z gledaliskimi in kino pred-
stavami pa bi morda bil; tako bi
Merx dejansko resil problemati-
ko kulturnih domov na Ravnah,
redil bi tudi 4 profesionalne in
12 honorarno zaposlenih pri Ki-
nematografih, pa $e z mlekom in
kruhom bi oskrbel vse Raventa-
ne. Tako Merx in Kinematogra-
fi, na drugi strani pa predstavni-
ki ravenske kulture oz. izvrinega
odbora drustva Prezihov Voranc
takole:

Titov dom je edina ustrezna
gledaliSka dvorana v obéini
kljub ve¢ novozgrajenim!), v
njem niso le predstave, pac pa tu-
di vaje kulturnih skupin, obisko-
valci kino predstav, »ki vemo,
kak&ni so«, bi dvorano uni€ili;ne
gre, da bi bil danes na sporedu
vrhunski umemlﬁkldogudck.gu-
tri pa v istem hramu pornic
Merx je vendarle gostinsko in
trgovsko podjetje itd.

Ko so karte na mizi, se torej
pokaZeta dva bregova, med ka-
terima je treba postaviti most,
Kot Zelita Merx in Kinematogra-
fi, ki so seveda tudi kulturna
dejavnost. Tak§en most marsikje
Ze imajo (v Slovenj Gradcu je
npr. v kulturnem domu kino), a
tako je tam, kjer so novi objekti.
Ravenska kultura sicer tudi raz-

mislja o povezavi, a za neko ce-
no: ¢e Merx prispeva za Cetrio
fazo dograditve Titovega doma,
tako, da bi bila v okviru doma sa-
mostojna kino dvorana; sicer
predlaga, da se I{mema:ogmﬁre-
Sujejo drugje. MoZnosti je vec:
lahko v kaksni drugi dvorani (ja-
vorniSka Sola bi dala svojo zele-
no dvorano le za Solske predsta-
ve npr.), lahko se Ravne odpove-
Jjo kino dvorani in je ta skupna
na Prevaljah (saj se mora$ tudi v
Ljubljani dale¢ peljati v kino),
lahko smo v Casu video tehnike
brez kina (a po besedah ravens-
kega kinooperaterja se predvsem
mladi vragajo v kino; ne zaradi
filmov, temvet zato, da so sami
zase, od doma), lahko pa je ra-

—

venska kinodvorana tudi v Tito-
vem domu, samo kabino za pre-
dvajanje dogradi Merx.

Pisanje je mogote malo kariki-
rano, a vendarle je v tem smislu
potekala razprava na omenje-
nem skupnem sestanku direk-
torja Merxa, Korokih kinema-
tografov in dela Elanstva IO
KUD Prezihov Voranc S. junija
v Titovem domu. V bistvu pa gre
za 1o, da je pred tem KUD oz
ravensko kulturo (brez kinema-
tografov) usodno vpradanje:
imeti raje goloba v roki ali vrab-
ca na strehi, ¢e bi Merx pristal
na 4. fazo, oziroma ali se danes,
v Casu razdruZevanj, pokazati ve-
likodu$nega reSitelja s tem, da si-
romaka vzames pod svojo (tudi
sirgmasno) streho.

¢ vprasale mene, sem za to,

da Titov dom ne postane kino
dvorana, ker ne vejamem, da bi
lahko imelo gostinstvo resne na-
mene s kulturo. Gostinstvo ima
predvsem racune, kar je logiéno.

Zanimivo bi bilo izvedeti tudi
za vaSe mnenje.

Helena Merkat

KULTURNA KRONIKA

Od 1. do 9. junija je bila v
Likovnem salonu na Ravnah
razstava del akademskega slikar-
ja iz Skofje Loke Janeza Haf-
nerja.

V torek, 5. junija, je bila v Ti-
tovem domu na Ravnah okrogla
miza o bodoti usodi Titove
doma kot kulturnega doma in

(morebiti) kino dvorane. O tem
porotamo posebe;.

Ob istem &asu so v KoroSki
osrednji knjiznici Dr. Franc Sus-
nik uredniki DrZzavne zaloZzbe
Slovenije predstavili 12. knjigo
zbranih del Lovra Kuharja - Pre-
Zihovega Voranca. O vsebini in
pomenu knjige Pisma I, ki je
zadnja knjiga njegove zapu§éme

so govorili glavni urednik zbirke
France Bernik, urednik in avtor
opomb te knjige Drago Drugko-
vi¢ ter glavni urednik Drzavne
zalozbe Kajetan Kovit.

V petek, 8. junija, je bil v
DruZbenem domu na Prevaljah
koncert Komornega mosSkega
zbora iz Celja pod vodstvom di-
rigenia Janeza Boleta. 7 izbra-
nim programom renesanénih in
sodobnih tujih in domatih pes-
mi so navdusili sicer malostevil-
no ob&instvo.

V petek, 22. junija, so v ra-
venskem Likovnem salonu s
kratkim kulturnim programom
odprli razstavo Tehnika za oko-
lje, del razstave z Gospodarske-
ga razstavista v Ljubljani. Raz-
stava je bila na ogled do 1. ju-
lija, njen namen pa je bil prika-
zati, kaj so slovenski Zelezarji
?e naredili za lepSe okolje. Vet
o0 tej problematiki bi se dalo zve-
deti na kak&ni okrogli mizi. Mor-
da jo bo na jesen kdo od zain-

* teresiranih ali odgovornih orga-

niziral.

V soboto in nedeljo, 23. in 24.
Jjunija, so v severnofrancoskih
mestih Lillu, Lensu in Dunquer-

qu nastopali godbeniki Pihalne-
ga orkestra ravenskih Zelezarjev
na paradah, namenjenih pocas-
titvi 175. obletnice bitke pri Wa-
terlooju. Nastop jim je bil nagra-
da za lani doseZeni dve zlati me-
dalji na svetovnem prvenstvu.
Strodke potovanja in bivanja jim
je elaéu] organizator.

soboto, 30. junija, je bilo na
Le3ah sreanje kulturno-umet-
niSkih drustev obéine Ravne.
Predstavila so se s krajSimi kul-
turnimi programi.

M.P.
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NOVE KNJIGE NA POLICAH KOROSKE
OSREDNJE KNJIZNICE
»DR. FRANC SUSNIK«
RAVNE NA KOROSKEM

Celotno ¢lovesko znanje je v knjizniCarskem sistemu univerzal-
ne decimalne Klasifikacije razdeljeno v 10 skupin:
0 - Splosno
1 - Filozofija. Psihologija
2 — Verstvo. Bogoslovje
3 - Druzbene vede
4 -
5 — Matematika. Prirodoslovne vede
6 — Uporabne vede. Medicina. Tehnika
7 — Umetnost. Fotografija. Glasba. Sport
8 - Jezikoslovje. Leposlovije. Literarna veda
9 - Zemljepis. Biografija. Zgodovina
Vsako glavno skupino razdelimo v 10 skupin drugega reda, ce
dodamo 3e eno Stevilko. Tako moremo razlleniti vsak pojem do
najmanjsih podrobnosti. Primer nadaljnje delitve:
6 Uporabne vede. Medicina. Tehnika
62 InZenirske vede. Tehnika nasploh
621 Splosno o strojniStvu. Jedrska tehnika. Elektrotehnika, Me-
hanska tehnologija nasploh
621.3 Elektrotchnika
621.38 Elektronika. Fotoelektronika. PospeSevalniki delcev. Rent-
genska tehnika
621.382 Elektronski elementi na osnovi trdnih snovi. Polprevod-
niski elementi
621.382.3 Transistorji
621.382.32 Enopolarni transistorji
Med vsemi temi knjigami vam danes predstavljamo naslednje
nove knjige v nadi knjiznici:
Agostini, F. & N.A. De Karlo: Igre - testovi inteligencije. — Sa-

rajevo, 1990
Blome, E.: ABC kuhanja v mikrovalovni petici. — Ljubljana, 1990
Coward, R.: Zenska Zelja. — Ljubljana, 1989. - (Krt; 60)

Der Garten. — Liechtenstein, 1990

Geister, L.: Prelestne prikazni. - Ljubljana, 1990

Girouard, M.: Victorian pubs. — London, 1990

Greshake, G.: Biti duhovnik. — Ljubljana, 1990. — (BoZje okolje)
Gunston, B.: The anatomy of Airc ~ Stamford, 1990

Ivanjko, S. & J. Nemec: Posli v blagovnem prometu. — Ljublja-
na, 1990, - (Gospodarska zaloZba)

Ivanko, S.: Organiziranje podjetj v trznem gospodarstvu. — Kranj,
990

Janowicz. L.: Wilno. - Warszawa, 1990

Kos, J.: Literarne tipologije.
kon; 34)

Kuni¢, I.: Kultura djedjeg govornog i scenskog stvaralastva. - Za-
greb, 1990

Majcnov zbornik. - Maribor, 1990

Morris, D.: Zakaj macka prede. ~ Ljubljana, 1990

Morris, D.: Zakaj pes maha z repom. - Ljubljana, 1990

Motre - Haber, H. de la: Psihologija glasbe. — Ljubljana, 1990
MozZina, S. & M. Merkac: Vodenje podjetia. — Ljubljana, 1990.
— (Gospodarska zalozba)

Richards, S.: Grand old ladies. — Runcorn, 1990

RoZanc, M.: Manihejska kronika. — Ljubljana, 1990

Stoppard, M.: Noseénost in porod. - Ljubljana, 1990

Svetina, J.: Slovenska Sola za novo tisoclege. — Radovljica, 1990
Sola kreativnega pisanja. — Ljubljana, 1990. - (Aleph; 25)
Vrhunec, M.: Politicna ekonomija globalizma. — Ljubljana, 1989
arinec - Frantula, B.: Diferencijalna geometrija. — Zagreb, 1990.-
'&Ud}.bcnici Zagrebatkog sveuciliSta)

Ziljak, V.: Namizno zaloZnistvo, — Ljubljana, 1989

Ljubljana, 1990, — (Literarni leksi-

Nekaj novih knjig z domaéo problematiko smo dobili tudi v
Domoznanski oddelek:
Dorschel, A.: Hugo Wolf. - Celovee, 1990
Hory, L.: Vse visi na popkovini. 1z spominov slovenjegraske babi-
ce. — Maribor, 1989
Linasi, M.: AntifaSisti¢no in narodnoosvobodilno gibanje mladine
na KoroSkem 1938-1945. - Ljubljana, 1990. - (Knjiznica OF ; 12)
Pikalo, M.: V avtobusu. — Ljubljana, 1990
Potoénik, A.: Studija sistemskih reSitev razstavnih konstrukeij. -
b.k., 1989. — Dipl. nal.
Primerjalne tabele oznatevanja in analizni predpisi nasih jekel, spe-
cialnih zlitin in jeklene litine. - Ravne, 1989
Seznam stroSkovnih mest za leto 1990. Za mehansko obdelavo
Zelezarne Ravne. - Ravne, 1990
Statistiéni pregled za obéine: Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne
na Koroskem, Slovenj Gradec. — Ravne na Koroskem, 1990. - Let.

14, 5t 2/1989

Vresje '90. - Ravne na Koroskem, 1990

Wolf, H.: Der Corregidor.

Berlin, Wiesbaden, b.l.

Meta Bostjan

KULTURA V KRIZNEM CASU

Kadar se v gospodarstvu in
politiki dogajajo tako velike spre-
membe kot zdaj pri nas, ko nam
grozi val brezposelnosti in bomo
kmalu do dna spoznali temne
strani trZnega gospodarstva, je
pat vet kot naivno pricakovati,
da b1 mogla kultura delovati na
vseh ravneh in v vsej Sirini po
starem naprej. Prav obratno se
zdi, da bo v skladu s stisko v
deZeli &isto normalno, &e se bo
pri financiranju potreb uveljavil
tak vrstni red, ki bo dal prednost
kruhu in bivanju, zdravju in $o-
lanju otrok. Torej bo prvo Ziv-
lienje, osnovna eksistenca, 3ele
nato pa kultura kot lepfanje in
duhovno bogatenje Zivljenja.

Seveda muslim s tem le tisti
del kulturnih dejavnosti, ki so
odvisne od druZbenega denarja,
saj se prava sla po kulturi da za-
dovoljiti tudi brez dotacij in ve-
likih prorafunov. Prijatelj nam
bo zmeraj rad posodil knjigo,
kulturne ustanove e vedno zas-
tonj odpirajo vrata in ubranemu
petju lahko prisluhnemo marsi-
kie. Dokler kdo pri hii zmore
za TV narotnino, bomo na Ray-
nah med 17 programi satelitske
televizije nadli tudi kar precej
kulture.

Je pa zdaj tudi Cas svobodne-
ga razmisljanya, ¢as prevrednote-
nja razlitnih vrednot in siste-
mov. In ¢e neobremenjeni od

kakrinihkoli doktrin premotri-
mo realsocialistitne teze o kultu-
fi v podjetjih, o kulturi delavcev
za delavce, o tem, kako smo vsi
umetniki in 3¢ kaj podobnega,
vidimo, da marsikaj od tega ni-
koli ni zaZivelo, kakor je bilo
deklarirano, Zivljenje pa je sploh
rsako teorijo postavilo na zem-
o,

Ce je namreé bilo (in je) res,
da se kar precej Zelezarjev uk-
varja s kulturo, je prav tako res,
da pojejo, slikajo in piSejo v svo-
Jjem prostem Easu, nikakor pa ne
v Zelezarni, med delom. Zato se
sicer lahko zgodi, da bo zaradi
manjie podpore npr. kak§nemu
zboru tudi dejavnost manjsa,
vendar kulturna ustvarjalnost
nasploh zato ne more biti ogro-
Zena. Pri posameznikih bo ver-
Jetno res prislo do selekcije in
kdo bo nemara tudi odpadel iz
konkurenénega boja, toda to je
normalno. Nasprotno pa se bo
kvaliteta zmeraj uveljavila, pose-
bno $e, e se bo vezala na trdo
delo, odrekanja in profesionali-
zem.

Zato menim, da kultura na
Koroskem v bistvu ni ogroZena,
posebno 3e, ker se tudi Zelezar-
na svojemu mecenstvu ni odpo-
vedala,

Marjan Kolar
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REKREACIJA IN SPORT

NOGOMET

Nogometasi ravenskega FuZi-
narja se po enem letu nastopanja
v 1. mariborski podzvezi vraca-
jo v kvalitetnejSo skupino mari-
borske nogometne zveze, kjer
bodo od jeseni dalje igrali skupaj
z ostalimi klubi iz naSe obéine:
Korotanom, Akumulatorjem in
Peco. V celoti so izpolnili zadani
naért, saj so osvojili 1. mesto
pred Male¢nikom in Kungoto. O
naslovu prvaka je odlotalo sreta-
nje predzadnjega kola med Fuzi-
narjem in Kungoto na Ravnah,
v katerem so gostitelji zmagali s
3:1. V zadnjem kolu so bili Ra-
ventani prosti, toda tockovna
prednost pred tekmovalci je bila
dovolj velika, da so osvojili nas-
lov prvaka.

Pred novo tekmovalno sezo-
no bodo morali krepko zavihati
rokave in se za nastope v ligi ve-
liko bolje pripraviti kot v pretek-
lem letu. Sedanji kader igralcev
je predibak, zato bodo morali v
klubu razmisliti o okrepitvah,
predvsem pa ekipo pomladiti z
1gralci 1z lastnih mladinskih vrst.
Pa Se nekaj; v sedanjem odboru
kluba dela le pe$€ica ljudi, ki vse-
ga dela ne zmorejo, saj imajo v
klubu 3e mladince in pionire.
Prav zato vabijo v klub vse, kijim
Jje prisrcu nogomet, posebej nek-
danje igralce, ki bi lahko veliko
storili za boljsi jutri ravenskega
nogomela.

ROKOMET

FuZinarjeva moSka ekipa je
osvojila 4. mesto v drugi repub-
liSki ligi, kar pomeni neuspeh
za ekipo, ki je sezono prej igrala
$¢ med najboljiimi v Sloveniji.
Fantje so v preteklem prvenstvu
doZiveli kar pet porazov in tri-
krat igrali neodloteno, zato so
jih prehitele ekipe Drave, Kroga
in Velike Nedelje. Zlasti bolet
je bil poraz v predzadnjem kolu
v Radgoni s 34:30 proti ekipi,
ki so jo Ravencani vsa leta dosle
izdatno premagovali. Vzadnjem
kolu je ekipa FuZinarja $e doma
premagala Mladinec iz Murske
Sobote in na koncu zbrala 19
tock.

KEGLJANJE

Potem ko so se keglja¢i Doni-
ta iz Medvod uvrstili v 1. zvezno
ligo, se je ponudila priloZnost
tudi moski ekipi FuZinarja, da se
preko kvalifikacij uvrsti v enotno
republiSko ligo. Toda Raventa-
ni, ki 50 osvojili drugo mesto v
vzhodni skupini slovenske lige,
te priloZnosti niso izkoristili. V
dveh direktnih dvobojih na nev-
tralnem kegljistu Maksa Perca v
Ljubljani so bili boljsi kegljati
iz Nove Gorice. Prvi dan so Go-

ritani zmagali z 51, drugi dan pa
s 26 keglji razlike. V slabi Fuzi-
narjevi ekipi sta bila prvega dne
najboljsa Belaj 866 in Paradiz
846 podrtih kegljev, drugi dan pa
sta nik in Mlakar dosegla
enak rezultat - 844 kegljev, Na
izpraznjeno mesto v enotni slo-
venski ligi so se tako uvrstili ke-
gljagi Gorice.

Stiki portnikov ob&ine Ravne
in MadZzarskega Sarvarja se oh-
ranjajo Ze vrsto let. Tako so pod
pokroviteljstvom ZTKO Ravne,
ki je pri nas tudi prireditelj tovr-
stnih srefanj, letos junija nasto-
pile na Madzarskem kegljavke
obtinske reprezentance, Ekipa,
ki 50 jo sestavljale kegljavke Fu-
Zinarja in Korotana, je v Sarvarju
prepricliivo, z 203 keglji razlike,
premagala domaco wvrsto. Pn
gostjah sta se zlasti izkazali Ivan-
ka Sabljar, ki je podrla 469 keg-
ljev, in Majda Verbole s 460 keg-
lji.

ATLETIKA

Ocena prvega dela sezone je
za atlete in atletinje ravenskega
kluba ugodna. Dosegli so vrsto
odliénih uvrstitev tako na doma-
tih kot mednarodnih tekmova-
njih. V klubu sicer po gdhodu
Danija O3epa in Irene Smid v
Ljubljansko IBM Olimpijo ni-
majo ¢lanskih kategorij, zato pa
zelo nadarjene mladince in mla-
dinke ter pionirje in pionirke.
V KAK raste nov rod nadarjenih
tekatev in tekatic, o katerih bo-
mo v prihodnje brzkone Se veli-
ko shsali. Atletika postaja na
Ravnah tudi vse bolj mnoZicna,
saj tisto, da uspehi vlefejo, fe
vedno drZi, zato v klub prihaja
vedno vet ufencev in dijakov,
Vsiimajo radi»kraljico §portove,
pa Eeprav morajo vaditi v nemo-
gotih razmerah, kaju atletska
steza na §tadionu je potrebna te-
meljite prenove. Pa ne samo ste-

za...

Nekaj najbolj§ih uvrstitev ra-
venskih atletov v maju in juniju:

- Celovec, mednarodni mi-
ting. Prva mesta so osvojili: Ja-
nez Stern med ml. mladinci na
600 m, Peter Rapac med pionir-
ji na 600 m in Anita MeZnar
med pionirkami na 600 in 300 m.
Na druga mesta pa so se uvrsti-
li: Uro$ Verhovnik na 300 in 600
m med st. mladinci, Robi Bre-
zovnik na 600 m med ml. mla-
dinci in Mojca Leitinger na 300
m med pionirkami, Na tem tek-
movanju se je v teku na 100 m
poskodoval Uro8 Kresnik, tako
da je vpradljiva njegova kandi-
datura za svetovno mladinsko
prvenstvo v Plovdivu. ;

- Gorica (Italija), me odni
miting. ML. mladinci: 1. Stern,
3. Brezovnik in 4. Kos, vsi v teku
na 800 m, st mladinci: 4. Ver-
hovnik na 800 m.

— Partizanska olimpijada v
Foéi: v reprezentanci Slovenije
S0 na§lopi]i trije atleti KAK. Ja-
nez Stern je bil 2. v teku na
800 m (1:56,5), Robi Brezovnik
6. na 1500 m in Andrej Kos 7.
na 400 m.

- Kvalifikacija za APS za Cla-
ne v Celju - 19. in 20, maj: 1.
Verhovnik na 800 m (1:56,0), 4.
Stern na 1500 m (4:01,8) - med
najbolj§imi rezultati v Jugoslavi-
jizaml. mladince, 6. Kos na 800
m (1:59,5) in 7. Brezovnik na
1500 m (4:08,5)

— Savaria pokal v Mariboru
24. maja: v reprezentanci Slove-
nije sta tekla Urof Verhovnik in
Janez Stern ter dosegla dvojno
zmago na 800 m.

- Bressanone, neuradno sred-
njeevropsko prvensivo za mlajie
mladince, 2. junij: velik upspeh
je dosegel Stern, ki je bil s tasom
1:56,51 prvi na 800 m,

~ Finale APS za Clane in ¢la-
nice v Celju, 9. in 10. junij: na
800 m je bil Verhovnik 6. s ¢a-
som 1:53,87; Stern pa 7. s &a-
som 1:54,83 in 9. v teku na 1500
m. Na tem tekmovanju je odlig-
no tekla itafeta KAK v postavi
Brezovnik, Kos, Verhovnik in

tern, ki so 3e vsi mladinci, in
osvojila 4. mesto.

— Republiski miting v Ljublja-
ni, 15. junij: 1. mesto Verhovnik
na 1000 m med st. mladinci, 1.
mesto Brezovnik na 1000 m med
ml. mladinci, 2. mesto Rapac
in 5. Praper na 1000 m med pio-
nirji. Simona Lozinsek je bila 2.

na 600 m med ml. mladinkami
in Sabina BalaZi¢ 2. v teku na
1000 m med pionirkami.

SMUCARSKI
SKOKI

Junija je bilo troje tekmovanj

na skakalnicah iz umetne snovi,
na katerih so nastopili tudi mla-
di fuZinarjevi skakalci. Tekma za
pokal Trzi¢a je bila 9. junija,
med 40 starejSimi pionirji pa so
se uvrstili: 3. BoSgan Vidersnik,
12, Zagernik, 24. Aljosa Krivo-
grad in 32, Ivi Polanc. Na letos-
nji reviji skokov Mostec 90 v
Ljubljani se je najbolje uvrstil
Iztok Verdinek, ki je osvojil 2.
mesto med 60 pionirji do 11 let.
Na tekmi med pionirji do 13 let
je bil Verdinek 16., nastopilo pa
je 81 tekmovalcev. Kar 92 mla-
dih skakalcev je nastopilo v kate-
goriji pionirjev do 15 let, 10. je
bil BoSyan ViderSnik, 15. Andrej
Zagernik in 18, Aljosa Krivo-
grad.
Mladinci so se pomerili na 70-
metrski skakalnici s keramiéno
smuéino, od FuZinarja pa sta se
uvrstila Kristijan Svab na 4. in
Erih Pegnik na 13. mesto.

Na 15. mednarodnem tednu
smucarskih skokov na Gorenji
Savi pri Kranju od 18. do 24, ju-
nija je letos nastopilo vet kot 300
skakalcev vseh starostnih kate-
gorij. Med njimi sta bila uspes-
na zlasti dva skakalca FuZinarja:
Kristi Svab, ki je s skokoma 56,5
in 57 metrov osvojil 5. mesto
med starej$imi mladinci in Iztok
Verdinek, ki je bil drugi med
pionirji do 11 let. Njegova skoka
sta bila dolga 19,5 in 20 met-
rov.

V obéini Radlje ob Dravi so letos prvi¢ organizirali ob&insko ke-
gliaSko ligo, ki je potekala od zafetka februarja do konca aprila. V
ligi je tekmovalo 13 ekip in med njimi tudi kombinirana ekipa
PE Armatur in Gorenja Muta z nazivom »Nerjavni«.

Ekipa, ki 50 jo sestavljali Srecko Vrhnjak, Marjan Peklar, Dani
Kremzer, Boris Gasper, Marjan Sol, Mirko Krojs in Ivan Helbink,
je na koncu osvojila prvo mesto s 4602 podrtima kegljema pred
ekipo Gorenja Muta (4547) in HE Vuzenica (4526).

Pri prejemanju pokala so Elani ekipe zagotavljali, da bodo tudi v
naslednji sezoni »jurifali« na prvo mesto.

Dani Kremzer
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Junija so malim smucarjem priredili piknik na Navrikem vrhu.
Dobra organizacija in vzdu§je, - ki ga je znal med otroci ustvariti
Marjan BorStner in (isti, ki so mu pri tem pomagali — je razveselilo
tudi starSe. Koncno le enkrat piknik, ki je bil tako docela drugacen

od klasi¢nih sindikalnih.

Z.S.

PLAVANJE

Absolutno, mladinsko in ka-
detsko prvenstvo Slovenije v Kr-
Skem od 22. do 24. junija sicer
po kakovosti ni preseglo okvira
povpreénosti, toda bera medalj
plavalcev in plavalk FuZinarja na
tem tridnevnem tekmovanju je
vet kot dobra. Po pritakovanju
je najve odlifij osvojila Eva
Breznikar, ki je bila nasploh med
najuspeinej§imi plavalkami na
prvenstvu. V kategoriji ¢lanic je
dvakrat zmagala: na 100 in 200
m prsno, ter bila tirikrat druga
v disciplinah 200 in 400 m me3a-
no, 100 m delfin in 800 m kravl.
Na 400 m mesano je Breznikar-
jeva plavala nov slovenski re-
kord za kadetinje (5:12,42). Vka-
tegoriji Elanic se je v finale uvrs-
tila tudi SaSa Kova in osvojila
eno Cetrto in eno sedmo mesto
v hrbtnem slogu.

Med mladinci je lep uspeh
zabeleZil Matija Medvesek, ki si
je priplaval dve zlati medalji v
disciplinah 100 in 200 m prsno,
drugi pa je bil na 400 m me3a-
no. Prav tako drugo mesto je pri-
padlo e Alefu Finku, kije odlic-
no plaval na 200 m hrbtno.

V kategoriji kadetinj je plaval
klub Fuzinar brikone najmod-
nejsi v Sloveniji. Kako tudi ne,
saj so mlade Raventanke v Kr3-
kem zmagale v tem starostnem
razredu kar trinajstkrat. Samo
Eva breznikar si je priplavala se-
dem zlatih medalj, Sala Kovat
dve in Helena Cej eno. Cejeva je
poleg tega osvojila Se dve drugi
mesti, Sonja Prosenc pa dve trel-
ji. Seveda ne gre pozabiti odlig-
no Stafeto FuZinara, sestavljeno
iz omenjenih $tirih plavalk, ki je
tudi trikrat zmagala.

Ivo Mlakar

SAH

Namednarodnem $ahovskem
festivalu v Puli od 14. do 19. ma-
ja je sodelovala tudi ekipa Sahov-
skega kluba FuZinar v postavi
Branko PlaninSek, Marko Vre-
ti¢, Andrej Erjavc in Marjan Ur-
§i€. V 11. skupini (od 25) je med
14 klubi zasedla 8. mesto s 13
osvojenimi totkami. V skupini
so sicer zmagali igralei Detelina-
re iz Novega Sada z 21 totkami.
Na hitropoteznem tekmovanju
iste jakostne skupine so FuZinar-
Jjevi igralci zasedli 5. mesto.

Na festivalu sta za SK Slovenj
Gradec nastopili Ivanka Cres-
lovnik in ¢lanica FuZinarja Ves-
na ZaloZnik. S polovico moZnih
toCk sta se uvrstili v zgornjo po-
lovico turnirske tabele,

14. maja se je odvijal prvi le-
todnji turnir v aktivnem Sahu
8K Fuzinar. 12 igralcev se je po-

merilo v 5 kolih po Svicarskem
sistemu. Najve¢ tock in prvo me-
sto je osvojil Herbert Komarica
- 4.5, drugi je bil Franc Rotov-
nik s 4 totkami, na naslednjih
mestih pa so se zvrstili Maks
Peil, Engelbert Vravnik in Mirko
Hrovati€, vsi s 3 tockami.
Nadaljuje se hitropotezno pr-
venstvo za pokal FuZinar '90:
28. 5. je med 14 igralci zmagal
Vretic pred Maklinom, oba 10
tock, sledila sta Ur3i€ in Erjavc
z 9 ter Zavratnik z 8 totkami.
4.6. je v konkurenci 12 igral-
cev prvo mesto osvojil Enave z
8,5 totk, na naslednjih pa so se
zvrstili UrSi€ ter Joze Kert z 8 in
Zavratnik ter Svetina s 5,5 tocke.
18.6. je prislo 16 igralcev. Prvi
je bil Risti¢ z 12,5 tocke, drugi
Planiniek z 11,5, tretji Zavratnik
z 11, sledila sta Hrovatit in Vre-
Cit s po 8 totkami.

M.V.

UCIMO SE TENIS

Zaradi velikega povpraSevanja
in zato, ker si Zeli &imvet nasto-
pov tega Sporta, je Teniki klub
Ravne tudi letos organiziral te-
¢aj. Obiskovalo ga je 30 otrok in
10 odraslih.

Kljub temu, da je gneéa na ig-
riSu pri stadionu velika, obljub-
liajo organizatorji teaj tudi v je-
seni. Le to pravijo, da bodo ne-
koliko navili ceno, saj je v vegjih
srediftih za 10 ur ze 400 din,
pri nas pa je bila le 150 din.

H.M.
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KADROVSKA GIBANJA
od 21. 5. do 20. 6. 1990

V juniju 1990 se je Stevilo zapo-
slenih zmanj3alo za 62 delavcev, ta-
ko nas Lc sedaj v Zelezarni 5609 za-
poslenih. Najvel prekinitev delov-
nega razmena je bilo zaradi vseh
vrst upokojitev,

Delovno razmerje
so sklenili

PE METALURGIJA

JEKLARNA - Koro$ak Miran, ta-
lilec - iz JLA.

VALJARNA - Sapek Damijan,
mehanikghb[de]. strojev — iz JLA

KOVACNICA - Pedl Jakob, NK
delavec - iz JLA.

MPE JEKLOLWSR!N?[; udil]lleé
arjan, gtrugar, BoZi rago,
delavec, tehﬁik Janko, Obrul Ro-
man, Kokalj Miran, strojni livarji,
Kuhelnik Benedikt, Zarilec, Blatnik
Borut, strugar - vsi iz JLA.

PE OBDELAVA

ORODJARNA - Sumer Zdravko,
strugar, Praznik Matja?, Franc
Zdravko, orodjarja - vsi iz JLA.

PESTROJT - Miatnik Rudi, Drol
Anton, NK delavca, Katic Tomaz,
rezkalec, Hirtl Duan, mehanik ob-
del. strojev - vsi iz JLA.

TEHNISKI SEKTOR

ENERGIJA - Prevalnik  Ale§,
Kresnik Damjan, mehanika obdel.

strojev - iz JLA.

'IJRANSPORT - Ranc Boris, avto-
mehanik - iz JLA.

SGY - Novkovit Marko, lesar -
1z JLA.

KOMERCIALNI SEKTOR - Po-
rotnik Milan, NK delavec - iz JLA.
Dlopst Milan, inZ. strojnidtva - iz
druge DO (oglas).

ORGANIZACIJISKO-KADROV-
SKI SEKTOR - Videmdek-Pesiter
Mirjam, inZ. varstva pri delu, Trip-
lat Borut, diﬂ. inZ. metalurgije -
oba pripravnika iz Sole.

Delovno razmerje
je prenehalo

PE METALURGILJA

JEKLARNA - Balant Avgust,
monter zasunov - doseZena pok.
doba; Tretjak Albert, orodni kovat
- predtasna star. upokojitev; Savit
Brane, pripravijalec za litje — v JLA;
Mandlg Juro, pripravijalec za litje -
$pOrazumno.

VALJARNA - VuZko Anton, reza-
lec na Zagi in Skarjah, Rosc Franc,
avtogeni rezalec, Poroénik Franc,
ogreyalec gredic - doseZena pok. do-
ba; Stinjek Franc, predvaljavec - in-
val. u jitev. .
oot g o g M e

erjavovodja - doseZena pok. doba.
i ?EKLO\;L!‘.I( - Godec Anton,
inz, obratovocl{‘s Jeklovicka, - Ra-
lelg’ Franc, vodja luZenja, viet. in topl.
obdelave - doseZena pok. doba; Ku-
mer JoZe, viatilec - izkljuten.

SKUPNE SLUZBE - Kotnik Er-
na, vodja ogljika in Zvepla, Dretnik
Herman, Poker$nik Ivan, kontrolor-
Jsp - doseZena poko‘!.nmsks doba;

kalit Alojz, vodja PD valjarne -
predZasna star. ;ﬂmkmiwv; Pepev-
nik Ivan, vodja odd. za plan. proiz-
vodnje - inval. upokojitev.

_PE JEKLOLIVARNA - Suhovrs-
nik JoZe, _Zer‘mvg\mq a, Pepevnik
Ivan, skladis€nik, Sirnik Anton, vod-
ja skupine za usmerjanje — doseZe-
na pok. doba; RoZanc Vida, labo-
rantka - &lrcdéasna star. upokoj!gfv;
Kotnik Pavel, upravljalec meSalca

doseZena pok. doba; Mataija Jo-
Ze, kalupar, Petnik Manan, tehno-
!gs, Topalovit Terezija, livarka -
jedrarka — vsi inval. upokojeni; Pa-
radiZ Peter, pomotnik Zarilca, Kra-
jnc Edi, livar—jedrar, Ozgnic Ervin,
elektrovarilec - v JLA; Struc JoZe,
str. oblikovalec - sporazumno.

PE OBDELAVA

KALILNICA ~ Karl Martin, Eo
motnik kalilca - starostno upoko-
Jen; Lampret Marko, kalilec - potek
pripravnistva. L
NDUSTRIJSKI NOZI - Kojzek
Antonija, kalilka - doseZena pok.
doba; Vavce Ivana, pripravljalka no-

iev-s razur??:l).

PNEEDMATI UNISTROJI - Ladra
Ferdo, Sopar Sretko, vrtalca - spo-
razumno; Ram38ak Anton II1., vrta-
lec - tasna sfar. upokojitev.

SKUPNE SLUZBE - Kos Marica,
kontrolorka ~ doseZena pok. doba;
Horvat JoZe, skladistni delavec,
Glavica Jurij, samostojni tehnolog
- pred€asna star. upokojitev, Lago-
ja qudmlla.__skladlil‘:nu delavka -
inval. émko itev. s

PE STR - Kolar Alcuzélu,
operaterka na terminalu, O%ep Sil-
vester, kontrolor, Goreniek Miro-
slav, vodja PD stny’egmdqie‘ Pusto-
slem3ek Adolf, vodja PD indiv. gra-
dnje, Turkui Viktor, vodja indiv.

roizvodnje - predtasna star. upo-
jitev; Letnik Mirko, delovodja -
dosezena pok. doba; Pototnik Al-
bert, voznik vilitarja, Lauko Eliza-
beta, vzdrzevalka - inval. upokoji-
tev; 'Ku{)ljen Mirko, el. monter, To-

rej Janko, vodja elektromontaZe
SPOrAZUMNo.
PE ARMATURE - Kavénik Zvo-

nko, strugar - v JLA; Planingi¢ Jo-
ze, inZ., vodja proizvodnje - spo-

razumno.
PE TURIZEM IN DRUZBENI
STANDARD - Cepin Marica, soba-

rica - star. upokojitev; Turkus Fran-
giig. blagajnitarka - doseZena pok.
oba.

TEHNISKI SEKTOR
ENERGIJA — Vehovar Anton,
inZ., obratovodja Energije - dosefe-

na @%' doba. : )
- Yugrinec Miroslav, obratni

elektrikar - doseZena pok. doba.
SGV - Ferk Alojz, delovodja, Les-
jak Herman, pomocnik, ravnatelja,
~ doseZena p lzglpha' tmkeH‘ An-
| Vo-

ton, delo dardié Ado
dja centralne delavnice ~ predZasna
star, upokojitev; Gadper an, str.

H{g&swﬁé&r. Hovnik Franc, str. ob-
likovalec - inval. upokojitev; Ban
eter, Legan AleS, kljuCavniCarja,
klgnllak : rdavkg:iumlur - v JLA;
t Ivo, ind. zidar - sporazumno.
TRANSPORT - Sumnik Adolf,
skupinovodja - Zena pok. doba.
SKUPNE SLUZBE - Prepadnik
Franc, skladi$€nik orodja - predtas-
na star. upokojitev,

RAZVOJINI SEKTOR - Golob
Ivanka, strok. delavka — doseZena
pok. doba; Tasié Matija, mag. vod-
Ja sluZbe za inovacije ~ mirovanje

ravic.

""SEKTOR  ZAGOTAVLIANJA
KAKOVOSTI - Kaker Albin, refe-
rent za prevzem - predtasna star,
upokojitey.

KOMERCIALNI SEKTOR - Ur-
naut Rozika, skladiStnica - pred-

casna star, upokojitev; Godec Vida,
sam. referentka, Ott Erna, strokov-
na delavka, Mavc Angela, kontro-
lorka izvoznih faktur — doseZena
pok. doba; Grilc Franc, embaler,
star. upokojitev; Knez Alojz, dipl.
inZ., strok. delavec - s lz_ﬁlmno.
EKONOMSKO-FIN I
SEKTOR - Stefanovit Fanika, ope-
rdatgarta terminala — doseZena pok.
oba.

ORGANIZACLISKO-KADROV-
SKI SEKTOR - Pesjak Majda, taj-
ilica l\'I;O_‘— dogzjz_cna] pok. doba; rg;'
en Mamja, vodja vo?i&l‘.a - -

j vikart B

Casna star. upokojitey; ran-
CiSka, sobarica - star. upokojitev;
VerSovnik Marta, Cistilka, Pogoreve-

nik Anton, strokovni delavec AOP
- $porazumno.

OE Zaposlovanje

Sodelavcem tezke Eroge v Valjarni
se ob odhodu v pokoj iskreno za-
hvaljujem za darnlo in jim Zelim
mnogo delovnih uspehov,

Anton Vutko

Vsem sodelaveem razvojne sluZbe
Razvojnega centra se ob odhodu v
pokoj iskreno uhva]juﬂcm za spo-
minska darila, lepe posiovilne bese-
de in izraZene Zelje ter prijetne uri-
ce na prijateljskem sm‘fm u. Vsem
¥elim veliko uspeha in medsebojne-
g4 razumevanja.

Ivanka Golob

Sodelavcem NC in orodnega cen-
tra se iskreno zahvaljujem za lepo
darilo ob odhodu v gokol. € pose-
bej hvala Ivanju Globoéniku za top-
le Fuslowlne de. Vsem Zelim Se
veliko uspeha in medsebojnega ra-
zZumevanja, i )

Jurij Glavica

Vsem sodelavcem avtomatske ko-
vatnice se ob odhodu v pokoj iskre-
no zahvaljujem za darila, Janku Mi-
klavcu pa za tople poslovilne besede
in izkazano pozornost. Posebej se
zahvaljujem vsem, ki so se udeleZili
poslovilnega velera in prispevali k
dobremu razpoloZenju.

Vsem Zelim mnogo delovnih us-
pehov in osebne srece.

Franci Paradiz

. Sodelavcem probne delavnice se
iskreno zahvaljujem za lepa darila
in prijazne besede ob slovesu iz ko-

lektiva.
Joie Rek

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem kontrole in
gggflovalmce 1 PE Stroji za prejeta

a.

Vsem sodelaveem Zelim 3e veliko
delovnih uspehov.
Alojz Petnik

Ob odhodu v'pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelaveem tozda Energi-
Jja, oddelek plinastih in tekoCih go-
riv za lepo darilo in jim Zelim Se
mnogo delovnih uspehov.

Vinko Ferk

Ob adhodu v pokoj se lepo zahva-
F@em sodelavcem probne delavnice
Metalurgija za darila, ki me bodo
spominjala na leta dela med vami.
Franc Nerad

Ob odhodu v rokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem modelne
mizarne za no darilo.

arija Hudobreznik

Vsem sodelaveem in prijateljem v
konstrukcijskem biroju se ob odho-
du v pokoj $e enkrat najlepSe zahva-
liujem za lepa darila, ki me bodo
vedno spominjala na njih, za Zelje v
nadaljnjem Zivljenju ter za izkazano
pozornost ob slovesu.

Vsem Zelim zdravja, skupnega ra-
Zumevanja in delovnih uspehov.,

Lojzka Kolar

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
SGV iskreno zahvaljujemo za dari-
la. Vsem Zelimo 3e veliko delovnih
uspehov in zdravja.

Janez Celec, JoZe Cas in
Stanko Vajksler

Ob boleti izgubi sina in brata
VLADA VOLKERJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, sorodnikom, prijateliem in
znancem, sodelavcem Vzmetarne in
komercialnih sluZb za iskreno so-
tutje ter za vse vano cvetje, pi-
nemu orkestru Zelezarme Ravne,
govornikoma, gospodu Zupniku ter
vserrb ki ste ga pospremili na njego-
vi zadnji poti.
Vsi njegovi
Ob boleti izgubi dragega moZa,
oteta, dedka in pradedka

ENGELBERTA GOSTENCNIKA

komercialnega direktorja Zelezarne

v pokaju,
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
sie ga pospremili na nﬁiovi zadnji
poti, darovali cvetje in kakorkoli po-
magali v teZkih trenutkih. Posebej
se zahvaljujemo za govor gospodu
Jarofu Kotniku, gasilcem in gospo-
du Zupniku za opravljeni obred.
Hvala tudi Pihalnemu orkestru ra-
ve r;skih Zelezarjev za zaigrane Zalos-
linke.

Zalujoki vsi njegovi

Ob boleti izgubi dragega moza,
oteta, brata irﬁu%aw

IVANA STRUCA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, znangem, pri-
ﬁ;cl;em in sodelavcem Zelezarne

o\véne za darovano cvetje in vso po-
moE,

Posebej se zahvaljujemo lovski
druZini Prezihovo, govornikom Sta-
nku Kotniku, Francu Zabelu, Roku
Goren3ku in Benu Kotniku za gan-
ljive besede slovesa.

Iskrena hvala godbi na pihala, se-
lanskim peveem in Slavku Viterniku
za odigrano Zalostinko. Zahvaljuje-
mo se tudi gospodu Zupniku za op-
ravljeni obred in vsem, ki so ga v
tako velikem Stevilu pospremili na

jegovi zadnji poti.
m%.ltuoéi:"&ena Martina, otroci

Ivn.ns Milan, Danica, Branko in Ra-
do, brata Aleksander in Lojze, ses-
tre Ancka, Betka in Stefka z drugi-

nami ter drugo sorodstvo

Ob boleti izgubi mﬂ?‘a dobre;
mo}.a,z%%em in dedka »
FRANCA GUTMANA

se iskreno zahvaljujem vsem sorod-
nikom, prijateliem in znancem za
darovano cvetje in izkazano sotutje.
Hvala hmvahgzkj godbi, pevskemu
zboru DU, gasilcem, govornikoma
za poslovilne besede, g. Zupniku za
opravljeni obred in vsem, ki ste ga
pospremili na zadnji poti.

Vsi njegovi
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ZA VROCE IN DEZEVNE DNI
40. kapljica ga Mgrgﬂh& ker nobeldc.; od y Najmanj3a vas na svetu je El- Poznavalci

John Rockefeller, amerifkipe- 2 sarjev ni mogel vefsta-  don v Angliji. Ima tri hiSe in 9 = . 7
ergqih m& o 108 eniens ¥¥h ti pokonci. = prebivalcev, = :t%ti%«bm viera) na »Figarovi
m!il oo po gibr:ﬂ}lgm“ﬁ- . NASMEJMO SE »Ne. Ampak moj mo# je ver-

ol e e ra?h" 30 I Najbolj skrivnostna oseba na jetno poslal brzojavno Eestitko. «
po pax ¥ P~ svetu je angleski dramatik Sha- Stroga vzgoja

ljic snovi za lotanje. Takoj je na-
rotil raziskavo, koliko kapljic bi
zadostovalo ob zelo skrbnem de-
lu. Rezultat se je glasil: 39 kap-

ljic.

Rockefeller je torej odredil, da
smejo delavci v prihodnje pri lo-
tanju porabiti le 39 kapljic. Ka-
ko pikoloysko! boste pomislili.
V resnici je znaSal letni prihra-
nek zaradi te ene kapljice
100.000 dolarjev.

Stevilo 25920

Sonce se vsak dan premakne
za eno stopinjo v zodiaku in ga
nobhodi« v 365 dneh. To je eno
nade leto ali »malo leto«. Poleg
njega imamo Se »veliko leto«
Dolota ga potovanje t.1. pomlad-
ne tolke ali to¢ke enakonoga
skozi zodiak in traja 25920 ma-
lih let. Malemu letu pravimo tu-
di zemeljsko, velikemu pa koz-
miéno ali vesoljsko.

udno je, da Zivi Elovek po-
pretno 70 do 72 malih let, to je
okroglo 25920 dni. Nase Zivije-
nje traja torej z vesoljske, zor-
nega kota samo en dan. Eﬂ
tudno pa je naslednje: v vsalu
minuti vdi nemo in izdihnemo
popretno 18-krat. To je v 24
urah ali v enem dnevu toéno
25920-krat.

Rekordi

Najdaljsi boksarski dvoboj so
priredili |. 1840 v Angliji. Trajal
Je 6 ur in 3 minute. Potem so

kespeare. Doslej so strokovnjaki
15 pisateljem prisodili moZnost,
da so napisali njegova dela.

EE

Najvedji kovanec na svetu je
Svedski novec za 10 tolarjev 1z
17. stol. Je bakren, ima 82 cm
premera in tehta 22 kg.

L2

Uro z najvet kazalci imajo v
Besanconu. 27 kazalcev kaZe 16
razlitnih ¢asov na svetu, dolZi-
no leta, dneva, no¢i, dni v te-
dnu, zodiak, gibanje sonca, me-
seca itd.

et

Najvedji casopis na svetu je iz-
el 1. 1859 v New Yorku. Raz-
grnjen je meril v viSino 2,60 m
in v 3irno 1,80 m. Obsegal je 8
str. in imel naklado 24000 izvo-
dov.

e

NajdragocenjSa snov na svetu
ni zlato, platina ali uran, ampak
seme nekaterih zelo redkih vrst
orhidej. En gram stane med lju-
bitelji S miljjonov mark.

L L

Najvet zob ima neka vrsta pol-
Za, ki Zivi v vinogradih, in sicer
vec kot 14000; Ee se seveda ame-
riski strokovnjak, ki je to ugoto-
vil, ni ustel.

ok

»Mama, ali smem brati, do-
kler ne zaspim?«
»Naj bo, ampak niti minute

dljel«
NespodobneZ

»Zakaj si pustila Petra? Saj je
prav prijeten mladenié.«

»To ze — vendar zna prevet
nespodobnih pesmi.«

»In ti jih prepeva?«

»Ne ZviZga.«

Demokrat

Med predavanjem je profe-
sor opazil, da je ena od Studentk
zaspala. Prenehal je s predava-
njem in rekel prebujajoéi se
Studentki:

»Gospodiéna, spite, pri komer
hotete, samo pri meni ne'«

Skrivnost starosti

Stoletnik je novinarjem zau-
pal skrivnost svojega dolgega
Zivljenja:

»Nikdar nisem pil alkohola,
nikdar nisem igral iger na sreco
in nikdar se nisem vrtel okrog
zensk.«

Nenadoma se zaslisi v sosed-
nji sobi velik hrus¢ in Zenski
krik.

_»Kdo pa je to%« je vprasal no-
vinar.

»Moj ole,« je odgovoril sto-
letnik, »gotovo se je pijan vrnil
s konyskih dirk in preganja gos-
podinjsko pomoénico. «

FAAT
£ 1
LT
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Shujevalna kura

Debela Berta pride v kavarno
in naroti celo torto.

»Ali naj vam jo razreZem na
osem delov?« vpra8a natakarica.

»Ne, samo na §tiri, prosim;
moram namreé shujiati«, pojas-
ni Berta.

Glasbene spremembe

»Majda mutira.«

»Ne govori neumnostil«

»Pa je vendar res! Pustila je
svojega tenorista in zdaj hodi z
basistom. «

SLOVENCI O ZENSKAH
IN MOSKIH

Boljsa je ena Zenska kot de-
vet moSkih.

Ce je mati spaka, rada je h&i
tudi taka. A

Ce se moskemu kaj pove, gre
pri enem uSesu noter, pri dru-
gem ven, &e Zenski, gre pri obeh
udesih noter, pn ustih pa ven.

Denar in Zene - vladarji zem-
lje.
*
Kar peco nosi, $€ VSE preprosi.

Komur prcdobro gre, ta naj se
oZeni.
-

Mozaki — modraki.
Videla baba muho na zvoni-

ku, a zvonika ni videla.
L

Tri babe zlodeja kriZajo.

Izdaja delavski svet Zelezar-
ne Ravne kot mesednik v na-
kladi _fl“l}l] izvodov., Ureja
Qrcdmili adbor: Andreja
Cibron, Marijan Gerdej,
Marjan Kolar, dr. Tone Prat-
nekar, Sonja Smolar, Maks
Vetko, Mirko \'i_lincr.
Urednidtvo: glavni in odgo-
varniurednmik Marjan Kolar,
novinarki Helena Merkal in

Mojca  Potoénik, tajnica
Jelka Jamiek.
Tel. 21-131, urednik int

6753, novinarki 6304.
Tisk: Grafika Prevalje

Glasilo je po 7, totki 1. odst.
tlena zakona o obdavEenju
proizvodov in storilev v pro-
metu (Uradni list SFRJ, §t
33/72), prosto pladila pro-
metnega davka




