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Litijski predilec izhaja enkrat. mesecno. Urejuje
uredni$ki odbor: Branko Bizjak (glavni ured-
nik), Albin Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,
Tone Strus. List dobijo ¢lani kolektiva in upo-
kojenci brezpla¢no. Tisk in kliSeji: Gorenjski

tisk, Kranj

Stevilka 1

Ocena preteklega
in naloge letoSnjega leta

Poslovno leto 1973 je za nami, predilnica je za leto
StarejSa, pri tem pa tudi za eno leto obogatena z no-
vimi izku$njami, z novimi spoznanji in vrednotami.
Prav je, da jih spoznamo in Kriti¢éno ocenimo, da bi
lahko na sadovih lastnega dela in problemov s kate-
rimi smo se srecevali preteklo leto, gradili novo, bolj-
Se, u¢inkovitejSe in gospodarnejsi jutri.

Dosezki leta 1973 so veliki,
lahko smo ponosni nanje.
Prizadevanja veéine delovne-
ga kolektiva so bila velika.
Rekel bi lahko, da smo vsi
skupaj dojeli, da lahko samo
Z delom in to z vestnim in vi-
soko produktivnim, ustvarja-
mo v kolektivu samoupravni
obcutek gospodarjenja, s tem
ba vsak sebi, skupaj pa cele-
mu kolektivu, ¢vrstejSe kore-
nine materialne stabilnosti in
Socialnega blagostanja.

Velika zmaga, ki jo je ko-
lektiv dosegel, je prav gotovo
Postavitev nove previjalnice
In sukalnice, v katero smo
vlozili preko. 4 miliajrde s.
din. U¢inek novih modernih
In visoko produktivnih stro-
Jev bo viden prav v letos
Djem Jetu. Do spoznanja
Smo prisli, da z manjsim fi-
Ziénim naporom ustvarjamo
ve¢ kot smo poprej. To pa je
nas  in vsesplosni druzbeni
cilj, ter gonilna sila k na-
bredku.

Drug pomemben ' uspeh
bPodjetja je dober poslovni
rezultat, ki smo ga dosegli
lani, Kljub sorazmerno viso-
kim stroskom, katere bi ob
nekoliko vecji skrbi vseh in
Skrajnem varcevanju lahko
ahko zmanj$ali in ustvarili
Znatno ve¢ dohodka za razde-
litev, S celotnim dohodkom
220 milj. in dohodkom preko

_milij. se uvri¢amo med
Najvecja tekstilna podjetja v
loveniji, kot solo predilnica
Pa smo na samem vrhu v ju-
goslovanskem merilu. Seveda
Pa ne moremo poslovnih
Uspehov glediti samo skozi
Omenjena dva pokazatelja,
temved skozi vrsto ostalih,
‘Ot s0; visoka stopnja amor-
tizacije, investicijsko vzdrZe-
i?V.'vlnje, majhne zaloge goto-
Vih izdelkov, bistveno zbolj-
Sanje likvidnosti, sorazmerno
_gIedB na popredje tekstilne
Industrije, visokimi osebnimi
dohodki, zmanjsanje dol#ni-
kov, visoko stopnjo stano-
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vanjskega prispevka. Zaradi
kriti¢nosti z oskrbo s surovi-
nami Smo  Se. pravocasno
oskrbeli z njimi tako v sinte-
tiki kot v bombazu. Nadalje
smo veliko vlagali v stano-
vanjsko izgradnjo in druzbe-
ni standard in ne nazadnje
je uspeh v ¢vrstejsi povezavi
z naSimi poslovnimi partner-
ji. Skusamo uresniciti skup-
ne razvojne cilje in prav tu
so na$e vezi mocnejse, bolj
homogene, odkrite.

Tretji pomembni faktor pri
oceni uspes$nosti podjetja pa
so proizvodni dosezki, ki se
kazejo v obsegu  proizvod-
nje, produktivnosti, kvalitete,
stroski, doseganje norm, kot
tudi v organiziranosti in teh-
noloski povezanosti. iste.

Obseg proizvodnje enojne
preje je bil v letu 1973 za 20
odst. vigji od leta 1972 in si-
cer smo je proizvedli lani
6.200 ton, v letu 1972 pa 6.072
ton, V sukalnici pa je bila
proizvodnja nizja za 150 ton
ali 3% manj kot leta 1972.
Produktivnost je v predilnici
in sukalnici nizja kot je bila
leta 1972, previjalnica pa iz-
kazuje porast. S tak$nim sta-
njem - kljub nekaterim ob-
jektivnim teazvam ne more-
mo biti zadovoljni in mora-
mo narediti vse, da bo rast
proizvodnje in produktivno-
sti hitreje narascala.

V letu 1973 je bil narejen
tudi bistven korak naprej v
strukturi proizvodnje. Pove-
¢ali smo proizvodnjo cCesane
in sinteti¢ne preje, kardirane
bombazne pa zmanj$ali. In,
ker so prav Cesana in sinte-
ticna preja akumulativnejSe
(dajo ve¢ dobicka), je fo ime-
lo vpliv na dober financni
uspeh.

In kakorkoli smo kriti¢ni
v oceni uspeha lanskega leta,
si zelimo, da bi bilo Ileto
1974 vsaj taksno, kot je bilo
staro. Ce hofemo to dosedi,
moramo prisluhniti utripu
¢asa v katerem zZivimo, saj

nam to leto Zze ob vstopu no-
si veliko tezav in problemov.
Zato bomo morali biti dobri
gospodarji in pridni delavci,
da bomo premagali ovire, ki
so pred nami. In Kkatere so
to?

1.'Ves svet je zajela gospo-
darska kriza, ki se kaZe v
pojacanih inflacijskih tez-
njah, v energetski in surovin-
ski krizi, v zmanjSanju obse-
ga proizvodnje, s tem pa
zmanj$anju potrosnje, neza-
poslenosti, znizanju standar-
da in tako dalje. TakSno sta-
nje bo prav gotovo vplivalo
tudi na nase Zivljenje in de-
lo z vsemi negativnimi posle-
dicami, kot so: pomanjkanje
sintetike ob istocasni veliki
podrazitvi iste, povetanje cen
bombaza za ve¢ kot 100 %,
povecanje cen vsem ostalim

materialom, pomanjkanje
elektri¢ne energije in tako
dalje.

2. Problematika  tekstilne
industrije v jugoslovanskih
razmerah ni reSena. Ni reSe-
na tudi vrsta sistemskih re-
Sitev, predvsem pa ni receno,
glede na tako poveCanje sve-
tovnih cen surovin, vprasa-
nje cen tekstilnih izdelkov, §
tem pa tudi preje. Ce ta pro-
blem ne bo kmalu resen, bo-
do posledice dalekosezne.

3. S tako velikim poveca-
njem cen 0Snovnim SsSurovi-
nam in ostalim artiklom, ter
pomoznemu materialu, bodo
potrebna znatno vedja obrat:
na sredstva. Ce teh ne bomo
mogli preskrbeti, bo nastal
problem likvidnosti in vse
druge posledice, ki iz tega iz-
virajo.

Da bi se lahko kar najbolj
uspesSno upirali navalu pro-
blemov, ki prihajajo, bomo
prav gotovo morali napeti
vse sile in modci, pa izkori-
stiti tudi vse znanje in izkus-
nje, predvsem pa odpraviti
tiste probleme ki nas ze da-
nes tarejo.

Na¥ kolektiv se je ze lani
zavzel za uresniditev stabiliza-
cijskega programa. Moram
re¢i, da je prav ta program
aktualen tudi letos. Dobiti
mora svojo akcijsko mo¢. Na-
loge iz tega programa mora-
jo priti slehernemu zaposle-
nemu v meso in kri. Naj
osvetlim konkretne naloge, ki
so pred nami:

— prizadevanje za visoko
proizvodnjo,

— povecanje produktivno-
sti,

— zmanjsanje stroskov,
vsakdo posebej naj bo dober
gospodar,

— zboljsanje kvalitete,
— zmanjSanje odpadkov,

— boljse izkoris¢anje pro-
izvodnih zmogljivosti,

— osvajanje novih  vrst
prej z ve¢jim vloZzenim de-
lom (efektni sukanci),

— spreminjati strukturo
proizvodnje v korist donos-
nejsih- vrst prej,

— izvesti dokoncéno organi-
zacijo v proizvodnji, vkljué-
no v novi sukalnici in previ-
jalnici, tako, da bodo proiz-
vodni uéinki najvedji,

— dosledno izvajanje ope-
rativnih proizvodnih in pro-
dajnih planov,

— kvalitetno in pravocasno
vzdrzevanje osnovnih naprav,
da bodo lahko nemoteno
obratovale,

— izdelati realne norme, da
bodo delavce spodbujale  k
vecji ucinkovitosti,

— izdelati tudi druge nor-
mative: za kvaliteto, odpad-
ke in izmecke,

— izdelati Pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov. Pra-
vilnik naj stimulira tiste, ki
ve¢ naredijo in kvalitetnejse,

— skrb za pravocasno, kva-

litetno in poceni nabavo
osnovnih surovin, ostalega
pomoZnega materiala,

— skrb za likvidnost, pra-
vocasna izterjava in selekcija
kupcev;

— povecati odgovornost za
vestno ivzajanje delovnih na-
log,

— udvrstiti -disciplino in
red, ki sta predpogoj za
uspeh,

— iskati poti in moZnosti
za medsebojno samoupravno
in tehni¢no povezovanje s po-
slovnimi partnerji,

— skrb za nadaljnji razvoj,
izdelati je treba srednjerocni
program investicij;

— jacati samoupravno vlo-
go neposrednih proizvajalcev,
da bodo lahko s svojim de-
lom uresnicevali zacrtane ci-
lje.

Poleg nestetih nalog je Se
veliko manjsih, vendar, e se
bomo z vso zavzetostjo lotili
nastetih, sem preprican, da
bomo lahko kljubovali Se ta-
ko moénemu gospodarskemu
viharju, ki nas, caka.

Joze Mirtié

Dogodek

preteklega leta

Za na$ kolektiv je bil najpomembnejsi dogodek preteklega
leta otvoritev novega obrata sukalnice.



STRAN 2

Sprejet je plan za letosnje leto

V naslednjem povzemamo
nekaj osnovnih kazalcev pla-
na podjetja za leto 1974. Ti
kazalci sluzijo hkrati tudi

KOLICINSKA PROIZVODNJA

kot izhodis¢e za vse nadalj-
nje podrobnejse planske ob-
delave podatkov tja do last-
ne cene proizvoda.

A A - Indeks
Proizvodnja Dosezeno Ocena Plan
predilnice 1972 978 el — Lot 14T
Bombazna preja:

— Cesana — ton 246 568 640 1127

— kardirana — ton 3.548 3.220 3.198 99.3
Stani¢na preja — ton 290 343 331 96,5
Sinteti¢na preja — ton 1.990 2.069 2,071 100,1
Skupaj — ton 6.074 6.200 6.240 100,7
@ Nm 33,0 33.3 32,8

Ker v letu 1974 $e ne mo-
remo govoriti o kak$nem po-
vecanju vretenskih kapacitet
predilnih strojev, je razum-
ljivo, da najobjektivneje ra-
¢unamo na proizvodnjo iste
koli¢ine preje kot v oceni leta
1973. Mi smo povecali kolici-
no le za 0,7%, vendar pri
zmanjsanju poprecne Stevilke
iz 33,3 na poprecno Nm 325.
Seveda pa ostane neljub po-
goj za dosego planirane koli-
¢ine enojne preje tudi zahte-
va po priblizno enaki koli¢i-
ni opravljenega nadurnega
dela. Da bi odstopili od nad-

urnega dela, kar bi bilo edi-
no pravilno, pa bi pomenilo
izgubiti letno dobro polovico
meseéne proizvodnje enojne
preje. Izguba dohodka zaradi
proizvodnje enojne preje pa
bi se dalje Se povecala zara-
di izpada sukane oz. previte
preje, ker veme, da z novo
sukalnico oz. previjalnico
lahko predelamo skoraj vso
enojno prejo. Neizkorisce-
nost strojnih kapacitet in s
tem povecanje stroskov na
enoto proizvoda, bi dalo so-
razmerno slabsi finanéni re-
zultat.

SUKALNICA
Sukana preja:
Dosezeno Ocena Plan %,?deléi 73
1972 1973 1974 g
ocena
— efektivna ton 2.456 2.340 3.145 1344
— baza ton 2.511 2312 3.085
@ Nm 32,9 324 324
PREVIJALNICA
Previta preja:
— efektiva ton 2.193 2.074 4.695 226 4
— baza ton 2.810 2.469 5.490
@ Nm 40,1 38,1 B

Iz gornjih tabel vidimo sko-
kovit porast v indeksu suka-
ne, Se posebno pa previte
preje. Sukane preje naj bi
proizvedli za 344 % ve¢ kot
v preteklem letu, to pa zato,
ker ne bodo takoj stekle vse
kapacitete sukalnih strojev
zaradi novih postavitev in
prestavitev nekaterih strojev
iz starih v nove prostore.
Ker predvidoma do konca
meseca januarja $e ne bo
obratovala nova transforma-
torska postaja, pa do tega Ca-
sa tudi ne moremo prikljuci-
ti vseh strojnih zmogljivosti
v novi hali.

Za 1264 % pa planiramo
povelanje proizvodnje prev-
ite preje, ker velina avto-
matskih previjalnih strojev
ze tefe. Njihova zmogljivost
je tolikéna, da lahko uspemo
na njih previti in oplemeni-
titi s ¢iS€enjem vso preostalo
enojno prejo, ki ne bo §la na

sukanje in ki je na trziscu
zelo iskana.

DELOVNA SILA

Pri tolik$nem povecanju
strojnega parka, bi pricako-
vali tudi ustrezno povedanje
stevila delovne sile, kar pa
ne pric¢akujemo. S popre¢no
1.082 zaposlenih v letu 1973,
racunamo v letu 1974 le po-
vecanje na 1.105 popre¢no za-
poslenih, to je za 2,1%. To

pomeni, da bomo zaradi mo- -

dernejsih strojev, ki zaposlu-
jejo sorazmerno manj poslu-
Zevalcev, prisiljeni z nacrtnej-
S0 porazdelitvijo zaposlenih
intenzivirati delovni proces,
kar narekuje tudi zvezni in
republi$ki druZbeni plan. To
naj bi torej bila le pridobi-
tev boljse organiziranosti de-
la, nikakor pa $irjenja obse-
ga posluZevanja posamezni-
kov, ker vemo, da je Ze do-
volj napeto.

Dosezeno Ocena

Plan Indeks

1972 1973 1974 povecanja

& Stevilo zaposlenih 1.040 1.082 1.105 102,1
DELOVNE URE
Poraba delovnih ur v
— predilnici 979.313  1,034.139  1,028.646
— sukalnici 297.518 313.915 306.608
— previjalnici 137.493 108.102 129.608
— ostalo 527.582 556.585 569.268
— skupaj 1,941.906 2,012,741 2,034.130

Planirati delovne ure je delali s povecanimi strojnimi

najbolj problemati¢no, ker so
odstopanja v  izgubljenih
urah in opravljenih nadurah
iz leta v leto tako razlicna,
da jih nihée ne more niti do-
kaj to¢no predvideti.
Zmanjsanje efektivnih ur v
sukalnici gre izkljuéno na ra-
¢un zmanj$anja obsega nad-
urnega dela za pribliznu 3/4.
V previjalnici pa je plamra-
no toliko ve¢ delovne sile, da
njihovo delo presega zmanj-
Sanje nadurnega dela, ceprav
v enakem obsegu kot pri su-
kalnici. To zmanjSanje dela
preko rednega delovnega ca-
sa je razumljivo, ker bomo

zmogljivostmi.

To razmerje ur med proiz-
vodnimi enotami se bo v te-
ku leta lahko spremenilo, ker
racunamo, da bo to leto ne-
kako prehodno oz. poizkusno
leto usklajevanja toliko vec-
jih in novih proizvodnih ka-
pacitet, razpolozljive delovne
sile in zahtev trizica.

PRODUKTIVNOST

Produktivnost, ki je prika-
zana v tabeli v HOK-ih, t. j.
potrebnem $tevilu opravlje-
nih ur za proizvodnjo 100 kg
posamezne vrste preje, je na-
slednja:

] Produk-

Dosezeno Ocena Plan tivnost

1972 1973 1974 oz v% po-

vecanja
PREDILNICA (HOK-i) 15,69 16,68 16,48 + 12
SUKALNICA (HOK-i) 12,07 13,42 9,75 + 37,6
PREVIJALNICA (HOK-i) 6,27 521 2,76 + 88,8

Ce vzamemo, da dobimo po
planiranih popreénih $tevil-
kah za leto 1974 in po starih
normativih HOK-e za predil-
nico 17,65 ure pri @ Nm 32,8,
za sukano prejo 15,20 ure pri
@ Nm 32,4 in za previjalnico
6,50 ure pri @ Nm 37,2, vidi-
mo, da smo v predilnici, kjer
delamo s pretezno starimi
stroji oz. tehnologijo s 16,48
HOK-a zelo skupaj z norma-
tivnimi urami. V sukalnici in
previjalnici pa smo z novimi
v popre¢ju modernejsimi
stroji precej pod starimi nor-
mativi. Po tem lahko sklepa-
mo, da bi bila tudi produk-
tivnost za sukalnico in previ-
jalnico manj$a, ¢e bi imeli
nove normativ HOK-e, ne pa
da se je na racun starih no-
mativov povedala produktiv-
nost v sukalnici kar za 37,6
odst. v previjalnici pa celo za
88,8 %. Vsekakor pa je to naj-
bolji pokazatelj koliko vec
lahko napravimo s sodobni-
mi stroji. Ce izra¢unamo pro-
duktivnost podejtja, vidimo
da se bo leta povecala za
153 %, to je iz 16,30 HOK-a
na 13,94 HOK-a oz. na 13,94
potrebnih ur za proizvodnjo
100 kg preje.

PREDVIDENI
FINANCNI DOSEZKI

Povedana proizvodnja os-
novne dejavnosti, posebno Se
sukalnice in previjalnice, bo
vplivala na porast celotnega
dohodka. Samo zaradi pove-
¢ane dejavnosti sukalnice in
previjalnice predvidevamo
povecanje celotnega dohodka
za okoli 15 milijonov dinar-
jev.

Plan predvideva, da se bo
povecal celotni dohodek za
28 %. Na toliksen porast pa
ne bodo vplivali samo inter-
ni dejavniki, temveé¢ tudi zu-
nanji vplivi kot na primer
cene.

Surovina, ki jo uporablja-
mo v nasi proizvodnji je v
glavnem iz uvoza, le majhen
del odpade na domace proiz-
vajalce. Cene surovine pa iz
meseca v mesec narascajo,
zaradi tega je ze lani med le-
tom prislo do zviSanja pro-
dajnih cen preje. V polni me-
ri pa bo to prislo do izraza
v leto$nem letu. Poleg tega je
na vidiku ponovna podrazi-
tev preje zaradi velikega po-
rasta cen bombaznega vlak-
na, v zadnjem c¢asu pa zara-

di zviSanja cene nafte tudi
podrazitev kemic¢nih vlaken.

Lani je podjetje ustvarilo
220 milij. celotnega dohodka,
za leto 1974 pa ga planiramo
v visini 280 milij. din. Naglo
nara$c¢anje dohodka kot po-
sledica inflacije pa ima to
slabo stran, da vezie ved
obratnih sredstev. Tudi zalo-
ge vlakna in prav tako izdel-
kov, bodo ob nespremenjenih
koli¢inah, vezale vecja obrat-
na sredstva. To bo povzroci-
lo, da nam bo v letu 1974 pri-
manjkovalo obratnih sred-
stev, zato bo tudi poslovanje
otezkoc¢eno. Doslej smo imeli
zadovoljivo koli¢ino obratnih
sredstev. Ravno zaradi tega
smo lahko Kkoristili popuste
zaradi takojsnjega placila. Le-
tos pa bo potrebno najemati
kratkoroéne kredite za kate-
re banke zaracunavajo viso-
ke obresti. Vedja proizvod-
nja, usvajanje novih akumu-
lativnej$ih izdelkov, poveca-
na produktivnost in ra-
cionalno trosenje vseh mate-
rialov bo vplivalo, da se bo
dohodek podjetja povecal za
16 %. Plan predvideva, da bo
podjetje z uresni¢evanjem
navedenih nalog doseglo 72,8
milij. dohodka za razdelitev.
Del povetanega dohodka bo-
mo porabili za pokritje po-
godbenih obveznosti (poveca-
le se bodo obresti od najetih
kreditov in zavarovalne pre-
mije) in zakonskih obvezno-
sti. Najve¢i del povecanega
dohodka pa bomo porabili za
osebne dohodke. Po planu se
bodo osebni dohodki povecali
(nominalno) za 18 %, kar po-
meni, da bomo porabili za
osebne dohodke ze 46,600.000
din ustvarjenega dohodka. Za
mese¢no izplacilo OD bomo
potrebovali 388 milij. starih
dinarjev, kar ni malo.

Povetanje osebnih dohod-
kov pa je pogojena tudi s
produktivnostjo. Plan pred-
videva povi$anje za 15 %. Vsi
¢lani kolektiva se moramo z
najvecjo organiziranostjo
vkljuditi v to akcijo, da ures-
ni¢imo zastavljeno nalogo. Do-
hodek, ki ostane za sklade in
druzbene sluzbe v letu 1974
ne bo vedji kot je dosezen v
letu 1973.

Naslednja tabela kaze,
letu 1974 vkljudilo v plan
kazejo porast v %.)

— fiziéni obseg proizvod.
— predilnica
— sukalnica
— previjalnica
— zaposlenost
— produktivnost
— predilnica
— sukalnica
— previjalnica

— realni osebni dohodki
— izvoz

— nominalni oseb. dohodki 15
— porast cen Zivlj. potreb.

kako se bo naSe podjetje v
zveze in republike. (Kazalci
) Predilnica
SFRJ SRS Litija
+ % 4+ % + %
6,0 8,0 18,0
0,7
344
126,4
3,0 7ok 2
45 4.5 153
1,2
37,6
88,8
18,5 18,0
15,0
34
10 13,0 03




2. zasedanje DS 28. 12. 73

Drugo zasedanje delavske-
ga sveta je imelo poleg spre.
jetja proizvodnega in finan-
nega plana za leto 1974 ma
dnevnem redu v glavnem ob-
ravnavo osnutka samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nih razmerij in spremembe
in dopolnitve pravilnikov.

SPORAZUM O MEDSEBOIJ-
NiH RAZMERJIH

Delavski svet je obravnaval
in dal v razpravo kolektivu
predlog Sporazuma o medse-
bojnih razmerjih, V sporazu-
mu bodo predvidoma zajeta
dolo¢ila dosedanjega pravil-
nika o delovnih razmerjih,
Pravilnika o delitW dohodka
in osebnih dohodkov, Pravilni-
ka o sistemizaciji in Pravilni-
ka o varstvu pri delu. Lahko
bi rekli, da bodo v tem aktu
Zajete vse pravice in dolZno-
sti delavca v zdruzenem delu.

Predpisi iz dosedanjih pra-
vilnikov, ki jih bomo vkljuéi.
It v sporazum, bodo najprej
prilagojenj novo izi§lim zvez-
nim in republiskim zakon-
skim predpisom, upostevane
Pa bodo tudi nekatere novo-
sti, ki jih kolektiv lahko sam
spreminja. Ve¢ o tem berite
V posebnem c¢lanku A. Anko-
Na na tej strani.

Sporazum je dan v obrav-
navo in je sedaj ¢as za daja-
nje pripomb za dopolnitve in
spremembe teh doloéil. Ob
koncu postopka bo potrebno
Pismeno soglasje dveh tretiin
¢lanov kolektiva, da bo spo-
razum veljaven. Kajti v bo-
doce bo to na$ zakon, Pozor:
Do dokonénega sprejetja Spo.
razuma veljajo 8e vsi dose-
danji predpisi oz. zakoni, Kko-
likor niso v mnasprotju =z
ustavnimj jn drugimi zakon-
skimi predpisi,

PROIZVODNI IN FINANCNI
PLAN ZA LETO 1974

Ce v glavnem ponovimo $te.
Vilke iz ¢lanka, ki obravnava
plan vidimo, da za letoinje
leto predvidevamo 3.838 ton
bombazne kardirane in cesa-
ne preje, 331 ton stani¢ne
In 2071 ton sinteti¢ne preje,
ter 3.145 ton sukane in 4.695
ton previte preje. Ta koli¢in-
ska proizvodnja pa nam bo
dala predvidoma naslednje fi-
Nanéne rezultate:

celotnij dohodek 280 milij din
dohodek 72,8 milij din
skladi 12 milij din
_Plan koliGinsko ni postav-
lien znatno visje od dosez
kov v letu 1973. Je pa po-
Stavljen na realnih zasnovah
In ga bomo ob zmernem pri-
Zadevanju lahko uresniéili.
Celotnj dohodek in dohodek
DPa sta planirana visje, pred-
Vsem zaradi tega, ker bo Vv
tem letu zaradi draZje suro-
Vine priglo do znatnega zvi-
Sanja cen preje, kar bo vpli-
Valo na povedanje celotnega
dohodka, V planu je dan po-
udarek tudi zniZanju proiz-
Vodnih stro$kov, zaradi de-
sar se bo povisal dohodek
Podjetja, neposredno s tem
Pa je pogojeno tudi prediv-
€00 povisanje osebnih do-
hodkoy.

DOPOLNITVE PRAVILNIKA
O KNJIGOVODSTVIH

IN PRAVILNIKA O MATER.
STROSKIH

Delo v knjigovodstvu je
urejeno s posebnim pravilni
kom, ki je izdelan na osnovi
zakona o Kknjigvoodstvu de-
lovnih organizacij, Ker so iz-
sle koncem leta 1973 nekate-
re dopolnitve omenjenega za-
kona, je potrebno wskladiti
tudi na$ pravilnik.

Spremembe se nana$ajo
predvsem na spremljanje ro-
ikov za placilo zapadlih terja-
tev in obveznosti, ugotavlja-
nje in delitev dohodka, opre.
delitev zakonskih obveznosti
in izkazovanja poslovnih stro-
skov.

Pravilnik o materialnih
stroskih poslovanja in amor-
tizaciji podjetja je dopolnjen
s tem, da se izdatki za en to-
pel obrok ¢lanov kolektiva in
izdatki osebam, Kki se telesno
poskodujejo na delu — Kkrije.
40 1z materialnih stroSkov.
Nasprotno pa se zaradi novih
dolo¢il nagrade vajencem in
dijakom srednjch $ol v bodo-
¢e ne bodo veé izplacevale iz
materialnih sproskov, temvec
iz dohodka. Prav tako ne gre-
do ve¢ na materialne strodke
delovne halje pisarnidkih de-
1aveev.

DOPOLNITVE PRAVILNIKA
O IZOBRAZEVANJU

Sklenjeno je bilo, da se s
1. 1. 1974 povisa socialni do-
datek pri stipendiranju nasih
Stipendistov od 300 na 500 din
meseéno in se izplaéuje na
osnovi lestvice, ki jo izdela
Svet centra za strokovno izo-
brazevanje. Prav tako se Sti-
pendistom, ki stanujejo izven
kraja stalnega bivalis¢a povi-
$ajo Stipendije za 100 din me-
secno, razen v ¢asu pocitnic.

Za prihodnje $olsko leto je
delavski svet razpisal 4 S§ti-
pendije za dijake Tehniske
tekstilne Sole v Kranju, pre-
dilske odsek in 2 S$tipendiji
za dijake ESS ali Upravno
administrativne Sole.

V letu 1974 bo nasSe podjet-
je zaposlilo 12 pripravnikov
in sicer 10 predilskih tehni-
kov in 2 ekonomska tehnika.

RAZNO

Clani DS so opozorili na
to, da nastaja v novi previ-
jalnici precej ve¢ odpadkov
kot na starih strojih. To po-
sebno Se pri sintetiki, ki je
drazja in je zato Skoda $e
obcutnej$a. Vodstvo proiz-
vodnje naj podzvame potreb-
ne ukrepe za izboljSanje v
tem pogledu.

Glavni direktor je pojasnil,
da smo te napake na zacetku
pricakovali. Vzroki leZze v
precej$nji meri na predilnih
strojih in jth bo nekaj moz-
no odpraviti. Vodstvo pro-
izvodnje v tem smislu Ze po-
ucuje zaposlene iz predilnice,
treba pa bo tudi urediti ma-
stavke in dose¢i normalno
navijanje na predilnih stro-
jih,

Delavski svet je odobril ot-
voritev novega delovnega me.
sta finanénega svetovalca. Ob
menjavi delavcev na delovem
mestu direktorja finan¢nega

sektorja ‘je zaradj zahtevno-
sti dela potrebno skupaj
opraviti Se nekatera dela kot
je bilanca, investicijski pro-
gram in podobno, zato je po-
godbena zaposlitev dosedanje
direktorice fin. sektorja na
novem delovnem mestu s
gskrajSanim delovnim c¢asom
povsem umestna,

Na osnovj vloge Temeljne
Lulturne skupnostj Litija je

DS odobril, da nase podjetje
prevzame pokroviteljstvo in
s tem tudi strodke prireditve
za proglasitev najboljsih slo-
venskih $portnikov leta 1973.
Prireditev bo februarja v Li
tiji.

V Svet Solske skupnosti
Osnovne Sole Litija je DS
imenoval tov. Polak Heleno,
admin, v proizvodnem sek-
torju.

Delavski svet je obravnaval
in nacelno pristal, da se z
nas.mi kupcj vodijo razgovo.
ri o skupnem vlaganju sred-
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stev za nakup strojev in s
tem povecanje proizvodnje
preje. Zaradi velikega po-
manjkljaja preje so nekate-
ri ‘(kupci pripravljenj za do-
bo petih let posoditi investi-
cijska sredstva. Ker v nasih
dosedanjih prostorih pred-
predilnice lahko montiramo
dodatne linije strojev, bi s te-
mj investicijami povecali pro.-
izvodnjo bombaZne preje za
450 ton letno. Te koli¢ine bi
dobavljali podjetjem, ki bo-
do vezala sredstva v nakup
opreme.
M. Kralj

Pred sprejetjem samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu

Delavski svet je na svojem zasedanju dne 28. 12. 1973 sprejel
osnutek samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjin
v zdruzenem deiu. Sporazum bo vseboval hkrati medsebojna
razmerja, dolo¢ila o delitvi dohodka oz. osebnih dohodkov,
sisieimizacijo, varnost pri delu. Nac¢in uveljavljanja oz. ures-
nicevanja pravic in obveznosti iz sporazuma bodo urejeni s
splosnim aktom. Sprejemanje sporazuma je predvideno kon-
cem januarja, ko bc kon¢ana razprava o predlogu osnutka.
casa za razprave v vseh enotah in organih je razmeroma do-
volj in bomo videli kaks$ni predlogi bodo dani s sporazumu.
w 5.omembnosti sporazuma smo v nasem glasilu ze pisali v
majski, julijski in novemberski Stevilki lanskega leta.

Delavci urejajo in uresnicu-
jejo s tem sporazumom pra-
vice in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij v zdruzenem
deiu v skladu z Ustavo, za-
konom, mednarodnimi spora-
zumi oz. konvencijami, h ka-
terim je naSa drzava pristo-
pila, druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi, h
katerimi je podjetje pristopi-
lo z dogovarjanjem v tekstil-
ni industriji. Tako uresni¢u-
jejo delovni ljudje v organi-
zacijah zdruZenega dela ustav-
na nacela in zakonske pred-
pise iz katerih izvirajo pra-
vice in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij ali jih pa
sami na novo doloc¢ajo v du-
hu omenjenih nacel. Uresni-
¢evanje je neposredno oz. po
izvoljenih organih, tako de-
lavskem svetu, odboru za
medsebojna razmerja, odbo-
ru za obravnavanje odgovor-
nosti delavcev, odboru za sta-
novanjska vpraSanja in na-
zadnje tudi po odboru delav-
ske kontrole, ki se izvaja nad
pravilnostjo dela prej ome-
njenih neposredno izvoljenih
organov. Delavski svet odlo-
¢a Se med drugim o varstvua

 pravic delavec (ugovoru-pri-

tozbi) zoper sklepe in odlod-
be organov, ki so odlocali v
prvi stopnji o pravicah oz.
obveznostih iz zdruZenega
dela.

Samoupravni sporazum kot
nova oblika samoupravnega
urejanja razmerij med delav-
ci, t. j. pravic in obveznosti,
ni samo neka sprememba do-
sedanjega pravilnika o delov-
nih razmerij in drugih pravil-
nikov, temve¢ je po nadinu
sprejemanja samoupravni
akt. Ta samoupravni akt ki
ureja medsebojna razmerja
se sprejema po predpisanem
postopku, o njem mora odlo-
¢ati kvalificirana ve¢ina vseh
delavcev v delovni organiza-
ciji, t. j. za veljavnost le-tega
je potrebno, da dve tretjini
vseh delavcev podpiseta izja-
vo, da se strinjata s pravica-
mi in obveznostmi, ki so v
njem urejene. Samoupravni
sporazum je torej listina o
pravicah, obveznostih in od-
govornostih o katerih so se

delaveci sami odlocali, o ures-
nicevanju teh pravic in ob-
veznosti tudi sami neposred-
no odloc¢ajo oz. preko 1zvolje-
nih organov. Delavci sebi do-
lo¢ajo pravice, delavec pa, ki
nastopi na novo delo ali kot
sedaj pravimo — pridobi
lastnost delavca v zdruzenem
dleu — pa mora dati izjavo,
da se strinja s sporazumom,
¢e zeli nastopiti delo. Spora-
zum je torej obvezen pred-
pis za vse novodosle delavce,
pi vstopajo v zdruzeno delo,
zato mora novosprejeti dela-
vec tudi dobiti v roke izvod
sporazuma.

Ce se ozremo v osnutek na-
Sega sporazuma, potem vidi-
mo, da se v njem urejajo: na-
¢ini in pogoji lastnosti delav-
cev v zdruzenem delu (spre-
jem na delo), razporeditev na
delovno mesto, razne pravice
do izpopolnjevanja in razvi-
janja delovne sposobnosti,
razporeditev delovnega casa,
odmor, pocitek, dopust in
razne druge odsotnosti z de-
la, varstvo delavcev, posebno
varstvo zZensk, mladine, inva-
lidov, pravica do osebnega
dohodka, odgovornost delav-
cev, prenehanje delavcev oz.
lastnosti delavca itd. — o ce-
mer smo Ze pisali v nasem
glasilu.

Razumljivo, pravic brez ob-
veznosti v zdruzenem delu
ni, enako dobro kot poznamo
pravice, moramo poznati tu-
di obveznosti.

V sestavku ne bi podrob-
neje navajali vseh ureditev v
sporazumu, ker so nekatere
podobne dosedanjim ure-
ditvam, seveda druge so pa
nove. Omenili bi le e neka-
tere.

Letni dopust traja najmanj
18 delovnih dni, najve¢ pa 30
delovnih dni, vendar je v
predlogu novega republiske-
ga zakona o medsebojnih raz-
merij v zdruzenem delu pred-

-videno, da bi zna$al lahko

dopust ve¢ kot 30 oziroma
da bi znasal mnajvet 36
dni, to je pa le 3e predlog in
se tega Se ne moremo poslu-
ziti. Pravico do letnega do-
pusta imajo delavei Ze po Se-

stih mesecih dela (kot je bilo
ze omogoceno v preteklem
letu).

Delavec, ki je delal v dru-
gi organizaciji, pa preide v
drugo podjetje, ima pravico
do letnega dopusta, ¢e je v
prejsnji delovni organizaciji
delal najmanj 6 mesecev ne-
pretrgoma in c¢e preide iz
prejsnje v drugo v dveh dneh
in ¢e seveda ni koristil dopu-
sta v prejs$nij delovni organi-
zaciji in ¢e se je domenil, da
ga bo lahko koristil v novi de-
lovni organizaciji.

Dolzina dopusta je odmer-
jena po: .

1. delovnih pogojih (telesna,
dusevna napetost, nevarnost
poklicnih obolenj, nezdravo
okolje, no¢no delo, vedje
temperatur. spremembe, itd.)

2. delovni dobi

3. uspehih pri delu

4. posebnih razmerah oz.
pogojih (matere z otroki, in-
validi, borci, itd.)

Dopust bi se odmerjal po
dosedanjih  kriterijih, kot
smo jih imeli od 18 do 30
dni, kolikor ne bo zakonskih
sprememb, in z dodatnimi
dnevi za posebne in druge po-
goje.

Vsak zaposleni bo pred raz-
pravo oz. obravnavo na zbo-
rih dobil pismeni predlog
event. sprememb odmere do-
pustov, prav tako viS§ino na-
domestil, dodatkov nadome-
stil za cas bolezenskega do-
pusta, izrednega placanega
dopusta.

Omenil bi $e, da ima dela-
vec po osnutku pravico izko-
ristiti en dan dopusta kadar-
koli, o tem pa mora obvesti-
ti svojega vodjo najmanj 30
dni preje. Dopust brez nado-
mestila (nepla¢an dopust) ko-
risti delavec lahko do 30 dni
v utemeljenih primerih, kot
smo imeli doslej, s tem da
vlozi pismeno pros$njo, razen
do treh dni.

Delavec v zdruZzenem delu
je dolzan, da opravlja naloge
in posle na svojem delovnem
mestu skrbno in vestno, da
pazljivo ravna z druzbenimi
sredstvi, da ima tovari$ke
odnose do sodelavecev itd. Za
neizpolnitev v naprej doloce-
nih obveznosti je delavec od-
govoren prav tako za $kodo,
ki jo povzrodi po svoji krivdi
in so tudi predvidene sankci-
je za krSitev.

Pripominjamo, da so v tem
sestavku navedeni nekateri
predlogi osnutka sporazuma,
ki Se ni sprejet in ko bo do-
konc¢no odlo¢eno se bo obja-
vilo sprejetje sporazuma.

ALA.



STRAN 4

Vrste stroskov in izkoriscanje

proizvodnih kapacitet

V' prejsnji’ $tevilki naSega
»Litijskega predilca« smo vas
seznanili, ‘kako z' zniZanjem
matenalnih ' stro$kov lahko
povetujemo del dohodka za
osebne dohodke in sklade.

Veckrat slis$imo na' sejah
samoupravnih organov in tu-
di ob raznih drugih prilikah,
ko ‘obravnavamo dosezene
uspehe in poslovne rezultate,
tudi o »strodkih«, zato je se-
daj na$® namen, da wvas ‘se-
znanimo z razli¢nimi vrstami
stro$kov in kaksen vpliv ima-
jo na dosezenj poslovni rezul.
tat, odnosno kak$ni stroski
naj bi bili, da bi dosegli naj-
ugodnejsi poslovni uspeh.

Namen razvr$éanja stro-
$kov je, da se z njimji in nji-
hovim vedenjem v 'razli¢nih
polozajih ‘ilazje spoznamo.
Vrst stroskov je lahko toli-
ko, kolikor je stalis¢, s kate-
rih ji razvrs¢amo.

Ceprav imamo danes mno-
go nadnov razvricanja, bo-
mo tu prikazali samo nasled-
nje vrste stroskov, ki so po
nasem mnenju najbolj po-
membni in se z njimi najved-
krat srecujemo.

I. Stroski s stali§¢a izvora,
vsebine in funkcije stroskov

1.. Naravne vrste stro$kov

Po naravnih vrstah .razvi-
S¢amo stroSke glede na na-
ravo, vsebino in izvor na:

— materialne stroske

— stro$ke tujih storitev

— stros$ke angaziranih sred.-
stev

— stroske davkov in pri-
spevkov skupnosti in c¢lana-
rine

— stroske dela

Iz tega razvranja izvemo
samo to, kaksni so stroski po
svojih naravnih lastnostih,
ne pove pa nam, kaksno vlo.
go so odigrali v proizvodnem
procesu

2. Namenska (funkcionalna)
vrsta stroskov

Te vrste stroskov nam Kka-
zejo, kaksSen namen (funkei-
jo) so stroski opravili v pod-
jetju. Nekoliko primerov:

— stroski stroskovnih mest

— stroski delovnih nalogov
— stro$kovnih nosilcev

— delitev stro$kov na izde-
lavne stroske, rezijske stro-
$ke ali splosne stroske

II. Stroski s stali$¢a madina
zajemanja in vradunavanja v
lastno ceno proizvodov in
storitev

1. Neposredni 'strodki (di-
rekini strofki)

Med neposredne (direktne
stroske) stroske Stejemo vse
tiste stroske, ki 1jih je teh-
ni¢no mogoce (normativi) za.
jeti neposredno po proizvo-
dih, zaradi katerih so nasta-
li, npr.: osnovnj material ali
osebni dohodek obratunan po
delovnih normah ali akordih.
Za te stroS$ke imamo Se iz-
raze: stro¥ki proizvodov, iz-
delavni stro$ki ali posamezni
stroski.

2. Posredni
rektni stroski)

Med posredne (indirektne)
stros$ke Stejemo vse tiste
stroske, ki jih tehni¢no ni
mogoce ali katenth ekonom-

strodki (indi-

sko ni upraviéeno zajeti 'po
proizvodih, ampak jih  zaje-
mamao po strodkovnih mestih
ali . podrod¢jih: odgovornosti,
in jith Sele od tu na posreden
nac¢in prevalimo na proizvo-
de; pri tem se posluzujemo
raznih znanih metod kalkula.
cije i'stroskov. Za''to '‘vrsto
stros§kov “imamo ' §e' izraze:
stroski delovnih mest, splos-
ni stroski ali rezijski stroski.

III. Stroski s stali3¢a vla-
ganja stroskov v proizvodni
proces

1. Prvovrstni
stroski

Primarne stroske imenuje-
mo stroske, ki se prvic poja-
vijo v proizvodnem procesu,
npr.: : izdaja materiala . (ma-
zuta) iz zaloge v proizvodnjo
tople  vode . v. Kkotlarni . (za
ogrevanje i podobno).

2. Drugovrstni (sekundarni)
stroski

Selkundarne stroske:imenu-
jemo stroske, ki se dva. ali
vedkrat pojavijo v proizvod:
nem procesu, kot npr.:

a) prvo vlaganje — poraba
mazuta iz zaloge za proizvod.
njo pare v kotlarni

b) drugo vlaganje — kotlar-
na proizvaja toplo vodo in jo
oddaja za gretje drugim pro-
izvodnim enotam ali kot po-
rabno toplo vodo.

Cena tople vode, s katero
bodo te proizvodne enote,
vsebujejo stroske mazuta in
druge stroske, ki so Ze en-
krat pojavili v proizvodnji
tople vode, sedaj pa se poja-
vijo kot strosek Ze drugi€ v
proizvodnem procesu Dpreje.
Odtod tudi ime »sekundarni
stroski«, Kker se sedaj drugic
pojavijo v procesu proizvod-
nje.

Sekundarni stro$ki se po-
sebej izkazujejo zato, da se
omogoca izkazovanje celot
nega dohodka v prvotnem (z-
kazu, t. j. da se izlo¢i »no-
tranji promet v delovni or-
ganizaciji«, ki nastane zaradi
gibanja istih stroskov v okvi-
ru delovne organizacije,

1V. Stroski s stali$¢a sesta-
ve stros$kov

1. Enostavnj
stroski

Stroski so enostavni, e jih
prikazujemo po njihovih na-
ravnih - vrstah. Na @ primer:
material, amortizacija, ki jih
ne moremo nadalje razcéleni-
ti, torej so enostavni (origi-
nalni) stro&ki zato, ker niso
izpeljani iz drugih stroSkov

2. Sestavljeni strodki

Sestavljene imenujemo
stroske, ki so kombiniranj iz
dveh alj ve¢ vrst enostavnih
stroskov, Na primer: splo$ni
stroski izdelave so stroski se-
stavljeni iz ve¢ maravnih wvrst
stro$kov, kot so: materialni
strodki, stroski tujih stori-
tev, osebnih dohodkov, amor-
tizacije itd. Sestavljene stro-
&ke imenujemo tudi $e »kom.-
pleksne stroske«.

V.Skupni stroski — pov-
preéni stroski

1. Skupni strogki

Stroske lahko izkaZemo v
skupnem znesku, v katerem

(primarni)

(oroginalni

so  nastali v'nekem obradun-
skem razdobju, n. pr. mesec-
no, -tromesecno  ali’ letno’ in
tedaj pravimo, da so ‘to-skup-
ni stroski razdobja oziroma
obracunske' dobe

2. Povpreéni strodki

Ce skupne stroske delimo
s Stevilom proizvedenih enot,
n. pr.: kg preje, v ‘dolocenem
razdobju, dobimo povprecne
stroske ali stroske jpo_enoti
proizvoda. :

VI, Stroskj s stalis¢a raz-
merja stroskov do stopnje iz-
koris¢anja zmogljivosti (pro-
izvodnih Kkapacitet)

1. Stalni (fiksni) strodki

Med stalne (fiksne) stroske
ki ostanejo v skupnem zne-
sku -nespremengeni tudi- te:
daj,«¢e se koli¢ina proizve-
denih proizvodov spremeni.
Na® primer: ‘najemnina bo
stalna, ne glede na‘to, ali se
dela ‘s polno ‘zmogljivostjo
ali samo s ‘50 % pa ceio te-
daj, ¢e bo v dolofenem let-
nem razdobju proizvodnja
enaka ni¢, kot n. pr.; med ko-
lektivnim letnim  dopustom.

Znacilnosti stalnih (fiksnih)
strodkov: je, «da ne nastajajo
v odvisnosti koli¢ine prowzvo-
dov, ki je v dolofenem ¢asu
proizvedena, ampak v odvis:
nosti ‘od Casa trajanja proiz-
vodnje, kot na primer: amor-
tizacija za ' dva meseca bo
dvakrat vecja od amortizaci:
je za en mesec, ne glede na
to ali bo tudi proizvedena iko-
li¢ina -ve&ja ali me, Prav za-
radi te odvisnosti stroskov
fiksnih od ¢asa, za katerega
jih obracunavamo, se imenu-
jejo ‘tudi »¢asovnj (periodi¢-
ni) stro$ki«. Stalni = (fiksni)
stro8ki nastajajo redno zato,
ker ‘je podjetje instaliralo
dolo¢ene proizvodne kapaci-
tete, ne glede na to, ali se
proizvaja ali ne. To' hkrati
tudj razlog, zakaj te stroske
imenujemo tudi »stroske in-
staliranih kapacitet«.

2. Gibljivi (variabilni) stro-
$ki

Gibljive (variabilne) gmenu-
jemo strodke, ki nastanejo v
odvisnostj od proizvodnje,
Zato se ti stroski tudi ime-
nujejo  »stro$ki proizvodas.
Ker gibljivi stroski razli¢no
reagirajo na stopnjo izkori-
$¢enosti kapacitet, jih delimo
na:

— degresivne
gibljive stroske

— proporcionalne = (soraz-
merne) gibljive stroske

— progresivne  (narascajo-
¢e) gibljive stroske

Degresivno gibljivi-variabil-
ni stro$ki so najbolj razSir-
jena oblika stro$kov v pod-
jetju in sicer v mejah splos.
nih stro$kov, kot primer lah-
ko nastejemo naslednje na-
ravne stroSkovne vrste: stro-
ek za elektriéno = energijo,
gorivo, mazivo, pomozZnj ma-
terial in podobno, to so prav-
zaprav vsi stroski, ki se ne
povedujejo proporcionalno s
povedanjem proizvodnje, am-
pak pocasneje.

Proporcionalno  gibljivi-va-
niabilni stroski pa so vsi ti-

(padajoce)

sti stroski, ki se povetujejo
v doloCenem sorazmerju s po-
vecanjem proizvodnje, Sem
Stejemo v glavnem neposred-
ne stroske, kot na primer:
osnovna surovina.

Progresivno gibljive-vari-
abilne stro$ke imenujemo ti-
ste’ stroske, ki ‘kaZejo hitrej-
S0 rast od poveanja rasti
proizvodnje. Dejansko ‘je po-
jav teh stroskov' v podjetju
znak ‘neusklajenosti proizvod.
nih ‘malog® in razpolozljivih
zmogljivosti.

V' ozki zvezi v gibljivimi
stroski, se v delitvi stro$kov
na stalne — fiksne stroske in
gibljive-variabilne stroske,
srecujemo tudi »z mejnimi
(deferencialni) “stroski, t. j. s
stroS§ki po enoti proizvoda v
doloc¢ery. stopnjj izkoriscanja
proizvodnih’ kapacitet.

Mejni stro$ki so povprecni
gibljivi stroski dejansko sa-
mo za zadnjo stopnjo izkori-
scanja proizvodnih kapacitet.
Ta vrsta stroska je zelo ob-
¢utljiva in reagira na vsako
tudi najmanjSo spremembo
Kateregakoli gibljivega stro-
gka in tako postane »infor-
mator« o obnasanju gibljivih
in skupnih stroskih,

Kot primer prakti¢ne upo-
rabe takih i¢nformacij jn na-
¢in, razvrdéanja stro$kov da-
jemo v tabeli 1 in sliki 1 in
2

Iz tabele 1 in diagrama 1
se vidi v danem primeru, da
je degresija stroskov inten-
zivna, . t.; j. -da, je ,opadanje
stroskov po enoti proizvoda
precejsnje od ene stopnje:iz-
kori§¢anja kapacitet do na-

Slika 1

slednje stopnje izkori$¢anja
kapacitet. Povpreéni stroski
po enoti proizvoda pa so na
minimumu na meji degresije,

Ravno tako se iz primera
vidi, da so v »coni optimalne
zaposlenosti« skupni stroski
po enoti proizvoda konstant-
ni in.imajo znacaj gibljivch
stro8kov. V naSem primeru
ta cona lezi med 85 % in 90 %
stopnjo izkoris¢anja Kkapaci-
tete. V okviru te cone so
stroski po enoti proizvoda
najnizji pri stopnji izkoriséa.
mja 223.300 proizvedenih enot
vikg in znas$ajo’'10.738 din, To
tudi pomeni, da delovna or-
ganizactja v tej coni, t. j.
med 85 % in 90 % izkorisca-
nja “kapacitet proizvaja naj-
¢konomicneje.

Tabela 1 in, diagram 2 pa
prikazuje poleg gibanja vari-
abilnih stro$kov tudi pov-
precne fiksne stroske po eno-
ti mproizvoda. Iz digrama se
vidi, da jma krivulja tenden-
co padanja skozi celo cono
degresije in doseze minimum
pri stopnji izkori$¢anja pro-
izvodnih  kapacitet . 223.300
proizvodnih enot. Tu nastaja
»cona optimalnostix in to pri
85% do 90%  izkoriS¢anju
proizvodnih kapacitet.

Iz tega lahko zakljucimo,
da je podjetje dobro oprem-
ljeno z osnovnimi sredstvi in
da so zaradi tega tudj visoki
skupni fiksni stro$ki, kar pa
narekuje, da je izkoris¢anje
proizvodnih kapacitet v »coni
optimalnosti« prvenstveni
faktor poslovanja in zniZanja
poslovnih stroskov.
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Nova organiziranost

sindikatov

Osnovne organizacije, orga-
ni sindikatov in Zveza sindi-
katov so po svojih delegatih
na cetrti konferenci Zveze
sindikatov Slovenije sprejeli
sklepe o spremembah v or-
ganiziranostji in delovanju
sindilkatov, da bj se ¢imprej
in ¢imbolj usposobili za de-
lovanje v novih ustavnih raz-
merah,

Z veljavnostjo nove ustavne
ureditve SFR Jugoslavije in
SR Slovenije smo pri¢a glo-
bokim revolucionarnim spre-
membam nase druzbe, ki od-
pirajo nove moZnosti sind:-
katom in jim nalagajo tudi
nove naloge. Cilj nove orga-
niziranosti sindikatov je v
tem, da se novim moznostim
in novim nalogam, ki so pred
nami, vsestransko prilagodi.
mo. Gre za sindikat, ki ga bo.
do organizirali delavoi kot
najsirSo organizacijo delav-
skega razreda v boju za raz-
voj samoupravnih socialis‘'¢-
nih odnosov in za uresnice-
vanje svojih samoupravnih
in drugih pravic na vseh
podro¢jih dela, ustvarjanja
in zivljenja. Gre tudi za tak
druzbeno ekonomski polozaj
in vogo sindikata v druZbi
in politicnemu sistemu, ki

Se enkrat: Ne

ustreza razrednim interesom
in teznjam delavskega razre-
da.

Eno izmed osnovnih izho-
dis¢, ki sta ga sprejela 4.
konferenca Zveze sindikatov
Slovenije in plenarno zase-
danje Republiskega sveta
ZSS o novi organiziranosti
sindikatov je, da maj se de-
lavcl organizirajo v samo-
stojno 0snovno organizacijo
sindikata v vsaki temeljni
organizaciji zdruzenega dela
(TOZD) oz. v samoupravni
delovni enoti. Prav tako naj
bi se v delovnih organizaci-
jah, kjer je zaposlemh vec
kot 300 delavcev in delavk,
organizirali v dve ali wec
osnovnih organizacij sindika-
ta.

V na$i delovni organizaciji
smo doslej organizirali delo
po sindikalnih poverjenistvih
in komisijah. Tako organizi-
rano delo pa ni v celoti
usklajeno s sprejetimi stali-
§¢& 4. konference ZSS in RS
ZSS o novi organiziranosti
sindikatov.

Izvrini odbor sindikata na-
%e delovne organizacije je na
zadnji razsirjeni seji decem.
bra laré razpravljal o novi
organiziranosti nase sindikal-

ne podruznice. Sprejeti sicer
niso bili $e nobeni sklepi,
vendar so bile izneSene tn
variante, o katerih bj velja'o
razmisliti, jih dopolniti ali
pa zamenjati s kak$no drugo
ustreznej$o obliko, ki bo
ustrezala specifi¢nostim na-
Sega dela,

Po 23. ¢lenu Statuta pod-
_jetja se oblikuje v nasi de-
lovni organizaciji Sest delov-
n-h skupin:

1. predpredilnica, mikalni-
ca, Cistilnica odpadkov in ce.
salnica;

2. predilnica
sintetike;

3. sukalnica, prewvijalnica,
dvojilnica, vlagalnica ¢n stro-
¢arna; ¢

4, mehani¢na delavnica, mi.
zarska delavnica, elektroob-
rat, kotlarna, gradbena sku-
pina, remont, c¢istilna kolo-
na, valjékarna in remont kli-
ma naprav;

5. uprava, gasilei, vratarji,
snazilke, transportni delavej
in zabojarna;

6. obrat druzbene prehrane
— menza, vrtnarija in poéit-
nigki dom.

Zaradi tega je bilo iznedeno
v prouditev, da bi se organi-
ziralj tudi v Sest samostojnih
osnovnih organizacij, na ni-
voju podjetja pa v konferen-
co, ki bi jo ustanovile osnov.
ne organizacije sindikata.

Clani kolektiva so se na
osnovi predhodno opravljene
analize odlo¢ili za eno samo-

bombaza in

¢istimo odvajalnih

valjev med obratovanjem!

Strokovni delavei so morali takoj po poskodbi odstraniti del
stroja in za¢itne pokrove, da je lahko obratni zdravnik nudil
poskodovancu zdravni§ko pomoc.

Nat.i zas¢itnim pokrovom snemalnega valja so dobro vidni
deli polomljenih regetk trgalnega valja.

Pod tem naslovom je na$
¢asopis v 9. Stevilkj lanskega
leta obravnaval primer po-
Skodbe posluZevalca mikalni-
kov, ki si je med ¢iséenjem
stroja poskodoval prste des-
ne roke. Po tej poskodbi so
bili vsi zaposleni ponovno
opozorjeni, da je vsako od-
stranjevanje odpadkov med
cbratovanjem stroja prepo-
vedano.

22, decembra lani je poslu-
#evalcu mikalnikov Z. V. med
cdstranjevanjem  odpadkov
izpod reSetk trgalnega valja
— odtrgalo desno roko v za-
pestju, To je ena majtezjih
poskodb, ki so se dogodile
v podjetju.

Vse zaposlene ponovno
cpozarjamo, da brezpogojno
upostevajo varnostne predpi-
se pri posluzevanju mikalni-
kov, ki jih ponovno navaja-
mo:

— pred zagonom stroja se
je treba prepricati, e so na-
mescéeni  jermeni, zas¢itni
okrovi in vratca ohisja;

~— odkrivanje in odpiranje
zaséitmih pokrovov in drugih
varnostnih naprav je med ob-
ratovanjem prepovedano:

— VSAKO SEGANJE Z
ROKXO POD STROJ JE PRE-
POVEDANO!

To je le izvlecek varnostnih
navodil, ki jih je na Zalost
ze oSkropila kri.

Sodelavei sofustvujemo s
pos3kodovancem in mu zelimo
¢imprejsnje okrevanje. Pre-
pri¢ani smo, da mu bodo sa-
mourravni organi pomagali,
da se bo z rehabilitacijo in
priugitvijo na njemu primer-
no delovho mesto ponovno
vkljudil v naSe vrste.

stojno organizacijo zdruZene-
ga dela. Ta odloditev je vne-
sepa v Statut, ki so ga na-
vzoc¢i soglasno sprejeli na
zborih delovnih ljudj 2, okto-
bra lani. Na osnovi razmis.
ljanj o preobrazkti in razvoju
samoupravljanja v nasem
podjetju je bila izneSena tudi
druga misel o organizirano-
sti nasega sindikata. Po tem
predlogu naj bi se organizi-
rali v tri samostojne osnovne
organizacje sindikata, na ni
voju podjetja pa v konferen-
co. Prva samostojna osnovna
organizacija naj bi zdruzila
I. in II. delovno skupino,
druga samostojna osnovna
organizacija III. delovno
skupino in treja samostojna
osnovna organizacija IV, V.
in VI, delovno skupino.

Optimalno koris¢enje delov-
nih sredstev v nasi delovni
organizaciji je moZno samo
z veCizmenskim delom, Za-
radi tega poteka delo v nasi
delovni organizaciji v treh
izmenah.V pripravi, tj. v &i-
stilnici in predpredilnioi pa
celo v Stirih izmenah. Najved
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delavcev in delavk dela v treh
izmenah, zato je bil izneSen
tudi tretji predlog, da bj se
organizirali v tri samostojne
osnovne organizacije sindika-
ta — po izmenah, na nivoju
podjetja pa v konferenco.
Prva samostojna osnovna or-
ganizacija naj bi zdruZevala
1. izmeno in del ostalih sluZb,
druga samostojna osnovna
organizacija 2. izmeno in dc'
ostalih sluzb in tretja samo-
stojna osnovna organizacija
3. izmeno in 4. izmeno pri-
prave.

Ko se bomo odloéili za
najustreznej$o organiziranost
sindikata v nasi delovni or-
ganizaciji, bomo morali ures-
ni¢iti tudi program o usta-
novitvi aktivov mladih delav-
cev v okviru vsake samostoj-
ne organizacije sindikata.
Aktivi mladih delaveev se bo-
do naprej povezovali v obcin.
ska vodstva sindikatov, in
po svoith delegatih v aktiv
mladih delavcev pri obcinski
konferenci Zveze mladine
Slovenije,

Vojko Bizjak

Uporabniki cest — pozor

Prav v tem c¢asu prezivljamo
zimske sneZzne, deZevne in
meglene dni. Predvsem tistim,
ki so vezani na daljso vsako-
dnevno pot na delo in z dela
se ti dnevi vlecejo pocasi. Vsa-
koletne izkusnje pa kazejo, da
se prav v tem c¢asu zgodi ve-
liko nesre¢. Po statistiki na-
Sega podjetja smo imeli v
preteklem letu 25 nesre¢ na
poti na delo in z dela. So bili
vzroki vedno le visja sila, ali
smo bili tudi sami krivci ali
sokrivei za nesreco?

Predstavnik Urada za pro-
met iz Ljubljane je dal upo-
rabnikom cest sledeéec na-
potke:

Od doma v sluzbo se od-
pravljamo zjutraj Se zaspani,
morda Se utrujeni od prejs-
njega dne. Od doma odha-
jamo kot pesci, avtomobilisti
ali kot potniki avtobusa ozi-
roma Zeleznice. Vsceno. V
megli, na poledici in v snegu
pa to ni tako preprosto.

PESCI! Se niste odpravili
z doma morda Kak$no minuto
bolj pozno kot cbicajno? Se
vam mudi? Seveda se vam!
Kdo pa danes zeli zamujati
sluzbo. Nih¢e! Zato hitite. To
vemo vsi. Hiteti tam, kjer ni
nevarnosti je prav. Ampak
hiteti tam, kjer je mevarnost,

pomeni lahko prometno ne-
sre¢o, taksno, kakrsnih je ob
tem ¢asu in ob takih okoliséi-
nah toliko, da lahko racuna-
mo nanjo tudi mi, ¢e se nam
bo tako neprevidno mudilo
tudi v bodoce.

KOLESARJI! Ne gre dru-
gace kot s kolesom? Ne, ne
gre. Seveda ste med redkimi
in najbolj vztrajnimi na dveh
kolesih. Toda verjemite nam,
tako nevarna voinja po snegu
in ledu ne ostane dolgo brez
posledic.

VOZNIKI KOLES S PO-
MOZNIM MOTORJEM, MO-
PEDISTI! Tudi vas je na ce-
stah precej. Tehnika napre-
duje. Zimske gume in verige
ne pridejo v postev. Torej po-
magajte si kakor morete. Ven-
dar z glavo skozi zid se ne
da. Ce cesta ni sposobna za
promet, pustite vozilo doma.

AVTOMOBILISTI! V udob-
nem, pa tudi ¢e ne, ampak v
toplem avtomobilu potovati
v sluzbo in domov je lepo.
Cas je zlato, zato hitimo.
Tako misli marsikatera zaspa-
na ali utrujena glava za vola-
nom. Vendar pozor, »Na cesti
nisi sam!« pravi staro, stokrat
preizkuseno geslo. Ce ne bi
bilo tako res, bi ga ovrgli, pa
ga %e niso. Seveda nisi sam!
Kaj pa tisti, ki smo jih ome-
njali in »ogledali« pred vami?
Tudi tisti imajo svoj (Ceprav
skromen) prostor na cesti.

Je Se kdo, ki ga nismo ob-
ravnavali? Ne, ni ga, kajti po
cesti se lahko samo vozimo
ali po njej pesac¢imo.

Zima ima skrite nevarnosti,
ki zahtevajo svoje prej, pre-
den se sploh zavemo za Kkaj
gre. Dovolj je nekaj metrov
poledenele ceste ali napacni
pogled v desno, namesto v
levo in Ze je tu zopet nesreca.
Smo $ele na zacetku promet-
nih teZav tega ¢asa. Pripravi-
mo se nanje, preden se sploh
zavemo, kaj smo storili napak.
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Financiranje splosnih
in skupnih potreb obcine

Zaradi nenehnega razvoja
druzbeno-ekonomskih odno-
sov in s tem v zvezi izdela-
nimi dopolnilnimi predlogi
nove zvezne in republidkih
ustav, zahtevajo ustavna do-
polnila- (amandmaji) - tudi do-
sledng, izpeljavo sitsema.davs
kov in prispevkov oziroma
ustrezno sistemsko ureditev
uporabe posameznith virov
dohodkov za financiranje
sploSne in skupne porabe v
obc¢ini kot tudi v republiki.
Razen prispevkov za pokoj-
ninsko in dnvalidsko ter
zdravstveno zavarovanje, so
druzbeno-politiéne skupnosti
(obcine) doslej v vseh prime.
rih s svojimj predpisi dolo-
¢ale vrsto wvirov osnov in vi-
$in stopenj financiranja teh

skupnosti.
Z druZbenimi dogovori o
omejitvi splo$ne (proradun.

ske) in skupne porabe je bil
Ze v preteklem letu naprav-
ljen velik wvsebinski korak v
neposrednem  sporazumeva-
nju in dogovarjanju ‘pri
usklajevanju razliénih druz-
benih interesov. Ta odnos Ze-
limo v letu 1974 Se poglobiti
in ga muskladiti z ustavo do-
lo¢enimj samoupravno druz.
beno-ekonmskimj odnosi,
kjer naj bo predvsem pou-
darjena svobodna menjava
dela med neposrednimi pro-
izvajalce na enj strani ter de-
lavei v druzbenih dejavnostih
na drugi strani.

Ker je to zelo obsezno in
zahtevno delo, ga do konca
leta 1973 ni bilo mogoée iz-
peljati, zato je ‘bilo potrebno
dolo¢iti zacasne vire finan-
ciranja potreb ob¢inskil pro-
radunov za <as do prehoda
na nov predlagani sistem.
Enotno za republiko je bilo
sklenjeno, naj se v I. trome-
se¢ju leta 1974 financirajo
potrebe organov obdéinskih
skups$éin iz virov, ki so bili
osnova financiranja ob kon-
cu leta 1973, ne smejo pa iz-
datki skup$éin v tem dasu
prese¢i 25% skupnih izdat-
kov, dosezenih po proradunu
za leto 1973. Naj Se enkrat
pregledno navedem ta sred-
stva za financiranje splosne
in skupne porabe v ob¢ini:

1. davek iz dohodka temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela (TOZD)

2. davek od osebnega do-
hodka iz delovnega razmer-
ja

3. davek od OD iz kmetij-
ske dejavnosti plus 6% da-
vek, ki ga odstopa republika

4. davek od OD iz samo-
stojnega opravijanja obrtnih
in drugih gospodarskih de-
javnosti

5. davek od OD jz samo-
stojnega opravljanja intelek.
tualnih stonitev

6. davek od OD iz
skih pravic

7. davek iz skupnega do-
hodka ob¢anov
. 8. obcinski davek od pro-
meta proizvodov in storitev

9. davek ma dohodek od
premozZenja

10. davek na dedi$¢ine in
darila

11. davek od premoZenja

avtor-

12. davek na dobitke od
iger na sreco

13. upravne takse

14. komunalne takse

15. sodne takse

16. denarne kazni

17. dohodki upravnih orga-
nov.. in, razni drugi rdohodki
— _ prispevek za . uporabo
mestnega zemljisca

Po zgoraj navedenih wirih
bodo torej kot doslej Zziveli
in delali v I. tromese¢ju 1974.
leta ob&inski proratun kot
predstavnik splo$ne porabe
in samoupravne interesne
skupnosti, kot so temeljna
izobrazevalna skupnost in
kulturna skupnost, ki dobe
del sredstev $e iz republskih
virov, potem so $e skupnost
otro$kega wvarstva, skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in
druge skupnosti. Do konca
meseca marca 1974 pa bi pra-
viloma moralj biti sklenjeni
druzbeni dogovori in samo-
upravni sporazumi med de-
lavei v zdruZenem delu ter
delavci v druzbenih dejavno-
stih, kot sem Ze omenil, za
financiranje = samoupravnih
interesnih skupnosti — SIS.

Z novimj druzbenimi dogo.
vori in samoupravnimi spo-
razumi pa se bomo delavci
neposredno dogovorili za ob-
seg in nadin =zagotavljanja
sredstev za posamezne skup-
ne potrebe iz svojih osebnih
dohodkov, iker bodo posa-
mezne interesne skupnosti
morale priti $e pred pricet-
kom novega planskega leta
s svojimj zahtevamj in pro-
grami dela pred neposredne
proizvajalce. Iz dogovora in
podpisanega sporazuma o Vi-
§ini prispevika, naj bi se po-
tem placevale SIS iz sred-
stev davka od OD iz delov-
nega razmerja, ki sem ga zgo-
raj navedel pod 2. tocko. Iz
sredstev pod 1. tocko, to je
davek iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
pa bi se placdevale republiSke
interesne skupnosti. Te so:

1. izobrazevalna skupnost
SR Slovenije in poklicne izo-

brazevalne skupnosti

2. raziskovalna
SR Slovenije

3. skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
SR Slovenije

4. skupnosti zdravstvenega
zavarovanja

5. skupnosti za zaposlova-
nje

Iz teh sredstev pa je mo-
zen preliv dela sredstev tudi
na finan¢no Sibke obdine. Iz
vseh preostalih virov, to je
vseh obdinskih davkov in de-
la sredstev, ki bi jih repub-
lika odstopila od davka na
promet blaga posameznim
obdinam, pa bi se krili iz-
datki za sploSne druzbene
potrebe, to je obéinske pro-
racune.

S prehodom na druZbene
dogovore in samoupravne
sporazume, pa bo potrebna
tudi sprememba pojma oseb-
nega dohodka in drugacnega
obravnavanja dosedanjih pri-
spevkov iz OD in na OD, to
je odprava sedanjega pojma
neto in bruto OD. V 11. ite-

skupnost

wilki Litijskega predilca ste
lahko brali ¢lanek »Osebni
dohodki niso samo neto pre-
jemkic«. Tu ste spoznali po-
jem bruto zasluzka in neto
prejemke oz. neto placo. Za
nas so bile do sedaj resni¢no
pomembne samo, plade, koli-
ko pa je $lo za ostale dajatve
iz OD in na OD, pa nas je
zanimalo samo toliko, koli-
kor bi na ta rac¢un morali
dobiti manj ob koncu mese-
ca, ¢e smo bili o tem obve-
5¢eni,

Po novem osnutku ustave
pa se pojem OD uporablja
dosledno kot tisti del dohod-
ka organizacije zdruZenega
dela, ki pripada delavcu za
zadovoljevanje njegovih oseb-
nih potreb in za zadovolje-
vanje skupnih in splosnih
druzbenih potreb, ki jih de-
lavci financirajo neposredno
iz svojega osebnega dohodka.
OD je po tem predlogu se-
stavljen iz treh poglavitnih
delov:

1. del, ki je namenjen za
zadovoljevanje delavéevih
osebnih potreb (to je dose-
danji »neto« OD),

2. del, ki ga delavec prispe-
va za zadovoljevanje skup-
nih potreb v okviru SIS v
obliki prispevka (prispevek
za izobraZevanje, zdravstveno
zavarovanje, pokojninsko za.
varovanje itd.),

3. del, ki ga delavec placuje
za  zadovoljevanje tistih,
splo$nih druzbenih potreb, za
katerih financiranje zagotav-
lja delavec sredstva iz svoje-
oa osebnega dohodka (davki).

Sedanji nacin placevanja
prispevikov in davkov iz OD,
po katerem te prispevke in
davke obracunava tn odtegu-
je meposredno izplacevalec
OD (organizacija zdruZenega
dela), bo ostal, vendar pa za-
kon zavezuje izplacevalca OD,
da zagotovi delaveu pismeni
obrac¢un njegovega celotnega
OD (dosedanji »bruto« OD)
ob wvsakem izplaéilu OD in
jasno prikaze vsa tista sred-
stva, ki jih bo delavec v ob-
Iiki samoprispevka ali na na-
¢in druzbenih dogovorov oz.
sporazumov namenil za za-
dovoljevanje dolo¢enih skup.
nih potreb. S temi dogovori
bodo v ta namen dogovorjeni
prispevki izgubili mnaravo
stro¥kov organizacije zdruZe-
nega dela, temve¢ bodo po-
stald neposredni izdatki de-
lavca samega, Uvedba vsake-
ga novega prisepvka alj nje-
govega povecanja bo torej
pomenila poseg v delaviev
osebni dohodek. Sprememba
bo torej samo v tem, da bo
delavec tofno videl, kolikSen
je njegov celotni zasluzek in
s katerimi ter kolik$nimj da-
jatvami pla¢uje splosne in
skupne potrebe druzbe. Po-
tem bo delavec zainteresirano
spremljal smotrno in namen.
sko porabo sredstev, ki jih
bo s podpisom sporazuma
namenil delovanju posamez.
nih samoupravnih interesnih
skupnosti.

Za prehod na nov nacin ob-
rac¢unavanja osebnih dohod-
kov pa bo potrebno pripra-

viti podrobne tehniéno ob-
racunske predpise o samem
postopku obradunavanja, To
pa bo gotovo enotno urejeno
vsaj za republi¥ko podrod&je.
Prvi obra¢un OD po predlo-
Zzenem zakonu pa naj bi de-
lavec dobil Ze za mesec junij
letosnjega leta.

Ker pride pri nas wvedkrat
do takih »padalskih nacinov«
sprejemanja zakonov, je bilo
predvsem za potrebe finan-
ciranja na novo ustanovljenih
temeljnih telesno kulturnih
skupnosti, za njihovo nemo-
teno delo v tem prehodnem
tromese¢nem obdobju, po-
stavljeno odlo¢no vprasanje,
zato je republiska skupscina
priporo¢ila vsem obc¢inskim
skup$éinam, naj bi pripravile
svoje odloke, kjer bi se te-
meljne telesnokulturne skup-
nosti (zdruzujejo vsa sred-

stva telesnokulturnih organi
zacij v ob¢ini) zacasno finan-
cirale z 0,54 % iz prispevkov
iz OD delavcev. To pa pome.
ni, da bi se za 0,54% po-
vecali prispevki na bruto OD.
Vse ostale interesne skupro.
sti in obd&nski proracdun pa
se v I, tromesecju leta 1974
financirajo kot sem zapisal.

Toliko  zakonskih  spre-
memb zdruziti v majhno ra-
zumljivo celoto, pri tem pa
uporabljati izraze, ki bi zah-
tevali svojega tolmacenja, je
zelo tezko, terko pa je tudi
pisati, raztegnjeno, Kkar je
manj privla¢no, zato upam,
da bo wvsaj vedini moje pisa-
nje razumljivo in jim bo po.
magalo pri odloc¢itvah, ko bo
tudi nas$e podjetje sklepalo
druzbene dogovore in podpi-
sovalo samoupravne sporazi.
me. Vinko Kerzan

Ljubljanska banka predlaga:

0D na hranilne

Vse poslovne banke posve-
¢ajo vedno vecéjo skrb zbira.
nju denarnih sredstev in pri-
hrankov prebivalstva, ker
imajo ta sredstva vedno po-
membmnejso vlogo v gospo-
darstvu.

Da bi zbrali &imve¢ teh
sredstev, naértujejo v Ljub-
ljanski banki nove oblike var-
¢evanja. Zato so zaceli med
delovnimi organizacijami ak-
cijo za izpladilo osebnih do-
hodkov delaveem na hranilne
knjizice. Ta naéin varcevanja
ima ve¢ prednostj in prinasa
koristi delovnim organizaci-
jam, delavcem jn tudj banki.

Stevilne delovne organiza-
cije, ki so ze vkljudene v to
akcijo in njihovi delavei Ze
prejemajo osebne dohodke
na hranilne knjiZice, se zelo
pohvalno izrazajo o odloéitvi
take akcije.

Delovne organizacije imajo
posebno korist zaradi poenoc-
stavljenega izplatevanja oseb-
nih dohodkov, kadar pa ni-
majo na svojih Ziro raéunih
zadostj sredstev za izpladilo
osebnih dohodkov, imajo
moznost, da dobijo za razli-
ko kredite za izplacilo oseb-
nih dohodkov. Poleg tega de-
lovni orgamizaciji mi treba
dvigati denarja za meseéne
prejemke, ga deliti delavcem
oziroma meizpladane osebne
dohodke deponirati pri SDK
in jih zaradi izplaéila ponov-
no dvigati, Odpade tudij rizi-
ko v zvezj s takim poslova-
njem, Nadalje odpade odpi-
ranje akreditivov za disloci-
rane obrate, odpade obvezno
zavarovanje prenosa gotovine
ipd.

Delavcem je pri takem na-
¢inu izplaéevanja osebnih do-
hodkov zagotovlejno, da pre-
jemajo meseéne prejemke
redno ob datumu, ki je za to
doloc¢en, dvigajo pa jih po-
stopoma ali v celoti pri vseh
enotah poslovnih bank in
SDK v Jugoslaviji ter pri
vseh postah v Sloveniji,

Nedvignjeni del osebnih
dohodkov na hranilni knjizi-
ci obrestuje banka po 7,5 %
od datuma izplacilnega dne,
ne glede na datum formalne-
ga vpisa v hranilno knjiZico,

EmwE
knjizice

Malog za vpis lahko predloZj
delavec sam ali Kkaterakoli

druga oseba, ki predlozj »na-
log« in hranilno knjiZzico.

Banka upos$teva tudi po-
slovne interese delovnih or-
ganizacij in jim daje moz-
nost, da na podlagi povpreé-
nega stanja pri njih zbranih
hranilnih vlog dobijo kratko-
ro¢ne kredite za kritje izpla-
¢ila osebnih dohodkov. Tako
poslovno sodelovanje omogo-
¢éa banki, da z veé¢jim kredit-
nim potencialom lahko vpliva
na obseg kreditiranja gospo.
darstva.

Ljubljanska banka, podruz.
nica Ljubljana, je Sele zacela
organizirati hramilno sluzbo
v delovnih organizacijah in
je samo na obmo¢ju Ljublja-
ne vkljudila v ta sistem iz-
platevanja osebnih dohodkov
ve¢ kot 20.000 delavcev.

Iz pripovedovanja tistih, ki
imajo Ze vpeljan tak nadin
odvajanja osebnih dohodkov
na hranilne knjizice, smo
zvedeli, da nekatere delovne
organizacije del zasluzka
(npr. 500 din) dvignejo v go-
tovini in izplaéajo delavcem
na izplaéilni dan, da imajo
Za majnujnej$e potrebe, pre-
ostali del pa odvedejo na hra-
nilne knjizice pri banki. Tam
ima vsak delavec svoj racun
(konto), kjer se vodi eviden-
ca o visini vloge in dvigih.

To prakso v ma$i drZavi
uvajamo Sele v zadnjem ¢&a-
su, do¢im je v zahodnoevrop-
skih deZelah Ze moé¢no udo-
macena.

Omenjeni predlog Ljubljan-
ske banke dajemo kolektivu
v premislek. Verjetno ga bo-
do v bliznji bodoc¢nosti ob-
ravnavali samoupravni orga-
ni, Ce bi se kolektiv odlo¢il
za odvajanje osebnih dohod-
kov na hranilne knjiZice, bi
se to lahko izvedlo le v pri-
meru, da se zanj soglasno od-
lo¢ijo wvsi ¢lani kolektiva.
Predlog je vreden premisle-
ka, saj je resnica, da denar,
ki ga nosimo s seboj alj hra-
nimo doma, kar nekam krici
po porabi. Ce pa bi bilo tre-
ba ponj najprej v banko in
Sele nato v trgovino, bi naj-
brz marsikateri nakup dva-
krat premislili.



IZ GRADISOVEGA VESTNIKA:

Litija:

Most koncan

22, december je za prebival.
ce Litije in bliznje okolice
vsako leto pomemben. Ta
dan imajo namre¢ svoj praz-
nik. Toda leto$nji praznik je
bil povsem drugacéen. Mnogo
bolj svedan in pomemben. In
zakaj? Za svoj praznik so do-
bili Iitij¢ani nov most. Most,
ki bo re$il marsikatero »hudo
uro«, pa tudi mesreco, ki so
bile na starem mostu vse po-
gostej$e. In k temu veselju
in slavju obc¢anov Litije smo
prispevali tudi mj oz. TOZD
GE Ljubljana, ki je most
zgradila.

Dobro leto po nasem prvem
obisku gradbis¢éa v Litiji, ko
je nad Savo nedale¢ od stare-
ga litijskega mostu stal le
oder za benoto stroj, nismo
mogli verjeti- da bo ez leto
dni tu povsem drugacna po-
doba. Kljub vedkratnim za-
¢etnim teZavam z naraslo Sa-
vo, ko je mekajkrat odneslo
oder za benoto stroj, so se
nasi delavcei v Litiji zelo po-
trudili. Most so koncali do
roka, le asfaltna dela so se
nekoliko zavlekla, to pa za-
radi zamude komunalnega
podjetja iz ‘Litije, ki je na
mostu polagalo vodovod. To-
da za sam praznik je bilo vse
nared, tako da je bil inve-
stitor povsem zadovoljen.

Kot smo Ze uvodoma o iz-
gradnji mostu omenili, je
most v celoti delo nasega pro-
jektivnega biroja z ing. Jersa-
nom kot projektantom na Ce-
lu. Most je dolg 122m in &i-
rok 13 m. Konstrukcija je no.
silna prosto léze¢a brana,

katero sestavljajo montaZni
prednapeti nosilci na razsto-
ju 1,75 m ter preéniki v cetr-
tinah razponov.

Precniki so liti na mostu
samem, tako kot del plosce
med vzdolZniki. VzdolZniki
so 'montazni. Visina Kkon-
strukcije s plos¢o pa Je
160 cm. ost ima dve krajni in
tri 'vmesne podpore, med ka-
terimi je razpetina 30,5 m.
Pri tem velja omeniti, da se-
gajo nekateri pcloti oporni-
kov tudi do globine 19 m. Tu.
di cestni prikljudki so Ze go-
tovi, tako da se promet od-
vija povsem drugace kot pred
praznikom. Vsekakor je to
velika pridobitev za celotno
naso skupnost, me samo za
obcane Litije.

V podalj$ku mostu pa se v
elegantnem loku nad Zelezni-
§ko progo razprostira litijski
nadvoz, Ni¢ manj pomemben
kot most, predvsem za obca:
ne in industrijo, ki so »on-
kraj« proge. Vlaki ma progi
Ljubljana—Zagreb niso tako
poredki, pa je potrebno zato
dolgotrajno ¢akanje pred za-
pornicami. Ker pe$ai mnogo-
krat niso hoteli ¢akati, se je
zgodilo na tem prehodu Ze
kar precej mesre¢ s smrtnim
izidom. Tega od letoSnje po-
mladi ne bo ved¢. Takrat bo
namred gotov tudi nadvoz.

Veé o izgradnji pa nam je
povedal vodja obeh gradbis¢
Alojz Gregori¢ in med dru-
gim dejal: »Pri izvajanju del
na nadvozu gre Ze za zafetno
dvomesecno zamudo, ko ni

bilo gradbenega dovoljenja,
niti vseh ostalih soglasij za
izgradnjo. Poleg tega pa so k
zamudi prispevale $e veckrat.
ne redukcije toka Ze v sep-
tembru, kar je bilo zopet po-
vezano z dobavo cementa,
raznch profilov ipd. Poleg te-
ga nam jo je zagodla Se
zgodnja zima, tako da ni mo-
goce asfaltirati nadvoza.
Gradbena dela so skoraj kon-
¢ana, vendar bo vseeno po-
trebno pocakati spomladan-
sko otoplitev. Za kvalitetno
asfaltiranje je potrebno vsaj
plus 10°C.

Po svoji konstrukciji je
nadvoz podoben mostu s
prav tako S$tirimj polji raz-
pona 30m, Vsako polje ima
5 nosilcev, torej skupaj 20
vzdolznih nosilcev, Tudi ti so
montazni, le da je bila mon-
taza le-teh mnogo bolj zah-
tevna kKot pri mostu. Omenitj
moramo, da je del nadvoza
v nagibu 8 %, tako da je bi-
lo potrebno konstrukcijo za
montazo dvigovati par za
240m fn jo tako uravnovesi-
ti. Praksa je glede na to, da
je bil to prvi tak nadin mon-
taze v mnagibu, pokazala, da
je bil to verjetno tudi zadnji,
saj se ni obnesel. Poleg tega,
da je nadvoz nekoliko krajsi
pa je tudi ozji, saj je njegova
$irina le 940 m.«

Most fje kon¢an, nadvoz bo
tudi kmalu. Ostane le Se zu-
nanja ureditev in $e eno pro-
metno vozlie v Sloveniji bo
odstranjeno.

Ob koncu naj omenimo tu-
di to, da so se sveCane pre-
daje mostu udelezili tudi
glavni direktor ing. Hugo
Kerzan, direktor TOZD GE
Ljubljana ing. Stefan Mesa-
ri¢, predsednik obéine Litija
in drugi visoki gostje.

Stroski in izkoriS¢anje proizvodnih
kapacitet delovne organizacije

(Nadaljevanje s 4. strani)

v 000 din
Stopnja Stroski po enoti proizvodnje
zZkorig¢anja Variabilni = Fiksni Skupni
Proizvodnih  stro$ki stroski stroski variabilni fiksni skupni
kapacitet 2+3) strodki strogki strogki
Proizvodnja v kg (2e:81) {381y 4:1)
1 2 3 4 5 6 7
0 0 964.000 964.000 0 0 0
4.850 30.975 964.000 994,957 6.383 198.784 205.167
9.700 61.915 964.000 1,025.915 6.383 99.484 105.867
14.550 92.872 964.000 1,056.872 6.383 66.254 72,637
19.400 123.830 964.000 1,087.830 6.383 49.690 56.073
24 250 154.787 964.000 1,118.787 6.383 39.752 46.135
33.950 216.702 964.000 1,180.702 6.383 28.388 34.228
29.100 185.745 964.000 1,149.745 6.383 33.127 39.510
38.800 247.660 964.000 1,221.660 6.383 24,845 31.228
43.650 278.718 964.000 1,242.718 6.383 22.084 28.4067
194000 1 ,238.302 964.000 2,202.302 6.383 4.969 11.352
198.850 1,268.861 964.000 2,232.861 6.383 4.847 11,228
203700 1 ,300.217 964.000 2,264.217 6.383 4732 11.115
208550 1,332.008 964.000 2,296.008 6.387 4.622 11.009
213,600 1,364.804 964.000 2,328.804 6.390 4513 10.903
218.450 1,398.080 964.000 2,362,080 6.400 4412 10.812
223300 1,433.809 964.000 2,379.809 6.421 4317 10.738
——
228.150 1,529.389 964.000 2,493.289 6.703 4228 10.931
233000 1,657.115 964.000 2,621.115 7.155 4.137 11.292
237850 1,800.514 964,000 2764 514 7.612 4052 11.664
242 600 1,965.060 964.000 2,929.060 8.100 3973 12.073
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Trak je, obdan z najmlaj$imi obéani, prerezal predsednik ob-
¢inske skupséine tov. Stane Volk.

...in 3e Sopek za vodjo gradbisca ing. Alojza Gregorica.

Voznja in hoja po novem mostu je prav imenitna.

Hura za novi litijski most!
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Predstavljamo Vam

Skoberneta

V nasi tovarni dela kot
vodja cistilne skupine za
predpredilnico, v podjet-
ju je tri leta, ima trideset
let, zeno Eli, ki je tudi
nasa sodelavka in dvelet-
no Sandro, ter ¢edno hiso
v Vegovi ulici na Graski
Dobravi.

Zaradi te hiSe in pa za-
radi funkcije predsedni-
ka Odbora za stanovanj-
ska vprasanja, sem Zelela
izmenjati z njim nekaj
mnenj s tega podrocja.

Ste mesto predsednika
tega odbora radi sprejeli?

— Kdo bi ga rad? Na
prvi seji smo predlagali
drug drugega. Vsakdo je
imel kaks$en izgovor, jaz
nisem imel dovolj tehtne-
ga, pa so me izvolili. Ne-
kdo mora prevzeti.

Ker ste sorazmerno
mladi za predsednika
tako zahtevne komisije,
bi lahko povedali kaj o
lastnih stanovanjskih iz-
kusnjah?

— Ko sem bil star tri
leta, se je naSa druzina
z Brega preselila v tovar-
nisko stanovanje na Stav-
bah. Sicer v dvosobno,
toda nizko pri tleh, vlaz-
no in le pozno popoldan-
sko sonce je doseglo nasa
okna. Tukaj sem Zzivel do
poroke in Se nekaj casa
po njej v prehodni sobi,
ki nama jo je odstopila
mama. Ker nas je bilo
vseh skupaj Sest in prav-
zaprav tri druzZine, sva z
zeno zaprosila in dobila
enosobno tovarnisko sta-
novanje.

Je potem odlocitev za
gradnjo padla ¢ez noc¢?

— Pravzaprav cez po-
poldne. Z mamo smo sli
skupaj na sprehod in si
ogledovali hiSe na robu
Graske Dobrave. Z Eli sva
ji pravila kako namera-
vava spraviti skupaj de-
nar za avto. Mama pa, ki
zna vsak dinar obrniti
dvakrat, je mnagovarjala
za hiso. Vpliv in pa vtis
po ogledu teh his$ je tudi
naju ¢isto prevzel. Tuhta-
li in razglabljali smo vse
popoldne, naslednji dan
pa je Eli ze oddala pros-
njo za posojilo, ker je bil
razpis ravno objavljen.
Odobreno posojilo in sto
tiso¢ S. din gotovine pa
je bilo vse s ¢emer sva
zacela.

Zalele pa so se tudi te-
Zzave in skrbi z zdravjem.
Pot do prvega otroka je
bila precej zapletena, saj
je bila Zena skoraj dve
leti po bolnicah in doma,
kar je pomenilo tudi
manj denarja, predvsem
pa je manjkalo cloveka,
s katerim bi se lahko po-
svetoval. Odkrito pa rad
priznava, da je bilo kljub
temu zena duhovni vodja
druzine in gospdar z de-
narjem.

— Tovarnisko posojilo
sva dobila v treh obrokih,
poleg tega pa jemala sa-
ma in Se sorodniki za na-

_ju vse vrste posojil, kar

jih je bilo mogoce dobiti.

Bi vama teh osem mili-
jonov, ¢e bi jih dobila
skupayj, ve¢ teknilo?

— Seveda, hitreje bi
lahko gradila. Po drugi
strani pa tudi ne. Vec de-
narja na zacetku, ¢loveka,
ki ni vajen gradnje, lahko
zavede, da zaclne preraz-
kosno. Tako pa sva delala
najinim dohodkom pri-
merno.

Kdo od mladih si danes
ne zeli avtomobila, izle-
tov, dopusta na morju,
novih oblek in podobne-
ga. Te zelje sta za nekaj
let skrila. Je bilo tezje

v teh letih to odrekanje
ali fizi¢no delo?

— Najtezje so bile skr-
bi kako priti do denarja,
materiala, delavcev in po-
dobno. In tudi rada bi
uzivala, kot vsi mladi
ljudje. Sicer pa so bili za
naju poletni popoldnevi
ob Savi prav tako prijetni
kot za marsikoga dopust
na morju. Vazno je razu-
mevanje.

Ste sedaj Ze listali pros-
nje za kredite in stanova-
nja?

— Se ne, sem pa prebi-
ral pravilnik. Predvsem
pri kreditih bi bilo treba
marsikaj spremeniti —
¢e bi bil denar.

Porocilo Komisije
za delovna raz-
merja za leto 1973

Komisija za delovna razmerja je v L. polletju 1973 imela
14 sej, v II. polletju 1973 pa 18 sej. Novoizvoljeni Odbor za
medsebojna razmerja pa je v IL. polletju 1973 imel 2 seji.

Skupno je bilo 34 sej.

Na teh sejah so bile obravnavane naslednje zadeve:
— sprejem novih delavcev na delo za doloden in nedolocen

cas

— prenehanje dela zaradi odpovedi delavcev

— pros$nje za premestitve

— podaljSanje pogodbenih razmerij za doloCen ¢as
— prenehanje dela zaradi neupravicenih izostankov, oz. samo-

voljnih zapustitev

mogkih zensk skupaj

Stanje delovne sile 31. 12. 1972 313 762 1075
Sprejetih v letu 1973 45 60 105
— od tega I. poll. 59

IL. poll. 46
Prenehalo z delom v letu 1973 27 59 86
— od tega I. poll. 24

II. poll. 62
Stanje delovne sile 31. 12. 1973 331 763 1094
Od tega zaposlenih v Obratu druZbene prehrane 20

R

In, ker ga ni toliko, ko-
likor je zZelja?

— Bomo morali deliti
po obstojecem pravilni-
ku. Najprej bi bilo treba
dokonc¢no odpraviti s kre-
diti tiste, ki so v zakljuc-
ni fazi gradnje in Se caka-
jo na preostanek kredita.
Za v bodoce pa kredite
manj drobiti in, ¢e bi bil
denar, tudi povecati.

Delitev kreditov in sta-
novanj je pred vrati.
Kaksne prosnje za stano-
vanja pa bi na splosno
ocenili kot najbolj potreb-
ne?

— DruzZine z otroci, sa-
mohranilke, za mlade pa

bo probleme menda rese-
val tudi solidarnostni
sklad. Sicer pa se bo ce-
lotni odbor s problemi Se-
le seznanil, zdaj je tezko
kaj reci, razen tega, da
bomo posteno delali.

Se Cesa bojite?

— Zamere ljudi. Ce-
prav odbor pravi¢no dela,
si vsak prosilec to razlaga
po svoje.

Pri¢cakujemo, da bodo
lastne izkusnje, dobre na-
mere in scdelovanje vseh
¢lanov odbora jamstvo za
uspesno in pravicno delo
novega odbora za stano-
vanjska vprasanja.

M. Kralj

NOVO SPREJETI DELAVCI SO BILI RAZPOREJENI V NA-
SLEDNJE SEKTORJE ODNOSNO V ODDELKE:

1. poll. IL. poll. Skupaj

Cistilnica 2 / 4

predpredilnica in

mikalnica 13 5 18

predilnica 16 23 39 (od tega 3
za dol. ¢as)

sukalnica 3 b

slrodarna 2 2 (od tega 1
za dol. ¢as)

vlagalnica 1 1

mehani¢na delavnica 1 1 2

mizarska delavnica 1 1

remont 5 1 6 (od tega 1
za dol. ¢as)

Cistilna kolona 5 5 10

zunanji transport 2 2

pomozno osebje -+ 4

menza 5 5 (od tega 2
za dol. &as)

clektrodelavnica 2 2

knjig. Obrata druZb. preh. 1 1

finan¢ni sektor 1 1

splodni sektor 1 1

pripravnika v fin. sekt. 2, 2

poditniski dom 1 1 (za dol. ¢as)

Skupaj 59 46 105

(Nadaljevanje na 9. strani)



Obisk v centru za zdravljenje
alkoholizma v Skofljici

Center za zdravljenje alko.
holizma v Skofljici. je del
Klini¢ne bolnice za psihia-
trijo Ljubljana, ki se ukvarja
Z zdravljenjem in prevzgojo
alkoholikov.

Ta center je organiziral se.
daj novo obliko sodelovanja
z delovnimi organizacijami,
ki imajo v centru na zdrav-
lienju svoje ¢lane. Ta oblika
sodelovanja je v tem, da iz
podjetij prihajajo predstav-
niki v center na predavanja
0 alkoholizmu, njegovih po-
sledicah na delovnem mestu,
zdravljenju in prevzgoji alko-
holikov, vlogi druZine, delov-
ne organizacije tn druzbe pri
rehabilitaciji alkoholika. Po
takem predavanju sledi Se
delo v skupinah, in sicer ob-
ravnavanje posameznih pri
merov z medicinsko sestro,
ki tudj sicer dela v skupini.

Center ima 80 postelj in pa-
cienti so razdeljeni v 6 sku-
pin (5 moskih in 1 Zenska
skupina).

V tem centru delajo 3 stal-
ni zdravniki, 1 specializant,
7 medicinskih sester, profe-
sor za glasbo in lai¢nj tera-
pevt.

Dne 19, 12. 1973 sem bila na
takem predavanju, in dr. Ja-
nez Rugelj, predstojnik tega
centra, nam je med drugim
povedal naslednje:

ALKOHOLNI BOLNIK
je povsem drugaden bolnik

0od drugih., Ne priznava, da
Je alkoholik in se noce zdra-

viti. Vsakega, ki mu svetuje
zdravljenje, ima za svojega
sovraznika. Kr$i disciplino v
podjetju, ne drzi se obljub,
ki jih je dal. Alkoholik mora
piti in me more vec Ziveti,
delati in misliti brez alkoho-
la. Po navadi pride do soci-
alnega delavca ali drugega
delavca v podjetju, ki se
ukvarja s temi problemi Sele
takrat, ko pride v tako sti-
sko, da se iz nje ne more vec
izvleéi — izgubi wprijatelje,
7ena zahteva razvezo, v sluz-
bi se navelicajo njegovih ma-
nipulacij in pride pred izbiro
alj zdravljenje ali disciplin-
ska ukrepi.

Pri dolgotrajnem zastrup-
ljanju z alkoholom pride do
taksnih okvar, da mu lahko
grozi Ze smrt. Pa spet vec-
krat pretenta zeno ali delov-
no organizacijo, da se bo
zdravil, vendar zato, da se
mu zdravstveno stanje neko-
liko popravi, da bo spet lah.
ko pil. Ko pride v center, se
obi¢ajno $e ni resni¢no pri-
pravljen zdraviti.

Pri alkoholiku se vsi #v-
ljenjski interesi zreducirajo
samo na alkohol, ko se zju-
traj zbudi, je prnva njegova
misel alkohol, tako tudi zve-
¢er, preden zaspi. Postopoma
pride do take odvisnosti, ko
mora piti in samo e za silo
izpolnjuje svoje dolZnosti.

ZDRAVLIENJE

ALKOHOLIKA

Nobenega zdravila za zdrav-
ljenje ni, Razne tablete, ki

Porocilo komisije za
delovna razmerja-1973

VZROKI PRENEHANJA DELA

I. poll. 1I. poll. Skupaj
upokojeni 7 14 21
Invalidsko upokojen 1 1
Odpovedi delavcev 5 27 32
samovoljno
(neupravi¢eni izostanki) 6 7 13
Izkljugitev zaradi samovoljnih
Prenehanj 4 4
PO pogodbi za dol. ¢as 1 8 9
v JLA 2 1 3
V poskusnem roku 2 1 3
Skupaj 24 62 86
Z DELOM SO PRENEHALI DELAVCI 1Z NASLEDNIJIH OD-
DELKOV
1. poll. IIL. poll. Skupaj
Cistilnica 1 1
Predpredilnica ) 9 14
Predilnica 4 20 24
Sukalnica 9 9 18
Stro¢narna 4 4
Mehani¢na delavnica 1 1 2
Mizarska delavnica 1 1
elektrodelavnica 1 1
Temont 2 2
Gistilna kolona 1 5 6
Pomo?no osebje 1 1
Zidarska skupina 1 1
Zunanji transport 2 2
obrat druzbene prehrane 4 4
Splo$ni sektor 1 1
Inancni sektor 1 1
Doéit'niéki dom 1 1
l;rf-‘-dllskl tehnik 1 1 2
Kupaj 24 62 86
TSR

prenasa.

jih mora uZivati, so samo za-
strasujoce sredstvo, da si ne
upa piti. Tablete Tetidis, ki
;th obicajno prejemajo alko-
holiki, samo povzrocajo re-
akcijo. Razli¢ne tablete za
pomiritev dajejo alkoholikom
v prvih dneh, ko imajo hude
tezave zaradi odtegnitve od
pitja alkoholnih pija¢. Te
tablete pa se jim dalj casa
ne sme dajaté, ker se lahko
navadijo na ta drug opoj.

Ponavadi, ko pride alkoho.
lik v center, smatra to kot
napad na njegovo osebnost.
Treba je priceti zdraviti nje-
ga, njegovo druzino in de-
lovno okolico.

V druzini alkoholika mora
po sili razmer prevzeti vso
skrb za druZino Zena. Vse
gorje, skrbj in delo, padejo
na njene rame. Otrocj posta-
nejo tisti, ki pomagajo kro-
titi oceta.

Delovna skupina se nahaja
pri alkoholiku pred nepresta-
nimj presenecenji. Alkoholik
obi¢ajno zamuja, slabo dela,
povzroca d$kart, se prepira
itd. Delovna skupina ga za-
radi njegovih odnosov ve¢ ne
Zaradi vsega tega
je seveda tudj skupina pri-
zadeta,

Pri zdravljenju alkoholika
gre izklju¢no za prevzgojo.

FAZE ZDRAVLIENJA

Alkoholik se mora najprej
strezniti. V center pridejo
namre¢ v¢asih alkoholiki, ki
ve¢ let tudi minute niso bili
trezni. Nato mora alkoholik
spoznati realiteto o svojem
obnasanju, o reagiranju de-
lovne skupine in njegove dru.
zine. Ko se dokoplje do res-
nice o sebi in ko se odlodi
za drugaéno zivljenje, ga je
Sele mozno malo bolj aktivi-
rati. Alkoholik se mnamred
strasansko upira resnici. On
namreé zanika, da je pil in
zanika tudj to, da ga druZina
in delovna okolica ne mara-
ta, zmanjsuje vsak problem,
kot opravicilo, da pije, nava-
ja razne vzroke (nerazumeva-
nje Zene, nerazumevanje Se-
fa, nima stanovanja itd.). Al
kohol smatra kot univerzal-
no zdrawvilo za vse. Z zdrav-
ljenjem se morajo pri alko-
holiku zrusiti vsi ti obramb-
ni mehanizmi. Podasi prihaja
do faze, ko se na rusevinah
preteklosti odlo¢i za drugaé-
no zivljenje. In kako naj c¢lo-
vek v tak$ni situaciji reSi
problem, ko je bil Ze vsepov-
sod onemogocen? Obicajno v
tej fazi alkoholik nima wvec
#ene, nima sluZbe, denarja
itd. Prijateljev nima drugje
kot v gostilni. V centru, kjer
se zdravi, dobi prijatelje. Ko
se njegovo obnaSanje posto-
poma spremeni, se zane od-
zivati tudi druZina in delovni
tovari$i. Ti niso do njega ved
tako odklonilni, kot so bili
prej. Pri zdravljenju je po-
trebno tudi delo s svojci.
Svojci morajo v centru pre-
Fiveti vsako soboto, poslusajo
15 predavanj in sodelujejo
tude v skupinah, kjer se po-
govarjajo o svojih problemih.
Alkoholik mora javno pred

vsemi v skupini iskreno ob-
racunati sam s seboj, opra-
viti mora tudi neke vrste iz-
pitov iz podrocja alkoholiz-
ma. Svoja morajo v centru
preziveti tudi 1 teden svoje-
ga dopusta,

Delo v delovni organizaciji.
Delovne organizacije se do
alkoholikov obnasajo kot do
objektov v mezdnem odnosu,
Veckrat v delovni organiza-
ciji vedo, da nekdo pije, pa
to dopuscéajo. Alkoholik, do-
kler dela, $e »zadovoljuje zah.
tevam Kkapitalisti¢nega mezd-
nega odnosa«. Ko pa ne mo-
re ved zadostitj tem zahte-
vam, zaéno v delovni organi-
zaciji izvajati represalije oz.
pride do odpustov. Ce je al-
koholik bil dober delavec in
se zanj tezko dobi nadome-
stilo, se delovna organizacija
opredeli za zdravljenje. Ce ni
bil dober delavec, pa ga raje
odpustijo ali pa formalno
uredijo tako, da alkoholik
sam zapustji delo. Alkoholiki
so v delovnih organizacijah
glede koris¢enja letnih dopu-
stov v privilegiranem poloza-
ju. Delovne organizacije do-
puscajo, da koristijo dopust
po dnevih, Zdravniki odobra-
vajo stalez, alkoholik pa pije
in propada.

Po zdravljenju alkoholika
je tega nujno ponovno zapo-
sliti. Neodpustljiva krivica in
strokovna mapaka je, Ce ta-
kega d¢loveka ne zaposlimo.
Ce je delovna organizacija al-
koholika odpustila, je lahko
tudj prav ravnala, vendar pa,
&e je delavca imela 10 let, ko
je pil, ga je tudi dolZna spre-
jeti na delo ozdravljenega.

V centru so uvedli sedaj Se
novo obliko sodelovanja z
delovno organizacijo, in sicer
takrat, ko se alkoholik iz
centra vrne domov, prihaja
npr. 3. ali 4-krat v center,
ostale »proste« dneve pa mo-
ra delatj v delovnj organiza-
ciji, ¢eprav je v bolniskem
stalezu. Ko pri¢ne zdravljen
alkoholik z delom, mora z
delom dokazati, da se je
spremenil. Ce v redu dela,
spozna, da v delovni organi-
zaciji nimajo mnicesar proti
njemu. Ko ozdravljenega al-
koholika iz centra odpuste, v
centru ne vedo, kako se se-
daj obna%a. To vesta njegova
druzina in delovna organiza-
cija. Negativha zapaZanja je
treba centru javljati, ker je
sicer moZnost, da pricne spet
piti.

Stevilen obisk predstavni-
kov delovnih organizacij v
centru kaZe na to, da so de-
lovne organizacije zainteresi-
rane, da bi pomagale svojim
ljudem, ki so bili pred nekaj
meseci Ze »odpisani«,

TEZAVE CENTRA

V centru nimajo osnovnih
pogojev za delo. Vse delo v
skupinah poteka po spalni-
cah, ker ni na razpolago pri.
mernih prostorov, Vsj pozivi,
da bi jim kdo pomagal, niso
uspeli.

Dr. Rugelj nam je povedal,
da se v Jugoslaviji letno na-
bere samo davkov na alko-
hol 13 milijard dinarjev. Ce
bi ta denar, ki ga »ustvarja-
jo« alkoholiki, dobile ustano-
ve, ki se ukvarjajo z zdrav-
ljenjem, bi jim denarja ne
zmanjkovalo, mnasprotno, Se
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za razne druge druzbene po-
trebe bi ga ostalo. V centru
bi rabili tudi druZzbeno-poli-
ti¢nega delaveca, saj so iz do-
sedanje prakse mugotovili, da
prihajajo na zdravljenje lju-
dje, ki morda zadnjih 10 let
sploh niso brali c¢asopisow.
Cetudj se pozdravijo, so ne-
sposobni, da bi postali soci-
alistiéni upravljavei. S tem
delom se morajo sedaj uk-
varjati zdravniki.

KLUBI ZDRAVLJENIH

ALKOHOLIKOV
Alkoholiki se v centru za-
¢nejo  zdraviti, nadaljnje

zdravljenje pa poteka v klu-
bih, kjer sodelujejo socialni
delavci, zdravniki, medicinske
sestre, terapevti.

V Sloveniji je od junija
1971 do danes bilo ustanov-
ljenih 90 klubov in skupif,
v katerih dela okoli 2500 ure-
jenih in treznih bivéih alko-
holikov. Izku$nje kaZejo, da
bodo ti bivsi alkoholiki mo-
rali klube obiskovati verjet-
no 5 let. Ve¢ kot 80 % bivsih
alkoholikov abstinira, Klube
obiskujejo tudi svojci. Po-
udariti pa je treba, da zdrav-
ljen alkoholik nikoli ve¢ ne
more postati zmeren pivec,
pa¢ pa mora popolnoma ab-
stinirati do 'konca Zzivljenja.

UDELEZBA

NA PREDAVANJU

S STRANI DELOVNIH
ORGANIZACIY

Zanimivo je bilo tudj zve-
deti, kdo vse zastopa delov-
ne organizacije na tem pre-
davanju. Iz razli¢nih podjetij
iz vse Slovenije so bili: 14
raznih wvodij, obratovodij, de-
lovodij, $efov vzdrzevanja
itd., 3 socialni delavci, 1 ra-
¢unovodja, 1 zobozdravnica,
8 kadrovnikov, Sefov kadrov-
skih sluzb oz. delavcev jz ka-
drovskih sluzb, 3 varnostni
tehniki oz. inZ varnosti, 1
direktor podjetja in 1 dela-
vec-sodelavec alkoholika, ki
se zdravi v centru,

Zanimivo je, da se v cen-
tru zdravijo tudi ljudje izven
nase republike, tako iz Za-
greba, Beograda, pa tudi vo-
jaki iz armade so tu mna
zdravljenju,

Na zakljudku maj omenim
Se to, da smo vsi prisotni
ugotovili, da so taka preda-
vanja potrebna za predstav-
nike delovnih organizacij,
kjer je problem alkoholizma
$e premalo znan in zato tudj
marsikje ni razumevanja do
reSevanja le-tega. Mislim, da
bi bilo prav, da bi se teh pre-
davanj udelezili v bodoce tu-
di drugi predstavniki nase
delovne organizacije, saj cen-
ter predlaga, da pridejo na
predavanja obratovodje, moj-
stri oz, nadrejeni tistih, ki se
zdravijo. Tako bo v bodode
tudé laZe vkljucevati v delo
zdravljene alkoholike in tudi
vedeti, kako z njimj delati.

Ta ¢lanek maj ne bo name-
njen samo tistim, ki jim je
pitje alkohola Ze postal pro-
blem, ampak tudi tistim, ki
danes od alkohola Se niso za_
svojeni, so pa na poti, da
postanejo od njega odvisni.
Kaj hitro lahko pride clovek
do te todke, pot nazaj do po-
polne abstinence pa je dolga
in naporna.

Lea Rappl
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Zato, da bi si lahko Ze vnaprej mabrusili pete in si

pripravili sveéano obleko, vam zaupamo, da bo letodnji

v soboto, 16. februarja 1974, v dvorani na Stavbah. Pri-
reditveni odbor se Ze trudi za to, da nam bo igral
dober ansambel in da se bomo v predpustnem dasu
poveselili ob dobri hrani in pijaéi in ohranili tradicijo
dobre zabave na litijskem plesu predilcev.

Vsi, ki radi pleSete in se radi zabavate — vljudno

Tradicionalni - ples

predilcev

vabljeni!

Humor

Mojca, kaj pa bos delala,
ko bos tako velika kot je se-
daj tvoja mamica?

»Shujsevalno kurol«

— Sin, mar si ponorel, da
se hoce§ porociti s to Zen-
sko? Ona ima vendar Ze dva
otroka!

— Pa ne z menoj, oce. ..

Mili¢nik ustavi voznika av-
tomobila, ki’ vozi precej po
levi strani ceste.

— Ste pili?

— Bil je 'samo en »Grani-

care,

Ko je balon po pihanju
precej pozelenel, mili¢nik
ugotavlja:

»Ne samo Granicar, bila je
cela karavlal«

Prijatelj prijatelju:’ Ti pi-
jes iz obupa?
— Ne, iz kozarca!

Zdravni$ki izvid po oprav-
ljeni kontroli vinjenega voz.
nika se je glasil: »V alkoholu
ie  bilo majti. tudi nekoliko
krvi.«

REBUS

Pripravljalni odbor

AK

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU DECEMBRU 1973
4.12.1973

14. 12. 1973

19.12. 1973

ODSLI V

5

8.
12,
22
At
31
31.
3l
31.
3
3ia

12t
12:
12.
12,
12.
12.
12¢
12.
12.
12
12;

1973
1973
1973
1973
1973
1973
1973
1973
1973
1973
1973

Mrzel Martin
Privsek Milena

Skender Marija

MESECU DECEMBRU 1973

Krasevec Angela
Kosmac¢ Radoslav
Zore Marija
Kuder Joze
Zidar Kristina
Klanéar Kristina
Korosec Beti
Pivec Anton
Cirar Stefka
Farka$ Nevenka
Nejedly Zlatka

Polsnik 3

Grbinska c. 1

; Ponoviska 9

Zapodje 7
Mosenik 9

C. Zas. bat.
Podsentjur 4a
Vacde 17
Smartno 12
C. Zasa. bat. 5
Vrata 2
Rozmanov trg 3
Vernek 2

C. Zas. bat. 30

predilnica

sintetike 1. izmena
predilnica

sintetike 1. izmena
predilnica bombaza
1. izmena

odpoved delavca
odpoved delavca
izkljucitev
odpoved delavca
odpoved delavca
upokojitev
upokojitev
upokojitev
upokojitev
odpoved delavca
odpoved delavca

Mnogi so pripeljali s seboj na otvoritev sukalnice tudi svoje
otroke. »Poglejte, kako lepo tovarno smo si zgradili«, so jim
rekii. Mislili pa: »Neko¢ bo vasal«

Litijska godba na pihala je prispevala k sveéanemu vzdusju.

Fotokronika

Dedek Mraz tudi letos ni pozabil nasih malékov. Obdaril je
915 otrok, ni pa tudi pozabil poslati ra¢una: 72.000 din. Hvala,
Dedek Mraz!

Maléki so se oddolzili s prijetnim nastopom.



