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PoStnlna plaCana v gotovini.
V Ljubljani, 25. avgusta 1325. V organizaciji Je mol, 

kor moCI — toliko pravic«

AMSTERDAM

S S r t S T S T i . i S  GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Irkafa 10. in 25. dne t  mt> 
••en .

Stan* posamezna številka  
Din 2’—p m esečno Din 4<—, 
celoletno Din 48. — Za člat 

■e izvod po 1-10 Din. 
Oglasi po cenikn. 

Dopisi morajo biti irankira* 
ni in podpisani ter opreait 
lfeni z štampiljko dotiin e  

organizacije.
Rokopisi se  ne Tračajo. 
Reklamacije so poitniae 

proste.

Razredno strokovno gibanje se utrjuje.
(Seja širšega odbora strokovne komisije.)

V smislu statuta ZDSZJ se je vrši­
la v nedeljo 15. avgusta t. 1. prva seja 
pokrajinskega plenuma (širšega od­
bora) izvoljenega na tivolski konfe­
renci strokovnega zedinjenja. Kdor je 
po lanski božični konferenci še dvo­
mil v pravilno pot in v uspeh združe­
nega razrednega strokovnega gibanja, 
ta  je zadobil po tej plenarni seji trdno 
prepričanje, da so ujedinjene razred­
ne strokovne organizacije na najboljši 
poti, da združijo v svojih vrstah veči­
no delavstva in jo povedejo v lepšo 
bodočnost.

Plenarna seja je pokazala, da pro­
letariat ne naseda več demagogom, ki 
bi hoteli delati večno zmedo v delav­
skih vrstah. Proletariat zadobiva po­
lagoma vero v svojo moč — to je v 
enotne strokovne organizacije. Počasi 
prodira ta misel, toda ravno zato, ima­
mo polno garancijo, da bodo odslej 
naše organizacije le napredovale in 
da ne bodo šle nikdar več nazaj.

Plenum je izrekel svoje jasno sta­
lišče na desno in na levo. Zedinjenje v 
Sloveniji je izvršeno, obstoječe orga­
nizacije se bodo vedno bolj utrjevale 
s svojim vsakodnevnim delom za pro­
letarsko dobrobit. Zato odklanjamo 
ivsake »odbore enotnosti«, ki pred­
stavljajo le kukavičja jajca, ki se izo­
gibajo vsakemu praktičnemu delu za 
delavstvo in bi hoteli uganjati v de­
lavskem gibanju večen cirkus. Enotne 
strokovne organizacije so edino upra­
vičene voditi delavski gospodarski 
boj. V njih je prostor za vse delavstvo 
brez ozira na politično prepričanje. 
Sodelovanje vsakega in vseh želimo 
in pozdravljamo. Odklanjamo pa vsa­
kega, ki bi hotel pod krinko enotnosti 
razdirati.

Kratki so sklepi plenuma o bodo­
čih nalogah, toda jasni. Sklepi božične 
konference se morajo uresničiti v 
praktičnem delu. To pove vse.

Plenum se je obširno pečal z vpra­
šanjem socialnega zavarovanja delav­
stva in s storjenimi sklepi prevzema 
Strokovna komisija vodstvo boja za 
zboljšanje delavskega zavarovanja v 
celi Jugoslaviji.

Plenarni seji so prisostvovali po­
leg več povabljenih sodrugov sledeči 
člani širšega odbora: Franc J e r n e j ­
č i č ,  M a k u c ,  B r a d e š k o ,  J a k o ­
min,  Ča m e r n i k ,  Š t u k e l j ,  Č e h  
(Maribor), P l i b e r š e k  (Trbovlje), 
K o 11 n e r (Hrastnik), P e t  e j a n 
(Maribor), K r u š i č  (Trbovlje), B a ­
r a g a  (Brežice, član nadzorstva) G o- 
r  e n c (za nadzorstvo), B o h m iz 
Celja, Č e l e š n i k ,  B e r d a j s  kot za­
pisnikar i. dr.

Poročilo predsedstva
in tajništva je podal predsednik Stro­
kovne komisije s. J e r n e j č i č .  On je 
dejal v svojem poročilu med drugim 
sledeče:

Na zadnji pokrajinski konferenci izvo­
l jen i  Pokr.  odbor se je konstituiral na svoji 
p rv i  seji, ki se  j e v r jj ia 30 . decem bra 1. 1. 
T a jn i š tv o  js  vodil  do začetka m e s e c a  julija 
t . 1. s. Uoimajer, ki je obenem s tajnikom 
S t ro k o v n e  komisije vodil tudi ta jn iš tvo Sa- 
v eza  Metalskih Radnika, Splošne delav­
ske  zveze, ( s redn jega  d ru š tva  usn jarjev  in 
Zveze živilskih delavcev. T o  je bila v se ­
k a k o r  preobremenitev, za to  je bilo nujno 
potrebno, da je s. Golmajer odložil funk­
cijo tajnika pri f pl° 5ni delavski zvezi, ki 
g a  je prevzel s. Makuc, in ta jniš tvo O sred ­
n jega  d ruš tva  usnjarjev  in Zveze živilskih 
delavcev, ki ga je prevzel s. Bradeško. T a  
sp rem em ba se je izvršila z mesecem m a r­
cem  t. 1. Dočim je odložil s_. Golmajer ta j ­
niš tvo Strokovne komisije že 12. julija tl., 
j e  vodil tajniš tvo kovinarjev še do oblas t­
ne konference SMRJ. — Od konference 
dalje vodijo administrativne posle kovi­
n a r jev  člani oblastnega odbora, agitacij­
ske  posle pa vrše  referenti S trokovne ko­

misije. Tajn iške posle S trokovne komisije 
izvršuje  sedaj s. Berdajs ,  izvoljeni tajnik 
je s. Bradeško.

Glasom določil pravilnika oblastnih od­
borov  ZDSJ je vodil tekoče posle S tro ­
kovne komisije izvrševalni odbor, v  k a te ­
rem se nahaja jo  ss . Jernejčič, Štukelj,  
Bradeško ko t blagajnik, V rankar in Makuc. 
Ostale posle je vodil ožji odbor, v katerem  
se nahaja  v  celoti 10 sodrugov. Izvrševalni 
odbor je imel v  celoti 19 sej, ožji odbor 
pa 14 sej. Skupno torej 33 sei. Tajništvo 
je v  tem  času rešilo 856 dopisov, a prejelo 
jih je 1162; osebnih intervencij pri raznih 
uradih In inštitucijah je napravilo tajništvo  
okoli 60. Sodelovala je S trokovna komisija 
pri vseh  delavskih prireditvah, ki so ss  
vršile tekom tekočega leta.

Strokovna komisija je izdala poljudno 
in vzorno sestavljeno brošuro  »Praktična 
navodila in važni predpisi za  delojemalce 
in delodajalce glede izvajanja  Zakona o 
zavarovanju  delavcev s prilogami uradnih 
tiskovin«, da bo vedelo delavstvo zah te ­
vati to, ka r  mu gre.

V Sloveniji ne obstoja  že več let o rga­
nizacija brivcev. P o  inicijativi S trokovne 
komisije se je v  tem pogledu mnogo s to ­
rilo in uspehi niso izostali. Danes že ob­
s to ja  organizacija brivcev v Celju, v  Ljub­
ljani pa se je konstituiral pripravljalni od ­
bor,  ki je na delu, da  se ustanovi tudi v 
Ljubljani podružnica centrale  brivcev, ki 
se nahaja v  Osijeku in je priključena 
URSSJ. Enako bo poskusila ustanoviti po­
družnico v  Mariboru.

V zvezi s tem naj vam  sporočim, da 
je na prošnjo celjskih organizacij S trokov­
na komisija ustanovila okrožno tajništvo, 
k je r  opravlja tajniške posle s. Bohm proti 
mesečni odškodnini 1200 Din. S trokovna 
komisija upa, da bo s tem omogočeno v 
Celju organizirati vsaj na jvažnejše  indu­
strijske ob ra te ;  ako se s tan je  č lans tva  ne; 
bo dvignilo, bo S trokovna komisija prisi­
ljena razmišljati o ukinitvi ta jništva.

Poleg  Izvrševalnega odbora in ožjega 
odbora sta delovala še redakcijski in agi­
tacijski odsek, v  ka te ra  so bili pritegnjeni 
vsi  najboljši sodrugi,  ki v  s trokovnem  gi­
banju aktivno sodelujejo. Redne stike je 
vzdrževa la  S trokovna komisija zlasti s 
klubom ZDSZJ v Delavski zbornici. Ž njim 
je izdelala pravilnik za  podpiranje brezpo­
selnih in pa pravilnik Delavske akademije, 
oziroma Kulturno-prosvetnega odseka De­
lavske zbornice.

N ždzorstvo  je poslovalo zase in je  ime­
lo v celoti 3 seje. Na dveh se jah  pa je so ­
delovalo tudi skupno z odborom Strokovne 
komisije. Poslovne knjige je pregledalo 
do v š te tega  3. avgusta  t. I.

Akcije.
N ajvečja  akcija in obenem najvažnejša, 

ki jo je izvedla Strok, komisija od zadnje 
oblastne konference, so bile

volitve v D elavsko zbornico.
Rezultati te akcije so vam vsem  znani, 

S trokovne razredne organizacijo so izšle 
iz volilnega boja  kot relativno najmočnejše. 
Od celokupnih 56.000 glasov so jih dobile 
naše organizacije skoro  30.000 in 29 man­
datov od celokupnih 60. Iz skupine delav­
cev imajo naše organizacije 27 mandatov, 
iz skupine nameščencev pa 2 mandata.

P r i  volilni borbi za  Delavsko zbornico 
se je zbralo dragoceno gradivo, ki ga je 
dal glavni volilni odbor po svoji likvidaciji 
na razpolago Strokovni komisiji, ki ga se ­
daj uporablja v sporazumu s tajništvi sa- 
vezov  za Izgraditev strokovnega pokreta 
in za ustanovitev novih podružnic in 
organizacij.

Delegaciji v Delavski zbornici je  S tro ­
kovna komisija stalno pošiljala direktive, 
ki jih je  klub na svojih s e j ih  pretresal .  De­
legacija je dobila nalog, da zlasti napravi 
energične korake v  pogledu priznanja 0 - 
bratnih zaupnikov, izvedbe starostnega za­
varovanja, podpiranja brezposelnih in boja 
proti davku na ročno delo. za preskrbo 
žrtev delavskega pokreta. S trokovna ko­
misija je  energično šla na delo za usta­
novitev krajevnih medstrokovnih odborov 
po vseh krajih  Slovenije. Iz tega  razloga 
je tudi p re tvarja la  volilne odbore v agi­
tacijske odbore.

Strokovna komisija je resno razmišljala 
v zvezi z Delavsko zbornico

o kulturni akciji
delavskih organizacij .

Akcija za reducirane trboveljske rudarje
je  bila d ruga večja  akcija, ki so jo vodile 
naše  strokovne organizacije. Redukcija pri 
T P D  je bila najtežji problem, ki še danes 
ni rešen. Takoj spočetka je uvedla S tro ­
kovna komisija akcijo ne le v  delavski, 
tem več tudi v  meščanski javnosti.  P rv a  
akcija v  tej smeri je bila slmpatijska akcija

vseh delavskih strok, organizacij . Vršili so 
se javni shodi v  Ljubljani, v  Trbovljah, 
Mariboru, Jesenicah itd.

Z vso silo se je btivila Strokovna ko­
misija pri problemu izselitve trboveljskih 
rudarjev . Zaslišala je  v ta namen tudi de­
legacijo, oziroma s. Arha, ki je bila na po­
tovanju po Franciji z namenom, da študira 
tam ošnje  delovne razm ere  in o tem poroča 
Delavski zbornici. Delegacija je izdala ti­
skano poročilo po vseh rudarskih revirjih. 
Akcija za  izselitev se vodi še nadalje. 
Doslej so se izseljevali le neoženjeni ru ­
darji, dočim država  noče izdati dovoljenja 
za izselitev oženjenih rudarjev.

Ustanovitev Centralnega delavskega sveta.
Glede ustanovitve C entra lnega delav­

skega sveta  je S trokovna komisija uvedla 
po podružnicah članska zborovanja  oziro­
ma referendum, da se  izjavijo za ali proti 
ustanovitvi CDS. R ezulta t g lasovanja  je 
bil s ledeč: za  sodelovanje s trokovnih o rga ­
nizacij se je izreklo 529 članov, proti sode­
lovanju pa 4066 članov. V zvezi z v p ra š a ­
njem CDS se je razpravlja lo  tudi o sode­
lovanju pri »Delavski Politiki«. Za sodelo­
van je  se je  izreklo 1234 članov, proti sode­
lovanju pri »Delavski Politiki« pa 3375 čla­
nov. Vendar je potreba  CDS evidentna in 
ne bo mogoče trajno izhajati brez takega 
sodelovanja. Referendum pa je izpadel ne­
gativno vsled prem alega in teresa  delavskili 
množic na taki potrebni organizaciji.

Ker je bila želja nekaterih, da se za re ­
ducirane rudarje  poskusi 
z Izselitvijo rudarjev v Sovjetsko Rusijo, 
je  S trokovna komisija poverila tozadevne 
iniciatorje Marcela Žorgo in Alberta Hleb­
ca, da v  tej smeri napravita  pri sovjetskih 
oblastvih primerne korake in da potem o 
s torjenem  obvestita  S trokovno komisijo. 
Konkretnega nista omenjena sodruga na­
pravila ničesar. Edini uspeh je bil ta, da 
je skupina »levičarjev« prenehala z dema- 
goškimi parolami.

Med večje akcije naj omenim tudi

prvomajsko proslavo,
kate re  vodstvo so letos imele s trokovne 
organizacije vsled razcepljenosti političnega 
gibanja. Za proslavo je S trokovna  komisija 
izdala lično izdelan Majski spis, kakor tudi 
lično izdelane majske znake. Na 1. maja je 
organizirala S trokovna komisija 25 mani- 
festacijsklh shodov, na ka te ra  je poslala 
svoje  referente. Celo akcijo je finansirala 
S trokovna komisija sama.

Volitve v  Delavsko zbornico so rodile 
tudi precej žrtev. Za te žr tve  je S trokovna 
komisija uvedla

nabiralno akcijo,
da je na ta način mogla podpirati posa­
mezne sodruge. Na posebej izdane nabiral­
ne pole je Strok, komisija nabrala  skoro
10.000 Din, od katerih  je skoro ves  znesek 
že izplačala. Vendar nekate re  sodruge  še 
vedno podpira. Kar se ostalih nabiralnih 
akcij tiče, omenjam še nabiranje prispev­
kov za angleške rudarje in s tavkujoče les­
ne delavce v Durdenovcu. Uspeh ni bil t a ­
ko velik, ker so savezi še posebej vodili 
nabiranje vsak zase (rudarji sami so dali
15.000 Din).

Važna je akcija Strok, komisije, ki jo 
bo energično vodila tudi v bodoče, akcija za

socialno zavarovanje.
P red vsem  je sodelovala pri akciji za 

rudarsko zavarovanje  v sporazumu s Sa- 
vezom Metalskih Radnika in Zvezo ru d a r­
jev Jugoslavije za sklicanje rudarske  an­
kete, ki naj bi končnoveljavno rešila vp ra­
šanje socialnega zavarovan ja  rudarskih in 
p lavžarskih delavcev. Vršilo se je v ta na­
men več protestnili shodov in izdelali so 
se točni izpreminjevalni predlogi.

Glede splošnega zav aro van ja  je pova­
bila na sodelovanje vse  strokovnjake  in jih 
naprosila, da izdelajo poseben študij, na 
podlagi ka te rega  bo mogoče sklicati čiir.- 
prej anketo, na kateri naj se p re tresa  v p ra ­
šanje krize 'socialno-zavarovalnih inštitucij.

Glede organizacije mladine S trokovna 
komisija ni sm atra la  za potrebno, da osnuje 
posebno organizacijo, tem več  je stopila v 
stik z že obstoječimi mladinskimi organi­
zacijami v  svrho rešitve prenosa  član­
skih pravic.

Ozke stike je gojila tudi z gibanjem  
privatnih nam eščencev. Iniciativno je delo­
vala pri sklicavanju raznih protestnjh sho­
dov proti podaljšanju delovnega časa  in 
proti uvedbi 9 in lOurnega delovnika.

Vodila je propagandno akcijo o delova­
nju Delavske zbornice s  tem, da je prire­
dila in še prire ja  članska zborovanja , na 
katerih  se  strokovno organizirano delav­
s tvo  obvešča  o delu Delav. zbornice.

Na Vlil .  in IX. konferenco Mednarod- 
nei"''’ u rada  dela je poslala po iniciativi 
S trokovne komisije D elavska  zbornica svo­

jega  delega ta  in sicer s. Golmajerja. O 
konferenci je poročal obširneje tudi »De­
lavec«.

Glede sodelovanja z BernotovcI se je
poskušalo istega najti pri prvi skupščini 
Delavske zbornice. Na kako trajno sode­
lovanje najbrž  še dolgo ne bo mogoče mi­
sliti, ker snujejo Bernotovci razkplniške 
sekcije takozvanega Skupnega doma.

Strokovna komisija je  bila preobložena 
z delom. Poleg tega ji je o težkočala redno 
delo demagogija raznih »prijateljev« de­
lavstva. Toda skozi vse zapreke  je vedno 
našla tisto pravilno pot, ki združuje  de­
lavce.

Blagajniško poročilo s. Bradeška
je zadovoljilo vse, ker je iz njega raz­
vidno, da je sedanja strokovna komi­
sija postavila gospodarstvo na zdravo 
podlago. Bilanca je od povojnih let 
sem najugodnejša.

Poročilo so izpopolnili sodrugi v 
debati. S. B o h m  je v poročilu

okrožnega tajništva Celje
povedal med drugim sledeče: Tajni­
štvo je začelo poslovati pred tremi 
meseci po dolgem premoru dveh let. 
Tajništvo je v kratki dobi treh mese­
cev izvršilo za delavstvo 303 ustne in 
osebne intervencije. Tajništvo je šlo 
na delo za povzdigo vseh strokovnih 
zvez v celjskem okrožju in že se ka­
nejo uspehi: stalno narašča članstvo
pri kovinarjih, Splošni Del. Zvezi, 
ustanovljena je podružnica brivskih 
pomočnikov itd. Tajništvo ima sedaj 
ločno statistiko vseh industrijskih in 
obrtnih podjetij in bo šlo lahko siste­
matično na delo za izvolitev obratnih 
zaupnikov in ustanavljanje novih orga­
nizacij. Pozimi bo pripravilo temeljito 
izobraževalno delo.

Iz poročila s. Č e h a za
mariborsko okrožje

naj povemo le to, da je krajevni med- 
strokovni odbor od novega leta dalje 
priredil 125 shodov po raznih strokah 
in rešil 138 raznih vlog v dobrobit po- 
edinih delavcev in delavske celote v 
posameznih podjetjih. Po takem delu 
mora napredovati gibanje.

Iz poročila s. V i s t r a za
gorenjsko okrožje

je razvidno, da je kovinarska organi­
zacija po zedinjenju dvakrat močnejša. 
Edina ovira je indiferentnost med de­
lavstvom: Potrebno je ustanoviti
okrožno tajništvo za celo Gorenjsko.

Ss. B a r a g a  in G o r e n c  sta 
predlagala v imenu nadzorstva zaup­
nico izvrševalnemu in ožjemu odboru.
V debati so se uveljavile predvsem 
sledeče točke:

S. A r h: v »Delavcu« naj ne bo 
nobene debate več proti ultra-levi- 
čarskim demagogom, kajti mi gremo 
naprej po programu, začrtanemu na 
tivolski konferenci. S. P e t e j a n: 
Strokovna komisija je bila aktivna. 
Toda bolj delavne morajo postati 
centrale poedinih strok. Krušič: stro­
kovno zedinjenje mora povzdigniti ce­
lokupno delavsko gibanje s tem, da 
vpliva tudi na vse ostale organizacije, 
da vsi usmerimo eno proletarsko po­
litiko. V i s t e r: V zadnjem času po 
Strokovni komisiji uvedena akcija za 
obratne zaupnike je najvažnejša. Gra­
ja to, da se v »Delavcu« ni poročalo 
dovolj o razmerah na jugu in želi v 
smislu posebne resolucije, da se beo­
grajski CRSOJ združi s SDSZJ. Bohm: 
razne okrožnice s strani neke stro­
kovne opozicije, ki je nikjer ni, so po­
skus poedincev, ribariti v kalnem. To­
da naše organizacije gredo preko te­
ga. — Misliti bi bilo treba na decen­
tralizacijo agitacije, to je na osredo­
točenje dela v posameznih krajih in



Stran 2 "»DELAVEC« 25. avgusta 1926

okrajih. P l i b e r š e k :  rudarji so go­
spodarsko udarjeni in v najtežjem po­
ložaju. Dobro bi bilo, da pride med 
rudarje povzdignit organizacijo s. Jan­
ko P e t a k o v i č  (predlog se sprejme 
s pripombo, da o tem definitivno skle­
pa Zveza Rudarjev.) Baraga: Centrala, 
t. j. Strokovna komisija mora postati 
duhovna moč, ki se bo razlivala po 
celi deželi.

Bodoče naloge.
O dosedanjem stanju in bodočih 

nalogah strokovnega gibanja je refe- 
riral s. Štukelj, ki je v glavnem ugo­
tovil sledeče: Opaža se trajna konso­
lidacija strokovnga gibanja. V števil­
kah se izraža pot ozdravljenja različ­
no. Tam, kjer so zveze, kakor n. pr. 
železničarji, prešle na zdravo praktič­
no delo, je naraslo članstvo od zedi­
njenja za 4 do 5krat, drugod gre na­
raščanje počasneje. Najslabše stoje 
danes rudarji radi strašne krize in de­
magogije, ki jo uganjajo oni, ki se šo­
pirijo z revolucionarstvom, uganjajo 
.pa najgršo kontrarevolucijo. Poedine 
zveze morajo postati delavnejše in 
predvsem naj se posvetč dnevnemu

praktičnemu delu. Zveze naj izvedejo 
akcijo za izvolitev obratnih zaupni­
kov in izvajanje »zakona o zaščiti de­
lavcev« z vso doslednostjo. Druga pre­
izkušnja bo akcija na polju socialnega 
zavarovanja. Predložil je k referatu 
resolucijo, ki je bila po izčrpni debati 
s o g l a s n o  sprejeta. Glasi se:

Resolucija
o bodočih nalogah strokovnega gibanja.

1. Širši odbor S trokovne komisije sm a­
tra, da  je treba še v  bodoče delati v  smi­
slu sklepov tivolske strokovne konference 
dne 25.—27. decem bra 1925.

2. S trokovne zveze morajo  zboljšati 
svpje  podrobno in organizacijsko delo.

3. Krajevni medstrokovni odbori morajo 
redno funkcijonirati v  vsakem  kraju , kjer 
je več strok  in sistematično pospeševati 
razvoj vseli strokovnih podružnic v svo­
jem kraju.

4. S trokovne zveze naj zastaviio  vse 
sile, da podjetja  priznajo delavske zaupni­
ke in da se sploh izvajajo določbe Zakona 
o zaščiti delavcev.

5. Da se  bo olajšalo delo strokovnim  
zaupnikom In podružnicam, bo Strokovna 
komisija izdajala po potrebi Izhajajoče gla­
silo (buletin) » Z a u p n i k « .

»Zaupnik« se bo dostavljal brezplačno 
poedinim podružnicam preko njihovih zvez ­

nih central. »Delavec« izhaja še nadalje kot 
doslej za znižano ceno 1 Din.

6. Za izšolanje Strokovnih zaupnikov se  
osnujeta s t r o k o v n i  š o l i  v L j u b ­
l j a n i  i n  M a r i b o r u ,  po drugih krajih 
se bodo po možnosti organizira la  p reda­
van ja  o strokovnih  problemih.

Vse ostalo izobraževalno delo se bo 
vršilo v  sporazumu s »Svobodo«.

Posebna resolucija predložena 
CRSOJ-u predložena s strani s. Vistra 
je bila soglasno odklonjena, ker se je 
ugotovilo, da je ZDSZJ pokazala do­
volj volje po enotnosti, ČRSOJ je bil 
pa danes gluh za vse iskrene besede.

S o g l a s n o  je bila sprejeta tudi 
posebna resolucija, predložena po s. 
Š t u k l j u  radi »odborov enotnosti«.
V tozadevni debati so zunanji delegati 
naravnost z ogorčenjem odklanjali ta 
poskus brezvestnežev, da se potom 
nekih odborov razdre gibanje v Slo­
veniji. Delegati so zahtevali, da se po­
stopa štatutarno proti vsem kršilcem 
discipline. Tozadevna resolucija je 
objavljena v prvi številki »Zaupnika«, 
ker v »Delavcu« smo že v zadnji šte­
vilki dovolj jasno povedali svoje sta­
lišče v članku »Strokovno zedinjenje,

CRSOJ in »odbori enotnosti!« Po 
sklepu plenarne seje ni o tem vpra­
šanju nobene debate več, temveč vsak 
do ima spoštovati dozadeven sklep iz­
voljenih zaupnikov.

Socialno zavarovanje delavstva.
O tej točki je izčrpno poročal s. 

Č e 1 e š n i k. Debata je spravila na 
dnevni red vse pereče strani tega 
vprašanja. Ta rezultat debate bomo 
priobčili posebej. Sklenilo se je, da 
ožji odbor Strokovne komisije po za­
slišanju strokovnjakov stori končno- 
veljavne sklepe.

K točki: Poročilo o delovanju Del. 
zbornice so enodušno vsi člani izrekli 
svoje zadovoljstvo in zaupnico klubu 
ZDSZJ, ki je zastopal v zbornici naj­
boljšo delavsko smer.

S pozivom: V znamenju enotnosti 
vsega delavskega gibanja, notranje 
sloge in discipline — do zmage! — je
predsednik s. Jernejčič ob pol 6. uri 
zvečer zaključil to velevažno konfe­
renco, ki je bila najplodovitejša v de­
lu, in najenotnejša v razpravah in 
sklepih.

Poročilo o delovanju Delavske zbornice,
Naša poročila.

Naša zbornica bo obveščala  od 1, av­
gusta  naprej vse priključene organizacije 
v posebnih poročilih o svo jem  delovanju.

Vsaka priključena organizacija  dobi 
brezplačno po en izvod teh poročil za  svo­
jo centralo , in po en izvod za svojo  po­
družnico.

To poročilo je prvo in poroča o poslo­
v an ju  zbornice za  mesec marc, april,  maj, 
junij in julij t. 1. Ono nadom ešča posebno 
tiskano poročilo uprave Delavske zbornice 
za  drugo redno sejo skupščine Delavske 
zbornice, ki je se  vršila dne 22. avgusta  tl.

V bodoče bodo izhajala slična poročila 
po potrebi, po možnosti v sakeg a  če tr t  leta 
po enkrat.

V »Delavcu« smo večkra t  poročali o 
delovanju zbornice. Za.to priobčujemo iz 
n jenega celotnega poročila te izvlečke. Iz 
njih bo vsakdo  razvidel, da  zbornica dela 
za  delavce, kolikor le more.

D elovanje zbornice.
T ežek  položaj, v ka te rem  se nahaja 

dantfš v  naši d ržav i de lavs tvo  na splošno, 
njegovi socialho-politični zavodi pa še po­
sebej,  nas je postavil že na prvi seji skup­
ščine Delavske zbornice za Slovenijo pred 
p ra v  razveselj ivo  de js tvo : vso  zbornico je 
navdaja la  na tej skupščini zavest ,  da  D e­
lavske  zbornice šele razvijamo in u tr ju ­
jemo in da so razm ere  take, da morajo 
pri tem vse  v zbornici zastopane skupine 
sograditi .

V istem duhu je vrš ila  v  preteklem po­
slovnem razdobju svoje  posle tudi uprava, 
ki vodi tekoče posle skupščine.

Upravni odbor zbornice je imel v tem 
poslovnem letu oziroma razdobju  7 sej, 
finančna kontro la  pa  5.

P r v a  skrb upravnega odbora  je bila, da 
zasigura zbornici denarna sredstva, ki so 
po trebna za izvrševanje  njenih nalog.

Upravni odbor je odobril v zmislu po­
oblastila . 1. redne skupščine zbornice m 
člena 47. zakona o zaščiti de lavcev na 
svoji seji z dne 17. m arca  1926 proračun o 
uporabi p reostankov zbornice za leto 1925.

Obenem pa je popravil redni proračun 
za  leto 1926 v zmislu navodil odbora cen­
tra lnega  ta jn iš tva  Delavskih zbornic.

lmovinski preostanek  iz leta 1925 bi se 
imel vporabiti g lasom tega  sklepa tako, da 
se  vnese v fond za zgradbo poslopja De­
lavske  zbornice v Ljubljani znesek 1 mili­

jon 345.378.22 Din, v  fond za zgradbo  po­
slopja C entralnega sekre ta r i ja ta  delavskih 
zbornic v B eogradu pa znesek 425.000 Din.

P ro raču n  za  1. 1926 se je le v  malen­
kostih izpremeni! in zaokroži! na 2 mili­
jona 500.000 Din.

Navzlic vztra jnem u prizadevanju  Cen­
tra lnega ta jn iš tva  delavskih zbornic pa 
smo dosegli šele s 1. avgustom t. 1. odobri­
tev  našega proračuna.

T ekom  vsega  razdobja, o k a te rem  ima­
mo poročati,  torej nismo mogli uporabljati 
s red s te v  zbornice tako, kakor je določila 
to skupščina zbornice.

Minister za socialno politiko nam je 
dovolil — po pre teku pol leta —, v k a te ­
rem bi morala dobiti zbornica v zmislu 
proračuna od skupščine odobrenega za
1.250.000 Din denarnih sredstev , le za
710.000 Din predujma.

P a  še tega predujm a upravni odbor ni 
smel v celoti izrabiti, ker ni imel goto­
vosti,  kdaj bodo odobreni nadaljni preduj­
mi, oziroma celoten proračun.

Ni t reba  posebej omenjati , da zbornica 
tudi z imovlno, ki je preosta la  iz leta 1925, 
dosedaj ni mogla razpolagati .

S temi osnovnimi težavami mora kriti­
ka našega dosedanjega  dela računati.  Ni 
krivda upravnega odbora, če ni mogla raz ­
viti zbornica svo jega  delovanja  v tem raz ­
dobju tako, kakor je to v  proračunu p red ­
videno in če se je moralo omejiti na to, 
ka r  je bilo z danimi s redstv i  dosegljivo.

Vendar je vodil upravni odbor delo 
zbornice v duhu proračuna, četudi v  zm anj­
šanem obsegu.

Na podlagi imenikov, izdelanih za časa  
volitev, je  ses tavila  zbornica obsežno in 
pregledno statistiko vajencev  v Sloveniji . 
R avnokar  se dokončava enaka s ta tistika o 
sta ležu tovarniških delavcev in obrtnih 
pomočnikov v našem področju.

S tem dobi zbornica točen pregled črez  
svoje  članstvo in zanesljivo podlago za 
proučavanje  aktualnih vprašanj.

Uprava zbornice je posvečala  tudi v  tej 
periodi stalno pažnjo študiju našega n arod­
nega gospodarstva , sm atra joč  za  eno sv o ­
jih glavnih nalog, da dobi pregled črez 
gospodarske  in socialne razm ere  svojega 
področja, da bi mogla dajati  priključenim 
organizacijam in oblastim zanesljive infor­
macije v vseh vprašanjih , k je r  bi se  sled­
nje na njo obračale.

T ežka  gospodarska  kriza, ki jo preživ­
lja naše gospodarstvo , je stav lja la  zbor­
nico pred  težke in odgovornosti polne 
naloge.

2e  v lanskem letnem poročilu smo 
opozorili na to, da je s ta lež rudar jev  v 
naših rudnikih nenormalno visok in da je 
pričakovati v naših premogovnikih krize.

Ta kriza je nastopila v prvi polovici te ­
ga leta v nepričakovani ostrini.

Naši rudniki so zmanjšali v  času  od 
januar ja  do m aja t. 1. s ta lež  svo jega  de­
lavs tva  za  več  kakor 2700 oseb.

Največje so bile redukcije pri našem 
naj večjem rudarskem  podjetju. Trboveljski 
premogokopni družbi, ki je zmanjšala  s ta ­
lež svojega  de lavs tva  za več nego 2600 
oseb, pri čemur je delalo v  teh rudnikih 
nadaljnih oseb po številu 3000 skrajšano, 
po okrog i8 šihtov na mesec.

Kemična tovarna  v  Ljubljani, k je r  je 
bilo zaposlenih nad 100 delavcev, je us ta ­
vila svoje  obratovanje .

Tudi železniška uprava grozi z obsežni­
mi redukcijami.

Ves ta val b rezposelnega de lavs tva  išče 
na vseh s traneh  rešitve in odpomoči in 
zah teva  preko svojih  organizacij , da ga 
podpira pri tem pred  vsem  D elavska  zbor­
nica.

Zlasti v  rudnikih so zadele rudarje  ob­
sežne in nagle redukcije kot socialna k a ­
tas trofa  najhujše  vrs te .

Zbornica je storila  vse  mogoče, da za ­
in teres ira  za položaj reducirancev javnost 
te r  oblasti in da vpliva tudi na podjetje, 
pri k a te rem  so rudarji pred  redukcijo de­
lali, da podpre rcducirance iz svojih rezerv .

Slednje je dovolilo na večkra tne  in ter­
vencije rudarskih organizacij,  naše zborni­
ce in rudarskega  g lav a rs tv a  za  vse  ože ­
njene rudarje ,  ki so delali skrajšano, en­
kra tno doklado v iznosu 300 Din na rod­
bino. Razen tega je povrnilo tudi potne 
s troške  za rodbine, ki so se izselile.

Vso pažnjo je bilo treba posvetiti temu, 
da se najdejo za reducirance nove delovne 
prilike. To tem bolj, ker ni bilo računati 
na to, da bi se dala kriza z izdatnejšimi 
podporami vsaj začasno ublažiti.

Take podpore bi morale iti v  visoke 
milijone. (Mesečna izguba na plačah re ­
ducirancev znaša 2 milijona dinarjev.)

Pri  vsem tem pa ni bilo ižgleda, da bi 
■mogli računati v rudnikih v doglednem ča­
su na prejšnjo zaposlitev. Tako je nasto­

pala beda vedno hujše in končno za mno­
go rudar jev  ni bilo drugega izhoda kot iz­
selitev, pa naj so bili izgledi z a  izselitev 
popolnoma zadovoljivi ali ne.

P rek o  D ržavne borze dela v Ljubljani 
in Francoske izseljeniške družbe Societe 
d ’ Immigration v Zagrebu se je izselilo do­
sedaj 330 rudar jev  v francoske prem ogov­
nike in železorudnike.

Nad 60 rudar jev  se je izselilo v  rudnik 
Siveric v Dalmacijo.

Delavska  zbornica je pri tem v toliko 
sodelovala, da je skušala  proučiti povsod 
tam, kamor se je obrnil izseljeniški tok, 
delovne prilike.

V to svrho  je poslala posebno komisijo 
v  Franci jo , ,  ki je proučila tamošnje de­
lovne prilike in izdelala o tem obširno 
poročilo.

Vkljub težki gospodarski krizi in k ra j­
šanju proračuna zbornica ni pustila iz vi­
dika nadaljnih načrtov, ki si jih je stavila. 
Tako je skušala  vplivati na priključene 
s trokovne organizacije v tem zmislu, da iz­
gradijo sk rb s tv o  za  brezposelne in da 
vs tvari jo  z lastno iniciativo institucije, ki 
bodo pričele reševati problem zav arovan ja  
zoper s ta ros t  in brezposelnost.

O tem govorimo obširneje v  posebnem 
poglavju.

Tudi na polju ljudske vzgoje  in iz­
obrazbe je napravila zbornica v teh m ese­
cih p rv e  ukrepe. P r i  zbornici se je u s ta ­
novil poseben kulturno-prosvetni odbor, ki 
bo podpiral ku lturno-prosvetna s tremljenja  
delavstva.

Obsežno je bilo končno delo, ki ga je 
imela zbornica s posredovanji v mezdnih 
sporih in z drugimi intervencijami.

O tem poročamo v obliki izvlečka iz 
dnevnika mezdnega referenta, pri čem ur 
smo izpustili številne intervencije osebne­
ga značaja, ki širše javnosti ne zanimajo.

P rek o  tega  je skusila zbornica skrbeti 
za  potujoče in brezposelne delavce p red ­
vsem  s tem, da je skušala izposlovati,  da 
se vporabljajo za podpiranje brezposelnih 
predvsem  prispevki, k i .  se pobirajo za 
Borze dela.

T ozadevna prizadevanja  so ostala žal 
brez  uspeha.

Z novim državnim proračunom sta  bili 
ukinjeni v času težje krize Borzi dela v  
Mariboru in Murski Soboti, ki s ta  izvršil i 
n a  leto nad 5500 posredovanj.

(Dalje prihodnjič.)

Socialno zavarovanje 
rudarjev.

(Pred državno konferenco v 
Beogradu.)

Istotako je tudi v pokojninskem 
zavarovanju, oziroma v zavarovanju 
za onemoglost starost in smrt. Vsi pri 
spevki, katere plača delavec-član 
skupno z podjetnikovim prispevkom, 
se naložijo na obresti od obresti. Pri­
spevki se plačajo od njegove resnič­
ne plače, oziroma kategorijske plače, 
redno vsak mesec, to se pravi vsak 
zavaruje sebe za svojo bodočnost in 
vrši se redno in pravilno zavarovanje. 
Ko pa nastopi zavarovalni slučaj, 
Onemoglost, starost ali smrt, tedaj se 
ni potreba nikomur več brigati za 
njega, ker nosilec zavarovanja iz 
zbranega kapitala plačuje zavarovan 
nemu pogodbeno vsoto tako dolgo, 
dokler obstoji zavarovalna potreba.

Da lažje presodimo pravilnost, 
praktičnost in še vse druge dobre 
strani sistema zavarovanja z kapital­
nim kritjem, moramo poznati tudi na­
čin zavarovanja z naknadnim krit­
jem. Sistem naknadnega kritja v glav­
nem ne predvideva v naprej nikakih

obremenitev, temveč vedno čaka, da 
se te obremenitve same po sebi po­
kažejo in krije jih še naknadno. Vze­
mimo slučaj, da rudarsko provizijsko 
zavarovanje v Sloveniji preje m ob­
stojalo temveč, da se z 1. januarjem 
1925. leta to zavarovanje začne šele 
izvajati, tedaj bi po »Pravilniku« 
prvih pet let sploh ne bi bilo nikake 
obremenitve, ker do končanega pe­
tega leta službe nima nikdo pravice 
do pokojnine, kar se pravi, da bi se 
pet let spoh ne plačevali nikaki pri­
spevki. To je pa seveda popolnoma 
protivno zavarovalni pogodbi, ki 
sem je sklenil z nosilcem zavarova­
nja. Po petih letih preidejo šele oni 
zavarovanci ki so takoj po petem le­
tu obnemogli. Statistika pokazuje, 
da po petih letih obnemogli so veči­
noma samo obnemogli vsled obratne 
nezgode in le malenkosten del njih, 
so v resnici vsled dela obnemogli. 
Da, ali tu imam zopet nezgodno za­
varovanje, od koder poteka nezgodna 
renta, ki je v največjih slučajih večja 
od malenkostne pokojnine po petih 
letih, tako da večja nezgodna renta 
privede pokojninsko rento do počitka 
in zopet obremenitev pokojninskega 
fonda odpade.

In tako teče dalje v prvih letih za­
varovanja; potrebe so pričetkom ma­
lenkostne, znašajo mogoče par dese­
tink odstotkov, toda kakar se kupičijo 
službena leta, stopajo tudi pridoblje­
ne pravice. Kaj pravi statistika?! Za­
četna malenkostna obremenitev po 
sistemu naknadnega kritja raste stal­
no in po približno 17. letu zavarova­
nja doseže i^ o  višino, kakor je po si­
stemu kapitalnega kritja izračunana 
stalna premija. Ali ta  potreba po pri­
spevku se v tej dobi ne vstvari, tem­
več stopnjuje dalje in svojo ustanovi­
tev doseže šele po kakih 60 letih in 
takrat znaša 1 in pol sicer potrebne 
stalne premije.

Vidimo, da smo že v prvem sluča­
ju primerjanja prišli do ene izmed naj­
važnejših razlik. Iz uvodoma navede­
nih podatkov je pa tudi razvidno, da 
rudarsko zavarovanje v Sloveniji ni 
novo niti mlado, temveč, da obstoji 
že dolga desetletja in ne moremo pri­
čakovati tudi nižje prvotne premije 
naknadnega kritja.

Razen tega najvažnejšega razloga, 
kateri sistem je pravilnejši, imamo na­
šteti še mnogo drugih, kateri vsi go­
vore samo v prilog sistema kapitalne­
ga kritja. Kakor v drugfh panogah go­

spodarskega življenja igrajo nar 
zakoni veliko vlogo, tako igra tu 
zavarovanju veliko vlogo telesna 
človeka, ki jo daje delodajalcu j 
mezdi. Naravni potek te sile je ta 
je od početka manji, ki zrase v m 
dobi do svoje najvišje točke, odk 
začne proti starim letom padati, 
zgodi se, da okolnosti, v katerih 
in živi rudar, drugače vplivajo na 
govo telesno silo — namreč niki 
ne dobro — temveč neugodno, da 
sile njegove predčasno opešajo. T 
so rudarji dali izraz v svojih bra 
ščinah in danes najdemo namesto 
zavarovanje. Od one telesne sile, 
tero razvija delavec popolnoma 
malno in za katero on dobiva den 
odškodnino, od te odškodnine je 
trebno odračunati malenkosten d 
slučaj prerane iznemoglosti, sta 
ali smrti. V celotnem staležu vsel 
darjev skrbi vsak za sebe, vsi sli 
pa tvorijo eno enoto rizika zavar 
nih slučajev, katerega prevzema 
silec zavarovanja. —- Vsega teg 
sistem naknadnega kritja ne pozna 
čaka, da se najete sile izčrpajo, c 
že iz dnevno izkoriščanega dol 
pokaže potreba kritja iznemoglo: 
vsa ta  bremena se prevalijo na
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tuja ramena, ki jih morajo nositi bo­
disi upravičeno ali neopravičeno. Vse­
kakor bolj neopravičeno, ker nihče 
tem nosilcem bremen svojih predhod­
nikov ne more dati zagotovilo, da bo­
do njihova bremena nosili njih nasled­
niki. Vsak gospodar, ki je računal z 
negotovo lepšo in boljšo bodočnostjo, 
je propadel, tembolj nevarno je v go­
spodarstvu v zavarovanju, kjer se ste­
ka imovina onemoglih, starih, vdov in 
sirot.

Dalje prihodnjič.

Oblastna konferenca 
SMRJ. za Slovenijo.

Delegati podružnic v Sloveniji so 
na zadnjem saveznem kongresu za­
prosili kongres, da jim dovoli obdržati 
oblastno konferenco SMRJ v Slove­
niji, da bi oblastni odbor mogel dati 
obširneje poročilo o svojem dvelet­
nem delovanju.

Na podlagi tega je oblastni odbor 
SMRJ v Ljubljani sklical oblastno 
konferenco za 17 in 18. julija t. 1. v 
Celje s sledečim dnevnim redom:

1. otvoritev konference;
2. verifikacija mandatov;
3. konstituiranje konference;
4. poročilo oblastnega odbora in 

finančne kontrole;
5. smernice za bodoče delo oblast­

nega odbora;
6. Volitev novega odbora;
7. razno.
Na konferenci je bilo zastopanih 

1245 članov iz 13 podružnic, ki jih je 
zastopalo 15 delegatov. Razen delega­
tov so na konferenci sodelovali 4 člani 
oblastnega odbora, delegat Centralne 
uprave iz Beograda s. Jankovič; dele-- 
gata Strok, komisije iz Celja jn  Mari­
bora ss. Bohm in Čeh. Delavsko zbor­
nico sta zastopala ss. Tokan in Urat- 
nik.

Oblastni tajnik s. Golmajer je po­
dal tajniško poročilo o delu oblast­
nega odbora od kongresa zedinjenja 
Osrednjega društva kovinarjev za Slo­
venijo s Savezom Metalskih Radnika 
Jugoslavije, ki se je vršil meseca no­
vembra 1. 1923 v Brodu na Savi.

Delo za zboljšanje ekonomskega 
stanja kovinarjev je bilo vsled' krize v 
kovinski industriji in vsled precejšnje 
brezposelnosti ^ilno oteškočeno. Del 
kovinske industrije je bi prisiljen za­
menjati svoje izdelke in izdelovati ta ­
ke predmete, ki so se mogli prodati na 
domačem trgu. V takih slučajih se je 
pojavljala brezposelnost v največji 
meri. Kovinska industrija v Sloveniji 
je po največ v rokah inozemskih pod­
jetnikov, ki imajo tudi svoje tovarne 
v inozemstvu (v Nemški Avstriji). Ker 
je Avstrija izrazito industrijska drža­
va, skuša držati svojo industrijo na naj 
višji stopnji moderne tehnike, da ji je 
mogoča konkurenca z ostalimi drža­
vami. Uvaja nove moderne stroje, sta­
re že izrabljene pa uvaža v Jugoslavi­
jo. Naravna posledica tega je, da pod­
jetja v Jugoslaviji ne morejo produci­
rati v tisti višini, kakor istovrstna 
podjetja v Nemški Avstriji. Ta nedo- 
statek pa žele delodajalci izravnati z 
znižanjem delavskih plač in podaljša­
njem delovnega časa. Največja zapre­
ka v tem so jim k o l e k t i v n e  p o ­
g o d b e ,  ki jih ima Savez sklenjene z 
vsemi večjimi podjetji v Sloveniji.

V tej smeri je prišel 1. 1924 organi­
ziran napad Zveze industrijcev v prvi 
yrsti na lesne delavce. Ker je ta napad 
imel uspeh, prešla je Zveza industrij- 
cev tudi v ofenzivo v kovinski stroki, 
v Prvi vrsti v podjetjih bivše Štajer­
ske in Koroške. Jeklarna v Guštanju, 
ki zaposluje okrog 300 delavcev je od­
povedala kolektivno pogodbo delav­
cem m hotela znižati plače za celih 30 
odstotkov. Uspeli smo, da to redukci­
jo znižamo samo na 10 odstotkov in 
da obdržimo kolektivno pogodbo. Že­
lezarna Muta je istotako 1. 1924 odpo­
vedala kolektivno pogodbo, izkorišča­
joč slabo konjunkturo in pomanjkanje 
dela, ker se je v podjetju delalo samo
6 ur dnevno. Prošle zime pa so naro­
čila narasla v toliko, da se je zamoglo 
pričeti z normalnim obratovanjem; 
uprava podjetja pa je v največji zimi 
reducirala plače od 15 do 25 odstot­
kov, nesramno izzivajoč delavstvo, da 
Tcdor se z redukcijo ne strinja, lahko 
podjetju takoj sporoči in odide. Bor­

ba na Muti še ni končana ter je ravno 
v teh dneh dosegla svoj višek.

Oblastni odbor je delal zlasti na 
socialni zaščiti članov Saveza. Največ­
jo nažnjo pa je obračal na priznanje 
delavskih zaupnikov, ker je to stara 
želja podjetnikov, da izigrajo »Zakon 
o zaščiti delavcev«. Pri vsaki priliki se 
je oblastni odbor poslužil tudi Delav­
ske zbornice in je njena pomoč mnogo 
koristila. V nekaterih slučajih je bila 
pozvana tudi Inšpekcija Rada, ki pa 
na žalost ni podvzela tiste mere, ki bi 
jo sicer morala in katero smo od nje 
pričakovali.

Delegat Delavske zbornice je v ob­
sežnem govoru razložil pomen Delav­
ske zbornice in njene naloge, ter je v 
zaključku dokazal, da bo Delavska 
zbornica imela v svojem delovanju to ­
liko uspeha, v koliko ji bodo razredne 
delavske organizacije dale zaslombe. 
Podjetniki rešpektirajo vsakega delav­
skega predstavnika ali inštitucijo sa­
mo do one mere, do katere je delav­
stvo organizirano. Ako bo delavstvo 
kompaktno organizirano in bodo nje­
gove organizacije sposobne za naj­
hujše borbe, v toliko bo imela tudi 
Delavska zbornica več uspeha in 
ugleda.

V pogledu smernic za bodoče delo 
oblastnega odbora, je bilo iz debate 
razvidno, da so bila mišljenja odvoje- 
na. Del delegatov je bil mišljenja, da 
mora oblastni odbor dati vso iniciati­
vo podružnicam, dočim je bil drugi del 
mnenja, da naj se to vrši samo v me­
jah možnosti do uresničenja te želje.
V glavnem je bila konferenca soglas­
na, da je predpogoj organizacije imeti 
dobre zaupnike in da se morajo kovi­
narji v bodoče bolj interesirati za po­
ložaj kovinarjev v ostalih pokrajinah 
Jugoslavije in v inozemstvu. Soglasno 
so bile sprejete sledeče resolucije: 

Glasilo.
Delegati podružnic SM RJ iz Slovenije, 

zbrani na svoji oblastni konferenci v  Ce­
lju v dneh 17. in 18. julija 1926 konšta- 
ti ra jo :

1. Kovinarje Slovenije  interesirajo v 
prvi v rs ti  položaj in borbe kovinarjev  v 
Jugoslaviji in ostalem svetu.

2. Dosedanje informacije lista »Dela­
vec« so v tem pogledu nezadostne, kajti 
sedan je  glasilo ne m ore zadostiti vsem agi­
tacijskim izobraževalnim in informacijskim 
potrebam saveza  v celoti, ka r  otežkočuje 
razvoj saveza  in to radi tega, ke r  članstvo 
in pred vsem zaupniki nimajo pregleda 
čez celotno delovanje saveza. .

Z ozirom na to oblastna konferenca 
sklene:

1. Da oblastni odbor SMRJ za Slovenijo 
potom referenduma po posameznih podruž­
nicah SMRJ v Sloveniji izvede glasovanje, 
da se uvede list »Metalski Radnik« kot 
centralni organ Saveza  za celo državo.

2. Po  izvedenem referendumu — ako 
se podružnice za predlog konference z v e ­
čino izjavijo — se centralni upravi pripo­
roča, da naj se list »Metalski Radnik« uve­
de kot obvezno glasilo za vse člane saveza  
v celi državi in da potrebam zadosti,  naj 
list izhaja d vakra t  mesečno, tako da bodo 
najmanj dve strani tiskane v  slovenskem 
jeziku.

3; O tem sklepu se obvesti Strokovno 
komisijo za  Slovenijo, da računa s pred­
videnim položajem.

Tajništvo.
Oblastna konferenca sklene z ozirom na 

sedanji položaj v pogledu agitacijskega de­
la saveza  v Sloveniji sledeče:

1. V oblastnem tajniš tvu sav eza  za Slo­
venijo s e  za enkrat ne nastavi plačanega 
tajnika in se posle tajnika poveri sposob­
nemu sodrugu, ki jih bo opravljal po svo­
jem delu.

2. Oblast v  Sloveniji se porazdeli za ­
časno na tri agitacijska okrožja, in sicer: 
ljubljansko, mariborsko in jeseniško.

3. S 1. avgustom  uvede oblastni odbor 
SMRJ svojo lastno gospodarstvo , ki ga bo 
vršil na ta način, da bo s centralno upravo 
obračunaval in plačeval sam  vse s tem v 
zvezi stoječe izdatke.

Sprememba pravilnika.
Oblastna konferenca sklene, da se pra- 

mk oblastnih odborov, točka VI., spremeni 
in da se v bodoče glasi:

Oblastni odbor pošlje v  S trokovno ko­
misijo (oblastni odbor URSSJ) svoje  za ­
stopnike po Statutu URSSJ. '

Pri točki raznosterosti se je na 
konferenci špecijelno razpravljalo o 
položaju sodrugov na Muti in se je 
sklenilo, da se podvzamejo vse mere, 
da se pravične zahteve sodrugov iz­
bojujejo.

V o b l a s t n i  o d b o r  so bili iz­
voljeni sledeči sodrugi: Vinko Vran- 
kar, Alojs Strašek, Jakob Pogačar in 
Anton Šuštar.

V f i n a n č n o  k o n t r o l o :  ss. 
Jože Repar in Albin Anžič. Namestni­
ki: ss. Franc Pančur in Franc Gorišek.

Konferenca je s svojim dvodnev-** 
nim delom pokazala, da je bila korist­
na in potrebna za razvoj našega Sa­
veza v Sloveniji. Ona je pokazala in 
potrdila jekleno voljo in stremljenje

slovenskih kovinarjev za čim tesnejši­
mi vezmi z ostalimi kovinarji v Jugo­
slaviji in visoko dvignilo prapor naše
Železne Internacionale v Bernu.

•  *  *

Oblastni odbor se je na svoji prvi 
seji sledeče konstituiral: Alojs S tra­
šek, predsednik, Jaka Pogačar, zapis­
nikar, Vinko Vrankar, blagajnik, An­
ton Šuštar, odbornik.

Slika industrijske 
krize.

Iz Zidanega mosta so nam posla­
li zaupniki v tovarni cementa »Za- 
gorka« d. d. sledeči odgovor cemen­
tarne na njihovo vlogo:

»Zagorka« d. d. Zagreb 
Tovarna cementa Zidanimost

Zidanimost, 23. julija 1926.
Zaupniki d e la v s tv a  t o v a r n e  c e m e n ta

Zidanimost.
Na Vašo vlogo brez datum a se Vam po­

roča, da smo isto poslali naši centrali v 
rešen je ;  pripominjamo pa, da ne moremo 
po zakonu pripoznati 24 zaupnikov, temveč 
samo število, ka tero  predpisuje zakon. (To 
niso bili zaupniki, tem več toliko je bilo pod­
pisov na dotični vlogi.)

Nadalje pripomnimo, da smo v velikih 
skrbeh za bedno delavstvo, ke r  ne samo 
cementne, ampak vse industrije  se borijo 
za obstanek, ker prihaja kriza na vrhunec 
in bode tem težje mogoče dolgo vzdržati,  
ke r  naše podjetje ne vzdrži ogromnih obre­
sti, razpeča se pa vsled  nepres tanega  dežja 
prav  malo, ker s tavbna sezija deloma po­
čiva, konkurenca pa je velika. *

Na zvišanje urnih plač ni niti misliti in 
bodite zadovoljni,  da  ima delavstvo v tem 
težkem času vsaj delni zaslužek, ker pri­
hodnje leto se bodo mezde znatno reduci­
rale, ali pa bode ves obra t  celo leto sploh 
počival.
d Slednjič opozorimo, da ustavimo obrat 
s koncem sep tem bra  popolnoma in naj si 
delavstvo že sedaj preskrb i službo za okto­
ber  in dalje, ne glede kdo stanuje v  naših 
stanovanjih, ker rabili bomo samo toliko 
delovnih moči, kolikor bode potrebno za 
polnjenje in nalaganje cem enta  na postajo 
po došlih naročilih.

Ako bode primanjkovalo naročil za  apno, 
bo tudi kamnolom popolnoma počival.

Predujem  dobi delavstvo le v  toliko, ko­
likor bode dana možnost,  da  ga povrne do 
konca septem bra  1926 ter  po 1. oktobru ne 
more dobiti nobeden več predujma.

Toliko v  vednost, da si vsak  uredi v 
teku dveh mesecev življenski obstoj in si 
pomaga vsaki sam , kakor ve in zna, in ste 
lahko prepričani, da nam je jako žal, da 
bode moralo do tega priti, k e r  si sami ne 
moremo pomagati z ozirom na veliko 
stagnacijo.

R avnateljstvo »Zagorke« d. d., 
tovarna cementa Zidanimost:
R avnate l j :  (Podpis nečitljiv).

Letos je torej na dnevnem redu 
vse: Zapiranje tovarn, redukcija ru­
darjev in železničarjev, brezposel­
nost in glad. Država pa strahuje de­
lavstvo z Zakonom o zaščiti države, 
mesto da bi obravnavala težko indu­
strijsko krizo in skušala odstraniti 
njene vzroke.

Delavci! U so d a je  v vaših rokah! 
Vaša naloga je, da zbirate vaše sile, 
se organizirate i n jačate delavske 
organizacije. Brez njih pa ne bo 
rešitve!

Naše organizacije.
l* Strokovne komisije.

Proslava obletnice ujedinjenja.
Dne 10. oktobra t. 1. bo poteklo leto dni, 

odkar so se s trokovne organizacije širom 
države  ujedinile v  Združeni delavski s tro ­
kovni zvezi Jugoslavije.

Ob tej priliki bo Združena delavska  s t ro ­
kovna zveza  Jugoslavije po vsej državi 
priredila s lavnostna zborovanja  in ob tej 
priliki proslavila tudi 251etnico obstoja 
s trokovne  internacionale. P ro s lav a  se bo 
vršila po vsej državi v  času od 4.— 10. okt. 
t. 1. Poživljamo vse  organizacije in podruž-*  
nice, da se na to proslavo pripravijo. S tro ­
kovna komisija bo pravočasno izdala za 
proslavo navodila, ki bodo objavljena v 
»Delavcu« in »Zaupniku«.

»Zaupnik«.
P rv a  številka" »Zaupnika« je izšla in je 

bila razposlana na vse podružnice, deloma 
po dva, deloma po en izvod. Poživljamo, 
da vsebino »Zaupnika« prečita te  na odbo- 
rovih sejali podružnic, da  bodo o važnih 
vprašanjih  strokovnega gibanja obveščeni 
vsi člani odbora. R azna vprašanja ,  o k a ­
terih žele odbori podružnic, da jih po jas­
njujemo, naj se pošilja Strokovni komisiji. 
Tajništvo Strok. kom. za Slov., Ljubljana.

Prostori kulturno-prosvetnega odseka 
D elavske zbornice v Ljubljani.

Kulturno-prosvetni odsek je 15. avgusta  
t. I. otvoril v  Ljubljani svoje prostore, v 
ka ter ih  bo namčščena delavska knjižnica in 
čitalnica skupno z uradnimi prostori od­
seka, v  Gradišču št. 2.

Kulturno-prosvetni odsek je pri tej pri­
liki razposlal delavskim organizacijam o- 
krožnico, s katero  sporoča, da  so delav­
skim organizacijam novi prostori na raz­
polago tudi za  razna  zborovanja, ka tera  ne 
poseča nad 40 delavcev in delavk. P ros to r i  
so lepo urejeni in bo v  njih v  kratkem

otvorjena  tudi de lavska čitalnica in knjiž­
nica. Poset knjižnice in čitalnice bo dovo­
ljen vsakem u delavcu in delavki, ki si želi 
po svojem dnevnem poslu poslužiti te de­
lavske prosvetne inštitucije.

One naše organizacije oziroma podruž­
nice, ki žele prirejati v  omenjenih prostorih 
svoje  seje  ali zborovanja, naj to svojo 
željo javijo tri dni pred zborovanjem  Kul- 
turno-prosvetnem u odseku Delavske zbor­
nice v Gradišče št. 2 (v bivši poslovalnici 
O krožnega urada za zavarovanje  delavcev) 
ali pa Strokovni komisiji za Slovenijo v 
Šelenburgovi ulici 6. II., ki bo storila pri­
merne korake, da jim pros tore  zasigura.

O dnevu o tvoritve knjižnice in čitalnice 
bomo ljubljansko delavs tvo še pravočasno 
obvestili.

Kovinarji.
Uspeh lOOodstotne organizacije.

Pričujoča kolektivna pogodba, ki 
jo v tej številki priobčujemo vsemu 
kovinarskemu delavstvu za vzgled, 
je delo in sad delavske organizacije, 
ki združuje 100 odstotkov zaposle­
nega delavstva. Delavstvo tovarne 
»Saturnus«, ki si je to pogodbo s 
skrajnim naporom priborilo in od­
govarja vsem predpisom obstoječih 
zakonov, ki ščitijo delovno silo pred 
izkoriščanjem, je uverjeno, da bi te 
nikdar ne imelo, če bi ne nastopalo, 
kakor en mož. Tudi sodružice-de- 
lavke, ki so v tej tovarni v pretežni 
večini, so dokazale polno razum eva­
nje za tako važno stvar, kakor je 
kolektivna pogodba.

Delavstva pa ta trenotni uspeh 
ne sme omamiti in ga zapeljati v 
sen. Njegova sveta dolžnost je, da 
da kolektivni pogodbi pečat življe­
nja, da spoštuje določbe pogodbe, 
se po njih ravna in isto> zahteva od 
podjetja. Le v tem slučaju bo od 
pogodbe uživalo priborjene pravice. 
Ko 'si bo delavstvo po tem ravnalo, 
naj obenem ve, da je moč le v orga­
nizaciji. Dokler bo 100 odstotkov 
delavstva zvesto udanega organiza­
ciji in bo poslušalo njene nasvete, 
mu ni treba biti v strahu, da bo pre­
ganjano in da se bo pogodba k jer­
koli kršila. Vendar je brezpogojna 
disciplina potrebna. Ako ne bo dis­
cipline in medsebojnega zaupanja, 
tudi organizacije ne bo. Zato se va­
rujte intrigantov, ki bodo mogoče 
pod krinko prijateljev prinašali med 
vas razdor. Takih prijateljev vam 
ne bo težko spoznati in vedno jim 
jasno povejte, da vam je organiza­
cija več, nego osebe.

Kolektivna pogodba
med podjetjem »Saturnus« v Mostah pri 

Ljubljani in njegovim delavstvom .
I. Socialna zaščita.

Zakon o zaščiti delavcev se prizna v 
polni meri.

II. Plače.
a) Profesionisti: I. kategorija  s plačo

7 Din na uro, II. kat. 9 Din, III. kat. 11 Din 
na uro.

b) Pomožni delavci in de lavke : I. k a te ­
gorija s plačo 2.60 Din na uro, II. kat. 3.55, 
III. kat. 4.25 Din, IV. kat. 5 Din na uro.

c) Strojniki in kurjač i:  strojniki s plačo 
500 Din tedensko, kurjači s plačo 400 Din 
tedensko.

III. D elovna obleka.
P odje t je  da mesečno 1000 Din za naba­

vo delovnih oblek. Nabavo blaga presk r­
bujejo obratni zaupniki-ce. Vsaka, kateri je 
dodeljeno blago, je dolžna si izvršiti oble­
ko oziroma skrbeti za izvršitev in je obve­
zana, da to obleko pri delu tudi nosi.

Dodelitev blaga se prične pri onih de­
lavkah, ki so v podjetju najdalje zaposlene.

Delavke, ki še niso zaposlene v pod­
jetju  vsaj pol leta, nimajo pravice do oble­
ke. Ako je blago na razpolago, se izjemo­
ma tudi tem lahko dodeli, pri čem ur pa 
velja zopet najdaljša  zaposlenost.

Delovne obleke delavk so last podjetja.
Obratni zaupniki-cc so dolžni, da pazijo 

na snažnost teh oblek.
Obleke profesionistov pa v tem niso 

zapopadene. Njim preskrbuje  podjetje de­
lovno obleko posebej.

IV. Dopusti.
Delavci in delavke imajo pravico do 

nastopnih plačanih dopustov:
P o  enoletnem zaposlenju v podjetju  3 

dni, po dveletnem 3 dni, po tr iletnem 4 dni, 
po petletnem 6 dni, po sedem letnem 10 dni, 
in nad desetletnem zaposlenju pa 14 dni.

Za dopust se š tejejo delovni dnevi, iz- 
vzemši nedelje in prazniki.

Dopusti so namenjeni za  odpočitek in za 
okrepitev zdravja .  Zaradi tega  naj se iz­
rabljajo po možnosti v poletni dobi, v en ­
dar  Jih je izrabljati p redvsem  v času  manj­
še zaposlenosti v  podjetju. V ostalem naj 
se dopustniki razvrsti jo  tako, da zaradi 
dopustov potek dela v  podjetju  ni ogrožen.

V  Tehnično vprašanje in ra zv rs tite v  
d e la vs tva  v plačilne kategorije.

Vsake tri mesece, počenši z dnem pod­
pisa pogodbe, se ses tane  ravnateljs tvo to ­
varne  z zaupniki de lavs tva  na posebni kon­
ferenci, na kateri se pogovore o tehnični 
Potrebi reorganizacije podjetja in o razde­
litvi de lavs tva  v kategorije.

VI. O dpust in sprejem  delavstva .
Odpuščanje in sprejemanje delavstva  

vrši podjetje  v  sporazumu (unter Verstiin- 
digung) in s posredovanjem SMRJ.
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VII. Zaključek.
T a  pogodba velja za vse  delavstvo to­

v arne  »Saturnus«, izvzemŠi delavs tva, za ­
poslenega v li tografičnem oddelku.

Pogodba stopi v veljavo  z dnem oboje­
s t ran sk ega  podpisa in je odpovedljiva obo­
jes transko  na tri mesece.

Pogodba  se sklene in podpiše.
Moste pri Ljubljani, dne 12. avg. 1926.

(Slede podpisi.

SploSna Delavska Zveza 
Jugoslavije.

Vsem  podružnicam Splošne delavske zveze  
Jugoslavije!

Dragi sodrugi!
V zvezi s sklepi zadnjega  kongresa  naše 

zveze , na ka terem  se je spremenil zvezin 
pravilnik za plačevanje članskih prispev­
kov, je plenarna seja  zvezine uprave, ki se 
je  vršila dne 25. julija t. 1„ sklenila:

M lajši delavci in d e lavke  ter oni d e ­
lavci, k i zaslužijo  dnevno m anj od 15 Din, 
bodo še  nadalje plačevali tedenski članski 
p risp evek  2 Din.

N a podlagi tega  sklepa obstojita  od se ­
daj naprej d va  1. raz reda  in s icer: en raz ­
red  s prispevkom 3 Din ter  en razred  s 
prispevkom 2 Din, ki velja za mlajše de­
lavce in delavke in splošno za vse one, ki 
imajo dnevni zaslužek manjši od 15 Din.

Člani, ki plačujejo prispevek v I. razred  
po 2 Din, imajo po enoletnem članstvu p ra ­
vico do bolniške podpore, poleg tega  še do 
podpore v  slučaju s tavke  v smislu pravil­
nika. List »Delavec« dobivajo tako, kakor 
vsi ostali člani.

Za člane s članskim prispevkom 2 Din 
se  bodo markice razlikovale od onih 3 Din 
v  tem, da bodo žigosane z rdečo zvezdico 
te r  z znakom 2 Din.

P r i  mesečnem obračunu je p redvsem  
treba  navesti markice L raz red a  a) 3 Din, 
za  tem šele markice L raz reda  b)  2 Din.

Pozivam o vse  podružnice SDZJ, da ta ­
koj naročijo tudi te markice, ako jih rabijo.

P onovno opozarjam o sodruge in fu n k ­
cionarje naših podružnic, da strogo  pazijo  
na to, da se  vsi člani u v rs te  v one plačilne 
razrede , kam or po svo jem  za s lu žku  spa­
dajo, kakor je  to  sklenil kongres.

Vsi funkcionarji in člani naj se natančno 
d rže  tozadevne okrožnice, ki je izšla dne 
24. junija te r  je bila ponatisnjena v »De­
lavcu«,

Dolžnost nas vseh je, da se po sklepih 
in Statutih ravnam o in jih izvajamo!

Centralna uprava Splošne del. zveze  
Jugoslavije v Zagrebu.

Lesni delavci.
Občni zbor ljubljanske podružnice. V

nedeljo, dne 29. avgusta  t. 1. se vrš i polletni 
občni zbor O sredn jega  d ru š tva  lesnih de­
lavcev ,  podružnica Ljubljana, in s icer v  
salonu gostilne »Pri levu«, G osposvetska 
cesta ,  ob pol 9. uri dopoldne z  dnevnim 
redom : 1. Poročilo : a) predsednika, b) ta j­
nika, c) blagajnika, d)  nadzors tva . 2. Voli­
tev  oziroma nadom esti tev  s ta reg a  odbora.
3. Razno. Dolžnost vseh  ljubljanskih mi­
z a r jev  je, da se  občnega zbora  zanesljivo 
udeleže. — Odbor.

OblaCilna stroka.
Stavka krojaških pomočnikov 

v Zagrebu.
Krojaški pomočniki v Zagrebu se 

nahajajo že šesti teden v stavki. Vse 
krojaške pomočnike vsled ostre bor­
be, ki jo vodijo zagrebški sodrugi s 
podjetniki in mojstri, poživljamo, 
da ne potujejo v Zagreb za delom, 
dokler jih ne bomo obvestili, da je 
stavka končana. Pomočniki so sto­
pili v stavka vsled zahteve mojstrov, 
da se delavstvu znižajo v vseh pod­
jetjih plače za 25 odstotkov. Te za­
hteve pomočniki seveda niso mogli 
sprejeti; kategorično so jo odklo­
nili, obenem pa vsled trdovratnosti 
mojstrov stopili v stavko. Stavka je 
enodušna in poživljamo tudi kroja­
ške pomočnike v Sloveniji, da zbira­
jo za stavkujoče pomočnike, da zma­
ga solidarnost zagrebških sodrugov! 
Pomnite, da je pregovor: Danes
meni, jutri tebi! — poln resnice.

Mednarodni pregled.
Seja rudarske internacionale.

21. in 22. julija  se je vršila  v  P a r izu  se ­
ja  rudarske  internacionale, ka ter i  so  pri­
sos tvo va le  zveze iz sledečih dežel po s le­
dečem  številu zastopnikov: Anglija (4), 
F ran c i ja  (4), Belgija (2), Nemčija (3), 
Amerika (2), Cehoslovaška  (1). Poljska, 
M adjarska , A vstr ija  in Rumunija  so opra­
vičile svojo odsotnost. Brez  opravičila so 
os ta le  Holandska, Španska in Luxemburška.

Iz poročila H odgesa. in ternacionalnega 
ta jn ika, povzemamo, da  je zbrala ruda r­
ska internacionala dotlej za  angleške ru­
d arje  21.762 fu n to v  (okrog 6 milijonov di­
narjev)  in sicer so zbrale rudarske  zveze 
poedinih d ržav  sledeče vso te :  Nemčija
7500 funtov, Češka 2000 f„ Holandska 297, 
B elg i ja  1300 f., Amerika 50.000 dolarjev, 
š p a n s k a  10.000 pezet, Jugoslavija  15.000 D, 
F ran c i ja  45.000 frankov, Pales tina 200 f.

Iz nadaljnega poročila Hodgesa je raz­
vidno, da se je  uvozilo v Anglijo tujega 
p rem o g a  od  1. m aja do 20. jul. poldrug mi­
lijon ton iz najrazličnejših dežel, največ iz 
P o ljske .  Vendar je  ta uvoz precej nezna­

ten za Anglijo, k jer  znaša v rednih raz ­
merah tedenska produkcija prem oga 5 mi­
lijonov ton. Tajnik angleških rudar jev  Cook 
je pa v ostrih besedah izrazil, da more 
internacionala pokazati svojo življensko 
zmožnost le tedaj, ako prepreči dovoz 
prem oga v  Anglijo.

Predsedn ik  internacionale Sm ith  (An­
glež) in finančnik angleških rudar jev  Ri- 
chardson  s ta  poročala, da so prejeli ru ­
darji do te seje  685.000 fun tov  skupne m ed­
narodne pomoči, in sicer so zbra le : angle­
ške žene 37.000 funtov, R usija  421.000 f., 
angleške strok. org. 30.000 f., rudarska  in­
ternacionala  zgoraj omenjenih 21.000 f., 
angleški tekstilni delavci 15.000 f„ angleški 
steklarji 10.000 f., drugi viri 103.000 f. Vse­
ga skupaj je dobil doslej vsak  angleški ru­
dar  13.5 šilingov s tavkovne podpore (okrog 
5000 Din, to re j več, kakor so zaslužili ru­
darji, zaposleni pri TR D !).

Tajnik angleške rudarske  zveze Cook je 
obširno poročal o položaju v  Angliji. Iz po_- 
ročila vidimo, da so rudarji popolnoma 
složni, da ni s tavkokazov  in da so lažnjive 
vse  m eščanske vesti, da se rudarji vračajo  
na delo. Vprašanje pogajanj stoji popolno­
ma na mrtvi točki, ke r  se  je ministrski 
predsednik Baldwin izrekel tudi proti po­
sredovalnem u predlogu škofov.

Vsa diskusija na konferenci se je n a rav ­
no vrte la  okrog angleške stavke. Delegati 
so obljubili, da  bodo še v bodoče podpirali 
angleške rudar je  z vsemi s redstv i  in da 
bodo posredovali pri zvezah prometnih de­
lavcev, da preprečijo  dovoz prem oga v 
Anglijo.
Povečana produkcija premoga v Nemčiji.

V Nemčiji se v  zadnjem  času zopet dvi­
ga produkcija v  p rem ogars tvu  in p lavžar- 
stvu. Na enega kopača  je prišlo v  P o ru r ju  
povprečno mesečno v letu 1913 1845 kg
prem oga na šilit, I. 1925 že 2100 kg, v 
prvem  četr tle tju  1926 2297 kg, meseca
aprila pa že 2337 kg. Med angleško stavko  
se  je pa produkcija še bolj dvignila.

Poljska rudarska industrija izkorišča 
angleško stavko.

Še bolj kot nem ška se je okoristi la  z 
angleško stavko  poljska rud a rsk a  industri­
ja. Izvoz prem oga iz Poljske  je znašal 
m arca  1926 pol milijona ton, v  aprilu 526 , 
tisoč ton, v  maju 685 tisoč ton in v juni­
ju  pa 1,400.000 ton, s čimer je Po ljska  do­
segla rekord  od zasedbe P o ru r ja  sem.

Domaii pregled.
Položaj v pivovarski industriji.

Splošna gospodarska  kriza ima svoj od­
sev  tudi v  pivovarski industriji. P ivovarne  
ne morejo popolnoma izrabljati svo je  ka­
pacitete. Znano je, da je konzum piva v 
povojnih letih znatno manjši kakor  pred 
vojno. P roduc ira le  so p ivovarne: Union
1923-24 75.000 hi, 1924-25 60.000 hi; Laško 
1923-24 32.000 hi, 1924-25 21.000 hi. Kapa­
citeta Uniona je okoli 120.000 hi. Za pivo­
varno Gotz imamo podatke samo za 1925, 
ko je znašala produkcija 46.000 hi (1924?). 
Kakor je torej razvidno iz navedenih š te ­
vilk, je konzum piva v  1924-25 padel z ozi­
rom na leto 1923-24. Tudi v  tekočem letu 
je opažati zm anjšanje  konzuma. V drugem 
četr t le t ju  t. 1. je bil konzum znatno manjši 
kakor  v  drugem četr t le t ju  lani. 2e  to če t r t ­
letje pa je zaostajalo  za drugim četr tle tjem 
1924. Vse to je pripisovati neugodnim v re ­
menskim razm eram . P ivovarna  Union je iz­
kazala  za 1924-25 čisti dobiček v znesku
1,700.000 Din (poslov, leto 1. sep tem bra  do 
31. avgusta) ,  v  1. 1923-24 pa 1,696.000 Din. 
Manj ugodni so rezulta ti  pivovarne v  L a­
škem. Koncentracija v  tej stroki je popolna. 
Sedaj j e  p ivovarna  Union lastnica p ivovar­
ne v Žalcu in je letos kupila Gotza v Ma­
riboru. V zvezi z nakupom GOtza je sk le­
njeno povišanje kapitala »Unionu« od 12 na 
24 milijonov dinarjev. — P o trebn a  je kon­
centracija  de lavs tva  v enotni živilski o rg a ­
nizaciji, pa ne razbijanje v neke odbore. 
Živilski delavci,  vkup!

Iz revirjev, tovarn in 
delavnic.

Šoštanj. Dne 10. avgusta  t. 1. je  sklicala 
podružnica O srednjega  d ru š tva  usn ja r jev  v 
Šoštan ju  protestni shod proti nam eravani 
ukinitvi ekspoziture O krožnega urada za 
zavarovan je  de lavcev v Šoštanju. Shod se 
je vršil v  nabito polni dvorani Zadružnega 
doma. Udeležili so se shoda vsi delavci, 
zavarovani pri Okrožnem uradu. P o roče ­
valec iz Ljubljane je navzočim orisal ves 
položaj, kdo danes gospodari pri O krož­
nem uradu. Jasno je, da delavstvo  od takih 
gospodar jev  ne more pričakovati ničesar 
dobrega in koristnega. Omenil je končno, 
da m ora delavstvo  samo povsod zahtevati 
volitve v Okrožni urad  za  zavarovan je  d e ­
lavcev. Zato naj delavci ne stoje na strani! 
Vsak delavec naj se takoj organizira  in 
potom svojih bojnih s trokovnih  organizacij 
bije boj za  zboljšanje socialne zakonodaje.

— Sodr. predsednik je končno predlagal,  c!h 
se  sprejme resolucijo, ka tero  naj se odpoš­
lje Okrožnemu uradu za zavarovan je  de­
lavcev v Ljubljano. Resolucija je bila so­
glasno in z velikim odobravanjem  sprejeta  
in se glasi:
O k ro ž n e m u  u ra d u  za z a v a r o v a n j e  d e la v ce v  

v L jubljani .
Podpisano O srednje  d ruš tvo  usnjarjev, 

podružnica v Šoštanju, je na zahtevo de­
lavs tv a  sklicala protestni shod, ki se je 
vršil dne 10. avgusta  1926 v Zadružnem 
domu, ker  se širijo vesti, da n am erava  v od­
stvo OUZD ekspozituro v Šoštan ju  ukiniti, 
oziroma nje delokrog priključiti drugim 
ekspozituram.

D elavstvo v okrožju  Šoštanj odločno 
pro tes ti ra  proti takim nam eram  od strani 
O U Z D :

1. Ker je Šoštanj industrijski centrum 
tukajšn jega  okraja.

2. Ako je delavec bolan, je delavcu pod­
pora že itak nezadostna  za  vzdrževanje  
sebe in družine, in še to malo podporo bi 
porabil za  potne stroške, ako bi nam ukinili 
ekspozituro v Šoštanju.

3. D elavstvo zah teva  odločno, da se eks­
pozitura v Šoštanju  ne sme ukiniti pod 
nobenim pogojem.

4. D elavstvo zahteva , da se ta resolu­
cija upošteva, da se prepreči še večje iz­
koriščanje OUZD od stran i nekaterih  delo­
dajalcev s tem, da pravočasno ne prijavijo 
svojih delavcev OUZD.

5. Zahtevamo, da se postavi s tro ga  kon­
trola glede zavarovan ja  delavcev.

6. D elavstvo pro testi ra  proti naredbam, 
da mora predložiti račune in potrdila po­
grebnih s troškov, ker  to povzroča nepo­
trebna pota ostali družini; ke r  je kvota  že 
določena po mezdnem razm erju , naj se iz­
plača na podlagi potrdila župnijskega ura­
da, da je pokopan. — Kam se je denar iz­
dal, zato se naj Okrožni urad ne zanima.

T rž ič .  Dne 15. avgusta  t. 1. se je vršil 
shod lesnih delavcev v dvorani Delavskega 
doma v 'T rž ič u .  Shod je bil Izredno dobro 
obiskan in kažejo  se zopet konture  boljše 
bodočnosti v  s trokovni organizaciji; de lav­
stvo se je pričelo zavedati,  da ni druge 
rešitve, k akor  v  tesni b ra tski skupnosti. — 
Na shodu je poročal sodr. Mihevc, ki nam 
je naslikal položaj svetovnega gospodar­
s tva  in boja, ki se  bije med svetovnim 
velekapitalom, proti ka te rem u  se mora 
delavstvo  kompaktno organizirati.  Rekel 
je :  Ravno sedaj, ko mi tu zborujemo, zbo­
ruje v  Parizu  velekapital ;  na tem veleka- 
pitalističnem zborovanju  hočejo ustvariti 
t rus te  in monopolizirati železno in druge 
produkcije. Tam kaj so zbrani Nemci, F ra n ­
cozi, Belgijci in kapitalist i drugih narodov, 
to so oni ljudje, kateri doma nacionalno 
hujskajo mase pro le tar ia ta  drug na drugega, 
medtem ko sami v  b ra tskem  objemu ku je ­
jo načrte, kako bodo izkoriščali svoje 
državljane. Z zanimanjem je de lavstvo po­
slušalo sodr. Mihevca, le ena miza je bila 
bolj glasna. Ko pa jim je govornik rekel, 
da so v cerkvi, k ada r  jim župnik pripove­
duje štorije  od sv. Šimna, kako je žago 
brusil, vsi tihi in ga pazljivo poslušajo, te ­
daj je  nastal lep mir in je govornik nada­
ljeval o potrebi ženskega dela v  organiza­
ciji;  to je  vzpodbudilo tudi navzoče žen­
ske, ka te re  so se nazadnje  vse  organizirale. 
Z dolgotrajnim aplavzom je končalo lepo 
zborovanje.

Senovo. Sprejeli smo in priobčujem o: 
Več naših rudar jev  je šlo v  »Rogovlno« v  
Srbijo, ko je prejelo sledeče informacije: 
Sprejmem o takoj v delo 30—40 rudarjev , 
z družinami samo 5—6, ker za  več  nimamo 
s tanovan j:  gosposki šiht rudar ja  varira  od 
35—45 Din, za akordno delo se običajno 
zasluži 60—80 Din na šiht. Rudnik ima zi­
dana  s tanovanja .  Oženjeni dobe sobo in ku­
hinjo, klet in hlev, kurjavo, razsvetl javo  in 
tudi s tanovanje  dobe rudarji brezplačno. — 
Samci stanujejo v  samski hiši (Burschen-. 
haus), ki ima tudi rudniško kuhinjo in s t a ­
ne zaju trk , južina in veče r ja  500 Din me­
sečno; kdor si hoče, si lahko kuha tudi 
sam. V rudniškem skladišču so življenske 
potrebščine nekaj ceneje, kakor  v  mestu. 
Ta  rudnik obstoja  že 20 iet in je delo s ta l­
no. P red  nekaj dnevi je bil pri nas neki 
rudar, ki je delal v  Rogovini precej časa, 
a sedaj se je napotil v  Franci jo ;  od njega 
smo zaznali podrobno o razm erah  v Srbiji, 
oziroma v Rogovini. Rekel je, da je p re ­
mog debel 1.20 do 2 m in da je več kra jev  
precej mokrih, drugi so zopet suhi in da 
rudarji, ki so res dobri delavci,  zaslužijo 
tudi nad 80 Din dnevno. Življenske po treb­
ščine so mnogo cenejše  kot v  Sloveniji . 
N. pr.: I kg slanine s tane 16— 18 Din, 1 kg 
govejega  mesa 12 Din, 1 kg ovčjega  mesa 
10 Din, 1 1 vina 5— 10 Din, zelenjava je 
zelo poceni. V dokaz, da je zaslužek res 
tak, nam je pustil svoj plačilni list od me­
seca  julija. (Plačilni list smo videli in od­
govarja  gorenja  trditev resnici. Op. uredn.) 
Cas bi že bil, da se tudi pri nas že znižajo 
cene živežu in vsemu, da ne bodo ubogi 
rudarji od gladu poginili. — Naj omenim 
že to: D ružba Savič  in sinovi v Rogovini

so priznali vsakem u rudar ju  poravnavo  po­
lovice prevoznih s troškov  od R ajhenburga 
do Rogovine. Plačali so tudi prevoz po­
hištva, tako da naše rudarje  vožnja  nič ne 
s tan e ;  ko napravi delavec 2 šiliti, dobi vse 
s troške  povrnjene. — J. R.

Sevnica. V četr tek, dne 5. avgusta  t. L. 
se je vršil ob 6. uri zvečer  občni zbor po­
družnice SDZJ v Sevnici. Navzočih je bilo 
okoli 20 delavcev tovarne  »Jugotanin«. 
Glavna točka dnevnega reda  je bila pac 
volitev definitivnega odbora podružnice. 
Kot uvod občnemu zboru je in,el s. Tokan. 
obširen referat, v k a te rem  je obrazložil 
početek s trokovnega pokreta  v omenjeni 
tovarni,  ki je presegal moči mlade organi­
zacije, ki je bila komaj v povojih. Nadalje 
je navedel ves his tori ja t in potek tega po­
kreta ,  ter prečital nekate re  dokumente, ki 
so bili v  zvezi s tem pokretdtp. Končno je 
naslikal, kakšna  bi organizacija m orala  biti 
t e r  je primerjal strokovni pokre t  pri nas s 
pokretom strokovnih organizacij v  drugih 
d ržav ah  in h koncu dokazal, da so edinole 
k repke s trokovne organizacije, sloneče na 
razredni zavesti članstva, pogoj in podlaga 
vsakem u pokretu. Zbrani delavci so z odo­
b ravan jem  sledili izvajanjem. Nato je bil 
izvoljen sledeči sedemčlanski odbor: P r e d ­
sednik F ranc  Klinar; odborniki: Andrej
Drstvenšek, Martin Zemljak, Josip Vranetič, 
A. Škorjanc, Anton W inter in Ivan Zok.

Kamnik. Podružnica  SMRJ v Kamniku je 
imela v nedeljo 15. avgusta  članski se s ta ­
nek, na katerem  je s. Sedej poročal o delo­
vanju  Delavske zbornice in s. Vrankar o 
poteku oblastne konference SMRJ v Celju- 
in o bodočih nalogah našega  Saveza. Član­
stvo  je z zanimanjem poslušalo refera te  
obeh sodrugov te r  obljubilo, da bo šlo v  
prihodnje intenzivnejše in v z tra jne jše  na 
delo za zboljšanje svoje  organizacije. Na 
ses tanku  se je sprejela resolucija, ki daje  
popolno zaupanje  klubu delavskih razrednih- 
organizacij v Delavski zbornici za  njego­
vo delo.

Ljubljana. (P rva  delavska  pekarna v  
Ljubljani.) V Delavski pekarni v  Ljubljani 
se je izvršila že dolgo pričakovana reme- 
dura. Njeno vodstvo  je prevzel s. Fran jo  
Koren iz Celja. Z vese ljem  ga pozdrav lja­
mo, ker  je ž njim dobila pekarna res s t ro ­
kovnjaka, kakršnega  je že dolgo pogrešala. 
Edino prava  taktika je, da dobimo v naša  
podje tja  ljudi, kateri pokažejo, da so naši. 
ker le na ta način bo naše  delavs tvo svoja  
podjetja vpoštevalo  in si pridobilo v pod­
je t ja  zaupanja. D osedanjem u nezaupanju v  
pekarno  je mnogo krivo netaktično posto­
panje dosedanjega delovodje. S odruga Ko­
rena opozarjamo, da ne ščiti ljudi, kater i 
so bili iz naših s trokovnih organizacij iz­
ključeni vsled svo jega  nesocialnega rav na­
nja z zaposlenim delavstvom. Pomnite, da. 
ne bomo pozabili s torjenih krivic mno­
gim našim sodrugom s strani bivšega de­
lovodje in upamo, da bo odslej podjetje ,  
k akor je D elavska  pekarna, uspevalo, sa j: 
ima vse  predpogoje zato. Uspehe pa bo ro­
dilo le sporazumno delo. — Organizirani 
živilski delavci.

Objave in prireditve.
Zahvala. Podpisani se najiskre­

nejše zahvaljujem vsem, ki so mi. 
priskočili na pomoč v moji nesreči 
vsled požara. Tem potom se zahva­
ljujem tudi g. ravnatelju za perilo in 
znesek 100 Din, dalje podpornemu 
fondu za 1000 Din, delavcem za na­
brano vsoto 250 Din, ter Osrednjemu 
društvu lesnih delavcev centrala v 
Ljubljani za 250 Din za izredno pod­
poro. — Zbelovo, 16. avg. 1926. — 
Pavel Cvahte in družim .

Izjava. Podpisani preklicujem in 
obžalujem žaljive besede, katere sem. 
izrekel dne 31. julija t. 1. zvečer v 
kavarni »Evropa« o g. Ulriku Vo­
sperniku. — Ljubljana, 20. avg. 1926, 
— Pavel Koncilja, Ljubljana.

Vabilo na vinsko trgatev.
Delavsko pevsko društvo »Can­

kar« priredi v nedeljo, dne 5. sep­
tembra vinsko trgatev v gostilni 
»Valjavec« (Reinighaus) v Sp. Šiški, 
Začetek veselice ob 4. uri popoldne. 
Vstopnina v predprodaji 5 Din, prt 
blagajni 10 Din. — Trgalo se bo dal­
matinsko grozdje, ki je brez koščic; 
kdor si ga zaželi, naj pride na vese­
lico, da si ga privošči. Podpirajte 
prvo delavsko pevsko društvo »Can­
kar«. — V slučaju slabega vremena 
se vrši veselica tri dni pozneje, to je  
8. septembra.

K obilni udeležbi vabi odbor.

Sposoben

hovlnollvnr
(ne železolivar), ki je 
bil zaposlen že v to­
varnah za armature, 
dobi takoj delo.
Ponudbe s podatki o 
dosedanjem zaposle- 
nju je nasloviti na

tvrdko Henrik Stolz
Kula v Vojvodini.
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ZADRUŽNA BAHRA V LJUBLJANI
Aleksandrova cesta

izvršuje vse bančne in finančne posle. Sprejema hranilne vloge 
ter jih najbolje obrestuje. Prodaja srečke državne razredne loterije.
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V imenu Z. D. S. Z. J. izdaja in urejuje Ciril Štukelj v  Ljubljani. — Tisk Ljudske tiskarne d, d. v  Mariberu. — Za tiskarno odgovarja Albin Hrovatin.


