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V decembru smo se
na referendumu odloéali...

Odlodanje na zadnjem referendu-
mu 16. decembra 1980 o spreje-
mu Temeljev plana je uspelo,
kakor je bilo Ze objavljeno,

v TOZD  BATERIJE, proti vsem
pridakovanjem pa se vedina
delavcev v TOZD SPECIALNE BA-
TERIJE ni odlo&ila za sprejem
svojih Temeljev plana tudi na
ponovljenem glasovanju dne

22, decembra. Delavski svet
TOZD Specialne baterije je
zato moral posedi po izrednem
ukrepu, ki ga v takih primerih
doloda republiski zakon o
sistemu druZbenega planiranja
v svojem 67. ¢lenu; po ugo-
tovitvi neuspefnega referendu-
ma sprejel zadasno odloditev

o Temeljih plana z veljavno-
stjo Sestih mesecev, poslovod-
ni organ temeljne organizaci-
Je pa je o neuspelem referendu-
mu obvestil skupS8&ino ob&ine
Grosuplje in druZbenega pravo-
branilca samoupravljanja.

Na delavskem svetu, tako v

eni kot drugi temeljni organi-
zaciji je bila razprava vse-
stranska, delegati ki so oce-
njevali zrelost predloZenih
temeljnih planskih usmeritev,
s0 bili soglasnega mnenja, da
temelji plana odraZajo intere-
se delavcev temeljne organi-
zacije, da so temelji v vse-
binskem pogledu na realnih
tleh in da se v njih predvi-
dena razmerja dosegljiva;
Zivahna razprava je potekala
tudi v okviru druZbeno poli-
tiénih organizacij, zlasti
sindikata, tako v fazi osnutka
kot potem, ko je bil oblikovan
predlog. V poprejsnji obrav-
navi delavci na zborih sicer

ZLR01Z5N

niso dajali spremenjenih pred-
logov, postavljena so bila do-
lodena vpraSanja, z odgovori
ki so bili dani, so bili za-
dovoljni, na podlagi vsega
tega je bilo mogode smatrati,
da so temelji rezultat potreb
in interesov delavcev v teme-
1jni organizaciji in zato je
bilo upravideno pridakovati
ugoden rezultat po izvedbi
glasovanja z glasovnicami.

Vendar se to v TOZD Special-
ne baterije ni zgodiloj; v
| “TOZD Baterije je referendum
kot je objavljeno uspel, z
:pzultgtpm'vseeno ne bi mog-
i biti zadovoljni, Seprav
se je zang{gdlo&iln vedina
éi? de éev, rezultat v
TOZD-Spécialne baterije pa
povzrodil, da je bilo potreb-
no posedi po izjemnih ukrepih.

V primeru neuspesSnega referen-
duma, se glasovanje ne da opra-
viti o istem predlogu prej

kot po 3 mesecih (&e bi 3lo
za statusno spremembo po 6 me-
secih); &e se pripravi nov
predlog, pa je mogole refe-
rendum izpeljati Ze preje.

7e delegati v delavskem sve-
tu so bili mnenja, da bi se
pripravil nov predlog, hkra-
ti so poskuSali predlagati

v &em naj bi bile te novote,
geprav so bili sami delegati
v tefkem poloZaju, ker v sa-
mih temeljih ni bilo do ta-
krat bistvenih spornih do-
lodb; res pa je, da so bili
delavei, Ceprav tega na zbo-
rih niso izrecno poudarili,
mnenja, da zaostajanje pri

izpeljavi dosedanjih plan-

skih zadolZitev, zlasti

plana investicij, ni opra-
viéljivo, da se npr. rekon-
strukcijo meSalnice in uved-
ba nove linije 4R 25, zaosta-
janje rasti osebnih dohodkov
za zZivljenskimi strodki in
ovrednotenje del oz. nalog po
novem razvidu nikakor ne more
pripeljati do kraja. Te pri-
pombe in mnenja delavcev so
vsekakor utemeljena; vloZiti
bo treba vse napore tako vo-
dstva temeljne organizacije,
zlasti pa delavcev delovne
skupnosti oz. njenih strokov-
nih sluZb, da se prej omen-
jene teZave in pomanjklji-
vosti kar se da hitro od-
pravijo. Vendar bi poudaril,
da zgolj zaradi nezadovolj-
stva z nekaterimi akcijami

in ukrepi, planiranimi pa ne-
izpolnjenimi v preteklem
planskem obdobju, ni utemel-
jen razlog za izrekanje proti
Temeljem plana, ée le-ti odra-
Zajo interes delavcev za to
srednjerodno obdobje.

V postopku za sprejem temeljev
plana, takih kot so ali spre-
menjenih bo potreben odkrit

in neposreden dialog, tudi kon-
frontacije so povsem naravna
in potrebna stvar; izrekati se
Jjavno za eno, z glasovnicami
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pa za drugo, pa zares ne vodi
nikamor.

Sprejem samoupravnih sporazumov
o skupnih osnovah in merilih de-
litve po delu v okviru sestavlje-
ne organizacije,
so se delavci obeh temeljnih

o kateri

organizacij opredeljevali na
referendumu, je bil istega dne
kot sprejemanje temeljev plana.
Tudi glede teh samoupravnih
sporazumov je bil rezultat po-
doben kot glede temeljev plana;
v TOZD Baterije je za sprejem
teh sporazumov glasovala vedi-
na vseh delavcev, v TOZD Speci-
alne baterije pa potrebne ve-
gine ti sporazumi niso do-
bili. Geprav se v postopku
oblikovanja predloga niso po-
javili predlogi za spremembe

in dopolnitve, so bili glede

[ Tn[ In] la] [a] a] o] Ja] [] [a] [a] Ja Jal ]
Dobili smo plaketo

V januarju letos so nas obiska-
1i predstavniki SOZD "CENTROPROM"
iz Beograda in nam ob tej pri-
liki podelili plaketo v znak
priznanja pri razvijanju samow
upravljanja, napredovanju poslov-
nih odnosov in za doseZene re-
zultate v dolgoletnem sodelova-

vsebine dokondno oblikovanih
predlogov na zborih dolodeni
pomisleki, zlasti glede
jubilejnih nagrad in odprav-
nin ter razmerja med bolj eno-
stavnimiin bolj sestavljenimi
deli v S0ZD in delovni organiw
zaciji, to je tistih doloédb,
ki so se spreminjale kot rezul-
tat Siroke javme razprave v
vseh organizacijah ISKRE.
Eljub ustreznim obrazloZitvam,
je ostal vtis, da nekateri de-
lavei s takimi reditvami ne
sogladajo. Navedeni samoupravni
sporazumi so za temeljne orga-
nizacije zelo pomembni ter
dajejo ne le skupne osnove

in merila ki zasledujejo po-
enotenje v sestavljeni orga-
nizaciji na podrodju delitve
po delu, pad pa so tudi izho-
diséa za izdelavo meril vred-

notenja dela na novih osnovah
z uporabo nove analitiéne
metode vrednotenja zahtevnosti
del. Vsi samoupravni spora-
zumi so bili podrobno obrazlo-
Zeni v 6. Btevilki glasila
lansko leto.

Ker smo med prvimi izvedli re-
ferendum, v tem trenutku Ze
niso znani rezultati v drugih
organizacijah ISKRE; ne glede
na to, bo v TOZD Specialne
baterije referendumsko vpraSan-
Jje o spmjemu teh ssmoupravnih
sporazumov ponovno postavljeno,
seveda v obnovljenem postopku
na nadin kakor je zgoraj
navedeno glede temeljev plana.

Stanko Juvan

]r-.I-.ll-.l'..-.I'.-l-.I-.I-..l-.ll.lI'.ll-.l'..l'.lll.l-..l-.li-.l'.-l-.li-

Beseda urednika

Minilo je leto in minilo. je silvestrovanje. Kar sredno smo

vskodili v januar, se vrnili na delo. Sneli in

ospravili smo

prazniéne okraske, podrli smrekici in zadeli nafe vsakdanje

delovno Zivljenje.

Tudi v naSem urednidtvu smo se kaj hitro razgibali. Obdelali

smo bero lanske vsebine in pres3teli

avtorje ter njihovo

pridnost.Ni kaj, da bi zamollali pohvalo, ki jo velja nekaterim
bolj buéno izraziti in spet drugim dati priznanje v okviru
njihove prizadevnosti. Kot smo se zmenili, vam tokrat nazorno
predstavljamo lansko bilanco naSega glasila.

Januarsko glasilo smo uspeli napolniti. Bogatost vsebine je
vaSa ocena. Zafeli smo dobro in na leto3nji prvi seji uredniStva
zazeleli, da nam delavnost rojeva vsaj taksne uspehe, kot smo

jih dosegli z lanskim letnikom.

Sicer pa je letoSnje leto nekako v znamenju jubileja. Vse leto

bo v znamenju 25 letnice obstoja

entviskega obrata, kot smo ga

radi imenovali oziroma danaSnji TOZD Specialne baterije. To
obeleZje - vsaj lepo in prav bi bilo, pa mora imeti v vsaki
Btevilki glasila ustrezen prizvok. KolikZen bo in kako uglaSen,
pa ne bo odvisno samo od urednika. Ne samo letos in samo zaradi
jubileja, temved iz nujne potrebe bo treba zaorati ledino in

jo poglabljati v smer aktivnega sodelovanja z uredniskim
odborom, pri ¢emer so tudi osnovne organizacije Zveze sindikatov
zadolZene za uresnilevanje nalog s podrodja obweSdanja.

Le nekatere teh nalog smo izdvojili in objavili v naSem glasilu

meseca oktobra lani.

Prav je, da se spomnimo nanje vsaj v tem trenutku, ker bodo v
kratkem potekali letni ob&ni zbori osnovnih organizacij
sindikata tudi v na3i delovni organizaciji.

Tudi o tem bo morala tedi beseda.

—
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teh dejstev je razumljivo
: krotenje nestrpnosti nekate-
M ” ” rih, ki so menili, da je tak-

iR fno spremembo moZno uresniliti

‘ll.llllll ||IIIII.III| l.ll.ll..llllh.l.I.llllll "gez nod".
m'mmmmnﬂmmwm ey

Tako je bilo nasdi plo3dati ba-
teriji, ki ima najdaljSo sta-
rostno dobo namenjeno, da se
kot prva pojavi v novi "obleki".
Tokrat naj omenimo le to, da

je avtor novega dizajna
Skalar Peter iz studia MSSV

in ki ima nalogo, da razvije
celostno podobo za vse vizuel-

Ploscata baterija ne komunikacije. O tem pa
- kdaj prihodnjig&.
v novem designu 5

00000000000000000000000000

V zadnjih mesecih, predvsem pa To je zafetek in kaj hitro bo-
koncem leta smo napovedovali, do vsi na8i izdelki Ze po svo-
da se bo v januarju pojavil no- ji zunanjosti predstavljali VSQk zqcetek
vi dizajn na na3ih izdelkih. diferencirano kvaliteto. Gep- .

rav smo to Zeleli Ze pred da- Je tezclk
Ze sam napis, novo oblikovana som in si misli kdo, da kas-
beseda ZMAJ, ki smo ga predsta- nimo, je treba pojasniti, da
vili tudi v naSem glasilu in vsaka sprememba dizajna zahte- Ze v oktobru smo zapisali, da
odtisnili na novih znadkah, je va doloden &as od odloditve, % na stroju se izdslovanje
vzbudil precejsnjo pozornost. preko snovanja idej in spre- ¢lenov R 25 po sistemu paper-
V torek oziroma sredo 14.januar- Jjemljivosti za proizvajalca vt v 1049 Ppecialne bate-
Jja pa se je dizajn v celoti do realizacije in nabave rije opravljajo preizkusi posa-
predstavil na etiketah 3R 12. sploh pa, &e gre za celostno meznih faz dela z vkljulevan-
Ploiata baterija se je oblek- podobo. Pri vsem tem pa je Jem polizdelkov po zasnovi
la v svojo, do pred nekaj leti treba nameniti dolodena finan- naega razvoja.
tradicionalno &rno barvo. ¢na sredstva. Ob upoStevanju

Zdaj, v mesecu januarju je stroj
v rednem obratovanju, Ceprav

je slisati, da se Se smatra za
poskusno proizvodno dejavnost.
Res je, da delavci oziroma
vzdrZevalci pri tem stroju

Se niso povsem zadovoljni,

ker prihaja do vedkratnih ali
vedjih zastojev. Temu pa, kot
sami priznavajo, botruje v
najvedji meri posebno oblikova-
na plastiéna pokrovka in Se
druge malenkosti.

Vsak zaletek je teZak in upa-
mo, da bodo ob ustrezni aktiv-
nosti posameznikov in Se ved-
jem angaZiranju pri vtekava-
nju premostili Ze znane te-
Zave. My
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Nekaj podatkov

0 delu samoupravnih organov

v lanskem letu

Ob koncu leta, ko delamo raz-
liéne bilance in pregledujemo
delo v preteklem letu, je prav
da na kratko pogledamo tudi
delo samoupravnih organov. Za-
to nekaj statistiénih podatkov:

Delavski svet delovne organi-
zacije se je v letu 1980 ses-
tal 12 krat. Za teh 12 zase-
danj je bilo porabljenih 17 ur
in 55 minut, povpredna dolZina
zasedanj je bila torej pribliZno

1 ura in pol. UdeleZba delega-
tov na zasedanjih je bila 77 %,
delavski svet delovne organi-
zacije pa je sprejel 47 sklepov.

Delavski svet TOZD Baterije

Ljubljana se je v letu 1980
sestal 20 krat. Za teh 20 za-
sedanj je bilo porabljenih

39 ur in 20 minut, povpredno
je zasedanje trajalo 1 uro

in 58 minut. UdeleZba delega-
tov na sejah je bila 89 %,
sprejetih pa je bilo 148
sklepov.

Delavski svet TOZD Specialne
baterije Sentvid se je v

letu ‘1980 prav tako sestal

20 krat. Porabljenih je bilo
37 ur in lo minut, povpredno
trajanje zasedanja je torej

1 ura in 52 minut. UdeleZba
delegatov je bila 77 %, spre-
jetih je bilo 147 sklepov.

Delavski svet delovne skup-
nosti se je v letu 1980 se-
stal 9 krat (od 19.6.1980
dalje,ko je bil konstituiran).
Za svojih 9 zasedanj je
porabil 12 ur, torej je pov-
preéna dolZina zasedanja 1

ura in 20 minut. UdeleZba de-
legatov je bila 77 %, spre-
jetih pa je bilo 46 sklepov.

Komisija za delovna razmerja

TOZD Baterije Ljubljana se
je sestala na 14 sejsh. Za to
je bilo porabljenih lo ur in

57 minut, povpreéna dolZina
seje je bila 46 minut, udele-
¥ba na sejah 73 % in sprejetih
sklepov 129.

Komisija za delovna razmerja
TOZD Specialne baterije
Sentvid se je sestala na lo.
sejah. Za to je bilo porab-
ljenih lo ur in lo minut,
povpredna dolZina seje 1 ura
in 7 minut, povpredna ude-
le¥ba 84 %.

Komisija za delovna razmerja
delovne skupnosti skupnih
slufb se je sestala 20

krat v letu 1980. Za to je
bilo porabljenih 18 ur in 4o

minut, povpredna dolZina seje
torej 56 minut, povpre&na
udele?ba &lanov 83 % in spre-
jetih sklepov 118.

Odbor samoupravne delavske

kontrole delovne organizacije

se je v letu 1980 sestal 4
krat. Za to je bilo porab-
ljenih 5 ur in 20 minut, pov-
predna dolZina seje torej
okrog 1 ura in 20 minut.
UdeleZba delegatov je bila

92 % in odbor je sprejel 9
sklepov.

Odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD Baterije Lj.
gse v letu 1980 ni sestal.

Odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD Specialne
baterije se je v letu 1980
sestal dvakrat. Za ti dve
seji so porabili 3 ure in
lo minut, udeleZba je bila
79 % in sprejetih je bilo
6 sklepov.

Disciplinski komisiji

TOZD Baterije in TOZD Speci-
alne baterije sta sproti
obravnavali vse kr8itve de-
lovnih obveznosti in izrek-
1i ustrezne ukrepe, disci-
plinska komisija delovne
skupnosti pa se v letu 1980
ni sestala, ker v delovni
skupnosti ni bila prijav-
1jena nobena kr¥itev delov-
ne obveznosti.

Ker pa ste verjetno redno
spremljali delovanje samo-
upravnih organov tekom lanske-
ga leta, naj bo teh nekaj
podatkov zaenkrat dovolj,
komentar pa si ustvarite

sami. i

Volilni odbor za
izvedbo referenduma
v TOZD Baterije

16. decembra 1980




Smo in moramo biti
vedno pripravljeni !

NaSa deZela je s svojim siste-
mom politiénega samoupravljanja
in spriéo izbire lastne poti
socialistidnega razvoja in
svojega geostratedkega poloZa-
Jja trajno usmerjena na razvija-
nje sploSne ljudske obrambne
funkcije v vseh druZbenih ce-
licah. To je nelodljivi del
naSega vsakdanjega obnaSanja in
miSljenja. Na nobenem podrodju
druZbenega Zivljenja ne moremo
tekodega srednjerodnega in
dolgoroinega nadrtovanja razvo-
ja lodevati od obrambnih nalog
druZbe. To so enotne zadeve, ki
prepletajo in so vgrajene v vse
naSe opredelitve.

V okviru sprejemanja srednje-
roénega in dolgorodnega plana
naSe delovne organizacije in
nadal jnega podruZbljanja pod-
roéja ljudske obrambe in druZbe-
ne samoza3dite po temeljnih
organizacijah oz. delovni orga-
nizaciji in sestavljeni orga-
nizaciji v letu 1981, zahteva
od vseh subjektov organiziran
pristop k reSevanju nalog, ki
naj zagotove optimalno pripra-
vljenost za delovanje v izred-
nih razmerah.

Zagotavljanje mobilnosti in
odgovorno delovanje vseh struk-
tur pa predstavlja pred komite
naslednje naloge:

1.

Nadaljevati dograjevanje obram-
bnih nafrtov temeljnih organi-
zacij, delovne skupnosti in
delovne organizacije ter poiska-
ti uéinkovite relacije za
koordinirano vodenje obrambnih

priprav na nivoju delovne or-
ganizacije v povezavi s temelj~
nimi organizacijami. Zagotoviti
povezanost in usklajenost 2z
obrambnimi nadrti v krajevni
skupnosti in obé&ini.

25

Dograjevati vojno proizvodne
nadrte obeh temeljnih organi-
zacij s posebnim povdarkom na
medsebojni vsklajenosti in oce-
ni moZnosti proizvodnje v iz-
rednih razmerah.

3.

Na osnovi analiz dosedanjih vaj
enot civilne zas&ite in druZbe-
ne samoza3dite nadalje delova-
ti na odpravljanju pomanjklji-
vosti in le-te preverjati sko-
zi aktivno vkljudevanje v ak-
cije NNNP 80/81.

4,

Posebno skrb posvelati na-
daljnem usposabljanju vodstva
in &lanov enot civilne za3&ite
in druZbene zad8&ite. V ta na-
men organizirati tematska semi-
narska predavanja popestrena

s praktiénimi vajami, izhaja-
joé iz konkretne situacije
posamezne temeljne organizacije.
Glede na strukturo zaposlenih
bo potrebno Se posebej po-
speSiti vkljudevanje Zensk v
vse oblike sploSne 1judske ob-
rambe.

5.

PospeSiti idejno politiéno
usposabljanje in seznanjanje
zaposlenih z mednarodno si-
tuacijo, mestom Jugoslavije
v razmerju sil, vse v smislu
krepitve pripravljenosti na
morebitne izredne razmere.

B
Uskladiti vse normativne

akte s podrodja ljudske obram-
be in druZbene samozadiite
glede na spremenjeno samo-
upravno organiziranost po
temeljnih organizacijah, de-
lovni skupnosti in delovni
organizaciji.

P

Glede na strateSki pomen
baterijske proizvodnje moramo
Se nadalje vlagati vse napore
za zagotovitev zadostnih zalog
reprodukci jskega materiala za
proizvodnjo v izrednih razme-
rah.

8.

Zasesti dela in naloge referen-
ta za ljudsko obrambo in druZ-
beno samozaddito v skladu z
novim razvidom del oz. nalog.

9.

Proud¢iti nadrt nabave opreme
in sredstev za enote civilne
zad3dite. Usposobiti zakloniZde
za dvonamensko uporabo. Inve-
sticijsko politiko vskladiti s
potrebami obrambnih usmeritev.
Naloge, ki jih je sprejel v
okviru programa dela komite
za ljudsko obrambo in druZbe-
no samozaddito pa za realiza-
cijo teh ni stvar samo komi-
teja, temved vseh &lanov nale
delovne organizacije, ker to

nam zagotavlja varnost in
uspeden razvoj naSe druZbe.

Tone OroZim
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Spostovati moramo

organizacijski

O poslovanju
s premakljivim
delovnim ¢asom

V letu 1975 smo v nadSem Zmaju
zadeli postopoma spreminjati
ustaljen delovni ¢as. Tedaj smo
se prvié konkretno sredali z
novim pojmom "premakljivi delov-
ni ¢as". In kaj je sploh to?

Na to vpraSanje nas vedina zna
odgovoriti, saj ga Ze nekaj let
koristimo. Pa vendar velja ome-
niti, da je premakljiv delovni
¢as ureditev delovnega d&asa,

ki delavcu, ki je v ta sistem
zajet dopulda prosto izbiro
zadetka in konca delovnega

¢asa znotraj dolodenih &asovnih
obdobij. Ta svoboda daje tudi
pravico, da si delavec sam do-
loda dolZino posameznega delov-
nega dne. S tem pa ga ne osvo-
bodi dolZnosti, da v daljSem
¢asovnem obdobju vendarle
opravi predpisano Stevilo de-
lovnih ur.

Premakljivi delovni &as smo

v Zmaju uvedli s 1. junijem

leta 1975 za delavce v finan-

éno racunovodskem sektorju, plan-
sko analitski sluZbi in Se za
nekatere, skupno 3o delavcev.

Za poskus smo dolodili dobo
treh mesecev. Kaj kmalu so
prisSle do izraza pridakovane
prednosti in sicer boljsa
izraba delovnega fasa, odpra-
va konic ob koncu delovnega
¢asa, odprava zelo pogostih
izostankov v osebne namene,
odprava kroniénih zamudnikov
in odprava nadurnega dela.

LT S TS

predpis

Poskusna doba treh mesecev

je minila in premakljivi
delovni &as je ostal. Leto
kasneje se je krog delavcev
razSiril na vse sektorje -
razen za proizvodne delavce.
V ta namen je bil izdan orga-
nizacijski predpis (zadnji
15. novembra 1978), ki do-
loda naéin in poslovanje.
Velja Se danes in prav je, da
nekatera dolodila obudimo,
jih zabeleZimo na tem mes-

tu z namenom, da jih bomo v
prihodnje dosledneje izva-
Jali.

Pred tem je treba Se dodati,
da v splosnih dolodilih obsta-
jata dva nadina in sicer

prvi za dela in naloge, kjer
se uporablja premakljivi de-
lovni ¢as v smislu odstra-
nitve konic glede obsega de-
la in konic prihoda in odho-
da z dela ter drugi naéin,

ko se uporablja premakljiv
delovni ¢as samo v smislu od-
stranitve konic prihoda in
odhoda z dela.

Dnevne Casovne omejitve

Cas za pridetek dela je doloden
od 5,30 do 7,30 ure za prvi in

od 5,45 do 6,15 ure za drugi
naéin.

Delo pa se zakljuéi od 13. do
16. ure za prvi in 13,45 do 14,15
ure za drugi nadin.

8as obvezne prisotnosti je
torej od 7,50 do 13. ure za
prvi in od 6,15 do 13,45 ure
za drugi naéin.

Maksimalno Stevilo opravljenih
ur v enem dnevu je lahko lo
ur oziroma 8,50 ur za drugi
naéin.

Ni na3 namen, da na tem mestu
ponovimo razna in obseZna do-
lodila o uporabi premakljivega
dasa. Prav pa bi bilo, da

se 8 tem organizacijskim pred-
pisom seznanijo vsi evidenti-
darji in da ga dosledno spo-
Stujejo. Kajti, to je treba
dodati, da so za izvajanje
dela v zvezi z obradunom, evi-
denco in dokumentacijo v

zvezi s premakljivim delovnim
dasom neposredno odgovorni
vodje sluzb.

Plansko organizacijska sluiba
je za lansko leto priprmvila
obseZno analizo o uporabi
premakljivega ¢asa in katero
je obravnaval tudi poslovodni
kolegij direktorja in ki kaZe
na nekatera odstopanja posa-
meznikov. S tem pa je dana
pobuda, da se oblasno prever-
ja spoStovanje predpisa, da

se spremlja pravilno evidenti-
ranje in ne nazadnje, bo

treba ob ponovnih ali ponavlja-
joéih krditvah posameznikov
spregovoriti na ustreznem me-
stu.

Da pa tega ne bi bilo treba,
moramo dokajSnjo svobodno
osebno odlodanje o prihodu
in odhodu z dela le uokviri-
ti v predpis oziroma normalne
in potrebne zahteve sektorja
in podrodij, v katerem se na-
hajamo. My

GLAS ZMAJA



1. Juvan

2. Cope

3. Vukaginovid

4, Podriaj Z.

5. OroZim

6. Kocman

] Diagram udele?be sodelavcev pri vsebinskem

7. Ogrin

8. Smolié&

9. Zemva

10. Strmole

11, Drnoviek

12. EKastelic D.

13. Smrdel |
14, Barborid
15. JeZ

16. EKuhel]j

17. Francel]
18. Mihel&ig
19, Tratnik
20. Lavrin

21. Mrhar

22. Jelen

23, Perkon

24, Zadel

25. Muhig

26. EKonéan

27. Mati&i&
28. Alibegovié
29. Kovaédiéd
30, Azinovig
31. Eristan /8V/
32. Lendero
33, Roglid

34, Srebotnik
25. Kranjac

B R TE

Na uredniskem odboru 8. januar-
Jja letos smo med drugim pregle-
dali tudi rezultate nasSega delo-
vanja na podroéju oblikovanja,
avtorstva in izhajanja naSega
glasila v minulem letu. Zanimi-
ve zakljuike je pripravil odgo-
vorni urednik, ki so jih &lani
uredniZkega odbora z zanimanjem
posludali in tudi komentirali.
Ker pa smatramo, da bi marsi-
kaj zanimalo naSe bralce, jih
bomo v kraj$i in nazorni obli-
ki predstavili. To pa je tudi
nasa dolZnost.

NaSe glasilo je v letu 1980 iz-
8lo lo krat. Ce izvzamemo dvo-
mesedni poletni premor v &asu
letnih dopustov, bi lahko rek-
1li, da je izhajalo redno, me-
seéno.

I oblikovanju naSega glasila v letu 1980

Glasilo Zmaja v letu 1980

Glasila so imela po obsegu
najmanj 16 in najved 24 strani
(sklep delavskega sveta delov-
ne organizacije z dne 26.12.
1979). Ob tem je treba takoj
dodati pojasnilo, da &e le
hofemo, lahko vsakih 23 delov-
nih dni pripravimo gradivo za
objavo in ki ga je dovolj,

le obdelati ga je treba. Preko
24 strani obsega pa iz ekonom-
skih razlogov ne bi bilo ute-
meljeno. Ge pa bi bilo potreb-
no, bi napravili tudi izjemo.
Te pa lani ni bilo. Tako ka-
Zejo podatki, da je glasilo iz-
hajalo v povpredju na 19,6
straneh.

Zanimiv je podatek, da je lan-
sko glasilo po -vsebini obliko-
valo 35 avtorjev - Zmajevih
delavcev. Pri tem niso viteti
odgovorni urednik, zunanji
pisci (Erisper B.) in 8e kdo.
0d teh 35 avtorjev pa jih je
kar 17, ki so se v celem letu
pojavili samo 1 krat.

Sicer pa je naslednja razpre-
delnica najbolj8i prikaz, koli-
kokrat so se nekateri sodelavci
pojavili s svojimi &lanki v
desetih izdajah:

Gope in Kocman 7 krat
OroZim in VukaSinovié 6 krat
Juvan, PodrZaj Z. in

Ogrin 5 krat
DrnovSek in Strmole 4 krat
Barborid, JeZ, Bmoliéd

in Tratnik % krat
Zemva, Kuhelj, MiheldiZ,

Mrhar in MatiZid 2 krat
in kot Ze redeno 17

avtorjev samo 1 krat

Zanimiv pa je tudi podatek, ko-
liko avtorjev se je pojavilo v
vsaki Stevilki glasila in to v
januarju in februarju 13, marca
11, aprila lo, maja 6, Jjunija. 7,
v juliju-septembru 7, v oktobru
9, v decembru 11, v mesecu
novembru pa samo Stirje pisci.
Vsekakor pa je treba k tem
podatkom in na tem mestu pove
dati Se znano ugotovitev, da
nas je skoraj 43%o zaposlenih

v Zmaju.

Preved &asa bi nam vzelo, &e bi
hoteli obdelati obseZnost obja-
ve posameznih tematik. Ze
beZen pregled lanskih glasil pa
nam daje spoznanje, da smo se
dovolj "razpisali" s posameznih
podrodij. Vsekakor so na vidnem
mestu naSa samoupravna dejav-
nost, plani in gospodarjenje,
trina gibanja, druZbena samo-
zas&ita, dodim je skromneje za-
stopana druZbenopolitidna de-
javnost. Ce si pozorno ogleda-
mo udeleZbo piscev po obsegu
njihovih prispevkov (glej
diagram in seznam avtorjev) Ze
v grobem zaslutimo podrolje, o
katerem so avtorji pisali.
Sploh pa, &e si ogledamo prilo-
Zeni seznam vidimo, kateri po
svoji udeleZbi kotirajo visoko
ali solidno povpredno in kate-
rim gre priznanje za udeleZ-
bo pri oblikovanju vsebinske
zasnove glasila.

Ugotavljamo pa tudi, da je mno-
go sodelavcev, ki bi Ze po
svoji delovni dolZnosti marsi-
kaj izérpno informirali bral-
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Dva delavca

celo leto na dopustu

Telesne poSkodbe pri delu so
nam v letu 1980 pojedle ved
dohodka kot prej3nja leta.

Ce ne upostevamo obolenj, ki
izvirajo iz dela (prehladi,
akustiéna travma, okvare hrbte-
nice itd) in &e izkljudimo
kakrSne koli odZkodninske za-
htevke, moramo imeti v delov-
nem razmerju, stalno, celo
manjSo skupinico delavcev, ki
nam pokriva izpad dohodka za-
radi odsotnosti z dela (loo %
nadomestilo osebnih dohodkov)
stroSkov zdravljenja ter ma-
terialnih stroSkov, ki so pos-
ledica nesred pri delu. Skodo,
ki so jo pretrpeli sami delav-
ci, ki so bili telesno posko-
dovani, seveda prav tako ne
upodtevamo.

Obradun preteklega leta daje
rezultat - 33 poSkodovanih

delavcev, kar je 7,6 % vseh
zaposlenih - ali najved v
zadnjih lo letih. Ponovno se-
veda prednjadi TOZD Baterije
Ljubljana. kjer se je lani
poskodoval vsak osmi dela-
vec, kar je rezultat, "ki

se ga ne bi sramovali" niti v
metalurgiji ali gradbeniStwvu,
ki sta ena bolj nevarnih
industrij.

Zanimivo je to, da je Stevi-
lo registriranih nesred nara-
slo kljub temu, da je strokovna
sluZba za varstvo pri delu pri-
znala le nesrele, ki so bile
prijavljene oz. raziskane ta-

koj - od 1.1.1980 je namred
veljala takojdnja pismena pri-
java telesne poZkodbe pri delu.

Lani nismo imeli nobene teZke
ali kolektivne nesrede pri
delu, kar pomeni seveda pozi-
tivni doseZek izkaza analize
nesred v letu 1980.

DO Zmaj 7,6 % podkodovanih
DSsS 2,1 % po¥kodovanih
TOZD Spec. ;
baterije 4,2 % poskodovanih
TOZD 3
Baterije 11,9 % poZkodovanih

Vzroki po3kodb pri delu so po-
dobni kot v prejsnjih letih -
prednjadijo kr8itve varnostnih
ukrepov in nesmotern nadin
dela. Izredno izstopajo pos-
kodbe na nezaS8itenih strojih
(8) ter nedopustna uporaba
orodij (5), kar je neposreden
dokaz (ne)skrbi odgovornih
oseb za zagotavljanje varstva

pri delu.
Zlatko PodrZaj

ce in ki so na viru informaeij,
v seznamu zastopani nekje od
polovice dalje.

Kljub vsemu pa je treba izredi
priznanje vsem, ki so v letu
1980 s svojimi &lanki pomagali
oblikovati Glasilo Zmaja in
Zelimo, da se nam pridruZijo
tudi letos. Bolj zaskrbljujoe
je, kje so ostali, ki jih na
tem seznamu ni. VzdrZali bi

se nadaljnjih komentarjev.

0 tem bi veljalo spregovoriti
v delovnih skupinah, na sestan-
kih druZbenopolitiénih organi-
zacij, 8e posebej pa v TOZD
Specialne baterije. S tem
sestavkom smo med drugim hote-
1i le ponoviti Ze stara vpra-
Sanja. My

tenih gibajo&ih
delih strojev so se
v letu 1980 obéutno
povelale.

Podkodbe na nezalli-

Preprost radun kaZe,
da telesne posSkodbe
delavcev in moéno
poSkodovan zaboj
tovornega vozila
zaradi nedopustnega
na¢ina razkladanja,
ni enakovreden
"povedanemu" obsegu
dela zaradi odpira-
nja Se ene stranice.

GLAS ZMAJA

9



Y

Nadomestilo

osebnega dohodka
za udelezbo na sejah

V samoupravnem Sporazumu 0 0Sno-
vah in merilih za razporejanje
distega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke, ki
smo ga sprejeli Ze pred dvemi
leti, je v 79. &lenu tod&no
dolodeno, da delavcu pripada
nadomestilo za &as odsotnosti

z dela zaradi udeleZbe na se-

jah v samoupravnih in drugih
organih (odborih, komisijah,
svetih itd.). Prav tako mu
pripada nadomestilo, &e se ude-
lezuje sej organov druZbeno
politidnih, interesnih skupno-
sti in drugih organov, e ga

je delegirala delovna organi-

B eSS i s s S S e Lty e

Ob koncu leta

Silvestrovo je mimo. Zakljudek
minulega leta se je v naSi de-
lovni organizaciji iztekel po
%Ze obiZajnem postopku. Letni
koledar delovnih dni je itak
predvideval prosto sredo 31.
decembra, ki smo jo nadomesti-
1li Ze 6. decembra. Ob koncu
leta smo zabeleZili precejsnjo
odsotnost zaradi koriidenja
letnih dopustov, saj vemo, da
Jje zaradi velikih izvoznih ob-
veznosti in zadovoljitve doma-
dega trZisda vodstvo proizvod-
nje v jesenskem obdobju s te-
Zavo izpolnjevalo nadrtovane
kolidine baterij. Izredna pri-
zadevanja delavcev v zadnjem
obdobju pa je omenil tudi di-
‘rektor Smoli& Franc ter vsem
izrazil zahvalo in priznanje,
ko smo se okrog poldneva v
torek 0. decembra zbrali v
jedilnici, da si ob spros&e-
nosti in veselejSem vzdusju
nazdravimo in zaZelimo uspe-
8no novo leto.

7e nekaj dni pred tem je bilo
vsepovsod dutiti praznidno-

vzduSje. Postavili smo tudi
novoletno jelko v proizvod-
nji in jedilnici ter poskr-
beli za primerno okrasitev.
Vsak delavec Zmaja je prejel
stenski koledar in prenosno
namizno svetilko, katere so
uspeli sestaviti delavci
TOZD Specialne baterije v
zadnjem hipu.

Tako se je zadnji "delovni"
dan v minulem letu iztekel v
sploSno zadovoljstvo wseh
prisotnih.

zacija. Za &as udeleZbe na
sejah oziroma sestankih med
delom pripada delavcu nadome-
stilo osebnega dohodka, ki

Jje enako nadomestilu za redni
letni dopust.

Kako pa se dolodi to nadome-
stilo pa pravi 67. &len iste-
ga sporazuma, namred, da de-
lavcu pripada nadomestilo oseb-
nega dohodka v viSini povpred-
nega osebnega dohodka, ki ga

je prejel v zadnjih treh me-
secih pred nastopom dopusta.

Sicer-'pa se je v praksi to
izvajalo drugade. Ugotavlja
se, da delavci, ki so v teme-
1jnih organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluZb zadol-
Zeni za vodenje evidence pri-
sotnosti, niso izvajali dolo-
¢il, tako na eni strani zgoraj
citiranega akta in na drugi
strani dolodil "Organizacijske-
ga predpisa o poslovanju pri
obradunu dela in osebnih dohod-
kov ob uporabi avtomatske ob-
delave podatkov".

Slednja dolodila striktno
zahtevajo loditev reZijskega
dela od dela v samoupravnih
organih in jih je tako potrebno
tudi evidentirati, tako pri
delaveih na normiranih delih,
kakor tudi pri delavcih na
nenormiranih delih. Isto vel”
ja tudi za ure prebite na
krvodajalskih akecijah, fluro-
grafiranju, raznih seminarjih
v in izven delovne organiza-
cije, ure prekinitve dela
brez krivde delavca (izpad
elektriéne energije) in drugo,
da se le-to evidentira na
posebne Sifre za obradun
osebnega dohodka.

Gornje ugotovitve so delavci
za vodenje evidence prisot-
nosti po organizacijskih
enotah dolZni nadalje upo-

Stevati.
My - Smrdel

10 GLAS ZMAJA



EREEEEEEEERE

Prihodnji mesec
konéana groba
montaza

V zadnjem glasilu ste brali
informacijo o vzrokih zamujan-
ja pri postavitvi nove meSalni-
ce za depolarizacijsko maso.
Tokrat pa so Ze vidni prvi pri-
stopi priprave prostora in si=-
cer se izvajajo zaletna monta-
Zzna dela za podest. Medtem &a-
som predvsem v novembru in
decembru pa so v ljubljanski
strojni delavniei pripravljali
potrebne elemente in med dru-
gim so Ze narejeni zalogovniki
za materiale -in dozirni polZi.

Na3i izvajalci obljubljajo,
da bo nekako sredi februarja
podest postavljen v celoti s
stopnicami in zaS&itno ograjo
in trdijo, da bo v okviru
robe montaZe nameSden Ze me-
Salec z vsemi potrebnimi, Ze
izdelanimi elementi. My

G0000000G00000000000000060

Nov vozni red

V zadetku letoSnjega leta

so za uporabnike avtobusnih
prevozov nastopile nekatere
spremembe v voznem redu in

ki so prilagojene moZnostim
prevoznika kot tudi potrebam
posameznih temeljnih organiza-
cij na industrijskem komplek-
su v Stegnah.

Pravodasno smo prejeli nov in-
terni vozni red, v katerem po-
leg delno spremenjenih odhodov
in prihodov zasledimo dve po-

membni novosti.

Zaradi vedje varmosti pri
izstopanju iz avtobusa je dolo-
Zeno, da je prva postaja pred
tovarno ZMAJ na kar delavei iz-
stopajo pred posameznimi objek-
ti Sele nazaj grede. To pomeni,
da je obrnjen vrstni red posta-
jalis&.

Kot druga pomembna novost pa
je v tem, da v dopoldanskem
&asu odpelje avtobus v mesto
Se ob pol osmih, pol desetih
in ob pol dvanajstih.

Sicer pa vsi Zelimo, da bi
avtobusi vozili toéno po voz-
nem redu in da v primeru sla-
bih vremenskih razmer sploh
pridejo na postajo. My

T,
Jubilanti 81

SEZNAM DELAVCEV, KI SO V LETU
1981 ZAPOSLENI V ZMAJU oz.
S0ZD ISKRA 10 in 20 LET:

lo-letniki:

1. CERAR Franc

2. DIMIC Stevan

3. ILIC Vojka

4, KASTELIC Avgust
5. KUTNAR Alojzija
6. MOHORKO VenZeslav
7. PODRZAJ Zlatko

8. BIREC Natasa

9. VELIEKONJA BozZidar
lo. ZADEL Peter

2o-letniki:

1. DERCAR Jernej

2. KLEMENCIC Rozalija
3. KOCIS Marija

4, IOZAR JoZe

5. MEDVED Janez

6. MILICIE Ljubica
7. MRAMOR Justina

8. PANCAR Katarina
9. PERETIC Julijana
PETEK Rozina

11. RADINKOVIC Anica
SIRNIK Alojz
SKOK JoZica

14, SOTLER Angelca
15. SREBOTNIK Franc
16. VINKLER Terezija
17. VERBIC Amalija

Vse morebitne pripombe na
seznam sprejema kadrovska
sluZba do vkljuéno 15. febru-
arja 1981.

Letodnji jubilej -25 let Zmaja v Sentvidu

GLAS ZMAJA
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POSTREZBA NA DELOVNEM MESTU

Ze skoraj letn dni vsako jutro
pred sedmo uro s servirnim vo-
zi¢kom pripeljejo iz jedilnice
v proizvodnjo kavo, sendvile,
sokove in cigarete. S tem se
je zmenjSal naval pred pultom
v jedilnici, kajti vsakdo

kar Zeli in potrebuje, lahko
kupi kar na svojem delovnem
mestu. Lahko zapiSemo, da v
tem &asu pokupijo delavei do
90 sendvicev. Poznajo se pa
dnevi pred plado, je omenil
kuhar Jugovié, kajti takrat

je prometa nekoliko manj kot
obiéajno, ko znesek doseZe
70.000 starih dinarjev.

Delavcem v jedilnici pa bo v
kratkem laZje in hitreje
pripravljati sendvide. Pri-
cakujejo namreé elektridni
strojéek za rezanje salame.

)Xo oAgAgtataipAgiatatetatgrptati

Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moSkih 76
Zensk 143
Skupaj 219

TOZD Specialne baterije

mofkih 33
Zensk 86
Skupaj 119

Delovna skupnost skupnih sluZb

mosSkih 50
Zensk 46
Skupaj 96

Dne 31. decembra 1980 je bilo
v delovni organizaciji ZMAJ
skupaj 434 zaposlenih, od tega
159 mo8kih in 275 Zensk.

Na strani 4 piSemo, da je vsak
zadetek malce teZak. Vendar
stroj "paperlined" za formira-
nje celic R 25, kot ga vidimo
na sliki, v TOZD Specialne
baterije obratuje.

1.0, 8.0.0.8.9.8.9.0.0.0.0.2.9.

Gibanje
¢lanstva

V mesecu decembru so bili
sprejeti v delovno razmerje:

ZI7AK Albina, delavka na reZij-
skih delih za nedololen
&as v TOZD Baterije dne 3.
12.1980

TILEVA Nada, delavka na reZij-
gkih delih za nedolocen &as
v TOZD Baterije z dme 8.12.
1980

BOSNIC Sefik, strojevodja za
nedoloden ¢as v TOZD Bate-
rije z dne 8.12.1980

PEJCIE Tankosava, delavka na
reZijskih delih za nedolo-
den &as v TOZD Baterije z
dne lo0.12.1980

SUBARIC Terezija, delavka na
rezijskih delih za nedolo-
&en &as v TOZD Baterije z
dnel5.12.1980

SIROVNIK Alojz, delavec na
transportu za nedoloden
&as v TOZD Specialne ba-
terije z dne 12.12.1980

POTOEAR Marjan, delavec na
mletju MnO2 v TOZD Speci-
alne baterije za doloen
&as z dne 24.12.1980

SEXULIC Ivanka, skladi#énik
v Panfevu za nedoloen
é¢as (delovna skupnost
skupnih sluZb) z dne 23.
12.1980.

V decembru so prenehali
delovno razmerje:

SINJUR Tonéka, detrta delavka
na formiranju celic v TOZD
Specialne baterije z dne
26.11.1980

IVANIE Branko, delavec na
transportu v TOZD Baterije
z dne 16.12.1980.
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...pred 1letom

Ze z novim letom se Jje pojavi-
la novost pri embaliranju
baterij R 6. Uvedli smo posto-
pek pakiranja v kréljivo fo-
lijo po loo baterij R 6 hkra-
ti na kartonskem pladnju z
nekoliko viSjimi stranicami.

...pred 5 leti

V letoSnjem letu bo stekla
proizvodnja alkalnih baterij
IR 6 in LR 14 najprej v eni,
od 1. aprila dalje pa Ze v
dveh izmenah.

Izgleda, da smo po rezultatih
raziskave soded prisli do
"leakproof" baterij. Doseda-
nje meritve namred kaZejo,da
iz celic R 6 v kratkem stiku
tudi po dveh mesecih ne pride
do iztoka elektrolita. Morda
pa bomo lahko kaj kmalu dali
najzahtevne j8im potroZnikom
cenene baterije, ki bodo ime-
le kar najboljSo zaZ&ito
hermeti&nosti, to je znotraj
v celici in ne bo treba upo-
Stevati tako strogo navodil,
da je treba iztroSene bateri-
je takoj odstraniti iz apara-
tov.

"Drama v zadnjih sekundah" smo
dali naslov Sportnemu porocilu,
ki so ga v dvorani Studentske-
ga naselja koSarkarji Zmaja v

asi LI

finalu mesta Ljubljane v
koSarki - TRIM premagali
Elektrotehno s 4o0:41. Naj-
boljSa sta bila Bolta in
Tratnik.

...pred 10 leti

V mesecu januarju smo skupno
z nemSkimi strokovnjaki mon-
tirali nove stroje za proiz-
vodnjo negativnih elektrod,
to je cinkovih &a3. Nova pro-
izvodnja pa zahteva od nas
dodatne napore: da jo osvoji-
mo, vzdrZujemo in polno iz-
koriSdamo.

Tovarni baterij "Croatia" v
Zagrebu in "Zmaj" iz Ljublja-

ne (tako poroda DELO 12.1.71)
sta sklenili in podpisali go-
razum o skupnem nastopanju na
trgu. Sprejeli sta dololene
pogoje za prodajo in naine ure-
snidevanja teh pogojev v praksi.

Minulo leto smo zmontirali
1.086 komadov prenosnih gramo-
fonov fonojet - ZMAJ.

Leto 1970 je bilo za tovarno
ZMAJ uspeSno, saj se je faktu-
rirana realizacija povelala za
36,9, proizvodnost pa za 12,7%.
Zato upraviéeno pridakujejo,

da bo tako ugoden Se poslovni
rezultat, smo med drugim sliZa-

1i 15.1.1971 v televizijskem
obzorniku.

...pred 35 leti

Ureditev prodaje Zepnih baterij

Ugotovljeno je, da se Zepne ba-
terije in ostali izdelki to-
varne ZMAJ v Ljubljani prodaja-
jo v ilgfalni trgovini po pre-
tirano visokih cenah. Poedini
trgovei in razni prekuplevalei
odvajajo tovrstne izdelke, ki
so namenjeni rednim potrebam
Slovenije, v druge federalne
edinice. Zaradi tega je minis-
trstvo za industrijo in rudar-
stvo odredilo, da morajo vsi
trgovei in zadruge naroati
blago z narofilnicami, ki jih
potrdijo pristojni 1ljudski od-
bori - okroZni, okrajni, krajev-
ni. Vsak trgovec bo moral v
bodode pri nakupu izroditi us-
trezajoce Stevilo starih ba-
teri; (Slovenski porodevalec,

1946

DEDRPHIDDBBIRD

Pa se to!

Vedkrat se spotaknemo ob
slovniéne napake naSega jezika,
ki izstopajo predvsem z raznih
prospektov in navodil.

Tokrat pa navedimo napako, ki
je zrasla na nasem zelniku.

Ne bomo ocenjevali naZo &rno,
Ze z novim dizajnom obeleZeno
envelopo, ki predstavlja
embalaZzo za svetilko Z 52,
pa¢ pa napis, ki v lepi
"slovens¢ini" predstavlja
ROCNO BATERISKO SVETILEO,
dodatno pa Se pojasnjuje, da
uporablja Zarnico od 4,8 V
450 mA".

Kar nekako ne gre ¥ uSesa
izraz, da (sama) svetilka
uporablja Zarnico "od" 4,8
volta, Se manj pa naSe o¢i
prenesejo napis BATERISKA.

Le kam neki se je izgubila
érke "Jn. 2

Kako je do te napake prislo?
Odgovora niti ne potrebujemo,
pac pa naj bo opozorilo tistim
sodelavcem, ki so v okviru
nalog in usposobljenosti dolZni
predstavljati naSe izdelke tudi
brez slovniénih napak. =Ur.
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Zakaj so se poj

Tako vpraSanje se pojavlja v
teh prvih dneh po novoletnih
praznikih, ko smo razdelili vsem
delavcem, ki so upravideni do
toplega obroka malice bloke

za vse delovne dni v mesecu.
Tistim, ki so Ze sedaj redno
hodili na malico to ne predstav-
lja posebnega problema, oglasi-
li pa so se nekateri od tistih,
ki iz zdravstvenih razlogov
prejemajo vrednostne bone za
trgovino Mercator, s &imer pa
jim je onemogoleno da poleg
bonov, ki jih prejmejo, hodijo
tudi na toplo malico. Dvakrat

v delovnem dnevu zaenkrat res

Se ne moremo nuditi malice, saj
Ze sedanjo v celoti participi-
ra delovna organizacija. V
skupnem znesku predstavlja ta
izdatek Ze kar dokaj visoka
finanéna sredstva ki nam niso
tuja, e spremljamo sprejemanje
planov potrebnih finandnih
sredstev na zaletku vsakega le-
ta. Prvenstveno nas je vodilo

v tako odloditev dejstvo, da
kljub proSnjam odgovornih delav-
cev nismo uspeli dobiti wsako-
dnevnih podatkov o Stevilu pri-
sotnih dolodenega dne. To je
bil tudi razlog, da smo naro&i-

apg L]
avili bloki— /7
Blok 5t 432 ; & g
Ad Q -
L ] g
m : — -ﬂ
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1li premalo ali pa tudi preveéd
obrokov za dolofen dan. Z odda-
jo bloka za tekodi datum pa bo-
mo le dosegli pregled Stevila
prisotnih na delu in bomo iz
8tevila oddanih malic iz dana3-
njega dne sklepali potrebo za
naslednji delovni dan. Eer je
taka ugotovitev potrebna in
koristna smo smatrali, da ni
nujno, da o tem sklepajo samo-
upravni organi.

Radi pa bi v prihodnje dosegli
tudi to, da bi naSi delavci ime-
1i moZnost izbire hladne malice
tudi na prejete bloke in tudi
to, da bi si lahko tudi tisti,
ki ne smejo jesti vsake hrane
kupili primerno malico. Hodem
redi, potruditi se bomo morali
pripraviti tudi veéjo moZnost
izbire hladnih malic, seveda
pa pred tem za pripravo tega
ustvariti ustrezne pogoje.
Strokovnjaka za to pa Ze imamo.

To je nad Rudi.

Torej uvedba teh blokov le ni
bila "spet izmiZljotina" kot
se je to sliSalo posameznike
komentirati; &e pa ima kdo
bolj8i predlog pa kar na dan

z njim. Saj veste komu to
povedati!NajbrZe pa bi kot
marsikaj odpadlo lahko tudi
to, Ge bi bili le malo bolj
disciplinirani in imeli druga-
&en odnos tudi do tega podro-
¢ja druZbenega standarda v nasi
delovni organizaciji.

To seveda velja le za TOZD
Baterije Ljubljana in delovno
skupnost. Treba pa bo tudi za
TOZD Specialne baterije Sentvid
na tem podrodju marsikaj nap-
raviti, seveda pa tudi tu pred
tem ustvariti ustrezne pogoje.

Andreja Drnov3ek

Obiskal
nas je GALEB

V sredo 14. januarja se je s
svojo potujoco trgovino in
veliko izbiro kvalitetnih tek-
stilnih izdelkov na kredit
ustavil pred Zmajem GALEB,
Trgovsko podjetje ABC Pomurka.
Le z osebno izkaznico so na3i
kupeci kupovali od pladdev do
brisad ter se dogovorili za
pladilo v Stirih obrokih.
Prodajalec je imel obdutno zni-
Zane cene in kot Ze redeno,
ugodne pladilne pogoje. Baje
je bilo kar veliko prometa.

- Ur.
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Na nas
naslov...

Delovnemu kolektivu Zmaja!

Po 27 letni delovni dobi v na-
§i tovarni je priSel trenutek,
ko sem se morala zaradi upo-
kojitve posloviti od svojega
aktivnega dela,

Ob tej priloZnosti se moram
zahvaliti vsem sodelavcem za
izkazano pozornost. Se posebna
zahvala velja direktorju, pred-
sedniku sindikalne organiza-
cije, sodelavcem v pripravi
dela in v obratni pisarni, Se
posebej pa Stanojevidu za po-
moé pri svojem odhodu in za
vse fotografije, ki mi bodo v
trajnem spominu.

Zahvaljujem se celotnemu ko-
lektivu za izkazano pozornost,
saj 27 letno delo v proizvod-
nji, med sodelavei, ki smo
morali skupaj prebroditi slabe
in tudi dobre &ase, res ni
malo.

Ob tej priliki Zelim vsem de-
lavcem Zmaja veliko delovnih
uspehov v letu 1981.

Stanka Miklavec

A

Hvala
za voscilnice

Ob vstopu v novo leto 1981 je
na naSe urednidtvo prispelo kar
precejdnje Stevilo &estitk z
najboljSimi Zeljami. Zanje

se na tem mestu zahvaljujemo
vsem, Se posebej pa naSim po-
sameznim upokojencem, ki so
med drugim zaZeleli tudi kar
najveé delovnih uspehov v letu

1981. Urednistvo

UREDNIKU GLASILA!

V imenu vseh upokojencev se prav
lepo zahvalim za tako lep spre-
jem ob sredanju upokojencev v
Zmaju. Zahvala velja tudi mla-
dini, ki je naSo prisotnost le-
po podastila z bogatim kulturnim
sporedom.

Ko smo se zbrali pred starim
Zmajem, da nas avtobus popelje
v novo tovarno sem si v tistem
trenutku, ko sem zagledala
Mayerja in Vardjanovo rekla:
nismo #e pozabljeni. Eajti,

jaz sem upokojena Ze 19 let,
zdaj pa smo dodakali Ze 13,
sredanje upokojencev. Iste mi-
sli, iste ugotovitve so sprele-
tavale nas vse prisotne in spo-
znali smo, da sedanji aktivni
delavci tudi z organiziranjem
sredanja izraZajo priznanje
nafemu minulemu delu v tovarni
Zmaj.

Zelo si Zelimo in to vsi, da

se vsaj enkrat na leto sreda-
mo tako, kot smo se sedaj Ze

13 krat po vrsti.

Ker pa leta telejo, teiejo pa
zelo hitro se zavedamo, da

kar je nas starejdih, da si slej-

koprej tudi tega sreanja ne
bomo mogli privoSditi.

Ob tej priliki Zelim vsem delav-
cem Zmaja sredno in zdravo ter
Se mnogo delovnih uspehov v no-
vem letu 1981.

Vsem lepe pozdrave
Marija Setnikar

Pripis urednika:

Pismo Setnikar Marije smo pre-
jeli v decembru prav tisti dan,
ko je 3lo decembrsko glasilo v
tiskarno, zato ga objavljamo

z zamudo, toda z veseljem.
Hvala vsem, ki ste pisali.

Urednik

rojstni dan

V FEBRUARJU PRAZNUJEJO

Milan STIH

Ivica DOLANC
Anton MRZELJ

JoZe LAVRIN
Rozalija SEDEJ
Marija SUL
Marijan MAYER
Suada BOSNIC
Grozdana ENEZEVIC
Alojz GRABNAR
Bo3tjan PREBIL
JoZica KRISTAN
Veljko MILOJKOVIC
JoZica GLAVAN
Hanka KAMENCIC

Lado ERBEZNIK 0

BoZena MITROVIC
Anton “SALEJ
Janez REBERNIK
Zlatko PODRZAJ
Ivan LIPOVEC
Ivanka STARINA
Olga BOBNAR
Marija GABROVEC
Andrej CERNE
JoZica SMERAJC
Ivanka STEFANCIC
Albina MIKLAVCIC
Branko MAZI

Vera SALJA CD

Franc CERAR
Karolina KLEMENCIC
Viktor STIRN
Alojzija ZADRAVEC
Milomirka GRBIC
JoZefa MARKOVIC
Vera BALANTIC
Frandiska GORISEK
Miodrag STANOJEVIC
Tilka LEMUT

Olga SKRABEC
Milan JUHANT
Liljana Budeva
Stanojka RADIE
Tankosava PEJCIC
Metka SUSTARSIC
Franc GORSE

Vojna ROZMAN

Cestitamo

GLAS ZMAJA
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IzZrebali smo
nagrajence

Kot smo napovedali Ze v decem-
bru, smo 8. januarja na ured-
niZkem odboru izZrebali dobit-
nike nagrad, ki so pravilno
re3ili in nam poslali novoletno
nagradno kriZanko.

0d 27 prispelih reditev smo
izZrebali 5 nagrajencev:

1. nagrado - namizno prenosno
svetilko 4R 25 - Z 50 je
dobil MAZI Brane

nagrado - roéno svetilko
4R 25 je dobil STIGLEC
Franjo

nagrado - svetilko 3R 12
je dobila GOLOB Anica

in 5. nagrado - svetilki 2R 6
sta dobila CIRKVENGIC Zvone
iz TOZD Specialne baterije

in BARBORIC Marta.

Vsem petim izZrebancem, ki so
poleg svetilk prejeli tudi
Zmajevo znalko, Eestitamo.

Z gornjimi rezultati bi nafe
obvestilo lahko Ze zakljudili,
e se pri Zrebanju ne bi po-
javile nepridaskovane zanimi-
vosti, ki so tudi zapisniZko
registrirane.

Ce bi bila kriZanka vseh re-
Zevalcev pravilno redena, bi
nagrade romale v druge roke.
Kajti, iz kupa kuvert smo za
1. nagrado morali kar Sestkrat
potegniti, da smo dobili pra-
vilno reSitev. Prva nagrada je

DleftTo[vInTo[ulsp[e[E[ne v
‘olT|o|L|E|lE|NEEP|o|v o |R[K|E

‘6|1 (B AlM|E[B|A| ZMA) [R
0|k|o|via[NERA|C T(o|N|1
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Dogovorili smo se tudi, da re-
Sevalec s pravilno refeno kri-
Zanko prejme nagrado samo en-
krat, detudi je poslal veéd
reSitev hkrati.

Nagrajenca za 3. nagrado smo
ugotovili Sele pri 14 kuverti.
Pred tem sta zaradi nepravil-
nih reSitev izpadla tudi
Jeriha Metod in Alibegovié
Fadil.

4. in 5. nagrada sta bili do-
bljeni Sele pri 22. oziroma
24, kuverti. Izpadli so tudi
Sirec NataSa, Glavi& Polda,
Konfina Stane, Bambi& Branko,
Seme Vida, Jerlah Cilka in
Sladojevié Mara. To pa pomeni,
da smo za 5 nagrad morali
Zrebati kar 24 krat.

Odprli smo 3e ostale tri
kuverte od reSevalcev kri-
Zank Zefran Branka, Mrzelj
Tone in Muhi& Vinko ter ugo-
tovili pri vseh treh napake.

Zanimivost in tudi nakljudje
je v tem, da je bilo od 27
kriZank todno 5 pravilnih,
todno toliko, kot je bilo
nagrad in malo je manjkalo, da
bi katera nagrada ostala celo
nepodel jena.

V tem glasilu objavljano pravil-
no resSitev kriZanke. Takoj pa
naj povemo, da je LATINEC, pre-
bivalec zgodovinske pokrajine
Lacije delal najved preglavic
saj so ga nekateri poimenovali

v latonec, latenec ali latijec.
Bilo je e nekaj drugih napak.
Sicer pa kdaj prihodnji& ved
srede.

My

0d 27 reSitev nagradne kri-
Zanke je bilo le 5 pravilno
izpolnjenih. Zato nismo mo-
gli podeliti Sesto nagrado,
ki naj bi bila:

OGLED TOVARNE ZMAJ

Zadnji rok za oddajo &lankov
uredniku za februarsko glasilo

To 19
& o (@ {ebtu.a.b

u3la (po vrstnem redu) nasled-
njim: JanoS Marija, Kastelic
Vida, Kenda Zinka in dvakrat
Kastelic Ana.

Za 2. nagrado je izpadla Krek
Tonéka.

"GLAS ZMAJA" izdaja mesefno v nakladi 550 izvodov delovma organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne

Btevilka 23. Glasilo ureja

urednigki odbor:

Antonija Krek, Fadil Alibegovié,

in Stane Savié.

Aleksander Jakomin,
Pavla Grabljevec, Marija Kocman

Odgovorni urednik: Meyer Marijan. Tiska tiskarna

LJUBLJANA. Opro&&eno prom. davka po pristojnem sklepu #t.421-1/73
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