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Triintrideset lel

Ko to pisem, se pripravljajo »demokrati¢ni
heimatdienstovci« onkraj Karavank, da preste-
jejo $e tisto nekaj nasih ljudi, ki jih niso uspeli
spreobrniti, razseliti, pobesiti, poklati ali za-
stragiti (odvisno od tega, kaj je bilo v dolote-
nem ¢asu v modi), Ti vrli »demokrati«, ki so
danes le nekoliko bolj zavaljeni, obleéeni v skrb-
no zlikanth »jagersko-zelenih« oblekah s klo-
buc¢ki, okraSenimi z gamsovo dlako na ple$a-
stih glavah, so prav tisti »jozelni«, ki so veselo
jodlali v tistih prvih letih, ko so se s tanki,
»mesersmiti« in dresiranimi psi odpravijali mi-
sionariti (kot Ze nekajkrat v zgodovini) med
barbarske Balkance in Slovane sploh. Edina
razlika je v tem, da jim danes pravimo neonaci-
sti, takrat pa so jim rekli kar nacisti. Takrat so
umirali za svojega Adolfa, danes pa bi bili radi
sodobni Uskoki (Avstrijci nekaj dajo na tradi-
cijo), ki maj obvarujejo svobodni svet pred
»Jugoslovanskimi nacionalisti¢nimi komunisti«,
ki da ogroZajo sicer mofno oklei¢eno, pa ven-
dar v vsem, kar je kaj vrednega, veliko Avstri-

jo.

Ta ¢as pa onkraj luZe praznujejo dvestoto ob-
letnico svoje revolucije. Kaj smo mi podeli v
tem Casu?

Tam na zaCetku smo se smejali Linhartove.
mu Maticku, zardevali ob veselih Vodnikovih,
pozneie pa — kdo bi mogel nasteti vse, ki so
oznanjali, predteti vse tiste, ki so umrli za tega
ali onega cesarja...

Oni tam &ez veliko luZo pa so gradili obljub-
ljeno Koromandijo.

In dandanasnji, ko se klanjamo zelenim in
vsem drugim konvertibilnim bankovcem, naj
pokaZemo duhovno veli¢ino devetindvajsetega
novembra. Kaj je tisto brez¢asno sporocilo, ro-
jeno iz krvi prezgodaj umrlih Jernejev, ki se
spontano prevaja v stotere jezike Babilona kon-
ca dvajsetega stoletja?

Prvo tako sporocilo iz bosanskega Jajca je,
da bodi jablana tistega, ki jo je posadil in ne
onega, ki jo je otresel. Preprosta misel, rojena
na klancu siromakov, prelita v uéeno pravniko
govorico je napovedala, da narodi, Ziveéi vzdolz
Jadrana, ne Zelijo biti ve¢ drobiZ na bogatinovi
mizi,

Drugo. Gospodje, zbrani v slovenski Dragi
pri Trstu in vsi drugi klovni in Sepetalci v po-
vojni politiéni komediji: Jugoslovani smo se Ze
pred 33-leti domenili »skdo bo predstavljal naro-
de Jugoslavije kjerkoli in pred komerkoli«.

In Se nekaj smo se dogovorili v tistih mrzlih
dneh, ko ste nas preganjali po doma&ih gozdo-
vih: da bo vsak pri nas lahko molil svojega bo-
ga, govoril svoj jezik in jedel le to, kar bo sad
njegovega dela.

Mar to niso prav tiste zahteve, ki danes s
transparenti razzaljenih in zasramovanih nazna-
njajo, da bo potrebno staremu svetu nove ob-
leke, ukrojene po Marxovi modi.

To, vidi§, bralec je tisto prerodko, kar veje
iz Jajca.

Le tisti, ki gledajo na zgodovino skozi Mar-
Xova ocala, zmorejo razumeti padec Rima pred
1500 leti, ameriSko in rusko revolucijo in tudi
teh nasih triintrideset let.

Viktor ZAKEL)J
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= SEBINA SINDIKALNE LIST.
ORE O RAZPOREJANIU DO
najnilji osebni dohodek,
najvisi osebnl dohodek,
osebni dohodki pripravnikov,
L] nadomestilo osebnega dohodka
radomestilo osebnega dohodka =]
[ Yuskih delovnih akcifah,
nadomestilo za lodeno divijenje, | ]
povratilo sirofkov 2a priked na
apodbufanje in organiziranje tnonf
2drudenega dela,
nagrade ulencem & uino pogodif™
nagrade Studentom in uéencem
namenska sredsiva ta stanovany "
izobralevanje,
oblikovanje drutbeno dogovorj
porabe,
regres za letni dopust,

ROMAN SETJAK
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=Kako zagotoviti nemoten potek proizvodnje
ob dejstvu, da proizvajamo

V zaletku novembra je
bilo v Kkolektivu precej
hude krvi, vprasanj in za-
cudenja ob dejstvu, da je
moral del delavcev iz
montaze nekaj dni ostati
doma. Povsem jasno in
pravilno je, da so delav-
ci postavljali  Stevilna
vprasanja, kaj je vazrok
za tako stanje. Vprasanja
so bila takale:

— Ali ni narogil?

— Ali proizvodnja ni pri-
pravljena?

— Ali ni materialov?...
In podobno.

Da bi stvar pojasnili,
je ob tej priliki izSel In-
formator z nckako temle
pojasnilom:

»zaradi teZav z naroCili
ne ‘moremo zaceti s pro-
izvodnjo tekaSke obutve
in obutve za SSSR, zato
bi morali proizvajati na
ustreznem traku v mon-
tazi obuteyv za domaco
prodajno mrezo, vendar
ni izdelanih dovolj zgor-
njih delov.. .«

KJE SO KORENINE

Menim, da so koreni-
ne tega in podobnih pro-
blemov v tovarni precej
globlje, kot je bilo moé
razbrati iz Informatorja.
Ker imajo taki dogodki
za tovarno lahko tezke fi-
nan¢ne in tudi moralne
posledice, se ¢utim dolz
nega, da pojasnim glob-
lje vzroke dogodkov,
hkrati pa je moj namen
nakazati nekatere svoje
poglede in misli o tem,
v katerih smereh bi kaza-

lo v prihodnje razmislja-
ti in prilagajati nase de-
lo, da do tega ne bo vec
prislo.

Za¢énimo pri  naSem
proizvodnem programu.
Dobro vemo, da je na$
proizvodni program Si-
rok in raznolik, saj izde-
lujemo raznovrstno obu-
tev:

— zensko modno obu-
tev

— specialno planinsko
in delavsko obutev

— pancarje
smucarska obutev)

— tekasko obutev

— poleg tega pa ima-
mo v naSem programu Se
proizvodnjo plastike.

(tezka

V poletnih mesecih le-
toSnjega leta smo veliko
govorili o specializaciji.
Dogovorili smo se, da je
potrebno vse omenjene
skupine izdelkov obdrza-
ti, s tem da je proizvod-
nja predvidela specializa-
cijo po trakovih v monta-
zi, tako da bi se lofeno
izdelovale posamezne vr-
ste obutve. Katere so
prednosti  specializacije,
je znano in se v to ne bi
spudcali.

Pri uresni¢evanju tako
zamiSljene specializacije
pa se pojavljajo tezave iz
enega razloga: vse zgoraj
navedene vrste izdelkov
so sezonskega znadaja.
Ker navedene izdelke
prodaja sezonsko, priha-
jajo sezonsko tudi naro-
¢ila, pa tudi dobayni ro-
ki so sezonski. Zato je
proizvodnja enkrat bolj
in drugi¢ manj obreme-
njena.

Viivanje smuéarskih ¢evlijev v plastiki

Da bi to dejstvo popol-
noma razumeli, se mi zdi
potrebno posebej pouda-
riti, da sezonskega zna-
¢aja posameznih artiklov
tovarna ne more spreme-
niti in da tudi kupcev ni
mogoce prisiliti, da naro-
¢il ne bi dajali sezonsko,
ampak kontinuirano (ne-
prestano).

Sezonski znacaj proda-
je, dobavnih rokov in na-
rolil se odraza v tem, da
SO npr. v posameznih me-
secih velike potrebe po
proizvodnji tekaske obut-
ve, v nekaterih mesecih
pa narocil ni. Isto velja
za obutev za ZSSSR, isto
za obutev za domade tr-
zisde.

Pomembno pa je, da
tako imenovani smrtvi
mesecie niso isti (ne so-
vpadajo) za tekasko obu-
tev in na drugi strani za
lahko obutev za domace
trzis€e in ZSSR. Pray to
dejstvo pa nam omogo-
¢a, da s smotrnim kom-
biniranjem proizvodnje
posameznih vrst obutve
na posameznih trakovih
dosezemo, da bo proiz-
vodnja kljub sezonske-
mu znadaju izdelkov de-
lala vse leto s polnimi
kapacitetami (zmoglji-
vostmi).

Ce pa hoemo to moz-
nost izkoristiti, potem
bomo morali pravilo
»specializacija po trako-
vih za vsako ceno« zame-
njali za pravilo »speciali-
zacija po trakovih, ¢im
ved je to moZnoe za za-
polnitev mrtvih obdobij
pa bo potrebno véasih
napraviti izjemo.

Da pa bi to pravilo lah-
ko dosledno izvajali in
obenem drzali plansko
disciplino, glede katere
so v prejsnji Stevilki od-
govorni ljudje jasno in
glasno zapisali, da je v
Alpini ni (glej »Razgovor
za urednikovo mizo« Vv
prejsnji Stevilki) bo po-
trebno pri vsem naSem
delovanju kljub togosti,
ki jo zahtevata speciali-
zacija in planska disci-
plina, obdrzati tudi pri-
merno fleksibilnost (ela-
sti¢nost), predvsem pri
planiranju oz. terminira-
nju proizvodnje.

V dokaz, da je taka
fleksibilnost ~ kljub  na-

sezonske izdelke

sprotnim razmisljanjem
nekaterih potrebna, bom
za okuse nekaterih mor-
da precej grobo in bru-
talno navedel dva prime-
ra iz alpinske prakse.

Zakaj je bilo nekaj de-
lavcev iz montaZze doma
8. in 9. novembra?

vso obutev za sezono po-
mlad—poletje 1977 za do-
madi trg, to je cca 200.000
paroy. Ker je tudi to obu-
tev mozno proizvajati na
istih kapacitetah kot te-
kasko obutev ali obutev
za SSSR, zato trdim, da
bi bilo potrebno vkljudi-

Pogo} za dobro delo — specializacija

V duhu specializacije
je bilo predvideno, da naj
bi v teh dneh delavei na
tem traku delali ali teka-
Sko obutev ali pa obutev
za SSSR. Prednarocil te-
kaske obutve ni bilo do-
volj zgodaj, ker noben
kupec ni bil pripravljen
v oktobru 1976 narociti
obutey, katero bo proda-
jal v sezoni zima 1977-78,
kar je tudi razumljivo.
Narodil za SSSR za leto
1977 Se ni bilo zato, ker
se jugoslovanski izvoznik
Centrotextil in Sovjetski
uvoznik nista mogla spo-
razumeti glede nivoja
cen. Problema kasnitve
naroc¢il za SSSR ni obcu-
tila samo Alpina, ampak
vsi tisti jugoslovanski
proizvajalci obutve, ki
bodo v letu 1977 izdelali
za SSSR 10 milijonov pa-
rov obutve. Mislim, da je
vsakemu normalno mi-
sletemu ¢loveku jasno,
da pri tem problemu gle-
de narolil za SSSR ni
mogla Alpina dose&i ni-
Cesar.

Iz tega stanja so neka-
teri tovarisi zakljuéili, da
v proizvodnji stojimo za-
to, ker ni navedenih na-
rocil. Jaz pa pravim, da
nam zaradi teh narotil
ne bi bilo potrebno imeti
zastoja v proizvodnji. V
trenutku, Ko se je govo-
rilo, da ni narod¢il, je ime-
la proizvodnja narogeno

ti ta narocila. Del teh na-
ro¢il je bil dan s strani
prodaje dne 17. 8. 1976,
vsa ostala pa 14. 9. 1976,
s tem da so bila 17. 8. 76
dana narocila po vrstah
materialov tudi za tiste
koli¢ine, ki so bile defi-
nitivno naroene 14, 9.
1976.

Pri tem moram $e po-
udariti, da so bila naro-
gila za pomlad—poletje
1977 dana proizvodnji
priblizno tri tedne do en
mesec prej kot v prejs-
njih sezonah. Poslovod-
ska konferenca je bila
namreé toliko prej kot v
prejénjih sezonah, da bi
zagotovili dovolj tasa za
pripravo proizvodnje in
nabavo materialov.

Ker je torej proizvod-
nja razpolagala z zadost-
no koli¢ino narocil in ker
so bila ta narodila (cca
200.000 parov za domaco
mrezo dana dovolj zgo-
daj, zato domnevamo, da
bi bilo moZno s tem za-
polniti vrzel in da ni bilo
potrebno da proizvodnja
stoji. Seveda pa bi bilo
potrebno pri planiranju
proizvodnje to pravocas-
no predvideti.

Vprasujem: Ko bi mo-
rali v planu proizvodnje
zaceti & planiranjem na-
ro¢il tekaske obutve in
obutve za SSSR, so brez
dvoma ugotovili, da teh



naro¢il Se ni. Zakaj Zze
tisti trenutek ni nekdo

rekel: Kaj sedaj? Ta-
krat je bilo Se dovolj
¢asa, da sc¢ pripravi

proizvodnja za domato
mrezo za pomlad—polet-
je, saj je bilo pravolas-
no naroteno 200.000 pa-
rov in bi lahko s tem za-
polnili vrzel? Dokler pro-
izvodja razpolaga s tolik-
$no maso narotil in ker
so bila ta naro€ila duna
dovolj zgodaj, zato ne do-
volim trditev: »stojimo
zato, ker ni narot¢ill«

Zakaj smo pri proiz
vodnji podplatov v zalet-
ku novembra kasnili do-
bavne roke, da so neka-
teri kupci stornirali naro-
&ila?

Za enega od takih pri-
merov zamude roka je
odgovorni vodstveni dela-
vee plastike na sestanku
glede te problematike
dne 6. 11. 1976 ob 12, wii
v pisarni tov. direktorja
izjavil takole: »Rok smo
zamudili zato, ker smo
podplate sicer Ze zaceli
brizgati, potem pa smo
dobili komando, da mo-
ramo forme sneti, in za-
¢eti z brizganjem za naSo
proizvodnjo, ker bo dru-
gaCe montaZa stala.«

Slo je za proizvodnjo
obutve za domade trzi-
i¢e, Ker sem Ze prej na-
vedel, koliko vnaprej da-
jemo za domacle trzisce
narodila, zato vprasujem’

Kako more priti do te-
ga, da dobi plastika na-
roéilo za pete ali podpla-
te za domado proizvod-
njo Sele minuto pred dva-
najsto, ko pa vendar da-
jemo narotila obutve za
domade trzise mnogo
prej.

Naj na kratko povza-
mem: na eni strani mo-
ramo upostevati dejstvo,
da smo proizvajalci se-
zonskih proizvodov in da
zato tudi narocila dobi-
vamo sezonsko, Na drugi
strani moramo uposteva-
ti, da je za nabavo mate-
riala in pripravo proiz-
vodnje potreben doloc¢en
¢as. Iz navedenih prime-
rov pa je razvidno, da je
marsikateri problem ver-
jetno resljiv, ¢e imamo
ucinkovito in fleksibilno
planiranje oz. terminsko
nacrtovanje proizvodnije.

Toliko v razmisljanje.
Razmisljajmo Kkonstruk-
tivno, pa bomo morda
pri§li do ustreznih 2za-
kljuckov.

TomaZ Kosir

Pikanai

Uredniski odbor mi je predlagal, da naj napiSem
nekaj o novi organizaciji. Mislim, da je predlog do-
ber. Krog delavcev, ki so o procesu reorganizacije
podrobno seznanjeni, kot ¢lani samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih organizacij, je le sorazmer-
no ozek in je prav, da preko tovarniSkega glasila se-
znanjamo $e Sirdi krog ljudi.

Kljub temu pa mi tokrat gre pisanje teZje izpod
rok. Pred kratkim je namre¢ del montaZe stal. Pre-
pri¢an sem, da sva se takrat z marsikaterim delavcem
enako spraSevala: Zakaj? Kako more priti do &esa
takega? Ali se tako odraZajo rezultati reorganizacije?

Kako more priti do ¢esa takega, lahko preberete
v ¢lanku T. KoSirja. Jaz bi rad povedal par besed 0
povezavi teh dogodkov s procesom reorganizacije.
Moram reci, da sem bil tiste dni resni¢no ogoréen.
Tak dogodek je namre¢ voda na mlin tistim, ki radi
poreejo kakSno pikro na racun poti, ki smo si jo
izbrali, V dneh, ko se vsi skupaj do skarjnosti priza-
devamo za postavitev novega sistema poslovanja in,
Ko se rezultati Ze kaZejo, nam take napake res niso
potrebne. Res pa je, da moramo biti pri presoji po-
§teni: marsikaj je Sele zaetega, neutefenega, zato
lahko hitro pride do napake. Ista napaka pa se ne
sme ponoviti. Ne sme se torej zgoditi, da bi stali, ¢e

Jje bilo pred dvema mesecema znanih 200,000 parov
narod¢il,

O sami organizaciji pa v prihodnji Stevilki.
Martin KOPAC

Kako odpraviti
Lustoje v proizvodnji

Vsi, ki posredno in ne-
posredno vplivamo na ne-
moten potek proizvodnje,
vemo, da bo zalrtan plan
po kolidinj in kvaliteti do-
scZzen le v primeru, &e
bodo proizvodni obrati
svoje postavljene naloge
¢imbolj nemoteno izpol-
njevali,

Vse premalo pa je, da
s0 nekje zapisane dolZno-

sti in naloge tistih, ki naj
bi skrbeli za &mbolj te-
koce delo v proizvodnih
obratih, &e jih pa ti do-
sledno ne izpolnjujejo. Z
novim letom se zacne de-
lati po novi organizacijski
shemi, v kateri so naloge
in dolZnosti vseh, ki skrbi-

jo, da bo do konénega iz-
delka prislo s ¢im manjsi-
mj zastoji, tudi bolj doloé-
no precizirani, Tako se¢ bo
lahko toéno pokazalo na
sluzbo, ki je zakrivila, da
delo ne poteka tako kot je
bilo zaértano,

Veliko je bilo Z2e govor-
jenja o posameznih zadol-
Zitvah, toda cas bj bil, da
preidemo tudi k dejanjem,

da bj se vsi mi zadelj za-
vedati svojih dolZnosti —
od tistih, ki programirajo
prodajo pa do delavea za
strojem. Le na tak nadin
lahko omogo&imo nadalj-
nji razvoj in obstoj.

Jaka BOGATAJ

Kolekcija
jesen—-zima 1976

Sezona jesen—zima zajema
¢as od septembra do vkljud-
no februarja. V tem &asu od.
pade najvedji del prodaje na
Zenske Skornje, Zenske nizke
in smuéarsko obutev. Zenske
Skornje in nizke vedji del
prodajamo preko nasih pro-
dajaln, smuéarsko obutey pa
preko engro (na debelo). Po
podatkih o prodaji v okto-
bru kaZe, da bo ta kolekcija
lahko uspedno zakljudena. V
prodajni mreZi se zelo dobro
prodajajo Zenski $kornji in
smo zato Ze dali manjfe do-
datno naroéilo.

Prodajo smudarskih &evljev
delno oteZzujejo izpolnitve ro.
kov izdelave, vendar upamo,

da nam to glede na wemen-
ske razmere ne bo povzrodilo
velikih zalog.

V prodajni mreZi pa proda.
jamo tudi obutev drugih pro.
izvajalcev. To so tiste skupi-
ne obutve, ki jih sami ne iz-
delujemo. Prodaja se dobro,
tako da lahko refemo, da je
bil izbor kolekcije pravilen,
torej smo kupili tisto, kar
potrodniki zahtevajo.

Dokonéno oceno kolekcije
jesen—zima 1976 pa bomo
lahko dali ob zakljutku se-
zone, ko bomo videli, koliko
nam je ostalo na zalogi in
kaj smo prodali.

Silva Bajt

Referendum

Junija 1976 smo na zborih
delaveey obravnavali analize
o ugotavljanju pogojev za
organiziranje temeljnih orga.
nizaci) zdruZenega dela.

Analize, ki jih je pripravila
komisija za izvajanje ustav-
nih sprememb, so pokazale,
da obstojajo vsi pogoji za or-
ganiziranje novih temeljnih
organizacij zdruZenega dela v
obratu Gorenja vas in v od-
delku  plastike. Na ugoto-
vitve, podane v analizah, v
¢asu javne obravnave ni bilo
pripomb.,

19. 10, 1976 so se analize po-
novno obravnavale na zborih
delaveey oddelka plastike z
orodjarno in Sivalnice ter pri-
krojevalnice Gorenja vas. De-
lavci v obratu Gorenja vas
so sprejeli sklep, da se Sival-
nica in prikrojevalnica Go-
renja vas izlo&ita iz obstojede
TOZD Proizvodnja obutve
Ziri in organizirata kot TOZD
Proizvodnja obutve Gorenja
vas. Sklepe v istem smislu
50 sprejeli tudi delavei v pro-
izvodnji plastike ter orodjar-
ni kovinskih in nckovinskih
form, s tem, da le ti organi-
zirajo TOZD Plastiko,

Delavskemu  svetu TOZD
Proizvodnja obutve je bil s
teh zborov posredovan pred-
log, da sprejme sklep o raz-
pisu referenduma za izloditey

-
'

navedenih oddelkov iz obsto-
jece TOZD Proizvodnja obu-
tve in sklep o organiziranju
TOZD Plastika.

Referendum je bil 3. 11, 1976.
V obratu Gorenja vas so
od 179 delavcev, vpisanih v
volilni imenik, »za« sklep
glasovali 103 delavci, »proti«
pa 40 delavcev;

V oddelku plastike z orod-
jarno pa je od 114 delavcev,
vpisanith v volilni  imenik
sza« sklep glasovalo 81 delav-
cev, 10 delavcev pa je bilo
sprotis,

=

e
—

Sklep je bil nato posredo-
van vsem Ze organizira-
nim temeljnim organizacijam
zdruZzenega dela v naSi de
lovni organizaciji. Ko bo po-
stal  sklep pravnomoden,
bomo pristopili k izvajanju
ostalih dejan) konstituiranja,
tako da bodo nove temeljne
organizacije zdruZenega dela
vpisane v register s 1.1, 1977,

Marinka TUSEK
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—-iakon imamo —

kako bo

Zakon o zdruZenem delu,
ki ga sprejema Zvezna skup-
§¢ina podrobno ureja ustav-
ne dolocbe iz leta 1974. V ob-
dobju od sprejetja ustave do
sprejetin zakona v zdruZe-
nem delu smo imeli kopico
zakonov, ki niso bili v vseh
pogledih v skladu z novo
ustavo, ker so bili sprejeti Ze

v praksi

pred sprejetjem le-te, tako
da so nastale pri organizira-
nosti in urejanju medseboj-
nih odnosov tezave, katere pa
smo redevali le z oblikovnimi
spremembami, medtem ko
smo vsebinske spremembe
dajali ob stran.

Zakon o zdruZenem delu in
pa predpisi, ki mu bodo sle-

Ce govorimo o prostor-
ski problematiki v marke-
tingu, potem moramgp kot
prvi in brez dvoma za
marketing prostorsko naj-
teZzji problem omeniti
skladis$éa gotovih jzdelkov.

Komisija, ki je bila za-
dolZena, da pripravi razde-
litev prostorov, ki bodo na
razpolago potem, ko bo
zgrajena nova hala, je
odlodila, da bo skladisce
gotovih izdelkov razpola.
galo 2z naslednjimi pro-
stori:

— 1,000 m* v novi hali,

— tretje nadstropje sta-
re stavbe — okrog 600 m’,
— del pritli€ja stare
stavbe, kjer je sedaj

c¢kspedit in kontrola pla-
stike,

Tako bo za skladis¢e go-
tovih izdelkov na razpola-
ga priblizno 1900 m* pro-
stora; Predvidevamo, da
bomo tako lahko opustili
vedino skladis¢ izven to.
varne, eno ali dve skladi-
§¢i jzven tovarne pa bo
potrbeno Se obdrZati, ker
1.900 m* verjetno ne bo za-
doscala.

Selitve — nujno zlo

Kako bomo reSili prostorsko
ureditev posameznih oddelkov
v Markefing sekiorju

Poleg problematike skla-
dis¢nega prostora, ki je
najbolj pereta, pa imamo
tezave tudi s prostori za
posamezne oddelke mar-
ketinga. Te tezave bomo
predvidoma redilj takole:

1. Za vodje programov
smo rezervirali sobo, v ka-
teri je bil prej vodja
TOZD Prodaja.

2. Da bi resili prostor-
sko stisko v oddelku do-
macde prodaje in odd, ana-
liz prodaje, bosta ta dva
oddelka poleg dosedanjih
prostorov dobila Se sobo,
v kateri je bila prej revi-
zija in referent za investi-
cije.

3. Fakturni odd, bomo
preselili v skladisée poleg
odpremnega oddelka, ka-
terega bomo nekoliko pre.
uredili.

Na ta nadin bomo do-
segli vsaj kolikor toliko
znosne delovne pogoje do
sredine prihodnjega leta,
S selitvijo delov proizvod.
nje in skladi3¢ v novo
halo pa ra¢unamo, da se
bo prostorska stiska bi-
stveno zmanjSala.

TomaZz KOSIR

Obravnava osnutka zakona o zdruZenem delu na Colu

dili, (bo jih okrog 200) bodo
podrobneje urejali oblike in
odnose samoupravnega orga-
niziranja zdruZenega dela.

Zakon o zdruZenem delu je
razdeljen na pet deloy:

1. temeljne doloébe

2. druzbeno-ckonomski od-
nosi v zdruZenem delu

3. samoupravno organizira-
nje zdruZenega dela

4. uresnifevanje samoupray-
lianja delaveev v zdruZenem
delu

5. kazenske dolodbe

V naslednjih $tevilkah Delo-
zivljenje bom po posameznih
poglavjih skusal opozoriti na
nove in najpomembnejse do-
:!o(ibc zakona o zdruZenem

elu.

V prvem delu v 4. &L zako-
na o zdruZenem delu so na-
Steta pomembna nadela, ki
prepletajo celotni zakon.

ZDRUZUJEMO SE, DA
LAHKO DELAMO
SMOTRNEJE

V soclalistiénih samouprav-
nih druZbeno-ckonomskih od-
nosih delavel zdruZujejo svo-
Je delo in sredstva, ki so
druzbena lastnina v njihovem
upravljanju, zdruZujejo svoja
prizadevanja da:

— razvijajo in pospesuje-
jo socialisti®éne samoupravne
druzbeno-ckonomske odnose,

Iz tega nadela je razvidno,
da je zakon hotel opozoriti
vse tiste, ki zavirajo procese
integracij do formiranja te-
meljnih organizacij, delovnih
organizacij in njim podobnih
oblik, ki so nujne Ze po sami
ustavi.

— razdirjajo in izboljsujejo
materialno osnovo zdruZene-
ga dela, izboljujejo svoj ma-
terialni in druZbeni poloZaj
ter zadovoljujejo skupne in
splodne druZbene potrebe in
interese.

Ta je prvi zakon, ki govori,
da mora delavec delati in to
kvalitetno delati in z priza-
devnostjo, ki se zahteva od
povprecnega delovnega clo-
veka.

— Povetujejo svoj dohodek
in celotni dohodek druzbe na
podlagi vedje produktivnosti
svojega in celotnega druZbe-
nega dela;

Ko £

— druzbeno in ekonomsko
smotrno upravljajo z Zivim in
minulim delom.

KAKO PA MINULO DELO?

O minulem delu je bilo Ze
veliko govorjencga in tudi
napisancga. Zakon prinasa
novost, da pripada delaveu
tudi po prenchanju (npr.
upokojitev) delovnega raz-
merja pravica do dohodka
oz. nagrad. Delovne organiza-
cije bodo morale dolocgiti
kako bodo to minulo dclo
vrednotile in  sprovedle v
prakso, do tistih, ki v njej
delajo in pa do tistih, ki so
prenchali z delom, vendar je
bil njihov prispevek z minu-
lim delom zelo velik.

— samoupravno med seboj
vsklajujejo in planirajo dela
in razvoj gospodarskih in
drugih druZbenih dejavnosti,

NI DOVOLJ LE UBOGATI
— TEMVEC DELATI

Zakon v tem nafelu daje
poudarck na aktivnem samo-
upravnem dogovarjanju. Kdor
ne bo sposoben, da s¢ sam
z drugimi dogovarja, resuje

skupne probleme in s tem
dosega boljSe odnose, se ne
bo mogel organizirati. Kdor
pa ne bo organiziran, ni spo-
soben se dogovarjati in iskati
skupnih boljsih ciljev, se bo

moral podrediti  zakonu.
Vemo pa, da zakon predpisu-
je za neupodtevanje zakona
sankcije.

Zato se moramo vsi ¢im-
bolj vkljuditi v samoupravno
sporazumevanje in tako do-
lo¢iti v samoupravnih spora-
zumih vse tiste dolotbe, za
katere nam daje zakon pro-
ste roke, kajti &e ne bo spo-
razuma bo tudi na ta pod-
ro¢ja posegel zakon, to pa
pomeni, da bo tudi celotni
dohodek manjsi;

— samoupravno dolotajo
pogoje za delo ter pridobi
vanje in delitev dohodka.

To nadelo zahteva, da mora
vsako povezovanje imeti Svoj
¢ilj, ki pa mora biti podre-
jen druZbenockonomskemu
cilju, tako da se¢ lahko de-
lavei organizirajo v oblike, ki
jih dolo¢a ustava podrobneje
pa zakon o zdruZenem delu.

Daniel VEHAR

Boljsi stroji, vedja produktivnost
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

na temo KAJ VAM POMENI SREDNJEROCNI PROGRAM
DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA TOVARNE.

V razgovoru so sodelovall:

Pavel Miklav&ié iz obrata Gorenja vas, Anica Rampre Iz Sival-
nice, Pavel Dolenc iz plastike, Marica Firdt iz delovne skup-
nostl skupnih sluzb in Stana Jereb iz prodajalne Skolja Loka,
Razgovor sta vodila Viadimir Pivk in Martina Gregoraé. Zapl-

ske je pripravila Silva Pisek.
1. vprasanje

Kaj vam pomeni srednjerod.
nl program druzbenoekonom.
skega razvoja tovarne in kaj
od njega pricakujete za vedjo
soclalno varnost delaveev?

Pavel Miklaveis:

Mislim, da srednjeroéni
program Alpine zavzema zelo
veliko podro&je vsestranske
dejavnosti — od razvoja do
kupca.

Zato s¢ bo treba zelo za-
vzeti, &e bomo hoteli, kar je
v programu zadrtano, dosedi.
Vendar pa menim, da vsega
kar zajema program ne bo
mogode uresniditi, Poudaril
bi, da je potrebno, da je vsak
delavec seznanjen s progra-
mom, potrebno mu ga je ob-
jasniti, tako da bo vsak vedel
za kaj gre. Vsak bo imel sliko
o svojem kolektivu in delu
in & se bo vsak zavedal, kaj
je njegova dolZnost, mu bo
materialni  obstanek zago-
tovljen. Srednjeroéni  pro-
gram bi morali vsi vzeti res-
no — od direktorja do de-
lavca, kajti le tako bomo
lahko prisli do leta 1980 do
zastavljenih si ciljev,

Pavel Dolenc:

Program je vodilo za bodo-
o petletno obdobje nase to-
varne. Vendar pa je Ze prvo
leto izgubil svojo smer, Go-
vorilo s¢ je, da bo plastika
predstavljala nek preobrat v
zgodovini Alpine, vendar do
danes nismo osvoiili svojega
artikla razen podplatov.

Anica Rampre:

Zdi se mi prav, da se zares
zavzamemo, da bi tako izpol-
nili vse naloge, ki smo si jih
zadrtali. Potrebno pa je, da
s¢ bolj prisluhne delaveu kot
se je do sedaj. Npr. delavka
2 dvajsetletno prakso, kvali-
ficirana je¢ 3¢ vedno ocenje-
na v najslabsi grupi, Mislim,
da si v dvajsetih letih nabe-
res toliko prakse, da bi lahko
bil v boljdi grupi. Nié s¢ ne
éudim, da kvalificirane de-
lavke odhajajo iz Sivalnice in
si is¢ejo boljfo zaposlitev.
Tukaj res ne mores priti ni-
kamor, norme so take, da jih
pri nekaterih del. operacijah
ni mogode dosegati, tudi take
delavke ne, ki imajo veliko
prakso. Kaj bo ez nekaj let?
Kic bomo dobili delovno
silo? Vprasanje po gornjih
delih bo sigurno, toda Kaj
bo, ¢e¢ ne bomo dobili de-
lovne sile. Ali bomo vedno
uvazali, éeprayv imamo doma
za to delo kvalificirane de-
lavke. )

Pri nas v Sivalnici je precej
takih mater, ki bi rade dale

otroke v varstvo, pa to ni
mogoce zaradi izmen, Po-
trebno je, da se takim de-

lavkam ugodi, da delajo
samo dopoldan.
Delavei smo vedno razu-

meli razne probleme doumeli
pa jih nikoli.

Nikoli nam ni bilo poveda-
no, kdo je kriv, odpovedati
pa smo se morali mi delavci.

IzobraZenci so prihajali v
Alpino in odhajali s prakso,
ki so si jo pridobili pri nas.
Delavec pa lahko dela 25 let
in je v najniZji pladilni grupi
kot da ne ve nié.

Marica First:

Srednjeroéni program druz-
beno-ckonomskega  razvoja
tovarne je prav  gotovo

pomemben  dokument, saj
bomo s lem programom spre-
jeli cilje nalega poslovanja
in delovanja do leta 1980.

Danes si Ze vsak posamez-
nik postavlja cilje, ki naj jih
doseze — torej planira svoje
osebno zivljenje. Zato je ra-
zumljivo, da proizvodnja v
takem kolektivu kot je nad
ne more tedi nenaértno. Ce je
postavljen plan, potem tudi
lahko kontroliramo wuspeh,
sicer se tega ne da.

Pravilno je, da srednjeroéni
program zajema tako rast
proizvodnje, kot tudi druzbe-
ni standard zaposlenih. Mi-
slim, da je vsem poznano, da
so zaposleni tem boljsi de-
lavei, &im hitreje se redujejo
problemi kot so: stanovanje,
prehrana, prevozi, rekreacija
in drugi socialni problemi.

Prav se mi zdi, da srednje-
roéni program zajema tudi
Stipendijsko politiko, saj si
s tem zagotovimo Solan
kader.

Stana Jereb:

Povecan obseg proizvodnje,
nova izdelava za tr#ifle in
seveda s tem v zvezi raziska.
va trzis¢a, ki v Alpini 8¢ ni
razvita.

Morda preusmeritev proiz-
vodnega programa za boljso
prodajo artiklov, s tem, da
bi se znatno zmanj3ale zaloge
izdelkov, saj so se zaloge go-
tovih izdelkov povedale kar
za 13 milijard. Mislim, da je

ta ugotovitey zelo huda in se
je¢ ob tem potrebno zamisliti
in seveda poiskati pravo pot
o0z. svetlo totko k zmanjSa-
nju zalog. Treba bi bilo tudi
razéistiti plan (kaj bodo iz
delovali, da bodo potrosniki
raje kupovali, seveda kaksno
obutev in ob kakinem d&asu
bo plan izdelave tudi izde-
lan). Potrebna je notranja
organizacija od vodilnih de-
lavcev navzdol in tudi boljsa
povezanost z delavei samimi.

2. vprasanje:

Kaj predlagate, da bj se v
praksi moralo spremeniti in

vkljugiti v srednjeroénl pro-
gram tovarne in vase bodo-

&e temeline organizacije oz.
sluzbe?

Pavel Miklav&is:

V srednjeroénem programu
Alpine nisem zasledil tega,
kako bi do leta 1980 starejie
delavee  prekvalificirali —
kakgen bi bil nadin za prido-
bitev kvalifikacije, Tega v
programu ni. V srednjerod-
nem programu tudi ni zapi-
sano, kako bi starciSim de-
laveem, ki delajo na normi,
omogodii delo na drugem
delovnem mestu. Starejsi
¢lovek ne more ostati na nor.
mi, ker se recimo po 25 letih
dela zmanj$a njegov delovni
ucinek in bil tako prikrajsan
pri osebnem dohodku.

Kot vemo, bo po novem
letu nad obrat samostojna
TOZD. Srednjeroéni program
bo pri nas treba vzeti Se bolj
resno kot v matiénem pod-
jetju, saj pri nas ¢ nimamo
toliko izkuSenih strokovnja.
kov. Ce bo prislo do proble-
mov, jih bomo morali skup-
no redevati, kajti le v slogi
je mo&, Pri nas v obratu Go-
renja vas je Se veliko nekva-
lificirane delovne sile in ho
zato potrebno poiskati pri-
meren nadin, kako bi ti de
luvel pridobili kvalifikacijo.

Pavel Dolenc:

Pot je zadrtana, vendar jo
bo potrebno nekoliko spre-
meniti posebno pri izdelavi
Cevljev. Morali bomo izdelo-
vati drugo obutev, npr. mo-
£ko, kar naSe prodajalne po-
trebujejo. Zdi se mi, da je
nesmiselno delati toliko Zen-
skih Cevljev in imeti zalogo,
kot & bi delali vse artikle
in bi tako gotovo imeli manj.
£¢ zaloge.

Kar se ti¢e nase TOZD Pla.
stika: imeti moramo dobrega
vodjo TOZD, dobre medse-
bojne odnose, zainterssira-
nost za delo, pravilen razvoj
plastike, pravilna naroéila. da
bo delo pravilno planirano.

Anica Rampre:

Stremeti je treba po bolj-
Sem vrednotenju dela, po na.
grajevanju po delu, po prak.
sl.

Marica First:

Posebnega predloga, ki bi
se¢ nanadal na naSo sluZbo,
nimam. Vsekakor pa s¢ bo

moral srednjeroéni program
prilagoditi novim spremems-
bam, ki se pokaZejo med po.
slovanjem in z organizacijo
novih TOZD.

Stana Jereb:

V nadi poslovalnici imamo
zelo majhen lokal, ki je na-
trpan s devlji, tako imamo
zelo tezke delovne razmere,
Menim, da bi bila potrebna
adaptacija, kar bi omogodilo
boljse delovne razmere.

V proizvodnji, mislim, da
so trn v peti reZijski delavei,
tisti, ki pa Zc so, naj vsaj
delajo pozitivno. Tolikokrat
s¢ vpraSam, zakaj je toliko
»3karte obutve? Kje je vzrok
temu?

— Morda nesposobnost od-
govornih delaveey-technologov,

— Morda premalo kvalifici.
rane delovne sile.

— Zakaj nastajajo ozka
gria?

Dotaknila bi se tudi normi-
ranja, ki mislim, da nji ure.
jeno po enakih kriterijih —
po TOZD, Tudi osebni dokod.,
ki niso usklajeni med posa-
meznimi oddelki — recimo
$ivalnica, montaZa, reZija itd.

Ob nedavnem obisku
rojstnega  kraja, mi je
pridla v roke tudj 11.5te-
vilka vadega glasila Delo-
Zivljenje, Med ostalimi
¢lanki sem 2z veseljem
prebral tudi prispevek tu.
risti¢nega drustva, v Ka.
terem so rezultati nateca-
ja o ureditvj okolja,
cvetja in vrtov. Nimam
namena Kritizirati, ampak
bi v zvezi s tem ocenjeva.
njem dal samo svoje mne-
nje in verjetno ¢ mnenje
marsikaterega Zirovca, ki
se velkrat vozi skozj na-
selje v »Umague, Temu
naselju je bilo podeljeno
priznanje kot eno najlep-
e urejenih sosesk. To pri-
znanje prav gotovo tudi
zasluzi, Moti me samo 10,
da je prav na krizis¢ih
tega naselja najbolj nevar-
no za udeleZence v cest-
nem prometu, kajti Krizi-
$¢e je zaradi zclenja in vi-
sokih Zivih mej tik ob
robu ceste dokaj nepre-
gledno. Na to je bila ko-
misija verjetno premalo
pozorna. Dejstvo je, da je
prvo  varnost  ¢loveka,
nato pa okolje in lepota.

Druga stvar, ki me 8¢
moti po posameznih nase-

Iz nabiralnika

seljth v Zireh; vidim, da
si lastniki lepih stanovanj-
skih hi§ tik do ceste zi-
dajo betonske skarpe, Res
imajo nekateri smisel za
lepoto in tudi denar za
drag kamen, toda vprasa-
nje je, kako boste v sluéa-
ju velike sneZne ujme ali
ob srefevanju dveh vozil
po laksnih ozkih ulicah
pluzili sneg in relevali
promet. Vprasanje pa je
verjetno tudi, ¢e imajo vsi
ti lastniki dovoljenje s
strani upravnega organa
obéine ali krajevne skup-
nosti.

Se enkrat bi poudaril,
da nj namen tega prispev-
ka v nabiralnik, da b] kri.
tiziral, ampak je sestavek
v premislek vam, ki tam
Zivite in delate.

Turisti¢nemu drustvu pa
zelim veliko uspchov pri
nadaljnjem delu za poZivi-
tev turizma v Zireh, ki
lahko prinese v bodocno-
sti tudi gospodarski na.
predek v kraju. Verjetno
bo dal kdo odgovor in -
pojasnilo na moj prispe-
vek.

Zirovec

Dopisujte v Delo-Zivijenje




Prediog delovnega
koledarja za leto 1977

Se¢ mesee dnj in stopili bomo v leto 1977, Za nas, ki
zdruzujemo svoje delo v okviru OZD Alpine, je vaZno,
kakino bo naSeg poslovno leto, kako bomo delalf in
kaksni bodo nasi uspehi?

Delovni koledar je svozni rede, po katerem naj bi
nadrtovali nase delo in rekreacijo. Veckrat se prito-
Zujemo, ¢e§, kaj nam je delovni koledar sploh potreben,
ko pa med letom pride do raznih sprememb. Delo na
prosto soboto ali v ¢asu planiranega dopusta, Vendar
se moramo zavedati, da spreminjanje¢ koledarja nj inte-
res posameznikov, ampak to narekuje najveckrat svisja
silas, to pa pogojuje tudi uspeh delovne organizacije.

Na kratko nekaj bistvenih izohdi$¢ in sestavin pred-
loga delovnega koledarja za leto 1977,

Meseéno bo tudj v prihodnjem letu 23 delovnih dni.
Stevilo delovnih dni se zmanjsa za zakonsko dolo¢eno
Stevilo drzavnih praznikov, Izjema je samo februar,
ker bomo delalj samo 22 delovnih dni. Manjkajodi dan
pa bomo nadoknadilji v marcu in sicer l.marca, Zato
bo v marcu dejansko 24 delovnih dni.

Kolektivni dopust bomo koristili v dveh ctapah in
sicer delno lofeno za oddelek lahke in Sportne jzdelave.
Naértovanega kolektivnega dopusta po delovnem kole-
darju je 15 delovnih dni, Tako, da ostane 1 dan dopusta
delavcu za osebne potrebe, To je zlasti koristnp za tiste
delavee, ki imajo najmanjse Stevilo dni dopusta.

Dopust bj koristili takole:

Lahka lzdelava — v aprilu 3 dni — zaradj praznovanja
30-letnice obstoja nade tovarne in sicer 28.—30. aprila,

V juliju pa $e ostalih 12 dnj v ¢asu od 15.—-31. julija.

Sportna fzdelava — bj kolektivni dopust koristila
v 1. etapj 9 dni in sicer:

— v aprilu 3 dni od 28.—30. aprila, ko bomo prazno-
vali 30Jetnico Alpine; dopust bi nadaljveali $¢ 6 dni
v maju od 4—10, maja, tako da bi s¢ podaljSali prvo-
majski prazniki.

11. etapa dopusta pa je planirana za Sportno izdelavo
v juliju in sicer od 2531, julija.

Taksno delitev dopusta je narekovala praksa, ker
vemo, da je prav Sportna smudarska obutev sezonskega
znadaja in so najvaZnejsi meseci za odpremo kontejner-
jev junij, julij in prva polovica avgusta.

V predlogu delovnega koledarja je upodtevana zelja
veline delaveev, da se na delovno soboto dela samo
dopoldne.

Kdaj dela posamezna izmena ali ostale sluZbe ob
delovnih sobotah, je doloteng v koledarju s posebnimi
oznakami.

Novost v predlogu delovnega koledarja je tudi re-
zervacija dolotencga Stevila prostih sobot za morebitno
nadurno delo, te bi to narekovala proizvodnja in
izvozna narodila.

V navedenih sobotah bi lahko posamezne izmene in
sluzbe delale tudj za solidarnost, ki je zakonsko spre-
jeta ali dneve, katere bi samoupravno sprejeli za dvig
druzbenega standarda v kraju.

Viadimir PIVK

Kadrovske novice

V mesecu novembru so na-

stopili delo naslednji delavei:
Ivan Petrovéi¢ v orodjarni
plastike, Roman Krvina in
Stanko Oblak v oddelku pla-
stike, Marija KoSir v marke-
ting sektorju ter Franc Mli-
nar, absolvent ekonom. fakul-
tete kot pripravnik. V obratu
Gorenja vas je nastopil delo
mehanik Anton Miklaveie, V
prodajni mreZzi so nastopili
delo Manica Gregorka v pro-
dajalni III, Ljubljana, Mar-
jan Vidic v VaraZdinu, Sto-
jan Demonja v Zgb 1V, ter
Predrag Tanasi¢ kot poslo-
vodja v prodajalni ALPINA
Vinkovci.

Z delom so prenchali Vida
Kav&i¢é, Andreia Tréek in
Pavla Mur v 3ivalnici, Iztok
Kolenc, RCA, JoZzefa Nagli¢
in Otilija Strel finanéna
sluzba, ter Alojz Starman,

V obratu Gorenja vas je pre-
nchala z delom Cilka Kavéid.
V prodajni mreZi so prene-
hali delo: Razija Staréevié,
Zgb IV, Dulanka Cakalo,
Sisak ter Mihajlo Brkovié,
poslovodja v prodajalni Vin-
kovei. FA

Porocili so se:

Mojca Bogata], obrat Zirj ter
Nevenka Bizjak, obrat Col.

e T e e e T T e

Dolgoletnim &lanom  naSega
kolektiva Vidi Kaveig, Alojzu
Starmanu in Pavli Mur Zeli-
mo ob odhodu v pokoj Se
vrsto let trdnega zdravia,
zadovoljstva in &mboljSega
pocutja.

vodja mehanitne delavnice, s eeeeeseeccscaes

Sumoupravna Kronika

SKUPNI DELAVSKI SVET

1. Potrdi se zapisnik zadnje
seje

2. Pristopi se k Samouprav-
nem sporazumu o ustanovit-
vi zavarovalne skupnosti Tri.
glav. V tej interesni skupno-
sti nas bo zastopal delegat
Stane Car.

3. Sprejme s¢ Samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju
sredstev v letih 1976—1980 za
pokrivanje dela stroSkov in-
frastrukture 2TP Ljubljana.

4. Pristopi se k podpisu
Samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi in delovanju klu-
ba samoupravljavcev.

5. Direktor in Viktor Z2a-
kelj se pooblaséata, da glede
Cevljarskega Solskega izobra-
Zevalnega centra Zird, zasto-
pata tako stalite da ta Sola
kljub  wvelikim  pritiskom
kranjske, ostane v naSem
kraju in 3¢ naprej prispeva
kvalitetne kadre in v bodole
druge profile izobraZevanja
Prav tako se poobladlata An.
ton Klemendi¢, ¢lan izvrine
ga odbora in Stanko Mrlak,
¢lan jzobraevalne skupnosti,
da se dogovarjata in podpi-
rata izoblikovano staliile.

6. Delavski svet se soglas-
no strinja z odlo¢bami ki jih
je izdal direktor nekalerim
delaveem v skupnih sluzbah,
soglasno in brez pripomb po
trjuje tudi porodilo direktor.
ja o nadaljnjem delu v zvezi
Z novo organizacijo.

7. Potrdijo se tudi pogoji,
oziroma nova rabatna politi-
ka za grosistitno prodajo
obutve na domadem trZis¢u.

8. DS je potrdil predlog
popustov pri prodaji smudar.
ske obutve za nekatere kate-
gorije tekmovalcev.

9. Potrdi se predlog razpis-
ne komisije, da se na dclov-
no mesto SEF SPLOSNO-
ORGANIZACIJSKEGA  sek.
torja imenuje Viktor 2Za.

kelj, ki izpolnjuje vsz pogo-
je.

9. V zvezi z odpovedjo de-
lovnega razmerja Ivana Ca-
pudra, je DS sprejel sklep,
da se mu odobri le maksi-
malni odpovedni rok.

10. SDS je nato potrdil na-
slednjp sklepe komisije za
nagrajevanje:

— delovno mesto  »vodja
pravne sluzbe« se vpife v 3.
skupino rezijskih delovnih
mest in sicer pod &tevilko
3. 0. 10.

— V sporazum o delitvi
sredstev za OD se viesejo
naslednje spremembe: &rta se
Sef splosne sluzbe in Sef
tehniéne sluzbe in se vpise
Sef splodno-organizacijskega
sektorja, Sef finanéno-rafuno.
vodskega sektorja, Sef teh-
ni¢nega sektorja in Sef mar-
Keting sektorja, v 2. pladilno

skupino reZijskih delovnih
mest.
V 11. skupino delovnih

mest v proizvodnji se vpise
nova delovna operacija »na-
mestitev okvirjev roéno na
podplatee,

— Crta pa se 81. &en Spo-
razuma, ki doloda, da se za-
¢etna postavka vodij TOZD
Proizvodnja, oz, Prodaja, do-
lo&i po drugi placilni skupi-
ni, povefani za 10 9%.

11. Po izvrSenem cepljenju
proti gripi se plada radun
ZdruZenemu zdravstvenemu
domu Kranj,

12. Strodki 3%olanja na ad-
ministrativni Soli se povrne-
jo tudi naSim delavkam iz
proizvodnje. Glede dela v po
poldanski izmeni pa je DS
mnenja, da se tem de'avkam
omogodi delo dopalane Ic ka-
dar je to tehnolosko moZno,
¢e pa bi se pokazala pntre-
ba, pa so delavke dolZnc priti
na delo popoldne.

13. Poiskati in preveriti je
potrebno tudi vse pogodbe o
Solanju tistih, ki Studija ni-

so konéali in jim postaviti

rok. Vse tiste, ki pa Se Studi-
rajo in pogodb $e nimajo,
jih je potrebno zavezati,

14, Potrdi se¢ rezultat anke-
te o razporeditvi delovnega
¢asa in sicer: dopoldanska iz
niena zaéne z delom ob 6.00
in konéa ob 14.00, popoldan-
ska izmena pa za&ne ob 14.05
in konéa ob 2205,

Cas zafne veljati s 1. 1L
1976.

Sprejme se tudi sklep da
garderobnih omaric ni dovo-
ljeno zaklepati.

15. Potrdi se predlog za na.
bavo 10 miz, stolov in omar,
ki bi jih nabavili po potrebi.

16, Za namestnika predsed.
nika SDS je bil ymenovan
Zoran Kopad.

Odbor za medsebojna raz-
merja delaveev v zdruZenem
delu je imelo 10 redno sejo
dne 12.11.1976. Odbor je po-
trdil odloditev Marte Frelih,
da Zeli ostati na delovnem
mestu kontrolor polizdelkov
v oddelku plastike. Na delov-
no mesto kontrolor v Sival-
nici je razporedil Ivanko Tav-
&ar, za kontrolorja v Sivalnici
v Gorenji vasi je bila razpo-
rejena  Francka Pustovrh.
Odbor je razporedil delavee
v RCA ob upoltevanju iz
praznjenih  delovnih  mest:
Petra Dolenc za organizator-
ja, Milusko Zakelj za samo-
stojnega programerja, na de-
lovna mesta programer pa se
po uspesno opravljenem pri-
pravnidtvu razporedita Mo-
hori¢ Tatjana in Anica Ho-
mec. Odbor je razpravljal
tudi o drugih razporeditvah
in odlo¢il. Zivadin Disi¢ se
razporedi kot vratar I, Justin
JoZze kot dodatni vratar, za
strazarja pa je bil razporejen
Anton Jallovec, Odbor je pre-
gledal S¢ novo vloZene pros-
nje za delo, ter odpoved de-
lovnega razmerja ter o njih
ustrezno redil. Odbor je bil
seznanjen 8¢ z nckaterimi
kadrovskimi vpradanji ter jih
vzel na znanje.

Gradnja hale poteka po planu

Kako poteka gradnja
proizvodno-skiadiScne hale

Gradnja  proizvodno-
skladi$&ne hale, ki se je
pricela graditi v mesecu
juniju poteka po zastav-
ljenem terminskem pla-
nu. Zakljuéujejo se dela
na montaZi Dbetonske
konstrukcije in pokriva-
nju hale, tako da bo za-
klju¢ena takoimenovana
II1. faza gradnje.

Vsa ostala dela, ki so
potrebna za dovrSitev ha-
le, bo treba nadaljevati z
isto dinamiko dela, ce-
ravno so dolodene tezave
okrog obrtniskih in inve-
sticijskih del.

Drzati se bo treba za-
stavljenega terminskega
plana da bomo lahko od-
dali objekt investitorju
do dogovorjenega roka.

Vodja gradbisca:
Joze GUZELJY



Nekatera dolocila sindikaine liste 1a leto 1977

Tokrat objavljamo nekatere predloge doloéil sindikalne
liste za leto 1977, Oglejte si jih in razmislite . . .

1. OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SISTEMA DELITVE

SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE PO DELU

IN REZULTATIH DELA

(1) Delavec pridobiva osebni dohodek na osnovi delovnega
prispevka, ki ga je dal s svojim teko¢im delom in gospodar-
jenjem z druzbenimi sredstvi k dohodku temeljne in druge
organizacije zdruZzencga dela oziroma delovne skupnosti in k
celotnemu druZzbenemu dohodku.

(2) Prispevek delavea k delu se ugotavlja zlasti v odvisnosti
od zahtevnosti dela, odgovornosti pri delu, razmer, v Katerih
delavec dela, delovnega udinka, kakovosti dela, prihrankov
doseZenih pri delu, izrabe delovnega ¢asa ter sredstey in rezul-
tatov novatorstva in racionalizacije.

(3) Delavci se morajo v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela kakor tudi v samoupravnih sporazumih dejavnosti oziro-
ma sporazumih, ki so jih sklenili z delavei v drugih temeljnih
organizacijah, s katerimi so zdruzZili delo in sredstva, dogo-
voriti o skupnih osnovah in merilih za uresniditev nacela
delitve po delu in rezultatih dela.

(4) Osnove za oblikovanje sistema delitve sredstev za oseb-
ne dohodke po delu in rezultatih dela, ki so sestavni del
celovitega sistema pridobivanja in razporejanja dohodka, so
predvsem:

a) Planiranje dela: letni program dela je osnova za razde-
litev konkretnih delovnih zadolzitev delavea (Kaj, kako in do
kdaj) ali skupine delavcev za krajSe Casovno obdobje, denimo
mesetno ali trimeseéno, odvisno od vrste in zahtevnosti nalo-
ge. Razporeditev nalog in sprejetih odgovornosti med delavei
temelji na sistemizaciji delovnih mest, Sistemizacija delovnih
mest mora biti usklajena z letnim programom dela.

b) Spremljanje dela: spremljati je potrebno izpolnjevanje
delovnih zadolzitev glede na kakovost, koli¢ing in gospodar-
nost dela po istih osnovah oziroma standardih, kot so plani-
rane.

¢) Ugotavljanje prispevka delaveag k delovnemu rezultatu:
za ugotavljanje prispevka delavca k delovnemu rezultatu je
potrebno v naprej doloditi kriterije in merila ocenjevanja
delovne uspesnosti; Kriteriji morajo bitj prilagojeni znalilno.
stim in pomembnostim delovnih opravil posameznega delayea,
prek katerih lahko delavec na svojem delovnem mestu nepo-
sredno vpliva na delovni rezultat. Ti Kriteriji so zlasti:

— Za kvaliteto dela:

Pri pretezno programiranem proizvodnem delu, denimo
koli¢inag izmeta, obseg in vrsta reklamacij, izpolnitev roka
izdelave;

Pri ustvarjalnem delu, denimo uporaba znanstvenih in
tehni¢nih dosezkov, samostojnost pri delu, izvirnost predlo-
gov, prilagajanje zahtevam domacega in tujega trga ter odkri-
vanje novih prodajnih moZnosti, hitrost obraanja surovin
oziroma zalog, izpolnjevanje ¢asovnih rokov.

— Za gospodarnost dela;

Denimo poraba materiala, poraba energije, Stevilo popra-
vil, remontov in vzdrZzevanja delovnih naprav, jzkoristek delov-
nih sredstev in delovnega ¢asa, obseg in udinek inventivne ter
racionalizatorske dejavnosti in drugih opravil, ki vplivajo na
povedanje dohodka.

— Za koli¢ino dela:

Obscg opravljenega dela glede na dogovorjene normative
in intenzivnost prj delu.

&) Metodologija merjenja in postopek ugotavljanja delovne
uspesnosti: kriterijev kvalitete, gospodarnosti in kolic¢ine dela
ni mogode uporabiti, ne da bi vnaprej dolodili metode merje-
nja in postopka njihovega ugotavljanja; organizacija sprem-
ljanja dela mora bitj tak$na, da omogoa merjenje prispeva
merjenje prispevka delavea k delovnemu rezultatu.

2. OSEBNI DOHODEK IZ MINULEGA DELA

(1) Minulo delo delaveev obsega sredstva za proizvodnjo
in se izraZa v ustvarjenem dohodku. Minulo delo je torej
rezultat poslovanja, investiranja (vlaganja) v osnovna in obrat-
na sredstva, prihrankov pri materialnih oziroma poslovnih
stroskih, boljSega izkoris¢anja obstojetih zmogljivosti, uspes-
nih dejavnosti, uspes$nosti zdruZzevanja dela in sredstev kot
tudj rezultat drugih samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov.

(2) Ugotavljanje in delitev osebnih dohodkov iz minulega
dela je sestavni del ugotavljanja celotne delovne uspeSnosti
in s tem sestavni del sredstev za osebne dohodke, oblikova-
nih po merilih samoupravnih sporazumov v okviru ustvarje-
nega dohodka.

(3) Razmerje v osebnem dohodku na radun minulega in na
radun sedanjega (tekofega) dela oblikujejo temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in druge delovne skupnosti v skladu
$ samoupravnim sporazumom. Pri tem upostevajo zlasti svoje
in primerjalne kazalce o:

— dohodku,

— poslovnem skladu,

— akumulaciji,

— rentabilnosti,

— drugih rezultatih gospodarjenja in vplivih na uspesnejse
poslovanje.

Osebni dohodek iz naslova minulega dela povedujejo ali
zmanjsujejo delavel v temeljn organizaciji zdruZenega dela
in v drugi delovni skupnosti skladno z ustvarjenim dohodkom.
Ce s0 iz naslova minulega dela ustvarjena vecja sredstva kot
v minulem letu, presodijo delavei, KolikSen del teh sredstey
bodo vlozili v nadaljnji razvoj svoje temeljne organizacije ali
pa jih zdruzili z delom in sredstvi drugih orgamzacij.

(4) Za merjenje delavéevega konkretnega delovnega pri-
spevka iz naslova minulegy bodo delave] v temeljnih orga.
nizacijah zdruZenega dela v svojih samoupravnih splo$nih
aktih doloc¢ili ustrezna merila kot denimo:

— Delez delavéevega prispevka pri gospodarjenju in upray-
ljanju z minulim delom;

— delovna doba kot odraz delavievega prispevka k ustvar-
jenim sredstvom druZbene reprodukcije;

— evidentirani obseg sredstev za vlaganje, Katerim se je
delavec v preteklosti odrekal na radun svoje osebne in skup-
ne porabe.

3. NAINIZJI OSEBNI DOHODEK

(1) Najnizji osebni dohodek je ckonomska kategorija, ki
zagotavlja delavcu materialno in socialno varnost.

(2) Najnizji osebnj dohodek delavca, ki opravija najeno-
stavoejsi dela in dela poln delovni ¢as ter dosega normalni
poslovni uspeh in dela v normalnih delovaih razmerah, znasa
najmanj 60 9% popreénega oscbnega dohodka na zaposlencga
v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu,
kot ga ugotovj in objavi zavod SR Slovenije za statistiko v
Uradnem listu SRS,

(3) Normalni delovni uspeh delavea pomeni doseZen stood-
stotni individualni udinek delavea ob sotasno doseZenem nor-
malnem (planiranem) poslovnem uspehu udeleZenca, kot je
opredeljen v samoupravnem splosnem akiu na osnovi samo-
upravnega sporazuma dejavnosti.

(4) V tako oblikovanp viSino najnizjega osebnega dohodka
niso vietl dodatki za: nadurno delo, nocno delo, delo na dan
nedelje, delo na dan zveznega in drZavnega praznika ter
dodatki za nadpopreéne, teZzje delovne razmere.

Predlagane spremembe in dopolnitve pod prvo in drugo
alinco so nastale predvsem zaradi boljSega razumevanja bese-
dila, Besedilo, ki je predlagano za ¢rtanje, je nepotrebno, ker
Je smiselno vsebovano Ze v odstavku (2) in (3).

Na koncu dolodila te tolke smo smatrali, da je glede na
pogosta vprasanja, kaj se Steje v najnizji osebni dohodek in
kaj ne, potrebno to opredeliti. Navedeni dodatki so sicer
viteti v popre¢nem osebnem dohodku na zaposlenega v SR
Sloveniji. Zaradi tega pa je med drugim druzbeno dogovor-
jena viSina najniZjega osebnega dohodka tudi niZja od dose
Zenega popredja v republiki, Ker je hkrati najniZji osebni
dohodek tudi izhodisle za vrednotenje rezultatov najenostav-
nejSega dela, ki je doloden v samoupravnem sporazumu dejay-
nosti, bi bili delavei v svojem rednem delovnem &asu, &e
delajo v izmeni, s¢ pravi tudi ponodi in deljen delovnj das,
v necnakopravonem poloZaju z delavei, ki v svojem rednem
delovnem casu takega dela ne opravijajo, Izhodidée pa je
(ob dogovorjenem uspehu organizacije zdruZenega dela, upo-
fllclvajc 100-0dstotni doseZeni individualni uspeh) enako za vse

clavee,

4. NAJVISJI OSEBNI DOHODEK

(1) Najvisji osebni dohodki morajo biti tako kot drugi oseb.
ni dohodki odvisni od individualnih uspehov delavcey glede
izpolnjevanja nalog na sistemiziranem delovnem mestu ter od
uspeSnosti delovanja temeljne in druge organizacije zdruZone-
ga dela oziroma delovne skupnosti.

(2) V druzbenem dogovoru o razporejanju dohodka v
obéini se udelezenci dogovorijo o enotnih kazalcih, po katerih
bodo periodi¢no obravnavali izpladila najvisjih osebnih dohod-
kov. Pri tem ocenjevanju upostevajo podatke sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva o izplatanih najvi§jih osebnih dohodkih
in po potreb] ukrepajo za odpravljanje neskladij in nezako-
nitih pojavov v njihovem gibanju.

5. VREDNOTENJE DELOVNE DOBE

(1) Dokler se za delitev osebnih dohodkov ne izdelajo kri-
teriji po 2. tocki te liste, lahko navjisji moZni odstotek vred-
notenja delovne dobe znaSa:

Najvi§ji moZni odstotek
od obracunske mesecne
osnove ali doseZene me-

Delovna doba setne akontacije osebnega

dohodka delavea

Nad 1 do 5 let 1

nad 5 do 10 let 2

nad 10 do 15 let 4

nad 15 do 20 let 6

nad 20 do 25 let 8

nad 25 do 30 let 10

nad 30 do 35 let 12

(2) Del osebnega dohodka po delovni dobi ne gre upoko-
jencem, ki so se upokojili s polno pokojninsko dobo, pa so
si ponovno pridobili lastnost delavea v zdruZenem delu ter
prejemajo pokojnino. (Nadaljevanje na 8. strani)

STRAN 7 %

S hitrimi koraki se pribli-
Zujemo jubilejnemu letu na-
Sega delovnega kolektiva.

Naslednje leto praznujemo
30Jetnico ustanovitve nade
delovne organizacije.

Praznovanje Zelimo pope-
striti in vkljuditi v prazniéno
razpoloZenje 9. usnjariado
delavecevSportnikov  usnjar-
ske, ¢evljarske in usnjarsko-
predelovalne industrije.

Sportne igre postajajo tra-
dicionalne, saj bodo drugo
leto devete po vrsti, Vsako
leto jih prireja druga delov-
na organizacija.

Cevljarska in usnjarska in-
dustrija je kmalu po vojni
zadeln organizirati tekmova-
nja v smucanju, letos bodo
%2¢ 25. po vrsti, ki jih orga-
nizira »Pekos TrZid, toda Zal
tudi zadnjic.

Pred nami je
Usnjariada
1977

Tako se je porodila Zelja
po letnih Sportnih igrah, ki
50 za organizacijo manj zah-
tevne kakor zimske, posebno
za nas, ki nimamo primernih
terenov.

Da bi 3portne igre nemote-
no potckale, smo ustanovili
organizacijski odbor usnja-
riade. V ta namen smo pova-
bili k sodelovanju delovne
organizacije naSe panoge, da
skupaj dolo¢imo nalin in
zvrsti tekmovanja, Dogovori-
Ii naj bi se tudi za datum, ki
bi bil predvidoma sredi ju-
nija prihodnjega leta,

Tekmovall naj bi v nasled-
njih disciplinah: mali nogo-
met, namizni tenis, streljanje
z zratno pusko — modki in
Zenske, $ah in balinanje.

Sportne igre na usnjariadi
1977 naj bi prispevale svoj
deleZ k praznovanju nase 30.
obletnice delovne organizaci-
je in dobremu razpoloZenju
ter zbliZevanju vseh delovnih
Sportnikov 125. panoge.

Pavel 2akelj

alpi‘nar ///

30

e
tovarne obutve Zixi



" Sindikalna lista

(Nadaljevanje s 7. strani)
6, NOCNO DELO

(1) Za delo v notnem delovnem Casu gre delaveu dodatek
v visini najmanj 35 % in najve¢ 50 % obracunske osnovne ali
doseZzene akontacije osebnega dohodka za poln delovnj Cas.

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela ozi-
roma delovna skupnost dolodi dodatek za noéno delo v
enakem denarnem znesku za vse delavee, se v prvem odstavku
te tolke predvideni odstotek uporabi za izraCun sKupnega
zneska, namenjenega za dodatke za nocno delo.

(3) Za noéni delovnj &as se Steje ¢as od 22, do 5.ure na-
slednjega dne oziroma do 6.ure zjutraj, &e se to ujema z
no¢no delovno zmeno.

(4) Udelezenci dolo¢ijo v samoupravnem splodnem aktu
konkretno visino odstotka iz te tocke.

Spremembo spodnje viSine tega odstotka s 309 na 35%
predlagamo zaradi Ze sprejetega staliSéa, da se bodp razponi
v sindikalni listi iz leta vleto zoZevali.

7. DELO NA DAN NEDELJE

(1) Za delo na dan nedelje gre delaveu dodatek v visini od
359% do 50 % obralunske osnove ali dosezene akontacije oseb-
nega dohodka za poln delovni Cas,

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela ozi-
roma delovna skupnost dolodi dodatek za delo na dan nedelje
v enakem denarnem znesku za vse delavee, se v prvem odstay-
ku te tocke predvideni odstotek uporabj na izracun skupnega
zneska, namenjencga za dodatke za delo na dan nedelje.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi uéencem poklic-
nih Sol ter Studentom in uéencem na praksi.

(4) Udelezenci dolo¢ijo v samoupravnem sploSnem aktu
konkretno viSino odstotka iz te tocke,

8. DELO NA DAN ZVEZNIH IN REPUBLISKIH
PRAZNIKOV

(1) Za delo na dan zveznega ali republiskega praznika gre
delaveu poleg zakonsko dolodenega nadomestila in akontacije
osebnega dohodka za opravljenp delo na ta dan Se dodatek
v visini 50 % obradunske osnove ali doseZene akontacije oseb-
nega dohodka za poln delovni ¢as.

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela ozi-
roma delovna skupnosti dolo¢i dodatek za delo na dan zvez-
nega ali republifkega praznika v enakem denarnem znesku
za vse delavee, se v prvem odstavku te tofke predvideni odsto-
tek uporabi za jzradun skupnega zneska, namenjencga za
dodatke za delo na dan zveznega all republiskega praznika.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi uéencem poklic-
nih Sol ter Studentom in udencem na praksi.

Crtanje sedanjega odstavka (2) predlagamo zato, Ker naj
bi dolodila sindikalne liste veljala pod enakimj pogoji za vse
udeleZence sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja,

9. DELJEN DELOVNI CAS

(1) UdeleZenci lahko v svojih samoupravnih sploSnih aktih
v skladu z dolodili samoupravnega sporazuma dejavnosti dolo-
¢ijo glede na naravo dela poseben dodatek delaveu, ki dela v
deljenem delovnem Casu.

(2) Dodatek za deljen delovni ¢as znada najve¢ 320 dinarjev
mesecno (bruto), &e traja prekinitev delovnega ¢asa veé kot
€no uro, in najved 640 dinarjev meseéno (bruto), &e traja pre-
kinitev dve uri ali ved.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi uéencem poklic-
nih Sol ter Studentom in uencem na praksi.

(4) Ce delavec dela v deljenem delovnem ¢asu samo oblas-
no, se znesek iz odstavka (2) prera¢una na dneve, ki dela v
deljenem delovnem casu.

10. DODATEK ZA OMEJEVANJE FLUKTUACLJIE SE CRTA

Crianje dolocila o dodatku za omejevanje fluktuacije pred-
lagamo zato, ker ta dodatek v dosedanji praksi ni izpolnil
svojega namena in je tudi v nasprotju z nacelom delitve po
delu,

11. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V DRZAVI
TER STROSKI PRENOCEVANJA

(1) Dnevnice so za vse delavce enake.

(2) Dneynica znasa:

— za ¢as odsotnosti od 8 do 12 ur najvel ... (sedaj 96
dinarjev);

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur najve¢ .., (sedaj 150 din).

(3) Strodki prenodevanja na podlagi raduna se krijejo naj-
vet do ... (sedaj 170 dinarjev). V primeru, da delavec za pre-
nodevanje ne predloZi raéuna, mu gre za prenofevanje najved
.+. (sedaj 75 dinarjev) za nod.

(4) UdeleZenci samoupravnega sporazuma dejavnosti lahko
doloéijo tudi znizano dnevnico, ki znasa za ¢as odsotnosti od
6 do 8 ur najvet . .. (sedaj 50 dinarjev). Do tako zniZane dnev.
nice se upraviceni delavci, ki nastopijo sluZbeno potovanje
vsaj dve uri pred pricetkom svojega rednega delovnega Casa
ali pa ga konéajo vsaj dve uri po preteku svojega rednega
delovnega Casa,

(5) Dnevnice in strodki prenoevanja gredo pod enakimi
pogoji tudi uéencem poklicnih $ol ter Studentom in uéencem
poklicnih Sol ter Studentom in uéencem na praksi.

12. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO

(1) Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino se dolodijo v
visini, ki velja za republiSkec upravne organe.

(2) UdeleZzenci samoupravnih sporazumov dejavnosti, ki so
pri svojem poslovanju vezani tudi na mlacobmejni promet,
dolodijo v svojem samoupravnem sporazumu visino dnevnice
? potovanje v maloobméjnem prometu, ki trajan manj kot

ur,

13. KILOMETRINA

(1) Nadomestilo za uporabo oscbnega avtomobila v sluzbe-
ne namene — kilometrina — znasa za vsak prevoZeni Kilome-
ter najve¢ 1,50 dinarjev.

(2) Kilometrine ni mogodée izplacevati v pavialnem znesku.

14. TERENSKI DODATEK

(1) Terenski dodatek je povradilo za povetane materialne
stro$ke, ki jih ima delavec pri delu na terenu. Tak pogoj na.
stane, e delavec dela zunaj kraja sedeZa organizacije zdruZe-

nega dela in zunaj njegovega stalnega oziroma zacasnega
bivalista,

(2) Terenski dodatek je pod enakimj pogoji enak za vse
delavee, Terenski dodatek gre delaveu od prvega dneva dela
na terenu, ¢e je tako delo daljse od enega dne.

(3) Do terenskega dodatka so pod enakimi pogoji upravi-
¢eni tudi udenci poklicnih 8ol ter Studenti in uenci na praksi.

(4) Terenski dodatek znasa najved ... (sedaj 70 dinarjev)
na dan.

(5) Do terenskega dodatka je delavec upraviden v primeru,
ko sta organizirana prehrana In prenodisée na terenu, sicer

img delavec pravico do povradila strodkov po 18, tocki sindi-
kalne liste.

(6) Terenski dodatek in povradilo strodkov po 18. tocki
sindikalne liste se med seboj izklujéujeta,

Podrobnejse pogoje za pridobitev pravice do terenskega
dodatka in njegovo visino dolodijo udelezenci v svojih samo-

upravnih sploénih aktih v skladu z dolodili samoupravnega
sporazuma dejavnosti.

Ivan REVEN

Med dopustom po Jugoslaviji

(Nadalj, iz prejinje 3tevilke)

Smo v predorih, v tezZkem
skalnatem terenu. V Valjevu
pa smo Ze v plodni ravnini
Kolubare. Sonce nam uhaja
za nizke obronke in mrak je
Ze nalegel ko smo v Beogra-
du. Pri nas je ob tem casu
se sonce. Tukaj pa je 40 mi-
nut prej dan in noé. Srbija

je pac toliko bolj na vzhodu,

Zaradi kasnenja vlaka, ki
je viak za Smederevsko Pa-
lanko Ze odpeljal. Za brzi
viak, ki odpelje kasneje, pa
nisem bil siguren ¢e obstane,
Peljem se z aviobusom do
Mladenovea. Vendar spet ni-
mam zveze. Pozen sem Ze.
Ponod&i se vendar z vlakom

znajdem v Palanki, utrujen
in neprespan.

Spim dve, tri ure. Pois¢em
prijetelje in biviega gospo-
darja. Povsod me oStevajo,
zakaj nisem pniSel k njim
spat. Dan sem porabil za
obiske, ogled novega. Z go-
spodarjem obis¢eva Kiseljak,
s¢ napijeva mineralne vode
ob samem izviru, nato si pa
Se ogledam movo zgrajeno

mineralnotermalno  kopali-
3¢e. Kopalisée ima manjsi

plavalni bazen ter posamezne
kabine s kadmi, Pred dvema
letoma so pri globinskem vr-
tanju v ve&ji globini nash
geotermalno vodo s tempera-
turo 54 stopinj Celzija. Sedaj
to vodo uporabljajo za zdrav.
ljenje revmatiénih in drugih
obolenj. Kopanje je pod nad-
zorstvom zdravnikov, ker je
v bliZzini tudi sploSna bolni-
ca. Sobota zveler je. Poslo-
viti sem s¢ moral od doma-
¢inov, Od prejSnje nodi sem
Se utrujen, dopust se Ze iz-
teka,
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Z avtobusom se pripeliem
v Beograd. Gneta. Pol ure
sem potreboval za 50 metroy
od avtobusne do Zelezniske
postaje. Eno uro pa sem po-
treboval, da sem kupil vozni
listek za wvlak — expres, ki
je imel dve uri zamude. Bla.
gajniku se oditno ni mugilo,
sicer bi priSel na vrsto prej
kot v desetih minutah. Ko-
maj sem ujel vliak, ki je rav-
no prihajal na postzjo. Bil
je poln, oditno dopustnikov.
Grkov iz Soluna. Pripeli 30
S¢ nekaj vagonov, da smo se
potniki iz Beograda imell
kam naloZiti. In kaj kmalu
smo bili v Ljubljani. Sele
malo pred Ljubljano sva s
priletno sopotnico, ko je pri-
Sel v kupe sprevodnik, na za-
cudenje obeh spregovorila
Slovensko.

Na traku telke moniaZe se prizadevajo za izpolnitev rokov
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Kar precej vatrajnosii je
bilo treba, da sva tokrat
lahko poiskala in srecala
enega napbolj vztrajnih Zi-
rovskih rojakoy, nekdanje-
ga jugoslovanskega repre-
zentamta v smularskih
tekiih Romana Seljaka.

Nisem se mogel znebiti
vtisa, da se je na$ rojak,
rojen 27. septembra 1934,
tako navzel drie smudar-
skega tekala, da njegova

sloka postava 3e danes
spominja na nekdanjega
Sportnika. Tudi njegove
oéi, ki so videle skoraj
vse driave Evrope, niso
ugasnile in  govore o
modéi, naporih, odpovedo-
nju. ..

»Moja 3portna pots mi
pripoveduje, sje bila Ze
zgodaj zasnovana v stal-
nem Sportnem Zivljenju,
$e ko sem bil v Zireh in
pozneje v Kranju. Preden
sem se dokonéno posvetil
smudarskemu  teku, sem
igral namizni tenis, plaval,
se ukvarjal s smucarskimi
skoki, zlasti pa z atletiko.

Moj konjidek v Zireh,
takoj po vojni je bila ra-
diotehnika, saj sem poleg
radio sekcije, ki je bila
takrat, cele noci, delal 3e
doma. Reéem torej lahko;
tako za smularski tek,
kakor moj bodoé&i poklic
radiomehanika, so koreni-
ne fe v Zireh«

Leta 1950 je Roman
odsel v Kranj v Solo za
radiomehanike., Takoj je
nadaljeval s 3porinim
udejstvovanjem; tudi slu-
fenje wojaskega roka ga
pri tem ni oviralo. 2e¢
pred tem pa je dosegel fe
tudi pryve uspehe kot smu-
darski tekad.

Tedaj pa se je zacela
njegova strma pot na-
vzgor. Kar okroglo deset
let, tjia do leta 1968 je bil
stalni dlan driavne repre-
zentance, Med tem casom
je v radiénih konkuren-
cali, posamezno ali ekipiho
bil kar 1l-krat republiski
in devetkrat driavni prvak
— na razliénih progah,

sZares, moram povedati,
treningi so bili silno na-
porni. Kar zamislite si
moj tedanji wrnik. Vsak
dan redno sem do leta
1967 delal v Iskraservisu
od 6. do I4. ure, Po kosilu
takoj v Jolo, (ki sem jo
poskusal dokonlali) — tja
do osmih, devetih zveler.
Nato pa treningi. .. Pogo-
ji so bili torej res teiki,
smudarski tek je na Zalost
bil in je Se vedno pasto-
rek .., Pa pravimo, da je
tako pomemben, tako za
zdravje, kakor za splodni
ljudski odpor . . .«

Na vsakem koraku po-
kali, kristalne vaze, spo-

minki — pridajo o prete-
déeni poti.

»Popolnoma se 3Sporiu

res Se nisem odpovedal,«

razmiSlia, ko se okrog
njega motata njegova dva
maléka . .. »Kot radiome-
hanik sem v zadnjih letih
ovodil mnogo vrhunskih
tekmovanj. Moje delo je
celotno ozvolenje (trase
,Ob Z%ici okupirane Ljub-
ljane’, prve velike Planice
in Se in 3e. Za rekreacijo
skorajda ni dasa, &eprav
sem se vasih sicer poiz-
kusil v tenisu . . .«

Kaj pa Ziri?
»V 2iri priletim véasih

na hitro. Mislim, da bi
Zirovci lahko 3e bolj na-

© ——

predovali v Sportu  in
morda celo v smularskem
teku, ¢¢ bi bile razmere
ugodnejie, tako po finané.
ni, kakor tudi po Kadrov-
ski plati.«

Res, o tem velja razmi-
sliti!

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Marjan Pidljar

Problemi kulturnega Zivijenja v obcini

Med kulturno akcijo, kakrs-
no smo imeli v Skofji Loki v
tednu Komunista in kakrina
poteka v nekaterih obéinah
$c vedno pod geslom »Clovek,
delo, kulturas je bilo ugotov-
ljeno, da nada druzba ni ni-
kakrino idealno stanje, tem-
ved je revolucionarno giba-
nje, ki ga je treba voditi fe¢
naprej, da bi odpravili vse
pomanjkljivosti izvirajote iz
preteklosti in da bi lahko
postavili v Zivljenje praviéne
in humane odnose med
ljudmi. Zato potrebujemo

kulturno akcijo, ker pray za-
radi nekaterih, ki % vedno
nofejo razumeti, da je kul-
tura nepogresljiv  dejavnik
revolucionarnega preobraZe-
vanja druZzbe., Zato moramo
dose&i  vrednotenje  kulture
do take mere, ko bomo
lahko z besedami tov. Setinca
dejali: »kultura ima v nasem
¢asu poseben pomen, kajti
socializem niso samo tovarne
in ceste, temved predvsem
tudi zdruZevanje ustvarjalnih
ljudi, ki bodofo druZbo in
svojo dejavnost zanjo Ze v

marsidem izenalujejo s kul-
turol«

Dosedanje ocene pridajo,
da je kulturno Zivljenje v
Skofji Loki vse od osvobo-
ditve pa do danes naredilo
resniéno izjemno velik korak,
ki ga lahko ilustriramo z ne-
kaj Stevilkami. Knjiznica ima
danes poseben pionirski od-
delek, Eitalnico in potujoco
knjiZnico ter pet izposojeva-
1i%&, 37,000 knjig, kar pomeni
1,18 knjige na prebivalca.

V delovnih organizacijah je
precejinje Stevilo strokovne

{Nadaljevanje na 10. str.)

Lakljucki

0 posvelovanju akcije
nClovek, delo in kulturau

Ze od junija 1976. leta
teée v obéini akcija Ko-
munistva pod geslom =Cio.
vek, delo in kulturas, Tudi
v Kkultur] se, tako kot v
vseh druZbi, uveljavlja
ustvarjalnost delovnih lju-
di. Ustava in zakon o
zdruzenem delu odpirata
nove moZnostli za razvoj
socialistiénih samouprav-
nih odnosov. Uveljavljanje
dohodkovnih odnosov, raz-
vijanje delegatskih odno-
sov, konstituiranje samo-
upravnih interesnih skup.
nosti, uveljavljanje druz-
benega planiranja in nacel
svobodne menjave dela na
temelju prispevkov in se-
Stevkov samoupravno zdru.
zenega dela ne krepi le
druzbenoekonomskega  in
politi¢nega poloZaja de-
lavskega razreda in vseh
delovnih ljudi v razpolaga-
nju z druzbenim boga-
stvom, temved tudi ustvar.
ja pogoje in vsestransko
prisotnost njihovilh inte-
resov v kulturnj aktivno-
sti in ustvarjalnosti, kar
krepi  humanistiéno in
osvobodilno funkcijo kul-
ture,

Komisija za akcijo »Clo-
vek, delo in kulturas pri
obdinski konferenci ZK
Skofja Loka je na svoji
seji dne 11.10.1976 spre-
jela naslednje sklepe:

1. Ustanovitey koordina-
cijskega odbora za kultu-
ro in idejnopolitiéno uspo-
sabljanje po delegatskem
nadelu v okviru SZDL iz
¢lanov SZDL, sindikata,
ZK, ZSMS, ZB, Kulturne
skupnosti in ZKPO.

2. Do 15. 10. 1976 jzdelajo
gradivo o smernicah kul-
turnega Zivljenja v ob&ini
(Z¢ realizirano).

3. To gradivo bo poslano
00 ZK predsednikom 10
00S, predsednikom KO
SZDL in predsednikom
00 ZSMS),

4, Pred vsebinsko raz
pravo v 00 ZK je bil sklic
posveta o gradivu s se-
kretarji 00 ZK in svetov
ZK, predsedniki sindikata,
predsedniki KO SZDL,
predsedniki OO ZSMS.

5. Za razpravo o kulturj
v delovnih organizacijah
50 odgovorni:

— predsedniki 00 sindi-
kata in sekretarji 00 ZK,
kjer so 00 ZK,

— v Krajevnih skupno-
stih pa predsedniki KO
SZDL.

Zakljucki in stalisCa
sprejeti na posvetu 4.11.
1976:

1. Zagotoviti je treba po-
goje delovanja na obmoé-
ju obdine za posamezne
kulturne dejavnosti (pro-
storj in kadri).

2. Posebno pozornost je
treba posvetiti kadrom na
podroc¢ju kulturne dejav-
nosti.  Sistemati¢no  je
treba usposabljati men-
torje razliénih kulturnih
dejavnosti.

3. Ugotavljamo, da so
udenci osnovnih Sol vklju-
&enj v vrsto kulturnin de-
javoosti. Po odhodu iz
osnovne Sole se nikjer ne
vkljudijo, zato je treba v
KS in Uz) posvelit] vso
skrb vkljuevanju le-tch v
to dejavnost tudi v naprej
v sodelovanju z ZKPO.
Potrebno je razmisliti o
nastavitvi profesionalnih
strokovnih delaveev za po-
samezng podrodja.

4. V vseh OZD je treba
dolo€iti kulturne anima.
torje in zanje organizirati
razli¢ne oblike usposablja.
nja, Delavei, ki bj vodili
kulturno dejavnost, naj
praviloma n¢ bodo obre-
menjeni z drugimi zadol-
Zitvami.

5. Organizatorjj kultur.
nih prireditev v obéini mo-
rajo poskrbetl za ¢im bolj-
S0 obveslenost delaveev v
OZD in krajanov v KS
(glasila delovnih organiza-
cij, animatorji in druge
oblike). Kulturni delavei
naj bi preko glasil DO
seznanjali delavee o Kkul-
turni vrednosti posamez-
nih prireditev in jih 5 tem
vzgajai za zahtevnejde kul
turne storitve.

6. Program kulturnih pri.
reditey je treba priblizati
sredinam, kKjer posamezne
skupine delujejo. Ob tem
je treba upostevati delavce
iz drugih republik. Organi.
zira naj se gostovanje kva.
litetnih poklicnih skupin,
prav tako pa je potrebno
storiti vse, da bodo prire-
ditve amaterskih skupin
kvalitetna, Prednost je
treba dati oblikam delova-
nja, kjer so delavel nepo-
sredno vkljueni.

7. Pri KK SZDL je¢ po-
trebno organizirati koordi-
nacijske odbore za kultu-
ro. Obyezno pa mora biti
en delegat tega odbora
¢lan svety KS,

8. OK ZSMS mora bit
aktivne)jsi pri vkljuéevanju
mladih po konéani osnov-
ni Soli v razli¢ne dejavno-
sti na podro&ju kulture.

9. Razprave o smernicah
kulturnega Zivljenja v
obéini v okviru tedna Ko-
munista »Clovek, delo in
kultura« morajo biti za.
kljuene do 20. 11, 1976.
Stalis¢a, ki bodo obravna-
vana v razpravah je treba
poslati na Ob¢insko konfe.
renco ZK Skofja Loka.
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Problemi kulturnega Zivijenja v ob¢ini

(Nadaljevanje z 9. str.)

in druZbenoslovne literature.
Vendar ta ni zbrana in lezi
po predalih. Prav bi bilo, da
se 1o literaturo zbere in ure-
di, da bo dostopna vsem za-
poslenim.

Ob teh Stevilkah ugotavlja-
mo, da je v kulturni dejav-
nosti v wvsej obéini dovolj
prireditev in to tudi kvalitet-
nih, da pa so razen nekaterih
izjem ostale vse premalo obi-
skane, o njih se premalo ve

domavina
nasa fe svohodna

Prizadevajmo se za ¢im SirSe kulturno udejstvovanje

Podoben razevet je dosegel
tudi Lo8ki muzej na gradu, ki
ima poleg tega Se zbirke v
Zeleznikih in Zireh ter Mu-
zejsko drustvo s pododbori
v teh krajih. V teh letih je
Muzejsko drustvo poleg skrbi
za razvoj muzejske mreie v
ob&ini, za spomenisko var-
stvo in podobno, izdajalo
tudi vsako leto zbornik Loski
razgledi, ki je ponesel ime
Skofje Loke tudi izven oZje
domovine. Manj vescli smo
lahko zaradi neprimernih
prostorov, ki ovirajo S$irSo
dejavnost Loskega gledalisca,
ki pa je navzlic temu imelo
v letu 1975 Sest dramskih
predstav, 11 otroskih, eno
komedijo in dvoje gostovanj,
vse seveda z ved ponovit-
vami. ZKPO zdruZuje v svo-
jem okrilju 25 kulturno
umetniskih drustev, tri orke-
stre, 11 pevskih zborov in
vecje Stevilo kvartetov ali
manjsih pevskih sestavov.
Ce bi vse to sedteli, bi sku.
paj z razstavami v galeriji
na gradu bilo vsch predstay,
prireditey, proslay in podob-
, nih Kulturnih dogodkov sko-
raj 300. Ta S3tevilka pa Ze
nekaj pove, Se veé pa v pri-
merjavi s Stevilom obiskoval-
cev na eni prireditvi, kjer pa
celotna podoba ni ved tako
lepa. S 192 obiskovalci po-
vpreénega  obiska na  eno
predstavo v LoSkem gleda-
lis¢u smo v centru obdine v
primerjavi z zasedenostjo v
kulturnih domovih v obeh
dolinah slabo obiskovali vse
prireditve, Ne bi smeli v tem
pogledu izpustiti tudi dela
Zgodovinskega arhiva v Skof-
ji Loki, ki je od leta 1973 v
svoji stavbi in ne brez po-
hvale dela spomeniskovar-
stvene sluzbe v letu tisod-
letnice.

Obdobje NOB se vedno
bolj odmika in postaja 2Ze
zgodovina z raznimi obeleZji.
Tem spomenikom bo potreb-
no posvetiti mnogo vedjo
skrb pri wvzdrZevanju, Kker
nekateri resni¢no niso odraz
nadega kulturnega odnosa do
preteklosti.

ali celo Se ved: premalo po-
znani so napori kulturnih de-
laveey na Kkulturnem polju.
Da bi vse to kar imamo ohra-
nili in razvijali pa potrebuje-
mo kulturno akcijo s katero
se bo delavski razred — s
kulturnimi delavei v njem —
zavedal svoje moci in svoje
vioge in to le tako, &e se bo
okrepila njegova samouprav-
na, socialna in kulturna za-
vest, da bi bil kos svojim
nalogam. Te¢ naloge pa poj-
mujemo v nadi ob&ini tako,
da bi s¢ povetala aktivnost
za doseganje dolgoroénih
nalog v kulturi, ki naj bi iz
brisala ¢ tiste preostale bele
ali sive lise na kulturnem
zemljevidu.

Posebno perefe je vprasa-
nje kadrov, za kar bomo mo-
rali organizirati Solanje or-
ganizatorjev kulturnik dejav-
nosti v TOZD. Prav ti organi-
zatorji ali animatorji kulturs
nega zivljenja so danes ved
kot potrebni, da bi bilo med-
sebojno informiranje o kul-
turnih  dogodkih  popolno.
Komunisti v osnovnih orga-
nizacijah pa bodo morali
zdaj in kasneje najved po-
zornosti posvetiti idejnopo-
litifnemu ocenjevanju  raz-
mer na podro&ju kulture in
postati morajo idejni usmer-

jevalei v celotnem kulturnem
zivljenju svojega okolja.

SIS za kulturo bo delovala
po zaértanem programu, ki
opozarja tudi na pereée pro-
bleme, Posvetila bo poscbno
pozornost razdirjanju kulture

na vsem obmodéju obline z
razvijanjem  delovanja  dru-
$tev in pomembna vioga je
namenjena  tudi  poklicnim
Kulturnim ustanovam na
podrocju  Kulturne vzgoje
obdanov, 3$¢ poscbej mia-
dine,

Vsi si moramo prizadevati
za uresnicitev srednjeroénega
programa kulturne skupnosti
kot samoupravljalci v svojih
deloynih organizacijah in se
vkljudevati v razne oblike
kulturnega Zivljenja.

Akcija tedna Komunista je
vzpodbudila kakovost kultur-
nega Zivljenja v obéini in za-
radi tega ne sme zamreti ali
biti vezana samo na ¢n teden
temveé mora biti to perma-
nentna akeija, ki bo zdruze-
vala delo druzbenopoliticnih
in samoupravnih organizmov.
Niti ne sme ostati ta akcija
samo na golih kulturnih
aktivnostih ampak moramo
vsi stremeti za ¢im tesnejso
povezanostjo pri razgovorih
o svobodni menjavi dela, pri
kadrovski  politiki, samo-
upravni organiziranosti, kul-
turni vzgoji in na drugih
podrod¢jih. Vse to pa pomeni,
da moarmo izpodbiti tla pa-
sivnosti, ki je S¢ vse preved
prisotna v vsem nasem Ziv-
ljenju.

Dr. Zdenka Podgornik-
Runove, specialist radio-
terapevt

Pljucni rak

Med vzrokl naglega
nara$éanja te boleznl je
vsekakor kajenje cigaret

Obolevanje za pljuénim ra-
kom e v zadnjih desetletjih
moéno naraslo. Naj navedem
le neka)] statistiénih podat-
kov, Pred 50 leti je bil pljuéni
rak prava redkost. Kratek
podatek iz ZDA: leta 1930 je
umrlo v tej deZell za pljué
nim rakom 2837, leta 1950, to-
rej 20 let pozneje, pa Ze 18313

ludl. Te Stevilke nam pove-
do, da Je smrinost zaradi te-
ga obolenja narasla v 20 letih
za 500 odstotkov. V Sloveniji
Je leta 1966 zbolelo za pljud-
nim rakom 410 Hudi, to je 11
odstotkov od vseh obolelih za

rakom. Od tega je bilo 17 %
Zensk, to je slaba Sestina. Za
nobeno drugo vrsto raka ni
obolevanje tako naraslo kot
prav za pljuénim rakom.
Oclino je, da za pljuénim ra-
kom mnogo pogosteje obole-
vajo moski kot pa Zenske. Po
statistikah zboll kar sedem-
krat ve¢ moSkih kot Zensk.

Kje so vzroki tako naglega
nara$¢anja te bolezni? Vse
statistike dolzijo za ta porast
vse vedje Stevido kadilcev ci-
garet. Pri azgorevanju le-tch
namre¢ nastajajo snowi, kot
sta bencpiren in bencantra-
cen, ki prj laboratorijskih po-
skusih povzrodijo raka na po-
skusnih Zivalih. Pri posamez-
nem kadilcu ni mogode napo-
vedati, ali bo sploh in kdaj
bo obolel za pljuénim rakom.
Raziskovaloj pa so si edini v
tem: ¢im dalj traja kajenje
in dim vedja je dnevna koli-
¢ina pokajenih cigaret, tem
veCja jje moZnost obolenja za
pliuénim rakom.

Pregledi kadilcev so poka-
zali, da dimajo 1i na sluznicah
dihalnih organov spremembe,
ki jih pri mekadilcih ni. Te
spremembe Stejemo za pred-
rakave, to se pravi, da se iz
njih lahko razvije rak. Po
mnenju  strakovnjakov kaje-
nje cigar in pipe ni tako ne-
varno, ker taki kadilci ne vdi-
havajo tako globoko dima
kot kadilci cigaret. Napotek
je nak: tudj dolgoletni kadilec
zmanjsa moZnost, da bi zbo-
lel za pljuénim rakom, &e pre-
neha kaditi. Najboljde pa je,
da sploh ne zadnemo kaditi,
kajti kajenje pospesuje nasta-
nek pljiuénega raka, kakor tu-
di drugih obolenj, predvsem
obolenj srca in oZilja!

Povzroditelje pljuénega ra-
ka iS¢emo tudi drugod. Vemo,
da je obolevanje dva do $tiri-
krat pogostneje v mestih kot
na dezeli. To pripisujemo zra-
ku v mestih, ki ga onesnaZuje
industrija in welik promet.
Pred nekaj desetletji so misli-
li, da je¢ tuberkuloza marsi-
kdaj predhodnik pljudnega
raka, Toda ¢as je pokazal, da
upadanje tuberkuloze ne gre
v korak z naras¢anjem pljud-
nega raka, Ne moremo redi,
da so nepomembna razna
kroni¢na, ¢j. dolgotrajna
vnetja v samih pljucih in sap-
nikovih vejah ter vejicah. Ta
obolenja stalno draZijo sluz-
nico, ki je tako bolj dovzetna
za razvoj raka.

Pljuénega raka se da hitro
spoznatj ali pa tudi zelo tez-
ko. Zelimo si, da bi ga spo-
znali &imprej. V zgodnjem
stanju so znamenja neznatna.
NajpomembnejSe znamenje
je kadelj, Ta se pojavlja tudi
pri drugih kroniénih obole-
njih pljué in sapnikovih vej
npr, pri bronhitisu. Znan fe
dolgoletn] kasel] kadilcev, zla-
sti jutranji! V tem primeru
nam postane sumljiva vrsta
kaslja. Ce se ta sprement,
bodimo pozorni. Ce opazimo
krvav jzme&ek, je to resno
opozorilo, da moramo k
zdravniku, c¢eprav krvavkast
izpljunek lahko povzrodajo
tudj druga obolenja. Drugo
pomembno znamenje je tezko
dihanje, ki se pojavlja tudi,
¢e bolnik miruje, ter je Zvi-
Zgajofe In ostro. Pomembno
znamenje je tudi boledina v
prsih, ki je podobna zbada-

nju in se pri kashjanju pove-
¢a, Neredko se pridruzi pljud-
nemu raku pljuénica. Vsa
znamenja, kot so npr. tempe-
ratura, znojenje, spremembe
v krvi, govorijo v prid ynetju.
Rentgenski pregled po prebo-
leli plju¢nici pa nam odkrije
rakavo obaolenje. Ne trdimo,
da je wsaka pljudnica posledi-
¢a ali znanilec raka. Se zdaled
ne! Vendar ni nikdar odved
temeljit pregled po prestani
pljuénici. Vidimo, da zname-
nja zaletnega pljudnega raka
niso zelo zna&ilna. Zato naj
nas nekaj tednov trajajodi
kaselj opozori, da gremo k
zdravniku. Najpametneje Je,
da sj damo po 45. letu staro-
stl vsaj vsako leto enkrat pre-
gledatl pljuda.

Moderna medicina ima na
voljo Ze dokaj zanesljive me-
tode, da lahko ugotovi to bo-
lezen.  Najpreprostejsi je
rentgenski pregled in slikanje
pljué. Na sliki vidimo dosti-
krat zasendenje, ki ga povzro-
¢a tumor, ko bolnik nima se
nobenih teZav, C¢ nam remt-
genske slike zbudijo sum, da
gre za rakavo obolenje, izbe-
remo Se druge diagnosticne
postopke. NajvaZnejda je
bronhoskopija. Pri tej pre-
iskavi s posebno napravo po-
gledamo sapnico (bronchus)
in mjene bliznje veje. Tako®
neposredno vidimo tumor in
ga tudi koSéek odreZzemo za
mikroskopski pregled. Rezul.
tat pregleda izrezanega tkiva
pod mikroskopom je zelo za-
nesljiv, Veckrat pa leZi tumor
globoko v pljudih in ga 2z
omenjeno napravo me more-
mo videti. V tem primeru
nam pogosto pomaga bronho-
grafija, sapnico in mjene veje
napolnimo s Kkontrastnim
srdstvom, da postanejo pri
rentgenskem slikanju vidne, -
Tako lahko widimo mesto,
kjer rakavo tkivo zapira sap-
nico. Zelo mam pomaga tudi
pregled celic v izpljunku ali
v ‘brisu sluznice, ki ga napra-
vimo pri bronhoskopiji. S po-
vriine tumorja se namred lu-
§¢ijo rakave celice, ki jih pod
mikroskopom lahko spozna-
mo.

Pljuénega raka najbolj za.
nesljivo pozdravimo z opera-
cijo. Zal, &esto to ni mogode,
ker pride bolnik prepozno na
zdravijenje ali pa nam druge
okolid¢ine ali obolenja pre.
predijo, da bi bolnika operi-
rali, Drug madin zdravljenja
pa je obsevanje z rentgenski.
mi ali gama Zarki, s katerim
dosezemo mnogokrat zadovo-
ljivo izboljSanje, w&asih pa
tudi dokonéno ozdravljenje.

GORENJCI!

Te dni lahko

GLAS

narocite
pri vasem pismonosi

Do konca leta ga boste
prejemali brezplaéno




0h otvoritvi nove telovadnice

Tako pomemben dogodek,
kot je bila otvoritey telovad-
nice, mimo prebivalcey kraja
ni mogel iti neopaZen, zato
verjamem, da vsakdo pozna
ceno, tezave ob gradnji in
vsak je lahko novi objekt
tudi ocenil. Telovadnica stoji
in je Ze uspesno prestala

otvoritveno preizkusnjo, zato
bi tokrat ve¢ spregovorili o
tem, kaj smo pridobili, kako
jo bomo izkoristili in kako
so nasa pri¢akovanja izpol-
njena.

Najprej o sami telovadnici
ali © tem, kaj jc poizkusni
test pokazal:

Vsi, ki so telovadnico oce-
njevali, s¢ na projektiranje,
strodke gradnje in tchnicne
normative v glavnem ne ra-
zumejo. Poznajo pa praktié-
no vse telovadnice v Sloveniji
in marsikatero tudi v Jugo-
slaviji.

Tako, da so ocene funkcio-
nalnosti dokaj prepri¢ljive in
verjetne.

— telovadnico so vsi brez
izjeme pohvalili kot objekt,
ki je redko kje tako funk-
cionalen. Posebnih pohval je
bila deleZzna tribuna s samo-
stojnim vhodom in talna
obloga, okrog katere vsi so-
gladajo, da je trenutno naj-
boljia resitev.

— glede na tlorisno povr-
Sino telovadnice, bi ob pa-
metnejsi montaZi orodij, pro-
stor bolje izkoristili. O&itno
se pogresa sodelovanje pro-
jektanta telovadnice in izde-
lovalcev orodij, Nesmiselno
je navajati in s projektantom
polemizirati o posameznih re-
gitvah, dejstvo pa je, da je
to sodelovanje preslabo, po-

sledice pa so vidne Sele po-
tem, ko je prepozno.

— Gledalci se pritoZzujejo
zarandi nosilnega stebra, ki
zastira pogled na igrisée, Sta-
tika ni podroéje, o katerem
bi Zeleli razpravljati, dejstvo
pa le, da je marsikateri gle-
dalec prikvajan. Prav tako
so umestne pripombe glede
sanitarij, ki jih za gledalce
ni. Ze zaraci okclice telovad-
nice bo potrebno razmisliti
tudi o tem, spozabljenems
vprasanju,

— V vseh telovadnicah se
pojavlja v garderobah enak
problem s tudi. Po uporabi je
garderocba mokra, pametne
resitve zaenkrat ¢ ni, kaZe
pa, da o tem tudi nihée ne
razmislja.

Pripomb, umestnih in ne-
umestnih je scveda Se veliko,

Mﬂﬁx&-ﬁmu&"‘

kar pa je obiéajen pojav pri
vsaki novogradnji. Ceprav bi
pravzaprav bilo najbolj po-
Steno ugotoviti, da bodimo
veseli, da telovadnica sploh
je, ne $kodi omeniti tudi na-
pak. Z napakami se bomo
paé sprijaznili, ostane pa ne-
ugoden obéutek, da Ze vse
predolgo velja izgovor: »na
napakah se ulimoe. Kljub
vsemu  omenjenemu  pa  je
ocena, da je telovadnica iz-
redno funkcionalna, verjetno
pravilna in je nadaljnje raz-
pravljanje vsekakor nekorist-
no, in odved.

Ker Zelimo objekt ohraniti
¢im dlje takSen kot je, ob
kar najbolifi &asovni izkori:
Sfenosti (to je bil verjetno
namen izgradnje), Smo se Z¢
pred ¢asom dogovorili, da
urnik  izdela komisija za
Sport in rekreacijo pri kra-
jevni skupnosti. Pred tem pa
smo morali dologiti pravila
obnasanja in uporabe, da bo
namen doseZen. Pravil se bo-

sti pred poslovanj

denarjem.

BodoCim koristnikom
tekoCih racunov

V prejénji Stevilk] ste lahko prebrali kaksne predno-
em s hranilno knjiZico prinasa
poslovanje s tekoéim radunom. Tudi v Alpini Zelimo
zaposlenim omogocit] ta sodobni nafin poslovanja z

Tisti, ki Zelijo odpreti tekodi racun, naj se oglasijo
v Ljubljanski banki, poslovno mesto Ziri.

mo morali drzati vsi uporab-
niki, Sportniki in gledalci, ¢e
hodemo, da se nam bo telo-
vadnica ohranila v uporab-
nem stanju.

— Ze namen objekta zago-
varja odlofitev, da s¢ niti v
telovadnici, niti v pomoznih
prostorih n¢ bo kadilo. Ute-
meljevanje odloéitve mislim,
da ni potrebno.

— V elovadnico je dovo-
lijen vstop le v copatih,
Vzrok ni le v ¢avanju talne
obloge, Sportnikom Zelimo
zagotoviti &ist zrak, prahu je
s8¢ tako hitro prevec.

— Ker ima telovadnica
svoj vhod, je vsako dodatno
obremenjevanje folskih pro-
storov nepotrebno. Telovad-
nica je zakljudena celota, ki
sama po scbi odgovarja na-
menu.

— Vsak uporabnik (klubi,
drustva, skupina) za pravilno
uporabo odgovarja tudi ma-
terialno. Zagotoviti  Zelimo
nemoten potek vadbe, zato
s¢ lahko v telovadnici zadr-
Zujejo le tisti, ki so dolodeni
po urniku. Odgovornost za
to mora prevzeti vsak upo-
rabnik sam.

K sestavi urnika so bili po-
vabljeni vsi, ki so za upora-
bo telovadnice zainteresirani.
Odziv je bil dober, tako da
glede urnika ne pri¢akujemo
pretiranth  kritik. V kolikor
bodo te spremembe seveda
moZne, Ceprav sSmo preved za-
vajeni na to, da ukrepamo
prepozno in ne takrat, ko je
za to ¢as. Osnovna izhodista
fo naslednja.

— Sola ima (ob prilagoditvi
urnika) prednost uporabe.
Saj je upravljalec telovadnice
in je njej tudi prvenstveno
namenjena. Na razpolago so

ure od 17.30 dalje in ob pro-

stih dnch.
— Pri razdelitvi ur smo
upostevali prednost vrhun-

skega Sporta (koSarka, skoki)
in rekreacije, ki jo bo orga-
niziral TVD Partizan. Kdaj
bo rekreacija redno stekla,
je odvisno predvsem od zain-
teresiranosti  kolektivov, ozi-
roma njihovih ¢&lanov, Re-

kreacija bo razdeljena na dva
dela — splodno in tekmoval-
no rekreacijo. SploSno re-
kreacijo naj bi gojil vsak
Slan  kolektiva  (smucanje,
teki, TRIM, telovadnica) gle-
de na moZnosti in interes.

Tekmovalno rekreacijo pa
bodo gojili tisti, ki se bodo
odlo¢ili zn eno od tekmoval-
nih panog v okviru krajevnih
in obé&inskih tekmovanj, Ved
o tem bomo spregovorili ob
naslednji priloZnosti,

Malo telovadnico bodo po
posebnem urniku uporabljali
TVD Partizan, judo Kklub
ALPINA, SSK Ziri, in tekmo-
valna rekreacija (namizni te-
nis). TeZava se pojavlja pri
sobotnih terminih, kjer je za:
sedenost odvisna od tekmo-
vanj. Tekmovanja bodo imeli

KK Kladivar, 88D Tabor
judo klub Alpina in tekmo-
valna rekreacija. Zato bo za
soboto veljal okvirni urnik,
tekme pa bodo organizirane
sporazumno med zainteresi-
ranimi, s predhodno prijavo
ravnateljstvu Sole.

Uéenci so uspedno izvedll prvi nastop v novi telovadnici
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Sestavljeni urnik naj bi ve-
ljal za zimski ¢as, poleti se
razmere seveda precej me-
njajo.

Ostane nam 3¢ vprasanje
odpiranja telovadnice, ogre-
vanja in &is¢enja, kar bomo
morali refiti v teh dneh.

Najved polemike je bilo v
zadnjih dnech okrog cene.

Mislim, da je povsem jasno,

da Soli oziroma izobraZevalni
skupnosti n¢ moremo prepu-
stiti bremena najemnine, Ce-
pray pravimo, da smo telo-
vadnico: pladali sami.

Za samo vzdrzevanje bo se-
veda poskrbela izobraZevalna
skupnost, ostanejo pa direkt-
ni stroski, ki nastanejo za-
radi dodatne uporabe. Ceno
naj bi sestavljali stroski ener-
gije (elektrika, kurjava) ¢isce-
nje in kurjenje. V tem tre-
nutku &akamo na odlocitey
TTKS, ki bo morala zagoto-
viti sredstva v ta namen.
Cena telovadnice nikakor ne
bi smela presegati cene, ki bo
odobrena s strani TTKS,
Uporabniki naj ne bi bili do-
datno obremenjeni z najems-
nino niti dodatnimi obvez-
nostmi (¢i3&enje), kar naj bi

cenn Z¢ vkljudevala, uprav-
lJalci telovadnice pa naj bi
glede na to, da so v obdini
vse grajene s samoprispeyv-
kom, sporazumno dolo¢ili
realno ekonomsko ceno na-
jemnine.
Miha BOGATAJ
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Judoisti Alpine se borijo za
vstop v 1. slovensko ligo, Po
Stirih turnirjih na Reki, Zi-
reh, Jesenicah in v Kranju
bo jasno Kkaterih pet klubov
iz zahodne Slovenije bodo
tekmovali v tej ligi.

Pravico imajo samo prvih
pet klubov, tekmuje jih pa
deset. Z vkljuéitvijo Rijeke
v slovensko tekmovalno pod-
ro¢je se je tekmovanje zelo
dvignilo na kvaliteti in kon-
kurenca je bolj ostra.

Te klube bi lahko razdelili
v Lri skupine:

1. Olimpija in BeZigrad, ki
tekmujeta v 1. zvezni ligi

2. Nagaoka, Siska, Jesenice,
Triglav, Rijeka, Alpina, ki so
solidne ekipe in so zelo izena-
dene

3. Ljubljana in Forum oba
iz Ljubljane, ki sta pa zaradi
mlajsih  tekmovalcev slabse
mostvo.

Nasprotnik bo kmalu premagan

Judoisti Alpine se¢ borijo
solidno v tem kvalifikacij-
skem turnirju. Seveda neko-
liko nam manjka Sportne
srece,

Zanimivo je, da se zvezna
judo liga pri¢ne ob istem
¢asu in ob isti uri, razen
I kolo.

V I. kolu je ckipa Alpine
imela 1. borbo s kompletno
ekipo Olimpije, ki tekmuje v
I. zvezni ligi,

V III. kolu pa je ckipa Be-
Zigrada takoj ko so stopili z
blazine 1. zvezne lige v Ljub-
ljani, pridli na Jesenice in se
pomerili z ekipo Alpine in Je-
senice, in zmagali,

S tega je razvidno, da raz-
pored tekmovanj zelo vpliva
na rezultate vseh ekip. Ce
namre¢ Olimpija in BeZigrad
prideta na blazino z II. po-
stavo, nimata kaj iskati. S
Prvo postavo pa zmagujejo.
Zato so konéni razpleti zelo
razliéni.

Doslej so imeli judoisti
Alpine 7 borb na treh turnir-
jih in zbrali skupaj 6 tolk in

dosegli naslednje rezultate:

Alpina : Olimpija 2:5 — 13:45
Alpina : Rijeka 3:3 — 25:30
Alpina : Nagaoka 3:4 — 25:23
Alpina : Siska 5:2 — 38:20
Alpina : Forum  5:2 — 50:20
Alpina : Jesenice  3:3 — 30:27
Alpina : BeZigrad 1:3 — 10:25

Preostane 8¢ tckmovanje
med Triglavom in Ljubljano.

Ce Alpina premaga oba
nasprotnika, bi se kvalifici-
rala v I. slovensko ligo, &e
med ostalimi klubi ne bi pri-
$lo do morebitnih presene-
cenj.

Strelci redno vadijo

Strelska  druzina TABOR
Ziri ima priblizno 100 aktiv-
nih ¢lanov, od tega je tretjina
mlajsih od 17 let. Ustanovili
smo tudi tri strelske sekcije,

Mlajdi &lani vadijo redno
Stirikrat tedensko z zradéno
pusko, v osnovni Soli Ziri.
Dosegli so Z¢ nekaj lepih
uspchov: Na tekmovanju
88D v Skofji Loki so pio-
nirke dosegle prva tri mesta
posamezno, odli¢na pa je bila
PrimoZi¢eva s 145 krogi. Na
tekmovanju v Postojni 10.4.
so dosegle pionirke tretje
mesto ckipno, Kolenceva pa
je bila s 146 krogi Scsta. Na
obdinskem tekmovanju pa so
pionirke in mladinke dosegle
prvo mesto ekipno, pionirji
drugo mesto s 413 krogi. Na
republiSkem tekmovanju so
pionirke dosegle ekipno 14.
mesto, PrimoZideva pa je bila
s 143, krogi 29, Mladinci ekip-
no 17.mesto in 12.mesto
med posamezniki z 350 krogi
od 400 moZnih. Organizirali
smo tudi dva tekmovanja z
zrafno pudsko in dva z voja-
£ko. Na teh tekmovanjih so

bili doseZeni dobri rezultati,
udeleZilo pa se jih je veliko
stevilo strelcey, kar potrjuje,
da je v Zireh veliko zanima-
njc za strelstvo.

Tudi nasi starejsi ¢lani so
dosegli Ze nekaj lepih uspe-
hov. Na tekmovanju v poda-
stitev dneva borca v Skofji
Loki je SS Kladivar dosegla
festo mesto ckipno, med po-
samezniki pa sta bila naj-
boljsa Zakelj, 5. mesto, Gla-
dek, 10. mesto med posamez-
niki. Tekmovalo je 80 strel-
cev. Ker nimamo urejenega
strelis¢a, so treningi z voja-
4ko pusko in MK puiko ome-
jeni.

V pocastitev 23. oktobra,
praznika Zirov je strelska
druzina Ziri organizirala tek-
movanje z zraéno pusko. Tek-
movanja so se udelezili v ve-
likem Stevilu, doseZenih pa
je bilo tudi nekaj dobrih re-
zultatov. Tekmovali so v ka-
tegorijah pionirjev, pionirk,
mladincev, mladink.

Zateli smo tudi urejati
strelis¢e za vojasko in MK

pudko. Strelis¢e urcjamo
predvsem strelci sami s pro-
stovoljnimi delovnimi akci-
jami. Za dokonéno ureditev
pa ni denarja. Ta objekt je
prepotreben v okviru samega
kraja kot tudi obé&ine. Se ved-
no pa s¢ strelstvo premalo
ceni, saj je strelski Sport tudi
eden pomembnih dejavnikov
v obrambnih pripravah.

Strelska druZina
»TABOR« ZIRI

REZULTATI

TEKMOVANJA Z ZRACNO
PUSKO V POCASTITEV
PRAZNIKA ZIROV —

23, 10, 1976

Pionirji:
(200 moZnih krogov)

1. Matjaz Jereb 159
2, Mirko Burjek 154
3. Igor Baénar 150
Plonirke:
(200 moZnih krogov)
1. Jana PrimoZid 156
2. Helena Dolenc 124
3. Andreja Smeh 116
Mladinci:
(400 moZnih krogov)
1. Lado Mrak 335
2. Roman Zust kY]
3. Brane Kenda 320
Mladinke:
(400 moznih krogov)
1. Nusa Dolenc 317
2. Marusa Kolenc 314
3. Marinka Oblak 274

X =2

Nasmejanlh obrazov s trim steze

Prvenstvo Zagreba
u malom nogometu

11 golova
» Keracommerca«

Zagreb — U organizaciji
drustva za sportsku rekreaci-
ju »Pantizane — Crnomerec,
a pod pokroviteljstvom
OKSSOH Crnomerec i Alpine
2iri po¢elo je 0smo prvensivo
Zagreba u malom nogometu
u tri lige.
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U 1. kolu prve lige bilo je
dosta iznenadenja. Najveée
je priredila ekipa »=Industro-
montaZze« koja je glatko po-
bijedila jednog od glavnog

favorita ovog prvenstva cki-
pu »Grahoroves sa 3:0,
Rezultati: Vejin — Alpina
Ziri 2:2, Grahorova — Indu-
stromontaza 0:3, Radio Za-
greb — Marlboro 1:3, Luna
semafor — Borongaj 5:3, KO
Vrap&e — Horvati 0:0.

*DELO ZIVLIJENJE< Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve 2irl, Stara vas 23
— n.s0l, 0., kl ima v svoji
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve in Delovno skup-
nost skupnih sluZb.

Ureja ga urednidki od-
bor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Majda Jesenko — glavni
urednik

Nejko Podobnik — od-
govornl urednik

Izhaja mese&no. Nakla-

da 1600 zvodov.
Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjskl tisk,
Kran)




