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OSREDNJA TEMA

14. teden vsezivljenjskega ucenja —
TVU 2009 (11. do 15. maj 2009)

% Evropsko leto

Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU) se je
v zadnjih 14 letih uveljavil kot vseslovenska
prireditev, ki povezuje raznovrstne izvajalce
izobrazevanja in ucenja ter udelezence vseh
generacij; s tem omogoca uveljavijanje kon-
cepta in prakse vsezivljenjskega ucenja v
nasi druzbi.

Osrednji namen TVU-ja je promocija vsezivljenj-
skega ucenja, krepitev zavedanja, da je ucenje
pomembna prvina vsake dejavnosti in da je pogoj
za doseganje tako kakovosti zZivljenja nasploh kot
tudi uspesnosti poklicnega in drugega organizira-
nega dela.

Samo z vsezivljenjskim ucenjem in usposablja-
njem ter izobrazevanjem lahko izboljSujemo mo-
znost slehernega posameznika na trgu dela in dvi-
gujemo kakovost zivljenja.

e pred nekaj desetletji je bilo izobrazevanje na-
menjeno predvsem mladim v Soli v glavnem kot
priprava na poklic; danes, ko se v vecini razvitega
sveta Ze mocno uveljavlja strategija vsezivljenj-
skega ucenja in izobrazevanja, pa je izobrazevanje
v Soli le velika priprava na proces, ki mora trajati
celo zivljenje, »od zibelke do groba«, kot pogosto
slisimo. Uéenje danes pripada vsem generacijam,
ljudem v vseh Zivljenjskih obdobjih in vseh slojev,
na vseh ravneh.

Danasnji ¢lovek se mora vsezivljenjsko uéiti za
delo, za prosti Cas, za osebni razvoj, za iskanje
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smisla, za obvladanje sprememb, ki jih prinasata
razvoj novih tehnologij in informatike ter globaliza-
cija. U¢iti se mora za vloge in naloge, ki jih v Zivlje-
nju ima ali prevzema (starSevstvo, vzgoja otrok,
partnerstvo, druzinski odnosi ...), za sodelovanje v
svojem ozjem ali SirSem prostoru, za dejavno dr-
zavljanstvo, za reSevanje okoljskih problemov, za
ohranjanje zdravja in zdrav zivljenjski slog, za ob-
vladovanje bolezni ...

Uciti se moramo za ustvarjalno sozitje med ljudmi,
za demokraticne odnose, za sprejemanje drugac-
nosti, za spoznavanje drugih kultur, za spopada-
nje z negativnimi pojavi v druzbi, za zagotavljanje
enakih moznosti za vse.

Ucenje mora postati vrednota vsakega posame-
znika, temeljni kamen smisla in volje do Zivljenja;
vsak posameznik mora zacutiti veselje do usvaja-
nja novih znanj in spreminjanja.

Pomembno je, da v druzbi ustvarjamo pozitiven
odnos do ucenja, do vseh oblik ucenja, zlasti pa,
da presezemo stereotipne predstave o tem, kaj
ucenje je in cemu je namenjeno in kaksni vse so
pozitivni uéinki ucenja.

Prav to je namen in pomen Tedna vsezivljenjskega
ucenja; manifestacije, ki javnosti pokaze razno-
likost izobrazevalne in uc¢ne ponudbe, razlicnost
vsebin, oblik in pristopov do ucenja.

Teden vsezivljenjskega ucenja nas vsako leto s pri-
reditvami in z dogodki opominja na nujnost in po-
trebo po vsezZivljenjskem ucenju vseh ljudi, krepi



Foto: Rok Sater, TIC Ravne.
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zavedanje, da je uCenje pomembna prvina vsake
dejavnosti in da je pogoj za doseganje tako ka-
kovosti zivljenja nasploh kot tudi uspesnosti po-
klicnega in drugega organiziranega dela; spodbuja
pripravljenost in hotenje za ucenje in spreminja-
nje, seznanja javnost z razli¢nimi moznostmi za
ucenje; spodbuja vecjo udelezbo v vseh oblikah
ucenja in vecjo socialno vkljucenost; prebuja rado-
vednost in prispeva k oblikovanju novih potreb po
ucenju. Pokaze pa tudi rezultate ucenja.

Vodilne teme letosnjega festivala ucenja:

® Evropsko leto ustvarjalnosti in inovativ-
nosti (ELUI), namenjeno krepitvi zavedanja o
pomenu ustvarjalnosti in inovativnosti za oseb-
ni, druzbeni in gospodarski razvoj. Vsezivljenj-
sko ucenje je gonilna sila inovativnosti in kljuéni
dejavnik napredka.

® Izobrazevanje starejsih - za ucenje je ve-
dno pravi ¢as.

® Ucenje - zanesljiva pot iz krize - se odzi-
va na aktualne druzbeno-ekonomske razmere in
vlogo vsezivljenjskega ucenja pri preseganju ak-
tualnih neugodnih druzbeno-ekonomskih tokov.

Vodilne teme festivala ucenja so vtkane v progra-
me in dogodke izvajalcev. Nacionalno koordinaci-
jo in celoten projekt TVU vodi Andragoski center
Slovenije. V slovenskem merilu v zadnjih letih ta
projekt soustvarja med 400 in 500 izvajalcev.

TVU 2009 v Meziski dolini

Obmocni koordinator TVU-ja za obcine Meziske do-
line so ze 14. leto zapored Smeri, d. 0. 0., Ravne
na Koroskem.

Osnovna naloga koordinatorja je organiziranje in
animiranje prirediteljev, priprava skupnega kole-
darja, vnos podatkov za nacionalni program, medij-
ska promocija, obvescanje o prireditvah, priprava
skupnega promocijskega gradiva, evalvacija prire-
ditev in poroc¢anje nacionalnemu koordinatorju.

V obmoéno koordinacijo TVU 2009 za Mezisko doli-
no je vkljucenih prek 30 izvajalcev iz vseh obcin z
okoli 100 najavljenimi prireditvami in dogodki, ki
bodo potekali maja in junija, to je v tako imenova-
nem razsirjenem terminu TVU 2009.

s s L
TVU v obéinah Meziske doline se je zacel s pred-
stavitvijo prireditev v sejni sobi ravenske ob¢éine
11. maja. Na fotografiji: Zupan mag. Tomaz Ro-
Zen in Ana Pavse, direktorica Smeri.
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Udelezenci slovesne otvoritve TVU so pozorno
prisluhnili nastopajoc¢im (pevskima zboroma 0S
Juriéevega Drejéka in ravenskih upokojenk),
v ospredju direktorica Mocisa Sonja Lakovsek
Kos (predstavila je Center vsezivljenjskega uce-
nja) in tretja od leve mag. Aleksandra Gradisnik
(predstavila je Evropsko leto ustvarjalnosti in
inovativnosti).

Izvajalci dogodkov in prireditev so vrtci, osnovne
sole, Solski center Ravne, Zavod za zdravstveno
varstvo Ravne, Zavod za zaposlovanje, Ljudska
univerza Ravne, Koroski pokrajinski muzej, Koro-
$ka osrednja knjiznica, Drustvo diabetikov MeZiske
doline, ZIP center, Smeri Ravne, ADK - Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje Ravne, Drustvo upoko-
jencev (DU) Ravne, Zveza Sportnih drustev Ravne,
Drustvo proti mucenju Zivali Koroske, CATV v vseh
obcinah in obcine.

Prireditve so namenjene vsem generacijam - od
otrok v vrtcih in Solah do starejsih odraslih/upo-
kojenih.

TVU 2009 v Meziski dolini se je zacel v ponedeljek,
11. maja, z dvema dogodkoma:

® Ob 11. uri je ravenski zupan mag. Tomaz Ro-
zen v sejni sobi Obcine Ravne priredil prejem za
vse izvajalce programov TVU, na katerem so
bili predstavljeni aktivnosti in prizadevanja ter mo-
znosti za uresnicevanje strategije vsezivljenjskega
ucenja (predstavitev Centra vseZivljenjskega uce-
nja za Korosko) ter regijski koordinacijski odbor
za Evropsko leto ustvarjalnosti in inovativnosti za
Korosko. Na srecanju je bil govor tudi o ucenju
starejsih odraslih (upokojenih) in prispevku le-tega
k razvoju lokalne skupnosti in kulturni podobi kraja
(DU Ravne, Koroski pokrajinski muzej, Univerza za
tretje zivljenjsko obdobje Ravne).

Prireditev sta popestrila s prikazom ustvarjalnega
uéenja pevski zbor 0S Juri¢evega Drejcka z men-
torjem Vojkom Versnikom in Zenski pevski zbor DU
Ravne, Korosice, pod vodstvom Marjana Gerdeja.
® Ob 17. uri je bilo v prostorih Koroskega muze-
ja Na gradu odprtje likovne razstave »Nasa
ustvarjalnost«, na kateri so bili prikazani do-
sezki likovnega ustvarjanja zacetne in nadaljevalne
Studijske skupine, ki jo vodi akademski slikar Ste-
fan Marflak in poteka v okviru Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje Ravne.

Uglasenost TVU 2009 na Evropsko leto
ustvarjalnosti in inovativnosti (ELUI)

Evropski parlament je leto 2009 razglasil za Evrop-
sko leto ustvarjalnosti in inovacij.

Foto: Rok Sater, TIC Ravne.
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Sirsi cilj Evropskega leta ustvarjalnosti in inova-
tivnosti je podpreti napore drzav clanic pri spod-
bujanju ustvarjalnosti skozi vsezivijenjsko ucenje.
Ustvarjalnost pa je gonilna sila inovativnosti in
kljucni dejavnik razvoja.

Konkretni cilji ELUI 2009 izpostavljajo Sirok
spekter povezanih podrocij, ki lahko prispe-
vajo k spodbujanju ustvarjalnosti in sposob-
nosti inoviranja:

1. ustvarjanje okolja, ki je ugodno za inovacije in
prilagodljivo na hitre spremembe v svetu;

2. poudarjanje odprtosti za kulturno raznolikost;
3. spodbujanje custvenega razvoja, estetike,
ustvarjalnega razmisljanja in intuicije pri vseh
otrocih ze v najzgodnejsih letih, to je v predsolski
vzgoji;

4. dviganje zavesti o pomenu ustvarjalnosti, ino-
vacij in podjetnosti ter spodbujanje podjetniskega
misljenja posebno med mladimi preko sodelovanja
s poslovnim svetom;

5. siritev dostopa do razlicnih ustvarjalnih oblik sa-
moizrazanja tako v okviru formalnega izobrazeva-
nja kot s sredstvi neformalnih aktivnostih mladih;
6. spodbujanje izobrazevanja na osnovni in na vis-
ji stopnji matematicnih, znanstvenih in tehnicnih
spretnosti, ki vodijo k tehni¢nim inovacijam;

7. krepitev odprtosti za spremembe, ustvarjalnost
in problemsko misljenje kot sposobnosti, ki vecajo
inovativnost;

8. dviganje zavesti o pomenu ustvarjalnosti in ino-
vativnosti med ljudmi, ki so ali niso vkljuceni v trg
delovne sile;

9. promocija oblikovanja kot ustvarjalne aktivno-
sti, ki pomembno prispeva k inovacijam;

10. razvijanje ustvarjalnosti in inovacijskih sposob-
nosti v zasebnih in javnih organizacijah.

Aktivnosti za dosego navedenih ciljev bodo poteka-
le na evropski, nacionalni, regionalni ali lokalni rav-
ni: konference, dogodki in iniciative za spodbujanje
razprav in dvigovanje zavesti o pomenu ustvarjal-
nosti in inovativnosti; informiranje in promocijske
kampanje za komuniciranje kljucnih sporocil; iden-
tifikacija primerov dobrih praks in razsirjanje in-
formacij o podpiranju ustvarjalnosti in sposobnosti
inoviranja; raziskave in studije na ravni skupnaosti
in drzav clanic.

Ana Pavse,
Smeri, d. 0. 0.

Svojo ustvarjalnost je na slovesnem odprtju TVU
predstavil tudi pevski zbor OS Juricevega Drejc-
ka pod mentorstvom Vojka Versnika.
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PRISTOP K URESNICEVANJU CILJEV
NA REGIONALNI RAVNI

Evropsko leto ustvarjalnosti
in inovativnosti na Koroskem

Na odlocitev Evropskega parlamenta, da pro-
glasi leto 2009 za Evropsko leto ustvarjalnosti
in inovativnosti z namenom, da bi se slednji
vkljucevali na ¢im vec podrocij nasega dela in
zivljenja, smo se odzvali tudi na Koroskem.

Za regijsko usklajeno delo smo povezali podrodja,
na katerih skuSsamo Se bolje uveljavljati ustvarjal-
nost kot pomembno vrednoto za osebni, druzbeni
in gospodarski razvoj. Na pobudo Obcine Dravograd
smo v regiji organizirali koordinacijski odbor, preko
katerega se povezujejo nosilci razvoja v regiji iz
izobrazevanja, kulture, gospodarstva, regionalno-
razvojnega sektorja in obcin, da bi ob sodelovanju
oblikovalske stroke v regiji skupaj izgrajevali kul-
turo ustvarjalnosti na Koroskem. Sporocilo Evrop-
skega leta dobiva v trenutni gospodarski situaciji
dodaten pomen tudi pri nas - krepitev ustvarjal-
nih in inovacijskih sposobnosti in zmogljivosti kot
kljuénih dejavnikov razvoja vseh nas pri spodbu-
janju kakovostnega razvoja regije ter pri snovanju
identitete Koroske.

»Zamisli si. Ustvarjaj. Prenovi.«

Zastavljene aktivnosti se odvijajo vse od zacetka
leta 2009, med cilji Evropskega leta, ki so pre-
dlagani za vse ravni - evropsko, nacionalne, re-
gionalne in lokalne -, jih skuSamo v kar najvecji
meri izpolnjevati tudi v nasem okolju. Nacrtovane
dejavnaosti sledijo sloganu tega leta: »Zamisli si.
Ustvarjaj. Prenovi.«, ki nagovarja k iskanju novih
reSitev, pri cemer opozarja na razseznost in moc
razvojnih potencialov druzbe - ustvarjalnosti in
inovativnosti. Podatki kazejo, da ima po merilih
EU KorosSka, tako kot Slovenija, S¢ mnogo odprtih
priloznosti za povecanje kreativnih zmoznosti. Tra-
dicija naklonjenosti ustvarjalnosti na Koroskem je
pomembna prednost pri prilagajanju novim zahte-
vam in pri iskanju novih poti za doseganje pricako-
vanih rezultatov, kot so:

® prepletanje vzgoje, izobrazevanja, informiranja,
promocije, razvoja in menedzmenta pri uveljavlja-
nju kulture ustvarjalnosti in inovativnosti v regiji;
® zagotavljanje pogojev, da bi se v gospodarski in
javni sferi na Koroskem razvijale dejavnosti, kjer
bi se s kreativno uporabo znanja Se bolje uveljavila
strokovna, kompetentna kadrovska struktura.

Za uresnicevanje ciljev koordinacijski odbor pre-
dlaga in nacdrtuje aktivnosti glede na moZnosti
institucij, nosilk aktivnosti: iniciative in dogodki
za dvigovanje zavesti o pomenu ustvarjalnosti in
inovativnosti, delavnice, izobrazevanja, razstave,
srecanja po ciljnih skupinah in strukturah, informi-
ranje, primeri dobrih praks, projektno interdiscipli-
narno delo, raziskave in Studije ipd.
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Eden od rezultatov: razstava Papirna ga-
laksija

Dogajanja v Meziski dolini so se zacela prepletati
z aktivnostmi v sklopu letoSnjega razpisa za na-
grajevanje inovativnosti v gospodarstvu, ki ga je
pripravila Gospodarska zbornica Slovenije - Ob-
mocna zbornica Koroska. Gimnazija Ravne je omo-
gocila vsem dijakom prvih letnikov, da se srecajo
z razlicnimi podrocji oblikovanja, ob zakljucku pa
so pripravili razstavo »Papirnata galaksija«. Dija-
ki so v desetih razlicnih oblikovalskih delavnicah
spoznavali, da je ustvarjalnost zabavna, zanimiva
in polna presenecenj, da je lahko del nasega vsak-
dana, predvsem pa ne pozna meja. Razstava je
tudi s tem namenom nadaljevala svojo pot preko
razstavisca Koroske osrednje koroske knjiznice dr.
Franca SusSnika dalje po Koroskem in jo zakljuci-
la na Slovenski gimnaziji v Celovcu. Ker sta med
cilji Evropskega leta tudi sporocilo o krepitvi vse-
zivljenjskega ucenja ter podpora prizadevanjem
za razvijanje kompetenc posameznika skozi vsezi-
vljenjsko ucenje za kreativno uporabo znanja, smo
Se veC pozornosti namenili predstavitvi Evropskega
leta v sklopu Tedna vsezivljenjskega ucenja v Me-
zigki dolini, ki so ga organizirale Smeri.

Papirna galaksija - eden od izdelkov ustvarjalne
delavnice na Gimnaziji Ravne

Ustvarjalen je lahko vsakdo

Ustvarjalnost se nanasa na Sirok razpon cloveko-
vih aktivnosti, predstavlja pa predvsem uresnice-

vanje dolocenih sposobnosti in prizadevanj. Slovar

slovenskega knjiznega jezika ob razlagi pojma
»ustvarjalnost« postavlja pomen spostovanja ne-
koga zaradi njegove ustvarjalnosti, zaradi ustvar-
jalne uporabe pridobljenega znanja. Znanstvena
razlaga ustvarjalnosti poudarja, da so to dispozi-
cije, ki so v vsakem od nas, za njihov razvoj pa je
poleg osebnostnih dejavnikov odlocilno tudi oko-
lje.

Evropsko leto nas vse spodbuja, da tudi na
Koroskem skupaj poiséemo priloznosti in ¢im
bolje udejanjimo ustvarjalna prizadevanja.

Mag. Aleksandra Gradisnik,
vodja regijskega koordinacijskega odbora Evropske-
ga leta ustvarjalnosti in inovativnosti na Koroskem
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Cvetjeklo - razstava izdelkov Simone Voncina
in Davorina Horvata (ustvarjanje prve je prepo-
znavno zaznamovano s cvetjem, drugega pa z je-
klom) je na ogled v Koroski osrednji knjiznici.

RAZVOJ INOVACIJSKIH KOMPETENC
SE MORA ZACETI ZE V SOLAH

Dijakom priblizati ustvarjal-
nost in inovativhost v
ravenskih podjetjih

V petek, 15. maja 2009, je bilo v okviru Evrop-
skega leta ustvarjalnosti in inovativnosti ter
Tedna vsezivijenjskega ucenja za dijake 3. in
4. letnikov Srednje Sole Ravne na Koroskem
organizirano predavanje o inovativnosti v
podjetjih na Ravnah.

Nameni predavanja so bili Siritev in spodbujanje
kulture ustvarjalnosti in inovativnosti na Koroskem
ter seznanitev s primeri dobre prakse v podjetjih
na ZGO-ju (Metal Ravne - JoZze Apat, Oprema
Ravne - Darko Jevsnikar in Sistemska tehnika

Gojko Melansek). Povabilu se je odzval tudi Da-
vorin Horvat iz oblikovalskega studia 28vitamin iz
Slovenj Gradca. Predavanje naj bi prispevalo tudi k
utrjevanju vezi med Solo in gospodarstvom.
Uvodni govor o namenu predavanja je imela rav-
nateljica Sole Ivanka Stopar.

Vsak nov izdelek vsebuje inovacije

Da ne bi dijaki imeli v mislih samo inovacij v tezki
industriji, je najprej industrijski oblikovalec in asi-
stent na Akademiji za likovno umetnost in obliko-
vanje v Ljubljani Davorin Horvat predstavil svojo
pot od dijaka srednje Sole na Ravnah, strojnega
tehnika do uspesnega industrijskega oblikovalca. V
vsak na novo oblikovan izdelek ali celostno podo-
bo podjetij je treba vgraditi mnogo inovacij. Ideje,
ki se pri tem udejanjijo, morajo biti v soglasju z
narocnikom in predstavljati ustvarjalca ter biti na-
menjene ciljni skupini.

Pot do inovacij je enostavna: Zacnite delati to,
kar zmorete, in ne le tega, kar morate!

Foto: Tomo Jesenicnik.



Foto: arhiv Sistemske tehnike.
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Mocna povezanost in soodvisnost znanja
in inovativnosti

Predstavnik Metala Ravne Joze Apat je najprej
predstavil sploSne resnice o inovativni dejavnosti.
Inovacija je lahko vsaka udejanjena nova ideja,
nov proizvodni ali tehnoloski postopek, nov izdelek
ali izdelek z novimi funkcijami.

Najvecji inovator je gotovo narava, saj nas 5e ve-
dno preseneca s svojimi spremembami in prilaga-
janjem.

Inovativnost je zelo pomembna za uspesnost po-
sameznika in podjetja. Resni¢na konkurencnost je
nekaj, ¢esar na trgu ni mogoce kupiti, in je lastna
lastnostim zaposlenih v kolektivu. Vse sodobne
druZbe z razvitim gospodarstvom si prizadevajo za
¢im vec inovacij, za kar investirajo velika financna
sredstva.

Ustvarjalnost je prirojena lastnost ¢loveka in je ni
treba Sele pridobivati. Tako posameznik kot druzba
mora spodbujati inovativno razmisljanje in ne ga
poskusati zatirati, kar se zal vcasih dogaja pri av-
toritarnih nadrejenih. Inovacija zahteva doloceno
organizacijsko kulturo podjetja in podporo inova-
torski dejavnosti.

Znanje in inovativnost sta mo¢no povezana. Vet
znanja omogoca vec inovativnosti. Znanje razsirja
moznost ustvarjalnosti in s tem prispeva k uélove-
cenju Cloveka.

Za izrazanje inovativnosti moramo biti tudi pra-
vilno motivirani. Motivacija je pripravljenost na
vztrajanje, kljub oviram, in je osnova za prodor k
novemu, kar inovacija tudi je.

Pri inovativni dejavnosti velja tudi zakonitost, da
imamo navadno velik potencial, a mali izplen.
Priloznosti za inovacije se izrazajo predvsem z:
dolocenimi znacilnostmi proizvodnje,
zahtevami kupcey,

stroski proizvodnje,

ozkimi grli,

tehnoloskimi izboljSavami,

ostalo problematiko.

Vsak izdelek ima svojo Zivljenjsko dobo, zato mo-
ramo zaceti z inoviranjem Se pred njenim vrhom,
¢e mu Zelimo podaljsati zivljenjsko dobo in dodati
vrednost.

Iskanje resitve obicajno presega okvir problema,
kjer je ta nastal, zato so mnoge inovacije plod so-
delovanja strokovnjakov z razlicnih podrocij.

Valj med induktivnim kaljenjem

'Vedno obstaja nacin, kako lahko nekaj naredite |
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Navarjanje drugega sloja in ogrevanje valjcnice

Inovativho delovanje mora upostevati tudi etiko.
Etika se nanasa na lastnost cloveka, da uposteva
socloveka. V zgodovini ¢lovestva je bilo Ze mnogo
inovacij, ki so povzrocdile unicevanje narave in ¢lo-
veka.

Nagrade za inovatorje tudi v Sistemski
tehniki

Kot v vseh druzbah, nastalih iz bivie Zelezarne
Ravne, kjer je bil sistem inovativne dejavnosti do-
bro vpeljan, so tudi v Sistemski tehniki (ST) za po-
spesevanje inovativne dejavnosti in za zascito ter
motivacijo inovatorjev pred leti ponovno sprejeli
Pravilnik o inovacijah. To je osnovni akt za zasc¢ito
intelektualne lastnine, na visjem nivoju pa obsta-
jajo zakonodajni akti.

Osnovni pogoj za ustvarjanje inovacij je ta, da mora
inovator najprej vedeti, cemu zeli doloéeno stvar
izboljsati in ali ima dovolj znanja, da to zmore, ali
pa dovolj poguma, da prizna, ¢esa ne zna, in isce
pomoc pri sodelavcih za uresnicenje svoje ideje.
Pri tem je zelo pomembno, kakSen je interes oko-
lja, zato so se v ST odlodili, da nagrajujemo vsako
idejo in tudi majhne inovacije. Bistvo teh drobnih
inovacij je, da olajSajo delo, skrajsajo ¢as izdela-
ve, dajo inovatorju finanéno in moralno priznanje,
predvsem pa zniZzujejo strosek proizvodnje.

Za rast podjetja je predvsem pomembna dodana
vrednost v procesu proizvodnje, ki jo najbolj pove-
cujemo predvsem z inovativno dejavnostjo, vpeto
v vse procese v podjetju. Tako ni dovolj, da nasta-
jajo inovacije le v proizvodnji, ampak so te nujne
tudi v informatiki, tehnologiji in vseh drugih “admi-
nistrativnih” procesih.

Takéno zdruzevanje inovativne dejavnosti je v za-
dnjih letih bilo uspesno v Sistemski tehniki pred-
vsem pri uvajanju proizvodnje novih proizvo-
dov, predvsem valjev za hladno valjanje. Z uvedbo
tega proizvoda se ocenjuje, da je delo obdrzalo
okrog 70 do 100 zaposlenih. Kljub grobo znanim
postopkom izdelave valjev je bilo potrebnih mnogo
manjsih inovativnih pristopov, take v tehnologiji,
proizvodniji, kontroli, prodaji, informatiki ipd.

se bolje ... Poiscite ga!

Foto: arhiv Sistemske tehnike.
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| Najvecja norost je, kadar pri¢akujemo, da bomo ‘
Zz enakimi postopki in enakim nacinom dela do-
segli spremembe.

Ena od pomembnejsih inovacij, ceprav je sami
tako ne ocenjujemo, je gotovo bifrekvencni in-
duktivni kalilni stroj. Zahteve zanj so dajali stro-
kovnjaki za toplotno obdelavo, ideje pa so uresni-
cevali strojniki in elektroniki ter elektrikarji. S tem
strojem je Sistemska tehnika lahko trgu ponudila
kakovostno povrsinsko kaljene valje z velikimi glo-
binami doseganja trdote.

Inovacija “"Razporejanje dela po delovnih cen-
trih” je s podrocja informatike. S to inovacijo se je
prihranil velik strosek, ki je bil potreben za ro¢no
vnasanje pregleda nad delom na posameznih stro-
Skovnih mestih. Sedaj je omogocen hiter pregled
v elektronski obliki z informacijskim sistemom Lar-
go. Program je izdelal strokovnjak ST, ki ima zna-
nja proizvodnije, tehnologije in racunalnistva, zato
je uspesnost inovacije toliko vedja, ker je uporabna
za prakticne primere, s katerimi se srecujemo v
praksi.

Z inovacijo pri navarjanju valjcnic je bil pred-
stavljen predvsem nacin, kako se z malo domisel-
nosti lahko zmanjsa tezavnost in skrajsa cas dela
ter izboljsa kakovost. Taksne inovacije inovatorjem
prinesejo tudi veckratne nagrade, ker se izdelki
obéasno ponavljajo.
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Ena od vsakdanjih inovacij je tudi povrtavanje
srediS¢nega gnezda pri torzijskih vzmeteh, ki
se je prej opravljalo na struZnici, sedaj pa se izvaja
z rocnim vrtalnim strojem. Inovacija je sicer eno-
stavna, vendar je zanimiva zato, ker zaradi velike-
ga stevila izdelkov prinese velik prihranek podjetju
in nagrado inovatorju.

Predstavljenih je bilo Se vec¢ manjsih inovacij, s ka-
terimi si predvsem kljucavnicarji zagotovijo, da je
njihova delo opravljeno s ¢im manjsim naporom, s
krajsim izdelovalnim ¢asom in s ponovljivostjo ¢im
boljse kakovosti.

Skozi celotno predavanje pa je bila v ospredju
misel, da smo ljudje misleca bitja, ki moramo ob
svojem delu vedno misliti na to, kako bi si ga olaj-
sali, poenostavili, naredili prijaznejsega, ga hitreje
opravili itd. Pri tem je treba tudi vedeti, da lahko
velike cilje dosezemo tudi z malimi koraki, le kora-
kati je treba zaceti, zato je lahko vsaka mala ino-
vacija nas korak k uspesnosti podjetja in posame-
znika ter prispeva k izboljSanju zivljenja nas vseh,

Moc druzbe kot celote in posameznih podje-
tij se danes meri tudi po Stevilu prijavljenih,
Se bolj pa uporabljenih inovacij. Podjetja na
ZGO so zal bolj na repu inovativnih podjetij,
zato je zadnji Cas, da stanje spremenimo in si
tako zagotovimo boljso prihodnost.

Gojko Melansek,
direktor OE Kakovost v Sistemski tehniki

Foto: arhiv Sistemske tehnike.

Na zacetku proizvodnje valjev za hladno valjanje je bilo potrebnih mnogo manjsih inovativnih pristo-
pov, tako v tehnologiji, proizvodnji, kontroli, prodaji kot informatiki.
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MLADI RAZISKOVALC| KOROSKE

»MRK« V LETU INOVATIVNOSTI

Blesteli tudi na drzavnem

srecanju

Teznja po odkrivanju novega spada med te-
meljne znadilnosti ¢loveka. Clovek nenehno
raziskuje, raziskovalna dejavnost bogati ¢lo-
veka posameznika in druzbo.

Na drZzavni ravni poteka organizirana raziskovalna
dejavnost srednjesolcev v okviru Zveze organizacij
za tehni¢no kulturo Slovenije ze od leta 1978, Spr-
va so bile v to dejavnost vkljucene le posamezne
regije Slovenije. Zaradi velikega pomena organi-
zirane raziskovalne dejavnosti smo se leta 1993 v
to dejavnost vkljucili tudi na Koroskem, ko je Gim-
nazija Ravne na Koroskem postala nosilka gibanja
Mladi raziskovalci Koroske (MRK).

Letosnje leto, ki sta ga Evropski parlament in Svet
EU razglasila za leto ustvarjalnosti in inovativno-
sti, je dodatna spodbuda, da se zavemo, kako po-
membno je prebujati radovednost mladih in siste-
matiéno gojiti kulturo raziskovanja. Razvoj druzbe
je tesno povezan z razvojem Solstva. Posodablja-
nje srednje Sole je lahko dobra usmeritev tudi za
nadaljnji razvoj raziskovalnega dela na $olah.
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Vloga 3ole in ucitelja se spreminja, saj ucitelj ni

le posredovalec znanja (in Se zdale¢ ne edini vir

znanja), ucitelj mora dijake predvsem usposabljati
za vsezivljenjsko ucenje. Morda je prav v tem pri-
loznost tudi za novo vlogo raziskovalne dejavnosti
v Soli.

Letos 24 raziskovalnih nalog

Na razpis gibanja Mladi raziskovalci Koroske je le-
tos prispelo sedem osnovnosolskih in sedemnajst
srednjesolskih nalog. 20. aprila so osnovnosolci
predstavljali svoje naloge na OS Prezihovega Vo-
ranca, 21. aprila pa se je regijsko srecanje dijakov
odvijalo na Gimnaziji Ravne na Koroskem. Sodelo-
valo je trinajst osnovnoSolcev in petindvajset mla-
dih raziskovalcev srednjeSolcev, ki so s pomocdjo
mentorjev raziskovali na podrocjih druzboslovija,
slovenscine, ekonomije in turizma, ekologije, bi-
ologije, tehnike in tehnologije, elektrotehnike in
racunalnistva, astronomije in fizike ter tudi na po-
drocju inovacijskih predlogov. Pod okriljem MRK-a
sta dijaka zagovarjala tudi nalogi za nagrado Me-
tala Ravne.

NajboljSe naloge z regijskega srecanja so se uvr-
stile na drzavno srecanje, ki bilo 22. maja letos v
Murski Soboti. Dosezki na drzavnem nivoju potr-
jujejo tudi kakovost dela na ravni regije, saj so se
srednjesolci vrnili z dvema zlatima in dvema sre-
brnima priznanjema, zlato priznanje je prejela tudi
osnovnosolska naloga.

Marija Krajnc, koordinatorka gibanja MRK

Udelezenci letoSnjega srecanja mladih raziskovalcev v Murski Soboti

.F'ot'o :' i\-«‘ii_ran I'-;iuod-'ri n.



Foto: Miran Kodrin.

GLOVENIJA, UCEE,
LONENIA, A LEARN

SE DEZELA

s ING COUNTRY

Rok Nemec in Andraz Roger z lastnorocno izde-
lanim Teslovim transformatorjem (iz njega sta
uspela izvabiti do 15 cm dolge strele in na da-
ljavo prizgati neonsko sijalko) in zlatim prizna-
njem.

Priznanja za mlade koroske raziskovalce na
drzavnem srecanju

ZLATO PRIZNANJE - osnovnosolci

Avtorja: Rok Nemec in Andraz Roger, 0S Neznanih talcev Dravograd
Naslov naloge: In je zasvetila - Teslov transformator
Mentorica: Marija Cehner

ZLATO PRIZNANIE - srednjesolci

Avtor: Simon Rekanovic¢, Gimnazija Ravne na Koroskem
Naslov naloge: Imena zivalskih vrst v sporocilih osnovno- in srednjesolcev
Mentorja: Iva Potocnik in Miran Kodrin

Avtorice: Tamara Desch, Anika Grabec in Eva Jeseniénik, Srednja gostinsko-turisti¢na in
lesarska sSola Slovenj Gradec
Naslov naloge: Z vedstoletno tradicijo v prijaznejSo prihodnost
Mentorja: Mateja Gorisek in Roman Zaloznik

SREBRNO PRIZNANIJE

Avtor: Aljaz Verhovnik, Gimnazija Ravne na Koroskem
Naslov naloge: Vlak bratstva in enotnosti
Mentorica: Karla Oder

Avtorici: Aleksandra Goli¢nik in Darja Prosev, Srednja ekonomska Sola Slovenj Gradec
Naslov naloge: Kajenje - kako se mu upreti?
Mentorici: Dora Najrajter in Vesna Robnik
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Foto: Tone Kelbl.
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121. JEKLARSKI POHOD

Urslja gora v objemu pohodnikov

V soboto, 30. maja 2009, smo zaceli Stiride-
seto sezono Zzelezarskih oziroma jeklarskih
pohodov. Tradicija, na katero smo lahko po-
nosni in nas tudi zavezuje.

Pohod je bil v znamenju spomina na Francija Tel-
cerja, ki je zacel s prvimi koraki na tej poti, imeno-
vani Zelezarski ali Jeklarski pohodi, in jo prehodil
do Stevilke 117, ko smo bili prvic brez njega na
pohodu na KoSenjak. Leta 2008 smo nadaljevali to
pot in postavili izhodisc¢a za letosnjo sezono.

Ob osmi uri smo se zbrali na parkiris¢u ob Ivar¢-
kem jezeru. Dez in megla sta se spuscala s pobocja
gore in nic kaj prijazen dan se ni obetal. Prijatelji z
Raven, iz Stor in Celja, z Jesenic, iz Verige, Tovila
in Plamena Kropa smo se zbrali ob dogovorjeni
uri. Nismo dovolili, da nam bi dez pokvaril dobro
voljo. Cutil sem zadovoljstvo, da smo spet skupaj v
taksnem Stevilu in da vidim znane obraze, ki nosijo
toplino prijateljstva v sebi.

Glede na vremenske razmere se je vecina udele-
zencev podala po krajsi varianti z Naravskih ledin
na vrh. Stirideset pohodnikov pa je izbralo daljso
pot od Ivarckega jezera po »Zelezarski poti«. To je
po poti, ki jo je Franci najraje uporabljal pri obiskih
(kot se je pesnisko izrazil Tone) svoje prijateljice
Urélje gore. Se preden smo prisli mimo Jurékove
bajte, se je zacCelo vreme izboljSevati. Po dobrih
dveh urah smo prispeli do kapele pod vrhom Urslje
gore in uzrli gotsko cerkev sv. Ursule ter planinsko
koco. Tudi sonce se je prebilo skozi oblake in se
trudilo s topljenjem na novo zapadlega snega.

Tudi zadnji pohodniki z Naravskih ledin so se nam
pridruzili, tako da smo povsem napolnili koco, ki
je bila kar naenkrat premajhna za vse. Vendar
se je vreme povsem izboljsalo in je bilo tudi pred
koco prijetno. Ob 11:30 smo se odpravili proti koci
na Naravskih ledinah, kjer smo zakljucili pohod.
Okrepcali smo se z malico in posedeli na novih klo-
peh pred koco.

Ob pozdravu pohodnikov smo se spomnili Francija
in njegove dediscine, katere del so predvsem nasi
pohodi in poti, ki smo jih v teh Stiridesetih letih
prehodili z njim. Zavedamo se pomena zacetka in
preteklosti, hkrati pa prevzemamo odgovornost
za sedanjost in prihodnost teh pohodov, ki s svo-
jo udelezbo znatno presegajo povprecne planinske
pohode in so zato nekaj posebnega v nasem pro-
storu. Druzi nas ljubezen do socloveka, gora in pri-
padnost cehu jeklarstva in predelave jekla. To nas
dela posebne in hkrati poglablja pripadnost tradici-
ji, zaceti davnega leta 1969.

Ob zvoku dveh »frajtonaric« je ¢as hitro minil. Qb
15. uri se je vreme spet poslabsalo in tako pospe-
Silo zakljucek pohoda. Udelezilo se ga je 271 poho-
dnikov (z Raven 102, z Jesenic 90, iz Stor in Celja
49, iz Lesc 7, iz Krope 11 in iz Ljubljane 6, za var-
nost je skrbelo 6 prevaljskih gorskih resevalcev).
Zahvaljujem se ravenskim podjetjem (Metalu Rav-
ne, Sistemski tehniki, Petrolu Energetiki) in sindi-
katu SKEI za podporo pri organizaciji pohoda. Z
nami so bili tudi gorski resevalci s Prevalj, s kate-
rimi nas poleg gora povezuje tudi Franci, ki je bil
njihov dolgoletni predsednik.

Joze Apat,

vodja
Organizacijskega
odbora za
pripravo
jeklarskih
pohodov

Ravne na
Koroskem

Pohodniki pri
koci na
Naravskih
ledinah



Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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PRED PRODAJO

Tudi zadnja analiza potrjuje, da je

mineral

Hotelska Trnuljcica iz leta 1896 na Rimskem vrelcu

Pred napovedanim jesenskim razpisom za
prodajo kompleksa Rimski vrelec, katerega
lastnica je zdaj ravenska obcina, razveselju-
jejo ugotovitve balneoloske ocene tamkajsnje
mineralne vode, ki je eden od adutov, s kate-
rim Zeli sedanji lastnik pritegniti investitorja.

Medtem ko zdaj potekajo pogovori s potencialni-
mi kupci in oglasevanje tudi v tujih revijah ter je
izdelano predstavitveno gradivo, bo septembra ob-
javljen razpis za prodajo kompleksa Rimski vrelec
z oddajo zavezujocih ponudb. Te bodo, po besedah
7upana mag. Tomaza Rozena, vrednotili glede na
ponujeno kupnino, obseg investiranja, usklajenost
z naravno in s kulturno dedis¢ino ter rok izgradnje
hotela.

V obcini Ravne na Koroskem so prepricani, da ima
Rimski vrelec v turisticno-investicijskem pogledu
vsaj deset prednosti. Te so, tako PrimoZ Praper,
dipl. inz. gradb.: takojsen zacetek gradnje, 17.000
m< stavbnih zemlji§¢, moznosti razvojnih Siritev
obmocja, blagovna znamka s tradicijo, izvir mine-
ralne vode, blizina avtoceste, blizina mednarodnih
letalis¢, ekskluzivna ponudba, odlicne naravne in
kulturne danosti ter podpora lokalne skupnosti.

Pitne in kopalne kure

Po naroéilu ravenske obéine je zadnjo balneolosko
oceno mineralne vode Rimski vrelec nedavno opra-
vil primarij prof. dr. sci. mag. Janez KrasSevec, dr.
med., izredni profesor za balneologijo Medicinske
fakultete v Ljubljani in Visoke zdravstvene Sole
Univerze Maribor.

Ime Rimski vrelec je staro vsaj dva tisoc let, Ze od
druge polovice 19. stoletja pa viri govorijo, da so

Na V(

oda zdravilna

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.

Pri izviru hotuljske slatine

slatino opisovali kot najcistejSo in zdravilno nami-
zno vodo, da so jo celo steklenicili in z njo zdravili
obolenja ledvic, mehurja, prebavo itd.

Opravljenih je bilo tudi vec balneokemicnih analiz
vode, zadnja aprila letos na Zavodu za zdravstve-
no varstvo Instituta za varstvo okolja v Mariboru,
Primerjava pokaze, da ni vrednostnih odklonov v
kationih, anionih, vsebnosti Coy, pH in tempera-
turi, kar pomeni, da je Se vedno veljavna odlocba
iz leta 1975, s katero je takratno ministrstvo za
zdravje definiralo mineralno vodo Rimskega vrelca
»kalcij magnezij hidrogen karbonatno kislico z rela-
tivno visoko vrednostjo Zzeleza za naravno zdravilno
sredstvo«. Iz zadnje analize tudi izhaja, da voda
ni obremenjena s polutanti organske narave in z
natrijevim kloridom, v njej ni nitritov, pesticidov in
patogenih mikroorganizmov ter ni radioaktivna.

Za mineralno vodo, ki je iz dveh vrelcev pritece 112
ton na dan, dr. Krasevec meni, da bi bila, tako kot
7e v preteklosti, uporabna v medicinske pitne na-
mene. (Iz nje bi bilo mogoce odstraniti tudi Zelezo,
potem bi bila primerljiva s Templom ali Styrio.) Z
njo bi lahko zdravili: gastritis, stanje po operativnih
posegih na zelodcu, kroni¢no vnetje crevesa s pre-
bavnimi motnjami, kroni¢no vnetje Zolcnika, vne-
tja secnih poti, tvorbo ledviénih kamnov in peska,
motnje metabolizma in jetrnih funkcij, anemicnost,
stanja po izgubah krvi pri operativnih posegih,
sploéno oslabelost in izCrpanost itd.

»Kisla« voda bi bila primerna tudi za kopalne kure,
z dogrevanjem z 9 na 36 do 38 stopinj Celzija, kar
bi koristilo pri motnjah pretoka krvi in metabolizma,
pri obolenjih hrbtenice in bi bilo v podporo secilom
pri izlocanju konkrementov in pri nevrovegetativ-
nih tezavah. Izvira pa ne bi zado&cala za polnjenje
in delovanje hotelskega bazena.



Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Javna predstavitev razvojnih moznosti in turistic¢-
nih priloznosti Rimskega vrelca ter balneoloske
ocene mineralne vode je bila 20. maja v obcinski
stavbi na Ravnah. Od leve: Primoz Praper, dipl.
inz. gradb., Vojka Mocnik, univ. dipl. arh., zupan
mag. Tomaz RoZen, prof. dr. Janez Krasevec, dr.
med.

Dr. Krasevec se ob vseh moznostih uporabe slatine
zavzema, naj bo tudi v prihodnje izvir urejen tako,
da bi do njega lahko dostopali domacini, ki vodo
pijejo vseskozi.

Prenova v tematski hotel?

Odlocitve bodo seveda investitorjeve, porajajo pa
se razmisljanja, kaksSna naj bi bila prihodnja po-
nudba prenovljenega kompleksa Rimski vrelec.
Eno izmed njih je v svoji diplomski nalogi oblikova-
la arhitektka Vojka Mocnik, ki je zasnovala hotel,

TOPLA
\/ osnrediu druzen
vy UO a\_; 1G H‘AE U UTULC!l]

Predzadnji majski konec tedna je do-
lina Topla gostila ze tretji CCT (Cahn
Climbing Competition), ki so ga pri-
pravili trije koroski alpinisticni klubi
(iz Slovenj Gradca, Crne in z Raven).
V Burjakovi steni in po balvanih nizje
v dolini se je preizkusalo okoli Sest-
deset plezalcey, alpinistov, bulde-
rasev in drugih t. i. raziskovalcev
nekoristnega sveta. Namen plezanja
dvanajstih smeri in prav tako dva-
najstih balvanov v treh kategorijah
pa po besedah organizdtor}ev Nejca
Cujesa in Tomaza ZuZla ni tekmova-
nje, temvec druzenje, Ceprav so za
tiste, ki so zmogli preplezati smeri in
balvane, pripravili tudi prakticne in
denarne nagrade. Druzenje v naravi
so udelezenci tradicionalnega CCT-ja
nadaljevali v Crni, kjer jih je zabava-
la skupina Big Foot Mama.

TUZINAR

Prof. dr. Ja-
nez Krase- }
vec: »Vodo |

z Rimskega - .
vrelca so v medicinske namene zaceli uporabljatn
ze pred stopetdesetimi leti.«

usmerjen v zdraviliski, kongresno-izobrazevalni in
zimski ter dozivljajski turizem. Predvidela je po-
rusitev prizidka ter na njegovem mestu dogradi-
tev novega, ki odslikava prvotni del, dodala pa je
se prizidek za hotelske sobe (predlaga les), ki bi
v celoti zadoscale za prenocitev stotih (in Se vec)
gostov. Povezava med starim in novim delom bi bil
center za dobro pocutje, kjer bi bil prostor tudi
za kadi za kopeli. Vrednost takSne nalozbe bi bila
okoli 6,7 milijona evrov, pri ¢emer bi bila mogoca
postopnost prenove.

" Foto: Andreja Cibron - Kodfin.

Fotografije: Matej Kodrin.
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POROCILA

Intervencije PGE Koroskega gasilskega

R [
ZavoQa
Na ZGO-ju

5. 5. 2009 so poklicni gasilci po vklopu javljalni-
ka pregledali proizvodne prostore jeklarne, 14.
5. 2009 so sodelovali pri nudenju prve pomoci in
prevozu obolelega delavca valjarne, 21. 5. 2009
so ob 8.42 in 12.33 gasili pozar v Serpi, 25. 5.
2009 so po vklopu javljalnika za pozar pregledali
kemijski laboratorij, 26. 5. 2009 so sodelovali pri
delovni nesreci v jeklovleku, 28. 5. 2009 so od-
stranili razlito nafto s ceste na obmocju ZGO-ja,
29. 5. 2009 so v upravni zgradbi resevali delavke
iz dvigala, 29. 5. 2009 so ob ograji ZGO-ja od-
stranili suhe veje, ki so pri delu ogrozale delavce
Petrola Energetike, 29. 5. 2009 so pogasili pozar
v zabojniku za smeti pri glavnem vratarju, 30. 5.
2009 so gasili pozar v kovacnici.

vV maju

Druga pomoc in intervencije

4. 5. 2009 so poklicni gasilci resevalcem poma-
gali pri prenosu pacienta iz cetrtega nadstropja v
resevalno vozilo in iz resevalnega vozila nazaj v
stanovanje, 5. 5. 2009 so gasili zaboj za odpadke
na Gacnikovi poti 5, 13. 5. 2009 so posredova-
li ob izlitju vode v kletnih prostorin Na Sancah
in 14. 5. 2009 pri razsutju tovora na Poleni, 15.
5. 2009 so resSevali ponesrecenca na Dobrijah,
19. 5. 2009 so pomagali pri prometni nesreci na
Libeliski gori ter 26. 5. 2009 pri prometni nesre-
¢i in razsutju tovora v Pamecah, 27. 5. 2009 so
reSevalcem pomagali pri prenosu pacienta do
resevalnega vozila, 27. 5. 2009 so posredovali
pri prometni nesreci v Hudi luknji in 29. 5. 2009
pri prometni nesreci v Velki ter 30. 5. 2009 ob
sumu onesnazenja v Palomi na Prevaljah, 30. 5.
2009 so intervenirali ob vklopu javljalnika pozara
v Leku na Prevaljah.

Direktor: Roman Lupuh, dipl. org.-men.

Kadrovska gibanja v aprilu

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerija

Za dolocen cas so zaposlili po eno novo sodelavko v
Storski in ravenski enoti Petrola Energetike, kjer so s
poslovno enoto v Hrastniku pridobili tudi 22 novih so-
delavcev. V Litostroju Ravne imajo stiri nove sodelavce
za doloen cas. V drugih druzbah ni bilo sprememb.
Prekinitve delovnega razmerja
Sistemsko tehniko je sporazumno zapustil sodelavec.
V drugih druzbah ni bilo sprememb,

Pripis: Objavljamo podatke le za vecje druzbe, ki Se
narocajo Informativni fuzinar.

Po podatkih kadrovskih oddelkov podijetij povzela A. C.

Informativni fuZinar, 8t. 6, junij 2009. Glasilo
druzb, nastalih iz Zelezarne Ravne. ISSN: C500-
0572.

ZaloZnik: FuZinar Ravne, d. 0. 0., KoroSka cesta
14, 2390 Ravne na Koroskem.

Urednistvo: glavna in odgovorna urednica mag.
Andreja Cibron - Kodrin, lektor Miran Kodrin,
prof.

Tel.: (02) 870 6441, Faks: (02) 82 23 013. Elek-
tronski naslov: andreja.cibron@metalravne.com.
Prelom in tisk: ZIP center, d. o. 0., Koroska ce-
sta 14, 2390 Ravne na Koroskem. Naklada: 670
izvodov.

Objavljenih prispevkov ni dovoljeno kakorkoli po-
natisniti brez pisnega dovoljenja urednistva.

'DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
30. 4. 2009

PETROL ENERGETIKA 160
PE RAVNE 97|

PE STORE 41

PE HRASTNIK 22|
[KOROSKI GASILSKI ZAVOD 14
|SLOREST (ZGO Ravne) 29
\SISTEMSKA TEHNIKA 256

|SISTEMSKA TEHNIKA ARMAS 17

|LITDSTRDJ RAVNE 124

Sv. Duh - idila pod Olsevo

Foto: Matej Kodrin.



