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bolj odločno odpravljati človeka nevredne razmere pri nekaterih  
delih, ki jih žal še vedno imamo, čeprav smo na tem  področju 
v preteklosti seveda že veliko izboljšali. Nekaj se iz davčnih olaj
šav le nabere in zadnji čas je, da vsaj na ta način zbrani denar 
obrnemo zares samo namensko.

Letošnje poslovno leto je hkrati začetek novega srednjeroč
nega obdobja, zato je vredno korajžno zakorakati vanj. Veliko 
nas je, zato veliko znamo in zmoremo, č e  naše znanje še dopol
njujem o in večamo, če ga smotrno organiziramo, potem  zanesljivo  
zmoremo tudi zahtevnejše cilje od tistih, ki smo jih dosegli do
slej.

NAŠI POSLOVNI C O  
V LETU 1986

V le tu  1986 je  naš cilj p rid e la ti in  p rigospodariti toliko, da bomo 
s čistim  dohodkom :

— rea lno  povečali OD n a  zaposlenega za 3 °/o
— povečali sredstva za sk lad  skupne porabe sorazm erno s pove

čanjem  OD
— dosegli akum ulac ije  (računane na p rosti del poslovnega sklada, 

s ka terim  up rav ljam o  delavci) n a jm an j:
•  7®A> v  tozdih m etalu rg ije
•  10®/» v  tozdih predelave
•  8 ®/o v  tozdih sp rem ljajočih  in  skupnih  dejavnosti
•  4 %  v  tozdu D ružbeni s tan d ard

(Nadaljevanje na 2. str.)

Zima v železarni

*i. 7

Veliko znamo 
in zmoremo

Ob sprejemanju planov smo rekli, da morajo biti letošnji re
zultati boljši od lanskih, saj kdor obstane, tudi zaostane. Tisto, 
kar hočemo izboljšati, ne tem elji toliko na večjih fizičnih napre
zanjih, ne pomeni več garanja in znoja, zato pa zahteva vsak dan 
med delom mnogo več razmišljanja o boljšem  delu kot doslej. 
Iz tega potem nujno sledi večje izkoriščanje strojev in naprav, 
večja produktivnost, večje število  vrednih inovacij ob hkratnem  
manjšanju izmečka ter manjši porabi m aterialov, energije in 
zalog.

2 e  kar dolgo poslušamo in sami govorimo o velikem  pomenu  
znanja in usmerjanju na tržno najbolj uspešne izdelke. Navad in 
načina dela sicer ni mogoče sprem injati tako hitro kot sprejemati 
pametna spoznanja, toda koraki v  to smer so nujni. Nekaj smo 
jih napravili lani, še več jih  moramo letos, da bomo m ogli kmalu  
pokazati nove izdelke, nove programe, v  vseh fazah dela in vede
nja pa evropske standarde.

Opiranje na lastne moči je postalo (na)vodilo. Zato gre znotraj 
njega za našo čimboljšo organiziranost, za gibčno iznajdljivost in 
prilagodljivost stanju na tržiščih. Tudi naša notranja usklajenost 
(koordinacija medsebojnih dobav in korektni odnosi med tozdi) 
mora biti zanesljivo boljša kot v  preteklem  letu.

Ob tako poudarjenih težnjah k napredku skozi nove kvalitete  
pa bi bilo neodpustljivo, če ne bi znali v  mejah m ožnosti začeti
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DOBITNIKI PRIZNANJ IN ODLIKOVANJ 
V LETU 1985

(N adaljevanje s 1. str.)
— dosegli sredstva  rezerv  v  sk ladu  z zakonom
— povečali p roduk tivnost v  delovni organizaciji za 3 %.

SKUPNO PROIZVODNJO načrtu jem o večjo le za 2,8 %  v  p r i
m erjav i z lansko, zato pa bolj ko t količino poudarjam o sprem em bo 
asortim en ta. Več naj bo izdelkov, v ka te rih  bo naše  znanje.

Tozdi črne m etalu rg ije  naj b i skupaj izdelali 547.350 ton, tozdi m e
hanske predelave pa 22.028 ton.

IZVOZ — uvoz
Izvoz je  še vedno pogoj za redno  oskrbo proizvodnje s surovinam i 

in  za norm alno delo, zato m u bomo dali prednost. O dlivi za uvoz in 
odplačilo an u ite t bodo znašali okoli 31 m ilijonov $.

Celotni izvoz naj b i znašal 44 m ilijonov $, od tega n a  konvertib iln i 
trg  33,6 m ilijonov $. Velik del p rilivov bo uporab ljen  za k rite rije  skup 
n ih  družbenih  potreb. P rim an jk lja j deviz bomo nadom estili z zd ru 
ževanjem  in  z ukrepi.

ZAPOSLOVANJE
P ri odločanju o sp rejem u novih delavcev se bomo ravnali po ve

ljavn i politik i zaposlovanja, po k a te ri je  pogoj za zaposlovanje pove
čana produktivnost. S topn ja ra s ti štev ila  zaposlenih, izračunana na 
s tan je  31. 10. 1985, bo okrog 3,3% .

DOHODKOVNI ODNOSI
Z arad i pom em bnosti izvoza na konvertib ilno  področje bo za vsak 

tozd izračunana obveznost izvoza glede na njegovo porabo deviz. Ce 
bo tozd izvažal več, kot znaša ta  obveznost, bo stim uliran , če pa bo 
izvažal m anj, bo m oral p lačati svoj delež za stim ulacijo  d rug ih  izvoz
nikov. Sistem  dohodkovnih odnosov m ed tozdi in  delovnim i skupnost
m i bo enak  kot v  lanskem  letu.

P rizadevali si bomo, da bo u s tv a rjen  tolikšen dohodek in  čisti do
hodek, ki bo omogočil izplačevanje rea lno  povečanih osebnih dohod
kov, ki bodo v  sk ladu  z družbenim i dogovori.

NALOŽBE V OSNOVNA SREDSTVA
Celotne naložbe naj bi po lansk ih  cenah znašale 5,8 m ilija rd  din. 

S redstva  zan je bom o ustvarili z am ortizacijo, izdvajan jem  čistega do
hodka v  poslovna sredstva in  delno s kred iti. Za u tem eljitev  naložb 
bom o upoštevali m erila, sp re je ta  v skupn ih  tem eljih  p lana za obdobje 
1986—1990, ki bodo m erilo  za določitev prednosti.

Do sp rejem a p lana bodo strokovne službe p rip rav ile  predloge po
slovne po litike in  ukrepov  za področja m arketinga, razvoja, financ, in 
vesticij, kadrov, proizvodnje in  kakovosti.

Cilji, k i si jih  zastavljam o, nam  bodo dali zaželeno n ada ljn jo  ra s t 
osebnega in  družbenega stan d ard a  te r  razvoj železarne. Dosegli pa jih  
bom o razen z dobrim  delom  tu d i s spro tn im  p rilagajan jem  h itro  se 
sprem in jajočim  razm eram  n a  trg u  in  v družbi.

(Vir: povzetek g rad iv  Delovne skupnosti za gospodarjenje)

DELAVSKI SVET ŽELEZARNE RAVNE

Ustvariti pogoje za 
doseganje ciljev

D elavski svet železarne je  na 
svoji 12. se ji 5. 12. 1985 spreje l 
nasledn je  pom em bnejše sklepe in 
stališča:

•  Spre je l je  poročilo o poslo
van ju , izv a jan ju  in  doseganju  ci
ljev. V decem bru 1985 si izplača
mo tre tjin o  »13. plače«.

Ugotovil je , da v  večjem  štev i
lu  tozdov še niso ustanovili no
benega krožka kvalite te  in  se 
očitno n jihovega pom ena prem alo  
zavedajo. Zato je  pozval vsa sa
m oupravna okolja, naj dajo  te j 
obliki m nožične u stva rja lnosti 
večji poudarek, poslovodni odbor 
pa naj p rek  poslovodne konferen
ce zastavi akcijo.

•  D elavski svet je  določil 
predlog ciljev  in  poslovne po liti
ke za leto  1986 in  ga posredoval 
v  sprejem  zboru delavcev.

•  Določil je  predlog skupnih  
tem eljev  tozdov, delovne organi
zacije in  sozda za obdobje 1986 
—1990 in  ga posredoval v  obrav
navo  zborom  delavcev. Za sp re
jem  skupn ih  tem eljev  je  razpisal 
referendum  za 20. 12. 1985.

•  V zvezi z u resn ič itv ijo  p red 
laganih  skupn ih  tem eljev  sred 
n jeročnih  p lanov  je  pozval, da se 
m oram o zavzeti za u s tv a rjan je  
n u jn ih  pogojev, s  ka terim i bomo 
zastav ljene cilje dosegli. Poslo
vodni odbor naj skupaj z d ru g i
mi p risto jn im i dejavn ik i pospeši 
izdelavo in  realizacijo  tis tih  p ro 
jektov, ki bodo čim prej daja li 
najbo ljše  poslovne rezu lta te  in za 
k a te re  je  tre b a  prednostno  zd ru 
ževati sredstva po uveljav ljenem  
načelu  solidarnosti v  skupnem  
in teresu  delovne organizacije.

•  D elavski svet je  zahteval, da 
se p ri zaposlovanju  in  izobraže
v an ju  defic ita rn ih  kadrov, poseb
no k onstruk te rjev , vodi čimbolj 
prožna politika, saj je  to  eden od 
pogojev za doseganje dolgoročno 
zastav ljen ih  ciljev.

•  Posredoval je  v  razpravo  in 
sp rejem  delavskim  svetom  tozdov 
in  delovnih skupnosti predlog 
SaS o skupnih  osnovah in  m eri
lih  za delitev  dohodka in  n ag ra
je v an je  po delu  v  sozdu S loven
ske železarne.

Na svečani se ji delavskega sve
ta  Ž elezarne R avne 26. decem 
b ra  1985 so podelili in te rn a  p r i
znan ja  in  d ržavna od likovanja za 
leto 1985. P redsedn ik  skupščine 
občine R avne n a  K oroškem  M aks 
Večko je  podelil d ržavna odliko
van ja  naslednjim  delavcem :

Red dela s sreb rn im  vencem  za 
zasluge in  uspehe p ri delu, po
m em bne za nap redek  družbe, so 
p re je li: K arel Berložnik, upoko
jenec tozda TRO, Gvidon Kacl, 
p redsednik  poslovodnega odbora 
Ž elezarne R avne, R obert Ja m 
šek, tozd Energija .

M edaljo zaslug za narod  za p r i
zadevanja p ri socialistični g rad it
v i d ružbe so p re je li: Terezija 
C iunik iz Posebne finančne služ
be, M arija  Je len  iz KSZ, V ladi
m ir M ak iz RPT, M iroslav P aš- 
kvan  iz ETS, Em il P ori iz Vzme- 
ta rn e  in  Janez  Š tiglic dz K ovi
narstva .

M edaljo dela za p rizadevan ja 
in  uspehe p ri delu  so p re je li: 
M argare ta  Kovačič iz V zm etarne, 
Jože M agdič iz P nevm atičnih  
s tro jev  in  A nton Zdovc iz K on
tro le kakovosti.

Vsem odlikovancem  čestitam o.
D elavski svet je  na tej seji po

delil p rizn an ja  Železarne Ravne 
naslednjim  organizacijam  in  tu -

H k ra ti je  podprl osnutek  tez o 
razvoju  sistem a n ag ra jev an ja  v 
Železarni Ravne. Do konca aprila  
1986 bi m orali zak ljučiti prvo fazo 
razprave in  p rip ra v iti predlog 
konkretne jših  sprem em b- sistem a 
n ag ra jevan ja . Pozval je  k  zav
zeti razpravi, da bi p riš li do čim 
bolj sp rejem ljiv ih  novih rešitev  
za stim ulativno nag ra jev an je  de
lavcev.

Služba za sistem  OD m ora vsem  
delegatom  in IO konference OO 
ZSS posredovati podatke o sp re
m in jan ju  AOD od le ta  1982 in  
vp liv ih  sprem em b.

•  D elavski sve t je  sp reje l u s
m eritve  za delovanje krožkov 
kvalite te  v Železarni Ravne.

jim  p artn e rjem : F ak u lte ti za
s tro jn iš tvo  L jub ljana, INA »Naf- 
taplin« Zagreb, S tankoim port 
M oskva, SM S tah l M aschinen 
D iisseldorf in  T em eljn i koroški 
banki Slovenj Gradec.

Vsem želim o uspešno delo z že
ljo  za dobro sodelovanje v p ri
hodnje.

P odeljena so b ila  tu d i p rizn a
n ja  »inovator železarne«, ki so jih  
p re je li: Vid R atej iz SGV, H inko 
F užir iz TSD, F ran c  T u rjak  iz 
K alilnice in  Tone P ra tn e k a r  iz 
RPT.

Ob izreku  p rizn an ja  »inovator 
železarne« želimo, da bi bilo teh  
priznan j za večje dosežke p ri 
inovativn i dejavnosti v  bodoče 
čim več.

P redsedn ik  skupščine občine je  
na tej seji podelil tud i listino 
»Svobodi dn m iru« v  zahvalo in 
p rizn an je  za v sestransko  ak tiv 
nost p ri .ureditvi in  organizaciji 
proslave p ri o d k ritju  Spom inske
ga p ark a  svobode in  m iru  P o lja 
na m aja  1985. L istino so preje li: 
tozd S tro j no-gradbeno  vzdrževa
nje, tozd Jek larna , tozd V alja r
na, tozd E lek tro tehniške storitve, 
C enter za razvoj sam ouprav lja
n ja  in  in fo rm iran ja  in  predsed
n ik  poslovodnega odbora Gvidon 
Kacl.

-deja

•  P rizn an je  »inovator železar
ne« v  le tu  1985 je  podelil: Vidu 
R a ta ju , tozd SGV, H inku F užirju , 
tozd TSD, F ran cu  T urjaku , tozd 
K alilnica, in  dr. T onetu P ra tn e 
k a r  ju , tozd RPT.

•  Določil je, da p rizn an ja  Že
lezarne R avne za leto  1985 p re j
m ejo:

F ak u lte ta  za stro jn ištvo , L ju b 
ljana, INA N aftaplin , Zagreb, 
S tankoim port, M oskva, SM S tah l 
M aschinen, D iisseldorf in  T em elj
na koroška banka, Slovenj G ra
dec.

Vsa p riznan ja  so b ila  podeljena 
na svečani se ji v decem bru.

Za p rizn an ja  železarne je  de
lavski svet postav il več om ejitev:

V Jeklo livarn i
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STANE DOLANC V ŽELEZARNI
21. decembra 1985 popoldne je član predsedstva SFRJ Stane Do

lanc obiskal železarno v sprem stvu visokih političnih in vojaških  
osebnosti. Po ogledu posodobljenih in novih obratov se je sestal z 
družbenopolitičnim  aktivom  koroške krajine. Uvodna kratka predsta
vitev  gospodarskega in političnega stanja v štirih koroških občinah 
konce leta 1985 je pokazala zmerno optim istično podobo.

Tovariš Dolanc je zgoščeno prikazal najbolj b istvene značilnosti 
urejanja gospodarskih in političnih problemov Jugoslavije, kakor so 
sc kazali v politično in skupščinsko zelo delavnem  decembru, ko je 
vanje poseglo tudi predsedstvo SFRJ. Ker so o tem doslej dovolj 
obširno poročala že dnevna sredstva obveščanja, om enimo samo ne
kaj načelnejših  stališč, ki veljajo za daljšo dobo.

Boj za stabilizacijo naj bi dokončno uspel takrat, ko bo postal 
vseljudsko gibanje. Naloga DPO pa je spodbuditi ljudi k temu boju. 
Razvoju tehnologije v svetu lahko uspešno sledim o le, če vse naše 
republike in pokrajini združijo pam et in kapital. To je ena od so
dobnih realnosti avnojskih gesel. Zato pa je vsak nacionalizem  
tem bolj škodljiv.

Še vedno velja  K ardeljeva m isel, da sta dve največji nevarnosti 
za sam oupravni socializem  prim itivizem  in lenoba. Zato ju je treba 
trajno identificirati in iztrebljati.

M. K.

letno sme b iti podeljenih  le pet 
priznanj, n ihče ga ne m ore p re 
jeti dvakra t, dobi ga lahko sam o 
DO ali sam o n jen  delavec, zaseb
ni obrtn ik i pa le izjem oma.

NEKAJ PODATKOV 
IZ RAZPRAVE

V prašanje, k je  dobiti v  5 le tih  
40 ko n stru k te rjev  za po trebe žele
zarne, ki jih  p rim an jk u je  v  vsej 
Sloveniji, je  dobilo odgovor: r a 
zen s štipend iran jem  redn ih  š tu 
dentov tud i s štud ijem  ob delu. 
P ri tem  pa je  treb a  vedeti, da 
Potrebujem o tud i dobre konstruk - 
te rje  tehnike.

N ezadovoljstvo tozda Strojii in 
deli, ki že vse predolgo čakajo  na 
obnovo stro jnega parka , je  iz
zvalo več m nenj. O bveljala so ta 
le spoznanja:

—' V novem  srednjeročnem  ob- 
dobju je  dano težišče na nado
mestitve.

— Železarna R avne je  dosegla 
sedanjo stopnjo razvoja sam o za
to, k e r  smo zm eraj združevali

V novem bru smo dosegli pred
videni plan skupne proizvodnje 
"1,8 odst., v  kum ulativi 97,5 odst. 
Udpremo smo dosegli 106,7 odst., 
v kum ulativi 108,9 odst. Fakturi
rana realizacija je bila preseže
na za odst., v  kum ulativi
"2,6 odst., prav tako tudi proda- 
la na domačem trgu 78,1 odst., 
v kum ulativi 41,4 odst. Za pla
nom smo zaostali pri izvozu v 
dolarjih za 0,5 odst., v kum ula
tivi 8,4 odst., pri dinarski vred
nosti pa sm o m esečni plan pre- 
segli za 20,5 odst., vendar v ku- 
jnulativi še vedno zaostajamo za 
2,8 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

V JEKLARNI so ob general- 
hem  rem o n tu  25 t  e lek tro  obloč- 
ne peči, k i je  b il p ren esen  iz ju 
l i ja ,  dosegli p red v id en i p lan  le 
?2>7 odst., ku m u la tiv n o  99,0 odst. 
Nekaj pro izvodn je  je  izpadlo  tu 
di zarad i m an jšega  odvzem a 
Jekla Jek lo liv a rn e . D elno so iz- 
Pad nadom estili z delom  ob p raz
ničnih  dnevih .

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V novem bru jc znašal izkori
stek delovnega časa 75,05 odst., 

dsotnosti 24,95 odst. Odsotnosti 
0 bile razdeljene takole: 

letni dopust 4,15 ®/o
izredno plačani dopust 0,44 "/o 
službena potovanja 0,30 °/o 

* - Prazniki 11,79 «/o
bolezni 7,12 «/o
druge plačane
odsotnosti 1,06®/»
neplačane odsotnosti 0,09 «/«

- Dre v podaljšanem  delovnem  
casu pa so znašale 2,93 odst.

sredstva in  v lagali skupaj po do
govorjenih p rio ritetah . Zato m o
ra  b iti tako tud i v  prihodnje.

— Ce bo stro jeg radn ja  delala 
za izvoz, bo im ela vso prioriteto .

— Govorice, da naj bi nova 
organizacija železarne »razrezala« 
tozd RPT, so bile zavrn jene kot 
neutem eljene.

— S ind ikat je  upošteval »glas 
ljudstva« iz tozdov, po katerem  
naj bi bilo p rišlo  od leta 1982 do 
danes do p recejšn jega sp rem in ja
n ja  AOD, da so si ponekod iz
m išlja li nove nazive delovnih 
m est, da b i dosegli v išje  g rupe 
itn. Zato je  sind ika t predlagal, 
naj se ugotovi dejansko stanje.

Vodja službe za sistem  OD je  
nato  s podatk i dokazal, da je  bilo 
sprem em b zanem arljivo  m alo in  
je  povsem  zm otno m nenje, da na 
tem  področju  ni reda. Bodo pa 
delegati in  IO konference OO 
ZSS pre je li ustrezno  analizo.

(Vir: sklepi in  stališča 12. seje 
delavskega sveta in  beležke s se
je)

P ra v  tak o  so b ili v  novem bru  
nekoliko  slabši osta li kazalci 
uspešnosti, zn ižal se je  odst. iz- 
p lena, p o rab a  e lek tro d  in  el. 
en erg ije  n a  tono  je k la  sta  narasli, 
povečal p a  se je  tu d i izm eček. 
T ako so dosežki v  nov em b ru  n e
koliko p okvarili dobre rezu lta te , 
k i jih  je  tozd dosegal vse leto.

V novem bru  je  JEKLOLIVAR
NA dosegla razm erom a m a jh en  
fizični obseg p ro izvodnje. V zrok 
je  v izredno  zah tevnem  aso rti
m en tu . B istveno p a  se je  izbolj
šalo izpo ln jevan je  pogodbenih  
obveznosti do izvoza in  nam en
ske pro izvodnje. D obro je  liv a r
n a  izpoln ila  tu d i v red n o stn i p lan  
izvoza.

Z am ude p r i iz v a ja n ju  investi
c ijsk ih  del v liv a rn i težk ih  u lit
kov in  rek o n stru k c iji s tro jn e  ka- 
lu p a rn ice  so tu d i v  nov em b ru  
onem ogočili večjo pro izvodnjo , 
čeprav  b i g lede n a  sp re je ta  n a 
ročila to  bilo m ožno. Zato so za
m ude p ri investic ijah  poleg kom 
p lic iranega aso rtim en ta  bile g lav
n i vzrok  za nedosegan je  p lana.

VALJARNA je  n a  težk i p rogi 
dosegla 96,4 odst., n a  sred n ji
88,6 odst., in  n a  la h k i 04,5 odst. 
pro izvodn je . Večjo  pro izvodnjo  
n a  te ž k i p ro g i p riča k u je jo , ko  
bodo p red stav n ik i R ade K ončar 
dokončno n am erili fino  reg u la 
cijo  proge. N a  s red n ji in  lahk i 
p rog i se je  p recej povečal delež 
visoko le g iran ih  jekel, k i je n a 
rase l n a  28,5 odst. Težave pa n a
s ta ja jo  p r i o g rev an ju  te h  jeke l 
te r  p r i kakovosti žagnih  lis tov  
za razrez.

P red v id en eg a  p lana skupne 
p ro izvodn je  v KOVAČNICI n i
so v celo ti dosegli, sa j so zaostali 
za 7,0 odst. V zrok  je  p redvsem  
sp rem em ba aso rtim en ta  in  n a
m enska p ro izvodnja. O bču ten  pa 
je  tu d i izpad 12001 stiskaln ice 
za rad i rem onta . Zaloge so se si
cer v  p r im e rja v i s p re jšn jim  m e
secem  povečale. Z aostank i za 
p lanom  in  p resežk i p r i ek s te rn ih  
dobavah  gredo n a  rač u n  m an jših  
dobav  dom ačim  tozdom . Izm eček 
je  na m eji no rm ale, p recej p a  se

je  poslabšala  k v a lite ta  kovane 
robe, k a r  se kaže bolj p r i n e
uspeli pro izvodnji, k i p a  n i b is t
veno v iš ja  k o t v p re jšn jem  m e
secu, v en d a r p recej nad  n o rm a
lo. K ot kaže, se to s ta n je  še ne 
bo tako  km alu  izboljšalo.

JEKLOVLEK tu d i v  novem 
b ru  ni dosegel p red v id en eg a  p la
n a  skupne  pro izvodnje. P r i  vleče
nem  je k lu  so zaosta li za 34,5 odst., 
p r i  luščenem  20,5 odst. in  p ri 
žici za 23,7 odst. P la n  pa je  bil 
p resežen  p r i  b ru šen em  je k lu  za 
21,3 odst. V zrok za takšno  s tan je  
je  p red v sem  v  p o m a n jk an ju  vlož
ka, saj V a lja rn a  že več k o t dva 
m eseca n i izpoln ila p lan a  doba
ve, svoje pa je  tu  prispevalo  tu 
di generalno  poprav ilo  p linske 
n ap ra v e  za top lo tno  obdelavo, ki 
se je  p recej zavleklo.

O d m ehansko  p rede lovaln ih  
tozdov so p red v id en i p lan  p re 
segli: ORODJARNA 23,1 odst., in  
TRO 12,2 odst. Za p lanom  so za-

ostali STROJI IN DELI 2,0 odst., 
INDUSTRIJSKI NOŽI 7,3 odst. 
(v  tem  m esecu je  m irovala  p ro 
izvodn ja g red ic ), PNEVMATI
ČNI STROJI 2,3 odst., VZME- 
TARNA 27,5 odst., KOVINAR
STVO 13,1 odst., ARMATURE 
23,6 odst. in  BRATSTVO za 
4,8 odst. V S tro jih  in  delih  je  
ostalo p rece j n eo d p rem ljen ih  od
kovkov  za rad i nepravočasnega 
la n s ira n ja  v  pro izvodnjo . V elike 
težave p a  so b ile  tu d i p r i u litk ih  
za izvoz. N eugoden aso rtim en t 
nožev je  vp liva l n a  zaostanek  v 
p ro izvodn ji v  In d u s tr ijsk ih  no
žih. P n ev m atičn i s tro ji p a  so 
im eli težave za rad i povečanja 
bo ln išk ih  izostankov  in  dopustov. 
V zm etarno  p es ti d ro b en  aso rti
m e n t te r  p o m an jk an je  naročil 
za vzm etne palice. V TRO p ri
m a n jk u je  n aroč il p redvsem  v od
d e lk u  k rožn ih  žag, težav e  pa so 
tu d i z delavci, k i so v  inva lid 
skem  postopku . A rm a tu re  im ajo

ZELO UČINKOVITA ČISTILNA NAPRAVA

V Jeklarn i I  so z  uč ink i švedske  čistilne naprave, ka tere  deli sesajo 
prah d irektno  iz peči, v  p rvem  letu  delovanja zelo zadovoljni. Od tega, 
kar zajam e, ostane 99 % v  filtr ih , zato je  v  oko lju  tudi do sedem kra t 

m anj prahu kot v  novi topilnici, k je r  naprave ni. H. M.

Naše delo v novembru
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KOVINARSTVO

ARMATURE

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
k u m u l.

IZVOZ
%

IZVOZ
DIN

DOMAČI TRG 
DIN

JEKI.OLI VARNA 123,7 105,1 123,9
VALJARNA 117,0 102,5 2 0 2 , 3

KOVAČNICA

JEKLOVLEK

ORODJARNA 123,1
STROJI IN DELI

-  N O Ž I ,  DRZOREZ. OROD.

-  GREDICE

INDUSTRIJSKI NOŽI

OSKRBA Z ENERGIJO
V novembru je bila dobava 

primarnih energetskih m edijev 
zadovoljiva, redna pa je bila tudi 
proizvodnja sekundarne energi
je. Vsi porabniki so bili oskrblje
ni tako s primarno kot sekundar
no energijo. Nekaj m otenj je bilo 
le konec meseca, ko so sc izva
jala dela na plinovodu v reducir- 
ni in m ešalni postaji. Vendar je 
takrat večina peči mirovala, 
obratovale so le žarilne peči in 
kotlarna.

NABAVA

PNEVMATIČNI STROJI 10?, 3 179 ,2 159,5

V ZMETARNA

232,5

130,5 106,3

191,9

Poraba energetskih medijev:
—  elektro energija

19.923.117 kWh
—  zem eljski plin 5.301.209 Sm ’
— butan propan 215.986 kg
—  mazut 778.390 kg
—  karbid 13.410 kg
—  acetilen 402 m3n
— hladilna votla 1.482.030 m3
—  higienska topla voda

7.830 m 3
—  para 4.766.000 kg
—  kisik 508.527 kg
— komprimirani zrak

5.761.000 m 3n
—  dušik čisti 12.630 m 3n
— dušik tehnični 11.600 m 3n
—  argon 8.826 m 3n

Slabše je  s ta n je  p ri zak ljučevanju  
naroč il za m ehansko  p rede loval
ne tozde, pn ev m atik o  in  valje .

UVOZ
Zaradi novih zunanjetrgovin

skih zakonov, ki začenjajo velja
ti s 1. 1. 1986 in ponovno uvaja
jo devizni centralizem, smo v no
vem bru pospešili nabavo A ma
terialov, s čimer smo zagotovili 
vsaj m inim alne zaloge za prehod 
v novo leto. Posledica te akcije 
je, da smo z vsem i materiali 
dobro oskrbljeni. Problem  se je 
pojavil samo pri grafitnih elek
trodah, ker je izpadla dogovor
jena dobava iz Poljske. Vrzel 
smo intervencijsko izpolnili s 
hitro dobavo od Steega iz Avstri-

Po nekajm esečni zapori preko
m erne dostave starega železa  
smo zaradi znižanja zalog spet 
pričeli z normalnim  prevzemom  
starega železa, ki ga je trenutno 
dovolj na zalogi. Normalizirala 
se je tudi dobava ferolegur, pro
blem atična je sam o granulacija 
Fe Si in Fe Cr carbure, katerega 
nam dobavljajo Jegunovci. Tak
šno stanje bo še najmanj do 
druge polovice 1986. leta.

Nabava pomožnih m aterialov  
se na nekaterih področjih izbolj
šuje, še vedno pa so posamezni 
artikli problem atični. V zadnjem  
času nastopajo težave predvsem  
pri brusnih ploščah, ki se izdelu
jejo na bazi silicijevega karbida. 
Ta problem nastaja zaradi tega, 
ker je surovina iz uvoza, proiz
vajalci pa zahtevajo devizno so
udeležbo oziroma odkup surovi
ne s plačilom  v tuji valuti. Zalaganje

20 5,1 229,7 1809,9

109,6

133,9

106,7

bru so nastopile delne težave tu
di pri dobavah ulitkov iz sive li
tine in drobnih zvarjencev za 
program preoblikovalnih strojev.

Na področju kooperacije je pri
šlo do zakasnelih dobav pri zob
nikih iz Litostroja, ker jim  nismo 
pravi čas dobavili surovcev.

IZVOZ
N ovem brsk i k o n v ertib iln i iz

voz sm o p reseg li za 26,3 odst. K  
tako  v isoki izpo ln itv i izvoznega 
n ač rta  sio m očno p risp ev a li tozdi 
m ehanske p redelave , k i  so v tem  
m esecu dosegli na j večji izvoz v 
p rim e rja v i z izvozom , k i so ga 
rea liz ira li v  p re jšn jih  m esecih 
1985. leta. V skupnem  izvozu so 
b ili udeležen i k a r  41 odst. M e
sečna rea lizacija  n a  k o n v e rtib il
no tržišče tako  znaša 98,6 odst.

V nov em b ru  je  bilo zak ljuče
n ih  p recej naroč il za p rih o d n je  
leto. Tako je  za m e ta lu ršk e  tozde 
že dovolj naroč il za I. k v arta l.

KALILNICA

STORITVE DRUGIM TOZD ,DI:

URATSTVO VARVAR1N

DELOVNA ORGANIZACIJA

p rece jšn je  težave z litino  iz Jel- 
šing rada , pestijo  pa jih  tu d i v i
soke zaloge go tovih  izdelkov, ki 
so b ili izdelan i za B olgarijo . V 
K ov inarstvu  pa se še n ad a lje  po
jav lja jo  težave iz p re tek leg a  ob
dobja.

Pri črni m etalurgiji smo im eli 
težave z nabavo debele p ločevi
ne in z nabavo nerjavnih oziro
ma ognjevzdržnih pločevin za 
potrebe vzdrževanja. V novem-

V PLAIISKIH 92VEEK03TI V NOVEMBRU 1336
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potrebnega dohodka za normalno po
slovanje v posameznem kvartalu, pre
verili smo organiziranost in delovanje 
samoupravnih delovnih skupin ter se 
dogovorili za njihovo »oživitev«, pri
čeli smo z uvajanjem krožkov kvali
tete in akcijo »Predlagaj kaj korist
nega«.

Aktivnosti iz preteklega leta za 
večji splošni red in delovno discipli
no smo dopolnili z ukrepi na področ
ju tehnološke in poslovne discipline 
ter leto 1985 proglasili za leto kvali
tete z usmerjenim delovanjem na tem 
področju skozi vse leto. Tem in dru
gim smo še dodali aktualne naloge ter 
usmeritve v drugem polletju, med ka
terimi je imel največji odziv cilj za 
takoimenovano »trinajsto plačo«.

Drugi del značilnosti tega leta se 
kaže v pripravah na splošne volitve v 
letu 1986 in pripravah na občne zbo
re ter volitve v sindikatu. Prva in 
druga faza evidentiranja za volitve 
’86 sta bili časovno in vsebinsko do
bro opravljeni, premalo je bilo evi
dentiranih le nosilcev odgovornejših 
funkcij, največ pa je bilo predlogov 
za zmanjšanje števila delegatov in de
legacij. V vseh okoljih pa je bila pri
sotna bojazen, da bo pri podpisovanju 
izjav o sprejemu kandidature veliko 
problemov.

jega kvartala. Posebej uspešno teče 
akcija koristnih predlogov, manj pa 
smo uspešni pri uvajanju krožkov 
kvalitete in izboljševanju dela samo
upravnih delovnih skupin ter pri teh
nološki disciplini.

V zadnjem letu se je večkrat poja
vilo mnenje, da predvsem poslovodni 
odbor posiljuje vsa okolja, tudi druž
benopolitične organizacije, z različ
nimi predlogi in ukrepi ter da mne
nje drugih ne zaleže preveč; postavlja 
se vprašanje, kje in kaj so organi sa
moupravljanja in družbenopolitične 
organizacije. Pri tem je treba opozo
riti na odločenost poslovodnega od
bora, da vztraja pri izvajanju aktual
nih nalog in usmeritev ter pri uresni
čevanju ciljev in planov, ki smo jih 
samoupravno sprejeli. Opozoriti ve
lja tudi na to, da posamezniki ter 
skupine razumejo in sprejemajo nalo
ge, vlogo in odgovornost poslovodne
ga organa zelo različno.

Iz ocenjenega obdobja je razvidno, 
da se sindikalna dejavnost v železarni 
še vse premalo krepi. Predvsem je iz
postavljena preslaba angažiranost ce
lotnega članstva (izvršnih odborov v 
samoupravnih delovnih skupinah) ter 
preslaba povezava osnovnih organiza
cij sindikata z višjimi nivoji sindikal
ne organiziranosti. Za slednje je oce-

Iz dela sindikata
Na programsko-volilni konferenci 

sindikata, ki je bila 23. decembra la
ni (zato več o njej prihodnjič), je med 
drugim predsednik IO konference 
Franjo Miklavc ocenil razmere, vlo
go, učinkovitost in dejavnost sindika
ta v Železarni Ravne v zadnjih dveh 
letih ter predstavil njegovo organizi
ranost v letu 1985.

Oceno so predtem obravnavale vse 
osnovne organizacije in jo potrdile.

OCENA RAZMER V ŽELEZARNI
RAVNE V LETIH 1984 IN 1985
Prvo polletje 1984 je bilo v zname

nju priprav in izvedbe obravnav za
ključnih računov, evidentiranja dele
gatov za organe samoupravljanja, 
sprcjema Pravilnika o stanovanjskih 
tazmerjih, sprejema sporazuma o 
gradnji objektov družbenega standar
da v občini in krajevnih skupnostih 
ter priprav na referendum za krajev
ni samoprispevek. Drugo polletje smo 
Pričeli z izvedbo volitev v organe sa
moupravljanja in s pripravami na 
ozimnico. Najodmevnejši aktivnosti 
sta bili obravnava, sprejem in izvaja
nje ukrepov za izboljšanje poslovnih 
rezultatov ter obravnava tez o spre
membah sistema osebnega prispevka, 
minulega dela in panožnega sporazu
ma o osebnih dohodkih. V celem letu 
smo nekajkrat obravnavali problema- 
tiko malic in nadomestil invalidom 
ter v drugem polletju še problem na
domestil za dopust in bolniško. Os
novne organizacije sindikata so naj
več pozornosti posvetile problemom 
dela v svojih okoljih, uresničevanju 
plana in vsebine dela organov samo
upravljanja ter aktualnim dogodkom, 
veliko truda je bilo vloženega v 
obravnavo in sprejem Pravilnika o 
stanovanjskih razmerjih v okoljih, 
kjer ga v prvi fazi niso sprejeli (Indu
strijski noži, Pnevmatični stroji, RPT, 
Komerciala, Stroji in deli ter TRO). 
V prvi fazi tudi niso bile uspešne vo
litve v Valjarni. Velikokrat so bile ta
krat, ko so se povišale cene izdelkom 
široke potrošnje, izrečene kritike na 
tako divjo inflacijo in rast cen. V zve- 
21 s tem so bila postavljena vprašanja

o učinkovitosti raznih organov od 
občine do federacije in o vlogi sindi
kata.

Po fizičnih kazalcih proizvodnje 
smo v letu 1984 sicer napredovali, 
nismo pa dosegli načrtovanega, če
prav so bili vloženi veliki napori za 
normalno poslovanje. S končnim re
zultatom, predvsem z ustvarjenim do
hodkom, pa ne moremo biti zado
voljni, saj je predvsem iz tega kazalca 
razvidno, da nismo uspeli ujeti infla
cije. 2 e ob začetku leta smo ob dokaj 
dobri obravnavi zaključnih računov 
v akcijskih programih postavili nuj
nost doseganja boljših rezultatov, 
vendar smo se v praksi še zmeraj ob
našali po starem. To je pogojevalo 
nižjo rast osebnih dohodkov, ki so v 
8 mesecih toliko nazadovali v primer
javi s poprečjem SR Slovenije, da je 
bilo nujno ukrepati. Postavljeni so 
bili višji mesečni cilji eksterne reali
zacije in izvoza ter višjih osebnih do
hodkov, pogojeni z doseganjem teh 
ciljev. Že prvi mesec so bili cilji do
seženi in zadovoljstvo z osebnimi do
hodki je bilo večje. Da smo sposobni

•le, tako da smo s tem  materialom  
normalno oskrbljeni.

V novem bru sm o bili zelo 
aktivni tudi pri uvozu opreme. 
Zaključili in  delno avansirali 
smo opremo iz kredita IFC za 
tozda TRO in Jeklovlck, sklenili 
Pa smo tudi več novih pogodb 
*a opremo za namensko proiz
vodnjo.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Prodaja na domačem trgu je 

bila v  novem bru presežena za 
'5,7 odst., v  kum ulativi 15,9 odst., 
vrednostni plan pa za 78,1 odst., 
v kum ulativi 41,4 odst. Za koli
činskim planom  so zaostali Jcklo- 
li varna 25,5 odst., Jeklovlck  
36,7 odst., Stroji in deli 12,2 odst., 
Pnevm atični stroji 9,8 odst., 
Vzmetarna 32,7 odst., Kovinarst
vo 11,1 odst. in Bratstvo 54,4 odst. 
Za vrednostnim  planom pa je 
zaostalo le Kovinarstvo 3,3 odst. 
'n Bratstvo za 51,4 odst. Kot že 
v preteklih m esecih je tudi v no
vembru ponekod prim anjkovalo  
naročil in tudi ustreznega vložka.

in da še imamo rezerve, dokazuje do
seganje ciljev v naslednjih mesecih. 
Ker so bili naravnani predvsem na 
količino, smo hitro ugotovili, da brez 
ustrezne kvalitete in zniževanja stro
škov ne bomo dosegli želenih rezulta
tov. Da je teže napredovati na tem 
področju, kaže že obravnava in spre
jem predloga dohodkovne gospodar
nosti v osebnem prispevku, ko najod
govornejše strukture delavcev niso 
bile pripravljene prve prevzeti odgo
vornosti za doseganje rezultatov, ki 
bi zagotavljali normalno poslovanje. 
V okviru obravnave tez o osebnem 
prispevku je zaslediti nekaj podob
nega, in sicer, da vsi, tudi politični 
aktivisti, pri tem nismo imuni. Več 
kot dve leti smo kritizirali nedosled
nosti pri izvajanju sistema in dokazo
vali razhajanja osebnega prispevka z 
rezultati, ko pa smo v tezah zasledili 
naravnanost na večjo konkretnost in 
doslednost izvajanja sistema, smo bili 
pripravljeni ostati kar pri starem.

Leto 1985 smo pričeli s pregledom 
uresničevanja ciljev v preteklem letu 
ter novimi aktivnostmi in cilji. Me
sečne cilje smo povezali z doseganjem

Na rafam i

Tretja značilnost leta 1985 pa je vi
soka rast osebnih dohodkov, inflacije 
in cen, kar se negativno odraža na 
področju zaostrenih razmer pri delit
vi osebnih dohodkov. Kljub temu da 
je višina osebnih dohodkov jasno po
gojena z rezultati dela in poslovanja, 
večina zahteva rast osebnih dohod
kov v skladu z rastjo cen, ne glede na 
rezultate. Tako je v več okoljih zara
di nekoliko nižjih osebnih dohodkov, 
v večji meri zaradi slabših rezultatov, 
prišlo do zaostrenih razmer v obliki 
nujno sklicanih sestankov samouprav
nih delovnih skupin (v Industrijskih 
nožih, Vzmetarni, Jeklolivarni in Je
klarni) ter do prekinitve dela (v Je- 
klovleku in v oddelku brusilnice v 
Pnevmatičnih strojih). Za vse prime
re je značilno, da predvsem vodstva 
tozdov niso upoštevala možne reakci
je zaposlenih in niso dovolj hitro pri
merno ukrepala, čeprav so reakcijo 
— glede na dosežene rezultate — lah
ko pričakovala.

V letu 1985 so rezultati poslovanja 
tako po fizičnih kot finančnih kazal
cih dobri, kar potrjujeta predvsem 
periodična obračuna drugega in tret-

na, da so presplošni, s preveč obljuba
mi in premajhno učinkovitostjo. Za
skrbljujoče je spoznanje, da razvoj sa
moupravljanja stagnira ter na podro
čju samoupravnih interesnih skupno
sti celo nazaduje. Ljudje menijo, da se 
vse preveč odloča v raznih »vrhovih« 
z raznimi administrativnimi ukrepi, 
tako da dalavcem v temeljnih okoljih 
ostane več ali manj izvajanje.

Izredno negativna je ocena samo
upravnih interesnih skupnosti in nji
hovih strokovnih služb, ki jih imenu
jemo »odtujeni centri moči«. Še ved
no je veliko pripomb na gradiva in 
ponujene predloge, ki so brez razlag, 
argumentov in primerjav ter večkrat 
posredovani v prekratkem roku za 
obravnavo. Po področjih je največ 
kritik na stanovanjsko, komunalno in 
cestno skupnost. Razvoj samouprav
ljanja in političnega dela je v veliki 
meri pogojen s padanjem družbenega 
standarda, osebnih dohodkov ter po
kojnin, za katere zahtevajo, da jih v 
širŠi družbeni skupnosti čimprej ure
dimo. Ljudje zahtevajo, da najodgo
vornejši dejavniki v družbi zagoto
vijo ustrezne ukrepe za obvladova
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T ihožitje  v belem

nje cen ter inflacije. Menijo, da je ne
učinkovitost povezana * neustrezno 
odgovornostjo in kadrovsko politiko 
predvsem na višjih ravneh, od občine 
dalje.

VLOGA IN UČINKOVITOST SIN
DIKATA V ZADNJIH DVEH LE

TIH
Čeprav večina sprejema sindikat 

kot delavsko organizacijo, so aktivni 
v njej le posamezniki, predvsem pred
sedniki in nekateri člani izvršnih od
borov. Veliko je članov, ki ne glede 
na svoj prispevek menijo, da jim mo
ra sindikat zagotavljati čim boljši 
standard in socialno varnost. Zato 
svoje organizacije ne sprejemajo kot 
»svojo«, ampak kot forum oz. orga
ne organizacije, ki dela bolj po željah 
in navodilih vodstvenih struktur v 
delovni organizaciji, občini in širše. 
V sindikat ni prevelikega zaupanja, 
čeprav se velikokrat, predvsem pa v 
primerih osebne stiske, obvezno obra
čamo nanj. Ljudje menijo, da sindi
kat premalo naredi za delavca in da 
ni sposoben bistveno prispevati k re
ševanju odprtih vprašanj današnjega 
dne ter nadaljnjega razvoja naše druž
be. Dejstvo je, da velik del članstva 
ne pozna statuta Zveze sindikatov, 
vloge in nalog sindikata, kot so opre
deljene v Ustavi, Zakonu o združe
nem delu, Zakonu o delovnih raz
merjih in drugih zakonih ter v naših 
samoupravnih aktih ter v Pravilniku 
o organiziranju in delovanju osnov
nih organizacij sindikata.

V pomoč pri delu osnovnih orga
nizacij sindikata so še najbolj uporab
na stališča, predlogi, sklepi, usmeritve 
in navodila izvršnega odbora konfe
rence, medtem ko so usmeritve vseh 
višjih nivojev sindikalne organizira
nosti presplošne in za konkretno 
prakso ne dovolj uporabne, večkrat 
pa tudi prepozne. Večji del članstva 
meni, da sindikat premalo prispeva 
k reševanju odprtih vprašanj in pro
blemov v naši družbi in da se njego
va stališča tudi zaradi premajhne an
gažiranosti ter vztrajnosti ne upošte
vajo pri odločanju v organih samo
upravljanja, posebej pa ne v skupščin
skem sistemu. Na aktualne probleme 
običajno reagira le izvršni odbor, ki 
le v redkih primerih za reševanje ak
tivira celotno članstvo po delovnih 
skupinah. Pri obravnavi aktualnih 
problemov je posebej izrazito ocenje
no povsem forumsko delovanje višjih 
nivojev sindikalne organiziranosti, ki 
ne upoštevajo stališč iz osnovnih or
ganizacij sindikata.

Sposobnost usklajevanja različnih 
interesov je večja v osnovnih organi
zacijah sindikata in na ravni delovne 
organizacije, navzven pa običajno ni
smo dovolj uspešni, kar velja tudi za 
usklajevanje naših interesov z interesi 
širše družbe ali delavskega razreda 
kot celote. Pred obravnavo pomemb
nih vprašanj na organih samouprav
ljanja se do teh običajno opredeli iz
vršni odbor in le malo je primerov, 
da se organizira predhodna javna 
obravnava v okviru osnovnih orga
nizacij sindikata na delovnih skupi
nah. Sprejet* stališča se običajno na 
organih samoupravljanja predstavijo, 
manj pa je primerov, ko bi se vsi čla
ni izvršnega odbora ali osnovnih or
ganizacij sindikata borili za njihovo 
uveljavitev in sprejem; to je prepu
ščeno delegatom v teh organih.

Dovolj celovito usposobljenega za 
uresničevanje vloge sindikata je v 
okoljih le manjši del članstva (povsod 
le nekaj posameznikov). Obveščanje 
celotnega članstva po delovnih sku
pinah o nalogah, konkretnih aktiv
nostih in stališčih do posameznih 
vprašanj je skromno. Informiranost 
seže običajno le do izvršnega odbora 
in včasih Celo samo do predsednika. 
Prenos informacij do višjih nivojev 
in obratno kasni ali pa ga sploh ni. 
Programi dejavnosti, različnih nivo
jev sindikalne organiziranosti niso 
usklajeni, kar velja tudi za programe 
drugih družbenopolitičnih organiza
cij in organov samoupravljanja, in to 
predvsem izven delovne organizacije 
(občina in širše).

ORGANIZIRANOST SINDIKATA 
V LETU 1985

V Železarni Ravne so vsi zaposleni, 
razen enega delavca v TOZD RPT, 
člani ZSS, organizirani pa so v 29 
osnovnih organizacij. Manj kot 100 
članov je v 7 OOS, med 100 in 200 
članov je v 9 OOS, med 200 in 300 
članov je v 7 OOS, med 300 in 400 čla
nov je v 1 OOS, med 400 in 500 čla
nov je v 3 OOS, in nad 500 članov je 
v 2 OOS. Najmanjša OOS (po številu 
članov) je v PFS (poprečno 47) in naj
večja OOS v Jeklolivarni (poprečno 
582). Vse OOS so združene v konfe
renco OO ZS Železarne Ravne, v ok
viru katere je odgovoren za koordi
nacijo dejavnosti predvsem 11-član- 
ski izvršni odbor konference in 10 
petčlanskih komisij za različna inte
resna področja. V zadnjem obdobju 
se kot najučinkovitejša oblika delova
nja sindikata na nivoju DO uveljavlja 
akcijska konferenca v obliki skupnih

zasedanj predsednikov OOS (ki so tu
di delegati konference) in IO konfe
rence.

Konferenca se povezuje v koordi
nacijski odbor sindikata SOZD SZ, v 
katerem imamo dva delegata in ene
ga člana v vsaki od desetih komisij 
pri KOS SOZD SZ.

OOS se direktno povezujejo v ob
činsko organizacijo sindikata Ravne, 
razen treh OOS v dislociranih TOZD 
(Kovinarstvo, Armature in Bratstvo), 
ki se povezujejo v sindikalno organi
zacijo svoje občine (Mozirje, Radlje 
in Varvarin). V občinskem svetu sin
dikata Ravne so OOS zastopane z 
dvanajstimi delegati in s štirimi v 
predsedstvu. V odboru sindikata de
lavcev Kovinske in clektro industrije 
občine Ravne je osem delegatov in v 
ostalih organih pri OS ZS deluje ena
indvajset članov iz OOS Železarne 
Ravne. V RS ZSS je en član iz OOS 
Železarne Ravne.

DEJAVNOST OSNOVNIH ORGA
NIZACIJ

OO so največ pozornosti posvetile 
problemom v svojih okoljih. V okvi
ru tega je bila posebna pozornost na
menjena obravnavi, sprejemanju ter 
realizaciji vseh aktualnih nalog in ci
ljev, ki smo jih izpostavili v delovni 
organizaciji septembra 1984 ter so 
jih v vseh okoljih še konkretizirali 
glede na svojo dejavnost in razmere. 
Na drugem mestu je vsebina dela or
ganov samoupravljanja ter odločitve, 
ki smo jih sprejemali, manj pa smo 
spremljali delo delegacij in samo
upravne delavske kontrole. Veliko
krat je v vseh osnovnih organizacijah 
tekla beseda o sistemu delitve oseb
nih dohodkov (VED, AOD, OP), 
problemih družbenega standarda ter 
socialne varnosti in o cenah ter infla
ciji. Dobro smo opravili vse naloge 
za volitve, tako v preteklem letu za 
organe samoupravljanja v tozdih, DO 
in SOZD, kot letos za splošne volitve.

Obravnava zaključnih računov je 
v železarni že utečena, premalo po
zornosti pa posvečamo periodičnim 
obračunom, kar je povezano pred
vsem s kratkim časom za obravnavo. 
Pogosto je na dnevnih redih tudi 
problematika zaposlovanja — pred
vsem žena, sklepanja in prenehanja 
delovnega razmerja, premeščanja ter 
kršitev. V zadnjem obdobju se stop
njujejo opozorila na prepočasno od
pravljanje težkih, nevarnih in zdrav
ju škodljivih pogojev dela, nadome
ščanje zastarelih strojev in naprav. 
Vse osnovne organizacije so se več

krat jasno opredelile, da je treba pro
blem pokojnin takoj rešiti, prav tako 
se ne strinjajo s togim in neživljenj
skim izvajanjem predpisov, ki opre
deljujejo pravice delavcev — invali
dov do nadomestila OD. Kot lani so 
tudi letos delavci že v času obravnave 
predloga za krajevni samoprispevek, 
ki je bila dovolj široko in kvalitetno 
izvedena, jasno povedali, da niso za
dovoljni z razmerami v družbi in da 
zaradi pomanjkljivosti v preteklosti 
ter zaradi nezaupanja, da bodo sred
stva učinkovito porabljena, niso pri
pravljeni del že tako nizkega OD na
meniti za razvoj kraja. Več bi morali 
narediti za podružbljanje družbene 
samozaščite, ki ni ustrezna razmeram, 
v katerih smo. V osnovnih organiza
cijah smo preredko ocenjevali poli
tične razmere in klimo v lastnih oko
ljih, zato so v posameznih primerih 
nastale konfliktne — zaostrene situ
acije, ki bi jih lahko na podlagi real
nih ocen in pravočasne reakcije pre
prečili. Za rekreativno udejstvovanje 
je velik interes in temu primerna je 
tudi organizacija aktivnosti v osnov
nih organizacijah, manj uspešni pa 
smo vsekakor pri organizaciji kultur
nega življenja oziroma delovanja za
poslenih.

Iz poročil in razprav na občnih 
zborih so v vseh okoljih enotno izra
žene naslednje usmeritve:

— dobro delo, kvaliteta, varčeva
nje, znanje, inovativnost in ustvarjal
nost ter naslonitev na lastne moči, 
vse to bo določalo naš nadaljnji raz
voj

— sposobnost, prizadevnost, ust
varjalnost, znanje, učinkovitost ter 
rezultati morajo biti merila za deli
tev ustvarjenega

— razvejan in učinkovit sistem so
cialističnega samoupravljanja ter eno
ten, trden delavski sindikat in druge

Izrez
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subjektivne sile bodo sposobni opre
deliti naš — delavčev dolgoročni in
teres ter odgovornost posameznika 
in skupin za svoje delo

— vsakdo mora v vseh okoljih in 
na vseh ravneh dosledno upoštevati 
dogovorjeno ter dobro opraviti svoje 
delo.

DEJAVNOST KONFERENCE IN 
NJENIH ORGANOV

V obdobju 1984—85 sc je konfe
renca sestala trinajstkrat (ena pro
gramska, dve problemski in deset ak
cijskih konferenc), enako število be
ležimo tudi pri izvedenih posvetih 
predsednikov osnovnih organizacij. 
Vsebina dogovarjanja in opredelova- 
•Jja na nivoju DO je bila pogojena z 
dejavnostjo v osnovnih organizacijah, 
ki so v večini primerov tudi dajale 
pobude za obravnavo določenih vpra
šanj s ciljem, da pri pomembnejših 
zadevah zagotovimo enotnost delova
nja sindikata in s tem celotnega ko
lektiva. Kot posebnost predvsem v 
zadnjem letu je bilo skupno zasedanje 
z ZK in ZSM, več pa je bilo tudi 
skupnih zasedanj konference in po
svetov predsednikov OOS z izvršnim 
odborom konference, ki je imel v 
tem obdobju 38 sej. Najpogosteje smo 
pbray«avali izvajanje planskih nalog 
■n ciljev, aktualnih nalog ter ukre
pov za boljše delo, gospodarjenje in 
rezultate poslovanja. Skoraj v enaki 
meri je bila na dnevnih redih prisotna 
tudi problematika delitve OD. V to 
nas je vodilo spoznanje, da lahko naj- 
Vec za naš hitrejši razvoj naredimo 
sami (in našli smo rezerve, ki jih še 
nismo v celoti izkoristili) in da obsto- 
Jeci sistemi delitve še niso dovolj sti
mulativni. Pri obravnavi takšne in 
“tugačne problematike je bil vseskozi 
Prisoten kritičen pristop do lastnih 
slabosti ter nepravilnosti v delovni 
organizaciji in do zunanjih pomanj
kljivostih. Razlika je le v tem, da v 
delovni organizaciji pri saniranju raz
mer in izgrajevanju nadaljnjega raz
soja bolj odločno ter hitreje napredu
jemo, in naša zahteva je, da tako rav
namo povsod v družbi. Obravnava

periodičnih in zaključnih računov je 
bila dobro izvedena, za naslednje le
to pa je zahteva, da pri obravnavi 
opravljenega dela posebej izpostavi
mo odgovornost ter prispevek posa
meznika, predvsem pa vodilnih in po
slovodnih delavcev. Bolj pogosto kot 
v preteklosti smo se pojavljali s svo
jimi stališči v organih samoupravlja
nja, katerih dejavnost smo v večji 
meri redno spremljali. Še več pozor
nosti pa bomo morali v prihodnje 
nameniti delu delegacij in organov 
samoupravne delavske kontrole. De
lo delegacij ne bi bilo slabo, če ne bi 
tolikokrat naleteli na gluha ušesa; 
večkrat smo posredovali predloge in 
stališča za obračunavanje nadomestil 
invalidom in za izboljšanje gmotnega 
položaja upokojencev, vendar stro
kovne službe v tej SIS slepo vztrajajo 
pri izvajanju predpisov, ki po svoji 
vsebini sicer niso problematični, a so 
žal v tako visoki inflaciji neuporabni. 
Podobnih primerov v drugih SIS tudi 
ni bilo malo. Večkrat smo obravna
vali problematiko krajevnega samo
prispevka in nato izdelali realno oce
no uspešnosti izida referenduma, ki 
pa je odgovorni dejavniki v krajev
nih skupnostih in predvsem v občini 
niso dovolj resno upoštevali. Vse po
trebne aktivnosti za izvedbo volitev 
za organe samoupravljanja v lanskem 
letu in za splošne volitve letos smo 
pravočasno ter uspešno izvedli, enak 
cilj imamo tudi za priprave na 11. 
kongres ZSS in 10. kongres ZSJ.

V poročilu so zajete le najbolj zna
čilne in bistvene aktivnosti sindikata 
v preteklem obdobju ter ocena naj
pomembnejših področij dela. Proble
mov in odprtih vprašanj, ki smo jih 
poskušali reševati, je bilo nedvomno 
veliko.

S tem kritičnim poročilom ne želi
mo razvrednotiti doseženih rezulta
tov, temveč doseči ustvarjalno raz
pravo in dobiti poglobljeno oceno 
sindikata, ki mora izpostaviti usmeri
tve našega nadaljnjega delovanja za 
večjo učinkovitost in boljše rezultate 
tako v sindikatu, delovni organizaciji 
ter v širši družbeni skupnosti.

s faku lte to  razv ija jo  optim izacij
ske m etode, s katerim i se bo p re 
tok  obdelovancev v  proizvodnji 
povečal.

V k ra tkem  bodo začeli u v a ja ti 
sistem  za r isan je  delavnišk ih  risb  
z računalnikom . S kupina naših  in 
faku lte tn ih  strokovnjakov  je  šla 
na izpopolnjevanje v  Nemčijo, 
k je r  p rev e rja  dosedanje izkušnje 
in  m ožnosti za uvedbo tega siste
ma v  konstrukcijskem  b iro ju  Že
lezarne Ravne.

V 20 le tih  je  bilo v  sodelovanju 
z ljub ljansko  stro jno  faku lteto  iz
delan ih  nad  100 raziskovalnih  n a 
log z navedenih  in  še z drugih  
področij proizvodnega stro jn ištva, 
kot so m ehanizacija in  av tom a
tizacija  postopkov, u v a jan je  in  
razvoj robotiz iran ih  delovnih 
m est v m etalu ršk i proizvodnji.

V razvo jn ih  tim ih  slodeluje 10 
do 15 delavcev fak u lte te  in  okrog 
30 strokovnjakov  železarne. P rav  
zaradi velikega števila sodelujo
čih bo treb a  v p rihodn je  to  so
delovanje ustrezneje  organizirati, 
da bo p re livan je  znan ja  in  izku
šenj m ed univerzo in  delovno o r
ganizacijo še učinkovitejše. Ve
liko naj bi k tem u pripom ogla 
p ilo tna delavnica — tovarna, v 
k a te ri bodo n as ta ja li izdelki v i
soke tehnologije iz skupnega dela 
znanosti in  p rakse. P ro jek te  zanjo , 
že p rip rav lja jo .

Vodstvo s tro jn e  faku lte te  želi 
k a r  najširšo  povezavo z in d u stri
jo  in  s tem  h ite r  p re tok  teo re tič
nega znan ja  in  dognanj te r  p ra k 

tičn ih  izkušenj iz proizvodnje. V 
tej že lji so se u je li s po trebam i 
naše delovne organizacije, zato je  
tu d i to. strokovno sodelovanje ta 
ko uspešno. K er je  v  in te resu  
obojih, se v  p rihodn je  gotovo ne 
bo skrčilo, am pak  kvečjem u še 
razširilo. Ž elezarna in  faku lte ta  
sta  že podpisali sam oupravni spo
razum  o dolgoročnem  sodelova
nju . Sodelovanje s stro jno  faku l
te to  je  m im o vsega drugega za 
železarno pom em bno še predvsem  
zato, k e r od tod p rih a ja jo  kadri, 
ki so za delovno organizacijo še 
vedno deficitarn i. S trokovno so
delovanje lahko  veliko pripom ore 
k  tem u, d a  b i  s fak u lte te  p r ih a 
ja li že za delo usposobljeni inže
n irji.

S icer pa se v  Železarni Ravne 
zavedam o koristnosti in  celo n u j
nosti neposrednega povezovanja z 
znanostjo, zato s tro jn a  faku lte ta  
n i edina baza znanja, s katero  
sodelujem o. Zelo plodno je  tud i 
sodelovanje s tehnično fakulteto  
v M ariboru, z M etalurškim  in šti
tu tom  in  inštitu tom  Jožef Š tefan  
v  L ju b ljan i te r  še z drugim i u s
tanovam i.-

č e p ra v  se n ek a te ri ob to  sode
lovanje obregujejo, so izkušnje že 
pokazale, da lahko našem u te h 
nološkem u razvoju  samo koristi, 
zato ga ne smemo om ejevati, 

, am pak  poskrbeti, da bo k a r  se 
da učinkovito.

Zapisala M ojca Potočnik

U N IV E R Z A  E K A R D E L JA  V  L JU BLJA N I

FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO

Priznanje za strokovno 
sodelovanje

S tro jna  faku lte ta  univerze E d
varda K ardelja  v L ju b ljan i je  ob 
65-letnici š tud ija  stro jn iš tva  in 
40-letnici visokošolskega š tud ija  
Podelila Železarni R avne svečano 
listino in  p laketo  v  p riznan je  za 
zgledno sodelovanje. P ra v  tako je  
lani ob koncu le ta  tu d i Ž elezar
na Ravne podelila F aku lte ti za 
stro jn ištvo  p laketo  ob 20-letn ici 
sodelovanja z njo. O bojestransko 
Priznanje je  dokaz, da j e  sodelo
vanje tako  železarni kot fak u lte ti 
Potrebno in  za n ad a ljn ji razvoj 
tehnične znanosti in tehnologije 
nujno.
„ Pobudnik  tega sodelovanja v 
železarni, dr. Tone P ra tn ek a r, ki 
nau je  stro jna  faku lte ta  podelila 

posebno priznanje, je  povedal, 
ua so s trokovn jak i železarne za
celi organizirano sodelovati s fa 
kulteto  le ta  1965. Sodelovanje se 
le  začelo z raziskavam i obdelo- 
valnosti naših orodnih  jekel. N aj- 
Prej so te stira li zdržljivost h itro - 
ceznih jekel, p redvsem  s tru g a r-  
skih nožev in  frezal, pozneje pa

obdelovalnost vseh novih jekel iz 
p rogram a Ž elezarne R avne. Tako 
zdaj razpolagam o z obširno banko 
tehnoloških podatkov, ki jih  po
trebujem o predvsem  za delo z r a 
čunalniško k rm iljen im i obdelo
valnim i stro ji. K asneje se je  so
delovanje razširilo  na uv a jan je  
skupinske tehnologije za In d u 
s trijsk e  nože, Pnevm atične stro je  
in  za Vzm etarno. R ezultati teh  
raziskav  so b ili osnova tehnolo
šk ih  p ro jek tov  za nove obrate.

S trokovn jak i F ak u lte te  za s tro j
ništvo, Ž elezarna R avne in  firm a 
E xap t iz A achena so razvili si
stem  stro jnega p rogram iran ja , ki 
smo ga v  železarni in sta lira li p rv i 
v Jugoslaviji. P ri u v a jan ju  NC 
tehnologije prednjačim o p red  d ru 
gimi kovinsko predelovalnim i 
pod je tji p ri nas.

V zadnjem  času s s tro jno  fa 
ku lte to  sodelujem o še n a  področ
ju  k iberne tike proizvodnih siste
mov. Naši s trokovn jak i želijo 
zm ogljivosti stro jev  in  naprav  
k a r  najbolj izrabiti, zato skupno

U niverza  E d v a r d a  K a rde l ja  v Ljubl jani - F a k u l te ta  za  s t ro jn iš tvo

PODELJUJE

o b  65-letn lc i z a č e t k a  š tud i ja  
in 40-le tn ic i p o p o l n e g a  v i s o k o š o l s k e g a  š tud i ja  s t ro jn iš tv a  

v SR Slovenij i

ŽELEZARNI, Ravne

SVEČANO LISTINO
in s  t e m  Izreka  p r iz n a n je  

z a  u s p e š n o  s o d e l o v a n j e  m e d  z d ru ž e n im  d e lo m  in fa k u l te to

Ljubl jana ,  9.12.1985

P r e d s e d n ik  s v e t a  

J a n e z  Lipec,  dipl. ing.

D e k an

K l u U i )
■ b S k oprof.  dr.  P o ld e  L e s k o v a r ,  dip.  mg.
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Inovatorji imajo besedo
Stopili smo v novo leto, toda 

znanje in  ustva rja lnost ne bosta 
v  n jem  nič m anj pom em bni kot 
v lanskem . Nasprotno, n ju n  po
m en bo vedno bolj rasel. Zato 
smo v le tošn ji p rv i številk i dali 
besedo našim  delavcem -inovator- 
jem , ki so za tehnične in tehno
loške izboljšave dobili p riznanje 
in nagrade občinske raziskovalne 
skupnosti ali so postali inovatorji 
železarne v le tu  1985. To smo 
storili n jim  v priznanje, drugim  
pa za spodbudo.

»BOLJ BI SI ŽELEL PRIZNA
NJA V OŽJEM OKOLJU«

Franc Marolt, obratovodja ja 
kega toka v  tozdu ETS, je  dobil 
p riznan je  in  nagrado občinske 
raziskovalne skupnosti za rekon
strukcijo  elek trične konti peči v 
valja rn i. Č eprav delavci in stro 
kovnjak i tega tozda naredijo  ve
liko izboljšav, so jih  doslej so-

Na j večkrat p rijav i inovacijo 
več sodelujočih. Tisti, ki da ide
jo, se posvetuje s sodelavci in 
strokovnjak i za razna področja. 
Vsak p rispeva svoj ustvarja ln i 
delež, h  končni obliki navadno 
prispeva svoje še izvajalec, kar 
pa ni nujno, saj je  lahko izva
jalčevo delo tud i povsem ru tin 
sko. Po u stvarja lnem  prispevku 
si sodelujoči razdelijo  tudi nado
m estilo za inovacijo.

Inovacijo, za katero  sem dobil 
p riznanje, smo nared ili in p r  ja 
v ili skupinsko, zato tudi p rizna
n je zanjo ne gre le meni, am pak 
vsem  sodelujočim.«

»VZDUŠJE z a  i n o v a t i v n o  
DEJAVNOST JE BOLJŠE KOT 

VČASIH«
Franc Turjak je  sam ostojni teh 

nolog v Kalilnici. Im a že veliko 
delovnih izkušenj, delo pa tako, 
da lahko veliko razm išlja o iz-

zam isli nisem  našel razum evanja, 
zato sem m arsikatero  zamisel 
samo zaradi ljubega m iru  opu
stil, ne da bi jo  izvedel.

Mislim, da je  treb a  vsako iz
boljšavo, ki jo  narediš, tu d i p ri
jav iti, da je  vsaj reg istrirana. 
S trokovne kom isije naj potem  
odločijo, kaj je  vredno izvesti in 
kaj ne, in kaj je  inovacija, kaj 
pa le koristn i predlog.

K dor količkaj m isli in pozna 
naprave, lahko vidi m ožnosti za 
izboljšave. S tare  naprave m oram o 
izboljševati in posodabljati, saj 
jim  s tem  podaljšujem o uporab
nost, z večanjem  produktivnosti 
pa koristim o vsem  nam . Celotne 
s ta re  oprem e še ne bomo mogli 
tako h itro  zam enjati z novo.«

»ZAMENJAVA MATERIALA JE 
INOVATIVNO DEJANJE«

Viljem Irman, vodja g radbe
nega vzdrževanja v SGV, so že

ki ne prepuščajo  toplote, in z iz
boljšavam i te sn jen ja  pečnih od
prtin .

P ri naših inovacijah, ko gre za 
zam enjavo m aterialov, smo doži
veli pripom be službe za inovacije, 
češ, da mi sam o vgradim o nekaj, 
k a r  je  izdelal nekdo drug, in za 
to nim am o nobenih zaslug. Mi
slim, da ni tako. Če napravo  p re 
delaš tako, da uporabiš drugačne 
m ateriale, sprem eniš obliko in 
funkcionalnost agregata po lastni 
zam isli in so učinki pozitivni, gre 
za inovacijo in jo  tud i up rav iče
no prijaviš. Tudi če odmislimo 
denarno nagrado, je  prav, da so 
take sprem em be reg istrirane.

V elja načelo, da je  inovacija 
vse, k a r  nekom u ni bilo posebno 
odrejeno kot naloga in je  z la s t
n im  razm išljan jem  prišel do bo lj
še izvedbe in boljših  rezultatov 
dela.

Zadolžen sem za vodenje ope- 
rative, nisem  p ro jek tan t in 'iz 
boljšave niso zapisane m ed m o
jim i delovnim i nalogam i, zato 
menim , da sem tud i do nadom e
stil za inovacije upravičen. Seve
da pa nikoli ne bo mogoče p re-

Franc M arolt Franc T urjak  V iljem  Irm an A lb in  R ečnik

razm erno m alo p rijav ili. M orda 
tud i zato odm ev na prijavo  te 
inovacije, ki je  pom em bna tako 
za proizvodnjo kot za vzdrževa
nje, v tozdu n i bil tak , kak ršne
ga bi si inovatorji želeli.

»Boli m e to, da nekateri delav
ci v našem  tozdu niso uvideli po
m ena te  inovacije, in so m ene in 
sodelavce, ki smo jo  prijavili, 
zategadelj k ritiz irali. Z aradi tega 
n iti družbenega p riznan ja  ne mo
rem  b iti tako vesel, kot bi ga bil 
sicer.

V p rav iln iku  imamo jasno za
pisano, kdaj je  neko delo inova
cija, k ljub  tem u pa so m eni oči
tali, da nisem  uprav ičen  do nje, 
k e r  da m e je  šolala družba. S 
tem  stališčem  se ne m orem  s tr i
n ja ti, pa tud i sta tističn i podatki 
dokazujejo, da u stv a rja ln o st ni 
odvisna od izobrazbe, saj niti 
m ed izum itelji ne prev ladujejo  
lju d je  z visoko ali višjo iz
obrazbo.

Opisi del in  nalog določajo, kaj 
je  kom u delovna dolžnost in kaj 
je  več kot to, pa tudi, kolikšen 
delež p rih ranka, ki ga je  omogo
čila inovacija, kom u pripada. 
V endar pa te  stvari lju d je  p re 
m alo poznajo.

Vodstvo našega tozda delavce 
spodbuja, da bi p rijav lja li ino
vacije, pa zarad i bojazni pred 
posledicami, kakršne sem obču
til tud i jaz. m arsikdo ra je  ne 
ugrizne v to  jabolko. Tako n are 
dimo dejansko več izboljšav, kot 
je  registriran ih , n ikakor pa ne 
prijav ljam o inovacij, ki to niso. 
Zato tud i zavrn jen ih  p rijav  sko
raj nimamo.

boljšavah. P rav i pa, da v m a jh 
nem  tozdu, kakršen  je  njegov, 
te  m ožnosti n ikakor niso neiz
črpne.

»V obratu , k je r  je  veliko raz
ličnih stro jev  in naprav , je  mo
goče m arsikaj izboljšati, saj imaš 
možnosti p rim erjav  in prenosov 
pred  seboj kakor na dlani. V K a
lilnici, k je r  je  m anj delovnih 
operacij in tehnoloških postop
kov, število agregatov pa tud i ni 
posebno veliko, je  tud i možnosti 
za sprem em be m anj.

Za pe t inovacij — pri neka te
rih  sem sodeloval, neka te re  sem 
nared il sam  — sem dobil prizna
n je  inovator železarne, ki sem ga 
zelo vesel.

Med m ojim i inovacijam i se mi 
zdita pom em bni predvsem  dve. 
P rva  je  rekonstrukcija  elektrod 
pri solnih kopelih, s katero  smo 
močno poenostavili vzdrževanje 
(pri zam enjavi elektrod peči ni 
treb a  več rušiti) in povečali p ro
duktivnost teh  kaliln iških  peči.

D rugo inovacijo smo naredili v 
V aljarni, k je r  smo uvedli k a lje 
n je  krožnih žag in s tem  močno 
podaljšali njihovo uporabnost.

V K alilnici bi se dalo nared iti 
še več tak ih  in podobnih izbolj
šav in prepričan  sem, da jih  bo 
v prihodnosti več kot v pretek lo 
sti. N ekaj nas bodo k tem u p ri
gan ja le  razm ere, omogočila pa jih  
bo gotovo naklonjenost za ino
vativno dejavnost, ki jo  je  v 
zadnjem  času v tozdu in sploh 
v železarni veliko bolj ču titi kot 
včasih. Zdaj me k inovacijam  
celo spodbujajo, tud i k tem u, da 
jih  prijavim , včasih pa za svoje

več kot 20 let u k v arja  z ognje- 
vzdržnim i m ateriali. Sprem lja 
tehnologijo njihove proizvodnje 
pri nas in s sodelavci skrbi, da z 
n jim i zam enju je drage uvožene 
m ateria le  v štev iln ih  toplotnih 
agregatih  železarne. Lani je  sku 
paj z A lbinom  Rečnikom  dobil 
p riznan je  in nagrado  občinske 
raziskovalne skupnosti za izbolj
šavo obzidave žariln ih  peči v či
stilnici Jek lo livarne, pokrovov na 
globinskih ogrevnih pečeh v V a
lja rn i in  za izboljšavo zadnjih  
sten kovaških ogrevnih peči.

»V železarni imamo veliko šte 
vilo industrijsk ih  peči, od ta lil
n ih  do ogrevnih, k i so vse k ljuč
nega pom ena za proizvodnjo. K er 
delajo v glavnem  neprekinjeno, 
m oram o zan je uporab lja ti res do
b re  in vzdržljive m ateriale. V 
pretek losti smo jih  uvažali, v 
zadnjem  času pa smo skoraj v 
celoti prešli na dom ače ognje- 
vzdržne m ateriale, od ka terih  ne
k a teri dosegajo celo boljše k a
rak te ris tik e  kot uvoženi, so pa 
bistveno cenejši od njih.

M etalurg ija  je  v veliki m eri 
odvisna od uvoza z Zahoda, zato 
je  naš prispevek k zm anjševanju  
uvoza toliko bolj pomemben. 
Z m anjšali smo ga nam reč na 
0,5 %> prvotne vrednosti.

V endar pa pom eni p reha jan je  
na domače m ateria le  za nas ve
liko tveganje, saj eksperim enti
ra ti s proizvodnim i agregati ne 
smemo.

K er se je  energ ija  močno po
dražila, si prizadevam o, da bi je  
porabili čim m anj, k čem ur p r i
pom orem o z uporabo m aterialov,

prečiti, da slovenska zavist ne bi 
gorela.«

»V VSAKEM TOZDU BI MORAL 
BITI KDO ZADOL2EN ZA 

INOVATORSTVO«
Albin Rečnik, industrijsk i zidar 

v SGV, sodeluje pri inovacijah z 
vodjem  Irm anom  in delovodjem  
Gostenčnikom . Večino jih  p r ija 
vijo  skupaj.

»2 e 22 let sem industrijsk i zi
dar in  sodelujem  p ri obzidavah 
peči. Ce so okvare  pogoste, to 
močno vpliva na proizvodnjo, n a 
še delo v pečeh pa je  tu d i tako 
težko, da ne lezemo rad i p repo
gosto vanje. Zato želimo vg raje
vati k a r  najbolj vzdržljive m ate
riale.

Z zam enjavo ognje vzdržnih
m ateria lov  smo pocenili vzdrže
vanje, p rih ran ili pa smo tud i ve
liko deviz. Z arad i d rugačnih  ob
lik in  lastnosti novih m aterialov 
so potrebne celotne predelave pe
či, zato nove rešitve iščemo vedno 
skupinsko. P reden  se dela lotimo, 
pa m ora predlog inovacij po trd iti 
tozd, katerega last je  agregat.

Lahko rečem, da je  dom ača 
proizvodnja ognjevzdržnih m ate
rialov že dosegla zahodno. N eka
te re  m ateria le  so naši proizva
ja lc i začeli izdelovati v sodelo
van ju  z nam i, tako  da so upošte
vali naša priporočila, napotke in 
zahteve. Sodelujem o s strokov
n jak i tovarne Crvena zvezda 
Pehčevo in z V atrostalno Zenica, 
ki im a v železarni svoje sk la
dišče.
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Inovaiorska dejavnost je  go
tovo potrebna, ponekod je  je  pa 
še prem alo. L jud je  sam i veliko
k ra t ne p rijav lja jo  izboljšav, ker 
je  postopek preveč zapleten. D e
lavci nismo adm in istra to rji, m a r
sikdo se boji raču n an ja  in m er
jenja. V vsakem  tozdu bi zato 
m oral b iti nekdo zadolžen za to, 
da bi ljudem  pom agal voditi po
stopek za p riznan je  inovacije in 
bi jih  k inovativnosti spodbujal.«

»VZDRŽEVALCI LAIIKD 
NAREDIMO VELIKO 

IZBOLJŠAV«
Vid Rataj, vodja vzdrževanja 

obdelovalnih stro jev  v SGV, 
skrbi za vzdrževanje stro jev  po 
vsej železarni, k a r  m u daje  ve
liko m ožnosti za izboljšave. Tudi 
naredil jih  je  veliko, zato je  lani 
dobil p riznan je  inovator žele
zarne.

»Stroji so zelo različni. So z 
vseh koncev sveta in vseh s ta ro 
sti, od povsem  zastare lih  do n a j
novejših. Možnosti za izboljšave 
so tako p ri s ta rih  kot p ri novih, 
moraš jih  samo opazovati in  spo

znati način delovanja. Vzdrže
valci imamo za to veliko možno
sti. Če sc okvare ponavljajo, 
začneš razm išljati, kako bi stroj 
Predelal, da bi se tem u izognil, 
včasih že p rvo tna tehnična iz- 
yedba ni bila dobra, zato se dolo- 
cen del stro ja  h itre je  izrablja ali 
Pa njegova funkcionalnost ni n a j
boljša. Ko je  treba  del nadom e
stiti z novim, poskusiš pom anj
kljivost odpraviti.

Z izdelavo nadom estnih delov, 
tudi sprem enjenih, p ri nas ni te 
žav. N ekatere stva ri nared ijo  v 
delavnici k a r  po dogovoru in po 
skicah, za druge naročim o načrte  
Pri konstruk terjih .
„ V tozdu je  za inovacije zadol
žen inž. H rastn ik , p ri njem  lah ' o 
vsak išče pomoč. Delavcem, ki ne 
zuajo sam i izdelati načrtov, pri 
tem pom agajo delovodji in vodji.

N adom estila za inovacije se mi 
zdijo prej p renizka kot previso
ka- predvsem  tud i zato, ker se 
zaradi dolgotrajnega postopka 

le dnost ob izplačilu že močno
zmanjša.

Včasih sem inovacije p rijav - 
la l sam, zdaj pa to delam o veči- 

uorna po dva ali tr ije  skupaj. Je  
ako, da si v skupini močnejši, 

uelamo pa tud i tako, da izbolj
šavo eden predlaga, drugi pa za- 
m*sel dopolnijo.«

skupnosti za predelavo traverz - 
nih izm etal na stiskalnicah, za 
izboljšavo zagrezanja izvrtin  na 
členkih  in  za uvedbo v arjen ja  
pilger valjev  in trnov.

»Največ tehničn ih  izboljšav 
naredim o pri stro jih . Z njim i po
enostavim o delovni postopek ali 
ga sploh omogočimo.

Laže dobi idejo za izboljšavo 
kdo drug  kot tisti, ki dela na 
stro ju . N avadno je  delavcu všeč, 
da postopek poteka tako, kakor 
je  navajen . Včasih je  treb a  celo 
nekaj prisile, da dosežeš sprem em 
bo, ki pozneje prinese seveda 
obojestransko zadovoljstvo.

Če pa delavec sam  da idejo za 
izboljšavo, m u pom agam o n a re 
diti n ač rt in ga speljati. Nado
m estilo za inovacijo je  v takem  
prim eru  njegovo, saj je  za ino
vacijo predvsem  pom em bna 
ideja.

Možnosti za inovacije so na 
vseh stro jih , gotovo pa je  mogoče 
več izboljšati na s ta rih  kot na 
novih, tehnično izpopolnjenih 
stro jih .

Tehnološke postopke predp isu 
je jo  tehnologi, n a jv ečk ra t pa še-

M iha H ovnik

le v delavnici vidimo, na kak 
način bo izdelek mogoče najlaže 
in n a jh itre je  obdelati. Tu p rideta 
u stva rja lnost in iznajd ljivost ve
likokra t do izraza.

Izboljšati bi se dalo pri nas še 
m arsikaj, vodstvo tozda nas k 
inovativnosti spodbuja, še več pa 
k tem u lahko pripom ore m a te ri
alna spodbuda in priznanje, k a 
kršno sem zdaj dobil jaz, čeprav 
ga še nisem  pričakoval. Mislim, 
da ni nam enjeno samo meni, am 

pak  vsem  v skupini, k i p ri ino
vac ijah  sodelujemo.

Glede nadom estil za inovacije 
bi dejal, da so prenizka predvsem  
tista, k je r n i mogoče izračunati 
p rih ran k a  dohodka in  kom isije 
določijo le sim bolična en k ra tn a  
nadom estila. So pa te  izboljšave 
—- p ri n jih  gre večinom a za iz
bo ljševanje delovnega okolja — 
p rav  tako  pom em bne kot one, ki 
neposredno vplivajo  na proiz
vodnjo.«

»ZA INOVATORSTVO
MORAMO PRIDOBITI TUDI 
MLADE STROKOVNJAKE«

Dr. Tone P ra tn e ' ar, vodja raz
voja m ehanske tehnologije v toz
du RPT, je  že vsem poznan raz
iskovalec in inovator. Za inova- 
torsko dejavnost v zadnjem  letu 
je  dobil k a r  dvoje priznanj, n a
grado občinske raziskovalne sk u p 
nosti in p riznan je  inovator žele
zarne. N jegov dosežek je  za n a 
še razm ere skoraj izjem en — po
sta l je  izum itelj, k a r pa je  že 
stopnja več od inovatorstva, saj

dr. Tone P ratnekar

je  med inovacijo in izumom p re 
ce jšn ja  razlika.

»Pri inovaciji vgrad iš v n a 
pravo že znano rešitev, ki je  bila 
že k je  uporabljena, p ri izumu pa 
gre za povsem  novo tehnično ali 
tehnološko rešitev, ki še ni bila 
uporab ljena n iti reg istrirana v 
strokovni litera tu ri.

Železarna R avne je  lani začela 
postopek za registracijo  pa ten ta  
in zaščito prav ic za novo izvedbo 
krogelnih pip, ki jih  bodo izde

lovali v tozdu A rm ature. Zašči
ta  se nanaša na države EGS, 
ZDA in Japonsko. Sam  paten ta  
ne m orem  p rijav iti, ker je  po
stopek prezaple ten  in  predrag.

Nova izvedba krogelnih  pip bo 
bistveno izboljšala funkcijske in 
kakovostne lastnosti te  v rste  a r 
m atur. S kra jša l se bo čas obde
lave in p ipa bo za 20—-30% ce
nejša.

V zporedno z lito izvedbo smo 
p rijav ili tud i postopek za zašči
to pločevinaste pipe, ki jo  je  raz
vil dipl. inž. Sam o Večko. Delo 
m u je  zelo dobro uspelo. Z upo
rabo pločevine nam esto litine se 
bo teža krogelne pipe zm anjšala 
za 40% , ohranile pa se bodo vse 
zah tevane tehnične lastnosti, 
m edtem  ko bo cena bistveno niž
ja. Zaščitili jo  bomo na jugoslo
vanskem  tržišču. V tozdu A rm a
ture, k je r  bodo te  pipe izdelovali, 
se m orajo za izdelavo pločevina
ste  izvedbe še oprem iti.

V našem  tozdu želimo z usm er
jenim i inovacijam i, kakršno sem 
omenil, spodbuditi m lade s tro 
kovnjake in jim  omogočiti, da se 
preb ijejo  iz anonim nosti. Možno
sti je  veliko.

V železarni nam  prim an jku je  
konstruk terjev , dogaja pa se, da 
niti tisti, ki jih  imamo, ne v la
gajo svojega znan ja  in energije 
v razvoj novih izdelkov, am pak 
se v prostem  času uk v arja jo  s 
povsem drugačnim i dejavnostm i, 
npr. z izdelovanjem  pohištva.

V elika ovira za inovatorsko de
javnost je  počasnost postopka pri 
p riznavan ju  inovacij, zato smo v 
tozdu RPT ustanovili delovno 
m esto za delavca, ki bo v p r i
hodnje skrbel za inovatorsko de
javnost te r  za povezavo m ed ino
vato rji železarne in paten tno  p i
sarno v L jubljan i. Tako, mislim, 
se bo število paten tov  v naši že
lezarni v prihodnosti povečalo, 
k a r  je  tud i nujno, saj smo glede 
tega še zelo daleč za zahodnim i 
državam i, izboljšave in novosti 
v naši proizvodnji pa so več kot 
nujne.«

M ojca Potočnik

»TUDI IZBOLJŠEVANJE 
n ELOVNEGA OKOLJA JE 

POMEMBNO«
. Miha Ilovnik, delovodja v S tro- 
Rh in delih, je  dobil p riznan je in
naSrado občinske raziskovalne Sneži

V id R ataj
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Krožki za izboljšanje 
proizvodnje tudi pri nas

V večini tozdov že obstajajo  
krožki kvalitete, ki pa so večidel 
zašli v slepo ulico. Sicer so ti 
krožki dali določene rezultate, ki 
pa niso plod določenega m etodolo
škega dela am pak  tem eljijo  na 
drugačnem  principu  dela. K rožki 
so zašli v slepo ulico že p ri izbiri 
problem a. D ejansko je  p ri delu 
n a jtež je  poiskati problem  iz svo
jega delovnega okolja, na k a te re 
ga lahko sam i vplivam o. V endar s 
prav ilno  izbrano delovno metodo 
laže pridem o do želenih ciljev, 
tj. rešitev  problem ov.

D anes poznam o več delovnih 
metod, po ka te rih  naj bi delali 
krožki. N aštejm o le  nekatere :

USOMID i— usm erjena, sistem 
ska, organizirana, m nožična ino
vativna dejavnost

K IP  — krožki za izboljšanje 
proizvodnje

KK — krožki kvalite te
Vse te  m etode im ajo enak  cilj 

— spodbu ja ti množično inovativ 
no dejavnost. K rožek vodi vodja, 
ki je  posebej usposobljen. Število 
članov se g ib lje  od 5— 12. Vse 
delo po teka sistem atično, od zbi
ra n ja  problem ov do izbire p roble
m a in  n jegove rešitve. Značilnost 
vseh m etod je  v tem, da je  re 
zu lta t plod vseh članov krožka. 
Vsak član je  nam reč enakovreden. 
K rožek ne pozna h ierarh ije . V 
krožku ne m orejo uspešno delati 
sam ovoljneži, ljud je, k i ra d i vsi
lju je jo  svoja m nen ja  drugim  in 
sploh radi im ajo  glavno besedo. 
Zato takšn i lju d je  n iti ne vstopa
jo  v krožke, če pa že, jih  krožek 
sam  izloči iz svoje sredine, k er se 
ne podreja jo  pravilom  krožka, k a 
te rega osnovno načelo je enako
pravnost vseh članov. To so le ne
ka tere  značilnosti m etod, ki spod
bu ja jo  množično inovativno de
javnost.

V Železarni R avne smo se odlo
čili, da bom o uvedli m etodo KIP. 
Značilnost K IP -a  je : krožek je  
skupina delavcev, v  k a te ri vsi 
ak tivno  sodelujejo  p ri ugo tav lja 
n ju  in  reševan ju  problem ov, n e 
posredno vezanih n a  u p rav ljan je  
tistega dela delovnega procesa, 
v  katerem  delavec dela in  ga 
dobro pozna.

V krožku  dela 5— 12 delavcev, 
ki op rav lja jo  podobne delovne 
naloge in im ajo  p ri delu  podobne 
interese. D elajo n a  sestankih, se
s ta ja jo  se redno  in  prostovoljno, 
da bi sistem atično ugotavljali, 
analiz irali in  reševali problem e 
iz svojega neposrednega delovne
ga procesoa.

Č lani m ed seboj izberejo vod
jo, k i se potem  usposobi za vodjo 
na posebnem  sem inarju . Vodja 
sk licu je 'in vodi sestanke in se 
v  im enu krožka pogovarja z vod
stvom  organizacijske enote in  po
speševalcem . V odenje krožka je 
zahtevno predvsem , k a r  se tiče 
lastnosti, po trebnih  za delo z 
ljudm i, in  sposobnosti za si
stem atično delo s skupino. Od 
članov krožka se n e  zahteva po
sebna izobrazba. Č lani krožka p ri 
delu za reševan je  problem ov upo
rab lja jo  poleg svojega poklicnega 
in strokovnega znan ja  predvsem  
izkušn je in  znanje, ki so si ga 
pridobili z delom. K rožek p roble

me rešu je  sistem atično. M etode 
dela, ki to omogočajo, so znane, 
in  se jih  član i k rožka ob delu v 
krožku h itro  naučijo.

In  s kakšnim  nam enom  se 
delavci združujejo  v krožek? 
Predvsem , da bi:

— svoje znanje in  izkušnje ob 
skupnem  delu  uporab ili za pove
čan je produktivnosti dela z r a 
cionalnejšim  izkoriščanjem  de
lovnih sredstev, delovnih m ate
rialov in  delovnega časa

— izboljšali kakovost izdelkov 
in kakovost dela

— z boljšo organizacijo dela 
znižali s troške proizvodnje

— izboljšali pogoje dela in  v a r
nost p ri delu

— se z delom  v  krožkih  in iz
m enjavan jem  izkušenj in p ri
dobivanjem  novih znanj izobra
ževali

— okrepili sam ozavest in  za
up an je  v svoje sposobnosti in 
znan je  te r  zaupanje v  učinkovi
to st skupnega dela.

Seveda so člani krožka za svo
je  delo tud i m ateria lno  m o tiv ira
ni. Za (koristni predlog p re je 
m a vsak  član krožka ustrezno 
nadom estilo, ki znaša 2.500 oz. 
5.000 din, odvisno od predloga. 
Za uporabo  invencije pa je  k ro 
žek n ag ra jen  po p rav iln iku  o n a 
g ra jev an ju  inovacij.

K ako se člani sestajajo? Med 
delovnim  časom, na začetku ali 
koncu delovnega časa. S esta ja jo  
se periodično, tj. en k ra t na te 
den ali pa vsak ih  š tir in a js t dni. 
Čas se s ta jan ja  se naj ne sprem i
n ja . In  kaj m ora sto riti delavec, 
da se lahko  včlani v  krožek? 
P reprosto  se p rijav i pospeševalcu, 
ka te re  bomo izšolali do konca j a 
n u arja , da bi se rad  včlanil v  k ro
žek. To je  tud i vse. Pospeševalec 
bo potem  p rija v ljen e  delavce ob
vestil o tem, kdaj bo p rv i se
stanek  ipd. Na prvem  sestanku 
bodo člani izbrali vodje, katere  
bomo v  feb ru a rju  izšolali na 
posebnih sem inarjih .

V ja n u a r ju  bo v Železarni R av
ne sem inar za pospeševalce. P o
speševalec je  glavni o rganizator 
dejavnosti v tozdu in vsestransk i 
pom očnik krožku. Delavci, ki se 
bodo usposabljali za pospeševal
ce, bodo ev iden tiran i do sredine 
ja n u a rja . Pospeševalec se m ora 
predvsem  z zagnanostjo  in p re 
pričan jem  lo titi o rgan iz iran ja  
krožka, ves čas, tudi na ne
form aln ih  srečan jih  s sode
lavci, jih  m ora p ridobivati za 
krožke in  svoje navdušen je p re 
našati nanje. P oskrbeti m ora, da 
se rea liz ira jo  prv i predlogi reši
tev  problem ov, k i jih  krožki p red 
lagajo, in se trud iti, da prem aga 
odpor in predsodke posam eznikov 
— vodstvenih, vodilnih in  s tro 
kovnih delavcev, od k a terih  je 
odvisno osvajan je  rešitve. S k ra t
ka, pospeševalec m ora b iti go
n ilna sila in  v sestransk i pomoč
n ik  in  svetovalec krožku, vse 
dokler se krožek ne uveljav i s 
svojim  delom.

Na sem inarju  se bodo pospe
ševalci usposobili za delo v  krož
kih. Spoznali bodo delovno m e
todo in  p rav  tako tehnike, s po
m očjo ka te rih  pridem o do želje-

nega cilja. P ra v  tako  bo govor o 
zaščiti ind u strijsk e  lastn ine. Se
m inar je  sestav ljen  iz teoretične
ga in  p rak tičnega dela. R azm erje 
je : 2/3 p redavan j in  1/3 p rak tič 
n ih  vaj. Torej bodo pospeševalci 
im eli dobro strokovno podlago za 
vodenje krožkov in njihovo us
pešno delo. Delo krožka ne bo 
odvisno le od delavcev v  krožku, 
am pak  tudi od vodje predvsem  
pospeševalca. Naloga pospeševal
ca nd samo skrb  za uspešno delo 
krožkov v  njegovem  tozdu, am 
pak tudi d a jan je  nasvetov in 
splošna pomoč krožkom  in po
sam eznikom  p ri p r ija v ljan ju  ino
vacij in patentov, da bodo p r i
jav e  čim bolj popolne.

In  kaj lahko  m i pričakujem o 
od teh  lju d i ko t člani krožka oz. 
kot delavci tozda? P redvsem  bo
mo p ri pospeševalcih iskali s tro 
kovno pomoč p ri uve ljav ljan ju  
svojih  inovacijsk ih  predlogov, 
zaščiti p a ten ta  ipd. Pospeševalec 
nam  bo pom agal poiskati s tro 
kovno pomoč p ri reševan ju  naše 
investic ije  — inovacije. Torej 
lahko  od teh  lju d i pričakujem o 
pomoč p ri svojem  inovativnem  
delu.

V začetku bodo ev iden tiran i po
speševalci iz proizvodnih tozdov, 
kasneje  pa še ostali. N jihove po
m oči pa bodo deležni tako sam o
sto jn i inovatorji kot člani krožka.

POSKRBLJENO ZA VARNOST

V  lesnem  skladišču so že dolgo razm išljali, kako  povečati delovno  
varnost fan tom , k i zlagajo deske. N a stojiščih ob sk ladovnicah nam reč  
niso im eli nobene opore. S lednjič  so si om islili prem ične ograje, k i jih  

enostavno pritrd ijo  na ogrodje stojišč. M. P.
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V železarni že delu jejo  tr ije  
krožki po tej m etodi (KIP). Eden 
je  v  D elovni skupnosti za gospo
d arjen je  (APP) in  se im enuje 
PRVI, d rugi je  sestav ljen  iz de
lavcev JEK LARN E in A PP  in  se 
im enuje A PJE , tr e t j i  je  v  Va
lja rn i in  se im enu je  VALJARNA, 
ima 13 članov. D elavce smo po
vprašali:

»Kaj miislite o krožku (KIP)?«
K. Blanka (vodja krožka »PR

VI«):
»Bomo videli. O bravnavali bo

mo m arsikate ri problem , k i ga 
drugače ne bi.«

V. Majda (članica):
»Upam, da bom o določene p ro 

bleme, ki se sproti po jav lja jo , u s
pešno s skupnim i močmi in  id e ja 
mi rešili. P ristop  k delu se m i zdi 
zelo dober, k e r  smo vsi enako
pravni, krožek n e  pozna h ie ra r
hije.«

R. Polda (član):
»Težko je  reči. R ezultati se bo 

do šele pokazali. Vse skupaj je  še 
holj na teore tičn i osnovi. J e  pa 
koristno, da se to  po jav lja , da 
ljud je razm išljajo  ob svojem  de
lu. M etoda onemogoča »forsira- 
nje« m nen ja  posameznika.«

Začenjam o tre t je  leto, ko so 
dam v  Železarni R avne prvo  vo
dilo d e la  m esečni cilji. Zato je  
Prav, da telo, k i jih  postavlja , 
Predstavimo.

To je  t. i. koordinacija za po
stavljanje mesečnih ciljev. Dela 
v okviru  Službe za ponudbe in 
koordinacijo v tozdu RTP, vodi pa 
jo Franc Hrastnik, vodja te  služ
be. P red stav lja  jo  on.

»V delovnih organizacijah, k je r 
je  tehn ična delitev  dela speljana 
do take m ere, kot p ri nas, je  ko
ord in iran je dela nujno.

V železarni smo koordinacijo  
ustanovili na pobudo poslovodne
ga odbora, ko smo si p red lan i 
septem bra zadali uk repe  za iz
bo ljšan je poslovanja. S estav lja jo  
jo  p redstavn ik i tozda K om ercia
la, vodje p rip ra v  dela  vseh p ro 
izvodnih tozdov, vodje služb toz
dov sprem ljajočih  dejavnosti 
(SGV, KK, RPT) in  p redstavn ik i 
Poslovodnega odbora. Tako šte je  
okrog 25 ljudi, sesta ja  p a  se en 
k ra t mesečno, po drugi dekadi, 
lahko pa še v ečk ra t v  m anjših  
skupinah glede na sprotno p ro 
blem atiko.

Naloga koord inac ije  je, da m e
sečne cilje delovne organizacije, 
katerih  osnova so le tn i plani, do- 
l?či pa jih  že poslovodni odbor 
dz po trebnega dohodka), potrdi. 
P redtem  jih  m ora nu jno  »razde
liti« m ed tozde, saj ne gre le za 
cilje delovne organizacije kot ce- 
l°te, am pak  tu d i cilje vseh po
sameznih tozdov.

Osnova določanja tako ciljev 
delovne organizacije kot ciljev 
tozdov so računaln išk i izpisi s ta -  
nja  naročil. K oordinacija m ora 
Preveriti, ali bo možno naročila 
v mesecu, za katerega določa ci
lje fizičnega obsega in  realizacije 
fea dom ači trg  in  izvoz), izpolniti. 
Ugotoviti m ora, za k a te re  tozde 
haročil p rim an jku je , v  ka te rih  
Pa jih  ne bodo mogli izpolniti in 
zakaj ne. Če naročil ni, je  treb a

Člani krožka »APJE«:
K. Janez : »Zdi se mi, da je  do

bro, če se lju d je  povežejo in  z 
izm enjavo m nenj o problem atik i 
p ridejo  do kvalite tn ih  rešitev.«

R. Alojz: »Uspeh krožka zavisi 
od delovne zavesti članov krožka 
in  okolja, v katerem  deluje. K ro 
žek, ki dela po tej m etodi, daje 
enake m ožnosti oz. vp liv  vsem  
sodelujočim  in onemogoča ljudi, 
k i rad i ,posilju je jo1 s svojim  m ne
n jem  druge.«

L. Andrej: »Mislim, da je  bolj 
organiziran  pristop, ki sprejem a 
rešitve večine in  se lo teva p ro 
blem ov sistem atično.«

P. Marico: »Vsaka s tv a r  je  na 
neki način  zam išljena. U spešnost 
je  odvisna od članov krožka, u s
pešnost krožka pa bo odvisna od 
rezultatov.«

V Železarni R avne sva usposob
ljena  za vodenje krožka že dva 
delavca. Eden je  iz tozda V a lja r
na, tov. S tanko  T riglav, d rug i pa 
je  av to r tega prispevka. D elu ob
sto ječih  krožkov pom agam o po 
svojih  močeh, v  ja n u a r ju  pa se 
bodo tako  in  tako  usposobili po
speševalci in  upajm o, da bo potem  
stv a r  stekla.

D am ijan B erložnik

n a jti proizvode, s. katerim i se pro
ste  zm ogljivosti vseeno zasedejo, 
pa čeprav  ne d irek tno  iz proiz
vodnega program a tozda itd. V 
tehnološko-tehnične problem e se 
koordinacija ne spušča, čeprav  jih  
vedno tu d i nakaže in  opozori 
službe, da jih  je  treb a  odpraviti.

Franc H rastn ik

Veliko problem ov p ri delu  ko
ordinacije n as ta ja  zato, ker je  to 
delo vnapre j. Tako se zelo pogo
sto po jav lja  v p rašan je  zadostnih 
količin rep rom ateria lov  (pa če
p rav  se zadn je  čase s ta n je  izbolj
šuje). V elikokrat p ride do nepred
v idenih  zastojev, pom anjkan ja  
energetsk ih  m edijev, predvsem  
pri toplotn i obdelavi do ozkih grl 
itd. Težko je  tud i zarad i raču n al
niških inform acij, k i niso zadosti 
ažurirane. P redvsem  prip rave  de
la, K om erciala, R PT  in AOP bi 
m orale na tem  področju  nu jno 
več nared iti. N enazadnje je  treb a  
kot p roblem  om eniti tud i nep red 
videno slabo kvaliteto , zarad i k a 

te re  lahko potem  pride  do kupa 
neusk lajenosti p ri oskrbi tozdov 
ali p r i term inskem  izpoln jevanju  
pogodbenih obveznosti.

Če se dajo  te  m otn je vnapre j 
p redvideti, jih  p ri postav ljan ju  
ciljev  seveda upoštevam o. Tako 
npr. poleti, ko so le tn i rem onti, 
zm anjšam o fizični obseg oroiz- 
vodnje, vendar ga vrednostno 
skušam o nadoknaditi z boljšim  
asortim entom , z zm anjšan jem  za
log ali s prenosom  dela na drug 
tozd.

M oram  poudariti, da odkar d e
la  koordinacija, v rednostn ih  ci
ljev  še nism o zniževali, čeprav  so 
težave, s katerim i se srečujem o, 
včasih velike. Tako je  izreden 
problem , ki se vleče že skozi vse 
delo koordinacije, oskrba Jek lo- 
v leka z vložkom iz V aljarne. U pa
mo, da bo problem  rešen, ko bo 
v V aljarn i izvedena dodatna in 
vesticija. Veliko težav je  bilo tud i 
z vložkom za A rm atu re, k e r  je  
b ila Jek lo livarna v rekonstrukciji.

Ugotavljam o, da je  do sedaj 
delo u sk la jev an ja  koordinaciji 
dokaj dobro uspevalo, n i p a  ji 
uspelo dosti nared iti na pro iz
vodnem  področju, ni j i  uspelo iz
bo ljšati s tru k tu re  proizvodov, ne 
kakovosti itd. Tako je  razm erje  
p rodaje  še zm eraj 40 :60 v  ko 
r is t m e talu ršk ih  tozdov, in  n a j
več izvaža V aljarna, čep rav  je  
naša  perspek tiva  v izdelkih p re 
delovalnih tozdov. S icer se nekaj 
izboljševanj kaže, a  zadovoljni še 
nismo.

Reči m oram , da je  delo koor
dinacije  odgovorno, saj postav lje
ni cilji pogojujejo  m noge druge 
dejavnosti v železarni in  v  konč
nem  osebne dohodke. Zato dela 
koordinacija resno in  bo skušala 
tako  tud i v p rihodnje. Eden iz
m ed p rv ih  pogojev za to  p a  je  
p redvsem  dograd itev  in fo rm acij
sk ih  sistem ov, da bodo lahko  od
ločitve, koordinacij e čim bolj re a l
ne.« H. M erkač

Zaloge so
ZALOGE 

OBRATNIH SREDSTEV
Zaloge obratn ih  sredstev  so v 

posam eznih tozdih p riso tne  v vsa
kem  tren u tk u  in  večinom a v vseh 
oblikah. V poslovnem  procesu 
im ajo zaloge m ateria la  in  zaloge 
v procesu proizvodnje kakor tudi 
zaloge gotovih izdelkov pom em b
no vlogo.

Proizvodni proces in  gospodar
je n je  tozda sta  v veliki m eri od
visna od višine zalog. Cilj gospo
d arje n ja  z zalogam i je, u stv a riti 
z m inim alnim i zalogam i čim večji 
uspeh. To pa pom eni p rilaga jan je  
količin zalog porabe v proizvod
nji, možnosti nabave in  prodaje.

V ključevan je v nabavno trž i
šče, v  proizvodnjo in  vk ljučeva
n je  v prodajno  tržišče seveda ne 
m orejo teči b rez občasnih zasto
jev  zaradi ob jek tivn ih  in  su b jek 
tivn ih  vzrokov. P ri vk ljučevan ju  
v nabavno tržišče je  treb a  upo
števati vse ekonom ske zakonito
sti p ri nabavi. Tako m oram o ra 
čunati z optim alnim i nabavnim i 
količinam i za posam ezne m ate
riale  s stališča po trebnih  količin, 
da dosežemo optim alne nabavne 
pogoje. Tudi v vseh fazah  proiz
vodnega procesa m ora proizvodnja 
z m edfaznim i zalogam i zagoto-

ŠTEVILO POŠKODB 
PRI DELU PADA

Že leta nazaj se v  železarni n a j
več poškodb pri delu zgodi zaradi 
nesm otrnega in  nezanesljivega  
načina posam eznikovega dela. 
Tako tud i lani, čeprav se sicer 
odstotek nesreč glede na število  
zaposlenih m anjša  (predlani 
8,02 %, lani po oceni okrog

7,6 %)
Na fo togra fiji so rokavice, ostale 

po nesreči v  stari topilnici.

v iti nem oteno delo v posam eznih 
fazah k ljub  k ra jšim  zastojem  na 
posam eznih proizvodnih področ
jih . P ra v  tako  je  treb a  zagotoviti 
prim erno  količino zalog gotovih 
proizvodov, da lahko vedno p ra 
vočasno zadovoljim o želje k u p 
cev, k a jti celotni p rihodek in  do
hodek se ob liku jeta  šele s p la 
čilom p rodan ih  proizvodov. Do
hodek je  razlika m ed celotnim  
prihodkom  in  zanj porabljenim i 
sredstv i. P ri tem  pa je  ugotav
lja n je  sredstev , po rab ljen ih  za 
dosego celotnega prihodka, nepo
sredno povezano z vrednoten jem  
zalog, k er vsako sp rem in jan je  
v redno ten ja  zalog sprem eni v red 
nost porabe ozirom a izdaje in  s 
tem  seveda vpliv  na velikost po
rab ljen ih  sredstev. Torej je  očit
no, da v redno ten je  zalog p rek  
v redno ten ja  porabe vpliva na ve
likost ugotovljenega dohodka.

VRSTE ZALOG
Poznam o:
a) zaloge m ateria la  (surovine, 

sestavni deli, drobni in v en tar 
itd.)

b) zaloge nedokončanih proiz
vodov, polproizvodov in  zaloge 
gotovih izdelkov.

KAKO DELA KOORDINACIJA

še previsoke
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IZ OBČINE iN REGIJE

a) Zaloge materiala
Z m aterialom  pojm ujem o k u p 

ljene  surovine, m aterial, polpro
izvode, dele, ki so nam enjen i za 
proizvodnjo. Ločimo jih  po v rsti 
nabave, in  sicer:

— ves m ateria l, nabav ljen  iz
ven ZR

— m ateria l, nabav ljen  od k a
teregakoli tozda v ZR (npr. zalo-

rej ne sam o tis te  dele, ki so v 
določenem času še na posam ez
n ih  proizvodnih stroškovnih  m e
stih  in  se obdelujejo, am pak  tud i 
polproizvode, ki so že v  sk lad i
šču. Od dokončanih ozirom a go
tovih  izdelkov se raz liku je jo  po 
tem , da še niso nam enjen i za p ro 
dajo  in  se lahko tud i ponovno 
vračajo  v proizvodni proces.

REZULTATI GOSPODARJENJA 
V OBČINI RAVNE

Fizični obseg industrijske pro
izvodnje se je v občini Ravne v 
obdobju od januarja do septem 
bra 1985 povečal za 10%. Zaloge 
gotovih izdelkov so se v indu
strijskih OZD povečale za 76,9 ®/o. 
Celotni prihodek vseh 64 gospo
darskih OZD je  v devetih mesecih 
letošnjega leta znašal 74,535.704 
tisoč din, kar je za 113 °/o več kot 
v enakem lanskem obdobju in 
17 % nad planom. Skupni znesek 
izgub v občini se je v primerjavi 
s prvim polletjem povečal za
87 »/o. Od celotne izgube odpade
88 °/o izgub samo na rudniški 
TOZD Rudarski obrati.

VIŠJI DAVEK
Predlog odloka o davku  na p ro 

m et neprem ičnin  v  občini R avne 
se od sedanjega raz liku je  v  u s
k la jen i stopnji 30%  višjega dav
ka, če zavezanec kup ljeno  n ep re 
m ičnino proda p red  potekom  p e
tih  let.

VARSTVO OKOLJA
SaS o združevanju sredstev za 

izvedbo posebnih nalog na pod

ročju ekologije v občini Ravne 
predvideva za področje varstva 
okolja poseben team strokovnja
kov, ki bo preverjal in dajal na
vodila za vse aktivnosti, oprede
ljene v OZD in na ravni občine. 
Zato IS SO Ravne predlaga, da 
za ta namen združujemo 0,1 % 
od osnove BOD iz dohodka OZD 
s področja gospodarstva. Sredstva 
se bodo uporabljala za ugotavlja
nje in preprečevanje onesnaženo
sti okolja.

PROBLEMATIKA 
GOSPODARJENJA KOROŠKE 

INDUSTRIJE
V občini R avne so v oktobru 

in d u strijsk e  OZD izdelale za 
6,6 %  več kot poprečno lan i in  za 
2,6%  m anj kot oktobra lani. Med 
28 tozdi jih  deset ni doseglo lan 
ske poprečne proizvodnje. Zalo
ge gotovih izdelkov so bile še ob 
po lle tju  za 91,7%  nad  p rim erlji
vim i lanskim i, v desetih  mesecih 
pa za 71,9%  nad  lanskim i v en a
kem  obdobju.

(Vir: R eferalne inform acije IN - 
DOK cen tra  št. 12/85)
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za DO

ge nabav ljen ih  u litkov  od tozda 
Jek lo livarna v tozdu S tro ji in 
deli).

b) Zaloge nedokončane proiz
vodnje, polproizvodnje in gotovih 
izdelkov

V širšem  sm islu obsega nedo
končana proizvodnja tud i lastne 
polproizvode, dele in  storitve. To-

Pod zaloge gotovih izdelkov pa 
pojm ujem o proizvode ozirom a iz
delke, k i so nam enjen i za pro
dajo.

GIBANJE ZALOG
V diagram ih  je  prikazano  fizič

no giban je zalog za obdobje od 
11. do 30. 10. 1985 na osnovi p lan 
skih cen.

c
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Zaloge nedokončane in  gotove proizvodnje R  6 po p lanskih  variabiln ih  
vrednostih

1. G ibanje zalog nabavljenega 
m ateria la  izven ZR — R 3

2. G iban je zalog nabav ljenega 
m ateria la  ozirom a polproizvodov 
tozd ZR — R  3

3. G iban je zalog nedokončane 
proizvodnje, polproizvodov in  go
tovih proizvodov.

Iz d iag ram a 1 je  razvidno, da 
so zaloge nabav ljenega m ateria la  
izven ZR sicer skozi celotno ob
dobje naraščale, lahko  pa ugoto
vimo, da so se ju n ija  znižale na 
raven  m arca, v  ju liju  pa so se 
povečale k a r  za 10%  od ju n ij
skih, ok tobra pa so v išje  za 17%  
v p rim erjav i s s tan jem  1. 1.

Iz d iagram a 2 je  razvidno, da 
so zaloge nabav ljen ih  izdelkov od 
tozdov ZR v ja n u a r ju  in  fe b ru a r
ju  porasle, nato  pa se počasi do 
konca obdobja zniževale.

D iagram  3 pa p rik azu je  zaloge 
nedokončanih proizvodov, polpro
izvodov in  gotovih proizvodov. 
Vidimo lahko, da so zaloge na 
koncu obdobja nižje, če jih  p r i
m erjam o s stan jem  1. 1. 1985.

Na splošno lahko  ugotovim o, 
da je  ak tivnost za znižanje zalog 
le delno uspela, vsaj toliko, da 
zaloge niso p re tiran o  naraščale. 
Se vedno pa ugotavljam o velik  
porast zalog nabav ljenega m ate
ria la  izven Železarne Ravne. Na 
ta  p o rast p redvsem  vpliva jo  v i
soke zaloge sta rega železa, saj je  
indeks porasta  za to  obdobje k a r 
192 % , za ferolegure pa 129 %. 
Res je, da je  za določene m a te 
ria le  težko ugotoviti, ka te re  za
loge so optim alne, vendar nam  
ta  indeks prikaže absolutno ne
norm alno rast.

Dora Enci, 
vodja obratnega 

računovodstva

K apn ik

DOMISLICE
K dor odpusti zločin, postane 

sokrivec.

N edolžna laž je  boljša od ža
ljive resnice.

Izkušn je so vsota naših  razo
čaran j.



glasilo mladih delavcev železarne ravne

pr i l oga i n fo rmat i vnega fuž inar ja
Leto XXIII Ravne na Koroškem, 15. januarja 1986 Št. 1

»M ladi fu žin ar«  izh a ja  k o t  
m esečn a  p riloga  In fo r m a tiv 
nega fu ž in a rja . U red n išk i  
o d b or: Saša  M ešk o , Irm a
F ajm u t, B arb ara  S u šn ik , 
M arjana K jo r p e n č e v  in  S il
v o  Jaš, k i o d g o v a r ja  tu d i za 
v seb in o  »M ladega fu žin arja«

SEPTEMBER
— P rv en stv o  v m alem  nogom etu  (če bo 

dovolj p r ija v lje n ih  ek ip ) — o rg an iz ira  kom i
sija  za šp o rt in  rek reac ijo .

— S re ča n je  k u ltu re  in  šp o rta  m lad ih  iz 
jugoslovansk ih  že leza rn  v  L ukavcu  — orga
n iz ira  K S OO ZSM  železarne.

— U deležba n a  m lad in sk i p o le tn i po litičn i 
šoli v  M arib o ru  (kom isija  za DEO in  IP D ).

— T ekm ovanje v  znan ju  M ladost v  pesmi, 
besedi in  sp re tn o s ti z geslom  »Tito — rev o 
lu c ija  — m ir«.

— L okalne delovne ak c ije  v  že lezarn i R av 
ne in  izven  n je  — K om isija  za MDA.

— P rid o b iv an je  dopisn ikov  za M ladi fu 
ž in ar n a  o snovn ih  in  s re d n jih  šolah  — k o 
m isija  za in fo rm iran je .

OKTOBER
— P rv e n stv o  v  šah u  in  s tre l ja n ju  — o rg a

n iz ira  kom isija  za šp o rt in  rek reac ijo .
— L okalne delovne ak c ije  (sp rav ilo  p r i

delkov, č iščen je že lezarne) — kom isija  za 
MDA in  in fo rm iran je .

— S k rb  za spom inska obeležja — izvedejo  
OO ZSM S po dogovoru s SLO in  DS.

— O b rav n av a  9-m esečnega poslovan ja  že
lezarne , sozda (kom isija  za IPD  in  DEO)

Program KS O O  
Železarne Ravne za 1986. lefo
j a n u a r

•— P rip ra v e  za te k m o v an je  »Suhodolčano
va b ra ln a  značka« — ak c ija  p o te k a  vse leto. 
P rip rav i kom isija  za k u ltu ro .

— P rv en stv o  v  sa n k a n ju  v  sode lovan ju  z 
A š ž e le za rn e  R avne, o rg an iz ira  ko m is ija  za 
šport in  rek reac ijo .

— N abor ’86 (sp re jem an je  k a ra k te r is tik  
in  p red logov  za re k ru tira n je )  o rg an iz ira ta  
in izvedeta  o rg an iza to rja  za SLO in  DS.

— U sposab ljan je  m lad ih  in fo rm ato rjev  
(kom isija za in fo rm ira n je ).

— E v id e n tiran je  za m lad inske  delovne 
akcije — kom is ija  za MDA.

— P red k o n g resn e  p rip ra v e  (kom isija  za 
IPD in  D EO ).

f e b r u a r
— Pohod K oroška v zimi ’86 in  Po poteh 

14. d iv iz ije  — o rg an iz ira  o rg an iza to r za SLO 
in DS p r i K S OO ZSM S ŽR skupno  s kom i
sijo za SLO in  DS p r i OK ZSM S.

—• P rv en stv o  v  sm u čan ju  s sodelovan jem  
A š ŽR o rg an iz ira  kom isija  za šp o rt in  re k re 
acijo.

— Sodelovanje n a  p roslavah  (Prežih, P re 
šeren) — rec ita l se  izvede p re k  razg lasne 
posta je  v  že lezarn i — o rg an iz ira  kom isija  za 
k u ltu ro .

— E v id e n tiran je  b r ig a d irje v  — kom isija  
za MDA.

— O rg an iz iran je  okrog le  m ize o m la d in 
ski in  gospodarsk i p ro b lem atik i v železarn i 
te r  izven  n je . P rip ra v i kom isija  za DEO in 
IPD.

Ma r e c
— 8. m arec  — o b d aritev  m a te r  p a rtizan k  — 

izvršijo  OO ZSM S po zadolž itv i K S  OO 
ZSMS ŽR in po dogovoru z OK SZDL Ravne.

— P rv e n stv o  v  šah u  — o rg an iz ira  k o m i
sija  za šp o rt in  rek reac ijo .

— T ekm ovan je  v  zn a n ju  »M ladost v  pesm i, 
besed i in  sp retnosti«  z geslom  » T ito  — rev o 
luc ija  — m ir« o rgan iz ira  kom isija  za k u ltu ro .

— P rip ra v e  na MDA, ev id e n tira n je  — k o 
m isija za MDA.

— S trokovna  ek sk u rz ija  (N u k lea rn a  e le
k tra rn a  K rško  a li T e rm o e lek tra rn a  Š oštan j).

— O bravnava  3-m esečnega poslovan ja že
lezarne , sozda (kom isija  za DEO in  IP D ).

MAJ
— K reso v an je  ob 1. m a ju  — p raz n ik u  dela.
— V k lju čev an je  v  občinsk i p ro g ram  te r  

akc ije  ob  dnevu  m ladosti — izvrši kom isija  
za k u ltu ro ; v  p ro g ra m  se v k lju č u je jo  tu d i 
osta le  kom isije .

— T rid n ev n i ta b o r n a  Iv a rčk em  jeze ru  ali v 
okolici (kom isija  za MDA in  SLO te r  D S).

— R azstava del m la d ih  fo tografov  že lezar
ne (kom isija  za k u ltu ro  in  inf.)

— M ajsko sreč an je  m lad ih  iz slovensk ih  
železarn.

JUNIJ
— U deležba n a  rep u b lišk ih  in  zveznih  d e 

lovn ih  ak c ijah  (obisk  b r ig a d irje v  NORBERT 
W E B E R ).

M ladina je  naša sedanjostAPRIL
— V olilno -p rog ram ska k on ferenca koo rd i

nacijskega sve ta  OO ZSM S Ž elezarne.
— 1. ap ril — d an  b r ig a d irje v  — kom isija  

za MDA: raz p ra v a  o delu  b r ig a d irje v  te r  
razstava  b rig ad irsk ih  fo tografij.

— O rg an iz iran je  li te ra rn ih  večerov  (S u 
hodolčan, C ankar, P re ž ih ) s sodelovan jem  
SC R avne in  konferenco  s in d ik a ta ; izv rši k o 
m isija za k u ltu ro  sk u p a j s cen tro m  za k lu b 
sko dejavnost p r i OK ZSM S R avne.

■— č išč e n je  tozdov — o p rav ijo  OO ZSMS 
Po tozd ih  v  dogovoru s tozdi, delovnim i 
skupnostm i in  kom unalo .

-7  P rip ra v a  n a  MDA (inf. p la t)  — k om isija  
^  in fo rm iran je .

JULIJ
— K resovan je  ob 4. ju li ju  — d n ev u  borca
— in  22. ju li ju  — d n ev u  v s ta je  slovenskega 

n aro d a  — o rg an iz ira  kom is ija  za SLO in  DS.
— S odelovan je  na zveznih  in  rep u b lišk ih  

delovn ih  akc ijah .
— U deležba n a  p lan in sk em  pohodu  SOZD 

SŽ (kom isija  za šp o rt) .

AVGUST
—• O bisk k a ra v le  S o n jak  ob d n ev u  g ra 

n ič a rjev  — 15. avg u stu  — s k u ltu rn im  p ro 
gram om , o rg an iz ira  kom is ija  za k u ltu ro  te r  
SLO in  DS.

NOVEMBER
— 27. n ovem ber — trad ic io n a ln i k o ša rk a r

ski tu rn ir ,  n a  k a te re m  sodelu je jo : K K š  L ju 
b ljana , K K Š M aribor, ŠC R avne in  K S OO 
ZSM S že lezarne — o rg an iz ira  kom isija  za 
šp o rt in  rek reac ijo .

— Ob d n ev u  rep u b lik e  rec ita l p re k  razg la 
sne p o sta je  — izvede K om isija  za k u ltu ro .

— S re ča n je  n ek d a n jih  m lad in sk ih  a k tiv i
s tov  SOZD S lovenske železarne.

DECEMBER
— P reg led  dela  v le tu  1986 in  izdelava p ro 

g ram a K S OO ZSM S že lezarne za le to  1987.



14 M L A D I  F U Ž I N  A R  St .  1/1986

ločeno sm er razvo ja. P rv a  faza u resn ičev an ja  
tega p ro je k ta  z n ek a te rim i pozitivn im i g i
b an ji, ko t je  povečan je  in d u s trijsk e  in 
k m e tijsk e  pro izvodnje, izbo ljšan je  oskrbe, 
p resežek  v  zu n an ji p lačiln i bilanci, b istveno  
več ja vk lju čen o st slovenskega gospodarstva 
v izvoz — še zlasti n a  k o n v ertib iln e  trg e  — 
te r  h k ra ti  povečan je  deleža tehnološko  — in 
ten z iv n ih  panog, p red s ta v lja  delen  p rebo j 
m a te ria ln ih  razm er, k i so p rev ladovale  do 
konca le ta  1983. D ruga p la t te  resn ice pa je

m i razv itim i državam i, n a d a ljn je  n a ra ščan je  
in flacije  k o t kom penzacije  za ta  odliv, n a d a 
lje v an je  zado lževan ja  v  tu jin i, vse to  spon
tan o  vodi v  d ružbeno  s tan je , k je r  bo n a p re d 
ne te žn je  po u v e lja v lja n ju  ekonom sk ih  m o
tivov  zam en ja l s is tem  re s tr ik tiv n ih  uk repov  
d isc ip lin iran ja  in  vo jaške o rgan izac ije  p ro 
izvodnje.

V m lad insk i o rgan izac iji odločno n asp ro 
tu je m o  ta k šn im  koncep tom  razvo ja , še zlasti 
te d a j, k o  se teh n o lo šk a  nerazv ito s t in  n e 
k o n k u ren čn o st n a  ra z v itih  in d u s trijsk ih  t r 
g ih  hoče ub laž iti s  povečanim  izvozom  na 
k lir in šk o  področje , to  p a  odp ira  v p raša n ja  
ekonom skih  in  socialn ih  posledic te r  p o liti
čne neodvisnosti n eu v rščen e  Jugoslav ije .

M ars ik a te ri naš delavec a li DO dosega in 
d iv idualno  fizično p ro d u k tiv n o st, k i b i se 
sam a zase lah k o  m erila  s svetovno  p ro d u 
k tivnostjo . Toda p rev e lik i ad m in is tra tiv n i 
ba last zno tra j DO, ve lika  d ružbenopo litična 
n ad s tav b a  in  soc ializiran  j e nizko p ro d u k tiv 
n ih  delov  gospodarstva v končn i in stanc i 
raz v re d n o ti visoko fizično p ro d u k tiv n o st ne 
tak o  m a jh n ih  delov našega gospodarstva.

MLADI SO BOLJ DOVZETNI ZA RAZRE
ŠEVANJE VSEH VRST PROBLEMOV

K aj je  sp loh rešitev? Sam o varčevan je , 
povečan  izvoz in  zn iževan je  v seh  v rs t p o 
rab e  to  gotovo ni. K oliko še m o ra jo  pasti 
rea ln i osebni dohodki, da bo delavsk i ra z 
red  p ro izvedel več, k o t porab i?

V m lad insk i o rgan izac iji v id im o rešitev  
v svobodnem  prelivanju posam eznih delov  
družbenega kapitala iz  ene panoge v drugo; 
v sam osto jnosti in  neodv isnosti OZD, zlasti 
p a  v  svobodnem  razp o lag an ju  OZD z u s
tv a rje n im  dohodkom . U resn ič itev  tega k o n 
cep ta  te m elji n a  razp o lag an ju  delavcev  v 
OZD z u s tv a rje n im  dohodkom  te r  n jihovem  
o svoba jan ju  izpod tu to rs tv a  države. D ušenje

Kosilce

n je n a  cena. N aš izvoz, k i n a  Z ahodu  v n a j
n ižjih  cenovnih razred ih  po obsegu sicer 
raste , f in an čn i re z u lta ti pa padajo . N jegovo 
lin ea rn o  s tim u liran je , k i re z u ltira  v n a ra 
ščajočem  izvozu su rov in  in  polproizvodov, 
m in im alno  ang až ira  p ro izvodne fak to rje , ko t 
so tehnologija , o rgan izac ija  dela in  znan ja  
za povečan je deviznega p riliva . Izvoz zgolj 
n a  p red p o stav k i izko riščan ja  delovne sile res 
p rin aša  devize, ne pa tu d i dohodka, obenem  
p a  sili jugoslovansko  gospodarstvo v  o h ra 
n ja n je  za sta re le  tehno loške s tru k tu re .

To p o tisk a  socialistično sam oupravno  d ru ž 
bo v  položaj nerazv ito s ti in  odvisnosti. Iz
voz, k i n e  zago tav lja  dohodka, p r ip e lje  na 
točko, ko  se n e  o h ran ja  n iti n u jn o  m in im al
no raz m erje  m ed celo tno  v red n o stjo  in  m ož
nostjo  akum ulac ije , n iti  se ne zago tav lja  po 
tre b n a  s to p n ja  am ortizacije .

N ad a ljev an je  od livan ja  dom ače p resežne 
v red n o sti p re k  neen ak e  m en jav e  z zahodn i

teh  procesov pom eni coklo re fo rm n im  p ro 
cesom, začetim  z dolgoročnim  program om  
gospodarske stab ilizac ije .

V Zvezi socialistične m lad in e  n a  podlagi 
spoznan j o n u jn o sti tehno loške  posodobi
tv e  te r  u v e ljav itv e  za to  n ep og rešljiv ih  po 
gojev podp iram o n ap o re  tis tega dela d ru ž 
b en ih  sil ozirom a združenega dela, k i m o
žnosti svo jega in  razvo ja  d ružbe  v celoti v i
d ijo  v rev o lu c io n iran ju  te h n ičn ih  in  d ru ž 
b en ih  pogojev  delovnega procesa.

Izha ja joč  iz dejstva , da je  na jbo lj p ro d u k 
tiv e n  rev o lu c io n arn i raz re d  sam , se ZSM S 
bori za ta k še n  razvo j in  u re sn ičev an je  p ro 
g ram a gospodarske stab ilizacije , k i ob p o u 
d a r ja n ju  bo ja  za povečan  izvoz in  dohodek  
vedno  in  povsod k o t odločujoči e lem en t s ta 
b ilizacije  v id i k re p ite v  odločujočega vp liva  
delavcev  in  k re p ite v  vseh  procsov te r  in s ti
tu to v  socialističnega sam o u p rav ljan ja , od  d e
la v sk ih  sve tov  do d e leg a tsk ih  skupščin .

— 22. decem ber — obisk  k a ra v le  S on jak  
skupaj s s ind ika tom  in  ZRVS — o rgan iz ira  
kom isija  za k u ltu ro  in  kom isija  za SLO in 
DS

— S kupščina k lu b a  b rig ad irje v  te r  sta lne  
delovne b rigade v  železarni.

Poleg vseh naš te tih  ak tivnosti bomo imeli 
tu d i n ek a j s ta ln ih  nalog, k o t so:

— Izbo r najb o ljšeg a  m ladega delavca — 
sam ouprav lja lca  in  m ladega in o v a to rja  v
železarni.

— D osledno izv a ja ti te r  sp rem lja ti p ro 
b lem atiko  SŽ, s k a te ro  se sreču je jo  m ladi 
n e  sam o v železarni, tem več tu d i izven nje, 
te r  jim  p r i te m  pom agati.

— P ro b lem i asocia lnosti m ed m lad im i (a l
koholizem , n ark o m a n ija  itd .)

— E v id e n tiran je  za MDA v le tu  1986, so
d e lo v an je  s kom isijo  za MDA p ri OK ZSMS.

— N ajbo ljša  OO ZSM S v  železarn i
— A kcija  N N N P v le tu  1986.
— P ravočasno  in fo rm iran je  članstva  itd.
Tako k o t doslej se bom o tu d i to k ra t  za

vzem ali za k a r  n a jte sn e jše  sodelovan je  z os
ta lim i d ružbenopo litičn im i d e jav n ik i v  že le
zarn i; z lasti bo dan  p o u d are k  ide jnopo litič 
nem u  delu  in  izo b ražev an ju  m lad ih  te r  
v k lju č ev a n ju  le - te h  v  v rs te  ZK.

Poleg našte tih  nalog in  akcij bomo tud i v 
tem  le tu  im eli sta lne  s tik e  z m lad im i iz d e 
lovn ih  organizacij, k o t so TAM M aribor, 
U nior, M aribo rska liv a rn a , G oren je . (Sode
lo v an je  tem elji p redvsem  n a  izm enjav i d e 
lovn ih  izkušen j m ed m ladim i, na sodelova
n ju  n a  raz n ih  šp o rtn ih  in  k u ltu rn ih  sreča
n jih  te r  podobno).

K S OO ZSMS 
Ž elezarne R avne

Namesfo 
za 12. kongres

D v an a jsti k ong res ZSM S loven ije  označuje 
čas, ko b iti m lad  n i več n ik a k ršn a  prednost, 
čas vedno večjega razk o rak a  m ed m ožnostm i 
in  željam i, s trah o m  in  upan jem , čas, ko  se 
zavedam o, da je  zastoj d ružbenega in  gospo
darskega  razvo ja  podvržen  podobnim  zako
nom , k o t so tis ti, k i u te sn ju je jo  osvobodilne 
težn je  po vsem  svetu , čas, ko m irn o st m la
d ine  in  n je n a  p rip ra v lje n o st sp re je m a n ja  
vsega kaže n a  to, da tu d i ko t o rgan izac ija  
n e  odpiram o vedno  p rav ih  v p rašan j.

P ra v  zato m oram o javno  vedeti, kdo  smo 
in  ka j hočem o. R odili sm o se v te j d ružb i 
in  rasli z njo. Izk u šn je  nas učijo, da n ihče 
n e  sm e im e ti m onopola n ad  resnico, da 
n ihče ne m ore im eti m onopola n ad  rev o lu 
cijo, da je  tre b a  za to re j resnico  isk a ti vedno 
znova, da je  m era  revo luc ionarnosti sp re 
m in jan je  dejanskega d ružbenega položaja 
ljud i.

Ne zan im ajo  nas n o tra n ji in  z u n a n ji sov raž
nik i, tem več dem okra tično , sam oupravno  
sp re je m a n je  vseh  odločitev  n ad a ljn jeg a  
d ružbenega razvoja, sa j želim o živeti v  se
dan josti, k i jo  bom o so u stv arja li tu d i mi.

Spoznali smo, da so ob polarizaciji bede 
in  bogastva te žn je  po u n ifo rm ira n ju  m isli 
sam o eno izm ed orožij o h ra n ja n ja  p o la ri
zacije  v la d an ja  in  služnosti.

Zato se m oram o s to  razno ličnostjo  soočiti 
te r  p r izn a ti leg itim nost po sp rem em b ah  iz
h a ja jo č im  p re v ra tn im  in teresom .

Ta čas je  naš čas, m i n im am o drugega  časa, 
zato bom o tu k a j in  sedaj odp ira li tem eljn a  
v p raša n ja  našega ž iv ljen ja .

P ah n je n i v globoko k rizo  smo se končno 
zavedli tu d i n je n ih  p o litičn ih  razsežnosti. 
T udi v  pogojih  socalističnega sam o u p rav 
lja n ja  ilu z ijam  n av k lju b  delovan je  k rize  n a j
p re j in  n a jb o lj p rizadene  n a jn iž je  in  socialno 
nes tab iln e  d ru žb en e  sloje, te r  s tem  kaže tu d i 
na  raz red n o  pogojenost nakop ičen ih  d ru ž 
b en ih  p ro tislov ij.

V socialističnem  sam o u p ra v lja n ju  h itre  
d ru žb en e  sp rem em be vp liva jo  na p rem ik an je  
in  stab iln o st d ru žb e n ih  s tru k tu r  žal p rem o- 
so razm erno  z n jihovo  po litično m očjo. P od  
k rin k o  naporov  rešev an ja  zaostren ih  d ru ž- 
bnoekonom sk ih  in  p o litičn ih  razm er se izva
ja jo  velike  in flac ijske  in  b iro k ra tsk e  p re 
razd e litv e  d ružbenega dohodka te r  s tem  
b rem en  krize, p rav ilom a n a  raču n  že p re j 
zapostav ljen ih .

MLADI KRITIČNI DO VSEH NEPRAVIL
NOSTI

K ritičen  p re tre s  d ru žb e n ih  procesov, n a 
č rto v an ih  (obdobje 1981—1985) in  sedaj n a 
črtu jo č ih  (skozi p lanske  d o k u m en te ), kaže 
na  neobv ladovan je  d ružbenoekonom sk ih  g i
ban j, k lju b  te m u  da smo s p rogram om  dol
goročne gospodarske stab ilizac ije  sp re je li do-
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V p re te k lo s ti so se te  naše  op rede litve  
kazale skozi ak tiv n o sti za raču n a ln išk o  opi
sm en jevan je  in  v b o ju  za odpravo  ad m in i
s tra tiv n ih  p repoved i uvoza osebnih  in  h išn ih  
računaln ikov . To akcijo  lah k o  š te jem o  v ok
v ir u re sn ičev an ja  n a č r ta  gospodarske s ta 
bilizacije, saj n a j om ogoči m nožičen dvig  r a 
čunaln iškega znan ja . O svojitev  te  teh n o lo g i
je  pom eni za zd ruženo  delo o h ra n ja n je  polo
žaja v m ednarodn i de litv i dela.

Zavzem am o se za vsesplošno in  v se s tran 
sko izob raževan je  za obv ladan je  om en jen ih  
tehnologij ne sam o m lade generacije , tem več 
vseh tis tih , k i so že v k lju čen i v  delovni p ro 
ces.

O stro sm o k r itiz ira li in  vodili ak c ije  za 
odpravo depozita  n a  m e jah  te r  za več ji uvoz 
tu je  lite ra tu re , k a j t i  m ik ro e lek tro n sk a  rev o 
lucija, nove tehno log ije  in  še posebno in 
fo rm atika  so za ograjo  a d m in is tra tiv n ih  p re 
povedi, lažn ih  zaščit in  p ro tek c ij n e k a te rih  
dom ačih in d u s trij že v n ap re j obsojene na 
neuspeh.

P odp iram o  d e jav n o sti za ak tiv n o  p ro d u k 
tivno zaposlovanje skozi razvo j d robnega 
gospodarstva (in ic ia tiv a  in  po litčna  ak tiv n o st 
za u s ta n av ljan je  m a lih  p ro izvodn ih  eno t te r  
d rug ih  ob lik  sam ozaposlovan ja), sk ra jša n je  
delovnega časa (n a  40 u r  tedensko  za  vse; 
kar pa h k ra ti  pom eni tu d i o d p iran je  ra z p ra 
ve o  n ad a ljn je m  S k ra jšev an ju  delovnega ča
sa) in  spoznan je  o ve lik i la te n tn i b rezpo 
selnosti (okoli 150 tisoč zaposlen ih) te r  po- 
m an jk an je  k v a lite tn ih  delovn ih  m est, k i bi 
zah tevala zn an ja  in  sam oin ic ia tivnost, o s ta 
jajo  še n a p re j o d p rti p rob lem i in  točke a k 
tivnosti Zveze socialistične m lad ine  S love
nije.

t u d i  z a  e n e r g e t s k o  p r i h o d n o s t
MLADI NISO BREZBRIŽNI

N aložbe v en e rg e tik o  v  SR S loven iji p re d 
s tav lja jo  zn a ten  delež v seh  d ru žb en ih  n a 
ložb v  gospodarsko  in f ra s tru k tu ro  n as led n je 
ga s red n jro čn eg a  obdobja. Ob te m  m oram o 
vedeti, da v e lik im  en e rg e tsk im  p o rabn ikom  
družba  zago tav lja  in  p laču je  energ ijo  te r  s 
t«m  n iž a  p ro d u k c ijsk e  stroške. To je  bilo 
V erjetno n u jn o  in  d ružbeno  up rav ičeno  v 
obdobju  in d u stria liz ac ije  dežele, danes pa 
Pom eni h o te  a li n eho te  po litično podporo 
razvoju  v  sm eri po lko lonialne nerazv ito s ti z 
e ta tističn im  raz laščan jem  združenega dela. 
istočasno pa n iti ogrom na in v estic ijsk a  v la
ganja v  energe tiko  ne zagotav lja jo , da lju d je  
ne bodo občasno p rezebali v  tem i, k e r  bo 
energ ije  še vedno  prem alo . Pozivi k  in d iv i
dualnem u v a rč ev an ju  p a  im ajo  bo lj k o t k a 
k ršenko li ekonom ski uč inek  za posledico b i
ro k ra tsk o  d isc ip lin iran je  ljud i, k i ko t po 
tro šn ik i b a je  p reveč porab ijo , m ed tem  ko 
le  ce lo ten  gospodarsk i sis tem  ug lašen  n a  
sistem sko za p rav lja n je  energ ije . D anašn ja  
ekonom ska politika sloni na tem, da veliki 
P orabnik i en e rg ije  p laču je jo  neekonom ske 
cene, m ed tem  ko m a jh n i p o rab n ik i in  go
spod in jstva  p laču je jo  »norm alno« ceno, k e r  
Pa pro izvodn i s tro šk i ta k o  niso p o k riti, se  
izguba p o k rije  iz s red stev  tis teg a  dela z d ru -  
zenega dela, k i poslu je  pozitivno.

M L A D I  F U Ž I N A R

Če smo ob in  m ed g rad n jo  JE  v  K rškem  
govorili o n je j in  o JE  nasp loh  k o t k ro n i 
in d u strijsk eg a  razvo ja , pom em bnem  p r i
spevku  k  v a rs tv u  okolja  te r  ob te m  z a tr je 
vala, da n e  poznam o ekološko čiste jšega in 
cenejšega p rid o b iv an ja  e lek tričn e  energ ije , 
po tem  m oram o danes, ob  napovedan i g ra d i
tv i š tir ih  nov ih  je d rsk ih  e le k tra rn  v  Ju g o sla 
v iji, to  ponovno p re v red n o titi tu d i n a  način, 
k i n am  ga p onu ja jo  ta k o  naše  k o t svetovne 
izkušn je .

In d u str ijsk o  razv ite  d ržave z o d p rtim i ro 
k am i izvažajo  um azano tehno log ijo  je d rsk ih  
e lek tra rn , sa j se s tem  zneb ijo  v isok ih  s tro 
škov te  p ro izvodn je  te r  o trese jo  p ro testov  
in  o d p o ra  p reb iva lstva .

G ra d n ja  n ov ih  JE  p r i nas  kaže n a  s tr a te 
gijo  p e rm a n en tn e  gospodarske nerazv itosti, 
strategijo , ki je  toliko bolj nevarna, k e r  stalno 
v zbu ja  in  o h ra n ja  iluz ijo  s tv a rn e  in d u s tr ij
ske razv ito sti. Sm o p ro ti g ra d n ji JE  v  J u 
goslaviji, le - te  so P o tem k inove  vasi n e ra zv i
tega sveta.

V Zvezi socialistične m lad in e  S lovenije  
v id im o svojo vlogo v  ra z k rin k a v a n ju  n eo d 
ločnosti in  sp rijazn jen o sti z obstoječim , v i
d im o jo v  odločni po litičn i podpori m la d in 
ske o rgan izac ije  doslednem u p re s tru k tu r ira 
n ju  gospodarstva, om ogočanju  in  zag o tav lja 
n ju  pogojev za znanstveno  — te h n ičn i n a 
p red e k  in  zv išev an ju  teh n ičn e  o p rem ljen o 
sti dela te r  te m u  p r im e rn i k ad ro v sk i p re 
novi zd ruženega dela z m ladim i, k rea tiv n im i 
in  sam o in ic ia tivn im i k ad ri. N ad a lje  v bo ju  
za dosledno u v e ljav itev  d em o k ra tičn ih  vse
b in  d ružbenega p la n iran ja , k i k re p i politično 
m oč delavskega raz red a  v  u sm e rjan ju , vo 
d en ju  in  k o n tro lira n ju  d ru žb en e  p ro d u k c ije  
in  rep ro d u k c ije  te r  tak o  onem ogoča p re v la 
do v s iljen ih  in  v o lu n ta ris tič n ih  in te reso v  na 
podlag i n efo rm aln eg a  in  n a p re jšn je g a  od
ločanja v  ozkih krogih  in  neg iran je  javnega 
in  a rg u m e n tiran e g a  te r  strokovnega dela.

MANJ, TODA BOLJE DELATI
K lju b  te m u  d a  je  in d iv id u a ln a  p ro d u k tiv 

nost v m a te ria ln i p ro izvodn ji g lede n a  za
s ta re lo st in  odp isanost teh n o lo g ije  o h ran je n a  
na. zav id ljivem  n ivo ju , so osebni dohodki r a 
d ika lno  p ad li n a  n ivo  začetka 60 le t. Ob tem  
se je  padec ž iv ljen jskega  s ta n d a rd a  in  k v a li
te te  ž iv ljen ja  p r i  posam ezn ik ih  b lažil s p o 
v ečan jem  obsega n efo rm aln eg a  dela v  okv iru  
sive ekonom ije ki je  tako  postala edini izhod 
za o h ra n ja n je  eksistence delavskega raz reda .

Ta m ožnost zno tra j v ladajočega nač ina 
p ro d u k cije  n i neizčrpna. O sebni dohodk i niso 
n ev tra ln o  te h n ičn a  sp rem en ljiv k a . N ižanje 
rea ln ih  osebnih  dohodkov posta ja  g lavna co
k la  za razvo j p ro d u k tiv n ih  sil. D elavski ra z 
re d  ob n iž an ju  osebnih  dohodkov v p o m a n j
kan ju  drugih  m etod poseže za učinkovito, a 
družbeno destruk tivno  m etodo odpora, to je, 
zavzem a pasiven odnos do delovnega p ro 
cesa.

S red stv a  za d ru žb en e  d e jav n o sti se  n en e 
hno  zm anjšu je jo , to  je  p rived lo  tu d i do 
zm an jšev an ja  n jih o v ih  p rog ram ov  (na po 
d ro č ju  zd ra v stv a  do  o m e jev an ja  spec ia lis ti
čnega in  bo ln išn ičnega zd rav ljen ja , zm an j
šev an ja  p o rab e  zd rav il in  do v seh  m ožnih  
p ritisk o v  n a  sk ra jšev a n je  bo ln iškega staleža; 
n a  pod roč ju  poko jn in skega in  inva lidskega 
zav aro v an ja  do iz razitega u p ad a n ja  rea ln e  
v red n o sti pokojn in , n a  pod roč ju  o troškega 
v a rs tv a  do u s ih a n ja  o troškega dodatka, na 
pod roč ju  izob raževan ja  do o m ejev an ja  do
d a tn ih  p rogram ov, u p ad a n ja  vp isane  g en e ra 
cije v okv iru  sred n jeg a  šolstva te r  iz razitega 
zm an jšev an ja  obsega izob raževan ja  ob delu, 
na področju  s tan o v an jsk e  p o litik e  se d ra s ti
čno zm an jšu je  d ružbeno  u sm erjen o  s ta n o 
v an jsk a  g rad n ja  id r.) , do iz razitega u p ad a 
n ja  k v a lite te  s to ritev , do  zoževanja posa
m eznih  soc ia lnozd ravstven ih  p rav ic  in  do 
zaostrovan ja  k r ite r ije v  u p rav ičenosti do 
vseh soc ia lnozdravstven ih  pom oči in  s tem  
zm an jšev an ja  obsega up rav ičencev  (k lju b  
o b ra tn im  p ričak o v an jem  povečan ja  po treb  
n a  te m  področju , za rad i n a ra šča n ja  štev ila  
ljudi, ki si z rednim  delom  ne m orejo zagoto
v iti zadostne socialne in  m a te ria ln e  v a rn o 
sti), do p ren a šan ja  odgovornosti in  b rem e n  
z d ru žb e  n a  d ruž ino  (p rim er: o tro šk i d oda
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tek ) in  n a  delovno o rganizacijo  (p rim er: 
inva lid sko  varstvo , del zd ravstvenega v a r 
stva  id r) .

S k u p n i im enovalec vseh  te h  sp rem em b je  
v tem , da vodijo v  povečanje in  ne zm anjše
v an je  soc ia ln ih  raz lik . Z a to  m enim o, da so
cialna po litika (pa tud i družbene dejavnosti 
k o t n je n a  in s titu c io n a ln a  k o m ponen ta) k lju b  
p o u d a rje n i p o treb i po n je n i vlogi, še po
sebno v  zadn jem  času, vse bolj izgub lja  na 
svo jem  pom enu  oz. p o sta ja  d e l b iro k ra tsk o - 
e ta tis tičn eg a  u p ra v lja n ja  z ljudm i, izk o ri
ščajoč n jihovo  socialno ogroženost in  d ru ž 
beno politično  nem oč.

ZSM  se bo odločno bo rila  za o h ran itev  do
sežene ra v n i in  obsega o snovn ih  nac iona ln ih  
socialnih program ov. Poleg tega bomo ostro 
nastopili p ro ti n ad a ljev an ju  zm anjševanja 
sredstev  za družbene dejavnosti (posebej 
p ro ti zm anjševan ju  socialnovarstvenih p ra 
vic, k i izhaja jo  iz dela) in deleža teh  sredstev  
v  družbenem  proizvodu.

P rizad ev a li si bom o u sm eriti pozornost na 
raz m erje  m ed  sred s tv i za skupno  in  sp lo
šno porabo. S led n ja  im a nam reč  vedno večji 
ape tit, obenem  pa n je n i p red s ta v n ik i očitajo 
ljudem , da so več tro šili k o t u stvarili.

V pogojih , ko je  5 ta n k o v  v red n ih  to liko  
kot po ena šola v 12.500 vaseh, ki bi za 
2 h e lik o p te rja  dobivalo  12.000 učite ljev  vse 
le to  plačo, ko  so s tro šk i v o ja šk ih  la b o ra to 
r ije v  en ak i znesku, s  k a te r im  bi zgrad ili 20 
novih bolnišnic s po 500 posteljam i, ko je 
le tn i p ro ra ču n  za obram bo  v red e n  to liko  
ko t 120 m ilijonov  enosobn ih  stanovan j, je  
m in im aln i znesek, p r ih ra n je n  n a  rač u n  izo
b ražev an ja , znanosti, zd ravstva , s ta n o v an j
ske zadeve . . . ,  zanem arljiv  glede finančnega 
uč inka  p ren e sen ih  s red stev  od skupne  v 
splošno porabo.

M ladost

N aspro tno  p a  b i m in im alno  om ejevan je  
splošne p o rab e  v k o ris t d ružbenega  in  oseb
nega s ta n d a rd a  lju d i danes b rez  v eč jih  po
sled ic omogočilo dv ig  k v a lite te  ž iv ljen ja , in 
ten z iv n e jše  u v e ljav ljan je  dolgoročnega p ro 
g ram a gospodarske s tab ilizac ije  te r  n ad a ljn jo  
dem okra tizac ijo  družbe. Zato se je  in  se bo 
ZSM  zavzem ala za p re razp o red itev  dohodka 
od splošne k  sk u p n i porab i, čep rav  s tem  
drezam o v  obsto ječo p o razd elitev  d ružbene  
moči.

M ožnih s tra te g ij za n a d a ljn ji razvo j na 
pod ro č ju  socialne p o litik e  v  naši d ružb i je  
to liko  k o t raz ličn ih  d ru žb e n ih  in te resov . V  ta 
nam en  zah tevam o o d p iran je  resne, s is tem a
tične in  n a  znanstvenih  osnovah^ tem elječe 
raz p ra v e  o ko n cep tu  in  p rak s i n aše  socialne 
po litike. Ta je  lahko  u sk la jen a  z ekonom sko, 
če obe zav rže ta  o b rav n a v an je  človeka ko t 
p rod u k cijsk eg a  fak to rja . Sm o za tak o  so
cialno politiko, ki odtu jeno  presežno vrednost 
usm erja od kap ita la  nazaj k delu oz. k člo
veku .

N ada ljeva li bom o s po litično  in  p rak tičn o  
akc ijo  za razvo j in  obstoj p ro stovo ljnega d e
la, skupin  za samopomoč, sosedsko pomoč,
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ISKRE
Prihodnost prihaja po poroki, 

zato je znosna.
Polgar

Zbližajte srca, a postavite šo
tore daleč narazen.

Tuaregi

sam ozaposlovanje ljudi in druge alternativne 
oblike življenja in  dela. Te oblike ne morejo 
nadom estiti načrtne socialne politike, saj 
predstavljajo samoorganizirano alternativo  
siv i ekonom iji.

Kriza je m lado generacijo uvrstila k t i
stim  delom  delavskega razreda, ki so najbolj 
ogroženi in  im ajo najmanj vpliva na druž
bene odločitve.

čeprav so bistveni interesi m ladine vezani 
na dolgoročne interese delavskega razreda, 
je mlada generacja mlada danes in tukaj. Po
leg tega je življenjsko zainteresirana za ključne 
družbene procese, ki so bistvenega pomena  
za celotno družbo: izobraževanje, zaposlo
vanje, obramba d rža v e . . . ,  iz česar izhaja 
tudi neposreden, živ in  nestrpen interes po 
hitrejšem  razreševanju problemov.

Nem oč in nesposobnost kvalitetnega ter 
hitrega preseganja obstoječih problem ov se 
zrcali v enostavnem  prelaganju njihovih  re
šitev  z ram en ene generacije na drugo. 
Zato ne priznavam o nikakršne delitve pro
blem ov na m ladinske in družbene, ne glede 
ali gre za dolgoročni reprogram tujih  dol
gov, odložitev rešitve vprašanja nerazvitih, 
nedorečeno reformo izobraževanja in druž
benih dejavnosti ali za prepočasno tehnolo
ško pre-novo ob zastoju prestrukturiranja  
gospodarstva.

(Se nadaljuje)

Povzetke tez pripravila 
Alenka Bom bek-K olm ančič in  

Božo Setina

Miro Ipavec, p rv i predsedn ik sozdovske  
m ladine

V vseh teh  15 letih  je bilo veliko narejene
ga, delo prvih generacij na m ladinskem  pod
ročju so dograjevale nove in  danes ravno 
svet ZSMS SOZD Slovenske železarne pred
stavlja pom em ben kadrovski potencial in 
tudi ostali velik i sistem i, kjer so m ladi orga
nizirani, si lahko po njem  jem ljem o vzgled.

V eliko je b ilo stvari, takšnih in drugačnih, 
k i jih  je Miro om enil v  svojem  pogovoru, 
veliko je ostalo še nedorečenega. Im el sem  
občutek, kot bi se v se  prepustilo toku časa, 
čeprav ni tako. Spremljala me je misel, da 
vsaka generacija, vsak predsednik pusti ven 
darle kanček, na katerem  se lahko dogra
juje in je dovolj trden tem elj za nadaljnjo  
rast. Ce lahko za koga tako trdimo, potem  
je to prav gotovo mladina S lovenskih  žele
zarn od vsega začetka sem.

Sicer pa, kaj bi dolgovezili, srečanje je 
vendar za takšne stvari, ki so bolj kanček  
posameznika, za sprostitev, zabavo, klepet. 
Miru sem  dal kar prav, kljub tem u, da sem  
ga zm otil v  prijetni druščini.

Vsi udeleženci letošnjega srečanja na Rav
nah (om enim o naj še enkrat, da je zelo dob
ro uspelo) so bili enotnega mnenja: »Naj 
ta p lem enita zam isel m ladih K orošcev pre
raste v tradicijo. Pogosteje se moramo sre
čevati in zato na svidenje do našega na
slednjega snidenja na Jesenicah!«

Silvo Jaš

OB SREČANJU NEKDANJIH AKTIVISTOV SLOVENSKIH
ŽELEZARN

Učenci osnovnih

Malo ali pa skoraj nič ni pogovorov, sre
čanj in klepetov, kjer bi se po dolgih letih  
spet srečali in  našli znani obrazi. In ravno  
zategadelj je pobuda za takšno srečanje, ki 
je prišla iz vrst koordinacijskega sveta OO 
ZSMS Železarne Ravne za srečanje nekda
njih aktivistov SOZD toliko bolj vzpodbud
na. N ašli so se ljudje, k i so b ili nekoč mladi, 
sedaj pa je tudi n jim  zapustil čas sledove. 
V nekdanje m ilostne obraze so se zarisale 
brazde, pozna se, da je za njim i tista doba, 
ki se  im enuje mladost, da so vpeti v  vsakdan  
življenja. Pa vseeno se radi spom injajo časa, 
ko so b ili m ladi in  ustvarjalni ter polni moči, 
ko zanje ni bilo preprek. Vse to sedaj ostaja  
kot senca neke davne preteklosti skupaj z 
im eni, kot so Drago, Miro, Dušan in  še m no
gim i drugim i ter s časom, ko je bil ustano
vljen  svet ZSMS Slovenske železarne. 15 let 
je dolga in kratka doba hkrati, odvisno pač 
od posameznika, kako jo jem lje.

Takšno vodilo je bilo povod za srečanje 
nekdanjih aktivistov Slovenskih  železarn in 
naloga za m lade iz železarne, k i so b ili orga
nizatorji srečanja. In moramo priznati, da so 
se tokrat še posebej potrudili in  izkazali. Bilo  
je prvo in zato za marsikaterega udeleženca 
nepozabno. Stiski rok po toliko letih, objem i 
in ponovno srečanje. To je bila slika, ki je 
za m arsikaterega posam eznika nepozabna,

kajti to  je b ilo resnično srečanje starih in 
novih  generacij, tistih, k i so zaorale m ladin
ske brazde v  Slovensikih železarnah, kakor 
tudi tistih, k i njihovo delo nadaljujejo. Pri
jetno srečanje je bilo tudi zaradi tega, ker 
se ga je udeležil Miro Ipavec, prvi predsednik 
sveta  ZSMS SOZD. To vlogo in funkcijo je 
prevzel pred 15. leti, v  času, ko je  nastal 
delavski svet in  z njim  sam oupravni organi 
Slovenskih železarn. Miro se  tistih  časov 
spom inja s posebnim  zanosom, enako tudi 
vseh mladih entuziastov, ki so z njim zao
rali prve m ladinske brazde tako rekoč iz nič.

— Kako predlagamo in nagrajujem o pri
zadevne pionirje?

— A li vsi učitelji javno ocenjujejo znanje?
— A li sm o zadovoljni z načinom  volitev  

delegatov v pionirski odbor?
— Zakaj v  svetu  šole in  na redovalnih  

konferencah ne sodelujejo tudi pionirji?
— Ali problem e v  razredu rešujem o sku

paj z u čitelji ali samo z razredniki?
Na konferenci sta iz  vsake oddelčne 

skupnosti sodelovala dva delegata. Večina 
delegatov je prišla na konferenco dobro pri
pravljena. Ob vsakem  vprašanju sm o ugo
tovili, kaj m enijo o tem  v  posam eznih oddel
čnih skupnostih.

Po živahni razpravi, v  kateri so sodelovali 
tudi tovariš ravnatelj in prisotni učitelji, smo 
sprejeli naslednje ugotovitve in zaključke:

1. Pri sestavljanju in  sprejem anju delov
nih program ov oddelčnih skupnosti moramo 
biti pionirji bolj aktivni kot sedaj. Na pred
m etni stopnji sm o že sposobni, da sam ostoj
no pripravimo predlog delovnega programa 
in ga nato skupaj z razrednikom  dopolnimo.

2. Predlagali smo spremembo načina vo li
tev delegatov v  PO. Delegata bi neposredno  
volili v  oddelčni Skupnosti, nato pa celoten  
PO potrdili z javnim  glasovanjem na pionir
ski konferenci.

3. Na sestankih sveta šole bi lahko sode
lovali le občasno, kadar bo na dnevnem  redu  
obravnava dela pionirske ali m ladinske or
ganizacije. Na učiteljskih  konferencah ne 
moremo sodelovati, ker tam  u čitelji obrav
navajo strokovna vprašanja^ lahko pa sod e
lujem o na oddelčnih zborih.

4. Sprejete naloge moramo pionirji bolj 
vestno opravljati in poskušati vplivati na ti
ste pionirje, ki im ajo m alomaren odnos do 
dela.

5. V bodoče bomo problem e, ki se pojav
ljajo pri učnih urah, skušali reševati najprej 
z določenim i učitelji, šele nato bomo prosili 
za pomoč razrednike.

6. Pohvale in  nagrade bomo kot doslej 
podeljevali najbolj prizadevnim  učencem, pri 
čem er bomo pionirji aktivno sodelovali s 
predlogi in  m nenji.

Pripravili člani novinarsko-dopisniškega  
krožka OŠ Prežihovega Voranca Ravne na

KoroškemN avihanka

SAM OUPRAVLJANJE IN PIONIRJI
Na pionirski problem ski konferenci, ki je 

bila 21. 11. 1985, sm o se pogovarjali o sam o
upravljanju pionirjev. Vse oddelčne skupno
sti od 5. do 8. razreda so pred konferenco ob
ravnavale naslednja vprašanja:

— Kako pionirji sodelujem o pri sestavlja
nju delovnih programov oddelčnih skupnosti 
in  interesnih dejavnosti?

— Kako te programe sprejemam o in ure
sničujem o?

— Ali dolžnosti, ki sm o jih prevzeli, vedno  
vestno opravimo?
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Prve izkušnje redne uporabe računalnika  
pri risanju poslovnih grafikonov

Na pobudo sodelavcev Delovne 
skupnosti za gospodarjenje Žele
zarne Ravne je  b ila  le ta  1983 iz
delana raziskava:

»Idejna zasnova slikovno in 
računalniško podprtega in fo rm a
cijskega sistem a Ž elezarne R av
ne«. O predeljeni so b ili c ilji dn 
vrste osnovnih slikovnih p r ik a 
zov. Zanim ivi so b ili predlogi po
slovnih grafikonov p o , področjih  
od proizvodnje in  raziskav  do po
slovanja. N akazane so b ile  tud i

— selektivni, vendar popolni
— točni in  nedvoum ni.

PRVE IZKUŠNJE
A ktivnosti p ri razvo ju  in  osva

ja n ju  računaln iškega r isan ja  g ra 
fikonov v  železarni niso im ele 
kakšne prednosti. A ktivnosti so 
se izvaja le  le  ob »luknjah« m ed 
drugim i pom em bnejšim i projekti. 
Nekaj sadov pa je  k ljub  tem u. 
Oglejmo sd jih!

PORABA ENERGIJE 
VALJARNE

500-j— H  -

n .
1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 8 0  1 9 3 1  1 9 8 2  1 9 8 3  1 9 8 4  3 K V 8 5

čunaln iku  Poslovni g rafikoni Že
lezarne Ravne. P rv i so b ili izde
lani za leto 1983.

Za proizvodne tozde je  po letih  
in kv arta lih  p rikazana uspešnost 
poslovanja v  p rim erjav i s p re 
teklim i leti.

Za vsak  tozd posebej in  skupaj 
za železarno so izrisan i grafikoni 
za:

— blagovno proizvodnjo in 
m edsebojne dobave (v to n ah )_

— poprečno število  zaposlenih
— porabo energ ije  (električne, 

zem. p lina in  bu tana, m azuta in 
ostalo) (slika 1)

G rafikone redno izdaja Delovna 
skupnost za gospodarjenje. P ri 
tem  upo rab lja  računaln iško  g ra 
fično posta jo  tek tro n ix  4154, ki 
vsake tr i  m esece izriše k a r  168 
različn ih  grafikonov. U porabniki 
so grafikone ugodno sprejeli. Do
polniti b i jih  b ilo  tre b a  še z g ra 
fikoni zalog vložka, nedokončane 
proizvodnje in  končnih izdelkov.

SPREMLJANJE PROIZVODNJE
Ze v  om enjeni idejn i štud iji je  

bil p red lagan  poseben grafikon 
sp rem ljan ja  uspešnosti količinske 
proizvodnje. P rikaz  je  sestav ljen  
iz treh  m ed sabo povezanih g ra 
fikonov, kot je  to  prikazano  na 
sliki 2. P rv i g rafikon  kaže de
jansko  proizvodnjo po mesecih, 
d rugi odstopanje od p lana in  t r e t
ji  kum ulativno  odstopanje od 
skupnega p lana. K ot redno

Z2L£ZARNA RAVNE 
TOZS JEKLAKNA

INDEKS ZGREŠENIH SARZ 
PRI LEGIRANJU (HA NORfttTiy>

t*3B I°

[j-1-[| m a z u t

5 3  zp-bp
fflSH o  I . a n c r

1991 1982 1983
LETO

1934 1985

S lika  3: P rim er grafikona, izrisanega na grafičnem  term inalu  VT125

Slika  1: P rim er poslovnega grafikona, izrisanega na računalniški 
grafični postaji te k tro n ix  4154 Železarne Ravne

Možnosti uporabe grafikonov p ri 
M atem atičnem  napovedovanju.

KAKŠEN j e  n a m e n  
UPORABE POSLOVNIH 

GRAFIKONOV
Slikovno (grafično) podajan je  

Poslovnih, proizvodnih in  drug ih  
inform acij im a v rsto  prednosti 
Pred besednim i in  številčnim i. Za 
ysebinsko bogato sliko po trebu 
jemo dolge in pogosto dolgočasne 
opise in  tabele. V tabelarično  po
danih in form acijah  so lahko sk ri
te in p rik rite  inform acije , ki so 
težko dosegljive, dopolnljive in 
zato nekoristne.

G lavne prednosti slikovnega 
Prikaza so:

■— večja preglednost 
— večja koncentracija  in fo r

macij
. ~~ večja s tandard izac ija  in se
lektivnost inform acij 

7~ dodatne zm ožnosti racional- 
neJšega info rm iran ja .

V OZD je  mogoče s tem  pove
dli uspešnost poslovanja, in  to

zaradi:
boljšega poznavanja resn ič

n a  stan ja  
~~ usm erjenosti, selekcije in  po- 

d a rja n ja  b istven ih  in osnovnih 
inform acij

—- povečanja obsega koristn ih  
inform acij.
, ,p e želimo to doseči, pa m orajo 

ti slikovni prikazi:
h itr i in  p ravočasni 
je d rn a ti in  pregledni

POSLOVNI GRAFIKONI
Že l e z a r n e  r a v n e

K ot posebna priloga železarni- 
škem u sta tističnem u b iltenu  se 
vsake tr i m esece izrišejo na ra -

— p roduk tivnost v  to n ah /zap o 
slenega

— produk tivnost računana po 
p lansk ih  cenah tekočega le ta  v 
m ilij. d in /zaposlenega

— izm eček za pre top itev  in 
ostala neuspela proizvodnja.

P rim er enega od naš te tih  g ra 
fikonov je  p rikazan  na sliki 1.

sp rem ljan je  uspešnosti proizvod
n je  se mesečno izdelujejo takšn i 
g rafikoni za Jek la rn o  in  posebej 
za posam ezne elek tro  obločne 
peči. O dločitveni tim  Jek la rn e  je 
te  g rafikone ocenil kot koristne 
in  p red lagal še nove. Tudi te  g ra 
fikone izdeluje D elovna skupnost 
za gospodarjenje na om enjeni

S l I k a  2

PROIZVODNJA JEKLARNE I IN  II  
MESEČNO ZA LETO 1985

PROIZVODNJA EOP -  251 
PO MESECIH ZA LETO 198S

ODSTOPANJA OD OPERATIVNEGA PLANA PROIZVODNJE 
E 0 P -2 5 t PO MESECIH ZA LETO 1985

4 , 0 0 0 -

3 ,  0 0 0 -

2 , 0 0 0 -

1 , 0 0 0 -

1
1505

a  H i  i 1  H 1 1

r1 1 1
r

-132«

1 1 1 1 1

!
i i  i”  i— i—

i
•23

JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AVG SEP OKT NOV DEC

N t 

 ̂ 1

4 0 0
20 0
000
8 0 0
6 0 0
4 0 0
2 0 0
000
8 0 0
6 0 0
4 0 0
2 0 0 -

0
- 2 0 0
- 4 0 0 -

KUMULATIVNO ODSTOPANJE OD PLANA PO MESECIH 
ZA LETO 1985 EQP -  2 5 t

/
/ 'ir
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/ / \

.. ; \ \
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\
/

DSG 8 5 /0 3
M J  J  A 

ZA LETO 1 9 8 5

S lika  2
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Brusilca predkovanih  ingotov

računaln išk i g rafičn i postaji. Za 
druge tozde jiih ža l zarad i p re 
zasedenosti g rafične posta je  z 
delom  konstrukcijskega b iro ja  ni 
mogoče risati.

SPREMLJANJE KAKOVOSTNIH 
KAZALCEV IN SPECIFIČNIH 

PORAB
Za celo Jek la rn o  in  posebej po 

elek tro  obločnih pečeh se m eseč
no sp rem lja v  obliki p rep rostih  
grafikonov:

— specifična poraba elek trične 
energ ije  (kW h/t)

— specifična poraba elektrod
— kem ijsko  zgrešene šarže p ri 

leg iran ju
— izm eček po napakah  (lunker, 

p rek in jeno  litje , p rečne razpoke, 
zgrešene analize, vzdolžne razpo
ke, skupn i izmeček).

Za om enjene grafikone p r i
p rav lja  podatke Jek larna , riše  pa 
jih  k a r  opera ter službe A PP na 
grafičnem  te rm in alu  V T 125. V 
p rip rav i so še g rafikon i po vzro
k ih  zastojev.

KAKO NAPREJ
D elovne organizacije v  tu jin i 

im ajo  zelo različne izkušnje in  
rezu lta te  p ri uporab i raču n aln i

ške poslovne grafike. Tako im ata 
na p rim er dve sorodni in  enako 
veliki pod je tji s prib ližno enako 
računalniško grafično oprem o ze
lo različno število uporabnikov. 
Ena jih  im a 15, d ruga pa okoii 
500. Poslovni rezu lta ti d ruge de
lovne organizacije so b istveno 
boljši. Zakaj tak šna  razlika? Med 
drugim i vzroki je  tu d i ta , da ena 
delovna organizacija uporab lja  
računaln iško  grafiko  pravilno, 
d ruga pa ne.

R azvite delovne organizacije na 
Zahodu si izdelajo n ač rt razvoja 
na  tem  področju  s poudarkom  na 
organizaciji izobraževanja (2 do 3 
dni) in  cen tralnem  dokum entira
n ju  katalogov obstoječih v rs t g ra 
fikonov.

P ra v  je, da se osnovna poslov
na g rafika  tekoče riše in  razv ija  
centralno, po enotnih  kazalcih te r  
k rite rijih . P re iti pa m oram o tud i 
v  porazdeljeno izdelavo grafiko
nov p ri neposrednih  uporabnik ih  
in  n jihovih  specifičnih potrebah. 
To je  razm erom a preprosto  iz
vedljivo  s p rim ern im i osebnim i 
računaln ik i, povezanim i z obsto
ječim i računaln ik i Železarne R av
ne.

Jože Šegel, dipl. inž.

JUGOSLOVANSKE ŽELE2ARNE 
V I. POLLETJU 1985

P o d a tk i o tekočih  gospodar
skih g ib an jih  za p rvo  p o lle tje  
anskega le ta  p rik azu je jo , da je  
)rišlo do počasnejše ra s ti fizič- 
lega obsega p ro izvodnje, in  si- 
:er z d veh  vidikov:

V p rim e rja v i z enak im  obdo
bjem p re tek leg a  le ta  in  v prim er- 
av i s p la n iran im i cilji. Iz tega 
•azloga niso u resn ičen i cilji, k i 
;o b ili op rede ljen i v reso luc iji o 
iružbeno-ekonom skem  razv o ju  
:a le to  1985.

Poslovanje jugoslovanskih že- 
ezarn in ostalih  članic črne me- 
alurgije Jugoslavije se je  odvi- 
lalo v zelo zaostrenih pogojih  
Gospodarjenja, ki so se odražali

v p o m a n jk ljiv i oskrb i, dev izn i 
p ro b lem atik i in  nelikv idnosti. Vi
soka in flac ija  in  ra s t o b resti na 
k red ite  so povzročili izredno po
v ečan je  stro škov  poslovanja . Iz 
te h  razlogov  se je  fizični obseg 
go tovih  je k la rsk ih  pro izvodov v 
železarnah  celo zm anjšal, in  sicer 
za 0,4 %>.

OBRAZLOŽITEV TABEL
Vsi vem o, da je  in flac ija  zelo 

v isoka in  da v zelo k ra tk e m  ča
sovnem  o bdob ju  b istveno  sp re 
m eni podobo rez u lta to v  poslova
n ja . Da je  res  tako , sm o nam eno
m a v  ta b e la h  p rikaza li podatke

Železarna I-III/8 5  M esto I-V I/85 M esto Indeks

Zenica 328.952 4. 647.499 5. 196,9
Jesenice 274.172 6. 763.923 2. 278,7
Ravne 415.866 1. 893.245 1. 214,8
Store 341.560 3. 713.378 4. 208,9
Sisak 326.626 5. 549.470 7. 168,3
Sm ederevo 204.170 8. 557.744 6. 273,2
Nikšič 387.574 2. 749.060 3. 193,3
Skopje 261.601 7. 479.160 8. 183,2
Split 70.440 9. 280.132 9. 397,7

CELOTNI PRIHODEK V PRIMERJAVI S PORABLJENIMI Tabela II. 
SREDSTVI (koeficient)

Razlika
Železarna I-III/8 5  M esto I-V I/85  M esto I. poli. 85

1/85, - t -%

Zenica 113,7 3. 112,0 5. -  1,7
Jesenice 110,9 5. 114,6 3. + 3,7
Ravne 118,2 2. 117,9 2. -0 ,3
S tore 112,6 4. 112,4 4. - 0,2
Sisak 110,3 7. 107,7 6. - 2,6
S m ederevo 104,2 8. 105,5 8. + 1,3
Nikšič 134,7 1. 126,0 1. -8 ,7
Skopje 108,8 6. 106,1 7. -2 ,7
Split 100,5 9. 104,0 9. + 3,5

Tabela III.
OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA (MESEČNO POVPREČJE) (v din)

Ž elezarna I—I I I /85 M esto I-V I/85 M esto Indeks

Ženica 34.078 5. 36.861 5. 108,2
Jesenice 41.817 2. 44.560 3. 106,9
Ravne 42.955 1. 47.473 1. 110,6
Store 40.940 3. 45.802 2. 111,9
Sisak 32.540 6. 34.264 6. 105,3
Sm ederevo 29.622 7. 28.354 9. 95,8
Nikšič 35.861 4. 38.260 4. 106,7
Skopje 28.696 9. 32.937 7. 114,8
Split 28.768 8. 28.436 8. 98,9

o dosegan ju  posam eznih  kaza ln i
kov  gospodarjen ja  za I. k v a r ta l 
in  I. p o lle tje  1985. N a ta  nač in  
smo poskuša li z ran g  lestv ico  oz.

DOHODEK NA DELAVCA

doseženim  m estom  ugotoviti, k a
te ra  od že lezarn  je  dosegla v
II. k v a r ta lu  b is tv en  n a p re d e k  oz. 
je  nazadovala .

T abela I.: Iz tab e le  je  razv idno , 
d a  je  b ila  n a jv eč ja  ra s t dohodka 
n a  delavca dosežena v že leza rn i 
S p lit (indeks 397,7), in  to  zarad i 
izredno  n izke p rim e rja ln e  osno
ve. N a jn iž ja  ra s t  p a  je  b ila  do
sežena v  Ž elezarn i S isak  (indeks 
168,3). N a 1. m estu  je  po obeh 
obdob jih  še vedno Ž elezarna 
R avne in  n a  zadn jem , 9. m estu , 
Split. R azlika m ed n jim a  je 
613.113 d in  oz. 218,9 %.

T abela II. E konom ičnost go
sp o d a rjen ja  se je  n a jb o lj izbolj
ša la  v  Ž elezarn i Jesen ice, najbo lj 
poslabšala  pa v Ž elezarn i Nikšič. 
Ž elezarn i š to re  in  R avne  sta  
osta li n a  is tih  m estih .

T abela III.: P o p rečn i m esečni 
osebni dohodki so b ili naj v išji v 
Ž elezarn i R avne, n a j n iž ji pa v 
Ž elezarn i Sm ederevo . R azlika 
m ed n jim a  je  19.113 d in  oz. 
64,4% . T a raz lik a  je  b ila  v I. 
k v a r ta lu  b istveno  n iž ja , in  sicer 
14.259 d in  oz. 49,7 %. V okv iru  
jugoslovansk ih  že lezarn  im ajo  
slovenske železarne na j v išje po
p rečne  osebne dohodke, k i jih  
zago tav lja jo  re la tiv n o  dob ri re 
zu lta ti g o sp o d a rjen ja  oz. dosega
n je  p ro d u k tiv n o sti in  ekonom ič
nosti poslovanja.

Jože R oženičnik, dipl. oec.

Tabela I. 
(v din)
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k a k o  ž iv im o

P r v o  j©  V 6 S © lj©
PRI ZAVERNIKOVIII, KI SO: STANKO IN MARIJA TER OTROCI BOJAN, SILVA, MATEJ IN IRENA

Reči, da je  p r i Z avernikovih 
na Javo rn iku  vse čisto veselje, bi 
bilo p re tirano  in  k a r  h itro  bi si 
lahko kdo im el norca  iz vsega.

Toda kakorkoli obračaš pogovor 
z njim i, vedno se potegne ista 
rdeča n it živ ljen ja te  družine, 
nakazal pa jo  je  ata, ko ie rekel: 

»Za tisto, k a r  delaš ali imaš,

otroci, ostala doma. In  S tanko 
prizna, da je  zarad i tega na bo lj
šem kot m nogi drugi m ožje. Ko
silo je  vedno prip rav ljeno , pa naj 
im a dopoldanski ali popoldanski 
šiht.

In  rad i se domov v račajo  otroci, 
sploh zdaj, ko še n im ajo  preveč 
p rija te ljev  in  zunaj pogrešajo

hJoraš im eti veselje. D rugače ni 
zadovoljstva.«

In tako Z avernikovi recim o n i
h a jo  avtom obila (priznavajo, da 
bi si ga tud i ugnali težko), im ajo 
Pa m noga d ru g a  zadovoljstva: vsi 
z novim stanovanjem , a ta  s ših- 
i°m  in svojim  konjičkom , vsi 
skupaj pa spet drug  z drugim , 
najbolj pa s ta rša  z otroki.

VESELJE Z NOVIM 
STANOVANJEM

Približno leto  dni so Z averni- 
*°vi v trisobnem  s tanovan ju  na 
Javorniku, p rej pa so živeli na 
Muti. Težko so dočakali konec 
Vrste za stan o v an ja  v železarni, 
saj jim  je  bilo v p rejšn jem  do- 
mu res tesno. S icer pa, p rav i a ta , 
So Pri n jih  im eli težave s stano- 
vanjem , odkar pom ni. Še m ajhni 
s° Po tr i je  njegovi spali v  eni 
Postelji, n ato  je  bila spet gneča; 
?ate> so zda jšn jega svojega veli-

eSn bivalnega p rosto ra res ve- 
s®li- Č eprav m alo pogrešajo tisto, 
»ko si bolj za sebe«, »otroci pa 
kure in zajce«, se ven d ar ne da 
P rim erjati s prej. S tanko  in  M a
rija  p rav ita , da se splača dati de- 
n ar, ki ga pač m oraš, čeprav ni 
ruojhen (a je  k ljub  tem u še vča
sih hladno), samo da im aš dobro 
stanovanje in  da se rad  vračaš 
vanj.

In Z avernikovi se rad i v račajo  
vanj. Ne le zaradi bolj razm ak- 
njenih sten in  večjih  oken, am pak 
Zato, k e r j/ih dom a vedno čakata 
^hama in š tirile tna  Irenca. M arija 
I® nam reč po šestih  le tih  dela v 
k o ren ju  na M uti, ko so se začeli

VESELJE S TEŽKIM 
FIZIČNIM DELOM

Stanko  je  b rusilec na rafam i 
v tozdu Jek lo livarna , od le ta  1978, 
ko je  p rišel iz  G orenju na M uti 
za boljšim  zaslužkom  na Ravne. 
Njegovo delo je  eno n a jtež jih  fi
zičnih v železarni, vendar se ne 
pritožuje. V eselje im a z njim , saj

Za vern iko v i

vaškega u tripa , kot je  bil na M u
ti. P rid e ta  desetletn i B ojan in 
osem letna Silva iz celodnevne šo
le, v rn e  se M atej z avtobusom  iz 
m ale šole v  K otljah .

Zagotovo je  zelo lepo, da jih  
vedno nekdo čaka. A m pak to 
»čakanje« m am i M ariji ne p re 
seda. P rav i, da se ji, dokler so 
otroci m ajhni, res ne splača na 
delo.

N jena plača družinskega p ro ra 
čuna, v  katerega sedaj sodi tudi 
okrog d v ajse t tisoč d in  otroškega 
dodatka, ne b i bistveno sprem e
nila. L ahko pa bi odsotnost za
rad i peh an ja  za n jo  sprem enila 
družino. To pa se n ikako r ne bi 
splačalo.

OČETOVO VESELJE Z ROČNIM 
DELOM

K er je  izdatkov, ko se oprem 
lja  novo stanovanje, veliko in  ker 
se ravno  ta k ra t kot nalašč se r a 
do kaj sta rega pokvari (npr. p ra l
n i stroj!), da so spet stroški, je  
sreča, da očetov konjiček ni le 
konjiček, sam  sebi nam en, am pak  
je  tud i obrt. S tanko  nam reč z ža- 
gico na lok izrezuje iz lesonitk  
lestence, lučke in  še kaj. Tako 
gre vseeno kak  d in a r m anj za 
opremo, čeprav, pravi, tud i leso- 
n itke  niso poceni. Toda veselje s 
tem  je, dobil pa ga je  p ri vojakih, 
ko so drugi s tak im  delom ubija li 
čas, in  je  postalo  všeč tu d i n je 
m u. Zdaj iz rezu je  dopoldne ali 
popoldne a li zvečer, saj im a čas, 
ko ni dela okrog bajte , je  pa ve
liko veselje in  razvedrilo  po n a 
pornem  delu v železarni.

daje  vidne rezultate, in  zato ni 
hotel na boljše, čeprav  so m u po
nudili priložnost. R ad dela to, k a r 
dela, tu d i zato, k e r se s sodelavci 
razum e. S icer pa prav i, da bi 
težaki glede n a  to, koliko in  kako

P reprosto  zato, k e r im ajo o tro 
ke rad i in  k e r so navajen i na 
velike družine. P ri S tanku  in pri 
M ariji je  bilo dom a več otrok in 
trad ic ijo  nada ljeva ti je  p rav , pa 
četudi v čisto drug ih  časih. »Kaj 
bi im el enega, je  potem , ko o d ra 
ste sam  sebi prepuščen. P redvsem  
je  dobro za otroke, če jih  je  več,« 
p rav ita  oba.

P a za Z avernikove o troke ni 
sam o to dobro, največ je, k e r je 
m am a doma. To je  m am a, ki si 
vzam e čas za n jih , veliko časa: za 
prav ljice , pogovore ob kn jigah  
(so p ri S vetu  knjige), igre. Saj si 
razporedi čas, da ga je  za vse 
o troke dovolj. Č eprav v stane že 
kot za šiht, je  še vedno večk ra t 
dan  p rek ra te k  za vse; za trgov i
no, iz k a te re  g re za n jih  najm anj 
po dva litra  m leka dn dve kili 
k ru h a  dnevno, za vse n a  novo 
nare jene lu k n je  v h lačah, za nove 
obleke, za skrbno  domačo kuho, 
saj jim  meso, s ka terim  je  n a j
m anj dela, ni glavno. Zato težko 
čakajo  koncev tednov, ko so vsi 
skupaj cele dneve in  se vse zm e
nijo. G rejo m alo kam , mogoče k 
očetovi sestri, d rugače ne, saj z 
o trok i ne m,oreš, pa jih  n iti ne 
vleče. Sm učajo  ne, le Bojan, na 
m o rju  še niso bili, le  B ojan letos 
s šolo v narav i. IGrejo n a  kak 
k ra jš i sprehod, v gozd po d reves
ne gobe, s katerim i bodo na čisto 
poseben nač in  okrasili s tanova
nje, poleti včasih  na M uto in 
večk ra t na v r t  h  H otuljščici, k je r 
pa letos še n i zraslo kaj, saj je 
bil p rej zarad i koruze preveč p re- 
škropljen . D rugače pa so doma. 
N avajen i so skrom no živeti, s ta r 
ša že od m alega, in  se ne jezijo, 
če im ajo  sosedi več od n jih  in  če 
so časi slabi. Sam i se p reb ija jo  
v živ ljen ju , varču je jo  povsod po 
m alem , pa gre.

Res je, da še najm an j m orejo 
p riv arčev ati p r i  otrocih, najm an j 
zagoto p ri štirih . Če vzam eš samo 
čokolino, recimo, k i ga im ajo  n a j
ra jši, pa sladkarije , k i jim  tudi 
k a r  sam e letijo  pod streho, se ne 
da. In  b i b il tud i g reh  jem ati 
»luškecem«, ko t so ti, tisto, kar 
im ajo rad i. V eselje je  nam reč s 
tem , da jim  lahko ustrežeš, in  ni

Očetov kon jiček

delajo, lahko zaslužili kak  d inar 
več, sploh zarad i vedno večjih  
ž iv ljen jsk ih  stroškov — njegova 
d ružina pa je  velika.

VESELJE Z OTROKI IN 
Z ŽIVLJENJEM, KOT JE

In  kako to, da je  Z avernikova 
družina tako  velika?

lepšega n a  svetu  kot zadovoljen 
otrok, preden  zaspi.

P re j pa seveda zah teva svoje. 
Ve, da je  a ta  njegov, zato ga 
p reprosto  povabi v  n areč ju  z 
M ute, četudi je  obisk: — »Poj, 
a ta, film!« In  zakaj ne, če ata 
d rugače z n jim i g leda film. Vsi 
im ajo veselje s tem.

H elena M erkač
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Zelezarji
V decem bru je  bila živahna 

delegatska dejavnost. Do 20. se 
je  sestalo in oblikovalo svoja 
m nen ja  in  pripom be deset kon
ferenc delegacij.

KULTURA
© K onferenca delegacij pod

p ira  predlog SaS o tem eljih  p la
na K u ltu rne  skupnosti R avne na 
K oroškem  za obdobje 1986—1990 
s pogoji:

— d a  se na skupščini enako
vredno obravnavajo  pripom be s 
p re jšn je  seje

— da se im enuje poseben o r
gan, k i bo preučil drugačne mož
nosti f inanciran ja  K oroške osred
n je  knjižice

— da se točno določi, koliko bo 
k u ltu rn a  skupnost prispevala za 
obnovo H rastove dom ačije

— da se sprem eni odnos med 
višino sredstev  za varstvo  k u l
tu rn e  dediščine in  višino sred
stev  za dejavnosti ZKO, v prid 
slednjem u

— da se usk lad i del poglavja 
»dejavnost ZKO« z dejanskim i 
finančnim i zm ožnostmi oziroma 
se da zagotovilo, da bo ku ltu rn a  
skupnost resnično zm ožna f in an 
c ira ti v SaS navedeno dejavnost 
ZKO.

•  Na skupščini je  treb a  podati 
seznam  vseh dosedanjih  dobitn i
kov P režihovih plaket.

•  D elegati podpirajo  predlog 
ZKO za nakup k lav irja  in p red 
lagajo  strokovnim  službam  in so
delavcem , da zagotovijo 500.000 
din iz sk lada skupne porabe Že
lezarne Ravne.

TELESNA KULTURA
•  K onferenca delegacij meni, 

da je  v prihodn je nesm otrno ob
ja v lja ti celotne tabele  finančnega 
poslovanja, saj delegati na sa
m e vrednosti težko vplivajo. Do
volj je, če je  v grad ivu  k v a lite t
na obrazložitev finančnega po
slovanja.

•  O pozarjajo na p ropadanje 
športn ih  objektov, zato p red la
gajo, da se več sredstev  nam eni 
za vzdrževanje, še posebej za te 
lovadnico in rokom etno igrišče 
na Javorn iku .

© Zakaj se za nagra jevan je  
strokovnega k ad ra  nam enja  ta 
ko m alo sredstev?

•  Kdo je  bil iz Železarne R av
ne na sem inarju  za rek rea to rje?

STANOVANJSKO
GOSPODARSTVO

9  Na samo gradivo delegati 
n im ajo pripom b, pogrešajo pa 
obrazložitev p ri reba lansu  plana.

OTROŠKO VARSTVO
•  D elegati podpirajo  p red la

gane rešitve, upajo  pa, da bodo 
p risto jne  službe čim prej uredile 
vse potrebno za realizacijo p red 
loga o porodniškem  dopustu.

IZOBRAŽEVANJE
© V p rihodn je  je  treb a  cb 

vsakem  rebalansu  finančnega n a 
črta  p rikazati porabo, posam ez
na odstopanja p ri porabi pa do
datno  obrazložiti.

delegati
ZAPOSLOVANJE

O K onferenca delegacij ugo
tav lja , da je  večina točk dnev
nega reda p rim erna predvsem  za 
strokovno obravnavo v kadrov
skih službah.

•  V grad ivu  m oti izraz »de
lovna sila«, saj smo ga že zdav
naj nadom estili z izrazom »ka
der«, tud i ko gre za nekvalifici
rane delavce.

•  G lede na to, da je  poraslo 
število delavcev, ki so še v de
lovnem razm erju , a izpolnjujejo 
pogoje za upokojitev, konferenca 
delegacij meni, da m oram o ve
ljavne predpise vsi enako upo
števati in izvajati.

© V Železarni R avne zaposlu
jem o tak  kader, kot ga uspemo 
dobiti, k a r  pa ni k rivda kad rov 
ske službe. Če bi imeli možnosti 
pridobiti kader z višjo strokovno 
izobrazbo, bi ga tud i zaposlili, 
zato trd itev  v 2. in 3. koloni vsaj 
za železarno ne velja.

9  D elegati m enijo, da je  zapo
slovanje prip ravn ikov  za določen 
čas pozitivno, saj im ajo ta o 
enake možnosti štipendisti in  n  - 
štipendisti, da pokažejo svo^e 
sposobnosti.

© Ne strin ja jo  se, da bi v Slo
venj G radcu odprli oddelek za 
lesarske poklice, saj im ajo to od
delke v drugih  k ra jih  Slovenije. 
Za dek leta  ta  poklic ni prim eren, 
ker je  pretežek.

© D elegati opozarjajo na n a 
črtovano 2,3'°/o ra s t zaposlovanja.

© Kako in k je  bo združeno de
lo v naslednjem  le tu  zagotovilo 
180 dodatnih  delovnih m est ir. 
zaposlilo 300 pripravnikov?

•  P lan  dela občinske skupno
sti je  prem alo konkreten  in le 
skupek želja te r  načel. K onfe
renca delegacij zato predlaga 
skupščini, da naj strokovna služ
ba skupnosti skliče sestanek s 
p redstavn ik i OZD, k je r se bodo 
dogovorili za konkreten  program .

•  Pokojnine m oram o sproti 
u sk la jevati in valorizirati pokoj
ninsko osnovo na zadnje leto 
dela.

ZDRAVSTVENO VARSTVO
•  Delegati predlagajo, da v 

naslednjem  srednjeročnem  ob
dobju načrtu jem o tud i zobozdrav
stveno am bulanto  v Železarni 
Ravne. Zanim a jih , kakšne so 
m ožnosti za realizacijo te  pobude.

® K ako je  z uvedbo enotnega 
inform acijskega sistem a v zd rav 
stvu in kdo ga p rip rav lja?

•  Službe ne vp isu jejo  več od
sto tka invalidnosti v zdravstveno 
knjižico. K ako lahko invalidi 
uveljav lja jo  svoje prav ice in 
ugodnosti (npr. prevoz z rešilnim  
avtomobilom)?

® Kako lahko posam eznik uve
ljav lja  pravico do povrn itve stro 
škov za zdravila, kup ljena v tu 
jini, čeprav  jih  po posam eznem  
seznam u zdravil, za ka te ra  se 
povrnejo stroški, ni?

K onferenca delegacij za pokoj
ninsko in invalidsko zavarovanje 
ni im ela pripom b, podobno kot 
konferenci za zbor združenega 
dela in  socialno skrbstvo.

CB7.IKOV AN JE  SKUPNIH
DELEGACIJ V ŽELEZARNI 

RAVNE
K onferenca OO ZSS Železarne 

R avne je  dala  pobudo ocenitev 
prim ernosti in  možnosti za obli
kovanje skupnih  delegacij v žele
zarni za deleg iran je v skupščine 
SIS, k er meni, da izpolnjujem o 
pogoje, ki so zah tevani za obli
kovanje skupnih  delegacij, to je:

— da smo združeni v DO 
■ — da smo člani iste SIS

— da im am o v SaS o združitvi 
v DO določeno, da posamezno 
dejavnost opravljam o na nivoju 
DO v skladu z določili 372. člena 
zakona o združenem  delu.

S preoblikovanjem  bi izboljšali 
učinkovitost delegatskega siste
ma. Z m anjšalo bi se število de
legatov, povečala pa vloga delav
skih svetov tozdov in delovnih 
skupnosti. P obuda bo šla tud i v 
širšo razpravo.

Povzela N ada Zunec

DOMISLICE
Z nanje im a meje, neznan je pa 

ne.

Bolje tr i u re prezgodaj kot m i
nuto  prekasno.

Ne m oreš b iti junak , če n 'si 
strahopetec.

Bolje je  ljub iti in  izgubiti, k a 
kor nikoli ne ljubiti.

REKONSTRUKCIJA 25-TONSKE PEČI

M ed 20. novem brom  in  12. decem brom  so delavci E TS in  SG V  s pomočjo varilcev H idrom ontaže obnovili 25- 
lonsko elektroobločno peč v  jeklarn i I. Delo je bilo obsežno in  zahtevno, a po 23 letih  obratovanja peči že 
nujno. Jeklarji pričakujejo , da se bo z  rekonstrukc ijo  e lektronske regulacije, električn ih  in hidravličnih  
pogonov in z obnovo celotne peči p roduktivnost le-te  močno povečala. Če bodo novo vgrajeni elem enti do
bro delovali — elek tronske  regulatorje je  izdelala tovarna Rade Končar — bo poslej v  te j peči razta ljcva- 
n je jekla  hitrejše, večja proizvodnja pa bo tudi zato, ker ne bo več toliko zasto jev zaradi popravil kot pred 
rekonstrukcijo .

(Vir: in form acija  vodstven ih  delavcev)
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Po Mežiški dolini
KS MEŽICA

»Kljub tem u, da referendum  za 
sam oprispevek v naši KS ni us- 
Pel, smo v 1, 1985 u red ili oglasne 
Peske, obnovili tržnico  in s K p- 
Piunalnim podjetjem  P revalje  so
delovali p ri u re ja n ju  k raja . Po 
Planu za 1. 1985 seveda nismo 
uspeli vsega nared iti, ker ni bilo 
dovolj sredstev,« je  povedal ta j 
nik KS Leopold Golobinek.

V 1. 1986 bi v KS Mežica radi 
Popravili ceste, ured ili in razširili 
Pokopališče, obnovili vodovod in 
kanalizacijo te r  javno  razsvetlja- 
v°- P rednost bodo dali kom unalni 
ureditvi okolice blokov na Leski 
oesti in blokov BI in B2 pri N a
rodnem domu. Tudi okolico av to
busnega postajališča bi rad i po
lepšali.

Skupaj s ku ltu rno  skupnostjo  
bodo prostore, k je r je  b il do sedaj 
bjatični urad, p reured ili v kn již- 
nic°, ker so n jen i sedanji postali 
Pretesni.

Omeniti velja  tud i T uristično 
društvo Mežica, ki se pospešeno 
Pripravlja na zim ski tu rističn i 
leden, že tre tji po vrsti. Začel se 
“° 18. I. 1986.

KS CEČOVJE
Plan za 1. 1985 je  v tej KS sko- 

raJ v celoti izpolnjen. N ajveč 
Problemov so im eli p ri kom una1- 
bi ureditvi. P redsednik  sveta KS 
Stanko R ih ter meni, da so na t e n  
Področju R avenčani v p rim erjav i 
s P revaljčan i p rik ra jšan i.

Leto 1986 bo predvsem  v  zna
menju realizacije načrtov  z eko- 
bomskega, socialnega in družbe- 
bogu področja, uveljav itve  dem o
kratičnega delegatskega sistem a 

izboljšan ja dela skupščine, 
SVeta, kom iteja SLO in družbene 
samozaščite, sveta potrošnikov, 
l ° r a  stanovalcev in h išn ih  sve- 
°v- P rizadevali si bodo za ohra

njevanje revolucionarnih  tradicij 
ln dostojno p raznovan je k ra jev - 

e§a prazn ika te r  skrbeli za spo
menike NOB.

Radi bi organizirali izobraževa- 
j.Je in  usposab ljan je delovnih 
JUdi in občanov za izvajan je  na- 

na področju  sam ouprav ljan ja  
n delegatskega sistem a, ker so v 
• 1986 volitve novih delegatov.

S kom unalnega področja p red- 
ideva predlog plana za 1. 1986 
udi san iran je  prik lopa greznic 
ekaterih  stavb na glavni kanal 

iseverni del Cečovja), zam enjavo 
resne k ritine  in k le tn ih  oken 

hj?vb št. 21, 36, 41; obnoviti bi 
10 treba prehode za pešce in 

Prometne znake.
, . ^ oskušali bodo ured iti odlaga- 

sce odpadkov ob Suhi in podreti 
Pol ob transfo rm ato rju , k je r 
0zi nevarnost, da poškoduje 

električni vod.
v ? elia in po treb  je  seveda še 

®e’ vse pa so na žalost odvisne 
P edvsem od denarja , tega pa je 

^bo prem alo.
sv>>9 pom nil bi vse k rajane, da 
' ° lih  avtom obilov ne p ark ira jo  

“ zelenicah, da redno čistijo 
p °bnike pred blokom  te r  da spo- 
oK1'16̂ 0 zakon o izobešanju zastav 
UD republiških  in državnih  p raz 

nikih, k a r  velja  še posebej za 
lastn ike  zasebnih hiš,« je  sklenil 
S tanko R ihter.

KS HOLMEC
V tej KS so po sedm ih letih 

dobili cesto od D rakslerja  do 
Oberovega križa.

»Čeprav smo izgradnjo  ceste 
p redlagali že večkrat, se nam  je 
želja uresničila šele lani. P ri delu 
so nam  veliko pom agali tud i vo
jak i, zato se jim  iskreno zahva
ljujem o,« je  povedala ta jn ica  KS 
M ira Gerdej.

H vale v redna je  tudi akcija 
kmetov, ki so z udarn išk im  de
lom zgradili 5 km  dolg vodovod v 
dveh mesecih. Pom agali so jim  
KS z naročilnico, s katero  so 
bili oproščeni p rom etnega davka 
p ri nabavi cevi, gozdno gospo
darstvo  in km etijska zadruga. 
Torej se lahko tud i z malo de
n a rja  delo dobro in  h itro  opravi.

Iz p rogram a za 1. 1985 je  izpad
la II. faza vodovoda od naselja  
R udnik  do osnovne šole. S trokov
ni delavci K om unalnega podjetja  
P rev alje  meniijo, da voda ni opo
rečna, ven d ar se k ra ja n i s tem  
ne s trin ja jo . Zato bo glavna n a 
loga prevaljskega kom unalnega 
pod je tja  v 1. 1986 g rad n ja  vodo
voda do osnovne šole.

S KS Š en tanel in T rg -P revalje  
se dogovarjajo  za postavitev  av 
tobusnih zavetišč p ri Š toparje- 
vem  mostu.

Z aradi obm ejnega območja, od
daljenosti od m estnih  središč in 
razdrobljenosti hiš je  želja vseh, 
da bi razširili telefonsko om režje.

Z anketo, ki jo  je  KS sam a iz
vedla, so ugotovili, da je  in teres 
k ra janov  za telefone zelo velik. 
Š iritev  telefonskega om režja je 
bila tud i v program u za k rajevn i 
sam oprispevek, vendar ta  vseeno 
ni uspel. G erdejeva je  p rep riča 
na, da je  tem u botrovalo neza
u pan je  k rajanov , sai iz sredstev  
zadnjega sam oprispevka niso do
bili nič.

KS STROJNSKA REKA
V 1. 1985 so v tej KS nekoliko 

poprav ili le  cesto, čeprav  je  p ro 
gram , ki so ga poslali tud i K om u
nalnem u pod je tju  P revalje , vse
boval še povezavo zgornje in 
spodnje S tro jne  s cesto, ad a p ta 
cijo m osta pri M erkačevem  mliinu 
te r  razširitev  M ladinskega 'b n a .  
O bljub ljali so iim  tud i škarpo 
ob Reki, vendar je  vse skupaj 
ostalo le na pap irju .

»Tisto, k a r  KS najbolj moti, je  
neobveščenost, ras tem  vikendi, 
pa ne vemo, kdo je  g radn jo  do
volil. Menim, da je  tako tudi v 
drugih  KS in da bi bilo treba 
k ra jan e  sproti obveščati, kaj se 
bo v njihovi KS dogajalo,« je po
tožil p redsednik  sveta KS Jože 
Cas.

V 1. 1986 si bodo v S tro jnsk i 
Reki p rizadevali predvsem  za ob
novo in razširitev  M ladinskega 
doma, k je r  bo prostore dobila tu 
di KS. Če ne bo posebnih zadrž
kov in če se bodo k ra ja n i s tr i
n jali, bodo začeli g rad iti centra 
no zbirališče smeti.

Želeli bi poprav iti cesto od k i
nodvorane do Š tavdekarja , upajo

pa tudi, da bo K om unalno pod
je tje  P revalje  končalo dela v no
vem  naselju , ki jih  je  v 1. 1985 
začelo oprav ljati.

KS ŽERJAV
KS Ž erjav  je  za 1. 1985 načrto 

vala  zelo obsežen plan. Od m no
gih želja so uspeli poprav iti letno 
kopališče, postav iti ig ra la  p ri v r t
cu in  šoli, obnoviti zrušene zido
ve ob potoku Jazb ina, razširiti 
m ost p ri Špehu in  skupaj z Gozd
nim  gospodarstvom  č rn a  zgraditi 
cesto k V rselniku. V Jazb in i so 
začeli z g radn jo  ind iv idualn ih  hiš.

Č eprav bi zelo po trebovali n a 
peljavo  telefonov (v celi KS im a
jo sam o en telefon) in  asfa ltirano  
cesto po ,do lin i Jazbine, je  to os
talo zarad i pom an jkan ja  denarja  
nerealizirano.

Vsi zgra jen i ob jek ti pričajo, da 
se je  KS trud ila , da b i v Ž erjavu  
vsaj nekaj nared ili te r  tako vsaj 
delno zadovoljili po trebe in  želje 
krajanov.

V 1. 1986 si bodo najbolj p r i
zadevali za as fa ltiran je  ceste po 
dolini Jazbine, za zgraditev  nado
m estnih stanovanj p ri M rdavsu 
te r za u red itev  vodovoda.

P o d je tje  PTT, R udnik  Mežica 
in  SKIS R avne so jim  zagotovili 
pomoč p ri napeljav i telefonov.

Ne rečem , da nisem  že kdaj na 
lastn i koži občutila resnice p re 
govora Povsod je  lepo, dom a je 
najlepše. Jo j, ko likokrat sem sve
to verje la  vanjo, najbolj pa prvi 
mesec študentovskega živ ljen ja v 
L jubljan i. T ak ra t sem svoj do
m ači k ra j R avne im ela za n a ,-  
lcpšoga na vsem  svetu, v n jem  
sem ljub ila  vse.

Danes vem. da zato. ker nisem 
rab ila  od n jega ničesar, razen 
ljudi. Vse mi je  d aja la  L ju b lja 
na: do sitega sem si lahko n a 
pasla oči po n jen ih  izložbah, zlah
ka sem zaprav ila  štipendijo  v n je 
nih trgovinah, svojo potrebo po 
.gledanju filmov, gledaliških in 
opernih predstav , obiskovanju 
športn ih  prireditev , razstav  itd. 
sem lahko zadovoljevala, kolikor 
sem Im * 'la .'N a tržnici! sem mogla 
•' 'v ra ti m ed več deset v rstam i so
late, tisoči rožami, tonam i sira. 
K am  na ples — težko se je  bilo 
odločiti, ker je  bil na toliko kon
cih!

Danes bi mi vse to m orale d a 
ja ti Ravne, pa mi ne.

Izložbe, ki bi m orale vabiti v 
trgovine, odbijajo  in ne kažejo 
niti najm an jše m ere okusa tistih , 
ki jih  aranžira jo  (iz 'em a je m o
goče Nama). Ponudbe prodaja ln  
so skrom ne, da bolj ne m orejo 
biti (pojdite npr. izb irat g a rn itu 
ro dodatkov za kopalnice ali npr. 
sadje). Zelo težko boste na R av
nah  našli kaj posebnega, es te t
skega, kot se to recimo da že v 
Slovenj G radcu (ravenska M la
dinska knjiga, ki naj bi bila spe
cializirana, je  postala mišmaš), da 
o tržnici, kioskih in še o m a rs i
čem drugem  sploh ne govorim. 
(Se največ prizadevanj s^ kaže 
pri ku ltu ri, precej zadnje čase 
tud i p ri filmih.) Tem u se reče 
m izerija.

Zato mi danes dom a na R av
nah ni naj lepše.

Izvedli bodo tu d i volitve v orga
ne KS, SIS  in  DPS.

Z razum evanjem  sofinancerjev  
in  sodelovanjem  k ra jan o v  te r  
tozdov in DO v  KS Ž erjav  b i n a 
črtovani p rogram  verje tno  lahko 
realizirali.

(Inform acije je  dal predsednik  
skupščine KS F ranc Zajec.)

O problem ih, ki pestijo  KS, so 
govorili p redstavn ik i KS na se
stan k u  13. 12. 1985. Vodil ga je  
M aks Večko, sodelovala pa sta  še 
F ranc T ušek in Danilo Navodnik.

G lavni vzrok, da je  dnevni red 
vseboval le eno točko — Reševa
n je komunalnih vprašanj v letu 
1986 — so bila v p rašan ja  in p r i
pom be s tega področja na p re j
šn jih  sestankih. Ugotovili so, da 
je  bilo največ težav prd zb iran ju  
sredstev  za kom unalno dejavnost.

G lede na to, da referendum  za 
sam oprispevek v  nekaterih  KS 
ponovno ni uspel, bodo im ele ti
ste KS, ki sam oprispevek že p la 
čujejo, prednost p ri g radn ji ozi
rom a obnovi kom unaln ih  ob jek 
tov. N ajveč pozornosti bodo n a 
m enili vodovodu in čistoči oko
lja.

To pa seveda ne pomeni, da v 
tis tih  KS, k je r  referendum  ni 
uspel, ne bo nič narejenega, če
p rav  bodo tam  zadeve težje n a 
predovale.

N ada Zunec

Ra za m ene to n iti n i najbolj 
važno, saj se da iti zap rav lja t de
n a r  m arsikam  drugam  (in to tud i 
na veliko počenjamo).

G rozljivo pa je, da se m ora 
tud i na R avnah  oblikovati okus 
ljudi, že tud i p ri solati, in da k 
nam  hodijo drugi ljudje.

H elena M erkač

OB ROBU
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Varovalna prehrana 
v Železarni Ravne

Vemo, da ima način prehrane velik 
vpliv na zmožnost za delo. Posledice 
nepravilne prehrane, lažje oblike po
manjkanja posameznih vitaminov in 
mineralov pa tudi preobilna kalorič
na potrošnja sc že kažejo pri nekate
rih skupinah našega prebivalstva.

Poleg sestave hrane ima velik po
men tudi razporeditev obrokov. Pri 
nas je približno naslednja:

10%  energijskih dnevnih potreb 
zaužijemo s prvim obrokom, na drugi 
obrok odpade 40—50% , približno 
30—40%  na tretji obrok.

Najnovejša priporočila in strokov
ne podlage za sestavo obroka med de
lom so izdelane tako, da upoštevajo 
delovni čas delavca od 6. do 14. oz. 
od 7. do 15. ure. Iz tega izvira nasled
nja razporeditev obrokov hrane, ki jo 
mora delavec zaužiti čez dan, saj mo
ramo prehrano med delom pojmovati 
kot sestavni del celodnevne prehrane.

Obrok hrane %  celodnevnih 
energ. potreb

ZAJTRK 10%
DOP. MALICA 2 0 -2 5 %
KOSILO 35%
POP. MALICA 5 %
VEČERJA 30%

Ker pri nas še vedno ni v navadi, 
da bi pred delom zajtrkovali, torej 
naj bo obrok med delom krepkejši: 
obsega naj okoli 30 %  celodnevnih 
energ. potreb.

V mesecu decembru smo v železar
ni začeli s pripravo dietne prehrane. 
Pri sestavi jedilnika smo upoštevali 
normativ, torej malica vsebuje 30%  
celodnevnih energijskih potreb. Upo
števali smo tudi različne bolezni pri 
naših delavcih in se z zdravstveno

službo odločili za varovalno dieto. 
Bazična varovalna dieta je

—• uravnotežena hrana po osnov
nih načelih prehrane za zdravega člo
veka

— lahko prebavljiva hrana, kar 
pomeni da

— se krajši čas zadržuje v želodcu
— ni mastna
— ni močno zabeljena
— ni zabeljena z razgreto maščobo
— ni ocvrta
— ne vsebuje poživil (alkohol, ka

va)
— ne vsebuje ostrih začimb (zato 

uporaba zelišč).
Celodnevna energijska potreba pri 

varovalni dieti vsebuje približno 2600 
kal. — beljakovin 15% , ogljikovi hi
drati 60 % , maščobe 25 % . Sestava 
hrane je izražena po enotah v ADA 
tabeli.

IZBIRA ŽIVIL PO SKUPINAH 
ADA TABELE

MLEKO
Dovoljeno
Polnomastno mleko, posneto mle

ko, kislo mleko, jogurt, kefir, acido- 
filno mleko, mlečne pijače z dodat
kom sadnih sokov, karamele, čokola
de, mlečni miksi, polnomastno mleko 
v prahu, posneto mleko v prahu.

Prepovedano
Kondenzirano mleko z dodatkom 

konzervansov.

ZELENJAVA A

Dovoljeno
Glavnata solata, mladi radič, mo

tovilec, zelje (diet. kuhano), (mlada 
endivija), špinača, zelena koleraba, 
jajčevci, bučke, cvetača — cvet, belu
ši, (paradižnik), (sladka zel. dušena 
paprika), (suha zelenjava), ohrovt.

Prepovedano
Kislo in sveže zelje, (endivija), (pa

radižnik), kumare kuhane in sveže, 
kumare kisle, (ohrovt), ocvrti jajčev
ci, ocvrta cvetača, por, zelena papri
ka sveža in kisla, gobe, konzervirana 
zelenjava in jušni ekstrakti z dodat
kom konzervansov, (suha zelenjava).

ZELENJAVA B

Dovoljeno
Rumena koleraba, repa sladka in 

kisla, korenje, rdeča pesa, (mlad 
grah), (mlad stročji fižol).

Prepovedano
(mlad stročji fižol), (mlad grah), 

gomolj zelene, rdeča redkev, hren, če
bula, česen, (paradižnikova mezga).

PRIPOMBE

N ačin priprave zelenjave
Zelenjava se lahko duši, kujia, 

mehča v sopari ali pod pritiskom, pe
če in gratinira. Zaželeno je dušenje, 
ker se s tem doseže največja okusnost. 
Zelenjava se naj kuha v majhni koli
čini vode, sopari ali pod pritiskom. 
Čas kuhanja je tako krajši, zato je 
manjša možnost, da se uničijo vita
mini. Med dušenjem nekaterih vrst 
zelenjave (zelje, koleraba, mlad grah, 
stročji fižol) je treba večkrat dvigniti 
pokrovko in z nje odstraniti konden
zirano paro, v kateri se nabirajo gren
ke snovi. Iz istih razlogov sc odlije po 
želji prva voda pri dušenju te zelenja
ve. Zaradi popolne hranljive vredno
sti se dodajajo pripravljeni zelenjavi 
neposredno pred uporabo limonin 
sok ali zeleni peteršilj.

SADJE

Dovoljeno
Kompoti iz vseh dovoljenih vrst 

sadja brez konzervansov, dobro zrelo 
sadje: jabolka, banane, pomaranče, 
mandarine, grenivke, ananas, lubeni
ce, melone, kaki (olupljen), borovni
ce, olupljene hruške, (jagode), (mali
ne), (robidnice), (breskve), (marelice), 
(limone), rabarbarin kompot, sadni 
sokovi, sadni pireji (zmrznjeni), sad
ni želeji, kokosova moka.

Prepovedano
Kompoti, konzervirani z dodatki 

konzervansov, (hruške), slive, ringlo, 
višnje, nešplje, (marelice), (breskve), 
ribez, (maline), (robidnice), grozdje, 
smokve, ocvrt rabarbarin cvet, suho 
sadje, sadni sokovi in drugi sadni iz
delki s konzervansi, kosmulje, rožiči, 
sveža granatna jabolka, murve, (li
mone), (jagode), dateljni.

KRUH IN ZAMENJAVE

Dovoljeno
Kruh in jedi iz kruha, prepečenec, 

1 dan star kruh, dietni kruh, nemast
ni keksi, vlečena kuhana testa, dietno 
pripravljeno pecivo brez velike koli
čine mastnih krem, manj mastno, iz
delki iz biskvitnega testa brez težkih 
krem, pšenični zdrob, koruzni zdrob, 
pšenična moka, koruzna moka, corn 
flakes, testenine, riž, krompir, dietni 
podmet, dietno prežganje, bešamel, 
puding, (ješprenj), kuhano krompir
jevo testo.

Prepovedano
(ješprenj), črni kruh, prežganje na 

maščobi, prosena kaša, suh grah, suh 
fižol, leča, kostanj, svež kruh bel in 
črn, sveže kvašenp pecivo, pecivo 
mastno ali s težkimi kremami, kva
šena pražena testa, vsa prežganja, 
ocvrto krompirjevo testo, praženec, 
bob, mlada koruza kuhana in peče
na na žaru, ajdova moka.

PRILOGA

K ruh in jedi iz kruha
Kruhovi cmoki ali rezine, kruhov 

narastek, kruhov puding, grmada.

Keksi
Albert keksi, petit beurre, otroški 

keksi, k rekerji. .  .

Peciva iz biskvitnega testa
Biskvitna omleta, omleta Štefani, 

pohorska omleta, biskvitna rolada Z 

marmelado . . .

Ostala peciva
Janeževi upognjenci, skutini žepki, 

skutin kolač, vlečena testa (s čim 
manj maščobe) npr. skutin zavitek, 
jabolčni zavitek . . .

Pšenični zdrob
Jušna zakuha: zdrobovi žličniki, 

zdrobovi cmoki.
Mlečne jedi: narastki, zdrobovi pu

dingi, zdrobova strjenka.

Koruzni zdrob
Mlečne jedi, mehka polenta.

Ovseni kosmiči
Jušna zakuha, mlečne jedi, narastek 

s sadjem, zalenjavo, sirom in dietno 
šunko, kosmičeva sadna kaša.

Krpice
Kot priloga k mesnim jedem.

Ravioli
Mlečne jedi, puding s testenim ri

žem, rezančev narastek, mlečni re
zanci.

FOTOKRITIKA

Izložba je  naša. R epublika , k i ji čestitam o, tudi. T u ja  reklam a torej
no spada zraven.
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Z D R A V J E
USTNO ZDRAVJE VSEM DO LETA 2000

Parola, ki jo  v  zadnjem  času 
večkrat slišimo. Je  m orda to za 
nas previsoko zastav ljen  cilj? In  
kaj si p ravzap rav  ob tem  p red 
stavljam o, če vemo, d a  spadam o 
med najbolj bolne narode na sve
tu, ozirom a da smo »brezzobo 
ljudstvo«, kot sm o lahko  pred 
kratk im  b ra li v dnevnem  časo
pisju?

Cilj je  m orda res visoko po
stavljen, a  po m ojem  tu d i po
vsem dosegljiv, seveda ob dob- 
J"em sodelovanju naše širše druž- 

in ob skrbi vsakega posamez
nika za svoje ustno zdravje. To 
si upam  trd iti po ugotovitvi, da 
srno ob upoštevanju  navodil no
sečnicam in  m ladim  m ateram  v 
sedmih le tih  zajezili obolevnost 
z°b pni 3-letn ih  otrocih od 4,6 na 
1,7, k a r  pomeni, da verje tno  p re 
pričanje staršev , da je  o trok po
dedoval slabe zobe, ne drži. K a
ko bi si sicer razložili prtim erja- 
yo rezu ltatov  iz le ta  1978, ko je  
imelo povsem zdrave zobe le 
18%  ravensk ih  tr ile tn ih  otrok, z 
letom 1984, ko je  bilo le -teh  že

«/«. Po dosedanjih  ugodnih re 
zultatih lahko upam , da do le ta  
2000 ne bo težko p rip e lja ti 50%  
otrok s povsem  zdravim i zobmi 
celo v m alo šolo.

Nekoliko teže bo doseči naš 
drugi cilj, d'a b i im eli 12-le tn i 
otroci največ tr i gnile ali po
pravljene zobe v ustih , saj je  imel 
la le tn ik  še v le tu  1984 poprečno 
7,5 gnilih, poprav ljen ih  in  izpu
ljenih zob. Č eprav se tu d i tu  s ta 
nje iz le ta v  leto  izboljšuje, bo 
lo težko doseči n a  način, ki je  
bil do sedaj p ri nas v  navadi. Ko 
Pride nam reč o trok  v m alo šolo 
*h v osnovno šolo, zobozdravnik 
staršev sko rajda  ne v idi več in 
le uspeh ustnega zd rav ja  od
tisen  le od zobozdravnika, vzgo
jitelja in učitelja , k a r  je  žal od
ločno prem alo. Zato m e je  raz 
veselila odzivnost s ta ršev  p re tek 
li mesec, ko sm o n eka te rim  o tro 
kom zaradi u go tav ljan ja  svinca 
V zobovini m lečnih zob izpulili 
“rez vednosti s ta ršev  po 1 m ajkv 
jhlečni zob in ga poslali v  p re is
kavo.

P u ljen je  m lečnih zob je  tud i si
cer v  navad i in  zobozdravnik ga 
Ponavadi opravi b rez prisotnosti 
staršev, če ne gre za predčasno 
Puljenje. S tarše  pa kličem o ve-

Riž
. Jušne zakuhe, m lečne jedi, narastk i, 

hzev  puding, riževa s trjenka , riž  k o t 
Priloga, k u han , dušen, riž  z zelenjavo 
ln m esom , riževa so lata s sadjem .

K rom pir
K rom pirjeve jed i: slan k ro m p ir, 

Peteršiljev k ro m p ir, k o p ro v  k ro m p ir, 
Pjre k ro m p ir, maslen k ro m p ir, k ro m - 
P 'r s sm etano, prepečen k ro m p ir  b rez  
čebule, k ro m p irjev a  juha.

Način priprave
D ovoljeno : kuh an o , parjeno, peče- 

n°  s suho  to p lo to , peččno — g ra tin i- 
rano, dušeno.

dno, ko smo p risiljen i izpuliti 
sta ln i zob zarad i pom an jkan ja  
prostora ali pogosteje zato, ker 
o trok n i p riše l pravočasno v zob
no ordinacijo  in  m u je  zob izgnil 
do tak e  m ere, da ga ne m orem o 
več popraviti. Veliko s ta ršev  se 
ob takem  k licu  n e  odzove dn p r i
pelje  o troka šele, ko ta  zaradi 
napredujoče bolezni močno oteče. 
T ak ra t je  seveda že veliko za
m ujenega in  o troku  je  n are jena  
velika škoda. Zato je  skrb starša 
za otroka v vsem njegovem  otro
štvu zelo pomembna in  naj bo 
p riso tna  tu d i ta k ra t, ko o troka 
kličem o v zobno ordinacijo  iz raz
reda ali tak ra t, ko je  naročen  k 
nam  po pouku. Le na ta k  način  
vas bomo lahko sproti in p rav o 
časno obveščali, kaj lahko storite  
za bo ljše u stno  zd rav je  vašega 
otroka.

Zdrave zobe in obzobna tkiva 
lahko zadržimo samo s pravočas
nimi preventivnim i ukrepi.

— Zm anjšam o uživan je  slad
korja! Slaščice jem o sam o ta k ra t, 
ko im am o p ri rok i zobno ščetko, 
da si lahko  zobe tem eljito  um i
jemo!

— Zobe si um ijem o natančno  in 
redno po vsaki jedi, še posebno 
zvečer p red  spanjem !

— Redno uživam o fluonatril 
tab le te  in  ščetkam o zobe s fluo- 
rovim i p repara ti!

— Redno obiskujem o zobo
zdravnika in  upoštevam o njegova 
nav o d ila !

Do nedavna smo lahko ugotav
ljali, da se v  celoti upošteva le 
m alo n ašte tih  navodil, k je r  pa se, 
so u sta  o trok tud i v 7. razredu  
povsem  zdrava ali vsaj n im ajo 
več kot 3 poprav ljene zobe (takih 
je  v  občini R avne od 4—15%).

Seveda se p ri 12 le tih  ne n a 
m eravam o zadovoljiti samo s ta k 
šnim  stan jem  zob (največ tr i gn i
le ali poprav ljene zobe v svojih 
ustih). Naš n ad a ljn ji cilj je, za
držati v  u stih  vse zobe čim m anj 
p rizadete od zobne gnilobe do 
18. leta. V ta  nam en že nekaj le t 
kličem o z dopisnicam i vse otroke
1. le tn ikov šol usm erjenega izo
b raževan ja  in  že drugo leto  tud i 
učence 3. le tnikov. Na pregled 
so vab ljen i v  zim skih počitnicah, 
n ak a r se pogovorim o za n ad a lj
n je  zd rav ljen je  in  kontrole.

Tudi n a  s ta re jšo  generacijo  n i
smo pozabili. Letos smo na p re 
glede vabili vso m ladino, rojeno 
le ta  1964, in  j i  omogočili zd rav
ljen je . S tem  delom  bom o n ad a
ljevali tu d i v  bodoče z nam enom , 
da bi vsaj za 50 °/o zm anjšali 
izgubo zob p r i občanih, s ta rih  od 
35—40 let. Žal letos z odzivnostjo 
nism o bili zadovoljni, upam o pa, 
da bo v bodoče akc ija  uspešnejša. 
S tem  želim o doseči neprek in jeno  
skrb  za u stno  zd rav je  naših  ob
čanov od ro js tv a  do zrele dobe.

K aj pa občani, ro jen i p red  le
tom  1964? Z an je bom o skrbeli 
vsaj tako  kot doslej ali še bolje, 
če nam  bodo p ri tem  tu d i sam i 
pom agali s skrbno  u stno  higieno, 
z upoštevanjem  naših  nasvetov 
in  z upoštevanjem  term inov  za 
obiske v zobni ordinaciji.

dr. Jožica Ladič, 
specialist pedodont

KULTURA

(Se nadaljuje)
D ragom irka Šavc

BRATI 
IN RAZMIŠLJATI 

O PREBRANEM
. . .  pa ne le  to. N am en okroglih 

miz, ki jih  p rip rav ljam o  za b ra l
ce železarje, je  tud i ta, da b i si 
o p reb ran ih  delih  u stv a rili svoje 
m nen je  in  ga izrazili v  pogovoru 
z drugim i enako ali d rugače m i
slečim i bralci.

K oliko nam  je  to  na lansk ih  
štirih  srečan jih  uspelo, bi n a j
laže povedali b ralc i sami, nam , 
organizatorjem  pa se zdi, da smo 
šele zaorali v ledino, in  je  sadove 
žetve še prezgodaj pričakovati. 
Veliko je  že to, da so udeleženci
4. okrogle mlize, ki je  b ila  17. de
cem bra, po trd ili koncept naših 
lansk ih  b ralsk ih  srečanj, ko smo 
vsakič p rim erja li po dvoje a li več 
lite ra rn ih  del (prvič Prežihovo 
Jam nico  dn K osm ačevega T an ta - 
d ru ja , drugič F laubertovo  Gospo 
B ovary  in  dr. rom ane, tre tjič  
P revertovo  liriko  in  besedila po
pevk in nazadn je  T rinkausove 
B rigade s h ribov  in  Cosičev ro 
m an Daleč je  sonce).

Za živahnejšo  d iskusijo  o p re 
b ran ih  delih  se. še p reveč bralcev 
zadovolji sam o z ugotovitvijo: 
delo m i je  — m i n i všeč, p rem a
lo pa se jih  je  p rip rav ljen ih  bolj 
poglobiti v lite ra rn a  dela in  po

d robneje an a liz ira ti n jihove od
like in  slabosti.

Na p rihodn jih  okroglih m izah 
bralcev  — železarjev se bomo to 
rej tru d ili to razm erje  sprem eni
ti, zato vabim o vse, ki rad i berejo  
in  tud i n im ajo  jezika p rilep lje 
nega na nebo, k ad a r je  treb a  o 
prebranem  kritično  spregovoriti, 
da se nam  p rid ruž ijo  in  nam  po
m agajo  prib ližati čas b ra lsk e  žet
ve.

M ojca Potočnik

ANA 
ZA OKROGLO MIZO
Šeligova A na S lovenskega m la

dinskega gledališča iz L jub ljane  
decem bra v  D ružbenem  dom u na 
P re v a ljah  je  b ila  zagotovo v rh  
gledališkega dogajan ja  v  občini 
R avne v le tu  1985. B ila  je  poseb
na zaradi prizorišča m ed ljudm i 
te r  zarad i iz jem nih  scenskih, 
glasbenih, lučnfih, ig ra lsk ih  (Mi
lena Zupančič, R adko Polič, Jožef 
Ropoša, Boris Cavazza) in  rež ij
ski (Dušan Jovanovič) kvalite t, ki 
jih  je  p riznala k ritik a  (Ana je  
b ila najbo ljša  p red stav a  na lan 
skem  S terijevem  pozorju v  No
vem  Sadu). B ila p a  je  za popreč
nega gledalca zelo zahtevna.

To se da soditi po zelo različ
n ih  raz lagan jih  dogajan ja  (S tali-

Sončna špranja

nove čistke v Sovjetski zvezi), 
ideje  (vsaka revolucija  zahteva 
tud i nedolžne žrtve), av ten tično
sti (ali im a av to r pravico  poten
cira ti zgodovinsko dogajanje), 
večjezičnosti (ruščina, srbohrva
ščina, slovenščina), pato logije in  
ideologije, ki s ta  b ili zelo močno 
poudarjeni.

Teh različnih  razlaganj sploh ni 
bilo m alo verje tno  zato, ker je 
p redstava nared ila  n a  ljud i zelo 
m očan vtis.

Zato b i mogoče veljalo  za vse 
p rihodn je  tako im presivne p red 
stave (to se lahko  predvidi) po 
n jih  (boljše ne takoj, am pak  n a 
to  v železarni npr.) p rip rav iti po
govor. Problem ov z njegovim  vo
d jo  si n e  b i b ilo  treb a  delati. Bi
stveno bi bilo soočiti m nenja.

T akšne m ize b i b ile verje tno  
n ajm an j za lase privlečene.

H. M.
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NA BIGORI
Visoko na bregu
nad mlado brezo
je dobri bog obdaroval noč.
Iz maternice aprilskega neba
so se v temi rodile zvezde,
drhteče od mraza,
pogleda,
črnih las,
razsute mladosti.

DOKLER JE GOREL OGENJ
Iz snežne beline 
nabiramo jagode 
rdeče.
Iz rdeče megle 
spomina
otožno me gledajo 
tvoje oči.
V trepetajočem plamenu 
poskušam spoznati 
dušo.
Vzdih prepuščam  
osamljenemu predvečeru, 
ki ti s sanjavim  
mrakom 
skriva obraz.

Kačar

SEKSPLOZIJA 
NA RAVNAH

21. novem bra 1985 m e je  p r i
tegnil p lak a t na oglasni deski: 
Seksplozija, sa tira , m ladini pod 
16 le t prepovedana. O vsebini ali 
o igralcih  s p lak a ta  n isi mogel 
kaj izvedeti. Vseeno sem se od
ločila, da si p redstavo  ogledam.

V slabo voljo so m e spravili 
že p ri blagajni, saj je  b ila cena 
vstopnic k ar 500 din, k a r  za d a 
n ašn je  razm ere ni malo.

P redstava  se je  p ričela kot vsa
ka. N ato so se m ed grozno glas
nim i efek ti glasbe gola te lesa po
prečnih  barsk ih  dam  vsu la na

M arionetke

Spom enik  km ečke blaginje

oder in  se pozibavala v d iv jih  
ritm ih . Igralci so izvaja li neko 
pantom im o, kričali, prepevali, se 
sm ejali, se ljubili. V se to  so po
čen ja li zelo bedasto.

P red stav a  n i povedala ničesar, 
b ila je  brez vsebine, le  z obilico 
p rostaškega hum orja , k i p a  ga 
ne prenašam . Bila je  to  p razna in 
neum na burleska.

S prašu jem  se, ali smo na R av 
nah m orali organizirati to  p red 
stavo? A li res n i n ik je r  nikogar, 
ki bi na glas povedal, da takšn ih  
stva ri ne potrebujem o?

U pala sem, da bom  odšla iz gle
dališča zadovoljna, pa sem  bila 
globoko razočarana.

P otrudim o se in  izberim o kaj 
boljšega za v  prihodnje.

D anica K ristan

KULTURNA 
KRONIKA

6. in 7. decembra je  v Mežiški 
dolini gostovalo L utkovno gleda
lišče M aribor. P rv i dan  je  v  Črni, 
Mežici in  na P re v a ljah  uprizorilo  
igrico Žogica nogica, d rug i dan pa 
na R avnah  Ostržka.

7. decembra je  m oški pevski 
zbor Vres gostoval v  Vuzenici. 
Š tevilne poslušalce je  navdušil s 
koncertom  um etn ih  in  ljudsk ih  
pesmi. Pokroviteljstvo  nad  p r ire 
d itv ijo  je  prevzel tozd A rm atu re 
M uta. Podobnih koncertov si V re- 
sovi pevci želijo še več. Z n jim i 
bi rad i dostojno zaznam ovali 15- 
letnico zborovega delovanja.

13. decembra so v  Likovnem  
salonu na R avnah  odprli razstavo 
del D ruštva koroških likovnikov. 
K iparska in  slikarska dela dom a
čih likovnikov so b ila  na ogled 
do 20. decem bra.

14. decembra je  S lovensko m la
dinsko gledališče iz L jub ljane v 
D ružbenem  dom u na P rev aljah  
uprizorilo  Šeligovo Ano. P re d sta 
va, k i je  dobila n a jv iš je  p rizna
n je  na lanskem  S terijevem  po
zor ju  v Novem Sadu, je  doživela 
tu d i na P rev a ljah  m očan odmev.

17. decembra je  b ila  v sejni 
sobi na u p rav i 4. okrogla m iza 
b ralcev  — železarjev  v  le tu  1985. 
G ovorili so o delih  V inka T rin - 
kausa B rigade s h ribov  in  Do
briča Čosiča Daleč je  sonce.

21. decembra je  b il na P re v a 
lja h  koncert partizansk ih  pevskih  
zborov iz Celovca, T rs ta  in  L ju b 
ljane, združen z osrednjo  občin
sko p rired itv ijo  ob d n ev u  JLA.

Med 20. in 30. decembrom so 
b ile v  vseh k ra jih  M ežiške doline 
k u ltu rn e  p rired itv e  z obiski ded
ka M raza. O troci so si lahko  v 
organizaciji ZKO ogledali p red 
stave SMG L ju b ljan a  N ebotični
ki, sedite, lu tk a ric  W O  Mežica 
Snežak išče ženo in  dram ske sku 
p ine OO ZSMS W O  R avne Muce 
praznujejo .

Na R avnah  sta  b ili p red  novim  
letom  še posebni p rired itv i za 
upokojence železarne in  za otroke 
um rlih  delavcev — železarjev.

M ojca Potočnik

PESMI 
NAŠIH DELAVCEV

TRDA RESNICA

Veslo je presekalo jutro, 
oblak je iztegnil roke, 
ranjena ptica 
je s svojo senco 
padla z višine.

Bitju iz maha
je m eščeva senca 
vzela zavest.
S peno poželenja 
na ustih
stopi med mimoidoče. 

Divja trta
zvije svojo mladost, 
da povzdigne nemoč, 
ki raste iz prsi.
Povsod naokrog
večnost,
mi,
a ljudje gredo mimo.

ISKRE
Uživaj, k a r  je  lahko tvoje, 
ne želi, k a r  ti dano ni, 
vsak  s tan  im a veselje  svoje, 
vsak  tud i svoje im a skrbi.

G oethe

Sreča je  čudežna s tv a r: več ko 
je  damo, več je  imamo.

M adam e de S tael

Skora j sobni okras

§1*
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Rekreacija in šport
p r v e n s t v o  ž e l e z a r n e  v  p l a 

v a n j u

22. 11. 1985 je tozd Družbeni stan
dard na DTK priredil prvenstvo že
lezarne v plavanju za posameznike in 
ekipe. Preplavati je bilo treba dolži
no bazena — 25 m, in to, kakor je 
kdo znal.

Za moške ekipe so sc upoštevali
.9 e najboljši rezultati, za ženske pa 

trije. Prvenstva se je udeležilo 29 za
poslenih — 4 ženske in 25 moških.

Rezultati — ženske: 1. Marjeta Šte
harnik, Ind. noži, 2. Edita Golob, 3. 
odva Šteharnik, 4. Marija Zagernik, 
vse Del. skupnost za računovodstvo. 
Ta delovna skupnost je bila prva tudi 
ekipno.

Moški letnik 1950 in starejši — 1. 
~?ra,go Polanc, 2. Mirko Ulcej, oba 
Valjarna, 3. Alfonz Polajner, ETS.

Moški letnik 1951 in mlajši — 1. 
Zoran Golob, Valjarna, 2. Roman 
Meh, ETS, 3. Tomo Šater, Valjarna.

Ekipno je zmagal tozd Valjarna 
Pred tozdom ETS in TSD.

Za udeležbo gre vse priznanje toz- 
dom Valjarna, ETS in TSD ter raču
novodstvu. Več kot klavrno pa je, da 
Je prišlo od 6297 delavcev železarne 
Plavat samo 29. Težko je verjeti, da 
je šlo za neobveščenost, saj je vsak re- 
kreator po tozdih in del. skupnostih 
Prejel vabilo. Res pa morda za pri
hodnjič ni dovolj samo papir na og
lasni deski, ampak bo treba vabiti še 
osebno, morda pa tudi z zgledom.

N . Š.

USPEL ROKOMETNI TURNIR
16. 11. 1985 je tozd Stroji in deli v 

športni hali priredil 3. tradicionalni 
rokometni turnir, ki so se ga udeležili 
rokometaši tozdov Valjarna, Indu
kcijski noži, Stroji in deli in SŠ 
TNPU Ravne.

Tekme so bile kvalitetne, saj so v 
Vseh ekipah nastopali mladi rokome
taši ter bivši aktivni rokometaši. Iz
kazali so se tudi nekateri strelci, in 
sicer: Črešnik, SŠ TNPU, Rado Šrot, 
Valjarna, Tone Garb in Alojz Škra- 
t°k, Stroji in deli, ter Peter Metulj, 
industrijski noži. Vrstni red: 1. SŠ 
TNPU, 5 točk, 2. Industrijski noži 3, 
2- Valjarna 2 in 4. SiD 2 točki.

Valjarna je bila tretja, ker je ime- 
ia boljšo razliko v golih. Podoben 
turnir bomo priredili vsako leto, so
delovale pa bodo iste ekipe.

Z ahvalju jem o se vsem , ki so pom a
gali, da je p rired itev  uspela.

Tone Garb

ALPINIZEM
Koroški alpinisti so se od 23. do 

‘ 9. 11. 1985 preizkušali v novih in 
težkih smereh na plezalno dokaj ne
znanem območju srednje Dalmacije 
(Biokovo). Stene so visoke do 450 m, 
'n čeprav so blizu morja, so ture lah
ko zelo težke (burja, dež, dolgi dosto- 
Pi do sten, sestopi).

24. 11. je Milan Plesec s soplezal- 
Sent iz Črne opravil 1. ponovitev Ur- 
škine smeri (ocena V/VI). Naslednji 
dan sta oba opravila še prvenstveno 
smer. Poimenovala sta jo Milanova 
Poč (ocena VI/A 2, čas 5,5 ure). Franc 
* °ri in Ivan Štornik sta prav tako pr
venstveno zlezla smer Osmi dan 
(V/IV. 4 ure). Zdravko Mežnarc in 
olavko Bezjak s soplezalcem iz Črne 
s°  prvenstveno preplezali Dolgo turi
stično smer (IV/III, II, 4 ure). Marko 
In Stanko Jamnik sta prva ponovila

varianto Solje (ocena V/IV, 4 ure). 
Prav tako sta prvo ponovitev opra
vila Brane Vezonik in Darko Zvo
nar v smeri Solja (VI/V, A 1, 6,5 ur). 
28. 11. sta prvenstveno smer potegni
la še Štornik in Pori. Imenovala sta 
jo Levo od Glonže (VI/V). M. Jamnik 
in Plesec pa smer Viseči vrtovi 
(VI/A 2, 6 ur).

Z. D.

KEGLJANJE NA PREVALJAH
Odkar je v Družbenem domu na 

Prevaljah štiristezno kegljišče, se tam 
rekreira precej krajanov. Gneča na 
kegljišču pa je precej upadla, ko so na 
Ravnah na DTK zgradili osmestezno 
kegljišče, saj so se vse tozdi Železarne 
Ravne preselili na lastno kegljišče.

Iz vrst rekreativcev so se najbolj 
resni in zagnani izločili in ustanovili 
kegljaški klub Korotan. Ženska in 
moška ekipa že nekaj let nastopata v 
koroški območni kegljaški skupnosti. 
Lani sta bili obe prvi v tej ligi in si s 
tem pridobili pravico nastopa na kva
lifikacijah za vstop v drugo slovensko 
ligo. Uspeh je bil le polovičen. Zenska 
ekipa je v Mariboru proti MTT izgu
bila z razliko dveh kegljev, kar je bi
lo zelo obetavno, toda žal so na do
mačem kegljišču igrale slabše in iz
gubile. Bolj uspešna je bila moška 
ekipa. Izgubili so tekmo v Mariboru 
proti ekipi Invalid z razliko 108 keg
ljev, doma pa zmagali s 110 keglji 
razlike. Ta tekma je bila zelo razbur
ljiva in rezultat ni bil znan do zad
njega lučaja. Z bučnim, toda korekt
nim navijanjem domačih navijačev, 
ki so se zbrali v velikem številu, so 
tudi oni prispevali svoj delež k 
zmagi.

V decembru se je pričelo tekmova
nje v drugi ligi. Tekmovalci in vod
stvo želijo ostati v tej ligi, kar pa ne 
bo lahko. Težko bo vodstvo zbralo 
finančna sredstva. Že sedaj je bilo 
težko, ko so bila tekmovanja le v ko
roški regiji. Bilo pa je treba nabaviti 
drese, trenirke in še kaj, tako da je 
blagajna skoraj prazna, čeprav smo 
večinoma prevoze organizirali v last
ni režiji, o kakšnih dnevnicah se sploh 
pogovarjali nismo, samo da se je lah
ko tekmovalo. Tako se lahko dela le 
v klubu, ki j’e mlad in poln elana za 
tekmovanja in napredek.

Težko bo tudi tekmovalcem, saj so 
po stažu kegljanja še vsi mladi, tako 
rekoč začetniki. Saj je pet, šest let 
kegljanja zelo malo v primerjavi z 
našim najbližjim klubom Fužinar, 
ki igra v isti ligi. Lahko rečemo, da 
imajo Fužinarjevi tekmovalci vsaj ne
kajkrat daljšo tekmovalno kariero. Z 
veliko volje in treningov pod vod
stvom trenerja Hrovatiča bo morda 
le končano tekmovanje v našo zado
voljstvo, s tem da ostanemo v drugi 
slovenski ligi. Tekmovalcem in vod
stvu je treba izreči priznanje za us
peh, ki so ga dosegli v komaj štirilet
nem delovanju kluba, vzgojili skoraj 
vse tekmovalce sami in se uvrstili v 
drugo slovensko ligo. KK Korotan 
lahko ob tem uspehu res čestitamo.

Adolf Čepelnik

SMUČARSKI TEKI
8. decembra je SK Črna pripravil 

tekmovanje v smučarskih tekih za 
vse kategorije. Na Pristavi se je po
merilo 71 tekmovalcev iz Lovrenca 
na Pohorju, Mežice, Črne in Fužinar- 
ja. Med mlajšimi pionirji je zmagal 
Andrej Kos iz Fužinarja pred Pum- 
pasom iz Črne in Fačičem iz Mežice,

med mlajšimi pionirkami pa Martina 
Vračko (Lovrenc) pred Lucijo Bahč 
iz Mežice in Anito Mežnar iz Črne. 
Pri starejših pionirjih je progo naj
hitreje pretekel Sašo Šumer iz Lo
vrenca, drugi je bil Aljoša Mak (Fu
žinar), tretji pa Marko Mežnar iz 
Črne. Med pionirkami je pripadla 
zmaga tekmovalki Fužinarja Marja
ni Rozman, Metka Erjavc iz Mežice 
je bila tretja. Med mlajšimi mladin
kami dvojna zmaga tekačic iz Črne, 
Ana Slivnik je bila prva, Simona Sre- 
bot druga, Simona Karpač iz Fužinar
ja pa tretja. Mlajši mladinci: 1. Krajnc 
(Lovrenc), 2. Janez Pumpas (Črna),
3. Andrej Kričej (Fužinar). Starejši

Za prizadevne mlade skakalce Fu
žinarja in njihove trenerje je prišlo 
v lanskem decembru novo priznanje. 
Selektor perspektivnih jugoslovan
skih smučarjev skakalcev Andrej To- 
min je namreč poklical na skupne 
priprave v Planico tudi fužinarjeva 
tekmovalca Eriha Pečnika in Kristija
na Švaba.

ALPSKO SMUČANJE
Gotovo veste, da imamo Korošci 

po dolgoletnem »zatišju« v najbolj
ših jugoslovanskih smučarskih selek
cijah dva reprezentanta, in to Raven
čana Dušana Žagarja in Katjušo Puš-

»Ti lahko pomagam?«

mladinci: 1. Branko Slivnik, 3. Sreč
ko Škvorc (oba Črna).

Tradicionalnega 22. Rožičcvega me
moriala v smučarskih tekih, ki je bil 
lani decembra v Ratečah, sta se ude
ležili tudi tekmovalki — reprezen
tantki iz Črne. Po pričakovanju sta si 
pritekli odlični uvrstitvi, Nataša La
čen je zmagala, Simona Srebot pa je 
bila tretja.

2. FEBRUARJA »PO POTEH ŠTIRI
NAJSTE« V KOTLJAH

Že v decembru lanskega leta so ste
kle priprave za 12. tradicionalne smu
čarske teke »Po poteh Štirinajste«, ki 
bodo v nedeljo, 2. februarja, v Kot
ljah. To vsakoletno tekaško priredi
tev, ki je posvečena spominu na le
gendarni pohod »Štirinajste« na Šta
jersko in Koroško v zimi leta 1944, 
pripravlja ZTKO občine Ravne pod 
pokroviteljstvom odbora 14. divizi
je. Številni ljubitelji rekreacije, zla
sti pa smučarskega teka, bodo lahko 
tekli na tradicionalnih progah — 24, 
12 in 5 km, za pripadnike JLA, teri
torialne obrambe in organov za no
tranje zadeve pa bodo pripravili 8 km 
dolgo, širšo smučino. Organizacijski 
odbor je tokrat pripravil dve novosti. 
Prvič bodo namreč izpeljali progo, 
dolgo 5 km, kjer bo rekreacijski tek 
samo za borce NOB, in druga novost 
— štartnine ne bodo pobirali.

SMUČARSKI SKOKI
7. decembra lani je bila v Titovem 

Velenju prva tekma za regijski pokal, 
kjer sta se med najmlajšimi izkazala 
skakalca Fužinarja Aljoša Krivograd, 
ki je bil prvi, in Andrej Zagernik, ki 
je osvojil drugo mesto v kategoriji 
mlajših cicibanov. Druga tekma za 
pokal štajersko-koroške regije pa je 
bila teden dni kasneje v Mislinji. Med 
80 skakalci sta znova pritegnila po
zornost mlada skakalca ravenskega 
Fužinarja, ki pa sta tokrat zamenjala 
mesti pri vrhu — Zagernik je bil pr
vi, Krivograd pa drugi.

nik iz Črne. Pušnikova je kmalu do
bila priložnost, da se izkaže tudi v 
svetovnem pokalu. Na supervelesla
lomu v italijanskem Sestrieru, ki je 
bil sredi decembra lanskega leta, je 
kljub temu, da še ni prav okrevala po 
bolezni, smučala solidno in osvojila 
54. mesto.

Ognjeni krst v tekmah svetovnega 
pokala pa je prestal uspešno tudi Du
šan Žagar. Prvo priložnost je dobil v 
italijanski La Villi in v veleslalomu 
zasedel 57. mesto. Kasneje je nasto
pil še na tekmah svetovnega pokala 
v Madoni di Campiglio in naši Kranj
ski Gori, kjer se je uvrstil na 52. ozi
roma 49. mesto. Seveda je Žagar na
stopal tudi na tekmah evropskega po
kala, tako denimo v Oberegenu na 
Južnem Tirolskem, kjer je bil zraven 
tudi Pavli Čebulj, mladinski reprezen
tant in član Fužinarja.

NA SUPERMARATONU ZAGREB 
—ČAZMA TUDI SODELAVCI IZ 

ŽELEZARNE
V počastitev lanskega dneva repu

blike je potekalo tekmovanje v super 
maratonu od Zagreba do Čazme, dol
gem 60 km. Na tej tradicionalni teka
ški prireditvi je nastopilo 86 tekačev 
in tekačic, med njimi tudi s Koroške, 
ki so dosegli lepe uvrstitve. Ravenčan 
Vehbi Tahiri je bil 12., progo pa je 
pretekel v 4 urah in 23 minutah. Nje
gova klubska tovariša sta se uvrstila: 
Hari Repotočnik na 19. in Drago Las
nik na 44. mesto. V ženski konku
renci se je izkazala Slovenjgradčanka 
Kazimira Lužnik, ki je bila tretja.

PLAVANJE
Tradicionalnega plavalnega mitin

ga, ki ga je ob dnevu republike pri
pravila beograjska Crvena zvezda, so 
se udeležili le trije plavalci Fužinarja, 
toda dosegli so izjemno lepe uvrstit
ve: Aleksander Ambrož je bil prvi 
na 100 m hrbtno in 200 m mešano, 
Dijana Simonovič je zmagala v disci
plinah 100 in 200 m delfin, Darja Kop
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pa jc bila najhitrejša na 200 m mešano 
in osvojila 2. mesto na 100 m hrbtno. 
Ekipno je bil Fužinar tretji.

KEGLJANJE
Zmagovalca drugega tradicionalne

ga kegljaškega turnirja na Ravnah, ki 
je bil v počastitev dneva republike, 
sta postala Radenska iz Murske Sobo
te in Rudar iz Trbovelj. Med osmimi 
moškimi in petimi ženskimi ekipami 
sta se obe ekipi Fužinarja uvrstili na 
drugi mesti. Med posamezniki so se 
odlikovali: pri moških Smodiš (Ra
denska) 917 kegljev, pred Ramšakom 
(Hmezad) 881, Mirom Steržajem 871 
in Mlakarjem (Fužinar) 866 podrtih 
kegljev. Pri ženskah je bila najboljša 
Saša Burja iz Trbovelj s 439 keglji 
pred Majdo Verbole iz Korotana Pre
valje 428 kegljev.

Končni vrstni red: moški — 1. Ra
denska 5100, 2. Fužinar 5004, 3. Hme
zad 4922, sledijo Šoštanj, Rudar (Tr
bovlje), Korotan, Slovenj Gradec in 
Samorastnik Ravne.

Ženske — 1. Rudar 2385, 2. Fuži
nar 2307, 3. Korotan 2275, sledita 
Branik in Hmezad.

Kegljavke Fužinarja, ki nastopajo 
v enotni republiški ligi, so štartale v 
novo prvenstvo, pričelo se je 14. de
cembra lani, z dvema porazoma. V 
Ljubljani jih je visoko premagala eki
pa SCT Ljubljana z razliko 152 keg
ljev, na Ravnah pa prav tako preprič
ljivo mariborski Konstruktor. Rezul
tata: SCT Ljubljana — Fužinar
2341 : 2189, Fužinar — Konstruktor 
2320 :2447.

Veliko uspešneje je s prvenstvom v
II. republiški ligi pričela Fužinarjeva 
moška ekipa. Na kegljišču na Ravnah 
so najprej premagali Proletarec iz Za
gorja, nato pa v drugem kolu prese
netili še z minimalno zmago nad Bra
nikom v Mariboru. Miha Lesnik je 
bil z 857 podrtimi keglji najboljši v 
ekipi Fužinarja v uvodnem srečanju 
proti Proletarcu, v Mariboru pa sta 
sc izkazala Ivo Mlakar z 889 keglji 
ter Rajko Podojsteršek z 886 keglji. 
Rezultata: Fužinar — Proletarec
4979 : 4952, Branik — Fužinar 5147 : 
5151.

Seveda pa so lahko s startom v no
vo prvenstvo nadvse zadovoljni tudi 
kegljavci Korotana s Prevalj, ki so 
novinci v drugi republiški ligi. Naj
prej so tesno izgubili v Žalcu, čez te
den dni pa presenetljivo zmagali v 
Preboldu. Rezultata prvih dveh kol: 
Hmezad — Korotan 4991 : 4937, Tek
stilna — Korotan 4980 : 5025. V pr
vem srečanju se je odlikoval Žagar z 
874 keglji, v drugem pa T. Golob z 
884 podrtimi keglji.

21. decembra lani so se kegljavci in 
kegljavke Fužinarja udeležili tradicio
nalnega turnirja v Mariboru, ki ga 
prirejajo v počastitev dneva JLA. Med 
osmimi moškimi in prav toliko žen
skimi ekipami je bila moška ekipa še
sta, ženska pa sedma. Turnir je bil 
izjemno močan, zmagali pa sta ekipi 
ljubljanskega Gradisa in Tekstilac iz 
Zagreba. Lep uspeh je dosegla z osvo
jitvijo 4. mesta med kegljavkami Re
nata Gostenčnik (Fužinar), ki je po
drla 411 kegljev.

Na prvenstvu železarne Ravne v 
kegljanju je v decembru nastopilo 90 
tekmovalcev in tekmovalk. Pri moš
kih je zmagal Janko Havle iz tozda 
Industrijski noži s 444 podrtimi keg
lji pred Marjanom Uršičem iz SGV 
432 kegljev, tretji pa je bil Zvonko 
Franc iz ETS s 423 keglji. Med žen
skami je zmagala Anica Hrovatič, 
Kontrola kakovosti, podrla je 199 
kegljev.

ODBOJKA
Za nami je jesenski del prvenstva v 

obeh drugih zveznih ligah, kjer na
stopata tudi vrsti Fužinarja. Fantje 
so prvenstvo sicer sklenili s porazom 
doma proti bivšemu prvoligašu Jedin- 
stvu/Interplet iz Brčkega, bilo je 
1 : 3, toda v celoti so povsem izpol
nili pričakovanja. Ob koncu prven
stva so bili dvakrat uspešni. Najprej so 
doma premagali Novi Zagreb s 3 : 1, 
čez teden dni pa so zmagali še na Re
ki 3 : 0. Po končanem jesenskem de
lu sta v vodstvu bivši prvoligaški eki
pi Modriča/Optima in Jedinstvo/In- 
terplet s po 20 točkami, Fužinar pa je 
z 12 točkami na 5. mestu.

Zal bodo nastopali ravenski odboj
karji v nadaljevanju prvenstva malce 
oslabljeni, saj sta ekipo zapustila Igor 
Filipančič in Boris Vidmajer.

Dekleta so prvenstvo v II. zvezni 
ligi sklenila s samimi zmagami. Po 
nekolikanj nepričakovanem porazu v 
Gradačcu, kjer so zaradi poškodb 
igralk nastopile močno oslabljene, so 
nato v decembru zabeležile same zma
ge. Doma so premagale Kaštelo s 3 :2  
in v zadnjem kolu Demos iz Dervente 
3 : 0, v gosteh pa Split 3 :1 .  Tako so 
odbojkarice Fužinarja polsezono us
pešno zaključile in se s 16 točkami 
uvrstile na drugo mesto, skupaj z eki
po Bleda. V vodstvu je sicer Ferijalac/ 
Hemija iz Modriče, ki ima 18 točk, 
vendar ima eno več odigrano tekmo. 
Fužinarjeve odbojkarice imajo tako 
kljub slabim pogojem za vadbo real
ne možnosti, da osvojijo celo naslov 
prvakinj, kar bi jim omogočilo vrni
tev v I. zvezno ligo.

Igralka Fužinarja Sergeja Lorber je 
uspešno zaigrala za slovensko mladin
sko reprezentanco na tradicionalnem

turnirju republiških in pokrajinskih 
reprezentanc v Prilepu. Slovenska od
bojkarska vrsta jc je osvojila 1. mesto.

NAMIZNI TENIS
Ob dnevu republike je bil v Laza- 

revcu v Srbiji tradicionalni turnir re
publiških in pokrajinskih reprezen
tanc, kjer jc ekipa Slovenije osvojila 
tretje mesto. Za slovensko reprezen
tanco je nastopal tudi republiški mla
dinski prvak Ravenčan Darko Jam
šek, ki pa v finalnih obračunih ni iz
polnil pričakovanj. Ekipno zmago so 
si priigrali mladinci BiH pred Vojvo
dino in Slovenijo.

V decembrski številki IF smo pisali 
o izjemno uspešnem štartu namizno
teniških igralcev Fužinarja v prven
stvu II. zvezne lige. Čeprav novinci v 
ligi, so varovanci trenerja Roberta 
Jamška nanizali v prvih Štirih kolih 
same zmage. Nadaljevanje pa ni bilo 
tako uspešno, to pa jc razumljivo, saj 
takšnih vrhunskih iger, kot so jih 
fantje prikazali v uvodnih srečanjih, 
pač ni mogoče ponavljati v nedogled. 
Sledili so torej porazi z veliko bolj 
izkušenimi ekipami. V Jajcu so izgu
bili s 4 : 5, dokaj tesno, Darko Jamšek 
je zmagal le enkrat, Samo Bezjak pa 
trikrat. Tudi na preostalih dveh go
stovanjih so igralci Fužinarja ostali 
praznih rok. V Vitezu so doživeli vi
sok poraz 1 : 8, edino točko je prispe
val Emil Sirovina, v Veliki Gorici pa 
so izgubili še z Radnikom s 7 : 2; tu 
je obakrat zmagal Jamšek. V začetku 
januarja so odigrali še dve srečanji, in 
sicer z Lokomotivo iz Vinkovcev in 
z Metalcem iz Osijeka.

Na drugem selekcijskem turnirju 
pionirk, ki je bil 14. 12. v Ptuju, so 
igralke Fužinarja dosegle slabe uvr
stitve. V I. skupini je bila Blanka Ko- 
vačec 7., Andreja Placet pa 8., med
tem ko je bila Elen Belaj v II. skupini 
6. Pionirji so nastopili v Radljah, kjer 
se je Uroš Lesjak uvrstil v II. skupini 
na 8. mesto.

Ivo Mlakar

ERVIN SAGERNIK

Človeškem u živ ljen ju  je  sm rt 
večna sp rem ljevalka in  m u dolo
ča k ra j. N ekaterim  je  usojeno 
dolgo življenje, drugim  pa je  le 
skopo odm erjeno. Med te  m oram o 
z vso žalostjo šte ti danes že p o 
kojnega sodelavca E rvina. Leto 
1985 bo ostalo v  našem  spom inu 
kot leto, v  k a terem  nas je  sm rt 
že š tir ik ra t obiskala. N ism o še 
preboleli izgube sodelavcev, ko 
nas je  p resun ila  vest, da je  p re 
nehalo  b iti srce m ladem u sode
lavcu, sta rem u  kom aj 31 let.

E rv in  se je  p red  11 le ti zaposlil 
v  železarni, v  tozdu SGV. T ak ra t 
je  končal poklicno šolo in se iz 
učil za stro jnega k ljučavn ičarja . 
N ajprej je  delal ko t k ljučavn ičar 
p ri vzdrževanju  Jek larne , zaradi 
bolezni pa je  bilo zanj to  delo 
nevarno, za to  je  b il 1976. leta 
p restav ljen  n a  dela skladiščnika 
orodja. To delo je  op rav lja l zelo 
vestno in m arljivo . V elikokrat je  
bil zarad i svoje bolezni v  dušev
n i stiski, iz k a te re  pa so m u n a j-  
bližji sodelavci pom agali.

M aterina sm rt p red  le ti ga je  
še posebej prizadela, zato se je  
še bolj navezal na sodelavce pri 
delu in  dom a n a  očeta. I

Dobro smo se razum eli, zato 
nas je  n jegova sm rt toliko bolj 
prizadela.

Nismo se m u mogli zahvaliti 
za n jegov delovni p rispevek  k 
funkcijii vzdrževanja ŽelezarnePolzko

Ravne, zato naj to storim o d a 
nes, ko se zad n jik ra t poslavljam o 
od sodelavca in dobrega delov
nega tovariša, p rija te lja , k i ga 
bom o tohranili v naj lepšem  spo
minu.

V im enu sodelavcev, vodstva 
tozda SGV in izvršnega odbora 
osnovne organizacije sind ikata 
izrekam  očetu, b ra tu  in drugim  
sorodnikom  naše iskreno sožalje.

E rv inu  pa naj bo lahka koro
ška zem lja, ki bo pokrivala n je 
gov mnogo p re ran i grob.

JOŽE V AVČE

Težko je  sp re je ti resnico, da so
delavca in  p rija te lja  n i več m ed 
nam i. To bridko  resnico smo žal 
m orali sp re je ti v ponedeljek, 16. 
decem bra, z ju tra j takoj ob začet
ku izmene. Resnica je  toliko bolj 
boleča, k e r smo te  poznali kot 
vestnega, m arljivega in dobrega 
sodelavca.

N aš sodelavec P ep i se je  za
poslil v  Ž elezarni R avne le ta  1951 
v ta k ra tn i m ehanični delavnici. 
N ato je  le ta  1955 odšel n a  odslu- 
ženje vojaškega roka. Po v rn itv i 
se je  le ta  1958 ponovno zaposlil 
v m ehaničn i delavnici — v  od
delku  orodjarne. V železarni je  
delal 31 let, k a r  pom eni več kot 
tr ič e tr t delovne dobe za moža.

P ričel je  z delom kot skoblar 
na šepingu, s svojim  p rizadeva
n jem  in m arljivostjo  je  napredo
val vse do najbo lj zah tevnih  del 
na kopirnem  rezkalnem  stro ju .

D ragi P e p i! Pogrešali bomo tvo- 
jo  vedrino, ki nas je  sprem ljala  
na naših  sind ikaln ih  akc ijah  in 
razn ih  špo rtn ih  srečanjih , kakor 
tud i v  sind ikatu , k je r  si b il dol
goletni član izvršnega odbora.

S svojim  delom  v tozdu O rod
ja rn a  si pokazal p riv rženost n a 
šem u kolektivu. Težko bo zapol
n iti praznino, ki je  nastala. H vala 
ti za vse!

V im enu IO OSS in vseh sode
lavcev tozda O rod jarna izrekam  
iskreno  sožalje svojcem  in sorod
nikom.

Sodelavoi O rodjarne
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Kadrovska gibanja
od 21. 11. do 20. 12. 1985

20. decem bra je  bilo  v  železar
ni zaposlenih  6289 delavcev. V 
tem  m esecu se je  p recej delavcev 
ze vrnilo  iz JL A , še več p a  jih  
je odšlo n a  odsluženje JL A , za
radi^ česar se je  štev ilo  zaposle
nih še nekoliko  znižalo v p r im e r
javi s p re tek lim  m esecem .

d e l o v n o  r a z m e r j e  
SO  SKLENILI

JEKLARNA — M iran  C ehner, 
Peter M lakar, N K  delavca, R o
bert B izjak, km etovalec —  vsi iz 
“fuge DO; B ranko  P lesten jak , 
gim nazijski m a tu ran t, Tešo K o
vačevič, ad m in is tra tiv n i te h n ik  

p rva zaposlitev; D anilo  Tavč- 
biiffl, NK delavec, ponovna zapo
slitev v ŽR.

JEKLOLIVARNA — G orazd 
Črešnar, Iv an  A nželak, g im nazij
ska m a tu ra n ta  —  iz d ru g e  DO; 
■jvan O gris, av togen i rezalec ■— 
lz TOZD E nerg ija ; A lojz Čeh, 
°br. e le k tr ik a r  —  iz TOZD ETS; 
J akob G lavica, av togen i rezalec 

iz TOZD Je k la rn a .
VALJARNA —  Iv an  H udin , 

tesar, S to jad in  Pavlovič, NK de
lavec —  iz d ru g e  DO.
, KOVAČNICA — M arijan  G rilc, 
kovač —  iz JLA .

STROJI IN DELI — Srečko 
Cipovnik, s tru g a r  —  iz JL A ; 
Jakob K urm anšek , Iv an k a  Za- 
keršnik, oba žerjavovod ja  •— 
Prem eščena iz TOZD P n ev m a
tični s tro ji.

INDUSTRIJSKI NOŽI —  V ia
bo M erkač, k lju čav n iča r —  iz 
j LA; M irko Ozmec, N K  delavec 
~~ iz d ru g e  DO; Iv an  Šim on, voz- 
nik v iliča rja  — iz TOZD Je k la r 
na.

PNEVMATIČNI STROJI —
plirko R avlan, k lju čav n iča r; M a
rijan Polovšek, rezkalec  —  iz
JLA,

E T S — A ndre j S tan ta , obr. 
elek trik a r  —  iz JLA .

S G V —  L ju d m ila  N ovak, NK 
delavka —  iz d ru g e  DO; F an ik a  
'•olm ajer, č rk o slik a rk a  —  p r i
pravnica; Igor K lančnik , g rad b e
ni te h n ik  —  p rv a  zaposlitev; Ro
man Rogelšek, k lju čav n iča r — 
}  d ruge DO; M arjan  Lah, k lju 
čavničar —  prem eščen  iz DO 
TSD.

TRANSPORT — M arijan  Šavc, 
voznik  tra k to r ja  —  iz TOZD J e 
k la rn a .

T R O — M artin  Š truc, s tro jn i 
te h n ik  —  p rip rav n ik .

R P T —  D arja  G ostenčnik , 
N K  delavka ■—- p rv a  zaposlitev; 
B o jan  Leš, inž. s tro jn iš tv a  —  p r i
p ravn ik .

KONTROLA KAKOVOSTI — 
M iroslav G erdej, k o n tro lo r —  iz 
TOZD S tro ji in  deli; A n ton  Brus- 
n ik , ljučavn iča r, A ndre j V ute, 
rezkalec —  iz DO TSD.

DRUŽBENI STANDARD — 
R en a ta  H aber, N K  d elav k a  — 
p rv a  zaposlitev; Janez G ostenč
nik, NK delavec, M ira Vidovič, 
NK delavka, D anica R istič, k u h a 
rica  —  iz d ru g e  DO; V inko Čev- 
n ik , n a ta k a r  —  iz TOZD Jeklo- 
liv a rn a .

DO TSD — Janko-John  K ušej, 
N K  delavec —  p rv a  zaposlitev; 
Z dravko  Š tu rb a j, m o n te r —  iz 
d ruge  DO; V ilijem  Ridl, s tro jn i 
te h n ik  — iz JLA .

DELOVNO RAZMERJE 
JE  PRENEHALO

JEKLARNA —  Š tefan  Mori, 
pom očnik  top ilca  EPŽ  —  in v a lid 
sko upoko jen ; F ran c  V aršn ik , 
ponovčar V F peči —  spo razum 
no; M irko O der, s tro jn ik  —  v  
JL A ; E d v ard  D ražnik , p rip rav - 
lja lec za li t je  —  sam ovoljno; 
M a rja n  Šavc, voznik  tra k to r ja  
—  p rem eščen  v  T ran sp o rt; Jak o b  
G lavica, av togen i rezalec —  p re 
m eščen v  Jek lo liv a rn o ; Iv an  Ši
mon, voznik v iliča rja  :— prem e
ščen v In d u s tr ijsk e  nože.

JEKLOLIVARNA — Jože Mo
ri, b ru silec  —  invalidsko  upoko
jen ; Ja n ez  V ajde, pom očnik  ža- 
rilca, B ranko  R otovnik , izdelova
lec m ask, M ilan Š ta lekar, kovino
stru g ar, M arjan  Topolovec, m o
deln i m izar —  vsi v JL A ; V inko 
Čevnik, delavec n a  to rn i žagi — 
prem eščen  v D ružben i stan d ard .

VALJARNA —  Slavko M artič, 
tran sp o r tn i delavec, D ušan  K ra 
m er, valjavec —  v  JL A ; N iko 
S tipič, tra n sp o r tn i delavec —  iz
k ljučen .

KOVAČNICA —- D om inik  Če- 
renak , k rč ilec  —  invalidsko  upo
kojen.

ORODJARNA —  A leksander 
O breza, rezkalec —  sporazum no;

K rista l

RESNICE
D enar v  žepu, hudič v srcu.

N evednost je  vedno p rip ra v 
ljena, da občuduje sam o sebe.

N ajvečja zm aga je  zm aga nad 
sam im  seboj.

L jubezen je  nem a, sam o poezi
ja  lahko  govori v  n jenem  im enu,

Jan ez  K ontrec , rezkalec  —  v 
JL A ; Jožef Vavče, rezkalec — 
u m rl; M aks Z b ičajn ik , rezkalec 
—  sam ovoljno.

STROJI IN DELI —  Silvo 
M očilnik, s tru g a r  —  v JL A ; M ar
je ta  P arad iž , p rip ra v n ic a  —  po
te k  delovnega raz m erja  za dolo
čen čas; M iroslav  G erdej, k o n tro 
lo r —  prem eščen  v K ontro lo  k a
kovosti.

INDUSTRIJSKI NOŽI —  Mi 
lan  M rav ljak , rezkalec, M arko 
V ravn ik , tra n sp o rtn i delavec — 
v  JL A ; E d v ard  D ražnik , žagar •— 
p rem eščen  v Je k la rn o .

PNEVMATIČNI STROJI —  
T erez ija  K uzm a, s tru g a rk a  — in 
validsko upoko jena; M ilan  Mlin- 
šek, M iran  Pečnik , s tru g a r ja  •— 
v JL A ; Jak o b  K urm anšek , Iv an 
ka Zakeršnik , žerjavovodja — 
p rem eščena v  S tro je  in  dele.

ENERGIJA —  E dvard  M edve
šek, S rečko Šapek, k lju čav n iča r
ja  —  v JL A ; Iv an  O gris, av toge
n i rezalec —  p rem eščen  v  Je k lo 
livarno .

E T S  —  V lado Negovec, in- 
š tru m e n ta rec  —  invalidsko  upo
kojen ; A lojz Čeh, obr. e le k tr ik a r  
—  p rem eščen  v  Jek lo liva rno .

S G V —- M arko  T re tja k , B ran 
ko Š tern , Ja n ez  V erhovnik , vsi 
k lju č av n iča rji —  v  JL A ; E rv in  
S agern ik , sk lad iščn ik  o rod ja  — 
um rl.

T R O —  P e te r  Svetina , kon 
tro lo r  —  invalidsko  upokojen .

KOMERCIALA —  B ojan  K nap, 
pom ožni delavec —  izk ljučen .

R P T —  A lojz F ranc, žagar — 
invalidsko  upoko jen ; Rok K olar, 
dipl. inž. s tro jn iš tv a  —  v JLA ; 
A leksander Jug , m ag iste r eko
nom ije  —  sporazum no.

DRUŽBENI STANDARD — 
M artin  D om ajnko, n a tak a r, M a
r ija n  B orštne r, o b rač u n ar —  po
tek  delovnega raz m erja  za dolo
čen čas; M arija  L edinek , č istil
k a  —  izk ljučena.

DO TSD —- S tan e  Š ipek, k lju 
čavn ičar —  sporazum no; K lem en  
M aklin, s tru g a r  —  v JL A ; M ari
ja n  L ah , la n se r  —  prem eščen  v 
SG V ; A n to n  B rusn ik , m onter, 
A ndre j V ute, rezkalec  —  p rem e
ščena v  K on tro lo  kakovosti.

K ad rovska  služba

S šihta
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RAZPIS TEKMOVANJA ZA ZNAČKO 
KOROŠKA GRČA V LETU 1986

Strokovni svet za športno rekrea
cijo pri Zvezi telesno-kulturnih orga
nizacij občine Ravne na Koroškem 
razpisuje tekmovanje za značko KO
ROŠKA GRČA v občini Ravne v le
tu  1986. V akcijo se lahko vključijo 
moški in ženske nad 20 let starosti.

Za osvojitev značke KOROŠKA 
GRČA morate dokazati primerno 
vzdržljivost v 5 različnih aktivnostih, 
in sicer v smučarskem teku, hoji, pla
vanju, kolesarjenju in teku.

Podrobne naloge
1. SMUČARSKI TEK: moški 

12 km, ženske 5 km.
Udeležiti se morate teka na smučeh 

Po poteh XIV. divizije, ki bo v nede
ljo, 2. februarja 1986, ob 10. uri v 
KOTLJAH.

Moški najmanj 12 km, ženske 
5 km. V izjemnem primeru velja ude
ležba tudi na drugem smučarskem 
maratonu.

2. TRIMSKA HOJA: najmanj 
12 km hoje.

Velja organiziran planinski pohod 
okrog Uršlje gore meseca maja, ki ga 
organizira Planinsko društvo Ravne

DOMISLICE
Nihče ni bolj točen kot žen

ska, ki je ne ljubimo.

L jubezni in kaš lja  ne m oreš 
p rik riti.

Lažni prijatelj je podoben sen
ci, ki nas spremlja, kadar sonce 
sije.

Sosedov konj je boljši kot moj 
zato, ker ni moj.

ali organiziran pohod na Uršljo goro, 
Peco in Raduho ter izjemoma drugo 
planino nad 2000 m n. v.

3. TRIMSKO KOLESARJENJE: — 
40 km.

Velja udeležba na TRIMSKI akciji 
meseca maja ali udeležba na kolesar
jenju po sosednjih obmejnih občinah. 
Izjemoma velja udeležba tudi na ka
kem drugem kolesarskem maratonu.

4. TRIMSKO PLAVANJE: — naj
manj 500 m.

Preplavati je treba Ivarčko jezero 
na organizirani akciji julija ali avgu
sta. Izjemoma je možno opravljati 
preizkus naknadno tudi v zimskem 
bazenu na Ravnah ali na kakšni dru
gi organizirani plavalni akciji.

5. TRIMSKI TEK: — moški in žen
ske — 10 km ali 7 km.

Velja udeležba na MARATONU 
KRALJA MATJAŽA avgusta v Črni, 
trimski tek 10—7 km. Izjemoma ve
lja tudi udeležba na občinskem jesen
skem krosu konec septembra na Rav
nah ali na kaki drugi organizirani te
kaški akciji, ki ni krajša od 7 km.

Za vse akcije bodo udeleženci prej 
pisno obveščeni!

ROK PRIJAVE
Za akcijo KOROŠKA GRČA se 

lahko prijavite najkasneje do petka,
17. januarja 1986 na Zvezo telesno- 
kulturnih organizacij občine Ravne 
na Koroškem, Ob Suhi 19 (telefon: 
861-336).

PRIJAVA MORA VSEBOVATI — 
PRIIMEK IN IME, TOČEN NA
SLOV, STAROST, SPOL.

Vsak prijavljenec bo dobil TEK
MOVALNI KARTON, v katerega bo 
vpisoval in potrjeval opravljene na
loge. Izpolnjeni karton morate od
dati najkasneje do 15. novembra 1986 
na ZTKO občine Ravne, ki vam bo 
značke in plakete ob primerni slo
vesnosti podelila.

Vsem, ki se želijo vključiti v to ak
cijo, priporočamo, da polagoma vadi

jo prek celega leta, da bodo na posa
meznih preizkusih lahko dokazali 
primerno vzdržljivost.

Udeležencem akcije KOROŠKA 
GRČA, ki so v letu 1985 opravili vse 
naloge in so oddali izpolnjeni tekmo
valni karton na ZTKO občine Ravne, 
bomo podelili značke, kolajne in 
športne majice na športnem plesu, ki 
bo predvidoma v petek, 17. januarja 
1986, v hotelu Merx na Ravnah.

Udeleženci, ki bodo trikrat zapo
redoma sodelovali v akciji KORO
ŠKA GRČA, bodo konec leta 1986 
prejeli še POSEBNO PRIZNANJE.

Albert Hojnik

T E L IJA  FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  F IL A

s ta d tu  (Z R  N em č ija )  in  k o n ča  1. sep
tem b ra  v  S i l is tv i  (LR  B o lg a r ija ). Pot, 
n a  k a te r i j e  r eg a ta , j e  n a jd a ljša  na 
s v e tu , d o lg a  j e  2082 k m .

T o š p o r tn o -r e k r e a c ij sk o  tu rističn o  
reg a to  o rg a n iz ir a jo  p o d o n a v sk e  drža
v e :  ZR N e m č ija , A v str ija , Č ešk oslova 
šk a , M ad žarsk a , J u g o s la v ija  in  B olga 
r ija , n je n  n a m en  p a  Je m ed seb ojn o  
s e z n a n ja n je  u d e le ž e n c e v  te r  n jih ovo  
s e z n a n ja n je  s  k u ltu r a m i, n aravn im i 
le p o ta m i in  n a c io n a ln im i zn a č iln o stm i 
d ržav , s k o z i k a te r e  g r e  reg a ta .

L ik o v n a  o b d e la v a  zn a m k  Je delo 
D im itr ija  C u d ova , n a t isn ilo  pa  j ih  je 
t isk a r sk o  p o d je tje  »Forum « v  N o v e m  
S a d u  v  te h n ik i v e čb a rv n eg a  o fse ta  v 
p o la h  p o  8. V  o sre d n je m  d e lu  Je vi
n je ta  s s im b o lo m  3 0 -le tn ic e  r e g a te  in 
u str e zn o  b e se d ilo . Z n a m k e  so  p r iš le  v 
p ro d a jo  28. Jun ija .

f. u.

ZAHVALA

U KVVVJ
FILA TELIJA  FILA TELU A  FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FILA

10-LETNICA Z D R U Ž E N IH  N A R O D O V
Ob 40 -le tn ic i zd r u ž en ih  n a ro d o v  je  

izd a la  S k u p n o s t  ju g o s lo v a n sk ih  PT T  
p r ilo ž n o s tn o  p o š tn o  zn a m k o  za  70,00 
d in a rjev .

K o n fer e n c a  zd r u ž en ih  n a ro d o v  o  
m e d n a ro d n e m  o r g a n iz ir a n ju  j e  b ila  v  
S a n  F r a n c isc u  o d  25. a p r ila  d o  26. Ju
n ija  1945. N a  n je j  so  b il i  n a v z o č i p r e d 
s ta v n ik i 50 d rža v , k i  so  ob  te j  p r ilo ž 
n o s ti iz d a li u s ta n o v n o  lis t in o  zd r u ž e 
n ih  n a ro d o v .

U v o d  u s ta n o v n e  l is t in e  s e  z a čn e  z  
b e sed a m i: »Mi, n a r o d i z d ru žen ih  n a r o 
d o v  . . . «  T a lis t in a  p r ip o ro ča , naj n a 
rod i ž iv ijo  v  m e d se b o jn e m  m iru , naj 
se  z d r u ž ijo  za ra d i o h r a n itv e  m iru  in  
v a r n o s ti in  naj s e  n e  u p o ra b lja  o b o r o 
ž en a  s ila , ra zen  č e  g r e  za  sp lo šn i in 
te r e s .

N a  z n a m k i Je o k r a jša v a  »UN«, č ez  
k a ter o  j e  n a t isn je n a  m a v r ica , b e sed ilo  
»ZN za b o ljš i sv et«  in  v  zg o rn je m  le 
v e m  k o tu  e m b le m  Z N  z  o z n a k o  40- 
le tn ic e .  Z n a m k o  Je o b lik o v a l D im itr i
je  C u d ov , n a t isn il pa  jo  j e  Z a v o d  za  
iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B eo g ra d u . V  
p ro d a jo  j e  p r iš la  26. ju n ija  v  p o la h  
p o  25.

10-LETNICA M E D N A R O D N E  E V R O P 
SK E  D O N A V S K E  R EG A TE

Ob 3 0 -le tn ic i m e d n a ro d n e  e v ro p sk e  
d o n a v sk e  r e g a te  — T ID  izd a ja  S k u p 
n o s t  ju g o s lo v a n sk ih  P T T  p r ilo žn o stn o  
p o štn o  zn a m k o  in  b lo k  za  70,00 in  
100,00 d in a rjev .

M ed n arod n a  d o n a v sk a  v e s la š k a  r e 
g a ta  — T ID  (T our In tern a tio n a l D a n u -  
b ien) s e  z a čn e  29. ju n ija  v  In g o l-

Ob odhodu v  pokoj se iskreno 
zahvaljujem  vsem  sodelavcem 
tozda RPT za lepa darila, ki mi 
bodo v  trajen spomin.

Vsem želim še veliko delovnih 
uspehov pri delu, predvsem pa 
obilo zdravja.

Bernard Jovan

___________ ZAHVALA________

Ob boleči izgubi drage mame, 
žene, sestre in babice Ane Ferk 
se najiskreneje zahvaljujemo so
delavkam Delovne skupnosti za 
računovodstvo, sodelavcem livar
ne težkih ulitkov in m odelne mi- 
žarne, vsem  sorodnikom, sosedom 
in znancem za izrečeno sožalje in 
darovano cvetje ter spremstvo na 
njeni zadnji poti. Zahvaljujemo 
se tovarišu Poriju in gospodu 
župniku za poslovilne besede, 
pevcem  Društva upokojencev 
Prevalje in Pihalnemu orkestru 
ravenskih železarjev za žalostin- 
ke.

Vsi njeni

ZAHVALA

Ob nenadom estljivi izgubi na
šega dragega L lp ija  K o n ica  se 
iskreno zahvaljujem o vsem, ki so 
nam ustno ali pisno izrazili so
žalje, ga zasuli s cvetjem  in se 
posovili od njega ter nam kakor
koli pomagali.

Hvala NK Korotan, govornikom, 
pevcem in godbi ter tov. Kavtič
niku za Tišino.

Vsi njegovi

Izd a ja  d e la v s k i s v e t  Ž e le 
za rn e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik  
v  n a k la d i 6500 iz v o d o v . U r e 
ja  u r e d n iš k i o d b o r: J o že
G ru d en , Iv ica  K la n čn ik ,  
M arjan  K o la r , F ra n jo  M ik 

la v c , V la d im ir  N o v in še k .  
U r ed n iš tv o :  g la v n i in  o d g o 
v o r n i u r e d n ik  M arjan  K o 
la r , n o v in a r k i H e le n a  M er-  
k a č  in  M ojca  P o to čn ik , t a j 

n ic a  J e lk a  J a m šek . 
T e le fo n : 861 131, Int. 304.

T isk a : C G P V e če r , M aribor.
G la s ilo  j e  p o  7. to č k i 1. od st. 
č len a  z a k o n a  o  o b d a v če n ju  
p r o iz v o d o v  in  s to r ite v  v  p ro 
m e tu  (U ra d n i l is t  SF R J, 
št. 33/72 in  m n e n ju  s e k r e ta 
r ia ta  za in fo r m a c ije  SR S, 
št. 421-1/72 p r o s to  p la č ila  

p r o m e tn eg a  d a v k a .

Naše zim sko  zelenje

Fotografije za to štev ilko  so p ri' 
spevali: S. Jaš, H. M erkač, M. P O ' 
točnilc, Z. S trgar in  kadrovsko  

služba.
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