informativni

=
:

asilo ravenskih zelezarjev

HH

A it

% H
h il

: i T H H
*‘j { Wb 3 ﬁ

Leto XXIII

Ravne na KoroSkem, 15. januarja 1986

5t. 1

Veliko znamo
in zmoremo

Ob sprejemanju planov smo rekli, da morajo biti letoSnji re-
zultati boljSi od lanskih, saj kdor obstane, tudi zaostane. Tisto,
kar hotemo izboljSati, ne temelji toliko na vetjih fiziénih napre-
zanjih, ne pomeni veé garanja in znoja, zato pa zahteva vsak dan
med delom mnogo ve¢ razmiSljanja o boljSem delu kot doslej.
Iz tega potem nujno sledi veé¢je izkoriS€anje strojev in naprav,
vedja produktivnost, vetje Stevilo vrednih inovacij ob hkratnem
manjSanju izmecka ter manjSi porabi materialov, energije in
zalog.

Ze kar dolgo posluSamo in sami govorimo o velikem pomenu
znanja in usmerjanju na trZno najbolj uspeSne izdelke. Navad in
nadina dela sicer ni mogofe spreminjati tako hitro kot sprejemati
pametna spoznanja, toda koraki v to smer so nujni. Nekaj smo
jih napravili lani, Se ve¢ jih moramo letos, da bomo mogli kmalu
pokazati nove izdelke, nove programe, v vseh fazah dela in vede-
nja pa evropske standarde.

Opiranje na lastne mo¢i je postalo (na)vedilo. Zato gre znotraj
njega za naSo ¢imboljSo organiziranost, za gibéno iznajdljivoest in
prilagodljivost stanju na trZistih. Tudi naSa notranja usklajenost
(koordinacija medsebojnih dobav in korekini odnosi med tozdi)
mora biti zanesljivo boljSa kot v preteklem letu.

Ob tako poudarjenih teZnjah k napredku skozi nove kvalitete
pa bi bilo neodpustljivo, e ne bi znali v mejah moZnosti zateti

bolj odlotno odpravljati ¢loveka nevredne razmere pri nekaterih
delih, ki jih Zal Ze vedno imamo, ¢eprav smo na tem podrocju
v preteklosti seveda Ze veliko izbolj3ali. Nekaj se iz davinih olaj-
Sav le nabere in zadnji ¢as je, da vsaj na ta natin zbrani denar
obrnemo zares samo namensko.

Letoinje poslovno leto je hkrati zacetek novega srednjerot-
nega obdobja, zato je vredno korajino zakorakati vanj. Veliko
nas je, zato veliko znamo in zmoremo. Ce naSe znanje Se dopol-
njujemo in vefamo, e ga smotrno organiziramo, potem zanesljivo
zmoremo tudi zahtevnejie cilje od tistih, ki smo jih dosegli do-
slej.

NASI POSLOVNI CILJI
V LETU 1986

V letu 1986 je na§ cilj pridelati in prigospodariti toliko, da bomo
s Cistim dohodkom:

— realno povetali OD na zaposlenega za 3%

— povecali sredstva za sklad skupne porabe sorazmerno s pove-
¢anjem OD

— dosegli akumulacije (ratunane na prosti del poslovnega sklada,
s katerim upravljamo delavei) najmanj:

@® 7% v tozdih metalurgije

® 10% v tozdih predelave

® 8% v tozdih spremljajoéih in skupnih dejavnosti

® 4% v tozdu Druzbeni standard

(Nadaljevanje na 2. str.)

Zima v Zelezarni
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(Nadaljevanje s 1. str.)

— dosegli sredstva rezerv v skladu z zakonom
— povecali produktivnost v delovni organizaciji za 3 %.

SKUPNO PROIZVODNJO nalrtujemo ve&jo le za 2,89, v pri-
merjavi z lansko, zato pa bolj kot koli¢ino poudarjamo spremembo
asortimenta. Vet naj bo izdelkov, v katerih bo naSe znanje.

Tozdi ¢rne metalurgije naj bi skupaj izdelali 547.350 ton, tozdi me-
hanske predelave pa 22.028 ton.

IZVOZ — UVOZ

Izvoz je e vedno pogoj za redno oskrbo proizvodnje s surovinami
in za normalno delo, zato mu bomo dali prednost. Odlivi za uvoz in
odplacdilo anuitet bodo znagali okoli 31 milijonov $.

Celotni izvoz naj bi znaSal 44 milijonov §, od tega na konvertibilni
trg 33,6 milijonov $. Velik del prilivov bo uporabljen za kriterije skup-
nih druzbenih potreb. Primanjkljaj deviz bomo nadomestili z zdru-
Zevanjem in z ukrepi.

ZAPOSLOVANJE

Pri odlotanju o sprejemu novih delavcev se bomo ravnali po ve-
ljavni politiki zaposlovanja, po kateri je pogoj za zaposlovanje pove-
¢ana produktivnost. Stopnja rasti Stevila zaposlenih, izratunana na
stanje 31. 10. 1985, bo okrog 3,3 %s.

DOHODKOVNI ODNOSI

Zaradi pomembnosti izvoza na konvertibilno podroéje bo za vsak
tozd izratunana obveznost izvoza glede na njegovo porabo deviz. Ce
bo tozd izvaZal veéd, kot znaSa ta obveznost, bo stimuliran, ¢e pa bo
izvazal manj, bo moral pla¢ati svoj deleZz za stimulacijo drugih izvoz-
nikov. Sistem dohodkovnih odnosov med tozdi in delovnimi skupnost-
mi bo enak kot v lanskem letu.

Prizadevali si bomo, da bo ustvarjen tolikS§en dohodek in &isti do-
hodek, ki bo omogo¢il izplatevanje realno povetanih osebnih dohod-
kov, ki bodo v skladu z druzbenimi dogovori.

NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA

Celotne naloZzbe naj bi po lanskih cenah znasale 5,8 milijard din.
Sredstva zanje bomo ustvarili z amortizacijo, izdvajanjem Cistega do-
hodka v poslovna sredstva in delno s krediti. Za utemeljitev nalozb
bomo upostevali merila, sprejeta v skupnih temeljih plana za obdobje
1986—1990, ki bodo merilo za doloditev prednosti.

Do sprejema plana bodo strokovne sluZbe pripravile predloge po-
slovne politike in ukrepov za podro¢ja marketinga, razvoja, financ, in-
vesticij, kadrov, proizvodnje in kakovosti.

Cilji, ki si jih zastavljamo, nam bodo dali zaZeleno nadaljnjo rast
osebnega in druZbenega standarda ter razvoj Zelezarne. Dosegli pa jih
bomo razen z dobrim delom tudi s sprotnim prilagajanjem hitro se
spreminjajotim razmeram na frgu in v druzbi.

(Vir: povzetek gradiv Delovne skupnosti za gospodarjenje)

DELAVSKI SVET ZELEZARNE RAVNE
Ustvariti pogoje za
doseganje ciljev
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DOBITNIKI PRIZNANJ IN ODLIKOVAN)
VLETU 1985

Na svetani seji delavskega sve-
ta Zelezarne Ravnc 26, decem-
bra 1985 so podelili interna pri-
znanja in drZzavna odlikovanja za
leto 1985. Predsednik skupitine
obtine Ravne na KoroSkem Maks
Vecko je podelil drzavna odliko-
vanja naslednjim delavcem:

Red dela s srebrnim vencem za
zasluge in uspehe pri delu, po-
membne za napredek druZbe, so
prejeli: Karel BerloZznik, upoko-
jenee tozda TRO, Gvidon Kacl,
predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne Ravne, Robert Jam-
Sek, tozd Energija.

Medaljo zaslug za narod za pri-
zadevanja pri socialistiéni gradit-
vi druzbe so prejeli: Terezija
Ciunik iz Posebne finanéne sluz-
be, Marija Jelen iz KSZ, Vladi-
mir Mak iz RPT, Miroslav Pas-
kvan iz ETS, Emil Pori iz Vzme-
tarne in Janez Stiglic iz Kovi-
narstva.

Medaljo dela za prizadevanja
in uspehe pri delu so prejeli:
Margareta Kovaédi¢ iz Vzmetarne,
Joze Magdi¢ iz Pnevmati¢nih
strojev in Anton Zdove iz Kon-
trole kakovosti.

Vsem odlikovancem ¢estitamo.

Delavski svet je na tej seji po-
delil priznanja Zelezarne Ravne
naslednjim organizacijam in tu-

jim partnerjem: Fakulteti za
strojnistvo Ljubljana, INA »Naf-
tapline Zagreb, Stankoimport
Moskva, SM Stahl Maschinen
Diisseldorf in Temeljni koroSki
banki Slovenj Gradec.

Vsem Zelimo uspeSno delo z Ze-
ljo za dobro sodelovanje v pri-
hodnje.

Podeljena so bila tudi prizna-
nja r»inovator Zelezarne«, ki so jih
prejeli: Vid Ratej iz SGV, Hinko
Fuzir iz TSD, Franc Turjak iz
Kalilnice in Tone Praitnekar iz
RPT.

Ob izreku priznanja »inovator
Zelezarne« Zelimo, da bi bilo teh
priznanj za velje doseZke pri
inovativni dejavnosti v bodote
¢im ved.

Predsednik skup$tine obéine je
na tej seji podelil tudi listino
+»Svobodi in miru« v zahvalo in
priznanje za vsestransko aktiv-
nost pri ureditvi in organizaciji
proslave pri odkritju Spominske-
ga parka svobode in miru Polja-
na maja 1985. Listino so prejeli:
tozd Strojno-gradbeno vzdrZeva-
nje, tozd Jeklarna, tozd Valjar-
na, tozd Elektrotehni$ke storitve,
Center za razvoj samoupravlja-
nja in informiranja in predsed-
nik poslovodnega odbora Gvidon
Kacl,

~-deja
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Hkrati je podprl osnutek tez o
razvoju sistema nagrajevanja v
Zelezarni Ravne. Do konca aprila
1986 bi morali zakljuéiti prvo fazo
razprave in pripraviti predlog
konkretnejsih sprememb- sistema
nagrajevanja. Pozval je k zav-
zeti razpravi, da bi pnisli do ¢im-
bolj sprejemljivih novih reditev
za stimulativno nagrajevanje de-
laveev.

Sluzba za sistem OD mora vsem
delegatom in IO konference 0O
7S5 posredovati podatke o spre-
minjanju AOD od leta 1982 in
vplivih sprememb.

@ Delavski svet je sprejel us-
meritve za delovanje krozkov
kvalitete v Zelezarni Ravne.

@® Priznanje »inovator zelezar-
ne« v letu 1985 je podelil: Vidu
Rataju, tozd SGV, Hinku FuZirju,
tozd TSD, Francu Turjaku, tozd
Kalilnica, in dr. Tonetu Pratne-
karju, tozd RPT.

® Dolotil je, da priznanja Ze-
lezarne Ravne za leto 1985 prej-
mejo:

Fakulleta za strojni$tvo, Ljub-
ljana, INA Naftaplin, Zagreb,
Stankoimport, Moskva, SM Stahl
Maschinen, Diisseldorf in Temelj-
na koroSka banka, Slovenj Gra-
dec,

Vsa priznanja so bila podeljena
na svecani seji v decembru.

Za priznanja zelezarne je de-
lavski svet postavil ve¢ omejitev:

Delavski svet Zelezarne je na
svoji 12, seji 5. 12. 1985 sprejel
naslednje pomembnejie sklepe in
stalifita:

@® Sprejel je porocilo o poslo-
vanju, izvajanju in doseganju ci-
ljev. V decembru 1985 si izplada-
mo tretjino »13. plate«.

Ugotovil je, da v vetjem 3Stevi-
lu tozdov 3Se niso ustanovili no-
benega kroZka kvalitete in se
otitno njihovega pomena premalo
zavedajo. Zato je pozval vsa sa-
moupravna okolja, naj dajo tej
obliki mnoZicne ustvarjalnosti
vetji poudarek, poslovodni odbor
pa naj prek poslovodne konferen-
ce zastavi akeijo.

® Delavski svet je dolodil
predlog ciljev in poslovne politi-
ke za leto 1986 in ga posredoval
v sprejem zboru delavcev.

® Dolotil je predlog skupnih
temeljev tozdov, delovne organi-
zacije in sozda za obdobje 1986
—1990 in ga posredoval v obrav-
navo zborom delavcev. Za spre-
jem skupnih temeljev je razpisal
referendum za 20, 12. 1985.

@ V zvezi z uresnicitvijo pred-
laganih skupnih temeljev sred-
njeroénih planov je pozval, da se
moramo zavzeti za ustvarianje
nujnih pogojev, s katerimi bomo
zastavljene cilje dosegli. Poslo-
vodni odbor naj skupaj z drugi-
mi pristojnimi dejavniki pospesi
izdelavo in realizacijo tistih pro-
jektov, ki bodo ¢&imprej dajali
najholjSe poslovne rezultate in za
katleie je treba prednostno zdru-
#evati sredstva po uveljavljenem
natelu solidarnosti v skupnem
interesu delovne organizacije.

® Delavski svet je zahteval, da
se pri zaposlovanju in izobraZe-
vanju deficitarnih kadrov, poseb-
no konstrukterjev, vodi ¢imbolj
proZna politika, saj je to eden od
pogojev za doseganje dolgorofno
zastavljenih ciljev.

® Posredoval je v razpravo in
sprejem delavskim svetom tozdov
in delovnih skupnosti predlog
SaS o skupnih osnovah in meri-
lih za delitev dohodka in nagra-
jevanje po delu v sozdu Sloven-
ske Zelezarne,

V Jeklolivarni
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l-:-.‘l_no sme biti podeljenih le pet
priznanj, nihte ga ne more pre-
jeti dvakrat, dobi ga lahko samo
DO ali samo njen delavec, zaseb-
ni obrtniki pa le izjemoma.

NEKAJ PODATKOV
1Z RAZPRAVE

Vpradanje, kje dobiti v 5 letih
40 konstrukterjev za potrebe Zele-
Zarne, ki jih primanjkuje v vsej
Sloveniji, je dobilo odgovor: ra-
Zen s Stipendiranjem rednih 3tu-
dentov tudi s 3tudijem ob delu.
Pri tem pa je treba vedeti, da
Potrebujemo tudi dobre konstruk-
terje tehnike.

Nezadovoljstvo tozda Stroji in
deli, ki %e vse predolgo takajo na
obnovo strojnega parka, je iz-
zvalo ve¢ mnenj. Obveljala so ta-
€ spoznanja:

— V novem srednjero¢nem ob-
dobju je dano teZiSée na nado-
mestitve.

~— Zelezarna Ravne je dosegla
Sedanjo stopnjo razvoja samo za-
9, ker smo zmeraj zdruzevali
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sredstva in vlagali skupaj po do-
govorjenih prioritetah. Zato mo-
ra biti tako tudi v prihodnje.

— Ce bo strojegradnja delala
za izvoz, bo imela vso prioriteto.

— Govorice, da naj bi nova
organizacija Zelezarne »razrezala«
tozd RPT, so bile zavrnjene kot
neutemeljene.

— Sindikat je upoSteval »glas
ljudstva« iz tozdov, po katerem
naj bi bilo priilo od leta 1982 do
danes do precejinjega spreminja-
nja AOD, da so si ponekod iz-
misljali nove nazive delovnih
mest, da bi dosegli viSje grupe
itn. Zato je sindikat predlagal,
naj se ugotovi dejansko stanje.

Vodja sluzbe za sistem OD je
nato s podatki dokazal, da je bilo
sprememb zanemarljivo malo in
je povsem zmotno mnenje, da na
tem podroc¢ju mni reda. Bodo pa
delegati in IO konference OO
ZSS prejeli ustrezno analizo,

(Vir: sklepi in stalii¢a 12. seje
delavskega sveta in beleZke s se-
je)

Nase delo v novemhru

V novembru smo dosegli pred-
Videni plan skupne proizvednje
918 odst., v kumulativi 97,5 odst.

Dremo smo dosegli 106,7 odst.,
vV kumulativi 108,9 odst. Fakturi-
'ana realizacija je bila preseze-
Na za 66,7 odst, v kumulativi
326 odst.,, prav tako tudi proda-
4 na domaéem trgu 78,1 odst.,
V kumulativi 41,4 odst. Za pla-
nom smp zaostali pri izvozu v
dolarjih za 0,5 odst, v kumula-
livi 84 odst., pri dinarski vred-
Nosti pa smo meseéni plan pre-
Segli za 20,5 odst.,, vendar v ku-
Mmulativi e vedno zaostajamo za
2!8 odst,

SKUPNA
PROIZVODNJA

V JEKLARNI so ob general-
Nem remontu 25t elektro obloé-
Ne pedi, ki je bil prenesen iz ju-
Nija, dosegli predvideni plan le
27 odst., kumulativno 99,0 odst.
ANekaj proizvodnje je izpadlo tu-
A zaradi manjSega odvzema
Jekla Jeklolivarne. Delno so iz-
Pad nadomestili z delom ob praz-
Nignih dnevih.

R O

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V novembru je znaSal izkori-
Stek delovnega éasa 75,05 odst.,
Odsotnosti 24,95 odst. Odsotnosti

ile razdeljene takole:
— letni dopust 4,15 %,
" Zredno plaéani dopust 0,449/,

= sluzbena potovanja 0,30 9/,
~ Prazniki 11,79 %
— bolezni 7,129
= druge pladane

odsotnosti 1,06 °/s

" Neplaéane odsotnosti 0,09 9/,

. Ure v podaljdanem delovnem
“asu pa so znasale 2,93 odst.

TrTressssescsseseaes

Prav tako so bili v novembru
nekoliko slabii ostali kazalei
uspednosti, znizal se je odst. iz-
plena, poraba elektrod in el
energije na tono jekla sta narasli,
povecéal pa se je tudi izmedek.
Tako so dosezki v novembru ne-
koliko pokvarili dobre rezultate,
ki jih je tozd dosegal vse leto.

V novembru je JEKLOLIVAR-
NA dosegla razmeroma majhen
fizi¢tni obseg proizvodnje. Vzrok
je v izredno zahtevnem asorti-
mentu. Bistveno pa se je izbolj-
5alo 1izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti do izvoza in namen-
ske proizvodnje. Dobro je livar-
na izpolnila tudi vrednostni plan
izvoza.

Zamude pri izvajanju investi-
cijskih del v livarni tezkih ulit-
kov in rekonstrukeiji strojne ka-
luparnice so tudi v novembru
onemogocili vedjo proizvodnjo,
¢eprav bi glede na sprejeta na-
roc¢ila to bilo moZno. Zato so za-
mude pri investicijah poleg kom-
pliciranega asortimenta bile glav-
ni vzrok za nedoseganje plana.

VALJARNA je na teZki progi
dosegla 964 odst., na srednji
88,6 odst., in na luhki 04,5 odst.
proizvodnje. Veéjo proizvadnjo
na tezki progi pricakuijejo, ko
bodo predstavniki Rade Kondar
dokon¢no namerili fino regula-
cijo proge. Na srednji in lahki
progi se je precej povedal delez
visoko legiranih jekel, ki je na-
rasel na 28,5 odst. TeZave pa na-
stajajo pri ogrevanju teh jekel
ter pri kakovosti Zagnih listov
Za r'azrez.

Predvidenega plana skupne
proizvodnje v KOVACNICI ni-
so v celoti dosegli, saj so zaostali
za 7.0 odst. Vzrok je predvsem
sprememba asortimenta in na-
menska proizvodnja. Ob¢uten pa
je tudi izpad 1200t stiskalnice
zaradi remonta. Zaloge so se si-
cer v primerjavi s prej$njim me-
secem povecale. Zaostanki za
planom in preseZki pri eksternih
dobavah gredo na radun manjsih
dobav domaéim tozdom. Izmecek
je na meji normale, precej pa se

STANE DOLANC V ZELEZARNI

21. decembra 1985 popoldne je ¢lan predsedstva SFRJ Stane Do-
lane obiskal Zelezarno v spremstvu visokih politiénih in vojaskih
osebnosti. Po ogledu posodobljenih in novih obratov se je sestal z
druzbenopolitiécnim akiivom koroike krajine. Uvodna kratka predsta-
vitev gospodarskega in politiénega stanja v §tirih koroSkih obéinah
konec leta 1985 je pokazala zmerno optimistiéno podobo.

Tovaris Dolanc je zgoséeno prikazal najbolj bistvene znacilnosti
urejanja gospodarskih in politiénih problemov Jugoslavije, kakor so
se kazali v politicno in skupséinsko zelo delavnem decembru, ko je
vanje poseglo tudi predsedsivo SFRJ. Ker so o tem doslej dovolj
obsirno porocala ze dnevna sredstva obvescéanja, omenimo samo ne-
kaj naé¢elnejsih stalisé, ki veljajo za daljSo dobo.

Boj za stabilizacijo naj bi dokonéno uspel takrat, ko bo pesial
vseljudsko gibanje. Naloga DPO pa je spodbuditi ljudi k temu boju.
Razvoju tehnologije v svetu lahko uspesno sledimo le, ée vse naSe
republike in pokrajini zdruzZijo pamet in kapital. To je ena od so-
dobnih realnosti avnojskih gesel. Zato pa je vsak nacionalizem

tembolj skodljiv.

Se vedno velja Kardeljeva misel, da sta dve najveéji nevarnosti
za samoupravni socializem primitivizem in lenoba. Zato ju je treba

trajno identificirati in iztrebljati.

M. K.

je poslab3ala kvaliteta kovane
robe, kar se kaZe bolj pri ne-
uspeli proizvodnji, ki pa ni bist-
veno visja kot v prejSnjem me-
secu, vendar precej nad norma-
lo. Kot kaZe, se to stanje Ze ne
bo tako kmalu izboljsalo.

JEKLOVLEK tudi v novem-
bru ni dosegel predvidenega pla-
na skupne proizvodnje, Pri vlede-
nem jeklu so zaostali za 34,5 odst.,
pri luséenem 20,5 odst. in pri
Zzici za 23,7 odst. Plan pa je bil
presezen pri bruSenem jeklu za
21,3 odst. Vzrok za takino stanje
je predvsem v pomanjkanju vloz-
ka, saj Valjarna Ze ved kot dva
meseca ni izpolnila plana doba-
ve, svoje pa je tu prispevalo tu-
di generalno popravilo plinske
naprave za toplotno obdelavo, ki
se je precej zavleklo.

Od mehansko predelovalnih
tozdov so predvideni plan pre-
segli: ORODJARNA 23,1 odst., in
TRO 12,2 odst. Za planom so za-

ZELO UCINKOVITA CISTILNA NAPRAVA

ostali STROJI IN DELI 2,0 odst.,
INDUSTRIJSKEI NOZI 7.3 odst.
(v tem mesecu je mirovala pro-
izvodnja gredic), PNEVMATI-
CNI STROJI 23 odst, VZME-
TARNA 27,5 odst, KOVINAR-
STVO 13,1 odst, ARMATURE
23,6 odst. in BRATSTVO za
48 odst. V Strojih in delih je
ostalo precej neodpremljenih od-
kovkov zaradi nepravodasnega
lansiranja v proizvodnjo. Velike
tezave pa so bile tudi pri ulitkih
za izvoz. Neugoden asortiment
noZev je vplival na zaostanek v
proizvodnji v Industrijskih no-
zih. Pnevmatiéni stroji pa so
imeli teZave zaradi povefanja
bolniskih izostankov in dopustov.
Vzmetarno pesti droben asorti-
ment ter pomanjkanje naroéil
za vzmeine palice. V TRO pri-
manjkuje narocil predvsem v od-
delku kroznih Zag, tezave pa so
tudi z delavci, ki so v invalid-
skem postopku. Armature imajo

-

V Jeklarni I so z ufinki 3vedske {istilne naprave, katere deli sesajo
prah direktno iz pedi, v prvem letu delovanja zelo zadovolini. Od tega,
kar zajame, ostane 99 % v filtrih, zato je v okolju tudi do sedemkrat

manj prahu kot v novi topilnici, kjer naprave ni.

H. M.




precejinje tezave z litino iz Jel-
Singrada, pestijo pa jih tudi vi-
soke zaloge gotovih izdelkov, ki
so bili izdelani za Bolgarijo. V
Kovinarstvu pa se e nadalje po-
javljajo tezave iz preteklega ob-
dobja.

NABAVA

Po nekajmesecni zapori preko-
merne dostave starega zeleza
smo zaradi zmizanja zalog spet
priceli z normalnim prevzemom
starega zeleza, ki ga je trenuino
dovolj na zalogi. Normalizirala
se je tudi dobava ferolegur, pro-
blematiéna je samo granulacija
Fe Si in Fe Cr carbure, katerega
nam dobavljajo Jegunovei. Tak-
fno stanje bo Se najmanj do
druge polovice 1986, leta.

Nabava pomoznih materialov
s¢ na nekaterih podrodjih izbolj-
Suje, Se vedno pa so posamezni
artikli problemati¢ni. V zadnjem
¢asu nastopajo tezave predvsem
pri brusnih ploiéah, ki se izdelu-
jejo na bazi silicijevega karbida.
Ta problem nastaja zaradi tega,
ker je surovina iz uvoza, proiz-
vajalei pa zahtevajo devizno so-
udelezbo oziroma odkup surovi-
ne s plac¢ilom v tuji valuti,

Pri é¢rni metalurgiji smo imeli
tezave z nabavo debele plocevi-
ne in z nabavo nerjavnih oziro-
ma ognjevzdrznih ploéevin za
potrebe vzdrZevanja. V novem-
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: NoY:D bru so nastopile delne tezave tu-
di pri dobavah ulitkov iz sive li-
B } ! tine in drobnih zvarjencev za
J b program preoblikovalnih strojev.
— [— - Na podrocju kooperacije je pri-
s B Slo do zakasnelih dobav pri zob-
nikih iz Litostroja, ker jim nismo
7 pravi ¢as dobavili surovcev.
o Novembrski konvertibilni iz-
2 voz smo presegli za 26,3 odst. K
o< F tako visoki izpolnitvi izvoznega
| & naérta so moéno prispevali tozdi
mehanske predelave, ki so v tem
T8 mesecu dosegli najveéji izvoz v
- | . ; primerjavi z izvozom, ki so ga
| | & realizirali v prejénjih mesecih
y : 1985. leta. V skupnem izvozu so

bili udeleZeni kar 41 odst. Me-
secna realizacija na konvertibil-
no trzis¢e tako znasa 98,6 odst.
V novembru je bilo zakljude-
nih precej naroéil za prihodnje
leto. Tako je za metalurike tozde
ze dovolj naroc¢il za 1. kvartal
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OSKRBA Z ENERGIJO

V novembru je bila dobava
primarnih energetskih medijev
zadovoljiva, redna pa je bila tudi
pmizvudujn sekundarne energi-
Jje. Vsi porabniki so bili oskrblje-
ni tako s primarno kot sekundar-
no energijo. Nekaj motenj je bilo
Iz konee meseca, ko so se izva-
jala dela na plinovedu v reducir-
ni in mesalni postaji. Vendar je
takrat vec¢ina peéi mirovala,
obratovale so le Zarilne pedi in
kotlarna.

FPoraba energetskih medijev:
— elektro energija
19.923.117 kWh
— zemeljski plin 5.301.209 Sm?
butan propan 215.986 kg

— mazut 778.290 kg
— karbid 13.410 kg
— acetilen 402 m*n

- hladilna voda 1.482.030 m?
higienska topla voda

7.830 m>2

— para 4.766.000 kg

- kisik 508.527 kg

— komprimirani zrak

5.761.000 mn
— dusik cisti 12.630 m’n
— dusik tehniéni 11.600 m?*n
— argon 8.826 m’n

D e e e e e e T o e

Slabge je stanje pri zakljucevanju
naroéil za mehansko predeloval-
ne tozde, pnevmatiko in valje.

UVOZ

Zaradi novih zunanjetrgovin-
skih zakonov, ki zac¢enjajo velja-
ti s 1. 1. 1986 in ponovno uvaja-
jo devizni centralizem, smo v no-
vembru pospesili nabavo A ma-
terialov, s ¢imer smo zagotovili
vsaj minimalne zaloge za prehod
v novo leto. Posledica te akcije
je, da smo z vsemi materiali
dobro oskrbljeni. Problem se je
pojavil samo pri grafitnih elek-
trodah, ker je izpadla dogovor-
jena dobava iz Poljske. Vrzel
smo intervencijsko izpolnili s
hitro dobavo od Steega iz Avstri-
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Iz dela sindikata

Na programsko-volilni konferenci
sindikata, lu je bila 23. decembra la-
ni (zato ved o njej prihodnjié), je med
drugim predsednik 1O konference
Franjo Miklave ocenil razmere, vlo-
g0, uinkovitost in dejavnost sindika-
ta v Zelezarni Ravne v zadnjih dveh
letih ter predstavil njegovo organizi-
ranost v letu 1985,

Oceno so predtem obravnavale vse
Osnovne organizacije in jo potrdile.

OCENA RAZMER V ZELEZARNI
RAVNE V LETIH 1984 IN 1985

Prvo polletje 1984 je bilo v zname-
nju é’ﬂpr't\ in izvedbe obravnav za-

juénih radunov, evidentiranja dele-
8atov za organc samoupravljanja,
Sprejema Pravilnika o stanovanjskih
fazmerjih, sprejema sporazuma o
8radnji objektov druZbenega standar-
4 v obdini in krajevnih skupnostih
ter priprav na referendum za krajev-
ni samoprispevek. Drugo polletje smo
Priceli z izvedbo volitev v organe sa-
Moupravljanja in s pripravami na
ozimnico. Najodmevnej$i aktivnosti
sta bili obravnava, sprejem in izvaja-
nje ukrepov za izboljfanje poslovnih
rezultatov ter obravnava tez o spre-
Membah sistema osebnega prispevka,
Minulega dela in panofnega sporazu-
Ma o osebnih dohodkih. V celem letu
Mo nekajkrat obravnavali problema-
Uko malic in nadomestil invalidom
ter v drugem polletju e problem na-
omestil za dopust in bolnifko. Os-
o¥ne organizacije sindikata so naj-
ved pozornosti posvetile prnhlnmom
tla v svojih okoljih, uresnidevanju
Plana in vsebine dela organoy samo-
upravljanja ter aktualnim dogodkom.

cliko truda je bilo vloZenega v
Obravnavo in sprejem Pravilnika o
Sunovaniskih razmerjih v okoljih,
Jr ga v prvi fazi niso sprejeli (Indu-
strijski no%i, Pnevmatidni stroji, RPT,
Konurcm]a, Stroji in deli ter TRO).
¥ prvi fazi tudi niso bile uspefne vo-
litve v Valjarni. Velikokrat so bile ta-
‘rat, ko so se povifale cene izdelkom
iroke potronje, izrefenc kritike na
tako divjo inflacijo in rast cen. V zve-
Zi s tem so bila postavljena vprafanja

e e e e e

¢, tako da smo s tem materialom
Normalno oskrbljeni.

novembru smo bili =zelo
aktivni tudi pri uvozu opreme.
Zakljuéili in  delno avansirali
Smo opremo iz kredita IFC za
tozda TRO in Jeklovlek, sklenili
Pa smo tudi ve¢ novih pogodb
Za opremo za namensko proiz-
Vodnjo,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Prodaja na domadem trgu je
bila vy novembru preseiena za
15,7 odst., v kumulativi 15,9 odst.,
vrednostni plan pa za 78,1 odst.,
V kumulativi 41,4 odst. Za Kkoli-
Cinskim planum so zaostali Jeklo-
ivarna 255 odst., Jeklovlek
36,7 odst., Stroji in deli 12,2 odst.,
Pnevmatiéni  stroji 9.8 odst.,
Vzmetarna 32,7 odst.,, Kovinarst-
Vo 11,1 odst. in Bratstvo 54,4 odst.

i yrednosinim planom pa je
Zaostalo le Kovinarstvo 3,3 odst.
In Bratstvo za 51,4 odst. Kot Ze
V preteklih mesecih je tudi v no-
Vembru ponekod primanjkovalo
Naroéil in tudi ustreznega vloika.

o utinkovitosti raznih organov od
obéine do federacije in o vlogi sindi-
kata.

Po fizi¢nih kazalcih proizvodnje
smo v letu 1984 sicer napredovaly,
nismo pa dosegli nalrtovanega, &e-
prav so bili vloZeni veliki napori za
normalno poslovanje. S konénim re-
zultatom, predvsem z ustvarjenim do-
hodkom, pa ne moremo biti zado-
voljni, saj je predysem iz tega kazalca
razvidno, da nismo uspeli ujeti infla-
cije. Ze ob zatetku leta smo ob dokaj
dobri obravnavi zakljuénih radunov
v akeijskih programih postavili nuj-
nost doseganja  boljfih rezultatov,
vendar smo se v praksi 3¢ zmeraj ob-
nafali po starem. To je pogojevalo
niZjo rast osecbnih dohodkov, ki so v
8 mesecih tohko nazadovali v primer-
javi s popredjem SR Slovenije, da je
bilo nujno ukrcp-m Postavljeni so
bili vifjii mesedni ciljp eksterne reali-
zacije in 1zvoza ter visjith osebnih do-
hodkov, pogojeni z doseganjem tch
ciljev. Ze prvi mesec so bili cilji do-
sezeni in zadovoljstvo z osebnimi do-
hodki je bilo vedje. Da smo sposobni

in da $e imamo rezerve, dokazuje do-
seganje ciljey v nasll.dnjih mesecih.
Ker so bili naravnani predvsem na
koli¢ino, smo hitro ugotovili, da brez
ustrezne kvalitete in zniZevanja stro-
tkov ne bomo dosegli Zelenih rezulta-
tov. Da je tefe napredovati na tem
podrodju, kaZe %e obravnava in spre-
jem predloga dohodkovne gospodar-
nosti v osebnem prispevku, ko najod-
govornejie strukture delavcev niso
bile pripravljene prve prevzeti odgo-
vornosti za doseganje rezulratov, ki
bi zagoravljali normalno poslovanije.
V okviru obravnave tez o oscbnem
prispevku je zaslediti nekaj podob-
nega, in sicer, da vsi, tudi polmEm
akuivisti, pri tem nismo imuni. Ved
kot dve leti smo kritizirali nedosled-
nosti pri izvajanju sistema in dokazo-
vali razhajanja osebnega prispevka z
rezultati, ko pa smo v tezah zasledili
naravnanost na vetjo konkretnost in
doslednost izvajanja sistema, smo bili
pripravljeni ostati kar pri starem.
Leto 1985 smo prideli s pregledom
uresnicevanja ciljev v preteklem letu
ter novimi aktivnostmi in cilji. Me-
sedne cilje smo povezali z doseganjem
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potrebnega dohodka za normalno po-
slovanje v posameznem kvartalu, pre-
verili smo organiziranost in delovanje
samoupravnih delovnih skupin ter se
dogovorili za njihovo »oZiviteve, pri-
&eli smo z uvajanjem kroZkov kvali-
tete in akcijo »Predlagaj kaj korist-
negas.,

Aktivnosti iz preteklega leta za
vedji splo¥ni red in delovno discipli-
no smo dopolnili z ukrepi na podroé-
ju tehnoloske in poslovne discipline
ter leto 1985 proglasili za leto kvali-
tete z usmerjenim delovanjem na tem
podrodju skozi vse leto. Tem in dru-
¢im smo Se dodali akrtualne naloge ter
usmeritve v drugem polletju, med ka-
terimi je imel najvedji odziv cilj za
takoimenovanoe »trinajsto plalos.

Drugi del znadilnosti tega leta se
kaZe v pripravah na splodne volitve v
letu 1986 in pripravah na obéne zbo-
re ter volitve v sindikatu. Prva in
druga faza evidentiranja za volitve
86 sta bili dasovno in vsebinsko do-
bro opravljeni, premalo je bilo evi-
dentiranih le nosilcev odgovorneifih
funkcij, najved pa je bilo predlogov
za zmanjanje Stevila delegatov in de-
legacij. V vseh okoljih pa je bila pri-
sotna bojazen, da bo pri podpisovanju
izjav o sprejemu kandidature veliko
problemov.

Na rafami

Tretja znadilnost leta 1985 pa je vi-
soka rast osebnih dohodkov, inflacije
in cen, kar se negativno odraZa na
podrodju zaostrenih razmer pri delit-
vi osebnih dohodkov. Kljub temu da
je vifina osebnih dohodkov jasno po-
bo;cna z rezultati dela in poslovanja,
vedina zahteva rast osebnih dohod-
kov v skladu z rastjo cen, ne glede na
rezultate. Tako je v veé okoljih zara-
di nckohko niZjih osebnih dohodkov,
v vedji meri zaradi slabSih rezultatov,
pritlo do zaostrenih razmer v obliki
nujno sklicanih sestankov samouprav-
nih delovnih skupin (v Industrijskih
noZih, Vzmetarni, Jeklolivarni in Je-
klarni) ter do prekinitve dela (v Je-
klovieku in v oddelku brusilnice v
Pnevmatiénih strojih). Za vse prime-
re je znadilno, da predvsem vodstva
tozdov niso upoitevala moZne reakei-
je zaposlenih in niso dovolj hitro pri-
merno ukrepala, éeprav so reakcijo
— glede na doseZene rezultate — lah-
ko pridakovala.

V letu 1985 so rezultati poslovanija
tako po fizitnih kot finanénih kazal-
cih dobri, kar potrjujeta predvsem
periodiéna obrauna drugega in tret-
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jega kvartala. Posebej uspeino tede
akcija koristnih predlogov, manj pa
smo uspe$ni pri uvajanju kroZkov
kvalitete in izboljfevanju dela samo-
upravnih delovnih skupin ter pri teh-
nolofki disciplini.

V zadnjem letu se je velkrat poja-
vilo mnenje, da predvsem poslovodni
odbor posiljuje vsa okolja, tudi druz-
benopolitiéne organizacije, z razlié-
nimi predlogi in ukrepi ter da mne-
nje drugih ne zaleZe preved; postavlja
se vpradanje, kje in kaj so organi sa-
moupravljanja in druZbenopolitiéne
organizacije. Pri tem je treba opozo-
riti na odlodenost poslovodnega od-
bora, da vztraja pri izvajanju aktual-
nih nalog in usmeritev ter pri uresni-
cevanju ciljev in planov, ki smo jih
samoupravno sprejeli. Opozoriti ve-
lja tudi na to, da posamezniki ter
skupine razumejo in sprejemajo nalo-
ge, vlogo in odgovornost poslovodne-
ga organa zelo razliéno.

Iz ocenjenega obdobja je razvidno,
da se sindikalna dejavnost v Zelezarni
f¢ vse premalo krepi. Predvsem je iz-
postavljena preslaba angaZiranost ce-
lotnega &lanstva (izvrinih odborov v
samoupravnih delovnih skupinah) ter
preslaba povezava, osnovnih organiza-
cij sindikata z vi¥jimi nivoji sindikal-
ne organiziranostl. Za slednje je oce-

na, da so presplofni, s preved obljuba-
mi in premajhno uéinkovitostjo. Za-
skrbljujode je spoznanje, da razvoj sa-
moupravljanja stagnira ter na podro-
¢ju samoupravnih interesnih skupno-
sti celo nazadujc Ljudje menijo, da se
vse preved odloda v raznih »yrhovih«
z raznimi administrativnimi ukrepi,
tako da dalaycem v temeljnih okoljih
ostane ved ali manj izvajanje.

Tzredno negativna je ocena samo-
upravnih interesnih skupnosti in niji-
hovih strokovnih sluzb, ki jih imenu-
jemo »odtujeni centri modi«. Se ved-
no je veliko pripomb na gradiva in
ponujene prcsﬁogc, ki so brez razlag,
argumentov in primerjav ter vedkratc
posredovani v prekratkem roku za
obravnavo. Po podrodjih je najved
kritik na stanovanjsko, komunalno in
cestno skupnost. Razvoj samoupray-
ljanja in politiénega dela je v veliki
meri pogojen s padanjem druzbenega
standarda, osebnih dohodkov ter po-
kojnin, za katere zahtevajo, da jih v
Sirdi druZbeni skupnosti ¢imprej ure-
dimo. Ljudje zahtevajo, da najodgo-
vornej$i dejavniki v druZbi zagoto-
vijo ustrezne ukrepe za obvladova-



nfe cen ter inrlacije. Menijo, da je ne-
udinkovitost povezana % neustrezno
odgovornostjo in kadrovsko politiko
predvsem na vidjih ravneh, od obline

dalje.

VLOGA IN UCINKOVITOST SIN-
DIKATA V ZADNJIH DVEH LE-
TIH

Ceprav velina sprejema sindikat
kot delavsko organizacijo, so aktivni
v njej le posamezniki, predvsem pred-
sedniki in nekateri ¢lani izvrinih od-
borov. Veliko je &lanoy, ki ne glede
na svoj prispevek menijo, da jim mo-
ra sindikat zagotavljati &im boljli
standard in socialno varnost. Zato
svoje organizacije ne sprejemajo kot
»svojo«, ampak kot forum oz. orga-
ne organizacijc, ki dela bolj po Zeljah
in navodilth vodstvenih struktur v
delovni organizaciji, obéini in Sirie.
V sindikat ni prevelikega zaupanja,
deprav se velikokrat, predvsem pa v
griuwrih osebne stiske, obvezno obra-
amo nanj. Ljudje menijo, da sindi-
kat premalo naredi za delavea in da
ni sposoben bistveno prispevati k re-
fevanju odprtih vpra?ani danadnjega
dne ter nadaljnjega razvoja nafe druZ-
be. Dejstvo je, da velik del &lanstva
ne pozna statuta Zveze sindikatov,
vloge in nalog sindikata, kot so opre-
deljene v Ustavi, Zakonu o zdruZe-
nem delu, Zakonu o delovnih raz-
merjih in drugih zakonih ter v naiih
samoupravnih aktih ter v Pravilniku
o organiziranju in delovanju osnov-
nih organizacij sindikata.

V pomoé pri delu osnovnih orga-
nizacij sindikata so e najbolj uporab-
na stalidéa, predlogi, sklepi, usmeritve
in navodila izvrinega odbora konfe-
rence, medtem ko so usmeritve vseh
vi§jih nivojev sindikalne organizira-
nosti presploine in za konkretno
prakso ne dovolj uporabne, velkrat
pa tudi prepozne. Vedji del Elanstva
meni, da sindikat premalo prispeva
k refevanju odprtih vprafanj in pro-
blemov v nati druzbi in da se njego-
va stali¥¢a tudi zaradi premajhne an-
gaZiranosti ter vztrajnosti ne upoite-
vajo pri odlodanju v organih samo-
upravljanja, posebej pa ne v skupiéin-
skem sistemu. Na akrtualne probleme
obidajno reagira le izvrini odbor, ki
le v redkih primerih za refevanje ak-
tivira celotno ¢lanstvo po delovnih
skupinah. Pri obraynavi aktualnih
problemov je posebej izrazito ocenje-
no povsem forumsko delovanije vijih
nwo;cv sindikalne organiziranosti, ki
ne upo»tevalo stali¥¢ iz osnovnih or-
ganizacij sindikarta.
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TihoZitje v belem

Sposobnost usklajevanja razliémih
interesov je vedja v osnovnih organi-
zacijah sindikata in na ravni delovne
organizacije, navzven pa obiajno ni-
smo dovolj uspeini, kar velja tudi za
usklajevanje nadih interesov z interesi
§irfe drufbe ali delavskega razreda
kot celote. Pred obravnave pomemb-
nih vprafanj na organih samouprav-
ljanja se do teh obiéajno opredeli iz-
vrini odbor in le malo je primerov,
da se organizira predhodna javna
obravnava v okviru osnovnih orga-
nizacij -sindikata na delovnih skupi-
nah. Sprejeta staliféa se obiéajno na
organih samoupravljanja predstavijo,
manj pa je primerov, ko bi se vsi ¢la-
ni izvrinega odbora ali osnovnih or-
ganizacij sindikata borili za njihovo
uveljavitey in sprejem; to je prepu-
{¢eno delegatom v teh organih.

Doy olJ celovito usposobljenega za
uresnidevanje vlu;,L sindikata je v
okoljih le manjii del ¢lanstva (povsod
le nekaj posameznikov). Obveiéanje
celotnega ¢lanstva po delovnih sku-
pinah o nalogah, konkretnih aktiv-
nostih in stali¢ih do Pns:tmezn'ih
vpradanj je skromno. Informiranost
seZe obicajno le do izvrinega odbora
in véasih celo samo do predsednika.
Prenos informacij do vidjih nivojev
in obratno kasni ali pa ga sploh ni.
Programi dejavnosti, razlitnih nivo-
jev sindikalne organiziranosti niso
usklajeni, kar velja tudi za programe
drugih druZbenopolitiénih organiza-
cij in organov samoupravljanja, in to
predvsem izven delovne organizacije
(obdina in 3irde).

ORGANIZIRANOST SINDIKATA
V LETU 1985

V Zelezarni Ravne so vsi zaposleni,
razen enega delavea v TOZD RPT,
&lani ZSS, organizirani pa so v 29
osnovnih organizacij. Manj kot 100
¢lanov je v 7 OOS, med 100 in 200
Elanov je v 9 O0S, med 200 in 300
clanov je v 7 OOS, med 300 in 400 &la-
nov je v 1 O0S, med 400 in 500 &la-
nov je v 3 OO0S, in nad 500 élanov je
v 2 O0S. Najmanjfa OOS (po itevilu
tlanov) je v PTS (popreéno 47) in naj-
vedja OOS v Jeklolivarni (popreéno
582). Vse OOS so zdruZene v konfe-
renco OO Z8S Zelezarne Ravne, v ok-
viru katere je odgovoren za koordi-
nacijo dejavnosti predvsem 11-&lan-
ski izvrini odbor konference in 10
petélanskih komisij za razliéna inte-
resna podrodja. V zadnjem obdobju
se kot najulinkovitejfa oblika delova-
nja sindikata na nivoju DO uveljavlja
akcijska konferenca v obliki skupnih

zasedanj predsednikoy OOS (ki so tu-
di delegati konference) in 10 konfe-
rence.

Konferenca se povezuje v koordi-
nacijski odbor sindikata SOZD SZ, v
katerem imamo dva delegata in ene-
ga ¢lana v vsaki od desetih komisij
pri KOS SOZD SZ.

0O0S se direktno povezujejo v ob-
¢insko organizacijo sindikata Ravne,
razen treh OOS v dislociranih TOZD
(Kovinarswo, Armature in Bratswo},
ki se povezujejo v sindikalno organi-
mcuu svoje obline (Mozirje, R1dl|L
in Varvarin). V obdinskem svetu sin-
dikata Ravne so OOS zastopane z
dvanajstimi delegati in s Stirimi v
predsedstvu. V odboru sindikata de-
laveev Kovinske in clektro industrije
obéine Ravne je osem delegatov in v
ostalih organih pri OS ZS deluje ena-
indvajset {lanov iz OOS Zelezarne
Ravne. V RS ZSS je en ¢lan iz O0S

Zelezarne Ravne.

DEJAVNOST OSNOVNIH ORGA-
NIZACI]

OO so najveé pozornosti posvetile
problemom v svojih okoljih. V okvi-
ru tega je bila poscbna pozornost na-
menjena_obravnavi, sprejemanju ter
realizaciji vseh aktualnih nalog in ci-
ljev, ki smo jih izpostavili v delovni
organizaciji septembra 1984 ter so
jih v vseh okoljih 3¢ konkretizirali
glede na svojo dejavnost in razmere.
Na drugem mestu je vscbina dela or-
ganov samoupravljanja ter odloditve,
ki smo jih sprejemali, manj pa smo
spremljali delo delegacij in samo-
upravne delavske kontrole. Veliko-
krat je v vsch osnovnih organizacijah
tekla beseda o sistemu delitve oseb-
nih dohodkov (VED, AOD, OP),
problemih druZbenega standarda rer
socialne varnosti in o cenah ter infla-
ciji. Dobro smo opravili vse naloge
za volitve, tako v preteklem letu za
organe samoupravljanja v tozdih, DO
in SOZD, kot letos za splofne volitve.

Obravnava zakljuénih ralunov je
v %elezarni %e utedena, premalo po-
zornosti pa posvedamo periodiénim
obradunom, E:tr je povezano pred-
vsem s kratkim ¢asom za obravnavo.
Pogosto je na dnevnih redih rtudi
problematika zaposlovanja — pred-
vsem Zena, sklepanja in prenchanja
delovnega razmerja, premedtanja ter
kréitev. V zadnjem obdobju se stop-
nfujl?'o opozorila na prepolasno od-
pravljanje tezkih, nevarnth in zdrav-
u fkodljivih fogo;uv dela, nadome-
éé:mjc zastarelih strojev in naprayv.
Vse osnovne organizacije so se ved-
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krat jasno opredelile, da je treba pro-
blem pokojnin takoj refiti, prav tako
se ne strinjajo s togim in neZivljenj-
skim izvajanjem predpisov, ki opre-
deljujejo pravice delavcev — invali-
dov do nadomestila OI.) Kot lani so
tudi letos delavei Ze v asu obravnave
predloga za krajevni samoprispevek,
ki je bila dovolj Siroko in kvalitetno
izvedena, jasno povedali, da niso za-
dovoljni z razmerami v dru¥bi in da
zaradi pomanjkljivosti v preteklosti
ter zaradi nezaupanja, da bodo sred-
stva udinkovito porabljena, niso pri-
pravljeni del Ze tako nizkega OD na-
meniti za razvoj kraja. Vel bi morali
narediti za podrufbljanje druZbene
samozasdite, ki ni ustrezna razmeram,
v katerih smo. V osnovnih organizg-
cnah smo preredko ocenjevali poli-
ti¢ne razmere in klimo v lastnih oko-
ljih, zato so v posameznih primerih
nastale konfliktne — zaostrene situ-
acije, ki bi jih lahko na podlagi real-
nih ocen in pravolasne reakeije pre-
predili. Za rekreativno udejstvovanije
je velik interes in temu primerna je
tudi organizacija aktivnosti v osnov-
nih organizacijah, manj uspeini pa
smo vsekakor pri organizaciji kultur-
nega Zivljenja oziroma delovanja za-
poslenih.

Iz porodil in razprav na obénih
zborih so v vseh okoljih enotno izra-
Ze¢ne naslednje usmeritve:

— dobro delo, kvaliteta, varéeva-
nje, znanje, inovativnost in ustvarjal-
nost ter naslonitev na lastne modi,
vse to bo doloéalo na¥ nadaljnji raz-
voj

— sposobnost, prizadevnost, ust-
varjalnost, znanje, udinkovitost ter
rezultati morajo biti merila za deli-
tev ustvarjenega

— razvejan in uéinkovit sistem so-
cialisti¢nega samoupravljanja ter eno-
ten, trden delavski sindikat in druge

Izrez
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Subjckti\'nr sile bodo sposobni opre-
deliti na§ — delavéev dolgoroéni in-
teres ter odgovornost posameznika
in skupin za svoje delo

— vsakdo mora v vseh okoljih in
na vseh ravneh dosledno upoftevati
dogovorjeno ter dobro opraviti svoje
delo,

DEJAVNOST KONFERENCE IN
NJEN!H ORGANOV

V obdobju 1984—83 s¢ je konfe-
renca sestala ctrinajstkrar (ena pro-
gramska, dve problemski in deset ak-
cijskih konferenc), enako $revilo be-
leZimo tudi pri izvedenih posvetih
predsednikov  osnovnih  organizacij.
Vsebina dogovarjanja in opredelova-
N3 na nivoju DO je bila pogojena z
¢javnostjo v osnovnih organizacijah,
! 50 v vedini primerov tudi dajale
FUb‘mic za obravnavo doloéenih vpra-
an) s ciljem, da pri pomembnejiih
zadevah zagotovimo enotnost delova-
nja sindikata in s tem celotnega ko-
lektiva. Kot poscbnost predysem v
zadnjem letu je bilo skupno zasedanje
z LK in ZSM, vel pa je bilo tudi
skupnih zasedanj konference in po-
$vetov predsednikov OOS z izvrinim
odborom konference, ki je imel v
tem obdobju 38 sej. Najpogosteje smo
Pbra\\ia\r.tli izvajanje planskih nalog
In cilfev, akrualnih nalog ter ukre-
Pov za boljie delo, gospodarjenje in
rezultate poslovanja. Skoraj v enaki
meri je bila na dnevnih redih prisotna
tudi problematika delitve OD. V to
nas je vodilo spoznanje, da lahko naj-
VeC za na$ hitrejdi razvoj naredimo
sami (in naili smo rezerve, ki jih %
smo v celoti izkoristili) in da obsto-
Jedi sistemi delitve fe niso dovolj sti-
mulativni, Pri obravnavi takine in
drugadne problematike je bil vseskozi
Prisoten kritiden pristop do lastnih
slabosti ter nepravilnosti v delovni
organizaciji in do zunanjih pomanj-
kljivostih. Razlika je le v tem, da v
elovni organizaciji pri saniranju raz-
mer in izgrajevanju nadaljnjega raz-
voja bolj odlodno ter hitreje napredu-
Jemo, in nafa zahteva je, da rako rav-
namo povsod v druZbi. Obravnava

periodiénih in zakljuénih ratunov je
bila dobro izvedena, za naslednje le-
to pa je zahteva, da pri obravnavi
opravljenega dela posebej izpostavi-
mo odgovornost ter prispevek posa-
meznika, predvsem pa vodilnih in po-
slovodnih delaveev. Bolj pogosto kot
v preteklosti smo se pojavljali s svo-
jimi stalif¢i v organih samoupravlja-
nja, katerih dejavnost smo v wvedji
meri redno spremljali. Se ved pozor-
nosti pa bomo morali v prihodnje
nameniti delu delegacij in organov
samoupravne delavske kontrole. De-
lo delegacij ne bi bilo slabo, & ne bi
tolikokrat naleteli na gluha ulesa;
vetkrat smo posredovali predloge in
stali¢a za obralunavanje nadomestil
invalidom in za izboljfanje gmotnega
Iio]oi’mja upokojencev, vendar stro-
ovne sluzbe v tej SIS slepo vztrajajo
pri izvajanju predpisov, ki po svoji
vsebini sicer niso problematiéni, a so
#al v tako visoki inflaciji neuporabni.
Podobnih primeroy v drugih SIS tudi
ni bilo malo. Vedkrat smo obravna-
vali problematiko krajevnega samo-
prispevka in nato izdelali realno oce-
no uspefnosti izida referenduma, ki
pa je odgovorni dejavniki v krajev-
nih skupnostih in predvsem v obéini
niso dovolj resno upostevali. Vse po-
trebne aktivnosti za izvedbo volitev
za organe samoupravljanja v lanskem
letu in za splo¥ne volitve letos smo
pravotasno ter uspeino izvedli, enak
cilj imamo tudi za priprave na 11.
kongres ZSS in 10. kongres ZS].

V porodilu so zajete le najbolj zna-
dilne in bistvene aktivnosti sindikata
v preteklem obdobju ter ocena naj-
pomembnejiih podrodij dela. Proble-
mov in odprtih vpraianj, ki smo jih
poskusali refevati, je bilo nedvomno
veliko.

S tem kritiénim poroéilom ne Zeli-
mo razvrednotiti doseZenih rezulta-
tov, temved dosedi ustvarjalno raz-
pravo in dobit pogloblieno oceno
sindikata, ki mora izpostaviti usmeri-
tve nadega nadaljnjega delovanja za
vedjo udinkovitost in bolje rezultate
tako v sindikatu, delovni organizaciji
ter v Sirdi druZbeni skupnosti.

Priznanje za strokovno
sodelovanje

Strojna fakulteta univerze Ed-
varda Kardelja v Ljubljani je ob
65-letnici $tudija strojniStva in
40-letnici visokoSolskega Studija
Podelila Zelezarni Ravne svedano
listino in plaketo v priznanje za
zgledno sodelovanje. Prav tako je

ni ob koncu leta tudi Zelezar-
Na Ravne podelila Fakulteti za
strojniftvo plaketo ob 20-letnici
Sodelovanja z njo. Obojestransko
Priznanje je dokaz da je sodelo-
Vanje tako Zelezarni kot fakulteti
Potrebno in za nadaljnji razvoj
tehni¢ne znanosti in tehnologije
Nujno,

Pobudnik tega sodelovanja v
elezarni, dr. Tone Pratnekar, ki
mu je strojna fakulteta podelila
€ posebno priznanje, je povedal,

4 so strokovnjaki Zelezarne za-
eli organizirano sodelovati s fa-
kulteto leta 1965. Sodelovanje se
l& zagelo z raziskavami obdelo-
Valnosti nagih orodnih jekel. Naj-
Prej so testirali zdrZljivost hitro-
reznih jekel, predvsem strugar-
skih no¥ev in frezal, pozneje pa

obdelovalnost vseh novih jekel iz
programa Zelezarne Ravne., Tako
zdaj razpolagamo z obsirno banko
tehnoloSkih podatkov, ki jih po-
trebujemo predvsem za delo z ra-
¢unalnifko krmiljenimi obdelo-
valnimi stroji. Kasneje se je so-
delovanje razidirilo na uvajanje
skupinske tehnologije za Indu-
strijske noZe, Pnevmatiéne stroje
in za Vzmetarno. Rezultati teh
raziskav so bili osnova tehnolo-
skih projektov za nove obrate.

Strokovnjaki Fakullete za stroj-
nistvo, Zelezarna Ravne in firma
Exapt iz Aachena so razvili si-
stemn strojnega programiranja, ki
smo ga v Zelezarni instalirali prvi
v Jugoslaviji. Pri uvajanju NC
tehnologije prednjaéimo pred dru-
gimi kovinsko predelovalnimi
podjetji pri nas.

V zadnjem ¢asu s strojno fa-
kulteto sodelujemo %e na podroc-
ju kibernetike proizvodnih siste-
mov. Na8i strokovnjaki Zelijo
zmogljivosti strojev in naprav
kar najbolj izrabiti, zato skupno
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s fakulteto razvijajo optimizacij-
ske metode, s katerimi se bo pre-
tok obdelovancev v proizvodnji
povecal.

V kratkem bodo zaceli uvajati
sistem za risanje delavniskih risb
z racunalnikom. Skupina nadih in
fakultetnih strokovnjakov je §la
na izpopolnjevanje v Nemdijo,
kjer preverja dosedanje izkuinje
in moZnosti za uvedbo tega siste-
ma v konstrukcijskem biroju Ze-
lezarne Ravne.

V 20 letih je bilo v sodelovanju
z ljubljansko strojno fakulteto iz-
delanih nad 100 raziskovalnih na-
log z navedenih in Se z drugih
podrocij proizvodnega strojnistva,
kot so mehanizacija in avtoma-
tizacija postopkov, uvajanje in
razvoj robotiziranih  delovnih
mest v metalurski proizvodnji.

V razvojnih timih sodeluje 10
do 15 delavcev fakultete in okrog
30 strokovnjakov Zelezarne. Prav
zaradi velikega Stevila sodelujo-
¢ih bo treba v prihodnje to so-
delovanje ustrezneje organizirati,
da bo prelivanje znanja in izku-
Senj med univerzo in delovno or-
ganizacijo Se ucinkovitejSe. Ve-
liko naj bi k temu pripomogla
pilotna delavnica — tovarna, v
kateri bodo nastajali izdelki vi-
soke tehnologije iz skupnega dela

znanosti in prakse. Projekte zanjo ,

Ze pripravljajo.

Vodstvo strojne fakultete zeli
kar najsirso povezavo z industri-
jo in s tem hiter pretok teoretic-
nega znanja in dognanj ter prak-

titnih izkufenj iz proizvodnje. V
tej Zelji so se ujeli s potrebami
naSe delovne organizacije, zato je
tudi to strokovno sodelovanje ta-
ko wuspesno. Ker je v interesu
obojih, se v prihodnje gotovo ne
bo skréilo, ampak kvetjemu Se
razdirilo. Zelezarna in fakulteta
sta ze podpisali samoupravni spo-
razum o dolgorotnem sodelova-
nju. Sodelovanje s strojno fakul-
teto je mimo vsega drugega za
#elezarno pomembno Se predvsem
zato, ker od tod prihajajo kadri,
ki so za delovno organizacijo 3e
vedno deficitarni. Strokovno so-
delovanje lahko veliko pripomore
k temu, da bi s fakultete priha-
jali Ze za delo usposobljeni inZe-
nirji.

Sicer pa se v Zelezarni Ravne
zavedamo koristnosti in celo nuj-
nosti neposrednega povezovanjaz
znanostjo, zato strojna fakulteta
ni edina baza znanja, s katero
sodelujemo. Zelo plodno je tudi
sodelovanje s tehniéno fakulteto
v Mariboru, z Metalurikim in&ti-
tutom in indtitutom JoZef Stefan
v Ljubljani ter Se z drugimi us-
tanovami.-

Ceprav Se nekateri ob to sode-
lovanje obregujejo, so izkuinje Ze
pokazale, da lahko nasemu teh-
noloskemu razvoju samo koristi,
zato ga ne smemo omejevati,
ampak poskrbeti, da bo kar se
da utinkovito.

Zapisala Mojca Pototnik

FAKULTETA ZA STROINISTVO

Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani - Fakulteta za strojnistvo

PODELJUJE

ob 65-letnicl zadetka Studija
in 40-letnici popolnega visokodolskega Studija strojnistva
v SR Sloveniji

ZELEZARNI, Ravne

SVECANO LISTINO

in s tem lzreka priznanje

2a uspedno sodelovanje med zdruzenim delom in fakulteto

Ljubljana, 9.12,1985
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Janez Lipec, dipl. ing.
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Inovatorji imajo besedo

Stopili smo v novo leto, toda
znanje in ustvarjalnost ne bosta
v njem ni¢ manj pomembni kot
v lanskem. Nasprotno, njun po-
men bo wvedno bolj rasel. Zato
smo v letoSnji prvi Stevilki dali
besedo nasim delaveem-inovator-
jem, ki so za tehni¢ne in tehno-
loZke izboljfave dobili priznanje
in nagrade obZinske raziskovalne
skupnosti ali so postali inovatorji
Zelezarne v letu 1985. To smo
storili njim v priznanje, drugim
pa za spodbudo.

»BOLJ BI SI ZELEL PRIZNA-
NJA V OZJEM OKOLJIU«

Franc Marolt, obratovodja ja-
kega toka v tozdu ETS, je dobil
priznanje in nagrado obéinske
raziskovalne skupnosti za rekon-
strukcijo elektiriéne konti peéi v
valjarni, Ceprav delavci in stro-
kovnjaki tega tozda naredijo ve-
liko izboljSav, so jih doslej so-

Najvetkrat prijavi inovacijo
vel sodelujofih. Tisti, ki da ide-
jo, se posvetuje s sodelavei in
strokovnjaki za razna podroéja.
Vsak prispeva svoj ustvarjalni
delez, h konéni obliki navadno
prispeva svoje Se izvajalec, kar
pa ni nujno, saj je lahko izva-
jaltevo delo tudi povsem rutin-
sko. Po ustvarjalnem prispevku
si sodelujodi razdelijo tudi nado-
mestilo za inovacijo.

Inovacijo, za katero sem dobil
priznanje, smo naredili in pr'ja-
vili skupinsko, zato tudi prizna-
nje zanjo ne gre le meni, ampak
vsem sodelujoéim.:

»VZDUSJE ZA INOVATIVNO
DEJAVNOST JE BOLJSE KOT
VCASIH«

Franc Turjak je samostojni teh-
nolog v Kalilnici. Ima Ze veliko
delovnih izkulenj, delo pa tako,
da lahko veliko razmislja o iz-

zamisli nisem naSel razumevanja,
zato sem marsikatero zamisel
samo zaradi ljubega miru opu-
stil, ne da bi jo izvedel.

Mislim, da je treba vsako iz-
boljsavo, ki jo naredis, tudi pri-
javiti, da je wvsaj registrirana.
Strokovne komisije naj potem
odlo¢ijo, kaj je vredno izvesti in
kaj ne, in kaj je inovacija, kaj
pa le koristni predlog.

Kdor koli¢kaj misli in pozna
naprave, lahko vidi moZnosti za
izboljSave. Stare naprave moramo
izboljgevati in posodabljati, saj
Jim s tem podaljSujemo uporal-
nost, z vetanjem produktivnosti
pa koristimo wvsem nam. Celotne
stare opreme Se ne bomo mogli
tako hitro zamenjati z novo.«

»ZAMENJAVA MATERIALA JE
INOVATIVNO DEJANJE«

Viliem Irman, vodja gradbe-
nega vzdrZevanja v SGV, sc Ze
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ki ne prepuséajo toplote, in z iz-
boljfavami tesnjenja pe¢nih od-
prtin.

Pri nasih inovacijah, ko gre za
zamenjavo materialov, smo dozi-
veli pripombe sluzbe za inovacije,
¢es, da mi samo vgradimo nekaj,
kar je izdelal nekdo drug, in za
to nimamo nobenih zaslug. Mi-
slim, da ni tako. Ce napravo pre-
delas tako, da uporabii drugaéne
materiale, spremenid obliko in
funkcionalnost agregata po lastni
zamisli in so uéinki pozitivni, gre
za inovacijo in jo tudi upravice-
no prijavi§&. Tudi ¢&e odmislimo
denarno nagrado, je prav, da so
lake spremembe registrirane.

Velja nactelo, da je inovacija
vse, kar nekomu ni bilo posebno
odrejeno kot naloga in je z last-
nim razmisljanjem prisel do bolj-
Se izvedbe in boljsih rezultatov
dela.

ZadolZen sem za vodenje ope-
rative, nisem projektant in iz-
boljfave niso zapisane med mo-
Jimi delovnimi nalogami, zato
menim, da sem tudi do nadome-
stil za inovacije upraviéen. Seve-
da pa nikoli ne bo mogoée pre-

Frane Marolt

razmerno malo prijavili. Morda
tudi zato odmev na prijavo tle
inovacije, ki je pomembna tako
za proizvodnjo kot za vzdrZeva-
nje, v tozdu ni bil tak, kakrine-
ga bi si inovatorji zeleli.

»Boli me to, da nekateri delav-
ci v naSem tozdu niso uvideli po-
mena te inovacije, in so mene in
sodelavee, ki smo jo prijavili,
zategadelj kritizirali. Zaradi tega
niti druzbenega priznanja ne mo-
rem biti tako vesel, kot bi ga bil
sicer.

V pravilniku imamo jasno za-
pisano, kdaj je neko delo inova-
cija, kljub temu pa so meni oéi-
tali, da nisem upraviéen do nje,
ker da me je Solala druzba., S
tem staliS¢em se ne morem stri-
njati, pa tudi statistiéni podatki
dokazujejo, da ustvarjalnost ni
odvisna od izobrazbe, saj nitl
med izumitelji ne previadujejo
ljudje z visoko ali viSjo iz-
obrazbo.

Opisi del in nalog dolotajo, kaj
je komu delovna dolZznost in kaj
je veé¢ kot to, pa tudi, kolik3en
deleZz prihranka, ki ga je omogo-
¢ila inovacija, komu pripada.
Vendar pa te stvari ljudje pre-
malo poznajo.

Vodstvo naSega tozda delavce
spodbuja, da bi prijavljali ino-
vacije, pa zaradi bojazni pred
posledicami, kakrine sem obéu-
til tudi jaz. marsikdo raje ne
ugrizne v to jabolko. Tako nare-
dimo dejansko veé izboljsav, kot
je registriranih, nikakor pa ne
prijavljamo inovacij, ki to niso.
Zato tudi zavrnjenih prijav sko-
raj nimamo.

Frane Turjak

boljSavah. Pravi pa, da v ma h-
nem tozdu, kakrien je njegov,
te moZnosti nikakor niso neiz-
¢rpne.

»V obratu, kjer je veliko raz-
litnih strojev in naprav, je mo-
goCe marsikaj izboljsati, saj imas
moznosti primerjav in prenosov
pred seboj kakor na dlani. V Ka-
lilnici, kjer je manj delovnih
operacij in tehnoloskih postop-
kov, Stevilo agregatov pa tudi ni
posebno veliko, je tudi moZnosti
za spremembe manj.

Za pet inovaci) — pri nekate-
rih sem sodeloval, nekatere sem
naredil sam — sem dobil prizna-
nje inovator Zelezarne, ki sem ga
zelo vesel.

Med mojimi inovacijami se mi
zdita pomembni predvsem dve.
Prva je rekonstrukeija elektrod
pri solnih kopelih, s katero smo
moéno poenostavili vzdrievanje
(pri zamenjavi elektrod peéi ni
treba veé rufiti) in poveéali pro-
duktivnost teh kalilnifkih pedi.

Drugo inovacijo smo naredili v
Valjarni, kjer smo uvedli kalje-
nje kroznih Zag in s tem moéno
podaljsali njihovo uporabnost.

V Kalilnici bi se dalo narediti
je vet takih in podobnih izbolj-
Sav in prepri¢an sem. da jih bo
v prihodnosti ve¢ kot v preteklo-
sti. Nekaj nas bodo k temu pri-
ganjale razmere, omogodila pa jih
bo gotovo naklonjenost za ino-
vativno dejavnost, ki jo je v
zadnjem ¢&asu v tozdu in sploh
v Zelezarni veliko bolj ¢utiti kot
vtasih, Zdaj me k inovacijam
celo spodbujajo, tudi k temu, da
iith prijavim, v&asih pa za svoje

Viljem Irman

vet kot 20 let ukvarja z ognje-
vzdrZznimi materiali. Spremlja
tehnologijo njihove proizvodnje
pri nas in s sodelavei skrbi, da z
njimi zamenjuje drage uvoZene
materiale v Stevilnih toplotnih
agregatih zelezarne. Lani je sku-
paj z Albinom Re¢nikom dobil
priznanje in nagrado ob¢inske
raziskovalne skupnosti za izbolj-
Savo obzidave Zzarilnih peéi v ¢i-
stilnici Jeklolivarne, pokrovov na
globinskih ogrevnih peteh v Va-
ljarni in za izboljSavo zadnjih
sten kovaskih ogrevnih peéi.

sV Zelezarni imamo veliko Ste-
vilo industrijskih peéi, od talil-
nih do ogrevnih, ki so vse kljué-
nega pomena za proizvodnjo. Ker
delajo v glavnem neprekinjeno,
moramo zanje uporabljati res do-
bre in wvzdriljive materiale. V
preteklosti smo jih wuvazali, v
zadnjem &asu pa smo skoraj v
celoti presli na domade ognje-
vzdrzne materiale, od katerih ne-
kateri dosegajo celo boljfe ka-
rakteristike kot uvoZeni, so pa
bistveno cenejsi od njih.

Metalurgija je v veliki meri
odvisna od uvoza z Zahoda, zato
je na$ prispevek k zmanjSevanju
uvoza toliko bolj pomemben.
Zmanj$ali smo ga namreé na
0,6% prvotne vrednosti.

Vendar pa pomeni prehajanje
na domade materiale za nas ve-
liko tveganje, saj eksperimenti-
rati s proizvodnimi agregati ne
smemo,

Ker se je energija motno po-
draZila, si prizadevamo, da bi je
porabili éim manj, k &emur pri-
pomoremo z uporabo materialov,

Albin Redénik

preciti, da sloven:i'2 zavist ne bi

gorela.«

»V VSAKEM TOZDU BI MORAL
BITI KEDO ZADOLZEN ZA
INOVATORSTVO«

Albin Reénik, industrijski zidar
v SGV, sodeluje pri inovacijah z
vodjem Irmanom in delovodjem
Gostenénikom. Vetino jih prija-
vijo skupaj.

»Ze 22 let sem industrijski zi-
dar in sodelujem pri obzidavah
pe¢i. Ce so okvare pogoste, to
moéno vpliva na proizvodnjo, na-
Se delo v peteh pa je tudi tako
tezko, da ne lezemo radi prepo-
gosto vanje. Zato Zelimo vgraje-
vati kar najbolj vzdrzljive mate-
riale.

Z zamenjavo ognjevzdrinih
materialov smo pocenili vzdrie-
vanje, prihranili pa smo tudi ve-
liko deviz. Zaradi drugaénih ob-
lik in lastnosti novih materialov
so potrebne celotne predelave pe-
¢i, zato nove regitve i¢emo vedno
skupinsko. Preden se dela lotimo,
pa mora predlog inovacij potrditi
tozd, katerega last je agregat.

Lahko refem, da je domaca
proizvodnja ognjevzdrinih mate-
rialov Ze dosegla zahodno. Neka-
tere materiale so nasi proizva-
jalei zaceli izdelovati v sodelo-
vanju z nami, tako da so uposte-
vali na%a priporogila, napotke in
zahteve. Sodelujemo s strokov-
njaki tovarne Crvena zvezda
Pehéevo in z Vatrostalno Zenica,
ki ima v Zelezarni svoje skla-
disCe.
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Inovalorska dejavnost je go-
tovo potrebna, ponekod je je pa
se premalo. Ljudje sami veliko-
krat ne prijavljajo izboljsav, ker
Je postopek preved zapleten. De-
lavei nismo administratorji, mar-
sikdo se boji ratunanja in mer-
Jenja. V vsakem tozdu bi zato
moral biti nekdo zadolZen za to,
da bi ljudem pomagal voditi po-
Stiopek Zza priznanje inovacije in
bi jih k inovativnosti spodbujal.«

»VZDRZEVALCI LAHK O
NAREDIMO VELIKO
IZBOLJSAV«

Vid Rataj, vodja vzdrievanja
obdelovalnih strojev v SGV,
Skl'l}i za vzdrzevanje strojev po
vsej Zelezarni, kar mu daje ve-
liko moznosti za izboljiave. Tudi
Naredil jih je veliko, zato je lani
dobil priznanje inovator Zele-
Zarne,

Stroji so zelo razliéni. So z
vseh koncev sveta in vseh staro-
Sti, od povsem zastarelih do naj-
Novejsih. Moznosti za izboljSave
f0 tako pri starih kot pri novih,
Mmoras jih samo opazovati in spo-

Vid Rataj
Znati #n delovanja, Vzdrie-
valei imaro za to veliko moZno-
Sti. Ce ce okvare ponavljajo,

ZatneS razmisljati, kako bi stroj
I‘lrl'odelal, da bi se temu izognil.
VEasih e prvotna tehnitna iz-
vedba ni bila dobra, zato se dolo-
¢en del stroja hitreje izrablja ali
na pjegovu funkcionalnost ni naj-
bolifa. Ko je treba del nadome-
'I'_tl_t_l Z novim, poskusi§ pomanj-
Kliivost odpraviti.

Z izdelavo nadomestnih delov,
}udl spremenjenih, pri nas ni te-
“av. Nekatere stvari naredijo v
rl‘el:wnici kar po dogoveru in po
Siticah, za druge narofimo nadrte
bri konstrukterjih.

.V tozdu je za inovacije zadol-
“en inz. Hrastnik, pri njem lah™o
Vsak iSte pomoé. Delaveem, ki ne
“hajo sami izdelati nagrtov. pri
em pomagajo delovodji in vodii.

Nadomestila za inovacije se mi
zdijo prej prenizka kot previso-

4, predvsem tudi zato, ker se
Zaradi  dolgotrainega postopka
Vrednost ob izpladilu Ze motno
ZManjga,

I_Véasih sem irovacije prijav-
'Jal sam, zdaj pa to delamo veti-
10ma po dva ali trije skupaj. Je

;‘kD. da si v skupini motnejsi,
delamo pn tudi tako, da izbolj-
58Vo eden predlaga, drugi pa za-
Mmisel dopelnijo.«

»TUDI IZBOLISEVANIE
DELOVNEGA . OKOLJA JE
POMEMBNO«

- M'lha. Hovnik, delovodja v Stro-
Jih in delih, je dobil priznanje in
Nagrado obéinske raziskovalne

skupnosti za predelavo traverz-
nih izmetal na stiskalnicah, za
izboljsavo zagrezanja izvrtin na
¢lenkih in za uvedbo varjenja
pilger valjev in trnov.

»Najve¢ tehniénih izboljsav
naredimo pri strojih. Z njimi po-
enostavimo delovni postopel ali
ga sploh omogotimo.

LaZe dobi idejo za izboljsavo
kdo drug kot tisti, ki dela na
stroju. Navadno je delavceu vied,
da postopek poteka tako, kakor
je navajen. Viasih je treba celo
nekaj prisile, da dosezes spremem-
bo, ki pozneje prinese scveda
obojestransko zadovoljstvo.

Ce pa delavec sam da idejo za
izboljSave, mu pomagamo nare-
diti naért in ga speljati. Nado-
mestilo za inovacijo je v takem
primeru njegovo, saj je za ino=-
vacijo predvsem pomembna
ideja.

Moznosti za inovacije so0 na
vseh strojih, gotovo pa je mozoce
vet izboljSati na starih kot na
novih, tehnitno izpopolnjenih
strojih,

TehnoloSke postopke predpisu-
jejo tehnologi, najveckrat pa Se-

i G N\
Miha Hovnik

le v delavnici vidimo, na kak
naéin bo izdelek mogoce najlaze
in najhitreje obdelati. Tu prideta
ustvarjalnost in iznajdljivost ve-
likokrat do izraza.

IzboljSati bi se dalo pri nas Se
marsikaj, vodstve tozda nas k
inovativnosti spodbuja, Se vet pa
k temu lahko pripomore materi-
alna spodbuda in priznanje, ka-
krino sem zdaj dobil jaz, Ceprav
ga 3¢ nisem pricakoval. Mislim,
da ni namenjeno samo meni, am-
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pak vsem v skupini, ki pri ino-
vacijah sodelujemo.

Glede nadomestil za inovacije
bi dejal, da so prenizka predvsem
tista, kjer ni mogole izradunati
prihranka dohodka in komisije
dolotijo le simboliéna enkratna
nadomestila. So pa te izboljsave

- pri njih gre velinoma za iz-
boljsevanje delovnega okolja —
prav tako pomembne kot one, ki
neposredno vplivajo na proiz-
vodnjo.«

»ZA INOVATORSTVO
MORAMO PRIDOBITI TUDI
MLADE STROKOVNJAKE«

Dr. Tone Pratne'ar, vodja raz-
voja mehanske tehnologije v toz-
du RPT, je Ze vsem poznan raz-
iskovalec in inovator. Za inova-
torsko dejavnost v zadnjem letu
je dobil kar dvoje priznanj, na-
grado ob¢inske raziskovalne skup-
nosti in priznanje inovator Zele-
zarne. Njegov doseZek je za na-
3e razmere skoraj izjemen — po-
stal je izumitelj, kar pa je ze
stopnja ve¢ od inovatorstva, saj

Nt/

dr. Tone Pratnekar

Jje med inovacijo in izumom pre-
cejsnja razlika.

»Pri inovaciji wvgradi§ v na-
pravo ze znano reSitev, ki je bila
Ze kje uporabljena, pri izumu pa
gre za povsem novo tehniéno ali
tehnolosl:o reSitev, ki Se ni bhila
uporabljena niti registrirana v
strokovni 1'teraturi.

Zelezarna Ravne je lani zacela
nostopek za registracijo patenta
in za&Cito pravic za novo izvedbo
krogelnih pip, ki jih bodo izde-

Snezi

lovali v tozdu Armature. ZaSc¢i-
ta se nanaSa na drzave EGS,
ZDA in Japonsko, Sam paten:a
ne morem prijaviti, ker je po-
stopek prezapleten in predrag.

Nova izvedba krogelnih pip bo
bistveno izboljSala funkcijske in
kakovostne lastnosti te vrste ar-
matur. SkrajSal se bo ¢as obde-
lave in pipa bo za 20—30% ce-
nejsa.

Vzporedno z lito izvedbo smo
prijavili tudi postopek za za&Ci-
to plotevinaste pipe, ki jo je raz-
vil dipl. inZz. Samo Veéko. Delo
mu je zelo dobro uspelo. Z upo-
rabo plotevine namesto litine se
bo teZa krogelne pipe zmanjsala
za 409, ohranile pa se bodo vse
zahtevane  tehnitne  lastnosti,
medtem ko bo cena bistveno niz-
ja. Zas¢itili jo bomo na jugoslo-
vanskem trzis¢u. V tozdu Arma-
ture, kjer bodo te pipe izdelovali,
se morajo za izdelavo plotevina-
ste izvedbe Se opremiti.

V nafem tozdu Zelimo z usmer-
jenimi inovacijami, kakrino sem
omenil, spodbuditi mlade stro-
kovnjake in jim omogotiti, da se
prebijejo iz anonimnosti, MoZno-
sti je veliko.

V Zelezarni nam primanjkuje
konstrukterjev, dogaja pa se. da
niti tisti, ki jih imamo, ne vla-
gajo svojega znanja in energije
v razvoj novih izdelkov, ampak
se v prostem ¢&asu ukvarjajo s
povsem drugaénimi dejavnostmi,
npr. z izdelovanjem pohistva.

Velika ovira za inovatorsko de-
javnost je potasnost postopia pri
priznavanju inovacij, zato smo v
tozdu RPT ustanovili delovno
mesto za delavea, ki bo v pri-
hodnje skrbel za inovatorsko de-
javnost ter za povezavo med ino-
vatorji Zelezarne in patentno pi-
sarno v Ljubljani. Tako, mislim,
se bo stevilo patentov v na$i Ze-
lezarni v prihodnosti povetalo,
kar je tudi nujno, saj smo glede
tega Se zelo dalet za zahodnimi
drzavami, izboljSave in novosti
v na$i proizvodnji pa so ved kot
nujne,«

Mojca Pototnik
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Krozki za izboljSanje
proizvodnje tudi pri nas

V vedini tozdov Ze obstajajo
krozki kvalitete, ki pa so vetidel
zasli v slepo ulico. Sicer so ti
krozki dali dolo¢ene rezultate, ki
pa niso plod dolo¢enega metodolo-
Skega dela ampak temeljijo na
drugaénem principu dela. Krozki
so zasli v slepo ulico Ze pri izbiri
problema. Dejansko je pri delu
najtezje poiskati problem iz svo-
jega delovnega okolja, na katere-
ga lahko sami vplivamo. Vendar s
pravilno izbrano delovno metodo
laZe pridemo do Zelenih ciljev,
tj. reSitev problemov.

Danes poznamo vel delovnih
metod, po katerih naj bi delali
krozki. Nastejmo le nekatere:

USOMID — usmerjena, sistem-
ska, organizirana, mnoZi¢na ino-
vativna dejavnost

KIP — krozki za
proizvodnje

KK — krozki kvalitete

Vse te metode imajo enak cilj
— spodbujati mnoziéno inovativ-
no dejavnost. KroZzek vodi vodja,
ki je posebej usposobljen. Stevilo
¢lanov se giblje od 5—12. Vse
delo poteka sistemati¢no, od zbi-
ranja problemov do izbire proble-
ma in njegove resitve. Znadilnost
vseh metod je v tem, da je re-
zultat plod vseh ¢lanov kroZka.
Vsak &lan je namred enakovreden.
KroZek ne pozna hierarhije. V
krozZku ne morejo uspeino delati
samovoljneZi, ljudje, ki radi vsi-
ljujejo svoja mnenja drugim in
sploh radi imajo glavno besedo.
Zato taksni ljudje niti ne vstopa-
jo v krozke, ¢e pa ze, jih krozek
sam izlo¢i iz svoje sredine, ker se
ne podrejajo pravilom krozka, ka-
terega osnovno natelo je enako-
pravnost vseh ¢lanov, To so le ne-
katere znadilnosti metod, ki spod-
bujajo mnoZiéno inovativno de-
javnost.

V Zelezarni Ravne smo se odlo-
¢ili, da bomo uvedli metodo KIP.
Znatilnost KIP-a je: krozek je
skupima delaveev, v kateri vsi
aktivno sodelujejo pri ugotavlja-
nju in reSevanju problemov, ne-
posredno vezanih na upravljanje
tistega dela delovnega procesa,
v katerem delavec dela in ga
dobro pozna.

V krozku dela 5—12 delavcev,
ki opravljajo podobne delovne
naloge in imajo pri delu podobne
interese., Delajo na sestankih, se-
stajajo se redno in prostovoljno,
da bi sistemati®no ugotavljali,
analizirali in refevali probleme
iz svojega neposrednega delovne-
ga procesoa.

Clani med seboj izberejo vod-
jo, ki se potem usposobi za vodjo
na posebnem seminarju. Vodja
sklicuje in wvodi sestanke in se
v imenu krozka pogovarja z vod-
stvom organizacijske enote in po-
spefevalcem. Vodenje krozka je
zahtevno predvsem, kar se tice
lastnosti, potrebnih za delo =z
ljudmi, in sposobnosti za si-
stemati¢no delo s skupino. Od
¢lanov krozka se ne zahteva po-
sebna izobrazba. Clani krozka pri
delu za refevanje problemov upo-
rabljajo poleg svojega poklicnega
in strokovnega znanja predvsem
izkusnje in znanje, ki so si ga
pridobili z delom. KroZek proble-

izboljsanje

me reluje sistematitno. Metode
dela, ki to omogofajo, so znane,
in se jih ¢lani kroZzka ob delu v
krozku hitro naucijo.

In s kakSnim namenom se
delavei  zdruzujejo v krozek?
Predvsem, da bi:

— svoje znanje in izkusnje ob
skupnem delu uporabili za pove-
¢anje produktivnosti dela z ra-
cionalnejSim izkorii¢anjem de-
lovnih sredstev, delovnih mate-
rialov in delovnega éasa

— izboljSali kakovost izdelkov
in kakovost dela

— 7z boljSo organizacijo dela
znizali stroSke proizvodnje

— izboljsali pogoje dela in var-
nost pri delu

— se z delom v krozkih in iz-
menjavanjem izkusSenj in  pri-
dobivanjem novih znanj izobra-
Zevali

— okrepili samozavest in za-
upanje v svoje sposobnosti in
znanje ter zaupanje v udinkovi-
tost skupnega dela.

Seveda so Clani krozka za svo-
je delo tudi materialno motivira-
ni. Za koristni predlog preje-
ma vsak ¢lan krozka ustrezno
nadomestilo, ki znafa 2500 oz.
5.000 din, odvisno od predloga.
Za uporabho invencije pa je kro-
7ek nagrajen po pravilniku o na-
grajevanju inovacij.

Kako se ¢lani sestajajo? Med
delovnim &asom, na zacetku ali
koncu delovnega ¢asa. Sestajajo
se perioditno, tj. enkrat na te-
den ali pa vsakih 3tirinajst dni.
(Cas sestajanja se naj ne spremi-
nja. In kaj mora storiti delavec,
da se lahko vélani v krozek?
Preprosto se prijavi pospeSevalcu,
katere bomo izSolali do konca ja-
nuarja, da bi se rad vélanil v kro-
zek. To je tudi vse. PospeSevalec
bo potem prijavljene delavce ob-
vestil o tem, kdaj bo prvi se-
stanek ipd. Na prvem sestanku
bodo ¢lani izbrali vodje, katere
bomo v februarju izSolali na
posebnih seminarjih.

V januarju bo v Zelezarni Rav-
ne seminar za pospeievalce. Po-
speSevalec je glavni organizator
dejavnosti v tozdu in vsestranski
pomotnik krozku. Delavei, ki se
bodo usposabljali za pospeSeval-
ce, bodo evidentirani do sredine
januarja. PospeSevalec se mora
predvsem 2z zagnanostjo in pre-
pricanjem lotiti organiziranja
krozka, wves ¢as, tudi na ne-
formalnih sre¢anjih s sode-
lavei, jih mora pridobivati za
krozke in svoje navdusSenje pre-
nasati nanje. Poskrbeti mora, da
se realizirajo prvi predlogi resi-
tev problemov, ki jih krozki pred-
kagajo, in se truditi, da premaga
odpor in predsodke posameznikov
— vodstvenih, vodilnih in stro-
kovnih delaveev, od katerih je
odvisno osvajanje resitve. Skrat-
ka, pospeSevalec mora biti go-
nilna sila in vsestranski pomodé-
nik in svetovalec krozku, vse
dokler se krozek ne uveljavi s
svojim delom.

Na seminarju se bodo pospe-
Sevalei usposobili za delo v kroZ-
kih. Spoznali bodo delovno me-
todo in prav tako tehnike, s po-
modcjo katerih pridemo do Zelje-

nega cilja. Prav tako bo govor o
zaSciti industrijske lastnine. Se-
minar je sestavljen iz teoreti¢ne-
ga in prakticnega dela. Razmerje
je: 2/3 predavanj in 1/3 praktic¢-
nih vaj. Torej bodo pospesSevalci
imeli dobro strokovno podlago za
vodenje kroZkov in njihovo us-
peino delo. Delo kroZzka ne bo
odvisno le od delaveev v krozku,
ampak ludi od vodje predvsem
pospesevalea. Naloga pospeSeval-
ca ni samo skrb za uspesno delo
krozkov v njegovem tozdu, am-
pak tudi dajanje nasvetov in
splofna pomoé¢ krozkom in po-
sameznikom pri prijavljanju ino-
vacij in patentov, da bodo pri-
jave ¢im bolj popolne.
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In kaj lahko mi pri¢akujemo
od teh ljudi kot ¢lani kroika oz,
kot delavei tozda? Predvsem bo-
mo pri pospesevalcih iskali stro-
kovno pomo¢ pri uveljavljanju
svojih  inovacijskih predlogov,
zaStiti patenta ipd. PospeSevalec
nam bo pomagal poiskati stro-
kovno pomod¢ pri refevanju nase
investicije — inovacije. Torej
lahko od teh ljudi pricakujemo
pomo¢ pri svojem inovativnem
delu.

V zacetku bodo evidentirani po-
spesSevalei iz proizvodnih tozdov,
kasneje pa Se ostali. Njihove po-
moci pa bodo delezni tako samo-
stojni inovatorji kot ¢lani krozka.
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POSKRBLJENO ZA VARNOST
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V lesnem skladi$éu so Ze dolgo razmifljali, kako povedati delovno
varnost fantom, ki zlagajo deske. Na stojis¢ih ob skladovnicah namred
niso imeli nobene opore. Slednji¢ so si omislili premiéne ograje, ki jih

enostavno pritrdijo na ogrodje stojisé.

M. P.
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V Zelezarni Ze delujejo trije
krozki po tej metodi (KIP). Eden
je v Delovni skupnosti za gospo-
darjenje (APP) in se imenuje
PRVI, drugi je sestavljen iz de-
;aveev JEKLARNE in APP in se
imenuje APJE, tretji je v Va-
ljarni in se imenuje VALJARNA,
ima 13 ¢lanov. Delavee smo po-
Vprasali:

»Kaj mislite o krozku (KIP)?«
K. Blanka (vodja kroZka »PR-
Vie):

»*Bomo videli. Obravnavali bo-
mo marsikateri problem, ki ga
drugate ne bi.«

V. Majda (Clanica):

»Upam, da bomo dolotene pro-
ble“mc, ki se sproti pojavljajo, us-
Pesno s skupnimi mo¢mi in ideja-
mi redili, Pristop k delu se mi zdi
zelo dober, ker smo vsi enako-
Pravni, kroZek ne pozna hierar-
hije.x

R. Polda (¢lan):

»Tezko je reti. Rezultati se bo-

0 ..§cle pokazali. Vse skupaj je Se
bolj na teoretiéni osnovi. Je pa
k_orlstno, da se to pojavlja, da
ljudje razmigljajo ob svojem de-
11{' Metoda onemogoca =forsira-
Nje« mnenja posameznika.«
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Clani krozka »APJE«:

K. Janez: »Zdi se mi, da je do-
bro, ¢e se ljudje poveZejo in z
izmenjavo mnenj o problematiki
pridejo do kvalitetnih resitev.«

R. Alojz: »Uspeh krozka zavisi
od delovne zavesti ¢lanov krozka
in okolja, v katerem deluje. Kro-
Zek, ki dela po tej metodi, daje
enake moZnosti oz, vpliv vsem
sodelujodim in onemogoda ljudi,
ki radi ,posiljujejo’ s svojim mne-
njem druge.«

L. Andrej: »Mislim, da je bolj
organiziran pristop, ki sprejema
refitve vedine in se loteva pro-
blemov sistemati¢no.«

P. Marko: »Vsaka stvar je na
neki nacin zamisljena. Uspe&nost
je odvisna od ¢lanov kroZzka, us-
pesnost kroZka pa bo odvisna od
rezullatov.«

V Zelezarni Ravne sva usposob-
ljena za vodenje krozka Ze dva
delavca. Eden je iz tozda Valjar-
na, tov. Stanko Triglav, drugi pa
je avtor tega prispevka. Delu ob-
stojetih krozkov pomagamo po
svojih moéeh, v januarju pa se
bodo tako in tako usposobili po-
spesevalei in upajmo, da bo potem
stvar stekla.

Damijan BerloZznik

KAKO DELA KOORDINACIJA

Zatenjamo tretje leto, ko so
Nam v Zelezarni Ravne prvo vo-
dilo dela mesetni cilji. Zato je
Prav, da telo, ki jih postavlja,
Predstavimo.

To je 1.i. koordinacija za po-
stavljanje meseénih ciljev. Delg
V okviru Sluzbe za ponudbe in
koordinacijo v tozdu RTP, vodi pa
io Frane Hrastnik, vodja te sluz-
be. Predstavlja jo on.
~ »V delovnih organizacijah, kjer
Je tehnifna delitev dela speljana
do take mere, kot pri nas, je ko-
ordiniranje dela nujno.

V Zelezarni smo koordinacijo
ustanovili na pobudo poslovodne-
8a odbora, ko smo si predlani
Septembra zadali ukrepe za iz-
boljfanje poslovanja. Sestavljajo
Jo predstavniki tozda Komercia-
la, vodje priprav dela vseh pro-
1Zvodnih tozdov, vodje sluzb toz-
ov  spremljajotih  dejavnosti
(SGV, KK, RPT) in predstavniki
boslovodnega odbora. Tako Steje
okrog 25 ljudi, sestaja pa se en-
krat meseéno, po drugi dekadi,
lahko pa e vetkrat v manjgih
skupinah glede na sprotno pro-
blematiko.

Naloga koordinacije je, da me-
Setne cilje delovne organizacije,
aterih osnova so letni plani, do-
lodi pa jih Ze poslovodni odbor
(iz potrebnega dohodka), potrdi.
"Tedtem jih mora nujno srazde-
itix med tozde, saj ne gre le za
tilje delovne organizacije kot ce-
ote, ampak tudi cilje vseh po-
Sameznih tozdov.

Osnova dolotanja tako ciljev
clovne organizacije kot ciljev
tozdoy so ratunalniski izpisi sta-
Nja naro&il. Koordinacija mora
Preveriti, ali bo moZno naroéila
V mesecu, za katerega doloca ci-
ie fizitnega obsega in realizacije
(za domaéi trg in izvoz), izpolniti.
Zotoviti mora, za katere tozde
narodil primanjkuje, v katerih
Pa jih ne bodo mogli izpolniti in
zakaj ne, Ce narotil ni, je treba

najti proizvode, s katerimi se pro-
ste zmogljivosti vseeno zasedejo,
pa Ceprav ne direktno iz proiz-
vodnega programa tozda itd. V
tehnolosko-lehniéne probleme se
koordinacija ne spusé¢a, ¢eprav jih
vedno tudi nakaZze in opozori
sluzbe, da jih je treba odpraviti.

Franc Hrastnik

Veliko problemov pri delu ko-
ordinacije nastaja zato, ker je to
delo vnaprej. Tako se zelo pogo-
sto pojavlja vpraSanje zadostnih
koli¢in repromaterialov (pa &e-
prav se zadnje Case stanje izbolj-
Suje). Velikokrat pride do nepred-
videnih zastojev, pomanjkanja
energetskih medijev, predvsem
pri toplotni obdelavi do ozkih grl
itd. Tezko je tudi zaradi ra¢unal-
niskih informacij, ki niso zadosti
azurirane. Predvsem priprave de-
la, Komerciala, RPT in AOP bi
morale na tem podroéju nujno
vel narediti. Nenazadnje je treba
kot problem omeniti tudi nepred-
videno slabo kvaliteto, zaradi ka-

tere lahko potem pride do kupa
neusklajenosti pri oskrbi tozdov
ali pri terminskem izpolnjevanju
pogodbenih obhveznosti.

Ce se dajo te moinje vnaprej
predvideti, jih pri postavljanju
ciljev seveda upoStevamo. Tako
npr. poleti, ko so letni remonti,
zmanjsamo fizitni obseg onroiz-
vodnje, vendar ga vrednostno
skuSamo nadoknaditi z boljsim
asortimentom, z zmanjSanjem za-
log ali s prenosom dela na drug
tozd.

Moram poudariti, da odkar de-
la koordinacija, vrednostnih ci-
ljev e nismo zniZevali, Ceprav so
tezave, 5 katerimi se srefujemo,
véasih wvelike. Tako je izreden
problem, ki se vlete Ze skozi vse
delo koordinacije, oskrba Jeklo-
vleka z vlozkom iz Valjarne, Upa-
mo, da bo problem refen, ko bo
v Valjarni izvedena dodatna in-
vesticija. Veliko tezav je bilo tudi
z vlozkom za Armature, ker je
bila Jeklolivarna v rekonstrukeiji.

Ugotavljamo, da je do sedaj
delo usklajevanja koordinaciji
dokaj dobre uspevalo, ni pa ji
uspelo dosti narediti na proiz-
vodnem podro¢ju, ni ji uspelo iz-
boljsati strukture proizvodov, ne
kakovosti itd. Tako je razmerje
prodaje Se zmeraj 40:60 v ko-
rist metalurikih tozdov, in naj-
vet izvaza Valjarna, Ceprav je
nada perspektiva v izdelkih pre-
delovalnih tozdov. Sicer se nekaj
izbolj%evanj kaZe, a zadovoljni Se
nismo.

Reéi moram, da je delo koor-
dinacije odgovorno, saj postavlje-
ni cilji pogojujeic mnoge druge
dejavnosti v Zelezarni in v koné-
nem osebne dohodke. Zato dela
koordinacija resno in bo skusala
tako tudi v prihodnje. Eden iz-
med prvih pogojev za to pa je
predvsem dograditev informacij-
skih sistemov, da bodo lahko od-
lotitve koordinacije ¢imbolj real-
ne.« H. Merkac

STEVILO POSKODB
PRI DELU PADA

Ze leta nazaj se v Zelezarni naj-
veé pofkodb pri delu zgodi zaradi

nesmotrnega in nezanesljivega
nadéina posameznikovega dela.
Tako tudi lani, feprav se sicer
odstotek nesrel glede na 3tevilo
zaposlenih manjia (predlani
8,02 %, lani po oceni okrog
7,6 %)
Na fotografiji so rokavice, ostale
po nesredi v stari topilnici.

laloge so Se previsoke

ZALOGE
OBRATNIH SREDSTEV

Zaloge obratnih sredstev so v
posameznih tozdih prisotne v vsa-
kem trenutku in vedinoma v vseh
oblikah. V poslovnem procesu
imajo zaloge materiala in zaloge
v procesu proizvodnje kakor tudi
zaloge gotovih izdelkov pomemb-
no vlogo.

Proizvodni proces in gospodar-
jenje tozda sta v veliki meri od-
visna od viSine zalog. Cilj gospo-
darjenja z zalogami je, ustvariti
z minimalnimi zalogami ¢imvedji
uspeh. To pa pomeni prilagajanje
kolitin zalog porabe v proizvod-
nji, moznosti nabave in prodaje.

Vkljutevanje v nabavno {rzi-
Ste, v proizvodnjo in vkljuteva-
nje v prodajno trziste seveda ne
morejo te¢i brez obéasnih zasto-
jev zaradi objektivnih in subjek-
tivnih vzrokov. Pri vkljutevanju
v nabavno trziSée je treba upo-
Stevati vse ekonomske zalkonito-
sti pri nabavi. Tako moramo ra-
¢unati z optimalnimi nabavnimi
kolicinami za posamezne mate-
riale s staliS¢a potrebnih kolidin,
da dosezemo optimalne nabavne
pogoje. Tudi v vseh fazah proiz-
vodnega procesa mora proizvodnja
z medfaznimi zalogami zagoto-

viti nemoteno delo v posameznih
fazah kljub krajS$im zastojem na
posameznih proizvodnih podroc¢-
jiih. Prav tako je treba zagotoviti
primerno kolitino zalog gotovih
proizvodov, da lahko vedno pra-
voctasno zadovoljimo zelje kup-
cev, kajti celotni prihodek in do-
hodek se oblikujeta Sele s pla-
¢ilom prodanih proizvodov. Do-
hodek je razlika med celotnim
prihodkom in zanj porabljenimi
sredstvi. Pri tem pa je ugotav-
ljanje sredstev, porabljenih za
dosego celotnega prihodka, nepo-
sredno povezano z vrednotenjem
zalog, ker vsako spreminjanje
vrednotenja zalog spremeni vred-
nost porabe oziroma izdaje in s
tem seveda vpliv na velikost po-
rabljenih sredstev. Torej je otit-
no, da vrednotenje =zalog prek
vrednotenja porabe vpliva na ve-
likost ugotovljenega dohodka.

VRSTE ZALOG

Poznamo:

a) zaloge materiala (surovine,
sestavni  deli, drobni inventar
itd.)

b) zaloge nedokontanih proiz-
vodov, polproizvodov in zaloge
gotovih izdelkov.
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Nabavljeni material R 3 po planskih cenah za DO

a) Zaloge malteriala

Z materialom pojmujemo kup-
ljene surovine, material, polpro-
izvode, dele, ki so namenjeni za
proizvodnjo. Lo¢imo jih po vrsti
nabave, in sicer:

— ves material, nabavljen iz-
ven ZR

— material, nabavljen od ka-
teregakoli tozda v ZR (npr. zalo-

rej ne samo tiste dele, ki so v
dolotenem &asu Se na posamez-
nih proizvodnih strofkovnih me-
stih in se obdelujejo, ampak tudi
polproizvode, ki so Ze v skladi-
S¢u. Od dokonéanih oziroma go-
tovih izdelkov se razlikujejo po
tem, da Se niso namenjeni za pro-
dajo in se lahko tudi ponovno
vracajo v proizvodni proces.

1,900 T T

1,850

vredrast v md din

14 1 1 1 . v
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Polproizvodi Zelezarne Ravne R-3 po planskih variabilnih vrednostih
za DO

ge nabavljenih ulitkov od tozda
Jeklolivarna v tozdu Stroji in
deli).

b) Zaloge nedokondane proiz-
vodnje, polproizvodnje in gotovih
izdelkov

V Sirfem smislu obsega nedo-
konana proizvodnja tudi lastne
polproizvode, dele in storitve. To-

Pod zaloge gotovih izdelkov pa
pojmujemo proizvode oziroma iz-
delke, ki so namenjeni za pro-
dajo.

GIBANJE ZALOG

V diagramih je prikazano fizic-

no gibanje zalog za obdobje od

11. do 30. 10. 1985 na osnovi plan-
skih cen.

— yregnost v mm. dn
o
~
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V1. Vit vi. IX. X, X1, A11.
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Zaloge nedokondane in gotove proizvodnje R 6 po planskih variabilnih
vrednostih

St. 1/1986
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IZ OBCINE iN REGLJE

REZULTATI GOSPODARJENJA
V OBCINI RAVNE

Fiziéni obseg industrijske pro-
izvodnje se je v obéini Ravne v
obdobju od januarja do septem-
bra 1985 poveéal za 10%. Zaloge
gotovih izdelkov so0 se v indu-
strijskih OZD poveéale za 76,9 /.
Celotni prihodek vseh 64 gospo-
darskih OZD je v devetih mesecih
letoSnjega leta znaSal 74,535.704
tisod din, kar je za 113 % ved kot
v enakem lanskem obdobju in
17 /s nad planom. Skupni znesek
izgub v obéini se je v primerjavi
s prvim polletjem povedal za
87 % Od celoine izgube odpade
889%s izgub samo na rudniski
TOZD Rudarski obrati.

VISJI DAVEK

Predlog odloka o davku na pro-
met nepremiénin v obéini Ravne
se od sedanjega razlikuje v us-
klajeni stopnji 309, viSjega dav-
ka, ¢e zavezanec kupljeno nepre-
mic¢nino proda pred potekom pe-
tih let.

VARSTVO OKOLJA

SaS o zdruZevanju sredstev za
izvedbo posebnih nalog na pod-

ro¢ju ekologije v obé&ini Ravne
predvideva za podroéje varsiva
okolja poseben team strokovnja-
kov, ki bo preverjal in dajal na-
vodila za vse aktivnosti, oprede-
Liene v OZD in na ravni obéine.
Zato IS SO Ravne predlaga, da
za ta namen zdruzujemo 0,1%
od osnove BOD iz dohodka OZD
s podroéja gospodarstva. Sredstva
se bodo uporabljala za ugotavlja-
nje in prepreéevanje onesnaZeno-
sti okolja.

PROBLEMATIKA
GOSPODARJENJA KOROSKE
INDUSTRIJE

V obéini Ravne so v oktobru
industrijske OZD izdelale za
6,6 %0 veé¢ kot popretno lani in za
2,6 % manj kot oktobra lani. Med
28 tozdi jih deset ni doseglo lan-
ske popretne proizvodnje. Zalo-
ge gotovih izdelkov so bile Se ob
polletju za 91,7 % nad primerlji-
vimi lanskimi, v desetih mesecih
pa za 71,9% nad lanskimi v ena-
kem obdobju.

(Vir: Referalne informacije IN-
DOK centra 5t. 12/85)
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1. Gibanje zalog nabavljenega
materiala izven ZR — R 3

2. Gibanje zalog nabavljenega
materiala oziroma polproizvodov
tozd ZR — R3

3. Gibanje zalog nedokonéane
proizvodnje, polproizvodov in go-
tovih proizvodov.

Iz diagrama 1 je razvidno, da
so zaloge nabavljenega materiala
izven ZR sicer skozi celotno ob-
dobje naraséale, lahko pa ugoto-
vimo, da so se junija zniZale na
raven marca, v juliju pa so se
povefale kar za 10% od junij-
skih, oktobra pa so vidje za 17%
v primerjavi s stanjem 1. 1.

Iz diagrama 2 je razvidno, da
so zaloge nabavljenih izdelkov od
tozdov ZR v januarju in februar-
ju porasle, nato pa se podasi do
konca obdobja zniZevale.

Diagram 3 pa prikazuje zaloge
nedokoné¢anih proizvodov, polpro-
izvodov in gotovih proizvodov.
Vidimo lahko, da so zaloge na
koncu obdobja niZje, & jih pri-
merjamo s stanjem 1. 1. 1985,

Na splodno lahko ugotovimo,
da je aktivnost za zniZanje zalog
le delno uspela, vsaj toliko, da
zaloge niso pretirano naradtale.
Se vedno pa ugotavljamo velik
porast zalog nabavljenega mate-
riala izven Zelezarne Ravne. Na
ta porast predvsem vplivajo vi-
soke zaloge starega Zeleza, saj je
indeks porasta za to obdobje kar
192%, za ferolegure pa 1299%.
Res je, da je za dolofene mate-
riale tezko ugotoviti, katere za-
loge so optimalne, vendar nam
ta indeks prikaZe absolutno ne-
normalno rast.

Dora Enci,
vodja obratnega
ratunovodstva

Kapnik

T .
DOMISLICE

Kdor odpusti
sokrivee,

zlo¢in, postane

e

NedolZna laz je boljsa od Za-
ljive resnice.

IzkuSnje so vsota nadih razo-
caranj.
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glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fufinar

»Mladi fuZinar« izhaja kot
meseéna priloga Informativ-
nega fulinarja. Uredniski
odbor: Sasa Meiko, Irms
Fajmut, Barbara Suinik,

priloga informativnega fuzinarja

Leto XXIII

Ravne na KoroSkem, 15. januarja 1986

Program KS OQO ZSMS

Zelezarne Ravne za 1986. leto

JANUAR

— Priprave za tekmovanje »Suhodoléano-
va bralna znatka« — akcija poteka vse leto,
Pripravi komisija za kulturo. )

— Prvenstvo v sankanju v sodelovanju z
AS Zelezarne Ravne, organizira komisija za
Sport in rekreacijo. _ bl

— Nabor '86 (sprejemanje karakt?r_zsmk
in predlogov za rekrutiranje) organizirata
in izvedeta organizatorja za SLO in DS.

— Usposabljanje mladih informatorjev
(komisija za informiranje).

— Evidentiranje za mladinske delovne
akecije — komisija za MDA. N

— Predkongresne priprave (komisija za
IPD in DEO).

FEBRUAR
— Pohod Koroska v zimi '86 in Po poteh
14, divizije — organizira organizator za SLO
in DS pri KS 00 ZSMS ZR skupno s komi-
sijo za SLO in DS pri OK ZSMS. .
— Prvenstvo v smucanju s sodelovanjem
AS ZR organizira komisija za Sport in rekre-
acijo.
— Sodelovanje na proslavah (Prezih, Pre-
en) — recital se izvede prek razglasne
postaje v Zelezarni — organizira komisija za
kulturo. .
— Evidentiranje brigadirjev — komisija
za MDA, :
— Organiziranje okrogle mize o mladin-
ski in gospodarski problematiki v Zelezarni
‘ﬁ:l‘ izven nje. Pripravi komisija za DEO in
D,

MAREC

_ — 8, marec — obdaritev mater partizank —
izvriijo OO0 ZSMS po zadolZitvi KS 00
ZSMS ZR in po dogovoru z OK SZDL Ravne.
_— Prvenstvo v gahu — organizira komi-
sija za &port in rekreacijo.

— Tekmovanje v znanju »Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti« z geslom » Tito — revo-
lucija — mir« organizira komisija za kulturo.

— Priprave na MDA, evidentiranje — ko-
misija za MDA.

— Strokovna ekskurzija (Nuklearna ele-
ktrarna Kriko ali Termoelektrarna Sostanj).

APRIL

— Volilno-programska konferenca koordi-
Nacijskega sveta OO ZSMS Zelezarne,

— 1. april — dan brigadirjev — komisija
za MDA: razprava o delu brigadirjev ter
razstava brigadirskih fotografij.

— Organiziranje literarnih vederov (Su-
hodoléan, Cankar, PreZih) s sodelovanjem

C Ravne in konferenco sindikata; izvrii ko-
misija za kulturo skupaj s centrom za klub-
sko dejavnost pri OK ZSMS Ravne.

— Cistenje tozdov — opravijo OO ZSMS
PO tozdih v dogovoru s tozdi, delovnimi
skupnostmi in komunalo.

— Priprava na MDA (inf. plat) — komisija
Za informiranje.

— Obravnava 3-mese¢nega poslovanja Ze-
lezarne, sozda (komisija za DEO in IPD).

MAJ

— Kresovanje ob 1. maju — prazniku dela.

— Vkljuéevanje v obéinski program ter
akcije ob dnevu mladosti — izvrdi komisija
za kulturo; v program se vkljuéujejo tudi
ostale komisije.

— Tridnevni tabor na Ivarékem jezeru ali v
okolici (komisija za MDA in SLO ter DS).

— Razstava del mladih fotografov Zelezar-
ne (komisija za kulturo in inf.)

— Majsko sre¢anje mladih iz slovenskih
zelezarn.

JUNIJ

— Udelezba na republiskih in zveznih de-
lovnih akeijah (obisk brigadirjev NORBERT
WEBER).

Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Jas, ki odgovarja tudi za
vsebino sMladega fuZinarjas

S5t 1

SEPTEMBER

— Prvenstvo v malem nogometu (¢e bo
dovalj prijavljenih ekip) — organizira komi-
sija za Sport in rekreacijo.

— Sreéanje kulture in 3porta mladih iz
jugoslovanskih Zelezarn v Lukaveu — orga-
nizira KS 00 ZSM Zelezarne.

— Udelezba na mladinski poletni politi¢ni
Soli v Mariboru (komisija za DEO in IPD).

— Tekmovanje v znanju Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti z geslom »Tito — revo-
lucija — mire,

— Lokalne delovne akcije v Zelezarni Rav-
ne in izven nje — Komisija za MDA.

— Pridobivanje dopisnikov za Mladi fu-
zinar na osnovnih in srednjih Solah — ko-
misija za informiranje.

OKTOBER

— Prvenstvo v 3ahu in streljanju — orga-
nizira komisija za Sport in rekreacijo.

— Lokalne delovne akeije (spravilo pri-
delkov, ¢iSfenje Zelezarne) — komisija za
MDA in informiranje.

— Skrb za spominska obeleZja — izvedejo
00 ZSMS po dogovoru s SLO in DS,

— Obravnava 9-meseénega poslovanja Ze-
lezarne, sozda (komisija za IPD in DEO)

Mladina je nafa sedanjost

JULLY
— Kresovanje ob 4. juliju — dnevu boreca
— in 22, juliju — dnevu vstaje slovenskega
naroda — organizira komisija za SLO in DS.
— Sodelovanje na zveznih in republiSkih
delovnih akcijah.

— Udelezba na planinskem pohodu SOZD
SZ (komisija za Sport).

AVGUST

— Obisk karavle Sonjak ob dnevu gra-
nitarjev — 15, avgustu — s kulturnim pro-
gramom, organizira komisija za kulturo ter
SLO in DS.

NOVEMBER

— 27. november — tradicionalni koSarkar-
ski turnir, na katerem sodelujejo: KKS Lju-
bljana, KK&§ Maribor, 8C Ravne in KS OO
ZSMS Zelezarne — organizira komisija za
Sport in rekreacijo.

— Ob dnevu republike recital prek razgla-
sne postaje — izvede Komisija za kulturo.

— Srefanje nekdanjih mladinskih aktivi-
stov SOZD Slovenske Zelezarne.

DECEMBER

— Pregled dela v letu 1986 in izdelava pro-
grama KS OO0 ZSMS Zelezarne za leto 1987,
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— 22, december — obisk karavle Sonjak
skupaj s sindikatom in ZRVS — organizira
komisija za kulturo in komisija za SLO in
DS

— Skupscéina kluba brigadirjev ter stalne
delovne brigade v Zelezarni.

Poleg vseh nastetih aktivnosti bomo imeli
tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— Izbor najboljSega mladega delavea —
samoupravljalca in mladega inovatorja v
Zelezarni,

— Dosledno izvajati ter spremljati pro-
blematiko SZ, s katero se srecujejo mladi
ne samo v Zelezarni, temveé tudi izven nje,
ter jim pri tem pomagati,

— Problemi asocialnosti med mladimi (al-
koholizem, narkomanija itd.)

— Evidentiranje za MDA v letu 1986, so-
delovanje s komisijo za MDA pri OK ZS5MS.

Namesto

MLADI FUZINAR

— Najboljda OO ZSMS v Zelezarni
— Akecija NNNP v letu 1986.
— Pravocasno informiranje ¢lanstva itd,

Tako kot doslej se bomo tudi tokrat za-
vzemali za kar najtesnejSe sodelovanje z os-
talimi druzbenopolitiécnimi dejavniki v Zele-
zarni; zlasti bo dan poudarek idejnopolitic-
nemu delu in izobraZevanju mladih ter
vkljucéevanju le-teh v wvrste ZK.

Poleg nastetih nalog in akcij bomo tudi v
tem letu imeli stalne stike z mladimi iz de-
lovnih organizacij, kot so TAM Maribor,
Unior, Mariborska livarna, Gorenje. (Sode-
lovanje temelji predvsem na izmenjavi de-
lovnih izkuSenj med mladimi, na sodelova-
nju na raznih Sportnih in kulturnih sreéa-
njih ter podobno).

KS 00 ZSMS
zelezarne Ravne

uvodnika

za 12. kongres ZSMS

Dvanajsti kongres ZSM Slovenije oznacuje
¢as, ko biti mlad ni ve¢ nikakrina prednost,
¢as vedno vedjega razkoraka med moznostmi
in Zeljami, strahom in upanjem, &as, ko se
zavedamo, da je zastoj druZbenega in gospo-
darskega razvoja podvrzen podobnim zako-
nom, kot so tisti, ki utesnju]e]o osvobodilne
teZznje po vsem svetu, ¢as, ko mirnost mla-
dine in njena pripravljenost sprejemanja
vsega kaZe na to, da tudi kot organizacija
ne odpiramo vedno pravih vprasanj.

Prav zato moramo javno vedeti, kdo smo
in kaj ho¢emo. Rodili smo se v tej druZbi
in rasli z njo. Izkudnje nas uéijo, da nih¢e
ne sme imeti monopola nad resnico, da
nihée ne more imeti monopola nad revolu-
cijo, da je treba zatorej resnico iskati vedno
znova, da je mera revolucionarnosti spre-
minjanje dejanskega druZbenega polozaja
ljudi.

Ne zanimajo nas notranji in zunanji sovraz-
niki, temveé demokratiéno, samoupravno
sprejemanje vseh odlo¢itev nadaljnjega
druzbenega razvoja, saj zelimo ziveti v se-
danjosti, ki jo bomo soustvarjali tudi mi.

Spoznali smo, da so ob polarizaciji bede
in bogastva teZznje po uniformiranju misli
samo eno izmed orozij ohranjanja polari-
zacije vladanja in sluznosti.

Zato se moramo s to raznoli¢nostjo soo¢iti
ter priznati legitimnost po spremembah iz-
hajajo¢im prevratnim interesom.

Ta ¢as je nas ¢as, mi nimamo drugega casa,
zato bomo tukaj in sedaj odpirali temeljna
vprasanja nasega zivljenja.

Pahnjeni v globoko krizo smo se konéno
zavedli tudi njenih politiénih razseznosti.
Tudi v pogojih socalistiénega samouprav-
ljanja iluzijam navkljub delovanje krize naj-
prej in najbolj prizadene najnizje in socialno
nestabilne druzbene sloje, ter s tem kaze tudi
na razredno pogojenost nakopiéenih druz-
benih protislovij.

V socialisti¢cnem samoupravljanju hitre
druzbene spremembe vplivajo na premikanje
in stabilnost druzbenih struktur Zal premo-
sorazmerno z njihovo politiéno moéjo. Pod
krinko naporov reSevanja zaostrenih druz-
bnoekonomskih in politiénih razmer se izva-
jajo velike inflacijske in birokratske pre-
razdelitve druZbenega dohodka ter s tem
bremen krize, praviloma na rafun Ze prej
zapostavljenih,

MLADI KRITICNI DO VSEH NEPRAVIL-
NOSTI

Krititen pretres druZbenih procesov, na-
¢rtovanih (obdobje 1981—1985) in sedaj na-
¢rtujodih (skozi planske dokumente), kaze
na neobvladovanje druzbenoekonomskih gi-
banj, kljub temu da smo s programom dol-
gorocéne gospodarske stabilizacije sprejeli do-

lofeno smer razvoja. Prva faza uresni¢evanja
tega projekta z nekaterimi pozitivnimi gi-
banji, kot je povecanje industrijske in
kmetijske proizvodnje, izboljSanje oskrbe,
pmez.ek v zunanji plaéilni bilanci, bistveno
vecja vkhmcnosl slovenskega gospuddlstva
v izvoz—Se zlasti na konvertibilne trge —
ter hkrati povecanje deleza tehnolosko — in-
tenzivnih panog, predstavlja delen preboj
materialnih razmer, ki so prevladovale do
konca leta 1983. Druga plat te resnice pa je

L 4

;
3
¢

L Tal d

St. 1/1986

mi razvitimi drzavami, nadaljnje naras¢anje
inflacije kot kompenzacije za ta odliv, nada-
ljevanje zadolZevanja v tujini, vse to spon-
tano vodi v druzbeno stanje, kjer bo napred-
ne teznje po uveljavljanju ekonomskih mo-
tivov zamenjal sistem restriktivnih ukrepov
discipliniranja in vojaSke organizacije pro-
izvodnje.

V mladinski organizaciji odloéno naspro-
tujemo takSnim konceptom razvoja, Se zlasti
tedaj, ko se tehnolofka nerazvitost in ne-
konkurencnost na razvitih industrijskih tr-
gih hoce ublaziti s povetanim izvozom na
klirinsko podrodje, to pa odpira vpraSanja
ekonomskih in socialnih posledic ter politi-
¢ne neodvisnosti neuvriéene Jugoslavije.

Marsikateri nas delavec ali DO dosega in-
dividualno fiziéno produktivnost, ki bi se
sama zase lahko merila s svetovno produ-
ktivnostjo, Toda preveliki administrativni
balast znotraj DO, velika druzbenopoliti¢na
nadstavba in socializiranje nizko produktiv-
nih delov gospodarstva v konéni instanci
razvrednoti visoko fiziéno produktivnost ne
tako majhnih delov naSega gospodarstva.

MLADI SO BOLJ DOVZETNI ZA RAZRE-
SEVANJE VSEH VRST PROBLEMOV

Kaj je sploh reSitev? Samo varéevanje,
povecan izvoz in zniZzevanje vseh vrst po-
rabe to gotovo ni. Koliko S¢ morajo pasti
realni osebni dohodki, da bo delavski raz-
red proizvedel ved, kot porabi?

V mladinski organizaciji vidimo resitev
v svobodnem prelivanju posameznih delov
druzbenega kapitala iz ene panoge v drugo;
v samostojnosti in neodvisnosti OZD, zlasti
pa v svobodnem razpolaganju OZD z us-
tvarjenim dohodkom. Uresnicitev tega kon-
cepta temelji na razpolaganju delaveev v
0ZD z ustvarjenim dohodkom ter njihovem
osvobajanju izpod tutorstva drZave. Dusenje

Kosilce

njena cena. Na$ izvoz, ki na Zahodu v naj-
nizjih cenovnih razredih po obsegu sicer
raste, finanéni rezultati pa padajo. Njegovo
linearno stimuliranje, ki rezultira v nara-
S¢ajotem izvozu surovin in polproizvodov,
minimalno angazira proizvodne faktorje, kot
so tehnologija, organizacija dela in znanja
za povedanje deviznega priliva. Izvoz zgolj
na predpostavki izkoriSéanja delovne sile res
prinaSa devize, ne pa tudi dohodka, obenem
pa sili jugoslovansko gospodarstvo v ohra-
njanje zastarele tehnoloske strukture,

To potiska socialisti¢no samoupravno druz-
bo v polozaj nerazvitosti in odvisnosti. Iz-
voz, ki ne zagotavlja dohodka, pripelje na
to¢ko, ko se ne ohranja niti nujno minimal-
no razmerje med celotno vrednostjo in moz-
nostjo akumulacije, niti se ne zagotavlja po-
trebna stopnja amortizacije.

adaljevanje odlivanja domade presezne
vrednosti prek neenake menjave z zahodni-

teh procesov pomeni coklo reformnim pro-
cesom, zacetim z dolgoroénim programom
gospodarske stabilizacije.

V Zvezi socialistiéne mladine na podlagi
spoznanj o nujnosti tehnoloske posodobi-
tve ter uveljavitve za to nepogresljivih po-
gojev podpiramo napore listega dela druz-
benih sil oziroma zdruZenega dela, ki mo-
znosti svojega in razvoja druzbe v celoti vi-
dijo v revolucioniranju tehni¢nih in druz-
benih pogojev delovnega procesa.

Izhajajo¢ iz dejstva, da je najbolj produk-
tiven revolucionarni razred sam, se ZSMS
bori za takSen razvoj in uresni¢evanje pro-
grama gospodarske stabilizacije, ki ob pou-
dar_]an_]u boja za povetan izvoz in dohodek
vedno in povsod kot odloéujo¢i element sta-
bilizacije vidi krepitev odlo¢ujoCega vpliva
delavcev in krepitev vseh procsov ter insti-
tutov socialistiénega samoupravljanja, od de-
lavskih svetov do delegatskih skup$éin,
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12.KONGRES
ZVIEZ]:

Socialisticne mladine
Slovenife

V preteklosti so se te naSe opredelitve
kazale skozi aktivnosti za ra¢unalniSko opi-
Smenjevanje in v boju za odpravo admini-
strativnih prepovedi uvoza osebnih in hi%nih
raéunalnikov. To akcijo lahko Stejemo v ok-
Vir uresniéevanja nacrta gospodarske sta-

' ije, saj naj omogoc¢i mnozi¢en dvig ra-
Cunalniskega znanja, Osvojitev te tehnologi-
Jé pomeni za zdruZeno delo ohranjanje polo-

Ja v mednarodni delitvi dela.

Zavzemamo se za vsesploSno in vsestran-
SKo izobraZevanje za obvladanje omenjenih
tehnologij ne samo mlade generacije, temvet
‘(;‘::h tistih, ki so Zo vkljuéeni v delovni pro-

Ostro smo kritizirali in vodili akcije za
odpravo depozita na mejah ter za vedji uvoz
tuje literature, kajti mikroelektronska revo-
Ucija, nove tehnologije in %e posebno in-
formatika so za ograjo administrativnih pre-
Povedi, laznih zaiéit in protekcij nekaterih

omac¢ih industrij Ze vnaprej obsojene na
neuspeh,

_Podpiramo dejavnosti za aktivno produk-
tivno zaposlovanje skozi razvoj drobnega
Bospodarstva (iniciativa in politéna aktivnost
“4 ustanavljanje malih proizvodnih enot ter
drugih oblik samozaposlovanja), skrajSanje
delovnega ¢asa (na 40 ur tedensko za vse;
kar pa hkrati pomeni tudi odpiranje razpra-
Ve o nadaljnjem skraj$evanju delovnega éa-
5a) in spoznanje o veliki latentni brezpo-
selnosti (okoli 150 tisod¢ zaposlenih) ter po-
Manjkanje kvalitetnih delovnih mest, ki bi
zahtevala znanja in samoiniciativnost, osta-
Jajo Se naprej odprti problemi in toéke ak-
:‘i}{nosti Zveze socialisticne mladine Slove-
ije.

TUDI ZA ENERGETSKO PRIHODNOST
MLADI NISO BREZBRIZNI

Nalozbe v energetiko v SR Sloveniji pred-
Stavljajo znaten delez vseh druzbenih na-

b v gospodarsko infrastrukturo naslednje-
Ba srednjroénega obdobja, Ob tem moramo
Vedeti, da velikim energetskim porabnikom
druzba zagotavlja in placuje energijo ter s
tem niza produkcijske strofke. To je bilo
Verjetno nujno in druzbeno upravi¢eno v
obdobju industrializacije dezele, danes pa
Pomeni hote ali nehote politiéno podporo
Tazvoju v smeri polkolonialne nerazvitosti z
etatistiénim razla$¢anjem zdruZenega dela,

o¢asno pa niti ogromna investicijska vla-
Banja v energetiko ne zagotavljajo, da ljudje
e hodo obéasno prezebali v temi, ker bo
€nergije $e vedno premalo. Pozivi k indivi-
dufllnemu var¢evanju pa imajo bolj kot ka-
krienkoli ekonomski uéinek za posledico bi-
mlt}'qtsko discipliniranje ljudi, ki kot po-
rosniki baje preve¢ porabijo, medtem ko
J& celoten gospodarski sistem uglaSen na
Sistemsko zapravljanje energije. Danadnja
€konomska politika sloni na tem, da veliki
Porabniki energije plac¢ujejo neekonomske
Céne, medtem ko majhni porabniki in go-
Sbodinjstva pla¢ujejo »normalno« ceno, ker
Pa proizvodni stroski tako niso pokriti, se
1zguba pokrije iz sredstev tistega dela zdru-
Zenega dela, ki posluje pozitivno.

MLADI FUZINAR

Ce smo ob in med gradnjo JE v Krikem
govorili o njej in o JE nasploh kot kroni
industrijskega razvoja, pomembnem pri-
spevku k varstvu okolja ter ob tem zatrje-
vali, da ne poznamo ekoloSko cistejSega in
cenejSega pridobivanja elektriéne energije,
potem moramo danes, ob napovedani gradi-
tvi §tirih novih jedrskih elektrarn v Jugosla-
viji, to ponovno prevrednotiti tudi na nacin,
ki nam ga ponujajo tako nase kot svetovne
izkuinje.

Industrijsko razvite drzave z odprtimi ro-
kami izvaZzajo umazano tehnologijo jedrskih
elektrarn, saj se s tem znebijo visokih stro-
Skov te proizvodnje ter otresejo protestov
in odpora prebivalstva.

Gradnja novih JE pri nas kaZe na strate-
gijo permanentne gospodarske nerazvitosti,
strategijo, ki je toliko bolj nevarna, ker stalno
vzbuja in ohranja iluzijo stvarne industrij-
ske razvitosti. Smo proti gradnji JE v Ju-
goslaviji, le-te so Potemkinove vasi nerazvi-
tega sveta.

V Zvezi socialistiéne mladine Slovenije
vidimo svojo vlogo v razkrinkavanju neod-
lotnosti in sprijaznjenosti z obstojedim, vi-
dimo jo v odloéni politiéni podpori mladin-
ske organizacije doslednemu prestrukturira-
nju gospodarstva, omogotanju in zagotavlja-
nju pogojev za znanstveno — tehniéni na-
predek in zviSevanju tehni¢ne opremljeno-
sti dela ter temu primerni kadrovski pre-
novi zdruzenega dela z mladimi, kreativnimi
in samoiniciativnimi kadri, Nadalje v boju
za dosledno uveljavitev demokrati¢nih vse-
bhin druzbenega planiranja, ki krepi politiéno
moé¢ delavskega razreda v usmerjanju, vo-
denju in kontroliranju druZbene produkcije
in reprodukcije ter tako onemogoca previa-
do vsiljenih in voluntaristiénih interesov na
podlagi nmeformalnega in naprej$njega od-
lotanja v ozkih krogih in negiranje javnega
in argumentiranega ter strokovnega dela,

MANJ, TODA BOLJE DELATI

Kljub temu da je individualna produktiv-
nest v materialni proizvodnji glede na za-
starelost in odpisanost tehnologije ohranjena
na zavidljivem nivoju, so osebni dohodki ra-
dikalno padli na nivo za¢etka 60 let. Ob tem
se je padec zivljenjskega standarda in kvali-
tete Zivljenja pri posameznikih blazil s po-
veéanjem obsega neformalnega dela v okviru
sive ekonomije ki je tako postala edini izhod
za ohranjanje eksistence delavskega razreda.

Ta moZnost znotraj vladajofega naéina
produkeije ni neizérpna, Osebni dohodki niso
nevtralno tehniéna spremenljivka. NiZzanje
realnih osebnih dohodkov postaja glavna co-
kla za razvoj produktivnih sil. Delavski raz-
red ob niZanju osebnih dohodkov v pomanj-
kanju drugih metod poseze za ucinkovito, a
druzbeno destruktivno metodo odpora, to je,
zavzema pasiven odnos do delovnega pro-
cesa,

Sredstva za druzbene dejavnosti se nene-
hno zmanjSujejo, to je privedlo tudi do
zmanjSevanja njihovih programov (na po-
droc¢ju zdravstva do omejevanja specialisti-
¢nega in bolniSni¢nega zdravljenja, zmanj-
Sevanja porabe zdravil in do vseh moZnih
pritiskov na skrajSevanje bolniSkega staleZa;
na podro¢ju pokojninskega in invalidskega
zavarovanja do izrazitega upadanja realne
vrednosti pokojnin, na podroc¢ju otrodkega
varsiva do usihanja otroSkega dodatka, na
podro¢ju izobraZevanja do omejevanja do-
datnih programov, upadanja vpisane gencra-
cije v okviru srednjega Solstva ter izrazitega
zmanjSevanja obsega izobraZevanja ob delu,
na podro¢ju stanovanjske politike se drasti-
¢éno zmanjSuje druzbeno usmerjeno stano-
vanjska gradnja idr.), do izrazitega upada-
nja kvalitete storitev, do zoZevanja posa-
meznih socialnozdravstvenih pravie in do
zaostrovanja |kriterijev upravitenosti do
vseh socialnozdravstvenih pomodi in s tem
zmanjSevanja obsega upravitencev (kljub
obratnim pri¢akovanjem povecanja potreb
na tem podroéju, zaradi nara$¢anja Stevila
ljudi, ki si z rednim delom ne morejo zagoto-
viti zadostne socialne in materialne varno-
sti), do prenasanja odgovornosti in bremen
z druzbe na druzino (primer: otrodki doda-
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tek) in na delovno organizacijo (primer:
invalidsko varstvo, del zdravsivenega var-
stva idr).

Skupni imenovalec vseh teh sprememb je
v tem, da vodijo v povefanje in ne zmanjse-
vanje socialnih razlik. Zato menimo, da so-
cialna politika (pa tudi druZbene dejavnosti
kot njena institucionalna komponenta) kljub
poudarjeni potrebi po njeni wvlogi, Se po-
sebno v zadnjem casu, vse bolj izgublja na
svojem pomenu oz. postaja del birokratsko-
etlatisti¢nega upravljanja z ljudmi, izkori-
S¢ujo¢ njihovo socialno ogroZenost in druz-
beno politiéno nemoc.

ZSM se bo odlo¢no borila za ohranitev do-
sezene ravni in obsega osnovnih nacionalnih
socialnih programov. Poleg tega bomo ostro
nastopili proti nadaljevanju zmanjSevanja
sredstev za druzbene dejavnosti (posebej
proti zmanjfevanju socialnovarstvenih pra-
vie, ki izhajajo iz dela) in deleza teh sredstev
v druZzbenem proizvodu.

Prizadevali si bomo usmeriti pozornost na
razmerje med sredstvi za skupno in splo-
&no porabo, Slednja ima namrec¢ vedno vedji
apetit, obenem pa njeni predstavniki ocitajo
ljudem, da so veé tro$ili kot ustvarili.

V pogojih, ko je 5 tankov vrednih toliko
kot po ena Sola v 12500 vaseh, ki bi za
2 helikopterja dobivalo 12.000 uciteljev vse
leto pla¢o, ko so stroski vojaskih laborato-
rijev enaki znesku, s katerim bi zgradili 20
novih bolnifnic s po 500 posteljami, ko je
letni proratun za obrambo vreden toliko
kot 120 milijonov enosobnih stanovanj, je
minimalni znesek, prihranjen na racun izo-
brazevanja, znanosti, zdravstva, stanovanj-
ske zadeve..., zanemarljiv glede finan¢nega
u¢inka prenesenih sredstev od skupne v
splosno porabo.

Mladost

Nasprotno pa bi minimalno omejevanje
splosne porabe v korist druzbenega in oseb-
nega standarda ljudi danes brez veéjih po-
sledic omogodilo dvig kvalitete Zivljenja, in-
tenzivnejSe uveljavljanje dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabilizacije ter nadaljnjo
demokratizacijo druZbe, Zato se je in se bo
ZSM zavzemala za prerazporeditev dohodka
od sploSne k skupni porabi, ceprav s tem
drezamo v obstojefo porazdelitev druzbene
modi,

Moznih strategij za nadaljnji razvoj na
podrod¢ju socialne politike v nasi druzbi je
toliko kot razliénih druZbenih interesov. V ta
namen zahtevamo odpiranje resne, sistema-
titne in na znanstvenih osnovah temeljete
razprave o konceptu in praksi naSe socialne
politike, Ta je lahko usklajena z ekonomsko,
¢e obe zavrZzeta obravnavanje Cloveka kot
produkcijskega faktorja. Smo za tako so-
cialno politiko, ki odtujeno preseino vrednost
usmerja od kapitala nazaj k delu oz. k ¢lo-
veku,

Nadaljevali bomo s politi¢no in praktiéno
akcijo za razvoj in obstoj prostovoljnega de-
la, skupin za samopomo¢, sosedsko pomod,
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samozaposlovanje ljudi in druge alternativne
oblike zivljenja in dela. Te oblike ne morejo
nadomestitl naéritne socialne politike, saj
predstavljajo samoorganizirano alternativo
sivi ekonomiji.

Kriza je mlado generacijo uvrstila k ti-
stim delom delavskega razreda, ki so najbolj
ogrozeni in imajo najmanj vpliva na druz-
bene odlogitve.

Ceprav so bistveni interesi mladine vezani
na dolgoroéne interese delavskega razreda,
je mlada generacja mlada danes in tukaj. Po-
leg tega je zivljenjsko zainteresirana za kljuéne
druzbene procese, ki so bistvenega pomena
za celotno druZzbo: izobraZevanje, zaposlo-
vanje, obramba drZave... iz éesar izhaja
tudi neposreden, Ziv in nestrpen interes po
hitrejSem razrefevanju problemov.

Nemo¢ in nesposobnost kvalitetnega ter
hitrega preseganja obstoje¢ih problemov se
zrcali v enostavnem prelaganju njihovih re-
§itev z ramen ene generacije na drugo.
Zato ne priznavamo nikakrsne delitve pro-
blemov na mladinske in druZbene, ne glede
ali gre za dolgoroéni reprogram tujih dol-
gov, odlozitev reSitve vpraSanja nerazvitih,
nedore¢eno reformo izobrazevanja in druz-
benih dejavnosti ali za prepocasno tehnolo-
tko pre-novo ob zastoju prestrukturiranja
gospodarstva.

(Se nadaljuje)

Povzetke tez pripravila
Alenka Bombek-Kolmanéi¢ in
BoZo Setina

MLADI FUZINAR
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OB SRECANJU NEKDANJIH AKTIVISTOV SLOVENSKIH
ZELEZARN

Malo ali pa skoraj ni¢ ni pogovorov, sre-
¢anj in klepetov, kjer bi se po dolgih letih
spet srecali in nasli znani obrazi. In ravno
zategadelj je pobuda za takSno srecanje, ki
je pridla iz vrst koordinacijskega sveta OO
7ZSMS Zelezarne Ravne za srecanje nekda-
njih aktivistov SOZD toliko bolj vzpodbud-
na. Nadli so se ljudje, ki so bili nekoé
sedaj pa je tudi njim zapustil as sledove.
V nekdanje milostne obraze so se zarisale
brazde, pozna se, da je za njimi tista doba,
ki se imenuje mladost, da so vpeti v vsakdan
zivljenja. Pa vseeno se radi spominjajo ¢asa,
ko so bili mladi in ustvarjalni ter polni moéi,
ko zanje ni bilo preprek. Vse to sedaj ostaja
kot senca neke davne preteklosti skupaj z
imeni, kot so Drago, Miro, DuSan in $e mno-
gimi drugimi ter s ¢asom, ko je bil ustano-
vljen svet ZSMS Slovenske Zelezarne. 15 let
je dolga in kratka doba hkrati, odvisno paé
od posameznika, kako jo jemlje. !

Takino vodilo je bilo povod za srefanje
nekdanjih aktivistov Slovenskih Zelezarn in
naloga za mlade iz Zelezarne, ki so bili orga-
nizatorji sreéanja. In moramo priznati, da so
se tokrat Se posebej potrudili in izkazali. Bilo
je prvo in zato za marsikaterega udeleZenca
nepozabno. Stiski rok po toliko letih, objemi
in ponovno sre¢anje. To je bila slika, ki je
za marsikaterega posameznika nepozabna,

Udéenci osnovnih $ol pisejo

SAMOUPRAVLJANJE IN PIONIRJI

Na pionirski problemski konferenci, ki je
bila 21, 11. 1885, smo se pogovarjali o samo-
upravljanju pionirjev. Vse oddeléne skupno-
sti od 5. do 8. razreda so pred konferenco ob-
ravnavale naslednja vpraSanja:

— Kako pionirji sodelujemo pri sestavlja-
nju delovnih programov oddelénih skupnosti
in interesnih dejavnosti?

— Kako te programe sprejemamo in ure-
sniéujemo?

— Ali dolZznosti, ki smo jih prevzeli, vedno
vestno opravimo?

Navihanka

— Kako predlagamo in nagrajujemo pri-
zadevne pionirje? e -

— Ali vsi uéitelji javno ocenjujejo znanje?

— Ali smo zadovoljni z nadinom volitev
delegatov v pionirski odbor? .

— Zakaj v svetu 5ole in na _re@o_\falmh
konferencah ne sodelujejo tudi pionirji?

— Ali probleme v razredu resujemo sku-
paj z uéitelji ali samo z razredniki?

Na konferenci sta iz vsake oddeltne
skupnosti sodelovala dva delegata. Vedina
delegatov je priSla na konferenco dobro pri-
pravljena. Ob vsakem vpraSanju smo ugo-
tovili, kaj menijo o tem v posameznih oddel-
¢énih skupnostih.

Po zivahni razpravi, v kateri so sodelovali
tudi tovari$ ravnatelj in prisotni uéitelji, smo
sprejeli naslednje ugotovitve in zakljucke:

1. Pri sestavljanju in sprejemanju delov-
nih programov oddelénih skupnosti moramo
biti pionirji bolj aktivni kot sedaj. Na pred-
metni stopnji smo Ze sposobni, da samostoj-
no pripravimo predlog delovnega programa
in ga nato skupaj z razrednikom dopolnimo.

2, Predlagali smo spremembo naéina voli-
tev delegatov v PO. Delegata bi neposredno
volili v oddeléni skupnosti, nato pa celoten
PO potrdili z javnim glasovanjem na pionir-
ski konferenci.

3. Na sestankih sveta Sole bi lahko sode-
lovali le obéasno, kadar bo na dnevnem redu
obravnava dela pionirske ali mladinske or-
panizacije. Na uéditeljskih konferencah ne
moremo sodelovati, ker tam uditelji obrav-
navajo strokovna vpraSanja, lahko pa sode-
lujemo na oddelénih zborih.

4, Sprejete naloge moramo pionirji bolj
vestno opravljati in poskusati vplivati na ti-
ste pionirje, ki imajo malomaren odnos do
dela.

5. V bodoée bomo probleme, ki se pojav-
ljajo pri uénih urah, sku3ali reSevati najprej
z dolo¢enimi uéitelji, Sele nato bomo prosili
za pomoé razrednike.

6. Pohvale in nagrade bomo kot doslej
podeljevali najbolj prizadevnim uéencem, pri
demer bomo pionirji aktivno sodelovali s
predlogi in mnenji.

Pripravili élani novinarsko-dopisniskega
krozka O8 PreZihovega Voranca Ravne na

Korofkem

kajti to je bilo resni¢no srecanje starih in
novih generacij, tistih, ki so zaorale mladin-
ske brazde v Slovenskih Zelezarnah, kakor
tudi tistih, ki njihovo delo nadaljujejo. Pri-
jetno sre¢anje je bilo tudi zaradi tega, ker
se ga je udelezil Miro Ipavec, prvi predsednik
sveta ZSMS SOZD. To vlogo in funkeijo je
prevzel pred 15. leti, v &asu, ko je nastal
delavski svet in z njim samoupravni organi
Slovenskih Zzelezarn, Miro se tistih casov
spominja s posebnim zanosom, enako tudi
vseh mladih entuziastov, ki so z njim zao-
rali prve mladinske brazde tako rekoé iz nié.

Miro Ipavee, prvi predsednik sozdovske
mladine

V wvseh teh 15 letih je bilo veliko narejene-
ga, delo prvih generacij na mladinskem pod-
ro¢ju so dograjevale nove in danes ravno
svet ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne pred-
stavlja pomemben kadrovski potencial in
tudi ostali veliki sistemi, kjer so mladi orga-
nizirani, si lahko po njem jemljemo vzgled.

Veliko je bilo stvari, tak3nih in drugacénih,
ki jih je Miro omenil v svojem pogovoru,
veliko je ostalo 5e nedore¢enega. Imel sem
obc¢utek, kot bi se vse prepustilo toku casa,
Ceprav ni tako. Spremljala me je misel, da
vsaka generacija, vsak predsednik pusti ven-
darle kanc¢ek, na katerem se lahko dogra-
juje in je dovolj trden temelj za nadaljnjo
rast. Ce lahko za koga tako trdimo, potem
je to prav gotovo mladina Slovenskih Zele-
zarn od vsega zacetka sem.

Sicer pa, kaj bi dolgovezili, sredanje je
vendar za taksne stvari, ki so bolj kandéek
posameznika, za sprostitev, zabavo, klepet.
Miru sem dal kar prav, kljub temu, da sem
ga zmotil v prijetni druséini.

Vsi udeleZenci letoinjega sre¢anja na Rav-
nah (omenimo naj $e enkrat, da je zelo dob-
ro uspelo) so bili enotnega mnenja: »Naj
ta plemenita zamisel mladih KoroScev pre-
raste v tradicijo. Pogosteje se moramo sre-
éevati in zato na svidenje do naSega na-
slednjega snidenja na Jesenicahl«

Silvo Jas

ISKRE

Prihodnost prihaja po poroki,
zato je znosna.
Polgar

ZbliZajte srca, a postavite So-
tore dale¢ narazen.
Tuaregi
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Prve izkuSnje redne uporabe radunalnika
pri risanju poslovnih grafikonov

Na pobudo sodelavecev Delovne
skupnosti za gospodarjenje Zele-
Zarne Ravne je bila leta 1983 iz-
delana raziskava:

»Idejna zasnova slikovno in
ratunalnisko podprtega informa-
cijskega sistema Zelezarne Rav-
ne«. Opredeljeni so bili cilji din
vrste osnovnih slikovnih prika-
Zov. Zanimivi so bili predlogi po-
slovnih grafikonov po , podro&jih
od Proizvodnje in raziskav do po-
slovanja, Nakazane so bile tudi

— selektivni, vendar popolni
— to¢ni in nedvoumni.

PRVE IZKUSNJE
Aktivnosti pri razvoju in osva-

janju racunalnifkega risanja gra-

fikonov v Zelezarni niso imele
kaksne prednosti. Aktivnosti so
se izvajale le ob »luknjah« med
drugimi pomembnejsimi projekti.
Nekaj sadov pa je kljub temu.
Oglejmo si jih!

PORABA ENERGIJE
VALJARNE
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Slika 1: Primer poslovnega grafikona, izrisanega na radunalnidki
grafiéni postaji tektronix 4154 Zelezarne Ravne

moZnosti uporabe grafikonov pri
matemati¢nem napovedovanju.

KAKSEN JE NAMEN
UPORABE POSLOVNIH
GRAFIKONOV

Slikovno (grafitno) podajanje
Poslovnih, proizvodnih in drugih
Nformacij ima vrsto prednosti
Pred besednimi in Stevilénimi. Za
Vsebinsko bogato sliko potrebu-
je"{lo dolge in pogosto dolgotasne
Opise in tabele. V tabelari¢no po-

nih informacijah so lahko skri-

in prikrite informacije, ki so
tefko "dosegljive, dopolnljive in
zato nekoristne.

Glavne prednosti slikovnega
Prikaza so:

— vetja preglednost

— vetja koncentracija infor-
macij

— vetja standardizacija in se-
ktivnost informacij
— dodatne zmoZnosti racional-
BejSega informiranja.

éav OZD je mogode s tem pove-

ti us = s, .
zm_adi:r.nesm:ms.t poslovanja, in to

le

— boljfega poznavanja resnié-
Nega stanja
. d‘- usmerjenosti, selekcije in po-
“darjanja bistvenih in osnovnih
Informacij
. Dovefanja obsega koristnih
Informacij,

Ce Zelimo to dosedi, pa morajo
biti slikovni prikazi: 4

— hitri in pravoéasni
— Jedrnati in pregledni

POSLOVNI GRAFIKONI
ZELEZARNE RAVNE

Kot posebna priloga Zelezarni-
Skemu statisticnemu biltenu se
vsake tri mesece izriSejo na ra-

C¢unalniku Poslovni grafikoni Ze-
lezarne Ravne. Prvi so bili izde-
lani za leto 1983.

Za proizvodne tozde je po letih
in kvartalih prikazana uspeinost
poslovanja v primerjavi s pre-
teklimi leti.

Za vsak tozd posebej in skupaj
za zelezarno so izrisani grafikoni
za:

— blagovno proizvodnjo in
medsebojne dobave (v tonah)_

— popreéno Stevilo zaposlenih

— porabo energije (elektritne,

17

Grafikone redno izdaja Delovna
skupnost za gospodarjenje. Prii
temn uporablja rad¢unalnisko gra-
fitno postajo tektronix 4154, ki
vsake tri mesece izriSe kar 168
razlitnih grafikonov. Uporabniki
so grafikone ugodno sprejeli. Do-
polniti bi jih bilo treba 3e z gra-
fikoni zalog vloZka, nedokonlane
proizvodnje in konénih izdelkov.

SPREMLJANJE PROIZVODNIJE

Ze v omenjeni idejni Studiji je
bil predlagan poseben grafikon
spremljanja uspesnosti kolicinske
proizvodnje. Prikaz je sestavljen
iz treh med sabo povezanih gra-
fikonov, kot je to prikazano na
sliki 2. Prvi grafikon kaZe de-
jansko proizvodnjo po mesecih,
drugi odstopanje od plana in tret-

zem. plina in butana, mazuta in ji kumulativho odstopanje od
ostalo) (slika 1) skupnega plana. Kot redno
INDEKS ZOPESENIN 34RZ

PRI LEGIRANJU (NA NORMATIV)

(e . 8 L RS- -]
=

1982

LETO

1983

Slika 3: Primer grafikona, izrisanega na grafi¢nem terminalu VT125

— produktivnost v tonah/zapo-
slenega

-— produktivnost ratunana po
planskih cenah tekotega leta v
milij. din/zaposlenega

— izmelek za pretopitev in
ostala neuspela proizvodnja.

Primer enega od naStetih gra-
fikonov je prikazan na sliki 1.

Sllka 2
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spremljanje uspefnosti proizvod-
nje se mesecno izdelujejo taksini
grafikoni za Jeklarno in posebej
za posamezne elektro oblo¢ne
pedi. Odloditveni tim Jeklarne je
te grafikone ocenil kot koristne
in predlagal Ze nove. Tudi te gra-
fikone izdeluje Delovna skupnost
za pgospodarjenje na omenjeni
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ratunalniki grafiéni postaji. Za
druge tozde jih #al zaradi pre-
zasedenosti grafitne postlaje 2z
delom konstrukcijskega biroja ni
mogoce risati.

SPREMLJANJE KAKOVOSTNIH
KAZALCEV IN SPECIFICNIH
PORAB

Za celo Jeklarno in posebej po
elekiro obloénih peteh se meseé-
no spremlja v obliki preprostih
grafikonov:

— specifitna poraba elektriéne
energije (KkWh/t)

- specifitna poraba elektrod

— kemijsko zgreSene Sarze pri
legiranju
izme&ek po napakah (lunker,
prekinjeno litje, pre¢ne razpoke,
zgrefene analize, vzdolZne razpo-
ke, skupni izmecek).

Za omenjene grafikone pri-
pravlja podatke Jeklarna, rife pa
jih kar operater sluizbe APF na
grafitnem terminalu VT 125. V
pripravi so Se grafikoni po vzro-
kih zastojev.

KAKO NAPREJ

Delovne organizacije v tujini
imajo zelo razliéne izkuSnje in
rezultate pri uporabi racunalni-

Brusilca predkovanih ingolov

Ske poslovne grafike. Tako imata
na primer dve sorodni in enako
veliki podjetji s priblizno enalto
ractunalnisko grafi¢tno opremo ze-
lo razlitno 3tevilo uporabnikcwv.
Ena jih ima 15, druga pa okoli
500. Poslovni rezultati druge de-
lovne organizacije so bistveno
bolj8i. Zakaj tak&na razlika? Med
drugimi vzroki je tudi ta, da ena
delovna organizacija uporablja
ratunalnifke grafiko pravilno,
druga pa ne.

Razvite delovne organizacije na
Zahodu si izdelajo naért razvoja
na tem podro¢ju s poudarkom na
organizaciji izobraZevanja (2 do 3
dni) in centralnem dokumentira-
nju katalogov obstojetih vrst gra-
fikonov.

Prav je, da se osnovna poslov-
na grafika tekoe rife in razvija
centralno, po enotnih kazalcih ter
kriterijih. Preiti pa moramo tudi
v porazdeljeno izdelavo grafiko-
nov pri neposrednih uporabnikih
in njihovih specifi¢nih potrebah.
To je razmeroma preprosto iz-
vedljivo s primernimi osebnimi
radunalniki, povezanimi z obsto-
jedimi radunalniki Zelezarne Rav-
ne.

Joze Segel, dipl. inZ.

JUGOSLOVANSKE ZELEZARNE
V1. POLLETJU 1985

Podatki o tekoéih gospodar-
skih gibanjih za prvo polletje
lanskega leta prikazujajo, da je
pridlo do polasnejSe rasti fizié-
nega obsega proizvodnje, in si-
cer z dveh vidikov:

V primerjavi z enakim obdo-
bjem preteklega leta in v primer-
savi s planiranimi cilji. 1z tega
razloga niso uresni¢eni cilji, ki
so bili opredeljeni v resolueiji o
druzbeno-ekonomskem  razvoju
za leto 1985.

Poslovanje jugoslovanskih Ze-
lezarn in ostalih ¢lanic ¢érne me-
talurgije Jugoslavije se je odvi-
jalo v zelo zaostrenih pogojih
gospodarjenja, ki so se odrazali

v pomanjkljivi oskrbi, devizni
problematiki in nelikvidnosti. Vi-
soka inflacija in rast obresti na
kredite so povzrodili izredno po-
vedanje stroSkov poslovanja. Iz
teh razlogov se je fizitni obseg
gotovih jeklarskih proizvodov v
zelezarnah celo zmanj3al, in sicer
za 0,4 b,

OBRAZLOZITEV TABEL

Vsi vemo, da je inflacija zelo
visoka in da v zelo kratkem ¢a-
sovnem obdobju bistveno spre-
meni podobo rezultatov poslova-
nja. Da je res tako, smo nameno-
ma v tabelah prikazali podatke

o doseganju posameznih kazalni-
kov gospodarjenja za I. kvartal
in I. polletje 1985. Na ta nadin
smo poskusali z rang lestvico oz.

dosezenim mestom ugotoviti, ka-
tera od Zelezarn je dosegla v
I1. kvartalu bistven napredek oz.
je nazadovala.

Tabela I.: Iz tabele je razvidno,
da je bila najvetja rast dohodka
na delavea doseZzena v Zelezarni
Split (indeks 397,7), in to zaradi
izredno nizke primerjalne osno-
ve. NajniZja rast pa je bila do-
sezena v Zelezarni Sisak (indeks
168,3). Na 1. mestu je po obeh
obdobjih Se vedno Zelezarna
Ravne in na zadnjem, 9. mestu,
Split. Razlika med njima je
613.113 din oz. 218,9 .

Tabela I1I. Ekonomiénost go-
spodarjenja se je najbolj izbolj-
gala v Zelezarni Jesenice, najbolj
poslab&ala pa v Zelezarni NikSic.
Zelezarni Store in Ravne sta
ostali na istih mestih.

Tabela 1II.: Poprefni meseéni
osebni dohodki so bili najvisji v
Zelezarni  Smederevo. Razlika
med njima je 18.113 din oz
64,49, Ta razlika je bila v L
kvartalu bistveno niZja, in sicer
14.259 din oz. 49,7%,. V okviru
jugoslovanskih Zelezarn imajo
slovenske Zelezarne najvisje po-
preéne osebne dohodke, ki jih
zagotavljajo relativno dobri re-
zultati gospodarjenja oz. dosega-
nje produktivnosti in ekonomié-
nosti poslovanja. '

JoZze Rozeniénik, dipl. oec.

Tabela 1.
DOHODEK NA DELAVCA (v din)
Zelezarna I-111/85 Mesto  1-VI/85 Mesto  Indeks
Zenica 328.952 4. 647.499 5. 196,9
Jesenice 274.172 6. 763.923 2. 278,7
Ravne 415.866 1. 893.245 1. 2148
Store 341.560 3. 713.378 4, 208,9
Sisak 326.626 5. 549.470 5 168,3
Smederevo 204.170 8 557.744 6. 273,2
Niksi¢ 387.574 2 749.060 3. 1933
Skopje 261.601 7. 479.160 8. 1832
Split 70.440 9, 280.132 9, 3977
CELOTNI PRIHODEK V PRIMERJAVI S PORABLIENIMI Tabela IL
SREDSTVI (koeficient)
Razlika
Zelezarna [-111/85 Mesto I-VI/85  Mesto L poll. 85
1/85, +%
Zenica 113,7 < 112,0 5 -1.7
Jesenice 1109 L) 1146 < +3,7
Ravne 118,2 2. 1179 2 -03
Store 112,6 4, 1124 4. -0.2
Sisak 1103 7. 107,7 6. -2,6
Smederevo 104,2 8, 105,5 8. +1,3
Niksic 134,7 1 126,0 1. -8,7
Skopje 108,8 6. 106,1 {5 -2
Split 100,5 9. 104,0 9, +35
Tabela II1.
OSEBNI DOHODEK NA DELAVCA (MESECNO POVPRECIJE) (v din)
Zelezarna I-111/85 Mesto I-VI/85  Mesto Indeks
Zenica 34.078 5 36.861 5. 108,2
Jesenice 41.817 2 44.560 3. 106,9
Ravne 42955 1. 47473 1106
Store 40.940 3 45.802 2. 111,9
Sisak 32.540 6. 34.264 6. 105,3
Smederevo 29.622 X, 28.354 9, 95,8
Niksi¢ 35.861 4, 38.260 4, 106,7
Skopje 28.696 9, 32937 74 1148
Split 28.768 8. 28.436 8. 98,9
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Prvo je veselje

PRI ZAVERNIKOVIH, KI SO: STANKO IN MARIJA TER OTROCI BOJAN, SILVA, MATEJ IN IRENA

Re¢i, da je pri Zavernikovih
na Javorniku vse ¢isto veselje, bi
bilo pretirano in kar hitro bi si
lahko kdo imel norca iz vsega.

Toda kakorkoli obra&a$ pogovor
Z njimi, vedno se potegne ista
rdeta nit Zivljenja te druzine,
nakazal pa jo je ata, ko ie rekel:

»Za tisto, kar dela ali ima$,

mora§ imeti veselje. Drugale ni
Zadovoljstva.«

In tako Zavernikovi recimo ni-
Majo avtomobila (priznavajo, da
1 51 ga tudi ugnali teZzko), imajo
Pa mnoga druga zadovoljstva: vsi
Z novim stanovanjem, ata s Sih-
m in svojim konji¢kom, wvsi
Skupaj pa spet drug z drugim,
Najbolj pa star$a z otroki.

VESELJE Z NOVIM
STANOVANJEM

Priblizno leto dni so Zaverni-

OVl v frisobnem stanovanju na

avorniku, prej pa so ziveli na
Muti. Te7ko so dotakali konec
""I'Flt_? za stanovanja v Zelezarni,
5a) jim je bilo v prejinjem do-
1:nu res tesno. Sicer pa, pravi ata,
;0 pri njih imeli teZave s stano-

anjem, odkar pomni. Se majhni
S0 po trije njegovi spali v eni
Postelji, nato je bila spet gnefa;
?to so zdaj¥njega svojega veli-

€ga bivalnega prostora res ve-
,kl- Cjepl':w malo pogrefajo tisto,

O si bolj za sebe«, »otroci pa

Ure in zajee«, se vendar ne da
D_l‘.l,merjati s prej, Stanko in Ma-
"ja pravita, da se splaa dati de-

ar, ki ga paé¢ mora$, ¢eprav ni
Majhen (a je kljub temu Se véa-
Sih hladno), samo da ima¥ dobro
Stanovanje in da se rad vracad
vanj.

II} Zavernikovi se radi vrafajo
Vanj. Ne le zaradi bolj razmak-
njenih sten in vedjih oken, ampak
Zato, ker jih doma vedno &akata
ama in Stiriletna Irenca. Marija
& namre¢ po Zestih letih dela v

Orenju na Muti, ko so se zateli

otroci, ostala doma. In Stanko
prizna, da je zaradi tega na bolj-
Sem kot mnogi drugi mozje. Ko-
silo je vedno pripravljeno, pa naj
ima dopoldanski ali popoldanski
Siht.

In radi se domov vradajo otroci,
sploh zdaj, ko e nimajo prevel
prijateliev in

zunaj pogresajo

Zavernikovi

vaskega utripa, kot je bil na Mu-
ti. Prideta desetletni Bojan in
osemletna Silva iz celodnevne 5o0-
le, vrne se Matej z avtobusom iz
male Sole v Kotljah.

Zagotovo je zelo lepo, da jih
vedno nekdo Caka. Ampak to
»Cakanje« mami Mariji ne pre-
seda. Pravi, da se ji, dokler so
otroci majhni, res ne splata na
delo.

Njena plada druZinskega prora-
funa, v katerega sedaj sodi tudi
okrog dvajset tiso¢ din otroskega
dodatka, ne bi bistveno spreme-
nila. Lahko pa bi odsotnost za-
radi pehanja za njo spremenila
druzino. To pa se nikakor ne bi
splaéalo.

OCETOVO VESELJE Z ROCNIM
DELOM

Ker je izdatkov, ko se oprem-
lja novo stanovanje, veliko in ker
se ravno takrat kot nalaS¢ se ra-
do kaj starega pokvari (npr. pral-
ni stroj!), da so spet stroski, je
sreta, da oletov konjicek ni le
konjicek, sam sebi namen, ampak
je tudi obrt. Stanko namre¢ z Za-
gico na lok izrezuje iz lesonitk
lestence, lutke in Se kaj. Tako
gre vseeno kak dinar manj za
opremo, ¢eprav, pravi, tudi leso-
nitke niso poceni. Toda veselje s
tem je, dobhil pa ga je pri vojakih,
ko so drugi s takim delom ubijali
tas, in je postalo vet tudi nje-
mu. Zdaj idzrezuje dopoldne ali
popoldne ali zvefer, saj ima ¢as,
ko ni dela okrog bajte, je pa ve-
liko veselje in razvedrilo po na-
pornem delu v Zelezarni.

VESELJE S8 TEZKIM
FIZICNIM DELOM
Stanko je brusilee na rafami
v tozdu Jeklolivarna, od leta 1978,
ko je priSel iz Gorenja na Muti
za boljsim zasluzkom na Ravne.
Njegovo delo je eno najtezjih fi-
ziénih v Zelezarni, vendar se ne
pritozuje. Veselje ima z njim, saj

daje vidne rezultate, in zato ni
hotel na boljSe, ¢eprav so mu po-
nudili priloZnost. Rad dela to, kar
dela, tudi zato, ker se s sodelavcei
razume. Sicer pa pravi, da bi
tezaki glede na to, koliko in kako
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Preprosto zato, ker imajo otro-
ke radi in ker so navajeni na
velike druzine. Pri Stanku in pri
Mariji je bilo domra vec¢ otrok in
tradicijo nadaljevati je prav, pa
cetudi v ¢isto drugih ¢éasih. »Kaj
bi imel enega, je potem, ko odra-
ste sam sebi prepusfen. Predvsem
je dobro za otroke, ¢e jih je vec,«
pravita oba.

Pa za Zavernikove otroke ni
samo to dobro, majveé je, ker je
mama doma. To je mama, ki si
vzame Cas za njih, veliko ¢asa: za
pravljice, pogovore ob knjigah
(so pri Svetu knjige), igre. Saj si
razporedi c¢as, da ga je za vse
otroke dovalj, Ceprav vstane Ze
kot za §iht, je Se vedno velkrat
dan prekratek za vse; za irgovi-
no, iz katere gre za njih najmanj
po dva litra mleka in dve kili
kruha dnevno, za vse na novo
narejene luknje v hlacah, za nove
obleke, za skrbno domaco kuho,
saj jim meso, s katerim je naj-
manj dela, ni glavno. Zato tezko
¢akajo koncev tednov, ko so vsi
skupaj cele dneve in se vse zme-
nijo. Grejo malo kam, mogote k
otetovi sestri, drugade ne, saj z
otroki ne mores, pa jih niti ne
vlete. Smucajo ne, le Bojan, na
morju 3e niso bili, le Bojan letos
s Solo v naravi. Grejo na kak
krajsi sprehod, v gozd po dreves-
ne gobe, s katerimi bodo na ¢isto
poseben nacin okrasili stanova-
nje, poleti wv¢asih na Muto in
veckrat na vrt h Hotuljscici, kjer
pa letos e ni zraslo kaj, saj je
bil prej zaradi koruze prevec pre-
gkropljen. Drugate pa so doma.
Navajeni so skromno ziveti, star-
Sa Ze od malega, in se ne jezijo,
¢e imajo sosedi ve¢ od njih in ¢e
so Casi slabi. Sami se prebijajo
v Zivljenju, var¢ujejo povsod po
malem, pa gre.

Res je, da Se najmanj morejo
privaréevati pri otrocih, najmanj
zagoto pri Stirih. Ce vzame§ samo
tokolino, recimo, ki ga imajo naj-
rajsi, pa sladkarije, ki jim tudi
kar same letijo pod streho, se ne
da. In bi bil tudi greh jemati
sluskeceme, kot so ti, tisto, kar
imajo radi. Veselje je namret s
tem, da jim lahko ustreZe§, in ni

Odcetov konjitek

delajo, lahko zasluzili kak dinar
ve¢, sploh zaradi vedno vedjih
zivljenjskih strofkov — njegova
druZina pa je velika.

VESELJE Z OTROKI IN
Z ZIVLIENJEM, KOT JE

In kako to, da je Zavernikova
druzina tako wvelika?

lepSega na svetu kot zadovoljen
otrok, preden zaspi.

Prej pa seveda zahteva svoje.
Ve, da je ata njegov, zato ga
preprosto povabi v naretju =z
Mute, Cetudi je obisk: — »Poj,
ata, film!« In zakaj ne, Ce ata
drugate z njimi gleda film. Vsi
imajo veselje s tem.

Helena Merkat
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Zelezar]

V decembru je bila zivahna
delegatska dejavnost. Do 20. se
je sestalo in oblikovalo svoja
mnenja in pripombe deset kon-
ferenc delegacij.

KULTURA

@ Konferenca delegacij pod-
pira predlog SaS o temeljih pla-
na Kulturne skupnosti Ravne na
Koroskem za obdobje 1986—1990
5 pogoji:

— da se na skup#itini enako-
vredno obravnavajo pripombe s
prejénje seje

— da se imenuje poscben or-
gan, ki bo preutil drugatne moz-
nosti financiranja KoroSke osred-
nje knjiZice

— da se tofno doloéi, koliko bo
kulturna skupnost prispevala za
obnovo Hrastove domatije

— da se spremeni odnos med
visino sredstev za varstvo kul-
turne dedi$¢ine in viSino sred-
stev za dejavnosti ZKO, v prid
slednjemu

— da se uskladi del poglavja
dejavnost ZKO« 2z dejanskimi
finan¢nimi 2zmozZnostmi oziroma
se da zagotovilo, da bo kulturna
skupnost resni¢no zmozna finan-
cirati v SaS navedeno dejavnost
ZKO.

@® Na skupiCini je treba podati
seznam vseh dosedanjih dobitni-
kov PreZihovih plaket.

® Delegati podpirajo predlog
ZKO za nakup klavirja in pred-
lagajo strokovnim sluzbam in so-
delaveem, da zagotovijo 500.000
din iz sklada skupne porabe Ze-
lezarne Ravne,

TELESNA KULTURA

@® Konferenca delegaci) meni.
da je v prihodnje nesmotrno ob-
javljati celotne tabele financnega
poslovanja, saj delegati na sa-
me vrednosti tezko vplivajo. Do-
volj je, ¢e je v gradivu kvalitet-

na obrazloZitev {finanfnega po-
slovanja.
® Opozarjajo na propadanje

Zportnih objektov, zato predla-
gajo, da se vel sredstev nameni
za vzdrZzevanje, 3e posebej za te-

lovadnico in rokometno igriite
na Javorniku.
® Zakaj se za nagrajevanje

strokovnega kadra namenja ta-

ko malo sredstev?
® Kdo je bil iz Zelezarne Rav-
ne na seminarju za rekrealorje?

STANOVANJISKO
GOSPODARSTVO

® Na samo gradivo delegati
nimajo pripomb, pogresajo pa
obrazlozitev pri rebalansu plana.

OTROSKO VARSTVO

® Delegati podpirajo predla-
gane refitve, upajo pa, da bodo
pristojne sluZbe ¢Cimprej uredile
vee poirebno za realizacijo pred-
loga o porodnifkem dopustu.

IZOBRAZEVANJE

® V prihodnje je treba b
vezakem rebalansu finanénega na-
¢rta prikazati porabo, posamez-
na odstopanja pri porabi pa do-
datno obrazloZiti.

INFORMATIVNI FUZINAR

delegati

ZAPOSLOVANIE

® Konferenca delegacij ugo-
tavlja, da je vetina tofk dnev-
nega reda primerna predvsem za
strokovno obravnavo v kadrov-
skih sluZzbah.

® V gradivu moti izraz »de-
lovna silax, saj smo ga ze zdav-
naj nadomestili z izrazom »ka-
der«, tudi ko gre za nekvalifici-
rane delavce.

@® Glede na to, da je poraslo
itevilo delavcev, ki so Se v de-
lovnem razmerju, a izpolnjujejo
pegoje za upokojitev, konferenca
delegaci) meni, da moramo ve-
ljavne predpise vsi enako upo-
Stevati in izvajati,

® V Zelezarni Ravne zaposlu-
jemo tak kader, kot ga uspemo
dokiti, kar pa ni krivda kadrov-
ske sluzbe. Ce bi imeli moZnosti
pridobiti kader z viSjo strokovno
izobrazbo, bi ga tudi zaposlili,
zato trditev v 2. in 3. koloni vsaj
za Zzelezarno ne velja.

@® Delegati menijo, da je zapo-
slovanje pripravnikov za dolodcn
¢as pozitivno, saj imajo 1al.o
enake moZnosti Stipendisti in n -
Stipendisti, da pokaZejo
sposobnosti.

® Ne strinjajo se, da bi v Slo-
venj Gradcu odprli oddelek za
lesarske poklice, saj imajo te od-
delke v drugih krajih Slovenije.
Za dekleta ta poklic ni primeren,
ker je preteZek.

@© Delegati opozarjajo na na-
¢rtovano 2,3% rast zaposlovanja,

svo,e

@ KKako in kje bo zdruzeno de-
lo v naslednjem letu zagotovilo
180 dodatnih delovnih mest i-
zaposlilo 300 pripravnikov?

® Plan dela obéinske skupno-

sti je premalo konkreten in le
skupek Zelja ter nacel. Konfe-
renca delegacij zato predlaga

skupéitini, da naj strokovna sluiz-
ba skupnosti skli¢e sestanek s
predstavniki OZD, kjer se bodo
dogovorili za konkreten program.

@® Pokojnine moramo spro‘i
usklajevati in valorizirati pokoj-

ningsko osnove na zadnje leto
dela.
ZDRAVSTVENO VARSTVO

® Delegati predlagajo, da v
naslednjem srednjerotnem
dobju naértujemo tudi zobozlrav-
stveno ambulanto v Zelezar-i
Ravne. Zanima jih, kak3ne so
moznosti za realizacijo te pobude.

® Kako je z uvedbo enotneza
informacijskega sistema v zdrav-
stvu in kdo ga pripravlja?

® SluZbe ne vpisujejo vel od-
stotka invalidnosti v zdravstveno
knjizico. Kako lahko invalidi
uveljavljajo svoje pravice in
ugodnosti (npr. prevoz z resilnim
avtamobilom)?

® Kako lahko posameznilt uve-
liavlja pravico do povrnitve stro-
itkov za zdravila, kupljena v fu-
iini, Cceprav jih po pcsamezncm
seznamu  zdravil, za katera se
povrnejo stroski, ni?

Konferenca delegacij za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje
ni imela pripomb, podobno I:ot
lkonferenci za zbor zdruZenega
dela in socialno skrbstvo.

ob-
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CBUIKOV ANJE SKUPNIY
DELEGACIJ V ZELEZARNI
RAVNE

Konferenca 00 ZSS Zelezarne
Ravne je dala pobudo ocenitev
primernosti in moZnosti za obli-
kovanje skupnih delegacij v Zele-
zarni za delegiranje v skup§gine
SIS, ker meni, da izpolnjujemo
pogoje, ki so zahtevani za obli-
kovanje skupnih delegacij, to je:

— da smo zdruZeni v DO

— da smo ¢lani iste SIS

— da imamo v SaS o zdruzitvi
v DO doloteno, da posamezno
dejavnost opravljamo na nivoju
DO v skladu z doloéili 372. ¢lena
zakona o zdruZenem delu.

S preoblikovanjem bi izboljsali
utinkovitost delegatskega siste-
ma. Zmanjsalo bi se Stevilo de-
legatov, povecala pa vioga delav-
skih svetov tozdov in delovnil
skupnosti. Pobuda bo Sla tudi v
SirSo razpravo.

Povzela Nada Zunec
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DOMISLICE

Znanje ima meje, neznazje pi
ne.

Bolje tri ure prezgodaj kot m:-
nuto prekasno.

Ne mores biti junak, ¢g nsi

strahopetec,

Bolje je ljubiti in izgubiti, ka-
lcor nikoli ne ljubiti.

e e e e S T T e
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REKONSTRUKCIJA 25-TONSKE PECI

ok P L E A

Med 20, novembrom in 12. decembrom so delavei ETS in SGV s pomodéjo varilecey HidromontaZe obnovili 25-
tonsko elektroobloéno ped v jeklarni 1. Delo je bilo obseZino in zahtevno, a po 23 letih obratovanja padi Ze

nujno. Jeklarji pricakujejo, da se bo z rekonstrukcijo elektronske

regulacije,

elektricnih in hidravliénih

pogonov in z ebnovo celotne pecéi produktivnost le-te modcno povecala. Ce hodo novo vgrajeni elementi do-

bro delovali

elektronske regulatorje je izdelala tovarna Rade ioncar — bho poslej v tej pedi raztaljeva-

nje jekle hitrejde, veéja proizvodnja pa bo tudi zato, ker ne bo ved toliko zastojev zaradi popravil kot pred

rekonstrukeijo.

ir: informacija vodstvenih delovesv
(Vir rmacij odstvenih del i)
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Po MeZiski dolini

KS MEZICA

»Kljub temu, da referendum za
samoprispevek v na$i KS ni us-
Pel, smo v 1. 1885 uredili oglasne

eske, obnovili trinico in s Kp-
Munalnim podjetjem Prevalje so-
delovali pri urejanju kraja. Po
Planu za 1. 1985 seveda nismo
uspeli vsega narediti, ker ni bilo
dovolj sredstev,« je povedal tai-
nik KS Leopold Golobinek.

V1 1986 bi v KS Mezica radi
Popravili ceste, uredili in razsirili
Pokopaligte, obnovili vodovod in

analizacijo ter javno razsvetlja-
V0. Prednost bodo dali kamunalni
Ureditvi okolice blokov na Leski
€esti in blokov Bl in B2 pri Na-
rodnem domu. Tudi okolico avto-

usnega postajalis¢a bi radi po-
lepgalj,

Skupaj s kulturno skupnostio
bodo prostore, kjer je bil do sedaj
Matiéni urad, preuredili v knjiz-
hico, ker so njeni sedanji postali
Pretesni,

Omeniti velja tudi Turisti¢no
dr]-l§tvo Mezica, ki se pospeSena
Pripravlja na =zimski turisti¢ni

en, ze tretji po vrsti. Zadel sc
bo 18 1. 1986

KS CECOVIJE

Plan za 1. 1985 je v tej KS sko-
Taj v celoti izpolnjen. Najved
Problemov so imeli pri komuna'-
M uredityi, Predsednik sveta K

tanko Rihter meni, da so na tem
Podrogju Ravenéani v primerjavi
® Prevaljgéani prikrajgani.

Leto 1986 bo predvsem v zna-
Menju realizacije naértov z eko-
Nomskega, socialnega in druzbe-
Nega podrotja, uveljavitve demo-
atitnega delegatskega sistema
SIS, izboljsanja dela skupdine,
SVeta, komiteja SLO in druzbene
Samozagtite, sveta potrognikov,
Zbora stanovalcev in hignih sve-
t':f"‘ Prizadevali si bodo za ohra-
Nevanje revolucionarnih tradicij
N dostojno praznovanije krajev-
Nega praznika ter skrbeli za spo-
Menike NOB.
n_HaC!l bi organizirali izobrazeva-
1,39 In  usposabljanje delovnih
lé'«'lii in obeanov za izvajanje na-
" & na podroéju samoupravljanja
N delegatskega sistema, ker so v
- 1986 volitve novih delegatov.
S komunalnega podrotja pred-
Videva predlog plana za 1. 1986
: ! saniranje priklopa greznic
'ekaterih stavb na glavni kanal
“everni del Cetovja), zamenjavo
“;(‘*inﬂ' kritine in kletnih oken
navh 3t 21, 36, 41; obnoviti bi
Di‘lo treba prehode za pedce in

Ometne znake.
li;g%kuiia!i bodo urediti odlaga-
to € odpadkov ob Suhi in podreti

POl ol transformatoriu, kjer
Erozi nevarnost, da poikoduje
elektrieni vod.
v‘;‘-’l.ia in potreb je seveda se
€C, vse pa so na Zalost cdvisne
gmd\'sem od denarja, tega pa je
€dno premalo,

W"onmnil bi vse krajane. da
ﬁaon-h aviomobilov ne parkirajo
pl _“clenicah, da redno C¢istijo
> OCnike pred blokom ter da spo-
SWjejo zakon o izobeSanju zastav

républifkih in drzavnih praz-

nikih, kar velja Se posebej za
lastnike zasebnih his,« je sklenil
Stanko Rihter.

KS HCLMEC

V tej KS so po sedmih letih
dobili cesto od Drakslerja do
Oberovega kriZza.

»Ceprav smo izgradnjo cesle
predlagali Ze vecékrat, se nam je
Zelja uresnicila Sele lani. Pri delu
so nam veliko pomagali tudi vo-
jaki, zato se jim iskreno zahva-
ljujemo,« je povedala tajnica KS
Mira Gerdej.

Hvale vredna je tudi akcija
kmetov, ki so z udarniskim de-
lom zgradili 5 km dolg vodovod v
dveh mesecih, Pomagali so jim
KS 2z narotilnico, s katero so
bili oproiteni prometnega davka
pri nabavi cevi, gozdno gospo-
darstvo in kmetijska zadruga.
Torej se lahko tudi z malo de-
narja delo dobro in hitro opravi.

Iz programa za 1. 1985 je izpad-
la II. faza vodovoda od naselja
Rudnik do osnovne Sole. Strokov-
ni delavei Komunalnega podjetja
Prevalje menijo, da voda ni opo-
refna, vendar se krajani s tem
ne strinjajo. Zato bo glavna na-
loga prevaljskega komunalnega
podjetja v 1. 1986 gradnja vodo-
voda do osnovne Sole.

S KS Sentanel in Trg-Prevalje
se dogovarjajo za postavitev av-
tobusnih zaveti&¢ pri Stoparje-
vem mostu.

Zaradi obmejnega obmotja, od-
daljenosti od mestnih sredii¢ in
razdrobljenosti hi§ je Zelja vseh,
da bi razsirili telefonsko omrezje.

Z anketo, ki jo je KS sama iz-
vedla, so ugotovili, da je interes
krajanov za telefone zelo velik.
Siritev telefonskega omrezja je
bila tudi v programu za krajevni
samoprispevek, vendar ta vseeno
ni uspel. Gerdejeva je preprica-
na, da je temu botlrovalo neza-
upanje krajanov, sai iz sredstev
zadnjega samoprispevka niso do-
bili nié.

KS STROJNSKA REKA

V 1. 1985 so v tej KS nekoliko
popravili le cesto, ¢eprav je pro-
gram, ki so ga poslali tudi Komu-
nalnemu podjetju Prevalje, vse-
boval Ze povezavo zgornje in
spadnje Strojne s cesto, adapta-
cijo mosta pri MerlFatevem mlinu
ter razSiritev Mladinskega “ama.
Obljubljali so iim tudi &karpn
ob Reki, vendar je wse skupaj
ostalo le na papirju.

»Tisto, kar KS najbolj moti, je
neobvesfenost, rasteio vikendi,
pa ne vemo, kdo je gradnjo do-
volil. Menim, da je tako tudi v
drugih KS in da bi bilo treba
krajane sproti obveZfati, kaj re
bo v njihovi KS dogajalo,« je po-
tozil predsednik sveta KS JoZe
Cas.

V L 1966 si bodo v Strojnski
Reki prizadevali predvsem za ob-
novo in razSiritev Mladinskega
doma, kjer bo prostore dobila tu-
di KS. Ce ne bo posebnih zadrz-
kov in &e se bodo krajani stri-
njali, bodo zaceli graditi centra'-
no zbiralifte smeti.

Zeleli bi popraviti cesto od ki-
nodvorane do Stavdekarja, upaio

Zledanju

pa tudi, da bo Komunalno pod-
jetje Prevalje konéalo dela v no-
vem naselju, ki jih je v 1. 1985
zatelo opravljati.

KS ZERJAV

KS Zerjav je za 1. 1985 nacérto-
vala zelo obseZen plan. Od mno-
gih Zelja so uspeli popraviti letno
kopalisce, postaviti igrala pri vrt-
cu in Soli, obnoviti zruene zido-
ve ob potoku Jazbina, razSiriti
most pri Spehu in skupaj z Gozd-
nim gospodarstvom Crna zgraditi
cesto Kk Vrselniku, V Jazbini so
zaceli z gradnjo individualnih his,

Ceprav bi zelo potrebovali na-
peljavo telefonov (v celi KS ima-
jo samo en telefon) in asfaltirano
cesto po,dolini Jazbine, je to os-
talo zaradi pomanjkanja denaria
nerealizirano.

Vsi zgrajeni objekti pricajo, da
se je KS trudila, da bi v Zerjavu
vsaj nekaj naredili ter tako vsaj
delno zadovoljili potrebe in Zelie
krajanov.

V L 1986 si bodo najbolj pri-
zadevali za asfaltiranje ceste po
dolini Jazbine, za zgraditev nado-
mestnih stanovanj pri Mrdavsu
ter za ureditev vodovoda.

Podjetje PTT, Rudnik Mezica
in SKIS Ravne so jim zagotovili
pomo¢ pri napeljavi telefonov.
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Izvedli bodo tudi volitve v orga-
ne KS, SIS in DPS.

Z razumevanjem sofinancerjev
in sodelovanjem krajanov ter
tozdov in DO v KS Zerjav bi na-
¢rtovani program verjetno lahko
realizirali.

(Informacije je dal predsednik
skupscine KS Franc Zajec.)

O problemih, ki pestijo KS, so
govorili predstavniki KS na se-
stanku 13. 12. 1985. Vodil ga je
Maks Vecko, sodelovala pa sta 3e
Frane Tu$ek in Danilo Navodnik.

Glavni vzrok, da je dnevni red
vseboval le eno toétko — ReSeva-
nje komunalnih vprasSanj v letu
1986 — so bila vpraSanja in pri-
pombe s tega podrodja na prej-
injih sestankih. Ugotovili so, da
je bilo najve¢ tezav pri zbiranju
sredstev za komunalno dejavnost.

Clede na to, da referendum za
samoprispevek v nekaterih KS
ponovno ni uspel, bodo imele ti-
ste KS, ki samoprispevek Ze pla-
cujejo, prednost pri gradnji ozi-
roma obnovi komunalnih objek-
tov. Najvet pozornosti bodo na-
menili vodovodu in ¢istoti oko-
lja.

To pa seveda ne pomeni, da v
tistih KS, kjer referendum ni
uspel, ne bo ni¢ narejenega, ce-
prav bodo tam zadeve tezje na-
predovile.

Nada Zunec

OB ROBU

Ne refem, da nisem Ze lidai ra
lastni koZi obdutila resnic> pre-
govora Povsod je lepon, doma je
najlepse. Joj, kolikokrat sem sv -
to verjela vanjo, najbolj pa prvi
mesee Siudentovskega Zivljenia v
Ljubljani. Takrat sem svoj do-
rott kraj Ravane imela za na -
lepSaga na vsem svetu, v njem
sem ljubila vse,

Danes vem, da zato. ker nisem
rabila od njega nilesar, razea
ludi. Vse mi je dajala Liublin-
ra: do sitega sem si lahko na-
pasla ofi po njenih izloZzbah, zlah-
ka sem zapravila Stipendijo v nj -
nih trgovinah, svojo potrebo o
filmov, gledaliskih in
opernih  predstav, obiskovaniu
Sporinih prirecdifev, razstav itd.
sem lahko zadovolijevala, kolikos
som botslac Na trisial sem niog!

ned ve® deset vrstami so-
late, tizo2t roZami. tonami sira.
IFam ng ples — tezko se je bilo
oddlogitl, ker je bil na toliko l-on-
cih!

Danes bi mi vse to morale da-
jati Navne. pa mi ne.

Izlozbe, ki bi morale vabiti v
trgovine, odbijajo in ne kazejo
niti najmanjfe mere okusa tisti,
ki jih aranZirajo (iz'ema je mo-
gofe Nama). Ponudbe prodajaln
50 skromne, da bolj ne morejo
biti (pojdite npr. izbirat garnitu-
ro dodatkov za kopalnice ali npr.
sadje). Zelo teZko boste na Rav-
nah na8li kaj posehnega. estet-
skega, kot se to recimo da Ze v
Slovenj Gradeu (ravenska Mla-
dinska knjiga, ki naj bi bila spo-
cializirana, je postala mi&mag), da
0 trznici. kioskih in & o marsi-
tem drugem sploh ne govorim.
(Se naivet prizadevanj s~ kaie
pri kulturi, precej zadnje ¢ase
tudi pri filmih.) Temu se refe
mizerija.

Zato mi danes doma na Rav-
nah ni najlepge.

' za mene to niti ni najbolj
vazno, saj se da iti zapravljat de-
nar marsikam drugam (in to tudi
na veliko po¢enjamo).

Grozljivo pa je, da se mora
tudi na Ravnah oblikovati okus
ljudi, ze tudi pri solati, in da k
nam hodijo drugi ljudje.

Helena Merkaé
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IzloZba je nafa. Republika, ki ji éestitamo, tudi. Tuja reklama torej
ne spada zraven.

Yarovalna prehrana
v 1elezarni Ravne

Vemo, da ima nadin prehrane velik
vpliv na zmoZnost za delo. Posledice
nepravilne prehrane, laZje oblike po-
manjkanja posameznih vitaminov in
nunenlm pa tud; preobilna kalorié-
na potro$nja se Ze ka%ejo pri nekate-
rih skupinah naega prebivalstva.

Poleg sestave hrane ima velik po-
men tudi razporeditey obrokov. Pri
nas je priblizno naslednja:

109, cnergijskih dnevnih potreb
zaudijemo s prvim obrokom, na drugi
obrok odpade 40-—50“'. pribliZno
30—40 9, na tretji obrok.

Najnovej$a priporodila in strokov-
ne podlage za sestavo obroka med de-
lom so izdelane tako, da upoltevajo
delovni ¢as delavea od 6. do 14. oz.
od 7. do 15. ure. Iz tega izvira nasled-
nja razporeditey obrokov hrane, ki jo
mora delavee zauZit éez dan, saj mo-
ramo prehrano med delom pojmovati
kot sestavni del celodnevne prehrane,

Obrok hr.‘mu_ 4 celodnevnih

energ. potreb

ZAJTRK 109
DOP. MALICA 20—259,
KOSILO 35 9
POP. MALICA 59,
VECGER]JA 309,

Ker pri nas Se vedno ni v navadi,
da bi pred delom zajirkovali, tore)
naj bo obrok med delom krepkejsi:
obsega naj okoli 30% celodnevnih
energ. potreb.

V mesecu dcccmbru smo v Zelezar-
ni zadeli s pripravo dietne prehrane.
Pri sestavi jedilnika smo upoirevali
normativ, torej malica vsebuje 30 %,
celodnevnih energijskih potreb. Upo-
{tevali smo tudi razliéne bolezni pri
na¥ih delaveih in se z zdravstveno

sluzbo odlodili za wvarovalno dieto.
Bazidna varovalna dieta je

— uravnoteZzena hrana po osnov-
nih na&elih prehrane za zdravega &o-
veka

— lahko prebavljiva hrana, kar
pomeni da

— se krajdi as zadrZuje v Zelodeu

— ni mastna

— ni modno zabeljena

— ni zabeljena z razgreto ma¥éobo

- ni ocvrea

— ne vsebuje poZivil (alkohol, ka-

va)
ne vsebuje ostrih zadimb (zato
upornb'\ zeli$d).

Celodnevna energijska potreba pri
varovalni dieti vsebuje pribliZno 2600
kal. — beljakovin 15 %, ogljikovi hi-
drati 609, ma¥lobe 259/ Sestaya
hrane je izraZena po enotah v ADA
tabeli.

IZBIRA ZIVIL PO SKUPINAH
ADA TABELE

MLEKO

Dovoljeno

Polnomastno mleko, posneto mle-
ko, kislo mleko, jogurt, kefir, acido-
filno mleko, mledne pijade z dodatc-
kom S‘.‘ldn;h suk{)v, k:lr:lmele. dokola-
de, mledni miksi, polnomastno mleko
v prahu, posneto mleko v prahu,

Prepovedano

Kondenzirano mleko z dodatkom
konzeryansov.

ZELENJAVA A

Dovoljeno

Glavnata solata, mladi radié, mo-
tovilee, zelje (diet. kuhano), (mlada
endivija), $pinada, zelena koleraba,
jajéevei, butke, cvetala — cvet, belu-
§1, (paradiznik), (sladka zel. dulena
paprika), (suha zelenjava), ohrovt.

Prepovedano

Kislo in sveZe zelje, (endivija), (pa-
radiZnik), kumare kuhane in sveZe,
kumare kisle, (ohrovt), ocvrti jajéev-
ci, oevrta cvetada, por, zelena papri-
ka sveZa in kisla, gobe, konzervirana
zelenjava in judni ekstrakti z dodat-
kom konzervansov, (suha zelenjava),

ZELENJAVA B

Dovoljeno
Rumena koleraba, repa sladka in
kisla, korenje, rdeda pesa, (mlad

grah), (mlad strodji fizol).

Prepovedano

(mlad strodji fiZol), (mlad grah),
gomolj zelene, rdeéa redkev, hren, Ce-
bula, fesen, (paradiZnikova mezga).

PRIPOMBE

Natin priprave zelenjave

Zelenjava se lahko dufi, kuha,
mehdéa v sopari ali pod pritiskom, pe-
¢e in gratinira. ZaZeleno je dulenje,
ker se s tem doseZe najvedja okusnost.
Zelenjava se naj kuha v majhni koli-
¢ini vode, sopari ali pod pritiskom.
Cas kuhanja je tako krajli, zato je
manjda mozZnost, da se unidijo vita-
mini. Med dulenjem neckacerih vrst
zelenjave (zelje, koleraba, mlad grah,
strod)i fizol) je treba vedkrac dvigniti
pokrovko in z nje odstraniti konden-
zirano paro, v kateri se nabirajo gren-
ke snovi. Iz istih razlogov se odlije po
Zelji prva voda pri dufenju te zelenja-
ve. Zaradi popolne hranljive vredno-
sti se dodajajo pripravljeni zelenjavi
neposredno  pred uporabo limonin
sok ali zeleni pererfil).

St. 1/1986

SADJE

Dovoljeno

Kompoti iz vseh dovoljenih vrst
sadja brez konzervansov, dobro zrelo
sadje: jabolka, banane, pomaranée,
mandarine, grenivke, ananas, lubeni-
ce, melone, kaki (olupljen), borovni-
ce, olupljene hrulke, (jagode), (mali-
ne), (robidnice), (breskve), (marelice),
(limone), rabarbarin kompor, sadni
sokovi, sadni pireji (zmrznjeni), sad-
ni u,lc;:, kokosova moka.

Prepovedano

Komporti, konzervirani z dodatki
konzervansov, (hrutke), slive, ringlo,
visnje, nedplje, (marelice), (breskve),
ribez, {maﬁnc}, (robidnice), grozdje,
smokve, ocvrt rabarbarin cvet, suho
sadje, sadni sokovi in drugi sadni iz-
delki s konzervansi, kosmulje, roZidi,
syeza granatna jabolka, murve, (li-
mone), (jagode), daceljni.

KRUH IN ZAMENJAVE

Dovoljeno

Kruh in jedi iz kruha, prepedenec;
1 dan star kruh, dictni kruh, nemast-
ni keksi, vlekena kuhana testa, dietno
pripravljeno pecivo brez velike koir
¢ine mastnih krem, manj mastno, iz-
delki iz biskvitnega testa brez tetkih
krem, p¥eniéni zdrob, koruzni zdrob,
pSeniéna moka, koruzna moka, corn
flakes, testenine, riz, krompir, dietni
podmer, dictno prezganje, belamel,
puding, (jefprenj), kuhano krompir-
JEVO Testo.

Prepovedano

(jefprenj), ¢rni kruh, preZzganje na
mas¢obi, prosena kalfa, suh grah, suh
fizol, leéa, kostanj, sveZ kruh bel in
érn, sveie kvadeno pecivo, pecivo
mastno ali s tezkimi kremami, kva-
fena praZena testa, vsa preZganja,
ocyrto krompirjevo testo, praZenec,
bob, mlada koruza kuhana in pele-
na na %aru, ajdova moka,

PRILOGA

Kruh in jedi iz kruha

Kruhovi cmoki ali rezine, kruhov
narastek, kruhov puding, grmada.

Keksi

Albert keksi, petit beurre, otrotki
keksi, krekerji. ..

Peciva iz biskvitnega testa

Biskvitna omleta, omleta $tefani,
pohorska omleta, biskvitna rolada 2
marmelado . . .

Ostala peciva

JaneZevi upognjenci, skutini Zepki,
skutin  kola¢, vledena testa (s &im
manj mhéobc] npr skutin z:nn:ek‘
jaboléni zavitek .

Pieniéni zdrob

Juina zakuha:
zdrobovi cmoki.

Mleéne jedi: narastki, zdrobovi pu-
dingi, zdrobova strjenka.

zdrobovi #li¢niki,

Koruzni zdrob
Mleéne jedi, mehka polenta.

Ovseni kosmigi

Juina zakuha, mleéne jedi, narastek
s sadjem, zalenjavo, sirom in dietno
funko, kosmideva sadna kala.

Krpice

Kot priloga k mesnim jedem.

Ravioli

Mleéne jedi, puding s testenim ri-
Yem, rezanlev narastek, mledni re-
zanci.
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USTNO ZDRAVJE VSEM DO LETA 2000

Parola, ki jo v zadnjem ¢asu
veckrat slifimo. Je morda to za
nas previsoko zastavljen cilj? In

a] si pravzaprav ob tem pred-
stavljamo, ¢e vemo, da spadamo
med najbolj bolne narode na sve-
tu, oziroma da smo sbrezzobo

udstvo«, kot smo lahko pred
kratkim brali v dnevnem &aso-
Pisju?

Cilj je morda res visoko po-
Stavljen, a po mojem tudi po-
vVsem dosegljiv, seveda ob dob-
em sodelovanju naSe SirSe druz-

€ in ob skrbi vsakega posamez-
hika za svoje ustno zdravie. To
81 upam trditi po ugotovitvi, da
Smo oby upoitevanju navodil no-
Sefnicam in mladim materam v
Sedmih letih zajezili obolevnost
Zoby pri 3-letnih otrocih od 4,6 na
1»7_, kar pomeni, da verjetno pre-
Pricanje starfev, da je otrok po-
dedoval slabe zobe, ne drzi. Ka-

bi si sicer razloZili primerja-
Vo rezultatov iz leta 1978, ko je
melo povsem zdrave zobe le
189/, ravenskih triletnih otrok, z
letom 1984, ko je bilo le-teh Ze
819/, Po dosedanjih ugodnih re-
Zultatih lahko upam, da do leta
2000 ne bo tezko pripeljati 50 %o
Otrok s povsem zdravimi zobmi
Celo v malo Zolo.

Nekoliko teze bo dose&i nas
drugi cilj, da bi imeli 12-letni
Otroci najve¢ tri gnile ali po-
Pravijene zobe v ustih, saj je imel
1a letnik e v letu 1984 popretno
1,5 gnilih, popravljenih in izpu-
lienih zob. Ceprav se tudi tu sta-
Dje iz leta v leto izboljSuje, bo
) tezko dosedi na nacin, ki je
bil do sedaj pri nas v navadi. Ko
Pride namre¢ otrok v malo Zolo
n v psnovno Zolo, zobozdravnik
Starfev skorajda ne vidi vet in
j"—_‘ uspeh ustnega zdravja od-
Visen le od zobozdravnika, vzgo-
iitelja in uéitelja, kar je Zal od-

no premalo. Zato me je raz-
Veselila odzivnost starSev pretek-

mesec, ko smo nekaterim otro-
om zaradi ugotavljanja svinca
V zobovini mle¢nih zob izpulili
rez vednosti starSev po 1 majav
Mmleéni zob in ga poslali v preis-
avo,

Puljenje mle&nih zob je tudi si-
Cer v navadi in zobozdravnik ga
Ponavadi opravi brez prisotnosti
Starfev, fe ne gre za predéasno
Puljenje. Starfe pa klitemo ve-

e e e e e et e tennns

Riz
Julne zakuhe, mledne jedi, narascki,
NiZey puding, rifeva strjenka, ri¥ kot
Priloga, kuhan, dufen, ri¥ z zelenjavo
In mesom, ri¥eva solata s sadjem.

Krompir

Krompirjeve jedi: slan krompir,
Peterdiljev krompir, koprov krompir,
Pire krompir, maslen krompir, krom-
Elr s smetano, prepeden krompir brez
ebule, krompirjeva juha.

Natin priprave

Dovoljeno: kuhano, parjeno, pele-
No s suho toploto, peleno — gratini-
fano, duleno.

(Se nadaljuje)
Dragomirka Save

dno, ko smo prisiljeni izpuliti
stalni zob =zaradi pomanjkanja
prostora ali pogosteje zato, ker
otrok ni prisel pravocasno v zob-
no ordinacijo in mu je zob izgnil
do take mere, da ga ne moremo
vet popraviti. Veliko starSev se
ob takem klicu ne odzove in pri-
pelje otroka Sele, ko ta zaradi
napredujoce bolezni moéno otece.
Takrat je seveda Ze veliko za-
mujenega in oiroku je narejena
velika Skoda. Zato je skrb starSa
za otroka v vsem njegovem otro-
Stvu zelo pomembna in naj bo
prisotna tudi takrat, ko otroka
kli¢emo v zobno ordinacijo iz raz-
reda ali takrat, ko je narofen k
nam po pouku. Le na tak naéin
vas bomo lahko sproti in pravo-
¢asno obveScali, kaj lahko storite
za boljfe ustno zdravje wvaSega
olroka.

Zdrave zobe in obzobna tkiva
lahko zadrZimo samo s pravedas-
nimi preventivnimi ukrepi.

— ZmanjSamo uzivanje slad-
korja! Slastice jemo samo takrat,
ko imamo pri roki zobno Séetko,
da si lahko zobe temeljito umi-
jemo!

— Zobe si umijemo natanéno in
redno po vsaki jedi, Se posebno
zveler pred spanjem!

— Redno uzivamo fluonatril
tablete in Stetkamo zobe s fluo-
rovimi preparati!

KULT

BRATI
IN RAZMISLJATI
O PREBRANEM

... pa ne le to. Namen okroglih
miz, ki jih pripravljamo za bral-
ce Zelezarje, je tudi ta, da bi si
o prebranih delih ustvarili svoje
mnenje in ga izrazili v pogovoru
z drugimi enako ali drugate mi-
sle¢imi bralci.

Koliko nam je to na lanskih
Stirih srefanjih uspelo, bi naj-
laZe povedali bralei sami, nam,
organizatorjem pa se zdi, da smo
Sele zaorali v ledino, in je sadove
zetve Se prezgodaj pricakovati.
Veliko je Zze to, da so udeleZenci
4. okrogle mize, ki je bila 17. de-
cembra, potrdili koncept na$ih
lanskih bralskih sreéanj, ko smo
vsaki¢ primerjali po dvoje ali veé
literarnih del (prvi¢ Prezihovo
Jamnico in Kosmacdevega Tanta-
druja, drugi¢ Flaubertovo Gospo
Bovary in dr. romane, tretjié
Prevertovo liriko in besedila po-
pevk in nazadnje Trinkausove
Brigade s hribov in Cosiéev ro-
man Dalet je sonce),

Za ZzivahnejSo diskusijo o pre-
branih delih se e prevet bralcev
zadovolji samo z ugotovitvijo:
delo mi je — mi ni vied, prema-
lo pa se jih je pripravljenih bolj
poglobiti v literarna dela in po-
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— Redno obiskujemo zobo-
zdravnika in upoitevamo njegova
navodila!

Do nedavna smo lahko ugotav-
ljali, da se v celoti uposteva le
malo nastetih navodil, kjer pa se,
so usta otrok tudi v 7. razredu
povsem zdrava ali vsaj nimajo
vet kot 3 popravljene zobe (takih
je v oblini Ravne od 4—157%/).

Seveda se pri 12 letih ne na-
meravamo zadovoljiti samo s tak-
Snim stanjem zob (najvet tri gni-
le ali popravljene zobe v svojih
ustih), Nas nadaljnji cilj je, za-
drzati v ustih vse zobe ¢im manj
prizadete od zobne gnilobe do
18. leta. V ta namen Z%e nekaj let
kli¢emo z dopisnicami vse otroke
1. letnikov %ol usmerjenega izo-
brazevanja in Ze drugo leto tudi
ucence 3. letnikov. Na pregled
so vabljeni v zimskih pocitnicah,
nakar se pogovorimo za nadalj-
nje zdravljenje in kontrole.

Tudi na starejo generacijo ni-
smo pozabili. Letos smo ma pre-
glede wvabili vso mladino, rojeno
leta 1964, in ji omogocili zdrav-
ljenje. S tem delom bomo nada-
ljevali tudi v bodote z namenom,
da bi wvsaj za 509% zmanjSali
izgubo zob pri obéanih, starih od
35—40 let. Zal letos z odzivnostjo
nismo bili zadovoljni, upamo pa,
da bo v bodode akecija uspesnejsa,
S tem Zelimo doseéi neprekinjeno
skrb za ustno zdravje naSih ob-
¢anov od rojstva do zrele dobe.

Kaj pa obéani, rojeni pred le-
tom 19647 Zanje bomo skrbeli
vsaj tako kot doslej ali Se bolje,
¢e nam bodo pri tem tudi sami
pomagali s skrbno ustno higieno,
z upoitevanjem naSih mnasvetov
in z upostevanjem terminov za
obiske v zobni ordinaciji.

dr. Jozica Ladidc,
specialist pedodont

drobneje analizirati njihove od-
like in slabosti.

Na prihodnjih okroglih mizah
bralecev — Zelezarjev se bomo to-
rej trudili to razmerje spremeni-
ti, zato vabimo vse, ki radi berejo
in tudi nimajo jezika prileplje-
nega na nebo, kadar je treba o
prebranem kritiéno spregovorili,
da se nam pridruzijo in nam po-
magajo pribliZati ¢as bralske zZet-
ve,

Mojca Pototnik

ANA
ZA OKROGLO MIZO

Seligova Ana Slovenskega mla-
dinskega gledalii¢a iz Ljubljane
decembra v Druzbenem domu na
Prevaljah je bila zagotovo wrh
gledaliSkega dogajanja v obgini
Ravne v letu 1985. Bila je poseb-
na zaradi prizorii¢a med ljudmi
ter zaradi izjemnih scenskih,
glasbenih, luénih, igralskih (Mi-
lena Zupantié, Radko Poli¢, Jozef
Ropoda, Boris Cavazza) in rezij-
ski (Dusan Jovanovid) kvalitet, ki
jih je priznala kritika (Ana je
bila najbolj$a predstava na lan-
skem Sterijevem pozorju v No-
vem Sadu). Bila pa je za poprec-
nega gledalca zelo zahtevna.

To se da soditi po zelo razlié-
nih razlaganjih dogajanja (Stali-

Sondéna Spranja

nove Ccistke v Sovjetski zvezi),
ideje (vsaka revolucija zahteva
tudi nedolZne Zrtve), avientitno-
sti (ali ima avtor pravico poten-
cirati zgodovinsko dogajanje),
vetjezitnosti (rudéina, srbohrva-
itina, slovenstina), patologije in
ideologije, ki sta bili zelo motno
poudarjeni.

Teh razlitnih razlaganj sploh ni
bilo malo verjetno zato, ker je
predstava naredila na ljudi zelo
mocan vtis.

Zato bi mogoce veljalo za vse
prihodnje tako impresivne pred-
stave (lo se lahko predvidi) po
njih (boljSe ne takoj, ampak na-
to v Zelezarni npr.) pripraviti po-
govor. Problemov z njegovim vo-
djo si ne bi bilo treba delali. Ei-
stveno bi bilo sootiti mnenja.

TakSne mize bi bile verjetno
najmanj za lase privlefene.

H. M.
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SEKSPLOZIJA
NA RAVNAH

21. novembra 1885 me je pri-
tegnil plakat na oglasni deski:
Seksplozija, satira, mladini pod
16 let prepovedana. O vsebini ali
o igralcih s plakata nisi mogel
kaj izvedeti. Vseeno sem se od-
lotila, da si predstavo ogledam.

V slabo voljo so me spravili
Ze pri blagajni, saj je bila cena
vstopnic kar 500 din, kar za da-
nadnje razmere ni malo.

Predstava se je pritela kot vsa-
ka. Nato so se med grozno glas-
nimi efekti glasbe gola telesa po-
preénih barskih dam wvsula na

Marionetke

Spomenik kmeéke blaginje

oder in se pozibavala v divjih
ritmih. Igralci so izvajali neko
pantomimo, kricali, prepevali, se
smejali, se ljubili. Vse to so po-
¢enjali zelo bedasto.

Predstava ni povedala nicesar,
bila je brez vsebine, le z obilico
prostaSkega humorja, ki pa ga
ne prenasam. Bila je to prazna in
neumna burleska.

Sprasujem se, ali smo na Rav-
nah morali organizirati to pred-
stavo? Ali res ni nikjer nikogar,
ki bi na glas povedal, da tak3nih
stvari ne potrebujemo?

Upala sem, da bom od3la iz gle-
dalis¢a zadovoljna, pa sem bila
globoko razotarana.

Potrudimo se in izberimo kaj
boljSega za v prihodnje.

Danica Kristan

KULTURNA
KRONIKA

6. in 7. decembra je v Meziski
dolini gostovalo Lutkovno gleda-
lis¢e Maribor, Prvi dan je v Crni,
Mezici in na Prevaljah uprizorilo
igrico Zogica nogica, drugi dan pa
na Ravnah Ostrika.

7. decembra je moflki pevski
zbor Vres gostoval v Vuzenici.
Stevilne posluSalce je navdusdil s
koncertom umetnih in ljudskih
pesmi. Pokroviteljstvo nad prire-
ditvijo je prevzel tozd Armature
Muta. Podobnih koncertov si Vre-
sovi pevei Zelijo Se veé. Z njimi
bi radi dostojno zaznamovali 15-
letnico zborovega delovanja.

13. decembra so v Likovnem
salonu na Ravnah odprli razstavo
del Drustva korogkih likovnikov.
Kiparska in slikarska dela doma-
¢ih likovnikov so bila na ogled
do 20. decembra.

14. decembra je Slovensko mla-
dinsko gledalif¢e iz Ljubljane v
Druzbenem domu na Prevaljah
uprizorilo Seligovo Ano. Predsta-
va, ki je dobila najvisje prizna-
nje na lanskem Sterijevem po-
zorju v Novem Sadu, je doZivela
tudi na Prevaljah moéan odmev,
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17. decembra je bila v sejni
sobi na upravi 4. okrogla miza
bralcey — Zelezarjev v letu 1985.
Govorili so o delih Vinka Trin-
kausa Brigade s hribov in Do-
brica Cosiéa Daleé je sonce.

21. decembra je bil na Preva-
ljah koncert partizanskih pevskih
zborov iz Celovca, Trsta in I.jub-
ljane, zdruZen z osrednjo obéin-
sko prireditvijo ob dnevu JLA.

Med 20. in 30. decembrom so
bile v vseh krajih MeZiske doline
kulturne prireditve z obiski ded-
ka Mraza, Otroci so si lahko v
organizaciji ZKO ogledali pred-
stave SMG Ljubljana Neboti¢ni-
ki, sedite, lutkaric VVO MeZica
Snezak ii¢e Zeno in dramske sku-
pine OO0 ZSMS VVO Ravne Muce
praznujejo.

Na Ravnah sta bili pred novim
letom &e posebni prireditvi za
upokojence Zelezarne in za otroke
umrlih delaveev — Zelezarjev.

Mojea Potocnik

PESMI
NASIH DELAVCEV

TRDA RESNICA
/

Veslo je presekalo jutro, \/
oblak je iztegnil roke,
ranjena ptica

je s svojo senco

padla z vigine.

Bitju iz maha

je meséeva senca
vzela zavest,

S peno poZelenja

na ustih

stopi med mimoidode.

Divja tria

zvije svojo mladost,
da povzdigne nemoc,
ki raste iz prsi.
Povsod naokrog
vecénost,

mi,

a ljudje gredo mimo.

St. 1/1086

NA BIGORI v/

Visoko na bregu

nad mlado brezo

je dobri bog obdaroval noé.
Iz maternice aprilskega neba
so se v femi rodile zvezde,
drhte¢e od mraza,

pogleda,

dérnih las,

razsute mladosti.

DOKLER JE GOREL OGENJ

Iz sneine beline
nabiramo jagode
rdede,
Iz rdece megle
spomina
otoZzno me gledajo
tvoje oéi.
V trepetajotem plamenu
poskuiam spoznati
duso.
Vzdih prepuséam
osamljenemu predvederu,
ki ti s sanjavim
mrakom
skriva obraz.

Kadar

e e

ISKRE

Uzivaj, kar je lahko tvoje,
ne Zeli, kar ti dano ni,
vsak stan ima veselje svoje,
vsak tudi svoje ima skrbi.
Goethe
LR B

Sreca je cudezna stvar: vet ko
je damo, veé¢ je imamo.
Madame de Stail

Skoraj sobni okras
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Rekreacija in Sport

PRVENSTVO ZELEZARNE V PLA-
VAN]JU

22, 11. 1985 je tozd DruZbeni stan-
dard na DTK priredil prvenstvo %ec-
¢zarne v plavanju za posameznike in
ckipe. Preplavati je bilo treba doli-
no bazena — 25m, in to, kakor je
kdo znal,

Za motke ckipe so sc upoftevali
tirje najbolpi rezuleat, za Zenske pa
trije. Prvenstva se je udelefilo 29 za-
Poslenih — 4 Yenske in 25 mokkih.

Rezultati — Zenske: 1. Marjeta Ste-
harnik, Tnd. noti, 2. Edita Golob, 3.
Silva Steharnik, 4. Marija Zagernik,
¥se Del. skupnost za ratunovodstvo,

a delovna skupnost je bila prva tudi
€kipno.

Moiki letnik 1950 in starejdi — 1.

rago Polane, 2. Mirko Ulcej, oba
Valjarna, 3. Alfonz Polajner, ETS.

Moiki letnik 1951 in mlajfi — 1.
Zoran Golob, Valjarna, 2. Roman
Meh, ETS, 3. Tomo Sater, Valjarna,

Ekipno je zmagal tozd Valjarna
pred tozdom ETS in TSD.

Za udeletbo gre vse priznanje toz-
dom Valjarna, ETS in TSD ter ratu-
novodstyu. Veé kot klavrno pa je, da
Je priflo od 6297 delavcev Zelezarne
Plavat samo 29. Teiko je verjeti, da
J¢ 3lo za neobveldenost, saj je vsak re-
reator po tozdih in del. skupnostih
ﬁ"lfl vabilo. Res pa morda za pri-
odnji¢ ni dovolj samo papir na og-
lasnj deski, ampak bo treba vabiti fe
9s¢ebno, morda pa tudi z zgledom.,

N. §.

USPEL ROKOMETNI TURNIR

16. 11, 1985 je vozd Stroji in deli v
Portni hali priredil 3. tradicionalni
rokometni turnir, ki so se ga udele¥ili
rokometadi tozdov Valjarna, Indu-
Stryski noZi, Stroji in deli in 53

PU Ravne.

Tekme so bile kvalitetne, saj so v
vseh ekipah nastopali mladi rokome-
B ter bivii aktivni rokometadi. Iz-
azali so se tudi nekateri strelci, in
Sicer: Crefnik, S5 TNPU, Rado Srot,

aljarna, Tone Garb in Alojz Skra-
tek, Stroji in deli, ter Peter Merul;,
ndustrijski no#i. Vrstni red: 1. S3

PU, 5 tolk, 2. Industrijski no¥i 3,
3. Valjarna 2 in 4. SiD 2 tolki.

Valjarna je bila tretja, ker je ime-
la boljto razliko v golih. Podoben
turnir bomo priredili vsako leto, so-
elovale pa bodo iste ekipe.

Zahvaljujemo se vsem, ki so poma-
gali, da je prireditev uspela.

Tone Garb

ALPINIZEM

Korotki alpinisti so se od 23. do
29. 11. 1985 preizku¥ali v novih in
tetkih smereh na plezalno dokaj ne-
Znanem obmodju srednje Dalmacije
Wiokovo). Stene so visoke do 450 m,
In &eprav so blizu morja, so ture lah-

0 zelo tezke (burja, de¥, dolgi dosto-
Pi do sten, sestopi).

24. 11. je Milan Plesec s soplezal-
¢em iz Crne opravil 1. ponovitey Ur-
Skine smeri (ocena V/VI). Naslednji

an sta oba opravila e prvenstveno
Smer, Poimenovala sta jo Milanova
POt (ocena VI/A 2, &s 5,5 ure). Franc

ori in Ivan Stornik sta prav tako pr-
Yenstveno  zlezla smer Osmi  dan
(V/1v, 4 ure). Zdravko Me#narc in
Slavko Bezjak s soplezalcem iz Crne
50 pryvenstveno preplezali Dolgo turi-
Stcno smer (IV/III, I1, 4 ure). Marko
In Stanko Jamnik sta prva ponovila

varianto Solje (ocena V/IV, 4 ure).
Prav tako sta prvo ponovitev opra-
vila Brane Vezonik in Darko Zvo-
nar v smeri Solja (VI/V, A 1, 6,5 ur).
28. 11. sta prvenstveno smer potegni-
la $e Stornik in Pori. Imenovala sta
jo Levo od GlonZe (VI/V). M. Jamnik
in Plesec pa smer Visedi vrtovi
(VI/A 2, 6 ur).
Z. D.

KEGLJANJE NA PREVALJAH

Odkar je v DruZbenem domu na
Prevaljah $tiristezno kegljilde, se tam
rekreira precej krajanov. Gnefa na
kegljiséu pa je precej upadla, ko so na
Ravnah na DTK zgradili osmestezno
kegljidde, saj so se vse tozdi Zelezarne
Ravne preselili na lastno kegljisée.

Iz vrst rekreativeev so se najbolj
resni in zagnani izlodili in ustanovili
kegljatki klub Korotan. Zenska in
moika ckipa Ze nekaj let nastopata v
korotki obmoéni kegljadki skupnosti.
Lani sta bili obe prvi v tej ligi in si s
tem pridobili pravico nastopa na kva-
lifikacijah za vstop v drugo slovensko
ligo. Uspeh je bil le poloviden. Zenska
ckipa je v Mariboru proti MTT izgu-
bila z razliko dveh kegljev, kar je bi-
lo zelo obetavno, toda Zal so na do-
madem kegljiféu igrale slable in iz-
gubile. Bolj uspefna je bila motka
ekipa. Izgubili so tekmo v Mariboru
proti ekipi Invalid z razliko 108 keg-
ljev, doma pa zmagali s 110 keglji
razlike. Ta tekma je bila zelo razbur-
liiva in rezultat ni bil znan do zad-
njega ludaja. Z buénim, toda korekr-
nim navijanjem domaéih navijadey,
ki so se zbrali v velikem $tevilu, so
tudi oni prispevali svoj dele? k
zmagi.

V decembru se je pridelo tekmova-
nje v drugi ligi. Tekmovalei in vod-
stvo Zelijo ostati v tej ligi, kar pa ne
bo lahko. Tefko bo vodstvo zbralo
finanéna sredstva. Ze sedaj je bilo
tezko, ko so bila tekmovanja le v ko-
ro$ki regiji. Bilo pa je treba nabaviti
drese, trenirke in ¥e kaj, tako da je
blagajna skoraj prazna, &eprav smo
vcéFinoma prevoze organizirali v last-
ni reZiji, o kak¥nih dnevnicah se sploh
pogovarjali nismo, samo da se je lah-
ko tekmovalo. Tako se lahko dela le
v klubu, ki je mlad in poln elana za
tekmovanja in napredek.

Tezko bo tudi tekmovalcem, saj so
po stazu kegljanja $e vsi mladi, tako
reko¢ zadetniki. Saj je pet, Yest let
keglianja zelo malo v primerjavi z
nafim najbliZjim klubom Fu¥inar,
ki igra v isti ligi. Lahko refemo, da
imajo FuZinarjevi tekmovalci vsaj ne-
kajkrac daljfo tekmovalno kariero, Z
veliko volje in treningov pod vod-
stvom trenerja Hrovatida bo morda
le kondano tekmovanje v nafo zado-
voljstvo, s tem da ostanemo v drugi
slovenski ligi. Tekmovalecem in vod-
stvu je treba izredi priznanje za us-
peh, ki so ga dosegli v komaj ¥tirilet-
nem delovanju kluba, vzgojili skoraj
vse tekmovalce sami in se uvrstili v
drugo slovensko ligo. KK Korotan
lahko ob tem uspehu res &estitamo,

Adolf Cepelnik

SMUCARSKI TEKI

8. decembra je SK Crna pripravil
tckmovanje v smuéarskih tekih za
vse kategorije. Na Pristavi se je po-
merilo 71 tekmovalcev iz Lovrenca
na Pohorju, MeZice, Crne in Fu¥inar-
ja. Med mlajimi pionirji je zmagal
Andrej Kos 1z FuZinarja pred Pum-
pasom iz Crne in Fadilem iz MeZice,

med mlajdimi pionirkami pa Martina
Vratko (Lovrenc) pred Lucijo Baht
iz MeZice in Anito Me¥nar iz Crne.
Pri starejdih pionirjih je progo naj-
hitreje pretekel Safo Sumer iz Lo-
vrenca, drugi je bil Aljo¥a Mak (Fu-
zinar), tretp pa Marko MeZnar iz
Crne. Med pionirkami je pripadla
zmaga tekmovalki FuZinarja Marja-
ni Rozman, Metka Erjave iz Melice
je bila tretja. Med mlajfimi mladin-
kami dvojna zmaga tekadic iz Crne,
Ana Slivnik je bila prva, Simona Sre-
bot druga, Simona Karpad iz FuZinar-
ja pa tretja. Mlajdi mladinci: 1. Krajne
(Lovrenc), 2. Janez Pumpas (Crna),
3. Andrej Kridej (FuZinar). Starejdi
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Za prizadevne mlade skakalce Fu-
Zinarja in njihove trenerje je priflo
v lanskem decembru novo priznanje.
Selektor perspektivnih  jugoslovan-
skih smuéarjev skakalcev Andrej To-
min je namreé poklical na skupne
priprave v Planico tudi fu¥inarjeva
tekmovalca Eriha Peénika in Kristija-
na Svaba.

ALPSKO SMUCANJE

Gotovo veste, da imamo Korodci
po dolgoletnem »zatifjusx v najbolj-
S$ih jugoslovanskih smudarskih selek-
cijah dva reprezentanta, in to Raven-
¢ana Dufana Zagarja in Katjuso Pui-

»Ti lahko pomagam?«

mladinci: 1. Branko Slivnik, 3. Sreé-
ko Skvorc (oba Crna).

Tradicionalnega 22. RoZidevega me-
moriala v smudarskih tekih, ki je bil
lani decembra v Rartelah, sta se ude-
leZili tudi tekmovalki — reprezen-
tantki iz Crne. Po pritakovanju sta si
pritekli odliéni uvrstitvi, Natafa La-
den je zmagala, Simona Srebot pa je
bila tretja.

2. FEBRUARJA »PO POTEH STIRI-
NAJSTE« V KOTLJAH

Ze v decembru lanskega leta so ste-
kle priprave za 12. tradicionalne smu-
darske teke »Po poteh Stirinajstes, ki
bodo v nedeljo, 2. februarja, v Kot-
ljah. To vsakoletno tekatko priredi-
tev, ki je posvelena spominu na le-
gendarni pohod »Stirinajstes na Sta-
jersko in Korolko v zimi leta 1944,
pripravlja ZTKO obéine Ravne pod
pokroviteljstvom odbora 14. divizi-
je. Stevilni ljubitelji rekreacije, zla-
sti pa smufarskega teka, bodo lahko
tekli na tradicionalnih progah — 24,
12 in 5 km, za pripadnike JLA, teri-
torialne obrambe in organov za no-
tranje zadeve pa bodo pripravili 8 km
dolgo, firfo smuédino. Organizacijski
odbor je tokrat pripravil dve novosti.
Prvi¢ bodo namred izpeljali progo,
dolgo 5 km, kjer bo rekreacijski tek
samo za borce NOB, in druga novost
— Ztartnine ne bodo pobirali.

SMUCARSKI SKOKI

7. decembra lani je bila v Titovem
Velenju prva tekma za regijski pokal,
kjer sta se med najmlapimi izkazala
skakalca FuZinarja Aljoi‘a Krivograd,
ki je bil prvi, in Andrej Zagernik, ki
je osvojil drugo mesto v kategoriji
mlajiih cicibanov. Druga tekma za
pokal Ztajersko-korotke regije pa je
bila teden dni kasneje v Mislinji. Med
80 skakalci sta znova pritegnila po-
zornost mlada skakalca ravenskega
FuZinarja, ki pa sta tokrat zamenjala
mesti pri vrthu — Zagernik je bil pr-
vi, Krivograd pa drugi.

nik iz Crne. Pudnikova je kmalu do-
bila priloZnost, da se izkaZe tudi v
svetovnem pokalu. Na supervelesla-
lomu v italijanskem Sestrieru, ki je
bil sredi decembra lanskega leta, je
kljub temu, da $e ni prav okrevala po
bolezni, smuéala solidno in osvojila
54, mesto.

Ognjeni krst v tekmah svetovnega
pokala pa je prestal uspefno tudi Du-
fan Zagar. Prvo priloZnost je dobil v
italijanski La Villi in v veleslalomu
zasedel 57. mesto. Kasneje je nasto-
pil f¢ na tekmah svertovnega pokala
v Madoni di Campiglio in nali Kranj-
ski Gori, kjer se je uvrstil na 52. ozi-
roma 49. mesto. Seveda je Zagar na-
stopal tudi na tekmah evropskega po-
kala, tako denimo v Oberegenu na
JuZnem Tirolskem, kjer je bil zraven
tudi Pavli Cebulj, mladinski reprezen-
tant in ¢lan FuZinarja.

NA SUPERMARATONU ZAGREB
—CAZMA TUDI SODELAVCI I1Z
ZELEZARNE

V pocastitev lanskega dneva repu-
blike je potekalo tekmovanje v super
maratonu od Zagreba do Cazme, dol-
gem 60 km. Na tej tradicionalni teka-
ki prireditvi je nastopilo 86 tekadey
in tekadic, med njimi tudi s Korotke,
ki so dosegli lepe uvrstitve. Ravendan
Vehbi Tahiri je bil 12., progo pa je
pretekel v 4 urah in 23 minutah. Nje-
gova klubska tovarifa sta se uvrstila:
Hari Repotoénik na 19. in Drago Las-
nik na 44. mesto. V ¥enski konku-
renci se je izkazala Slovenjgraddanka
Kazimira LuZnik, ki je bila tretja.

PLAVANJE

Tradicionalnega plavalnega mirtin-
g3, ki ga je ob dnevu republike pri-
pravila beograjska Crvena zvezda, so
se udelezili le trije plavalci Fufinarija,
toda dosegli so izjemno lepe uvrstit-
ve: Aleksander AmbroZ je bil prvi
na 100 m hrbtno in 200 m metano,
Dijana Simonovié je zmagala v disci-
plinah 100 in 200 m delfin, Darja Kop
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pa je bila najhitrej$a na 200 m mesano
in osvojila 2. mesto na 100 m hrbtno.
Ekipno je bl Fuzinar tretji.

KEGLJANJE

Zmagovalca drugega tradicionalne-
ga kcgrﬂkcm turnirja na Ravnah, ki
je bil v poéastitev dneva republike,
sta postala Radenska iz Murske Sobo-
te in Rudar iz Trbovelj. Med osmimi
modkimi in petimi Zenskimi ekipami
sta se obe ekipi FuZinarja uvrstili na
drugi mesti. Med posamezniki so se
odlikovali: pri mofkih Smodi§ (Ra-
denska) 917 kegljev, pred Ramiakom
(Hmezad) 881, Mirom SterZajem 871
in Mlakarjem (FuZinar) 866 podrtih
kegljev. Pri Zenskah je bila najboljia
Safa Burja iz Trbovelj s 439 keglji
pred Majdo Verbole iz Korotana Pre-
valje 428 kegljev.

Konéni vrstni red: mo¥ki — 1. Ra-
denska 5100, 2. FuZinar 5004, 3. Hme-
zad 4922, sledijo Softanj, Rudar (Tr-
bovlje), Korotan, Slovenj Gradec in
Samorastnik Ravne.

Zenske — 1. Rudar 2385, 2. FuZi-
nar 2307, 3. Korotan 2275, sledita
Branik in Hmezad.

Kegljavke FuZinarja, ki nastopajo
v enotni republi$ki ligi, so Startale v
novo prvenstvo, pricelo se je 14, de-
cembra lani, z dvema porazoma. V
Ljubljani jih je visoko premagala cki-
pa SCT Ljubljana z razliko 152 keg-
ljev, na Ravnah pa prav tako preprié-
ljivo mariborski Konstruktor. Rezul-

tata; SCT Ljubljana — Fufinar
2341 : 2189, FuZinar — Konstruktor
2320 : 2447.

Veliko uspedneje je s prvenstvom v
II. republifki ligi pricela FuZinarjeva
moska ekipa. Na kegljis¢u na Ravnah
so najprej premagali Proletarec iz Za-
gorja, nato pa v drugem kolu prese-
netili 3¢ z minimalno zmago nad Bra-
nikom v Mariboru. Miha Lesnik je
bil z 857 podrtimi keglji najboljéi v
ekipi FuZinarja v uvodnem srefanju
proti Proletarcu, v Mariboru pa sta
se izkazala Ivo Mlakar z 889 keglj
ter Rajko Podojsterfek z 886 keglii.
Rezultata: TFuZinar — Proletarec
4979 : 4952, Branik — FuZinar 5147 :
5151.

Seveda pa so lahko s $tartom v no-
vo prvenstvo nadvse zadovoljni tudi
kegljavei Korotana s Prevalj, ki so
novinci v drugi republifki ligi. Naj-
prej so tesno izgubili v Zalcu, ez te-
den dni pa presenetljivo zmagali v
Preboldu. Rezultata prvih dveh kol:
Hmezad — Korotan 4991 : 4937, Tek-
stilna — Korotan 4980 : 5025. V pr-
vem srecanju se je odlikoval Zagar z
874 keglji, v drugem pa T. Golob z
884 podrtimi keglji.

21. decembra lani so se kegljavei in
kegljavke FuZinarja udeleZili tradicio-
nalnega turnirja v Mariboru, ki ga
prirejajo v podastitev dneva JLA. Med
osmimi mofkimi in prav toliko %en-
skimi ekipami je bila mofka ckipa Se-
sta, Zenska pa sedma. Turnir je bil
izjemno motan, zmagali pa sta ekipi
ljubljanskega Gradisa in Tekstilac iz
Zagreba. Lep uspeh je dosegla z osvo-
jitvijo 4. mesta med kegljavkami Re-
nata Gostenénik (Fuzinar), ki je po-
drla 411 kegljev.

Na prvenstvu Zelezarne Ravne v
kegljanju je v decembru nastopilo 90
teckmovalcey in tekmovalk. Pri mod-
kih je zmagal Janko Havle iz tozda
Industrijski noZi s 444 podmml keg-
lii pred Marjanom Urdidem iz SGV
432 kegljev, tretji pa je bil Zvonko
Franc iz ETS s 423 keglji. Med Zen-
skami je zmagala Anica Hrovatié,
Kontrola kakovosti, podrla je 199
kegljev.

ODBOJKA

Za nami je jesenski del prvenstva v
obeh drugih zveznih ligah, kjer na-
stopata tudi vrsti FuZinarja. Fantje
so prvenstvo sicer sklenili s porazom
doma proti biviemu prvoligaiu Jedin-
stvu/Interplet iz Brékega, bilo je
1:3, toda v celoti so povsem izpol-
nili pri¢akovanja. Ob koncu prven-
stva so bili dvakrat uspeini. Najprej so
doma premagali Novi Zagreb s 3: 1,
ez tedpn dni pa so zmagali $¢ na Re-
ki 3 :0. Po konlanem jesenskem de-
lu sta v vodstvu bivii prvoligalki eki-
pi Modriéa/Optima in Jedinstvo/In-
terplet s po 20 toékami, FuZinar pa je
z 12 tolkami na 5. mestu.

Zal bodo nastopali ravenski odboj-
karji v nadaljevanju prvenstva malce
oslabljeni, saj sta ekipo zapustila Igor
Filipanéi¢ in Boris Vidmajer.

Dekleta so prvenstvo v IL zvezni
ligi sklenila s samimi zmagami. Po
neckolikanj nepri¢akovanem porazu v
Gradadcu, kjer so zaradi polkodb
igralk nastopile moéno oslabljene, so
nato v decembru zabeleZile same zma-
ge. Doma so premagale Kaltelo s 3 : 2
in v zadnjem kolu Demos iz Dervente
3:0, v gosteh pa Split 3 : 1. Tako so
odbojkarice FuZinarja polsezono us-
peSno zakljulile in se s 16 totkami
uvrstile na drugo mesto, skupaj z eki-
po Bleda. V vodstvu je sicer Ferijalac/
Hemija 1z Modride, ki ima 18 toék,
vendar ima eno ved odigrano tekmo.
FuZinarjeve odbojkarice imajo tako
kljub slabim pogojem za vadbo real-
ne mo#nosti, da osvojijo celo naslov
prvakinj, kar bi jim omogo¢ilo vrni-
tev v L. zvezno ligo.

Igralka FuZinarja Sergeja Lorber je
uspeino zaigrala za slovensko mladin-
sko reprezentanco na tradicionalnem
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turnirju republiskih in pokrajinskih
reprezentanc v Prilepu. Slovenska od-
bojkarska vrsta je je osvojila 1. mesto.

NAMIZNI TENIS

Ob dnevu republike je bil v Laza-
revcu v Srbiji tradicionalni turnir re-
publitkih in pokrajinskih reprezen-
tanc, kjer je ckipa Slovenije osvojila
tretje mesto. Za slovensko reprezen-
tanco je nastopal tudi republitki mla-
dinski prvak Ravendéan Darko Jam-
iek, ki pa v finalnih obradunih ni 1z-
polnil pri¢akovanj. Ekipno zmago so
si priigrali mladinci BiH pred Vojvo-
dino in Slovenijo.

V decembrski §tcv|il\| IF smo plnll
o izjemno uspefnem 3tartu namizno-
teniskih igralcev Fufinarja v prven-
stvu 1L zvezne lige. Ceprav novinei v
ligi, so wvarovanci trenerja Roberta
Jam3ka nanizali v prvih &tirih kolih
samc zmage. Nadalicvanic pa ni bilo
tako uspeino, to pa je razumljivo, saj

takinih vrhunskih iger, kot so jih
fantje prikazali v uvodnih sredanjih,
paé ni mogode ponavljati v nedogled.
Sledili so torej porazi z veliko bolj
izkufenimi ckipami. V Jajeu so izgu-
bili s 4 : 5, dokaj tesno, Darko Jamick
je zmagal le enkratr, Samo Bezjak pa
trikrat. Tudi na preostalih dveh go-
stovanjih so igralci Fufinarja ostali
praznih rok. V Vitezu so doZiveli vi-
sok poraz 1 : 8, edino toéko je prispe-
val Emil 51r0vm1, v Veliki Gorici pa
so izgubili e z Radnikom s 7 :2; tu
je obakrat zmagal Jam3ck. V zadetku
januarja so odigrali $e dve srefanji, in
sicer z Lokomotivo iz Vinkovcev in
z Metalcem iz Osijeka.

Na drugem selekcijskem rurnirju
pionirk, ki je bil 14, 12. v Pruju, so
igralke FuZinarja dosegle slabe uvr-
mne V I skupini je bila Blanka Ko-

valec 7., Andreja Placet pa 8., med-
tem ko je bila Elen Belaj v II. skup:m
6. Pionirji so nastopili v Radljah, kjer
se je Urof Lesjak uvrstil v II. skupini

na 8. mesto.
Tvo Mlakar

' ERVIN SAGERNIK
T e e s

Cloveikemu Zivljenju je smrt
vetna spremljevalka in mu dolo-
¢a kraj. Nekaterim je usojeno
dolgo Zivljenje, drugim pa je le
skopo odmerjeno, Med te moramo
z vso Zalostjo Steti danes Ze po-
kojnega sodelavea Ervina. Leto
1985 bo ostalo v naSem spominu
kot leto, v katerem nas je smrt
Ze S§tirikrat obiskala. Nismo S3Se
preboleli izgube sodelavcev, ko
nas je presunila vest, da je pre-
nehalo biti srce mlademu sode-
laveu, staremu komaj 31 let.

Ervin se je pred 11 leti zaposlil
v Zelezarni, v tozdu SGV. Takrat
je konéal poklicno Zolo in se iz-
u¢il za strojnega kljutavnitarja.
Najprej je delal kot kljutavnitar
pri vzdrZzevanju Jeklarne, zaradi
bolezni pa je bilo zanj to delo
nevarno, zato je bil 1976, leta
prestavljen na dela skladid¢nika
orodja. To delo je opravljal zelo
vestno in marljivo. Velikokrat je
bil zaradi svoje bolezni v duSev-
ni stiski, iz katere pa so mu naj-
blizji sodelavei pomagali.

Materina smrt pred leti ga je
Se posebej prizadela, zato se je
Se bolj navezal na sodelavee pri
delu in doma na oleta. |

Dobro smo se razumeli, zato
nas je njegova smrt toliko bolj
prizadela.

Nismo se mu mogli zahvaliti
za njegov delovni prispevek k
funkeiji vzdrZevanja elezarne
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Ravne, zato naj to storimo da-
nes, ko se zadnjikrat poslavljamo
od sodelavea in dobrega delov-
nega tovariSa, prijatelja, ki ga
bomo lohranili v najlepfem spo-
minu,

V imenu sodelaveev, vodstva
tozda SGV in izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata
izrekam ogetu, bratu in drugim
sorodnikom nafe iskreno soZalje.

Ervinu pa naj bo lahka koro-
gka zemlja, ki bo pokrivala nje-
gov mnogo prerani grob.

JOZE VAVCE
T T e —

Tezko je sprejeti resnico, da so-
delavea in prijatelja ni ve® med
nami. To bridko resnico smo Zal
morali sprejeti v ponedeljek, 16.
decembra, zjutraj takoj ob zacet-
ku izmene, Resnica je toliko bolj
bolec¢a, ker smo te poznali kot
vestnega, marljivega in dobrega
sodelavea.

Naj sodelavec Pepi se je za-
poslil v Zelezarni Ravne leta 1051
v takratni mehaniéni delavnici.
Nato je leta 1955 odsel na odslu-
Zenje vojaskega roka. Po vrnitvi
se je leta 1958 ponovno zaposlil
v mehaniéni delavnici — v od-
delku orodjarne. V Zelezarni je
delal 31 let, kar pomeni ve¢ kot
tricetrt delovne dobe za moZa.

Pricel je z delom kot skoblar
na fSepingu, s svojim prizadeva-
njem in marljivostio je napredo-
val vse do najbolj zahtevnih del
na kopirnem rezkalnem stroju.

Dragi Pepi! PogreSali bomo tvo-
jo wvedrino, ki nas je spremljala
na nasih sindikalnih akeijah in
raznih &portnih srefanjih, kakor
tudi v sindikatu, kjer si bil dol-
goletni ¢lan izvrinega odbora.

S svojim delom v tozdu Orod-
jarna si pokazal privrZenosi na-
femu kolektifvu. Tezkon bo zapol-
niti praznino, ki je nastala. Hvala
ti za wvse!

V imenu IO OSS in vseh sude-
lavcev tozda Orodjarna izrekam
iskreno sozalje svojcem in sorod-
nikom.

Sodelavei Orodjarnc
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Kadrovska gibanja

od 21. 11. do 20. 12. 1985

.20. decembra je bilo v Zelezar-
Nl zaposlenih 6289 delavcev. V

M mesecu se je precej delaveev
Ze vrnilo iz JLA, % ve¢ pa jih
J€ odilo na odsluzenje JLA, za-
radi desar se je 3tevilo zaposle-
ih Se nekoliko zniZalo v primer-
Javi s preteklim mesecem.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Miran Cehner,
Peter Mlakar, NK delavea, Ro-
ert Bizjak, kmetovalee — vsi iz
druge DO; Branko Plestenjak,
Elmnazijski maturant, Tefo Ko-
Vadevigé, administrativni  tehnik
— Prva zaposlitev; Danilo Tave-
man, NK delavec, ponovna zapo-
slitev v ZR.

JEKLOLIVARNA — Gorazd
Tefnar, Ivan Anzelak, gimnazij-
SKa maturanta — iz druge DO;
Van Ogris, avtogeni rezalee —
12 TOZD Energija; Alojz Ceh,
obr, elektrikar — iz TOZD ETS:
akob Glavica, avtogeni rezalec
—— 1z TOZD Jeklarna.
tVALJARNA — Ivan Hudin,
l:sar' Stojadin Pavlovié, NK de-

vec — iz druge DO,

KOVAENICA — Marijan Grile,
kovag — iz JLA.

STROJI IN DELI — Sretko
LlDovnik, strugar — iz JLA;
akob Kurmangek, Ivanka Za-
k@l'ﬁnik, oba Zerjavovodja -—
Premesdena iz TOZD Pnevma-

ni stroji.

INDUSTRIJSKI NOZI — Vla-
0 Merkaé¢, kljuéavnidéar — iz
LA; Mirko Ozmee, NK delavec
=1z druge DO; Ivan Simon, voz-
:;;k viliarja — iz TOZD Jeklar-

M?NEVMATICNI STROJI —
lirko Ravlan, kljudavniéar; Ma-
S’ﬁ}{l Poloviek, rezkalec — iz

ETS — Andrej Stanta, obr.

Clektrikar — iz JLA.

q 8GV — Ljudmila Novak, NK
clavka — iz druge DO; Fanika
Olmajer, érkoslikarka — pri-

Pravnica; Igor Klanénik, gradbe-

M tehnik — prva zaposlitev; Ro-

Man Rogelek, kljuéavnidar —

1z druge DO; Marjan Lah, klju-

ngisuénr premeséen iz DO

TRANSPORT — Marijan Save,
voznik traktorja — iz TOZD Je-
klarna,

TR O — Martin Strue, strojni
tehnik — pripravnik.
RPT Darja Gostenénik,

NK delavka —— prva zaposlitev;
Bojan Le§, inZ. strojnistva pri-
pravnik,

KONTROLA KAKOVOSTI —
Miroslav Gerdej, kontrolor — iz
TOZD Stroji in deli; Anton Brus-
nik, ljuéavniéar, Andrej Vute,
rezkalec — iz DO TSD.

DRUZBENI STANDARD —
Renata Haber, NK delavka —
prva zaposlitev; Janez Gostend-
nik, NK delavec, Mira Vidovic,
NK delavka, Danica Risti¢, kuha-
rica — iz druge DO; Vinko Cev-
nik, natakar — iz TOZD Jeklo-
livarna.

DO TSD — Janko-John Kusej,

NK delavec — prva zaposlitev;
Zdravko Sturbaj, monter — iz

druge DO; Vilijem Ridl, strojni
tehnik — iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Stefan Mori,
pomoc¢nik topilca EPZ — invalid-
sko upokojen; Franc Varsnik,
ponovcéar VF pei — sporazum-
no; Mirko Oder, strojnik — w
JLA; Edvard Draznik, priprav-
ljalec za litje — samovoljno;
Marjan Save, voznik traktorja
— premeséen v Transport; Jakob
Glavica, avtogeni rezalec — pre-
mescen v Jeklolivarno; Ivan Si-
mon, voznik vilictarja — preme-
5¢en v Industrijske noze.

JEKLOLIVARNA — JoZe Mo-
ri, brusilec — invalidsko upoko-
jen; Janez Vajde, pomoénik za-
rilea, Branko Rotovnik, izdelova-
lec mask, Milan Stalekar, kovino-
strugar, Marjan Topolovee, mo-
delni mizar — vsi v JLA; Vinko
Cevnik, delavec na torni Zagi —
premescéen v Druzbeni standard.

VALJARNA — Slavko Marti¢,
transportni delavec, Dusan Kra-
mer, valjavec — v,JLA; Niko
Stipié, transportni delavec — iz-
kljucen.

KOVACNICA — Dominik Ce-
renak, kréilee — invalidsko upo-
kojen.

ORODJARNA — Aleksander
Obreza, rezkalec — sporazumno;

Kristal

Janez Kontree, rezkalee — v
JLA; Jozef Vavte, rezkalee —
umrl; Maks Zbic¢ajnik, rezkalec
— samovoljno.

STROJI IN DELI — Silvo
Mogilnik, strugar — v JLA; Mar-
jeta Paradiz, pripravnica — po-
tek delovnega razmerja za dolo-
¢en ¢as; Miroslav Gerdej, kontro-
lor — premes¢en v Kontrolo ka-
kovosti.

INDUSTRIJSKI NOZI — Mi-
lan Mravljak, rezkalee, Marko
Vravnik, transportni delavee —
v JLA; Edvard DraZnik, zagar —
premescen v Jeklarno.

PNEVMATICNI STROJI —
Terezija Kuzma, strugarka — in-
validsko upokojena; Milan Mlin-
Sek, Miran Pecnik, strugarja —
v JLA; Jakob Kurmansek, Ivan-
ka Zakerinik, Zerjavovodja —
premescena v Stroje in dele.

ENERGIJA — Edvard Medve-
fek, Srecko Sapek, kljudavniéar-
ja — v JLA; Ivan Ogris, avtoge-
ni rezalec — premescen v Jeklo-
livarno.

ETS — Vlado Negovee, in-
frumentarec invalidsko upo-
kojen; Alojz Ceh, obr. elektrikar
-— preme$céen v Jeklolivarno.

S G V — Marko Tretjak, Bran-
ko Stern, Janez Verhovnik, vsi
klju¢avniéarji — v JLA; Ervin
Sagernik, skladifénik orodja —
umrl.

TRO — Peter Svetina, kon-
trolor — invalidsko upokojen.

KOMERCIALA — Bojan Knap,
pomozni delavec — izkljuéen.

RPT — Alojz Franc, Zzagar —
invalidsko upokojen; Rok Kolar,
dipl. inZ. strojniitva — v JLA;
Aleksander Jug, magister eko-
nomije — sporazumno.

DRUZBENI STANDARD —
Martin Domajnko, natakar, Ma-
rijan BorStner, obra¢unar — po-
tek delovnega razmerja za dolo-
¢en &éas; Marija Ledinek, @&istil-
ka — izkljucena.

DO TSD — Stane Sipek, klju-
cavnitar — sporazumno; Klemen
Maklin, strugar — v JLA; Mari-
jan Lah, lanser — premeSéen v
SGV; Anton Brusnik, monter,
Andrej Vute, rezkalec — preme-
S¢ena v Kontrolo kakovosti,

Kadrovska sluzba
e e e e L S ST ..

RESNICE
Denar v Zepu, hudié¢ v sreu.

Nevednost je vedno priprav-
ljena, da obfuduje samo sebe.

Najveéja zmaga je zmaga nad
samim seboj.

Ljubezen je nema, samo poezi-
ja lahko govori v njenem imenu,

e e T e e S e S S e S L S S S =



INFORMATIVNI FUZINAR

RAZPIS TEKMOVANJA ZA ZNACKO
KOROSKA GRCA V LETU 1986

Strokovni svet za ¥portno rekrea-
cijo pri Zvezi telesno-kulturnih orga-
nizacij obéine Ravne na Korotkem
razpisuje tekmovanje za znatko KO-
ROSKA GRCA v obdini Ravne v le-
tu 1986, V akcijo se lahko vkljudijo
motki in Zenske nad 20 let starosti.

Za osvojitey znalke KOROSKA
GRCA morate dokazati primerno
vzdrljivost v 5 razliénih aktivnostih,
in sicer v smularskem teku, hoji, pla-
vanju, kolesarjenju in teku.

Podrobne naloge

1. SMUCARSKI
12 km, Zenske 5 km.

Udele¥iti se morate teka na smudeh
Po poteh XIV. divizije, ki bo v nede-
lio, 2. februarja 1986, ob 10. uri v
KOTL]JAH.

Modki najmanj 12km, Zenske
5km. V izjemnem primeru velja ude-
leba tudi na drugem smularskem
maratonu.

2. TRIMSKA HOJA:
12 km hoje.

Velja organiziran planinski pohod
okrog Urllje gore meseca maja, ki ga
organizira Planinsko druftvo Ravne

TEK: motki

najmanj

e o e e ]

DOMISLICE

Nih¢ée ni bolj toten
ska, ki je ne ljubimo.

kot Zen-

Ljubezni in ka$lja ne mores

prikriti.

Lazni prijatelj je podoben sen-
ci, ki nas spremlja, kadar sonce
sije.

Sosedov konj je boljdi kot moj
zato, ker ni moj.

ali urg;nli'.'_]mn pulmd na Uriljo goro,
Peco in Raduho ter izjemoma drugo
planino nad 2000 m n. v.

3. TRIMSKO KOLESARJEN]JE: —
40 km,

Velja udeleiba na TRIMSKI akciji
meseca maja ali udelezba na kolesar-
jenju po sosednjih obmejnih obéinah.
Izjemoma velja udelefba tudi na ka-
kem drugem kolesarskem maratonu.

4, TRIMSKO PLAVANIJE: — naj-
manj 500 m.

Preplavati je treba Ivaréko jezero
na organizirani akeiji julija ali avgu-
sta. Izjemoma je moZno opravljati
preizkus naknadno tudi v zimskem
bazenu na Ravnah ali na kakini dru-
gi organizirani plavalni akeciji.

5. TRIMSKI TEK: — modki in Zen-
ske — 10 km ali 7 km.

Velja udelezba na MARATONU
KRALJA MATJAZA avgusta v Crni,
trimski tek 10—7 km. Izjemoma ve-
lja tudi udeleZba na ob&inskem jesen-
skem krosu konec septembra na Rav-
nah ali na kaki drugi organizirani te-
ka¥ki akeiji, ki ni kraj$a od 7 km.

Za vse akcije bodo udeleZenci prej
pisno obveideni!

ROK PRIJAVE

Za akcijo KOROSKA GRCA se
lahko prijavite najkasneje do petka,
17. januarja 1986 na Zvezo telesno-
kulturnih organizacij obéine Ravne
na Korolkem, Ob Suhi 19 (telefon:
861-336).

PRIJAVA MORA VSEBOVATI —
PRIIMEK IN IME, TOCEN NA-
SLOV, STAROST, SPOL.

Vsak prijavljenec bo dobil TEK-
MOVALNI KARTON, v katerega bo
vpisoval in potrjeval opravljene na-
loge. Izpolnjeni karton morate od-
dati najkasneje do 15. novembra 1986
na ZTKO obdine Ravne, ki vam bo
znatke in plakete ob primerni slo-
vesnosti podelila.

Vsem, ki se Zelijo vkljuditi v to ak-
cijo, priporoéamo, da polagoma vadi-

Nade zimsko zelenje

jo prek celega leta, da bodo na posa-
meznih preizkusih lahko dokazali
primerno vzdrZljivost.

Udelefencem akcije KOROSKA
GRCA, ki so v letu 1985 opravili vse
naloge in so oddali izpolnjeni tekmo-
valni karton na ZTKO obédine Ravne,
bomo podelili znalke, kolajne in
{portne majice na $portnem plesu, ki
bo predvidoma v petck, 17. januarja
1986, v hotelu Merx na Ravnah.

Udele#enci, ki bodo trikrat zapo-
redoma sodelovali v akeciji KORO-
SKA GRCA, bodo konec leta 1986
prejeli e POSEBNO PRIZNAN]JE.

Albert Hojnik

e e e e e
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10-LETNICA ZDRUZENIH NARODOV

Ob 40-letnici zdruZenih narodov je
izdala Skupnost jugoslovanskih PTT
priloZnostno poltno znamko za 70,00
dinarjev.

Konferenca zdruZenih narodov o
mednarodnem organiziranju je bila v
San Franclscu od 25. aprila do 26, ju-
nija 1945. Na njej so bill navzoél pred-
stavniki 50 dr2av, ki so ob te] priloi-
nostl lzdall ustanovno listino zdruZe-
nih narodov.

Uvod ustanovne listine se zafne z
besedami: »M{, narodi zdruZenih naro-
dov...« Ta lstina priporofa, naj na-
rodl Zivijo v medsebojnem miru, naj
se zdruZljo zarad! ohranitve miru in
varnosti in naj se ne uporablja oboro-
Zena sila, razen fe gre za splo3nl in-
teres.

Na znamki je okrajfava »UN«, Cez
katero je natisnjena mavrica, besedilo
»ZN za boljil svet« in v zgornjem le-
vem kotu emblem ZN z oznako 40-
letniee. Znamko Je oblikoval Dimitri-
je Cudov, natisnil pa jo je Zavod za
izdelavo bankoveev v Beogradu. V
prodajo je priSla 28, junija v polah
po 25.

0-LETNICA MEDNARODNE EVROP-
SKE DONAVSKE REGATE

Ob 30-letnici mednarodne evropske
donavske regate — TID lzdaja Skup-
nost jugoslovanskih PTT priloZnostno
podtno znamko in blok za 70,00 in
100,00 dinarjev.

Mednarodna donavska veslaska re-
gata — TID (Tour international Danu-
bien) se zatne 29. junija v Ingol-
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stadtu (ZR Nemdéija) In konéa 1. sep-
tembra v Silistvl (LR Bolgarija). Pob
na kateri je regata, je najdalja na
svetu, dolga je 2082 km,

To Sportno-rekreacijsko turistitno
regato organizirajo podonavske dria-
ve: ZR Nemtija, Avstrija, Cefkoslovas
Ska, MadZarska, Jugoslavija in Bolgs~
rija, njen namen pa je medsebojno
seznanjanje udeleZencev ter njihovo
seznanjanje s kulturami, naravni
lepotami in naclonalnimi znagilnostml
drZav, skozl katere gre regata.

Likovna obdelava znamk je delo
Dimitrija Cudova, natisnilo pa jih Je
tiskarsko podjetje sForumes v Novel
Sadu v tehnikl velbarvnega ofseta V
polah po 8, V osrednjem delu je vi=
njeta s simbolom 30-letnice regate In
ustrezno besedilo. Znamke so prisle ¥
prodajo 26. junija. :

L U
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 ZAMVALA

Ob odhodu v pokoj se iskren®
zahvaljujem vsem sodelavcem
tozda RPT za lepa darila, ki mi
bodo v trajen spomin.

Vsem Zelim Se veliko delovnib
uspehov pri delu, predvsem pé
obilo zdravja.

Bernard Jovan

—

ZAHVALA

—

Ob boleéi izgubi drage mame
Zene, sestre in babice Ane Fer
se najiskreneje zahvaljujemo so-
delavkam Delovne skupnosti za
ratunovodstvo, sodelaveem livar-
ne tezkih ulitkov in modelne mi~
zarne, vsem sorodnikom, sosedom
in znancem za izrefeno soZalje in
darovano cvetje ter spremstvo na
njeni zadnji poti. Zahvaljujemo
se tovariSsu Poriju in gospodt
zupniku za poslovilne besedé
pevecem Drustva upokojenceV
Prevalje in Pihalnemu orkestrd
i‘{avenskih Zelezarjev za %alostin-

e

Vsi njeni

—

ZAHVALA

—

Ob nenadomestljivi izgubi na-
jega dragega Lipija Koniéa 8¢
iskreno zahvaljujemo vsem, ki 50
nam ustno ali pisno izrazili so
Zalje, ga zasuli s cvetjem in 8€
posovili od njega ter nam kakors
koli pomagali.

Hvala NK Korotan, govornikony
peveem in godbi ter tov. Kavtits
niku za Ti8ino.

Vsi njegovi

Tzdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meseénik
v nakladl 6500 izvodov. Ure-
ja urednifki odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vladimir Noviniek.

Urednistvo: glavnl in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé in Mojca Potofnik, taj-
nica Jelka Jaméek.
Telefon: 861131, Int. 304.

Tiska: CGP Veéer, Maribor.

Glasilo je po 7. tockl 1. odst.
tlena zakona o obdav&enju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ,
§t. 33/72 in mnenju sekreta-
rlata za Informacije SRS,
5t. 421-1/72 prosto platila
prométnega davka.

—

Fotografije za to tevilko so pri-

spevali: S. Ja§, H. Merkaé, M. Po*

tofnik, Z. Strgar in kadrovské
sluzba.




