
Neurejeni gospodarski
in samoupravni odnosi

Indos, ki sodi med pomembnejše delovne organizacije v naši občini,
zadnje čase ne posluje najbolje. Lani so v njem le 88-odstotno izpolnili
plan; vzrokov, ki so pripomogli k temu, pa je bilo več: neustrezna or-
ganizacija poslovanja, neprimerne razlikc med vhodnimi in končnimi
cenami, gospodarjenje na meji likvidnosti, neusklajenost dela in ne-
spoštovanje dogovorjenih rokov s strani dobaviteljev delov /a viličar-
je. Najbrž ne bi imelo pomena ugotavljati, ali je slabše gospodarjenje
vzrok nesoglasjem, do katerih prihaja v tovarni, ali pa jc (<> ie njihova
posledica, toda dejstvo jt\ da vzdušje v tem 460-članskem kolektivu
ne omogoča več usklajenega ter uslvarjalnega dela in razvoja delovne
organizacije.

O skrb vzbujajočih razmerah v
Indosu in o tem, kaj storiti za nji-
hovo odpravo, so se konec ja-
nuarja pogovarjali na skupnj seji
sekretariata osnovne organiza-
cije in predsedstva občinskega
komiteja ZKS naše občine. Ko-
munisti v Indosu imajo različne
poglede na voden je in gospodar-
jenje v tovarni.

Po ugotovitvah delovne sku-
pine, ki jo je lani oktobra imeno-
val naš OK ZKS z namenom, da
bi analizirala idejnopolitične ra-
zmere v Indosu, osnovna organi-
zacija ZK tu ni odigrala svoje
vloge. Nasprotja, do.katerih je
prihajalo v kolektivu, so seodra-
žala tudi v delu osnovne organi-
zacije. Komunisti so pri obliko-
vanju mneuj izhajali iz svojega
delovnega okolja, namesto da bi
pred očmi imeli delovno organi-
zacijo kot celoto. Na osnovni or-
ganizaciji niso bili pripravljeni
poenotiti svojih stališč.

Občinski komite Ljubljana
Moste-Polje je že nekaj časa
ugolavljal. da se bo v Indosu
treba lotiti prenove gospodar-
skih in samoupravnih odnosov.
»Oboje jc namreč zdrknilo na
rob, tega pa družba in naš občin-
ski kotnite ne moreta mirno opa-
zovati,« je menil predscdnik na-
šega OK ZKS Pavle Vindišar.

V lndosu sicer niso brezbrižni
do stanja, v katerem so, a kaže,
da bodo sami, brez pomoči, le
težko koš vsem težavam. Za letos
načrtujejo, da bodo narcdili 20
do 30 odstotkov več viličarjev
kot lani. Pripravljajo tudi reor-
ganizacijo znotraj delovne orga-
nizacije; bistvena novost naj bi
bila ta, da bodo sedem poslovnih
sektorjev preoblikovali le v tri in
s tem omogočili odpravo napak
pri organizaciji dela. Svojo pri-
hodnost vidijo v razvoju viličar-

jev za individualnega kupca, v
razvijanju novih proizvodnih
programov, v uvajanju clektro-
nike in avtomatizacije, kupccm
pa naj bi tudi bolje predstavili
uporabnost viličarjev.

Da bo v prihodnje osnovna or-
ganizacija Indosa pri svojem
delu bolj učinkovita, kot doslej,
je predscdstvo občinskega komi-
teja ZKS zadolžilo komuniste —
njene člane, da se morajo predv-
sem bolje organizirati; postati
morajo bolj kritični in enotni,
pripravljeni uskladiti različnc
pogledc. Spremeniti se morajo
oblike in metode delovanja
osnovne organizacije; komunisti
v samoupravnih organih, delega-
cijah in drugih družbenopolitie-
nih organizacijah morajo dclo-
vati tako, da bodo omogočali
uveljavljanje delavcev pri odlo-
čanju. Nikakor pa ni naloga
osnovnc organizacije sprejema-
nje strokovnih in poslovrtih od-
ločitev; njena naloga je, da
ustvarja ustrezno vzdušje v ko-
lektivu. Več bo tudi treba storiti
za informiranje in za utrditev
zaupanja med člani osnovne or-
ganizacije, vodstvom in delavci
nasploh. »Partijska organizacija
ne sme biti mesto za obračuna-
vanje, ampak za dogovarjanje,«
je poudaril Pavle Vindišar.

Tako sekretariat kot komitc
sta podprla prcdvideno reorga-
nizacijo. Referendum o tem bo
še ta mesec. V Indosu seveda ra-
zmer ne bo moč urediti čez noč,
toda s pričctkopi urejanja ne
kaže odlašati. saj bo sicer po-
trebna temcljita gospodarska,
kadrovska in politična sanacija.
Zdaj, ko so v obravnavi zaključni
računi, je tudi priložnost, da z re-
snostjo položaja seznanijo vse
delavce Indosa. Predsedstvo ob-

činskega komiteja ZKS pa je ob-
Ijubilo, da bo članom osnovne
organizacije nudilci vsu pomoč
pri njihovih prizadevanjih za
urcditev razmer.
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