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Opomnik: POROCILO O EMBALAZI

NOVI PRISPEVKI SAMOSTOINEGA
PODJETNIKA IN DRUZBENIKA

Nova zavarovalna osnova za placilo prispevkov

NajniZzja osnova za prispevke za socialno varnost
samostojnega podjetnika je od februarja 2021 dalje
1.113,72€ (60% povprecne place za leto 2020, ki je
1.856,20€).

Najnizja osnova za socialno varnost druzbenika, ki je
poslovodna oseba (zavarovalna podlaga 040) je od
februarja 2021 dalje 1.670,58€ (90% povprecne
letne place za leto 2020, ki je 1.856,20€),

NajviSja osnova za prispevke samostojnega
podjetnika in druzbenika je od februarja 2021 dalje
6.496,70€ (3,5 kratnik PP 2020 ).

Visina prispevkov

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnika placuje
od februarja 2021 dalje, so v visini 425,53€.

Najnizji prispevki za socialno varnost druzbenika, ki je
poslovodna oseba (zavarovalna podlaga 040) je od
februarja 2021 v viSini 638,16 €.

NajviSji  prispevki samostojnega podjetnika in
druzbenika so od februarja 2021 dalje 2.481,75€.

Opomnik: DAVCNI OBRACUN

Rok 31.marec 2021

Davcni zavezanci morajo do 31. marca 2021 pripraviti
obracun davka od dohodkov pravnih oseb in obracun
davka od dohodkov iz dejavnosti za leto 2020. Ob
pripravi zakljutnega raCuna morate preveriti
izpolnjevanje pogojev za morebitno prejeto drzavno
pomoc po interventni zakonodaji.

Rok 31.marec 2021

Na osnovi Uredbe o ravnanju z embalazo in odpadno

embalazo, je potrebno oddati letno porocilo o

embalazi in odpadni embalazi, ki mora vsebovati

podatke o:

— masi embalaze, dane v promet v preteklem
koledarskem letu, loeno po vrstah embalaze in
embalaznem materialu (papir in karton, plastika,
les, kovine, steklo in drugo, kot npr. keramika,
tekstil ali material bioloskega izvora).

— nacinu izpolnjevanja obveznosti ravnanja z
odpadno embalazo v preteklem koledarskem
letu (skupni ali individualni sistem ravnanja z
odpadno embalazo)

— osebnem imenu in naslovu oziroma firmi in sedezu
ter maticni Stevilki druzbe za ravnanje z odpadno
embalazo, s katero ste imeli v preteklem
koledarskem letu sklenjeno pogodbo,

Aplikacijo za porocanje in ve¢ informacij najdete na

spletni povezavi Sporocanje podatkov v zvezi z

embalazo

Spletha delavnica EMBALAiA, ODPADKI,
KROZNO GOSPODARSTVO

O obveznostih glede odpadne embalaze in porocanju
je organizirana tudi brezplacni spletna delavnica, ki bo
v torek 9.3.2021 ob 10.uri z naslednjo vsebino:

— Zahteve, ki jih morajo izpolnjevati povzrocitelji po

posameznih vrstah odpadkov:
-~ Embalaza - razlage glede na Uredbo, kdo je

embaler, kaj je servisna embalaza, kdo je
pridobitelj embaliranega blaga o0z. servisne
embalaze, kdo je proizvajalec oz. pridobitelj

servisne embalaze

— Krozno gospodarstvo - zmanjSanje koliine
odpadkov in prednosti, priloznosti, primeri dobre
prakse

Na osnhovi prijave boste prejeli povezavo za spletni

seminar Povezava - prijava (_janja.oozc@gmail.com)



http://okolje.arso.gov.si/embalaza/
http://okolje.arso.gov.si/embalaza/
http://www.oozc.si/aktualno.html#!/posts/EMBALAZA-ODPADKI-KROZNO-GOSPODARSTVO/64

PREDLOG OZS ZA PKP9

0ZS je na viado naslovila 25 predlogov k PKP9
Izpostavljamo nekaj kljucnih:

Povracilo stroskov za obvezna testiranja

— v celoti se zagotovi sredstva za pokrivanje stroskov
obveznega testiranja, in sicer do preklica epidemije

— poenotenje cen testiranja razlicnih javnih zavodov
po Sloveniji.

Regres za letni dopust za leto 2021 naj krije
drzava

Zaradi epidemije COVID-19 je mocno prizadeta
likvidnost Stevilnih slovenskih podijetij, ki le stezka
zagotavljajo potrebna likvidna sredstva za stroske
dela. Ker delodajalci nimajo likvidnostnih sredstev, naj
regres za letni dopust za leto 2021 delavcem placa
drzava.

Mesecni temeljni dohodek za tiste, ki so
registrirali dejavnost po 1. 9. 2020

Ukrep pridobitve temeljnega dohodka je podaljSan do
31. 3. 2021. Vendar so do njega upraviCeni le
samozaposleni, ki so priCeli z opravljanjem dejavnosti
do 1. 9. 2020. Do temeljnega dohodka naj bodo
upraviCeni samozaposleni, ki so bili registrirani
najkasneje na dan 1. 1. 2021. Pogoj za pridobitev
temeljnega dohodka je upad Cdistih prihodkov od
prodaje (veC kot 20%) v prvem kvartalu 2021 v
primerjavi s prvim kvartalom v 2019.

Podaljsanje obstojecih moratorijev na kredite
Kmalu poteCe moratorij na kredite, kar zbuja skrb
zlasti tistim, ki jim je z odlokom Se
vedno prepovedano  opravljanje  dejavnosti
(gostinstvo in turizem). Predlagan je sistemski ukrep,
ki bi podaljSal moratorij za dodatnih 12 mesecev, ce
ne vsem, pa vsaj tistim, ki ne smejo opravljati
dejavnost.

Ostali predlogi
— da so do ukrepov pomoci upraviceni vsi, razen
davcnih dolznikov pred 13. 3. 2020

— da se vse davcne dajatve in prispevki brezpogojno
in brezobrestno odlozi in da se s tem prav tako ne
omeji upravicenosti do ukrepov pomodi.

— delodajalcem naj se zaradi likvidnostnih tezav
omogoci daljSe obdobje za izplaCilo odpravnine
oziroma in moznost obroc¢nega odplacila

— pri kritju fiksnih stroskov je predlagana razsiritev
lestvice

— ukrepi aktivne politike zaposlovanja in ukrepi
pomoCi po interventnih zakonih naj se ne
izkljucujejo

— drzavna pomoc (Cakanje na delo, subvencioniranje
skrajSanega delovnega casa, viSja sila in
karantena) naj se povrne direktno delavcu, z
namenom, da delodajalci ne zalagajo svojih
sredstev in potem predolgo Cakajo na povrnitev s
strani drzave.

— predlog, da tistim podjetjem, ki kljub epidemiji
poslujejo uspesno, ne bi bilo treba vracati drzavne
pomoci, ampak naj ta sredstva namenijo za razvoj
podjetja in nagrade zaposlenim.

— da se najemnikom nepremicnin v zasebni lasti krije
viSje  nadomestilo v sklopu mesecnih fiksnih
stroskov ali pa se jim povrne celotno najemnino na
podlagi dokazila o placilu.

Gostincem naj se povrne nadomestilo za
poslovno skodo

Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS je nenehno
opozarjala in sprasevala MGRT, zakaj gostinski lokali
ne bi mogli poslovati na enak nacin kot menze v
podjetjih. Odgovor MGRT je bil vselej enak, namrec,
da gostinci teh storitev ne smejo opravljati. Prepricani
smo, da je bila storjena napaka MGRT pri tolmacenju
odlokov. Gostinci morajo biti upraviCeni do
nadomestila za Skodo, ki je bila gostincem storjena.
V PKP9 naj se gostincem povrne nadomestilo za
poslovno Skodo, ki jim je bila povzro¢ena v casu
prepovedi opravljanja storitev v B2B segmentu. Zaradi
napacnih interpretacij odlokov in navodil MGRT
namreC gostinci v minulih petih mesecih niso poslovali
s podjetji (B2B), Ceprav bi lahko.

BODITE OBVESCENI

Sporocite svoj e-naslov, da vas informiramo o novostih in obveznostih

Odloki, povezani z epidemijo COVID-19 se pogosto spreminjajo, zato spremljajte
obvestila, prejeta po elektronski posti in objavljena na spletni strani 0ZS www.o0zs.si, da
ne zamudite rokov za nadomestila, refundacije, olajsave...



http://www.ozs.si/

ZAKONODAJA

UGOTAVLIANJE ZNIZANJA
PRIHODKOV PO INTERVENTNIH
ZAKONIH

Nadomestila za cakanje na delo

Pravilnik o merilih sorazmernosti pri pogoju
ugotavljanja znizanja prihodkov ( Ur.l.28/2021 z dne
26.2.2021), sprejet na podlagi interventnih ukrepov
za omilitev posledic epidemije COVID-19, doloca, kdaj
delodajalcu zaradi pogoja znizanja prihodkov ni treba
vracati nadomestil pla¢ delavcem na zacasnem
¢akanju na delo:

1. Prejemnik, ki ni posloval celo leto 2019 oziroma
2020, Ce so se povprecni mesecni prihodki v letu
2020 glede na povprecne mesecne prihodke v letu
2019 znizali za vec kot 10 %. Pri tem se povprecni
mesecni prihodki posameznega leta izraCunajo na
naslednji nacin:

— za leto 2019: (prihodki v letu x 30,4)/stevilo dni
poslovanja v letu,

— za leto 2020: (prihodki v letu x 30,5)/Stevilo dni
poslovanja v letu.

2. Prejemniku, ki v letu 2019 ni posloval, ce so se
povprecni mesecni prihodki v letu 2020 glede na
povpreCne mesecCne prihodke v letu 2020 do
12. marca 2020 znizali za vec kot 10 %. Pri tem se
povprecni mesecni prihodki v letu 2020 do
12. marca 2020 izracunajo na naslednji nacin:

— (prihodki v letu 2020 do 12. marca 2020 x
30,5)/stevilo dni poslovanja v letu 2020 do
12. marca 2020.

— za leto 2020: (prihodki v letu x 30,5)/Stevilo dni
poslovanja v letu.

3. Prejemniku, ki ni posloval celo leto 2019
oziroma 2020, ¢e so se povprecni mesecni
prihodki v letu 2020 glede na povpre¢ne mesecne
prihodke v letu 2019 znizali za vec kot 20 %. Pri
tem se povprecni mesecni prihodki posameznega
leta izraCunajo na nacin:

— za leto 2019: (prihodki v letu x 30,4)/stevilo dni
poslovanja v letu,

— za leto 2020: (prihodki v letu x 30,5)/Stevilo dni
poslovanja v letu.

4. Prejemniku, ki v letu 2019 ni posloval, e so se
povprecni mesecni prihodki v letu 2020 glede na
povprecne prihodke v letu 2020 do 31. avgusta
2020 znizali za vec kot 20 %. Pri tem se povprecni

prihodki za leto 2020 do 31.avgusta 2020
izratunajo na naslednji nacin:

— (prihodki v letu 2020 do 31. avgusta 2020 x
30,5)/stevilo dni poslovanja v letu 2020 do
31. avgusta 2020

— za leto 2020: (prihodki v letu x 30,5)/stevilo dni
poslovanja v letu.

Za obdobje poslovanja (Stevilo dni poslovanja) v
posameznem letu se Steje obdobje, v katerem je
prejemnik pomoci registriran za opravljanje
dejavnosti. Pri prejemniku pomoci — druzbeniku pa
obdobje, v katerem je registriran pravni subjekt,
katerega lastnik je.

V obdobje poslovanja se pri prejemniku pomodci —

fizini osebi ne Steje obdobje, v katerem njegovo

podjetjie ni poslovno aktivho zaradi odsotnosti
prejemnika pomodi iz razlogov, na katere ni mogel
vplivati (npr. bolezen).

Steje se, da je podjetje poslovno aktivno, cCe:

- je prejemnik pomoci — fizicna oseba odsoten zaradi
uveljavljanja pravic iz zavarovanja za starSevsko
varstvo (obdobje prejemanja materinskega,
ocCetovskega in starSevskega nadomestila),

— ima prejemnik pomoci — fizicna oseba v obdobju
svoje odsotnosti zaposlene ali

— ostaja podjetje prejemnika pomoci — fizicne osebe
poslovno aktivno po drugih deleznikih.

Obdobje poslovanja, v katerem prejemnik pomoci —

fizicna oseba ni posloval polni delovni Cas, se pri

dolocanju obdobja poslovanja v posameznem letu za
ugotovitev zniZzanja prihodkov uposteva sorazmerno
skrajSano glede na skrajSani zavarovalni Cas, razen ce
je bilo njegovo podjetje polno poslovno aktivno po
zaposlenih ali drugih deleznikih. Steje se, da
prejemnik pomoci — fizicna oseba ni poslovala polni
delovni C¢as, ¢e na podlagi zavarovalne podlage
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, na podlagi

katere je upravicen do pomodci, ni vkljuéen v

zavarovanje za polni zavarovalni ¢as.

SPREMEMBA ZAKONA O
GOSPODARSKIH DRUZBAH
(2GD-1K)

Spremembe Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-
1K), Ur.1.18/2021 z dne 8.2.2021s0 zacele veljati 24.
2. 2021, posamezne dolocbe pa se pricnejo
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uporabljati kasneje (od 3 mesecev pa do 3 let od

uveljavitve zakona).

Spremembe ZGD-1K se nanasajo na:

1. dodatne omejitve pri ustanavljanju druzb ter
pridobitvi statusa druzbenika.

Pri dodatnih omejitvah v zvezi z ustanavljanjem
druzb ter pridobitvi statusa druzbenika ne gre za
novo ureditev, ampak za dopolnitev in razSiritev
dosedanje ureditve z novimi omejitvami. Tako
ZGD-1K obcutno razSirja nabor kaznivih dejanj,
zaradi katerih ni mogoce ustanoviti druzb oz.
pridobiti statusa druzbenika. To velja po novem
tudi za kazniva dejanja zoper ¢lovekovo zdravje ter
kazniva dejanja zoper splosno varnost ljudi in
premozenja. Zlasti v oi bode kaznivo dejanje
zoper Clovekovo zdravje, ki glede na trenutno
dejansko stanje in razglaseno epidemijo, vnasa Se
dodaten dvom v legitimnost takSne ureditve. Zlasti
v obdobju zacasne omejitve gibanj prebivalstva na
obcine oz. regije in s tem povezanimi izjavami, ki
se jih podpisuje na vsakem vogalu, je moznost
storitve takSnega kaznivega dejanja obcutno vecja,
kot sicer. Ne glede na pomisleke glede razSiritve
nabora omejitev, je zakonodajalec v zvezi s
pomisleki o ucinkovitosti takSnih omejitev, vnesel
dodatne pristojnosti organa, da bo podatke o
(ne)kaznovanosti oseb, ki nimajo sedeza ali
prebivaliS¢a v Sloveniji, pridobil sam iz uradnih
evidenc drzav zadevnih Clanic EU ali tretjih drzav.
Omejitve (kazniva dejanja, neizpolnjene davcne
obveznosti za osebo in druzbe, v katerih ima delez
viSji od 25%, prekrski v zvezi s placilom za delo in
zaposlovanjem na ¢rno) se preverjajo tudi za tujce.
To pomeni, da mora tujec k prijavi za vpis v
Poslovni register Slovenije predloziti dokazila iz
svoje drzave, da te omejitve ne obstajajo. Potrdila,
izpisi oziroma druga dokazila morajo biti prevedena
v slovenski jezik.

2. dopolnjuje se tudi nabor podatkov, ki jih mora
vsebovati prijava za prvi vpis druzbe v register.
Spremembe se nanasajo tudi na nabor podatkov,
ki se vpisujejo v register, in sicer bo treba poleg
sedeza vpisati tudi poslovni naslov druzbe, hkrati
pa bodo druzbe morale za prvi vpis v register
navesti tudi poslovni in elektronski naslov.

3. uskladitev definicije subjekta javnega interesa z
Zakonom o revidiranju in ureja obvezno
oblikovanje nadzornega sveta za druzbe z omejeno
odgovornostjo, ki se Stejejo za subjekt javnega
interesa (te dolocbe se zacnejo uporabljati po treh
mesecih od uveljavitve ZGD-1K).

Poleg oblikovanja nadzornega sveta bodo morali v
druzbah z omejeno odgovornostjo, ki se Stejejo za
subjekt javnega interesa, oblikovati revizijsko
komisijo, pri ¢emer pa so dolocene tudi nekatere
izjeme. Poleg tega je v doloCenih primerih na novo
dolocena obveznost pridobitve soglasja
nadzornega organa in celo javnega razkritja posla,
hkrati pa je v posebnem clenu je urejeno sklepanje

poslov med druzbo in direktorji ali prokuristi ter z
njimi povezanimi osebami.

4. prenovo do sedaj veljavnih prekrskov, nekaj pa jih
uzakonja na novo.

5. implementacijo Direktive (EU) glede spodbujanja
dolgoro¢nega sodelovanja delnic¢arjev in izvajanje
Uredbe Komisije (EU) glede identifikacije
delnicarjev, posredovanja informacij in olajSanja
uveljavljanja pravic.

Zakon vsebuje tudi omejitev ustanavljanja za tuje
pravne in fizicne osebe, obvezen vpis poslovnega in
elektronskega naslova druzbe v register zaradi lazjega
vroCanja oziroma stika z odgovorno osebo pravne
osebe ter lazje sporazumevanje poslovodstva s tujimi
delavci.

Na osnovi spremembe zakona, samostojnim
podjetnikom v AJPES-u ni treba vec objavljati namere
o0 prenehanja opravljanja dejavnosti ali prenosa
podjetja samostojnega podjetnika na drugo osebo.

PODALJSANJE INTERVENTNIH
UKREPOV PKP5 IN PKP6

Sklep o podaljSanju veljavnosti dolocenih ukrepov iz

Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo

posledic COVID-19 ( PKP 5) ter Zakona o interventnih

ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije

COVID-19 (PKP 6) (Ur.1.195/2020 z dne 23.12.2020)

do 31.3.2021 podaljsuje:

1. Ukrep nadomestila plac delavcem zaradi
odrejene karantene ali nemoznosti opravljanja dela
zaradi viSje sile zaradi obveznosti varstva, ustavitve
javnega prevoza ali zaprtja mej iz (57. do 67. Clen
PKP 5 in PKP 6)

2. Ukrep izredne pomoci v obliki mesecnega
temeljnega dohodka ( 88. do 92. ¢len PKP 5)

3. Ukrep delno povrnjenega izgubljenega
dohodka za Cas trajanja odrejene karantene na
domu ali nezmoznosti opravljanja dela zaradi viSje
sile zaradi obveznosti varstva otroka (93. do 97.
Clen PKP 5 in 104. in 105. ¢len PKP 6)

4. UpraviCeno obdobje pomocCi v obliki delnega
povracila nekritih fiksnih stroskov ( 109. ¢len
PKP 6)

ZAKONI IN ODLOKI ZA ODPRAVO
POSLEDIC COVID-19

Zakoni in odloki, povezani z epidemijo

nalezljive bolezni COVID-19

1. Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-
19 (ZDUOP) (Ur.l. 15/2021 z dne 30.12.2020) — PKP8

2. Zakon o interventnih ukrepih za pomoc¢ pri omilitvi
posledic drugega vala epidemije covid-19 (ZIUPOPDVE)
(Ur.l. 203/2020 z dne 30.12.2020) — PKP7

3. Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic
drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE) (Ur.l.
175/2020 z dne 27.11.2020) — PKP6

4. Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic
COVID-19 (ZZUOOQP) (' Ur.l. 152/2020 z dne 23.10.2020)
- PKP5




5. Odlok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni
COVID-19 na obmodcju Republike Slovenije (Ur.l.
190/2020 z dne 17.12.2020)

6. Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja
blaga in storitev potroSnikom v Republiki Sloveniji (
Ur.l. 27/2021 z dne 25.2.2021)

7. Odlok o doloCitvi pogojev vstopa v Republiko
Slovenijo zaradi zajezitve in obvladovanja nalezljive
bolezni COVID-19 ( Ur.l. 20/2021 do 27/2021 z dne
25.2.2021)

8. Odlok o zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga
in storitev neposredno potrosnikom na podrocju
voznikov in vozil v Republiki Sloveniji (Ur.l.25/2021 z
dne 25.2.2021)

9. Odlok o zaCasni delni omejitvi gibanja Iljudi in
omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi
preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2 (Ur.l. 27/2021 z dne
25.2.2021)

10.0dlok o zacasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja
okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2
(Ur.l.188/2020 in spremembe do 27/2021 z dne
25.2.2021)

11.0dlok o omejitvah in nacinu izvajanja javnega
prevoza potnikov na ozemlju Republike Slovenije
(Uradni list RS, st. 27/21

12.0dlok o omejitvah in nacinu izvajanja ponujanja in
prodajanja blaga in storitev neposredno potrosnikom na
podro¢ju voznikov in vozil v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 27/21)

13.Sklep o podaljsanju veljavnosti doloc¢enih ukrepov
iz Zakona o zacCasnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic COVID-19 - PKP5 ter Zakona o interventnih
ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije
COVID-19 — PKP6 ( Ur.l.195/2020 z dne 23.12.2020)

14.Sklep o podaljSanju ukrepa delnega subvencioniranja
skrajsanja polnega delovnega c¢asa ( Ur.l.190/2020
z dne 17.12.2020)

15.Pravilnik o izvajanju oprostitve ali delne oprostitve
placila najemnin zaradi omilitve posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (Ur.1.200/2020 z dne 29.12.2020)
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KORONAVIRUS - INFORMACIJE

Koronavirus - informacije za delodajalce

Aktualne informacije in navodila za delodajalce lahko
spremljate na spletni strani 0ZS
www.0zs.si/koronavirus-info, kjer so objavljene sveze
informacije. Poleg splosnih informacij lahko tam
najdete tudi informacije nasih strokovnih sekcij,
odgovore na pogosta vprasanja in vzorce pogodb.

INFORMACIJE

DAVCNI OBRACUN 2020

Oddaja davcnega obracuna za samostojne
podjetnike za leto 2020 do 31.marca

Obrazec za oddajo davénega obracuna se izpolni na
portalu eDavki v rubriki Dokumenti - Davek od
dohodkov iz dejavnosti — DDD-DDD.

V obracunu izpolni ustrezne obrazce (dele prilog)
glede na nacin ugotavljanja davcéne osnove v tekoéem
davénem obdobju (obicajno je to koledarsko leto).
Zavezanec, ki zeli od 1.1. tekocCega leta dalje
spremeniti nacin ugotavljanja davcne osnove, mora v
obracunu akontacije dohodnine in dohodnine od
dohodka iz dejavnosti za preteklo koledarsko leto,
oddanem do 31. 3. tekocega leta, oznaditi izbrani
nacin ugotavljanja davcne osnove. Spremembo se v
obracunu akontacije dohodnine in dohodnine od
dohodka iz dejavnosti oznaci v polju pod tocko VII.
Placilo davka po obracunu

Dav¢ni zavezanec, ki ugotavlja davéno osnovo z
upostevanjem normiranih odhodkov, mora razliko

med akontacijo dohodnine (med letom placanih
obrokov) in dohodnino od dohodka iz dejavnosti,
ugotovljeno v obracunu, placati v 30 dneh od dneva
predlozitve obracuna. Ta dohodnina od dohodka iz
dejavnosti se ne vsteva v letno dav¢no osnovo (je
dokoncen davek).

Davcni zavezanec, ki ugotavlja davéno osnovo z
upostevanjem dejanskih odhodkov, mora razliko med
predhodno akontacijo dohodnine (med letom placanih
obrokov) ter akontacijo dohodnine od dohodka iz
dejavnosti, ugotovljeno v obracunu, placati v 30 dneh
od dneva predloZitve obracuna. Ta akontacija
dohodnine se pri doloCitvi poratuna obveznosti iz
naslova dohodnine na letnem nivoju odsteje od
odmerjene dohodnine.

Akontacije davka po oddaji davénega obracuna
S predloZitvijo obracuna se spremenijo tudi zneski
predhodnih akontacij oz. akontacij za tekoce obdobje,
zato se po predlozitvi obracuna spremenijo tudi
akontacije, ki so bile do tedaj ze platane na podlagi
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predhodnega obracuna (na primer za mesec januar in
februar). Zavezanec mora v primeru, da so
obroki akontacije po novem obracunu visji, razliko v
viSini obroka za Ze dospele obroke akontacije placati
pri prvem naslednjem obroku akontacije (primer: ce
je obracun za preteklo koledarsko leto predlozen v
mesecu marcu, mora zavezanec razliko za obrok
akontacije za januar in februar placati hkrati s placilom
obroka (novega) za mesec marec, t.j. do 10. aprila).
Ce je viSina akontacij na podlagi novega obracuna
manjSa, se preplacila zapadlih in placanih obrokov
akontacije vrnejo (ali pobotajo z morebitnim davénim
dolgom zavezanca) v 30-tih dneh po predlozitvi
novega obracuna.

Rok: 31. marec 2021.

dejavnosti (npr. gostinska dejavnost) ali ¢e to
dolocajo drugi predpisi (npr. Zakon o DDV).

Davcni obracun 2020

Zavezanci preko portala eDavki oddajo najpozneje do
31.marca za preteklo leto davéni obracun na obrazcu
Obracun akontacije dohodnine in dohodnine od
dohodka iz dejavnosti (DDD-DDD).

Normirancem ni potrebno oddati letnega porocila za
objavo pri Ajpes.

OBRACUN DAVKA OD DOHODKA
PRAVNIH OSEB 2020

DAVCNI OBRACUN 2020 ZA
»> NORMIRANCE «

Za davéne  zavezance, normirance, velja
poenostavljen nacin ugotavljanja davcne osnove na
podlagi dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov
ter poenostavljeno vodenje predpisanih evidenc.

Pogoji

Dav¢no osnovo na podlagi normiranih odhodkov lahko

ugotavljajo tisti davéni zavezanci, ki izpolnjujejo

naslednje pogoje:

— ustrezna priglasitev na FURS (za novoustanovljene
s.p. ob ustanovitvi, za obstojece v letnem davénem
obracunu) in

— prihodki iz dejavnosti v preteklem letu niso presegli
50.000 € oz. 100.000 €, ce je bila pri zavezancu
obvezno zavarovana vsaj ena oseba za polni
delovni ¢as (40 ur tedensko), neprekinjeno
najmanj 5 mesecev.

— obvezen izstop iz sistema v primeru, e v dveh
zaporednih letih doseze povprecno 150.000 €
prihodkov oziroma v dveh zaporednih letih
presezen prag 300.000 € prihodkov (pogoj se
preverja od leta 2016 naprej)

— viSina normiranih odhodkov je omejena tudi z
absolutnim zneskom; viSina dav¢no priznanih
normiranih odhodkov ostaja v viSini 80%
realiziranih prihodkov, vendar znesek ne sme
preseci 40.000 € ( brez zaposlenih) oz. 80.000 €
(vsaj ena oseba zaposlena za polni delovni Cas,
neprekinjeno najmanj 5 mesecev.

— prihodki povezanih oseb se seStevajo — zavezanci,
ki FURS-u ne bodo mogli podati tehtnih poslovnih
razlogov, bodo morali izstopiti iz sistema
ugotavljanja davcne osnove na podlagi normiranih
odhodkov, ce povezane osebe ali podjetja
presezejo prag 300.000 € prihodkov v dveh
zaporednih letih.

Vodenje predpisanih evidenc

Normiranci obvezno vodijo evidenco evidenco izdanih
racunov in evidenco osnovnih sredstev. Dodatne
predpisane evidence so potrebne za dolocene

Zavezanec obracunava in placuje davek od dohodkov
pravnih oseb (DDPO) na podlagi Zakona o davku od
dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2) ter po nacelu
samoobdavcitve in sicer na podlagi obracuna, ki ga
praviloma sestavi za koledarsko leto. Zavezanec pa
lahko obvesti davcni organ, da bo njegovo davcno
obdobje enako njegovemu poslovnemu letu, ki se
razlikuje od koledarskega leta, pri Cemer tako izbrano
obdobje ne sme presegati obdobja 12 mesecev.

Zavezanec za predlozitev obracuna DDPO je pravna

oseba domacega ali tujega prava, ki je:

— rezident RS in mora obracunati davek od vseh
dohodkov (tako tistih z virom v Sloveniji kot tistih z
virom v tujini) ali

— nerezident RS, ki je v Sloveniji zavezan za obracun
in placilo davka od dohodkov, ki jih dosega z
opravljanjem dejavnosti oziroma poslov v poslovni
enoti ali preko poslovne enote nerezidenta v
Republiki Sloveniji.

Obracun DDPO mora oddati tudi zavezanec, ki je
ustanovljen za opravljanje nepridobitne dejavnosti
(npr. zavod, drustvo, ustanova, verska skupnost,
politicna stranka, zbornica, reprezentativni sindikat,
ipd.), tudi ¢e v celoti ugotavlja dohodke iz naslova
opravljanja nepridobitne dejavnosti.
Zavezanec mora obracun DDPO za preteklo
koledarsko leto predloziti najpozneje v treh mesecih
po poteku koledarskega leta (do 31. marca), oziroma
v treh mesecih po preteku poslovnega leta za preteklo
poslovno leto, e je zavezanec izbral za svoje davcno
obdobje poslovno leto, ki je razli¢no od koledarskega
in je o tem obvestil davcni organ.
Posebnosti pri sestavljanju in predlaganju obracuna
DDPO veljajo tudi za zavezanca, ki se statusno
preoblikuje ali pa se pri njem zacne postopek prisilne
poravnave oziroma za zavezanca, nad katerim se
zaCne insolvenéni postopek (stecaj, likvidacija)
oziroma preneha s poslovanjem. Zakonski roki za
predlozitev obracuna v teh primerih so razliéni in
praviloma krajsi od treh mesecev po poteku obdobja,
za katerega se sestavi davcéni obracun.

Obracun davka od dohodka pravnih oseb (DDPO) je

treba oddati elektronsko preko portala edavki.
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PREDLOZITEV LETNIH POROCIL

Rok za predlozitev letnih porocil 31.3.2021

Letna porocila oziroma podatke iz letnih porocil

morajo predloziti na AJPES naslednji poslovni subjekti:

— gospodarske druzbe (kapitalske druzbe, osebne
druzbe, zadruge, podruznice tujega podjetja,
gospodarska interesna zdruzenja in druge
organizacijske oblike, ki vodijo poslovne knjige in
sestavijo letna porocila na nacin, kot velja za
gospodarske druzbe),

— samostojni  podjetniki, razen  samostojnih
podjetnikov, ki so obdavéeni na podlagi
ugotovljenega dobicka z upostevanjem normiranih
odhodkov,

— pravne osebe javnega prava (doloCeni in drugi
uporabniki enotnega kontnega nacrta), zadruge,
nepridobitne  organizacije - pravne osebe
zasebnega prava, to je za ustanove, politicne
stranke, sindikati, drustva.

Samostojni podjetniki, ki davéno osnovo ugotavljajo

na osnovi normiranih odhodkov, letnih porocil ne

oddajajo.

Cenik objave je na spletni strani AJPES. Stroske javne

objave se placa po prejemu racuna.

Vstop v aplikacijo

Samostojni podjetniki predlozijo:

— podatke iz letnih poroCil na poenotenih obrazcih (za
drzavno statistiko, s predlozitvijo izjave za
uveljavljanje poenostavitve pa tudi za javno
objavo),

— letno porocilo v neenotni obliki v PDF datoteki (za
javno objavo).

Nadomestila za predlozitev letnih in drugih
porodil

Gospodarske druzbe in samostojni podjetniki morajo
po javni objavi letnega porocila na spletnem portalu
placati AJPES nadomestilo, doloeno s Tarifo
nadomestil za storitve, ki jih AJPES opravlja po 58.
Clenu Zakona o gospodarskih druzbah. Nadomestilo
stroskov javne objave letnih porocil se placa po
prejemu racuna.

Znesek nadomestila za gospodarske druzbe (GD) in
samostojne podjetnike (S.P.) v evrih (DDV vkljucen):

Vrsta letnega porocila podpisano s potrjeno z
kvalificiranim Obvestilom za
digitalnim potrdilom | AJPES
GD S.P. GD S.P.

Letno porocilo, predloZzeno 38,43 10,37 42,09 | 14,03

na poenotenih obrazcih

Letno porocilo, predloZzenov | 56,12 | 56,12 59,78 | 59,78

neenotni obliki

Revidirano ali konsolidirano 92,72 96,38

letno porodilo

V primeru, da poslovni subjekt namerava prenehati z
opravljanjem dejavnosti pred iztekom treh mesecev
po koncu poslovnega leta, se nadomestilo za javno
objavo placa hkrati s predlozitvijo letnega porodila.
AJPES poslovnim subjektom, ki podajo soglasje,

poslje elektronski racun prek Uprave RS za javna
placila (UJP) v spletno banko ali na elektronski naslov.
PodrobnejSe informacije o elektronskih racunih so

vam na voljo na spletni strani eRacuni.
Vir: AJPES

OBVESTILO O LETNEM DOPUSTU

Pisno obvestilo do 31. marca

Delodajalec mora delavce pisno obvestiti o odmeri

letnega dopusta za tekoce koledarsko leto najpozneje

do 31. marca 2020.

Pri odmeri letnega dopusta je potrebno upostevati

dolo¢ila Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1),

kolektivne pogodbe, splosne akte delodajalca, v

kolikor jih ima in delavéevo pogodbo o zaposlitvi. Na

podlagi zakonskih dolo¢b mora delodajalec pri odmeri

letnega dopusta upostevati Se:

— predpisano trajanje letnega dopusta (minimalni
letni dopust),

— dodatni letni dopust,

— pridobitev pravice do celotnega letnega dopusta,

— pravica do sorazmernega dela letnega dopusta.

Trajanje letnega dopusta

Letni dopust v posameznem koledarskem letu ne sme
biti krajSi kot stiri tedne, Cetudi delavec dela skrajSan
delovni ¢as. Minimalno Stevilo dni letnega dopusta pa
je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu za
posameznega delavca:

— 16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na teden,

— 20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na teden,

— 24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden.

Zakon o delovnih razmerjih (159.¢len ZDR-1) doloca,
da imajo pravico do najmanj treh dodatnih dni letnega
dopusta delavci:

— starejsSi od 55 let (197. Clen)

— invalid z najmanj 60-odstotno telesno okvaro,

— delavec, ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje
posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinske prejemke,
delavec z otrokom do 15 let starosti,

Delavec ki Se ni dopolnil 18 let starosti (194. clen)

ima pravico do dodatnih sedem dni letnega dopusta.

DaljSe trajanje letnega dopusta se v skladu z dolo¢bo

160. ¢lena ZDR-1 lahko doloci s kolektivho pogodbo,

splosnimi akti delodajalca ali pogodbo o zaposlitvi.

Izraba lethega dopusta

Letni dopust se doloca in izrablja v delovnih dneh. Kot
dan letnega dopusta se Steje vsak dan, ki je po
razporeditvi delovnega c¢asa pri delodajalcu za
posameznega delavca dolocen kot delovni dan.

V odmero letnega dopusta se torej ne vstevajo:

— prazniki in dela prosti dnevi,

— odsotnost zaradi bolezni ali poSkodbe,

— drugi primeri opraviene odsotnosti.

Ce je delavec med letom zamenja delodajalca, ima pri
vsakem delodajalcu pravico izkoristiti le sorazmerni
del dopusta za tekoce leto. Zakon o delovnih razmerjih
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(ZDR-1) dolo¢a, da delavcu za vsak mesec v
koledarskem letu pripada 1/12 dopusta.

Ceprav je delodajalec delavcu do 31. marca tekocega
leta predal odmero, koliko dni letnega dopusta mu
pripada, lahko ob prekinitvi sodelovanja za tega
delavca pripravi nov izratun za letni dopust. V
primeru, ko delavec in delodajalec skleneta delovno
razmerje po tem datumu, je najbolje, da delodajalec
delavca o sorazmernem delu dopusta obvesti ob
sklenitvi delovnega razmerija.

V primeru, ko delavec sluzbo zamenja, sorazmernega
dela dopusta pa pri prvem delodajalcu Se ni izkoristil,
se lahko s starim delodajalcem dogovori za
odskodnino za neizrabljeni dopust, vendar le v
primeru, ¢e do izteka pogodbe o zaposlitvi — v
odpovednem roku oziroma Se pred tem — pri njem ni
mogel izkoristiti sorazmernega dela dopusta. Obenem
obstaja tudi moznost, da se z novim delodajalcem
dogovori, da se neizrabljen letni dopust izkoristi pri
njemu.

Ce je delavec pri delodajalcu do izteka pogodbe o
zaposlitvi Zze v celoti izrabil odmerjen letni dopust za
tekoce leto, delodajalec zaradi tega ne more zahtevati
nobenega nadomestila.

Delavec lahko vedno izkoristi le cele dneve dopusta,
ob obracunu Stevila dni dopusta za vsak koledarski
mesec z dvanajstinami pa se najmanj pol dneva
dopusta vedno zaokrozi navzgor.

Prav tako se lahko pri dveh razlicnih delodajalcih
razlikuje Stevilo dni dopusta zaradi zahtev delovnega
mesta, internih aktov, kolektivne pogodbe ali
razporeditve delovnih dni. Pri enem delodajalcu
ima lahko delavec predvidenih vec dni dopusta kot pri
drugem, v vsakem primeru — tudi ¢e dela za krajsi
delovni ¢as od polnega — pa ima pravico do najmanj
stirih tednov dopusta.

s sporazumom z delodajalcem o odpovedi pravici ali
denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni dopust.
Sporazum, s katerim se delavec in delodajalec
dogovorita o denarnem nadomestilu za neizrabljeni
letni dopust, je dopusten samo v primeru, ko delavcu
preneha delovno razmerje pri delodajalcu in mu pred
iztekom delovnega razmerja ni mogoce zagotoviti.
Delavec ima pravico izrabiti en dan letnega dopusta
na tisti dan, ki ga sam doloci, o ¢emer mora obvestiti
delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo. Starsi
Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj
teden dni letnega dopusta v Casu Solskih pocitnic
(163. Clena ZDR-1). Delodajalec delavcu teh dveh
pravic ne more odreci, ¢e to resneje ne ogroza
delovnega procesa.

Korisc¢enje dopusta po PKP7

PKP7, Zakon o interventnih ukrepih za pomocC pri
omilitvi posledic drugega vala epidemije covid-19
(ZIUPOPDVE) (Ur.l. 203/2020 z dne 30.12.2020) v 54.
¢lenu doloca moznost daljSega referencnega obdobija
za izrabo letnega dopusta.

Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 162. Clena
ZDR-1 ima delavec, ki zaradi nujnih delovnih potreb,
povezanih z obvladovanjem virusa SARS-CoV-2 ali
zaradi posledic epidemije COVID-19, ni mogel izrabiti
preostanka letnega dopusta za leto 2020 v rokih, kot
jih doloca ZDR-1, pravico letni dopust za leto 2020
izrabiti do 31. decembra 2021.

To pomeni, da lahko delavec ves neizrabljen letni
dopust iz 2020 prenese v 2021 in ga izrabi do 31. 12.
2021.

DOHODNINA

KORISCENJE DOPUSTA 1Z 2020

KoriScenje dopusta iz leta 2020 do 31.12.2021
Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti izrabo
letnega dopusta v teko¢em koledarskem letu, delavec
pa je dolzan do konca tekoCega koledarskega leta
izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega
dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. junija
naslednjega leta.

V primerih, ko delavec letnega dopusta v tekocem
koledarskem letu oziroma do 30. junija naslednjega
leta zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe,
porodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo
otroka ni izrabil, se letni dopust lahko prenese do 31.
decembra naslednjega leta.

Prenos dopusta v naslednje leto (brez dovoljenih
izjem) ni mogoc¢, prav tako ni mogocCe, da bi se
delavec letnemu dopustu odpovedal ali se dogovoril
za denarno nadomestilo namesto koris¢enja. Izjava, s
katero bi se delavec odpovedal pravici do letnega
dopusta, je neveljavna. Pravica do letnega dopusta je
temeljna pravica delavca iz delovhega razmerja in se
ji delavec ne more odreci niti z enostransko izjavo niti

Dohodnina je davek od dohodkov fizicnih oseb.
Obdavceni so vsi dohodki, razen tisti, ki se ne Stejejo
za dohodke po Zakonu o dohodnini (dedisCine, dobitki
od iger na sreco ...) in tisti, ki so po navedem zakonu
oprosceni placila dohodnine (otroski dodatek, dodatek
za veliko druZino, dolocene pomodi in subvencije ...).

Dohodnino placujejo fizicne osebe in fizicne osebe, ki
opravljajo dejavnost.

Dohodnino placujemo:

1. na podlagi letne odmere (informativni izracun
dohodnine -IID), med letom pa zavezanci placujejo
akontacijo dohodnine za naslednje dohodke:

— dohodek iz zaposlitve,

— dohodek iz dejavnosti (ugotavljanje davcne
osnove na podlagi dejanskih prihodkov in
odhodkov),
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— dohodek iz osnovne kmetijske in gozdarske
dejavnosti,

— dohodek iz prenosa premozenjske pravice,

— drugi dohodki;

2. cedularno - placani davek je dokoncen in se
dohodki ne vstevajo v letno davéno osnovo. Tako
se obdavcujejo:

— dohodek iz dejavnosti (¢e se davcna osnova

ugotavlja z upostevanjem normiranih
odhodkov),

— dohodek iz kapitala (obresti, dividende, dobicek
iz kapitala),

— dohodek iz oddajanja premozenja v najem.

Dohodnino na letni ravni ugotovi davcni organ z
odlocbo za osebe, ki ugotavljajo dohodnino kot
dohodek iz zaposlitve - informativni izracun dohodnine
(1ID).
Osebe, ki ugotavljajo dohodnino kot dohodek iz
dejavnosti pa na podlagi oddanega zaklju¢nega
poroCila, izkaza poslovnega izida oziroma letnega
poroCila, ki ustreza izkazu poslovnega izida in
prikazuje prihodke, odhodke in poslovni izid, na
podlagi zakona in v skladu z njim uvedenimi
racunovodskimi standardi (SRS).

PREDLOG SPREMEMB POKOJNINSKE
ZAKONODAJE

V predlogu spremembe pokojninske zakonodaje je
predvideno skrajSanje prehodnega obdobja za
izenacitev odmernega odstotka za moske z odmernim
odstotkom za Zenske in zviSanje najnizjih pokojnin.
Po pokojninski noveli, ki je zacela veljati v zaCetku leta
2020, bi se lestvica odmernih odstotkov za izracun
pokojninske osnove za moske postopno do leta 2025
izenaCila z odmerno lestvico za Zenske. Odmerni
odstotek za moske (63,5%) s 40 leti pokojninske dobe
naj bi veljal 1. januarja 2025, z uveljavljeno
spremembo pa pa dve leti prej.

Po predlogu se na novo ureja zagotovljena viSina
invalidske pokojnine. Ta bo v letoSnjem letu znaSala
41 % najnizje pokojninske osnove, usklajevala pa se
bo v skladu s sistemskim pokojninskim zakonom. Do
zagotovljene invalidske pokojnine pa ne bodo
upraviCeni tisti invalidski upokojenci, ki so bili v
pretezni meri zavarovani za oZji obseg.

DELO UPOKOJENCEV

Na osnovi Zakona o urejanju trga dela upokojenec z
delodajalcem sklene pogodbo o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela, v kateri mora biti med
drugim navedeno tudi obdobje opravljanja dela in
Stevilo ur, dolotena mora biti urna postavka za
opravljeno delo ter predviden skupni znesek dohodka.

Omejitve upokojenca

Zakon za upokojence doloc¢a naslednje omejitve:

— zacasno ali ob¢asno delo lahko upokojenec opravlja
v obsegu najvec 60 ur v koledarskem mesecu;

— najvec trikrat v koledarskem letu pa se lahko opravi
tudi do 90 ur v koledarskem mesecu (seStevek ur
opravljenega zacasnega in obcCasnega dela v
koledarskem letu ne sme preseci 720 ur);

— neizkoriS¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji
koledarski mesec;

— najnizjo urno postavko za opravljeno uro
zaCasnega ali obCasnega dela dolo¢a Odredba o
viSini urne postavke in visini dohodka za opravljeno
zacasno ali ob¢asno delo upokojenceyv,

— dohodek za opravljeno zacasno ali obcasno delo v
seStevku v koledarskem letu dolo¢a Odredba o
viSini urne postavke in visini dohodka za opravljeno
zacasno ali ob¢asno delo upokojencev;

— delo lahko upokojenec opravlja pri ve¢ delodajalcih
hkrati, vendar v seStevku ne sme preseci
predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine
dohodka.

ViSina urne postavke in viSina dohodka za opravljeno
zacasno ali obcasno delo se usklajuje z rastjo
minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo doloca
zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat letno
doloci minister, pristojen za delo, in objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije najpozneje do konca
februarja v koledarskem letu. ViSina urne postavke
velja od marca tekoCega koledarskega leta do
vkljucno februarja naslednjega koledarskega leta.

Odredba o viSini urne postavke in visSini dohodka za

opravljeno zacasno ali obcasno delo upokojencev

(Ur.1.28/2021 z dne 26.2.2021) doloca najnizji znesek

urne postavka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo

upokojenca v visini 5,50€ in velja od 1. marca 2021

do 28. februarja 2022. Najvisji skupni dohodek za

opravljeno zacasno ali obCasno delo v koledarskem
letu 2021 ne sme presegati 8.235,53 €.

Obveznosti delodajalca

— upokojencu najkasneje do 18. dne v naslednjem
mesecu izplacati dohodek ob upostevanju
zakonsko dolocene viSine urne postavke;

— voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter
Stevila dejansko opravljenih ur zacasnega ali
obcasnega dela;

— dajatev v viSini 25 % obracunati na posebnem
obracunu in ga predloZiti davénemu organu ter
placati dajatev najpozneje na dan izplacila dohodka
iz zaCasnega ali obCasnega dela;

— Vv svoje breme obracunati ter placati tudi prispevek
za posebne primere zavarovanja po ZPIZ-2 (8,85
%) in pavsalni prispevek za zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni (v letu
2020 znasa 5,23 evrov), v breme upokojenca pa
prispevek za zdravstveno zavarovanje po ZZVZZ
(6,36 %);

— upostevati dolocbe delovnopravne zakonodaje, ki
prepovedujejo diskriminacijo, spolno in drugo
nadlegovanje ter trpincenje na delovhem mestu,
zahtevajo enako obravnavo glede na spol, urejajo
delovni cas, odmore, pocitke in odskodninsko



odgovornost, ter pravila o varnosti in zdravju pri
delu.

Omejitve delodajalca

Zakon za delodajalce dolo¢a naslednje omejitve

(dolocene za posamezni koledarski mesec):

— pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega
delavca se lahko opravi najvec 60 ur zacasnega ali
obcasnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje od enega do vklju¢no
deset delavcev, se lahko opravi najve¢ 100 ur
zaCasnega ali obCasnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot deset do
vkljuéno 30 delavcev, se lahko opravi najve¢ 150

_ ur zacasnega ali obasnega dela,
Stevilo ur zaCasnega ali oblasnega dela v
posameznem koledarskem mesecu, opravljenega pri
nevladni organizaciji, delujoi v javnem interesu,
lahko zgoraj navedene omejitve preseze, vendar ne
veC kot dvakratnika ur opravljenega zacasnega ali
obcasnega dela glede na Stevilo zaposlenih delavcev
(za zaposlenega delavca v tem smislu se Steje
delavec, s katerim je delodajalec sklenil pogodbo
zaposlitvi za polni delovni Cas, ki je veljavna v Casu
podpisa pogodbe o opravljanju zacCasnega ali
obcasnega dela s strani delodajalca, ne glede na to ali
gre za zaposlitev za doloCen ali nedolocen cas).

DOPOLNITEV OCENE TVEGANJ

OCENJEVANJE TVEGAN] NA
PODROCIU VARNOSTI IN ZDRAVIA
PRI DELU (OiRA)

y

Spletno orodje za ocenjevanje tveganj na
podrocju varnosti in zdravja pri delu (OiRA)
OiRA ( Online Interactive Risk Assessment) je spletna
platforma, ki omogoca razvoj orodij za ocenjevanje
sektorskih tveganj v katerem koli jeziku na lahek in
standardiziran nacin.

Orodje je interaktivno ter pripravljeno za ocenjevanje
tveganj v razlicnih gospodarskih dejavnostih. Je
brezplacno, enostavno za uporabo ter namenjeno
predvsem mikro, malim in srednje velikim podjetjem.
Orodje OiRA je dinami¢no orodje, ki se lahko
spreminja skladno s spremembo zakonodaje ali
zaradi drugih okoliS¢in na podrocju varnosti in zdravja
pri delu, prav tako pa se lahko prilagaja
posebnostim v posameznih podjetjih.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti je s sodelovanjem socialnih partnerjev do
sedaj razvilo OIRA orodja za 20 gospodarskih
dejavnosti, ki so brezplacno na voljo uporabnikom.
Vec o orodjih OiRA ter prednostih njihove uporabe na
portalu za varnost in zdravje pri delu
http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-

tveganja

Vir: Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

Izjava o varnosti z oceno tveganja COVID-19
Zakon o varnosti in zdravju pri delu zahteva, da mora
vsak delodajalec imeti Izjavo o varnosti z oceno
tveganja. Imeti jo morajo tudi samozaposlene osebe
v primeru, da pri obstajajo nevarnosti za nastanek
poskodb oziroma poklicnih bolezni.

5. korak -
spremljanie in
rovizi
(pozodablianje)

2 1. korak -
4. xorak- PIepKZNAVAn]e
ukrepanje NeVATHOS i
Ocena ogroenik aseb

tveganja
C 3

2. korak
ocenjevanjein
prednostno
razvricanje

B

Zaradi epidemije novega koronavirusa pa je potrebna
dopolnitev dokumentacije, ki je vezana na bioloske
dejavnike (virus SARS CoV-2). V preteklosti se teh
dejavnikov praviloma ni ocenjevalo, razen v
specificnih delovnih okoljih (laboratoriji, veterina in
podobno) in zaradi tega ukrepi, ki jih delodajalec
zagotavlja na podlagi obstojeCe ocene tveganja
delovnih mest praviloma ne zadostujejo.

Virus, ki povzroc¢a bolezen COVID-19, je uvrscen v
seznam bioloskih dejavnikov v Direktivi o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
bioloSkim dejavnikom pri delu in v Pravilniku o
varovanju  delavcev  pred tveganji  zaradi
izpostavljenosti bioloskim dejavnikom pri delu (Ur.l.
St. 168/20) Z oceno tveganja je potrebno sprejeti in
izvajati dodatne ukrepe, s katerimi delodajalci v
najvecji mozni meri zagotavljajo varno in zdravo delo
delavcem v danih okoliscinah.

3. korak
cdloditev o
preventivnem
uXrepanju

POSLOVNA ODLICNOST V MALIH
PODJETIIH

Poslanstvo Akademije poslovne odlicnosti je,
da naroCnikom zagotovimo kvalitetna in sodobna
znanja, ki jih nato lahko uporabijo v praksi.

AKADEMIJA POSIOVNE ODLCNOSTI
ACADEMY OF BUSINESS EXCELLENCE

Posredovanje  novih  uporabnih  organizacijskih
pristopov, izkusenj in dobrih praks, predvsem s
podrodij izboljSanja poslovnih in delovnih procesov,
kakovosti, upravljanja in usposabljanja.

Poslovno odlinost smo prepoznali kot pomemben
temelj v doseganju globalne konkurencnosti, tako za



http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-tveganja
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gospodarstvo kot za javni sektor (v najSirSem

pomenu) in posameznika.

Ni treba biti velik, da bi bil odlicen. Z “odli¢nostjo”

lahko tekmujemo s komerkoli in povsod.

Odlicne organizacije nenehno dvigujejo meje

moznega. Negujejo kulturo doseganja izjemnih

rezultatov, skrbijo za blagostanje ljudi in ohranjanje

okolja .

Pomembno je, da se podjetja organizirajo v tej smeri,

da s ¢im manjSimi stroski dosezemo c¢im boljse

rezultate.

Pridobljen certifikat poslovne odli¢nosti pomeni, da

podjetje:

— dodaja vrednost, ustvarja trajno uspesno
prihodnost in ohranja uspesne poslovne rezultate;

— ima posluh za kupce in s tem povecuje njihovo

zadovoljstvo;
— razvija svoje sposobnosti;
— dosega uspehe 2z nadarjenostjo zaposlenih,

spodbuja ustvarjalnost in inovativnost;

— spremlja svoje poslovno okolje in se agilno odziva
na spremembe (prepoznava tudi tveganja in
priloznosti);

— je vodeno z vizijo, navdihom in integriteto, ter
razvija svoje sposobnosti;

— ima uveden ucinkovit sistem vodenja kakovosti
poslovanja, ki zagotavlja stabilno kakovost
celotnega poslovnega procesa;

— ima izboljSano marketinsko podobo;

— deluje po uveljavljenih nacinih trajno uspesnega
delovanja;

— prepoznava in izpolnjuje zakonodajne zahteve;

Od obrtnika, podjetnika pri¢akujemo, da:

- se z dinamiko stanja na trgu odziva s
fleksibilnostjo,  prilagodljivostjio in  druzbeno
odgovornostjo;

— poslovne in proizvodnje procese nacrtuje in vodi;

— sledi popolnosti in merilom poslovne odli¢nosti;

— izboljSuje procese in stremi k ¢im vedji dodani
vrednosti;

— je strokoven, timski, usmerjen k cilju doseganja
inovativnih prebojnih resitev.

Vet informacij na: www.kakovost-odlicnost.si

ZASCITNE MASKE

Na podlagi javnega poziva samozaposlenim in mikro
podjetjem z 1 do 4 zaposlenimi za brezplacno
dodelitev zascitnih mask, se za prejem mask prijavite
na spletni strani OZS Maske - prijava

Narocnik javnega poziva je Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo. Prijava se lahko tudi prejemniki
mask v prvem pozivu, novembra 2020.

Prijavite se na poziv, oddajte spletni obrazec in po
prejetem obvestilu na vas e-naslov boste maske
prejeli na O0Z Idrija.

PRISPEVKI IN DAVKI

POENOSTAVLIENO PLACEVANJE
PRISPEVKOV

Samozaposleni in druzbeniki lahko placujejo
prispevke z enim e-racunom

Finan¢na uprava Republike Slovenije (FURS) je uvedla
placevanje obveznosti na podlagi e-racuna za
druzbenike in samozaposlene, (npr. samostojni
podjetniki, kulturniki, Sportniki, odvetniki) in so sami
dolZni obracunavati prispevke za socialno varnost.
Zavezanec za placilo prispevkov za socialno varnost
lahko Se vedno uporablja nacin placevanja obveznosti,
kot doslej.

V primeru, da se zavezanec za placilo prispevkov
odloci za poenostavitev placevanja mora pri svoji
spletni banki prijaviti na prejem e-racuna. FURS je v
Registru izdajateljev e-raCunov vpisan z nazivom
Ministrstvo za finance Financna uprava Republike
Slovenije, naslov Smartinska cesta 055, 1000
Ljubljana, davcna Stevilka 77695771. V prijavi se za
»Referencno oznako izdajatelja e-racuna« vpise
dav¢na Stevilka zavezanca, ki prijavo oddaja. Z
oddano prijavo se Steje, da se zavezanec strinja tudi
s Splosnimi pogoji placevanja obveznih dajatev z e-
racunom.

FURS bo takSnemu zavezancu na podlagi obracuna
dajatev pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo
vseboval podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah

in viSini dajatev. Zbirni placilni nalog bo FURS poslal
zavezancu (preko njegove banke) v obliki e-racuna v
enotni standardizirani obliki eSlog, ki bo vkljuceval
tudi obvestilo v pdf obliki.

E-racuni bodo poslani bankam, zavezanec pa bo lahko
do njih dostopal prek svoje spletne banke, kjer bo
lahko predizpolnjen placilni nalog tudi potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Zavezanec bo na ta nacin vsak mesec na enem e-
racunu placal vse stiri prispevke za socialno varnost:
PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo in prispevke
za primer brezposelnosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predloZitvi obracuna.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu



http://www.kakovost-odlicnost.si/
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organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
PovpreCna letna placa za leto 2020 je 1.856,20€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.113,72€
(60% x 1.856,20€), najviSja pa 6.496,70€ (3,5
kratnik PP 2020 = 3,5 x 1.856,20€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2021 dalje so v viSini 425,43€, najvisji
pa 2.481,75€.

Ce zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od visje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac,

Obrazec obracun prispevkov

Dav¢éni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZzja osnova za obraCun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2021 dalje je najnizja zavarovalna
osnova 1.670,58€ (90% povprecne letne place za
leto 2020, ki je 1.856,20€), najvisja pa 6.496,70€
(3,5 kratnik PP 2020 = 3,5 x 1.856,20€).

Zavezanec plata prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v viSini 638,16€ in najveC v VvisSini
2.481,75€.

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
\Croéil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

1. Od 1.1.2021 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 38,61€ in sicer
9,65€ (povprecna placa oktober 2020 = 1.821,44€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 28,96€
(25% povprecne place oktober 2020 = 25% X
1.18.21,44€ x 6,36%). Zavezanci placajo prispevek
za ZZ ne glede na stevilo dni opravljanja dejavnosti
V posameznem mesecu.

2. Do 31.3.2021 je pavsalni prispevek za pokojninsko

in invalidsko zavarovanje 36,56€. Prispevek se
doloci s Sklepom o dolocitvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja (Ur..18/2020 z dne
11.3.2020) in velja za obdobje od aprila teko¢ega
koledarskega dela do marca naslednjega
koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec v posameznem mesecu
zacne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj
kot 15 dni, placa polovien znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki do 31.3.2021 so 75,17€

(36,56€ + 38,61€), ki se jih placa na prehodni racun

do 20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 36,56€ do 31.3.2021

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - Z7ZZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 38,61€ od 1.1.2021

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 36,56€ do 31.3.2021

Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 38,61€ od 1.1.2021




Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozi predizpolnjenega obracuna oz. je
ta obracun napacen.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za as opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2021 v viSini 5,46€
(0,30% PP za oktober 2020 = 0,3% x 1.821,44€) se
placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: SI19
davcna Stevilka 45004.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preratunane na mesec.
Za izplacila od 1. 1. do vklju¢no 28. 2. se za izraCun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega
razmerja uporablja znesek povprecne place
predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje pa
znesek povprecne place preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne plaCe v Sloveniji, preraCunane na mesec
(144.¢len ZPIZ-2). Ce je izplacana plata oziroma
nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od
razlike do minimalne osnove obracunajo in placajo vsi
prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizZje osnove ni treba pristeti k bruto placi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavteva bruto plata ne spremeni. Zaradi
obracunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva
na delavéevo neto placo.

Za izplacila od 1. 1. 2021 do 28. 2. 2021 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju 1.052,30 € (60 % x
1.753,84 €). Za izplacila od 1.3.2021 dalje je
najnizja osnova za obraCun prispevkov za socialno
varnost za osebe v delovhem razmerju 1.113,75 €
(60 % x 1.856,20 €).

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.24/2021
z dne 18.2.2021) doloca od 19. februarja 2021
minimalno bruto urno postavko za Studentsko delo v
visSini 5,89 € ( doslej 5,40 €).

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v visini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

Odredba o visini urne postavke in visini dohodka za
opravljeno zacasno ali obcasno delo upokojencev
(podlaga tretji odstavek 27.c ¢lena Zakona o urejanju
trga dela), Ur.1.28/2021 z dne 26.2.2021 doloca, da je
od 1. marca 2021 do 28. februarja 2022 visina urne
postavke upravienca za opravljeno uro zacasnega ali
obcasnega dela ne sme biti nizja od 5,50 €, viSina
dohodka za opravljeno zacasno ali obcasno delo pa v
seStevku v koledarskem letu 2021 ne sme presegati
8.235,53 €.

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najve¢ 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za december 2020 je znasala 2.021,21€,
neto placa pa 1.314,62¢€.

Povprecna mese€na bruto placa za obdobje januar —
december 2020 je znasala 1.856,20€, neto 1.208,65€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje oktober -
december 2020 je znaSala 1.955,28€, neto
1.273,63€.




UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOZAIK PODJETNIH

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...).

Ob prijavi na svetovanje boste predstavili svoje
vprasanje ali problem, s katerim se ukvarjate.
Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane 0ZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢clanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

M| Q &

MOJ OBRTNIK

PRAVNO SVETOVANJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
Clanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. NaroCilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: 0OOZ Idrija, tel.
ivica.podgornik@0zs.si

37 34 750, E-posta:

Moj Obrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

1Z URADNEGA LISTA

KORONAVIRUS ODLOKI — objavlieni od 5.2.2021, VELJAVNI
20 | 11.2. |Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju presejalnih programov za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom SARS-CoV-2
20 | 11.2. |Odlok o doloCitvi pogojev vstopa v Republiko Slovenijo zaradi zajezitve in obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19
22 12.2. | Pravilnik o izvajanju mikrobioloskih preiskav na virus SARS-CoV-2
25 | 18.2. |Sprememba Odloka o zacasnih ukrepih za zmanjSanje tveganja okuzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2
27 | 25.2. | Odlok o zaCasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in storitev potrosnikom v Republiki Sloveniji
27 | 25.2. | Odlok o zaCasni delni omejitvi gibanja ljudi in prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprecevanja okuzb s SARS-CoV-2
27 | 25.2. | Odlok o omejitvah in nacinu izvajanja ponujanja in prodajanja blaga in storitev neposredno potrosnikom na podrocju voznikov in vozil
27 | 25.2. | Odlok o spremembah Odloka o dolocitvi pogojev vstopa v Republiko Slovenijo zaradi zajezitve in obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19
28 | 26.2. | Pravilnik o merilih sorazmernosti pri pogoju ugotavljanja znizanja prihodkov
DRUGE OBJAVE
18 9.2. | Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1K)
18 9.2. | Zakon o spremembi Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI-E)
24 | 18.2. | Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za opravljeno uro zacasnih in obcasnih del
28 | 26.2. | Odredba o visini urne postavke in viSini dohodka za opravljeno zacasno ali obCasno delo upokojencev
28 | 26.2. | Porocilo o gibanju pla¢ za december 2020
28 | 26.2. | CERKNO - Pravilnik o kriterijih za izvedbo razpisa in doloCitev vrstnega reda upravi¢encev za vstop v Stanovanjsko zadrugo Cerkno
28 | 26.2. |IDRIJA - Poslovnik Obcinskega sveta Obcine Idrija
28 | 26.2. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o Festivalu idrijske Cipke
28 | 26.2. |IDRIJA - Sklep o prenehanju statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena
28 | 26.2. |IDRIJA - Sklep o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena



mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://www.mojobrtnik.com/

PRISPEVKI - OBVEZNOSTI FEBRUAR 2020

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK VIS
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.113,72¢€ .. 1.670,58¢€ 6.496,70€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2020=60% X 1.856,20 €) | O0% PP 2020=90% X 1.856,20€) | ~ (3,5 kratnik PP 2020)
PI1Z SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 271,19 406,79 1.581,95
Y74 SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% SI19 DS-45004 149,79 224,69 873,80
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2,22 3,34 13,00
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,23 3,34 13,00
PRISPEVKI SKUPAJ 425,43 638,16 2.481,75
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke = 60% PP leto 2020 (PP za 2020 je 1.856,20€), prispevki skupaj 425,43€ 1.113,72 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preratunan na mesec in zniZan za individualno
25%, vendar najmanj do visine 60% PP za leto 2020 (60% x 1.856,20€= 1.113,72€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2020 (PP za 2020 je 1.856,20), prispevki
. 1.670,58€
skupaj: 638,16€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: NajviSja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2020 (3,5 x 1.856,20 €),
. . . 6.496,70 €
prispevki skupaj: 2.481,75€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

- letni dohodek do 13.316,83 € (mesecni do 1.109,74 €)

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

3.500,00 + (18.700,38 -1,40427 x skupni dohodek)

- letni dohodek nad 13.316,83 € (mesetni nad 1.109,74€) 291,67 3.500,00
2. Posebna olajSava: 1. otrok 203,08 2.436,92
2. otrok 220,77 2.649,24
3. otrok 368,21 4.418,54
3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00
4. za prostovolino dodatno pokojninsko zavarovanije 2.819,09

5. za dohodke iz delovnega razmerija:
- mesecni bruto dohodek do 1.109,74€

291,67 + (1.558,37-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.109,74€

291,67

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova

zmanjsa za 291,67€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povpreéna plata DECEMBER 2020 2.021,21 1.314,62 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpre¢na plata JANUAR - DECEMBER 2020 1.856,20 1.208,65 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 DS-44008
Povprecna placa OKTOBER — DECEMBER 2020 1.955,28 1.273,63 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2020 1.856,20 1.208,65 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2019 1.753,84 1.190,74 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI119 D5-42005
Minimalna plada od 1.1.2020 1.024,24 SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Minimalna plaga od 1.1.2020 940,58 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
hamen prehodni racun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI FEBRUAR 2020 19 1 20
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 152 8 160
PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 36,56
ZzV pavialni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 38,61
SKUPAJ 75,17
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Vrsta izp|aéi|a Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 6,12 €
uro nad 8 ur + 0,76€ + 0,76 €
Terenski dodatek 449 €
Prevoz na delo (neobdavéeno po uredbi od 1.8.2008) 0,18 €
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 €
Re_grsﬁ za letni dopust y ) ) . . ) 2.021.21€
Najvisji znesek od katerega se ne obracuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec) !
. M 6-8 ur 7,45 €
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 812 ur 10,68 €
nad 12 ur 21,39 €
LETNI OBRACUN AKONTACIJE MESECNI OBRACUN AKONTACIJE
neto davéna | neto davcna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnovanad | osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.500,00 16 % 708,33 16 %
8.500,00 25.000,00 1.360,00 + 26 % nad 8.500,00 708,33 2.083,33 113,33 + 26 % nad 708,33
25.000,00 50.000,00 5.650,00 + 33 % nad 25.000,00 2.083,33 4.166,67 470,83 + 33 % nad 2.083,33
50.000,00 72.000,00 13.900,00 + 39 % nad 50.000,00 4.166,67 6.000,00 1.158,33 + 39 % nad 4.166,67
72.000,00 22.480,00 + 50 % nad 72.00,00 6.000,00 1.873,33 + 50 % nad 6.000,00
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