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. *Poleg same udelezbe zgodovinsk-
Iga zasedanja AVNOJ ob koncu no-
"mbra 1943 v Jajcu je bil nedvomno
4 slovensko delegacijo in seveda tudi
me najpomembnejsi dogodek sesta-
ek, ki ga je imela nasa delegacija z
"’al‘salom Titom. V tistih dneh je pote-
dlo dnevno delo vseh delegacij, $tevil-
lih  odsekov Vrhovnega S§taba in
AVNOJ ter vseh tistih, ki so pripravljali
z‘*Sedanje v velikem zaklonis¢u proti
Yaénim napadom. Sovraznik je takrat
Bslutil, da se odigravajo v Jajcu do-
{9dki, ki pripravljajo zanesljivo zmago
svobodoljubnih jugoslovanskih
“odoy in ki na drugi strani pomenijo
fadisticnega okupatorja zanesljivo
It. Zato je zacel ogrozati in napadati
tsto z zraka.

V tem zakloniséu smo se 1. decembra
943 sestali s Titom.
“€prav smo vsi skupaj in vsak posa-
nik posebej ze veckrat govorili s
om in &eprav so nas spremljali mo-

Ndar ta sestanek najbolj zblizal. Tito

skra

LASILO DELOVNEGA KOl;EKTWA S0ZD ISKRA

ni vtisi o samem zasedanju, nas je .

je prisel med nas kot resnicen prijatelj
in Zelel se je pogovoriti z narhi o vseh
stvareh, ki so zadevale usodo naSe
skupne domovine Jugoslavije in Se po-
sebej nase Slovenije.

V uvodnem nagovoru je podal na$
tovaris Edvard Kardelj, najozji Titov
sodelavec in tedanji podpredsednik
Nacionalnega komiteja osvoboditve
Jugoslavije, analizo borbe slovenskega
naroda ter oznacil njegovo vlogo v bo-
do¢i drzavi in to v skladu s smernicami,
ki jih je ze od zacetka nasSega osvobo-
dilnega boja postavila Osvobodilna
fronta.
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bR MARIJAN BRP(IIJ OB 40-LETNICI AV \()l POSEBE] ZA »ISKRO«

Sestanek s Titom mi je ostal najbolj
zapisan v spominu

Med sedemnajstimi slovenskimi avnojskimi mozmi, ki so se pred Stiridese-
timi leti udelezili kot demokrati¢no izvoljeni zastopniki in odposlanci slo-
venskega naroda danes Ze znamenitega in zgodovinskega drugega zasedanja
Antifasistiénega sveta narodnoosvoboditve Jugoslavije v Jajcu, jih je danes
zivih samo $e Sest. Med njimi je tudi dr. Marijan Brecelj, ali po partizansko
Miha B., ki kljub svojim triinsedemdesetim letom kaZe vso ¢ilost in bodri
duh, marsikaj pomembnega pa se Se vedno dobro spominja kot bi se pripetilo
vieraj. Ko sva sedla k razgovoru v njegovi pisarni v predsedstvu SRS, sva
najprej malce obudila spomine na kocevski zbor odposlancev slovenskega
naroda, kjer je imel moj sogovornik pomemben in Se danes zanimiv referat o
gospodarstvu v vojnih razmerah. Iz Kocevja sva se potem v razgovoru prese-
lila v Jajce in'na vprasanje, kaj mu je iz tistih znamenitih avnojskih dni ostalo

- najbolj vtisnjeno v spomin, mi ie dr. Marijan Brecelj odgovoril:

Po tem kratkem in toénem referatu
Edvarda Kardelja je povzel besedo to-
vari§ Tito. V prvem delu svojega govora
je ocenil dosedanje politicno delo
Osvobodilne fronte in pomen sloven-

skega osvobodilnega gibanja za skupni’

boj jugoslovanskih narodov proti oku-
patorskim rezimom. To oceno je zak-
ljucil z besedami: »Pri nas, ki smo na-
vajeni trde borbe, ni navada, da bi izre-
kali pohvale brez zadostnih in trdnih

Dr. Marijan Brecelj.

&N

osnov. Upravi¢ene kritike se nikdar ne
branimo, toda sami ste videli na zase-
danju AVNOJ in danes vam moram
posebej poudariti, da je prav boj slo-

venskega naroda, njegova politicna
organizacija in vse njeno delo bistveno
pripomoglo k sedanjemu stanju nasega
skupnega jugoslovanskega boja, ki ga
moremo oznaciti kot ¢udovit rezultat
zelezne svobodoljubne borbe. Vi ste
prispevali odlocilen delez k sedanji ju-
goslovanski enotnosti in vase politi¢no
delo je sluzilo ostalim jugoslovanskim
narodom za zgled«.
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S temi besedami je presel na vprasa-
nje usodne povezanosti vseh jugoslo-
vanskih narodov in iz tega izvirajoce
potrebe po najtesnejSem skupnem delu
takrat in v prihodnosti. Dejal je: »Ce
poudarjamo danes nujno potrebo ta-
kega sodelovanja med juzno-slovan-
skimi narodi, ne sme imeti nobeden
izmed njih in slovenski narod Se po-
scbno ne, nobene bojazni glede enako-
pravnosti in svoje samostojnosti. Mere,
ki se morda danes kaZejo centralisti¢ne,
so le nujne za uspesno borbo in po-
trebne zato, da pred zunanjim svetom
dokazemo skupno voljo vseh narodov
Jugoslavije do osvoboditve in njihovo
Zeljo do skupne drzavne enote.

Zahodni zavezniki so -se bali,- da
bomo izkoristili pravico do samoodloc-
be, ki jo daje narodom Atlantska listina
in da se bodo v napa¢nem tolmacenju
teh pravic jugoslovanski narodi med
seboj razcepili. Ker pa je vsa naSa zu-
nanja politika in vojaska borba prinesla
nasprotne dokaze, zato uzivamo danes
tudi pri zahodnih zaveznikih tako po-
pularnost. Ce bi v pogledu sodelovanja
med jugoslovanskimi narodi v tej nasi
narodnoosvobodilni  borbi  zavzeli
kaksno drugacno stalis¢e, bi nedvomno
zapravili srecno prihodnost, ki nas ¢aka
v demokratiéni federativni drzavni
enoti, kateri smo prav te dni polozili
neomajne temelje«. ;

Ko je na ta nacin z vso natanénostjo
ocenil takratno stanje naSega narod-
noosvobodilnega boja in poudaril velik
pomen skupne borbe vseh nasih brat-
skih narodov, se je tovari§ Tito dota-
knil nalog, ki so nas cakale v bliZznji
prihodnosti. Predvsem je poudaril po-
trebo okrepitve nase vojske in potrebo
vkljucitve vseh pozitivnih sil v ta boj.

»Boj, ki nas caka, bo Se tezak.
Nasa naloga je, da dvignemo kon-
kretno v borbo vse, kar je zanjo spo-
sobnega, in da mobiliziramo vse sile za
vojsko. Sedaj, po jasnih odlocitvah
AVNOJ, bo to veliko laze. Zato ne
prenehajte niti za trenutek z mobiliza-
cijo vseh sil, ki so sposobne, da pod-
prejo nase politi¢no in vojasko delo.« S
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temi besedami je takrat Tito oznaéil
prvo poglavitno nalogo nasega bodo-
cega dela. Nato je preSel na konkretna
vprasanja z vseh podro¢ij politi¢ne in
vojaske organizacije in nam razlagal
svoje dotedanje izkusSnje ter nam dajal
nasvete ;

Veliko pozornosti je posvetil v svo-
jem govoru nasi, slovenski narodnoo-
svobodilni vojski, njeni organizaciji in
njenim dotakratnim uspehom. Izrecno
je poudaril, da je poloZaj Slovencev
prav v vojaskem oziru tezak zaradi dej-
stva, da je prav slovenska zemlja ob-
dana od vseh najvecjih evropskih fasi-
zmov. Pohvalil je na$ boj in dal v po-
gledu nadaljevanja vojaskih operacij
in sodelovanja z Vrhovnim S§tabom
nasim ljudem dragocena navodila. Ob
tej priliki se je dotaknil tudi uspeha, ki
ga je nasa vojaSka akcija imela v ino-
zemstvu glede sodelovanja z zavezni-
ki, s katerimi so prav tiste dni navezale
stike zunaj nasih drzavnih meja naSe
vojaske delegacije.

Ko je Tito spregovoril o nasi Primor-
ski in Koroski v zvezi s sklepom
AVNOJ, ki je potrdil sklep naSega
plenuma OF o prikljucitvi Primorske
Slovenije k Jugoslaviji, je dejal, da
stvar Primorske ni samo stvar Sloven-
cev, temvec vseh nasih narodov.

Posebej je poudarjal potrebo po na-
jozjem politi¢nem in vojaSkem sodelo-
vanju Slovencev in Hrvatov. Rekel je,
da nas morajo vezati bratstvo in naj-
boljsi sosedski odnosi. Svaril je pred
vsakim sporom glede notranjih meja,
ces, to vpraSanje ni sedaj prav ni¢
vazno. »Kje se borijo danes ¢ete jugo-
slovanskih svobodoljubnih narodov,
ali na svoji rodni grudi ali na grudi svo-
jih sosedov, je vseeno. Gre za osvobo-
ditev, zato moramo notranje meje sla-
biti. In prav s tako bratsko borbo se
bodo upostavile same po sebi najpra-
vi¢nejSe in najboljSe meje«.

Po Titovem govoru se je razvil med
njim in vsemi nasimi delegati prisréen
in Zivahen razgovor. Zastopniki
osnovnih skupin v OF so v kratkih be-
sedah pojasnili razvoj, ki je pripeljal
vse te skupine v najtesnejSe medse-
bojno delo in jih iskreno povezal s Ko-
munistiéno partijo.

Ko smo se pogovarjali se o posa-
meznih praktiénih vprasanjih, se je
predsednik Josip Vidmar zahvalil Titu
za njegovo udelezbo na tem sestanku in
zavse njegovo dotedanje delo. Vsem, ki
smo se udeleZili tega sestanka, je pome-
nil veliko in bil nam je takrat ponovno
najmocnejSa pobuda za delo. Ponosni
smo bili, da je prav slovenska delega-
cija predlagala, naj AVNOJ podeli Titu
¢astni naslov mar$ala Jugoslavije,
zakaj ponovno smo se takrat prepricali
in vsi brez izjeme enako iskreno ob¢u-
tili, da ta moz, ki mu je bila zaupana
zgodovinska vloga v nasem boju, vo-
dilno mesto in to ¢ast popolnoma za-
sluzi. Ko se je Tito od vsakega posebej
poslovil in mu segel v roko, nam je na-
roCil: »Ponesite v Slovenijo moj poz-
drav vsem borcem, vsem slovenskim
moZem, Zenam in otrokom. Upam, da
bom prisel kmalu k vam na obisk.«

Dusan Zeljeznov
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MITJA RIBICIC V ROGASKI SLATINI

Naloge komunistov
v sedanjem trenutku

Zadnjega, tretjega dne letoSnjih Gorjupovih Studijskih dni v Rogaski Sla-
tini, kjer se je zbralo ve¢ kot dvesto novinarjev iz Slovenije in Jugoslavije, je
zbranim udelezencem spregovoril ¢lan predsedstva CK ZKJ Mitja Ribici¢,
ki je bil, mimogrede povedano, gost na vseh dosedanjih petih novinarskih

V uvodu je Mitja Ribi¢i¢ obsirneje spregovoril o aktualnem politicnem
trenutku v Jugoslaviji, zlasti s stalisCa, kot ga vidi predsedstvo Centralnega
komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, potem pa je posvetil veé besedi in
poudarkom trem nalogam, ki stojijo ta hip pred celotno zvezo komunistov

_Prvi¢ je tu obramba politi¢nega sistema in samoupravljanja pred vsemi, ki
bi radi oboje spreminjali in spremenili. Zato je potrebno v ofenzivni akciji
prepreciti vse tiste dileme, ki danes pravijo, ali je danes vaznéjsa ustava ali go-
spodarski polozaj. Pri tem je treba pobijati vse trditve, da je samoupravlja-
nje glavni krivec za sedanji, zlasti gospodarski poloZaj v Jugoslaviji in v tem
boju je treba identificirati prav vse, kar je starega'in karikatura samouprav-

Ko govorimo o obrambi ustave, je nadaljeval Ribi¢i¢, zakona ozdruzenem
delu in socialisticnega samoupravljanja, moramo vedeti in pri tem tudi zelo
* paziti, da se to ne pokaZe vse kot obramba obstojecih razmer. Pri tem je zla-
sti pomembno, da v vsej Jugoslaviji, v vseh, ve¢ kot 600 ob¢inah pri nas, pri-
silimo uprave, da ne bodo razmere v njej rahljale druzbenega reda, da bo
uprava zares uvar imovine, da se bodo spostovali predpisi, zakoni, kajti nei-

zvajanje vsega tega je direkten napad na samoupravljanje.

Vsedanjem poloZaju pa je izvajanje spostovanje vseh predpisov, zakonov
in sporazumov se kako pomembno za stabilizacijo, red in disciplino. Pri
vsem tem pa morajo seveda prav komunisti odigradi odlo¢ilno in revolucio-
narno vlogo, ki jo od njih terja sedanji aktualni druzbenopolitiéni trenutek

Druga naloga komunistov v tem irenutku je, da nikakor ne smejo dopusti-
ti, da bi se razvrednotil program gospedarske stabilizacije. Poiskati je treba
vse naine in vsa sredstva slehernega gospodarskopoliti¢nega subjekta na
vseh ravneh in tu dosedi preobrat v temeljnem strateSkem ravnanju, to je v
opredelitvi konkretnih rokov, funkcij in pristojnosti vseh: od federacije

Tretja naloga komunistov pa je v modernizaciji in ustvaritvi novih razmer
in nove vioge Zveze komunistov. Zato pa je potrebno ustvariti pogoje, da bo
Zveza komunistov prisotna v mnozicah in da bo ob tem organizirala pritisk
mnoZic na uresnicevanje programa gospodarske stabilizacije. Zato mora biti
ZK aktivna prav povsod in organizirati mora vse subjekte, ki bodo uresnice-
vali program stabilizacije. Sami komunisti tega ne bodo zmogli.

‘¢ pa hofemo funkcijo in vlogo ZK uresni¢iti v pravem smislu, potem
morajo komunisti ustvariti nove zveze in povezave, ne samo z lastnim &lan-
stvom, temvec morajo iz komunistov, svojih &lanov, znova oblikovati aktivi-
ste, ki morajo biti aktivni in prisotni prav povsod med mnoZicami. Tako mo-
ramo ustvariti mnozi¢no gibanje za gospodarsko stabilizacijo. Pri tem pa je
tudi pomembno, da ZK ne sme samo ocenjevati poloZaja, temved mora
predvsem tudi ugotavljati, kako in na kakSen na¢in bomo dobili bitko za ak-
tivno udelezbo prav vseh Ciniteljev, da bo tako boj za gospodarsko stabiliza-
cijo in njegov program zares izpeijan in tudi uresniéen.

Omenjene tri naloge so torej zelo konkretne in zavezujoce za vse ¢lane ZK
in nudijo prav vse realne moznosti, da jih komunisti ne bodo samo verbalno
sprejeli, temve¢ tudi dejansko in v praksi vsakdanjega Zivljenja nenehno in

D.Z.

SEJA KOS SOZD ISKRA

Vecja proizvodnija in izvoz

V torek, 22. novembra je bila pod
vodstvom predsednika Janeza Kerna
seja KOS SOZD Iskraz dokaj obSirnim
in tudi pomembnim dnevnim redom.
Najprej je predsednik KPO SOZD Iskra
Boris Lasi¢ na kratko spregovoril o
programu uresnicevanja dolgorocne
stabilizacije v SRS s pogledi na SOZD
Iskra. Boris Lasi¢ je namre¢ tudi ¢lan
Komisije za pripravo in izvajanje nacrta
uresnievanja dolgoro¢nega programa
gospodarske stabilizacije v SR Sloveni-
Ji, ki jo vodi predsednik IS Skupicine
SRS Janez Zemljarié.

Poudaril je, da je program stabiliza-
cije temeljna izhodi$éna tocka tako za
gospodarjenje danes kot tudi v prihod-
njem letu in je sploh v nekem smislu
trajna naloga naSega dela. Program nam
daje smernice, kako priti iz sedanjih
teZav. Podrobneje je pojasnil, kakose v
Sloveniji lotevamo izvajanja programa,
tako imenovane Kraigherjeve komisije
in pri tem poudaril, da ni nikakrine
potrebe po ustanavljanju podobnih
komisij na drugih ravneh, kajti sloven-
ski program stabilizacije temelji na Ze
omenjenem programu Kraigherjeve
komisije in zato tudi ne ponavlja te-
meljnih sklepov, temvec daje v Slove-
niji konkretne zadolZitve posameznim
subjektom, te pa so predvsem poveca-
nje izvoza in povecanje proizvodnje.

Vso pozornost posveca programu
zlasti tistim gospodarskim panogam, ki
dosegajo Ze zdaj vecji izvoz, dalje proi-
zvodnji hrane, in kmetijstvu. Tu se je
Lasi¢ zlasti zadrzal pri vkljuditvi Iskre v
ta program, saj je Iskra v tem smislu z
ostalimi nosilec nosilnih programov ra-
zvoja mikroelektronike, racunalnistva,
informatike in avtomatike. Zato je tudi
Iskra konkretno v svoj plan za prihod-
nje leto vpela prav vse omenjené in-
tence slovenskega dokumenta o gospo-
darski stabilizaciji, ki so ga Zze obravna-
vale tako skupicina SRS kot obéinske
skups€ine in drugi dejavniki. Ob%koncu
pa je omenil, da mora Iskra v tem kon-
tekstu najti tudi nekaj programov za
sodelovanja in sodelovanje z manj ra-
zviti obmoéji v Jugoslaviji.

Druga toéka dnevnega reda je bila
posvec oceni aktivnosti za dolgo-

roéno sanacijo nase DO Elektrozveze.
O dosedanjem poteku sanacije je po-
drobneje spregovoril Janez Kern, KOS
pa je sprejel zakljucke, da sprejema in-
formacijo o dosedanjem poteku sanaci-
je, hkrati pa zadolZuje predsedstva sin-
dikalnih konferenc, da skupaj z odgo-
vornimi  poslovodnimi delavei do
izredne seje Delavskega sveta SOZD,
ki bo 9. decembra, razresijo $e vsa
preostala odprta vprasanja, da bi tako
lahko dokonéno razresili problem sa-
nacije DO Elektrozveze. X

V naslednji tocki, ki je obravnavala
problem minulega dela, je Stane Galjot
na kratko obrazloZil osnutek samou-
pravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke na podlagi minulega dela v
SOZD Iskra. Kot je znano, nalaga
zakon o razsirjeni reprodukciji in minu-
lem delu, da morajo OZD do 31. 12.
1983 uskladiti svoje samoupravne spo-
razume z omenjenim zakonom. Vendar
pa je ta problematika zelo zahtevna, a
nujna, in zato bodo osnutek tega spora-

‘zuma kot delovno gradivo predloZili na

eni prvih sej DS SOZD, ki naj bi potem
sproZil ustrezen postopek za sprejetje
omenjenega sporazuma. Pri tem racu-
najo, da bodo do 31. VI. vse nase
TOZD in DO uskladile omenjeni spo-
razum in ga seveda tudi sprejele na re-
ferendumu. .

Direktor Iskra banke Fabio Skopac
je nato obvestil ¢lane KOS o finan¢nem
poloZaju Iskre in gospodarstva sploh, Se
posebej pa se je zadrzal pri obravnavi in
pojasnjevanju dopolnil in sprememb
zakona o zagotavljanju placil med upo-
rabniki druzbenih sredstev.

Ko so ob koncu seje obravnavali $e
tekoce aktivnosti, so ¢lani potrdili pred-
log za ¢lane odbora za Dan Iskre, ki ga
bo letos organizirala DO Iskra Commer-
ce, sprejeli so program in financiranje
Sportno—manifestativnih akcij Iskre v
prihodnjem letu in pooblastili predsed-
nika KOS, da podpise v imenu sindi-
kata samoupravne sporazume o ka-
drovski politiki ter SLO in DSZ. Se po-
sebej pa so se zadrzali ob pobudi za
oblikovanje analize o delovanju dele-
gatskega sistema v SOZD Iskra. Ugoto-

vili so namre¢, da delegatski sistem Se
ne deluje tako kot bi moral in temu
problemu naj bi namenili sindikalno
problemsko konferenco. Vendar pa bi
predhodno, pred sklicem te konference
sindikalne konference nasih DO izde-
lale svoje analize in ocene o delovanju
delegatskega sistema v svojih sredinah.
Iz teh ocen pa naj bi potem izdelali
skupno oceno in analizo za SOZD, ki bi
potem sluzila kot izhodis¢no gradivo za
problemsko konferenco SOZD, kar naj
bi opravili do konca februarja prihod-
njega leta, sama konferenca pa naj bi
bila po volitvah v samoupra /ne organe.

B S

5

RAZGOVOR S SENATORIJEM
ERNSTOM AUERJEM, DIREK-
TORJEM DESIGN CENTRA IZ
STUTTGARTA

Iskra kaze pot

Minili so ¢asi, ko je bilo dovol,
da je imel izdelek dobro vsebino,
oblika pa je bila kakrinakoli Ze.
Danes postaja namreé vse bolj
pomemben videz izdelka, ne-le
pri obladilni industriji, temves
tudi pri vsej drugi. Da je temu res
tako, je v razgovoru z nami pou-
daril tudi senator Ernsi Auer, di-
rektor Die gutte Industrie Form
iz Stuttgarta; gospad Auer je di-
rektor te institucije Ze 30 let in
gibanja na podrodju designa
pozna, kot refeno, do najtanjsih
odtenkov.

‘Ali nam na podlagi vasih izkudenj
lahko opiSete kak3ni so sodobni , po-
gledi na industrijski design v svetu?

V zadnjih dvajsetih letih smo prica
zozenemu izboru artiklov, ki prihajajo
na razstavo dobrega designa. To seveda
po eni strani pomeni, da je izdetkov, ki
konkurirajo, vse veg, takih, ki prihajajo
v oZji izbor, pa po drugi strani, vse
manj, Vse pogosteje pa prihajajonate
razstave tudi artikli s podro¢ja strojnis-
tva in elektronike.

Se pred dvajsetimi leti bi se ljudje na-
smehnili, ¢e bi dejali, da bodo danes de-
sign oblikovale mnozice, ne pa zgolj
oblikovalci. Toda, danes je temu tako.
Do tega prihaja tudi zato, ker so vred-
nosti designa na tem podro¢jn mnogo
bolj vidne kot nekog, in tudi zaradi
tega, ker pri nakupu investicijskih do-
brin danes odlocilno vplivajo ljudje, ki
bodo pri teh strojih delali in od katerih
je nenazadnje odvisna tudi produktiv-
nost. Tem delavcem namreé ni vsee-
no, kaksne oblike in kvalitete ima stroj
— pri'tem pa ne mislim zgolj na estet-
ske, temve¢ tudi na ekonomske lastno-
sti strojev- in naprav. ;

Namen designa te vrste namreé je
ustvariti ugodno relacijo med napravo
in tistim delavcem, ki ji streze. Tudi er-
gonomske zahteve moramo upostevati
kot faktor razvoja z namenom, stimuli-
rati cloveka pri uporabi stroja, ki naj ga
ne bremeni in utruja. Tudi estetika ni
nekaj postranskega, saj je simbol in
izraz humanega pristopa oblikovalcey
in je torej humana kategorija.

In kak3en je pogled evropske gospo-
darske politike na podrocju designa?

V evropskih firmah je vse bolj pri-
sotna teZnja oblikovati blagovno
znamko posamezne firme tako, da Ze
design lo¢i firmo od konkurence. Za to
si v zadnjem ¢asu prizadeva tudi Iskra.
Uveljavlja se torej zamisel, da naj de-
sign zajame profiliranje  programske °
celote.

Sodobni pogledi na tkim. kvaliteto
Zivljenja se ofitno odraiajo tudi na pod-
rodju industrijskega oblikovanja. Kaj bi
rekli o tem?

Doba ¢istega funkcionalizma je
nedvomno minila. Moderna filozofija
designa zahteva vse veé senzibilnosti,
stimulacije, barv, ve¢ hrabrosti, ve¢ ve-
selja, toda, ne zapadanja v neko, tki.
postmoderno. V tem primeru bi se na-
mre¢ hitro odmaknili od ¢istega designa
in pristali na ameriskem Styling designu
(kipani Cistjdesign). Toda, tudi ée je
cisti funkcionalizem definitivno prezi-

(Nadaljevanje na 3. strani)

" ven pogoj zdruZevanja gospodarskega in socialnega razvoja deetizacije socialne poli=

DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSKE STABILIZACUE

Socialna politika in razvoj
druzbenih dejavnosti

Dokument » Temelji in okviri dolgoroéne socialne politike« je tesno povezan z do-
kumentom o »Politiki razvoja druzbenih dejavnosti, kot faktor ekonomske stabiliza-
cije. : ;

Oba dokumenta se ustrezno dopolnjujeta in predstavljata sintezo razvoja celotné |
negospodarske sfere kot dejavnika ekonomske stabilizacije. O dolgoroénem pro-
gramu ekonomske stabilizacije ni mogoce razpravljati lo¢eno in neodvisno od social-
nih ciljev, kakor tudi ni mogoce govoriti o uresni¢evanju teh ciljev neodvisno od zago-

* tavljanja materialnih moZnosti. Trdna povezanost celovite ekonomske in socialne po-
litike, ekonomskega in socialnega razvoja lahko odpravljata vsa protislovja svojega
razvoja le na temeljih socialisticnega samoupravnega proizvodnega odnosa. To po-
meni, da je delavec nosilec pravic, obveznosti in odgovornosti pri refevanju proble-
mov, ki se pojavljajo pri njunem uresnicevanju.

Integriranje ekonomske in socialne politike je mogoée zagotoviti le z razvijanjem
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celovitega samoupravnega sistema. Socialna politika je del razvojne politike, ki s€
preko samoupravnega produkcijskega odnosa povezuje z gospodarsko politiko za do-
seganje socialnih ciljev, ki so lastni socialistiéni samoupravni druzbi in ker med eko- |
nomsko in socialno politiko ni razlike v razvojnih ciljih, se bo poveéala njuna integri- |
ranost ifi krepil samoupravni reprodukeijski odnos.

Neposreden nosilec socialne politike so torej delavei v zdruzenem delu, kar je bist=

tike SIS so nosilei socialne politike pri zadovoljevanju skupnih potreb v skladu z ustavo =
in zakonom. ¥

Pomembno vlogo imajo krajevne skupnosti in obéine, saj v njih odlo¢ajo delavei® |
uresnicevanju in zadovoljevanju skupnih potreb. Obéina kot samoupravna in te-

‘meljna druzbenopolitiéna skupnost prevzema posebno odgovornost za ustvarjanjé: |

splosnih delovnih in Zivljenjskih razmer, upostevaje materialne moznosti druzbe. Po- |
sebej pomembna je vioga obéine in krajevne skupnosti pri zadovoljevanju stanovanj-
skih in komunalnih potreb, ustvarjanju moznosti za vsestranski razvoj otrok, izobras
Zevanju, zdravstveni, socialni za8éiti itd. v

Krajevne skupnosti se bodo morale bolj zavzemati za ugotavljanje resniénih potreb
obéanov in njihovih prioritet zadovoljevanja, saj je samo ob upostevanju takénih PO
treb na samoupravnih temeljih mogode zaceti proces naértovanja socialnega razvoja
ter ga usklajevati z moznostmi. Soctalna politika mora aktivno prispevati K gospodar-
ski u€inkovitosti, kar je eden od bistvenih ciljev socialnega planiranja.

Visoka inflacija, primanjkljaj v placilni bilanci, pretirana vlaganja, veéja potrosnja,
ki presega ustvarjeno itd., je vodilo h gospodarskim in socialnim motnjam. Ta situa-
cija je Se bolj spreminjala socialno politiko v druZzbeno zaséitnisko. Tako se je socialnd
politika podrejala gospodarski politiki ob izrazitih znadilnostih drzavne intervencije-

V zaostrenih pogojih gospodarjenja in rezultatih restriktivnih ukrepov se sedaj ka-
Zejo poleg pozitivnih ukrepov tudi negativni v kopiéenju problemov v socialnem 1a-
zvoju; nadalje padajo realni osebni dohodki; motivacija za proizvodno in ustvarjaln®
delo se zmanjsuje in izostankov z dela je vedno veé, moZnosti za zaposlovanje pa
vedno manj; krepi se vloga solidarnosti kot ukrep skupnega troenja, delitev po delt
je ogrozena in podobno.

Vse to so okoliséine, ki poslabiujejo socialni polozaj in pomenijo mozen vir novih

tezav in protislovij v druzbi.
Komisija zveznih druZbenih svetov za vprasanja ekonomske stabilizacije je v separatt
»Temelji in okviri dolgoro¢ne socialne politike« podrobneje obdelala to podro&je: ra-
zvoj prebivalstva, nadrtovanje druZine, druzbena skrb za otroke; socialni in ekonom-
ski problemi urbanizacije; socialni problemi vasi; zaposlenost in zaposlovanje; notra-
nja migracija; zunanja migracija; izboljSanje Zivijenjskih razmer starejsih ljudi, in za-
¢rtala na vseh podro¢jih konkretne usmeritve. :

Pridobivanje dohodka in delitev po delu je temelj ekonomskega in socialnega polo-
zaja ¢loveka; v samoupravnem socialistiénem sistemu je delavec v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela nosilec pridobivanja in delitve dohodka, s tem pa uveljavlja,tud'
vodilno viogo v socialni politiki in uresni¢evanju njenih ciljev. Na vi§ino dohodka,
kakor tudi na njegovo namensko delitev je vplivalo tako smotrno viaganje in trofenjé
zivega dela, kakor tudi smotrno gospodarjenje z minulim delom. V naslednjem ob-
dobju bomo morali nas trud usmeriti v e smotrnejie pridobivanje, razporejanje in de-
litev dohodka in osebnega dohodka, to pa moramo obravnavati kot sestavni del sa-
moupravnega nacrtovanja na vseh ravneh. ; %

Razvijati moramo sporazumevanje o . politiki osebnih dohodkov med panogaminé
samo znotraj njih; razlike med osebnimi dohodki po panogah naj narekuje gospodar-
jenje z Zivim in minulim delom, u¢inkovitostjo gospodarjenja in delovne storilnosti; v
okviru vrednotenja dela moramo bistveno izboljati polozaj proizvodnega dela in
kreativnega dela, pa tudi dela v fezkih razmerah. Skratka, ukrepi, ki naj se izvajajo v
politiki osebnih dohodkov, naj vplivajo k produktivnejSemu in u¢inkovitejiemu gO.SPO'
darjenjuin pridobivanju viSjega dohodka. S tem pa tudivplivanje na socialno politiko:

Posebno pozornost moramo posvetiti podroéju zaposlovanja in zaposlenosti-
Raven in rast zaposlenosti sta odraz demografskih sprememb in razvitosti gospodaf‘
stva. Nezaposlenost ima danes pomembno znacilnost: mladost, visjo stopnjo kvalifici-
ranosti in iskanje prve zaposlitve. Brezposelnost ima v na8i druzbi obéutno vegjo poli-
ticno tezo kot drugod. Ker brezposelni ne morejo uveljaviti pravice do dela z druzbe-
nimi sredstvi, v resnici nimajo tudi drugih temeljnih, minimalno neodtujljivih samou-
pravnih pravic. 5 :

Ceprav so v.Sloveniji dokaj pogoste ocene, da je pri nas 3e dosezena polna zaposle-
nost (zatasno zaposlenih v tujini in nezaposlenih doma je skupaj veé kot petina zapo-
slenih v SFRJ. To pomeni, da pride nastozaposlenih v drzavi 23 nezaposlenih ali za¢a-
sno zaposlenih v tujini. Iz razli¢nih vzrokov je veé kot milijon in pol jugoslovanskih de-
laveev dejansko izkljucenih iz ustvarjanja dohodka v domovini), je potrebno k!j“b
temu posvetiti zaposlovanju vso pozornost. Prvié zato, ker imamo ob »skoraj polni za-
poslenosti visoko podzaposlenost« oziroma »brezposelnost« zaposlenih. Drugi¢ pa
zato, ker bi morali prestrukturirati gospodarstvo in izvesti modernizacijo nage indu-
strije. To pa zahteva tudi prestrukturiranje kadrov, zlasti pa stopnjevanje njihove po-
klicne, izobrazbene in interorganizacijske mobilnosti. Potreben nam je druzbenoeko-
nomski mehanizem, ki bo zagotavljal dinami¢no ravnotezje med strukturo dela if
strukturo kadrov. Torej, ¢e hotemo zagotoviti druZbeni razvoj, moramo prestrukturi-
rati ne le gospodarstva, se pravi tehnologije, marveé tudi kadre. Vrzel med $olanjem in
potrebami po ustreznih kadrih je nujno zmanjSati , ée Zelimo uspesen druzbenoeko-
nomski razvoj in tehnoloSki napredek. Dokler tega ne dosezemo, je nujno treba spre-
jemati ukrepe za prekvalifikacijo, tako da bi dela zmoznim ljudem omogo¢ili, da 2
izbiro ustreznega dela, upostevajo¢ druzbene potrebe, uresnitujejo svoje pravice do
dela in samoupravljanja.

UcinkovitejSe zaposlovanje mladih terja neodlozljivo usklajevanje Solskega in iz0-
braZevalnega sistema s potrebami zdruZenega dela. Pretirana specializacija:
neusklajenost vpisne politike z realnimi potrebami zdruZenega dela in druzbenih de-
javnosti so, med ostalim, vzrok, da imamo v Jugoslaviji veé¢ deset tiso& delovnih mest
nezasedenih, $e ve¢ nezaposlenih s srednjo, viijo, visoko ali ustrezno strokovno kvali-
fikacijo. ZmanjSati je potrebno Stevilo poklicev in specialnosti na vseh stopnjah po-
klicno usmerjene vzgojnoizobrazevalne dejavnosti: nujna specializacija najbo dogo- -
vor med zdruZenim delom in 3olo. Razvijati je treba interno izobrazevanje v vecjih ar-
ganizacijah zdruzenega dela. Onemogo¢iti pa je treba nenadzirano komercialno uspe-
sabljanje in Solanje za poklice ter specialnosti, ki jih je preved. Olajiati je potrebn0
izobrazevanje ob delu in razli¢ne oblike prekvalifikacij v skladu s potrebami zdruZe-
nega dela.

Tehnoloski napredek bo vedno veéji, gospodarski razvoj pa bo vzporedno z upo-
rabo sodobne tehnologije terjal delavee z novimi profili. Veliko $tevilo nezaposlenih ¥
drzavi ne bi smelo biti ovira tehnoloikega napredka, vendar pa tudi nove tehnologijé
ne bi smeli uvajati le zato, da bi z njo nadomestili Zivo delo. Le tehnolosko propulzivid
zmogljivost }atg()lzivlja rast tako delovne storilnosti kot zaposlenosti. :

ZazmanjSevanje nezaposlenosti je potrebno iskati tudi notranje rezerve, rn_zpurh’d“
tev delovnega Casa, skrajSanje delovnega ¢asa in ob&asno delo, uvesti delo v dveh
izmenah itd. Nove investicije so pomemben pogoj za nova delovna mésta, a ne bréZ
ekonomske upravicenosti.

(Nadaljevanjg na 3, strani)
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nih.

darske resitve.

Socialna politika in ...

IV pasih razmerah pomeni zaposlenost v zdruzenem delu svojevrsten privilegij. Za-
poslenemu delaveu je delovno razmerje zagotovljeno in neodvisno odnjegovega od- ©
nosa do dela. V nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi je nedopustno in nesprejemljivo,

. da dopusc¢amo nestrokovnost in nevesten odnos do dela pri tolikem Stevilu brezposel-

Ce ne bomo zaposlovanja uspesno urejali, bo nezaposlenost prerasla v druzbeno
Nesprejemljive razseZnosti, ki bodo terjale takoj$nje in zato nepretehtane negospo-

Glavni nosilci politike zaposlovanja in dejavnosti, s katerimi naj.bi dosegli zastav-
liene cilje na tem podroé¢ju, so delavci v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela in v
drugih oblikah zdruzenega dela in sredstev.

Temeljne organizacije zdruZzenega dela se

; morajo, kadar gre za vprasanja, ki zadevajo zaposlovanje in vodenje skupne politike

j na tem podroéju, éim bolj neposredno povezovati prek delegacij in delegatov ne le v

5 skup$¢inah ob¢in, temvec tudi v drugih druzbenopoliticnih skupnostih.

a : Boris Muzi¢
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3 sludq‘:ka delegacija delavske partije Koreje, ki je bila v Jugoslaviji na osnovi sodelovanja
dZK] in DP Koreje, je v sredo, 16. 1.m. obiskala tudi delovno organizacijo Iskra- Avtomati-

y % Clane delegacije: Kin Can Sana — pomoénik nacelnika ekonomskega odseka, Kim Cun

i "6, funkcionarja v oddelku za znanost in Can Sin Hvana, funkcionarja v oddelku za medna-

12 Mne zveze CK DP Koreje, je v prostorih Centra sistemov za aviomatizacijo sprejel Marcel

e '02;‘.5' predsednik kolegijskega poslovodnega odbora Avtomatike s sodelavei.

- Pa pozdravnem nagovoru in zaZeleni dobrodoslici jim je v kratkih orisih predstavil Iskrine

¥ uﬂw:e organizacije in njihov razvojnoproizvodni program. Gostje. med njimi je bil tudi E rgil

0 H"G.ﬁ, strokovni sodelavec v sektorju za mednarodne odnose predsedsiva CK ZKJ, so se p_ri

5 Zeleli seznaniti predvsem s proizvodnjo integriranih vezij, aparatov za avtomatizacijo in

enzatorjev. e

o 'rﬂkozféongasu dvodnevnega bivanja v Sloveniji obiskali Se druge Iskrine delovne, oz. te-
“line organizacije, sprejel pa jih je tudi lvo Marenk, izvrsni sekretar predsedsiva CK ZKS za

h "Wbeno-ekonomske odnose. e ;
KOrejska delegacija je poleg SR Slovenije obiskala $e SR Hrvatsko, pogovore pa je imela tudi

u eogradu. .
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- Skupina mladih iz novogoriske Iskre Avtoelektrike, vsi so pripaaniki Iskrine po-

0- | |“Gne ¢ete, je pred casom pripravila izredno uspelo manifestacijo — enodnevni

i Yod k spomeniku in grobnici padlim na Trnovo nad Novo Gorico. Zbrali so se

= Odaj zjutraj na obronku mladega mesta ter v veselem razpoloZenju, s pesmijo iz
3 Yadih src in z zastavo na éelu éetice ubrali pot in krenili mimo Kromberskega gradu
o U naproti. Po pribliZno treh urah hoda so bili na cilju, pri spomeniku, kjer so se z
- dokim spostovanjem poklonili padlim ter poloZili venec na grobnico. Izvedli so
= | [*Mmiv kulturni program in po krajSem pocitku krenili spet v Novo Gorico. V spo-

na uspelo akcijo pa gornji posnetek.
N ?

|skra kaie ot s SESTA:IKA PROJEKTNEGA SVETA
> PO 0 minulem delu
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vet, pa vendar Se vedno velja Sokratova
misel: »Stvar, ki je usmerjena k svoji
funkciji ne more biti nikoli lepa. Inze-
nirji so v preteklosti nemalokrat dajali
prednost funkciji in ne lepoti izdelka in
trdili, da je izdelek, ki je funkcionalen,
torej sluzi namenu — hkrati tudi Ze lep,
ces, vse kar je dobro je tudi lepo. Obrat
te Sckratove misli torej ne velja vselej.
Dokaz za to so tiso¢i na ta na¢in obliko-
vanih izdelkov.

Industrijsko oblikovanje torej bist-
veno vpliva tudi na kulturo nareda?

Danes prihajamo do spoznanja, da
gospodarstvo Ze prevzema funkcijo na-
predka. Pri tem, seveda, kulture ne
pojmujem zgolj kot ohranjanje vred-
not, pa¢ pa kot zahtevo po Zlahtni
spremembi in napredku. To pomeni, da
mora organizacija, ki Zeli profilirati
svoj design, imeti hrabrost programsko
zakoli¢iti pot in postaviti” smerokaze
ter, seveda, imeti hrabrost biti korak

pred ostalimi. Seveda pa ta napredek .

pomeni neobicajnosti ne-le v tehniki,
temved tudi v estetiki. Samo na ta nadin

lahko preseze$ poprecje. V tem pri- °

meru ne gre samo za vprasanje kulture,
temvec za eminentni gospodarski pro-
blem. et .

In kaksno je Iskrino mesto v tem?

Iskra je Ze lep ¢as na tej poti, sicer je
pred let1 (1963-64) ne bi opazil. Samo
skozi to prizmo (domiseln videz izdel-
kov) je tedaj jugoslovanski izdelek
lahko prodrl v ospredje. Kolikor vedja
namrec neka firma je, tem ve¢ naporov
mora vloZiti v profiliranje svojega de-
signa. Pri Iskrinih izdelkih pa je opazna
tudi prepletenost gospodarnosti in este-

tike. S tem pa seveda istocasno vpliva -

na splo$no porabo in narodno kulturo.
To pa, seveda, hkrati obvezuje firmo,
da Se vnaprej najde in pokaze pot v pri-
hodnost.

Ni namre¢ zadosti dobro proizvajati,
potrebno je vedno znova dokazovati
kaj, kdaj in zakaj je-nekaj dobro. Ko je
bila, naprimer, razstava Iskre v Design
Centru v Stuttgartu (leta 1972), je
imela naslov Iskra kaze pot. Razstava je
izredno presenetila z moderno linijo
proizvodov in s progresivno razstavno
arhitekturo. To je bila predstavitev
ugleda Iskre in prav na tem podrocju
Iskra mora $e naprej utirati pot.

In za konec — kakSen je bil neposre-
den namen VaSega obiska?

S predsednikom KPO SOZD Iskra
Borisem Lasi¢em in njegovimi sode-
lavci sem se pogovarjal o razstavi, ki naj
bi bila prihodnje leto ponovno v Design
centru v Stuttgartu. Predstavila pa naj
bi ponovni vzpon Iskre v tem centru.

Mara Ovsenik

SKLIC IZREDNE SEJE DS
SOZD ISKRA

V petek, dne 9. 12. 1983 bo
ob 9. 2. izredna seja delavskega
sveta SOZD Iskra v prostorih
Iskre PPC, Ljubljana, Trg revo-
lucije 3

z naslednjim dnevnim redom:

Obravnavanje in sklepanje o
predlogu za sistemsko reSitev

problematike DO Elektrozveze

Na sestanku Projekinega sveta
za urejanje delitve osebnih do-
hodkov v SOZD Iskra, ki je bil
18. t.m., je osrednjo pozornost
zahtevala tema o urejanju minu-
lega dela v SOZD Iskra.

O temi je porocal Stane Galjot,
TOZD BIL ki je med drugim povedal:
“»V preteklem letu je bil v uradnem listu
¢SFRI izdan zakon o razsirjeni repro-
dukciji in minulem delu,v Katerem so
opredeljena izhodis¢a, po katerih mo-
rajo delovne organizacije do 31. 12.
1983 uskladiti svoje samoupravne spo-
.razume o delitvi sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo s tem zako-
nom. Sam zakon so pripravljali pri-
blizno devet let, izdelanih pa je bilo pet
osnutkov — kljub temu, da je bila torej
pot do tega zakona tako dolga, pa ta,
zadnja varianta, vendar ni enostavna.
V nasi druzbi so se po sprejetju tega
zakona pricele aktivnosti, s pomocjo
katerih naj bi v Sloveniji uredili vprasa-

., nje delitve sredstev za osebne dohodke

na osnovi minulega dela. Nalogo, da
pripravi strokovna izhodis¢a, je dobila
svetovalna organizacija ITEO, ki je ob
zadnjem trimesecju leta 1983 pripra-
vila strokovno podlago, ki daje neka
izhodis¢a za obravnavo tega vpraSanja.

Po sprejetju zakona smo se v SOZD
Iskra dogovorili, da bomo to vprasanje
resevali enotno, nalogo pa je SOZD
Iskra poverila' DO Iskra ZORIN,
TOZD BIIL

Na osnovi tega dogovora smo sode-
lavci BII Ze v letu 1982 priceli z aktiv-.

nostmi, ki so bile namenjene predvsem -

spoznavanju zakona in resitev v zvezi s
tem zakonom, ki so bile Ze uporabljene
v slovenskem prostoru.

Na osnovi vseh teh spoznanjin nasega
dela v gospodarstvu in negospodarstvu
v Sloveniji, smo do 15. 11. letos pripra-
vili delovno gradivo, v katerem smo
opredelili enotne elementz za ureditev
tega vpraSanja v SOZD Iskra. Pri izde-
lavi tega delovnega gradiva smo se rav-
nali po dolo¢ilih Zakona o zdruZzenem
delu, Samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju delovnih organizacij v
SOZD Iskra, Samoupravnem spora-
zumu o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke in
Zakonu o razsirjeni reprodukciji in mi-
nulem delu.

Namen tega samoupravnega spora-
zuma naj bi bil predvsem naslednji:

— spodbuditi delavee k doseganju
vecjega dohodka,

— doseganju viSje ravni uspesnosti
gospodarjenja z druzbenimi sredstvi ;

— razporejanje vecjega dela istega
dohodka za akumulacijo

— doseganje vecjega interesa ir. od-
govornosti delavcev pri presoji moz-
nosti uporabe razpolozljivih denarnih
sredstev v tozd, ali izven nje.

Skupne osnove in merila za obliko-
vanje sredstev za OD za osnovi minu-
lega dela na ravni TOZD, ali DO so na-
slednje: # i

1. akumulacija v primerjavi s pov-
precno uporabljenimi poslovnimi sred-
stvi ]

2. povecanje dohodka v primerjavi s
stroski investicijskih vlaganj v TOZD

3. udelezba v skupnem dohodku v
primerjavi z investicijskimi vlaganji v
druge TO, DO ali SOZD. .

— Kazalnik akumulacija v primer-
javi s povpreéno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi izraza akumulativnost
osnovnih sredstev. Podatke za izracun
tega kazalnika zajemamo iz bruto bi-
lance, ali bilance uspeha.

— Kazalnik povecanje dohodka v
primerjavi s strodki investicijskih vla-
ganj .v. TOZD izraza uspesnost
investicij. Izracunamo ga tako, da
povecanje dohodka na osnovi investi-
ranja primerjamo s celotno vrednostjo
investicijskih vlaganj za vsako posa-
mezno leto. ’

Tretji kazalnik izraza uspe$nost inve-
sticijskih vlaganj v razvoj materialne
osnove dela drugih OZD, izratunamo
pa ga tako, da nadomestilo, kot ude-
lezbo v skupnem dohodku primerjamo
z vrednostjo investicijskih sredstev, ki
smo jih vlozili.

Da se nekoliko izognemo nihanjem v
uspesnosti gospodarjenja in investira-
nja ugotavljamo kazalnike za pet let
nazaj. Primerjamo jih s popreéno vred-
nostjo kazalnikov podskupine, ali sku-
pine dejavnosti, v katero se razvrica
TOZD, ali DO.

V celotnem sistemu oblikovanja
mase OD na osnovi minulega dela na
ravni TOZD, ali DO, vsi trije, prej
omenjeni kazalniki, niso enako po-
membni. Faktor vplivnosti za prvi ka-
zalnik je 0,50, faktorja vplivnosti za
druga dva kazalnika pa izra¢unamo
tako, da ugotavljamo deleze posamez-
nih vlaganj — to pomeni delez vlaganj v
investicije znotraj TOZD in izven nje.

Na osnovi teh treh kazalnikov izracu-
namo doseZeno. vrednost posameznega
kazalnika in kadar je doseZena vred-
nost posameznega kazalnika enaka
primerjalni vrednosti, je delez mase
sredstev za OD na podlagi minulega
dela 10% od skupne mase OD. Kadar
bodo vrednosti posameznih kazalnikov
za 50% vecje od primerjalne vrednosti
pa imajo delavci pravico, da od skupne
mase razdelijo 20% na maso sredstev
za OD na osnovi minulega dela.

Delavci v delovnih skupnostih in or-
ganizacijah skupnega pomena bodo pri-
dobivali OD na podlagi minulega dela
v skladu z delovnim prispevkom k po-
vecanemu dohodku TOZD, za katero
opravljajo dela skupnega pomena v
procesu svobodne menjave dela.

V prejsnjem poglavju smo opredelili
, nacin oblikovanja mase sredstev za OD
na osnovi minulega dela, v naslednjem
poglavju pa opredeljujemo osnove in
merila za delitev sredstev za OD na
podlagi minulega dela za posameznega
delavca. ;

Del OD na podlagi minulega dela
uveljavlja vsak delavec, ki je s svojim

. delom, upravljanjem in gospodarje-
njem prispeval k rezultatom gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi v TOZD in-
izven TOZD. Delavéev delez OD na
podlagi minulega dela pa je odvisen od °
naslednjih prispevkov:

— ki jih je dal z upravljanjem skupaj
z drugimi delavci k uspeSnemu poslo-
vanju TOZD,

, (Nadaljevanje na 4, strani)

..
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g US?r_eznolej okolnosti in razvojni stopnji
- Todnoosvobodilne borbe v Jugoslaviji, v
du z nateli federativne ureditve bratov-

*
0 £, na demokratiéni podlagi in nacionalni
e hgk_ﬁpravnosli zgrajene Jugoslavije, se
lifadistiéni svet narodne osvobotitve Ju-
Wlavije konstituira v vrhovni zakonodajni
g 12vr§ilni narodni predstavniski zbor Jugo-
Y Vije med narodnoosvobodilno vojno
e
340 B, R 3. L .
I fotifasisticni svet narodne osvoboditve
e g°§‘1:m]e si voli predsedni$tvo, ki ga se-
Vljajo: predsednik, pet podpredsedni-
h » dva tajnika in najmanj 40 élanov.
Z
4.
) Predsednistvo Protifasistiénega sveta na-
Ne osvoboditve Jugoslavije je v imenu
- | "a predstavnik narodne in drzavne suve-

M0sti Jugoslavije in izvrSuje v ¢asu med

Duten Zefemor

tovarisi,

k. -~ v Beogradul«<,

zasedanji sveta, ki mu odgovarja za svoje
delovanje, vse njegove funkcije, zakono-
dajne in izvrsilne.

S
PredsedniStvo ProtifadistiCnega sveta na-
rodne osvoboditve Jugoslavije imenuje Na-
cionalni komite osvoboditve Jugoslavije.

6.

Nacionalni komite osvoboditve Jugosla-
vije je najvisjiizvriilni in zakonodajni organ
narodne oblasti v Jugoslaviji, po katerem
ostvarja Protifadisticni svet narodne osvo-
boditve Jugoslavije svojo izvrsilno funkcijo.

Nacionalni komite
rodne viade. Zy SVOj
malni komite odgovo
svetu narodne osvob

Ima vse obelezje na-
e delovanje je nacio-
ren Protifasisticnemy
oditve Jugoslavije.

Nasvidenje,

8.
Nacionalni komite sestavljajo: predsed-
nik, trije podpredsedniki in ustrezno Steviio
poverjenikov.

: 9.

Ta odlok stopi v veljavo takoj.

(Burno ploskanje. Vzkliki: Se sprejme!
Zivel AVNOI!)

Ali plenum sprejme ta odlok? (Vzkliki:
Sprejme! Ploskanje.) :

Predlagam tudi, da sprejmemo odlok o
odvzemu pravic zakonite vlade Jugoslavije
tako imenovani jugoslovanski viadi v za-
mejstvu in o prepovedi vrnitve v domovino
kralju Petru II. prav tako v smislu nase de-
klaracije. (Burno in dolgotrajno ploskanje).
Tovarisi in tovaridice, imam pripravijen
prediog tega odloka in prosim, da ga poslu-
Sate: (berete) :

Predlog odloka

s katerim se tako imenovani jugoslovanski
vladi v zamejstvu odvzamejo vse pravice
zakonite vlade Jugoslavije in kralju Petru I1.
Karadjordjevicu prepoveduje vrnitev v
domovino

Z ozirom na to, da so se vse ubezne tako
imenovane »jugoslovanske vlade« ves ¢as
tezavne osvobodilne borbe narodov Jugo-
slavije vedle sovraino do te osvobodilne
borbe in do narodnoosvobodilnega gibanja
v domovini;

glede na to, da so z zlorabo gostoljubno-
sti zavezniskih vlad neprestano razdirjale
laZi in obrekovanja o Narodnoos$vobodilni
vojski in partizanskih odredih Jugoslavije,
o organih narodne oblasti na osvobojenem
ozemlju domovine ter o narodnoosvobodil-
nem gibanju na splosno;

glede na to, da so po svojih agentih v do-
movini, v prvi vrsti pa po svojem »ministru
vojske, mornarice in letalstva« in »nacel-
niku Vrhovnega poveljstva« Drazi Mihailo-
vicu sistemati¢no organizirale v domovini

bratomorno vojno z namenom, da zadusijo
narodno vstajo, da so po njem’in po njemu
podrejenih komandantih sklepale spora-
zume in zveze z nemskimi, italijanskimi in
bolgarskimi okupatorji in njihovimi sluzab-
niki Pabelicem, Nedicem in Rupnikom z
namenom, da uni¢ijo narodnoosvobodilne
vojaske sile, ter $le pri tem tako dale¢, da je
njihova tako imenovana »jugoslovanska
vojska v domovini« pod vrhovnim po-
veljstvom Draze Mihailovica ves ¢as vodila
operacije z Nemci, ltalijani, Bolgari, ustasi,
Nedicevo »srbsko straze« in . slovensko
»belo gardo«proti  narodnoosvobodilnim
silam in osvabojenim ozemljem Jugdslavije,
s ¢cimer je socasno delovala na Skodo intere-
sov skupne borbe zaveznikov; .

glede na to, da so po teh istih svojih agen-
tih v domovini in po svoji tako imenovani
»jugoslovanski vojski v domovini« organi-
zirale sistematiéno mnoZi¢no iztrebljanje
Muslimanov, Hrvatov ig srbskih rodoljubov
z namenom, da po njih fizicnem . iztreblja-
nju ostvarijo pogoje za osnovanje Velike
Srbije, s ¢imer so naravnost podpirale Hit-
lerjevo politiko iztrebitve narodov in si na-
Kopale odgovornost za mnozicna zverinstva
in zloCine, zagresene nad nasimi narodi:

glede na to, da je kralj Peter II. Karadjor-
djevi¢ dajal svoje zaupanje takim ,,vladam*
in njihovemu ,ministru vojske, mornarice
in letalstva** DraZi Mihailovi€u, ki ga je po-
visal v armadnega generala in ga napravil za
naCelnika Vrhovnega poveljstva, ¢eprav mu
je bilo njegovo izdajalsko delovanje znano,
da je delil napredovanje in odlikovanja izda-
jalcem in zlo¢incem, ki so v sluZbi okupa-
torja zakrivili nmad svojim narodom mnogo-
Stevilne zlocine in izdajstva; da je po drugi
strani odvzel ¢ine onim Castnikom biv3e ju-
goslovanske vojske; ki so bili od prvega dne
vstaje v vrstah narodnih borcev in od kate-
rih s0 mnogi padli herojske smrti, kakor tu-
di z ozirom na to, da so se pod praporom
kralja in monarhije izvrievala in se 3e izvr-

$ujejo gnusna izdajstva in strahotni zloCini
proti narodom Jugoslavije,
7 da

zZdap
Protifadisti¢ni svet narodne osvoboditve Ju-
goslavije, da izrazi voljo in teZnje vseh na-
rodov Jugoslavije naslednji odlok:

1. Tako imenovani jugoslovanski vladi v
zamejstvu se odvzamejo vse pravice zako-
nite viade Jugoslavije, zlasti pravica, da
pred tujimi drZavami zastopa narode Jugo-
slavije. To velja tudi za vsako drugo ,,vla-
do®, ki bi jo sestavili v bodo¢e doma in ali
za mejo in proti volji narodov Jugoslavije,

- ki se danes izraza samo v ProtifaSisti¢nem
svetu narodne osvoboditve Jugoslavije.

2. Kralju Petru II. Karadjordjeviu se
prepoveduje vrnitev v domovino, ker bo o
vprafanju kralja in monarhije odlo¢il narod
sam s svojo lastno voljo po osvoboditvi ce-
lotnega ozemlja.

3. PredsedniStvu ProtifaSisti¢nega sveta
narodne osvoboditve Jugoslavije se naroca,
da pregleda mednarodne pogodbe in obvez-
nosti, katere je v zamejstvu sklenila v imenu
Jugoslavije ubeZna ,,jugoslovanska vlada“,
glede potrebe, da se razveljavijo. ponovno
sklenejo ali odobrijo.

4, Mednarodne pogodbe in obveznosti,
ki bi jih.v bodoce sklenila v imenu Jugosla-
vije ali njenih narodov ubeZna tako imeno-
vana jugoslovanska viada v zamejstvu, he
bodo priznane.

5. Ta odlok stopi takoj v veljavo.
(Vsi odposlanci, drZavljani in horci vsta-
nejo in dolgo ter navdudeno ploskajo. Po
dvorani odmevajo vzkliki: Nofemo be-
unske vlade! Noé¢emo izdajalskega kralja!
ivel AVNOJ! Zivel Tito! Tito, Tito, Tito!
Zivel nacionalni komite, na% prava in na-
rodna vlada! Burno ploskanje.)
Predsedujoéi: In_kon¢no, tovariii in to-
varidice odposlanci in odposlanke AVNOJ,
vrhovnega zakonodajnega telesa narodov
Jugoslavije, predlagam sprejem odloka o
zgraditvi nove Jugoslavije na federativnem
naéelu, 3¢ enega odloka v smislu 5. tocke
dekleracije. Predlog tega odloka vam bo se-
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ISKRA — AVTOMATIKA

Prispevek k modernizaciji
zelezniSkega omrezja

V petek, 24. novembra so delavci TOZD Avtomatske in varilne naprave,
delovne organizacije Avtomatika v okviru praznovanja 29. novembra, dneva
republike, pripravili slovesno prireditev ob 20-letnici ustanovitve. O proslavi
bomo obSirneje porocali v naslednji Stevilki naSega glasila. Danes pa si
oglejmo, kaksen je bil prispevek te temeline organizacije, ki izhaja iz ta-
kratne Tovarne elektri¢nih aparatov pri modernizaciji ZelezniSkega omrezja
doma in v tujini. Pri tem moramo poudariti, da zajema program moderniza-
cije v ZelezniSkem prometu le del bogate proizvodne dejavnosti (aviomatiza-
cija v cestnem prometu, v procesni in izdeli¢ni industriji, tehtanje in dozira-

nje, vkljuéno z elektromehanskimi-elementi in sklopi, avtematizacija va

-

nja, alarmni signali itd.), ki uvri¢a to temeljno organizacijo med na]pomer:?b-

nejse v Avtomatiki.

Ze nekaj let po ustanovitvi Tovarne
elektriénih apratov je prisel prof. dr.
Vratislav Bedjanic s sodelavci na
idejo, da bi lastne elemente lahko upo-
rabili za proizvodnjo lastnih naprav, s
katerimi bi opremili postaje v sloven-
ském ZeleznisSkem omrezju. Ideja je
prav kmalu obrodila konkretne rezul-
tate in med prve postaje, katere smo
opremili s postajnimi signalno-varnost-
nimi napravami pristevamo: Polzelo,
postaje na progi od Kumrovca do Gro-
beljnega, dalje postajo Preserje ter
vrsto napray za zavarovanje cestnih
prehodov na zelezniskih progah v Slo-
veniji in Hrvagki.

Nastopilo je obdobje 60. let, ko je
postalo jasno, da bodo jugoslovanske
zeleznice pristopile k velikemu pro-
jektu  modernizacije  zelezniSkega
omreZja in si pridobile kredite Medna-

rodne banke za obnovo in razvoj. Iskra
je v tem videla moznost, da zaceti pro-
gram z zahtevno tehnologijo razvije in
naprave — kot osnovo avtomatizacije
ponudi domacemu trgu. Hkrati pa smo
se zavedali, da brez pomo¢i tujega
partnerja, ki ima dolgoletne izkusnje s
samo proizvodnjo in vgrajevanjem
signalno varnostnih sistemov na Zelez-
niSkem omrezju ne bi zmogli.

Kot najprimerneji partner se je po-
kazala firma »Standard Elektro Lo-
renz«, ki je bila tudi po tehnologiji
svoje proizvodnje najblizja Iskr. Z
udelezbo na tenderju smo si pridobili
najprej naroCila za opremo vozlis¢a
Ljubljana, progo Sarajevo —Ploce in
Ljubljana — Jesenice, leta 1965. pa Se
za progi Ljubljana —Dobova in Sara-
jevo —Vrpolje.

Hkrati smo skupno s firmo SEL na

O minulem delu

(Nadaljevanje s 3. strani) °

—Ki jih je dal s prihranki v materialu,
surovinah in energiji in z uspesno upo-
rabo delovnih sredstev,

- ki jih je dal z upravljanjem z dru-
gimi delavci k izloCanju sredstev za
izboljSanje in razsiritev materialne
osnove dela.

Merila, ki jih uporabljamo kot
0snovo pa so naslednja:

—znesek OD, ki jih je delavec prejel
v obdobju petih let, v katerih je prispe-
val k.rezultatom gospodarjenja z zdru-
Zenimi sredstvi,

— nadomestilo OD posameznega
dela na osnovi inovacij, racionalizacij
ter izboljSanja proizvodnega programa,

— nadomestilo OD zaradi zmanj-
$ane delovne sposobnosti delavca,

— skupna delovna doba in delovna -

doba v SOZD kot korekcijski faktor.

Delavecima pravico do uveljavljanja
OD na podlagi minulega dela iz uspes-
nega gospodarjenja z investicijskimi
sredstvi tudi po prenehanju delovnega
razmerja v SOZD.

Na projektnem svetu so se dogovorili
in predlagali, da ta pravica traja do pr-
vega zakljuénega racuna, in ob pogoju,
da investicijska vlaganja dajejo pove-
¢an dohodek. Delavec pridobi pravico
do OD na podlagi minulega dela po
enem letu skupne delovne dobe. Deli-
tev sredstev za OD na podlagi minulega
dela pa izvedemo ob periodiénih obra-
¢unih; dokon¢ni obracun pa ob zak-
ljuénem racunu.

Zaradi zahtevnega pristopa k kvali-
tativnemu ugotavljanju uspesnosti go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi na
osnovi minulega dela, so se na projekt-

‘nem svetu dogovorili za naslednji po-

stopek uvedbe teh meril:

—do31.12. 1983 sodolzne TOZD v
planih za leto 1984 opredeliti program
dela, v katerem bo dolofen postopek
preverjanja in dokonénega oblikovanja
teh meril,

—do 31. 6. 1984 paso TOZD dolzne
uskladiti svoje samoupravne spora-
zume v skladu z zakonom o razSirjeni
reprodukciji in samoupravnim spora-
zumom, ki obravnava to vpradanje v
SOZD Iskra. Zaradi lazje uporabe tega
samoupravnega sporazuma smo se do-
govorili, da bo BII izvedel enodnevno
izobrazevanje za delavce iz SOZD
Iskra, ki se ukvarjajo s projektiranjem
sistema za delitev po delu in predstav-
nice sindikalne organizacije, ki bodo
dolZni to problematiko tolmagiti v svo-
jih sredinah. ;

V nadaljevanju seje so poslusali ude-
lezenci $e porocilo o angaZziranosti ka-
pacitet ZORIN s podro¢ja urejanja
delitve OD, potrdili prevzemne komi-
sije za projektne naloge iz leta 1983,
sprejeli predlog prejektnih nalog za
leto 1984 ter se dogovorili o pripravi
porocila o izvajanju samoupravnih spo-
razumov, SOZD s podroja urejanja
delitve OD.

Mak

A

Hrvaskem prevzeli opremljanje proge
Zagreb —Rijeka, Dobova —Zagreb in
Zagreb —Tovarnik. Leta 1969. pa smo
si v sodelovanju s firmo Saxby zagoto-
vili naro¢ilo za opremljanje §tirih veli-
kih ranzZirnih postaj (Zalog, Skopje,
Doboj, Zagreb), pozneje pa Se progo
Sentilj —Koper.

Na-osnovi kreativnih resitev in v so-
delovanju z znanimi svetovnimi proi-
zvajalci tovrstne opreme smo uspeli
pridobiti naroédila, ki so narekovala
¢imprejSnjo ustanovitev samostojne
tovarne, v kateri bi osvojili proizvod-
njo signalno-varnostnih naprav. Prav
iz teh razlogov je bila ustnovljena da-
nasnja TOZD AVN.

Kolektiv, katerega del Se danes
predstavljajo pionirji v osvajanju nove
proizvodnje signalno-varnostnih na-
prav — se je z vso zagnanostjo in spo-
sobnostjo lotil dela. To je bilo $e toliko
tezje, saj je bila nova tehnologija za-
htevnejSa od dotedanje proizvodnje
elementov.

Tovarna je kot eden izmed glavnih
Iskrinih subjektov participirala v izv-
janju modernizacij jugoslovanske Ze-
leznice ne samo s svojimi storitvami,
temvec v zelo velikem obsegu s proi-
zvodnjo postajnih signalno-varnostnih
‘naprav, avtomatskim progovnim blo-
kom, napravami zd zavarovanje cest-
nih prehodov prek ZelezniSkih prog,
napajalnimi sistemi za postajne in pro-
govne signalne naprave z do 80%
lastne udelezbe.

Danes lahko trdimo, da so taksni re-
zultati velika zasluga, izredno sposob-
nega kolektiva, ki je dobro prestal
tezak izpit na izredno zahtevni signal-
no-varnostni tehniki, pri kateri ne gre
le za izredno visoko stopnjo zanesljivo-
sti delovanja, temve¢ predvsem za vi-
soko stopnjo varnosti.

Prispevek je Se toliko veéji, ker so
delavci s proizvodnjo naprav, ki so bili
pod posebnimi tretmaji prispevali, da
se je Iskra vidnejSe uveljavila kot
izvozna firma. Stevilke so danes tezko
ugotovljive. Neoporeten pa je njihov
ekonomski ucinek, ki je pripomogel,
da se je tovarna reproducirala in osvo-
jila nove programe.

Po pridobljenih domacih referencah
smo v Iskri —Avtomatiki uvideli, da se
moramo ob sodelovanju gradbene
operative, s katero bi prevzeli tudi
kompleksne gradnje in rekonstrukcije
infrastrukture, pojaviti tudi v drzavah
tretjega sveta. Izvozno smo se usmerili
v Grcijo, Turcijo, Egipt, Indijo, Fin-
sko, Romunijo, Bolgarijo itd... Ra-
zumljivo nismo mogli pricakovati re-
zultatov ¢ez noc¢; zavedali smo se, da
rezultatov ne more biti dokler si ne pri-
dobimo referenc, dokler dobro ne or-
ganiziramo proizvodnje in si ne zago-
tovimo moc¢nega razvojnega potencia-
la.

Ceprav danes ne moremo trditi, da
je vse urejeno se je TOZD s komplek-
sno ponudbo sistemov za avtomatiza-
cijo ZelezniSkega prometa skupno s
preostalimi TOZD v Avtomatiki uspel.
uveljaviti tudi izven naSih meja: v Bol-
gariji in v Gréiji, uspeli pa sta tudi na
veliki mednarodni licitaciji v Turciji,
pri ¢emer naj poudarimo, da gre pri
podpisu te pogodbe tudi za prenos
znanja in tehnologije in da se tudi od te
temeljne organizacije, skupno s preo-
stalimi v Avtomatiki pricakuje ustre-

zen prispevek, ki naj bi doprinesel k
trajnej$i povezavi AVN z bodocimi
turSkimi proizvajalci. Velike napore pa
trenutno vlagajo v prizadevanja za pri-
dobitev posla v Argentini.

Vendar pri tem ne smemo pozabiti
na domace trzis¢e. Neprestano se mo-

To pa tudi pomeni, da moramo mishit!
na razvoj novih sistemov, ki jih me
ramo preiskusiti v Jugoslaviji, da bi jit
pozneje plasirali tudi na tuja trziscd
Ne dvomimo, da'so v TOZD zainteres*
rani za vlaganje sredstev v razvoj I
vzpostavitev dobrega poslovnega so@r

ramo zavedati, da so nasi izvozni uspe- lovanja v celotni verigi, od razvo}® -
hi, ki so hkrati tudi izvozni uspehi ce- proizvodnje do trienja, saj je to per
lotne delovne organizacije, pogojeni s spektiva, za katero se je vredno Zrtv0”
stalno prisotnostjo na domacem trgu. vati. 8.D-
: e
TOZD MONTAZA, SPODNJA IDRUJA
ele?dromagnetne plocevine
Iz glasila TOZD Montaza nova krstalna struktura nastala iz
Spodnjz Idrija » Glas Iskre« pov-  pregnetene matrice. Pri tem odstrd”
zemamo zanimiv sestavek o to-  nimo tudi napetosti, ki so e ostale. R&" T
plotni obdelavi elektromagnetne  zoglicenje predstavlja odstranjevanl® ol
plocevine. Problem, ki je pov-  ogljika iz feritne matrice. Proces 21" g
zrotil obilo nevSecnosti in tudi  nja poteka pri temperaturi od 750°C- IE7
nepotrebnih, deviznih stroskov  do 800°C. Meg
se dokonéno bliza resitvi. Zakaj %o
gre? : V zadnjem delu pe&i je komora Z hr%
& ; : i plaviéenje, lamele pa se tu oksidira)® tan,
»V zacetku prihodnjega letanajbi v Tanek film zelezovega oksida Fealt mm
nasi tovarni zacela delati tunelska kon-  jma zadostno specifidno upornost, 4
tinuirana Zarilna pe¢ za obdelavo elek-  ,a4ovolji pogoj izolacije med posd” I:l'
tromagnetne plocevine. Zakaj gre? Pri meznimi lamelami v paketu in efek-
proizvodnji elektromotorjev v nasi to-  fivno zreducira izgube z vrtingenimi 10° '
varni uporabljamo dve vrsti ploCevine gy k s
in sicer Dinamo (silicijeva elektromag- A e
netna plocevina) in elmag ploéevino Zmogljivost peci je najmanj pol " fﬁ'
(brezsilicijeva). Elmag plocevina se  najveC ena tona plogevine na uro. t??
uporablja pri proizvodnji malih elek-  lotni ciklus pa traja 9 ur. 'E
Erorpolorjev, gre pa za polgotovo plo- Veliko povprasevanje po brezsilici® bo)
Cevino za katero je po izseku potrebna jevi, polgotovi elektromagnetni ploc€” lsm
Se toplotna obdelava. Nalogazarenjaje iy je pospesilo razvoj tehnologije 2° o
doseci ¢imboljSe magnetne lastnosti, s enja. Zelo pomembno je, da zagot®: |en
f:fm da Od[S"a[-?]méo notrarllJe napetostl,  vimo najboljsi toplotno obdelo}’f’lm nji
TACIeauiAL RICRORR VIR IS0 DastIbek, Booneh = razvojem optima™ ok
kavanja, lamel ter reducirati ogljik z nih magnetnih lastnosti. Postopﬁk_f dej

0,05% na 0,005 %.

Celotna nalozba v Zarenje
lamel bo veljala TOZD Monta-
Za, Spodnja Idrija priblizno 120
milijonov dinarjev. Pe¢ sama je
vredna priblizno 400 tiso¢ bri-
tanskih funtov. Ta nalozba je za
temeljno organizacijo izredno
pomembna, saj bo na eni strani
zmanjsala uvozno odvisnost, na
drugi po pripomogla k boljsi
skrbi z Zarjenimi lamelami, s tem
pa k vedji proizvodnji in ve¢jemu
izvozu.

Zarilna pe¢ WELMAN ima tri ko-
more. V prvi fazi gre za postopek zgo-
revanja. To je oksidacijski postopek
odstranjevanja sledov emulzije, ki je
posledica predhodne operacije izseka-
vanja. Ce se sledovi emulzije ne odstra-
nijo, potem se v Zarilni pe¢i, kjer je re-
dukcijsko razoglicevalna atmosfera
emulzija zapefe na lamele in moti ali
celo preprecuje postopek toplotne ob-
delave. Temperatura v tej fazi varira
med 250 in 300°C.

Najvecji je drugi del peci, ki omo-
goca rekristalizacijo in razoglicenje.
Rekristalizacija predstavlja tvorbo po-
polnoma novega zrna, pri ¢emer je

zelo zapleten, popolnoma avtomatiZ
ran, kjer mora biti &loveski dejavnt
¢im manjsi. ;

Morebitne napake med procesom™
povzrodijo znatna odstopanja, ki vpli-
vajo na kakovost lamel in s tem elclf‘
tromotorjev. Kakovostno  Zarenj®
lamel nam lahko zagotovita le dobr®
poznavanje tehnologije in stalna koi”
trola, ki nam jo zagotavlja sodobna mé*
rilna tehnika.«

Milan Bizjak, SF

B

ISKRA — AVTOMATIKA
‘Popravek

V 44, stevilki glasila Iskra 2
dne 12. november 1983 smo na
4. strani objavili ¢lanek — Novi
modulni napajalniki.

V tretjem odstavku ¢lanka je
prislo do neljube pemote. Sta-
vek: Izdelani so za enosmer:
ne..... se pravilno glasi: [zdelan
50 za enosmerne vhodne napeto-
sti 220, 110, 60, 48 in 24 V ter
izmeniéne napetosti 220 V in
110 V. Izhodne napetosti SO
standardne: 5, 12, 15 in 24 V.

$.D.
i
I

daj Brebral tovaris dr. Pavle Gregori¢.
r. Pavle Gregorié (bere):

4. ;
Predlog odloka
o zgraditvi Jugoslavije na federativnem na-
¢elu Na temelju prgvice vsakega naroda na
samoodlo¢bo, vitevsi pravico na odcepitev
ali zdruZitev z drugimi narodi, in v skladu z
resniénim razpoloZenjem vseh narodov Ju-
goslavije, ki je pridlo do izraza med triletno
skupno narodnoosvobodilno borbo, katere
je skovala nerazdruiljivo bratovstvo naro-
dov Jugoslavije, izdaja ProtifaSistiCni svet
narodne osvoboditve Jugoslavije naslednji

odlok

1. Narodi Jugoslavije nikdar niso pri-
znavali niti ne priznavajo razkosanja Jugo-
slavije po faSisti¢nih imperialistih in:so v
skupni oboroZeni borbi dokazali svojo
trdno voljo, da ostanejo zdruZeni v Jugosla-
viji.

2. Da bi se izvedlo naCelo suverenosti
narodov Jugoslavije, da bi predstavljala Ju-
goslavija resni€éno domovino vseh svojih na-
rodov in da nikdar ve¢ ne bi postala popri-
i¢e katerikoli hegemonisti¢ni kliki, se Jugo-
slavija gradi in se bo gradila na federativ-
nem nacelu, ki bo zagotovilo popolno ena-
kopravnost Srbov, Hrvatov, Slovencev, Ma-
kedoncey, in Crnogorcev, oziroma narodov
Srbije, Hrvatske, Slovenije, Makedonije,
Crne gore ter Bosne in Hercegovine.

3. V skladu s takino federativno zgra-
ditvijo Jugoslavije, ki se naslanja na najpo-
polnejfe demokrati€ne pravice, je okolnost,
da e sedaj, med narodnoosvobodilno voj-
no, predstavljajo temeljne organe narodne
oblasti v posameznih narodnih Jugoslavije
narodnoosvobodilni odbori in deZelni proti-
fadistiéni sveti narodne osyoboditve. (Glav-
ni narodnoosvobodilni odbor Srbije, De-
Felni protifadistiéni svet narodne osvobo-
ditve Hrvatske, Slovenski narodnoosvobo-
dilni odbor, DeZelni protifadistiéni svet na-
rodne osvoboditve Bosne in Hercegovine,
DeZelni protifadistiéni svet narodne osvo-

boditve Crne gore in Boke, DeZelni protr
fadisti®ni svet narodne osvobaoditve Sand-
zaka, iniciativni organi za deZelni protifa-
Jistiéni svet narodne osvoboditve Makedo-
nije) in da je ProtifaSistiéni svet narodne
osvoboditve Jugoslavije vrhovni zakono-
dajni in izvr§ilni zbor narodov Jugoslavije
ter vrhovni predstavnik suverenosti narodov
in drZave Jugoslavije kot celote.

4. Narodnim manjSinam v Jugoslaviji se
zagotavijajo vse narodne pravice.

5. Ta odlek stopi v veljavo takoj.

(Burno in do?otrajrio ploskanje. Vzkli-
ki: Zivela nova Jugoslavija, drZava enako-
pravnih narodov! Zivelo bratstvo in enot-
nost! Burno ploskanje.)

Predsedujoéi: Besedo ima Pero Krstaji¢,
sodnik iz Cetinja in svetnik iz Crne gore,

Pero Krstaji¢ (Crna gora): Tovaridi in
tovariSice, nasa narodnoosvobodilna vojska,
dete nadih narodov pod vodstvom vrhovne-
ga §taba s tovariem Titom na Celu, piSe v
teh dneh najslavnejde strani naSe zgodovine.
S svojim junaSkim bojem v Hitlerjevi evrop-
ski trdnjavi zadaja najhujSe udarce okupa-
torjevi vojski. Predstavlja oboroZeno silo, ki
na nadih bojis¢ih zadriuje veCje Stevilo sov-
raZznikovih divizij in tako lajsa boj zavez-
ni¥kim armadam. Hodi skozi smrt, skozi kri
in ogenj. Osvpbodila je Ze velik del nale
domovine, stisnila okupatorja v mnoga mes-
ta, mu pognala strah v kosti 11 zledenela kri
v Zilah. Njena zasluga je, da je nas osvobo-
dilni boj po svojem pomeny presegel meje
nade domovine in pritegnil pozornost nasth
velikih zaveznikov.

Vitedki boj, ki ga bije nafa narodno-
osvobodilna vojska je zgodovinski zgled
ljudske mo¢i in visoke domovinske zavesti.

Ponosen sem, da mi je bila dana Cast,
da temu visokemu domu predlagam, da
sprejme odlok o priznanju in zahvali narod-
noosvobodilni vojski za vse, kar je storila za
nade narode, za njihov boj proti okupator-
jem in naSim izdajalcem in za naSo boljso
prihodnost. (Ploskanje.) Preprican sem, da
bodo ta nad odlok z navdudenjem sprejeli
vsi nadi narodi. (Burno ploskanje.)

Predlog tega odloka je (bere):

5
Predlog odloka
o priznanju in zahvali narodnoosvobodilni
vojski

Drugo plenarno zasedanje ProtifaSisti-
¢nega sveta narodne osvoboditve Jugosla-
vije izraZa svoje priznanje in narodno hva-
leznost vrhovnemu $tabu Narodnoosvobo-
dilne vojske in partizanskih odredov za

zgraditev in orgenizacijo
nade narodne vojske in za

uspedno vodstvo operacij 3
v borbi proti sovraZniku nasega naroda. Na-
rodnoosvobodilna vojska je najveliGastnejsa
pridobitev nase narodnoosvobodilne borbe.
Drugo plenarno zasedanje ProtifaSistiCnega
sveta narodne osvoboditve Jugoslavije iz-
raza globoko hvaleZnost vrhovnemu Stabu
za njegovo obilno in vsestransko politi¢no
delo pri zbiranju vseh rodoljubnih moéi na-
Se domovine, dvigu ugleda nase domovine v
zamejstvu in pri delu za zgraditev resni¢ne,
demokrati¢ne narodne oblasti.

Sodasno izraza drugo plenarno zase-
danje Protifadisti¢ nega sveta narodne osvo-
boditve Jugoslavije najglobjo hvaleZnost in
ob¢udovanje nasih narodov vrhovnemu ko-
mandantu, tovariSu Titu, za njegovo vo-
jadko in politiéno delo v borbi za osvobo-
ditev nasih narodov.

Drugo plenarno zasedanje Protifadisti-
¢nega sveta narodne osvobeditve Jugosla-
vije zaupa s polno upraviCenostjo, da bo
nafe najvi§ie vojasko vodstvo z Vrhovnim
komandantom tovarifem Titom na &elu tu-
di v bodo¢e vodilo naSo slavno Narodno-
osvobodilno vojsko od zmage do zmage, vse
do koné&nega izgona okupatorja iz naSe de-
%ele in do unicenja vseh njegovih pomaga-

ev.

(Burno, dolgotrajno ploskanje. Vzkliki:
Zivela nafa vojska! Zivel Tito!)

Predsedujoéi: Ali sprejmete ta pred-
log? éBumo ploskanje. Vzkliki: Sprejme-
mo! Zivela na%& vojska! Tito, Tito, Tito!

Burno ploskanje.) Izjavljam, da je odlok, ki .

ga je predlagal tovari§ Krstaji¢ z aklamacijo
sprejet.
o3a Pijade: Prosim za besedo.
3 Predsedujoci: Besedo ima tovari¥ Pija-
e,

Mosa Pijade: TovariSi in tovarifice, na
temelju prve tocke deklaracije, ki smo jo
maloprej z aklamacijo in nepopisnim nav-
dusenjem sprejeli, predlagam, da AVNOJ
sprejme poseben odlok o ustanovitvi Nacio-
nalnega komiteja osvoboditve Jugoslavije
kot zacasne naredne viade Jugoslavije v do-
mo vini. (Burno in dolgotrajno ploskanje.
Vzkliki: Zivel nacionalni komite!)

Predsedujoci: Ali Zeli kdo govoriti v
zvezi s tem predlogom? (Nihée se ne javi)
Ali sprejmemo predlog tovarifa MoSe Pija-
de? (Vzkliki: Sprejmemo! Ploskanje.)

Moda Pijade: Pripravil bom torej pred-
log odloka.

Predsedujoci:
Vidmar.

Josip Vidmar (Slovenija): Tovaridi in
tovarifice, svetniki AVNOJ, prvega ljudske-
ga parlamenta narodov Jugoslavije, v imenu
slovenske delegacije bi Zelel podati nasled-.
nji predlog: ;

Da bi izrazili sedanje stanje nade vojske,
ki se je iz malih partizanskih in diverzant-
skih odredov skozi teZke boje razvila-v
redno, disciplinirano, moderno organi-
zirano in oboroZeno, enotno vodeno voj-
sko, da bi samozavestno dokumentirali nje-
no sedanje Steviléno in kvalitativno stanje
in da bi ji hkrati dali najvi§je priznanje za
njena velika in slavna dejanja v nasem osvo-
bodilnem boju, v imenu slovenske delega-
cije predlagam, da predsedstvo AVNOJ
sprejme odlok o podelitvi naziva marfala
Jugoslavije vrhovnemu komandantu NOV
in POJ tovaridu Titu.

(Vsi navzo¢i vstanejo. Burno in glo!;ra-
trajno ploskanje. Vzkliki: Zivel marsal Ti-
to! Vsa dvorana, polna do zadnjega koti-
¢ka, odmeva od ovacij Josipu Brozu Titu,
ki trajajo nekaj minut. Burno in dolgotraj-
no ploskanje se nekajkrat ponovi Vzkliki:
Zivel Tito!)

Besedo ima tovariS Josip

Predsedujodi: Ali Zeli kdo govoriti Y
zvezi s tem predlogom? (Burno ploskanl®
Vzkliki: Sprejmemo!) .

Mo3e Pijade: Prosim za besedo. de

Predsedujoci: Besedo ima Mo Pijac®

Mosa Pijade: Tovariii in tovaridice,
Kor vedina med vami ve, sem bil Ze davnd
za to, da v nadi narodnoosvobodilni VO
uvedemo naziv, ¢in mar3ala, indagaV 2_1"3:
vojaskega in narodnega priznanja podelﬂ“u
njenemu tvorcu, organizatorju in njeneM
vrthovnemu komandantu. Ker pa ta prel
tedaj ni bil sprejet, sem sreCen, da g2 je
danes AVNOJ, kot vrhovno zakonodajn® n
predstavnifko telo narodov Jugoslavije SPf®
jel enoglasno, z aklamacijo in z nepop!
navdusenjem.- !
~ 'V zvezi s prediogom tovarida Vidmaz®
dovolite, da vam predlagam, da AVNOJ &
koj sprejme odlok (bere):

6
Predlog odloka £
o uvedbi naziva marsala Jugoslavije
v mrodnoosvobodilni vojski Jugoslavije
Da se poudarijo posebne sposobnost!
vojaskem vodstvu in da se nagradijo pos® .
ne zaslige v vodstvu Narodnoosvobodils
vojske Jugoslavije in njenih operacij
odloca 3
Protifaisti&ni svet narodne osvobodlf‘,':
Jugoslavije na svojem drugem nwdalale_
dne 29. novembra na predlog slovenske
legacije:
g 1.'l V Narodnoosvobodilni vojski Jlgg
slavije se uvaja naziv ,MARSAL JU
SLAVIJE*". i
2. Ta naziv podeljuje Predsedstvo l’“’J =)
fadisticnega sveta narodne osvoboditve
goslavije. -
3. Ta odlok stopi v veljavo takoj. i
(Burno in dolgotrajno ploskanje. Vzk(r
ki: Zivel na§ marall Zivela narodnoos"
bodilna vojska! Ploskanje.) o
Predsedujoci: Ali sprejmemo ta Wskl'
log? (Vzkliki: Sprejmemo! Burno plo
nje.) Ali je kdo proti? (Nih&e). lzaa"lig}";
da je predlog tovarifa Pjjadeja z aklama )
sprejet.. (Nadaljevanje prihodnjic
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»Direktor v neki tovarni po
mojem mnenju ne sme biti alfa in
omega vsega in vseh odlocitev,
pac pa morajo to delo in te odlo-
citve sloneti na strokovnem ko-

" legiju, pri éemer seveda vsak ¢lan
kolegija odgovarja za svoje po-
droéje dela. Prepri¢an sem, in za
taksno pot sem se odlo¢il v Mag-
netih, da sta pravilna organizacija
in ustrezna delitev dela ob jasno
opredeljenem vodenju osnova za
uspesno poslovanje nekega ko-
lektiva«,

To misel je izrekel Mirko Cokan,

Igoletni vodja splosnega kadrov-

€ga podrocja v delovni organizaciji

ZE, ki pa je pred dobrima dvema
Mesecema presedlal v proizvodnjo, ko
% ga izvolili za direktorja temeljne or-
$anizacije Magneti. Na tem polozaju je
@menjal Alojza Severja, ki je zdaj nje-
8ov pomoénik, obenem pa odgovoren
R‘f:dVScm za tehniéno proizvodno pro-

matiko.

Takoj moramo priznati, da se je
1am, novinarjem pri glasilu Iskra, Mir-
ko' Cokan izredno priljubil ob — tra-
Bitnem dogodku, smrti naSega prijate-
1 in sodelavca, novinarja Frenka Ko-
farja, Mirko Cokan se je takrat tudi
¥ nagih oceh, ki ga nismo poznali naj-

lie, izkazal za — &loveka. Prav zatc

0 prepri¢ani, da bo s svojo toplino in

ednostjo ter neumorno Zivljenjsko
fMergijo, kot priden delavec in nekda-
Ui $portnik izredno uspel tudi v novem
olju, med 100-¢lanskim kolektivom
Uelavk in delavcev v Magnetih.
_»V Magnete sem pravzaprav prisel ze

|*jasnimi cilji, kaj bi morali dose&i v pri-

Odnje. Seveda je najpomembneje to,
bi po zakljueni investiciji, kon¢ana je
I:c\ lani, iztisnemo zdaj iz strojev kar
Yjveg. To nam letos v Magnetih kar
bro uspeva in lahko re¢em, da smo e
Prestopili neko mejo med veéjo proi-
Yodno delavnico in tovarno. Zdaj bo
'eba vnesti med ljudi tudi proizvodni
%a¢in misljenja: ne mislim besediéiti tja
‘en dan, toda v Magnetih se bo moralo
Premeniti predvsem to, da bo za vsako
lo, za vsako podrogje, nekdo odgo-
Oren, ne pa slu¢ajno tisti, »ki ima ¢as«.
. Prihod Mirka Cokana in njegovo
redno tesno sodelovanje z vsemi lani
Slrokovnega kolegija je v teh nekaj
Manj kot treh mesecih Ze dalo nekaj re-
Wltatov: »Zaceli smo z izvajanjem do-
logenih ukrepov: poostrujemo tehnolo-
?kO in delovno disciplino, prerazpore-
fimo delovni &as in podobno. Prepri-
fan sem, da v nasi hisi ne bi smelo biti
Problemov, & bomo morali zaradi veli-
fih narocil ali pa ozkih grl delati ob so-
Ytah ali nedeljah. Tudi ob nujnih pri-
g’ierih, kot je npr. okvara agregatov ne
Smelo biti pomislekov do noénega
lac, poudarja nas sogovornik.
ovosti kot novosti, pa éeprav ne gre
kake korenite spremembe. Daleé od
lega, saj so v Magnetih delali dobro tudi
dOSlej, res pa je, da ima pa¢ vsak posa-
Meznik svoje mnenje in stalid¢e. In prav
K tako. In kako te novosti sprejemajo
lavei v Magnetih, smo povprasali
tka Cokana?
»Opazam, da so se v zadnjem ¢asu
li moji sodelavci torej vsi delavei v
agnetih bolj zanimati za operativni
€secni plan. Od realizacije tega plana,
tega, kako delamo, je odvisen na$
%ebni dohodek. Moj moto je: dobro
lo je treba stimulirati, nedelo pa kaz-
Tovati, K nedelu sodi tudi nedisciplina
I pray pred dnevi smo koncali nekaj
dlSciplinskih postopkov ter izrekli
€cej visoke denarne kazni«,

Kako pa samoupravni in druibeno-
¢ni organi sprejemajo novosti?
»Zlasti me razveseljuje to, da oboji
Podpirajo ukrepe, ki jih sprejemamo

dolo¢anju operativnega mesecnega
"a¢rta, Ukrepom dajejo vso podporo,
ljub temu, da smo morda z njimi pre-
%kali dosedanje ustaljeno ravnanje.
udi sami vidijo, da z nekoliko drugaé-
lim na¢inom dela dosegamo veéje ko-
fake pri izbolj$evanju poslovnih rezul-
dtoy .

Iskrina tovarna magnetov je edini
Proizvajalec teh izdelkov v Jugoslaviji.
\0t smo Ze omenili, so investicijo zak-
ljugili v zacetku lanskega leta. Ze lani se
IIm je proizvodnja povecala za veé
kot 1009, letos bo to povecanije v pri-
Merjavi z lanskim doseglo 60%, za pri-
Odnje leto pa naértujejo rast $e za na-
aljnjo ¢etrtino. Investicija, v proi-

odnem smislu, bo v prihodnjem letu
lorej 7e dala skorajda »maksimum od
$ebe. «

Ob tem pa je treba takoj dodati, da v
Magnetih Zze zdaj ne morejo ustreci
Ysem kupcem, kajti povprasevanje na
lgoslovanskem trziséu je iz dneva v

an vedje, Magneti sami pa bi tudi radi

POGOVOR Z DIREKTORIEM TOZD MAGNETI MIRKOM CO-

»Dobro delo nagraditi
~— nedelo kaznovati«

Mirko Cokan.

izvazali, saj so vezani na uvoz, ko mo-
rajo v tujini kupovati velik del surovin.
Izkazalo se je torej, da investicija ni bila
dolgoroéno usmerjena in da so z novimi
stroji skorajda le zamenjali stare in iz-
troSene, da so racunali na doloéeno po-
veCanje proizvodnje, nikakor pa niso

mogli Ze takrat predvidevati, da bodo
Ze v letu 1982 ali pa 1983 tako ostre
uvozne omejitve in da se bodo morali
jugoslovanski kupci magnetov usmeriti
na njih kot edinega proizvajalca. Tudi o
tem, investicijskem vprasanju je nane-
sla beseda z Mirkom Cokanom.

»Magneti so leta 1976 naértovali
mnogo vecje vlaganje, mnogo vecjo
raziritev proizvodnje. Toda na koncu
so jim investicijo oklestili, tako, da so
lahko kupili le nekaj novih strojev ter
zgradili nove prostore. Koli¢insko ozi-
roma utezno smo zdaj sposobni delati
trikrat ve¢ magnetov, kot prej, zaradi
uvoznih omejitev, pa se je spremenil
zahtevani asortiman in od tod tudi ozka
grla, kot na primer v termiéni obdelavi
magnetov, njihovem brusenju in tako
dalje. V Magnetih ne skrivamo, da smo
se pri nacrtovani in Ze izpeljani investi-
ciji zmotili, kajti nismo pri¢akovali, da
se bodo kupci tako usmerili na domace
trzis¢e in da bodo njihove zahteve po
vi§ji stopnji obdelave magnetov tako
neizprosne.«

Torej spet nova investicija?

»Ne vem, ée bi imenoval to nova in--

vesticija. V Magnetih se bomo trudili,
da bi ozka grla sproti odstranjevali, se-
veda pa bo treba misliti tudi na zame-
njavo, oziroma nakup novih agregatov
z vedjimi zmogljivostmi. Vsekakor
mora biti nakup brusilnega stroja za
fino bruenje magnetov prva veéja na-
lozba, ki pa je sami ne bomo mogli ure-
sniitl. «

Lado Drobez

Devetmeseéno poslovanije

DO Zmaj

Pred kratkim smo ma zborih
delavcev obravnavali rezultate
poslovanja v prvih devetih mese-
cih in ugotovili, da smo obdobje
kljub vsem teiavam, s katerimi se
soofamo, zadovoljivo zakljuéili.
Pri tem beleZimo ugodne rezul-

Darinetu
Grgovicu
v.slo

Dolgost Zivijenja naSega je
kratka.
Kayj znancev je zasula Ze lopa-
ta!
Odprta no¢ in dan so groba
vrata;
al dneva ne pove nobena prat-
ka.

Ne najdemo besed, s katerimi bi
oblaZili pretresljivo resnico, ki je kot
noZ zarezala rano druZini, sorodni-
kom in vsem nam, ki smo te imeli
radi. Ne da se opisati trenutka Zalo-
sti, ob spoznanju, da je ugasnilo tvoje
mlado Zivljenje, ki je bilo $e polno
upov in nacrtov. Ne moremo verjeti,
toda nasa tiSina pove, da je res. Iz-
guba tebe je bole¢e odjeknila v ko-
lektivu, kateremu si se predajal Se v
¢asu svoje bolezni. Zahrbtna gostja
je potuhnjeno in hitro napredovala,
zato si se moral, ¢eprav nerad uma-
kniti iz nade delovne sredine.

V  mislih podozivljamo naSo
skupno pot skozi tvoje Zivljenje.

V Sentjernejski Iskri si se zaposlil
pred dobrimi dvajsetimi leti. Optimi-

d zem, ki si ga izZareval vsak trenutek,
je zadosten dokaz vrednosti tvojega
obstoja. Tvoji prijatelji in sodelavci
te poznamo kot vestnega, delavnega
in dobrega tovarisa. Pripadal si vrsti
skromnih,  dobrovoljnih  ljudi.
Mnogo dobrih del si naredil za po-
sameznike in za kolektiv. Delal si v
raznih samoupravnih organih, kot
dolgoletni portni referent si pa ve-
liko doprinesel k razvoju $portne de-
javnosti v kolektivu, kot v samem’

entjerneju.

Zdaj, ko te ni veg, se je odprlo
vpraSanje, kaj smo pa mi storili zate?
Gotovo ne dosti, ker od nas nisi ni¢e-
sar pricakoval, ti si se znal le razdaja-
ti, nase pa si pozabljal.

Prisréna ti hvala za vse! Najti $ent-
jernejsko polje, ki te je vzelo v svoje
naro¢je, nakloni miren zadnji sen.

Vsem domaéim pa vimenu TOZD
UPORI iskreno sozalje.

Sodelavei
TOZD UPORI Sentjerne;j.

tate na podroéju rasti proizvod-
nje, produktivnosti dela, pove-
¢anje domace prodaje in konver-
tibilnega izvoza. Manj smo lahko

. zadovolini z oskrbo z materia-
lom, visoko rastjo nabavnih cen
ob hkrati moénem zaostajanju
rasti prodajnih cen, katerih po-
sledica je majhen ostanek za
akumulacijo.

V proizvodnji obeh temeljnih orga-
nizacij smo dosegli v primerjavi s pre-
teklim letom zelo dobre rezultate. Po-
vetanje znasa v TOZD Baterije 15% in
v TOZD Specialne baterije 13%. Pri
tem je bilo izdelanih 34 milijonoy bate-
rij in 500 tiso¢ svetilk. Ob upostevanju
povecanja Stevila zaposlenih smo tako
dosegli cca 10% poveéanje produktiv-
nosti dela, kar pomeni zelo dober rezul-
tat. Na to je vplivala dobra oskrba z na-
ro€ili za izvoz baterij ter relativno
manjsi materialni zastoji.

Prodaja na domacem trgu je pote-
kala nad vsemi pri¢akovanji. Kljub
temu, da smo planirali samo 2%, rast,
znasa povedanje prodaje baterij kar
7% in svetilk celo 11%. Na domadem
trgu smo prodali 27 milijonov baterij in
500 tiso¢ svetilk. Vzroki za povedano
prodajo so predvsem v elektriénih re-
dukcijah v drugih republikah. Visoka’
prodaja nam je delno nadomestila
izpad dohodka pri razkoraku nabavnih
in prodajnih cen in tako odloéilno pri-
spevala k dosezenemu dohodku.

Izvolili smo 6, 8 milijonov kosov ba-
terij in za to iztrzili 1.139,000 tiso¢ do-
larjev. Najvedji premiki so dosezeni na
podroéju konvertibilne prodaje, kamor
smo izvozili za 1.022.000 dolarjev iz-
delkov, ali 63% ve¢ kot preteklo leto.
Zaradi pomanjkanja razpolozljivih ko-
li¢in pa se je pri tem klirinski izvoz
lzma.nj§al na ¢etrtino viSine preteklega

eta.

Uvozili smo za 833.000 dolarjev re-
produkcijskega materiala s konverti-
bilnega trga in za 299.000 dolarjev s
klirinskega trga. Pri uvozu se sreéujemo
s problemom oskrbe z devizami, saj
nam delez deviz, s katerimi lahko raz-
polagamo iz lastnega izvoza ne pokriva
potreb. Posledica tega so kritiéno nizke
zaloge teh materialov in ob&asni zastoji.

Celotni prihodek v obdobju januar-
september zna$a 627 milijonov din, kar
je skoraj 40% ve¢ kot v istem obdobju
lani. Dohodka smo ustvarili za 224 mi-
lijonov din, ali 31% ve¢, &isti dohodek
je za 24 %, izpla¢ani osebni dohodki pa
so visji za 31%. DoseZena akumulacija
znasa 15 milijonov din in je 10% niZja
kot preteklo leto.

Vabilo
upokojencem

Vabimo vse naSe upokojene
bivse sodelavce, da se udelezijo
svojega tradicionalnega novolet-
nega srecanja v soboto, 10. de-
cembra 1983 insicer: upokojenci
Iskre Kibernetike ob 9., Telema-
tike in Elektri¢nih orodij pa ob
14.

- Vabljeni

Kako so v devetih mesecih
poslovali v DO ERO

Za nami je deset mesecev leta
in zdaj lahko ocenimo, kako smo
poslovali v treh trimesedjih, saj je
mesec oktober mesec, v katerem
se izdeluje in ugotavlja poslovni
rezultat, bilanca uspeha za to ob-
dobje. Kako lahko v uvodu oce-
nimo razmere za poslovanje v
tem obdobju?

Vse to obdobje je bilo izredno te-
Zavno in ocenjujemo, da bodo take te-
Zave ostale tudi v zadnjem &etrtletju.
Osnovne znacilnosti, oz. dogodki v Sir-
Sem gospodarstvu, ki so nastajali v tem

~obdobju pa so bili:

1. tezave v devizno plaéilni bilanci
Jugoslavije, ki pa so se delno omilile z
odobritvami dodatnih kreditov s strani
gospodarstva in bank najrazvitejsih
drzav.

2. te teZave so povzroéile motnje v
preskrbi z uvozenimi reprodukcijskimi
materiali;

3. slab3ala se je tudi preskrba s suro-
vinami in materiali na domacem trgu,

4. kljub, do polletja veljavhemu od-
loku o zamrznitvi cen so cene na doma-
¢em trgu rasle prek resolucijskih okvi-
rov, po ukinitvi tega odloka pa so de-
jansko Erekipe]e tako, da je inflacija v
septembru znaSala Ze okrog 43% in se
ob koncu leta obeta okrog 50%,

5. industrijska proizvodnja je ob tem
dosegla minimalno rast, v nekaterih re-
publikah pa je ta celo niZja od lanske,

6. faktor razpolaganja z deviznim
prilivom se je ustalil na 47%,

7. poleg devizne likvidnosti izredno
pereta tudi dinarska likvidnost zaradi
medsebojne prezadolZenc.ti gospodar-
stva,

8. pomanjkanje denarja in visoka in-
flacija sta le-temu dvignila ceno v obliki
obresti, ki so se povisale in trenutno pri-
stale na 30%.

Vsi ti pogoji gospodarjenja pa so, eni
bolj, eni manj vplivali tudi na poslova-
nje naSe delovne organizacije, ki pred-
stavlja le deléek v mozaiku celotnega
gospodarstva,

Proizvodnjo smo uspeli preskrbeti z
repromateriali iz uvoza, kjer je po-
memben kanal predstavljala koopera-
cija s Perlesom, ve¢ tezav je celo pov-
zroCala nabava z domacega trga (ba-
krena Zica, plo¢evina). Tako je kumula-
tivni indeks izdelanih strojev v primer-
javi z dinami¢nim planom ob koncu de-
vetega meseca znasal Ze 97,8 (201.408
kosov), kar je bolje od polletnega re-
zultata in nam daje upanje, da se bomo
do konca leta celotnemu planu moéno
priblizali. Vrednostno pa smo plan do-
mace proizvodnje celo presegli in to na
raun preseZene realizacije rezervnih
delov (izdelanih kosov za 229.022 tisoé¢
dinarjev). Eksterna proizvodnja po
kooperacijah je bila realizirana z indek-
som 154.

Dinamiéni plan proizvodnje za izvoz
smo realizirali v vrednosti 5.743.545 §,
ali 95 5, oz. 70 % celotnega plana. Od
tega pa je bil dejansko realiziran izvoz
glede na izvozne carinske dokumente v
viSini 4.441.637%.

Realizacija nase proizvodnje na do-
macem in tujem trgu nam je prinesla
1.579.000 tiso¢ din prihodka, kar je
38,4% ve& kot v lanskem istem ob-
dobju.

Pri tem so porabljena sredstva nara-
sla hitreje, to je za 39,1 % in smo reali-
zirali dohodek v vrednosti 302.387 ti-
so¢ dinarjev, kar je za 35,7 % veé kot v
istem lanskem obdobju, Taka razmerja
v rasteh celotnega prihodka in dohodka
kaZejo na ocitno hitrejSo rast cen na

_nabavnem trgu v primerjavi s cenami

nasih izdelkov, ki so vseh devet mese-
cev ostale na nivoju lanskega leta. Povi-
Sanje smo dobili odobreno Sele 26. sep-
tembra in to za 18,5%.

Se manjio rast belezimo pri katego-
riji Cistega dohodka, ki so ga zmanjsale
med ostalimi obveznostmi splosne in
skupne porabe predvsem obresti za ka-
tere smo morali placati kar 66.084 tiso¢-
dinarjev, oziroma 78 % vec. Glede na
skromno rast &istega dohodka smo ob
rasti mase sredstev za osebne dohodke
za 35.4% v sklade lahko namenili le
45.771 tiso¢ din, kar je na nivoju lan-
skih devetih mesecev in ob inflacijski
stopnji Eomeni -realno niZji rezultat.
Padec akumulativnosti v primerjavi z
lanskimi devetimi meseci pa nam ka-
Zejo tudi kazalci uspeha.

Poglejmo e kadrovske p'odatke ins
kak$no intenzivnostjo smo delali v
proizvodnji in kako smo bili nagrajeni.

Konec meseca septembra, je bilo v
nasi DO zaposlenih 622 delavcev od
tega 355 moskih in 267 Zensk. V tem
obdobju se je na novo zaposlilo 72 de-
lavcev, izstopilo pa 31, tako da je pov-
precno Stevilo zaposlenih znasalo 600
delavcev.

Norme smo presegali porefa71,16%
in po WF sistemu za 8.89 % v lanskem
istem obdobju pa za 70,52% oz
8.13%..

Delali smo preko polnega delovnega
¢asa in skupaj opravili 27.254 nadur,
kar predstavlja 77,9% planiranega ite-
vila za leto 1983.

Delno se je izboljSala tudi izrablje-
nost delovnega ¢asa, saj se je delez
opravljenih ur v vseh razpolozljivih
urah v rednem delovnem ¢&asu izboljsal
za 0,4 strukturne to¢ke in znasa 73,3 %.

Povpreéni osebni dohodek je v vseh
devetih mesecih znasal 19.124.53 din,
kar je za 17,7% nad lanskoletnim ce-
lotnim  povpre¢jem.  Obracunsko
osnovo smo dvigovali postopno in to
junija meseca 10% za delavce v proi-
zvodnji in 7% za delavee v reziji, ter
meseca septembra 10% po vseh vrstah
dela.

Faktor stimulacije pa se je gibal glede
na izpolnjevanje proizvodnih obvezno-
sti takole: tiri mesece 5%, naslednje
§tiri mesece 6,5% in septembra 5%.

V devetih mesecih smo se drzali tudi
druzbenih dogovorov in to tako dogo-
vora o porabi dolo¢enih vrst strodkov,
(reprezentanca, dnevnice, nadomestila
za prevoze), ki so se povecali za 24,8 %,
to je manj kot je narastel celotni priho-
dek in dogovora o razporejanju oseb-
nih dohodkov. Moramo pa omeniti, da
smo pri izratunu dovoljene rasti oseb-
nih dohodkov, celotni dohodek in do-
hodek povecali za 28.524 tisoé din in to
za neplacane izvozne premije, ki bi
nasm glede na realizirani izvoz pripada-
le, vendar s strani drave niso bile po-
ravnane. :

Boris Kerstein
Igor Poljsak

V torek, 15. t.m. se je od sodelavcev v TOZD Avtomatske in varilne naprave, de-
lovne organizacije Avtomatika, poslovila Vera Seme. V FOZD AVN je prisla v me-
secu marcu 1961. leta in je vse do upokojitve opravijala dela knjigovodje v ra¢uno-
vodskem sektorju. V lanskem letuje prejela tudi priznanje, jubilejno nagrado za 30.
let skupne delovne dobe v SOZD Iskra. Poleg vestnega opravijanja nalog, se je ak-
tivno vkljucevala tudi v delovanje druibeno-politicnih organizacij in samoupravnih,
organov temeljne organizacije.

26. november 1983
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Proslavili so jubilante dela

V petek, 18. novembra so se delavci vseh treh delovnih organizacij kranjske
Iskre zbrali v delavski restavraciji Iskre Telematike na Laborah, kjer so proslavili 29.
november — dan republike, 40-letnico Avnoja in 37-letnico Iskre. Svojim sodelav-
cem, jubilantom 20-, 25- in 30-letnega dela so podelili jubilejne znag&ke in plakete.

Prireditev se je zadela z drzavno himno,
ki je mogo€no privrela iz grl mesanega pev-
skega zbora , Iskra’. Nato je navzoce po-
zdravil Bozo Lampié, predsednik delavske-
ga sveta Iskre Telematike in predal besedo
Bojanu Klemenc¢i¢u, -glavnemu direktorju
Iskre Telematike, ki je v imenu vseh treh
delovnih organizacij spregovoril jubilantom
dela. .

Bojan Klemenc&i¢ se je na kratko ozrl
na preteklih 37 let Iskre, na njeno nenehno
rast, osvajanje novih tehnologij in znanja,
na razvoj vedro novih programov kranjske
Iskre, ki so dali delo in kruh Stevilnim de-
lavcem Sirom Slovenije, lzdelki Iskre so da-

se mesto v veliki meri po njeni zaslugi
uvri¢a med vodilna jugosiovanska industrij-
ska mesta. Z zelo iskrenimi besedami se je
delavcem Iskre, in 3e posebej seveda pri-
sotnim jubilantom, zahvalil za njihov dose-
danji trud.

Prisotnim delavcem kranjske Iskre je v
imenu kolegijskega poslovodnega organa
Sestavljene organizacije zdruzenega dela
Iskra spregovoril Pavie Gantar. Pridruzil se
je besedam Bojana Klemenc¢i¢a in lvana
Cvara ter poudaril,.'da_je danadnja velika
Iskra zrasla iz dela vseh delavcev in da so
le-ti porok tudi za njen nadaljnji razvoj.

Kulturni program ob dnevu republike

V' kulturnem programu sta nastopila mesani pevski zbor Iskre in recitatorska skupina.

predsednik delavskega sveta Rudi Vrabec.

nes prisotni na vseh kontinentih, Iskrino
zvezdo pa lahko sre¢amo v Stevilnih mestih
sveta. Razvoj gre medtem vztrajno naprej v
vse kompleksnej$o tehnologijo in programe.

Reorganizacija v letu 1982 je 3e bolj
sprostila ustvarjalne potenciale v vseh treh
novih delovnih kolektivih. Ohranjene pa so
&vrste vezi, ki povezujejo delavce kranjske
Iskre. Prihodnost bo temeljila na dosedanji
tradiciji in novem znanju in ustvarjalnosti.
Vsi trije kolektivi imamo ambiciozne na-
érte, katerih realizacija bo v veliki meri
odvisna od novega znanja. Tako na primer v
Telematiki ocenjujemo, da bo moralo biti
leta 2000 med zaposlenimi kar 40 % stro-
kovnjakov z vi§jo in visoko izobrazbo. Po-
dobno je tudi v Kibernetiki in Elektriénih
orodjih. Vse tri delovne organizacije bodo
vioZile svoja sredstva v izgradnjo novega
izobraZevalnega centra, ki se zadenja te dni.
V tem centru se bodo otroci Iskradev in
ostalih ob&anov lahko izobraZevali v so-
dobnih pogojih.

,~amo v tezavnem obdobju, ko se cela
Jugoslavija sre¢uje s problemi, kako vrniti
dolgove za Ze porabljene kredite, kako za-
gotoviti nemoteno proizvodnjo in pri tem
ne povedati razkeoraka z ostalim svetom,” je
dejal Bojan Klemenéi¢. ,,Gre za resni¢no
tezke naloge, toda Iskradi smelo naé&rtu-
jemo prihodnost. Uresni¢itev nasih vizij te-
melji na pridnih rokah vseh delavcev, veliki
tradiciji, nenehnem osvajanju novega znanja
in na <&vrsti samoupravni povezanosti
Iskre.”’

Jubilante Iskre je v znamenju prazno-
vanja dneva republike nagovoril Ivan Cvar,
predsednik skup3tine ob¢ine Kranj, Pou-
daril je prispevek Iskre k razvoju Kranja, saj

Jubilantom Telematike sta plakete za tridesetletno delo podelila direkior Bojan Klemendic in

- &
Delavci iz Elektri¢nih orodij so prejeli priznanja za svoj delovni jubilejiz rok predsednka delav-
skega sveta Staneta Stareta in glavnega direktorja JoZeta Zaletela.

in Iskrinem’ jubileju so- pripravili nasi sode-
lavci, Iskradi, ki so povezani v mesani pevski
zbor in recitatorsko skupino. V kombinaciji
recitirane besede in petja so orisali jugoslo-
vansko pot, vse od prebujenja druzbene in
revolucionarne zavesti prek narodnoosvo-
bodilne borbe, 2. zasedanja Avnoja v Jajcu,
zmage in graditve porudene domovine do

.danadnjih dni, ki po obdobju spro$éenega

razvoja spet zahtevajo zresnjenost ter
ustvarjalen in delaven pristep k redevanju
nakopicenih problemov. Pevski zbor — to-
krat ga je vodila korepetitorka Anica Pajkié
— in recitatorji so svojo zamisel uspesno
izvedli, kar ni nenavadno, saj so se v pre-
teklih letih nastopanja dovolj prekalili. Res
pa je tudi, da se njihova ustvarjalnost v no-
vejlem obdobju nekoliko odmika od uses
preprostejSih posludalcev, kar je verjetno
nuja razvoja.

Prireditev se je zakljutila ob tovariskem
sre¢anju, na katerem so se delavci Telema-
tike, Kibernetike in Elektri¢nih orodij
lahko pogovorili v sprod¢enem vzdudju, zra-
ven pa seveda tudi zaplesali ob vizah Krvav-

Skega kvinteta.

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA V
ISKRI TELEMATIKI

TOZD ATC in ZTS: Marija Balang,
Zdenka Beiter, Cecilija Bitenc, Ivanka Bu-
li¢, Vida Frelih, Marija Ho&evar, Elizabeta
Hudoklin, Angela Jurg&i&¢, Cecilija Kalan,
Dragica Kalan, JoZefa Kosir, Sonja Kodir,
Marta Krizaj, Angela Lunar, Draga Maren,
Anica Mohori¢. Vera Nagli¢, Francka Pe-
terlin, Marjan Planinc, Terezija Pogaénik,
Stanko Polani&, Marija Poljanec, Vida Po-
3ar, Jozica Sokali¢, lvanka Sarabon, Marija

V-imenu vseh treh delovnih organizacij kranj -
ske Iskre je jubilantom spregovoril glavni dire~
ktor Telematike Bojan Klemenéic.

Silar, Miha Smid, Fran&idka Stirn, Pavka Ti-
&ar, Roza Tigar;

DSSS: Darinka Erzeti¢, lvo Jeroné&ig,
Valentin Kokalj, Vincenc Gaber, Franéiika
Gramc, Janez Rekar, Franc Udovig, Miha
Unk, Ivan Vilfan, Vincenc Zibert;

DS KOMERCIALA: Breda Cankar, Mi-
roslav. Cemazar, Milena Hudej, Valentin
Hvala, Ana Kolar, lvana Wamberger;

TOZD ELEMENTI: Marija Balantic,
Ivanka Bele, Marija Bogovi&, Zlata Brauc,

Ivan Cvar predsednik skupscine obcine Kranj
je orisal prispevek Iskre k razvoju obéine in
se jubilantom zahvalil za dosedanje pozrtvo-
valno delo.

" Irena Delavec, Angelca Kovatié, Franéiska

Kristanc, Ana Krizaj, Jozefa Pavli¢, Marija
Ple3a, Franc Plevéek, Anica ReZek, Hema
Rupar, lvanka Stanisljevié, Joze Solar, Ma-
rinka Tabar, Matilda Vovk, Marija Zversen,
Valentina Zibert;

TOZD MKD: Nikola Buli¢, Marjan
Humsky, Karol Kejzar, Marija Kremsar,

lvan Kriz, Valentin Lapajne, Miroslav Mi-
heli¢, Marija Mikec, Alojzija Stenta, Magda
Velikonja, Marinka Zaplotnik, Andrej Zor-
man;

Vimenu sozda Iskra je jubilante nagovoril ¢l-

an kolegijskega poslovodnega organa Pavle
Gantar.

TOZD MSO: Franc Darovec, JoZe Fen-
dre, Angela Gliniek, Dragoljub 1li¢, Franc
Klun, Nester Kostovski, Angela Kralj, lvana
Kralj, Zivan Nenadovi&, Branislav Petrovié,
Vincenc Plaveéak, Alojz P%aker, Zvonimir
Sirk, Peter S&epanovi&;

TOZD PTN: Anton Pene;

TOZD RR: TomaZ Galpersié, Janez Pe-
ternelj, Slavka Rakovec;

TOZD TERMINALI: Franc AmbroZ,

Predsednik delavskega sveta Iskre Kiberne-
tike BoZo Lampi¢ in njen glavni direktor
Peter Kobal sta podelila priznanja delavcem

Jubilanti kranjske Iskre na prireditvi.

Na koncu so jubilanti wdi zaplesali.

Marija Bogataj, Stanka Borovnica, Zofija
Bregar, Metka Brenc¢i&, Emilija Bukovnik,
Helena Gradi¢, Angela Grzeti&, Ana Hacin,
Vinko Hocevar, Anica Kova&, Heda Milec,
Anton Petek, Stane Planindek, "%arija Po-
gaénik, Peter Sifrer, Oga Urgig&;

TOZD TIV: Alojzija Bauer, Jozica Jen-
sterle, L.dija Mer3e, Rudolf Volé&ig;

JUBILANTI 25-LETNEGA DELA V
ISKRI TELEMATIKI

TOZD. ATC in ZTS: Slavka Bratina,
Frangiska Cebasek, Brigita ErZen, Stane
Florjanéi¢, Marija Jaklin, Cecilija Jerse,
Francka Klavzar, Magda KriZznar, Ivanka
Maéek, Ana Mrgole, Frané&itka ' Trilar,
Angela Valter, Antonija zanko, Ana Zi-
bert;

DSSS: Franéiska Jekovec, Breda An-
derle, Stane Mihali¢&;

DS KOMERCIALA: Olga Bizjak, Peter
Gregorc, Francka Komovg, Jurij Mrak;

TOZD ELEMENTI: Ivanka Jekovec,
Julijana Jerman, Amalija Mezek, Marija Ro-
blek, -lvana Rogelj, Ivanka Stefe, Milena
Tratnik, Amalija Turk, Mihaela Zupang&i&:;

TOZD MKD: Kristina Drinovec, lvana
Grajsek, Rajko Jereb, Alojzij Jerde, Karol
Krivec, Andrej Savs, Viktorija Silar, Franc
Topori§, Miha Vidmar, Pavia Vreéek;

TOZD MSO: Sre¢ko Beréi&, Pavla Ma-
roda; ‘

TOZD RR: Sonja Berloznik, Ana Grilc;

TOZD TERMINALI: Alojzija Bogataj,
Valerija Josevski, Katarina Kepic, Petra Ko-
kalj, Fran¢iska Kvas, Marija Luskovec, Sta-
nislava Osojnik, Ana Stirn, Alojz Vene, Na-
twlija Zaler;

TOZD TIV: Stanislav Debeljak, Magda-
lena Globoénik, Marija Gotz, Anton Kern;

JUBILANTI 30-LETNEGA DELA V
ISKRI TELEMATIKI

TOZD ATC in ZTS: Karolina Ceh, Jo-
zefa Jenko, Marija Kljun, Zofija Knapié,
Marija Leben, Mihaela Li¢en, Albin Loé&ni-
3kar, Franc Mohoréi&, Ignacij Murko, Mari-
ja Sudnik, Marija Toma3evi¢&, Jakob Trikan,
Ivanka Vrhovnik;

DSSS: Stane Mihali&, Franc Mokorel,
Nada Topors;

DS KOMERCIALA: Franégitka Risti¢,
Dragica Vidic;

TOZD ELEMENTI: Ciril Avbelj, Marija
Cesen, Pavla Dolzan, Fran&iska Hafner,
Francka Hocevar, Lovrenc Kuster, Gabri-
jela Markelj, Vikica Mirt, lvanka Mrak, Sa-
bina Novak, Kati Petek, Justi Rojc, Antoni-
ja Spitalar, Vida Vidic, lvanka Bizjak, Joze
Erlah, Roman llija3, Alojz Lampe, Marjan
Poljanec, Franc Razpet, Marija Vidic, Stani-
slava Zupan; 1

TOZD MKD: Marjan Dagarin, Marjan
Feren¢ak, Ivan Jeénik, Florjan Krt, Ljud-
mila Poredod, Ivan Potoénik, Anton Zavrl,
JozZe Zevnik, Viadimir Zmitek;

TOZD MSO: JoZe Dolinar, Milan Jelov-
&an, Sre¢ko Torkar, Savo Zubié&:

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA V DO
ISKRA ELEKTRICNA ORODJA:

‘Katarina Cvek, Stefka Drol, Frané&iika
Hlebéar, Viktor Homan, Marija lvan3ek,
Martin Janc, Ema Kerec, Valentina Kern,
Janez Lebar, Truda Leskovec, Zofka Maru-
§i¢, JoZze Megli¢, Silva Mesec, Andrej Pirc,
Ana Plesni¢ar, Rozalija Rakovec, Marija
Repovz, Franc Stanovnik, Janez Stilec
Stanislav Vojsk, Marta Zavriek;

’

JUBILANT! 25—-LETNEGA DELA V DO
ISKRA ELEKTRICNA ORODJA:

JoZe Antolié, Marija AZman, Dako Bu-
li¢, Pavla Gorenc, Marija KoZelj, Miroslav
Meden, Franéiika Osterman, Stanislav Sta-
re, Alojz Tabor, Anton Weiseisen, Martin
Weiseisen;

JUBILANTI! 30—-LETNEGA DELA V DO
ISKRA ELEKTRICNA ORODJA:

Stevka Huski&, Janez Jagodic, Joze Je-
kovec, Kristina Ku3trin, Marjan Slatnar,
Anka Suinik, Vida Sarabon, Francka Vir-
¢i€, Ludvik Vrhovnik.

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA Y
JISKRI KIBERNETIK!

TOZD STEVCI

Bogataj Ivanka, Bozié Berta, CadeZ M:
rija, Dolenec Alojzija, Dresar Marija, E
Sic Stefka, Ferjan Marija, Flajs Marjan, 3.
godic Tondka, Klemen&i¢ Janez, Krfi#
Angela, Krzisnik Jozica, Markun Marija, 2
klavéie Monika, Mugerli Jana, Nogré®
Helena, Pevec Doroteja, Peré Stane, Perl k
Irena, Pikec Roman, PoZeg-Anica, Preleﬁf‘h
Ana, Salmi¢ Gabrijela, Sink JoZica, SI€0
Ana, Spitalar Stane, Stancar Marjan,
Magdalena, Zadnikar Anton, Zor Marija:

TOZD MEHANIZMI i
Krvina Marinka, Kungi¢ Slavica, MHD’:
vec Bogdan, Pesjak Julijana, Poga&nik Ver®

TOZD STIKALA K
Belak Fran&iska, Cengié Pavla, Debel?
Alojz, Jurangi¢ Ana, Novak Marija,
Anton, Oman Fran&iika, Petkovié ViK®
rija, Pristov Anton, Vidic Ljudmila,

Franc, Zwoelf Marija;

TOZD ORODJARNA

Bavec Milan, ErZen Janez, GrandoV®
Jerica, Oman Peter, Polutnik Marija,
toénik JoZef, Skarabot Karlo, Skerjan®
Martin;

TOZD MERILNE NAPRAVE &
imzar Stane, Doliak Ivan, Tork
Franc Bogomir;

TOZD VZDRZEVANJE
Jarc Andrej, Jenko Peter, Jele Aﬂ":';'_
Kalan Franc, Mubi Marija, Plestenjak BI3%

TOZD TSD

-Bernik Marija, Carman Majda, Dezmé"
Franc, Gende Viktor, Hafner Marjan, K8
Marija, Kepic JoZe, Ovin Marjan, polajnar
Franc, Resnik Frangiska, Rozman Al
Rozman Marija, Seliek Joze, Videmse
Kati, Vilfan Marija;

TOZD RTC i
Erman Marija, Kern Miha, Zorman vir
ko;

DS KOMERCIALA
Erzin Marija, Kokalj Vincencij, Sus
Jana, Weber Milena, Matanovié Tomo;

DS ATS
Kobal Peter, Dornik Gvido;

nik

DELAVSKA RESTAVRACIJA .
Aberiek Marija, Kikelj Marija, Obl2
Anica, Otoni¢ar Martina;

JUBILANTI

TOZD VEGA

AmbroZi& Vera, Asanaj Sadika, Cotma"
Pavla, Dolinsek Marija, Gregorka Marijd:
Grm Angela, Klan Filip, Kordis Ana, LY
stek Jozef, Mihel&i& lvan, Mustavar Frafé
Osredkar Marija, Potokar Marija, Povse
nez, Roca Zorka, Solar Ivanka, Vidmar Ma:
rija, Vovk Bogomir;

TOZD INSTRUMENTI y

Blatnik Marta, Bohinc Leon, Lenik
Anton, Markelj Francka, Meglié Pavia:
Mokorel Andrej, Pavli¢ Marjan, Potaéw_
Nevenka, Ropa¢ Andrej, Solar Anton,
dic Albina, Zaplotnik Edvard:

JUBILANTI 25-LETNEGA DELA i,

ISKRI KIBERNETIKI

TOZD STEVCI S
Bo2i& Anica, Cimerman Ivan, Foik?

Ivana, Francelj Nezka, Gantar Jozefa, Gz

sser Ferdinand, Gorenjc Veronika, Ja
Antonija, Jerki& lvanka, Kal&i& Marij,
gevar Martin, Kovag&i¢ Jozica, Mavric N
laj, Prosenjak Ivana, Ramsak Francka,

(Nad;ljevanja na7. stran|
__-——-"/
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76-odstotno.
Poslovanje Iskre Commerce seveda

€ moremo ocenjevati lo¢eno od po-
M0vnih rezultatov Iskrinih proizvodnih
WVarn, saj je to trzna organizacija

pnega pomena za vso Iskro. Po-

"0vni rezultati tega kolektiva so torej v

jtesnejsi povezanosti z uspehi, pa
Udj tczavami in problemi Iskrine proi-
%odnje. Po svojih posameznih temelj-

- lih organizacijah je Iskra Commerce v

obju januar —september poslovala
tkole:

UNANJI TRG

: l:ems':njo Iskrino izvozno nalogo v vi-

i 247 milijonov dolarjev smo v deve-
Ml mesecih dosegli v visini nekaj ve¢

(Ot 134 milijonov dolarjev. To je za

Oraj petino manj, kot smo v Iskri

- Pedvidevali za to obdobje. Najvedji
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Yozni izpad je imela v poslovanju s
liringim obmoéjem Telematike.

kj‘Ug(_uh'u:j:'si je bil konvertibilni izvoz,
lJe znasal v tem obdobju skoraj 97 mi-
onov dolarjev. Po posameznih po-
%éjih je Iskra Commerce prodajala
kole: V Anglijo in ZDA smo izvozili
432 % veg, kot v enakem obdobju, v

7 SVCZno republiko Neméijo, Svico in

andinavijo za 27 % vec, v romanske
ele za 32% vec, v nekatere dezele
eljega sveta (v Turéijo ter na Sredniji
N Daljni vzhod) pa celo za 128% vec,
©t v Janskih prvih treh Cetrtletjih.

eprav. so Stevilke za bralce morda
Ikoliko dolgoéasne, pa je le prav, da v

M zbirnem zapisu o Iskrinem izvozu

redujemo tudi podatke o izpolnje-
injy letosnjega izvoznega nacrta po
Msameznih proizvodnih delovnih or-
Rnizacijah. Siroka potrosnja je dose-
82839 plana, Zmaj 67% IEZE 66%,
Kibernetika 60%, Avtoelektrika in

lektrooptika 57%, Avtomatika 51%,
‘elta 52%, ISEZ 45 %, Mikroelektro-
lika 19 in Telematika 35%.

V uvodu smo Ze zapisali, da je Iskra

mmerce kupila v tujini za potrebe
ls'ﬂfinih tovarn za nekaj manj kot 73
Nilijonov dolarjev reprodukecijskih ma-
ialoy in opreme.

Verjetno ni treba ponavljati, da se
Wozni pogoji tudi letos spreminjajo iz
Meseca v mesec, nobena novost pa tudi
M, da so se §e najbolj poslabdali v tret-
lem cetrtletju. Kljub izrednim prizade-
Yanjem delavcev v uvozni dejavnosti v

ri Commerce se je preskrbljenost
Skrinih tovarn v zadnjem ¢asu poslab-

falg,

PRODAJA

Ta temeljna organizacija v Iskri

mmerce je razdeljena na dve dejav-
10sti — na maloprodajo in domaéo na-
avo. Lahko reéemo, da je Iskra na ju-
$0slovanskem trZiséu letos zelo dobro
Podajala: v devetih mesecih je kumu-
Alivni plan prekoraéila za 15%, letni
Plan dosegla 78-odstotno, v primerjavi
enakim obdobjem lani pa je prodala

S

Prodaja, nabava
h servisiranje letos

V prvih letosnjih 9. mesecih je Iskra Commerce dosegla za dobre 21,3 mi-

lijarde dinarjev prodaje in storitev. S tem je letni plan uresnicila 61-odstotno,
rezultate iz prvih treh Cetrtletij lani pa presegla za 15 %.

Temeljna organizacija Prodaja je prodala in kupila za potrebe Iskrinih to-
varn za 7,1 milijardo dinarjev blaga, kar je za 35% vec, kot v enakem ob-
dobju lani, letni naért pa je dosegla 79-odstotno. V servisni dejavnosti so
opravili za dobrih 809 milijonov dinarjev storitev in prodali rezervnih delov,
kar je za 44% ved¢, kot v primerjalnem obdobju, letni plan pa so dosegli 80-
odstotno. V Zunanjetrgovinski dejavnosti so za potrebe Iskrine proizvodnje
delali takole: izvozili so za veé kot 134 milijonov dolarjev, kar je precej pod
naértovanim, kljub temu pa za 12 % bolje, kot v prvih devetih mesecih
lani , uvozili pa so za priblizno 73 milijonov, kar je celo za 7 odstotkov manj,
kot v primerjalnem obdobju, letni plan pa so dosegli 51-odstotno. V zastop-
niski dejavnosti so imeli za ve¢ kot 63 milijonov dinarjev prometa. To je za
dobro tretjino ve¢ kot lani v prvih treh cetrtletjih, letosnji plan pa so realizi-
rali 79-odstotno. V TOZD Marketing je znaSala realizacija nekaj manj kot
147 milijonov dinarjev, kar je za 23% ve¢ kot lani, letni plan pa so izpolnili

cenovno za 37% vec. Na tako ugodno
poslovanje so vplivali predvsem kolikor
toliko dobra zalozenost s konjunkturnim
blagom in pa vi§je cene nekaterih izdel-
kov. Kljub temu imajo v tej dejavnosti
precejsnje probleme pri izterjavah, kar

“ jim povzroc¢a precej$nje likvidnostne

tezave.

V dejavnosti domaée nabave so za
potrebe Iskrinih tovarn kupili za dobre
3,5 milijarde dinarjev domacih surovin
in polizdelkov. S tem so kumulativni
plan prekoracili za dobro desetino, let-
nemu planu so se priblizali 80-odstot-
no, lanskoletno primerjavo pa presegli
za tretjino. Ti rezultati so kar ugodni, Se

posebej, ¢e upostevamo, kaksne tezave
imajo pri nakupu repromaterialov.

SERVISNA DEJAVNOST
Znacilnosti poslovanja Iskrinih ser-
viserjev v letosnjih prvih devetih mese-
cihi so naslednje: zboljsali so storilnost,
znizali so zaloge, primanjkuje jim ne-
katerih iskanih rezervnih delov, naj-
huje pa jih bremenijo visoke terjatve,
odtod pa tudi slabsi financni rezultat.
Zacrtanih nalog v prvih treh cetrtlet-
jih niso izpolnili Iskrini servisi v Beo-
gradu, Zajecarju, Kranju, Titogradu in
Prekopi.
MARKETING
V devetih mesecih so letni nacrt iz-
polnili 76-odstotno te#®a 23% preko-
racili rezultate iz enakega obdobja lani..
V Marketingu poudarjajo, da je nji-
hovo sodelovanje z Iskrinimi tovarnami
iz leta v leto vse boljSe z marketinskimi
storitvami pa so vse bolj zadovoljni tudi
njihovi naroéniki, torej Iskrine tovarne.
V trzngm delu dejavnosti te temeljne
organizacije so vseh devet mesecev ob-
¢utili pomanjkanje nekaterih konjunk-
turnih izdelkov ter desortiranost bla-
govnih fondov. .

ZASTOPANJA ;
Omenili smo Ze, da je ta temeljna or-
ganizacija dosegla za dobrih 63 dinar-
jev prometa. S tem je letni naért uresni-
¢ila 79 %, rezultate iz enakega obdobja
lani pa presega za 37%. Gotovo ni
treba posebej omenjati, da tudi v Za-
stopstvih e kako ob¢utijo tezaven go-
spodarski polozaj v Jugoslaviji.
LD

ISKRA—AVTOMATIKA

Montaza stiristeznega
kegljiS¢a v Soc¢i in priprave

To sta bili temi, o katerih smo
se pogovarjali z JoZzetom Fajdigo,
ki skrbi za tehni¢no izvedbo
montaze in spusta v pogon avto-
matskih kegljis¢ iz proizvodnega
programa delovne organizacije
Avtomatika.

»Po postavitvi avtomatskega osem-
steznega kegljisca v Tallinu, v glavnem
mestu Estonije ter seminarju, ki ga je
Avtomatika v soglasju s sovjetskim mi-
nistrstvom za $port in kulturo in ob po-
mo¢i Iskrinega predstavniStva pripra-
vila letos poleti v Moskvi, se je zanima-
nje za dosedaj skoraj nepoznani keglja-
ki Sport v Sovjetski zvezi izredno po-
vecalox, je pricel najin pogovor.

»Tako smo poleg Tallina—kegljisce
v Dvorcu Sporta in kulture smo odprli
30. marca letos, v okviru prireditev,
namenjenih praznovanju 40-letnice
republike Estonije — smo. podpisali
tudi pogodbo za postavitev Stiri-stez-
nega kegljis¢a v Soci, najbolj znanem
¢rnomorskem letovis¢u, natancneje v
§portni hali hotelskega naselja » Dago-
nis«, ki je 15 km oddaljen od Soce.

Vsklajevanje naértov z investitorjem
smo opravili v septembru, v decembru
pa bomo priceli z montaznimi deli. V
kolikor ne bo prislo do zakasnitve z
gradbenimi deli, bomo kegljis¢e lahko
predali v pogon Ze ob koncu leta. Vred-
nost celotne pogodbe, v katero vkljucu-
jemo pripravo tehni¢ne dokumentaci-
je, opremo, montazo, spust v pogon in
nadzor, je ocenjena na cca. 100.000
Cl. dolarjev.

Morda bo zanimiv $e ta podatek, da
bomo do konca letoSnjega leta zmonti-
rali skupno 12 stez, kar pomeni cca.
300.000 CI. dolarjev izvoza. V Sovjetski
zvezi se tudiza drugo leto odpirajo noye

<5

;PZD TGA, Retece — Sodelavke in sodelavci so pospremili v asluz‘eni pokoj
ARIJO BER TONCE{.J, ki je bila v Iskri zaposlena polnih 21 let. Poznali 50 jo
Clani kolektiva, saj je delala najprej kot kurirka, nato pa v razdeljevalnici

g

h'nne. Slovo od dolgoletnega delovnega okolja je bilo za Marijo seveda tezko,

:_f]'e, kot sama pravi, klju

njimi s
\‘-_.;

bolezenskim teZavam Se prepolna energije, da bi

2aly roke prekrizane. Tudi mi se pridruzujemo Zeljam njenih sodelavcev in ji
tlimo se' mnogo srecnih let v krogu svoje druZine. Seveda pa bo med svojimi
elavci vedno dobrodosla obiskovalka!

na 15. svetovno prvenstvo

JoZe Fajdiga.
moznosti. Vendar o tem kaj ve¢, ko
bomo od Iskrinega predstavniStva v
Moskvi, s katerim izredno dobro sode-
lujemo, izvedeli konkretne ponudbe.

Druga dejavnost, ki ji posvecamo v
tem Casu najve¢ pozornosti, pa so pri-
prave na 15. svetovno prvenstvo v keg-
ljanju, ki se bo prihodnje leto odvijalo v
Ljubljani in katerega pokrovitelj bo
Iskra. SirSa javnost je 7e seznanjena, da
se bo tekmovanje prvic odvijalo na do-
madi, Iskrini opremi in ne z opremo
firme Schmiol, kot je bila tradicija do
sedaj. Za Iskro in e posebej za naso de-
lovno organizacijo pomeni prvenstvo
veliko preizkusnjo in v kolikor uspemo
izredno referenco za nadaljnjo uvelja-
vitev na tujih trgih.

Na zadnjih sejah izvrinega odbora
SKEP ‘84 je bilo re¢eno, da je predsed-
stvo AS FIQ ugodno ocenila priprave.
Na njihovo zahtevo smo tudi dostavili
avstrijski Sportni zvezi na Dunaj dva
kompleta kegljev za pridobitev atesta.
Rezultati bodo predvidoma znani do 1.
decembra. Medtem ko bomo s priprav-
ljalnimi deli na kegljiS¢u v dvorani Ti-
voli, kjer se bodo odvijala tekmovanja,
priceli v. marcu prihodnje leto. In sicer
najprej z asfaltiranjem osnove kot zas-
Cite, montazo lesene opreme, plastifici-
ranjem (4 sloji) stez in montazo avto-
matike. Z deli moramo zakljuditi do
aprila, ker se bo 20. 4. 1984 pricelo
Evropsko prvenstvo v kegljanju za naSe
.delavce, zaposlene v tujini. Omenjeno
tekmovanje bo hkrati sluzilo tudi za
zadnji preizkus nadih naprav pred sve-
tovnim prvenstvom, na katerem bo so-
delovalo dvanajst drzav tako, da bomo
lahko Se morebitne pomanjkljivosti
pravocasno odpravili«.

Nove ponudbe nalagajo tudi nove
obveznosti. Obveznosti pa pomenijo
razvoj, proizvodnjo, trine akcije.
Morda ne bi bilo odve¢, da po enajstih
letih, kolikor jih je minilo od montaZe
prvega Iskrinega avtomatskega keg-
ljis¢a v Solarisu v Sibeniku, malo ve¢
pozornosti posvetimo tudi notranji or-
ganizaciji kadra tega podroc¢ja in nji-
hove povezave s temeljnimi organizaci-
jami ter s tem prispevamo k izboljSanju
poslovanja. S.D.

RAZGOVOR S PROF. FRANCEM MLAKARJEM:

O kakovosti nasih izdelkov

O kakovosti Iskrinih proizvodov tecejo razprave nenehno na vseh
ravneh. O tej temi so veliko pozomost posvetili tudi na zunanjetrgovinski
konferenci letos, mi pa smo se o njej pogovarjali s prof. Francem Mlakar-

jem,

Bi nam povedali kaj ve¢ glede pre-
malo doslednega preskusanja proto-
tipov izdelkov?

Seveda. Iskra skorajda v celoti pre-
malo izkori¢a moznosti za presku-
Sevanje svojih prototipov v nafem In-
stitutu za kakovost in metrologijo
kljub sporazumu o ‘kakovosti, ki so ga
podpisale vse OZD in kljub sklepom
ne le te zadnje, temveé vsaj petih zu-
nanj\e}trgovins ih konferenc.

&asih se pojavi zadrega, ko je za
izvoz treba predloziti dokumentacijo
o opravljenih preskusih (potrdila, cer-
tifikati). Tedaj se seveda stvar zaplete.
Preskus traja dologeno dobo, saj stan-
dardi zahtevajo preskus izdelka, ki se
ne da skrajsati. Tako seveda mi takega
potrdila oz. certifikata ne moremo da-
ti- proizvajalki ¢ez no¢. Kakrnokoli
listino namre¢ damo, zanjo osebno
jam¢imo — doma'in v tujini. :

Ce pa bi to delali preventivno (ta-
ko kot je bilo to skienjeno Ze na lan-
skoletni ZT konferenci), pa bi iz-
delkom, ki jih kot vzorec posiljamo v
tujino, sistematicéno -pos:lﬂaﬁ tudi do-
kumentacijo o opravljenih preskusih
in vedina problematika iz tega naslova
bis tem ogpadla.

Pri tem bi spet rad opozoril na po-
men preventive in ne represije, ko or-
ganizacije naknadno zahtevajo neko
kontrolo, in ko gre v bistvu Ze za ga-
enje pozara, Nemalokrat se namre¢
dogaja, da izdelek, ki je-Ze v redni seri-
ji, pride na preskus, tedaj pa se poka-
Zejo neustreznosti; seveda to povzroci
nemale tezave. Zato poudarjam, da bi
bilo nujno ravnati v skladu s Samo-
upravnim  sporazumom-: O  Zago-

tavljanju kakovosti v Iskri, ki je bil
sprejet Ze junija leta 1987, V tem spo-
razumu smo namreé zapisali v 7. Cle-
nu, da je ,,v osmi fazi predvidena ob-
vezna verifikacija izdetkov s poslovno
tehni¢nimi zahtevami."* Vse zahteve
so torej zapisane, le drzimo se jih ne.

Kaksen pa je namen preskusov
pl:’ototipov in izdelkov iz ni¢-te seri-

e

Vsekakor je glavni namen teh pre-
skusov pravocasno ugotavljanje ne-
ustreznosti in njihova odpravitev Se
gredno pride do proizvodnje. Le tako

omo namreé¢ dosegli, da bo kakovost
vgrajena v izdelek. Teh preskusov v
pripravljalnem delu v smislu spora-

Prof. France Mlakar.
zuma je §e vedno premalo, temu pa bi
vendar .bilo treba posvecati posebno
pozornost. Cena za tipski preskus je
namreé precej niZja, kot popravilo
orodij, ¢e so ta ze izdelana, izdelana
pa so vedno tedaj, ko je izdelek zg v
redni proizvodniji in je tak prisel v red-
ni preskus.

Kako pa je z zanesljivostjo Iskri-
nih izdelkov?

Danes tr7is¢e vedno pogosteje
zahteva pri aparaturah podatke o nji-
hovi zanesljivosti, zlasti za ¢as do prve
odpovedi (! TTF). Do tega podatka je
moZno priti teoreti¢éno z izraCunom,
ali eksperimentalno z laboratorijskimi
preskusi, oz. zbiranjem podatkov z
eksploatacije. Ko namreé priliajamo z
novim izdelkom na trzisCe, je mozen
le ra¢unski pristop. Kasneje zbiramo
podatke, ki jih uporabljamo pri na-
slednjih izdelkih ali serijah. Za ta izra-
¢un, oz, napoved zanesljivosti so nuﬂ)ni
podatki o zanesljivosti elementov. Do
teh podatkov pridemo s stalnim pres-
kusanjem zanesljivosti elementov. Teh
rezultatov imamo kljub preskusom
premalo, to pa ima za posledico, das
premajhno gotovostjo lahko izdelamo
napovedi zanesljivosti naprav v katere
so  vgrajeni elementi ‘Iskrine proiz-
vodnje,

Prav to pa je eden temeljnih kam-
nov na katerega lahko gradimo prav
Iskrino kakovost.

mak

Proslavili so jubilante dela

(Nadaljevanje s 6. strani)
nikar Peter, Spiler Marija, Trempus Zofija,
Urh Mirko, Zor Marija;

TOZD STIKALA

Cesen Antonija, Josevski Peter, Kolman
Marija, Planiniek Joze, Roblek Marija, Zu-
panec Marija, Zumer Ljudmila;
TOZD ORODJARNA

Koncut JoZef, Kozjek Janez, Mezeg
Alojz, Okrslar Marija, Prijatelj Karolina,
Rampre Fran&iska, Sparovec Joze, Sudtarié
Alojz;
TOZD MERILNE NAPRAVE

Aljan¢i¢ Blanka, Cof Erika, Polajnar
Olga;
TOZD VZDRZEVANJE

Dolzan Edvard, Klemené&i¢ Marija, No-
vak Alojz, Simnovec Franc, Vesel Slavko,
Zerovnik Vincencij;
TOZD TSD

Arh Monika, Dagarin Lovro, Jerasa Ma-
tevz, Lombar Florjan, Radanovié¢ JoZica,
Strajnar Veronika, Svetelj JoZe;

TOZD RTC

Semen Marija;
DS KOMERCIALA

Jerala Franc, Kova&i&¢ Ivo, Stirn lvan,
Koli¢ Miha, Lombar JoZe, Pintar Marija;

DS ATS

Bedirevic Mustafa, Salej Miroslav,
Krampl Marija, Podobnik Vincenc, Stefe
Zofija, Zadraznik Marija, Bohinec Marija,
Novak Marijan, Puavec Milena, Sifrer Jo-
landa; ;
DELAVSKA RESTAVRACIJA

Cugelj Marija, Stefe Ivanka, Tomlje Izi-
dora;

JUBILANTI 25-LETNEGA DELA V
ISKRI KIBERNETIKI 1
TOZD VEGA

Andreji¢ Sibin, Kamerlin Cita, Mahne
Karolina, Mandi& Marija, Resnik Ivan, Sle-
mic Marta, Vilfan Gorazd;
TOZD INSTRUMENTI

Felicijan Marija, Jerala Ana, Kavgi¢
Olga, Meliva Marija, Truhagev Niko;

JUBILANT! 30-LETNEGA DELA V
ISKR!I KIBERNETIKI

TOZD STEVCI -

Benedik Marija, Ciri¢ Marija, Duboko-
vié Stanko, Gyoerek Ivanka, Klari Mihaela,
Kostovski Zivko, Rakar Ivana, Rotar
Angelca, Zebec Ema, Zlebi& Marija Ana;
TOZD MEHANIZMI .

Golmajer Vinko;

TOZD STIKALA

Kastrun Alojz, Krizaj Janez, Perkovi¢
Maks, Pintari& Miroslav, Potrebujes Marti-
na, Rejc Veronika, Ster Janez, Terziev Mar-
jeta, Zevnik Marija;

TOZD ORODJARNA

Fabjan Martin, Jerman Marija, Juvan
Franc, Kranjc Ivan, Lunar Franc, Mavri¢
Olga, Nagli¢ Ivan, Sitar Stane, Zelnik Alojz;
TOZD MERILNE NAPRAVE

lleni¢ Leopold, Kastigar Leopold, Po-
gagnik Stanislav, Porenta Franc;

TOZD VZDRZEVANJE

Blazir Valentin, Hafnar Herman, Jane-
3i¢  Maksimilijan, - Jankovi¢ Stanislav,
Kmeti¢ Karel, Lenardi¢ Peter, Mirt Viadi-
mir, Potognik Franc, Remic Franc;

TOZD TSD

Anzi¢ Valentin, Dolzan Franc, Knav-
bert Henrik, Ovsenik Slavka, Sladi¢ Martin,
Tomazi¢ Marija, Vilfan Vinko, ZadraZnik
Marjan, Zargaj Janez, Kriznar JoZe;

TOZD RTC

Mesec Marija, Strukelj Anton;
DS KOMERCIALA

Cebulj Joze, Derni& Janko, Furlan Maj-
da, Jeénik Stanislav, Spik Ivana, Tratnik
Franc;

DS ATS

Dolgan Danilo, Vidic Frané&iska, Silar
Vinko, Lavrié Ivan, Gasperlin Franc;
DELAVSKA RESTAVRACIJA

Vukovi& Marija;

JUBILANTI 30-LETNEGA DELA V
ISKRI KIBERNETIKI
TOZD VEGA

Furjani¢ Anton, Grosman Terezija, Ha-
rak Vasilij, Jager Janez, Kirn Rozika, Skerl
Vika, Terseli¢ Marija, Zidanek Vincenc;
TOZD INSTRUMENTI |

Faganel Rado, Fajfar Joze, Gradnik
Sergij, Kranjc Marija, Rant Miro, Zibert

triek,

upostevali.

&

" Licitacija v Centru za elektrooptik
Iskra Center za elektrooptiko razpisuje po sklepu delavskega sveta licitacijo rablje-
nih in poskodovanih sesalnikov, pralnih strojev, televizorjev in kaloriferjev, kibo v ce-

1. decembra 1983 v prostorih Centra za elektrooptiko, Stegne 7.

Ogled in vplagila variéine v znesku 10 % od ocenjene vrednosti bodo na dan licita-
cije od 9. do 10. Prednost ima druzbeni sektor.

Nakup predmetov je po sistemu videno—kupljeno, kasnejsih reklamacij ne bomo

Vse dajatve in stroike prepisa pla¢a kupec.

Irma.
o)
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RAZGOVOR Z

MAG. MILANOM SLOKANOM

Petintrideset plodnih

delovnih let

Pravkar je minilo petintrideset let
od kar je na podrodju elementov v
Iskri pricel svoje delo Milan Slokan.
Ob tem lepem jubileju smo se oglasili
pri njem in ga naprosili za kratek
razgovor.

Kako ste prisli v Iskro in kaksni so bili vasi
prvi viisi ter kaksno je bilo vase prvo delo?

Ko sem se oktobra leta 1948 vrnil z odslu-
-enega vojaskega roka, sem pricel iskati
delo, ki bi me zanimalo. Od ve¢ moznosti
sem izbral Institut za elekirozveze (FEV).
kjer so rabili vodjo kemijskega laboratorija.
Le-ta je bil pravkar usianovljen, da bi se uk-
varjal z osvajanjem domaéih materialov in
tehnoloskih postopkov za elektronske se-
stavne dele. To se je nekako navezovalo na
moje dotedanje delo v kemijski industriji. V
kemijskem laboratorju je tedaj delalo Sest
ali osem ljudi, ki so bili vsi, razen enega se¢
Studentje. Delali so na razvoju keramiénih
teles za upore, oglenih plastnih uporov, in
elektrolitskih kondenzatorjev. Program je
bil zastavljen v skladu s programom [EV za
razvoj domace proizvodnje elektronskih
naprav za zveze.

Obudite, prosim, malo svoje spomine na
to prvo, pionirsko obdobje!

V obdobju pritiska Informbiroja in za-
hoda smo bili navezani samo na lastne sile.
zato seveda zacetni program kemijskega la-
boratorija ni mogel pripeljati do SirSega
asortimana elektronskih sestavnih delov.
Zato mi je bila prva naloga, da v teku leta
1949 opredelimo minimalni razvojni pro-
gram na osvajanju domaéih elementov, ki je
seveda obsegal razvoj tehnologij, usirezne
tehnoloske in merilne opreme ter predvide
val tudi poskusno proizvodnjo. Pri tem smo
morali izhajati iz domacih materialov, saj na
uvoz nismo mogli racunati. Nas zastavljeni
program smo operativno casovno razdelili
na mesecne ali celo tedenske naloge, o kate-
rih smo imeli vea! teden razgovor vseh sode-
lavecev., :

Pogoj za vse 1o pa je bila na prvem mestu
kadrovska okrepitev sodelavcev laboratori-
ja, pri ¢emer sem imel sreno roko. Profesor
Leskovsek na fizikalno-kemijskem oddelku
fakultete za narovoslovje in tehnologijo
nam je, ker smoz njim najtesneje sodelovali,
v teku leta 1949 in 1950 priporocil ve¢
izredno sposobnih $tudentov, ki so se z
vsem ognjem vrgli na resevanje postavljenih-
nalog: dve leti po izumu prvega germanije-
vega transistorja v Bellovih laboratorijih v
Ameriki smo tudi Ze pri nas delali na osvaja-
nju polprevodniske tehnologije. Na$ prvi

to¢kasti transistor paje bil izdelan iz drobcev
domacega ferosilicija tovarne v Jajcu, na
katerem smo poiskali tocke ojacenja. Priceli
smo tudi z razvojem feritov ki jih je tik pred
minulo vojno patentiral Philips. Patentov
smo se izognili s tem, da smo osvojili t.im.
mokri postopek. kakrien je Sele v zadnjem
desetletju postal aktualen. Delo na keramiki
se je nadaljevalo z razvojem kolutastih ke-
ramic¢nih kondenzatorjev. Za stiskanje smo
enostavno kupili od LEK  prastaro, izlo-
¢eno tabletirko.

Kako ste sploh uspeli uresniciti tako Siroko
in smelo zastavljeni program, saj ste kljub
vsemu imeli le pescico sodelavcey in prak-
ticno nobene opreme? Kaj od tega in kdaj pa
je prislo do prenosa v poskusno proizved-
njo? ;

Danes se sam ¢udim, da smo uspeli vecino
zastavljenih nalog uspesno kon¢ati in prene-
sti v proizvodnjo. Skrivnost uspeha je bila v
domiselniosti in zagnanosti mladih strokov-
njakov, ki so delali na nalogah. Obenem se
nismo zanasali na uvoZene materiale in smo
jih, ¢e le mogoce, poiskali doma. Razen tega
smo Ze kmalu imelu delovne skupine, kjer so
druzno delali kemiki, fiziki, metalurgi, elek-
trotehniki in strojniki, od Studentov in inze-
nirjev do tehnikov in laborantov. Nasli smo
staro, primerno opremo ali pa izdelovali
novo. Poiskali smo nasvete in podatke v tuji-
ni; npr. Ze leta 1950 smo imeli priloZnost vi-
deti v Avstriji proizvodnjo uporov in elektro-
litskih kondenzatorjev, kar nam je omogo¢il
nas, tam zaposleni rojak. In konéno, vedno
smo imeli pred oémi, da so raziskave in razvoj
namenjene poskusni, za njo pa redni proi-
zvodniji izdelkov, ki mora predvsem sloneti
na uporabi domacih materialov in opreme.

Poskusno proizvodnjo ogljenih plastnih
uporov smo, npr. izvedli v kleti IEV. Tam je
ze sodeloval Ludvik Simoni¢, ki je prenesel
poskusne naprave v Sentjernej. Poskusno
proizvodnjo elektrolitskih kondenzatorjev
smo preselili v Przan takoj, ko so bili na raz-
polago prvi prostori nove tovarne. kera-
micna telesca za upore smo najprej proizv-
jali v neki stari delavnici na Crnuéah nato
smo delavnico preselili v Przan, od tam pa
kasneje, ko so v PrZanu rabili prostor, v
Vizmarje. Poskusna proizvodnja feritov je
najprej nasla prostor v stari mizarski de-
lavnici na Crnuah, nato pa Ze kot redna
proizvodnja v Siski pri stari cerkvi.

Polprevodniska skupina se je preselila, ko

je rabila ve¢ prostora, v leseno barako, ki je
stala na mestu sedanje FAGG na Jamovi
cesti, po poZaru, ki je barako z opremo vred
uni¢il pa v stransko poslopje Kemijskega
indtituta Borisa Kidrica.
~_Vse 10 je spadalo pod kemijski laborato-
rij, saj smo v poskusnih proizvodnjah hkrati
izpopolnjevali tehnoloske postopke in Ze do-
bavljali izdelke narocnikom v razvoju in proi-
zvodnji elektronskih naprav. Pomisliti mora-
mo, da takrat v vsej Jugoslaviji ni bilo nobe-
nega drugega proizvajalca elektronskih ele-
mentov, saj je bila pred vojno elektronika
monopol tujih podjetij.

In kako je nadalje tekla zgodba osvajanja
domadcih elektronskih sestavnih delov ter
delovanja kemijskega laboratorija v IEV?

Leta 1950, ko je dobil laboratorij Ze trdno
organizacijsko osnovo in dokaj jasno opre-
deljen program, je bilo zaposlenih priblizno

Mgr. Milan Slokan.

20 do 25 sodelavcev. Od tedaj dalje je
laboratorij neprestano rastel in se krepil, saj
smo pricenjali Se z novimi programi. Priceli
smo z razvojem domacih anorganskih in or-
ganskih materialov, ki so jih potrebovale
proizvodnje v IEV in kasneje v Telekomu-
nikacijah. Razvijali smo prve zivosrebrne in
srebrne baterije, kasneje, v letih 1955—57
pa smo osvojili tako zvane baterije
za radiosonde, ki jih je rabila meteoroloSka
sluzba. Sredi petdesetih let smo na doma iz-
delani napravi priceli laboratorijsko izdelo-
vati prve metalplastne upore, kar pa smo
opustili, ker je Elektronska industrija Kupila
v ltaliji licenco in opremo.

Skupaj z zunanjimi sodelavci sem mediem
iskal moznosti za izkoris¢anje razpolozljivih
surovinskih virov in za njihovo oplemenite-
nje: na primer za pridobivanje germanija,
indija, srebrnega prahu za srebrilne paste
itd. Delali smo tudi na razvoju organskih
materialov, raznii lakov, zalivk in podobno.
Poletu 1955 smo pristopali tudi Ze k razvoju
nekemijskih sestavnih delov, na primer
kremenovih frekvencnih enot: ta laboratorij
je bil tudi v Crnuéah in kasneje je prerasel v
poskusno proizvodnjo.

NajlepSe in najkrajSe nasteje rezultate
osvajanja sestavnih delov v IEV Katalog, ki
je izsel leta 1960 in je navajal izdelke, ki so
bili v prodaji na 27 straneh in sicer:
germanijeve to¢koste diode, germanijeve
transistorje. papirne kondenzatorje (Y
tipov), stirofleksne Kkondenzatoje, kera-
miéne kondenzatorje (kolutasti in cevasti za
razliéne temperaturne koeficiente Kapaci-
tivnosti), plastne upore (tip I in 1I), plastne
potenciometre, Zicne upore in potenciome-
tre, izdelke iz Sestih razliénih feritnih mate-
rialov, lite magnete, keramicne izdelke iz
porcelana, steatita, pirala in alumosila, av-
tomobilske in specialne Zarnice. fotocelice,
Geiger—Miillerjeve Stevee, tlivke, prenape-
tostne odvodnike, preklopnike, ploscate ko-
nektorje, kontaktne letve, baterije za radio-
sonde, puferske raztopine, razne zalivke za
elemente, prevodne, metalizacijske in VF
lake, kremenove kristalne enote, srebro v
prahu v dveh granulacijah. Vecina tega je
izsla iz kemijskega laboratorija IEV, razen
navitih kondenzatorjev (ki so bili Zze od za-
¢etka in so imeli obrat v Semicu v programu
dela posebnega oddelka IEV), litih magne-
tov (ki jih je razvijal v posebni enoti pokojni
Zrimsek) ter vakuumskih izdelkov (ki so bili
v razvoju in proizvodnji lo¢eno in so bili loci-
rani na Kornikovi ulici).

In kdo vam je narekoval delo na vseh teh
programih?

Prav gotovo potrebe razvijalcev in proi-
zvajalcev elektronskih naprav. Vendar je
vecina programov izéla iz hotenja, da izpol-
nimo velikansko vrzel ter zaostanek med
proizvodnjo elektronskih sestavnih delov v
razvitem svetu in doma. Seveda sem uzival
tako sam kot tudi moji sodelavci zaupanije,
podporo in priznanje vodstva IEV, posebej
direktoja Rudija Jancarja, ki je podprl
vedno vse napredne ideje in to nas je vzpod-
bujalo. Na kraj pameti nam ni padlo, da bi
mislili na licence in prvi tak primer je bil sele,
ko smo proti koncu petdesetih letih razmis-
ljali o ponudbi RCA za proizvodnjo polpre-
vodnikov. Takrat smo za zvezne organe pri-
pravili vse zahtevane podatke, vendar so nas
zavrnili in je kasneje na osnovi istih podat-
kov sklenila licencno pogodbo Elektronska
industrija v NiSu.

Gotovo je ta burna rast zahtcvala tudi

" organizacijska prilagajanja, saj je gotovo v

laboratoriju in v proizvodnjah Stevilo ljudi
vedno bolj narascalo. Kako se je to odraZalo
na vasih nalogah?

Kemijski laboratorij je po nekako sed-
mihj letih dela prerastel v kemijsko fizikalni
laboratorijin kasneje v oddelek. nato pasem
bil v zacetku leta 1957 postavljen za pomoc¢-
nika glavnega direktoja za kemijsko-fizi-
kalni sektor (ki je obsegal tako razvoj kot
proizvodnjo) in so vodstvo laboratorija
prevzeli moji nasledniki. V zadnjem ob-
dobju dela na IEV sem se spet osredoto¢il
samo na-razvoj in sem bil do prehoda v
Zavod za avtomatizacijo vodja podsektorja
za elemente ‘v Razvojnem sektorju 1EV.
Redne proizvodnje elementov pa so v IEV
najprej presle v Telekomunikacije ter so se
pozneje nekatere spet vrnile v mati¢no hiso.

Ko se je tako IEV vkljudil v'veliko Iskro,
ste se torej Se vedno ukvarjali z razvojno-ra-
ziskovalnim delom na elementih?

V Zavodu za avtomatizacijo (ZZA), v ka-
terega so se zdruzili vsi razvojni sektorji $ti-
rih podjetij, ki so leta 1961 sestavile novo

Iskro, sem neposredno vodil razvoj elemen-

tov le do zacetka leta 1963, ko sem bil dolo-
¢en za vodjo programskega sektorja. Tu pa
sem imel priliko pomagati pospesevati po-
vezayo med razvojnimi laboratoriji, proi-
zvodnijo in prodajo, saj smo dali iniciativo za

ustanovitev 33 produktivnih timov. ki so od-
locali o programski orientaciji na svojem
podro¢ju. V tem €asu smo tudi priceli po po-
godbi s prof. Strojnikom v Kkranju osvajati
prvi elektronski mikroskop. ustanovili smo
laboratorij za racunalnike, ki je po licenci
namske firme Zuse izdelal prve racunalnike
pri nas, skratka tudi v ZZ A ki je imel tedaj
priblizno 1700 ljudi. je bilo dovolj zanimi-
vega dela. Zacrtali smo naso vizijo dolgo-
roénega programa razvoja lskre. Po letu
1965, ko je programsko delo za Iskro prev-
zelo vodstvo Zdruzenega podijetja, pa sem
bil nato deset let kot svetovalecpomocnika
direktorja Zavoda zadolzen za povezavo z
republiskim raziskovalnim skladom Borisa
Kidri¢a in zveznim skladom za raziskovalno
dejavnost. V trem casu  si je Zavod pridobil
precejsen ugled in financiranje v teh skladih,
ki so bili predhagniki danasnje Razisko-
valne skupnosti. Ndjbolj pa so nam koristili
zelo zivahni stiki, ki smo jih navezali in gojili
Se iz casov IEV z raziskovalnimi indtituti v
zahodnih in socialisticnih drzavah. Glede
tega lahko recem. da danes mnogo izgub-
ljamo. ker na ravni SOZD teh stikov ne go-
jimo dovolj.

No, na koncu tega desetletnega obdobja
SirSega raziskovino-oganizacijskega dela v
ZZA, ko sem moral svoje zanimanje za ke-
mijo in fiziko elektronskih sestavnih delov
nekako odriniti na stran, so mi leta 1975 po-
nudili mesto svetovalca za programsko-razi-
skovalno problematiko v podroc¢ju za invo-
vacije skupnih sluzb SOZD. Delo sem z ve-
seljem prevzel, ker me je pripeljalo spet na
podroéje tiste dejavnosti, v Kateri sem leta
1948 v IEV, oziroma v Iskri, zacel in kjer
bom v Iskri ¢ez ¢as tudi po petintridesetih
letih svoje delo koncal.

V vseh teh prav za prav dolgih letih pa ste
se verjetno strokovno-organizacijsko udej-
stvovali tudi izven Iskre?

0, da. Vsak ¢lovek, ki Zivi s svojim delom,
Zivi z njim tudi izven sluzbe. V prvem deset-
letju mojega dela na elementih smo se Zeleli
povezati z enako mislecimi inZenirji in teh-
niki v Jugoslaviji, saj so se tudi drugje trudili,
da osvoje elektronske naprave in se osamo-
svoje od uvoza. Ustanovljen je bil Jugoslo-
vanski odbor za ETAN in tudi v Ljubljani
smo Ze tista leta organizirali prve prireditve s
podrodja telekomunikacij, avtomatizacije in
elektronskih sestavnih delov. Pri tem seri
dal iniciativo, da na posebnem posvetova-
nju, ki je bilo leta 1959 v Ljubljani, pregle-
damo dotedanje razvojne in proizvodne na-
érte ter si zacrtamo bodoéi kratkorotni in
dolgoro¢ni program. Kasneje smo v Ljub-
ljani ustanovili Zvezni strokovni odbor za
elektronske sestavne dele v okviru ETAN,
ki deluje Se danes in je podaljsek mojega
dela na elementih izven mojega sluzbenega
Casa.

Seveda sem bil aktiven tudi v ETAN in v
posebno veselje so mi bila priznanja ob nje-

govi 25-letnici, ko sem bil tudi imenovan za -

zasluznega ¢lana Zveze strojnih in elektro-
tehniskih inZenirjev in tehnikov Jugoslavije.
Delal sem tudi v organizacijskem odboru
ljubljanske razstave Elektronika. pa v Slo-
venskem kemijskem drustvu in Se Kje.

S kaks$nimi obcutki gledate na preziveto
dobo v Iskri in kaj vam je najbolj ostalo v
spominu? Kaj bi Zeleli povedati vsem, ki vas
poznajo? Kaj vam kaZejo vade izkusnje?

LahKko re¢em, da so mi ta lepa in vCasih
tudi tezka leta minila, ne da bi se zavedal, da
so v njih moja mladost in zrela leta. Z malo
nostalgije ugotavljam, da sem najbolj uzival
prvih 15 let, ko sem lahko precej nepo-
sredno delal in vplival na nastajanje in
vzpodbujanje rasti elektronskih sestavnih
delov in materilov, pa mi je do neke mere
7al, da tega nisem mogel nadaljevati tudi po
letu 1963, Kot vsak inZenir, ki je pricel v in-
dustriji, sem seveda uzival, ko smo svoje
delo in spoznanja prenesli v proizvodnjo in
tako opravicili v nas vlozeno zaupanje. Od
zaletkov IEV in z rastjo Iskre sem rastel tudi
sam. V tem &asu je iz popolnega ni¢ na po-
drocju proizvodnje elektronskih sestavnih
delov zrastla mocna industrija, Ki izvaza na
vse kontinente. V tem ¢asu sem delal z mno-
gimi podobnimi entuziasti in nabrane izkus-
nje, pa osebna filozofija mi govore, da ¢lo-
vek ne more ni¢esar dosedi sam, temvec le v
za delo zagnani, toda organizirani skupini.
Skupina mora seveda imeti zaupanje in
pomo¢ vodilnih ljudi.

Moje izkudnje mi tudi kaZejo, da je pri
osvajanju novih izdelkov vaZen sistemati-
&en premisljen pristop, ki mu mora sleditii

dobra organizacija dela in pa ustrezna moti--
vacija. Pri tem denarna motivacija, posebejza

mlade ljudi sploh ni na prvem mestu, temve¢
zanimivost naloge, pogoji za delo, ustrezno
priznanje in pohvala ter zagotovljena so-
cialna varnost. Ce le mogoée pa je treba iz-
koristiti tudi izkuSnje in informacije izven
lastne hise, poiskati zveze z inStituti in tovar-
nami, ki delajo na podobnih tehnologijah ali
izdelkih, vcasih pa tudi bolj gojiti zveze z na-
simi ljudmi, ki so siv razvitem svetu pridobili
mnogo znanja ter so ga pripravljeni posre-
dovati. Spominim se situacije v zacetku Sest-
desetih let, ko smo imeli pred o¢mi vizijo
osvajanja mikroelektronike, ko smo ob pol-
nem zaupanju in podpori direktorja Dobni-
Karja in Zavoda pridobili iz Amerike leta
1963 kot sodelavea Stojana Zalarja, naSega
rojaka, ki je delal tedaj pri Westinghousu.
Zal smo bili tedaj za SirSe okolje v Iskri Se
prezgodnji za skoraj deset let.

Poleg zahvale sodelavcem, s katerimi smo
skupaj izvajali zastavljene programe tako,
daso ob druznem izvajanju tudi tezke, vEasih
skoraj navidez neuresnicljive naloge postale
lazje, pa se moram zahvaliti vsem, ki so mi
zaupali in me podpirali. Za prvo obdobje
mojega dela v Iskri zelim povedati, da je bil
to najbolj direktor IEV Rudi Janéar, ki je
znal zaupanje in podporo povezati s pristno
osebno ¢lovesko toplino v odnosih.

Menim, da je naloga ¢loveka, da izkoristi
vse znanje, ki ga ima, pa da si nenehoma
pridobiva e novega in da v danem trenutku
zagrabi za voz, kjer je to najbolj potrebno:
zato sem se ze kmalu v zaéetku svojega dela v
Iskri tudi osebno odrekel 1zvajanju razisko-

Pred 25 leti
v mokronoski

Nerada je pristala na pogovor, saj je bolj kot tega vajena dela. MAJD‘A
STRMOLE danes dela pri izdelavi vzorcev vseh vrst elektrolitskih kondeﬂ'
zatorjev v TOZD EL-KO v Mokronogu. Dan republike, ki je bil tema 03"
nega pogovora, je sproZil spomine na 29. november pred petindvajset!

iskri

leti, ko je bilo v tedanjem oddelku Przana v Mokronogu zaposlenih 38 del2"

cev, od katerih je bila Majda Strmole sprejeta na delo kot sedemnajsta

vrsti.

»Doma sem iz Trebelnega, kjer sem
se rodila leta 1943«, pravi Majda. »To
je kraj ustanovitve Gubceve brigade!«
Se doda in Ze so njene misli pri brigadir-
jih, ki so gradili avtocesto med Ljub-
ljano in Zagrebom.

»Septembra in oktobra 1958 sem de-
lala v tej brigadi, stara 15 let. Brigadirji
smo imeli prednost pri zaposlitvi, tako
da sem se v zaCetku novembra Ze zapo-
slila pri ¢epljenju, kar v sedanji proi-
zvodnji imenujemo Linija 20/71. De-
lovnih pogojev v tistem ¢asu seveda ni
mogoce primerjati z danaSnjimi. Spo-
minjam se, da smo malico nosili s seboj
in kar stoje pojedli kaksen kos kruha z
marmelado!«

»Tezki ¢asi so bili, vendar
— poznali smo se med seboj, pomagali
drug drugemu, prijeli za vsako delo,
udarni$ko, kar nas je zdruzevalo v
iskrenem tovariStvu.«

V vrsti spominom, ki se ji zariSejo na
obrazu, je tu Ze spomin na dan repu-
blike leta 1958.

»Prostore smo podistili, da se je vse
svetilo, pospravili smo, saj so na ta dan
lahko prisli pogledat »tovarno« vsi lju-
dje. To je bil za vse nas Ze takrat na$
najvecji praznik in tako je tudi danes,
ko nas je v TOZD 189, ko imamo nove
prostore, novo tehnologijo proizvodnje
in povsem drugacne delovne pogoje«.

Majda Strmole.

Da je Majda dobra delavka, sm‘z
izvedeli bolj od njenih sodelaveeV
od nje same. S ponosom pa je poveda a;
da zadnjih 9 let ni bila v bolniski, da i"
zlatega moza in napredno hcer, ki St
dira v Ljubljani. Pri teh besedah, iz®
¢enih v smehu, a &isto zares, z nJC"ega'
obraza zginejo sledovi dolgoletnc®
dela in na svoje delovno mesto j€ ?é
hitro, vesela da je pogovor mimo. S_lf" ji
med sodelavce, kjer se najbolje pocuth
kjer je ze 25 let in bo 3¢ dolgo.

R

DO KONDENZATORIJI — SEMIC

Delo in nagrajevanje

V ospredju nasih stabilizacijskih pri-
zadevanj so seveda tudi osebni dohod-
ki, od katerih je marsikdaj odvisna ne
samo visja produktivnost dela in nje-
gova kakovost, temve¢ tudi uspesno
poslovanje in socialna varnost delav-
cev. V zadnjem €asu smo prica, da da-
jejo na vseh ravneh druzbenega Zivlje-
nja $e poseben poudarek. Vendar pa pri
vsem tem nagrajevanje po delu ni lo-
¢eno podro¢je poslovnega sistema,
temvec je zelo tesno vpeto in povezano
s konkretno organiziranostjo v organi-
zaciji zdruzenega dela.

V tem smislu je stopnja sistema na-
grajevanja tako neposredno odvisna od
sploSne stopnje razvitosti ostalih pro-
dukcijskih ¢initeljev in druzbe nasploh.
Vendar pa morajo pri tem 3e posebne
napore vloziti v razvoj sistema nagraje-
vanja tudi vse tiste subjektivne sile tako
v organizacijah zdruZenega dela kot
tudi v §irsi druzbenopoliti¢ni skupnosti.

V DO Kondenzatorji Semi¢ so ob-
stojeci sistem nagrajevanja sprejeli ze
1977. leta. Na temelju izkusenj pri
izvajanju tega sistema in sprememb
predpisov s tega podro¢ja so v semiski
delovni organizaciji prisli do zakljucka,
da je potrebno dolocene stvari v si-
stemu nagrajevanja spremeniti, ozi-
roma dopolniti ali pa izdelati popol-
noma nov sistem nagrajevanja. Ker pa
bi bila izdelava novega sistema nagra-
jevanja povezana z doloCenimi zade-
vami, ki tudi v SirSem slovenskem druz-
benopoliticnem prostoru Se niso v celoti
verificirana, predvsem pa Se niso potr-
jena v praksi, so se v Semicu na podlagi
sklepov samoupravnih organov odlo¢i-
li, da bodo pripravili spremembe posa-
meznih poglavij obstojecega samou-
pravnega sporazuma o nagrajevanju po

Iz TOZD Elektronski kondenzatorji v Semicu.

delu. Te spremembe zadevajo predV”
sem ugotavljanje uspesnosti tako P
sameznika kot na ravni delovne organ™”
zacije, dalje nadomestila za odsotnost
dodatke pri posameznih delih, nekdl
sprememb pa velja tudi samim izhod!;
¢em sporazuma kot so to najnizji osebm
dohodek, razmerja, progresija mM&:
skupinami, zajaméeni osebni dohodk!
itd.

Vsekakor bodo s temi s]:n'ememl‘)a“:l

in dopolnitvami skusali to podrofl®

urediti tako v skladu z druzbenimi p™*"
zadevanji kot z lastnimi moZnostm!
Zato so tudi sklenili, da bodo te spT&
membe obravnavali po obi¢ajnem P%”
stopku po temeljnih sredinah:

In kako potekajo prav zdaj priprave’
tem smislu. Gradivo so ze pripravili 1
ga tudi razdelili delavcem. Gradivo %0
Ze obravnavali na razsirjenem politit:
nem aktivu, te dni pa so tudi posamez™
delavski sveti TOZD in DSSS gradive
obravnavali in ga posredovali v jav?
razpravo.

Javna razprava in zbiranje pripomb ¢
spremembah samoupravnega spor®
zuma 0 OD naj bi terjala do 12. dece™
bra, v kolikor bodo seveda de_laVSl"
sveti omenjene spremembe, oziroMa
gradivo sprejeli. Po obravnavi opom
in objavi predloga spremenjenega 52
moupravnega sporazuma o ugm?"lia'
nju celotnega prihodka, delitve Cisteg?
dohodka in sredstev za OD bodo sledil®
seje delavskih svetov, sklici zborov de-
lovnih ljudi in razpis referendumé
Tako v Semicu racunajo, da bodo d°
konca leta ali vsajv zacetku januarja?
referendumu sprejeli spremenjent !
dopolnjeni samoupravni sporazuf
delitvi OD. :

D.Z.

e

valnega dela, da sem se lahko osredotocil na
ustvarjanje pogojev, ki so olajsali delo dru-
gim. To je bila skrb za organizacijo, prostore
finanéna sredstva, mlade kadre, timsko delo
domaéde materiale, domaco opremo, ko je
bilo treba osvojiti poskusno proizvodnjo in
vpeljati redno proizvodnjo. _

Bilo je lepo zivljenje, pa tudi naporno, sa)
smo se marsikdaj morali odre¢i privatmm
ambicijam ter tudi zanemarjali druzino, Ce-
prav sem osebno pri svoji zivljenjski druzici

nasel skoraj vedno polno razumevanj
svoje delo. ca
Ozreti pa se moramo tudi v hodocl!f"f‘.'
kamor po mojem mnenju lahko gleda ISU{’:
ob trdem delu seveda, z zaupanjem in OP“. |
mizmom. Tudi sam gledam z veseljem 1:;,
leta in napredek v obdobju do 2000, ko .
bodo v svetu in pri nas pojavili novi mate” -
riali in sestavni deli in ko bo nasa elektronik® !
odloéilen dejavnik v vsem nasem iivljﬂrz’ili:t‘

8. STRAN
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PO 3. STROKOVNI KONFERENCI O VARSTVU PRI DELU
IN HUMANIZACIJI DELA

ference in njene zakljucke.

Odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela je 15. junija t.I. organiziral
3. strokovno konferenco. Danes objavljamo Se dva koreferata s'te

A SIMCIC in
E STRUKELJ, DO AVTOELEK-
' A, Nova Gorica

REPI IN METODE ZA PREPRECE-
ANJE INVALIDNOSTI ‘
thnologija se v proizvodnem procesu

I pogojem za zdravo delo. Kljub temu je
bezno, da bodo ljudje tudi v bodote
e dela oziroma posledice, ki zaradi tega
lajajo na ¢lovekovem zdravju oziroma
Njegovem pocutju.
anes lahko ocenimo, da v nekaterih de-
ih organizacijah zlasti nd specifiénih
ih in nalogah, takoreko¢ »proizvajamoc
lide. Posledice so vsem znane: trajno
NjSanje delovne sposobnosti in ocenitev
invalidski komisiji. Stevilo invalidnih
“dveey je v zadnjem asu (na zalost) pora-
1 2ato se temu problemu posveca Cedalje
Pozornosti. V delovnih organizacijah
dolzni ukreniti vse, da pospesimo pre-

.j, da zaénemo oziroma poglobimo delo-
1€ na naslednjih podrocjih:
LZ-IZ)RAVS'I'\/ENA VZGOJA PREBI-
TVA
MiSlim, da je na podrodju preventivne
“vstvene vzgoje nase dosedanje delova-
tokaj slabo organizirano. Smo v &asu, ko
Td biti skrb za lastno zdravije postavljena
%predje, saj so nam dosedanje izkusnje
42ale, da je kurativa dokaj draga stvar,
Yentiva pa bogata paloZba, ki se nam
W10 obrestuje. Kje torej zaceti?
v poklicnih in ostalih Solah usmerjati
%le pa tista podro¢ja dela, ki najbolj

Ui njihove psihi¢ne in fiziéne zmogljivo-

P aktivnem (ze zaposlenem) prebival-
U vgrajevati ustrezno vsebino v nacrtno
rajevanje. To lahko poteka v okviru
JBramov izobraZevanja s podro¢ja varstva
delu Za posamezne skupine pa vkljuciti
lizdravstveno sluzbo, ki naj osvetli nega-
'€ Vplive na Elovekovo zdravje v konkret-
b primerih.

KREPITEV PREVENTIVNEGA

RAVSTVENEGA VARSTVA

i delovnih organizacijah je nujno treba

Bobiti medicino dela. Najprej je treba
%80 izvajanje(preventivne) prve preglede

., *Cano stopnjo nevarnosti. In ob tej pri-
bodogega delavea seznaniti z nevar-
Mmi in $kodljivostmi, ki jim bo izpostav-
“10b nastopu dela. Nato izvajati obdobne
{vstvene preglede za posamezne Katego-
2aposienity(po dolocbah predpisov s po-
ja zdravstvenega varstva). Ob tem pa
piti prizadevanja tudi za izvajanje perio-
ih pregledov za ostale kategorije zapo-
Nih, ki sicer ne delajo na delih in nalogah's
&ano stopnjo nevarnosti, vendar obsta-
! lndlspozwl]e da bo delo po dolocenem
"0bju pustilo negativne posledice na de-
Vem zdravju.
Maﬂj znana oblika preventivnega zdrav-
fMega varstva je preventivno skupinsko
§ posameznimi kategorijami kroni¢nih
Mikoy v delovnih kolektivih oz. delo v
h'blh«
“nasih izkusenj lahko povemo, da se je ta
a skupinskega dela v DO pokazala kot
"0 ucinkovita, predvsem zato ker:
o ~ krepi obcutek pripadnosti dologeni
ini z enakimi interesi
"‘Omogoca grupno razresevanje oziroma
SCevan;c dologenih problemov, ki so
‘tificni glede na obolenje
~ Je hitrejSa in cenejda oblika izvajanja
entivnega in kreativnega zdravstvenega
"“l\'a
Za dobro preventivno zdravstveno var-
Pa je pomembno tudi tesno sodelovanje
Iu"il\!sw'ene sluzbe z vodstvom proizvodnje
videntiranju problemov v zvezi z zdrav-
®nim stanjem delavcem in pri tekoéem re-

anju  nakazanih problemov (glede
Mememb delovnih mest ipd.)
‘UVEDBA SISTEMA PREVENTIV.

llEt;A PREMESCANJA

kUbl'ljt‘ potrjujejo, da brez sistema pre-
"“Vnega premes¢anja delavcev, ki mora
i opredeljen v samoupravnih splosnih
ktih DO, o nacrtnem premes¢anju ne mo-
Mo govoriti. Kjer ni sistema gre dejansko
Stihijsko premestanje, ki ne prinasa Ze-
‘k"lh rezultatov DO, §e manj pa posamez-

lje bolj prilagaja normativom, ki ustre- .

Vne ukrepe na tem podrocju. Nujno je |

"’-Zajo njihovim Zeljam in pri tem upos-

astop na delo, zlasti za dela in naloge s -

krepi in metode za
reprec¢evanje invalidnosti

Kako torej postopati? Predvsem:

— urediti sistemsko premes¢anje za dolo-
cene kategorije delacev, kjer obstajajo di-
spozicije, da bodo po doloéenem obdobju
nastale spremembe v zdravstvenem stanju

— sistemsko premeséanje natantno opre-
delitev v samoupravnih splosnih aktih DO

— opredeliti skupine delavcev oziroma
dela in naloge, kjer je preventivno premes-
¢anje obvezno

— doloditi sistem nagrajevanja v prime-
rih, ko je preventivno premeicanje obvezno,
saj nam sedanje nagrajevanje onemogota
realizacijo premescanja brez ocenitve na in-
validski komisiji

— v DO opredeliti dela in naloge, ki bi jih

zasedli delavci z zmanjsano delovno sposob-
nostjo oziroma invalidi.

4. SKRB ZA DOBRO POCUTIE CLA-
NOV KOLEKTIVA

V sklop ukrepov in metod za prepreceva-
nje invalidnosti spada celotno podrotje so-
cialnega varstva, od letovanja, rekreacije,
prehrane, prevozov na delo, ureditev zdrav-
stvene sluzbe, do ne nazadnje — krepitve
medsebojnih odnosov med delavci, nadre-
jenimi in ostalimi delavci, ki naj tvorijo
homogeno delovno enoto. Zavedati se je
treba, da se dobri medsebojni odnosi moéno
odrazajo v zadovoljstvu posameznikov in
skupin. Neustrezni medsebojni odnosi pogo-
sto predstavljajo razne vzroke, ki konéno
privedejo do sprememb v zdravstvenem sta-
nju in Zeljah po premestitvi.

Dejstvo je eno: vecina problemov take in

druga¢ne narave se lahko resi v neposredni
proizvodnji s primernim posluhom in

ustreznim odnosom. V kolikor pa ta temeljni .

»kontakte odpove, se problemi zaostrijo, se
resuje na razlicnih nivojih, rezultat pa je po-
gosto  »obojestransko«  nezadovoljstvo.
Vodja oziroma nadrejeni skupine torej po-
gosto pomembno vpliva na klimo, ki prevla-
duje v dolo¢eni skupini delavcev. In obrat-
no: skupina in njeno potutje se zreali v
»sefue.,

Spremljanje in proucevanje
zdravstvenega stanja
delavcev na osnovi
preventivnih zdravstvenih

pregledov

MARDA SAVIC, visja medicinska sestra,
DMD ISKRA COMMERCE, UNIVERZ.
INSTITUT ZA MED. DELA, PROM. IN
SPORTA, Ljubljana

1..UVOD

Naloga sluzbe medicine dela je zdrav-
stveno varstvo delavcev. Zajema dejavnost,
ukrepe in akcije za izboljSanje, utrjevanje in
ohranjanje zdravja, za humanizacijo dela
(t.). prilagajanje dela &loveku in ¢loveka
delu), za preprecevanje in zmanjianje obo-
lenj in invalidnosti, za zgodnje odkrivanje in
uspesno zdravljenje bolezni, posebej se bo-
lezni v zvezi z delom ter za celovito rehabili-
tacijo obolelih in poskodovanih.

DO Iskra Commerce je sklenila z Univer-
zitetnim inStitutom za medicino dela, pro-
meta in Sporta samoupravni sporazum o ne-
posredni svobodni menjavi dela na podroéju
celovitega zdravstvenega varstva delavcev
DO Iskra Commerce in nekaterih drugih de-
lovnih oz. temeljnih organizacij v SOZD
Iskra. lzvajalec tako dogovorjenega celovi-
tega zdravstvenega varstva je Dispanzer
medicine dela Iskra Commerce.

Enaizmed nalog aktivnega zdravstvenega
varstva, ki jih opredeljuje samoupravni spo-
razum, je tudi spremiljanje in proudevanje
zdravstvenega stanja posameznih znaéilnih
skupin delavcev na osnovi preventivnih
zdravstvenih pregledov,

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PRE-
GLEDI DELAVCEY ISKRA COMMER-
CE, STAREJSIH OD 40 LET

V letu 1981 se je kadrovsko-socialna
sluzba Iskra Commerce dogovorila za pre-
ventivne zdravstvene preglede delavcev, sta-
rejSih od 40 let. Pregledi so bili organiziraniz
namenom, da prou¢imo in ocenimo zdrav-
stveno stanje pregledanih delavecev in nji-
hovo delazmoznost, da pravocasno ugoto-
vimo morebitna obolenja in na osnovi dob-
ljenih podatkov podano predloge za
ustrezno ukrepanje.

ORGANIZACIJA PREGLEDOV

Od delovne organizacije smo prejeli sez-
nam delavcev, lo¢eno po TOZD, in za vsa-
kega posameznega delavca opis delin nalog.
Na osnovi teh opisov, ogleda delovnih mest
ter razgovor z varnostnim inZenirjem in
vodji oddelkov smo se dokaj dobro seznanili
z obremenitvami in $kodljivostmi pri delu.

Na podlagi teh informacij smo doloéili
obseg in vsebino pregledov.

Ob sodelovanju kadrovsko-socialne sluz-
be, vodij oddelkov in vi§je medicinske sestre
so bili pregledi organizirani tako, da jebila
¢akalna doba minimalna.

OBDOBNIZDRAVSTVENI PREGLEDI

Preventivni zdravstveni pregled je obse-
gal: klini¢ni pregled z anamnezo in antro-
pometriénimi  meritvami, laboratorijske
preiskave krvi (hemogram, sedimentacija,
koncentracija, seénine, glukoze, mascob,
uratov in jetrnih testov) ter urina, testiranje
vida z aparatom R 7, testiranje sluha s Sepe-
tom, testiranje pljuénih funkcij z vikate-
stom, EKG z obremenitvijo, RTG pljué in

srca ter ostali pregledi in preiskave po po-
trebi.

Preglede je opravila zdravstvena ekipa:
specialist medicine dela, vi§ja medicinska se-
stra, medicinka sestra

REZULTATI PREGLEDOV

Vsi pregledani delavci so dobili obvestilo
o njihovem zdravstvenem stanju in ¢e je
bilo potrebno tudi navodila za nadaljnje
zdravljenje.

Delovni organizaciji smo poslali porocilo
o opravljenih preventivnih zdravstvgnih
pregledih, ki je vsebovalo: individualna
mnenja 0 zmoZnosti za delo, izpostavljenost
pregledanih delavcev ‘®bremenitvam in
Skodljivostim pri delu, bolezni in zdrav-
stvene okvare, ki smo jih ugotovili pri pre-
gledih, (razvricene v skupine po medna-
rodni klasifikaciji bolezni in po spolu),
oceno zdravstvenega stanja (po spolu),
oceno delazmoznosti (po spolu), analizo ri-
zi¢nih faktorjev (po spolu) ter zakljucke in
predloge

ANALIZA REZULTATOV

Porocilo o opravljenih pregledih smo pri-
pravili za vsako skupino (TOZD) posebej. V
tem prispevku predstavljamo ta povzetek
najznacilnejSih skupin kazalcev in ugotovi-
tev,

Skupaj smo pregledali 191 delaveev, od
tega 89 moskih (46,6%) in 102 Zensk
(53,4 %). Najveé delavcev je bilo iz TOZD
Zunaniji trg (38,7 %), sledi DSSS (23,0 %),
TOZD Servis (16,2 %), TOZD Domati trg
(12,6 %), TOZD Marketing (6,8 %) ter
TOZD Zastopstva tujih firm (2,6 %).

Skoraj vsi delavci imajo pri delu veédje
senzorne obremenitve. 19 % delavcev ima
vedje duievne obremenitve, 9% povedano
nevarnost za poSkodbe, 8 % veéje telesne
obremenitve, 7% delavcev dela v preko-
mernem ropotu, 6 % pa v neugodnem to-
plotnem okolju. Zelo majhno Stevilo delav-
cev dela na vidini, v neustrezni razsvetljavi v
prahu in dimu ter s topili. Najve¢ obremeni-
tev pri delu so imeli delavci v TOZD Servis,
v ostalih TOZD so imeli v glavnem senzorne
in duSevne obremenitve.

Odkrita bolezenska stanja smo razvrstili v
skupine po mednarodni klasifikaciji bolez-
ni. Skupaj smo odkrili 559 bolezenskih
stanj, kar pomeni 2,9 obolenja na enega
pregledanega delavca.

Najve¢ je bilo bolezni ZivZevja in éutil (IF
61,8). Na drugem mestu so bolezni gibal (IF
53,4). Sledijo bolezni presnove (IF 50,3) in
bolezni obtocil (IF 40,8). Na petem mestu so
bolezni prebavil (IF 38,7). Glede obolevno-
sti ni bistvenih razlik med TOZD.

Pri vecini delavcev smo odkrili lazje
zdravstvene okvare (92,7 %). Tezje okvare
zdravja je imelo 6,3 % delavcev. Brezzdrav-
stvenih okvar pa je bil le 1% pregledanih
delavcev. Razlik v oceni zdravstvenega
stanja med TOZD nismo ugotovili.

Za nadaljnje opravljanje svojega dela
brez omejitev je bilo zmoZnih 91,1 % pre-
gledanih delavcev. 7,3 pregledanih delavcey

je bilo zmoznih za svoje delo z dolo¢eno
omejitvijo, pri enem delaveu (0,5 %) pa
nismo mogli podati zaklju¢nega mnenja, ker
ni opravil vseh preiskav. Tudi pri analizi
ocene delazmoznosti nismo opazili razlik
med TOZD.

Analizirali smo tudi dejavnike tveganja
(riziéne faktorje), ki kvarno vplivajo na
zdravje. Skupaj smo zabelezili 363 razlicnih
rizi¢nih faktorjev ali 1,9 na enega pregleda-
nega. Od vseh dejavnikov, ki kvarno vpli-
vajo na zdravje, prednjacita telesna neak-
tivnost (IF 46,1) in prekomerna telesna teza
(IF 43,4). Sledi kajenjé (IF 31,4), zvisanje
vrednosti mascob (IF 28,8), zviSan krvni pri-
tisk (IF 18,8), zvisane vrednosti krvnega
sladkorja (IF 15,7) in zviSane vrednosti ura-
tov {IF 5,8). Tudi pri analizi fizi¢nih faktor-
jev ni bilo posebnih razlik med TOZD.

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Ob preuc¢evanju zdravstvenega stanja pre-
gledanih delaveev, ki so bili starejsi od 40 let,
smo ugotovili, da so rezu!tau v mejah pric¢a-
kovanega.

Vecina' delaveev je zmozna e nadalje

- opravljati svoje delo brez omejitve. Poklic-
nih bolezni v smislu Druzbenega dogovora o
seznamu poklicnih bolezni (Uradni list SFRJ
40/75) ali obolenj v izraziti zvezi z delom
nismo nasli. Bolezniin okvare, ki smo jih za-
sledili, so pogojene delno z individualno di-
spozicijo, delno s starostjo, delno pa tudi z
nacinom Zivljenja.

Zdravstveno stanje pregledane znacilne
skupine delavcev moramo z dispanzersko
metodo dela spremljati $¢ naprej, saj bomo
le tako lahko ocenili tudi ustreznost ukrepov
za ohranitev in izbolj§anje njihovega zdrav-
ja. .

Zakhuckl
3. strokovne konference

Dne 15. 6. 1983 je odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela organiziral 3.

strokovno konferenco s tema »Zdravstveno varstvo v TOZD in.DO«.
"Na seji odbora dne 10. 11. 1983 so bili sprejeti naslednji zakljucki:

1. Preventivno zdravstveno varstvo se v veéini delovnih okolij Iskre ne pojmuje le
kot ozka medicinska dejavnost temveé kot Sir§a dejavnost, ki jo je treba pospesevati
tudi v temeljnih in delovnih organizacijah. Preventivno zdravstveno varstvo na nepo-
sredne in posredne nacine vpliva na poslovno uspesnost delovnih organizacijin zadeva:
vrsto poslovnih funkcij (kadrovska, socialna, varstvo pri delu idr.).

Interes za ucinkovito zdravstveno varstvo ne zajema le obdobja aktlvnega
dela, delavcev, temvet se ¢asovne meje tega interesa razsirjajo tako na dobo Solanja
strokovnih kadrov kot tudi na dobo pozakljuku aktivnega dela delavcev (po upokoji-
tvi).

2, Spoznano je, da se preko preventivnega zdravstvenega varstva SirSe druzbeno or-
ganizirano zdravstveno varstvo povezuje s prizadevanji varstva pri delu in humaniza-
cije dela v Iskri. Kazalci v zvezi z bolniSkim stalezem, invalidsko problematiko, pro-
blematiko delavcev s tako imenovano zoZeno delovno sposobnostjo pa tudi drugi ka-
zalci zdravstvene analitike so nujna sestavina vseh vrst utemeljitev za ukrepe, s katerimi
se izboljSujejo delovno okolje, delovne razmere in Zivljenjske razmere delavcev.

3. Pozitivnim pojmovanjem in spoznanjem o vlogi in pomenu preventivnega zdrav-
stvenega varstva v Iskri pa le redno sledijo praktiéni uspehi na tem podro¢ju. V posa-
meznih temeljnih in delovnih organizacijah so praviloma mnogo manj uspe$ni pri ra-
zvijanju in koriS€enju zdravstvene analitike. Vzroki so na obeh straneh: v zdravstvu in
v pristojnih strokovnih sluzbah delovnih organizacij.

4. Za premagovanje obstojeéih tezav in za dvig sorazmern~ nizke ravni analitiéno
usmerjenega preventivnega zdravstvenega varstva je v vecin. deloynih okolij Iskre
treba: !

— izpopolniti in poglobiti samoupravno sporazumevanje o neposredni menjavi delaz
zdravstvom, katerega temelj morajo biti operacionalizirani programi dela

— krepiti celovit status sluzb za varstvo pri delu v delovnih organizacijah in njihovo
funkcijsko povezavo s kadrovskimi, socialnimi in splo§nimi sluzbami, ki so na-
vadno nosilci fukcije zdravstvenega varstva v delovnih organizacijah in

— krepiti analitiéno prou¢evanje vgrajenosti elementov socialne politike v poslovne
sisteme in podsisteme, kar bo prineslo nova spoznanja o potrebnih oblikah in resi-
tvah vlaganja za ohranjevanje zdravstvene kondicije delavcev.

5. Velika podpora prizadevanjem za uéinkovitejie preventivno zdravstveno varstvo
se pri¢akuje od dopolnitev informacijskega sistema Iskre, ki bo omogo¢il tekoce
spremljanje in analiticno obdelavo tako imenovanih kazalcev negativnega zdravija in
drugih pomembnih segmentov SirSe socialne politikKe v temeljnih in delovnih organiza-
cijah.

Pri tem pa je treba kar najhitreje preiti na racunalnisko obdelavo podatkov.

6. V posameznih delovnih okoljih Iskre obstaja pereca invalidska problematika. V
zvezi s tem je nujno, da se v ukrepe in metode za preprecevanje invalidnosti delaveev
vkljucijo SirSe sestavine socialne politike, vkljuéno z urejanjem medsebojnih odnosov,
krepitvijo motivacije in nematerialne stimulacije ter posameznih vidikov tako imeno-
vane kulture dela.

2 To je Se posebej pomembno glede na nove (sedanje in perspektivne) mate-
rialne in druge obveznosti org.mizaLij zdruzenega dela za reSevanje invalidske proble-

matike, ki izhajajo iz nove zvezne in republiSke zakonodaje s podroéja pokojninskega
in invalidskega zavarovanja.

7. Sistem tako imenovanega preventivnega premes¢anja delavecev in druge v posa-
meznih delovnih okoljih nacete in delno uveljavljene oblike (modeli) reSevanja delav-
cev s tako imenovano zozeno delovno sposobnostjo, nakazujejo potrebo po izdelavi
celovitega modela Iskre za reSevanje delaveev — zoZeno delovno sposobnostjo.

8. Spoznano je, da so na podrocju celovite skrbi za delavee, kjer preventivno zdrav-
stveno varstvo zajema pomemben delez, taki problemi, ki zahtevajo Studijsko razi-
skovalni pristop. Zato naj se Ze v raziskovalne naloge za leto 1984, ki jih financira
Iskra, uvrsti tudi prva raziskovalna naloga s tega podroéja.

In sicer »Proucitev razseZnosti problematik'e delavcey z zozeno delovno spo-
sobnostjo v delovnih organizacijah Iskre in izdelavo celovitega modela za prakti¢no
reSevanje«. Za sofinanciranje je treba pridobiti ob¢inske skupnosti za zaposlovanje in
republisko skupnost za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

9. Spoznanja o celoviti skrbi za delavee, med katerimi zavzemajo pomembno mesto
spoznanja na temelju zdravstvene analitike je treba organizirano vkljucevati v razlicne
oblike funkcionalnega izobraZevanja na ravni SOZD in DO Iskre.

10. Spoznano je, da je skrb za zdravstveno kondicijo delavcev, ki se uresni¢uje na
podrocju tehni¢no tehnoloSkega urejanja delovnega okolja in delovnih razmer,
usmerjena prevec kratkorogno. Zato bo v prihodnjem obdobju morala biti ena od
prioritetnih usmeritev tudi izpopolnitev in krepitev i.i. predhodnega varstva pri delu
na tehnolosko tehni¢nem podrocju.

11. Na tej strokovni konferenci so bile ponovno poudarjene nujne naloge, ki so
vkljugene v program aktivnosti na temelju zakljuckov 2, strokovne konference, ki ga
je DS SOZD sprejel decembra 1982, Zato bo treba ta program pospeseno izvajati.

12.Strokovni delavci Iskre intenzivno spremljajo normativne pogoje za dejavnost
varstva pri delu in druga dogajanja v 8ir8i druzbeni skupnosti. Zato se bodo aktivno
vkljuéili v razprave o spremembah in dopolnitvah zakona o varstvu pri delu. V ta
namen bo Odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela v kratkem sklical posebno
sejo.

13. Zakljucke 3. strokovne konference naj pred posredovanjem na DS SOZD

obravnava tudi kadrovski kolegij SOZD, ker vkljudujejo tudi kadrovsko socialno
problematiko.

torji, me3ani pevski zbor in folklor-
na skupina. Gost vetera bo pesnik
in pisatel] Matej Bor. Sodeloval bo
tudi kantavtor Du$an Josevski. Pro-
gram bo povezovala Anka Demdar,

Kulturni
vecer

‘Komisija za kulturno dejavnost
Iskre Kranj vabi na kulturni vecer
ob obletnici rojstva pesnika dr.
Franceta Prederna, ki bo v petek, 2,
decembra 1983, ob 18, uri v Delav-
skem domu v Kranju (vhod 6).

Nastopili bodo é&lani sekcij pri
komisiji kulturo: literati, recita_l—

V spomin na pesnika dr. Fran-
ceta Preferna literati kranjske Iskre
letos 2e &etrti¢ organizirajo to pri-
reditev, na kateri predstavijo svoja
novej$a dela. Letos se bo predstavilo
deset Iskrinih literatov.
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Cetrt stoletja Iskre IEZE

— TOZD ELEKTROLITI

v Mokronogu

Ob letosnjem dnevu republike praznujejo v TOZD Elektroliti v Mokro-
nogu pomemben jubilej — 25-letnico tovarne. To je priloZnost, da predsta-
vimo razgibane zgodovino tega, danes 189-¢lanskega kolektiva.

Leta 1950 je po osvoboditvi ustanovljeni IEV — Institut za elektrozveze
ustanovil podjetie TELEKOMUNIKACHE. Novo ustanovljenemu po-
djetju je IEV za zacetek dal na razpolago skoraj polovico svojih ljudi in nekaj
strojev in instrumentov iz svoje, sicer skromne opreme. V okviru novega po-
djetja sta bila tudi obrat v Sentjerneju, ki je izdeloval upore in obrat v Semi¢u

s proizvodnjo papirnih kondenzatorjev ter stavba na Przanu, ki je bila Se v iz-
gradnji.

Deina preselitev centralizega obrata sredi leta 1952 v nove prostore na Pr-
Zanu je pomenila za podjetje zadetek organiziranega dela. V naslednjih Stirih
lefih so vse oddelke koncentrirali na Przanu, vendar se je kmalu pokaza-
lo, da z rastjo proizvodnje primanjkuje proizvodnih prostorov. To je zahte-
valo preselitev proizvodnje elektrolitskih kondenzatorjev. Obéinski ljudski
odbor Novo mesto je imel v tistem ¢asu prazno stavbo in velik preseiek de-
lovne sile v Mokronogu. Da ne bi prenehali s proizvodnjo elektrolitov, je bilo
treba nujno izkoristiti oba faktoria, kar je poleg pomanjkanja sredstev za
novo gradnjo in pomanjkanja - ustreznih prostorov v Ljubljani privedio do
odloditve delavskega sveta tovarne o preselitvi oddelka elektrolitov v Mo-
kronog.

v Iegtih 1957/58 so adaptirali prazno stavbo v Mokronogu, kjer Se danes
tece proizvodnja EL-KO. V aprilu in maju leta 1958 so zaceli s priu¢evanjem
prvih 18 delaveev iz Mokronoga na Prianu, v proizvodnji elektrolitov. S
prvim septembrom 1958 se je v adaptiranih prostorih pri¢ela poskusna proi-
zvodnja. Pred 25 leti, ob dnevu republike leta 1958 pa je bila otvoritev
oddelka Elektrolitov v Mokronogu.

nam nedvomno daje boljse pogoje za

O pomembnejsih dogodkik prete-
klega cetrt stoletja nam je pripovedoval
Franc SUNTA, danes vodja operativne
priprave dela, sicer ¢lan kolektiva od
leta 1964:

delo, avtomatizirano proizvodnjo, mo-
derno kuhinjo in yrsto drugih ugodno-
sti.

Z avtomatizirano proizvodnjo pa
smo naleteli na probleme, ki jih do
sedaj skoraj nismo poznali. Reproduk-
cijski material je moral postati strogo
kvaliteten in v tolerancah, ki jih ro¢na
proizvodnja ni potrebovala, hkrati je
bila stalna problematika v nerednih do-
bavah uvoZenega in domacega mate-
riala ter perece pomanjkanje deviznih
sredstev. Zato smo bili prisiljeni ra-
zmisljati in ukrepati v smeri zamenjave
uvoznih materialov z domacimi, kar
nam je v veliki ‘meri tudi uspelo. Vsi
veste, da smo vc¢asih uvazali bakreno
zico, aluminijaste loncke, gumi Cepke,
pokrovéke, borovo kislino, odcepno fo-
lijo, itd. :

Sedaj to kupujemo doma. Uvoz smo
zmanjsali skoraj za polovico, 0 izvozu
smo razmi$ljali in tudi izvazali Ze v letih
76-77, enakovredno z drugimi proizva-
jalci kondenzatorjev pa smo se vkljudili
v izvoz po izpeljani investiciji leta 1980.

Ob koncu bi hotel poudariti, da ima
vsaka slabost tudi nekaj pozitivnega,
¢eprav je bilo vmes mnogo slabe volje,
prepirov do nizkih udarcev, vendar
smo se naucili biti enotni in trdni v pre-
magovanju razli¢nih tezav, ki nam jih
tudi sedaj ne manjka. S postenimi, t6-
variskimi in predvsem iskrenimi odnosi
dgrug do drugega pa lahko premagamo
veliko preprek na katere bomo Se nale-
teli«. Tako je povedal Franc SUNTA,
mi pa delovnemu kolektivu TOZD
EL-KO v Mokronogu ob dnevu repu-
blike in njihovi 25-letnici iskreno Cesti-
tamo in zelimo veliko delovnih uspe-
hov!

Milan Krapez

»Prvih Sest let je tekla proizvodnja
kar v redu. Za nadaljnji razvoj proi-
zvodnje pa bi jo bilo treba modernizira-
ti, zato je bil pripravljen projekt nove.
tovarne, zacela so se zemeljska dela, a
vendar ta projekt ni bil uresnicen.

Treba je-povedati, da je bila takratna
proizvodnja elektrolitskih kondenza-
torjev odvisna od TV proizvodnje na
Przanu in da smo delali samo za do-
maco proizvodnjo TV sprejemnikov. V
obdobju med leti 1966 in 1972 pa je na-
stopila tudi recesija svetovnega trga,

- TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK -
Inovatorji so prejeli
priznanja obcCinske
raziskovalne skupnosti

Svetovna recesija v porabi kiasi¢nih elementov in s tem povecana ponudba
ob vedno niZji svetovni ceni, narekuje potrebo strokovnemu kadru; kako

Delovnapot Eme BURIC se je pricela v Iskri Ze leta 1951, kjer se je kot serviserka v menz! e
poslilav IEV na Linhartovi. Leta 1962 je preslav Iskro na Traski, kjer je v oddelku kondenZ®
torjev opravijala delo laboranta. Kasneje jo je pot pripeljala v Iskro, Zicne veze, leta 1977 p&J
nasla svoje delo v kolekiivu Iskre, DO CEO v Stegnah. v

Te dni se je njena delovna obveznost koncala, véasih neizprosna, pa spet obujena s prijetnim™ 2
spomini, a vendar v njenem srcu ostaja ime ISKRA, za katero je Zrtvovala veliko svojega i.IV_!“.
nja. Tovarisica Ema BURIC, kot Ziva legenda, je lahko prica vsej trnoviti poti Iskre zakaj mje™ -
zacetki dela segajo dale¢ v preteklost. o

Na vprasanje, kaj bo delala odslej, pravi, da bo potrebno Se veliko postoriti okoli hise, daft -
dela vedno dovolj, prav tako pa vri, ki ga neguje s svojo popolno predanostjo, zahteva pridn® ;
vestno roko, tu je tudi skrb za druZino . . . in Se, in Se je nastevala opravila, katera ji bodo z8p%

kar se je seveda poznalo tudi pri pas. V
teh kriznih ¢asih so bili delavci brez
dela, 80% na dopustih, 43 pa jih je iz-
gubilo delo, zaradi ¢esar je bilo nezado-
voljstvo veliko. Mnogo jih je zaradi ta-
kega polozaja poiskalo zanesljivejse
delo tako, da je bilo v letu 1972 zapo-
slenih le Se 68!

Trdno sem preprican, da je bilo to
leto najtezje v zgodovini nasega obsto-
ja. Tako stanje je odmevalo v takrat-
nem tisku, kjer smo septembra 1972

pod naslovom: »Kaksna je resitev za.

Iskro v Mokronogu« lahko prebrali:

(citat majhnega ¢lanka)

Po nekaj mesecih iskanja novih idej
in reditev beremo o tem, da obrat Iskre
v Mokronogu poslej ne bo vec obrat te-
danje - tovarne_ Iskre Avtomatike,
Przan, ampak po novem tovarne Iskra v
Zeleznikih. S tem naj bi spremenili
proizvodni program tako, da bi proi-
zvajali elektromotorcke za gospodinj-
ske aparate.

Tovarna v Zeleznikih je bila zainte-
resirana za novi obrat, zaradi velikega
zaledja delovne sile in izrednih mozno-
sti plasmaja elektromotorc¢kov na trg.
Med tem casom -ali tocneje 14. 11.
1972 je bila ustanovljena komisija za
ustanovitev TOZD Iskre v Mokronogu,
ki je delovala in usklajevala do 15. 5.
1973, ko so se zacele priprave za usta-
novitev TOZD. Dne 3. 7. 1973 se je
zbor delavcev odloéil za samostojnost,
oz. da postane dosedanji obrat v Mo-
kronogu TOZD, kar je bila velika pre-
lomnica v delu in proizvodnji.

Poslovno je kot TOZD zazivela Iskra
v Mokronogu z letom 1974, ko je bila
izvedena delitev premozenja med Pr-
zanom in Mokronogom. V obdobju po-
govorov o preusmeritvi proizvodnje od
8. 2. 1973 do 11. 7. 1973 pa je nastal
nov polozaj . Po Stevilnih in mucnih se-
stankih je kolektiv, skoraj izérpan v ne-
nehnem boju za delo-in jasnejSo per-
spektivo na zboru delavcev 21. 9. 1973
odlo¢il, da Iskra Mokronog ostane kot
TOZD Elektroliti v delovni organiza-
ciji IEZE. ¢

Mislimo, da je bil za takrat zaposlene
v Iskri to prelomni trenutek, saj smo
ostali pri svojem poznanem programu
dela, kar nam kazejo tudi rezultati po-
slovanja. 5

V letu 1973 je bil celotni prihodek
0,75 milijard SD in cca 1,5 mio. kosov
v letu 1976 je bil celotni prihodek 2,6
milijard SD in cca 4,5 mio. kosov

v letu 1980 je bil celotni prihodek 13
milijard SD in cca 11,5 mio. kosov

v letu 1983 je bil celotni prihodek 39
milijard SD in skoraj 20 mio. kosov

plan 1984 51 milijard SD skoraj 23-

mio kosov

Ze v letu 75 smo zaceli razmisijati o
novi investiciji v vrednosti 12,5 starih
milijard, dejansko pa smo to zaceli Sele
v letu 79 in koncali 80. Rezultate pa
daje v sedanjem obdobju. Investicija

proizvajati ve¢ v enaki ¢asovni enoti ob manjSem delezu dela, manjSem izme-
tu, vedji produktivnosti itd. To je tudi bilo osnovno vodilo za sprejem pravil-
nika o nagrajevanju inventivne dejavnosti v nasi TOZD. V tem sorazmerno

kratkem ¢asovnem obdobju od preteklega leta do danes je bilo prijavljenih-

veé predlogov in izboljav, ki jih Ze uporabljajo v rednem_procesu proizvod-

nila njen vsakdan.

Skromna slovesnost, ki so jo ob tej priloznosii pripravili njeni sodelayci Iskre CEO, oddd‘k ]

roizvodnja, je bila priloZnostda ji z vsemi ¢asimi delavke ta dan ovekovecimo.
4 ja, ) nzv

Ni pozabila dodati, da ostaja Se vedno v krogu »Iskrasev« in, da njenim sodelavcent, kakor

tudi vsem delovnim ljudem Iskre, iskreno Zeli veliko delovnih uspehov, katerih se bo tudi sa™

veselila.

nje.

LetoSnje leto je bilo za obé&inski
praznik Novo mesto — 29. oktobra po-
deljenih pri ob&inski raziskovalni skup-
nosti 22 priznanj, od katerih so kar stiri
sprejeli nasi strokovnjaki in to:

RUDI ISKRA, strojni ing. za razvoj
in konstrukcijo stroja za srebrenje ke-
rami¢nih telesc — kondenzatorjev in
avtomate za sortiranje istih proizvodov.
Bistvena prednost stroja od dosedanjih
so naslednje:

— delavec lahko posluzuje veé stro-
jev hkrati

— izkoristek stroja je sedaj 90 % od
poprejsnjega 70 %

— omogoda vegjo hitrost delovanjn
stroja in s tem tudi vecjo produktivnost
za 25%

—manjsa je poraba sit za tisk, ki so iz
uvoznega materila

" — tiskanje je zelo to¢no in s tem
izmeta zaradi premaknitve skoraj ni

— manjsa je poraba elektricne ener-
gije za 50 % in vec

— stabilnost delovanja stroja je zelo

- velika, zato tudi njegovo vzdrzevanje

skoraj ni potrebno
— stroji so bili izdelani izkljucno z
domacim materialom.

Avtomat za sortiranje deluje elek-
tronsko za sortiranje vseh vrednosti
kondenzatorjev in poljubne tolerance.
Njegova uporabnost je za vse premere
od D4 — D8 in debeline od 0,3 — 1,2
mm, za kar je trenutno najvec narocilin
povprasevanj na trZiscu.

JOZE STUPAR, strojni ing. — za
uvedbo industrijske pnevmatike pri ra-
zvoju in proizvodnji opreme, Se zlasti
Starterjev za fluorescenco.V ta namen
sta konstruirana in izdelana dva po-
sebna stroja za kovicenje kontaktov in
obrezovanje lonckov, kjer se je v pri-
merjavi z rocnim delom povecala pro-

duktivnost za 4x. Posebnost stroja za
obrezovanje je tudi v tem, da takSnega
sistema delovanja stroja na domacem
trziscu Se ni.

JOZE BASA, strojni tehnik, za ra-
zvoj in konstrukcijo posebne linije za
meritve, Zigosanjesdn trakanje konden-
zatorjev, z avtomatskim vlaganjem,
meritvami, oznacevanjem vrednosti
kondenzatorjev ter ostalih parametrov,
izdvajanjem slabih in lepljenjem samo
dobrih na papirni trak ter navijanje na
kolut. To je novi nacin pakiranja ele-
mentov za elektroniko. Na svetovnem
trzi¢u . to poznamo pod nazivom
TRAKANIE, ki se vse bolj uporablja
tudi pri racunalniko vodenem procesu
proizvodnje. Stroj je izdelan izkljuénoz
domaéim materialom.

JOZE PERKO, strojni ing. za razvoj
in konstrukcijo celotne linije za mon-
tazo veéplastnih kerami¢nih kondenza-

torjev. Linija-omogoé¢a zlaganje in ti-.

skanje kerami¢ne folije vecplastnih
kondenzatorjev v blok, ki se na nasled-
nji operaciji nareze na &ipe. Gre za sku-
pinsko tehnologijo, s katero se lahko
izdela hkrati od nekaj 10 pa vse do cca
1000 kosov teh zahtevnih kondenza-
torjev. Produktivnost se je v primerjavi

z dosedaj uvozenimi stroji povecala za’

3 krat. Tako avtomatizirana proizvod-
nja zagotavlja visoko stopnjo produk-
tivnosti. Celotna linija je izdelana iz
domacega materiala in sluzi za zelo
pomembno operacijo v proizvodnji
vecplastnih kondenzatorjev.

Vsem nagrajencem Cestitamo za do-
sezena priznanja in zelimo Se nadalje
tako plodno delovanje ter nove pred-
loge vseh ostalih zaposlenih, za pove-
¢ano stopnjo produktivnosti in vseh
oblik inventivne dejavnosti.

JK

Priprave na pregled dela

Ceprav bo volilno programska
konferenca mladine Siroke po-
trosnje predvidoma Sele v marcu
prihodnjega leta pa je na nedav-
nem sestanku koordi-
nacijskega sveta osrednja pozor-
nost veljala prav tej tocki dnev-

nega reda. Sestanek, ki je bil na’

Przanu 17. 11. 83, je bil v celoti
namenjen pripravam: na organi-
ziranje vodilno programske kon-
ference ZSMS SOZD Iskra in
poleg Ze prej omenjene  po-
dobne konference na ravni Si-
roke potrosnje Se obisku DO
k ondenzatorji Semic.

Do 10. decembra morajo predsed-
niki osnovnih organizacij ZSMS pri-
praviti poro€ila o delu svojih organiza-

. cij in jih posredovati predsedniku KS

ZSMS. Edino v tem roku bo namrec
mozno pripraviti gradivo, ki bo sluzilo
za nemoteno izvedbo konference mla-
dine SOZD Iskra.

Miladi Siroke potrodnje naj bi v krat-
kem obiskali vrstnike v DO Kondenza-
torji Semi¢ in z njimi izmenjali izkusnje
ter se dogovorili za bodoce sodelova-
nje. Iz Siroke potrosnje naj bi odpoto-

valo za avtobus najboljsih mladink in,

mladincev iz vseh temeljnih organiza-
cij. : SF

ISKRA CE

e

Na podiagi Pravilnika o podeljevanju nagrad in priznanj ORS Ljubljana-Siska za
vzpodbujanje mnozi¢ne inovadijske in raziskovalne dejavnosti in za dosezke na po*
drois];u organiziranja raziskovalnega dela, Ob{inska raziskovalna skupnost Ljublja-
na-Siska

razpisuje nagrade
in druzbena priznanja

Veliko plaketo ORS (z denarno nagrado)
tri diplome (z denarnimi nagradami) g
knjiZzne nagrade z diplomami :
za naslednje dosezke na podro¢ju raziskovalne dejavnosti:
1. Za pomembnejsi raziskovalni dosezek preteklega leta v ob¢ini posameznemu ave
torju ali skupini strokovnjakov.
2. Zainovacije in druge raziskovalne dose7ke, ki prispevajo k hitrejSemu razvoju de-
lovne organizacije in ob¢ine.
3. Za organizacijske prispevke k razvoju raziskovalne in inovacijske deajvnosti.
4. Za uspe$no delo v drudtvih s podrocja tehni¢ne kulture. 3
5. Za pisne prispevke na temo raziskovalne in inovacijske dejavnosti in za razisko-
valne naloge mladine. g :
Stevilo in visino nagrad bo dologila skupi¢ina Obéinske raziskovalne skupnosti na
predlog Odbora za pospesevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti.
Za nagrado se lahko prijavijo do 31. 1. 1984 posamezniki ali skupine, & menijo, da
izpolnjujejo pogoje razpisa od 1. do 5. tocke.
Kandidate, ki za leto 1982 niso $e prejeli nagrade, razpisane s strani ORS Ljubljana
Siska, lahko predlagajo:
— druzbeno-politicne organizacije in skupnosti
— drustva :
— delavski sveti in samoupravni organi v organizacijah zdruZenega dela
— posamezniki - :
K vsakemu predlogu mora biti priloZzena dokumentacija z dokazili in podrobnd
utemeljitev predlogov. :

Predsednik Odbora za
pospesevanje inovacijske

in raziskovalne dejavnosti
MARINKA GROBLER Lr.

PREDSEDNIK
ORS

Ljubljana-Siska
dr. STARE FRANCI L1

NAGRADE ZA INOVACIISKO DEJAVNOST

Predsedstvo Obéinske raziskovalne skupnosti Ljubljana-Siska je na svoji seji dne
26. septembra 1983 sklenilo, da se objavi razpis za podelitev nagrad za inovacijsko
dejavnost v letu 1983.

S tem, ko objavljamo ta razpis, Zelimo poudariti, da v sedanjem trenutku teejo raz-
prave o raziskovalni dejavnosti kot obliki pristopa k lastnemu razvoju na podrogju
znanosti in tehnologije. Doslej organizirani razgovori v registriranih organizacijah
zdruzenega dela, ki se ukvarjajo z raziskovalno dejavnostjo,{Lek, Litostroj in Tur-
boinstitut), so namre¢ pokazale, da smo vse preveé skromni pri dajanju moralnih in
materialnih priznanj raziskovalcem, ki Zrtvujejo svoj prosti ¢as in znanje, da pridejo
do novih izumov, ki v konéni posledici sluzijo tako nasemu (3iSenskemu) gospodarstvd
kot $irSi druzbeni skupnosti.

Ugotovitve iz podelitve nagrad za leto 1982 so nas vzpodbudile, da s tak$nim nada-
ljujemo tudi letos. Nagrade in priznanja resda ne morejo odtehtati vsega vliozenegd
dela, so pa del priznanja druzbe za vloZene napore. 3

S tem, ko objavljamo ta razpis, pozivamo vse poslovodne organe, druzbeno-poli-
tiéne organizacije v organizacijah zdruzenega dela, kakor tudi vse posameznike, da po-
gledajo okrog sebe in ugotovijo ali so med njimi sodelavci, ki zasluZijo to pozornost.
Zato smo tudi dogovoriliobliko, da predlog za nagrado sprozi tako organizacija zdru-
Zenega dela, druzbeno-politicna organizacija ali posameznik.

Postopek za zbiranje prijav ter verifikacija preko organov Obéinske raziskovalne
skupnosti Ljubljana-Siska, naj bi tekla v letoinjem letu, docim bi nagrade podelili 15.
aprila, t.j. ob obletnici smrti Borisa Kidri¢a, ki je bil eden najpomembnejsih tvorce¥
razvoja inovacijskih procesov v nasi druzbi.

i o e e e A S o

B

10. STRAN

26. november 1983

ISKRA

SODELAVA S

p—



DUKTRONIKA 83

fakovosti

Pretekli teden sem obiskal
Produktroniko v Muenchenu,
- enega majvecjih sejmov, te vrste
v svetu, saj je na ogromni kva-
draturi v g dvoranah razstav-
ljalo prek 800 firm iz 46 dezel
sveta. ;

Moj prispevek nima namena
dati kompletnega pregleda sej-
ma, temve¢ porocati o vsebini
in ugotovi obiskanega semi-
narja ter nekaterih za razvojne
trende znaéilnih izdelkih.

Trzni polozaj v panogi elek tronike
no vpliva na sam sejem, saj na no-
lem drugem podrodju ni bilo v zad-
n gasu tolikSnega napredka v sve-
vkot prav v elektroniki.
— 1 Nove tehnologije, povegana kom-
KSnost naprav in sistemov in mno-
inovacij so primorali proizvajalce

Adei
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tronskih naprav, da v vseh fazah
erjajozanesljivost elementov in za-

avljajokakovost naprav in sistemov.

$e mnozi,
Zato

Med nami ni ve¢ inZenirja,  sli-
arja in partizana

Ni Se tako dolgo, ko se je Alojz
ular—Slavko v letu 1980 od nas

Poslovil in od3el v pokej. Vsi smo mu
| ZaZeleli Se veliko osebnih uspehov v

Zasluzenem pokoju. Resniéno smo
Upali, da bo Se dolgo slikal svoje
Nagvse priljubljene pejsaze in por-

| Irete ter urejal vrt okoli hise, ki ga je

Uredil kot pravcati botanicni vrt. Zelo
Tad se je ukvarjal tudi s fotografijo,
8lasbo in obdelavo lesa. Bil je re-
Snicno vsestranski ¢lovek, ki je med
Sodelavei uzival veliko spoStovanje.

Kruta usoda ga je prejinji teden
Vse prekmalu iztrgala iz zasluZzenega
Pokoja in od druZine, ki ji je posvetil
Preostali de! zivijenja. Bil je Se poln
Ustvarjalnib idej in na njegovem sli-

arskem sto v je ostala slika, ki ne
nikoli dokoncana.

Njegova zivljenjska pot je bila zelo
Pestra. Kot mladega Studenta ga je
Okupator odpeljal v taboriiée Go-
Nars, kjer je dobil svoje prve revolu-
Yonarne izkusnje. Po vrnitvi iz inter-
Nacije se je takoj vkljuéil v slovensko
Partizansko vojsko in-previharil velik
del Slovenije.

_ Po osvoboditvi je diplomiral na
Fakulteti za kemijo in se vkljuéil v

telo vodogradbenega laboratorijana |

Fakulteti za gradbeniStvo in geodezi-
J0. Razvijajota mlada industrija pa
Je potrebovala mlade, zagnane in
Vsestranske strokovnjake in kot tak se
e leta 1951 vkljudil v ko
lektiv .Instituta za ~elektrozveze,
jer je pritel z razvojem visokofrek-
Yenéne keramike. Svoj raziskovalni
duh je Se dopolnil s specializacijo v
Centre de la Recherche Scientifique
VParizu pri prof. Guyotu. Po vrtnitvi
1z Pariza je postala proizvodnja viso-
ofrekvenéne keramike in keramic-
Nih kondenzatorjev v tedanjem IEV
Vsakdanjost. Po krajsi prekinitvidela
VIskri se je leta 1965 ponovno zapo-
Slil v Iskri PSO, sedanjem IC, kjer je
il do upokojitve. Cela vrsta opravil,
0d vodenja oddelka, regiona ter or-
faniziranja in koordiniranja komer-
tialnih nastopov na tujih trgih daje
Pravo sliko vsestranskega strokov-
Njaka. Kot takSen je uspesno deloval
ludi v samoupravijanju, kjer je
Opravljal ve¢ odgovornih funkeij in
Jer je prisla do izraza njegova revo-
Ucionarna preteklost.

Vsi, ki smo ga poznali, se ga bomo
Spominjali kot sodelavca, ki je bil
Zagnan, delaven, tovariski, vedno
Pripravljen pomagati.

Vsi sodelavei smo s tov. Dularjem
Za vedno izgubili dobrega tovariSa in
¥sestranskega Cloveka. Njegova smrt
Nas je resnicno prizadela.

Sodelavci

ilo avtomatiziranih naprav in pro-

ima ve¢ina proizvajalcev
tronike razdelan koncept in ustre-

}
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tanje in teznje na podrocju

zno strategijo, ki omogocCa povecati
proizvodnjo in zagotoviti stalno pri-
sotnost na trzisCu, oz. pove&ati svoje
trzne deleZe. Imeti koncept Eosta]a
tembolj pomembno in ker je konku-
renca vedno vecja, so odgovomnosti
proizvajalcev do kupcev glede kako-
vosti vedno vecje in postaja zmanEe-
vanje stroskov za zagotavljanje kako-
vosti vedno bolj pomembno. Zato je
cilj vsakega resnega proizvajalca, da iz-
gradi svojo strategijo nastopanja pred-
vsem na osnovi zagotavljanja kako-
vosti  elektronskih, oz. elektro-
mehanskih izdelkov.

Nujno je vse nastale probleme
ugotoviti, analizirati in resiti. Zato so
potrebni delavci z ustrezno strokovno
izobrazbo in praktiénim znanjem,
ustrezne metode dela na tem podro-
&ju in opreme, ki na cenen, hiter in
strokovno utemeljen naéin pomaga
pri meritvah in ugotavljanju stanja.

Okrogla miza na temo ,,Uspeina

in gospodarmna kontrola za zagotav-
ljanje kakovosti pri proizvodnji naprav
v elektroniki*
. Ena izmed tem seminarjev, ki so
bili v ¢asu Produktronike '83 je bila
posveéena kakovosti. Okrogla miza je
bila organizirana tako, da so preda-
vatelji najprej v pet do 10 minutah
obravnavali kot nekaksen uvod v raz-
pravo naslednje teme: -

— dolo¢anje pojmov in izhodis¢
za razpravo .o postopkih za ugotav-

ljanje stanja, za stroske kakovosti, mo-

tivacijo v skupinah itd.

— kontrola kakovosti v proizvod-
nji,
? — vtekanje (BURN IN

— krozki kakovosti (Quik krozki)
— ugotavljanje napak
— dokumentacija in tehniéni pred-

isi
Sodelovali so strokovnjaki iz Zvez-
ne republike Nemcije in Skandinavije.
Po zelo kratki pripravljalni fazi, ki je
trajala le uro se f'e na osnovi iznesenih
EESPCVI(OV razvila Zivahna razprava, v
teri je sodeloval velik del udele-
Zencev. Predvideni &as treh ur smo
kljub nemski natancnosti zaradi iz-
rednega zanimanja morali podaljsati.

Naj na kratko povzamem samo ne-
kaj mnenj udeleZencev, ki jih bom na-
stel, kar po vrsti kot so bili obravna-
vani:

Brez motivacije delavcev v proiz-
vodnji in v sluzbah ni mogoce doseci
vecjega napredka predvsem pri proiz-
vodnji, kjer so'bili Ze ostali postopki
za izbolj3anje kakovosti Ze uporabljeni
in dali dobre rezultate. Torej na-
daljnjih izboljfav ni mogoce pri¢ako-
vati brez angaZiranega dela na vseh po-
dro¢jih in v proizvodniji, te delavce pa
je treba za to delo ustrezno motivirati.
V tem okviru so bili predstavljeni tudi
Quik krozki, ki so nasim krozkom za
izboleanlg? iﬁoizvodn‘je docela po-
dobni. Krozki se tudi v ZR Nemdiji
vedno bolj irijo.

Glede stroskov kakovosti in njiho-
vega deleza v celotnem prometu je bi-
lo mnogo razprav in konkretnih po-
datkov. Prevladalo je mnenje, da je
spremljanje stroskov kakovosti nujno,
saj daje generalno stanje in omogoc¢a
primeljlavo med posameznimi vrstami
v smislu iskanja optimuma. Splosna
ocena I‘g bila, da so preventivni stroski
prenizki.

Vtekanju sestavnih delov sklopov
in naprav Jse bil posvecen dobrsen del
razprave. Skoraj enotna ocena vseh
prisotnih je bila, da je MIL 833 Ze pre-
zivel standard, da so ga Francozi Ze
menjali in da se s pretiranim vteka-
vanjem ne da doseéi stroskom ustrez-
nih rezultatov. Pri tem smo prisli celo
do neke viste zakljucka Ces: vtekavati
ni treba vedno in pri vsaki priloznosti,
ker je to predrago. Izvesti je treba Fo—
drobno analizo odpovedi na komplet-
nem proizvodu pri dleglanskjh pogol'ih
proizvodnje in okolnih pogojev delo-
vanja in $ele na tej osnovi predvideti
vtekavanje za tiste elemente, oz. sklo-
pe in naprave, kjer lahko pri¢akujemo
rezultate, oz. je izboljSanje nujno.

Zaradi prihranka &asa za vteka-
vanje gre razvoj v naprave, ki omogo-
¢ajo simulacijo ve¢ vrst okolnih pogo-
jev hkrati (temperatura, temperatumi
Soki, elektri¢na stati¢na in dinami¢na
obremenitev, vibracije itd.) V tuji lite-
raturi to imenujejo multi variate burn
in:

Tudi pri razpravi o zanesljivosti
elementov in naprav se je dalo izvedeti

Naprava za ogrevanje integriranih vezij.

kaj novega. Prof. Moeltoft iz Danske
je zagovarjal hipotezo, da klasi¢na kri-
vulja , kopalne kadi* glede zaneslji-
vosti (zgodnje odpovedi, podrodje
konstantnih odpovedi, podrogije iztro-
§enosti) ne drzi.

Nastopata dve izraziti obdobji od-
povedi, ki tvorita bimodalno krivuljo
in sicer je maksimum prve distribucije,
ki traja okoli 500 ur dosti visok in
dosedanji podatki kaZejo na normalno
obliko, medtem ko je drugo obdobje

a

Komora za dinamicno vtekanje aktivnih elektronskih elementov.

med 500 in najmanj 1000 ur pa do
20.000 ur.

Prve odpovedi povzrocajo napake

" v montazah, druge pa napake v da-

nasnjem procesu proizvodnje elemen-
tov,

Poudariti je treba, da so konkretni
podatki zaenkrat skromni, vendar je
vedina razpravljalcev to staliSCe po-

trdila z rezultati iz prakse. Danes lah--

ko re¢emo, da se nam v teoriji in
praksi zagotavljanja zanesljivosti obeta
marsikaj novega,

RAZSTAVA OPREME

Razstavisée v Muenchenu je
ogromno. Dve veliki dvorani sta bili
posveéeni samo merilni in kontrolni
opremi. Prisotni so bili vsi veliki proiz-
vajalci merilne opreme kot Hewlet &
Packard, Rohde & Schwarz, Fluke,
Feradyne, Marconi, Tektronix, Natio-
nal, Genrad, itd.

Programi vseh teh proizvajalcev so

o vedini znani, urejeni v preglednih

Eatalogih in bi obravnavanje zZe dela

razstavljenih naprav preseglo namen

tega ¢lanka. Ustavil se bom pri neka-

terih, ki so za najo problematiko ka-
kovosti mogoce bolj pomembni.

Firma WEISS TECHNIK, ki se je
(s;»ecializirala na opremo za simulacijo
elovanja v razlicnih pogojih okolja,
je razstavila kombinirano Komoro, ki
omogoca, da preskusanca izpostavimo
hkrati temperaturi, pritisku in vibra-
cijam, komoro je mo¢ vgraditi tudi na
ogxstojeéi vibracijski strc;i. Vegrajeni so
tudi kanali in ,,rokavice* za pretikanje
in elektriéno stati¢no ali dinami¢no
obremenitev (slika 1).

V.1P. Microelectronics je razsta-
vila komoro za dinami¢no vtekavanje
aktivnih vezij. Zmogljivost komore je
cca 10.000 kosov 24 — pinskih inte-
griranih vezij. Posebej velja omeniti,
da je V.IP. razvila izredno hiler si-
stem za dinami&no obremenjevanje
vioZenih integriranih vezij. Posebno
komoro V.IP. dobavlja tudi nasi to-
varni polprevodnikov v Trbovljah za

vtekavanje diod. (slika 2)

Posebej velja omeniti $e en proiz-
vod firme V.IP. To je naprava za
ogrevanje vezij TMH 150. To je maj-
hna naprava, ki omogoca nastag:itev
temperature od + 300C do + 150°C in
s pomod&jo posebnih segmentov segre-
vanje Zelenega elementa na nastavlje-
no temperaturo. Tako lahko element
na izvleceni plos¢i ponovno segrejemo
in uﬁgtavljamo ali mogoce pri svoji
vi§ji delovni temperaturi ne dela prav
(slika 3). ;

Poskusal sem seznaniti bralce z ne-
kaj vtisi s Produktronike. Skupna ugo-
tovitev ve&ine nas je bila, da je napre-
dek v elektroniki $¢ vedno hiter in di-
namicen, da pa mora proizvajalec za-
radi moéne konkurence ob nedvomno
zahtevani visoki kakovosti skrbeti o
stroskih in zato i§¢e poti, kako to ka-
kovost optimalno zagotoviti.

Milosu Sfiligoju
v slovo

s,

Jutranja pot se tistega dne ni kon-
cala na delovnem mestu, temveé ze
takoj na zac¢etku, Omahnilo je Ziv-
ljenje klenega ¢loveka.

Siroka razgledanost, strokovnost,
Cut za socloveka, stalna pripravlje-
nost za pogovor, ali nasvet, nese-
bi¢no razdajanje znanja med nas so-
delavce, so bile vrline, ki smo jih
vselej obéudovali in spostovali.

Korenine mislecepa slovenskega
intelektualca so pricele poganjati v
njem ze v predvojnih letih, ko je kot
dijak klasi¢ne gimnazije na izziv Spe-
ransa razglabljal s somi§ljeniki o slo-
venskem narodnostnem vprasanju.
Skovana zavest ga je vodila skozi
vojna leta in $e trajno ohranila v
njem. Studij strojnitva mu je pridal
vrednoto strokovnosti, ki jo je v po-
vojnih letih uspe$no uporabljal na
svojem prvem delovnem mestu na
Institutu za turbinske stroje v Ljub-
ljani. Potreba slovenskega gospodar-
stva po strokovnjakih ga je za kratek
~ Cas zvabila iz metropole: v TIO v
Lescah se je spoprijel s problemi in-
dustrijske avtomatizacije in tako je
skupaj s TIO zaplul v Iskrine vode.
Potrebovali so ga v TEN in ni jim
odrekel. Njegovo izredno poznava-
nje tehnoloske opreme gaje pri-
vedlo v Iskro Commerce, kjer je
skrbel za ekonomsko tehni¢no pro-
blematiko uvoza opreme. Ob tepn
delu smo stkali vezi, ki pa jih je na-
rava v trenutku prekinila.

Fizi¢no da, v zavesti pa ne, kajti
naudil nas je tkati giste, plemenite
¢loveske in strokovne vezi, kot to
zmore in zna le malokdo v nasem
¢asu. Zato ostaja z nami!

Sodelavci

26. nevember 1983
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ISKRAS! NA DSI

Solkanski hotel Sabotin je bil v petek zve-
¢er nabito poln. V njem so se zbrali udele-
zenci delavskih Sportnih iger, torej delavke
in delavci iz mnogih delovnih organizacij
novogoriske obcine, ki so med letom po na-
pornem delovnem dnevu merili moci tudi na
$portnih terenih.

In. v petek je bil zakljucek, bila je podeli-
tev medalj, plaket in pokalov. Uvodno be-
sedo je imel predsednik komisije za §port in
rekreacijo pri ob¢inskem sindikalnem svetu
Ilko Vidic, sicer zaposlen v novogoriski Iskri,
pred mikrofon pa je povabil tudi prédsed-
nika novogoriskega sindikata Danila Basina,
e do nedavnega tudi Iskrasa.

Po krajSem magovoru in pozdravu sta po-
delila najboljSim posameznikom in ekipam
priznanja. Letos je sodelovalo skoraj dva
tiso¢ rekreacije in Sporta zeljnih delavk in
delaveev, med njimi veliko Stevilo iz Avtoe-
lektrike. Poglejmo nekaj vidnejsih uvrstitev
Iskrasev.

Med kegljaci je bil Zdravko Puc odli¢en
tretji, le za 12 kegljev je zaostal za zmagoval-
cem. V. tej panogi je bil Josko Bremec 12,
Boris PerSolja 16, Boris Maraz 26 itd. Tudi
Zenske so se dobro odrezale, saj je bila
Zdenka Kogoj Sesta, Zinka Fornezzi 11 in

Ekipa Avtomatike v napadu.
ISKRA — AVTOMATIKA

' Z eno piko
do zmage

V okviru praznovanja 20-lethice TOZD
Avtomatske in varilne naprave — delovne
organizacije Avtomatika je bila v torek, 15.
t.m. v telovadnici Sportnega centra Jezica
kosarkarska tekma med ekipama AVN in
Avtomatike.

Za AVN soigrali: Ivo Hajdu, Niko Bavec,
Jernej Zajec, Slavko Rome, Anton Marko,
Borut Krzan in Mirko Hudobivnik. Za Av-
tomatiko pa: Primoz Bernot, Viado Ogo-
reve, Matjaz Forti¢, DuSan Kari¢, Miro Kra-
gelj, Borut Dolenc, Tone Kastelic, Rado
Luka¢ in Zdravko Strménik.

Po dokaj izenaceni in borbeni igri je za
eno piko (58:57) zmagala ekipa AVN. Naj-
ve¢ koSev za zmagovalce (23) je dal Borut
KrzZan, v ekipi Avtomatike pa Primoz Ber-,

Zdenka Grebenjak 17. Tekmovalo pa je 30
kegljacic.

Qdliéno se je uvrstila tudi Lidija Strukelj, ~
saj je bila v skoku v daljino. druga, le za 12
cm slabsa od zmagovalke. Po rezultatih in
udelezbi sode¢ je bil najaktivnejsi Josko
Bremec, saj je nastopil v kegljanju, v teku na
60 metrov, kjer je bil odli¢en drugi, v skoku
v daljino pa je celo zmagal.

V streljanju pa je ze vrsto let nepremagljiv
Danilo Hrobat — tudi letos je bil prvi, tretji
je bil Janko Ozbot, za tri kroge slabsi pa je na
cetrtem mestu pristal Cvetko Kante. Izredno
mirno roko je imela tudi Zdenka Mihelj in
osvojila peto mesto. V metu krogle sta na-
stopila le Stanko Mihelj, bil je odlicen tretji,
in Vladimir Fornazari¢, bil je peti.

Tudi v tenisu smo imeli dva predstavnika
in sicer BoSka Velickova, ki je osvojil Sesto
mesto v svoji kategoriji ter Sergeja Kogoja,
ki je bil v svoji kategoriji tretji. In Se ekipne
uvrstitve Iskrasev. V namiznem tenisu peto
mesto, v kosarki tretje, v odbojki drugo, v -
balinanju deveto, v kegljanju Sesto, Sah de-
veto mesto, ekipno strelci so bili prvi, atleti
pa Sesti. Nogometasi pa so osvojili enajsto
‘mesto. Ekipno Zenske pa so se uvrstile tako- :

not (32), ki vodi tudi v skupnem sestevku
polnih zadetkov.

Tekmo je sodil Brane Hajdin, osebne in
zadetke pa je vpisoval Boris Buzecan.
S
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Ob boleci izgubi dragega oceta
IGNACA ZUPANA

se zahvaljujeva sodelavcem iz DO Elek-
tricna orodja in DO Telematika — DS Ko-
merciala za izreCena sozalja, darovano.
cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti

sinova Jure
in Nace z druzinama.

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih nalogah v okviru

SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89. élenom samoupravnega«

sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavljali spro$éene sodelavce, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne moremo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vodilna
in vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vkljuéno vsakega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljublja-
na. E-11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA

TELEMATIKA KRAN)J,
TOZD MONTAZNO SERVISNA ORGANIZACIIA,
LJUBLJANA, Medvedova ul. 28

Komisija za kadrovske zadeve objavlja
prosta dela in naloge
VODJA KADROVSKO SPLOSNEGA ODDELKA

Pogoji:
— visoka ali vi§ja izobrazba pravne, organizacijske in druge druzboslovne smeri
— 5 let delovnih izkuSenj na podro¢ju kadrovsko-splosne dejavnosti.

Delovno razmerje bomo sklenili za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom. Posku-
sno delo traja 3 mesece.

Kandidati naj posljejo pisne ponudbe v 15 dneh po objavi na naslov: Iskra, Mon- :

. taZzno servisna organizacija Ljubljana, Medvedova 28.
Prijavljene kandidate bomo o izbiri obvestili v 30 dneh po konéanem sprejemanju
prijav.

ISKRA COMMERCE TOZD SERVIS

1. Fakturist -

Pogoji: kon¢ana 2-letna administrativna Sola. 1 leto delovnih izkosen;j

Delo je za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pisne prijave z dokazili posljite v
8 dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovski sektor, Topniska 58, Ljubljana
ZORIN — TOZD INDOK CENTER 3
1. Vodja sluzbe za industrijsko lastnino (SIL) — patentni inZenir

Pogoji: Fakulteta za elektrotehniko, znanje angleskega jezika, 4 leta delovnih izku-
Senj na podro¢ju industrijske lastnine

Delo je za nedologen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pisne prijave z dokazili posljite v
15 dneh na naslov Iskra ZORIN, TOZD INDOK CENTER Irzaska 2, Lj.

Novogoriska Iskra Avtoelektrika ze vrsto
let sodeluje s sestavljeno organizacijo »Liv-
nica Zeljeza i tempera Kikinda« — Kikinda.
Ta veliki kolektiv je letos praznoval 75-let-
nico obstoja in dela ter ob tej priloZnosti po-
delil plakete kolektivom, s katerimi sodelu-
je, Kot smo uvodoma Ze omenili, je med
temi kolektivi tudi Avtoelektrika, ki je pre-
jela plaketo od njihovega delavskega sveta
zaizredno prizadevanje in doprinos k uspes-
nemu in stalnemu razvoju njihove SOZD.

le: v atletiki deveto mesto, v streljanju tret-
je, v kegljanju peto ter v odbojki cetrto
mesto.
Tako je bilo letos. Prihodnje leto pa spet
na Sportna igri¢a in to e mnoZi¢neje kot
“letos.
Marko Rakuséek

ISKRA KRANJ

Sahovski
festival
Iskra 83

V pocastitev dneva republike in Stiri-
desete obletnice zasedanja koCevskega Zbo-
ra odposlancev slovenskega naroda je 3a-
hovska sekcija ISKRE Kranj priredila 20.
‘novembra Ze sedmi tradicionalni mednaro-
dni Sahovski festival ISKRA *83.

Festivala se je udelezilo prek petdeset
moskih in Zenskih ekip iz vse Slovenije ter
iz zamejstva.

Mostva so bila razdeljena po mo¢iv est
jakostnih skupin. Prvouvriena so prejela
nagrade ter line pokale v trajno last. Iskra-
8i so se zopet dobro odrezali, saj so slavili v
treh skupinah ter osvojili tri pokale.

Rezultati I. skupina

1. SD DOMZALE 28 toék; 2.-3.
LILLY HIP-LJUBLJANA in SD MURKA
LESCE 25: 4. SK ZALEC 22; 5. VIR-

ZAHVALE

Ob smrti dragega oceta
MARTINA ZALETELA

se zahvaljujeva vsem sodelavkam in sode-
lavcem TOZD ZTS — linija relejnih enot in
TOZD Stevci — pakirnica za izreCena soZa-
lja, podarjeno cvetje in denarno pomoc.
Vsem iskrena hvala!
Mojca Percic
in Bozo Zaletel.

Ob bole¢i izgubi dragega oceta
ALOJZA MUBLJA

se zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam
TOZD MN za izreCein soZalja, podarjeno
cvetje, denarnd pomo¢ in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
Vsem $e enkrat iskrena hvala
zalujoca héerka Julijana Hafner.

Ob smrti moje mame

ZOFLJE FRANCESCHINIS
se iskreno zahvaljujem sodelavcem glasila
Iskra in DSSS SOZD za izrazeno soZalje,
podarjeno cvetje, denarno pomo¢ in sprem-
stvo na njeni zadnji poti
héerka Nada Perkan
z otrokoma.

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
mente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavle Gantar,
pomoé&nik glavnega urednika: Milod
Pavlica, odgovorni urednik: Du3an
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe# (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potro$nja),” Milan Krape2
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Raku3&ek (Avtoelektri-
ka) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
34-98 — Tisk: Casopisno-tiskarno
podjetje PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oproi¢enc
plagila temeljnega davka od- pro-
meta proizvodov.

TUS-DUPLICA 21; 6. SD LIUBLJANA-
—SISKA 17; 7. PSV/HSV—-CELOVEC 13;
8. TOMO ZUPAN I-KRANJ 11 1/2; 9. SK
LITIJA 10; in 10. TOMO ZUPAN II. —
KRANJ 71/2 tocke.

ll.skugina

1. ISKRA COMMERCE 27 toék; 2.-3.
ISKRA KIBERNETIKA in SD KRANJ —
MLADI 26; 4. SD TRZIC 1II. 20; 5. STOL
KAMNIK 19; 6. ZLATOROG MARIBOR
17; 7. SK SOLCAVA 16; 8. KS GA-
MELJNE 15; 9. SD MURKA — MLADI 9,
10. TOMO ZUPAN III. 5 toék.

II1. skuP'ma

1. ISKRA AVTOMATIKA 28 tock; 2.
VNZ LJUBLJANA 19; 3.-5. ISKRA ZMAJ,
SDK KRANIJ] in GIP GRADIS 17; 6. JU-
LON LJUBLJANA 12 1/2; 7. BISTRICA
12; 8. LTH SKOFJA LOKA 11; in 9.
SAVA KRANJ 101/2 tock.

IV. skupina

1. TEKSTILINDUS KRANJ 21 1/21¢
&ke; 2. ISKRA ZUZEMBERK 19; 3.P BE-
NIKA KRANJ 16 1/2; 4. ELAN
GUNJE 16; 5. ISKRA TELEMATIKA 12°
1/2; 6. ISKRA ERO 1. 14; 7. TOKb
TRZIC 6; in ISKRA ERO 11 4 1/2 toék 3

V. skupina .2
1. ISKRA STEVCI I. 21 1/2 tocke; I
SK FEISTRITZ PATERNION — AVSTR
JA 20 1/2; 3. PODGORA 16; 4. ISK i
MKD 15; 5. ISKRA RTC 13; 6. ISKR
TIV 12; 7. ISKRA STEVCI II. 9 1/2in®
GIMNAZIJA KRANJ 4 1/2 toéke.

VI. skupina — Zenske .2

1. SD MURKA LESCE 7 1/2 tockei ¥
SD KRANJ 7; 3. SK JESENICE 5§ 1/2:0
SD DOMZALE 5; 5. 8D ISKRA LJUBLJ i B
NA 4 1/2; in 6. ISKRA TELEMATI
1/2 tocke. Vinko Zorma? |4
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ISKRA — AVTOMATIKA

312 —322 int. 259 od 7. 11. 1983 dalje.

dni pred pricetkom letovanja.

Pocitnice na snegu — Kranjska gora

Tudi za zimsko sezono 1983/84 smo za delavce Iskra — Avtomatika organizirali le-
tovanje v Kranjski gori od 15. 12. 1983 do 11. 3. 1984.
Prijave, oz. rezervacije zbira sluzba za druzbeni standard, Kotnikova 6, telefon

Cena prenociica z uporabo ¢ajne kuhinje je 265,00 din dnevno po osebi. Turisticna
taksa v visini 28,00 din dnevno po osebi se pla¢a v kraju letovanja. i

Najkrajsi €as letovanja je 3 dni, najdaljsi v ¢asu poditnic pa 7 dni.

Ob prijavi vpladate akontacijo 1.000,00 din, razliko do polne cene pa najkasneje 14

Sluzba za druzbeni standard
e

]

Smucarski tecaji

Seni uditelji in vaditelji smucanja.

TERMINI

1. skupina 14.1. —21.1.1984
2. skupina 21.1. —-28.1.1984
3. skupina 28.1.-04.2.1984
4. skupina 04.2. —11.2.1984

CENA TECAJA
Odrasli
Otroci do 10. leta

strokovno vodstvo tecaja.

ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo obveséa delavce Iskre, da bomo
tudi to zimo organizirali smucarske te¢aje v Gozd Martuljku. Tecaje bodo vodili izku-

V ceno je vkljuéeno: polni penzioni v penzionu Spik (zacetek prvi dan s kosilom,
konec zadnji dan z zajtrkom), turistiéna taksa, hramba smudi, prijava, zavarovanje in

PRIJAVE, ODPOVEDI IN NACIN PLACILA
Prijave sprejema Milena MATOTEK, Iskra Invest

e

6.850,00
5.700,00

Servis, Trg revolucije 3

Ljubljana, telefon 213 —213, int.: 12-86 (med 13. in 15.). Po predhodni prijavi, naj-
kasneje 14 dni pred pri¢etkom koriS¢enja storitev je treba celotni znesek nakazati na
zr. 50101 —601 —17218' ISKRA INVEST SERVIS, ali placati pri Mileni Matotek ¥

PPC — pritli¢je. V kolikor boste znesek nakazali na nas Ziro raéun, nam posljite kopijo ;

vplacila kot dokazilo o poravnanih obveznostih.
V primeru odpovedi ali neudelezbe te¢aja mora odjavljeni pridobiti zamenjavo,
drugace zadrzimo 30% cene aranzmaja.
ISKRA INVEST SERVIS

e

Ob nenadni in boleci izgubi
ljubega moza, oceta, sina
in brata

OBVESTILO BRALCEM

ANDREJA KOZELJA Obveséamo bralce, da bo

. P

se iskreno zahvaljujemo za izrecena sozalja,

za Stevilni obisk in spremstvo na njegovi

zadnji poti, govorniku za poslovilne besede,
za denarno pomo¢ in podarjeno cvetje

Zalujoci: Zzena Zlata,

héi Irena, sin Andrej, «

mama, ata, sestra.

zaradi praznika republike nas-
lednja, 48. stevilka Iskre izsla
10. decembra t.1.

Casopisne novice

Iskrina tovarna polprevaodnikov v Trbovljah je pri¢ela s pripravljalnimi tercnskimi
deli za gradnjo prizidka v Gabrskem. Zaradi tega bo morala prestaviti tudi potok, Ki
tece v bliZini. Prizidek bo obsegal 3.350 m?, za g:adnjo pa bodo porabili 10 milijonov
dinarjev. Veéina denarja za nalozbo je Ze zbranega; ¢akajo le 3¢ na posojilo medna-
rodne banke.

Pricakujejo, da bodo v novem prizidku zaceli delati ob koncu 1985. leta s 140 no-
vimi delavci. Veéja tovarna bo tudi ve¢ izvazala, saj se bo vrednost izvoza povecala od
sedanjih 2 na 7,5 milijona dolarjev — Delo.

Milos Kobe, pomocnik predsednika koordinacijskega odbora za raziskave in razvoj
v SOZD Iskra: »Mi samo deklarativno priznavamo, da je znanje, predvsem tehnolo-
ko in organizacijsko, produkcijski faktor. Nismo ga vkljucili v ekonomski sistem
tako, kot smo vkljuéili v sistem druge faktorje. Na primer: za osebne dohodke imamo
sistem, pravilnike, druzbene dogovore, vse mogofe normative in pravila veden)a
(druga je stvar, ¢e so v redu in ¢e motivirajo delo). Za druzbeni kapital imamo prav
tako sistem: bancni, sistem kapitala, amortizacije itd. Toda znanja kot faktorja prot-
zvodnje nismo uspeli (oz. &isto malo) vgraditi v sistem. Znanje ima posebno viogo. Ni
ga mogoce prikazati v celoti in podruzbiti, vseskozi ostaja individualno. Tod pa s€
potem poraja dolo¢en strah pred privatizacijo — sicer poglavitnega proizvodnega fak-
torja.« Komunist in Borba — Beograd. -

iy oo M A W z

Ob otvoritvi nove tovarne EI iz Ni$a za proizvodnjo barvnih slikovnih cevi:

»Laikom in kvazi elektronikom manjkajo nekateri pomembni podatki: Zakaj ku-
pujemo tujo tehnologijo proizvodnje slikovnih cevi, ¢e svet Ze prehaja na proizvodn]o
plazma zaslonov? Komu bomo prodajali zastarelo tehniko ¢ez nekaj let? « Komentar
revije Danas, Zagreb. .

Predstavniki Elektronske industrije iz Ni3a so se pogovarjali s élani delegacije mini-
strstva za energetiko in sredstev za zveze SSSR o moznostih razsiritve znanstveno-
tehni¢nega sodelovanja. Govorili so posebno o proizvodnji skupnega miniaturnegd
televizorja v barvah.

Po besedah Dragana Pavlovica, direktorja DO TV-Elektronika v Nisu, sta obe
strani zainteresirani za skupni razvoj nove generacije televizorjev v barvah z zaslon!
36 in 42 cm. V naslednjih treh letih naj bi skupajizdelali novo $asijo in razresili vrsto
konstrukcijskih vprasanj, kar bi bila osnova za razdelitev izdelave posameznih delov
in kooperacije — Vecerniji list, Zagreb.

V okviru dvodnevnega zasedanja mesane komisije za sodelovanje Slovenije in Ba~
varske v Ljubljani so si ¢lani delegacije izmenjali informacije o dvostranskem gospo-
darskem sodelovanju. Primanjkljaj v blagovni menjavi se je zadnji ¢as zmanjsal, ven-
dar bo potrebno vloziti Se ve¢ naporov za izravnavo trgovinske in placilne bilance.

Glede novih naértov obstoje velike moznosti za razsiritev sodelovanja poglavitn®
med Iskro, Gorenjem in Siemensom — so menili ¢lani komisije — Privredni pregleds
Beograd. :

Zbral in uredil Marjan Kralj
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