
Z »bla-bla« se ne pride
nikamor

AndreJ Dolžan Je eden tlatlh mladlnaklh funkclonar-
Jev, kl ae lahko pohvall, da držl nltl mladlnske organl-
zaclje skupaj In Ima občutek, da ae z mladlml da
delatl, le znatl Je treba. Z nenehnlm frazarjanjem In
praznlm bla-bla ae nlkamor ne prlde.

»Člani morajo vedeti, da se
nekaj dela, da se kdo zanima
zanje, da njihova beseda ne-
kaj vejja,« je povedal o mladih
v svoji osnovni organizaciji
mladine pri Mercatoiju Sadje-
zelenjave, kjer je predsednik
le dobro leto.

»Ledino je zaoral moj pred-
hodnik Dušan Lončar, ki mu
je z doslednostjo in dobro vo-
Ijp uspelo spraviti skupaj mla-
dince naše delovne organiza-
cije, da se med seboj poznajo
in da se zavedajo, kako je v
slogi moč,« je opisal svojega
vzornika, ki mu danes poma-
ga pri delu v mladinski orga-
nizaciji.

Andrej Dolžan je hkrati še
vodja svoje skupine pri občin-
ski konferenci, ki jo sestavlja-
jo predsedniki mladine iz so-
rodnih delovnih organizacij.
Sestanejo se enkrat mesečno
in se zmenijo za skupne ak-
cije.

»Na teh sestankih marsik-
daj pade kak koristen pred-
log, da ga potem uresničuje-
mo y vseh mladinskih organi-
zacijah. Tako so v enem od
podjetij začeli zbirati denar za
Etiopijo pa smo to povzeli še
mi.«

- Kako dela vaša mladin-
ska organizacija?

»Mi smo med seboj poveza-
ni in če imamo probleme, jih
hitro rešimo, sicer pa smo
usmeijeni predvsem v kon-
kretno delo.«

Ali to pomeni, da ne sestan-
kujete v prazno?

»Ne, ker bi bilo škoda časa.
Sam sem zelo vprežen z delo,
saj se moj delavnik na tovorni
tehtnici začenja že ob štirih
zjutraj in res ne utegnem se-
deti ure in ure, da bi mi kdo
govoril in nič povedal.«

Tako se sestajajo sproti: ko
je treba pripraviti sprejem no-
vih mladincev ob 29. novem-
bru, prirediti proslave (te iz-
menjujejo z Unionom, da so
tako povezani med seboj), do-
ločiti mladince za udeležbo na
pohodih, na raznih športnih.

srečanjih, poslati koga v bri-
gado in slično. Pravkar se
vneto pripravljajo na Merca-
toriado, kjer bodo tekmovali
v kegljanju, tenisu, malem no-
gometu, streljanju. No, in
prav te aktivnosti tudi kažejo,
da mladinska organizacija
skrbi za zapolnitev prostega
časa svojih članov.

»Občasno priredimo tudi
kak pikink in druge zabave.
Na ta način mladinci čutijo,
da jih ne kličemo samo tedaj,
ko je potrebno kaj delati. Ka-
dar je potem nujno opraviti
kako delo y skladišču, jih ni
težko zbrati.

Naše blago je pač hitro pok-
varljivo in včasih ga je treba
hitro spraviti,« se je razgovo-
ril 26 letni Andrej Dolžan.

- Pri svojem delu se najbrž
srečujete tudi s kakšnimi pro-
blemi!

»Prav gotovo. Skušamo jih
rešiti, pri četner nam gre de-
lovna organizacija na roke.
Vse mladine je trenutno 120,
med njimi se jih najde kakih
pet, šest, ki neopravičeno izo-
stajajo z dela. Tudi s temi se
skušamo pogovoriti, ker sicer
pade črna senca na vse mlade.
Seveda, srečujemo pa se s
problemi, ki jim nismo kos.
Stanovanja mladih, na pri-
mer. Zavedamo pa se, da je
treba za stanovaiye tudi var-
čevati in ne le čakati, da ga
dobiš.« A. A.


