NajlepSe darilo k jubileju Iskre — Avtoelektrike Nova Gorica, njeni 25-letnici, so
‘podarili kovinarji iz tovarne delovnih sredstev, na v soboto, 8. junija kon¢anem
10. tekmovanju kovinarjev severnopnmorskth obcin. Med skoraj 200 tekmovalci
so dosegli izredne uvrstitve — med brusilci je bil Dusan Mozeti¢ (na sliki) prvi,
Boris Birsa pa drugi. V poklicu kovinostrugar je bil prvi Branko Vitez, med oro-
djarji pa so osvojili Sarjan Penko drugo, Sandor Marki¢ tretje, Metko lvangi¢ iz
AET Tolmin (TOZD Avtoelektrike) pa cetrto mesto. Ve¢ o tekmovanju na 2.
.strani (Marko Rakuscek) : 24

)

Jubilej
Avtoelektrike

So datumi, ki ﬂm s prazm-
¢nimiobletnicami ne dovolimo,
da zatonejo v pozabo. So
priloznosti za spomine in Spor-
ocila. Ponosni smo ob nadem

* prazniku.

Prevevajo nas spomlm' Pred.
25 leti je zdravo drevo, kot-je bil
kolektiv Iskre v Kranju potrebo-
valo $ir§i prostor. Mladika'je
1960 pognala na Goriskem. V
25 letih je zrasla v 2000 ¢lanski
kolektiv v Sempetru pri Gorici,
pognala nove korenine v Boveu,
Komnu, Ljubljani, Tolminu in"
se okrepila v nad 3300- élanskc:v'--
delovno organizacijo

Clovek je dragocen. V/se nase
spostovanje in obdudovanje
kolektivu Iskre ‘v Kranju in
posebej njenim delavcem, kiso
Se leta spremljali, pomagall,

~ tudi delali skupaj z nami in

omogogili zdravo rast nasemu:
kolektivu. Priznanje in obéudo-
vanje nasim delavcem, ki so od
prvih dni v Avtoeletkriki. Od
dni, ko so strehe sicer obnovlje-

“nih hal Se puscale, ko smo

pozimi bolj zadimijali, kot ogre-

~ vali defavnice. Gledano s takra-.

tnimi oémi smo »boljsijutri« Ze
dosegli. Imamo delo, izboljsali
smo si delovne in 2rvl:en;ska
pogoje.

Sporogilo. Ne glejmo tako
danes! Razvoj ne da predahe.
Pred nami ‘so nove naloge.
Vedno bolj poglobljeno mora-
mo obvladovati strokovno zna-. .
nje. Delitev dela bo. vedno
veCja, pri tem bo potrebno
strogo, vendar vecje in zavest-
no spostovanje delovnega reda.
Splosne gospodarske razmere
niso roZnate, vendar smo do.
konca stoletja Ze oznadili smer
nasega razvoja. Vztrajno kora-
kajmo v tej smeril'V kolektiv se.
vkljucujejo nova pokolenja. Mla-
di prihajajo pripravljeni, daizzi-
vijo svoj ustvarjalni nemir. Pri-

. zadevajo si, da se zanos in mo¢

miadih oplemenitita in zlijeta v
eno z dragocenimi rzkus‘n;amf
starefsih!

Ne bojmo se napak ki spre-
mljajo vsako delo. Prepredrmo :
pa, da ne bodo predrage za
kolektiv, usodnie za Glovekal V.-
tem drznem razvoju. ne izgu-
bljajmo moéi ob nebistvenem.
Tvorno sodelujmo! V tem duhu °
delujmo tudi v SOZD. Se bolj:
bomo ponosni, da smo &lani
velike druZine, ki fi recemo
Iskra! : :



<l Srebrni jubilej Avtoelektrik
Srebrni jubilej Avtoelektrike —

Ni zgolj nakljuéje, da je gostitelj letoSnjega srecanja Iskradev, nasih  prenos nekaterih iz kranjske

: i il : 1% 1 : Iskre, vse to je dajalo mlademu
svojcev in prijateljev novogoriska Iskra — Avtoelektrika. Praznik bo, kot Kolekilot momnadlis da T2t

7e veste, zadnjo soboto v tem mesecu, 29. junija. Mlad novogoriski kolek-  yirjevati svoj lastni proizvodni
tiv je organizator in prireditelj veli¢astne manifestacije, kjer pricakujemo  program.

dvajset tisoé udelezencev tudi zato, ker slavi v letoSnjem letu 25-letnico vaﬁig”'ﬁiﬁ‘i’:"i:{:‘o':og::mz‘;
obstoja in delovanija, 25 let rasti in uspehov. In zato vam bomo danes, 55 zageli organizirati svoje

dragi bralci, predstavili tega naSega novogoriskega jubilanta, da boste strokovne sluzbe in samostoj-
vedeli, h komu prihajate na praznovanje, kaj delamo, koliko nas je, kam ;i‘i’p snovati izdelke in tehnolo-
izvazamo... Sirok razmah avtomobilske in-

i ; : dustrije v Jugoslaviji je zahteval
Zacetki industrije avtoelekt- delavce so poslali v Kranj na Hitra obnova, gradnja novih kolektliva \re?!ka n;pjorz; dea"s;:

ri¢nih izdelkov segajo 25 let strokovno izpopolnjevanje.... prostorov, nakup novihstrojev, zadostili vsem potrebam. Iz leta v
nazaj, tja v zacetek leta 1960,
ko se je zacel prenos te
proizvodnije iz kranjske Iskre v
Sempeter pri Novi gorici. Dol-
goroéni nacrti za razvoj so
namre¢ narekovali tovarni Is-
kra iz Kranja, da organizira v
svojem sestavu posamezne ob-
rate. To ni zahtevala samo pre-
natrpanost matiéne tovarne,
paé pa tudi uresni¢evanje za-
misli. o specializaciji proizvod-
nje. Cilj postavitve novih obra-
tov pa je bil predvsem ta, da
industrija prodre v kraje, kjer jo
do tega ¢asa ni bilo in, kjer je
bila nezaposlenost prebivals-
tva velik problem. In tako je
bilo pred 25 leti v Novi Gorici,
oz. njeni okolici. i

V Sempetru’ pri Gorici je
priéela nastajati nova tovarna
avtoelektriénih izdelkov.'V pro-
storih bivie Avtoobnove se je ' |
zacel zbirati nov kolektiv. Iz-
redno slabe delovne prostore, e
je bilo potrebno obnoviti. Prve . Delo leto smo povedevall in razsirjali
proizvodni program za domaéi pa
tudi za tuje trge. Krepili smo
poslovne vezi z domacimi in tujimi
partnerji. Ceprav smo v Sempetru

Samoupravijanje
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Ka; pro:zva;amo’

: Proizvdom program Avtoelekirike predstav!jajo nasle- :
dnji !zde}kg. zaganjalniki za osebna in gospodarska vozila,

. motorji i in agregati, altenatorji, diname in drugi generatorji,
elektronski in elekiromehanski regu!aior,'l, prenapetostna
zasgéitna stikala, vzigalne tuljave, elektronski vzigalni

~ sistemi, varnostne urr.‘palke kontakini in brezkontaktni

elektronski magnetni vZigalniki, Zarnice za motorna vozila,
ateklriéna oprema za hladen zagon diesel motorjev (Zarilne

;Hquer;ke), enosmerni elektromotorji za posebne namene,

_pogonski in krmilni enosmerni elekiromotorji, elektrohid-
ravlicne crpalke, diname za kolesa, termoregulatorji za
peci na trda goriva, tlivke in druga svetlobna telesa, izdelki

iz tehnicne keramike, odlitki barvastih kovin v tlacnem,
kokilnem in pescéenem livu, orodja, stroji in naprave.

Prolzvodnl program Iskre A vloolekin’ke

zgrqdill veliko. novih prostorov
(Iela 1974 novo tovarno malih
zaganjalnikov), so bili premajhni.
Nove prostore in sodelavce je bilo
potrebno iskati izven Nove Gorice.

Potreba po specializaciji proiz-
vodnje je narekovala zdruZevanje
temeljnih organizacij na nacelu
panog. Vsaka panoga naj bi pos-
tala arganizacl]sko trdnaorganiza-
cija, sposobna slediti tehnoloske-
mu napredku v svetu, hkrati pa biti
tako samoupravno organizirana,
da bo onemogoéila vsako odtuje-
vanje ustvarjenega dohodka.ne-
posrednemu proizvajalcu. s

Kolektiv Iskre Avtoelektrike se ni
nikoli zapiral samo v dvori§éne
prostore. Odprtih rok in z Zeljo

Kam :zvazamo’

Staino spremijanje svetomaga razvola, uporaba moder-
nih tehnologij in materialov ter visoka kakovost izdelkov so
omogoéili uspesen prodor tudi na tuja trzisca. Izdelke

Avioelektrike vgrajujejo v svoja vozila naslednje vaZnejse
. tuje ftirme: Fiat, Volkswagen, Peugeot, Renault.u‘ralbof
‘" Citroen, Alfa Romeo, Man, Daimler Benz, KHD, Raba, OM,

Ferguson, Ford, Perkins in drugi.
Domaci kupci izdelkov Avioelektrike pa so: ZCZ Kra-

- gujevac, IMV Novo mesto, TAS Sarajevo, Cimos Koper,

TAM Maribor, DMB' Beograd, Famos Sarajevo, Torpedo

Rijeka, IMR Beograd, Tomos Koper fkarus Zemun, IMT- :
Beograd, Fap Priboj in drugi. :

prodreti v manj razvita obmocja
severne Primorske je leta 1974
ponudil takratnemu podjetju Tren-
ta Bovec proizvodnjo vZigalnih
tuljav. Podobno je Iskra — Avioelek-
trika zelela omogo¢iti zaposlenim
v tolminskem podjetju AET boljsi
jutri. Zato je prenesla v to tovarno
leta’ 1975 proizvodnjo magnetnih
vzigalnikov. Zaradi skupnih intere-
sov in poslovne politike pa sta se
pridruzila k Avtoelektriki tudi. ko-
lektiv tovarne Zarnic iz Ljubljane in
kolektiv tovarne odlitkov Komen.

Samo Se en dokaz poglejmo, da
Iskra Avtoelektrika prispeva veliko
za razvoj manj razvitih krajev v
novogoriski obéini. V odroénem
kraju Lig na Kambreskem so
namreé¢ zgradili sodoben obrat za
proizvodnjo podsestavnih delov, ki
jih potem uporabljajo v tovarni
velikih zaganjalnikov. Temu sta se
pridruZila $e dva obrata v tolminski
obéini in sicer v vasi Soéa v dolini
Trente ter v Rutu nad Tolminom.
Ljudem iz teh krajev so tako omog-
ocili delo v domaéem kraju, blizu
doma.

Danes sodi Iskra Avtoelektrika
med najvecje delovne organizacije
severne Primorske in je eden
izmed nosilcev gospodarskega raz-
voja na tem obmocju. V zacetku
leta 1960 nas je bilo 45, danes pa Ze
3345. Lani je znasala celotna pro-
daja 8,30 milijard dinarjev, letos
nacrtujemo skoraj 13 milijard di-
narjev, od tega pa bo znasal izvoz
na zahtevna zunanja konvertibilna
trzis¢a okrog 18 milijonov dolarjev.

Toliko za danes, upamo,da ste
skozi pricujoci sestavek dobili vsaj
grobo sliko, kaj smo in kaj delamo.
$e detalneje pa se bomo spoznaliv
'soboto, 29. junija, ko si bomo segli

“trdno v roko, ko bomo nazdravili

nasemu prazniku, dnevu I[skre,
dnevu borca in nasi 25-letnici. Do
takrat pa prisréno pozdravljeni in
nasvidenje v na§em mladem mestu,
v Novi Goricl!

Marko Rakuscek

15. junij 1985
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10. seja predsedsiva KOS

Podrobneje o sanaciji v Telematiki

Predsednik KOS SOZD Iskra Avgustin Ciuha
je na zacetku desete seje predsedstva (bila je v
petek, 7. junija) navzoce najprej opozoril, da naj
bi prvo tocko dnevnega reda posvetili problema-
tiki nase DO Telematika, ker so se pa& Ze prej
dogovorili, da bo sindikat nenehno spremljal
poslovanje v Telematiki in pripravo, oz. izvajanje
sanacijskega programa te nase DO. '

V tem smislu je prvi sprego-
vorit predsednik KS sindikata
DO Telgmatika Janez Vuk, ki je
obvestil prisotne, da v Telema-
tiki poteka javnd obravnava sa-
nacijskega nacrta, ki je bil na-
rejen v zakonitem roku, pri
¢emer pa nikakor ne zelijo
ponoviti stanja s prvimi sana-
cijskimi ukrepi, ki niso bili kva-
litetmiin niso locevali bistvene-
ga od nebistvenega. Po 10. ma-
ju so se vkljucili v.razpravo o
sanacijskem nacriu in dali so-
glasje za osnutek sanacijskega
nacrta, ki ga podpirajo $e na-
prej, pri ¢emer pa tudi odlo¢no
zahtevajo, naj bo sindikat vklj-
ucen v vse sanacijske prog-
rame- tudi* v prihodnje, kajti
brez podpore sindikata vse-
kaKor ni mogoce uresniciti sa-
nacijskin naértov DO Telema:
tika, ,

Celovito informacijo o sana-
ciji, oz. sanacijskih nagrtih pa
je naseji podal Slobodan Rajic.
Najprej je spregovoril o poteku

P k. 4 i
A e *: 5

prolzvodnje.

Predsednik predsedsfva SAP Kosovo Branislav Skenberovi¢

nastajanja sanacijskega prog-
rama, za katerega je preostalo
sorazmerno malo ¢asa. S sana-

cijskim programom so sezade- .

li ukvarjati 10. marca in so ga
izdelali do 31. majaletos. S tem
dnem je osnutek sanacijskega
programa prisel v javno raz-
pravo, ki naj bitrajalado 15. ju-
lija in do takrat zbrala pripom-
be najsirsega kroga delavcev
Iskre, obravnavali pa ga bodo
tudi vsi zbori delavcev.

Nato je Slobodan Raji¢ po-
dal daljso, “izérpno in jasno
informacijo o sanacijskem pro-
gramu, ki je pomenil ogromno
delo in napor &tevilnih strokov-
njakov (samo zbrani podatki
za program so zna$ali 1200 st-

rani) in s projektnim pristopom
k oblikovanju sanacijskega pr-
ograma jim je uspelo izdelati
elaborat, ki bo zagotovo dobro
sluzil, kot podlaga za ureditev
razmer v Telematiki. Sicer pa
bodo zizvleCkom sanacijskega
programa Telematike seznanili
v bliznji prihodnosti prav vse
delavce Iskre.

Druga tocka dnevnega reda
je zajemala problematiko plana
1986 — 1990 in oceno poslovanja
SOZD Iskra v prvem Ccetrtletju
ietos. Janko Savli je opozoril, da s
planom zamujamo Ze pol leta in je

. zato potrebno strokovni del us-

klajevanja plana opraviti Se pred
dopusti. Zato je predsedstvo te-
rialo pospe$eno strokovno pri-
pravo smernic in ¢im prej je treba
vedeti, ali so zadeve urejene, da bi
lahko tako tudi sindikat prispeval k
izpeljavi in uresnicitvi tega izredno
pomembnega dokumenta.

V nadaljevanju seje je bilo govo-
ra Se o nekaterih kadrovskih
problemih, oz. predlogih zanje,
medtem ko se je cetrta tocka
dnevnega reda nanasala na pri-
prave in organizacijo letoSnjega
dneva Iskre in borca v Novi Gorici:

Organizatorji so povedali, da bi
bilo najbolje prepeljati v Novo go-
rico ¢im vec udeleZencev z viaki,
vendar lahko Zeleznisko gospo-
darstvo Ljubljana zagotovi prevoz
samo kakim 4500 udeleZencem in
tako bo prislo v Novo Gorico kakih
100 udelezencev iz Semica in 3000
iz Kranja, medtem ko bi potrebova-
li za prevoz ostalih udelezencev
kakih 200 avtobusov.klenili so tudi,
da je treba dokonéne prijave za

udelezbo na dnevu Iskre in borca
zbrati do 15. junija.

D:Z:

Tekmovanje kovin

S slavnostno razglasitvijo rezul-

tatov ter podelitvijo nagrad in-

diplom najbolj$im, se je v soboto,
8. junija kon¢alo leto3nje jubilejno,
10. tekmovanje kovinarjev sever-
noprimorskih ob¢in. Med skoraj

" 200 tekmovalci iz raznih delovnih

organizacij obéin Nova Gorica,

Ajdovagina, Idrija in Tolmin so se -
- izredno dobro odrezali tudi tekmo-

valci- — Iskrasi. Tekmovanje je
obsegalo teoretiéni in prakti¢ni
del. Poleg izredno tezke delovne
naloge, kjer je odlocal &as in ti-
socinke milimetrov, so morali tek-
movalci odgovoriti tudi na vpraga-

Predsednik SAP Kosovo v Telematiki

Konec maja je bila na obisku v
Kranju delegacija predsedstva SAP

Kosovo, ki jo je vodil predsednik-

Branislav Skenberovi¢. Ivan Cvar,
predsednik - Skupscine ' obcine

4. stran

Kranj jo je pripeljal-tudi na ogled
nase delovne organizaciie.

V razgovorih s predstavniki SOZD
Iskra in Telematike je predsednik

(drugl z leve) med ogledom nase

navdusenje nad dejstvom, da je tu-
di Iskra ena izmed tistih jugoslo-
vanskih organizacij zdruZenega
dela, ki se uspeva vkljucevati v
svetovni tehnoloski razvoj in med-
narodno delitev dela in to v veliki
meri na podlagi lastnega znanja.

Ni¢ kaj pa ni bil zadovoljen z rezul-
tati gospodarskega¥ povezovanja
Iskre in delovnih organizacij SAP
Kosovo, saj ga kljub pogostim po-
budam in razgovorom v zadnjih le-
tih v praksi e vedno ni.Iskra mora
neprestano osvajati nove proiz-
vodne programe, je dejal predsed-
nik, saj bo v nasprotnem primeru
stagnirala. Predlagal je, naj manj
sodobne programe prenasa v go-
spodarstvo Kosova, saj bo s tem
ustvarjena kontinuiteta, ki bo dol-
goroc¢no. zagotovila zaposlitev ta-
mkajsnjim mladim strokovnjakom.

- Nezaposlenost je na Kosovu na-

mrec izredno pere¢ problem.

. Predstavniki Iskre so menili, da
je zamisel dobra, O njej so v razli-
¢nih krogih Ze tudi precej razpra-
vljali, vendar zaenkrat 3e brez
konkretnih rezultatov, saj jo ome-
jujejo majhne moZnosti investira-
nja, zaradi katerih Iskra ne more
napredovati, kot bi zelela. Zato zd-
ruzuje tudi manj atraktivne prog-
rame. Vendar pa z organizacijami
zdruzenega dela Kosova Ze nekaj

. Casa potekajo zelo resni in konkre-
- tni. razgovori, ki bodo nazadnje le |

pripeljali do tesnejSega gospo-
cd!alrskega sodelovanja, oz. delitve
ela. -
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arjev

nje iz stroke, varstva pri delu in
samoupravljanja. Sestevek tock iz
obeh preizkusov je postregel z
zmagovalci.

Prav na dan tekmovanja je bil v
novogoriski obéini tudi predsednik
slovenskih sindikatov Marjan Oro-
Zen. Potem, ko so ga na novogo-
riskem obc&inskem svetu seznanili
s potekom tekmovanja, je sam iz-

‘razil zeljo, da bi se v »Zivo« pre-

pri¢al, kako tekmovanje poteka.
Obiskal je kovinostrugarje, ki so
tekmovafi v Lokavcu, vasici nad
Gepovanom, kjer imajo majhno to-
varnico novogoriska Vozila. Po
prihodu med tekmovalce se je naj-
prej pozdravil z Iskrasem iz Avto-
elektrike Brankom Vitezom, kot da
bi vedel, da bo prav Branko zmago-
valec v tej panogi. In res je zma-
gal... Predsednik Marjan OroZen se
je dlije zadrzal med spretnimi

. oblikovalci Zeleza in se kar ni

mogel nacuditi njihovi spretnosti
in oblikovanju naloge po prilozeni
risbi.

Tekmovalci, ki so zasedliv pano-
gi prvo in drugo mesto, bodo
zastopali severnoprimorske obgi-
ne na republiskem tekmdvanju.

Poglejmo zdaj uvrstitve Iskrasev:
brusilci; 1. Dusan Mozetic, 2. Boris
Birsa, 5. Jurij Pelikan (si Avtoelekt-

k& o iz 3 =5 ; e % e R % e
Podpis pogodbe o dobavi central kupcem iz Crne gore.

severnoprimorskih obcin

Predsednik slovenskih sindikatov Marjan Orozen med kovinar]
. tekmovalci

rika), tovarna delovnih sredstev),
7..Jure Matosevi¢, 12. Srecko Lu-
ka¢ (oba lIskra Spodnja ldrija);
konstrukcijski  klju¢avnicarji: 1.
Marko Cernalogar, Iskra Spodnja
Idrija; varilec MAG: 6. Pavel Gnez-
da, 11. Srecko Gnezda (oba Iskra
Spodnja Idrija); 15. Drago Cuk,
Iskra TS Idrija; varilec REO: 12.
Miro. Bremec, Tovarna delovnih
sredstev; orodjar: 2. Marjan Penko,
3. Sendor Marki¢ (oba Tovarna
delovnih sredstev); 4. Metko Iva-
néi¢ (lskra — AET Tolmin), 9.

‘Marko Tominec, 11. Gorazd Jago-

di¢, 16. Evgen Besednjak (vsi to-
varna delovnih sredstev), 19. Franc
Jeram, 20. Darko Lampe (oba Iskra
Spodnja ldrija); kovinostrugar: 1.
Branko Vitez, tovarna delovnih
sredstev, 7. Cvetko Mlakar, (Sp. Id-
rija), 10. Danilo Remec, 12. Iztok
Vidrih (oba DES), 18. Franci Sve-
tli¢i¢, 29. Zdravko Pirh (oba Sp. Id-
rija); rezkalec: 5. Bogomir Pahor,
16. Zdravko Kavcic (oba DES), 18.
Bojan Lazar (Sp. |drija) 19. Srecko
Humar (DES), 21. Borut Pregelj
(Sp. Idrija), 22. Lucijan Koglot, 23.
Valter Gorkic¢, 24. Josko Lozar, 25.
Valter Suli¢ (vsi DES).
Tekmovamije je izredno uspelo,k
¢emur so pripomogle tudi sprem-
lievalne in ocenjevalne komisije,
sestavljene tudi s strokovnjaki iz

Iskre.
Marko Rakuscek

15. junij 1985

Iskra

Prodajni uspeh na domaéem trgu

V sredo, 5. maja 1985 so naso
delovno organizacijo obiskali pre-
dstavniki érnogorskega in sloven-
skega RSZN. Prislisozaradi podpi-
sa pogodbe o dobavi central Siste-
ma |skra 2000, ki jih bo Telematika
zgradila za potrebe RSZN Crne
gore. - : ‘

Goste je pripeljal v Telematiko

Boris Lasi¢, predsednik KPO SOZD  solidno opravi svoje delo.

Iskra, pri nas pa jih je sprejel Vit-
omir Osojnik, v.d. direktorja delov-
ne organizacije s sodelavei. Ogle-
dali so si proizvodnjo Sistema Isk-
ra 2000, nato pa‘'so se v kmecki sobi
zadrzali pri jposlovnih razgovorih.

Podpis pogodbe je bil spremljan z
zeljo, da Telematika pravoéasno in

Dnevni red |
7. zasedanja delavskega sveta SOZD Iskra
21. junija 1985 :

1. potrditev sklepov 6. zasedanja DS SOZD Iskrazdne14.5. 1985
in informacija o izvréitvi in izvajanju sklepov
2. 1. Porotilo o poslovanju SOZD Iskra od 1. 1. do 31. 3. 1985
. 2. Sklep o pripravi Letnega programa SOZD lIskra za leto 1986
3. Analiza izpolnjevanja srednjerocnega nacrta SOZD Iskra za
obdobje 1981 — 1985
Poroc¢evalec: Zoran Polié

3. Predlog poslovnega sveta ZT skupnosti:

1. Poroéilo o poslovanju Iskrine TZ mreze v letu 1984

2. Povecanje kapitala firme Iskra Elektronik GmbH Stuttgart in
firme Cefra Miinchen ter razsiritev predmeta poslovanja firme Isk-
ra Elektronik GmbH Stuttgart, Cefra GmbH Minchen, Iskra
Electronics Inc. New York, Iskra France, Pariz in Iskra Elettronica
Italiana S.r.I. Milano

3. Porocilo o delu poslovnega sveta ZT skupnosti
Porogevalca: Janez Cufar, Boris Slapnik

4. 1. Informacija o izvajanju sanacije v DO Telematika, s po-
vzetkom sanacijskega progrma ;

2. Predlog spremembe roc¢nosti odobrenega sanacijskega
kredita

Poroéevalca: Vito Osojnik, Fabio Skopac

5. 1. Predlog spremembe cenika storitev poslovnega letala Iskre
2. Kljué zdruZevanja sredstev za odplagilo anuitet in klju¢ za zd-
ruzevanje amortizacije v letu 1985 y
Poroéevalec. Janez Hafner

6. Predlog dopolnitve Samoupravnega sporazuma o splosni ljud-
ski obrambi in druzbeni samozas¢iti v SOZD Iskra

Poroc&evalec: Boris Muzic¢

7. 1. Porogilo o razvojno-raziskovalni dejavnostivSOZD Iskraza

" leto 1984 :
2. Zakljuéki 8. internega posvetovanja o problematiki razvojno-

inovacijske dejavnosti v SOZD Iskra
Poroéevalec. Rado Faleskini

8 .Porocilo o kakovosti proizvodov Iskre za leto 1984
Porocevalec: Gojmir Blenkus

9. Poroéilo komisije za nagrade in priznanja, Iskre, s predlogom
podelitve nagrad Iskre v letu 1985

Porocevalec: Janez Kern :

10. Predlog razresitve dveh ¢lanov kolegijskega poslovodnegaor- |
gana SOZD Iskra za kakovost in za SLO in DS ter kadrovsko poli-
tiko in izobraZevaje

Porocevalec: Boris Lasi¢ - s

11. Imenovanje ¢lanov arbitrazne komisije za razresitev inova-
cijskega spora 3

Porocgevalec: Pavle Gantar | : :
12. Razpis volitev arbitrov notranje arbitraze SOZD Iskra ter
imenovanje predsednika in tajnika ter njunih namestnikov
Porogevalec: Pavle Gantar

13. Predlogi KOS SOZD Iskra o imenovanju: /
— delegata v svet Instituta za elektroniko in vakuumsko tehniko
Ljubljana : : S
— predsednika in tajnika notranje arbitraze ter njunih namestnikov
Porocevalec: Avgustin Ciuha

14. Odgovori na postavljena delegatska vprasanja

— delegata DO Avtomatika (TV Przan)

— delegacije DO Baterije Zmaj (prodajna neucinkovitost)
Porogevalci: Zoran Polig, Rado Faleskini in Blaz Markun

15. Vprasanja delegatov.
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Programska usmeritev Vege zahteva stalno

Obisk v TOZD '

Ob:sk delovne skupine SOZD Iskra v TOZD Vega v Ljubljani

Delovna skupina je 6. junija obiskala TOZD Vega, ki sodi med uspesne
izvoznike v DO Iskra Kibernetika. Osnova za uspesnost njene proizvodnje
je gotovo trdna delovna povezanost tega 429 ¢lanskega kolektiva, ki ob
perspektivhem -proizvodnem programu daje solidne rezultate. Zelo
pomemben je Vegin prispevek k poveéevanju konvertibilnega izvoza. V
letoSnjem prvem trimesecju je imela Vega nekoliko slabse rezultate,
predvsem zaradi neplac¢ane realizacije in izpada izvoza na klirinski trg.

Direktor Vege ing. Lovro Mocnik
je v razgovoru z delovno skupino
SOZD izrazil nezadovoljstvozaradi
nepla¢ane realizacije. Vrednost
nepla¢anega izvoza:je v prvem
trimesec¢ju znasala 1,65 milijona
dolarjev. Tudi na domacem trgu

imajo veliko zaostalih terjatev. .

Gotovo ni prav, da dobri izvozniki
podpirajo Iskrino mrezo v tujini,
ker se bodo delavci kmalu zaceli
sprasevati, zakaj za prizadevno in
uspesno delo ni placila.

Vegino proizvodnjo sestavljata
dva osnovna programa: opti¢no-
finomehanski izdelki in opti¢ni
elementi ter steklopihaski izdelki.
Prvi obsega predvsem avdiovizual-
na sredstva (episkopi, grafoskopi
in diaprojektorji), mikrofilmsko te-
hniko in razno optiéno opremo.
Drugi program pa izdelavo labo-
ratorijskega stekla in naprav za
laboratorije, zdravstvo, Sole.

Jugoslovanski trg je za Vego
premajhen, zata kar 70 do 75%
svoje proizvodnjeizvozina konver-
tibilni trg. Ze 45% izvoza nameni v
ZRN, 20% v ZDA, 12% v Skandina-
vijo in 2% v dezele v razvoju. Do
nedavnega je vtujini dosegala visje
cene kot doma, kar se zaradi rasti
marke spet ponavlja. To pomeni,
da so izdelki Vege zelo Kvalitetni,
sicer ne bi bilo takega uspeha v
hudem konkuren¢nem boju.. Kot
zanimivost lahko povemo, da po-
meni proizvodnja Veginih grafos-
kopov kar 15% svetovne proizvod-
nje teh izdelkov.

Do konca leta
boljsi rezultati

V. prvem trimese¢ju je Vega

_izpolnila le 95% nacrta skupne *

proizvodnje, ker je v celoti izpadel
izvoz na klirinski trg. Produk-
tivnost je bila za 21% vecja, kot v
prvem trimesecju lani. lzvoz na
konvertibilni trg je bil za 14 vedji,
kot v enakem lanskem obdobju in
je znasal 837.301 dolarjev. Na kli-
rinska podroéje je Vegaizvozila za
67.000 dolarjev in tako dosegla le
93% nacrta skupnegaizvoza za |.
trimesedje. oB tem je znasal skupni
uvoz le 363.000 dolarjev. S prodajo
na domacem trgu v vrednosti 164
milijonov dinarjev pa so prodajni
nacrt v prvem trimesecju presegli
za 68%. Celotni prihodek je bil za
80% vecji kot v enakem obdobju
lani. Zaradi neplacane realizacije v
vigini 41 milijonov din in velikih
tezav z odpremo v tujino ter
izrednega porasta stroskov, so bili
ustvarjeni rezuitati bistveno slabsi
kot lani tako, da niso mogli obliko-

vati vseh skladov.

Polozaj je seveda zapleten, ven-
dar zdaj . proizvodnja poteka po
naértih. Z naroéili. so bolje pokriti
na podrocju, optlke kot za aparate.

‘Vega se je Ze odiocila za razvoj

nove druzine grafoskopoyv. Zaradj
dolocenih tehniénih tezav se ¢as
od razvoja do osvajanja v proizvo-
dnji preveckrat podaljsa. Potrebni

bodo veliki napori za ¢imprejsnjo

proizvodnjo novih izdelkov, s Ci-,

mer se bodo povedala tudi naroci-
la.. Okrepiti bo treba tudi komer-
cialne aktivnosti, da bodo lahko
pokrite izvozne obveznosti. Bodo-
ée izpade bi namrec teze pokrivalis
proizvodnjo drugih izdelkov. V

prihodnje bo treba razvijati resne
in fleksibilne odnose do vseh
kupcev. Vega je v preteklih letih
skokovito povecéevala svojo proiz-
vodnjo, poraja se vprasanje, ali bo
lahko nadaljevala z enakim tem-
pom. Konkurenéna borba je vse
teZja, zato brez vedjih prizadevanjv
TOZD in Komerciali ne bo §lo.
Seveda bo Se najlaZze prodreti z
novimi- izdelki in z izbolj$animi
inacicami obstojec¢ih programov.

Likvidnostni poloZaj
je zelo resen

Sprejeli so ukrepe za izboljSanje
likvidnosti. Probleme resujejo sku-

Vsak grafoskop pred odpremo natancno preizkusijo. Vrhunska
kakovost Veginih izdelkov je Iskri odpria vrata celo na zahtevne
ameriske trge, najbolj uspesno jih prodajamo v zahodni Evropi.

Delovna skupina je v Vegi spoznala‘étevilne probfeme, ki jih rnor'a]o premagati nasiizvozniki. Polo-
“#af je zelo resen in zahteva vedno vec¢ naporov vseh c¢lanov kolektiva.
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| vljanju ozkih grl ter
. sodobnih tehnologij.

Foto: A. Boc enostavni

paj s strokovnimi sluzbami. Teza-
ve z oskrbo proizvodnje so doslej
Se uspesno premagovali. Nekaj
tezav je povzrocilo tudi preveliko
administriranje glede uvoza rep-
romaterialov.

V sodelovanju s podro¢jem za
proizvodnjo in tehnologijo v. DO
Iskra Kibernetika bo TOZD. Vega
izdelala elaborat o posodobitvi
proizvodnije, ki bo vseboval osnove
za proizvodnjo novih izdelkov. Pre-
dvideno je tudi povezovanje z
vecjimi tujimi firmami. Cilj tega bo
v pocenitvi proizvodnije in odpra-
uvajanje

Razvoj
novih izdelkov

V razvoju novih 'izdelkov daje
Vega poudarek projekcijskim apa-
ratom visjega zahtevnostnega raz-
reda, ki sonamenjeni zahtevnejsim
kupcem, skratka za poslovni svet.
Aparati morajo biti lepo obliko-

vani, lahki, prenosni in hkrati
zanesljivi, mehansko odporni ter
za. uporabo. Vse te
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Delavci Vege so vedno priprav!jenf poprllaﬂ za delo — tudl izven rednaga de!ovnega éasa Zato
so tudi kritiéni do drugih partnerjev, ki s slabo opravijenim delom In zamudami ovirajo njihovo

prizadevno usivarfalnost.

zahteve so izpolnili predvsem z
novim vario objektivom in z upora-
bo elektronskega transformatorja,
ki so ga razvili v. TOZD Merilne
naprave v povezavi Z razvojno-
raziskovalno enoto Kibernetike.
Julija predvidevajo nic¢elno serijo
50 grafoskopov FS. TOZD Oro-

djarna ze izdeluje orodja za izde--

Iavo plasticnih delov, ostala manj-
8a orodja za plastiko in kovinske
dele pa bodo izdelali v Vegi. Dobili
so ze 400 narogil.

Druga zanimivost bo prenosni
grafoskop »nordica¢, s Klasicno
Fresnelovo leco in notranum kot-
nim zrcalom, ki omogoca zniZzanje
aparata na 150 mm. lzdelek naj bi
osvojili da konca leta, proizvodnja
pa naj bi se zadela ze letos, ali v
zacetku leta 1986.

V teku je tudi osvajanje projek-
cijskin miz za konferen¢ne dvo-
rane, z vgrajemm grafoskopom, ki
ima menjalnik zarnic s Sestimi
zarnicami tako, da ne bo potrebno

vzdrzevanje. V tak projektor so
vgradili tudi prlkazova!mk iskras-
kopa in novi- aparat razstavili na
sejmu Didacta v Stuttgartu.Namen
te novosti je predstavitev demonst-
racijskega ' osciloskopa za vedji
avditorij. 1z te zasnove se je rodila
ideja o »multiskopu« — projekto-

rju, ki bo namenjen za prikazo- |

vanje informacij z LCD prikazoval-
nika (racunalniski displayi, pri-
kazovalnik povezan z videorekor-
derjem, osciloskopski pfikazoval-
nik ipd.). Osnovno inacico. nove
projekcijske mize bodo zaceli
izdelovati v drugi polovici letos-

.njega leta.

Dobrih kadrov
je premalo

Zahteve kupcev so vedno vedje,
zato tudi kadrovskim vprasanjem
namenjajo posebno : pozornost.

- Razgovora ob obisku delovne skupine

- SOZD Iskra v Vegi-so se udelezili:

" Lovro Mog&nik — direktor TOZD Vega, Marjan Rener —
predsednik osnovne organizacije sindikata, Feliks Cerar —
predsednik DS Vege, JoZe Zajec — sekretar OO ZK,
Mladen Piukovi¢é — predsednik poslovnega odbora in

. Brane Radkovi¢ — sekretar TOZD Vega, Gorazd Tréek —
direkior podrocja za ekonomiko in finance v DO Kiberne-

_ tika, JoZe Zmrzlikar — direktor podrocja za kakovost v DO

Kibernetika, Anton Cuda

— predsednik sindikalne,

konference DO, v skupini SOZD Iskra pa so tokrat bili:

Milos Kobe — c¢lan KPO SOZD Iskra, Janez Kern —
predsednlk DS, Avgustin Ciuha — predsednik konference
sindikata, JoZe Mokorel — predsednik SM, Milo& Pavlica —-
sekretar DPO in Tone OroZim — predsednik aktiva ZB.

\
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krepitev razvojne in inventivne dejavnosti

Predvsem bo treba okrepiti teh-
nicni razvoj, ki ima zdaj le 14
strokovnjakov. |zboljsati zelijo tudi
izobrazbeno strukturo: le 15 delav-
cev ima- visoko in vi$jo Solo, 30
srednjo, 130 delavcev ima kvalifi-
kacijo. Premalo zanimanja je za
program steklopohis$tva, kot tudi
za izobrazevanje ob delu. Imajo
devet stipendistov na visokih in
visjih Solah.

Kolektiv Vege je uspesen tudi na
samoupravnem in politicnem pod-
roc¢ju. Druzbenopoliticne orga-
nizacije sodelujejo in podpirajo
prizadevanja za gospodarsko sta-
bilizacijo. Svoje naloge delavci
opravljajo tudi izven rednega de-
lovnega ¢asa, prakti¢no izkoristijo
vse moZnosti za izpolnitev proiz-
vodnih in izvoznih nacrtov. Zato
jim sindikatorganizirarazne oblike
rekreacije 'in Sportnih srecanj.
Posebej pomembno pa je, dajim je
priblizal kulturo in omogocil obis-
ke kulturnih prireditev. uspesen je
tudi njihov pevski zbor. Skrbijo
tudi za obujanje tradicij NOB. Vega
se'uspesno povezuje z okolji, tako
v ob¢ini, delovni organizaciji, kot
tudi v SOZD Iskra, Zato ima vse
moznosti za uspeSno premago-
vanje nestetih slabosti in tezay,

- katere povzroca nas neurejen

gospodarski sistem.
‘ Alojz Boc

| ; e

Pr!jemo vzdué]e v kolakﬂvu kaZe, da e vslugl moé pramagatl

vsako oviro. Precejénje zasluge za dobre medsebojne odnose

Imajo aktivistl v druzbenopolitiénih organizacifah In samo- .
upravnih organih.

_&llskra
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Modularni mikroradunalniski sistem T1—30; pod omenjenimp~ .vomin
z inovatorji: mag. Nikola Pani¢, mag. Joze Kandu¢, Miro Kike. Jipl..ing.,
Joze Skrabe, dipl. ing., mag. Peter Peterlin, mag. Anton Mernik, Vinko Ko-
smag¢, dipl. ing. in ton Mikuli¢, dipl. ing. s sodelavci je bilanaloga prijavlje-
na pri Raziskovalni skupnosti Zze 1981 leta. V tem casu je sistem, ki je bil
prvotno razvit v konfiguraciji z enim mikroprocesorjem in je opravijal
manj zahtevne naloge daljinskega krmiljenja in vodenja zelezniskega
prometa, dozivel bistvene spremembe. V 1982. letu se je skupina delavcev

Delovni obisk
sovjeiske delegacije

V zadnjih dneh preteklega mese-
ca je Iskro obiskala delegacija
firme Atomenergoexport iz ZSSR
Sabakar — Atomenergoexport —
direktor zavoda, Sergej A. Palagin
— Atomenergoexport — vodja uv-

oza opreme, Kulakov — predstav- .

nik firme Atomenergo v trgo-
vinskem predstavnistvu v Beogra-
du, ki od Iskre kupuje:

— dvanajstkanalne naprave Z12F
za prenos telefonskih pogovorov
po daljnovodih —  proizvodnja
TOZD TEN v DO Industrija siste-
mov, elektronike in zvez

— mono do Sestkanalne na-
prave, prilagojene za kombinirani
prenos govora podatkov in siste-
mov zas€ite v energetskem siste-
mu — proizvaja DO Avtomatika,

Tecaja za
nase kupce

Podrodje za kadrovske zadeve
delovne skupnosti Avtomatike je v
sodelovanju s TOZD Sistemi v

prvem in tretjem tednu meseca .

maja pripravilo v prostorih Nasta-
nitvenega centra v Ljubljani krajsi
teéaj na temo »Uvod v mikroracu-
nalnidtvo« in »Zgradba in .opis
delovanja TI-30 E«. Tegaj, skupno
se ga je udelezilo okrog 20
slusateljev iz Slovenije in Hrvatske,
je bil namenjen predvsem kupcem
nasih naprav in sistemov, da se
seznanijo, ne samo zuporabo,
temveé tudi z njihovo zgradbo in
delovanjem ter servisantom.

D.)

podrocje 340 v TOZD Naprave za
energetiko

— brezprekinitveni napajalni si-
stem za napajanje radunalniskih
centrov — proizvodnja TOZD Ene-
rgetska elektronika iz Novega me-
sta.

Predstavniki Atomenergoexpor-
ta so nakazali, da bo njihova firma
od Iskre v naslednji petletki (1986
do 1990) narocila opremo v celot-
nem letnem obsegu 10 mio klirin-
skih dolarjev.

Delegacijaje dne22. 5. 1985 obi-
skala podro¢je za proizvodnjo PLC
napravvTOZD Naprave zaenerge-
tiko. Oprema iz leta 1984 Se vedno
ni dobavljena zaradi premajhnih
proizvodnih - zmogljivosti. Zaradi
tega so si.gosti hoteli ogledati pr-
oizvodnjo PLC naprav in se pre-
pricati, da je oprema dejansko v
fazi konénega vmerjanja in, da se
bomo drzali novih dobavnih rokov.
Njihovi vtisi o PLC napravah so v
celoti zelo dobri in zaradi velikih
potreb po PLC opremi na trzis¢u
ZSSR celo napovedujemo mozZ-
nost odpiranja novih prodajnih ka-
nalov prek drugih ruskih firm.

S strani delovne organizacije
Avtomatika so bili na razgovorih in
ogledu proizvodnje PLC naprav
prisotni:

B. Klojénik-direktor TOZD Tr-
zenje, M. Jere — direktor TOZD
Naprave za energetiko, J. Peternelj
— Vodja podrocja 340 za PLC na-
prave, B. Skorjak — Trzenje,
direktor podrocja za avtomatiza-
cijo v energetiki, D. Hofman —
Trzenje, telekomunikacije v ener-
getiki. 3
Dubrovko Hofman
(foto 5. D.)
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slara Avtomatika '

iz TQZD Razvojni institut lotila razvoja mikroracunalniskega distribui-
ranega sistema vodenja procesov v realnem ¢asu in kasneje razvojnega
dela operativhe in programske opreme, pri ¢emer so bile uporabljene
sodobne tehnike in metode snovanja, gradnje in preiskusanja mikroracu-
nalniskih sistemov. V 1983. letu je bil razvit in laboratorijsko preizkusen
prototip, pri ¢emer je hkrati potekalo njegovo uvajanje v proizvodnjo
(TOZD Naprave za energetiko in TOZD Projektiranje in gradnja
sistemov). lzdelani so bili tudi potrebni aparaturni in programski testni
pripomoc¢ki za medfazno in konéno kontrolo naprav ter njihovo
servisiranje. ;

Omenjeno raziskovalno-razvojno delo in inovacijski dosezki so omog-
oéili, da danes Avtomatika nastopa kot ponudnik kompletnih sistemov
operativnega in avtomatskega vodenja procesov v realnem ¢asu. Doslejje
bil sistem TI1-30 uporabljen:

— zavodenje prometa na zelezniskih progah Divaca-Koper, Ljubljana-
Jesenice, Dugo selo-Botovo.

— za vodenje elektroenergetskega sistema Cirkovci-Kidricevo in RTP

' Ziri-DC Elektro Ljubljana okolica (Domzale);

— za vodenje skladis¢ (izvoz v Sovjetsko zvezo).
Sklenjene so pogodbe za telekomando zelezniskega prometa in elekt-
riéne viake v Bolgariji, Turéiji in Jugoslaviji. Bolgarski firmi Isotimpex smo

%l Iskra

prodali tudi licenco.

Drugo od inovacij predstavlja razvoj in preizkusna proizvodnja minia-
turnih ¢asovnih relejev CRT-5, ki so ga ustvarili inovatorji: Drago Kon-
&nik, dipl. ing., Matjaz Vrhovec, dipl. ing., Joze Bergant, dipl. ing., Matko

Daljnovodno komuniciranje energets kega

Ekipa iskre Avtomatike je konec
marca spustila v pogon 12 PLC.
zvez za komuniciranje po daljno-
vodih energeiskega sistema Mal-
ezije in s tem uspesno zakljucila
svoj prvi investicijski posel na
Daljnem Vzhodu.

Svetovne potrebe po PLC opre-
mi so velike, saj Iskra s priblizno 3
milijoni dolarjev izvoza ne pokriva
niti enega procenta svetovnih po-
treb. Zmogljivosti na podrocju 340
TOZD Naprave za energetiko, kjer

.se te naprave proizvajajo, niso

zadostne, niti za izvajanje 4 mi-
lijonov dolarjev pogodb podpisa-
nih za leto 1985, kaj Sele za izpe-
ljavo dodatnih veéjih poslov. V Tu-
réiji, Rusiji, Braziliji zamujamo z
dobavami, kar je nevarno za tezko
pridobljeno dobro ime.

Lepo je, ¢e si lahko ponosen na
delo skupine, Ki ji pripadasin hkra-
ti tudi prispevas k njenemu uspehu.

Malezija, imenovana tudi »azij-
ska Svica« je zaradi svojega na-
ravnega potenciala (najvecja izv-
oznica kavcuka, palmovega olja,
kositra ter pomembna izvoznica
nafte) ena izmed drzav z najvisjo
stopnjo industrijalizacije. Podob-
na je velikemu gradbiscu, na
katerem se srecujejo vse pomemb-
nejse svetovne firme, med drugimi
zelo uspesno tudi nas Energ-

oinvest in Ehergoprojekt. Iskra se
je prebila na to trziSce najprej s
stevci elektricne energije in zdaj
zelo intenzivno razsirja svoj pro-
dajni program.

V Maleziji smo dobili posel za
izvedbo PLC sistema za prenos

i '
% i

daljnovodih

Del PLC sistema za prenos Informacij in signalov zascite po

AR
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Iskrino ime tudi med

»inovacijami za stal

Damjan in Mitja Crne.

\ Avtomatiki ima proizvodnja éasovnih relejev ze vec kot 15-letno tradi-
cijo. Tehnolodki napredek na podrocju izdelave integriranih vezij, zascite
elementov za prepreéevanje motenj in drugo pa je omogocil bistveno
izpopolnitev uporabnostiin tehnicnih lastnostirelejev in nas hkrati usme-
ril v razvoj nove generacije ¢asovnih relejev. Tako so med drugim razvili
tudi skupino miniaturnih ¢asovnih retejev CRT-5, ki sodiv tako imenovani
prvi izmed treh razredov ¢asovnih relejev iz proizvodnjega programa
Avtomatike. Namen inovacije je razvoj in proizvodnja le-teh z razlicnimi
funkcijami, ¢asovnimi podrocji in napajalnimi napetostmi. Prednost
druzine omenjenih miniaturnih relejev je:

— miniaturna vticna izvedba -

— izvedba v moderni analogno-digitalni CMOS tehnologiji, kar zago-
tavlja zmanjsanje lastne.porabe in temperaturnih vplivov

— 8 razliénih funkcij

— standardne napajalne napetosti od 12 do 240 VADC

— ¢Gasovna podroéja od 0,09 sek do 3 h

— neobgutljivost na vibracije.

Druzina miniaturnih éasovnih relejev je zaradi posebnih lastnosti, ki jin
ima in zaradi kakovosti izredno konkurenéna tudi na tujin trgih, uveljavila
se je v Angliji in Franciji. Naértovana 5% fizicna rast do 1990 leta pa pot-
rjuje, da se povprasevanje po tem proizvodu Se povecuje.

Namenjen je predvsem za potrebe avtomatizacije v industriji, prometu,
energetiki itd., torej povsod tam, kjer so potrebne ¢asavne funkcije.

S D.

sistema Malezije

informacij in signalov zascite po
daljnovodih.

Ko smo se pri spuscanju opreme
v pogon v trafopostajah in elektrar-
nah &irom Malezije gnetli med eki-

pami Asea, francoskega Alsthoma,

japonske NEC ter drugih evrop-
skih, ameriskih in juznokorejskih
firm, smo bili nekako ponosni, Se
posebej, ko se je g. Vong Naip
Niam, ki je bil na mestu vodje odse-
ka za telekomunikacije po daljno-
vodih v malezijskem elektrogospo-
darstvu, siroko nasmehnil in dejal:
»Vasa PLC oprema je dobro videti
in je po nekaterih funkcijah celo
bolj ustrezna od tistih, katere ze

uporabljamo (BBC Ericssop)«. Po-,

dobno mnenje je bilo slisati tudi od
drugih PLC inZenirjev, operaterjev,
vzdrzevalcev. Zadovoljni so z na-
pravami, zadovoljni so s $olanjemv
Jugoslaviji, sreéni so, da je nas
pristop strokoven, pozrtvovalen in
posten (kaijti tudi dezele v razvoju
imajo dobre, Solane strokovnjake,
ki uspesno S¢itijo, interese svojih
firm). Na splosno so vsi zadovoljni,
da so se pred dvemi leti na licitaciji
odlogcili za Iskro, kljub nezados-
tnim mednarodnim referencam ter
pomanjkljivi tehnicni dokumenta-
ciji. : i

Med nasim bivanjem v Maleziji je
potekala licitacija za novih 12 PLC
zyez, na kateri smo bili spet naj-
ugodnejsi. Do konca leta bosta raz-
pisani Se dve licitaciji. Moznosti
Iskre za pridobivanje teh poslov so
zelo velike in jih ne smemo zapravi-
ti. Se posebej zato, ker imajo ti po-
sl v glavnem gotovinsko placilo.

Oprema za prvih 12 zvez, vredna
300 tiso¢ dolarjev, je bila torej do-
bavljena, instaliranain spus¢enav
pogon. Po ocenah kupca — uspes-

‘no.

82 enkrat se je potrdilo, da

lastno znanje in izkusnje, vgrajeni
v dzdelek ter samoiniciativho in

pozrtvovalno delo celotne skupine

neizogibno pripeljejo do uspeha,
tudj na mednarodnem trziscéu. Za-
radi majhnega deleza materialnih
stroskov PLC program predstavlja
predvsem prodajo znanja, s tem pa
tudi velik ostanek dohodka. Ta-
k3nim proizvodnim programom in
taksnim: skupinam . je potrebno
omogogciti razvoj in rast v interesu
celotne druzbe.

Ce delas na tako uspesnem

Ceprav uvréd‘a]o Malezifo med drzave z najvisjo stopnjo Industrijalizacije, je nfena naravna lepoia

ostala neokrnjena.
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Mikroraéunalniski distribuirani sistem vodenja procesa TI-30

plazi ob trafopostaji, ali’ bliznjem

budisticnem templju, imas prijeten

obdutek brez slabe vestl.
Dubrovko Hofman

programu in, ¢e med spuscanjem
opreme v pogon ukrades popoldan
in ga prijetno prelenaris v senci
kokosove palme na neobljudeni

A
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15 let Centra za avtomatsko obdelavo podatkov

Letos mineva 15 let Centra za avtomatsko obdelavo podatkov— CAOP,
ki je temeljna organizacija, zdruzenav DO Iskra ZORIN — organizaciji

skupnega pomena v SOZD

Korenine CAOP segajo
Se pred leto 1970, v zacetke
avtomatske obdelave po-
datkov v Iskri. Predhodnik
TOZD CAOP je bila sluzba
za avtomaisko obdelavo

podatkov, ki je bila v okviru’

organizacijsko kadrovske-
ga podrocja skupnih sluzb

ZP Iskra. Namen te sluzbe

je bil ze takrat, da bi se razvil
skupni poslovno informa-
cijski sistem v Iskri. Sluzba
je delovala Se brez racunal-
nika-in se se ni ukvarjala z
izdelavo racunalniske prog-
ramske podpore. Njena na-
loga je bila organizacija
poslovnega sistema v Iskri z
ragunalniskim podprtjem.

V letu 1968 je bil us-
tanovljen Republiski racun-
ski center. Ustanovitelji so
bili Izvrni svet Skupscine
SRS, Univerzav Ljubljani in
Zdruzeno podjetje Iskre. S
tem je Iskra bila solastnik
racunalnika CDC 3300, ki je
bil nabavljen.

V. marcu leta 1970 se je
enota za aviomatsko -obde-
lavo ~ osamosvojila. Usta-
novljena je bila delovna or-
ganizacija CAOP v okviru
ZP . Iskra. Z ustanovitvijo
samostojne delovne orga-
nizacije je prenehalo finan-
ciranje CAOP od ZP Iskra.
CAOP je ustanovil Svet
podpisnic iz uporabnikov
racunalnika v RRC, ki so
zeleli sodelovanje taksne
skupne specializirane orga-
nizacije za razvoj racunal-
nisko podprte informatike.
Na' podlagi letnih planov
razvoja aplikacij in obdelav

podatkov je teklo delo v so-

glasju z Zeljami in potreba-
mi DO Iskre oziroma njenih
predstavnikov v Svetu pod-
pisnic.

Ta ‘organizacija je tudi
prevzela v upravljanje Iskrin
delez v RRC in je podpisnik
Samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju dela in

sredstev v RRC v imenu.‘

vecine DO Iskre.
Programska podpora prvih
aplikacij je bila razvita s

Iskra

pomocjo  strokovnjakov
CDC. Prvi racunatniski apli-
kaciji sta bili: obra¢un skla-
dis¢ in obracun osebnih
dohodkov.

Dalje so bile izdelane
aplikacije: planiranje s ko-
sovniénim procesorjem,
obracun osnovnih sredstev,
kadri, nove verzije OD, ob-
racun stroskov in saldakon-
ti.

"Razvoj je bil v letih 1970-
1980 financiran skozi ceno
obdelav, ki smo ga usklaje-
vali na Svetu podpisnic. Po
tem letu pa se je ves razvoj
realiziral - skozi pogodbe s
posameznimi naroéniki v
DO Iskre. Poleg razvoja in
izdelave nove programske
opreme, je CAOP opravljal
tudi racunalnisko obdelavo
podatkov z vzdrzevanjem
ter v svojem podcentru,
vrsil zajemanje podatkov za
vse racunalniske obdelave.
Po letu 1975 pa so zaje-
manje podatkov prevzeli
uporabniki sami zaradi
zmanjsanja konic pri zaje-
manju.

Programska oprema, ki je
bila razvita do leta 1975 je v
pretezni meri, z dolocenimi
dopolnitvami, Se danes us-
pesno v uporabi.

Leta 1979 je bila us-
tanovljena delovna organi-
zacija . skupnega pomena
Zavod za organizacijo in

. informatiko (ZORIN) v ka-

terega so se kot temeljne or-
ganizacije vkljugili. CAOP,
INDOK, Standardizacija in
Biro za industrijski inzeni-
ring.

V tem obdobju se je zacel
zdruzeni razvoj integrirane-
ga poslovanja informacij-
skega sistema na nivoju
SOZD lIskra. S srednjero-
¢nim planom 1980-1985 je

bil 'sprejet dogevor o skup-

nem, zdruzenem financira-
nju projektov za razvoj or-
ganizacije in poslovne in-
formatike v Iskri.”Ustanov-
lien je bil projekt Zasnova:
informacijskega sistema v
SOZD Iskra — ZISI, ki se le-
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tu 1985 zakljucuje. Vzpo-

redno pa je tekel razvoj, v-

skladu z zasnovo na posa-
meznih informacijskih pod-

sistemih. e
V tekocéem srednjeroc-

nem obdobju je CAOP tudi
opravil prehod na nove
racunalniske medije: inte-

. raktivno delo na sistemih

VAX, PDP, mikroracunalni-
kih in bazah podatkov. S to
tehnologijo je bilo.izdelanih
veé novih projektov iz po-
slovne informatike. Projekt
PMPS — proizvodno mate-
rialno planski sistem, ki je
eden izmed /stratesko naj-
bolj pomembnih projektov
za racunalnisko vodenje pr-
‘oizvodnje v delovnih orga-
nizacijah SOZD Iskra, je Ze
v veliki meri razvitin po mo-
dulih uveden v delovni or-
ganizaciji Siroka potrosnja,
delovni organizaciji Avto-
matika in Se v treh OZD
izven Iskre. : .
Zakljuéen je projekt za
informacijski sistem izvoz-
nega poslovanja, ki so ga
skupaj izdelali |skra Com-
merce, Slovenijales, Narod-
na banka, Krka, SOZD Go-
renje in VSOD Univerze Ma-
ribor. Projekt je moc¢no
podpirala tudi Gospodar-
ska zbornica Slevenije.
Programsko podporo za
racunalnike Iskra Delta ozi-
roma VAX smo izdelali v
CAOP skupaj s sodelavci.iz
DO Krka. Aplikacija je uve-

dena v DO Iskra Commerce. -

Pomembnejsi realizirani
projekt je tudi Ekonomika,
ki spremlja poslovanje na
ravni DO in SOZD in je ze
uspesno uveden v Iskri:

V razvoju so Se drugi
projekti v okviru zasnove
skupnega informacijskega
sistema, ki tudi temeljijo na
interaktivnem delu in bazi
podatkov, in sicer: obradun
stroskov z obolom in ob-
racunom proizvodnje, do-
maca prodaja z . narocili

+ kupeev, fakturiranjem, sal-

dakrﬁm in: prodajno statis-
tiko, podsistem uvoznega
poslovanja, kjer smo Zze

-izdelali

segment uvoznih
predkalkulacij podsistem za

- SLO in DS, ki bg.omogogil

racunalnisko spreml}anje in
nacrtovanje materialnih to-
kov v SOZD lIskra za potre-
be 5LO in DS.Polegtega pa
S§e vrsta manjsSih nalog za
posamezne naroénike v ls-
kri.

CAOP je uspesen tudl na
podrocju razvoja sistemske
racunalniske opreme, kjer
je tudi ze dosegel ve¢ us-
pehov za opravljeno delo.
Razvijal je sistemsko prog-
ramsko opremo za osem
bitne racunalnike Iskrine
proizvodnje 1D 80. Razvi-
jamo sistemsko program-
sko opremo za 16-bitne
racunalnike, kjer je uspes-
no zakljuen razvoj opera-
cijskega sistema, ki je po-
vsem ekvivalenten opera-
cijskemu sistemu UNIX. Ta
razvoj je skupen strateski
projekt v okviru RR de-
javnosti v SOZD in je bil so-
financiran iz zdruzenih sre-
dstev za strateske razvojne
programe preko DO Tele-
matike in DO Avtomatike na
osnovi sklepa Programske-
ga sveta Sestavine racunal-
niskih sistemov. Projekt je
sestavni del razvoja Iskrinih
16-bitnih ra¢unalnikov. Za-
klju¢eno je tudi delo na st-
rateskem projektu Avtoma-
tizacija pisarn, kismo ga na-
redili skupaj z Iskro Delto.

Nacértujemo razvoj komu-
nikacij med racunalniki v
Iskrini mrezi. Nacrtujemo
tudi povezavo ‘na javno
omrezje za prenos podat-

kov.

Leta 1984 se je tudi ure-
snicila investicija v racunal-
niski sistem .Iskra Delta
4780, katerega solastnik je
tudi CAOP. Ustanovljen je
bil skupen ragunski center
Iskre, ki ga upravlja CAOP.
Skupen rac¢unski center je
sredisce racunalniske mre-
Zze povezanega poslovnega

:informacijskega sistema v

SOZD Iskra. Plan izgradnje
te mreze je sestavni‘ del
projekta zasnova informacij-

‘skega sistema v Iskri — ZI-

S, ki so ga potrdile vse DO
Iskre.
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SOZD

S kolegija sekretarjev DO SOZD Iskra
Premalo upostevana svobodna menjava dela

Na kolegiju sekretarjev DO SOZD Iskra, ki je bil v petek, 7. junija, so najprej obravnavali gradivo
za 7. sejo delavskega sveta SOZD Iskra. Najprej so sekretarji poslusali informacijo o Predlogu
dopolnitve samoupravnih splodnih aktov s podroéja splodne ljudske obrambe in druzbene sam-
ozaséite v SOZD Iskra. Dogovorili so se, da ta podroé&ja v kar najkrajSem moznem roku uredijo v
samoupravnih splosnih aktih. K temu je navzoée vzpodbudila predvsem ekoloska problematika, ki
jo je v teh aktih treba ustrezno vskladiti, pri tem gre predvsem za hranjenje in ravnanje z odpadnimi
in 8kodljivimi snovmi. Pavle Gantar je tudi opozoril, da je sprejet Pravilnik o celostni podobi Iskre,
in da je zato v vseh delovnih sredinah treba poskrbeti za njegovo konk>etizacijo in realizacijo.

Sekretarji so sprejeli tudi infor-
macijo Toneta Kovica o zdruzeva-
nju sredstev narelaciji SOZD Iskra
— gospodarstvo manj razvitih
republik in pokrajin. Pritem je pou-
daril, da je dogovorjena slovenska
obveznost zdruZevanja izgradnja
Metaliku v Djakovici. Nosilec tega
projekta je Emo Celje. Posebni
pogoji v zvezi s to investicijo pa se
‘nanasajo na to, da bo vsakdo, ki bo
vlagal v ta projekt, zmanjsal svojo
obveznost federaciji do polovice
vlozenega denarja. To bo gotovo
pomenilo zadostno motivacijo za
vlaganje. Zato so se sekretarji
dogovorili, da bodo o tej temi raz-
pravljali na naslednji seji, ko bodo
Ze imeli tudi podatke o tem, koliko
so posamezne TOZD investicijsko

sposobne in bi se torej lahko udel-

‘ezile zdruzevanja sredstev za Me-

taliku Djakovica.

Sekretarji so se dogovorili e, da
bi skupno z SDK izdelali samou-
pravnisporazum s SOZD Iskra, na
osnovi katerega bi se sredstva
celotne Iskre za gospodarsko po-
moé& manj razvitim zdruZevala na
ravni SOZD v okviru investicijske
dejavnosti ter v kolikor se ne bi
potrosila, bi se v skladu s predpisi,
oddala federaciji.

V naslednji to¢ki so obravnavali
gradivo za analizo razvojnih moz-
nosti SOZD Iskra v srednjeroénem
obdobju 1986-1990 s smernicami
in elementi za sklepanje samou-
pravnega sporazuma o temeljih
plana.

‘2 Commerce

Sekretarji so menili, da je v
osnovnih usmeritvah premalo upo-
Stevana svobodna menjava dela na
vseh podrogjih, kjer le-ta prihaja v
postev. O izhodis¢ih za temelje
naértov pa so menili, da bo v
primeru novih organizacijskih sp-
rememb treba upostevati tudi nove
organizacijske sheme. Menili so
tudi, da je v gradivu premalo
upostevana tudi studija Mc Kenzie,
zlasti v smeri nadaljnje konsolida-
cije poslovne organiziranosti. Ob
razpravi o zdruzevanju sredstev so
menili, da'je osnova za vse oblike
zdruzevanja dohodek. Za merila,
oz. klju¢e pa so poudarili, da so
stvar finanénih strokovnjakov, ki
naj izdelajo podroben predlog.
Kazalo pa bi v tem predlogu

upostevati pri zdruZzevanju tudi
interes za zdruzevanje. Za zdaj pa
bodo upostevali Se obstojece klju-
ce.

Mnenje kolegija je bilo, da se v
SS o TP vkljuci tudi dolocena
socialna varnost v SOZD lIskra —
zlasti kar je dolo¢eno o skupnih
osnovah in merilih glede jubilejnih
nagrad, regresa, odhoda v pokoj,
ipd.

V zaklju¢ku seje je sekretarje s
Porocilom o delu druzbenih pra-
vobranilcev samoupravijanja SRS
za leto 1984 seznanil JoZze Golob.
Predvsem je opozoril na to, da so
sekretarji dolzni to porocilo natan-
¢éno preuditi, e posebej pa pogla-
vja, ki se nanasajo na problematiko
samoupravnega organiziranja, sta-
lis¢ in sprememb, glede neuspelih
referendumov in, seveda, razmi-
ljati o tem, zakaj do tega prihaja.
In prav ob tem je bilaizrec¢ena zani-
miva pripomba, namreg, da refe-
rendumi pri nas ne uspejo vedno -
tudi zaradi tega, ker pri nas $e
vedno ni uveljavljena demokra-
ticna praksa v zadostni meri.

MAK

Serviserji in ERO odliéno sodelujejo

Tradicionalno majsko sre¢anje serviserjev iz Iskre Commerce
in pogodbenih servisnih delavnic s predstavniki delovne orga-
nizacije ERO je pregledalo rezultate v minulem obdobju ter zaér-
talo strategijo in taktiko servisiranja elektri¢nih roénih orodij v
prihodnje. Podelili so tudi'priznanja najboljsim servisnim delavni-
cam, drugi dan sreéanja pa so Iskrini serviserji izkoristili za redno

cetrtletno konferenco.

Iskrini in pogodbeni serviserji iz
Jugoslavije se maja vsako leto
zbero na posvetovanje o medse-
bojnem sodelovanju. Na tokrat-
nem sreéanju so najved pozorhosti
namenili dosedanjim rezultatom,
novostim iz proizvodnega prog-
rama kranjske tovarne, cenovni
problematiki orodij in rezervnin
delov ter servisni problematiki pri
vzdrzevanju elektri¢nih roénih oro-
dij.

Ze po tradiciji je ERO tudi tokrat
podelil priznanja za kakovostno
delo najbolj$im servisnim delavni-
cam. |z Iskre so jih prejeli servisi v
Sarajevu, Osijeku, Dubrovniku in
Ljubljani ter produktni sektor 1 v
TOZD Servis, ki skrbi za organiza-
cijo in izvedbo servisiranja v lastni
in pogodbeni mreZi za program
ERO. Od pogodbenih servisov so
priznanje prejeli Pionir Novo mes-
to, Elektron Ohrid in Elektromeha-
nika Bjelovar.

Sredanje so Iskrini serviserji
izkoristili tudi za redno &etrtienno

konferenco vodij servisov ‘ter na

njej pretehtali delo v prvem Cetrtle-

tju in se dogovorili o prihodnjih

nalogah. ;
Znacilno za poslovanje vseh |sk-

rinih servisov v prvih letosnjih treh
mesecih so bili visoka stopnja

materialnih stroskov, nizek faktor
obra¢anja zalog in velike dajatve
za odplacéevanje posojil. Prav te tri
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postavke so bistveno vplivale na
kvartalni rezultat poslovanja Ser-
visa, ki pa je bil kljub temu boljsi
kot v primerjalnem obdobju lani. V
prvih treh mesecih in tudi v aprilu
in maju so najbolje gospodarili Isk-
rini servisi v Novem Sadu, Banja
[Luki, Reki in Zagrebu, predvsem
pa v Ljubljani.

Velik poudarek so na konferenci
namenili tudi kakovosti servisira-

nja ter naporom, da bi $e zboljsali
servisno ponudbo na podrocju
montiranja, vzdrzevanja in remon-
tiranja profesionalnih naprav in
sistemov. Ta naloga je v sedanjem
akcijskem programu serviserjev
gotovo najpomembnejSa, ob preg-
ledu = letosnjih rezultatov pa so
ugotovili, da poteka zadovoljivo —
$e veé: do vkljuéno aprila so izpol-
nili Ze polovico leto$hjega nadrta.

. Lado Drobez
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Ob zakljucku VI. ZT Sole | L e v 4 na n ie

Skoraj 600 ur predavanj in'vaj — 100 predavateljev, med njimi velika veéina iz Iskre — Vseh 20
slusateljev je uspesno zagovarjalo seminarsko nalogo, hvalijo pa predvsem predavanja o pravu in
racdunalnisko podprto simulacijo poslovnega odloé¢anja, hkrati pa menijo, da bi morali v prihodnjih
Solah uvesti ve¢ prakticnega dela, uéne metode pa posodobiti. :

To je nekaj osnovnin podatkov o
pravkar koncani® VI, Iskrini zu-
nanjetrgovinski soli. Njen osnovni
namen Je znan: strokovno izpopol-
niti ISkrine delavce, da bodo lahko
opravljali zahtevnejsa in odgovor-
nejsa dela in naloge v zunanje-
trgovinskem poslovanju. “Solo je
obiskovalo 20 slusateljev. V pripra-
vah so najprej opravili tako imeno-
vano »malo Solo«, v kateri so imeli
90 ur predavanj. Ta $ola je bila v
Ljubljani, obiskovali pa so jo ob
vsakem koncu tedna in toregj
njihovo delo v Iskri ni trpelo.

»Velika Sola« pa je ze po tradiciji
potekala v Skofjeloskem hotelu
Transturist. Trajala je tri mesece, v
~ tem ¢€asu pa je bilo nekaj manj kot
450 ur predavanj. V Ljubljani, nato
v Skofji Loki in pozneje spet v Lju-
bljani na racunalniSko podprti si-
mulaciji poslovnega odlocanja je
predavalo skoraj 100 strokovnja-
kov, predvsem iz Iskre ter iz ne-
katerih visokosolskih ustanov, med
njimi z ljubljanskih ekonomske in
pravne fakultete in mariborske
VEKS.

Ocene slusateljev o sami $oli so
izredno pozitivne. Zlasti so pohva-
lili predavanja o pravniskih temah
in zakljuéno racunalnisko simuli-
ranje ali, kot so ga poimenovali,
»vodenje OZD v laboratorijskih
pogojih«. V. minulih dobrih “treh
mesecih so se spoznali tudi s Stevil-
nimi predavatelji. Nekatere med
njimi so dobro ocenili, Zal paso nex
kateri, kot pravijo, prisli na preda-
vanja nepripravljeni. Nekaj pripomb
so imeli tudi na racun »male Sole«
¢es daje bila prevec »mala«, v.»veli-
ki Soli« pa so pogresali ve¢ prak-
ticnega dela. Menili so, da bi mora-
la mnoga predavanja in predsta-
vitve potekati v Iskrinih tovarnah,
ne pa akademsko v Skofji Loki. Tu-
di pogosto spreminjanje urnika jim
ni bilo najbolj vse¢, Se najved
pripomb pa je bilo na racun
nesodobnih u¢nih metod in zas-
tarelosti doloc¢ene literature. .V
celoti gledano pa je tokratna VI.
Sola .izredno dobro uspela, pri-

Humbert Slejko

Slusatelje VI.—ZT Sole smo za spominsko sliko zbrali tudi pred njihovim trimeseénim domomv

SOZD

Skoffi Loki — hotelom Transturist. Zal na sliki nista predstavnika Kibernetike Janez Cuénik in Ivan
Marjek, ki so ju »_pod nujno« poklicali v tovarno. .

pombe slusateljev pa so le izraz
njihove zZelje, da bi Ze naslednja
generacija slusateljev v Iskrini VII.
ZT 50li lahko e uspesneje nabirala
znanje za svoje prihodnje delo.
Kot Ze re¢eno je $olo obiskovalo
in uspesno konéalo 20 slusateljev,
nekatere med njimi pa smo zapro-
sili tudi za krajso oceno §ole. Naj-
prej smo seveda dali besedo

. predsedniku Sole Humbertu Slej-

ku, slusatelju iz Nove Gorice.
Humberi Slejko — Avtoelekirika:

»V imenu slusateljev VIL.ZT Sale bi.

se rad najprej zahvalil vodstvu $ole
— lzobrazevalnemu céentru SOZD
Iskra, vodstvu Iskre in vsem preda-
vateljem, s pomocjo kalerih smo
pridobili Stevilna'nova znanja, ki pa
jih bomo seveda morali sproti
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dopolnjevati in pogiab.’jéri na év— ‘

ojih delovnih mestih. V $olo semse
vpisal predvsem z namenom, da
razsirim znanje s podrocja prava in
ekonomije. Avtoelektrika si je v sv-
ojih nacrtih zastavila visje oblike
trzenja, med njimi investicijska via-
ganja ter prenos tehnologije in
Znanja v tufino, meni pa bodo nova
znanja pri tem mnogo koristila.
Kliub velikim naporom,.saj v-teh
treh. mesecih nismo imeli skoraj
minute prostega ¢asa, je Sola pote-
kala v izredno prijetnem in tova-
riSkem vzdusju, na svoje delovno
mesto pa.se vraéam z*dobrimi
viHisi.« :

Boris lNemec — Delta: »Dotaknil
bi se. rad’predvsem Studijskega

3

JoZe Hribar

programa in pogojev, ki smo jih
imeli v oli. V Skofji Loki se nas je
zbrala priblizno polovica tehnikov
in polovica ekonomistov. Eni in
drugi dobro poznamo svoje pod-

rocje dela — tehniki malo manj .

ekonomsko problematiko, ekono-

misti pa tehniéno, obojim paje pri-

manjkovalo znanj s podrodja pra-
va. Zato je bila za nas prav pravni-
Ska tematika. najbolj zanimiva.

- Glede pogojev moram reci, daniso

bili najboljsi. Zlasti smo pogresali

' sodobne Studijske pripomocéke.

Predlagam, da bi bila Ze naslednja
Iskrina ZT Sola v Novi Gorici, kjer
ima Iskra Delta svoj izobraZevalni
center z vsemi sodobnimi ugili,«

Joze Hribar — Telematika: » Teh-

noloska znanja je moc¢ kupiti teze,.

Snezana Sulin
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Udelezence Sole je obiskal tudi predsednik KPO SOZD Iskra ter se z njimi pogov.

i :
arjal o program-

skih in organizacijskih usmeritvah Iskre, o nasem razvojnem in tehnoloskem zaostajanju, o
nujnosti zboljSevanja kadrovske strukture, o viogi Iskre Commerce itd. Na okrogli mizi je bilo
(razumiljivo), mriogo besed izreéenih prav o Iskrini zunanje-trgovinski dejavnosti. V zveziz njo je
predsednik Lasi¢ poudaril, da bi morala Iskra, ¢e Zeli uspesno triti v svetu, usmeritiv lastno mrezo
poslovnih enot v tujini vsako leto od 20 do 25 strokovnjakov-tehnikov in komercialistov.

ali laZe, zunanjetrgovinsko pa
verjetno.lahko pridobi$ le v Soli in
praksi. NaloZba v tak$no Solo se
obrestuje prav toliko kot investicija
v tehnologijo, verjetno $e bolj, in
prepri¢an sem, da bom zdaj s sv-
ojim delom dokazal, da nalozba ni
‘bila zaman. Glede S$tudijskega

programa bi dejal, da bi morali

verjetno v naslednjih Solah dati ve-
¢ji poudarek uporabi racunalnikov
pri formiranju odlocitev. Ta Sola
nam je dala osnovnaznanja, ob de-
lu.pa jih bomo morali §e razsiriti.«

Snezana Gulin — lIskra Com-
merce: »Skoda, da taksnih $ol
oziroma seminarjev ne more ob-
iskovati vecje Stevilo Iskrinih de-
lavcev. Naso, VI. Solo bi izredno
pohvalno ocenila, zlasti pa mije bi-
la v§eé radunalnisko podprta simu-
lacija poslovnega odlo¢anja, s
katero smo zaokroZili celotno Sola-
nje. Velik vtis je name zapustilo
samostojno odloéanje pri simula-
cifi poslovanja in to, da so konéni
rezultati-tudi izid te samostojnosti.

Iz analize profesorjev smo lahko.

ugotovili, - kje smo delali napake,
pri naslednjih simulacijah — up-
am, da bodo — pa jih bomo lahko
upoStevali in se fim [zognili.«

. Niko Trost — Avtoelektrika;
sAvtoelektrika, v kateri sem vodja
podroéja prodaje, vsako leto poslje
v ZT Solo enega ali dva kandidata.
Tudi zato, ker se je v praksi po-
kazalo, da so ti ljudje, ki so to olo
obiskovali, oboroZeni z dodatnimi

Niko Trost

znanji in v praksi se bolf znajdejo,
0z. 80 bolj usposobljeni za zahtev-
na dela in naloge. Moji vtisis VI.ZT
Sole so izredno pozitivni: Pridobil
sem izredno veliko znanj, predvsemn
s podrocja pravne tematike ter
mednarodnih financ in knjigovods-
tva, velik poudarek je bil tudi na
delovanju nadnacionalnih druzb.
Zlasti lepo so narn - predavatelfi
predstavili pogoje poslovanja v
sodobnem svelu.«

Franc Trinik — Siroka potrosnja:
»0b dejstvu, da jenamen tega izob-
raZevanja omogociti slusateljem,

da doseZejo visjo raven znanja, je
Sola‘ dosegla svoj namen. Te-
matske skupine so bile konkretne
in, kar je posebej pozifivno. — ak-
tualne. . ? ‘
Vemo, da je svetovno
rZi5¢e razdeljeno in terja: zato

novo kakovust,- nova znanja. Prav

zato menim, da bimoraliv Iskridati
takSnemu izobraZevanju Se vedji
poudarek. Prepri¢an sem tudi, da
ne moremo mimo spoznanja, da fe
pray ta $ola ena izmed prednosti
sistema kakrsen je Iskra, ki lahko
tak$no izobrazevanje organizira.
Tega manjsi subjekti ne bizmogli.«

Slusatelji ZT Sole so trimesecni izobraZevalni ciklus zaokrozili s tako Imenovano raéunalnisko

Silvo Gornik — Elementi: »Ce-
prav Ze dalj casa delam v Iskri, sem
v tej Soli spoznal mnogo novih
podrodij, ali pa jih kot tehnik nisem
docela obvladal. V IEZE nas ¢akajo
veliki izvozni napori, meni pa bodo
nova znanja pri delu mnogo koristi-
la. Menim, da zdaj ne bi smeli ostati
na tej stopnji in da bi morali svoje
znanje v prihodnje $e izpopolnje-
vati. V §oli so mi predvsem Koristila
predavanja o ekonomiji in pravu.«

Rok Svetek — Iskra Commerce:
»Vsekakor fe ZT $ola izredno
potrebna za usposabljanje delav-
cev v zunanjitrgovini. Odlogitev or-
ganizatorjevs §ole, da so v. Sole
vkljucili tudi pravnisko problema-
tiko, je bila vsekakor pravilna in
potrebna, saj so bile prav prav-
niske teme najbolj $§ibka todéka
vseh nas. udeleZencev. [zredno
ugodno bi ocenil tudiraéunalnisko
podprto simulacijo poslovnega od-
locanja, saj smo sooceni z realnimi
situacifami na trziséu in so more-
bitne nase napacne odlocitve pri
tej igri-brez materiainih posiledic. S
taksno igro si pridobivamo iz-
kusnje, ki nam bodo pri vsako-
dnevnem delu omogocale, da bo-
mo uspesnejsi in uéinkovitej$i.
Prepri¢an sem, da bi morali tak§no
ali.podobno igro ponoviti veckrat
na leto.«

Besedilo in foto:
Lado Drobez

podprto simulacijo poslovnega odlo¢anja v novih prostorih PPC v Ljubljani.

Frane Trinik
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Letna $ola Iskra Delta '85 — IDA informatika danes — za jutri

Letno 3olo prirejajo v Iskri Delti v okviru izobrazevalnega centra z Zeljo, da
se vsaj enkrat letno srecajo z vsemi starimi, novimi in bodoéimi uporabniki
nase informacijske tehnologije. Poleg pristnih stikov z na3imi uporabniki,
Zelimo okrepiti predvsem medsebojno izmenjavo strokovnih izkuSenj, preds-
taviti najnovejse lastne dosezke s podrodja celotnega spekira informatike, vse
od strojne in programske opreme do organizacijskih resitev, spoznati potrebe
in izku3nje nasih uporabnikov in kar je najteZje, hkrati pa napomembnejSe —
napovedati prihodnost. Zato nosi letodnja prireditey naslov

Ker je podrocgje informatike
|prediroko, izberemo vsako leio
dolo¢eno strokovno temo, kot
rdeco nit. Letos predstavlijamo
naso vizijo avtomatizirane — infor-
matizirane tovarne prihodnosti.
Predvsem zelimo opredeliti naso
vlogo in prispevek h skupnim na-
porom domace industrije, k hitrej-
$emu napredku na podro¢ju racu-
nalniSkega nacrtovanja, na podr-
oc¢ju avtomatizacije proizvodnega
procesa (robotizacija, numeri¢na
kontrola, procesna tehnika), racu-
nalniskega vodenja proizvodnje,
itd. Skratka problem informatiza-
cije in avtomatizacije celotnega
poslovnega sistema, ki ga v tujini
oznacujejo /s kratico CIM (Com-
puter Integrated Manufacturing).

Prepri¢ani smo, da je problem
produktivnosti, torej uspesSnosti
nasega gospodarstva, tesno po-
vezan s problemom prestrukturira-
nja s gospodarstva, ki pa mora biti
oprto na domac¢o racunalniskc
infrastrukturo.

Na tem posvetovanju zelimo po-
dati jasno sliko, kje smo danes in
kaj lahko naredimo kot domac pr-
oizvajalec, da skupno z ostalo
jugoslovansko industrijo uresnici-
mo ta cilj. V tehnoloskem razvoju
smo v Iskri Delti dosegli stopnjo,
ko lahko ponudimo industriji, ne
samo celovite resitve in racunal-
niske sisteme, temve¢ posamezne
racunalniSske module, podsklope,
sklope, ki jih bo ta industrija vgra-
dila v svoje proizvode. Tako se
racunalniske sestavine pojavljajo

kot del domaéih robotov. NC
strojev, avtomatizacije procesa,
itd. ¢

Da pa stojijo nage vizije natrdnih
osnovah, potrjuje tudi razstava na-
sih najnovejsih dosezkov. Med
vsemi eksponati zasluzi posebno
mesto nov mikroracéunalniski sis-
tem TRIGLAV.

Tema lanskoletne sole IDA IN-
FORMACIJSKA ORODJA se nad-
aljuje v okviru posebnega semina-
rja. Tazakljuéni popoldanskisemi-
nar govori o dvigu produktivnesti
informatikov. Podal bo oceno na-
&ih uporabnikov, kako smo uspeli
realizirati lanskoletne napovedi in
kam moramo usmeriti nase nad-
aljnje razvojne napore.

Letno $olo '85 zakljucuje okrogla
miza, ki bo ocenila delo letosnje
letne 3ole, strokovne zakljucke in
predloge za novo tematiko na-

slednje leto. -
Odiogitev ne bo lahka, saj leto-
gnji moto IDA INFORMATIKA

KOT INFRASTRUKTURA GOS-
PODARSTVA odpira novaobzorja.

Preteklih in prihodnjih
pet let Iskre Delte

Delta je prvi ra¢unalniski sistem
predstavila 25. 5. 1978, za dan
mladosti. V teh sedmih letih je iz
skromne pescice navdusencev, ki
so jih nekateri oznacevali za fan-
taste, drugi pa za prevarante, zra-
sla delovna organizacija s 1.100
zaposlenimi, ki so izdelali, oz. do-
bavili in vzdrzujejo prek 1.200
ragunalniskih sistemov v vsej do-
movini. Paleta proizvodov se je
razvila od nekdanjega sestavljanja
uvoZenih komponent do celovite-
ga obvladovanja najkompleksnej-
$ega orodja danes — racunal-
niskega sistema, s strojno in prog-
ramsko opremo za obdelavo po-
datkov z vseh podrocij élovekove-
ga delovanja. Ve¢ kot polovica
zaposlenih v DO Iskra Deltaima fa-
kultetno izobrazbo. Delavci ID sov
minulih sedmih letih v sodelovanju
z nekajkrat vecjo mnoZico uporab-
nikov informacijske opreme, razvili
vrhunske profesionaine dosezke, z
mnozico uporabljenih inovacij. Ta-
ko se je samo na podrocju strojne
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opreme poleg proizvodnje raéu-
nalniskih sistemov Partner, DEL-
TA 400, DELTA 800, DELTA 644,
DELTA 4850, razvila tudi proizvo-
dnja druzine ra¢unalniskih siste-
mov Triglav.

Programska oprema, ki jo Delta
obvladuje skozi IDA koncept (kon-
cept ISKRA DELA ARHITEKTU-
RA), sega od sistemov do kom-
pleksa programov za vodenje baz

podatkov in orodij za hitrejsi in -

enostavnej$i razvoj: aplikativnih
resitev pri uporabnikih. Posebej
velja poudariti, da en sam uvozen
(ZDA) programski paket za bazo
podatkov velja 65.000 dolarjev in
ga domace, z lastnim znanjem raz-
vito orodje, v celoti nadomeséa in
tudi prekasa. Vsak racunalnik v
poslovno proizvodni uporabi pa
zahteva instalacijo ve¢ tak3nih
programov.

Racunalniska strojna oprema s
sistemskimi programi je sama po
sebi neuporabna, brez vsebine, to
je aplikativnih programov. Delta je
samostojno in v sodelovanju s po-
sameznimi razvojnimi skupinami

IDA informatika danes — za jutri

pri uporabnikih razvila vrsto apli-
kativnih reSitev, pri Gemer je bil ves
¢as poudarek na poenotenju, stan-
dardizaciji in racionalizaciji izdel-
kov proizvodno — poslovnega in
tehniéno — procesnega inzenirin-
ga. Uporabniki sistemov Delta se
povezujejo v jugoslovanskem zd-
ruzenju, ki organizira posveto-
vanja, vpliva na razreSevanje posa-
meznih problemov in sodeluje pri
oblikovanju dolgoroénega sodelo-
vanija. Stevilni (ne le vegji) uporab-
niki so, ali pa Se bodo z Delto skle-
nili sporazume o dolgoroénem
sodelovanju, kajti obojestransko
(proizvajalec — uporabnik) na-
¢rtovanje proizvodnje in uporabe
rac¢unalniskih informacijskih sis-
temov in opreme, je v.tem trenutku
izrednega pomena za razvoj, ne le
te dejavnosti, temve¢ druzbe kot
celote. Zavedati se moramo, da so
danes Ze tudi pri nas tovarne, ki
svojo proizvodnjo v celoti vodijo z
racéunalnidko podporo in z lastni-
mi, izvirnimi domacimi reSitvami
informacijskih sistemov. Nemogo-
¢e je prepuscati tako Zivljenjsko
pomembne funkcije odvisnosti in
tuji tehnologiji, oz. nadzoru.
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21. letne Sportne igre

21. letne $portne igre Iskre so tik pred »zdajci«
Se ta teden se bomo sesli v Skofji Loki

Ce vas skrbi, kako bo, nikarte! Organizator in hkrati pokrovitelj Invest servis je

preudarno premislil vse in.uredil tako, da naj bi vse potekalo po programu,..

skladno in nemoteno. Za hrano in pijaco je poskrbljeno po zmernih cenah, pray

tako so urejena parkiris¢a v blizini tekmovanj in seveda tudi prenoéiséa, kot smo. :

21, LSl 85

Ze javili v naSem osrednjem glasilu.

Naj ponovimo na kratko:
uradna otvoritev iger bo v
soboto, 22. junija ob 9. dopold-
ne, pred Sportno dvorano Po-
den. Dejanski zacetek samo za
kegljaée pa Ze Prejsnji dan, v
petek, 21. junifa“ob 13. V
soboto, 22. bo sre¢anje Spor-
tnikov in drugih udeleZencev v
sportni dvorani Poden, z zacet-
kom ob 21., ob prijetni glasbi
seveda, zakljuéek igers podeli-
tvijo: odli¢ij in priznanj pa v
. nedeljo, 23. t. m., prav tako v
dvorani Poden, z zacetkom ob
15. Vse to in Se drugo glede
tekmovanj v posameznih disci-
plinah, je podrobno navedeno
v posebnem biitenu Invest ser-
visa (naslovna stran z maskoto
Ifliubll'aliskim zmajem — glej
skico!), ki so ga prejeli Ze vsi
vodje tekmovanj, delegati in
¢lani razsodisé. Zal Invest ser-
vis ne more podeliti biltena
vsakemu udeleZzencu iger, za-
radi omejene naklade, oz. var-
éevanja. kogar pa bo vsebina
posebej zanimala, si ga bo
lahko izposodil, isto velja tudi
za zakljuéni bilten s podrob-
nimi rezultati tekmovanj.

Kaj naj Se poudarimo za
zakljuéek? Predvsem iskreno
vabimo vse k  tekmovanjem.
Naj vas ne skrbi Sportnaforma,
ali minuli pomanijklijivi treningi
za tekmovanje. Saj ne bomo
naskakovali svetovnih rekor-
dovl Poglavitno je sodelovanje,
ki je vedno temelji na $portni
rekreaciji in hkrati. poudarja
integralno pripadnost k nasi
»vesoljni« Iskri. Tod so zabri-
sani vsi_profesionalni profili,
vse hierarhiéne  lestvice. Vsi

'smo le 3portni tovarisi.

~ Posebej vabimo druge tova-
rise Iskrase, ali svojce tekmo-
valcev, ki sicer ne bodo tekmo-
vali, marveé gledali tekmova-
nja in bodrili nastopajoce ter
.tako pripomogli k vrhunskemu
gportnemu vzdusju.

 Gledalci .in tekmovalci si
bodo lahko ogledali Stevilne
‘zgodovinske spomenike, saj
stari del Skofje Loke veljazaen
sam srednjeveski spomenik,
kakr&nih je v Evropi zelo malo.

Zanimivosti je veliko, od gradu
in muzeja v njem, do bistre
Sore, v kateri se zgodovinsko

e vedno zrcalijo prizori iz
Tavéarjeve: VisoSke kronike,
zato nikomur ne bo dolgcas.

Pridite, ne bo vam Zall
Nasvidenje v Loki!
Marjan Kralj

PRIZORISCA LS| 85 i ey i
Sportna dvorana ,,PODEN"’ o AJGHN S
Skofja Loka :

nogomet
vojadnica 300 m

Zelezniki

Parkirifée

Skoﬁa I‘_o.ka-‘_‘

N

%\

Legenda:

1 strelidée
2 namizni tenis — moski
3 kegljidce
4 kolarka — Zenske
5 odbojka — modki .
6 odbojka — Zenske
7 ko3arka — mo3ki osn. $ola Podlubnik
8 rokomet — Zenske
9 rokomet — modki, OTVORITEV IGER
J0 &h
11 menza
12 dijadki dom
13 tenidki igrid&i
14 balinii&e
15 namiznitenis — Zenske
16 nogomet
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Elementi

Priblizati inovacijsko dejé vhost
tudi neposrednim proizvajalcem

Ustvarjaino delo v procesu druZzbene reprodukcije postaja proizvajalna sila, ki vse bolj
neposredno vpliva na dviganje p-oduktivnosti in pridobivanja dohodka. Zato je primerna orga-
n.zaclja in naérino pospesevanje mnoZi¢ne inovativne dejavnostiizredno pomembnanaloga, ki se
postavija pred strokovne sluZbe v vsaki delovni organizaciji. :

Tevga se Ze dolgo zavedajo tudi v TOZD Feriti, kjer smo za razgovor o tej temi zaprosili dr.
Venceslava Kavciéa, vodjo razvojno tehnolodkega sekitorja in ing. Marka Mraka, vodjo
tehnologije in &lana inovacijske komisije.

— Spodbujanje ustvarjainih spo-
sobnosti ¢lanov kolektiva, tako da
bi se res vsj zavzelo angaZirali v
iskanfu novih tehniénih in tehnolo-
§kih resitev, verjetno ni enostavna
naloga. Katere potl v tef smerl ste
izbrall v vasl TOZD?

»Smatram, da moramo kot prvo
poskrbeti za boljfo obves¢enost

Marko Mrak

delavcev o problemih, ki se poja-
vljajo v proizvodnem procesu.
Pogosto v internih Informacijah
razpiemo natetaj za resitev dolo-
denega problema, Tako damo
vsem ¢lanom kolektiva priloznost,

da zadnejo razmisljati o novih resi- |

tvah. Nasledniji korak v tej smeri pa
bomo poskusali storiti z vgraje-
vanjem stimulativnega faktorja v
osebno oceno. S tem naj bi Se
dodatno vzpodbudili porajanje ko-
ristnih idej in predlogov.

Caka nas tudi ponovno preve-
rjanje oziroma usklajevanje inova-
cijskega pravilnika in to tako, da bi
res vgradilivanj tistamerilain krite-
rije, ki bi jih osvojili v celotni
delovni organizaciji. Mi smo v tem
smislu ze precej naredili, saj
hodemo stvari éimhitreje urediti,
da bi zagotovili optimalni sistem
stimulacije ustvarjalnega dela v
celotnem kolektivu. Ze sedaj'ima-
mo izdelane toéno dolocene krite-
rije z ozirom na stroske in naprica-

" kovani prihranek. Za osnovo pa
nam sluzi uradno priznana od-
skodninska lestvica, ki so jo verifi-
cirali samoupravni organi na nivoju
SOZD. Interni inovacijski pravilnik
smo prilagodili tako, da sorazmer-
no enostavno kategoriziramo pri-
spele  predloge, ki jih pre-
gleda nasa 7 c¢lanska inovacij-
ska komisija in jih nato posreduje
strokovnim sluzbam, da precenijo
njihovo uporabnost. Vsaka realizi-
rana ideja se vrednoti po pravilniku
glede na dejanski prihranek, ki ga
bo prinesla. Nagradimo pa tudi vse
koristne predloge z enkratnim
zneskom, tudi ¢e jih ne realizi-
ramo, saj tako zainteresiramo naj-
&irsi krog delavcev za sodelovanje
v inovacijskem procesu.

— Koliko predlogov pa dobite
letno in kolikéna je povpreéna
vrednost prihrankov pri posamez-
nih inovacifah?

»Na, leto dobimo priblizno 25
predlogov, od tega jih pribifzno 15
vpeljemov preizvodnjo. Obseg pri-
hrankov posameznih inovacij pase
giblije med 5 S milijoni in 200 S
milijoni. Velika ve€ina pa se nahaja
nekje v vrednostnem obmocju od
petih do dvajsetih S milijonov.

— Koliko pa dobi od te vrednos-
ti Inovator?

Za to imamo izdelano v pravil-
niku posebno odskodninsko les-
tvico; za primer lahko navedem, da
za prihranek v vi§ini 40 S milijonov
izplaéamo inovatorju-2,5 S milijo-
na. Poskrbimo tudi za to, da so
predlogi in izboljsave z ekonom-
skimi uc¢inki vsake izboljSave obra-
vnavani na delavskem svetu, tako
da je celoten kolektiv seznanjen s
pomenom vlozenega znanja za
naso tovarno.

— Ste uvedli morda $e kaksne
dodatne stimulativne obllke nagra-
Jevanja v obliki §tudijskih dopustov,
izobrazevanja v tujini, $tudija ob
delu Ipd. za najuspesnejse inova-
torje?

Zaenkrat ne, vendar menim, da
bi vsekakor morali razmisliti tudi o
tem.

Kot ¢lan Inovacijske komisije
spremifate razvoj in pospesevanje
ustvarfalnega vzdusfa v tovarni Ze
vrsto let. Kak$ni so rezultati?

Ge gledam zgodovino tega pro-
cesa za 10 let nazaj, vidim, da so
inovacijske aktivnosti zacele bolj
Ziveti nekako pred Sestimi do sed-
mimi leti. To so bili predvsem
prispevki tehni¢nega kadra, kiseje
pri svojem delu srecevals problemi
tehnologije in proizvodnega pro-
cesa. V zadnjih treh letih pa gre ta
proces vedro bolj v irino, zajel je
Ze mojstre in delovodje, imamo pa
tudi ze prve primere delavcev iz
neposredne proizvodnje, ki so pri-
javili izbolj$ave. Zaenkrat Se nismo
uspeli s politiko nagrajevanja ino-
vacij in popularizacijo doseci, da bi
dejansko prisli do pravega tekmo-
valnega vzdusja v najsirsih plasteh
kolektiva. Ena glavnih nalog inova-
cijske komisije je prav v tem, da pri-
blizamo to dejavnost tudi nepos-
rednimi proizvajalcem, saj najbolje
poznajo konkretne tezave v proiz-
vodnem procesu. Vegina delavcev
prav gotovo razmislja o gperacijah,
ki jih opravlja vsakodnevno, nalo-
ga nas, ki se ukvarjamo s tehniko in
tehnologijo pa je v tem, da jih
stalno vzpodbujamo za posredo-
vanje razmisljanj. ldejo, ki se je
porodila ob delu seveda pripisemo
tistemu, od katerega izvira, nasa
zadolZitev-pa je v tem, da jo poma-
gamo realizirati.
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Ce je inovacija plod skupinskih
razmisljanj, prepustimo avtorjem,
da se’ med seboj dogovorijo,
kolikéen je prispevek posamez-
nika, mislimo, da je to najbolj
posten in samoupraven nacin.

— V zadnjem c¢asu beleZimo v
Iskri pospeseno uvajanje kroZkov
za kakovost, ki tudi predstavifajo
dolo&eno obliko inovacijske dejav-
nostl. Kako pa je prl vas? :

V -obdobju nadértnih usmerjanj v
uvajanje krozkov za kakovost smo
sicer poskusali tudi v nasi temeljni
organizaciji, vendar nismo bili naj-
bolj uspesni. Mogoce nismo izbrali
pravih ljudi, ki naj bi to dejavnost
organizirano spremljali, mislim pa
da je mocnejsi razlog v tem, da je
§lo za premajhno prilagajanje ja-
ponskega nacina dela stanju v Iskri
in preslabo poznavanje menta-
litete Jugoslovanov. Zdi se mi, da
bi bilo treba stvar zastaviti malo
drugace.

— Imate v mislih nek doloéen
pristop? . y
_O¢itno_bomo morali sami poi-
skati kljud v tisti smeri, ki sem jo ze

Dusan Fratina je med drugimi prejel inovacijsko na

e e oI : S 3
Venceslav Kauéié¢ -
omenil — da bi motivirali delavce z
osebno oceno — torej bolj skozi
individualni pristop, ki pa seveda
ne izkljucuje skupinskega, saj
vecina problemov zahteva teamski
nacin dela.

Nac¢inov dela je na podrocju ino-
vativne dejavnosti Ze nekaj znanih
in uveljavljenih, Dolo¢ene pred-
nosti bi lahko izbrali in uporabili
tudi v nasi tovarni, saj vemo, da so
modeli uspesni le, ¢e jih prilago-
dimo specifi¢nim potrebam okolja,
v katerem jih uporabljamo.

DUSAN FRATINA, strojni teh-
nik, je eden od uspe$nih ino-
vatorjev v TOZD Feriti, saj je od 19
nagrajenih idej in predlogov v

grado za zamenjavo vretena za brusenje, prigraditev
elektromotorja MKM 0930 in doma izdelano vreteno,

uvozeni so samo $e leZaji
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lanskem letu sam ustvaril ali bil
soudelezen Kar pri petih, veliko pa
je prispeval tudi pri uvajanju v
proizvodnjo. .

Povprasali smo ga, v ¢em vidi
smoter ustvarjalnega dela in kako
se ga loti sam:

Menim, da je najpomembnejse.

naéelo: da z novo resitvijo dobimo
vedje ucinke, da se staro stanje
preseze s pomocjo vloZzenega zna-
nja.

Preprican sem, da inovatorji
najve¢ ustvarimo doma, v prostem
dasu. Ne morem reci, da se v
tovarni ne da delati v tej smeri, ven-
dar sam najbolj neobremenjeno
razmisljam ob vecerih. Informacijo
o problemu je treba v miru prede-
lati in idejo, ki nastane je najbolje
prespati — ¢e sem naslednji dan se
vedno navdusen nad njo, obstaja
velika verjetnost, da je prava.

Materialna nagrada pomeni ino-
vatorju tudi neko zado$cenje za to
delo izven rednega delovnega
¢asa, saj bi ga marsikdo lahko izra-
bil tudi za popoldansko pridobi-
tnisko dejavnost. Pravilno pa je, da
se ustvarjalni dosezki nagrajujejo
izkljuéno po dejanskih ekonom-
skih uéinkih, ki jih prinasajo.

-l.v2 Siroka potrosnja '

Zamujanje se bo mascevalo

Delegati delavskega sveta Siroke potro3nje, ki so v Skofji Loki 5. junija obravnavali rezultate
poslovanja v prvem trimeseéju leto3njega leta, so znova opozorili naskrajno zapistenost poloZaja.
Rezultati gospodarjenja se slab3ajo iz trimeseéja v trimeseéje, izguba, kijo je Siroka potrodnja kot
celota zabelezila v prvem letosnjem trimeseé&ju pa se kaj lahko ponovi tudi ob zakljucku polietja.

Ukrepati je treba vsekakor nujno
in to pri prici, treba je izdelati celo-
vit sanacijski program za delovno
organizacijo v celoti, saj se njeni
posamezni deli — temeljne orga-

nizacije — Ze uklanjajo pod tezo_

bremena neuspesnega gospodar-
jenja. Sestevek izgub, ki je bil v

prvih treh mesecih letoSnjega leta -

vedji od sestevka akumulacij za 20
milijonov dinarjev, predstavija res-
no svarilo, da ¢asa za ukrepanje ze
zmanjkuje. To so z vso resnostjo
pristavili delegati in dodali, da od
strokovnih sluzb pri¢akujejo konk-
retnejse akcije, tako na primer
glede izterjave zapadlih inozem-
skih terjatev, kiso Ze presegle mejo

desetih milijonov dolarjev (skupaj .

&isti konvertibilni, klirinski in koo-
peracijski izvoz). Kolik§no breme
za delovno organizacijo, ki je pri-
siljena gospodariti z veliko ve¢ino
dragih najetih sredstev je to, ni
treba posebej pojasnjevati. Stro-
kovne sluzbe, ki na ta problem
odkrito opozarjajo ze dlje pa bodo
morale delegatom na naslednji seji
porocati o ukrepih, da bi se ta
Stevilka zmanjala; kot je poudaril
eden izmed delegatov; je polozaj
tako resen, da je treba vpreci vse
sile in se ne izogibati tudi kadrov-
skih posegov.

O polozaju v Tovarni gospodinj-
skih aparatov v Rete¢ah je porocal

. praksi.

predsednik zadasnega KPO*te'”
temeljne organizacije Branko Me="

pfanskih’'dokumentih — takéno je
tudic stali$ée skup$éine - obdine

sec. Poudaril je, da kljub pozir 5$i§pfig, Loka  — opredeliti. prog-

tivnemu poslovnemu rezultatu.. v

prvem obraéunskem obdobju le- :

toSnjega leta sanacija - Tovarne
gospodinjskih aparatov Se zdale¢
ni konc¢ana, saj je $e vedno odprto
poglay.itno vprasanje programske
sanacije TOZD: Nguspeli izid refe-
renduma. na katerem so se delavci
temeljnih organizacij iz Retec in
Zeleznikov odloéali o pripojitviino
bododi skupni usodi, po splosni
oceni — ki jo podpirajo tudi

druzbenopoliticna skupnost in ba-

néne institucije — ne sme zausta-
viti sanacije. Izhodis¢a za skupno
delo, predstavijena v temeljnem

delu zagasnega vodstva — elabo-"

rata o druzbenoekonomski upra-
viéenosti pripojitve TOZD TGA k
TOZD Elektromotorji Zelezniki, os-
tajajo v nezmanjsani veljavi,
¢eprav jih bo tezko uveljaviti v
al prva nesoglasja med
obema temeljnima organizacijama;

ki so se pojavila kmalu po neuspe+

lem glasovanju, kazejo, da botreba

vloziti v razvoj skupnega sodelova-
nja Se veliko dela. V teh dneh se”

ukrep druzbenega varstva izteka,
zato bo treba poslovanje TOZD
TGA zacdrtati v jasne okvire. Zato je
posebej zadolzena DO Siroka pot-
rosnja, ki mora v srednjerocnih

‘«ir2 Kondenzatorji

ramsko, sanacijo. TOZD TGA, z
“nacrtom ustrezne kadroyvske poli-
tike, tako delovne, kot obeh temelj-
nih organizacij.

Prvié v zgodovini obstoja DO
Siroka potrosnja je na nedavni seji
delavskega sveta tekla beseda o
inovaciji, pomembni za celotno
DO. Gre za originalno metodo,
uporabno. pri kratkorcénem' in
srednjeroénem planiranju (naslov
inovacije: »Ekonomske karisti z
uporabo postopka optimiranja, pro-
izvodnih programov koristi Z Upo-
rabo programove; metoda je
podprta z raéunalniskim progra-
mom, ki omogoca zelo poceni ob-
delavo. Delavski svet se je strinjal z
ocenjenim pomenom inovacije in
inovatorja — Nado Klu¢ar iz DSS5 in
DzZzordza Krstica iz Iskra ZORIN,
TOZD CAQOP, ustrezno nagradil.

Akcija za izplacilo letoSnjega
regresa za letni dopust, je,"kot je
ugotovil DS, zakljucena v ‘vseh
temeljnih organizacijah, le wsezan-
ski Elektroakustiki sredstvase niso
zbrana. Delegati so podprli sta-
lisée sindikata Siroke potrosnje, da
je treba regres zagotoviti za vse
clane kolektiva.

‘ Stane Fleischman

Se letos ustrezna deponija

i v

Po poroéilih iz Semiéa po-
vzemamo, da so idejni naért za
ureditev smetiséa vsemiskiDO
izdelali Ze septembra laniin ga
izrogili v presojo strokovnim
institucijam. Strokovne institu-
cije kot institut »Jozef Stefan

— SEP, Urbanistiéni institut,

‘G,eoloéki zavod in Zavod za
zdrzvstveno varstvo so bili

enotnega mnenja, da je potreb-
no vsebino smetis¢a, kamor so
doslej odlagali v semiski tovar-
ni PCB, premestiti na varnejso
lokacijo. Po veémese&nem Is-
kanju moznosti in ob dejstvu,
da v Sloveniji in Jugoslaviji
tovrstne deponije za posebne
odpadke ni, je komisija IS SRS
sprejela sklep, nhaj ureditev
smetiséa izvedejo na obstojeéi
lokaciji. :

Ugotovili so namreé, da bi bilo
urejanje deponije-na nadomestni
lokaciji tezavno iz veé razlogov,
predvsem pa biterjalo vec ¢asa. Pri
tem so poudarili, da mora biti nova
deponija zgrajena tako, da ne bo
moZen iz nje nikakr$en odtok
oziroma izkop $§kodljivih odpad-
kov. Pri tem bo potrebno poskrbeti
za ustrezno potresno varnost, za
odvod zalednih in meteornih voda
ter za kontrolo, oz. zajemanje
morebitnih izcedkov. Bistveno pri
vsem pa je tudi to, da naj ne bi bila

deponija zgrajena 3e za naknadno:

odlaganje $kodljivih - odpadkoy,

temveé naj bi bil v njej le tisti

odpadni material, ki je ze sedaj na
obstojedem smetiscu. Zato je tre-
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nutno v teku izdelavaurbanisti¢nih
pogojev in postopek za lokacijsko
dovoljenje. Ko bo to urejenao, bodo
izdelali izvedbeni projekt in samo

urejanje deponije. Nacrtujejo, da
bodo vsa ta dela opravili ze v
letoSnjem letu.

Dz
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Ing. Marjan Lavrencic
Njegov nacin
dela je bil
- i ) - -
izrazito timski
Predvsem je ing. Lavrencic dobil
Sirse naloge, ki so se nanasale na
celotno Iskro in segmenta avto-
elektrike ni mogel tako intenzivno
obravnavati, kot ga je poprej« je
nadaljeval svoje pricevanje Gab-
rijel Pelikan. Pozneje smo sesrece-
vali z njim pri veliki rekonstrukciji,
ko smo sanirali dvajset investicij-
skih programoyv, med njimi tudi lju-
bljansko orodjarno in druge proje-
kte. Takrat smo sodelovali tudi pri
iskanju najboljsih tehnoloskih re-
sitev in najboljsih tvrdk za obde-
lavo gredi in drugih razliénih ses-
tavnih delov v okviru tega projekta.
Sodelovanje je bilo ¢isto opera-
tivno, ostalo paje potekalov okviru
tehnoloske komisije, ki je bila na
. Zavodu za avtomatizacijo. Tu smo
se srecevali, vendar vedno v okviru
SOZD Iskra, ing. Lavrenci¢ pa je
Ze bil na polozaju pomoénika
direktorja Zavoda za avtomatiza-
cijo, in je pa¢ moral problematiko
§irSse obravnavati, ne samo s
tehnologijo, ampak tudi druga
podrogja dela. Ze takrat smo
skusali uvajati racunalnistvo. Ve-
mo, da smo tedaj popravljali nekaj
razvojno-inovacijskih nalog po na-
§em programu kot vpradanje elekt-
ricnega avtomobila in drugih so-

dobnih zadev.

ity

Motiv iz novogoriske Avtoelektrike'

R

Nova tovarna specialnih elekiricnih rotacijskih strojev v Sempetru pri Novi Gorici

Ob vsem tem sodelovanju sva
vec ¢as ohranjala tudi cisto ¢love-
Ske odnose. Mocneje smo zaceli
sodelovati z njim takrat, ko je bilo
potrebno preiti z ene generacije
zaganjalnikov na drugo, to je tistih,
ki so imeli sprememenjeno sklop-
ko. Tudi koli¢ine teh izdelkov so
bile zdaj €isto drugacne, kot so bile
v prvih razvojnih fazah v letih 1960-

5 3

Tedaj smo skupno sistematicno
apalizirali, preliminarno Studijo
smo delali, poskusali smo analizi-
rati « vso konkure¢no industrijo,
obiskali smo tudi nekaj tujih
tovarn. Analizirali smo tudi vso
mozno tehnologijo, ki bi za tovrst-
no proizvodnjo prisla v postev pa
tudi proizvodnjo delov, vse to je
bilo &isto analiticno, strokovno

delo. Seveda pri tem nisva sodelo--

vala samo ing. Lavrencic¢ in jaz
temvec tudi drugi Stevilni strokov-
njaki Zavoda za avtomatizaciji,
celotna skupina projektantov, teh-
nologov, kot tudi nasih strokov-
njakov iz novogoriske tovarne.
Delali pa smo vedno kot team.
Njegova priljubljena oblika dela je
bilo prav timsko delo, vendar inte-
nzivno, konkretno in operativno
delo, ne pa besedi¢enje, temvec
delo ‘po dnevnem redu: danes
bomo obravnavali temo od izhodi-
S¢énih materialov do vseh moznih,
rekel .bi tudi banalnih moznosti
izdelave kakega sestavnega dela.
Podobno je tudi velikansko skrb
posvedal organizaciji dela in naci-
nu proizvodnje. Zanj je bil pretok
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materiala vedno prva komponenta.
Nikdar se namrec nismel material,
ki je §el skozi proces proizvodnje,
zaustavljati, vedno je moral biti v

gibanju in to proti finalnim operaci-

jam, nikdar se material ni smel
vracati nazaj, nikdar ni smelo priha-
jati do zastojev. Zato je sinhroniza-
ciji delovnih mest, avtomatizaciji
posvecal najvecjo pozornost in
kjer je bila najvecja potreba po
doseganju vecjin koli¢in in kva-
litete, tu je poskusal maksimalno
mehanizirati, ali avtomatizirati de-
lovni proces tako, da je bil pretok
materiala ¢im hitrej$i in s tem v
zvezi ¢im manj nedokoncane pro-
izvodnje. Pri vecjih koli¢inah pa so
bili tu ze veliki prihranki. Najveé pa,
kar smo pozneje zaceli in seveda
konéno tudi speljali, je bil investi-
cijski program, ki smo ga pripra-

vijali v letih 1970-71, 1973 pa smo

zgradili novo tovarno po tej tehno-
logiji — to je bila tehnologija
hladnega oblikovanja.

* V-okviru projekta malih zaganjal-
nikov smo tako osvojili kompletno
hladno oblikovanie jekla in to, se
mi zdi, je bil za Slovenijo in Jugo-
slavijo takrat prvi vedji tehnoloski
dosezek na podrogju hladnega
preoblikovanja jekel z aplikacijo v
mnoziéni proizvodnji. Poskusno
so dolo¢ene zadeve s tega podr-
ocja potekale, bodisi na fakulteti,
bodisi v kakem drugem podjetju v
Sloveniji, ali Jugoslaviji, vendar pa
smo bili v Avtoelektriki glede pro-
dukcijske aplikacije tega postopka
vendarle prvi. To je bilo takrat zas-

tavlieno projektno, kar je pome-
nilo, da smo iz ni¢ organizirali
hladno oblikovanje, galvansko ob-
delavo, termicno obdelavo, uvedli
smo plinsko cementacijo, posle-
dica vsega tega pa je bila uvedba
neke nove tehnologije, ki nam je
omogocala osvajanje koncepta
novega zaganjalnika, kakrsnega $e
danes izdelujemo in bi brez tega
sploh ne mogli prodreti na svetov-
ne trge, niti nas ne bi vec akcepti-
rala domaca industrija.

Drugo dejstvo ob'tem pa je bilo,
da smo zreducirali porabo mate-
riala na 16,18,20% glede na prvot-
no proizvodnjo, ker smo prej
uporabljali tehniko struZenja, zdaj
pa smo presli na hladno preobliko-
vanje. Pomembno je bilo tudito, da
smo hkrati postavili vse osnove za

Gabrijel Pelikan

izdelavo orodij, kar je pomenilo, da
smo .usposobili tudi orodjarno, ki
je potem izdelovala potrebna oro-
dja. To je bila namre¢ bistvena
komponenta nase nove proizvod-
nje. !
Toda ne samo pri hladnem preo-
blikovanju jekel, temvec¢ tudi pri

proizvodnji ohisij, smo, kot sem ze -

prej omenil, vpeljali plinsko ceme-
ntacijo, pri ¢emer smo tudi videli,

kaj vse je to pomenilo pri nas tudi

za boj proti onesnazevanju okolja.

Prej smo namre¢ uporabljali raz-

licne soli iz uvoza, ki so vsebovale
razlicne cianide za cementacijo v
kopelih, Za tem projektom smo
razresili socasno zarenje v zas¢itni
atmosferi in pa plinsko cementa-
cijo tako, da je bilo to zares takrat
revolucionarno dejanje, o ¢emer bi
se morali zagotovo $e posebej
pogovarjati. V tej zvezi lahko samo

recem, da je imel pri tem glavno

besedeo prav ing. Lavrenci¢, kot
nas duhovni vodja.«
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® Sarajevska revija »Svijet« je objavila obSiren intervju s
predsednikom KPO S0OZD lIskra Borisem Lasicem. Povod za
pogovor so bile med drugim izgube, ki so jih lani prikazale ne-
katere organizacije v Iskri. Boris Lasi¢ je nanizal objektivne in
subjektivne razloge za tako stanje in poudaril, daje velik izvoz Iskre
(Iskra je 3. najvedji izvoznik v Jugoslaviji) eden od osnovnih

razlogov za pozitivho celotno bilanco Iskre v preteklem letu. V

zvezi z devizno problematiko je dejal, da'se Iskra zavzema za
jasnejse in preciznejse definiranje odnosov v celotnem deviznem
poslovaniju. Iskra’na primer izvozi skoraj dvakrat veé na konverti-
bilno trzid¢e, kot od tam uvozi pavendar ji vsako leto, Se posebejpa
letos, manjka deviz za neobhodno potrebni repromaterial. V zveziz
nakupi licenc je Boris Lasi¢ poudaril, da ima Iskrale eno vecjo tujo
licenco in'sicer na podro¢ju javne telefonije. Iskrin razvoj je v bis-
tvu rezultat lastne razvojnoraziskovalne aktivnosti. Nujno bi bilo

- potrebno kupiti ve¢ licenc, saj to pospesuje lasten razvoj, Se

posebej na podrogju »visokih tehnologij« Navpradanje, ali je Iskra
pripravljena investirati v razvoj bazi¢ne industrije, je predsednik
Lasi¢ dejal, da moramo vlagati, ée smo pripravljeni ali ne, ker je to
pac¢ dandanasnja praksa. Sicer pa je bil polozaj predelave pa tudi
surovinske baze v zadnjih desetih letih resnicno zapostavljen; se-
danji tempo izboljsevanja polozaja baziéne industrije v Skodo
predelovalne je nemogoc. Potrebno je najti neko drugo resitev. Pri
nas so nekateri, ki dologajo cene in ustvarjajo trzne »nepogoje«
prav pri surovinski bazi, v monopolnem polozaju.

e Casapis »Delavska enotnost« ze nekaj ¢asa objavlja serijo

prispevkov-na temo, kako ujeti korak v tehnoloskem razvoju z raz- -

vitimi.Edenizmed ¢lankov, ki je obravnaval mikroelektroniko, kot
temeljni kamen razvoja, je bil posveéen Se posebej mikroelektroni-
ki v Iskri. V prispevku je rec¢eno, da jugoslovanski zaostanek za
svetom pri proizvodnji‘'in naértovanju ¢ipov in mikroprocesorijev ni
tako velik. Iskra, Ki je pri nas prav gotovo na vrhu, zdaj zaostaja za
ZDA in Japonsko za3 do 4 leta. Dr. Franc Runovec, vodjarazvojne-
ga oddelka v Iskri— Mikroelektroniki meni, daza zdajtazaostanek
+§e ni kriticen, saj Se vedno priblizno polovico ¢ipov na svetu nare-
dijo s prav tak3no tehnologijo, kot jo ima Iskra, se pravi 5-
mikronsko. Tretja fazaizgradnje mikroelektronike v Iskripaze pre-
dvideva proizvodnjo 3-mikronskih vezij. Glede razvoja v prinodnje je
dr. Runovec dejal, da zaostanek ne bo rasel, kvecjemu se bo
zmanj$eval, seveda ¢e bomo v to proizvodnjo dovol;j viagali. V Iskri
Ze znamo izdelovati zahtevnej$e éipe, manjkata pa denar in opre-
ma. Toda nivazno ¢ipe leizdelovati, prav tako pomembno jih je up-
orabljati v izdelkih. :

® Slovenski dopisnik sarajevskega »Oslobodenja« je objavil
pogovor s ¢lanom \KPO SOZD Iskra Radom Faleskinijem in
direktorjem Iskre — Mikroelektronike Ivom Banicem na temo,
kako daleé smo v Jugoslaviji prisli v razvoju informatike in
mikroelektronike. Faleskini je bil izrazito nedvcumen: kot.drzava v
celoti in kot gospodarstvo se nahajamo pred energetskim Sokom, ¢e se
ne bomo hitro organizirali in pripravili na nebolece srecanje z
neizogibno resnico. Tehnc'ﬂoékega Soka v sirsidruzbeni skupnosti
sploh $e nismo dojeli. Glede informacijske tehnologije, se v

1 1z tujega

glavnem vprasujemo, kaj se bo zgodilo z nekajtisoé priuéenimi de-
lavci. Ne vprasamo pa se, kaj bo z Jugoslavijo v celoti, e se ne
bomoeo lotili robotizacije in informatike. Osnova vsega je pravzaprav
mikroelektronika. lvo Banic je v zvezi s tem dejal, da je Iskrina
mikroelektronika na ravni svetovnih dosezkov, vprasanje pa je, ali
bo to tudi ostala, velik problem so predvsem sredstva. Ne moremo
namre¢ z mopedom tekmovati v formuli 1.

® Gorenjski Glas je objavil pogovor z direktorjem DO Iskra-
—Kibernetika Petrom Kobalom. Tema pogovora je bila predvsem
ambiciozni.izvozni nacrt Kibernetike, modernizacija proizvodnje
in kadri. Letosnji izvozni nacrt je za Iskro—Kibernetiko izreden.
Nobena druga delovna organizacija v SOZD Iskra namrec ne na-
¢rtuje kar 25% povecanja izvoza. Kot je povedal Peter Kobal, bodo
letos na tuje prodali za 28 milijonov doiarjev izdelkov, od tega kar
tri cetrtine na konvertibilni trg. Od dobre polovice proizvodnje, ki
jo _predajo na tuje, so Stevci Se vedno na prvem mestu. Na
zahtevnem zahodnonemskem trgu se s Stevci »drzijo« ze okoli 12
let, vendar nikakor ne na racun nizkih cen; le-te so le kaksen
odstotek nizje od cen nemskih proizvajalcev. Lani, v rekordnem le-
tu, so v ZRN prodali kar 12.000 stevcev, kar je priblizno 15% vseh
stevcev, kar jih pokupi to veliko trzis¢e. V zvezi z novimi, zanimivimi
programi je Peter Kobal povedal, da je eden izmed najatraktivne-
jsih projektov Sirjenje merilnih instrumentov v Oto¢ah. Semsodijo
visoko integrirani racunalniski instrumenti, ki so Siroko uporabni.
Poskusna proizvodnja Iskraskopa ze tece, med zanimivimi bodo¢i-
mi projekti pa je tudi grafoskop. Veliko pozornost namenjajo tudi
projektu za merjenje energetske porabe in distribucije energije. V
zvezi s kadri'je direktor Kcbal poudaril, da je to eden izmed najve-
¢jih problemov. _Ze danes bi namrec potrebovali namesto sedanijih
7% ljudi z visjo in visoko izobrazbo kar 10 — 12%. Te zamude v
kratkem ne bo mogoce nadoknaditi. Z novo $olo na Zlatem polju
bodo ustvarjeni boljsi pogoji za izobrazevanje ob delu. Tudi novi
proizvodni programi so gotovo zanimivi za mlade.

® Delo je v dveh stevilkah objavilo informaciji o reintegracijskih
procesih v Iskri. V sobotni prilagi je ¢lan KPO SOZD Iskra Milo
Kobe med drugim poudaril,.da bodo na tradicionalnem srecanju v
Porec¢u razpravljali tudi o reintegraciji, oz. bolje re¢eno, o ponovni
definiciji Iskre, kot velikega reprodukcijskega in poslovnega siste-
ma. Cas je namreg¢, da v Iskri pogledajo, ali je $e optimalno orga-
nizirana glede na Stevilne nove zahteve domacega in tujega trga.
Seveda pa se.je potrebno sporazumeti o osnovnih izhodiscih, kaj
naj bi SOZD bila v teh zaostrenih razmerah. Grozi nam tehnolosko
zaostajanje, hkrati pa se tudi v Sloveniji nahajamo pred nekaj klju-
&nimi razvojnimi odlogitvami. Zato je treba Iskro utrditi, da bo kot
ucinkovit poslovni sistem lahko tudi v bodo¢e motor slovenskega
razvoja na podrocju dolo¢ene tehnologije.

® Delo je objavilo tudi informacijo s posveta v Poreéu. Po mnenju
novinarja so bili glavni poudarki s posvetovanja nastednji: SOZD. -
Iskra ne sme biti zlepljenka, ali nekaksna usklajevalna streha. Iskro
je potrebno spremeniti in dograditi, da bo postala tak poslovno-
tehnoloski sistem, ki bo omogocil doseganje kar najvecjega
moznega dohodka. Ceprav to ne bo enostavno, je to nujna naloga,
sicer se bodo v Iskri ¢ez cas znasli v precej resnejsih tezavah.
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Raéimalmk: v Solah

Te dni so francoske Sole prejele
3 tiso¢ racunalnikov, ki jih je na-
rodila francoska vlada, o0z. mi-
nistrstvo za informatiko. To je prva
posiljka od 100 tisoé racunalnikov,
ki jih bodo poslej uporabljale Sole
pri Solskem pouku. Francoska vla-
da meni, da je treba takoj preiti v

»tehnolosko ofenzivos, ée hode, da °

bo drzava v prihodnje pripravljena
za nove razvojne naloge. Narocila
so se zelo razveselili francoski pr-
oizvajalci majhnih racunalnikov,
kajti tuji proizvajalci pri narocilu
niso upostevani. Prvih 3 tiso¢ racu-
nalnikov velja 30 milijonov franco-
skih frankov. Za delo z raéunalniki
so v $olah dolocili posebne prosto-
re. L'Usine Nouvelle Paris.

Telefoni za Kitajsko

Kot poroca newyorski Electro-

‘nics Week, je sklenila francoska .

vlada ob koncu aprila pogodbo s
kitajskim vodstvom za dobavo 500

tiso¢ telefonskih pr|k|jUCkOV Ki-
tajsko naroé€ilo velja priblizno 275
milijonov dolarjev. Pogodbo bo
zelo verjetno uresnicila firmaCom-
panie Generale dEléctricité. V
pogodbi ni zajet samo transfer to-
varniske -opreme, marveé tudi
oprema za razsikave in razyoj v
panogi telekomunikacij. Ze v feb-
ruarju je ta francoska druzba pod-
pisala pogodbo o dobavi 100 tisoé
digitalnih telefonskih sestavov za
Peking.

Promet tudi ubija

OECD je objavila $tudijo, v kateri ‘

prikazuje, da je v 24 ¢lanicah te or-
ganizacije, v ¢asu od.leta 1960 do
1980 umrlo v prometnih nesrecah
2,8 milijona ljudi. V popreéju je to
na leto 140 tiso¢, dnevno pa 400
ljudi. Medtem ko je Stevilo nesre¢
naraséalo v 60 letih zaradi napred-
ka motorizacije, je v 70 letih Ze
zacelo mocno upadati. Razlog so
Stevilne hitrostne omejitve v drza-
vah, manjée dovoljene alkoholne
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yrednosti za voznike, uvedba var-
nostnih. pasov, pri motociklistih
obvezne Celade in ne nazadnje za-
radi tehniénih izboljsav pri vozilih.

Lani je kljub temu umrlo na ces-

‘tah 10.169 ljudi, 132.506 pa je bilo

ranjenih. Najbolj zalostno in hkrati
rekordno z nesrec¢emi je bilo 1970.
leto z 20 tiso¢ mrtvimi in s skoraj
165 tisoc tezko ranjenimi.

Provodna plastika |

Tako japonsko, kot amerisko
tehnisko casopisje poro¢a o dveh
razlicnih metodah za proizvodnjo
plasti¢nih ‘snovi, ki so elektricno
provodne. V Ameriki so bili to
znanstveniki narodnega laborato-
rija v Los Alamosu. Sestavili so
umetno snov s skoraj enako

" provodnostjo, kot jo imajo kovine.

Zanimivo je, da so znanstveniki z
univerze v Pensilvaniji ze pred tem
odkrili podobno snov, ki pa prak-
tiéno ni ustrezala. V Los Alamosu
so uporabili

in jagodovimi parami, ki je dal
povsem novo sestavino. Le-ta je
izredno lahka, odkritelji pa pravijo,
da bodo zanjo lahko izdelali bate-
rije za vnoviéno polnjenje, tanke
kot papir, npr. Za elektriéne odeje,
zimsko obleko, spalne vrece in
podobno. Naslednja moznost up-
orabe je izdelava Scitov pred emiti-
ranjem signalov iz vojaskih racu-
nalnikov. Japonci pa porocajo, da

Jje laboratorij Nippon Telegraph &

Telephone Public Corporation NTT
izdelal provodni polimer, imeno-
van polipirol, debeline komaj 0,1
mm. Debelino filma lahko spreme-
nijo pri proizvodnji s spremembo
napetosti. Po podatkin NTT je
provodnost snovi do 20 siemen-
sov/cm? kar je nekaka sredina med
provodnostjo kovin in polprevod-
nikov. Tudi tod so najprej pomislili
na uporabo zas¢itnih delov za
racunalnike.

; Zbral, prevedel

provodni polimer in priredil
poliacetilen, obdelan z bromovimi, Marjan Krali
stran 17
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-1 skra Sport in rekreacija s

pise prot. Drago Ukga” Q) rekreaciji na vrtu, njivi, sadovnjaku

Malokdaj razmisljamo in piSemo
o fizitnem delu, kot rekreaciji.

Tako bi lahko marsikdo dobil vtis, &

da opravil, ki so v zvezi z vrtom,
njivo, ali sadovnjakom ne priste-
vamo med rekreativne dejavnosti.
V resnici pa je delo, ki ga opra-
vljamo v prostem-¢asu, proStovolj-
no in z veseljem, najbolj naravna
rekreacija. Strinjamo se s starorim-
skim zdravnikom Kilavdijem Gale-
nom, kije zapisal: »Delo je najboljsi
zdravnik, ki nam ga je narava dala
in je za ¢lovesko'sreco odlocilnega
pomena.«

Z vidika rekreacije gre predvsem
za aklivno bivanje na svezem zraku
in za raznovrstno fiziéno delo, ki
uginkuje na ¢&loveski organizem

kot mnogostranska telovadba. Z .

lopato obraéamo zemljo (to je kre-

pilna vaja za misice rok in nog), z |

grabljami jo rahljamo in obli-
kujemo, nato sadimo insejemo. Ce
imamo kondicijo, delamo zavzeto,
kar pomeni’ intenzivno telesno
vadbo, ¢e smo SibkejSe narave,
varéujemo z energijo in si priv-
o&éimo vmesne pocitke. Kdaj pa
kdaj se med delom vzravnamo,
pretegnemo in globoko izdihne-
mo, po kratkem poditku zacnemo
znova. Sleherno pretiravanje je
skodljivo, kot pritekuv naravi, tako
tudi pri delu z lopato in motiko.
Veselimo se, ko seme vzklije, ko
bilke pozenejo, ko cveto in zorijo.
Dan za dnem spremljamo razvoj
rasti, dan za dnem zivimo s svojimi
' gredicami vse do jeseni, Ko se
nardva s pridelki cddolzi za vlozeni
trud: Vrt je kot knjiga, ki jo beremo
vedno znova. Pri delu smo z duso
in telesom, z zanimanjem in vese-
liem. Marsikdaj se potimo, kot
Sportniki pri- svojem treniranju.
Zasopemo se, ko delamo sklonjeni
k zemlji, kle¢e na tleh, ali cepe. To
sotezje »vaje«, ki terjajo izenacilne
gibe v obliki vzravnave telesa in

R -«:A Bt
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Merjenja moéi v balinanju so se poleg tekmovalcev iz t

raztezanja prizadetih misicnih sku-
pin.

Biologi ucijo, da delo razvija in
ohranja organe. Kajpada ne velja
to samo za sprehajanje, za tek, igre
z zogo'in gimnastiko — prav tako
velja tudi za delo z lopato, motiko,

i

na Stol.

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredilav
soboto 22. junija EBBS izlet z Ljubelja ¢ez Zelenico

Avtobus, ki bo imel odhod ob 6. izpred hotela -
Creina, bo peljal do ljubeljskega predora. Pot nas
bo nato vodila ob robu zeleni$kega smuciséa do
doma na Zelenici, kjer si bomo oddahnili. S hojo
bomo nadaljevali po juinem pobogju VRage.
Rahlo dvigajoa se steza nas bo pripeljala v zatrep
»\ koznahe, kjer nas precej pokonci postavljena

zago, sekiro... Ce hodemo, je lahko
nase delo na vrtu, ali njivizelo inte-
nzivno, fizioloSko zelo ucinkovito.
Ce delamo z veseljem, je to naj-
boljSa rekreacija. Prednost rekrea-
cije navrtu jemed drugimv tem, da
smo vsakokrat nagrajeni. Nagraje-

Gez Zelenico na Stol

steza pripelje do samega vrha 2236 m visokega
Stola. Tura bo potekala po zelo slikovitem svetu, z
mnogo cvetja in lepimi razgledi. Vzpona bo okrog
- §tiri tre. Sestopili bomo mimo Presernove koce in
Valvazorjevega doma v Zavr§nico, oz. v Zirovnico.
Za vodstvo bosta poskrbela vodnika J.Trilar in P.
Globoénik. Oprema: Predvsem priporo¢amo dob-

ro obutev.

Sportne igre Siroke potrosnje — Sezana, 8. junija

Pokal zmagovalcev v Zeleznike

Vetroven, kot je le lahko dan na Krasu pa $e groZnja nevihtnih oblakov — tak je bil zacetek
»objektivnih« razmer letosnjih letnih $portnih iger Siroke potrosnje v Sezani. Vreme (Eeprav je
padlo celo pet, ali $est kapelj dezja) pa seveda ni bistveno vplivalo na po&utje tekmovalcev, ki so
prisli .v goste sezanski Elektroakustiki ki skoraj vseh TOZD Siroke potrosnje. Tisti »skoraj«

ni z obdutkom, da smo rastlinam
pomagali k najboljsi rasti pa z
ob&utkom lepote, ko se oziramo po
obdelanih gredicah — in ne nazad-
nje z ob&utkom koristne dejavnosti,
ko smo poskrbeli za doma pride-
lano zelenjavo in druge dobrote.

Prijave ‘sprejema Volga Pajk iz tajnistva ERO,
tel.: 2822 do srede 19. junija.

 pomeni, da se je ekipa Tpvarne gospodinjskih aparatov-iz Rete¢ udeleZilale tekmovanjv kegljanju

moskih in §ahu, tekmovalci, ki naj bi pomerili mog¢i v ostalih disciplinah pa so ostali doma (po

njihovi volji). ;
Pomanikljiva udelezba Reteca-
nov je seveda povzrocila, da,so
zbrali najmanjse Stevilo tock in
tako brez konkurence zasedli zad-
nje, sedmo mesto. Kako pa so se
uvrstili tekmovalci iz drugih temelj-
nih organizacij? Ekipno so bili naj-
mogénejsi Sportniki iz Tovarne
elektromotorjev in gospodinjskih
aparatov iz Zeleznikov, ki so zbrali
skupno 1180 tock, (v nogometu 90,
moskem rokometu 90, rokome-
tagice so zbrale 100 tock, kosarka-
rji .70, odbojkariji 90, odbojkarice

100, strelci in strelke po 90, igralci
in igralke namiznega tenisain keg-
lja¢i po 100 tock, balinarjiin Sahisti
pa po 80). Drugouvriéena je bila
ekipa iz TOZD TV Przan. Zbrali so
skupno 880 to¢k (nogometasi 80,
rokometasi 100, kosarkarji in od-
bojkarji po 80, strelci in strelke po
60, igralci namiznega tenisa 70,
tenisadice in kegljaci po 90, balina-
rji 100 in $ahisti 70). Tretje mesto je
zasedla ekipa gostiteljev — sezan-
ske Elektroakustike. Zbrali so 790
toék (nogometasi 50, kosarkarii,

emoelfnih organizaci| Siroke potrosnje udel-

eZlli tudi tekmovalci prijateljskega KUD »Briski gri¢« iz zamejskega Steverjana. V neuradnl kon-
kurenci so zasiuZeno zasedli tretfe mesto in povabill Iskrine tekriovalce na povraino srecanje v

Steverjanu. (Stane Flelschman)
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odbojkarji, strelke in keglja¢i po
100 todk, odbojkarice in balinarji .
po 90, strelci in igralci namiznega
tenisa pa po 80 tock), »Nehvalez-
no« cetrto mesto je osvojila ekipa
spodnjeidrijske Montaze, ki je osv-
ojila skupno 690 tock; po 100 tock
so zbrali njihovi nogometasi, strel-
ci in sahisti, po 90 rokometasice, in
kosarkarji, 80 tock so osvojili bali-
narji, 70 strelke in 60 toék igralci
namiznega tenisa. Na 5. mesto so
se uvrstili tekmovalci iz vrhniskih
Anten. Osvojili so 470 tock; po 90
so jih osvojili namizni tenisaéi in
kegljacice, 80 tock strelke, po 70
pa so jih zbrali nogometasi, strelci,
in balinarji. Predzadnje mesto je
(brez vecjih tezav) osvojila zdruze-
na-ekKipa DSSS, TOZD Prodaja in
TOZD RI; osvojila je 230 toc¢k in”
sicer so jih 100 prispevale kosarka-
rice, 70 kegljaci in 60 nogometasi.
Zadnji so bili, kot Ze receno,
tekmovalciiz Retec, kisose pome-
rili samo v kegljanju (80 tock) in
Sahu (90 tock). Skupno zbranih
170 tock je seveda zadoscalo le za
zadnje mesto.

Solidnim $portnim uspehom tek-
movalcev Siroke potrosnje pa je
vsekakor treba dodati $e zasluzeno
— sicer neuradno pa vendar —
tretje mesto, ki so ga med balinarji
zasedli ¢lani ekipe prijateljskega
KUD »Briski gri¢« iz zamejskega
Steverjana, ki so se odzvali vabilu
Iskrinih Sportnikov. Pokal, priz-
nanje za poZrtvovalno udelezbo,
so si vsekakor prisluzili, hkrati pa
so na povratno sreéanje povabili
Sportnike Siroke potrodnje, ki naj

" bi obiskali zamejski Steverjan pre-

dvidoma septembra.
Stane Fleischman
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Srec¢anje pisateljev

V petek, 24. maja 1985, so se ':H'epv urejenem gradu Bogensperk pri Litiji v Val-
vasorjevi dvorani sestali pisatelji, sodelavci casopisno zaloZniskega podjetja Kme-
&ki glas, med katerimi so tudi sodelavei Iskrine literarne skupine.

Osemindvajset udeleZencev iz razliénih krajev Slovenije je razpravijalo o proble-
mih v zvezi s pisanjem kmecke tematike in drugih vprasanjih sodobnega Zivijenjana

vasi,

Srecanje je Ze tradicionalno in ga vsakoleto organiziratalitijska Zveza kulturnih
organizacij (za kar gre veliko zaslug JoZetu Sevijaku) in vodstvu Kmeckega Glasa.
Med udeleZence sre¢anja sta prisla tudi pisatelja Janez Svajncar iz Maribora in

Ivo Zorman, clan Zirije.

Razpravijali so o uspehih in pomanjkljivostih v zvezi s pravkar minulim literarnim
razpisom. Clani Zirije so odkrito in praviéno govorili o vec kot dvajsetih prispeiih
delih ter svetovali, kako delati v prihodnje.

Slisati je bilo tudi mnenje, da Drustvo pisateljev Slovenije posveca premalo skrbi
sprejemu novih &lanov, pisateljev te zalozZbe.

V jeseni bodo Litijani spet povabili pisatelje, sodelavce CZP Kmecki glas, na
srecanje z mladino in pionirji osnovnih Sol, katerim bodo prebirali odlomke svojih

del in se pogovarjali z njimi.

zZy

Halo, ali je tam...?

Potegnil vas ne bom, kot so mene
moji sodelavci, ko se mi narocili naj
klicem telefon 313-186, a prav bo, da
tudi marsikdo med nami prebere, kaj
sem slisal, ko sem zavrtel to Stevilko:

»ZIVA« tukaj, svetovalnica..

»Pa kaj svetujete«, sem jih povprasa

»Obstajamo Ze polnih 16 let in z nami
sodelujejo ljudje, ki bi radi naslipartne-
ria za Zivijenje v dvoje pa jim skuSamo
pri tem pomagati. Tudi kadar gre za
kak$no  krizno situacijo v druZinski
skupnosti, se ljudje obrnejo na nas.«

»Se mi zdi, da za to lahko &lovek sam
poskrbi,« sem jim oporekal.

»Zakaj pa ne! Vendar bi lahko do-
kumentirali, koliko tisocev [ljudi, se
nam je s svojo intimno problematiko
- oglasilo v teh letih. Vi veste, na kaksni
socioloski stopnji razveja je nasa dru-
Zba, da nas ta nacin Zivljenja medseboj-
no odiujuje, zato smo se pred toliko leti
ustanovili kot dopolnilo organizirane-
mu socialnemu in psiholoskemu delu.
Nekam staromodni smo nasproti ostali
Evropi ali Japonski. kiima Ze dolgoleino
tradicijo v tem, ali slednja, ki ima spoz-
navanje parov razlicnega spola Ze kar
uzakonjeno, kot_so pri nas Centri ta
socialno delo. Cudni smo — za vsak
avto ali pralni stroj poiséemo serviserja,
ko pa gre za osebno splosno zadovoljsts
vo, ki zadeva naso duso, »pa cincamo s

popravilom«. Ne nazadnje, je Zivljenjev

dvoje tudi cenejse.

»Pa lahko garantirate sreco?«

»Seveda ne, saj so odlocitve svobod-
ne. Nikogar ne prepricujemo, dajeprav
ta in ta ta prava (pravi)«. Véasth senam
to res posreci v prvi kombinaciji, véasih
pa tudi v osmi ne (za toliko moZnosti se
namred obveZemo pri vpisu).

»Kaj pa pomeni vpis?«

wKadar clovek klide, tako kot n.pr.
zdaj vi, nam narekujenaslov, nakatere-
ga mu posljemo nas vprasalnik (lahko
ga dobi tudi osebno pri nas v Ljubljani,
Hranilniska 7 a.) Dogovorimo se, da
izpolnjenega prinese sam, da se ob njem
Se pogovorimo. Razumljivo je, da je za
cloveka, ki ga poznas, delo povsem dru-
gacno kot za »popisan papir«. Nafe sto-
ritve zaralunavame — malo nena-
vadno, saj opravijamo dejavnost Sirsega
druzbenega pomena, a zaenkrat je tako.
Potrebno je podpisati $e dogovor o
sodelovanju, kjer predvsem zagora-
vijate, da ste dali resnicne podatke in
kjer' se vi in mi zavezujemo cuvati
diskretnost podatkov. Tudi dve fotogra-
Jiji spadata k vpisu, najbolj prirodni
smo na slikah s kakSnega izlera,
drufinskega slavja ipd.«

»Pa bi jo za mene nasli pri vas?«

»Za sedaj poznam levas glas, kaj naj
vam recem. Morda to, da bi bili eden od
nekaj tisoc vpisanih v starosti od 20 pa
tudi do 82 let. Kako pa bi bilo z vami, bi
vedeli le, Ce bi prisii in se vpisali. Ker pa
po vasi zacetni trditvi skiepam, da nas
ne potrebujete, vseskozi premisljam, ce
govorim s »sito vrano«. Slovenski
pregovor, da sita vrana lacni ne ve-
rjame, Se vedno velja.«

Prav zato, da bo »sita vrana« enkrat

izjema, sem se odlocil posredovati o

vsaj svojim sodelavcen.
%
K

Razstava shik Borisa Jesiha

Poslovni prostori nase DO Elekiroz-
veze na stegenski lokaciji so bogarejsi
fe za eno slikarsko razstavo nasega
priznanega slikarja BorisaJesiha. Tako
zdaj v DO Elekirozveze nadaljujejo
pred kratkim zaceto pobudo, s kalero
Zelijo svojim delavcem na cimbolj
nepasreden nacin pribliati sodobno sii-
karsko umetnost in ustvarjalne dosezke

. rzas‘jh slikarjev.
Se beseda o avtorju. Boris Jesih je .

eden izmed Ze uveljavijenih avtorjev v
nasem likovnem prostoru, sajje s svejim
delom izraziro vplival na_sodobno
slovensko likovno umetnost. Rojen je bil
v Skofji Loki. Slikarstvo je Studiral na
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Stanje leta 1940

En Nemec— vojak,
Trije Nemci: vojska. (iiber alles)
En Italijan: babjek,
Trije Italijani: manifestacije.
En Slovenec: Ode nas,
Trije Slovenci: procesija.
~ En Rus: muZik
Trije Rusi: kolhoz.
En American: cow boy
Trije Americani: bussnes.

Stanje leta 1985

En Nemec: turist,

Trije Nemci: koncern.

En Italijan: gigerle

Trije Italijani: demonstracije.

En Slovenec: avio

Trije Slovenci: seja. (konferenca)
En Rus: pilot

Trije Rusi: astronavti.

En American: pilot,

Trije Ameriéani: astronavti.

In vendar se premika

Dva Nemca— kasarna,

Dva Italijana: trgovea,
(vinceremo) Y
Dva Slovenca: prepir,

Dva Rusa: konsomol,

Dva Ameriéana: farina,

2

Dva nemca: tovarna,

Dva lalijana: kramarja,
(iredenta)
Dva Slovenca: sestanck, .

Dva Rusa: rankista,
(haraso)
Dva Americana: tankista,
(o.k.)
S. Bucik

AEUw Ljubljani, kjer je koncal tudi spe-
cialko, Studiral pa je tudi v Berlinu na
oddelku za grafiko pri prof. Engelma-
nu, doslej pa je Ze razstavijal na sStevil-
nih razstavah doma in v tujini. Njegova
Skofja Loka in Groharjeva pokrajina
mu fe vedno znova ponujala Stevilne mo-
tive. Narava je Jesihu vecen vir, aporain
zanesljiva varnost, izpovedana na na-
éin, ki hoce presegatitenesporne videne
nadrobnosti, ki jih je vzel iz narave. Pri
vsaki njegovi novi razstavi lahko tudi
ugotovimo, da dela vedno znova nasta-
Jajo na osnovi nenchnega Studija, poz-
navanja in preverjanja problenov, tako
iz sodobne svetovne umetnosti, kot iz

nafe starej§e in novejse ' umetniske
dediscine.

Tako vizualne, kot pomensko uéin-
kujejo Jesihova dela dvoplasino. Ce je
spodnja plast njegovih del vorila iradi-
cionalno perspektivicno pedana iluzija
prodora v._prostor, izvedena na nacin
Jforografskega realizma, potem v zgor-
afi plasti z raznimi, navidez racienalno

.doloCenimi in urejenimi oznakami —

navadno creami, ali pikami — kot opna
prekriva, oz. se izenacuje s prireditveno
ploskvijo poglobljenega prastora. Prav
tu se kaZe tudi vsebinska napetost v Je-
sthovih delih. Z vso ostrino kaze
vrednosti, ki izginjajo, ker njihovo
pojavnost pokriva s tistim, kar se v nasi
notranjosti izkazuje, kot prozorna,
daljna podoba nekega minljivega fasa,
ki nam je Se v zavesti, a sega komaj spo-
minjamo. Sprasuje se o usodnosii in
vprasljivi uspesnosti clovekovega pose-
ga v naravoe. Jesihv svojih delih izhajaiz
objekiivne narave, naj so o drevesa.
kamuni. trave, ali clovek. Te prizoresije
najveckrar ohranil s forografskim
po.\-nqknm. ki pa jih nato prenasa na-
prej z likevnimi pripomocki in se pri
tem oddaljuje od prvotnega enoplasine-
ga pomena. Vse to dela z do konca dog-
nano in osvojeno tehniko. Prostor
zamegli in ga postavi tako, da sezdi bli-
3ji, hkrati pa bolj nesprijemljiv in nad-
realen. V slike vkljucuje tudi ‘nad-
robnosti, ki jih je uporabil kot simbole
rodovitnosti in, ki vracajo doZivetje slik
k njihovemu stvarnemu zacetku — k
naravi.

B,
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e Objaﬁe

DO ZORIN,
TOZD CAOP :
Center za aviomatsko obdelavo podatkov Ljubljana, Trg revolucije 3

objavlja prosta dela in naloge:

1. projektiranje in programiranje
na racunalnikih Iskra Delta 4785 za nedolocen cas, s polnim delov-
nim ¢asom, 3 meseé¢no poskusno delo, (2 sodelavca)

2. programiranje

na racunalnikih Iskra Delta 4785 za nedolocen &as s polnim delov-
nim ¢asom, 3 mesecno poskusno delo, (1 sodelavca)

Pogoji so:
“pod 1: visoka, ali viSja izobrazba ustrezne smeri
pod 2: visja, ali srednja izobrazba ustrezne smeri

Prednost imajo kandidati z delovnimi izkusnjami na podobnih
delih in nalogah, zazeleno znanje programiranja v programskem
jeziku COBOL.

* Poleg z zakonom dologenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri
izbiri upostevali tudi celovitost strokovnih znanj in osebnostnih
vrlin. :

Kolektiv sestavlja stevilna skupina mlajsih sodelavcev s prakso na
sodobni tehnologiji interaktivnega razvoja programske opreme.
INTERAKTIVNO PROGRAMIRANJE, BAZE PODATKOV, ZAS-
LONSKI MODULI so nam Ze nekaj let vsakdanja praksa.
Gradimo mocan racunski center (2 x VAX 785, cluster), ki je ze
danes povezan z ve¢imi zunanjimi rac¢unalniki, pri¢enjamo z ragu-
nalniskimi mrezami in ostalimi komunikacijami. ;
Poleg strokovne pomoci in kreativhega dela na visoki ravni,
nudimo tudi pomo¢ pri resevanju stanovanjskih problemov, izob-
razevanje doma in v tujini ter' stimulativne osebne dohodke!
Prijave z opisom dosedanjega deld in dokazili o izpolnjevanju
pogojev naj kandidati posljejo v 8 dneh po objavi tega razpisa na
naslov: JIskra ZORIN, TOZD CAOP, Trg revolucije 3, 61000
Ljubljana. F&

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po
sprejemu sklepa o imenovanju na delavskem svetu TOZD,
PRICAKUJEMO VAS!

»ISKRA«Merilna elektronika, p. o., Horjul

vabi k sodelovanju

‘1. organizatorja

za vodenje in redevanje organizacijske problematike DO, s pou-
darkom na prehodu iz roénega na racunalniski sistem poslovanja.
Pogoji: visja Sola organizacijske, ekonomske, ali tehni¢ne smeri z
delovnimi izkusnjami pri planiranju poslovanja L

2. konstrukterje in tehnologe

vseh stopenj izobrazbe — diplomirane strojne inZenirje, strojne
inZenirje in strojne tehnike :

za opravljenje del na podroé¢ju mehanske'konstrukcije, mehanske
tehnologije in razvoja :
En delokrog »mehanskega konstrukterja« — pogoj: strojni tehnik
se bo opravljal na lokaciji Ljubljana, Trzadka c. 2. s

Prijaver z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po
objavi na naslov: Iskra Merilna elektronika Horjul, kagrovski
oddelek, 61354 Horjul, 2

ISKRA SERVIS

Ljubljana, RoZna dolina c. IX/6a

Lastniki TV sprejemnikov Iskra, Fisher,
Schaub Lorenz, Loewe

Sérvis v Rozni dolini c. IX/6a popravivas TV spréjem-
nik v 3 dneh Sl

Izkoristite naSo preddopustnisko akcijo, ki traja do
30. 6. :

Sprejemnica jé odprta vsak delovni dan fazeh sobote
od 7..do 17. ure.

Delavski svet

ISKRA— Industrija Sirokopotro3nih izdelkov,
TOZD Tovarna antenskih naprayv,

Vrhnika, Idrijska c. 42

razpisuje dela in naloge

vodja splosne sluzbe

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, dolo&enih z zakonom in
druzbenim dogovorom o temeljih kadrovske politike v obéini Vrh-
nika izpolnjevati Se naslednje pogoje:

— koncano visoko, ali vi§jo izobrazbo pravne, organizacijsko
upravne, ali-tehnicne smeri

— najmanj 5 letna praksa s podroé¢ja samoupravljanja in splogne
problematike : :

Pisne prijave s priloznostnimi dokazili o izpolnjevanju pogojev naj
kandidati posljejo v 15 dneh po objavi razpisa v zaprti ovojnici na
naslov: Iskra Antene, Vrhnika, Idrijska c. 42 z oznako: »Za razpisno
komisijoe.

Prijavijene kandidate bomo. o izbiri obvestili v 15 dneh po
opravijeni izbiri.

Poditniska skupnost Suha Krajina Zuzemberk obvesca vse’lsk-
rase, da je Se nekaj prostih lezis¢ v domu v Porecu, Ljubljanska c.
35, v ¢asu od 4. julija do 14. avdusta. e :
Sobe so 3, 4, in 5 posteljne. Moznost kuhanja, ali prehrane v
bliznjem letovis¢u. Za jedilni pribor in posteljnino je preskrbijeno v
domu. i
Cene noc¢nin za odrasle 400,00 din, za otroke 300,00 din/noé&. Pri-
jave posljite pismeno na naslov: ;

POCITNISKA SKUPNOST

Suha Krajina

Zuzemberk,

ali po telefonu: 068, 84-116, int.: 19.

Pohitite, se je cas.

Iskra Commerce Ljubljana, TOZD Zunanji trg

vabi k sodelovanju sodelavca za nedologen éas

lzvozni komercialist

Pogoji:
— ekonomist

- — 1 leto delovnih izkusenj :

— aktivno znanje angleskega jezika
— 3 mesecno poskusno delo

korespondent

Pogoiji: ;

~ administrativni tehnik

— 1 leto delovnih izkugenj .
— aktivne znanje stenografije
— 2 mesecno poskusno delo

Kangji;}afi naj vloge z dokazili o izpolnjevahj'u objavljenih pogojev
posljejo v roku 8 dni na naslov: Iskra Commerce, Kadrovski sektor,
Ljubljana, Topniska 58.
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Hren v nasi prehrani

Hren uporabljamo predvsem kot dodatek k mesu. Hren pospesuje ape-
tit, ugodno deluje na zdravljenje astme in katarov ter znizuje visok krvni
pritisk. Hren poveéuje izloganje seca, ugodno deluje nakoli¢ino sladko-
rja v krvi, na revmatiéno obolenije in protin.

Ker pa hren izredno moéno drazi, ga zlasti pri obolelih ledvicah ne
smemo uzivati preveé. Nasprotno pa pri vnetju mehurja jemljemo redno
manjse koli¢ine hrena, ponavadi pomesanega z vinskim kisom in nariba-
nim jabolkom.

Hren uporabljamo tudi v kozmetiki. Hrenovo vino, kiga dobimo tako, da
5 dkg nastrganega hrena namakamo 8 dni v 1 litru vina (belega) je zeio
uéinkovito sredstvo za odpravljanje son¢nih peg. Ta tekocina zmanjSuje
tudi mozoljavost obraza.

1z hrena si lahko pripravimo tudi ustno vodo. Prinagnjenju k ustni gnilo-

" bi si sami pripravimo naslednjo mesanico:

V enem litru Zganja imamo tri mesece namoceno 5 dkg nastrganega
hrena, 2 dkg nastrganega hrena, 2 dkg janeza in 2 dkg poprove mete. Z
razredéeno tekodino si redno spiramo usta.

Ce pa nam se zapre voda pazelo pomagaraztrgan hren. Sprazimo gana
maslu in iz tega napravimo topel opkladek, ki ga polozimo na mehur. Svez

hrenov sok uniéuje koli bacile, zato odpravijanja napenjanje.

““'Recepti

‘Hren s kislo smetano

Potrebujemo. 40—60 g hrena, 3
dcl kisle smetane, sol. Kisli smeta-
ni primesamo, drobno nariban
hren ter po: okusu solimo (lahko
dodatno tudi malo kisa. Tako
hrenovo omako ponudimo k vr-
oéim kranjskim klobasam ali hre-
novkam '

Hrenovo maslo

Potrebujemo: 100 g surovega
masla, 2 zlici nastrganega hrena,

sok 1 limone, sol. MasCobo pe-

nasto razmesamo in dodamo na-
Stete surovine ter ponovno dobro
razmesamo. Hrenovo maslo lahko
uporabliamo namesto majoneze
za oblozene kruhke ali kot samo-
stojen namaz.

Hrenova omaka

Potrebujemo: korenino hrena, 2
trdo kuhani jajci, 2 jabolki, malo ki-
sa, olja, soli. Hren in jabolka nari-
bamo, dodamo sesekljana jajca,
olje, sol in kis. Omako ponudimo h
kuhani govedini ter prazenemu
krompirju.

Na hitro

Lepe pomladne dneve bi radi
potem, ko se vrnemo iz sluzbe, ¢im
bolje izkoristili, zato navadno hi-
timo s pripravo kosila. Ce se vam
torej mudi, ali ¢e ste se Ze naveli¢a-
li stalne priprave mesa, vam sve-
tujem obed, ki vas bo nasitil in vam
vzel le malo ¢asa za pripravo:

i

Palacinke s ¢okoladnim
prelivom in kompot

Za palaéinke s ¢okoladnim pre-
livom potrebujemo:

0,7 litra mleka, 0,1 litraradenske,
1 jajce, $¢epec soli in sladkorja ter
moko. Z metlico steptajte vse ses-
tavine in dodajte moko, toliko
¢asa, da dobite tekoco maso. V
ponvi na margarini specite tanke
-palaginke. V skodelici nad paro
razpustite 10 dkg ¢okolade z 2 Zli-
cama masla. Vsako palacinko 2 x

prepognite in pokapajte z limoni-

nim sokom in sladkate. Zraven po-
nudite kompot — najboljsi bo iz
breskev ali marelic.

Krompiijeva juha
in puding s sadjem

Juha: 4 krompirje olupite in na-
rezite na manjse kocke. Zalijte z 1
litrom vode, solite in dajte kuhat. V
ponvi segrejte malo olja, pre-
prazite ¢ebulo in z zlico moke na-
pravite prezganje. Zalijte z zaje-
malko krompirjeve vode, dodajte
zlicko paradiZznikove mezge, lovo-
rov list in pustite, da vre priblizno
10 minut. Potem prezganje &ez ce-
dilo pretlacite h krompirju. Dodajte
pest makaronoy; pol mesne kocke
in popoprajte. Kuhajte, da se ma-
karoni in krompir zmehcajo.

Puding s sadjem: Skuhajte pu-
ding (vanilijev po navodilu na vre-
¢ki. V skodelice nalozite zmrznje-
no sadje (maline, borovnice, riber..)
in ¢ezenj nalijte vro¢ puding. Ce ni-
mate zamrznjenega sadja, bo do-
bro tudi viozeno. Puding ohladite
in okrasite s sladko smetano.

NATASA

O vinu

Vino serviramo za razliko od jedi
vedno z desne strani. Kozarce na-
lijemo do treh éetrtin.

Idealna temperatura vina je za
¢rna vina najvec 18° C, za bela pa
10° C. Vina, ¢e jih ohlajate, ne da-
jajte v zmrzovalnik, boljse je, ée ga
ohtadite v hladilniku.

Ne pozabite, da morate kot gos-
titelj poskusiti vino sami, preden
ga ponudite gestom. Prvi si natoci
in odpije gostitelj," nato natoci
gostom. Tudi najbolj$e vino izgubi
svojo vrednost, ¢e ni pravilno
hlajeno.

Proti nespecénosti

Pri nespecnosti nam pomaga, ce
pred spanjem vzamemo 1 zlico
kostanjevega medu in pojemo
jabolko. Med c¢aji, ki preganjajo
nespecnost pa priporo¢ajo ¢ajne
mesanice: baldrijan, meta, rozma-
rin, tavzent roza, ali pa mesanico
sentjanzevke, tavzentroze in ku-
mine *— oslajene z medom. Tudi
kozarec vode, oslajen z medom,
pomaga. / *
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ro KotiGek za iskrase
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Zivljenje nas je naudilo, da v Zivljenju kopljemo z rokami, nogami, s
telefonom. Ali se morda lahko kak3na zveza skoplje tudi z motiko?

*

Kak$na sreca, ¢e bise komisjje,_ga‘dode!,r'evanje telefonav obnasale kot
nogometni sodniki. ..Da bi padali'rdedi-kartoni!

*

Telefonski imenik v nasih po§tah me spominja na stanovanjsko listo v
TOZD. Kolikor je bliZzja koncu, toliko je tanjsa.

. ~

Z nulo se pride dolmesta. Za vecje, potujoce zveze je ,dred nulo
potrebno dosti enot... :

Neki disajner je izdelal telefon v obliki harmonike.

To je menda misljeno za upokojence, ki lovijo zveze s standardom
razvleéeno od prvega do prvega:

Polozaj z nekimipripravniki spominja na telefon o;vojnik. Da bisenekdo
v delovno linijo vkljucil, drugi mora rikverc.
Znanstveniki so se pobrigali, da bodo izdelali telefon tudi za gluhe. To-

da, kje je moZnost, da bi bolje slisali tuditisti, ki se na delovnem mestu ves
delovni ¢as delajo gluhi.

Slisi se neverjetna vest, da je neka ¢loveku podobna opica govorila s
telefonom polne pol ure. Ubozica, mislila je, da bo prek zveze postala —
¢lovek. :

»

Prihodnost predvideva izum portable-telefona, ustreznega za izlete in

- letni dopust. Verjetno, ¢e s takim telefonom ne ujamem zveze z morjem,

lovijo zvezo z regresom »na roke« in Zico blagajne vzajemne pomoci.

] w o
Dragi starsi! |
Veckrat ali celo nedtetokrat se upraviceno ali neupraviéeno
jezite na svojega sina. Vem, da ste Ze pozabili, kaksni ste bili v

mladosti vi sami. Da malo osvezimo tiste case; mogoce boste
potem lazje razumeli svojega neugnanca? :

Kako misli sin o svojem oceitu?

— pri 10 letih: oée je modrijan — vsé ve!
— pri 15 letih: mislim, da oce kakSenkrat le pogresi v svojih
izjavah!
— pri 17 letih: oce je malo zaostal v svojih teorijah. Ne spadav to
dobo.
b — pri 20 letih: »Stari« ne razume nicesar. Njegove besede so |
; podobne vremenskim napovedim.
— pri 30 letih: pri teh letih bi moj oée z mojimi izkunjami bil Ze
velik bogatas; =
et — pri40 letih: ne vem, ali bi el po nasvet k »staremu«v tej zade-
'8 vi, mogoce bi mi svetoval kaj pametnega?
— pri45 letih: $koda, daje stari umrl. Imel je resniéno jasne misli
in znal je stvari odlicno speljati.
— pri 50 letih: ubogi oée — bil je pravimodrec. Skoda, dasemga '
1 zacel prepozno razumevati. ; !
ta Alivam je, dragi stari, sedaj lazje, ko veste, kjesetrenutno nahaja |
vas sin?

EZE
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8.
j fgolo »Pinarello« na 10 prestav, z opremo in
2 para kolesarskih $printeric (copat) »DIDl« in »Valsport«. Informacije po
16., po telefonu: (065) 23-261. :

ZA DIANO prodam: prednjo levo roko, levi'smernik, pod prtljaznika, st-
ranska trikotna stekla s tesnili in tesnilo prednje $ipe. Informacije po 20.,

e

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredni

M.

po telefonu: (065) 21-536. ¢
Mednarodna razstava psov |
Na Gorenjskem sejmu v Kranju bo v nedeljo, 16. junija med- ;‘ ;
narodna razstava psov: vseh pasem CACIB. Sodelovalo bo 700 §
psov 103 razlicnih pasem iz vseh evropskih drzav. Zanimivo prire-  §
ditev tokrat organizira Kinolosko drustvo Naklo. Ogledate si jo ¢
lahko od 8. do 17. ure. i
Grand Paradiso 4050 m
Planinsko drustvo Iskra bo organiziralo 4-dnevni izlet od 4. do 7. julija v ;'
Italijo, na Gran Paradiso. Po 12-urni voznji s posebnim avtobusom se ©
bomo prvi dan povzpeli do ko¢e (900 m — 4 ure), kjer bomo prespali. g
Drugi dan bo hoje do vrha in sestop od 10 do 14 ur. Sk i
Na turo naj se prijavijo kondicijsko dobro pripravijeni planinci. H
Informativni sestanek bomo imeli z vodniki v ponedeljek, 24.6. ob 16.y £
PPC Iskra, Trg revolucije 3. : H
Prijavite se pri vodji izleta Bredi Jancar, tel.: 572-331, int.: 614. 4
(fpa u - 7 o
Upokojenci Avtoelektrike
~PRVO OBVESTILO! Ce Zeiite letovati izven sezone v prikolicah,
ali pogitniskih 'domovih, se oglasite pri Fabjanu Vi¢i¢u v Iskri —
Avtoelektriki, ker so zmogljivosti §e na razpolago.
DRUGO OBVESTILO! Kupon za prehrambeni paket za dan
Iskre, ki bo 29. junijav Novi Goricilahko brezplaéno dvignete v Isk-
ri — Avtoelektriki — pri Fabjanu Vi¢i¢u od 20. do 25. junija.
Na plesu. Dama: Dye stvarista, ki Profesor vprasa Studenta medi-
ovirata, da bi vi bili odlicen cine pri.izpitu: Katero je po vasem i
. plesalec. mnenju najboljSe uspavalno sred- |
' Kavalir: In sicer? stvo? . ; j
Dama: Vasi nogi. Student brez oklevanja: Postelja. : :
ANzanka :
: E re Obvestilo
T T » P : -
e e o L 152 e || - O letOvanju
# i PLIN PORECU BODOHA - [avT onoona  |KREMA t k
“ii : | na Dugem otoku
S Vse, ki bodo letovali na Dugem
: otoku v kampu Mir, obves¢amo, da
e lrausman bo kamp odprt 15. junija 1985.
: 'ﬁ._ NAPRAVA Zall.in lll. skupino v vsaki izme-
o VANJE — ni bo vozil poseben avtobus na re-
i ’ laciji’Kranj — Sukosan — Kranj.
oy Postanek bo v Ljubljani (Sentvid,
& hala Tivoli) odhod: iz Kranja ob
pRECNI  |STEVNIK ZoLAlEY 2.00 (hotel Cre_ina}), izSukosana pa
O poLmeNo NEON s ob 10.00. Ladja iz Sukosana ima
KozoLcy - [ZATOCHS: SKA REKA odhod ob 10., iz kampa pa ob 6.
Rats MAKEDON: | veLETOK Na voljo je $e nekaj zmogljivosti
POTOMNC | Se o7 | it po 15. avgustu.
¢ Brez napotnic ne bo mozno leto-
£ rosooa vati.,'zato je treba opraviti vplagilav
Ay ViNo juniju, da boste Se pravodasno
“|someon SREBRO sprejeli napotnice. ;
V kampu Mir boste plagali
aeav. dnevno takso v visini 25,- din in ta-
kso za vstop v nacionalni park.
HEBREJSKI ! ¢ Rajko KozZar
PISATELJ
b |

v iy e

Ski

odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo3 Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vratéamo. — Naslov: Ljubljana,

r

Gregoréiceva 22/4, telefon: 223-677. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije 1S SRS je glasilo
anro&fann nladila davka ad nrometa prelzvodov.



