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Sretno v novo leto 1979

Se nekaj dni in minilo bo tiso¢devetstosedemdese-
tosmo leto novih uspehov, razgibano in bogato. Do-
seZene delovne zmage kot so HE Kr$ko, Srednja
Drava, cesta Radlje—drZavna meja, TE Sostanj, An-
hovo in na stotine novih objektov, so nam ponos in
dokaz, da zmoremo opraviti vsako §e tako zahtevno

nalogo. Uresnicevanje sklepov ZK, kongresov sindi-
katov ter zakona o zdruzenem delu so potrditev in
vodilo, da so nasi cilji pravilno postavijeni. Delo in
haloge smo sproti analizirali, oblikovali stqlis¢a,
Sprejemali sklepe ter jih tudi izvrsevali.

Ko se bomo v praznicnem vzdusju silvestrskega ve-
Cera predali optimisticnemu razpolozenju, ki vodi v

Prihodnost Se lepsih dni, si zaZeleli »srecno«, bodo

nasi spomini za trenutek obsli prehojeno potin pot, ki
has v prihodnjem letu Se caka. Homogenost, enotnost
In dosedanji rezultati dela so za Gradis in nas vse

uspesen start za jutrisnji dan. Prihaja ¢as, ko bodo
morale biti nase odlocitve hitre, sporazumevanje
glede tekoce in razvojne politike, elastiéno in dosled-
no. Krepili bomo gospodarsko moc podjetja v duhu
utrjevanja vloge delavskega razreda ter izvajanja za-
kona o zdruzenem delu. Cenili ustvarjalno delo vsa-
kega posameznika, dosledno izpeljali nagrajevanje
po delu in se z vsemi silami spopadli z gospodarskimi
teZavami in rastoco inflacijo. '

Nas lepsi jutrisnji dan vse bolj zavisi od utrjevanja
samoupravnih odnosov, vecanja materialne osnove
in hotenj vsake TOZD, oziroma vsakega izmed nas.
Naj velja novoletni »Srecno« vsem delavcem in nji-
hovim druZinam, investitorjem in vsem delovnim lju-
dem Sirom domovine. '

Sreéno 1979! LOJZE CEPUS
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Nasa pravica in dolznost

Nov odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito

V torek dne 14. novembra 1978
se je na svoji prvi seji sestal odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno sams
zaiCito nasega podjetja. Poleg ¢!
nov odbora so bili prisotni tudi pr:
stavniki druzbenopoliti¢nih org: -
zacij in glavni direktor. :

Delegati smo najprej izvolili vod-
stvo odbora. Za predsednika Krat-
nar ing. Janeza iz TOZD GE Ljub-
ljana, za namestnika Gali¢ Milana iz
Delovne skupnosti, za tajnika Pi-
Skur NuSo iz Delovne skupnosti.

V drugi to¢ki dnevnega reda smo
obravnavali organiziranost
obrambnih priprav v TOZD. Tov
Piskurjeva je informirala delegate ¢
opredelitvi in organiziranosti ljud-
ske obrambe in druzbene samozas-
¢ite v delovni organizaciji. Navzoce
je opozorila na tiste dolocbe zakonz
o ljudski obrambi, ki govore o pravi-
cah in dolZnostih delovnih ljudi v
TOZD, o nalogah odborov za ljud-
sko obrambo in druZzbeno samozas-
¢ito, o nalogah delavskih svetov
TOZD, nalogah druzbenopoliti¢nih
organizacij in poslovodnega organa.
Posredovala je tudi izvlecek stalis¢
Sveta predsedstva SR Slovenije o
obrambnem in  samoza¢itnem
usposabljanju v nasi republiki.

Glavni direktor ing. Skulj je pri-
kazal, kako pomembna je stalna pri-
sotnost dela za ljudsko obrambo in
samozas¢ito. Delavski sveti bi mo-
rali stalno nacrtovati finanéna in ma-
terialna sredstva za podrocje ljudske
obrambe. Stalno je potrebno obrav-
navati varnostne ukrepe na gradbis-
¢ih, delovati je pri varovanju obsto-
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Delavci GE Maribor: »Mi pa si Zelimo lepo, soné i -
nab Gradis bil Je bolf in vedfi e o

jecega druZbenega reda, tradicije in
pridobitve naSe organizacije zdru-
Zenega dela. Varovati je ugled naSe
delovne organizacije, solidarno in
enotno je sodelovati z ostalimi
TOZD, drzati se je pogodbeno do-
lo¢enih rokov in varovati kvaliteto
nasega dela.

V nadaljnji razpravi so sodelovali
tudi vsi predstavniki druzbeno poli-
ti¢nih organizacij in delegati TOZD

ter porocali o nalogah in svojem

delu, o stanju priprav ljudske
obrambe in druzbene samozasCite v
TOZD.

Po daljSem razgovoru so bili spre-
jeti sledeéi sklepi:

1. Odbor sprejme na znanje, da
so v vseh TOZD konstituirani od-
bori za ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito. Prav tako je ugo-
tovljeno, da so izdelani interni akti z
dopolnitvami in spremembami o
ljudski obrambi in druZzbeni samo-
zas¢iti tako v TOZD, kot tudi na ni-
voju delovne organizacije.

2. Temeljne organizacije naj za-
dolZe oziroma pooblaste osebe, ki
bodo delale na podro¢ju samozas-
¢ite (varnostne inZenirje in tehnike).
V kolikor teh oseb v TOZD ni, naj
se veZejo na zunanje pogodbeno ve-
zane osebe.

3. Odbor predlaga delavskim
svetom TOZD, da v planu za leto
1979 veZejo dolocena finanéna
sredstva za izobraZevanje in za
nakup opreme za delo ljudske
obrambe in druZbene samoza$éite.

4. Tehni¢na sluzba pri Delovni
skupnosti naj prou¢i mozZnost regi-
striranja rezijskih vozil, ki so last
TOZD, v obinah, kjer je sedeZ
TOZD. Vzrok je v tem, da so vsa ta
vozila registrirana v Ljubljani in
tako TOZD v sluéaju vojne ali hude
elementarne nesrece ne razpolagajo
s temi vozili.

5. Vse delavce, ki se bodo zapo-
slili v tujini preko nase delovne or-
ganizacije je informirati o druZbe-
nem in politiénem stanju drZave,
kamor gredo na delo. Informacijo
naj poda kadrovsko-socialna sluzba
pri Delovni skupnosti, kakor tudi ka-
drovskasluzba TOZD. Izpeljavo teh
nalog najizvrsijo druzbeno politicne
organizacije, predvsem naj se vse-

stransko angaZira konferenca 005
in komite ZK delovne orgamzac”e'

6. Redno je vzpodbujati 2aves ’
delovnih ljudi, da je njihova pravi™*
in dolznost, da sodelujejo v prlpf,i‘o |
vah na ljudsko obrambo in zascl
tako v vojni, kot pri odpravi posie
naravnih in drugih hudih nesf®%
Ve¢ pozornosti je posvecath wsﬂ
druzbeni samozastiti. ZadolZ€ *0
druzbeno politine organlzac'leni_
TOZD in na nivoju delovne 0rg
zacije.

7. lzdelati je poslovnik 0 4
odbora.

8. V Gradisov vestnik na i
javijo zakljucki seje tega 0db0

ing. KRATNER JANEE |
PISKUR

Tudi z dobro opravljenim delom varujemo ugled nase DO (prednupelli“lﬂ“;

nosilcev).

Z gradnio stanovanj bomo gradili tudi boljsi standard nasih delgvce"-"""w
; I4

!
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- Zbrali smo prve, $e nepotrjene
e atke o predvidenem obsegu in
Pehu Gradisa v desetih mesecih
Njega leta,
tobrski obraéun ni narejen
+0 Natan¢no, kot je bil septembr-

1]
il!“ib_' druzbenega knjigovodstva.
ok‘:“l‘w‘a natanénost pri sestavljanju
h Obrskega obratuna se kaze
U "d\'se.m pri zajemanju stroskov in
Li?‘a"llan juobveznosti izdohodka.
Nl '€ 50 dolo¢ene na podlagi obvez-
del.'“ese_énih akontacij. Zaradi tega

tev gistega dohodka ni narejena
liam, Nica, kar pomeni, da ugotav-
dﬁhoo le osebne dohodke in ostanek
dka,

v OSNOVNI PODATKI
'ednost lastne proizvodnje —
Obrtnikih del in brez del koo-
" 41 o 1OV znaga 2377 mio din, to je
1 Eunskveé kot lani ob tem ¢asu. Obra-
15 4.0 Obdobje se je podaljSalo za
} Preg; ali za 5,3 %, cene so se v po-
' noJU Povegale za okrog 15%. To
| ‘ﬁkn:m' da bi morali pri nespreme-
21%“'1 obsegu del obracunati za
ni V‘feﬁjo vrednost, 41 % poveca-
°f!e LP nam pove, da se je tudi
-"l‘eds del zelo povecal. Planirana
. h-na,“OSt lastne proizvodnje je dose-
!vﬁns 87%. Na mesec smo po-
Vip

Per
3 a

O obra¢unali za 287 mio din
‘ e 2 1 POmeni, da bomo pri takem
| el Uhu v preostalih dveh mesecih
| 329, Presegli planirano  vrednost
| S8 Mio din,
E me:V‘IQ zaposlenih delavcev se bi-
jevé’-nl spremenilo. Letos (7105)
2ane Tadisu le za skromen 1% veé
| OprgMih kot lani (7058). Stevilo
| §g Jenih ur se je povetalo za
Ii§a), 10 je za toliko kot se je poda-
0 obra¢unsko obdobje.
i 98lejmo nekaj najpomembnej-
i : atkov (v mio din) primer-
Ny lanskimi doseZki in planira-
. Vrednostmi.
dip ?]m.“i prihodek zna%a 4101 mio
anj J€ vetji za 37 % ter dosega
k 20 vrednost s 87 %. Doho-

e
ya,,!n 1 prikazuje uspednost poslo-
3 'fg'je 1164 mio din; poveéal se je
jeir %. Letni gospodarski naért pa
| Sk &F’l“.i_'!n s 78 %. Materialni stro-
o €jo vedji indeks povedanja
br [10:1 Indeks povecanja celotnega
lijpy. <2 Seveda tak indeks nega-
Ve ia-,"ph\'a na ekonomiénost poslo-
Sdnge <10 najbolje prikaZzemo kot
Borghy cd celotnim prihodkom in
‘hb-l;‘:mmi sredstvi. Lani smo v
Stege,. 0@ 100 din porabljenih
Drif, " dosegli 143 din celotnega
1o e _zka. letos dosegamo 140 din,
Mtrog % manj. Pri takem gibanju
di 9V, ki ga zasledujemo ze celo

et e yppadliivo. de hama

}

1 ga je bilo potrebno predloziti -

lahko presegli nacrtovano vrednost
dohodka — 1492 mio din,

Zadnji stolpec v zgornji pregled-
nici nam pokaze presenetljivo ena-
kost v izpolnitvi naértovanih vred-
nosti za delitev dohodka. Rast ob-
veznosti se je umirila. To se kaze
tako v strukturi kot tudi v indeksu.
Za osebne dohodke smo namenili
565 mio din ali 14 % celotnega pri-
hodka. Porast osebnih dohodkov je
22 %. Resolucija nam dovoljuje po-
rast osebnih dohodkov v visini 26 %
ali 583 miodin. Od 17 TOZD so §tiri
prekriila ta doloc¢ila v pribliZnem

znesku 16 mio din. Tudi interna me-
rila so prekrsila v treh TOZD v zne-
sku 9 mio din.

Po odbitku obveznosti in osebnih
dohodkov ostane 293 mio din
ostanka dohodka. Le-ta je name-
njen deloma za kritje tistih obvezno-
sti, ki se placujejo iz ostanka do-
hodka in za sklade.

NEKATERI KAZALNIKI
Od pomembnejsih kazalnikov
moramo predvsem omeniti produk-
tivnost. Le-ta je merjena z vred-

X GN =X 1=X/187% 1=X-78

7 % 8 % 78 % 1-X77 GN78

Celotni prihodek 3.001 100 4.691 100 4.101 100 137 87
Materialni stro$ki 2.044 68 3.112 66 2.866 70 140 92
Amortizacija D42 862 7B R 130 83
Dohodek 902 30 1.493 32 1.164 28 129 78
Obveznosti 26067509 398 8 5306127 115 77
Osebni dohodki 463 15 T43" .16 '~565+.14 122 76
Ostanek dohodka R 2 N e L 85283 507 170 83

Rezultati poslovanja se vse bolj
priblizujejo nacrtovanim vrednostim

nostjo lastne proizvodnje na efek-
tivno uroinznasa 248 din. V primer-
javi z lanskim obdobjem (185 din)
se je povecala za 34 % — z uposte-
vanjem porasta cen pa je vedja za
16 % — kar je zelo veliko. S tem smo
Ze za 9 % presegli naértovano pro-
duktivnost za leto 1978. !

Za ekonomic¢nost smo Ze omenili,
da zaostaja za lanskimi dosezki. Se
vedji pa je zaostanek za planirano —
147 din, kar 5 % pod planom.

Na$ glavni kazalnik dohodek na
pogojno uro D-ph je 45,17 din. Lani
ob tem ¢asu je bil 39,00din. Vidimo,
da se je povecal za 16 % in tudi Ze
presegel nalrtovanega za 2%.
Osebni dohodek na pogojno uro do-

i sega 21,93 din (lani 20,04). Poveca-

nje je 9 %. Omenimo naj e, da po-
pre¢ni osebni dohodek v Gradisu
znaSa 6769din, leto dni poprej je
bil 5614 din. Povecal se je za 21 %.
Pri poviSanju Zivljenjskih stro§kov
za 15,2 % so se redni OD povecali
za 5 %.

Ptujcani z elanom v leto 1979
DR T T R e

Tudi letodnje leto bo na§ TOZD
»GRADNIJE« iz Puwuja konéal
uspesno. »Planirali smo za letos 126
milijonov dinarjev celotnega pri-
hodka in ta vsota je skoraj bila dose-
7zena ze koncem oktobra, tako da
bomo zastavljeni plan celo. presegli.
Prav zaradi tega smo plan za leto
1979 zastavili moé¢neje tako, da smo
planirali okoli 150 milijonov dinar-
jev celotnega prihodka in upamo da
ga bomo tudi uspeli realizirati.

Ostanek dohodka je malenkost
pod planom. Kazalo je v prvih Sestih
mesecih letoSnjega leta, da bo osta-
nek dohodka zelo pod planiranim,
¢eprav se je v drugi polovici stanje
izredno popravilo plana ne bomo
mogli doseéi,« je na kratko razlozil
poslovanje TOZD »GRADNIJE«
Ptuj njen direktor Gjurasek Julij.

»Dela imamo veliko in lahko
povem, da smo Ze 80 procentno za-
sedeni v letu 1979. Se vedno delamo
na stanovanjski soseski Ziherlova
ploséad, izgradnjo katere smo pri-
celi ze leta 1975. Dosedaj smo do-
konéali Ze 5 stanovanjskih blokov z
320 stanovanji, letos bomo predali
140 stanovanj, marca 1979 bomo
zaleli z gradnjo bloka z 115 stano-
vanji, Za preostalih 250 stanovanj je
pogodba Ze sklenjena. Tako bo ta
soseska v konéni obliki imela okoli

‘800 stanovanj. Kompletno zunanjo
ureditev naselja bomo naredili tudi
mivklinfiing sudi 180 svinlalg anrad

z zakloni$¢em. Investitor je izredno
zadovoljen z ceno in kvaliteto na-
$ega dela, z roki katerih se drzimo in
predvsem s tempom izgradnje,
kajti za stanovanjski blok z okokl
100 stanovanji rabimo samo 11 me-
secev dela.«

»Sedaj delamo na naslednjih ve¢-
jih gradbiséih:

— v Halozah gradimo Tovarno
_pnevmatskih strojev. Investicijska
vrednost tega objekta je okoli 30
milijonov dinarjev. Investitor je
“SOZD »ELKOM¢«. Tovarno bomo
predali 23, decembra 1979;

.Nova stanovanjska soseska v Ptuju

— v gradnji je tudi prizidek, in-
terni oddelek, ptujske bolnice;

— mnove proizvodne prostre za
TOZD IMP — Ptuj v investicijski
vrednosti okoli 30 milijonov dinar-
ev;

J — gradili bomo  remizo in

upravno poslopje za Cestno po-
-djetje Maribor TOZD Ptuj;

— nadaljevali bomo z gradnjo
lastne mizarske delavnice, v izgrad-
njo katere smo vlozili veliko prosto-
voljnega dela, in zato bomo zelo ve-
seli, da bi dela na le-tej kon¢ali do
Praznika dela 1. maja 1979.«
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PRVA ZNACILNOST:
DROBLJENOST

Med gradbenimi TOZD v Gra-
disu je letoinjo Gradisovo nagrado
prejela temeljna organizacija.zdru-
zenega dela GE Jesenice. Ta 700-
clanski kolektiv si je s svojim dobrim
delom Ze drugi¢ v petih letih priboril
najveéje priznanje v Gradisu in to
res niso macje solze. Pa preidimo
kar na dejstva in same rezultate te
nase gorenjske TOZD:

V letu 1978 je zanje znacilno, da
imajo veliko Stevilo manjSih objek-
tov, kar predstavlja precejSen pro-
blem z videza vodenja objektov, or-
ganiziranja dela itd. Ob tem so
kmalu ugotovili, da Gradis pravza-
prav ni najbolje pripravljen oziroma
organiziran za gradnje majhnih ob-
jektov. Povrhu vsega so s svojimi de-
loviséi razprostrojeni po Primorski,
Gorenjski pa tudi v Ljubljani delajo,
Menda s to razprtostjo gradbis¢ kar
prednjaéijo v Gradisu. Seveda tudi
to povzrofa razne organizacijske
probleme in tudi vecje strodke. Kje
pa so ta gradbisca?

Na Kaninu delajo skupajz delavci
nasega SPO, kjer dokonc¢ujejo smu-

RAZ-

¢isca za Alpski turisti¢ni center. Na
Primorskem so Ze kar domaca firma,

saj so na Tolminskem ' dokonéali
gradnjo dijaskega doma, delajo bla-
govnico Alpkomerc v Tolminu,
novo tovarno za TIK Kobarid, e
vedno pa izvajajo tudi sanacijska
dela na potresnem podroéju. Prav
sedajse dogovarjajo za sanacijo naj-
juznejSe vasi na slovensko-italijan-

ski meji Robidis¢a. Na Primorskem,

ratunajo $e na izgradnjo pokritega
bazena v Tolminu, gradnjo nove to-
varne Planika v Kobaridu in kultur-
nega centra v Dolenji Tribusi. Kon-
¢ali so tudi mednarodni mejni pre-
hod Predil.

Na Gorenjskem so 3e vedno pri-
sotni v Kranjski gori, kjer gradijo tu-
ristiéna stanovanja. Z njimi kar ne
morejo zadostiti vsem potrebam oz.

Nova tesarska delavnica na TOZD GE Jesenice

Predstavijamo Gradisove nagrajence za leto 1978

Prve med gradbenimi TOZD so Jesenice
_

vsem kupcem. V gradnji je 60 sta-
novanj, pripravljajo pa se tudi na
gradnjo dveh objektov s skupno 120
turisti¢nimi stanovanji. Na samih Je-
senicah so tako kot skoraj vedno pri-
sotni v Zelezarni, kjer gradijo konti-
lev, ki predstavlja zahtevno delo in
veliko strokovno podkovanost. Tu
gredo dela Ze v zakljuéno fazi. Ob
balkanskem prvenstvu v plavanju so
predali v uporabo objekt na jeseni-
Skem kopali§¢u. Konéali pa so tudi
gradnjo jeseniSke banke. Na hidroe-
lektrarni Moste so konéali gradnjo
4. agregata.

Na Bledu so kon¢ali z gradnjo
vetjega skladiS¢a za LIP, povetujejo
pa tudi hotel Svobode, gradijo
D-trakt hotela Park, priceli pa so
tudi z adaptacijo Jadranke za hotel
Toplice Bled. Drsalis¢e na Bledu
bodo pokrili v bliZnji bodo¢nosti,
pripravljajo pa se tudi na izgradnjo
potrebnih objektov za svetovno pr-
venstvo v veslanju v letu 1979,
Skupicina ob¢ine Rdovljica je nadim
Jeseni¢anom zaupala izredno za-
htevno gradnjo druZzbenega centra v
Bohinjski Bistrici, ki mora biti kon-
¢an 15. aprila 1979. 5. maja istega
leta bo namre¢ v tem objektu Ze seja
CK ZKJ, saj &as sovpada s 40. oblet-
nico verifikacije centralnega komi-
teja, ki je bila leta 1939 v hisi To-
maZza Godca v Bohinjski Bistrici.
Objekt predstavlja za TOZD veliko
odgovornost in priznanje. Vse te-
meljne organizacije, ki sodelujejo
pri gradnji (tudi delovna skupnost)
so obljubile, da bodo po svojih
moceh sodelovale in ‘pomagale.

V Kranju delajo v »Savi« 5. fazo
avtopnevmatikarne. Za vse TOZD
Alpetura gradijo nove prostore;
prav Alpetur je eden najvecjih na-
roénikov del v letu 1978—79, Sode-
lujejo tudi pri gradnji kranjske ob-
voznice z gradnjo nadvoza in delom
mostu ¢ez Savo. V Kranju gradijo Se
novo tovarno Zvezda in zakljuéu-
jejo zahtevno sanacijo mostu cez

Kokro. Pripravljajo se na naslednjo
fazo izgradnje stanovanj na Planini
pri Kranju. V Skofji Loki izvajajo
novainvesticijska dela v nasem LIO,
sodelujejo pa tudi pri gradnji Slove-
nijalesa v Ljubjani.

Poleg vseh teh gradenj je Se polno
drugih manjSih obveznosti do stal-
nih investitorjev. Operativno jih to
sicer dosti ovira, vendar mislijo, da
je tako delo pravilno usmerjeno.

Iz vsega tega, kar smo vam v gro-
bem nasteli do sedaj, lahko vidimo,
da je znaCilnost dela jeseniske
TOZD v letu 1979 naslednja: v prvi
polovici leta je TOZD kar prezase-
dena, naprej pa je investicijska po-
nudba v upadanju. Kako bo v drugi
polovici leta, pa ni jasno razvidno.

Za svojo perspektivo se Jeseni-
¢ani ne bojijo, vendar bi radi dobili
investicijo, s katero bi laZje razvijali
sposobnosti za gradnjo velikih ob-
jektov.

NAGRAJEVANIE PO DELU
Uvajanje nagrajevanja po deluin
merjenje ucinka po delu je bilo do

Med gradbenimi TOZD so letos prejeli Gradisovo diplomo Jesenicani

sedaj slabo urejeno v Gradisu. Obt-i
stoje¢i kader pri svoji zappﬂ?“"l:
ni uspel pristopiti k izvajanjt il
tega. Pa so na Jesenicah nare 3
»carski reze«: izmed organizatorlf;
proizvodnje so izlo€ili 4 delovo K #
ki kot normirci skrbijo za izvajan)
del po normativih in izradunu tef =0
po normativih. Mogoce )€ dc-:;;%i
vladal mali odpor, venar s0 UVICE
da je tako ravnanje pravilno-
uspehi se Ze kaZejo, sicer pa J¢ ot
trebno veliko vztrajnosti. Mog s
pa bi bilo prav, da bi povsod ¥ iiz,
disu presli na kvaliteto novih ?"’.’t %
lazje bi delovali pokalkulacije T4
izobrazevanje teh kadrov nd rztludj
delovne organizacije pa bi bilo 4]
bolj smotrro. Cuti se tudi po'trgi)la'
da bi na gradbenih §olah qvedll e
nje normircev. Mogoce bi nas C"a
za izobraZevanje lahko kaj pomag
pri tem?

POSLOVANJE USPESNO

. | (1
Ko so pogledali letosn {‘c rrgl“lta
so ugotovili, da gre vse v KOTER 70
nom in predvidevajo, da bodo 2P

ksplﬂ‘-
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Ui gospodarski nacrt. Sicer pa mi-
bolo' da je bil ta naért zelo napetin v
iz OCe bi moral Gradis iskati izhoc
Stiske v vegji opremljenosti meha-
‘hla,c“e' ne pa v povecevanju Stevila
‘mel‘ivoe'v' Mogote smo premalo
Sre dstzE;ISpeEnl pri nabavi osnovnih
n,& 4 Naprej Gradis raéuna na grad-
dag b} Karavanskem predoru, ven-
ni nCGk_)tng aktivnost $e vseh ostalih
rcn‘:‘ Nivoju. Vidi se, da je konku-
bolj aktivna. Tudi pri izgradnji
bi °¥ Na Gorenjskem ne morejo
izgu?l?()vdljni, saj so na licitacijah
izpg, ) Vse mostove. Konkurenca se
naZa%OIPJUJE, mi pa na tem podro&ju
dObileu]emo.’v saj so gradnjo mostov
; Mogoémanlse gradbene operative.

ra"e- Pa ne bi smeli kar naprej
skihy Jat togo pri izkljuéno beton-
ampampsto\flh zaradi samoljubja,
Mong ai'slﬁ?tl sodelovanja z drugimi
Nja) Zﬂ]l' (Metalka, Mostograd-
mosio nadim stalis¢em za betonske
jemo Ve se avtomaticno izkljutu-

~ Pt variantnih ponudbah.

Kp
Disyy ENGINEERING V GRA-

bo[;fZJeﬁeﬂicah menijo, da se vedno
erri‘aza potreba po kvalitetni en-
disy ¢ 1“8 organizaciji, ki je v Gra-
ip Oh nimamo, pa tudi videti ni,

Toz P ™8lo do formiranja le-tega.
Mati iy plso's;).osobne samo prevze-
Neerin - ajati dela po natinu engi-
Cas 74 84, to le improvizirajo. Zadnji
kar bi O Organizacijo je leto 1979,
i :ov sml:’falo' biti cilj vodstva de-
av, Pnosti in odgovornih de-
kagl-e: VY TOZD — da bi dali svoje
Senica}, to Novo organizacijo. Na Je-
Negr 5O VOdili v letu 1978 2 engi-
Vili, g € Posla samostojno in ugoto-
"‘Ogli Vigag‘) organizacijo tega ne bi
Prever. - Nadaljevati, saj zahteva to

elike Napore,

- TANDARp DELAVCA

Po
. ‘krbil:§ Ze ustaljenih in obi¢ajnih
- Dagege Olj3i standard delavea jih
| Bgrgq, . <ah Najbolj pesti trenutno
Stede,. 02 Stanovanj di
dstey 5 j, pa ne zara
8di progt Podobnega, temvet za-
- Jesenie. Orske stiske samega mesta
| Bram srednjeroénem pro-
.~ J€ predvidena gradnja dru-

.

sm center » Vojvodina« v Tolminu

Zelezarno je ze dogovorjeno, da je
odstopila lokacijo za stolpi¢ za 21
stanovanj. V njem bo 12 stanovanj

Gradisovih. Prav skrb za ureditev
stanovanjskih problemov druZin
nadih delavcev bo ena izmed prvih

| Gradnja nove blagovnice Alpkomerc v Tolminu

nalog pri razvijanju standarda zapo-
{slenih v nas§i TOZD na Jesenicah. -
N.M,, C.P.

Kulturno Zivljenje v Gradisu

Za kulturno Zivljenje delavcev
Gradisa TOZD GE Maribor skrbi
komisija za kulturo pri OOS. Pred-
sednik le-te je tovariSica Oberleit
Slava, organizator kulturnega Ziv-
ljenja v TOZD GE Maribor, »Ve-
liko dela imam pri organiziranju
kulturnega zivljenja v Gradisu.
Razen tega sem tudi predsednik
zbora uporabnikov pri  kulturni

skupnosti SR Slovenije, ¢lan komi-.

sije za kulturo pri ob¢inskem sindi-
kalnem svetu Maribor, predsednik
konference SIS za kulturo pri Gra-
disu TOZD GE Maribor, vodja de-
legacije pri SIS za kulturo pri GE
Maribor in ¢lan komisije za kulturo
pri OOS Gradis.«

Kako ste sploh zaceli z oZivlja-
njem kulturnega Zivljenja pri vas?

»Pobudo za ponovnooZivitev kul-
turnega Zivljenja je dala Komisija za
kulturo pri ob¢inskem sindikalnem
svetu Maribor. Le-ta je organizirala
vrsto obéinskih in republiskih semi-
narjev za organizatorje Kulture, na
katerih smo dobili napotila kako naj
kulturo ¢im bolj priblizamo vsem
delovnim ljudem.«

Kako ste napotila in sklepe semi-
narjev  konkretno sprovajali v
TOZD, oz. kakine akcije ste predu-
zeli, da bi kultura bila blizja delov-
nim ljudem.«

»Pred tremi leti smo zaceli sprva z
obiski gledalis¢a, tako da sedaj Ze
nabavljamo abonmaje nasim delav-
cem za obisk vseh gledaliskih prire-
ditev v Slovenskem narodnem gle-
dali¢u v Mariboru. Nasploh pa
moram reci, da zelo dobro sodelu-
jejo z SNG, ki ob pomembnih jubi-
lejih za nas uprizarja monodrame in
recitale.

Organizirali smo obisk potujote
likovne razstave,. Le-to je ustano-
tvila Komisija za kulturo pri sindikal-
nem svetu ob¢ine Maribor in sedaj
ta potuje od kolektiva do kolektiva
po Mariboru. V potujoéi likovni raz-

m~bmerd

~mariborski umetniki. Pred kratkim

smo v samskem domu imeli razstavo
slik profesorja pedagoike akade-
mije v Mariboru, akademskega sli-
karja Golija Bojana. Lahko povem,
da je interes za to izlozbo bil izreden
in vsi obiskovalci so bili mnenja, da
naj bi podobnih izlozb bilo e ve&.«

Gradis GE Maribor je bil med pr-
vimi Stirimi podpisnicami samou-
pravnega sporazuma o ustanovitvi
vzajemne knjiZznice. Kako je le-ta v
praksi zaZivela?

»Vsaka podpisnica samouprav-
nega sporazuma je ob podpisu pri-
spevala 20.000,00 din, potem pa

vsako leto Se 7.000,00 din za pove-

Canje knjiznega fonda. Za tako
zbran denar smo kupili knjige, ki so
sedaj/na razpolago vsem v knjiZnici
Samskega doma na Studencih. Letos
bomo naredili prvo zamenjavo knjig
med podpisnicami samoupravnega
sporazuma,

Za celotna sredstva od leto$njega
leta smo izraZzeno Zeljo delavcev iz
sosednih republik, ki so zaposleni
prinas, kupili knjige v stbohrvas¢ini.
Knjige so last vsake od podpisnic
samoupravnega sporazuma, Zaceli
smo tudi z akcijo dovazanja knjig na
posamezna gradbi§¢a, Ormoz,
Kriko, Ljutomer, kar je dosedaj

, edini tak primer pri nas.«

Kaks$ni kriteriji vodijo Komisijo
za kulturo pri naértovanju le-te?

»Mi veckrat letno med nasimi de-
lavci organiziramo anketo, rezultati
katere nas vodijo pri naértovanju
kulturnega Zivljenja v Gradisu.

Rezultati zadnje ankete v kateri je
sodelovalo 549 zaposlenih so poka-
zali pravilno usmerjenost Komisije
za kulturo, in nakazali Zelje za dolo-
¢ena kulturna podroéja. Predvsem
je zanimanje za komedije in drame v
gledalis¢u, za organiziranje koncer-
tov narodno-zabavne glasbe, sku-
pinskih- obiskih- v muzejih, ogled
kulturno-zgodovinskih spomenikov

|
| Slava Oberlejt

Na vprasanje »ali obiskujete ma-
riborske muzeje«, je 30 % odgovo-
rilo pozitivno, vendar je na vprasa-
nje »Ali si Zelite, da v bodo¢e orga-
niziramo skupinski obisk® v muze-
jih?« je odgovorilo 62 % pozitivno.
Ti podatki kaZejo, da je Komisija za
kulturo resni¢nopotrebna in da le.
organizirane akcije na kulturnem
podroéju dajejo pricakovane rezul-
tate in kulturo pribliZujejo vsemza-

lposlenim v Gradisu.«

Ker imate veliko izkuSenj na tem

" podrodju, kaj bi svetovali ostalim
| kulturnim animatorjem v Gradisu?

»Priporoéila bi vsem kulturnim
organizatorjem v Gradisu, da s po-
motjo anket ugotavljajo interese
zaposlenih in na osnovi dobljenih
rezultatov kulturo tudi usmerjajo.-
Razen tega naj si sestavijo naért kul-
turnih potreb za naslednje leto, ka-:
terega mora potrditi delavski svet
TOZD, da bi tako imeli zagotov-
ljena sredstva za kulturne potrebe,
ki se financirajo iz sklada skupne po-
rabe. Kajti, brez naértov kulturnih
potreb in seveda denarja, bo kultura

!'delavnim ljudem $e balj tuja.«

A wrw way
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BESEDE NA

\SIH NAGRAJENCEV

Kot obi¢ajno so prejemki Gradi-'
sovih nagrad izrekli besede, ki izra- '
Zajo hotenja, ki so vsekakor v skladu
z mnenjem okolice, v kateri Zivijo,
delavcev, s katerimi delajo v te-
meljni organizaciji zdruzene dela.

Ne da bi se spuscali v dosti domis-
ljenih — premisljenih besed nasih
nagrajencev, bi hoteli nakazati tisto,
kar se v danaSnjem trenutku pri nas
dogaija in kaj menijo nagrajenci o
Gradisovem bodo¢em razvoju. Po-
sebej jih ne bi predstavili, saj jih vsi
dobro poznamo. Verjetno je, sodec¢
po besedah nagrajencev, Se vedno
oziroma §e bolj prisotna misel, da
moramo pri izvajanju zakona o
zdruzenem delu, samoupravno-do-
govorno ravnati tako, da bo le zdru-
zeno delo (tudi v Gradisu) omogo-
¢alo hitrejdi in varnejsi polozajnasih
delavcev, nasih temeljnih organiza-
cij, tako v njihovih osebnih potre-
bah, kakor tudi v skrbi za skupne po-
trebe, ne samo v okviru TOZD,
temvec tudi v okviru delovne orga-
nizacije Gradis kot celote in na
koncu o njihovem vplivu in skrbi za
splosne potrebe v $§ir§i druzbeni
skupnosti. :

Tako so na primer povedali:

Tov. Stefan Mesarié:

»Ce bi hoteli tudi v pogledu orga-
niziranosti obdrzati vodilno vlogo v
slovenskem in  jugoslovanskem
gradbenistvu, bomo verjetno morali

- od nase tradicionalne organizacije
odstopiti. Taka reorganizacija mora
biti tako politicno kot strokovno

dobro pripravijena, ¢e hocemo, da’

bo Gradisu (podcral pisec) zagotav-
ljala vsestranski napredek in omogo-
¢ala optimalne dosezke doma in v tu-
Jini.«

Tov. Ljuba Tarman:

» Kaksen je danasnji Gradis? Po-
trebno je ve¢ delovne discipline,
spoznati moramo poleg pravic tudi
svoje dolZnosti. Mislim, da mi skupaj
nekaj pomenimo le kot enoten Gra-

dis, in le ce bomo driali skupaj, |

Ludvik Sneider ;

bomo nekaj pomenili in dosegli
uspehe. Nase skrite rezerve pa so v
delovni disciplini in bolj$i organiza-
ciji dela.«

V TOZD GE Jesenice imajo 3e
dosti nalog za izboljSanje standarda

delavcev, vendar pa meni tov. Tar- |

manova, da »bo vse to mogoce ure-
sniciti le, ¢e bo Gradis $e vedno tisti
Gradis, kot je bil doslej: enoten,
trden in poln dobrih delavcev.«

Tov. Bernarda Smrajc:

»Moja generacija, ki je otrostvo
prezivela v vojni, mladost pa v po-
vojnih letih, spostuje in ceni med¢lo-
veske odnose in dobrine danasnjega
standarda. Ti vrlini naj bi bili vzor ti-
stim, ki nas bodo nasledili.

Nase delo bo-imelo vrednost in
uspeh le takrat, ko se bomo vsi —
prav vsi — zavedali, da delamo in
ustvarjamo za veliko druzino Gra-

dis. V druzini, kjer vlada sloga (!) — .

je moc, je varnost. /In ée se bomo tega
zavedali, to spostovali in znali ceniti,
bomo tudi srecni.«

Tov. Marija Kukovica:

»Ime ,Gradis' v nasem gospodar-
stvu, §e posebej pa v gradbenistvu,
veliko pomeni. Mislim pa, da javnost
premalo ve o uspehih nasega podjet-
ja. Premalo to populariziramo,
druga gradbena podjetja to bolje
znajo. Prav tako mislim, da sta pri-
zadevnost in uspeh pri delu premalo
cenjena in stimulirana. Moti me tudi
nepovezanost med skupnimi sluz-
bami in TOZD ter med TOZD sa-
mimi. Velikokrat se problemi resu-
Jjejo nekoordinirano, so pa tudi stva-
ri, ki bi jih moral resevati Gradis kot
celota, ne pa na nivoju TOZD ali
celo gradbisca. :

Tov. Ludvik Snajder:

» Delo pri Gradisu me veseli, veseli
me vsak osebni in skupni uspeh. Da
bo v Gradisu delo dobro oziroma
boljse, je potrebna vecja enotnost.
Cuditi je, da se temeljne organizacije

Ludvik Rizmal |

Naijboljsi med obrati so bili kovinski obrati Ljubljana

zdruZenega dela le preveé ograjujejo
v lastne ograje. Vse bolj se pozablja,
da obstaja vseeno medsebojna odvi-
snost.

Tudi ¢e so posamezni TOZD bo-
gati, da dobro poslujejo, si ne bi
mogli v celoti lastiti, da je to samo
njihov lastni uspeh. Gradis naj bo
enoten, tak, kot zna biti.«

Tov. Karel Lang:

»Zelim si ostati gradisovec do
upokojitve. NaSe delo mora biti Se
bolj kvalitetno in organizirano,
potem bomo smeli trditi, da smo
Gradis in velika delovna organizaci-
ja, ki ima cilj k napredku.«

Tov. Kokol Pavla:

» Pri Gradisu sem Ze 24 let. Vasih
se mi zdi, da so nekateri kar premalo
zagnani, premalo se trudijo, kot da
ne bi vedeli, da je od njihovega dela
odvisen uspeh celega podjetja, in od
tega seveda tudi tisti denar, ki ga vsak
mesec dobimo.

Moramo ponovno reci, da so be-
sede nasih nagrajencev, tudi mnenje

Karel Lang |

“vecine delaveev TOZD V

agm"
G

4 & .. : n
disa, ki zasledujejo tudi mné hyiss

Gradisu, saj so nasi letosnji '
Jenci namrec dolgoletni delavel

eljavljanl’

nosrednih delavcev pri i)
A F delu.

nacel zakona o zdruZenem

Pavel Ferencek: o foW

Ko me je pred nekaj dnevi dedisf?‘
dja obvestil, da sem med bl ise !
vimi nagrajenci, tega skord nene"
mogel verjeti. Bil sem zelo ‘,;ressm,“
Geninseveda srecen. Nitisanjal? e
ni, da bi taksno priznanjé ‘f‘”"fw,e iko
telo wdi mene. V podjetju J€ elav|
dobrih strokovnjakov, vesinil ili 10/
cev, saj ée jih ne bi imeli, né vt ’
kar smo. |

|
Zato mi Gradisova rmgr‘ﬂd“ f S
liko pomeni, saj dobiti nagr®= i
vsemi Gradisovimi delavei M
To je res nekaj lepega, €N 9 o Y
kar mi bo ostalo v spormt ol i
ljenje. Meni Ze to veliko Pf’mkaz,' i
sem bil v Gradisu 15 let ’;’:l ;o S,-c_r; |
leta prisel do kvalifikaclj€ A bodgfi

jegapoklica. Zato bom tudi v

|
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F”"bﬂ Tarman,

;zm'o OPrm'J!ja{ svoje delo in se tru-

. Obljeno priznanje se enkrat

Rizmal Lyqyik:
ugm?::ﬂki ob prejeti nagradi so zelo
P’fznan n Sem resnicno l'el'.vef tega
Mise] &Iﬂ. Isto¢asno se poraja v meni
* 44 nadpoprecne rezultate ne
pOmr_”ﬂ’im deIOfn, 1'sakqdnema
$rade m delovn_:. Zato tudi na na-
Vsens Siedam Sirse, kot na nagrado
i~ ;[ﬂvlcem, celomi TOZD. V
Precejn Obju je nasa TOZD imela
Stirgnin e nq[oge na podrocju inve-
% s.lul_».ajan;a novih pr_or.:godo.v..
Ugleq rdim delom smo si pridobili
Morg, ! ga imamo danes. Nadalje

' kake T "€CL da véasih pozabljamo, v

Ozh

| mo, g Mevnih trinih pogojih dela-

O edini domaci proizvajalci
dne, € 2a asfaltne baze moramo iz
nq fe an f‘{'ed:'!i vsem novitetam
o !og!}_gqcirQCJJr, razvijati !asnfo teh-
&gy, g Tt Sistemsko nastopati na tr-
j"‘!'Ersk @ mariborskem in celotnem
Teneq ve’"POdroc‘ju jevelika konku-
slih, 4. 8radbenisko-obrmiskih po-

in 1, "7 Je veliko gradbenih podjetij

Fiy, -
def,, i a‘"‘km’-obrrmkor, tako da

0 d

Valje g obi res najboljsi in najk-

2 els Ponudnik.
Se n'g Oboko prepricanje je, da bi
~ "Yoju celotne delovne organi-

Marija Kukovica in Stefan Mesari¢

zacije z boljsim organiziranjem
lahko dvignili Se visje. Kajti samo or-
ganizacija dela na visjem nivoju bo
privedla do se vecjih poslovnih uspe-
hov.

z izvlecka besed nasih nagrajen-
cev, ki so kot receno, tudi odraz
mnenja Sirsega kroga njihovih sode-
laveev, bi lahko razbrali, da smo v

nvln Kokol

dosedanji fazi urejanja medsebojnih
odnosov v delovni organizaciji mar-
sikaj Ze storili, §e vse premalo pa na
podrocju boljSe organiziranosti in
samoupravnega dogovarjanja za re-
snicno boljSe povezovanje interesov
TOZD v okviru celotne delovne or-
ganizacije, na zdruZevanju dela in
sredstev (in tudi moci) za doseganje
boljsh rezultatov celote Gradisa in s
tem tudi posamezne TOZD. Na tem
podrocju bomo morali Se marsikaj

postoriti, se nauciti, in s tem izvajati

tudi nacela zdruZenega dela, kot jih

zamislja zakon o zdruienem delu.
Ne bi bilo edvec reci, da zakon o

zdruZenem delu ne zanika pregovora

»v slogi je moc«, temvecd, da ga celo

podpira.

! VINKO KOLETO

Novosti
iz gradbenistva

Gradbeni elementi iz po-
rofen — sendvicev

Zagrebski »Hromos« gradi obrat
za izdelavo porofen-sendvicev, iz
katerih izdelujejo posebne elemente
za potrebe gradbeni§tva. Uporab-
ljali jih bodo kot toplotna izolacija.
Porofen-sendvi¢i so sestavljeni iz
jedra, izpolnjenega s fenolno smolo
in oblog iz stresne lepenke, katero
tudi izdelujejo v Hromosu. Obrat
gradijo v Srbskih Moravicah. Do-
grajen bo do konca leta, z rednim
obratovanjem pa bodo zaceli Sele na
spomlad prihodnje leto.

Bakrene cevi

V Domu inZenirjev in tehnikov v
Beogradu je bil simpozij o uporabi
bakrenih cevi ‘v gradbenistvu,
Namen tega sestanka gradbenih
strokovnjakov je bil v tem, da in-
formirajo investitorje in projektante
0 moZnostih uporabe bakrenih cevi.
Organizatorji simpozija so bili:
Rudnik  bakra »Bor«, Valjarna
bakra: Sevojno in novosadska Fa-
brika kablova . Na posvetovanju so
med drugim pojasnjeni nekateri hi-
gienski vidiki uporabe bakra. De-
mantirana so bila vkoreninjena mis-
ljenja o tarnih, ogrevanih in drugih
instalacijah.

Stroj za rezanje armira-

nega betona
Belgijsko podjetje Dijamant je
naredilo prvi stroj za rezanje armi-
ranega betona, naravnega in umet-

nega kamna in podobnih materia-
lov. Stroj so poimenovali »diamu«

i(od besed diamant in mur-zid).

Lahek je in majhnih dimenzij in pri
delu ne povzro¢a nobenega hrupa.
Diamur v zidu debeline 20 do 25cm
lahko naredi odprtino, v katero se
lahko vgradijo vrata ali okna. Reza-
nje z diamurom je tako precizno, da
se brez vsake dodatne obdelave
takoj lahko vgradi Zelezni okvir.
Diamur je zelo preprost stroj. Po-
iganja ga elektri¢ni tok.

Prva domaéa tovarna
‘ognjevarne opeke iz
; morske vode

V sodelovanju s.»Harwison wal-
ker«, enim od najveéjih svetovnih
proizvajalcev supermagnezita, bo
kraljevski Magnohrom v kratkem
zacel izgradnjo najsodobnejSe to-
varne za izdelavo ognjevarne opeke
iz morske vode. Tovarna bo zgra-
jena na érnogorskem primorju, ven-
dar bo imela najsodobnejse in naju-
¢inkovitejie naprave za popolno
zadtito Zivljenjskega in delovnega
okolja. Celotna investicija za to-
varno bo znasala okoli milijardo in
sedem sto milijonov dinarjev, grad-
nja pa bo, kot predvidevajo, kon-
¢ana v 36 mesecih, oziroma do
konca leta 1981. Letno bo tovarna
proizvajala okoli 100.000 ton og-
njevarne opeke iz morske vode. To-
varna bo popolnoma avtomatizira-
na, tako da bi zaposlovala samo 250
delavcev. V Evropi danes obstajajo
samo tri takSne tovarne.

;Sanacija mostu ¢ez Kokro v Kranju
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Mariborski jubilanti |

Kako hitro tefejo dnevi, sem se |
lahko sedaj preprical. Zdi se mi, da’
sem o nasih jubilantih pisal Sele pred
kratkim. Pa vendar je resnica ta, da
je od tega minilo Ze celo leto. Spet so
tu deset, dvajset, tridesetletniki.

Letos je bil program pogostitve
le—eh malce drugaéen. Obic¢ajno so
se zbrali v prostorih naSe menze,
letos pa so se zbrali v jedilnid na tre-
nutno najvecjem Gradisovem grad-
bis¢u — tovarne sladkorja v Ormo-
Zu. Kljub pozni popoldanski uri se
jih je v petek, 27. oktobra, zbralo veé
kot 200. Vsi so bili ponosni na svoj
kolektiv, na svoje tovarise.

Tudi pozdravni govor direktorja
TOZD GE Maribor je bil ta dan
malo drugaéen, kot smo ga bili vaje-

ni. V sprofceni besedi je povezoval
na platnu se menjajoce diapozitive,
hodil od mize do mize, od delavca do
delavca. Na platnu so se vrstili nasi
objekti in nato Se OrmoZ od prvih

dni do danes. Posebej je direktor’
poudaril, kar se je dalo razbrati tudi
iz diapozitivov, da je poleg moéne
mehanizacije flovek — delavec e
vedno v ospredju.

Ko sem se pozneje pogovarjal z
delavci, so mi dejali, da se jim zdi, da
se je prav vsakemu zahyalil posebej.
Prav to je Se posebej ostalo letosnjim
jubilantom v spominu. Clovek, ki je
zrasel v kolektivu, ¢lovek jubilant, ki
je 10, 20 ali 30 let zvest svojemu ko-
lektivu.

Casa za veselje je bilo zopet pre-
malo. Drug za drugim so odsli. Eni v
Ptuj, Maribor, Cakovec, Mursko
Soboto, da preZivijo v korgu svoje
druZine soboto in nedeljo. V pone-
deljek pa bodo zopet oblekli de-
lovno obleko z Gradisovim znakom,
gradili bloke, kanalizacijo ali tovar-
ne.

Taki so ti ljudje Ze od nekdaj.

STROF

Direktor GE Maribor ing. Franc Gaé¢nik med jubilanti

Letna konferenca
mariborske mladine

V samskem domu so se zbrali ma-
riborski mladinci, da bi kriti¢no pre-
gledali dosedanje delo ter si zadali
smernice za naprej.

Poleg obic¢ajnih tock dnevnega
reda, so velik del razprave posvetili
vecji aktivnosti posameznikov v po-
djetju in v Krajevni skupnosti.
Predvsem tu so mladi $e vedno pre-
malo angaZirani.

Kriti¢no so ocenili tudi nacin, ozi-
roma usmerjanje mladih v razlicne
Sole. To najbi bilo v bodoce bolj na-
‘&rtno, tako da bo delavec po konéani
Soli naSel tudi ustrezno delovno
mesto v kolektivu. Sedaj se namrec |
dogaja, da po koncani $oli le-ta za- |

puti kolektiv, ker ne dobi ustreznega
delovnega mesta. Predlagali so, naj
bi se zaposlil vsaj v sosednjem Gra-
disovem TOZD-, ¢e Ze ne v svoji
enoti.

Novo predsedstvo in novi pred-
sednik Barulek Ivan bodo imeli pre-
cej dela, ¢e bodo hoteli vse te pro-
bleme resiti. Treba bo precej dobre
volje, te pa po besedah enega od de-
lavcev ne manjka.

Upajmo samo, da ne bo ostalo
samo pri besedah, ampak bodo s-
pomodéjo starejiih tovariSev uspeli
relizirati vse naloge, ki stoje pred,
njimi. : |

STROF

Instruktor Sifo Jovicevi¢ pri prakticnem delu z roéno ingé

=

Tudi mladi delali v soboto

Ze dalj ¢asa so si mladi v Mariboru 3eleli barvni televizor. Ta Zelja
se jim je sedaj tudi izpolnila. Pravzaprav so si jo izpolnili santi, §
prostovoljnim delom v soboto, ko so njihovi starejsi tovarisi s sol!_-
darno delali, denar pa prispevali za odpravo posiedic neurja, ki Jé
zajelo severovzhodni del Slovenije. ] ‘

_Upajmo, da jim bo televizor dobro sluzil po napornem delu in |
ucenju. STROF

Skupina gradisovcev iz Ma!ibor
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~ Direktor ing. Franc Gacnik predaja kljuce tov. Francu Bohincu

jucina svecannacin

Ki

~L€!_los S0 s prvi¢ pri Gradbeni
1ot Maribor odloili, da na sve¢an
N podelijo kljuée stanovanj

S¢dmerici delavcev, ki jim je bilo

eljeno stanovanje.

Vecanosti so se udelezili poleg di-
'ektorja GE Maribor Gaénik Franca
+< Dredsednik komisiie za standard
‘Mrekreacijo tov. Stuhec, predsednik
eI"‘_"Skega sveta tov. llec, ter pred-
sé'édnlllc konference sindikata tov.

Ontala,
Stanovanja so dobili: Petek Milan
. tkonomist, Ornik Mira — ad-

Franc — gr. tehnik, ter Pajtak Ivan
— skladi$énik in Zurman Amalija
— cistilka.

Prav slednja je bila verjetno naj-
bolj srecna, saj stanuje sedaj s svojo
sedemélansko druzino v majhnem
stanovanju, brez kopalnice in sani-
tarij.

Sre¢ni so bili vsi dobitniki stano-
vanj in predstavnik podjetja, ker se
oboji zavedajo kako pomembno je
za delovnega ¢loveka, ¢e ima urejen
dom. Zelimo jim, da bi se v novem
stanovanju dobro pocutili in tako

Ministratorka, Balajc Stefan— in-  lahko e ve¢ prispevali k razvoju na-
'Tuktor ugencev, Armando Hres- Sega kolektiva.

4% — dipl. ing. grad, Bohinec STROF
=i ll||f|IIIIIIlillIIII|llII||!lil||Iil|l|IIIII|IllIIIIl|IIIIllllllHIIIII|IIlIHIIllltllIIIlllIIIIllI|ll|1llllllIlIIﬂllll[llllllilllllillE

FRANC GACNIK:

Ob zakljucku leta obic¢ajno
Pregledamo prehojeno pot in
mozZnosti oziroma Zelje za bo-
docnost.
| Zanas TOZD lahko recem,
8 da je bilo leto 1978 izredno
A Naporno, saj smo celotni pri-
hodek povecali za preko 50
W& Procentov v primerjavi s pre-
g teklim letom. Nas skupni plan
Je zahteval od nas vedjo anga-

tranost pri delu in skrajno
isciplinirano obnasanje pri
oseganju zastavijenih ciljev v
Pogledu uspesnosti poslova-
Mja. S ponosom lahko ugoto-
Vim, da je nas$ kolektiv za-
vestno in z veliko zavzetostjo
Prevzemal delovne naloge in
Jih uspesno reseval na vseh
8radbis¢ih — od Krikega,
Ormoza, Ljutomera, Radgo-
ne, Rus, Slovenske Bistrice pa
Maribora. Naj se na tem
Mestu zahvalim za nesebicno
in poZrtvovalno delo vsem
lanom nagega kolektiva.
Poseben pecat poslovanju

I!“m“lllllllllllllIlllillIllllllllllllllllI!IIIIIIIIIIIIHI'.

Novoletne zelje
nasih delavcev

so dale organizacijske spre-
membe v Gradisu, ki natakajo
v nafe medsebojne odnose
»Cisto vino«. Taksni Cisti od-
nosi pa bodo povecali medse-
bojno  zaupanje, kar je
osnovni pogoj, ¢ée hocemo biti
udarnejsi in s skupnimi moémi
sposobnejsi za prevzemanje
vecjih, zahtevnejsih in kom-
pleksnejsih nalog.

V letu 1979 so pred nami
velike delovne naloge, ki jih
bomo morali opraviti pravo-
¢asno in kvalitetno. Uspesnost
pa je odvisna od nas vseh,
kako se bomo organizirali,
kaksna bo nasa produktivnost
oziroma izkoristek delovnega
¢asa in kako bomo gospoda-
rili z materialom.

Nase vodilo v letu 1979 naj
bo — zniZati materialne stro-
Ske vsaj za 2 procenta in si
tako ustvariti Se eno dodatno
mesecno placo.

Vsem clanom kolektiva
Gradis Zelim zdravo, sre¢no in
uspesno leto 1979.

L L e U T T T T T T
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Delavci, strokovnjaki
Gradisa!

Z danainjim dnem zaienjamo z objavo internih oglasov, tako
Delovne skupnosti skupnih sluib kot tudi interne oglase Te-
meljnih organizacij zdruZenega dela.

S tem razvijamo moinost zasedbe posameznih prostih del, oz.
nalog (delokrogov) vsem zainteresiranim delavcem.

V Delovni skupnosti skupnih sluzb imamo na razpolago nasled-
nja prosta dela, oz. naloge:

1. VODENIE IN IZVRSEVANIJE DEL S PODROCJA NA-
GRAJEVANIJA
(vodja oddelka za nagrajevanje)
Pogoj: diplomirani ekonomist, diplomirani politolog ali inZe-
nir organizacije dela s 3 leti delovnih izkuienj

2. KONTROLIRANJE IN INSTRUIRANJE MATERIAL-
NEGA POSLOVANJA

Pogoj: diplomirani ekonomist ali ekonomist s 3 do 5 leti
delovnih izkugenj

3. ORGANIZIRANIJE IN INSTRUIRANJE DRUZBENIH
OBVEZNOSTI
Pogoj: diplomirani ekonomist ali ekonomist s 3 do 5 let de-
lovnih izkuSenj

4. ORGANIZIRANIJE IN INSTRUIRANJE STROSKOV-
NEGA (KNJIGOVODSKEGA) POSLOVANJA
Pogoj: diplomirani ekonomist ali ekonomist s 3 do 5 let de-
lovnih izkusenj :

5. ORGANIZIRANIJE IN KOORDINIRANJE GRADBENE
OPERATIVE DELOVNE ORGANIZACIJE
(pomoénik tehniénega direktorja)
Pogoj: diplomirani gradbeni inZenir ali gradbeni inZenir s 3
do 5 let delovnih izkusenj

6. PROJEKTIRANJE TEHNOLOGIIE
Pogoj: gradbeni inZenir ali gradbeni tehnik s 3 do S let de-
lovnih izkuienj

7. SODELOVANIE PRI IZVAJANJU IN ‘SPREMLJAVA
INVESTICIJSKIH NALOZB
Pogoj: diplomirani ekonomist s 5 let delovnih izkuSenj s

podrocja sestave in spremljave izvajanja investicijskih
elaboratov

Druzinsko stanovanje je 'preskrbl]eno

8. IZDELAVA ZAHTEVNIH TEHNICNIH ANALIZ
Pogoj: diplomirani inZenir ali diplomirani ekonomist ozi-
roma inZenir ali ekonomist 5 3 do 5 let delovnih iz-
kusenj

9. ORGANIZACIE IN VODENJE OPRAVIL PRI INZE-
NIRISKEM SISTEMU PONUDB
Pogoj: visokoSolska izobrazba gradbene ali ekonomske
smeri ali vi§jeSolska izobrazba gradbene ali ekonom-
ske smeri s 3 do 5 let delovnih izkuSenj.

10. POMOC PRI ORGANIZIRANJU IN VODENJU KO-
MERCIALNIH OPRAVIL ZA TUJINO
Pogoj: visokosolska ali viSjeSolska izobrazba gradbene smeri
5 3 do 5 let delovnih izkusenj

ZA DELO V IRAKU VABIMO K SODELOVANJU '

11. SKLADISCNIKA
Pogoj: srednja ekonomska dola ali kvalificiran skladis¢nik
z vet leti delovnih izkuSenj

Vioge z dokazili o strokovni usposobljenosti in opisom do-
sedanjega dela sprejema GIP GRADIS LJUBLJANA, Smar-
tinska 134a — Kadrovsko socialna sluiba, v 15 dneh po objavi.
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Sekretar oi‘ins

lezokrivnice

i

kega omileia ZKS Dino Kodan, predsednik obé. skups- I
¢ine Moste-Polje Marjan Moskri¢, ¢lan sveta federacije Ivan Macek Matija |
in glavni direktor Gradisa ing. Sasa Skulj med proslavo ob etvoritvi nove Ze-

OTVORITEV NOVE

V pocastitev  29. novembra,
Dneva republike smo v Gradisu sla-

vili'$e eno delovno zmago. 24. no-|

vembra smo odprli novo Zelezokriv-

nico. Slavja ob otvoritvi nove Zele-|

zokrivnice se je udeleZil tudi velik

revolucionar, ¢lan sveta federacije!
in stalni dolgoletni prijatelj nasega’

delovnega kolektiva, tovari§ Ivan
Macek Matija. Med gosti so bili tudi:
predsednik zbora zdruzeneéga dela
skups¢ine SR Slovenije tovari§ Emil
Tomazi¢, ¢lan predsedstva ZSS in
delegat druzbenopoliticnega zbora
skupicine SR Slovenije tovari§ Gac-
nik Humbert, sekretar ob¢inskega
komiteja Zveze komunistov Ljub-
ljana-Moste tovari§ Dino Kodarin,
predsednik izvr§nega sveta obCinske
skupséine Ljubljana-Moste tovaris
Joze Kavc¢i¢ in drugi ugledni druz-
beno-politi¢ni delavci, kakor tudi
delavci, ki bodo delali v tem obratu.

Naért za novo Zelezokrivnico je
izdelal na$ projektni biro, precej
opreme pa so izdelali kovinski obrati

Tudi na pripravni§kem izpitu je »NAMAzano«

v Ljubljani in Mariboru. Nova so-
dobna Zelezokrivnica zavzema tiso¢
kvadratnih metrov proizvodne po-
vriine in je eden najvecjih objektov
te vrste v Sloveniji in Jugoslaviji.
Proizvodnost v Zelezokrivnici bo na
ravni razvitih zahodnoevropskih
drzav. V novi Zelezokrivnici bodo
delavci z pomocjo sodobnih strojev

Ivan Maéek Matija v pogovoru z delavci v novi Zelezokrivnici si je zanimd”,
njem ogledal tudi del proizvodnega postopka

ZELEZOKRIVNICE

pripravljali velike koli¢ine Zeleznih
armatur, Za ponazoritev velikih
zmoznosti nove Zelezokrivnice naj
povemo podatek, da bodo delavci
lahko v dveh dneh pripravili kar 120
ton Zelezne armature, kar bi zado-
stovalo za izgradnjo 13-nadstropne
stolpnice. V sestavi tega objekta, ki
je veljal okrog 20 milionov dinarjev,

so tudi garderobni in stranski Pfo:
stori za delavce in prostori 8
lavce delovne skupnosti.

Novi prostori so tudi ogrevan "f
primerni za delo. Z zdruzenimi ST€
stvi nasih TOZD smo zgra(.ilh ta On.
jekt, ki bo pripomogel vegji posloV
uspesnosti Gradisa.

Pripravnistvo v Gradisu

Od maja 1968. leta posvecamo v
Gradisu pripravnikom veliko po-
zornost. Do sedaj -je pripravniski
izpit uspeSno opravilo 247 priprav-
nikov, trije so ponavljali, dva sta
padla... Letos imamo 65 pripravni-
kov.

Na osnovi Pravilnika o kadrova-
nju, vzgoji in izobraZzevanju so na
Centru za izobraZevanje naredili
pripravniski program, ki predstavlja
obliko funkcionalnega izobrazeva-

nja in je dopolnitev teoretiénemu
znanju mladih strokovnjakov. V
pripravniski dobi vsak pripravnik
lahko svoje teoreti¢no znanje prak-
ticno uporablja pri samostojnem
opravljanju del svoje stroke. Neko-
liko tezav priizpeljevanju pripravni-
Skega programa predstavlja prezav-
zetost mentorjev, ki véasih nimajo
dovolj ¢asa, da bi se popolnoma po-
svetili pripravnikom. Vedina pri-
pravnikov so Gradisovi Stipendisti,
ki po poteku pripravniske dobe v
95 % primerov ostanejo pri Gradi-
su. TakSna kadrovska politika se
vsestransko obrestuje in jo bomo $e
naprej gojili.

Kaj sami pripravniki menijo o
pripravnitvu, preberimo v nasled-
njih vrsticah:

VRHOVCAK Borut, dipl. inZ.
gradbenistva: »Uvajarje pripravni-
kov in potemizpopolnjevanje na de-
lovnem mestu ni odvisno samo od
mentorja, temveé¢ tudi od samoini-
ciative in zainteresiranosti priprav-
nika, vendar je prisotnost in angaZi-
ranost mentorja zelo odlocilnega
pomena. Ob¢utki, ki jih mlad stro-
kovnjak ima, ko prvi¢ pride v sluzbo,
so precej odvisni od okolja, v katero
pride, od delovnih nalog in pomoéi,
ki jo dobi od mentorja in ostalih so-
delavcev.

Praktikant naj bi prek spros¢enih
kontaktov izpopolnjeval svoje zna-
nje in pridobival potrebne izkuSnje

za nadaljnje ssmostojno delO-.gé':‘
radi razli¢nih objektivnih okolSCr
predvsem obilice dela, se ml zdi,
je mogoée premajhno pozornos
svetena praktikantom, vendar ika
lastne angairanosti pripra¥®
tudi e tako dober mentor D€ g
meni veliko. Od mojega nadaljn®
dela pri¢akujem veliko in upﬂm_ami
ga bom s pridobljenimi izkusn)
tudi zadovoljivo opravljal.«¢ i

NEBEC DRAGICA, grad®®
tehnik:  »Obéutek | imam,
mentorji nimajo za nas vedno pila
volj &asa. Moja mentorica J€ .
dalj ¢asa odsotna in zato sem a’cn”f
sodelovala s ‘sektorskimy VO JbiIB
Skrb za praktikante bi lahke v i€
vedja, Zaradi dolo¢enih raleBObom
nisem sigurna, koliko c¢asd
ostala pri podjetju.«

0
KOVACIC Bojan, dipl. €K%
mist: »Program pripravniske
je dovolj strokovno izdelan in
lamo toéno po programu, (€
tudi rezultati boljsi in uspos?
nost za nadaljnje samostojn?
vecja. itk
Mogoée bi bilo potrebno O[Eabi g€’
rati ved seminarjev, na katerih ¥
redno seznanjali z vsemi SP"E_!:IV&
bami, ki so dokaj pogostne- 'mﬁmi L
kontaktov z mentorjem in 05 Pd'd :
sodelavci je predpogoj za USP=#
pripravnistvo, « c Pl

el
daj $°

lje-
b Jlo
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‘Novoletne zelje
nasith delavcev

JANEZ RAUSL predsed-
nik konference OOS GIP
GRADIS in predsednik koor-
dinacijske komisije za sprem-
ljanje in uresnicevanje Za-
kona o zdruZenem delu:

» V letu 1979 nas ¢aka Se ve-
liko dela, predvsem na po-
drodju vkljuéevanja sindikata
v uresnicevanje Zakona o
zdruZenem delu. Sindikat bo
tudi nadalje nastopal kot ne-
posreden oblikovalec skupnih
stali§¢ v delavském razredu.

Uveljavijanje delitve po
delu in rezultatih dela ter na-
grajevanje je osrednji problem
okoli katerega se bomo najvec
angaZirali v nastopajocem
letu. V sindikatu se bomo zla-
sti zavzemali, da bo osebni
dohodek delavca ustrezal re-
zultatom njegovega dela in
njegovega osebnega prispev-
ka, ki ga je dal z svojim delom.
Zavracali pa bomo vse resitve,
ki temeljijo na subjektivnem
ocenjevanju delavca ucinkovi-
tosti delavca.

elim si, da bi se delovna
organizacija GIP GRADIS
oblikovala v taksno delovno
organizacijo, ki bi sc¢asoma
prerasla v Sir§o asorcijacijo
zdruZenega dela, sposobno v
interesu Sir§e skupnosti zgradi-
ti doma in v tujini zahtevnejse
objekte.

Upam, da bo v novem letu
1979 manj prepricevanja,
modrovanja in razhajanja pri
izdelavi prenekaterih delovnih
osnutkov.« ;

LEP SIMON
»Osebno si v novem letu
Zelim najve¢ zdravja in do-
brega pocutja. V GRADISU
sem Ze 26 let in zato si Zelim,
da naj bi GRADIS v letu
1979, kakor tudi v nadaljnjih
o

Julij Gjurasek

letih, uspesno posloval, ter da
bi za delavce skrbeli tako, kot
do sedaj.«

|
| HIBIC AZIS — PU Zelezo-
' krivec

» U novoj godini Zelim, da bi
imali jos§ vise posla, §to bi
Gradisu omogucilo, da po-

.stigne jos bolje poslovne rezul-
tate, a svima nama vece licne
dohodke.

Zelim si, da bi svi moji u po-
rodici, koja Zivi u Kotor varo-
§i, BiH, bili zdravi i da ih i na-
dalje posjecujem dva puta me-
secno. Stanujem u samskom
domu i nadam se, da ce se uv-

jeti stanovanja i prehrane u

novoj godini poboljsati.

Do sada sam odli¢no sura-
divao sa svima na poslu §to si
Zelim i ubuduce.«

MIHOCI MATO, strojni
kljucavnicar — skupinovodja

»Zelim si v nastopajocem
letu predvsem napredovanje v
sluzbi. Koncal sem delovod-
skoFolo in si zato Zelim posta-
vitev na visje in zahtevnejse
delovno mesto. Bila bi po-
trebna vecja povezava med
pripravo dela in direkino
proizvodnjo, pa bi v letu 1979
uspehi dela bili dosti vedji.«

GJURASEK JULU, direktor
TOZD »GRADNIE« Ptuj

»Predvsem si Zelim, da bi
naloge, ki smo si jih dali, v
prihodnjem letu uspesno do-
segli in po moznosti tudi pre-
segli. Da bi koncno uspeli pri-
dobiti - potrebne surovinske
baze (gramozni agregati), kar
bi nam omogoéalo nemoteno
opravijanje dela. Povecanje
dohodka je nasa poglavitna
naloga v naslednjem letu, kar
bi TOZD »GRADNIEc« zasi-
guralo vecji napredek.

Vsi v Ptuju si Zelimo, da bi
¢im uspesneje sodelovali z
ostalimi TOZD v Gradisu in
predvsem, da naj ne bi po
TOZD preve¢ »tozdovsko«

gledali, temve¢ bolj »gradi--

sovsko«, kajti le v tem primeru
bo Gradis taksen, kot je bil in v
tem je moc celotne gospodar-
ske organizacije. Skrbeti mo-
ramo, da bo vsak delavec v
TOZD primerno nagrajen, po
rezultatih njegovega dela, kar
nam nalaga tudi Zakon o
zdruZenem delu. Vsem TOZD
v Gradisu pa Zelimo obilo po-

slovnih uspehov v letu 1979.«-
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Bliskoma mimo nas je steklo
leto. ki zdaj je e prereklo.
Izkusenj novih si nabrali,
lahko celo bi jih prodali.

Le kdo bi kupil »izkusnje« nase.
vsak »h'tel< bi to, kar njemu pase.
Pravico sami si lasiijo,

po svoje zakon si krajijo.

Drugi Zeleli bi drugace.

prisli bi radi le po place,

10 pa zdaj ni vec v modi,

le delo v »delokrog« nam sodi.

 Zdruzujmo delo, sredstva, moc
enotnost bodi vsem merilo,
parole, zdrahe, dajmo proc¢
in vse se bo uredilo.

Ce rekli smo, da delu cast,
mu dajmo zdaj Se vso oblast.
kdorkol’ e kje visok stoji
naj ve le to, du »kraljev. ni.

Poglejmo zduj Se nuokrog,
kaj v letu tem se je zgodilo,
¢e kdo ostal bo bosih nog,
si sam opere nuj perilo.

V' PortoroZu sredi zime

Je trust moZiganov Sel do »plime«
tam delili smo razrede,

vsak bi rad iz polne sklede.

Tu je svoje delo hvalil,

drug do »nazga« se razgalil,
sosed dragi — malo tisje,
jaz zasluzim razred visje.

Februarja se je reklo,

vse se srecno bo izteklo,
nove maske gor smo dalli,

in SOZD GAST-a pokepali.

Se en pogled tja dol na e,
most v Iraku se zasnuje.
Glavni zbral je hrabro ceto,
delo novo je spoceto.

Odlocbe marca smo izdali,
delokroge nove si izbrali.
Nastal v podjetju je nemir,
zacel se velik je prepir.

Dohodek res je vir Zivijenja,
brez denarja ni¢ se ne zgodi
toda vsak po njegovem delu
le svojo placo naj dobi.

' Konferenca in kongres ZK-A
obilo smernic dala sta
minilo tud’ je dvajset let,
ko Vestnik nas zagledal svet.

Verjeli danes al’ pa ne,
aprila lahko zlaZe se,
napisal v vesnik je Uhan
- izpolnili smo, na§ lanski plan.

Sestega delavski svet

v obleko cisto ves oder
izvoljen nov bil gospodar
predsednik nas je Locnikar.

Smole je sklical komisijo
delitev dal je v program
porabil vso je energijo
akorde, norme v prvi plan.

S sporazumi nas dohodek
naj bi rastel kakor kvas
razdeliti na atome

skupne sluzbe — res ni spas.

L'¢imo se v konkretni praksi,
da nase delo tud’' velja,

. ¢e pa vsak sam sebe vidi

mo¢ podjetja — odkaplja.

Mladinci igre so imeli

in prvi bil je SPO

d” na SIG-u zaziveli
Gradis drugi — bo Se §lo?

Julija tam ob obali

se napolnil Ankaran

1+ kegljis¢u radi bi kegljali
Zal je ¢isto — razcapan.

Ko napoci dan dopustov
ni ve¢ ¢asa za prepir
tudi planski rezultati

$li so lepo v okvir.

Bliza konec se avgusta
vse spocito — zazivi
Gradis je velika »firma«
kup pohval si pridobi.

Cilje nove si postavi

potreben svéz nam bo nas plan,
glavni pa takole pravi

kdor ne dela, naj gre stran.

Odgovorndsl dali v odsp}‘edje
vsak izpolni naj dolinost
s svojim delom se postavi

" pa zgrajen bo — med TOZD-i most.

Oktobra v Gradisu slavili
kar polnih triintrideset Ze let
uspesno vedno smo gradili
ime ponesli — v §irni svet.

Direktorji se v Ljubljani zbrali
postav’li ambiciozen si program

in vsi enotno so dejali
drobnjakarstvo — »pomec’mo«
vstran.

V Mariboru na kongresu
zakljuckov kup sprejeli smo
dejali so nam ob slovesu

le delo naj merilo bo.

Ko skupnost plan si spet postavija
se delo v toc¢ke spremeni

in vsaka sluzba si po svoje

pod soncem prostor pridobi.

Kdorkoli prihaja v skupne sluzbe
ozira se na vse strani,

tud'mi smo »deléek« nase druzbe
naj vedo TOZD-i in mi vsi.

Decembra zima Ze pritiska,
na gradbi§¢u ni¢ vec lustno nj,
prisotno zdaj je vprasanje
kedo terenske naj dobi.

Obseg del se je povecal
»PERLA« veé nas ne skrbi
OD se v povprecju dvignil,
produktivnost za procente tri.

.

Pa se v TOZD-e zdaj poglejmo,
pridni b'li so leto dni

res, da tam pa vsak drugacne
imel stotino je skrbi.

V TOZD-u Ravne na Koroskem
spomlad’ stopil’ so malo vsiran
kvalitetno hitro pa zgradili

so cesto Radlje in ves plan.

Sledile so jim nizke gradnje
na Srednji Dravi — nas ponos
§e dale¢ tam v Crni gori
gradijo most in — nov odnos.

Najvecji TOZD je zdrav in ¢vrst
1o steber je, res nasih vrsi
Atomsko v Krskem, Ormoz tam
uresnicil lep nam bo program.

V novi hali leto dni
kup teskih strojev se vrii-
tu Zivi, zvesti so ljudje

ponosni nanj, smo $e in se. /

Rezultate »Gradnje« si popravija
Pty izkazuje trend rasti.

Nova Se surovinska baza

naj v Markovcih zaZivi.

Pohvaliii treba je Celjane,

ki zelo skrbijo za ljudi,

saj poleg res stevilne gradnje
nov samski dom Ze tam stoji.

Za »PERLAx, delo, njilh merilo
diploma zdaj je njim placilo .

v Anhovo in na Primorsko

nas znak ponesli — Gradis ¢vrsto.

Koper najmanjsa zdaj enota
strokovnjaki mladi zanj skrbe
da z Bara, Luke in cesti§¢a
denarja kaj, nam kane Se.

Gradis je v Skofji Loki,
Ze nekaj let se tam bori
le s proizvodnimi uspehi
priznanje druzbe si dobi.

TOZD Ljubljana v Ljubljani
vstraja tu Ze vrsto let

znan po rokih, kvaliteti

je z delom ves prevzet.

Zajc, s TOZDom, vse priznanje
za uspehe in garanje

novo pot si je ubral

na Dolenjsko se podal.

Desettisoc ton Zeleza
dnevno lahko ga skrivi
sporazumno z » Armiracems«
vsaki vec, Se ga dobi.

TOZD kovinski, z izdelki
doma triisée osvoji

za uspesno jim Se delo
Gradis diplomo dodeli.

SPO je srce nase

vse okrog strojev se vrti
tu so nase perspektive
brez denarja strojev ni.

» Velo« in vsi polizdelki

se vgradijo v OGP

tu nacelo je se v modi

za »dobicek« vse — posodi.

Tisoc let Ze projektiva
ustvarja nama ta ljubi svet.

Zato pa Gradis brez birojev
ne bi bil o, kar zdaj je spet.

Pa Se delavcem v tujini

" ki so nase gore list

¢im vec d'narja v Zep naj kane
za veselje, sreco — in zavist.

Se Krzana smo vprasali
kaj vodilnim bi dejal,

je takole odgovoril
zraven skrivno se smejal.

»Rajsi moléi, kot govori
pa cetudi je teiko,

da ti drugi prej ne rece,
da poslusal te ne bo!

Stopi pravocasno h kraju,
da nekoc te ne spode,
pojdi preden neZeljeno
nekdo rece: naj Ze gre!

Brez zavisti zdaj prenasaj
ko se drugi namesti,

tudi njemu c¢as minil bo
tudi njemu nov sledi!

Koncéno moras le spoznati
pa Ceprav prijetno ni,
da ob staranju pocasi
tvoj pomen se v ni¢ zgubi!

Se mnogo letos se zgodilo
veselih, Zalosmih stvari,

le v skupnih sluZbah zataknilo
sporazum Se zdaj podpisan ni.

Koncno prisli smo do kraja

obrali vrsto smo reci

zdaj pa skupno vsi vskliknimo,

|nas Gradis dolgo naj Zivi!
LOJZE CEPUS .
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BILI SMO V BOLOGNI

Ekskurzija nasih strokovnjakov na sejem gradbenistva v Bologni

cij

Gledﬁli in pazili smo, da bi z razstave odnesli ¢imve¢ novih vtisov in informa-

Izlet upokojencev
- TOZD GE Ljubljana

Sindikalna organizacija Gradis
TOZD G. E. Ljubljana je dne 7. 10.
1978 zopet kot Ze vec let nazaj prire-
dila enodnevni izlet za svoje upoko-
jence nekdanje ¢lane kolektiva.

Prvotno je bil namenjen izlet
preko Vidica v dolino Trente, ker pa
zaradi zasnezZenega VrSica ni bila pot
prehodna smaq Sli preko Idrije po
Idrijski in So$ki dolini do Nove Go-
rice,

Zbrali smo se pred upravo TOZD
Kovinskih obratov na Smartinski
cesti 32 in se ob pol osmih zjutraj z
avtobusom odpeljali v doloéeno
smer. Tega izleta se je udelezilo 35
upokojencev. Spremljali so nas
poleg predsednika - sindikata tov.
Kolar Martina Se njegov namestnik
tov. Jovi¢ Ljubo in sekretar OOZK
tov. Novak Mirko.

Pred odhodom nas je pozdravil
tov. Kolar Martin v imenu sindi-
kalne podruZnice in uprave na
kratko obrazlozil potek izletain nam
.zazelel dobro pocutje na tem izletu.

Prva nasa postaja je bila v Logat-
cu. Tukaj smo se ustavili samo toli-
ko, da smo si ogledali okolico, nakar‘
smo se odpeljali naprej.

Med prijetno voznjo in pogovori
smo kaj kmalu prispeli v Idrijo. Tu
5o nam v restavraciji Nebesa postre-
gli z dobro malico. Od tukaj smo §li
na stari rudarski grad, kjer se naha-
jata rudarski in mestni muzej. Ob,
razlagi vodi¢a smo si ogledali zna-|
menite Idrijske ¢ipke stare rudarske|
stroje rudnika Zivega srebra. Ogle-
dali smo se tudi slike in knjige v ka-|
terih so vpisane imena partizanskih|

za ogled mesta.

Ze nekoliko utrujeni smo se od-
peljali po Markovi poti do gosti§¢a
Mark, kjer nas je ¢akalo Ze priprav-
ljeno kosilo. Pri kosilu smo postali
zivahni in dobre volje. V tem razpo-
loZenju se je upokojenec tov. Turel
Alojz v imenu vseh nas navzocih
zahvalil sindikalni podruZnici in
upravi za lepo uspeli izlet. Vracali
smo se dobre volje in s petjem in
kramljanjem smo kar hitro prispeli
v Ljubljano, nakar smo se poslovili
in razsli v upanju, da bomo drugo
leto zopet skupaj. Vsi smo bili s tem
izletom zelo zadovoljni in si takih
snidenj e Zelimo, zato se prisréno
zahvaljujemo sindikatu in upravi.

Lepe pozdrave in mnogo uspeha
pri nadaljnem delu v imenu udele-
Zencev

KRAGELJ EDO
UPOKOJENEC

Videli.smt.) ve.liko, i’eliko zanimivega in tudi za naSe razmere po,gbﬂﬂf’

e : 4 . o
Ekskurzija je bila sicer naporna, vendar z dobro voljo se vse premil’
Franc Zorko in Julij Gjurasek

0d oje po razstavi je bil marsikdo,
tako utrujen, da je pozabil na lepote,'
ki smo jih videli ob poti in je raje za-,
spal

ranjencev, ki so se zdravili v bolnici|
SVPB-Pavla. Od tu smo nadaljevali
pot po Soiki dolini do Nove Gorice.
V Navi Gorici smo imeli dve uri ¢asa |

Majhen postanek na rastavi: ”K":
bi se sedaj prilegla dobra ]“‘”I
vanska kaval« I

Nabrali .smo polne mreZe prospek-

- tov in ucenosti



Prleski koliséarii
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Liubljancani so bili ze od nekdaj
ik POnosni na svoje delovne pred-
& ki 50 Ziveli na barju. Tako po-
ge {‘;’ daso o njih nastale celo knji-
,‘iwefletno s0 ze ti predniki poznali
ﬁidbe § parcelami, lokacijskimi in
€nimi dovoljenji, inspekcijo in
il 0bnimj Strahovi, sicer se ne bi lo-
Tako D€ gradnje v takih pogojih.
W ditso Nastala kolis¢a. Umetnost
dlnagv? le-teh so razvijali vse do
danae D82 dne in ni neznana tudi
ob e 'm Ljubljanéanom, ki Zivijo
,ploI:EEOVlh’barja. Te umetnosti pa
Prog Ne skrivajo pred svetom. Na-
toyee©! Ko so Prieki zeleli postaviti
‘,esgl'? sladkorja v moévirje, so jim
likg Jém prisko¢il na pomo¢. Ra-
Yeleq le v tem, da je Ostrorogi
zObm’n Njegovi kolis¢arji gradili na
2y ireocih, svet pa je medtem ze
a]k €ton, ki je baje trajnejsi.
0 Je bilo v Prlekiji sklenjeno,
“ldz: Investitor moédvirnik, da bo
Tozn"! Molvirnik in e izvajalci

g 1Z moévirja. Vsi ti imajo lo-

vah Maiveé izkusenj pri takih zade-

T:Ik" Sma se aprila z najvedjo
Septe lotili te nesnage in do konca

ang b a je bilo vse pripravljeno,
Vsai . ctonske kole varno postavijo
Silc Olovico tovarne.
%6 i\ Pa teh kolov ni malo. Delalo
izfnens Oraj vsak dan 24 ur v treh

i yoh V tem Casu je bilo zabitih
ter . 20ih 571 betonskih kolov
‘kuj);'ra 50, 60, 80 in 100cm v
bilg dolZini 4100m. Pri tem je
betg, Brajenih skoraj 2200kub.m

1 MB 300

bjproble{n modvirja pa s tem e ni
»In ker smo se nanj, medtem

O zabijali kole, navadili, se
piijeliz NJim Se velikokrat hudo spo-
Patj ;- ‘“Jerkoli se je potrebno oko-
Okg € VOda. Velikokrat pa se sploh
Yag A ni potrebno, saj prihaja
Tag. '2 vseh strani, tudi z neba,
Sufjmy, 280 vdihavamo, vidimo in

© na vsakem koraku.

;}mo se, da nam bodo $¢asoma
Teg]; € luskine ali vsaj $krge, saj

Tegl MO Ze skoraj preve¢. O ¢em

0? Jutranja masa se pri¢ne
Meg . 2Njem operativnem sestanku

. Vsl DVestitorjem in izvajalci. Tu

Nikop 1. OCitajo montaZerji gradbe-
* %4 ne znajo napraviti suhih

* 58] si opj montazerji, vedno
€J0 Zevlje. Nato sledi opera-

10:11 1z kanalizacije odita onemu
dlnega kanala, da mu spuséa

tihg lz 4 vrat, oni iz trinajstke pa je
Dneml:' ez pol ure spusti vodo
Pray .. Plavalni kanal. Tako je tudi
' 93] Je z vodo treba varéevati in

U

i

 kjep oStanek samih kolisarjev,
iz
Vi

mora biti veckrat uporabljena, e je
le mogoce. Ce ta izérpana voda nima
kam tedi, je Ze drug problem, ki ga
predniki z ljubljanskega barja niso
dovolj obdelali, da bi bila reSitev
uporabna $e za danasSnje dni. Sicer
pa jim ni za zameriti. Njim so zgago
delali kve¢jemu bobri, nam pa kar
dva Zzelezniska nasipa. Pa se tudi teh
mi, prleski kolis¢arji, ne ustraf§imo.

Ce je potrebno, podremo tudi
nasip, pa naj vlaj e dela zgago, ¢e si
upa.

Tako smo, vidite, postali Ze kolis-
carji na malo vi§jem nivoju, kot so
bili neko¢. Zdaj gremo pogumno z
gradnjo tudi pod vodo, na nekaterih
mestih celo do 11 m. Upamo lahko
le, da se nam ne pokvarijo vse ¢ér-
palke naenkrat, ker so med nami
tudi neplavalci. Za potapljaée pa
nimamo kvalifikacij. Pa¢ pa smo
zelo spretni pri trganju elektri¢nih
kablov in drugih napeljav pod zem-
ljo. Doslej nam je to uradno uspelo
vsaj Sestkrat. Saj ni cudno, ker nam
bivii moévirniki niso zapustili nobe-
nih izkuSenj v tem pogledu. Tovarna
tako nezadrzno raste. Vecina kolov
je Ze pozabljenih. Z njimi se obéa-
sno ukvarja le $e moévirski ZRMK
in avtor tega ¢lanka! Ce pa bo pri
graditvi le §lo kaj narobe, imamo Ze
pripravljen nacrt za beg. V lagune,
kjer je tak$na dZzungla, da bi se Ja-
ponci lahko skrivali 50 let, saj se $e
nas geometer izgubi za najmanj tri
dni, ¢eprav ima najmodernejie op-
tiéne in topografske pripomocke in
po tem naSem mnenju vedno takrat,
ko ga najbolj rabimo kje drugje.

Bi $el Se kateri z pami?

CAC VLADO

Stanovanjska soseska na PobreZju v
Maril_:oru nezadrzno raste
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Ljuba Tome in Osvin Novak

V' Ljubljanskem Projektiv-
nem biroju so imeli pred krat-
kim prisréno slovesnost, ki je
prisla tudi nam na uho. Praz-
novali so namrec jubileja svo-
Jih dveh kolegov Ljube Tome-
tove in Osvina Novaka. Eden
Jje praznoval svojih 50 let Ziv-
ljenja, drugi pa 60 let. (Ker pa
Je eden od teh slavijencev Zen-
ska, ne bomo izdali skrivnosti,
kdo je starejsi.)

Ob priliki teh lepih oblemic
sta nam slavijenca povedala
takole:

Ljuba TOME:

»V Gradisu sem Ze od ja-
nuarja 1947. Sicer sem bila
vmes res dve leti na ministrstvu
za gradnje, vendar se pocutim
»skoz in skoz« Gradisova.
Zacela sem na gradbenem
vodstvu Ljubljana, nato pa
sem kmalu prisla na Centralo.
Tukaj sem ostala vse do leta
1961. Ko sem prisla v projek-
tivni biro. Spominjam se, da
mi je bilo na zacetku delovne
poti v Gradisu malo teiko,
vendar mi je veliko pomagala
tov. Strusova, ki je takrat de-
lala na gradbenem vodstvu.
Dela je bilo vedno dovolj.
Drugace pa sem imela veliko
sreco, da sem .vedno prisla
med ljudi, ki'so me lepo spre-
jeli in uvedli v delo. Prav na
biroju se dobro pocutim, ker
imam dobre sodelavce; tudi z
nasim direktorjem je lahko de-
lati, saj rad pomaga, tako kot
je rad sodeloval tudi nas bivsi
direktor ing. Ursi¢. Od éasa do
¢asa gremo §e vedno na kak-
Sen klepet k tov. Ursi¢u, saj
smo- skupaj vozili dolga leta
skoz vsa teZka in vesela leta.

Resda pri Gradisu ni nikoli
zmanjkalo dela, vendar je bilo
vedno casa in tudi za kaj
»stranjskega«. S Sportno de-
Jjavnostjo sem se namrec za-
cela ukvarjati leta 1955. Pri-
dobili so me za kegljanje, na-
mizni tenis in smucanje. Naj-
vec¢ sem se ukvarjala s keglja-
njem in ekipno smo dosegle
lepe uspehe, saj smo sodelo-
vale na republiskih in driav-
nih prvenstvih. Tudi danes se

Nasa dva jubilanta

_poldne, pa ob nedeljah.

drugim TOZD majhen in po-

=L LT T T T T T T T

kegliam in seveda tudi smu-
c¢am. Hodim tudi na Gradisove
Sportne igre. Ce se spominjam
nazaj, smo imeli pravzaprav
slabse pogoje za $pot, na drugi
strani pa nam je vendar prina-
Sal takrat toliko lepega in pri-
jetnega Zivijenja. Sportni ko-
lektiv je bil zelo enoten, vse je
vedno »klapaloc. No, tudi
danes nam ob odli¢nih pogo-
jih za vadbo ni ni¢ hudega.«

Osvin NOVAK:

»V Biro za projektiranje
sem prisel let 1954 in to je tudi
moj zacetek pri Gradisu. Ta-
krat nas je bilo le 12, danes nas
je Ze vec¢ kot 60.

Na zacetku svojega dela sem
se pravzaprayv srecal tudi z za-
cetkom projektiranja v Gradi-
su. Bilo nam je tezko, dela smo
imeli ogromno in premalo nas
je bilo. Delali smo tudi po-

Projektirali smo za Gradi-
sove enote pa tudi za druge
izvajalce. Pravzaprav imamo
ogromno dela tudi danes. Cas
nam beZi, za posamezna opra-
vila nam ga vedno zmanjka ,
into se nam bo dogajalo najbrz
kar naprej. Roki za projekte so
kratki, uvajamo tudi razne
novosti in vse to jemlje cas.
Vendar tako pac je in zadovo-
ljen sem, da delam v Gradisu.
Nas kolektiv v biroju je proti

cutimo se kot ena drufina.
Skupaj delamo na najzahtev-
nejsih projektih; ob prvomih
posameznih objektov se je
delo razsirilo na cele kom-
plekse.

Upamo, da se bomo ja-
nuarja 1979 Ze lahko selili v
novo poslovno stavbo v Novih
Jarsah. Tam bodo nasi de-
lovni pogoji neprimerno bolj-
$i, saj smo sedaj stisnjeni v
premajhne in skoraj nepri-
merne prostore za naso dejay-
Rnost, «

Obema jubilantoma Cesti-
tamo za njunih 50 in 60 let,
Ljubi Tometovi pa Cestitamo
tudi za njenih 30 LET PRI
Gradisu. '
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DARILO REPUBLIKI

Konéno je napoéil dan, ko so tur-
bine HE Formin vrtin¢asto vzvalo-
vile vodno povriino v iztoénem
polju. Sicer so poizkusno Ze vrtinéili
vodo v iztoénem kanalu, toda tokrat
je §lo zares.

Zadnja novembrska sobota bo
zapisana med pomembne dogodke v
nasem gospodarstvu, posebno pa v
kolektivu »Dravskih elektrarn«,
Megleno in hladno sobotno jutro ni
preprecilo velike svecanosti ob
otvoritvi HE Formin. Na ta svecani
dogodek so prisli od dale¢ in blizu,
ne samo tisti, ki so neposredno ali
posredno gradili ta objekt ampak
tudi ostali. Prisli so tudi tisti, ki so se
¢utili prizadete pri tej gradnji, saj so
bile razorane mnoge njive in travni-
ki. Porusiti je bilo treba tudi nekaj
his. Od tega ni bilo ni¢ izgubljenega.
Z regulacijo se je pridobilo trikrat
toliko obdelovalne zemlje, kot jo za-
sedajo elektrarniski objekti. V na-
domestilo poru$enih hi§ so zgrajene
nove — lepe. Ob uvodnem kanalu
se gradi $e namakalni sistem, ki bo v
veliko pomo¢ kmetijstvu. Omembe
vredno je tudi to, da je Drava na tem
podro¢ju ukroéena, ter ne bo ved
poplav. Na jezeru pred zapornicami
v Markovcih pa se bo lahko razvil
vodni $port, ki bo le v korist tam-
kajSnjim prebivalcem. In kot sled-
nje, z dograditvijo tega energet-
skega objekta se poboljduje pri-
manjkljaj elektricne energije ki jo
tudi kmetovalec danes Ze vse veé
uporablja. V vse to so se Ze preprica-
li, zato so tudi domacini v velikem
§tevilu prisostvovali temu velikemu
in sve¢anemu dogodku.

Po krajiih govorih nadih druzbe-
nopolitiénih delavcevin glavnega di-
rektorja Dravskih elektrarn je bilo
slavje popestreno §e z nastopom
otroSkega pevskega zbora — ter fol-
klorno otro§ko skupino domacinov.
Po zakljuéni svecanosti je prerezal
trak starejSi delavec Dravskih elek-
trarn ter s tem predal HE Formin v
obratovanje. Udelezencem je bila

. dana moznost ogleda elektrarne in
njenih postrojenj,

Tako je bil slavnostni ceremonial
zakljucen. Elektrarna se je vkljucila
v novozgrajeno omrezje in ga zacela
napajati za dragoceno elektri¢no
energijo. Nase gospodarstvo je obo-
gateno $e z enim virom elektri¢ne
energije ter poslednjim na reki
Dravi.

Predaja elektrarne HE Formin
spada v praznik Republike, torej je
to eno izmed mnogih daril Republi-
ki. To darilo je pestro sestavljeno.
torej iz dela rok nestetih kolektivov.
To delo je sad lastnih umov in rok.
torej je to domaca elektrarna. Pray
je tako, to je tudi lep dokaz, ds
znamo tudi sami napraviti dokaj za-
htevne objekte in naprave. Ce smo si
znali izbojevati svobodo, samou-

_pravno skupnost za splodni druzbeni

\

razvoj, toliko lazje bomo posegli na
gospodarsko tehni¢no podrocje inse
osvobajali odvisnosti.

Velik delez ima pri tej gradnji
Gradis kar potrjuje da je v seznamu
sodelujo¢ih na prvem mestu. Vsi
¢lani Gradisa ne glede na to, ¢e so
sodelovali, lahko ponosni na dogra-
ditev tega zahtevnega objekta. Naj-
bolj z roko v roki pa sta sodelovali
TOZD Nizke gradnje Maribor in
TOZ D SPO. Vsak po svoje sta vlo-
Zila mnogo truda, zavedajoc se vaz-
nosti tega energetskega objekta.
Kmalu bodo pozabljene vse tezave,
ki so bile dozivete med gradnjo.
Elektrarna je zgrajena, vkljuéena je
v zZivljenjski utrip. Rezultat dela
nasih delavcev je tu. Ni jim Zal ¢asa
in truda, ki je bil potreben pri grad-
nji na tem raztegnjenem gradbiscu.

Vsi v nasem TOZD smo lahko
ponosni na naSe fante upravljalce
zahtevnih strojev, ki so bili potrebni
za realizacijo te zahtevne naloge.
Ponosni smo tudi na to, da obrato-
vanje HE Formin sovpada v pocasti-
tev naSega velikega praznika
»Dneva Republike«, torej darilo za
rojstni dan. Uresni¢uje se vizija so-
dobne samoupravne druzbene ure-
ditve. Mi Jugoslovani kréimo pota
bolj humani in socialno pravi¢nejsi
druzbi, ki postavlja delavca samou-
pravljavea v srediS¢e druzbenega
dogajanja, zato tudi vedno vecji
uspehi na vseh podroéjih.  LUSN

NASA REPUBLIKA
JE PRAZNIK SLAVILA...

Z himno »Hej Slovani«, ki jo je
zapel oktet Kulturno umetniSkega
drustva Ivan Cankar iz Jurovskega
dola se je v Mariborski gradbeni
enoti pricela proslava ob dnevu Re-
publike 29. novembra. Tako so se
delavci nase enote vkljuéili v vrsto
praznovanj po vsej drZzavi, Nastopa-
jo¢i so se predstavili kar dvakrat.
Prvi¢ na obratih PobreZju, drugic pa
za gradbi¢a in upravo v prostorih
jedilnice KO.

Poleg Ze omenjenega okteta so se
nasim ljudem predstavili Se pionirji
Osnovne $ole Gustava Siliha, ki so
zaplesali vencek ‘prekmurskih na-
rodnih plesov, ter uéenci nase grad-
bene enote z recitalom Toneta
Pavéka »Pozdrav domovini«. Po-
sebno je navdusil ¢lan Slovenskega
narodnega gledali§¢a iz Maribora
Stane Potisk z odlomkom dela Ivana
Cankarja Hlapec Jernej in njegova
pravica.

Ob majhni zakuski so se delavci
zadrzali Se nekaj ¢asa, potem pa po-
¢asi drug za drugim odsli proti svo-
jim domovom. Cez nekaj dni se
bodo zopet srecali na svojih delov-
nih mestih. Treba bo ponovno prijet
za delo, ¢e hotemo, da bomo tudi
prihodnje leto konéali tako uspesno

kot lFtoin je.' STROF

Zaklju¢ni del sve¢anosti je bil popestren $e z otrosko folklorno skupin®
macinov na otvoritvi HE Formin

Veliki transformator, ki pulzira elektriko v omreZje iz generatorj? HE

o

o
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prs“ja‘_'l.leﬂjem potpisa na Samou-
inoél'l Sporazum o nainui uslovima
ob) J€nja investicionih radova u
o St gradjevinarstva u inostran-
b i » Nasi neimari su povukli najzna-
i N potez u eliminisanju medju-
v“e nelojalne konkurencije i ne-
e 2anosti. Jer, i pored velikih
Peha, pojedini znacajni poslovi su
OPali ba zbog medjusobnog utr-
'Gnla 1 »podmetanja nogu«.
sled sopstvene neorganizivano-
Nedovoljnog broja stru¢njaka,
adilil_llza'::ljt;‘. i zastarele tehnologije
oo .I% neretko su poslovi neso-
SE,"baVl]api, a pojedini izvodjaci
* eﬁm“’ rukali p[ed inostranim part-
g "l’(- Pored finansijskog neuspe-
o €Ke organizacije su i same sebi
Yorile vrata« za nove poslove.
sObnriadJeVinari &esto nisu bili spo-
ugwa?-a.kompletqe poslove pa su
iedn; rali »na parte« i, uglavnom,
ety drugima konkurisali. Povrh
» MNogo puta su se, zbog nein-
Pr()pilss?mnos“’-opek“ na zakonskim
. Tadoye. a drzava gde su pogadjali
U"‘de\"ﬁi, najzad, da se tako dalje
0z¢, izvodjaci gradjevinskih ra-
am?nfu ved 1968. godine zapoéeli
it Zumevpfqvno dogovaranje i spora-
Ik do - 0J€ u ovoj oblasti. Od 1968
j - godine zakljuceni su spo-

{

D107
! 0 izvodjenju investicionih
Y4 u pojedinim zemljama u ko-
iy 2radilo vise nasih organiza-
“s8aiLibija, SR Njemacka, CSSR,
S el sporazumi su obavezi-

"iihove ucesnike pa tim trzitima, a
Uslgy Osnovni cilj bio je stvaranje
Samg . 42 na njima radove izvode

dogo Podobne organizacije, i to —
din Voreno, organizovano i koor-
Nirang,

“slo:?gwe'-’i dogovor o natinu i
tﬂdovma :zvodj_en]a investicionih
F ii'OS!ra U oblasti gradjevinarstva u
i i“illlst\.ru'pqtpisan je maja 1974,
, "-..Qbavls' On je i uneo najvise reda u
g, Janju ovih poslova. Na licitaci-

doby, SU se, tako, pojavljivale po-
jo. N° 1 udruZene radne organizaci-
jedn ajbolji struénjaci su vise za-
| aqradxll, a udruzivana je i meha-
 mer 32 U poslove se ulazilo te-
B ‘én-'"lle- Obrada trzi§ta je obav-

. 't"ispit?v(l Obavlja se) svestrano — od
L g anja klimatskih, sve do utvr-
¢ y;"Ma zakonskih uslova.
£ Osmed.lu_v_remenu gradjevinari su
| sis1:080b|ll za kompletne poslove
ih do €mu »kljué u bravu« i sve vie
| bijaju.,
i ne-r'l?mo‘_’iji samoupravni sporazum
woa"a je namena za postojeéi Do-
3 %Og;' Tatnije, to je uskladjivanije
. Spoji Vora $a novim propisima o
4.7 al(lm:)tl'govlnsllcom poslovanju i
% Nom o udruzenom radu. Iza,
A rak’ rogobatnog, naziva ovog
,,inaaZuma_, »krije« se Zelja gradje-
da jo¥ organizovanije nastu-

b

paju u inostranstvu, zajednicki
grade, osposobljavaju kadrove,
obradjuju trziSte... Sporazum pred-
vidja i ukljucivanje, pored projek-
tantskih i 1zvodjackih organizacija,
radnih organizacija iz drugih oblasti:
proizvodja¢a opreme i materijala,
prometnika, banaka i drugih.

Da predvidjeno nije nemogode
ostvariti, sami, su potvrdili gradjevi-
nari tokom 2,5 decenije, koliko
grade izvan granica naSe zemlje.

Iza neimara su znacajni poduhva-
ti, dobijani na medjunarodnim lici-
tacijama, u ostroj medjunarodnoj
konkurenciji. Gradjevinski radovi u
inostranstvu su se umnoZevali, ugled

je rastao, a ova delatnost je zauzi-
mala sve znacajnije mesto u ukup-
nom jugoslovenskom izvozu.
Primera radi, samo prosle godine
vi§e od 100 nasih gradjevinskih or-
ganizacija i njihovih kooperanata
izvodilo je radove u 39 zemalja sveta
— 11 afri¢kih, 11 azijskih, 14 evrop-
skih i tri juzZnoameri¢ke. Vrednost
radova dostigla je 1.251 miliona do-
lara. NajviSe je ostvareno u zem-
ljama u razvoju — 848,6 miliona do-
lara, zatim u industrijski razvijenim
zemljama Zapada — 213,2 miliona i
u istoénoevropskih socijalistickim
drzavama — 189,3 miliona dolara.
Na ovim poslovima bilo je angaZo-

podmetanja nogu v gradzevinarstvu
. SRR | T e

Potpisan samoupravni sporazum o radovima u inostranstvu

‘vano oko 19.500 nasih i oko 19.000
radnika iz zemalja (pogosto urazvo-
ju) u kojima su objekti podizani.

Uspesi su nesumljivi, ali se ne
treba uljuljkivati, ve¢ poslove dalje
razvijati. Naro€ito u nesvrstanim i
zemljama u razvoju. Zato se i ne sme
dozvoliti da se zbog medjusobne ne-
povezanosti i nelojalne konkuren-
cije izmedju nasih gradjevinara
gube veliki poslovi. Opiti je utisak
da ée tome mnogo doprineti i ovaj
dZzentimenski sporazum, neimara,
samo pod uslovom da ga se svi potpi-
snici pridrzavaju,

D. LAZAREVIC

.Udruiivania rada i sredstava

Banke jos niso postale znacajan
Cinilac koji pokrece incijativu za
brze dogovaranje i sporazumevanje
izmedju ucesnika u reprodukciji.
One se nedovoljno zalaZu za afirmi-
sanje sistema samoupravnog plani-
ranja, a posebno je nedovoljan do-
prinos banaka u podsticanju i podr-
Zavanju zapocetog procesa udruzi-
vanja rada i sredstava.

Ovo je receno u uvodnom izlaga-
nju naposlednjoj sednici Izvr§nog
odbora Privredne komore Jugosla-
vije. ¢

Naravno, naglaSeno je i da su
odredjeni rezultati postignuti u do-
hovnom povezivanju proizvodnje i
prometa na bazi udruzivanja rada i
sredstava, ali da se veoma sporo
odmice u ovom pravcu u bankarskoj
i finansijskoj sferi. Stvari bi bile ce-
lovitije prokomentarisane da je jo$
dodato da li nosilac ovakvih akcija
treba da budu samo banke ili je
neophodna sprega sa jos nekim. No,
ve¢ sama cinjenica da je proces
udruzivanja u neposrednoj i velikoj
zavistnosti od akumulativne i repro-
duktivne sposobnosti  privrede,
umnogome uslovljava dinamiku u
osnovi dobro zamisljenog poduhva-
ta.

Nema sumnje da nedostaje doho-
dak. Kada bi dohodak bio vedi, ve-
rovatno bi sredstva bila udruZivana
bez prepreka. Sredstva bi mnogo

lak8e prelazila regionalne, pokrajin-

ske i republi¢ke granice.

U vreme kada svuda vlada glad za
novcem, koju nije lako utoliti ni uz
pomoc domacih i inostranih zajmo-
va, nerealno je o¢ekivati brzo sliva-
nje sredstava na vecu gomiluy, i to
bez obzira koliko je cilj znacajani i
opravdan. Izgleda da je neminovno
jos blize definisati pojam udruziva-
nja rada i sredstava. Najéesce se u
ovom slu¢aju polazi ba§ od spre-
mnosti i sposobnosti da neko nekde

investira. Preduslov za to je solvent-
nost, ali se ni slobodna sredstva ne
zanemaruju. Ipak, veljalo bi poci
korak napred pa uzgred »preceslja-
ti« i ono §to je u uskoj vezi sa udruzi-
vanjem rada. Konkretnije, to bi zna-
¢ilo udruzivanje tehnike i tehnologi-
je, iskustava u poslovanju i u obra-
didomaceg i inostranog trzi§ta, a da
se i ne pominju uvek dobro dosli
stru¢njaci. Tek kada se sve to rascla-
ni, moZe se povesti dijalog o udruzi-
vanju sredstava, prema se odatle ba§
najcesice polazi.

‘Postavlja se pitanje da li sum gle-

dano u celini, opravdane ili izli$ne.

primedbe na rad poslovnih banaka
kada je re¢ o udruZivanju rada i
sredstava. Bitno je da se stvari te-
ZiSte na dohodak, odnosno kako ga
uvedati. Samo u tom slucaju mogu se
ocekivati zamasnija sredstva za
udruZivanje..

To je, medjutim, neizvodljivo bez
sistematskog povecanja produktiv-
nosti rada i osetnijeg smanjenja tro-
§kova poslovanja. Nema te tehnike i
tehnologije koja moze da nadoknadi
odsustvo produktivnosti koja nepre-
stano treba da se krece uzlaznom li-

nijom. Od izuzetne je vaZnosti da se

pokloniodgovarajuéa briga i organi-
zaciji rada.

Dakle, poslovne banke i finansij-
ska sfera uopSte predstavljaju zna-
¢ajnu kariku u &itavom lancu, ali ne i
jedinu od koje zavisi kakvim &e se
tempom udruZivati rad i sredstva,
Prevashodni je cilj da se integriSu in-
teresi i ciljevi. Docnije, uspesno se
reSevaju i najsloZeniji zadaci, na-
ravno, ako se prethodno postigne
dogovor $ta treba raditi. No i tu vrlo
¢esto zapinje, jer sve organizacije
udruzenog rada ili ¢ak regioni nisu u
istoj situaciji kada treba da se odluée
za udruzivanje radai sredstava. Jed-
nima pogoduje sadasdnji ekonomski
polozaj, a drugi jedva ¢ekaju da im

se ucvrsti tle pod nogama.

Uopste uzev, udruZivanje rada i
sredstava ne treba svoditi na uops-
tene formulacije. Jo$ je manje osno-
vana pretpostavka da ¢e taj proces
moci da se ubrza sam od sebe i bez
udedca svih subjekta. Naime, dokle
god se »dupliraju« investicije i u pri-
vredi vlada paraleliza — udruziva-
nje rada i sredstava nece te¢i u
skladu sa dinamikom koja je zasad
samo dobro zamisljena, ali ne i pre-
cizno oznacena.

M. PETKOVIC

Iz vojske
nam pisu
T

Poito se nalazim na odsluZenju
vojnog roka u Nisu, Zeleo bih poz-
draviti sve radnike Gradisovog ko-

“lektiva a posebno pozdravljam rad-
,nike TOZD GE Ljubljana na gradi-

listu NE Kriko. Posebno bih Zeleo
pozdraviti kolege Blaska i Radivoja
Jovitiéa, Milana Kokuru2oviéa i
Draga Novakoviéa. Zelim im mnogo
uspeha na radu a Gradisu zahvalju-
jem na redovnom slanju Gradisovog
vestnika. Nadam se, da ¢emo se po-
novo sresti u nasem kolektivu,
RADIVOIJE PAVLOVIC
V.P. 4796,2
18002 NIS

Puno vam zahvaljujem na nasem
listu Gradisovom vestniku i ujedno
zelim, da preko njega pozdravim sve
svoje saradnike a posebno one sa
Karlovikog mosta gdje sam bio i ja.

RASIM SADIKOVIC
‘V.P. 6330,7
81002 TITOGRAD!
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Zaposljivanje
Invalidi rada
— samo
portiri i kuriri?

Svaki deveti ili deseti radnik u
nasoj zemlji je invalid rada.

Medjutim, cifra od oko 600 hi-
ljada invalida rada ne bi trebalo ni-
koga da uplasi jer to ne znaci da su
oni postali radno nesposobni. Kod
najveceg broja ovih ljudi je samo
umanjena radna sposobnost i to za
poslove na kojima su dotad radili.
Dakle, nije malo onih koji mogu da
nastave rad na drugim mestima, na
— kako se to obi¢no kaze — »laksim
poslovima«. Po slovu zakona orga-
nizaeije udruzenog rada su duzne da
invalidima obezbede rad na takvim
radnim mestima,

Upravo u pronalaZzenju takvih
radnih mesta i poslova za invalide
lezi najveci problem koji je nedavno
otvorio list » Komunist« i potavio pi-
tanje da li invalidi rada mogu i treba
da budu i nesto drugo, a ne samo
portiri, kuriri i cuvari. Naime, ¢inje-
nica da ako invalidi rada uopste do-
biju novo radno mesto s laksim po-
slovima onda je gotovo iskljucivo
re¢ 0 pomenutim poslovima. Naj-
¢esce su invalidi rada, u stvari, teret
organizacijama udruzenog rada, pa
one nastoje da ih §to pre posalje u
penziju i tako »skinu s vratac,

Koliko je takvo stanje nepovoljno
za invalide rada — vidi se iz statisti¢-
kih pokazatelja. Posto je ovde reé,
najcesce, o radnicima s manjim kva-
lifikacijama i manjim stazom, oni
dobijaju relativno male penzije,
¢esto i nedovoljne za invalide rada
— vidi se iz statistickih pokazatelja.
Posto je ovde reg, najcesce, o radni-
cima s manjim kvalifikacijama i
manjim stazom, oni dobijaju rela-
tivno male penzije, ¢esto i nedo-
voljne za Zivot ako izdrzavaju i vise
€lanova porodice. Istovremeno, i
opste druStvena §teta je neprocenji-
va.

»Kljuéni« problem je dakle u
tome ima li i koliko poslova za inva-
lide rada. Za sada se veoma mali
broj organizacij udruZenog rada
mozZe pohvaliti da je precizno utvr-
dio-i popisala sva radna mesta i
uslove koje treba da ispune da bi na
njima radili invalidi rada. Istraziva-

‘, mja redakcija listova »Zastita na

radu« i »Preporod« pokazuju, na
primer, da je, praktiéno, neiscrpan
spisak poslova na kojima, uz neke
uslove, mogu da rade i invalidi rada.
Ponegde je u odredjenim delatno-
stima, kao §to je na primer rudarstvo
i gradjevinarstvo, to nesto teze, ali je
sigurno da se i tu — uz viSe napora,
odgovornijeg struénog i politickog
rada — moze pronaéi daleko vedi
broj pogodnih radnih mesta za inva-
lide rada.

~ Pitanje rasporeda invalida " na
lak$e poslove nije, medjutim, tako
jednostavena niti nenaésa mads dg gg

Iz ustavnog suda Jugoslavije

KONKURS TRAZI ZASTITU _
e A s 7 T

Razne intervencije, »guranje«
svojih kandidata, pritajena, ali pri-
sutna trgovina radnim mestima, uti-
caji na komisije i druge slabosti —
ozbiljno ugroZavaju instituciju kon-
kursa.

Najdrasti¢niji primeri su oni kada
se prednost u zapoSljavanju daje
onima koji Zive na teritoriji jedne
opstine. Svaki takav konkurs bi pao
pred sudom.

Ustavni sud Jugoslavije ¢esée se

susrece sa nezakonitim rabotima in

njegov je kategorican stav da je ne-
prihvatljiv prioritet po bilo kakvoj
teritorijalnoj osnovi.

Ucestale su pojave da se, naroéito

re§i samo stru¢njak jednog profila, -

pa ni lekar medicine rada. Potreban
je timski, interdisciplinarni rad
kojim ¢e se najpre utvrditi spisak
svih raspolozivih mesta za invalide.
To ce, onda, olak3ati posao kada se
kandidati pojave i problemi invalida
nece se resavati od »slucaja do slu-
Caja«.

Ve¢ postojeca, inace priliéno
manjkava saznanja, mogu da otkriju
niz takvih radnih mesta u proizvod-
nji gde gotovo svaki posao koji se
obavlja stoje¢i moze dao bavljaiin-
valid. Zatim, veliki broj takvih po-
slova moze se pronaci pored i na
kraju proizvodne trake, ako se
obavlja sporijim tempom ili kada je
ve¢ o vizuelnoj kontroli proizvod-
nje. Mimo trake, invalidi rada mogu
da obavljaju i niz drugih pomoénih
poslova. To su, na primer — ¢i$ce-
nje, doterivanje, pakovanje, izdva-
janje, klasifikovanje, numerisanje
itd, Poslove u administraciji, gotovo
po pravilu, mogu da obavljaju inva-
lidi rada, naravno, uz dodatno
obuku i prekvalifikaciju. Medjutim,
do sada nema primera da je u admi-
nistraciji otvoreno neko radno
mesto za invalide.

Nema bojazni da ée u radnim ko-
lektivima biti prepreka da se u sva-
koj organizaji udruzenog rada »in-
ventariSu« sva radna mesta i utvrde
poslovi na kojima mogu da rade in-
validi rada. Naprotiv, ima veliki broj
slu¢ajeva da su upravo radnici bili
inicijatori da se njihovom drugu-in-
validu pronadje odgovarajuée radno
mesto.

Medjutim, u reSavanju ovih pro-
blema mora da se podje od novog
pristupa — planskog, stru¢nog i po-
litickog rada i da se po potrebi i u
samoupravnim aktima utvrde po-
slovi i uslovi koji treba da se ispune
da bi se zaposlili invalidi. Tek tada
otpas¢e potreba da se »izmisljaju«
radna mesta, da se invalidi »terajuc
u penziju, zapodljavaju samo kao
portiri 1 Kuriri ili, §to je jo$ gore,
ostavljajo bez ikakvog rasporeda.

‘ MILAN LAZAREVIC

u nekim manjim Skolama, gde varira
broj djaka, nastavnici »Setaju« iz
jednog u drugo naselje. Resenja se
moraju nalaziti na samoupravnoj
osnovi. Niukoliko ulogu »skretnica-
ra« ne smeju da preuzimaju intere-
sne zajednice za zaposljavanje, kao
Sto se nedavno desilo u Beogradu,
kada je zbog »tehnolo§kog viska«
deo nastavnickog kadra jedno-
stavno rasporedjen bez njihove sa-
glasnosti.

Druga primedba Ustavnog suda
je da su konkursi, najéei¢e nepre-
cizni. Oni otvaraju moguénost da se
na jedno radno mesto javi vise kan-
didata veoma razli¢itog profila tako
da na kraju ispadne Ja su sve uslove
ispunjavali i oni koji nisu primljeni.
Time se Sire »vrata« raznim naga-
djanjimd o namestanju konkursa i o
svakojakim »vezamac.

Medjutim, nisu retki sluéajevi
malverzacija i zloupotrebe institu-
cije konkursa. Ima primera da poje-
dini kolektivi, iza kojih se kriju teh-
nokratske strukture, traze »odre-
djene« i »odgovarajuée« ljude a bilo
je i-direktne trgovine radnim mesti-
ma. Koliko su uslovi konkursa presi-
roki najbolje pokazuje onaj slucaj
kada su pojedinci prakticno Ziveli od
konkursa jer su se javljali na one
Sirom zemlje i za to dobijali dnevni-

“malno-pravne uslove, ali rad

Mladi radnici sa gradiliSta Slovenijales

ce. i

.e e
Ustavni sud Jugoslavije Uk.az"'gﬁ
na potrebu da konkursi moraju i

b A s © i mora
precizni i jasni i da bi se uslovi moF

precizirati samoupraynin}_ ]
mentima radnih organizacijamd:
i oko pr

Ima mnogo nejasneca 1 OK A
mene odredbi zakona 0 udru:_!?ﬂo,c
radu o zapo§ljavanju. AulenhcnOr}
tumacenje da je pravo svake r‘adalﬂ
organizacije da primi Kﬂnd!‘ i0]
onog profila i sposobnosti kojt J
odgovara,

Kada se na oglas javi samo ]c?ﬂ:
kandidat, on moze da ima sV€ 0 &
na or
ganizacija nije duzna da gﬂ”Pr"?.",
Isto tako, radna organizacijd 35
duzna da ga primi. Isto tako, ™ e
organizacija moze da ne prin oli
jednog od prijavljenih ka!}d[dalalv] ;
je duzna da razpise now‘kcm i

Ranijim propisima bilo je pre€e
rano da radna organizacija mord i
izvr$i izbor izmedju pl’l.J‘t“'l,J‘mhj
kandidata. Ovo reSenje J€ 13‘ =
mnogo slabosti, pa se desavalo dani
na vazne poslove prima nerd h
koga niko ne moze vise skinut! 50
radnog mesta. Zakon o udruzel
radu je, upravo, preneo sva (& -
prava izbora na radnu orgamzacuc

M. DUNDJERO

__..l.—’

letali§¢e na
svetu

Bodoce najvecje letalis¢e nasvetu
gradijo v Saudski Arabiji nedale¢ od

Najvecje

Dede, saudskega trgovskega centra,

na Rde¢em morju. Letalis¢e bo zav-
zemalo 41 kvadratnih milj puscav-
ske zemlje. PotniSki terminal bo
imel kapaciteto 16.000 potnikov na
dan. V sestavi letalis¢a bo tudi pose-
ben kraljevski paviljon za druZino

: ji
saudskega vladarja in obiske 4

drzavnikov, tovorni terminal k.:g:a
citete 46.000 ton, letalska "ol-ami-
‘baza, bolninica z 200 postel) il
karantena, hotel, sedem dz' Jisko
stanovanjsko naselje za leta bt
osebje in ogromen servis za Pou-bg.
saudske nacionalne letalske ¢F
Vse betonske povrsine na letal>o,
kompleksu bodo oblozene Z ™
morjem.
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Ljublj
XL i SKLEPI
Fedne seje delavskega sveta »Gradis«

T0ZD Obrata gradbenih polizdelkov
bljana, z dne 17. 11. 1978.

1. Za overovatelja zapisnika sta ime-
ana tov. Zadravec Anton in tov. Ro-
Mozi Viljem,
g5 SKlepi zadnje X. seje DS od 24. 10.
« SO izvrieni odn, so v izvritvi.
'Po' DS potrdi predlog Samoupravnega
: faZuma o zdruZitvi v Poslovno skup-
SUGAST« Ljubljana in ga daje v raz-
Y0 na zbor delovnih ljudi.
Or delovnih ljudi je sklicati v torek
3. 12. 1978 s prietkom ob 6,00 uri.
fazpisuje referendum za dne 8. 12.

1978

jier 12, na katerem se bo odlocalo o spre-
Ay, SAMOUpravnega sporazuma o
L.m’-l_l\v'l v Poslovno skupnost GAST
Jubljang,
4iZpeljavo referenduma DS imenuje
Sedezo volilng komisijo:
* Skulj Ivan — predsednik
Kulnjak Franc — ¢lan
+ 3 Hrzenjak Djuro — ¢lan
ik Omisijo za sestavo volilnega ime-
la S imenuje:
Pragek Alojza — predsednik
3 Kosi Marino — ¢lan
3 Imc JoZeta — Clan :
Sim, DS potrdi v predlaganem besedilu
odp, Oupravni sporazum o medjusobnim
\'an?s-lma Poslovne zajednice Jugoslo-
inaMh proizvodjaca za prefabrikaciju i
Bee Mijsko gradjenje  »JINGRAP«
€0grad.
noi' ‘{) DS sklene, da se iz sredstev sta-
g anjskega prispevka kupi 7 dvosobnih
,rem.“’_anj. ki bodo predvidoma vseljiva v
) blm leta 1980,
lipe DS skiene, da se od 1. 11. 1978,
leﬁara lja za obracun stalnosti in minu-
"8 dela koli¢nik ‘uspenosti

AS TOZD _
A/S pan

1,20

D)

i by lssklene, da se namesto petka dne 1.
=1978. dela v soboto dne 25, 11. 1978,

Lp . DS skiene, da se na VI. natedaja
s e)“anovanjski oddelek ne udelezimo.
0, S daje soglasje Panteli¢ Miloradu
‘iﬁpm.“ dovoljuje preselitev v nizje nad-

: En;lf 8 tem, da Gradis $e vedno ostane
Mi

Sedanjega stanovanja tov. Pante-
0 lorada.
-‘-MDS sklene, da se DruStvu upoko-

Bvigic Smartno Ljubljana dodeli za ra-

logpljﬂpora enkratna pomoé v znesku

'uldadm' Denar se nakaZe iz sredstev
Dy skupne porabe na Zro raéun

?) Va upokojencev Smartno Lj.

Bra Y prihodnjem tednu je napraviti
iinoél"l po bilanci oktober, ugotoviti vi-
Patj Stedstev in takoj sklicati DS in skle-
h)° Morebitnem izpladilu,

DS odobri nakup naslednjih
ik h sredstev: :
2800 'm elektromotor, mo¢i 4 in.5,5ks z
b Obratj p
di Vibracijske mize — cena 11.491,90

.

1 kom 2 -l
: samozavorni elektromotor
*Na 8.080,00 din

60 kom reflektorjev Hologen cena
L~ i. "m din

din Mice za reflektorje cena 7.500,00

/

~—spri¢etkom ob 5.30 uri v obratni

i) Predlog tov. Hosti¢ka glede razSiri-
tve Zelezokrivnice — mozna prestavitev
skladi$ca, se posreduje kolegiju TOZD
OGP, da o njem razmisli.

i) Na prihodnji seji DS je dolo¢iti dan
proslave za Dan republike 29. novem-
e Predsednik DS TOZD

GRUM IVO

TOZD LIO
Skofja Loka

SKLEPI

XI. redne seje DS TOZD LIO z dne 30.
10. 1978.

Tocka 1
Izguba vajeniskega doma se razdeli po
dejavnostih, za kar se zadolzi tov.
Kumer.

Tocka 2
Za leto 1979 se izdela koledar delov-
nih dni tako, da bo vsak mesec imel ena-
ko $tevilo ur,

Tocka 3
Sprejet je sklep o delitvi gibljivega
dela OD po uspehu TOZD LIO po pred-
logu, ki je razviden iz teksta.

Tocka 4
Sprejet je sklep, da se vrednost tocke v
letu 1978 povisa.

Tocka 5
Sprejme se periodi¢ni obra¢un za I11.
trimesec¢je 1978 s predlagano delitvijo
dohodka in CD,

Tocka 6
DS sprejme tudi vse predlagane skle-
pe, ki so bili podani na zboru delavcev
30. 10. 1978.

Tocka 7
Pomoéniki dir., vodje dejavnosti in
kadrovik proutijo predlog reorganiza-
cije DS SS in osnutek SS o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev TOZD in DSSS. V obravnavi
bo na naslednji seji.

Tocka 8
Potrdi se pristop k SS o ustanovi-
teljstvu LHB Internationale Handels-
bank A.G. Frankfurt-Main.

Totka 9
Potrdijo se dopolnitve k usklajenemu
osnutku sprememb in dopolnitev SS o

razporejanju delavcev na delo in o na-

grajevanju v Delovni enoti za izgradnjo
mostu preko reke Tigris — Amara II —
Irak.

Tocka 10 .

Potrdi se korigiran predlog é&lanov

komisij za popis sredstev GIP Gradis
TOZD LIO $k. Loka za leto 1978.

Tocka 11
Sprejme se sklep o nabavi grafik po
predracunu. Grafike se knjiZzijo na
osnovna sredstva.

Tocka 12
Na izredne odhodke se knjizi znesek
1.031.736,20 din sporni znesek po ne-

_placani terjatvi Emona Ljubljana.

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organav O sklepi! so -

T0zp oGP

Tocka 13
DS je sprejel sklep, da se pri GIP Gra-
dis TOZD GE Jesenice najame kredit za
sklad skupne porabe v vi§ini 500.000,00
din.

Tocka 14
Potrdi se izplagilo nagrad upokojen-
cem ob novem letu v znesku 1.000 din na
posameznika iz sklada skupne porabe.

Tocka 15
Komisiji za Sport in rekreacijo se odo-
bri sredstva v viSini 10.000 din za nadalj-
nje delo iz sklada skupné porabe.

Tocka 16
Za udelezbo na Gradisovih igrah se
odobrijo sredstva v visini 8.122,00 din iz
sklada skupne porabe.

Tocka 17
ProSnja druStva za prosto letenje in
Eradnjo lahkih letalnih naprav LET
kofja Loka se zavrne,

Tolka 18
Za pomoé¢nika nacelnika enote na-
rodne zaic¢ite GIP Gradis TOZD LIO
Skofja Loka se imenuje Stanonik Slavko
I — skupinovodja.

Tocka 19
Tov. Spaniéa se pooblasti za izvajanje
in zagotavljanje varstvenih ukrepov pod
1, 2 in 3 navedenih v tekstu.

Tocka 20
Sprejeti so vsi sklepi v zvezi z zagotovi-
tvijo sredstev in pei¢etkom gradnje Po-
¢itniSkega doma v Biogradu n-m.

Tocka 21
Za nove podpisnike dokumentacije za
TOZD LIO DS pooblaica naslednje
predstavnike I1B: Kavéic Angelo, Remic
Alojza, Nose Kristino, Drobni¢ Mileno,
Lens¢ak Anico in Bergant Anico.

Tocka 22 !
C egnar Franc, inZ., s sodelavci proudi
porotilo SIS za gozdarstvo SR Slovenije
o uresni¢evanju druzbenega plana v letih
1976-77 in poroca na naslednji seji DS.

Predsednik
Novak Luka

T0ZD
GE Celje

SKLEPI

6. redne seje delavskega sveta GIP
»GRADIS« TOZD GE Celje, ki je bila v
torek, dne 31. 10. 1978 ob 10, uri v pro-
storih samskega doma Zg. Hudinja.

1-a. Delavski svet TOZD razglasa re-
zultate glasovanja — osebnega izjavlja-
nja na zborih delavcev o zacasni delitvi

: Cistega dohodka za obdobje januar-sep-
! tember 1978 in potrjuje poslovne rezul-
tate med letom — bilanca uspeha do 30.
.9, 1978.
1-b. Pokrivanje regresa za tople
 obroke v letu 1978 naj se izvrSi v letu
1979-80 iz sredstev sklada skupne pora-
be.
 2-a. Delavski svet potrjuje predlog in
imenuje ¢lane glavne in podroé¢nih komi-
sij za redni letni popis v letu 1978.

2-b. Redni letni popis se pri¢ne 2. 11.
1978

2-c. Za vsa zaSCitna sredstva, ki jih
prejemajo delavci TOZD v skladu s Pra-
vilnikom o osebnih varovalnih sredstvih
[ in opremi se s 1. 1..1979 uvede enotna’
evidenca o izdanih varovalnih sredstvih
in opremi in sicer v glavnem skladié¢un. V
ta namen skladi8¢niki sektorjev pri ob-
| novitvi reverzov vpifejo tudi datum iz-
| daje te opreme posameznikov.

3. Delavski svet TOZD daje v raz-
| pravo osnutek Pravilnika o delovnih ra-
Izmerjih. Razprava trajado 15. 11, 1978.

4-a. Delavski svet TOZD na podlagi
| obrazloZenega predloga o ustanovi-
| teljstvu mesane banke v tujini sprejme
| slede sklep:

1. Osvoji se Elaborat o ekonomski
upravi¢enosti LHB Internationale Han-
‘delsbank A. G. Frankfurt-Main s pred-
{metom dejavnosti, programom poslova-
| nja in finanénimi kazalci, ki predstavljajo
sestavni del tega sklepa.

2. Delavski svet TOZD soglada z
ustanovitvijo in nadaljevanjem udelezbe
Ljubljanske banke — zdruZene banke v
'LHB. GE TOZD Celje sodeluje z dele-
Zem oz. zdruZi sredstva za obstojeto
ustanovno' vlogo Ljubljanske banke —
zdruzene v LHN v viSini dinarske proti-
vrednosti zneska DM 19.340, obratu-
nani po srednjem deviznem tedaju na
dan placila.

GE Celje sodeluje z delezem oz.
zdruZi sredstva za dodatno ustanovno
vlogo Ljubljanske banke — zdruZene
banke v LHB v vi§ini DM 1934,

Pooblasti se Izvrsilni odbor Ljubljan-
ske banke — zdruZene banke, da zvisa *
znesek dinarske protivrednosti oz, de-
leza GE Celje na obstojeéi ustanovni
vlogi ' Ljubljanske banke — zdruZene
banke v LHB za najvec 25 %, ¢e ugotovi,
da do roka za sklenitev samoupravnega
sporazuma niso bili zagotovljeni vsi de-
lezi kot so razvidni iz priloge I. Samou-
pravnega sporazuma o ustanoviteljstvu
LHB.

3. Sklepe se samoupravni sporazum o
ustanoviteljstyu LHB Internationale
Handelsbank A. G. Frankfurt-Main.

i Za podpis se pooblasti v.d. direktorja
!Interne banke Gradis tov. Kavéi¢ Ange-
'lo.

4. Odobri se najetje kredita za zago- '
tovitev sredstev za vplaéilo deleza na ob-
stoje¢i ustanovni vlogi Ljubljanske
banke — zdruZene banke v LHB,

4-b. Sprejme se osnutek Samouprav-
inega sporazuma o ustanovitvi Samou-
%ravne stanovanjske skupnosti obéine

alec v predloZenem besedilu. Za podpi-
snika tega sporazuma se imenuje tov.
Zupandi¢ Franc, inZ. gr.

4-c. K vsklajenemu osnutku spre-
memb in dopolnitev Samoupravnega
sporazuma o razporejanju delaveev na
deloin o nagrajevanjuv DO za izgradnjo
mostu preko reke Tigris, Amara II —
Irak (Stev. 02-26-77 10 z dne 19. 10.
1978) delavski svet nima pripomb.

4-d. Sprejme se samoupravni spora-
,zum o zdruZevanju sredstev za investira-
nje v gradbeno Solstvo v SR Sloveniji, po
katerem se zdruZujejo sredstva od 1. 1,
| 1979 do konca leta 1985 v smislu dologil
sporazuma, z naslednjimi pripombami in
predlogi, ter stali§¢em:

— sredstva ‘za zdruZevanje po tem
sporazumu — 0,2% s predlog)m za
- zdruZevanje od osnove bruto OD;

— obvezen je javni razpis izvajanja
del;

— 10. €len ni potreben, ker se osnova
' zdruZenih sredstev v letih zdruZevanja
| zviSuje;  Athae T
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“~— sredstva za zdruZevanje po tem
sporazumu, se vkljuéijo v plan zdruzeva-
nja sredstev za izobraZevanje DO
»GRADIS«.

Delavski svet pooblaséa tov. Pogaénik
Ivanko kot predstavnico TOZD za pod-
pis omenjenega sporazuma z omenje-
nimi stali§¢i, ki se vnesejo v sklep o pod-
pisu.

4-e. Delavski svet TOZD potrjuje
pristop k Samoupravnemu sporazumu
Skupnosti Borstnikovega srecanja.

_ 4-f. Delavski svet potrdi sklenitev
»aMoupravnega sporazuma o zavarova-

nju gradbis¢a Pekarne na obmo&ju Kra- ' -

jevne skupnosti Rogaska Slatina, na
podlagi katerega se TOZD zavezuje, da
bo kril del finanénih sredstev, ki bi na-
stala oz. ki bi bila porabljena za zavaro-
vanje gradbisca.

Za podpis sporazuma se pooblaséa
tov. Rojnik Martin, predsednik DS.

5-a. Delavski svet potrdi predlog o
uvedbi  vsakoletne »NAGRADA
GRADIS TOZD GE CELJEx«, ki pode-
ljuje na sve¢anosti obletnice ustanovitve !
DO GRADIS. -

Poleg diplom prejmejo nagrajenci de-
narno nagrado v viSini 3000 din — neto, '
iz sredstev sklada skupne porabe.

Osvoji se predlog vodstev DPO in ko-
misije za gospodarjenje in podeli letos-
nje nagrade
TOZD:

— Kosenina Drago,

— Janusi¢ Ivan,

— Novarli¢ Cedo,

— Petrovi¢ JoZica.

5-b. Poctitniski dom Biograd na moru.

Po srednjeroénem planu zdruZuje
TOZD za razsiritev kapacitet 1.070.000
din.

Obveznost za nadomestilo Pore¢a ni
bila potrebna, ker je dom ostal.

Zaradi sprejetih obveznosti zgraditve
samskega doma v Celju, TOZD GE
Celje ni mogoée do 31. 3. 1981 zdruZiti
nobenih sredstev in bi lahko prevzela ob-
veznost samo v primeru, da prejme pre-
mostitveni kredit pri Interni banki.

5-c. Delavski svet potrdi predlog
Koordinacijskega odbora za novoletne
prireditve in obdaritve otrok in odobri v
ta namen iz sredstev sklada skupne po-

' rabe znesek din 67.050 (745 zaposlenih x
90).

)Znesek se nakaZe na ratun: Zveza pri-
jateljev mladine Celje — Odbor za novo-
letno praznovanje otrok it.
50700-679-62852,

#5-d. Delavski svet odobri najem po-
sojila’pri Ljubljanski banki — Temeljna
banka Celje v visini 10.000.000 din za
prestavitev skladi$¢ Petrol,

-Pod istimi pogoji, ki veljajo za najem
in v isti vi§ini se odobri posojilo investi-
torju Petrol Celje.

Delavski svet odobri najetje posojila
pri Ljubljanski banki Stanovanjsko ko-
munalni banki Ljubljana za gradnjo sta-
novanjskih objektov v soseski Nove
Jar§e-Ljubljana v visini 70.000.000 din.

-Delavski svet odobri najetje posojila
pri Ljubljanski banki, Temeljna banka
Celje v visini 8,000.000 din za dobo 5,5,
LET OD VEZANIH SREDSTEV Za*
varovalnice Triglav PE Celje za dobo 36
mesecev pri LB — Temeljna banka

. Celje.

5-e. Odobri se nabava osnovnih sred-
stev:- |

— disket in dodatna oprema za raéu- |
nalnik po predratunski vrednosti, oz. |
razdelilniku  strodkov ROS v visini |
370.000 din; |

— oljni zaganjaé PU 113 R 530 kp 60 ,

naslednjim delavcem

bilec UCD 40 v predraunski vrednosti
11.900 din.

5-f. Potrdi se predlog komisije za

standard in rekreacijo na podlagi kate-
rega se stornira odobreno posojilo za in-
dividualno stanovanjsko gradnjo tov.
KoSenina Dragu in Otomanéek Zlatku,
ker ne posedujeta dokumentacije, po-
trebne za najem posojila, posojilo pa se
odobri prosilcem:

Kline Pavla
— vifina posojila TOZD din 50.000
— delez banke na vezana
sredstva din 37.000
skupaj: din 87.500
Polgar Ivan )
— vidina posojila TOZD din 35.000
— delez banke na vezana
sredstva ~din 26,250
skupaj: din 61.250

5-g. Delavski svet odobri brezplacen
prenos telefonske aparature v samskem
domu Zg. Hudinja na PTT Celje, s tem,
da prevzame aparaturo v oskrbo in redno
vzdrZevanje.

5-h. Vloga sektorja Trbovlje za odo-
britev dodatka za delo na objektu
»UREDITEV PLATOJA PRED CE-
MENTARNO« se ne ugodi vsled tega,
ker dologila Pravilnika o osnovah in me-
rilih za razporejanje &istega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe, ne predpisujejo dodatka
za pogoje dela, navedene v vlogi.

5-i. Delavcem, zaposlenim v kamno-
lomu Podgora, ki stalno delajo pri dro-
bilcu, se v smisiu ¢lena 93., tocka 5. (de-
lavci pri drobilcih za ¢as obratovanja
drobilcev) Pravilnika o osnovah in meri-
lih za razporejanje Cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe, odobri izplacilo dodatka
v vidini 4,32 din bruto na uro (30 krat
0,18 krat 0,8), z veljavnostjo od 1. 11.
1978. Evidenco o opravljenih urah v
smislu dolo¢il Pravnilnika vodi vodja
obrata.

5-j. Seka Nezirju, roj. 8. 3. 1927, za-
poslenemu pri TOZD GE Celje od 15. 5.
1979 se v smislu 32. ¢lena, to¢ka 4, Pra-
vilnika o osnovah in merilih za razpore-
janje Cistega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupne porabe
odobri enkratna pomo¢ zaradi ogroZeno-
sti po poZaru, ki je prizadel njega in ¢lane

oZje druZine, v vi§ini 10.000 din iz sred-

stev sklada skupne porabe,

5-k. Delavski svet sprejme sklep, da
bodo seje delavskega sveta TOZD pravi-
loma v bodo¢e med delovnim &asom, s
pricetkom ob 12. uri.

5-1. Logar Oton, ki prevzame vodstvo
gradbii€a Nove Jarde v Ljubljani se odo-
bri zviSanje kilometrine in sicer 1600 km
mesecno (od tega 300 km mestne voz-
nje) in sicer z veljavnostjo od 1. 11.
1979~

Kobale Mariji, vodji Zelezokrivnice se
prizna uporaba osebnega vozila v sluz-
bene namene in sicer mesedno do 300 km
z veljavnostjo od 1. 10. 1978.

S-m. Skladno s sklepom 3. redne seje
DS TOZD z dne 12. 6. 1978 delavski
svet sprejme na znanje informacijo
TOZD Zelezokrivnice, da je osnutek
sporazuma o zdruZevanju dela in sred-
stev pripravljen in predloZen splosni
sluzbi skupnih sluZb v preveritev uskla-
jenosti z zakonskimi predpisi.

— Sprejme se na znanje informacija o
prodaji osnovnih sredstev v smislu élena
250. Zakona o zdruZenem delu, po kate-
rem je TOZD, ki prodaja, dolZna ponu-
diti prodajo najprej drugim TOZD v se-

Sklepi samoupravnih organov ® Sklepi samoupravnih organov @ sklepi samoupravnih

— TOZD Celje je ponudilo prodajo |
poslovnih prostorov v izmeri 410,381
kvadratnih metrov po odkupni ceni
3,570.306 din.

— TOZD Ravne na Koroskem je po-
nudila prodajo peéi za centralno kurjavo
v vrednosti 65.000 din. Sklene se, da za
odkup peéi nismo zainteresirani.

T0ZD
Zelezokrivnica

SKLEPI

VIL seje DS TOZD Zelezokrivnice z
dne 27. 10. 1978 ob 12.30 uri v prostorih
TOZD.

1. Sklep: Ugotovljeno je bilo, da so bili

* sklepi prejSnje seje izvrSeni, razen dveh,

ki sta v izvr§evanju,

2. Sklep: Overovatelj se strinja z zapi-
snikom prejinje seje.

3. Sklep: Glede na to, da bi bilo tre-
nutno tezko oceniti realno visino vredno-
sti tocke, se je DS odloil, da se prj izpla-
¢ilu OD za mesec oktober po uspehu
TOZD izplaca 500.000 din bruto. Spre-
memba vrednosti to¢ke pa se dolodi v
letu 1979.

4. Sklep: Iz sredstev sklada skupne po-
rabe — zdruZenega sredstva prenese
122.000,00 din za gradnjo poéitni§kega
doma Biograd n/m.

5. Sklep: GIP Gradis TOZD Zelezo-
krivnica pristopi k Samoupravnemu spo-
razumu o ustanovitvi LBH INTERNA-
TIOANLE HANDELS BANK A. G.
FrankfurtMain in daje soglasje za na-
jetje kredita za obstojefo ustanovno
vlogo Ljubljanske banke — zdruZene
banke v viSini dinarske protivrednosti
5.630 DM za dobo 10 let po 2 % obrestni
meri,

Za podpisnika sporazuma se potrdi
tov. Kavéi¢c Angela direktor IB.

6. Sklep: Blagajniski maximum
TOZD Zelezokrivnice se doloéi v visini
500 din.

7. Sklep: Iz vrnjenih sredstev pre-
hrambenih bonov izplada v gotovini ti-
stim delavcem kateri so prejeli premalo
bonov (brez upostevanja delavcev, ka-
teri so odsli iz TOZD Zelezokrivnice),
razlika pa se prenese na sklad skupne po-
rabe.

8. Sklep: DS se strinja z nabavo stro-
jev:

— stroj za krivljenje mrez (Pedin-
ghaus)

— stroj za rezanje mrez

Kati Zvikart prejema plaketo za
prvo mesto v namiznem tenisu —
f 4

— nabava industrijskega sesalca %
Cid¢enje nove hale i
— nabava 3 kom. varilnih aparato¥
usmernik ¢ 300 da

9. Sklep: DS se strinjazprediog.mg;m_
se za sprovedbo Pravilnika dolo¢i
sija za delovna razmerja.- a
10. Sklep: Centru za hobra?evrncvl:
GIP Gradis se za kupljeni barvni t¢ 4
zor za Dom udencev v enkratnem Z0€s
iz SSP nakaze 2.000 din. . die
11. Sklep: Osnovni organlzﬂC‘IJ',wS'sP
kata UDD se za izlet njenih élanoV 2
odobri v enkratnem znesku 8000din-

12. Sklep: Tov. Simicu, katerl oblSkc‘l‘jl:
v popoldanskem &asu $olo za delovo m'
se odobri 7 urni izostanek na tedens €
da ure niso plagane. .
13. Sklep: Regale — omare Z4 Fkla?:j
&, zaenkrat §e ni mozno nabaviti, ke
zadostnih sredstev. S .baW
14. Sklep: DS se strinja z D&
nujno potrebnega loi¢ilca za &isgenje PO
slovnih prostorov v TOZD. S
15. Sklep: Kolinska — tovarna P L
izd., namerava ustanoviti t]ovar:lo :3 ‘
pripravljeno hrano in Zeli v ta D&
predhodno izvedeti koliko so podjetia
to zainteresirana, Clani DS se s'tnnj?l‘?
predlogom za 80 obrokov malic.

T0ZD :
Gradnje Ptuj

SKLEPI

9. seje delavskega sveta 1.
GRADI\JUE Ptuj, ki se je vrdila d‘.“’”?,.
10. 1978 v jedilnici na upravi podiet=™.
pri¢etkom ob 7.30 uri. 22 pre

1. Sklep: Odobrijo se sredstva pliand:
voz za §portne igre Gradisa v LjuPl*e

2. Sklep: V inventurno komis, ECL
namesto Korenjaka izvoli tov. P
Franca.

3. Sklep: Potrdi se sklep 0 sradﬂrf“l"ﬂ;
gitniSkega doma Biograd n/m, § tvegn‘!lfﬁt
pri 1. tocki daje pripombo, da 0"1. Céne
o zdruZevanju sredstev po ZaKJ Ty
ra¢unu za leto 1977 zdruii sl‘edswaﬂ
1979 po zakljuéncmraéunpzal°t5’lo .

4. Sklep: Tovaris Korenjak EmMESc g
zloZi samoupravni sporazum za 580
toplice. ‘ 1

Ker e ni znano za sredstva Rﬂk‘“
odpadla na na§ TOZD se Sf}moug_
sporazum naenkrat ne pmr_fi’ oz §
lozi na eno izmed naslednjih s€J- b

5. Sklep: Sklene se pogodba agd P
$em Sarman Adijem, da nam pomie,
sestavi in izdelavi dokumt’;ﬂt“c’] 3
SLO. Nabavi se en komad sn'eg"o'.
prav tako potrebna za potrebe : oy VI

Ureja vse potrebno za postavite¥ =
tarnice. ;

6. Sklep: Tovari§ Lah Karel W-b“m“'
so dane mizarske norme v razpré ‘;e
na eni izmed naslednjih sej Rﬂ{‘s
dijo (¢e ne bo nanje pripom

7. Sklep: Na osnutek samoy ).
sporazuma o zdruzitvi v GASY i
Gradnje nima pripomb, Emil i

8. Sklep: Tovari§ Korenjak =Ciea
poveo smernicah gospodafskegnmgpo'ﬁ
APS je pripravila elemente posi@¥===
litike za gospodarski naért 1979 gklen®.

9. Sklep: Z ing. Sef Bozom S‘;,,vnw'-
pogodba da do novega oz. do F’v zade¥
novega delavca, skrbi za uredit® P"wo
iz varstva pri delu. Pri tem se MY £, 56
potni strodki dnevnice ipd. Za #1

H;
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~ |, Predsednik republiSkega sveta

| ‘;&e sindikatov Slovenije Vinko
Lgars ! J€ SPrejel urednike glasil or-
|§l‘-m 401 zdruzenega dela. V dalj-
[ﬁran‘:f’%_ovﬂlju vzvezi z novo organi-
tugy »1{0‘Sll}dl}<atov Slovenije in
1!I!ami' asitnimi« sindikalnimi te-
JileViln]ae tov., Hafner odgovarjal na
M0 po VPra$anja. Za nase glasilo
2e g Vzeli le tiste teme, ki se nam

1Za nase probleme najblizje.

late bT‘;':I"- Hafner, kako si zamis-
OfBanizy € povezovanje osnovnih
v, d.hldivsozn; kdo bo tisti, ki
bhm!kﬂllmbnde za sklicevanje pro-
Moing konferenc in kako bo
mol:ladn{:iz razliéna staliséa

Proble Banizacij, kadar gre za
-“““lon:',ei::.?mnm biti v SOZD
| e za‘}graganje je pomembno, saj
d Uvan‘a le organizacijske narave
| Sujety Ja smdfkatov, ampak spra-
10 vsebini. Menim, da so bile
fajbolj druzbeno priznana
eé‘l“'aﬂ_j; konference sir(léli-
Pra Ovnih organizacijah. Ce-
.Sin;ﬂiﬁ Vseskozi obstajajo J— prej
‘ “O\mene podruZnice,  danes
‘kupine Organizacije in sindikalne
Njem ¢ S0 3e vendarle Sele v zad-
Otganizn 1obju uveljavile osnovne
kot mﬁ;e In sindikalne skupine
niZira:m? oblika sindikalne or-
tesng oot Ta proces je bil seveda
TOZD-pOVezan z uveljavljanjem

°'B§r;‘ I;af..ielimq doseti v delovni
Nogt; inc‘ll § Svojo prakti¢no aktiv-
tempgp: 2 dologbami statuta, je Se
obljkyy POMembno za SOZD. O
Ozp i Organiziranosti na ravni
Sp han‘! SOZD moramo utrditi
Stvg o J¢» da obstajajo zaradi ¢lan-
OSnovnih organizacij.

‘ M”H!ﬁl‘er med

uredniki glasil 0ZD

R

~ Vinko Hafner med uredniki

7

S tak$no organiziranostjo naj bi
kar najbolj osamosvojili Sindikate
neposrednega vpliva, bolje poveda-
no, pritiskov vodilnih struktur, da bi
te polititne organe spremenile v
orodje lastnega delovanja, pri ¢emer
sploh ni pomembno ali gre za nji-
hovo progresivno usmeritev ali paza
uveljavljanje njihove oblasti. Tisto,
kar predstavlja resni¢no zdruZeva-

nje dela in sredstev delavcev v OZD

in SOZD, se uveljavlja v dveh obli-
kah: prva in temeljna oblika je sa-
moupravljanje delavecev v TOZD;
druga pa je delovanje subjektivnih
dejavnikov na ravni OZD in SOZD
in prav slednja lahko veliko prispeva
h kvaliteti in intenzivnosti povezo-
vanja. Tega povezovanja si seveda
ne smemo predstavljati v duhu zna-
nih birokratskih in tehnokratskih
koncepcij, marvec gre za tisto zdru-
Zevanje, ki je koristno za delavce v
TOZD. Tuima velik vpliv predvsem
poslovodna struktura in njen nacin
delovanja, ker je mo¢na, oborozenaz
znanjem in z informacijami. Ce
oblikujemo moéne organe druzbe-
nopoliticnih organizacij na teh rav-
neh, potem bodo le-ti prej izrazali
teZznjo za krepitev modi teh sestavov
na ravni SOZD, kot pa delovali v in-
teresu samoupravljanja v TOZD.

— Osebne dohodke marsikje Se
vedno delijo na podlagi osebnega
ocenjevanja delavca. Kako bo sindi-
kat ukrepal, da bi odpravili to po-
manjkljivost?

— Oblikovanje in delitev do-
hodka je ¢edalje bolj temeljna skrb
sindikatov. To je druzbeni odnos, ki
zadeva delavca kot gospodarja in
delavca kot proizvajalca. Sindikati
so na tem podro¢ju v zadnjih letih
veliko delovali, bili so nosilci akeijin

&

prav njihova zasluga je, da smo ven-

' darle napredovali. Seveda pa bomo

aktivnost sindikatov v naslednjih
letih e moéneje usmerili na to po-
drogje.

Kar zadeva osebno ocenjevanije,
so sindikati tudi doslej zavracal
subjektivno oceno delavca kot
glavni kriterij za vrednotenje njego-
vega dela. Seveda pa ne zavratamo
osebne ocene kot moZnosti za ob-
jektivnejie vrednotenje posamezni-
kovega dela, vendar je to le kolek-
tivna ocena, v nobenem primeru pa
ne individualna. Za tako oceno mo-
rajo biti izdelani tudi ustrezni krite-
riji in izhodisca.

Po podatkih, s katerimi razpola-
gamo, ugotavljamo, da so se razponi
med osebnimi dohodki obéutno
zmanjsali, tako med panogami kot
med delavei v isti organizaciji. Raz-
poni so se zmanjsali tudi med posa-
meznimi kvalifikacijskimi kategori-
jami v regijah, tako da danes Ze
lahko govorimo o uravnilovki. Naj-
vel je tako imenovane kvalifikacij-
ske uravnilovke, nekaj pa je je tudi
na racun socialnih kompenzacij. Se-
veda je ta uravnilovka najbolj v
$kodo proizvodnim delavcem, ki so
nagrajevani strogo po uéinku, in
ustvarjalnim izobraZzencem, ki se s
svojim osebnim dohodkom nepo-
sredno vezani na produkcijo.

— Kaksno je vase mnenje o tako
imenovanih kadrovskih stanova-
njih?

— Ustavno sodi§¢e je prejelo
nekaj predlogov za razsodbo, ali so
dolo¢ila v samoupravnih aktih

ustavna ali ne, ker dajejo pravico
poslovodnim organom, praviloma
delavskemu svetu ‘ali izvrSilnemu
odboru, da o teh vpraSanjih samo-
stojno odlo¢ajo. Samoupravnim or-

GRADISOV VESTNIK — 21

olasil 0ZD

ganom ne moremo odvzeti pravice
(dodeljevati stanovanje v nujnih
| primerih, toda pri tem ne smemo za-
i postavljati vseh drugih kategorij de-
‘lavcev, predvsem pa ne socialnih
primerov. Ce zadeve refujemo po
trenutnih potrebah in brez jasnega
plana kadrov, je to seveda bolj deli-
katno vpraSanje. Pogosto so refitve
in odloditve zavite v tajnost. Proti
takemu nadinu moramo ostro na-
stopiti. Delavci morajo biti sezna-
njeni s stanovanjsko politiko in de-
.lovati moramo javno. Tudi pri refe-
vanju stanovanjskih vpraSanj mo-
‘ramo onemogo¢iti odlo¢anje v ozkih
skupinah.

— V predkongresnem &asu ste
obiskali vse regije. Ali lahko pove-
ste, katere so najvecje slabosti v sin-
dikalnem delovanju?

— Preveé kratka je doba, kar
delam v sindikatu, da bi mogel ob-
jektivno ocenjevati, vendar moram
re€i, da so moji dosedanyji vtisi dobri.
Sindikalna organiziranost se razvija,
ucinkovitost delovanja je cedalje
vedja in Cedalje vecja je tudi njihova
veljava.

Kar zadeva slabosi. — o nekaterih
sem Ze govoril — jih vidim predvsem
vtem, da vsindikatih §e marsikje de-
lajo forumsko, da se organi ve¢ uk-
varjajo s samim seboj, kot da bi se
posvetili mobilizaciji ¢lanstva in
vpradanjem njihove organiziranosti
v sami bazi.

Se posebej velja nadeti vpraanje
strokovnih sindikatov, Ti sindikati
so se razli€no razvijali, vsi pa so v
obdobju po zadnjem kongresu dozi-
veli velik vzpon. Zaradi najrazlic-
nejsih vzrokov so se zacela tu in tam
ogladati mnenja, da gre le za oblike
delovanja zveze sindikatov. Uvelja-
vitev takega staliS¢a bi praktino
pomenila njihovo likvidacijo, Na
majski konferenci republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije in
centralnega komiteja ZKS smo
prisli do enotnih stali$¢ o tem vpra-
§anju. Seveda vsi problemi $e niso
redeni; tako se moramo ¢imprej lo-
titi vprasanja, kako strokovne sindi-
kate tesneje povezati z osnovnimi
organizacijami in sindikalnimi sku-
| pinami.

. Se to: ¢eprav nisem neposredno °
sodeloval v sindikalnem delu, mi-
slim, da so najpomembnejse dejanje
storili sindikati Slovenije s svojim 8..
 kongresom, ko so obracunali z libe-
ralizmom in tehnokratizmom. Zato
ima sedanji kongres sindikatov Slo-
venije pac to prednost, da je splo§na
usmeritev v ZK in sindikatih Ze izo-
blikovana. Zato se bomo bolj posve-’
tili praktiénim vprasanjem organi-
' zacijskemu in vsebinskemu utrjeva-
/nju sindikatov pri reSevanju kon-
kretnih nalog delavskega razreda. V
,tem smislu je tudi 9. kongres Zveze
' sindikatov Slovenije nadaljevanje &,
'kongresa.
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