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Elektronka ’86

Novi članici sozda Gorenje
------------------------------------------ naprav, dveh temeljnih orga-
Na svoji zadnji seji, ki je 
bila v torek, 30. septem­
bra 1986, so delegati de­
lavskega sveta Gorenje 
SOZD obravnavali Ntudi 
naše polletno delo.

Podobno kot člani Koordi­
nacijskega odbora sindikata 
Gorenje, so tudi delegati na­
šega delavskega sveta, prejš­
nji teden največ časa nameni­
li obravnavi rezultatov našega 
polletnega gospodarjenja. Ob 
tem so opozorili, da je nujno 
dosledno izvajanje ukrepov, s 
katerimi naj bi zagotovili 
uresničitev začrtanih ciljev. 
Delegati so soglašali tudi s 
predlaganimi spremembami 
samoupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in merilih 
za razporejanje dohodka in 
čistega dohodka.
Obravnavali pa so tudi sana­
cijski program Gorenja^Glin 
in temeljnje organizacije Pos­
lovna oprema. Sprejeli so iz­
stop Gorenja Petar Drapšin 
iz naše sestavljene organiza­
cije. Menili so, da je to glede 
na poslovanje te delovne or­
ganizacije, ki ni mogla zago­
tavljati kakovostne proizvod­
nje po sprejemljivih cenah, 
tudi edina rešitev. Ob tem 
pa so izrekli posebno priz­
nanje za uspešno voden pos­
topek (to velja zlasti za zago­
tavljanje socialne varnosti za­
poslenih), predsedniku občin­
ske skupščine Kikinda ter 
predsedniku začasnega poslo­
vodnega odbora Gorenja Pe­
tar Drapšin in Janezu Mik­
lavčiču, podpredsedniku Go­
renja SOZD.
Na tej seji so delegati našega 
delavskega sveta potrdili še 
rezultate referenduma v Pos­
lovni opremi in Proizvodnji 
računalniških in procesnih

nizacijah Gorenja Procesna 
oprama. O rezultatih tega 
referenduma smo že poročali 
v prejšnji številki Informator­
ja. Gre za odločitev delavcev 
obeh temeljnih organizacij, da 
se izločijo iz Gorenja Pro­
cesna oprema ter se vključijo 
v Iskro Delto. O pristopu 
Iskre Delte k samoupravne­
mu sporazumu o združitvi v 
Gorenje sozd pa so referen­
dumsko odločili tudi delavci 
Iskre Delte. Takšna organizi­
ranost je plod vse večje teh­
nološke povezanosti skupnega 
programa računalništva in in­
formatike, Iskra Delta in Go­
renje Procesna oprema sta 
namreč že doslej sodelovala 
pri skupnem razvoju, proiz­
vodnji in trženju ter vzdrže­
vanju enotnega računalniške­
ga sistema. Naš delavski svet 
pa je sklepal tudi o pristopu 
enovite delovne organizacije 
Gorenje MGA, ki je nastala 
po izločitvi temeljne organi­
zacije Mali gospodinjski apa­
rati iz Gorenja Gospodinjski 
aparati. Nova organiziranost 
naj bi zagotovila kakovost­
nejši razvoj in planiranje ter

večjo izkoriščenost proizvod­
nih zmogljivosti.
Potem, ko so delegati spre­
jeli še Pravilnik o podeljeva­
nju priznanj.so imenovali tudi 
komisijo, ki naj bi skrbela 
za to podeljevanje in sicer 
so vanjo imenovali Marjana 
Šramla, predsednika delavske­
ga sveta Gorenja SOZD, 
Marjano Koren, predsednico 
Koordinacijskega odbora sin­
dikata Gorenje ter Štefana 
Bačovnika iz Gorenja Not­
ranja oprema, Danila Krapca 
iz Gorenja Varstroj in Toneta 
Osrajnika iz Gorenja Muta.

INIa ljubljanskem Gospo­
darskem razstavišču so v 
ponedeljek, 6. oktobra, 
odprli 33. mednarodno 
razstavo elektronike, te­
lekomunikacij, avtomati­
zacije, računalništva, ro­
botizacije in nukleonike. 
Med 625 razstavljaIci je 
seveda tudi Gorenje.

Letošnje število, 625 razstav- 
Ijalcev, od tega 197 domačih, 
je doslej največje. Gorenje pa 
se na tem sejmu predstavlja 
s komunikacijskimi sistemi, 
poslovno opremo, elektrons­
kimi sistemi in avtomatizacijo 
ter z elektroniko široke pot­
rošnje. Gre za skupen nastop 
Gorenja Elrad, Gorenja Pro­
cesna oprema ter Gorenja 
Servis in Gorenja Elektronika 
Široka potrošnja. In čeprav 
ima razstava tudi letos bolj 
profesionalen pomen, bo ned­
vomno pritegnila tudi številne 
obiskovalce, ki jih zanima 
elektronika široke potrošnje. 
Tu velja opozoriti na novo 
paleto logaritmično periodič­
nih anten, na nove sobne 
antene in ojačevalnike ter 
sprejemno oddajne avtomo­
bilske antene, ki jih razstavlja 
Gorenje Elrad. Gorenje 
Elektronika Široke potrošnje 
pa bo predstavila televizijski 
sprejemnik z novo šasijo ter 
videorekorder in seveda ostale 
avdio naprave in ozvočenja.

Na
današnji
dan
8. oktober 1941 — partizani 
osvobodili Šoštanj

8. oktober 1950 — v Zagrebu 
se je pričel 2. kongres Zveze 
sindikatov Jugoslavije

riAKAHIA sestavljena organizacija 
yV/l Vi IJV združenega dela



Obravnava tričetrtletnih 
rezultatov poslovanja Ob prazniku občine Velenje

Med nagrajenci tudi 
Gorenje Servis,,Majska analiza in ugoto­

vljeni rezultati poslovanja 
ob polletju letos nam ka­
žejo, da se večina reso- 
lucijskih nalog izpolnjuje 
pod planiranimi vrednost­
mi. Zato nam ostaja le 
zadnji kvartal, v katerem 
bomo morali napeti vse 
sile, da bodo rezultati ob 
koncu leta pokazali dru­
gačno sliko, kot jo bele­
žimo letos v vseh pregle­
dih periodičnih obraču­
nov..." je zapisano v 
Obveščevalcu občinskega 
sveta Zveze sindikatov 
Slovenije Velenje.

V zadnjem četrtletju 1986 bo 
treba v temeljnih organizaci­
jah in delovnih skupnostih 
Gorenja v Titovem Velenju 
opraviti še veliko dela, pred­
vsem izpolniti proizvodne pla­
ne. Osnovne organizacije sin­
dikata pa se morajo tudi 
tvorno lotiti obravnave tri- 
četrtletnega poslovnega us­
peha.
Zato je tudi v Obveščevalcu

Ponekod, naprimer v Go­
renju Gospodinjski apara­
ti, so delavski sveti že 
sprejeli dodatno merilo 
osebnega prispevka, drug­
je predlog še obravnavajo. 
Sprejet predlog pa naj 
bi začel veljati oktobra.

Da bi zmanjšali odsotnost z 
dela, ki ovira doseganje načr­
tovanih rezultatov, so se v 
temeljnih organizacijah Go­
renja Gospodinjski aparati in 
Gorenja Notranja oprema ter 
v Gorenju Elektronika Široke 
potrošnje odločili uvesti do­
datno merilo osebnega pris­
pevka. To merilo ali KOP 2 
so uvedli s 1. oktobrom in 
naj bi veljal do konca leta, 
njegova višina pa bo odvisna 
od vrednosti enote enostavne­
ga dela. Do tega dodatnega 
merila so upravičeni le delav­
ci proizvodnih temeljnih orga­
nizacij, vendar ne vodje toz­
dov, vodje priprav proizvod­
nje, vzdrževanja in planiranja 
proizvodnje in materialne

občinskega sindikalnega sveta 
predlagan rokovnik za obrav­
navo periodičnega obračuna. 
Tako je predvideno, da bi v 
tozdih in delovnih skupnostih 
imeli seje koordinacijskih od­
borov za gospodarjenje do 
10. oktobra, ko bi naj tudi 
poslovodni organ pripravil 
poročilo o poslovanju in gos­
podarjenju za tričetrtletno 
obdobje. Do tega dne naj bi 
bila tudi skupna seja koordi­
nacijskega odbora in izvršne­
ga odbora sindikata, na kateri 
bi ocenili poročilo poslovod­
nega organa.
Do 17. oktobra naj bi po 
sindikalnih skupinah obravna­
vali poročilo poslovodnega 
organa, do 20. oktobra pa naj 
bi o gospodarjenju razpravljal 
tudi delavski svet in dopolnje­
no gradivo s finančnimi po­
datki posredoval v javno raz­
pravo. Zbori delavcev naj bi 
bili sklicani do 29. oktobra, 
delegati delavskih svetov pa 
naj bi do 30. oktobra sprejeli 
ugotovitveni sklep o začasni 
delitvi ustvarjenega dohodka.

oskrbe, vodje obrata, oddel- 
kovodje, referenti splošnih 
poslov, administratorji in taj­
nice. V delovni skupnosti pa 
naj bi KOP 2 prejeli le delavci 
operativne kontrole kakovosti 
proizvodnje in delavci oddel­
ka notranjega transporta. Tu­
di tu pa KOP 2 ne pripada 
vodjem in administratorjem. 
In kdaj bo delavec lahko 
prejel KOP 2? Takrat, ko bo 
opravil vse delovne dneve v 
skladu s terminskim koledar­
jem. Se pravi takrat, ko ne 
bo na dopustu (rednem ali 
izrednem, študijskem, bolniš­
kem in porodniškem) in, ko 
ne bo neopravičeno izostal z 
dela. Izvzeti so le izostanki 
zaradi opravljanja javne funk­
cije ali udeležbe na vojaških 
vajah.
Predlagano merilo osebnega 
prispevka bo, kot že rečeno 
začelo veljati s 1. oktobrom, 
in ga bodo delavci lahko pre­
jeli šele pri naslednjem izpla­
čilu osebnega dohodka v 
novembru.

Ob prazniku velenjske 
občine, 8. oktobru, bodo 
na slavnostni seji občin­
ske skupščine, ki bo v 
soboto, 11. oktobra 1986 
podelili tudi priznanje in 
nagrade občine Velenje. 
Med nagrajenci bo tudi 
naša delovna organizacija 
Gorenje Servis, ki bo za 
izredne uspehe in dosež­
ke pri razvoju gospodar­
stva in utrjevanju družbe­
noekonomskih odnosov 
v velenjski občini prejela 
nagrado 8. oktober.
V obrazložitvi predloga 
za podelitev te nagrade 
Gorenju Servis, lahko 
preberemo:
Posebna značilnost in kvalite­
ta v poslovanju Gorenja Sevis 
je delovanje in izvajanje enot­
ne poslovne politike na enot­
nem jugoslovanskem področ­
ju. Svojo dejavnost opravlja 
delovna organizacija v šestih 
servisnih mrežah, v katere je 
povezanih 78 servisnih enot, 
ki so razprostranjene v vseh 
republikah in pokrajinah. 
Prav zaradi tega je izrednega 
pomena, da je delovna orga­
nizacija Gorenje Servis v svo­
jem dolgoletnem obstoju, v 
različnih organizacijskih obli­
kah, uspela ohraniti enotno 
politiko na vseh področjih, 
tako pri ustvarjanju in delitvi 
dohodka, delitvi osebnih do­
hodkov, osebnem in družbe­
nem standardu ter na samo­
upravnem področju.
Vsak delovni dan skoraj 900 
serviserjev obišče ali pa opravi 
storitve več kot 5.000 obča­
nom. Tudi tako je Gorenje 
s svojimi izdelki vsak dan, 
skozi vsa leta obstoja servisa, 
prisotno skoraj na vsakem do-

..Partizanske delavnice orožja 
razvijajte do maksimuma. 
Upoštevajte tudi ideje in 
predloge, ki so polni idealiz­
ma in mejijo na fantazijo 
nedoraslih kadrov oziroma 
polstrokovnjakov.

Tem ljudem nudite možnosti, 
da ustvarijo svoje ideje in 
dokažejo, kaj zmorejo. Prep­
ričan sem, da bodo mnogi 
delavci—partizani izdelali 
nova orožja ali pa bodo uspeli

mu v Jugoslaviji, kar nepo­
sredno vpliva na pospeševanje 
prodaje izdelkov vseh članic 
sestavljene organizacije.
S svoio dejavnostjo in 1450 
zaposlenimi je delovna organi­
zacija tudi v evropskem meri­
lu med največjimi servisnimi 
organizacijami. Gorenje Servis 
pa se neposredno vključuje 
tudi v izvoz, saj z rezervnimi 
deli oskrbuje vsa področja, 
kamor izvažajo izdelke delov­
ne organizacije v sestavljeni 
organizaciji Gorenje. Na teh 
področjih pa tudi skrbi za 
izobraževanje serviserjev in jih 
oskrbuje z ustrezno tehnič­
no—servisno dokumentacijo.
V delovni organizaciji neneh­
no in s posebnim poudarkom 
skrbijo za funkcionalno izo­
braževanje, tako novo spreje­
tih delavcev, kot že zaposle­
nih.
Nesporni so izredni gospodar­
ski dosežki Gorenje Servis v 
preteklosti, ki se kljub sploš­
nim neugodnim gospodarskim 
razmeram nenehno plemeniti­
jo in neposredno prispevajo v 
vseh družbenopolitičnih 
skupnostih, kjer so sedeži 
servisnih enot, predvsem pa k 
utrjevanju le-teh v občini 
Velenje.

Temeljni cilji Gorenje Servis v 
srednjeročnem obdobju so 
nadaljnji razvoj, posodobitev 
zmogljivosti in doseganje no­
vih kvalitet pri opravljanju 
dejavnosti, skladno s sprejeti­
mi družbenimi plani, rastjo 
proizvodnje pri članicah in 
njihovimi potrebami ter po­
trebami neposrednih uporab­
nikov.

Čestitkam nagrajencem se se­
veda s posebnim ponosom 
pridružujemo tudi vsi ostali 
delavci Gorenja.

popraviti staro in pokvar­
jeno."

Tako je zapisal v svojem uka­
zu 1942. leta vrhovni koman­
dant jugoslovanske partizan­
ske vojske tovariš Tito in dan, 
ko je bil ukaz izdan, 12. ok­
tober, je postal Dan inova­
torjev. Mednje se uvršča iz 
leta v leto več naših delavcev 
in njim, inovatorjem, gonilni 
sili razvoja, veljajo naše čes­
titke ob 12. oktobru — Dnevu 
inovatorjev.

Izkoriščenost delovnega časa

12. oktober - Dan inovatorjev
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Udarniška pomoč v proizvodnji

Z udarniškim delom bo­
mo znatno pripomogli k 
izpolnitvi delovnih načr­
tov. Pomembna tudi po­
moč strokovnih in admi­
nistrativnih delavcev toz­
dov in delovnih skupnosti 
v proizvodnji.

Letos bomo delavci temeljnih 
organizacij in delovnih skup­
nosti Gorenja v Titovem Ve­
lenju opravili skupno kar tri 
delovne dneve, za katere smo 
se zavestno odrekli osebnemu 
dohodku, ustvarjena sredstva 
pa namenili’ razvojni sanaciji 
Gorenja.
Zaradi velike odsotnosti z de­
la v proizvodnji je bilo dogo­
vorjeno, da bodo delavci de­
lovnih skupnosti opravili do 
konca leta dva delovna dneva 
v proizvodnji. Po dosedanjih 
podatkih kaže, da proizvodno

delo strokovnih in administra­
tivnih delavcev poteka po 
predvidevanjih.
Takšna pomoč delavcem v 
proizvodnji pa je tudi koris­
tna, saj bi v tozdih Zamrzo­
valna in hladilna tehnika ter 
Pralno—pomivalna tehnika,
Gorenje Gospodinjski aparati 
in Gorenju Elektronika Širo­
ka potrošnja s svojimi delavci 
le težje v celoti uresničili 
operativne delovne načrte. 
V ponedeljek. 6. oktobra, so 
na organizirano delo v obrat 
Zamrzovalne skrinje odšli 
tudi člani poslovodnega od­
bora Gorenje Gospodinjski 
aparati in vodstvo njihove 
delovne skupnosti. Odsotnost 
v tem obratu tozda Zamrzo­
valna in hladilna tehnika je 
tudi do 30 delavcev na dan, 
zato je bilo v ponedeljek 
vodstvu lažje organizirati de­

S skupnimi prizadevanji do novih ciljev

lo, ker so računali na pomoč 
in jo tudi dobili.
Delo je bilo dobro organizi­
rano, to pa je omogočilo 
tudi izpolnitev dnevnega de­
lovnega plana, to je proiz­
vodnjo 1008 zamrzovalnih 
skrinj za domači trg in izvoz 
v Avstrijo.
Le z dobrim organiziranjem 
proizvodnega dala so koristi 
obojestranske: strokovni in
administrativni delavci čutijo 
zadovoljstvo, da so po svojih 
močeh prispevali svoj delež v 
proizvodnji, v tozdih pa so 
doseženi plani.

SLO in
družbena
samozaščita
Referat za SLO in druž­
beno samozaščito za de­
lovne organizacije in de­
lovne skupnosti Gorenja 
v Titovem Velenju je v 
torek, 30. septembra po­
poldan v sodelovanju s 
Postajo milice v Titovem 
Velenju ter Občinskim 
štabom teritorialne ob­
rambe organiziral uspo­
sabljanje za vse člane teh 
komitejev. V skladu z let­
nim planom usposablja­
nja komitejev so obravna­
vali vključevanje komite­
jev v oborožen splošni 
ljudski odpor.

Na Trebeliškem smo tako iz­
vedli pripravo in streljanje z 
vojaško pištolo. Rezultati pre­
izkusa znanja so bili zelo dob­

ri, predvsem zaradi resnega in 
prizadevnega odnosa vsakega 
posameznika do takšnega na­
čina usposabljanja. Temu v 
prid govori tudi podatek, da 
se je preizkusa udeležila veči­
na članov komitejev. Vsi se 
namreč zavedajo pomemb­
nosti svojih nalog pri sploš­
nem ljudskem odporu. S po­
dobnimi usposabljanji pa bo­
mo po načrtih nadaljevali 
tudi v bodoče.

Mihael Sevčnikar

Naši
upokojenci

Prejšnji mesec se je v de­
lovnih organizacijah in 
skupnostih Gorenja v Ti­
tovem Velenju upokojilo 
pet delavcev in delavk.

Iz Gorenja Gospodinjski apa­
rati se je v tozdu Zamrzoval­
na in hladilna tehnika staros­
tno upokojila Ana Škrbot, 
v Gorenju je bila zaposlena 
od aprila 1962, družinsko pa 
se je upokojila Nada Jovič, 
ki se je v Gorenju zaposlila 
pred 22 leti. V Gorenju 
Procesna oprema se je v tozdu 
Tehnološka oprema invalid­
sko po 20 letih dela v Gore­
nju upokojil Anton Skok, 
v tozdu Poslovna oprema pa 
prav tako invalidsko Marija 
Pivko, ki se je v Gorenju 
zaposlila februarja 1979. Iz 
Gorenja Commerce se je po 
28 letih dela v Gorenju 
invalidsko upokojil Mirko 
Cigale.

gorenjebom Izobraževanje
V Gorenju Bira v Bihaču 
prejšnji mesec presegli 
načrtovano proizvodnjo 
za 7 odstotkov.

V naši najmlajši delovni orga­
nizaciji Gorenje Bira v Bihaču 
so v prejšnjem mesecu izdelali 
35.217 aparatov ali 7 odstot­
kov več kot so načrtovali, 
saj je bil septembrski plan 
32.945 aparatov. To pomeni, 
da so septembra izdelali kar 
za 52 odstotkov več kot 
avgusta.
Nedvomno je tudi ta rekor­
dna proizvodnja rezultat dos- 
lednješega uresničevanja ukre­
pov, ki naj bi prispevali k 
izpolnjevanju planskih ciljev 
v Gorenju Bira.

Naslov Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

Tečaj spajkanja sejna ZHT 20. 10. 1986 15. 10. 1986 delavcem v ZHT

Preizkus dolžinske 
meritve (tečaj za 
kontrolorje

merilnica GA 14.10.1986 
(pri Podkrižniku) ob 14.30

10. 10. 1986 udeležencem tečaja za kontrolorje, 
ki, še tega niso opravili

Tečaj za mojstre B sejna ZHT oktober mojstrom ZHT

Tečaj Obdelave be­
sedil z osebnim 
računalnikom

sejna DS 
Splošni posli

oktober,
november

delavcem, ki pri svojem delu upo­
rabljajo DIALOG

Tečaj obdelava 
tabel

sejna soba DS 
Splošni posli

oktober,
november

delavcem, ki pri svojem delu 
uporabljajo DIALOG

Tečaj Obdelava 
podatkovnih baz

sejna soba DS 
Splošni posli

oktober,
november

delavcem, ki pri svojem delu 
uporabljajo računalik

Posvetovanje 
Onesnaževanje in 
varstvo okolja

Ljubljana 21., 22. 10.86
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Osebni dohodki Prvenstvo Gorenja v krosu

SEH2H SS5.5 eBSŠHI
osebnem dohodku za 
mesec september obraču­
nali kvartalno stimulacijo 
,,KOP 3".

sprejeli tudi spremembo vred- ______________ __________ _ .
nosti enote enostavnega dela. Tekmovanje v jesenskem kro- 4- £lmir Celib'b' Darko
Bruto vrednost VEED bo SU za prvenstvo Gorenja je 2 Ko Gros T^ran^ Oder,
tako za obračun osebnega oktobra uspesno izvedel od- g jv)j|an čede 10. Ivan Brez-

----------------------------------- —— dohodka za mesec september delek za rekreativno in kul- njk
Količnik kvartalne stimulacije 1986 znašala 326,70 din ali turno dejavnost, sodeloval pa g - 1500 m: 1. Stane
je določen na osnovi rezulta- 24,20 več kot za mesec je tudi velenjski atletski klub. Kose|j (ZHT) 6,21,2. Martin
tov proizvodnje v tretjem avguSt. Hkrati seje spreme- Rezultati: Zenske A - 1500 Lah (ZHT Pl) 6,27', 3. Martin
kvartalu in znaša 0,12 oziro- nj!a tudi vrednost enote mi- m: 1- Meta M!h <Comm) Čeh (RKS) 8,00, 4. Srečko
ma 12 % na delavčev popreč- nulega dela in sicer od 17,75 ^,40, 2. Eva Krusič (Int. ban- |<rajnc g. Alojz Lah, 6. Ora­
ni osebni dohodek za efektiv- na ig#20 din. ka) 8'03' 3‘ M.arlia PerSe ga n Stevanovič, 7. Polda
ne delovne ure v obdobju To povečanje VEED in (ZHT Pl) 9,03. Zenske B - Simončič, 8. Miro Beber.
julij-september 1986. Znesek VEMD je bilo mogoče tudi 1000 m: 1. Isma Softič (ZHT Moški C - 1000 m: 1. Hinko

Pl) 5,40, 2. Mihaela Rogolšek Jerčič (DSSP) 4,51, 2. Bran- 
(EŠP) 6,42. Ženske C - 500 ko Blagotinšek 4,52, 3. Tone 
m: 1. Doroteja Jakop 2,49, Brinovšek 5,03 4. Teobald
2. Alojzija Felicijan 2,53, Zorko (vsi RKS), 5. Aleksan
3. Truda Mencinger 2,45 der Lozič, 6. Janez Sterkuš

kvartalne stimulacije je tako ng radun opravljenega udar-
večji, če ima delavec več 
efektivnih delovnih ur, in 
manjši, če ima več dopusta 
in drugih odsotnosti.

niškega delovnega dne v sep­
tembru. Udarniški delovni 
dan je pripomogel, da smo 
lahko dosegli boljši proizvod-

Športna rekreacija

Delavski sveti tozdov in de- ni rezultat, kot ga bi sicer. 4 Ančka Škrlin (vse ZHT Pl). 7- Jože Lekše, 8. Anton Zu
panc, 9. Gabrijel Založnik 
10. Ludvik Pristovšek, 11 
Anton Plšak, 12. Miro Probar 
13. Jože Pincolič.

Aktiv invalidov

Sredi sezone jesenskih krosov
Izlet v neznano

Ljubitelje tekov v prirodi 
čaka ta teden še veliko 
športnih užitkov.

To soboto in nedeljo, 
11. in 12. oktobra. Aktiv 
invalidov Gorenje za svo­
je člane in njihove svojce 
organizira prijeten izlet.

let 1500 m in nad 50 let 
1500 m.
Prvi trije v vsaki kategoriji 

___  prejmejo medalje, ekipni zrna-

Zveza telesnokulturnih orga- ^^irTm"tekmovalci bodo čaka va=. vožnia z plenim
nizacij občine Velenje m ob- tekmovali v posebni kategori- vlakom, kjer vam bodo pos-
činski sindikalni svet Velenje .j 5000 m tregli z zajtrkom, kasneje se
prirejata ob občinskem praz- tekmovanje "v sredo bo tudi boste na, cillu k°Paliv baza™
_! I  O _ I . . „ L  n k X « in ‘ C tnrrrvj nn urvHrt C1 r\nmrn 1niku, 8. oktobra, občinsko in 
sindikalno ekipno prvenstvo 
v krosu za moške in ženske. 
Tekmovanje bo v parku (pri 
kinu), pričelo pa se bo že

izbirno tekmovanje za jesen- s termalno vodo, si ogledali 
kobilarno, po večerji bo za-

Vabimo
V knjižnici v Titovem Vele­
nju bo v petek, 10. oktobra, 
ob 19. uri otvoritev razstave 
plastik akademskega kiparja 
Viktorja Gojkoviča iz Ptuja. 
Na otvoritvi bo s kulturnim 
programom sodeloval Klavir­
ski trio Brina Zupančič—Ro-

.«.«•**> - sssdeljo, 12. oktobra v Kranju 
Letos je prvič, da je tekmo

boste lahko sprehajali po pri­
jetno urejeni okolici termal-

ob 15. uri za najmlajše, pred- vanjf '°če"° ,za f'.ete "f8 ne9a kopališča in se po ko-
šolske in šolske otroke.________ __  ostale ljubitelje tekov. Zato sj|u vrnj|j z zelenim vlakom
Ob 17. uri pa bo pričetek pričakujemo, da se boste nazaj v Titovo Velenje, 
tekmovanj za ženske in moš- tekmovanja udeležili v čim- £a člane aktiva je cena izleta 
ke kategorije. večjem številu.

violina in Igor Švare, violon­
čelo. Razstava bo odprta do 
5. novembra.
Koncert Državnega akadem­
skega zbora Belorusije iz 
Minska bo v torek, 14. ok- 

10.000 dinarjev, za svojce pa tobra, ob 19.30 v domu
13.700 dinarjev. Pri vpisu kulture v Titovem Velenju, 
morate plačati 4.000 dinar- Vstopnice po 300 dinarjev 
jev, ostalo pa v dveh obro- ,ahko dobite prj kulturnih 
kih pri izplačilu osebnega do- animatorjih. 
hodka. Vpišete se lahko pri ... Ti.
članih izvršilnega odbora v V ,domu ku'ture v Titovem 
tozdih in tudi pri Danici Vele"Ju se bo v sredo, 15. 
Dobnik in to do četrtka, oktobra, ob 19.30 Slovensko 
9. oktobra, do 10. ure. Števi- ljudsko gledališče iz Celja
10 je omejeno, zato se prijavi- predstavilo z Ibsenovo dramo
te takoj. Stavbenik Solness v režiji
Z železniške postaje v Tito- Francija Križaja, 
vem Velenju se boste odpelja-
11 v soboto 11. oktobra, ob Vstopnice po 500 dinarjev
6. uri, vrnili pa se boste v dobite pri kulturnih anima- 
nedeljo okrog 21. ure. torjih.

Ženske bodo tekmovale tako: ~ „
do 30 na 2000 m, od 30 do INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU. 
40 let na 1500 m’in nad 40 Družbeni organi: Izdajateljski svet - predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsednika: 
let 1500 m Moške kategorije: Srečko Kranjc. Ureja Uredniški odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja

„ _n . tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oproščeno prometnega
30 let 3000 m od 30 do k sk, 421-1/72 z dne, 23. 1. 1974.

40 let 2000 m, od 40 do 50 K

4. stran — informator gorenje 8. 10. 1986 - številka 40


