Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor — Uredniski odbor ¢aso-
pisa: Anton Miklavéi¢ — pred-
sednik, inZ Franc Indihar
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Ivan Mauser, Milo§ Stempihar
in Joze Javornik. Telefon
Stevilka 2881 do 2884, Tisk: CP
Gorenjski tisk v Kranju
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Polletna konferenca organizacije ZK
v podjetju je bila tokrat zelo uspesna

Ze referat se je bistveno razlikoval od prejinjih v tem, da
v njem ni bilo nepotrebnega filozofiranja in kilometrov &itevilk,
temve¢ konkretni podatki in ugotovitve ter vrsta problemov, ki
jih je treba v prihodnje reSiti oziroma zmanj$ati. Zaradi konkret-
ne vsebine je bil referat odli¢na osnova za diskusijo. Le-te so tudi
bile zelo dobre in konkretne, predvsem naslednje: tovarifa inZ.
Poga¢nik Mirka, ki je obrazlozil izredne teZave plemenitilnice I
in svoje misljenje o predvideni povecavi plemenitilnic; tov. Polde
Jenko je obdelal problem delovne sile v povezavi z dohodki, vpra-
Sanje perspektivnega razvoja naSega podjetja in primerjavo polo-
7aja naSega podjetja nasproti ostali industriji v obé&ini; tov. An-
ton Miklavéi¢, je poudaril potrebo po razsiritvi nagrajevanja tudi
na 3$tednjo z materialom, po mehanizaciji administracije in po
uvedbi pravih ekonomskih enot, ki bi samostojno razpolagale s
sredstvi, ki jih ustvarijo. Dobro diskutirali so Se: tov. Z. Cerne,
Zlata Humer, D. Djukanovi¢, An¢ka Rozman in Rudi Polak,

NajvaZnejSe misli iz referata

Uvedoma je v referatu sekretar
tovari§ Rojina prikazal pomen
VIII. kongresa ZKJ, ki stoji pred
komunisti. »V obdobju do kon-
gresa moramo komunisti e in-
tenzivneje prijeti za delo, doseci
Se velje in boljSe rezultate, kot
smo jih doslej,« je dejal tov. Ro-
jina. »Smernice za predkongresno
dejavnost nam je dal VI. plenum
CK ZKJ. Iz njih izhaja predvsem
vazna ugotovitev, da v prihodnje
ni mo¢ napredovati dovolj uspes-
no, brez izpopolnjevanja sistema
delitve dohodka, brez solidnega
reSevanja zivljenjskega in druz-
benega standarda zaposlenih. Da
je to vprasanje zelo resno tudi v

nasem podjetju, dokazujejo po-
datki o skladu skupne porabe, ki
je imel leta 1961 %e 450 milijonov,
leta 1963 pa 0 milijonov. Ce v tem
letu ne bi imeli poskusne proiz-
vodnje, bi kaj tezko premagali
kritiéno stanje. »Tistim, ki ustvar-
jajo, naj tudi najve¢ ostanex je
dejal tovari$ sekretar.

»Pomen smernic VI. plenuma
ni v tem, da jih samo precitamo,
se jih nau¢imo na pamet in izo-
blikujemo nekaj mnacelnih fraz,
temve¢ v konkretni obdelavi bi-
stvenih problemov, ki jih moramo
reSiti. Zato naj tudi konferenca
obdela predvsem kritiéna wprasa-
nja in probleme, ki jih moramo v

Delegati in gosti na konferenci

prihodnje refiti, da nam ne bodo
povzrodéili zapletov in politiénih
problemov.«

Nato so bili navedeni vzroki, ki
so v zadnjih letih negativno wpli-
vali na poslabSanje razmer, kljub
dejstvu, da smo dobro gopodarili
in dosegli celo boljSe rezultate,
tako v pogledu produktivnosti kot

tudi v kvaliteti in asortimentu.
Dva vazna vzroka sta — predvsem
stalno narasanje poslovnih stro-
Skov zaradi povelevanja cen su-
rovinam in raznemu materialu
ter zaradi =zacementiranih cen
nasih izdelkov. Kolikor bo Slo
tako naprej, nam prosti skladi ne

(Dalje na 2. strani)
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O delu in uspehih IzobraZevalnega
centra in bodoc¢e naloge

V eni zadnjih Stevilk je neznan proizvajalec postavil vpra-
Sanje, kako dela center, kakine uspehe ima in &e s svojimi

uspehi opravicuje obstoj.

V tem, dokaj obsirnem sestavku, bom skusal prikazati uspe-
he centra, hkrati pa tudi s kaksnimi problemi in teZavami se
¢lani tega oddelka borijo, da bi povsod, kjer je potrebno, teore-
ti¢cno in praktiéno izpopolnili proizvajalce, da bi delali laze,
bolje in ekonomiéneje. Upam, da bo ¢lanek dovolj jasen in
utemeljen odgovor na postavljeno vprasanje.

Izobrazevanje, ki zajema stro-
kovno, druzbeno - ekonomsko in
politi¢no plat, postaja vsako leto
bolj obsezno in zahtevno, Ni
dvoma, da je to posledica novih
tehnoloskih postopkov, avtomati~
zacije, modernejs$ih organizacij-
skih prijemov v proizvodnji, eko-
nomskih zahtev in druzbenih od-
nosov v procesu dela,

Tako pestro izobraZevanje za-
hteva razne oblike te dejavnosti,
¢e hoc¢emo, da bo uspeh kar naj-
boljsi, ¢e naj bo v zadovoljivi
meri tudj koristno, Le taksno
izobraZzevanje nam bo omogodilo
izboljsati pogoje dela, laZje izvr-
Sevanje nalog, hitro in solidno
osvajanje novosti itd. Kljub dej-
stvu, da je v dolofeni meri iz
popolnitev mnogim prepotrebna
in nujna, smo v preteklem ob-
dobju (verjetno bomo tudi v bo-
doce!) naleteli na razne teZave,
kot so: nezainteresiranost, pre-
obremenjenost (triizmensko de-
lo) problem prevoza, neurejeno
vdrstvo otrok, nizka izobrazba
(5—6 razredov osemletke), nizka
strokovna izobrazba, Sibka struk-
tura strokovnega kadra v proiz-
vodnji in v posameznih strokov-
nih sluzbah in konéno tudi nizki
osebni dohodki v primerjavi z
dohodki na podobnih ali istih de-
lovnih mestih v drugih vejah in-

Intervju z dosedanjim predsednikom CDS

Namen intervijuja je, da konkret-
no prikaZe dosedanje delo in sam
sistern upravljanja centralnega
delavskega sveta, da pokaZe sla-
bosti in pomanjkljivosti, ki so
ovirale in zmanjsevale uspeh in
pomen tega organa.

1. Zanima me, kaksno oceno za-
slui po vasem mnenju CDS za
svoje delo v preteklem obdobju?

Sicer nerad, vendar, ¢e Ze mo-
ra odgovoriti, potem bom pa
odgovoril objektivno: KOMAJ ZA-
DOVOLJIVO. To je sicer zalostna
ugotovitev, vendar resni¢na,

2. Kateri razlogi so vplivali v
preteklem obdobju na dejavnost
delavskih svetov, da svojih mna-
log niso uspeli izvrsiti tako, kot
ste pricakovali?

Predvsem bi omenil slab se-
stav zadnjega CDS, majhno ude-
lezbo ¢lanov, preveé obseZne seje,
obsezen in kompliciran material

za seje in seveda %e $teviléno pre-
welik CDS, saj je imel kar 85 ¢la-
nov. Vse to je, poleg ostalih pro-
blemov, negativho wplivalo na
uspeéno delo organa.

3. Ena izmed vedjih slabosti
¢lanstva teh organov je brez dvo-
ma majhen odstotek ¢&lanov, ki
aktivno sodelujejo v razpravah.
Kaj je vzrok, in kako mislite,
da bi to slabost v prihodnje od-
pravili ali vsaj zmanjsali?

Res 4je, da je bil odstotek
aktivnih &lanov zelo mizek, Kakih
pet se jih je stalno spuséalo v
diskusijo, ostali pa so veé&ji del
moléali, vsaj takrat, ko smo ob-
ravnavali vaZnej$a vpraSanja iz
proizvodnje in ekonomike. Ce pa
je 8lo za kak$ne dinarcke, pa so
na dolgo in Siroko predlagali in
razpravljali kar vsi, Vzroki, da
se niso ¢lani razprav aktivno ude-
lezili v vedjem 3tevilu so nasled-
nji: omenil sem Ze dokaj obseZna
in komplicirana poroéila, Jasno

je, da clovek teZko sodeluje, ce

mu zadeva, ki se jo obra\:rnavz_a.

ni razumljiva, Vzrok pa je bil
(Dalje na 4. strani)

Janez BOZICEVIC

dustrije, Ti problemj so dosti-
krat vzrok, da se pri nekaterih
oblikah izobraZevanja posluzimo
nedemokrati¢nega nadina, ko pro-
izvajalca enostavno kar prisilimo,
da sodeluje. Jasno je, da ta me-
toda ne daje popoln uspeh, de-
prav je vseeno boljsa, kot nobe-
na. To metodo diktirajo pred-
vsem hitre spremembe v proiz-
vodnji, obseZne rekonstrukcije,
zahtevnejsa izdelava novih arti-
klov itd.,, ker vse to =zahteva
hitro in wustrezno prilagajanje
posameznika, oddelkov in enot.
Le tako bomo tudj v novih pogo-
jih dela kos nalogam, ki so vedno
bolj zahtevne, teZje in odgovorne,

Strokovna in  druZbeno-eko-
nomska sposobnost na$ih ¢lanov
je zelo pomemben faktor, ki moc-
no vpliva na materialni poloZaj
podjetja in posameznika, Ceprav
to vemo, pa vendar do sedaj ni-
smo uspeli jzkoristiti vseh moz-
nosti, ker vse preved izgubljamo
¢as z iskanjem najugodnejsih
momentov Za samo organizacijo
izobrazevanja. To iskanje je po-
sledica neplaniranih potreb po
kadrih oziroma bolje releno,
prepozno zacnemo ugotavljati,
kje in kaksne kadre bomo potre-
bovali za razne spremembe, no-
vosti in podobno, Tako se dosti-
krat zgodi, da moramo hkrati re-
Sevati ve¢ razlitcnih zahtev po
izobraZevanju, kar zahteva dodat-
ne moéi v Centru, ker stalni ka-
dri vsega ne zmorejo niti v nad-
urnem delu. Vse to poviduje
stroske, onemogoda sistemati¢no
delo in zasledovanje rezultatov
izobrazevanja v proizvodnji, Ce-
prav bj bile prav te ugotovitve

(Dalje na 6. strani)

Proizvajalci sprasujejo

Proizvajalka sprasuje, kako je letos s stanovanji v samskem do-
mu. Ali bo vseljiv, kaks$ni pogoji Zivljenja bodo v njem, kak3ne
bodo cene in kako bo z opremo stanovanj.

Odgovor na to wpraSanje bomo

objavili v 7. tevilki Tekstilca!

—— —

Odgovor na vprasanje: ALI BOSTE TUDI V NASEM PODJETJU

DVIGNILI NAJNIZJE DOHODKE

NAD 25 tiso¢ din?

Omenili smo Ze v prejsnji Stevilki, da odgovorni ¢lani proudujejo

to vprasanje, da i%¢ejo moZnosti

pravilne reditve itd. V dokajsnji

meri pa je ta problem Ze refila proizvodnja sama, kako dale&, lahko

vidite iz tabele, ki jo objavljamo.

Stanje od januarja do aprila letos:

Enota januar februar marec april
Predilnica I 2 2 — —_—
Predilnica II 87 37 15 D
Tkalnica I 261 218 181 159
Tkalnica IT 239 196 130 104
Plemenitilnica I 74 45 63 43
Plemenitilnica IT 30 10 4 4
VzdrZevalni obrati 36 13 13 9
Uprava 11 8 7 1
Skupaj 740 529 413 325

Stevilo élanov, ki imajo dohodke pod 25 tisof se je torej v
mesecu aprilu zniZalo na 325. Verjetno je, da se bo v prihodnjih

mesecih to stanje $e izboljsalo,

predvsem v plemenitilnici I in

v predilnici II. V tkalnicah je zadeva bolj resna in jo bo treba
reéiti na drug ustrezen nacin. Povedati moramo Se to, da‘ je v tem
poroé¢ilu zajetih tudi precej tistih ¢&lanov, ki so zasedli delovna

mesta pred kratkim, pa zato ne

prejemajo polnih osebnih dohod-

kov, temved z 10 ali ved odstotnim odbitkom. Po Qretekq odgcr.
varjajoce dobe zaposlitve, bodo zato ob polnem prejemanju tudi

njihovi dohodki nad 25 tisoé din.
Kljub moé¢nemu prizadevanju,

da se dvigne vse proizvajalce nad

25 tiso¢ din, pa to ne bo izvedljivo, ker je v tkalnicah nekaj ljudi,
ki so stalno pod normo. V takih primerih seveda ni mo¢ pomagati.

(Dalje na

4, strani)



Polletna konterenca organizacije ZK v podjetju je bila tokrat zelo uspesna

NajvaZnejSe misli iz referata

(Nadaljevanje s 1. strani)
bodo zados$¢ali niti za pokritje
anuitet od kreditov za obratna
sredstva. Le-te bo treba Kkriti iz
amortizacijskega sklada, kar bo
zmanjsalo moZnost nadaljnjega
izpopolnjevanja strojnega parka
in opreme, Za negospodarske in-
vesticije predvsem za gradnjo
stanovanj, pa sredstev sploh ne
bo. V takih pogojih pa¢ ni upati
na reditev vprasanja 42-umega
delovnega tedna, da ne omenimo
problema ljudi, ki imajo dohod-
ke pod 25.000 dinarjev. Pridel je
¢as, ko bi tekstilno industrijo,
spri¢co dosefenega razvoja ostale
industrije, lahko razbremenili od
nesorazmerno visokih obveznosti
v obliki prometnega davka.«

»Sedaj to vprasanje Ze reluje-
jo, pa zato o tem problemu ne bi
kaj ve¢ govorili na dana¥nji kon-
ferenci. Moramo pa se pomeniti
o naslednjih:

— planiranje proizvodnje,

— sedanje investicije,
rezultat in udinek,

— bodoge investicije,

— izpolnjevanje plana po koli-
¢ini, wvrednosti, asortimentu in
kvaliteti,

— o ekonomi¢nosti in rentabil-
nosti artiklov,

— o uvajanju in razvijanju so-
dobnej$ih oblik tehnolo$kega po-
stopka,

— o wvarfevanju z materialom,

— 0 42-umem delovnem tednu,

— o odpravi ozkih grl,

— o <&uvanju in  vzdrievanju
strojnega parka,

— o boljSem izkori$éanju stroj-
ne opreme,

— o nagrajevanju v ekonom-
skih enotah,

— o povedanju storilnosti,

— o hitrejSem uveljavljanju no-
vih in zamenjanih strojnih kapa-
citet do moZnega udinka,

njihov

— o usposabljanju mpotrebnega
kadra za te stroje,
— o odgovornosti ¢élanov do

navedenih vprasanj itd.

Vsa ta vprasanja je moZno re-
§iti, ¢e bomo znali prav mi ko-
munisti najti pravo pot. Na$a na-
loga je, da z delom in wvezgledom
pritegnemo k sodelovanju tudi
ostale ¢lane kolektiva., Nasa nalo-
ga je, da mobiliziramo vsaj veli-
no ¢lanov, da jih s problemi se-
znanimo, da jih za njih’' reSevanje
pridobimo. Le s skupnim delom
bomo dosegli Zeleni cilj. Jasno pa
je, da se mora konéni wuspeh
poznati na osebnem dohodku sle-
hernega <&lana in na sredstvih
skupne porabe.«

V referatu so bile dalje prika-
zane &8e naslednje =zanimivosti:
Proizvodni plan za leto 1964 smo
sicer sprejeli’ prej, kot obiéajno,
vendar e vedno prepozno, kar se
nam je mas$evalo v prvih mese-
cih. V bodode bo treba plan za
prihodnje leto sprejemati vsaj tri
mesece pred izvajanjem. Isto

velja tudi za meselne operativne
plane, ki bi jih enote morale do-
biti vsaj 1 mesec prej.

Potrebna je tesnejSa povezava
med tehni¢nim in komercialnim
sektorjem ter ekonomskimi eno-
tami, glede planiranja koli¢in po-
sameznih artiklov in variant. Tu
dostikrat izgubljamo velika sred-
stva. Verjetno izhajajo nekateri
problemi iz slabo proudenega
trzig¢a. V tem pogledu bomo raz-
mere morali bistveno izboljsati.

Pregled izpolnitve plana po ko-
licini, vrednosti in asortimentu
ter kvaliteti potrjuje prejSaje
ugotovitve, namre¢ te, da nam
prepozno znanj osnovni plan po-
vzrofa prve mesece resne izpade,
ki iih potem le z muko nadokna-
dimo. Posebno pa je v tem po-
gledu resno vpradanje izgubljenih
sredstev in 8e bolj zmanj$ani
osebni dohodki, ki zadenejo ne-
posredne proizvajalce. Zadnje po-
vzrota mnegodovanje, odhode iz
podjetja in zmanj$uje voljo do
dela.

Osebni dohodki sicer iz meseca
v mesec narad¢ajo, vendar ne
tako dobro, da bi bili z rezultati
lahko zadovoljni. Zelo slabo stoji
plemenitilnica I, ki ji bo treba
takoj priskoditi na pomoé. e

Tudi &tevilo tistih, ki imajo
dohodke pod 25.000 dinarjev stal-
no pada, vendar je tudi ta spod-
nja meja zelo nizka, prenizka. Na-
Sa stremljenja bodo torej morala
iti naprej. Za nas ne sme biti re$i-
tev ta, da spravimo vse nad 25.000,
temveé, da dvignemo to spodnjo
mejo nad 30 ali 35 tiso¢ din. To
bo potrebno zato, ker nismo v
proporcu z ostalimi industrijami
v komuni. Zato imamo prav v
tem letu izredno moéno fluktua-
cijo, in to predvsem dobrih ljudi.
Ta pojav nas dvakrat bremeni:
prvi¢ zato, ker odhajajo pridni in
izuc¢eni, drugi¢ zato, ker moramo
novince zopet priucéevati.

Referat omenja dalje %e nagra-
jevanje za 3§tednjo z materialom,
delitev dohodka v povezavi s
prazniki, izpopolnitev sistema na-
grajevanja d¢lanov vezanih enot,
42-urni delovni teden, delovanje
in ojaditev strokovnih sluZb, stro-
kovno in polititno izobraZevanje
¢lanov,

»Razumljivo je« je tov. sekre-
tar dejal, »da bi bil referat pre-
dolg, ¢e bi hotel v njem zajeti
in obdelati vse probleme in teZa-
ve, To.naj bo predvsemn naloga
konference. Moram pa re¢i eno:
NASA NALOGA NI, DA SAMO
UGOTAVLJAMO SLABOSTI IN
POMANJKLJIVOSTI, TEMVEC,
DA POISCEMO POT, KAKO PRO-
BLEME PRAVILNO OCENITI,
KAKO RAZMERE. POPRAVITI,
KAKO ZA DOSEGO BOLJSIH
USPEHOV ANGAZIRATI KAR
NAJVEC CLANOV KOLEKTIVA.
C¢E BOMO KOMUNISTI V TEJ
SMERI DEJSTVOVALI, POTEM
USPEH NE BO IZOSTAL.«

RAZMERE V PLEMENITILNICI I SO POSTA-
LE PROBLEM st. 1! ALI SMEMO MISLITI NA
CENTRALNO PLEMENITILNICO?

(diskusija M. inZ. POGACNIKA)

Tov. Poga¢énik je med drugim
dejal: »Razmere v masem obratu
so postale nevzdrine, Zaradi po-
udarjenega prehoda ma boljsi
asortiment in kraiSe variante so
nastopile nevsklajenosti, ki jih na
eni strani povzrodaio zahteve ko-
merciale, na drugi pa pomanjka-
nje oziroma meustrezne kapacite-
te strojev in opreme (mize, valji).
Zaradi tega tkanina dostikrat pre-
dolgo lezi v mokrem stanju, se
umaze in jo je treba ponovno
prati, hkrati pa mam prekomerne
kolitine jemljejo ze tako pre-
majhen manipulativni prostor za
pravilen potek tehmoloskega po-
stopka. Doloteni oddelki pa zo-
pet mniso polno izkoriddeni (ko-
smatilnica), ker je bil plan zim-
skih tkanin zniZan, Geprav trziste
te tkanine zahteva. Vse to kafe,
da bo potrebno resno posedi v
izpopolnitev te enote, &e hoéemo,
da bo dajala Zeljeni uspeh.

V tem pogledu je treba omeniti
nas perspektivni naért, ki predvi-
deva razvoj centralne plemenitil-
nice, Ta plemenitilnica bi poleg
lastne produkcije plemenitila tudi
vetje koli¢ine surovih tkanin iz
drugih podjetij. Za tako enoto bi
bila ' potrebna velika sredstva,
moéna gradbena dejavnost, naba-
va movih strojev itd. Vprasam se,
kako bomo zanjo zajam¢ili ustrez-
no delovno silo, kako zagotowvili
trziSée, kje dobili strokowvni ka-
der, ki je Ze sedaj mezadosten.
Tudi kvaliteta tujega surovega
blaga je vprasanje zase. Ce upo-
Stevamo vse to, potem se mi zdi
ta naért nerealen. Verjetno bi bilo
bolje in smotmeje, &e bi obstoje-
¢o plemenitilnico dopolnili, mo-
dernizirali in jo tako spremenili
v vzoren obrat, ki bi nam lahko
hitro in kvalitetno izvrseval po-
stavljene maloge. Razumljivo je,
da bi tudi taka plemenitilnica za-
htevala povedanje prostorov, ker
sedanji v nobenem primeru ne
zadostujejo veé.«

PERSPEKTIVNI PROGRAM, DELOVNA SILA, OSEBNI DOHODKI IN
POLOZAJ TEKSTILINDUSA NASPROTI OSTALI INDUSTRIJI

V OBCINI

(iz diskusije tov. Jenka)

Izdelanega perspektivnega na-
érta razvoja podjetja sploh ni-
mamo, Pravilno bi bilo, da to
napako hitro popravimo, ker ima
lahko velike in dolge posledice.
Tak naért mora biti vsestransko
prou¢en in strokovno obdelan.
Zazeljeno je, da bi obsegal vel
variant, sprejem najbolje pa bi
moral. biti rezultat naj$irSe in de-
mokrati¢ne razprave ¢lanov delov-
ne skupnosti. Pri naértu ne sme-
mo upodtevati samo nove zgradbe,
stroje, zaposlene in povecani fizic-
ni obseg proizvodnje, temve¢ tudi
razmere v komuni. To vprasanje
je vazno in ga je potrebno uposte-
wati zato, ker dejstva kazejo, da
je &irfa dru$tvena skupnost baje
bolj zainteresirana za druge indu-
strijske panoge v komuni, ker jim
otividno ve¢ nudi za nadaljnji raz-
VOj.

Ne smemo pozabiti, da je nase
podjetie v Kranju, kjer %e sedaj
primanjkuje delovne sile. Pro-
blem je 3e veéji zato, ker osebni
dohodki v drugih vejah  industri-
je mnogo hitreje rastejo kot pri
nas. Ze iz referata je vidno, da
skoraj ves dohodek porabimo za
druzbene dajatve, za proizvodnjo
in za osebne dohodke, Za sklade
nam ostane zelo zelo malo. Sta-
nje v nasem podjetju je kriti¢no,
ker osebni dohodki ne narastajo
vzporedno s produktivnostjo in z
zivljenjskimi potrebami. Ze sam
primer, da so bili na%&i OD v
letu 1963 29.120 din, v industriji
obéine pa 31.000, nam v primer-
javi letodnjih podatkov, ko ima
nase podjetje za prva dva meseca

povprecje 31.408 din, ostala indu-
strija pa 36.750 din, jasno kaze, da
moéno zaostajamo, saj belezimo
samo 7 9 povisanje mnasproti
17,7% v ostali industriji. V pri-
merjavi s celotnim gospodar-
stvom v komuni je ta razlika Se
veltja.

Jasno je, da nas dakajo teZke
naloge. Poiskati bomo morali vse
notranje rezerve, dvigniti produk-
tivnost in izboljSati kvaliteto,
dalje avtomatizirati obrate in
polno zaposliti v tej smeri tudi
strokovne sluzbe in organe samo-
upravljanja. Nadete rekonstruk-
cije bo treba hitro dokonéati.
Pri tem pa moramo vedeti, da
sredstva za investicije ne smejo
iti na rafun osebnih dohodkov,
ker nam Ze tako nizki dohodki

povzrotajo tako moéno fluktua-
cijo kot e mikoli prej. Tako nam
da naslednjih nekaj podatkov ta-
kole sliko: leta 1961 so bili nasi
dohodki vsklajeni z ostalo indu-
strijo v ‘komuni. Takrat je v
prvih $tirih mesecih zapustilo na
lastno #eljo podjetje 15 ¢lanov.
Bolj ko se je razmerje v OD ru-
dilo, bolj se je to Stevilo wvedalo,
in sicer: v letu 1962 je #e 30, v
letu 1963 %e 55 in v letu 1964 kar
122, od tega 62 samovoljno. Novi
ljudje pa bodo zahtevali stanova-
nja, kje dobiti sredstva zanje, e
7e sedaj ne zadostujejo za reSi-
tev trenutnih potreb.

Zaradi teh momentov se stri-
njam s tov. Pogaénikom, da je
gradnja centralne plemenitilnice
res problemati¢no wvprasanje.

CENTRALNA PLEMENITILNICA JE POTREB-
NA IN PERSPEKTIVNA

~ je dejal tov. Cerne. »Tehni¢ni del elaborata je izdelan v ved vari-
antah., Ekonomski del pa je v teku. Pobuda za tak obrat ni nasa,
temve¢ smo jo dobili od Zvezne industrijske komore. Do leta 1970
se bodo koli¢ine tekstila povecale od danasnjih 300 milijonov metrov

na 600 milijonov; ker gre za to, da

se ¢imveé tkanin oplemeniti, bodo

potrebne predvsem nove in povedane plemenitilnice, ker so kapaci-
tete tkalnic Ze sedaj dale¢ veéje kot plemenitilniSske. V elaboratu je
treba predvideti nujno modernizacijo tak$nega strojnega parka, ki

bo omogo¢éil izdelavo kvalitetnejsih

tkanin in ustreznega asortimenta.

Stanje se je pri nas lepo popravilo aprila letos, ko belezimo Ze
kar lepe uspehe tudi v predilnici II in tkalnici II. V plemenitilnici I
smo zaceli iskati napake in Ze podvzeli korake za izboljSanje.

Je pa dejstvo, da premalo vrednotimo vsako izboljSanje in tudi
premalo upostevamo slabe pojave. Mnoge slabosti in izgube bi morali
ovrednotiti in jih prikazati kolektivu. Tak sistem so uvedli v mari-
borski tekstilni tovarni MTT, zakaj ga ne bi tudi pri nas.«

GOSPODARJENJE Z MATERIALOM JE TRE-
BA IZBOLJSATI! KOMPLICIRANOST IZRACU-
NOV NE MORE BITI IZGOVOR IN OVIRA ZA
UVEDBO NAGRAJEVANJA ZA STEDNJO Z MA-
TERIALOM. SODOBNA MEHANIZACIJA V AD-
MINISTRACIJI JE NUJNA. KDAJ BOMO USPE-
LI UVESTI DECENTRALIZACIJO SREDSTEV
PO EKONOMSKIH ENOTAH?

(Anton Miklav¢ic)

Gospodarjenje z materialom je
treba izboljSati, ker se ne dela
vedno z njim tako, kot je treba.
Z apeliranjem na ¢loveka ni do-
sti uspehov v tej smeri. Morali bi
jih stimulirati, kot to izvajamo za
koli¢insko proizvodnjo in kvalite-
to. Referat omenja, da je bil ta
problem Ze nacet, vendar je osta-
lo pri tem, ker je izratun poka-
zateljev preve¢ kompliciran. Kom-
pliciranost kot taka pal ne sme
biti vzrok za odlaganje tako po-
membne naloge. Je pa dejstvo, da
ne moremo izvrsiti gotovih del ro¢-
no, prav tako ne moremo kom-
pliciranih zadev reSiti samo s
svinéniki in najosnovnej$imi ra-
¢unskimi stroji, kot jih ima nasa
materialna sluzba. Treba bo Ze
v bliznji prihodnosti dolo¢iti go-
tova sredstva za nabavo sodobne
mehanizacije. Naloge v zvezi s
Stednjo z materialom so kompli-
cirane samo zato, ker nimamo
potrebnih priprav.

Na Zalost tudi letos 3e ni stekla
decentralizacija sredstev za eko-
nomske enote. Ce nekdo pricaku-

Dufan Djukanovié, vodja Centra

je denar samo od svoje proizvod-
nje, se bo bolj potrudil za proiz-
vodnjo, manj pa za vse ostalo, ker
ne dobi sredstev od celote. Zato je
treba smeleje preiti na decentra-
lizacijo poslovanja z vsemi sred-
stvi, s katerimi proizvajalci dela-
jo. Za tak poseg pa zopet ne sme
biti ovira neopremljenost posa-
meznih sluzb.

Anton Miklav¢i¢, vodja statistiéne
sluzbe

NE REZATI TISTIM ENOTAM, KI IZSTOPA-
JO, TEMVEC POMAGATI OSTALIM NA ISTO
VISINO. SLABI ORGANIZACIJSKI PRIJEMI
NAM POVZROCAJO OGROMNE IZGUBE. OD-
NOSI MED PROIZVODNJO IN KOMERCIALO
NISO UREJENI. PRELIVI DOHODKA ZNO-
TRAJ ENOTE SO NEVARNI. NALOGA KOMU-
NISTOV JE, DA SE POLNO ANGAZIRAMO NA
VSEH PODROCIJIH, DA POMAGAMO, SVETU-
JEMO. GLEDE VKLJUCEVANJA NEPOSRED-

NIH PROIZVAJALCEV

V UPRAVLJANJE SKO-

RAJ NISMO NAPREDOVALI OD LETA 1960.

(Dusan Djukanovié)

Neenakomerno gibanje osebnih
cl&hc_)d-_kov med ekonomskimi eno-
tami povero¢a resne skrbi. Tezko
Je namreC wugotoviti, koliko so
razna odstopanja produkt ¢&lanov
.clotzéne enote in koliko vlozenih
investicij in drugih zunanjih fak-
torjev. Nepravilno wsklajevanje —
rezanje — v takih momentih nij-
kakor ni pravilna resitev. Ko je
pred leti imela predilnica II vis-
Je dohodke kot ostale enote, sn.o
ji povedali osnovni plan in tako
povzrocili padec OD. Zaradi tega
smo pozneje imeli velike tezave in
neviecnosti. Ko sedaj odstopa na-
vzgor predilnica I, se je zopet
pojavila tendenca rezanja. Vsako
rezanje pa lahko postane nevar-
no, celo tragiéno za enoto in
Za podjetje, saj obvezno zmanj-
Sa produktivnost, kvaliteto in po-

veca fluktuacijo. Poiskati je zato
treba druga¢no resitev, ki bo po-
magala dvigniti tiste enote, ki za-
ostajajo. Seveda je treba vsak
ukrep preStudirati, sklepe pa po-
tem dosledno izvajati.

Se vedno nimamo urejene orga-
nizacije tako, kot jo trenutne raz-
mere zahtevajo, saj bi drugade
lahko uspeino resili in resevali
mnoge probleme, ki se pojavljajo.
(Primer predilnice II, kjer smo
razmere popravili z dodatnimi
k?;pagtetami in pa z boljSo orga-
nizacijo proizvodnje).

Vedkrat je Ze bilo poudarjeno,
da morata tehni¢ni in komercialni
sektor delati v tesni povezavi in
z obojestranskim razumevanjem
In upoStevanjem teZav in zmo#-
nosti. Dokler bomo probleme re-
Sevali na sedanji dokaj lofeni na-

(Dalje na 3. strani)
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NE REZATI, TEMVEC ...

(Nadaljevanje z 2. strani)
¢in, se razmere ne bodo izbolj-
Sale,

Osebne dohodke oziroma njihov
porast v letu 1964 prikazujemo
samo v povpre¢ju. Ni pa prika-
zano, kako se ta dohodek preliva
znotraj enot. V nekaterih enotah
je ta preliv zelo bole¢ za posa-
meznike, katerim so se OD celo
zmanj3ali na radun znatnega po-
vetanja drugih (nadurno delo!).
Komunisti smo pogosto zagovar-
Jjajo gotove tendence nepravilng,
zato nam prizadeti obradajo hr-
bet. Posledica je tudi majhen
porast ¢lanov ZK,

Sistem delitve je Ze dolgo ¢asa
nespremenjen. ‘Od 1960. leta v de-

centralizaciji samoupravljanja in
vkljuc¢evanju neposrednih proizva-
jalcev v to smer nismo napra-
vili niti koraka naprej. Vse pre-
ve¢ se  bojimo prepustiti ved
kompetenc ekonomskim enotam,
Ceprav brez vzroka. Potrebna je
le dobra in prou¢ena pot, ki jo
bomo ‘morali najti in uvesti.

To so le mekateri problemi, ki
so dovolj kritiéni in zahtevni.
Naloga nas komunistov je, da se
z vsemi moémi vriemo na reSeva-
nje predvsem mnasih notranjih
problemov. Ta pove¢ana aktivnost
naj bo na$ doprinos k pripra-
vam na VIII. kongres ZK Jugo-
slavije.«

BESEDO »REZATI« SPLOH NE BI SMELI

UPORABLIJATI!

je dejala Zlata Humer. »Prav. pr1
zadela me je, ker sem prvi¢ da-
nes sliala, da je bila Ze prej
omenjena. Mi, ¢lani predilnice I
vemo, da imamo visje dohodke, ki
v celoti niso produkt nas samih,
temve¢ tudi vloZenih investicij za

rekonstrukcijo obrata. Prav sedaj
deIa-mq izracun, da bi dolo¢ili, ko-
liko nam pripada za osebne do-
hodke enote in koliko smo dolZni
dati na razpolago podjetju. Zaradi
tega je rezanje res odved.«

DELALI SMO USPESNO V DANIH POGOJIH.
KOMUNISTI DOSTIKRAT ODPOVEMO, KO JE
POMOC NAJBOLJ POTREBNA. PLEMENITIL-
NICA JE RES PERSPEKTIVNA, ODLOCIL PA
BO KOLEKTIV, CE BOMO SLI V TE INVESTI-
CIJE. NOTRANJA ORGANIZACIJA BO ENA NA-
SIH NAJVAZNEJSIH NALOG V BODOCE.

Tov. Rudi Polak je med drugim dejal: »V referatu iznefena kri-
tika glede prepoznega sprejemanja plana za leto 1964 je upravicena,
&eprav so bili vzroki tudi objektivni. Za prihodnje leto pa bomo
plan sprejeli Ze pravocasno, da tako ne bo ve¢ negativnih posledic
za proizvodnjo, kot so bile v prvih mesecih letoinjega leta.

V preteklem letu smo komunisti dostikrat delali napake. Tako
je bilo koncem leta 1963 vznemirjenje v kolektivu zaradi ¢udnega
nac¢ina nagrajevanja ¢lanov v nekaterih delovnih organizacijah. Ce bi
komunisti v nasem podjetju zadevo ¢lanom kolektiva pravilno ob-
razlozili, bi ne priSlo do negodovanja nekaterih posameznikov in
skupin. Na$ sistem nagrajevanja po delu je pravilen in sodoben, zato

moramo odklanjati odstopanja, ki

so kvedjemu korak nazaj. Naloga

komunistov je zato, da so tudi v tem pogledu aktivni, da ljudem na
enostaven naéin dopovedo, da je tako prav, da ni mozno drugace.

Glede perspektivnega razvoja podjetja je bilo v diskusiji veliko
rec¢enega. Povecane kapacitete plemenitilnice smo upoétevali na po-
budo Zvezne gospodarske zbornice, ker se bo tekstilna industrija
razvijala predvsem v smeri kemi¢ne obdelave, torej plemenitenja tka-
nin. Smernice zbornice predvidevajo formiranje veéjih bazenov za
plemenitenje. Za tako lokacijo je predvidena tudi nasa plemenitilnica.
Poudaril bi, da je v diskusiji izneSena zaskrbljenost odveé, ker se bo

kolektiv odlo¢il za te investicije le,

¢e bodo dani vsi pogoji: finan¢na

sredstva, rentabilnost poslovanja in delovna sila. Sicer pa ne smemo
prezreti dejstva, da nas danes reSujejo prav nekoliko smele investi-
cije za avtomatizacijo tkalnic. Kolikor te akcije ne bi izvedli, bi se
danes nahajali v zelo kriticnem stanju, tako glede delovne sile kot

tudi v ekonomskem pogledu.

Jasno pa je, da bomo v bodode morali urediti naSo notranjo or-
ganizacija dela ni wvsklajena z avtomatizacijo. Novi stroji pa¢ zahte-
striji, se tudi pri-nas moéno poznajo posledice, ki nastanejo, ¢e or-
ganizacija dela ni vsklajena z avtomatizacijo. Novi stroji po¢ zahte-
vajo odgovarjajo¢o modernejfo organizacijo.

Ve¢ dela bo treba vloziti tudi v strokovno izobraZevanje, kjer
naletimo pri izvajanju programa $e vedno na teZave. Tudi pri formi-
ranju razvojno-raziskovalnega oddelka so bile razne tezave in pomi-
sleki, ¢eprav je dokazal, da je potreben, da naloge v redu in dobro
refuje. Ni dvoma, da ga bo Ze v prihodnje treba ojacati. Tudi izvoz

ne gre tako, kot bi moral iti. Vse

premalo gledamo na to, da bi iz-

vazali v tiste deZele, v katerih .bi bila prodaja tudi za nas dpnosna.
Tudi prodaja preko zunanje—trguvinskih Podjetij je dale¢ manj uspes-
na, kot bi bila preko lastnih organizacij.

Caka nas torej dovolj nalog, ki jih bomo uspe$no resili ‘le ob
sodelovanju vseh, posebno pa ob pravilnem sodelovanju komunistov.«

Navlaka pred kotlarno v obratu I
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Diskusije gostov in zakljuéek

Diskutirali so 3e:

dr, Joze Vilfan, dlan CK ZKJ
tov. Jaka Zen, ¢lan okrajnega ko-
miteja ZK Slovenije

tov. Martin Kosir, ¢lan obé.
komiteja ZK

Najvainejse misli iz teh disku-
sij so maslednje:

— pojacati je delo strokovnih
sluzb z dodatnimi strokovnjaki

— za sodobmo proizvodnjo je
nujna tudi sodobna mehanizacija

— me bazirati resditev sedanjega
tezkega stanja mna predvidene
spremembe delitve nacionalnega
dohodka, temve¢ predvsem po-
iskati notranje rezerve, izboljsati
organizacijo dela in uvajati eko-
nomicnej$e posege v tehnoloski
postopek,

— v ospredje vsega dogajanja
je treba postaviti skrb za delov-
nega ¢loveka — proizvajalca in
upravijalca,

— dejavnost komunistov mora
biti stalna, me le v predkongres-
nem obdobju,

— naloga komumistov je, da se
vsestransko v vseh forumih pri-
zadevajo, da se ugotovljene slabo-
sti, napake in teZave zafne teme-
ljito in uéinkovito resevati.

Kljub mnastetim res koristnim
ugotovitvam pa je imela tudi ta
konferenca dve slabosti, Prva je,
da so nekateri diskutantje zasli
na nepomembna podrocja in tako
potrosili dokaj dragocenega ¢asa,
ki bi ga drugate morda izrabili
tudi nekateri neposredni proizva-
jalci, druga slabost pa je, da se
je zopet samo ugotavljalo napa-
ke in slabosti ter probleme, prav
ni¢ pa se o njih ni konkretnega
zaklju¢ilo oziroma poiskalo resi-
tev ali vsaj naclin, kako zadevo
v prihodnje bolje in uspeineje iz-
vesti. Tov. Zen je dobro dejal:
»Naloga komunistov ni, da ob-
ravnava vse tisto, kar je obravna-

val sindikat in kar morajo orga-
ni samoupravljanja, temve¢ pred-
vsem ta, da poiSce perece proble-
me, jih analizira in najde nacin,
da jih ustrezni organi resijo. V
tej smeri bi organizacija ZK mo-
rala angazirati vse svoje sile, v
tej smeri bi njeni ¢lani, ki so v
posameznih organih, morali biti
aktivni in borbeni.«

Tov. Djukanovi¢ je dejal: »Na-
pake ni tezko odkriti, ne znamo
pa jih hitro in uspe$no odstraniti.
Sklepe ni tezko sprejeti, vendar
jih potem mne znamo jzvajati.«

To je najbistvenej$a ugotovitev
konference, Ne refem, da so iz-
neSeni problemi manj vaZni, ven-
dar je vsaj enako vaZno dejstvo,
da bodo vse ugotovitve tudi te
konference propadle, ¢e bodo sku-
paj z zakljudki ostale samo v za-
pisniku.

Nekoliko me je motilo, da &lani
ZK niso iznesli vpradanja o ka-
kovosti dela samoupravnih orga-
nov. Mislim, da je jasno, da je
prav organizacija ZK poklicana,
da tem organom pri nadaljnjem
razvoju vsestransko pomaga. Da
jim je taka pomo¢ nujno potreb-
na dokazuje dejstvo, da nadi sa-
moupravni organi Se vedno niso
sposobni samostojno in zavestno
odlo¢ati o vseh vprasanjih uprav-
ljanja, &eprav bi po S$tirinajstih
letih obstoja to #e morali znati
in tudi izvajati. Kot ne more &lo-
vek razumeti viSje matematike
brez osnov, tako ne moremo pre-
iti na uspeSno decentralizacijo
upravljanja po ekonomskih eno-
tah, dokler ¢&lani sedanjih orga-
nov ne obvladajo osnov za svoje
delo.

Teh osnov pa se ne morejo na-
uditi sami, vsaj vefina ne. Treba
bo torej majti sistem, ki bo po-
stopoma omogoc¢al vkljucevanje
¢im vecjega &tevila proizvajalcev
v delavsko samoupravljanje, pa ne

samo vkljucevanje, temve¢ tudi
sodelovanje in mnoZi¢ni vpliv ve-
¢ine. V taksnih pogojih bodo or-
gani delavskega samoupravljanja
postali tisti zavestni druzbeni fak-
tor, ki bo svoje delo in svoje za-
klju¢ke sprejemal zavestno, sa-
mostojno in utemeljeno v prepri-
¢anju, da so za kolektiv in za
socializem potrebni in koristni.
To je ena najtezjih im najpo-
membnej$ih nalog, kjer bo ZK
morala odigrati odlo¢ilno vlogo.
Naloge, ki jih bo sprejela ZK
po tej konferenci, bodo obseine,
tezke in potrebme. Od njihove iz-
vrditve bo zato marsikje odvisno
nade bodofe delo in na$ uspeh
oziroma neuspeh. Zato je po-
trebno, da se ZK posluz vseh
razpoloZljivih sredstev in pripo-
mockov. Eden izmed najpomemb-
nej$ih pa je brez dvoma list de-
lovnega kolektiva — TEKSTILEC.
Ne smemo pozabiti, da je izvrsi-
tev naloge ali nalog v veliki meri
odvisna od sodelovanja in pomo¢i
vecine ¢lanov kolektiva. Le-ti pa
bodo pripravljeni pomagati le,
¢e bodo nalogo razumeli, ¢e bodo
materialno zainteresirani, ¢e bodo
koné¢no tudi na osnovi vsakokrat-
nih dosezkov in podatkov lahko
ugotavljali, da je njihova pomo¢
smiselna, oditna in potrebna. Vse
to pa je moZno nuditi vedini s
pismenimi ¢&lanki preko glasila.
Ob zakljucku bi dejal %e tole:
Morda je ZK zajela svojo bodoco
dejavnost s preveliko Zlico, saj
so problemi tezki in obseZni, ven-
dar nas to ne sme zbegati tako
dale¢, da bi probleme naceli in
ne dokondali. Ce je tako, potem
se je treba opredeliti prvenstveno
na reSevanje tistih, ki so bolj pe-
re¢i. Popolna re$itev enega pro-
blema je namre¢ vredna ved, kot
naceto reSevanje vseh. Prav zad-
nje pa smo prakticirali doslej.
P. Gunéar

MRTVA CRKA NA PAPIR]JU
(IN NE EDINA)

Clen 19. pravilnika o delitvi &i-
stega dohodka v nasem podjetju
za leto 1963 (ki wvelja tudi za
leto 1964) pravi:

»Ekonomske enote izplatujejo
nadomestila za osebne dohodke
delavcem, ki so v bolni§kem sta-
lezu za dobo 30 dni. Nadomestila
izplatujejo iz sredstev, ki jih v ta
namen prizna podjetju komunal-
na skupnost socialnega zavarova-
nja in ki se dele med ekonomske
enote na isti madin, po katerem
jih za podjetje izraéuna komu-
nalna skupnost: Ce zaradi movisa-
nja bolnidkega staleZa ta sredstva
ne kzadodfajo, fmora kriti eko-
nomska enota primanjkljaj iz
sredstev za osebne dohodke, pri-
hranek in eventuelne premije pa
razporedi obratni delavski svet
s svojim sklepom v okviru zako.
nitih doloéil.«

Ta ¢&len pravilnika o delitvi &i-
stega dohodka mnakazuje decen-
tralizacijo sredstev za izplacdilo
nadomestila za prvih 30 dni bo-
lezni na ekonomske enote v istem
duhu, kot je vodil zvezno skup-
§¢ino, da je z zakonom prenesla
sredstva za ta izplaila na gospo-
darske organizacije: »Zaradi ne-
posredne udeleZzbe delovnih orga-
nizacij v sprovajanju zdravstve-
nega zavarovanja...«

Zakon se uporablja, odkar je
bil izdan, doloéila nasega pravil-
nika pa so sredi drugega leta nji-
hove veljavnosti $e vedno mrtva
¢rka na papirju. S tem ne mislim
re¢i, da je krsena zakonitost, ne,
ker v zakonu ni nikjer govora o
tem, da se morajo ta sredstva
prenesti na ekonomske enote, S
tem hocem redi le to, da napred-
na stali¥¢a in prijemi v pogledu
decentralizacije in samoupravlja-
nja pri nas dokaj hitro najdejo
pot v pravilnike, zelo pocasi in
tezko pa v prakso.

Ker kritika brez stvarnih ocen
in predlogov za odpravljanje po-
manjkljivosti ni kritika, ampak
kritizerstvo, si oglejmo stvari od
blize in poglejmo, kaj in kako bi
se dalo napraviti — ne zato, da
bi zadostili dolobam pravilnika,

ampak zato, da bi sprovedli v
Zivljenje misel jn princip, ki bi na
tem podro¢ju priblizal wpravlja-
nje neposrednim proizvajalcem in
na ta naéin prispeval k izbolj-
Sanju stvari.

Zakon do'>¢a, da gospodarska
onganizacija obdrzi del prispevka
za zdravstveno zavarovanje, ki ga
nato uporablja za izplac¢ila nado-
mestil osebnega dohodka delav-
cem, ki so v bolni¥kem stalezu (do
30 dni). Viino odstopljenih sred-
stev dolo¢a skup$céina komunahie
skupnosti zdravstvenega zavarova-
nja po povpre¢ju izostankov zara-
di bolezni v posameznih vejah od-
nosno podskupinah orgamizacij na
podroé¢ju komunalne skupnosti.
Ta sredstva znasajo za naSe pod-
jetie v letu 1964 159% od izpla-
¢anih bruto osebnih dohodkov.

V masem pravilniku je receno,
da se sredstva, ki jih prizna pod-
jetjiu komunalna skupnost zava-
rovanja, dele med ekonomske
enote na isti na¢in, kot jih obra-
Cunava za podjetje komunalna
skupnost, To dolotilo si lahko
razlagamo tako, da bi se v okviru
ekonomskih enot obradunavala ta
sredstva po stopnji 1,5% od iz-
placanih bruto osebnih dohodkov
v vseh ekonomskih enotah enako.
Mislim pa, da bi se pri decentra-
lizaciji teh sredstev morali opreti
na nacelo, ki ga je uporabila ko-
munalna skupnost pri dolo¢anju
stopnje odstopljenih sredstev, to
je povpredje izostankov zaradi bo-
lezni v posameznih vejah oziroma
podskupinah organizacij.

Oglejmo si te vrste izostankov
po ekonomskih enotah za dve leti
nazaj (podatki so zbrani ma pod-
lagi dnevnih poroéil o zaposlenih
in predstavljajo procent izostan-
kov zaradi bolezni od skupnega

$tevila zaposlenih).

Ekonomska enota @ 1962 ¢ 1963
Predilnica I 3,67 4,90
Predilnica II 415 453
Tkalnica I 473 4,65
Tkalnica IT 4T 4,56
Plemenitilnica I — 40
Gravura — 125

Sk. pl. in gravara 454 3,82
Plemenitilnica II 342 492
Termocentrala — 3%
VzdrZevalni obrati — 354
-sk. TC in vadr. obr. 3,81 3,56
Splodna uprava 326 350
Skupno povpredje 432 437

Gornji pregled nam pokaZe
(¢eprav so podatki razmeroma
grobi in pomanjkljivi), da ob-
staja neka konstantna razli-
ka med izostanki v posameznih
ekonomskih enotah, pri ¢emer se
zlasti razlikujeta dve skupini: v
prvo spadajo predilnice in tkalni-
ce, v drugo pa vezane ekonomske
enote ter gravura, dolim sta ple-
menitilnici nekje ma sredi med
obema. Vzroki za te razlike so
prav gotovo v interni strukturi
zaposlenih v teh skupinah obra-
tov (v prvi pretemo Zenske in
razmeroma veliko &tevilo polkva-
lificiranih, to je z niZjim stan-
dardom, v drugi pa preteZno mo-
§ki itd.) in torej objektivne na-
rave. Prav zato mislim, da bi prav
tako, kot je komunalna skupnost
pri dolofanju stopnje odstoplje-
nih sredstev upostevala specifi¢-
nosti posameznih gospodarskih
vej, pri nas morali upodtevati pri
decentralizaciji teh sredstev ma
ekonomske enote specifi¢nost po-
gojev v posamemih enotah in do-
lo¢iti diferencirane kriterije za
posamezne ekonomske enote ali
vsaj za skupine ekonomskih enot.
Ce tega ne bi upoStevali, bi se
dogajalo, da bi nekatere ekonom-
ske enote stalno dobivale wvedja
srdstva, kot jih rabijo za izpla-
¢ilo nadomestil, druge pa manjsa
kot jih rabijo in bi tako stimu-
lativnost samega sistema bila
unicena,

Pri izkorif¢anju teh sredstev
velja za podjetje kot celoto dolo-
&lo, da presezena sredstva krije
podjetje iz svojih osebnih dohod-
kov, oprihranjjena sredstva pa
lahko uporabi za izpopolnjevanje
higiensko-tehni¢nega in zdrav-
stvenega varstva. Pri decentrali-
zaciji teh sredstev na ekonomske
enote bi opozoril na ve¢ moZno-
sti: 1. Pozitivna ali negativna raz-
lika celotnega podjetja v dolode-

(Dalje na zadnji strani)



Clani novega CDS in novih ODS

Volitve so potekale v najlepSem redu. Od skupno 3181 volilnih upra-
videncev jih je volilo 2924 ali 929/, Od 2924 oddanih volilnih listkov,
jih ie bilo le 101 neveliavnih. ;

V CENTRALNI DELAVSKI SVET SO BILI IZVOLJENI:

Predilnica I: Kati Kne in Alojz Skubic (za 2 leti) in Franc Krmelj
in Justin Bevk (za 1 leto).

Predilnica II; Anton Urani¢ in Anica Pograjec (za 2 leti) in Franc
Rozman (za 1 leto).

Tkalnica I: Miha Bergelj, Franc Burgar, Marjan Gros, Bernarda
Bevk, Ivan Sladi¢ in Rozalija JerSe (vsi za 2 leti) in Boris Soklié,
Marjan Suhadolnik, Rozalija Cvek, Angela Trdina, Ivan Trdina in
Pavla FinZgar (vsi za 1 leto).

Tkalnica II: Alojz Kotnik, Tilka Zupan, Anton Zelnik, Anica Gor-
nik in Nada Grasi¢ (vsi za 2 leti) in Pavel Oman, Francka Cera:,
Rozi Osredkar in Francka Novak (vsi za 1 leto).

Plemenitil. I: Adolf Podgornik in inz. Jurandi¢ Zdenka (za 2 leti)
ter Franc Skofic, Franc Pipan in Peter Pirc (za 1 leto).

Plemenitil. II: Rezka Miheli¢ (za 2 leti) in Mirko Koli¢ (za 1 leto).

Vzdrzevalni obrati: JoZze Sraboéan in Ludvik Tepina (za 2 leti) in
Janez Planinsek ter Anton Peternel (za 1 leto).

Uprava: Vera Bogataj in Anton Miklavéi¢ (za 2 leti) in Majda
Bratusa ter Stane inz. Seliskar (za 1 leto).
Termocentrala: Valentin Susnik (za 1 leto)
Gravura: Anton Ker$i¢ (za 2 leti)

CENTRALNI DELAVSKI SVET SESTAVLJAJO TOREJ
NASLEDNJI CLANI:

Kne Katl, Skubic Alojz, Krmelj Franc, Bevk Justin, Urani¢ Anton,
Pograjec Anica, Rozman Franc, Bergelj Miha, Burgar Franec, Gros
Marjan, Bevk Bernarda, Sladi¢ Ivan, Jer$e Rozalija, Sokli¢ Boris,
Suhadolnik Marjan, Cvek Rozalija, Trdina Angela, Trdina Ivan, Finz-
gar Pavla, Koinik Alojz, Zupan Tilka, Oman Pavel, Cerar Francka,
Zelnik Anton, Gornik Anica, Grasi¢c Nada, Osredkar Rozi, Novak
Francka, Podgornik Adolf, Jurané¢i¢ inz. Zdenka, Skofic Franc, Pipan
Franc, Pirc Peter, Mihel¢i¢ Rezka, Koli¢ Mirko, Sraboan Joze, Te-
pina Ludvik, Planinsek Janez, Peternel Anton, Bogataj Vera, Miklav-
&¢i¢ Anton, Selifkar inZz. Stane, BratuSa Majda, Susnik Valentin in
Kersi¢ Anton — skupaj torej 45 c¢lanov.
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OBRATNI DELAVSKI SVETI PA IZGLEDAJO TAKOLE:

PREDILNICA I

Obratni 'delavski svet te enote ima 17 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 9, za 1 leto pa 8.

CLANI:

Za dobo dveh let

Metelko Marija, Jezer$ek JoZe, Drinovec Ana, Janc Franc, Remic
Pavel, Zaletel Kati, Omahen Pavla, Jocif JoZefa in Puntigarm Toncka.

Za dobo enega leta

Novinc Julka, BajZelj Marija, Zirovnik Ton¢ka, Delavec Zvonka,
Stiren Marija, Urbanc Kati, Zupané¢i¢ Lojzka in Rozman Marija.

PREDILNICA II

Obratni delavski svet te enote ima 15 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 8, za 1 leto pa 7.

CLANI:

Za dobo dveh let

Kejzar Franc, Slavi¢ Miroslav, Orehar Franc, Frelih Toncka, Po-
dobnik Minka, Zerovnik Franc, Ferkulj Alojz in Kne Cilka.

Za dobo enega leta

Hribar Franc, Zibert Pavel, Boltar Marija, Zore Anica, Ogulin
Vida, Kuhar Cilka in Trobeviek Ivan.

TKALNICA I

Obratni delavski svet te enote ima 31 ¢élanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 16, za 1 leto pa 15 &lanov.

CLANI:

Za dobo dveh let

Engelman Stane, Hajdukovi¢ Franc, BajZelj Marinka, Bizjak Mar-
jan, Brezec Ivana, Stirn Alojz, Fabjan Justa, Kosir Marija, Sekne
Francka, KriZznar Ivana, Pik§ Antonija, Justin Ivanka, Podjed Franc-
ka, Martinjak Franc, Dikli¢ Danica in DopudZa Jelka.

Za dobo enega leta

AZman Marija, Krizaj Nezka, Benedik Cvetka, Bider Anton, Haf-
nar Ivan, Blaz Anica, Grilc Angela, Knez Anton, Miheli¢ Helena, Bajt
Antonija, Novak Ana, Fireder Marija, Mlakar Marija, Kramar Milka
in Krnc Marija.

TKALNICA II

Obratni delavski svet te enote ima 25 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 13, za 1 leto pa 12 élanov.

CLANI:

Za dobo dveh let

Draksler Pavel, Kovadi¢ Stana, Rozman Karel, Kalan Janez, Sta-
novnik JoZe, Likar Peter, Traven Ivan, Kavé¢i¢ Marija I, Bakovnik
Martina, Hafner Edo, Burgar Brigita, Lu$ina Ivanka in Derzi¢ Marija.

Za dobo enega leta

Ajdovec Miha, Sajevic Janez, Torkar Ana, KriZnar Anton, Su$nik
Franc, Kotnik Ana, Ko$nik Marija, Kotnik Ivana, Cigli¢ Karla, Ve-
gelj JoZe, Solar Marija in Valentin¢i¢ Sasa.

PLEMENITILNICA I

Obratni delavski svet te enote ima 19 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 10, za 1 leto pa 9 ¢lanov.

CLANI:

Za dobo dveh let

Finigar Joze, Indihar ing. Franc, Simnovec Julka, Cebaek Anica,
Batagelj Stane, Otoni¢ar JoZe, Tomat Franc, Starovadnik Avgust
Tacar Hilda in Lajni$¢ek Gezo. :

Za dobo enega leta

Cadez Franc, BajZelj Martin, Eniko Vinko, Rozman JoZe, FinZgar
Inge, Kavéi¢ Anton, Drobni¢ Marinka, Satler Ivan in Cugelj Edmund.

PLEMENITILNICA II

Obratni delavski svet te enote ima 13 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 7, za 1 leto pa 6 ¢lanov.

CLANI: ,

Za dobo dveh let

Kurat Anton, Stiglic Du$an, Cerne ing. Zvonka, Bartol Francka,
Susnik Anton, Kurat Vera in Stanovnik Joze.

Za dobo enega leta

Hrovat JoZe, Pernar Stane, Svegelj Simona, Valher Majda, Oster-
man Francka in Kova¢ Helena.

VZDRZEVALNI OBRAT

Obratni delavski svet te enote ima 17 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 9, za 1 leto pa 8 ¢lanov.

CLANI:

Za dobo dveh let

1 Drinovec Franc, Kozjek Franc, Hudobivnik Milan, Vidmar Anton,

Mirt Stane, Piskernik Ivan, Knific Joze, Potrebuje$ Joze in Uzar Sa%o.

Za dobo enega leta

Bajzelj Vlado, Zelnik Anton I, Pavlin Ciril, Vutko Peter, Rozman
Janez, Solar Rok, Stilec Franc in Solar Joze. :

SPLOSNA UPRAVA AN

Obratni delavski svet te enote ima 17 ¢élanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 9 &lanov, za 1 leto pa 8.

CLANI:

Za dobo dveh let i) :
Pertot Boris, Stros Miro, Ali¢ Ivan, Kralj Silva, Dolenc Marjan,

Sladi¢ Silvo, Kisel Marjan, Ambroz Marija in AZzman Vinko.

Za dobo enega leta ; ] ]
Brence ing. Ludvik, Luzan Milena, Pintar Vinko, Savnik Rezka,

Viréi¢ Pavla, Ro$ Cilka, Oblak Benjamin in Semrov Anton.

GRAVURA

Obratni delavski svet te enote ima 11 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 6, za 1 leto pa 5 ¢lanov.

CLANI:

Za dobo dveh let

Bevk Ana, Jez Vinko, Kelbel Miro, Nadizar Rajko, Mesec Polde
in Hoéevar Alojz.

Za dobo enega leta

Gabor Stefan, Poljka Miha, Knific Janez, Istini¢ Vida in Stem-
bergar Ludvik.

TERMOCENTRALA

Obratni delavski svet te enote ima 11 ¢lanov, od tega jih je bilo
voljenih za dve leti 6, za 1 leto pa 5 ¢lanov. .

CLANI:

Za dobo dveh let

Kavéi¢ Stane, Susnik Valentin, Skulj Valentin, Dovzan JoZe, Me-
sari¢ Sreto in Muren Janko.

Za dobo enega leta

GradiSar Stane, Draksler Franc, Pravst Milan, Jereb Valentin in
Vukasinovic¢ Vida.

Proizvajalci sprasujejo

- (Dalje s 1. strani)

Na postavljeno vprasanje v 5. Stevilki Tekstilca: Kdo je dolocal
¢lane kolektiva, ki so dobili gradbeni material iz podrtih hi§ mna
Gorenji Savi, daje varnostno-socialna sluzba naslednji odgovor:

Podjetje je moralo v zvezi s prestaivivijo Zelezniske proge ma
Gorenji Savi sofinancirati odkup zemljis¢ in stavb. Rok izgradnje
spodnjega ustroja Zelezniske proge je bil 15. junij. Izgradnjo si je
zZeleznisko podjetje zavarovalo z obéutnimi penali. Pravoéasna iz-
gradnja je bila v majvelji meri odvisna od pravocasne izselitve, ter
rusenja treh stanovanjskih his. Selitev stanovalcev je bila zaradi
znane stanovanjske stiske v Kranju zelo otezkodena. Vsa gradbena

- dela, vkljuéno podiranje stanovanjskih objektov, so bila oddana

SGP »Projekt« v Kranju. Ker so bile stanovanjske hiSe izpraznjene
pred predvidenim rokom, je podjetje na pobudo varnostno-socialne
sluzbe odstopilo od prvoinega namena, da stanovanjske objekte po-
dira SGP »Projekt« Kranj, in se odlodilo, naj hiSe poderejo ¢&lani
kolektiva in brezplatno vzamejo gradbeni material pod pogojem, da na
lastno odgovornost glede nezgode in majkasneje v Sestih dneh, hise
porusijo in material odstranijo. Zato zbiranje interesentov za rusenje
zaradi izredno kratkega roka z javnim razpisom ni bilo moZno.

Varnostno-socialna sluzba je zato pismeno obvestila o tem sklepu
vse interesente za gradnjo individualnih hi$, ki so v podjetju vlozili
prosnje za posojilo. Med interesenti je bila tudi stanovanjska zadruga
»Tekstilindus« in skupina za gradnjo garaz. Na sestanku interesentov
je bilo 24 takih graditeljev in zastopniki skupine, ki namerava v
okviru zadruge graditi garaze. Zastopniki podjetja so interesentom
pojasnili pogoje ruSenja in jim povedali tudi rok, v katerem mo-
rajo sami formirati skupine, ki bodo podirale posamezne hise, In-
teresenti, ki gradijo hiSice, so formirali dve skupini za podiranje
dveh hi$, graditelji garaz (v okviru zadruge) pa so postavili eno
skupino. Od 24 povabljenih 12 graditeljev hi$ mi sprejelo pogojev.
Na sestanku je bilo graditeljem hi$ pojasnjeno da so dali pobudo
za podiranje hi$ na tak nadin ¢lani zadruge, ki gradijo garaze. Dano
je bilo tudi pojasnilo, da bo o delitvi materiala vodstvo podjetja
ponovno sklepalo, ¢e se bo priglasilo vetje Stevilo interesentov za
gradnjo individualnih his, izmed tisiih, ki |so vlozili pros$mnjo za
posojilo.

Material je bil na razpolago le ¢lanom kolektiva. Vse skupine so
morale 'v pogodbi o podiranju sprejeti obvezo, da gradbenega ma-
teriala ne bodo prodajale. Pri podiranju bi lahko sodelovali tndi
tisti ¢élani kolektiva, ki gradijo hiSe in mniso zaprosili za posojilo,
vendar je bilo tehnitno memogoce ¢lane kolektiva o tem obvestiti.
Clani kolektiva, ki so pri organizaciji podiranja sodelovali, so pre-
pri¢ani, da so storili vse za ¢im pravitnej$o delitev, ki je morala
biti izvrSena v dveh dneh. Ce bi bilo mogode v tako kratkem ¢asu
deliti pravi¢neje, prosimo, da dajo prizadeti svoje predloge, ki jih
bo mozno v kakem podobnem primeru uporabiti.

Intervju s dosedanjim
predsednikom CDS

(Dalje s 1. strani)

tudi dostikrat dnevni red sam,
¢e je bil preve¢ obsezen. V takih
primerih sg bili ¢lani tiho pred-
vsem zato, da se ne bj seja za-
vlekla do noéi.

To slabost je mozno odpraviti
takole: porodila bi morala biti
krajsa jn bolj konkretna, eno-
stavnejSa in brez nepotrebnih
Stevilk. Seja bi morala biti dob-
ro pripravljena in me preobseina.
Predvsem pa bi moral biti ves
material izdelan tako, da bi &laini
bili tudi materialno zainteresira-
ni za vestno in vsestransko delo,
Skozi dinar se da doseti marsikaj,
kar izgleda druga¢e nemogoce.

4. Druga taka slabost je udelei-
ba na sejah. Podatki kaZejo, da
Je bil predvsem CDS veikrat ne-

sklepien, Nam lahko poveste za-
kaj? So bili vzroki objektivni?
Kako so vestni in disciplinirani
¢lani DS reagirali na tak odnos ne-
katerih?

Drii, da je bil CDS wvedkrat
nesklepéen. Zgodilo se je to v
poletnih mesecih, ko so bili ¢lani
Se deloma na dopustu. Kolikor je
priSlo do mesklep&nosti tudi v
ostalem obdobju, je bil vzrok
troizmensko obratovanje, bulezen-
vpradanje prevoza domov za ti-
ste, ki so iz oddaljenih krajev,
deloma pa tudi nedisciplina é&la-
nov. Na zadnje vprasanje bi tezko
odgovoril. Razumljivo je, da jim
ni bilo vseeno, ker so v primeru
nesklepénosti DS izgubljali drago-
cen d¢as,

5. V neki meri je negativno vpli-
valo na uspesno delo tudi pomanj-

kanje splosnega znanja c¢lanov.
Nam lahko obrazlozite, zakaj mi-
ste izvedli tekom mandatne dobe
ve¢ odgovarjajoéih seminarjev?
Moje mnenje je, da bj moralj ¢la-
ne samoupravnih organov izobra-
yevati skozi vso mandatno dobo
in ne le z enkratnim seminarjem.
Kako mislite vi o tem?

Seminar je pripravil na$
Center, nekatere od predvidenih
skupin so se ga tudj udelezile,
vendar udeleZba ni bila zadovo-
ljiva in zato seminar ni bil do
kraja jzveden. Se pa strinjam z
mnenjem, da bi bili potrebnj vec-
kratni seminarji, ¢eprav obenem
dvomim v uspeh, ker ne bo moz-
no pripraviti ¢lanov, da bi se red-
no seminarjev udelezevali,

6. Dejstvo je, da damasnji clo-
vek — vsaj vedina — gleda vse
skozi denar. Od denarja zavisi
njegov interes do dela, sodelova-
nja itd. V zadnji stevilki »Tekstil-
cac smo objavili ¢lanmek, ki na-
ZOIrmo pﬂkazuje, da je ¢lane ko-
lektiva potrebno in moino pri-
tegniti k sodelovanju samo s kon-
kretnimi pokazatelji, in to: v
kaksni meri je dohodek podjetja
odvisen od posameznih postavk,
¢e se le te zvisajo alj zmanjSajo
za 1%, v kaksni meri je odvisen
OD posameznika, ¢e izboljSa kva-
liteto za 19, kako vpliva ma do-
hodek in na OD Stednja z materi-
alom, pravilno vzdrZevamje, tran-
sport in podobno., Pri nas vsega
tega doslej nismo tako konkretno
prikazovali, ¢eprav bi marsikdaj
-in za marsikaj lahko. Zakaj to
obliko informiranja miste na CDS
obdelalj in zaceli uvajati?

To, kar prikazujete v wvpra-
Sanju, je vse res. Prepri¢an sem,
da bo v prihodnje treba zbrati
konkretne podatke o tem, v kak-
$ni meri wvplivajo razni uspehi,
slabosti in izboljSave na nas do-
hodek in ma osebne dohodke. 2
Predvsem bo treba o takih po-
datkih informirati ves kolektiv.
Gradivo, ki smo ga na CDS doslej
obravnavali, je bilo dostikrat pre-
ve¢ mnadelno (razen S$tevilk seve-
‘da), morda tudi s prevelikim po-
udarkom na koli¢inske izpolnit-
ve osnovnega plana in operativ-
nih mesec¢nih planov, vse premalo
smo Krititno obraivnavali ostale
pokazatelje, kot so: izvrSitev pla-
na po vrednosti, asortimentu in
kvaliteti, V prihodnje bo treba
predvsem tem dati ve¢ poudarka.
Koli¢inske izpolnitve pa bo treba
nadziratj v tisih enotah, kjer je
neizpolnjevanje posledica slabe
organizacije, neodgovornosti in
podobno,

1. Z ozirom na vaSo dokaj dol-
go dobo predsedniitva CDS bo-
ste verjetno lahko svetovali no-
vemu predsedniku marsikaj ko-
ristnega in potrebmega za uspes-
nejSe delo tega organa v pri-

Mislim, da bi bilo pametno,
¢e bi tudi na CDS ¢lani podajali
porocila za posamezne tocke dnev-
nega reda. Porogevalec bi se mo-
ral pripraviti, gradivo res prede-
lati in tako bi se podasi élani le
vziveli in navadili sodelovati. Tu-
di gradivo samo bo treba pripra-
viti bolj enostavno in razumljivo.
Napacno tudi me bi bilo, & bi
vaZnejsi material vseboval ze pred-
loge za sklepe, katere bi potem
¢lani dopolnili in sprejeli. V takih
pogojih bi potrebovali za reditev
posebno teZjih vprasanj manj ¢a-
sa. Novemu predsedniku bi ge
svetoval, naj uredi vpradanje sa-
me udelezbe ¢lanov, ki na dan
seje delajo v no¢ni izmeni, Koli-
kor ¢lan res ne more prisostvo-
vati, bi morali uvesti pismeno
opravi¢ilo, ki bi ga bilo treba
oddati vsaj en dan pred sejo.

Na komcu bi dejal %e tole: -Ce-
prav je uspe$no delo v marsi¢em
odvisno od predsednika, le-ta ne
more delatj ¢udeZev. Nujna je
zato pomoc¢ c¢lanov CDS, prav ta-
ko potrebma pa je tudi pomod
in sodelovanje strokovnih sluzb
in druZzbenopoliti¢nih organizacij.
Upam, da bo v tem pogledu imel
novi predsednik ve¢ podpore, kot
sem jo imel jaz.

Vsi morda ne veste, da je bil
Janez Bozic¢evié predsednik kar
Stiri leta, in to vsekozi vesten,
prizadeven in vedno d¢lovek na
mestu, kar verjetno dostikrat ni
bilo ravno enostavno. Za svoje
plodno in vzorno delo v tem sa-
moupravnem organu zasluzi brez
dvoma pohvalp celotnega kolek-
tiva, Urednik
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O delu in uspehih Izobrazevalnega
centra in bodoc¢e naloge

(Dalje s 1. strani)

Centru potrebne za izpopolnitev
sistema izobraZevanja. Ni &udno,
¢e tak&ne razmere negativno vpli-
vajo na tiste, ki so $li skozi dolo-
¢eno obliko izobraZevanja, pa
imajo na delovnem mestu Wvtis,
da se sedaj zanje nihée veC ne
zmeni, kako delajo, v kak$nih po-
gojih, kak$ni so odnosi drugih
do njih. Center zaradi preobre-
menjenostj tega pa¢ ne zmore,
kolikor pa poskusa, naleti naj kaj
¢udne pripombe strokovnega ka-
dra: »Ali ste prisli kontrolirat,
kako delamo?«

Da so taki odnosi negativni, da
zavirajo in celo onemogodajo po-
trebno proucevnje in izoblikova-
nje dobrega jzobraZevalnega si-
stema, je jasmo, saj vsak proces

zahteva temeljite priprave, ki
obsegajo:
ugotavljanje potreb, izdelavo

profilov kadra za posamezna de-
lovna mesta, izdelavo programa
za omenjene profile, organizacijo
in izvedbo izobraZevanja, jzdela-
vo uénih pripomockov (skripta,
strokovna literatura, risbe, fil-
mi), zasledovanje rezultatov in
ocenitev prakti¢nega in teoretic-
nega znanja. Vse te mnaloge so
tesno povezane s proizvodnjo, nji-
hova izvedba pa v mnogpofem od-
visna od razumevanja strokovnja-
kov iz proizvodnje, od posamez-
ne strokovne sluzbe in oddelka.
Kljub vsem teZavam pa je bilo
nase delo uspeino in plodno. Za-
radi uvajanja avtomatizacije smo
morali prvenstveno pri¢eti uspo-
sabljati ¢lane te enote, in sicer od
tkalke, podmojstra, mojstra in
Skrobilca pa do strokovnega ka-
dra (mazalci strojev, kontrolorji
itd.). Pospefeno smo 1morali
usposobiti vsaj najnujneje kadre
za neposredno proizvodnjo v tkal-
nicah. Do neke mere smo tudi
uspeli, saj smo za avtomate pri-
uéili 79 tkalk in 28 mojstrov.
Tkalnica I je dobila tudj 23 ab-
solventov mojstrske $ole, ki so
vecidel nastavljeni kot mojstri.

In Se nekaj
konkretnih podatkov

~— Skozi teoreti¢no strokovno
izobraZzevanje je Slo 272 ¢lanov
kolektiva, To izobraZevanje je
obsegalo uvajalne seminarje, se-
minarje za instruktorje prakti¢-
nega poucevanja, tetaje za KV in
VK elektrikarje in kiju€avniéarje,
tetaj za vozale avtokare, seminar
za programerje in instruktorje
strokovnega izobraZevanja, do-
pisno $olo, strokovne tecaje ipd.

— Po metodj praktitnega in
teoreti¢nega usposabljanja smo
imeli v Centru 112 ¢lanov, Na ta
nacin smo usposabljali predvsem
slusatelje mojstrske %ole, 3ole za
tiskarje, apreterje, belilce in ku-
halc barv, pa tudi druge, kot so:
:consig'nerke, tkalke novinke
td.

— Skozj usposabljanje proizva-
jalcev za praktiéno delo je slo
107 ¢lanov; to so bili mojstri in
tkalke, ki so presli z navadnih
statev na avtomate (Kovo, Pica-
nol, Riitti, Utas).

— Druibeno - ekonomskega in
politi¢nega izobraZevamja se je
udelezilp 197 élanov, To izobra-
zevanje je bilo v obliki: politi-
nih %ol, seminarjev in predavanj.

— Skozi splosno jzobraZevanje
je Slo 21 clanov,

Skupno je 3lo v letu 1963 skozi
Center 709 ¢lanov kolektiva ali
21,1 %, zaposlenih.

Vsa ta dejavnost je zahtevala
izdelavo 26 programov, od kate-
rih so bili zahtevni in pomemb-
nejsi naslednji:

— program za teoretiéno in
praktiéno usposabljanje mojstrov
na mehanskih strojih in mna
Riiti, Picanol, Kovo in Utas av-
tomatih,

— program za usposabljanje
tkalk na omenjenih avtomatih,

— program 2za mazalce strojev
Kovo in Picanol,

— program za Skrobilce,

— program za druibeno ekos
nomi¢no in politiéno izobraZe-
vanje.

Izdelali smo tudi 9 skript za
nase strokovne Sole,

Vse te oblike izobraZevanja so
bile ve¢ino v podjetju, deloma pa
tudi izven podjetja (Delavska
univerza, zavodi, centri).

Najvedji uspeh smo doseghi v
Solah za apreterje, belilce, tiskar-
je in tkalske mojstre, kjer so re-
zultati celo boljsi kot smo prica-
kovali.

Zanimiv je tudi podatek izvr-
fenih ur za to dejavnost.

1. Za teoreti¢tno izobraZevanje
je bilo potrebmih 2081 ur, od tega
jih je bilo 1040 izven rednega de-
lovnega casa.

2. Za praktitno izobraZevanje
(niso vstete ure za priutevanje v
delavnici Centra v rednem delov-
nem ¢asu) je bilo porabljenih
1960 ur.

3. Za izdelavo programa (vse
izven rednega del, ¢asa) 2994 ur.
Skupno torej 7.035 ur.

Poleg stalno zaposlenih v Cen-
tru je za izvedbo tega programa
v letu 1963 sodelovalo Se 34 stro-
kovnjakov iz podjetja.

V tem letu se ta dejavnost na-
daljuje, V prvem letniku mojstr-
ske Sole imamo 17 ljudi, v dru-
gem 11, V prvem letniku tiskar-
ske Sole 4, v drugem 6. Enoletna
poklicna Sola za belilce, apreter-
je in kuhalce barv ima 7 ljudi.
Nadaljujemo tudi z usposablja-
njem mojstrov za avtomate (do-
slej jih je usposobljenih 36 — od
5. avgusta lani), priucevanje tkalk
za avtomate je zajelo novih 51,
skupno jih je torej lami in letos
bilo Ze 130.

Center ima v programu tudi
izdelavo oziroma izvedbo:

— 7-letni program izobrazeva-
nja in potreb po kadrih glede na
perspektivni razvoj podjetja,

— Sola za podmojstre (25—30
ljudi),

— izobraZzevanje kadra iz pre-
dilnic in plemenitilnic,

— izobraZevanje &krobilcev za
nove stroje., Izdelava tehnitme
dokumentacije za Skrobilnice,

— priucevanje proizvajalk (no-
vink) za niZzja delovna mesta (na-
tikalke votka, navijalke),

— izobraZevanje strokovnega
kadra (od mojstra mavzgor) po-
vsod tam, kjer bo potrebno,

Slika 4 in 5 — levo: Pramen in pravilna vezavater izgled na raztezal-

kah

_ln ﬂaderjih Degno isto, samo nepravilno vezano

— usposobitev  ¢lanov  samo-
upravnih organov

— itd.

Prvenstveno pa se bo Center
lotil vprasanja PRAVILNE IN
POTREBNE ORGANIZACIJE DE-
LA V VSAKEM ODDELKU PO-
SEBEJ IN ZA PODJETIJE. To
vprasanje je treba temeljito in
kar se da hitro resiti, ker seda-
nja oblika onemogoéa doseganje
takénih rezultatov, kakrine bi ma
osnovi vloZenega trudy
morali imeti.

(Kot osnova za ta sestavek je
bilo poroc¢ilo Centra za UO in in-
tervju s predstavmiki Centra)

Gunéar P.

V prihodnji Stevilki pa bomo
objavili Se nekaj razgovorov s
¢lani kolektiva (absolventj moj-
strske 3Sole, tkalkami, mojstri in
tehniki), ki so si dodatno in po-
trebno znanje pridobili v Centru.

in dela

Napake ki jih delamo, nam zmanj-
Sujejo dohodke! (Iz predilnice II)

Majhne napake nam delajo po-
gosto nujved pregiavic, zate si
poglejrmo  in  raziséune  prisvke
preje in predpreje, ki jih dela de-
lavka ma raztezalkah, flajerjih im
prstanénih strojih najmanj sto-
krat dnevno. Prisuki na prstané-
nih strojih imajo povsem drug
karakter, kakor prisuki na fla-
jerjih in raztezalkah, Pri preji iz
prstanénih strojev morata biti
oba konca preje spojena tako, da
je ta zveza oziroma prisuk komaj
viden. Prisuk mora biti modéan,
da se pri nadaljnji predelavi
preje na statvah ne pretrga.

Kljub velkratnemu opozarja-
nju in navodilu jzkuSenih sode-
lavcev lahko %e vedno refemo, da
si predilke ne predstavljajo, kaj
je slab prisuk in kako se ga
odpravi, Reklamacije preje oziro-
ma gotove tkanine zaradi slabih
prisukov  oziroma odebeljenih
mest se da odpraviti! Napake te
vrste so izkljuéno samo zaradi
neznanja, ali pomanjkljive zave-
stji posamezne predilke, ker zavi-
sijo samo od nje in ne od stroja
samega. Zato je mnaloga vseh
mojstrov, podvijalk in ostalih
kontrolnih 1judi v predilnici, da z
odgovarjajoéimj navodili in kon-
trolo skrbijo, da so prisuki na-
rejeni pravilno.

Na sliki 1 so prikazani dobri in
slabi prisuki.

Prisukovanje je plod samega
prijema in potrebne skrbi za do-
bro napravljeno vezanje oziroma
prisukcvanje ter je odvisno tudi
uvd spretnosti same predilke.

Konec mniti, katerega mislimo
vezati, se mora driatj na zgornjl
gumijasti valjéek (prvi valjéek);
ta ne sme gledati preve¢ ven iz
prstov, S¢e manj pa sme iti ta
konec niti celo v luknjo od pnev-
mafila, kakor je to prikazano na
sliki 2, Da bi nitko drZali v luk-
njo od pneumafila je nesmiselno
in nepravilno, ker ma ta naéin
dobimo predebele prisuke. Ce
drzimo konec niti s palcem in
kazalcem preve¢ ¢asa na spodnji
raztezalnj valj, se komec niti
zdruzi z dotekajodim materialom.
Ce se takoj s prsti ne prisuka —
dobimo zveriZene in debele pri-
suke, Najlepse in pravilne pri-
suke dobimo, ¢e nam med pal-
cem in kazalcem ne gleda ve& kol
nekaj mm preje, to pa moramo z
lahnim dotikom materiala na
gumijastem valjéku dobro prisu-
kati. Torej, ¢im manj naj gleda
preja med prsti ven in &m hitre-
je prisudemo, lep3a bo preja oz.
sam prisuk, Potrebno je pa pre-
jo samo Ze s prsti samimi zavr-
teti in prisukati,

Ker se vedina preje pri nadalj-
nji predelavi malo oé&isti, se gro-
bejsi prisuki 3e nekako izlodijo
na kriZno previjalnih strojih s
¢istilci preje, seveda le, &e so na
stroju montirani. Kdo pa bo
kupil dragoceno tkanino, & bo
imela na najbolj vidnih mestih

preve¢ vozlov in odebeljenih
mest? Zato se mora predilke

dobro pouditi in njihovo delo

kontrolirati.
Zelo vaino poglavje je tudi ve-

zanje grobe, srednje in tudi fi- *

no-flajerske predpreje (stenja)
Tudi tukaj lahko povzroéi ne-
mest v preji. Vsako nepravilno

oziroma odebeljeno mesto je iz

flajerskih navitkov potrebno iz-

lo¢iti, Vsaka predilka mora ve

deti, da ne sme biti me na pr-
stanénih strojih in ne na flajer-
jih odebeljenih mest.

Pri vezanju stenjev in prame-
nov morata biti oba konca lepo
poloZena eden na drugega in zelo
nalahko povita.
tudi, da take prisuke ovlazimo.
Taka mesta se pri nadaljnjem
pravilno vezanje wveliko debelih

predenju v razteznem polju ne B

raztegnejo.

Se slab3e izpade za prejo ne-
pravilno vezanje na raztezalkah.
Neenakomernosti v raztezalkinem
pramenu se dajo zmanjsati, ¢e je
de]a-\.fka na raztezalkah pazljiva,
Pravilno vezanje na raztezalkah

se maredi tako, da se oba komca

pramena razdeli v dve enaki po-
lovici. Obe polovici je treba
potem poloZiti eno v drugo in z
obema rokama malahko poviti
(sl. 4), Samo na ta nacin se dobi
pravilen flajerski navitek. Isto
velja tudi za privezovanje ma mi-
kalnikih. Privezovanje, ki se vidi
iz slike 5, je nepravilno %¥e zaradi
tega, ker so kraji preved grobo
odtrgani, brez kakrinih konic. To
nam da vedje Stevilo viaken v pre-
seku in temu sledi odebeljeno
mesto v pramenu, katero me more
biti v nadaljnji predelavi pravilno
raztezano in je v preji zelo vidno.

Ta kratek mapotek maj bo v
opozorilo predicam, da bodo dela-
le pri delu manj napak, &etudi sa
govori samo o prisukovanju ozi-
roma vezanju preje in predpreje.
Naj nobena predilka ne misli, da
nepravilno delo ne moremo odkri-
ti!_ Ce me prej, pa bo mapako od-
kril odjemalec, ki bo tkanino
uporabljal.

Stojan Peénik

Levo — pravilno, desno — nepra-
vilno (Slika 1)

Nepravilno je

Nepravilno — slika 3

£
i

Pravilno — Slika 2

NE BI BILO NAPACNO, CE
BI PODOBNE CLANKE NA-
PISALI O NAPAKAH, KI JIH
DELAMO TUDI USTREZNI
STROKOVNJAKI IZ OSTA-
LIH OSNOVNIH ENOT.

Urednistvo




Danes vam predstavljamo tkalke

»Vsaka pesem je samo neka,
Casa lepa«, mi je pretekli teden
dejal urednik. Kaj sem torej ho-
tel, ko me je opomnil, kako kri-
vicen sem do proizvodnih enot
oziroma njihovih ¢lanov. Vse dru-
go si Ze obral, v samo »srce fa-
brke« te pa ni¢ kaj ne vlece, kaj?
Kaj bi se kregal in repencil, ko
pa to disto drzi. »Zamislite si
TEKSTILINDUS brez tkalnice;
nak, to pa ne gre, kot ne gre jese-
niska zelezarna brez plavzev.« To
sem si dobro zapomnil in zapustil
tisto njegovo »kanclijo«. Tako sem
torej stopil v akcijo in od nasih
tkalk izbral Sest predstavnic. Da
pa ne bi katera ali kateri kaj
»fovSarije« zganjal pa naj povem,
da sem te tovaridice kar po »tom-
bolsko« izbral in naj zatorej ne
vla¢ijo njih po zobeh, marve¢ naj
svoje pripombe posljejo kar v
urednistvo.

pa kar preidimo k prvi

Zdaj
»#rtvie danadnjega »spovedova-
nja«.

Startal sem v tkalnici II. Tam
sem med prvimi spoznal JaneZic
Ivo. Moja poklicna radovednost

1

Iva JANEZIC

je takoj presla v ofenzivo in sem
se zacel zanimati za to in ono.
Sprva ni bila ni¢ kaj preve¢ zgo-
vorna ta nasa Iva, s¢asoma pa se
je le privadila moje prisotnosti
in tako mi je $lo delo kar hitro
od rok.

1. KAKO STE ZADOVOLINI Z

DELOVNIM MESTOM?

Po pravici povedano, kar zado-
voljna sem. Dela sem se v teh le-
tih sluzbe ze privadila, s sodelav-
kami in mojstri se pa tudi dobro
razumemo. Samo denarja je zme-
raj premalo. Seveda nastopajo tudi
tezave, katere pa s pomocjo moj-
strov kar hitro odstranimo, <&e
smo dovolj moéne in nam ni tre-
ba ¢akati na »reSiteve od vadrie-
valnih obratov.

2. VAS NAJVECII PROBLEM?

Posebnega problema mnimam.
Vendar pa mislim, da lahko govo-
rim v imenu vseh tkalk, ¢e redem,
da osnova in $krobljenje najvec-

Pavla DOLINAR

1

krat ne odgovarjata za izdelavo I,
kvalitete. To pa nas prikraj$a pri
osebnih dohodkih, Od nas, tkalk,
zahtevajo I. kvaliteto, pa ¢&eprav
smo najveckrat brez moci. Nag
uspeh je veliko odvisen od moj-
strov, kako in v kak$nem c¢asu
nam popravijo stroje. Veliko je
Se, o Cemer bi se dalo govoriti,
vendar naj nekaj pustim Se dru-
gim petim, da ne bomo vse eno
in isto pogrevale. Jaz naj le %e to
povem, da nimamo preved rade
takih in podobnih intervjujev; to
pa zato, ker jih bomo potem pa
od »ta visjih« sliSale. »Pa ni treba
vsega napisati«, mi je zaupuo po-
Sepetala nasa Iva.

3. VAM TEKSTILEC UGAJA?

Kar dobra stvar je tale na$
»cajteng«. Najrajsi ga berem ta-
krat, ko v njem pise o boljsih pla-
¢ah, Ker se pa to ne zgodi veliko-
krat, se pa moram s c¢olni¢kom
zadovoljiti, ki tudi ni tako »$vohe«.
Tudi »Predstavljamo Vame« rada
preberem, ker tu spoznam razlicne
ljudi in njihove teZzave. Posebno pa
mi je tukaj vSe¢ kaka resnica in
pa tisti domadi »$tosie.

4. KAJ PA V PRIVATNEM ZIV-

LIENJU?

Dosti skrbi je, ¢e ima$ »dedcax
in dva otroka doma. Gospodinjski
in sploh druzinski posli seveda in
kak kino, to je vse.

Rozi JURTELA

»Zakaj ravno mene, saj jih
imate &e dosti okrog sebe«, se je
branila tkalka — DOLINAR PAV-

LA. Ker pa le nisem odnehal, je
popustila in tako je najin pogovor
kar lepo in brez vsakih zapletov
stekel.

1. KAJ IMATE NAJRAJSI, KAJ
JE VAS HOBI?

»Ne boste mi verjeli, ¢e povem,
da sem strastna privrzenka nogo-
meta, motorizacije in plavanja.
Skoro ni tekme v Kranju ali v
Cerkljah, da je ne bi videla in
spodbujala »nadih«. Seveda tudi
v kino zelo rada zahajam in sem
tu prav tako pridna kot pri no-
gometu. To pa mi je oteZkoleno,
ker imam otroke in dosti gospo-
dinjskega dela. Vendar pa se z
dobro voljo marsikaj doseZe.«

2. KAJ PA V TOVARNI, S KAK-
SNIMI PROBLEMI SE SRE-
CUJETE?

»A, v fabrk! Ja no, najveéji pro-
blem je sobotna no¢na izmena.
Clovek ne ve, kaj bi storil. V so-
boto zvecer delat, v nedeljo pa
ne vem ali bi kuhala ali spala in
o pocitku sploh ni da bi govorila.
O ja, sej bi se tole Ze urihtal, ¢e
ne bi bili gospodje ob dveh frej, e
bi tudi oni morali moskusiti, kaj
se pravi delat od sobote na nede-
ljo. Pa &e nekaj. Na tehle avtoma-
tih so kar plehi v viSini trebuha.
Pa veste, zakaj vam zdajle to pri-
povedujem. Zato, ker se bodo nasi
Sefi Sele motem spomnili, ko bo
Ze en kup ljudi v bolniski, da to
ni prav, da se me naslanjamo,
vrode in razgrete, na te mrzle
stroje ko veZemo nitke, Verjetno
nimajo denarja za deske ali filc.
Potem naj pa $e jamrajo, da ni-

majo ljudi, seveda jih ne more- -

jo imeti, ko jih pa tako rekoé
sami (posiljajo v bolezen. Sedaj
naj bom pa »tih«, da me ne bo-
do za jezik.

3. KAJ] PA S SODELAVCI IN
MOJSTRI, SE DOBRO RA-
ZUMETE?

Kar napisite, da se dobro ra-
zumemo, da ne bo =zamere...
Mojstri in obratovodje se za na-
Se probleme vedkrat zanimajo in
nam skudajo tudi pomagati, ven-
dar so véasih tudi brez modi.

4. VAS NAJSRECNEJSI DAN V

PRETEKLEM LETU?

To je bil pa vsekakor 8. marec.
Takega darila in programa si za
bodo¢e $e Zelimo. Za
najlep§a hvala. Svojevrstno vese-
lje so mi naredile tudi moto-
dirke v¢eraj v Skofji Loki.

5. ZELJE ZA BODOCE?

Zelela bi vsekakor boljSo pla-
¢o, v <&asopisu pa kak podlistek.
Seveda ne smem pozabiti tudi na
lepo vreme za ¢as mojega dopu-

takrat pa |

Milka TRDINA

sta, na morju. Tudi v TEKSTIL-
CA bi rada napisala pa se pre-
vec »koSa« bojim.

Po pravici povedano imam to
slabo lastnost, da so mi »ta mla-
de« nekako pri srcu. Intervju sem
namre¢ zacel malo po svoje, pa
mi je takoj povedala, da so doma
precej »aklih« in da zato z nama
ne bo ni¢. Ker me je paé tu
»odzagala«, sem torej zalel strogo
uradno.

Na  zastavljena vprasanja je
mladinka Rozi Jurtela odgovori-
la:

1. KAJ MENITE O ZMS V TO-

VARNI?

? Mladinska organizacija po mo-
jem mnenju ne dela dovolj. V
treh letih namre¢, kolikor <&asa
sem v podjetju, tudi enkrat nisem
videla mladinskega aktivista, ki

Rozalija JERSE

bi nam kaj povedal in obrazlozil.
Obvestil pa sploh ne zasledi$ na
oglasnih deskah. Dekleta iz tkal-

pi]cc pa bi vsekakor Zelele tudi kak
izlet,
2.KA] PA V PRIVATNEM

ZIVLJENJU, KAJ JE VAS
HOBI?

_ Zelo rada pleSem, gledam filme

in zbiram slike filmskih igralcev.

Zelo rada pa bi se posvetila ke-

gljanju. Doma pa seveda oprav-

ljiam domaca dela,

Ko me je nekdo prav na kratko
odpravil, ¢e§ da rajsi ni¢ ne govo-
r, sem se usedel na kombi, ki me
je potegnil do obrata I. Tam sem
v nasi tkalnici poiskal Jerse
l,{o".““j“ in ji zastavil nekaj vpra-
Sanj.

1. KOLIKO CASA STE ZE ZA-
POSLENI V PODJETIU KOT
TKALKA?

V podjetju sem zaposlena od
1948. leta in sem z delom zadovolj-
na. Kaj pa mi je hudega. S sode-
lavei in mojstri se dobro razume-
mo in tako nam poteka ¢as. Bila
sem predlagana v CDS in tudi iz-
voljena; za ostale organizacije se
pa ne zenimam toliko.

2. KAKO PA STE ZADOVOLJ-
NI Z ORGANIZACIJO UPRAV-
LIJANJA?

O samoupravnih organih ni-
mam kaj kriti¢nega povedati, sa-
mo to bi rada, da jih' tudi vi
spomnite na obljubo okoli ure-
ditve notnega dela od sobote na
nedeljo.

3. KAJ PA PLACA, KAJ MENI-

TE O NIJEJ? f

Plaa_ je de kar v redu, samo ko
bi bile tudi cene drugim artiklom
enako w»zabetonirane« kot so na-
$im. Sicer je pa tako res, da vel
¢e ima$, ve¢ hoce§ imeti.

4. ZAKAJ NE SODELUJETE S

PRISPEVKI V TEKSTILCU?

Ni vsak za pisanje, Berem ga pa
kar rada, posebno vse mi je rub-
rika PREDSTAVLJAMO VAM.
Zdaj ko boste pa 3e mene »not
namalove pa bom ¢asopis Se tei-
je cakala.

In za konec vam predstavljam
dve veteranki nase - tkalnice
(Dalje na 9. strani)

se

Cvetje na oknih

Slovenci smo bili od mekdaj
ljubitelji bujnega cvetja na oknih
in v sobah., Koliko narodnih pe-
smi, koliko povesti govori o na-
geljnu, roZmarinu in roZenkravtu,
ki ga dekle goji in z njim obdari
svojega ljubega.

Prav je, ¢e tudi sedaj, ko im_a-
mo lepa in moderna stanovanja,
gojimo to lepo mavado. Veste,
nekateri mislijo, da v moderno
stanovanje spadajo samo kaksne
posebne »moderne« rastline, ven-
dar ni tako. Tudi nase lepe staro-
davne fuksije, pelargonije, voden-
ke in primule so lahko s svojim
prekrasni mcvetjem enako lepe in
Se bolj dekorativne kot omenjene
moderne, ki zahtevajo pretirano
natanéno nego.

Oglejmo si torej, kako naj to iz-
gleda, V vsako sobo, na vsak bal-
kon, v vezo ali na hodnik spada
nekaj zelenega ali cvetoCega. Na
son¢éna okna in balkone seveda
drugaéne roze, kot v temacen
hodnik ali predsobo. Rastline Zi-
ve le s pomo&jo svetlobe, V li-
stih ustvarjajo zelena zrnca —

klorofil, Ti delci zdruZujejo vo-
do in ogljikov dioksid v sladkor
in Skrob. Iz ogljikovega dioksida
jemlje rastlina le ogljik, klisik
pa izlota. Cloveku je za dihanje
neobhodno potreben kisik; oglji-
kov dioksid, lahko bi rekli po-
kvarjen zrak, pa pri dihanju jz-
locamo. Zdaj ste gotovo Ze razu-
meli, da mam Ccistijo zrak, ker
uporabljajo to, kar je nam skod-
ljivo. To le toliko v pojasnilo, da
boste razumeli, da so rastline v
stanovanju ne samo lepe, temveé
tudi koristne,

Kot pri vsakj stvari, moramo
tudi pri nakupu ali pridobivanju
lon¢nic najprej narediti na¢rt. Ni-
kar ne kupujte in prinasajte do-
mov vse, kar vam vrtnar ali pri-
jatelj ponudita, Pojdimo kar po
vrsti! Balkon: — na balkon spa-
dajo bujno rastofe in cvetole
rastline enoletnice, ki jih wsako
spomlad ponovno zasadimo. Prav
primerne so petunije, kapucincki,
tagetes, zajéki in podobno. Ce ho-
¢emo nas balkon zasenéiti, napne-
mo po vsej dolZini Zico in vsadi-

mo razne vepenjalke, pisane fi-
7ole in grahovke, Roze na balko-
nih, ki so izpostavljene hudi pri-
peki, moramgo obilno zalivati in
to vsak dan zjutraj, ko je rastli-
na Se hladna in od no¢ne rose
sveza, nikdar pa ne v opoldanski
vroc¢ini ali zveder. Poizkusite in
videli boste kak%en bo uspeh.

Morda boste rekli: »Ja, na na-
geljne si pa pozabilal« Nisem,
vendar nagelj ne mara prevelike
vro¢ine in suSe in ni¢ ni lep, ¢e
ga veter neprestano ziblje sem
in tja. Ze vidim, da ne verjame-
te! Spomnite se le, kje imajo na
kmetih najlepée nageljne — na
oknih, kjer so naslonjeni na ste-
no in niso izpostavljeni pripeki.
Star izku$en vrtnar mi je nekoé
dejal, da najlepSe rastejo na le-
seni steni in me na golem zidu.
Morda bo res drZalo, ker so stdre
kmecke hise bile lesene, posebno
pa »ganki«, kjer so cveteli Cudo-
vitj nageljni.

OKNA — ma okna dajmo pe-
largonije bujne rasti in cvetov,
vmes pa zeleni roZmarin, roZen-
kravt, fuksije, primule, vodenke
in begonije.

SOBA — V sobi, kjer ni sonca,
vendar dovolj svetlobe, gojimo
razne listnate rastline in bréljan,

zimzelen in rastline z lepimi pisa-
nimi listi. Vendar ni lepo, ¢e so-
bo prenatrpamo z rastlinami. Ra-
je postavimo na mizo ali policko
tudi lep Sopek iz vrta ali polja.
Tako naredimo pravo ravnotez-
je. Za bolj mracne prostore pa
so primerne samo aspidistre, saj
jih poznate, dolgi suli¢asti zeleni
listi, ki so v primerni posodi (ko-
darici, okrasnem loncu ali lepem
zabojéku) zelo dekorativne, Po-
leg njih pridejo v postev samo 3e
razne praproti, ki rastejo v tem-
nih gozdovih, pa zato zahtevajo
le malo svetlobe.

Kako razvrstimo okrasne rast-
line v sobi zavisi od razporeda
pohi$tva, oken in vrste sobe, V
dnevni sobi imamo lahko kar cel
vrtitek, v spalnici pa samo nekaj
lon¢kov, ki poZivijo enoli¢nost. Pa
%e nekaj, drage tovarisice! Ce se
va$i otroci menadoma zafno za-
nimati za sobne rastline, ne vze-
mite jim veselja, ampak pustite,
naj imajo prav svoje roZe, naj jih
sami zalivajo in goje, Pustite jim
veselje! Dobro se jim bo zdelo, ce
bodo njihove roZe lepSe kot vase.
Tudi ¢lovek, ki ljubi roZe, gotovo
ni slab in brez sréne kulture.

Pri gojenju pa vam Zelim mno-
go veselja in uspehov, Mah



72A SPRETNE ROKE

1, Za tople poletne dni si lahka
bodota mamica ukroji komplet
kot ga prikazujemo. Vzamemp
drobno desinirano blago, jpopelin
ali delen. Gornji del je krojen
zvondasto in se zapenja ma hrbtu,
V krilu je wstavljena elastika,
zapira pa se na obeh straneh
spredaj, da se lahko enakomerno
%iri. Barva naj bo mnevtralnai.

2. Prav tako obleka za mamice.
Krojena je iz lahkega materiala
in ne zivahnih barv, vzorec mnaj
bo droben. Krojena je rahlo
zvongasto.

3. 8e en model za mamice, rav-
nega in gladkega kroja. Tudi gum-
bi ne smejo barvno izstopati,
ampak maj le rahlo poZivljdjo
obleko. ;

4, Oblekico za puncke naredimo
iz drobno vzorastega delena, ka-
ro ali pikéastega. Ovratnik je
»Bubi«. Naredimo jo lahko tudi
brez rokavov, V pre¢ni $iv na kri-
lu wvstavimo ¢&ipke, kar naredi
oblekico zelo ljubko.

5. Ce ukrojimo predpasnik za
puncko, poizkusimo marediti zelo
enstavno aplikacijo, ¢esnje, Na-

risemo kvadratke in jih poljubno
povetamo za polovico ali za en-
krat. V kvadratke naredimo risbo
kot po predlogi in po tej risbi
ureZzemo aplikacijo, ¢e pasmo le
malo spretne, bomo to mnaredile
brez risbe, Za cCeSnje vzamemo
rde¢e blago, za listje zeleno ali
modro za peclje in obrobe pa
kak$no temnej$o mpr, &rno ali
rjavo. Peclje naredimo z navad-
nim vbodom, obrobo pa kot pri
urezemo aplikacijo, ¢e pa smo le
Stevilki 5.

6. Tudi pri tem predpasniku
je isti postopek kot pri gornjih
dveh, le da vzamemo, &e je pred-
pasnik enobarven barvni desen
¢e je pa predpasnik vzoréast pa
enobarvno blago.

7. Ce pletemo volneno jopico
in jo pletemo gladko, jo lahko
tudi apliciramo z eno ali dvema
figuracijama, ki jih pa moramo
mnaditi z volno. Figurica Bambi
zahteva 5 barv. Ravno tako jo na-
rifemo in poljubno povetamo na
tanek papir in mato po risbi pri-
dijemo s papirjem vred ma jopico,
Delamo navadne kratke vbode, ko
imamo celo risbo pripeto, ddstra-
nimo papir, ostane nam Kontura,
narejena iz sukanca. Sivamo pol-
ni vbod in sicer jpostrani. Za
trup vzamemo npr. rumeno barvo.
Z rvjavo za pike na hrbtu, rdeco
za ovratnico, belo za o¢i in ¢rno
za piko v olesu ter za smrcéek in
parkeljce.

Pike na hrbtu Sivamo v drugi

smeri in to kar ¢ez spodnje Si-
vanje. Upam, da bo $lo. MAK

PISITE NAM, KAKO STE
Z MODO ZADOVOLJINI

\
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ZELIMO SI KAJ BOLJSEGA
NA STRANI»ZENA IN SVET«

Iz meseca v mesec prejemamo Ea-
sopis »Tekstilece in modna stran,
odnosno stran za Zene je skoraj
vedno ista. Nekaj lapib slik in kak
Elanek, ki velja le za zelo redke Ze-
ne w naSem podjetiu, in ni¢ wed.
Morda slike pogledamo in reemo:
sTale spalna srajca in tale bluzi-
ca sta lepi, ‘pa itale oblekica, in ta-
ko dalje, potem je pa vsega konec.
Torej le nekaj minutk gledanja in
ni¢ wec.

Nekaj bi imele, e bi bila v vsa-
ki Stevilki objavliena na primer ena
sama slika in bi ta bila popolna.
Vzemimo {isto navadno bluzico.
Labko bi bil zraven kroj v poman)-
Sanib merah, opis kroja, kako naj
z npim ravnamo, e ne odgovaria
popolnoma za nas primer, nadalje
bi bilo labko zelo nazorno opisano
in- narisano tudi kako vlofimo ro-
kave, kako ovratnik in podobno.
Pri Sivanju naletimo amaterke na
polno majhnib problemov, ki bi iib
refevali na ta nacin, da bi nam iz-
kusene Sivilie to prikazale v na-
Sem {asopisu. Res so zato krojni
tecaji, toda preprifana sem, da
mnoge Zene me moreoi telaja obi-
skovati iz takinib ali drugatnib
razlogow in bi jim bila taka oblika
Sole dobrodoila, Morda bo katera
rekla, kaj pa bi z eno samo sliko
za bluzo, &e pa mi ravno ta ni
vieé, raje bi kakino drugo. No, res
je, da wnisem Sivilja, toda mislim,
da e imamo en kroj za bluzo, lah-
ko naredimo veé lepih bluz, ki ne
bodo med seboj enake, kajti razni
volandki, robovi ali velikosti ovrat-
nikov, zepki in podobno, se dajo

liubno spreminjati z malo iznajd-
jivosti. Vizemimo Se drug primer:
otroSke hlalke. PrikaZe se lahko en-
krat za eno starost, drugié pa za
starejse ali mlajse. Me pa bomo
kroje lepo pripravile, feprav na’
otrok Se ni toliko star in bomo, ko
bo treba, imele kroj pri roki. Tudi
pri bladkah labko pustite konéni
izgled \pri miru. VaZno je, da zna-
mo wkrojitj blate z dvema hilaéni-
cama in odprtino za pas. Kje bo
Zep, kakien bo in eventuelne wiite
figurice na njib, obliko naramnic

in sliéno pa prepustite nalemu oku-
su in Zelji,

Mislim, da bi tista, ki nam res
zeli pomagati na ta nalin imela
dela za zelo zelo dolgo Easa, pred-
no bi nam pokazala wsak kos gar-
derobe od blizu in morda v razlié-
nih merab.

V eni izmed zadnjib Stevilk

»Tekstilca« smo brale &lanek o
Sivalnem stroju, naSem prijatelju.
Mislim, da nam tudi s takimi Elan-
ki ni dosti jpomagano. Ce imamo
veselie do Givanja, smo stroj Ze
kupile, ali pa ga bomo ob prvi pri-
loznosti. Ce pa nimamo wveselia do
tega dela, pa nam ga prav gotovo
ta Clanek ni vzbudil, Saj je toéno
napisano v &lankn, da bo gospodi-
nja, ki ima VESELJE do tega dela
in je SPRETNA, pribranila mnogo
denarja in tako dalje. Mnogo bolj
bo wzpodbudilo nezainteresirane
Zene k Sivanju nazorno prikazova-
nje tega dela, ki ni teiko pa tudi
ne lahko.

Zelim, da bi v bodote bila v na-
Sem Casopisu drugalna stran za Fe-
ne, in da bi vsem Zenam kar naj-
ve¢ mgajala. Reklama za fivalne
stroje nam wi potrebna, zato je
dnevno asopisje in radio.

Nekoliko me je motil tudi &la-
nek »Kam v soboto in nedelio«.
Naslov zveni kot wvpraanje. Ne
vem, Ce je kaj dosti gospodini o
nasem podietiu, ki bi iskale odgo-
vor nanj. Vsaka ima nedeljo e za-
sedeno na ta ali oni natin ¢ delom.
ki ga preko delovnib dni ni moé

“storiti. Ne refem, da prav nobeno
nedeljo ne morema na izlet, Ven-
dar pa wvelina gospodinj premalo
zasluzi, da bi si teh par prostih ne-
delj lahko privoiéile v naSib dra-
gib letoviskib krajih. Doma je Se
vedno najceneje. Ne strinjam se s
tem, da c¢lovek paé mora jesti do-
ma ali ma izlety in da je zato gle-
de denarja wvseeno. Mislim, da ni
wseeno, kajti doma ne bo stal sen-
dvié toliko kot v letowiiéu, bo pa
monda celo boljsi. Prav tako si do-
ma navadno ne gasimo Zeje s pi-
vom ali oranzado, pa¢ pa skuhamo
kompot (ali pa imamo kar wlofe-
nega), ¢aj ali kaj podobnega in Ze-
ja je mimo. Stane pa precej manj,
ne da bi bili pri tem za kaj pri-
krafiani,

Kar se tice wklpelitve vseh dru-
Zinskih ¢lanov w gospodinjske po-
sle -pa mislim, da si avtor élanka ni
preveé na jasnem, kako je s tako
druzino, kjer so odraiéajoli in
morda tudi manji otroci, Z otroki,
ki hodijo w Solo, si mnogo ne opo-
moremo pri gospodinjstvu. Sknbi s
solo in svoje osebne potrebe, kot
je &iséenje Cevljev, priprava zajtr-
ka, \pospraviianie svoje postelje, in
sprotno  posprewlianie za  seboi,
umivanje in tako dalie, se mi zdi
Ze kar dovolj za otroke. Mnogo je
pomagano, fe popazi kako uro na
mlaj$o sestrico ali bratca, da so
med tem naSe roke \proste. No, in
mislim, da si Ze veé ni treba Feleti,
Glavna gospodinjska dela pa osta-

(Dalje na 9. strani)

Berite Se

PRIPOMBE

na 9. strani m
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(Dalje z 8, strani)

nejo le na gospodinjab. MoZje Ze
pomagajo, so pa zvelina tako ne-
gospodinjski, ali \pa so zasedeni s
svojimi skrbmi, da nimamo mnogo
od njib, edino v primeru, e je sila.
Mnoga dela nam torej ostane fe za
nedeljo in tako nas je malo, ki bi
lahko mislile na nedeljske izlete.

Neobhodno je zato potrebno, da
se pogovanjamo veé o skrajianju
delovnega Casa, o prostih sobotab,
ki bodo konéno prinesle Zenam po

en prosti dan v tednu, Od teb po-
govorov in od prizadevanja za
uresniCitvijo je oduvisen wuspeh, ki
nam ne more izostati, Mislim, da
bi bilo zelo na mestu, da nam kdo
drug napife kaj o tem, kaj je stor-
jenega za skrajianje delovnega Ea-
sa. V wveé podjetjih so k temu pri-
stopili z wso resnostjo, a v nasem
ne slisimo niesar. V imenu wvseh
Zena v nafem podjetju si drznem
vprasati: »Kdaj bomo imele tudi
me prosto soboto?« V. Zagori¢nik

PRIPOMBE

Imam obcéutek, da pisec uvodo-
ma precej pretirava ko trdi, da
si Zene morda -ogledajo Zensko
stran, in ni¢ wve& Po podatkih
ankete, ki smo jo izvedli pred
leti lahko trdim, da so Zene s se-
danjo obliko te strani zadovoljne,

ker se stilno od takrat ni bistve-
no spremenila, Takrat pa so iz-
javile, da jim mnogokrat pomaga
izbrati primeren model za obleko,
perilo in podobmo, Podobne izjave
smo dobivalj v uredniitvo tudi
pozneje, posebno takrat, ¢e smo

Zene sprasevali, kako jim modne
ilustracije ugajajo in ustrezajo.

V takratni anketi smo imeli tu-
di vprasanje glede krojev. Zene
so odgovorile takole: »Za eno-
stavne obleke, bluze, otroske hla-
tke in piZame krojev ne potrebu-
jemo, ker osnovne prijeme Siva-
njo poznamo in obvladamo. Ce
gre za komplicinano in zahtevnej-
30 obleko, pa je tako ne delamo
same, Sivilja, ki jo dela, kroja
tudi ne potrebuje!« Bile so proti
objavljanju krojev, posebno za-
to, ker so pravilno smatrale, da
je v listu za kroje premalo pro-
stora, za priloge pa premalo sred-
stev. Vlozitev rokava, ovratnika,
izdelava hla¢k in podobno, vse to
je za enostavne modele tudi ako
enostavno, da bi bilo $koda upo-
rabiti prostor v listu na raéun
ostalega. Poseben problem bi
predstavljali krojj tudi zato, ker
bi tezko mnasli sodelavca, ki bi

NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. dragocen obro-
cek, ki ga nosimo kot okras ma
prstu roke, 7. tenska starejsih
let, 13, pridelek ene sezone v kme-
tijstvu, 14. ,sodoben slovenski
pesnik srednje generacije (Janez,
zbirka »Semafori mladosti«), 15.
gangstersko dejanje, uboj, 16. ena-
ka soglasnika, 18, predsednik pri-
jateljske afriske drzave z glavnim
mestom Kairo, 19, drevo, ki daje

~

tikovino, 20. ¢lovek, ki pise ver-
ze, pesnik, 22, najoZja sorodnica,
mama, 23, prva ¢rka azbuke, 24.
ime junaka Leystikove povesti
Krpana, 26, vzklik, 27. britansko
oporisée na jugu Arabskega polo-
toka (iz istih ¢érk kot DANE), 29,
naslov nekdanjega poveljnika ko-
zaSke vojske, 32. opis, o¢rt, 34.
predstojnik samostana, 35. uli¢ni
lepak, ki se lepi na stene ali pa-
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noje, 37. najvisje boZanstvo mo-
hamedanske vere, 39, soglasnika v
abecedi, med katerima se mahaja
¢érka s, 40. izvoljenka kralja Mat-
jaza, 42. ime ¢rke r, 44, masad v
mestu, 47, reka na Poljskem in
na meji z Nemdijo, dolga 860 km,
48. pozeljivost, naslada, 49. veliko
glasbeno delo, ki vsebuje arije,
51. oslovski glas, 52. pesem, na-
pev, 53. dvojna poteza pri 3ahu,
ko zamenjata mesti trdnjava in
kralj, 55. mesto v severni Italiji
ob reki Adizi, 47. vrsta geome-
trijskega lika, ki ga omejujeta dve
neenaki vzporedni in dve enaki
nevzporedni stranici, 58. prebiva-
lec nasega mnajvedjega polotoka.

IzZrebani so...

1. nagrada — 1500 dinarjev —
Vera Gorzetti — gravura
2. nagrada — 1200 dinarjev —

Vida Zumer, obrat II
3. nagrada — 1000 dinarjev

Rina Lupsa — uprava

4, nagrada — 900 dinarjev —!
Gizela Zorec :

5. nagrada — 750 dinarjev —
Minka Resnik

6. nagrada — 600 dinarjev  —

Benjamin Oblak

KUPON 6
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rastlinsko tkivo,

Navpi¢no: 1.
ga sestavljajo odmrle celice
rastline, 2. garaza za shranjevanje
vozil mestnega prometa, 3. jeda-
nje, stokanje, 4. Zelezniska trac-
nica, 5. zaletnici 3vedskega ke-

ki

mika, iznajditelja dinamita in
ustanovitelja po njem imenovane
nagrade, ki jo podeljujejo vsako
leto za majboljse dosezke v knji-
7evnosti, medicini, fiziki, kemiji
in borbi za svetovni mir, 6. trud,
napornost, 7. kemi¢ni simbol za
element samarij, 8. barva koze,
polti, 9. del Zadnje Indije, kate-
rega prebivalc; se imenujejejo
Anamiti, 10, pleme, pasma, 11. be-
bec, slaboumnez, 12, preddverje

Pra.vilna
resSitev

Vodoravno: trolejbus, Ingolié,
remont, gad, Kleopatra, Avala,
mandolina, Ank, veka, tank, raja,
roler, era, Parke, Ida, mamica,
NZ, bajka, loa, dedek, Drago, Vin,
Petit, TT, sprava, vrv, zrklo, dar,
Aleko, Caen, mala, keha, pismo-
nosa, renij, kvartanje, Ate, Zapata,
aktovka, akvamarin

POZOR!

Resitev danadnje kriZanke in sa-
tovnice morate oddati najkasneje
do 25. junija!

v starih rimskih hisah, kjer je
bilo sredii¢e druzinskega Zivlje-
nja (besedi NATRIJ odvzames
eno ¢rko), 17. spodnji del noge,
20. brezglav strah, zbeganost, 21.
predsednik nase drZzave, 24 enota
za merjenje, 25, pomota, zmota,
28. nizava, dolina, 30. naziv za
mlado deklico, 31. oce, atek, 33,
podkoZzna magoba pri prasicu,
35, zastava, 36. mnada pisava za
tuje mosko ime (Teddy), 38.
Zensko ime, 39, skupen naziv za
Sportne dejavnosti, 41, tempera-
ment, znadaj, 43. ravnina, rav-
nica,, 45. najvedje jugoslovansko
pristanie, 46. precej neokretna
sladkovodna riba, ki spada med
kostnice, 48. prepir, 50. pred dvaj-
setimi leti umrli ameriskj humo-
risticni pisatelj (Georg, iz istih
¢rk kot EDA), 52. ribja kosdica,
54, prva in zadnja &rka abecede,
56, ime ¢rke s.

(Dalje s 7. strani)
Apolonijo Lukan in Milko Tr-
dina, Zato sem se odloéil, da ji-
ma zastavim nekaj vprasanj.

KAKO DOLGO STE ZE ZAPO-

SLENI V PODJETIU?

Apolenija je bila bolj pridna z
odgovorom in nam je zaupala, da
ji tece zdaj Ze 24. ‘leto, odkar je
prestopila prag te »fabrke«, »V
svojem stazu pa sem le toliko na-
predovala, da sem od tkalke pre-
5la do brigadirke. Ta novi poklic
opravljam Sele 14 dni in wpam, da
ne bom zato pri pla¢i kaj manj
vredna kot tkalke. Ce pa bo tukaj

Apolonija LUKAN

pla¢a manjsa, grem raj$i nazaj na
stroje, in tam pocéakam na pokoj-
nino.« Ko je za trenutek preneha-
la, se je oglasila njena kolegica ter
nam povedala, da tudi ona Ze 20.
leto vdihava prah v tkalnici.
Prvi in glavni problem, ki se
pojavlja pri nadih tkalkah je ta,
da bi se ukinilo no¢no delo od so-
bote na nedeljo, kar bi vsekakor
pripomoglo k vedjemu elanu v
zadetku tedna. Drugo, kar velja
omeniti je to, da se za$¢iti tkalk
posveta premalo pozornosti, (Iz-
java Dolinar Pavle). Upam, da
merodajni vsaj za teh nekaj vpra-
$anj ne bodo ostali gluhi. Tej¢

jih za skromno plaéilo hotel iz-
delovati.

Dokaj éudno je mmenje pisca,
da bi zadostovala ena sama ski-
ca, na primer za bluzo, ¢e$, da si
ostale obleke in izglede potem
koristnik lahko sam sam zamisli.
Ce bi bilp tako res in prav, po-
tem so vse nase modne revije in

Zlogovanka

Vodoravno:

1. samoglasnik, 2. Stevnik, 3.
evropski veletok (fon.), 4. Zensko
ime, 5, pladilno sredstvo, 6. vi-
$avije, 5. placdilno sredstvo, 6, vi-
7. krudna mati, 8. daviéina pri
uvozu blaga, 9. makedonski knji-
Zevnik (Kosta), 10. drzava v pred-
nji Aziji, 11, zgoden, 12. predlog,
13. samoglasnik_

pripomoéki napadni, ker vedidel
vsebujejo predvsem modele, med-
tem ko so kroji redki, kolikor ni
priloge. Zame je to udi logi¢no,
saj je krojemje v bistvu vedno
isto, izgled obleke pa se stalno
menja oziroma prilagaja trenutni
modi. Teiko si zamisljam, da ob-
staja Zemska, ki bi po eni sami
skici lahko izdelala veé razliénih,
modi in razmeram primernih, ko-
likor seveda nj odliéna &ivilja in
modna kreatorka.

Nikomur ne morem zabraniti,
e pove svoje mmenje. Ne zdi se
mi pa prav, ¢e ga izraza v imenu
drugih, Tak primer je vprasanje
glede ¢&lanka: SIVALNI STROJ
— DRUZINSKI PRIJATELJ! Pr-
vi¢ je bil namen ¢lanka ta, da
bi spommnil vse tiste, ki kupujejo
razne druge stroje, da je morda
bolj koristno imeti in uporabljati
Sivalni stroj. Drugi¢ je prav ta
¢lanek omogodil marsikateri Zeni,
da je prepri¢ala svojega moZa za
nakup (sledi iz pisma bralk!),
tretji¢ pa svetuje eno in drugo
tistim, ki ga Ze imajo, pa ga do-
slej niso koristno uporabile, Ce
bi imel vsak ¢lanek toliko korist-
ne vsebine, bi bili lahko kar za-
dovoljni.

Pisec se spotika tudi ob élanek:
KAM V SOBOTO IN NEDELJO?
Razna protislovja, v katerih se
pisec izgublja, kazejo, da ¢lanka
sploh ni razumel. Sreda v nesreéi
je to, da so prav ta ¢lanek mmo-
ge Zene pohvalile, ¢es: »Res je!
Zakaj si ne bj privoscile tudi me
kak izlet ma bliznjo Gorenjsko?
V bodote bomo koristno in tak-
ticno uporabile masvete, ki jih
je v ¢lanku dovolj. Ce si ¢lovek
delo malp porazdeli, e si zna
pridobiti tudi ostale &lane za po-
mo¢, potem to ni nemogode.

Mislim, da je ta Zena d¢lanek
oziroma bolje refem masvet pra-
vilnop razumela in ga v korist
druzine in sebe tudi upoStevala.
Prepri¢an sem, da ni bila edina.
Ve¢ o tem pisati se mi zdi zato
nepotrebno. Urednik

ALl PRI VAS
ZE DELATE

42 UR NA
TEDEN 9

M| DELAMO
BLAGO, NE
PA URE |

—




Verjetno ste bili zadnzi¢ kar ma-
lo razocarani, ker sem bil tako
kratek. Prislo je pa¢ tako, da me
je urednik moral krepko odreza-
ti, ker je bilo gradiva vsaj enkrat
celo za deset strani preve¢. Meni
osebno je bilo celo prav, ker sem
v tistem delu, ki je bil odrezan,
napisal nekaj takih zadevéic, ki
bi mnogim povzrocile glavobol,
meni pa ustrezno Stevilo sovrai-
nikov.

Danes moram mnekoliko obdela-
ti na$ bodo¢i 42-urni delovnj te-
den. Najprej bi povedal, da ga
nekateri kaj radi imenujejo de-
lovni tednik, vendar tednik ne po-
meni ni¢ drugega kot ma primer
¢asopis, ki enkrat tedensko izha-
ja. V prihodnje uporabljajte to-
rejo maziv delovni teden ali pa
skrajSan delovni cas. Druga rec,
ki je bolj zanimiva pa je, da nam
ta lskrajsan delovni KEas stalno
hodi po glavi, ¢eprav menj oseb-
no njegovo ozadje kaj ¢udno iz-
gleda, Kako naj si mamre¢ pred-
stavljam ta delovni ¢as, ¢e hkrati
ugotavljam, da mesetno naredimo
v nasem podjetju toliko nadur,
da bi morali imeti kar 56-urni
delovnj teden, ¢e bi hoteli delo
opraviti v rednem delovnem d¢asu.
Kolikor bi torej le uvedlj skraj-
- 3anega, se bodo zanesljivo povi-
Sale nadure, s tem pa nismo pri-
dobili kaj prida, vsaj vedina ne.
Nekateri pa imajo ta skrajsani
¢as ze nekaj let, pa naj zato nikar
ne ti¥¢ijo tja, kjer Ze so. Ne vem
katere ¢lanice kolektiva so »po-
gruntale« pravi odgovor za uved-
bo tega takp znamenitega skraj-
Sanega delovnega tedna, ki je
takle: SKRAJSANI DELOVNI TE-
DEN BOMO V NASEM PODJET-
JU UVEDLI 1. APRILA!

To, da rad stikam po Zenskih
strani$c¢ih, Ze wveste. Bil sem v
preteklem mesecu tudi v Zenskem
strani§¢u v upravnem poslopju v
obratu I. Refem vam, da sem
kar zaplaval preko luz, Druga nje-
gova posebnost pa je bil umival-
nik z veliko luknjo. Vse je tako
izgledalo, da je kaj tezkega vanj
padlo ali sedlo. Naj bo eno ali
drugo, zgodilo se je lahko samo
v tem straniscu,

Nekoliko drugaéno sliko pa nu-
di strani$¢e — zopet Zensko — v
tkalnici I. Retem vam, da so vra-
ta in stene ma gosto popisane s
socnimi besedami, ki so ponekod
celo v rimi. Tudi risbe nisp red-
ke. Ce povem $e to, da je umi-
valnik poln prediva in bombaza,
si lahko zamislite pravo tihozitje,
Po'verp vam pa, da bi si prekleto
p_ren:us]il, predno bi si med stva-
ritelji teh verzov in risb moral
poiskati drufico.

Pred tkalnico II opaZam zadnje
dase razbite zaboje, raztresen pa-
pir in drugo navlako. Ker vsega
tega prej tam mni bilo videti, sem
napravil zakljudek, da je verjet-
no tisti, ki to ureja, bolan. Upam,
da bo kmalu zopet zdrav, ker
takino stanje enoti ni v ponos
in pohvalo,

Slisal sem tudi mnekaj slabih
pripomb ma racun rubrike:
PREDSTAVLJAMO VAM. Ker
urednik na te pripombe ne misli
odgovoriti, bom pa jaz. Kadar
predstavlja na$ Tejé v tej rubri-
ki ljudi iste stroke, pa¢ ne more
zajeti vseh, ker je v listu prema-
lo prostora, Kar pomislite, koliko
strani bi moral list imeti, &e bi
hoteli v njem predstaviti vse tkal-
ke, predice itd, Zato maj ne bodo
uZaljeni tisti, ki jih je Tej¢ izpu-
stil oziroma jih bo v prihodnje.
On paé¢ vzame mnajbolj zanimive,
za katere pa potem ni treba mi-
sliti, da so tudi mnajbolj pridni
in vestni. Upam, da v prihodnje
zato ne bo ve¢ nepotrebnih opazk,
nevoicljivosti in odveéne kritike.

Sedaj pa mekaj resnega. Zelo
moram pohvaliti tiste ¢lanice ko-
lektiva v obratu I, ki nosijo roze
k spomeniku padlih tekstilcev.
Upam le, da tega me bodo opusti-
le sedaj, ko smo nabavili vaze.
Res vas moram pohvaliti tiste,
ki to delate.

Ze velikokrat sem omenil, da
kar mnogi ¢lani iz uprave hodijo
pred¢asno na kosilo v menzo. Na
zalost raznj opomini ni¢ me za-
lezejo, pa sem zato sklenil, da
jih bom zacel kar z imeni objav-
ljati. Zraven bo mnas$ sodelavec
Tej¢ maredil tudj slidice, da bo
dokument popoln. Na ustreznem
mestu so mj mamre¢ dejali, maj
konkretno povem, kdo so ti ticki.
To bom v prihodnje tudi storil.
Ne mislim tu seveda tistih, ki
gredo prej na kosilo, ¢e imajo
pozneje sejo, obvezno nadurno
delo in podobmno, ampak samo
tiste, ki hodijo ob trinajsti uri
zato, da gredo potem lahko Ze ob
Stirinajsti uri domov, Ce morajo
delatj neposredni proizvajalci do
dveh, naj delajo tudi tisti, ki ze
med delom dostikrat mimajo kaj
ddgi?,ti. Pa naj bo zamery gor ali

Svetoval bi tudi, da se za vra-
tarsko sluzbo hitro mabavi dobra
in to¢na ura, Moti me namre¢ to,
da odhajajo ljudje iz podjetja
veckrat po dve ali tri minute
prej. To sicer ni tako hudo, ven-
dar gre za princip. Ce traja de-
lovni éas ido dveh, potem naj vra-
tarji tudi vrata odprejo $ele ob
dveh,

Lig,

Na sliki sta tovari§ Matija MARKUN (levo) in tov. Jofe HOCEVAR-

PrimoZ (desno)

V pokoj sta §la_

JoZe Ho&evar-Primoz

V' svoj zaslugzeni pokoj odhaja
danes tudi Hocevar JoZze — Pri-
moZ, zaposlen kot mazalec stro-
jev v obratu II. JoZe je Ze od
vsega zafetka bil aktiven in ne-
omajen borec za delavske pravice.
Udelezil se je velike tekstilne
stavke v Tacnu, bil potem wvse-
skozi zvest ciljem delavskega
razreda in komaj je nastopil
sluzbo v nasem podjetju, je Ze
iskal zvez z naprednimi ljudmi
v podjetju. Za ¢asa NOB je bil

aktivist in glavna zveza v vasi| L
| celotno podjetje po kriterijih, ki

Dornice, kjer se je sestajal z Bil-
banom — Jakom, Bidom — Bran-
kom in ostalimi, Njegovi sodelav-
ci ga cenijo kot vestnega in po-
Zzrtvovalnega delavca in mu ob
tej priliki Zelijo $e mmnogo, mno-
go let v krogu domacih in mu
Se enkrat klicejo — sredno, Joze!

Sodelavci
Matija Markun

MRTVA CRKA NA PAPIRJU

(IN NE EDINA)

(Dalje s 3. strani)

nem obdobju (mesecu ali trome-
se¢ju ali polletju) bi se razdelila
na ekonomske enote po kljucu
oziroma kriteriju, ki bi ga osvo-
jili za posamezne ekonomske
enote ali skupine EE in bi te
uporabljale oziroma krile te raz-
like po dolocilih, ki veljajo za
podjetje kot celoto. 2. Razlike
(pozitivne in negativne) med pri-
padajotimi in porabljenimi sred-
stvi bi se ugotavljalo po ekp-
nomskih enotah samostojno 1in
neodvisno od skupne razlike za

bi bili analogni kriterijem za
podjetje. V tem primeru bi to
predstavljalo samostojen sistem
stimuliranja za 2zniZanje bolni-
S§kih izostankov po ekonomskih
enotah in bi nekatere EE dobile
sredstva tudi takrat, kadar bi
podjetje kot celota izkazovalo ne-
gativno razliko oziroma bi neka-

Pretekli mesec je od8el v svoj zasluZeni pokoj nam vsem znani
in priljubljeni kovaé Markun Matija. V podjetju je bil zaposlen
od 1935. leta dalje, sodeloval in je v stavki 1936 in bil tudi na strani
NOB. Takoj po vojni je prevzel mesto kova¢a v vzdrZevalnih obratih.
Danes, ko odhaja v pokoj, mu sodelavci in prijatelji Zelimo, da bi
v miru in veselju prezZivel %e veliko dni in da bi ostal vedno tako

tovariski kot je bil v obratu.

Izlet na Plitvicka j

Izlet, to je vedno aktualna te-
ma razgovora; v menzi, na delov-
nem mestu ali drugod. Ta Zelja
se je pred kratkim uresniéila ¢la-
nom plemenitilnice I. Sindikalna
podruznica je priredila enodnev-
nj izlet na Plitvicka jezera. Cena
je bila minimalna — 500 din in $e
za tako »stiskaSkega« ¢loveka vab-
ljiva. Razumljivo je torej, da se
nobena vest ni tako hitro razne-
sla po obratu kot ta. Tov. Zdesar-
jeva, ki je zbirala prijave, je ime-
la polne roke dela, Odhod avtobu-
sa je bil doloten za drugo uro
zjutraj.

Mnogo jih je bilo, ki so se oa-
pravili na pot Ze kar v soboto,
vendar kar privatno. Najprej v
kino, potem malo k Jelenu ali v
Park restavracijo. Ura je kmalu
kazala nedeljo in Ze sem se od-
pravil proti tovarni. Ob prihodu
k vratarju sem ugotovil, da nisem
samo jaz prebedel prvi del noci,
ampak, da je tam Se par takih, ki
so malo »spotrjeni«. Kmalu je bi-
la vsa dru$¢ina skupaj in na$
Sofer JoZe je pognal. Zaceli so se
prvi kilometri od vseh 600, ko-
likor smo jih nameravali prevozi-
ti to nedeljo. Prva na8a uradna
postaja je bila v Novem mestu,
kjer smo se nameravali malce
podkrepiti. Naleteli smo kaj sla-
bo; ravno k spometanju« smo pri-
§li. Nekaj zapoznelih gostov je ne-
kako z nezaupanjem zrlo v naso
gruco, ki je kalila no¢ni mir, ker
je po njihovem mnenju ta pripa-
dal samo njim. Ker tukaj ni bilo
»kruha«, smo jo mahnili naprej in
v Metliki zopet malo poéili. Ta-
krat je od nekod zadonela gorenj-
ska polka in Ze se je slifalo vri-
skanje. Tu smo se sredali kar s

- Kranjéani, ki so tukaj praznovali

neko pomembno obletnico in ve-
sela harmonika je dokazovala, da
se¢ niso tako slabo »podprlic, Ne-
kaj Metlicanov, ki so ze ob tej
zgodnji uri wsatil, je ugibalo, od
kod so ti zgodnji obiskovalci. Cas
nas je priganjal, zato smo pognali
in si lomili kosti na zelo slabi cesti
proti Karlovcu. Tudi tu je bil ob-
vezen postanek. Spili smo tursko,
nakupili nekaj redkvic in podob-
nega. Ker avtobusu ni bilo do po-
Citka, smo kmalu »leteli« po lepi
asfaltirani cesti proti Plitvicam.
Med voinjo seveda ni manjkalo
»zafrkavanja« deklet v avtomobi-
lih, ki so vozili za naso »garo«.
Glavno besedo je imel vodja iz-
leta Virant Slavko, ki je vsesko-
zi nekaj »klofove,

In Ze smo na Plitvicah. Clo-
vek onemi ob pogledu na slapo-
ve in slapite, ki se spudtajo z
vseh strani kanjona. Lepo jutro
in hladno ozra&je sta e pobistri-
la naSe zanimanje za res nadna-
ravno darilo narave, K lepi nara-

Sodelavci

vi se lepo podajo tudi lepo ure-
jena sprehajalid¢a med jezerci in
slapovi, ki ti vedno mova silijo
pred fotografski aparat. Nasa
skupina se je raztrgala in vsak je
hodil zase, da se nauzije tistega
kar mu najbolj ugaja. Sedemurni
postanek so nekateri uporabili tu-
di za to, da so si od zunaj in od-
motraj ogledali lep hotel, Plitvice.
Malce s strahom smo stopali v ta-
ko reprezentanéni hotel z mislijo,
zdajle nas bodo pa »odrli«. Vendar
smo se zmotili, cene so. bile %e
kar primerne in tako je dobra vo-
lja nara$¢ala in se stopnjevala.
Prifel je ¢as odhoda in krenili
smo proti domu. Avtobus je sem
In tja zajel vesel val pesmi in
humorja. Nekaj je bilo sicer tu-

§ Plitvickih jezer

tere enote morale placati iz svo-
jih osebnih dohodkov primanj-
kljaj tudi takrat, ko bi po‘d_jct_lc
kot celota izkazovalo pozitivig
razliko. V primeru tako izvedene
decentralizagcije pa mislim, da bi
ekonomske enote lahko porabile
del svojih prihranjenih sredstev
tudi za osebne dohodke wvsaj v
obliki premij posameznikom, Ce
ti ni¢ ali zelo malo izostajajo z
dela, kakor imajo to ze uvedeno
v nekaterih podjetjih,

Iz tega be#nega pregleda moz-
nosti in naginov vidimo, da je
problematika zelo pestra ter vred-
na $tudija in resitve, sam princip
pa pozitiven in vzpodbuden, Ce
ne bj bil, navsezadnje ne bi- bil
uporabljen v wodnosu do gospo-
darske organizacije in mnajbrz
tudi ne bi prisel v nas pravilnik.
Zavedati se moramo, da nas bol-
niski jzostanki pri sedanjem po-
manjkanju delovne sile moc¢no
ovirajo v izpolnjevanju planskih
nalog, prekoracevanje bolniskega
stalea pa nam povzroda tudi po-
vecane stroSke v obliki povecane-
ga prispevka za socialno zavaro-
vanje, ki ga moramg placevati.
Zato bi morali izKkoristiti vse
moznosti in oblike, ki bi prispe-
vale k zniZanju izostankov, pred-
vsem pa oZiviti sistem in dolodila,
ki jih Zze imamp v mna$ih pravil-
nikih. A. Miklav¢ic

ezera

di zaspancev, vendar tako malo,
da o njih raje sploh ne govorim.
Vsak po svoje si je krojil zaklju-
tek dneva in pred nami se je Ze
kazal Zagreb. Njegova lepota v
centru in njegova »érnas« gradnja
na periferiji sta vsakemu izmed
nas dala svoje misljenje o njem.
Nato smo se ustavili na Otoccu,
kjer so cene mnogo bolj »zasolje-
ne« kot cevapéi¢i, Po enournem
postanku smo nadaljevali pot
proti Ljubljani in naprej proti
Kranju. Lep izlet bo marsikomu
ostal v lepem spominu. Prepric¢an
sem, da v bodoce ne bo ni¢ slab-
Se z udelezbo na izletih, katere
organizirajo naSe organizacije v
tovarni,
Tejé



