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PROIZVODNIJA V OBDOBJU JANUAR — SEPTEMBER 1975
TOZD PREDILNICA Metlika

% izvrs,

Enota mere Plan Izvrieno plana
Stara
predilnica baz. kg. Nm 40 538.080 560.939,70 104
Repco
predilnica baz. kg Nm 40 138364 42.194,50 30
Skupaj baz. kg Nm 40 676.444 603.134,20 89
TOZD TKANINA
Predilnica 11 baz. kg Nm 40 538.080 552.078,20 103
Priprava posuk. kg 1,042,100 1,010.334,30 97
T'kalnica votki 6,203.376  5,919.495 96
Oplemenitilnica got. metri 3,058.500 2,928.856,60 96
Pletilnica obrati 2,681.960 2,842961 106
TOZD KONFEKCIJA
Konfekcija
Novo mesto kom 366.216 322.067 88
Konfekcija
Vinica kom 336.610 281.358 84
Konfekcija
Trebinje kom 253.800 246.416 97
Skupaj lastne
konfekcije kom 956.626 849.841 89
Kooperacije kom - 47.223 B
TOZD STRESNIK
opeka kom 5,167.082 4 888.966 95
TOZD TRGOVINA

bruto

realizacyja 36.050.000 35,640.616,95 99

Iz podatkov o doseZeni proizvodniji v 9.
padec proizvodnje, kar se je
rezultatov,

mesecih letos, je razviden
razilo v poslabsanju poslovnih

PRODAJA V OBDOBJU JANUAR — SEPTEMBER 1975

I -IX1974 I -IX 1975 Indeks
Tkanine (m) 2,769.667,60 2,906.223,40 105
Konfeke. izdelki
— (kom) 649.890 826.173 127
Strednik (kom) 31,854.694 4,173.399 108
Trgovsko blago 25,581.523,40 35,640.616,95 139

Prodaja nasih izdelkov se je v primerjavi z enakim obdobjem lani

povecala pri vseh vrstah izdelkov.

STANJE ZAPOSLENIH
Stanje Popreé. Plan Stanje
3112 1-1X 1975 30. 9.
1974 1975 1975
rozn
PREDILNICA
Metlika 285 312 318 318
TOZD
TKANINA 1.019 1.013 1.054 1.000
TOZD
KONFEKCIJA 934 938 941 904
Iozon
STRESNIK 100 97 94 98
T10ZD
ITRGOVINA 67 b6 63 67
IVS 109 109 115 106
Skupne sluzbe
podjetja 100 109 129 116
Menza
Novo mesto 18 19 16 18
Skupaj podjetie 2.632 2.663 2.730 2627

Podatki o $tevilu zaposlenih izkazujejo znizanje Stevila zaposlenih.
Najvecja razlika med planiranim S§tevilom zaposlenih in med
Stevilom zaposlenih po stanju na dan 30. 9. 1975 je v TOZD
TKANINA za 54 delavcev, v TOZD KONFEKCIJA za 45 delavcev
in v IVS za 9 delavcey,

O ostalih podatkih poslovanja za obdobje januar
objavljena informacija v naslednji stevilki glasila.
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V nedeljo je bilo v Dolenji Strazi ljudsko zborovanje, zdruzeno z
zborom aktivistov Osvobodilne fronte. Slavnostni govornik, pred-
sednik CK ZK Slovenije France Popit, je med drugim poudaril, da
nobena, Se tako okrutna sovraina ofenziva ni mogla nikoli zatreti
upornega duha dolenjskega ¢loveka,

Skupnost slovenskih ob&in je ob sodelovanju vseh obéginskih
skupd¢in v Sloveniji pripravila publikacijo o obé&inskih praznikih.
[z8la bo v novembru 1975,

Za pripravo in natis zbornika je bil sklenjen poseben dogovor s
skupséinami slovenskih obéin in mesta Ljubljane, ki so tudi izbrale
avtorje in nato v sodelovanju z druzbenopoliti¢nimi organizacijami
odobrile sestavke. Poleg udeleZzencev NOB, raziskovalcev in poklic-
nih zgodovinarjev so pri pripravi in urejanju zbornika sodelovali
tudi drugi znanstveni sodelavci in poseben uredniski odbor. Zbor-
nik obsega poljudnostrokoven opis vseh dogodkov, v spomin na
katere praznujemo obéinske praznike in praznik mesta Ljubljane.
Avtorji 50 po svoji presoji vtkali v opisovanje tudi dogajanja pred
temi dogodki in po njih ter dali s tem Sir§i vpogled v zgodovino
nasega revolucionarnega gibanja in narodnoosvobodilne borbe.

Zbornik je pisan mozaik dogodkov iz na$e revolucionarne pre-
teklosti, saj posega z opisi praznikov tudi v Case protifasisticnega
boja v Marezigah v letu 1921, opisuje spopad revolucionarnega
delavstva z orjunadi v letu 1924 in revirske stavke leta 1934, usta-
novitev in organiziranje Osvobodilne fronte. formiranje prvih parti-
zanskih enot, organizacije ljudske oblasti, osvoboditev in zadnje
boje v drugi svetovni vojni na naSem ozemlju.

To je prva publikacija pri nas, v kateri bodo predstavljene vse
slovenske ob¢ine skozi dogodke posebnega pomena, Ki so bili iz-
brani za ob¢inske praznike, in tudi prva, Ki na tak na¢in obravnava
in osvetljuje del nase revolucionarne zgodovine in s tem daje bogat
prispeve i( ozivljanju tradicij narodnoosvobodilnega boja in revo-
lucionarnega delavskega gibanja.

Zbornik je bil izbran med tiste publikacije v letoSnjem jubilej-
nem letu, ki bodo imele posvetilo, da so izdane v pocastitev 30.
obletnice osvoboditve. Imel bo format 22 x 22 cm in bo obsegal
200 strani,

Zelimo, da bi ta publikacija prisla med &im &rdi krog nash
delovnih ljudi in obc¢anov. Mladini bo zbornik nepogredjiv uéni
pripomocek pri obravnavanju zgodovine revolucionarnega delav-
skega gibanja in narodnoosvobodilne borbe, vsakomur pa bo tudi
lepa dopolnitev njegove knjizne zbirke.

Prednaroéniska, cena zbornika je 100,00 din. prednaroéila pa
sprejemamo do 15. novembra 1975 v kadrovskem oddelku. V pro-
sti prodaji bo knjiga precej drazja.

Ta zbornik vam zelo priporo¢amo, zato pri¢akujemo vasa naro-
cila. UREDNISKI ODBOR

novoteks



Novo mesto se je v 30 letih razvilo iz idili¢nega podeZelskega mesteca v pomembno industrijsko sredisZe nale regije
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Lahko smo ponosni na uspehe

Jugoslovanski narodi proslav-
ljamo v letosnjem letu eno svo-
jih najve¢jih in najpomembne;j-
§ih obletnic, 30-letnico zmage
nad fadizmom. Velik je delez
narodnoosvobodilne vojske in
partizanskih odredov Jugoslavi-
je v zmagi antihitlerjevske koali-
cije. Zmaga narodnoosvobodil-
nega boja in socialistine revo-
lucije v Jugoslaviji je pokazala
vsem zatiranim in podjarmlje-
nim narodom, da narod, ki je
enoten in ima jasne cilje, lahko
premaga slehernega sovraznika.

Tudi obé&ani nase ob¢ine so
prispevali svoj delez k tej veli-
¢astni zmagi. V NOB je sodelo-
valo ve¢ tiso¢ borcev in aktivi-
stov, Veé kot 120 jih ima Parti-
zansko spomenico 1941, sedem
je narodnih herojev. V vsaki
krajevni skupnosti govore spo-
meniki znanim in neznanim
borcem NOV o veliki ljubezni
slovenskega cloveka do svoje
zemlje.

Borci  narodnoosvobodilne
vojske in socialisti¢ne revolucije
so bili tudi po zmagi nad fasiz-
mom nosilci najtezjih nalog pri
krepitvi materialne osnove in
pri razvijanju novih samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov.

O uspehih gospodarske rasti
ob¢ine v zadnjih 30 letih govo-
re zlasti tile podatki: leta 1945
je bilo v ob&ini zaposlenih pre-
ko 3.000 ljudi. Drugi ob&ani so
se prezivljali s kmetijstvom ali
pa so odhajali iskat delo dru-
gam. Danes je zaposlenih preko
20.000 ljudi oziroma 38 % vse-
ga prebivalstva. Preko 45 % od
vseh zaposlenih je Zzensk. Zadnji
uradni podatki o narodnem do-
hodku na prebivslca govore, da
je ta v nasi ob¢ini 26.600 din (v
SRS 24 .800 din). Posebno hiter
razvoj je obcina dozivela po

otvoritvi  ceste  Ljubljana-
Zagreb. Okno v svet se je od-
prlo. Hitreje se je pricela razvi-
jati industrija. OZja in $irsa do-
movina govori o gospodarskem
¢udezu v Novem mestu, Ki je le
rezultat dela pridnih rok, zna-
nja delovnih ljudi in velike lju-
bezni do Dolenjske. Vse to je
lahko prislo do popolne uvelja-
vitve le v novih samoupravnih
socialisti¢nih odnosih.

Novomeske organizacije
zdruzenega dela IMV, ISKRA,
KRKA, LABOD, NOVOLES,
NOVOTEKS, PIONIR in druge
so dvignile ob¢ino iz gospodar-
ske anonimnosti. Sadovi njiho-
vega dela so znani v ozji in 8ir8i
domovini pa tudi v svetu. De-
lowni ljudje v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela v No-
vem mestu so vedno razumeli
potrebo po hitrejSem razvoju
tudi drugih obmo¢ij v nasi re-
publiki in zunaj nje, posebno
manj razvitih. Tovarne na Vini-
¢i, v Crnomlju, Suhorju, na
Mirni, v Brezicah, Trebnjem,
Ptuju, Trebinju, Belem Manasti-
ru in drugod govorijo o solidar-
nosti, odprtosti in povezanosti
delovnih ljudi in ob&anov nase
obé&ine z drugimi. Tovarna In-
dustrije motornih vozil v Belgi-
ji, Krke-v Keniji, hotelski objek-
ti Pionirja na Poljskem pa govo-
rijo o sposobnosti vkljucevanja
novomeskega gospodarstva Vv
mednarodno delitev dela.

Iz vsega tega vidimo, da je tu-
di organizacija zdruzenega dela
Novoteks mnogo prispevala k
hitrejSemu razvoju obcine in
nerazvitih obmo¢éij v Sloveniji
in v Jugoslaviji. O tem govori
tudi plaketa mesta Novo mesto,
ki jo podeljuje ob¢inska skup-
§¢ina ob obéinskem prazniku
za uspedno in prizadevno delo

na gospodarskem, samouprav-
nem in drugem podro¢ju. To
priznanje je dobil Novoteks leta
1970,

V Novem mestu so znana pii
zadevanja temeljnih organizacij
zdruzenega dela Novoteksa pri
reSevanju Sirsih druzbenih pro-
blemov, kot so otrosko varstvo,
stanovanjska izgradnja in drugo.

Dolenjska slikarska kolonija
tudi vedno najde podporo pri
kolektivu delovne organizacije
Novoteks. Sportniki — kosar-
karji in kolesarji s ponosom no-
sijo ime te organizacije.

Se in $e bi lahko nastevali.

Velik napredek je opaziti tu-
di pri turizmu in gostinstvu,
vendar ta dejavnost v strukturi
gospodarstva v ob¢ini $e ne po-
meni to, kar bi lahko in morala.

Obé¢anom nase obcine pa je
dobro znano, da je bilo ob hi-
trem porastu gospodarstva, po-
sebno industrije, premalo stor-
jenega za hitrejsi razvoj infra-
strukture.

V druzbenem planu za ob-
dobje 19761980 predvideva-
mo hitrejsi razvoj srednjega Sol-
stva, stanovanjske izgradnje,
otroskega varstva, prometa,
trgovine. Sedanjo raven indu-
strije pa tudi druzbenih sluzb
bo mozno dvigniti z ve&jim
angaziranjem materialnih sred-
stev in znanja za ta podrocja.

V prihodnje nas ¢akajo po-

sebno odgovorne naloge pri

uresni¢evanju samoupravnih de-

legatskih odnosov v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela,
povezava teh delegacij z delega-
cijami v skupicini ob&ine in v
samoupravnih interesnih skup-
nostth. Le v sodelovanju z
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami bomo te zahtevne naloge
lahko uspesno uresnicili.

Preprican sem, da sta ugled
in mo¢ nase samoupravne druz-
be taka, da lahko optimisti¢no
gledamo v prihodnost.

Analize razvoja samouprav-
nih odnosov v krajevnih skup-
nostih, temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v samo-
upravnih interesnih skupnostih
govore, da je bilo v sorazmerno
kratkem c¢asu mnogo storjene-
ga, obenem pa ti podatki obve-
zujejo vse samoupravne organe
in druzbenopoliti¢ne organiza-
cije. da uresni¢ijo nova ustavna
nacela povsod tam, kjer so Se
pomanjkljivosti, Aktivnost dele-
gatov v ob¢inski skupScini in v
skups¢inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti govori o po-
znavanju problematike v sredi-
nah, iz katerih delegati izhajajo.
Zagotovitev trajnih materialnih
virov za krajevne skupnosti bo
zagotovo v Se vedji meri pospe-
ila delo obéanov v krajevni
skupnosti. Povsod samoupravni
odnosi §e niso zaziveli. Zato bo
potrebno ustrezneje povezati
delegate z volilci, delegate Kra-
jevne skupnosti z delegati v te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela in z delegati v samo-
upravnih interesnih skupnostih.
Dosedanje bogate izkusSnje pri
aktivnosti samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v ob¢Cini so porok, da
bomo zastavljene cilje tudi v
bodoénosti uspesno uresniceva-
li.

Vsem delavcem organizacije
zdruZenega dela Novoteks iskre-
ne Cestitke ob obéinskem praz-
niku in obilo uspehov tudi v
prihodnje.

Predsednik
obé&inske skupscine
Novo mesto
JAKOB BERIC

IOV Do, (37 -1 NI apB T S i B R Stearr)
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V' prvih novembrskih dneh,
po konéani ofenzivi v Rogu, so
se zbrali delegati, ki so bili iz-
volieni na zboru odposlancev
slovenskega naroda v Kocevju.
Odpotovati je bilo treba na dru-
go zasedanje Protifasisticnega
sveta narodne osvoboditve Ju-
goslavije (AVNOJ). Takrat so
delegati zvedeli. da bo zase-
danje nekje na Hivatskem,
Kidri¢ je predvideval. da bo pot
dolga, zato se je bilo treba takoj
odpraviti. Za odhod je bila pri-
pravljena tale slovenska delega-
cija: Boris Kidri¢, Josip Vid-
mar, Josip Rus, Zoran Poli¢,
Franc Lubej, Edvard Kocbek,
Tone Fajfar, Marijan Brecelj,
general Jaka ArSic, Josip Jeras,
slikar Bozidar Jakac, Ivan No-
vak, zdravnik Pavle Lukasek,
Mica  Slandrova, dr. Lado
Vavpoti¢. Doma so ostali Franc
Svetek, dr. Maks Snuderl in
dr. Anton Krzisnik, ki bi tezko
prestali dolgo pot, medtem ko
je Janez Hribar zaradi vnete no-
ge moral odnehati Se preden so
odposlanci zapustili Slovenijo.
Pri Vrhovnem §tabu je bil Ze ta-
krat Edvard Kardelj, France
Leskoviek pa se je mudil na Pri-
morskem. Nekateri izvoljeni de-
legati niso mogli oditi zaradi vo-
jaskih opravkov (komandant
Stane Rozman, Ivan Macek),
drugih pa ni bilo mogoce zbrati
v tako kratkem ¢asu.

Iz glavnega S§taba so se v

by slovenske
18IRgacije na

spremstvu izbrane majhne cete
pod poveljstvom Albina Graj-
zerja. enega najboly hrabrih slo-
venskih  partizanov, delegati
spustili v dolino proti Crmosnji-
cam, nalo pa so se z vozovi od-
peljali do (l'rnumlju. Ni bilo do-
sti casa. saj so morali najvecji
del poti opraviti ponoci. Priti je
bilo treba ¢ez Kolpo. zato so se
odpravili pred nocjo na pot. Ce-
sta Karlovac Reka je bila po-
sebno dobro zastrazena. Nemci
so pustili za seboj dobro utrjene
ustaske postojanke. Cez Kolpo
so se odpeljali s ¢olni med Vini-
¢o in Starim trgom, kmalu so
bili tudi preko ceste. Zacela se
je naporna pot. lzogibali so se
vasi. blizala se je zima in sneg je
ze zacel naletavati. Snega se
partizani nikoli niso veselili.
Odkrival je poti in otezeval gi-
banje. Tudi tokrat je delegate
skrbelo, da ne zapade sneg, pre-
den se ne vrnejo z dolge poti,
saj je bil ze 11. november.

Pot se je neznansko vlekla.
Dolga kolona je vedno pocas-
nejsa od posameznih Kurirjev.
Bili so na smrt utrujeni, ko so
prispeli do reke MreZnice, glo-
boke in tihe vode, Kjer se je za-
cenjalo  pravo  osvobojeno
ozemlje. S splavom so se prepe-
ljali ceznjo in Ze so bili v Kor-
dunu, partizanski pokrajini na
Hrvatskem. Zgodaj zjutraj 14,
novembra so nadaljevali pot s
kamionom in preko prelaza Ma-

la Kapela so se spus¢ali v Gacko
dolino do Otocea v Liki, ki je
bil sredisce hrvatskega osvobo-
jenega ozemlja. V Otoccu je bi-
lo zbranih nekaj desetin najbolj
znanih politiénih in vojaskih
voditeljev iz Slovenije in Hrvat-
ske.

Opoldne 17. novembra so
se zbrali vsi delegati iz Siovenije
in Hrvatske in s kamioni nada-
lievali pot skozi Korenico do
Udbine. Od tu so Krenili pes
¢ez hribe proti jugovzhodu.

Slehernemu udelezencu tega
potovanja je ostala tezavna pot
Cez hribe v neizbrisnem spomi-
nu. Gazili so po blatnih stezah
mimo samotnih tabori$¢ begun-
cev, ki so pred Nemci in ustasi
pribezali iz Lapca. Pred hitro in
zasilno zgrajenimi zemljankami
so sedeli starci, 7zene in otroci.
Med dreviem je bilo ob vozovih
privezane nekaj zivine. Kmalu
za taboriscem so se priceli spu-
§cati skozi gozd proti dolini. V
dolini je glavna cesta. Ki pelje iz
Bihaca in Lapca v Knin. To ce-
sto, ki so jo nadzorovali Nemci
skupaj s ¢etniki in ustasi, je bilo
treba prestopiti in priti cimpre]
na drugo stran, do prve vasi. Ki
je bila ze pod partizansko kon-
trolo.

Vodstvo pohoda je pre-
vzel general Jaka AvSic, ki je
imel najvi§ji vojaski cin. Cesta
je bila moéno zastrazena. Jaka
AvSic se je naglo odlo¢il: kolo-
no je obrnil nazaj v hrib, kjer so
¢akali, ko se je po cesti ves dan
valila nemska kolona nekam v
notranjost.

Za obla¢nim in dezevnim
dnem je prisla temna in hladna
noc¢. V zgodnjih jutranjih vrah
so prekoracili cesto. Hitro so
morali do prve vasi, ki je bila
dobrih 10 km oddaljena. Na tej
poti je marsikomu pohajala sa-
pa. Stari mozje, kakor Ribar,
Mandi¢, Jambris¢ak in drugi. so
si vztrajno prizadevali, da bi
drzali korak v hitrem pohodu.
V vasi so jih lepo sprejeli, dali
so jim vse. kar je vas premogla
in po izdatnem pocitku so po-
poldne 2z majhnimi vozovi od-
drdrali po dohni Une proti Bo-
sni.,

20. novembra, potem ko so
prespali na slami v komandi me-
sta v Srtbu, so v dezju odpoto-
vali v notranjost Bosne, Stisnje-
ni na majhnih bosanskih vozi-
¢kih, pokriti s ponjavami, so se
nekaj ur vozili do vasice Trubar,
kjer so jih ¢akali kamioni. Pri
ysem tem prerivanju po blatni
ilovici $e slutili niso, da so to
jutro komaj usli veliki nevar-
nosti. Sele Kasneje so zvedeli,
da so kmalu po njihovem odho-
du v Srb vdrli nemski tanki.

Ze se je skoraj zvederilo, ko
so v nalivu, utrujeni in premo-
¢eni v Trubarju posedli na ka-

mione in se po slabi poti odpe-
lijali proti Drvarju. Pozno pono-
€1 so premoceni in premrazeni
prisli v Livno. Na mah so bile
pozabljene vse tegobe tezke po-
ti. Tu so se dobro okrepé¢ali in
odpo¢ili. Zjutraj jih je prebudi-
lo sonce. V Livnu so ostali do
28. novembra; tam so tudi zve-
deli, da bo zasedanje v Jajcu,

Kmalu po prihodu v Jajce jih
je sprejel tovari§ Tito. Prisel je
po obokanem hodniku podzem-
nega zakloni§ca, ogrnjen v siv
vojaski plasé: moz resnih, izkle-
sanih potez. Dotlej ga vecina
poslancev slovenskega naroda se
ni videla. Poznali so ga le po po-
dobah. ki so prihajale iz Bosne.
in po tistih, ki so jih na svojih
tiralicah objavljali okupatorji.
Po vrsti se je rokoval z vsemi
poslanci, izrazil je svoje veselje,
da jih je prislo toliko iz Sloveni-
je.

Ta dan — bilo je 29. novem-
bra — je bil izpolnjen z mrzli-
¢nimi pripravami na zasedanje
Protifasisticnega sveta. Ko se je
zmracilo, so zaceli delegati iz
vseh Krajev polniti dvorano So-
kolskega doma.

V dvorani. ki je lahko spreje-
la nad 300 ljudi. je v pricako-
vanju zgodovinskih odloéitev
vladala nestrpnost. Oglasila se je
partizanska pesem, Ki se je spre-
menila v navduseno pozdravlja-
nje, ko je vstopil Tito s svojimi
najozjimi sodelavei. Nato je sto-
pil na govorniski oder Ivan Ri-
bar, predsednik Protifasisti¢ ne-
ga Sveta, in zacCel zborovanje.
[zvolijeno je bilo predsedstvo,
takoj zatem pa je dobil besedo
Tito. Govoril je skoraj eno uro
in prikazal politiéni in vojaski
potek osvobodilnega boja in iz-
dajo ubezniske vlade,

Za Titom so se zvrstili tevil-
ni govorniki iz vseh pokrajin,
ljudje raznovistnih prepricanj,
predstavniki nekdanjega politi-
¢nega zivljenja so se vrstili za
mladimi, novimi ljudmi, ki so
nosili na svojih ramenih vso te-
70 osvobodilnega boja. Sprego-
vorila je boreca se Jugoslavija in
vse je prevzemalo enotno priza-
devanje: dosec¢i zmago nad tuji-
mi in domac¢imi sovrazniki ter
ustvariti novo Jugoslavijo, osvo-
bojeno socialnega in narodnega
zatiranja, domovino enakoprav-
nih narodov, v kateri bo imelo
ljudstvo vso oblast. Proti jutru
je bila sprejeta znana deklaraci-
ja.

Dobili smo vrhovno zakono-
dajno in predstavnisko telo Ju-
goslavije, Nacionalni  komite
osvoboditve Mugoslavije je po-
stal zacasni organ vrhoyne ljud-
ske oblasti v Jugoslaviji med na-
rodnoosvobodilno vojno. Zato
ta dan Stejemo za rojstni dan
nase socialisticne samoupravne
drzavne skupnosti,



Mladinsk
kcij

Letos so bile v Sloveniji tri mla-
dinske delovne akeije. Te akcije so
oblika solidarnosti in Sola samo-
upravljanja, zato mislim, da je na%a
delovna organizacija s prispevkom
brigadirjev veliko prispevala razvoju
nerazvitih podrodij, mladincem pa
omogoc¢ila udelezbo na akciji kot v
politi¢ni Soli, v Soli resni¢no nepo-
srednega samoupravljanja.

Udelezbo nasih mladincev mora-
mo razumeti kot veliko investicijo v
miade druzbenopolitiCne delavee iz
baze, ki se morajo v nadalinjem delu
angaZirati na vsech podrocjih v na$i
delovni organizaciji.

Iz ob¢ine Novo mesto je najveé
brigadirjev pri;revala na% delovna
onr.mtzaci)ia. a republiski MDA
LSUHA KRAJINA 75" so sodelo-
Progar Ciril, Pureber Bojan,
Gazvoda Stane, Gajic Darko. Na re-

ubliski MDA | BRKINI 75
(aferle Cinl, Bedek Silva, JaneZié
Evstahij, Ribi¢ Adolf, Planinsek
Zvone, Pureber Bojan.

Ob tem zakljucku akcij je na%
00 ZSM dobila javno pohvalo OK
ZSMS, vodstvo OO0 Zveze socialisti-
¢ne mladine Novoteks pa se vimenu
udeleZencev in v svojem imenu za-
hvaljuje vsem ¢lanom delovne orga-
nizacye, ker so omogocili desetim
mladincem iz na§h vrst udelezbo na
delovnih akeyah,

vali:

MIRKO

Najvaznejsa
je
produktivnost

Za vso naso druzbo je v
tem trenutku najpomemb-
nejsa  stabilizacija,** je po-
udaril predsednik  jugoslo-
vanskil sindikatov Mika Spi-
ljak na seji predsedstva sveta
jugoslovanskega  sindikata.

V nadaljevanju je dejal, da
je naloga sindikata jasna: boj
za vecjo produktivnost dela.
Poudaril je se, da je za sindi-
kate se posebno pomembna
materialna stimulacija delay-
cel.

Delo in nedelo ne moreta
biti enako vrednotena ter
nagrajevana. Zato bo sindi-
kat vztrajal pri oblikovanju
sistema delitve po delu, saj
le tak sistem omogoca vecjo
produktivnost.

Spiljak je tudi dejal, da
veéje produktivnosti ne sme-
mo iskati samo v fiziénem
obsegu dela. Na produktiv-
nost vplivajo tudi sistem de-
litve, organizacija dela in
tehnologije. O dohodku Se
vedno ne odlogajo v TOZD,
brez cesar pa ne more biti

vecje produktivnosti.
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Elektronika opravi danes namesto &loveka veliko zapletenih radunskih in drugih operacij. To vedo
tudi dekleta v racunskem centru, za katerega se je udomaéilo ime ,nas Huston. "

Vrednotenje uCinkovitosti

V' samoupravnih sporazumili o
razporejanju  dohodka in  delitvy
sredstev za osebne dohodke TOZD
in delovne skupnosti skupnih sluzb
podjetja so sprejeta dolo€ila za vred-
notenje  ucinkovitosti  delaveev.
Osebni dohodek v bodoce ne bo od-
visen samo od vrednosti delovnega
mesta, od koli¢ine opravljenega dela
oziroma izvrienega Stevila delovnih
ur. pa¢ pa tudi od drugih kriterijev,
to je od kvalitete opravljenega dela,
od odnosa do delovnih sredstev, od-
nosa do sodelaveev, spoftovanja de-
lovnih predpisov, uspesnosti vklju-
éevanja v delovno nalogo in uspes
nosti vodenja.

Osnovni namen ocenjevanja ucin-
kovitosti dela je, da bi pridni delavei
dobili visji osebni dohodek, to je, da
bi poleg osnovnega osebnega do-

Jhodka prejemali stimulacijo. £a raz-

liko od dosedanjega sistema gibljive-
ga dela, ki se je odvzemal na podlagi
pavialne ocenc, pa je ocenjevanje
uéinkovitosti delaveev v proizvodnji
in delavcev v skupnih sluZbah veza-
no na podroéno razélenjene Kriterr
je. Ocenjevanje bo vsake tri mesece,
po potrebi pa lahko tudi vsak me-
sec. Na oceno se bo vsak delavee la-
hko pritozil.

Pri uvedbi vrednotenja uc¢mkovr
tosti delavcev racunamo na precej
$nje probleme oziroma na odpor. Z
gotovostjo pa lahko sa¢unamo, da
bodo pridni delavei podprli prizade-
vanja komisij za osebne dohodke in
komisij, ki bodo izpeljale vrednote-
nje. To je najvedji porok, da bodo
doseZeni Zeleni ucinki, kar se bo od-
razilo v vecji prizadevnosti, bolj$i
kvaliteti dela, vecji odgovornosti do
dela in delovnih sredstev, v boljsih
medsebojnih odnosih in boljsi delov-
ni disciplini.

Stalno opozarjanje na posamezne
pomanjkljivosti, kar je bila doseda-
nja praksa, ni'prineslo nobenih re-
zultatov, razen ugotovitev, da se sta-
nje stalno slab%. Stimulacija, ki bo
neposredno vezana na osebne do-
hodke, pa je Ze preizkuiena oblika,
ki bo veliko prispevala k stabilizacij-
skim prizadevanjem.

Pri uvajanju vrednotenja ucinko-

vitosti sta TOZD Konfekcija in Stre-
ik pridobila Ze nekaj praktiénih
izkusen). Glavna pomanjkljivost pri
wrednotenju uéinkovitosti je podob-
na Kot pri dosedanjem sistemu gib-
ljivega dela: pav&lno ocenjevanje na
osnovi splofnega viisa. S tem pa oce-
ni ne doseZe pravega uéinka. Zato
j¢ potrebno ocenjevati po  posa-

meznem kriterju, Ker le tako lahko
delavec izve, kje dela napake: npr.
da dela premalo kvalitetno, da ne
pazi na zdelavni material, da ne de-
la po navodilih itd.

Razveseljivo je, da je bilo ocenje
vange v obratih Jﬂ\h'tllll‘jﬁ', zalo s¢
delavei niso upirali ocenjevanju.
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Srecanje aktivistov ZB Novoteks

Bila je sobota, 20. september.
Zbrali smo se na aviobusni postaji,
od koder nas je avtobus popeljal
preko Gorjancey v Metliko.

V Metliki so nas na trgu pozdravi
li ¢lani aktiva ZB iz nade predilnice.
Med njimi je bil tudi predsednik Ob-
¢inskega odbora ZB Metlika. Skupaj
smo krenili do spomenika, kjer je
nadaktiv poloZil venec.

Nato je spregovoril predsednik
Obcinskega odbora ZB  Metlika.
Izrazil je zadovoljstvo, da je prislo
do tega sreCanja. Na kratko nas je
seznanil o sodelovanju Bele krajine
med NOB, Ceprav revna pokrajina,
je dala veliko borcev in tudi drugace
pomagala partizanom, Po vojni se je
tudi v Beli kajini zadela razvijati
industrija in danes je Metlika glavno
industrijsko sredisce Bele krajine.
Tu je zrastlo ve¢ tovarn, med njimi
tudi na%a TOZD Predilnica. Na kon-
cu govora nam je predsednik zaZelel
prijetnn bivanije pri njih,

Nato smo si ogledali muzej NOB
in Belokranjski muzej. Upravnik
muzeja nam je pripovedoval o boju
Bele fr jine me(]; l\?(‘)JB in mi smo éu
z zadovoljstvom posluiali. Po ogledu
muzeja smo se odpelpli do vinske
kleti. Tu nas je vodja tega obrata po-
zdravil in nam razkazal ves postopek
predelave grozdja. Tudi to smo z za-
dovoljstvom spremljali, saj je med
¢lani veliko takih, Ki se ukvarjajo z
vinogradnistvom. Na Zalost si nismo
mogli ogledati polnilnice, ki ni obra-
tovala zaradi trgatve v njihovih vino-
gradih. Potem smo se odpeljali do
nadega obrata, kjer smo se vsi pocu-

tili bolj domade, Ogledal’ smo si sta-
ro in novo predilnico. Z vedjim zani-
manjem smo si ogledovali novi del:
lepa proizvodna dvorana, novi stroji,
khimatizacija. Vsi smo tega uspcha
veseli, saj Zivimo pod eno streho. Z
obratovanjem nove predilnice v
Metliki je tudi v nasi predilnici v No-
vem mestu odpadlo sobotno noéno
delo,

S tem smo koncali delovni pro-
gram naSega izleta. Z avtobusom
smo s¢ odpeljali v Podzemelj. Tu so
Belokranjci pokazali njihovo tradi-
cionalno gostoljubnost. Pod kostanji
%ri VeseliCu je bilo vse pripravljeno.

e kar malo utrujeni smo posedli
okrog belo pogrnjenih miz. Kramlja-
nje se je zacelo in vsi smo bili veseli,
da je do tega srecanja prislo. Nata-
karice so postregle z odojki in jagne-
ti in belokranjsko &rnino, seveda tu-
di belega ni manjkalo. Po dobrem
kosilu 1n dobri kapljici smo bili Se
bolj razpoloZeni; tudi zapeli smo.
Med nami se je znadel tudi harmoni-
kar, ki je poskrbel za Se bolj% raz-
poloZenje in ples. Cas je hitro mine-
val. Na koncu smo skupaj zaplesali
kolo.

Na koncu so spregovorili predsed-
niki obeh aktivov in poudarili, naj i
bilo % vec takih srecanj, saj se nade
vrste iz leta v leto redCijo. Oba Su-
vornika sta ugotovila, da smo v do-
sedanjem delu nadih aktivov bili pre-
malo povezani med seboj. V bodoce
naj bi se pogosteje sreCevali in se se-
znanjali z raznimi problemi ter na ta
nac¢in utrjevali samoupravne odnose
med T()Z{'),



Letos poteka sedmo leto mojega
vzgojno-izobraZevalnega dela v to-
varniskem vrtcu.

Ko sem priSla v vrtec, so bile raz-
mere v njem Zelo neurejene. Obisko-
valo ga je malo otrok, pa % ti niso
bili vsi 1z druZin starev, zaposlenih
v tovarni. Kmalu se je stanje spreme-
nilo, Star§i so dobili zaupanje v
vitec in Stevilo otrok se je tako po-
ve€alo, da je vrtec postal samo to-
varniski. Otroci starsev, ki niso bili
zaposleni v Novoteksu, so morali
svoje maléke vzeti iz ustanove. To-
varniskih otrok je bilo celo toliko,
da je postal vrtec, ki je imel samo
dve zelo majhni igralnici, $e zanje
pretesen. Povezala sem se s predstav-
niki tovarne in se z njimi posvetova-
la glede razsiritve vrtca. Vodstvo to-
varne je pokazalo veliko razumeva-
nja in adaptiralo prostore pod men-
zo. Ti prostori so postali zaradi ne-
nehnega naracanja Stevila otrok
kmalu pretesni.

V tem Casu se je veliko govorilo o
izgradnji novega vrtca. Zamisli in Ze-
lie © novem sodobnem vrtcu so pre-
precile finanéne teZave. Kljub ovi
ram se je nasim malékom nasmehni-
la sreca, saj so tovarniski samo-
upravm organi sklenili, da bodo v
najkrajlem casu adaptirali prostore
nad menzo. Tu bo nadlo prostor za
vZgojo in varstvo petdeset otrok, 1z-
boljsale se bodo prostorske razmere
starega vrica, saj bo Slo v zgornje
prostore osemnajst otrok. Z uredit-
vijo prostorov nad menzo bodo mal-
cki Ziveli v precej boljsih razmerah
kot doslej.

Vesela sem bila, da so predstavnr
ki tovarne sprejeli najboljSe predlo-
ge: da nove igralnice, kuhinjo in dek
no tudi stari del vrica opremijo s so-
dobnim pohiftvom, takim, kot ga
imajo najbolj urejeni vrtci po Slove-
niji. Poleg opreme bo vrtec pridobil
e sodobna uéila in igrace.

Za razSirjeni vrtec bomo nujno
potrebovali dve vzgojiteljic in Cistil
ko. Ceprav vzgojiteljic trenutno ni,
mislim, da bomo ll.l.l'{l to tezavo redi-
li. Tovaris Danilo Kovaci¢, ki skrbi
za kadrovske zadeve v tovarni, je
obljubil vso pomoé. Tako sem pre-
pricana, da bo po konéani adaptacr
Ji zagotovljen tudi ustrezni kader za
nemoteno vzgojno-izobraZevalno de-
lo v tovarniskem vrtcu,

TeZave imamo 3S¢ z dokonéno
ureditvijo otroSkega igris¢a. Na
njem je treba urediti odtok vode,
posaditi drevje in o¢istiti okolico.
Zato prosim vodstvo tovarne, naj se
zavzame za hitro in dokonéno ure-
ditev otrofkega igris€a.

Prizadevanja tovarne se ne kaZgjo
samo pri pridobivanju novih prosto-
rov, temved tudi pri vsestranski ma-
terialni pomo¢i za udila, igrace in
prehrano. Tovarifu Ozimku, vodji
menze, in ostalim v kuhinji se zahva-
ljujem za sveZo in okusno pripravlje-
no hrano, ki jo dobivajo nadi otroci.

Kot vodja vrtca sem tudi z de-
lom svojih sodelavk zelo zadovoljna,
saj se zelo prizadevajo za pravilno
vzgoyo in varstvo, Zavedamo se, da
urcjeno varstvo prispeva k boljfemu
pocutju starfev na delovnem mestu
in s tem k vedji storilnosti.

Priznati moram, da je vzgojno-
izobraZevalno delo uspe tudi za-
radi stalnega sodelovanja starfev, ki
se zelo zammajo za vzgojo in izobra-
Zevanje svojih malc¢kov. Starfem se
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iskreno zahvaljujem za priznanje v
tovarniskem glasilu.

Poleg predstavnikov tovarne se za
boljse pocutje nadih otrok prizadeva
tudi tovarniski sindikat, ki je Ze veé-
krat prispeval denarno pomoé. Tudi
letos so nam obljubili denar za naba-
vo najsaodobnejdih igrac.

Zaradi razumevanja tovarne, ki
prispeva precej denarja, je varstvo
otrok v nadem vrtcu veliko ceneje
Kot v ostalih vrtcih oziroma pri pri-
vatnikih,

Ob zakljucku Se to: ogledala sem
s1 1dejni naért novega vrica za sto-
dvajset otrok. Mislim, da bo tudi ta

zamisel neko¢ uresni¢ena, seveda je
to odvisno tudi od prizadevanja vsa-
kega posameznika, da bi z veéjo
oduktivnostjo ustvaril éim vec.
‘ako se bo s¢asoma nabral denar za
gudlnj() novega vrtca, ki bo ez ne-
j let nujno potreben.
; e LIUBA PENKO
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Samoupravna delavska kontrola

Kadar pravimo samoupravna de-
lavska kontrola, mislimo na kontro-
lo, Ki jo opravljajo delavci, in sicer
organizirano v okviru delavskega
sveta in drugih samoupravnih orga-
nov, S posebej pa v okviru nepo-
sedno izvoljenega organa samo-
upravne delavske kontrole.

Samoupravna delavska kontrola
je organ delovne skupnosti in oprav-
lja samoupravno nadzorstvo celotne-
ga proizvodnega, poslovnega in sa-
moupravnega procesa in zagotavlja
nemoten razvoj socialistiénith med-
sebojnih odnosov, uresni¢evanje de-
litve po delu, dobro gospodarjenje
ter zaupanje v cloveka in njegove
osebne odgovornosti.

Clane za te organe neposredno
volijo delavci, osnovna organizacija
sindikata pa je politi€éno odgovorna
za uéinkovito delovanje organov sa-
moupravne delavske kontrole. Oglei-

Vsakdaniji prizor iz dela na zapletenih aparaturah v fizikalnem fa-

boratoriju,

mo si poleg Ze navedemih $e neka
najpomembnejdih nacel organizira-
nja organov samoupravne delavske
kontrole:

v te organe so lahko izvoljeni le
delavci, ki imajo druibcnopofi[iénu
in moralne kvalitete;

¢lani organa samoupravne de-
lavske kontrole ne morejo biti iz-
voljeni delegati organov upravljanija,
€lani kelektivnih izvriilnih organov,
poslovodni in ostali vodilni delavei;

tudi pri tem organu naj bi velja-
lo nacelo delegatskega sistema: za-
stopane morajo biti vse volilne eno-
te, upostevati je treba tudi socialno
strukturo delavcev.

Kot vidimo, gre za podobna ali
celo enaka nacela kot pri drugih ne-
posredno voljenih organih, s to razli-
0, da je to organ kontrole in ne
organ upravljanja. 132, ¢len ustave
SKS dolo¢a: ,,Delavci v temeljni or-

ganizaciji in drugih organizacijah
zdruZenega dela imajo pravico in
dolznost, da za uresniCevanic in var-
stvo svojih samoupravnih pravic uve-
liavljajo samoupravno delavsko kon-
trolo neposredno, po organu uprav-
lianja organizacije in po posebnem
organu samoupravne delavske kon-
trole.** 133. Elen republiske ustave
pa doloca: ,,Vsak delavec je osebno
odgovaren za vestno opravljanje sa-

moupravljalskih funkeij. Delegati v

delavskem svetu delovne organizaci-

Je in sestavljene organizacije zdruze-

nega dela so odgovorni delaveem in

delavskemu svetu temeljne organiza-
cije, v kateri so bili izm]ljuni.“

Iz tega sledi, da smo vsi delavci
dolZni, da se v sistem samoupravlja-
nja vk]juéu\leuw ustvarjalno in uin-
kovito. Na$ temeljni zakon sicer na-
laga delavski kontroli konkretne na-
loge, vendar se moramo zavedati, da
¢lani delavske kontrole stojijo pred
precej zahtevno nalogo,

Pa poglejmo, kaksne naloge nad-
zora doloca ustava:

— izvajanje statuta in drugih samo-
upravnih aktov organizacije,

— izvajanje samoupravnih sporazu-
mov ter druzbenih dogovorov,

— izvajanje sklepov delaveev,

- izvajanje sklepov organov uprav-
llana ter izvrsilnih, poslovodnih
organov organizacie,

— skladnost aktov in sklepov s sa-
moupravnumi  pravicami, dok
Znostmi in interesi delaveey,

— izpolnjevanje delovnih in samo-
upravljalskih dolZnosti delavcev,

— izpolnjevanje delovnih in samo-
upravljalskih dolZnosti organov in
sluZb organizacije,

- ali se odgovorno ter druzbeno in
ckmmmsﬁo smotrno uporabljajo
druZzbena sredstva in razpolaga z
njimi,
izvajanje nacela delitve po delu
pri razporejanju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohodke,

— uresmiCevanje in varstvo pravic
delavcev v medsebojnih razmerjih
pri delu,

— obve&anje delaveev o vprafanjih,
ki so pomembna za odloéanje in
nadzorstvo v organizaciji,

— uresniCevanje drugih samouprav-
nih pravic, dolZnosti in interesov
delaveev.

Menim, da je sedaj 133. &len re-
publifke ustave, ki pravi, da je vsak
delavec osebno odgovoren za vestno
opravljanje sumoupravljalskih dol-
nosti, veliko jasnejdi in ne pomeni,
da je s tem, ko smo za dve leti izvo-
lili organ delavske kontrole, delo
opravljeno, pa¢ pa terja delovno
disciplino, varéevanje, proizvodnjo s
¢im manjsimi stroski, ¢im boljde re-
zultate, To pa ni ni¢ drugega kot:
ustvarjeno in ucinkovito \-'Eljll(‘.u-
vanje v sistem samoupravljanja ter
izvajanje samougpravne delavske kon-
trole.

novoteks




Novi prostori za vrtec

Ze nekaj let ob sprejemu novih
otrok v vrtec ugotavljamo, da je le-
ta premajhen oziroma Ze sedaj pre-
natrpan. ge sebej.se je to pokaza-
lo leto¥njo jesen, ko je komisija za
sprejem v vriec sprejela le 15 otrok,
zaradi pomanjkanja prostora pa je
morala odkloniti okoli 40 otrok.

Zaradi tega smo zaceli razmiSljati
o povedanju vrtca v delno Ze izpraz-
njenih prostorih nad menzo. S pre-
selitvijo S dveh strank nad menzo
bomo pridobili 76,8 m2 povrsine, ki
bi jo adaptirali za potrebe vrtca; tu
bodo dve novi igralnici, garderoba in
sanitarije. Razpored starih in na no-

vo pridoblienih prostorov je razvi-
den iz obeh tlorisov. S tem bomo
izboljali delovne pogoje v starem
vrtcu, poleg tega pa bo v vrtec lahko
sprejetih 3 3?0tr0k. Vseh skupaj
bo lahko v vricu 100 otrok.

V' starih prostorih je pridlo na
enega otroka 1,38 m2 povrine, z
novim adaptiranim delom pa pride
na enega otroka 1,66 m2 povréine.

Stanovanjska komisija in odbor
za druZbeni standard sta o adaptaciji
Ze mzpravgala in odobrila potrebna
sredstva. Dela bo izvedel IVS
predvidoma do konca letodnjega le-
ta,

1, DOSEDANJI PROSTORI VRTCA POD MENZO

5 - Th—
\._ A
1. IGRALNICA 29,8 m2
2. RAZDELILNA EUHINJA 6,6 m2
3, IGRALNICA 7,5 m2
4. IGRALNICA 18,2 m2
5. GARDEROBA 3,7 mE
6, HODNIE - GARDEROBA 14,8 m2
7. SANITARIJE 4,4 m2

8, SHRAMBA IGRAC

EXUP A

II, NOVO PRIDOBLJENI PROSTORI VRTCA NAD MENZO

L

1 I 3
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1. IGRALNICA 36 m2
2. IGRALNICA 25 m2
%. GARDEROBA 5,8 m2
4. HODNIK 5,6 m2
5, SANITARIJE _’a...é_’;g_
TXYUPLAJ 8 m

6, AMBULANTA

111, STARI IN NOVI DEL
SKUPAJ

166,2 m2

Modni koticek

Otroska moda gre v korak
z modo odraslih. Med mode-
li previadujejo praktiéni
Sportni modeli hlaé, ki so
kot nalas¢ za igro, Sportni
dan, za izlet. Ceprav se nam
zdijo otroci bolj veseli v Zi-
vahnih barvah, so letos nji-
hova oblagila v zamolklih
barvnih odtenkih, ki jih za-
hteva letosnja moda.

Enostavna in prijetna sta
modela dekli$kih hla&. Mo-
del z okrasnim gumbom je
izdelan iz tkanine Dusko v
lepi barvni paleti, drugi mo-
del pa krasita dva velika Ze-
pa; izdelan je iz tople volne-
ne tkanine, Oba modela sta
ukrojena za starost od 6. —
16. leta,

novoteks

"'D Hvala za vaso krj,
ki resuje zivijenja!

Od 2. do 30. septembra so na novome3ki transfuzijski postaji daro-
vali kri naslednji Novoteksovi delavci: Zdenka Pust (do sedaj Ze
2-krat), Zdenka Luzar (2), Marija Kralj (3), Slavko Strbenc (3), Anica

Zeljko (5), Stane Ho&evar (13), Viktor Avsec (17), Fani Sulterdié

(6), Amalija Nadwu (1), Boris Dolinar (2), Ivan A&& (8), Vida Senica
(9), Mirko Nili¢ (10), Stefka Pugelj (5), Niko Reba (12), Anton
Tramte (1), Tine Fili

e 1 (2), Anica Mami¢ (4), Milan Mognik (11),
Rozalija PlaninSek (14), Ivan Jak$e (14), Janko Doboviénik (12),
Martin Brudar (10), Brane Avbar (15), Franc Pintar (10), Mirko
FerbeZar (27), Anton Gole (6), JoZefa Mavsar (9), JoZe Smajdek
(11), Joze Cimrmané&i¢ (7), JoZe Berkopec (13), Joze Rozman (5),
Matija Gazvoda (20), Ciril Progar (5), Rudi Redek (6), Dragoslav
Vasi¢ (12), Boris Udové (2), Anton Ravbar (7), Peter Pavlin (2),
Slavko Dravinec (11), Valentin Levstik (11), JoZe Misma3 (16), Joze
Bartolj (2), Rajko Petan (7), Milka Gril (6), Martin Doblehar (7),
Joze Vricaj (23), Vojko Mrhar (3), JoZe Luzar (12), TomaZ Poto&ar
(9), Branka Bojani¢ (2), Lojze Luzar, Danica Marjanovié (5), Toncka
Janc (3), JoZe Mali (4), Alojz Surla (11), Stefan Jenié (6), Martin
Ajdisek (12), Alojz Sepaher (12), Anton Janc (30), Jernej Klemenc
(12), Marija Zaga (4), Joze Marn (9), JoZica Florjan&ic (10), Marjeta
(llurk (5), Franci Shajkovec (5), Marija Dobovi¢nik (2) in Martin Moze
).

PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRISLI PRIS

Od 20. septembra do 16. oktobra
1975 so v naSo delovno organizacijo
prisli naslednji delavei: TOZD tkani-

na — skupne sluZzbe: Galetin Jovan;
delovna enota tkalnica: Kuzma Sta-
nislav. TOZD Predilnica Metlika:
Kolakovic Mile. TOZD Stresnik:
Anderli¢ Franc. TOZD Konfekcija
~ delovna enota Novo mesto: Su-
Star§i¢ Silva; skupne sluzbe: Blazon
Andrej, Preskar Miha. SKUPNE
SLUZBE PODJETJA — investicij-
sko vzdrZevalni sektor: Dragan Mari-
ja

ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI ODSLI OD

V istem €asu so podjetje zapustili
naslednji delavei: TOZD tkanina -
delovna enota tkalnica: Drenovec
JoZica, ller Anton, Grlica Alojz,
Grubar Anton, Kregulj JoZe; delov-
na enota priprava: Kumer Milena;
delovna enota oplemenitilnica: Za-
dravec Milan, Cvetko JoZe; skupne
sluzbe: Konda Martina. TOZD pre-
dilnica Metlika: Potoénik Anica,
Kompare Jerica. TOZD Konfekcija
— delovna enota Novo mesto: Stro-
jin Marjeta, Dzeki¢ Dusan, Lovren-
¢i¢ Darinka, Barbo Nada, Mencin
Miroslava, Avsec Darinka, Vovk

Rada bi vam spregovorila o neka-
terih stvareh, o katerih se govori gla-
sno ali pa na tihem ugotavljamo, Ce-
sa ni, pa bi moralo biti.

Pri nas je zaposlenih mnogo
zensk. Vse smo ali pa % bomo mate-
re. Tu smo tudi matere otrok, Ki
pam ob novem letu tako prisréno
zaelijo sreo. Zaradi vsega tega in
$e mnogo drugega nam ni in nam ne
more biti vseeno, kako gospodarr
mo. Vemo, da v sedanjem Casu to ni
lahko, toda v slogi je mo€ in s skup-
nimi moémi bomo lahko prebrodili
vse teZave.

Ne smemo si ve¢ dovoliti napak,
niti pri strojih, $ manj pa v pisar-
nah. Mislim, da igra v tej situacyi
najpomembnejso vlogo strokovni
kader. Vsak dinar, Ki je prepojen z

j— P

Darja. Skupne sluzbe: Crne Zvonko,
Mazovec Franc, Radman Ivan.
TOZD  STRESNIK:  Andrelié
Stanko, Bovhan JoZe, Jerele Anton,
Hajdarevi¢ Ismet. TOZD TRGOVI-
NA - prodajalna Metlika: Obrado-
vi¢ Anica. TOZD KONFEKCIJA
Vinica: Kadi¢ Martin.

znojem in trudom, noénim in ne-
deljskim delom, mora biti obrnjen
tako, da bo v korist vsem nam, Ni-
kogar ne obsojam, da razmetava z
denarjem, vendar pa si privosc¢imo
tudi luksuzne stvari. Zato bi morali
zelo poostriti odgovornost na vseh
delovnih mestih.

mnogo stvari je, o katerih Su-
Sljamo. Precej pa se je spremenilo,
ko smo dobili v obrate nabiralnike.
Tako labko vsak napide, kaj misli, da
bi bilo dobro za podjetje, torej za
nas vse. Na javnih tribunah dobimo
odgovore na vsa vprafanja.

g enkrat poudarjam, da se mora-
mo svojih odgovornosti zavedati
prav VSi'glf tako bomo ustvarjali no-
vo in lepse podjetje.

i TILKA
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Krizanka

1

. diolen

. pritrdilnica

. predlog

. tovarna na Mirni

. grofovska milost

. drzava v severni Afrnki
ara fonetiéno

. upanje

9. Karenina

10. predlog

11. kemijski znak za dusik

00 ~) W L D e

Pregovori

Ko bi miadi vedeli, stari
mogli in lenuhi hoteli, bi se go-
dili cudezi,

Nikdar mladi vrabci starih ne
pitajo!

Sposoben krmar pluje tudi z
raztrganimi jadri.

Sposobnost raste v teZavah,

Teorija brez prakse je kakor
sedlo brez konja.

Kegljaski klub je letos ze dru-
gi¢ organiziral tekmovanje med
TOZD zdruZenega podjetja NO-
VOTEKS v borbenih igrah. To
tekmovanje nosi naziv ,, MEMO-
RIAL BOJANA KEKCA* in
ekipe tekmujejo za prehodni
pokal. Letos je bilo to tekmo-
vanje v Mirni peci na kegljiscu
Novljan,

Tekmovalo je 10 ekip ali 70
¢lanov. TOZD Tkanina je imela
3 ekipe, Konfekcija 2, IVS 2,
Predilnica Metlika 1, Trgovine 1
in Skupne sluzbe 1. Zmagala je
ekipa IVS 1 v postavi: Rolih Jo-
ze, Blazi¢ Joze, Berlan Franci,
Isteni¢ Vinko, Dravinec Slavko,
Dravinec Ignac. Podrla je 580
kegliev in zmagala s 100 podrti-
mi keglji pred ekipo IVS 2
(480) in Tkanina 1 (473). Na-
daljnji vrstni red pa je: 4. Trgo-
vine, 5. Tkanina 3, 6. Tkanina
2, 7. Predilnica Metlika, 8. Kon-
fekcija 2,9. Konfekerja 1 in 10.
Skupne sluzbe,

To tekmovanje, ki je pred-
vsem propagandnega znadaja, je
povsem uspelo, saj so se ga ude-
lezili tudi mnogi, ki sicer niso
¢lani kegljaskega kluba in kine
obiskujejo rednih treningov.

Obvestilo

Zaradi izredno tezke fi-
nancne sityacije, v katero je
prislo podjetje ob koncu leta
1974 in ki se se vedno nada-
ljuje, moramo ob vsakem
dvigu osebnih  dohodkoy
iskati dopolnilne vire v krat-
korocénih  kreditih bank in
skladov. Tako je dan izplaci-
la OD odvisen samo od tega,
kdaj lahko dobimo ta dodat-
na sredstva.

Zato obvescamo vse ¢lane
kolektiva, da bodo izplacila
osebnih dohodkov najvec-
krat v ¢asu med 15. in 20. v
mesecu, FPo predvidevanjih
bo to trajalo najmanj do

konca leta 1975.

VINKO ISTENIC
— 934 KEGLJEV

Na kegljis¢u v Postojni je bil
ob 30-letnici osvoboditve tur-
nir posameznikov, Nastopilo je
preko 80 tekmovalcev iz cele
Slovenije, med njimi tudi 10 iz
Novega mesta. Na tem tekmo-
vanju je dosegel odlicen rezul-
tat na$ ¢lan Vinko Istenic, ki je
kot prvi kegljac NOVOTEKSA
podrl 900 kegliev. Za ta izje-
men dosezek mu bo kegljaski
klub predal pokal. Na tem tek-
movanju so dobro kegljali tudi
ostali kegljaci Novoteksa, $e po-
sebno Joze Blazi¢ (892 podrtih
kegljev.). Tako nasi kegljaci (6
jih je v ekipi Novega mesta)
castno zastopajo barve Novega
mesta na tekmovanjih.

Memorial
Bojana Kekca

Ob koncu tekmovanja je
predsednik kegljadkega kluba
tov, Svent Franjo predal naj-
bolj§im posameznikom prakti-

NOVOTEKS NA
8. MESTU V
REPUBLISKI
KOSARKARSKI LIGI

Letosnja kosarkarska tekmo-
vanja so se koncala. V najkvali-
tetnejsi slovenski ligi sta ekipi iz
Metlike in Novega mesta v zad-
njem kolu izgubili. Novoteks je
igral v Ljubljani z [lirijo in izgu-
bil z rezultatom 100:85. Beti se
je uvrstila na Sesto, Novomesca-
ni pa na osmo mesto, Prvak je
znan tudi v dolenjski kosarkar-
ski ligi. Letos so prvo mesto za-
sluzeno osvojili Zuzember&ani,
ki so prvenstvene tocke pustili
le v Novem mestu: Loki in
Obutvi. Ostale eKipe jim niso
bile dorasle, saj so novi prvaki
— do konca je ostalo $e kolo -
zmagovali na vseh igriscih.

NOVOTEKS : VELANA
2486 : 2179

V sredo, dne 10. 9., so keg-
lja¢i Novoteksa imeli prijatelj-
ski dvoboj z ekipo VELANE iz
Ljubljane v disciplini 6 x 100
lucajev. Po zelo dobri igri vseh
kegljacev so nadi zmagali z razli-
ko 307 kegljev.,

Rezultati: Novoteks 2486
(Dravinec [. 394, Gersic 382,
Zupanéic 438, Sercic 393,
Dravinec S. 425 in Blazi¢ 454).
Najboljsi pri VELANI pa je bil
Dolinar (421).

Na sliki je zmagovalna ekipa IVS 1 s podeljenimi nagradami,

¢ne nagrade, zmagovalni ekipi
pa je Bojan, sin pokojnega Boja-
na Kekca, predal prehodni po-
kal.

VELANA : NOVOTEKS
41:74

V. getrtek, 25. 9., je bil v
Ljubljani na kegljis¢u Slovana
na Kodeljevem povratni dvoboj
med ekipama Velane in Novo-
teksa v disciplini 6 x 100 luca-
jev. Tudi tokrat je z razliko 33
kegliev zmagala nasa ekipa, ki
pa ni nastopila v najmocnejsi
postavi. Rezultati posamezni-
kov so bili zelo dobri, kar kaze
na dobro pripravljenost ekipe
na blizajoco se tekstiliado.

Rezultati: Serci¢ 385, I. Dra-
vinec 455, Isteni¢ 463, Rolih
405, Udovic 368 in Bojanc
398. Pri ekipi Velane so bili
boljsi Dolinar 447 in Hudoklin
425 podrtih kegljev.




