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LETO XXIII

3. KONFERENCA SINDIKATA

V Ljubljani je 5. in 6. februarja potekala
3. konferenca sindikata, katere sem se udele-
zila kot delegatka iz obéine Litija. Tema, ki
je bila obravnavana na tej konferenci »Vlo-
ga in naloge sindikatov pri uveljavljanju
delavcev, kot nosilcev socialne politike in
zagotavljanja socialne varnosti« pomeni
prakti¢no uresnié¢evanje osnovnih nalog
sindikata.

Razprave o gradivu za kon-
ferenco so potekale v vse] repu-
bliki skoraj pol leta. Izobliko-

valo se je vrsto mnenj in pri-
pomb, ki so obsegle celotno
vsebino dokumenta. Ugotov-
lieno je bilo, da je bil namen

razprave v celoti dosezen. Ka-
kovost razprave pa se kaze zla-
sti v tem. da je vzpodbudila
organizacije in organe sindi-
kata k oblikovanju ocene sta-

nja v posameznih okoljih. O
velikem zanimanju za socialno
politiko pri¢a tudi podatek. da
smo poslugali na konferenci 57
razprav, 32 delegatov pa jJe
zaradi pomanjkanja ¢asa svoje
razprave oddalo. Razpravljalci
so se dotaknili res vseh podro-
¢ij. ki zadevajo delavce. Tako
so  govorili o problematiki

Nadaljevanje na 2. strani

PRED OBRAVNAVO ZAKLJUGNEGA RACUNA
Ocena poslovanja za leto 1981 in naloge za leto 1982

Koné¢ana investicija in uskladitev tehnoloskih

Glede na tezke gospodarske razmere s katerimi
smo se sreéevali v preteklem poslovnem letu, in to
predvsem zaradi pomanjkanja reprodukcijskega ma-
teriala in osnovnih surovin, pa tudi rezervnih delov,
smo s proizvodnimi rezultati, ustvarjenim poslovnim
uspehom in izvoznimi ué¢inki, lahko zadovoljni.

linij v bombazu in sintetiki na eni strani, ter poslov-
notehnié¢nim sodelovanjem z nasimi kupci in skupno
ustvarjanje deviznih sredstev na drugi strani, nam je
omogo¢éilo, da je bila rast proizvodnje visja od plana

in tudi znatno veéja od preteklega leta.

Nadaljevanje

Samoupravne delovne skupine so se preteklo leto sestajale v povpreéju enkrat na mesec, bodisi v vlogi sindikalnih
sestankov za razne javne razprave pred delegatskim odlo¢anjem, ali v vlogi zborov delavcev za osebno izjavlja-
nje. Na njih so se posvetovali tudi delegati DS o gradivu za sejo. V mesecu februarju letos se bodo SDS sestale
dvakrat, prvi¢ v vlogi temeljnih kandidacijskih konferenc pred volitvami delegatov v skup&¢ine in drugi¢ za obrav-
navo zakljuénega raduna in sprejem predloga konéne delitve ¢istega dohodka za preteklo leto. Na fotografiji: sesta-
nek SDS sukalnice in previjalnice, 3. izmena. Vodja SDS Franc Stopar vodi temeljno kandidacijsko konferenco, dne
f.februarja 1982, popoldan. (Foto: Branko Bizjak)
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TRETJA KONFERENCA SINDIKATOV

(Nadaljevanje s 1. strani)

invalidnih oseb, kjer je bilo
poudarjeno, da se morajo sindi-
kati zavzemati, da bo celotni
sistem pokojninskega in Se po-
sebej invalidskega zavarova-
nja dograjen tako, da bo pred-
vsem povecal odgovornost in
zainteresiranost OZD za pre-
precevanje invalidnosti. Govo-
rili so tudi o pokojninskem za-

varovanju in s tem Vv zvezi o
beneficirani delovni dobi. O
tem smo Ze veckrat razprav-

ljali tudi v nasi delovni orga-
nizaciji. ,

Sprejeto je bilo dopolnilo
stalis¢, ki govori o skrajSani
delovni dobi delaveev na dolo-
¢enih delih in nalogah v tek-
stilni industriji, ki doloca, da
morajo sindikati vztrajati, da
se v najkrajSem casu vsestran-
sko proué¢ijo moZni nacini raz-
reSevanja tega problema in v
tem okviru tudi moZnosti
uvedbe beneficirane delovne
dobe in da se na tej podlagi
spreimejo tudi ustrezne resi-
tve. ki bodo zagotavljale so-
cialno varnost delaveev, upo-
kojenih na ta nacin.

Razpravljalci so se dotaknili
tudi problema zaposlovanja,
posebno S pripravnikov, pro-
blematike kmetijstva, zdrav-
stva. skrbi za starejSe obcane.
rekreaciji, oddihu idr.

Na konferenci sem sodelo-
vala kot ¢lan v komisiji za
oblikovanje stalis¢ in usmeri-
tev 3. konference sindikatov
7SS, kjer smo se podrobno se-
znanili s predlogi razpravljal-

cev in s tem v zvezi sprejeli
nekatera dopolnila stalis¢ in
usmeritev konference.

Kot konkreten doseZek kon-
ference so bila sprejeta stali-
S¢a in  usmeritve, ki bodo
usmerjale sindikalno delo na
tem podrod¢ju v bodoce.

Predsednik slovenskih sindi-
katov tov. Hafner je v svojem
sklepnem govoru poudaril, da
se bosta pomen in kakovost
konference potrdila Sele v
praksi. Jasno je tudi, da stali-
s¢a in usmeritve ne bodo v
celoti zadovoljile vseh delav-
cev. Pomembno je predvsem
to, da je potrjena usmeritev,
da je delavec sam nosilec
socialne politike, in da morajo
delavei v sedanjem poloZaju
vse instrumente socialne poli-
tike usklajevati z gospodarski-
mi razmerami in delitvijo po
delu. To je poudaril tudi pred-
sednik ZS Jugoslavije, Rade
Galeb. Opozoril je na to, da se
nasa druzba v tem trenutku
sre¢uje s tezavami, ki odsevajo
tudi na socialnem podro¢ju. V
Jugoslaviji delovni ljudje in
ob¢ani uzivajo Stevilne social-
ne ugodnosti, ki se jim zdijo Ze
same po sebi umevne, Tovaris
Galeb je menil, da je nujno, da
s0 vsi ljudje seznanjeni, koliko
ze seda) dajemo v te namene.
Ob tem, ko sprejemamo placil-
ne kuverte, moramo hkrati mi-
sliti tudi na pomemben del do-
hodka, ki ga uzivamo posredno
za urejanje vprasanj na social-
nem podrociju,

A. Povse

PRED OBRAVNAVO ZAKLJUCNEGA RACUNA

(Nadaljevanje s 1. strani)
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predvsem v zelo ugodni pov-
prec¢ni Stevilki preje. Ta je bila
nizja v primerjavi z letom 1980
za dve Stevilki, v primerjavi s
planom pa za 3,8.

V sukalniei so skupno
posukali 2.443 ton. Iz primer-
jave podatkov ugotovimo, da
smo posukali za 92 ton vec.
kot leto poprej. vendar za 124
ton manj, kot smo nacrtovali.

Previjalnica. Previli smo
6.026 ton enojne in sukane
preje. Presegli smo lanskolet-
no koli¢ino proizvodnje za 641
ton, kljub temu smo izdelali
251 ton manj. kot smo
nacrtovali.

Razloge za nedoseganje pla-
na najdemo predvsem v:

— pomanjkanju delovne
sile;

— zajemanju
(Stevel, tehtanje):

— pomanjkanju
delov.

Efektna sukalnica. Efekt-
ne preje smo izdelali 344 ton
ali za 67 ton ved, kot v letu
1980 (24 %), vendar 13 % manj
kot smo nacrtovali. Koli¢ina
proizvodnje v efektni sukalnici
je odvisna predvsem od narocil
in kaze v letu 1981 precejSnje

prozvodnje

rezervnih

izboljsanje. Se naprej bo po-
trebno iskati kupce, predvsem
za nizje stevilke.

PRODUKTIVNOST se je
v odnosu na predhodno leto
povetala v delovni organi-
zaciji za 16 %. V posamez-
nih oddelkih pa takole: v
predpredilnici za 16 %, v
predilnici za 13,71%, v
sukalnici za 10,69 %, v pre-
vijalnici za 2,83% in v
efektni sukalnici za 16,07 %.
Naértovana produktivnost
je bila 10 % in je, razen v
previjalnici, visdja od pred-
videvanj.

Povecana produktivnost
je posledica konéane inve-
sticije, boljsega izkorisca-
nja notranjih rezerv =z
zmanjsanjem Stevila delav-
cev, ugodnejse povpreéne
stevilke, boljsega vzdrieva-
nja strojev in zaradi tega
zmanjSanja zastojev. Se pa
v tem odrazajo tudi ukrepi
za bolj enakomerno kori-
5¢enje rednih dopustov,
boljse izkoristanje delov-
nega ¢asa in zmanj3anje
izostankov (bolniskih, ne-
opravi¢enih in drugih).

Niko Stamatovski

[POSLOVNI USPEH)

Ze pri naértovanju proizvodnih in finanénih
u¢inkov za leto 1981 smo predvideli ve¢je dosezke,
kot smo jih dosegali v zadnjih letih, predvsem zato,
ker smo v letu 1980 konéali z investicijami ter s tem
izboljsali proizvodne pogoje.

Celokupno proizvodnjo delovne organizacije smo
poveéali za 12%, kar je ve¢ kot smo naértovali.
Raéunali smo, da bo prislo do pomanjkanja surovin
zaradi omejitev uvoza, vendar zaradi tega ni bilo
zastojev, ¢éeprav smo uporabili v proizvodnji 80 %

vlaken iz uvoza.

OSNOVNI PODATKI O USPESNOSTI POSLOVANJA DQ V LETU 1981

V PRIMERJAVI 7 LETOM 1980

v dinarijin

DOSE?ENA KOLICINSEA PROIZVODNJA V TONAH
1980 |Plan |DoseZ.|Indeks | Indek
1981 |1981 %%_ 1981
1 plan
I. PREDILNICA
- mikana bombaZ.preja %.142 | 3,017| 3.302 105 109
- Zesana bombaZ.preja 464 665 684 147 103
- mikana stanid.preja 55 - 98| 178 -
- mikana sintetid.preja 2.865 | 3.292| 3.237 113 98
skupalj 6.526 | 6.974| 7.321 112 105
II. SUKALNICA
- sukana preja 2.351 | 2.567| 2.443| 104 95
- previta preja 5.383 | 6.275| 6.024| 112 96
- efektna preja 277 396 344 124 87

Obrazlozitev:

Predilnica: Iz tabele je raz-
vidno, da smo izdelali v letu
1981 za 9% ve¢ mikane preje
in za 47% vel lesane preje.
Skupno smo izdelali 7.321 ton
ali za 795 ton ved¢, kot v letu
1980. Plan za leto 1981 smo

presegli za 5%, kar znese 347
ton preje. Struktura proizvod-
nje je, razen pri ¢esani preji,
ostala na nivoju prejsnjih let
in plana.

Razlog za preseganje plani-
ranih koli¢in je treba iskati

Podatek 1280 1981 Indeks
1. Celotni prihodek 70€ 047 33) 1 148 740 555 le2,7
220 O, ¢
2. Dohodek 231 012 906 376 566 675 163,0
5. Del dohodka za skupno ;
in splosno porabo 26 €82 06l 27 827 795 g ]
)
4. Del dohodka za druge
namene 24 112 524 51 184 254 212,2
5. Cisti dohodek 180 218 321 287 554 626 1595
2 / > > 59,
€. Predlagana razporeditey
cistepa dohodka 180 218 321 287 554 626 LISt 8
- del &istega dohndka
za osebne dohodke 131 377 299 178 080 622 J55CE
b 2l 2
- del éistega dohodka
za skupno porabo v DO| 20 625 671 24 845 235 120.4
; s
- del cistega dohodka
za poslovni sklad in
izbol jSanje material-
ne osnove dela 22 302 442 75 214 €02 337.2
2 57 4 e
- del &istega dohodka
za rezervni sklad 5 912 909 9 414 167 159.2
!

Tudi v pogledu produktiv-
nosti smo naredili velik skok.
sa) se Je ta povecala celo za
16 %. Za boljSe proizvodne do-
sezke smo rabili manjse Stevilo
delavcev, saj se je povprecno

Stevilo zaposlenih znizalo od
1.112 na 1.046 delavcev. Zna-
¢ilno za leto 1981 je tudi bolj
umirjena fluktuacija delovne
sile. Iz podjetja je odilo 102
delavcev, na novo zaposlilo pa
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le 63 delaveev. od tega le 16 za
nedolocen ¢as. Tudi podatek o

izrabi  delovnega d¢asa kaze
zboljganje. V. letu 1980 smo
imeli 24 % izgubljenih delov-

nih ur, medtem ko se je ta od-

stotek v letu 1981 znizal na
2125 %
Uspehi v pogledu proiz-

vodnje in produktivnosti so se
odrazili tudi v finan¢énih ucin-
kih. Dosegli smo 1 milijar-
do 148.000.000 dinarjev ce-
lotnega prihodka, kar je za
63 % ved od lanskega leta. Naj-
vecji vpliv na tolikSen porast
ima povecana koli¢inska proiz-
vodnja, spremenjeni asortiman
v korist donosnejsih prej, po-
leg tega pa tudi visje prodaj-
ne cene izdelkov. Porabljena
sredstva so narascala hitreje
kot celotni prihodek in so
vecja za 66 %. Amortizacija
je vedja v odnosu na lansko
leto za 27 % in znasa 46,062.000
dinarjev. Dohodek je za 63 %
vedji in je tudi vigji od nadérto-

vanega. Ustvarili smo 376
milijonov din dohodka. Ce pri-
merjamo dosezeni dohodek

na delavea, ki znese 379.000
dinarjev, je za 73 % vedji od
lanskega. Bol) zanimiva je
primerjava le tega s povprec-
jem. ki so ga dosegle predilnice
v Jugoslaviji. Na podlagi pol-
letnih podatkov. lahko oceni-
mo, da bo ta znaSal v letu 1981
— 300.000 din. Torej je nas za

26% nad tem povpredjem.
Dohodek v primerjavi s
povpreéno porabljenimi

oslovnimi sredstvi je tudi
oljgi. V lanskem letu smo
dosegli na 100din vlozenih
sredstev 50 din dohodka, v letu
1981 pa ze 67 din. Ce primer-
jamo nas dosezek z dosezkom
predilnic v Jugoslaviji. ki
znasa 48 din dohodka na 100

dinarjev  vloZzenih  sredstev.
nam pove, da smo z vloZenim
denarjem dobro gospodarili.

Vedéji dohodek je vplival tudi
na prispevke iz dohodka in
ostale dajatve iz dohodka. Za

SDS predilnica rezerva — vodja Adolf Pajtler

LITIJSKI PREDILEC
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republisko izobrazevanje smo
namenili 48 % ve¢, za znanost
117% ve¢, za zdravstvo pa
smo namenili v leto&njem letu
Zze 20.235.000 din, kar je za
45 % ve¢ kot v lanskem letu.
Taksna povecanja izkazujejo
tudi prispevki za ostale name-
ne, h katerim nas povezujejo

sklenjeni samoupravni spo-
razumi.
Cisti dohodek delovne

organizacije znasa 287,000.000
dinarjev in je za 60 % vedji v
primerjavi z letom 1980. Nayj-
ve¢ ¢istega dohodka namenja-
mo za osebne dohodke. in sicer
178 milij. Za O smo namenili
za 36% ved v primerjavi s
predhodnim letom. Ker smo
dosegli rast dohodka nad 50 %.
poleg tega pa znaSa tudi delez
1zvoza v celotnem prihodku
ve¢ kot 11 %, smo lahko name-
nili tolik&na sredstva za OD in
je ta delitev v skladu z dogo-
vorom s katerim druzba ureju-
je razporejanje dohodka. V
Sklad skupne porabe pred-
lagamo razporeditev 24 mili-
jonov din. od tega zneska
odpade za stanovanjske na-
mene 9 milijonov, preostala
sredstva pa so v glavnem na-
menjena za regres za letni
oddih, nagrade ob delovnih
jubilejih, odpravnine in za
topli obrok. Za poslovni
sklad razporejamo 75 milijo-
nov din, kar je znatno ve¢ kot
v preteklem letu, ko smo na-
menili za ta sklad le 22 milij.
dinarjev. Ce primerjamo sred-
stva, ki smo jih namenili v
poslovni sklad za naSe poslov-
ne namene na eni strani, s
povec¢anim celotnim prihod-
kom, ki je za 442 milijonov
vedji, potem lahko sklepamo,
da ta sredstva ne zado&tajo
niti za kritje obratnih sred-
stev, katere zahteva povecan
obseg poslovanja. V rezervni
sklad pa po zakonu razpore-
jamo 9 milij. din.

A.K.

STRAN 3

VOLITVE '82

KONCANE SO RAZPRAVE PRED
VOLITVAMI

Za nami so razprave temeljnih kandida-
cijskih konferenc (po SDS) o evidentiranih
kandidatih za élane delegacij samoupravnih
interesnih skupnosti in druzbenopoliti¢nih
skupnosti iz nase delovne organizacije.

Kandidati so:

DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
OBCINSKE SKUPSCINE — Vinko Kerzan (predsednik).
Adolf Pajtler, Joze Zupandéi¢, Joze PoznajelSek, Stefka Lu-
gina, Vera Grom. Franc Potisek, Miro Dobravec. Sonja
Ster. Ani Prosenc, Eli Skoberne, Jernej Gril, Boris Zupan-
¢i¢, Matic Malensek in Marija Kokalj.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
IZOBRAZEVANJE — Branko Bizjak (predsednik), Dani-
lo Cvetezar, Marija Strasek, Vlasta Grom, Janez Bric, Ma-
rija Vodenik in Anica Mandel].

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
OTROSKO VARSTVO — Milica Pencur (predsednica).
Janez Tisler, Irena PoznajelSek. Zlato Zlabravec. Pavla
Perc, Majda Skarja in Iztok Mali.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
KULTURO - Meta Krnc (predsednica), Marjan Jug.
Mojca Stritar, Martina Kralj, Joza Zupandic, Joze Vizlar in
Ivan Zi¢kar.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
TELESNO KULTURO — Viktor Semec (predsednik), Ci-
ril Hauptman, Hamdija Sistek. Magda Sraj. Alenka Ko-
privnikar, Martin Jerina in Janez Hauptman.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
SOCIALNO SKRBSTVO — Jolanda Konrad, (predsed-
nica), Ljuba Kovi¢, Tilka Krhlikar, Helena HirSel, Anton
Boldin, Robert Bizjak in Anton Jozelj.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
ZDRAVSTVO — Franc Lesjak, st. (predsednik), Milan
Skoberne, Marjana Remec, Ani Povée. Barica Flisek, Aloj-
zija Vehovec in Mira Pavlica.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
ZAPOSLOVANJE — Vera Bric (predsednica), Franc
Grom, Leon Skerbina, Regina Hauptman. Janko Kos.
Rafaela Mele in Vilma Gorisek.

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
RAZISKOVANJE — Andrej Stritof (predsednik), Mirko
Dolinsek, Ivica Dernovsek, Ivan Markelje. Janez Konjar.
Andrej Krhlikar in JoZe Prijatel].

POSEBNA DELEGACIJA V SKUPSCINO SIS ZA
INVALID. POKOJ. ZAVAROVANJE — Veno Pajer st.
(predsednik), Lidija Skubic, Terezija Donik, Nada Kom-
ljanc, Elizabeta Lukad¢, Franc Tome in Franc Kralj.

Za delegatko prve seje ob&inske kandidacijske konfe-
rence so predlagali Martino Kralj. ey

Letos ne volimo zdruzene delegacije za stanovanjsko in
komunalno SIS in zemlji&ko-kmetijsko SIS, zato ker po no-
vih predpisih predstavlja delegacijo za skup&tine mate-
rialne proizvodnje delavski svet delovne organizacije, v kra-
Jevni skupnosti pa svet krajevne skupnosti.

Obravnavali smo Se predlog evidentiranih moznih kan-
didatov za ¢lane 10 OOS. nadzornega odbora in konference
sindikata . . .

Nadaljevanje na 4. strani
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KONCANE SO RAZPRAVE PRED VOLITVAMI

(Nadaljevanje s 3. strani)

/ Predlagani kandidati:

KONFERENCA SINDIKATA:

Anton Pozek — predsednik, Jolanda Konrad
— namestnica predsednika, Vlasta Grom — tajnik,
Nada Premk — blagajnik, Mija Bas — knjigovodja,
Drago Kovi¢, Marjan Sonc, Borut Komotar, Franc

Stopar — ¢lani

I0 OOS SUKALNICA:

10 SKUPNE SLUZBE:
Marjan Sonc —

NADZORNI ODBOR:

Franc Stopar — predsednik, Franc Mahkovic,
Anton Pavliha, Marija Judez, Tilka Kokot, Stana
Gorogranc, Marija Drole, Alenka Koprivnikar, Anto-
nija Rozina, Janez Skubic — ¢lani

10 PREDPREDILNICA:

Borut Komotar — predsednik, Janja Stopar.
Danica Bregar, Marija Zore, Franc Skoberne — ¢lani

_ predsednik, Mira Pavlica.
Olga Kralj, Magda Sraj, Janez Bric. Kristof Rupnik.
Janko Kos. Cveto Kos, Eli Skoberne — ¢lani

\

Qia Ceglar, Ani Povse, Vojko Bizjak — ¢lani

Anton Primozi¢ — predsednik, Leon Biz_iakj

...in o kandidatih za druzbeno politi¢ni zbor skupséine
obéine Litija. Imena teh so bila objavljena v Glasilu ob¢a-

nov.

Razprava je pokazala, da
je bila predvolilna aktivnost
in celotno evidentiranje pri-
merno organizirano, saj na
temeljnih kandidatnih kon-
ferencah skoraj ni bilo do-
polnilnih oz. dodatnih pred-
logov.

Na nekaj ve¢ kot polovici
sestankov SDS so podprli
predlog predsednice mladine
Mojce Stritar, da naj bi v po-
sebno delegacijo za SIS za
zdravstvo imenovali tudi pred-
stavnico mladine. Predlagali
so Nado Premk, namesto Mire
Pavlica, ki je prav tako iz fi-
nanénega sektorja. Na dveh
ali treh sestankih SDS pa so
bili mnenja, da je za konfe-
renco sindikata predlagano
preve¢ delavcev iz administra-
tivnih sluzb, premalo pa de-
laveev iz neposredne proiz-
vodnje. O teh predlogih bodo

razpravljali Se na razSirjeni
konferenci sindikata in do-
kon¢éno oblikovali glasovnico.

Volitve nasih delegatov
za Clane delegacij SIS in
DPS bodo v ¢etrtek, 11. mar-
ca 1982. Cas volitev in kraje
voli§¢ bomo Se pravocéasno
objavili. Delavski svet je
doloc¢il komisijo za pripravo
volilnih imenikov:

Magda Sraj — predsed-
nica, Lidija Skubic in
Vera Grom.

in volilno komisijo: Albin
Ankon — predsednik,
Anton Primozi¢ — na-
mestnik predsednika, Fa-
ni Vrhovec tajnica, Mija
Sistek namestnica tajni-

ce, Vojko Bizjak c¢lan,
Franc Mali namestnik
¢lana.

_V svoje glasilo
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Letosnji stabilizacijski
program Predilnice Litija

Zaradi tezkih in kriznih raz-
mer v svetu. Se posebej pa v
Jugoslaviji in Sloveniji, ki se
odrazajo v: poslabsanju med-
narodne menjave blaga,
storitev in s tem povedéanje
deficita v devizni bilanci
Jugoslavije in zaradi tega
v problematié¢nosti oskr-
be gospodarstva s potreb-
nimi surovinami in repro-
dukcijskim materialom;
poc¢asnejsi rasti industrij-
ske proizvodnje; stagnaciji
v druzbeni produktivnosti
dela; poveéevanju nezapo-
slenosti; visoki stopnji in-
flacije in s tem razvredno-
tenja dinarja! poveéanju
stevila delovnih organiza-
cij, ki poslujejo z izgubo;
zmanjSevanju realne rasti
druzbenega proizvoda in
dohodka; nerentabilnih in-
vesticij v gospodarstvu in
hitrejsi rasti negospodar-
skih investicij; visoki rasti
cen in njih neusklajenost
itd., se moramo zavedati taks-
nega tezkega druzbeno-eko-
nomskega polozaja v nasi
druzbi in se z vsemi silami
truditi, da ne bi v nasi Predil-
nici priglo do tezjih ekonom-
skih  pretresov. Potrebujemo
voljo in znanje, da presezemo
vse tezave, ki nas obdajajo in
se lotimo dela v nasi tovarni-
ski stabilizaciji  in s, tem
ucvrstimo gospodarski in ma-
terialni poloza) nasih delav-
cev.

To lahko dosezemo, ¢e bomo
izpolnili naslednje pogoje:

1. kar najbolj moramo iz-
koristiti vse proizvodne zmog-
[jivosti in tako povecati proiz-
vodnjo;

2. izboljSati  strukturo pro-
izvodnje tako, da bi proizeaja-
li vec¢ sintike, cesane preje in
efektnih sukancev:

3. zmanjsati zastoje v
fazah proizvodnje:

4. povecati produktivnost
dela tudi z boljsim vzdrieva-
njem strojev, boljso organiza-
ctjo in kvaliteto dela;

5. na vseh fazah moramo

vseh

zmanjsati kolicino  odpadkov
najmanj za 50 ton, s éimer bi
prihranili 7.5 milijonov  din.
Varéno moramo  ravnati in
uporabljati pomoZni material,
rezervne dele in  energetske
vire;

6. povecati moramo letni in
indirektni izvoz za 30 %, v pri-
merjavi  z letom 1981. Se
tesneje sodelovati s kupet in se
truditi za skupni izvoz in pri-
dobivanje deviznih sredsteuv:

7. pravocasno preskrbeti
potrebne  surovine, reproduk-
cifski  material in  rezervne
dele. S SIS EOT moramo
uskladiti plan. ki bo za nas
realen;

8. pricett s pripravami za
skupno vlaganje za novo inve-
stictjo — prizidek predilnice:

9. zmanjsevati Stevilo zapo-
slenth v vseh rezigskih sluzbah:

10. izpeljati  reorganizacijo
v sluzbi proizvodnye in vzdrie-
vanja;

Il sproti, mesecno ugotatr-
lati in analizirati uspesnost
poslovanja:

12. priceti s
mulativnejiega
vseh delaveer;

13. ucvrstiti red in discipli-
no in dosledno ter odgovorno
izvajati pravilnik o disciplini.

Ce bo vsak od nas prispeval
po svojih moc¢eh k uresnicitvi
nastetih ukrepov, bomo ostali
homogeni, gospodarsko stabil-
ni, povecala se bo pripadnost
delaveev do kolektiva, njihov
materialni  polozaj in stan-
dard. Priblizali se bodo tudi
cilji, ki si jih postavljamo za
bodoc¢nost.

Da bi te ukrepe konkreti-
zirali in tako priblizali vsa-
kemu delaveu posebej, so
vodje sektorjev izdelali na-
tan¢éne stabilizacijske pla-
ne za svoje podroéje, po-
vsem nazorno, otipljivo. Z
njimi so bili seznanjeni
delegati delavskega sveta
in od njih Se ostali delavci.
O teh programih pa bomo
govorili %e na sestankih
SDS.

sistemom  sti-
nagrajevanja

Ko se nabere nekoliko veé starega papirja, kartona pred-

vsem odsluzenih kartonastih cevk, jih stisnemo v bale in
po Zeleznici posljemo v papirnico Kolitevo. Na sliki:
transportni delavci so v torek, 2. 2. 1982, nalozili 49 bal —

skupaj 8230 kg starega papirja.
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Kaj lahko posameznik
prispeva k stabilizaciji

Pisemo o stabilizacijskih naértih, ven-
dar so v razliénih oddelkih razli¢ne mozno-
sti, da bi vse zastavljene cilje tudi uresni-
¢ili. Prav to nas je napotilo, da smo v ¢éasu,
ko obravnavamo letni raéun, povprasali
nekaj sodelavcev iz razli¢nih oddelkov, o
poslovaju v minulem letu (o tem je bilo ze
veliko napisanega), s ¢im bi lahko v oddel-
ku Se prispevali k stabilizaciji. Kaj za njih
pomeni, da z manj delavcev dosegamo vecjo
proizvodnjo? Kaj bi pri njih v oddelku se

prispevalo k §tednji?

Drago Kovié¢ —
mojster predilnice:

»V  minulem letu smo
mnogo naredili za poveca-
nje proizvodnje in izboljsa-
nje kvalitete preje. Z manj-
§im  Stevilom  zaposlenih
predic smo ve¢ naredili. To
je odraz truda delavk saj so
dosti bolj obremenjene. 7
vec¢jim trudom smo izbolj-
sali kvaliteto kopsov, kar se
je poznalo tudi v sukalnici.
Bolj urejeno je ¢isenje
strojev, to pa prispeva k
holjsemu delu.

i
il

R

Drago Kovié

Uspelo nam je lociti
»krozke« (predpreja. ko se
navije okoli wvaljéka) na
prstan¢nih strojih, ki so se
prej mesali z ostalo pred-
prejo in se navijali na rah-
ljalne wvalje. Sedaj lahko
skrozke« takoj vracamo v
proizvodnjo. nepredelano
predprejo pa na rahljalne
stroje. Prejsnja leta smo
imeli veliko ostankov, tudi
zaradi  pogostih  menjav.
Sedaj vse do konca izkori-
stimo in je stroj za predela-

vo predpreje 3 X manj obre-
menjen. Je pa e dosti nere-
senih problemov, zaradi ka-
terith je ovirana bolj8a pro-
izvodnja. Velik  problem
predstavljajo cevke. Veliko-
krat jih zmanjka. po drugi
strani se vsepovsod valjajo,
so pa tudi neprimerno
vskladis¢ene, so zaloZene z
drugimi zaboji in zaradi
tega se dogodi tudi, da
predilni stroji stojijo. Ugo-
tavljanje tega, dogovarjanje
Se ne prinese reditev. Po-
trebno bi bilo doloéiti odgo-
vornega za reSevanje takih
vprasanj. Sedaj veckrat ne
vem. koga naj pokli¢em,
kadar potrebujemo rezerv-
ne cevke.«

Janez Zupan¢ié —

vodja izmene

v predpredilnici:
»Prav gotovo bolj izvaja-

mo stabilizacijske ukrepe.

Konkretno! PrejSnja leta

nismo v proizvodnjo vnasali
Se uporabne odpadke, sedaj

Janez Zupané¢ié

LITIJSKI PREDILEC

to delamo, kar predstavlja
prihranek surovine. Ni ved-
no na voljo vseh potrebnih
vrst bombaza in to pred-
stavlja tezave pri sestavi
mesanic. Prav bi bilo. da b
se vsi trudili, da ¢imbolj 1z-
koristimo surovino. Dogaja
se. da nekateri puscajo
ostanke bal, ki jih nato po-
metejo med odpadke. To je
sicer le nekaj kg, ker pa se
to veckrat ponavlja pred-
stavlja tako ravnanje tudi
dosti zapravljenega denar-

Ja.«

Tonéka Pintar
in Fina Jozi¢ —
obe sukalki:

»Stroj] na  katerem de-
lam,« je dejala Toncka, »ni
imel v lanskem letu zasto-
jev. Nekaj ¢asa je miroval
le, ko so ga obnavljali. Tako
je bil do kraja izkoriscen.
Tudi surovina je kar v
redu.«

Fina Jozié

Sukalka Fina pa je doda-
la: »Delamo ob vec¢ih sukal-
nih strojih. Navadno na
enem in pol drugega, ali dve
delavki ob treh strojih. To
je Se kar normalno. Kadar
pa manjka delavk, delamo
tudi ob dveh strojih. To je
dosti tezje, posebno ¢e pre-
vijamo »ta hitro« prejo
(nizja Stevilka preje).«

Milan Dolganoé¢ —
kurjaé:

»Kljub tezki situaciji in
stabilizaciji smo prejdnjo
leto dobro poslovali. V. mi-
nulem obdobju smo tudi v
celoti presli na triizmensko
delo. Tudi zaloga preje. ki
smo jo imeli je koristila in
pa dobri poslovni odnosi s
partnerji.

Milan Dolganoé

0 vsem tem se pogovarja-
mo na sestankih ZK. SDS
itd. O tem berem v Predilcu.
Informacij pa veckrat sploh
ne dobimo, ker smo tu, v
kurilnici, kar malo osam-
ljeni, zapostavljeni.

Pri nas smo dosti prihra-
nili, ko smo zaceli na udin-
kovitej&l nadin cistiti kotle.
Tako popolnoma odstrani-
mo zvepleno oblogo in izko-
ristek goriva je vecji. Sicer
pa je poraba goriva velika
— posebno e lani, ko je bila
zima daljSa. Zaenkrat je
preskrba z gorivom Se do-
bra, kljub omejitvam. saj od
septembra 1981 ne moremo
imeti vecje zaloge, kot za en
teden. To je pa zopet odvis-
no od zunanje temperature.
Trenutno imamo zaloge za
deset dni, pri —5 stopinjah
zunanje temperature. Na
naroceno gorivo pa moramo
cakati tudi po Stirinajst
dni.

K vedji varcnosti b1 lahko
praspevali vsi delavei. Zapi-
rati bi morali vrata. okna.
Pri sukalnici ef. sukancev so
vrata od garderobe ves cas
odprta in to predstavlja
precej$njo izgubo toplote.
kar pa opazimo le mi, kur-
jaci.

K racionalni uporabi go-
riva pa pripomore Se dobro
sodelovanje z delavei ob kli-
matskih napravah. Oni lah-
ko javljajo kdaj naj vkljudi-
mo veliko in kdaj malo
¢rpalko.«

Vsak sogovornik ima
vsaj en predlog, kako bi
lahko $e marsikaj izbolj-
gali in privaréevali. Raz-
mislimo o tem tudi ostali,
in koristne zamisli tudi
uresni¢ujmo!

M. M.
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Pred obCnim
zborom nasega IGD

V preteklem letu je upravni
odbor IGD in poveljstvo gasil-
ske enote imelo 9 sej na kate-
rih smo obravnavali predvsem
pozarno problematiko v de-
lovni organizaciji e posebno
pa usposabljanje nasega ¢lan-
stva.

V nasem drustvu je vkljuce-
nih 163 ¢lanov in ¢lanic. Na
eni izmed sej upravnega od-
bora je bila dana pobuda. da
naj bi se v nase 1GD vkljucilo
¢imve¢ naSih  delaveev  in
delavk. Menimo, da je naloga
nas vse, da se usposabljamo na
podrod¢ju poZarnega varstva,
da bi uspesno preprecevali vse
zanetke, ki se pojavljajo v nasi
delovni organizaciji in Se bolj
zmanj8ali Skodo. ki jo povzro-
¢ijo pozari.

Gasilska operativa je sestav-
iz desetin, ki so imele

ljena

80 ur praktiénih vaj in pre-
davanj iz poZarne preven-
tive. Pri prakti¢nih gasilskih

vajah je bilo ugotovljeno, da
'it‘ N mestnem \'()(l()\'()dn(‘l]l
omrezju na obmoc¢ju naSe
delovne organizacije v hidran-
tih premajhen tlak za uspesno
pogasitev vedjih pozarov.
[zvedli smo tudi gasilsko
tekmovanje vseh desetin v po-
castitev  95-letnice  obstoja
nase delovne organizacije. Vse
desetine so  vaje izvrstno
opravile in bile zelo izenacene,
tako da je potrebno pohvaliti
vse, ki so se tekmovanja ude-
lezili in pokazali vso sposob-
nost in pripravljenost v gasil-
skih ves¢inah. V letu 1981 je
delovna organizacija za primer
gafenja vecjih pozarov naba-

vila Se 300m tla¢nih cevi, 3
izolirne dihalne aparate. rocne
gasilne aparate ter ostalo

opremo, ki je bila iztroSena.

Drugtvo je sodelovalo s so-
sednjimi drustvi na obmodju
ob¢inske gasilske zveze Litija
in industrijskim gasilskim dru-
stvom Bombazne predilnice in
tkalnice Trzic¢.

V tem letu smo se tudi v
organizacijskem pogledu orga-
nizirali delegatsko. tako da
samoupravne delovne skupine
izvolijo svoje delegate ki tvo-
rijo obéni zbor nase 1GD.

IGD bo imel svoj obéni
zbor 6.marca 1982, =zato
obves¢éamo delegate, da se
tega obénega zbora udelezi-
jo.

V letu 1982 bomo po aktiv-
nosti. NNNP 1982 morali po-
svetiti vso skrb pozarni varno-
sti, prometni varnosti, razvoju
narodne zascite in civilne za-
S¢ite s posebnim poudarkom
na usposabljanju nasih delov-
nih ljudi o samozaSéitnem de-
lovanju. Zato bi bilo prav. da
delegati na tem obénem zboru
OPOZOTijO Na vsa nevarna zari-
s¢a in druga Skodljiva dejanja.
ki ogrozajo druzbeno imovino
odnosno nase skupno premo-
zenje.

Na obénem zboru bomo tudi
podelili pokal in diplome prvo-
uvrséenim desetinam na tek-
movanju ob tovarniskem praz-
niku.

Vsi delegati bodo o dnevnem
redu ob¢énega zbora Se pismeno
obve&ceni.

Franc Mali

Priprave in izvedba
obcnega zhora sindikata

Clani zveze sindikatov Slovenije opravijo vsaki
dve leti obéni zbor osnovne organizacije sindikatov,
konference osnovnih organizacij pa svoje konstitu-
tivne seje. Tako doloé¢a statut ZS Slovenije.

Ob¢ni zbor je pomembna
oblika mnozi¢nega vkljuce-
vanja ¢lanstva v konkretno
akeijo za uresnifevanje in-
teresa delavcev. Zato mora-
Jjo biti dobro pripravljeni in
enotno  organizirani. Na
obénem zboru moramo kri-
ticno oceniti svoje delova-
nje oz. delovanje izvr§ilnih
organov in njihovih élanov
v preteklem obdobju. Zlasti
temeljito je treba oceniti
uresni¢evanje tistih nalog,
ki neposredno zadevajo in-
terese delavcev.

V vseh osnovnih organi-
zacijah mora biti izdelano

pismeno poroéilo o delova-
nju osnovne organizacije oz.
konference v minulem dve-
letnem obdobju. V to poro-
¢ilo je potrebno uvesti ob-
jektivno oceno o aktivnosti,
prikazati tako uspehe, ka-
kor tudi teZave na posamez-
nith  podrodjih  delovanja.

Ugotoviti je zlasti potreb-
no, kako ¢lanstvo oblikuje
politiko in stalid¢a OOS in
kako izvr$ni odbor uresni-
¢uje ta stalis¢a v procesih
sprejemanja samoupravnih
odloc¢itev v DO, kako izvrsni
odbor sodeluje z 1zvoljenimi
delegacijami za skup&éine

druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih interesnih skup-
nosti.

Pripraviti in obravnavati
je potrebno tudi program
dela za obdobje 1982 —1984,
ki mora zajemati vsa po-

dro¢ja dejavnosti oz. opre-
deliti aktivnosti.
V pripravah na ob¢ne

zbore morajo OO0S pregle-
dati in oceniti tudi svoje fi-
nancéno stanje in admini-
strativno-tehni¢no poslova-
nje. Za pripravo in izvedbo
obé¢nih zborov so odgovorni
sedanji organi in njihova
vodstva.

V nasi delovni organi-
zaciji bomo sklicali ob-

¢ni zbor 27.2.1982 v
dvorani na Stavbah.

V zvezi s pripravami na
sklic zbora smo konéali po-
stopek evidentiranja kandi-
datov za ¢lane organov sin-
dikata in  kandidacijske
konference po SDS, kjer
smo hkrati z obravnava-
njem in sprejemanjem kan-
didacijske liste za volitve
delegatov v skups¢ino druz-
beno-politiécnih  in  samo-
upravnih interesnih skup-
nosti, obravnavali in spreje-
mali kandidatno listo za
¢lane 10 0O0S, konference
in nadzornega odbora sindi-
kata.

Ani Povse

POSKODBE

Med razkladanjem in roc-
nim odvozom bombaznih bal
iz zelezniskega voza. je Ademu
Hasaniju, transportnemu de-
laveu v trenutku. ko je rocni
vozicek z nalozeno balo ze pri-
maknil, priletela zgornja bala,
ki jo sodelavec ni  mogel
zadrzati in mu poskodovala
glezen) leve noge.

V ¢istilnici bombaza je sode-
lavec med odpiranjem bal (od-
stranjevanjem obrocnega zele-
za) s sekiro ranil Franca Cer-
neta, delavcapri d¢istilnih in
rahljalnih agregatih, v prsta-
nec leve roke, ko je ta skusal 2
roko  zadrzati presekano  ob-
roéno zelezo.

Kratek pogled na stanje
varstva pri delu v lanskem letu

Celotno poroé¢ilo in anali-
zo o gibanju poskodb v letu
1981 bomo objavili v pri-
hodnji stevilki tokrat le na
kratko nekaj osnovnih po-
datkov.

V letu 1981 smo imeli manj
obratnih poskodb kot leta 1980
in tudi manj izgubljenih dni
zaradi poskodb. Leta 1980 je
bilo 50 obratnih nezgod s 656
izgubljenimi dnevi, lansko leto
pa 41 obratnih poskodb s 394
izgubljenimi  dnevi. Povecalo
pa se je Stevilo posSkodb na
poti za delo in z dela in sicer za
7 primerov oz. 77 izgubljenih
dni. Poskodbe na poti na delo
in z dela so se pripetile pred-
vsem v zacetku leta zaradi
padcev  na poledenelih  ali
zasnezenih poteh.

Najvec¢ obratnih poskodb je
bilo v predpredilnici, predilnici
bombaza in sukalnici. Naj-
veckrat so vzrok za poskodbe
transportna sredstva (vozicki
za predprejo, zabojcki, kontej-
nerji itd.).

Poskodbe niso bile tezjega
znacaja.

Poskodovala sta se tudi 2
delavea na mladinskih delov-
nih akcijah in 1 na vojaskih
vajah.

Lansko leto so se tudi nada-
ljevali zdravniski sistematski
pregledi, na katerih so bili
delavei iz predpredilnice, de-
lavnic, remonta. Konec leta so

se pregledi prekinili in se bodo.
po zagotovilu obratnega
zdravnika, nadaljevali marca
letosnjega leta. Opravljene <o
bile tudi zimske in letne meri-
tve mikroklime, hrupa, zapra-
Senosti in osvetlitve. Ugotov-
lieno je bilo, da je na posa-
meznih delovnih mestih oziro-
ma oddelkih prevelika tempe-
ratura oziroma hrup (pred-
vsem v predilnicah in sukalni-
ci).

Preizkus znanja iz varstva
pri delu je lani opravilo okoli
650 delavk in delaveev. Prvic
so ga opravljale tudi delavke v
predpredilnicah.  predilnicah.
sukalnici.

Aktivna je tudi komisija za
periodi¢ne preglede delovnih
naprav in priprav z vidika var-
stva pri delu, ki je lani pricela
z delom in je opravila 13 pre-
gledov delovnih naprav in pri-
prav ter objektov in ugotovila
dolo¢ene pomanjkljivosti z vi-
dika varstva pri delu.

V letu 1981 je bilo evidenti-
ranih 30 zanetkov poZarov,
kar je nekoliko ve¢ kot prejs-
nje leto.

Najvec¢ zanetkov je bilo v ¢i-
stilnici oziroma predpredilnici,
ki so jih ve¢inoma pogasili po-
sluzevalei strojev sami, tako
da do vec¢je materialne skode
ni prislo.

Andrej Krhlikar
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O bolniskem stalezu

v letu

Zbrani podatki kazejo, da se
je v bolniski stalez za leto
1981, ki znasa 6,0 %. zmanj3al
v primerjavi z letom 1980, za
1,2%. Pri tem so zajeti vsi
vzroki odsotnosti: bolezni, ne-
srece pri delu in na poti na
delo ter nege in spremstva
druzinskega ¢lana. Porodniski
dopust je prikazan lofeno in
dosega 3,2 %.

V prvem polletju leta 1981
je bilo izgubrjenih (upostevani
so vsi vzroki: B, N, X, NP. NS)
14.857 delovnih dni in v dru-
gem polletju, 15.636 dni oz.
skupno 30.493 delovnih dni. V
drugem polletju se je povisal
stalez pr1 boleznih Zivénega si-
stema, boleznih obto¢il, bolez-
ni dihalnega sistema, nekaj
ve¢ pa je bilo izostankov tudi
zaradi ponovnih pregledov.

Zaradi bolezni je bilo v letu
1981 1izgubljenih 4.403 delov-
nih dni, manj kot v letu 1980
(glej tabelo 1). Odstotek odsot-
nosti z dela zaradi bolezni zna-
Sa torej 4.3 %, za leto 1980 pa
5.3 %. Zmanjsala se je tudi od-
sotnost zaradi nesre¢ pri delu
(leto 1981 — 0,2 %, leto 1980 —
0.3%), ter zaradi nege in
spremstva druzinskega ¢lana
(1780 8 T IR OS0 S nas (/]
1981). Stanje nesrec¢ izven dela
se ni sprementilo.

Najvi§ji stalez (upostevano
je tudi Stevilo zaposlenih de-
laveev), je v oddelku rezerve
predilnice bombaZa in sinteti-
ke in rezervi sukalnice. Znano
je. da je v teh oddelkih zapo-
slenith najve¢ delavcev zaradi
zmanjs$ane delovne sposobno-
sti: nosecnice, in\.'ali(]i in de-
lavei zaradi trenutnega bole-
zenskega stanja. Pri rezervi
oddelka sukalnice je zajeta
tudi zbiralnica cevk. kjer je

dtevila zamuj.
nege i

h dni zaradi bolesni, n
premstva, porodniiki'do

Prikaz

TABELA 1
neared izven,

1981

zaposlenih 16 delovnih invali-
dov.

Med oddelki je na prvem
mestu, po Stevilu zamujenih
dni, sukalnica (6,0 %). Delavci
obolevajo najpogosteje zaradi
obolenj gibalnega sistema in
vezivnega tkiva in boleznimi
urogenitalnega sistema. Sledi
oddelek predpredilnice s 48 %
stalezem. Obolenja, ki jih za-
sledimo v tem oddelku so: po-
novno obolenja gibalnega si-
stema in vezivnega tkiva ter
obolenja dihalnega sistema.

In indeksa je razvidno, da
upada Stevilo zamujenih dni
pri vseh obolenjih v primerjavi
z_letom 1980, razen pri infek-
cijskih in parazitskih obole-
njih ter novotvorbah. kjer je
viden porast, vendar v primer-
javi z drugimi obolenji ne
predstavljajo vedje odsotnosti
7z dela.

Ugotavljamo. da je bil naj-
vi§ji stalez v mesecu septem-
bru in oktobru (6,7 % in 7.8 %)
— glej tabelo 2. V zacetku leta
je bil ta znatno nizji, kar je
lahko tudi posledica stimula-
cije za izkori&fanje delovnega
casa, ki je bilo uvedeno v
zacetku leta 1981.

Povpreéno je bilo mesecno
odsotnih 131 delavcev zaradi
bolezni. 6 zaradi nesre¢ pri
delu, 18 delavcev zaradi nesreé
izven dela in 28 zaradi nege in
spremstva druzinskega d¢lana.

Porodnigki dopust je imelo
38 delavk.

V tabeli 3, pa je prikazano
gibanje bolniskega staleza v
letih 1978, 1979. 1980 in 1981.
lo¢eno po posameznih vzrokih.
Ugotavljamo, da je bil stalez
najnizji v letu 1981 — 6,0 % in
najvig)i v letu 1979 — 88%.

Jolanda Konrad

esref pri delu (na poti na delo in iz del
pust, v primerjevi & preteklim letom
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%. GLBANJE BOINISKEGA STAIEFA PO POSAMEZNIH VZROKIH ZA

LETZ 1978, 1979, 1980 IN 1981

Obdobje

VZrokl I-XI1/1978 I1-X11/1979 I-XI1/1980 |I-XI1/198]1

B 5,8 % 6,4% 5,3 % 4,3%

N 0,4 % 0,4% 0,3 % 0,2%

- 0,7 % 0.8 % 0, 8%
SKUPAJ ( B,N,X, 5,9 % 6.4 % 5., 3%

NS 0,8 % 0,8 % 0, 7%
SKUPAJ (B,N,X,NS) 2.7 % 7.2 % 6,0%

WP 2.3 9% % o 3 2%
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1 II. I, | v v vI. VII. Indeksy
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Endokrine bolezni 119 = | 132 - 30 52 % €33 hs P pee
Hovatvorbe: maligne,benignd 157 - = = 19 | 258 9 w3 |3, 54 Bew
4. B.xrvi in krvotvornih org. 22 - a1 - kG - 4 113 ps8 2
5. Duievne bolezni 102 - 4 20 a | 258 6 618 b3 1 &
6. B.Zivénera sist.in Zutil 173 15 2% 51 26 170 4z |2, &8 s
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LEGENDA:

I. predilnica in ¢istilnica
!H rezerva predpredilnice
V.

V.
WAL
VII.

rezerva predilnice

sukalnica

rezerva sukalnice, zbiralnica
pisarniski delavei, pomozno

predilnica bombaza in sintetike

cevk
osebje. remont. ¢istilne kolone.,

zunanji transport in obrat druzbene prehrane

Napis na vratih zbiralnice cevk (bivia stro

s

¢narna)

prepoveduje vstop. Le kako prihaja vsak dan priblizno 30
dela\:k na delo v ta prostor, ko jim strogi napis to prepo-
veduje? Ali pa napis za njih ne velja? Toda to ne pise!
Vodja oddelka pove, da naj bi ta napis strasil tiste, ki pri-
hajajo tja le na klepet.



STRAN &

LITLISKI PREDILEC

FEBRUAR 1982 — 5t 3

Samoupravna delavska
kontrola o inventuri

Samoupravna delavska kontrola je pri spremlja-
nju in kon¢nem pregledu inventurnega elaborata za
stanje 31. 12. 1981 ugotovila:

Inventurni pravilnik, ki
ga je sprejel DS v letu 1981
se je izvajal v celoti. Tudi
[0 — DO je v skladu s pred-
pisi izdal odlo¢bo po kateri
so bile imenovane popisne

komisije. predsednik cen-
tralne popisne komisije v
nasem pravilniku zastopa

individualni poslovodni or-
gan, ki bi sicer moral voditi
inventuro. Predsedniki po-
pisnih komisij, ki so sesta-
vili svoje programe dela z
roki in 1zvr§itvami ki naj bi
jm sluzili za program oz
rokovnik dela se vazZnosti
dokumenta premalo zave-
dajo in ne pristopajo k delu
z odgovornostjo, ki jim je
zaupana. Roki in potek po-
pisa je bil v redu. Nastale so
le nekatere tezave objektiv-
nega pomena (npr. popis na
Veliki planini so opravili v
zadnjem danem roku, ker
prej Zi¢nica ni obratovala).
V popis so bila zajeta vsa
podro¢ja inventurnega ela-
borata. DS je na svoji 4. seji
dne 29.jan. 1982 sprejel ta
elaborat in odobril knjize-
nje inventurnih razlik. Kot
vsako leto smo tudi letos
pricakovali, da bodo pri-
manjkljaji, bilo pa je ravno
nasprotno, nastali so viski.

Zakaj? Vsa prej§nja leta
smo inventuro opravljali

tako, da so popisne komisije
dobile material to je po-
pisne liste z vpisom stanja
1z knjizenja. Letos pa smo
na izvrsilnem odboru spre-
jeli sklep, da se to stanje ne
poda Steviléno ampak samo
imensko. Sedaj popisna ko-
misija in odgovorna oseba
nista vedeli kaksno je knji-
zeno stanje ampak samo za
stvarno stanje, ki ga ima
odgovorna oseba. Se en pro-
blem, ki se pojavlja tu ze
vsa leta je ta, da ni poimen-
ske zadolzitve in se odgo-
vornost za zadolZzena sred-
stva prenasa iz osebe na
osebo in iz oddelka v
oddelek tako, da se ne ve kje
s0 v resnici ti predmeti. Vse
to pa otezkoc¢a delo popisnim

komisijam, ki te predmete
18¢ejo 1n usklajujejo. V pre-
teklem letu, ko je bila ime-
novana komisija za odpis
drobnega inventarja in os-
novnih sredstev se je to sta-
nje vidno izboljsalo. Sedaj
ko je knjiZzenje tekode ure-
jeno je pobuda samouprav-
ne delavske kontrole ta, da
se opozori vodje oddelkov,
da naj v bodoce tekode do-
polnjujejo knjige drobnega
inventarja po oddelkih. ki
seda) tam leZijo neurejene.
Drobni inventar naj sproti,
tekoce odpisujejo, da ne bo
na koncu leta zopet nastalo
nesoglasje in se dogovor ne
bo uresnicil, kot pa nam je
znano je to prekriek, oz.
kréitev delovne discipline.
Samoupravna delavska
kontrola bo izvajanje tega
dogovora med letom kon-
trolirala zato naj oddelko-
vodje to uredijo takoj.

imprej naj se 1menuje
nov  gospodar pocitniske
kote na Veliki planini, na-
redijo naj se knjige inven-
tarja v vseh prostorith koce
v katerith bo primo-predaja
med uporabniki. Preverja
naj tudi gospodarno ravna-
nje z inventarjem v kodi, da
ne bo na koncu sezone ne-
sporazum kdo za kaj odgo-
varja.

Sedaj pa Se nekaj o
viskih, ki so nastali pr1 os-
novnih sredstvih in drobne-
mu inventarju v menzi,
knjiznici, spl. sektorju. in
pri skulpturah, umetniskih
slikah, tapiserijah in knji-
gah. Do sedaj za to ni bilo
posebne komisije, po novem
zakonu pa je bila ta usta-
novljena in je ugotovila. da
so to predmeti, ki so bili
delovni organizaciji podar-
jeni ob jubilejih in niso bili
knjizeni. Vsi viski v vredno-
sti 68.160.05 din se knjiZijo v
dobro izrednih dohodkov in
v dobro poslovnega sklada.
Manjko v visini 277.00 din
pa v breme izrednih izdat-
kov.

Franc Cenkar

’

Zopet imamo TVD Partizan

Na pobudo OK ZSMS Litija (komisija za Sport) je bil v
novembru 1981 osnovan iniciativni odbor za ustanovitev
TVD »Partizan« Litija. Odbor je imel 3 redne seje in ve¢ sej
odborov in komisij. V tem ¢asu so pripravili:

— predlog programa TVD Partizan Litija;

— predlog pravil TVD Partizan Litija;

— finanéni plan TVD Partizan Litija;

— popisinventarja TVD Partizan Litija;

— termine za vadbo;

— evidentiral kandidate za vodstvo in vaditelje.

Ob izvedbi vseh teh zadanih
nalog, smo se ob¢ani Litije
zbrali na ustanovnem ob¢nem

zboru TVD »Partizan«, dne
22.1.1982 in ga izglasovali.
Tako imamo po letu 1972

zopet svoj TVID Partizan. ki
bo od sedaj dalje skrbel za
splogne rekreacijske dejavno-
sti, interesne dejavnosti. tek-
movalne dejavnosti in za izo-
brazevanje vaditeljev.

Nekaj okvirnih programov.
ki pa bodo % dodatno objav-
lieni:

INTERESNA
DEJAVNOST

Njen namen je zadovoljiti
potrebe in 7Zelje ob&anov. ki so
se odlocili za vadbo posamezne
Sportne panoge. V tem letu
bomo skusali zajeti oddelke, ki
ge niso pokriti s Sportnimi dru-
§tvi v obéini in se opredelili za
naslednje:

— odbojka — 15 terminov:

— namizni tenis — 15 ter-
minov:

— smucanje:

— tek na smudceh:

— badminton — 15 termi-

nov:

— kolesarjenje.

V primeru. da se bodo poja-
vili interesi za druge Sportne
panoge, bomo skuSali ustredi
7elji nasih ob¢anov in organi-
zirati tako obliko vadbe.

TEKMOVALNA
DEJAVNOST

Namen oddelka je navaditi
vadece na redne in sistematic-
ne vadbe. ter odvisno od spo-
sobnosti skupine vaditi tudi
zahtevnejSe elemente. Pouda-
rek je predvsem na ucenju in
utrjevanju osnovnih motoroc-
nih sposobnosti:

V letu 1982 bodo
naslednji oddelki:

— oddelek za
Smartnem (20
1.5 ure);

— oddelek za cicibane v
Litiji (20 terminov po 1,5 ure):

delovali

cicibane v
terminov  po

mladince v
terminov  po

_ — oddelek za
Smartnem (20
1.5 ure);

— oddelek za mladince v
Litiji (20 terminov po 1.5 ure):
. — oddelek za ¢lane v
Smartnem (20 terminov po
1.5 ure);

— oddelek za ¢lane v Litiji
(20 terminov po 1,5 ure):

— oddelek za veterane v Li-
tiji in Smartnem (20 terminov
po 1.5 ure).

Poleg splodne rekreacije bo-
do organizirane tudi ostale
druzbene oblike. kot so izleti.
veseli veceri. maskarada in po-
dobno.

SPLOSNA
REKREACIJSKA
DEJAVNOST:

Namen oddelka je organizi-
rati tekmovanja na posamez-
nih interesnih podrodjih:

5 tekmovanj v smucanju:

6 tekmovanj v posameznih
interesnih dejavnostih:

2 tekmovanji v teku na
smuceh:

3 trimske akcije kolesarje-
nja;

1 tekmovanje (obéinsko) v
nam. tenisu:

4 podrocna
krosu;

1 obéinsko
krosu.

V okviru vadbe. se bomo
udelezevali tudi nam doseglji-
vih tekmovanj. ki nam sluZijo

tekmovanja

tekmovanje v

kot merilo uspesnosti  pri
vadbi.
Zaradi ustanovitve TVD

Partizan bomo poslali ve¢ va-
diteljev na tecaje za vaditelje
splosne rekreacije. odbojko.
nam. tenis, smucanje in tek na
smudceh, badminton. kolesarje-
nje itd.

Clani kolektiva PL in obca-
ni Litije. TVD Partizan Litija
je nas in vas. Vclanite se in po-
skugajte 7z nafo pomocjo
storiti tudi kaj za sebe, za svoj
zdrav duh v zdravem telesu,

E. Vovk

I1ZID ZREBANJA KRIZANKE

~ Resfeno nagradno krizanko je oddalo 33 regevalcev. Komisija
1e 1zzrebala pet pravilno regenih krizank.

Nagrade dobijo:

Regina Hauptman — financni sektor

Majda Skarja — financni sektor

Marta Bu¢ar — upokojenka
Jernej Gril — gasilec

Zofija Rupnik — sukalnica rezerva

LITHSKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. Izdajajo ga delavei predilnice  Litija. Odgovorni urcdnik: Matie Malensek.  Clani
urcdnistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsck, Martina Kralj, Vinko Kerzan in Niko Stamatovski. Fotogratije: Matic Malen-
sek. Stev. teletona: (061) 881 411 (76). List dobijo clani delovne organizacije in upokojenci brezplacno na dom. Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj. Naklada: 1600 1zvodoy.




