Priprave na lil. kongres samoupravijaicev Jugosiavije

Druzbena reiija = v sprejemijive okvire

Razprava o drugbeni reziji ne pomeni
.napad na administrativno-strokovna opravi-
la kot mujne sestave nasega nadaljnjega raz-
ivoja, ampak kot zahleva, da se ilemu delu
da usirerna vrednost na ustvarjalnih esno-
pvah, ki jo je mogote doseci le ob, pogoju,
gl?; ii;n delo vimemo v -druibeno sprejemijive
. akvire.

. Takeo so delegati pa. pesvetovanju z de-
loviim  naslovom . sDruzbenopoliti¢na aktiv-
«nost zacamanjsanje druzbene rezijes oprede-
lili- izhodidce razprave, ki je bila organizira-
na v obéim Ljubljana-5iska, v okviru priprav
na III. kongres samoupravljalcev Jugoslavi-
je. Posvet je bil ezan z obiskom delovne
skupine . CK = ZKS v gbéinski organizaciji
LKS Ljubljana-Siska, pripravil pa ga je ko-
ordinacijski odbor obdine Ljubljana-Siska za
usmerjanje aktivnosti v pripravah na IIL
ckongres sa.muu}:lra\ﬁljﬂlcew Jugoslavije. Poleg
«tielegatov za I1L. kongres samoupravijalcev
Jugoslavije so bili na posvetovanju prisotni
Se. predstayniki vseh petih ‘Tjubljanskih ob-
¢in in mesta Ljubljane,

»Razglasati vsa tista dela, ki se opravlja-
Jjo za pisalno mizo, s svinénikom, papirjem
in pisalnim strojem #a birokracijo, kot —
delavskemu razredu nasproten razred — in
ustvarjati, v bistvu namisljen razredni kon-
fliki med tema. dvema segmentoma delav-
.cev, znotraj istega <delavskega rsazreda, b
pomenilo napraviti celotnemu poteku akeije
za zmanjsanje druZbene reZije wvet Skode
kot koristi. To bi pomenilo, da delavski
razred sam Zaga listo vejo, ki jo nujno po-
trebuje za svoj nadaljnji sociahstiéni samo-
upravni razvojs, je v svoii razpravi odloéno
poudaril Peter Tos, vodja delovne skupine
CK ZKS.

Nadaljnji tehni¢ni in tehnoloiki razvoj
bo terjal zmanjSevanje obsega potreboega [i-
zicnega dela, ob istofasni potrebi povecdeva-
nja intelektualnega, strokovnega in raznega
eviden¢nega dela, Zato pomeni razprava =na
pamets (kritiziranje nedésa, kar nismo do-
volj proudili), za resno oviro nadega nadalj-
njega druzbenoekonomskega razvoja.

Poglobljeno in nafrino se kaZe spoprijeti
z vsemi slabostmi, ki so bile 2ze dosedaj ugo-
tovljene, tako v obc¢ini kot v Sirdi druzbeni
skupnosti. Ena izmed teh slabosti je nespor-
no ta, da TOZD v nasem sistemu samouprav-
nih druzbencekonomksih odnosov ne potre-
buje svojih lastnih sluzb ali pa vsaj ne v
taki meri kot se danes dogaja. V skoraj vsa-
ki vecji delovni organizaciji je najti TOZD,
ki ima celoten administrativinoupravini apa-
rat ob tem, da so za iste naloge v DO or-
panizirane skupne sluibe. Taka organizira-
nost TOZD nima svoje moci v opredelitvah,
staliscith in interesih delaveev, temved ima
svojo moed v poslovodnih strukturah, zaradi
obrambe svojega lastnega monegpolnega polo-
Zaja — poloZaja, ki je odtujen delayeu. €e
bi temeljito uredili to podrodje, bi dosegli
velik napredek v zmamnjSanju druzbene re-
Zije. Ce k temu pristavimo $e bolj3o organiza-
cijo dela skupnih sluzh, v katerih je e mno-
go organizacijske vsebine Zze davno preZive-
lih podjetij, bi lahko — ne samo zmanjisali
druzbeno reiijo — temvel bistveno prispe-
vali k dvigu stopnje druZzbene produltivio-
sti dela in 5 tem programu gospodarske sta-
bilizacije.

Tudi na drugih podroéjih je bile pre
malo storjenega za zmanj$anje druzbene re-
Zije. Npr.: le pocasi poteka aktivnos(, da bi
Zoo vse samoupravne interesne skupnosii na
ravni obcéine organizirali skupno strokovno
sluzbo, da se krajevne skupnosti le pocasi
odlofaje za  zdruZevanje ratunovodsko-fi-

@I'rlbuna 6

-

nanénih opravil v eni strokovni sluzbi, da le
redke razmisljajo, da bi za veé KS ustano-
vili skupne sluzbe. Podatek, da je v eni 1z-
med ljubljanskih krajevnih skupnosti zapo-
slenth 18 delavcev, zgovorno kaze, da tam
niso dojeli niti bistva — vsebine dela KS.

Le malokje se lotevajo moderniziranja
administrativnega poslovanja in mnjencga
vpliva na zmanjSanje Stevila zaposlenih. Zna-
Cilno je, da za odpiranje administrativnih
adelovnih mests ni potrebna velika investi-
cija. Najveéji strosek predstavlja osebni do-
hodek. Poskrbijo sicer, da so prostori svetli,
stoli in mize pa skladmi z barvo zidov, sko-
raj nikoli pa ne proucijo ali bi lahko vsaj
del leh opravil prenesli na aviomaitsko obde-
lave podatkov ipd.

Eden dzmed kljucnih pogojev, da bi do-
segli bistveno drugacen odnos do sirokov-
nih in odgovornith nalog je razvit sistem

nagrajevanja ludi na tem podrocju. Ustvar-

jalno delo mora biti bolje nagrajeno kot pa
je danes. Enostavna dela in dela, ki se po
navljajo, ¢etudi je verificirano z-diplemeo in
visoko izobrazbo, pa mora biti slabse nagra-
jeno kot je nagrajeno tezko delo v preizvod-
njlL

Posvet je potrdil dosedanjo usmeritev v
obéini Ljubljana-Siska v akciji za zmanijsa-
nje drutbene rezije. V celolni akciji pa bo
zagotovljen uspeh le tako, da bodo vsa na-
Steta in druga vprasanja  postavili delegati
v delavskih svetih, samoupravnih interésnih
skupnestih in drugod, na dnevne rede orga-
nov in da bodo v teh razpravah strokovno,
naérino in vzirajno odpravljali vse tiste varo
ke, ki omogocéajo, da se druzbena rezija bo-
hoti in razraséa brez pravih osnov. Nalo-
ga druzbenopoliticnih organizacij pa je ne-
dvemno v tem, da delegatom pomagajo pri
razredevanju nasletih nalog in ne nazadnje,
da tistim, ki ne bodo pristajali ga dogovorc,
ki vodijo k racionalnejSemu poslovanju po-
karejo pravo pot.

B. Praznik

Teden Rdecega kriza

Geslo je postalo
resnicnost

V tednu Rdecega kriza, ki je polekal letos
pod geslom: »Rdedi kriz z vami — za vass,
je obdinski odbor RK Ljubljana-Siska s po-
mocjo  osnovnih  orsanizacij v krajevnih
skupnostih v eelotli realiziral to geslo. S po-
mocjo mentorjev je na vseh Solah organizi-
ral sprejem ucencev prvih razredov med

mlade c¢lane RK, miladina sedmih razredov
pa je bila sprejeta v élanstvo RK. Priloz-
nostne slovesnosti pa so bile v duhu spo-
znanja natel RK kol naSe najbelj mnozicne
humanitarne organizacije, ki zdruzuje veli-

ko vedino nasih obéanov v organizaciji in
v svoji programski zasnovi deluje na razlic-
nih podrocjih nasega Zivljenja in dela. Skrbi
#a starcise obcane, za zdravstveno vzgojo, za
zhiranje prostovoljnih krvedajalcev, za prvo
pomoé, zbiranje obladil, skrbi za varsivo

-okolja in podobno, § svojimi vsestransko

usposobljenimi ekipami za prvo zdravstveno
pomod in socialno delo se vkljuCuje tudi na
podrotia SLO in DS, f

Tudi letosnje geslo ob lednu RK je bilo
fe kako vsebinsko bogato — v.akcijah na
&olah, v krajevnih skupnostih in drugod je
v celoti izpolnilo njegov cilj: RK z vami —
7a vas!

USPEL REFERENDUM

V krajevni skopnosti Komandanta Staneta so se na referendumu odloéili namesto do-
sedanje ene za tri nove KS. Glasovanja se je udelezilo nekaj nad 67 % obéanov. Pricako-
vati je, da bodo nove KS prav kmalu zagzivele, Zelimo jim mmogo uspeha.

.



