
• LETNA SEJA OBČINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

Še več zavzetosti
Člani občinskega sveta ZS Ljubljana Moste-Polje so se 12. decem-

bra zbrali na letni seji, da bi pregledali delo občinske organizacije ZS
in njenih organov v iztekajočem se letu in si zastavili program dela do
skupščine občinske organizarije ZS.

Občinska organizacija ZS je s
svojimi organi največ aktivnosti
posvetila uresničevanju družbe-
noekonomskih in družbenopoli-
tičnih odnosov, gospodarski sta-
bilizaciji, uresničevanju družbe-
nega planiranja in spremljanja s
plani zastavljenih ciljev, sprotni
obravnavi rezultatov gospodar-
jenja v ozdih in uresničevanju
družbenega plana naše občine,
uresničevanju načeia de îtve po
delu in rezultatih dela, samou-
pravni organiziranosti združe-
nega dela z vidika uveljavljanja
dohodkovnih odnosov, samou-
pravnemu združevanju dela in
sredstev, uresničevanju nalog na
področju socialne poliiike, zapo-

slovanju in delovnim razmerjem.
uveljavljanju samoupravnih
družbenoekonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu,
zagotavljanju zdravih, varnih in
humanih delovnih razmer, razi-
skovalni in inventivni dejavnosti,
kulturi in športni rekreaciji tcr
oddihu, delegatskim odnosom,
varstvu pravic delavcev, splošni
ljudski obrambi in družbeni sa-
mozaščiti, poiitični in organiza-
cijsko kadrovski krepitvi občin-
ske organizacije ZS, obveščanju
delavcev ter mednarodni in me-
drepubliški dejavnosti.

Na nekaterih področjih so
člani sveta lahko ugotavljali
vidne uspehe, vendar so morali

na ialost večkrat zabeležiti, dai je
kljub velikim prizadevanjem še
vse premalo zavzetosti za reširtve
nekaterih zadev v najosnovneej-
ših celicah zveze sindikatov — v
osnovnih organizacijah nekatte-
rih ozdov. Eno takšnih podroočij
je tudi delitev po delu in rezultta-
lih dela. Prav zavoljo teg<r so se
člani občinskega sveta ZS odloči-
li, da o tem na letni seji šiirše
spregovorijo.

Da bi pripomogli k razdelano-
sti sistema delitve po delu in
poenotenju nekaterih določil v
aktih posameznih ozdov, smo se
v sindikatih lotili izdelave sa-

• moupravnih sporazumov dejaiv-
nosti. Vedno znova pa morarmo
ugotavljati, da sprejem tch sp»o-
razumov ne poteka zadovoljiv/o.
Še manj posluha pa je v marsik:a-
terem ozdu za vnašanje teeh
enotno dogovorjenih meril v ssa-
moupravne akte. Ob vsem teem
ne smemo pozabiti, da smo si die-
litev po rezultatih dela postavvili
za temelj dolgoročnega prro-
grama stabilizacije.

Na letni seji so člani obravnia-
vali letošnje devetmesečne r<e-
zultatc gospodarjenja v naši olb-
čini. Številčni podatki kažejo, da
smo dobro gospodarili in da se
ugodna gibanja nadaljujejo.
Glavni kazalci uspešnosti poslo-
vanja povedo, da smo celo nad
povprečjem v SR Sloveniji.
Sedem ozdov je tretje trimesečje
končalo z izgubo. To so ozdi ži-

(nadaljevaoje na 4. strani)



vilsko-predetovalne industrije in
ozdi s področja prometa in zvez,
kar nam ob znanih možnostih go-
spodarjenja zagotavlja, da so
vzroki izgub objektivne narave
in jih bo treba reševati širše v ok-
viru mesta Ljubljane in republi-
ke.

Občinski svet ZS je temeljite je
obravnaval gradbeništvo, pro-
met iazveze, kovinsko in kemij-
sko industrijo, saj so to najmoč-
nejše panoge našega gospodar-
stva v občini.

V programskih usmeritvah za
delo občinskega sveta do skupš-
čine občinske organizacije ZS
smo si zadali nalogo, da si bomo
še nadalje najvcč prizadevali za

. izvajanje planskih dokumeniov,
za* sporazume dejavnosti, poleg

gospodarskim pa bomo posvečali
vso potrebno pozornost tudi po-
litičnim razmeram v ozdih, ure-
sničevanju socialne politike, sa-
moupravljanju in delegatskim
odnosom, kadrovski politiki,
izvajanju izobražtvalnih oblik za
člane samoupravnih organov,
samoupravni organiziranosti
združenega dela ter prek ustrez-

nih organov skrbeli za čimboljšo
informiranost delavcev in ne na-
zadnje delali na področju
splošne ljudske obrambe in
družbene samozaščite.

Občinski svet ZS je na koncu
seje razrešil nekatere svoje člane
in člane svojih organov ter name-
sto njih izvolil nadomestne člane.
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