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Ti, tovari&, ob &rnem toku elektrike, in ti-ob dr

ugem, ki
mu v pomoc¢ podajas roko! :

2
Spoznajmo, da imamo pravico ljubiti svojn-lomovin? da si
nagelj. Podajmo si roke - tudi s #istimiy'ki v daljnjem s
&rnem kontinentu in v jugovzhodni A#iji krvavijo pod
"eiviliziranega' sveta. o
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7Zivo smo zainteresirani
za resevanje skupnih
problemov

Razgovor o gospodarjenju
TOZD Druzbena prehrana

in gostinstvo z njenim
direktorjem Francem Lenartom

RUDAR - Minulo poslovno leto ste koncali s stop-
njo rentabilnosti 0,73 %, saj ste ob poslovnih
stroskih, ki so znasali skupno 17 399 306,72 di-
narjev, imeli le nekaj nad 127 000 dinarjev ostan-
ka dohodka ali, kot navadno recemo, dobicka.
TOZD RLV, denimo, je pri proizvodnji premoga
poslovno leto 1974 koncala s stopnjo rentabilnosti
2,07 % - torej domala 3-krat visjo, ki pa kljub
temu velja za zelo zelo nizko.

Bi hoteli povedati, kje so vzroki za tak nezavid-
ljiv financni rezultat poslovanja TOZD DPG v mi-
nulem letu, in naSteti probleme, ki jih imate za-
radi njega? - Je vzrok morda v tem, ker ste se v
minulem letu kot TOZD Sele formirali? Ker ste
se razsirili za enote druzbene prehrane ingostin-
stva bivSe delovne organizacije TES, a poleg os-
novnih sredstev TES ni prenesla na TOZD DPG ni-
kakrsnih obratnih sredstev? Ali pa je vzrok mo-
rebiti dejstvo, da po ¢lenih 15, 20 in 61 sporazu-
ma o zdruzitvi tozdov in DSSS v REK Velenje ne
morete brez dogovora s tozdi in DSSS samostojno
spreminjati namena uporabe osnovnih sredstev,
katera upravljate, ter kvalitete svojih storitev in
strukture cen zanje - kakor tudi ne morete samo-
stojno oblikovati sredstev za razsirjeno reproduk-
cijo, saj ste po sporazumu o zdruzitvi pri tem
odvisni od sredstev, ki jih zdruzujejo tozdi?

Morda pa so le zadovoljivemu poslovnemu rezul-
tatu vzrok tudi kaksne druge okolis¢ine? - Pro-
sim za vase ugotovitve v tej zvezi!

LENART - Ob pretresu poslovnega rezultata TOZD Druzbe-
na prehrana in gostinstvo za preteklo leto je seveda nuj-
no, da upostevamo nekatere posebnosti, ki so za to te-
mel jno organizacijo dolo€ene v samoupravnem sporazumu
o zdruZitvi tozdov v delovno organizacijo, saj bi brez te-
ga podatki bili nepopolni, in bi marsikega lahko celo za-
vedli. No, in glede na te posebnosti je dosezeni poslovni
uspeh natanko tisto, kar smo tudi imeli dosedi. Storitve,
ki jih je nasa temeljna organizacija nudila, so vecinoma
bile v korist le delavcem REK Velenje, saj smo pri nasi
poslovni politiki nenehno tezili k ¢im niZjim cenam - ta-
kim, s katerimi smo lahko pokrivali le poslovne stroske,
tako da dobicka v cenah sploh nismo nacrtovali. Seveda
pa drzi, da so cene brez dobi¢ka lahko za isto storitev
razliéne, kakor tudi drzi, da je ob nesmotrnem gospo-
darjenju in nizki produktivnosti cena za isto storitev brez
dobitka lahko enaka ceni z dobickom , ¢e se gospodari
dobro - in ¢e tej ceni z dobi¢kom , rentabilni ceni, dobi-
&ek vzamemo, je ta cena kvalitetno niZja. Vendar, mar-
sikdo je pri ocenjevanju naSega dela na to zelo rad poza-
hil. Rezultat tega so bila tudi razna preracunavanja posa-
meznih tozdov o tem, da bi se jim splacalo nekatere gos-
tinske storitve organizirati v lastni reziji.

Sicer pa nimam namena teh poskusov komentirati. Povem
naj le, da smo se od prvega dne ustanovitve TOZD DPG
naprej nenehno prizadevali, zlasti pri organizaciji in sto-
rilnosti dela, da bi poslovni stroski bili &im niZji in da bi
tako lahko nudili resnic¢no poceni storitve. Za primer naj
navedem, da je Se pred letom dni 13 zaposlenih v okrep-
Zevalnici pripravilo dnevno 4 500 obrokov, danes pa 12
zaposlenih - v isti enoti - pripravi Zze preko 6 000 obro-
kov.

Zaradi nenehnega iskanja boljih in cenejsih resSitev so
cene nasih storitev v preteklem letu bile tudi mnogo bolj
stabilne, kot so bile trzne cene osnovnega materiala, ki
smo ga uporabljali. Jasno pa je, da smo ob ve¢jih skokih
nekaterih cen na trgu bili primorani povecati tudi cene
nasih storitev, pa ¢eprav nas je ob tem vedno bolelo srce.

Odgovor na zastavljeno vprasanje pa ne bi bil popoln, ce
ob cenah nagih storitev ne bi omenil tudi cen, ki so jih
TOZD DPG za svoje storitve zaracunavali nekateri drugi
tozdi v na&i delovni organizaciji. Te cene namre¢ najvec-
krat niso bile take, da bi zaradi njih ti tozdi smeli zahte-
vati od TOZD DPG nizke cene.

Vsi odnosi torej $e niso dovolj medsebojno usklajeni.
Prav tako e niso dovolj dodelani kriteriji za dolocanje
del, ki so skupnega pomena za delovno organizacijo. Na
primer, osebno ne vidim razlike med organizacijo pre-
hrane in organizacijo prevozov ali organizacijo zavarova-
nja - kljub temu pa je pri formiranju cen teh storitev ve-
lika razlika!

RUDAR - Konec leta 1974 je stel kolektiv TOZD
DPG 38 delavceyv inpriblizno tolikSen,izgleda, je bil
tudi poprecni stalez zaposlenih v TOZD DPG v ce-
lem minulem letu. Delo, ki ga je kolektiv opravil ,
pa je obsegalo: pripravo in izdajo 1590 022 obro-
kov malic (za delavce nasSe delovne organizacije
1 286 905 obrokov, ostali obroki za delavce RSC
in druge), realizacijo 25 754 oskrbnih dni/osebo
za 2 917 gostov v Fiesi in Crikvenici (od tega v
Fiesi 20 595 oskrbnih dni in 2 402 gosta - od teh
nasih, "rekovskih", 1 210), organizacijo letovanj
za 1 098 na&ih letovalcev v BaSaniji, Porecu, Pre-
manturi, Rabcu, Biegradu in Bohinju, storitve za
prehodne goste v lokalih TOZD DPG in drugo.

Fanika Lah - Na&i rudarfi jo dobro poznajo. Ze devet let jim pripravlja in deli
malice v okrepievalnici na jaiku Preloge. Pravi: "Jaz se dobro razumem z nji-
mi." V nakem kolektivu pa je Ze Stirinajsto leto - vseskozi pri druibeni prehra-
ni in gostinstvu, le da je razen v okrepevalnici delala tudi v Fiesi. Zatem, ko
smo jo ujell v objektiv v mesnem skladiiZu okreplevalnice (na sliki), nam je
povedala Se: "Dela pa imamo vedno ved, saj prihajajo zraven vedno novi, po
nastanku REK Velenje pa od tu dobijo malice tudi delavei v termoelektrarni.”
Verjamemo ji, da je njen ogemurnik naporen, a delna je navajenn, saj je pred
prihodom na rudnik delala pri Gradisu v Zoktanju - zadnja Stirl leta v menzi,
prej pa je dtirl leta meSala tudi maito. Je #o sedemnajst let vdova po tesarju.
Upanje pa ji je sin, ki bo v jesenl zafel Studirat za elekiroinzenirja.

Je v navedenem obseqgu dela, ki ste ga v vasi
TOZD opravili v minulem letu, kaj izpuifenega
ali pa bi ga bilo treba v ¢em Se pojasniti? - Re=
cimo, vemo za podatek, da ste v menzi v TOZD
TES pripravili 58 860 obrokov - ne vemo pa, ¢e
so ti obroki vsteti v 1 590 022 obrokov, ki smo
jih omenili. Za nepoznavalce bi bila zanimiva tu-
di primerjava lanskoletnega obsega dela vasSe
TOZD z letnim obsegom dela kake druge gostin-
ske organizacije zdruZenega dela, ki je po veliko-
sti in Stevilu zaposlenih pribliZno enaka vasi.

Morebiti bi bilo prav,da bi v odnosu na obseg de-
la, ki ste ga opravili v minulem letu, kriti¢no
osvetlili tudi doseganje osebnih dohodkov. Dejstvo
je namreé, da je bil popre¢ni mesecni osebni do-
hodek na zaposlenega v vasi TOZD v lanskem le-
tu, brez nadur, 2 660 dinarjev - z nadurami pa
3 126 dinarjev - in da ste s tem pristali "na re-
pu" lanskoletnih popreckov OD v o u tozdov in
DSSS REK Velenje; za vami so bili le delavei v
TOZD Stanovanjsko gospodarstvo, pri poprecku z
nadurami in brez, in pa delavci TOZD Zunanji
obrati, pri poprecku z nadurami?

Glede na 38 zaposlenih in opravljene dnine v lan-
skem letu - imeli ste jih kar 11 013, od tega
2 150 v okviru sobotnega in drugega nadurnega
dela - bi verjetno lahko kaj pripomnili tudi o ne-
opravljenih dninah? Konkretno, kje so vzroki, da
je med vsemi dninami (opravljenimi + neoprav-
ljenimi, a nac¢rtovanimi) bilo neopravljenih zara-
di bolezni kar 10,3 % dnin? - Je morebiti vzrok
tudi to, da so se vasi delavci, kot vedina gostin-
skih delavcev v sezoni, vfasih tudi prenapenjali
-~ da jim ni bil zagotovljen minimalni odmor med
delom (pol ure), dnevni pocitek (10 ur med za-
porednima delavnikoma) ali tedenski pocitek (24
ur v tednu)?

V tej zvezi bi vam zastavil tudi vprasanje, ali res
obstaja pri vasih delavcih razlikovanje glede ob-
rac¢unavanja viSine dodatkov za nadurno delo nas-
proti delavcem v drugih tozdih in DSSS REK Vele-
nje. Iz priloZnostnih razgovorov z delavci v vasi
TOZD se namrec¢ da sklepati, da obstaja.

LENART - Podatek o Stevilu zaposlenih, ki ste ga navedli,
zajema le stalno zaposlene delavce, in to brez tistih, ki
jih je pred ustanovitvijo TOZD DPG imela bivia TES v svo-
jih obratih; v enotah bivie TES je 21 stalno zaposlenih de-
lavcev. Ce k temu pristejemo % okrog 20 delavcev, ki
jih zaposlimo v letovalni sezoni samo za dolo&en cas, po-
tem je bil lanskoletni staleZ zaposlenih precej ve&ji.

Takiw stevilodelavcev pa je poleg Ze nasStetegadela opravi-
lo Se storitve v obeh novih bifejih - v bifeju na jasku Pre-
loge in bifeju na jaSku Skale, in sicer v vrednosti preko
2 milijona dinarjev.

Direktor TOZD DruZbena prehrana in gostinstvo Franc Lenart - Dobri znanci mu
pravijo Franfek, in teh v kolektivu nima malo!

Seveda pa tudi s tem omenjeni obseg opravljenega dela Se
ni, popoln, ker ne zajema storitev, ki so bile opravljene v
prvem polletju v enoti druzbene prehrane TOZD TES - k
e omenjenim 58 860 izdanim obrokom hrane v tej enoti
je treba pristeti Se okrog 90 000 obrokov.

Kot vidimo, obseg in vrednost vseh storitev TOZD DPG v
lanskem letu nista mala in uvrscata TOZD DPG med vo-
dilne gostinske organizacije v obCini. Ob tem pa je treba
upostevati Se to, da se razmeroma velik vrednostni ob-
seg naSega dela v primerjavi z obsegom v ostalih gostin-
skih organizacijah vecidel nanasa le na minimalne cene,
in bi ob pribitku na nabavne cene, kot je v praksi v dru-
gih gostinskih organizacijah, bil Se vecji.

Opravljenega je bilo torej precej dela, ki pa najveckrat
ni bilo dovolj cenjeno in ovrednoteno. Pri tem ne mislim
samo na materialno spodbudo, ampak tudi na moralno.
Recimo, poznam precej poklicev, vendar je zelo malo ta-
kih, v katerih bi zaposleni morali prenasati toliko opazk,
#aljivk in poniZevanj, kot jih morajo prenasati v gostin-
stvu. Dokler se nisem zacel intenzivneje baviti z gostin-
stvom, za to nisem vedel, in sem danes za to spoznanje
bogatejsi, da ne reéem - bolj obremenjen.

Marsikdo, ¢e Ze ne kar vecina, gostinsko dejavnost zelo
poenostavlja. Veliko se jih pocuti poklicanih za kritizira-
nje in sposobnih, takoreko kar z levo roko, organizirati
storitve kvalitetnejSe in boljSe - dejansko pa njihova kri-
tiénost ne seze dalj kot do delékov celotne problematike.
Saj, obi€ajno drZi, da je resSevanje problemov v gostin-
stvu uspesno samo v uposStevanju celovitosti Zelja potros-
nikov z moznostmi organizacije za njihovo zadovoljitev.

Posledica omenjenih odnosov in pojmovanj potrosnikov
gostinskih storitev je tudi dejstvo, da se danes vse manj
ljudi odloéa za poklic natakarja ali kuharja, in primanj-
kovanje gostinskega osebja je vse vecji problem - za vse
gostince in tudi mi se s tem problemom vedno pogosteje
sootamo. Se posebno nam primanjkuje delavcev za po-
Zitnigke domove. Primanjkovanje delavecev pa ima naj-
vedkrat za posledico preobremenjenost Ze zaposlenih. Ce
k temu dodamo Se pogosto neurejen delovni cas, ker v
gostinstvu obi&ajno pomeni polni delovni ¢as tudi 10 in veé
ur dela, potem se seveda ne smemo cuditi pogostim od-
sotnostim gostinskih delavcev od dela zaradi bolezni in
drugih vzrokov.

Omenili ste Se, da je lanskoletni poprecni OD na zapos-
lenega v nadi TOZD med najnizjimi. To tudi drZi. Izviri
za to pa so predvsem v tem, da gostinci zaenkrat preje-
majo OD, ki se ne obratunavajo po opravljenem delu,
ampak tako kot delaveem v reziji. Zato je nujno, da éim
preje tudi za nasSe delavce uvedemo stimulativnejse na-
grajevanje. Tako, ki bo upoStevalo tudi vse posebnosti
njihovega dela. Delo preko 42 ur tedensko, denimo, se
v na&i TOZD ne plaéuje v celoti, ampak le delno - nepla-
Zani del delavci izkoristijo tako, da med tednom ostanejo
doma. Drugaie pa nam ne bi uspelo brzdati stroske pos-
lovanja, a dolgo, verjetno, na ta nacin ne bomo mogli
gospodariti, oziroma tudi delo ob nedeljah bomo morali
pladevati, in to z vsemi predpisanimi dodatki.

Podobno velja tudi za noc¢no delo, ki ga "uradno" sicer ni-
mamo, zelo pogosto pa se no¢ Ze krepko prevesi v jutro,
ko poslednji gost zapuica lokal - ko zaposleni lahko gre-
do domov, vendar brez ustreznega placila.

RUDAR - V zadnji Stevilki Rudarja smo med dru-
gim objavili razgovor s tremi sindikalnimi delav-
ci in predsednikom delavske kontrole v TOZD TES.
V tem razgovoru je prislo tudi do pripombe, des
da se TOZD DPG ne dogovarja, kot je treba, za
cene svojih storitev.

Kaj lahko odgovorite na to pripombo?
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LENART = Prebral sem izjave tovarisev iz TOZD TES, ki
so bile objavljene v zadnji stevilki Rudarja in so zadevale
naso TOZD. Menim, da nekaj nakazanih problemov terja
dodatna pojasnila. V prvi vrsti naj pridam, da se doloci-
la samoupravnega sporazuma o predhodnem dogovarjanju
za cene storitev TOZD DPG nanasSajo na cene za tiste sto-
ritve, ki jih tozdi regresirajo. Torej na cene malic in ce-
ne penzionov v pocitniskih domovih. Pijace pa se ne
regresirajo, in njihove cene bi nas tozd lahko samostojno
postavljal, samo da bi pri tem uposteval dolocilo spora-
zuma, po katerem te cene ne smejo prinasati dobicka.
Rekel sem "lahko", ker je obifajno doslej tudi o viZini
teh cen razpravljal izvrsilni odbor za splosno in samoup-
ravno politiko.

Doslej smo potemtakem pri nasem delu vseskozi dosled-
no upostevali vsa dolofila samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi. Poleg tega smo se o cenah malic in njihovih
spremembah Se posebej dogovarjali 2z vodstvom posamez-
nih temeljnih organizacij.

Vsekakor, tovariéi iz TOZD TES so pravilno ugotovili, da
smo nekatere cene, in to pija¢, spreminjali. Tega pa nis-
mo storili zato, ker smo hoteli ved¢ zasluziti, ampak zato,
ker so nam cene povisali dobavitelji. In da ne bi nekaterih
storitev opravljali z izgubo, je jasno, da smo njihove ce-
ne popravili.

\

tom druzbene prehrane, ki bo zgrajen hkrati z
novim samskim domom REK Velenje?

LENART = V letu 1975 nacrtujemo ze preko 2,3 stare mi=-
lijarde realizacije. Povelanje se nanasa na objekta druz-
bene prehrane, ki ju bomo zgradili na novo v Velenju in
SosStanju, ter na razsiritev pocitnisSkih kapacitet. Racuna-
mo, da bomo v na nove zgrajeni samopostrezni restavra-
ciji v Velenju startali s pripravo 4 500 dnevnih obrokov
h
e posebno samcev. V tem objektu bo tudi kegljisce in se

e in tako ublaZzili problem prehrane nasih delavcev,
nekatere druge sportne naprave ter velika kavarna.

Zacetek obratovanja v tem objektu pa bo prav  gotovo
terjal od nas vseh in od tistih, ki jih bomo v nasi TOZD
Ze zaposlili, kar najve¢ naporov, ¢e naj dosezemo cilj,

ki smo si ga z izqgradnjo postavili.

Poleg tega pa bo tudi v SoStanju zgrajen moderenobjekt
druzbene prehrane, ki bo prav tako zahteval veliko "za-
gonske energije". Ob tem pa smo Se na pragu letovalne
sezone, in ¢aka nas organizacija letovanj v 13 razli¢nih
krajih. Omenim naj, da bomo letos povecali Stevilo last-
nih poditnidkih zmogljivosti za 16 prikolic za kampiranje,
tako da jih bomo imeli skupaj ze preko 40. Poleg tega bo-
moorganizirali klimatsko zdravljenje za 120 ¢lanov kolek-
tiva REK Velenje, in e hotemo, da se bo vse kolikor to-
liko dobro izteklo, se moramo resno, preudarno in mar-
ljivo lotiti dela.

Prepriéan sem, da bomo naloge zmogli, saj smo danes ze
mnoqo bolje organizirani.

Lovo, kuharica v menzl termoelekirarne Softan) Sabina Podviniek - Ze od *61. leta je v elektrarni in pri enakem delu, Je kvalificirana kuharica, ki jo dala skoel ke ved kuhinj in menez.
Apetitom je zatela stredi du leta '47. Najprej je v Skofji Loki kuhala oficirjem, potem v Sentvidu pri Ljubljani podoficirjem, pred prihodom v elekirarno pa delavcem TNZ v Ljubljani.
Ko jo sredi svojega "kraljestva®, pa na kak razgovor z njo boljée da ne hodite. Zdaj je za delom tu, zdaj tam = komaj jo boste dahajali mid vaomi tstimi kuharakimi instrument in
opravo, Saj pa imajo dela tudl ez glavo. Kuhajo tudl za nade rudarje v samskih domovih pa za delavee pri lzgradnji faze IV, Toliko je veeh, da se pravi elektrarnifkl delavel bojda po-
Cutijo ¥e kar zapostavljene. In kuhinja in menza je pretesna. Novi elektrarniiki obrat drufbens prehrane bl ke moral bitl 2grajen poleg starega, pa ni¢ kaj hitro ne rase iz temel jov.
Polnod mine vaak dan,preden se v menzl in kuhinji TOZD TES delo polede. Polnol - preden lahko gredo fenske domov. Marsikatera, ki stanuje v Velenju, se vraca pei, ker aviobual ne
vozijoved ob tej pozniurl ... ® Desno, Milan Hoheger - Jo poslovodja v Dolavskem klubu. Murska Sobota - gostinska ola. Radencl - praksa. Flesa - prva leta sluibe. Od '70. leta dalje
Delavski klub Velenje. Tako - kratko in jasno - je opisal svojo poklicne In delovno pot, Sicer pa je takih besed vedno. In resen, kot vodno, je Se povedal: "Kakinlh 12 do 14, tudl ved ur
dela imam dnevno., Toliko tudl druge osebje. Pa vedriimo. Le mladina je vasih nemogofa - ne zna cenitl opreme. Nekateri tudi £loveka ne. Tudl & Rahistl nismo veé radovaljnl - vlasih
50 fe sami delali red za sabo, zdaj pa ni¢ ved ne pazijo.” Miren in résen jo atal na oglu tofilne mize, vmes pogledoval prek miz in odgovarijal - le ob koncu razgovera se je v slove rah-

o, topla - kot vedno - nasmehnil ...

Do tega je prislo ob podrazitvah sladkorja pa Kave, mine-
ralne vode in brezalkoholnih pija¢ - ceprav bi tudi nam
mnogo bolj ugajalo, da bi vse spremembe cen najprej ob-
ravnavali delavei vseh tozdov. Zal pa je to prakticno ne-
izvedljivo, ker se tak postopek nujno zavlece, racionalno
gospodar jenje pa ob izhodis¢énih cenah brez vsakih rezery
- ker teh pa¢ nismo imeli - nujno zahteva takojsnje ukre-
pe.

Kljub temu pa naj ponovno poudarim, da so nase zelje us-
merjene k ¢im nizjim cenam = k temu, da pred vsakim
popravkom cen temeljito pretresemo vse mozne resitve, s
katerimi bi nastalo situacijo lahko ¢imbolj ublazili.

Nekateri delavei TES nam ocitajo tudi, da so nase storitve
na splosno predrage. Ne trdim, da dolocenih stvari ne bi
mogli poceniti. Lahko pa povem, da smo precej tega ze
napravili, a je zato razgaljena resnica o nekaterih stros-
kih sedaj bolj boleca, kot je bila takrat, ko po mnenju ve-
éine do takih stroskov naj ne bi prislo.

Nekateri iz TOZD TES so kritizirali tudi letosnjo razdeli-
tev letovalnih kapacitet. Povem naj: te so bile razdeljene
po Stevilu zaposlenih - in po tem kljucu je v vsakem kra-
ju, kjer je letos letovanje organizirano, dobila TOZD TES
odgovarjajoce Stevilo mest. Poleg tega pa smo zaradi le-
tovalne tradicije pustili TOZD TES Se polovico kapacitet
pocitniskega doma v Crikvenici.

TOZD TES je torej v primerjavi z ostalimi tozdi imela na
voljo za vpis vec mest, kot bi ji Slo po kljuéu - za letova-
nje se je iz TOZD TES prijavilo 112 interesentov - od teh
vecina za ¢as od 21. do 31. 7. - in 97 od njih smo letova=-
nje Se uspeli rezervirati natanko tako, kot so zeleli, za
preostalih petnajst pa je postopek rezervacij v teku.

RUDAR - Naérti vaSe TOZD glede letosnjih leto-
klimatskega zdravljenja in organizacije
druzbene prehrane - zlasti v zvezi z novim obra-

vanj,

Zelim le, da bi bile nase naloge cimbolj jasno opredelje-
ne - da bi vodje kuhinj Ze vnaprej vedeli, koliko obrokov
naj pripravijo, da bi referent za letovanja imel ¢immanj
problemov z zagotavljanjem in rezervacijo prostih mest,
da bi vodje strezb pogosteje slisali pohvale o kvalitetni
postrezbi natakarjev in da bi bilo ¢immanj kriz pri doba-
vi osnovnih materialov; Se posebno mesa in mesnih pro-
izvodov. Prav tako tudi Zelim, da bi bilo - vzporedno s
tem - tudi gostinsko delo druzbeno mnogo bolje vrednote-
no; da se tudi v gostinstvu pridnim in dobrim delavcem
ne bo treba sramovati svojega cestokrat zapostavljenega
stanu.

RUDAR - Za konec tile dve vprasanji!

Po poklicu ste inzenir organizacije dela. Zdaj ob
delu Studirate tudi za pridobitev poklica diplomi-
ranega inzenirja organizacije dela.

Kaj menite kot strokovnjak za organizacijo dela -
bi morali postaviti kot osnovni pogoj za ustanav-
ljanje tozdov tudi Stevilo delavcev?

Drugace receno, ali neposrednemu in enakoprav-
nemu uresnié¢evanju druzbenoekonomskih in dru-
gih samoupravnih pravic delavcev ter odlofanju
delavcev o drugih vpraSanjih svojega druZbeno-
ekonomskega poloZaja niso napoti samo preste-
vilni tozdi, ampak tudi tozdi z malim Stevilom
delavcev - tako malim, da pride Ze do nekaksnih
"druzinskih" medsebojnih odnosov in razmerij -
in s tem tudi do "druZinskega" gledanja celo na
delovna sredstva v druzbeni lasti, s katerimi toz-
di upravljajo?

In Se tole vprasanje!

Iz dolo¢il, zakonskih in ustavnih, je razvidno, da
TOZD ni oblika, ki bi lahko Zivela samostojno in
gospodarila brez poprejsnje zdruzitve v delovno
organizacijo.

Kaj menite - ali v nekaterihtozdih na to ne pozab-
ljajo; ali ne tezijo k temu, da bi delovni organi-
zaciji, ki nikakor ne more biti vsota tozdov, od-
vzeli vse funkcije v organizacijsko-tehnoloskem
in socialnem, druZbenem, pogledu - ali ne teZijo
k temu, da bi razvrednotili vse trajne druzbene,
tehnoloske in gospodarske vezi, ki so dandanes
nujne in lahko obstajajo le v delovni organizaciji?

LENART - Dejstvo je, da je danes se veliko posameznikov,
zal tudi na vodstvenih polozajih, ki niso dojeli bistva us-
tanavljanja tozdov. Rezultat tega je pretirana razdroblje-
nost, zaprtost in samoljubnost - torej pojavi, ki so mno-
go prejlastni avtokratskim kot demokratskim strukturam.

Vsebina samoupravnih sprememb, ki jih v naso vsakdanjo
praokso vnasa ustanovitev temeljnih organizacij, ni v zu-
nanji obliki, ki jo z aktom predpisemo, ampak v novih od-
nosih, katerim je oblika prilagojena.

Izhajajo¢ iz tega, pa Stevilo €lanov ne more biti merilo
za ali proti ustanavljanju tozdov. Oblika s prestevilnimi
¢lani je predvsem zaradi motenj v poteh sporazumevanja
manj ustrezna, da ne govorimo tudi o vseh ekonomskih,
tehnoloskih, prostorskih in ostalih problemih.

Ce se naj oprem na vsebinsko opredelitev na novo obliko-
vanih tozdov in njihovih skupnosti, je jasno tudi, da nji-
hov cilj ni v popolni samostojnosti zunaj delovne organi-
zacije, ampak le v povezavi z njo. Drugace receno, gre
za ustvarjanje pogojev neposrednega odloanja o vseh po-
gojih in rezultatih dela - do najmanjSega delcka delovne
organizacije, s ciljem, da delovna organizacija kot celota
postane bolj racionalna in u€inkovita.

Tako stvari razumem tudi v primeru ustanovitve TOZD
DPG, do katere je prislo zaradi ustrezne delitve dela in
zaradi zagotovitve moznosti delavcem gostinskih enot,
da se samoupravno organizirajo in z neposrednim dogo-
varjanjem v okviru skupno zastavljenih ciljev tudi odlo-
¢ajo o problemih, ki jih sami najbolj poznajo.

Dosedanje izkuSnje so Zze pokazale, da je bil tak nacin or-
ganiziranja povsem pravilen, saj so sedaj delavci katere-
koli enote TOZD DPG Zzivo zainteresirani za reSevanje

svojih in skupnih problemov ,zlasti za zniZevanje stroskov,
kjer je le mogoce. Torej za boljse gospodarjenje! S tem
pa je namen tudi dosezen. Nasa skupna naloga je, da do-
sezeno vedno znova bogatimo z novimi izkuSnjami, pri
éemer naj prevladujejo demokrati¢nost in Elovednost,
znanje in delo - vse manj pa sebi¢nost, nedelo, besedice-
nje in vrednotenje pridnosti ter éloveskih vrlin po stevilu
obiskanih sestankov.

Razgovor pripravil (rb)

V elektrarni
smo zaceli z
letnimi remonti

Kakor vsako zivo bitje tako ima tudi vsak stroj, vsak apa-
rat, vsaka naprava svojo Zivljenjsko dobo, ki je lahko
krajsa ali daljsa.

Da bi podaljsali zivljenjsko dobo oziroma uporabnost na-
prav in strojev, ki so v elektrarni, opravimo enkrat let-
no revizijo ali remonte vseh Stirih proizvodnih enot. Med
letom oziroma neprekinjenim obratovanjem je moé
naprave vzdrzevati in revidirati le delno. Naprave so po-
vezane med sabo, so v medsebojni odvisnosti, in vse
sluzijo specificnemu namenu - za proizvodnjo pare, in
posredno, za proi zvodnjo elektroenergije.

Med obratovanjem popravljamo le naprave in dele naprav,
katere je mod izlo€iti iz normalnega obratovanja; torej
pod pogojem, da ne oviramo proizvodnje elektricne ener-
gije. Je pa cela vrsta naprav in aparatov, ki jih ni moé
revidirati med obratovanjem, kajti vsakrsen poseg v ka-
tero koli od teh naprav bi povzroc¢il motnjo ali celo izpad
celotnega sistema naprav.

Vsi vemo, kolikSnega pomena je danes elektriéna energi-
ja. Vemo tudi, kaj pomeni v dana3snji elektroenergetski
situaciji zastoj ali okvara v elektrarni. In ravno zaradi
tega je treba odlocno, pravilno in pravofasno zaceti s po-
pravili naprav, katerim smo med obratovanjem lahko le
celili rane. To pa pomeni zaustavitev in remonte. To je
tisti kratek cas, tista zrela priloZnost, da se popravi vse
tisto, kar ni delovalo brezhibno; kar je zadrzevalo ali
oviralo redno proizvodnjo prepotrebnih kilovatnih ur
elektroenerqgije.

Za posamezne proizvodne enote TES je dolofen remontni
plan z elektroenergetsko bilanco za leto 1975 na osnovi
podatkov elektrarne Sostanj in dogovora z bremenilno
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sluzbo Elektrogospodarstva Slovenije. Za revizijo oziro-
ma remonte so ze vnaprej dolocena obdobja za zaustavi-
tev posameznih blokov. Upostevajoé kriti¢no elektroener-
getsko stanje in priporoéilo izvrsnega sveta SRS, smo ob-
dobja zaustavitev proizvodnih enot skrajsali na minimum.
Kljub temu pa je remonte treba izvesti kvalitetno in kvan-
titetno. Popraviti in izpopolniti je treba vse tisto, kar je
popravila potrebno. Elektroenergetska bilanca je za zaus-
tavitev predvidela naslednja obdobja:

- blok I in II, 2 x 30 MW
- blok III, 1 x 75 MW
- blok IV, 1 x 275 MW

od 1. IV, - 30. 1V, 1975;
od 1. V. - 31. V. 1975;
od 1. VI. = 13. VII. 1975.

(Podrobni nacrt remontov termoelektrarn je na pregled-
nici desno!)

Po elektroenergetski bilanci pa ni mo¢ z lastno proizvod-
njo zadostiti predvidenim potrebam porabnikov. Prvotni
razkorak med proizvodnjo in potrosnjo v obsegu 2601 mili-
jona kilovatnih ur je zato zvezni izvrsni svet s posebnimi
ukrepi (zmanjSanje planirane porabe, ukinitev izvoza in
povedanje uvoza elektri¢ne energije) zmanjsal na 365 mi-
lijonov kilovatnih ur, kar bo treba izravnati z redukcija-
mi porabe. Vsi ti dejavniki so moc¢no obcutni in razvidni
iz remontnih planov, po katerih se obseg dela ne more
zmanjsati, ¢eprav se je obcutno skrajsal cas. Delavci v
TOZD TESsmo se zato znasli pred odgovorno nalogo; pred
dejstvom, da je treba vloZiti in uporabiti vse sile, vse
znanje in dolgoletne izkusnje pri vzdrzevanju proizvodnih
naprav.

Pred zacetkom letne revizije smo Ze izpeljali vse nujne
ukrepe zauspesno in pravocasno izvedbo del - vsa remont-
na dela smo obdelali znotraj programov remontnih del
strojnega, elektro in gradbenega vzdrZevanja.

Da pa bi vaZno nalogo, ki je postavljena pred kolektiv,
lahko tudi koné¢ali uspesno, je za ¢as revizije nujno Se na-
slednje:

- Pri remontnih delih je treba angazirati vse tiste delavce
TOZD TES in delavce drugih delovnih organizacij, ki lah-
ko pridejo v poStev za ta dela.

- Delavcem, ki so neposredno ali posredno potrebni pri
remontnih delih, je treba ukiniti dopuste - vsak problem
v tej zvezi pa obravnavati posebej.

- Opravljanje remontnih del je treba organizirati vsaj v
dveh izmenah po 8 ur, pri kriticnihnapravah panepre-
kinjeno. Delovni ¢as se naj po potrebi podalj$a od 8 na
12 ur. Vsa remontna dela naj se izvajajo tudi vse pros=-
te sobote, potrebni preizkusi naprav pa tudi ob nedeljah.

Trenutno je Ze za nami revizija bloka I. Vsa dela oziro-
ma popravila, ki smo jih predhodno planirali, smo kon-
Zali pravoéasno in kvalitetno. Odraz kvalitete opravljenih
del so ze izvedeni preizkusi naprav in zagon bloka, ki je
bil opravljen po planu, in sicer 12. aprila ob 10.00; na-
stavitev varnostnih ventilov je pravzaprav bila predvide-
na za tas od 13. do 14. ure tega dne, a smo pogoje zanjo
dosegli Ze prej.

Sedaj pa je v reviziji blok II, zmogljivosti 30 MW, Delov-
ne skupine so razdeljene po delovnih mestih, zajetih zno-
traj revizijskih planov poedinih vzdrZzevanj. Naprave,
stroje in aparate je treba razstaviti cistiti, bru-
siti in ponovno sestaviti  Skupine opravljajo tlacne pre-
izkuse posameznih naprav, ki obratujejo pod visokimi pri-
tiski. Nastavljajo in kontrolirajo regulacijske ventile. Od-
pirajo nizkotla¢ni del turbine, moci 30 MW. Preglejujejo
in revidirajo oljno regulacijo kotla in turbine. Preglejujejo
napajalne érpalke, mline za premog, podpihe in vieke.
Skratka, planirana dela pri vseh napravah, ki so bila
predvidena za revizijo, potekajo po planu.

Vsako vzdrZevanje ,sluZba, skrbi za izvajanje plana remon
tov. Skrbi za povezavo del med vzdrzevalnimi sluzbami.
Med skupinami pri reviziji opazimo tudi delavce, ki jih
obic¢ajno vidimo kot posluzevalce ali upravljalce naprav.
Toda tudi ti so sedaj vzdrzevalci, se pravi, v vlogi tistih,
ki se med rednim obratovanjem neposredno srecujejo s
problematiko in hibami naprav.

Enako, seveda z delnimi spremembami, bo tudi pri osta-
lih blokih, ki so v planu revizije. Po koncu revidiranja
posameznega bloka pridejo na vrsto preizkusi vseh naprav,
da bosta njihov zagon in obratovanje brezhibna. Med pre-
izkusi bodo vse naprave in aparati nastavljeni na zagonske
vrednosti. Se pravi, na vse tiste parametre, ki jlh mora
imeti naprava med obratovanjem.

Ko bodo vsi preizkusi konc¢ani - ko bo dokazana brezhib-
nost naprav - bo treba pripraviti celotni sistem za zagon.
Najprej bodo izvedli tlacne preizkuse kotla in kotlovskih
armatur za 150 at vodnega nadtlaka.

Ko bodo ugotovili tesnost vseh visokotlacnih naprav, pa
bodo priZzgali gorilnike na plinsko olje. Ko bo para doseg-
la temperaturo 450 o pa bodo prifeli nastavljati var-
nostne ventile kotla na dolofene vrednosti. Zatem preide
celotni sistem v avtomatsko regulacijo. Ko bodo izpolnje-
ni vsi pogoji za preklop na omrezje, pa bo prislo do tako
imenovane sinhronizacije, ki je cilj in pomeni ponovno
paralelno obratovanje proizvodne enote v elektri¢nem om-
rezju. 3

Vidimo, naloge so razdeljene. Doloéen je skromen ¢as za
revizijo. Dela potekajo po planu. Prvi del remontovje za

nami in je bil konan v rekordnem £asu. TeZnje in zahteve
so jasne. Jasna je elektroenergetska situacija. Za
nadaljnji €as remontov oziroma revizije naprav TES pa je
zato treba sprejeti vse ukrepe, da bodo dela koncana
pravocasno in kvalitetno, kajti to je edina pot, da bomo
tudi v bodoce delno resevali elektroenergetsko krizo.

ves

Miran Zager

Iz pogovora

z nasimi rudarji
v vzhodnem polju
jame Preloge

Zelijo si
odkopne mehanizacije
To zeljo smo slisali najprej na ¢elu U, ponovno pa tudi na

¢elu [ vzhodnega polja, kjer smo 18. aprila dopoldne bili
na ze nekaj casa predvidenem razgovoru z rudarji.

Pravzaprav je bila Zelja izrefena malo drugace!
Franc Borovnik, izmenski nadzornik rudarske stroke, ki

je bil - poleg JoZeta Cepina, poslovodje odkopov na VZHO-
DU - prisoten pri pogovoru na obeh ¢elih, nam je na celu

poskusih, ki so segli v leto '87, smo s to mehanizacijo
pridobili slabih 440 000 ton premoga. Poprec¢ni odkopni
u¢inki pridebivanja 2z njo so se gibali med slabih 7 in 21
ton/dnino.Ob koncu poskusov panihée ni tvegal odlocitve za
veéji prehod s klasi¢nega pridobivanja v nasi jami na pri-
dobivanje s to mehanizacijo. Sprejeta pa je bila usmeri-
tev za uvajanje nosilnega podporja na hidravlicen pomik.
Prvi rezultat te usmeritve je bil poskus s podporjem
"alpina". Poskus se je zacel v novembru leta '69 in kon-
cal v juniju 70 - z rezultatom okoli 145 000 ton pridoblje-
nega premoga, s poprec¢nim odkopnim ucinkom 14,6 t/dni-
no in oceno, da podporje za nase Sirokocelne odkope ne
ustreza.

V naslednjih letih so poskusi uvajanja sodobne odkopne
mehanizacije Sli v dve smeri!

Mehanizacijo, nabavljeno v letih 1963-65, so nasi stro-
kovnjaki izpopolnili, nakar je vse do nedavnega pod ime-
nom OMKT I in OMKT II razmeroma dokaj uspesno obra-
tovala v predelih jame Skale in predelih jame Preloge,
kjer so montangeoloski pogoji bili malo boljsi. Tej meha-
nizaciji se je zadnja leta pridruzila Se njej sorodna me-
hanizacija OKP.

Po drugi strani pa se je nadaljevalo uvajanje nosilnega
podporja na hidravli¢en pomik - vrst, ki nam danes zZe s
pridom sluZijo, z izjemo podporja francoske firme Ma-
rrel Hydro, ki smo ga uvajali v oktobru leta 72 in po op-
ravljenem poskusu proizvajalcu vrnili, ker ni dalo pric¢a-
kovanih rezultatov.

Ob koncu tega vrinka v nacet povzetek razgovora z rudar-
ji na VZHODU naj povemo Se tale zanimiv podatek!

PLAN REMONTOV TE 1975
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Takega, ki ne bi bil toliko tezaven. Mehanizacije ..."

Franc Svener, vodja ¢ela 0, pa mu je segel v besedo:
... da ne bi bilo tolike dviganja pri prestavilih podporja,
transporterja ..."

Med pogovorom so peli zasekadi in kroce. S povratne je
prihajalo enakomerno roZljanje obracajo¢ih se preck in
verige transporterja, S stropa je prhal premogov prah.

"Seveda, ¢e bo mogoce. Ne ‘salzgitter’ in hemscheidt’
ne OMKT in OKP - ni¢ kar Ze imamo, se tule na VZHODU
ne bi obneslo, ker so pritiski prehudi in premog prevec
drobljiv. A mogoce se bi le nasla taka mehanizacija, ki bi
se dala prilagoditi in s prilagoditvijo vred ne bi bila pre-
draga in se bi jo dalo v doglednem casu uvesti. Ker, v na-
%o jamo se redkokatera odkopna mehanizacija da uvesti v
kratkem casu," je dorekel misel nadzornik Borovnik.

Res. sodobne odkopne opreme, ki zmanjsuje telesne na-
pore rudarjev, se v naso jamo ne da uvesti v kratkem ca-
su. Saj, kolikor te opreme imamo in daje ze dobre rezul-
tate, je sad domala 12 let izbiranja in prizadevanj nasih
rudarjev, inZenirjev, tehnikov in drugih strokovnih delav-
cev.

Po viru, ki nam ga je dal na razpolago dr. Joze Hrastnik,
seze zafetek mehaniziranega odkopavanja v naSi jami v
leto '63. Takrat smo dobili iz Sovjetske zveze 2 kombajna
KU-60 in &€itno samohodno podporje za dve 60-metrski
odkopni fronti, dve leti kasneje, v letu '65, pa Se en
Fickhoffov kombajn, znamke 130 L. V Sestih enomesecnih

6 254 382 ton premoga in od tega Ze kar 1 817 740 ton ali
prek 29 odstotkov na mehaniziranih in delno mehanizira-
nih &elih. Popreéni odkopni uéinek na klasi¢nih ¢elih (od-
kopna visina 8 - 10 m, torne stojke, jekleni stropniki,
pridobivanje z odstreljevanjem) je bil pri tem 13,76
ton/dnino, na mehaniziranih ¢elih pa: z uporabo podporja
"salzgitter" - za okoli 57 % vecji, z uporabo podporja
"hemscheidt" - za okoli 75 % vedji, za prav toliko veéji,
za 75 %, pa tudi na ¢elih z mehanizacijo OMKT in OKP.

{Navedene Steviléne podatke smo povzeli iz Ze omenjene-
ga vira, ki nam ga je dal na razpolago dr. Hrastnik; prav
tako tudi vse Zteviléne podatke, ki jih bomo Se navedli -
razen seveda tistih, ki so jih v razgovoru povedali rudar-
ji.)

Njihova zZelja
je tudi - ved
stalnih sodelavcev

Pri postranskih delih na odkopih RLV - klasi¢nih, mehani-
ziranih in delno mehaniziranih - je bilo v letih 1973-74 na
vsakih 100 registriranih nezgod poprecno 49 nezgod zara-
di postranskih del, medtem ko jih je pri delih pri podkopu
oziroma odkopu bilo 18 od 100 ter pri podpiranju in ropa-
nju 19 od 100 - torej manj, ceprav sosslednja dela poleg
prestavljanja transporterjev glavne delovne operacije na
odkopih.
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Zanimalo nas je, katera so [I[]‘ST.I anska dela na odkopih in
kako to, da pri teh delih pride do toliko nezgod. In zato
smo 2z rudarji, ki smo jih obiskali, napeljali razgovor
tudi na to - in sicer na celu [, kjer nam je najprej pove-
dal svoje vodja ¢ela [ Jurij Gaber.

"Postranska dela, ki jih opravljamo na celih," je pojas-
nil, "so odpravljanje manjsih okvar stojk in transporter-
jev. Potem, izdelava medcelnih kanalov, ¢e ni na razpo-
lago drugih delavcev, in odpravljanje stisnitev teh kana-
lov pa dostava materiala direktno na ¢ela ter spravilo od-
padnega in pokvarjenega materiala (jamskega lesa, stojk,
stropnikov in drugega) s ¢el na odlagalisca, od koder jih

spravijo dalje drugi ..."

Na vprasanje, kako to, da pride pri teh delih do toliko
nezgod, pa je odgovoril nadzornik Borovnik, ki je, kot Ze
receno, bil prisoten pri razgovoru na obeh ¢elih. Povedal
je naslednje:

da bi imeli vec stalnih, izkusenih sodelavcev,

Res je sicer, da lahko novinca v nekaj dneh naucimo pre-
cej teorije - za pridobitev izkuSenj za strokovno, lo je,
varno delo v jami, pa morajo miniti meseci!"

l'emu mnenju nadzornika Borovnika sta pritrdila tudi pos-
lovodja Cepin in vodja cela Gaber - Cepin pa je Se dodal,
da je rudarjev na celih, z novinci vred, =za vsa dela -
vkljucno s popravili in podgrajevanjem - tudi premalo.

Obe mnenji, Borovnika in Cepina, pa najbrz potrjuje tudi
podatek, da sta na odkopih RLV v minulih dveh letih v po-
precju na vsakih 100 registriranih nezgod bila 64 nezgo-
dam vzrok nesmotrn in nevaren nacin dela.

Remontna dela v elektrarnl = (Zgoraj! ) Revizija cevi podgreinika vode v kotlih blokov 1in 11 @ (Spodaj!) Revieija in

ske kotl

requlacije bloka I, modi 30 MW

"Po mojem, in tudi veliko drugih rudarjev je takega mis-
ljenja, je osnovni vzrok, da je pri teh delih toliko nezqgod,
v tem, ker se struktura mostev na celih prehitro spre-
minja; ker je zaradi nezaZelene fluktuacije v mostvih kar
naprej precej novincev. In novince je Se najbolj varno za-
posliti ravno pri postranskih delih, a %e tu ne same. 2
njimi mora biti vedno nekaj izkufenih rudarjev.

Pa poglejmo, kaj se rado zgodi, pa ceprav delata vkup iz-
kusen rudar in novinec! Recimo, da meceta deformirane
stojke na tr ansporter! Stojko zgrabita vsak na svojem
koncu in jo na dogovorjen znak oba vrZeta - rudar vedno
na enak nacin, novinec pa nekaj ¢asa vsaki¢ drugace. Po-
sledica pa je pri enem ali drugem lahko najmanj udarec
po roki, prstu ali stisnitev in pofena koZa - zaradi tega
pa lahko gre poSkodovani za kak teden ali pa Se vel v
'bolnigko’.

Zato - zaradi varnosti - je Zelja vecine ustaljenih rudar-
jev v nasi jami - posebno pa Se nas na odkopih - tudi to,

Na splosno

pa bi naj

pogovor tekel

o tem, kako

se izvaja
stabilizacijski
program TOZD RLV

In v glavnem je pogovor o tem tudi tekel, saj tudi mimo
tega, kar smo iz razgovora z rudarji na obeh omenjenih
celih Ze povzeli, ne gre stabilizacijski program njihove
rozp.

seveda pa se ta program dotika =e marsicesa druqgeqa.

In kaj je to "drungo", kar stabilizacijski program TOZD
RLV vsebuje?

Naprvo so tu neposredne naloge delavecev v TOZD RLV v
zvezl z reorganizacijo na skupnost tozdov RLV ter naloge
samoupravnih organov druzbenopoliticnih organizacij v
TOZD RLV za veljo obvescenost delaveev v TOZD za od-
lo¢anje o gospodarjenju s celotnim dohodkom, za odloca-
nje o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne
dohodke - pa naloge teh ‘organov in organizacij v TOZD
RLV ter REK Velenje za zagotovitev ucinkovitejsega vpliva
delavecev v TOZD RLV in REK Velenje na uresnicevanje
programa razvoja obcine do leta 1980 in za zagotovitev
bolj pravocasneqga dotekanja sredstev iz odobrenih kredi-
tov za celotni program razvoja REK Velenje.

V pogovoru glede teh nalog so nasi sogovorniki menili:
- Teh naleg da se vecina rudarjev zaveda.

- Vecini rudarjev da se zdi v redu, ker bo iz sedanje
TOZD RLV nastalo vec¢ tozdov. Prednosti nastanka vecd
tozdov bi, po njihovem, naj bile: boljsi pregled nad po-
slovanjem, oblikovanjem celotnega dohodka pa dosega-
njem in razporejanjem dohodka ter delitvijo sredstev
za osebne dohodke. Za tozde v skupnosti tozdov RLV pa
bi baje naj obstajal solidarnostni sklad za pokrivanje
obcasnih izgub poedinih tozdov, ker jama je - so rekli -
pa¢ jama, in vcasih jo bodo jamski pogoji pri dohodku
kateri tozd verjetno zagodli.

- Veliko dela pa da caka sindikalno organizacijo bodoce
skupnosti tozdov RLV. Start za njeno, pa deprav Se ta-
ko odgovorno delo pa da je Ze izpeljan, ker je organi-
zacija z ustanovljenimi sindikalnimi skupinami prodrla
v samoupravne delovne skupine, in je zdaj moZnost za
vsakrino dogovarjanje in obvescéanje v eliko lazja.

- Pri obvescanju prek internega tiska pa da je tre-
ba ponovno zaceti izdajati "Bilten za vodje samoup-
ravnih delovnih skupin". Odgovorne sluzbe za obvesca-
nje, so dejali, bi pac¢ bilo treba kakor koli usposobiti
tudi za obveicanje prek tega biltena, katerega tri Ste-
vilke so zZe izsle, in to z informacijami, ki so oblikoy-
no in vsebinsko ustrezale. V prihodnje, so rekli, pa
bi naj to glasilo prejemali tudi vsi vodje ¢el oziroma
sindikalnih skupin v jami.

Naslednja skupina nalog stabilizacijskega programa TOZD
RLV zadeva potrebo po zvecanju produktivnosti v osnov-
nih dejavnostih v okviru proizvodnje premoga (pri mehani-
zaciji in transportu,pri jamskihpripravah in na odkopih).
To pa na osnovi raziskav, in sicer, boljsih metod plani-
ranja, boljiih metod dela, kontrole dela ter kontrole od-
sotnosti od dela - na osnovi izbire ustreznih vrst strojev,
naprav, podporja, boljSe sprotne organizacije dela v vsa-
ki delovni izmeni od samoupravne delovne skupine nav-
zgor - kakor tudi na osnovi ukinjanja neproduktivnih de-
lovnih mest, poucevanja in seznanjanja mostev s stroji
in napravami,nosilnim hidravli¢nim podporjem ,kompleks-
no odkopno mehanizacijo ter s predpisi za varno delo.

Glede teh nalog pa se nas razgovor z rudarji nekako ni
mogel razviti. Omeniti velja le izraZeno mnenje, ces da
so rudarji na ¢elih zaenkrat zadovoljni tako z delaveci v
mehanizaciji in transportu kakor tudi v pripravah in stro-
kovnimi sluZbami na ravni TOZD RLV in REK Velenje.

Ce ne bi prihajalo zaradi jamskih pritiskov do stis-
nitev v progah, bi baje bili zadovoljni tudi z delavci pri
spravilu materiala. A kaj - so rekli - ko pa ti ne morejo
dostavljati lesa in drugega, kadar pritiski proge stisnejo.

Cudno pa je bilo slifati opombo nekega starega, kvali-
ficiranega rudarja, ¢es da Se ni bil na katerem od meha-
niziranih cel.

In tretji, zadnji del stabilizacijskega
RLV?

programa TOZD

Ta odgovornim nalaga skrb za kontrolo cen storitev, ki
jih drugi opravljajo za TOZD RLV, in za skrb uvaZanja le
tiste proizvodne opreme, ki je doma ni mo¢ dobiti ali pa
je bistveno drazja. Vsem delavcem pa program v tem de-
lu nalaga skrb za varfevanje z repromateriali in skrb za
gospodarnost, zlasti pri ravnanju s stroji in jeklenim
podporjem.

Med nasSim pogovorom je tekla beseda tudi o tem delu sta-
bilizacijskega programa TOZD RLV. Vendar o tem, kako
se bi naj v jami nalozena skrb - za omenjeno varcéevanje
in za omenjeno gospodarnost - uresnicevala, nismo sli-
Sali ni¢ praktiénega. Vedeli pa so povedati, da bodo ved-
ji delovni in poslovni ué¢inki ter njihovo delovno zadovolj-
stvo v medsebajni odvisnosti 2z realno rastjonjihovih oseb-
nih dohodkov.

Za konec povzetka naSega razgovora z rudarji na VZHO-
DU pa tole:
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Rudarji so izrazili bojazen, da bodo skupne sluzbe REK
Velenje zaradi narascajocega stevila tozdov verjetno ved-
no tezje pokrivale potrebe vseh tozdov, in da se utegne
zgoditi, da se bodo delavci v nekaterih tozdih zato pocu-
tili zapostavljene.

(rb)

Portret nase delavke

Ze v Etevilki Informatorja, ki je izila ob 8. marcu, pa
tudi v zadnji Stevilki Rudarja so spregovorile nase delav-
ke iz vec temeljnih organizacij zdruzenega dela in skup-
nih sluzb. Z njimi smo se pogovarjali o bolj splosnih
vprasanjih, ki se vezejo na zaposlenost zenske in njeno
uveljavljanje v druzbi. Kaksna so njihova mnenja o teh
vpraSanjih, ste lahko sami ugotovili iz njihovih odgovorov
in zato bi bili vsakrsni nasi sklepi odvec.

Smotrno pa je zaceto akcijo nadaljevati z obcasnimi pred-
stavitvami nasih delavk na njihovih delovnih mestih - in
tako vas danes seznanjamo z eno od delavk iz TOZD RLV,
ki opravlja za Zensko ne preved vsakdanje delo - in sicer
z Marijo Rotovnik, ki je KV elektrikar v klasirnici.

Pogovor z Marijo Rotovnik,
KV elektrikarjem v klasirnici

RUDAR - Prosim, povejte nam najprej, od kje ste porodu
in se kaj o svoji rani mladosti.

ROTOVNIKOVA - Doma sem iz Pomurja. Rodila sem se
1947, leta v Globokem, kraju blizu Ljutomera. Tam sem
prezivljala svoja otroSka leta, v osnovno Solo pa sem ho-
dila in jo konéala v Strigovem pri Ljutomeru.

RUDAR - Bili ste zelo mladi, ko ste se zaposlili. Kaj vas
je pripeljalo do te odlocitve in kdaj je to bilo?

ROTOVNIKOVA - Moja Zelja je bila, da bi se po koncani
osemletki izuéila za prodajalko. Take sem se prijavila
za sprejem v trgovsko Solo. Vendar, kandidatk je bilo ve-
liko prevec, pa nisem bila sprejeta. Seveda bi sla tudi v
kak3no drugo Solo, a takrat ni bilo takih moZnosti - po-
sebno na naSem, slabo razvitem podroc¢ju je bilo za So-
lanje tezko. Tako sem se odlodila, da se zaposlim. Sluz-
bo sem zacela iskati najprej v domacih krajih, potem tu-
di drugje. Pot me je zanesla v Velenje in po daljSem ca-
kanju ter ve¢ prosnjah sem dobila delo na rudniku, kjer
sem se zaposlila v mesecu marcu 1964.

RUDAR - Kje ste zaceli delati in kakSno je bilo vase ta-
kratno delo?

ROTOVNIKOVA - Takoj sem zacela delati v lamparni. Ta-
kratnodelo se ni kaj dosti razlikovalo od danasnjega. Lah-
ko reé¢em , da ni bilo tezko in, ker sem si zelo zelela pri-
ti do svojega kruha, sem se hitro privadila vsemu.
najtezje je bilo to, da sem prisla iz drugega kraja. Vele-
nje je bilo Ze kar pravo mesto in treba se je bilo navaditi
na novo okolje ter ljudi.

RUDAR - V letu 1973 ste opravili izpit za PK elektrikarja,
lani pa ste si pridobili tudi kvalifikacijo. Nam lahko zau-
pate - je bilo to zaradi zahtev delovnega mesta ali pa vas
je kaj drugega vodilo k temu?

ROTOVNIKOVA - V lamparni sem delala ze osem let, Ker
sem se pri svojem delu prakticno precej usposobila, sem
menila, da bi bilo dobro, da si pridobim tudi kvalifikacijo.

Ko je rudnik leta 1972 organiziral Sestmesecno vecerno
Solo za polkvalificirane elektrikarje, sem se vkljucila v
$olanje. Trikrat tedensko smo poslusali predavanja iz de-
vetih predmetov. Zaceti je bilo sicer teZko, a kasneje je
ilo kar dobro. Tudi izpite sem uspesno opravila. To je
bila dobra spodbuda zanaprej.

Tudi zaradi slabsega zdravstvenega stanja pa sem se od-
loéila, da si pridobim Se kvalifikacijo. Zato sem 1973.
leta zacela obiskovati Solo za kvalificirane elektrikarje,
ki je trajala sedem mesecev. Predavanja smo imeli Stiri-
krat tedensko, predmetov pa je bilo deset. Naj povem Se
to, da sem bila v Soli edina Zenska in Ze zato sem se tru-
dila, da bi jo koncala. Bilo pa je nemalo tezav: takrat smo
stanovali Se v garsonjeri in tudi varstva za otroka nisem
imela. Mo%, ki je rudar, je dostikrat zrtvoval svoj poci-
tek in mi pomagal, da nisem omagala. Tako sem vatraja-
la do konca in si lani pridobila tud! kvalifikacijo.

Kaj mi je to pomenilo? Mnogo. To je bil predvsem osebni
uspeh - z njim pa mi je priznan tudi poklic. Zal v nasi
delovni organizaciji trenutno ni prostega delovnega mes-
ta, kjer bi zares lahko opravljala delo kvalificiranega
elektrikarja. Pri nas je to bolj mogki poklic, saj tako de-
lo zahteva tudi precej fizi¢nih naporov.

RUDAR - In Se vase mnenje o tem, ali se nase delavke
dovolj zavedajo, da se bodo bolje vkljucevale v proizvod-
njo, ¢e se bodo dodatno izobraZevale - pa tudi, ali imajo

v okvirunase delovne organizacije dovolj moznosti za raz-
ne oblike izobrazevanja ob delu?

ROTOVNIKOVA - Kolikor mi je znano, je pri nas malo de-
lavk, ki se dodatno izobraZujejo. To zato, ker 2zenska
- kljub volji - teZko najde poleg sluzbe in druZine Se kaj
prostega casa. Res je, da rudnik skrbi za dopolnilno izo-
brazevanje, vendar vec je oblik strokovnega izobrazeva-

nja za poklice, ki jih opravljajo predvsem moski.

RUDAR - Sedaj pa nam, prosim, z nekaj besedami opisite
svoje vsakdanje delo!

ROTOVNIKOVA - Moje delo je vzdrzevanje rudarskih sve-
tilk in njihove popravilo, obfasno pa tudi pregled in izda-
ja bencinskih svetilk.

Pri vzdrzevanju je prvo ¢iscenje svetilk s tekoco vodo.
Potem sledi dolivanje destilirane vode, spihovanje z zra-
kom pod pritiskom in premaz kontaktov z brezkislinsko
mastjo. Nato svetilko zapremo in ugotovimo, ¢e ji gori
zarnica. Ko je to opravljeno, jo vrnemo na njeno Stevilko
v polnilnem odru.

NajteZzje delo pri vzdrzevanju svetilk pa je menjava kali-
jevega luga, katero je treba opraviti enkrat letno. Za to
porabimo za vse svetilke priblizno dva meseca. Lug je
nevaren za roke in o¢i, in uporabljati je treba zascitna
sredstva - rokavice in ocala.

Pri popravilih svetilk odpravljamo razne okvare. Najvec-

7 obiaka prl rudarjih na odkopih VZHODA - (Levo) Poslovodja Joie Copin »
(Desno) Nadzornik Franc Borownik = Leta '55 je konfal rudarsko poklicno Solo v
Trbovljah. Leta *61 nadzornifko dolo v Velenju. Pri RLV je od leta 59 - ves Zas
na odkopih. Dom ima v Pesju. Porofen - ¥ena Vrabléeva. Dvoje otrok - sinov.
Na vprafanje, fe kaj pozna tudi nasprotni konec transporterjev, je odvrnil: “Se-
veda, iz etafe na kot + 12,5 smo &li na ekskurzijo v elektrarno. Pa tudi druga-
&e pridemo vekrat vkup z elektrarnifkimi delavel. Zdaj ni vel tistega: "Kaj bol
ti - ko pa amo mi tistl ...

krat gre za izrabljenost svetilk, odtrgan kabel, pregorelo
varovalko ali zarnico in dotrajano izolacijo akumulatorja.

Svetilke so zelo drage elektricne naprave, zato mora biti
tudi njihova uporabna doba &im daljSa - najmanj 10 let.
Da bi to pri vseh obremenitvah v jami lahko vzdrzale, jih
moramo redno vzdrZevati in popravljati. Ce hofemo, da
so svetilke vedno v brezhibnem stanju in da je z vzdrze-
vanjem ¢immanj stroskov, je potreben ne le pravilen od-
nos rudarja do naprave, ampak tudi vsa odgovornost pri
opravljanju vzdrZevanja.

RUDAR - Ste zadovoljni s poklicem, ki ga opravljate, in z
vasim delom nasploh?

ROTOVNIKOVA - Poklic mi ugaja in svoje delo z veseljem
opravljam. Poleg tega, da je odgovorno - tako kot vsako
delo - je zaradi kemikalij tudi nevarno in naporno, ker je
pri njem treba stalno stati.

RUDAR - Kako pa se razumete s svojimi sodelavei?

ROTOVNIKOVA - Skupno nas v lamparni dela trinajst in
od tega smo tri zenske. Nasplosno se vsi dobro razume-
mo. Ze dolgo delamo skupaj, in takZna povezanost vpliva
tudi na dobre odnose.

RUDAR - Obstajajo morda ob delu tudi problemi in kaksne
80 vase Zelje za prihodnje?

ROTOVNIKOVA - Ne gre za probleme - bolj za tezave
osebnega znacaja; ne morem namreé opravljati teZkega
dela pa tudi tezko stojim dalj ¢asa. Zato bi v prihodnosti
rada dobila delo, ki bi ga lahko opravljala sede in pri tem
delala v svojem poklicu.

s
RUDAR - Pa kon€ajva najin pogovor z ze obifajnim vpra-
sanjem ! - Kaj vam, kot Zenski, pomeni zaposlenost in
kako ta vpliva na izpolnjevanje obveznosti doma, saj ima-
terekli ste, tudi druZino?

ROTOVNIKOVA - Zaposlenost je v teh ¢asih postala skoraj
nujnost, saj predstavlja pogoj za boljse zivljenje. Clovek
vedno tezi za tem, da bi si nekaj ustvaril; se posebno,
dokler je mlad. In to je mozno toliko bolj, ¢e sta zapos-
lena oba zakonca.

Tudi nasi druzini gre sedaj lazje; lani smo dobili dvosob-
no stanovanje in otroka so sprejeli v vrtec; z varstvom in
prim anjkovanjem prostora ni ved tezav. Gospodinjsko de-
lo pa opravljam tako kot vse druge zaposlene Zene - v
popoldianskem

casuin prostih dnevih,

Vodja Zela O v etaZi na kotl + 12,5 VZHODA Franc Svener - "... da ne bi bilo
toliko dviganja ..."

Sedaj, ko sem vajena hoditi v sluzbo, bi se tezko navadi-
la drugacénega nacina Zivljenja. Sicer pa sluzbo zelo ce-
nim - Ze zato, ker je nisem prav lahko dobila.

Pogovarjal se je
Stojan Saje

Zahvala rudarja
Jozeta Susca
sindikatu

REK Velenje

Pred dnevi je skozi vrataurednistva Rudarja vstopila neka
zena, ki je pod roko vodila mosSkeqa srednjih let. Ta je
nosil temna oc¢ala in tipal s koraki. Pristopili smo in mu
pomagali sesti. Pozneje, v pogovoru, smo se tudi pobliZe
seznanili z njim.

Bil je JoZe SuSec, enainitiridesetletni delavec, nas
rudar. V jami je zacel delati Ze marca 1957, kot nekvali-
ficiran kopa¢ premoga na VZHODU. Maja 1960 je opravil
izpit za PK kopaca, potem pa je bil zaradi zdravstvenega
stanja za eno leto premeséen v Zunanji obrat. Zatem se
je spet vrnil na odkope VZHOD in aprila 1963 opravil iz-
pit za KV kopaca. Potlej je bil 8 let prvopisani, dokler ni
bil zaradi invalidnosti premescen k zracdenju-sanacijam.
Tam pa se je 12. decembra lani pri delu teZko pogkodo-
val; ¢rpalka mu je vrgla apno v oci. Odpeljali so ga v
celjsko bolnico, kjer se je zdravil ve¢ kot dva meseca.

V bolnici so ga ob novem letu obiskalinjeqovi sodelavci
in predstavniki sindikata REK Velenje. Obisk ga je
zelo razveselil, ¢eprav ni mogel nikogar od obiskovalcev
videti - le pogovarjal se je lahko z njimi.

In potem se je pogovarjal tudi z drugimi bolniki, ki niso
zaposleni v na$i delovni organizaciji. Njih ni obiskal -
ali pa obdaril - nihée iz njihovih kolektivov. Zato se je
vsem bolnikom ta oblika humanosti zdela Se toliko lepsa.

Sedaj je Joze Susec doma, vendar s svojimi oémi Se ne
more zaznati kaj dosti ve¢ kot medle sence pred sabo.
Vseeno je prisel k nam, da bi se preko nasega glasila za-
hvalil vsem svojim sodelavecem pri zracenju na VZHODU
ter tudi osnovni organizaciji sindikata nase delovne orga-
nizacije za novoletno darilo in prisréen obisk v bolnici.

Potem se je Joze od nas poslovil in odsel domov - prav-
zaprav, odpeljala ga je njegova skrbna Zena, ki ga je
spremljala, nas pa je ob&la tale misel:

"Kako tak moZ, ki je vajen polmraka v jami - in tudi tr-
dega dela v njej, dozivlja polmrak zunaj jame, kjer je
gledal sonce in svoje bliZnje? Saj, sedaj ne vidi niti svo-
jih petih otrok niti obrazov drugih svojih znancev."

V uteho mu morebiti ostaja le upanje, ki nam ga je pove-
dal.

"Morda," je dejal, "pa mi bo omogocéeno zdravljenje v

tujini, ki mi bo povrnilo vid,"

Morda? - Ali ne bi bila dolznost nas vseh, da mu to za-
gotovimo? Pa tudi kakSnega obiska svojih sodelavcev na
domu na Konovem bi bil najbrz vesel ...

S. Saje
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éport in rekreaci ja

Tekme, treningi
in Se kaj
nogometnega kluba
Rudar Velenje

30. marca so odigrali prve tekme vzhodne conske sloven-
ske nogometne lige v tekmovalni sezoni - pomlad 1975.
Srecanje velenjskega Rudarja in ravenskega Fuzinarja se
je koncalo z rezultatom 1 : 1. Igra se je odvijala v nemo-
goc¢ih razmerah,saj je bilo na igriscu okrog 40 cm snega.
Sicer pa so se nasi nogometasi v sezoni 1974/75 Ze pome-
rili, oziroma se e bodo, v naslednjem zaporedju:

- 30. 3. 1975, z NK FuZinar na velenjskem igris¢u (re-
zultat 1 : 1);
- 6. 4. 1975, z NK Aluminij v Kidricevem (rezultat 3 : 2
za Rudar) ;
- 13. 4, 1975, 2z NK Branik na velenjskem igriscu (rezul-
tat 1 : 0 za Branik);
1975, z NK Beltinka na velenjskem igriscu (re-
zultat 5 : 1 za Rudar);
1975, z NK Osankarica v Slovenski Bistrici;
1975, z NK Steklar na velenjskem igriscu;
. 1975, z NK TiSina v Ti&ini;
. 1975, z NK Smartno obPaki na velenjskem igris-
cus

- 20, 4.

- 27.
- 4,
=11,
- 18.

[E %, B, N

(Desno!) Vodja fela € v etaZi na koti + 12,5 VZHODA Jurij Gaber - "Moji de-
lovni dnevi so enaki,” pravi. "o delam v prvi lzmeni: zjutraj pred peto na av=
tobus v Vinski gori ,potem Siht In nekaj éez tretjo popoldne sem doma. Podobnoe se
viefe v drugl, pa v noéni lzmeni - zdaj bo 2e 14 let; na felu. Zagel sem kot vo-
zot, Dosegel pri RLV polkvalifikacijo pa kvalifikacljo, pet let sem vodja Cela -
konéal pa bi rad kot strelec. Kaj delam doma? Doma se najed. Pofijed. Malo vr
ta imam okrog hife. Pa %e kaj drugega postorim - tudi #ena dela; tu v lamparni
= Cerkovnik se je prej pisala. Za razvedrilo imam televizor, kaj preberem - ta
ko je paé nade rudarsko Zivljenje!™

= 25. 5. 1975, z NK Dravinja v Slovenskih Konjicah;
- 1, 6. 1975, 2 NK Bakovci na velenjskem igriscu; in
- B. 6. 1975, z NK Kovinar v Mariboru.

NogometaSem velenjskega Rudarja Zelimo pri tekmah ve-
liko uspeha in upamo, da jih boste privrzenci nogometa
vsaj na domacem igriscu uspesno spodbujali.

Kako potekajo treningi
nasSih nogometasev clanov?

Zanimalo nas je, kot verjetno zanima marsikoga med va-
mi, kako pravzaprav potekajo priprave nogometasev na-
Sega Rudarja. Kdor si ogleda vsaj eno njihovo tekmo, vi-
di, da morajo imeti kar precej kondicije za vse tisto br-
canje in tekanje za Zogo in z Zogo po celem igriscu, Za-
radi tega smo zaprosili za razgovor o poteku treningov,
in o na¢rtih Rudarja nasploh, kar enega izmed njih. In si-
cer dvaindvajsetletnega Milorada Tatalovi¢a, zaposlenega
v delovni skupnosti skupnih sluZb REK Velenje. Na postav-
ljena vprasanja o nogometu in treningih je rad odgovarjal
in iz njegovega izérpnega in navduSenega pripovedovanja
smo lahko videli, da smo izbrali pravega: nogometu se
posveca z vsem srcem! Z njim smo se pogovarjali prve-
ga aprila, tisti torek po prvi odigrani tekmi za vzhodno
consko nogometno ligo. Vendar, v vpraSanjih in odgovorih
ne boste nasli prvoaprilskih Sal!

VPRASANIJE - Kaj pri¢akujete od letoinje sezone in kakEne

kazala tudi dobre rezultate, ki pa jih bomo dosegli samo
s pomocjo obfanov Velenja. Zelimo, da bi nam v tem, za-
¢etnem obdobju, ko se skusamo vzpenjati proti vrhu, po-
magali in ne pricakovali dobrih rezultatov s preveliko ne-
strpnostjo.

VPRASANIJE - Opisite, prosim, kako potekajo vasi trenin-
gi?

ODGOVOR = Treningi so zelo naporni in jih imamo vsak
danj od tri do stiri ure.

Sedaj, v sezoni, imamo sicer proste sobote, mislim,
proste s tem, da nimamo treningov, a se kljub temu ses-
tajamo in skuSamo ustvariti ¢im vecjo domacnost in pri-
jateljske odnose med sabo.

Sicer pa delovni treningi potekajo priblizno takole!

Razdeljeni so na tri dele. V prvem - 15- do 20-minutnem
delu - se igralci ogrevajo. V drugem, glavnem, najdalj-
sem delu treninga je poudarek na uigravanju ekipe. V
zadnjem delu, ki je ponavadi najnapornejsi, pa se preiz-
kufamo v teku - na recimo 500 do 800 metrov dolgi progi
- v dviganju utezi in podobnem.

Po vsakem takem treningu sledi obvezno umirjanje orga-
nizma - faza, ko trener pocasi zmanjsuje intenzivnost tre-
ninga. Po treningih je obvezno tudi kopanje. Kdor pa cuti
potrebno, se mu nudi tudi masaZa.

Na$ trener je uvedel tudi novost: vsak ponedeljek imamo
obvezne treninge na kopalis¢u, kar je posebno dobro za
sprostitev misicevja.

V sestav treninga pa spada tudi teoreti¢ni pouk o gibanju

Marija Rotovnikova - "Sicer pa sluibo zelo cenim - Ze zato, ker je nisem prav
lahko dobila."

'Nogometni  rudar*Milorad Tatalovid - "Brez te Stipendije bl ..."

igralcev na terenu. Ta pouk imamo v zaprtem prostoru.
Trener med njim na nazoren nacin, z risanjem na tabli,
poucuje, kako se naj premikajo posamezni igralci. To je
nujno, kajti nasa ekipa Se ni dovolj uigrana in niti uspo-
sobljena za igranje razlicnih taktié¢nih variant.

VPRASANJE - Po vasem mnenju, kaj je potrebno, da lahko

¢lovek postane dober in uspesSen sportnik?

ODGOVOR - Da postanes dober Sportnik, je potreben dolo-
¢en procent talenta in doloen procent dela. Vsekakor pa
mora vsak Sportnik zaupati sebi in svojemu trenerju. Si-
cer pa, kdor Zeli postati Sportnik, mora trenirati, treni-
rati in zopet trenirati.

VPRASANIJE - Povejte, prosim, kdaj ste se prikljuéili ve-
lenjskemu Rudarju in kje ste igrali pred tem?

ODGOVOR - V Velenje sem priSel lani oktobra meseca.
Prisel sem iz drugoligagke, polprofesionalne ekipe Boro-
vo. Tja pa sem priSel iz pribliZno takega kluba, kot je ve-
lenjski Rudar.

Kot nogometas Borova sem se srecal z novim pristopom k
Sportu. Sprijazniti sem se moral z velikimi odrekanji -
nismo se mogli svobodno gibati, kajti bill smo pod stalno
kontrolo. Pocutili smo se kot stroji. lzgubil sem dobrsno
mero samozavesti in se zaradi tega odlocil, da se zapos-
lim in s Sportom ukvarjam v prostem casu.

Razmislil sem, v kaksni sredini bi lahko eksistiral, in
odlocil sem se za Velenje.

VPRASANJE - Kaj vam osebno pomeni nogomet in § &im

so zelje ter cilji kluba zanaprej?

ODGOVOR - V nasi ekipi imamo poprecno starost 20 let.
Iz tega sledi, da Zelimo ustvariti mlado, izSolano ekipo.
Ne bi rad niéesar predvideval, a mislim, da ima ekipa s
tako mladimi igralei veliko mozZnosti in da bo ¢ez ¢as po-

se poleg nogometa Se ukvarjate?

ODGOVOR - Meni nogomet pomeni najve¢ v Zivljenju; del-
no verjetno tudi zaradi nasega trenerja. Kaksnega druge-
garazvedrila si niti ne iS¢em. Iz mojih pionirskih ¢asov in
"karantenskih" dnevov v klubuBorovo pa mi je ostal 3e en

hobby - igranje Saha. Vendar se z njim ukvarjam zelo
malo, ker nogomet zahteva celega ¢loveka.

VPRASANIJE - Kaj pa Velenje; kako vam ugaja? Ste se lah-
ko vziveli v novo okolje in privadili najbrz drugacnemu
nacinu zivljenja?

ODGOVOR - V Velenje sem prisel, ker je bil tukaj eden
mojih prijateljev. Po obisku pri njem sem se odlocil, da
se zaposlim v REK Velenje in po sluzbi igram pri Rudar-
ju. Vendar pa nisem pricakoval, da bom naletel na toliko
intrig in laZi, ki jih raznaZajo bivsi ¢lani Rudarja. Ti ljud-
je &kodujejo nasemu nogometu in Sportu nasploh. Toda mi
vztrajamoj pripravljeni smo se Zrtvovati in uresniciti
zeljo, da bi prisli v slovensko ligo. Vem sicer tudi za
Zeljo, da bi se naj dokopali tudi do prve zvezne lige, a to
bi bilo teZko in dolgotrajno. Ce Zelimo uspeti in uspeh tu-
di obdrzati, je treba delati, dosti delati, pravilno planira-
ti in pravilno pristopiti k Sportu. Ko sem priSel h klubu,
denimo, sem opazil, da ne trenirajo s polnimi moémi, in
skusal sem vplivati, da se bi to spremenilo. Upam, da
sem v tem pogledu nekaj tudi dosegel.

VPRASANJE - Ce ste zato, bi najin pogovor konéala, in
prosim vas, da mi poveste le Se to, zakaj ste se od vseh
Sportov odloéili predvsem za nogomet?

ODGOVOR - Zakaj sem se odlo il predvsem za nogomet?
Izhajam iz ne prevec dobro situirane druzine - oce je in-
valid. Kot Solar sem veckrat igral s prijatelji nogomet,
Ga potem opustil, a me je pozneje, k sreci, ponovno pri-
tegnil. Zakaj, k sreci? Od kluba, za katerega sem igral,
sem dobil Stipendijo, s katero sem uspel dokonéati gim-
nazijo in kasneje Ze nekaj semestrov pravne fakultete.
Brez te Stipendije bi zaradi nasprotovanja starsev, da bi
nadaljeval Solanje, ostal povsem drug ¢lovek. Zato sem
nogomet tudi vzljubil,in preprican sem, da me bo sprem-
ljal skozi vse Zivljenje.

Pogovarjala se je
Romana Misja

Silce - smeha!

- Kaj pa ti zadnje ase pesacis?
- Ja, voznigko so mi vzeli. Ampak sem bil tako pijan, da
ne vem zakaj!

Mili¢nik na noénem obhodu sreca nagea:

- Od kod pa vi takle?

= § praznovanja.

- Aha, ste kvartali, kaj!
- Ne, moz je prisel.

- Spil bi kaksen kozarec poganskega vina.
- Poganskega? Katere znamke pa? se ¢udi natakar.
- To mi je vseeno. Glavno je, da ni kr&feno.

Moz rohni nad Zeno:

- Baba, hudi¢ naj te vzame!
- Si me Ze vzel! odgovori Zena.

- Ko sva se poroéila, si imela le eno spalno srajco, oci-
ta moz Zeni.
- Ja, pa Se ta ti je bila Ze prvi veler odvec.

- Ali je lahko neumnost vzrok za razvezo?
- Tega ne vem, ampak je prav gotovo lahko vzrok za po-
roko!

Debelusna Zenska ob pogledu v izlozbeno okno:
- Ta moda pa ni zame. Prisla je 20 let in 40 kg prepozno.
RoM

RUDAR - Glasilo kolektiva Rudar lektroenerg ga kombi
slov sploéne uprave; Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 851 100

Za organizacijo izdajanja in urejanje skrbi urednifiki odbor v sestavi: Alojz Li-
pinik (predsednik = RLV), Franc Svener (delegat - RLV), Miha Pevnik - namest-
nik Ivo Petrej (delegat - ESO), Pavel Mejai (delegat = RLV), informacijska ko=
misija TOZD TES (komisijo sestavijajo Edvard Stropnik, Maks Lomiek in Martin
Tomée - kot delegat TOZD TES iz te sestave sodeluje na sejah odbora le eden),
Ratael Batif (urednik), Silvo Pelak (odgovoren za tisk), Teodor Jelen (odgovor-
ni urednik), Tone Seliga (edgovoren za zvezo z neposrednim obveilanjem)

Swalni sodelavel uredniikega odbora: Ludvik Mali (svetovalec), Stajan Saje (no-
vinar REK), Romana Misja (tajnik glasila), Ludvik Fujs (sodelavec za fotograf-
ske storitve), Lojz Ojsteriek (fotoreporter)

Naslov uredniitva: Velenje, Predernova 3 (kadrovsko=-socialni sektor, soba 31 -
telefon nterno 260)

Velenje , na=

Tiska TOZD TISK - Valenje, Foltava 10 & Glasilo prejemajo val £lani kolektiva
brezplaino e Izhaja 1-krat mesedno in po potrebi & Naklada v viSini staleda za-
poslenih + 50 jzvodov
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Reditve s svojim to&nim naslovom posljite do 10. maja v urednistvo

nagradami v vrednosti 150,

100 in 50 dinarjev.

Rudarja, kjer bomo med pravilnimi resitvami tri izzrebali in nagradili s knjiznimi

Srecne praznike!




