
Sindikat v krajevni skupnosti

Preudarno v novo
srednjeročno
obdobje

(vb) V sklepih 9. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije, kakor tudi v programskih doku-
mentih Zveze sindikatov, Zveze komunistov in
SZDL je poudarjena vloga sindikata v krajev-
nih skupnostih, še predvsem v tistih, kjer ob-
staja večje število organizacij združenega rte-
la in ]e povezovanje krajevne samouprave z
združenim delom še prešibko.

Najustreznejša oblika povezovanja delav-
cev v združenem delu in občanov v krajevni
samoupravi je prek delegatov OO ZSS in kra-
janov v posebni obliki organiziranosti zveze
sindikatov v krajevni skupnosti tj. koordina-
cijskem odboru sindikata v KS, v katerem so
tudi delegati krajevne organizacije SZDL. V
tem primeru koordinacijski odbor sindikata ni
vzporednica KK SZDL ali njeno telo, niti ni
organ občinskega sveta zveze sindikatov, je le
način organiziranja sindikata v KS za usklaje-
vanje in reševanje interesov občanov v -tej KS
ter za spodbujanje tesnejšega sodelovanja med"
organi krajevne samouprave ter združenim de-
lom v krajevni skupnosti.

Čeprav v občini Ljubljana-Siška že deluje
nekaj takih oblik organiziranja sindikata v
krajevnih skupnostih, poteka na ravni OS ZSS
Ljubljana-Šiška intenzivna akcija za ustanav-
ljanje novih koordinacijskih odborov sindikata
v krajevnih skupnostih.

Januarja so bili ustanovljeni koordinacijski
odbori v KS Dravlje, kjer deluje 28 OZD (kom-
pleks Iskra, Unitas, Kompas, Avtotehna, Deli-
katesa, Tiskarna Slovenija itd.), nova osnovna
šola, nov vrtec, koordinacijski odbor v KS Do-
lomitski odred (Dekorativna, TOZD iz DO PAP
itd.), koordinacijski odbor v KS Milan Majcen
(Pivovarna Union, SOZD Slovin, Alko itd.),
medtem'ko priprave za ustanovitev odbora v
KS Šentvid še potekajo.

Priprave za ustanavljanje KO sindikata so
zajemale tudi razgovore s predstavniki družbe-
nopoliličnih organizacij iz združenega dela in
krajevne samouprave. V teh razgovorih so raz-
čistili tudi nekatere nejasnosti glede osnovnih
nalog zveze sindikata v KS oziroma glede or-
ganiziranosti in metod dela v povezavi s kra-
jevno samoupravo in organi KK SZDL.

Ni namreč splošnih pravil organizacijskih
metod, ki bi jamčila aktivnejšo vlogo delav-
cev iz združenega dela v samoupravnem živ-
ljenju krajevne skupnosti.

Kot že prej omenjeno, deluje v občini Ljub-
Ijana-Šiška že dalj časa nekaj teh oblik orga-
niziranosti sindikata v KS in to v KS Litostroj,
Hinko Smrekar, Preska in v KS Medvode. Prav
slednji odbor je še zlasti aktiven in nobena
akcija, ki zadeva sindikalno delo oziroma de-
lavca iz združenega dela v KS Medvode, ne
gre mimo njega.

Največja spodbuda za aktivnost delavcev
in občai^av pa bi bila predvsem učinkovito de-
lovanje organov KS pri reševanju njihovih po-
treb in interesov.

Zato je zmotno prepričanje, da bo le usi.a-
navljanje novih organov zveze sindikatov ozi-
roma sindikalnih teles v krajevnih skupnostih
rešilo bistvena vprašanja razvijanja družbeno-
ekonomskih odnosov v krajevni skupnosti. Ja-
sno je, da stopnja razvitosti samoupravnih od-
nosov ter uresničevanje načrtov KS nista to-
liko odvisna od števila OZD v KS, temveč
predvsem <od pripravljenosti občanov za delo
tako v organih KS kot v vseh akcijah, ki jih
krajevna samouprava načrtuje.

V kratkem bo prišlo na ravni OS- ZSS Ljub-
ljana-Šiška do ponovnega srečanja in izme-
njave mnenj in izkušenj vseh predstavnikov
koordinacijskih odborov iz krajevnih skupnosti,
zato bomo o rezultatih delovanja še poročali.


