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P:;.ve ocene udinka nove uredbe
o razdelitvi dohodka

v podjetjih Bosne in Hercegovine

Prve ocene o izvajanju uredbe o razde-
litvi skupnih dohodkov gospodarskih or-
ganizacij zatrjujejo, da bo podjetjem Bo-
sne in Hercegovine ostalo za njihove
sklade ali za prosto razpolaganje milijar-
do 690 milijonov din wveé, tega bo Slo
na racdun zveze milijardo 430 milijonov,
g?pkmi-li‘jmor pa na racéwm sredstev repu-

ike,

Okrog milijardo 200 milijonov odpade
na podjetja prve skupine, na podjetja
druge skupine pa okrog 500 milijonov,

Nova uredba ne dolofa radikalnejdih
sprememb v razdelitvi dohodka za prve
skupino, razen da je na breme zveznega
davka dolofen poseben delez teh podjetij
pri dobitku, pa zato zajema ta skupina
sorazmerno mani novih sredstev glede ma
to, da je v mjei najpomembnejii del bo-
sansko hercegovskega gospodarstva. Ven-
dar bo Ze ta prvi korak, ki je prva etapa
v iskanju spodbudneijSega nadina razde-
litve dohodka, pomenil Ze letos motno sti-
mulacijo za jetja.

Za drugo skupino so spremembe znat-
no veéje in pomenijo v neki meri popol-
noma nov naéin razdelitve skupnega do-
hodka. Ceprav sodelujejo ta podjetja v
skupnem pospodarsivu z mamj kakor
25 %, povedo prvi raduni, da bodo imela
po planu sorazmerno vedji doiok lastnih
sredstev. Ce pa o izkoristila {udi re-
zerve, hodo moZni Se boljsi rezultati.

Stevilni primeri kaZejo, da bodo pogo-
sto razlitno uspela podjelja iste veje.
Premogovniki v Bosni in Hercegzovini bo-
do povefali s prehodom na rudarski pri-
spevek namesto prejinjeza zveznega dav-
ka na dobiek in zveznega progresivnega
obdavfenja vse svoje prejemke (plaéni
sklad in sklad za samostoino razpolaga-
nie) od 4 milijarde 836 milijonoy ma 5 mi-

lijard 185 milijonov, Skupno povetanje
znasa 328 milijonov. Toda premogovnik
sKreka« — katerega stopnja rudarskega
prispevka znaSa 11,7 odstotka (pod repu-
bliskim povpreéjem) — bo dobil 200 mili-
jonov, Banoviéi s stepnjo 372 odstotka
bodo_dobili 62 milijonov, Breza s stopnjo
57 odstotkov pa 40 milijonov, Vsi drugi

ogovniki imajo le 26 milijonov. Ne-
cateri, kakor Mostar in Zenica, bodo do-
bili celo manj, & me bodo boljie izkori-
siili rezerve,

Zvezni dohodki od premogovnikov so
za 257 milijonov ali za 5 odstotkov mamj-
i, kakor je bilo planirano po starem si-
stemn razdelitve.

Ceprav plata Vared 30 milijonov manj,
ho zveza dobila pri rodnikn Zeleza z ru-
darskim prispevkom za 47 milijonov wved,
in to zaradi Ljubije, ki je visoko renta-
bilna. -

Tudi boksiini rudniki bodo dali zvezi
25 milijonov veé kakor prej, lasini skladi
pa bodo ostali enaki, kolikor ne bodo bo-
je izkoristili rezerv. Druga podjetja, ki
nimajo rudarskega prispevka in zato tudi
ne kakrinega koli zveznega davka, so v
znatno bolijfem poloZaju.

Nova razdelitev znaino povefunje indi
investiciiske sklade komum, ki bodo snmo
pri premogovnikih porasli od 492 milijo-
nov na milijardo 90 milijonov dinarjev.

No, za podjetia in obéine pa so najveé-
ia prednost mnogo velje moZnosii, ki jim
jih odpira spodbudnejii naéin delitve
skupneza dohodka, A tudi s stalid@a skup-
nosti pomeni spodbuda za izkoriSéanje
vseh rezerv v zmogljivostih, materialu in
delovni sili najvaZnejdo karakieristiko no-
vega natina razdelitve sl;luunega dohodka.

vica Bodnaruk

Gibanje delovne storilnosti v tekstilni
tovarni ,,Beograd”

Delovna storilnost v tekstilni tovarni
»Beograde, izraZena v proizvodnji tkanine
na eno zaposleno osebo, je nenehno nara-
stala od 1. 1945 do danes. Tako so leta 1945
izdelali na eno osehbo 1740, leta 1956 pa
4571 kvadratnih metrov tkanine,

Dnevni uéinek na osebo se je povedal
v tkalnici od 237 kvadratnega metra ¢
decembru leta 1955 na 323 kvadratinega
metra v istem mesecu lani V isiem raz-
dobjn.so v tkalnici zmanisali odstotek od-
padkov v proizvednji, ki je leta 1955 v

vprecin znadal 42 na 24 odstotka v
. 1956. Z boljSo delovno organizacijo so
zmanjfali v tem oddelka tudi zastoje: od
75 odstotka na 6.2 odstotka.

Zadovoljive reznltate v povefaniu delov-
ne storilnosti so desegli tudi v oddelku
predilnice, Naslednja tabela kaZe stalmi
porast produktivnesti v predilniei: .

leto kilogramov na delavea
in uro
1951 0.880
1952 0.960
10 7% 1o PN

SKUPNOST

leto kilogramov na delavea
*1ln Uro

1955 © 1.075

1954 1.188

1955 1,220

1956 1.258

Z boljSo organizacijo in preskrbo in z
vedjim prizadevanjem delaveey so tudi tu
zmanjsali zastoje v delu od 206 odstoika
v lefu 1954 na 10 odsiotkov v lein 1956,
odpadek pa so v istem &asn zmanjsali od
povpredno B85 odstotka na 588 odstoika.

Evidenco o delovni storilnosti so v mi-
nulem razdobijn vodili v tej tovarni pred-
vsem vodje proizvednih oddelkov, ki so
se razen vodij tovarne najveé ukvarijali
tudi z analizo produktivnosti v svojih od-
delkih. Od fanuarja letos je organizirana
analitiéna skupina, katere naloga je pro-
nievati probleme produktivnosti in delov-
ne organizacije. Mislijo, da bi morali
nvesti za pronfevanje in primerjanje pro-
dukiivnosti iekstilnih podjetii enoine
obratno evidenco. To bo olajSalo primer-
javo reznltatov, nzotavljanje lastnih tezav
in nporabljanje pozitivhih izkuSenj drugih
podjetij,
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-spodarstvu pri beograjski delavski uni-

ZAPOSLENOST
STROJEGRADNJE
NA HRVATSKEM

Da bi dobil vpogled v stanje podijetij
strojegradnje, je 1zvedel sekreteriat za
wndustrijo izvrdnega sveta Hrvatske anke-
to v 17 vaZnejdih podjetij te veje -
sklenjenih pogodb ie razvidmo, da imajo
nekatere tovarne zelo dobre moZnosti za
zaposlitev svojih zmogliivesti do konca
leta, Podjetia kakor :Djuro Djakoviée iz
Slavonskega Broda, >Vulkanc< z Rekee,
3Olic v Osijekn in 3 Jedinstvoc v Janko-
miru imajo ze sedaj sklenjene pogodbe za
skoraj vso proizvodnjo.

Tovarne »Tekstilstroje v Zagrebn, sDa-
lite in >Bratsivoe so na slabSem, kar se
tice sklenitve pogodb, v podijetjih pa upa-
jo, da se bo to stanje popravilo. Pri ne-
katerih izmed ieh je problem osvchoditev
dela sredstev amortizacijskih skladow,
mediem- ko druge &akajo na odobritev
srednjeroénega kredita za nakap sirojne
opreme.

Nekaj teZji je polommj v >Tompedue,
sJugoturbinie in Tovarmni motorjer, kate-
rih prodaja izdelkov je otezkoens zaradi
izbire. Zato si >Torpedoe in »]uzoiurbi-
nac intenzivno prizadevata, da bi obyla-
dala proizvodnjo novih tip dizlovih mo-
torjev, s katerimi bi izpopelnila svojo

roizvodnjo in razdirila izbiro za trZiSée.
E’ova-rna motorjev v Zagrebn si prizade-
va osvojiti proizvodnjo motociklov, s &i-
mer bi lahke nadomestila primenjkliaj
pri plasmaju stabilnih bencinskih mo-
torjev.

Kakor je razvidno, so koopermciie in
raziéiritev proizvodnje z osvajaniem noy!h
izdelkov pripomogle posameznim podjet-
jem strojegradnje, da so nadla pot tudi ¥
novih pogeijih. Pri nekaterih gre ta pre-
usmeritev in prilagejevanje pofrebam ir-
7i§¢a boli polasi, kljub: temn pa je reli-
tev teh problemov Ze mogo@e videti,

Seminar o delovni storilnesti
na delavski univerzi
V centru za izobraZevanje kadrov'v go-

verzi so organizirali seminarje, ki so na- |
wepjeni vodilnim kadrom v rstvi.
Seminarji so Stirje, in to za voditelje
podjetij, za organe delavskega npravlja-
njii. za ?deel obratov polg :temmar za iz~
boljSan je lovan ja jetij. i
inat?ioet}mjajo teden dni in jim vsa=-
kokrat prisostvujejo €lani 21 kolekiivow
iz Beograda. Tako bodo ti seminarji za-
jeli vsa podjetja na ozemljun Beorrada in’
anfeva. Ta ciklus seminarjev, ki se je
zatel sredi januarja, se bo al okrog
15. junija letos, nato pa ga bodo nada-
ljevali septembra,
® = »
Sekretariat za kmetijstvo Hrvatske je
izdelal maért pravilnika o plaéah ribidev.
Po tem nalriu maj bi se place obraduna-
vale po uspehn, ki ga doseZejo ribi& pri
ribolovu, i
- - -
V >Crveni zastavie v Kragujeven so iz-
vedli povefanje plad tako, da so predvsem
popravili sedanja nesorazmerja v nagra-
jevanju. Tako so spremenili »starec tarif-
ne postavke (iarifne postavke, ki so jilh
uvajali naknadno so bile obifajno visje),
visokokvalificiranemn osebju pa so povi=
sali plade za povprefno 15 odstotkov. ker
so bile prei niZje kaker v drugih sorod-
nih podijetjih, Pri kvalificiranem osebju
zuai;%poﬁhnje 7%, pri nekvalificiranem
pa 4%,



