L Z ukazom #t. 119
le predsednik republike
;7[ 91877 u:llll:)‘;lolll i
itove zavode s1ro)
FEBRUAR 1979 2 redom dela z rdedo zastave

ZALOSTI

Litostroj, 12. februarja 1979 ob 8. uri in 45 minut. Stroji in
Naprave utihnejo, kot da je zmanjkalo elektri¢nega toka. Gremo Vv
Varnp jeklene litine. Hodimo molée v skupinah in iz vseh obratov
In pisarn govorijo pogledi, zamisSljeni in Zalostni. Srce se nam stisne

vstopu v livarno, ki je danes vsa druga¢na. Tu se zbiramo kadar
"dloéamo, kadar proslavljamo in se veselimo delovnih uspehov. Danes
Pa — zastave na pol droga, ozek, neizmerno dolg érn trak na rdedi
Dodlagi gzadja prizoriiéa komemoracije ter Sop rdeéih nageljnov ob
Dodohj velikega revolucionarja tevariSa Edvarda Kardelja. Vse to nas

0 dna pretrese. Obstali smo nemi, ko so trobente pihalnega orkestra
20t ostro rezilo zajedale v akorde »Zadnjega pozdrava«. Bile so dolge
N neizprosne te minute, kot da so govorile o Zivljenju in smrti ¢lo-
Veka, ki bi moral e Ziveti.

.V minuti molka in ob izrefenih besedah smo s tesnobo v srcih
uli v podobo Edvarda Kardelja. Kolikekrat smo ga videli, poslusali in
vf'ali. Zmeraj je govoril o nadi stvarnesti, o delavcih in njihovih pra-

tah in dolZnostih, o revoluciji, o bratstvu in enotnosti narodov in
Narodnosti Jugoslavije, o neuvrifeni Jugoslaviji in o nasi lastni poti

Socializem, o politiki in samoupravljanju.

- Njegove besede so nas zmeraj zdruZevale, krepile in osvobajale,
alo by vedno ostal velikan za nas in ves delavski razred sveta.

in Mplée smo se razsli ob zvokih Chopinove ialostin‘l';e,_v nasih mis!il'f
p Srcih se je Se bolj utrdila zavest delaveev, zdruZenih v domovini
OCializma, v katerega je vgrajeno vse #ivljenjsko delo tovarisa

Varda Kardelja.

K. Gornik

T ey R P N B SR AT

BODOCNOST
JE CLOVEK

Ob presunljivem zvoku siren se je vsa Jugoslavija globoko
poklonila sgveojemu velikemu sinu Edvardu Kardelju. Njegovemu
speminu smo se poklonili vsi, ki nam je pomagal po pravi poti,
cdino vredni humanih medéloveskih odnosov in zacrtal smeri, ki
peljejo z moc¢jo mnoZic, ne le p:sameznikov, v bogatejSo in lepso
svobodno prihednost. Od sklepa o usposabljanju partije za najvecje
naloge, ki jih je imela v svoji zgodovini, do sklepa o oboroZeni vstaji,
od sklepov AVNOJ o novi Jugoslaviji do oblikovanja temeljnih ustav-
nih doloé¢il, na katerih je zasnovana celotna samoupravna stavba nase
druzbe, od zagovornika vloge naroda, narodnosti, neuvrséenosti in
samostojne poti do zagovornika pluralizma samoupravnih interesov
je bil Edvard Kadelj ob tovariSu Titu ideolog, strateg in najaktivnejsi
uvdelezenec v vseh nasih zgodovinskih odlocitvah.

Skoraj ni podro¢ja revolucionarne teorije in prakse, v katerega
se Edvard Kardelj ni poglebil, ga ne raziskal in ne naSel resitev za
lik delavskega razreda in svobodne osebnosti. Bil je kot eden naj-
vetjih teoretikov sodobne marksistitne misli v svetu, v tolmacenju
pejavov druzbenopolitiénega in mednarodnega zivljenja, se spretno
izogibal vsem zankam doktrinarstva ter zavracal sleherni dogmatizem

in njegove preZivele sheme.

Bil je genialni arhitekt naSe samoupravne zgradbe, ki pri vizio-
narskem snovanju ni uposSteval le notfranje in zunanje ureditve,
ampak tudi vse notranje in zunanje silnice, pogoje druzbenega raz-
voja in naravne zakone, ki temelje na ¢asovnem razvoju zavesti in
materialnih pogojev.

Ko smo se delavei Litostroja na komemorativnem zboru poklonili
njegovemu speminu, smo se spomnili neizpolnjene Zelje, naie in nje-
gove, da bi nas obiskal, da bi ga seznanili z nasSimi prizadevanji za
uresnicitev njegovih idej, da bi nam svetoval. In vendar so njegove
ideje, staliS¢a in napotki bili vselej prisoini med nami, pri nasem
delu, snevanju, naértih in pri uresni¢evanju wustave in zakona o
zdruzenem delu.

Pozorno smo prisluhnili njegovim zamislim o razvoju Ljubljane,
ki ji je z vsem svojim bitjem pripadal. Zelel si je takino Ljubljano,
v kateri bodo Ziveli zadovoljni in sreéni ljudje. Zelel je delavsko
Ljubljanoc. Njegove Zelje so naSle odmev tudi pri nas. Sprejeli smo
program razZiritve Litostroja, ki ga Ze uresnicujemo. Tovarii Kar-
delj se je zavedal, da bo njegov Zzivljenjski krog kmalu sklenjen,
hitel je, da dokoné¢a zadeto delo, zato Zal ni mogel ustrei nasi Zelji.
In vendar tako doslej se bomo tudi v bodoce zatekali k njegovim
mislim, idejam in viziji. Sli bomo po poti, ki jo je tovaris Kardelj
teoretiéno in praktiéno Ze pokazal. Stopali bomo v druZbo, v kateri
bo vsak odloéal o vsem, kar s svojim delom ustvari in v Kkateri bo
vsak svoje srefe kovaé. Kajti njegovo zaupanje v ¢&loveka bilo ne-
izmerno, njemu je posvetil vse svoje Zivljenje in delo.

»Vse tefe, vse se spreminja, ni¢ ni frajnega na svetu... Delo
ustvarjajotega ¢loveka dobiva vse smelejie oblike, bodo¢nost je nje-
gova, bodotnost je zmaga nad priredo, bodoénost je — CLOVEK=«.

Delovni ljudje Jugoslavije se bomo najlepse oddolZili velikanu,
mislecu in heroju Edvardu Kardelju, ¢e bomo do kraja uresni¢ili vse
revelucionarne sccialistiéne cilje, za katere se je boril, Zivel. To bo
tudi najbolj veliGasten spomenik njegovemu spominu.

V. Zivkovid
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Uvedba samoupravljanja je
zacetek tistega zgodovinskega pro-
cesa, ki naj odpravi izkoris¢anje
¢loveka po ¢loveku, odpravi od-
nose nadrejenosti in podrejenosti
ter vse vrednote in norme, ki iz-
virajo iz teh odnosov.

Prehoda iz starega v novo pa
ni mogoce dosefi le z revolucio-
narnim dejanjem, cCeprav je to
dejanje nujno, ampak z dolgo-
trajnim in trdovratnim bojem, z
nenehno krepitvijo delavskega
razreda, vlogo, ki jo ima kot
zgodovinski subjekt. Pri graditvi
novih odnosov v druzbi nimamo
ustreznega zgodovinsko preizku-
senega modela, po katerem bi se
ravnali, ampak le voljo in cilj:
SVOBODO, to je druzbene odno-
se, v katerih bo tisti, ki ustvarja,
tudi razpolagal z rezultati svoje-
ga dela. Temu cilju smo podre-
dili vsa sredstva.

Vzporedno z graditvijo novih
proizvodnih in druZbenih odno-
sov so se in se Se bodo pojav-
ljale dileme, ki izkrivljajo pot k
zastavljenemu cilju in povzrodajo
razliéne odklone. Vzroki za take
odklone izvirajo iz objektivnih in
subjektivnih okoli$éin, to pa krha
revolucionarno ostrino subjektiv-
nih sil, da bi bolj smelo in do-
sledno bila boj za dosego zastav-
ljenega cilja.

Obravnaval bom samo enega
izmed mnes$tetih odnosov, ki jih
gradimo (direktor — delavski
svet — OO ZK), ker sem menil,
da ima obravnavano vprasanje
globoko druzbeno vsebino in po-
men. Gre za odnose med poslo-
vodno strukturo, samoupravnimi
organi in druzbenopoliti¢énimi or-
ganizacijami v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela. Ce pro-
blem gledamo prakti¢no, gre za
dilemo: ali tehnokratsko uprav-
ljanje ali samoupravljanje. Dile-
mo sem namenom izpostavil v
dve skrajnosti, ker sem menil, da
bo problem lazje resljiv, da bo
analiza jasnejSa in bolj razum-
ljiva, poleg tega pa bo bralec
lazje ocenjeval stanje na tem
podro¢ju v svoji samoupravni
sredini. To pa je bil tudi moj
namen, ki sem ga hotel dosedi.

Zaradi pomanjkanja c¢asa, ob
hkratnem zavedanju Sirine pro-
blema, sem se zaradi pregledno-
sti omejil na odnos med direk-
torjem (individualnim poslovod-
nim organom), delavskim svetom
in osnovno organizacijo zveze ko-
munistov. Zavedam se tudi do-
lo¢enih pomanjkljivosti v trdit-
vah, Kker nisem delal posebne
raziskave, ampak sem le proucil
zapisnike sej in sestankov v eni
uspednej$i temeljni organizaciji
zdruZzenega dela.

Zavedam se, da Se marsikaj
ni pojasnjeno in da bo tem od-
nosom potrebno posvetiti precej
pozornosti v konkretnem okolju,
tako, da bodo delavei spoznali in
poznali nujnost krepitve lastnega
poloZaja v zdruZenem delu in po-
stajali dejanski boreci za svoje
neposredne in zgodovinske inte-
rese. Da bi to dosegli morajo iz-
koristiti vso prednost organizira-
nja v druZbenopolitiénih organi-
zacijah, kajti le ma organiziran
naé¢in so in bodo najlaZzje uresni-
¢evali svoje interese.

SAMOUPRAVLJANJE
IN HIERARHIJA

Samoupravljanje kot cilj po-
gosto opredeljujemo kot ure-
sni¢itev taksne druZzbene uredit-
ve, v kateri bodo delovni ljudje
sami enakopravno wurejali vse
medsebojne in druZbene odnose.
Razvito samoupravljanje pome-
ni druZbeno organizacijo, kjer
prenehajo delovati temeljne zako-
nitosti ma hierarhiénih odnosih
oganizirane razredne druzbe: de-
litev mna tiste, ki ustvarjajo, in

na tiste, ki odlo¢ajo; delitev na
lastnike in nelastnike sredstev
za proizvodnjo, na nadrejene in
na podrejene. Razvoj kapitalistic-
nega podjetja je privedel do treh
temeljnih funkcionalnih razmerij
med ljudmi in v podjetju, ki jih
kratko imenujemo organizacijske
funkcije. To so funkcije upravlja-
nja, vodenja in izvajanja.

Upravljanje je funkcija last-
nikov  proizvajalnih sredstev.
Funkcija vodenja je najprej pri-
padala lastniku podjetja, kasneje
pa je vedno bolj prehajala na
poseben sloj ljudi znotraj podjet-
ja, ki jih lahko imenujemo vodil-
ni delavei. Ta sloj delavecev je bil
do kapitala v mezdnem odnosu,
vendar materialno neprimerno
bolje stimuliran od ostalih delav-
cev. Zato je njihovo obnasanje
podobno lastnikom kapitala ozi-
roma upravljalcem. Vodenje ob-
sega nadrtovanje, usmerjanje in
usklajevanje dela mnogih za do-
seganje zastavljenega cilja.

Skupina delavcev, ki pred-
stavlja vodilno linijo sebe, ni ho-
mogena, ampak se deli na veé
poloZajev (od preddelavea do ge-
neralnega direktorja). V podjetju
je na teh odnosih nastala cela
vrsta nadrejenih in podrejenih
delovnih mest, kar oznadujemo
tudi s pojmom hierarhiéna zgad-
ba organizacije. Ti odnosi nad-
rejenosti in podrejenosti se izra-
Zajo v tem, da zgornji odloéa,
spodnji pa izvaja.

V kapitalistiécnem podjetju so
ti odnosi jasni. Drugace pa se ti
odnosi prepletajo v nasih delov-
nih organizacijah. Druzbena last-
nina nad sredstvi za proizvodnjo
je odpravila lastnika, ki je prej
na vrhu hierarhiéne zgradbe od-
nosov imel vlogo upravljalca. To
vlogo sedaj dobijo izvajalei in del
vodilne linije.

V obdobju administrativnega
socializma je imela vodilna linija
podobno vlogo, kot jo ima v ka-
pitalisticnem podjetju. Lastnik
proizvajalnih sredstev in uprav-
ljalec je bila drzava, vodilni de-
lavei so bili direktor s skupino
podrejenih, delavei pa so bili iz-
vajalei. Z uvedbo samoupravlja-
nja in njegovim razvojem pa vlo-
ga upravljalea vedno bolj pripa-
da izvajalcem, ki tako dobijo
dvojno funkecijo — upravljalsko
in izvajalsko.

Normativno in dejansko pa z
razvojem samoupravljanja tako
drzava kot vodilna linija znotraj
podjetja izgubljata upravljalsko
funkcijo. Spreminjati se priéne
polozaj vodilnih delaveev, tako
da izgubljajo vlogo upravljalca
nad izvajalei in ¢edalje bolj po-
stajajo enakopraven del delov-
nega kolektiva z vsemi samou-
pravnimi pravicami in dolznost-
mi. Seveda pa tehni¢na delitev
dela ne more biti odpravljena.
To pomeni, da Se vedno ostaja ti-
sti del »vodilne« dejavnosti, ki
je pogojena s tehniéno delitvijo
dela, oziroma jo zahteva tehno-
loski proces. Z uvedbo samo-
upravljanja je torej nastopilo re-
alno protislovje med hierarhiéni-
mi odnosi v proizvodnji in de-
mokrati¢nimi samoupravnimi od-
nosi posebno zato, ker ima vo-
dilna linija zaradi svojega ob-
jekitvnega poloZaja (visja stro-
kovna izobrazba, koncentracija,
informacij, poloZaj v hierarhiji
ipd.) dokaj veliko vlogo v uprav-
ljanju. Hierarhi¢nost odnosov v
tehnoloskem procesu skusSa ved-
no prenasati na podroéje enako-
pravnega dialoga v okviru samo-
upravnega odloc¢anja.

TezZave in masprotja, do kate-
rih prihaja med organizatorji de-
la in delavei v naSih delovnih
organizacijah, niso le posledica
subjekitvnih dejavnikov, ampak
objektivnega protislovia med hi-
erarhiéno organizacijo dela in de-
mokratiénim samoupravljanjem.
Hierarhi¢na organizacija deli de-
lavee na nadrejene in podrejene,

samoupravljanje ustvarja med
njimi enakopraven polozaj — kot
skupno pristojne in odgovorne v
upravljanju delovne organizacije.

DIREKTOR —
HIERARHIJA —
SAMOUPRAVLJANJE

Izgradnja socialistiéne druzbe
na novih druzbenoekonomskih in
druzbenopolitiénih odnosih je po
oborozZeni revoluciji zahtevala do-
lo¢eno koncentracijo oblasti v no-
vonastali socialistiéni drizavi. V
tem obdobju so bila proizvajalna
sredstva last drzave, upravljala
jih je preko direktorjev oziroma
direkeij.

Etatistiéno-birokratski sistem
je z zanikanjem nujnosti blagov-
ne proizvodnje v socializmu pri-
peljal do stagnacije razvoja pro-
izvajalnih sil in socialisti¢nih od-
nosov. Kot uspeSen ukrep proti
birokratizmu je bilo 1950. leta
uvedeno delavsko samoupravlja-
nje, ki je nekdanjega direktorja
kot podaljsano roko drzave po-
stavilo v proces, katerega konc-
na posledica naj bi bila doloce-
no odlocanje o pogojih in rezul-
tatih lastnega dela. Pricel se je
proces odmiranja drzave, v nasem
primeru je pric¢ela odmirati nje-
na upravljalska funkcija v pod-
jetju.

Direktorjeva vloga se je nor-
mativno in dejansko vedno bolj
spreminjala iz upravljalca v ime-
nu drZzave v izvrSevalca in ga
vedno bolj enaédila z ostalimi izvr-
Sevalci. Ta proces preobrazbe di-
rektorja v izvrSevalca volje de-
lavecev pa niti ni tako enostaven,
kot kaZe na prvi pogled.

Ze prej smo analizirali proti-
slovje med hierarhi¢no organiza-
cijo proizvodnje in demokratié-
nimi samoupravnimi odnosi. Lah-
ko bi rekli, da se ta dva kriza-
jota se procesa stikata v direk-
torju in ga kot osebnost in kot
funkcijo razdvajata, kar pa ni
znadilno ne za menazZerja v Kka-
pitalistitnem podjetju ne za di-
rektorja v etatisticnem socializ-
mu (prvega vodi en cilj: poslov-
ni uspehi, ker je od poslovnega
uspeha odvisen njegov materialni
in druZbeni polozaj, drugi izvr-
Suje sploSne in posebne naloge
drzave, zastopa interese drzave
nasproti delaveem in obratno).

Ta razdvojenost je bila skozi
proces razvoja samoupravljanja
razliéna. Po ustavi iz leta 1963 je
npr. direktor imel dvojno vlogo
— etatistiéno in samoupravno. V
eni funkciji je bil na vrhu hie-
rarhiéne lestvice v organizaciji
samoupravhjanja (bil je organ
samoupravljanja, ¢lan upravnega
odbora, lahko je zadrZal sklep de-
lavskega sveta, ¢e je menil, da
je nezakonit ipd.), v drugi funk-
ciji pa je bil odgovoren organom
samoupravljanja. Protislovnost teh
vlog je oditna. V procesu pri-
pravljanja odloditev je bil vo-
dilna osebnost, a v procesu izvr-
Sevanja odlodietv samoupravnih
organov primerno odgovoren tem
organom oziroma kolektivu. V tej
vlogi je bil strokovni vodja in
izvrsilni organ.

Najbolj koé¢ljiva pa je bila
njegova vloga v zastopanju raz-
liénih interesov. Najprej je zasto-
pal interes svoje delovne organi-
zacije v odnosu na delovne orga-
nizacije v horizontalni in wverti-
kalni liniji. Tu se je pojavljal kot
politik in zastopal posamezne in-
terese, po drugi strani pa je mo-
ral zastopati SirSe druZbene inte-
rese znotraj svoje DO itd. Obe-
nem je poleg ¢isto ekonomske op-
ravljal tudi politicno funkeijo,
kajti lastnina nad proizvajalnimi
sredstvi je druzbena in za uspes-
nost gospodarjenja je zainteresi-
rana tudi druzbena skupnost. Di-
rektor, razpet med veé vlog, ni
mogel igrati vseh enako, ampak
se je posvetil tisti, ki je kazala
na njegov najveéji uspeh, to pa
je bilo odvisno od tega, kako je
priSel na polozaj, in od tega kaj
mu je sluzilo kot podlaga za
ohranjenje polozaja. Posvetil se
je npr. politiéni funkciji ali me-
neZerski ali administrativio-prav-
ni ali strokovni ipd. Ce direktor
npr. ni imel politiénega vpliva ali
politi¢ne avtoritete v DO ali zu-
naj nje, se je naslonil na oseb-
ne sposobnosti, da bi upraviéil

zaupanje. Ce mni bil strokovnjak, -

je to skuSal nadomestiti z orga-
(Nadalj. na str. 5)

SPOMINJAM SE GA

Ob smrti enega najveéjih slovenskih sinov — revolucio-
narja, politika in ideologa, predvsem pa éloveka, vztrajnega
borca za pravice delaveev, za mir, svobodo, neodvisnost,
tvorca naSega samoupravljanja in naSega danadnjega dne,
se je marsikomu zarosilo oko in marsikdo je segel v mislih
nazaj in se spomnil srefanja z njim. Tudi sam sem imel
priloznost videti in osebno spoznati tovariSsa Edvarda Kar-
delja. Se danes se ga spomnim, éeprav je od takrat minilo
Ze skoraj 13 let — bil je tako neposreden, topel, iskren, ta-
koj je naSel stik s élovekom, pokazal je zanimanje za vse,
vsaka stvar je bila vredna pozornosti.

Bilo je na zagrebskem velesejmu jeseni leta 1966. To-
vari§ Edvard Kadelj se je z Zeno in spremstvom ustavil
tudi na litostrojskem razstavnem prostoru in si z zanima-
njem ogledoval nase izdelke. Neposredno, sproi¢eno in pri-
jateljsko, kot je znal le on, nam je podal roko, jo moéno
stisnil in dejal: »Kako se imate v Litostroju?«

Litostrojéani smo poleg ostalih izdelkov naSega podjetja
takrat prikazovali tudi delo naSe 100-tonske stiskalnice
HS-100 (hidravliéno preoblikovalni stroj). Tovari§ Kardelj
je s pozornostjo spremljal, kako demonstrator polni stroj z
granulatom, kako stroj stisne in oblikuje skodelico. Ves po-
siopek je trajal nekaj minut, da se je material polyestra
strdil.

Ko je bila skodelica gotova, jo je tovariS Kardelj vzel
v roke in jo ogledoval. Opazil sem, da nekaj razmislja...

Da bi izpolnil praznino sem vpraSal, ali mu skodelica
morda ne ugaja.

Pogledal me je prijazno in dejal: »Jaz nisem tehniéni
strokovnjak, le ob¢utek imam, da bi to moralo biti hitreje
narejeno...!«

Od tega obiska je minilo Ze skoraj 13 let pa se vseeno
Se veckrat spomnim njegovega razmisSljanja in njegove pri-
pombe.

Ivan Preseren

predsedstvu soclalisticne federativne republike jugos Lavi je

globoko smo prizadetl ob smrti velikega moza nase revoluci je
tovariSa edvarda kardelja. z njeogovo mnogo prezgodnjo smrtjo, ki
je nenadomestljiva izquba za vse naSe narode, bomo vnapre j
prikrajSani za njegove bogate misll in nasvete, vendar nam

je zapustil dovol] napotkov, ki nam bodo vodilo pri naSem

nadal jnjem ustvarjalnem delu za tak samoupravnl soclalisticni
razvoj, ki bo zagotovil vsem miroljubnim Ljudem vedno boljsa
delovne in Zivljenske pogoje. predsedstvu sfrj in najbliZiim
dolgoletnim sodelavcem tovariSa kardelja 1zraZamo naSe iskreno

in globoko saithe.

predsedstvu socialisticne republike sloveniie

ob veliki in nenadomestljivi 1zgubi, ki je prizadela vse nase
narode s smrtjo tov.edvarda kardelja, Slana predsedstva sfrj

in ck zkJ, velikega teoretika marksizma in samoupravnega socia=
Lizma, Cutimo iskreno 1n globoko Zalost. vsem nathiEjim sodelav=

cem prezgodaj preminulega vellkega sina naEega naroda izrazamo
iskreno sozalje. misli in napotila tov.kardelja bodo nase vodilo
pri utrjevanju in razvijanju samoupravnih socialistiZnih dru¥be-
nih odnosov. spomin na njegovo veliko in bogato osebnost nam bo
ostal vedno iv.

spoztovana tovariSica pepca kardel]

ob veliki izogubl, ki je prizadela vas in &lane vaSe druZine

s smrtjo spo¥tovanega tovarifa edvarda kardelja, vam izraZamo
izraze iskrenega in globokega sogtha. Z njegovo smrtjo je
celotna naSa drubena skupnost izgublila velikega revoluclo=-
narja, misleca in teoretika, ki nas je desetletja ucil.
njeove misli in napotki, izraZeni v Stevilnih govorih ter
napisani v vrstl znanstvenih del, nam bodo vedno vodile za
nase prihodnje delo v korist delavskega razreda, kateremu

je bilo posvefeno vse njegovo plodno 2iMjenje. ohranili ga
bomo v trajnem in hvaleZnem spominu.

delavci titovih zavodov Litostroj
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Zakljucni

racun

za leto 1978

R

Poslovno leto, ki smo ga

je odvijalo v znamenju dinamiénih gospodarskih gibanj
in skupnih priprav za uveljavljanje zakona o zdruZenem
delu. V nasi delovni organizaciji smo z razli¢nimi akcija-
mi, ki so se vkljuéevale v akcije zveze komunistov in
zveze sindikatov, skuSali dosegati tisto, kar je skupen
cilj celotne jugoslovanske druzbe, to je vecjo produk-
tivnost in stabilnejSe gospodarjenje. Akcija Se ni zaklju-
¢ena. Postala je pravzaprav nas vsakdan, v katerem bo-
mo gospodarili tudi vnaprej, saj smo si ga vgradili tudi
v plan za leto 1979 in ga bomo vgradili tudi v naslednji
srednjero¢ni plan 1981—1985. Cilji so jasno opredeljeni:
vecéja produktivnost, zmernejSa rast zaposlovanja, boljsa
izraba delovnega ¢asa in gospodarnejSa poraba sredstev,
ter nadaljnje poglobljeno uveljavljanje dohodkovnih od-
nosov v smislu izvajanja zakona o zdruZzenem delu.

pred kratkim zakljuéili, se

Kaj nam je od tega uspelo
dose¢i v pravkar konéanem po-
Slovnem letu, je v tem trenutku
Sotovo znano Ze vsem Litostroj-
Canom, saj je razprava o zakljuc-
Nlem racéunu, ki je potekala po
Sindikalnih skupinah, Ze koné&ana.
Ne bo pa odveé, te %e enkrat po-
Vzamemo nekaj glavnih znadcil-
Nosti iz gospodarjenja v letu 1978,
Saj se bodo na ta maéin lahko
Seznanili z rezultati tudi tisti, ki
Na obravnavah v tovarni iz ka-
ky‘énihkoli objektivnih vzrokov
Niso mogli sodelovati.

Dosegli smo 2350 milijonov din
Celotnega prihodka, od tega 1.310
milijonov din zunanje realizacije
In 726 milijonov din dohodka ozi-
Toma 521 milijonov din ¢&istega
dohodka. Tako je bil plan pri
Celotnem prihodku presezen za
30 odstotkov, zunanja realizacija
Je bila 107-odstotna, dohodek 111-
Odstoten in ¢isti dohodek 107-od-
Stoten. Ker je pravzaprav doho-
dek tista kategorija, ki predstav-
la novoustvarjeno vrednost in je
Merilo boljsega ali slabega dela,
ahko z zadovoljstvom ugotovimo,
a4 je 1l-odstotno preseganje
Planiranega dohodka lep uspeh.
Ali $e drugate: pri 359.868,50 din
ZUnanje realizacije na zaposlene-
84 smo dosegli na zaposlenega
199.354,55 din dohodka.

Z dosezenim ¢istim dohodkom
—~ na zaposlenega je zna$al
143.057,70 din — smo v celoti po-
rili osebne dohodke in sklade,
& za razdiritev materialne osnove
dela iz te delitve nismo mogli
Nameniti ni¢esar. Ker pa smo
‘e pred wugotavljanjem distega
dohodka pokrili iz celotnega pri-
odka strofke razvoja in razi-
Skav v visini 25,4 milijona din,
kar so pravzaprav tudi sredstva
akumulacije iz dohodka, pa amor-
1zacijo preko minimalne, z za-
Onom predpisane, v viSini 32,7
Milijona din, lahko pravzaprav
Ugotovimo, da smo za naSo lastno
dkumulacijo prigospodarili 58,1
Milijona din. Poleg tega pa smo
% v skladu skupne porabe po-
tili strofke toplega obroka za
I leti, in sicer: za leto 1978 in za
&to 1979,

Ze med letom smo stalno
wremljali gibanje proizvodnih in
Ajskih stroskov. Ceprav ti od-

Opajo od planiranih, moramo
UZotoviti, da na tistih vrstah re-
“iskih stro$kov, pri katerih pride
(‘3 izraza negospodarno troZenje
inpr, pri reprezentanci, dnevnih
1 potnih stroSkih, pisarnifkem

——

materialu itd.), pravzaprav ni ne-
kih izrazito velikih vrednosti. Za
primer samo podatek, da smo v
letu 1978 za reprezentanco pora-
bili v celi delovni organizaciji le
1,06 milijona din, pri tem pa smo
imeli na obisku nekaj tujih dr-
zavnih delegacij, katerih pogosti-
tev prav gotovo povzrodi dosti
veéji stroSek od pogostitve po-
slovnega partnerja. Bistven vzrok
odstopanj doseZenih stroikov od
planiranih so predvsem podrazi-
tve materialov in storitev, kar pri
dolgem ciklusu proizvodnje, kot
je naSa, Se toliko bolj vpliva na
doseZen rezultat.

Na podroéju osebnih dohod-
kov smo se gibali toéno po planu.

Dosegli smo povpreéen mesec-
ni neto osebni dohodek na zapo-
slenega v viSini 6.125 din, pov-
preéni neto osebni dohodek na
zaposlenega v decembru 1978 pa
je bil Ze 6.720 din.

Tudi devizna bilanca za leto
1978 je ugodna. Plan uvoza smo
presegli za 19 odstotkov, s ¢imer
smo lahko kljub zelo ostremu re-
Zimu na uveznem podrocju v ce-
loti pokrivali naSe devizne po-
trebe.

Investicijska izgradnja, naér-
tovana za leta 1978—1984 v skup-
ni predrac¢unski vrednosti 2.640
milijonov din in ki zajema raz-
Siritev proizvodnje transportnih
vozil ter procesnih naprav, re-
konstrukcijo obratov jeklolivarne
ter tezke strojegradnje in gradnjo
prostorov instituta za raziskave,
razvoj in projektiranje, je v letu
1978 potekala po zadrtanem pro-
gramu. Prva od nastetih investi-
cij, to je razSiritev proizvodnje
transportnih wvozil je do konca
leta 1978 vrednostno Ze 66-odstot-
no realizirana in je poraba sred-
stev v okviru predvidene. Rok
zakljuditve te investicije in zade-
tek proizvodnje je konec I. pol-
letja 1979 in po izvrSenih delih
sode¢ ta rok ne bo prekoraden.
Za drugi dve investiciji, to je
razreSitev proizvodnje procesnih
naprav in rekonstrukcijo obratov
jeklolivarne sta oba projekta Ze
odobrena v bankah in v teku je
zbiranje dovoljenj za gradnjo. Po
doslej dobljenih dovoljenjih in
zbrani dokumentaciji lahko oce-
nimo, da bomo oba objekta priceli
graditi Ze letos spomladi, torej
v roku kot je bilo predvideno
v tem srednjeroénem investicij-
skem programu. Za ¢etrto inve-
sticijo, ki je tehni¢no najbolj za-
htevna in vrednostno najvedja,

deklaracija o delu slovenske

st

PRVO ZASEDANJE SNOS

V Crnomlju je bilo 19. in 20. febr. 1944 prvo zasedanje
Slovenskega narodnoosvobodilnega sveta, ki so se ga med
drugim udelezili tudi predsednik AVNOJ dr. Ivan Ribar,
pPodpredsednik Mosa Pijade, sekretar Rodoljub Colakovié ter
bPredstavnika angleSkega in ameriSkega vojaskega odposlan-
stva major Jones in porofnik Vuchinich. Sprejeta je bila

AVNOJ in izjava Slovenskega narodnoosvobodilnega komiteja
osvoboditve Slovenije. Sprejeli so sklep o preimenovanju
SNOO v SNOS, o ustanovitvi zakonodajnega odbora, o raz-
pisu volitev v narodnoosvobodilne odbore, o prikljuéitvi Slo-
venskega primorja k Sloveniji, o ustanovitvi komisije za
ugotavljanje zlotinov okupatorjev in domatih izdajalcev itd.

delegacije na IL zasedanju

to je za projekt rekonstrukcije
tezke strojegradnje, je investicij-
ski elaborat Ze narejen. Revizij-
ska komisija ga je pozitivho oce-
nila in mi smo ga Ze predali
republiskim organom ter ban-
kam v prouditev. Tudi republiski
organi so ga pozitivno ocenili in
kot takega vkljuéili v prioritetni
seznam republiskih  investieij.
Prvo leto tega srednjeroénega
investicijskega obdobja je minilo
torej uspesno in brez zastojev.
Zelimo, da bi tako potekalo tudi
naprej, in da bi Litostroj dobil
novo obliko in razseZnost.

Navada je Ze, da si ob pre-
gledovanju rezultatov konéanega
leta zastavimo vprasanje, kako
bo v naslednjem letm, torej v
letu 1979? V Zivljenju je pac¢ fa-
ko, da nam uspeSno opravljeno
delo vpliva pogum in daje no-
vega elana. In tako naj bo tudi
tokrat v naSi tovarni. Z zado-
voljstvom ugotavljamo, da smo
leto 1978 uspesno konéali, pa za-
to v letu 1979 Se krepkeje popri-
mimo za delo. In rezultati bodo
tu — Se veéji dohodek, Se ved
sredstev za osebno potroinjo in
tudi vedja akumulacija. Vse to
pa je Ze vgrajeno v plan za leto
1979, ki smo ga sprejeli in po
katerem Ze delamo.

Terezija ZiZi¢, dipl. oec.

Obisk skupine oficirjev
JLA v Litostroju

V petek, 26. januarja, je Litostroj obiskala skupina ¢astnikov JLA
ljubljanskega vojnega obmoéja. Castniki iz sestava tehniénih rodov
JLA, predvsem strojniStva, so si z velikim zanimanjem ogledali pro-
izvodni proces, tehnologijo in organizacijo dela v nasih proizvodnih
cbratih. S pozornostjo so si ogledali tudi ucilnice in delavnice prak-
ticnega pouka v IzobraZevalnem centru Litostroj ter njihovo tehniéno
opremljenost. V prostorih IC je temu sledil Se prijeten razgovor, kjer
so jim predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, samoupravnih or-
ganov in vodstva DO pojasnili proizvodni program, samoupravno
organiziranost in ostale zadeve s podrocja dela in Zivljenja delavcev

Litostroja.

K. Gornik

Obsezne naloge komunistov

Zveza komunistov Jugoslavije je spremljala svojo vlogo, organi-
zacijsko strukturo in nadin delovanja v vsaki etapi boja za nove
druzbenoekonomske odnose in politiéni sistem, odvisno od konkreinih
zgodovinskih razmer in pogojev boja od razvoja razrednih in poli-
tiénih sil do strateskih nalog, ki jih je bilo potrebno v danem tre-
nutku realizirati. V tako obdobje stopnjevanja politiénih aktivnosti
spada vsekakor obdobje po 8. kongresu ZKS. Nove oblike in metode
dela v Zvezi komunistov so vsekakor ¢lane obéinske konference
mnogo bolj kot v preteklosti obremenile z delom. Aktivnost se nam-
re¢ po kongresu neprestano stopnjuje, tako da smo v mesecu decem-
bru in januarju imeli tri seje obéinske konference ZKS.

V torek, 19. decembra, je bila
8. seja obc¢inske konference ZKS
Ljubljana-Si§ka. Na seji smo ob-
ravnavali predlog statutarnega
sklepa, ki je bil dopolnjen z vse-
mi predlaganimi predlogi iz OO
ZK in s stalis¢i statutarne komi-
sije. Ta predlog so v zaletku leta
obravnavale vse osnovne organi-
zacije. Vse osnovne organizacije
in obdinska konferenca ZKS Lju-
bljana-Siska pa morajo do konca
marca sprejeti poslovnik o delu
osnovnih organizacij ZK, ki bo
v skladu z novim statutarnim
sklepom. Clani obé¢inske konfe-
rence ZKS so na seji izvolili
5-¢lansko delovno skupino, ki bo
na osnovi razprave izdelala oceno
organizacijske in akcijske enotno-
sti in uéinkovitosti élanstva po
8. kongresu. Dopolnjena ocena bo
potem na podlagi sklepa konfe-
rence v obravnavi v vseh osnov-
nih organizacijah ZK, ki morajo
izdelati tudi oceno lastnih razmer
in aktivnosti. Marca bo predvi-
doma obé&inska konferenca ZKS
ponovno razpravljala o ocenah,
stalis¢éa in sklepi pa bodo obenem
sluzili tudi za pripravo vodilnih
konferenc ob koncu letoSnjega
leta.

Moram pa poudariti, da se je
idejna in akcijska udinkovitost
v Sigki mo¢no okrepila. 28 tisoé
delavcev sodeluje v samouprav-
nem sistemu, prek 7 tiso¢ pa Vv
delegatskem, e vedno pa je pre-
malo poudarjena odgovornost
élanstva in to ne s stalif¢éa ude-
lezevanja sej, ampak kar zadeva
njihovo prizadevanje za spremi-
njanje druzbenoekonomskih od-
nosov in tvornega sodelovanja na
sejah. To problematiko so pred
novim letom obravnavala razlié-
na telesa, kar je bilo v uvod-
nem referatu posebej poudarje-
no. Z ozirom na potrebo po stalni
akciji se morajo oblika dela in
metode spreminjati v skladu z
akcijsko usmeritvijo. Tako delo-

vanje pa nalaga vsem komuni-
stom dodatno idejnopolitiéno us-

posabljanje, ¢e zelimo stalii¢a
uresni¢evati v konkretnih akci-
jah.

17. januarja je bila 9. seja ob-
¢inske konference, na kateri smo
obravnavali idejnopoliti¢na vpra-
Sanja pri preobrazbi vzgoje in
izobraZevanja. Poudarjeno je bi-
lo, da bi na naSem obmod&ju ob-
likovali §tiri centre usmerjenega
izobraZzevanja, za kar imamo vse
pogoje pa tudi interes zdruZenega
dela je prisoten. Vendar pa je
potrebno, da zdruZeno delo, no-
silec samoupravnega planiranja
izobraZzevanja ter soustvarjalec
vzgojnoizobraZevalnih programov,
ugotovi stanje ter pomanjkljivo-
sti, ki izvirajo iz nezadostne
strukture kadrov. Analizirati mo-
ra staliS¢a in skupaj z izobrazZe-
valnimi centri izoblikovati pri-
merne studijske programe. Ob¢in-
ska konferenca je spremljala sta-
lis¢a, da morajo v sleherni os-
novni organizaciji ZK obravnava-
ti idejnopolitiéna izhodiséa us-
merjenega izobrazevanja. Osnovne
organizacije morajo dati Se pose-
ben poudarek planiranju kadrov,
kajti plani kadrov so sestavni del
temeljev planov druZbenega raz-
voja sleherne temeljne samoup-
ravne skupnosti. Komunisti v sa-
moupravnih organih in druZbeno-
politiénih organizacijah si meora-
mo prizadevati za uveljavitev ne-
posrednega vpliva v vseh oblikah
in na vseh ravneh samoupravnega
interesnega zdruZevanja na pod-
roé¢ju vzgoje in izobrazZevanja.

V nadaljevanju seje smo cla-
ni potrdili predloZen finanéni
proratun za dejavnosti obéingke
konference ZKS Ljubljana-Siska
za 1979. leto.

Zadnja seja OK ZKS Ljublja-
na-Siska je bila 6. februarja 1979.
Posvedena je bila izklju¢no sa-
moupravnim in politi¢cnim raz-

meram Vv delovni organizaciji
Plutal. Ugotovitve konference so
bile jasne in natancéno opredelje-
ne. Posebej je bilo re¢eno, da sa-
moupravna organiziranost delov-
ne organizacije in s tem poloZaj
TOZD in DSSS mi pravno for-
malno niti dejansko urejena. Prav
tako niso opredeljeni dohodkovni
odnosi znotraj delovne organiza-
cije. Informiranost je nezadostna
in ne dopu$¢a razvoja samoup-
ravnih odnosov. Samoupravni or-
gani delajo le formalno in kljub
problemom, se Se pojavljajo, de-
lavska kontrola Se ni ukrepala.
Tako stanje izrabljajo druge pro-
tisamoupravne sile 2za Sirjenje
napa¢nih informacij. Zaradi ne-
razreSenih temeljnih odnosov so
medsebojni odnosi izredno slabi
in moteni, tako da predstavljajo
nevarnost za poslabsanje ekonom-
skega poloZaja TOZD. Clani os-
novnih organizacij ZK niso bili
sposobni skupaj z ostalimi druz-
benopoliti¢nimi organizacijami
odpraviti vseh nakopienih pro-
blemov in konfliktnih situacij,
zato je obéinska konferenca s
svojimi ¢lani hitro in energi¢no
posredovala. Na podlagi ugotovi-
tev o politi¢nih in samoupravnih
razmerah v delovni organizaciji
je sprejela ostre ukrepe.

Ob¢inski skup$éini je skupaj z
druzbenim pravobranilcem samo-
upravljanja predlagala, da zaradi
nastalega poloZzaja sprozi posto-
pek druzbenega varstva pravic,
tako da bo skupséina ob koncu
meseca izrekla konc¢ne ugotovitve
in ukrepe glede odgovornosti po-
slovodnih organov. Kadrovska ko-
misija pri obé¢inski konferenci naj
na podlagi sklepa sprozi postopek
za razSiritev oziroma zamenjavo
sekretarjev osnovnih organizacij
ZK. Vodilnim delavecem in sekre-
tarjem ZK pa je izrekla kazni
kot vzgojnopoliti¢ni ukrep.

Obé¢inska konferenca je zadol-
zila tudi komuniste v obé¢inskem
sindikalnem svetu in ZSMS, da
prav tako ocenijo odgovornost
njihovih organov ter da na zboru
delavcev seznanijo vse delavce z
ukrepi, ki so bili sprejeti na seji.

Ob vseh teh aktivnostih in
dolznostih lahko ugotovimo, da
se oblinska konferenca vse bolj
uveljavlja in dobiva osrednje
mesto pri razreSevanju proble-
mov, s tem pa postaja odgovor-
nost pri partijskem delu vedno
vedja.

M. Sigulin
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BESEDO IMAJO TEMELJNE ORGANIZACIJE

(Nadaljevanje iz prejsnje §t.)

Peter Vogrié, TOZD PPQO: Pri
obravnavi proizvodnega nadérta
smo v maSem tozdu kritiéno pre-
gledali naloge, ki jih bomo morali
izpolniti v leto$njem letu. Seveda
pri tem nismo mogli mimo po-
sebnosti, ki se nanaSajo na in-
vesticijska vlaganja in pomenijo
povecanje nasih proizvodnih
zmogljivosti. Pri analizi plana
smo skuSali zajeti predvsem ijz-
kusSnje preteklih let in bodode
naloge, na podlagi tega pa smo
izdelali plan, ki bo omogocal iz-
vriitev zastavljenega programa.

Pri definiranju nas$ih nalog,
smo si kot prvo nalogo zastavili
sodelovanje pri skupnem proiz-
vodu, vendar pa je to sodelova-
nje v veliki meri odvisno od
ostalih tozdov. Vsi skupaj se mo-
ramo zavedati naSe skupne od-
govornosti do kupcev. Da bi go-
spodarski plan lahko izpolnili, je
delavski svet naSega tozda zadol-
zil strokovno sluzbo, ki je iz-
delala akcijski program. Le-ta
zajema:

— planiranje proizvodnih stro-
stroSkov in kontrolo z analizo
dejanskih stroskov po stro$kovnih
izvedenkah,

— kontrolo nalozb in angazi-
ranje obratnih sredstev,

— razvoj proizvodne veje,

— Kkrmiljenje proizvodnega
procesa in kontrolo rokovnih ob-
vez,

— nadrtno realizacijo v pro-
izvodnem procesu in na proiz-
vodih.

Izhodis¢e akcijskega programa
je zavarovati obveznosti dolo¢ene
z letnim planom (dohodek, pri-
hodek, obvezni prispevki, plani-
rana zaposlenost itd.).

Pri oblikovanju akcijskega
programa, ¢eprav se ta nanasa na
planske naloge za leto 1979, pa
ne moremo mimo dolgorocnega
programa razvoja proizvodnje
preoblikovalne opreme, za kate-
rega povedujemo proizvodne
zmogljivosti z novimi investici-
jami.

Ves akcijski program nasSega
tozda izhaja iz naslednjih zna-
¢ilnosti:

— proizvodnja preoblikovalne
opreme -tozda PPO,

— predvideni proizvodni pro-
gram,

program razvoja in proizvod-
nje v letu 1979.

Zakaj je potreben tak akecij-
ski program? Odgovor je v tem,
da je na%a proizvodna véja 7o
kaj specifitna, saj ni niti éisto
serijska niti &sto individualna. Je
nekje na sredini, zato smo jo tu-
di definirali kot skupinsko indi-
vidualno proizvodnjo in sku$amo
zdruZevati enaka naroédila. S tem
namenom skuSamo uvajati sku-
pinsko tehnologijo, ne moremo pa
izdelovati proizvodov serijsko.
Razen SZ, ki naroca ve¢ enakih
kosov, povprasevanj po serijski
izdelavi ni. To je torej ena od
posebnosti naSe proizvodnje, ki
pa je toliko bolj odgovorna glede
sprejemanja narodil, razvoja in
realizacije.

Ce omenim 8e investicijski
program, lahko redem, da smo
7e pridobili vsa dovoljenja, manj-
ka nam samo Se sporazum o0 S50-
vlaganju. Ce bo to kmalu ure-
jeno, bomo Ze v marcu ali apri-
lu lahko zaéeli z gradnjo novega
objekta. Naroftene imamo tudi Ze
nekatere stroje, ki jih bomo
kmalu dobili. Investicijski pro-
gram je seveda dodatna obreme-
nitev za nas tozd, saj bomo mo-
rali poleg rednih nalog skrbeti
tudi za realizacijo investicijskih
naloZb.

Ali bo vaSa temeljna organi-
zacija lahko izpolnila plan, ki
predvideva 1800 ton proizvodnje?

Glede izpolnitve plana mislim,
da ne bo tezav. Pojavile so se

sicer tezave, ki se nanasajo na
veliko zasedenost z delom nasih
kooperantov, vendar pa tudi tu
Ze iS¢emo najustreznejse resitve.
Skusali se bomo preusmeriti k
drugim kooperantom in tako na-
doknaditi manjkajofe zmogljivo-
sti.
*

Janez Skof (glavni delovodja)
TOZD PTS: Glede izpolnitve pla-
na za letoSnje leto se tudi sam
pridruzujem optimistiénim mne-
njem ostalih. Za na$ tozd lahko
recem, da smo planirali ne v to-
nah, pa¢ pa v norma urah, ki
naj bi jih v letoSnjem letu iz-
polnili 170.000. Pod pogojem, da
bomo imeli dovolj kadra, ki ga
bomo morali tudi pravilno nagra-
diti, bomo plan prav gotovo iz-
polnili. To wvelja predvsem za
eksterno realizacijo, ki znasa pri-
blizno 4 milijarde starih dinar-
jev.

Tako kot ostale temeljne or-
ganizacije ima tudi nasa neke
posebnosti. Ukvarjamo se paé s
tako dejavnostjo, brez katere de-
lovna organizacija ne more ob-
stajati. Predvsem je vaZno nase
sodelovanje z nabavo in projek-
tivo, kajti hitro nabavljen ma-
terial je tudi hitro prodan na-
ro¢niku. Ne moremo pa si pri-
vos¢iti, da bi stroj ali objekt
kupljen v Litostroju, pri naroc-
niku ne obratoval. Sami smo spo-
sobni, da v sodelovanju z osta-
limi tozdi te stroje redno in nor-
malno vzdrzujemo, teZave pa so
z rezervnimi deli. Lahko se nam-
re¢ zgodi, da zaradi nekega
majhnega dela, ki ga mi ne mo-
remo izdelati, tak stroj stoji.

Pri prodaji nasih proizvodov
moramo poskrbeti, da zagotcvimo
rezervne dele, skrbeti pa mora-
mo tudi za vso dobo trajanja
nasih proizvodov na terenu. Nasa
individualna proizvodnja dopus$ca
tudi dolo¢ena odstopanja glede
popravil in oskrbovanj proizvo-
dov. Naro¢nik npr. Ze vnaprej
nekako tolerantno gleda na to,
da bo na nek dodaten del, ki ga
ni na trzi§¢u, déakal recimo 14
dni, toda to je zgornja meja ¢&a-
kalne dobe, ki si jo lahko pri-
voséi. Vendar pa temu roku Li-
tostroj oziroma na$ proizvodni
servis ni kos.

V izpolnjevanju naSega plana
igra veliko vlogo dober kader.
Poudariti moram, da pri nas ni-
mamo c¢asa kadra vzgajati, ker
ga potirebujemo takoj. Zato lezi
preteZzna naloga vzgoje prav na
montazi, od koder bi morali do-
biti najboljSe delavce, ki bi lah-
ko takoj samostojno zaceli de-
lati na terenu. Zavedati se nam-
re¢ moramo, da monter-serviser
na terenu predstavlja naso de-
lovno organizacijo. Ker pa je pri
tem delu tudi popolnoma samo-

stojen in prepuséen sam sebi,
mora biti seveda tudi ustrezno
nagrajen.

Kako se vkljuéuje vas tozd v
izvozno dejavnost?

Servis je sam sklenil pogodbo
s Slovenija avtom za vzdrZeva-
nje Kruppovih avto dvigal. Svoj
¢as smo imeli tudi pogodbo =z
Metal mehaniko, ki pa je bila
zaradi objektivnih razlogov pre-
kinjena. Ob tem skrbimo tudi za
proizvode plasirane na tujih tr-
Zis¢ih in jih redno vzdrZujemo.
To ne velja za Sovjetsko zvezo,
ki pri nas kupljene stroje vzdr-
Zuje sama, nasprotno od tega pa
smo imeli v Zahodni Neméiji z
vzdrZzevanjem vedje teZave.

"

Anton Zupanci¢, TOZD IVET:
V smelo zastavljen gospodarski
nacért za leto 1979 se posredno
vkljucuje tudi tozd IVET s svo-
jim mozaikom dejavnosti. Sam
ne bi ve¢ omenjal vseh nalog
in zahtev, kaj vse moramo sto-
riti, da bo mas$ plan izpolnjen,
saj jih je omenil Ze tovari§ Sa-
bol. Vse to, o ¢emer smo Ze go-
vorili, vsekakor velja tudi za nas

tozd. Vemo, da so usluge tozda
IVET tovarni zelo potrebne, de
Zzelimo izpolniti vse nase naloge.
Predvsem pa se tudi sami zave-
damo, da moramo $e posebej raz-
pravljati o kvaliteti nasih uslug,

saj Se ne dosegamo tega, kar
vsi pricakujejo od nas.
Sami si Zelimo in si priza-

devam», da bi kar najbolj zado-
voljili vse naro¢nike. Pripravlja-
mo, zal Se precej ¢asa, tudi orga-
nizacijski predpis o vzdrzevanju.
Dogovarjamo se z ostalimi te-
meljnimi organizacijami o po-
drobnih delih in vrednotenju teh
del, da bi izdelali neke kriterije,
na podlagi katerih bi potem lah-
ko razpravljali.

Vendar pri nasem delu nismo
vedno samo mi tisti, ki lahko
vplivamo na dobro vzdrZevalno
sluzbo. Prisotna morata biti pred-
vsem odgovornost in odnos vseh
delaveev do nasSih strojev in na-
prav. Ugotavljamo namreé, da se
premalo zavedamo, da lahko vsak
posameznik veliko prispeva k te-
mu, da bo naprava vzdrZevana
in je od njega tudi odvisno, ka-
ko in koliko ¢asa bo obratovala.
OpaZamo, da ta odnos ni naj-
boljsi. Zato se bo moral zaceti
zavedati, da je sam gospodar nad
napravo in da bo moral skrbeti
predvsem sam, da bo naprava
¢im bolje izkoriS¢éena in vzdrze-
vana. Kljub temu, da imamo mi
veliko Stevilo direktnih wvzdrze-
valcev (zaokrozeno  povedano
okrog 200), ne moremo opraviti
vsega sami. Ce bi hoteli vpeljati
zares sodobno vzdrzevalno sluz-
bo, je seveda taksno stevilo ljudi
premajhno. S tem bi se dvignili
tudi stroski, ki bi se pojavili
vzporedno s tem. Tega se dobro
zavedamo, zato skuSamo z istim
stevilom ljudi odpraviti in odkla-
njati vse napake, ki se pojav-
ljajo.

Poleg vzdrZevanja pa
IVETU tarejo tudi druge
To so predvsem osnovni pogoji
za delo, ki so potrebni delovni
organizaciji. Pri tem mislim na
starost nasih objektov in nasih
naprav. Trenutno se soofamo z
dvema skrajnostima. Po eni stra-
ni imamo najnovejse stroje in
najnovejsSo tehnologijo, po drusgi
strani pa stroje, ki so ze zdavnaj
odpisani. Tu se postavlja vpra-
Sanje, kako zadovoljiti obe skraj-
nosti.

nas v
tezave.

V letosnjem letu bomo nada-
ljevali tudi z nalogami, ki smo
si jih =zastavili Ze v lanskem
letu. Upamo, da bomo lahko iz-
peljali vsaj del zastavljenih na-
log, zavedamo pa se, da imamo

Pogovora o gospodarskem naértu so se udeleZili predstavniki vseh tozdov

v IVETU »predvsem Skarje, plat-
no pa imajo tozdi«. Ce hoéemo
katero od podroéij, ki sem jih
omenil sanirati, se bomo morali
pogovoriti na ravni celotne de-
lovne organizacije in skupaj pri-
stopiti k izpeljavi dolo¢enih na-
log. Opozoril pa bi rad Se na
naslednje: v letosnjem letu bomo
najbrz Se nekoliko veé razprav-
ljali o stroskih, kot v lanskem
letu. Mislim, da je ena osnovnih
postavk potrosnja energije vseh
vrst. V IVETU smo zadolZeni, da
potro$njo analiziramo in nanjo
opozarjamo, vsi skupaj pa smo
dolzni spoStovati skupni druzbeni
dogovor o racionalni potrosnji
energije, ki smo ga sprejeli lan-
sko leto. Mislim, da se v Lito-
stroju da Se marsikaj racionali-
zirati in da bomo morali Se bolj
gospodarno gledati na izpeljavo
doloc¢enih nalog.

Dodal bi 8e to, da je potrebno
pri vseh odpraviti miselnost, ki
se ne pojavlja samo v Litostroju,
da je vzdrZevanje nujno zlo, tem-
ve¢ da je enakopravni dejavnik
in sodelavec v delovni organiza-
ciji. S svojim delom wvzdrzZevalci
prispevajo vsaj toliko kot ostali

delavei. Nanje se na Zalost
spomnimo le takrat, kadar jih
potrebujemo, sicer pa jih vse

preradi pozabljamo. Zato bo lah-
ko prav vzdrzevalna sluzba, de
jo bomo Se maprej zapostavljali
tista, ki ne bi mogla narediti vse-
ga, kar od nje pric¢akujemo.

V svetu so znani sodobni po-
stopki vzdrZevanja tako imeno-
vanih strojnih parkov. Ali bi se
lahko fudi TOZD IVET organizi-
ral tako, da bi vzdrzevalci delali
takrat, ko stroji podivajo in ob-
ratno? Dogaja se namreé, da
vzdrzevalei popravljajo stroje
takrat, ko bi le-ti morali obrato-
vati. Ali predvideva novi orga-
nizacijski predpis, ki ga priprav-
ljate, tudi tovrstne spremembe?

Strinjam se z ugotovitvijo, da
je tak naéin vzdrZzevanja kot ga
stopnji. Pri nas nastopi wvzdrze-
valec Sele takrat, ko Ze pride
do okvare — Kko je najnujnejie.
Glede preventivnega vzdrZevanja
lahko re¢em, da smo se o tem
pogovarjali Ze pred leti, vendar
je vse propadlo Ze v sami osnovi.
Potrebovali bi namreé osnovne
pogoje, kot je popolna kadrovska
zasedba, dobro organiziran sistem
dela, pri tem pa se postavlja Se
vprasanje, koliko je tak nadin
dela sploh smotrn za naSo in-

dividualno proizvodnjo. Preven-
tivno vzdrZzevanje je smotrno
predvsem pri serijski proizvodnjl:
medtem ko bi bilo pri nasem
naé¢inu dela zelo drago. V trenutnl
situaciji pa takega vzdrievan}?‘
nismo sposobni organizirati nift
kadrovsko niti materialno. Lahko
se pogovarjamo samo o delnem
preventivnem vzdrzevanju, Kkal
pa tudi Ze imamo v naértu. Nas
naért zajema preventivno vzdr-
Zevanje strojevvnovem objektu
TVN, strojev v tezki obdelavi in
drugo. Veliko smo tudi ze storili
na podroé¢ju mazanja, ki je bilo
prej popolnoma zanemarjeno. TO
je tudi ze del preventive, ki ]9
bo treba Se izpopolnjevati. Po-
polne preventive pa Se dolgo ne
bomo uspeli uvesti.

#

Joze Slander, TOZD TVN:
Velik del povedanja koli¢inske
proizvodnje v Litostroju (natané-
neje 4000 ton) odpade prav nd
transportna vozila, vilidarje I
mobilna dvigala, torej na proiz:
vodni program TOZD TVN.
lanskem letu smo kljub tezavam
pri dobavi reprodukcijskega ma-
teriala uspeli dosedi bistveno
manj$e planske naloge, kot 59
letoinje, zato smo se zavedali, d@
z enakimi zmogljivostmi in taks-
nim naéinom poslovanja to n€
bo mogoce. Ker v nasem tozd!
zaenkrat samo montiramo, smo
popolnoma odvisni od izpolnjée-
vanja obvez predhodnih tozdoV
PUM, Obdelave, PZO in Nabave:
V lanskem letu smo priceli
usklajevati delo vseh udeleZen-
cev pri proizvodnji vili¢arjev 11
skupaj smo iskali nove nacine
dela, ki bodo omogoédili nepre-
kinjeno proizvodnjo. Maloserijska
proizvodnja ima popolnoma dru-
gatne znadilnosti — od risan)a
dokumentacije, do lansiranja, na-
bave materiala, planiranja I
proizvodnje. Ravno s tem dru-
gaénim pristopom imamo v Li-
tostroju, ki je proizvajalec indl~
vidualne opreme, velike tezave
Vendar smo bili ob sprejemaniy
planskih obvez za leto 1979 opt”
misti, saj smo rac¢unali, da nam
je s stalnim sodelovanjem z dru;
gimi temeljnimi organizacijam!
uspelo prebiti led. Po delu v zZ&°
¢etku tega leta smo Ze bistven?
manj$i optimisti, saj so se pokd~
zale vetje teZave kar v treh t0Z”
dih — Nabavi, PZO in Obdelav*
Spet so vilidarji postali dobrodo”
Sel proizvod, kadar primanjkul®
individualnih naro¢il — v tel®
letu izgleda, da bo tudi ostal®
proizvodnje dovolj.

(Foto J. Zlebni¥!
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JE NAS GOSPODARSKI NACRT PREVEC SMEL?

Vsekakor skupaj z vsemi te-
Mmeljnimi organizacijami intenziv-
No is¢emo izhod iz takega polo-
Zaja in Se vedno smo prepri¢ani,
da bomo s postopnim vkljude-
Vanjem lastne obdelave, morda
Z obéasnim angaziranjem drugih
MmontaZz in seveda z velikimi na-
bori nadoknadili zamujeno. Pred-
Vsem pa bomo =za doseganje
Planskih ciljev morali uveljaviti
odgovornost vseh, ne samo za-

njega v verigi.

. Planirani prihodek je letos
lzredno visok, to ni ve¢ samo
inflacijsko veéanje, temve¢ po-
Mmeni tudi mnogo veéjo proizvod-
njo kot doslej. Tega se bomo
morali pri nas vsi zavedati. Stro-
§ki in obveznosti so se tudi zelo
Povecali in ¢e ne bomo dosegli
Planiranega prihodka, finanéni
rezultati za Litostroj ne bodo
ugodni. Ce pri tem upoStevamo
Se ambiciozne investicijske na-
Crte, ki smo jih Ze prifeli izva-
jati (v tem letu in se bosta TOZD
TVN kot investitorju pridruzila
S¢ TOZD PUM in PPO), potem
S¢ moramo resno zavedati, da od
Zastavljenih ciljev ne smemo od-
Stopiti. Vendar je zaskrbljujo¢ nas
O0dnos do skupnega proizvoda.
Premalo se vsi skupaj zavedamo,
da Zivimo od zasluZenega denar-
Ja, ne pa od velikih dimenzij in
fonaze. Skrb vsakega bi morala
biti ¢im hitrejsa pot proizvoda iz
€ne v drugo fazo, iz enega v drug
fozd in konéno h kupcu. Premalo
Smo pripravljeni iskati bolj$e poti
In drugaéne postopke od Ze usta-
ljenin.

.. Da bomo dosegli naértovane
Cilje, pa bomo morali urediti ma-
terialno stimuliranje temeljne
Organizacije ali posameznika za
1Zpolnjevanje prejetih obvez. Te-
Meljna organizacija, ki ni izpol-
Nila obvez do naslednje temeljne
Organizacije v proizvodni verigi
i jo spravila v teZave, ni niko-
Mur odgovorna. Dokler bodo via-
ali taks$ni odnosi, bodo nasi pla-
i vedno vprasljivi.

Urejanje dohodkovnih odnosov
tako ostane nada prva druzbeno-
€konomska obveznost.

Viliéarji se bodo letos po dalj-
Sem ¢asu ponovno vkljudili v se-
Znam proizvodov, ki jih Litostroj
Zvaza, @eprav domade triiide fe

1 nasi¢eno. K temu nas silijo
Dotrebe v prihodnjih letih, ko

nasa proizvodnja za domadi
g prevelika. V letu 1981 plani-
famg 7e preko 209, izvoza, taks-
flega skoka pa ne bo mogode do-

naenkrat, zato bomo izvoz

&¢ali postopoma. Ocenjujemo,
4 5o mna$i vedji perspektivni
%aftnerj-i predvsem  Poljska,

Zhodna Neméija in morda Ki-
fajska.  zavedamo se, da bodo
1ZVozne obseZnosti Se osirejie kot
Som&ée, zato bomo uvedli po-
IEben nadzor nad potekom vseh
3Z proizvodnije.

Plan za leto 1979 je brez dvo-
Ma zelo smel, vendar $e realen.

b V tem letu bomo imeli mnogo
Toblemov z zadetkom obratova-

nja nove tovarne, vendar bomo
naredili vse, da bomo izpolnili
planske zveze. Prepri¢an pa sem,
da bodo tudi ostali tozdi Se lahko
nadoknadili zamujeno, saj je to
sedaj v zacetku leta Se mozZno.

*

Stane Vogelnik, DS SSP: Le-
toSnja Stevilka, ki vkljucuje po-
trebe novih kadrov, je dokaj za-
htevna. To ne velja le za Stevilo
novih delavcev, temve¢ tudi za
strukturo strokovnih kadrov in
smeri, ki bi jih ti kadri morali
imeti. Ne glede na zahtevno na-
logo, ki c¢aka kadrovsko sluzbo,
se tudi sam pridruZujem opti-
mizmu mojih predhodnikov, Ki
nas ze sam po sebi sili, da mo-
ramo na$ program izpolniti. Pri
pridobivanju kadrov si bo morala
z dobrim operativnim delom pri-
zadevati strokovna sluzba, kot
tudi tozdi sami. Pri dobrem ka-
drovanju ne igra odlo¢ilno vlogo
le sprejemanje mnovih delavcev,
temve¢ tudi napor, da kadre, ki
jih Ze imamo, tudi obdrZimo. Za-
to si morajo tozdi prizadevati, da
bodo z vrsto elementov motiva-
cije delavce obdrzali. Za lansko
leto je znacdilno, da smo imeli
zelo veliko fluktuacijo, da je ve-
liko delavcev od$lo, zaradi d&e-
sar smo imeli obc¢uten primanj-
kljaj. Zato 184 novih delaveev
(ali 5%, vseh zaposlenih) e ne
pomeni celotno Stevilo vseh, ki
jih moramo sprejeti, temveé mo-
ramo nadoknaditi tudi neizpolni-
tev lanskoletnega plana in pri-
manjkljaj Se iz prejinjih obdobij.
To pomeni, da se postavljajo
glede sprejema novih ljudi 3e
vedtje zahteve,

Pridobivanje kadrov pa ima v
letosnjem letu 8Se druge =znadil-
nosti. Nove delavce, ki jih do-
bimo iz glavnega in najblizjega
vira, to je iz nasega izobrazeval-
nega centra, vkljucujemo pretei-
no v tako imenovane stare te-
meljne organizacije. To so vedje
strukture delavcev, ki se s svojim
delom vklju¢ujejo v delo Ze ute-
¢enih in strokovno izoblikovanih
kadrov. Prednost takega kadro-
vanja je tudi v tem, da se odliv
mladih delavcev ne pozna tako
mocno, ko le-ti odidejo v vojsko.
Drugac¢en pa je proces pri tozdih
v izgradnji. Ce bi sprejeli tu tako
veliko strukturo mladih delavcev,
bi se njihov odliv pri dolodeni
starosti preve¢ poznal. Lahko bi
nemara prislo celo do izpada pro-
izvodnje ali do naglega iskanja
ustreznih nadomestil. Zato bomo
skuSali kadrovati v te tozde de-
lavce iz drugih tozdov, kar pa ne
bo prav lahko. Vsak tozd ima
namre¢ toéno izdelane proizvod-
ne programe in zanje dolo¢ene
ustrezne ljudi. Zato bomo morali
v prvi vrsti poskrbeti, da odliv
visoko kvalificiranih in Ze Sirokih
profilov ne bo prizadel tozdov pri
izpolnjevanju zastavljenega pla-
na. To pomeni, da bodo morali
pri kadrovanju delaveev za nove
tozde poleg strokovne sluZbe, so-
delovati tudi Ze obstoje¢i tozdi.

Ce bomo k delu pravilno pri-
stopili in znali pridobiti, pa tudi
obdrzati kadre, mislim, da bomo
imeli ob zakljuc¢ku leta ugodnej-
$o bilanco kot smo jo imeli lani.
Pri tem obstaja tudi bojazen, da
bomo z veéjim prilivom kadrov
prisli v Kkriticno situacijo tudi
glede stanovanjskih kapacitet,
kar Se posebej velja za samce.
To problematiko smo Ze zajeli v
petletnem nacrtu, precej pa smo
naredili na tem podro¢ju tudi ze
doslej.

*

Joze Kusar, POAE: Uvodoma
moram povedati, da se celotno
planiranje v tozdih in v delovni
organizacija vklaplja v temeljna
druzbenopolitiéna in ekonomska
izhodiséa obéine in republike.
Stremimo za tem, da se pridru-
zujemo stopnjam rasti, ki jih to
podro¢je predpisuje, odraz tega
pa je gospodarski naért Litostro-
ja za leto 1979, ki je izdelan v
skladu s temi usmeritvami. Hkrati
moram tudi reéi, da smo v le-
to¥njem letu s tovarii iz tozdov
in strokovnimi sluzbami Zrtvovali
zelo veliko ¢asa za podrobnejSo
obdelavo analiz planiranja. Ven-
dar ¢as, ki smo ga za to porabili,
ni bil odved, saj smo izdelali na-
&ért veliko bolj izérpno kot kdaj-
koli doslej. Sam se pridruZujem
mnenju predhodnikov, da je ob
upodtevanju dolo¢enih organiza-
cijskih, disciplinskih in drugih
ukrepov, plan moZno doseéi, k
temu pa nas silijo ne samo za-
hteve po povecanju nasSega do-
hodka, temveé¢ tudi ves nadaljnji
razvoj Litostroja.

*

Marko Kos, TOZD IRRP: Do-
dal bi Se nekaj kar se nanala
na sploSno usmeritev nasega go-
spodarskega nadrta. Obstaja nam-
re¢ Se nekaj principov, ki niso
zapisani v gospodarskem mnacdrtu,
ki pa bodo usmerjali nase delo
tako v letosnjem letu, kot tudi
v bodoc¢e. Predvsem se bomo mo-
rali truditi, da bomo mnegovali
pojem Kkvalitete, po kateri Lito-
stroj danes slavi in katera nam
dviga ceno. Po drugi strani pa
se bomo morali naértno in stra-
teSko usmerjati na izdelavo takih
proizvodov, ki imajo vgrajeno
izredno visoko stopnjo znanja v
teoreti¢no-razvojnem, tehnoloSko-
proizvodnem in montaZnem po-
menu. To mora biti tista rdeéa
nit, ki nas bo vodila pri nadrto-
vanju akcij v bodode in pri na-
¢rtovanju objektov, ki jih imamo
sedaj vgrajene v nafem dolgo-
rorotnem investicijskem progra-
mu. Tako bomo lahko razvijali
takine mnaprave in objekte, ki
imajo pri nas in v svetu zelo
malo konkurence, dosegajo pa vi-
soke cene na trziséu.

*

Darinko Kolbl, pomoénik ge-
neralnega direktorja: Ob povzet-
ku vseh dosedanjih razprav ne
morem mimo tega, da ne pono-
vim nekaterih Ze prej omenjenih
dejstev. Ne bom se spus¢al v S§ir-
Se analize, podértal pa bi rad naj-
vaznejse. Najpomembnejsa ugo-
tovitev je, da je na¥ plan za
letosnje leto z narocili pokrit in
da struktura naroc¢il ni slaba. Res
je, da so v veéji meri izpadla
diesel-motorna mnaroéila, vendar
smo Ze v preteklem letu ta izpad
dokaj uspesno nadomestili s pro-
izvodnjo talno transportnih mna-
prav in s proizvodnjo preobliko-
valnih strojev. Drugo, na kar bi
rad opozoril, pa je to, da ne sme-
mo govoriit samo o prihodku. Res
je, da bomo celotni prihodek, ki
znasa 170 milijard in o katerem
smo najveé¢ govorili, dosegli s ko-
li¢inskim planom, vendar pa se mi
zdi enako ali pa Se bolj pomemb-
no govoriti o dohodku. Le-tega
pa dobimo, ko odstejemo mate-
rialne stroSke in vse ostalo. To
pomeni, da bomo morali, ¢e bo-
mo Zeleli, da bo ta dohodek ust-
rezen ali Se boljsi, v tej ludi
vrednotiti vse naSe napore. Tu
mislim tudi na produktivnost, za
katero vemo, da v preteklosti mi
rastla, temve¢ je stagnirala in
na nekaterih podroéjih celo pad-

la. Ugotavljamo, da nam ne ra-
stejo samo normske ure, temved,
da smo za ista dela v preteklosti
porabljali manj efektivnih ur, kot
jih porabimo danes — to je tisto
kar je =zaskrbljujofe! Danes z
enakimi ali boljSimi stroji in =z
enakim S$tevilom ljudi v efektivni
enoti ¢asa mazadujemo. Normska
politika je pravzaprav politika
nagrajevanja in nam ne kaze sa-
ma po sebi kaj je podjetie spo-
sobno ustvariti in &esa ne. Glavno
vprasanje je, kako se izkoriséa
efektivna ura! Tu pa so0 moZnosti
zelo Siroke.

Rad bi opozoril Se na en de-
javnik, ki je za letoSnje leto za
nas zelo ugoden. V lanskem letu
smo se veliko ukvarjali z raz-
pravljanjem in sprejemanjem sa-
moupravnih aktov, zelo veliko je
bilo sestankov in zborov delav-
cev, zato vstopamo v letoSnje
leto z vetinoma dogovorjenimi
akti. Ostaja nam samo Se nekaj
nerazc¢iséenih stvari, ki bodo si-
cer zahtevale Se dolodene napore,
vendar ne ve¢ v taks$ni meri kot
v preteklem letu. To je seveda
velika prednost, saj bomo lahko
v letoSnjem letu v wveéji meri
posvecali pozornost izkoriséanju
delovnega cCasa.

Nova organiziranost po te-
meljnih organizacijah pa je pri-
nesla seboj tako svoje prednosti
kot pomankljivosti. S tem ko smo
ustanovili posamezne temeljne
organizacije, smo ma nek nadin
sprostili ustvarjalnost, po drugi
strani pa smo omogoé¢ili neke vr-
ste zapiranje v okvire tozdov. To
je po eni strani rokovno zapira-
nje, kjer lahko ugotavljamo, da
tozd sicer svoj plan izpolnjuje,
ne ve pa kako se vkljuduje v
skupni proizvod, po druga strani
pa je to kvalitetno zapiranje, ki
je Se dosti bolj nevarno kot prvo.
Dolod¢ena dejstva kaZejo, da ob
produktivnosti v preteklem ob-
dobju tudi kvaliteta ni rasla —
da je stagnirala in na nekaterih
podroc¢jih celo padala. Kvaliteta
sama pa je ravno tako bistven
pogoj, da pravofasno in z manj-
Simi stro$ki realiziramo plan.

Jedro leto$njega plana leZi na
povetanju proizvodnje talnih
transportnih sredstev. Vse ostale
koli¢ine so podobne tistim, ki
smo jih vajeni Ze iz prejsnjih let.
Pri realizaciji 4000 ton talnih

transportnih sredstev pa se bo-
mo morali resni¢no angazirati
vsi. Glavno vlogo bosta morala
odigrati projektiva oziroma tisti,
ki pripravlja dokumentacijo in
nabava materiala. Kar zadeva sa-
mo mehansko obdelavo sem op-
timist. Moj optimizem izhaja iz
prepri¢anja, da morajo nabave
strojev iz prejs$njih let, ki so ter-
jale veliko denarja, dati dolodene
rezultate. Pri tem se sicer po-
javlja tudi dolo¢en problem, o
katerem smo ze govorili — to
je problem kadrov; ob tem pa
tudi problem osvojitve nove teh-
nologije. Vendar pa ti visoko pro-
duktivni stroji nikakor ne bodo
smeli stati, saj pri¢cakujemo, da
nam bo ravno z njihovo pomod¢jo
uspelo izdelati 4000 ton veé. Dej-
stvo je, da tako visokega plana
ne potrebujemo samo zaradi vis-
jih osebnih dohodkov, temveé se
morajo naSe investicije tudi nekje
odrazati. Ne moremo iti v nove
investicjiske nalozbe, pri tem pa
obstati na istih Stevilkah. Prav
tako tudi ne bi bilo opraviéljivo,
da bi vlagali v banke ali pred
celotno slovensko druzbo postav-
ljali zahteve, da svoja zdruZena
sredstva da mna razpolago tezki
strojegradnji (130 milijard), pri
tem pa bi sami ostali pri 8000
tonah letne proizvodnje. In ne
nazadnje bomo kmalu morali za-
Ceti odpladevati tudi anuitete za
posojila, ki smo jih dobili, to pa
bo moZno le s povedano proizvod-
njo. Druge moZnosti ni!

S tem je naSa okrogla miza
zakljuéena. Kot ste lahko opazili.
ni bilo govora le o tem ali bomo
gospodarski naért lahko izpolnili
ali ne. Predstavniki tozdov so po-
vedali nekaj ve¢ tudi o svojih
tezavah in problemih, s katerimi
se srefujejo. Vendar se jih z
malo sodelovanja in dobre volje
da reSiti. Predvsem je tu po-
memben skupni cilj, ki se ga mo-
ramo vsi zavedati! Ob tem bi
morala izginiti vsa notranja ne-
soglasja, okrepiti bi se morala so-
lidarnost, moralo bi biti ve¢ so-
delovanja. S tem in z optimiz-
mom, Ki je bil izraZen pri vseh,
nam prav gotovo lahko uspe Se
vedé, kot smo planirali.

Urednistvo

Direktor - delavski svet -

00 ZK

(Nadalj. z 2., strani)

nizacijo poslovanja itd. Ni pa
mogel popolnoma opustiti ali za-
nemariti katerekoli izmed funk-
cij, ker je to takoj sprozilo reak-
cijo pri tistih, ki so bili zainte-
resirani, da se funkcija izvaja.
Ali je moZno, da se direktorja
izdvoji kot nosilea relativno nev-
tralnih funkecij iz mreZe poseb-
nih interesov, da bi na tak naéin
lahko postopal racionalno, brez
ozira na interese posameznikov,
kolektiva in druZbene skupnosti,
problem usklajevanja in zastopa-
nja interesov pa prepustil samo-
upravnim organom. To je zelo
zapleteno vpraSanje in verjetno bi
bilo resljivo tako, da bi »direk-
tor« bil zgolj predlagatelj in iz-
vrsevalec sklepov organov samo-
upravljanja.

Ustava iz leta 1974 in zakon
o zdruZenem delu odvzemata di-
rektorju vlogo samoupravnega
organa, kar daje mnormativno
osnovo preseganja dvojnosti te
funkcije in s tem objektivne moz-
nosti krepitve upravljalske funk-
cije v eni osebi ali o%ji skupini.
Kljub normativno preseZeni dvoj-
ni vlogi objektivne razmere di-
rektorja Se wvedno postavljajo v
zgoraj opisani poloZaj oziroma
vlogo, to pa omogoca tehnokra-
tizacijo odnosov v TOZD.

Po eni strani je vodja hierar-
hi¢no organizirane proizvodnije,
po drugi pa mora koncentrirati
informacije. Nenazadnje pa di-
rektor in vodilna linija posredu-
jeta strokovno znanje. Presega-
nje te dvojnosti bo dejansko po-
tekalo skupaj z razvojem in teh-
nologijo, ob vi§jem nivoju znanja
oziroma strokovne usposobljeno-
sti in dobrem informiranju uprav-
ljalcev in zavestni akciji subjek-
tivnih sil ali urejanju samou-
pravnih odnosov, Tu bi bilo tre-
ba iskati enega izmed vzrokov za
odklone v samoupravljanju. V te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela, kjer so poslovodni organi
dojeli svojo vlogo in dejansko
vodijo poslovanje, organizirajo in
usklajujejo delovni proces, pred-
lagajo poslovno politiko in ukre-
pe za njihovo izvajanje, izvrsu-
jejo odloditve in sklepe samou-
pravnih organov itd., je priprav-
liena dobra osnova za zanimanje
delavcev, ki se zavzemajo za ¢im
boljSe gospodarjenje. V takih
tozdih izvajalei dejansko posta-
jajo tudi wupravljalei rezultatov
in pogojev svojega dela.

M. Pelek

(Prihodnji¢: Samoupravljanje
in zveza komunistov)
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Od kamna do cementa

(Nadaljevanje iz §t. 12/78)

Posamezne objekte cementar-
ne bomo opisali posebej, celotni
proces pridobivanja cementa pa
ponazarja blok shema cementar-
ne. Shema je sicer prilagojena za
suhi postopek, vendar se tudi pri
mokrem postopku bistveno ne
razlikuje. V posamezna okenca
blok sheme vpisane dejavnosti
procesa predstavljajo objekte ce-
mentarne, povezava teh okenc pa
ponazarja pretok materiala. Zgo-
raj vstopa preddrobljen material,
spodaj pa izstopa cement v vre-
¢ah in cisternah.

Seveda pa je tudi v cemen-
tarnah, podobno kot pri veéini
drugih tovarn, poleg Se delavnica,
laboratorij, garaza in ostali
splosni  objekti. Velikost in
opremljenost teh je v glavnem
odvisna od velikosti in lokacije to-
varne.

Pri nepretrganih procesih, kot
je pridobivanje cementa, je vaz-
no, da so zmogljivosti posamez-
nih objektov med seboj usklaje-
ne. Da pa je navkljub temu do-
sezena ve¢ja samostojnost objek-
tov, so med posameznimi fazami
procesa grajena skladis¢a mate-
riala. Ne nazadnje je dobra stran

edprafevanje
plincy

vroci plini
2 susenje

skladig¢ tudi v tem, da se ma-
terial v njih premesa ter more-
bitni kraj$i odkloni v kvaliteti
pri posameznem procesu niso veé
tako opazni. V blok shemi cemen-
tarne so to predhomogenizacija,
skladis¢enje klinkerja in dodat-
kov ter skladiSéenje cementa.

Kamnolom

V veéini primerov pridobiva-
jo surovino za cement v dnevnih
kopih-kamnolomih in le redko v
podzemnih kopih. Za podzemne
kope se odlo¢ajo le v izjemnih
sluéajih, ko pri obstoje¢i cemen-
tarni z dnevnim kopom ni mozZno
zagotoviti kaksnega dodatka, po-
trebnega za proizvodnjo cementa!
Pa Se tu je odloéilen izraéun
stroskov, saj je obifajno cenejsi
dovoz iz bolj oddaljenega nahaja-
lis¢a. V sploSnem velja, da je
gradnja cementarne na doloce-
nem podro¢ju gospodarstva, ¢e je
na osnovi geoloskih raziskav ugo-
tovljena rezerva surovin za naj-
manj 50 let.

VaZen je tudi polozaj kamno-
loma in oddaljenost od predvide-
ne cementarne. Najugodnejsi je
vi§je leZedi kamnolom, ker se s
tem izognemo veéjim {ransport-
nim stroskom. Pred zacetkom
eksploatacije kamnoloma je ftre-
ba odstraniti jalovino, to so vrh-
nje zemljaste plasti in rastlinja.
Jalovino odvaZajo na mesta, kjer
spodaj mi za cement uporabnih
surovin.

V letih pred drugo svetovno
vojno je v kamnolomih prevla-
dovalo ro¢no delo, ki pa je danes
pretezno mehanizirano.

Razen pri kredastih vrstah su-
rovin uporabljajo pri vseh ostalih
v prvi fazi dela eksploziv. S po-
sebnimi  vrtalnimi napravami
zvrtajo v kamene sloje vrtine
premera 80 do 105 mm, v katere
vloZze eksploziv. Samo razstrelje-

vanje je zelo zahtevno delo in
ga opravljajo posebej izurjene
skupine minerjev. Ker pri mini-
ranju pride ob eksploziji do
tresljajev, podobnih potresom, je
vazno, da je kamnolom dovolj
dale¢- od naseljenih krajev in to-
varne,

Pri ustreznem izboru vrti in
razstreliva lahko ob enkrat-
nem miniranju razstrele del
stene dolZine 50 m, visine 20 m in
globine 10 m ter dobe s tem 20
tiso¢ ton drobljenca.

Seveda pa je Sirina in viSina
plasti pri najveé¢jih kamnolomih
Se precej vedja. Vei¢a minerska
skupina izvaja dela tako, da tu-
di najveéji kosi razstreljene ste-
ne mniso preveliki za drobilnik.
Cim drobneje je stena razstrelje-
na, tem manjsi so stroski za
transport in kasnejse drobljenje.

Drobljenje

V kamnolomu je surovinski
material v razmeroma velikih
kosih, ki jih je treba za nadaljnjo
predelavo drobiti in konéno mleti.
Z drobljenjem oznad¢imo pri tem
proces vefanja specifi¢éne povrsi-
ne v grobem, z mletjem pa v fi-
nejSem podrodju.

Izbor vrste in velikosti drobil-
nika je odvisen od velikosti ko-
sov, drobljivosti materiala, zahte-
vane izstopne zrnatosti in zmog-
ljivosti. Drobilnica je lahko po-
stavljena v kamnolomu ali pa v
cementarni. V prvem primeru
transport drobljenega materiala,
zrnatosti pod 25 mm, izveden s
transportnimi trakovi ali Ziénico,
v drugem primeru pa s kamioni
ali damperji (veliko tovorno fte-
rensko vozilo). V novejSem c¢asu
precej uporabljajo premic¢ne dro-
bilne stroje. Ta sestoji iz doda-
jalnika, drobilnika, odvoznega
transporterja in odprasevalne na-
prave in je vgrajen na transpor-
ter z gosenicami.

B .
Mobilni drobilni stroj

V sploSnem se za drobljenje
uporablja  deljustne, stoZéaste,
kladivaste, valjéne in udarne dro-
bilnike. Drobljenje je lahko za-
kljuceno v eni stopnji ali pa prvi
sledi Se druga in véasih tretja
stopnja drobljenja, odvisno pac
od lastnosti materiala. Pri dvo-
stopenjskem drobljenju zdrobi
prvi drobilnik kose wvelikosti 1000
milimetrov na kose, manjse od
200 mm, sekundarni drobilnik pa
zatem v kose, manjSe od 25 mm.
Da bi izboljsali delovanje cevne-
ga mlina, je v veéini primerov
pred cevnim mlinom vgrajen Se
tretji drobilnik, ki surovinski ma-
terial drobi na zrna, manjsa od
3 do 5mm.

Celjustni drobilnik je prime-
ren za srednje in tudi najveéje
kose. Pri vstopni odprtini 1700 )X
2200 mm tak drobilnik brez teza-
ve zdrobi kos velikosti enega ku-
biénega metra in teze 2,5 tone na
8-krat manjSe kose. Material za
drobljenje pa ne sme biti vlaZen,
ker se drobilnik rad zamasi. Ma-

terial se drobi med pritrjeno, ne-
gibljivo in nihajoo plosco.

StoZiesti drobilnik  ValjEni drobilnik

Osnovne izvedbe drobilnikov

V stozéastem drobilniku se
material drobi v prostoru med
zunanjim pritrjenim, negibljivim
stozcem ter notranjim, ki ekscen-
triécno krozno niha. Zmogljivost
tega drobilnika je v primerjavi s
c¢eljustnim vecja, saj mrtvega
hoda tu ni. Tudi delovanje teh
drobilnikov pri vlaZnem materia-
lu lahko zataji.

Kladivaste drobilnike grade z
eno ali dvema gredama, na kate-
rih so vrtljivo nameS$éena kladi-
va. Kladiva drobe material do
koné¢éne zrnatosti, ki jo doloca

svetla odprtina resetke, ki obdaja
drobilni prostor. Ti drobilniki so
manj obé¢utljivi na vlaZnost su-
rovine, oziroma lahko v njih, ob
dodajanju vro¢ih plinov, materi-
al celo susimo.

Valjéne drobilnike uporablja-
jo tudi pri drobljenju vlaznega
materiala (npr. gline) pred vsto-
pom v mnadaljnji proces pri mo-
krem postopku. Valji so lahko
gladki (pri drobljenju v finejSem
podroé¢ju) ali nazobéani. Uporab-
ljajo jih tudi pri drobljenju klin-
kerja in premoga.

Podobno kot Kkladivasti ima
tudi udarni drobilnik eno ali dve
gredi. Za razliko od kladivastega
drobilnika so tu v rotor po celi
dolzini trdno vgrajene udarne let-
ve. Pri obratovanju letve udar-
jajo in z veliko hitrostjo mecejo
material ob udarne plosce, kjer
se razleti v manjse kose. Suro-
vinski material ostaja v drobil-
niku, dokler mi toliko zdrobljen,
da zapusti drobilnik skozi §pranjo
med lamelami rotorja in udarno
plo$¢o. To Spranjo lahko spremi-

Valjéni drobilnik

njamo celo med obratovanjem in
s tem vplivamo na izstopno zr-
natost in zmogljivost drobilnika.

V Litostroju izdelujemo dele
vseh nastetih drobilnikov, valjé-
ne drobilnike pa tudi kompletne
stroje.

Predhomogenizacija

Dokler so cementarne predelo-
vale Se razmeroma majhne koli-
¢ine surovine, je bilo moZno
manjsa odstopanja od zahtevane
vsebnosti CaCO; uravnavati s se-
lektivnim odkopom v kamnolo-
mih. S prehodom na velike zmog-
ljivosti pa je v zadnjih letih po-
stal tak nadéin negospodaren in
preve¢ zamuden. Da bi dosegli
¢im vedjo kemijsko homogenost
drobljene surovine, so v cemen-
tarnah zaceli uporabljati sistem
predhomogenizacije, ki je podo-
ben tistemu, ki ga pri predelavi
rudnin uporabljajo Ze od leta
1905. Najvecékrat grade predho-
mogenizacijo samo za apnenec,
saj sta glina in lapor poveéini
kemijsko dovolj homogena.

V nasprotnem primeru je tre-
ba homogenizirati celotno suro-
vinsko komponento. Praksa je po-
kazala, da daje tehnolo3ko naj-
ugodnejse rezultate lofena pred-
homogenizacija posameznih kom-
ponent.

Posamezne predhomogenizira-
ne komponente =z ustreznimi
traénimi transporterji in tehtni-
cami dozirajo v skladu z zahte-
vano kemijsko sestavo, mlinu za
surovino. Vzporedno z morebitni-

mi odstopki pri kemijski analizi
surovinske moke za mlinom je
treba spreminjati doziranje pred-
homogeniziranih komponent. V
modernih cementarnah je kon-
trola avtomatska (z rentgen-
skim fluoroscentnim analizator-
jem), upravljanje pa je izvedeno
s procesnim raéunalnikom.

Objekt predhomogenizacije je
obi¢ajno prekrita hala, po moZ-
nosti éim dalj$a, razmerje dolzi-
ne proti §irini naj bo wvsaj 5:1.
Velikost hale maj ustreza 7 do
10-dnevni zmogljivosti cementarn.
Ce je na razpolago premalo pro-
stora, se zgradi kroZno halo za
predhomogenizacijo, vendar sO
pri tej izvedbi investicijski stro-
Ski za 30 do 40 odst. veéji kot pri
pravokotni izvedbi,

V kamnolomu drobljen suro-
vinski material transportiramo $
trakovi v halo za predhomogeni-
zacijo. Ker ima drobljen materi-
al granulacijo 0 do 25 mm, je tre-
ba pri nasipanju hale izbrati tak
nadin, ki ne bo omogoéal zbiranj)a
debelejsih kosov ob robu nasuté-
ga materiala. Nasipanje je obi-
¢ajno vzdolZzno v slojih, odjema-
nje pa preé¢no na vzdolZzno O0S
hale. Priporoéljiva je izvedba
dveh zaporednih nasipov, pri ¢e-
mer je eden v fazi nasipanja
drugi pa v fazi odjemanja.

Z ustreznim postopkom pred-
homogenizacije doseZejo pri vstop-
nem odstopanju 10 in veé odstot-
kov CaCoj na izstopu iz pred-
homogenizacije pa manj kot 1,
odstotka.

(Naslednjié: Mletje surovine)

B

Nejeverni Tomaz racuna

Oni dan je bil nejeverni To-
maz v nasi delavski restavraciji
na kosilu. Postregel si je z oku-
sno pripravljenim mateviem in
govejim zrezkom v omaki. Zra-
ven je dodal en kos kruha in sli-
vov kompot. Vse skupaj je stalo
19,60 din. »Krasno,« si je dejal,
»sploh ni drago!« Pla¢al je in
med potjo razmisljal o tem, da
nam pravzaprav ne gre niti tako
slabo. Toda TomaZ ne bi bil to,
kar je, ¢e se ne bi spomnil, da
je nekje videl neko porodilo, ka-
terega predmet je sprememba
prodajne cene tople malice. V
njem je bila naznanjena podrazi-
tev toplega obroka na 21 din,
plus kruh, ¢e temu dodamo S$e
kruh po 1,30 din, dobimo skupno
22,30 din. To je nova cena, stara
pa je bila 18,30 din. »Glej ga,
Smenta,« si je rekel, »kako pa to?
Res da topogledno opazujem do-
gajanje krog sebe, pa vendarle
mi nekaj ne gre v racun:

Kosilo: matevZ z omako in
mesom 16 din (poln kroznik), sli-
vov kompot in en kos kruha
3,60 din, skupaj 19,60 din.

Topli obrok: MatevZ z repo in
suhimi rebrei (pol manjsa porci-
ja kot za kosilo), kruh, vse sku-
paj 22,30 din.

Borna razlika 2,70 din in
manjdi obrok, ki pri zaokrozeni
Stevilki 35.000 povprecno posprav-
ljenih toplih obrokov znese kar
94.500,00 din in ¢e Se te zmno-
Zimo z 12 meseci, je to 1,134.000,00
dinarjev. Lep kupéek dinarjev

(ali za tiste, ki Se vedno govor€
o starih dinarjih sto trinajst mili~
jonov Stiristo tiso¢ din). Dolgo V
no¢ je nejeverni Tomaz radéun
in mislil, a se ni domisli, kak®
to. Ko je Ze spanec premagoV
njegove trudne odi, se je spom-”
nil: »Qj, buteec zabutani, to je g0~
tovo zato, ker malico dobis ,za~
stonj’!l« In je sladko zaspal iP
sanjal, kako se v kotlih kuhaj?
Eamesto makaronov same §tevils
e.

A. Noval
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Veriga elektrarn na

Savi

trarn v Sloveniji do leta 1874.

—

SploSno pomanjkanje energetskih virov nas v Sloveniji
sili k najvecji mozni uporabi vodnih moéi. V okviru take
usmerjenosti postajajo za gradnjo elektrarn zanimive tudi
reke z niZjimi padci, kot sta Sava in Mura. HE VRHOVO,
eden med €leni projektirane verige na Savi, Ze nastopa kot
kandidat za uvrstitev v neprekinjeno graditev hidroelek-

SAVA, ENERGETSKO
ZANIMIVA REKA

Se pred priblizno 30 leti in
brej Sava kot celota za energetike
*8 ni bila zanimiva. Energije ta-

at nismo veliko potrebovali za
bokrivanje krajevnih potreb. Iz

8a obdobja sta npr. Majdicev

in v Kranju in elektrarna v
acnu.

Naértno smo prideli obravna-
Eati celotno poreéje Save in pre-
sedovati moznosti postavljanja
Vetjih elektrarn Sele proti koncu
Dvega desetletja nove Jugoslavi-
]r*’-‘: ko si silovitega gospodarskega
4zZvoja ni bilo mogode misliti
Tez zagotovitve elektriéne ener-
Slje. Elektroprojekt Ljubljana je
) Osnovnem energetskem projektu
®a 1955 obravnaval Savo po
3tnostih njenega teka v §tirih
Ydsekih: od izvira do Medvod,
% Medvod do Litije. od Litije
hg_vKrékega in od Krikega do

aske meje.

3 Do tedaj smo na prvem od-
t[‘fku_ial postavili le dve elek-

arni: Moste in Medvode. Z nji-
o> Smo zajeli priblizno 7.8 N
fhni¢no izrabljive mod¢i Save. Hi-
Toelektrarna Mavéice je ostala
® pri zamisli.

E Potem smo na vodno energijo
| pekoliko pozabili, tudi na Savo.
| Ozabili smo, da je energetsko
1 0 zanimiva zaradi dokaj izrav-
\“anega pretoka in njegovih éa-
Sovnih premaknitev glede mna
Z[‘aVo. Nismo znali ceniti, da bi
kEIEktrié.n‘o energijo iz Save lah-
to prihranili letno nad milijon
Premoga.

Naftna kriza nas je opozorila
va bomembnost $e neizkoriitenih
®dnih energetskih virov in v na-
vmuv_srednjeroénega razvoja Slo-
fhije 1976—1980 smo Ze dali

prednost gradnji hidroelektrarn.
S tem je postal poleg He Mavéice
energetsko posebno zanimiv pred-
vsem tretji odsek Save zaradi
moZnosti mneprekinjene gradnje
ve¢ enakih elektrarn in hitrega
obrac¢anja vloZenega denarja.

MED LITIJO IN KRSKO
CEVNE AGREGATE

Ze omenjeni osnovni energet-
ski projekt Save je predvideval
na tretjem odseku verigo sedmih
elektrarn: RENKE, TRBOVLJE,
SUHADOL, VRHOVO, BOSTANJ,
BLANCA in KRSKO.

Delitev na ve¢ stopenj je bila
v skladu z naceli o graditvi hi-
droelektrarn na mizkih padcih, ki
so se pridela takrat uveljavljati.
V Franciji so dokazali, da je na
razmeroma pocasi tekoc¢ih rekah
ceneje postaviti zaporedno veé
elektrarn z nizkim padcem, kot
pa zgraditi en, sam visok jez in
z zbiralnim jezerom potopiti og-
romne povrsine plodnega in mor-
da celo naseljenega zemljis¢a. Go-
spodarnost delitve na vedé stopenj
je povecala okoli$¢ina, da so prav
takrat priceli izdelovati cevne
agregate, to je Kaplanove turbine
z vodoravno gredjo, tesno spoje-
ne z generatorji v hruski v kon-
strukeijsko celoto. Cevni agregati
so prihranili do 259, stroskov za
gradbena dela v primerjavi z do-
tedanjimi navpi¢nimi agregati.

Pri takrat nadrtovani verigi
sedmih elektramm je ostalo do da-
nes. Zmanjsalo se je le S§tevilo
agregatov v posameznih hidro-
elektrarnah v skladu s splo3no
teznjo k veéjim turbinam.

Zgornje tri hidroelektrarne:
RENKE, TRBOVLJE in SUHA-
DOL bodo postavljene v tesni
dolini nad Zidanim mostom.
Strojnice bodo imele na desnem

~ HIDROELEKTRARNE

ﬂ ( f ;4.

R S

HE TRBO VL]
o b

st A

i

bregu Save in zajezile vodo do
pribliZno poldrugega metra pod
zeleznisko progo. Opremljene bo-
do s po dvema agregatoma 18.000
kW. Ostale S§tiri hidroelektrarne:
VRHOVO, BOSTANJ, BLANCA
in KRSKO bodo lezale v $irsi do-
lini, ki se zadenja pod Zidanim
mostom. Njihove strojnice na le-
vem bregu Save bodo opremlje-
ne s po dvema agregatoma enake
moc¢i kot nad Zidanim mostom,
vendar pa nekoliko niZjem padcu
in zaradi pritoka Savinje z neko-
liko povecanim pretokom.

CEVNE TURBINE NISO VEC
TABU

LITOSTROJ se je izrekel za
cevne turbine Ze pred 25 leti, ko
nas je Elektroprojekt Ljubljana
pozval, naj se aktivno vklju¢imo
v §tudij o moZnostih uporabe cev-
nih turbin na nadih rekah. Leta
1959 smo v Strojniskem vestniku
prav v zvezi z verigo elektrarn
na Savi objavili élanek o cevnih
turbinah, se pozitivho opredelili
zanje in utemeljevali mjihove
prednosti. V istem letniku Stroj-
niSkega vestnika je potem izsla
nasa daljsa Studija o razvoju cev-
nih turbin. Ugotovili smo, da so
cevne turbine sprva le na naj-
nizjih padcih nadomestile navpic¢-
ne Kaplanove turbine in da so
pri¢ele vse bolj prodirati tudi na
podroc¢je visjih padcev.

Takrat, pred detrt stoletja,
LITOSTROJ $e ni tvegal samo-
stojnega koraka ma novo podroé-
je.  Elektroprojektu Ljubljana
smo preskrbeli merske skice in
druge potrebne podatke za pro-
jektiranje v sodelovanju s tujimi
tvrdkami. Dandanes je drugace.
Dale¢ za nami so Ze izku3nje z
manj$ima cevnima agregatoma v
Kranju in OrmoZu. Za mami je
tudi naSa prva veéja cevna tur-
bina v HE Ajba. Izdelujemo cev-
ne turbine za HE CAKOVEC, ki
sodijo po svojem padcu in mééi
med svetovne doseZke. Priprav-
ljama ponudbe cevnih turbin za
tujino. Skratka: ko govorimo o
cevnih turbinah na Savi, lahko
govorimo tudi o samostoini izde-
lavi teh turbin v LITOSTROJU!

Cevne turbine za HE VRHOVO
in spodnje stopnje bodo imele
Kaplanove gonilnike z okrog 6 m
premera, da bi lahko poZirale
po 250 m%*s na padcu 8,25m. —
Za zgornje tri stopnje, kjer je
zahtevana manjSa poZiralnost
(190%s ma visjem padcu 11 m),
bodo turbine mnekoliko manijse.
Torej bo potrebnih 8 turbin prve
velikosti in 6 druge. Skupno oce-
njujemo teZo turbinske opreme na
pribliZzno 7700 ton. Pod pogojem,
da bi posamezne elektrarne stek-
le v obratovanje v razmakih po
eno leto, bi trajala dobava te op-
reme 7 let, kar bi pomenilo za
LITOSTROJ 1100 ton opreme
letno.

PRVA BO HE VRHOVO

Raziskovalna dela za potrebo
idejnega projekta so kondéana za
HE VRHOVO in HE KRSKO.
Treba je torej le predelati idej-
na projekta v skladu z novo iz-
biro $tevila agregatov in njihovih
mo¢i. Odsek pod pritokom Savi-
nje ima torej nesporne prednosti
pred elektrarnami nad Zidanim
mostom. Med obema navedenima
elektrarnama pa je treba za za-
¢etek izbrati HE VRHOVO in na-
daljevati z gradnjo stopenj po
Savi navzdol. Tak vrstni red bo
omogocal, da bo zgornja elek-
trarna z =zajezitvijo vode poma-
gala spodnji ob kriticnem d&asu
odpiranja in zapiranja gradbenih
jam ter da elektrarn ne bo tre-
ba graditi v zajezeni vodi, kar
bi morali pri obratnem vrstnem
redu.

Savske elektrarne kot investi-
tor bodo predlagale, naj bi z
gradnjo HE VRHOVOQO prideli Ze
prihodnje leto, tako da bi bila
leta 1984 elektrarna Ze vkljucena
v redno obratovanje. Skladno s
tem rokom maj bi bila pogodba
za dobavo opreme podpisana naj-
kasneje leta 1981. Dobava prve
turbine naj bi sledila februarja
1983, druge pol leta kasneje.

Savskim elektrarnam Zelimo
veliko uspeha pri njihovem pri-
zadevanju za skorajSen pricetek
gradnje savske verige.

L. Sole

Bedoéa HE San Lorenzo, kjer bodo delali nasi

Dvigala

Zerjavi

za El Salvador

Vedilni ¢asopis te male srednjeameriske drzave LA PRENSA je
objavil 6. februarja novico, da je njihova izvrina komisija za elektro-
gospodarstve reke Lempa zakljucila pogodbo s Titovimi zaveodi Lito-
stroj za dobavo Stirih dvigal za omenjeno centralo.

Naroéilo smo dobili na licita-
ciji v izredno moéni mednarodni
konkurenei, na kateri je sodelo-
valo mnogo renomiranih proizva-
jalcev dvigal s celega sveta. Za-
govor nase ponudbe je moral biti
natanc¢en, posebno, ker izgradnjo
celotnega projekta vodi ameriska
svetovalna organizacija Harza
Eng. Co. iz Chicaga.

Plad¢ilo bo v okviru omenjene
pogodbe izvrseno v gotovini, ce-
lotni projekt pa kreditira Inter-
ameriska banka za razvoj (IDB).
Poled dobave dvigal C in F Aca-
jutla bomo izvedli tudi nadzor
nad montazo in testirali dvigala.

Na reki Lempa Ze stojijo tri
hidroelektrarne, in sicer Guajoyo
15 MW, Cerron Grande 135 MW in
5 de Noviembre 82 MW. He San
Lorenzo pa bo imela vgrajeni dve
Kaplanovi turbini po 90 MW. El
Salvador je wvulkansko podrodje,
zato ni ni¢ c¢udnega, ¢e so tu
zgradili tudi geotermiéne elek-
trarne (kot npr. Ahuachapan z
60 MW in druge).

Na spodnjem toku reke Lempa
pa nameravajo zgraditi v prihod-
nosti e dve hidroelektrarni, za-
to jih zanimajo cevne turbine,
kar so v razgovorih tudi omenili.

Za HE San Lorenzo bo tur-
bine dobavil VOITH — Spanija,
generatorje Hitachi Ltd., trans-
formatorsko postajo ASEA, grad-
bena dela in montazo pa bo iz-
vrsil italijansko-Svicarski konzor-
cij. Nasa montaZna dvigala bodo
morala biti na gradbis¢u toéno
ob dolotenem roku, saj namera-
va vlada spustiti prvi agregat v
obratovanje konec leta 1981,

Litostroj je prvi »Jugoslovan,
ki je stopil na to podrod¢je z in-
vesticijsko opremo, zato ne bo
odveé¢, ¢e na kratko opiSemo to
malo drzavico ob obali Tihega
oceana.

Salvador ima po povrsini ena-
ko velikost kot Slovenija (21.000
kvadratnih kilometrov), v njej pa
zivi priblizno 4,5 milijona prebi-
valcev. Glavno mesto je San Sal-
vador (640 m) z 900.000 prebival-
ci. Ostala vedja mesta so e San-
ta Ana, San Miguel, Ahuachapan
in Sonsonate. Prebivalstvo raste
s 3,59, stopnjo in je ta rast sko-

raj najvecja na zahodni zemelj-
ski polobli.
Dezela
najvecje
Srednji

je hribovita in ima
Stevilo ognjenikov Vv
Ameriki, od katerih so
nekateri $e delno aktivni. Pov-
precna letna temperatura je
25 °C,, odvisno od nadmorske vi-
S§ine. DeZevna doba traja od ju-
nija do oktobra — to so pretezno
kratki popoldanski nalivi.

Salvadorsko gospodarstvo te-
melji v glavnem na kmetijstvu.
Trije najvecji izvozni artikli so:
kava, sladkor in bombaZ. DrZava
slovi po prekrasnih izdelkih iz
frotirja, je pa tudi velik izvoznik
morskih rakeev. Uradni jezik je
Spanski, izobraZenci ter poslovni
ljudje pa uporabljajo tudi angle-
§¢ino. Narodna valuta je colon,
ki se deli na 100 centavosov. Je
razmeroma stabilna, saj je niso
devalvirali od leta 1934 — odnos
pa je 1 US dolar=2,5 colona in
drsi skupno z dolarjem.

Pred Spanskimi zavojevalci so
dezelo naseljevali Pipil Indijanci,
ki so imeli Ze napredno civiliza-
cijo, podobno Aztekom in prvim
Toltekom iz Mehike. Imeli so
razvito obrt, Solstvo in dobro po-
ljedelsko osnovo. Majhno Stevile
prvotnih naseljencev se je v me-
Sanih zakonih z Indijanei zlilo v
mestice — zlitje, ki $e danes daje
dezeli ton rasne in socialne ho-
mogenosti.

Odkritje zaliva Fonseca je pri-
neslo prve $panske konkvistador-
je. Kapitan Pedro de Alvarado je
leta 1524 zacel zasuZnjevati indi-
janski Zivelj danasnjega Salva-
dorja. Odpor Indijancev proti in-
vaziji je bil dolg in krvav, ven-
dar so na koncu Kklonili. Med ko-
lonialnim obdobjem je bil Sal-
vador del kraljevine Gvatemale.
Kmalu se je zatela borba za ne-
odvisnost in leta 1821 so pod
vodstvom dr. Joseja Matiasa Del-
gade dosegli delno neodvisnost
z razpadom starega kraljestva in
ustanovitve federativne republi-
ke z imenom Centralna Amerika.
Salvador je spadal k tej federa-
ciji, dokler je drzavljanska voina
ni razbila in leta 1841 je Sal-
vador postal neodvisna drZava.
F. Bahar

Ayer se firmé contrato por un
monto aproximado de cuatro
millones de colones, para dise-
fio, suministro y montaje de
grandes grias destinadas a la
Central Hidroeléctrica de San
Lorenzo, en fase preliminar a
su etapa de construccién.

El contrato se suscribié entre
la Comisién Ejecutiva Hidro-
eléctrica del Rio Lempa (CEL)
¥ la empresa Titovi, Zadovi Li-
tostroj, de la Repiblica So-
c;alista Federativa de Yugosla-
via.

De acuerdo con los datos su-
ministrados a la prenga, el su-
ministro comprende los

Gruas para casa maquinas
de la Presa San Lorenzo

(Izrezek iz salvadorskega <¢asopisa)

equipos siguientes:
a) Gria de casa de méaquinas,
de 460 toneladas métricas; b)
griia de pértico de Toma, de 85
toneladas; c¢) grua del pértico
del Tubo de Aspiracién, de 25
toneladas; y gria del taller
mecénico, de 3.5 toneladas.
Suscribieron los documentos
contractuales, el Ing. Luis
Andreu Avila, como presidente
de CEL en funciones, .y el Ing.
Franc Bahar, Apoderado Espe-
cial de la corporacién in-
dustrial yugoslava, ganadora
de la licitacién promovida para
adquirir dichos equipos.
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Kje in po

cem

bomo letovali in potovali

in pogojih letoinjih letovanj.

Clane kolektiva, naSe upokojence in njihove svojce ob-
ves¢amo, da smo v letu 1979 uspeli rezervirati lefovanja ob
Jadranu in v gorah ter potovanja v tujino Ze nekoliko po-
prej kot prejSnja leta. To nam bo omogocilo, da si pravo-
¢asno in pod znanimi pogoji rezerviramo svoj dopust za
leto 1979. Navajamo samo nekaj osnovnih podatkov o krajih

FIESA — ostane v tem letu
Se nespremenjena in so pogoji
bivanja in prehrane znani.

SORISKA PLANINA — je ne-
koliko modernizirana in je biva-
nje ugodnejse.

KUKLJICA — na otoku
Ugljanu, 10 minut s trajektom od
Zadra je zelo privla¢na. Bivanje
je urejeno v bliznjih privatnih so-
bah, hrana pa je v hotelskih pro-
storih. Najvelja oddaljenost do
hotela je 200 m.

PULA — v naselju Veruda
imamo majetih 50 lezis¢ v pri-
vatnih sobah v novem predelu.
Prehrana je organizirana v ho-
telski restavraciji Zlate stene,
zraven je tudi plaza, za katero
trdijo, da je najlepsa na Jadranu.
Najvedja oddaljenost lezis¢ od
prehrane oziroma plaze je 600 do
1000 m.

PREMANTURA — prikolice
v kampu Stupice so ostale. V pre-
teklem letu smo jih dodatno opre-
mili z baldahini ter urejevali
prostore pred prikolico. V letos-
njem letu bomo dodatno opremili
in izboljsali jedilni pribor.

POREC — tradicionalno prvo-
majsko sre¢anje ZPS bomo orga-
nizirali letos v obliki Sestdnevne-
ga paketa od 26. 4. do 2. 5. 1979.
Cene paketa, vradtunane so tudi
usluge organizirane rekreativne
in kulturne dejavnosti, znasa 830
dinarjev in je pla¢ljiva v treh
obrokih.

DOJRAN — v Makedoniji je
mestece ob Dojranskem jezeru,
kamor nas bo pot zanesla zZe
drugi¢. Organizirano sodelovanje
s TikveSem iz pobratene obdine
Kavadarci naj bi se razvijalo Se
naprej. Zanimiv je izlet v Solun,
voznja po celi Makedoniji, ogledi

Dojranskega, Prespanskega in
Ohridskega jezera.

IZLETI:

Uspeli smo pripraviti nekaj

izletov, ki Zelijo preZiveti nekaj
dni izven meja nase domovine in
si ogledati tamkajSnje zanimivo-
sti.

CERVENA (CSSR). Prva sku-
pina ima v programu 2—3-dnev-
ni izlet v juzno Moravsko do Br-
na z ogledom Moravskega Krasa,
gradu Vranov ali Bitov obisk
vinske zadruge s preizkusnjo vin
ter izlete v Pisek in Tabor.

Druga skupina za Cerveno ima
v programu 2—3-dnevni izlet v

Prago z ogledom vseh znameni-
tosti ter ogled gradov Krivoklat
in Karstein.

Tretja skupina za Cerveno bo
naredila 2—3 dnevni izlet v se-
verno Cesko: Ceski raj, Siberec,
Jezerske gore, Turnov in Kutna
gora, ogledala pa si bo tudi to-
varno bizuterije.

BRNO (CSSR) — dva izleta
z bivanjem v hiSicah ob Brnski
pregradi, izlet v »Maceho« —
krasko jamo, v kraje bojev s
Francozi ter Se marsikaj drugega

KRYNICE (Poljska). Zanimiv
izlet z avtobusom preko Avstrije,
Ceskoslovaske na Poljsko, povra-
tek preko MadzZarske. Krynice so
letoviScéarski kraj, kot nasi Ra-
denci. Ogled Auschwitza, znanega
koncentracijskega taboris¢a, ogled
rudnika soli, mesta Krakov ter
drugih bliznjih krajev in zname-
nitosti.

Bivanje je delno v sindikal-
nem domu WSK, delno v pri-
vatnih sobah.

BUDIMPESTA (Madzarska) je
vedno zanimiva. V letosnjem le-
tu nameravamo ponovno vzposta-
viti zamenjavo. Bivanje ob Blat-
nem jezeru, enodnevni izlet v
Budimpesto ter enodnevni izlet

Morje, morje...

okoli jezera. Tridnevni izlet (vzeti
bomo morali le en dan dopusta)
ter ugodna cena sta zelo privlaé-
na.

1. Prijavnice za dopust so do-
bili wvsi ¢lani kolektiva v »IN-
TERNIH INFORMACIJAH«,

2. Znesek za letovanje mora
interesent vplacati najkasneje 30
dni pred zadetkom letovanja. Ce
vpladilo ni izvrSeno do tega casa,
se prijavnica razveljavi. Z vpla-
¢ilom se prijava Steje kot dokoncé-
na, nepreklicna in obvezna za obe
strani.

3. Kdor predvidenega letova-
nja ne izkoristi in ga vsaj 14 dni
pred rokom ne odjavi na refera-
tu za poéitniske domove, telefon-
ska Stevilka 262, dobi vrnjeno sa-
mo 309, od vplatanega zneska.

Izjema je le odjava zaradi ob-
jektivnih vzrokov.

4. Pri razporejanju interesen-
tov v pocitniSke domove in de-

Vsako leto zagori v Porecu prvomajski kres ZPS

e i S

(Foto J. Jerasa)

litvi sob veljajo doloéila, ki jih je
potrdila konferenca sindikata.
Prednost pri razporeditvi ima-
jo naslednji prijavljenci:
a) zaposleni, ki delajo mna
zdravstveno ogrozenih delovnih
mestih,

RAZPIS LETOVANJA IN IZLETOV V LETU 1979

Stevilo

si
(Foto E. Lampi?

Soriska planina je vabljiva in gostoljubna ob vsakem letnem &&

e) pri enakih omenjenih pog?
jih se upodteva tudi das zaposlitV®
v delovni organizaciji Litostrok

5. Razporejanje  interesent?
po domovih in sobah bo po ¥
maju 1979. Po tem datumu P
spele prijave bomo upostevali 1
¢e bo v domovih prostor.

6. Za prevoz v domove in D%
zaj skrbi vsak sam. ;

7. Napotnica velja le za tlst?
osebe, ki so na njej napisane. Y7
drugi bodo sprejeti le, ¢e bo I’}'oli
stor in & bodo takoj doplat®”
razliko do polne cene, ki je @0
loc¢ena v ceniku. o

8. V cene penzionov ni vrac!
nana turistiéna taksa. ;

9. Ce gost prekine letovanje i
tako ne izkoristi vseh pla¢ad”
penzionov, nima pravice do P9
vracila za meizkoriSéene dneve: :

10. Obvestila o razporedit’
bo TOZD ZSE vrodila interese”
tom do 15. 5. 1979. i

11. Vse prijavnice morajo P!

(Foto J. Zlebnik)

b) prijavljenci, ki dalj &asa j,oo1n; p jiih
niso letovali v nasih poditniskih peerorie "ancnd KT 3 m
Gomovili, o o et el mogli upostevati. ,
. ©) zaposleni, ki imajo kolek- 12, Vsi gostje so po prejb‘m.le
tivni dopust, obvestila dolzni pladati letovan]

d) star3i, ki imajo Soloobvez-

najmanj mesec dni pred datum?

3 odprto skupno ekonom- regresi-
Kraj od - do lezis¢ Stev.oseb ska cena rana cena Opomba
Fiesa 20. 6. do 19.9. 95 760 140 90
Sorica vse leto 39+ 16 — 140 90
Kukljica 1.7. do 30.8. 30 180 200 130
Pula 1. 7..do 30..8. 50 300 180 120
Premantura 1.5. do 30.9. 20 300 130 100 prikolice
1560
234 -+ Sorica
IZLETI
Krynice, Poljska 26.4. do 8.5. 50 3500 2000 avtobus
Brno, CSSR 27.4. do 2.5. 50 1300 1100 avto rally
Budimpesta 11. 5. do 14. 5. 50 1100 900 avtobus
Cervena, CSSR 23. 6. do 30.6. 50 1900 1700 avtobus
Cervena, CSSR 30.6. do T7.7. 50 1300 1100 avto rally
Dojran Hatie Aol 787, 40 3000 2200 avion
Brno, CSSR 25.8. do 1.9. 50 1900 1700 avtobus
Cervena, CSSR 26.8. do 2.9. 50 1300 1100 avto rally
Budimpes$ta 14.9. do 17.9. 50 1100 900 avtobus
440

Pored 26.4. do 2.5. 1200 800 PEYOma}Sko

sre¢anje

letovanja. M. vidm?
o

NOVICE @ NOVICE '@ NOVICE @ Novice @ NO

MOSKOVSKA TV EKIPA V LITOSTROJU

V torek, 23. januarja je prispela v Litostroj ekipa moskovske
lsevli?ije pod vodstvom njihovega dopisnika iz Beograda Aleksan

akina.

Namen njihovega obiska je bil predvsem predstaviti sovietsldnf
gledalcem Litostroj kot proizvajalca zahtevne opreme za jedrske € ek
trarne. V ta namen je ekipa snemala del proizvodnega proces? v
izdelave sestavnih delov za polarne Zerjave, ki jih proizvajamo
Litostroju in izvaZamo sovjetskemu zdruZenju »Interatomenergo“

Litostroj tako postaja resen in soliden proizvajalec zahtevne op”
me za jedrske elektirarne, na osnovi lastnega razvoja in znanjd {
prodira v svet. Predstavitev tega dela zahtevne proizvodnje sovie
skim gledalcem prav gotovo pomeni izreden uspeh. K G

PRVENSTVO TOZDOV V STRELJANJU

0d 19. 3. do 23. 3. 1979 bo SD Litostroj organizirala strelsko ¢*
movanje med tozdi Litostroja. 0
Tekmovanja take vrste bi sicer morala biti vsaj dvakrat letﬂb_’
7al pa zaradi neurejenega streliiéa doslej to ni bilo mo7no. Podr ot
nejSe informacije o tekmovanju bodo prejeli vsi poverjeniki za 5p0
posameznih tozdov. Pozivamo k polni udelezbi. K-
V teh dneh smo tekmovali v etrtem in petem kolu ligaskega te I+
movanja. Nasprotnika sta bila prehuda za naSo mlado vrsto. S ¢
sko druZino Ljubo Sercer smo izgubili kljub nasemu rekordnemu ® ¢
zultatu s 3274 :3313. Na na$ slab ekipni rezultat so vplivale po“"“}ﬁ
pocitnice. Pri tem ne smemo prezreti dejstva, da v teh dveh in .
drugih druZinah v Ljubljani tekmujejo strelci, ki so zaposleni V_ &
tostroju. Razlog za to, da so Litostrojéani vélanjeni v druge dru#i?
Je v tem, da so pri nas slabsi pogoji vadbe in tekmovanja. fa-
Stanje se v nadi druZini poé¢asi izboljSuje in bo urejeno s l"’sng

vitvijo telovadnic, kjer bo tudi strelii¢e za zratno pusko in zrad

pistolo. 1. Gro®

OBISK VOJAKOV IZ VOJASNICE »BORIS KIDRIC« IZ SENTVID%
Koordinacijski svet ZSMS Litostroj ima v svojem akcijskem p‘;is
gramu navedeno, med drugim, tudi sodelovanje z vojasnico "¢ ..
Kidrié« iz Sentvida, ki pa je pred ¢asom zaradi obojestranskih T
logov nekoliko zamrlo. Mi smo to sodelovanje sedaj obudili in .
rezultat tega si je Stirideset vojakov iz V. P. 6337/1 iz Vﬂjagn-lgi;
»Boris Kidri¢« iz Sentvida (njihova matiéna vojasnica je na VI e gb
ogledalo naSo delovno organizacijo. Po ogledu naSega proizvodn;i-
procesa je stekel zanimiv pogovor. Mlade vojake je predvsem z3 {i
malo, koliko mladih je zaposleno v naSi delovni organizaciji, k2 il
prezivljajo svoj prosti ¢as, kakSen je na$ proizvodni program, l‘akadi
so potrebe po novih kadrih in kak3$ne mo#nosti imajo oni kof ml
strokovnjaki, da se zaposlijo pri nas. 2
V septembru bi radi ponovili ta obisk in se Zelijo pogovoriti
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih OF
ter z vodstvom delovne organizacije. C. Rozlﬂan

ne otroke.
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Delo obratne

ambulante

v letu 1978

V letu 1978 je bilo v litrostroj-
ski obratni ambulanti 14 zapo-
slenih, in sicer:
zdravnik splosSne prakse,
specialista medicine dela,
stomatolog,
visji dentist,
visja medicinska sestra,
medicinske sestre,
laboratorijska tehnika,
zobni asistentki,
zobni tehnik.

Organizacijsko pa je bila za-
Sedba taka:

— Ambulanta aktivnega zdrav-
stvenega varstva (kurativa) pa sta
imeli enega specialista medicine
Visjo medicinsko sestro.

— Ambulanti pasivnega zdrav-
Stvene varstva (kurativa) pa sta
imeli ena specialista medicine
dela in medicinsko sestro, druga
Pa zdravnika splosne prakse in

ek DD DD G0 b o ik DD b

medicinsko sestro — tretja medi-
cinska sestra pa je bila zaposlena
v eni &ali drugi ambulanti samo
dopoldne, ko je ve¢ pacientov.

Zobna ambulanta je imela dve
ordinaciji, ki sta delali izmenoma
dopoldne in popoldne.

Ambulanta aktivnega zdrav-
stvenega varstva je opravila 2322
pregledov in sicer 526 pregledov
pred nastopom dela, 1153 pregle-
dov delavcev mna S$kodljivih me-
stih, 347 periodiénih pregledov
ucencev v gospodarstvu, 296 kon-
trolnih pregledov.

To znese 119.626 faktorjev,
ostalo pa je meindividualizirano
preventivno delo (organizacija
preventivnih pregledov, porodéila
o opravljenih pregledih itd.). Od
526 pregledanih pred nastopom
dela je bilo 409 sposobnih brez
omejitve, 82 je bilo sposobnih z

Obolenja Primeri K spec. V boln.

1. Nalezljive bolezni 151 3l 1
2, Novotvorbe 2 17 1
3. Motnje v delovanju Zlez 17 6 &
4. Obolenja krvotvornih organov 8 — —
5. DusSevne bolezni 189 35 6
6. Obolenja #Zivecev in c¢util 601 105 10
7. Obolenja srca in obtoéil 309 57 9
8. Obolenja dihal 2912 167 9
9. Obolenja prebavil 716 67 30
10. Obolenja izlo¢il in spolovil 279 38 8
11. Noseénost, porod 40 == 4
12. Kozna obolenja 488 49 6
13. Obolenja gibal 622 47 18

Ostalo (razen poskodb) 288 T 4
17. Poskodbe pri delu 884 211 B

Poskodbe izven dela 825 185 13

SKUPNO 8453 1022 126

POHORJE °79

O KATEREM BOMO NAPISALI NEKAJ VEC
V PRIHODNJI STEVILKI

POSnetek, ki naj bo spodbuda za naslednje leto, ko bomo spet
eli priznanja in pokale (Foto J. Zlebnik)

V. e 2
veselega razpoloZenja litostrojskih smudarjev ni motilo niti slabo

"®me nitj dokaj teZavne smucarske proge (Foto J. Zlebnik)

omejitvami in 35 nesposobnih
za delo. Poleg tega smo opravili
Se 139 pregledov za Soferje, izdali
190 zdravniskih spriceval, 4 po-
trdila in opravili 246 medicinskih
nalog. Pri periodiénih pregledin
zaposlenth v TOZD OB smo
vsem starejSim od 40 let dali na
preiskavo kri glede rizi¢énih fak-
torjev, kar je zZe bilo objavljeno
v tovarniskem glasilu. Sedaj je
potrebno to nadaljevati. Prav ta-
ko je treba madaljevati z odkriva-
njem okvar sluha.

V obeh ordinacijah pasivnega
zdravstvenega varstva so opravili
21.973 pregledov, od tega 8453
prvih pregledov in 13.520 ponov-
nih, To pomeni, na je na en prvi
pregled prislo 1,6 ponovnega, ozi-
roma da je vsak bolnik bil po-
vpre¢no 2,6 krat na pregledu. Po-
leg tega so opravili se 7679 sto-
ritev, 593 predlogov za zdravnisko
komisijo in 61 predlogov za oce-
nitev po invalidski komisiji.

Opravljeno je bilo 267.692 fak-
torjev, normativ pa znasa za obe
ordinaciji skupaj 248.040 faktor-
jev.

V zobni ambulanti so imeli
5402 obiska, od tega 1420 prvih.
Brez zdravljenja je bilo plombi-
ranih 3939 zob, z zdravljenjem
pa 512. Izdrtih je bilo 744 zob,
drugih intervencij pa je bilo 4703.
Poleg tega so maredili 69 snemnih
protez, 212 fiksnih protez in op-
ravili 2372 zdravljenj mehkih
delov ustne votline.

V preteklem letu je bilo za-
poslenih v Litostroju 3590 delav-
cev in 626 ucencev v gospodar-
stvu. Iz tabele vidimo, da je bilo
8453 primerov ali prvih pregle-
dov, kar pomeni, da je bil vsak
zavarovanec povprecno dvakrat
bolan ali poSkodovan.

Najve¢ je bilo obolenj dihal
— 2912 bolnikov, na drugem so
poSkodbe — 1709 (pri delu in iz-
ven dela), sledijo obolenja pre-
bavil s 716 bolniki, obolenje gi-
bal, zivénega sistema in cutil,
koZna obolenja, obolenje spolovil,
duSevne motnje in nalezljive bo-
lezni. Vsak osmi pregledani je bil
poslan k specialistu in vsak se-
deminsestdeseti v bolnico. Zal pa
iz teh podatkov ni mogocée iz-
vedeti, katera TOZD je najbolj
soudelezena pri obolenjih in kje
je najve¢ poskodb.

Vsak peti, ki je prisel iskat
pomo¢i v ambulanto, je bil po-
skodovan, vsak deseti pa se je
ponesrec¢il pri delu. Kaks$ne so
bile te poskodbe in kje jih je
bilo najve¢, pa bo poroc¢ala sluz-
ba varstva pri delu.

Ko bo objavljeno se porocilo
o izgubljenih delovnih dnevih
zaradi bolezni in poskodb, bomo
imeli jasnejSo sliko in bomo laz-
je razmisljali o ukrepih za izbolj-
Sanje zdravstveno tehnidéne =za-
S¢ite tam, kjer je obolevanje od-
visno od celotnega okolja.

Dr. E. Tepina

Programersko mesto

NOVI STROJI — BOLJSA TEHNOLOGIJA

NC TEHNOLOGIJA

NC program je skup kodiranih informacij, ki popolnoma, do
vseh podrobnosti definirajo proces obdelave doloéenega obdelovanca za

doloden obdelovalni stroj.

S tem je podana tudi gla.vpa lastnost fleksibilne avtomatizacije:
razmeroma enostavna prilagoditev obdelovalnega sistema razliénim

tehnoloS$kim procescm.

NC program je konéni rezul-
tat dela programerja — tehnolo-
ga. Tvori ga zaporedje program-
skih stavkov. Vsak stavek vsebu-
je kompletno informacijo o eni
fazi dela. Stavek tvori toé¢no do-
lo¢eno zaporedje besed (adres in
vrednost). Beseda je torej osnov-
ni element programa in je ko-
dirana tehnoloska ali geometrij-
ska informacija, ki jo NC krmil-
na naprava razume. Pri sodobnih
krmilnih mnapravah so kode po-
enotene s standardom. Od stroja
do stroja pa se obseg moZnih
uporabljenih kod razlikuje, od-
visno od sposobnosti.

Direktno programiranje stroju
razumljivih kod navadno imenu-
jemo Toéno programiranje. Po-
trebno je natan¢no poznavanje
stroja, predvsem pa dolZine naj-
ve¢jih pomikov, oblike vpenjal-
nih ploskev (¢eljusti) ter kolizij-
ska obmoéja. Pri samem progra-
miranju je potrebno upostevati
oblike in dimenzije orodij.

Ob natanénem poznavanju
moznih kod in s pomod&jo izra-
¢unanih (ali podanih) koordinat
programer lahko sestavi program.

Nato je treba program pre-
nesti na trak v taki obliki, da
bo stroj razumel ukaze. Trak se
luknja na enostavni kodirni na-
pravi — luknjac¢u. Krmilna na-
prava elektronsko pretvori kodi-

Sportnik Jaka se je zjutraj
zbudil in takoj pomislil na to,
kako bi bilo zdravo oditi pe$
v sluZbo in tako Ze zjutraj
prehoditi mnekaj sto metrov.
Toda kot $portnik se je raje
odloé¢il, da se odpelje v sluz-
bo z avtom, da bo lahko po-
sludal 3portna porocila. Obul
in oblekel se je v izdelke to-
varn, ki oblacijo nase Sportne
reprezentante in se udobno
zavalil v avto. Vkljudil je av-
toradio in posludal najnovejsia
Sportna porodila. Na avtu je
imel nekaj nalepk svojih naj-
ljubsih 3$portnih klubov in z
dirk formule ena. Na zadnjem
sedeZu je bila vedno Zoga, lo-
par za tenis ali kaj podobne-
ga, kar je delalo hudo $porfen
vtis. Kot krono vsega pa jena
strehi skoraj celo leto wvozil
prtljaznik za smuci.

V sluZbi se je s sodelavci
temeljito pogovoril o vseh naj-
novejsih $portnih dogodkih. Po
vrnitvi domov in po dobrem
kosilu kar mi mogel docakati
televizijskega trim testa. Da bi
ga laze docakal se je odlodil
za popoldansko spanje. V zad-
njem trenutku pred zacetkom
oddaje se je =zbudil. Imel je
samo Se toliko dasa, da si je

Sportnik Jaka

pripravil fotelj, nekaj steklenic
piva, slane kekse in Kkikiriki.
Med gledanjem trimskih wvaj
je hudo $§portno uZival. Po
oddaji je odiel popit Se eno
pivo v bife pri kegljiséu.

Najbolj $portno bogat dan
pa je bil, ko se je Jaka od-
pravljal na ogled §portnih pri-
reditev. Ze nekaj ur pred tek-
mo se je v bifeju ob igriscu
sestal s prijatelji. S kozarci v
rokah so pretresali vse mozine
izide in si pripravljali grla za
navijanje. Na tekmi se je drl
na ves glas in se navijasko iz-
Zivljal ter zaradi Zivénosti po-
kadil Se enkrat veé cigaret kot
ponavadi. Ker je bil hudo
onemogel, je po tekmi odsel s
prijatelji na posteno wvecerjo,
ki so jo dobro zalili z vinom
in pivom. Ker so morali veli-
ko komentirati, se je vse sku-
paj zavleklo pozno v moé.

Ko se je Jaka drugo jutro
ves izmucen z enourno zamu-
do privlekel v sluzbo, so ga
sodelavcei spraSevali, kaj je z
njim. Vsem skupaj in potem
$e vsakemu posebej je razlo-
Zil, kako maporno je zdravo in
Sportno Ziveti.

M. Kovaé

rana povelja in preko usmernikov
upravlja s pogoni na stroju. Ra-
zumljivo je, da je verjetnost na-
pak v programu precejs$nja, ven-
dar so sodobne CNC naprave Ze
zelo dobri »filtri« programiranih
napak in dajejo mozZnost poprav-
ljanja. Tako ni potrebno poprav-
ljanje luknjanega traku do koné-
ne optimizacije programa. Po
drugi strani pa popravljanje na-
pak na sami krmilni napravi po-
meni le sicer majhno povecanje
neproduktivnega casa.

To je bil razlog, da so mnogi
zaceli razvijati programske siste-
me za izdelavo NC programa s
pomoc¢jo ra¢unalnika. Prvi so za-
¢eli Ameri¢ani z A.P.T. Danes
poznamo ze ve¢ deset bolj ali
manj obseznih programskih si-
stemov.

Ponekod Ze uporabljajo jezike
visokih zmogljivosti, pri katerih
se celo avtomatizira in zdruZuje
konstrukcija elementov in tehno-
logija obdelave v integralni si-
stem. Rac¢unalnik érpa vse podat-
ke o orodjih, materialih, reZimih
obdelave in posebnih, v spomin
shranjenih bank podatkov.

Pri nas smo kupili programska
sistema INDEX H 100 za struZnice
in H 400 za vrtalno rezkalne stro-
je skupaj s cenenim programskim
mestom 2z racunalnikom PDP
11/05 kapacitet 16 K. Dve disketi
imata kapaciteto 2 }< 128. Vhodna
enota je tastatura, izhodni pa sta
pisalnik in luknjaé traku.

Programiranje je za eno stop-
njo laZje kot je roéno programi-
ranje. Ukazi za razne operacije
so kraj$i in »bogatejSi«.

Raéunalnik sam opravi del ru-
tinskih preradunavanj, odkriva
nekatere logi¢ne mapake v pro-
gramu, moZno je programirati
ponavljanje itd. Izdelani NC pro-
gram na traku je formalno ved-
no pravilen, tako da so potrebni
le $e morebitni popravki progra-
ma na stroju glede optimiranja
odrezovalnih pogojev in glede ko-
lizijskih obmo¢ij. Raéunalnik iz-
ractuna tudi teoretiéen ¢as obde-
lave.

Programsko mesto torej pred-
stavlja delno poenostavljanje
programiranja, predvsem glede
geometrije obdelovanca. Sistem
pa ne vklju¢uje obdelave tehno-
loskih podatkov in ne avtomat-
skega razpona orodja.

V prvem obdobju wuvajanja
NC strojev so potrebni precejsnji
napori na podro&ju programira-
nja — vse dotlej, dokler se posa-
mezni programi obdelave ne zaé-
no ponavljati. Pri veckratnem
ponavljanju serij obdelovancev
se pokaZ’e e ena bistvena pred-
nost NC tehnologije: enkrat iz-
delana tehnologija, kopirana na
trak, je shranjena in lahko do-
stopna ob kateremkoli ¢asu. Po-
goj je seveda smotrno arhiviranje
vse dokumentacije in natanéno
planiranje proizvodnje.

S. Glumpak



STRAN 10

IR G SR O

FEBRUAR 1979

Planinci, Monte Rosa, Kredarica

in Se kaj

Po krajSem zimskem premoru so se litostrojski planinci zagnano
lotili nacrtov za delo v novi sezoni. Tako so na zadnjih dveh odbo-
rovih sejah pripravili program izletov, ki bo, kot Ze nekaj let doslej,
tiskan in razmnoZen na razpolago vsem, Ki Zele svoja pota nadrvati

vnaprej.

Ceprav je program izdan predvidoma do obénega zbora drustva,
ki bo letos 6. marca v dvorani ICL z obi¢ajnim dnevnim redom, naj
vseeno Ze zdaj omenimo nekaj zanimivosti.

Zafeli bomo z laZjimi niZje-
gorskimi pohodi (Lubnik, Snez-
nik, Tamar, Porezen, Polhograj-
ski Dolomiti, Kofce) in predli do
zahtevnejsih (vsak pohod naj za-
jame vsaj po eno smer iz nadih
glavnih gorskih skupin). Letos
prvi¢ vkljuéujemo tudi vrhove s
Poti prijateljstva (Sduleck), v av-
gustu pa se dvignemo, s pohodom
na Monte Roso in slovesnim pra-
znovanjem tridesetletnice drustva
na Soriski planini, do viska. Pro-
gram se bo iztekel v jeseni s turo
na Lepo $pi¢je, Montaz, »V ne-
znano« in »Rezervirano za mla-
de« ter »Rezervirano za stare«.

Sicer pa tudi litostrojski pla-
ninci zacenjajo leto s sodelova-
njem v akeciji KREDARICA, o
kateri ste gotovo Ze sliSali. Gre
namre¢ za prepotrebno obnovo in
raz§iritev zmogljivosti te nase vi-
sokogorske postojanke (2512m), ki
je Ze davno premajhna za vedno
stevilnejSe navale obiskovalcev.

Predrac¢unski stroski te velike
investicije so tak$ni, da jih sama
Planinska zveza ne bo mogla no-
siti, zato kli¢e k sodelovanju vse
Slovence, da jim pri tem poma-
gajo, saj je Triglav s svojo prvo
slovensko postojanko v Julijcih
simbol naSe zmage, neodvisnosti
in svobode. Odstopijo naj obvez-
nice posojila za ceste. Akeijski
odbor pri¢akuje, da bo tako pre-
ko zdruZene LB, ki bo obveznice

sprejemala, do konca marca letos
Zze zbral potrebna sredstva za
zacetek del. V tovarni bo zbira-
nje obveznic prevzelo Planinsko
drustvo s svojimi pooblas¢enimi
poverjenik, in sicer takoj, ko bo
prejelo ustrezna potrdila akeijske-
ga odbora.

Ne bo odve¢ ponovno zapisati,
da ima drustvo vpeljano dezurno
sluzbo, in sicer vsako sredo in
14, do 16. ure v svoji druStveni
sobici zraven balinis¢a. Tam so
¢lanstvu na razpolago najrazlié-
nejSe broSure, zemljevidi, infor-
macije o planinskih poteh itd. Ce
ste zgresili svojega stalnega po-
verjenika, lahko v druStveni pi-
sarni poravnate tudi élanarino za
tekoce leto, ki znasa za ¢lane 60,
za mladince 20 in pionirje 10 din.
Sicer pa boste o vsem lahko zve-
deli Se ve¢ na obénem zboru,
ki bo, kot refeno, 6. marca.

ETO

»SORICA 79«

Litostrojski smucarji se bodo take kot vsako leto prve dni v
aprilu zbrali na tradicionalnem sreéanju in tekmovanju na Soriski
planini — sedemnajstem po vrsti. Tokrat bo tekmovanje v spreme-

njeni obliki.

Vsekakor si smudanje v na-
Sem kolektivu vse bolj in bolj
utira pot, saj se vse ve¢ delovnih
ljudi zaveda pomembnosti rekre-
acije in se odlo¢a za to priljub-
ljeno obliko Sportne zvrsti. Vse
bolj popularen pa postaja tudi
tek na smuceh, ki prinasa nema-
lo prednosti pred alpskim smuca-
njem, pa Se veliko ceneji je,
kar tudi ne gre zanemariti.

Zato si organizatorji tega sre-
¢anja Zelimo, da bi se letos na
SoriSki planini zbrali vsi prija-
telji smucanja, od zadetnikov pa
do tistih izurjenih, ki Ze vesde
vijugajo med vratci in Ze od za-
cetka sodelujejo na tej prireditvi.

Prav tem slednjim gre zahvala,
da je to srecanje in tekmovanje
zazivelo.

Letos nekaj novosti

V Zelji, da bi pridobili &im
velje Stevilo ljubiteljev  bele
opojnosti, tudi tiste manj izurje-
ne in seveda starejSe smudarje,
smo se odloéili, da vpeljemo sta-
rostne skupine po posameznih di-
sciplinah. S tem upamo, da bomo
pridobili predvsem starejfe smu-
¢arje, ki morda doslej niso ho-
teli tekmovati v merjenju modi
s precej mlajSimi tekmovalci.

TUDI LETOS SMO BILI
V DRAZGOSAH

Ze nekaj let se rezervni vojaski stareiine krajevne orga-
nizacije Litostroj udelezujemo manifestativno-Sporine prire-
ditve »Po stezah partizanske Jelovice«,
spomin na legendarno draZgosSko bitko, od katere je v letos-
njem januarju minilo Ze 37 let.

Prirejamo jo v

Republidki konferenci ZRVS
in ZSM Slovenije sta letos 14, ja-
nuarja pripravili orientacijsko-
tekmovalni pohod »Po poti hero-
ja Kebeta«. Tekmovalna proga je
bila precej zahtevna, potekala je
iz Krope preko Jelovice do vasi
Jamnik, mato pa mimo Bickove
skale do konénega cilja v Draz-
gosah. Vsako ekipo so sestavljali
trije mladineci in tri stare§ine. Pri
samem tekmovanju pa ni bila od-
lo¢ilna samo hoja, potrebno si
je bilo mabrati ¢im ved totk pri
streljanju, reSevanju topografskih
nalog, taktiki. Ko so vojaski sta-
reSine reSevali takti¢no nalogo
»Vod v zasedi«, so mladinci iz
ekipe pismeno odgovarjali na
testna vprasanja iz akcijskega
programa RK ZSMS do leta 1980.

Ekipa rezervnih wvojaskih sta-
resin, v kateri so bili mladinci iz
Zgornje Siske in vojaski staresi-
ne Ivo Sabol, Stevo Glumpak in
Zeljko Novosel, je bila dobro pri-
pravljena. Za to je predhodno
poskrbel tovari§ Vindis. Le kon-
dicije je primanjkovalo zadnja
dva kilometra. Od Stirih 8iSen-
skih ekip je bila masa mnajboljsa.
V skupni uvrstitvi smo med 59
ekipami iz vse Slovenije dosegli
23. mesto.

Do 12. ure so v DraZgoSe pri-
hajale ekipe ZRVS, patrulje teri-
torialne obrambe in mladina na
smuéeh, pohodne enote mladine,
planincev, tabornikov. Vsi udele-
Zenci smo se nato zbrali pri spo-
meniku draZgoski bitki, kjer je
bila osrednja proslava.

Prijetno razpoloZeni smo se v
poznih popoldanskih urah vrnili
domov. PreZiveli smo lep, sonéen
zimski dan.

Janko

Se en pogled na DraZgoSe

(Foto Janko)

Takole majcena je ko¢éa na Kredarici — ali ni Ze skrajni ¢as, da jo

povecamo?

Mos8ki bodo razdeljeni v tri
starostne skupine, Zenske pa Vv
dve. Tekmovalne discipline —
tek, veleslalom in skoki seveda
ostanejo nespremenjene. Zeleli bi,
da se nasemu vabilu odzove tudi
vedje Stevilo smucéark in tako
steviléno okrepi sicer kvalitetno
fkupino predstavnic neznega spo-
a.

(foto ETO)

Tekmovalne proge bodo za de-
kleta in starejSe smuéarje krajse
in mnogo lazje kot za ostale.

Podoben razpis bo objavljen V
»Internih informacijah«.

Vabljeni v &im veéjem §tevilu!
Obilo borbenosti, uspeha in sport-
nih uZitkov vam Zeli smuéarskad
sekeija.

Lado SazonoV

e =

JUGOATOMENERGO

PODPISALO

DEZ V ZAGREBU.

2. FEBRUARJA JE 11 JUGOSLOVANSKIH DELOVNIH
ORGANIZACIJ V GOSPODARSKI ZBORNICI HRVATSKE
SAMOUPRAVNI
VANJE IN IZGRADNJO JEDRSKIH ELEKTRARN »JUGO-
ATOMENERGO«. POSLOVNA SKUPNOST BO IMELA SE-

SPORAZUM ZA NACRTO-

NasSe gospodarstvo je namred
dovolj sposobno, da se lahko po-
javlja kot mosilec naértovanja in
izgradnje jedrskih elektrarn v
nasi dezeli, na tujem, v deZelah
v razvoju pa kot poslovni part-
ner. Z izgradnjo prve jedrske
elektrarne v Krskem smo si pri-
dobili velike izkuSnje. Zamuda,
zacetek .obratovanja bo konec leta
1980 in ne spomladi 1979, kot je
bilo naértovano, ni prevelika za-
radi obseznosti takega objekta.
Take zamude v svetu so za ve-
like energetske objekte obicajne.
Izkudnje, ki smo si jih pridobili
pri gradnji tovrstnih objektov do-
ma in v tujini, bomo uporabili
pri gradnji naSe naslednje jedr-
ske elektrarne, ki jo bo nasa re-
publika gradila skupno s sosed-
njo Hrvatsko. Trenutno Se vedno
tedejo pogovori o najustreznejsi
lokaciji, pridetek gradnje je pred-
viden ob koncu leta 1980.

Tako bodo maso drugo jedrsko
elektrarno gradile domace projek-
tantske razvojno-znanstvene in
proizvodne organizacije. Poslovna
skupnost bo sodelovala tudi z
drugimi zdruZenji zdruzZenega de-
la, zaradi zdruzevanja dela in
sredstev pa tudi z mednarodnimi
druzbami s podroé¢ja jedrske teh-
nike in tehnologije. Pri gradniji
jedrske elektrarne bo poslovna
skupnost odlo¢ala tudi o izvajal-
cih. Tako bosta zagrebski in 1jub-
ljanski Elektroprojekt prevzela iz-
delavo glavnih projektov. Hidro-
elektra iz Zagreba in ljubljanski
Gradis bosta izvajaleca gradbenih
del in investicijsko-tehni¢ne do-
kumentacije, strojno in elektro-
opremo pa hodo izdelovali Djuro
Djakovié¢, Jugoturbina, Rade Kon-
¢ar, Metalna in Mlinostroj. Celot-
no montazo naj bi izvrsila mari-
borska HidromontaZa.

Litostroj bi sodeloval na pro-
izvodnji naslednje opreme:

— polarni Zerjav,

Ena izmed novejsih jedrskih elektrarn v gradnji

— stroj za zamenjavo iztroSe
nega goriva s sveZim gorivom,

— mostni Zerjav v skladis¢V
goriva za vlaganje posebnih pa-
ketov v skladiS¢e bazena (s to¢”
nim nastavljanjem pozieij),

— portalni Zerjav mnad bazé”
nom z gorivom za podvodno 1Z°
vladenje iztroSenega goriva,

— specialne traverze na PO°
larnem Zerjavu,

— za&éitni cilinder za remont
reaktorja,

— Zerjav v turbinski hali,

— transportno tehnoloska 0P~
rema,

— glavne ¢érpalke za hladiln?
vodo,

— kondenzacijske ¢rpalke,

— mnapajalne érpalke,

— vse ostale érpalke v sekull”
darnem krogu,

— kondenzatorji,

— ter ostala oprema, kater?
izvira iz litostrojske nomenkl?”
ture in moZnosti proizvodnje }
izbire vrste jedrskega reaktori?

R. PotocKl
R

ZBIRKA »KONJICEK«

Zbirka, ki posega na vsa PO 7
ro¢ja otrokovega zanimanja. ~
besedo in sliko predstavlja mld”
demu bralecu najrazli¢nejie ¢l0
vekove dejavnosti.

AKVARIJ

TERARIJ

NOVINARSTVO -

Komplet 3 knjig, kart. 150 di
narjev.

FOTOGRAFIRANJE

MIKROSKOPIRANJE .

GRAMOFONI IN MAGNETO
FONI

VESOLJSKI POLETI i

Komplet 4 knjig, kart. 280 &
narjev. n

Knjige lahko kupite v vs‘?h
knjigarnah, na obroke pa 1_
lahko narotdite pri Drzavni
loZzbi Slovenije, Mestni {irg
Lijubljana.

26,
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KVIZ NA TEMO OD SKOJ DO ZsSMJ

Mladina tekmuje

Tudi letos ZSMJ organizira Sampionat znanja TITO — REVOLU-
CIJA — MIR. To tekmovanje, ki je posveceno 60-letnici ustanovitve
SKOJ, letos pripravlja revija »KEKEC«, in sicer pod gesiom »OD

SKOJ DO ZSMS«.

V nasi delovni organizaciji se
je na to tekmovanje prijavilo 13
petélanskih ekip, in sicer ekipe
00 zZSMS TOZD PUM, IRRP,
OBDELAVA, MONTAZA, DS
PFSR, DS SSP, PRODAJA, NA-
BAVA, PZO, ICL I, ICL II, ICL
III in ICL IV. Zaradi velikega
Stevila prijavljenih ekip smo or-
ganizirali 7. februarja ob 12, uri
V  jedilnici jeklolivarne izbirno
tekmovanje. Ekipe so morale na
tem tekmovanju v dvajsetih mi-
nutah odgovoriti na 10 vprasanj.

Rezultati izbirnega tekmova-
Nja:

1. OO ZSMS TOZD PUM

50 tock
2, OO0 ZSMS TOZD IRRP
50 tock
3. OO ZSMS DS PFSR
48 tock
4, OO0 ZSMS TOZD OB.
48 tock
5. 00 ZSMS TOZD PZO
46 tock
6. OO ZSMS DS SSP
44 tock
7.000 ZSMS TOZD ICL IV
43 tock
8. OO0 ZSMS TOZD MONT.
40 todk
900 ZSMS ' TOZD ICT.8l11
39 tock
10. OO ZSMS PRODAJA
34 tocCk
FHO0ZSMST TOZD N CLLEL
29 tock
12500 ZSMS' TOZD G
29 tock
13, OO ZSMS TOZD NABAVA
23 tock
Prvi Stiri ekipe so se udele-

Zile finalnega tekmovanja, ki je
bilo naslednji dan, 8. februarja
ob 17. uri v nasi delavski restav-
raciji. To tekmovanje je bilo po-
SVeceno tudi nasemu kulturnemu
Drazniku — obletnici smrti dr.
Franceta Preferna, bilo pa je tu-
I v pomoé¢ obéinski konferenci
ZSMS Ljubljana-Sidka pri njeni

Organizaciji izbirnega tekmova-
Nja.

V. uvodnem delu je vodja
kviza tovari§ Milan Jurjavéié

Dozdravil vse prisotne &lane tek-
Movalnih ekip, predstavnike nase
delovne organizacije in nafe go-
Ste iz vojasnice »Boris Kidrié«
1z Sentvida, predsednica koordi-
Nacijskega sveta ZSMS v Lito-
Stroju pa je razloZila pomen te
Nase prireditve. V kulturnem
Drogramu so sodelovali uéenci iz
lzobrazevalnega centra Litostroj,
MeSani pevski zbor Litostroj in
ansambel iz vojasnice »Boris Ki-
dl‘ié«_

V finalno tekmovanje so se
Uvrstile ekipe OO ZSMS TOZD
PUM, IRRP, PFSR in OBDELA-

———

VA. Vsaka ekipa je pred pricet-
kom izzrebala svojo tekmovalno
Stevilko, in sicer:

00 ZSMS DS PFSR —
vilko 1,

00 ZSMS TOZD PUM — ste-
vilko 2,

00 ZSMS TOZD OBDELA-
VA — stevilko 3,

00 ZSMS TOZD IRRP — s&te-
vilko 6.

Ekipa §t. 1 je v prvem krogu
tekmovala proti ekipi §t. 2, ekipa
§t. 3 pa proti ekipi &t. 4. V dru-
gem krogu je tekmovala ekipa

Ste-

§t. 1 proti ekipi &t. 4, v tretjem
krogu pa ekipa §t. 1 proti ekipi
§t. 4 in ekipa $t. 2 proti ekipi St

SRR T

Stiri ekipe, ki so se v predtekm
v finale

3, tako da je vsaka ekipa tekmo-
vala z vsako ekipo. Sestevek teh
toé¢k mnaj bi po pravilih tekmo-
vanja pokazal dve finalni ekipi.
Vendar pa so bile ekipe zelo do-
bro pripravljene in so dosegle
po treh krogih tekmovanja na-
slednje rezultate, zato smo tek-
movanje morali podaljsati:
OO ZSMS TOZD PUM
73 tock
00 ZSMS TOZD IRRP
62 tock
OO0 ZSMS TOZD OBDELAVA
62 tock
00 ZSMS DS PFSR
58 tock
Odgovore ekip je spremljala
in ocenjevala petélanska zZirija:
predsednik Hrabroslav Premelé
(ICL), direktor ICL, Cirila Roz-
man (PFSR), predsednica KS
ZSMS, Mojca Tomsi¢ (SSP),
¢asomerilec, JoZe Avgustinéié
(PUM) predsednica kulturne ko-
misije in Franjo SuSec (IRRP),
¢lan odbora za pripravo kviza.
Ekipi TOZD IRRP in OBDE-
LAVA sta morali zaradi enakih
rezultatov ponovno vleéi vsaka po
eno kuverto s petimi vpraSanji.

Prvi dve zmagovalni ekipi na KVIZU Tito — revolucija — mir, ki sta

se uvrstili na obéinsko tekmovanje. Prva je bila ekipa TOZD PUM,
ki so jo sestavljali — od desne na levo: Egadomir Babi¢, Drago Drago-
jevié, Milenke Frzovié, Lajo§ Si¢ in Maja Jurejevéic

NACRTNO POMLAJEVANJE PIHALNEGA

ORKESTRA

Izvr3ilni odbor pihalnega orkestra je sklenil, da tudi v letoSnjem
lety nadaljuje akcijo za pridobivanje mladih kadrov.

V Solskem letu 1978/79 obiskuje glasbeno Solo 7 ucencev, za 2
Ufenca pa je organiziran pouk v nasem glasbenem domu.
_ Uéno-vzgojni proces bo tudi v naslednjem Solskem letu potekal
Instrumente, za katere imajo organiziran pouk.
. LV okviru rednega pouka v glasbeni Soli »Franca Sturma« za
Instrumente za kalere imajo organiziran pouk.

2. V prostorih naSega glasbenega doma za instrumente, za katere
V glasbeni Soli ni organiziranega pouka.

Kadrovske potrebe se kaZejo v naslednjih instrumentalnih sku-
Dinah; pri pihalih (flavta, klarinet, saksafon) in pri trobilih (trobenta,

Tog, pozavna, tenor, bariton in bas),

Glede na to, da zgoraj omenjeni instrumenti terjajo velik fiziéni
Naper, je pofrebno mnenje zdravnika. Najbolj primerna starost za
Douk teh instrumentov je od 10. do 15. leta, odvisno od posameznega

Mstrumenta.

Da bi lahko pravoéasno izpeljali organizacijo uéno-vzgojnega pro-
®esa, je potrebno, da se vsi interesenti prijavijo najkasneje do 1. 6.
1?79 dirigentu pihalnega orkestra. Zelimo, da bi priliv mladih glasbe-
Nikov bil iz vrst uéencev naSega izobraZevalnega centira, otrok delav-
€2V nase delovne organizacije, pa tudi iz vrst mladih delavcev.

Podrobne informacije lahko dobite pri dirigentu pihalnega orke-
Stra tovarisu Iicu (interni telefon 206).

B. Ilié

(Foto J. Zlebnik)

Konéno se je v finale uvrstila
ekipa TOZD IRRP, ekipa DS
PFSR pa je Ze prej zaradi niz-
jega rezultata izpadla.

Ekipi TOZD PUM in IRRP
sta v finalu vlekli vsaka po dve
kuverti z wvprasanji, bolje so se
odrezali mladi iz tozda PUM.

Konéni rezultati so:

1 ekipa OO RSZSN SIS TOZD
PUM

2. ekipa OO ZSMS TOZD
IRRP

3. ekipa OO ZSMS TOZD
OBDELAVA

4. ekipa OO0 ZSMS DS PFSR

Clane tekmovalnih ekip smo
za njihov trud nagradili s knji-
gami. Prvi dve ekipi sta se uvr-
stili na obé¢insko tekmovanje, ki
bo predvidoma v drugi polovici
marca.

Po konéanem tekmovalnem
delu je ansambel iz vojasnice
»Boris Kidri¢« iz Sentvida igral
nam za razvedrilo, ¢lanom tek-
movalnih ekip pa za pomiritev
napetih Zivcev.

NaSima ekipama Zelimo na
obdéinskem tekmovanju veliko
tekmovalnih wuspehov in dobro
nadaljnjo uvrstitev!

C. Rozman

o e |
(foto D. Androjna)

IzhodiSéa za oblikovanje
stanovanjske izgradnje

Koordinacijski svet ZSMS
Titovi zavodi Litostroj je orga-
niziral v torek, 6. februarja v
kinodvorani Izobrazevalnega cen-
tra tematsko konferenco o izho-
dis¢ih za oblikovanje stanovanj-
ske politike delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj za obdobje
od leta 1978 do 1983. Na tej kon-
ferenci so hili prisotni: tovarisica
Coljeva, predsednik konference
OOS tovari§ Podbevsek, pred-
stavnik ZK tovari§ Sigulin in
¢lani iz OO ZSMS temeljnih or-
ganizacij PZO, PFSR, PPO, OB-
DELAVA, MONTAZA, . IRRP,
NABAVA, IVET in SSP.

Tematsko konferenco je wvodil
sekretar koordinacijskega sveta
ZSMS Litostroj tovari§ Anderlié.
V uvodnem delu je prisotnim
pojasnil namen naSe razprave, v
nadaljevanju pa ga je tovaridica
Coljeva dopolnila Se z nekaterimi
informacijami in spodbudila ¢&la-
ne OO ZSMS k razpravi.

V razpravi so sodelovali: Zad-
nikar, Degenek, Filip&i¢, Podbev-
Sek, Sigulin, Pajié, Rozman, Jas-
nid.

Konferenca je mna podlagi
prej$njih razprav v OO ZSMS
zavzela stali¢e, da je prioritetna
naloga strokovne sluzbe takojsnja

priprava vse potrebne dokumen-
tacije in razgovori s predstavniki
stanovanjske komunalne skupno-
sti in obéine Ljubljana-Siska.

Gradijo naj se predvsem gar-
sonjere in enosobna stanovanja
in ne samski dom, saj se je izka-
zalo, da je majemnina v samskem
domu znatno viija kot pa sta-
narina, ki jo pladujejo mlade
druZine v novem stanovanjskem
bloku.

Stanovanjska zadruga pa naj
v najkrajSem ¢asu priéne s svo-
jim delom, saj je bil Ze pred
enim mesecem dolofen iniciativ-
ni odbor za oblikovanje te zadru-
ge. Za individualno gradnjo je
potrebno najprej =zagotoviti lo-
kacijo, ker nas zaradi odlaSanja
lahko prehiti kaka druga delovna
organizacija.

V sami razpravi je bilo izo-
blikovanih tudi ve¢ pripomb, ki
pa so vezane na spremembo sa-
moupravnega sporazuma o -dode-
litvi nmajemnih stanovanj in sta-
novanjskih posojil.

NajsirS8a je bila razprava o
opredelitvi deficitarnih poklicev
in pa madin delitve kadrovskih
stanovanj tem kadrom.

C. Rozman

Aktivnost pihalnega

orkestra

V ¢&asu, ko pregledujemo re-
zultate dela na vseh podrodjih,
je prav, da naredimo tudi pregled
aktivnosti nasega orkestra. Ta je
bila ne samo po Stevilu nastopov,
temve¢ tudi po pestrosti in kva-
liteti programov na zaZelenem
nivoju.

Orkester je opravil v letu 1978
65 nastopov, od tega na pogrebih
in komemorativnih sveéanostih
34. Preostalih 31 nastopov pa je
bilo:

— 2 budnici ob volitvah v de-
lovnih oragnizacijah in krajevnih
skupnostih,

— 3 nastopi ob kongresu ZKS
(Litostroj, Lek in centralna pro-
slava boc¢ine Siska),

— 3 nastopi ob dnevu OF
(zborovanje mladine obéine Siska
v Mostecu, proslavi v Litostroju
in Sentvidu),

— 3 nastopi za praznik dela v
Poreéu,

— 3 mastopi v okviru SiSen-
skega tedna, posveCenega ob¢in-
skemu prazniku,

— 1 nastop na Skofljici,

— 2 mastopa v Milevskem
(CSSR),

— nastopi v krajevnih skup-
nostih ob mjihovih krajevnih
praznikih v KS Litostroj, Koman-
dant Stane, Koseze, Sentvid,
Smlednik in Gameljne,

— nastopi ob proslavah dneva
republike v Litostroju, Leku in
na centralni proslavi obé&ine Siska,

— 2 nastopa ob dnevu JLA v
vojasnici Boris Kidri¢ in mastop
za rezervne vojasSke stareSine te-
rena Litostroj.

Veé teh mastopov smo izvedli
v povezavi s pevskim zborom
Litostroj.

In kaj naértujemo v letu 1979?

Iz pregleda letnih nastopov je
razvidno, da je zelo malo samo-
stojnih koncertov pihalnega orke-
stra. Vzroke za to je treba iskati

v SirSem merilu, vendar se tudi
tu stvari premikajo ma bolje. V
okviru mesta Ljubljane je v teku
akcija za pozivitev kulturnega
zivljenja tako za oob¢ane kot za
turiste, zato bodo organizirali
samostojne koncerte pihalnih or-
kestrov na prostem.

Zato mas orkester poleg pro-
slav ob razliénih praznikih in
obletnicah maértuje tudi 10 samo-
stojnih koncerfov na prostem, od
katerih bo eden na primernem
mestu v litostrojski krajevni
skupnosti. Ponudbe za nastop na-
Sega orkestra so dobile vse kra-
jevne skupnosti, od koder se vozi
vetje Stevilo delavecev na delo
v Litostroj. Pripravljati pa se
bomo Ze morali tudi na 30. oblet-
nico obstoja orkestra, ki bo v
zaCetku leta 1980, v ta namen
smo Ze imenovali odbor za pri-
DEANO: B. Ili¢

ELEKTRIKA —

Elektroerozijski vzorci na jekle-
nem batu rotacijskega servomo-
torja za kroglasti zasun HE DO-
BLAR, nastali so v 40 letih na
stiku z litoZeleznim vodilom. Le-
po, vendar nezaZeleno umetnisko
izzivljanje narave!
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CESTITKA

16. februarja je praznoval 50.
rojstni dan Ivan Sterk, vodja
skladiiéa v tozdu PZO. Ob tem
jubileju mu sodelavci iskreno ce-
stitamo in Zelimo veliko zdravja,

srete in wuspeha v mnadaljnjem
zivljenju.
Sodelavci
ZAHVALA

Ob smrii mojega odeta Alojza
Grudna se zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji tozda PUM, sode-
laveem planske operafive in sode-
lavcem modelne mizarne za po-
darjene vence. Zahvaljujem pa se
tudi pevecem pevskega zbora in
pihalnemu orkestru za pesmi, ki
so jih zaigrali ob grobu. Hvala
vsem, ki so mu ob tezkih fre-

nutkih stali eb strani.
Sin Lojze in sorodstvo

Tone Bernik — pozdrav z bolni-
Ske postelje

ZAHVALA

Ob tragi®ni prometni ne-
srefi, ki se je zgodila 27. no-
vembra lani v Sibeniku na
poti iz HE Zakudac proti
domu, se iskreno zahvalju-

jem upravi podjetja TZ Litostroj
za hitro ukrepanje in organiza-
cijo prevoza s helikopterjem iz
bolnidnice Sibenik v kliniéni cen-
ter Ljubljana. Posebna zahvala
za trud, ki sta ga vlozila vodstvo
TOZD MONT — inz. Lesar in
vodstvo zunanje montaze — tova-
ri5 Razpotnik. Hvala vsem, ki so
kakorkoli pomagali pri uspesni
akeiji.

Ob tej priloZnosti iz bolniSnice
pozdravljam celotni kolektiv
TOZD MONT in Se posebno vod-
stvo in montazno ekipo v HE
Zakucac.

Tone Bernik

CESTITKA

2. marca 1979 bo praznoval
sredanje z Abrahamom Leopold
VELKAVRH, vodja IBM iz sek-
torja POAE.

Iskreno mu destitamo njegovi
sodelavei!

ZAHVALA

Prav lepo se zahvaljujem vsem
¢lanom kolektiva TOZD PZO,
zlasti Se kontroli, za lepo spo-
minsko darilo in ¢estitke ob mo-
ji 60-letnici, Vsem sodelavecem
Zelim mnogo uspehov in zado-
voljstva pri skupnem delu!

Janez Predikaka

CESTITKA

31. januarja je praznoval svoj
60. rojstni dan na3 sodelavec Ja-
nez Predikaka, obratni kontrolor
v TOZD PZO. Janeza poznamo
vsi sodelavei kot skromnega in
vestnega delavea, ki je Ze vec
kot 30 let posvetil delu v Lito-
stroju. Vzljubil je svoje delo in
pesem pnevmatskih kladiv, ki so
dolgo odmevala v plo¢evinarni.
Pod njegovimi moc¢nimi rokami
je plo¢evina postala voljna kot
testo, njegovi izdelki niso poznali
reklamacij. Na sedanjem delov-
nem mestu kontrolorja zanj ni
skrivnosti. Vedno je pripravljen
svetovati in pomagati, zato je
priljubljen med delavei.

Zelja nas vseh je, da Se dolgo
ostane med nami &l in zdrav.
Ob njegovem prazniku mu iskre-
no cestitamo!

Sodelavei TOZD PZO

ZAHVALA

Ob odhodu v invalidski pokoj
se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem livarne jeklene litine in
sindikalni organizaciji TOZD
PUM za darilo in obisk na do-

ne JoZe Novak
®

Najlepsa hvala sodelavcem iz
jeklolivarne (TOZD PUM) za sve-
¢ano slovo pri odhodu v pokoj.

Iskreno se zahvaljujem vsem
za lepa darila, ki mi bodo v tra-
jen spomin, pa za poslovilni go-
vor inZ. Bradesku, Avgustiu Pon-
gracu, Petru Pengracu, Francu
Gasperlinu in EKarlu Roudiju.

Se naprej Zelim vsem sode-
lavecem mnogo uspeha pri delu,
celotnemu kolektivu LITOSTROJ
pa Se nadaljnje uspesno gospo-

darjenje. Rudolf Albert

17. januarja je odSel v pokoj
nas dolgoletni sodelavec, Sef in-
vesticijskega biroja TOZD IVET
tovariS Anton Levstek. Manjse
svecanosti v delavki restavraciji
so se udelezili vsi njegovi prejs-
nji in sedanji sodelavei, ki so se
mu Zeleli Se enkrat zahvaliti za
ves njegov trud in dolgoletno
plodno delo v Litostroju. Naj-
prej je spregovoril pomoénik ge-
neralnega direktorja tovaris Da-
rinko Kolbl, ki je na kratko ori-
sal delovno pot tovariSa Levstka
in njegova prizadevanja pri delu
v mehanski obdelavi in zatem
pri vzdrZevanju. Malo jih je v
Litostroju, ki tako dobro poznajo
naSo opremo in prostore, pri svo-
jem delu pa so vestni in gospo-
darni, kakor je bil tovaris Lev-
stek, znan kot dober strokovnjak
in delavec pa tudi zavzet planinec
in ¢lovek, vedno pripravljen po-
magati, ¢e je potrebno.

V imenu IzobraZevalnega cen-
tra se mu je zahvalil tovaris Pre-
melé, saj je bil tovariS§ Levstek
dolga leta predavatelj na nasi So-
li, veliko je pripomogel tudi pri
izgradnji dijaskega doma.

Nazadnje je spregovoril v ime-
nu sodelavecev tudi tovari§ Zu-
pantié in se mu toplo zahvalil za
dolgoletno delo v tovarni in v
IzobraZzevalnem centru, saj ima-
mo danes prav iz teh vrst ene
najboljSih strokovnjakov v Lito-
stroju.

Ker je bil tovaris Levstek tu-
di reden dopisnik naSega ¢aso-
pisa in je napisal veliko zanimi-
vih élankov, se mu zahvaljujemo
tudi mi in mu Zelimo Se veliko
zdravih let!

Odsli so
v pokoj

18. marca 1979 bo odSel v po-
koj Mario Kovacd.

V Litostroju je Ze od leta 1953
in je delal najprej v tehnolofkem
oddelku. V sektor POAE je pri-
Sel 15. marca 1969 in zasedel de-
lovno mesto vodje razpisovalnice,
kjer je vestno in marljivo op-
ravljal svoje delo do upokojitve.

V njegovem zasluZenem po-
koju mu Zelimo Se veliko lepega,
predvsem pa zdravja.

Sodelavci sekiorja
POAE

9. decembra 1978 je odSel v
pokoj nas dolgoletni sodelavec
tovariS Rudi ALBERT, Zerjavar
v livarni jeklene litine.

V Litostroju se je zaposlil Ze
1. 1951, leta 1964 pa je prisel v
TOZD PUM. Tezko in odgovorno
delo na prevaZanju taline v liv-
nih ponvah in vlivanje je marlji-
vo in vestno opravljal ter bil
mentor mlaj§im sodelavcem. Zelo
aktiven je bil fudi kot élan sa-
moupravnih organov. Njegove us-
merjene in tehtne razprave bomo
prav gotovo pogresali.

Zelimo, da bi zasluZeni pokoj
Se dolgo preZivljal veder in za-
dovoljen, predvsem pa zdrav.

Sodelavei iz TOZD PUM

FOTO-FILMU/KO PRWTVO
LITOSTROJ

res

Pri sodobnih kamerah je moZ-
no standardni objektiv, ki ima
slikovni kot (slika 5) 35° do 45°
zamenjati z ozkokotnim (teleob-
jektivom), ki ima slikovni kot 5°
do 30° ali pa s Sirokokotnim ob-
jektivom, ki ima slikovni kot 60°
do 180° Teleobjektiv zato zajame
iz istega mesta manjsi del scene
kot normalni objektiv, zato pa je
slika povetana in je teleobjektiv
ugoden za snemanje predmetov z
ve¢jih razdalj (lov, Sport itd.).
Obratno pa zajema Sirokokotni ob-
jektiv veéji prizor od normalne-
ga.

(7%

PiSe Peter PoZenel

|

Pritrditev zamenljivih objek-
tivov na ohidje kamere je moZno
na razlitne nad¢ine. Najve¢ se
upravlja pritrditev z navojem, z
bajonetom in z varnostnim pere-
som.

Poleg omenjenih vrst objekti-
vov, tj. standardnih, teleobjek-
tivov in Sirokokotnih, so na raz-
polago Se razliéni posebni objek-
tivi, s katerimi doseZemo posebne
utinke. Objektiv »ribje oko«
(Fisheye) ima slikovni kot 180°
in ved. Obstaja Se mehkorisalni
objektiv, vario objektiv, zrcalni
objektiv, nepravi Sirokokotni ob-
jektiv, panoramski objektiv.
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Kako nastane slika predmeta
v sodobni kameri z moénim ob-
jektivom, vidimo na sliki 6.

Slika nazorno kaZe pot svet-
lobnih Zarkov, ki od osvetljenega
predmeta prihajajo skozi objek-
tiv na film. Iz vsake to¢ke pred-
meta izhaja veé¢ Zarkov, ki pada-
jo na celotno povrsiino sprednje
ploskve objektiva. Da bo slika
enostavnejsa, vzamemo mnamesto
sestavljenega objektiva (slika 3 b)
le zbiralno lefo, ki v bistvu ust-
reza objektivu. Zaradi laZjega
razumevanja zasledujemo le po tri
zarke, ki izhajajo iz treh razlié-
nih to¢k predmeta. Zasledujemo
zarek »a«, ki izhaja iz totke »Ax«
ter prodira skozi opti¢no sredisiée
objektiva na film v kameri, Zar-
ki, ki prodirajo skozi opti¢no sre-
disée (tudi optiéna os je Zarek,
ki prodira skozi optiéno srediscée),
iz katerekoli toéke predmeta, se
ne lomijo, torej ohranijo prvotno
smer. Tudi Zarek »a« se me lomi,

vy ]
LIS, SIS o TISSSY.

temve¢ prodre skozi optiko v
premi ¢érti in prenese sliko tocke
»A« na film. Zasledujmo Zarek
»b«, ki ne prodre skozi opti¢no
srediS¢e objektiva, temveé vpada
ob zgormjem robu lefe. Na poti
skozi leto dvakrat spremeni smer
in sicer pri vstopu in izstopu iz
le¢e; obakrat se prelomi proti
debelejiemu delu lede, torej proti
optiéni osi (princip zbiralne lece).
Na filmu, ki je v ravnini slike,
pa se z zarkom »a« seka v tocki
»A 1«. Tudi Zarek »c«, ki vpade
v leto ma spodnjem robu, se na
poti ‘skozi lefo dvakrat prelomi,
zopet proti optiéni osi in se seka
z zarkoma »a« in »b« v tocki
»A 1«. V toc¢ki »A 1« je na filmu
nastala slika — projekcija tocke
»A«. Enako kakor Zarki a, b, c,
iz totke »A« se lomijo zarki d, e,
f, iz totke »B« in Zarki g, h, i,
iz totke »C« ter se sekajo na fil-
mu Vv to¢ki »B l« oziroma »C 1«
v ravnini slike.

Nepri¢akovano nas je zapustil
nas sodelavee v tehniéni pripravi
TOZD IVET

TOVARIS GOJKO DVORAE

Ceprav je pred tremi leti pri-
Sel v naso delovno sredino z dru~
gaénim poklicem, se je zelo hitr®
vkljuéil in vzivel v delo pri prl-
pravljalnih poslih vzdrZevanja:
Ne samo zaradi dela, tudi zaradi
tovariSkega odnosa je bil priljub-
ljen pri vseh nadih delavnicab
pa tudi v drugih obratih. Vedn?®
je z lahkoto in zadovoljstvom
opravljal obveznosti, pa éeprav 1€
delo terjalo posebne napore. AK-
tivno se je vkljuceval v druzbe-
nopoliti¢cno delovanje in druzab-
nost v okviru delovne skupine:
Kot vedrega tovariSa in delovneg?
sodelavea ga bomo pogresali in
tako ohranili v najlepiem spo-
minu. -

Sodelavei Tehniéne priprave
IVET

—

ZAHVALE

Iskreno se zahvaljujem vsem
Litostrojéanom in ¢lanom pihal?
nega orkestra, ki so pospremill
mojega pokojnega moza Antond
Siméiéa na zadnji poti. Zahvalju-
jem se za podarjeno cvetje in Za
izreceno sozalje vsem, ki so so-
tustvovali z menoj, posebno S€
zahvaljujem njegovim oZjim S0
delavcem za podporo, za cvetj€
in za poslovilne besede ob od-
prtem grobu. Hvala vsem, ki SO
mi ob bridki izgubi v najteZjib
trenutkih ostali na strani.

Zena Marija Siméié
[

Ob izgubi mojega drages?
brata Antona Simdi¢a se zahva~
ljujem vsem &lanom Litostroja 24
pozornost, za spremstvo na njé"
govi zadnji poti, za podarjen?
cvetje in za besede slovesa. Z3~
hvaljujem se tudi ¢lanom pihal®
nega orkestra.

Sestra Stefka Suflaj
@

Ob izgubi drage mame 5€
najiskreneje zahvaljujem za de
narno pomoé vsem skladigéni®
delavecem in delavkam lahke ob~
delave.

—

PISMO UCENCEV
SOLE »TINE
ROZANC« - PIRNICE

Osnovna Sola »Tine RoZanc“
iz Pirnié je organizirala v ¢ast
od 13. do 20. januarja 1979
Solo v naravi (smuéanje) v li-
tosirojskem domu na Sori3kl
planini. NajlepSe se zahvalju-
jemo za bivanje v vaSem do-
mu in za izredno naklonjenosh
pozornost do nasih uéencev i?
uditeljev, ki so vodili Zolo V
naravi.

S tem ste dokazali izredno
razumevanje Solskih ofrok, K!
so vam vsem delavcem Lifo-
stroja nadvse hvaleZni.

Posebna zahvala velja 10

isi Lisjakovi, upravniC

varisici :
doma na SoriSki planini, i?
vsemu kuhinjskemu osebju Z2
izredno pozornost pri pripraVv-
ljanju dnevnih obrokov in v5€~
ga za dobro podutje v domi:
Nada Zelja je, da nam tudl
v bodofe nudite moznost bl
vanja v vaSem domu za 1%
vedbo Sole v naravi.
Tovariski pozdra¥
ravnateljica Anica Nova&
e




FEBRUAR 1979

LITOSTROJ

STRAN 13

8. februar, kulturni
praznik Slovenceyv

8. februarja je minilo 130 let
od smrti naSega najvedjega pes-
nika dr. Franceta PreSerna, ¢lo-
veka, ki je s svojo umetnotjo po-
Stavil Slovence ob bok drugim
evropskim mnarodom in dokazal
veliko izrazno moé slovenskega
Jezika.

Kdo ne pozna tega velikega
Slovenca, kdo ni prebiral njego-
vih pesmi, kdo me hrani med
njigami na polici tudi knjiZice
Njegovih poezij, bisera slovenske
in svetovne literature!!!? Bistve-
no dozZivetje, ki veje iz Preer-
Novega pesniSkega izroéila, je
Njegov osebni konflikt z okoljem
n casom. Iz neusliSane ljubezni
do Primicove Julije in ljubezni
do nesreéne domovine so zrasle
Njegove najlepie pesmi.

T2 — /

s Znlostuo oznanilo — in prijazno
e povabile.

'n': Slavai slovenski péenik Dr. France Preberin.

ti i* 8. dan tega menca ob osmib dopeldne vErajnji po
re 13 lednov dolgi bolesni na vodenici wmerl v 49. létu
a) ®voje starosil. Gosp. tehaot Dagarin, ki so ga viak
3. dan obiskevali, ne morejo dostl dopevedail, kako poter-
3e  Ppedljiv jo bil rajuki celi faa aveje belezni, in kako lepo
kg * Bogam spravijen de je umerl. Noter do zadnjigo zdih-
. lieis oe je dobre zavedei: ,vxdignile me, zaduaili

me hoce wo bile ujegove poslednje besede, in ko-
g-,: mej jib je izrekel — jo pa vgaspil. Zjulrej malo pred
th. *mertio je ke avoji mewtri rekel: ,Kmalo bo treba
kg Pred sodbe iti¥ — in zares se je zzodite! 1
e Ozosnilo smerti slavnize moid jo poslal vodja krajo-
ku ske narodne straze gosp Konrad Loker pe posebnim
sat, Poslaven slovenski druzbi v Ljubljsho, ki jo bers mwertul
b list napravila v slevenskim jzr.i!su. in go je po Liu-
aij DYani razpestala. Spomina vreduo je, de {a smeetni hist

je bil dragi v slovenskim jeziku; perviga je pred 8.

léti gosp. And. Smoletu rajuki Preserin sam napravil,
. ¥ saboio 10. dan tega moscs jo hil pogreh, ka-
i@~ koripiga v Krujoji e delgo ui bile. Krajaski na-
Za rodski strai, ki jo 2o pri veé priloznostib pokezala,
in- de je prava narvdska (Natoual) straia, gré éast in
ki~ bvala, de je rajnciga z veliko slava pokopala. Strazaiki
fu.  #o ga nésli; gosp. tchant = 7 dobovni 80 ga pokopali;
®r-  lahia . sita velike Krajucev in Krajojie, in veliko pri-
fsi Jatlov iz Ljubljane, Radoljoe, Terzica i t. i ga
fa} i€ spremila na pokepalise, kjer zdej pociva, ki nam je tako
we  #ladke pesini péi, inkteriga zivljenje je vender tako grenjka
(za bilo! Kdor vé vae prigedke, Ki wo rajaciza zadeli od
o, Facetka, ke je v kancelijo kemorne prokuracije v Lju-
":l'd bijani stopil , woter do tegn casa, ko je v Krajuji . k.
fe¢  pravdosredaik postal, ai bo lahke razlozil globoko po-
x.  membo pjeguve pesmi, ko je pél: i

i, Kio 2nd :
Las . Noé tamne razfaseit’, ki tare dubd? ]
i Kdo vé i

e i
Kregulia odgnati. ki kijuje sercé i
04 zora do mraka, od mraka do dné’
Ali pa nadpis #vojili poeij:
Bim dolgo apal in se bal,

i Slove sim npe. strahi dal: i

: Seree fe prazes, srecns i, |
Iakj Naxsj si ap jn strah feli. ]
e Pribodnje sabato 17. dantega mesca ab 6. do-

PR potdue boju po rajecim bilje v Krajnjl, h kterim 'l'a\;l
M lopa povabimo vae wegove prijatle in spestovavee. Pris
dite obilne! a
1 Po biljah se bo posvelovalo: Kakosin spominek
n3j bi we rujncima naredil in kam nej bi se postavil ? 4
dan Slavui moi zasluii svoje slave vredin ppaminek |
torej je trebu, de se ta rec debro prevdari, in de se

\b: vei prijatlov suide, ki se bojo posvetovali: kako bi =
-!;': dala 1o par beijdi steriti. br. B, 4

BE Novidar = Fjubljane. |
Gonp. Dr. Orel ie zaiél preteceni teden Kmelij:
b i i i S gence T

Izrezek iz Bleiweisovih novie iz
leta 1849 v katerih je bila ob-
Javljena vest o PreSernovi smrti.
riginal tega ¢asopisa hrani na$
Sodelavec Janez Opreinik

o —

PreSeren pa ni bil samo wvse-
stransko razgledan dlovek in en-
kraten pesnik, ampak tudi glo-
bok humanist. Boril se je za slo-
venstvo, za ohranitev narodove
samostojnosti, za soZitje z ljudmi
po vsem svetu. V svojih pesmih
je izraZal napredne misli, ideje o
bratstvu, enotnosti in zdruZitvi
vseh slovanskih narodov. »Zdrav-
ljica« je bila napoved ¢&asov, v
katerih Zivimo danes:

Zive naj vsi narodi,

ki hrepene dofakat dan,

da, koder sonce hodi,
prepir iz sveta bo pregnan,
da rojak

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak!

PreSernove napredne revolu-
cionarne ideje so nadle odmev v
narodnoosvobodilnem boju jugo-
slovanskih narodov in se po njem
tudi uresnidile. Njegova pesem je
dvigala zavest partizanskih bor-
cev za svobodo, odmevala je po
gozdovih in partizanskih mitin-
gih, kdor je le mogel, je nosil
pri sebi drobno rdeto knjifico —
partizansko izdajo Prelernovih
Poezij, In ni nakljuc¢ke, da je bil
med NOB, v zadetku leta 1945
8. februar, dan Prelernove smrti,
proglaSen za slovenski Kkulturni
praznik.

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE

Izrabimo tudi sami priloZnost in
se ob praznovanju slovenskega
kulturnega dne ozrimo vase! Kri-
ticno preglejmo, kakien je mnas
odnos do kulture, koliko nam
pomeni, koliko se z mjo bogati-
mo. Na3a samoupravna sociali-
stiéna druzba kulturi odmerja ve-
liko prostora, saj se zaveda nje-
nega velikanskega pomena za
slehernega (¢loveka, nudi nam
najrazliénejfe mozZnosti za kul-
turna in umetniSka doZivetja. Pa
vendar — koliko od tega mi jem-
ljemo? Koliko knjig smo prebra-
li? Koliko predstav in razstav
smo si v zadnjem d&asu ogledali?

Kultura nekega naroda je kul-
tura vsakega izmed nas. Zato bo-
gatimo nala obzorja in mafe du-
hovno Zivljenje z wvsem lepim,
kar nam nudi umetnost!

V. Tome-Lamut

F. W. Deakin: MUSSOLINIJEVIH SESTO DNI

'I:o je knjiga o zadnjem razdobju faSisti¢ne Italije in hkrati o
zadnjem razdobju »surovega prijateljstva«, sodelovanja med Musso-

linijem in Hitlerjem. Avtor

analizira nastanek

in propad tako

imenovane saldjske republike, zatasnega, klavrnega ostanka impe-
rialistiéne Italije na severu deZele. Analiza se konéa z Mussolinijevo
smrtjo. Ta snov je obravnavana z vidikov, ki jasno razlikujejo med
zgodovinsko pomembnim in zgolj senzacionalnim. Prikaz nemsko-ita-
lijanskih odnosov je podan v novi luéi in je neprimerno toénejsi
in stvarnejsi kot v prej$njih publicisti¢nih delih na to temo. Avtor
F: W. Deakin se je rodil leta 1913. Sodi med znane angleske zgodo-
vinarje in je napisal vrsto pomembnih znanstvenih del, Pri nas je
znan po knjigi »Gora trdnjava«, v kateri se spominja svoje poti v
Jugoslavijo med zadnjo vojno. Avtor je bil namreé élan prve britan-
ske vojaske misije, ki se je spustila s padali v blizino partizanskega

glavnega $taba.
Knjiga stane 260 din.

Od zamisli do novinarskega prispevka

Pife Marjana Habicht

Novinar
na delu

Novinarski poklic daje novi-

Narjem monosti in pravice, ki
S0 dostopne vsem obéanom,
fedvsem pa moZnosti za naj-
raz_li(‘.nejée stike, za dobivanje
V?Jrazli('mejéih informacij itd. No-
Marji so javni delavci, organiza-
il in enakopravni udeleZenci
JaVne jzmenjave mmenj o nasih
d.ruibenih problemih. Izpostav-
Jeni so tako pri svojem kritiénem
Pisanju kot pri obnafanju. Poseb-
no Pomembno je, da mora novi-
v?lj svoj status zasluZiti in opra-
I¢iti 5 svojim delom.

Novinar ali kdorkoli, ki name-
Ia"'.a napisati nek &lanek na pod-
ingl razgovora, mora pri stiku z
. Ormiranim poskrbeti za olikan
tﬁd'uglajen nastop, enako velja
~4l za stike, ki jih navezuje z
Jé‘dmi po telefonu. Mora mu biti
m"Sem jasno, kaj namerava na-
laeFava. napisati, saj bo na pod-
dggl tega tudi vedel, kako naj se
€la loti, Predvsem pa na razgo-
9fe ne sme hoditi nepriprav-

ljen. Tudi za naSe glasilo velja,
da so nejasno in dolgovezno napi-
sani ¢lanki prav gotove nezani-
mivi za vecino bralcev. Pisanje
pa prav gotovo ni samo sebi na-
men!

Pri stikih z ljudmi moramo
upoStevati Se mnaslednje: tod¢no
moramo vedeti, kaj od tega stika
pri¢akujemo, imeti moramo vsaj
osnovne informacije o &loveku, s
katerim se Zelimo pogovoriti, priti
moramo ob to¢no dolofenem ¢&a-
su, ¢im krajSe in ¢im nadrobneje
moramo razloziti, kaj Zelimo iz-
vedeti in ne smemo izneveriti
zaupanja ¢loveka, s katerim se
pogovarjamao.

INFORMACIJA IN SREDSTVA
MNOZICNEGA
KOMUNICIRANJA

Kaj je informacija? Na kratko
bi lahko rekli, da je to vest, po-
rocilo, obvestilo, spoznanje o dej-
stvih, lahko pa tudi refemo, da

je to pisana ali ustna oblika spo-
ro¢ila, s katerim Zelimo obvestiti
ostale o nekem dogodku, ¢loveku,
kraju ali podobnem. Informacijo
lahko obravnavamo tudi kot eko-
nomsko ali druZbeno kategorijo.

Iz besede informacija logiéno
sledi tudi izpeljanka — informi-
ranje. Le-ta obravnava proces
zbiranja, obdelave in razposiljanja
vesti, sporo¢il ali obvestil iz ene-
ga ali ved¢ centrov do najsirsih
slojev ljudi. Kot primer lahko
navedemo na$ Informativni cen-
ter, seveda pa je bolj umestna
primerjava z vedjimi centri, kot
so redakcija Dela ali Tanjuga.

Za razliko od informiranja, ki
je enosmeren proces (od centra
do bralca ali poslusalca), mora-
mo razlikovati komuniciranje, ki
je dvosmeren proces — vzajemno
oddajanje in sprejemanje obve-
stil.

Ogromen tehni¢éni napredek
zadnjih desetletij in bistvene teh-
noloske spremembe so pripomo-
gle k hitrejSemu, laZjemu in
ucinkovitejSemu ustvarjanju in
Sirjenju informacij, vzporedno s
tem pa so mnastale tudi posebne
razlike v sredstvih informiranja
oziroma Vv nad¢inih in metodah
dela sredstev informiranja. Rav-
no zaradi tehniénih dosezkov ob-
staja v svetu nekaj osnovnih na-
¢inov obve$canja javnosti in s
tem tudi nekaj druzbeno prizna-
nih oblik informiranja. To so:
tisk, radio, film, televizija ter te-
legrafske in novinarske agencije.

Jezikovne napake

Velikokrat v govoru pa tudi
v pisavi zasledimo napaé¢no rabo
predlogov s in 2z, deprav bi jo
moral obvladat wvsak Slovenec,
saj je to pravopisno podroéje
eden od znakov naSe pismenosti.

Napa¢no izgovarjanje predlo-
gov s in z sliS$imo na raznih se-
stankih, v govorih pred veé ljud-
mi, na prireditvah itd., predvsem
takrat, kadar govornik ni dovolj
pripravljen in iS¢e besede ter za-
to dela premolke. Tako pogosto
slifimo pretirano poudarjanje
predlogov, predvsem z, tudi v na-
paénih zvezah:

z sestankom,

z temeljno organizacijo.

Vendar pa so predlogi na-
slonke (plitke), besede, ki nimajo
svojega naglasa in jih zato ne
smemo poudarjeno brati, temved
izgovarjati skupaj z naslednjo
besedo (stovarno, zmotorjem). In
zato, ¢e bi govornik govoril te-
koce, vezano, brez mnepotrebnega
ustavlajnja pred besedami, po-
tem sploh ne bi mogli delati na-
pak; popolnoma nemogote je
namre¢ izgovoriti v zaporedju en
zvene¢ in en nezvenel soglasnik:

zsestankom, ztemeljno organi-
zacijo.

Da bomo laze razumeli ta
glasovni proces, si oglejmo naj-
prej, kateri so zvene¢i in kateri
nezveneéi soglasniki

zveneti: BDGZZ -+ zvoéniki
MNRLJV

nezveneti: PTKSSCCFH

Pri izgovoru zvenecih soglas-
nikov se glasilke v grlu tresejo
(kar otipamo s prsti na grlu), pri
nezvenec¢ih soglasnikih pa glasil-
ke ne sodelujejo. Ne sodelujejo
tudi pri Sepetanju, zato se besedi
trava in Drava sliSita enako: v
obeh primerih samo trava. T in
D sta po izgovoru sorodna, parna
soglasnika (izgovarjamo ju na
istem mestu v ustni votlini, le da
je D zvenef, T mezveneé glas),
takSni pari so Se P in B, K in
G A8 ineZaSeins 7.,

Z je torej zvenel glas, S ne-
zvenel; prav taka sta tudi pred-
loga s in z. In ¢e smo prej ugo-
tovili, da je memogoce izgovoriti
tesno skupaj dva glasova razli¢-
ne kvalitete — enega zvenedega,
enega nezvenecega, dva zveneda
ali dva nezvenec¢a pa lahko, po-
tem sledi:

1. Predlog s bomo pisali (in
izgovarjali) pred besedami, ki se
za¢enjajo z nezvenedim soglasni-
kom:

s telefonom, s soncem

2. Predlog z pa bomo pisali
pred besedami, ki zadenjajo =z
zvene¢im soglasnikom ali samo-
glasnikom (a, e, i, o ,u):

z letalom, z avtom

Vesna Tome Lamut

Iz kulturne kronike

V ponedeljek, 3. februarja, so
se zbrali pevei in pevke nafega
zbora v mali dvorani ICL in
opravili pregled svojega letnega
dela. Udelezba je bila popolna.

Delovno predsedstvo je wvodil
tovari§ Alojz Gruden in prikazal
delo pevskega zbora v preteklem
letu, izérpno porodilo pa je podal
tudi dosedanji predsednik JoZe
Pivk. Pevci nasSega zbora so za
vaje porabili kar 180 ur in pri-
pravili mekaj nastopov, ki so bili
dobro obiskani.

Po pregledu dejavnosti in oce-
ni preteklega leta so razresili do-
sedanji odbor in izvolili novega.
Novi predsednik je postal Joze
Gal, ki je v zboru zZe od zacetka.

V nadaljevanju je bil sprejet
tudi novi statut, v katerem so
opredeljena organizacijska in dru-
ga pravila ter prilagojena spe-
cifiénim potrebam. Statut so pri-
pravili ¢lani odbora kot nekaksen
izvledek iz obstojecega statuta na-

Se godbe. Med drugim so spre-
jeli tudi pobudo o ¢astnem ¢&lan-
stvu pevskega zbora. Do sedaj je
zbor imel le enega Castnega d¢la-
na tovariSa Marka Krzisnika, te-
mu sta se sedaj pridruZila Se to-
vari§ Hrabroslav Premelé in to-
vari§ Leopold Solc.

Tovari§ Krzisnik se ob&nega
zbora zaradi sluzbenih dolznosti
ni mogel udeleziti, zato je zbor
pozdravil tovari§ Vogelnik in mu
zaZelel uspesno delo. Prav tako
se je pismeno zahvalil tudi tova-
ri§ Sole, tovari§ Premelé¢ pa je
zboru zaZelel vse najlepSe in ob-
Ijubil pomo¢ in maklonjenost tudi
v prihodnje.

Nekaj pevcev je prejelo po-
hvale za svoje delo: Alojz Jane-
Zi¢, Vidmar, Basi¢, Magda Kreft,
dosedanji predsednik JoZe Pivk,
Slavko Hren in Marica Hrovat,
ki je kljub enoletni bolezni Se
vedno v tesni povezavi z zbo-
rom.

O SOCIALISTICNI INFORMACUJI

Sistematicno si je treba prizadevati, da neprizanesljivo
dusimo laZen in obrekljiv burZoazni tisk, istofasno s tem
pa izgrajujemo tisk. ki ne bi le zabaval in poneumljal mno-
zic s politicnimi aferami in ostalimi nesmisli. Potrebujemo
tak tisk, ki bo zahteval sodbo in presojo mnoZic o vseh
vpraSanjih vsakdanje ekonomike, kar bo privedlo mnoZice
do resnega proucevanja teh problemov.

V.1 Lenin (iz ¢lanka »Nadaljnje

naloge sovjetske oblasti«)

Ob tem spadajo med sredstva in-
formiranja (seveda z manjsim
vplivom) tudi tovarniSka glasila,
razni bilteni, razglasne postaje po
delovnih organizacijah, oglasne
deske, letaki, grafikoni in podob-
no.

Za tisk zelo pogosto sliSimo
iudi izraz »sedma sila«, V¢asih
ga uporabljamo v veévrednostnem
smislu, véasih pa tudi v malce
posmehljivem tonu. Dejansko pa
ga je treba razumeti za kapitali-
stiécno urejene drzave, v smislu
vsiljevanja mnenj in stalisé, v
smislu brezobzirnega vsiljevanja
dolo¢enega pogleda na svet, kot
napad na svobodo zavesti in ve-
sli, kot ustvarjanje javnega mne-
nja, kakrSno ustreza vladajo-
¢emu druzbenemu razredu. Bur-
Z0azija je torej spoznala vso moé¢
sredstev informiranja in jih po-
stavila v sluzbo svojih interesov.
Tako »sedma silax ni sila nad
druzbo (kar bi pomenilo njen ne-
odvisen polozaj in objektivnost
informacij), temveé je eden od
elementov vladavine in wvsiljeva-
nja javnega mnenja.

V socialistiéni druzbi pa sred-
stva informiranja pripadajo pro-
izvajalcem in vsem drzavljanom,
niso dejavnost med druzbo ali ob
njej, niso v rokah samo enega
razreda, saj imamo brezrazredno
druzbo. Vendar so bili in verjetno
Se bodo tudi pri nas poskusi pri-
laséanja oblasti in spreminjanja
sredstev informiranja v silo biro-
kratskih skupin. Cilji informacije
pri nas, s tem pa tudi cilji mno-
Zi¢nega komuniciranja so obve-
S¢anje javnosti o dogodkih, ki
spodbujajo ljudi k druzbeno ko-
ristnim akeijam, vzgajanje in izo-
braZevanje, razvedrilo in spro-
stitev. Miodrag Avramovi¢ pa
meni, da so osnovni elementi so-
cialisticne samoupravne informa-
cije naslednji: univerzalnost, re-
sniénost, vsestranskost, objektiv-
nost, eticnost in medsebojni
druzbeni vpliv. Osnovna delitev
informacije po vsebini pa je raz-
delitev na humane (pozitivne) in
nehumane (negativne) informa-
cije.

Naslednji¢: Ustvarjanje infor-
macije
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Turbine

Za HE Doblar so za generalni
remont regulacije narocene tri
tlaéne naprave, na katerih bo pr-
vié¢ v sodelovanju z Iskro vgra-
jena elektronska glava na raz-
vodnem ventilu. Prva tla¢na na-
prava je gotova, prevzeta in to
trenutno pripravljamo za odpre-
mo. Druga in tretja tla¢na napra-
va pa sta poskusno zmontirani
in pripravljeni za funkecijski pre-
skus.

Narofena oprema za HE Za-
kucac je odpremljena, razen kro-
glastega zasuna & 600, ki ga Se
tlaéno preskusamo. Temu bo sle-
dila poskusna montaZa avtomatike
zasuna s funkcijskim preskusom.
Predvidoma bo wvsa preostala
oprema gotova in odpremljena
v letoSnjem marcu.

Od mnarocene opreme za HE
Sjenica Se nismo odpremili tla¢ne
naprave, katera je poizkusno
zmontirana
funkcijski preskus. Odpremili jo
bomo predvidoma v marcu.

Za izvozno mnaroc¢ilo Ruahihi
smo do sedaj odpremili samo I.
in II. spiralno ohiSje, pripadajoca
vodilnika v, fazi montaZnih ope-
racij skupno z gonilnikom in fur-
binsko gredjo.

Predturbinski loputi sta mon-
tazno gotovi in sta v pripravi za
tlaéni preskus. Temu sledi mon-
taza avtomatike s funkecijskim
preskusom. Opremo tla¢nih na-
prav pripravljamo za montaZo
posameznih sklopov.

V obéutnem zaostanku je re-
gulator tlaka, na katerem bo po-
trebno izredno pospesiti mehan-
sko obdelavo. Prvi vodilnik za
HE Tikves je v zakljuéni fazi
mehanske obdelave in na spiral-
nem okrovu I. agregata trenutno
varimo vstopno cev, temu bo sle-
dila mehanska obdelava privarje-
ne cevi in mato tlaéni preskus
pred skupno montazo z vodilni-
kom.

Drugi wvodilnik je Se v fazi
mehanske obdelave. Spiralni
okrov 1I. agregata je kot zvar-
jenec gotov, termié¢no obdelan in
pripravljen za peskanje. Oprema
za pripadajodi loputi je v konéni
fazi mehanske obdelave pred po-
skusno montazo.

Posamezne akcije za regulaci-
jo in regulator tlaka so Se v fazi
obdelave.

Od narofene opreme za HE
Tikves bomo v mesecu februarju
1979 predvidoma odpremili samo
sesalne cevi, katere prav sedaj
pospeieno mehansko obdelujemo.

in pripravljena za-

V montaZi pospeseno potekajo
dela na opremi za sanacijo Ja-
blanice.

Na delih vodilnika kondéujemo
mehansko obdelavo. Tudi pozicije
pripadajoée lopute so v konéni
fazi mehanske obdelave pred po-
skusno montazo.

V fazi montazZe so Se sesalne
cevi, na katerih prilagajamo
vrata.

Za HE Ozbalt je Ze izvrSena
delna odprema vodilnika. V fazi
priprave za odpremo se nahajajo
Se vodilne lopate z roc¢icami. Za-
radi nujnosti narodila se pospe-
Seno vrsi mehanska obdelava na
posameznih pozicijah gonilnika
pred poskusno montazo s funk-
cijskim preskusom.

Pri obnovitvi turbine je pro-
blemati¢na izdelava opreme za
avtomatiko, za katero Se nismo
prejeli kompletne dokumentacije.
Eden izmed vzrokov za kasnitev
dokumentacije so tehni¢na vpra-
Sanja s strani naroc¢nika.

Eno izmed zelo nujnih narodcil
v turbinski proizvodnji bo v le-
tosnjem letu predstavljala oprema
za izvozno naroc¢ilo Hemren
Dan.

Za prvo posiljko bomo naj-
prej pripravili sesalne cevi, ki
smo jih Ze zaceli izdelovati. Opre-
ma za Stiri lopute @ 2900 je v
fazi mehanske obdelave. Od no-
silcev termina za Howel Bunger
na okrovih popravljamo dimen-
zijske napake zvarjencev in va-
rimo lesnilne pasove v plocevi-
narni. Za loputi premera 5m so
zvarjenci gotovi in trenutno v
fazi mehanske obdelave, zatem pa
jih bomo pripravili za peskanje.
Vecéji zvarjenci za vodilnik so
gotovi in pripravljeni za mehan-
sko obdelavo. Za spirali I. in II
agregata Se izdelujemo zvarjence.
V fazi priprave materiala pred
sestavo se nahajajo tudi zvarjenci
za regulator tlaka.

Dieselski motorji

Za Uljanik iz Pulja so v fazi
montaZze trije motorji tipa DM
GT-23 LH za II gradnjo. Predvi-
doma bodo motorji gotovi in pri-
pravljeni za odpremo v drugi po-
lovici marca 1979.

Ladjedelnica »3. maj« iz Re-
ke je naroc¢ila 6 motorjev istega
tipa. Od naro¢enih motorjev so
trije za 1. gradnjo Ze odpremljeni,
trije pa so Ze v fazi funkcijskega
preskusa.

Predvidoma bodo motorji pri-
pravljeni za odpremo v drugi po-
lovici februarja 1979. Zaradi po-
manjkanja dela je montaZa die-
selskih motorjev prevzela v izde-
lavo 50 pettonskih vili¢arjev, ki
bodo postopoma gotovi v drugi
polovici februarja 1979.

udeleZence.

zaciji.

moupravne interese.

TEKMOVANJE VARILCEV V MARCU 1979

I0 00S TOZD PZO je na eni svojih rednih sej dal po-
budo za izvedbo delovnega tekmovanja varilcev v Litostro-
ju. Izvolili so odbor za izvedbo tega tekmovanja. Odbor se
je takoj sestal in pricel z resnim delom, zavedajo¢ se, da nas
lanski uspehi pri izvedbi tekmovanja, kakor tudi uspehi
nasih varilcev na republiSkem in drzavnem prvensivu ne
smejo uspavati, temvec¢ dati spodbudo za naprej.

Tehni¢éne priprave za fekmovanje varilcev potekajo v
TQOZD PZO v povezavi z brusilnico hidravliénih oblik. Orga-
nizacijski odbor si prizadeva, da bi pravofasno pripravil vse
potrebno za izvedbo tekmovanja, hkrati pa s spremljeval-
nimi komisijami zagotovil enake pogoje tekmovanja za vse

Tekmovanje je razdeljeno na dva dela:

— Teoretiéni del bo obsegal resevanje testov z wvpra-
Sanji s podrodja varstva pri delu, s strokovnega podrodja in
s podro¢ja sameoupravne organiziranosti v delovni organi-

— V praktiécnem delu bo tekmovalec moral pokazati
spretnost cbvladanja tehnike varjenja, objavljene v razpisu.
Pravila tekmovanja so enaka kakor lansko leto, wsi
ostali pogoji pa so razvidni iz objavljenega razpisa.
Tekmovanje bo 24. marca 1979 na prosto soboto.
Prijave bodo sprejemale OO sindikata posameznih te-
meljnih organizacij. Organizacijski odbor priéakuje, da se
bo prijavilo veliko naSih sodelavcev iz vseh tozdov, saj s
takSnim tekmovanjem utrjujemo skupne proizvodne in sa-

M. Marence

Zerjavi

Elektriéno portalno dvigalo
20 Mp X 6 m za Hemren Dam tre-
nutno pripravljamo za prevzem.
Temu bo sledila montaza s ple-
skanjem. Dvigalo bomo odpremili
predvidoma 19. februarja. Pripa-
dajoce elektricno mostno dvigalo
180 Mp X 25 Mp X 22 m =za istega
naro¢nika pa je Se v fazi poskus-
ne montaze, vendar bo pripravlje-
no za funkeijski prevzem do 28
februarja in za odpremo do 10.
marca letos.

Postopoma odpremljamo in
montiramo narofene Zerjavne
proge za OLT Osijek. Zadnjo od-
premo bomo predvidoma izvrsili
v drugi polovici februarja. V
zacetni fazi poskusne montaze se
nahaja prvo striper dvigalo za
Zelezarno Boris Kidri¢ iz Nik3iéa,
za drugo naroceno dvigalo pa iz-
delujemo zvarjenec. Temu bo sle-
dilo peskanje, pleskanje in nato
Se poskusna montaza.

Reduktorji

Za ZSSR se v fazi mehanske
obdelave pospeSeno vrsi izdelava
desetih reduktorjev tipa AC-2280
in dvanajst prodajnih mehaniz-
mov. Predvidoma bo odprema za
reudkcijo in prodajne mehanizme
pripravljena za odpremo v juniju
in juliju 1979.

Cementarne

Za tovarno kemiéne industrije
(TKI) Hrastnik konéujemo mon-
tazna dela na korénem elevatorju.

Naroc¢eni plas¢ mlina za ce-
mentarno je Podsused v zakljuéni
fazi mehanske obdelave. Temu
bo sledila poskusna montaza, od-
premili pa ga bomo predvidoma
do 25. februarja.

V zakljuéni fazi izdelave se
nahajajo zvarjenci elevatorja za
cementarno »Sar«, nato jih bomo
mehansko obdelali, poskusno
montirali in odpremili.

Crpalke

Za Metalservis Beograd sta na-
roceni dve c¢rpalki tipa 8 VCK-20
Trenutno se nahajata v fazi mon-
taze pred funkcijskim preskusom,
odprema pa bo predvidoma izvr-
Sena v drugi polovici februarja
1970.

Narocena ¢rpalka tipa CVTTa/
/40—III za toplovod Velenje je
gotova in predana odpremi.

Od treh érpalk za vodoveod in
kanalizacijo Beograd sta dve po-
slani v Turboinstitut, ena pa je
v fazi poskusne montaze.

Armaturno opremo z brona-
stimi rotorji za Indonezijo prav-
kar montiramo, temu bo sledil
tlaéni preskus s funkcijskim pre-
skusom. Odpremili jo bomo Vv
marcu 1979,

Za tovarni sladkorja OrmoZ in
Virovitico imamo naroéeno vecdje
Stevilo ¢rpalk raznih tipov. Od
skupnega naro¢ila smo do sedaj
uspeli odpremiti Ze 24 ¢rpalk, 40
pa se jih trenutno nahaja v fazi
montaze.

Za mekatere ¢rpalke Se nismo
prejeli elektromotorjev od tovar-
ne Rade Kondar. V kratkem pri-
¢akujemo tudi dobavo érpalk, ka-
tere za to naroé¢ilo izdeluje in
dobavlja Ferralit Zalec.

B. Seme

TOZD PPO

Po gospodarskem dinamiénem
naértu »100 ton realizacije« smo
v januarju dosegli 72 ton proiz-
vodne in 40 ton blagovne reali-
zacije.

V gospodarskem naériu za
leto 1979 smo planirali 1800 ton
preoblikovalnih strojev in opre-
me, torej enako kot v letu 1978.
To proizvodno realizacijo bi mo-
rali po pogodbenih rokih izpolniti
ze do lanskega novembra. Nekaj
ve¢ kot 800 ton preoblikovalne
opreme je namenjeno za izvoz v
ZSSR. Ta oprema obsega: 7 hid-
ravliénih strojev za Kkrivljenje
plo¢evine HKOC-1-315-6000 (P-
-93096), 16 hidravliénih strojev
za krivljenje plo¢evine HKOC-1-
-250-6000 (P-93095), 2 hidravli¢na
krivilna stroja HEKO-1-1000-800
(P-93092) in hidravliéni stroj za
krivljenje plo¢evine HKOC-1-315-
-6000 (P-93093).

Hidravliéni ravnalni stroj HKS-1-630...

odpremljen

Za naro¢nika »MAKINAIM-
PORT« iz Albanije moramo iz-
delati hidravliéni stiskovalnik
HSS-2-250 (P-93094), hidravli¢éni
stiskovalnik HSS-2-400 (P-61307)
in hidravliéni stiskovalnik HSS-
-2-630 (P-93094) za izdelavo umet-
nih brusov v skupni teZi 51 ton.

Pri tako bogatem proizvodnem
programu izvoza nismo pozabili
na domace kupce. V januarju smo
odpremili hidravliéni vleéni stroj
HVC-1-40 za naro¢nika Iskra —
Idrija, hidravliéni vleéni stroj
HVC-2-160 za Vojnotehni¢ni in-
stitut Beograd in stroj za tlacno
litje DMKh-280-M za naroc¢nika
Mutal Guss GmbH, Langenfeld,
ZR Nemcija.

V montazi imamo veéje stevilo
preoblikovalnih strojev, vendar
so tezave zaradi njihovega kom-
pletiranja. Manjkajo doloéene po-
zicije, ki Se miso materialno po-
krite ali pa so Se v mehanski ob-
delavi. Z vodstvom, dispecersko
sluzbo in delovodji TOZD Obde-
lava se vsakodnevno dogovarjamo
za skladnejsi in hitrejsi proces
mehanske obdelave. Ena od tezav
v proizvodnji preoblikovalne op-
reme je prav materialno pokritje,
ki pa mu v vec¢ini primerov bo-
truje prepozno narocilo kritiénega
materiala. Pogodbeni dobavni ro-
ki preoblikovalne opreme so 10
do 14 mesecev, zato ima vsaka
temeljna organizacija oziroma
njena sluzba ozko ¢asovno odre-
jen del tega roka. Pri tem pa mo-
ra biti razumljivo, da vsako po-
daljsanje terminov vpliva na

za Kairo, ki bo v kratkem
(Foto J. Zlebnik)

konéni rok in s tem tudi na ceno
proizvoda.

Za proizvodnjo v letu 1979
imamo 909, potrebne dokumen-
tacije, vsa pa mora biti oddan@
februarja. Tako upamo v boljse
materialno pokritje kot je bilo
v preteklem obdobju. V TOZD
PUM in PZO imamo narocleno
dosedaj najveéje Stevilo ulitkoV
in zvarjencev, zato prav od njib
letosnje leto veliko pri¢akujemo-
Po zagotovilih vodstva in plan-
skih operativ teh temeljnih orga-
nizacij bodo svoje planske obvez-
nosti do nas izpolnili v dolo¢enem
roku. ;

V februarju moramo zmonti-
rati, funkcionalno preizkusiti 1P
odpremiti 7 preoblikovalnih stro-
jev: za naroénika Ikarus — Ze-
mun 3 hidravliéne vleéne strol€
HVC-2-250 (iz P-61295) in hidrav-
liéni vleéni stroj HVO-3-500-.-:
(P-62222-41), za naroénika Tik!
— Ljubljana hidravlié¢ni vle¢n!
stroj HVO-2-160 (iz P-61301). hid-
ravliéni vledni stroj HVO-2-230
za Meblo — Nova Gorica (P
61302) in hidravli¢éni vle¢ni strol
HVO-3-250 za tovarno Sita —
Arilje.

Po dogovoru z obratovodstvom
TOZD Montaza érpalk smo 12
februarja priéeli montaZo hidrav-
licnega zapogibnika HKOC-1-319-
-6000 (P-93093) za ZSSR. Pehal0,
miza, rezervoar in konzole SO
mehansko obdelani in jih sode-
lavei — monterji obrata ¢rpal
ze sestavljajo.

L. Gorjanc

B

TOZD OB

Ce skuSamo mnaSe poslovanje
v preteklem letu opredeliti z vi-
dika realizacije in stroskovnega
vidika, pridemo do zanimivih
ugotovitev. Nasa temeljna orga-
nizacija se razbremenjuje na os-
novi NO (norma ur). Izvrsili smo
1,137.834 norma ur ali 859, pla-
niranih; naSa uspesnost na tem
podro¢ju torej mi povsem zado-
voljiva. Ob upostevanju nekaterih
dejavnikov, ki so objektivno ali
subjektivno vkljuéeni v proces
vplivanja na konéno realizacijo
( dotok dokumentacije, materiala,
zasedenost kapacitet, problem
kadrov itd.), se ne moremo izo-
gniti ugotovitvi, da so pri nas
samih dolodene notranje rezerve,
ki smo jih vsekakor sposobni iz-
rabiti. Tu predvsem mislim ma
boljso organiziranost, oziroma ma
bolj popolno opredelitev delovnih
nalog, veéjo osebno angaziranost
pri reSevanju vsakodnevnih na-
log ter na vzajemno sodelovanje.
Poleg tega je potrebno posvetiti
vecjo pozornost odgovornosti pri
izvrsevanju dela in nalog ter dis-
ciplini, predvsem v obliki boljse
izrabe delovnega ¢asa. Z realiza-
cijo norma ur je tudi ozko pove-
zano podrodje nagrajevanja po
delu, to pa je — povezano z nor-
mami oziroma normskimi dosegi,
bolje reteno presegi.

Ugotovili smo, da smo pla-
nirane rezijske stroike presegli
za 219, Najveéje prekora-
c¢itve so pri porabljenem mate-
rialu (pomoZni material, goriva,
elektricna energija) ter pri pro-
izvodnih storitvah (transportni
stroski, popravila, izmet, redno
in investicijsko vzdrZevanje, do-
datni stroski izdelave, reklama-
cijski stroski ter strofki za IR

naloge). Tem postavkam moram?
v prihodnje posvetiti posebno po°
zornost.

Izgubljeni delovni &as, tako
imenovana »rezija« (¢akanje N2
delo, strokovna vzgoja, pomanl”
kanje dela itd) je v preteklem
letu znasala 36.092 ur ali 1/3 me”
se¢ne realizacije norma ur %
TOZD OB. Ceprav ta Stevilka 1!
tako velika, se moramo tudi D@
tem podro¢ju bolj smotrno obna”
Sati.

V tekot¢em letu nas ¢aka V€
liko dela, Se posebej na podro¢”
ju notranjih dohodkovnih odno”
sov med temeljnimi organizact”
Jami. P. Hajdinjak, inZ
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I

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavedi Litostroj izhal?
mesecno (s posebnimi prilog2”
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v s€”
stavi: Stanislav Bradesko, dipl
inz, Milan Vidmar, JaneZ
Oprednik, Vukosav Zivkovi®
Leopold Sole, dipl. inz., Hra-
broslav Premelé, Janez Stra-
ziSar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéig, inZ. in uredniki: odg0”
vorni urednik Karel Gornibs
urednik Marjana Habicht, tel”
niéni urednik Estera LampiC
lektorira prof. Vesna Tom¢”
Lamut.
Telefon uredniStva 556-021 (1
c.) interna 202, 246 — Postnl”
na pladana v gotovini — Tisk?
Tiskarna Ljubljana.

Opro3iteno prometnega davh®
po pristojnem sklepu 421-1/7%
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